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Bagkandan Mektup: Istindam seferberligi igsizlik sorununu gozmede biiyiik katki saglayacak
Bakan Miiezzinoglu: igsizlikte kisa dénem hedefi yiizde 9,5-10,5

Isci alan isverene giinlik 22 lira 6deme yapilacak

Kocaeli’de istihdam seferberligi bashyor

ingiltere Devlet Bakani igin TOBB'da galigma yemegi

Kocaeli 72 ilin toplamindan fazla vergi 6diyor

Baskan Zeytinoglu, Basbakan Yildinm ile gortisti

Dubai Port Yarimca, Maersk Line Ortadogu ve ECUMED servislerine de hizmet verecek.
Kayseri Bilim Merkezi tanitild

Gebze Teknik Universitesi Kocaeli'de egitime danigmanlik yapacak
Baskan Zeytinoglu: ihracattaki artis bizi umutlandird

Milli Savunma Bakani Isik: ilk hedefimiz 5 milyar dolarlik ihracat
izaydas KYOD heyetini agirladi

Safiport Limani 267 milyon liralik yatinmla genisletilecek

Fatih Akbulut: Meslek Yiiksek Okullari sanayide ara eleman konusunda yer edindi
Beyaz esya sanayicileri Yan Sanayi Strateji Belgesi hazirliyor

Is kadinlar

Baskan Zeytinoglu: Iscilerin teknik kapasitelerini artirmayr amaghyoruz
Okul-sektor isbirligi s6zlesmesi imzalandi

16 Ocak Basin Onur GUnd kutland

Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu'nun Gaziantep ziyareti

27. Meslek Komitesi’nin Gye ziyaretleri

Kocaeli Kent Konseyi'nden KSQ'ya ziyaret

KSO'da Cazibe Merkezleri Programi tanitildi

KSO, Seveso Direktifi kapsamindaki calismalar ivme kazandirdi

Ersoy Yilmaz: 2017 sektor agisindan 2016 ile benzerlikler gdsterecektir
Mart ayinin yurt igi fuarlar

Ocak'ta 3 bine yakin uyusmazlik arabulucuk sistemi ile gozildu

Makina sektoriinde kadin giicinin vurgulanmas igin galisma yapilacak
Dijitallesme otomotiv endustrisine verimlilik getiriyor

Gayirova TEM Otoyolu, OSB Képriili Kavsadi hizmete girdi

GUnliik dogal gaz talebi 270 milyon metrekiipe ulasti

Marka 2017 yili Teknik Destek Programi kosullarini agikladi

Pardus’un kullanimi yayginlastyor

Aralik ayinin en biytik tesvikli yatinmi Ttiprag'tan...
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“Is diinyasina destek cadrisi yapiyoruz...”

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu;

Istihdam seferberligi issizlik sorununu
cozmede buyuk katki saglayacak

| TR Seferber-
ligiissizlik sorununun

cOzumu icin blyuk bir

firsat sunuyor. Soru-
nun cézumu icin, bu
firsati kullanmak ve
gereken tum destegi
vermek tzere is dun-
vasing cagri yaplyo-
ruz.

Bu arada basari
citasinin yukseltilme-
siicin, issizlik gtin-
demimizin bu kadar
oncelikli bir konusu
olmasina ragmen
vasadigimiz eleman
bulma guclaganun
de saglikli bir anali-
zini yapmaya intivac
duyuyoruz. Bunun
icin Universite ile bir
proje uzerinde calisi-
voruz. 99
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KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu, artis egiliminde olan issizligin
énlenebilmesi icin Yeni istihdam Paketi
ile getirilen 6nlemleri bltlnlyle yerinde
bulduklarini aciklad.

is diinyasina kapsamli bir cagrida bu-
lunacaklarini ifade eden Ayhan Zeytinog-
lu “istihdam Seferberligi Tirkiye'nin en
blytk ekonomik sorunlarindan biri olan
issizlik sorununun ¢c6ztmd icin biyk bir
firsat sunuyor. Sorunun ¢c6zimu icin, bu
firsati kullanmak ve gereken tUm destegi
vermek Uzere is dliinyasina cagri yaplyo-
ruz.

Bu arada issizlikle micadelede basari
citasinin ylkseltilmesiicin, issizlik glin-
demimizin bu kadar 6ncelikli bir konusu
olmasina ragmen yasadigimiz eleman
bulma glcluginin de saglikli bir analizini
yapmaya ihtiyac duyuyoruz. Bunun icin
Universite ile bir proje Gizerinde calisiyo-
ruz." dedi.

Bir yandan issizlik ytkselmisken, diger
yandan istihdam etmek icin aramasina
karsin eleman bulamayan isletmelerin
varligina isaret eden Ayhan Zeytinoglu; is-
kur cagrilarina ragmen acik islerin bulun-
dugunu ifade ederek “Sosyal bir sorunla
karsi karsiyayiz." degerlendirmesini yapti.

Ayhan Zeytinoglu: "Kasim ayinda bir
firmamiz 100 kisiyi istihdam etmek icin
ISKUR'a basvurdu. ISKUR 6.000 issize cag-
riya clkmasina ragmen sadece 42 kisiden
donus oldu. Bu sonucun issizlik oranla-
riyla 6rtismedigini gortiyoruz. Burada
sosyal bir sorun var. Bu sorunu tespit
etmek icin Kocaeli Universitemiz ile birlik-
te bir calisma yapiyoruz. 2-3 ay icerisinde
sonuclarini kamuoyuna aciklayacagiz.”
seklinde konustu.

-Istihdam seferberligini destekliyoruz
TOBB ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin isbirligi ile istihdam Sefer-

berligi Projesi baslatildigini hatirlatarak “il
diizeyinde Odamiz ve iSKUR ile bu projeyi
yurutecegiz." dedi.

issizlikle miicadelede basari citasi-
nin daha da yukseltilmesi icin calisma
hayatinda isverenlerin gecmisten gelen
bazi sorunlarina ¢c6zUm bulunmasinin
da yararli olacagini vurgulayan Ayhan
Zeytinoglu; bu kapsamda, kidem tazmina-
t1, firmalara uygulanan cezalar ile uzman
istihdami zorunlulugu gibi konularin ele
alinmasinda fayda olduguna dikkat cekti.

ise iade davalarinin yiizde 99,9 ora-
ninda isveren aleyhine sonuclandigini
hatirlatan Ayhan Zeytinoglu; “is sozles-
mesi feshinin gecersizligine karar veril-
diginde, isverenlerimiz ciddi bir tazminat
6demekle yukimli tutuluyor. Bu konuda
isverenlerimizi de koruyucu hukimler
konulacak sekilde yasal diizenlemelerin
revize edilmesini yararli olur distincesin-
deyiz." dedi.

-Egitici denetime gerek var

“Firmalara uygulanan cezalarin ylksek
oldugunu disundyoruz. Egitici denetim-
lerden yanayiz." seklinde konusan Ayhan
Zeytinoglu, firmalarin belli meslekler-
deki uzmanlari istihdam etmek zorunda
olduklarini hatirlatarak "Bu uygulama cok
buyuk sirketlerde sorun olmamasina rag-
men, 6zellikle 50'nin altinda isci calistiran
klicUk 6lcekli firmalarimiz icin sorun ve
maliyet teskil ediyor.” seklinde konustu.

-Bizimkoy istihdam 6rnegi...

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Bizimkdy Projesi ile ilgili
olarak da degerlendirmelerde bulundu.
Bizimkoy'de engelli istihdamini is Kanu-
nunda yer alan ‘6dlng is iliskisi' kavra-
mindan hareketle sagladiklarini hatirlatan
Ayhan Zeytinoglu, gecen yil mayis ayinda
Yasada yapilan degisiklik sonrasinda,




odunc is iliskisi ile ilgili stireci rahatlatmaya yonelik 6n-
lem zorunlulugunun ortaya ciktigini ifade ederek sunlari
soyledi:

-Dunya birincisi proje

“Projemiz Dlunya Odalar Federasyonundan bir 6dil de
almistir. Bu projenin tum Turkiye'de gelismis illere yay-
ginlastirilmasini istiyoruz. BiZIMKOY'de bugiin 90 engelli
arkadasimiz istihdam ediliyor.

Projenin ayakta kalmasi ve yasatilmasi icin yogun gay-
ret sarf ediyoruz. Buradan Vilayet ve ISKUR'a desteklerin-
den oturl tesekkir ediyoruz.

is Kanununda yer alan 6dinc is iliskisi kavramindan
hareketle istihdam sagliyoruz. Sanayicilerimiz, kendi sigor-
talisi olarak istihdam edecegi engelli isciyi BiZIMKOY'de go-
revlendiriyor. Boylelikle doldurmakta zorlandiklari engelli
kadrolarini kayden doldurmus oluyor ve idari para cezasi
o6demekten kurtuluyorlar.

Ancak gecen yil Mayis ayinda Yasada yapilan degisiklik
sonrasi, odunc is iliskisi ile ilgili streci rahatlatmaya yonelik
talebimiz var. Boylelikle, Hikiimetimizin cagrisina uyarak,
Mart sonuna kadar 10 ve yil sonuna kadar da 50 engelli
daha istihdam edebilecegiz."

-Is diinyasinin beklentileri

Baskan Zeytinoglu calisma hayatiile ilgili olarak is duin-
yasinin diger beklentilerini de soyle siralad:

*2016 yiinda yapilan diizenleme ile vergi diliminden
dolayi Ucretleri 1.300 TL'nin altina disen asgari tcretlilere
vergi destegi saglanmasi hem calisanlar, hem de isveren-
lerimiz acisindan memnuniyetle karsilanmistir. Bu girisimi
tesekkurle karsiliyoruz.

Ancak; yilin son aylarinda vergi diliminin artmasi nede-
niyle, isciler fazla mesaiye kalmak istemiyorlar. Bu sebeple,
asgari lcret vergi diliminin alt dilimi olan 13.000 TL'nin
yuUkseltilmesini istiyoruz. Her yil asgari Ucret artisi kadar alt
vergi diliminin dizenli olarak artirilmasi halinde bu sorun
ortadan kalkacaktir.

Zaten; vergi tarifesinin ilk ve ikinci dilimlerindeki oranla-
rin, yillar itibariyle enflasyona gore eridigi, diger bir deyisle
vergi yukinun arttigl da gozukuyor.

-Kidem tazminati sorunu

Mevcut kidem tazminati diizenlemesinde kidem tazmi-
nati ddenmesi gereken durumlarin belirgin olmasi gerekti-
gini dusunuyoruz.

Eger Fon uygulamasi olacaksa; Kanun Tasarisi Tasla-
ginda “10 yil, 15 yil gibi belirli bir stire prim ddeyen iscinin
istegi halinde kendisine tazminat 6denecegi" hikmu yer
aliyor. Bu hikim ile baska bir isyerine gecmesi durumunda
kidem tazminati hakkinin kaybolmayacagini bilen isci, cok
sik isyeri degistirecek ve isveren nitelikli elemanlarini elde
tutmak konusunda sikintiya dusecektir.

Bu sebeple her ne kosul altinda olursa olsun hakli bir
sebep olmaksizin istifa etmek suretiyle is akdini fesh eden
isciye kidem tazminati 6denmemesi yerinde olacaktir.

Ayrica; su an giydirilmis Ucret Uzerinden hesaplanan
kidem tazminatinin ciplak tcret esas ddenmesi daha uygun
olacaktir. Boylece isverenlerimiz, calisanin rahat calismasi,
isinden ve isyerinden memnun kalmasi icin ek menfaatler
saglama konusunda daha rahat olacaktir.

Kidem tazminati fonunda calisanin hak kazandigi
yillar itibariyle her yilicin o yila iliskin Ucreti esas alinarak

bir 6deme yapilmasinin, fonun etkin kullanimi acisindan
onemli oldugunu diusunuyoruz.

Bununla birlikte; kidem tazminati 6demesinde kullanil-
mak tzere olusturulan fonun, isverene faizsiz kredi kullan-
ma olanagi saglayacak sekilde yapilandirilmasinin yerinde
olacagl kanaatindeyiz.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligl tarafindan cikarilan BliyUk Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik (SEVESO Direktifi) ile 6zellikle kimya sektoriin-
de faaliyet gdsteren firmalarimiza 6nemli yOkimlulikler
getirildi.

Bu yonetmelikten etkilenen toplam 858 firmanin 91'i
Kocaeli faaliyet gosteriyor. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrile isbirligi halinde bircok calisma yaptik.
Firmalarimiza yonelik bilgilendirme toplantilari ve AFAD
isbirligi ile SEVESO egitimi organize ettik.

is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisinin katilimi ile bir
bilgilendirme toplantisi daha diizenledik.

Odamiz blinyesinde “SEVESO Destek Merkezi"ni kurduk.
Bu merkez araciligi 15 Gyemizin indirimli danis- manlik
hizmeti almasini sagladik.

TUBITAK ile yapilmasi gereken
yatirmlarla ilgili tesvik paketinin
olusturulmasi ve modelleme
yaziimlarinin yerlilestirilmesi
konusunda goérusmeler yaptik. S6z
konusu direktif ile ilgili goris ve
Onerilerimizi iceren raporlarimizi
paylastik.

Oncelikle Odamizin talebi olan;
SEVESO denetimlerinin idari yap-
tinmsiz ve egitim amacli
yapilmasi bizleri ve
firmalarimizi cok
memnun etmis-
tir. Cok tesekkur
ederiz.

Artik firma-
larimiz Direktif
kapsaminda
hazirlama-
si gereken
raporlari
hazirlayarak
sundular.
Bundan
sonra bu
onlemlerin
alinabilmesi
icin tesisler-
de cok buyuk
yatirmlarin
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu kapsamda
talebimiz; AB
Fonlari kullanarak
yapilacak yatirrm-
lar konusunda tesvik
ya da destek mekaniz-
masinin olusturulma-
sidir.
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Issizlikte kisa dénem hedefi:

Yuzde 9,5-10,5

Muezzinoglu'dan isverene:
‘Isverene diyoruz ki bugtine kadar nasil bu tlkeye glivenerek kazandiy-
san, bu millete gluven. Biz de yanindayiz, her turll destegi veriyoruz.
Sen daha cok istihdam et, daha cok uret, ihrac et.”

tt Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Dr.
Mehmet Miiezzinoglu, “Ozel sektér tem-
silcilerimizin istihdama, tiretime, ihracata
yonelik dinamikleri devreye sokmasi ve
bizim de hiikimet olarak verdigimiz gucli
destek, inaniyorum ki 6niimtizdeki aylarda
issizlik oranlarindaki artisi geriye déndu-
recek.” dedi. 17
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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Mehmet
Muezzinoglu Calisma Hayatinda Milli Seferberlik
programi ile kisa dénem issizlik hedefinin arti eksi
yuzde 10 olarak hedeflendigini aciklad.

Milli Seferberlik programini anlatmak icin her
hafta sonu Bakanlik yoneticileri ile bir ile gittiklerini,
isci isveren ve sendika temsilcileri ile gériismeler
yaptiklarini hatirlatan Bakan Muezzinoglu, sunlari
kaydetti:

“Tmilyon issize 10 milyarlik istihdam destegi
sagliyoruz. Dolayisiyla bu yil biz Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi olarak is arayan yaklasik T milyon
issizimizin istihdaminda 10 milyarlik bitce destegiy-
le istihdamin mevcudunu koruyan degil tam aksine
2016'daki acig1 da kapatan oranda istihdam artisina
destek verecegiz.

Isverene de diyoruz ki bugtine kadar nasil bu
tlkeye glivenerek kazandiysan, bu millete gliven.
Biz de yanindayiz, her tirll destegi veriyoruz... Sen
daha cok istihdam et, daha cok lret, ihrag et.”

-Ozel sektérle isbirligi

Bu slirecte 6zel sektorle isbirligi yaptiklarina
da dikkat ceken Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Mehmet Miezzinoglu, "Ozel sektdr temsilcilerimi-
zin istihdama, tUretime, ihracata yonelik dinamik-
leri devreye sokmasi ve bizim de hikimet olarak
verdigimiz gucli destek, inaniyorum ki 6ntimuzdeki
aylarda issizlik oranlarindaki artisi geriye déndure-
cek." dedi.

-Oniimiizdeki 2 ayda da issizlik artabilir

Muezzinoglu, séyle konustu: “2016'nin zorluklar
ozellikle bircok yonde insanimizi etkilerken, eko-
nomi hayatimizi da Uretimde de istihdamda da bazi
zorluklar getirdi. issizlik oranlarimizda son aylarda
yukselis 11,8'lere kadar geldi.

Ontimiizdeki 2 ay icinde de kismi de olsa hafif
de olsa issizlik oranlarinda yikselme olabilir diye
bekliyoruz.

Ozel sektor temsilcilerimizin istihdama, Uretime,
ihracata yonelik dinamikleri devreye sokmasi ve
bizim de hikimet olarak verdigimiz glicli destek,
inaniyorum ki 6nimuzdeki aylarda issizlik oranla-
rindaki artisi geriye dondurecek.

Yil sonu itibariyla hedefledigimiz rakam 10,



arti-eksi 0,5. Yani hedefimiz 9,5. Bu
nedenle istihdam hayatinda milli
seferberlik egilimini baslattik.

-Yil boyunca destek sirecek

Daha 6nce de aciklandigi tzere
istihdama yonelik hikimetimizin
destekleri olacak. Bu anlamda, 1.5
milyon arti istihdama bir yil boyunca
destek verecegiz.

Diger taraftan 500 bin isbasi
egitim programi destegi veriyoruz.
isbasi egitiminde verdigimiz iicretin
tamamini bakanlik olarak biz lstle-
niyoruz. BU 500 bin istihdamin 100
binini dezavantajli gruplara ayiriyo-
ruz. "

Calismalarin, ekonominin dina-
miklerini yeniden daha iyi noktaya
tasiyacagina inandigini vurgulayan
Mduezzinoglu, “Ekonomiye ivme
kazandiracak, Ulkemizin Uretimi ve
ihracatini artiracak. " diye konustu.

Calisma hayatinin sorunlarini
azaltmak icin bakanlik banyesindeki
12 Ust dizey burokratin her cuma
glindnt farkli ilde gecirmeye basla-
digini dile getiren Miezzinoglu, ttim
kentlerden gelen talepleri degerlen-
direceklerine isaret ederek "Onii-
muzdeki 2 haftada da 81 ilin hepsini
tamamlamayi planliyoruz.” dedi.

-Yeni bir tasari hazirlandi

Calisma hayatindaki bazi sorun-
larin giderilmesine yonelik bir yasa
tasarisi hazirladiklarini kaydeden
Bakan Muezzinoglu, sozlerini sdyle
surdurdu:

“Bizim isbasi egitimlerde veya bu
desteklerde yararlanmalarda isve-
renlerimizin bize getirdigi sikintilar
oluyor. Geriye donuk olarak 500
calisani olan bir isverenin, 1 calisanin
kayitlariyla ilgi sorunu tespit edildi-
ginde, o sorun nedeniyle isveren 3 yil
suresince tesviklerden yararlanami-
yor. Bununla ilgili bir calisma yaptik
ve ylzde 1'in altindaki hatalari teknik
hata olarak gorecegiz. Bu hafta
TBMM'ye verdigimiz yasa tasarisiyla
bunu yasalastiracagiz. Basit hatalar
yapanlarla ilgili rahatlatacak yasal
dizenleme yakinda yapilacak.

-Gelir testi tek gruba iniyor
Asgari lcretin altinda olup da
sosyal glivencesi olmayanlara gelir

testi yapilmasiyla ilgili 7 milyon
200 bin vatandasimizin 11 milyarlik
gelir testi ve karsiliginda alamadi-
gimiz para vardi. Bu gelir testini 3
farkli gruptan tek gruba indiriyoruz,
gelir testi mecburiyetini kaldiriyo-
ruz. Yalnizca aylik 53 lira 6deyerek

genel saglik sigortasi kapsamina
girebilme yolunu aciyoruz. Geriye
donuk borclar da bu 53 lira Uzerinden
yapilandirdiktan sonra 12 ay icinde
oddenecek. Bu imkani da yoksa yesil
kart uygulamasina muhatap olacak. *

-Esnaf Ahilik Sandigi kuruluyor

Ekonomin degiskenlik gosterdi-
gini, 10 yil dnceki mesleklerin farkl
mesleklere dénustigind belirten
MUezzinoglu, esnafin yaninda daha
glcli olma, esnafa egitim ve donu-
sum destegi verme amaciyla Es-
naf Ahilik Sandigi'min kuruldugunu
anlatti.

Sandigin, iflas eden esnafin
istifade edebilecegi, her tirll saglik
hizmetini alabilecegi bir destek sag-
layacagini vurgulayan Bakan Muez-
zinoglu, 18 lirasini devletin, 36 lirasini
da esnafin 6deyecegi bir fon olus-
turulacagini bildirdi. MUezzinoglu,
esnafin fondan, en az 720 giin kalma
suresinin ardindan, yararlanabilece-
gini kaydetti.

"Yizde 11.8'e cikan issizlik
oraninin artmasina 2015
Kasim ayindaki Rusya ile
vasanan ucak krizi ve 15

Temmuz darbe girisimi
neden oldu”

Esnaf sikintiya distiglinde
kimseye muhtac olmayacak sekilde
destek verecegiz. Kiictik esnafimizin
mesleki dontstimlerine bu fondan
kaynak aktararak calismak isteyene
destek olacagiz. Birlikte paylasarak
dahaiyiicin calisacagiz."

-Kidem tazminatinda hakem rolu

Kidem tazminati konusunun, ca-
lisma hayatinin temel sorunlarindan
biri olduguna dikkati ceken ve 40 yil
énce Is Kanunu'yla Kidem Tazminat
Fonu'nun kurulmasinin dnerildigi-
ni, ancak bugtine kadar bu fonun
kullanilamadigini hatirlatan Muez-
zinoglu, 65. Hikdmet programinda
da yer alan calismanin, referandum-
dan sonra yeniden dizenlenecegini
belirtti.

Kidem tazminati konusunda,
nisan ayindan sonra gerek isci, gerek
isveren sendikalari, gerekse iscilerle
belirli bir noktaya geldiklerini aktaran
Miuezzinoglu, sunlari sdyledi:

“Herkes sunu diyor artik ‘Mutlaka

bir fon kurulmali ama bu fon kuru-
lurken bana daha cok nasil yarar.'
Oblirii de ‘Ben daha glivenceli nasil
olurum.' diyor. Burada bizim de
hakem rolu Ustlenen bir pozisyonla
glvenceli olmali, hakkaniyetli olmali
ve alin terinin hakkini koruyabilmeli.
Su anki kidem tazminati, alin terinin
hakkini korumuyor. Su andaki kidem
tazminatindan istifade eden calisan
sayimiz licte birin altinda. Yizde 75'i
kidem tazminatindan yararlanami-
yor. Boyle bir sistem dogru degil."

-Mevcut sistem glivence

vermiyor

Calisanlarin tamaminin hak ve
hukukunu koruyan, strdurulebilir
ve gelistirilebilir Kidem Tazminati
Fonu'nu, bu yilicinde hayata gecir-
meyi hedeflediklerini bildiren M{i-
ezzinoglu, konusmasini su sézlerle
surdurdu:

"Ozellikle sendikalardaki kendini
daha glivencede hisseden vatan-
daslarimiz, ‘Hak kaybina ugramak
istemiyoruz.' diyorlar. O zaman onlar
mevcut kosullariyla da devam edebi-
lirler ama biz 6zellikle bundan sonra
is hayatina girecekleri bu fonun
glvencesine almak istiyoruz. ‘Benim
zaten sendikam var, avantajlarim
da iyi. Bu glivenceler bana yeterli.’
diyenleri de serbest birakacagiz. ister
fona girsin, ister girmesin. Fona gir-
meyenlerin de soyle bir riski var, en
glvenliisveren bile 5 yil sonra dara
girebiliyor. Burada Kidem Tazminati
Fonu'nun patronlarin kasalarinda
birikiyor olmasi, esasinda glvencele-
ri olmadiginin da cok acik bir goster-
gesi."

-2017'de tiim calisanlar fon

semsiyesi altinda olacak

Bakan Miezzinoglu, “Sendikadan
veya kidem tazminati iliskisinden
kazanilmis hak s6z konusu mu?"
sorusuna karsilik, “Bu ylzde 15'i
gecmeyen bir kitle ama onlarda bile
zaman zaman magduriyet oluyor.
Clnkd buglin icin cok glcld bir firma,
3 yil sonra dara girebiliyor. ‘Ben iflas
ettim, cikariyorum. Bir de ddeye-
miyorum. Kiyida kidem tazminati
o6deyecek param yok.' diyor.

Halbuki bu, fonla birikmeli. Nasil
sigorta primlerini, Maliye vergilerini,
saglik primlerini her ay 6duyorsa
bunu da her ay, i;sizlik Fonu'na dder
gibi Kidem Tazminati Fonu'na bu pa-
ranin aktarilmasi gerekiyor. 2017'de
bltun calisanlar bu semsiyenin
altinda olacak.” degerlendirmesinde
bulundu.

Kocaeli Odavizyon
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i alan isverene

gunluk 22 lira odeme yapilacak

Hukumetin 1.5 milyon ilave istihdam yaratmak lzere acikladigr istihdam
seferberligi kapsaminda, isverenlere ise aldiklari her bir isci icin yaklasik 773
lira 6deme yapacak. isci alana isverenlere giinliik 22 lira 6denecek

Yeni kanun hikmdinde kararname
(KHK) ile bu yil sonuna kadar ise alinacak
her kisi icin, issizlik fonundan sirketlere
glnlik 22 lira 22 kurus 6deme yapilmasi
kararlastirildi.

Asgari tcretin netinin disinda kalan
tlim 6demeleri kapsayan bu destek, 31
Aralik 2017 tarihine kadar verilecek.

Hakimet, 1.5 milyon ilave istihdam
yaratmak lzere acikladigl istihdam
seferberligi kapsaminda, isverenlere ise
aldiklari her bir isci icin glinltk 22 lira
odenecek

Resmi Gazete'de yayimlanan KHK ile
hdkimet, ise alinacak her bir yeni issiz
icin Issizlik Sigortasi Fonundan karsila-
mak lizere 6deme yapacak.

issizlik Sigortasi Kanuna eklenen
iki gecici maddeye gore patronlarin
destekten yararlanabilmesi icin 3 sart
aranacak.

Bu sartlardan birincisi isverenin,
Aralik 2016 itibariyle is yerinde calisan
isci sayisina ilave edilecek her birisci icin
bu destek verilecek.

Yani 6rnegin 100 isci calistiran bir
isveren, 1 Subat 2017 tarihi itibariyle ise

e
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aldigi veya alacagi ilave 10 isci icin (boy-
lece isci sayisinin 110 olmasi gerekecek)
devlete 6demesi gereken bitiin sigorta
primi ve vergi 6demelerinden muaf
tutulacak.

Olaganustd hal (OHAL) kap-
saminda hazirlanan 687 sayili
yveni Kanun Htikmdinde Karar-
name (KHK), Resmi Gazete'de
yayimlandi. Yeni kanun hik-
mtinde kararnamenin (KHK)
tictinct maddesinde yil sonuna
kadar ise alinacak her kisi icin
sirketlere issizlik Fonu'ndan
gunlik 22,22 TL 6deme yapila-
cagi aciklandi.

Boylece isveren, ise aldigl her yeni
asgari Ucretli bir isciicin 1404 lira net
Ucreti 6demesi yeterli olacak. Geri kalan
yaklasik 773 liralik bdlim Issizlik Sigor-
tasi Fonundan karsilanacak.

CALISMA HAYATINDA
MILLI SEFERBERLIK

CcCSGB

Daima Yammizda...

SON 3 AYDIR ISSiZ OLANLAR

YARARLANACAK

Ancak isverenin destekten yararla-
nabilmesiicin ise aldigi kisinin, 3 aydir
issiz olmasi ve is-Kur'a kayitli olmasi
sarti aranacak.

istihdam tesvigi sadece asgari (icret-
le ise alinanlari kapsamayacak. Yuksek
cretli, nitelikli iscilerin Gcretlerinin
yine asgari lcrete tekabul eden kismina
iliskin vergi ve sigorta primi kadarki yani
773 liralik kismi issizlik Sigortas Fonun-
dan karsilanacak.

FONA MALIYETi 12 MILYAR

Calisma Bakanligi kaynaklari istih-
dam seferberliginin 1.5 milyon issizi ise
almak Uzere baslatildigini animsatarak,
bu rakama Subat ayi itibariyle ulasilmis
olsa Issizlik Sigortasi Fonuna maliye-
tinin 12 milyar lira civarinda olacagini
belirttiler.

Ancak kampanyanin yeni basladigini
ve 31 Aralik'ta destek siiresinin sona
erecegini animsatan yetkililer, dola-
yaslyla Fona maliyetinin biraz daha az
olabilecegini soylediler.

Al Terepdts

B (L

4 |



Kocaeli'de istihdam seferberligi basliyor

Cumhurbas-

kani R. Tayyip
Erdogan’in takibi
ile ilgili il valilerini
gorevlendirdigi
istihdam Sefer-
berligiicin Kocaeli
Valiligi'nde ya-
pilan toplanti ile
hedefler de net-
lesmis olacak.

Cumhurbaskani R. Tayyip Erdogan tarafindan
baslatilan istihdam Seferberligi'nin Kocaeli koor-
dinasyonu Kocaeli Valisi Hasan Basri Guzeloglu
tarafindan yapilacak.

Kocaeli Velisi Hasan Basri Giizeloglu istihdam
Seferberligi Kocaeli hedeflerinin belirlenmesi
ve uygulanmasini saglamak Uzere Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu ve diger is dinyasi temsilcilerini
davet etti. Toplantida, Kocaeli istihdam Seferberligi
Kocaeli hedefleri, uygulama araclari da netlesmis
olacak.

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi'ne gore 2016
yili basi itibariyle Kocaeli ili ntfusu ise 1 milyon
780 bin 55 kisi olarak tespit edildi. Tespit edilen
il niifusunun 901 bin 860'in1 erkek, 878 bin 195'ini
ise kadin. Kocaeli nUfusu, bir dnceki yila gbre 87
bin 260 artarak ylizde 3.32 oraninda artis goster-
di. Yiizde olarak Kocaeli'nin ylizde 50,66'sI erkek,
ylzde 49,34'0 ise kadin.

Nufus yogunlugu olarak ifade edilen “bir kilo-
metrekareye dusen kisi sayisi” Turkiye genelinde
102 kisi. Bu sayi bir énceki yil 101 kisi idi. istanbul
2.821kisi ile nifus yogunlugunun en fazla oldugu
il. Bu siralamada 493 kisi ile Kocaeli ikinci sirada
yer aliyor.

2015 yil sonu verilerine gére Koceli'de 42 bin
832 isyerinde 503 bin 535 kisi istihdam ediliyor.

Bunlarin 203 bin 209'u 6 bin 803 isyerinden
olusan imalat sanayinde calisiyor. Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde 53 bin 398, insaat
sektortinde 59 bin 341, ulastirma ve depolama
sektdriinde 45 bin 344 kisi istihdam ediliyor.

Tiirkiye Is Kurumu Kocaeli il Miidirliigii veriler-
ine gore; 2015 yilinda 26.294'l kadin, 40.361'i erkek
olmak lizere toplam 66.655 kisi is basvurusunda
bulundu.

is basvurusunda bulunanlardan ayni tarih
itibariyle 6.344'G kadin, 17.263'0 erkek olmak Uzere
toplam 23.607 kisi ise yerlestirildi.

Yillar itibariyle Kocaeli’de Kayith Galisan ve Firma Sayis

Yillar Calisan Sayisi Firma Sayisi
2005 245.281 21.610
2006 294515 24.310
2007 307.316 26.041
2008 320.838 28.447
2009 321.742 29.126
2010 358.060 31.789
2011 389.287 34.358
2012 426.489 37.087
2013 457.177 38.461
2014 447.227 39.901
2015 503.535 42.832

Kocaeli’deki Firmalarin Sektdrlerine Gore Galigan Sayisi ve Firma Sayisi

TOFTAN VE PERAKENDE THCARET, BAOTORLU KARA TASKITLARININ VE

MOTOSILETLERIN ONARIMI L] i
iMaLay 201209 £.503
iNSANT 54,341 6ERT
LILASTERMA VE DEPOLAMA 4% 544 w18%
IR VE DESTER MIZMET FAALIVETLERI ALE52 1418
KOINAKLAMA VE YIYECEK HIZMET] FAALIYETLER] 70,152 1933
MESLEK]. BILIMSEL VE TEXNIX FAALIVETLER 20832 1632
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 1.530 a1
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIE; EGITIM 21451 554
GAYRIMENKUL FAMLIYETLERI 1546 508
EHEAN SAGLIGIVE SOSYAL HIZMET FAMIVETLER] 5855 572
FIRANS VE SIGORTA FAALIVETLERI 1758 4B
BILGI VE ILETSM 6.307 430

HAME HALOLARINIM FWVERENLER OLARAK FAALIYETLERI, HANE HALELARI
TARAFINDAN KENDU KULLANIMUARINA YONELIK OLARAX AVRIN 335 7
FAPILMARES MAL VE URETIM FARLIYETLERI

KULTUR. SAMNAT EGLEMCE, DINLEMNCE VE 5P0R 134 FLT
TAREBA, DRMANCILIE VE BALIKCILIE 1163 253
S0 TEMINIL KAMALIZASYOMN, ATIE YOMETIMI VE IVILESTIRME FAALIVETLER| 4577 196
FLEETRIK. GAZ. BUHAR VE ILiMLENDIRME ORETIMIVE DAGITIMI 1127 102
RILINBEYEN L5861 T
MADEMCILIK VE TAS OCAKCILMG 1580 (%]
ITFAIYE HIZMETLER VE TRAFIE KxONTROLD iLe G ier g 1
ULLISLAR ARASI ORGUTLER VE TEMSILCRLIKLERININ FARLIVETLER] 0 10
TOPFLAM 503,535 42,832
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Ingiltere Devlet Bakani ile

TOBB'da calisma yemegi...

ingiltere Dis Ticaret Politikasindan Sorumlu Devlet Bakani Lord Price icin
duzenlenen, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipligindeki
calisma yemeginde KSO Baskani Zeytinoglu da yer ald.

WORKING LUNCHFON ON TURKEY - UI(
e = LAD*‘REI mr**s AFT,.R BREX &

\ O T Rl

let Bakani Lord Price, TOBB Baskani M. Rifat riislettigini hatirlatti. Birlesik Krallik olarak dncelikle kendi

Hisarciklioglu'nun ev sahipligindeki calisma yeme- zaman cizelgelerini belirleyeceklerinin altini cizen Price, AB
gine katildi. S6zkonusu calisma yemeginde Kocaeli Sanayi ile yeni ve kapsamli bir serbest ticaret anlasmasinin miza-
Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'da yer ald!. kere edilmesi gerektigini anlatti. Glncel ticari konulari AB

Tirkiye-ingiltere ticari iliskileri ve Brexit (AB'den cikis) ortaklariyla devam ettirmek istediklerini ifade etti.
strecinin ele alindigl top-
lantida, Ingiltere’'nin AB'den _
ayrilmasi surecinde iki dlke | !

. . . l 1|
arasindaki ticaretin  zarar . |I ! hi
gormemesi ve iliskilerin arti- : .
rilmasi konular Uzerinde du- ¥
ruldu.

Konuk Bakan Price,
Brexit'a iliskin bilgi verirken,
ilk yapilmasi gerekenin ticari
iliskilerde bosluk birakmamak
ve sonrasinda da bu iliskileri
daha da gelistirmek oldugunu
soyledi. Turkiye'yi son derece
glclu bir ticaret ortagl olarak
gorduklerini vurgulayan Lord
Price, iki Glke arasinda 6nemli
ticari baglarin bulundugunu
belirterek, Turkiye'nin 6zellik-
le turizm alaninda cok 6nemli
bir destinasyon oldugunu bil-
dirdi.

Kendisinin de 33 yillik bir

| ngiltere Dis Ticaret Politikasindan Sorumlu Dev- isadami oldugunu ve Birlesik Krallik'ta siipermarket zinci-
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TEB PATRON KART'LA ESNAFLARI
BIRBIRINDEN OZEL AYRICALIKLAR BEKLIYOR.

PATRON'UN SOZU
HER YERDE GECER!

Restoranlarda Avans mil

ekstra %10 bonus programi ile
kazanma, Ucretsiz ucak bileti
Esit Taksitli Kredi alabilme,

ile ihtiyaclari Total
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Sezon Odemeli
Kredi ile sektore
Ozel 6demesiz
donemler sunma,
Kredili Mevduat
Hesabl ile 7/24
nakit ihtiyacini
karsilayabilme,

Istasyonlarindan
aninda ve surekli
%5 indirim
kazanma,
Havalimani
otoparklarinda
%50 indirim
avantajl ve
lounge’lari
Ucretsiz kullanma.

Bu avantajlardan faydalanmak icin sizi de en yakin subemize bekliyoruz.
Ayrintili bilgi icin teb.com.tr
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)
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Kampanya ve Urun ozelliklerinin kullanim sartlarinda degisiklik yapma hakki ve iptal etme hakki Turk Ekonomi
Bankasi A.S.'"dedir. Kampanya ve Urun 6zelliklerinin kullanim sartlari ile ilgili detayli bilgiye teb.com.tr internet
sitesinden, 444 0 832 TEB Sirket Hattl ve TEB Subeleri'nden ulasabilirsiniz.



[vergi »

/eytinoglu vergi rakamlarini acikladr:

72 ilin toplamindan fazla vergi oduyoruz

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, Maliye Bakanllgl tarafindan aciklanan 2016 yili Mer-
kezi Yonetim Biitce Gelir ve Giderleri'ne gére Kocaeli'nin, Istanbul'dan sonra toplanan vergilerin ytizde
12,65'ini karsilayan ikinci il konumunda oldugunu soyledi

noglu, 2016 yili vergi rakamlarini acikladig top-
lantida, Kocaeli'nin vergi performansini deger-
lendirdi.

Zeytinoglu, "Maliye Bakanlig tarafindan 2016 yili Mer-
kezi Yonetim Butce Gelir ve Giderleri aciklanmistir. Acik-
lanan verilere gére Kocaeli, istanbul'dan sonra toplanan
vergilerin ylzde 12,65'ini karsilayan ikinci il konumunda-
dir." dedi.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Zeytinoglu, konusmasin-
da; “ilimiz 2016 yilinda 58 milyar 571 milyon 400 bin TL ver-
gi 6demistir. Bu rakam, Turkiye'nin genelinde 72 ilin vergi
gelirlerinin toplamindan (56 milyar 768 milyon 608 bin TL)
fazladir. Ayni zamanda; ilimiz yiizde 92 ile tahakkukta bi-
rinci sirada yer almaktadir. Kocaeli'nin 2016 yilinda kisi ba-
sina odedigi vergi geliri, 31 bin 700 TL'dir. Boylece, Kocaeli
yine devlete en fazla kazanc saglayan il olmustur. Ttrkiye
ortalamasiise 5 bin 747 TL'dir.

Bununla birlikte Kocaeli'nde kisi basina devletin harca-
masi 3 bin 71 TL iken Turkiye genelinde kisi basina devletin
harcamasi ortalama 7 bin 313 TL olarak gortlmektedir. Bir
baska deyisle, ilimizin devlete kisi basina verdigi vergi olan
31 bin 700 Tl'ye karsilik devlet tarafindan Kocaeli'ne kisi
basina sadece 3 bin 71 TL harcama yapilmaktadir.

Onerimiz; tilkemiz genelinde kisi basina devletin harca-
digr miktar olan 7 bin 313 TL kadar ilimizde de devletimizin
harcama yapmasidir. Boylece, bu harcamanin ilimizin bir-
cok altyapi eksikliklerini de giderebilecegini distintyoruz.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Baskani Ayhan Zeyti-
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Diger bir husus da Kocaeli'nin 2016 yilinda 6dedigi yak-
lasik 58 milyar TL verginin, 29,2 milyar TU'sinin OTV (Ozel
Tlketim Vergisi) oldugu bilinmektedir. 5779 Sayili Kanu-
nuna gore Buyulksehir Belediyeleri; akaryakittan alinan
OTV'den pay alamamaktadir. Kocaeli bu konuda da mag-
dur olmaktadir. Bu nedenlerle, Buytksehir Belediyelerinin
genel bltce vergi gelirlerinden aldigl paya, akaryakittan
alinan 6zel tiiketim vergisinin (OTV) de dahil edilmesini is-
tiyoruz.

Kocaeli Buyuksehir Belediyemiz Ulastirma Bakanligi
gibi calismaktadir. ilimizdeki bircok biyiik kavsak yati-
riminin en az yuzde 50'si, vergi veren sanayicilerimizden
finansman aktarilarak yapilmaktadir. Kalan yatirmlar ise
Kocaeli Blyuksehir Belediyesi tarafindan karsilanmakta-
dir.

- istanbul Kocaeli'ne 6denen verginin iki katini

sadece Kocaelili firmalardan aliyor

ilimizde (retim yapip da vergilerini istanbul'da veren
2015 yili verilerine gore 600'e yakin firmamiz bulundugu-
nu tespit ettik. Bu firmalarimiz gelir ve kurumlar vergisini,
cogunlugu istanbul olmak (izere Kocaeli disindaki illerde
odemektedirler. Kocaeli merkezli 1.464 firmanin toplam
kari 3,4 milyar TL iken, sadece istanbul merkezli 527 lye-
miz firmanin toplam kari 6,2 milyar TL'dir. Bu istatistikten;
istanbul'un Kocaeli'ne 6denen verginin iki katini sadece
Kocaelili firmalardan aldigi goérUlmektedir. Dolayisiyla
BlUytksehir Belediyemizin burada ciddi kaybi olusmakta-
dir. Bu firmalarimiz Kocaeli'nin kaynaklarini kullanmakta,



atiklarini ilimizde bertaraf etmekte ve havasi-
ni kirletmektedir. Bir sanayi kenti olan ilimizin,
kamuoyu algisi da ne yazik ki olumsuz etkilen-
mektedir. Ayrica; bu sanayi kuruluslarimizin
calisanlar sehrin alt yapisini kullanmakta ve
Kocaeli Buylksehir Belediyesinin tum hizmet-
lerinden yararlanmaktadir.

Kocaeli Sanayi Odasi olarak, sirketlerimizin,
merkezlerini Uretimlerini yaptiklari illere ta-
simalarini beklememekle beraber sodzkonusu
sirketlerin vergilerini tretimini yaptiklar il ice-
risinde 6demelerini saglayacak dizenlemelerin
yapilmasini dneriyoruz.

Yukarida belirttigimiz tespitlerimizi ve go-
ruslerimiziilimiz milletvekilleriile de paylasmis
bulunuyoruz.” dedi.

KSO Baskani Zeytinoglu
Baghakan Yildirim ile gorustu

Vakfi (IKV) Baskani Ayhan Zeytinoglu ,Ankarada rene katilan Zeytinoglu, burada téren sonrasi Basbakan

Kocaeli Sanayi Odasl (KSO) ve iktisadi Kalkinma  katildi. KV Baskani olarak AK Parti Merkezi'nde yapilan to-
"Yilin Sivil Toplum Farkindalik Odilleri Téreni’'nine  Binali Yildirim ile kisa bir gériisme yapti.

Kocaeli Odavizyon 1



[limanlar

Maersk Line Ortadogu ve ECUMED servisleri de

DP World Yarimca'va ugrak yapacak

DP World CEQ’su Kris Adams: “DP World Yarimca'yi 6nemli yatirimlari,
terminalin strekli gelisimi, yiik akisini yénetmek icin kullandigi son teknoloji
ve otomatik kapi cé6ziimlerinden faydalanmak lizere cok daha fazla hattin
limanimizi tercih etmesini bekliyoruz.”

Dubai
Port Yarimca,
Maersk Line'in
Ortadogu'ya
dogrudan
servisiolan
ME3 ile GUney
Amerika ve
Turkiye'yi
birlestirdigi
ECUMED ser-
vislerine de
hizmet vere-
cek. DP World
Yarimca ve
Maersk Line
arasindaki is-
birligi bu yeni
servisle daha
da glclene-
cek.

DP World Yarimca'ya haftalik
olarak ugrak yapacak olan ECUMED
servisi, TUrkiye'ye Glney Amerika'dan
gelen tek dogrudan servis olma 6zel-
ligi tasiyor. Glney Amerika'yi direkt
olarak Turkiye ve Karadeniz'e bagliyor.

Guney Amerika'dan Turkiye'ye ilk
dogrudan ve en hizli hat olan ECUMED,
musterilerine en hizli transit zamanini,
en iyi sogutuculu konteyner imkanla-
rini ve zamaninda teslim glvenilirligini
sunuyor.

Guayaquil - Balboa - Manzanil-
lo - Algeciras limanlarinin ardindan
ECUMED, DP World Yarimca'ya ugrak
yaplyor.

Maersk Line'in DP World
Yarimca'ya haftalik olarak ugrak yap-
maya baslayan bir diger servisi olan
ME3 ise, Ortadogu ve Hindistan'daki
onemli bolgelere olan transit siirele-
rini blyUk oranda kisaltiyor. ME3 ser-
visi; DP World Yarimca'dan ciktiktan
sonra Suveys Kanali- Jeddah - Jebel
Ali - Pipavav — Hazira - Nhava Sheva
limanlarina ugrak yapacak.

DP World Yarimca Terminali'ne ug-
rak yapacak ilk ME3 gemisi 24 Ocak'ta,
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itk ECUMED gemisi ise 1Subat 2017'de
terminale yanasti.

-Terminale ivme kazandiracak

DP World Yarimca CEQ'su Kris
Adams; “Maersk Line'in dogudan ba-
tiya ve Glney Amerika'dan doguya gi-
den bu 6zel servislerine strdurulebilir,
glvenli, hizli ve etkin hizmetlerimizi
sunacak olmanin heyecanini yasiyo-
ruz. Terminalimize ivme kazandiracak
olan bu iki yeni servisle beraber, mis-
terilerimizin kiresel pazarlara erisim
icin tercih ettigi liman olma 6zelligimi-
zi bir kez daha ortaya koyuyoruz.” diye
konustu.

-Tiger/AE15 servisi ile isbirligi

Ote yandan DP World Yarimca 2M
Konsorsiyumu Tiger/AE15 Servisi'nin
itk gemisini karsilayarak hizmet verdi.

DP World Yarimca olarak, MSC ve
Maersk Line'in olusturdugu 2M Kon-
sorsiyumu bunyesindeki Tiger/AE15
Servisi olarak adlandirilan Uzak Dogu
hattinin limana ugrak yapan ilk gemisi
MSC Taranto'ya olumsuz hava kosul-
larina ragmen hizli, glivenli ve etkin bir
hizmet verdi.

DP World
Yarimca Termi-
nali bu hizmetle
portfoylne
2M'in Tiger/
AE15 servisini,
musterilerine
teknoloji harikasi
tesisinde hizmet
vermek lUzere
eklemis oldu.

2M Konsor-
siyumu ve DP
World Yarim-
ca arasindaki
isbirligi bu yeni
servisle daha da
gliclenmis oldu.

16.000
TEU'nun Gzerin-
de kapasiteye ve
366 metre minimum uzunluga sahip
MSC TARANTO gemisi terminalde
islemlerinin bitirilmesinin ardindan
bélgeden ayrildi.

-DP World Yarimca'nin 6zellikleri

DP World Yarimca, uzaktan kontrol
edilen 23 sira genislikteki Post Pana-
max vincleri ve her biri 16 m derinlige
sahip iki rihtimiyla iki ‘Ultra Baytk
Konteyner Gemisi'ne ayni anda hizli ve
sorunsuz hizmet saglayabiliyor.

Uzak Dogu - Akdeniz arasi calis-
maya devam eden bu servisin ugrak
basina ortalama 2400 konteyner
hareketi olacak.

DP World Yarimca CEO'su Kris
Adams, ZM'in bu servisini hizmete
almaktan duydugu mutlulugu su soz-
lerle ifade ediyor: "MSC ve Maersk'tin
dogudan batiya giden servislerini
Turkiye'de Yarimca'ya getiren 2M'in bu
yeni ve 6zel servisini karsilamaktan
olmaktan oldukca heyecan duyuyo-
rum. Bu isbirligi terminalimizin daha
yuksek verimlilik hedeflerine ulasma-
sint mUmkin kilacaktir. Bu yeni servis-
le MSC ve Maersk, limanimizin glcli



verimliliginden faydalanacaktir.
Yarimca terminalindeki bu yeni
servis limana ivme kazandiracak
ancak bu sadece yeni yila glizel bir
baslangic. DP World Yarimca'yr 6nemli
yatirimlari, terminalin strekli gelisimi,
yuk akisini yénetmek icin kullandigi
son teknoloji ve otomatik kapi c6ziim-

lerinden faydalanmak Uizere cok daha
fazla hattin limanimizi tercih etmesini
bekliyoruz. 2M ile Yarimca'nin Marma-
ra agindaki stratejik Gnemi hususunda
ayni vizyonu paylasarak yeni servisin
Yarimca terminalimizin hacmini blyi-
tecegini umuyoruz.” diye konustu.
Tiger/AE15 adli seferiyle DP World

Yarimca'ya haftalik diizenli ugrak
yapacak olan MSC; ilk olarak DP World
Yarimca Limanina ugrak yaptiktan
sonra, Marport, Asyaport, Pireaus,
King Abdullah, Jebel Ali, Singapore,
Chiwan, Busan, Qingdao, Shanghai,
Ningbo, Xiamen, Chiwan, Singapore,
King Abdullah glizergahinda calisacak.
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Bu arada Kocaeli Valisi Hasan Basri Glizeloglu, Dubai Port CEQ'su Kris Adams ve Finans Direktérii Erdal Tonguc'u maka-
minda kabul etti. Dubai Port CEO Kris Adams, Vali Glizeloglu'na, Dubai Port'daki gérevine Eylil 2016 da basladigini belirte-

rek, calismalar hakkinda bilgi sunumunda bulundu ve kabullerinden dolayi tesekktir etti. Kocaeli Vali Hasan Basri Glizelog-
lu ise Dubai Port CEO'su Kris Adams ve Finans Direktéri Erdal Tonguc'a yeni gérevlerinde basarilar dileyerek, hayirli olmasi
dileklerinde bulundu ve ziyaretten duydugu memnuniyeti belirtti.
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Kayseri Bliyliksehir Belediyesi ve TUBITAK isbirligi ile yapildi
Kayseri Bilim Merkezi tanitildi

Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Faruk
Ozld, bilim merkezleri-
nin sayisinin artirilaca-
gini, iceriklerinin stirek-
li olarak daha zengin
hale getirilecegini ifa-
de ederek “Bilimde ve
teknolojide takip eden
degil, takip edilen ol-
maliyiz, vagon degil,
lokomotif olmaliyiz,
tuketen degil dreten
olmaliyiz” dedi.

TUBITAK ve Kayseri Bilyilkse-
hir Belediyesi tarafindan Kocasi-
nan ilcesindeki Anadolu Harikalar
Diyari'nin icinde yapilan Kayseri Bilim
Merkezi'nin acilisinda konusan Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozl
bilim merkezlerinin sayisinin artirila-
cagini, iceriklerinin strekli olarak daha
zengin hale getirilecegini bildirdi.

“Bilimde ve teknolojide takip eden
degil, takip edilen olmaliyiz, vagon de-
gil, lokomotif olmaliyiz, tiketen degil
iireten olmaliyiz" diyen Bakan Ozli,
Bu merkezlerden istifade eden genc-
lerimizin, Ulkemizi bilim ve teknolojide
cok daha st bir seviyeye tasiyacagi-
na inaniyorum” dedi.

-Cocuklar ve gencler icin

Kayseri Bilim Merkezi'ni Kayseri
icin, 6zellikle Kayseri'deki cocuklar ve
gencler icin cok 6nemsediklerini dile
getiren Ozl{, séyle konustu: “Bakanli-
gmizda, bilim ve teknoloji seviyemizi
artiracak olan ve tlkemizin yarinlarini
dogrudan ilgilendiren dnemli projeler
yUrutiyoruz. Bilim merkezleri, yap-
tigimiz birbirinden énemli calismalar
arasinda bizim icin ayri bir anlam tasi-
yor. Clnku bilim merkezlerinin hedef
kitlesini cocuklarimiz ve genclerimiz
olusturuyor.

TUBITAK ve belediyelerimizin
ortakliginda hayata gecirdigimiz bu
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merkezlerde, genc arkadaslarimizin
bilime ve teknolojiye daha fazla ilgi ve
sevgi duymalarini amacliyoruz. Bilim
merkezlerinin binasini ve tefrisatini
belediyelerimiz yapiyor. Bu mer-
kezlerde sergilenecek icerigi, deney
setlerini, materyalleri ise TUBITAK
belirliyor ve olusturuyor.”

-2013'de baslandi

Kayseri Bilim Merkezi ile ilgili
calismalara 2013 yiinda baslandigini
animsatan Ozlu, 10 bin metrekare
kapali alanda kurulu olan merkezin,
deneysel ve uygulamali sergi ve
laboratuvarlar, planetaryum, konfe-
rans salonu, kiitliphane gibi imkanlari
bunyesinde barindirdigini aktardi.

-4 yerde tamamlandi

Bugline kadar, Konya, Kocaeli, Ela-
21§ ve Kayseri'de bilim merkezlerinin
faaliyete gectigine dikkati ceken Oz,
Bursa, Samsun, Antalya, Sanliurfa ve
Gaziantep'e de bilim merkezi ka-
zandirmak icin calismalarin devam
ettigini bildirdi.

-Genclerimiz, bu tilkeyi cok daha

yuksek seviyelere cikaracaklar

Bakan Ozl{, bilim ve teknolojiyi,
Turkiye'nin en 6nemli meselesi olarak
gorduklerini vurgulayarak, su deger-
lendirmeyi yapti: “ClinkU diger tim

sorunlarin ¢6zimu bilimle ve tekno-
lojiyle mumkun olabilir. Bir tlkenin
glcd, bilim ve teknolojide yakaladigi
seviyeden ibarettir. Dlnya capinda
bilim insanlarina, dinya capinda
mucitlere sahip olmayan bir Ulke,
dinyada lider olamaz.

Diinya bilim yapsin, teknoloji gelis-
tirsin, biz de kullanalim anlayisiyla bir
yere varamayiz. Bilimde ve teknoloji-
de takip eden degil takip edilen olma-
liyiz, vagon degil, lokomotif olmaliyiz,
tUketen degil treten olmaliyiz.

Ulkemizin genc ve dinamik nifusu,
bu acidan buyuk bir firsattir. Bu genc
nifusu nasil egittigimiz ve hayata
nasil hazirladigimiz, Glkemizin dinya
ulkeleri arasindaki yerini de belirleye-
cek. Eger genclerimizi iyi egitebilirsek,
onlara gelecegin gerektirdigi dona-
nimlari kazandirabilirsek, eminim ki
genclerimiz, bu tlkeyi bugtin oldu-
gundan cok daha yuksek seviyelere
cikaracaklardir.”

-Arastiran merak eden gencler

Bilim merkezlerini genclerin gelisi-
mi acisindan 6nemsediklerini belirten
Ozli, tlke olarak, disilinen, soran,
sorgulayan, arayan, arastiran ve me-
rak eden genclere ihtiyac duyduklarini
ifade etti.

OzlU, hazir ve hap bilgilerle
yetinen degil, gercek bilginin pesine



diisen genclere ihtiyaclari oldugunu
dile getirerek, “Teorik olarak 6gren-
diklerini hayata yansitabilen, pratige
doénustirebilen genclere ihtiyacimiz
var. Boyle gencler yetistirebilirsek, bi-
limde ve teknolojide ciddi bir sicrama
yasayacagimiza inaniyorum.” dedi.

-300 milyon ziyaret

Dunyadaki bilim merkezlerini, her
yil yaklasik 300 milyon kisinin ziyaret
ettigine dikkati ceken Ozl(i, ABD'de her
Uc kisiden birinin, yilda en az bir kere,
bir bilim merkezine gittiginin altini
cizdi.

Bakan Faruk Ozli, konusmasini
soyle surdurdu:

“Eger glizel binalar, glizel ser-
giler ve icerikler olusturabilirsek,
tlkemizde de bilim merkezlerine cok
buyik bir ilgi olacagini distniyorum.
Nitekim Konya ve Kocaeli'ndeki bilim
merkezlerimiz gercekten cok yogun
talep goriyor. insallah, bu merkez-
lerin sayisini daha da artiracagiz. Bu
merkezlerin icerigini strekli daha zen-
gin hale getirecegiz. Bu merkezlerden
istifade eden genclerimizin, Glkemizi
bilim ve teknolojide cok daha Ust sevi-
yeye taslyacagina inaniyorum.”

-Bilim kdiiltird olusturmak

TUBITAK Baskani Prof. Dr. A. Arif
Ergin de daha 6nce Konya, Kocaeli
ve Bursa'da Bilim Merkezleri actikla-
rini, bu merkezlerin bilim kaltirint
olusturmada 6nemli rol oynadiklarini
soyledi.

Bilim merkezlerinin gencler kadar
yetiskinlerin de ilgisini cekebilecegini
ifade eden Ergin, soyle konustu:

“Umuyoruz ki bu tur faaliyetlerle
hafta sonu tatillerini blyuksehirlerde
alisveris merkezlerinde esir olarak
geciren ailelerimizi, daha kultlrel
daha birbirlerine yakinlasabilecekleri
bir taraftan da Ulkenin gelecegine
atilmis tohumlari yesertebilecekleri

bilim merkezlerine kavustururuz.

Bilim merkezlerinin bu 6zelligi ge-
lismis toplumlarda basariyla yartyor.

Dinyada 2 bin 400 bilim merke-
zini her yil yaklasik 290 milyon insan
ziyaret ediyor. Tlrkiye'de ne sevi-
yedeyiz diye bakarsak, Konya Bilim
Merkezimizi ayda ortalama 20 bin
kisi ziyaret ediyor. Ziyaretci sayisi her
gecen gln artiyor. Sunu da gorlyoruz
ki Konya'ya Hakkari'den bilim merke-
zimizi gezmeye gelenler var. Bu nok-
tada edindigimiz iyi ve kotu tecribeler
de var.

TUBITAK

Ne yazik ki TUBITAK olarak yap-
tigimiz yatinmlarin etki analizleri
konusunda nispeten zayifiz. Yani boy-
le bir merkez acildigl zaman bunun
devletimize, milletimize olan etkisini
6lcme konusunda zaafiyetler goriyo-
ruz. Bunlardan biri de bilim merkez-
lerine ziyaretlerde bulunan kisilerin
demografik yapisina yani hangi egitim
seviyesinden hangi cografyalardan
insanlar buraya akin ediyorlar, bunla-
rin cetelesini tutmaya ihtiyacimiz var.”

-Bilim uygun sartlarda dogar
Prof. Ergin, bilimin uygun bir iklim

buldugunda, sartlar saglandiginda
dogduguna dikkati cekerek bilim mer-
kezlerini gezen cocuklarin, genclerin
kendilerine glivenerek bilim insani
olmaya buralarda karar vermelerini
dilediklerini vurguladi.

Bilim merkezlerinin gencler tize-
rindeki etkilerine isaret eden Prof.
Ergin, sozlerini soyle tamamlad::
“Gengligimizi etkisi altina almis olan
taklit etmek, takip etmek, 'bilgi eger
Google da yoksa hic yoktur' gibi yanlis
anlayislarin 6ntine gecmek icin bu tr
bilim merkezlerini kullanmamiz lazim.
Kendisi olmayan bir toplumun ancak
baskasi olacagini bilmemiz ve burada
kendimizi yansitmamiz lazim. Kendi
degerlerine sahip cikamayan bir top-
lum sadece esir oluyor, taklitci oluyor.
Google'l gbkten inme bir maharet
saniyor.

Bilim Merkezi olusturmak ‘binay!
actik bitti' denilecek bir sey degil. TU-
BITAK olarak buraya bakis acimiz biz
bir mars motoru goriyoruz, bu araba
motorunu calistirmak icin ilk suyu, ilk
bilgiyi ilk yetenekleri biz doldurmaya
calistik.

Burayi etkin olarak canli tutma-
liyiz. Sembolik de olsa bir giris bileti
uygulamasinin iki bakimdan énemli
olacagini disliniyoruz. Getirecegi
para 6nemli degil ama kim gelmis kim
gitmis hem bunu tespit edebiliriz bilet
sayesinde hem de surdurtlebilirligi
acisindan énemli."

Konusmalarin ardindan, Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
Kayseri ziyaretindeki toplu acilis
téreni kapsaminda acilisi yapilan bilim
merkezi hizmete girdi.

Daha sonra 0zlii, Cevre ve Sehirci-
lik Bakani Mehmet Ozhaseki, Kayseri
Valisi Stileyman Kamci, TUBITAK
Baskani Prof. Dr. A. Arif Ergin, Kayseri
Blylksehir Belediye Baskani Mustafa
Celik, bilim merkezinde incelemelerde
bulundu.
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Gebze Teknik Universitesi
Kocaeli'de egitime danismanlik yapacak

Gebze Teknik Universitesi ile il
Milli Egitim MUdUrlaga'nin Hizmet
ici Egitim isbirligi Protokol imza
toreni, Valimiz Sayin Hasan Basri
Guzeloglu'nun katilimiyla gerceklesti.

Valilik Makami Toplanti Salonun-
da dizenlenen toplantinin ardindan
gerceklesen imza torenine; Vali
Hasan Basri Guzeloglu'nun yani sira;
Gebze Teknik Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Haluk Gorglin, Rektor Yar-
dimcilari, akademisyenler ile il Milli
Egitim Mudurd Fehmi Rasim Celik,
Milli Egitim MUdur Yardimcilari ve
Sube Mudurleri katildilar.

Vali Hasan Basri Gluzeloglu proto-
kol imza téreninde yaptigl konusma-
da; “Buglin; Kocaeli Valiligi olarak il
Milli Egitim Mudirligimizin il gene-
linde ki egitimin kalitesi, her alan-
daki egitim kurumlarimizin, egitim
paydaslarimizin ve egitime konu olan
batdn aktorlerimizin egitilmesi teme-
linde son 3 yilda gerceklestirdigimiz
calismalarimizin cok 6nemli dénim
noktasindayiz.

Kocaeli olarak, Ulke bazinda bir
basariya imza atmanin hakli mutlu-
lugunu yasiyoruz. Kocaeli, Turkiye'yi
taslyan, sosyal, iktisadi anlamda
gelecek hedeflerine dogru yuriyusi-
ne zenginlik sunan, taclandiran biyuk
bir sehirdir.

Bu acidan egitimde de biitin
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Vali Glizeloglu: "Bugtin

bu perspektifte Kocaeli Milli
Egitim Maddarlagu'mazan,
ust baslikta Valiligimizin
egitime koydugu hedeflere
ulasmak ve erismek adina
Universitemizle bir Hizmet
ici Egitim isbirligi Proto-
kolunu gerceklestiriyoruz.
Universitemizin yol géste-
riciliginde kurumsal kapa-
sitemizi arttirmayi ve bu
acidan ilimizi insani yasam
gostergeleri ve egitim-

de her alanda daha iyiye
ulastirmayi amaclayan bir
protokol.”

sureclerde de bizim iddiamiz sadece
1'nci sirada olmak degil bir model
kent olmaktir. Temel butin alanlarda
ve egitimin paydaslarinda, bilimin
Isiginda hayat boyu 6grenmeyi ve ha-
yat boyu 6grenmeye dayali butlnsel
bakisin bugtin cok anlamliis birliginin
ve protokolini akdediyoruz.

Gebze Teknik Universitesi bugtin

kuruldugu andan itibaren sadece
ilimiz icin degil Turkiye'miz icinde bir
degerdir. Rektorl ve akademik kad-
rosuyla Uluslararasi alanda Endustri
4.0 strecinde marka ve buna bagli
patent tescillemesinde tlkemizin yiz
aki olan bir Universitemizdir. Tlrkiye
Universiteler siralamasinda butin
gostergelerde ilk 5'te olan, basarisi
ve performansi uluslararasi isbirlik-
leri ile 6ne cikan bir Universitemizdir.
Bir kurumu degerli kilan o kurumun
deger Uretmesidir.

-Capli bir model ve isbirligi olacak

Bugln bu perspektifte Kocaeli
Milli Egitim Madurlugtimizin, Ust
baslikta Valiligimizin egitime koydugu
hedeflere ulasmak ve erismek adina
Universitemizde bir Hizmet ici Egitim
isbirligi Protokolinl gerceklestiriyo-
ruz.

Universitemizin yol gdstericiligin-
de kurumsal kapasitemizi arttirmayi
ve bu acidan ilimizi insani yasam
gostergeleri ve egitimde her alanda
daha iyiye ulastirmayi amaclayan bir
protokol. Yararli olacagina ve bizim
icin degerli olacagina yurekten inani-
yorum.

Gebze Teknik Universitemiz,
bugtin itibari ile Valiligimiz, ilce ve il
dizeyindeki butlin egitim paydasla-
rimizla Kocaeli butlintnde bir egitim



platformunu ve kurumsal yapisini olustur-
du. Tlrkiye'de capli bir model ve isbirligi
olacak.

Kocaeli egitim platformumuz Kocaeli
bitininde; Gebze Teknik Universitemiz,
Milli Egitim Mudurliglimuz ve Valiligimiz
himayesinde gerceklestirilmis olacak. Bu
Protokol; egitimde basariya atilmis tohum,
topraga dikilen fidandir. Gelecekte toplu-
ma basari ve mutluluk olarak donecektir.
imzalayacagimiz Protokoliin hayirli olma-
sini, olusturdugumuz platformun bizim icin
anlamli, insanimiz, ilimiz ve Glkemiz icin
yararli sonuclar elde etmesini diliyorum.”

Vali Hasan Basri Gluizeloglu'nun konus-
masinin ardindan Gebze Teknik Universi-
tesi Rektdru Prof. Dr. Haluk Gorglin yaptigi
konusmada; “Buglin hakikatten tarihi bir
ani paylasiyoruz. Bir ilin valisinin koordi-
nasyonunda il milli egitim mudurlugl ile
ilin Gniversitesi arasinda gerceklestirilen
isbirligi protokold ile tim 6grenim surecle-
rini, stirecin icerisinde yer alan paydaslarin
etkinliginin, veriminin ve sonuclarinin daha
iyiye cikartilmasina yonelik bir isbirligidir.
Burada sUphesiz Sayin Valime tesekkdr ile
baslamak istiyorum.

Hepimiz farkindayiz kiymetli Valimizin
egitime, bilime verdigi 6nemi butin toplan-
tilarinda, katildigi programlarinda goruyo-
ruz. Bizlere vizyon cizerek bu konudaki algi-
mizin acik olmasini saglamakta ve hedefler
koyarak onimuzu acmaktadir. Kendisine
tesekkdr ediyoruz.

Milli egitim madurligu ile imzalaya-
cagimiz bu protokol ile biz 6zellikle egitim
programlarinin modellenmesi, hizmet ici
egitimlerinin bulusturulmasi konularina
agirlik verirken Universite olarak Univer-
sitelerin girdisi olan orta 6gretim ve lise
mezunu olan 8grencilerimizin Universitele-
re daha hazir gelebilmelerini saglamaktir.

Biz Gebze Teknik Universitesi olarak
bélgemizdeki bircok lise ile protokoller
imzaladik. Liseler bazinda; gerek egitimlerin
duzenlenmesi, gerek is birliklerinin yapil-
masi esnasinda sayin valimizin bize cizdigi
vizyon cercevesindeki protokollere sirasiy-
la imzalarimizi attik.

Sayin Valimizin onderliginde bu is birligi
protokolt ve gerceklestirilecek olan bu
platformla birlikte de gerek Universite
oncesindeki TEOG, daha sonra Universite
yerlesim sinavlari siralamalari, daha sonra
uluslararasi 6lceklendirme ve degerlendir-
me sistemlerinde Kocaeli'mizin 6n sira-
larda olacagini ve daha da iyiye gidecegini
ve bizim de bu konuda sorumluluk sahibi
oldugumuzu bu is birligi ile insallah goster-
mis olacagiz. Bu Protokol imza térenimizin
ilimize hayirli olmasi dileklerinde bulundu.

Konusmasinin ardindan Gebze
Teknik Universitesiile il Milli Egitim
Midirligi'nin Hizmet ici Egitim Isbirligi
protokolt hayirli olsun dilekleriyle imza-
land.
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Baskan Zeytinoglu:
Ihracattaki artis bizi umutlandird

Oda Meclisi toplantisinda yaptigi konusmada son iki ayda ihracatta yasa-
nan artisin 2017 acisindan umut verdigine dikkat ceken Baskan Zeytinoglu
“2017 icin AB en 6nemli pazarimiz olmayi surdurecek.” seklinde konustu.

*® Rusyaile yakin-
lasmamizin 2017
yili dis ticaretimi-
ze olumlu yansi-
malarini bekliyo-
ruz. Baris halinde
Suriye ve Irak'a
ihracatimiz cok
hizli artar. M
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P Karglaena Orani

Kocaeli Sanayi Odasi'nin (KSO) 2016
yilinin itk Meclis toplantisi Meclis Bas-
kani Hasan Tahsin Tugrul Baskanliginda
gerceklestirildi. KSO Meclis toplantisinin
konuk konusmacisi T.C. Milli Savunma Ba-
kani Fikri Isik oldu.

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis toplanti-
sina, T.C. Milli Savunma Bakani Fikri Isik,
Kocaeli Valisi Hasan Basri Glzeloglu, Ko-
caeli Bilyliksehir Belediye Baskani ibrahim
Karaosmanoglu, izmit Kaymakami Ersin
Emiroglu, KOU Rektorii Prof. Dr. Sadettin
Halagt, GTU Rektorii Prof. Dr. Haluk Gor-
glin, AKP il Baskani Semsettin Ceyhan, il
burokratlari, 0SB Baskanlari ve sanayici-
ler katildi.

Toplantida itk s6zU alan KSO Baskani
Zeytinoglu, s6zlerine ekonomik degerlen-
dirmelerle baslayarak, “2016 yilinda ihra-
catimiz 142,6 milyar dolar, ithalatimiz ise
198,6 milyar dolar olmustur.

ihracatin son iki ayda artis gdstermesi,

2017 icin bizleri umutlandiryor. 2016 yilin-
da ihracatta en blyltk pazarimiz yine AB
ve Avrupa Ulkeleri. Komsumuz tlkelerdeki
olumsuzluklarin kisa vadede ¢ozime ka-
vusma ihtimalini disuk tutarsak, 2017 icin
de AB, en 6nemli pazarimiz olmaya devam
edecek.

Ekonomi Bakanliginin etki analizine
gore; dort alternatiften ikincisi olan GUm-
rik Birligi'nin tarim, hizmetler ve kamu
alimlari dahil tam anlamda glncellenmesi
ile; ihracatin artis hizinda ylzde 24,5 ve
ithalatin artis hizinda ise ytzde 23 bir ar-
tis yasanacagi bekleniyor. Bu alternatif ile
2030'a gelindiginde Tlrkiye'nin blyime-
sinde ylizde 2'lik ek bir artis saglanacak.

Diger taraftan, Rusya ile yakinlasma-
mizin, 2017 yili dis ticaretimize olumlu
yansimalarini bekliyoruz. 2017'de eger
Suriye'de baris olur, Irak'ta iyilesmeler
olursa ihracatimiz cok hizli artar.

iran, Suriye ve Irak pazarlari bize acl-



lrsa ortalama aylik 13 milyar dolarlik
ihracatimiz, iki yilda 20 milyar dolara
cikabilir.

ithalat tarafinda ise; 2016 yilinda
enerji fiyatlarinin diismesi ile en fazla
enerji ithalatimiz azaldi. Enerji ithalat
37,8 milyar dolardan 27,1 milyar do-
lara indi. Azalma ylzde 28 dizeyinde
oldu. Dis ticaret aciginin gerilemesine
en blyuk katki buradan geldi. Ancak
OPEC'in toplanarak petrol fiyatlarina
mudahale etmesi ile, 2017 yilinda pet-
rol fiyatlarinin 55-60 dolar araligin-
da seyredecegini bekliyoruz. Bu artis,
icinde bulundugumuz yilda ithalati ar-
tirabilir.” dedi.

Doviz kurlarindaki gelismeleri de
degerlendiren Baskan Zeytinoglu: “Do-
lar maliyet baskisi yaratiyor. Uretici-
lerde sikinti var. Eylul ayinda ortalama
3 TL olan dolar, bugtin 3,8'e geldi.

Dolarin TL karsisindaki degerinin
cevabi birden fazla kosula bagl: Or-
negin buglinkd konjonktlr, kisa-orta-
uzun vadeli ekonomik hedefler, tercih
edilen maliye ve para politikalari, siya-
si ve burokratik durum, MB kararlarina
iliskin gliven ve beklentiler, halkin TL'ye
ve dovize karsi talep tutumu, ekono-
mik, politik veya askeri kriz kaygilar, bir
Ulkenin parasina karsi deger dustruicu
hamleler bunlar arasinda sayilabilir. *
seklinde konustu.

Aralik ayinda Turkiye ihracatinin al-
tida birinin Kocaeli'den gerceklestigini
vurgulayan Zeytinoglu, “ilimiz ihracat
verilerine baktigimizda aralik ayinda
2,2 milyar dolar ile ihracatta rekor per-
formansi gerceklesti. Yilin tamamin-
da ise 18,2 milyar dolar ihracat 40,7
milyar dolar ithalat gerceklestirerek

Ulkemiz dis ticaretine ytzde 17,3 katki
verdik." dedi.

Aralik ayinda yasanan elektrik ke-
sintilerinin sadece Kocaeli boélgesin-
deki sanayide tahmini 150-300 milyon
TL arasinda Uretim kaybina yol actigini
vurgulayan Zeytinoglu, "Yilbasi arife-
sinde gerceklesen kesintilerin ne ka-
dar surecegi sdylenseydi, bu kayip cok
daha az olabilirdi. Elektrik kesintilerin-
deki bu kaybin dnimuzdeki ay sanayi
Uretim endeksine olumsuz yansiyaca-
gini dusunuUyoruz, ancak endekse ne
kadar etki edecegini tahmin edemiyo-
ruz." dedi.

issizlik oraninin 2009 yilindan son-
ra en yuksek ekim ayi gerceklesmesi
oldugunu belirten Zeytinoglu, “issizlik
oranimiz ekim ayinda ytzde 11.8 oldu.
Isgliciine katiim oraninin diismiis ol-
masina ragmen issizlik oraninin yuk-
selmesi ekonomideki daralmayi gos-
teriyor. Geng¢ nufustaki issizlik orani
ylzde 21,2 ile en yiksek seviyeye cikti.
Diger yandan isci bulmada da sikinti
cekiyoruz. Bu c6zmemiz gereken bir
sorun.” dedi.

Zeytinoglu 2016 yili bitce rakamla-
rina iliskin, “2016 yilinda toplam butce
acigimiz 29,3 milyar TL oldu. 15 Tem-
muz darbe girisiminin yaralarini sardi-
gimiz icin bu harcamalarin yapildigini
biliyoruz. Temmuz ayindaki kalkisma
gerceklesmemis olsaydi bu yili denk
bitce ile kapatabilecegimiz cok rahat
goruliyor." dedi.

Milli Savunma Bakani Fikri Isik'a hi-
taben gerceklestirdigi konusmasinda
Zeytinoglu, savunma sanayini sana-
yilesmenin ve kalkinmanin énemli bir
parcas! olarak gorduklerini ve dnem-

sediklerini belirterek, “ilimizin, bir sa-
nayi kenti olmasina ragmen, savunma
sanayine yeteri kadar katki vereme-
digini goriyoruz. Oysa ilimizin sanayi
gelisimi, savunma sanayinin tedarik-
cisi olmaya son derece uygundur. Bu-
radan hareketle, Kocaeli Sanayi Odasi
olarak; Kocaeli'nde savunma sanayinin
gelisimi icin "Savunma Sanayi Yerliles-
tirme Projesi” gelistirdik. Bu proje ile
amacimiz; Turk savunma sanayindeki
yerlilesme oranini artirmaktir.” dedi.

Savunma sanayine yonelik yap-
tiklart calismalar anlatan Zeytinoglu,
“Oncelikle savunma sanayine tedarikci
olmak isteyen tyelerimizin envanteri-
ni cikardik. Tedarikci Gunu Etkinlikleri
yaptik. Donanma Komutanligi satin
alma yetkilileri ile Uyelerimize ziyaret-
ler gerceklestirdik ve cok olumlu gelis-
meler elde ettik.

TUm bu cabalarimizin sonucunda
basari dykilerimizden bahsetmek is-
tiyorum. Uyemiz Akim Metal, Denizalti
Ay Sinift Donanma Gemilerinin, PUP ci-
hazi yatay motor onarimini gercekles-
tirdi. Bir sonraki asama bu motorlarin
tretimi olacak. Bu malzemede yurt ici
onarim ilk kez yapilmistir. Gebze'de
faaliyet gosteren KONDAS firmamiz
SAGEM'e manyetik merminin glic Gni-
tesini yapiyor. Bir baska 6rnek; boya
Urdnlerinin yerlilestirilmesi calismasi
kapsaminda, DYO gemilerin dis plat-
formlarinin boyanmasinda kullanilan
antifouling Uretimi icin calisiyor. Bu
érnekleri daha da cogaltmak icin ili-
mizde bir Savunma Sanayi Kimesi
olusturarak, belli sistemlere teklif ve-
recek konsorsiyumu saglamayi hedef-
liyoruz." dedi.
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[oda meclisi

Milli Savunma Bakani Fikri ISik:

ILk hedefimiz 5 milyar dolarlik ihracat

“Bizim artik hedefimiz Turk savunma sanayi ihtiyaclarini, Tirk Silahli Kuvvetlerin ihtiyaclarini
karsilamak degil. Bizim hedefimiz savunma sanayinde ilk etapta 5 milyar dolar daha sonra da 10
milyar dolarlik ihracati yakalamak. inanin bu rakamlar biiyiik rakam degil. 5 milyar dolarlik ihracat
hic bir sey. Su anda 2 milyar dolar civarindayiz. 10 milyar dolarlik ihracat ¢ok kisa slirede yakalana-
bilir bir rakam. Ama bunu yapabilmek icin 6zel sektériin dinamizmini arkamiza almak zorundayiz.”

¢ Su anda Kocaeli'de
olmasi gereken ar-ge
merkezi sayisi 100.
Kimya ve makina sa-
nayinde ar-ge merke-
zi sayisi cok az. Katma
degeri yukseltmek zo-
rundayiz. Bunun yolu
da daha cok ar-ge'ye
yatirnm yapmaktan
geciyor. Bu noktada
Kocaeli olarak po-
tansiyelimiz var ama
harekete gecirme
konusunda yeterine
basarili degiliz 19
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KSO Oda Mecilisi'nin konugu olan Milli
Savunma Bakani Fikri Isik yaptigl konus-
mada Turkiye acisindan giclt ekonomi-
nin gerekliligine dikkat cekti. Turkiye'nin
yapacagl sicramay! katma degeri yuksek
urtinlerle gerceklestirebilecegine dikkat
ceken Fikri Isik bunun icin de ar-ge mer-
kezlerinin 6nemini vurguladi. Fikri Isik Ko-
caeli gibi gelismis sanayiye sahip bir se-
hirde asgari 100 ar-ge merkezinin olmasi
gerektigini ifade etti.

Gucld bir silahli kuvvetlerin de Turkiye
icin ekmek ve su kadar gerekli oldugunu
soyleyen Fikri Isik; “Eger bu bolgede sert
glclnlz yani silahl kuvvetleriniz yete-
rince gucll degilse bolgedeki gelismelere
sizin mudahil olma, kendi bélgenizin ve
alkenizin cikarini ve istikrarini saglamaniz
mumkin olmaz." dedi.

-TSK uizerindeki yiikler atiliyor
Bu amacla Turk Silahli Kuvvetleri'nin
uzerindeki gereksiz yuklerin alindigini

L

ifade eden Fikri Isik “Yani soyle bir silahl
kuvvetler dislntn hastanesi var, pasta-
nesi var, fabrikasi var, tersanesi var, dikim
evi var her sey ile ugrasan bir Genel Kur-
may. Bunun strdUrilemeyecegini gormek
gerekiyordu.

Demokratik bir Ulkede Savunma
Bakanligi'nin yapmasi gereken isleri Sa-
vunma Bakanlg'na veriyoruz. Saglik
Bakanligi'nin yapmasi gereken isleri Sag-
Uk Bakanligi'na veriyoruz. Diger kurumla-
rinyapmasi gerekenisleridiger kurumlara
veriyoruz. Turk Silahli Kuvvetlerini de yurt
savunmasina, harbe hazirliga, askerin
egitimine ve Turkiye'nin savunmasinda
gelecege yonelik calismalara hasil ediyo-
ruz." dedi.

Buamacla atilan adimlari da 6zetleyen
Fikrilsik soyle konustu: “Ne yaptik; dedik ki
artik Tersaneler Genel Madurlugt kurduk.
Ve Milli Savunma Bakanlgi'na bagladik.
Askeri Fabrikalar Genel Mudurlugi kur-
duk. Milli Savunma Bakanligi'na bagladik.



Hastanelerimizi Saglk Bakanligimiza
devrettik. Clink( Turkiye'de hastaneci-
ligi en iyi Saglik Bakanligl biliyor. Hat-
ta dlnyaya 6rnek bir saglik sistemini
Saglik Bakanligimiz olusturdu. GATA'yI
Saglik Bilimleri Universitesi'ne verdik.

-Yeniden yapilanma siiriiyor

Bu acidan da bu yeniden yapilanma
sUrecini buyUk bir dikkat ve titizlikle
strddriyoruz.

Bir ordunun gliclt olmasi icin iki te-
mel unsur gerekir. Bir tanesi cok glicli
nitelikli insan kaynagi.

ikinci unsursa bu nitelikli insan kay-
naginin kullanacagi cok gliclu silah var.
Savunma araclarl.

Iste savunma sanayi bu acidan tilke
icin bir tercih olamaz, hele hele Turkiye
gibi bir tlke icin ekmek kadar, su kadar
onemlidir.

Bu anlayisla 14 yildir savunma sa-
nayine cok bulyuk bir yatirm yapiyo-
ruz. 2002 yiinda Ak Parti olarak Ulkeyi
devraldigimizda savunma sanayindeki
yerlilik orani ylzde 24. Bu nitelik olarak
da cok dusuk.Yani cok nitelik acisindan
ylksek olmayan Urlnler Uretiyorduk.
Buglin geldigimiz noktada yiizde 60"
gecti yerlilik oranimiz. Nitelik olarak da
ciddi bir sicrama yaptik."

-Disa bagimuliktan kurtulduk

Buguin itibariyle Turkiye'nin pek cok
kritik silahta disa bagimulktan kurtul-
dugunu soyleyen Fikri Isik:

‘Testlerini  yaptigimiz, atislarini
yaptigimiz MPT 76 Milli Piyade Tifegi
gercekten suanda kendi kategorisinde
didinyanin en iyi birkac silahindan biri.
Ben de denemesini yaptim.

Bu acidan artik hamdolsun kendi
tankimizi artik seri Uretim noktasina
getirdik. Kendi silahli ve insansiz hava
araclarimizi artik kendimiz Uretiyoruz.
Artik kendi gemilerimizi kendimiz yapi-
yoruz. Dort tanesini yaptik. Suanda 3'U
denizde. Bir tanesi de yakinda inecek.
Besincisinin de ilk kaynak toreni yapi-
lacak. Hem de Turkiye ilk defa | sinifi
firkateyn Uretmis olacak. Kendi deni-
zaltimizin insaat su anda Golcuk Ter-
sanemizde devam ediyor. Artik kendi
egitim ucagimizi yapmay! basardik.
Simdi sirada milli muharip ucagimiz
var. Simdi sirada kendi flize ve hava
savunma sistemlerimiz var. Artik si-
rada baskasinin vermediginde zaaf
olusma ihtimali olan kritik teknolojiler
var. Bunun icinde cok yogun bir gayret
gosteriyoruz. Yogun bir calisma yapi-
yoruz." seklinde konustu.

-Savunma sanayinde yeni anlayis
Savunma sanayinde yeni bir anla-

yis degisikligine gidildigini askeri fab-
rikalarin 6zel sektére acilacagini ifade
eden Fikri Isik KOBI'lerin ve orta boy
isletmelerin de dinamizminden yarar-
lanmak istediklerini belirterek sunlari
soyledi: “Bakin tersaneleri Savunma
Bakanlig blnyesine aldik. Ama Kanun
HikmUnde Kararnameye bir madde
koyduk. Atil kapasitenin kullanilma-
si ve tersanelerin ozel sektdre daha
fazla is vermesi konusunda tamamen
mevzuat engellerini astik. Simdi bizim
tersanemizde Ozel sektdrde olmayan
blyUk bir pres var diyelim. Bu presi bir
sanayicimizin yilda bir defa iki defa ih-
tiyacioldugu icin alip saklamasi ekono-
mik acidan avantajli olmayabilir. Sizler
bu noktada tersanemize gelip orada
kendi isinizi rahatlikla yaptiracaksiniz.
Artik tersaneye sanayici giremez. Ter-
sanede kendi sinirlarinin disina cika-
maz anlayisini tamamen kaldiryoruz.
Askeri fabrikalari bu noktada tamamen
aclyoruz. istiyoruz ki buralar gercekten
ciddi birikimlerinin oldugu merkezler.
Buralardan 6zel sektor de yararlansin,
buralar da 6zel sektérin dinamizmin-
den yararlansin.

Anlayisimiz su; disarida sanayimi-
zin yapabilecegi butln Urtnleri mim-
klinse disarida yaptirmak.

Peki, buralari ne yapacagiz. Bura-
lari da entegrasyon uniteleri olarak ve
disarida yaptiramadigimiz Uriinlerin
imalatini yapacak yerler olarak yeni-
den organize ediyoruz. Hem sanayi-
miz icin buyUk bir firsat olacak, hem de
bize zaman kaybi ve maliyet olusturan
unsurlar ortadan kaldirmis olacagiz.
Simdi bitldn bu anlayisi tim savunma
sanayinde hayata geciriyoruz.

Bir vakif sirketlerimize ve Makine
Kimya'ya sunu soyledik. Kardesim 6zel
sektorle daha fazla isbirligi yapacaksi-
niz. Evet, simdi bizim vakif sirketlerimiz
KOBI'leri seviyorlar. Onlara karsi fazla
bir direncleri yok. Bundan ¢cok mem-
nunuz. Ama cok yetersiz. Onlara hedef
koyduk. Cok fazla KOBI ile calisacaksi-
niz. ‘Her seyi ben burada kendi fabri-
kamda Uretecegim' derseniz bu bizim
icin hem zaman kaybidir, hem de ciddi
bir maliyettir. Bunu gideceksiniz dzel
sektérde KOBI'lere lirettireceksiniz.

Ama bizim vakif sirketlerimiz ma-
alesef orta olcekli firmalar cok sev-
miyorlar. Kendilerine rakip gortyorlar.
Halbuki bu sirketler buylk o6lcekli sir-
ketlerdir. Eger bu sirketler kendilerine
orta olcekli tedarikciler olusturamaz-
larsa KOBI'lerden her hizmeti alma
imkanlari olmayacag icin bizim arzu
ettigimiz maliyet etkin ve zaman ta-
sarruflu calisma yapisina gecemezler.
Bir de orta dlcekli sirketlerde bunla-

ri arkadan kovalayacak ki bunlar da
calissinlar. Simdi bu piramidi saglikl
olusturmak durumundayiz.

Evet, piramidin tepesinde vakif sir-
ketlerimiz olacak, Makine Kimya ola-
cak. Ama onlarin hemen altinda gticlt
orta olcekli sirketlerimiz olacak. Bu
sirketler pek cok alanda vakif sirket-
leriyle de rekabete girebilecek. Bunu
istiyoruz. Bu vakif sirketlerimiz icin bir
dezavantaj midir? Kesinlikle degildir.
Bir rekabetin nefesini enselerinde his-
setmeleri lazim. iki orta 6lcekli sirketler
ne kadar guicli olursa bunlarda o kadar
hizli kosarlar ve pek cok isi onlara yap-
tinrlar. Buydk olcekli sirketler, orta 6l-
cekli sirketler iste altinda KOBI'ler bun-
lari destekledigi zaman bizim savunma
sanayimiz ciddi ivme kazanir.

Buglin Amerika'nin savunma sana-
yinde bu kadar gucli olmasini sagla-
yan bu yapidir. Simdi onlar artik buyutk
Olcekli sirketlerde kamu sirketi degil.
Ama bu piramit saglkl kuruldugu icin
cok iyi calisiyor. Biz burada bu yapiyi
olusturmak icin buyuk bir gayret gos-
teriyoruz.

Burada da yeni bir modele geciyo-
ruz. Yani her ihaleyi bir vakif sirketine
verip onun sirtina yikleyip ondan son-
ra sen ne yaparsan yap degil, artik bir
ihale icin Turkiye'nin kazanmasi gere-
ken bir teknoloji icin bu teknolojinin alt
kinlmlarini dahi calisiyoruz ve hangi
alanda hangi sirket iyidir bunun analiz-
lerini yapiyoruz. insan kaynagi analizi
yapilyoruz. Hem sirketlerinin analizini
yaplyoruz. Hem de bu noktada model
calismasi yapiyoruz. Nicin yapiyoruz
bunu? Simdi bunu kabul etmek duru-
mundayiz ki maalesef proje surele-
rimiz uzun. Bu sureleri kisaltmamiz
lazim. En buylk maliyet zaman mali-
yetidir. Bunu sizler cok iyi biliyorsunuz
sanaviciler olarak. Zaman kaybi bize bir
maliyet getiriyor. Arti, bu yapida ma-
liyetleri dustrmek miamkin olmuyor.
Ozel sektorii hele hele KOBI'lerimizi biz
katamazsak maliyetlerimiz hep yuka-
rida kalmaya devam edecek.Hadi bunu
Turkiye icerisinde tolore edebilirsiniz.

Ama bizim artik hedefimiz Turk sa-
vunma sanayi ihtiyaclarini karsilamak
degil, Turk Silahli Kuvvetlerin ihtiyac-
larini karsilamak degil. Bizim hedefimiz
savunma sanayinde ilk etapta 5 milyar
dolar daha sonra da 10 milyar dolarlik
ihracati yakalamak.inanin bu rakamlar
blyUk rakam degil. 5 milyar dolarlik ih-
racat hic bir sey. Su anda iki milyar do-
lar civarindayiz. 10 milyar dolarlik ih-
racat cok kisa slrede yakalanabilir bir
rakam.Ama bunu yapabilmek icin 6zel
sektodrin dinamizmini arkamiza almak
zorundayiz.
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Izaydas KYOD heyetini agirlad

Kocaeli Bluyuksehir Belediyesi is-
tiraklerinden iZAYDAS Kocaeli Yiik-
sek Ogrenim Dernegi (KYOD) 6ncii-
liglinde, oda baskan ve yoneticilerini
agirlad.

Buyuksehir Belediyesi yoneticile-
rinin de katildigi ziyarette IZAYDAS'In
faaliyetlerinin yani sira glindemde
olan evsel atik yakma ve eneriji tre-
tim tesisi projesinin detaylari ele
alindi.

-Bliytiksehir ve STK'lar bir arada

Programda, BlyUksehir Belediye-
si Genel Sekreter Yardimcisi Gékmen
Mengiic, Kaynak Gelistirme ve Isti-
rakler Dairesi Baskani Kemal Altu-
nel, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskani Necmi Kahraman, iZAYDAS
Genel Mudurd Muhammet Sarac,
Genel Mudur Yardimcilart Bayram
Karakus ve ismail Uludag, Yakma
Tesisi Mudurt Sahan Dede, Dizenli
Depolama Alanlari Midard Mahmut
Kildize, Depolama Alanlari Sefi Bil-
ge Girgin, Proje Sefi Onur Uludag ve
Cevre Yonetim Sistemleri Sorumlu-
su Aysun Sarac ev sahibi olarak yer
aldu.

Ziyarete KYOD Baskani Mehmet
Toker, Orman Muhendisleri Odasi
ve Kocaeli Ekolojik Yasam Dernegi
temsilcisi Dr. Mustafa Zengin, Elek-
trik MUhendisleri Odasi Kocaeli Sube
Baskani Ahmet So6zen, Makine M-
hendisleri Odasi Kocaeli Sube Mu-
dart Gualtekin Keskin, Kocaeli Mali
Mdisavirler Odasi Baskan Yardimcisi
Tilin Kececi Gungor, ve Kocaeli Ta-
bip Odasi yonetiminden Op.Dr. Orhan
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Findik katild.

-Sunum ve tesis turu

Sirketin faaliyetleri ve tesislerin
anlatildigr tanitim filmi ile baslayan
toplanti bélimiinde IZAYDAS Genel
Madurd Muhammet Sarac, yaptigl
sunumla tum teknik detaylari acik bir
dille anlatti.

Sektorel yatinmlar ve tesis mo-
dernizasyon calismalari ile atik ber-
tarafindan enerji Uretimine kadar
IZAYDAS'In bugiin rekor rakamlara
ulastigini kaydeden Sarac, verilen
hizmet ve yapilan islerin cevre ve
toplum sagligi icin hayati 6neme sa-
hip oldugunu dile getirdi.

Daha sonra IZAYDAS tesislerinde
bir saha turu da gerceklestiren heyet,
tim calismalari ve yatinnmlari yerin-
de gbrme ve inceleme imkani buldu.
IZAYDAS'In mevcut durumunu ve fa-
aliyetlerini cok olumlu bulduklarini
belirten KYOD heyeti, bu ziyaretten

duyduklari memnuniyeti dile getirdi,
Biyuksehir ve IZAYDAS yetkililerine
tesekkur etti.

IZAYDAS biinyesin-
de kurulacak evsel atik
yakma ve enerji tiretim

tesisinin kurulacagi
yerin Uc ayri universite
tarafindan teknik, eko-
nomik ve cevresel fak-
torlere bakilarak belir-

lendigi aciklandi

-Yeni projenin yeri goraldi

Ziyaret programinin son bolu-
minde ise evsel atik yakma ve eneriji
Uretim tesisi projesinin yerine in-
celeme gezisi vardi. KYOD Baska-
ni Mehmet Toker ve beraberindeki
heyet, BlyuUksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi Gokmen Menglc,
daire baskanlari ve IZAYDAS yéneti-
cileri ile birlikte Kocaeli Universitesi
Umuttepe Kampisil'ne 5 kilometre
uzakliktaki izmit Orman Depo alani
mevkiinde yer alacak projenin saha-
sini yerinde inceledi.

Genel Sekreter Yardimcisi Gok-
men Menglc burada yaptigl acik-
lamada, “Kurulacak bu tesisin yeri,
Uc ayri Universite tarafindan teknik,
ekonomik ve cevresel faktorlere ba-
kilarak belirlendi. Kuzeyden glineye
- dogudan batiya, butin alternatifler
ele alindi. Tesisin yeri belli olana ka-
dar, bilimsel, seffaf ve katiimci yon-
temle cok detayli bir calisma izlendi”
diye konustu.
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Safi Port Limani 267 milyon liralik
yatirnmla genisletilecek

Proje kapsaminda ilave dolgular, rihtim alanlari, 3 adet dolfen

yatirimi ve /85 bin metrektup hacimli dip tarama yapilacak

Safi Derince Uluslararasi Liman
isletmeciligi Anonim Sirketi Kocaeli De-
rince subesi, yeni CED raporunun kabul
edilmesi ile birlikte Safi Port Derince
Limani Genisleme (llave Dolgu, Rihtim,
Dolfen, Dip Tarama) yatirim projesini
baslatacak.

Yatinm kapsaminda projeye konu
faaliyet alaninda mevcut alanlara ilave
olarak 209.360 mZ2 dolgu alani, rihtim
alanlari (58.601,306 m2), 3 adet dolfen
(her biri 10 mx10 m) ve 785.000 m3
hacimli dip tarama yapilacak

Planlanan dolgu alanlart ile birlikte
limanin toplam alani (geri sahalar da
dahil olmak izere) 78 ha olacak. islet-
me, 400.000 m2'lik dolgu alani ihtiva
eden, 2.000.000 TEU/yil kapasiteli
1996 yili CED Olumlu karari alinan kon-
teyner terminaline ilave olarak: 2 adet
Usturmaca, 3 adet dolfen, 71.587,31m
2 dolgu alani, rthtim alanlar (toplam
uzunlugu 1370 metre), idari ve sosyal
Uniteler, operasyon Uniteleri, bakim
binasi, atik kabul tesisi, bakim binasi,
trafo merkezi alan ve faaliyet Unitele-
rinden olusacak.

Ayrica; mevcut durumda 1996
tarihli CED Olumlu kararina esas alanin
190.640 m2'sinin insasina devam
edilecek.

CED basvurusuna esas projenin
gerceklesmesi ile birlikte, mevcut Gni-
telere ilave olarak; bakim onarim icin
atolye binasi, ambar, idari bina, diger
yardimci binalar ve otopark, 209.360
mZ2 dolgu alani, 785.000 m3 hacimli

dip tarama, 10m x 10m ebatinda 3 adet
dolfen ve yeni rihtim alanlari yapilacak.
Yapilacak rihtimlar yine asama asama

gerceklestirilecek dolgulardan sonra 2
fazda tamamlanacak.

-Hedef en bliyiik liman olmak

Ozellestirme kapsaminda yenile-
nen yonetimiyle Turkiye'nin en buyUk
limani olmay hedefleyen Safiport
Derince Uluslararasi Limani; Marmara
Bélgesi'nde, izmit Kdrfezi'nin kuzeyinde
bulunuyor.

Safiport Derince Limani, Sabiha
Gokcen Havalimani'na 59 km, istanbul
sehir merkezine 85 km, izmit sehir
merkezine 10 km uzaklikta. Deniz tasi-
maciliginin yani sira yurtici ve yurtdisi
genel baglanti yollari ile demiryolu
ve kamyon ulasimina kolay erisim
saglaniyor. Limanin genis kapsamli
olanaklari sayesinde; Ro-ro, proje kar-
go, dokme yUk, genel kargo, sivi dokme
yuk, konteyner ve vagon gibi her turlu
kargo cesitlerine hizmet verilebiliyor.

Safi Derince, Korfez Bolgesi'nde
tUm liman hizmetlerini ayni anda sag-
layabilen tek liman olma 6zelligini tasi-
yor. 90 ile 440 metre arasinda uzun-
luklarda 8 ayri rihtimi bulunan limanda
demiryolu baglantilari da bulunuyor.

Korfez Bolgesi'nde ray hattinin
rihtima kadar getirildigi tek liman
olan Safiport Derince bu 6zelligi ile
her turld yukd demiryolu Gzerinden
de elleclemeye izin veriyor. Boylece
hem yurtici sanayi sehirlerine hem de

Uzakdogu, Avrupa ve Afrika'ya kolay
gecis saglaniyor.

Bolgede 8 adet demiryolu hatt,
Vagon feribot rampasi (Tekirdag-Safi
Derince hatti), Rus yapimi vagonlara
uygun feribot rampasi ( Ukrayna - Safi
Derince hatti) da yer aliyor.

((\SAFIPORT

DERINCE

SAFI DERINCE INTERHATIONAL PORT

SAFI HOLDING HAKKINDA...

Temelleri 1965 yilina dayanan SAFI
HOLDING icinde bulundugu her sek-
térde basarisini kanitlams bir sirketler
toplulugudur. Kurum, kéklerindeki
vapiyi koruyarak varlik gésterdigi her
alanda istikrarli bir sekilde basarisini
stirdiirmektedir. ilk adimini maden-
cilik ile atmis olan SAFi HOLDING,

1990 yilinda yer alti madenciligi ve
hafriyatcilik ile adini duyurmus, 2000'li
villarda Safi Kati Yakit Sanayi ve Ticaret
AS. olarak Tirkiye capinda genislettigi
bayi agi ile sektordeki gliciini tim
lilkeye yaymistir.

SAFI HOLDING biinyesine kattigi;
Safi Denizcilik ve Ticaret isletmeleri
AS., Safi Gayrimenkul ve Yatirimlari
Sanayi Ticaret A.S., Safi Derince
Uluslararasi Liman Isletmeciligi A.S., ile
kémdir ticaretindeki gliclini farkl sek-
torlere tasidi, bu sektérlerde s6z sahibi
olmayi sdrddrdd.
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KOU Genel Sekreteri Fatih Akbulut:
Meslek Yuksek Okullari sanayide
ara eleman konusunda onemli yer edindi

Kocaeli Universitesi Genel Sekre-
teri Yrd. Dog. Fatih Akbulut Kocaeli
Universitesi ile sanayi arasindak
iliskilere ivme kazandirilmasiicin
calistiklarini sdyledi.

Kocaeli Universitesi iletisim Fa-
kiltesi radyosu Radyi Ki'de yayanla-
nan Gune Bakis programinin konugu
olan Fatih Akbulut, Kocaeli'nin,
Turkiye dis ticaretinin yaklasik ylzde
13'Un0 gerceklestiren 6nemli bir sa-
nayi merkezi oldugunu, bu baglamda
Kocaeli Universitesi Meslek Yiiksek
Okullari'nin sanayide ara eleman
konusunda 6nemli bir yer edindigini
ifade etti.

Yrd. Doc. Dr. Akbulut, Kocaeli
Universitesi'nin bilyiik bir kurulus
oldugunu, Universitede 78 bin lisans
0grencisinin, 5 bin 400 yuksek lisans
ve bin 200 doktora 6grencisinin
egitim gérdUgund, bu rakamlarin
Kocaeli Universitesi'ni 6grenci sayisi
bakimindan en blyuk 3-4 Universite-
den biri yaptigini sdyledi.

Universitenin 21 tane Meslek
Yuksek Okulu oldugunu kaydeden
Akbulut, okullardan mezun olan
6grencilerin hemen is bulabilir bir
hale gelmesinin sanayici ve Universi-
te tarafindan tercih edilen bir sonuc
oldugunu ifade etti.

Bu konudaki calismalarin iyi
sonuclar verdigini belirten Akbulut,
meslek yuksek okullarinin yani sira
Teknoloji Fakulltesi'ndeki 6grencilerin
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egitimlerinin bir dénemlerini sanayi-
de staj yaparak gecirdigini soyledi.
.Yrd. Doc. Dr. Fatih Akbulut,
Universite'de yaklasik bin 500 civa-
rinda yabanci 6grenci oldugunu fakat
bu rakamin lniversite icin yeterli
olmadigini, bu sayiyi artirmak icin
calismalarin strdiglnu ifade etti.
Kocaeli Universitesi'nin beledi-
yeler ile ortak yuruttugu projelerden
bahseden ve belediye yoneticilerine
tesekkir eden Akbulut, otobus se-
ferlerinin diizenlenmesi ve B Kapisi
Ust Gecidi projelerinin belediye
ile yapilan gortismelerin ardindan
gerceklestirildigini séyledi. Akbulut,
A ve B Kapilarinin ve Tip Fakultesiile
Universite arasinda yolun genisleti-
lecegini aciklayarak burada olusan
kalabaligin sona erecegini kaydetti.
Tip Faklltesi Hastanesi'nin dniine
bir poliklinik binasi ve otopark yapi-
lacagini da aciklayan Akbulut, Univer-
siteye KOU Store ve Universiteli
Pazari'nin kurulacagini ifade etti.
Universiteli Pazari'nda 6grencile-
rin kitaplarini satabileceklerini cesitli
toplantilar yapabileceklerini, hasta-
neye gelenlerin de yararlanabilecek-
leri KOU Store'da da hediyelik esya
alisverisi yapabileceklerini soyledi.
Yeni egitim-6gretim yilin-
da, gectigimiz senelerde Anit-
park Yerleskesi'nde hizmet veren
UNIBEL'in, tekrardan hizmete gece-
cegini belirten Akbulut, Tip Fakultesi

Hastanesi'nde klinik arastirmalarin
yapilacagi laboratuvarlarin genisle-
tilecegini, MUhendislik Fakiltesi'nde
ilave derslik projelerinin oldugunu
ve kutlphanedeki havalandirma sis-
temlerinin yenilendigini belirtti.
Kocaeli Universitesi'nin tercih
edilme nedenlerinden ve Univer-
sitenin imkanlarindan bahseden
Kocaeli Universitesi Genel Sekreteri
Yrd. Doc. Dr. Fatih Akbulut, Universi-
tenin Istanbul'a yakinliginin avantaj
oldugunu; kitlphane, spor salonu,
kitaplar ve e-kitaplarin, yerleske
icinde ring servisleri gibi imkanlarin
yaninda, 6grencilere yurtdisi egitimi
imkani saglayan proje birimlerinin
Kocaeli Universitesi'ni tercih edilen
bir Universite yaptigini sdyledi.
Kaymakamlik gérevlerinde
bulunan, Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi'nda da bir dénem Genel
Sekreterlik yapan Fatih Akbulut her
tecribenin insana bir seyler kattigini
belirterek, kaymakamligl sirasinda
calistigr ilcedeki tim kuruluslarin
daha iyi bir sekilde calismasi icin
elinden geleni yaptigini, Dogu Mar-
mara Kalkinma Ajansi'ndaki gorevi
sirasinda bir dizi yatirim projesi
gerceklestirdiklerini sdyledi.
Universite'de Genel Sekreterlik
olarak gorevlerinin, idari isleyisin
dogru olarak islemesini saglamak
oldugunu ifade eden Fatih Akbulut,
Universitenin ayrica bir arastirma



merkezi oldugunu ve gecmisteki tecri-
belerini su an calisma ortaminda paylas-
tigini kaydetti.

Fatih Akbulut, “Sonuc odakli calismayi
seviyorum. Bos ugrasla zaman harcamak
mantikli degil. Butlin genc arkadaslari-
ma da proje odakli calismalarini tavsiye
ediyorum. MARKA'da da Universitemizde
de hocalarimizi proje bazli calismalara
yonlendirerek katma degeri ylksek isler
yapilmasi icin yardimci olduk. Uzerinde
calistigimiz birkac projemiz var. Takip
edilmeyen hicbir is sonuca varmiyor.
Calisip Uretmedigimiz zaman bizden
sonra ki kusaklarin geleceginden calmis
oluyoruz" dedi.

Kendi agzindan
Fatih Akbulut ...

1978 izmit dogumluyum. Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakuiltesi
bitirdikten sonra Miilki idare Ami-
ri olarak meslege basladim. Birkac
sene calistiktan sonra devlet bursuy-
la ingiltere'ye gittim. Burada kamu
yonetimi alaninda ylksek lisans
yapip Turkiye'ye déndim. Ardindan
Ordu’nun bir ilcesinde ve Batman
Sason'da kaymakamlik yaptim. [cisleri
Bakanligi'ndan verilen gérev (izerine
Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi icin bir-
kac kaymakam arkadasimla beraber
Kocaeli'ye geldik. Burada da 2 sene
kadar gérev yaptim. Ardindan Dtizce
Guimisova'da kaymakamlk yaptim ve
Amerika'ya devlet bursuyla giderek
Eyalet ve Bélge ydnetimleri konusunda
egitimler aldim. Turkiye'ye déndiikten
sonra Sanliurfa Suruc'ta 2 sene kay-
makamlik yaptim ve ardindan Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sek-
reterligi gbrevi teblig edildi ve o gbrevi
kabul edip Dogu Marmara Bélgesinde
Genel Sekreterlik olarak hizmetimiz
oldu. Sayin Rektériimtiz, rica ettiler
‘Beraber calisalim' diye biz de tabi seve
seve kabul ettik. Kocaeli Universitesi,
Kocaeli'nin en 6nemli degerlerinden
birisidir, buraya hizmet etmek bizim
icin bir sereftir. Universiteye geldikten
sonra akademik calismalarima tekrar
basladim. Bu vesileyle de Yardimci
Docent olarak akademik calismalara
devam ediyoruz. Uzmanlik alanimiz
Kamu Yénetimi ve Yerel Yonetimler.
Ayrica kentlesme konularinda calisma
yapiyoruz. Kocaeli Universitesi biiyiik
bir aile ben de bu ailenin icinde olmak-
tan gurur duyuyorum” dedi.

Beyaz esya sanayicileri, Yan
Sanayi Strateji Belgesi hazirlyor

TOBB Tirkiye Dayanikli Tuke-
tim Mallari Meclisi 2017 yili itk top-
lantisini TOBB ikiz Kuleler'de Mec-
lis Baskani Fatih Kemal Ebiclioglu
baskanliginda gerceklestirdi.

Toplantida; 2016 yili son cey-
reginde Turkiye'de ve dunyada
yasanan ekonomik gelismeler ve
onumuzdeki beklentiler gorusul-
dikten sonra, Meclis calismalari
ve Onerilerini iletmek lzere TOBB
Baskani M.Rifat Hisarciklioglu'na
ve Gelir idaresi Baskan Yardimcisi
Riza Celen'e yapilan ziyaretler ve
calisilan  konular hakkinda bilgi
verildi.

Dayanikli Tuketim Mallari Mec-
lisi aylik toplantilarinin dizenli
glindem maddelerinden biri olan
ve yine meclis Uyelerinin bilgisine
sunulan glincel dayanikli tiketim
mallar sektor verileri hakkinda
Uyelerin degerlendirmeleri alindi.

- Tesvikler Calisma Grubu

Toplantida; Meclis blnyesin-
de olusturulan Cevre Calisma
Komisyonu ve Piyasa Gozetim ve
Denetimi Calisma Komisyonlari-

nin 2016 yili faaliyetleri ve calisma
sonuclari degerlendirildikten son-
ra, ulusal ve uluslararasi tesvikli
acik cagrilar ve Ar-Ge merkezleri
ile ilgili bilgilendirmede bulunuldu.
Cagrilardan maksimum seviyede
faydalanmak icin Meclis binye-
sinde Tesvikler ve Universite-Sa-
nayi Isbirlikleri calisma grubu ku-
rulmasina karar verildi.

-Eylem Plani Taslagi

2012-2023 Enerji  Verimliligi
Strateji Planinda 2023 yili ener-
ji verimliligi icin belirlenen ulusal
hedefler cercevesinde uygulana-
cak ana politika 6nlemlerini ta-
nimlayan Ulusal Enerji Verimliligi
Eylem Plani Taslaginin kritik mad-
delerinin de tartisildigl toplantida,
sz konusu taslak ile ilgili Meclis
calismasi yapilmasina karar ve-
rildi. Ayrica; Turkiye Beyaz Esya
Yan Sanayii Strateji Belgesi 2016-
2018'in  kapsami, hazirlama ve
gelistirme sureci hakkinda bilgi
verildikten sonra Meclisin 2017 yili
hedefleri ve is plani olusturularak
toplantiya son verildi.
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Kadinlar girisimciligin en onemli potansiyeli

F

Hisarciklioglu: "Daha fazla girisimciye ulasa-
bilmek icin en 6nemli potansiyeli kadinlar ve
gencler olusturuyor. Daha fazla kadinin giri-
simci olmasi lazim. Bunu saglayabilmek icin

bundan tam 10 yil 6nce TOBB Kadin Girisimci
Kurulu'nu kurduk.”

Dunyada artik para eden tek sey akil. Yenilik ancak akilla
yapilir. Yeter ki icat cikartin, ne yaparsaniz yapin yenilikci
yapin. Turk insaninin hamurunda cesaret, elinde cevher
var; marifet bunu islemekte. Zenginlik ve refaha giden
tek yol olan girisimcilik tilkeler arasi rekabette ve issizlik
sorununu cézme konusunda ana etkendir. Biz Tiirkiye'yi

G irisimcilik, iilkelerarasi rekabette list siralara girisimcilik araciligiyla bu yeniligin merkezi yapmak icin

cikmak ve issizlik sorununu cdzmekte en énemlj  Galistyoruz. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olarak ama-

T Bugl'jn dinyanin en zéngin GlEled an cimiz Istanbul'u kiiresel girisimciligin merkezi yapmak.
girisimci olan ulkeler. Tek 1 girisimci, 10 kisiye
istihdam sagliyor. Bu yiizden zenginlik ve refa-
ha giden tek yol girisimcilik diyoruz. Tiirkiye'de
her 100 kisiden yalnizca 2'si girisimci

- Kadin girisimci orani 10 yilda ylizde 2 artti

Ulkemizi Japonya seviyesine cikartabilmek HAYAL KURDUK TUTKUYLA
icin 2 milyon yeni girisimciye ihtiyacimiz var. i, vo . ~ 2P
Daha fazla girisimciye ulasabilmek icin de en HAYALLERIMIZIN PESINDEN GITTIK
onemli potansiyeli kadinlar ve gencler olus-
turuyor. Tek kolla boks yapilmaz, daha fazla

kadinin girisimci olmasi lazim. Genclerin de

bu alana daha fazla heves etmesi lazim. Bunu Havacilik, Savunma ve Otomotiv sektoriinde Tel :0(262) 6413320
saglayabilmek icin 2007 yiinda TOBB Kadin demir disi metaller ve/veya ozel gelikler ile Faks: 0 (262) 641 33 24
Girisimci Kurulu'nu, 2009 yiinda TOBB Genc AS 9100 / EN 16949 ve ISO-9100 info@mapsismetal.com
Girisimci Kurulu'nu kurduk. Kurullarimiz tiim standartlarinda 10 mm den 8000 mm ye www.mapismetal.com
Anadolu'da kendi basari hikayelerini anlatarak, kadar hassas retim ve Gebze/Kocaeli/Tirkiye

rol model olarak daha fazla genci ve kadini zamaninda teslim..
girisimcilige tesvik etmek icin biliylk bir heye-
canla calisiyor. Basladigimizda ylizde 6,5 olan
kadin girisimci orani bugtin ylizde 8,5 seviyesi-
ne ulasti. Binlerce gencimizi ytizlerce mentorle
bulusturduk.

- Girisimcilik daha cok desteklenmeli

Girisimcilik daha cok desteklenmeli ve takdir
edilmeli. Basarili insanlarin vitrine cikarilma-
sina ve rol model olarak genclerimize 6rnek
olmalarina ihtiyacimiz var. Zira Tlrkiye'nin
zenginlesmesinin yolu, daha fazla girisimci
cikartmasina ve hizli blyuyen sirket sayisinin
artmasindan geciyor.

- Onemli olan akla yatirm yapmak

Gelecek bize pek cok sey vaat ediyor. ina-
niyoruz ki diinyadaki yeniliklerin yizde 99'u
henuz yapilmadi. Ancak artik yapilmayani
yapmak veya farkli sekilde yapmak gerekiyor.
Bu yluzden de hangi sektdre yatirnim yapildigi
onemli degil, 6nemli olan akla yatirim yapmak.
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Ev hanimi idim ‘Hanimaga' oldum. Giunun 11 saati

Hanimaga'yim sonrasinda ev hanimi... Ama 24 saat anne...

ve 43 yasinda, 3 cocuk 2 torun sahibi. Bir bayan
olarak hic de kolay olmadigini bile bile bundan tam
7 yil 6nce kendi isini kurdu; Hanimanne oldu ‘Hanimaga'...
“Bir kadin olarak bir is kurmaya kalkismak hic de kolay
olmadi ama benim hedeflerim vardi; en blytk hedefim sa-
dece kadinlara istihdam saglamakti” diyor Hilya Oran ve
hanimanne'likten Hanimaga'liga gecis surecini, sikintilarini
ve hikayesini anlatiyor;

O rantas Temizleme'nin Kurucusu Hilya Oran, evli

“isimi 2010 yilinda kurdum. Asil amacim sadece bayan-
lara is imkani saglayabilecegim birseyler yapmak idi, ba-
sardim... Benim yanimda calisanlar hep bayanlardi ve hepsi
aslinda ev hanimiydi; ancak calismaya cok fazla ihtiyaclari
vardi. Ellerinde meslekleri olmayan ve bu ylizden is bulama-
yan, maddi sikintisi olan kadinlar icin yola ciktim. Once bir
ekip kurdum. Bu ekibe de dnce egitim ile isi 6grettik. Tabii ki
ne yazik ki itk baslarda gelen kadinlarimizin cogu kocasindan
izinsiz geliyordu, digerleri ise calisip evine hatta esine bak-
mak zorunda olan kadinlar...

Ozellikle bizim sektdriimiizde yani temizik sektériinde
kadinin hic degeri yok ama ben, isini diizglin yaptigl her slire
personelimin arkasinda durdum, halen onlarin arkasinda-
yim. Isini diizglin yapmayana ise zaten énce ben yol veririm.
Bundan hareketle ekibim de beni utandirmadi, aldigimiz tim
isi layigl ile yapt, blylk gayret gosterdiler. 7 yillik sirketim
arkasinda ekibimin imzasi var.

Bir internet sitem yada bir tanitim faaliyetim olmuyor
pek, ctinkl bizim isimizde marka firmadan ziyade kisi odaklr;
yani isimde ‘marka benim'.

- Bugtinlere kolay gelmedim...

Her iste olabildigi gibi bende bugtin oldugum yere gelene
kadar cok zorlu yollardan gectim. Her iste oldugu gibi sabir
sart; sabir, sabir, sabir.. Her olumsuzluktan hemen sonra
‘Olmuyor, ben isi birakacagim, bu is ylrimez' diye distnulr-
seniz zaten bastan kaybetmissiniz demektir. is hayatinda
kar etmeyi bildigin gibi zarar edebilmeyi de 6greneceksin.

Bu isimi kurmadan 6nce, ticaret ile ugrasan esimin ya-

28 Kocaeli Odavizyon

muhasebeye bakiyordum. Ancak ne yazik ki cok dolandirildik.
Sonrasi ise hepimiz icin Uzuntd... Cok blylk borglar 6dedim.
Altimda son model arabam vard, icrada gitti. Sonrasinda her
isimi ticari arac ile takibe basladim...

Son 7 yildir ise ben her sabah saat 6'da elemanlarimi ev-
lerinden alirim. isini aldigimiz insaata birakir, oradan tekrar
evime doner, ailemin kahvaltisini hazirlarim. Beraber yap-
tigimiz kahvalti sonrasi sirkete gecer, ginimu planlarim.
Sonrasinda fabrikalarda bulunan personelimin yanina ugra-
rim. Ben personelimin patronu degil ablasiyimdir. Yeri gelir
beraber aglariz yeri gelir beraber glileriz. Dogal olmak benim
yapimda var, neysem o'yum yani.

Ben sabah saat 6'da is kadini oluyorum ta ki aksam saat
5'e kadar. 5'ten sonra ise artik ev hanimiyimdir, her daim
‘anne’.

- Biris kuracagim hic aklima gelmezdi...

Kendi evime temizlik elemani bulamiyordum. Bir gin
dedim ki esime, ben bir sirket kuracagim. O da ‘Bosver, hic
ugrasma. Zaten insanlari memnun edemezsin dedi.' Ama bir
kere karar vermistim, kolumdaki bilezigimi bozdurup sirket
kurdum.

ilk isimi belediyeden aldim, belediyenin otobiislerini yi-
kamak... lyi para kazanacaktim ama gece calismamiz gere-
kiyordu. Birkac bayan aldim yanima, sabahlara kadar araba
yikadik. O parayla da bir arac aldim ve borclarimi da taksit-
lendirip 6dedim. Ancak hic kolay olmadi, ben ise hic pes et-
medim...

Cok insana is verdim, onlarin dualarr ile ayaktayim.

is hayatimda hedefler koydum kendime. insallah sagli-
gim da el verdikce calisacagim. Benim en blyuk temennim
kadinlarin kendi ayaklari Gstiinde durmalaridir.

Halen Korfez Ticaret Odasi'nda komitedeyim ve Kocaeli
Kadin Girisimciler Kurulu tGyesiyim.



Turkiye'deki kadin girisimciler
kendine guvenli, cesaretli ve sabirli

Nazmiye Demir
Verimlilik Genel Mudurlugi
Sanayi Teknoloji ve Uzmani

adina kurdugu bir isletmesi olan, bir isletmede

tek basina veya calistirdigi diger kisilerle birlikte
calisan veya sahibi olarak ortaklik kuran, is ile ilgili olarak
cesitli kamu ve 6zel kuruluslarla temaslara gecen, isletmenin
gelecegiile ilgili planlar yapan, isletmeden elde ettigi kazanc
Uzerinde s6z sahibi olan ve isletmesi adina tim riski tstlenen
kadindir. Diinya genelinde kdtl ekonomik kosullar, yiksek
issizlik oranlari ve bosanma kadinlari girisimcilik aktiviteleri-
ne itmektedir.

Ozellikle esnek calisma saatleri kadinlar girisimcilige
yonelten 6nemli etkenlerden biri olmaktadir. Evde calisarak
yapilabilen isler, kadinlar icin zamanlarini ayarlayabilme,
islerini cocuk bakimina ve zorunlu ev islerine gére planlaya-
bilme gibi avantajlar vermektedir.

Turkiye'de kadin calisanlar ile ilgili yapilan calismalar,
girisimci is kadinlarinin yarisindan fazlasinin ticaret sekto-
rinde girisimci oldugu, genellikle 30-39 yas diliminde yer
aldigi ve yarisina yakininin egitim diizeyinin sadece
lise egitimi dlizeyinde kaldigi ve genellikle kentli

Kadln girisimci literatlirde, ev disi bir mekanda, kendi

calisanlarin kadinlari patron olarak istemelerine yol acan
nedenler sdyle siralanmaktadir:

- Kadinlar, bir is icin erkekten daha fazla caba gosteriyor-
lar ve daha dikkatliler.

- Kadinlar, calisanlarina gerekli egitimi daha iyi verebiliyor.

- Kadinlarin 6greticilik yani erkeklere oranla daha geliskin.

- Kadinlar yeni durumlara ve degisimlere daha rahat
uyum saglayabiliyorlar.

- Kadinlarin, yanlarinda calisanlari is konusunda heves-
lendirme ve tesvik etme yetenekleri erkeklere oranla daha
geliskin.

- Kadinlar yeni fikirlere daha acik. Ayrica kadinlarin yarati-
aliklari da is yasaminda basarinin kapisini araliyor.

- Kadinlar gozlem yeteneklerini is yasaminda basarili bir
bicimde kullanabiliyor.

- Calisanlariyla iletisim kurarken kadinin sagladigi basari
iyi bir yonetici olmasinda olumlu bir etki yapiyor.

- Kadinin problem cozebilmedeki basarisi, bir yonetici
olarak erkekten daha basarili olmasini sagliyor.

Tahminlerin aksine kadinlarin, is yasaminda kararlarini
daha kolay verdikleri ve kararlari konusunda daha israrci
olduklari da calismalarla ortaya konulmaktadir.

olduklarini ortaya koymaktadir. Kadinlarin bu
slrecte calisma yasamina daha aktif olarak kati-
umlarinin artmasinda baslica su faktorlerin etkili
oldugu séylenmektedir: Dlinya genelinde calisan
kadinlar koruyucu ve destekleyici yasalarin ve
uygulamalarin artmasi, demografik gelismeler,
sehirlesme oranlarinda artis, egitim olanaklarinin
artmasi, standart disi calisma sekillerinin ortaya
cikmasi, gecim sikintisi ve ekonomik zorluklar, ev-
lenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma
oranlarinda artis, toplumlarin, kadinlarin calisma-
sina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu
gelismeler, cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki
iyilesmeler.

Turkiye'de girisimci kadinlari belirleyen temel
karakteristikler ise; kendine glivenli, cesaretli
ve sabirli olmasidir. Kadinlar, erkek girisimciler-
le karsilastinldiginda kardan cok sosyal itibara
onem vermekte, risk almada erkek girisimcilere
oranla daha temkinli hareket etmekte ve daha az
ozglivenli bulunmaktadir. Kadinlarin TUrkiye'de
girisimcilik faaliyetleri temelde yapisal uyum poli-
tikalarinin etkisiyle azalan hane gelirlerine yonelik
gelistirilen “kadinlarin kendi baslarina kiictk isyeri
kurma girisimlerine” dayanmaktadir.

Kadinlarin gerek haneye ek gelir saglamak ve
gerekse Ucretli islerde calisma cabalarinin artmasi
onlarin ekonomik faaliyetlere girisini hizlandirmis-
tir. Fakat Tlrkiye'de 6zellikle basvurulan islere uy-
gun egitim ve becerisi olmayan kadinlarin is bulma
sanslarinin son derece zayif olmasi, zorunlu olarak
kadinlari kendi isinde calismaya sevk etmektedir.

Kadin Girisimcilerin Ozellikleri
Arastirmalar, kadinlarin is hayatinda patron
olarak tercih edildiklerini ortaya koymaktadir;
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Lider Kadinlar
icin pazarlama ve
iletisim becerileri
egitimi verildi

si tarafindan finanse edilen Kocaeli Kadin Giri-
simciler Kurulu ve izgéren Akademi isbirligi ile
diizenlenen Lider Kadinlar ve Pazarlama ve iletisim Be-
cerileri Egitimi 26-27 Ocak 2017 tarihleri arasinda Kocaeli
Sanayi Odasi'nda gerceklesti.
izgdren Akademi Egitmenleri Ece Uvey ve Yasemin
Kaya tarafindan verilen egitimin ilk glintinde “Lider Kadin-
lar Gelisim Atolyesi Projesi" kapsaminda Liderlik mi Yone-
ticilik mi, Liderlik Stilleri: Ben nasil bir liderim, Liderlikte 4E
Modeli ve is-Hayat Dengesi Yénetimi konularinda egitim-
cilere bilgi aktariminda bulunuldu.

Avrupa Birligi, Avrupa imar ve Kalkinma Banka-

S6z konusu egitimin ikinci giiniinde “Pazarlama ve ile-
tisim Becerileri Gelisim Atdlyesi Projesi" kapsaminda ger-
ceklesen egitiminde; Satis Nedir, Pazarlama Nedir, Mus-
teri Kimdir, Pazarlamanin Gelisim Surecleri, Pazarlama
Karmasi, Musteri Psikolojisini Anlama, Pazarlama Strate-
jisi, Pazarlamada Miisteri iletisiminin Onemi, Ag ve Sosyal
Medya konulari islendi. 2 glinlik egitimin sonunda egitim-
cilere Yonetim Becerileri Egitim Sertifikalari verildi.
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Subat ayi icra
toplantisi Gebze
Ticaret Odasi’'nda
gerceklestirildi

Subat 2017 tarihinde Gebze Ticaret Odasinda bir
araya gelerek aylik olagan toplantilarini gercek-
lestirdi. S6z konusu toplantiya Gebze Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Nail Ciler de katilarak kurul faaliyetleri hak-

TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri 2

kinda bilgi aldi ve karsilikli goris alisverisinde bulunuldu.
Toplanti sonrasinda Gebze Organize Sanayi Bolgesi zi-
yaret edildi. Gebze Organize Sanayi Bolgesi Baskani Vahit

Yildirm'a gerceklestirilen ziyarette organize sanayi bélge-
sinin faaliyetleri hakkinda bilgi alindi. Ziyaret sonrasinda
organize sanayi bolgesi turu gerceklestirildi.




6 yil 6nce girisimcilik ruhu ile kurulan Mapsis
3 yilicinde yurt disina da acildi

apsis, 2011 yili basinda Gebze Ticaret Odasi'nin
M dizenledigi KOSGEB Girisimcilik Kursunu tamam-

layan Filiz Akkas tarafindan Ekim 2011'de kuruldu
ve Kasim 2011'de 3 calisan ile 350 m2 alanda Uretime basladi.
Baslangicta sadece bir isleme merkezi ve konularinda dene-
yimi olmayan personel ile metal isleme sektdriine giris yapan
Mapsis, devaminda hem ic kalite egitimleri ile titiz, dUzenli ve
is disiplinine haiz tretim islemleri, hem de Gebze Ticaret Oda-
sl ile UMEM kursu olusturarak kendi is yeri icin yetistirdigi CNC
operatorleriile kisa stirede tretiminde dnemli artis sagladi.

Musterileri tarafindan birkac kez ic kalite tetkikleri ile de-
netlenen Mapsis'in, fason tretim metodu ile yaptigi Griinler,
gerek isleme kalitesi, gerekse isleme toleranslari acisindan
beklentileri karsilamakta olup, Turkiye, Orta Avrupa ve Ka-
nada pazarlarinda kalite eksikligi yaratmadan kabul goriyor.
2012 yilinda Uretim kapasitesini 3 kat, 2013 yilinda da 4 kat ar-
tirarak 3 calisan ile basladig Uretimini 2017 Ocak ayi itibari ile
30 calisanla surdiren Mapsis'in Kurucusu ve Genel Midur(
Filiz Akkas, girisimcilik ruhunu dis pazarlara da tasiyarak 2014
yilinda ihracat calismalarina baslad.

2014 yiina kadar yurtdisi pazarlar icin hassas ve stan-
dartlara uygun metal isleme ihtiyaci olan firmalara fason Ure-
tim anlayisi icinde c6zim ortagi olarak hizmet veren Mapsis,
2014 yili itibari ile dogrudan Liksemburg, Belcika, Fransa ve
Almanya'ya musteri taleplerine uygun Uretimleriile ihracat
yapmaya basladi. 2014 yilinda es zamanli olarak calismalarini
havacilik, savunma ve otomotiv sanayi sektorline de tasiyan
Mapsis, AS 9100 ve I1SO 9001 sertifikalarina hak kazanarak
dinya standartlardaki Uretim anlayisi ve kalitesiyle halen
savunma ve havacilik sektorlerinin 6nde gelen firmalari ile
gizlilik sozlesmelerini tamamlayip resmi tedarikcileri olarak
faaliyetlerini strdrlyor. Firma Fransa Zodiac Aerospace ve
Amerika BE Aerospace firmalari ile imzaladig gizlilik anlas-
malari sayesinde ¢zellikle havacilik sektoriinde yurtdisinda
da pazar olusturma calismalarina hiz vermis durumda.

Mapsis, surekli girisimcilik ruhuna uygun, dogru atiimlar-
da bulunan bir firma ayricaligi ile yapilmasi gereken yatirim-
lari zamaninda ve dogru adimlarla gerceklestirerek pazarin
ihtiyacina suratle cevap veriyor. Olusturdugu firma ic kalite
standardi ve bu standardi aksatmadan uygulama kararli-

LgI sayesinde, kalitede istikrar saglayarak musterilerinin
memnuniyetini ve devaminda glivenini kazand. Calisanlarin
is bolumlerine uygun egitimleri, is disiplinine verilen 6nem,
takim ruhu ve ise uygun istihdam basari icin dogal bir ortam

KSO ve Dogu Marmara ABIGEM organizasyonunda, katilim sag-
lanan Biiyiik Bélge is Giinleri etkinliginde Filiz Akkas, Lilksem-
burglu firmalarla ticari is birligi anlasmasi gerceklestirmisti.

olusturdu. Filiz Akkas, tim bunlarin yani sira zamaninda
teslim ilkesinden kopmadan, esnek vardiya calismalarinin da
6nemli bir basari adimi olarak ifade edilebilecegini belirtiyor.

- Likksemburg Ekonomi Bakani'ndan

‘en iyi girisimci 6diilu

Mapsis, KOSGEB KOBI ve Girisimcilik Odiilleri 2013
yarismasinda Yilin Basarili Girisimci Odiilii dalinda Kadin
Girisimci olarak finale kaldi. 2015 yili Haziran ayinda ise
Liiksemburg'da diizenlenen Biiyiik Bélge is Giinleri et-
kinliginde, ihracatta gosterdigi basari nedeniile Liksem-
burg Ekonomi Bakani tarafindan En lyi Girisimci 6dili ile
takdir edildi.

is gelistirme asistanligindan kendi isini kurdu...

Filiz Akkas 1975 yilinda Sivas'ta dogdu. 1992'de Beyoglu Ti-
caret Lisesi'nden mezun
olan Akkas, 1997 yilinda
da AOF isletme balimii
mezunu oldu.

Lise egitiminden
hemen sonra is hayatina
giren Akkas, ilk is dene-
yimini Kuter insaat'ta
is Gelistirme Asistani
olarak yasadi. Sonra-
sinda ayni sirkette Proje
Yonetimi"nde sorumlu
olarak calisan Akkas,
2008 yilinda buradaki
isinden ayrilip UR 2420.
Bolge Federasyonu'nda
Mali isler Yéneticisi
olarak calisti. 3 yil kadar
da burada calisan Filiz
Akkas, girisimci ruhunun
sesini dinleyerek 2011
yilinda kendi sirketini
kurdu. 3 kisilik sirketini 6 yilda 30 kisiye istihdam saglayacak
sekilde baydttd.

Kocaeli Sanayi Odasi Kadin Girisimci Uyeligi de yapmis
olan Filiz Akkas, 1995'te proje yonetimi, 1997'de muhasebe
teknikleri ve 2011'de girisimcilik kurslarini tamamladi. Ureti-
min yaninda 2016 yilinda disardan egitimle Gebze EndUstri
Meslek Lisesi Metal Teknolojisi bolimund de bitiren Akkas,
boylece isi ile ilgili teknik bilgi alt yapisini daha da kuvvetlen-
dirdi.
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‘Dunya Kadinlar Gunu

106 yildir kutlaniyor

Diinya Kadinlar Gund ilk kez 19 Mart 1911'de Avusturya, Danimarka, Alman-

ya ve Isvicre'de anildi. Tarihin 8 Mart olarak saptanisi 1921'de Moskova'da

diizenlenen 3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi’'nda gerceklesti.

Mart Dlnya Kadinlar GUnU ya da Diinya Emek-
8 ci Kadinlar Gund her yil kutlanan ve Birlesmis

Milletler tarafindan tanimlanmis uluslararasi bir
glindlir. insan haklari temelinde kadinlarin siyasi ve sosyal
bilincinin gelistirilmesine, ekonomik, siyasi ve sosyal basa-
rilarinin kutlanmasina ayrilmaktadir. TUrkiye'de ise 8 Mart
Dlinya Emekgci Kadinlar Gund itk kez 1921 yilinda "Emekgi
Kadinlar Gund" olarak kutlanmaya basland.

isin tarihcesine bir de bakalim:

8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New York kentinde 40
bin dokuma iscisi daha iyi calisma kosullari istemiyle bir
tekstil fabrikasinda greve basladi. Ancak polis iscilere sal-
dirdi ve isciler fabrikaya kilitlendi. Ardindan cikan yanginda
ise iscilerin fabrika 6ntinde kurulan barikatlardan kaca-
mamasli sonucu 129 kadin isci can verdi. iscilerin cenaze
torenine 10 bini askin kisi katild.

26 - 27 Agustos 1910 tarihinde Danimarka'nin Kopen-

hag kentinde 2. Enter-
nasyonale bagli kadinlar
toplantisinda (Uluslara-
rasi Sosyalist Kadinlar
Konferansi) Almanya
Sosyal Demokrat Partisi
onderlerinden Clara
Zetkin, 8 Mart 1857 tari-
hindeki tekstil fabrikasi
yangininda 6len kadin
isciler anisina 8 Mart'in
“Internationaler Frau-
entag” (International
Women's Day - Diinya
Kadinlar Gunu) olarak
anilmasi 6nerisini getirdi ve dneri oybirligiyle kabul edildi.
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Dunya yuzunde gérdugunuz hersey
kadinin eseridir

ilk yillarda belli bir tarih saptanmamisti fakat her za-
man ilkbaharda aniliyordu. Tarihin 8 Mart olarak sapta-
nisi 1921'de Moskova'da gerceklestirilen 3. Uluslararasi
Kadinlar Konferansi'nda gerceklesti. Adi da “Dinya Emekci
Kadinlar Gini" olarak belirlendi. BM 66 yil sonra 8 Mart'i
‘Dinya Kadinlar GUn0' olarak kabul etti.

Turkiye'de 8 Mart Dlinya Emekci Kadinlar Gunu ilk kez
1921 yilinda “Emekci Kadinlar GUnd" olarak kutlanmaya
basland.

ﬁl

Turkiye'de 8 Mart ilk kez 1921'de kadinlar tarafindan Ankara'da
bir bag evinde diizenlenen toplantida anildi.

1934 yilinda Ankara Tirk Ocagi'nda seckin konusma-
cilar Turk kadinina da milletvekili secilme hakkinin veril-
mesini isteyen hararetli konusmalar yaparlar. Sonunda
Turkiye Buytk Millet Meclisi'ne kadar bir gosteri yuriyusu
yapilmasina karar verilir ve hemen uygulamaya geci-
lir. Aydin bir kadin toplulugunun Meclis dnlinde yliksek
sesle konusmalarini calisma odasinda bulunan ve olayi
hic bilmeyen Ataturk haber alir. Cevresindeki milletve-
killerine “Bakin bakalim hanimlarimiz ne istiyorlar? Bana
da bilgi getirin" der. Gidip konuyu inceleyen mebuslarin
telasli halleri karsisinda Atatlrk: “Arkadaslar! Kadinlarimiz
Meclis'te gorev isteginde haklidirlar. Hemen kanun tasarisi
icin calismalara baslayiniz" direktifini verir. 5 Aralik 1934
de kabul edilen bu degisiklikle kadinlarimiza milletvekili
olmak icin secme ve secilme hakki taninir.

‘8 Mart' 1975'te ve onu izleyen yillarda daha yaygin,
ve yiginsal olarak kutlandi, kapali mekanlardan sokaklara
tasindi.
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Kocaeli Kadin Girisimciler
Turkiye'de kadin olmayi konusacak...

TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu 7 Mart 2017'de 8 Mart miinasebeti ile ‘Turkiye'de kadin olmak’
konulu bir etkinlik dizenleyecek.

C Tos8 ‘A) TURKIYE'NIN GIRISiMCi

KADIN GIRISIMCILER KADIN GUCU

= KURULU

“8 Mart Diinya Kadinlar Gini” miinasebetiyle diizenlemis oldugumuz “TURKIYE'DE KADIN OLMAK" konulu
etkinligimizde sizleri de aramizda gormekten biyik mutluluk duyacagiz.

BAHAR BAYKAL
TOBB KOCAELI KADIN GIRISIMCILER KURULU
iCRA KURULU BASKANI

PROGRAM (10.30 - 12.00)

Moderatér Mukadder DOGANAY / icra Kurulu Baskan Yrd.
Agihs Konusmasi Bahar BAYKAL [ icra Kurulu Baskam
Tiirk Kadin Haklarina Genel Bakis Prof.Dr. Filsun YILDIZ / Kocaeli Universitesi Gogiis Has. ABD Baskan)
Ulkem lgin Cinsiyet Esitliini Destekliyorum Seval KIZILCAN f TUPRAS Kurumsal iletisim Midird
Hayati Calinris Hayatsiz Kadinlar Ayse TUKRUKCO / Sefkat-Der Dernegi Uyesi
KOCAELI SANAYI ODASI I 7 Mart 2017 I
Konferans Salonu 10.30

KO AELI
SAMNAYI ODASI B

0BB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu, ‘8 Mart Kurulu icra Kurulu Baskan Yardimcisi Mukadder Doganay
Diinya Kadinlar Giini’ mlinasebetiile ‘Tirkiye'de  yapacak. TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu Icra Ku-
kadin olmak' konulu bir etkinlik diizenleyecek. rulu Baskani Bahar Baykal'in acilis konusmasini yapacagi

Kocaeli Sanayi Odasi Konferans Salonunda diizenlenecek  etkinlikte Kocaeli Universitesi Gégiis Hastaliklari ABD
olan etkinlige katiim lcretsiz olup, etkinlik saat 10:30'da Baskani Prof. Dr. Fiisun Yildiz, TUPRAS Kurumsal iletisim
baslayacak.. Saat 12:00'a kadar devam edecek olan et- Miidiirii Seval Kizilcan ve Sefkat-Der Dernegi Uyesi Ayse
kinligin moderatorliigliinii TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler ~ Tukrikcil de birer konusma yapacaklar.

Calisanlarinn yuzde 80t kadin olan Anadolu Basin Merkezi,
IR W

,//AM;@ J%W%WWW

j{ac{uwz s[uun c{zgclcgc ﬁs’z yeri guzs[ﬁsgf.uc[cgm inananr
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(Yilin ilk 6 ayinda Odavizyon derglst iceris gmyer almak isteyen tiim kadin ngW adin grofesyonellere yiizde 18 INDIRIM yapilacakur.)
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BSaskan Zeytinoglu:

Iscilerin teknik kapasitelerini artirmayi

amacliyoruz

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, mesleki yeterliligin 6nemini bir kez daha
vurgulayarak amaclarinin; iscilerin calistiklari isle ilgili teknik kapasitelerini artirmak, ekonomi
icin buylk kayiplara neden olan is kazalarinin éniine gecmek ve firmalarin yasal zorunlulukla-

rini tamamlamasini saglamak oldugunu belirtti

esleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri

M (MEYBEM) A.S tarafindan, Kocaeli Sanayi Oda-

s1 (KSO) énciliginde organize edilen Mesleki

Yeterlilik Belgesi sinavlari kapsaminda 2016 Yilinda Celik

Kaynakgci, CNC Programcisi, Metal Sac ig,leme, Makine Ba-
kim sinavlari gerceklestirildi.

KSO Sanayi Destek Merkezi “SADEM" 2017 yilinda da
Yeni talepleri degerlendirmeye devam edecek. 03-04 Su-
bat 2017 tarihlerinde “Met Miihendislik" ve" Ertug Reklam”
firmalarinda, Metal Sac islemeci, Makine Bakimci mesle-
ginde calisan 66 isciye es zamanli olarak sinav yapildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, mes-
leki yeterlililk sinavina destek verdi. Sinav alaninda acikla-
ma yapan Zeytinoglu, mesleki yeterliligin Gnemini bir kez
daha vurgulayarak amaclarinin; iscilerin calistiklari isle
ilgili teknik kapasitelerini artirmak, ekonomi icin blyuk
kayiplara neden olan is kazalarinin 6nline gecmek ve fir-
malarin yasal zorunluluklarini tamamlamasini saglamak
oldugunu belirtti.

- Her bir calisan icin 500 TL idari para cezasi

Belgesiz calisanlar icin isverenlere idari para cezasi
uygulanmaya baslanacak. Sinav ve belgelendirme mas-
raflari ise devlet tarafindan karsilanacak. Bu dogrultuda,
1 Ocak 2017 tarihine kadar isverenlerin calisanlarini bel-
gelendirmeleri gerekiyor idi. Yeni yildan itibaren yapilacak
teftislerde is mufettisleri tarafindan MYK Mesleki Yeter-
lilik Belgesi zorunlulugu bulunan 40 meslekte belgesiz
calisanlar icin isverenlere, her bir calisan icin 500 TL idari
para cezasl uygulanacak.

24 Mart 2017'den itibaren de 8 meslekte belgesiz ca-
lisanlar icin isverenlere idari para cezalar uygulanacak.l
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Ocak 2017 itibariyle uygulanmaya baslayan cezalar Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig is mufettisleri tarafin-
dan yapilacak denetimlere gore uygulanacaktir. Mifettis
raporuna istinaden cezalar Calisma ve is Kurumu il M-
darligi tarafindan isverene teblig edilecek. Teblig edilen

cezalarin isverence bir ay icerisinde 6denmesi gerekiyor.

- Mesleki Yeterlilik Belgesi icin KSO'ya basvurulabilir

MYK tarafindan yayimlanan ulusal yeterliliklere gore
mesleki yeterliligini belgelendirmek isteyenler, MYK Mes-
leki Yeterlilik Belgesi sahibi olmakicin KSO'ya basvuru ya-
pabilecekler. Basvurusu alinan adaylar, Mesleki Yeterlilik
Onayli kurum MEYBEM'e bildirilerek sinava tabi tutulup
basarili olduklari taktirde belge almaya hak kazanacaklar.
Mesleki yeterlilik basvurusu yapmak icin Sanayi Destek
Merkezi (SADEM)'e ulasilabilir.




Okul - Sektor Isbirligi s6zlesmesi imzalandi

Izmit Yahya Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Kocaeli Sanayi

Odasi (KSO) arasinda "Okul - Sektor Isbirligi” Sézlesmesi Imzalandi

(]
zmit Yahya Kaptan
I Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi
ile Kocaeli Sanayi Odasi
(KSO) arasinda “Okul -
Sektér isbirligi” Sozles-
mesi imzalandi. Bu isbir-
ligi ile Meslek uzmaninin,
meslek liseli 6grencilerin
derslerine girerek bilgi
paylasimi saglayan bu
uygulama, proje haline
getirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Memet B. :
Turabi ve Yahya Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midur yardimcisi Selman Coban tarafindan “Okul - Sek-
tor isbirligi” s6zlesmesi imzalandi.

Bu uygulama ile 2 6gretim yili stiresince KSO bilgi is-
lem calisani Rahmi Celikel ve bilisim teknolojileri 6gret-
meni Ayfer ilbay koordinnatérliigiinde calisma hayat
ve edinilen tecribeler 6grencilere aktarildi. Pilot olarak
gerceklestirilen bu uygulama ile is hayatina kalifiye ele-

met Ersoy, Kocaeli Vali Yardimcisi Ahmet Bi-
yiikcelik, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudiirii

Bekir Yimnii ile beraber “Bizimkdy Engelliler Uretim
Merkezi"ni ziyaret ederek Vakif Genel Midirt Hisnu
Bayraktar ve Kocaeli Sanayi Odasi Genel Sekreteri Memet
Baris Turabi'den Merkezin calismalari hakkinda bilgi ald.
Gectigimiz glinlerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Meh-

man vyetistiren meslek lisesi
Ogrencilerinin, uzman meslek
calisanlarinin  tecriibelerin-
den vyararlanilmasi amacini
tasiyor. Bu sayede 6grenciler,
is hayatina bilincli hazirla-
narak, universite tercihlerini
dogru yapmasi, yonelebile-
cekleri meslekleri her yonuy-
le taniyarak farkindalik olus-
turuluyor.

Hali hazirda lisenin, Bili-
sim Teknolojileri Alani 11. ve
12. Sinif 6grencilerine, her
sinif icin ayda 1 kere, 2 ders
saati gerceklestirilen bu uygulama ayni zamanda boéliim
seminerleri ve 0grenci mesleki gezilerini de kapsiyor.

Bu s6zlesmenin imzalanmasiyla, Kocaeli Sanayi Odasi,
Milli Egitim Mudurlugu ve Yahya Kaptan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi isbirligi ile Turkiye'de bir 6rnegi daha
olmayan bu uygulamanin 6nce il meslek liselerinde, son-
ra da butin llkedeki meslek liselerine yayginlastirilmasi
amaclaniyor.

Fatma Betiil Sayan Kaya tarafindan ziyaret edilen “Bizim-
kéy Engelliler Uretim Merkezi" calisanlari ve iiretimleri
blytk bir ilgi toplamisti.

Bakan Yardimcisi Ersoy Merkezin basarili calismalari-
ni takdirle takip ettiklerini belirterek, Bizimkoy Engelliler
Uretim Merkezi Projesi“nin iilke genelinde uygulamaya
alinabilmesi konusunda yapilabilecekler hakkinda bilgi
ald.




16 Ocak ‘Basin Onur Gunu’

kutlandi

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Ataturk'on 16 Ocak 1973 tari-
hinde [zmit'te Kasr-1 Himayun'da diizenledigi, Ttirkive Cumhuriyeti Devletinin
yvol haritasini cizdigi Basin Onur Gind'ndn 94'ncu yil dénumd zmit Sabanci
Kaltar Merkezi'nde kutlandi

Atatiirk'iin 16 Ocak 1923 tarihinde izmit'te Kasr-

I HOmayun'da dlizenledigi, Tirkiye Cumhuriyeti
Devletinin gelecegine yonelik hedeflerini anlatip, yol ha-
ritasini cizdigi Basin Onur Glnld'nin 94'ncd yil déndimda
izmit Sabanci Kiiltiir Merkezi'nde kutland.

Torene; Kocaeli Valisi Hasan Basri Guzeloglu, Kocae-
li Buyiiksehir Belediye Baskani ibrahim Karaosmanoglu,
Cumhuriyet Bas Savcisi Mehmet Ali Kurt, Adalet Komis-
yon Baskani Muhittin Paca, Kocaeli Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Sadettin Hiilagl, Baro Baskani Av. Sertif Gokce, il
Jandarma Komutani Albay Mehmet Kara-
deniz, izmit Kaymakami Ersin Emiroglu,
ilce Belediye Baskanlari, Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, Turkiye
Gazeteciler Federasyon Baskani Yilmaz
Karaca, Tlrk Dlnyasi Gazeteciler Fede-
rasyonu Genel Baskani Menderes Demir,
Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi Bas-
kani ibrahim Erdogan, Kocaeli Gazeteci-
ler Cemiyeti Baskani Cetin Gurol, Kocaeli
Amator Spor Kullipleri Baskani Murat
Aydin, Daire Mdudurleri, siyasi parti il
baskanlari ve cok sayida basin mensubu
katild!.

Saygl durusu ve istiklal Marsinin
okunmasi ile baslayan tdrende Koca-
eli Gazeteciler Cemiyeti Baskani Cetin
Garol'un gindn anlam ve dénemini an-
latan konusmalarinin ardindan Gaze-

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
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teciler Cemiyeti ve projelerinin
anlatildigl Sinevizyon gosterimi
gerceklesti.

Turkiye Gazeteciler Federas-
yon Baskani Yilmaz Karaca, izmit
Belediye Baskani Nevzat Dogan,
KocaeliBuyliksehirBelediyeBas-
kaniibrahimKaraosmanoglu'nun
konusmalarinin ardindan séz
alan Vali Hasan Basri Guzelog-
lu, “Cumhuriyetimizin kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Atatirk'in
16 Ocak 1923'te kurulacak Cum-
huriyetimizin ilkelerini ve bu-
gln sahip oldugumuz, yurttas
olmaktan onur duydugumuz
Cumbhuriyetimizin ve onunla il-
gili temel dusilincelerinin pay-
lasildigi boylesi bir tarihi bulus-
manin izmit'te gerceklesmesinin
onurunu ve gururunu yaslyoruz.
16 Ocak Basin Onur Gunilinde
sizlerle birlikte olmaktan dolayi
duydugum mutlulugu belirtiyor,
sOzlerimin basinda Gazi Mustafa Kemal Atatlirk basta
olmak uzere bu topraklari vatan eyleyen, canlariyla, ha-
yatlariyla bu devleti kuran ve kurulusundan bu gline ic ve
dis tehditler karsisinda hayatlarini feda ederek sehadet
mertebesine eren bitln sehitlerimizi ve kahraman gazi-
lerimizi rahmet, minnet ve saygiyla aniyorum”

Buyuk Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 16 Ocak-
ta bir iradenin altini kararlilikla cizdigini vurgulayan Vali
Guzeloglu, " O da “Egementlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir"
ve bizler de sahip oldugumuz degerlerin farkindayiz. 15




ise Clineyt Horozal kazandilar.

- KSO Basin Danismani Ahmet

Kurt'a ‘48. YIl' plaketi verildi

izmit Sabanci Kiiltiir Sitesi'ndeki t6-
renin son boéliminde Kocaeli'de 41 yil
ve lzeri bu meslegin icinde olanlara da
plaket takdim edildi. Bu torende Kocae-
li Sanayi Odasi Basin Danismani Ahmet
Kurt 48. Yil plaketini aldi. Kidem édulle-
rinde Sakir Balki (67 yil), Tanju Cilizoglu
(62 Yil), Savas Poyraz (57 yil), Ataner
Yiice (55 yil), Galip Ataman (53 Yil), Tan-
zer Unal (51 Yil), Ahmet Kurt (48 Yil),
Mustafa Bagdiken (43 Yil), ismet Cigit,
Metin Karan, Ahmet Serimer, Cenap EL-
mas, ismail Kahraman (42 Yil), Nurettin

Temmuz'da bu iradeyi ortaya koymak, bu milletin deger- Senemre (41 yil).
lerinin zenginliginin ve blyuk bir gecmisin bugiin sans-
L temsilcilerinin oldugunun cok acik bir beyanidir. 16
Ocak'ta Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dn milletiyle ver-
digi bu micadelenin temel ilkeleri basina aktarilirken
ayni zamanda bir baska tespiti de yapmak sorumlulugu
bizlere verildi; 6zgur ve hir bir toplumun vazgecilme-
zi ve suphesiz bundan ayri disltniulmemesi mimkin
olmayan bir parcasi da 6zgtir ve hur basindir. Basin;
milletin dili, milletin sesi ve milletin beklentisini ifade
eden, yoneten ile yonetilen arasinda demokratik bir
toplumun olmazsa olmaz bagi ve iletisimidir”

- Odiil téreni
Kocaeli li Rahmetli gazeteciler Ali Aydemirer Haber
Odiilt dalinda birinciligi Biilent Ekinci, ikinciligi Omiir
Kavram, Gclincilugi Sahin Oktay aldi. Aybey Kahra-
manli Mizanpaj Oduli dalinda birinciligi Evren Kiziltas,
ikinciligi Seher Ortac tctnciliga Fikriye Cakar aldilar.
Murat Tosunoglu Gériintill Haber Odiili dalinda
Birinciligi Kadir Yildiz, ikinciligi Gurcan Yilmaz Ucgun-
ciliigli isa Turhan kazandi. Kayseri'de sehit olan Sehit
Onbasi Abdulsamet Ozen Haber Dali Ozel Odiiliini Cig-
dem Armagan, bu dalda goruntili Haber 6zel 6duluni

& EklVn
16 OCAK

Makidnd bmcsabals
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Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu
Gaziantep Sanayi Odasi’'ni ziyaret etti

Kocaeli Sanayi Odasi 3. Meslek Komitesi Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu
tyeleri, 19 Ocak 2017 tarihinde Gaziantep Sanayi Odasi’'ni ziyaret ettiler.

mek ve Sekerleme Sanayi Grubu Uyeleri19 Ocak  rlinlin yasadig sorunlar ve c6ézim onerileri konusuldu.
2017 tarihinde Gaziantep Sanayi Odasi'ni ziyaret ~ Toplantida ayrica Gaziantep ve Kocaeli'nin ihracatiyla
ederek 7. ve 8. Meslek Komiteleri (Cikolata, Sekerleme ve  ve projeleriyle tlke ekonomisine yaptigi katkilar tizerine
Helva imalati / Sebze Ve Meyve Sulari, Salca, Hazir Corba,  géris bildirildi.
Baharat Ve Yemek imalati, Yem imalati) ile ortak sektor
toplantisi yaptilar. -Bagimsiz denetci sorunu

Toplantida sektor ile ilgili su
sorunlar dile getirildi; firmalardaki
sorumlu yoneticiler maaslarini ca-
Lstig firmadan aldigl icin bagimsiz
bir denetci gibi davranamadigl
sorumlu yéneticilerinin maaslari-
nin bir kisminin devlet tarafindan
karsilanmasi gerektigi yoninde
gorus bildirildi. Bu uygulamaile
firmalarin sorumlu yonetici Uze-
rindeki yonlendirmelerinin ortadan
kalkabilecegi dile getirildi.

KDV oranlarinin sektore etkileri
hakkinda gorusuldl; yemek sek-
torinin en 6nemli hammaddesi
olan etin KDV oraninin %8'den
%1'e indirilmesi gerektigi yoninde
gorus bildirildi.

Hammadde alimlarinda yasa-
nan sikintilar dile getirildi.

Devlet ihalelerinde yasanilan
sikintilar hakkinda gorusuldi.

Kocaeli Sanayi Odasi 3.Meslek Komitesi Hazir Ye-  tanitim sunumlarinin yapildig toplantida gida sekto-

-Sunum yapildi

Ziyarete Kocaeli Sanayi
Odasi'ndan Komite Baskani
Mihriban Bilen, Meclis Uyesi
Murat Can ve Meslek Komi-
teleri Uzmani Seckin Okte
katildi. Gaziantep Sanayi
Odasi'ndan da Celikler Gida
firmasindan Arif Celik, Erglin
Cikolata firmasindan Cele-
bi Erglin, Akanlar Cikolata
firmasindan Seyyid Yusuf
Akan, Kolukisa Gida Firmasin-
dan Ersan Kolukisa, Celikkan
Yemek firmasindan Adil Ufacik
ve Gaziantep Sanayi Odasi Ti-
caret Mudird Sermest Capan
toplantida hazir bulundular.

Gaziantep Sanayi Odasi
ve Kocaeli Sanayi Odasi'nin
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27. Meslek Komitesi Uyeleri ziyaretlerinde
geri donusum ve elektrik sorunlarini ele aldi

27. Meslek Komitesi Uyeleri Exitcom Recycling ve Anel Doga'yi ziyaret etti.

Kurulum, Hurda ve Atik Bertarafi) Uyeleri Exitcom

Kocaeli Sanayi Odasi 27. Meslek Komitesi (Makine
Recycling Atik Tasima Toplama Dep. ve Elektrik

San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasina (lye ziyareti yapti. Uye ziya-
retine Komite Baskani Nurten Canayakin, Komite Baskan
Yardimcisi Osman Zeki Erdogan, Meclis Uyesi Muhammet
Sarac, KSO Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu
ve Meslek Komiteleri Uzmani Seckin Okte istirak etti. Exit-
com Recyling firmasinin Genel MUdUrt Murat Ilgar ve Genel
Koordinatorl Esra Eken Torunoglu tarafindan karsilanan
heyet KSO, faaliyetleri ve projeleri hakkinda bilgilendirme
yapti. Geri kazanim sektértinin sorunlarinin konusuldugu
ziyarette bu kapsamda KSO'nun yaptigi kamuoyu yaratma
calismalari konusunda karsilikli fikir alisverisinde bulunul-
du.

I ENDUSTRI
TIRET ENTIERT §

retini Anel Doga Entegre Geri Déntistim Endustri
AS. firmasina gerceklestirdi. KSO heyetini, Anel
Doga'nin Uretim ve Bakim Sorumlusu Erdal Oztiirk ve Mali
isler Sorumlusu Ibrahim Celik karsiladi. Firmanin YEKDEM

27. Meslek Komitesi Uyeleri ayni giin ikinci ziya-

Maliyeti konusunda yasadigl sorunlar dinlenerek, Oda ola-
rak bu konuda yapilan girisimler aktarildi. Ayrica firmanin
atik geri kazanimi konusunda KSQ'ya Ocak ayinda ilettigi
gorusun ilgili mercilere ulastirildigl bilgisi verildi. KSO'nun
faaliyetleri, projeleri ve SADEM hakkinda bilgilendirme ya-
pilarak ziyaret sonlandirildi.

1999 yilinda Almanya'nin Hannover sehrin-
de kurulan Exitcom, atik elektrikli ve elektronik
ekipmanlarin (WEEE) geri déntisiimii konusun-
da hizmet veren bir geri kazanim sirketidir. Al-
manya/Hannover ve Turkiye/Kocaeli olmak
lizere 2 ana noktada hizmetlerini devam ettiren
sirket; e-atik, cevre teknolojileri, tersine tedarik
zinciri yénetimi konularinda butlincul cozdmler
ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

Anel Doga Entegre Geri Déntistim Enddistri
A.S. 2003 yilinda Tlirkiye'de ilk ve tek elektronik
atik geri doniistim tesisi olarak kurulmus olup
Tlrkiye'nin ilk “"entegre" geri dénlisiim tesisi
olarak faaliyetlerine 30 bin m2 alan lzerinde
devam etmektedir.

Anel Doga elektrikli ve elektronik cihaz, 6m-
rtinti tamamlamis otomobil, ucak ve aksamlari,
atik kablo, atik CRT geri déntisimdniin yani sira
tehlikeli atik ara depolama, metal isleme, atik
ybBnetim hizmeti, atik akimdtilatér gecici depo-
lamasi alanlarinda faaliyet gostermektedir.
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Kocaeli Kent Konseyi'nden KSQO'ya ziyaret

Odasi

ocaeli (KSO) Baskani Ayhan
KZeytinoglu ve Yonetimi, géreve yenigelen Kocaeli
Ticaret Odasi (KOTO) Baskani Necmi Bulut ve
yonetimini ziyaret ederek basari dileklerinde bulundular.

Sanayi

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy, Yonetim Kurulu Uyeleri;
Mustafa Boyet, Mehmet Ali Kartal, Oda Genel Sekreteri
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Kocaeli Kent Konseyi Baskani Adnan Uyar ve yénetim Kurulu lyeleri, Kocaeli Sanayi
Odasini ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu ile gérustu.

yonetim Kurulu Uyeleri, Kocaeli Sanayi Odasini
ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu ile goristu.

Kocaeli Kent Konseyi Baskani Adnan Uyar ile birlikte
Genel Sekreter Gliltekin Goriim ve Yénetim Kurulu Uyeleri
Kemal Kaya, Enver Diz, Tolga Ok, Selcuk Cakir, Yusuf
Erenkaya, Av.Ali Yildirnm Sezer, Sedat Kose, Serpil Blisra
Naml ve Halil Atay goérlismeye katildi. Kurumlar arasi
iliskilerin gorusildigu ziyarette, muhtemel isbirlikleri de
konusuldu. Kocaeli Kent Konseyi Baskani Uyar, Kocaeli
Sanayi Odasi Baskani Zeytinoglu'na bir plaket takdim etti.

Kocaeli Kent Konseyi Baskani Adnan Uyar ve

Memet Baris Turabi, Kocaeli Ticaret
Odasi Baskani Necmi Bulut ve Meclis
Baskani Akin Dogan'a ‘hayirli olsun’
ziyareti  gerceklestirerek  basari
dileklerindebulundular.KOTOBaskan
Yardimcilari Volkan Yilmaz, Hiseyin
Gezer, Meclis Baskan Yardimcilari
ismail Uslu, Alp Kayalar, Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Mikail Kayaci,
KOTO Yénetim Kurulu Uyeleri; Halil
Baylam,MehmetAkif Sen,Abdulmelik
Kalay, Hasan Kanca ve KOTO Meclis
Uyesi Aykut Cavus'un da yer aldigi
ziyarette konusan Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Zeytinoglu, “Kocaeli
Ticaret Odasi ile isbirliklerimizi cok
Onemsiyoruz" dedi.

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu
ve yonetimine nazik ziyaretleri
dolayisiyla tesekkir eden Baskan
Bulut, “Kocaeli Sanayi Odasi ile cok dnemli isbirliklerimiz
ve ortak calismalarimiz oldu. Oniimiizdeki siirecte de bu
isbirliklerinin artarak devam edecegini Umit ediyoruz.
Kentimiz icin, is dinyasi temsilcilerinin birlikte ve uyum
icerisine calismasi cok onemli. KSO Baskanimiz Ayhan
Zeytinoglu, Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul ve
Yonetim Kurulu Uyelerine tesekkir ediyorum” dedi.



KSO'da ‘Cazibe Merkezleri Programi’ tanitildi

Kocaeli Sanayi Odasi ve T.C Kalkinma Bakanligi isbirligi ile Dogu ve Guney-
dogu Anadolu'daki 23 kenti kapsayan "Cazibe Merkezleri Programi tanitim
toplantisi” 10 Subat'ta KSO'da gerceklestirildi.

isbirligi ile Dogu ve Guneydogu Anadolu'daki 23
kenti kapsayan “Cazibe Merkezleri" tanitim prog-
rami KSO'da gerceklestirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi ve T.C Kalkinma Bakanligi

Toplantinin acilis konusmasinda Kocaeli Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Memet Turabi “Kalkinma ve cazibe mer-
kezleri programinin, 23 ilicin tarihi firsatlar iceren, bu bol-
gelerimizin kalkinmasina, refahinin artmasina, istihdami-
nin artmasina, goclin azalmasina vesile olacak cok dnemtli
bir proje olduguna inaniyoruz." dedi.

Acilis konusmasinin ardindan toplanti; Turkiye Kalkin-
ma Bankas! Daire Baskani Sayin Ali Cemal Unen ve Kal-
kinma Bakanligl Uzmani Ahmet Tamer destek programi
hakkinda paylastiklari sunumlari ile devam etti.

Cazibe Merkezleri Programi 22 Kasim'da Resmi Gaze-
tede Kanun Hukmunde Kararnameyle aciklanmisti. Kalkin-
ma Bankasina bu konuda programi ylUritme gorevi verildi.
Akabinde 11 Ocak 2017'de Resmi Gazetede bu programin
nasil uygulanacagina dair usul ve esaslar yayinland.

Dogu ve Guneydogu Anadolu'da 23 kenti kapsayan
“Cazibe Merkezleri Destek Programi proje toplama sireci
ise 24 Ocak'ta basladi. 27 Subatta da birinci cagri tamam-
lanmis olacak. Basvurular dogrudan Kalkinma Bankasina
yapilabilecegi gibi illerde bulunan Ajansin yatinm destek
ofislerine de yapilabiliyor. Degerlendirme slreci de Kal-
kinma Bankasi tarafindan gerceklestiriliyor.

Halihazirda 6n basvurular toplanmis bulunuyor. Buna
gore, 20 milyar liralik bir 6n talep oldu. 112 bin kisilik is-
tihdam saglanacagini éngoruliyor. Kalkinma Bakanligl
verilerine gore 24 Ocak - 1 Subat tarihleri arasinda 195'i
yabanci olmak tzere 1.200 resmi yatirim basvurusu ger-
ceklesti.

Programin amaci tlkemizin dogusunda yer alan 23 ile
yapilacak yeni yatirimlar ile yatirim slreci devam eden
veya yarim kalmis ya da tamamlanarak isletme serma-
yesi yetersizligi nedeniyle isletmeye gecememis veya
kismen gecmis yahut baska sebeplerle faaliyet gostere-
meyen veya isletme sermayesi ihtiyaci olan imalat sanayi

tesisleri yatirnmlarina teknik ve mali destekler saglanmasi
olarak belirlendi. Béylece gorece az gelismis bu illerimiz-
de istihdam, tretim ve ihracat artisi saglanmis olacak. Bu
destek programi hem Dogu ve Gilineydogu'da bulunan 23
ilde terdre karsi bir panzehir olacak hem de Dogu ile
Bati arasindaki kalkinma farkini ortadan kaldiracak ve
binlerce insana istihdam saglayacak. Programla imalat
sanayine yonelik olmakla birlikte yogun istihdam ice-
ren cagri ve veri merkezi yatirim projelerine de destek
saglanacak.

- Cazibe merkezleri programinda temelde

dort tane destek paketi var.

1. Yatirim ve Uretim Destek Paketi,

2. Uretim Tesisi Tasima Destek Paketi,

3. Cagrn Merkezi Destek Paketi,

4. Veri Merkezi Yatirim ve Enerji Destek Paketi'dir.

Bu paketlerden yararlanma kosullari var. Asgari di-
zeyde belirli kosullari yatirnmcilar yerine getirmek du-
rumundalar.

Yatirim ve uUretim destek paketinde, imalat sanayisi
icin 2 milyon TL bir yatinim tutari ve asgari 30 kisi istihdam
taahhudlnln yerine getirilmesi sarti vardir.

Cagri merkezi yeni yatirnmlarinda da asgari 200 kisi ve
cagri merkezi olarak hizmet vermek tzere bir hizmet s6z-
lesmesinin firma tarafindan imzalanmis olmasi sarti var.

Veri merkezleri icin asgari 5 bin metrekare beyaz alan
ve belirlenmis standartlara uygunluk iceren bir yapi talep
edilmektedir.

Uretim Merkezi Tasima Destegi ise, 6zellikle Kocaeli ve
istanbul Bélgesi'ndeki sanayinin yogun olarak bulundugu
alanlarda sikismis isletmeleri, istihdami gerceklestirmek
Uzere bu 23 ile davet edecek bir tesvik icermektedir. Bu-
rada 200 kisilik bir istihdam olmasi istenmektedir. Tasin-
ma desteginin de iki yil icerisinde sonuclanmasi gerek-
mektedir. Kredilendirilecek yatirim tutarinin asgari ylizde
30'unun isletme tarafindan temin edilmesi gerekmekte-
dir.

g |
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[etkinlik >

Kocaeli Sanayi Odasi SEVESO Direktifi
kapsamindaki calismalarina ivme kazandirdi

KSO'da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve KSO Kimya Komite Uyeleri
ishirligi ile "Biiyiik Enduistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilma-
st Hakkinda Yénetmelik (SEVESO Direktifi) Kapsaminda Bilgilendirme
Toplantisi” dizenlendi.

Sosyal Glvenlik Bakanligi ve KSO Kimya Komite

Uyeleri isbirligi ile “Bilyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmelik
(SEVESOQ Direktifi) Kapsaminda Bilgilendirme Toplantisi”
diizenlendi. Toplantiya Kocaeli'deki sanayi kuruluslarinin
temsilcilerinin yani sira tiim Tlrkiye'den yogun ilgi vardi.
Konferans salonunun almadigi katiimcilar ikinci salona
alind.

Kocaeli Sanayi Odasi'nda (KSO) T.C. Calisma ve

.

Toplanti; KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu'nun acilis konusmasi ile basladi. Konusmasina

Kocaeli sanayisi ile ilgili verilerini paylasarak baslayan

Zeytinoglu; "Kocaeli'de faaliyet gosteren dnemli sektor-
lerin Turkiye icerisindeki payi incelendiginde lilke Kimya
Sanayinin %27'si ilimizden karsilanmaktadir. Bu sebeple
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ilimiz icin cevre ve is sagligl ve guvenligi konulari diger
illere gore cok daha 6ncelikli bir meseledir. Oda olarak biz
de cevre ve iSG konularinda sanayi kuruluslarinin bilinc-
lendirilmesi ve farkindaliklarinin arttirilmasina cok 6nem
veriyoruz. Buglin gtindemimizi olusturan yonetmelik ile
ozellikle kimya sektoriinde faaliyet gdsteren, kimyasal
depolayan veya bulunduran tesislerde 6nemli yakimli-
Lukler getirilmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin beyan
sistemindeki verilere gore SEVESO kapsamina giren en
fazla kurulusun bulundugu il Kocaeli'dir. Bu sebeple 6zel-
likle bu konu ilimizi cok yakindan ilgilendirmektedir.” dedi.

Zeytinoglu konusmasina Oda tarafindan bu yénetme-
lik kapsaminda yapilan calismalar ve faaliyetler hakkinda
bilgi vererek devam etti.

SEVESO Direktifi Bilgilendirme toplantisi konusmacilari:
(Soldan) Hasan Serefhan, Hiiseyin Ozcan, Semih ﬁzgaklr ve
Dr. Abdurrahman Akman

KSO YK Baskani Ayhan Zeytinoglu; “Bu yonetmelik kap-
saminda 6nlemlerin alinabilmesi icin tesislerde cok buyuk
yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda ilgili
mercilerden talebimiz; yapilacak yatirimlar konusunda
tesvik ya da destek mekanizmasinin olusturulmasidir. Ay-
rica; isyerinde yapilacak denetim sonrasinda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi icin firmalara stire taninmasini
ve slire sonrasinda yapilan denetimde halen eksiklerin
surdigunin gorulmesi durumunda s6z konusu idari yap-
tirimin uygulanmasini talep ediyoruz.” diyerek sozlerini
tamamlad..

KSO Yonetim Kurulu Baskani'nin ardindan konusma
yapan s Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi is Basmiifet-
tisi Semih Ozcakir; “Bu yonetmelik ile firmalarda pro-
ses guvenligini saglamayi amacliyoruz. Halihazirda bu



kapsamdaki denetimlerde gorev yapacak 50 adet yetismis
uzmanimiz mevcut. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile ortak
olan yayinlanan bu yonetmelikte gorev paylasimi yaptik.
Guvenlik Raporlarinin incelenmesi ve denetim ayagi bizim
Bakanligimizin gorevi. Bu gorevi de karsilikli anlayis ile
gerceklestirmeyi planliyoruz. " dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan KSO Kimya Komiteleri
Baskani Hasan Serefhan “Kocaeli'deki Kimya Sektor( ve
KSO'nun SEVESO Kapsamindaki Calismalari” konusunda-
ki sunumunu yapti. Serefhan; sunumunda bu kapsamda
yapilacak yatirimlar konusunda tesvik ya da destek me-
kanizmasinin olusturulmasi, yerli sertifikali ekipmanlarin
uretilmesi, akredite laboratuarlarin olusturulmasi, yerli
modelleme yazilimlari Uizerinde calisilmasi ve denetimler-
de tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin gerekli zama-
nin firmalara taninmasi konularina deginerek bu konularda
Onerileri iletti.

SEVESO konusundaki son durumu paylasan SEVESO
Mevzuat Komisyonu Baskani ve SEVESO Denetim Koordi-
natoérii is Bamiifettisi Hiiseyin Ozcan ve Giivenlik Raporu
inceleme Komisyonu Uyesi is Mifettisi Dr. Abdurrahman
Akman bugline kadar Bakanliga teslim edilen Guvenlik
Raporlarinda tespit ettikleri major hatalar lizerinde durdu.
Ozellikle icerik, kapsam ve format konularina deginerek
aksakliklari érneklerle acikladi.

Bilgilendirme toplantisi cok yogun bir soru-cevap bolu-
mu ile sonuclandi.

SEVESO

Seveso, kuzeybati italya'da Milano'ya 20 km
uzaklikta kiictik bir kasabadir. Kentin hemen yani
basindaki ICMESA Chemical Company'ye ait fab-
rikada 10 Temmuz 1976 glind triklorofenol (TCP)

liretimi yapan bir reaktérdeki patlama sonucu be-
yaz bir gaz bulutu cevreye yayilmistir. Bu zehirli
gaz, bu glne kadar bilinen en zehirli gazlardan
dioksindir. Kasabada kisa bir stire icinde hayvan
oltimleri gériilmeye baslanmis, patlamadan 5 giin
gectikten sonra da hastaneye basvurular basla-
mistir. Yapilan kontroller sonunda kasabada ge-
nis bir bélgenin tamamen kirlendigi anlasilmis ve
100 kadar ev tamamen bosaltilmistir.

1976 Yilinda italya'nin Seveso kasabasinda
gerceklesen bu kaza sonrasinda, endiistriyel ka-
zalarin olusmasinin engellenmesi ve gerekli 6n-
lemlerin alinmasi adina hazirlanmis olan Seveso
Direktifi (82/501/EEC) kabul edilmistir. 9 Aralik
1996'da ise 96/82/EC sayili “Tehlikeli Maddeleri
Iceren Bliyiik Kaza Risklerinin Kontroliine lliskin
Direktif (Seveso-II Direktifi)" yayimlanmistir. Se-
veso-Il Direktifinin lilkemiz mevzuatina uyumlas-
tiran "Bliyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yoénetmelik" Ba-
kanligimiz ve Calisma ve Sosyal Guivenlik bakanli-
ginca olusturulan bir komisyon marifetiyle hazir-
lanarak, 30 Aralik 2013 tarih ve 28867 Mtikerrer
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige
girmistir.

Blylik Endlstriyel Kaza, herhangi bir kurulusun
isletilmesi esnasinda, kontrolstiz gelismelerden
kaynaklanan ve kurulus icinde veya disinda cevre
ve insan sagligr icin aninda veya daha sonra ciddi
tehlikeye yol acabilen bir veya birden fazla teh-
likeli maddenin sebep oldugu bliyik bir emisyon,
yangin veya patlama olayini ifade etmektedir.
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KSO'da “Kocaeli'de Endus-
trivel Simbiyoz Olanaklari-
nin Arastirilmasi ve Envan-
terinin Cikarilmasi Projesi”
toplantisi yapildi
Atiklarin ekonomiye geri kazandiril-
masi amaciyla “Kocaeli'de Enduistriyel
Simbiyoz Olanaklarinin Arastirilmasi

ve Envanterinin Cikarilmasi” icin pilot
bélgenin secimi konusunda gérusuldu

Gumruk Konularina
Genel Bakis Semineri

KSO Gebze Temsilcili-
gince duzenlendi

Kocaeli Sanayi Odasi ve UNSPED
Gumruk Mdasavirligi ve Lojistik
Hizmetler A.S. isbirliginde ‘Gum-
ruk konularina genel bakis semi-
neri' diuzenlendi

la “Kocaeli'de Endlstriyel Simbiyoz Olanaklari-

nin Arastirilmasi ve Envanterinin Cikarilmas!”
icin Kocaeli Sanayi Odasi, Dogu Marmara Kalkinma Ajan-
si, TUBITAK Cevre ve Temiz Uretim Enstitiisii ve IZAYDAS
isbirligi ile yurutilecek projenin ilk calismalarina baslan-
di. Toplantida projenin faaliyet adimlari ve uygulanacagi
pilot bélgenin secimi konusunda gorusuldi.

Proje ile Endustriyel Simbiyoz yaklasiminin firmalar
arasl isbirligi ve dayanismayi artirarak hem cevresel hem
de ekonomik getiriler saglayan bir mekanizma olarak ha-
yata gecirilmesi hedefleniyor. Proje kapsaminda hedef-
lenen sayida endtistriyel simbiyoz olanagi icin pilot bir
bélgede 6n fizibilite calismasi yapilacak.

Dogal ekosistemlerdeki verimliligin endustriyel sis-
temlere de uygulanmasi amaciyla gelistirilmis ve islet-
meler arasi kaynak verimliligi calismalari icin énemli bir
arac olan Endistriyel Simbiyoz endiistriyel isletmelerin
karsilikli fayda saglayacag ortakliklar kurmasi olarak
tanimlaniyor. Endistriyel Simbiyoz uygulamalar is-
letmelere atik ve yan Ulrunlerin geri kazanilmasi, kay-
nak kullaniminda ve cevresel emisyonlarin azalmasi ile
hammadde ve enerijinin verimli kullanilmasi gibi faydalar
sagliyor.

Atlklarln ekonomiye geri kazandirilmasi amaciy-
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Misavirligi ve Lojistik Hizmetler AS. is-

birliginde, 17 Ocak 2017 Persembe gund,
Cayirova'da TOSB Bolge Mudurligu Binasi Konfe-
rans Salonu'nda “Gumrik Konularina Genel Bakis
Semineri" diizenlendi.

Kocaeli Sanayi Odasi ve UNSPED Gimriik

Seminerde Gumruk Konularina Genel Bakis bas-
Lgi altinda;

-Temel Gumrik Tanimlari

-Gumriik idareleri ile ilgili Kurum ve Kuruluslar

-Gumrikte Kullanilan Hatlar (Mavi, Sari, Kirmizi,
Yesil)

-Glimriik Tarife istatistik Pozisyonu

-Gumriik islemlerinde Kiymet

-Gumriik islemlerinde Mense

-ithalat Rejimi (Kisa degerlendirme)

-Ihracat Rejimi (Kisa degerlendirme)

Konulari ele alindi. Ozellikle Gebze ve Cayirova
bolgesindeki Uyelerimizin yogun ilgi gdsterdi.

Egitimi, UNSPED Giimrik Miisavirligi ve Lojistik
Hizmetleri A.S., Yénetim Kurulu Uyesi, Gimriik Mii-
saviri Mustafa Sagdic verdi.



Ocak'ta Kocaeli sanayinin kapasite
Kullanimiyuzde /0,7 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (%) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Turkiye) | 72,4 | 72,2 | 72,7 | 73,6 | 748 | 753 | 755 | 755 | 754 | 76,4 | 75,6 | 76,0 | 74,6
2013 (Kocael) | 69,4 | 68,2 | 70,0 | 70,9 | 71,3 | 71,8 | 71,8 | 70,8 | 72,0 | 71,9 | 71,5 | 72,4 | 71,0
2014 (Tirkiye) | 73,9 | 73,3 | 73,1 | 74,4 | 74,4 | 753 | 749 | 74,7 | 74,4 | 749 | 74,5 | 74,6 | 74,4
2014 (Kocael) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Tiirkiye) | 73,7 | 72,8 | 72,4 | 741 | 749 | 751 | 759 | 748 | 759 | 755 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,3 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Tirkiye) | 74,9 | 73,5 | 74,3 | 75,3 | 75,7 | 76,1 | 75,7 | 75,2 | 76,6 | 76,4 | 76,4 | 76,5 | 75,6
2016 (Kocaeli) | 70,6 | 70,4 | 70,4 | 71,1 | 70,1 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 69,6 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Tirkiye) 75,5
2017 (Kocaeli) 70,7

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani ocak ayinda
ylizde 70,7 olarak gerceklesti. Ocak ayi kapasite kullanim orani, gecen yilin ayni dénemine gdre 0,1 puan, bir dnceki
aya gore 0,3 puan artti.

Kocaeli genelinde, otomotiv, makine, plastik ve kauguk sektdrlerinde kapasiteler ortalamanin lizerinde gergeklesti.

Firmalarimizin 6nlimiizdeki ay beklentilerine baktigimizda, ylizde 15‘i, subat ayinda alinan i¢ piyasa siparig miktarinin
artacagini, yiizde 61'i ise bu miktarin dedismeyecegini ve ylizde 24(i azalacagini beklemektedir. Benzer sekilde ihra-
cat yapan firmalarimizin ise ylizde 12’si dig piyasa siparislerinin artacagini, ylizde 68’i siparis miktarinda bir degisme

olmayacadini ifade etmislerdir.

Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Turkiye geneli kapasite kullanim orani ocak ayinda 0,1 puan artarak ytizde 75,5
olarak gerceklesmistir.

Artti 13,5
Degismedi 69,5
Azaldi 17

Ig Firma Bildirimleri Subat (%)

Artti 11,5
Siparigler Degismedi 62
Azaldi 26,5

Firma Bildirimleri Subat (%)

Di
. § Artti 12
Slpar|§ler Degismedi 69
Azaldi 19

Ankete katilan firmalarin ylizde 12'si dig sipariglerinin Subat
ayinda arttigini belirtirken, ytizde 19’u ihracatlarinda azalis
bildirmislerdir. Firmalarin yiizde 69’unda ise alinan dis sipa-

rig miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Firmalarin ytizde 11,5'u Subat ayinda i¢ siparislerinin arttigini
belirtilirken, ylizde 26,5'u siparislerinin azaldigini belirtmistir.

m KOB|

BUYLUEK OLCEKLI
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Ersoy Yilmaz: 2017 yili sektor acisindan
2016 ile benzerlik gosterecektir

Odavizyon dergisinin Ocak sayisinda resimlerin ayni isim ile kaydedilmesinden
kaynakli bir baski hatasi ortaya cikmistir. ilgili Haberde Bekap Metal AS. Genel
Mdddri Ersoy Yilmaz'in fotografi yerine Er Grup Sirketler Grubu Genel Mud(ird
Ayhan Ergenc'in fotografi kullanilmistir.
Yasanan karisiklik icin 6zdr diler, ilgili sayfayi yeniden sizlerle paylasmak isteriz.

Ersoy Yilmaz
Bekap Metal AS. Genel Mudiirii
KSO 15. Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi

lkemiz acisindan zor bir yili geride biraktik; 15

U temmuz darbe girisimi, disurilen Rus ucagi son-

rasi Rusya ile gerilen iliskiler, gerceklesen terdr

eylemleri, Avrupa ve Amerika gerginlikleri, asiri ytikselen
kurlari sayabiliriz.

Demir celik sektérimiiz acisindan da 2016 cok hareketli
bir yil oldu. Demir cevheri ve komiir fiyatlarinda bulytk dal-
galanmalar yasandi. Diinyada celik tiretim kapasitelerindeki
fazlaliklar ve diisiik talep nedeniyle blyulk fiyat distsleri
yasandi.

- Sektoriin kdr marji cok diisiik

Sektorumuzin sorunlari cok, ancak kisaca su sekilde
ozetleyebilirim:

Sektorimuz cok inisli cikisli, kar marijlari cok cok diisiik.

Son 3 yildan bu yana devam eden ihracattaki gerileme ve
ithalattaki artis nedeniyle, atil kapasitesine ragmen, Turki-
ye uzun aradan aradan sonra yeniden celik ithalatcisi hali-
ne gelmis bulunuyor.

Tum diinyada yeni trend korumacilik, basta ABD ve Av-
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rupa Birligi lilkelerinde sektérimiize yonelik koruma ted-
birleri artirllmaktadir. AB ile devlet yardimlarini yasaklayan
serbest ticaret anlasmasi revize edilerek sektoriimiiz ger-
cekten stratejik sektor olarak belirlenmeli, gerekli diizenle-
meler devletimizce acilen yapilmalidir.

Zorlasan piyasa sartlarinda tGretim yapma gayretinde-
ki sektdriimiize ucuz hammaddeye ulasim, ucuz enerji ve
maliyetlerimizi azaltici tim desteklere ihtiyacimiz bulun-
maktadir.

Doéviz acigl sorununu ortadan kaldiracak ihracata dayali
katma degerli Urlinlerin Uretimi desteklenerek artirilmali-
dir.

2017 yili icinde sektdriimiiz adina beklentimiz 2016 yili
ile benzerlik gosterecegidir.

- Soguk sac haddesini 2017 ilk ceyreginde

faaliyete gecirecegiz

Bekap Metal insaat Sanayi ve Ticaret A.S. yarim asriasan
tecriibesi ile Gebze Dilovasi Organize Sanayi Bolgesinde,
Endustriyel ambalajlamada kullanilan yiuksek mukavemetli
celikambalaj cemberlerive limanlarda gemi yliklemelerinde
kullanilan lashing cemberi (USLM) iretimi ile ambalajlama
makinalari konusunda faaliyet gdstermektedir. Konusunda
lider olan Bekap, Turkiye'nin en biiyiik celik ambalaj cemberi
Uretim tesisine sahiptir. Uriinlerini 65 lilkeye ihrac etmek-
tedir. Almanya'da bulunan deposu, ofisi ve ekibi ile Avrupa
llkelerindeki ihtiyaclarina yerinden hizmet vermektedir.

Bekap dinyadaki rakiplerinin retim gaminda bulunan
tim drinleri de en az rakipleri kadar kaliteli tretebilir hale
gelmistir. Avrupa'daki biylik sanayi kuruluslarinin yillardir
calistiklari yerli firmalar yerine Bekap ambalaj cemberlerini
kullanmalari kalitemizin gostergesidir.

Rekabetciligimiz korumak adina yeni yatirimimiz olan

soguk sac haddesini 2017 ilk ceyrekte faaliyete gecirecegiz.




Teknolojiyi waterparklara ve kaydiraklara
entegre etmeye 2017 vilinda da devam edecegiz

Temalandirma anlaminda yine yenilikleri olan Polin Su Parklari, kendinden temal,
hikaye anlatan su kaydiraklari tretti. Firma adina Séhret Pakis 2017'de de, tekno-

lojiyi waterparklara ve kaydiraklara entegre etmeye devam edeceklerini séyledi.

diraklari ve su parklari tasarim, Uretim, miuhendislik

ve montajinda A'dan Z'ye hizmet sunan bir su parki
tedarikcisi. 100 Ulkede kendi markasiyla 2 bin 500'den fazla
su parki projesi gerceklestiren Polin, “Daima Yenilikci", “Din-
ya Capinda Ustiin Kalite" ve “Teknoloji Liderligi" vizyonuyla
global su parki sektdriinde bircok yenilige imza atti. Bugiin
bircok Ulkenin, hatta kitanin en blyuk ve 6dulli su parklarin-
da Polin imzasi bulunuyor.

Gucld bir satis ve pazarlama stratejisine sahip olan Polin,
minimum 15 yillik gecmisleriyle 50 tlkede exclusive partner-
leri ve 5 Ulkede ofisleri ile hizmet vermeye devam ediyor.

Polin bugln 470 kisilik ekibiyle, 35 bin m?'lik diinyanin en
blyuk su kaydiragi Uretim tesisi olan fabrikasinda tim Ure-
timini Ustin kalite anlayisiyla Turkiye'de gerceklestiriyor.
Su kaydirag Ureticileri arasinda globalde en yuksek tUretim
kapasitesine sahip firma olduklarini séyleyen Firmanin Pa-
zarlama ve Kurumsal iletisim Direktdri Séhret Pakis; “2012
yilinda KOBI kategorisinde “Yilin ihracatcisi”; hem 2013 ve
2015 yillarinda * Tiirkiye'nin En Hizli Biyiiyen ilk 100 Sirketi"
arasina girdik. 2 kez Ust Uste bu listede olan 16 sirketten bi-
riyiz. Bundan onur duyuyoruz." dedi. Séhret Pakis soyle de-
vam etti:

4| 976 yilinda istanbul'da kurulan Polin, bugiin su kay-

"Sadece su
kaydiraklari tasa-
riminda degil, su
kaydiragr  Uretim
teknolojilerinde
sundugumuz yeni-
liklerle de sektorde
adimizi  “teknoloji
lideri" olarak koru-
yoruz. Ornegin, su
kaydiraklarindaki
tretim teknoloji-
sini global olarak
degistirdik.  Polin
2006 yiindan bu
yana kaydiraklarmi
iki tarafi parlak yi-
zeyli ve plritzslz,
daha mukavim
ama daha hafif,
gorselligi mikem-

mel Urin elde
etme gibi 6nemli
avantajlart  olan

RTM (Resin Transfer Molding) kapali kalip kompozit Gretim
teknolojisiyle Gretmeye basladi. Bu teknoloji kaydirak treti-
minde enileri noktadir. Polin boylece, bu Uretim teknigini kul-
lanarak lUretim yapan ilk ve tek su kaydiragi treticisi oldu.
2016 yilinda su parki sektoriine buglne kadar kazandir-
digimiz kapali kalip Uretim teknolojisi, kaydiraklardaki sk,
desen ve tema uygulamalari ile sektore yaptigimiz katki so-

nucu 12-13 Ekim 2016 tarihlerinde New Orleans, Louisana'da
gerceklestirilen, su parklari sektortinde en 6nemli kurulus-
lardan biri olan World Waterpark Association (WWA)'in dii-
zenledigi en blyUk su parki seminer ve fuar organizasyonu-
nunda endustrinin en prestijli 6diullerinden biri olan “Leading
Edge" 6dullne layik gorulduk.

interaktiviteyi su kaydiraklarina entegre ediyoruz. Bu yil
kaydiraklarda trafik isiklarindan, zaman olcerlere, led uy-
gulamalarina, ses, isik, efekt uygulamalarina kadar bir cok
farkli sistemle tanistirdik sektori. Temalandirma anlaminda
yine yeniliklerimiz var. Kendinden temali, hikaye anlatan su
kaydiraklari Urettik. Teknolojiyi waterparklara ve kaydirak-
lara entegre etmeye 2017 yilinda da devam edecegiz.

-2017 icin yine cok 6nemli proje anlasmalari yaptik

2017 yili icin yine bir cok 6nemli proje anlasmasi yaptik.
Bircok projenin planlama, tasarim ve Uretim slrecine bas-
ladik. Banglades'deki "Blueland”, Malezya'daki “"Langkawi
Water Fantasy", Irak'taki "Bagdadland”, Cin'deki "Dalian
Sweetland Hotspring" ve "Dinglong”, Tayland'daki "Dragon-
na Gold Water Fantasy” , Antalya'daki "Granada Resort” ve
Rusya'daki "Tyumen Aquapark’2017 yilinda acilacak olan
projelerimizden bazilari.

40 yildir dinyanin yer yanindaki projelerden edindigimiz
zengin bir deneyim hazinemiz var. Farkl kilturlere yénelik
co6zum saglarken de farkli Ulkelerdeki yerel teknik gerek-
sinimleri karsilarken de bu birikim basarimizin dnemli bir
anahtari konumunda.

Arastirma ve gelistirmeye cok énem veririz. Bu yil Ar-Ge
merkezi olma yoluna girdik. Bu tiim ekibi cok heyecanlandi-
ran bir siirec. Urlinlerimizi ve servisimizi daima gelistirmek
ve sektdre daima yeni, benzersiz ve deger katan Urunleri
sunmaktan asla vazgecmeyiz.

Biz global olarak tum sektorde kendimizi en iyi kalite ve
en iyi servis ile kanitladik. Bizim her zaman en blylk hede-
fimiz sektorde en iyi, daima yenilikci ve en kaliteli Urlnleri
Uretmektir. Grubumuz musteri odakli bir organizasyondur.
Yaptigimiz her isin, sundugumuz her Uriin, hizmet veya fikrin
odaginda sadece musteri vardir. Biz sadece diinyanin énde
gelen tedarikcileri ile calisiriz. Tedarikcilerimiz bizim is or-
taklarimizdir. Tedarikcilerimizle guiclu is iliskilerimiz vardir
ve tedarikcilerimizce itibarli bir yere sahibizdir. Son teknoloji
Uretim tesislerimizle, ylksek kapasiteli bir fabrikayiz. Fabri-
kamizda klasik yontemlerden en ileri kompozit lretim yon-
temlerine kadar tim teknikler profesyonelce uygulanmak-
tadir. Polin tesisleri adeta bir kompozit Uretim akademisidir.
TUm bunlari bir araya getirdigimizde musterilerimiz icin en
iyiyi sunmaya, beklentilerini asmaya gayret eden bir firma-
yIZ.

Buglin ve gelecek dngdrulerimiz ve musterilerimizin go-
rasleri sektérimuzde iki 5nemli kiiresel gelismeyi isaret edi-
yor: A'dan Z'ye kadar tim ihtiyaclara tek elden ve entegre
edilmis coztmler Uretmek ve sektdre yeni, adrenalini ylksek
Urlnler sunmak."
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01.03.2017 | 04.03.2017 | R+T Tirkiye 3. Uluslararasi Panjur, Otomatik Kapi, Gegis ve Giinesten Koruma Sis- | Messe Stuttgart Ares Fuarcilik Ltd. Sti
temleri Fuan
01.03.2017 | 05.03.2017 | MODEKO 2017 28.izmir Mobilya Fuan Efor Ege Fuarcilik Org. Ltd. Sti.
02.03.2017 | 02.03.2017 | Study Expo Yurtdigl Eigim Fuarlan Study Expo Fuarcilik A.S.
02.03.2017 | 04.03.2017 | istanbul Buluslar Fuan Afanya Fuarcilik Ltd. Sti
02.03.2017 | 04.03.2017 | Uluslararasi Avrasya Demiryolu, Hafif Rayll Sistemler, Altyapi ve Lojistik Fuan E Uluslararasi Fuar ve Tanitim Hizmetleri A.S.
02.03.2017 | 04.03.2017 | Lifestyle Turkey- Muhafazar Giyim ve Yagam Fuar SO Fuar Ltd. $ti.
02.03.2017 | 05.03.2017 | Farmers’ Fair - Giney Ege 8.Uluslararasi Gida, Tanm ve Hayvancilik Fuari Expolink Fuarcilik Org. Tan. Ltd. Sti
02.03.2017 | 05.03.2017 | 4.Aksaray Tarim Hayvancilik ve Tanm Teknolojileri Fuari ART Fuar Org.Tic Ltd.Sti.
03.03.2017 | 12.03.2017 | 1.Isparta Kitap Fuan NAP Fuarcilik Ltd. Sti
04.03.2017 | 04.03.2017 | Study Expo Yurtdigl Eigim Fuarlan Study Expo Fuarcilik A.S.
07.03.2017 | 09.03.2017 | Isaf Exclusive Fuar ve Konferansi Marmara Tanitim Fuarcilik Org. Rek. ve Tic. A.S.
07.03.2017 | 10.03.2017 | SHOEXPO izmir “41.Ayakkabi ve Ganta Fuan” IZFAS izmir Fuarcilik Hizmet. Killtiir ve Sanat igleri. Tic.A.S
07.03.2017 | 12.03.2017 | Samsun 2.Mobilya Dekorasyon Fuar2017 Tiyap Tum Fuarcilik Yapm A.S.
08.03.2017 | 10.03.2017 | CPHI istanbul 2017 ilag Bilesenleri Fuar UBM Istanbul Fuarcilik Ve Gosteri Hizmetleri A.S.
08.03.2017 | 11.03.2017 | FETEX 2017 7.Fethiye Turizm, Turizm Tedarikgileri ve Yiyecek igecek Fuar Marmaris Fuarcilik Org. Halkla ligkiler Ltd. Sti.
08.03.2017 | 11.03.2017 | Avrasya Pencere 2017 18.Uluslararasi Pencere Fuari Reed Tilyap Fuarcilik A.S.
08.03.2017 | 11.03.2017 | Avrasya Kapi 2017 9. Kapi, Kepenk, Kilit, Panel, Pano, Bolme Sistem ve Aksesuarlan | Reed Tiiyap Fuarcilik A.S.
Fuan
08.03.2017 | 11.03.2017 | Avrasya Cam 2017 7.Cam Uriinleri ve Uygulamalan, Uretim - isleme Teknolojileri ve | Reed Tilyap Fuarcilik A.S.
Makineleri, Tamamiayici Uriin ve Kimyasallan Fuan
08.03.2017 | 12.03.2017 | UNICERA Seramik Banyo Mutfak Fuari istanbul Fuarcilik A.S.
09.03.2017 | 12.03.2017 | EV’leniyoruz 2017 Evlilik Hazirliklar Fuan Tiyap Adana Fuarcilik A.S.
09.03.2017 | 12.03.2017 | Kayseri Tarnm Fuar 2017 Kayseri Tarim ve Hayvancilik Fuan Tirk Diinyasi ve Akraba | Atlas Uluslararasi Fuarcilik Reklam Org. Ltd. Sti
Topluluklan Tarnim Fuan
09.03.2017 | 12.03.2017 | Decoboss- Giiney Ege Yapi, Dekorasyon ve Peyzaj Fuan Expolink Fuarcilik Org. Tan. Ltd. Sti
09.03.2017 | 12.03.2017 | 3.Hotel Restoran Cafe-Bar Ekipmanlan, Yiyecek Uriinleri ve Teknolojileri Fuari Messe Stuttgart Ares Fuarcilik Ltd. Sti
09.03.2017 | 12.03.2017 | IBATECH 11.Uluslararasi Ekmek, Pasta Makineleri, Dondurma, Gikolata ve Teknolojileri | Messe Stuttgart Ares Fuarcilik Ltd. Sti
Fuan IBATECH Ankara
11.03.2017 | 12.03.2017 | Akare Yurtdigi EGitim Fuarlan Akare Fuarcilik A.S
14.03.2017 | 14.03.2017 | Akare Yurtdigi Egitim Fuarlan Akare Fuarcilik A.S
15.03.2017 | 18.03.2017 | Marex 2017 18.Turistik isletmeler Donanimi, Tekstil, Dekorasyon, Servis Ekipmanlan | Marmaris Fuarcilik Org. Halkla iliskiler Ltd. Sti.
ve Gida Intisas Fuar
15.03.2017 | 19.03.2017 | Art Ankara Atis Fuarcilik A.S.
16.03.2017 | 16.03.2017 | Akare Yurtdigi EGitim Fuarlan Akare Fuarcilik A.S
16.03.2017 | 19.03.2017 | WIN Otomasyon’17  24.Uluslararasi Endiistriyel Otomasyon Fuari Hannover Fairs Turkey Fuarcilik A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | WIN Electrotech’17  18.Eneriji, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Fuar Hannover Fairs Turkey Fuarcilik A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | Win Cemat Eurasia'17 16.Tagima, Depolama, istifleme, ig Lojistik ve Lojistik Fuan | Hannover Fairs Turkey Fuarcilik A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | WIN Hydraulic & Pneumatic’17 14.Akiskan Giicti Teknolojileri Fuar Hannover Fairs Turkey Fuarcilik A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | FOTEG istanbul 2017 Gida isleme Teknolojileri Uluslararasi ihtisas Fuan HKF Fuarcilk A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 IF:{EW istanbul 2017 13.Uluslararasi Geri Déniisiim, Gevre Teknolojileri ve Atik Yonetimi | iFO istanbul Fuar Hizmetleri A.S.
uari
16.03.2017 | 19.03.2017 | ISG Avrasya 2017 3.is Saglgi ve Givenligi Fuan IFO istanbul Fuar Hizmetleri A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | 1. ingaat Gayrimenkul ve Emlak Fuan info Uluslararasi Fuar Tan. Org. A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | EV-DEKOR 2017 2.Ziiccaciye Ev Tekstili ve Elektrikli Ev Aletleri Fuan info Uluslararasi Fuar Tan. Org. A.S.
16.03.2017 | 19.03.2017 | 2.Banyo, Mutfak ve Aksesuarlari Fuari info Uluslararas Fuar Tan. Org. AS.
16.03.2017 | 19.03.2017 | 6.Bursa Karacabey Tarim ve Hayvancilik Fuan Renkli Fuarcilik Ltd. $ti.
16.03.2017 | 19.03.2017 istanl:ullJFewelry Show Mart 2017 44.istanbul Uluslararasi Miicevherat, Saatve Mal- | UBM  Rotaforte  Uluslararasi  Fuarciik  A.S.
zemeleri Fuan
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16.03.2017 | 19.03.2017 | Cocuk Gelisimi Fuar Abies Fuar Hizmetleri Ltd. Sti.
18.03.2017 | 18.03.2017 | Akare Yurtdisi Egitim Fuarlan Akare Fuarcilik A.S
18.03.2017 | 18.03.2017 | Mezun Amerika ve ingilterede Egitim Fuari ISF Fuarcilik Tic. Ltd. Sti.
18.03.2017 | 26.03.2017 | Bursa 15. Kitap Fuar Tilyap Bursa Fuarcilik A.S.
21.03.2017 | 21.03.2017 | IEFT Yurtdisi Egitim Fuan istanbul Egitim Fuarlan ve Tanitim Ltd. Sti
21.03.2017 | 24.03.2017 | Exposhipping Expomaritt 14.Uluslararsi Denizcilik Fuari UBM NTSR Fuar ve Gosteri Hizmetleri A.S.
21.03.2017 | 25.03.2017 | Konya Tanm 2017 15.Tanm, Tarmsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari Tiiyap Konya Fuarcilik A.S.
21.03.2017 | 26.03.2017 | MODEF 2017 Mobilya ve Dekorasyon Fuari Modef Fuarcilik Ticaret Ltd. Sti
21.03.2017 | 26.03.2017 | Bursa Egitim Fuan - 13.Yurt ici ve Yurt Digi Egitim Fuan Tiiyap Bursa Fuarcilik A.S.
22.03.2017 | 24.03.2017 | EURIE Avrasya Yiiksek Ogretim Zirvesi ve Fuari Boyut Fuarcilik Hizmet. Org. Ltd. Sti
22.03.2017 | 24.03.2017 | Premiere Vision istanbul International Fashion Fair istanbul Moda Fuarcilik A.S.
22.03.2017 | 25.03.2017 | Avrasya Asansor Fuar istanbul Fuarcilik A.S.
22.03.2017 | 25.03.2017 | MARBLE “23.Uluslararasi Dogal Tag ve Teknolojileri Fuar” iZFAS izmir Fuarcilik Hizmet. Kiiltiir ve Sanat isleri. Tic.
AS
22.03.2017 | 25.03.2017 | EGE TMF / 1.EGE Tekstil, Hazirgiyim Makineleri ve Tekstil Kimyasallar Fuan izgi Fuarcilik Ltd. Sti.
22.03.2017 | 31.03.2017 | Van Asya ipekyolu Sanayi ve Ticaret Tedarikgileri Fuar Ajansasya Fuarcilik Org. Ltd. Sti.
23.03.2017 | 23.03.2017 | IEFT Yurtdigi Egitim Fuan istanbul Egitim Fuarlan ve Tanitim Ltd. Sti
23.03.2017 | 25.03.2017 | CITYSCAPE Tiirkiye istanbul Restate Fuar Org. AS.
23.03.2017 | 25.03.2017 | 10.Uluslararasi istanbul Boru ve Ek Pargalari Fuan Voli Fuar Hizmetleri A.S.
23.03.2017 | 25.03.2017 | istanbul Hirdavat Fuan Voli Fuar Hizmetleri A.S.
23.03.2017 | 25.03.2017 | 2.istanbul Tel Fuan Voli Fuar Hizmetleri A.S.
23.03.2017 | 25.03.2017 | 2.istanbul Rulo Fuan Voli Fuar Hizmetleri A.S.
23.03.2017 | 26.03.2017 | Asansér istanbul 2017 IFO istanbul Fuar Hizmetleri A.S.
23.03.2017 | 26.03.2017 | 12.Uluslararasi ideal Homex Ev Esyalan, Ziiccaciye Dekoratif Uriinler ve Geyiz Fuan Life Media Fuarcilik A.S
23.03.2017 | 26.03.2017 | Sehircilik Fuan Pyramids Grup Fuarcilik A.S.
23.03.2017 | 26.03.2017 | Ceyiz ve Ev Geregleri Fuan Ruan Fuarcilik Ltd.Sti
23.03.2017 | 26.03.2017 | Samsun ingaat 2017 Tiyap Tim Fuarcilik Yapim A.S.
23.03.2017 | 26.03.2017 | PET izmir Fuan Tema Fuarcilik A.S.
23.03.2017 | 26.03.2017 | Ankara Turizm Fuan Atis Fuarcilik A.S.
25.03.2017 | 26.03.2017 | IEFT Yurtdisi Egitim Fuan istanbul Egitim Fuarlan ve Tanitim Ltd. Sti
27.03.2017 | 27.03.2017 | IEFT Yurtdig EGitim Fuan istanbul Egitim Fuarlari ve Tanitim Ltd. Sti
29.03.2017 | 01.04.2017 | EDT EXPO Ev Disi Tiiketim Uriinleri Fuan 2017 istanbul Fuarcilik A.S.
29.03.2017 | 01.04.2017 | BODEX 2017 “2.Turistik isletmeler Donanimi, Tekstil, Dekorasyon ve Gida ihtisas Fuan” Marmaris Fuarcilik Org. Halkla iligkiler Ltd. Sti.
29.03.2017 | 02.04.2017 | Gaziantep 3.Mobilya ve Dekorasyon Fuan Tiyap Anadolu Fuarlan A.S.
30.03.2017 | 31.03.2017 | istanbul Egitim ve Kariyer Fuan Eket Fuarcilkk Tic. Ltd. Sti.
30.03.2017 | 02.04.2017 | CNR iMOB Ankara 2. Ankara Mobilya Fuar 1.istanbul Fuarcilik A.S.  2.Pozitif Fuarcilik A.S.
30.03.2017 | 02.04.2017 | Educashow Egitim Teknolojileri ve Okul Ekipmanlan Fuan Boyut Fuarcilik Hizmet. Org. Ltd. Sti
30.03.2017 | 02.04.2017 I(:SAS&POWER Network - 2.Elekirik, Dogalgaz, Alternatif Enerji Ekipmanlari ve Teknolojileri | Enerji Fuarcilik Org. San. ve Tic. A.S.
uari

30.03.2017 | 02.04.2017 | Petroeum istanbul 13.Uluslararasi Petrol, LPG, Madeni Yag, Ekipman ve Teknoloji Fuar Eneriji Fuarcilik Org. San. ve Tic. A.S.
30.03.2017 | 02.04.2017 | Farm Boss - Eskisehir 7. Uluslararasi Tarim Fuari Expolink Fuarcilik Org. Tan. Ltd. Sti
30.03.2017 | 02.04.2017 | EKSPOMED _ EURASIA | Reed Tilyap Fuarcilik A.S.

24 Uluslararasi Istanbul Tibbi Analiz, Teshis, Tedavi, Koruma ve Rehabilitasyon Uriin, Cihaz,

Sistem, Teknoloji, Donanim ve Hastaneler Fuar
30.03.2017 | 02.04.2017 | LABTEKMED EURASIA | Reed Tiyap Fuarcilik A.S.

20.Uluslararasi Istanbul Medikal Laboratuar Teknoloji, Sistem ve Donanimlari Fuan
30.03.2017 | 02.04.2017 | Hac Umre ve islami Turizm Fuan Proakif Fuarcilik Ltd. Sti
30.03.2017 | 02.04.2017 | Cami Yapi Elemanlar Fuan Proaktif Fuarcilik Ltd. Sti
30.03.2017 | 02.04.2017 | Sanlurfa Yapi insaat Dekorasyon Fuar Start Fuarcilik ve Organizasyon Ltd. Sti.

Kocaeli Odavizyon 49



TOBB Baskani Hisarciklioglu: “Glndmtuizde klasik yargilamada yasanan sikintilar
herkesin malumu, hal béyle olunca artik cok daha hizli ve ekonomik cézimler bul-
mak herkesin hakki diye ddstntiyoruz.”

Hisarciklioglu, isve-
renleri ve iscileri dava
yolundan 6nce arabu-
luculuga basvurmaya
cagirirken, bu sayede
cok daha hizli sonuc
alacaklarini ifade etti.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
Lioglu arabuluculuk sistemine ilginin
artis gosterdigine dikkat cekerek,
Ocak ayinda 3 bine yakin uyusmazli-
gin bu yolla co6zulduglini bildirdi.

Hisarciklioglu, isverenleri ve isci-
leri dava yolundan 6nce arabuluculu-
ga basvurmaya cagirirken, bu sayede
cok daha hizli sonuc alacaklarini ifade
etti.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
Lioglu, butlin isverenlere ve iscilere
dava yolundan 6nce arabuluculuga
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basvurmalari cagrisinda bulundu.
Hisarciklioglu yazili aciklamasinda
kisa strede sonuc almanin mamkun
oldugu bu sisteme ulasmayi kolay-
lastirmak icin odalarda tahkim ve
arabuluculuk merkezleri acmaya
devam ettiklerini bildirdi.

-En fazla kullanilan yontem

Arabuluculugun gelismis toplum-
larda alternatif uyusmazlik c6zlim
yontemleriicerisinde en fazla kulla-
nilan sistemlerden birisi oldugunu ve
Turkiye'de de yaklasik 4 yildir uygu-
landigini bildiren TOBB Baskani Hi-
sarciklioglu, “Arabuluculugun hukuk
sistemimize girdigi tarihten bu yana
hizla ivme gosteren bir kurum oldugu
herkes tarafindan kabul goren bir
gercek. Ozellikle son yillarda arabulu-
culuk ile c6zim saglanan uyusmazlik
sayilarinda buyutk artis olmus, su
anda ise mevcut say1 9000'lere ulasti.
Nitekim sadece Ocak ayinda 3000'e
yakin uyusmazlik arabuluculuk yo-
luyla cézUimlendi” dedi.

Arabuluculuk sisteminin alternatif
bir c6zim yolu olarak vatandaslar
tarafindan da benimsenmeye bas-
landigini anlatan Hisarciklioglu TOBB
olarak bu sisteme basindan beri des-
tek verdiklerini, vermeye de devam
edeceklerini soyledi.

-Hizli ve ekonomik c6ziim

TOBB Baskani Hisarciklioglu
aciklamasinda su goruslere yer verdi:
“GUnumuzde klasik yargilamada ya-
sanan sikintilar herkesin malumu, hal
boyle olunca artik cok daha hizli ve
ekonomik cozumler bulmak herkesin
hakki diye dustintyoruz.

Artik devletimiz bu hakki vatan-
daslarina tanidi, arabuluculuk bir
anlamda adalete erisimi kolaylastiran
bir sistem. Is diinyamizin da bu sis-
temden artik daha fazla yararlanmasi
gerektigi kanaatindeyiz.

Onceligimiz mahkeme degil ara-
buluculuk olmali, arabuluculuk her
iki tarafin da kazandigi ve haklarinin
korundugu bir sistem.”



Makina sektorunde kadin gucunun
vurgulanmasi icin calisma yapilacak

Tiirkiye Makina ve Techizat imalati Meclisi toplantisinda kamu kurumlari ihalelerinde
yerli trtinlere ytizde 15 oranina kadar avantaj taninmasini zorunlu kilan kanunun ama-
cina uygun olarak uygulanmagi hususunda géruslerini dile getirdi.

Tiirkiye Makine ve Techizat imala-
t1 Meclisi, sektoérin giincel gelismele-
rini gérusmek Uzere bir araya geldi.

Meclis Baskani Kutlu Karavelioglu
baskanliginda gerceklestirilen top-
lantda, makine sektortundeki kadin
glcunun vurgulanmasi icin Meclis
tarafindan yapilmasi hedeflenen ca-
lsmalar istisare edildi.

MAIB Strateji Danismani Alper
Karakurt tarafindan “Post Keynesyen
politikalar i1siginda 2017 Turk Makine
Sektorii-Beklentiler, Oneriler" konu-

2016 yili aralik ayinda bir dnceki
aya gore kurulan sirket sayisinda
ylUzde 12,81 oraninda azalis,
kurulan gercek kisi ticari
isletme sayisinda
ylUzde 53,37 kurulan T
kooperatif sayi-
sinda yltzde 1,52
oraninda artis
oldu.

Bir 6nceki aya
gore kapanan
sirket sayisinda
ylUzde 61,51, kapanan
kooperatif sayisin-
daylzde 73,40 oraninda
artis, kapanan gercek kisi ticari
isletme sayisinda ytuzde 8,13 oranin-
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lu sunum gerceklestirildi. Sunumda
Karakurt, Keynesyen Politikalarin ne
oldugunu aciklayarak, makine sek-
torinan bu politikalar icerisindeki
durumunu ve yapilmasi gerekenlere
iliskin 6ngorulerini paylasti.

Toplantinin  ikinci  béluminde,
OAIB Makine Sube Miidiiri Mehtap
Onal tarafindan, makine sektériinde
ihracat rakamlarinin degerlendirme-
si yapild.

Mehtap Onal, makine ihracati-
nin gectigimiz senelere oranla biraz

da azalis oldu.

-Kapanan sirket sayisi
2016 yili aralik ayinda,
2015 yilraralik ayina goére
kurulan sirket sayisinda
Ve yiizde 21,25 kurulan
v kooperatif sayisinda
ks ylUzde 30,93 oraninda
@  azalis, kurulan gercek
kisi ticari isletme
e sayisinda yuzde 2,88
r,;f“ oraninda artis oldu.
h 2016 yili Aralik ayinda,
kapanan sirket sayisi 2015
yiliyilinin ayni ayina goére

ylUzde 5,25 kapanan kooperatif sa-
yisinda yuzde 22,38 oraninda azalis,

diiserek 13.4 Milyar Dolar oldugunu,
Tirkiye ihracati %1 gerilerken maki-
ne sektoérinde %0.7'lik bir artis s6z
konusu oldugunu belirtti.

Toplantida, Makine ve Techizat
imalati Meclisi, Mevzuat Alt Komite-
sinin calismalari gorasildd. Komite,
birinci el tim makine ve aksamlari-
nin ithalat ve ihracatinda kullanil-
mis olanlar icin ayr G.T.I.P. tanimi,
yeni ve ikinci el olarak ithal ve ihrac
edilenlerin bilinmesi ve bu husustaki
politikalarin belirlenmesi hususunun
dnemine degindi.

Komite ayrica, yerli mali destek-
leri konusunda kamu kurumlari iha-
lelerinde yerli Grlnlere %15 oranina
kadar avantaj taninmasini zorunlu
kilan Kanun'un, maksadina uygun
olarak uygulanmadigi hususunda go-
ris ve onerilerini iletti.

Toplantida ayrica, Meclis Uye-
si traktor Ureticileri tarafindan KDV
iadeleri ile ilgili yasanan sikintilar
konusu giindeme getirildi. indirilmis
KDV uygulamasindan vazgecilerek,
satin almayi takiben KDV'nin ciftciye
ddenmesi dnerildi.

kapanan gercek kisi ticari isletme
sayisinda ylzde 13,66 oraninda artis
oldu.

-Yillik gelismeler

2016 yilinin 12 aylik déneminde,
2015 yilinin ayni dénemine gore
kurulan sirket sayisi ylzde 4,49,
kurulan gercek kisi ticari isletme sa-
yisinda yuzde 10,83, kurulan koope-
ratif sayisinda ylizde 16,29 oraninda
azalis oldu.

Ayni dénemler icin kapanan sirket
saylisl yuzde 8,88 kapanan koope-
ratif sayisinda ylzde 18,71 oraninda
azalis, kapanan gercek kisi ticari is-
letme sayisinda ylzde 2,88 oraninda
artis gézlendi.



Dijitallesme otomotiv endustrisine
verimlilik getiriyor

GE Turkiye inovasyon Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlikte, Endtistriyel
Internet'in ve dijital c6ztimlerin Tilrkiye'de ihracatin ytzde 17'sini yapan
otomotiv sektdrine etkisi ele alind.

Turkiye otomotiv sektorinin
temsilcileri, sektorin gelecegini ve
dijital teknolojilerin sektore etkisini
degerlendirmek Uzere GE Turkiye
inovasyon Merkezi'nde bir araya
geldi.

TOBB Ttrkiye Otomotiv Yan Sa-
nayi Meclisi, TAYSAD Tasit Araclari
Yan Sanavicileri Dernegi ve General
Electric TuUrkiye isbirliginde gercek-
lestirilen ve otomotiv endustrisinden
100'e yakin Ust dlizey yoneticinin
katildigr etkinlikte sektoran dijital
dénisim yol haritasi konusuldu.

Etkinlikte sektor temsilcileri,
Tirkiye'nin 2025'e kadar dliinyada
1,5 trilyon dolara ulasmasi beklenen
yeni dijital otomotiv pazarinda etkin
olmasi gerektigini belirtti.

-Dijitallesme zorunlu ihtiyac
Toplantida Turkiye'de ihracatin
yuzde 17'sini, yaratilan katma degerin
ise ylizde 12'sini karsilayan otomotiv
sektoériinde dijitallesmenin kritik bir
ihtiyac oldugu vurgulandi. Otomo-
tiv endustrisinde dijitallesmenin en
onemli boyutlarindan biri ise Ureti-

min dijitallesmesi olarak 6ne cikti.
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Etkinligin acilis konusmasini
yapan TOBB Tirkiye Otomotiv Yan
Sanayi Meclis Baskani Dr. Mehmet
Dudaroglu, “TUBITAK tarafindan 2016
Ocak ayinda giincellenen ‘Akilli Ure-
tim Sistemleri Yol Haritasi'nda, sa-
nayimizin dijital olgunluk seviyesinin
2.0 ile 3.0 arasinda oldugu gorultyor.
Otomotiv Tedarik Sanayi ise olgun-
luk seviyesi en yiksek Uc sektérden
birisi olarak 6ne cikiyor" dedi.

-Hedefler belirlendi

Yiurttulen calismalar sonunda
“Dijitallesme, Etkilesim ve Gelece-
gin Fabrikalari" olarak belirlenen
Uc teknoloji grubunda, Turkiye'nin
dinyadaki seviyeyi yakalamasi icin
hedefler olusturulduguna deginen
Dr. Dudaroglu, "Otomotiv Sanayinin
geleceginde kritik rol Gstlenecek ‘Diji-
tal Dénlistim' ve ‘Otomotiv Uretimi-
nin Gelecegi' konularini ele aldigimiz
bu etkinligin sonunda gerceklestiri-
len calistay ile, T.C. Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl tarafindan olus-
turulan ‘Sanayide Dijital Dontsim
Platformu’ calismalarina isik tutul-
masini hedefliyoruz" diye konustu.

-Turkiye 1,3 trilyon dolarlik

yeni pazara oynamali

Etkinlikte konusmaci olan GE
Dijital Turkiye Genel Mtduru Uygar
Doyuran 2025 yilina kadar otomotiv
pazarinin 5,3 trilyon dolara ulasaca-
gin1, otomotivde etkisini gbstermeye
baslayan dijital cozUmlerin etkin
oldugu yeni segmentin ise 1,5 trilyon
dolara ulasacagina dikkat cekti.
Doyuran, “Uretimin dijitallesmesi
ile hem verimliligi artirmak hem de
drdanlerin tasarimini musteri ihtiya-
cina gore hizla degistirmek mimkin
hale geldi. GE olarak ABD, Avrupa, Cin
ve Japonya gibi pazarlardaki 6nde
gelen otomotiv ureticilerinin dijital-
lesme strecinde beraber calisiyoruz.
Bu strecte 40 bin calisan GE Urtinle-
rini kullaniyor” dedi.

-Daha ileriye gitmek mimkiin mu

Etkinlik, TOBB Sektorler ve Giri-
simcilik Daire Baskani Ozan Acar'in
yonettigi ve Farplas CEQ'su Omer
Burhanoglu ve McKinsey Ortaklarin-
dan Mehmet Baser'in konusmaci ol-
dugu "Turk Otomotiv EndUstrisi Daha

Ileriye Gidebilir mi?" baslikli panel ile



devam etti.

Ozan Acar panelin acilisinda
TOBB olarak otomotiv sanayinin
gelismesine yaptiklar katkilari anla-
tarak sézlerine basladi. Acar, TOBB
blinyesinde otomotiv ana sanavyi, yan
sanayi ve ticaret meclislerinin bulun-
dugunu ve bu meclislerde sektdriin
onde gelen sirketleri ve dernekleri ile
kamuyu bulusturduklarini, 6zel sek-
torun taleplerinin kamuya iletilme-
sinde 6nemli bir ara yuz olarak islev
gorduklerinin altini cizdi.

-Sektorde kokli degisim

Farplas CEO'su Omer Burhanog-
lu ise konusmasinda yeni dénem
teknolojilerinin sektérde koklu bir
degisimi tetikledigini, eskinin di-
stinme bicimleriyle bugtin basarili
olunamayacagini belirtti.

Burhanoglu “Endustri 4.0 tekno-
lojileri tekil olarak otomasyondan
farkli degil, dijitallesmeyi tim slrec-
lerde kullanmaya baslayinca Endus-
tri 4.0'a gecebiliriz" dedi.

Mehmet Baser ise Dijitallesme-
nin tasarim, tretim ve satis sonrasi
destek asamalarinin timunde nemli
firsatlarini beraberinde getirdigini
ve Turk otomotiv sektdrinde ozel-
likle buyuk veri analizlerine dayali
pazarlama calismalarinin 6nimuz-
deki donem sektore dnemli katkilar
yapabilecegini soyledi.

-GE inovasyon merkezi

GE Tirkiye inovasyon Lideri
Ussal Sahbaz, “2017 yilinda farkl
endUstrilere yonelik olarak dizenle-
yecegimiz ‘Sanayide Dijital Gelecek’
etkinlik dizisinin ilki olan "Otomotivin
Gelecegi GUnU"nl TOBB ve TAYSAD
ile ishirliginde gerceklestirmekten

GE History of Vehicle Electrification

oldukca mutluyuz. Etkinlik boyunca
otomotiv endustrinin Uretimde kar-
silastig zorluklari ve olasi coztmleri
degerlendirdik. Merkezimizde, bu
dénitstmdn Turkiye'de hizli bir sekil-
de baslamasi icin 6nemli paydaslarla
bir araya gelerek hem musterilerimiz
hem de Ulkemiz icin katma deger
yaratmayi amacliyoruz” dedi.

-3 boyutlu teknolojilerden

elektrikli araclara

Etkinlikte dinyada ve Tlrkiye'de
otomotiv sektdrinin glindeminde
olan bircok konu ele alindi. Otomotiv
Uretim slreclerinde dijitallesmeden,
3 boyutlu yazicilarin otomotiv sana-
yisinde kullanimina, start-up'larin
gelecekte sektordeki konumundan,
elektrikli ve hibrit araclara kadar
uzanan alanda bircok kritik baslik
tartisildi.

-iki atélye calismasi

GE Tiirkiye inovasyon
Merkezi'nde diizenlenen etkinlikte
iki farkli atolye calismasi da yapild!.
Bunlardan ilki GE Garaj Atolyesinde
yer alan “3D Yazici ve Otomotiv'in
Gelecegi"” olurken, ikinci atolye “TOBB
Turkiye Otomotiv Yan Sanayi Meclisi
Calistay!” oldu.

GE Tarkiye inovasyon Merkezi, iLk
yilinda dijital sanayi ile ilgili bircok
arin ve c6zUmun sunuldugu bir mer-
kez islevi gordu. Dijital sanayi uygu-
lamalarinin demosunu bulunduran
inovasyon Merkezi'nde sanayiciler,
yenilikci verimlilik saglayan ¢6zuim-
leri kesfetti. "Otomotiv'in Gelecegi
GUnU"nd takiben 2017 icinde TOBB
ile ortak enerji, muteahhitlik ve gemi
insa sektorlerinde dijital dontsim
zirveleri de gerceklestirilecek.

Panelde sorulan en 6nemli soru-
lardan biri tabii ki otomotiv endds-
trisindeki en hizli ve kékli degisimin
uretim hattina nasil yansiyacagi ile
ilgili. Dijital dénisim; ileri (retim
tekniklerini, dijitallesme vizyonunu
bilen muihendisleri ve robotlari (ire-
tim hatti lizerinde birlestiriyor. Oyle
ki robotlar ve insanlar bir arada ve
is birligi icerisinde calismaya basli-
yor.

Otomasyon artik standart degil;
insan odakli, yani insan aklini lre-
tim stirecine hizli bir sekilde adap-
te edebilen degisime acik ve esnek
oluyor.

Ayni zamanda gelecegin otomo-
tiv. muhendislerine dair beklenti-
ler de artiyor. Buna gére gelecegin
otomotiv mdhendislerinin  Dijital
Sanayi, akilli ve cevreci araclar,
urtin yénetimi ve deger zinciri, lire-
tim simtlasyon modelleri konulari-
na hdkim olmasi ve deney modelleri
Uretip sonuclarini analiz edebiliyor
olmasi gerekiyor.

GE teknolojileri; Dijital Sanayi
ve Endiistriyel internet'in glictiyle
her endtistride yarattigr déndisimd,
otomotiv alaninda da gerceklesti-
riyor. Tlrkiye icin oldukca dénemli
olan otomotiv enddistrisinin gelisi-
mi ise ekonomik olarak bliylk 6nem
tasiyor cunki bu alandaki dijital-
lesme, Ttirkiye'yi bolgedeki en bui-
ylk otomotiv tretim alanlarindan
birine déndsttirebilir. Dénlisiimuin
yakalanamamasi ya da bunun icin
gec kalinmasi ise endistri devrimini
gerceklestiremeyen Uilkelerdeki so-
nuclara benzer etkiler yaratabilir.
Her enddstrinin geldigi bu kirilma
noktasi bliyuk firsatlari ve tehditleri
ayni anda iceriyor.
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Cayirova TEM Otoyolu OSB Koprulu
Kavsagi torenle hizmete alindi

Cayirova TEM Otoyolu 0SB Kép-
rald Kavsagl, 26 Ocak 2017 tarihinde
yapilan térenle hizmete girdi. TOSB,
GOSB, GGOSB ve GEPOSB ile Kocaeli
Blyuksehir Belediyesi'nin ortaklasa
yaptigi Cayirova TEM Otoyolu OSB
Koépruli Kavsagl, Milli Savunma Baka-
ni Sn. Fikri Isik'in katiimlariyla acildu.

Kocaeli Valisi Sn. Hasan Basri

Guzeloglu'nun yani sira acilisa Koca-
eli Biiyliksehir Belediye Baskani ibra-
him Karaosmanoglu, Cayirova Kay-
makami Mustafa Hotman, Cayirova
Belediye Baskani Sevki Demirci, Geb-
ze Kaymakami Mehmet Arslan, Geb-
ze Belediye Baskani Adnan Koésker,

" CLYIROVA
TEM ©:OYO

Darica Kaymakami Omer Karaman,
Darica Belediye Baskani Sukri Kara-
bacak, Dilovasi Belediye Baskani Ali
Toltar, Golcuk Belediye Baskani Meh-
met Ellibes, Gebze Teknik Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Haluk Gérglin, Gebze
Ticaret Odasi Baskani Nail Ciler, OSB
Baskanlari ve Sanayiciler katildi.
Acilista itk konusmayi OSB ler adi-
na TOSB Yénetim Kurulu Baskani Yu-
nus Ciftci yapti. Emegi gecen herkese
tesekkir eden Yunus Ciftci su ifade-
lere yer verdi; " Karayollarina sundu-
gumuz proje bizim icin cok mutevazi
bir projeydi. Sadece bir giris ve cikis
ile OSB' lere hizmet etmesini distin-

miustiak. Clnkld biz kendi bltcemiz-
le yapmak istiyorduk ve imkanimiz
o kadardi. Sonra Kocaeli Blyuksehir
Belediye Baskani ibrahim Karaos-
manoglu hizir gibi yetisti. Biz Beledi-
yemizle imece usull is yapmaya ali-
sigiz. Denizli géledini beraber yaptik,
bizler suya kavustuk boélgemiz glizel
bi su havzasina kavustu. Bu minnet
borcumuzu daha cok calisarak, daha
cok uUreterek, daha cok ihrac ederek
tlkemizin ekonomisine katkida bulu-
narak 6deyecegiz. Emegi gecen Kara-
yollarimiza, Belediyemizin ekiplerine
ve muteahhidimize cok tesekkir edi-
yoruz “ dedi.
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Gunluk dogal gaz talebi
270 milyon metrekupe ulasti

Turkiye Dogal Gaz Meclisi toplan-
tisinda konusan Meclis Baskani ibra-
him Akbal 2016-2017 yili kisinin bek-
lenenden daha soguk ve uzun sureli
seyrettigini, ginluk gaz talebinin 270
milyon m3'e ulastigini belirtti.

Dogal gaz tlketiminin %38'lik kis-
minin elektrik, %32'sinin ise sanayi-
de tUketildigini belirten Akbal, dogal
gaz arz glvenligine yonelik yogun bir
glndem oldugunu bu kapsamda plan-
lanan FSRU projesinin devreye alindi-
gini, Ege Gaz LNG terminalinin gln-
ik sevkiyat kapasitesinin 16 milyon
m3'ten 24 milyon m3'e cikarildigini ve
Tuz Golu yeralti depolama tesisi icin
gaz alimina baslanacagi bilgisini verdi.
ibrahim Akbal, diger yandan BOTAS'In
ulusal iletim sebekesinin tasima ka-
pasitesinin artirilmasina yonelik yati-
rimlarin devam ettigini ifade etti.

-2016-2017 Kis Dénemi

Sert Geciyor

2016 Aralik aymin son yillarin en
sert kisi ile karsi karsiya kalindigini
belirten BOTAS temsilcisi, tiketimin
buyldk kisminin konut sektérinden
geldigini, BOTAS tarafindan iletim ka-
pasitesinin artisina yénelik calismala-
rin devam ettigini, kurumlarin es gu-
dim icinde calistiklari bilgisini verdi.

Turkiye Dogal Gaz Meclisi Baskan
Yardimcisi Yasar Arslan, Aralik ayin-
da pik dogal gaz cekisinin 135 milyon
m3'lik kisminin konutlardan kaynak-
landigini, soguk havanin devam etme-
si halinde bu rakamin 140 milyon m3'e
kadar cikabilecegini ifade etti.

-Elektrik ve Dogal Gaz Piyasalari

Es Zamanli Serbestlesmeli

Dogal gazdan elektrik treten sek-
tor temsilcileri, getirilen kisinti uygu-
lamasi nedeniyle bundan sektorin
olumsuz etkilendigini, olusan fahis
fiyatlar sonucunda firmalarin batma
riski ile karsi karsiya kaldiklarini be-
Lirtti.

Konu Uzerine Turkiye Dogal Gaz
Meclisi Baskan Yardimcisi Yasar Ars-
lan, elektrik ve dogal gaz piyasalarinin
birbirlerine olan bu etkilerinden dolayi
her iki piyasada da es zamanli olarak
serbestlesme saglanmasinin dnemtli
oldugunu, aksi halde piyasa oyuncu-
larinin bu durumdan olumsuz etki-
lenmemesi adina elektrik ticareti pi-

yasasinin kontrolll olarak isletilmesi
gerektigi vurgulad.

-Dogal gaz 6nuimuzdeki 30

senenin kazananlari arasinda

OME Hidrokarbon Direktort Doc.
Dr. Sohbet Karbuz, LNG piyasalarin-
da degisen dinamikler ve beklentile-
re iliskin yaptigi sunumda, dinyanin
degisen enerji talebi ve degisen se-
naryonun global kaynaklar tarafindan
nasil yorumlandigina yonelik deger-
lendirmede bulundu.

Dogal gazin enerji portféylindeki
yerini koruyacagini ancak 6nimuiz-
deki 25-30 sene icinde artan eneriji
ihtiyacinin yarisina yakininin disuk
karbonlu yakitlar ve teknolojileri tara-
findan karsilanacagini séyleyen Kar-
buz, dogal gazin toplam birincil enerji
talebindeki payinin %24-25 civarinda
kalacagini belirtti.

AB'nin Rusya'va olan bagimugini
azaltmak ve LNG girisini artirmak icin
hazirladig strateji belgesine deginen
Sohbet Karbuz, son 10-12 yilda LNG'ye
blytk ilgi oldugunu, dnimdizdeki 30
yillik strecte LNG ticaretinin toplam
gaz ticaretindeki payinin dértte birden
yariya cikacagini ifade etti.

Didnya LNG pazarinda sirketlerin
ve Ulkelerin konumuna deginen Kar-
buz, dogal gaz Uretim ve tiketim den-
gesi ve ticaretine iliskin bilgi verdi.

Karbuz, LNG'ye olan talebin art-
maya devam edecegini buna karsin
LNG arzinda da 6nemli bir artis olaca-
gini ve 2021 yilana kadar arzin talebin

Ustlinde gerceklesecegini belirtti ve
LNG'de yeni pazar olarak adlandirilan
Asya'nin ortasinda yer alan pazara
dikkat cekti.

Ticaret yapisi ve LNG fiyat olusu-
mundaki degisime iliskin bilgi veren
Sohbet Karbuz, kontrat yapilarinin
degistigini, rekabetin yogunlastigini
ve LNG endUstrinin daha esnek bir ya-
piya kavusacagini belirtti.

-Surdiralebilirligin

degerlendirilmesine iliskin anket

Bir onceki toplantida ETKB Arz
Guvenligi Daire Baskanligl tarafindan
yapilan sunumda “Tlrkiye'de Sir-
durtlebilir bir Dogalgaz Piyasasinin
olusumuna" dikkat cekilmis ve bu
konuda bir calisma yapilmasina karar
verilmisti.

Sektor icin 6nemli bir katkl sag-
layacagl belirtilen bu calisma kap-
saminda, izmir Ekonomi Universitesi
Surdurdlebilir Enerji Ana Bilim Dali
Baskani Sn. Doc.Dr. M. Efe Biresseli-
oglu tarafindan hazirlanan ve Meclis
Uyelerine sunulmus olan anketin so-
nuclari degerlendirildi.

-Ticaret Merkezi olma konusunda
her sey Tiirkiye'nin elinde
Turkiye Dogal Gaz Meclisi Uyesi
Ridvan Ucar, “Ticaret Merkezi? Acaba”
basliginda gerceklestirdigi sunumun-
da Turkiye'nin potansiyelini, kamunun
rolind, yapilmamasi ve yapilmasi ge-
rekenleri diinyadaki gelismeler 1sigin-
da degerlendirdi.
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Marka, 2017 Teknik Destek Programi
kosullarini acikladi

MARKA

EAST MARMARA
DEVELOPMENT AGENCY

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
2017 yili Teknik Destek Programi'ni
aciklad.

Marka'dan yapilan aciklamada
programla ilgili 6zellikler soyle sira-
land:

-Programin Amaci ve Oncelikleri

“Teknik Destek Programi"nin ge-
nel amaci; TR42 Diizey 2 Bolgesinde
faaliyet gosteren yerel aktorlerin
bolgesel kalkinmaya katkida bulu-
nabilecek, ancak kurumsal kapasite
eksikligi nedeniyle hazirlik ve uygu-
lama asamalarinda sikinti ile karsi-
lasilan, calismalarina destek sagla-
maktir.

-Ajansimiz tarafindan saglana-
cak teknik destegin éncelikleri sun-
lardir:

Planlama, modelleme ve projek-
siyon calismalari,

Ulusal ve bolgesel plan/prog-
ramlari uygulama, destekleme ve
gelistirmeye yonelik calismalar,

Yerel ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunabilecek diger calis-
malar

-Proje Basina Saglanacak Destek
Tutan
KDV Dahil: 15.000 TL

-Uygulama Siiresi
Azami proje uygulama siresi 1
(bir) aydir.

-Kimler Basvurabilir?

Teknik Destek Programi
kapsaminda uygun Basvuru Sahip-
leri sunlardir:
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Yerel Yonetimler,

Kamu Kurum ve Kuruluslari,

Kamu  Kurumu  Niteligindeki
Meslek Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Organize Sanayi Bolgeleri,

Klcik Sanayi Siteleri,

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri,

Endustri Bolgeleri,

is Gelistirme Merkezleri (ISGEM),

Birlik ve Kooperatifler ile

Yukarida adi gecen kurum ve
kuruluslarin kurdugu veya ortagi
oldugu isletmeler.

Bu programa gercek kisiler ve kar
amaci glden tizel kisiler (yukarida
sayilanlar haric olmak (izere)
basvuru sahibi veya ortag olarak
basvuruda bulunamazlar.

-Hangi Konularda Teknik Destek
Saglanabilir?

Danismanlik saglama,

Program ve proje hazirlanmasina
katki saglama,

Gecici uzman personel goérev-
lendirme,

Lobi faaliyetleri ve uluslararasi
iliskiler kurma gibi kurumsal nitelikli
ve kapasite gelistirici faaliyetler,

Egitim verme.

-Asagidaki egitim basliklari Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi Sdrekli
Egitim Merkezi kapsaminda vyer
aldigr icin Teknik Destek Programi
kapsaminda desteklenmeyecektir.

Proje Dongusu Yonetimi Egitimi,

Kalite Yonetim Sistemi Belge-
lendirme ve Egitim Faaliyetleri,

Dis Ticaret Egitimleri,

Stratejik Planlama Egitimleri,

ihale ve Satin Alma Mevzuati
Egitimleri,

Fikri ve Sinai Mdulkiyet Haklari
Egitimi,

E-Devlet Hizmetleri Seminerleri,

Cevre Mevzuati ve Enerji Destek-
leri Egitimleri,

iletisim, Motivasyon,
Kocluk Egitimi,

Cihaz kullanimiile ilgili egitimler,

isletim  sistemleri ve ofis
programlar egitimleri (Windows,
Word, Excel, PowerPoint vb.).

Bireysel

MARKA Genel Sekreteri
Mustafa Ayhan

Bu arada 24 Agustos 2015 tarihin-
den bu yana MARKA Genel Sekreterligi
goreuvini stirdiiren Mustafa Ayhan
Mardin Biiyliksehir Belediyesi Genel
Sekreterligi gérevine atanmasi ne-
deniyle 24 Ocak 2017 tarihi itibariyle
gérevinden ayrildi.

Mustafa Ayhan yayinladigi veda
mesajinda “MARKA Genel Sekreteri
olarak gérevim sirasinda desteklerini
esirgemeyen Sayin Yénetim Kuru-
lu liyelerimize, kamu ve 6zel sektér
temsilcilerimizin degerli yénetici ve
calisanlarina, meslek odalarimiza,
STK'larimiza, Kalkinma Kurulu liyeleri-
mize ve Ajansimizin kiymetli calisanla-
rina tesekkdirii bir borg bilirim.” dedi.

Marka Genel Sekreterligi gérevi
vekalet Sevket Kirici tarafindan yuiriitti-
liyor.

—_———

MARKA Genel Sekreter Vekili
Sevket Kirici



Kocaeli'den 16 firma kasim'da 282 milyon
dolarlik ihracat taahhutunde bulundu

Ekonomi  Bakanlgi'min  Dahilde
isleme izinleri istatistiklerine gére
Kocaeli'den 16 firma kasim ayinda ihra-
cat kaydiyla dahilde isleme izin belgesi
ald.

Bu kuruluslar gecici olarak 202.4
milyon dolarlik ithalat yaptiktan sonra
kullandikari girdilerle Urettikleri Grin-
lerle toplam 281.5 milyon dolarlik ihra-
cat taahhutl verdiler.

Dahilde isleme rejimi, serbest dola-
simda olmayan esyanin, Turkiye GUim-
rik Bolgesi icerisinde isleme faaliyetine
tabi tutulmak Uzere gecici ithal edilmesi
ve isleme faaliyeti sonrasinda elde edi-
len islem gdrmus Urdnun yeniden ihrac
edilmesi esasina dayanan ekonomik
etkili bir gmruk rejimi olarak tanimla-
niyor.

Dahilde i;Leme Rejiminin amac,
dinya piyasa fiyatlarinda hammadde
temin etmek suretiyle ihracati artirmak,
ihrac Urlinlerine uluslararasi piyasalar-
da rekabet glicti kazandirmak, ihrac pa-
zarlarini gelistirmek ve ihrac drtnlerini
cesitlendirmek olarak ifade ediliyor.

Kasim ayinda izne baglanan basvu-
rular arasinda elektrikli techizat imalati
yapan Grid Solutions Enerji EndUstrisi
AS, 88.4 milyon dolarlik ithalat karsiligl
114.8 milyon dolarlik ihracat taahhttiy-

sinda en 6nde yer aldl.

mi kapsaminda Islem
gormus driun, isleme
faaliyetleri sonucunda
elde edilen tim driin-
leri kapsiyor.

cil islem gdrmus urin,
sonrasinda elde edilen

le, ihracat taahhUtl siralama-

Dahilde isleme Reji-

Bu kapsamda Asil
islem gdrmus Urln, dahil
de isleme rejimi kapsaminda
elde edilmesi amaclanan Urlnd, ikin-

miis Griin disindaki Griind, isleme faali-
yeti, esyanin montajl, kurulmasi
N, ve diger esya ile birlestirilmesi
% dahil olmak Gzere iscilige tabi
tutulmasi, islenmesi, yeni-
lenmesi, dizenli hale getiril-
mesi dahil olmak lzere tamir
edilmesi ile isleme sirasinda
tamamen veya kismen tlke-
tilse dahi islem gérmus Grindn
blnyesinde bulunmayan ancak, bu
Urdnun Gretilmesini saglayan veya ko-
laylastiran 6nceden belirlenmis bazi
esyanin kullanitmasini ifade ediyor.

isleme faaliyeti
asil islem gor-

CALISMA ALANI IHRACAT ITHALAT
GRID SOLUTIONS ENERJi ENDUSTRISI A.S. 27- Elektrikli teghizat imalat 114.892.000 = 88.403.712
SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SANAYii VE TICARET A.S. 24- Ana metal sanayii 68.827.000 | 55.000.000
ELIMSAN SALT CIHAZLARI VE ELEKTROMEKANIK SAN.TIC.A.S. 27- Elektrikli teghizat imalati 34.810.000  25.824.000
ROMA PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. 22- Kauguk ve plastik driinlerin imalat 16.952.000  8.872.232
KALIBRE BORU SANAYi VE TICARET A.S. 24- Ana metal sanayii 15.574.485  5.490.900
SCHNEIDER ENERJi END.SAN.TIC.A.S. 27- Elektrikli teghizat imalati 10.188.064 |  7.880.671
CORNING OPTIK ILETiSiM SANAYi LTD.STi. 27- Elektrikli teghizat imalat 5.880.000 | 3.504.690
USTUN MAKINE SANAYi VE TICARET A.S. 29- Motorlu kara tasti, treyler (romork) 3.570.166 | 1.810.280
ve yari treyler (yar romork) imalati
CONTA ELASTIK URUNLER SANAYi VE TICARET A.S. 22- Kauguk ve plastik driinlerin imalat 2.749.318 94.900
GAZI METAL MAMULLERI SANAYi VE TICARET A.S 24- Ana metal sanayii 2.604.500 | 1.950.000
KABLOMAR KABLO VE HAMMADDELERIi SANAYi VE TICARET LTD. STi. 25- Fabrikasyon metal diriinleri imalat 2.079.341 | 1.564.800
(makine ve techizat harig)
GALMAK ALUMINYUM SAN.VE TiC.LTD.STi. 24- Ana metal sanayii 1.720.000 = 1.250.000
DURDEN PLASTIK URUNLER VE YAPISKAN FILM TICARET VE SANAYi A.S. | 29- Motorlu kara tast, treyler (romork) 555.362 238.400
ve yari treyler (yar romork) imalati
ARIS ISKELE KURULUM VE KIiRALAM TICARET LTD. STi. 25- Fabrikasyon metal diriinleri imalat 478.274 276.835
(makine ve techizat harig)
PIMTAS PLASTIK INSAAT MALZEMELER| SANAYi VE TICARET A.S. 22- Kauguk ve plastik driinlerin imalat 406.572 66.000
COSKUN HADDECILIK METAL SANAYi VE TICARET A.S. 24- Ana metal sanayii 212.445 165.000
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FARILE MILLE ISLETIM SisTEMI

Pardus’un kullanimi yayginlasiyor

Altyapi calismalari ve personel egitimlerini tamamlayan
Pendik, Beykoz, Cekmekdy, Sancaktepe, Sultanbeyli, Sile,
Tuzla, Umraniye ve Uskiidar Belediyeleri, Pendik Belediye-
sinin ev sahipliginde dlizenlenen isbirligi protokoll toreniy-
le TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezince (ULAK-
BiM) tarafindan gelistirilen Milli isletim Sistemi PARDUS'u
kullanmaya baslad!.

Mehmet Akif Ersoy Sanat Merkezi'nde gerceklestirilen
torene TUBITAK ULAKBIM Midurii Mehmet Mirat Satoglu,
Pendik Belediye Baskani Dr. Kenan Sahin, Beykoz Belediye
Baskani Yucel Celikbilek, Cekmekdy Belediye Baskani Ahmet
Poyraz, Sancaktepe Belediye Baskani ismail Erdem, Sultan-
beyli Belediye Baskani Hiseyin Keskin, Sile Belediye Baskani
Can Tabakoglu, Tuzla Belediye Baskani Sadi Yazici, Umrani-
ye Belediye Baskani Hasan Can, Uskiidar Belediye Baskani
Hilmi Tirkmen ile AK Parti istanbul Milletvekili Mihrimah
Belma Satir katildi.

-Birlikte Onemli Bir ise imza Atiyoruz

ULAKBIM Mdiirti Mehmet Mirat Satoglu, 2003 yilinda
donemin Basbakani Recep Tayyip Erdogan'in talimatiyla
basladiklari milli isletim sistemi calismalarinda ilk strimu
2005 yilinda ortaya cikardiklarini belirtti. istanbul'un 9 bele-
diyesiyle 6nemli bir isbirligi gerceklestirdiklerini ifade eden
Satoglu, “Bu atilim bizim icin cok énemli. Birlikte dnemli bir
ise imza atiyoruz" dedi.

-PARDUS'un Diger Belediyelerde de

Yayginlasmasini istiyoruz

Milli isletim sistemine Anadolu Yakasi Belediye Bas-
kanlar olarak topluca destek vermek ve isbirligi yapmak
konusunda aylarca calismalar yaptiklarini belirten Pendik
Belediye Baskani Dr. Kenan Sahin, “TUBITAK, ulusal anlam-
da yaptigi en 6nemli islerden biri olarak Milli isletim Sistemi
PARDUS'u gelistirdi. Bugtin geldigi noktada artik gordik ki
bizim ihtiyaclarimizi karsilayacak seviyeye geldi. Buglin de
bu calismayr kamuoyuna duyurmak, diger belediyelerimiz
arasinda PARDUS'un yayginlasmasini saglamak icin TUBI-
TAK yetkilileriyle ortak protokol imzaladik” dedi.

-PARDUS Kullanan Diger Kurum ve Kuruluslar

Doénusimu yapilan ve PARDUS kullanmakta olan kurum
ve kuruluslar arasinda Milli Savunma Bakanligr; Milli Savun-
ma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO Pol Tesisleri Islet-
me Baskanlig); istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi; Aydin,
Soke Fehime Faik Kocagtz Devlet Hastanesi; Bursa Dr. Ay-
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ten Bozkaya Spastik Cocuklar Hastanesi ve Rehabilitasyon
Merkezi; Bursa Muammer Agim Gemlik Devlet Hastanesi;
Sanliurfa Eyylbiye Agiz ve Dis Sagligi Merkezi; Aydin, Didim
Devlet Hastanesi; Sanliurfa Egitim ve Arastirma Hastanesi;
izmit Belediyesi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (5 mer-
kez ve 40 il Mudurligi) yer aliyor.

-Pilot Calismasi veya Yayginlastirmasi Devam

Etmekte Olan Kurumlar

Milli Egitim Bakanlig), Etkilesimli Tahta Arayliz Sistemi
icin pilot sonrasi Ar-Ge calismalari; Adalet Bakanligl, PAR-
DUS uyumlandirma calismalari; Bursa, Canakkale ve Sam-
sun Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi yayginlastir-
ma calismalari devam ediyor. 2017 yili itibariyle 25'ten fazla
kamu kurum ve kurulusunda PARDUS ve alt drtnleri kulla-
niliyor veya yayginlastirma icin calismalara devam ediliyor.

-PARDUS'un Zahmetsiz Déniisiimii icin Acik Kaynak

Projeleri Gelistiriliyor

2003 yiinda Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in
Basbakanligl déneminde baslatilmis Linux tabanli acik kay-
nak kodlu bir isletim sistemi olan PARDUS, internet Uzerin-
den Ucretsiz olarak indirilip kullanilabiliyor.

KDE, GNOME, XFCE gibi cesitli masalstl dagitimlari bu-
lunan PARDUS'un, rekabet edebilir ve strdurtlebilir bir isle-
tim sistemi olmasi icin TUBITAK ULAKBIM biinyesinde calis-
malara devam ediliyor.

PARDUS'un yayginlastirilmasi icin TSE ile yapilan ca-
lsmalar sonucu kalite standardi kriterleri yayinlandi, bu
kriterlere uyan firmalardan olusacak yaygin destek agi
kurulmasi hedefleniyor. ithal edilen bilisim ekipmanlarinin
Pardus GNU/Linux uyumlu olabilmesi icin donanimlarin ak-
reditasyonu ve DMO vyetkilendirme altyapi calismalari da
tamamland.

Kamu kurum ve kuruluslarinda acik kaynak yazilim
ve sistem kullanilmak istendiginde uyumlu donanimin
DMOQ'dan alinabilmesi ya da firmalardan temin edilebilme-
sinin de bu sekilde yolu acilmis oldu. PARDUS donusumdnu
zahmetsiz hale getirmek amaciyla kamu kurum ve kuru-
luslari ile KOBI'lerin ihtiyac duyduklan yazilimlar icin acik
kaynak kodlu Urlnler gelistiriliyor. Kalkinma Bakanligi ta-
rafindan desteklenen AKYAY (Acik Kaynak Yayginlastirma)
Projesi ile PARDUS 6zelinde Lider Ahenk Merkezi Yonetim
Sistemi, EnGerek Kimlik Yonetim Sistemi, Ahtapot Bltlnle-
sik Siber Guvenlik Sistemi, Etkilesimli Tahta Arayliz Sistemi
bu Grinlerin baslicalar.



Yazilimcilar Soft Away projesini ele aldi

Turkiye
Yazilim Meclisi,
Meclis Baska-
ni Melek Bar
Elmas baskan-
Lginda TOBB
istanbul Hizmet
Binasinda top-
landu.

Yerli yazili-
min éneminin
vurgulandigl
toplantida,
Turkiye'deki
yazilim sektori-
nun klresellesmesine ve ihracatci
yapisinin gliclendirilmesine katki
vermek Uzere Turkiye Yazilim Mec-
lisi tarafindan baslatilan Soft_Away
projesi calismalari gorusulda.

2016 yili Ekim ay1 sonunda ta-
mamlanan basvuru stireci sonra-
sinda, yurtdisina acilma hedefi olan
ve projeye basvuran 252 yazilim
Urinunin itk etap elemeleri yapil-

digi ve odak grup olusturmak tizere
2. etap secim sureci calismalarina
baslandigl bilgisi verildi.
Turkiye'nin tim illerinden bas-
vuran sirketlerin ytizde 49'unun
kiacuk ve mikro sirketler oldugu bil-
gisi paylasildiktan sonra toplantinin
diger gtindem maddelerine gecildi.
Toplantida, TOBB ev sahipligin-
de ve Turkiye Yazilim Meclisi koor-
dinasyonunda gerceklesen TOBB

Bilisim Bulusmalari
2016'nin 2017'de de
planlanmasi konu-
sunda bir komite
olusturulmasi ve
bu komitede yer
alacak isimlerin
belirlenmesi karara
baglandi.

Meclisin 2016
yili odak calisma
alani olarak sectigi
“Yazilim ihracati-
nin Gelistirilmesi"
konusunda yapilan
sunumun ardindan, Meclis blinye-
sinde olusturulan nitelikli bilisim
elemani calisma grubunun; yazilim
ve yazilim ihracatinin gelistirilme-
sini saglayacak olan nitelikteki ela-
man ihtiyacinin giderilmesiyle ilgili
calismasi paylasild. Bilisimde yeni
trendlerin yani sira telif haklarinin
da glindeme geldigi toplanti; Mecli-
sin 2017 calisma takvimi belirlendi

Savunma sanayinde hedef 6zguin ve nitelikli Grun...

Turkiye Savunma Sanayi Meclisi
33. Toplantisi, Meclis Baskani Yil-
maz Kiclkseyhan'in baskanliginda,
Savunma Sanayi Mistesar Yardimcisi
Dr. Celal Sami Tufekci, Bakanlik yetki-
lileri ve meclis tyelerinin katiimlariy-
la sektdrin yil sonu degerlendirmesi-
ni yapmak tizere TOBB ikiz Kuleler'de
gerceklestirildi.

Toplantinin acilis konusmasini
yapan Meclis Baskani Yilmaz Kictk-
seyhan, 2016 Yili Turk Savunma ve
Havacilik Sanayi ve Dinya Savunma
Sanayi hakkinda kisa bir sunum yapti.

Yilmaz Kiclikseyhan yaptigi su-
numda, Turkiye'nin savunma sanayi
harcamalarinin 2016 yilinda bir dnceki
yila gore ylzde 3.2 lik bir disus yasa-
digina degindi.

Turkiye Savunma
Sanayi ihracat rakamla-
rina da deginen Meclis
Baskan, ihracatin bolge- p
sel payinin en cok ABD ile
oldugunun altini cizdi.

Meclis Baskan Yar-
dimcilarindan Haluk Bu-
lucu, savunma sanayiinde
ihracat kredi sistemi icin
model arayisi konusunu

gundeme getirdi.

Bulucu, savunma sanayiindeki asil
hedefin ihracat kabiliyetini gelisti-
rebilmek amaciyla 6zgtn ve nitelikli
drun imalati oldugunu belirtti.

Savunma sanayiinde ihracaticin
hedef pazarlar secildigini sdyleyen
Bulucu, ihracati artirabilmek icin
Eximbank kredileri, savunma ihracati
kredi mekanizmalari ve askeri mali
yardimlar olmak tzere Uc ihracat me-
kanizmasinin olduguna degindi.

AYESAS'in is Gelistirme Direktérii
Volkan Palaz tarafindan da ihracat
Destek Mekanizmalari ve ihracat
Fuar Tesvikleri konusunda bir sunum
yapildi. Yurtici ve yurtdisi fuar tesvik-
leri konusunda Eximbank ve Eko-

nomi Bakanligi yetkilileri gortslerini
paylastilar.

Meclis Baskan Yardimcilarindan
Yilmaz Guldogan ise toplantinin son
glindem maddesi olan 5746 sayili
Kanunla ylrurlage giren ARGE Reform
Paketi ve ikincil Mevzuati ve Uretim
Reform Calismalari hususunda giris
konusmasini yaptl.

Ardindan, Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligl ARGE ve Tasarim
Merkezleri Daire Baskani Fatih Kemal
Oztiirk bu konuda bir sunum yapa-
rak, savunma sanayi firmalarinin
ARGE merkezi olabilmesi icin gereken
kriterleri, ARGE merkezi personeli
niteliklerini ve ARGE merkezleriile ta-
sarim merkezleri arasindaki farklara
degindi.

Toplantinin kapanis
konusmasi Savunma Sa-
nayi Mistesarligi Mis-
tesar Yardimcisi Dr. Celal
Sami Tufekci tarafindan
yapildi. Ttfekci, konus-
masinda 2016 yilinda
savunma sanayii ARGE
desteklerinde yuzde
yUz bir artis yapildigini
belirtti.
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GOSB, sanayide enerji verimliliginin
artirilmasi projesinde egitimi surduruyor

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugu
tarafindan Kiresel Cevre Fonu (GEF)
destegive UNDP, UNIDO, KOSGEB, TSE,
TTGV isbirligi ile yuratilen "Sanayide
Enerji Verimliliginin Artirilmasi Projesi"
kapsaminda, GOSB'a hibe edilen enerji
Olcim cihazlari kullanim egitimlerine
devam edildi.

GOSB'dan yapilan  aciklamaya
gore; Etld, Veri Toplama, Raporlama
ve Analiz Egitimleri stanbul Yesilkoy
WoW konferans merkezinde yapildi.
Egitimin uygulama ayag! ise GOSB'da
yer alan iki firmada gerceklestirildi.

Bu projenin bir sonraki asamasi ve
hedefi ise, GOSB'un eneriji haritasini ci-
kartmak, cikacak sonuclarla farkinda-
ug artirmak ve enerji verimliligi proje-
leri gelistirmek amaciyla GOSB'da yer
alan 6zellikle 1000 TEP alti firmalarda
on etud, veri toplama, analiz ve rapor-
lama calismalari yapilmasi olacak.

-Energy Efficiency in Turkey Now

(EnEffTurN) calismalari

GOSB ve Enervis dncaliginde sur-
dirdlen Energy Efficiency in Turkey
Now (EnEffTurN) projesi kapsaminda,
GOSB'da faaliyet gosteren, secilen on
firma ile 24-27 Ekim 2016 tarihleriara-

h
|-

sinda Almanya' nin Bremen Kentinde
itk Workshop yapilarak, Almanya' da
faaliyet gosteren iyi uygulama drnek-
leri ziyaret edildi.

Projenin ikinci safhasinda, secilen
firmalarda enerji verimliligi 6n etiidleri
tamamlanarak ve raporlama kismina
gecildi. Yapilan 6n etldler sonrasinda
GOSB'a hibe edilen enerji 6lciim cihaz-
lariyla, Aromsa firmasinda sogutma-
Isitma sistemleri ve elektrik panolarin-
da bazi pilot calismalar yapildi. Olcim

sonuclarma gore cihaz verimliliklerini
etkileyebilecek veriler, firma yetkilileri
ile paylasildi ve 6n etlid raporlarina da
gerekli bazi veriler sagland.

-ISO 50001 Enerji Yonetim

Sistemi”, calismalari

Ayrica, GOSB “Enerji'de Mikemme-
liyet Merkezi Projesi" kapsaminda; ISO
50001 Enerji yonetim sistemi belge-
si almak icin calismalarina da devam
edilecek.

GOSB Yonetim Kurulu yabanci sermayeli
firmalarla bir araya geldi

GOSB Yonetim Kurulu, GOSB'da
faaliyet gbsteren yabanci sermayeli/
yabanci ortakli firmalarin yoneticileri
ile bir araya geldi. Toplantiya, GOSB'da
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faaliyet gdsteren
Almanya, Amerika,
Avusturya, Danimar-
ka, Fransa, Hollanda,
ingiltere, Isvec, isvicre,
israil, italya, Japonya,
Kore, Luksemburg
menseli, Tlrkiye eko-
nomisine yon veren
43 firmanin temsilcisi
katilim saglad.

GOSB Yonetim
Kurulu Baskani Vahit
Yildirim, Yonetim
Kurulu Uyeleri Bahri
Blylikakcali, Mehmet
Celal Savas ile Bolge
Mudird Z. Nil S6nmez'in ev sahipligi

yaptigl toplantida, tilkemizde yasanan

olaylar, ekonomik gelismeler ile ya-

banci sermayeli kuruluslarin yasadik-
lari sikintilar masaya yatirildi. Yasa-
nilan zorluklarin, ortak bir sdylemle
ve ortak hareketle tek bir noktadan
gerekli mercilere tasinarak, c6zim
onerilerinin Uretilebilecegi hususunda
fikir birligine varildi.

Katiimda bulunan tiim firma yetki-
lilerine katiimlarindan dolayi tesekkiir
eden Yildirim, toplantinin bir sonraki
ayaginin GOSB'da, Kocaeli'ndeki tim
0SB'lerin yabanci sermayeli kuru-
luslariile ilgili bakanlar ve lst duzey
burokratlarin katiimiyla yapilacagi
bilgisini verdi.

G=SB

&t
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Aralik ayinin en buyuk tesvikli
vatirimi Tupras’tan...

COTiipras

Ekonomi Bakanligl tarafindan Ara-
Lk ayinda tesvik belgesine baglanan
Kocaeli'de gereklestirilecek yatirim
projeleri arasinda ilk siray1 Tlpras
ald.

63.7 milyon lirallk modernizasyon
yatirimi projesini devreye sokan Tulip-
ras yatirrm tamamlandiginda
Gazyagi 3860310 TON/YIL, . fuel-

oil tiirevleri 100000 TON/YIL, LPG
610475 TON/YIL, Jet yakiti (gazolin
tiriinden) 4140538 TON/YIL, Benzin
ve Motorin 6537783 TON/YIL kapa-
sitesi saglayacak. Tlpras'in yatirimi
kasim 2019'da tamamlanacak.

Yatirim biyukliklerine gore
siralamada Tipras'in ardindan Geo-
mas Geokompozit Sanayi Tic. AS yer
aldi. Geomas 46 milyon liralik kom-
ple yeni yatirnmi ile yilda 1 milyon
468 bin metrekare nonwoven kumas
uretecek.

Geokomposit Sanayi'nin yatirimi

da 2019'da tamamlanacak.

Aralik ayinda tesvik belgesine
baglanan Kocaeli'deki Uictincti buytk
yatirima ise Kocaeli Lastik Sanayi AS
imza atacak.

Sirket 35 milyon liralik mod-
ernizasyon yatirimi yapacak. Yatirim
tamamlandiginda Radyal Oto Lastik-
leri 959458 ADET/YIL, Traktor Arka
Lastikleri 73529 ADET/YIL, Kaucuk
Hamuru 11824 TON/YIL uretim kapa-
sitesi saglanacak.

Bu yatirim projesi de kasim
2019'ta tamamlanacak.

ARALIK AYINDA TESViK BELGESINE BAGLANAN KOCAELI'DEKi YATIRIM PROJELERI

Firma Yatinnm tutan istihdam Uriin
TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S | 63.760.000 Gazyagi 3860310 TON/YIL, . fuel-oil tiirevleri 100000 TON/YIL, LPG
610475 TON/YIL, Jet yakiti (gazolin tiirinden) 4140538 TON/YIL, Benzin
ve Motorin 6537783 TON/YIL
GE__OMAS_GEQKO_MPOZiT SAN. 46.050.000 Nonwoven Kumas 1468800 M2/YIL
MUHENDISLIK TIC. A.S.
KOCAELI LASTIK SAN.A.S. 35.000.000 30 | Radyal Oto Lastikleri 959458 ADET/YIL, Traktor Arka Lastikleri 73529
ADET/YIL, Kauguk Hamuru 11824 TON/YIL
LEGRAND ELEKTRIK SANAYi A S. 24.590.000 5 | Elektrik dagitim ve kontrol cihazlannin aksam ve pargalar 2579302 KG/YIL,
Muhtelif Elektrik Malzemesi (Kontaktor, Sigorta, Salter, Anahtar, Priz, Devre
Kesici vb.) 17046002 ADET/YIL
ITAMEKS DIS TICARET VE PAZAR- 15.570.000 100 | KAUGUK ESASLI OTOMOTIV PASPASI 6928000 KG/YIL, HALI O_TOMOTiV
LAMAAS. PASPASI 1428000 TAKIM/YIL, TERMOPLASTIK (TPE) OTOMOTIV PASPASI
1750000 KG/YIL
EMC TEST VE KONTROL HIZMETLERI | 9.970.000 15 | Test merkezi (otomotiv ve savunma sanayine yonelik) (Tasit ve elektrikli/
AS elektronik cihaz testleri)
TEKIN UYGUR 7.000.000 15 | Plastik Depo Tanklan 4000 ADET/YIL
ETOL AROMA VE BAHARAT 5.500.000 35 | islenmis Et ve Et Uriinleri Kangimi (Baharat ve Fonksiyonel Katkilar)
URUNLERI SAN. VETIC. A.S. 4876000 KG/YIL, Baharat ve Lezzet Artinicilar 2248462 KG/YIL
EKSTEK ALUMINYUM PROFIL KALI- 5.100.000 10 | Hassas dlciilerde sicak is kaliplari 10080 ADET/YIL
PLARI SAN.VE TIC.LTD.STI.
BAYTUNA SAGLIK EGITIMALTIN | 4.850.000 22 | Manyetik Goriintiileme Merkezi 155000 HASTA/YIL
INSAAT DANISMANLIK HIZMETLERI
SAN. VE TIC. LTD. STI.
ZF SACHS SUSPANSIYON SIST.SAN. 3.760.000 100 | STANDART VE STRUT TiP AMORTISOR 3914560 ADET/YIL
VETIC.A.S.
OZEL KUGUKAYDIN EGITIM 2.750.000 OKUL ONCESI - ILKOKUL - ORTAOKUL 700 OGRENCI
HZIMETLERI TICARET LTD. STI.
BEST M_AKiNA SANAYi VE TICARET 2.390.000 3 | Agir makine yan sanayi parcalar imalati 1224000 KG/YIL
LTD. STI.
YILMAZLAR CELIK KONST. VE MAK. 1.800.000 4 | Muhtelif makine parcalarn 617 TON/YIL, Muhtelif gelik konstriiksiyon 5346
IML. MONTAJ SAN. VE TIC. A.S. TON/YIL
BILiSIM EGITIM HiZMETLERI VE 1.200.000 75 | Lise egitim hizmetleri 350 OGRENCI
TICARET A.S.
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Bakan Tufenkci
Tasinir rehni sicil sistemini anlatt

10cak'ta yurdrlugl giren Tasinir Rehni Sicil Sistemi (TARES) lizerinden toplam 534
rehin s6zlesmesinin tescil edildigini bildiren Tifenkci, 2,3 milyar lira, 12,5 milyon do-
larlik ve 10,3 milyon avroluk islem yapildigini aktard.

*® Bu esnaflarimi-
zin bizden uzunca
suredir bekledigi bir
calismaydi. Biz bu
calismayi yaparken
banklarimizla, borsa-
larimizla ve odalari-
mizla birlikte calistik.
Bu kanun 2016 Ekim
ayiicerisinde yasal-
lasti ve 1 Ocak'tan
itibaren yururlige
girdi 19
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Bakan Tufenkci, Tasmir Rehni Sicil
Sistemi (TARES) tanitim programinda
sistemin calismasi ve kanun hakkinda
bilgi verdi.

Tasinir Rehni Sicil Sistemi tanitim
programi, Bakanlik Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

Burada konusan Gumrik ve Ticaret
Bakani Biilent Tlfenkci, Tasinir Rehni Sicil
Sistemni'ni (TARES) kurduklarini sistemin
ve kanunun isletmelere de bankalara da
pek cok kolayliklar getirecegini soyledi.

Finansman kullanma metodlarina bir
yenisi daha eklediklerini belirten Tiifenk-
ci, "Bu esnaflarimizin bizden uzunca su-
redir bekledigi bir calismaydi.

Biz bu calismay! yaparken bankla-
rimizla, borsalarimizla ve odalarimizla
birlikte calistik. Bu kanun 2016 Ekim ayi
icerisinde yasallasti ve 1 Ocak'tan itibaren
ylrurlige girdi." ifadesini kullandi.

Tifenkci, kanunla girisimcilerin tica-

rette hizli ve glivenli bir sekilde hareket
etmesini kisitlayan engelleri ortadan kal-
dirmayi ve iktisadi deger tasiyan tim var-
Lklari ekonomiye kazandirmayi hedefle-
diklerini anlatti.

Ticarette bir cok degerin rehne konu
olabilecegine dikkati ¢ceken Bakan Tu-
fenkci, “Tasinir rehni yasasinda elbetteki
finansal anlamda bankalar cok ©nemli,
bankalardan kicuk isletmelerimizi bu-
yUtme anlaminda onlari desteklemesi
bekleniyor ve talep ediliyor. Bankalarin
ve finans kuruluslarinin da bir riski var,
bu bedelin tekrar kendilerine dénmesini
istiyorlar. Bunun icinde isletmelerimiz-
den dncelikle tasinmaz mallar talep edi-
yorlar. KOBI'lerin ancak ylizde 22'si bu te-
minatlari verebilecek durumda. Bizde bu
teminat acigini da kapatmak icin isletme-
lerin makinelerini de teminat gosterme-
sinin 6nunl actik." degerlendirmesinde
bulundu



Tufenkci, sUrekli getiri getiren
agaclarin, hayvanlarin da teminat ola-
rak gosterilebilecegini verilebilecegi-
ne dikkati cekerek sunlari kaydetti:

“Esnafimizin hammaddesi var isle-
yip satacak ama elinde gayrimenkulu
yok, kredi istediginde teminat veremi-
yor.

Simdi bu sitemle bu hammadde-
ler teminat olarak gosterilebilecek.
Ciftciye elindeki Grlnd, ileride alaca-
g1 Urinl de teminat gosterme imkani
getirmis olduk. Bunlari acik acik anla-
tiyorum cunkt bir cok vatandasimiz
henlz kanunun kendisine ne getirdi-
gini bilmiyor."

Teminat gosterilecek drlnlerin
parca parca degerledirilebilecegine
isaret eden Tufenkci, “Elinizdeki on
makinenizin bir tanesini teminat vere-
bilirsin. Stoklarda dahil, sanayi mulki-
yet haklari da dabhil, fikri haklarina da

bu noktada teminat olarak gosterebi-
lirsiniz." dedi.

Tufenkci, bankalar ve finansal ku-
ruluslarin yani sira KOSGEB, TUBITAK,
Kredi Garanti Fonu gibi kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar da tasinir rehni
karsiliginda kredi ve kefalet saglaya-
bilecegini belirterek, séyle devam etti:

“Kredi Garanti Fonu simdi bu yasa
cercevesinde teminat olarak tasinir
mallarini kabul edecek. TUBITAK fon-
lamalar karsisinda esnafimiza veya
Ar-Ge sirketlerine veya gelismekte
olan kicuk sirketlere ilave teminatlar
istemeden varlik, bulus ve patentleri
kabul etmis olacak.”

Ulusal ve uluslararasi dlcekte ge-
listirilen tdm yenilik ve kolayliklardan
isletmelerin istifade etmesini sagla-
yacaklarini anlatan Tufenkci, temi-
natlarin yabanci para birimleri Gzerin-
den de rehin olarak kullanilabilecegini

soyledi.

Tufenkci, TARES'in rehin islemleri-
nin gerceklestirilmesine imkan veren
ve bu islemlerin kaydinin tutuldugu
platform oldugunu aktararak, sistem
sayesinde sicillerin birbirini entegre
bir sekilde gorebilecegini vurguladi.

TARES lizerinden toplam 534 rehin
sozlesmesinin tescil edildigini bildiren
Tifenkci, 2,3 milyar lira, 12,5 milyon
dolarlik ve 10,3 milyon avroluk islem
yapildigini aktard.

Bakan Tufenkci, ilerleyen aylarda
bir referandum sureci olduguna dik-
kati cekerek, "Hiukumetimiz bu sureci
insallah kazasiz belasiz atlatacaktir.
Turkiye olarak birligimizi beraberligi-
mizi korudugumuz strece hic bir glic
bize boyun egdiremeyecektir.

Bizlerde sizlerin destegiyle dliinya
refah pastasindan daha fazla pay ala-
cagiz." diye konustu.

Erdemir, ihracatta ve yatirrmda hiz kesmedi

Turkiye'nin en blylk entegre
demir celik Ureticisi Erdemir, kiresel
celik sektoriinde 2016'da yasanan
dalgalanmalara ragmen basarili
performansini strddrdd, dinyanin
bircok Ulkesine Turk celigini tasiya-
rak ihracatini arttird:.

Erdemir, basta isdemir olmak
uzere blnyesindeki sirketler ile
birlikte 2016 yilinda 9,4 milyon ton
sivi celik tretti. 2016 yilinda Uretilen
toplam 8,6 milyon ton nihai Grdnin7
milyon tonu yassi ve 1,6 milyon tonu
uzun drdn oldu. Erdemir bu dénem-
de 8,8 milyon ton nihai mamul satisi
gerceklestirdi ve toplam 3,9 milyar
ABD dolari satis geliri elde etti.

ihracatta da énemli basarila-

ra imza atan Erdemir 2016 yilinda,
Guney Amerika'dan Uzak Dogu'ya
uzanan genis bir cografyada toplam
42 tlkeye ihracat yapti. Sirketin yassi
celik ihracati 2016 yilinda bir 6nceki
yila gére ylizde 29 artis kaydeder-
ken, uzun Uriin ihracati da bir 6nceki
yila gore ylzde 22artti.

Operasyonel basarilarini finansal
performansiyla da percinleyerek,
kiresel rakipleri arasinda 6ne cikan
Erdemir'in 2016 yili net dénem kari
502 milyon ABD dolari, net kar mariji
ise ylizde 13 oldu. Sirketin FAVOK
degeri ylzde 16 artisla895 milyon
ABD dolari seviyesine yikselirken,
FAVOK mariji ise yiizde 23,2olarak
gerceklesti.

-Erdemir kiiresel piyasalardaki
yerini saglamlastirmaya devam
edecek

Erdemir'in 2016 yili sonuclari-
ni degerlendiren Erdemir Yonetim
Kurulu Baskani Omer Baktir,2017
yilina olumlu beklentilerle bas-
ladiklarini ifade etti. Kiresel celik
sektoriinde fiyat dalgalanmalari,
kur hareketleri ve konjonkturel
gelismelerin de yasandigina dikkat
ceken Baktir, Erdemir'in piyasalar-
daki bu gelismeleri yakindan takip
ederek, satis pazarlama stratejilerini
glincelleyip,kiiresel piyasalardaki

yerini saglamlastirmaya devam ede-
cegini soyledi.

-Yerli lireticiyi korumaya yonelik
adimlari memnuniyetle karsiliyor,
yatirima glivenle devam ediyoruz

Celik sektortiinde yasanan kire-
sel gelismelerin yani sira Ekonomi
Bakanligi'nin ithalatla ilgili attig
olumlu adimlari da degerlendiren
Erdemir Yonetim Kurulu Baskani
Omer Baktir, diinya celik sektériin-
de son dénemde olusan arz fazlasi
neticesinde Tlrkiye'nin net ithalatci
konuma geldigini hatirlatti. Ekonomi
Bakanligi'nin kalin levha Urdnlerde
damping basvurusunu kabul etmesi
vemuhtelif tlkeler tarafindan acilan
sorusturmalara karsi gerekli adim-
lari atmasinin sektdr acisindan son
derece 6nemli gelismeler oldugunu
ifade etti.

Omer Baktir, “Erdemir olarak
Urettigimiz Urtnlerin kullanimi ile
cari acigin kapatilmasindadnemli rol
Ustleniyoruz. Bakanligimizin hak-
siz ithalata karsi aldig1 dnlemler ile
lilkemiz ekonomisinin kalkinmasina
daha fazla destek olmaktan mutlu-
luk duyuyoruz" dedi.Baktir, “Ulke-
mize glvenimiz tam, 2017 yilinda da
cari acigl kapatmaya yonelik yati-
rimlarimizi arttirarak stirdiirecegiz"
dedi.



AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
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ABIGEM

DOGU MARMARA

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgi-
li konularda, ézellikle KOBI élcegindeki kurumlar
icin 6nemli basvuru noktalarindan biridir. Bu ag,
belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sun-
mak Uizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu or-
ganizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisim-
cilere rekabetgi glglerini desteklemek amaciyla
hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin bir-
biri arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag
lUzerinde iletisime gectigimiz KOBi‘lerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari icin yayinlanmakta-
dir. Projenin amaci projeye dahil olan tim dlkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve ge-
nisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letme|er Agr Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu
Marmara ABIGEM vyayinlanan yabanci KOBI
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve Turk
firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil formu
olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada
teknolojik isbirligi firsati arayan, disa agiimak ve
pazar payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak
yada firmaniza uygun profili aramak icin Dogu
Marmara ABIGEM ile iletisime gegebilirsi-
niz.
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Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans No: BOES20150731001

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi konusunda uzmanlasmis, her tiirlii
sistem ve yenilenebilir ¢c6ziimlerin miihendislik, danismanlik, arastirma ve ge-
listirme, arz ve techizatini kapsayan Ispanyol yenilenebilir enetji sirketi, ortak
girisim anlasmalariyla ilgilenen ortaklari aramaktadir.

Referans No: TOBE20160929002

Dizel ve gazla galisan motorlar icin gaz aritma sistemleri tasarlama ve iiret-
me konusunda 30 yili agkin deneyime sahip ftalyan sirketi, distribiitor ariyor.
Ana iiretim hatlar icerisinde: oksidasyon ve li¢ yonlii katalizérler, Karbon
yiiksek basing (KYB) katalizérleri, partikiil filtreleri, egzoz gazi temizleyicile-
ri ve aksesuarlari bulunmaktadir. Bu iiriinler, forkliftler, gen setleri, agir yiik
araclari, topraklama makinalari ve isleme makineleri gibi endiistriyel arac-
larda yaygin olarak kullanilimaktadir.

Referans No: BRIT20160729001

Siirdiiriilebilir ve cevre dostu kislik ceketler ve ceketler iireten bir italyan
KKOBI'si, yeni koleksiyonlar iiretmek igin PET malzemeleri ariyor (% 100
geri doniistiiriilmiis poliester PET dokuma kumas ariyorlar.) distiribiitorlere
veya kumas Ureticileri ile yukarida belirtilen 6zelliklere sahip uzun vadeli bir
ishirligi dngdrmektedirler.

Referans No: BRFR20161123001

Fransa'da yerlesik ve konserve, taze ve sogutulmus iiriinler, kuru sebze vb.
konularda faaliyet gosteren firma, ticari ishirligi yapabilecegi lireticileri ara-
maktadir.

Referans No: BRR020170101001

Romanya’da yerlesik ve biiyiik cantalar igin polipropilen kumas igin polipropi-
len torba, polietilen torba, ve kumas lireten firma, ticari isbirligi yapabilecedi
ham madde iireticileri aramaktadir.

Referans No: BRPL20170110001

Fransa’da yerlesik ve dogal materyal kaynakli iiriinler konusunda faaliyet gos-
teren firma, insan tiiketimine uygun olan belli tiirlerdeki baliklardan kikirdak
tozu tedarik edebilecegi firmalar aramaktadir.

Referans No: BRFR20161209001

Polonya’da yerlesik ve gerez iiriinlerine yonelik talepler nedeniyle, sirket, ku-
ruyemis, kurutulmus meyveler, tercihen organik iiriinler tedarik edebilecek
firmalar aramaktadir.

Referans No: BRHU20161129001

Macaristan’da yerlesik ve gida sektériinde faaliyet gosteren firma, konserve
ananas ve vakumla paketlenmis peynir tedarik edebilecedi firmalar aramak-
tadir.

Referans No: BRIT20160729001

Siirdiiriilebilir ve cevre dostu kislik ceketler ve ceketler iireten bir Italyan
KKOBI'si, yeni koleksiyonlar iiretmek icin PET malzemeleri ariyor (% 100
geri doniistiiriilmiis poliester PET dokuma kumas ariyorlar.) distiribitorlere
veya kumas Ureticileri ile yukarida belirtilen 6zelliklere sahip uzun vadeli bir
ishirligi ongdrmektedirler.

Referans No: BRAT20161206001
Avusturalya’da yerlesik ve atiklardan enetji iiretimi teknolojileri konusunda
uzmanlasmis firma, ticari ishirligi yapabilecegi ortaklar aramaktadir.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu:
(21.12.2016 Meclis Konusmasi)

‘Arkadaslar bugun elimizde bir dergi
var. Bu dergiyi ¢ikartan arkadasimiza
huzurlarinizda tesekkur etmek
istiyorum. Pazartesi aksami
(19.12.2016) Sayin BuyUkelgi'yi
(Rusya'nin Ankara Buyukelcisi Andrey
Karlov) kaybettik, bugunku dergimizde
BUyukelcimizin resmi var. Gazete gibi
bir dergi cikartiyoruz ve bunu her yil
12 defa, 4 yilda 48 defa basari ile
yapmis olduk. Kendilerine tesekkur
ediyorum. Sizlere vermeye calistigimiz
hizmetten gurur duyuyoruz; layik
olmaya calisacagiz.”
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