“Olumlu bir ekonomik konjonkttir yakaladik” diyen

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu;

Firsatlan iyi kullanmak zorundayiz

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu Turk ekonomisinin yeniden
olumlu bir konjonkttre girdigine dikkat
cekerek firsatlarin iyi degerlendirilme-
si gerektigini soyledi.

Buyume, sanayi uretimi, kapasite
kullanimi ve ihracat gibi temel goster-
gelerde olumlu sinyallerin geldigine
dikkat ceken Ayhan Zeytinoglu, bu se-
vindirici isaretlerin 6zellikle baz etkisi
nedeniyle abartilmamasi gerektigine
de vurgu yaparak basta cari acik ol-
mak Uzere risklerin yapisinda da bir
degisiklik olmadigini ifade etti.

Tirkiye ekonomisinde istenen sic-
rama ve yapisal degisikligin gercek-
lesmesiicin AB cipasinin 6nemine dik-
kat ceken Ayhan Zeytinoglu reel sektor
acisindan ekonomik gelismeler kadar
Turkiye'nin uluslararasi iliskilerinin de
istikrarli bir sekilde kontrol altinda tu-
tulmasi gereken bir degisken oldugu-
nu soyledi.

Ayhan Zeytinoglu makro ekonomik
gostergelerdeki gelismeleri de su se-
kilde degerlendirdi:

KAPASITE KULLANIMI

Mayis ayi kapasite kullanim orani
ylzde 78,8 olarak gerceklesti. Bir on-
ceki yildan 1,1 puan, bir 6nceki aydan +
0,4 puan daha yuksek.

Kapasite kullanim oranlarinda du-
zenli artis trendine girdik. Umariz bu
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egilim devam eder ve 2016'nin etkile-
rinden ariniriz.

Canlanan ic ve dis talebin de etki-
siyle sanayi Uretiminin artmaya de-
vam edecegini ve yeni sete gore ka-
pasite kullanimi oraninin da vyizde
80'lerin Uzerine cikabilecegini tahmin
ediyoruz.

Kocaeli sanayi kuruluslarinin ma-
yIs ayl kapasite kullanim oraniise ylz-
de 71,6. Bir 6nceki yildan 1,5 puan, bir
onceki aydan 0,2 puan fazla.

Hem ilimiz hem de Ulkemizdeki
kapasite kullanim oranlarindaki artisi
uretimde canlanma sinyali olarak de-
gerlendiriyoruz.

-DIS TICARET

ihracat mayis ayinda yiizde 9,3
artisla 13,2 milyar dolar olarak ger-
ceklesti. Yillik olarak surekli artis egi-
liminde olan 12 aylik ihracatimiz 147,7
milyar dolar oldu.

AB'deki talep artisi, komsu ulkeler
ile normallesmeye baslayan iliskiler
ve yeni pazarlar ile doviz kurundaki
gevseme ihracati desteklemistir.Yakin
cografyamizin ihracatimizdan aldig
payin giderek artmasi memnuniyet
vericidir.

ithalat ise yiizde 21.4 artisla 20,9
milyar dolar olarak gerceklesti. ihra-
cat artis hizimizin, ithalat artis hizinin
gerisinde kalmasindan dolayi dis tica-

ret aciginda bliylime gorduk.

Mayis ayinda 7,6 milyar dolar olan
dis ticaret acigimiz yuzde 50 artarak
dikkat cekici boyuta ulast.

Dolarin gerilemesi ile ithalatimiz
artti. Ayrica ithalat artisinda gecikti-
rilen siparislerin etkisi oldugunu da
disUniyoruz. Bu trend yil sonuna ka-
dar devam ederse, gecen yil 56 milyar
dolara inen dis ticaret acigl bu yil 65
milyar dolari asabilir.

Yiksek dis ticaret acigina bagli ola-
rak da cari acigin artmasi, tlkemiz icin
surddrtlebilir bir durum ve yapi degil.
Dis ticaret aciginin dengelenmesi ge-
rektigini distinlyoruz.

ilimiz ihracati ise ylizde 40 artisla
1,9 milyar dolar olarak gerceklesti. En
fazla artis gdsteren sektdrler otomo-
tiv, kimya, demir celik, iklimlendirme,
makina ve tekstil, ithalat ise yuzde
14.2 artisla 4,1 milyar dolar olarak ger-
ceklesti.

-ENFLASYON

Mayis ayinda TUFE aylk yizde
0,45 artisla yillik ylzde 11,72 oldu. UFE
ise aylik yuzde 0,52 artisla yillik yUz-
de 15,26 oldu. Bekledigimiz gibi disUs
baslad.

Kurlardaki disus ile enflasyondaki
gerilemenin 6nimuzdeki donemde de
devam edecegini dustintyoruz.

Enflasyondaki gerilemeye ragmen,




gida enflasyonu baz etkisi nedeniyle
yuzde 16,91 ile 2010 Ekim ayindan bu
yana en yuksek seviyeye cikti. Mev-
simsel etki ile gida fiyatlarinda da ge-
rileme bekliyoruz.

-SANAYi URETIMI

Sanayi Uretimi nisan ayinda ytuzde
2.3 artisla yillik ylizde 6,7 olarak ger-
ceklesti. Sanayi tretimi yilin ikinci cey-
regine glclu bir performansla baslad.
Bu ivmelenmenin onumduzdeki ay da
slrecegini tahmin ediyoruz. Bu, Turki-
ye ekonomisi acisindan sevindirici bir
gelisme.

Kapasite kullanimi ile birlikte Ure-
timin artmasi hem ihracatin, hem eko-
nomik buydmenin artmasi anlamina
geliyor.

-BUYUME

“Birinci ceyrekte ylzde 5 ile bek-
lentilerin Gzerinde buyuduk. Turkiye
ekonomisi icin memnuniyet verici bir
blyume oranini yakaladik. Moralleri
dizeltti. Bu oran yilin devami icin de
olumlu bir sinyal veriyor. Devlet ve
hane halki harcamalari oldukca guc-
lb. Birinci ceyrekte hukimetimizin
uygulamaya aldig gecici vergi kesin-
tileri, ek tesvikler, kredi garanti fonu
gibi desteklerin blyumeye ciddi katki
verdigini disuntyoruz. Bu tesvikler ic
talebi canlandirdi. Bunun neticesin-
de hanehalki harcamalari ylzde 5,1
ve devletin nihai tiketim harcamalari
ylzde 9,4 artti.

Tirkiye ekonomisinin ilk ceyrekteki
yuzde 5 buyUmesine ihracat ciddi kat-
ki verdi. Gecen yilin ayni déneminde
yuzde 1,4 artan mal ve hizmet ihracati,
bu ceyrek ytzde 10,6 artti. Bu yilin ilk
ceyreginde ihracatin katkisi 2,2 puan
oldu. Ozel tiiketim 3,1, kamu tiketimi
1,3 ve yatinmlar 0,6 puan blylmeye
katki verdi. Kalici biyldmenin 6zellikle
ihracatci ve katma degerli sektorlere
yonelik yapilacak yatirmlarla mdm-
kiin oldugunu duslniyoruz.”

-DOVIZ KURLARI

TL, son birkac haftada basta Dolar
olmak Uzere, yabanci paralara karsi
deger kazanmaya basladi. 1,05'e ka-
dar inen euro/dolar paritesi tekrar 1,1
seviyesine ciktl. ithalatimizin yiizde
63'Unl ve ihracatimizin ylzde 54'Gn0
dolar ile yapiyoruz. Dolarin deger kay-
betmesi ithalatcilarimizin lehine, ihra-
catcilarimizin aleyhine. Diger taraftan
Euro'nun dolara karsi deger kazanma-
siihracatcilarimizin lehine.

Bu arada Orta Dogu'da Katar olayi
ile yeni bir jeopolitik riskle karsi kar-
siyiz. Gerginligin buylUmesi, petrol fi-

yatlarini yukarilara getirebilir, 6nemli
dengeleri bozabilir. Umariz Glkemiz bu
olaylardan etkilenmez.

-500 BUYUK ISLETME

2016 yili Turkiye'nin En Blyidk 500
isletmesi icerisinde gecen yil oldugu
gibi 80 firmamiz var.

Bu yil da ilk on firma icerisinde;

*Tiirkiye'nin en biiyiik firmasi TUP-
RAS,

*ikinci blyik firmasi Ford Otomo-
tiv

*8'inci buyuk firmasi Hyundai As-
san Otomotiv San. ve Tic. A.S. yer aldl.

istanbul Sanayi Odasi'nin acikladig
listede ise 32 firma gériiniyor. Orne-
gin; Ford Otosan. 2016 yil listesinde,
2015 yili listesinde yer alan 6 adet fir-
mamizyer almiyor. Diger taraftan 2016
yili listesine 4 yeni firmamiz girdi:

*Gazi Metal Mamulleri San. ve Tic.
AS.

*Kordsa Teknik Tekstil A.S.

*0z-Ka Lastik ve Kaucuk San. Tic.
AS.

*lsmini aciklamayan bir firmamiz

iki firmamiz ise gecen vyil ikinci
500'den bu yil ilk 500'e girerek lig at-
ladi. 500 Buylk isletme icerisinde yer
alan 80 firmamizin 25'i Meclis ve Mes-
lek Komitemizde temsil edilmektedir.
Listede yer alan tum firmalarimizi kut-
luyoruz.

-UFUK TURU

Biri PwC, diger Birlesmis Milletler
tarafindan yayinlanan iki rapora de-
ginmek istiyorum.

Pw(C'nin “2050'de Dinya" arastir-
masina gore;

*2016-2050 yillariarasinda klre-
sel ekonomi ylzde 130 buytyecek

*Tlrkiye 2050 yilina kadar ylz-
de 3'luk oranla Avrupa'nin en hizli
blyuyen ekonomisi olacak

*Kiresel ekonominin  yuz-
de 35'ini olusturan E7 Ulkeleri
2050'de yuzde 50'sini olusturacak.
€7 Ulkeleri: Cin, Hindistan, Brezil-
ya, Rusya, Endonezya, Meksika ve
Turkiye'den olusmaktadir.

*Tlrkiye 2050 yilinda dunyanin
en buyuk 11. ekonomisi olabilir

One cikan sonuclar

*Cin, ABD'yi en buyltk ekonomi
olarak geride birakti ve 2030 yilindan
o6nce dinyanin en bulylk ekonomisi
olabilir.

*2050 yilina kadar Hindistan ABD'yi
geride birakarak 2. siraya yukselebilir.

*Endonezya, Japonya ve Almanya
gibi Ulkeleri geride birakarak 4. siraya
ilerleyebilir.

*2050 yilindan 6énce diunyadaki en
buytk yedi ekonomiden altisi, gelis-
mekte olan ekonomiler arasinda yer
alabilir.

*Ekonomik reformlarda ilerleme
kaydedilmesi durumunda, Turkiye
2030 yilindan énce italya'y geride bi-
rakabilir.

*Vietnam 2050 yilina en hizli bly-
yen ekonomi olarak, 20. siraya yukse-
Lebilir.

*Onemli yapisal reformlari gercek-
lestirdigi takdirde Turkiye'nin, 2030
yilinda SGP (Satin alma Gucu Paritesi)
bazinda dinyanin en buyuk 12. eko-
nomisi, 2050 yilinda ise 11. ekonomisi
olmasi bekleniyor.

*Bu durumda Turkiye, 2050 yilinda
SGP bazinda GSYIH bulyukligl baki-
mindan E7 Ulkeleri arasinda 2. siradaki
yerini koruyabilir.

Bir Ulkenin ekonomik
gucl:

*Yaratilan kat-
ma degere

*Teknoloji
kapasitesine,

*Sermaye
stokuna,

*Isglictiniin
egitim dulzeyine
bagl.
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Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) tarafindan 23'Unclsu
diizenlenen Sahabettin Bilgisu Cevre Odilleri Téreni
Basiskele Wellborn Luxury Hotel'de gerceklesti.
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun ev sahiplig§inde
diizenlenen odil toérenine Cevre ve Sehircilik Bakanligl
Mdistesari Prof. Dr. Mustafa Ozturk, Vali Yardimcisi
Osman Sarl, Blylksehir Belediye Baskan Vekili Zekeriya
Ozak, Basiskele Kaymakami Atilla Kantay, Gebze Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Haluk Gérgiin, KSO Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrul, KOTO Baskan Vekili Volkan
Yilmaz, Kocaeli Baro Baskani Av. Sertif Gokce, MARKA
Genel Sekreteri Mustafa Copoglu ve cok sayida davetli
katiim saglad.

- Ekonomide ve ekolojide denge;

isin sirr1 bu dengede
Toérenin acilis konusmasini yapan Kocaeli Sanayi Odasi
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(KSO) Baskani Ayhan Zeytinoglu, “Odilimizin

adini tasiyan ve hentz cevrenin konusulmadigl
70'li yillarda, cevre sorunlarinin ¢ézimdi icin
yogun calismalar olan kurucumuz merhum

Sahabettin  Bilgisu'yu, buglni vesile
ederek buradan tekrar saygiyla ve

rahmetle aniyorum.  Sahabettin
Bilgisu'nun;  “Ekonomi'de ve
Ekoloji'de denge; isin sirri
bu dengede" s6zlnu
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Sahabettin
Bilgisu Cevre Odulleri”
sahiplerini buldu

hic unutmadik ve bugtin bile kullaniyoruz.” dedi.

- Kocaeli Tiirkiye ekonomisini sirtliyor

Bir sanayi kenti olan Kocaeli'nin sanayilesme
sUrecinin 1960-1975 yillari arasinda basladigini ifade
eden Zeytinoglu sdyle devam etti: “Kocaeli, Turkiye'nin 8
inci ili. Ttrkiye imalat sanayine ylizde 13 katki veriyoruz.
Otomotiv Uretiminin ylzde 38'ini, kimya Uretiminin ylzde
ylzde 27'sini, metal Uretiminin ylizde 20'sini karsiliyoruz.
274'0 yabanci sermayeli olmak Uzere 2 bin 500 firma
faaliyet gosteriyor. SO ilk 500 listesinde 80 isletmemiz
var. 59 milyar dolarlik dis ticaret hacmine sahibiz. 35
limanimizda 65 milyon ton yiik ellecleniyor. istanbul'dan
sonra toplanan vergilerin ylzde 12,7'sini biz karsiliyoruz.
72 ilin toplami kadar vergi 6diiyoruz. Ozetle sehrimiz
Tirkiye ekonomisini sirtliyor.”

- Firmalarimizin cevreye milyar

dolarlik yatirnrmlar var

Kocaeli'de 14 OSB ve 2 serbest bolge bulundugunu
dile getiren Ayhan Zeytinoglu, "Kentimiz disiplinli sanayi
gelisiminin en iyi orneklerinden biridir. Firmalarimizin
cevreyeyonelikmilyardolarlikyatinmlarivar.Vilayetimizin
ve BuyuUksehir Belediyemizin de cevre ile ilgili altyapi
yatirimlari Turkiye'ye drnek olacak seviyededir.

Baca Gazi izleme Sistemi Projesi Turkiye'de ilk defa
ilimizde uygulanmaya basladi. Arac takip sistemi ile
tehlikeli atik tasima lisansli araclarin 24 saat online
izlenmesi projesi yine ilimizde basladi. Buyuksehir'e
ait hava ucagiile Korfez'de olan kirlilik takip ediliyor.
Akrilatlar ve diger koku yapici kimyasallarda ilk
defa ilimizde kara tankeri dolum ve bosaltim
islemleri kapali sistemde yapilmaya basland..”
diye konustu.

- Sadece sanayici suclaniyor
Baskan Ayhan Zeytinoglu, “Resmi
beyanlarda en cok tehlikeli atik
beyaninin yapildigi il Kocaeli
oldu.2014-2015yiliKocaeli
Kis Sezonu Raporu,




hava Kkirliliginin kis aylarinda hissedilmesi sebebiyle
ilimizdeki kirliligin 1Isinmadan kaynaklandigini gosteriyor.
Fakat sadece sanayicilerimiz suclaniyor.” dedi.

- Bu yil 26 firma basvuru yapti

KSO'nun cevre konusundaki egitim organizasyonlari,
projeleri ve KSO Cevre ihtisas Komisyonu hakkinda
bilgi paylasan Ayhan Zeytinoglu, “Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilleri organizasyonumuz da diger calismamiz.
Cevreye olan duyarliligimizin bir gostergesi oldugunu
distindiigimiiz Sahabettin Bilgisu Cevre Odiillerimizi
1995 yilindan beri vermeye devam ediyoruz. Bu yil 8dul
organizasyonuna katilan firma sayisi 26 ile rekor kirdi.
Bu firmalarin 10 tanesi istanbul, Sakarya, Yalova, Bursa,
Tekirdag, Eskisehir, Manisa ve Batman illerindendir.
Odil organizasyonuna basladigimiz ilk yillarda secim
yaparken firmalarin  mevzuatsal sartlari yerine
getirmesini yeterli buluyorduk. Fakat 2013 yilindan beri
zorunluluklarin 6tesinde cevre konusunda yapilan iyi
uygulama o6rneklerini gbz 6ntinde bulunduruyoruz. Bu
sene organizasyonumuza basvuran 26 isletmemizin
en iyilerini secmekte gercekten cok zorlandik. Bu odal
organizasyonun cevresel farkindaliklarin artmasina ve
biling seviyesinin ylkselmesine de hizmet ediyor olmasi
gurur verici. Ziyaretlerde, firmalarimizin mevzuatsal
zorunluluklarin otesinde cevre konusunda cok fazla
calisma ve yatirim yaptiklari ve firmalarimizda bircok iyi
uygulama ornekleri bulundugu tespit edildi.” dedi.

Zeytinoglu konusmasini  Jari  uyelerine, Kocaeli
Biiyliksehir ~ Belediyesine  ve  IZAYDAS'a  &diil
organizasyonuna desteklerinden dolayi tesekklr ederek
tamamlad.

- Zekeriya Ozak: Aritma orani yiizde 98'e
Kocaeli Blyuksehir Belediye Baskan Vekili Zekeriya
Ozak, "Ulkemiz ve sehrimiz icin sanayilesme olmazsa
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olmazlarimizdandir.  Sanayilesme ayni  zamanda

cevreyle uyumlu olmak zorundadir. Sanayilesme gelecek
nesillerimize yik olmamalidir. Kocaelimiz, Turkiye'nin
en buylk sanayi kuruluslarini icinde barindirmaktadir.
Bunca sanayi kurulusuna ragmen cevre kirliligi eskiye
gore azalmistir. Tlrkiye'nin ve Avrupa'nin en blylk
aritma tesislerinden birine sahibiz. Goreve geldigimizde
Korfez'deki aritma orani ylizde 20 iken simdi ylizde 98'e
ulasmistir. En buylk amacimiz, buglnki ve gelecek
kusaklarimizin daha saglikli daha temiz bir Ulkede
yasamasidir’ ifadelerine yer verdi.

Ardindan Vali Yardimcisi Osman Sari ise, cevreye
duyarli olan sanayicilere tesekkur etti.

- Dr. Mustafa Oztiirk: Temiz hava solumak

herkesin hakki

Torende son konusmay! gerceklestiren Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Mustesari Prof. Dr. Mustafa Ozturk,
"Kaynaklari birlestirirsek su ve hammadde kullanimini

da minimize edebiliriz. Sifir atik hedefi dnceliklerimiz
arasinda. Bakanlik olarak bizde SO 14064 belgesini almak
icin calismalar yaptik. Enerji yogun sanayiden eneriji alt
yogun sanayiye gecmek icin 0zellikle evlerdeis yerlerinde
Isi pompalarinin yayginlastirilmasi icin Bakanlik olarak
yogun calismaktayiz” seklinde konustu.
Oztiirkdevaminda "Turkiye'de bir cevre sanayisektéri,
bir atik sanayi sektdrt dogurmamiz lazim. Kocaeli gibi
yerlerde bu sektérlerin olusturulmasi mimkuindir. Bazi
tehlikeliatiklar var kibu atiklariyakamazsin, ggmemezsin.
Bunlar icin 6zel islem uygulamak gerekir. Temiz hava
solumak herkesin hakkidir. Ne tur bir hava soludugumuzu
bilmek de hakkimizdir” diyerek konusmasini tamamladi.

Kocaeli Odavizyon S



5 dalda odul verildi
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Jiri Komisyonu Sézclisii ve IZAYDAS Genel Midii- Kategorisi'nde 6diil alan 5 firma gerekceleri ile birlikte
ri Muhammet Sarac tarafindan ‘Biyik Olcekli isletme aciklandi.

ELi SANAYi ODAS
tin Bilgisu Beute Odil Jote

Biiyiik Olcekli isletme Kategorisi Kimya Sektérii Cevre Biiyiik isletme Kategorisi Agac ve Agac Uriinleri
Odiili'nii almaya hak kazanan Procter&Gamble Tiike- Sektorii Cevre Odiilii'nii almaya hak kazanan Yildiz
tim Mallari San. A.S. is Giivenligi ve Cevre Departmani Entegre Agac San. ve Tic. A.S. Manisa Fabrikasi Yone-
Miidiirii ipek Ergenc, 6diiliinii KSO Meclis Baskani tim Kurulu Genel Sekreteri ilkay Unal'a édiiliinii KSO
Hasan Tahsin Tugrul'dan aldi. Baskani Ayhan Zeytinoglu takdim etti.
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Biiyiik isletme Kategorisi Karma Sektor Cevre
Odiili'nd almaya hak kazanan Nuh Cimento San. A.S.
CEO'su Gékhan Bozkurt'a, 6diliinii Cevre ve Sehircilik

Bakanligi Miistesari Prof. Dr. Mustafa Oztiirk

takdim etti.

Biiyiik isletme Kategorisi Metal Sektérii Cevre
Odiili'nii almaya hak kazanan Gazi Metal Mamulleri
San. ve Tic. A.S. Sakarya Fabrikasi Teknik Direktérii
Tercan Acikgdz, édiiliinii Biiyiiksehir Belediyesi Bas-
kan Vekili Zekeriya Ozak'tan ald..

KOCAELi SANAYi

Biiyiik isletme Kategorisi Otomotiv ve Yan Sanayi
Sektorii Cevre Odiilii'nii almaya hak kazanan Ford
Otomotiv San A.S. Kocaeli Fabrikasi, Kocaeli Fabri-
kalari ve Yeni Projeler Genel Mudiir Yardimcisi Cemil
Cem Temel'e, 6duliini Vali Yardimcisi Osman Sari
takdim etti.
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[cevre »

Bakan Mehmet Ozhaseki: Teknolojik

o Ww e

gelismelerle olusan cevre kirliligi

herkese sorumluluk yukluyor

ziran Dinya Cevre GuUnl dolayisiyla yayimladigl
mesajinda, cevre ve insanin, bir bltinin parcalari
oldugehu belirtti.

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesinin insan hayatina
olumlu katkilar sagladigini vurgulayan Ozhaseki, cevrenin
zarar gormesinin de felaketlere yol acabildigini ifade etti.

Ozellikle teknolojik gelismelerle olusan cevre kirliliginin
herkese sorumluluk yiikledigine deginen Ozhaseki, cevreyle
ilgili konularin devletlerin karar alma sureclerini dogrudan
etkiledigini bildirdi.

Cevrenin korunmasiyla ilgili ulusal ve uluslararasi di-
zeyde bircok toplanti yapildigini ve protokoller olusturuldu-
gunu belirten Ozhaseki, bakanlik olarak “cevre hassasiyeti
olusturma" siariyla dizenlenen tim etkinliklere katki sun-
duklarini kaydetti.

Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet Ozhaseki, 5 Ha-

- En glizel miras, yasanabilir bir diinyadir

Bakan Ozhaseki, mesajinda su ifadelere yer verdi:

“Cevre veinsan iliskisinin ideal hali, ar1 ve cicek arasindaki
iliski gibi olmalidir. Arilar cicekleri dolasir, polen toplarlar an-
cak bundan hicbir cicek zarar gdrmez. Cevreye dair insanog-
lunun yaklasimi da zarar vermeden faydalanmak seklinde
olmalidir. Medeniyetimiz, cevreyi gelecek nesillerin emaneti
olarak kabul eder. Bu ylzden cevre hassasiyeti tasimayi ve
cevre kirliligiyle micadeleyi asli bir vazife olarak goriyoruz.
Canku birakabilecegimiz en glizel miras, yasanabilir bir diin-
yadir. Bu vesileyle 1972 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
ilan edilen Diinya Cevre Gind'ni kutluyor, cevremiz ve diin-
yamiz adina hayirlar getirmesini temenni ediyorum.”

- Dinyada en cok islenen konularin basinda
cevre gunu geliyor

Dinya Cevre GUni'nln diger glizel glinler gibi 365 glind-
miize yayginlasmas| gerektigini kaydeden Bakan Ozhaseki,
‘Dinyada en cok islenen konularin basinda cevre glini ge-
liyor. insanlar bilyilk hassasiyet gdsteriyorlar. Cevre konu-
sunda 12 biiyik toplantivar. Ulkelerde sempozyumlarla, top-
lantilarla dikkat cekici bir takim eylemlerle cevreyi devamli
glindemde tutuyorlar. Dogru da bir eylem. 100 yil 6ncesine
kadar az Uretip az tuketiyorduk. Disari attigimiz atiklar da
azdi. Sanayi devrimi ile birlikte insanlarin sehirlerde kalaba-
Lk ortamlar olusturarak yasamlarini devam ettirmeleri, cok
Uretimin baslamasi ve cok Uretimin cok tuketimi tetiklemesi
disar attigimiz atiklarin devasa yiginlar olusturmasi; prob-
lemlerle yavas yavas bizi karsi karsiya getirdi. Sanayi devri-
mi ile birlikte mertlik bozuldu" ifadelerini kulland!.

- Cevre emanet, emanete ihanet olmaz
Cevre sorunlari daha bulyuk sikintilar olarak karsimiza
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cikacak. 3 tespit cok dnemli birisi su son yuzyil icinde ytzey
sicakligl 1 derece artti, ikinci tespit denizlerin suyu 19 santi-
metre kadar artti. Uclincii tespit karbondioksit saliniminda
da ylzde 40'lara varan bir artis var. Toprak, su, hava, ener-
ji bunlari eger tahrip ederseniz, bozarsaniz hayat cekilmez
hale geliyor. 2000'li yillarin basindan itibaren bitin anlas-
malara tarafiz. Bircok yabanci dile baktim ‘emanet’ s6zclgu
karsiigini bulamadim. Cevre emanet, emanete ihanet olmaz.
Cevre dengesi ile yatirim dengesini bir arada goturebilmek
cok da kolay bir is degil. Cevre ile yatirim dengesi ar1 ile cicek
dengesi gibidir. Ari polenler toplar sonra da onu bal haline
ve insanlarin faydasina sunarsa yatirim dengesinde de mut-
laka bizim bu isi ayni anlamda gérmemiz gerekiyor. Tlrkiye
diinyayi kirleten Ulkeler icinde sonda yer aliyor” dedi.

- Mavi bayrakli plaj sayisinda diinya ikincisiyiz

Mavi bayrakli plaj sayisinda dlnya ikincisi oldugumuzu
hatirlatan Bakan Ozhaseki, “Tiirkiye olarak disariyi kirleten
unsurlari distindiglimiz zaman evlerimizden attigimiz kirli
sular. Atik sulari aritip tabiata veriyoruz. Bine yakin tesisle
yapiyoruz. Kati atiklar var, zamanla daglarin patlamalarin
olustugu atiklari topluyoruz, ayristiriyoruz, arta kalani glibre
haline getirip yine kullaniyoruz. Gemilerden disariya atilan
atiklar 269 tane limanda atik alim tesisleri kurduk. Artik de-
nizi kirletmiyorlar. Bir baska konu mavi bayrakl plaj sayimiz
444'e cikti. Mavi bayrakl plaj sayisinda dinya ikincisiyiz. 250
yakin yerde disardaki havayi kontrol eden istasyonlarimiz
var 24 saat online takip ediyoruz. Ozon tabakasini koruma
onur 6dili madalyasini 2012, 2014'te Tirkiye aldi. Yaptikla-
rimizi Snemseyelim. Ulke olarak tizerimize diseniyapiyoruz.
Her halukarda cevreyi tahrip edenlere karsi ctkmaya devam
edecegiz" diye konustu.



Mert Pekdemir: Hayata deger uretmek,
doganin degerini bilmekten geciyor...

Hayata dair olmayan, hic bir sanayi ya da ticari faali-
yetten soz edebilmek mimkin mii? Uretim ve hizmete
dayali her ekonomik faaliyetin ortak paydasl, hayata de-
ger katmak olduguna gore, hayatin surdurulebilirligini
gozetmek, her isletmenin temel sorumlulugu olmal. Yik-
sek karbon salinimi ya da daha populer soyleyisle kire-
sel 1Isinma tehdidi ile karsi karsiya bulunan yerkiremizi
gelecek kusaklara devredebilmek icin, birey ve en kicuk
isletmeden, global sirketler ve devletlere kadar, her bo-
yutta sorumluluk tasiyoruz. Gelinen nokta, insanoglu icin
artik dar anlamiyla sadece bir cevre kirliligi meselesi degil,
aslinda bir var olma miucadelesi...

Danyanin koruma ceperini glin gectikce tahrip eden
sera etkisine karsi, hayatin devamlligini saglamak tzere,
global, bolgesel ya da yerel projeler Uretilerek, bilimsel ve
teknolojik dnlemler alinmakla birlikte, aslinda toplam et-
kiyi saglayacak olan mikro duyarliliklardir. Daha basit bir
ifadeyle, artik herkesin Uzerine diseni yapma bilinciyle
hareket etmesinden s6z ediyor olmaliyiz. Faaliyetin ya da
ardn ve hizmetin tirt ne olursa olsun, artik cevre maliye-
tini hesap ederek, bu tahribata olan katkimizi hesaplamalk,
yani karbon ayak izi-
mizi klclUltmek zo-
rundayiz.

Uc kusaktir, tret-
tigimiz tim yapi pro-
jelerini, bir yasam
alani olarak tasarla-
ma bilinciyle hare-
ket eden Pekdemir
insaat olarak, son
projemizde de cev-
re duyarlligimizin
glizel bir 0Ornegini
sergiledigimize ina-
niyoruz. Nisan ayinin
sonunda lansman ve
satisina  basladigi-

miz Cayirkdy'deki 280 konutluk Semt Kocaeli'yi tasarlar-
ken, dnceligi dogaya verdik.

Ulusal Mimarlik Odiilii sahibi mimarimiz Cem Sorguc
ile birlikte, 34.000 metrekarelik proje alanimizda, blokla-
rin yerlesimini, anit degeri kazanmis 50 yasin Uzerindeki
mese agaclarini yerlerinde koruyacak bicimde tasarladik.
Mimarimiz ile birlikte, orada yasayacak olanlarin doga ile
komsuluk edebilecekleri ve zamanla adeta bulundugu do-
ganin bir parcasi haline gelecek bir proje hayal ettik. Genc
agaclar ise, 6zenle projenin uygun bdélumlerine tasidik.
Her blogun giris dublekslerine, 6zel peyzaijli bahceler, si-
tenin ortak bolgelerine, gélgesinde cocuklarin oynayaca-
g1, komsularin sohbet edecekleri, yesil alanlar tasarladik.
Boylece, projemizi bulundugu dogayla butlinlestirdik. Bu,
konuttaki “yeni liks" anlayisimizin dogal bir yansimasiy-
d...

Semt Kocaeli 2019 Mart ayinda tamamlanip, insan-
lar konutlarina tasinmaya basladiklarinda, hayattaki en
6nemli LUksun, doganin kucaginda yasamak oldugunu ta-
dacaklar. Ve biz, bir kez daha, en dogru adimi atmis olma-
nin, gururunu, huzur ve mutlulugunu yasayacagiz.

Kocaeli'de 1 plaj daha mavi bayrak aldi

izmit Korfezi yapilan araliksiz denetim ve temizleme
calismalari sayesinde 6nce kotu kokusundan arindi. Ardin-
dan denizdeki canli sayisinda bluyutk arti yasandi.

Kocaeli Bliyiiksehir Belediyesi, izmit Korfezi'nin temiz-
lenmesi icin yaptigl calismalarin meyvesi olarak 2012 yilin-
da Karamursel Altinkemer Halk Plaji ile itk mavi bayragini
aldi. 2013 yilinda ikinci mavi bayragini da Kandira Cebeci
Halk Plaji ile alan Blytksehir Belediyesi, 2015'te de bu iki
mavi bayragi korudu.

2016 yilinda ise Mavi Bayrak Jirisi tarafindan Kandira
Kerpe Plaji da mavi bayraga layik goruldl. Son olarak Ulus-
lararasi Mavi Bayrak Jurisi, 2017 yii Mavi Bayrak édullerini

acikladi. On Jiiri (teknik) ve Ulusal Juri'den sonra Uluslara-
rasi Mavi Bayrak Jurisi tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda Bagirganli Halk Plaji'na da mavi bayrak verildi.

- Atiklar artima tesislerine

Kocaeli Bilyiiksehir Belediye Baskani ibrahim Karaos-
manoglu, “Cevreye gosterdigimiz hassasiyet sayesinde,
artik izmit Kérfez'i bile denize girilebilir olundu. Deniz ucagi,
deniz temizleme araclarinin yani sira, Kérfez'e akan atik-
sularin ylzde 100'n0 arrtilarak denize ulastirmayi basardik.
izmit Kérfez'i 40 yil énceki temizligine ve giizelligine tekrar
kavustu. Aritma tesisleri ile yeni bir rekora imza attik” dedi.



Emek yogun Gazi Metal, cevreye
duyarliligi en on planda tutuyor

biri olan Gazioglu Ailesi'nin sirketi Gazi Metal,

sektdre 1927 yiinda celik ithalati ile girdi. 60'l
ve 80'li yillarda galvanizli sac Ureticiligi de yapan aile;
1987'den bu yana demir celik ithalati, ticareti ve celik ser-
vis merkezi ile Gebze'de 'Gazi Metal' adi ile yoluna devam
etmektedir. Sirketin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mehmet Gazioglu basari hikayelerini ve cevre politikala-
rini su sekilde 6zetliyor:

9 0 yillk deneyimi ile sektoriin Gnemli ailelerinden

“2008 yilinda soguk sac lretimine girme karari aldik ve
bu amac dogrultusunda calismalara basladik. 2011 yilin-
da, Karasu / Sakarya' da, Soguk Haddehane Tesislerinin
temeli atildi, SMS/Almanya ve EBNER/Avusturya firmala-
rindan temin edilen ve son teknoloji ile donatilmis sistem
ve ekipmanlardan meydana gelen ana Uretim tesisleri ile
2014 yili 3. ceyreginde Uretim faaliyetlerine basladi. Soguk
haddehane Tesislerinin yillik kapasitesi 750 bin tondur.
Agirlikli olarak soguk haddelenmis sac tretilen tesislerde;
asitlenmis sicak ara mamul de musteri istekleri dogrultu-
sunda Uretilmektedir.

Yillik Gretimimiz 2016'da 290 bin ton iken 2017'nin ilk
5 ayinda 150 bin tona ulasildi. Gecen yil baslayan ihracat
hamlemizde bu yilin ilk 5 ayinda 50 bin tona ulasildi. Bu-
gline kadar 20 civarinda Ulkeye ihracat gerceklestirildi.
Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Brezilya, Yunanis-
tan, Japonya, Glrcistan, Azerbaycan, Tunus, Liibnan Uru-
guay bunlardan bazilaridir. Agirlikli olarak cesitli kaliteler-
de soguk sac ihracati yapiyoruz.

2016 yilinin 125 milyon 100 bin dolarlik ciro degerine
karsilik 2017 yili itk 5 ayinda ulasilan ciro degeri 81 milyon
880 bin dolardir.

- Cevre, firmamiz icin en éncelikli konudur

Uretim siirecinden kaynaklanan cevre etkilerinin mini-
muma indirilmesi icin tedbirlerin hayata gecirilmesi, do-
gal kaynaklar ve enerji kaynaklarinin etkin kullanilmasi
ve atiklarin éncelikle azaltilmasl, mimkinse kaynaginda
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yok edilmesi ve uygun yontemler ile geri dontsumu veya
bertarafi hususunda gerekli calismalarin yapilmasi firma-
mizin 6ncelikleri arasindadir.

Bunun yaninda isletme icerisinde glicli iletisim ve egi-
tim ile tdm calisanlarimizin katiimini saglayarak; cevre
performansimizi surekli iyilestirerek dogal kaynaklari et-
kin kullanmak, cevreye olumsuz etki eden atiklari kayna-
ginda yok etmek ya da en aza indirecek dnlemleri almak
en Ust yoneticiden en alt calisana kadar buttn calisanlari-
mizin temel gorevidir.

Dogal kaynaklari etkin kullanma adina fab-
rikamizin 50 bin m2 kapali alanin ¢atisindan
toplanan yagmur suyu bir depoda toplanarak
su tesislerine gonderilmekte ve burada aritil-
diktan sonra endustriyel amacli tretimde kul-
lanilmaktadir. Kapali alanlarimiz gtin isigindan
maksimum verimlilikte faydalanmaya uygun
olarak tasarimlanmistir. Bu sayede ilgili yo-
netmelikte olmasi gereken aydinlatma degeri
500 lux iken ulasilan deger 3 bin 500 lux ola-
rak olctlmastir.

Tesislerin tamaminin tasarimi maksimum
enerji verimliligine goére yapilmis olup ekip-
manlar da buna gore secilmistir.

Tesisimiz level 2 seviyesinde otomasyon
ile isletilmekte, insan kaynagi ve madde-mal-
zeme kullaniminda maksimum verimlilik pren-
sibi ile calisilmaktadir.

Enerjiyi etkin kullanma adina blnyemizde
bulunan enerji yonetim birimi tarafindan strekli incele-
meler yapilarak enerji verimliligini arttirmak icin gerekli
calismalar yapilmaktadir. Buhar kazanlarinda atik isinin
maksimum kullanimi icin atik baca isisindan ekonomizer
ile besi suyu sicakligl arttinlarak yakit tasarrufu yapil-
maktadir.

Kompresorler Gzerinde bulunan isi geri kazanim Unite-
leriile hem buhar kazanini besleyen proses suyunun isitil-
masi hem de kompresorin sogutulmasi saglanmaktadir.

Tesislerdeki biyuk glicld motorlara frekans konverto-
ra takilarak sabit devirle calisan motorlara gére daha az
enerji tiketimi saglanmistir. Rejeneratif surlcl sistem-
lerinin kullanildigl tavan vinclerinde eneriji geri beslemesi
sayesinde ciddi anlamda enerji geri kazanimi saglanmak-
tadir. Bu sekilde vinclerin elektrik enerjisi tiketimlerinde
ylzde 30'lara varan enerji tasarrufu saglanmistir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Standardi belgesi icin bas-
vuru yapilmis olup, belgelendirme ile ilgili stirec devam
etmektedir.

Fabrikamizda atik geri kazanimi da yapilmaktadir. Ure-
tim sonucu olusan kirli asit Asit Rejenerasyon prosesimiz-
de geri kazanilmaktadir. Ozet olurak; Asitleme Hattinda
kullanilan asit zamanla doymus hale gelerek temizleme
Ozelligini kaybeder. Normalde atilmasi gereken bu kirli
asit, Asit Rejenerasyon Tesisinde islenerek icerisinde-
ki demir, demir oksit formunda alinir. Boylece demirden
arindirilan asit tekrar kullanilmak UGzere hatta geri gén-
derilir. Bu proses sonucunda; 300.000 ton/yil Uretim icin



15000 m3 rejenere edilmis asit geri kazanilmaktadir.

Tesislerimizde uyguladigimiz Cevre yonetim siste-
mi (TS EN IS0 14001) geregi atik azaltimi konusunda her
yil yeni hedefler belirlenmektedir. Bu hedeflere ulasmak
icin tesislerde calisan tim personele her yil atik yonetimi
konusunda egitim verilmektedir. Ayrica is basi yapan her
personelimize de cevre oryantasyon egitimi verilmekte-
dir.

Atk su aritma tesisinde hem fiziksel, hem kimyasal
hem de biyolojik aritma yapilmaktadir. Ayrica atik su arit-
ma tesisinden gunluk numuneler alinip laboratuvarimiz-
da analiz edilerek degerler kontrol altinda tutulmakta ve
yonetmelikte belirtilmis olan standartlarina uygun olarak
alici ortama desarj edilmektedir.

Tesis genelindeki emisyon kaynaklarinin tamaminda
filtreleme sistemi mevcut olup, olusan gazlar atmosfere
verilmeden 6nce filtrelerden gecirilerek aritilmaktadir.
Toz toplama Unitemizde, Asitleme hattinda tesis icinde
cikan tozlar emilerek filtreleme sisteminde tutulmaktadir.
Asitleme ve Asit Rejenerasyon prosesi bacalarinda; tesis-
lerin faaliyetleri sonucu olusan zararli gazlari ve kokulari
gidermek icin gaz aritma sistemleri bulunmaktadir. Hadde
ve Temper hadde prosesinde olusan gazlar ise bacalarin-
da bulunan kaset tipi fitrelerden gectikten sonra atmosfe-
re verilmektedir. Tesis bacalarinda bulunan filtreler saye-
sinde baca gazi saliniminda yonetmelik sinir degerlerinin
100 kat asagisinda salinim yapilmaktadir.

- Celigin kendisi rutin olarak

dénusturialebilmektedir

Gelisen teknolojiyle beraber celik Uretimi artik, otomas-
yon baglantiliimalatin dnculiglinde bir ileri teknoloji sana-
yii konumundadir. Geleneksel, blyuk hacimli, emek yogun
celik fabrikalari artik cok daha etkin, cevreye duyarli, is sag-
Lgr ve isci glivenligi 6n planda tutarak calismaktadir. Yeni,
daha hafif celigin daha etkin Gretimi, her nihai trtin icin ihti-
yac duyulan ham celik miktarinin cok daha az olmasi ve do-
gal kaynaklarin ve enerji kaynaklari kullaniminin azalmasi
anlamina gelmektedir.

1970'li yillarda bir ton celigin yaklasik yarisi kati atik ola-
rak kalirken bugtin bu oran %4'e gerilemistir. Celigin kendisi
rutin olarak dénusturtlebilmektedir. Bugtin, 300 milyon to-
nun Gzerindeki hurda celik (Uretimin yizde 40') yeni celik
drdnlerinin Uretiminde kullanilabilmektedir.

- 2015 sektoér acisindan olumlu gececek

Gectigimiz yilin ilk bes aylik (Ocak-Mayis) donemi ile
2017 yiinin ayni donemi karsilastirildiginda, toplam sevki-
yat 104.5 bin tondan 129 bin tona yukselerek yaklasik ylzde
23,3 oraninda artmistir. Yilin geri kalan béliminde sevki-
yat performansimizin giderek artarak 300 bin tonu gecmesi
ongorulmektedir. Bununla birlikte, satis gelirlerimizde s6z
konusu dénemde daha yiiksek ylizde 61,7 oraninda bir artis
gerceklesmistir. Ote yandan, ticari faaliyetlerine baslayali 2
yil gibi kisa bir stire olmasina ragmen, Gazi Metal AS. bu yil
Turkiye'nin 500 buytk sanayi kurulusu listesine 348.sira-
dan girmeyi basarmistir. Nisan ayinin sonuna kadar yurti-
cinde yasanan siyasi ve ekonomik belirsizlikler nedeniyle ic
talebin surekli ertelenmesi firmamizi ihracata yoneltmistir.
ilk bes ayda yurt disindan aldigimiz siparis 60 bin ton oldu.
Halen bunun 40 bin tonu sevk edilmistir.

Siyasi ve ekonomik belirsizlik ortadan kalktigi icin ve
Amerikan pazar Turk demir celik Ureticileri icin olumlu ol-
dugundan tim sektor icin 2017 yili basarili bir yil olarak ge-
cecektir. Beklentimiz bu yondedir.

‘Dunya Cevre Gunut’
Kocaeli'de kutlandi

Kocaeli Uluslararasi Fuar Merkezi'nde yapilan Diinya
Cevre Gunu etkinlikleri renkli goruntilere sahne oldu.

Kocaeli Buytksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligl tarafindan Dinya Cevre
Gunua dolayisiyla program dizenledi. Uluslararasi Fuar
Merkezi'nde gerceklestirilen “Diinya Cevre Guni" etkin-
likleri renkli goriintilere sahne olurken en fazla atik pil
toplayan okullara oduller verildi. Etkinlise Kocaeli Vali
Yardimcisi Osman Sari, Kocaeli Buyuksehir Belediye
Baskan Vekili Zekeriya Ozak, Cevre ve Sehircilik il Miidi-
ri Mehmet Ersan Aytac, Kocaeli Blylksehir Belediyesi
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani Necmi Kahra-
man, kurum mudurleri, veliler ve 6grenciler katildi. Halk
oyunlari gosterisinin ardindan Karamursel Masal Din-

yam Kresi 6grencilerinin atik malzemelerden olusan giy-
si defilesi programa renk katti.

Diinya Cevre Gunu nedeniyle yil icerisinde en cok atik
pil toplayan ilce Belediyelerine plaket verilirken, okullara
da 6dulleri verildi. Cevre sektoriinde faaliyet gosteren 30
firmanin katildigl programda, halk oyunlarinin ardindan
iL Kiiltiir ve Turizm Midirliigii cok sesli cocuk korusu ve
etkinlige katilan 6grencilere bisiklet dagitimi ile program
son buldu. Ogrencilere ayrica cevre bilincinin arttirilma-
sina yonelik materyaller dagitildi.




P& G gelecekte de tuketicilerin hayatlarini
lyilestirme taahhudunu surdurecek

Tankut Turnaoglu
P&G Tiirkiye ve Kafkasya Yonetim Kurulu Baskani

Turkiye'de ise 30 yildir yasamlari iyilestirebilmek

icin calistyoruz. Gillette, Fairy, Orkid, Ariel, ipana,
Prima gibi lider markalari bunyesinde barindiran bir sirket
olarak, diinyada her yil yenilikci Grtinlerimizle 5 milyardan
fazla kisiye ulasiyoruz.

P&G olarak, Turkiye'deki faaliyetlerimize 1987 yilin-
da basladik. Hali hazirda iki ayri lokasyonda bulunan Uc¢
tretim tesisimizle 700'den fazla kisiye istihdam sagli-
yoruz. Turkiye'de satilan Urlinlerimizin ylzde 60'ini yine
Turkiye'de Uretirken, ayni zamanda P&G Turkiye olarak
gerceklestirdigimiz Uretimin ylzde 20'sini de Kafkasya,
Orta Asya, Ortadogu ve Balkanlardaki 10'dan fazla tlke-
ye ihrac ediyoruz. Gebze fabrikamizda Uretilen Prima ve
Orkid markalarimizla son dokuz yildir kagit kategorisinde
ihracat sampiyonlari arasinda anilmaktan gurur duyuyo-
ruz

P rocter&Gamble (P&G) olarak, diinyada 180 yildir,

Su anda Turkiye'de Alo, Ariel, Braun, Fairy, Febreze,
Gillette, Head & Shoulders, ipana, Olay, Oral-B, Orkid,
Pantene, Prima, Rejoice, Tampax ve Venus olmak Uzere
toplam 16 lider markamiz bulunuyor. Bugln Tlrkiye'de
her 10 evden 9'unda en az bir P&G trinu kullaniliyor. Her
yil Turkiye'de yaklasik 2 milyon bebek Prima ile blyurken;
Orkid, 8 milyondan fazla kadinin hayatini kolaylastiriyor.
Kisisel bakim ve temizlik alanlarindaki diger P&G marka-
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lari da milyonlarca hanede bulunuyor.

- Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilii bize biiyiik
mutluluk verdi

Turkiye'de Uc tesisimizle Uretim faaliyetlerimizi ger-
ceklestirdigimiz Kocaeli'nde Sanayi Odasi tarafindan 'Cev-
re Odili'ne layik gérilmiis olmaktan bilyiik bir mutluluk
duyuyoruz.

Uretimden tiiketime her asamada cevresel etkileri en
aza indirerek bugtin ve gelecek nesiller icin yasamlari iyi-
lestirmeyi amaclayan bir sirket olarak, globalde 2020 yili
icin onemli surdurulebilirlik hedefleri belirlemis durum-
dayiz. Bu hedefler arasinda 2020 yilina kadar enerji tike-
timimizi, su kullanimini, CO? salimimini ve atik bertarafini
yuzde 20 azaltmak var. Tlrkiye'de globaldeki bu hedefle-
rimizi desteklemek Uzere 6nemli gelismelere imza attik.
Boylece P&G Tirkiye olarak 2017 itibariyla trun basina
enerji tiketimimizi 2009 yilina gore yiizde 19, toplam C0?
salinimimizi ylizde 27, bertaraf edilen atik miktarini ise
ylzde 88 azaltmayi basardik.

Son Uc yilda hayata gecirdigimiz énemli calismalar
icinde sunlar yer aldi:

- Enerji verimliligi projelerimizle elektrik ve yakit tuke-
timini 2009 yilindan bu yana %19 oraninda azalttik.

+ Kasim 2015 itibariyla Gebze ve Sekerpinar fabrika-
larimizdaki Uretim kaynakl atiklarin geri donlisUmini
sagladik. Boylece P&CG'nin global hedeflerinden biri olan
“Depolamaya Gonderilen Uretim Kaynakli Sifir Atik” hede-
fini dngdrdigimiizden cok daha erken siirede gercekles-
tirdik.

- Lojistik alaninda yaptigimiz iyilestirmelerle yillik 650
adet daha az tir sevkiyati yaparak, 800.000 km daha az
yol, 270.000 litre daha az yakit ile 1000 ton CO? salinimini
engelledik.

- Deterjan paketlerinde kullandigimiz vakumlu, polieti-
len ve geri donusumli torbalarla ambalaj malzemesi ge-
reksinimini %80 azalttik.

- Bebek bezi Giretiminde hava saglayan kompresor sis-
temini yeniden tasarlayarak yillik 340 ton CO? salinimini
engelledik.

- Likit Uretim tesisinde buhar jeneratortnde yapilan
iyilestirme ile buhari disari atmak yerine islenen suyun
Isitilmasini saglanarak yillik dogalgaz tuketimini birim
Uretim basina %60 oraninda azalttik.

- Renkliler icin Uretilen deterjanda yapilan formulas-
yon degisimiile yillik 17.000 ton atik suyu azalttik.

+ Bulasik deterjani kapsulinden, inovasyonun limitle-
rini zorlayarak ve Urtn performansini da artirarak fosfat
kullanimini kaldirdik. Bu sayede artik bulasiklari makineye
koymadan 6nce sudan gecirmeye gerek kalmiyor. Bu da
dinyada yilda 9.000 Olimpik havuzu doldurabilen 21 mil-
yar litre su tasarrufu saglanmasi anlamina geliyor.

- Global cevre programini Tiirkiye'deki uiretim

tesislerimizde de uyguluyoruz

Tirkiye'deki Gretim tesislerimizde yerel yonetmelikle-
rin yani sira Global Cevre Programi'ni uygulayarak Uretim-



den tuketime her asamada cevresel etkileri en aza indir-
meye ve boylece ulastigimiz ekosistemde strdirilebilirlik
anlaminda 6nemli gelismeler saglamaya calisiyoruz. Glo-
bal Cevre Programimiz dahilinde tesislerimizde istihdam
ettig§imiz uzman kisiler ‘Fabrika Enerji Sorumlusu’, ‘Fabrika
Cevre ve Surdurulebilirlik Lideri' ve "Atik ve Su Sorumlusu'’
gibi gérevler Ustlenerek hazirlanan cevresel eylem plan-
larimizin hayata gecirilmesinde énemli rol oynuyorlar. Bu
pratiklerimiz ve tecrliibemizi is ortaklarimizla da paylasa-
rak sektérimuzin surdurdlebilirlik anlayisi acisindan ge-
lisimine destek oldugumuza inaniyoruz.

P&G olarak Turkiye'de yarattigimiz is ekosistemiyle 2
bin 500 kisiye dogrudan ve dolayli istihdam sagliyoruz. Bu
acidan da surdurdlebilirlik alaninda yaptigimiz calismalar,
is ortaklarimiz icin de dnemli bir sorumlulugu ifade edi-
yor. Ornegin is ortaklarimizin yesil lojistikle ilgili projeleri-
ni yakindan takip ederken mevcut operasyonlarimizda da
uyguladigimiz bazi kurallarimiz var. Nakliye operasyonla-
rimizda 10 yildan daha eski araclari kesinlikle kullanmiyo-
ruz ve bu sayede yeni teknoloji kullanan ve
karbon salinimini azaltan araclara destek
oluyoruz. Buna ek olarak depolama ope-
rasyonlarimizda hicbir sekilde enerji ve
su israfina taviz vermiyoruz. Maliyeti ne
olursa olsun bu tur konularda direkt ola-
rak israfin engellenmesine yonelik proje
olusturup en kisa strede gerceklesmesi
icin caba gosteriyoruz. Lojistik operas-
yonlarimizdaki is ortaklarimizin karbon
ayak izi ve karbon salinimini azaltmalary,
enerji ve su kaynaklarini tasarruflu kul-
lanmalari ve atik yénetimi konusunda dik-
katli davranmalari konusunda tesvik edici
ve bilinclendirici programlar uyguluyoruz.
Bu konuda is ortaklarimizin bilincli olma-
sini 6nemsiyoruz.

- Turkiye'de 30'uncu yilimizi kutluyoruz

2017 P&G Turkiye icin oldukca énemli bir yil, ctinkd bu
yil Turkiye'de 30'uncu yilimizi kutluyoruz. Bu kutlamayi
da gerek yatirimlarimiz, gerek yeni calisma felsefemiz,
gerekse spor ve sporculari destekledigimiz 6zel projele-

rimizle taclandiriyoruz.

Yila 250 milyon TL yatirimla teknolojisini yeniledigimiz
Gebze fabrikamizdaki yeni hatlarin resmi acilisini ger-
ceklestirerek basladik. Bu yeni yatirnm sayesinde Prima
ve Orkid markalarimizin yaklasik ytzde 90'ini Turkiye'de
Uretmeye basladik. Gebze fabrikamiz icin gerceklestirdigi-
miz bu yatirimla son 30 yilda Turkiye'ye yaptigimiz toplam
yatirim miktarini 2 Milyar TL dlzeyine ulastirmamiz, Tirk
tuketicileri icin deger yaratma istegimizin bir yansimasi.
Deger yaratan inovasyonlarimizla ve Turk ekonomisine
katkida bulunan drtn, hizmet ve toplumsal sorumluluk
calismalarimizla fark yaratmaya ve diinya standartlarin-
da teknolojileri Turkiye'ye getirmeyi strdirlyoruz.

- Yeni ofis yeni calisma felsefesi

Buna ek olarak 2017 itibariyla yeni ofisimizle birlikte
yeni bir calisma felsefesine gecis yaptik. Kimsenin oda-
sinin olmadigl bu yeni ofiste daha hizli, daha ic ice, daha
heves uyandiran bir calisma ortami olusturduk. Boylece

GURURLL ORTAK

calisanlarimizin 6nemli bir bélumund olusturan Y kusagi-
nin ihtiyaclarina yanit vermeye calistik.

2017'nin ilk yarisinda ayrica spor, sporcular ve anne-
leri destekleme ydnunde iki 6nemli projeyi acikladik. Bun-
lardan biri Turkiye'deki 30'uncu yilimizda 30 sporcu ve
Olimpiyatlar yolunda yarisan bu sporculari
yetistiren annelere destegimizi aciklamak
oldu. Guresten ylzmeye, badmintondan
eskrime farkli spor dallarindan Olimpiyat-
lar yolunda yarisan bu parlak genclerimizi
desteklemek bizimicin en blytk 30'uncu yil
kutlamasi oldu.

Spor alanindaki bir diger projemiz ise
ise Gillette ve Ariel markalarimiz ile birlikte
Tirkiye Futbol Federasyonu ile 6zel bir is
birligine imza atmamiz oldu. Gillette, Tlrk
Milli Futbol Takimi Erkek Bakim Markasi ve
Ariel, Kadin Futbol Takiminin Resmi Spon-
soru olurken P&G olarak biz de Milli Takim-
lar Kamp ve Tesislerinin Resmi Tedarikgisi
olduk.

Yasamlari iyilestirmeyi misyon olarak
goren bir sirket olarak sporun iyilestirici
glclne inanyor ve sUrdurtlebilirlik ca-
lsmalarimizda bu desteklerimizi oldukca
onemsiyoruz. Gelecekte de tum tiketicile-
rimizin hayatlarini iyilestirme taahhidi-
muzd sirdUrdyoruz.
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T0BB Baskani Hisarciklioglu

Dunyada ilk 10 ekonomi arasina gireceksek
reform atesini canli tutmaliyiz

Diinya Bankas! is Ortami Raporu
Bilgilendirme Toplantisi'nda konusan
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
“Eger dunyada ilk 10 ekonomi arasin-
da olmay! hedefliyorsak reform atesini
canli tutmaliyiz ve yatirimci glivenini ye-
niden tesis etmek icin cok hizli ve kararli
adimlar atmaliyiz" dedi. Hisarciklioglu
yapilanlarin da bir iletisim stratejisi cer-
cevesinde kamuoyuyla ve yatinmcilarla
diizenli sekilde paylasmasi gerektiginin
altini cizdi. TOBB Baskani konusmasinda
ayrica, kiiresel ekonomide korumaciligin
arttigina dikkat cekti.

Diinya Bankasi is Ortami Raporu’nun
degerlendirildigi “Tirkiye'de Is Orta-
mi" toplantisi, TOBB istanbul Hizmet
Binasi'nda Hisarciklioglu'nun ev sahipli-
ginde, Gumruk ve Ticaret Bakani Bulent
TUfenkci ve Ekonomi Bakanligi Miste-
sari ibrahim Senel'in de katiimiyla ger-
ceklestirildi.

EkonomiBakanligl, GimrikveTicaret
Bakanlg ile Gelir idaresi Baskanlig'nin

14 Kocaeli Odavizyon

TURKIYE’DE i$ ORTAMI

DOING BUSINESS IN TURKEY

Ust dluzey burokratlar Turkiye tarafin-
dan gerceklestirilen iyilestirmeler ve
reformlar hakkinda bilgilendirmede bu-
lunurken, STK'larin temsilcileri de 6nui-
mUzdeki dénemde odaklanilmasi gere-
ken konular vereformalanlarinimasaya
yatirdilar. Toplantida; YOIKK Uyesi Ba-
kanliklarin yetkilileri, Diinya Bankas! s
Ortami Raporu'nun anket katilimcilar,
is dlinyasi 6rgutlerinin temsilcileri, mali
musavirler ve sektdr meclisi temsilcileri
ile Istanbul'da bulunan oda/borsalarin
temsilcileri yer ald.

Toplantinin  aciisinda  konusan
TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu, Turkiye'nin hedeflerine ulasmasini,
daha fazla yatinm cekmesini, daha hu-
zurlu olmasini, daha zengin olmasini
istediklerini vurguladi. Bunun icin de
kamu-6zel sektor el ele verip, dogru
stratejileri uygulamasi gerektigini ifade
eden Hisarciklioglu, bu slrece daima
destek veren Bakan Bllent Tufenkci'ye
tesekkir etti.

31 MAYIS 2017 / ISTANBUL

-Dunyadaki gelismeler

Dinyanin  ilging  bir  zaman-
dan gectigini bildiren Hisarciklioglu,
“ingiltere'nin AB'den cikis karari Brexit,
Avrupa'da artan terdr olaylari, ve asir
uc siyasetin yukselisi, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki baskanlik secimi, diin-
ya glindemine damgasini vurdu. Kire-
sel ekonomi, hala kriz dncesi seviyele-
re ulasamadi. Ustelik giderek bilyiiyen
korumacilik tehlikesiyle karsi karsiya-
yiz. Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
yeni yonetim, Avrupa'daki secimlerde
yukselen populizm; korumacilik yan-
lsi politikalarin artacagr sinyalini ve-
riyor. Dinyada bunlar olurken, cevre
cografyamizda sikintilar devam ediyor.
Suriye'de ve Irak'ta uzun yillardir kar-
masa devam ediyor. Yine bu surecte,
stzde birbiriyle alakasi olmayan teror
orgltleri, ayni anda Ulkemizi hedef aldl.
Ama en 6nemli olayi 15 Temmuz gecesi
yasadik. Milletimiz ve devletimiz, hain
ve canice bir darbe girisimi sonrasinda,




ucurumun kenarindan dondd. Ama bu
millet, ayaga kalkti ve hain darbecileri
yenilgiye ugratti” diye konustu.

-"Bardagin bos tarafi”

Klresel ekonomide dalgali denizler-
de yol alindigina deginen TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, bélge cografya-
sinin zor bir ddnemden gectiginden s6z
etti. Son 2 yilda zor glinler yasansa da,
bardagin bos tarafina fazla odaklanildi-
g1 kanaatinde oldugunu ifade eden Hi-
sarciklioglu sunlari sdyledi:

“Bu durum, maalesef ekonomimizin
dinamizmini, girisimcilerimizin glicl-
nd, son vyillarda atilan yatinmci dostu
reformlari gérmemizi engelliyor. Son
yillarda Turkiye'de is ortaminin iyilesti-
rilmesi icin neler yapildi bunlari konusa-
lim istiyoruz. Bundan sonra Tirkiye'de
is ortaminin daha da iyilesmesi icin ne-
ler yapacagimizi konusalim istiyoruz.
Canku kuresel rekabette daha iyi yer-
lerde olmak zorundayiz. Burada klresel
Olcekte kullanilan gostergelerden en
o6nemlilerinden biri Dinya Bankasi'nin
Doing Business siralamasidir. Burada
maalesef istedigimiz noktada degiliz.
190 ulke arasinda 69'uncu siradayiz.
Alt kinimlarda 22.sirada oldugumuz
gosterge de var, 128.sirada oldugumuz
gosterge de var. Hedefimiz de cok net.
Madem diinyanin en gliclii 20 ekonomi-
si arasindayiz ve ilk 10'u hedefliyoruz, o
zaman tim gostergelerde ilk 20 icinde
olmaliyiz. Bunun icin 2 sey yapmamiz
lazim. Birincisi reform atesini canli tut-
maliyiz. Yatinmci glivenini yeniden tesis
etmek icin cok hizli ve kararliadimlar at-
mamiz lazim.Turkiye, artik icine kapanir,
kendine gelemez diyenlere inat, daha
yuksege sicramamiz lazim.

Aslinda son donemde cok glizel is-

ler de yapildi. Hukimetimiz cok onemli
adimlar atti. Sirket kuruluslarninda oda-
larimizin tek durak ofis haline geldi.
Yatinmlarin proje bazinda desteklen-
mesine iliskin diizenlemeyi cikti. Ozel-
likle KOBI'lerimiz icin devrim niteliginde
olan Tasinir Rehni Kanunu cikti. Vergi
konusunda o6nemli sorunlarimizi ¢o-
zen 2 tane 6nemli torba kanun hayata
gecti. Kangren hale gelen sistemi i1slah
etmeye calisan bilirkisilik kanunu ciktl,
Krediye erisimde dlinyaya ornek olacak
KGF uygulamasiyla 250 milyar liralik
bir kredi imkani sirketlerimize sunuldu.
Sanayimizin ¢zellikle araziye erisim so-
runlarinin c6ziiminde ciddi bir reform
niteligi tasiyan Uretim Reform Paketi
bugtin Meclis glindeminde. Is davalarin-
da arabuluculuk reformu son asama-
sina geldi. Son 50 yilda 5 kere meclise
gelmesine ragmen bir turll yasalasa-
mayan 193 maddelik Patent Kanunu, 3
guin gibi kisa bir stirede Meclis'ten gecti.
Bunlar yatirmcilara devletin sahip cikti-
ginin en tnemli gostergesi. Turk devle-
tinin reform istahinin da kanitidir. Bu tir
reformlara hiz kesmeden devam etme-
miz gerekiyor. Ama yapmamiz gereken
bir sey daha var. Yaptiklarimizi daha iyi
anlatmamiz gerekiyor. Reformlari bir
iletisim stratejisi cercevesinde kamu-
oyuyla ve yatirnmcilarla dizenli sekilde
paylasmamiz gerekiyor. Clnki aslinda
yatinm ortami dedigimiz konu bir alg
meselesi. Sizin ne kadar iyi veya kotl
oldugunuz kadar, nasil algilandiginiz da
Oonemli bir faktor.

Buglin salonda Dinya Bankasi'nin
Doing Business anketlerini dolduran
sirketlerimizin  ve  musavirlerimizin
temsilcileri ile beraberiz. Belki, buglin
konusacagimiz reformlarin bir kismini
ilk defa burada duyacaksiniz.Belki bazi-

larinda diizenleme yapildi, ama uygula-
ma sikintilart var. iste tiim bunlari daha
etkili bir iletisim stratejisi ile asabiliriz.
Yani 6nce reformlarl yapacagiz, sonra
bunlari sizlere anlatacagiz, uygulamada
yasanan sorunlari sizden dinleyip, gere-
kirse ince ayarlari yapacagiz.Boylece Ul-
kemizi Doing Business siralamasi basta
olmak lzere tim kiresel siralamalarda
Ust siralara tasiyacagiz"

-"Tim is diinyasi orgutleriyle

birlikte calisiyoruz”

Bu toplantiyr uzun streli bir isbir-
liginin ilk asamasi olarak gordugini
belirten TOBB Baskani Hisarciklioglu,
artik daha fazla bir araya geleceklerini
anlatti. TOBB olarak bu sureci baslattik-
larini ancak TiM, TUSIAD, MUSIAD, YA-
SED basta olmak Uzere tim is dlnyasi
orgutleriyle birlikte calistiklarini bildiren
Hisarciklioglu, “HUkimetimiz de sagol-
sun bizim surekli arkamizda. Gumrik
ve Ticaret Bakanimiz Blulent Tufenkci
bugtin bizlerle. is diinyasi dostu, bdyle
bir bakanimiz oldugu icin gercekten cok
sansliyiz. Tasinir rehni ve sirket kuru-
lus islemleri basta olmak lzere bir cok
reformda kendisinin bizzat imzasi var.
Ayrica, bu reformlar icin cok 6nemli bir
platform olan Yatinm Ortaminin lyiles-
tirilmesi Koordinasyon Kurulu'nun koor-
dinasyonundan sorumlu Mustesarimiz
ibrahim Senel ve cok kiymetli biirokrat-
larimiz bizlerle. Dinya Bankasi Doing
Business Reform Danisma Grubu'ndan
Sayin Iva Hamel de bugtin misafirimiz.
Hem son dénemde Turkiye'de yapilan-
lar1 bizlerden dinlemek, hem de basarili
reform uygulamalari konusunda bizlere
bilgi vermek icin aramizda. Kendisine
de davetimize icabet ettigi icin tesekkir
ediyoruz” ifadesini kullandi.
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1Tinci Sanayi Odasi olarak 22 Haziran 1989 yiin- 2012 yilinda Gebze'de ve 2015 yilinda IMES OSB'de actigl
da 371 sanayi kurulusuna, 6 calisani ile hizmet = Temsilcilikleri ile tyelerinin ihtiyac duydugu tim hizmet-
vererek baslad. lere en kisa surede ulasmalarini sagliyor.
Buglin ise Kocaeli Sanayi Odasi 39 calisani ile Kocaeli Kocaeli Sanayi Odasi'nda 34 meslek komitesi olup Uye
Fuari icindeki hizmet binasinda faaliyetine devam ediyor.  sayisi 170 kisidir. KSO Meclisi ise 68 Uyeden olusuyor.

Kocaeli Sanayi Odas! faaliyetlerine, Turkiye'nin  Ayrica; 2009 yilinda Cayirova'da, 2010 yilinda Dilovasi'nda,
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20 yil once ‘yveniden yapilanan’' KSO
‘Stratejik Yonetim Sistemi'ni olusturdu

Kocaeli Sanayi Odasi 1997 yilinda "Yeniden Yapilanma" sireci baslatarak, KSO kurum
degerlerini, misyonunu, vizyonunu belirledi ve 'Stratejik Yonetim Sistemi'ni olusturdu.

dyesi olan sanayi kuruluslarinin mevcut ve

olabilecek ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusun-
da surekli kendini gelistirmeyi ve yenilemeyi gindemin-
de tutan KSO, Toplam Kalite Yonetimi kaltirinun bir ya-
sam bicimiolarak yerlesmesi ve uygulanmaya baslamasi
amaciyla, 1997 yilinda “Yeniden Yapilanma" slreci bas-
latarak, KSO kurum degerlerini, misyonunu, vizyonunu
belirledi ve ‘Stratejik Yonetim Sistemi'ni olusturdu.

| | izmet vermeye basladigl ilk yillardan itibaren

- 18 yildir ‘Ulusal Kalite Hareketi' icerisinde

Ulkemizde toplam kalite anlayisinin bir yasam fel-
sefesi olarak yerlesmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
1999 yilinda "Ulusal Kalite Hareketi"ne katilan KSO, 2000
yilinda EFQM Miikemmellik Modeli dogrultusunda “Oz-
degerlendirme” calismasini baslatti.

- itk kamu sektorii kategorisinde

Ulusal Kalite Biiyiik Odiilii'niin sahibi

KSO, 2002 yilinda Turkiye'de ilk "Kamu Sektorl Kate-
gorisi Ulusal Kalite Buyiik Oduli”, 2004 yilinda “Avrupa
Kalite Bliyiik Odiili" ve 2007 yilinda “Milkemmellikte Sii-
reklilik Odili"nii alan kurulus oldu.

- Kocaeli Sanayi Odasi Vizyonu

Yenilikci uygulamalarla, sanayicilerimiz, calisanlari-
miz ve toplumumuz icin deger ve fark yaratarak, sadece
bélgemizde degil ulusal boyutta da tercih edilen, glive-
nilen ve vazgecilmez bir referans kurum olmak.

- Kocaeli Sanayi Odasi Misyonu

ilimizin, bolgemizin ve tUlkemizin kalkinmasinda kat-
kida bulunan, boélge sanayicilerimizin beklentilerini kar-
silayan, calisanlarimiza deger yaratan ve toplumda al-
gimizi yukselten 6ncu bir kurumdur.

- Kocaeli Sanayi Odasi Kurum Kultur

Kocaeli Sanayi Odasi; dinyadaki gelismelere acik,
0grendigini yasama geciren ve paylasan, sanayicile-
rinin, paydaslarinin ve calisanlarinin beklentilerine ve
ihtiyaclarina énem veren, toplumsal sorumluluk sahibi,
6ncu ve drnek bir kurumdur.

- Kocaeli Sanayi Odasi Kalite Politikasi

Kocaeli Sanayi Odasi olarak; yenilikci uygulamalar-
la llke ekonomisinin gelismesine katki saglamak icin
sanayicilerimiz ile paydaslarimizin gereksinimlerini ve
beklentilerini zamaninda karsilamayi, tercih edilen bir
kurum olmayi, hizmetlerimizi ve yénetim sistemlerimizi
surekli gelistirmeyi ve iyilestirmeyi, 6ncl, 6rnek ve gu-
venilir bir kurum olarak yolumuza devam etmeyi taah-
hut ediyoruz.
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- Kocaeli Sanayi Odasi Cevre Politikasi

Sdrdurilebilir kalkinma ve saglikli bir cevre icin;

- Calisanlarimizi, Gyelerimizi ve toplumumuzu, yenile-
nebilir kaynak kullanimina tesvik etmeyi, egitimlerle cevre

bilincini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi,

KOCAELI SANAYi ODASI

- Uyelerimizin cevre konusundaki sorunlarinin cézii-
munde yol gosterici olmayi,

- lyilestirmelerin siirekliligini saglamay,

- YOrarlilikte olan yasal yUkamliluklere uymayi, ta-
ahhut ediyoruz.
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KSO, bolgenin gelisimine yonelik ortaya
koydugu gorusler ve projelerin takipcisi

Kocaeli Sanayi Odasi, bélgenin gelisimine yénelik ortaya koydugu géruslerin ve projele-
rin Ulke ekonomisiyle bagini her zaman vurgulayarak takipcisi olmaya da devam ediyor.

Kocaeli ekonomisine ve lyelerine katki saglayan

bircok projenin ve girisimin dnctist oldu. Bolge-
nin gelisimine yonelik ortaya koydugu goruslerin ve pro-
jelerin llke ekonomisiyle bagini her zaman vurgulayarak
takipcisi olmaya da devam ediyor.

Kocaeli Sanayi Odas! kuruldugu yildan bu yana

Mesleki Egitim

- “Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve

Teknik Uygulama Modeli ve Strateji Gelistirme

" Projesi

KSO, “Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve Teknik
Uygulama Modeli ve Strateji Gelistirme Projesi’ni, Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi'ndan (MARKA) dogrudan faali-
yet destegi ile gerceklestirdi.

TOSB seminer salonunda diizenlenen “Proje Bilgilen-
dirme Toplantisi” ile baslayan calismanin ikinci etabinda
ise TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi'nde bulunan isletmelerde staj yapan 6grencilere
ve bu 6grencilerin velilerine yonelik olarak bir seminer
gerceklestirdi. S6z konusu seminere Hatice Bayraktar
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ile Gebze Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi 6grencilerinden TOSB'da yer alan islet-
melerde staj yapan 6grenciler ve bu 6grencilerin velileri
katilim sagladi.

Proje nihayetlenmis olup, projeye katki saglayan mes-
lek komitesi Uyelerinin katilimlariyla 10 Mart 2017 tarihin-
de dizenlenen basin toplantisi ile projenin sonuc raporu
ile ilgili bulgular kamuoyu ile paylasildi.

- Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme

Hizmeti

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin yayinladig
teblig ile zorunlu hale gelen mesleki yeterlilik belgeleri
icin KSQO, 2016 yilinda mesleki yeterlilik sinav ve belgelen-
dirme hizmeti vermeye basladi. Bu kapsamda KSO, sertifi-
kali mesleki egitim programlarini dizenlemeye ve mesleki
yeterlilik sinav ve belgelendirme hizmetlerini vermeye hiz
kesmeden devam ediyor.

- “Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi”

Projesi

2016 Agustos avyi itibariyle UMEM projesi ginimuz
sartlarina revize edilerek TOBB, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanligi (CSGB) ve ISKUR arasinda imzalanan protokol
ile “Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi” projesi olarak
devam etmektedir. KSO proje kapsaminda, tyelerinin ni-
telikli personel ihtiyacini, calisanlarinin mesleki egitimini,
mesleki yeterlilik belgesi taleplerini ve stajyer ihtiyaclarini
toplayarak, Oda icerisinde devreye alinan “ISKUR Hizmet
Noktasi" araciligi ile yerinde ve hizli bir sekilde cevap ve-
riyor.
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- “Liman isletmelerinde Nitelikli isgiicii ile is
Verimliligi ve Etkinligi Modelimizle Turkiye'de
Oncii Oluyoruz” Projesi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) Mali Destek
Programi cercevesinde, KSO ve TURKLIM isbirligi ile hazir-
lanan, “Liman isletmelerinde Nitelikli isgiici ile is Verim-
liligi ve Etkinligi Modelimizle Tirkiye'de Oncii Oluyoruz”
projesi MARKA tarafindan destek almaya hak kazand:.

Proje ile Turkiye'deki liman isletmelerinin biylk co-
gunlugunun bulundugu Kocaeli'nde; hem teorik, hem de
pratik limancilik egitim hizmetlerini sunabilecek bir “Kari-
yer Port Mikemmeliyet Merkezi" kurulmasi hedefleniyor.

KSO, 2016 yilinda s6z konusu proje kapsaminda Tur-
kiye Liman isletmecileri Dernegi (TURKLIM) ile bir isbirligi
protokolil imzalad. ihale dosyalari ve ihale sartnamesi
hazirlayarak 26 Aralik tarihinde projenin mal alim ihale-
sini gerceklestirdi.

Proje kapsaminda egitim merkezi olarak kullanilacak
olan Astakoz egitim salonunun yapim islerini tamamla-
yan KSO, bu sureg icerisinde simulatér cihazinin ihale ve
alim surecini tamamladi.

Proje sureci ile ilgili degisiklik taleplerine iliskin zeyil-
name revize edilmekte olup makine teslim ve tetkik calis-
malari devam ediyor.

- “istihdam Pazarinda Issizlik ve isgiicii

Bulamama Arasindaki Uyumsuzlugun

Nedenlerini Belirliyoruz” Projesi

KSO; Dogu Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan yu-
riitilmekte olan 2017 yili Teknik Destek Programina “is-
tihdam Pazarinda Issizlik ve isgticii Bulamama Arasindaki
Uyumsuzlugun Nedenlerini Belirliyoruz" baslikli bir proje
hazirladi ve 30 Mart 2017 tarihinde basvurusunu yapti.

- KSO- Yahya Kaptan Teknik Meslek Lisesi

isbirligi Projesi

KSO ve Yahya Kaptan Teknik Meslek Lisesi ile imzala-
nan protokolin ardindan teknik lisede yapilan dersler icin
ERASMUS +Ka2 projesi (DEVOLITY) kapsaminda, Yahya
Kaptan Teknik Meslek Lisesi koordinatorligunde, KSO ve
Kocaeli il Milli Egitim Midurligi isbirligi ile 4 tilkeden 5
yabanci ortak ile proje yazildi ve basvurusu yapildi.

Sanayiciye Destek

- Sanayi Destek Merkezi-SADEM

KSO; 2015 yilinda kurdugu SADEM ile Oda uyelerinin
beklenti ve ihtiyaclarini yerinde dinleyerek, alternatif ce-
vaplar sunacak hizmet saglayicilari ile birlikte katma de-
ger yaratmayi hedefliyor.

Bu kapsamda Uyelerinin ihtiyaci olan konularda ala-



ninda uzman ve deneyimli hizmet saglayicilarin bulun-
dugu Hizmet Saglayici Havuzunu 2016 yilinda olusturdu.
Verimlilikten, dis ticarete, cevreden mevzuat yukimli-
liklerine Gyelerini ilgilendiren konularda hizmet verecek
tedarikci firmalar ile gériismeler yaparak protokoller im-
zalad.

Ayrica; 2016 yilinda Oda Uyesi isletmelerin egitim ma-
liyetlerini azaltmak icin SADEM kapsaminda dizenledi-
gi yasal zorunluluklarla ilgili ve kurumsal gelisimlerine
katki saglayan egitimlere finansal destek sagladi. 2016
yilinda 22 adet egitimi piyasa kosullarinin cok altinda bir
bedelle organize etti. Diger taraftan firmalarin talep ve
ihtiyaclarini tespit edebilmek icin saha ziyaretleri ger-
ceklestirdi.

- “Kocaeli ilinde KOBI'ler Gelisim Siirecleriyle

Model Oluyor” Projesi

KSO; 2012 yilinda baslattig! tedarikci gelisim progra-
mini 2016 yili icerisinde KOSGEB'den destek alinan "Ko-
caeli ilinde KOBI'ler Gelisim Strecleriyle Model Oluyor”
isimli proje ile devam ettirdi. Bu kapsamda Kocaeli'de
faaliyet gbsteren buyUk firmalarin tedarikcisi konumun-
daki KOBI'lerin gelistirilmesi hedeflendi. Proje kapsamin-
da otomotiv sektértinde bulunan bir firmanin tedarikcisi
konumundaki 8 adet KOBI'nin is verimliligi ve etkinliginin
gelistirilmesi icin calismalar yapildi. Amac; bulyuk is-
letmelerin tedarikcilerini belli standartlara ulastirarak
dinya sirketleri olmalari yoninde destek vermek olan
projede, secilen her bir KOBI icin danismanlik ve egitim
hizmetleri verildi.

- Ortak Satin Alma Projesi

KSQO; tyelerinin daha uygun maliyetler ve daha gliven-
li s6zlesme kosullari ile elektrik enerjisi tedarik edilebil-
mesi amaciyla “Ortak Elektrik Enerjisi Temini Calismasi'ni
2016 yilinda daha sistematik hale getirdi. Bu kapsamda
elektronik ihale hizmeti vermekte olan Valuable Touch
Enerji Hizmetleri firmasi ile isbirligi baslatti. Bu isbirligi
cercevesinde Valuable Touch firmasi tarafindan tyeleri-
nin her ay elektrik tiketimleri analiz ediliyor, tavan fiyat
belirleniyor ve e-ihale slreci yonetiliyor. Odanin her ay
duzenledigi ortak elektrik enerjisi tedarik calismasinin
amaci, tyelerin enerji tedarikini toplu bir sekilde e-ihale
yontemiyle saglayarak tek basina ve klasik yontemlerle
Ureteceginden daha uygun bir fiyat ve s6zlesme kosulu
elde etmektir.

Kocaeli'nin Ticari Hayatina Destek

- 3. Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji Fuari -

SANTEK'16

KSO koordinatorliginde 26-29 Mayis tarihleri ara-
sinda duzenlenen 3. Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji
Fuari'nda 7500 m2 lGzerinde 180 firma stand acti. 26 bin
300 kisinin ziyaret ettigi fuarda KSO; Deniz Kuvvetleri Ko-
mutanligl, ASELSAN ve ROKETSAN'I tedarikci firmalar ile
bir araya getirerek ikili is gérismeleri yapmalarini sag-
ladi. SANTEK fuari ile es zamanli olarak ROKETSAN 184
adet gorusme, ASELSAN 114 adet gérisme ve Deniz Kuv-
vetleri Komutanligi 132 adet goériisme gerceklestirdi.

2017 yilinin Kasim ayinda 4'Unclsi dizenlenecek olan
SANTEK fuari cok daha kapsamli gerceklestirilecektir.

pekdemir.

Civesi olmakean gurur duydugurmmg Kocseli Sanayi Odan'nm
28 knruluy yeld@mirning kular, bagaridarmmn devarnm dileriz.

Famliywt Gatnrilan Sakr Ingaat
Orllrder § Hizomsther, Konut-igyeri proje geligtirme

PEEDEMIR INSAAT TAAHHUT VE TICARET AS.

Tads 00 (0a) 321 47 22 Palop +00|262) 325 75 BE
a=blal info@paldeminnsat com Wab: www pekdemiinsaat oom

Kocaeli Sanayi Odamizin 28. Yildoniimiinii
kutlar, basarilarinin devamim dileriz.

’ Teknocoat

Takanagankt anhss Farsiiglar I & B e (Y i |
ey K =g tegarse o [slg T P 2EY UK U Y
Sarcve Tic fuf, 20 Cad 47400 Sebos bsaiccatdnednocotl. oo

bocea f Tark ve veywsd LEkiios sat com




Kiimelenme Girisimleri

- “Savunma Sanayi Yerlilestirme"” Projesi

KSQO; 2014 yilindan bu yana Kocaeli'de Turk Silahli Kuv-
vetleri envanterinde bulunan yerli malzeme oranini artti-
rabilmek, yurtdisindan tedarik edilen malzemelerin ildeki
yerli sanayi imkanlari ile Uretilebilirligini tespit etmek ve
yurticinden temin edilen malzemelerde rekabet ortami-
ni tesis etmek amaciyla "Savunma Sanayi Yerlilestirme
Projesi'ni yiritiyor. Uyelerinin savunma ve havacilik
sanayinin tedarikcisi konumuna gelebilmeleri icin Deniz
Kuvvetleri Komutanligl, ASELSAN ve ROKETSAN ile isbirligi
yaparak projeler Uretmesi icin calismalar yapiyor.

Bu proje kapsaminda KSO; 2016 yilinda Deniz Kuvvet-
leri Komutanlgi ile birlikte envanterindeki 27 adet firmaya
ziyaret gerceklestirdi. Ayrica; Deniz Kuvvetleri Komutan-
Lg1, ASELSAN ve ROKETSAN'In Dogu Marmara Sanayi ve
Teknoloji Fuari (SANTEK)'na katilimini, fuar alaninda yer-
lilestirilecek urlnlerini sergilemelerini ve tedarikci ola-
bilecek Uyeleri ile bir araya gelerek is birligi gdriismeleri
yapmalarini sagladi. SANTEK"6 da toplam 430 ikili is go-
rismesi yapildi.

- Niikleer Sanayi Kiimelenmesi - NUKSAK

Nukleer Gic Santrallerinin projelerinde Kocaeli'den
yerli katkinin arttirilmasi hedefi dogrultusunda, firmalarin
mevcut kapasitelerinin yikseltilmesi ve niikleer endUstri-
de rekabet yetkinligi kazandirilmasi amaciyla Kocaeli Sa-
nayi Odasi ortakliginda, Ankara Sanayi Odasi koordinator-
liglinde kurulan Nikleer Sanayii Kiimelenmesi (NUKSAK),
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 5 yil des-
teklenmeye hak kazandi. Kimelenme destek sozlesmesi
2 Mayis 2017 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani
Faruk Ozli'niin katiimlari ile Bakanlikta diizenlenen bir
torenle imzalandi. Kimede yer alacak KSO uyesi 5 firma-
nin yetkilileri de térende yer aldu.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligl destegiyle yUru-
tilecek projede, KSO, istanbul ve Adana Sanayi Odalarr;
istanbul Teknik Universitesi, Gedik Universitesi ve Hacet-
tepe Universitesi'nin tecriibeleri nikleer sektdrde tretim
yapmak isteyen Turk firmalara yansitilacak.

Ar-Ge ve inovasyonu Siirekli Desteklemek

- Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Caismalari

KSO; Ar-Ge ve inovasyon kultlrlinin, becerisinin ve
kapasitesinin arttirilmasi amaciyla 2016 yilinda Kocaeli
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Gebze Teknik Uni-
versitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve TUBITAK-MAM isbirli-
gi ile calismalar yapti.

KOU TTO'nun TUBITAK 1601 Teknoloji Transfer Ofisi
Destekleme Programina yonelik Proje cagrisinin basvuru
dosyasina katki verdi. Firmalarin arastirma kurumlari ve
Universitelerle bir araya getirilmesine aracilik etti. Bu kap-
samda;

- *Kimya sektdrinde faaliyet gosteren firma temsilci-
lerinin, TUBITAK MAM ile TUBITAK MARTEK'i ziyareti,

« *KSO Cevre ihtisas Komisyonunun, Gebze Teknik
Universitesi'ne ziyareti,

- *Plastik ve kaucuk meslek grup temsilcilerinin, Gebze
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Teknik Universitesi Mihendislik Fakiiltesine ziyareti,

+ *Demir disi metaller sanayi grubu temsilcilerinin,
Gebze Teknik Universitesi Aliiminyum Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi (AAUM) ve TUBITAK-MAM'a ziyaretlerini
organize etti.

Ayrica; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve KSO is-
birligi ile KSO'da Bilim ve Teknoloji Genel Mudura Dog. Dr.
ilker Murat Ar'in katiimlariyla, yeni aciklanan Ar-Ge Re-
form Paketi konulu toplanti yapti.

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi olmak icin mevcut firsatlar
konusunda firmalari bilgilendirmek ve Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi olma potansiyeline sahip firmalarin bu destek-
lerden yararlanmasini saglamak Uzere Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl ile KSO ikinci bir toplanti daha orga-
nize etti.

Kocaeli Sanayi Algisini Giiclendirmek

- “Restore Edilen Eski izmit Evleri Konaklama

isletmesi Olarak Tarihe Can Veriyor” Projesi

KSO bu proje kapsaminda; Odanin mulkiyetinde bulu-
nan ve 2013 yilinda satin alinan 3 evin konaklama isletme-
si olarak restorasyonunu amacliyor. Bu evlerle 6ncelikle
is turizmi amaciyla ziyarete gelen yerli ve yabanci turist-
ler icin tarihi ve kiltirel bir deneyim yasatacak farkl bir
hizmet sunulmasi hedefleniyor. Toplamda 14 odali konak-
lama imkani ve 150m2 restorani ile hizmet verecek olan
Kapanca Sokak izmit Evleri Projesi ile izmit'in tarihi mira-
sina katkida bulunulacak.

Proje; 2016 yilinda Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA) Mali Destek Programi cercevesinde destek al-
mavya hak kazand..

KSO; 19 Aralik 2016 tarihinde projenin ilk mimari iha-
lesini gerceklestirdi. 24 Nisan 2017 tarihinde ise yapim isi
ihalesi yapilan projenin Haziran ayinda da temel atma to-
reninin gerceklestirilmesi planlaniyor.

- AB Bilgi Merkezi

Kocaeli Sanayi Odasi; Avrupa Birligi konusunda farkin-
daligin olusturulmasi noktasinda Kocaeli'nin en 6nde ge-
len kurumlarindan birisi olarak yil boyunca bircok etkinlik
gerceklestirdi. Bu etkinliklerde cocuklar, gencler, kadinlar,
ogrenciler ve is adamlari gibi bircok hedef grup ile calisil-
d.

KSO; 9 Mayis Avrupa Gunud kutlamalar cercevesinde,
KSO Oda Orkestrasi ve Luis Ernosto Gomez-Gulseren Go-
mez Latin JazzBand esliginde 16 Mayis 2016 tarihinde KSO
Sosyal tesislerinde konser organize etti.

KSO AB Bilgi Merkezi, 04 Haziran 2016 tarihinde Cevre
Gunu etkinlikleri kapsaminda “AB Yolunda Cevreye Pedal-
la" etkinligini dizenledi.

AB Bilgi Merkezinin hedef gruplari arasinda yer alan
cocuklar icin 09 - 10 Haziran 2016 tarihinde “cocuk tiyat-
rosu” organize etti.

Kadina karsi siddete dikkat cekmek amaci ile Kocaeli
AB Bilgi Merkezi 6ncultigiinde; halk egitimlerinde yer alan
ev hanimlarina yonelik 24-25 Kasim 2016 tarihlerinde ki-
sisel gelisim egitimi ve bilgilendirme glini dizenledi.

Avrupa Gunl kutlamalari cercevesinde, 13 Mayis 2017
tarihinde dizenlenen etkinlikte 300 kisilik bisikletli grup
itk kez Osmangazi kdprlsu tzerinden gecis yapti.



Hedef: Daha Fazla Ticaret

- Match4industry Eslestirme Etkinligi

Kocaeli Sanayi Odasi Dogu Marmara ABIGEM isbir-
ligiile Kocaeli Blylksehir Belediyesi Fuar Merkezi'nde,
26-27 Mayis 2016 tarihlerinde, SANTEK Fuari ile es-
zamanli olarak Match4industry etkinligini gercekles-
tirdi. Etkinlige 43 adet yabanci, 107 adet Tirk firma
katildi ve 737 adet is gbrismesini gerceklestirdi. Mat-
ch4industry etkinligi ile katiimcilar, sektérin 6nde
gelen firmalarina Urlinlerini ve hizmetlerini tanitarak,
dis pazarlara iliskin firsatlari degerlendirme, ticari ve
teknolojik yeniisbirlikleri kurma olanagi buluyor. 2017
yilindaki Match4Industry etkinligi ise 2-5 Kasim ta-
rinleri arasinda dizenlenecek SANTEK"7 Fuari ile es
zamanli organize edilecek.

Ayrica KSO, lyelerinin yeni pazarlara acilmalarin
saglamak amaciyla yurt disina heyet organizasyon-
lari gerceklestiriyor. 2016 yilinda Kosova, ingiltere ve
iran'a heyet ziyaretleri gerceklestirilirken 2017 yili ba-
sindan bu yana Belarus ve Israil'deki fuarlar ziyaret
edildi.

Marka Odiil Organizasyonlar

- Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin Bilgisu

Cevre Odiilleri

Kocaeli Sanayi Odasl, 1995 yilindan bu yana cevre
bilincinin gelismesine, cevrenin korunmasina ve iyi-
lestirilmesine katkida bulunan sanayi kuruluslarinin
odullendirilmesi amaciyla diuzenledigi “Kocaeli Sana-
yi OdasI Sahabettin Bilgisu Cevre Odilleri'nde 2014
yilinda ilk defa sektorel bazli ayrim yapmaya baslad!.
BuyUk 6lcekli firma ve KOBI kategorisinde Cevre Odiil-
lerinin yani sira Otomotiv ve Yan Sanayi, Kimya, Gida,
Metal, Makine, Enerji ve Atik Geri Kazanim-Bertaraf
vb. ana sektérler basligl altinda da 6duller dagitiliyor.

KSO; 2016 yilinda ise 6dil organizasyonunun kap-
sadigl alani stratejik olarak genisletti ve organizasyo-
nu tim Tlrkiye'deki sanayi kuruluslarina acti.

09 Haziran 2016 tarihinde T.C. Cevre ve Sehir-
cilik Bakani Sayin Mehmet Ozhaseki'nin istirakle-
ri ile diizenlenen “22. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil
Toreni"nde 7 firma odil almaya layik goruldi.

KSO; “23. Sahabettin Bilgisu Cevre Odil Téreni"ni
ise 18 Mayis 2017 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakan-
g Mistesari Prof. Dr. Sayin Mustafa Oztirk'in ka-
tiimi ile gerceklestirdi. Odiil téreninde biyiik dlcekli
isletme kategorisinde 5 sektorde dduller dagitildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Sektorel Performans
Odiilleri

9. Sektodrel Performans Degerlendirme Odulleri 28
Kasim 2016'da duzenlenen torenle sahiplerini buldu.
Marmara Bolgesinde faaliyet gdsteren basarili sanayi
kuruluslarinin édillendirilmesi amaciyla diizenlenen
organizasyonda Bulyiik Olcekli Kuruluslarda “Belgin
Madeni Yaglar Tic. Ve San. A.S.", KOBI dalinda “Cryo-
can Basincli Kaplar Endustriyel Tesisler San. ve Tic.
Ltd Sti." firmalar buyUk 6dild almaya hak kazand.

Organizasyonda her sektériin en basarili KOBI'si
ile Blyuik Olcekli firmasi belirlenerek édiillendiriliyor.
Yapilan juri degerlendirmesi sonucunda, 2016 yilinda
17 firmaya Sektdr Odiilii verilmesine karar verildi.

2 sarkuysan

ELEKTROLITIK BAKIR SANAYI VE TICARET A,

Sanayimizin yolunu 1siklandiran Kocaeli Sanayi Odasinin
1s1guin hep stirmesi temennimizle 28. yasint ictenlikle kutluyor,
basardarmin devamini diliyoruz.

Faaliyet Gosterilen Sektor: Demir Digi Metaller

Sarkuysan A.S.

Tel: +90 (262) 676 66 00 Faks: +90 (262) 676 66 80
e-Mail: info@sarkuysan.com Web: www.sarkuysan.com

el S5
T Ll

I

Sumicern End tatrd QrOnier Senad v Tiaret,
Gubes Plastikcler Orimnten Senmd B5ipe
7. Cadde 41400 G sbee £ Kocuall

WP, LA CONT



Abubekir Yagiz
Ergaz Grup Genel Muduru

Guncel olaylarin takip edilmesi ve
ekonominin genel gérinimuinin her
ay rapor halinde uyelerle paylasil-
masl, sektorinde ve alaninda basa-
ril olan blrokratik sahsiyetlerle 6zel
firma temsilcilerinin bulusturulmasi
olumlu ve yerinde icraatlardir.

Sanayi Odasi Baskani'nin; genc,
dinamik ve heyecan dolu yapiya sahip
olmasi sanayicilere gliven vermekte-
dir.

Bu vesileyle, Kocaeli Sanayi
OdasI'nin 28.nci kurulus yil dénima-
nu tebrik eder, basarilarinin devamini
dilerim.

Goksal Gungor
Assan Aluminyum Genel Muduru

Tuarkiye ekonomisinin belkemigi
olan Kocaeli, imalat ve sanayinin her
alaninda cok 6nemli sirketlere ev sa-
hipligi yapmaktadir. Bu ev sahipligin-
den dolayl Assan Aliminyum olarak
Kocaeli Sanayi Odasi'na (KS0) tesek-
kir ederiz.

Dinyadaki gelismelere acik, yeni-
liklerin yasama gecirilmesine dnayak
olmasiyla 6rnek bir kurum olan KSO,
paydas beklentilerine de 6nem ver-
mektedir.

KSO'nun 28. yildoniminu kutlar,
Turk sanayiine daha nice katkilarda
bulunmasini temenni ederiz.

Ertugrul Isiksoy
KOSBAS Genel Mudurt

Tirkiye'nin en blylk ve en etkin sanayi odasi olan Kocaeli Sanayi Odasi,
calismalariyla, bir taraftan Glke sanayinin gelisimine katki saglarken diger ta-
raftan da Uyelerinin uluslar arasi arenada dinamik bir sekilde yer almasi icin
her tirlt imkani yaratmaktadir. Her ay gerceklestirilen meclis toplantilarinda,
basta bakanlarimiz olmak lzere, tlkemiz ekonomisinin dnde gelen diger ka-
rar vericilerini de agirlamak suretiyle, onlari bilgilendirmek ve sorunlara ¢6-
zUm Onerileri sunmak suretiyle, tlke ekonomisinin gelisiminde dnemli bir islevi
yerine getirmektedir. Kocaeli Sanayi Odasi gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
projeleriyle de, llkemizin diger kurum ve kuruluslarina érnek teskil edecek ca-
lismalarda bulunmaktadir. Oda'miza, tim calismalarinda katkida bulunmak biz
sanavyiciler icin de ayri bir gbrevdir duslincesindeyiz.

24 Kocaeli Odavizyon

Haydar Yenigin
Ford Otosan Genel Muduru

Kocaeli'nde gelisen, blylyen
ve bir dinya markasi haline ge-
len Ford Otosanolarak, bélgenin
ekonomik ve ticari acidan kal-
kinmasinda bulyuk rol oynayan
Kocaeli Sanayi Odasi'nin (KSO)
kurulusunun 28. yildénimunu
en icten dileklerimle kutluyo-
rum. Son 2 vyildir “TUrkiye'nin
ihracat sampiyonu” unvani-
ni elde ederken, evimiz olarak
gordigumuz Kocaeli ile birlikte
blyumekten gurur duyuyoruz.
Kocaeli Sanayi Odasi'nin bolge-
mize ve dolayisiyla Tirkiye'ye
sagladigl degerli katkilarin bi-
linciyle Yénetim Kurulu Uyesi
olarak hizmet etmekten kivang
duyuyor ve tim calisanlari teb-
rik ediyor, gosterdikleri emek
icin bir kez daha tesekkdrlerimi
sunuyorum.

Bununla birlikte; Kocaeli
Sanayi Odasi'nin diger Sanayi
Odalari ile mukayese edildigin-
de oldukca aktif ve dinamik bir
yaplya sahip oldugunu gozlem-
ledigimi ifade etmek istiyorum.
Bu vesileyle, Oda Baskanimiz
Ayhan Zeytinoglu ile Oda Mec-
lis Baskanimiz Hasan Tahsin
Tugrul'a tim calismalar ve
KSO'ya ayirdiklart vakit icin te-
sekkurlerimi sunuyorum.

KSO'nun bugline kadar oldu-
gu gibi bundan sonra da Turkiye
sanayisi ve ekonomisinin ilerle-
mesi ve gelismesindeki rolunu
basariyla surdirecegine inani-
yorum.
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Hayrettin Cayci
Sarkuysan A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Sanayimizin gelismesive blylime-
sinde yuklendigi misyonla cok degerli
ornek calismalar yapan Oda'mizin 28.
yasini ictenlikle kutluyor, nice yillar
diliyorum.

Dinamik yapisi ile sanayimize kiy-
metli katkilarini sirdirmesini temen-
ni ediyor, Oda'nin degerli mensupla-
rina tesekkurlerimi ve iyi dileklerimi
sunuyorum.

ihsan Tolga Akar
Assan Panel Genel MudUru

Kentimizde bizleri gururla temsil
eden Kocaeli Sanayi Odasi'nin (KSO)
28'inci yili, hepimiz icin kutlu olsun...

Kocaeli kentimiz Turkiye Gayri
Safi Milli Hasilasi'min (GSMH) ylizde
69.9'luk kismini olusturan bir mega
kenttir. Boélgenin en glcll sanayi
kenti olmasinin yani sira sagladigl
katma deger ile Turkiye ekonomisinin
de adeta lokomotifi konumundadir.

Ulkemizin en biiyiik 100 sanayi kuru-
lusunun 18'inin Kocaeli'de bulunmasi,
bu soylemlerin en bluyuk kanitidir.

Kocaeli Sanayi Odasi (KS0), Geb-
ze, izmit ve Kérfez ilcelerinde yogun-
lasan, temsil ettigi 1.300 sanayi ku-
rulusuyla birlikte sinerji olusturarak,
bugline kadar cok basarili faaliyetler
gerceklestirmistir.

Bu vesile ile bir kez daha sizin
nezdinizde (KSO Baskani Ayhan Zey-
tinoglu) yonetim kurulu baskan yar-
dimcilarinizi, yonetim kurulu Uyele-
rinizi ve Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)
calisanlarinizi tebrik eder, sanayi
odamizin kent ve llke ekonomisi adi-
na gerceklestirecegi calismalarda
basarilar dilerim.

Mert Pekdemir
Pekdemir insaat Genel Midur

Sanayi icin imalat, adeta buzulun su lzerinde gorunen kismi... Oysa sanayi demek,
ayni zamanda, tasarim, teknoloji, egitim, istihdam, ekonomik ve sosyal katma deger de-
mek... Kocaeli, bugtin artik Glkemizin tartismasiz en gliclt sanayi merkezlerinden biri ise,
bu basarida Sanayi Odamiz'in kuskusuz cok énemli bir pay! bulunuyor. Kentimizde sana-
yinin, planli ve yenilikci bir yapida gelismesinde, blytk yeri ve rolt olan Kocaeli Sanayi
Odamiz, bu yil 28. kurulus yil donimuni kutluyor. Kocaeli Sanayi Odasi, 2200 saygin Uyesi
kanaliyla gerceklestirdigi tretim, istihdam, dis ticaret ve vergi geliri sayesinde, tlkemiz
ekonomisine, biyutk bir metropol 6lceginde katki sagliyor. Kocaeli Sanayi Odamiz, fakat
ayni zamanda, cevre, egitim, kiltlir-sanat gibi alanlardaki, birbirinden degerli projeleri ve
etkinlikleriyle de, kentimizin gelismesi ve hemsehrilerimizin yasam kalitelerinin ytkseltil-
mesine destek veriyor, dnculuk ediyor.

Kocaeli merkezli 73 yillik bir sirket olarak, Kocaeli Sanayi Odasi catisi altinda, tlke-
mizin bircok dnemli sirketi ile bir arada, is birligi ve dayanisma icinde olmaktan gurur ve
mutluluk duyuyoruz. Bolgemiz ve tilkemizde, sanayinin gelismesine katki saglamak tizere
sundugu hizmetleri stirekli gelistirme gayreti icinde olan, Odamiz ydneticileri ve calisan-
larina, tesekkdir ediyoruz. Kocaeli Sanayi Odasi'nin, tlkemizin kokli sanayi odalari arasin-
da 6zel bir yere sahip olmasinda, bugtine kadar katkisi ve emegi bulunanlari da minnetle
aniyoruz.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin 28'nci yilini kutlarken, Turkiye'nin aydinlik geleceginde, daha
nice on yillari, yine hep birlikte kutlamay: diliyorum.

Melih Karakas
Teknocoat AS. ve Sunkem AS.
Yonetim Kurulu Baskani

Kocaeli Sanayi Odasi guni-
muz sartlarinda kuresel gelis-
melere acik, projelerini hayata
gecirmeye calisan, paylasimci,
toplumsal sorumluluk sahibi,
doga ve cevreye saygili, 6rnek
bir kurum olarak 28 yildir Kocae-
li sanayicisine tum olanaklariile
hizmet vermektedir. Ulkemizin
dis ticaret ve satis hacmi acisin-
dan on siralarda yer alan kuru-
luslarini blnyesinde barindiran
odamiz basarili calismalar ile
ornek teskil etmektedir. Once-
likle ceyrek asri asan muddet
icinde calismalarda ve basari-
larda emegi gecenleri kutlamak
istiyorum.

Kocaeli Sanayi Odas| bu ba-
sarili calismalarina ek olarak l-
kemiz sanayisinin ihtiyac olan,
cagdas kosullara uyum sagla-
mamiz bakimindan 6nem arz
eden konularda projeler hazirla-
yarak, sanayicimizin gelisiminde
yeni yol haritalari hazirlamasi
beklentilerim arasindadir. Ayri-
ca ihracatimizi gelistirecek, kat-
ma deger yaratan urunlerimiz
icin pazar teskil eden ulkelerin
sanayi odalari ile en kisa za-
manda irtibata gecmesi ve ikili
iliskilerin gelistirilmesi gerekli-
dir distincesindeyim.

Mesleki egitim konusunda
gosterdigimiz hassasiyetin yani
sira Ar-Ge ve Inovasyon beklen-
tilerimizin karsilanabilmesi icin
temel eksigimiz olan matematik
ve fen bilimleri agirlkli egitim
ihtiyacimizi da destekleyen fa-
aliyetler icinde olmamiz faydali
olacaktir.

Kocaeli Sanayi Odamiz'in 28.
yasini kutlar, basarilarinin de-
vamini dilerim.



—

Sietorn LNG, TOrkdya'nin neraalinde olunsaniz olun dajjal gaz bar
hathn gitmedifi bolgelera kara yoluda ulagtnr. Otallardan
fabrikalara kacar fark va yeygin kilanim alaning sahip

Siatemn LNG, igletmenizin 10m enexji intivacim tek merkezden
kargilar, Alternatif yalkatiara gdre fiyat avantal sunan, dofjayla dost,
kalltall ve ghvenll dofal gaz, Siatem LNG lle Iginlze gelkr.
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Okan Gedik
Assan Hanil Genel Mudurt

Kocaeli Sanayi Odasl, Kocaeli
Bolgesi'nin ve Ulkemizin kalkinmasi-
na katkida bulunmakta, bolgede fa-
aliyet gosteren sanayi kuruluslarinin
beklentilerinin karsilanmasi ve so-
runlarinin ¢cézllmesinde 6nemli so-
rumluluklar almaktadir.

Odamizin 28. kurulus yildonimu-
nd kutlar, emegi gecen herkese te-
sekkurlerimi sunarim.

Yusuf Alan
Korfez Dokim AS. Yonetim Kurulu Baskani

Sirketlerin tek basina yapamaya-
cagl sayisiz isi kurumsal kimlikle ya-
parak sorunlarimizi hafifleten, bln-
yesinde gorev aldigim, Kocaeli Sanayi
Odasina nice 28 yillar diliyoruz.

28 Kocaeli Odavizyon

Osman Aksoy
Hayat Holding Genel Sekreteri

Turkiye'nin en énemli sanayi sehirlerinden biri olan Kocaeli'nin gelisimi
icin 28 yildir durmadan calisan, Ureticiyi destekleyen ve sanayinin daha fazla
gelismesiicin faaliyet gosteren Kocaeli Sanayi Odasi Ailesi'ni ylrekten tebrik
ederim.

Kocaeli'ne ilk adim attigimiz glinden itibaren sehrimize toplamda 2.7 mil-
yar TL yatinm yaptik, 2.250 kisiye istihdam sagladik. Son iki yilda sektortiintn
en blyuk Ar-Ge merkezinden, bebek bezinin olmazsa olmaz "non-woven"
tekstili ve tUm Urlnlerinin ambalajini Ureten tesise ve Avrupa'nin en buyuk
otomatik deposuna kadar uzanan bulyik yatirimlarimizi yine Kocaeli'ne yap-
tik.

Tum bu sureclerde Kocaeli Sanayi Odasi’'nin gosterdigi destek bizler icin
cok kiymetlidir. Bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da, Kocaelimizin ge-
lisimi icin hep birlikte, var glicimuzle calisacagiz.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin kurulusunun 28. yilini Hayat Kimya Ailesi adina
tebrik eder, sehrimizin sanayisinin gelisiminde bugline kadar gerceklestir-
diginiz katma degerler icin tesekkurlerimizi sunar, basarilarinizin devamini
dilerim.

mew KURESEL

Her zaman icin beraber calismaktan buylik keyif
duydugumuz, yaptigl ve takip ettikleri ile ve Uyesi olan
sirketleri ile, Tlrkiye ekonomisinin surtkleyicilerinden
Kocaeli Sanayi Odasimin 28.yasini kutluyor, basarili
calismalarinin devamini diliyoruz.

Beraber nice basarilara...

Tel: +90 (262) 426 00 47 / +90 (312) 496 01 09 Faks: +90 (312) 496 01 59
e-Mail: odavizyon@anadolubasinmerkezi.com ; sektorel@kureselanahaber.com
Web: www.anadolubasinmerkezi.com ; www.kureselanahaber.com

Dergicilikte, siireli yaymncilikta medyadaki sesiniz-kulaginiz...




Dunya Ticaretine Acilan Kapimiz

Uzun Sorull Liretim v Ticar] Fanlit
Coofraft Konim Asrankaji

Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S.
Kocaeli Serbest Bilgesi Sepetlipinar SB Mah. 107 Cad. No:10 Basiskele/KOCAELI
Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks:0262 341 3B 60
Email: info@kosbas.com.tr Web: www kosbas.com._tr



Railport'tan 282 milyon liralik intermodal
lojistik merkez yatirimi

Railport Terminal Isletmeleri AS
Kartepe Suadiye'de 265.3 milyon Li-
ralik harcama gerektiren Kartepe In-
termodal Lojistik Terminali yatirimini
baslatti.

195 bin metrekare alan Uzerinde
kurulacak olan tesis 24.6 bin metre-
kare kapali alana sahip olacak. Proje
tamamlandiginda yaklasik 300 kisiye
istihdam imkani saglanacak.

Turkiye'de multimodal lojistik mer-
kezlerinin gelistirilmesi, Avrupa ile
Asya arasinda intermodal agin yay-
ginlasmasi amaciyla yapilacak Kar-
tepe Intermodal Lojistik Merkezinde
demiryolu ve karayolu olmak Uzere iki
farkli tasima sisteminin kullanilmasi
planland.

Marmaray'in  tamamlanmasi ile
s6z konusu lojistik merkezine dogru-
dan bir baglanti saglanacak, istanbul
ve tim bélge icin bir giris kapisi olacak.
Sektdrdeki tum sirketlerin kullanimina
acik olacak bu merkezden Asya ile Av-
rupa, Avrupa ile Balkan ve Orta Asya-
tlkeleri arasinda tasima yapilacak.

Proje, Trukiye'nin orta ve uzun va-
deli dis ticaret hedefleriile bu ticarette
demiryolu tasimaciliginda hedeflenen
paylari yakalayabilmesi icin gerekli
olan demiryolu baglantili lojistik mer-
kezi yatirrmindan olustu.

Demiryolu ve karayolu olmak tze-
re iki farkli tasima modunun kullanila-
bilecegi bir terminal olarak planlanan
projenin, 6zellikle Marmaray tinelinin
yuk tasimalari icin kullanilmaya bas-
lanmasi ve Baku-Tiflis-Kars demiryo-
lu hattinin hizmete acilmasi ile ticaret
hatlarina dogrudan baglantili bir lojis-
tik merkezine donlsmesi ongoruldu.
Proje, bu konumu ile hem ithalat ve ih-
racat yUuklerine hem de transit yuklere
hizmet verebilecek durumda olacak.
Proje kapsaminda konteyner, genel
kargo ve TIR dorsesi yuklerine hizmet
verilmesi planland. Lojistik merkezin-
de tehlikeli kimyasal madde haricinde
ki tUm malzemeler depolanacak.

Cevresel etki degerlendirme asa-
malarini da gecen yatinmin kisa su-
rede devreye sokulmasi beklentiler
arasinda.

Tesisin  kapasitesi;  Konteyner
360.000 TEU, Treyler (Tir Dorsesi)
125.000 Adet, Genel Kargo/Paletli Yik
1.500.000 Ton olacak.

250 metre uzunlugundaki demir-

30 Kocaeli Odavizyon

yolu baglanti hatti, yuk trenlerinin
konvansiyonel demiryolu hattindan
projeye konu lojistik merkeze veya
lojistik merkezden konvansiyonel de-
miryolu hattina gecisini saglamak icin

Depolanacak Malzemelerin Am-
balaj Turleri: - Konvansiyonel Amba-
lajlar: 450 Lt ve/veya 400 kg'a kadar
kapasiteli olup; IBC Ambalajlar: 450Lt
ve/veya 400 kg'dan baslayip 3000

kullanilacaktir

lt'ye kadar ulasabilecek.

Arkas ile Avrupa'nin en blytik intermodal lojistik terminali (kara limari) isletmecisi
duisport'un ortakligi ile kurulan Railport bir stire 6nce Rekabet Kurumu'nun onayin-
dan gecmisti. Arkas Holding Yénetim Kurulu Baskani Lucien Arkas ve duisport CEO’su
Erich Staake'un katildigi imza téreni Kasim 2015'te, Logitrans Lojistik Fuari kapsa-
minda gerceklestirilmisti. ki ortagin intermodal lojistik merkezlerinin Tirkiye'de
gelistirilmesi amaciyla yeni bir is ortakligi kurduklarini acikladiklari térene Kuzey
Ren-Vestfalya Ulastirma Bakani Michael Groschek de katilmisti. Arkas Holding
Yénetim Kurulu Baskani Lucien Arkas ise ortakliga iliskin yaptigi aciklamada: “Orta
Avrupa'nin lider multimodal lojistik hub isletmecisi ile Tiirkiye'de ortaklik kuruyoruz.
Bugtine kadar yatirimlarimizi hep sektériin ihtiyaclarini dngérerek gerceklestirmeye
calistik. Tiirkiye'nin 2023 yili dis ticaret hedeflerin gerceklesmesinde yiik tasimacili-
ginda demiryolunun payinin %15 olmasi bekleniyor. Bu hedeflerin yakalanabilmesi
icin lojistik ve demiryolu yatirimlarina agirlik verilmeli. Bu anlamda yatirnnmlanmiza
hiz vermis durumdayiz.” seklinde konusmustu.




Korfez Doki

m'de zaman

robotik uretimi gosteriyor

KORFEZ DOKUM de yatirimlarin biyiik bélimdi bitti ve tam otomasyonla
calisiliyor. Simdi Robotik dretim zamani... ama lzerinde calisilan soférstiz
araba konusuyla simgelesen yapay zeka, inanamadigimiz bir hizla etrafi-

mizi sariyor.

ti ve tam otomasyonla calisiliyor. Simdi Robotik

dretim zaman... ama Uzerinde calisilan soférsiliz
araba konusuyla simgelesen yapay zeka, inanamadigimiz
bir hizla etrafimizi sariyor.

Hukukcu bir yakinim bir mail gondermis, Roger Stapley
imzali yazidan bir bolim aktaralim;

"ABD'de genc avukatlar
issiz. Avukatlarin ilgilendi-
gi cok karmasik olmayan
hukuki konularda gerekli
Oneri veya c6zUm yollarini
saniyeler icinde ve ylzde
90 dogrulukla “IBM Wat-
son Programi'ndan ala-
bilirsiniz. Ayni islem avu-
katlarla yapilirsa dogruluk
orani yluzde 70'den yukari
cikmiyor. Eger hukuk tah-
sili yaplyorsaniz  hemen
birakin, yakin gelecekte
avukat sayisi buglnkin-
den ylzde 90 daha az ola-
cak, sadece 6zel konularda
yetismis olanlar kalacak."
Ayni sekilde tipta da yapay

Kt’)rfez Dokim'de yatirimlarin biytk bolimu bit-

zeka vs. devam ediyor.

Bu gelismeleri kendi sektdoru-
muzde de izliyoruz.

Doékam capaklarini taslayan-isle-
yen robotlar gunlik hayatimizin bir
parcasi oluyor. Hem kalite yUkseliyor
ham de cok sey tasarruf ediyorsu-
nuz. Siz zamana uymaz iseniz zaman
sizi kendi bildigi tarafa strukler.

Tum bu makinelesmeler olurken
yine gorlyoruz ki bunlari da yine
iscimiz kullaniyor. Hem de cabucak
kavrayarak ve mutlu olarak. Bir bu-
yUk tesiste CNC operatori bir ba-
yanin daha 6nce ne is yaptigini sor-
dum-"Bulasikciydim"-dedi..

Ar-Ge Kapsaminda devam ettigi-
miz ‘'seramik takviyeli' kiricilar konu-
su daha cok yurt disi olmak tzere bir
dizene oturdu.

Sudrekli iyilestirmeler ile kullani-
lan parcalarin 6mri uzuyor, yeni dizayn ve malzemeler ile
daha basit ve masrafsiz tesisler kuruluyor. Yillardir tim
dranlerini sizden alan musterinizden daha kisitli talep ge-
liyor. Bu da surekli kapasite artisinin sonuna yaklastigimizi
gosteriyor diye distinlyoruz. Bu nedenle cozim Ar-Ge de
diyelim, ya da “Sadece ¢zel konularda yetismis olanlar ka-
lacak” ciimlesini iyi okuyacagiz...
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IKV ve KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu:

[ I |
zel sektdrun AB konusundaki uzman kurulusu
O iktisadi Kalkinma Vakfi ve Ege Bélgesi Sana-
yi Odasi isbirligi ile izmir'de, ‘Tiirkiye'nin AB
Giindemi: Giincellenen Giimriik Birligi'nin is Diinyasi'na
Etkileri semineri' dizenlendi.
iktisadi Kalkinma Vakfi
(IKV) ve Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Ayhan Zeytinoglu,
calismalarinin ana hedefinin
AB'ye tam Uyelik oldugunu
soyledi. Baskan Zeytinoglu,
Gumrak Birligi (GB) stirecinde
Turk sanayisinin teknoloji,
kalite ve kapasite olarak artis
kaydettigini, bazi sektdrlerde
dinyada s6z sahibi oldugunu
hatirlatti.

Ayhan Zeytinoglu;
“Tlrkiye'nin sicramasi GB ile
degil asil 2004-2005 yillarin-
da tam Uyelik mizakerelerinin
baslamasiyla oldu. Yabanci
sermaye girisleri 1 milyar dolar degilken 20 milyar dolar-
lara ciktl. GB muzakereleri tam Uyelikle olmali." dedi.

Toplantiy yéneten IKV Baskan Yardimcisi Prof. Dr.
Haluk Kabaalioglu, AB ile Gumruk Birligi anlasmasi im-
zalanirken kisa zamanda tam Uyeligin gerceklesmesinin
hedeflendigini hatirlatti. Prof. Dr. Haluk Kabaalioglu, "AB
bizim icin 6nemliyse Tirkiye'nin imaj sorununa da 6nem
verilmesi gerekir" dedi.

IKV Genel Sekreteri Doc. Dr. Cigdem Nas da, Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan’in, Mayis'in son haftasi
Avrupa Birligi (AB) Konseyi Baskani Donald Tusk ve AB
Komisyonu Baskani Jean-Claude Juncker ile goriismele-
rinin AB tarafinda yarattigl olumlu havaya dikkat cekti.
Turkiye icin AB'nin “alternatifi olmayan pazar" konumu-
nunu hatirlatan Doc. Dr. Nas,

"GUmruk Birligi stirecinde uluslararasi yatirimlarda,
rekabet glict ve verimlilik kazanmada artis yasadik.
Avrupa Uretim zincirlerine katildik. Uretim standartla-
r1, rekabet, fikri mulkiyet ve tUketici haklarinda uyum
sagladik. Turkiye'nin orta gelir tuzagindan kurtulmasi icin
Gumrak Birligi glincellemesinin olumlu katkilari olabilir”
diye konustu.

Doc. Dr. Nas, Turkiye kadar AB'nin de ekonomik iliski-
lerin gliclendirilmesini istedigini vurgularken, “AB'nin Ser-
best Ticaret Anlasmasi imzaladigi tlkelerle Turkiye'nin
de anlasma imzalamasi kazanc saglar. Turkiye kendi
Uzerine diseni yapiyor ama tam Uyelik olmadan c6zim
zor" dedi.
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Soldan saga: IKV ve KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
EBSO Yonetim Kurulu Uyesi Deniz Giindiiz,
iKV Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Haluk Kabaalioglu

IKV is Gelistirme Miidiiri Gékhan Kilit, GB miizake-
relerinde en zor kismi tarim sektoriiniin olusturdugunu
anlatti. Korumaci davranirken
sektorel sorunlarin c6zllemeye-
[?L: cegini be.lir.tgn Ki[i:t, bu tip anlas-
malarin ilgili sektorlerde reform
wi,z surecini baslatmasi gerektigini
dile getirdi. Kilit, sunlari sdyledi:
‘Dunyanin 190 ulkesine 18 milyar
dolarlik tarim Grinu ihrac ediyo-
ruz. En cok ihracat yaptigimiz 10
Ulkede AB Uyesi Ulkelerin payi 10
milyar dolar. AB Ulkeleri organik
Urtnleri tercih ediyor, biz de or-
ganik tarim Urlnlerimizin ylzde
90'in1ihrac ediyoruz. Organik
tarim Urlind ne kadar artarsa bu
sektorde dis ticaretteki payimiz
da o kadar artar.”

IKV Arastirma Muduri Cisel ileri ise, KOBi'lerin ka-
liteli retim, ihracat ve nitelikli personel istihdaminda
AB fonlarindan yararlanabilecegini ifade etti. AB'nin 6.
Cerceve Programi bltcesinin 17.5 milyar Euro, 7. Cerceve
Programi bitcesinin 53.2 milyar Euro, halen yururlik-
te olan Horizon (Ufuk) 2020 bltcesinin ise 78.6 milyar
Euro oldugunu hatirlatan ileri, “Bunlar diinyada en buiyiik
sivil butceli programlar. Turkiye'nin 450 milyon Euroluk
katki yapmasina karsilik projelerden aldigl pay 70 milyon
Euro. Erasmus+ programinin bltcesi 14.7 milyar Euro.
Biz almazsak paramiz baskalarinin arastirmacilarina,
KOBi'lerine, 6grencilerine gidiyor. Proje teklif cagrila-
ri takip edilmeli, proje hazirlama ve lUretim kapasitesi
olusturulmal, iyi uygulama érnekleri incelenmeli, proje
pazarlarina ve ortak aglara katilim artmali, ulusal irtibat
noktasiyla iletisim gliclendirilmeli” dedi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan EBSO Yonetim
Kurulu Uyesi Deniz Gunduz, is adamlari olarak kiresel
ekonomi ve kuresel siyasetteki degisimleri yakindan takip
ettiklerini hatirlatti. Kiresel isbirliklerinde uluslararasi
anlasmalarin kitalar boyutunda cesitlenerek arttigina
dikkat ceken Deniz Gundtz, Gumrtk Birligi revizyonunun
da memnuniyet verici bir gelisme oldugunu soyledi. De-
niz Gunduz, isbirliklerinin TUrkiye gibi Ureten ve Urettigini
satmak isteyen gelismekte olan Ulkeler icin bliylk 6nem
tasidigini belirtirken, sozlerini soyle strdirdi: “Gumrik
Birligi strecinde AB ile 20 yili askin ticari ortakligimiz s6z
konusudur. Bu dylesine giicli bir iliskidir ki; ihracatimizin
ylzde 48'ini, ithalatimizin ylzde 40'a yakinini, dogru-



dan yabanci sermayeli yatirnimlarin yarisindan fazlasini,
Ulkemize gelen turistlerin de ylizde 52'sini AB Ulkeleri
olusturmaktadir. Bu glclu iliski, AB ile olan bir purizde
aninda aleyhimize isleyip ekonomimizi zor durumda
birakmaktadir.”

Turkiye'nin Gumruk Birligi ile Avrupali sirketlere ara
mallar treterek AB sanayisine dahil oldugunu, ancak
aradan gecen slrecte tlkemiz aleyhine dezavantajli du-
rumlar yasandigini ifade eden Deniz Gindlz, “AB Ulkele-
rinin yaptig her serbest ticaret anlasmasinda Turkiye tek
tarafli kapilarini acmis, ucuz ithal mallar nedeniyle dis
ticaret acigi yikselmis ve milli sanayimiz tehdit altinda
kalmistir. Boyle bir durumda olusan haksiz rekabeti kabul
etmemiz mUmkin degildir. Sonuc olarak dnemli bir adim
atilmaktadir ve Gumruk Birligi glincellemesi Turk ekono-
misi icin buyUme firsatina cevrilmelidir" dedi.

EBSO Yonetim Kurulu Uyesi Glindiiz, AB'nin Tiirkiye

icin dnemli bir cipa olduguna gérevi gbrdigine inandigini
vurgularken, is dinyasinin en dnemli beklentileri ara-
sinda Turkiye'nin AB karar alma mekanizmalarinda yer
alarak STA'larin yarattigi dezavantajlarin giderilmesi, vize
muafiyeti, tarim ve hizmet sektdrleri ile kamu alimlarinin
da birlik kapsamina alinmasini saydi.

Almanya Basbakani Angela Merkel'in “Biz Avrupalilar
kaderimizi kendi ellerimize almaliyiz" aciklamasina dikkat
ceken Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Deniz Gundlz, “Bundan sonra, iliskilerimizi iyilestirme ve
gelistirme surecinde cok daha atak ve stratejik davran-
mak durumundayiz.

Gumruk Birligi basta olmak Gzere dezavantaja donu-
sen hususlari cdzime kavusturmali, kazan-kazan ilkesi
kapsaminda anlasmalara imza atmaliyiz. Bu anlamda
Hikimetimize de blyik gorev diismektedir” diye konus-
tu.

Cumhurbaskani Erdogan
AB Liderleri ile gorustu

|

vesi icin gittigi Briksel'de Avrupa Birligi (AB)
Konseyi Baskani Donald Tusk ve AB Komisyonu
Baskani Jean-Claude Juncker ile gorustu. Turkiye-AB ilis-
kilerinde firtinali bir ddneme denk gelen goériisme sonrasi
ortak aciklama yapilmadi. Basina kapali gerceklestirilen ve
yaklasik bir saat stiren gérismede, Turkiye-AB iliskilerinin
konusuldugu belirtildi. Gértismede, Turkiye ile AB arasinda
Mart 2016'da imzalanan multeci anlasmasinin hayata ge-
cirilmesi gerektigi ifade edildi. Olumlu bir atmosferde gec-
tigi belirtilen gériismede, Turkiye-AB iliskilerinin yeniden
canlandirilmasinin 6nemine ayrica terdrle micadelede
isbirligini gliclendirmenin gerekliligine de deginildi. Kibris
meselesiyle ilgili ise adil ve kalici bir coziim bulunmasi-
nin 6nemli oldugu vurgulandi. Cumhurbaskani Erdogan’in
NATO Zirvesi cercevesinde ikili temaslarini slrdlrecegi
kaydedildi.
AB Konseyi Baskani Tusk gérlisme sonrasi Twitter he-
sabindan yaptigl paylasimda “isbirliginin gerekliligi" ko-
nusunu gorustiklerini belirterek, “insan haklari konusunu

Cumhurbagkanl Recep Tayyip Erdogan NATO zir-

Erdogan ile gérismenin odagina tasidigini” kaydetti.

Erdogan, Tusk ve Junker'le gbrismesinin ardindan Av-
rupa Parlamentosu (AP) Baskani Antonio Tajaniile bir ara-
ya geldi.

Deutsche Welle (DW) Tirkce'nin haberine gore, Av-
rupa Komisyonu Baskani Jean-Claude Juncker'in s6zclsl
Margaritis Schinas da goériisme dncesi Twitter'da yaptigl
paylasimda “AB ve Turkiye birlikte calismak zorundadir
ve birlikte calisacaktir” ifadelerine yer vermisti. Erdogan,
NATO zirvesine katilmak Uzere Briksel'e hareketinden
Once Esenboga Havalimani'nda yaptigl aciklamada “Bizim
AB'den kopmak gibi bir derdimiz yok ama AB'nin de lzeri-
ne duseni yapmasi gerekiyor... Bu gérismelerde kendileri-
ne soyleyecegiz, AB bizim olmazsa olmazimiz degil, onun
bilinmesi lazim... AB Turkiye kendisi cekilsin istiyor" diye
konusmustu. Cumhurbaskani Erdogan, 15 Temmuz darbe
girisiminin ardindan ilk kez bir Bati tlkesine yaptigi ziya-
ret kapsaminda Almanya Basbakani Angela Merkel'in de
aralarinda bulundugu Avrupali liderlerle ikili gérismeler
yapacak.
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Alper Kanca: Yenileme pazarimizi surucusuz
arac teknolojisine gore revize etmeliyiz

TAYSAD Baskani Alper Kanca, Ttirk otomotiv tedarik sanayinin kiresel Yenileme
Pazari’'nda varligini strdirebilmesi icin strliclistiz arac teknolojisine gére déntismesi
gerektigine vurgu yapti.

Yonetim Kurulu Baskani Alper Kanca, Turkiye'nin
arac parki konusunda diger diinya Ulkelerine gore
ortalamanin altinda bir seyir izledigini kaydetti. Alper Kan-
ca sunlari séyledi: "Ulkemizde kisi basina diisen otomobil
sahipligi, 6zellikle Avrupa ortalamalarinin oldukca altinda
seyrediyor. ic pazarda yasanan daralma ya da gelisme-

T

Taglt Araclari Yan Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)

nin yenileme pazari lizerindeki etkisi bilytik oluyor. Orne-
gin arac teknolojisi gelistikce, yenileme pazarinin da ayni
yonde ve hizda gelismesi, hatta déntismesi gerekir. Bugln
itibariyle yaklasik ylizde 30-40 seviyesinde olan elektronik
aksam kullanimi, 2030'larda ylzde 50'nin tzerinde seyre-
debilecegi ongorulmekte. Dolayisiyla ozellikle Yenileme
Pazari'nda varligini sirdirmek isteyen firmalarimizin, yeni
teknoloji ve egilimleri yakindan takip etmesi 6nemlidir."
Yenileme pazarina iliskin rakamsal verileri aktaran
Kanca, "Dlnyada kullanilmakta olan arac sayisi 1,21 Mil-
yar adedi asti. Turkiye ise bu pazarin ylizde 1,3'UnlU tem-
sil ediyor. Mevcut durumda 5 milyar dolarlik hacme sahip
olan Turkiye Yenileme Pazari'nin 2020'de 6,5 milyar dolara
ulasmasi éngéraltyor. Tlrk otomotiv tedarikcileri olarak
uluslararasi standartlara uygun Uretim yapma kabiliyeti-
miz oldukca yuksek. Bu konudaki calismalarimizin bircogu
ile ilgili uluslararasi otoritelerden ve OEM firmalarindan
oduller de aldik. Bu basarinin strduartlebilir olmasi icin,
sadece OEM veya OES parcalarinda degil, ayni zamanda
IAM (Independent Aftermarket) parcalarinda da stratejik
olarak belirlenmis kalite seviyesinin strdirtlmesi gerek-
mekte. Ayrica Turk tedarikcilerin, sadece standart Urtnleri
dretmeyip, katma degeri yUksek Urlinlere yonelmelerinin
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mUmkdn oldugunu goériyoruz. Bu teknolojik alt yapi ve Ar-
Ge kabiliyeti firmalarimizda bulunmakta” diye konustu.

TUrkiye'nin ihracat sampiyonu olan otomotiv endistri-
sinin Uretim kapasitesi ile de Avrupa'nin en dnemli Uretim
merkezlerinden biri olduguna dikkat ceken Otomotiv ihra-
catcilari Birligi (OiB) Baskani Orhan Sabuncu sunlari kay-
detti: "Otomotiv Endlstrisi acisindan 2016 yili basarili bir
yil olarak geride kaldi. Otomotiv Endistrisi ihracati 2016
yilinda 6nceki yila gore ylizde 13 artarak 23,9 milyar do-
lar olarak gerceklesmistir. Ulkemizin ihracat sampiyonu
olan otomotiv endustrisi, ayni zamanda 1,9 milyon adetlik
Uretim kapasitesiyle Avrupa'nin en 6nemli Uretim merkez-
lerinden birisidir. 2016 yili Uretim verilerine gore ulkemiz
Avrupa'nin en buyuk ticari arac Ureticisi olma konumunu
da slrdlirmektedir. Hem Uretimde hem de adet bazinda

ihracatta yeni rekorlar dngortyoruz. Bu yilin Ucte biri ge-
ride kalirken otomotiv ihracatimiz ylizde 23 artmis ve 9,3
milyar dolar olarak gerceklesmistir. Turkiye Otomotiv Sek-
toru, sadece bir Uretim merkezi olmayi degil ayni zamanda
Avrupa'nin en gelismis Ar-Ge Merkezlerinden birisi olmayi
hedeflemektedir. Bu nedenle katma degeri ylksek Urtinler
dretmek, Ar-Ge ve inovasyona yatirim yapmak endUstri-
miz acisindan vazgecilmezdir. Ulkemizdeki Ar-Ge merkez-
lerinin yaklasik beste biri otomotiv sektdrlinde faaliyet-
lerini stirdiirmektedir. Ulkemizdeki ortalama arac yasinin
yUksek olmasi aftermarket pazarinin 6nemini ve blyUkli-
gunl giderek artirmaktadir. Dolayisiyla destekleyicisi ol-
dugumuz Aftermarket Konferansi, Yenileme Pazari'ndaki
glncel sorunlari, firsatlari, uygulamalari kiresel boyutta
degerlendirebilme ve tartisma firsati sunmasi acisindan
oldukca degerli bir platformdur” dedi.



Turkiye Cimento Mustahsilleri Birligi (TCMB) Yonetim Kurulu Baskani M. Sefik Tiizin,
Turkiye Cimento sektérintin ihracatta dinya siralamasinda ilk 3'te ye aldigini séyledi.

M.Sefik TUZUN
Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi - Yénetim Kurulu Baskani

yilsonu itibariyle 80 milyon ton olarak gercek-

lesmistir. Bu rakamin planlanan kapasite artisla-
riyla 2017 yilsonunda 82,5 milyon ton olmasi beklenmek-
tedir. Sektéramdzin, yilsonunda ise yaklasik 500 milyon
ihracatla gecen sene oldugu gibi bu yilda tilke ekonomisine
buyuk katki saglamasini bekliyoruz.

Turkiye cimento sektort son 10 yilda Uretimde yakala-
digr surdurilebilir basari ile Avrupa 1incisi olurken, dun-
yada Cin, Hindistan, A.B.D ve iran'la birlikte ilk 5'te yer al-
maktadir. ihracatta diinya siralamasinda ilk ticte yer alan
Tuarkiye Cimento sektortinde, 2017 yili Ocak-Subat done-
minde yaklasik ylzde 15,4'lUk ihracat gerceklestirilmistir.

Gectigimiz yil, ic satis buyudkligiint 3 milyar dolar, ihra-
cati da 550 milyon dolar olarak tahmin ediyoruz. Yaklasik
80 Ulkeye ihracat yapiyoruz ve en fazla ihracat yapilan al-
keler ise sirasiyla Suriye, Libya, Bati Afrika tlkeleri ve ABD.

-I_l'jrk ¢imento sektorunuin klinker kapasitesi 2016

2016 yilinda yaklasik 100 tlkeye, 7,6 milyon ton olarak
gerceklestirilen ihracat performansi ile cimento sektord,
Tirk ekonomisinin dalgali durumundan en az etkilenerek
kliculme yasamayan tek sektor oldu.

2016 yilinda sektdrde toplam 495 milyon dolarlik ci-
mento ihracati gerceklestirildi. Toplam ihracatin ylzde
52'si Ortadogu ve Kuzey Afrika (MENA), ylizde 20'si Ameri-
ka, ylzde 14'0 Afrika ve ylzde 11'i Avrupa kitalarina yapild.
2016 yili icin cimento sektord ylzde 5 oraninda blyldme
kaydetmis ve ihracat yapilan Ulkelerin basinda 1 milyon
ton lUzerinde satisla Suriye yer almistir.

Turk cimento sektortindn klinker kapasitesi 2016 yilso-
nu itibariyle 80 milyon ton olarak gerceklesmistir. Bu ra-
kamin planlanan kapasite artislariyla 2017 yilsonunda 82,5
milyon ton, 2018 yilsonunda ise klinker kapasitesinin 85

milyon ton, esdeger cimento kapasitesinin ise 110 milyon
ton olmasi beklenmektedir.

Turkiye'nin 2016 yili sonunda cari acigl 32,6 milyar do-
lar olarak aciklanmistir. Bu rakamin icinde, petrol trdnleri
ithalati hatiri sayilir bir yer tutmaktadir. Tirkiye, her yil 25
milyon ton petrol ithal etmektedir ve ithalata bagimlilik
orani ylzde 98 seviyesinde seyretmektedir. Otoyollarimi-
zin tamami Bitimld Sicak Karisim(BSK)'la kaplanmaktadir.
Ulke capinda 10 yilda 2155 km otoyol yapilmistir. Bu otoyol-
larin yaklasik 500 km'si beton yol olarak yapilmis olsaydi,
10 yilda 100 bin ton daha az bitim Urind kullanilacaktr. Bu
sayede 2 milyon ton daha az ithal petrol ithal edilecekti.
Bu da 10 yilda yaklasik 390 milyon dolar daha az petrol it-
hal edecegimiz anlamina geliyor. Ulkemizin 2016 yili cari
aciginin 32,6 milyar dolar oldugu g6z 6nine alindiginda
petrol ithalatinda yapilacak 390 milyon dolarlik tasarruf,
tilke ekonomisi acisindan oldukca 6nem tasimaktadir. Do-
layisiyla ylzde yiz yerli hammaddeye dayanan beton yol
kullaniminin artirilmasi cari acigimizin azalmasinda énemtli
bir rol oynayacaktir.

Turkiye'de ylk tasimaciliginin yizde 92'si, yolcu tasi-
maciliginin ylizde 95'i karayollari lzerinden gerceklesmek-
tedir. Ulkemizdeki yollarda agir tasit trafik orani yiizde 40
olarak karsimiza cikmaktadir. Kapasitesinin cok lUzerinde
ylk tasiyan araclar yollarin zamanindan énce yipranmasi-
na ve onarim masraflarinin artmasina neden olmaktadir.

2014 yiinda asfalt yollarin bakim/onarim maliyeti
1.884.931.508 TL ile KGM yatirim bitcesinin ylzde 26'sina
karsilik gelmektedir. 2014 yilinda asfalt yollarin bakim
onarimina harcadigimiz bltce Avrasya Tuneli'nin yatirm
bedelinden daha fazladir. Bu durum agir tasit trafigi altin-
daki glzergahlarda ve kavsaklarda beton yollarin tercih
edilmesi gerekliligini acikca ortaya koymaktadir.

Alternatif yollar yilin 5-6 ayi uygulanabilirken beton
yollar yilin 8 ila 10 ayi uygulanabilir. Buna ek olarak yol
ekipmanlari ile personel etkin ve verimli degerlendirilme-
sine imkan saglar.

Konut satislarinda yeni bir rekor yili olan 2016 yilinda
insaat sektord ytzde 7,2 ile tlkenin en cok blytiyen sekt6-
ru olarak karsimiza cikti. Mili gelir hesaplamasinda kulla-
nilmaya baslanan yeni yontem ile insaat sektortindn milli
geliricindeki payi ylzde 7'nin Uzerinde yer aldi. Sektordeki
istihdam yil boyunca ortalama 2 milyon seviyesinde ger-
ceklesti.

Gecen yilin blylyen tek sektort olan insaat sektérin-
de 2017 yiinin da beklentileri karsilamasi bekleniyor. 2017
yilinin itk U¢ ayina dair aciklanan rakamlara gore, konut sa-
tisi ylizde 7.4 oraninda artarak 325 bin adedin tzerinde bir
satis gerceklestirildigi belirtiliyor.
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Mayis ayinda Kocaeli sanayinin kapasite
Kullanimiyuzde /1,6 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seytri

Yil / Ay (yiizde ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
| 2013 (Tirkiye) | 72,4 | 72,2 | 72,7 | 73,6 | 748 | 753 | 755 | 75,5 | 754 | 76,4 | 756 | 76,0 | 746 |
2013 (Kocael) 69,4 68,2 70,0 709 71,3 718 71,8 708 72,0 719 71,5 72,4 71,0
2014 (Turkiye) | 73,9 | 73,3 | 731 | 74,4 | 744 | 753 | 749 | 74,7 | 74,4 | 749 | 745 | 746 | 74,4
2014 (Kocael) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Tirkiye) | 73,7 | 72,8 | 72,4 | 74,1 | 749 | 751 | 75,9 | 748 | 75,9 | 755 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 703 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Tirkiye) | 74,9 | 73,5 | 743 | 753 | 757 | 76,1 | 757 | 752 | 76,6 | 76,4 | 76,4 | 76,5 | 75,6
2016 (Kocael) | 70,6 | 70,4 | 70,4 | 71,1 | 70,1 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 69,6 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Tirkiye) | 75,5 | 75,4 | 749 | 78,4 | 78,8
2017 (Kocael) | 70,7 | 70,4 | 70,7 | 71,4 | 71,6

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani mayis ayinda
ylizde 71,6 olarak gerceklesti. Mayis ayi kapasite kullanim orani gegen yilin ayni dénemine gore 1,5, gecen aya gdre
0,2 puan artti.

Kocaeli genelinde otomotiv, metal, plastik ve kauguk sektérlerinde kapasite kullanimlari ortalamanin lizerinde
gergeklesti.

Firmalarimizin dniimiizdeki ay beklentilerine baktigimizda, ylizde 25'i, haziran ayinda alinan i¢ piyasa siparis
miktarinin artacagini, ylizde 60’1 ise bu miktarin degismeyecegini ve yiizde 15’i azalacagini beklemektedir. Benzer
sekilde ihracat yapan firmalarimizin ise ylizde 22'si dis piyasa siparislerinin artacagini, ylizde 67'si siparis miktarinda

bir degisme olmayacagini, yliizde 11’i ise azalacagini ifade etmislerdir.

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani mayis ayinda gecen yilin ayni dénemine
gbére 1,1 puan artarak ylizde 78,8 olarak gergeklesti.

Artti 22
Degismedi 64
Azaldi 14

I(; Firma Bildirimleri Haziran (yiizde )

Firmalarin ylizde 25’i haziran ayinda i¢ siparislerinin arttigini

i . Artti 25 belirtilirken, ytizde 15'i siparislerinin azaldigini belirtmistir.

Slpar|§|er Degismedi 60
Azaldi 15

Firma Bildirimleri Haziran (yiizde ) Bb'l.gem_izdeki s.anayi se‘|.<t'dn'jn-

DI§ deki gelismelerin ve degismele-

. . Artt 22 rin aylik olarak takip edilmesi

Slpa”§|er Degismedi 67 amaclyla hazirlanan Mayis ay!

Azaldi 11 anketi cercevesinde Odamizca bir

Ankete katilan firmalarin ylizde 22'si dis siparislerinin
haziran ayinda arttigini belirtirken, yiizde 11’i ihracatlarinda
azalis bildirmislerdir. Firmalarin ylizde 67'sinde ise alinan dig
siparis miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.
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arastirma yapilmistir. Arastirma-
ya katilan firma sayisi 115 adet
olup bu firmalarin ylzde 77’si
KOBI, yiizde 23/, bilyiik dlcekli
firma niteligindedir.

® KOBI

Biiyiik Olcekli



/. Seramik Sempozyumu sona erd;

Golcuk Vizyon 2023 projesi kapsa-
minda Goélclik Belediyesi, Golclik Kent
Konseyi ve Kocaeli Universitesi De-
girmendere Ali Ozbay Meslek Yiiksek
Okulu’'nun birlikte yiruttigu 17-24
Mayis 2016 tarihleri arasinda yapilan
?7. Uluslararasi Golcuk Seramik Sem-
pozyumu? kapanisi, katilan sanatci-
larin eserlerinin sergilendigi sergi ile
Golctik Belediyesi Degirmendere Sa-
nat Evinde gerceklestirildi.

Orjinal Resim Kapanis sergisi
acilisini, Golcuk Kaymakami Musta-
fa Altintas, Gélcuk Belediye Baskani
Mehmet Ellibes, Baskan Yardimcisi
ibrahim Tektas, Kocaeli Universitesi

ADIL V

e &

Degirmendere Ali Ozbay Meslek Yiik-
sek Okulu (MYO) Seramik, Cam ve Ci-
nicilik Program Koordinatortu ve KOU

Sempozyum  Yiriticust  Yrd.Doc.
Dr.Nermin Demirkol ve Golcliik Kent
Konseyi Baskani Dr. Metin Senturk ve
esleri ile birlikte yaparken organizas-
yon sanatseverler tarafindan yogun
ilgi gordu.

-Golcuk oncu il oldu

Golclik Belediye Baskani Mehmet
Ellibes, Golcuk'lin sanatsal etkinlik-
lerde 6ncu bir ilce oldugunu ve bu
sempozyumun da basariyla sonuc-
landigini soyledi.

GELECEGIN ADI

- UMUT

OLSUN.

ViC

ttGeleceginAdiUmutQlsun L e e B St P Fph o s i amems i

Golcldk'in Uluslararasi alanda bir
cok organizasyona ev sahipligi yapti-
gini dile getiren Baskan Ellibes, yurt-
disindan gelen sanatcilarin bu sem-
pozyuma katki sagladigini ifade etti.
Birbirinden glizel eserlerin sergilen-
digini ve dnimuzdeki 1 yil icerisinde
hazirlanacak miizede bu eserlerin ko-
runacagini dile getirdi.

Golciik Kent Konseyi Baskani Me-
tin Senturk, sempozyum sirecini de-
gerlendirerek bu gibi etkinliklerin art-
tirilmasi gerektigini soyledi.

Golcik Kent Konseyi olarak
Golcik'an kalkinmasinin sanat zemi-
ninde gerceklesmesi gerektigini kay-
deden Sentlirk, “Bu tiir sanatsal et-
kinlikler halkimizin estetik kulttrdn
arttiracak ve her isine olumlu olarak
yansiyacak diye diistintiyorum” dedi.

Kocaeli Universitesi Degirmen-
dere Ali Ozbay Meslek Yiiksek Okulu
(MYO) Seramik, Cam ve Cinicilik Prog-
ram Koordinatorii ve KOU Sempoz-
yum Yuruatuclsu Yrd. Doc. Dr. Nermin
Demirkol ise Sempozyuma destek ve
katkilarindan dolayi Gélcuk Belediye
Baskani Mehmet Ellibes'e tesekkdirle-
rini sundu.

7. Uluslararasi Golclik Seramik
Sempozyumu sanatseverlerin sergiyi
gezip sempozyum kapsaminda yapi-
lan eserleri incelemesi ve sempozyu-
ma katilan sanatcilara sertifikalarin
takdimiyle sona erdi.

Sergi bir hafta Degirmendere Sa-
nat Evi'nde sanatseverlerin begenisi-
ne sunuldu.

¥
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E ticarette Turk, Gurcu, Azeri ortakligl
icin imzalar atildi

Tiirk, Azeri ve Gircti KOBI'ler sanal dilkkénda ortak oldu. istanbul'da imzalari atilan
'KOBI Market' ortakligi tic tilkenin KOBi'lerine dijital ortamda satis ile diinyaya acilma

Tlirk, Azeri ve Glrc(i KOBI'ler sa-
nal dilkkanda ortak oldu. Istanbul'da
imzalar atilan 'KOBI Market' ortakligi
tic tilkenin KOBI'lerine dijital ortam-
da satis ile dinyaya acilma firsati
verecek.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Ca-
gin firsati KOBI'lerin ayagina geldi"
derken, GUmruk ve Ticaret Bakani
Bulent Tufenkci bu ortakligin tc
{ilkenin KOBI'lerine de biiyiik faydalar
saglayacagina isaret etti.

E-ticaret platformunun adresi:

www.kobi.market (SME.market)

Turkiye, Azerbaycan ve Glrcistan
ortakliginda olusturulan ve Dunya
KOBI Forumu'nun elektronik platfor-
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firsati verecek.

mu olan KOBI.Market icin imzalar diin
istanbul'da atild.

KOBI'lerin bllyiimesinin éniindeki
ortak engel olan pazara, finansmana
ve yetenege ulasim sorununa ¢c6zum
olmak amaciyla gelistirilen s6z konu-
su platform, (ic iilkenin KOBI'leri icin
de ticareti blyitme anlaminda blyuk
firsatlar saglayacak.

Bu tilkelerin KOBI'leri KOBI.Market
tzerinde dikkanlarini acabilecek,
Urdnlerini sergileyebilecek, yurtici
ve yurtdisi pazar yerlerine erisim
saglayarak aninda satis yapmaya
baslayacak.

Diinya KOBI Forumunun olustur-
dugu, Tirk, Glircii ve Azeri KOBI'leri
diinya pazarina acmayi hedefleyen

“Turkiye-Azerbaycan-Glrcistan E-
Ticarette isbirligi Anlasmasi"nin imza
toreni ve basin toplantisi Gimruk ve
Ticaret Bakani Bilent Tufenkci'nin
katiimiyla istanbul TOBB Hizmet
Binasi'nda gerceklestirildi.

Torene TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Ekonomi Bakanligi
Mistesari ibrahim Senel, Diinya
KOBI Forumu Genel Midiirti T. Tunc
Uyanik, iktisadi Islahatlarin Tahlili ve
Komiinikasyon Merkezi icra Direktorii
Vusal Gasiml, Azerbaycan Sahipkar-
lar Konfederasyonu Baskani Mamed
Musayev, Gurcistan Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Kaha
Baindurashvili ve Giircistan'in istan-
bul Baskonsolosu irakli Asashvili de



katild.

-Hisarciklioglu: “KOBI'ler icin

tarihi firsat”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
lioglu da e-ticaretin bircok engelin
asilmasinda KOBI'ler icin tarihi fir-
satlar sundugunu anlatti. Tlrkiye'nin
ulke olarak ve bolgesinde 200 yil
onceki Sanayi Devrimini iskaladi-
gini belirten Hisarciklioglu, sunlari
kaydetti:

“Ama su anki ticaretin ve sana-
yinin 6éniinde mithis bir firsat var,
e-ticaret. E-ticaret denildiginde
Tirkiye'de, Azerbaycan'da ya da
Gurcistan'da Uretilen herhangi bir
Urint Glney Amerika'daki bir ilceye
satabilme sansimiz var.

Bu, mithis bir firsat sunuyor. Bu
firsati iyi degerlendirmemiz lazim.
Proje, yani KOBI. Market kapsaminda
Azerbaycan, Gurcistan ve Tirkiye
KOBI'leri bir platformda bulusuyorlar.
Dunyada artik tek basiniza birsey
olmak mumkin degil, bolgesel is
birligine gitmek lazim.

Bu anlamda 3 bolgedeki
KOBI'lerimizi bir araya getirecek miit-
his bir firsati yakalayacagiz. Bundan
sonrasinda Gurcistan, Azerbaycan ve
Tirk KOBI'lerini ortak olarak diinyaya
acilma sansi olacak.”

-Bakan Tiifenkci: “Ug iilke ekono
misine de katki saglayacak”

Gumrik ve Ticaret Bakani TU-
fenkciimza téreninde yaptigi konus-
mada, "KOBI'lerin 6zellikle uluslara-
rasi piyasada rekabet edebilme ve

oradaki paydaslari ile sanal ortamda,
e-ticarette bulusmasi 6nemli” diye
konustu. Bu ortamlardaki gelismele-
rin, gimriiklerdeki KOBI'lere y6nelik
iyilesmeleri de beraberinde getirece-
gini bildiren Bakan Tufenkci, bununla
ilgili calismalarinin da devam ettigini
duyurdu.

Bakan Tifenkci KOBI. Market giri-
siminin KOBI'lerin gelisimine énemli
ivme kazandiracagini belirterek,
anlasmanin Uc tlkenin ekonomisine
ciddi katki saglayacagini soyledi.

-Uc iilkenin giic birligi

Ekonomi Bakanligi Mistesari
ibrahim Senel ise konusmasinda iic
tlkenin son 25 yildir 6rnek proje-
lerde bir araya geldigini belirterek,
KOBI. Market projesinin KOBI'ler icin
dnemine isaret etti. Senel, KOBi'lerin
Turkiye, GUrcistan ve Azerbaycan icin
ekonominin dinamizmini olusturdu-
guna dikkati cekti.

imza toreninde soz alan iktisadi
Islahatlarin Tahlili ve Komunikasyon
Merkezi icra Direktori Vusal Gasiml,
Azerbaycan isverenler Konfederas-
yonu Baskani Mehmet Musayeyv,
Diinya KOBI Forumu Genel Miidir(
Tunc Uyanik, Gurcistan Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Kaha Baindu-
rashvili ve Gurcistan Baskonsolosu
Irakli Asashvili da e-ticaretin 6ne-
mine isaret ederek, projenin basa-
riyla yUrtyecegine inandiklarini dile
getirdiler.

KOBi.Market (SME.Market)
nedi.r?
KOBI.Market (SME.Market) tiim

diinyadaki KOBI'lerin biiyimesinin
onundeki ortak engel olan pazara,
finansmana ve yetenege ulasim
sorununa ¢6zUm olmak amaciyla
gelistirilmis olan bir platformdur.

KOBI.Market ile KOBI'ler yeni
ekonominin getirdigi firsatlardan
faydalanabilecek, daha cok aliciya
ulasabilecek, banka ve banka disi
finansman yontemlerinden yararla-
nabilecek, yeteneklerini arttirmak icin
farkli araclara erisim saglayabilecek
ve gelirlerini artirabilecekler.

KOBi'lere ne sagliyor?

-Is icin internetle tanisma:
KOBI'ler icin bir internet sitesi olus-
turmak veya mevcut platformlarda
magaza acmak fazla karmasik olabil-
mektedir.

KOBI.Market sayesinde KOBI'ler
kolayca internet sitelerini ve e-tica-
ret magazalarini olusturabilirler.

-Yurtici ve yurtdisindaki pazar-
yerlerine baglanti: Projenin yurtici
ve yurtdisindaki c6zim ortaklari
Uzerinden KOBI'ler farkli pazarlara
ulasabilirler.

Ayrica Turkiye, Azerbaycan ve
Gircistan'daki mevcut internet
sitelerinde de aninda satisa basla-
yabilirler. Tim bunlari KOBI.Market
Uzerinden kolayca yapabilirler.

-Biiytk alicilara ulasim: KOBI.
Market, KOBI'lerin blytk alicilara
satis yapmasi konusunda aracilik
hizmetleri de sunacak. TRUST serti-
fikasyon programi ve Giivenilir KOBI
Dizini ile buyuk firmalarin glvenilir
KOBI'lerden alim yapmasi saglana-
cak.
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KSO Yénetim Kurulu Uyesi Necati Hakoglu
9. ve 10. Meslek komitesi uyelerini agirladi

KSO Yénetim Kurulu Uyesi Necati Hakoglu, 9. ve 10. Meslek komitesi liyele-
rini Polisan Ciftligi'nde agirladi.

Okte'nin katildigi toplanti-
da Komite olarak yapilan
calismalar ve girisimler
masaya yatirildi.

Genis katilim ile yapi-
lan toplantida; Toprak Kir-
liligi Yonetmeligi, SEVESO
Direktifi, Yerli Mali Tebligi,
Endustri 4.0, Kimya Sektor
Raporu konularina degi-
nildi. Toplantida, “Toprak
Kirliligi Yonetmeligi" konu-
sunda yol haritasi belirlen-
di. Bu kapsamda uyelerin
farkindaliklarinin  arttiril-
masi icin Bakanlik isbirligi
ile bilgilendirme toplanti-
si yapilmasi karari alindi.
Ayrica; SEVESO Direktifi
kapsaminda proje takvimi
olusturuldu. Toplanti, KSO
Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu ve Poli-
san Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Necmettin
Bitlis'inde istirak ettigi 6gle
9 . ve 10. Meslek Komitesi Mayis ayi toplantisi KSO yemegi ile sonlandirildi.

Yoénetim Ku-

rulu  Uye-
si ve Polisan Kimya
Genel Mudurd Ne-
cati Hakoglu'nun ev
sahipliginde Polisan
Ciftligi'nde gercekles-
tirildi.

Meclis Baskan
Yardimcisi Melih Ka-
rakas, Yonetim Kurulu
Uyesi Necati Hakoglu,
Meclis Uyesi Mustafa
Kenan Selcuk, Meclis
Uyesi Mehmet Yilmaz,
9. Meslek Komitesi
Baskani Hasan Seref-
han, 10. Meslek Komi-
te Uyesi Ahmet ilker
Can, 10. Meslek Ko-
mite Uyesi Sabahat-
tin Yasa, TOBB Kimya
Meclis Uyesi Selcuk
Denizligil, KSO Kalite
ve Cevre Uzmani Ay-
nur Hacifettahoglu
ve KSO Meslek Komi-
tesi Uzmani Seckin

40 Kocaeli Odavizyon



Kocaeli Sanayi Odasi, CASGEM Baskani ve
beraberindeki heyeti agirladi

Merkezi (CASGEM)'in Kurumsal Kapasitesinin

Guclendirilmesi Teknik Destek Projesi” kapsamin-
da (;PQGENI‘in hizmetlerinin ve faaliyetlerinin tanitilmasi
icin Kocaeli'nin de aralarinda bulundugu 10 hedef il secil-
di. Bu cercevede CASGEM tarafindan Konya, Gaziantep,
Samsun, izmir, istanbul, Antalya, Bursa ve Mugla illerine
ziyaretler gerceklestirildi. Bu ziyaretlerden 9'uncusu 25-
26 Mayis 2017 tarihlerinde Kocaeli'nde yapildi. CASGEM'in
paydaslarindan, Kocaeli Calisma ve is Kurumu'nun destegi
ve organizasyonu ile degisik sektérlerden sirketlerin isve-
renleri, is glivenligi uzmanlari, personel mudurleri ve oda-
lar ile toplanti yapilarak CASGEM'in yenilenen egitimleri ve
hizmetleri hakkinda bilgi verildi.

Cahgma ve Sosyal Guvenlik Egitim Ve Arastirma

ekibini KSO Yénetim Kurulu Uyesi irfan Kanik ve

KSO Genel Sekreter Yardimcisi ELif Bilgisu agir-
ladi. Toplantida CASGEM yetkilileri, “calisan haklari, sosyal
glvenlik, isci-isveren iliskileri, sosyal diyalog, is saglig
ve guvenligi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etutleri, pat-
lamadan korunma dokimani hazirlama, proje ydnetimi,
ergonomi, cevre, itk yardim, kisisel gelisim, sosyal beceri
egitimleri” gibi konu basliklarinda dizenledikleri egitimler
konusunda bilgi verdi. Ayrica firmalarin egitim ihtiyaclar
konusunda karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu. Firma-
larinis sagligi ve glivenligi konusundaki sorun ve dnerileri-
ni CASGEM yetkilileri ile paylasma firsati bulan KSO, Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl ile bugtine kadar yapilan
ortak calismalar ve isbirliklerini de yetkililere aktard!.

Bu kapsamda KSO'yu da ziyaret eden CASGEM

“Ebru, Hat, Tezhip, Kat'i” Sanat Dallari
KSO'da bulustu

bru, Hat, Tezhip, Kat'i sanatci-
Elarlnln Kocaeli'de 2000 yilinda
basladigl ucsuz bucaksiz sanat
yolculugunun bir duragi da Haziran ayinda
Kocaeli Sanayi Odasi oldu. KSO'daki sergi-
de “Ebru, Hat, Tezhip, Kat'" sanat dalla-
rindaki bircok eser sergilendi.

Sanatcilar Gllseher Kahraman, Esra
Altay, Ogln Altindis, Fatma Altunbas,
Havva Altunbas, Tullin Ay Ulug, Vildan Ari
0z, Yasemin Coskun, Ozlem Ergiin, Burcin
inan, Ugur inan, Meral Orug, Zeynep Olcer,
Neval Olmez, Emine Savas, Ruken Sezen,
Hatun Bakir, Nesrin Tokgoz'in eserle-
rinden olusan sergi 17-30 Mayis tarihleri
arasinda Kocaeli Sanayi Odasi Sergi Salo-
nunda sanatseverlerle bulustu.




B¢ “Uretim reform paketi,
tretimin éntindekiengelle-
ri kaldiracak” seklinde ko-
nusan Ayhan Zeytinoglu,
Turkiye icin yuksek katma
degerli tretimin ihracat ve
bliyime acisindan énemi-
ne dikkat cekerek; "Paket-
te yapilan duzenlemelerin
bircogu uzun zamandir ta-
kip ettigimiz konular olup
reform niteligindedir. Ttir-
kiye Odalar Birligi camiasi
olarak biydk katki verdigi-
miz bu paketi genel olarak
olumlu degerlendiriyoruz.”
dedi. 19
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Baskan Zeytinoglu:
Uretim reform paketi bir an énce
uygulamaya girmeli

Kocaeli Sanayi Odasi (KSQO) Mayis ayi
Meclis toplantisi Hasan Tahsin Tugrul
Baskanliginda yapildi.

Meclis toplantisinin konugu YOK Bas-
kani Prof. Dr. Yekta Sarac oldu. Meclis
Toplantisina Vali Hasan Basri Guzeloglu,
KOU Rektdrii Prof. Dr. Sadettin Hilagu,
GTU Rektoru Prof. Dr. Haluk Gorgln, Piri
Reis Universitesi Rektdrii ve Tiirkiye Varlik
Fonu Yonetim Kurulu Gyesi Prof.Dr.Oral Er-
dogan, iTU Niikleer Arastirmalar Ana Bilim
Dali Baskani Prof.Dr.Beril Tugrul, KOU eski
Rektéri YOK Baskanlk Danismani Prof.
Dr.Sezer Komsuoglu, Kocaeli Universite-
si Rektor Yardimcilan ve Genel Sekreteri,
meclis tyeleri ve Oda yonetimi katilDI.

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu konus-
masinda “Her yil isglictine katilan ve sek-
tor tarafindan talep gbrmeyen Universite
mezunlari olusturmak yerine, cocuklari-
miz hentiz ortaokul seviyesinde iken, mes-
leki egitime yonlendirilmesinin gerektigine
inaniyoruz. Bu ihtiyacimiz olan nitelikli

ara eleman taleplerimizi karsilayacaktir.”
dedi.

Baskan Zeytinoglu, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakani Faruk Ozlii tarafindan
aciklanan ve TBMM'ye getirilen 77 madde-
lik Uretim Reform Paketi'nin Tirkiye eko-
nomisine buylk katki saglayacagini ifade
ederek pakette yer alan dnlemlerin bir an
once uygulamaya alinmasini istedi.

“Uretim reform paketi, tiretimin &niin-
deki engelleri kaldiracak” seklinde konu-
san Ayhan Zeytinoglu, Turkiye icin ylksek
katma degerli Uretimin ihracat ve blylme
acisindan dnemine dikkat cekerek; “Paket-
te yapilan dlzenlemelerin bircogu uzun
zamandir takip ettigimiz konular olup re-
form niteligindedir. Turkiye Odalar Birligi
camiasi olarak buyuk katkr verdigimiz bu
paketi genel olarak olumlu degerlendiri-
yoruz." dedi.

-SANAYICILERIN YUKU KALDIRILACAK
Baskan Zeytinoglu sdyle konustu:



“Yeni reform paketi ile birlikte sanayi si-
cil belgesine sahip isletmelerin elektrik
tlketimlerinden ylizde 2'lik TRT payi
alinmayacak ve ayni belgeye sahip sa-
nayiciler, emlak vergisi de 6demeyecek
olmasi memnuniyet vericidir. Sanayici-
nin Uzerinde buyUk yUk olan bu uygula-
malarin kaldinlmasi icin uzun yillardir
girisimde bulunmustuk.

Yeni pakette Organize sanayi bol-
gelerine iliskin de bircok olumlu diizen-
leme bulunmaktadir. OSB'lerde aritma
tesisinin zorunlu tutulmasi ve OSB'lere
Gayri Menkul Yatirnm Ortaklklar kurma
hakki getiriliyor olmasini olumlu deger-
lendiriyoruz.

Diger taraftan yeni pakette OSB'lere
demiryolu baglantisi saglanacak. Yk
tasimaciiginda ilimizdeki limanlar ve
OSB'lerin hicbirinin demiryolu baglan-
tisi yok. Tirkiye genelinde 300 OSB'nin
sadece 8 tanesinde demiryolu baglanti-
si var. Yaygin demiryolu aglarinin tlke-
mizin ekonomik gelisimine buyUk katki
verecektir. 0SBUK OSB'lerin bir iist ku-
rulusudur. Yeni paket ile 0SBUK'e 6zel
hukuk tiizel kisiligi verilerek, OSBUK'(in
kurumsal yapisi guclendirecektir.

Mesleki egitime yapilan yatirnmlari
cok 6nemsiyoruz. OSB icindeki meslek
yuksek okullarinda okuyan her bir 6g-
renci icin egitim destegi verilerek sade-
ce meslek lisesi 6grencileri icin verilen
destegin meslek yuksek okulu 6grenci-
lerine de verilmesine olanak saglamak-
tadir.

-EMLAK VERGISI MUAFIYETI

YERINDE

Yillardir séyledigimiz ve uretim ya-
pan sanayiciden alinmasini isteme-
digimiz, endustri bdlgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri, serbest bdlgeler ve sanayi
sitelerinde yer alan binalar emlak ver-
gisinden muaf tutulacak olmasi son de-
rece dnemlidir.

Pakette Universite sanayi isbirligini
gelistirmeye yonelik de bircok diizen-
leme var. Bu dizenlemeler Ar-Ge pro-
jelerine odaklanmamiza onemli katki
saglayacaktir. Kaynak bulamadigi icin
kurulamayan Teknoloji Transfer Ofi-
si sayisini artiracaktir. Fen bilimleri ve
muhendislik bolumlerinde okuyan og-
rencilerimizin uzun sureli uygulamali
egitim almalarina olanak saglayan yeni
duzenleme egitimleri boyunda sektor-
den uzak kalan 6grencilerimizin sektére
yakin olmalarini saglayacaktir.”

-DICER ONLEMLER

Uretim Reform Paketi'nde yer alan
diger dnlemler hakkinda da bilgi veren
Ayhan Zeytinoglu:

"0OSB'lerde sanayi parseli birim fiya-
tinin bir dst limit getirilecek. Yatinmailar

tapularini teminat olarak gosterebile-
cekler. Sanayi parselinde 3 yildan fazla
yatirim yapilmamis ise bu parseller geri
alinarak baska girisimciye verilecek.

*Yurtdisinda OSB kurma imkani ge-
tirildi

*0OSB, endustri bolgesi, teknoloji ge-
listirme bolgesi, serbest bolge ve sanayi
siteleri icin uygun sanayi alanlari belir-
lemek ve bu alanlardan uygun gorulen-
lerin altyapisini yapmak icin Sanayi Ba-
kanligl yetki ald!.

*Yerli Uretim destekleri artiyor. Yer-
li dreticiye %15 oraninda fiyat avantaji
saglanmasi zorunlu hale getiriliyor.

*Sanayi isletmelerinin her yil hafta
tatili glinlerinde calisabilmek icin bele-
diyelerden izin alma zorunluluklari kal-
diriliyor.

*Planli sanayi alanlari icin ot bedeli
kaldiriiyor.

*EndUstri bolgeleri, teknoloji gelis-
tirme bdlgeleri, organize sanayi bolge-
leri, serbest bolgeler ve sanayi sitele-
rinde yer alan binalar emlak vergisinden
muaf tutulacak.

*0SBUK'e 6zel hukuk tiizel kisiligi
verilerek kurumsal yapisi guclendirile-
cek. Tim OSB'lerin, 0SBUK'e lyeligi ve
belirlenen aidati 6demeleri zorunlu tu-
tuluyor.

Turkiye Odalar Birligi camiasi olarak
blyuk katki verdigimiz bu paketi genel
olarak olumlu degerlendiriyoruz. Ulke-
miz ekonomisine blylk katki saglaya-
cagina inaniyoruz.” dedi.

-MAKRO GOSTERGELER

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu makro ekonomik gosterge-
lerdeki gelismeleri de degerlendirdi:

Nisan ayi kapasite kullanim orani bir
onceki aydan 1,7 puan, bir 6nceki yildan
1,4 puan fazla yluzde 78,4 oldu. Nisan
ayinda kapasite kullanim orani istatis-
tiklerinin agirliklandirma yonteminde
degisiklik yapildi. Bu degisiklik oranlarin
ylkselmesine neden oldu.

Kocaeli sanayi kuruluslarinin mart
ay! kapasite kullanim orani gecen yilin
ayni ayina gore 0,3 puan, gecen aydan
0,7 puan fazla olarak ylzde 71,4 olarak
gerceklesti. Firmalarimizin yizde 63'U
kapasite kullanim oranlarinin gecen aya
gore arttigini belirtti. Otomotiv, metal,
plastik ve kaucuk sektdrlerinde kapasite
oranlari, ortalamanin Uzerinde gercek-
lesti. Sezonsal olarak artislarin devam
edecegini bekliyoruz.

-DIS TICARET

ihracat nisan ayinda yizde 7,4 ar-
tisla 12,8 milyar dolara cikti. ithalat ise
yuzde 9,6 artisla 17,7 milyar dolar olarak
gerceklesti.

Yillik ihracatimiz 146,6 milyar dolar
ile artis egiliminde.

Bu arada ihracata en blyuk katki
yine otomotiv sektdriinden geldi. Birle-
sik Arap Emirliklerine olan ihracatimiz
gectigimiz kasim ayindan bu yana arti-
yor.

BAE 2014 yili nisan ayinda toplam
ihracatimizdan yUzde 3,4 pay alirken,
2017 yiinda ylzde 7,9 pay ald!.

Bunun sdrddrtlebilir olmasini te-
menni ediyoruz. Mevcut ve gucll pa-
zarlarimizin da korunmasi gerektigini
dusulintyoruz.

ilimiz ihracati ylizde 16 artisla 1,6
milyar dolar oldu. En fazla artis goste-
ren sektorler otomotiv, kimya, tekstil,
celik, madencilik ve savunma havacilik
sanayi

ithalat ise yiizde 9 artisla 3,7 milyar
dolar olarak gerceklesti. Mart ayinda
sanayi Uretimi yillik ylzde 2,8 artti.

Dayanikli tiketim mallari Uretimin-
dekiyillik ylizde 13,1 artis dikkat cekicidir.
Bu talep canlanmasina isaret ediyor.

OTV indirimlerinin uzatilmasi, ver-
gisel indirimler ve istihdam Uzerindeki
yUklerin azaltilmasi, sanayi Uretiminin
canlanmasina olumlu katki sagladi.

Turkiye ekonomisinin ilk ceyrek bu-
yumesinin ylzde 3'0 asabilecegini tah-
min ediyoruz.

-ENFLASYON

Yiluk TUFE yiizde 11,29, aylik yiizde
1,02 olarak gerceklesti. Yillik UFE yiizde
16,09 aylik ylizde 1,04) olarak gercek-
lesti. Enflasyondaki artisin nedeni kur
ve gida fiyatlarindaki artis. imalat sa-
nayinde yillik fiyat artisi ylizde 18,27 ile
oldukca yuksek seviyede. Bu artis Ure-
tici fiyatlarindaki genel artisin tzerinde.
Sanayicilerin maliyetlerindeki artisi fi-
yatlara yansittigl gorinuyor.Dévizdeki
disus ile bundan sonra enflasyonda
gerilemenin baslayacagini bekliyoruz.

-CARIACIK

Yillik cari acik 33 milyar dolara geri-
ledi. Cari acigimiz yuksek olmasina rag-
men, 33 milyar dolarlik seviyeyi olumlu
degerlendiriyoruz. Disusln bir trende
dénusmesini bekliyoruz.

Cari acikta istikrarli bir dusus icin
ihracat gelirlerindeki artisin sureklilik
kazanmasi gerekiyor. Bunun icin orta
vadede TL'nin degerlenmesini istemi-
yoruz. Gecen yildan bu yana turizm ge-
lirlerinin yeteri kadar katkisi yok.

Mart ayinda hizmetler sektorinin
katkisi 672 milyon dolar ile gecen yil
ile hemen hemen ayni seviyede ger-
ceklesti. Oysa; 2015 yili mart ayinda bu
yilin 1,5 kati ve 2014 yilinda ise 1,8 kati
fazla katki vermisti. Ayrica; Mart ayinda
doviz rezervlerindeki gerilemeye dikkat
cekmek istiyorum. Rezervlerde azalma
varsa, sikinti var demektir. Bunun gecici
bir durum olmasini temenni ediyoruz.
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[oda meclisi

YOK Baskani Yekta Sarac: Egitim ve sanavyi

ulkelerin buyumesinin en onemli aracidir

KSO Oda Meclisi toplantisinda konusan Yekta Sarac Turkiye'deki tini-
versite egitim sistemine yonelik nicelik ve niteliksel gelismeler ile plan-
lamalar ve hedefler hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

b fem Universite,
hem sanayi birbirini
destekleyerek guic-
lenir ve yollarina
bu sekilde tekamdtil
ederek devam eder-
ler. Universite sanayi
isbirligi cok konustu-
gumuz eksikliginden
surekli  bahsettigi-
miz, yeterince etkin
isler haline getire-
medigimiz noktasin-
da da bazen sikayet

ettigimiz bir kbpru. 99

KSO Oda Meclisi'nin konuk konusma-
cist YOK Baskani Prof. Dr. M. Yekta Sarac
yaptigl konusmada egitimle sanayinin
Ulkelerin gelismesi ve buylmesinin en
onemli araci oldugunu vurgulad.

Refah toplumu olma hedefine bu arac-
larla ulasilabilecegine dikkat ceken Yekta
Sarac “Hem Universite, hem sanayi bir-
birini destekleyerek gticlenir ve yollarina
bu sekilde tekamul ederek devam ederler.
Universite sanayi isbirligi cok konustugu-
muz eksikliginden surekli bahsettigimiz,
yeterince etkin isler haline getiremedi-
gimiz noktasinda da bazen sikayet etti-
gimiz bir kopru. Bu isbirligi iyi ara yuzler
ve bulusma noktalarina da ihtiyac duyar.
Gelismis Ulkelerin geldikleri seviyede Uni-
versite sanayi isbirliginin ne denli dnemli
oldugu hepimizce malum. Bizim disimizda
gelismis Ulkelerde neredeyse yuUz yildir
bu isbirligi birlikte strdiriulmekte ve ba-
sarili 6rneklerini bizler de tlkemizde bu
dis orneklere de sahit olmaktayiz. Biz de
yeni YOK olarak mevcut kosullarla stirekli
olarak daha iyiyi arama gayretinde oldu-
gumuz buglnlerde Universitelerimizin
var olan bilgi birikimlerini beynini net bir
bicimde ortaya koyabilmelerini sanayiye

aktarabilmeleri adina kendi ana misyonla-
rindan sapmadan burasina 6zellikle 5nem
veriyoruz." dedi.

Dunyada ve bolgedeki savaslar, eko-
nomik belirsizlikler gibi sikintilar karsi-
sinda ne olursa olsun tek secenegin bilim,
teknoloji ve inovasyonu tesvik etmek, tah-
rik etmek, gelistirmek ve hizla ivmelemek
oldugunu soyleyen Yekta Sarac; “Japonya,
Cin, Kore ve Malezya 6rneklerinde oldugu
gibi. Bunu siz kiymetli sanayicilerimiz ile
birlikte basarabiliriz. Bildiginiz gibi Turkiye
bu yolda aslinda blyUk bir mesafe de kat
etti. Suan ihtiyac duydugumuz husus artik
bir sicrama noktasidir. Universitelerimiz
artik diinya siralamalarinda da yer aliyor.
2016 yilinda ilk 500'e giren 18 Universite-
miz, itk 100'e giren ise 2 Universitemiz bu-
lunuyor ki bu bizi gercekten mutlu ediyor,
gururlandiriyor.” dedi.

Turkiye'deki tniversiteler ile ilgili ola-
rak sayisal bilgiler de veren Yekta Sarac
soyle konustu;

“Su an sistemimizde Turkiye'de 182
Universitemiz var. Bunlarin 1640 iceri-
sinde fakilte bulunuyor. 679 enstitimuz
var. 940 yani 1000'e yakin Meslek Yiksek
Okullarimiz bulunuyor. 476 da aslinda kur-



gusunda uygulamali bilimlere yonelik
bir distince yatan yuksek okullar var.

Biraz daha yukari cikarak makro
dizeyde baktigimizda Avrupa Birligi
Universitelerinde 19 milyon 6grencinin
bulunmasi s6z konusu. Ama bu sayi-
nin 7 milyon 300 bini asan, 7,5 milyo-
na yaklasan bir sayisi Tiirkiye'de. Og-
renci sayisinda Avrupa'da Rusya'dan
sonra ikinci ulkeyiz. Bundan 4-5 sene
Oncesine kadar Almanya'nin biliyor-
sunuz daha gerisindeydik. Fakat yuk-
sek Ogretimde okullasma orani suan
Avrupa'daki butin Ulkelerin ilerisinde.
Bunun tabi ki avantajlari var. Ama is-
tikbale yonelik de bir takim tedirginlik
uyandiracak isaretleri de var. "

YOK'in kurulusu ve hedefleri hak-
kinda da bilgi veren ve egitimde kali-
tenin 6nemine isaret eden Yekta Sarac
sanayi ileiliskilere yonelik degerlendir-
mesinde sunlari soyledi:

"Yiksek 6gretim tarihimizde kurgu
itibariyle bir yeni ilk olan 102 bin dok-
tora bursu projesini baslattik. Hayata
soktuk. Turkiye'nin bin kisiye dlsen
doktorali 6grenci sayisi AB ortalama-
larinin cok gerisinde. Fakat bu doktorali
insan sayisini plansiz bir sekilde arttir-
mamizi da gerektirmiyor. Bu da ikinci
bir husus.

Ve ylz iki bin icinde her alandaki
doktoray! degil ylz alani, Turkiye'nin
oncelikli alanlarini tespit ettik. Bu alan-
larda yetistirilmek tizere 2 bin kisi burs-
landirma programini hayata soktuk."

Egitimde kalitenin dnemine dikkat
ceken Yekta Sarac sunlari soyledi:

“Tabi bizim simdi 6nemle vurgula-
digim hususlardan birisi kalite kurulu.
Kalite kuruluyla alakal Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskani olur olmaz, Yuksek C‘)g-
retim Kurulu'nun almis oldugu kararla-
rinin yani ciktilarinin egitim, 6gretimle,
arastirma ile ilgili ciktilarinin yine YOK
tarafindan degerlendirilmesinin dogru
olmadigini, bunun YOK'Un disinda ba-
gimsiz bir kurul tarafindan degerlendi-
rilmesinin aslinda daha uygun olacagi
hususunu beyan etmistik. Bununla ilgili
bir calisma baslattik.”

Universite sanayi isbirligine de de-
ginen Yekta Sarac bu konuda sunlari
soyledi:

“Universite sanayi isbirligi ile ilgili
cok radikal bir degisimi de ilgilendire-
cek bir husus sonucu itibariyle. Univer-
sitelerimizin biz artik ihtisaslasmasini
istiyoruz. Her Universitemizin birbiri-
nin kopyasi olmasini istemiyoruz. Her
acilan Universitemizin istanbul Teknik
Universitesi veya ODTU'nlin biitlin ya-
pilanmasinin kopyalandigi bir Universi-
te olmasiniistemiyoruz. Biz her Univer-
sitemiz Universite olmanin yapisindan
kopmadan farkli degerler Uretebilmesi,

farklialanlarda ihtisaslasmasini istiyo-
ruz ve planliyoruz. Bir de yeni YOK'iin
soyle bir 6zelligi var. Biz yapmak isti-
yoruz, yapacagimiz dedigimiz seyler
zaten daha o6nceden planlanip bitmis
oluyor ve cok kisa stire icerisinde ha-
yata gecirmis oluyoruz. Bu her uni-
versitenin farkli degerler Uretebilmesi
konusu aslinda dinya kiresel yiksek
Ogretim alaninda da tartisilan, proje-
lendirilen konulardan birisi. Biz de o
ornekleri aldik. Ama o ornekler daha
hala surdurirken onlardan cok daha
hizli hayata gecirdik. ilk asamasi bél-
gesel kalkinma odakli ihtisaslasmaydi.
Anadolu'daki bazi Universitelerimi-
zi sectik. Bazilarini tarimda, bazisini
seramikte, bazisini hayvancilikta bes
Universiteyi sectik. Onlara yonelik de
katkida bulunuyoruz. Biz o alanlara
iliskin olmak kaydiyla personel kadro
itibariyle katkida bulunuyoruz. Kalkin-
ma Bakanlig ile cok uyumlu bir sekilde
calisiyoruz. Kalkinma Bakanligl da yine
bizle birlikte o alanlarda olmak Uzere
katkida bulunacak.

Ama asil sizleri de ilgilendiren tarafi
arastirma universitesi asamasina gec-
memiz. Bizim usullimuiz su; biz yuksek
ogretimi biliyoruz. Yiksek ogretimde
6grenmeye calismiyoruz. Tecribemiz
var. Dirayetli bir sekilde koydugumuz
hedefleri de devire devire yUrlyoruz.
Ama toplumu derinden etkileyecek
sistemi batunuyle tesiri altinda bulun-
duracak, degisikliklerde de tedriciligin
esas alinmasiniistiyoruz.

Onun icin etki alani daha Olcegi kisa

olan bolgesel kalkinma odakli yeni
kurulan Universitelerdeki o projeyi ta-
mamladiktan sonra arastirma Univer-
sitelerine gectik. Bunun da calismasi
bir yildir surdyor. Bitin parametreler
tamamlandi ve elli Universite biz aras-
tirma Universitesi olmaya namzediz
diye beyan etti. Parametrelere gore bir
eleme yaptik ve 25 Universitemizin rek-
torunu ki onlarin bazilari aramizda 25
Universitemizin rektériintd parametre-
lere gore YOK'e cagirdik. Diin aksam bir
toplanti yaptik. Daha sonra da oradan
on Universiteye dlusecegiz. Daha son-
rada bir 10 Universite sececegiz. Butln
sistemi biz secicilik ve seckincilik tze-
rine yeniden insa ediyoruz. Ve hicbir
alanin da midhmel bir tarzda terk etme
diyoruz. Hepsiyle de ilgileniyoruz her
alanla ilgili. Bu arastirma Universiteleri
ozellikle Universite sanayi isbirligi nok-
tasinda belirlendikten sonra gercekten
de bir atilim sicrama yapacak Universi-
teler olacaktir diye dustintyoruz. Bizim
Universite sanayi isbirligi daimi komis-
yonumuzu da Ocak 2015'de kurmustuk.
Burada hem kamu var, hem Universite
var hem TOBB hem TOBB'un temsil-
cileri var. Butlin sureclerimizde genis
katiiml bir istisare streclerini olustur-
mak istiyoruz. Ve burada Bilim Sanayi
Bakanligl, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
Patent Enstitiisti, KOSGEB, Universite-
ler, TOBB burada bulunuyor ve komis-
yonumuzda Universitelerin mevzuat
degisiklikleri de dahil olmak tzere bir
takim Onerilerde bulunuyor. Sizlerin
ifade ettiginiz, mifredata girmesi ge-
reken dersler mesela bu komisyonda
degerlendirildi. Universitelere tamim
edildi ve pek cok Universitemiz bunu
hayata gecirdi. Ama sunu istemiyoruz.
YOK olarak kapali kapilar ardinda aldi-
gimiz kararlarin kapilari actiktan son-
ra da paydaslarimizla istisare etikten
sonra dahi tek bir kalemle zorlayici bir
sekilde tek tipciligi isaret eder sekilde
hepsinin de ayni sekilde uygulama-
sinl da istemiyoruz. Bunun dogru ol-
madigini distinilyoruz. Universitenin
kimligine aykiri. Ama yonlendiricilik,
rehberlik yapma fonksiyonundan da
vazgecmiyoruz. Dolayisiyla o dersler
pek cok Universitemizin mufredatina
girdi. Yayginlasmasini tesvik ediyoruz.”

Universite sanayi isbirliginde tabi
ki kiresel rekabette var olabilmenin,
teknoloji Uretebilme kabiliyetiyle an-
cak mUmkun olabilecegini biz gayet iyi
biliyoruz ve Universite sanayi isbirligini
son yillarda surekli konusulan bir konu
olaraktan da artik cikarmak istiyoruz.
Yani sonuclari hayata yansiyacak so-
mut neticelerinin hayatimizi degistire-
cek, katkida bulunacak bir dliizeye ulas-
sinistiyoruz.



Vali Guzeloglu: Kocaell, yeni donemin

ruhuna donuk, bir model kent olmali

Kocaeli Valisi Hasan Basri Gluzeloglu “Akli temsil eden bilgi cagl ve ekonomisiyle
katma degeri yuksek, uretim ve urtin anlaminda merkez olan ve buna donuk insani
degerleri ve egitimini de ornek bir kent olarak degistiren bir buyuksehir olalim.”

b Bizim seyle bir iddia-
miz var Kocaeli olarak,
sayisal  cokluklar ve
nicelik olarak bdyuk-
likler Kocaeli de var.
Turkiye'nin temel ge-
lisme, kalkinma ve he-
deflerine dogru blyuik
yurtyustne  derinlik,
zenginlik ve dinamik
katan bir bayuklagu-
mdlz var. Stratejik bu-
tin sektérlerde basat
bir dretim alt yapimiz
var. Ama biz diyoruz ki
Kocaeli yeni dénemin
ruhuna doénuk bir de-
gisimin de model kenti
olacak ve olmali. 99

Kocaeli Valisi Hasan Basri Glzeloglu
egitimin 6nemine isaret etti.

Kocaeli'nin yeni dénemin ruhuna do-
nuk bir ‘'model kent' olmasi gerektigine
dikkat ceken Hasan Basri Guzeloglu KSO
Oda Meclisi'nde yaptigl konusmada sun-
lari soyledi:

“Konu tlkelerin en degerli varlig kal-
kinmanin belirleyici ve basat glicti olan
genclik ve genc nufusun egitilmesi. Nite-
likli, donanimu, birikimli, bilgili ve 6zglvenli
bir gencligin 6zellikle istihdam alaninda ve
treten ekonomik yapilarda is bulabilmesi,
talep edilen nitelikte donanim, bilgi, be-
ceriyle bulusarak istihdam piyasasina is
arayan bir birey olarak bulusmasi.

Gorunmektedir ki gelismis Ulkeler da-
hil batin ulkelerin en kirilgan ekonomik
oncelikli konusu istihdam piyasasi ve bu-
rada genc nufusun istindamidir.

Geng issizlik. Burada meseleyi sadece
sayisal bir cokluk olarak totalde bir is ara-
yanlar degil, belki aslinda dogrusu istegi,
egitimi, beklentisi dogrultusunda bir is
bulabilmesi olarak ortaya koymak gere-
kir. Cunku bir bireyin mutlu olmasi, yaptig
isten keyif almasi ve o ise deger katmasi
ancak mutlu olmasi ile ilgilidir. Salt bir is

bulmasi ve salt bir iste calismasi bir esiktir
ama asla hedef degildir. icsellestirdigi, bii-
tlnlestigi, kimlik ve kisiligi ile arzuladig bir
iste ancak calisirsa bir genc deger Uretir,
deger paydasini zenginlestirir.

Biz bu dogrultuda egitime bir butun
olarak baktigimiz zaman Universiteye
kadarki kisimda Milli Egitim Bakanligimiz
sonra da Universitelerimizin gercekte be-
lirleyici, etkileyici ve tanimlayici bir zen-
ginlik oldugunu dustintyoruz.

Aslina bakarsaniz Universitelerinin ge-
nel algisinin aksine bir egitim veren kurum
olmasinin yani sira aslinda deger kazan-
diran, deger cogaltan kalkinmay! tanim-
layan bir yer ve merkez olmalari esastir.
Nasil ki bir insanin akli butin birikimini
yonlendiren ve gelecege tasiyan bir zen-
ginlikse ulkelerin akli da dniversitelerdir.
Gecmiste cok yanlis haksiz ve anlamsiz
bir ugras, kayip vyillar ve zamanlar oldu.
ideoloji bekciligi yapan Universitelerden
maalesef kaybedilmis yillar, zamanlar ge-
ride kald.

Artik bir battin olarak tipki Kocaeli 6ze-
linde oldugu gibi, bu llkenin gelecegine
ortak kalkinmis bir tlke idealine neler ka-
tabiliriz, neler saglayabiliriz ve ne sekilde



yardimc olabiliriz gercekten dogrusu-
na gelindi.

YOK bu anlamda (niversitelerle
guclu bir is birligini Turkiye'nin gelecek
blyutk yuriyusinde bu dogal millet ve
kutlu devletin sonsuza akan kalkinan

ve gelisen her glin iddiasiyla gelecege
akan yurdylsinde cok énemli bir so-
rumlulugu, misyonu dstlenmis durum-
da.

Sizler Ulkemizin gelismesine katki
koyan ve suphesiz bu isbirligini arzu-
lanan sanayicilerimiz ve Ureticilerimiz
olarak bu cagriyi zaten karsilamakta-
siniz.

Bizim soyle bir iddiamiz var Koca-
eli olarak, sayisal cokluklar ve nice-
lik olarak blyuklikler Kocaeli de var.
Turkiye'nin temel gelisme, kalkinma
ve hedeflerine dogru blyuk yuriytsi-
ne derinlik, zenginlik ve dinamik katan
bir blydkligimuz var. Stratejik bltln
sektorlerde basat bir dretim alt yapi-
miz var.

Ama biz diyoruz ki Kocaeli yeni do-
nemin ruhuna dénulk bir degisimin de
model kenti olacak ve olmali. Buna uy-
gun en 6nemli ve en hazir kent Kocaeli.
Akl temsil eden bilgi cagi ve ekonomi-
siyle katma degeri yUksek, Uretim ve
drtin anlaminda merkez olan ve buna
dondk insani degerleri ve egitimini de
ornek bir kent olarak degistiren bir bi-
yuksehir olalim. Bunu yapmaya haziriz
ve yapabiliriz ve basladik. Bu bulusma
onun énemli bir tamamlayici bulusma-
siolacak.

Degerli Baskanimiza Vali ziyaretle-
rinde ifade ettim. Biz hazinz. Kendileri-
nin buytk bir ictenlikle hazir oldugunu
ve bu katkiyr koymaya cani génilden
hazir oldugunu goériyorum. Bir kaza-
nim oldugunu gériiyorum. insallah bu
bulusma bu blylk degisimin ve do-
nistimuin hazirlayicisi ve saglayicis
6nemli bir bulusma olacak. Buna yu-
rekten inaniyorum. Kocaeli 6zelinden
baslayan bu degisim dalgasi da tim
Turkiye'yi insallah bulacak ve o zaman
hem sizler hem bizler icin en glizeli ol-
mus olacak.

Perakendede isler toparlanmiyor,

TEPE Yine Dipte...

TEPAV PERAKENDE GUVEN ENDEKSI
(TEPE)

SAYI: B9 | MAYIS 2017

2017'ye gore

0,5 puan

artt

May

Perakendede isler toparlanmiyor,
TEPE yine dipte

Gegen aya gore

6,7 puan
vilegt

4.9 puan

0,1 puan

4.2 puan

Nisan ayinda son 99 ayin en du-
suk seviyesini goren perakende gli-
veni, Mayis ayinda da bu seviyesini
korudu. Bir 6nceki aya gore sinirli bir
artis (0,5 puan) sergileyen endeks,
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore
ise 6,8 puanlik bir dusis kaydetti.
Bu dusliste gectigimiz 3 ayda islerin
gelisimi ve 6niimuizdeki 3 aya iliskin
satis beklentilerindeki dusus etkili
oldu. “Elektrikli ev aletleri, radyo ve
televizyonlar” sektorii Mayis ayinda
perakende gliveninde en fazla artis
gosteren sektor oldu. AB-28 ve Euro
Bolgesi ile karsilastirildiginda ise
Tirkiye'nin performansi gecen vyila
gore kotilesirken, gecen aya goére

iyilesti.

Perakende guliveni gecen yila ki-
yasla azaldi

Mayis ayinda -18,0 puan degerini
alan TEPE, gecen yilin ayni dénemi-
ne goére 6,8 puan azalirken, gecen
aya gore ise 0,5 puan artti. TEPE de-
gerinin gecen yila gore azalmasinda,
gectigimiz 3 ayda islerin gelisimi ve
onuimuzdeki 3 ayda satis beklentisi
gostergelerindeki disus etkili olur-
ken; bir 6nceki aya gore iyilesmenin
sinirli kalmasinda ise islerin gecmis
3 aydaki durumunun iyilesmesine
ragmen artan stok seviyeleri etkili
oldu.



Pirelli yeni satis stratejilerini degerlendirdi

Pirelli EndUstriyel lastik-
lerinin Ureticisi TP Endustri-
yel ve Ticari Lastikler A.S.'nin
“TUrkiye BayiKonsey Toplan-
tisi” Mayis ayinda istanbul'da
gerceklestirildi.  Turkiye'nin
farkli bolgelerinden toplam
12 Ticari Lastikler Yetkili
Saticisi'nin katkida bulundu-
gu toplantida, sirketin yeni
stratejileri degerlendirildi.

Pirelli Endustriyel lastik-
lerinin Ureticisi TP EndUstri-
yel ve Ticari Lastikler A.S.'nin
yeni yapilanmasi sonrasin-
da, hedef ve stratejilerinin
degerlendirilmesi, yetkili
saticilarin  fikirlerinin - alin-
mas! ve boylece islerin daha
kaliteli bir sekilde yonetil-
mesi amaciyla yaptigl top-
lantilarin sonuncusu, Mayis
ayinda Istanbul'da gercek-
lestirildi. TP Endlstriyel ve
Ticari Lastikler A.S. "Tirkiye
Bayi Konsey Toplantisi'na,
Endustriyel ve Ticari Las- £
tikler Genel Mudurtd Alp
Gunvaran, Ticaret Direktort
Gokce Senocak'in yani sira,
diger Ust duzey yoneticiler
ve Turkiye'nin cesitli bolge-
lerinden 12 Ticari Lastik Yet-
kili Saticisi katildi. Toplanti-
lar sirasinda bayilerin sirket
strateji ve programlar ile
ilgili gorusleri alind.

izmit'te 2 Bin Kisiye

istihdam Yaratiyor

TP Endulstriyel ve Ticari Lastikler
Genel Mudurd Alp Giinvaran toplantinin
aciisinda yaptig konusmada, “Pirel-
li marka kamyon, otobUs, zirai ve OTR
lastikleri Greten ve izmit'te bulunan
fabrikasiyla yaklasik 2 bin kisiye istih-
dam yaratan TP Endustriyel Lastikler
sirketimiz, Aeolus ile gerceklesmekte
olan ortaklikla birlikte artik Prometeon
Tyre Group catisi altinda faaliyetlerini
sirdurecek.
Sirketimiz bu-
gline kadar
oldugu gibi
bundan sonra
da Turkiye'de,
agir vasita
kullanicilarina
ve ozellikle fi-
lolara yodnelik
hizmetlerine
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MNEL MUDUR

Genel Miidir Alp Gilinvaran

Ticaret Direktéru Gokce Senocak

muikemmel bir sekilde devam edecek”
dedi.

Daha sonra TP Endustriyel ve Tica-
ri Lastikler A.S. Ticaret Direktort Gokce
Senocak, Filo ve Kaplama Yonetim Sefi
Bilgin Akpolat, Uriin Yonetimi Uzmani
Omer Tunaz, Operatif ve Ticari Pazar-
lama Sefi Yasar Yurtcu sunumlar yapa-
rak sirketin stratejilerini, 2017 ve daha
sonraki yillara iliskin hedeflerini de-
gerlendirdiler. Toplanti stresince diger
yoneticiler ve Turkiye'nin cesitli bolge-

lerinden gelen 12 ticari lastik-
ler Yetkili Satici, gorusleri ve
Onerileriyle toplantiya katkida
bulundular.

Fleet Mobile 10 Aracla

Hizmet Vermeye Basladi

Toplantida filo yonetimi
ve kaplama alanindaki konu-
lar da ayrintili bir sekilde ele
alind. Filo yonetiminde dikkat
cekici bir yenilik olarak “Fleet
Mobile" organizasyonu deger-
lendirildi. Sozlesmeli filolara
her kosulda hizmet gotliirme-
yi amaclayan “Fleet Mobile"
simdilik 10 arac ile hizmet
vermeye basliyor. Bu araclar
istanbul Avrupa yakasi, Is-
tanbul Asya yakasl, Kocaeli,
izmir, Konya, Samsun, Kayseri,
Adana, Mersin ve Gaziantep
bélgelerinde bulunacak. Onii-
muzdeki donemde “Fleet Mo-
bile" hizmeti, Turkiye'nin tim
boélgelerini kapsayacak sekil-
de genisletilecek.

Lastik Kaplama Teknolo-
jisi Novateck Organizasyonu
Genisletilecek

Lastik kaplama teknolojisi
Novateck organizasyonunun
da giderek genislemesi hedef-
leniyor. Yeni Novateck orga-
nizasyonunun filolara yonelik
departmani, Ankara bélge, iz-
mir bélge, Istanbul Asya yaka-
si, istanbul Avrupa yakasi ve
Adana bolge olarak faaliyet gosterecek.
Filolara yonelik hizmetlere ek olarak, su
anda Karadeniz, Akdeniz ve Ullkemizin
dogu bolgelerine kadar uzanan Nova-
teck kaplama organizasyonumuzun da
genislemesi planlaniyor.

“TUrkiye Bayi Konsey Toplantisi'nda
ayrica, yeni agir vasita lastikleri, satis
stratejileri, filo ziyaretleri, ekipman des-
tegi, yapilmasi planlanan kampanyalar,
bayi egitimleri gibi konular da ele alindi.
Gun boyu,
belirli
aralar-
la sdren
toplanti
Bogaz'da
hep birlik-
te yenilen
yemek ile
son bul-
du.



KSO'dan aciklama: Ihracatci liyelerimiz icin bek-
ledigimiz 'yesil pasaport’ uygulamasi basladi

Kocaeli Sanayi OdasI'nin da uzun za-
mandir bekledigi ihracat yapan firmalar
icin hususi damgali (yesil) pasaport uy-
gulamasi baslatildi. Uygulamaya iliskin
esaslar Resmi Gazete'de yayinlanarak
yururlige girdi.

Buna gore son 3 takvim yili itibariyla
yillk ortalama ihracati 1 milyon dolarin
tizerinde olan mal ve hizmet ihracatcis
firmalarin temsilcilerine, ihracat tutar-
larina gore degisen sayida hususi dam-
gali (yesil) pasaport verilmesine iliskin
Bakanlar Kurulu karari netlesti.

Karar ile birlikte Ekonomi Bakanligl,
firmalar belirleyerek bolge mudurlik-
leri ile ihracatci birliklerine bildirerecek.
Boylelikle uygulama fiilen hayata gece-
cek. Uygulama kapsaminda yaklasik 10
bin firmaya 14 bin civarinda yesil pasa-
port verilmesi planlaniyor. En fazla ye-
sil pasaport verilecek il yaklasik 6800
pasaport ile istanbul. Onu izmir, Bursa,
Gaziantep, Ankara ve Kocaeli izliyor.

Yesil Pasaport sahibi ihracatcilar bu
uygulamanin hayata gecmesi ile birlik-
te ihracatin yaklasik yarisinin gercek-
lestirildigi Avrupa Birligi Ulkeleri basta
olmak Uzere dinyadaki bircok noktaya
zaman kaybi olmadan ulasabilecek. Bu
da ihracatin artirilabilmesi bakimindan
yeni bir potansiyele islerlik kazandinl-
masl anlamina gelecek.

-Uygulama detaylari

Bakanlar Kurulu'nun yirdrlige giren
“ihracatcilara Hususi Damgali Pasaport
Verilmesine iliskin Esaslar Hakkinda
Karari'na gore;

Son 3 takvim yili itibariyle (2014,
2015 ve 2016 ),ilgili her takvim yilinda
ihracat yapmak sartiyla, yillik ortalama
ihracati;

- 1 milyon ABD dolart ile -10 milyon
ABD dolari arasinda (10 milyon dolar
dahil) olan firmalara 1,

- 10 milyon dolar tzeriyle 25 milyon

dolar arasinda olan firmalara 2,

- 25 milyon dolar tzeriyle 50 milyon
dolar arasinda olan firmalara 3,

- 50 milyon dolar Gzeriyle 100 mil-
yon dolar arasindaki firmalar 4,

- 100 milyon dolar tzerinde ihracat
olan firmalara ise 5 yetkilisine hususi
damgali pasaport verilebilecek.

-Ekonomi Bakanligi belirleyecek

Belirtilen tutarda ihracat yapan
firmalarin yetkililerine, Turk Ceza Ka-
nununun ilgili maddesinde belirtilen
sUreler gecmis olsa bile kasten islenen
bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla
sureyle hapis cezasina veya affa ugra-
mis olsa bile devletin glivenligine karsi
suclar, anayasal dlizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glive-
ni kdtlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan mal
varligl degerlerini aklama veya kacak-
cilik suclarindan mahkum olmamasi
kaydiyla, iki yil streyle hususi damgali
pasaport verilebilecek.

Karar uyarinca, hususi damgali pa-
saport alabilecek durumdakilerin es ve
cocuklarina yesil pasaport verilmeye-
cek.

ilgili maddede belirtilen tutarda mal
ihracatl yapan firmalar resmi dis tica-
ret istatistikleri esas alinarak Ekonomi
Bakanliginca belirlenecek ve her yilin 15
Subat tarihine kadar Bakanligin boélge
mudurlikleriile ihracatci birlikleri genel
sekreterliklerine bildirilecek.

Serbest bolgelerin yurt disina sa-
tislar, s6z konusu ihracat tutarlarinin
belirlenmesinde dikkate alinacak, ancak
yurt icinden serbest bolgeye getirilerek
Uretim ve isleme faaliyetine tabi tutul-
madan yurt disina yapilan satislar bu
tutarin hesaplanmasinda dikkate alin-
mayacak.

-Yesil pasaportla vizesiz

gidilebilecek lilkeler

Almanya, Andorra, Arnavutluk,
Belarus, Belcika, Bosna-Hersek, Bul-
garistan, Cek Cumhuriyeti,Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa,Gurcistan,
Hirvatistan, Hollanda, Ispanya,isvec,
svicre, italya, izlanda,Karadag, Kosova,
Letonya, Lihtenstayn,Litvanya, Liksem-
burg, Macaristan, Makedonya,Malta,
Moldova, Monako, Norvec,Polonya,
Portekiz, Romanya, Sirbistan,Slovakya,
Slovenya, Ukrayna, Yunanistan, Azer-
beycan, Bahreyn, Banglades, Birlesik
Arap Emirlikleri, Cin Halk Cumhuriyeti,
Endonezya, Filipinler, Filistin, Guney
Kore, Hong Kong, Irak, iran, israil, Ja-
ponya, Kambocya, Katar, Kazakistan,
KKTC, Kuveyt, Libnan, Makau Ozel ida-
re Bolgesi, Maldivler, Malezya, Mogo-
listan, Umman, Pakistan, Singapur,
Suriye, Tacikistan, Tayland, Turkmenis-
tan, Urdun, Vietnam, Yemen,Uruguay,
Venezuela, Antigua - Barbuda , Baha-
malar, Barbados, Dominika, EL Salva-
dor, Grenada, Guatemala, Honduras,
Jamaika, Kosta Rika, Kuba, Panama, St.
Christopher, St. Lucia, Arjantin, Bolivya,
Brezilya, Ekvador, Guyana, Kolombiya,
Nikaragua, Paraguay, Peru, St. Vincent
- Granides, Sili, Trinidad — Tobago, Bos-
tvana, Cezayir, Cibuti, Fas, Fildisi Sahili,
Glney, Afrika Cumhuriyeti, Glney Su-
dan, Kenya, Libya, Mali, Mauritius, Misir,
Moritanya, Namibya, Seyseller, Svazi-
land, Tanzanya, Tunus

Onemli not:

Basvuracak ihracatci firmalarimiz,
Ekonomi Bakanligl web ana sayfasi
www.ekonomi.gov.tr icindeki “ihracat-
clya Hususi Pasaport Veriyoruz" habe-
rini tiklayip, islemlerini baslatabilecek-
lerdir.

Detayli bilgi almak icin ihracat ileti-
sim Noktasi (4444363) ile goristlebilir.
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Ford Otosan Genel Muduru Haydar Yenigun:
Otomabiller artik elektronik cihazlar oluyor

Otomotiv tedarik sanayi ihracatinin
yuzde 70'ini temsil eden ve sektori-
nan en dnemli sivil toplum kurulus-
larindan biri olan TAYSAD, Bursa'da
toplandu.

Bursa'daki Gyelerin bir araya ge-
tirildigi toplantida, otomotiv sektoru-
nun gelecegine 1sik tutacak sunumlar
yapildi. Ford Otosan Genel Mudurt
Haydar Yenigtin, 150 yil kadar 6nce
“mekanik” birer cihaz olarak dogan
otomobillerin nasil elektronik cihazla-
ra donusmekte oldugunu anlatti.

-Alper Kanca

Bursa'daki otomotiv Ureticileri
ile bir araya gelen TAYSAD Baskani
Alper Kanca,' Tasarim-Teknoloji-Te-
darik glictiyle dinyada ilk 10" hedefi
kapsaminda yurtici ve yurt disinda
dizenledikleri etkinlikler hakkinda bil-
gi verdi. Yurtdisinda Turkiye algisinin
gliclendirilmesi gerektigini vurgulayan
Kanca, "Biz TAYSAD olarak Tirkiye'nin
mevcut Ulke algisini kuvvetlendirmek
ve tlkemize yeni yatirimlar cekmek
icin yurtdisindaki temaslarimizi strdu-
recegiz. Bu kapsamda sik sik kiresel
ana sanayi firmalariyla bir araya
geliyoruz" dedi.

TAYSAD'In organize ettigi kon-
feranslar hakkinda da bilgi veren
Kanca, "Dlizenledigimiz konferanslar
Ozellikle de uluslararasi olarak nite-
lendirdiklerimiz know how paylasimi
acisindan blylk 6nem tasiyor. Ayrica
bu tur konferanslarla sosyal aglarin
genisletilmesine de imkan sagliyoruz.
Gectigimiz glinlerde Aftermarket Kon-
feransimizi tamamladik; sirada IAEC'17
Otomotiv MUhendisligi, Yetenek
Yonetimi ve Bakim Konferanslarimiz
var” dedi.

-Haydar Yenigln

Bursa'daki bulusmada, Ford Oto-
san Genel Midurt Haydar Yenigln
de, otomotivde degisen trendler ve Y
kusaginin etkileri hakkinda bilgi verdi.
Y kusaginin ihtiyaclari dogrultusunda
arac icerisindeki elektronik aksamin-
da da artmasi gerektigini ifade eden
Haydar Yenigln, “Araclarin icindeki
elektronik miktari bugln itibariyle
ylzde 30. Bundan 10 yil 6nce neredey-
se yoktu. Bu demektir ki 2030'da bir
aracin icindeki yaziim ve elektronik
miktari ylzde 60 olacak. Yani insansiz
arac teknolojileri 6nimuzdeki donem-
de blyUk bir dneme sahip olacak. Akilli
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telefonlardaki uygulamalar artik arac-
larda da olacak. Buglin Ford'un yaptig
araclarimizin icerisindeki sistemler

de acik inovasyonaimkan veren, belki
sizin de kendi gelistirdiginiz aplikas-
yonlari ekleyebileceginiz bir hale geldi.
Artik software muhendisligi gelisiyor”
seklinde konustu.

-Y jenerasyonunu

yakalamamiz lazim.

Yenigtin, “Oniimizdeki dénemin
Uretim sistemi mevcuttakinden cok
daha farkli olacak. Konvansiyonel
yontemlerle is yapmaya devam edil-
meyecek. Gelecek Y jenerasyonunun
istedigi gibi olacak, bizim istedigimiz
gibi degil. Onunicin Y jenerasyonunu
yakalamamiz lazim" dedi.

Otomotiv tedarik sanayi 4'lincu
bélge imkanlarindan yararlanabiliyor

-Alper Klrsad Alkan

Toplantida konusan T.C. Ekonomi
Bakanligl Tesvik Uygulama ve Ya-
banci Sermaye Daire Baskanligi Dis
Ticaret Uzman Alper Kirsad Alkan
ise otomotiv tedarik sanayi sektori
temsilcilerine yararlanabilecekleri
tesvik paketlerinden bahsetti. “Yatirim
tesvik sistemi 2012 yilinda revize edil-
di" diyen Alkan, “Artik otomotiv tedarik
sanayi, Turkiye'nin neresinde olursa
olsun eger istanbul disindaysa &4'lincii
bélgelerde saglanan tim imkanlardan
yararlanabiliyor. Bu imkanlari séyle

siralayabiliriz: Yatirnmlarinizin yizde
30'unu kurumlar vergisine indirebili-
yorsunuz. b yil kadar iade istihdamini-
za sigorta prim isveren hissesi destegi
saglaniyor. Yatirim yeri hissesi eger
ilin valiligi tarafindan uygun gorala-
yorsa saglaniyor. TL kredilerde 4 puan
doviz kredilerde 1 puan faiz destegi
saglaniyor. 4'lincl bolgede ya da diger
bolgedeyseniz destekler daha fazla
oldugu icin kendi bulundugunuz bélge
desteklerinden faydalanabiliyorsu-
nuz" seklinde konustu.

Kullanilan tesviklerin oranlarindan
da s6z eden Alper Kiirsad Alkan, “Oto-
motiv sektdrinde son dénem verilen
tesvik istatistiklerine baktigimizda
aslinda 2012 yiindan 2017 yilina dogru
bir artis var. Tesvik oranlar 2012-2016
arasinda yatay seyirde giderken 2017
yiliile beraber yiikselise gecmis" dedi.

Son olarak tesvik streclerinin nasil
ilerledigine deginen Alkas, sunlari
soyledi:

“Bu aslinda burokratik bir stirec
degil. Basvuru sonrasi uzmanlarin
incelemeleri sonucu onayina dayanan
bir prosedtr yok. Burada bir basvuru
mekanizmasi yok. Ya firmanin direkt
davet edilmesi ya da belli bir konuda
cagriya cikilmasi gerekiyor. Ornegin
Turkiye'de yilda 200 milyar dolar MR
cihazlarricin tesvik veriyoruz. Yine
burada da bazi kriterler var. Ornegin
yatirim tutarinin 7100 milyon civarinda
olmasi gerekiyor."



Avin en bityiik yatirimi zg HASCELIK ‘ten

HAS GELIK SAN. VE TiC. A.S. Teleskopik silindir, hidrolik silindir boru ve krom kapl mil 153.100.000
30000 TON/YIL
TURK YTONG SAN.A.S. GAZBETON 500000 M3/YIL 86.526.000
GOLCUK BELEDIYE BASKANLIGI Belediye hizmetleri 0 ADET 60.875.000
GUGSAN PLASTIK KALIP METAL SAN. VE TiC. A.S. OTOMOTIV iGIN PLASTIK PARGA VE AKSAM 8000000 KG/YIL | 55.760.000
iZMIT KANDIRA RES ELEKTRIK URETIM A.S. Elektrik enerjisi iretimi (RES) 5 MW 36.081.171
YENAL TARIM VE INSAAT ALETLERI A.S. Sivaci el aletleri, ingaat ve tanm kirekleri 2448000 ADET/YIL |  23.400.000
KANCA EL ALETLERi DOVME GELIK VE MAKINA SANAYi A.S. OTOMOTIV SANAYi iGIN MOTOR VE AKTARMA ORGANLA- | 20.840.000
RI DOVME AKSAM VE PARGALARI 44963000 KG/YIL
ALi KORKMAZ OZEL EGITIM KUR. GIDA NAK. TiC. VE SAN. LTD. STi. Okul 6ncesi, ilkokul ve Ortaokul Egitimi 1032 OGRENCI 15.308.000
BILGI KUPU OZEL EGITIM KURUMLARI GIDA INS. SAN. VE TiC. LTD. STi. | Okul Oncesi, ilkokul ve Ortaokul Egitimi 1000 OGRENCI 11.500.000
KAR PORSELEN SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Porselen veya seramik sofra ve siis esyas iretimi 10.000.000
6507000 KG/YIL
ALTINTEL LIMAN VE TERMINAL iSLETMELERI A.S. Liman ve Liman Hizmetleri - Depolama 81565 M3 8.970.000
AKPINAR TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi. Yatak ortiileri 55000 ADET 8.570.000
FRITO LAY GIDA SAN.VE TiC.A.S. Patates cipsi 6708 TON/YIL 5.700.000
UGUR BETON METAL VE PLASTIK SAN. TURZ. TiC. LTD. STi. Gamasgir Makinasi Denge Agirligi 9392000 ADET/YIL 5.091.138
ARTE MAKINA MUHENDISLIK INSAAT OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STi. | Muhtelif makine yedek parcalar 780000 KG/YIL 4.070.000
TOSB OTOMOTIV YAN SANAYi iHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI 0SB ELEKTRIK DAGITIM ALTYAPISI 0 .. 3.500.000

Nisan ayinda Kocaeli'de 16 yatirim
projesi tesvik belgesine baglandi. Bu
projeler ile toplam 509.3 milyon liralik
yatirim ongorildl.

BlyUklik siralamasina gore Has
Celik'in 153.1 milyon liralik yatirim pro-
jesiilk sirayi aldi. ikinci sirada 86.5 mil-
yon lira ile Tiirk Ytong var. Uclincli si-

HASCELIK HAKKINDA...

Temelleri 1968 yilinda Onursal Bas-
kanimiz Hasan Faydasicok tarafindan
atilan Hascelik, 2017 yilina kadar vasifl
celik ve parlak celik ureticisi & tedarik-
cisi olarak faaliyetlerini tek cati altinda
sdrddrdu. Mart 2017 itibariyle bu faa-
liyetlerini, Faydasicok Holding'e bag-
U farkli grup sirketlerde slrdtirmeye
baslamistir. 2008 yilinda kurulan Has-
mil Vasifl Celik Sicak Haddehanesi'nde
tiretilen vasifl celikler HASCELIK sirketi
catisi altinda faaliyetlerine devam et-
mektedir.

250.000 ton/yil haddeleme kapa-
siteli Turkiye'de tam kontind hizmet
veren en modern tesis olan Hascelik
Vasifl Celik Haddehanesinde kiittikler-
den yuvarlak ve altikése sicak olarak
haddelenen urtinler Uretilmektedir.

Markali Uriinlerimiz

Faydasicok Holding celik grubu sir-
ketlerinin, yurtici ve yurtdisinda 6nde
gelen markasi Hascelik, cati marka

rayi Golclk Belediyesi, dordincl sirayi
ise 55.7 milyon liralik yatinnmla Glcsan
Plastik aldi.Has Celik 153.1 milyon lira
toplam yatirnm gerektiren projesi ile
nisan ayinin yatirim sampiyonu oldu.
TOSB Taysad 0OSB'de yapilacak bu
komple yeni yatirnmla Has Celik yillik
30 bin ton teleskopik silindir, hidrolik

olarak konumlandinlmistir.

Hascelik sicak hadde (liretim firma-
mizin drtin gruplarina gére markalart:

Hasmil: Yuvarlak ve altikése ta-
mamlamasiz vasifli uzun mihendislik
celikleridir.

Hasprime: %100 ic hata ve ylizey
catlak kontrolli, tamamlamali vasifl
uzun mihendislik celikleridir.

% HASCEL K

Kurumsal ilkeler ve Degerler

Miisteri odakllik:

Faaliyette bulundugumuz tim sek-
térlerde miisteri velinimetimizdir. Bun-
dan dolayi; misterilerimizin buglinku
ve gelecekteki beklentilerine karsilik
vermek ve mulsterilerimizin hayatini
kolaylastirarak onlara c6zim ortagi
olmak gorevimizdir.

Fark yaratmak:

Degisime acik, inovatif ve c6zim

silindir boru ve krom kapli mil Uretimi
gerceklestirecek.

Tamamlandiginda 100 kisilik is-
tihdam yaratacak olana yatinm icin
taninan tesvikler séyle: KDV istisnasi,
Gumrik Vergisi Muafiyeti, Sigorta Pri-
mi isveren Hissesi Destegi 6 Vil, Vergi
indirimi %70, YKO %30, Faiz Destegi

odakli olmak yapimizdir. Mevcut ve
farkli sektérlerde firsatlan degerlendi-
rip hayata gecirerek beklentilerin dte-
sini karsilamak hedefimizdir.

Calisan Odaklilik:

En énemli kaynagimiz calisanlari-
mizdir. Calisanlarimizi egitimini ve ge-
lisimini stirekli desteklemek gérevimiz-
dir. Calisanlarin inisiyatif alip c6ziime
ortak olmasini saglayarak memnuni-
yetlerini ve motivasyonlarini list sevi-
yede tutmak davraris bicimimizdir.

Rekabetcilik:

Faaliyet alaninda daha verimli ve
etkin hizmet vermek amacimizdir. Bu
nedenle; ylksek kapasiteli ve tekno-
lojik yatinmlar yapmak ve her alanda
teknoloji kullanmak hedefimizdir.

Guivenilirlik:

Paydaslar arasi gliven bizim icin
cok énemlidir. Uriin ve hizmet kalitesi
ile ticari acidan gdvenilirlik saglamak
temel degerimizdir. Ayrica; calisanla-
rimizla ve musterilerimizle karsilikli
gtiven iliskisinde adil olmak temel ilke-
lerimizdendir.




Bolgesel Kalkinma gundemi belirlendi

Kalkinma Bakanligr'nin Koordinasyo-
nunda, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
tarafindan gerceklestirilen uluslararasi
“Bolgesel Kalkinma Gundemi: Kiresel
Deger Zincirleri ve Rekabetcilik Siyasa-
lan" forumu, Gural Sapanca'da yapildi.

Toplantiya Yalova Valisi ve Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi Yonetim Ku-
rulu Baskani olan Tugba Yilmaz, Kalkin-
ma Bakanligl Bolgesel Rekabet Edebi-
lirlik Daire Baskani Serkan Valandova,
Ekonomi Bakanligi KOBI ve Kiimelenme
Daire Baskani Mustafa ALl Yurdupark,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligl Ku-
melenme Politikalari, Uygulama ve
Koordinasyon Sube Mudurli B.Tolga
Arican, Sakarya Buyuksehir Belediye
Baskani Zeki Tocoglu, Duzce Belediye
Baskani Mehmet Keles, Sakarya Tica-
ret ve Sanayi Odasi Baskani Mahmut
Késemusul, Dizce Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Fahri Cakir, Yalova il Ge-
nel Meclis Baskani Yasar Demirel, Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekre-
teri Dr. Mustafa Cépoglu, istinye Univer-
sitesi Rektort Prof. Dr. Melih Bulu, KOC
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Me-
tin Turkay katild!.

Her yil ayri bir tema

Forumun acilis konusmasini Yapan
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Ge-
nel Sekreteri Dr. Mustafa Copoglu, “Bu
konferansta Ulkemizde bolgesel kal-
kinma sorununu, ulusal ve uluslararasi
diuzeyde alanlarinin en 6nde gelen uz-
manlariyla yorumlamayi hedefliyoruz.
Karsilikli gorls alisverisleri ile ortaya
konacak 6nerilerin; politika yapicilarin
ve uygulayicilarin yolunu aydinlataca-
gini distinlyoruz. Bu sebeple, bugtin
ilkini dizenledigimiz Bolgesel Kalkinma
Gundeminin acilisini yapiyor olmaktan
buylik gurur ve mutluluk duymaktayim.
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi olarak,
her yil ayri bir tema ile tlkemizin bol-
gesel kalkinma sorunlarini tartismayi
planliyoruz” dedi.

Bu yilin temasinin “Kiresel Deger
Zincirleri ve Rekabetcilik Siyasalar” ol-
dugunu belirten Copoglu, forum kap-
saminda kUmelenme politikalarimizi
derinlemesine analiz edip, eksiklikleri-
mizi tamamlama konusunda cok degerli
uzmanlarin gorus ve énerilerinin alina-
cagini dile getirdi.

Turkiye'nin Tek “Silver Label”

Sahibi Kimelenmesi: TAYSAD

Kimelenme calismalarinin 6nemine
deginen Yalova Valisi ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Baskani
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olan Tugba Yilmaz, "Dogu Marmara Kal-
kinma Ajansi'nin dahil oldugu iller olarak
makine imalatina, turizmden sis bitkile-
rine bircok farkl sektdrde olumlu calis-
malara imza atmis durumdayiz. MARKA
tarafindan yapilan calismalar sonucun-

da hali hazirda Avrupa Birligi Kime Ana-
lizi Sekreterligi tarafindan “Silver Label"
ile mukafatlandirilan Ulkemizdeki ilk ve
tek kiime olan Tasit Araclari Yan Sanayi
Dernegi (TAYSAD) Kocaeli-Gebze'de bu-
lunmaktadir. Ayni calisma kapsaminda
Kocaeli, Sakarya ve Yalova illerinde fa-
aliyet gosteren 5 kiimelenme “Bronze
Label" olarak akredite edilmistir" dedi.
Yilmaz, Tirkiye'nin 2023 yili hedefle-
rine ulasmasinda en dnemli enstriiman-
lardan olan kiimelenme calismalarinda
politika olusturucusu ve uygulayicisi ko-
numunda bulunan, yerel, bélgesel, ulu-
sal ve hatta uluslararasi taraflarin bir
araya getirildigi boylesi dGnemli bir orga-

nizasyona imza attigr icin Yonetim Ku-
rulu Baskani oldugum Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi ve degerli katkilari ile
destek veren herkese sutkranlarimi su-
narim diyerek s@zlerini tamamlad.

Ust diizey konusmacilardan

kalkinma 6nerileri

Siyasa yapicilar, uygulayicilar ve uz-
manlar her yil bir araya getirmeyiamac-
layan Bolgesel Kalkinma Gundemi bu yil
kiimelenme konusunda dinyaca Unli
uzmanlari Sapanca'da bir araya getirdi.

Forum kapsaminda tim konusmaci-
lar kimelenme politikalarinin belirli bir
yonlne vurgu yaparak, strateji gelistir-
me ve uygulama asamalari icin uygula-
nabilir 6nerilerde bulundular.

Forum kapsaminda elde edilen bu
bilgiler dogrultusunda MARKA tarafin-
dan “Bélgesel Kalkinma Sonuc Raporu”
olusturulacak.




Marka'nin 2017 Teknik Destek Programi
subat-mart-nisan donemi sonuclari acikland

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA) tarafindan 2017 yili icin uy-
gulanan Teknik Destek Programi Su-
bat-Mart-Nisan Dénemi kapsaminda
sunulan faaliyet onerileri icin deger-
lendirme asamalari tamamlandi. Mar-
katarafindan yapilan aciklamaya gore;
“Program kapsaminda destek almaya
hak kazanan tim faaliyet onerileri icin

satin alma islemleri Ajans tarafindan
gerceklestirilecek. Bu surecte yararla-
nict kurumlar tarafindan hazirlanacak
doékimanlarin  teknikdestek@marka.
org.tr adresine 12 Haziran 2017 tarihi-
ne kadar gdnderilmesi gerekecek.

S6z konusu dokiman satin alma-
ya esas teskil edecek bir belge olmasi
sebebi ile talep edilen egitim veya da-

nismanlik iceriginin detayli bir sekilde
yazilmasi 6nem arz edecek.

Onemli Not: Verilecek egitim/da-
nismanlik hizmetlerinin, hizmet alim
surecine bagli olarak Eylul ayindan
itibaren gerceklesme ihtimali bulun-
makta olup yararlanicilarin buna gore
egitim/danismanlik takvimlerini gin-
cellemeleri gerekecek.

Proje Adi Basvuru Sahibi Adi it
1 Saglik Bakanligi Onayi Sertifikali Temel ilk Yardim Egitimi Orman ve Su isleri Bakanligl 2. Bélge Miidiirliigi Yalova Sube YALOVA
Madarlagu
2 Guncel Zabita Mevzuati Egitimi Cayirova Belediyesi KOCAELI
3 TUBITAK Aarastirma Projeleri Hazirlama Egitimi Bolu IL Milli Egitim Mudurligi BOLU
4 PISA; Biittinlesik Ogrenim Becerileri Yalova Il Milli Egitim Mudurliigi YALOVA
5 | Bituncil Koruma Anlayisi ile Tarihi Kentlerin Korunmasi Projesi Diizce ILKiiltiir ve Turizm Madurliigii pUzCce
6 | istihdam Pazarinda issizlik ve isgiicti Bulamama Arasindaki Uyumsuzlu- | Kocaeli Sanayi Odas! KOCAELI
gun Nedenlerini Belirliyoruz...
7 C6zUm Odakl Distinme, Uygulama ve Multisektdriyel Egitim ve Danis- Yalova il Afet ve Acil Durum Miidirligi YALOVA
manlk Programi Projesi
8 | Yerel Yazili Basinda internet Haberciliginin lyilestirilmesi Basin ilan Kurumu Kocaeli Sube MiidUrliigi KOCAELI
9 | 112 Acil Cagri Numarasi Tanrtim Filmi 12 Acil Cagri Merkezi Midurligu YALOVA
10 | GOSB Acil Durum Yénetim Planinin Hazirlanmasi Projesi - Afet ve Acil Gebze Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Merkezi KOCAELI
Durum PlanlamasIEgitimi
1 | Sokaklar Bizimdir-Geleneksel Cocuk Oyunlari Kandira ilce Milli Egitim MUdiirligi KOCAELI
12 | KOBI'lerin isletme ici Eksiklerinin Giderilmesi Akcakoca Ticaret ve Sanayi Odasi DUzCE
13 | Engelliler icin Afet Bilinci Egitmen Egitimi projesi T.C. Sakarya Valiligi il Afet ve Acil Durum Midarligii SAKARYA
14 | Evde Sagligin Gondlden ELi Yalova Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi YALOVA
15 | Termal'de Oryantiring Termal KaymakamUlgi YALOVA
16 | Sakarya i_Lj Aille Hekimi ve Alle Sagligi Elemanlari Calisanlarina Yénelik Sakarya Halk Sagligi Madurlugu SAKARYA
Siddetin Onlenmesi Egitimi Projesi
17 | Bilissel Davranisci Terapi Yaklasimi ile Travma Sonrasi Stres Bozuklugu | Yalova il Emniyet Midrligh YALOVA
ve Depresyon Tedavisi
18 | YerelKiicuk Perakendecilerin Strdirlebilirligini Gelistirme Projesi Kocaeli Ticaret Odasi KOCAELI
19 | YALKIM 0SB Endiistriyel Simbiyoz Projesi Yalova Kompozit ve Kimya Ihtisas Islah Organize Sanayi Bélgesi YALOVA
20 | Oyun Terapisi Egitimi Gebze Ilce Milli Egitim Middrligii KOCAELI
21 | Birlikte Daha Renkliyiz ve Birlikte Daha Gucliydiz: Akran Zorbaligini Goélciik ilge Milli Egitim MUdUirliigi KOCAELI
Onleme Egitimi Programi
22 | Nadide Veli - Ogretmen Atélyesi Egitm Programi Manevi ve iktisadi Kalkinma Vakfi KOCAELI
23 | Ozel Egitim ve Okul Oncesi Materyal Kullanimi Destek Projesi Serdivan ilce Milli Egitim Midurligi SAKARYA
24 | insaat Muhendisi ve Mimarlara Yénelik Sta4CAD Egitimi Bolu Cevre ve Sehircilik il Miidirliigii BOLU
25 | Yalova Hayvanini Dogru Besliyor Cinarcik ilge Gida Tarim ve Hayvancilik YALOVA
26 | Mera lslahive Yonetimi Karamrsel ilce Cida, Tarim ve Hayvancilik Midirldgi KOCAELI
27 | Egitimde Gelecege Acilan Kapi: STEM Karamiirsel ilce Milli Egitim MidUrligi KOCAELI
28 | Orta ve ileri Diizey Satranc Sporcularimiz icin ileri Diizey Bir Antrenérle Koéroglu Satrang Kullibli Dernegi BOLU
10 Giinluk Kamp Calismasi
29 | Sosyal Medya Yonetimi ve Web Sitesi Yonetimi Anlatilmasi Romanlar Federasyonu KOCAELI
30 | Cocuklar icin Cocuklarla: Cocuk Testleri Uygulamali Egitim Programi Basiskele ilce Milli Egitim Middrligii KOCAELI
31 | Kadin Girisimciligi ve Kooperatifcilik Egitimi Pamukova KaymakamUlgi SAKARYA
32 | Tarimda Biyoteknik MUicadele Farkindalik Egitimi Pamukova llce Gida, Tarim ve Hayvancilik Midurligii SAKARYA
33 | Alzheimer Hastalarinin Ailelerine Yonelik Bilinclendirme Egitimi Sakarya Buiylksehir Belediyesi SAKARYA
34 | Sakarya Tarimsal Egitim Kamptisii ve Sokak Hayvanlari Gecici Bakim Evi | Sakarya Bliyliksehir Belediyesi SAKARYA
Tasarim Projesi
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Cocuk universitesi acildi

Cocuk Universitesi Basiskele Belediyesi ile Kocaeli Universitesi'nin ortakligi ve Basiskele
llce Milli Egitim Mdadurlagi'ntn katkilariyla tstin yetenekli cocuklarin egitimine destek
verecek olacak ‘Cocuk Universitesi’

Basiskele Belediyesi ile Kocaeli
Universitesi'nin ortakligi ve Basiskele
ilce Milli Egitim Mudirligi'nin katki-
lariyla Ustin yetenekli cocuklarin egi-
timine destek verecek olacak ‘Cocuk
Universitesi' yapilan téren ile acild.
Cocuk Universitesi'nin acilis téreninde
4. Siniftan 5. Sinifa gecen 6grencilere
de bisiklet hediye edildi.

Acilis torenine Kocaeli Buyukse-
hir Belediye Baskani ibrahim Kara-
osmanoglu, Kocaeli Milletvekili ilyas
Seker, KOU Rektorti Prof. Dr. Sadettin
Hilagl, Basiskele Kaymakami Atila
Kantay, Basiskele Belediye Baskani
Hilseyin Ayaz, Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Ahmet Kuctk, Egitim Fakultesi De-
kani Prof. Dr. Elsen Veli, Kent Konseyi
Onceki Baskani Abdullah Kéktiirk yan
sira il protokoliinden cok sayida da-
vetli ve vatandaslar katildi.

“Gelecegin Liderleri,

Bilim insanlan Yetisecek”

Saygl durusunda bulunulmasi ve
istiklal Marsi'nin okunmasi ile basla-
yan acilis toreninde Kocaeli Buyukse-
hir Belediye Baskani ibrahim Karaos-
manoglu, Ulkemizi gelecege tasiyacak
olan cocuklarimizaydnelik yapilan ‘Co-
cuk Universitesi'nin hayata gecirilme-
sinde emegi bulunanlari tebrik ederek,
“Bizler, genclerimizi gelecege yodnelik
idealleri, hedefleri olan insanlar ola-
rak yetistirecegiz. Ulkemizi gelecege
tasiyacak olan bu tlr calismalardir.
Buralarda gelecegin liderleri, bilim in-
sanlari, mihendisleri yetisecek" dedi.

“Cocuklarimiza Akademik
Diizeyde Destek Verecegiz"
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GOCUK UNI

( Bilim , Teknoloji, Deney ve Egitim

Cocuk Universitesi projesini ilk
duydugunda cok mutlu oldugunu ifa-
de eden Rektoriimiz Prof. Dr. Hulagy,
“Universitemizde Fen, Sosyal ve Saglik
bilimleri alaninda énemli hocalarimiz
mevcut. Hocalarimizla birlikte Gstilin
yetenekli cocuklarimiza akademik du-
zeyde destek verecegiz. Beyin goclnu
onlemek ve Ustilin yetenekli insanlari-
mizi Ulkemizde tutmak adina bu proje
onemli bir adim" dedi. Sanat yoninde
6zel yetenekli bireylerin de kesfedil-
mesinin 6nemli oldugunu vurgulayan
Rektoérimuiz Prof. Dr. Hulagl, 15 Tem-
muz hain kalkismasinin ardindan Erkul
okuluna ait kampulse yakin zamanda
Glzel Sanatlar Fakdiltesi'ni tasiyarak
Basiskele'ye kazandiracaklarinin mj-
desini verdi.

Cocuklara Bisiklet Hediye Edildi

Basiskele Kaymakami Atila Kantay,
Basiskele Belediye Baskani Huseyin
Ayaz ve proje mimari olan Kent Konse-
yi Onceki Baskani Abdullah Kéktiirk'iin
yaptiklari konusmalarin ardindan, il
protokollu tarafindan 4. Siniftan 5. Si-
nifa gecen cocuklara bisikletleri dagi-
tildi. Téren protokol Uyelerinin Cocuk
Universitesi'nin acilis kurdelesini kes-
mesi ve okulun laboratuarlarini gez-
mesi ile son buldu.

3 Kademede Egitim Verilecek

Basiskele'de ikamet eden veya egi-
tim goren 8-12 yas araligindaki cocuk-
lara Ucretsiz egitim destegi verilmesi
planlanan Cocuk Universitesi'nde go-
rev alan akademisyenler, egitimciler
ve psikologlarla cocuklarin zihinsel ve
bedensel gelisimlerinin saglikli bir se-

Merkezi )

kilde gelistirilmesi hedefleniyor.

Egitim suUreci 3 kademeden olusa-
cak olan Cocuk Universitesi; 30 Eylal
2017 tarihinde baslayip 8 ay surecek
olan 1.Kademe egitimlerinde 200 6zel
yetenekli 6grenciye egitim destegi ve-
rilecek.

1. Kademe egitim, 'Fizik, Kimya, Bi-
yoloji ve Deney', ‘Elektrik, Elektronik ve
Robot Teknolojileri', ‘Zihin Haritalar'',
‘Duyu, Beyin, Beden Koordinasyonu',
‘Egitici Drama ve Akil' okullarindan
olusuyor. 1.Kademedeki 5 temel egitim
dersini alan 6grenciler, temel egitim-
lerinin yani sira -istege bagli olarak-
Spor Akademisinden: Eskrim, Masa
Tenisi, Modern Okculuk branslarinda;
Sanat Akademisinden: Ebru, Resim/
Grafiti, Tezhib/Kaligrafi branslarinda
da egitim alabilecekler.

3. Kademe Egitim KOU'de

1. Kademe egitimlerini tamamlayan
ogrenciler 2018-2019 Egitim done-
minde 2. Kademe egitimlerine alina-
cak. 2.Kademe egitimlerinde cocukla-
rin yeteneklerini belirlemek, gelecegin
onemli mesleklerini yerinde uygula-
mali olarak tanitmak; bilim, sanat ve
spor alanlarinda verilecek destek egi-
timleri ile de zihinsel ve bedensel ye-
teneklerini gelistirmek hedefleniyor.

2019-2020 egitim doneminde 3.
Kademe egitimine gecen 0Ogrenciler;
Kocaeli Universitesi Kampus alaninda,
Kocaeli Universitesi akademisyenleri-
nin rehberliginde (mentorluk), 1. Ve 2.
Kademe egitimleriyle belirlenen yete-
neklerine uygun, proje ve Ar-Ge calis-
malariyla egitimlerine devam edecek-
ler.



Genc muhendisler projelerini sergiledi

Gebze Teknik Universitesi (GTU) Miihendislik Faktiltesi tarafindan, akademik yilin

sonunda geleneksel olarak dlizenlenen “Lisans Bitirme Projeleri Sergisi ve Sunumlari '

]

GTU Elektronik Mithendisligi Béliimii Sergi Salonu ve Amfi 1'de yapildi.
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TECHNICAL UNIVERSITY

GTU Bilgisayar, Malzeme ve Elek-
tronik Muhendisligi son sinif 6gren-
cileri 6grenimleri boyunca edindikleri
bilgileri projeye donusturdu.

Tlrkiye'nin ¢icegi burnunda mu-
hendisleri teoriyi pratige uygulayarak
mezun olmayi hak etti.

Gebze Teknik Universitesi (GTU)
Muihendislik Faklltesi tarafindan, aka-
demik yilin sonunda geleneksel olarak
dizenlenen “Lisans Bitirme Projeleri
Sergisi ve Sunumlart * GTU Elektronik
Muihendisligi Bolumu Sergi Salonu ve
Amfi1'de yapild!.

2016-2017 Akademik Yilinda fakul-
te bunyesinde lisans egitimi vermekte
olan Bilgisayar Muhendisligi, Elektro-
nik Mihendisligi ve Malzeme Bilimi ve
Mdihendisligi Bélimlerinden yaklasik
150 son sinif 6grencisi lisans bitirme
projelerini, yil boyu yaptiklari calisma-
lari poster, sozli, demo olarak sundu
ve sergiledi.

Programa GTU Rektéri Prof. Dr.
Haluk Gorgun, Rektor Yardimcila-
r Prof. Dr. Babiir Ozcelik ve Prof. Dr.
Hasan Arslan, isletme Fakiiltesi De-

kani Prof. Dr. Ebru Tumer Kabadayi,
Mimarlik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ni-
lay Cosgun, GTU Genel Sekreteri Doc.
Dr. Abdurrahman Akyol, GTU &gretim
dyeleri, arastirmacilar, sektor temsil-
cileri ve 8grenciler katild!.

ARASTIRMA VE PROJELERIMIZI

PAYLASIYORUZ

Sayg! durusu ve istiklal Marsi'nin
ardindan baslayan programda iki otu-
rumdan olusan s6zli sunumlar ve
calismalarin poster ve demo sunum-
larindan olusan sergi es zamanli ya-
pildr.

Programda Rektér Yardimcisi ve
Mduhendislik Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Babiir Ozcelik selamlama konus-
mas! yapti. Ozcelik serginin amacini,
muhendislik egitimi sirasinda edinilen
teorik bilgilerin gercek hayattaki bir
problemi c6zmede uygulanmasina yo-
nelik lisans bitirme projelerinin sonuc-
larinin sergilenmesi olarak tanimladi.

Ozcelik, “Etkinligimiz farkli balim-
lerden akademisyenler ve Ogrencile-
re, sanayi, 6zel sektor ve kamu kurum
temsilcilerine hitap etmektedir. Lisans
programlari 6grencilerinin, bitirme
projesi konulari kapsamindaki arastir-
malari ve proje fikirlerini paylasmasi,
isbirligini saglamasi ve arastirma pro-
jeleri Uretebilmek icin bir ag kurmasi
hedeflenmektedir.” dedi.

iZ BIRAKMAK ISTIYORUZ
Ozcelik'in ardindan konusmasi-

ni gerceklestiren GTU Rektérii Prof.
Dr. Haluk Gérgun, bu sene 25. yili-
ni kutlayan, yasinin cok otesinde bir
deneyime sahip olan Gebze Teknik
Universitesi'nin en bilyiik zenginliginin
ogrencileri oldugunu belirtti. Gorgln,
“Uluslararasi rekabete uyum saglaya-
bilmek icin, Universitelerin de diinyaya
ve topluma karsi algilarinin acik olma-
si gerekiyor. Universite anlayisi de-
gisiyor ve sadece bilgi Uretmesi bek-
lenen Universitelerden artik Urettigi
bilgiyi etkin bir sekilde kullanmasi ve
yeni uretimler icin kaynak olusturma-
si bekleniyor. Universitelerde (iretilen
bilgi, teknolojik trtine déntsmedikce
degerini kaybediyor. Bunun sonucu
olarak, Universiteler bilim ve teknoloji
temelli arastirmalarin kulucka mer-
kezine dénusuyor. Ulkemizin yiiz aki
kurumu, Gebze Teknik Universitesi
yaklasik 6000 6grencisi ve 800 civa-
rindaki akademik ve idari personeli
ile uluslararasi alanda yer almak ve iz
birakmak amaciyla her zamankinden
daha yulksek bir inancla calismalarina
devam ediyor. Bunun sonuclarindan
biride buglin 6gretim Uyelerimizin bu-
yuk katkilar ve sevgili 6grencilerimi-
zin azimli ve kararli calismalart ile vi-
cut buldu. Bizleri yalniz birakmayarak
aramizda olan sektor temsilcilerine de
ayrica tesekklr etmek istiyorum. Bu
sergi sonucunda kurulacak olan yeni
baglarin, akademik isbirliklerine, staj
ve is olanaklarina déntsmesini diliyo-
rum.” seklinde konustu.

Kocaeli Odavizyon 55



GTU ve Marmara Teknokent isbirligi ile diizenlendi

2. Biyoinformatik Forumu yapildi

Forum; tip, eczacilik, molekdiler biyoloji, genetik ve mihendislik alanlarindaki ilgili akademis-
venleri, klinik ve endustriyel calismalarinda biyoinformatik ihtiyaclari bulunan hastaneleri ve
laboratuvarlari ve biyoinformatik sirketlerini bir araya getirdi

E=ABioinformatics

Gebze Teknik Universitesi (GTU),
PHI Tech Bioinformatics ve TUBITAK
- Marmara Teknokent isbirligiyle or-
ganize edilen Biyoinformatik Forumu,
TUBITAK BILGEM idari Bina Konferans
Salonu'nda 26 Mayis 2017 Cuma ginu
gerceklestirildi.

Tip, eczacilik, molekiler biyoloji,
genetik ve muhendislik alanlarinda-
ki ilgili akademisyenleri, klinik ve en-
dustriyel calismalarinda biyoinfor-
matik ihtiyaclari bulunan hastaneleri
ve laboratuvarlari ve biyoinformatik
sirketlerini bir araya getiren forum,
Turkiye'de biyoinformatik alaninda bir
farkindalik olusturarak potansiyel is-
birlikleri icin zemin hazirladi.

FORUM GELENEKSEL OLACAK

Acilis  konusmasini  gerceklesti-
ren GTU Biyomihendislik Ogretim
Uyesi Yrd. Doc. Dr. Saliha Durmus,
mudurit oldugu ve Tlrkiye'nin en ba-
sarili 100 Startup'l listesine giren PHI
Tech Bioinformatics'ten soz etti. Ge-
cen vyil dizenlenen Biyoinformatik
Forumu'nun olumlu yankilarinin ver-
digi heyecanla ikincisini dizenledikleri
etkinligi surekli hale getirerek her yil
dizenlemeyi planladiklarini belirten
Durmus; GTU Teknoloji Transfer Ofisi
Mudard Abdurrahman Gungor, biyo-
MiM Hayat Teknolojileri Midiirii Yrd.
Doc. Dr. Kivanc Bilecen, Ozel Yiizyil
Gebze Hastanesi Bashekimi Dr. Lutfi
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Cetinkaya'ya sponsorluk desteklerin-
den oturd tesekkur etti. Durmus, ayrica
Marmara Teknokent mudurt Dr. Orhan
Comlek'in PHI Tech Bioinformatics'e
ve Biyoinformatik Forumu etkinliklik-
lerine dnemli desteklerinden bahsetti.
Durmus, gectigimiz yil 'Yasam Bilimle-
rinde Omik Veri ve Biyoinformatik' te-
masi ile dizenlenen forumun bu yilki
basligin 'Kanser Calismalarinda Yeni
Nesil Dizileme' oldugunu sozlerine ek-
Ledi.

HASTALIKLARIN KOLAY VE KESIN

TEDAVISIICIN BIREYSEL TIP

Acilis konusmasinin ardindan GTU
Biyomiihendislik Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Tunahan Cakir, “Kanser Calisma-
larinda Yeni Nesil Dizileme" baslikl
sunumunu gerceklestirdi. Cakir, dnce-
likle, kisiye 6zel tip, sistem tibbi, omik
veriler, yeni nesil dizilemenin temelleri
ve Biyoinformatik, DNA dizileme, RNA
dizileme ile kanserde yeni nesil dizi-
leme konularinda dinleyicilere acikla-
malarda bulundu. Bireysel / Hassas
tip terimini aciklayan Cakir; ‘Hastalik-
larin daha kolay ve kesin tedavi edil-
mesine olanak saglayan bu alandaki
populerligi ifade etmek icin son 10 yil
icinde bu konuyla ilgili yayinlanan bi-
limsel yayin sayisina bakmak yeter-
li; 2007 yilinda 151 olan yayin sayis,
sadece 9 yil sonra 4 bin 710'a ¢ikmis
durumdadir. Ulkemizde de kisiye 6zel

tip uygulamasi calismalarinin devam
etmesini olumlu buluyoruz. Kanseri
yenme oraninin bu uygulamayla art-
tigina dikkatinizi cekerim. Kisiye 6zel
tip, 6ngodrebilen, dnleyici ve katiimci
tip uygulamalarini beraberinde getirir.
Sunu da unutmamak gerekir ki, gu-
numuzde kanser hastaliginda organ
odakli yaklasim yerini gen odakli yak-
lasima birakmistir. Kanser genom at-
lasi bircok alt kanser turleri hakkinda
onemli bir kaynak olmasindan dolayi
Uzerinde durulmasi gereken bir diger
konudur” diye konustu.

Daha sonra Celal Bayar Universite-
si Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Seda Vatansever'in moderatorligin-
de 'Kanser Calismalarinda Yeni Nesil
Dizileme' baslikli panel gerceklestiril-
di. Florence Nightingale Hast. Genetik
Tani Merkezi Koordinatért Doc. Dr.
Ahmet Okay Caglayan, Dizen Labora-
tuvarlar Grubu ArGe Koordinatérd Yrd.
Doc. Dr. Kivanc Bilecen ve intergen
Genetik Tani Merkezi ArGe Koordina-
tord Haldun Dogan'in konusmaci ola-
rak katildig oturumda yeni nesil DNA
dizileme ile kanser ve nadir hastaliklar
tani ve tedavisinde gelinen son nokta
ve Turkiye'deki durum ele alind.

Ogleden sonraki oturumda, Saban-
c Universitesi'nden Doc. Dr. Devrim
Gozuacgik'nmoderatérliglinde ‘Kanser
Calismalarinda RNA Dizileme' paneli
diizenlendi. Bilkent Universitesi'nden
Doc. Dr. Ali Osmay Glre, Marmara
Universitesi'nden Doc. Dr.Kazim Yalcin
Arga ve TUBITAK MAM Gen Miihendis-
ligi ve Biyoteknoloji Enstitlisti'nden Dr.
Abdullah Karadag'in panelist oldugu
oturumda yeni nesil dizileme teknolo-
jileri ve Turkiye'deki ilgili altyap! hak-
kinda bilgi paylasimi yapildi. Ozellikle
RNA dizileme (transkriptom) verile-
rinin kullanim alanlarinin ele alindigl
panelden sonra kapanis konusmasi
icin s6z alan Yrd. Doc. Dr. Saliha Dur-
mus, paneller icerisinde dile getirildigi
Uzere Turkiye'de ilgili konularda mev-
cut teknolojilerin uygulamada yeterin-
ce ve anlamui kullanilabilmesiicin, ilgili
yerli teknoloji/tran gelistirme amac-
L yapilmasi gerekenleri ozetleyerek
konusmaci hocalara ve organizasyon
ekibine tesekkdr etti.



Kocaeli Universitesi
Teknopark Kulucka merkezi acildi

Kocaeli Univesitesi Teknopark Kulucka Merkezi 'Gelecegimiz ve Yiiksek Katma Degerli Ihracat icin
Girisimcilik, Inovasyon ve Teknoloji odakli Isbirliklerini Farklliklar Yaratarak Gelistirmek’ vizyonu dogrultu-
sunda Kocaeli Valisi Hasan Basri Glizeloglu'nun katilimiyla acild

Kocaeli Univesitesi Teknopark Ku-
lucka Merkezi ‘Gelecegimiz ve Yiksek
Katma Degerli ihracat icin Girisimcilik,
inovasyon ve Teknoloji odakli isbir-
liklerini Farklliklar Yaratarak Gelistir-
mek' vizyonu dogrultusunda Kocaeli
Valisi Hasan Basri Glzeloglu'nun kati-
Limiyla acild

Kulucka Merkezi'nin acilis térenine
Kocaeli Universitesi Rektérii Prof. Dr.
SadettinHulagl, Basiskele Kaymakami
Atilla Kantay, Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Bekir Cakir, Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Ayhan Zeytinoglu, Teknopark
AS. Mudurd Ahmet Balkaya, Kocaeli
Ticaret Odasi Temsilcisi Mehmet Akif
Sen'in yani sira akademisyenler ve cok
sayida davetli katild!.

“Kulucka Merkezi, kalkinma

alaninda beklentileri karsilayacak”

Torenin acilis konusmasini ger-
ceklestiren Kocaeli Valisi Hasan Basri
Glzeloglu, hizmete sunulan Kuluc-
ka Merkezi'nin hem Ulkemiz hem de
ilimiz acisindan oldukca 6nemli bir
calisma oldugunu soéyledi. Glzeloglu
“Universitelerimiz kalkinmayla birlik-
te gelecegimizi hazirlayan cok dnemli
merkezlerdir. Bu anlamda yaptig ca-
lismalardan dolayr Sayin Rektérimiz
Prof. Dr. Sadettin Hilagl'ye tesekkir

ediyorum. Buglin acilisini gercekles-
tirdigimiz bu merkez umarim ilimizin
kalkinma alaninda beklentilerini karsi-
layacaktir." aciklamasinda bulundu.

“ilim seviyesi yiiksek bireyler

yetistirecegiz"

KOU Rektérii Prof. Dr. Sadettin Hii-
lagl ise Teknopark blnyesinde hiz-
met verecek olan Kulucka Merkezi'nin
yeni yatinmcilari destekleyecegini,
Universitedeki sanayi kent butinles-
mesini ise guclendirecegini kaydetti.
Rektérimuz Prof. Dr. Sadettin Hilagl
“Umuyoruz bu merkezde ilim seviyesi

yuksek bireyler yetistirerek, aziz mil-
letimize yakisir sekilde sorumluluk
Ustlenen ogretim Uyeleri ve sanayici-
siyle herkese 6rnek olacagiz." dedi.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ay-
han Zeytinoglu ve Kocaeli Ticaret
Odasi Temsilcisi Mehmet Akif Sen,
Kulucka Merkezini desteklediklerini ve
bu merkezlerin sehrimizin gelisimine
katki saglayacagini, Ulkemize ise or-
nek olacagini ifade ettiler. Teknopark
A.S. Mudirt Ahmet Balkaya ise Kuluc-
ka Merkezi hakkinda bilgi verdi.

Kulucka merkezinde, 6n kulucka
kavrami bireylerin diuslnce, fikir ve
projelerini gelistirebilmeleri icin egi-
timler ve danismantik destegi alinabi-
len 6grenme uygulama ve is planlama
sistemidir.

On kuluckada yer alan girisimci
adaylarina bir yila kadar Ucretsiz ofis
imkani sunulacak. On kulucka dénemi-
ni tamamladiktan sonra ticarilesme-
nin basladigl Kulucka safhasinda ise,
girisimciler dustk bir kira bedeli kar-
siiginda 3 yila kadar hizmet almaya
devam edecekler. Bir sonraki safhada
Teknopark girisimci firmalar olarak
yer alacaklar.

Gelecekte kendi isini kurmak iste-
yen 6grenciler ve girisimci adaylarinin
bilgi ve deneyim eksikliklerine ilaveten
Pazar istihbarati ve piyasa sartlari ko-
nularinda da destege ihtiyac duymak-
tadirlar. KOU Teknoloji Transfer Ofisi
ekibi ile girisimcilere egitim ve men-
torlik hizmeti saglanacak.
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Turk Egitim Vakfi: Turkiye'nin vakfi...

Bugtin 50. kurulus yildénd-
munu kutlayan Turk Egitim Vak-
fi (TEV) 4 Mayis 1967 tarihinde
merhum Vehbi Koc'un énderli-
ginde egitime génul vermis 205
hayirsever tarafindan kuruldu.

TEV, 50 vyildir  Tirkiye'nin
yetenekli ve basarili gencleri-
nin egitimleri icin burs sagla-
manin yani sira onlarla birlikte
Turkiye'nin gelisimine hizmet
etmek, egitimle ulasilacak cag-
das ve aydinlik yarinlara katkida
bulunmak icin yeni fikirler tireti-
yor, yeni projelere imza atiyor.

Selma Bilgisu
TEV Kocaeli Koordinatérii

Tark Egitim Vakfi (TEV) basarili
Ogrencilere burs veren, okul, 6grenci
yurdu ve merkezleri acan, egitim ve
ogretim alaninda cesitli projeleri haya-
ta gecirerek milli egitime katkida bulu-
nan, Turkiye'nin en koklu vakiflarindan
biri.

TEV, 4 Mayis 1967 tarihinde mer-
hum Vehbi Koc'un énderliginde egitime
goénul vermis 205 hayirsever tarafin-
dan kuruldu.

50 yildir  Tlrkiye'nin yetenekli ve
basarili genclerinin egitimleri icin burs
saglamanin yani sira onlarla birlikte
tlkemizin gelisimine hizmet etmek,
egitimle ulasilacak cagdas ve aydinlik
yarinlara katkida bulunmak icin yeni
fikirler Uretiyor, yeni projelere imza
atiyoruz.

TEV'in vizyonu, Ulkemizin insan
kaynagini bilgi Ureten ve kullanan ko-
numa getirmektir.

TEV, yetenekli fakat maddi olanak-
lardan yoksun cocuklarin ve genclerin
egitim ve 6grenimlerine destek olmak,
tlkemize ve insanliga katkilar yapacak
oncu gencleri ve onlarin yetisecekleri
egitim sistemini desteklemek amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Bir aileyi bir arada tutan benimse-
digi ortak degerlerdir. TEV ailesi, kokle-
rini kurucularinin calisma felsefelerin-
den alan ortak degerlere sahiptir. Tlrk
Egitim Vakfialdig bu glicle buylimesini
devam ettirmis ve Turkiye'nin egitim
vakfi haline gelmistir. Gelecek ddnem-
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ler icin hedefimiz, dncd kurucularimiz-
dan Vehbi Koc'un hayata gecirdigi bu
basari hikayesini daha da gelistirip bu-
yUterek, artan sosyal etkiyle gelecege
tasimaktir.

50 BINDEN 2 BININE BURS...

TUSEV'in Bireysel Bagiscilik ve Ha-
yirseverlik Arastirmasi sonuclari kap-
saminda; Turkiye'nin global istatistik-
lerde bagiscilik konusunda sonlarda
oldugu ve kiucuk bagislardan en buyuk
payin dilencilere ayrildigl Ulkemizde,
bu yil elektronik ortamda basvuran
50.000 ihtiyac sahibi 6grenciden sade-
ce 2.000'ine burs imkani saglayabildik,
yani 25 ihtiyac sahibi 6grenciden birini
secerken 24'GnU geri cevirmek zorun-
da kaldik. Gelecekleri hak ettikleri egi-
timle parlamasi gereken daha binlerce
gencimizin destege ihtiyaci var.

TEV'IN 50 YILLIK YOLCULUGU

Gunuamlze kadar verilen yurt ici
burs sayisi 230.628'e ulasti.

TEV sadece 2016-2017 6gretim yi-
linda yurt icinde yaklasik 6.900 6gren-
ciye burs vermektedir.

TEV Ustiin Basari Bursu'ndan bugti-
ne kadar toplam 530 genc faydaland.

1969 yilindan buyana 1.736 kisiye
yurt disinda egitim imkani sagladik.

izmir—Balgova'da, Trabzon'da ve
2015 Aralik itibariyla Ankara'da olmak
iizere tic Kiz Ogrenci Yurdu'nu hizmete
actik.

2015 yilinda Turkiye'nin dort bir
yanindaki bursiyerlere firsat esitligi
sunulmasi amaciyla uzaktan egitim ve
gelisim platformu E-6grenme proje-
si TEV Akademi kuruldu. TEV Akademi
kapsaminda; yaklasik 1900 o6grenci
egitim aldu.

TEV Mentorink yazilim projesi ile
mezun bursiyerler, yeni bursiyerlere-

[

TURK EGITIM VAKFI
1967

mentorluk sagland..

TEV'in Turkiye genelinde Ada-
na, Ankara, Antalya, Balikesir, Bur-
sa, Denizli, Eskisehir, izmir, Kayseri,
Kocaeli, Trabzon ile bu sene acilan
Bodrum olmak Uzere toplam 12 Subesi
bulunmaktadir.

TEV KOCAELI SUBESI

Subelerimiz Turkiye capinda bélge
bélge gorevlendirilmis durumda. Biz
Kocaeli Subesi olarak ilimiz disinda
Sakarya, Bolu, Dlizce ve zaman zaman
Zonguldak'tan sorumluyuz.Sube ola-
rak toplanan tum bagislar genel mer-
kezimiz tarafindan ydnetilmektedir.

2005 wyiinda acilan  Kocaeli
Subesi'nde son bes yildir baskanligini
yurttiyorum. Vakfimiz itk kuruldugun-
da toplumumuzda bagis yapma bilinci
az oldugu icin bagisci sayimiz cok azdi.
Bizler de bagisci sayimizi arttirmak,
burs kaynagl yaratmak icin mevcut is
birliklerimizi  surdurebilmek-glincel-
lemek, degisik projeler uretebilmek
amacli bolgemizde kurumsal-bireysel
ziyaretler yapiyoruz.

Kurumsalvebireyselziyaretlerimiz-
de vakfimizin tanitimini yapiyor,bagis
konusunda isbirligi alanlarini ve yon-
temlerini belirliyoruz. Soyleki;

KISILER MAL VARLIGINI HIBE

YOLUYLA BAGIS YAPABILIR

Bagis yapmak isteyen kisi sagli-
ginda, sahibi oldugu herhangi bir tasi-
nir veya tasinmaz mali veya bir hakki,
vakfa sartli veya sartsiz olarak bagis-
layabilir.

Kocaeli'de Aykut Morali ve Zey-
nep Ozsucu'nun  Vakfimiza hibe yo-
luyla bagisladiklart gayrimenkullerin
(ev,daire,diikkan vb.) yonetimiyle 6g-
rencilerimize burs destegi sagliyoruz.

Hayatta olan bagiscilarimiza sag-
liklar1 (doktor,hastane,ilac yazdirilima-
si, bakici bulunmasi vb.) hukuki islem-
leri ile ilgili ihtiyaclar dogrultusunda
destek hizmetleri sagliyoruz.Sosyal
yasanti acisindan huzurevinde kalmak
isteyen bagiscilarimiza glven veren
huzurevlerinin tanitiminda ve gezdiril-
mesinde yardimci oluyoruz.Her yil ba-
giscilarimiza tesekkur etmek amaciyla
ozel bir téren dizenliyor kendilerine
sukranlarimizi iletmek amacli tesekkir
sertifikalar veriyoruz.

Hayatta olmayan bagiscilarimizin
aziz ruhlar icin her sene Ramazan
ayinda tum Subelerimizin yer aldig



illerde ayni gtinde mevlit okutuyoruz.Bagis-
¢l isimlerinin yer aldigl ilanimizi ise bir gun
onceden ulusal bir gazetede yayimlatarak
biutin bagiscilarimizi ve halkimizi mevlite
davet ediyoruz.

*Bu sene 15 Haziran Persembe glinti saat
12:00 de yapilacak mevlite tm Kocaeli halki-
mizi bekliyoruz.

Vefat eden bagiscilarimizin cenaze is-
lemlerini ve dizenli mezar bakiminin yapil-
masini gerceklestiriyoruz.

Kisiler malvarligini vasiyet yoluyla bagis
yapabilir.

Miras birakanin 6lumu sonrasinda, mal-
lar Gzerinde kendi iradesine uygun olarak
fiili ve hukuki sonuc doguracak tek tarafli ya-
pilan ve 6lime bagli bir tasarruftur.

Kisive kuruluslar TEV'e sartli veya sartsiz
nakit bagisinda bulunabilir,

Vakif catisi altinda bulunan bir fona katki
saglayabilirler veya Vakif ile kendi kriterleri-
ni értlstlren yeni bir fon actirabilirler.

Mutlu Ginlerde (dugtin, acilis, sergi, do-
gum glnu, Anneler GUnU, Babalar GUn(, Sev-
gililer GUnu, Ddnya Kadinlar Gund vb.) TEV
celenkleri veya TEV kutlama kartlarini kulla-
narak Vakfimiza bagista bulunabilir.

Cenazelerde taziye dileklerini TEV ce-
lenklerini kullanarak Vakfimiza bagista bu-
lunabilirler.

Cenaze toéreni bagislar, 6zel ve mutlu
glin bagislari Vakfimizin en 6nemli gelir kay-
naklari arasinda yer almaktadir.

Mezun Bursiyerlerin Bagislari

Ogrenimini tamamlayan bursiyerler, is
hayatina atildiklarinda kendileri gibi bir bas-
ka Ogrencinin yetismesi icin TEV'e bagista
bulunmaktadir.

Kuruluslarla olusturulan Burs Fonla-
ri 8grencilerimize sadece parasal destek
saglamiyor,onlarin o kurumlarda staj yap-
malarina ve mezun olduklarinda is firsati
yakalamalarina olanak sagliyor.

insan kaynagini TEV tarafindan secilmis
basarili 68rencilerden olusturan kuruluslar,
verdikleri staj egitimiyle de bursiyerlerimizi-
is yasamina hazirlamis oluyor.

Ogrencilerimizin akademik egitimlerinin
disinda mesleki, kisisel, sosyal ve kdiltirel
konularda da diger arkadaslarindan bir adim
onde olmalarini istiyoruz. Bu amacla orga-
nize ettigimiz egitim ve etkinliklerde bizlere
gonulden destek olan kisi, STK ve kurumlari
da saymadan edemeyecegim.

Basta Sube Yiiriitme Kurulu Uyelerimiz
Tipras Kurumsal iletisim Mudiri Seval
Kizilcan, Kocaeli Universitesi Tip Fakulte-
si Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dali baskani Prof. Dr. Yavuz Girkan, Kimya
Muhendisligi Fakiltesi Bélim Baskani Prof.
Dr. Osman Bozdag, Avukat Serpil Ozok, Ford
Otomotiv Sanayi Tedarikci Gelistirme Perfor-
mans Yonetimi Uzmani Ozgiil Aktepe Tardu,
Prof. Dr. Sarp Ertiirk olmak Uzere, Tipras,
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50.YIL ETKINLIKLERI KAPSAMINDA 4.MAYIS KURULUS GUNUNDE TURKIYENIN FARKLI BOLGELERINDEN
BAGISCILARI,GONULLULERI VE BURSIYERLERINDEN 1300 KiSI ILE ATA'YA UMUT ZIYARETI
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TEV NEVIN - MEHMET BiLgiNER
KOLTOR VE SANAT MERKEZ]

01.06.2077 da Nevin-Mehmet Bilginer Kiltiir ve Sanat Merkezi acild.
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FordOtosan, TurkTraktor, Otokar,
Rana Kaplan Kocluk Merkezi, Cengiz
Otomotiv, Hayat Kimya, Diler Celik,
Uluslararasi Profesyonel Kocluk Der-
negi (UPKD/ICF Turkiye) Kocaeli Dis He-
kimleri Odasi, Kocaeli Buytksehir Be-
lediyesi Bric Spor Kultubu vb.kurumlari
sayabiliriz.

Sanayi endustrisinin belkemigi olan
bu sehrimiz , tlkemiz sanayinin dretim
alanidir. Sanayicilerin ve karar mer-
kezlerinin istanbul'da olmasi, bagis
projelerimizin dneminin algilanmasini
etkiliyor.

Buna ragmen ilimizde bulunan egi-
tim hareketimize kurumsal destek olan
Tupras, Ford Otosan, Sabanci sirketle-
ri, Celikkord, Koruma Sirketler Grubu,
Tirkkan A.S. ve GOSB (Gebze Organize
Sanayi Bolgesi) bolgesindeki kurulus-
lari 6rnek olarak sayabiliriz.

Bu sene Kocaeli Universitesi'nde
90, Teknik Meslek Lise'lerinde 15, Geb-
ze Teknik Universitesi'nde 15 olmak
Uzere Kocaeli'de toplam 120 6gren-
ciye burs veriyoruz. Ayrica Sakarya,
Dizce, Bolu Universitelerinde oku-
yan bursiyerlerimizin secimlerini de
biz Kocaeli Subesi olarak yapiyoruz.
Sakarya Universitesinde 50, Diizce
Universitesi'nde 30, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi'nde 25 olmak tizere
2016-2017 yiinda boélgemizde toplam
225 ogrenciye burs imkani sagland..

Vakfin kuruldugu glinden bugline
Kocaeli'de 6 bin tniversite ve 3 bin 500
Meslek Lisesi 6grencisine burs verildi.

Yine 2016-2017 egitim yilinda TEV
ve Turk Traktor isbirligi ile ilimizde
bulunan 14 Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi'nde okuyan 37 kiz 6grenciye
daha burs imkani sagland.

2016-2017 yiinda burs miktarimiz
Universite 6grencileri icin aylk 480
TU'dir. Teknik-Meslek Anadolu lisele-
rine verdigimiz aylik burs miktari ise
160 TL olarak belirlendi. Burs miktar-
lart ve yararlanan 6grenci sayisi her
yil gbzden geciriliyor, yenileniyor.Daha
cok bagis daha cok 6grenciye ulasmak,
daha cok 6grencinin hayatina dokun-
mak demektir. Amacimiz ulke gene-
linde egitim kurumlarimizin sayisini
arttirmak,burs kaynaklarini arttirarak
basvuru yapan tim 0Ogrencilerimize
destek olmaktir.

TEV Ozel inanc Tiirkes Lisesi

(TEVITOL)

Ustiin ve dzel yetenekli égrencile-
rin ihtiyac duyduklari ayricalikli egitimi
karma ve yatili olarak verenulkemizde
tek olma ozelligini tasiyan TEVITOL
(TEV inanc Tirkes Ozel Lisesi) tn ili-
mizde bulunmasindan gurur duyuyo-
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¥ Biriz.
ESITIZ.

YURUTME KURULU UYELERIMIZLE BASARILI OGRENCILERIMIZIN SERTIFIKA TORENINDEN

ruz.
Tark Egitim Vakfi (TEV) egitime des-
tek yolculugundaki 50. yilinda kdilttr ve
sanata yeni bir yatinm yaparak TEV
inanc Tiirkes Ozel Lisesi'nde (TEVITOL)
TEV Nevin-Mehmet Bilginer Kultlr ve
Sanat Merkezi'ni hayata gecirdi.
TEVITOL Gilher & Siiher Pekinel
Mduzik Bolumu 6grencilerinin verdikleri
mini konserle faaliyetlerine baslayan 5
bin metrekare kapali alana sahip bulu-
nan merkezde 300 m2 alanda fuaye,
500 kisi kapasiteli oditoryum, 9 adet
muzik etlt odasi, 1 adet solfej oda-
si ve 2 adet yonetici odasi bulunuyor.
TEV bagiscisi piyanist sanatcl Ferdi
Ozbegen'in beyaz piyanosu da yeni
acilan merkezde yer aliyor.
Bulgaristan, Filibe dogumlu ileti-
sim alaninda sanayici olan Mehmet
Bilginer ile esi Nevin Bilginer'in egitim
alaninda yaptiklari bagislarla sirasiyla
Bagcilar'da ilkégretim okulu, TEVITOL
Kiz Ogrenci Yatakhanesi, sonra da TE-
VITOL Nevin-Mehmet Bilginer Kiltir
Sanat Merkezi yapilmistir.
01.06.2017'de Nevin-Mehmet Bilgi-
ner Kultlr ve Sanat Merkezi acildi.

SEMA BILGISU

HAKKINDA...

Uzun yillar sana-
yi kuruluslarinda ve
meslek orglitlerinde
calistim,yoneticilik,
danismanlikyaptim.
Calisma hayatimi
TUrk Egitim Vakfi'nda
genclerin  egitimine

kaynak yaratmakla
dustntyorum.

Beni enerjik ve glcli kilan isim
araciligr ile gelecegimiz cocuklarimi-
za umut olacak bagislar icin is in-
sanlarina , sanavyicilerimize duyarli
Kocaeli halkimiza sizin araciliginiz
ile cagrida bulunmakTEV Kocaeli
Sube'mize davet etmek,yaptiklarimizi
aktarmak,kendileriyle neler yapabile-
cegimizi paylasmak istiyorum.

ilimizde eksikligini duydugum ba-
giscimizin adini alan bir TEV Kiz Ogren-
ci Yurdu neden yapilmasin.

insan olabilmek icin varigimizi bir
baska insanin yasamina katkida bu-
lunmak Uzere yasamak mumkun. Bunu
basarabilen insanlar hosgorild, gelis-
mis ve huzurlu, daha doyumlu bir ha-
yat surdyorlar.

taclandirdigimi

ILETISIM BILGILERIMIZ

KARABAS MAH. HAFIZ BINBASI CAD.
IGSAS VAKFI IS MERKEZI NO:4
D.8-9 iZMIT/ KOCAELI

GSM 0262/3258541

TURK EGITIM VAKFI(TEV)

GARANTI BANKASI KOCA-
ELI SB.

(717) IBAN:TR 29 0006
2000 7170 0006 297831

TURK EGITIM VAKFI(TEV)
YAPI KREDI BANKASI
IZMIT SUBESI (084)
IBAN:TR 39 0006 7010
0000 0084 548185
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KSO Baskani Zeytinoglu
TEOG birincilerine odullerini verdi

TEOG Sinavlarinda KSO Dumlupinar Ortaokulu en basarili
devlet okullari arasinda ilk sirayi ald.

rinda Golcuk Kocaeli Sanayi Odasi Dumlupinar

Ortaokulu en basarili devlet okullari arasinda
ilk sirayi aldi. Golctik Kocaeli Sanayi Odasi Dumlupinar Or-
taokulu 6grencilerinden Yigit Camur, Hakan Merih Dal ve
Sena Karamehmet tam puan alarak birincilik kazandilar.

G ectigimiz glnlerde sonuclanan TEOG sinavla-

KSO Dumlupinar Ortaokulu’'ndan 6 6grencide bir veya
iki eksikle ylksek derece saglayarak 6nemli basari sag-
ladilar. TEOG Sinavlarinda Turkiye Genelinde 700 6grenci
tam puan alarak ortak birincilik kazandilar. Bu tam puan
alan 6grencilerden 15'i Kocaeli'den olup, 11 6zel egitim
kurumlarindan 4'l ise devlet okullarindan oldu.

KSO Golcik Dumlupinar Ortaokulu salonunda dizen-
lenen torenle TEOG Birincilerine oddulleri verildi. Kocaeli
Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun da katildig
téren hep birlikte istiklal Marsi'nin séylenmesniyle bas-

T| - lo -

Zeytinoglu, “Sizlerin basari grafiginizi yikseltmeniz
bizleri gururlandiracaktir” dedi.

KSO baskani Zeytinoglu, daha sonra TEOG sinavlarin-
da tam puan alan Yigit Camur, Hakan Merih Dal ve Sena
Karamehmet'e ddillerini tek tek verdi.

landi. Daha sonra s6z alan Okul Mudurd Orhan Temiz, 6g-
recilerinin sagladigl basaridan dolay! cok sevincli olduk-
larini vurguladi. Okulun yapimini Ustlenen Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'nu her zaman yanlarinda
gormekten ve desteklerini almaktan mutlu olduklarini
soyledi. KSO Baskani Zeytinoglu'da saglanan basarinin
kendilerini daha cok mutlu ettigini, emeklerinin bosa git-
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TUBITAK ile CERN arasinda
cerceve isbirligi anlasmasi imzalandi

TUBITAK ile CERN arasinda,
isvicre'de “Cerceve Isbirligi Anlasma-
si" imzalandi. Anlasmayla, iki kurum
arasindaki iliskilerin guclendirilmesi ve
Turk arastirma camiasinin CERN im-
kanlarindan daha fazla yararlanmasi
hedefleniyor

TUBITAK Baskan Yardimcisi Dr. Or-
kun Hasekioglu liderliginde bir heyet,
CERN'i ziyaret ederek, evreni olustu-
ran temel kuvvetleri ve maddenin te-
mel yapisini arastirmak icin 35 llkeden
toplam bin 800 fizikcinin gorev aldig
ATLAS Deneyi hakkinda bilgi aldi. Ulus-
lararasi Uzay Istasyonu lizerinde harici
modul olarak calismak Ulzere tasarla-
nan son teknoloji parcacik fizigi dedek-
toru deneyini de inceleyen heyet Ulye-
leri, CERN ile TUBITAK'In olas! is birligi
alanlarina iliskin gérismeler yapti.

CERN ile TUBITAK'In altyap! ve is
glict potansiyelinin masaya yatinldig

gorusmelerde, hizlandirici teknolojisi
altyapisinin Turkiye'ye kazandirilarak
Glkenin bolgede teknoloji lideri haline
gelmesi icin yapilacak calismalar da
glndeme geldi. Bu kapsamda, hadron
terapi merkezinin kurulmasi, elektro-
nik sistemler ve yeni yazilimlarin ge-
listirilmesiyle CERN'deki Turk 6grenci
ve arastirmaci sayisinin artirilmasi icin
yeni destek programlarinin olusturul-
masi ele alind.

Goértismeler sonucunda, TUBITAK
ve CERN vyetkilileri arasinda, “Cerceve
isbirligi Anlasmasi " imzalandi. Anlas-
mayla, gorusulen konularin hayata
gecirilmesi, iki kurum arasindaki iliss-
kilerin glclendirilmesi ve Turk aras-
tirma camiasinin CERN imkanlarindan
daha fazla faydalanmasi hedefleniyor.
Bundan sonraki sirecte, TUBITAK ve
CERN'in stratejik hedefler kapsaminda
uzmanliklarini paylasarak is birligi icin-

de calismalarini strdlirmeleri bekleni-
yor.

Parcacik fiziginde en buyiik

Avrupa Nukleer Arastirma Merkezi,
1954 yilinda Cenevre'de kuruldu. Din-
yanin en bliylk parcacik fizigi arastirma
laboratuvari olan CERN, Uye ulkelerin
kendi butce olanaklariyla gerceklesti-
remeyecekleri arastirmalar ortak ola-
rak yUrutebilmek amaciyla insa edildi.

Almanya, Avusturya, Belcika, Bul-
garistan, Cekya, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, ingiltere, ispanya,
israil, isvec, isvicre, Italya, Macaristan,
Norvec, Polonya, Portekiz, Slovakya,
Romanya ve Yunanistan'in Uye oldugu
CERN'de, Amerika Birlesik Devletleri,
Japonya ve Rusya da gdzlemci stati-
sunde bulunuyor. Atilan adimlar so-
nucunda Turkiye de CERN'e “ortak tye"
konumuna geldi.

KOU ile Ozka Lastik arasinda
isbirligi’ anlasmasi imzalandi

ocaeli Universitesiile
Kﬁzka Lastik ve Kaucuk
Sanayi ve Ticaret A.S.
arasinda diin (16.05.2017) isbirligi
iyi niyet anlasmasi imzalandi.

Kocaeli Universitesi
Rektorligu'nde gerceklestirilen
térende isbirligini Universitemiz
adina Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Bekir Cakir, Ozka Lastik ve Kaucuk
adina Ar-Ge Midird Tolga Ersoy
imzaladi.

Kocaeli Universitesi ile Ozka
Lastik ve Kaucuk arasindaki
isbirligini gliclendirmek amaciyla
gerceklestirilen iyi niyet anlasmasi
ile ara yuz gorevi tstlenecek olan

Kocaeli Universitesi Teknoloji Trans-
fer Ofisi, isbirliginin siirdirilmesi ve

iliskilerin yaratilmesinde birebir
hizmet vererek koordinasyonu
saglayacak.

isbirligi kapsaminda, iki kurum
arasinda yurutulecek bilimsel ve
teknolojik arastirmalara yonelik
proje calismalari hayata gecirile-
cek. Bunun yani sira Ar-Ge pro-
jeleri ve danismanlik hizmetleri
verilecek, Kocaeli Universitesi'ne
ulusal ve uluslararasi dliizeye
deney yetenegi kazandiracak alt
yapi calismalari yapilacak, lisan-
sustu 6grencilerin tezlerini, lisans
ogrencilerinin ise staj ve bitirme
projelerine isbirligi cercevesinde

destek saglanacak.



Turkiye'nin atik yonetimindeki lider
kurulusu IZAYDAS, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nin bir kurulusu
olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
ile Ulusal Meslek Standardi hazirlama
isbirligi protokolt imzaladi.

MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA
MYK Meslek Standartlari Dairesi
Baskanligl, ulusal meslek standardi ve
ulusal yeterlilik taslaklarini hazirlama

konusunda, gonulll kurum ve kuru-
luslardan talep alarak, kuruluslarin
gorevlendirilmesi ve isbirligi protokol-
lerinin imzalanmasina yonelik teknik
calismalarini strdirdyor. Bu kapsam-

da 12 Mayis 2017 tarihinde Mesleki Ye-
terlilik Kurumu Baskani Adem Ceylan
ve IZAYDAS Genel Miidiirii Muhammet
Sarac'in imzaladigl Meslek Standardi
Hazirlama isbirligi Protokoli ile atik is-
leme alanina ydnelik meslek standardi
hazirlama sureci baslatilmis oldu.

HANGI MESLEKLER OLACAK?

IZAYDAS ve MYK arasinda imzala-
nan protokol kapsaminda hazirlana-
cak meslek standartlari; Atik On islem
Elemani, Atik Yakma Eleman, Tibbi
Atik Sterilizasyon Tesisi Calisani, Di-
zenli Depolama Bertaraf Saha Elemani
olarak siralaniyor.

KOMISYONLAR OLUSTURULDU

Ulusal meslek standardi hazirlama
streci hakkinda MYK egitimcileri tara-
findan iZAYDAS'ta genel bilgilendirme
yapildi. Her bir meslek icin komisyon-
lar olusturulurken, bu komisyonlar
belirlenmis meslekler ile ilgili olarak
MYK standartlari dogrultusunda
formlari hazirladiktan sonra MYK
kurumuna gonderecek.

iZAYDAS sonraki siirecte ise Ulusal
Yeterlilik basvurusunda bulunmayi
hedefliyor. Bir sonraki hedef ise ilgili
mesleklerde yetkilendirilmis sinav
ve belgelendirme yapan bir kurulus
olmak.

Tubitak Marmara Teknokent'ten Belcika'ya ziyaret

TUBITAK Teknokent tarafindan 01-
O4Mayis 2017 tarihlerinde;Turkiye-
Belcika arasinda, AR-GE ve inovasyon
iliskilerini gelistirmek, Turkiye'de Ure-
tilen ileri teknoloji Urtnlerinin ulusla-
rarasi ticarilesmesine, endUstriyel uy-
gulamalarinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, AR-GE ve inovasyon sekto-
rinde énemli rol alan teknoparklarin
ve teknoloji transfer ofislerinin isbirligi
kapasitelerini artirmak, inovatif faa-
liyetleri destekleyerek ulke dis tica-
retine dolayisi ile Ulke kalkinmasina
katkida bulunmak amaciyla Belcika'ya
ziyaret gerceklestirilmistir.

Belcika ile teknolojik AR-GE alanin-
da isbirligi gértismeleri, Belcika Brik-
sel Memleketci is Adamlari Dernegi
(MISIAD) Genel Baskani Sayin Ethem
Kislalive TUBITAK Marmara Teknokent
Avrupa'dan sorumlu danisman Kadir
Yiicelbas'in 2017 ocak ayinda TUBITAK

Marmara Teknokenti ziyaret etmesiy-
le basladi. Teknokent ve Teknokentte
gerceklestirilen projelerle ilgili bilgi
alan Belcikali yetkililer iki tilke arasinda
isbirliginin gelistirilmesiicin Teknokent
temsilci ve firmalarini Belcika'ya davet
etti. Ziyarete toplam 8 kisi olmak Uizere
1 Teknopark, 1 Teknoloji Transfer Ofisi,
1 Universite ve 3 AR-GE firmasi katiim
sagladi.

Gorusmeler kapsaminda Briksel
kentinde, Technopolis Bilim Merkezi
Ziyareti, Briksel Parlementosu ve Fla-
man Bolgesi milletvekilleri ile toplant,
Briiksel Parlementosu Baskanligl ziya-
reti, Belcika Kraliyet Baronu ile toplan-
t1, Anwers Belediye Baskan Yardimcisi
ile toplanti, Briksel Tirkiye Arastirma
ve is Diinyasi Kuruluslan (TuRBo) Ofisi
ziyareti gerceklestirildi.
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK iSBIRLIGI PLATFORMU

ABIGEM

DOGU MARMARA

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgi-
li konularda, ézellikle KOBI élcegindeki kurumlar
icin 6nemli basvuru noktalarindan biridir. Bu ag,
belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sun-
mak Uizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu or-
ganizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisim-
cilere rekabetgi glglerini desteklemek amaciyla
hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin bir-
biri arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag
lizerinde iletisime gectigimiz KOBi‘lerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari icin yayinlanmakta-
dir. Projenin amaci projeye dahil olan tim dlkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve ge-
nisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letme|er Agi Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu
Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci KOBI
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve Tirk
firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil formu
olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada
teknolojik isbirligi firsati arayan, disa agiimak ve
pazar payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak
yada firmaniza uygun profili aramak icin Dogu
Marmara ABIGEM ile iletisime gegebilirsi-
niz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0 262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr

enterprise
v,
network :

—
Business Suppor! pn Four Doorster
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

ftalyan KOBI, porselen tabaklarda kullanilmak iizere patentli termal plaka gelistir-
mistir. Geleneksel sicak yemek tagslar yerine, termal tabaklarda sunulabilecek olup
balik, makarna ve pizza da dahil olmak tizere her tiirlii gida igin kullanilabilmektedir.
Firma ev aksesuarlari pazarinda uzman firmalar veya biiyiik dlcekli perakende zin-
cirleri ile ortakhk anlasmasi imzalamalk istemektedir.

Makine tasarim ve liretimi alaninda faaliyet gdsteren Polonyali firma, gida isleme sa-
nayinde kullanilan makineler iiretmekte olup anlasma yapabilecedi firmalar aramak-
tadir. Firmanin Gretmis oldugu makineler; meyve ve sebzelerin yikama, siralama,
teknolojik tagima islemlerini yapabilmekte ve ayri ayri dondurulmus ve tanelenmis
gida konusunda hizmet sunabilmektedir.

Koreli firma radyoaktif, elektromanyetik alanlar, mor 6tesi 1sinlar, sicaklik nemi ve
benzeri kisisel gevreyi izleyen bir iiriin gelistirmistir. Uriinii akilli bir telefona baglar-
ken miisteri cevreyi dlgebilir ve zararli maddeleri 6nleyebilmektedir. Firma, dagitim
anlasmasi uyarinca Uriin satigi icin Avrupa distribiitorii aramaktadir.

Polonya’da yerlesik Kuzey Dogu merkezli olan firma yurt icinde ve yurt disinda ta-
simacilik ve nakliye hizmeti konusunda faaliyet gostermektedir. Firma ulastirma ve
nakliyat konusunda sunulan hizmetlerle ilgilenen firmalar ile anlasma yapmak iste-
mektedir.

Sirbistan’da yerlesik firma, organik ve organik olmayan bireysel hizli donmus meyve-
ler tedarik edebilecegi iireticiler aramaktadir.

2010 yihinda kurulan Belcikali firma, tugla ve har¢ magazalarina, restoranlara ve
isletmelere, dzellikle cografi konum uygulamalari araciligiyla, internet kullanarak
ayak izi olusturan “‘web’den magazaya” coziimleri sunuyor. Firma, markalara ve
acentelerine web sitelerinde ve mobil uygulamalarda magaza bulma siteleri olustu-
rup uygulamaktadir. Firma bir satin alma anlasmasi igin web pazarlamasini veya
dijital ajanslari hedeflemektedir.

Paketleme sistemlerinde deneyimli Cek bir firma, Orta ve Dogu Avrupa pazarinda
temsil edilecek bir girisim icin otomotiv, elektronik ve endiistriyel otomasyon icin
paketleme veya alet sistemleri alaninda aktif yeni bir endiistriyel ortak arayisindadir.
Sunulan ishirligi yalnizca satislar konusunda degil, ayni zamanda ticari bir acentelik
sozlesmesi uyarinca teknik servisler (tam olcekli temsilcilik) igin de hedeflenmekte-
dir.

Giiney-Bati Oltenia bdlgesinde bulunan Romanyali firma, cevre diizenlemesi, mimari
ve yesil alanlarin planlanmasi konularinda deneyime sahip olup, iiretim ve dagitim
hizmetleri anlasmalari ile ilgilenmektedir.

Yiyecek ve icecek bar sayaclar iretmekte olan Italyan firma iiriinlerin dagitimi ko-
nusunda hizmet anlagsmasi imzalamak igin distribiitorler aramaktadir. Bar sayaclari
kolay tasinabilir, hizli bir sekilde (1 dakikadan az) lisansh tasarimi ve patentli kilit-
leme sistemi sayesinde monte edilebilmektedir. Uriiniin baslca avantajlari kullanim,
saglamlik ve gelecege (kiigiik boyut) tasinabilirlik, kullanim kolayhgidir.




