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TESEKKUR...

“Nitelikli Mesleki istihdam ve Siirdiiriilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi”’nin amaci,
Kocaeli’'nde nitelikli meslek elemani yetistirme ve sirdirilebilir istihdamin saglanmasi
sorunlari ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ile arastirmalardan elde edilecek sonuglar
dogrultusunda, kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin karar vericileri ile ¢esitli strateji
Onerileri gelistiriimesidir.

Proje slirecinde, Tiirkiye genelindeki nitelikli meslek elemani ihtiyacindaki artis orani ve
meslek elemani yetistiren okullarin 6grenci sayisindaki artis oranlari karsilastiriimis, meslek
okullarindaki 6grencilerin ve velilerinin, mesleki kariyere yonelik tutumlarini belirlemeye
yonelik anketler yapilmis, sektor temsilcileri ile meslek elemani ihtiyacina yonelik odak
grup calismalari yapilmistir. Ayrica, meslek okullarinin egitimci ve yoneticileriyle mevcut
durum degerlendirme odak grup calismalari yapilmis olup, son olarak proje sonuglari sektor
temsilcileri, kamu ve egitim kurumlari karar alicilari ile paylasiimistir. Proje bitiminde ise,
nitelikli meslek elemani istihdaminda mevcut durum ve ihtiyag analizi, kisa, orta ve uzun
vadeli meslek elemani yetistirme alternatif stratejilerinin yer aldigI proje sonug raporu
hazirlanmistir.

Proje kapsaminda, projeye mali destek veren Dogu Marmara Kalkinma Ajansi'na, basta proje
raporununun editdrliigiini yapan Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Bilsen
Bilgili olmak lizere, projeye desteklerinden dolayi Kocaeli Sanayi Odasi 24. Meslek komitesi
Motorlu Kara Tasit Araglari Sanayi Grubu sektor temsilcileri ile bélgemizdeki meslek

liseleri yoneticileri, 6grencileri ve velilerine katkilarindan dolayi tesekkir eder, calisma
raporumuzun tiim taraflara faydali olmasi temennisiyle saygilar sunariz.

W»W

Ayhan ZEYTINOGLU
KOCAELI SANAYi ODASI
YONETIM KURULU BASKANI




4 | Nitelikli Mesleki istihdam ve Siirdirilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi

icindekiler

Yonetici Ozeti 7
3.ARASTIRMA YONTEMI 8
4.GiRiS 8
5.MESLEKi VE TEKNIK EGITiM 9
5.1.Mesleki ve Teknik Egitim Kavrami ve Onemi 9
5.2.Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi 10
6.ARASTIRMANIN AMACI ve BULGULAR 11
6.1.0dak Grup Toplantilari ve Derin Goriismeler 11
6.2.Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu ve

Otomotiv Sektorii Ornegi 15
6.2.1.Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi 15
6.2.3. Kocaeli ilinin Ortadgretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Oranlarinin Tiirkiye ve Diinya Karsilastirmasi 19
6.2.4. Kocaeli ili Mesleki ve Teknik Ortadgretimin Mevcut Durumu 20
6.2.5.Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretimin istihdama

Yonelik Verileri 25
6.3.Meslek Yiiksek Okullarinin Mevcut Durumu 27
6.4. UMEM Kursu ve istihdam Verileri 28
6.5.is Ve Meslek Danismanhgi Faaliyetleri 29
6.6.Kocaeli ilinin istihdam ihtiyaci ve Gelecege Doniik Beklentiler 29
6.6.1.0tomotiv Sektoriiniin Mevcut Durumu 33
6.7.0grenciler ve Veliler Uzerine Yapilan Anket Calismasi 36
6.7.1.Katihimcilarin Demografik Ozellikleri 36
6.7.2.Katilmcilarin Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okuluna Yonelik

Davranis Ortalamalari 37
6.7.3.Katihmcilarin Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okullarina Yonelik

Tutum Ortalamalari 38
6.7.4.Katihmcilarin Mesleki ve Teknik Ortaégretime Yonelik

Tutumlarinin Faktorlere Gore Dagilimi 39
7. SONUC 48
7.1.Genel Sonuglar 48
7.2. Arastirma Sonuglarinin Gegmiste Mesleki ve Teknik Egitim Uzerine

Yapilan Calismalar ile Uyumlulugu 53
7.3.0Oneriler 53
KAYNAKCA 56

EKLER 57




Nitelikli Mesleki istihdam ve Siirdirilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi | 5

Sekiller Listesi

Sekil.1.Tiirkiye’de Egitim Sistemi 16
Sekil.2.Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci (MEB-2014) 16
Sekil.3.Mesleki Yonelim ve Mesleki Egitim Siireci (MEB-2014) 17

Sekil.4. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Cercevesi 2014 (MEB-2014) 17
Sekil.5. Anadolu Meslek ve Teknik Liseleri ile Mesleki ve

Teknik Liselere Gére Dagilim (MEB) 19
Sekil.6. 2014 Yili OECD Ulkelerinde Ortadgretim Diizeyindeki

Mesleki Egitim Orani (%) 19
Sekil.17. Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinin
istihdama Gore Dagihmi (TUIK, isgiicii istatistikleri, 2009-2012) 25
Sekil.23. Otomotiv sektdriine yonelik UMEM Kursiyer ve istihdam Karsilastirmasi
(Kocaeli) 28
Sekil.24. 2014 Yili is ve Meslek Danismanhgi Faaliyetleri 29
Sekil.25. Kocaeli ilindeki isyerlerinin Sektérlere Gére Dagilimi ve Tiirkiye
Karsilastirmasi 29
Sekil.26. Kocaeli ilindeki Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirmasi 30
Sekil.27.Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi 30
Sekil.30.istihdam Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri 33

Sekil.31.0tomotiv Sektoriiniin Tiirkiye ve Diinya Uretiminin Karsilastinlmasi 34




6 | Nitelikli Mesleki istihdam ve Siirdiiriilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi

Tablolar Listesi

Tablo.1.Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi
Yoniindeki Degisiklikler (MEB)

Tablo.2.UMEM Kursu ve istihdam Oranlari

Tablo.3.Temininde Giigliik Cekilen ilk Yirmi Meslek

Tablo.4. Otomotiv Sanayii Firmalarinin ilk 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu
icindeki Pay!

Tablo.6. Ogrencilerin Kardes Sayilarina Gére Dagilimlan

Tablo.5. Ogrencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Gruplarina Gére Dagilimlari
Tablo.7.0grencilerin Ailelerinde ya da Akrabalar Arasinda Bu

Meslegi Yapanlarin Sayisina Gore Dagilimlari

Tablo.8. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki Okuduklar
Boliimlere Gore Dagilimlari

Tablo.9. Ogrencilerin Meslek Lisesini Tercihlerinde Etkili Olan Nedenler
Tablo.10. Velilerin Ogrenciler Meslek Lisesini Tercih Etmelerine
Yonelik Davranislari

Tablo.11. Ogrencilerin Stajlara Yonelik Tutum Ortalamalari

Tablo.12 Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretime Yonelik
Tutumlarinin Faktorlere Gore Dagilimi

Tablo.13 Velilerin Mesleki ve Teknik Orta6gretime Yonelik
Tutumlarinin Faktorlere Gore Dagilimi

Tablo.14. UMEM Kursiyerlerinin Meslege Yonelik Tutum Ortalamalari
Tablo.15. Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Meslege Yonelik

Tutum Ortalamalari

18
28
32
34
36
36
37

37
37

38
38

39

42
44

46




Nitelikli Mesleki istihdam ve Siirdirilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi | 7

Yonetici Ozeti

Bu proje, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’nin 2015 Yil Dogrudan Faaliyet Destegi
Kapsaminda, Kocaeli Sanayi Odasi’nin sahipliginde hazirlanarak yiritilmustir. Kocaeli ilinin
endistriyel yapisindan kaynaklanan nitelikli mesleki istihdam ihtiyacinin karsilanmasinda,

il dizeyindeki mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu arastirilmistir. Ortadgretim
diizeyindeki mesleki ve teknik egitim okullari, Kocaeli Universitesi meslek yiiksek okullari,
iskur tarafindan diizenlenen Umem kurslari arastirma kapsamina dahil edilmistir. Mesleki
ve teknik egitim niceliksel ve niteliksel olarak ele alinmistir. imalat sektériiniin istihdam
ihtiyacina yonelik dogrudan ve dolayli olarak gergeklestirilen mesleki ve teknik egitim ile
sinirlandiriimistir. Otomotiv sektori istihdami 6rnek olarak secilmistir.

Arastirmada birincil ve ikincil verilerden yararlanilmistir. Okul, derslik, 6gretmen, 6grenci
sayllari gibi veriler gesitli kurum ve kuruluslarin istatistikleri ile daha 6nce yayinlanmis
arastirmalardaki verilerden elde edilerek yorumlanmistir. Birincil veriler ise anket ve odak
grup gorismelerinden elde edilmistir. Kocaeli ilindeki mesleki ve teknik ortadgretimi alan
500 6grenci ve bu 6grencilerin 500 velisi Gzerine toplam 1000 adet anket uygulanmistir.
Meslek yliksek okulu 6grencileri Gzerine 100 anket, UMEM kursiyerlerine 32 anket
uygulanmistir. Odak grup gériismelerine, sektor temsilcileri, 6gretmenler, 6gretim
gorevlileri, 6grenciler, okul madirleri katilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, Kocaeli ilinin imalata yonelik istihdam
ihtiyaci ile mesleki ve teknik egitimin sayisal ve kalite agisindan mevcut durumu
karsilastirilarak sorunlar belirlenmistir. Belirlenen sorunlarin ¢éziimiine yonelik strateji
Onerileri gelistirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Kocaeli ilindeki mesleki ve teknik
egitimin, imalat sanayisinin istihdam ihtiyacini karsilayabilmesi igin, hem sayisal olarak hem
de nitelik agisindan iyilestiriimesi gerektigi kanisina variimistir. imalat sektériindeki istihdam
sayisindaki artis oraninin imalata yonelik alanlardaki 6grenci sayisindaki artis oranindan
yiksek oldugu belirlenmistir. Son yillarda, imalata yonelik mesleki egitimde hem 6grenci
sayllarinda azalis oldugu, hem de 6grencilerin mezun oranlarinin diistik oldugu goérilmustar.
Ote yandan, yapilan arastirma sonuglarina gére; mezun dgrencilerin mesleki ve teknik
yeterlilikleri ile ilgili olarak son yillarda 6nemli bir diisis oldugu belirlenmistir.

Ozellikle, mesleki ve teknik ortadgretimin énemi konusunda toplumsal farkindahgin diisiik
oldugu belirlenmistir. Mesleki ve teknik ortadgretimin imajinin iyilestirilmesi ve talebinin
arttinilmasi ile ilgili olarak Universite-Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullari-Sanayi ve
Ticaret Odalari ile Firmalar arasinda isbirlikleri olusturulmasi, ortaklasa etkinlikler ve
organizasyonlar diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu sonucuna varilmistir.
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3.ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmada, birincil ve ikincil verilerden yararlanilmistir. ikincil veriler, daha 6nce mesleki ve
teknik egitim (izerine yapilmis arastirmalardan, Bakanliklar ve TUIK gibi kuruluslarin istatistiki
verilerinden alinarak yorumlanmistir. Arastirmada kullanilan birincil veriler icin odak grup
gorismeleri ve anket yontemi kullanilmistir. Odak grup gortismeleri, sektor temsilcileri,
ogretmenler, 6gretim gorevlileri, okul middrleri ve 6grenciler ile gerceklestirilmistir.

Anketler 4 ayri gruba uygulanmistir. Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik okullarda
0grenim goren 500 6grenci ve bu 6grencilerin 500 velisi Gizerine uygulanmistir. Meslek
ylksek okulu 6grencilerinden 100 6grenci ve 32 UMEM kursiyeri tzerine olmak lzere
arastirmada toplam 1132 anket uygulanmistir. Anket verileri icin frekans analizleri ve faktor
analizi yapilmistir. Arastirma sonuclarina gore, sektor temsilcileri, 6gretmenler, 6gretim
gorevlileri, okul muddrleri, iskur yoneticileri, Kocaeli Sanayi Odasi temsilcileri ve uzmanlar ile
strateji onerileri gelistirilmistir.

4.GIRIS

Ulkemizde hizmet ve iiriin sektdriinde yerli Giretimin gelismesi ve uluslararasi alanda rekabet
edebilir markalar olusturabilmek lizere son yillarda hem kamu yénetimleri hem de diger
kuruluslar tarafindan tesvik edici bircok politika uygulanmaktadir. Bu durum vyerli Gretimin
artmasina, geng nesillerin girisimcilige yonlenmesini saglamaktadir.

Otomotiv gibi bircok sektoriin ihracat orani 2000’li yillardan sonra ¢ok 6nemli bir ivme
kazanarak artmistir. Uluslararasi pazarlarda artan bu payin ekonomiye yansimasi énemli

bir avantaj iken, uluslararasi kalite standartlarinda Grln tGretmek ve rekabette Gsttnlik
elde edebilmek ¢cok daha 6nemli hale gelmistir. Hem Gretimdeki artis hem de ihracattaki
artis ile birlikte uluslararasi alanda rekabet edebilecek (riin ve hizmetlerin Gretiminde
teknolojiden ¢cok daha 6nemli olan nitelikli meslek elemani ihtiyaci giderek artmaya
baslamistir. Dinamiklesen rekabet ortami ile birlikte, gerek fiziki tGrtin sektori gerekse
hizmet sektortindeki gelismeler, nitelikli meslek elemani yetistirmek, istihdam etmek ve
istihdamda siireklilik saglamak tim diinyada oldugu gibi tGlkemizde de gelistirilmesi gereken
onemli konularin basinda yer almistir. Akademik, sektorel, sivil toplum kuruluslari ve devlet
yonetimi diizeyinde bu konuda stratejiler gelistirebilmek icin son yillarda bircok arastirma ve
uygulama calismalari yapilmaktadir.

Yapilan bircok arastirmalar sonucunda meslek elemani yetistiren egitim kurumlarinin
bircok nedenlerden dolayi gencler ve toplum tarafindan tercih edilme oraninda da bir
diistus yasanmistir. Dolayislyla, nitelikli meslek elemani yetistiren egitim kurumlarini tercih
eden 6grenci profilinin yetenek ve beceri diizeyinde de dislis yasanmistir. Yillara yayilan
bu slre¢ sonunda, cesitli sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemani konusunda
hem nicel hem de nitel sorunlar yasanmaya baslanmistir. Bircok aktoriin birlikte hareket
ederek ¢ozebilecegi bu sorunun ¢ézimdi icin stratejik olarak kamu, 6zel sektor karar alicilari,
sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ve birliklerin rolleri ile ilgili galisma yapilmasi
gerekliligi dogmustur. Zaman zaman kisa streli ¢6zim gelistirmek adina uygulanan bircok
projeler olmasina ragmen sorunun ¢6zimi icin mesleki egitime yonelik temel stratejilerin
gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kocaeli ili Turkiye sanayisinin yaklasik %15’inin bulundugu bir sanayi boélgesidir. Cok cesitli
Urdn ve hizmet sektoriiniin bir arada olmasi bakimindan tlke ekonomisi bakimindan buyik
bir 6neme sahiptir. Son yillarda yapilan ¢alismalara gore, sektorel gelismelerin dogurdugu
ihtiyaclari karsilayacak nitelikli meslek elemani orani arasinda énemli bir acik olusmustur.
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Yuksek calisan devir hizi, nitelikli meslek elemani sikintisi gibi faktorler, nitelik gerektiren
islerde verimlilik ve etkinligin diismesi, isletmelerin mevcut kapasitelerini tam olarak
kullanamamalarina neden olmaktadir.

Yukarida da bahsedildigi izere, lilkemizdeki sektorler ve bolgesel farkliliklari da géz 6niinde
bulundurularak ihtiyaclara gore farkli stratejilere ihtiya¢ olmasi s6z konusu olabilmektedir.
Genel diizeyde yapilan bir¢ok calisma, her bir bolgenin ihtiyaclarina tam olarak cevap
verememektedir. Bu ylizden, her bir bolgenin mevcut durumunun tespiti, ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve bu ihtiyaglari icin dogru ¢oziimlerin bulunmasi oldukca 6nemlidir. Buradan
hareketle, bu projede bolgesel farkliliklarin ortaya konulabilmesi ve daha sonra ulusal
diizeye yayilacak ¢alismalara 6nciilik etmek Gzere, Glkemiz ekonomisi ve Kocaeli ilinde
blylk potansiyele sahip, nitelikli meslek elemani sorununun yogun olarak yasandigi
sektorlerden biri olan otomotiv sekt6ri 6rnegi ele alinmistir.

Proje kapsaminda, otomotiv sektoriine yonelik olarak hem nicel hem de nitel olarak ulke
genelindeki istatistiklere ait veriler arastirilmistir. Nicel kapsamda, genel olarak Turkiye’'de
son yillarda isletmelerin nitelikli meslek elemani ihtiyaclarindaki artis orani ile bu elemanlari
yetistiren teknik okullardaki 6grenci sayisindaki artis orani belirlenmeye calisiimistir.
Arastirmanin diger boyutunda sektor liderleri, sektorel sivil toplum kuruluslari ve oda
yoneticileri, egitim kurumu yoneticileri ve egitimciler, Kocaeli ilindeki meslek okullarindaki
ogrenciler ve velileri, isletmelerdeki nitelikli meslek ¢alisanlari ve yetistirilme slrecinde

olan meslek calisanlari ile anket, odak grup gérismeleri calismalari yapilmistir. Béylece,
nitelikli meslek elemani yetistirmeye yonelik olarak hem toplum ve bireyler acisindan hem
de sektorel agidan beklentiler, sorunlar ve mevcut durum bilimsel yontemler ile ortaya
konulmaya calisiimistir. Arastirmalardan ¢ok boyutlu faktorler agisindan elde edilecek
sonuglar dogrultusunda, kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin karar vericileri ile gesitli
strateji onerileri gelistirilmistir. Bu baglamda her bir aktorin rolleri belirlenerek, arastirmada
pilot calisma olarak ele alinacak otomotiv sektoriiniin karar vericileri ve 6zellikle Kocaeli
Sanayi Odasi biinyesinde gelistirilen stratejilere yonelik uygulamaya dénik calismalar
baslatiimasi hedeflenmektedir.

Proje, Kocaeli Sanayi Odasi’'nin sahipliginde hazirlanmis ve ylrGtilmistir. Projenin
finansmani Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) tarafindan Dogrudan Faaliyet Destegi
kapsaminda saglanmistir.

5.MESLEKi VE TEKNIiK EGITiM

5.1.Mesleki ve Teknik Egitim Kavrami ve Onemi

Mesleki ve teknik egitim, “Milli Egitim sisteminin bitlinligu icinde enddstri, tarim ve
hizmet sektorleriyle birlikte her tlrli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastiriilmasi, gelistiriimesi, organizasyonu ve esglidim ile ydonetim, denetim ve 6gretim
etkinliklerinin bitlini seklinde tanimlanabilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1994).
Mesleki egitim gelismis batili tGlkelerde el becerisi veya pratik aktiviteler yoluyla kariyer
kazandirmayi amac edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir (Ocal, 2008: 12-19).
Mesleki teknik egitimin amaci, genel olarak, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde
istihdam icin nitelikli is glict olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan
ylksek 6gretim kurumlarina gecis icin gerekli temel egitimi vermektir (Esme, 2007;

Sahin ve Findik, 2008: 66-67). Ulkemizin siirdiirilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini
saglayabilmesi, kiiresel rekabette yerini alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklari daha verimli
ve etkin kullanabilmesi icin temel dayanak noktasi egitim sisteminin tiim streclerinin
kaliteye dayali hale getirilmesidir. Tlirkiye’nin nitelikli insan glicli ihtiyaci duslintldtgilinde,
mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve
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politikalar blylik 6nem kazanmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dénddriicu
gelismelerin etkisi butlin sektorlerde ve hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin
en cok etkiledigi alanlarin basinda egitim gelmektedir. Hizla degisen bilgi, teknoloji, liretim
yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir yapi sergileyen mesleki
ve teknik egitimin 6nemi tim diinyada giderek artmaktadir. Bu dinamik yapi; sirekli

kendini yenileyen bir egitim sistemini, teknolojik altyapi yatirimlarinin gticlendirilmesini,
diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesini ve 6zel sektorle yakin bir is birligini gerekli
kilmaktadir (Sahin ve Findik, 2008: 68)

5.2.Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi

Ulkemizde Mesleki teknik egitim 19. yy’ a kadar loncalarin sorumlulugunda girakhk

sistemi ile yUrttilmastir. Ciraklar Loncalara alinirken Ahilikte oldugu gibi, kendilerinden

bir yol atasi ile iki de yol kardesi bulmasi istenirdi. Ahi Birlikleri’'nde sosyo-ekonomik
fonksiyonlarin 6ncelik kazanmasina bagl olarak yamak, ciraklik, ustalk, kalfalk, yigitbasihlik
ve kethtidalik (Ahi Babalik) statlileri ortaya ¢cikmistir. Ahi birliklerinde ¢iraklk, her sanatta

o sanatin ozelliklerine gore degisen siirekli bir gorev niteligi tanimistir (Glilerman ve
Tastekil, 1993: 45). 19. yy. baslangicinda batil tlkelerdeki teknigin, diger bilim dallari

ile birlikte ilerlemesi ve bunlarin endlstrilesmeye uygulanmasi, sosyal hayatta 6nemli
degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Batida, endistri devriminin gelismesi, Gilkemizde
etkisini, lonca teskilatinin icinde bulunan sanat ve ticaret diizenlerini bozarak ve o zamana
kadar loncalarda devam etmekte olan mesleki egitim hizmetlerinin okul disiplini icinde
yaratidlmesini zorunlu hale getirerek gostermistir (Anonymous, 1990: 3,4,7,16; Akkaya

vd., 2013). Sanayi devriminin etkilerinin Turk toplumunda hissedilmesiyle birlikte mesleki
egitimin okul disiplini icinde ylrGitilmesi zorunlulugu ortaya ¢cikmistir. Osmanli Devleti'nde
modern anlamda Mesleki Teknik Egitim kuruluslarinin izlerine 19. yy’in ikinci yarisinda
rastlanabilir. Mithat Pasa’nin 1860 yilinda Nis’te, 1864 yilinda Rusguk ve Sofya’da ac¢tigi
Islahhaneler Mesleki Teknik Ogretim kurumlarinin temeli sayilir (Semiz ve Kus, 2004: 272-
295). Yine Mithat Pasa tarafindan 1865’te Ruscuk’ta 6kstliz kizlar i¢in agilan Islahhane Kiz
Sanat Okullarinin énciisiidiir. Pasa’nin 1868 yilinda istanbul’da agilmasina énciiliik ettigi
istanbul Sanayi Mektebi ise hiref (sanatlar), sanayi, demircilik, dékmecilik, makinecilik,
mimarlik, her tiirli maden imalat gibi derslerin bulundugu mifredatla egitime baslayan

ilk modern sanat okuludur (Akytiz, 1982: 116). Cumhuriyet dénemine kadar bu okullari
drnek alan pek cok meslek okulu, imparatorlugun degisik kdselerinde agilmistir. Cumhuriyet
sonrasi Atatlirk’an direktifleri dogrultusunda Mesleki Teknik Egitimin daha modern bir
yapiya kavusturulmasi calismalarina hiz verilmistir. 1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9
bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak tzere,
birer sanat okulu faaliyete gecirilmistir. Boylece, sanat okullari “Bolge Sanat Okullar”

haline getirilmistir (http://etogm.meb.gov.tr). Bu calismalar okullasma yaninda, Mesleki
Teknik Egitimin kurumsal bir yapiya kavusturulmasini da kapsamistir. 1933 yilinda 2287
sayili kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bakanlhk Merkez
Orgiiti Kanunu 1941 yilinda 4113 sayili kanunla degistirilerek, Mesleki ve Teknik Ogretim
Mustesarhigl kurulmustur. 1942 yilindan itibaren mesleki ve teknik 6gretim kurumlari
glnidmaize kadar blyik gelismeler gostermistir. VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, ileri
teknoloji gelistirilmesi, Gretimi ve kullaniminda gereksinim duyulan nitelikli insan gliciinin
yetistiriimesi amaclyla, orta ve ylksek 6gretimde mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesi
dngodrilmistir (Sahin, Okay ve Ozdemir, 2007: 1018-1021). VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda
ise meslek yliksek okullari ve mesleki orta 6gretim kurumlarinin program bitinlGgin
saglamak icin kurumlar arasi isbirligi kurulmasina yonelik kararlar alinmistir (Kazu ve Demirli,
2002: 155-156). Ortadgretim diizeyindeki meslek okullarinin ihtiyaci olan 6gretmenleri
yetistirmek icin Gizere lisans diizeyinde egitim vermek igin Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ilk
olarak 1937 yilinda Ankara’da acilmistir. Kiz Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari
1983 yilinda YOK’iin kurulmasindan sonra Teknik Egitim, Mesleki Egitim, Endistriyel Sanatlar
ve Ticaret — Turizm Egitimi Fakulteleri olarak yapilandirilmistir. (Sahin ve Findik 2008: 68).
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6.ARASTIRMANIN AMACI ve BULGULAR

Projede, Tlrkiye'deki mesleki ve teknik egitimin ortadgretim, dnlisan, isbasi egitimi ve
UMEM dizeyindeki mevcut durumunun ortaya konulmasi hedeflenmistir. Projeye konu olan
Kocaeli otomotiv sektorinin istihdam ihtiyacinin gelecege donik olarak karsilanmasinda,
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6grenci, veli, sektor
temisilcileri, sivil toplum kuruluslari, 6gretmenler, okul yoneticileri, kamu ve yerel yoneticiler
diizeyinde aktorlerin rollerinin belirlenmesi igin farkindalik olusturulmasi amaglanmistir.

6.1.0dak Grup Toplantilari ve Derin Goriismeler

Projenin yazimi dncesi, TOSB toplanti salonunda meslek komitesi temsilcileri, Kocaeli Sanayi
Odasi proje ekibi, Kocaeli Universitesi akademisyenlerinin de katilimiyla nitelikli mesleki
istihdam sorunu tartigilarak projenin yazimina karar verilmistir.

Projenin uygulanmasi esnasinda gergeklestirilen odak grup goriismeleri iki farkli amagla
gerceklestirilmistir. ilk olarak arastirmada 6grenciler ve velileri lizerine uygulanacak
anketlerin olusturulmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte, sektor temsilcileri, 6gretmenler,
okul yoneticileri, UMEM, isbasi egitimi gibi yontemlerle mesleki egitime katilanlarin
tutumlarini belirlemek tizere hem derin gérlisme hem de odak grup toplantilari yapiimistir.
Proje ¢alismalarinin ilk asamasinda uzman proje ekibi ile odak grup yapilarak arastirmanin
sinirlari, kisitlar, kapsami, yéntemi ve asamalari belirlenmistir. ikinci asamada, uzman
proje ekibi, meslek komitesi tiyelerinden 5 kisi, Kocaeli Universitesi Ford Otosan Meslek
Yiksek Okulu yonetimi ve 6gretim gorevlilerinin katilimiyla ikinci odak grup toplantisi
gerceklestirilmistir. Arastirmanin modeli, yontemi, teknik icerigi ve organizasyonu
tanimlanmustr.

OSB igerisinde yer alan Hatice Bayraktar Endiistri Meslek Lisesi 6grenci, 6gretmen ve
yoneticileri, Gebze Endustri Meslek Lisesi, UMEM kursiyerleri ve Yoneticileri ile Kocaeli
Universitesi Ford Otosan Meslek Yiiksek Okulu yénetici, 6gretim gorevlisi ve égrencileri,
Goélciik Endiistri Meslek Lisesi dgrencileri, Kocaeli Universitesi Hereke Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin katildig farkl zamanlarda gergeklestirilen odak grup toplantilari ve derin
gorismeler gergeklestirilmistir.

S6zkonusu gortisme sonuglari katilimci tiirlerine goére asagida sunulmustur.
1.Kocaeli Sanayi Odasinda Gergeklestirilen Toplanti Sonuglari:
Toplanti Katilimcilari:

Mehmet Turabi, Elif Bilgisu, Tufan Katirci, Dila Denizhan Cengiz, Moderatoér Yrd.Dog.Dr.Bilsen
Bilgili

Projenin Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan onaylanmis kapsaminda yalnizca mesleki ve
teknik ortadgretim 6grencilerine yer verilmistir. Bu toplantida, kapsamin genigletilmesi,
UMEM, isbasi egitim katihmcilari, meslek yiiksek okulu 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin
da arastirma kapsamina dahil edilmesi konusunda gorus birligine varilmistir.

2.TOSB’da Diizenlenen Odak Grup Goriismesi
Sektoriin ihtiyaglari ile mesleki ve teknik egitimin sorunlarini belirlemek amaciyla meslek
komitesi tiyeleri, Kocaeli Universitesi Ford Otosan Meslek Yiiksek Okulu 6gretim elemanlari

ve yoneticileri, uzman proje ekibinin katilimiyla bir odak grup goériismesi gerceklestirilmistir.
Bu toplantida, projede yapilacak arastirmadan elde edilmesi hedeflenen sonuglara yonelik
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beklentiler gorislilmustir. Bu verilerin elde edilme imkani, kisitlari, kapsami ve sinirlari
belirlenmistir. Turkiye’deki genel ortadgretimin icerisindeki mesleki ve teknik egitimin
istatistiki verileri, otomotiv sektori ile dogrudan ve dolayli iliskili olan bélimlere ait veriler,
mesleki ve teknik ortaégretim 6grenci ve velilerinin meslege yonelik tutumu, UMEM ve
isbasi egitime katilan kursiyerlerin meslege yonelik tutumu, 6gretmen, okul yoneticilerinin
tutumlarinin farkl agilardan belirlenmesi konusunda goris birligine varilmistir. Toplantida,
sektorin istihdam ihtiyaglari ve mesleki ve teknik egitim alan istihdam edilmek Uzere
basvuruda bulunan adaylar ve istihdamda yasanan sorunlar tartisilmistir. Son yillarda
mesleki ve teknik egitim almis kisilere yonelik asagidaki ana sorunlar belirlenmistir.

-Mesleki ve teknik yetersizlik, Ogrenme ve galismaya isteksizlik, -Genel meslek etigi ve

is etigi konusunda distik biling diizeyi, ise bagliligin diisiik olmasi, Yiiksek isgdren devir

hizi, Mevcut kapasite ile orantisiz yiksek tcret beklentisi, Mevcut teknolojiler ile uyumsuz
egitim, Stajyerlerde disiplin sorunu, iletisim eksikligi, Yenilikcilikten uzak bir is anlayisi, isyeri
kurallarina uymama egilimi, Yiksek 6grenime yonlenme egilimi ve mevcut mesleki nitelik
ve yeteneklerin gelistiriimesine yonelik isteksizlik, Dikkat gerektiren islerde 6nemsememe
egilimi, Pratik ve uygulama bilgi, deneyim eksikligi, Ozellikle kurslar araciligiyla egitim alan
kisilerde mesleki ve teknik nitelikte asiri 6zglven egilimi, yiksek beklentiler, Okullarda fiziki
alt yapi yetersizlikleri, Ogrenci/6gretmen oranlarindaki yetersizlik, Mesleki ve teknik egitim
orta6gretimine gelen 6grencilerin yetkinlik ve yeterlilik agisindan kapasite sorunu, Sektorin
ihtiya¢c duydugu niteliklerde yetismis eleman yetersizligi.

Bu konular, arastirma kapsaminda uygulanan anketler, derin gérismeler ve odak grup
gorismelerinde kullaniimistir.

3.0gretmenler ile Yapilan Derin Gériismeler ve Odak Grup Toplantilari

Ogretmenler ile yapilan derin gériismeler, odak grup toplantilari hem mesleki ve teknik
alan 6gretmenleri hem de temel bilimler alanlarindaki 6gretmenler ile gergeklestirilmistir.
Gorusmelerden elde edilen sonuglar en sik tekrarlanan konulara gore kategorize edilerek
asagida sunulmustur.

-Ogrencilerin yetenek, yeterlilik ve yetkinliklerine yonelik kapasite sorunu: Mesleki ve
teknik ortadgretimin son yillarda tiniversitelere yonelik egitim konusunda azalan prestiji
nedeniyle, tercih eden 6grencilerin baska firsatlarin yoklugu nedeniyle mecburiyetten kayit
yaptirdiklari egitim kurumlari haline geldigi ifade edilmistir. Bu nedenle, orta okul diizeyinde
basari diizeyi dlstk olan 6grenciler bu okullara gelmektedirler. Hem teorik hem de
uygulamali egitimin oldugu, yetenek, bilgi, beceri gibi bircok faktoriin bir arada bulunmasi
gereken egitim slirecinde, 6grenciler basarisiz olmakta ve motivasyonu diismektedir.
Gelismis Ulkelerde mesleki egitime katilacak 6grencilerde bircok nitelik ve 6zellik aranarak
cesitli testlere tabi tutulmasina ragmen Ulkemizde, bu konuda tam tersi bir uygulama ile
mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari TEOG sinavlarinda basarili olamayan 6grencilerin
geldikleri son adres konumundadir. Ogrenciler genel anlamda, disiplin ve etik anlayisi gibi
konularda da oldukga zayif bir profile sahiptir. Ogrenci profili agirlikli olarak ekonomik,
sosyal ve kultlrel agidan toplumun orta ve alt kategorilerinde yer alan ailelere mensuptur.
Bu ylUzden mesleki ve teknik egitim bilincinden oldukga uzak egilimleri bulunmaktadir.
Ogretmen-6grenci iliskileri ve 6grencilerin birbirleri ile olan iliskilerinde sdzlii ve fiziki
siddetin de yogun olarak gériildiigi bir yapi mevcuttur. Ogrenci velileri de dégrencilerin bu
konularda iyilestiriimesi konusunda farkindaligi diisiik bir profile sahiptir. Ogretmenlerin
tamami mesleki ve teknik egitim ortadgretimine giriste yetenege dayali sinav uygulamasi ile
bircok sorunun ¢oziilebilecegini ifade etmislerdir.

Temel bilimler 6gretmenlerinin yukaridaki konulara ek olarak, seviyesi dislik olan 6grenciler
ile yarattikleri derslerde mesleki tatmin agisindan ciddi sorunlar yasadiklari, bu yiizden
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motivasyonlarinin diistiigii konusuna 6zellikle vurgu yapmislardir. Ogrencinin kapasitesi ile
mifredat uyumsuzlugu konusunda ciddi sorunlar bulundugunu, bu kapsamda milli egitimde
yeniden diizenlemeler yapilmasi gerekliliginin aciliyet arzettigini belirtmislerdir.

-Fiziki Yapidan Kaynaklanan Kapasite ve Teknolojik Alt Yapi Sorunlari: Hem teorik hem de
uygulamali egitimin uygulandigi mesleki ve teknik egitimde, atolyelerin yetersizligi, 6grenci
basina diisen 6gretmen sayisinin az olusu egitimin kalitesini disiirmekle beraber, 6grencinin
egitime olan motivasyonunu da olumsuz yénde etkilemektedir. Ote yandan, atdlyelerdeki
teknik altyapinin glinimiz endustriyel kosullarina uygun olmayan eski sistem makine ve
malzemelerden olustugunu bu durumun 6grenci-sektdér uyumsuzluguna neden olduguna
vurgu yapmislardir. Bu baglamda, kamu ya da 6zel kuruluslar ile ciddi anlamda isbirliklerine
ihtiya¢ oldugunu vurgulamislardir.

-Ogretmenlerin Kendi Egitim ve Gelisimleri ile ilgili Sorunlar: Ogretmenlerin odak grup
gorismelerinde beyan etmedikleri, derin gorlismeler esnasinda birebir ifade ettikleri

bir sorun olarak dikkat ¢ekicidir. Mesleki ve teknik alan 6gretmenlerinin glinimiiz
teknolojilerinin kullanildig fabrikalardaki makine, techizat, bilgisayar destekli donanim
konusunda giincel kalamadiklari, bu konuda devlet kanaliyla herhangi bir egitim firsat
yakalayamadiklarini ifade etmislerdir. Ogrenciler icin de verimli olamadiklarini, staja giden
ogrencilerin nazarinda, teknolojik bilgi eksikligi agisindan prestijlerinin sarsildigini, bu
durumdan rahatsiz olduklarini belirtmislerdir. Bu konunun da en hizl sekilde, sektor ile
isbirligi kapsaminda ¢ozlilebilecegini, ancak devlet diizenlemesiyle hizmet ici egitim gibi bir
zorunlu program ile ylrirlige konulursa etkin olabilecegini vurgulamislardir.

-Sektor isbirligi Sorunu: Ogrencilerin, egitim siireclerindeki staj destegi ve mezuniyet
sonrasl, genel olarak egitim sisteminden kaynakli eksikliklerin goz dniinde bulundurularak
yetistirmeye yonelik olarak isletmelerden olumlu egilim beklentilerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin mevcut durumu dikkate alinmaksizin isletmeler tarafindan gerceklestirilen
olumsuz yaklasimlardan dolayi ¢cok daha zor durumda kaldiklarini, zaten kapasite ve yetkinlik
bakimindan zayif olan 6grencilerin motivasyonlarinin daha da bozuldugunu belirtmislerdir.
Ote yandan, teknolojik yenilikleri takip etmek konusunda hem 6gretmen hem de fiziki alt
yapi yetersizliginin sektor temsilcileri tarafindan dikkate alinarak okullar ile isbirligi icerisinde
ortak 6zveri anlayisiyla hareket edilmesinin bircok sorunun ¢éziiminde katki saglayacagini
belirtmislerdir. Hatta bu konu ile ilgili olarak yasal diizenlemeler yoluna gidilerek ¢éziime
ulasmanin 6nemini vurgulamislardir.

Ogretmenlerin sektére yonelik beklentilerinin bir diger boyutunda ise dzellikle derin
gorismelerde belirttikleri, 6gretmenlerin teknolojik yeniliklere yonelik egitimi konusunda
ortak bir program belirlenmesine yoneliktir. Fiziki alt yapiya yonelik sorunlar bashginda da
vurgulandigi tizere sektor ile isbirliginde, okullarin atdlye alt yapilarina destek konusunda da
isletmelerden beklentileri bulunmaktadir.

-Devlet Tarafindan Verilen Haklar ile ilgili Sorunlar:

Bu konuda 6zellikle maaslar, ders licretleri ve UMEM gibi 6zel kurslara yonelik Gcretler
konusundaki beklentilerini dile getirmislerdir.

4.0grenciler ile Yapilan Derin Goériisme ve Odak Grup Toplantilar

Ogrenciler ile yapilan derin gériismeler ve odak grup toplantilarinda en sik tekrar eden
konulara gore siniflandirilan konular ana basliklar seklinde asagida sunulmustur.

-Mesleki ve Teknik Okullarin imajina ve Mesleki Farkindaliga Yonelik Sorunlar: Ulke




14 | Nitelikli Mesleki istihdam ve Surdiiriilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi

genelinde, veliler, egitimciler, 6grenciler gibi bircok kitle tarafindan tniversite egitimi
almamis kisilerin edinecegi mesleklerde ne kadar basarili olurlarsa olsunlar, imaj bakimindan
cok fazla Gnemsenmesi, mesleki egitime odaklanmanin éniinde ciddi bir engel olarak
gorilmektedir. Ogrenciler ile yapilan derin gériismeler ve odak grup gériismelerinde
Universiteyi kazanma kapasitesine sahip olmamanin hayatin sonu oldugu, sanssizlik olarak
algilandigi, karamsarhgi, tiikenmisligi tetikledigi gorilmustar. Mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretim kurumlarinin miifredatinda meslegin farkindahgi, gelecege dénik olarak
sunacagi firsatlar, kariyer planlamasinin yer aldigi derslerin yetersizligi, ya da 6gretmenlerin
bu konudaki sektore yonelik glincel bilgi eksiklikleri nedeniyle 6grencilere ciddi anlamda
bir egitim verilmemektedir. Son sinif 6grencileri ile yapilan gériismelerde, meslegin 6nemi,
elde edebilecekleri kariyer firsatlari konusunda bilgi sahibi olmadiklari gorilmustir.
Yalnizca, akraba ve aile yakinlarindan mesleki alanda kendini gelistirmis kisilerin oldugu
ogrencilerde biling diizeyinin ylksek oldugu, okula da isteyerek geldikleri tespit edilmistir.
Bu 6grencilerin, hem stajlari hem de egitim sireclerinin basaril oldugu dikkat cekmistir.
Ogrencilerin genelinde sinavsiz gegis ile tiniversiteye gitmek, ancak bu sekilde hayatta
basarili olabilecekleri algisinin hakim oldugu goralmdastar.

Ogrencilerin ¢ok az bir kismi tiniversiteye yonelik temel derslerin olmasini talep

ederken, biyuk bir kismi bu derslerden basarisiz olduklari icin mifredatta yer almasini
istememektedirler. Bu noktada, mesleki ve teknik egitim okullarinda talebi karsilayarak
okullarin imajini olumlu yénde gelistirebilmek tizere Universiteye yonelik temel derslerin
secimlik ders olarak konulmasi hem 6gretmenlerin is tatmini yasamasi hem de 6grencilerin
motive edilmesini saglayabilecegi distnulmektedir.

Ote yandan, beyaz yaka calisan adayi olarak egitim alan muhasebe, bilgi islem teknolojileri
gibi bolim ogrencilerinin de bulundugu okullarda, makine bolim 6grencilerinin teknik
biiro gibi beyaz yaka galisani olma egilimlerinin yiiksek oldugu gorilmiustir. Ozellikle kiz
ogrencilerin yogun oldugu okullardaki 6grencilerin mesleklerinden nefret ettikleri, oldukca
olumsuz tutuma sahip olmalari dikkat ¢ekici bulunmustur. Yapilan derin goriismelerde, cok
cocuklu ailelere mensup olanlarin ailenin en basarisiz, bireyi oldugu icin bu okula gelmis
olmaktan duydugu rahatsizligi dile getirmeleri de okulun imajinin olumsuz algilanmasinda
ailelerin roli konusunda 6nemli bulunmustur. Son donemde Universiteye giriste, meslek
liselerinin 6nuindeki alanla ilgili puan sorunun giderildigi konusunda dahi 6grencilerin

bilgi sahibi olmamasi, hem 6gretmenlerin 6grencileri bilinclendirmeye yeterince

zaman ayirmadigl hem de 6grencilerin mutsuzluklari nedeniyle arastirma geregi bile
duymadiklarinin ¢ok carpici bir sonucu olarak yorumlanmistir. Derin gértismeler ve odak
grup toplantilarinda 6grencilere, gelecekteki is firsatlari ile ilgili olarak meslekleri hakkinda
verilen ¢ok az bilgiden dahi ¢ok etkilendikleri ve heyecanlandiklari goralmustar.

Mesleki ve teknik egitim konusunda veliler ve 6grencilerin bilinglendirilmesi, mesleki
farkindahgin artirilmasina yonelik devlet diizeyinde ciddi projelerin uygulanmasi gerekliligi
ve mifredatin bu anlamda gézden gecirilmesinin yerinde olacagi disliinilmektedir.

-Ogretmen ve Okul Yoneticilerine Yonelik Sorunlar: imaj algisinin 6nemli 6lgiide sorunlu
oldugu mesleki ve teknik egitim veren okullarda, 6gretmenlerin 6grencilere davranislari

ile ilgili olarak da bu sorunu daha da biiyiiten konular oldugu goérilmistir. Ozellikle temel
bilimler alani 6gretmenleri tarafindan, mesleki ve teknik egitim okullari, 6grenci profili,
sektordeki yapacaklari isler, Gicret dlizeyleri, Universiteye gidememenin sonuglari ile ilgili
olumsuz yorumlarin 8grencileri olduk¢a olumsuz yénde etkiledigi gériilmustir. Ote yandan,
zaten yetkinlik ve yeterlilik bakimindan kapasitesi distik olan 6grencilere yonelik olarak
mifredatta zorunlu olarak verilen temel alan derslerinin zorlayici konulari nedeniyle
basarisiz olan 6grencilerin motivasyonlarinin tamamen bozuldugu, okulu birakma ya da nasil
olsa bitecek duyarsizligiyla hareket ettikleri gériilmustir. Ozellikle staj deneyimi yasamis
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olan 6grencilerin, mesleki alan 6gretmenleri ile ilgili olarak teknolojik ve giincel agidan
eksikliklerini, yetersizliklerini vurgulamalari oldukga ¢arpici bir sonug olarak yorumlanmistir.
Kendilerine yakin kusaktaki 6gretmenlerine daha ¢ok sempati duyduklari, daha énceki kusak
o0gretmenlerinin disiplin anlayisi ile ilgili olarak olduk¢a olumsuz yorumlar yapmislardir.

-Staj Yaptiklari isletmelere Yonelik Sorunlar: Ogrencilerin okul icerisinde hem kendi
kapasitelerinden kaynakl olarak hem de 6zellikle uygulamah egitimlerdeki fiziki

alt yapi ve teknolojik yetersizlikler ile ilgili olumsuzluklarinin en kétl yansimalarini
stajdayken yasadiklari gorilmUstir. Staj yapmaya gittikleri isletmelerde, yetersizlikleri

ile yazlesmeleri, isletmelerdeki stajlarini yoneten kisilerin de 6gretmeye yonelik caba
gostermemesinden dolayl motivasyonlarinin olduk¢a olumsuz etkilendigi goralmuastar.
Derin gorliismelere ve odak grup gorismelerine katilan 6grencilerin bliyiik cogunlugu
ileride meslegi yapmama kararlarindaki en etkili faktortin staj yaptiklari isletmelerdeki
deneyimlerinden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Daha ¢cok umutsuzluga kapilip,
herhangi bir yerde kazanabilecekleri Gcretler ile bu meslegi yapmama yolunu sectiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerden bilingli olanlar ise staj yaptiklari yerlerin kendilerinin eksikligi
ile yazlesmelerini sagladigini ancak, isletmelerin egitme imkani sunma beklentisi icerisinde
olduklarini vurgulamislardir. Bu durumun, sektér diizeyinde mesleki ve teknik egitime
yonelik sistematik stireclerin kurulmasi gerekliligini gosterdigini séylemek mimkindur.
Ogrencilerin sektdrde karsilastiklari en nemli sorunlardan biri de is ahlaki, meslek etigi,
yasal yukiamlulikler, sosyal iliskiler, iletisim kurallari gibi konularda bilingsiz olmalari
nedeniyle normal uygulamalari baski olarak algilamalarindan kaynaklanmaktadir. Egitim
mufredatinin genel ¢calisma hayatina yonelik olarak yeniden gézden gecirilmesinin yararl
olacagi disunilmektedir.

5.Kapanis Odak Grup Toplantisi

Proje sonuglarinin tartisilarak strateji 6nerilerinin gelistirilmesi amaciyla, ¢ok katihml
kapanis toplantisi yapilmistir. Bu toplantiya, meslek komitesi tiyeleri, 6gretmenler, okul
muddrleri, is-Kur, Sanayi Odasi Temsilcileri, Kocaeli Universitesi’nden gretim tyeleri
katilmistir. Arastirma sonuglarinin yorumu ve strateji 6nerileri bu toplanti sonucunda
belirlenmistir. Arastirmada bazi revizyon onerileri de yapilmistir. Bu 6neriler dogrultusunda
arastirma tekrar diizenlenmis, raporun sunumu icin meslek komitesi tyeleri ve Kocaeli
Sanayi Odasi Temsilcileri ile 6zel bir toplanti ile proje sonuglandirilmistir.

6.2.Turkiye'deki Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu ve Otomotiv
Sektorii Ornegi

6.2.1.Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Turkiye’de uygulanan egitim sistemi ve isglicl piyasasina nitelikli istihdam olarak diploma ya
da sertifika gibi belgelendirme yoluyla katihm alternatifleri Sekil.1’de gosterilmistir.
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Sekil.1.Tiirkiye’de Egitim Sistemi

Sekil.1. de goruldigu tzere, nitelikli istihdam olarak isglicl piyasasina girebilmek, mesleki ve
teknik egitime yonelik olarak 6rgiin yada acik 6gretim ortadgretim surecleri, ciraklik egitimi,
sertifika programlari ya da tiniversite yoluyla gerceklesmektedir. Son yillarda gelistirilen
egitim sistemi ile birlikte isbasinda geleneksel egitimin de sertifikalandirilmasi sistemine
girerek ancak resmiyet kazanabilecegini gostermektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgi’'nin 2013-2017 Mesleki ve
Teknik Egitim Strateji ve Eylem Plani’nda mesleki ve teknik egitimin amaci Sekil.2.deki gibi
tanimlanmistir.

. lyi Vatandas Yetistirmek
\%ﬁw ise ve Hayata Hazirlamak
Yiiksekogretime
REVAETOELY

Sekil.2.Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci (MEB-2014)

Mesleki ve teknik egitimin nitelikli istihdama katki saglamak amacinin éncelikli oldugu
gorilmektedir. Planda 6grencinin yonelimi ve mesleki egitim streci Sekil.3.deki gibi
tanimlanmigtir.
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Sekil.3.Mesleki Yonelim ve Mesleki Egitim Siireci (MEB-2014)

Mesleki ve teknik egitimde alan secimine 10. sinifta gecildigi ve dal seciminin bir
sonraki yilda gerceklestigi, genelden 6zele dogru bir uzmanlasma yonteminin izlendigi
gorilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi’'nin 2014 yilindaki mesleki ve teknik egitim strateji belgesi cergevesi
Sekil.4’teki gibi tanimlanmustir.

AMAC
Sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren, toplumun
tiim kesimlerinin kendi ihtiyaclarina uygun 6grenme firsati buldugu, yenilikci,
istihdama hazirlayan, paydaslarnin etkin katilimi ile esnek ve gecirgen bir
mesleki ve teknik egitim sistemini olugturmak

VizYon
Sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiren, kalite degerleri olusmus lider bir mesleki ve
teknik egitim sistemi.
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| 3-Meslek ve Teknik Egitimde Etkin ve Verimli
| Bir Yonetim Sistemi Olusturulacaktir.

1
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H Strdurtlebilir Bir Finansman Yénetimi
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5- Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Glivence
Sistemi Kurulacaktir.

Sekil.4. Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Cergevesi 2014 (MEB-2014)
Sekilden de gorilecegi lizere, mesleki ve teknik egitime erisim, mesleki ve teknik egitimde
kapasite, mesleki ve teknik egitim ile istihdam olmak Uizere 3 ana kategori belirlenmistir.
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Tablo.1.Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi Yoniindeki
Degisiklikler (MEB)

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | TOPLAM
ANADOLU LIiSESINE DONUSTURULEN 292 71 148 461 972
MESLEKi VE TEKNiK EGITiM GENEL
MUDURLUGU’NE DEVREDILEN 66 16 120 377 579
DiN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU’NE
DEVREDILEN 0 2 23 48 3
TAHSIS EDILEN 0 0 0 37 37
KAPATILAN 0 0 0 14 14
TOPLAM 358 89 291 937 1675

Genelgeyle, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidiirlGgi’ne bagli olarak faaliyet
gosteren okul tird sayisi 22'den ikiye indirilmistir. 2014-15 egitim-6gretim yilinda, 9.
siniflardan baslayarak uygulamaya gececek olan dizenlemeye goére, bu genel mudurlige
bagh iki lise tirt “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ile “Cok Programli Anadolu Lisesi”
olacaktir. Bu kapsamda, meslek lisesi ile Anadolu meslek lisesi programlarindaki alan ve
dallarin “Anadolu meslek programi” alan ve dallarina, teknik lise ile Anadolu teknik lisesi
programlarindaki alan ve dallarin “Anadolu teknik programi” alan ve dallarina donistimu
Ongorilmustir. Buna ek olarak, teknik lise ile Anadolu teknik lisesi programlarindaki
alanlarin Anadolu meslek programi tirliinde de acgilacagi ifade edilmistir.

Okullulasma oranlarinin 6nemli oranda artmis olmasi, ortaégretimin zorunlu egitime dabhil
edilmesi ile agiklanabilir. Ancak 6nemli olan, ortadgretime kayit olan 6grencilerin sayisindaki
bu artisin liseye devam eden ve liseyi tamamlayan, yani gercek anlamda ortadgretime
erisebilen cocuklarin sayisina yansiyip yansimadigidir. Bu baglamda, okullulasma oranlarini
devamsizlik ve okulu terk verileri ile birlikte okumak anlamli olacaktir. 2012-13 6gretim
yiliilk déneminde, Tirkiye genelinde 10 gilin ve Uizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %
32,7'dir. Bu oran, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi’ne bagh kurumlarda % 39,1’e
¢ikmaktadir. Devamsizlik orani, Ortadgretim Genel Madirligi’ne bagh kurumlarda % 27,4,
Din Ogretimi Genel Miidiirliigi'ne baglh kurumlarda ise % 31,1 olarak agiklanmistir.29
Devamsizlik oranlari da bolgeler arasinda farkliliklar gostermektedir. Ege bolgesi, devamsizlik
yapan 6grenci oraninin en fazla oldugu bolgedir (% 37,1). Bununla birlikte, mesleki ve teknik
ortadgretimde devamsizlik oraninin en yiiksek oldugu bolge Bat1 Anadolu’dur (% 43,5) (Egitim
izleme Raporu, 2013: 50). Bu durum, 6zellikle Kocaeli bolgesindeki nitelikli istihdam
ihtiyacinin oniinde ciddi bir problem olarak ele alinarak degerlendirilmelidir.

Ortadgretimde gerceklestirilen okul ayrimina gére Mesleki ve Teknik Egitimde Anadolu ve
Normal ayrima gore Turkiye’deki dagilim Sekil 5./de gosterilmistir.
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Sekil.5. Anadolu Meslek ve Teknik Liseleri ile Mesleki ve Teknik Liselere Gére Dagilim
(MEB)

Sekilden de gorildigi tGzere Anadolu mesleki ve teknik liselerin oraninda bir artis
gozlenmektedir. Bu durum, meslek liselerinden Universiteye gitmek isteyen 6grencilerin
egilimindeki artisi gostermektedir. Mesleki egitimlerini siirdirmekten ziyade, farkl alanlara
yonelme egiliminde bir artis oldugunu sdylemek mimkiindiir. Bu durum mesleki ve teknik
ogretimin Universitede slrdirilmesi bakimindan olumlu, tGniversitede farkl alanlara
yonelme egilimi dikkate alindiginda ise nitelikli istihdam gelistirmede olumsuz olarak
yorumlanabilir.

6.2.3. Kocaeli ilinin Ortadgretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim
Oranlarinin Tiirkiye ve Diinya Karsilastirmasi

Turkiye’deki mesleki ve teknik egitimin OECD (lkeleri arasindaki 2014 verilerine gore yeri
Sekil.8. goriilmektedir. Asagidaki sekillerdeki Tirkiye ortalamasi imalat dahil tim mesleki ve
teknik egitim ortalamasini kapsamaktadir. Dolayisiyla, Avrupa ve OECD (ilkelerindeki imalata
yonelik mesleki ve teknik egitim diizeyi ile Kocaeli’nin karsilastirmasi Sekil.9’da yalnizca
imalat sektori kullanilarak verilmistir.
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Sekil.6. 2014 Yil OECD Ulkelerinde Ortadgretim Diizeyindeki Mesleki Egitim Orani (%)
(OECD Education At A Glance, 2014 )

Grafikten de goruldigi tzere, Tirkiye'nin ortadgretim dizeyindeki mesleki egitim orani
OECD ulkeleri ortalamasina nicelik olarak yakin bir diizeydedir. Ancak, baslangicta da
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belirtildigi Gizere, Turkiye ortalamasinda Turizm, Ticaret, Sanat, Din Egitimi gibi tim mesleki
alanlar bu oranin icerisinde yer almistir. Ayni zamanda, OECD ulkeleri icerisindeki imalat
sektoriine yogunlasmamis tlkelerin de ortalamadaki payi distnuldiigiinde Turkiye'deki
imalata yonelik mesleki ve teknik egitimin niceliksel olarak yetersizligini séylemek
muimkinddr.

Buradan hareketle, Kocaeli ilindeki dogrudan ya da dolayli olarak imalata yonelik mesleki
ve teknik ortadgretim verileri dikkate alinarak, Turkiye endistrisindeki mevcut kapasitesine
benzer ya da ulasiimasi hedeflenen, OECD ulkelerinden bazilarinin ortalamalari alinarak
degerlendirme yapilmistir.

Sekil.7. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Duzeyleri

80 7A’AA

@ Mesleki ve Teknik
Ortatgretim
Dizeyleri

(OECD Education At A Glance, 2014 ), (Kocaeli il Milli Egitim Miidirlagi, 2015), (11
Documanto Tecnico, Eduscopio, Torino, 2014).

Sekil.7 daki grafikte, imalat sektériinde Dinyada 6nemli yeri olan lkelerden Almanya,
Polonya, ispanya, isvigre, Avusturalya ile OECD ilkeleri ve Avrupa Birligi tilkelerinin mesleki
ve teknik egitim ortalamalari alinmistir. Kocaeli ilinin imalat yapisina benzer tlkelerin
ortadgretim mesleki ve teknik ortalamasi 51,24, OECD (ilkeleri ortalamasi 44,0, EU
ortalamasi 50,4 olup, Kocaeli ilinin imalata dontk mesleki ve teknik egitim ortalamasi 33,5
oldugu gorulmustir. Bu ortalamalar, Kocaeli ilinin imalat sektoriine yonelik mesleki ve teknik
egitim ortalamasi ile karsilastirildiginda Kocaeli ortalamasinin nicelik olarak diistik oldugu
gorilmustar.

6.2.4. Kocaeli ili Mesleki ve Teknik Ortadgretimin Mevcut Durumu

Projede, Makine Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Gemi Yapimi, Kimya Teknolojisi,
Metal Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Plastik Teknolojisi, Endistriyel Otomasyon
Teknolojisi alanlari imalat ile dogrudan iliskili olan boélimler olarak ele alinmistir. Ayrica,
imalat sektorunde istihdam edilen Bilisim Teknolojileri, Biro Yonetimi/Sekreterlik,
Muhasebe Finansman, Pazarlama ve Perakende bdlimlerinin de verileri incelenmistir.
Kocaeli iline ait veriler, Kocaeli il Milli Egitim Mudurligi’nden alinmistir.
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Sekil.10’da imalat sektoriiniin dogrudan ve dolayli olarak iliskili oldugu alanlarin, Kocaeli
ilinin mesleki ve teknik ortadgretimdeki payi incelendiginde, nicelik anlaminda da ciddi bir
sorun oldugu soylenebilir. Bu veriyi, Turkiye geneli ve Kocaeli ilinin sektérdeki potansiyeli goz
ontinde bulunduruldugunda ¢ok 6nemli bir sorun olarak gormek mimkindur.

Sekil.8. Kocaeli ili Genel Ortadgretim ile Alanlara Gére Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Ogrenci Dagilimi

Dogrudan imalata

Yonelik Alanl
one ; 0% ﬁtl]azign Destekleyen
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Alanlar @ Dogrudan imalata Yénelik Alanlar

0,
16% B imalati Destekleyen Alanlar
Genel Ortadgretim B ] ] 0O Diger Mesleki ve Teknik Alanlar
57% iger Mesleki ve Teknik O Genel Ortaégretim
Alanlar
17%

MEB istatistikleri,(Kocaeli il Milli Egitim Mudurligi, 2015)

Sekil.9. Torino Kentinin Mesleki ve Teknik Egitime
Yonelik Dagilimi
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(I Documanto Tecnico, Eduscopio, Torino/ltaly, 2014).

Sekilden gorildigu Gizere, Kocaeli ilinin sanayi yapisi dikkate alindiginda imalata dénik
mesleki ve teknik ortadgretim alaninin genel ortadgretimin igerisindeki payinin %10’dur.
Destekleyen yan alanlarin tamami ile birlikte %26’lk bir orana ulagtigi goriilmektedir. Bu
durum, Kocaeli ilinde imalata yonelik mesleki ve teknik egitimde ¢ok 6nemli bir problemin
oldugu acikca gorilmektedir. Gelecege donik olarak niceliksel agidan bile 6grenci sayisi
ile ilgili ciddi sorunlar bulunmaktadir. Kocaeli iline imalat yapisi bakimindan benzer illerin
imalata yonelik alan 6grenci sayilari agisindan karsilastiriimasi Sekil.13’de verilmistir.
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Sekil.10 Kocaeli ilinin imalata Yonelik Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kapasitesinin Benzer iller ile Karsilagtinimasi
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http://mtegm.meb.gov.tr/okullar.asp?PAGE=kurum_detay&konu=alan_ogrenci&kurum_
kodu=395240 (15.07.2015)

2014 yih verilerinin bulundugu sekilden gorildigu Gzere, Kocaeli ili daha dislik imalat
potansiyeline sahip illerin de dahil oldugu grafikteki genel ortalama diizeyinin izerinde
kapasitesi olmasi gerekirken dogrudan imalata yonelik alanlar agisindan ortalama
diizeyinin de altinda kalmistir. Bu durum, Kocaeli ilinde imalata yonelik mesleki ve
teknik ortadgretimdeki 6grenci kapasitesinin artirilmasi gerekliligini daha acik olarak
gostermektedir.

Proje kapsaminda dogrudan imalata yonelik alinan boélimler ve imalata destek olarak
belirlenen boéliimlerin 6grenci sayilari ve grafikler asagida gosterilmistir.

Sekil.11. Kocaeli ilinin imalat Alanlarina Gore Ogrenci Sayisi
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5000 - @ Makine Teknolojisi
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MEB istatistikleri (Kocaeli Milli Egitim il MudirlGgi)

Grafik incelendiginde, Kocaeli ilinin imalat sanayisindeki artan kapasitesine ragmen, imalata
yonelik alanlardaki 6grenci sayilarinda ayni oranda bir artis olmadig gibi, bazi alanlarda
diisus gerceklesmistir. Bu baglamda, bu oran devam ettigi slirece gelecege doniik olarak
Kocaeli ilindeki imalat sektoriintin ihtiya¢ duydugu mesleki istihdamda niceliksel olarak
oldukga buyik sorunlar yasanacagi tahmin edilmektedir. Sekil.14’de bu 6grenciler arasindaki
mezun oranlarinin da beklenenin altinda olmasi niceliksel eksigin daha da blytk sorunlara
yol acacagi gorilmektedir.
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Sekil.12. imalata Yonelik Alanlardaki Kayith Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilan
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MEB istatistikleri (Kocaeli Milli Egitim il Mudurlugi)

imalata destek olan diger mesleki ve teknik alanlardaki 6grenci sayilarindaki artis orani
ve mezun 6grenci orani da benzer 6zelliktedir. Mevcut 6grenci sayisi ve mezun 6grenci
oranlarindaki disus ile ilgili olarak 6nlem alinmamasi durumunda imalat sektoru ile
birlikte hizmet sektoriindeki istihdamda da dnemli sorunlarin yasanacagini bir kez daha
gostermektedir.

Sekil.13. imalata Destek Veren Diger Mesleki ve Teknik Alanlarin Ogrenci Sayilari
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MEB istatistikleri (Kocaeli Milli Egitim il MudirlGgi)

Sekil.14. imalata Destek Olan Diger Mesleki Alanlardaki Kayith
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
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2010-2015 yillari arasinda Kocaeli ilinde imalata dogrudan ve dolayli olarak 6grenci
yetistiren bolimlerin dersliklere ve atolyelere gore 6grenci sayilari Sekil.18’de gosterilmistir.
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Sekil.15. Kocaeli ilindeki Dogrudan imalat ve imalata Destek Alanlardaki
Derslik/Atelye/Ogrenci Oranlari
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Sekilden de gorildugil Uzere, 6grenci basina disen derslik ve atolye sayilarinda son iki yilda
artis gerceklesmistir. Ancak, bu artis orani derslik ve at6lye sayilarindaki artis ile beraber

ogrenci sayillarindaki dislisten de kaynaklanmaktadir.

Sekil.16. Mesleki ve Teknik Okullarinda Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayilarinin Kocaeli lli Kargilagtirmasi

Yalova; 12

Bolu: 12 Turkiye; 14

Dizce; 14

istanbul; 18

Bati Marmara; 13
Sakarya; 15

Dogu Marmara; 14

Kocaeli; 16 Eskigehir: 12 Bursa; 15

Bilecik; 11

@ Turkiye

B istanbul

0O Bati Marmara
0O Dogu Marmara
W Bursa

@ Eskisehir

W Bilecik

O Kocaeli

W Sakarya

B Dizce
OBolu

O Yalova

MEB istatistikleri, 2014.

Grafikten goriildiigi tizere, Kocaeli ilindeki mesleki ve teknik okullardaki Ogretmen basina
diisen 6grenci sayilari Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olup, birinci siradaki istanbul’u takip
etmektedir. Bu durumun, Kocaeli ilinin sektorel potansiyeli dikkate alindiginda mesleki ve
teknik egitimdeki egitim kalitesine olumsuz etki yaptigini séylemek mimkindir. Sanayi
kenti olan Kocaeli ilinde, mesleki ve teknik ortadgretimde egitim kalitesinin bu yonuyle
ihmal edildigi soylenebilir. Mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayilarinin nicelik olarak
sektoriin bliyiime hizi oraninda olmadigi gibi, nitelik olarak egitim kalitesine dogrudan
etki yapan 6grenci yogunlugunda da ¢ok 6nemli bir sorun bulunmaktadir. Bu baglamda,
Kocaeli ilinin gelecek 5 yil igerisinde ihtiya¢ duyulan sayi ve nitelikteki mesleki ve teknik
ortadgretime ulasamayacagi gercegi goriilmektedir. Onlem alinmadigi siirece bu oransal

farkliliklarin giderek daha da agilacagi anlasilmaktadir. (Bkz.Sekil.28-32-33).
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6.2.5.Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretimin istihdama
Yonelik Verileri

11 -
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10,5 -~

r

9,75

r

1 Genel Lise

" Meslek Lisesi

2009 2010 2011 2012

Sekil.17. Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin istihdama
Gore Dagiimi (TUIK, isgiicii istatistikleri, 2009-2012)

Grafik incelendiginde; tarim,sanayi, hizmet ve insaat sektériinde genel lise mezunlarinin
istihdam oraninin meslek lisesi mezunlarina gére daha yiksek oldugu gorilmektedir.
Mesleki ve teknik egitimin ayricaligl sadece sanayi sektoriinde 6n plana ¢ikmaktadir.

14 13,18 13,13

N Genel Lise W Genel Lise
m Meslek Lisesi
W Meslek Lisesi

2009 2010 2011 2012
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Tanm Sektdri Sanayi Sektoria

= Genel Lise 8 - m Genel Lise

™ Meslek Lisesi 7.8 7. = Meslek Lisesi

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012

Hizmet Sektérii Kaynak: TUIK isgticii istatistikleri(2009-2012) insaat Sektdrii

Sekil.18. Genel Ortadgretim Mezunlari ile Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Bazi
Sektorlere Gore istihdama Yénelik Dagilimlari (TUIK, isglici Istatistikleri, 2009-2012)

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin 2012 de yaptirdigi arastirmanin sonug raporuna
gore 2013 yil i¢in firmalarin en ¢ok ihtiyac duyacaklari becerilerin firma Olcegine gore
dagilimi Tablo 4’de yer almaktadir. Mesleki ve teknik becerilere orta 6lgekli firmalarda
%61,8, kiiclik ve buyik 6lgekli firmalarda ortalama %56,5 ve mikro Olcekli firmalarda %53,4
oraninda ihtiyag vardir. Firma 6lgekleri biyluduikce, temel beceriler olarak tanimlanan,
iletisim becerileri, ekip ¢calismasi, yénetim/liderlik becerileri, problem ¢6zme, yabanci dil

ve yenilikcilik gibi becerilere yonelik ihtiyag da biylimektedir. Buna karsin is ahlaki ve is
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disiplini mikro ve kiiclik 6lcekli firmalarda daha ¢ok ihtiyag duyulan beceriler iken (%26,1;
%30,2) orta ve blyiik dlcekli firmalarda daha az ihtiya¢ duyulan (%18,1; %16,1) beceriler
arasindadir.

Turkiye'deki istihdama iliskin yapilan bir calismada, firmalar dlgeginde galisanlar icin ihtiyag
duyulan beceriler ve eksik olan becerilere iliskin veriler Sekil.4 ve 5'te gosterilmistir.

Sekil.19. Galisanlarin En Gok ihtiyag Duyacaklari Becerilerin Firma
Olgegine Gore Dagilimi
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iskur, Kocaeli Isgiicti Piyasasi Analizi, 2013.
Sekil.20. Firmalarin Eksik Buldugu Beceriler
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iskur, Kocaeli isgiicti Piyasasi Analizi, 2013.

Grafik incelendiginde firma 6lgegi blylidiikge basvuranlarin veya ¢alisanlarin yabanci dil
becerilerini eksik bulan firmalarin oraninin arttig1 gérilmektedir. Firma 6lgegi kiiglldikce
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basvuranlarin veya calisanlarin is ahlaki ve is disiplini eksikligi 6nemli bir sorun olarak
belirtilmistir. Firma 6lceklerine gére basvuranlarin veya calisanlarin becerilerinde gorilen
eksikliklerin farklilasmasi firmalarin ihtiya¢ duydugu becerilerdeki farklilasmanin bir
sonucudur. Kigik veya mikro 6lcekli firmalar daha ¢ok yerel ve ulusal capta calismalar
ylrattGgu icin yabanci dil becerilerine daha az ihtiya¢ duyarken uluslararasi ¢apta ¢alismalar
yapan blyik olcekli firmalar yabanci dil becerilerine daha fazla ihtiyag duymaktadir.

6.3.Meslek Yiiksek Okullarinin Mevcut Durumu

Bu bolimde, Turkiye’deki Meslek Yuksek Okullari ve Kocaeli ilindeki Meslek Yiiksek
Okullarinin mevcut durumu hakkinda gesitli istatistiklere yer verilmistir. Turkiye Geneli ve
Kocaeli Universitesi’nin 2014 yilinda toplam égrenci kontenjani icerisinde imalat sektorii
ile dogrudan ya da dolayl iliskili olan bolimlere alinan 6grenci oranini gosteren grafik
Sekil.21'de ve Sekil.28’de gbsterilmistir.

Turkiye'deki Alan lle
ilgili Toplam
Kontenjan
5%

@ Turkiye'deki Meslek Yuksek
Okullan Toplam Kontenjani

B Turkiye'deki Alan ile ilgili Toplam
Kontenjan

Tarkiye'deki Meslek
Yuiksek Okullari
Toplam Kontenjani
95%

Sekil.21. Turkiye’deki Tim Universitelerin 2014 Genel Ogrenci Kontenjani icerisinde imalat
Sektérii ile Dogrudan Ya da Dolayli ilgili Meslek Yiiksek Okullari Ogrenci Kontenjan Payi

Alanla llgili Meslek
Yiuksek Okulu
Ogrenci Sayisi

11% —
3 Kocaeli Universitesi Geneli
B Alanla llgili Meslek Yiksek Okulu
Ogrenci Sayisi
Kocaeli Universitesi

Geneli
89%

Sekil.22.Kocaeli Universitesi’nin 2014 Genel Ogrenci Kontenjani igerisinde Otomotiv Sektorii
ile Dogrudan Ya da Dolayli ilgili Meslek Yiiksek Okullari Ogrenci Kontenjan Payi

Tiirkiye genelindeki oranin %100 izerinde bir kontenjani bulunan Kocaeli Universitesi’nin,
genel olarak karsilastirma yapildiginda, mesleki ve teknik ortadgretimdeki oranlara gore
Universitenin mesleki ve teknik 6gretimdeki payinin daha olumlu bir oranda oldugunu
soylemek mimkundur.
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6.4. UMEM Kursu ve istihdam Verileri

Nitelikli meslek istihdamina katkida bulunmak amaciyla, is-Kur tarafindan diizenlenen
UMEM kurslarina yonelik Kocaeli ili verileri asagida sunulmustur.

Tablo.2.UMEM Kursu ve istihdam Oranlari

OTOMOTIV OTOMOTIV “TUM SEKTORLERIN | TUM SEKTORLERIN
YIL SEKTORU UMEM | SEKTORU UMEM iSE 2015 KURSIYER 2015 YILI ITiIBARIYLE
KURSIYER YERLESTIRME SAYISI” ISTIHDAM SAYISI
2015* 745 492
2014 912 693
2013 1162 1273 “4999" “4661"
2012 590 586
OTOMOTIV SEKTORU
TOPLAMI 3409 3044
OTOMOTIV SEKTORU o TUM SEKTORLER o)
iSTIHDAM ORANI %89 iSTIHDAM ORANI %93

Kocaeli, iskur Miidiirligi Verileri, 2015.

UMEM kursiyerlerinin genel istihdam oraninin %93, otomotiv sektori tarafindan diizenlenen
UMEM kurslarindan istihdam edilme oraninin ise %89 gibi yiiksek bir oran ile dikkat ¢ektigini
soylemek mumkiinddr.
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Sekil.23. Otomotiv sektériine yonelik UMEM Kursiyer ve istihdam Karsilastirmasi
(Kocaeli)

UMEM kursu diizenlemeye yonelik talepteki disls egilimi, kursun etkinligi hakkinda 6nemli
sorunlarin oldugunu gostermektedir. Calismada, UMEM kursiyerleri ile yapilan derin
gorismeler ve anket ¢alismasindan elde edilen sonuglarin yer aldigi bolimde bu konu
ayrintih olarak ele alinmistir.
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6.5.is Ve Meslek Danismanhgi Faaliyetleri

is ve meslek danismanhgi kapsaminda 2014 yilinda grup gériismeleri, is danismanligl,
meslek danismanhigi, meslek arastirmasi kapsaminda yiritilen galismalarin Tirkiye
geneli toplami ve Kocaeli ilindeki toplaminin orani Sekil.26’da gosterilmistir. Grafikten de
anlasilacagi Gzere, Kocaeli ilinde ylratilmus olan faaliyetler toplaminin Tiirkiye geneline
orani %3 gibi ¢cok diisiik bir oranda gergeklesmistir.

2014 Yili is ve Meslek Danismanhgi
Faaliyetleri

Turkiye
Geneli; 3%

=1
m2

Turkiye
Geneli; 97%

Sekil.24. 2014 Yili is ve Meslek Danismanhgi Faaliyetleri

6.6.Kocaeli ilinin istihdam ihtiyaci ve Gelecege Doniik Beklentiler

Ulkemiz sanayi sektériiniin 6nemli bir bélimiine sahip olan sanayi kenti Kocaeli ilindeki
isyerlerinin sektorlere gére dagiliminin Turkiye geneli ile karsilagtirmasinin yapildigi grafik
Sekil.25de gdsterilmistir.
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Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tiirkive

Sekil.25. Kocaeli ilindeki isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi ve Tiirkiye Karsilastirmasi

imalat Sektoriinii %20,4’lik orani ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
Ve Motosikletlerin Onarimi sektérii takip etmektedir. Ugiincii sirada ise %16,5’ lik oran ile
insaat sektorii gelmektedir.
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Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tirkiye

Sekil.26. Kocaeli ilindeki Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirmasi

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda %23,9’ luk orani ile Sanatkarlar
Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk siray1 almaktadir. Bu meslek grubunun Tiirkiye
ortalamasi %18,9 ile Turkiye de ikinci siradadir. %21,6" lik orani ile Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu ilimizde ikinci siradadir. Turkiye ortalamasi ise
%19,7 ile ilk siradadir.

M Lise Alti

M Genel Lise

H Meslek Lisesi
B Myo

M Lisans

m Lisans Ustii

M Farketmez

Kaynak: iIPTA Kocaeli

Sekil.27.Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

ilimizde yaptigimiz isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlere ydnelttigimiz
acik islerin karsilanmasinda talep edilen egitim durumlarinda; lise altt %15,7, Genel lise ve
Meslek Lisesi %28,5, Meslek Yiksek Okulu, Lisans ve Lisanslsti egitimliler %20,8 olarak
belirlenmistir. %34,5 de egitim durumu farketmez olarak ortaya ¢ikmistir.
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Sekil.28. Temininde Giiglitk Yasanan istihdam ihtiyacinin Dagilimi

Diger Hizmet Faaliyetleri

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
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Kocaeli isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapmasinda 4.880 isyerinden 2.243 isyeri
temininde guicliik cekilen meslekler bildirmis olup, temininde glicliik ¢cekilen toplam kisi
sayisi da 6.833 adettir. Toplam isyeri icerisinde temininde glglik bildiren isyeri sayisi
oransal olarak en fazla olan sektdr insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériidiir.
imalat sektdriindeki isyerlerinden %50,0’ si temininde giicliik cekilen meslekler oldugunu
bildirmistir. imalat sektériindeki temininde giigliik cekilen toplam kisi sayisinin toplama
dagilimi ise %40,2’ dir. insaat sektdriinde temininde giicliik bildiren isyeri sayisi Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde bildiren
isyeri sayisinin yarisi kadar olmasina ragmen temininde giicliik cekilen toplam kisi sayisi iki
sektorde de birbirine yakindir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda;
%38,3’ lik orani ile Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar meslek grubu ilk siradadir. Bu
meslek grubunun agik is dagilimi %27,6 olmasinda ki sebebinde meslekte yeterli kisinin
olmamasidir. %15,6 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu temininde
gliclik dagihmi yasarken, agik is dagilimi da %20,9’ dur. Temininde en az gligliik gekilen
meslek grubu %0,4 ile yoneticilerdir. Bu meslek grubunda gliglik ¢ekilmemesinin nedeni
yoneticiler is hayatinda alt kadrodan Ust kadroya ¢ekilmeleridir. Temininde giglik ¢ekilen
meslek gruplarindan ilk Gg¢ sirada olan meslek gruplarina dikkat ettigimizde; bu meslek
gruplarinin is hayatina yeni atilan ya da meslek becerileri isteyen gruplar oldugu dikkat
cekmektedir.
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Sekil.29. Temininde Glgluk Cekilen Meslek Gruplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler H:?& el

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 65%3520

Sanatkarlar ve ligili islerde Calisanlar 722,568 1002.694

Nitelikli Tarim, Ormancilk ve Su Uriinleri Caliganlari 8;27

Hizmet ve Satis Hemanlari 52'5%3

o 4,669
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 3,864

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 82,751
Meslek Mensuplari 145,562

48,541

Profesyonel Meslek Mensuplari 64506

e 0,06
Y 6neticiler 012

B Acik Islerin Dagilmi

@ Temininde Guglik Dagilimi 0 200 400 600 800 1000 1200

Tablo.3.Temininde Giigliik Cekilen ilk Yirmi Meslek

KOCAELI TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Gaz Alt Kaynakgisi 6,55 Makineci 6,95
Elektrik Teknisyeni 3,89 Guvenlik Gorevlisi 2,79
Guvenlik Gorevlisi 3,88 Garson 2,31
Makineci (Dikis) 2,49 Beden iscisi (Genel) 1,89
Bahgivan 1,86 Gaz Alti Kaynakglsi 1,72
Beden iscisi (Genel) 1,74 Satis Danismani 1,38
Forklift Operatori 1,54 Ortacl 1,36
Argon Kaynakgisi 1,39 Temizlik Gorevlisi 1,34
Garson 1,38 Pazarlamaci 1,3
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1,24 Kay”a'élil((?r'i(lf;je” ve 1017
Temizlik Gorevlisi 1,1 Ascl 1,08
Satis Danismani 1,1 Cagri Merkezi Gorevlisi 1
NC/CNC Tezgah Operatéri 1,09 Sofor-Yuk Tasima 1
Teknik Ressam 1,06 Sivacl 0,94
Elektrikci (Genel) 0,98 CNCJS;::tZ%gah' 0,93
Tas Taslama Iscisi 0,98 Beden iscisi (insaat) 0,91
Ambalajci (Makine ile) 0,97 Utiici 0,86
CNC Freze Tezgahi Operatori 0,94 Hemsire 0,84
Sofor-Yik Tasima 0,92 Muhasebeci 0,83
Akaryakit Satis Eleman 0,91 Komi Garson Yardimcisi 0,82

(Pompaci)
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ilimizde temininde giigliik cekilen ilk 20 meslegi Tiirkiye de temininde gii¢liik cekilen ilk 20
meslek ile karsilastirdigimizda; ilimizde ilk 20 de bulunan mesleklerden yarisi Turkiye de ilk
20 de bulunan mesleklerin yarisidir.

2013 yihinda yapilan bir arastirmada, net istihdam degisim oranlari incelenmis, istihdami
artiracak meslek gruplarini siraladigimizda Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
meslek grubu kisa ve orta vadede ilk sirada yer almistir. Net istihdam degisim oranlarini
dikkate aldigimizda kisa vadede %14,5’ lik artis, orta vadede %15,2’ lik artis beklenmektedir.
Kisa ve orta vade toplaminda yoneticiler meslek grubunda artis degil azalis beklenmektedir.
Bu sonuglar, Kocaeli ilinin gelecege donik olarak imalat grubuna yonelik meslek
gruplarindaki istihdam ihtiyacinin artacagini gostermistir.
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Kaynak: IPTA Kocaeli, IPTA Tiirkiye

Sekil.30.istihdam Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Temininde glglik ¢cekilen mesleklerin gliglik ¢ekilme nedenlerini inceledigimizde; %62,7’
lik orani ile Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Yok cevabi hem ilimiz de hem de Tiirkiye(%58,9)
de ilk siradadir. ilimizde ikinci sirada %47,7 orani ile Bu Meslekte Eleman Yok cevabi alinmis
olup yine bu oran ile Tiirkiye de ¢iinci sirada yer bulmustur. %46,7 ile is Tecriibesine Sahip
Eleman Yok cevabi ilimizde Gglnci sirada iken %53,3’ lik orani Tirkiye de ikinci siradadir.
%17,2’ lik orana sahip olan ¢alisma Ortami Ve Kosullarinin Begenilmemesi ve Onerilen
Ucretin Az Bulunmasi cevabi gelmistir.

6.6.1.0tomotiv Sektoriiniin Mevcut Durumu

Ulkemiz ekonomisinde énemli bir paya sahip olan otomotiv sektériiniin Kocaeli
sanayisindeki payi da oldukg¢a 6nemli bir 6lgektedir. Nitelikli mesleki istihdam temininde
oldukga 6nemli sorunlar yasayan sektorlerin basinda gelmektedir. Genel olarak mevcut
potansiyeli ve bliyiime egilimi verileri analiz edilerek gelecege doniik olarak nitelikli mesleki
istihdam ihtiyaci konusunda yorumlar yapilmistir.

2000-2014 yillari arasinda Diinya ve Turkiye tretimi incelendiginde, son 15 yillik

siregte Tlrkiye'nin Diinya motorlu arag Gretiminde aldigi payin 2008 yilina kadar arttig
gorilmektedir. 2008 yilindan 2010 yilina kadar diisen pay 2011 yilinda tekrar yiikselerek
%1,45 diizeyine ulagsmistir. 2012 ve 2013 yillarinda tekrar azalan Diinya tGretimindeki
Turkiye’nin payinin 2014 yilinda %1,3’e geriledigi gorilmektedir.
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Sekil.31.0tomotiv Sektoriiniin Tiirkiye ve Diinya Uretiminin Karsilastiriimasi
Grafikten de gorildugi Gzere, 2008-2010 yillari arasinda Diinya Uretiminde dnemli bir disls
olmasina ragmen, Tirkiye’de daha kararli bir egilim s6zkonusudur. Tiirkiye’de otomotiv

sanayisinin ilk 500 firma icerisindeki payi Tablo.10./da gosterilmistir.

Tablo.4. Otomotiv Sanayii Firmalarinin ilk 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu i¢indeki Pay

Uretimden Satis Brit Katma AKGF Dénem Firma

Konu Satislar Hasilati Deger (Uretici | Ozkaynak Toplam Kari/Zarari | ihracat | istihdam Savis)
(Net) (Net) Fiyatlariyla) P (VO) Y
Otomotiv 14 14 4 5 5 7 24 11 7
Tekstil 4 4 2 4 4 3 5 10 10
Gida 16 16 6 8 9 7 8 15 20
Diger 67 66 88 84 82 83 63 64 63

Sinirli firma sayisi ile ihracatin dortte birini gerceklestiren otomotiv firmalari, tretimden
satislar ve net satis hasilatinin %14’{ine sahiptir. Otomotiv Urinleri Gretiminin 1996-2014
yillari arasinda dis ticaretteki blylme oranlari Sekil.30’da gosterilmistir.

Sekil.32. 1996-2014 Yillari Otomotiv Uriinleri Dis Ticareti
(Milyon $)
20000
15000 I
10000 I
5000
O . I - lI | ] -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 20T 2012 2013 2014
-5000
O ithalat @ ihracat O Agik/Fazla

Dis Ticaret Bakanligi, 2014.
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2014 yihinda daralan i¢ pazara ragmen yeni yatirimlarin ve projelerin devreye girmesi ile
ihracat ve Uretim adetlerinde artis kaydedildi. 2014 yilinda bir 6nceki yila gore Uretimde %4
artis gerceklesti ve Gretim 1 milyon 170 bin adede ulasti. Bu suretle 2011 yilindaki 1 milyon
190 binlik rekora ¢ok yaklasildi. 2014 yilinda yapilan otomobil Gretimindeki yatirimlarin
olumlu sonuglari hizla alinmis ve otomobil Gretiminde bir dnceki yila oranla %16’lik bir artis
gerceklesmistir. Otomotiv Sanayii, 2014 yilinda ihracat bir dnceki yila gore %7 oraninda artt
ve toplam 885 bin adet oldu. Kiiresel bazda otomotiv tretimi degerlendirildiginde, toplam
kiresel Gretim %2 oraninda artti. AB’de kriz sonrasi 2014 yilinda Uretim artisi gozlendi. 2013
yilinda toplam tretimde 17. Sirada bulunan tlkemiz 2014 yilinda kiiresel tretimde 1.170
bin adet ile 2013 yilinda oldugu gibi yine 15. Sirada yer aldi. AB tretiminde 2013 yilinda 6.
Sirada bulunan Tiirkiye ise 5. Sirada bulunmaktadir.

Diger taraftan sanayimiz AR-GE merkezlerinde gelistirilen yeni Grin projeleri ile
surdirdlebilir bir ihracat Giretim tim sektor ithalatini karsilayarak 2011 yili harig 2006
yilindan bu yana surekli dis ticaret fazlasi vermeye devam etti. 2014 yilinda dis ticaretimiz
2.4 milyar % S fazla vermistir. 2014 yil itibariyle, otomotiv sanayi sahip oldugu 50 AR-GE
merkezi sayisi ile Turkiye’de %30 pay ile birlikte sektorler arasinda ilk sirada yer almaktadir.
Buradan hareketle, otomotiv sektérinin gelecege donik olarak nitelikli istihdam ihtiyacinin
artarak devam edecegi aciktir.

Kocaeli ilinde otomotiv ve yan sanayinin ¢alisan artis sayilari Sekil. 31'de gosterilmistir.

Sekil.33. Kocaeli ili Otomotiv ve Yan Sanayi
30000 istihdam Sayisi

25000 /
20000 /\ / —e— Kocaaeli
ili
15000 <
— \ / Otomotiv
10000 \g ve Yan

Sanayi
5000 istihdam

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

(Anlipak vd., 2012:24), Kocaeli’'nin Sektérel Gorinimi, KOTO.

Sekil. 39’deki veriler incelendiginde, 2008 yilindaki otomotiv sektériinde yasanan sikintili
doénem disinda ¢alisan sayisinda sirekli artis oldugu gorilmektedir. Tirkiye otomotiv sektori
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istihdaminin %10’unun gerceklestigi Kocaeli ilinin nitelikli mesleki istihdam kaynaklarinin

da bu oran goz 6nlinde bulundurularak gelistiriimesi gerekmektedir. Calismadaki nitelikli
mesleki eleman yetistiren ortaégretim okullarinin nicelik ve nitelik olarak artis oraninin
maalesef bu oranin gerisinde oldugunu sdylemek miimkinddir. Gelecege dénik olarak
yukarida da bahsedildigi tizere AR-GE yatirimlarinin sektorel blylmeyi de beraberinde
getirecegi gbz 6niinde bulunduruldugunda nitelikli mesleki egitimin hem sayi hem de nitelik
acisindan yapilandiriimasi, nitelikli istihdam sorunlarinin ¢éziimlenmesi bakimindan Kocaeli
ili otomotiv sektori agisindan oldukga biliylik 6nem ve aciliyet arzetmektedir.

6.7.0grenciler ve Veliler Uzerine Yapilan Anket Calismasi

Projede yapilan odak grup toplantilari ve derin gérismeler sonucunda olusturulan anketler
mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri ile velileri Gzerine uygulanmistir. Anket sonuglari
bu bélimde sunulmustur.

6.7.1.Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Tablo.5. Ogrencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Gruplarina Gore Dagilimlan

Gelir Duizeyi Sayl | Oran (%)
2000 TL ve alti 173 34,6
2001- 4000 TL 239 47,8

4001 TL ve Uzeri 118 17,6
Toplam 500 100

Gelir dagihmlarina gore degerlendirme yapildiginda; cevaplayicilarin yaklasik %35’inin
(173 kisi) ailesinin gelir diizeyinin 2000 TL ve alti, yaklasik %48’inin (239 kisi) 2001-4000 TL
arasinda geriye kalan yaklasik %18’lik dilimin ise 4001 TL ve lizeri gelir diizeyinde oldugu
gorulmektedir. Bu verilere gore katilimci ailelerinin (yaklasik %82,5) 2000-4000 gelir
dizeyiyle yasamlarini siirdlrdikleri soylenebilir.

Tablo.6. Ogrencilerin Kardes Sayilarina Gore Dagilimlar

Kardes Sayisi Sayl | Oran (%)
1 49 9,8
2 132 26,4
3 189 37,8
4 62 12,4
5 40 8
6 17 3,4
7 11 2,2
Toplam 500 100

Degerlendirme kardes sayisina gore yapildiginda; cevaplayicilarin %36’sinin (181 kisi) 1 ve 2
kardes, yaklasik %38’inin ise (189 kisi) 3 kardes, bunun disinda kalan %26’lik kesimin ise (130
kisi) 4 ve Uzeri kardes olduklari ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo.7.0grencilerin Ailelerinde ya da Akrabalar Arasinda Bu Meslegi Yapanlarin Sayisina
Gore Dagilimlari

Yakin Cevrede Meslegi Yapan Kisi Sayisi Sayi Oran (%)
1 71 14,2
2 43 8,6
3 47 9,4
5 45 9
7 6 1,2
8 35 7
10 39 7,8
Meslegi Yapan Yok 214 42,8
Toplam 500 100

Ailesinde ya da akrabalarinda meslegi yapma durumuna iliskin tablodaki sonuclara
bakildiginda 214 kisiyle yaklasik %43‘lik oranla katilimcilarin ¢evresinde bu meslegi
surdiren yakin ¢evre bireyinin olmadigi gérilmektedir. Bu sonucun disinda katilimcilarin en
fazla 71 kisiyle (%14,2) 1 yakinin bulundugu, 74 katilimcinin (%14,8) 8 ve 10 yakininin ayni
meslegi surdurdikleri verilen cevaplardan anlasiimaktadir.

Tablo.8. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki Okuduklari Boliimlere Gore

Dagilimlan
Bolimunlz Sayl Oran (%)
imalat vb 384 76,8
imalat Disi 116 23,2
Toplam 500 100

Cevaplayicilarin 6grenim gordikleri bollimlere iliskin yapilan degerlendirmede 384
katihmcinin (%76,8) ile makine bolima, 116 katilimcinin ise makine bélimu disinda 6grenim
gordikleri gozlenmektedir. Bu verilere yogunluk makine béliminde toplanmaktadir.

6.7.2.Katilimcilarin Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okuluna Yonelik
Davranis Ortalamalari

Ogrencilerin ve velilerin mesleki ve teknik ortadgretime ydnelik davranislarini belirlemek
Uzere degiskenleri 1:En 6nemli...7:En az 6nemli olmak (zere siralamalari istenmistir.

Sonuglar asagida sunulmustur.

Tablo.9. Ogrencilerin Meslek Lisesini Tercihlerinde Etkili Olan Nedenler

Etkili Olan Neden Sayi Ortalama
Ailenin istemesi 195 1,19
Kisa yoldan meslek sahibi olmak igin 189 1,69
Puanin disik olmasi 191 1,86
Meslegin sevilmesi 261 2,49
Maddi imkansizliklardan dolayi 77 2,55
Bu meslege uygun yetenekler 152 3,33
Akrabalarin ve yakinlarinin meslegi yapmasi 105 5,57
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Katiimcilarin demografik 6zellikleriyle birlikte diger bir konu, meslek lisesini tercih etmede
etkili olan nedenlerdir. Bu nedenlerle iliskin degerlendirmede katihmcilara en 6nemli
olarak gordikleri nedeni -1- olmak Uzere siralamalari istenmistir. Bu siralamaya iliskin
veriler siralandirildiginda en 6nemli nedenin “ailenin istemesi” (ort: 1,19) olarak belirlendigi
anlasiimaktadir. Bunu sirasiyla “kisa yoldan meslek sahibi olmak” ” (ort: 1,69), “puanin
disuk olmasi” ” (ort: 1,86) ve “meslegin sevilmesi” ” (ort: 2,49) izlemektedir. Katilimcilara
gore bu meslegi segmekteki en diisik ortalamada bulunan neden “akrabalarin ve yakinlarin

bu meslegi yapmalari”dir ” (ort: 5,57).

Tablo.10. Velilerin Ogrenciler Meslek Lisesini Tercih Etmelerine Yonelik Davranislari

Etkili Olan Neden Sayl Ortalama
Ailenin istemesi 148 2,08
Kisa yoldan meslek sahibi olmak igin 229 1,35
Puanin distk olmasi 163 2,15
Meslegin sevilmesi 134 3,66
Maddi imkansizliklardan dolayi 114 3,22
Bu meslege uygun yetenekler 101 4,87
Akrabalarin ve yakinlarinin meslegi yapmasi 94 5,62

Velilere de 6grencilerin meslek lisesini tercihlerinde etkili olan faktoérler sorulmus, sonugclar
ogrencilerin cevaplari ile karsilastirilmistir. Veliler 6grencilerin tercihlerinde en 6nemli (i¢
faktor; kisa yoldan meslek sahibi olmak (1.35), veli olarak kendilerinin etkili oldugu (2,08) ve
puani diisiik oldugu icin gitmek zorunda kaldigi (2,15) seklinde gerceklesmistir. Ogrencilerin
ortalamalari incelendiginde ilk iki faktoriin yer degistirdigi ancak genel anlamda benzer
sonuclarin gerceklestigi gortlmustir.

6.7.3.Katilimcilarin Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarina Yonelik
Tutum Ortalamalan

Ogrencilerin ile velilerin mesleki ve teknik ortadgretime yonelik bircok faktér agisindan
olusturulan ifadelere yonelik tutum ortalamalarini belirlemek tGzere 5°li Likert 6lceginde 1:
Kesinlikle Katilmiyorum...5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde degerlendirmeleri istenmistir.
Sonuglar asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo.11. Ogrencilerin Stajlara Yonelik Tutum Ortalamalari

Staj ifadeleri Ortalama | Standart Sapma
1. Stajda mesleki egitim verilmiyor 2,76 1,39

2.Stajda bana ¢ok k&t davraniyorlar 2,58 1,31

3.Stajda ustalar bana hakaret ediyor 2,53 1,41

4.Stajda okulda 6grenmedigim gok sey 6grendim 2,91 1,4

5.Ustalarin, 6gretmenlerden daha bilgili oldugunu distntyorum 2,87 1,33

6.Stajda meslegimin disinda temizlik gibi isler yaptiriyorlar 2,91 1,33
7.istedigim yerde staj yapabilmem igin 6gretmenlerim yardimci oldu 2,84 1,38

8.Staja gittikten sonra meslegimi daha ¢ok sevdim 2,92 1,2

9.Staj yerinde bu meslekte ¢ok basarili olmus kisiler bana bu meslegi sevdirdi 2,87 1,31
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Staj yapan katihmcilarin stajlarini degerlendirmelerine iliskin ifadelerde en yiiksek ortalamall
ifade “staja gittikten sonra meslegimi daha ¢ok sevdim” ifadesidir (ort: 2,92). Bu ifadeyle
birlikte benzer sekilde olumlu olarak “stajda okulda 6grenmedigim ¢ok sey 6grendim”
ifadesi (ort: 2,91) ikinci yiksek ortalamayi almistir. Meslegi sevmek ve program kapsaminda
Ogrenilen temel bilgilerin staj ile tamamlanmasi agisindan olumlu bir bakis acisi oldugu
soylenebilir. Diger yandan, yine ayni puanda yer alan “stajda meslegimin disinda temizlik
gibi isler yaptiriyorlar” ifadesi (ort: 2,91) stajlarda ortaya ¢ikan en 6nemli sorunlardan

birini dogrular niteliktedir. ifadeler arasindan en diisiik ortalamayi “stajda bana gok kétii
davraniyorlar” ifadesi almistir (ort: 2,58).

6.7.4.Katilimcilarin Mesleki ve Teknik Ortadgretime Yonelik Tutumlarinin

Faktorlere Gore Dagilimi

Bu kapsamda yapilan ¢alismalardan bir digeri katihmcilarin genel olarak ifadelerde yer alan
degiskenlere yonelik algilaridir. Bu algilar acisindan degerlendirildiginde, 5’li likert sistemi ile
hazirlanan formda katimcilarin “Kesinlikle Katilmiyorum” , “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda
puanlanan sekilde ifadelere katilim oranlariyla aritmetik ortalamalar hesaplanmistir.

Bu puanlamada, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1, “Kesinlikle Katiliyorum” ise 5 puan olarak
kodlanmaktadir. Ortalamanin yiksekligi ifadeye katiiminin arthigini géstermektedir.

Tablo.12 Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretime Yonelik Tutumlarinin Faktorlere
Gore Dagilimi

Mesleki ve Teknik Egitim Tutumlar Ortalama F?ktor. Ozdeger V?ryan§
yukleri ylzdesi
Faktor 1:Mesleki Farklndall!(, Y?t.k'lrﬂllk' ve Yeterlilik Bazh Egitim 18,04 24,72
Kalitesi Iligkisi
d25. Ogretmenlerimin anlattiklariyla, fabrikalarda uygulananlar
S . 3,05 0,8
birbirine benziyor
d12. Puanim yetseydi baska bir meslekte olmak igin baska bir liseye
) ) 2,86 0,74
giderdim
d36. Ogretmenlerim bu okulaugf.eldlglm icin beni basarisiz olarak 267 0,73
goriyor
d26. Fabrikalardaki makine ve isleri gérdigimde, okulda higbir sey
. e 3,05 0,71
0grenmedigimi anladim
d41. Universiteyi kazanma sansim olmadigi icin matematik gibi 584 07
derslere ¢alismiyorum ! !
d14. Bu meslekte kend|m|'yet|§t|r|rsem saygin bir kisi olacagima 297 0,68
inaniyorum
d3. Okulumuzun atélye donaniminin yeterli oldugunu distniyorum 2,68 0,67
d5. Atolye derslerimizde her birimizin uygulama yapabilecegi yeterli
. . 2,72 0,67
saylda makine ve ekipman vardir
d46. Bu meslekte ylkselme firsatlarim olduguna inaniyorum 3,01 0,66
d7. Egitimini aldigim meslek konusunda el becerisi ve kapasitem
. . o 3,19 0,65
acisindan yetenekli oldugumu disliniyorum
d40. Ogretmenlerim gelecege doniik olarak, bana yol gésteriyor,
g . 2,75 0,63
beni yonlendiriyor
d6. Gelecekte asla bu meslegi yapmayacagim 2,84 0,62
d52. Ortaokulda ogretmenle‘rlmulz meslek liseleri ile ilgili iyi seyler 271 0,62
soyliyordu
d11. Bu meslegin halk tarafindan degerli bir meslek olarak kabul
g N . 3,19 0,62
edildigine, saygl duyulduguna inaniyorum
d44. El becerisi gerekhren'kqnulérda o6gretmenlerim yakindan 296 0,61
ilgileniyor
d32. Geng 6gretmenler, yasli 6gretmenlerden daha yeteneklidir 2,71 0,61
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d16. Atolye ortaminda kir, pas icerisinde galisilan bir meslek oldugu 299 061
icin sevmiyorum ! !
d37. Ogretmenlerimin bu okuldan iniversiteyi kazanamayacagimi 308 061
soylemesi moralimi bozuyor ! !
d42. Meslek derslerinde zorlaniyorum 2,99 0,61
d34. Fabrikadaki ustalar, 6gretmenlerimden daha iyi 6gretiyor 2,73 0,59
d15. Bu meslek benim hayalini kurdugum meslektir 2,76 0,58
d27. Ogretmenlerim bana karsi sevgi ve saygi gdsterir, bana deger 3 057
verir. !
d39. Ogretmenlerimin bana karsi davranislarindan hoslaniyorum 2,77 0,57
d31. Geng 6gretmenler, yasl 6gretmenlerden daha bilgilidir. 2,77 0,57
d23. Ogretmenlerim bu meslegin bana gelecekte ¢ok para
) e 2,79 0,57
kazandiracagini soyliiyor
d13. Toplumun bu meslegin 6nemini bilmedigine inaniyorum 3,25 0,56
d24. Ogretmenlerim bu meslegi bana sevdirmeye calisiyor 2,83 0,56
d4. Atolyelerimizdeki makine ve donanimin giiniimiizdeki
. s N o 2,77 0,56
fabrikalarin teknolojisine uygun oldugunu disintyorum.
d47. Bu meslegi yaptigim siirece toplumda bana hep is¢i goziiyle
i L B - 3,06 0,56
bakilacagi icin kendimi mutsuz hissediyorum
d43. Meslek derslerinin disindaki diger derslerde zorlaniyorum 2,79 0,55
d8. Bu meslek icin beden glicimiin yeterli oldugunu disintyorum 2,77 0,53
d48. Diger okullarda okuyanlara imreniyorum 2,86 0,52
d45. Bu meslek ile toplumun ¢ok 6nemli ihtiyaglarini karsilayacagim
. R S . 3,24 0,51
icin kendimi dnemli hissediyorum
d9. Bu meslekte gelecekte ne yapacagima karar verdim 3,26 0,51
d38. Meslek 6gretmenlerimi, diger derslerin 6gretmenlerinden daha 273 05
cok seviyorum ! !
d30. Okul yonetimi, midir, mudir yardimcilari anlayisli ve naziktir 3 0,5
d28. Ogretmenlerim okulda yasadigim sorunlarimi ¢dzer 3,13 0,5
d33. Derslerimize sadece 6gretmenler degil, fabrikalardan ustalar da
L . 2,9 0,47
gelip girmelidir
d50. En gok basarisiz oldugum dersler meslek dersi olmayan diger
B 2,8 0,45
derslerdir
d64. Universite okuyan kisiler issiz kaliyor, ben bu meslek ile issiz
y . 2,89 0,43
kalmayacagima inaniyorum
d66. Seviyesi benim ¢ok alimda, ya da ¢ok Gstimdeki kisilerle ayni
PR S . 2,73 0,41
sinifta oldugum igin, dersler verimsiz gegiyor
Faktor 2: Mesleki Farkindalik ve imaj Catismasi 9,36 12,82
d59. Bilgisayarl programlar konusunda 6gretmenlerimin konusunda
. . o 2,76 0,81
bilgili oldugunu distinliyorum
d58. Bilgisayarh gizim programlari konusunda yeterli egitim
e e 2,61 0,8
verildigini distiniyorum
d57. Bazi konulari 6gretmenlerimden daha iyi biliyorum 2,71 0,77
d61. Okula sevmeyerek geldim ama sonradan meslek sahibi
Paii . 2,85 0,76
olacagim igin ¢ok sevdim
d74. Kurslarda kisa siirede yetisenler (iskur/Umem gibi) ile benim
. . 2,86 0,73
ayni degerde goérilmemden rahatsizlik duyuyorum
d60. Uygulama derslerinin yeterli oldugunu dislniyorum 2,59 0,72
d72. Ailem meslek lisesi okudugum igin bana deger vermiyor 2,61 0,7
d71. Ailem ben meslek lisesi okudugum igin beni basarisiz gortiyor 2,74 0,66
d69. Ozellikle, yasl 6gretmenler yeni teknolojiler konusunda egitim
3,15 0,62
almallar
d55. Fabrikalardaki ustalar, 6gretmenlerimizden daha ¢ok sey biliyor 2,42 0,58
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d62. Okulda Universiteyi kazanmamiz igin segmeli dersler konulmali 2,86 0,57
d75. Meslek lisesine gelmemin bir sanssizlik oldugunu distinliyorum 3,15 0,57
d56. Fabrikaya gittig§imde, 6gretmenlerimizin anlattiklarinin gogunun
. oy . 2,4 0,53
yanlig oldugunu 6grendim.
Faktor 3: Ogrenci Kapasite YeferS!zI}Agl ve Veli Otoritesi Otoritesi 5,53 7,58
Dongusl
d18. Ailem istedigi i¢in bu okulda okuyorum 2,95 0,66
d2. Okulumuzun fiziki al'grlmlnn egitim igin yeterli oldugunu 2,98 0,62
distintyorum
d17. Bu meslekte kendimi yetistirmek istiyorum 3,18 0,56
d51 Bazi dersleri neden aldigimizi anlamiyorum 2,61 0,53
d1. Okulumuzun blnas.!n!'n [nodern ve ¢agdas oldugunu 259 0,45
disliniyorum
d49. Okuldaki bize derslerde anlatilan teknik terimler ile fabrikalarda
. . .. 3 0,44
ustalarin kullandigi kelimeler ayni degil
d76. Meslek lisesine geldigim igin pismanim 2,73 0,42
Faktor 4: Mesleki Farkindalik-Ozdeslesme iliskisi 4,71 6,45
d63. Calisirken tiniversiteyi kazanip, hem okuyup hem de
] . A 2,77 0,69
calisabilecek kadar basarili oldugumu disiiniiyorum
d67. Bu okula girmek bu kadar kolay olmamali diye dislinlyorum 2,95 0,55
Faktor 5: Ogretmen Davranis Tutarsizliklari 3,88 5,31
d21. Ogretmenlerim bu meslegi sectigim icin bana saygi gdsteriyor 3,07 0,42
d73. Ogretmenler beni meslegimden dolayi defalarca kiigiimsedi 3,13 0,5
Faktor 6: Mesleki Farkindalik-Deger Yaratma Donglist 3,57 49
d53. Meslek liseliler toplumda kavgaci, kotu huylu olarak biliniyor, 3 04
bu beni mutsuz ediyor !
d68. Bu okula 6grenci alinirken baska sinavlar da yapilmali 2,85 0,41
TOPLAM 61,77

Mesleki ve Teknik egitime yonelik 6grenci tutumlari tGzerine yapilan faktor analizi
sonucunda, tutumlara yonelik 76 ifadeden 8’i istatistiki tutarsizlik nedeniyle elenmistir.
Kalan degiskenler 6 faktor altinda toplanmistir. Degiskenlerin 6zelliklerine gore faktorler
adlandirilmaya calisiimistir.

-Birinci siradaki faktor; Mesleki Farkindalik, Yetkinlik ve Yeterlilik Bazli Egitim Kalitesi iliskisi
Uzerine olup, egitimin kalitesi, 6nemliligi ile ilgilidir.

-ikinci siradaki faktor; Mesleki Farkindalik ve imaj Catismasi (izerine olup, velilerdeki benzer
degiskenlerden olusmaktadir. Meslegin 6neminin farkindaligi ile imaja yonelik olumsuzluklar
arasindaki celiskiler Gizerinedir.-

-Uclincii faktér; Ogrenci Kapasite Yetersizligi ve Veli Otoritesi Otoritesi Ddngiisi; Veliler ile
benzer degiskenlerden olusmaktadir. Ortak bir faktordir. Kapasite sorunlu 6grencide veliyi,
velide 6grenciyi sorumlulandiran bir egilim gorilmektedir.

-Dérdiincii faktdr; Mesleki Farkindalik-Ozdeslesme iliskisi; Mesleki farkindalik ile meslekle
dzdeslesme iliskisinin net olarak gérildiigii bir faktérdir. Ozdeslesme ile imaj sorunun da
asildig1 gortlmustdr.

-Besinci faktor; Mesleki Farkindalik-Deger Yaratma Dongisii; Mesleki farkindaligin olusmasi
ile birlikte, meslegin hak ettigi degere ulasip, toplum igerisinde prestij kazanmasi ile ilgili bir
faktordir.
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-Altinci faktor; Ogretmen Davranis Tutarsizliklari; Mesleki ya da temel alan 6gretmenlerinin,
odak grup toplantilari ve derin gérismelerde de deginildigi tutarsiz davranislarinin bir faktor
olarak ortaya ¢ikmasi ilging bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Yapilan degerlendirmede en yiiksek ortalamali bes ifade “6gretmenlerim bana her konuda
yardimci olur” (ort: 3,35), “bu meslekte gelecekte ne yapacagima karar verdim” (ort: 3,26),
“toplumun bu meslegin 6nemini bilmedigine inaniyorum” (ort: 3,25), “bu meslek ile
toplumun ¢ok 6nemli ihtiyaglarini karsilayacagim igin kendimi 6nemli hissediyorum (ort:
3,24)”, “yash meslek 6gretmenleri, atdlyede ¢ok yoruluyor bu ylzden faydal olamiyorlar”
(ort: 3,23) seklindedir. Bu ifadelere bakildiginda katihmci 6grencilerin 6gretmenleriyle genel
olarak iyi iletisimde bulunduklari ancak genc yastaki 6gretmenlerle daha verimli olduklari,
toplum tarafindan 6neminin fazla bilinmeyen mesleklerini sahiplendikleri, bu nedenle
kendilerini dnemli hissettikleri ve gelecege iliskin planlarinin olustugu soylenebilir.
Degerlendirmede en disiik ortalamali bes ifade ise “fabrikaya gittigimde,
6gretmenlerimizin anlattiklarinin gogunun yanlis oldugunu 6grendim” (ort: 2,40),
“fabrikalardaki ustalar, 6gretmenlerimizden daha g¢ok sey biliyor” (ort: 2,42), “uygulama
derslerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum” (ort: 2,59), “68retmenlerimin bana ise
yaramaz adam goziiyle baktigini diisiiniiyorum, bu beni mutsuz ediyor” (ort: 2,59),
“okulumuzun binasinin modern ve ¢agdas oldugunu diisiiniilyorum” (ort: 2,59) ifadeleridir.
Bu ifadeler goz 6niline alindiginda genel olarak ortalamalar ¢ok yiiksek ya da ¢ok diislik
puanda olmasa bile ifadelerdeki diisiincenin desteklendigi gortilmektedir. Digerlerine gore
disuk ortalamalar 6grencilerce 6gretmenlerinin desteklendigini gostermektedir. Bu noktada
tek farkhlik okulun fiziksel imkanlarinin yeterli ve modern olduguna dair digerlerine nazaran
daha olumsuz bakis agisidir.

Tablo.13 Velilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretime Yonelik Tutumlarinin Faktorlere Gore

Dagilimi
Mesleki ve Teknik Egitim Tutumlar Ortalama F.a.\ktor_ Ozdeger Vz.a.ryan?‘
yiikleri yiizdesi
Faktor 1: imaj ve Mesleki Avantaj Catismasi 4,94 15,94
s25. Cocugum okulda 6gretmenlerinden sert muamele goriyor 3,05 0,88
s24. Ogretmenlerinden bilgi almak istiyorum, ilgilenmiyorlar 2,83 0,85
s29. Eger isterse, hem galisip hem de Universite okuyabilir. 3,35 0,8
s23. Cocugum meslek lisesinde oldugu igin gevremdeki yakinlarim 279 075
¢ocuguma deger vermiyor ! !
s26. Cocugum meslek lisesinde okudugu igin yaz tatillerinde galisip,
I . 3,05 0,67
aile bitgesine katkida bulunuyor
s27. Ogretmenlerinin gocuguma ise yaramaz goziiyle baktig icin 3 057
rahatsiz oluyorum !
s28. Cocugum okulu sevsin diye stirekli ona iyi seyler anlatiyoruz 3,13 0,56
Faktor 2: Mesleki Deger Farkindalig 4,04 13,04
s2. Cocugumun yetenekli oldugunu disiiniyorum 3,59 0,84
s3. Cocugumun bu meslek i¢in beden gicliniin yeterli oldugunu
L 3,37 0,82
distnlyorum.
s1. Cocugumun bu meslegi gelecekte yapmasini istiyorum 3,35 0,79
s5. Eger bu meslegi yaparsa, gelirinin iyi olacagini distinilyorum 3,95 0,67
s6. Toplumda kabul géren bir meslek oldugunu disiintiyorum 3,46 0,67
Faktor 3: Ogrenci Kapasite Yetersizligi ve Veli Otoritesi Dongiisii 3,67 11,85
s10. Universite okutacak maddi giiciimiiz olmadigindan génderdik 2,81 0,9
s8. Universite okuyacak kadar basarili degil, bu yiizden meslek lisesine
N ) 2,98 0,87
gonderdik
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s12. Meslegi sevip sevmemesi 6nemli degil 3,15 0,72
s13. Cocugumuz meslek se¢imi hakkinda dogru karar veremez, bu
N - . 3,17 0,57
yluzden biz istedik
Faktdr 4: Gelecek Kaygisi, Mesleki Farkindalik ve Kontrol iliskisi 3,31 10,69
s7. Puani yetseydi baska bir liseye gonderirdim 3,53 0,66
s16. Bu okula gitmeyi cocugumuz kendisi istedi 3,46 0,64
s14. Diz lise okuyanlar is bulamiyor, bu ylizden meslek lisesine
. . 3,1 0,64
gonderdik
s11. Kendini gegindirecek kadar bir isi olsun yeter 3,38 0,63
s30. Cocugum basarili olmasina ragmen, okul ortami koti oldugu igin 3 061
kendini gbsteremiyor !
s9. Bu meslekte yiikselebilir 3,39 0,59
s15. Simdiki gengler kendi basina birakmamak lazim. Bu yuzden
L . . ) . 3,27 0,58
meslek lisesine gitmesine biz karar verdik
Faktor 5: Mesleki Farkindalik Azligi ve Karamsarlik Dongiisii 2,51 8,09
s21. Cocugum yanhs tercih yuziinden bu liseye gitmek zorunda kaldi,
. . 3,07 0,77
aslinda istemiyoruz
s22. Meslek lisesinde ?rtam ¢ok kptu, bilseydik bu okula 2,77 0,67
gondermezdik
s19. Kisa zamanda ise girip para kazanarak bize destek olacagi igin
R . . 2,84 0,56
meslek lisesine gonderdik
Faktor 6: Mesleki Farkindalik Azhig1 ve Yonlendirmeye Agiklik 2,19 7,07
s17. Ortaokuldaki 6gretmenleri meslek lisesine gondermemizi sdyledi 3,62 0,79
s18. Disiplinli yetissin diye meslek lisesine gonderdik 3,46 0,74
TOPLAM 66,68

Mesleki ve Teknik egitime yonelik veli tutumlari Gizerine yapilan faktoér analizi sonucunda,
velilerin tutumlarina yonelik 31 ifadeden 3’0 istatistiki tutarsizlik nedeniyle elenmistir.
Kalan 28 degisken 6 faktor altinda toplanmistir. Degiskenlerin 6zelliklerine gore faktorler
adlandiriimaya cahsiimistir.

-En yliksek faktor, velinin meslegin 6neminin farkindaliginda olup, mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinin imaj sorunu nedeniyle celiskiler yasanmasi ile ilgilidir.

-ikinci siradaki faktér meslegin degerinin ve dneminin farkinda olmanin, herhangi bir sekilde
olumsuzluklardan etkilenmedigi ya da meslegin 6neminin ve degerinin farkinda olunmadigi
sirece tiim olumsuzluklardan etkilenme durumu ile ilgilidir.

-Uclincii siradaki faktor, basari kapasitesi diisiik olmasi durumunda, bilingsiz velinin yalnizca
is sahibi olmasi icin kendi kontrollerinde ¢ocuklari adina karar verme egilimine iliskin bir
faktordr.

-Dordinci siradaki faktor, gelecek endisesi ile cocuklarinin meslek sahibi yapip, hayatini
kendi kontrollinde glivence altina almak egilimine iliskin bir faktordir.

-Besinci faktor, mesleki farkindaligin hemen hig¢ olmadigi, karamsar, meslege kisa yoldan
para kazanmak araci olarak gérme egiliminden kaynaklanmaktadir.

-Altinci faktor, mesleki farkindalik diizeyi zayif ancak uzman yonlendirmesine agik olmak
egilimini gosteren bir faktérdir. Bu baglamda, akrabalar, yakinlar, 6gretmenler 6nemli rol
oynarlar.
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Bu kapsamdaki diger calisma 6grenci velilerinin ifadelere katiim oranlarini belirlemeye
yoneliktir. Formda yer alan ifadelerden en yiksek ortalamali olanlar; “eger bu meslegi
yaparsa, gelirinin iyi olacagini diisiiniiyorum” (ort: 3,95), “ortaokuldaki 6gretmenleri
meslek lisesine gondermemizi soyledi” (ort: 3,62), “cocugumun yetenekli oldugunu
dislinilyorum” (ort: 3,59), "puani yetseydi baska bir liseye génderirdim” (ort: 3,53),
“toplumda kabul géren bir meslek oldugunu diisiiniiyorum” (ort: 3,46) ifadeleridir. Bu
ifadelere katihm oranlarina gore, velilerin meslekle ilgili gbrislerinin olumlu oldugu, kararlari
yalnizca aile olarak almadiklari ayni zamanda 6gretmenlerine danistiklari, cocuklarinin
yetenekli gordikleri ortaya ¢cikmaktadir. Diger yandan puanla ilgili bir farkhlik olsa ¢ocuklarini
baska bir liseye de génderebilecekleri de ifadelerden anlasiimaktadir.

Diger yandan en dlsuk ortalamali ifadeler; “meslek lisesinde ortam ¢ok kotii, bilseydik

bu okula gondermezdik” (ort: 2,77), “gocugum meslek lisesinde oldugu i¢in cevremdeki
yakinlarim ¢ocuguma deger vermiyor” (ort: 2,79), “liniversite okutacak maddi giiciimiiz
olmadigindan gonderdik” (ort: 2,81), “68retmenlerinden bilgi almak istiyorum,
ilgilenmiyorlar” (ort: 2,83), “kisa zamanda ise girip para kazanarak bize destek olacagi

icin meslek lisesine gonderdik” (ort: 2,84) olarak siralanmaktadir. Olumsuz ifadelerle ilgili
genel bir degerlendirmede, velilerin meslek lisesindeki ortami koti olarak tanimlamadiklari,
cevrenin bu konudaki tutumlarinin olumsuz olmadigini, okulun se¢ciminde maddi glicle ilgili
faktorlerin dustk diizeyde kaldigi anlasiimaktadir.

Tablo.14. UMEM Kursiyerlerinin Meslege Yonelik Tutum Ortalamalan

ifadeler Ortalama | Standart
Sapma
Modern ve ¢agdas bir egitim aldigimi distiniyorum. 4,2 1,11
Egitim aldigim okulun fiziki imkanlarinin yeterli oldugunu dislniyorum. 3,5 1,23
Okulumuzun atolye donaniminin yeterli oldugunu distiniyorum. 3,2 1,01
Atolyelerimizdeki makine ve donanimin gliniimizdeki fabrikalarin teknolojisine uygun 31 102
oldugunu dustiniyorum. ! ¢
Atolye derslerimizde her birimizin uygulama imkani bulacak kadar makine ve ekipman vardi. 3,1 1,08
is sahibi olabilmek icin bu meslegi tercih ettim 4,5 1,03
Egitimini aldigim meslek konusunda el becerisi ve kapasitem agisindan yetenekli oldugumu a1 122
disuniyorum ! !
Bu meslek igin beden glicimin yeterli oldugunu distiniyorum. 3,7 1
Bu meslekte gelecekte ne yapacagima karar verdim. 3,2 1,1
Bu meslekte kendimi yetistirirsem, gelecekte istedigim parayi kazanacagima inaniyorum 4 1,21
Bu meslegin halk tarafindan degerli bir.meslek olarak kabul edildigine, saygl duyulduguna 27 123
inaniyorum
imkanim olsaydi baska bir meslek secerdim 4,1 1,12
Toplumun bu meslegin 6nemini bilmedigine inaniyorum 31 1,1
Bu meslekte kendimi yetistirirsem saygin bir kisi olacagima inaniyorum 3,5 1
Bu meslek benim hayalini kurdugum meslektir. 2,5 1,15
isletmelerin bana hak ettigim ticreti vermedigini diisiiniiyorum 4,5 1,13
Kurs beklentilerimin ¢ok altindaydi 2,1 1,03
Kurs boyunca aldigim egitimin bu meslegi yapmak igin yeterli oldugunu distiniyorum 4,4 1,22
isletmelerin benim bu meslekteki sahip oldugum yetenegi ve beceriyi anlamadigini diistiniiyorum 3,6 1,01
Kursta verilen egitimin meslek lisesinde okuyanlara verilen egitimden daha kaliteli 42 103
oldugunu distiniyorum ! !
Kurstaki 6gretmenlerin tavsiyeleri dogrultusunda disik lcret veren isletmelerle 43 1
anlasmama karari verdim !
Meslegi iyi 6grendigim igin, dlsik tcretli isletmelerde galismam 4,1 1
Daha yiiksek Ucret veren isletme olursa ¢alistigim isletmeden hemen ayrilirm 3,9 1,02
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Cok iyi bir egitim aldigim igin, ek bir egitime ihtiyacim olmadigini diistinliyorum 3,5 1
Kurs alirken is hayatina yénelik sahip oldugum beklentilerim, kurs sonrasi tiikendi, hayal 36 101
kirikligina ugradim ! ’
isletmelerde bana acemiymisim gibi davranmalarindan hoglanmiyorum 4,2 1,01
Meslege iligkin her seyi bildigim halde, isyerimde bana bir sey bilmiyormusum gibi 44 1
davranmalarindan rahatsiz oluyorum !
Kursu agan isletme is anlasmasi esnasinda bekledigim degeri vermedi 3,8 1,01
Meslegi cok iyi bildigim igin kurs.t.J acan i§|§tmenin bana iyi bir teklif yapmamasini 39 1,01
6nemsemiyorum.
Kursu agan isletmede galismak zorunda olmadigimi distiniyorum 4,1 1,01
Kurstaki 6gretmenleri gok bilgili buldum 4 1,02
Kurstaki 6gretmenler bana ¢ok iyi davrandilar 4,1 1,01
Kurstaki sinif arkadaslarim ile ¢ok iyi zaman gegirdim 4,5 1,24
Kurs stiresi uzun oldugu igin sikildim 3,2 1
Kursta gereksiz seyler 6gretiyorlar 2,5 1,01
Kursun benim gibi meslek sahibi olmayanlar igin bir firsat oldugunu diisiinliyorum 4,5 1,02
Kursta ogretilenleri basgka bir isyerinde ¢alisarak da 6grenebilirdim 3,2 1

Anket calismasi Umem katilimcilarindan 32 kisi tizerine uygulanmistir. Tablodan da
goruldugi Gzere, katihmcilarin meslege yonelik tutumlarinin olumlu oldugu goérilmektedir.
Ortalamalar incelendiginde, Umem katihmcilarinin kurstan almis olduklari egitimden
memnun olduklari, egitim kalitesi, fiziki donanim, 6gretmenlerin ilgisi, egitimin icerigi
konusunda olumlu tutuma sahiptirler. Ancak, kursu diizenleyen isletmelerine karsi baglihk
duymadiklari, tcret faktoriini meslegi 6grenmeden daha fazla 6nemsedikleri goriilmustar.
Mesleki yetenek ve tecriibeye doniik algilarinda yiksek bir 6zglivene sahip olduklari, almis
olduklari egitim ile birlikte meslegi tamamen 6grendikleri algisi olusmustur. Dolayisiyla,
yuksek bir Gicret beklentisine sahiptirler. Bu tutumlari nedeniyle, ¢alstiklari isletmeye ¢ok
fazla aidiyet hissetmedikleri goriilmustir. Yoneltilen sorular ve yapilan derin gériismelerden
elde edilen bilgiler dogrultusunda, aldiklari kurslar esnasinda 6gretmenler tarafindan fazla
cesaretlendirildikleri anlasiimistir.

Ote yandan, meslegi mecburiyetten secmek zorunda kaldiklari, kurs esnasinda harcamis
olduklari cabadan hareketle meslege karsi olumlu tutum sergiledikleri belirlenmistir.
Ozellikle yaslarinin da yiiksek olmasi nedeniyle, kendilerini bilgili ve tecriibeli olarak
gorduiikleri, bu ylizden mesleki tatmin yontnde sikinti yasadiklari tahmin edilmektedir.
Tutumlari bakimindan en 6nemli avantajlari, meslegin bilincinde olarak egitim almalari, daha
kisa stirede kendilerini gelistirebildikleri diistiniilmektedir. Bu hizli gelisim de isletmelerden
daha yiksek licret beklentisini beraberinde getirmistir.

Diger yandan, bu kisiler uzun siireli issiz kalmak ya da daha 6nce is deneyimi yasayarak
kurumsal firma farkindaligina sahip olduklarindan, bilytk firmalarda istihdam edilmeyi
onemsemekte, kiiclik ve orta buyukllkteki firmalar kursu diizenlemis olsa bile, licret
faktorini kullanarak biylk firmalara gegcmek egilimi gostermektedirler. Daha dnemlisi
bu nedenden dolayi, kiiclik ve orta dlcekli isletmeler kursiyer bulmakta da gliclik
¢cekmektedirler. Sonug olarak, sirketlerin UMEM kursu agma isteklilikleri de ciddi dlglide
azalmistir. Bu durum, kursiyer alimlarinda mevzuatta diizenlemeler yapilmasi ihtiyacini
ortaya ¢ikarmaktadir.

Firmalarin UMEM kurslarina yonelik taleplerindeki azalis ile ilgili olarak dnemli bir faktor
de; daha dnce kurs almig ancak istihdam edilememis kisilere yonelik bir zorunluluktur. Bu
kisilerin yetenek, nitelik, davranis bakimindan yeterlilikleri dikkate alinmaksizin isletmelerin
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zorlanmasi, UMEM’e yonelik talebi de dogal olarak diistirmistir. Bu baglamda, mevzuatta
yeni dizenlemeler yapilmasinda bu durumun da dikkate alinmasini gerektirmektedir.
Nitelikli mesleki ve teknik istihdamdaki eksikligin, ihtiyacin farkinda olduklari icin 6zellikle
is anlasmasi esnasinda oldukga bilingli, kararl hareket ettikleri, bu ylzden isletmelerin
bekledikleri calisma kosullarini saglayamadigi anlasiimistir.

Cahsmanin daha 6nceki boliminde de deginildigi Gzere, UMEM’in istihdam orani ylksek
olup, isletmelerin bu kurslar araciligiyla eleman teminine yonelmesinin yararli olacagi
soylenebilir. Ancak, yukarida bahsedilen, isletmeye bagllik duygusu, 6grenmeye isteklilik
gibi konularda kurs sirasinda farkli egitimler de uygulanarak, asiri 6zgiiven nedeniyle
gerceklesen olumsuzluklarin 6nlenmesi gerekmektedir. Sektoriin gercekleri konusunda
bilinglendirici egitimler verilerek, licret ve ¢alisma kosullari konusunda daha disipline bir yapi
kazandirilmasina ihtiya¢ oldugu anlasiimistir.

Tablo.15. Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Meslege Yonelik Tutum Ortalamalar

ifadeler Ortalama | Standart
Sapma
Okulumuzun binasinin modern ve ¢agdas oldugunu diisintiyorum. 3,7 1,01
Okulumuzun fiziki alaninin egitim icin yeterli oldugunu diisiintiyorum. 3,5 1,03
Okulumuzun atélye donaniminin yeterli oldugunu distintiyorum. 3,2 1,05
Atolyelerimizdeki makine ve donanimin glinimiizdeki fabrikalarin teknolojisine uygun 31 103
oldugunu dustintyorum. ! ’
Atolye derslerimizde her birimizin uygulama yapabilecegi yeterli sayida makine ve 34 112
ekipman vardir. ! !
Gelecekte asla bu meslegi yapmayacagim 3,8 1,02
Egitimini aldigim meslek konusunda el becerisi ve kapasitem agisindan yetenekli 28 102
oldugumu dustinilyorum ! ’
Bu meslek i¢in beden glicimin yeterli oldugunu diisiintiyorum. 3,1 1,21
Bu meslekte kendimi yetistirirsem, gelecekte istedigim parayi kazanacagima inaniyorum 3,4 1,15
Bu meslegin halk tarafindan degerli bir.meslek olarak kabul edildigine, saygi duyulduguna 25 1,04
inaniyorum
Puanim yetseydi baska bir meslekte olmak igin baska bir bélime giderdim 3,7 1,08
Atolye ortaminda kir, pas igerisinde galisilan bir meslek oldugu igin sevmiyorum 2,9 1,01
Hocalarim bu meslegi segtigim icin bana saygi gosteriyor 2,5 1,31
Hocalarimin alanlarinda g¢ok bilgili oldugunu disiiniyorum 3,5 1
Hocalarim bu meslegi bana sevdirmeye galisiyor 2,8 1,03
Fabrikalardaki makine ve isleri gérdiigimde, okulda higbirsey 6grenmedigimi anladim 2,1 1,09
Derslerimize sadece hocalar degil, fabrikalardan ustalar da gelip girmelidir 2,9 1,03
Fabrikadaki ustalar, hocalarimdan daha iyi 6gretiyor 2,5 1,02
Hocalarimin bu okuldan sonra mithendisligi kazanamayacagimi séylemesi moralimi bozuyor 3,2 1
Hocalarim gelecege donik olarak, bana yol gosteriyor, beni yonlendiriyor 3,1 1,02
Bu meslek ile toplumun ¢ok 6nemli ihtiyaglarini karsilayacagim igin kendimi dnemli hissediyorum 3,2 1,04
Bu meslekte yiikselme firsatlarim olduguna inaniyorum 3,7 1,01
Bazi konulari hocalarimizdan daha iyi biliyorum 2,5 1,06
Bilgisayarli gizim programlari konusunda yeterli egitim verildigini distintyorum 2,9 1,33
Calisirken Universiteye devam edip, hem okuyup hem de galisabilecek kadar basarili 35 102
oldugumu dustiniyorum ! ’
Universitelerin birgok bélimiinde okuyan kisiler issiz kaliyor, ben bu meslek ile issiz 38 105
kalmayacagima inaniyorum ! ’
Meslek lisesindeki egitim M.Y.O’dan daha kaliteliydi 3,2 1,07
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Ailem ben bu bolimu okudugum igin beni basarisiz goriyor 2,8 1,01

Ailem 2 yillik okudugum igin bana deger vermiyor 2,7 1,04

Kurslarda kisa siirede yetisenler (iskur/Umem gibi) ile benim ayni degerde gériilmemden

rahatsizlik duyuyorum 34 1,02

Meslek Yiksek Okuluna geldigim igin pismanim 2,2 1,01

Arastirmada, meslek yiiksek okulunda 6grenim goren 100 6grenci Uzerine anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Tabladan gorildigi lGzere, meslek yiksek okulu 6grencilerinin

meslegin farkinda ve bilincinde olduklari, gelecege doniik olarak planh olduklari, meslek
lisesi doneminde farkina varamadiklari avantajlari Gniversitede kesfettikleri goralmustar.
Meslek yliksek okulu 6grencilerinin, iniversite ile kimlik kazandiklarini disiindikleri, lise
ogrencilerinin anket sonuglarindan farkh olarak aileleri ve yakinlari tarafindan daha ¢ok
deger gordukleri anlasiimaktadir. Mesleki ve teknik egitimin kalitesi bakimindan lisedeki
egitimin daha kaliteli oldugunu ifade etmislerdir. Universitedeki okulun fiziki alt yapisi,
teknolojik 6zellikleri, uygulama dersleri icin sunulan atélye imkanlari bakimindan memnun
olduklari gérilmektedir.

Meslek yliksek okulu 6grencilerinin mevcut mesleki egitimlerinden memnun olduklari
ama imkanlari olmasi durumunda baska bir meslegi tercih etme egiliminde olduklari
gorilmektedir. Ogrencilerin hocalara yénelik tutumlarinin, lise 6grencilerine oranla daha
olumlu oldugu anlasiimaktadir.

Ogrencilerin her ne kadar mesleki farkindaliklari yiiksek olsa da tiniversiteye devam

etmek ve mihendislik okuma egilimleri goriilmustir. Yapilan odak grup toplantilari ve

derin gérismelerde beyaz yaka ¢alisan olmak yéniinde gli¢li arzulari bulunmaktadir. Bu
durumun, meslek lisesi ve devaminda meslek yiiksek okulunda atélye galismalarindan
kaynaklanan bikkinlik, staj esnasinda isyerinde ustalardan gordikleri disiplinli galisma, kendi
dizeylerindeki ¢alisanlarin tcretlerinin disiik olmasindan kaynaklandigini ifade etmislerdir.
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7. SONUC
7.1.Genel Sonuglar

Gahisma iki ana bolimden olugmustur. Birinci bolimde Tirkiye, Diinya ve Kocaeli’'ndeki
Mesleki ve Teknik Ogretime iliskin mevcut veriler arastirilmis, mesleki ve teknik egitimin
buglinii ve gelecegine yonelik yorumlar yapilmistir. Projede, Kocaeli ilinin ortadgretim
diizeyindeki mesleki ve teknik 6gretiminde Makine Teknolojisi, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Gemi Yapimi, Kimya Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi,
Plastik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi alanlari imalat ile dogrudan iliskili olan
bolimler olarak ele alinmistir. Ayrica, imalat sektoriinde istihdam edilen Bilisim Teknolojileri,
Biro Yonetimi/Sekreterlik, Muhasebe Finansman, Pazarlama ve Perakende bélimlerinin

de verileri incelenmistir. Arastirmanin ikinci b6limu alan arastirmasidir. Mesleki ve Teknik
Ortadgretim 6gretmenleri, yoneticileri, 6grencileri, velileri, meslek ylksekokulu 6grencileri,
Umem kursiyerleri, sektor temsilcileri ile yapilan odak grup toplantilari, derin gériismeler

ve anket ¢alismasi sonuglarindan olusmustur. Arastirmadan elde edilen sonuglar ve 6neriler
asagidaki gibi 6zetlenmistir;

1. Kocaeli sanayisinin mevcut ve gelecege doniik istihdam ihtiyaci ile Mesleki ve Teknik
Ortadgretimdeki 6grenci sayisindaki artis oranlarinda uyumsuzluk bulunmaktadir.

Hedef alinan OECD iilkeleri, Avrupa Ulkeleri ortalamasi ile Kocaeli ilinin 8grenci sayilari
karsilastirildiginda, 6grenci sayisinin gok diisiik oldugu gorilmustir. Kocaeli ilinin imalat
yapisina benzer Ulkelerin ortadgretim mesleki ve teknik ortalamasi 51,24, OECD ulkeleri
ortalamasi 44,0, EU ortalamasi 50,4 olup, Kocaeli ilinin imalata donik mesleki ve teknik
egitim ortalamasi 33,5 oldugu gorilmustir. Ayni sekilde, Tirkiye’de Kocaeli ilinin imalat
kapasitesine benzer illerin imalata yonelik alan 6grenci sayilari ile karsilastirma yapilmis,
Kocaeli ilinin 6grenci sayilarinin agik bir sekilde diistik oldugu gorilmustir. Diger bir ifadeyle,
Turkiye sanayisindeki yaklasik %15’lik payi dikkate alindiginda 6grenci sayilarinin olumsuz
yonde orantisiz oldugu belirlenmistir. Ogrenci kapasitesi artirilmazsa gelecek 5 yil icerisinde,
imalata doniik istihdam ihtiyacinda ciddi sorunlar olacagi tahmin edilmektedir. Kocaeli’nin
imalat sanayinin istihdam ihtiyacindaki artis ile orantili olarak, en gok ihtiyag duyulan
makine teknolojileri, kaynakgilik, otomotiv, kimya teknolojileri gibi imalata doniik mesleki
alanlardaki 6grenci sayilarinin artirilmasina yonelik stratejiler gelistirilmelidir.

Kocaeli Universitesi’nin imalata ydnelik meslek yiiksek okullarinin kapasitesi incelenmis,
nicelik olarak Tiirkiye ortalamasinin tzerinde, Kocaeli ilinin bir sanayi kenti olmasina paralel
uyumlu bir diizeyde oldugu gorilmistir. Ortadgretimdeki 6grencilerin, meslek yiiksek
okullarina gitme yoniindeki egilimleri pozitif olarak degerlendirilmistir.

2. Kocaeli ilindeki mesleki ve teknik 6gretim okullarinin derslik ve atélye basina diisen
08renci sayilari incelenmistir. Son yillarda yapilan derslik ve atélye sayisindaki artis, toplam
0grenci sayillarindaki azalis ile birlikte kosullarda bir iyilesme oldugu goérilmustir. Ancak,
halen daha 6grencilerin uygulamali derslerindeki egitim kalitesinin iyilestirilmesi igin yeterli
diizeye ulagilamamistir. Ayrica, gelecege donik olarak 6grenci kapasitesinin artiriimasi
durumunda atélye ve derslik sayilarinin da artirilmasi egitim kalitesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Uygulamali derslerin nitelikli mesleki egitim icin dnemli oldugu bu alanda,
ozellikle 6grenci basina diisen atolye sayilarinin artirilmasi stratejik olarak ayrica bir 6neme
sahiptir.

3. Son yillarda, okullulasma oranlarinin dnemli oranda artmis olmasi, ortadgretimin
zorunlu egitime dahil edilmesi ile agiklanabilir. Ancak 6nemli olan, ortadgretime kayit
olan 6grencilerin sayisindaki bu artigin liseye devam eden ve liseyi tamamlayan, yani
gercek anlamda ortadgretime erisebilen 6grencilerin sayisina yansiyip yansimadigidir. Bu




Nitelikli Mesleki istihdam ve Sirdirilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi | 49

baglamda, okullulasma oranlarini devamsizlik ve okulu terk verileri ile birlikte okumak
anlamli olacaktir. 2012-13 6gretim yili ilk doneminde, Turkiye genelinde 10 gln ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani % 32,7’dir. Bu oran, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirlagi’ne bagh kurumlarda % 39,1’e ¢ikmaktadir. Devamsizlik orani, Ortadgretim Genel
Midurligi'ne bagh kurumlarda % 27,4, Din Ogretimi Genel Miidirligi'ne bagh kurumlarda
ise % 31,1 olarak agiklanmistir.29 Devamsizlik oranlari da bolgeler arasinda farkliliklar
gostermektedir. Ege bolgesi, devamsizlik yapan 6grenci oraninin en fazla oldugu bolgedir

(% 37,1). Bununla birlikte, mesleki ve teknik ortadgretimde devamsizlik oraninin en yiiksek
oldugu bolge Bati Anadolu’dur (% 43,5). Bu durum, 6zellikle Kocaeli bolgesindeki nitelikli
istihdam ihtiyacinin 6niinde ciddi bir problem olarak ele alinarak degerlendirilmelidir.
olarak incelenen alanlardaki mezun 6grencilerin toplam 6grencilere oraninin yaklasik 1/5
oraninda oldugu goérilmistir. Bu oran olmasi gerekenin altinda olup, lise terk sayilarinin

ve devamsizligin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir. imalata destek olabilecek proje
kapsaminda ele alinan yan alanlarda da mezun 6grenci orani beklenenin altinda seyretmistir.
Genel anlamda, mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin mezun oranlarinda son yillarda
onemli bir diisis oldugu belirlenmistir. Bu durum, 6grencilerin okula baglihigi ile ilgili ciddi
sorunlar oldugunu goéstermektedir. Mesleki ve Teknik Orta6gretim okullarinin cazip hale
getirilmesi, 6grencilerin devamliliginin saglanmasi konusunda 6nlemler alinmasi gerektigi
gorilmektedir.

4.0gretmenler ile yapilan odak grup goriismelerinde, mesleki ve teknik egitime yonelik
sorunlar 4 ana baslik altinda toplanmistir. En 6nemli sorunun 6grencilerin yetenek,
yeterlilik ve kapasiteleri ile ilgili olandir. Bu okullara gelen 6grencilerin genel ortadgretime
yerlesebilecek puani alamayanlardir. Dolayisiyla, mesleki ve teknik ortadgretime gelen
ogrencilerin yetkinlik, yeterlilik ile ilgili kapasite sorunu bulunmaktadir. Bu durum, basarisiz
Ogrenci sayisini artirdigi gibi, basarili 6grenciler icin de kaliteli egitimin 6niinde bir engel
olarak ortaya cikmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretime 6grenci alimlarinda nitelikli
ogrencilerin alinmasi yéninde stratejik 6nlemler alinmasi gerekliligi s6zkonusudur.
Ortaokuldan liseye geciste mesleki ve teknik egitime yiksek yetkinlik ve yeterlilikte
O0grenci alinmasina yonelik olarak TEOG sinavlarinda dizenleme yapilmasi stratejik 6nem
tasimaktadir.

ikinci 6nemli konu fiziki altyapi yetersizlikleridir. Burada en 6nemli konu &grenci basina
disen atolye sayilari ve kapasitesi ile 6ne ¢ikmaktadir. Bu konuya yukarida da deginilmistir.
Ayrica, bu atolyelerde kullanilan makine, arag, gereg ve ekipmanlarin glinimiz teknolojisine
uygunlastirilmasi, sektore paralel bir glincellemeye ihtiyac oldugu da vurgulanmistir.

Ozellikle, sektdre yonelik nitelikli mesleki istihdamin gelistiriimesi bakimindan bu konu 6nem
tasimaktadir.

Ugiincii konu, 6gretmenlerin kendi egitim ve gelisimlerine yénelik sorunlardir.
Ogretmenlerin gelisen ve degisen teknolojiye uyum saglamasi bakimindan mesleki
egitimlerinin giincellenmesi konusu vurgulanmistir. imalata yonelik mesleki ve teknik egitim
diizeyinde hizmet ici egitimlere iliskin bu yonde diizenlemelere ihtiya¢ oldugu agiktir.
Dordinci konu, sektor ile isbirligi konusudur. Gerek 6grencilerin staj ve egitimlerinde
birlikte hareket etme ve gerekse 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerine destek saglanmasi
bakimindan sektor ile mesleki egitimin iliskilerinin yeniden diizenlenmesi durumuna vurgu
yapilmistir. Sektor ve odalar diizeyinde ortak organizasyon ve etkinlikler, 6gretim déneminde
cesitli rotasyonlara ile birtakim diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu tarz uygulamalar ile
mesleki ve teknik egitimin cazibesinin artirilmasina, tercih edilebilir konuma gecirilmesine
katki saglanacagi diisinilmektedir.
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Besinci konu ise, dgretmenlerin ekonomik ve 6zliik haklari ile ilgili beklentileridir. is-Kur gibi
cesitli kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim programlari da kapsama alinarak ekonomik
diizenlemeler yapilmasi beklentisi bulunmaktadir.

5.0grenciler ile yapilan odak grup toplantilari ve derin gériismeler sonucunda 3 ana

konu belirlenmistir. Birinci ve en 6nemli konu, mesleki ve teknik egitime yonelik imaj
sorunu, mesleki farkindaliktaki sorunlardir. Ogrencilerin, mesleki ve teknik egitime yonelik
algilari, puani disik, basarisiz, kendisine genel ortaégretimde yer bulamamis kisilerin
geldigi son adres yonindedir. Meslegin gelecegi, kariyer imkanlari, firsatlari konusunda
farkindahklarinin ve okula bagliliklarinin diistik oldugu gortlmistir. Toplum icerisindeki
olumsuz algilardan rahatsiz olduklari gézlenmistir. Devlet, sektor ve odalar biinyesinde cesitli
organizasyonlar, etkinlikler, etkili farkindalik calismalari ile bu sorunun ¢6ziimi yéniinde
onemli isbirlikleri yapilmasi ihtiyaci goralmustar.

Ogrencilerin tizerinde durdugu ikinci temel konu 6gretmenler ve okul yénetimine yénelik
sorunlardir. Yetkinlik ve yeterlilik kapasitesi diistik olan 6grencilerin temel bilimler alanindaki
derslerde cok zorlandiklari, mesleki ve teknik egitime yonelik derslerine odaklanamadiklari
gorilmistir. Ote yandan, 6zellikle staja giden 6grencilerin farkina vardiklari, mesleki ve
teknik egitim derslerine giren 6gretmenlerin giincel teknolojiye yonelik egitimlere agirhk
vermedikleri konusudur. Bu konu 6gretmenler ile yapilan gériismelerde de ortaya ¢ikmistir.
Her iki grubun da vurgulamis olmasi dikkat ¢ekicidir. Okullardaki disiplin sorunu 6grenme
istekli farkindahgi yiksek 6grenciler icin sorun teskil etmektedir. Bu sorun da yine mesleki ve
teknik ortadgretime gelen 6grenci profilinin iyilestirilmesi ile ¢ozllebilecektir.

Ogrencilerin tizerinde durdugu tgiincli &nemli konu, staj yaptiklari isletmelere yonelik
sorunlardir. Staja gittikleri yerlerde isyerine uyum sorunlari, kurallara uyma konusunda
problemler yasamaktadirlar. Bu durumun, mifredatta is hayatina yonelik dersler ya da
seminerler ile az da olsa ¢6ziimlenebilecegi disiinilmektedir. Bu konu, sektor temsilcileri ve
yoneticileri tarafindan, yalnizca stajda degil, istihdamda da yeni mezun 6grencilerin uyum
sorunlari dile getirilmistir. Ogrencilerin staj ile ilgili olarak iizerinde durduklari diger bir

konu da staja gittikleri isletmelerde meslege yonelik degil, daha basit islerde calistiriimalari
konusudur. Bu noktada, isletmeler ve okul yénetimlerinin isbirligi ile staj kapsaminin yeniden
tanimlanarak daha verimli hale getirilebilecegi disinilmektedir.

6.Proje kapsaminda, UMEM kurslari nicelik ve nitelik olarak incelenmistir. Kocaeli ilinde
dizenlenen kurslar kapsamindaki kursiyerlerin istihdam oraninin yaklasik %90 oldugu
gorilmistir. Ancak, son yillarda talepte ciddi bir diisiis oldugu tespit edilmistir. istihdam
oraninin yiksek olmasina ragmen talebindeki dislisiin nedenleri arastirilmistir. UMEM
kursiyerlerinden 32 kisi Gzerine anket ¢alismasi uygulanmistir. Calisma sonuglarina gore, 6ne
¢ikan birkac konu su sekildedir. Kursiyerlerin mesleki farkindaliklarinin diger egitim alanlara
gore daha yuksek oldugu anlasiimistir. Ancak, katilimcilar ile yapilan gérismelerde, kurs
sonrasi kendilerinin yiksek nitelikli meslek elemani algisina sahip olduklari gérilmustir.
Kurs esnasinda edindikleri yiksek 6zgliven ile birlikte isletmelerden lcret ve is kosullarina
yonelik beklentilerinin de yiksek oldugu goralmuistiar. Kursu dizenleyen isletmeye
baghliklarinin dustk oldugu, amaclarinin meslek edinip herhangi bir yerde nasil olsa is
bulabilirim dzgiiveniyle hareket ettikleri gériilmustiir. Ucret duyarliliklarinin ¢ok yiiksek
oldugu, bu durumun da uzun zaman mesleki nitelikleri olmaksizin issiz kalmalarindan

ya da kurumsal sirket farkindaliklarinin ylksek olusundan kaynaklandigi belirlenmistir.
Kursiyerlerin, biylk, kurumsal firmalara gecme egilimleri yiksek olup, kii¢lik ve orta
bayuklukteki isletmeleri 6nemsemedikleri gortlmustir. Kursiyerlerin, daha sonraki is
hayatlarinda da gittikleri isletmelerde is 6grenip, baska yerlere gecme egilimlerinin ¢ok
yuksek oldugu gorialmustar. Bu durum kiiglk ve orta blyiklikteki isletmelerin actigi
kurslarina da talep diismektedir. Ote yandan, istihdam edilememis, uzun siire issiz kalmis
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UMEM havuzundaki kursiyerlerin dncelikli olarak istihdam kosulunun firmalara sunulmasi da
firmalarin UMEM’e yonelik talebini dislirmustir. Bu baglamda, UMEM kurslarinin yeniden
canlandiriimasi, kurs kapsaminda gelen kitlenin ortaégretim diizeyindeki 6grencilerden farkli
olarak degerlendirilmesi ve bu yénde ek egitimlerin verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. is
hukuku, is etigi, mesleki etik, meslek jargonuna yonelik egitimlere agirlik verilmesi yararl
olacaktir. Ote yandan, kursu diizenleyen isletmeye baglilik kapsaminda sektérel diizeyde
birtakim diizenlemeler yapilmasi stratejik 6nem arzetmektedir. Kursiyer alimlarinda,

UMEM havuzuna yonelik mevzuat ile kursiyer alimlari konusundaki mevzuatta yeniden
diizenlemelere ihtiyag oldugu gorilmistiir. Bu konu ile ilgili olarak ONERILER bélimiinde
tavsiyelerde bulunulmustur.

7.Proje kapsaminda, ortadgretim 6grencileri ve velileri Gizerine anket calismasi yapilmistir.
Bu arastirmaya 100 kisilik katihm ile meslek yiksek okulu 6grencileri de dahil edilmistir.
Arastirmaya 500 veli ve 500 ortadgretim 6grencisi, 100 meslek yiksek okulu 6grencisi
katilmistir. Anketlerde kullanilan mesleki ve teknik egitime yonelik ifadeler daha 6nce
yapilan odak grup goriismeleri ve derin gériismelerden yola cikilarak hazirlanmistir.
Katilimcilarin, 5’li likert 6lgeginde bu ifadelere katihm dereceleri belirlenmeye calisiimistir.
Genel ortalamalar incelendiginde mesleki ve teknik ortadgretime yonelik 6grencilerin

ve velilerin tutum ortalamalarinin distk oldugu gortlmistir. Ortadgretim 6grencileri ve
velileri icin coklu ifadeler kullanildigindan daha net sonuglara ulasmak lizere arastirma
verileri icin faktor analizi yapilmis, tutumlar belli faktorler altinda toplanmistir. Sonuglari
degerlendirildiginde, hem 6grenciler hem de velilerin tutumlari 6’sar faktérde toplanmistir.
Ogrenciler ve velilerin benzer tutuma sahip olduklari faktérlerin cikmasi da mesleki ve
teknik egitimin hem 6grenciler hem de veliler agisindan acilen ¢6zlime ulastiriimasi gereken
sorunlari oldugunu godstermistir. Ogrencilerin faktorleri su sekildedir.

Mesleki Farkindalik, Yetkinlik ve Yeterlilik Bazli Egitim Kalitesi iliskisi: Ogrencilerin

mesleki farkindaliklarinin disik oldugu, gelecege donik mesleki kariyer planlarinin
olmadigi, motivasyonlarinin diisiik oldugu, yetkinlik ve yeterlilik eksenli egitim agisindan
sorunlar yasadiklari gérilmustar. Yetkinligi ve yeterliligi yliksek olan 6grencilerin, mesleki
farkindahklarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Yetkinlik ve yeterliligin mesleki farkindalik ve
egitim kalitesine iliskin algilari ile iliskisi dikkate alindiginda, bu konuda stratejik 6nlemler
alinmasi gerekliligi gérilmustar.

Mesleki Farkindalik ve imaj Catismasi: Ogrencilerin mesleki farkindaliklari diistiikge,
meslege yonelik imaj algilarinda da olumsuz bir artis oldugu gortlmistir. Bu bakimdan,
mesleki farkindaligin artirilmasi, mesleki imaja olumlu katki yapacagi aciktr.

Ogrenci Kapasite Yetersizligi ve Veli Otoritesi Déngiisii: Ogrencilerin yetkinlik ve
yeterlilik kapasitelerindeki yetersizlik arttikca, velilerin olumsuz yondeki otoritesinin

de arttig1 goralmuistar. Bu bakimdan, 6grencilerin yetkinliklerinin belirlenerek gelisim
gosterebilecekleri alanlara yonlendirilip, basarili olmalari saglandigi takdirde, veli
otoritesinin olumsuz etkisi azaltilabilecektir.

Mesleki Farkindalik-Ozdeslesme iliskisi: Mesleki farkindalik diistiikce, meslek ile
dzdeslesme orani da diismektedir. Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artiracak stratejilerin
gelistirilmesinin, meslek ile 6zdeslesme konusunda ¢ok 6nemli etkisi olacagi beklenmektedir.
Ogretmen Davranis Tutarsizliklari: Mesleki ve teknik alanlardaki 6gretmenler ile temel
bilimler alanlarindaki 6gretmenlerin mesleki farkindalk olusturma yéniinde birlikte hareket
etmeleri oldukga 6nemlidir. Bu baglamda, temel bilimler alanlarindaki mifredatlarin gézden
gecirilmesinin yararli olacagi disinilmektedir.

Mesleki Farkindalik-Deger Yaratma Dongiisii: Mesleki farkindalik arttikga, hem 6grenciler
hem de toplum agisindan mesleki ve teknik egitimin deger algisinin arthigi gorilmastir.
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Dolayislyla, farkindahgin artirilmasina yonelik strateji gelistirme mesleki deger algisinin
olusturulabilecegini gbstermektedir.

Velilerin mesleki ve teknik ortadgretime yonelik algilari da 6 faktor altinda toplanmistir. Bu
faktorler su sekilde belirlenmistir;

imaj ve Mesleki Avantaj Catismasi: Velilerin mesleki ve teknik egitimin avantajlarinin
farkinda olmalarina ragmen, toplumdaki olumsuz imaji agisindan cgeliskiler yasadiklari
gorilmustir. Bu baglamda, veliler agisindan en énemli problemin mesleki ve teknik egitime
yonelik toplumsal imaj algisi ile ilgili yasanan sorunlar oldugu gortlmustir. Dolayisiyla,
toplumsal alanda mesleki ve teknik egitimin imajini olumlu yonde etkileyecek farkindalik
calismalarinin yapilmasi 6nem arzetmektedir.

Mesleki Deger Farkindahgi: Mesleki farkindahgi yiksek olan velilerin, mesleki ve teknik
egitimin degerini de ylksek algiladig1 gorilmdstir. Bu velilerin cocuklarinin da ayni yonli
bir tutum sergiledikleri gérilmustir. Bu baglamda, veli farkindahgini artiracak stratejilerin
gelistiriimesi yararl olacakdir.

Ogrenci Kapasite Yetersizligi ve Veli Otoritesi Dongiisii: Ogrencilerde de cikan bu faktor,
velilerde de ayni yonla cikmistir. Yetkinlik ve yeterliligi zayif olan 6grencilerin velilerinin
mesleki ve teknik egitime yonelik tutumu da ayni yonde olumsuz ¢ikmistir. Yukarida da
deginildigi tzere, yetkinlik ve yeterlilik 6lglimleri yapilarak 6grencilerin kariyer planlamasi
icin stratejik calismalar yapilarak, bu olumsuzlugun hem veli hem de 6grenci yonli
giderilmesinin mimkiin olacagi distinilmektedir.

Gelecek Kaygisi, Mesleki Farkindalik ve Kontrol iliskisi: Gelecege déniik olarak tilkemizdeki
istihdam sorununun ve nitelikli meslek istihdaminin 6neminin farkinda olan velilerin,
meslege yonelik tutumlari arasinda da olumlu bir iliski bulunmaktadir. Ulkemizdeki imalat
sektoriine yonelik istihdamin gelecek yillar icin 6neminin vurgusunun yapilacagi farkindalik
calismalari olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Mesleki Farkindalik Azligi ve Karamsarlik Dongiisii: Mesleki farkindaligi diistik olan velilerin
gelecege donik olarak cocuklari ile ilgili beklentilerinin de karamsar oldugu gorilmektedir.
Bu durumun ¢ocuklarina da ayni yonde etki ettigi gorilmustir. Bu baglamda, mesleki
farkindahgin olusturulmasinin veliler agisindan 6nemli oldugu goriilmektedir.

Mesleki Farkindalik Azligi ve Yonlendirmeye Agiklik: Mesleki farkindahgi diisik

olan velilerin, ¢cocuklarinin egitime yonelik tercihlerinde ortaokul 6gretmenlerinin
yonlendirmelerinden etkilendikleri gortilmustir. Ancak, bu yonlendirmede mesleki
egitimin 6neminin farkindahg degil, cocuklarinin yeterlilik ve yetkinlikleri bakimindan
kapasitesinin olmadigi duygusuyla hareket ettikleri gérilmustir. Bu durum, ortaokullardan
meslek liselerine 6grencilerin yonlendirilmesinde mesleki farkindaligin olumlu yoniiniin
vurgulanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Meslek Yiksek Okullarindaki 6grenciler tzerine yapilan anketlerde, bu diizeydeki
ogrencilerin ortadgretime gore oldukea yiksek bir mesleki farkindaliklarinin oldugu
gorilmustdr. Yiksek Okullara gelen 6grencilerin tercihlerindeki en 6nemli nedenin toplum
icerisinde kimlik kazanabilmek oldugu gorilmistir. Meslek liselerinden, meslek yliksek
okullarina giden 6grencilerin, hem kimlik imaji sorununa ¢6ziim bulduklari hem de mesleki
farkindahklari yikselerek, meslege motive olduklari goriilmistir. Ancak, meslek lisesinde
aldiklari uygulamali egitim ile Gniversitedeki egitim imkanlarini karsilastirdiklarinda,
lisedeki teknik egitim kalitesinin daha yiksek oldugunu ifade ettikleri goralmustir. Derin
gorismelerde meslek lisesi sonrasi meslek yliksek okulundan mezun olan, daha sonra
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UMEM kursuna katilan kisilerin hem mesleki farkindaliginin, hem kimlik imajina yonelik
motivasyonunun yliksek oldugu, hem de kurs araciligiyla meslege yonelik kismen de olsa

is garantili somut belge sahibi olmalarinin saglamis oldugu psikolojik 6zgtivenlerinin ve
rahatliklarinin olmasi dikkat cekmistir. Buradan hareketle, mesleki ve teknik egitimde
istihdam edilmis kisilerin egitimlerinin strdlrilmesi yoniinde cesitli kurslar ve sertifikasyon
ile desteklenebilecek diizenlemelerin faydali olacagi disinilmektedir.

7.2. Arastirma Sonuglarinin Gegmiste Mesleki ve Teknik Egitim Uzerine
Yapilan Calismalar ile Uyumlulugu

istanbul il Milli Egitim Miidirligi Avrupa Meslek Yiiksek Okulu tarafindan 2012 yilinda
yayinlanan “Meslek Liselerinin Sorunlari” isimli calismada meslek liselerinin sorunlari
Meslek Liselerinde Fiziki Yapi Sorunlari; Meslek Liselerinde Ogretmen ve Yonetici Yetistirme,
Nitelikleri Arttirma ve Ozliik Sorunlari; Meslek Liselerinin Program ve Uygulama Sorunlari;
Meslek Liselerinde Okul-Sanayi Is Birligi Sorunlari olmak lizere 5 ana baslik altinda
siniflandiriimistir. Proje kapsamindaki calisma sonuglari da paralel 6zelliktedir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim liyelerinden Dog.Dr.Oktay Adigiizel’in

2014 yilinda yayinladigi “Mesleki ve Teknik Egitim: Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri”
isimli calismasindaki arastirma sonuglari ile bu projedeki arastirma sonuglari birbirini
desteklemistir.

7.3.0neriler

Arastirma sonuglari 1s18inda mesleki ve teknik 6gretimine yonelik asagidaki oneriler
gelistirilmistir;

1.Mesleki farkindaligin hem toplum hem de 6grenciler agisindan artirilmasi yéninde,
devlet, meslek odalari, sektor yoneticileri tarafindan ortaklasa etkinlikler ve organizasyonlar
diizenlenmesi yararli olabilecektir. is garantili, burs 6diillii gesitli yarismalar diizenlenerek,
kent diizeyinde duyurumu saglanmasi durumunda 6grenciler ve veliler i¢cin mesleki ve
teknik ortadgretimin tercih edilirligi, cazibesi ve imajinin iyilestirilmesi yoniinde olumlu
katki saglanabilecektir. Toplantilar, kamu spotlari, basili ve gérsel medya araciligiyla

aileler, 6grenciler ve toplum bilgilendirilmelidir. Bu ¢calismalarin Kocaeli ilinde baslatiimasi
Turkiye'de yayginlastiriimasinda 6nciliik etmek agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

2.Mesleki ve Teknik alan Ogretmenleri igin sektor isbirligi kapsaminda hizmet igi egitimler ile
teknolojik ve mesleki agidan gelisimlerine olumlu katki saglanabilecektir. Hem 6gretmenlerin
is tatmini saglanabilecek hem de 6grencilerin 6gretmenlerin donanimi yéniinde

olumlu tutum gelistirmelerine katki saglayabilecektir. Bu calismalarin da sektor, odalar
isbirliginde duyurumu yapilacak cesitli etkinlikler ile yurtdisi mesleki seyahatler gibi 6dilli
organizasyonlar ile desteklenmesi motive edici olabilecektir.

3.Mesleki ve Teknik ortadgretimde Kocaeli ili gibi imalat sektérinde nitelikli mesleki
istihdam ihtiyaci yiksek olan illerde imalata yonelik alanlardaki 6grenci sayisinin
artirilmasi ve 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak uygulamali egitimlerin yapilacagi
atolye sayilarinin da artirilmasi yoéniinde g¢alismalarin planlanmasinin yararli olacagi
ongorilmektedir. Fiziki ve teknolojik alt yapinin ¢agin gereklerine uygun bir sekilde
yenilenmesine yonelik calismalarin planlanmasi, mesleki istihdama nitelikli eleman
yetistiriimesi bakimindan olduk¢a 6nem arzetmektedir.

4.0zellikle imalata yoénelik Mesleki ve Teknik ortadgretime égrenci alimlarinda, yeterliligi
ve yetkinlik kapasitesi ylksek 6grencilerin kazandirilmasi yoéniinde, ortaokul diizeyinde
stratejik olarak yonlendirme calismalarinin sektor, odalar isbirliginde ¢esitli seminerlerle
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planlanmasinin yararli olacagi distintilmektedir. Ortaokul diizeyindeki rehberlik ve
yonlendirme g¢alismalarinda mesleki ve teknik egitimin cazibesini arttirmak icin planh ve
programli calismalarin baslatilmasi gelecege doniik olarak, bu okullarin imajina olumlu katki
saglayabilecektir.

5.Bilgiye dayali puanlama ile TEOG sinavi ile Mesleki ve Teknik Ogretime alinan &grencilerin,
en azindan imalata doénik alanlar icin el becerisi, yetenek, fiziki dayanikhlik gibi 6lgimlerinin
de yapilabilecegi sinav araciligiyla alinmalari, imalata yonelik nitelikli istihdam yetistirmenin
basarisina ve kaynak israfini dnlemeye katki saglayabilecektir. Bu nedenle, milli egitim’de bu
alana yonelik dizenleme calismalarinin faydali olacagi diisinilmektedir.

6.Mesleki ve Teknik egitimde staja yonelik calismalarin, okul yonetimleri, sektér temsilcileri
ve odalar isbirliginde protokoller ile tanimlanmasinin yararli olacagi distinilmektedir.

7.Mesleki ve Teknik egitimde, mifredat kapsamina is hukuku, meslek etigi, 6rgiit

kalturd, takim calismasi, liderlik, girisimcilik, muhasebe, 6rglitsel davranis, yonetim
psikolojisi gibi is hayatina donik derslerin ya da seminerlerin artirilmasi yararh olacaktr.
Mesleki ve teknik egitim programlari 21 ylizyil becerileri olarak adlandirilan; 6grenme

ve yenilenme becerilerini (yaraticilik, elestirel diisinme ve problem ¢dzme, iletisim

ve ishirligi); bilgi, medya ve teknoloji becerilerini (bilgi okuryazarhgi, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi); yasam ve meslek becerilerini (girisimcilik ve 6z-yonelim, sosyal
ve kilturlerarasi beceriler, Gretkenlik, liderlik) (Milli Egitim Bakanlhgi, 2007) kapsayacak
nitelikte yeniden gézden gecirilmesi yararli olacaktir. S6zkonusu egitim seminerleri,
mifredat calismalari ile ilgili olarak, sektér-odalar-tniversite-milli egitim isbirliginin
saglanabilecegi protokoller ile resmilestirilmesinin sirdirdlebilirlik agisindan yararli olacagi
distnilmektedir.

8. Mesleki ve teknik egitimde istihdam edilmis kisilerin egitimlerinin siirdirilebilirliginin
saglanmasinda, cesitli kurslar, sertifikasyon ve motive edici 6dilli organizasyonlar ile
desteklenmesi, bu organizasyonlarin sektor-odalar-okul yonetimleri isbirligi ile dizenlenmesi
ve kamuoyunda prestijli, hedefli, 6diilli olarak duyurulmasinin mesleki farkindalik yéninden
yararli olacagi diisiinilmektedir. Ayni sekilde, meslek edindirmeye yonelik kurslar icin de
benzer uygulamalar gerceklestirilmelidir. Bilboard reklamlari, yerel basinda duyurulmasi,
geleneksellesmis, klasik kurs duyurumlarindan farklilastiriimasi, duyurumlarda, sektoriin
onde gelen lider yoneticileri, oda yoneticileri, gibi prestijli ylizlerden yararlaniimasinin
faydah olacagi duslinilmektedir.

9.Mesleki ve teknik ortadgretimde liniversiteye gecis egilimi, egitimin strdarilebilirligi
acisindan olumlu olarak degerlendirilmistir. Ancak, meslek liselerinden meslek yliksek
okullarina geciste en azindan imalata donlk alanlarda, Beden Egitimi, Glizel Sanatlar gibi
yetenek, yetkinlik ve yeterlilik sinavi uygulanmasinin yararli olacagi disinilmektedir.
Boylece, 6grencilerin Meslek ylksek okullarini tercih etmelerindeki 6ncelikli amaci kimlik
edinmek degil, mesleki niteliklerini gelistirmek algisinin yayginlastiriimasi saglanabilecektir.

10.UMEM kurslarinin canlandirilmasi icin, farkli medya araclari ve farkli mesajlar
kullanilmahdir. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6nerilen yontemlerin izlenmesinde yarar
bulunmaktadir. Ote yandan, mevzuat ile ilgili ¢esitli diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir.
Kursiyer alimlarinda kisisel gelisime yonelik testler yapilarak, kurs stresindeki egitimlerde
kursiyerlerin 6zelliklerine gére bu konuda seminerler, dersler verilmelidir. Ote yandan,
UMEM havuzundaki istihdam edilememis kursiyerlerin istihdaminin firmalara éncelik olarak
sunulmasinda esneklikler yapilmasi firmalarin UMEM kursu agmaya yonelik egilimlerine
olumlu katki saglayabilecektir. Kiicik ve orta blyklikteki isletmelerin, kurumsallasmis
isletmeler kadar talep alamayisini 6nleyebilmek icin havuz sistemine yonelik mevzuatta
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diizenlemeler yapilmasi bu problemin ¢ézlilmesine katki saglayabilecektir. Kurs esnasindaki
egitimlerde, is ahlaki, meslek etigi, kariyer yonetimi, kisisel gelisim egitimlerine agirlik
vermek, isletme baglihgi yéninde fayda saglayabilecektir.
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