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TESEKKUR...

2015 yilinda MARKA'nin DFD Programi ile desteklenen ve Kocaeli Sanayi Odasr’'nin yurittigu “Nitelikli
Mesleki istihdam ve Sirdiiriilebilir Stratejiler Gelistirme Projesi” kapsaminda Kocaeli'nde nitelikli
meslek elemani yetistirme ve sirdirilebilir istihdamin saglanmasi, sorunlarin ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi lzerine yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan hareketle, gesitli strateji onerileri
gelistirilmisti.

Bu raporda yer alan “Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama Modeli ve
Stratejileri Gelistirme Projesi”nin amaci, daha 6nceki projede gelistirilen alternatif stratejiler icin Kocaeli
ilinde pilot uygulamalarin gerceklestiriimesi ve bu stratejilerin her birinin nitelikli mesleki istihdam
yetistirme ve gelistirme Uzerindeki etkilerini belirlemektir.

Proje siirecinde, Kocaeli ilinde mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenler,
ogrenciler ve veliler Uzerine sektor yetkilileri ve akademisyenler tarafindan bilgilendirme semineri
uygulamalari gerceklestirilmis, TOSB biinyesindeki isletmelerde gelismis tlkelerdeki staj uygulamalarina
benzer 6rnek uygulamalar kapsamina o6grenciler alinmis, teknik alan 6gretmenlerinin modern
isletmelerin Gretim teknolojileri konusunda bilgilendirilmeleri igin saha uygulamalarina tabi tutulmus,
ortaokul 6grencileri ve velileri, ortaokul rehber 6gretmenleri icin mesleki ve teknik liseler hakkinda
bilgilendirme semineri uygulamalari gerceklestirilmistir. Bu uygulamalarin éncesi ve sonrasinda her bir
arastirma grubunun algilarindaki degisimler test edilmistir. TUm gruplarin test anketleri hazirlanmadan
once derin gorismeler yapilmis, konu baslklari bu gorismeler ve gectigimiz yil gerceklestirilen
proje sonuglarina gore olusturulmustur. Projeden elde edilen sonuglar dogrultusunda mesleki ve
teknik egitimin nitelik kazandiriimasi ve stirdarilebilirliginin saglanmasi Gzerindeki etkileri belirlenen
stratejilerin yer aldigi rapor, sektor temsilcileri, kamu ve egitim kurumlari karar alicilari ile paylagilmistir.

Proje kapsaminda, projeye mali destek veren Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’'na, basta proje raporunun
editorliik ve arastirmaciligini yapan Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Bilsen Bilgili ve
arastirmaciligini yapan Dog.Dr.Emrah Ozkul, uygulama seminerlerine konusmaci olarak destek veren
Kanca El Aletleri Dévme Celik A.S.Genel Miidiirii Alper Kanca, Ciftel Elektromekanik Yonetim Kurulu
Bagkani Yunus Ciftci, Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Ali Riza Biiyiikuslu, Marmara
Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Nihat Akkus, Hatice Bayraktar Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Midur Yardimcisi Kadir Yalgin basta olmak (izere, staj uygulamalarina destek veren Cengiz Makine San.
ve Tic.A.S., Ciftel Elektromekanik San.ve Tic.Ltd.Sti., Farba Otomotiv Aydinlatma ve Plastik Fabrikalari
A.S., Farlas Otomotiv Pazarlama A.S., Kanca El Aletleri Dovme Celik ve Mak.San.A.S., Arpek Arkan Parca
AlGminyum Enj. Ve Kalip San.ve Tic.A.S., Alba Plastik San. Ve Tic.A.S.,Ersel Agir Makine San.ve Tic.A.S.,
CPS Pressform San.ve Tic.A.Sye, Hatice Bayraktar Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Gebze Endistri
Meslek Lisesi, Enka Endistri Meslek Lisesi, Mustafa Ustiindag ilkdgretim Okulu, Bilgi ilkdgretim Okulu
Ogretmen, 6grenci ve velilerine, projeye desteklerinden dolayi Kocaeli Sanayi Odasi 24. Meslek Komitesi
(Motorlu Kara Tasit Araglari Sanayi Grubu) ve 25. Meslek Komitesi (Diger Ulasim Araglari Bakim ve
Onarim Sanayi Grubu) sektor temsilcilerine katkilarindan dolay tesekkir eder, ¢alisma raporumuzun
tUm taraflara faydali olmasi temennisiyle saygilar sunariz.
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1.YONETICI OZETi

Bu proje, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’nin 2016 Yili Dogrudan Faaliyet Destegi Kapsaminda,
Kocaeli Sanayi Odasi’'nin sahipliginde hazirlanarak yiratilmustar. 2015 yilinda MARKA'nin
destekledigi ve Kocaeli Sanayi Odasi’nin yirittiigi “Nitelikli Mesleki istihdam ve Siirdiiriilebilir
Stratejiler Gelistirme Projesi”nin devami niteligindedir. 2015 yilindaki projede, Kocaeli ilinin
endustriyel yapisindan kaynaklanan nitelikli mesleki istihdam ihtiyacinin karsilanmasinda, il
duzeyindeki mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu belirlenmistir. Elde edilen sonuclara
gore, hem nitelik hem de nicelik agisindan mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak ortaokul
ve ortadgretim dizeyindeki 6grenciler, veliler, 6gretmenler, sektoriin konu oldugu cesitli
nedenlerden dogan sorunlar belirlenmistir. Bu sorunlarin ¢c6zimd icin cesitli strateji onerileri
sunulmustur. Gelistirilen strateji 6nerilerinin mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi,
strdirulebilirliginin gerceklestiriimesi Gizerindeki etkilerini belirlemek tzere; teknik okul alan
ogretmenleri, 6grencileri, ortaokul rehber 6gretmenleri, 6grencileri ve arastirmaya dahil olan
ogrenci velileri ile pilot uygulama niteliginde deneysel calismalar yapilmistir.

Arastirmada, birincil ve ikincil veriler kullanilmistir. ikincil veriler, 2015 yilinda yapilan proje
arastirma sonuglari ve marka degeri olusturmaya yonelik literatlir calismasini icermektedir.
Birincil veriler ise arastirma kapsaminda gerceklestirilen derin goriismeler ve deneysel
uygulamalardan olusmaktadir. Bu deneysel uygulamalar; 6grencilere, velilere, ortaokul
rehber 6gretmenlerine mesleki ve teknik egitim konusunda taninmis sektor temsilcileri ve
akademisyenlerin sundugu meslek marka degeri olusturmaya yonelik seminerler, teknik
okul alan 6gretmenlerinin giincel teknolojilere iliskin bilgilenme saha calismasi, teknik okul
ogrencileri icin gelismis Ulkelerde gerceklestirilen 6zel staj uygulamasindan olusmustur. 10
ortaokul 6grencisi ve 10 veli, 30 mesleki ve teknik okul 6grenci ve 30 veli, 10 teknik alan
ogretmeni, 5 ortaokul rehber 6gretmeninden olusan gruplarin uygulama Oncesi ve sonrasi
mesleki ve teknik 6gretime yonelik tutumlarindaki degisimler test edilmistir. Arastirma verileri
SPSS istatistik programinda analiz edilmistir. Uygulamalarin mesleki ve teknik egitim ile ilgili
marka degeri olusturmaya yonelik etkileri belirlenmeye calisiilmistir. Bu ¢alismalar icin model
olarak otomotiv sektori secilmis, ozellikle makine mesleki ve teknik egitim alanina agirlik
verilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, mesleki ve teknik egitimin nicelik ve
nitelik acisindan gelistirilmesi ve surdirilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak daha
once sunulan strateji Onerilerinin uygulanabilirligi ve etkinligi belirlenmistir. Arastirma
sonuclarina gore, mesleki ve teknik egitimde teknik alan 6gretmenlerinin isletmede sahada
bilgilendirilme uygulamasi sonrasinda, giincel teknolojiler konusunda bilgi yetersizliklerinin
ve 0gretimde uygulamaya aktaramamalarina yonelik eksikliklerine yonelik farkindaliklarinin
anlamh bir sekilde arttigi gortlmustir. Ortaokul rehber 6gretmenlerinin mesleki ve teknik
egitime yonelik profesyonel bilgilendirme sunumu sonrasinda, 6grencileri meslek liselerine
yonlendirme ve motive etme konusunda bilgi eksikliklerinin oldugunun, etkin bir sekilde
ogrencileri meslek liselerine yonlendirmediklerine yonelik farkindaliklarinin anlamli bir sekilde
arthigi belirlenmistir. Mesleki ve teknik okul 6grencileri, ortaokul 6grencileri ve bu 6grencilerin
velilerinin mesleki ve teknik egitime yonelik olarak sektor temsilcileri ve akademisyenlerin
bilgilendirme seminerinden etkilendikleri, seminer sonrasi farkindaliklarinin anlamli bir sekilde
arthigl, mesleki ve teknik liselere yonelik tutumlarinin olumlu yonde degistigi gorilmistir.
Etkili staj uygulamasina katilan mesleki ve teknik okul 6grencilerinin hem meslege yonelik
tutumlarinin olumlu yénde arttigi hem de kendilerine olan 6zglivenlerinde anlamli bir sekilde
artis oldugu gozlenmistir.

2015 yilinda yapilan arastirma projesi sonucunda gelistirilen strateji dnerilerinin mesleki ve
teknik egitimin imajina olumlu katkida bulundugu, 6grenci ve veliler diizeyinde olumlu yonde
tutum gelistirdigi, benzer stratejilerin uygulanmasi halinde mesleki ve teknik egitimin marka
degerinin olumlu yonde gelistirilebilecegi kanisina varilmistir.

2.ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmada, birincil ve ikincil verilerden yararlaniimistir. ikincil veriler, 2015 yilinda mesleki ve
teknik egitim lizerine yapilmis proje sonuglari, marka degeri ve meslek markasi konusundaki
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literattir bilgilerinden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan birincil veriler icin her bir hedef
gruplara ait bireyler ile derin gériismeler yapilmis, anket yontemi kullaniimistir.

Her grubun ozelliklerine gbre hazirlanan anketler seminer, saha, staj gibi uygulamalara
tabi tutulan ortaokul (10), mesleki ve teknik okul makine bolumua agirhkli 6grencileri (30)
ile velileri (40), teknik okul 6gretmenleri (10), ortaokul rehber 6gretmenleri (5) olmak
Uzere farkli gruplara uygulanmistir. Bu uygulamalar ve 6rnek seciminde bilimsel yontemler
esas alinmistir. Bilgilendirme seminerlerindeki konusmacilar model alinabilecek, otomotiv
sektort temsilcileri, mesleki ve teknik egitimi alarak kariyerlerinin en Ust diizeyine ulasmis
sektor temsilcisi ve akademisyenler tarafindan gercgeklestirilmistir. Seminer icerikleri marka
degerini olusturan boyutlar dikkate alinarak, farkindalik, imaj/cagrisim, kalite algisi ve sadakat
olusturma cercevesinde hazirlanmistir. Staj uygulamasinda, 6zellikle isyeri kurallari, is akisi,
meslegi ve kariyeri 6zendirmeye yonelik motive edici calismalar yapilmistir. Gruplar Gzerinde
deneysel uygulamalari gerceklestirilen strateji onerilerinin mesleki ve teknik egitime yonelik
marka degeri olusturmadaki etkileri belirlenmistir.

3.GIRIS

Dinamiklesen rekabet ortami ile birlikte, gerek fiziki Urlin sektorli gerekse hizmet sektoriindeki
gelismeler, nitelikli meslek elemani yetistirmek, istihdam etmek ve istihdamda siireklilik saglamak tiim
diinyadaoldugu gibi tilkemizde de gelistirilmesi gereken dnemli konularin basinda yer almistir. Akademik,
sektorel, sivil toplum kuruluslari ve devlet yonetimi diizeyinde bu konuda stratejiler gelistirebilmek
icin son yillarda bircok arastirma ve uygulama calismalari yapilmaktadir. Yapilan birgok arastirmalar
sonucunda meslek elemani yetistiren egitim kurumlarinin bircok nedenlerden dolayi gencler ve toplum
tarafindan tercih edilme oraninda da bir diistis yasanmistir. Dolayisiyla, nitelikli meslek elemani yetistiren
egitim kurumlarini tercih eden 6grenci profilinin yetenek ve beceri diizeyinde de diislis yasanmistir.
Yillara yayilan bu stire¢ sonunda, cesitli sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli meslek elemani konusunda
hem nicel hem de nitel sorunlar yasanmaya baslanmistir. Kocaeli Sanayi Odasi’'nin Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi’'nin 2015 yilil Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda gerceklestirdigi bir arastirmada,
Kocaeli sanayisinin mevcut ve gelecege donik istihdam ihtiyaci ile Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki
Ogrenci sayisindaki artis oranlarinda uyumsuzluk oldugu belirlenmistir. Hedef alinan OECD (ilkeleri,
Avrupa Ulkeleri ortalamasi ile Kocaeli ilinin 6grenci sayilar karsilastirildiginda, égrenci sayisinin ¢ok
distik oldugu gorilmistir. Kocaeli ilinin imalat yapisina benzer (lkelerin ortadgretim mesleki ve
teknik ortalamasi 51,24, OECD (lkeleri ortalamasi 44,0, EU ortalamasi 50,4 olup, Kocaeli ilinin imalata
donlik mesleki ve teknik egitim ortalamasi 21,2 oldugu belirlenmistir. Ayni sekilde, Turkiye’de Kocaeli
ilinin imalat kapasitesine benzer illerin imalata yonelik alan 6grenci sayilari ile karsilastirma yapilmis,
Kocaeli ilinin 6grenci sayilarinin agik bir sekilde diisiik oldugu gorilmastdr. Diger bir ifadeyle, Tirkiye
sanayisindeki yaklasik %15’lik payi dikkate alindiginda 6grenci sayilarinin olumsuz yonde orantisiz oldugu
belirlenmistir. Ogrenci kapasitesi artirilmazsa gelecek 5 yil icerisinde, imalata déniik istihdam ihtiyacinda
ciddi sorunlar olacagl tahmin edilmektedir. Kocaeli’'nin imalat sanayinin istihdam ihtiyacindaki artis ile
orantili olarak, en ¢ok ihtiya¢c duyulan makine teknolojileri, kaynakgilik, otomotiv, kimya teknolojileri
gibi imalata dontik mesleki alanlardaki 6grenci sayilarinin artirlmasina yonelik stratejiler gelistirilmesi
gerektigi belirlenmistir. Bu calisma kapsaminda yapilan alan arastirmalarinda, mesleki ve teknik egitime
yonelik hem 6grenciler hem de veliler diizeyinde olumsuz imaj algisi, diisiik motivasyon, 6gretmenlerin
glincel teknolojiler ile uyumlu kariyer sorunlari, etkin olmayan staj uygulamalari, sanayi-okul isbirligi
sorunlari, mifredatta 6grencilerin genel is kurallari, kisisel gelisim, iletisim, isyeri mevzuaty,
uygulama derslerinde yetersiz atélye alt yapisi gibi egitim eksikliklerinin oldugu gorilmustir
(Kocaeli Sanayi Odasi Yayinlari, 2015).

Meslek secimi, cok yonli olmasi nedeniyle akademisyenler ve profesyoneller basta olmak tizere
tiim toplumun ilgisini ¢eken bir alandir ve bir meslegin gelecegi agisindan bu meslegin tercih
edilmesinde etkili olan faktorlerin tespit edilmesi son derece 6nemlidir. Meslek secimi meslek ve
kariyer pazarlamasi kapsaminda ele alinan bir pazarlama faaliyetidir. Bir tirlin ya da hizmet gibi
mesleklerin de tercih edilmesinde cesitli pazarlama stratejileri uygulanabilmektedir. Glinim{izde
her alanda oldugu gibi meslek seciminde de hedef bireylerin meslegi tercih etmelerinde ya da
meslegi surdiirmelerinde mesleklerle ilgili sivil teskilatlarin (meslek odalari, birlikler gibi) buyuk
caba gosterdigi gorilmektedir. Dolayisiyla, meslek seciminde bireylerin davranislarini etkileyen
tim faktorler etkili olabilecektir. Meslek secimini bir 6grenci/tiketici davranisi olarak ele
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aldigimizda, 68renci/tiketicilerin satin alma davranislarini etkileyen bitiin faktorler, bireylerin
meslek secimlerinde de etkili olabilecektir (Karcioglu, Bilgili ve Yazarkan, 2010).

Herhangi bir meslegi tercih edilen ve cazip hale getirebilmek icin tipki trlin ya da hizmetlerin
pazarlanmasinda oldugu gibi marka degerinin olusturulmasi, bu kapsamdaki stratejilerin
uygulanmasi mimkindir. Meslekler icin de marka degeri olusturma kapsaminda farkindalik,
cagrisim/imaj, kalite algisi ve sadakat/strdurulebilirlik stratejileri izlenebilecektir. Bu proje
kapsaminda, mesleki ve teknik ortadgretime yonelik son yillarda artan isteksizlik, olumsuz
imaj, kalite algisindaki dusis, mesleki ve teknik egitimin 6neminin farkindaligindaki azalma
gibi olumsuzluklarin giderilmesi icin uygulanabilecek strateji onerilerinin etkinligini belirlemek
Uzere Ogrenci, veli ve 6gretmenlerden olusan birgok fakl gruplar izerine uygulanan deneysel
calismalarin test sonugclari yer almaktadir. Elde edilen sonuglara gore, mesleki marka degeri
gelistirmede; farkindalik, imaj, kalite ve sadakat algisinda 6zellikle model alinabilecek sektor
temsilcileri, mesleki ve teknik egitim alarak kariyerlerinin Ust noktalarina ulasmis taninmis
kisiler ve akademisyenlerin seminerlerinin tim gruplar tzerinde oldukca blylk etkisi oldugu
gorulmistdr. Ayrica, 6grencilerin etkin staj uygulamalari da yine mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi ve surdulrilmesinde etkili stratejiler olabilecegi belirlenmistir. Ortaokul rehber
o0gretmenlerinin mesleki ve teknik egitime yonelik bilgi dizeylerinin distk oldugu, 6grencileri
meslekive teknik liselere yonlendirmek ve motive etmekte yetersiz kaldiklarinin farkina vardiklari
belirlenmistir. Teknik alan 6gretmenlerinin sanayi sektériindeki teknolojik yenilikler konusundaki
bilgilenme uygulamasi sonucunda bu konuda yetersiz kaldiklarina yonelik farkindaliklarinda
artis oldugu gorulmastar.

Proje, Kocaeli Sanayi Odasi’'nin sahipliginde hazirlanmis ve yiritilmustir. Projenin finansmani
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) tarafindan Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda
saglanmistir.

4.MESLEKi TEKNiK EGITIMDE MARKA DEGERI
4.1.Meslek Sec¢imi ve Onemi

Meslek, bireylerin hayatlarini kazanmak icin yaptigi ve belli bir egitimle kazandig bilgi
ve becerilere dayali faaliyetlerin timudir. Diger bir ifadeyle meslek bireyin kendini ve
yeteneklerini gelistirme yoludur ve bu yol bireyin kisilik 6zelliklerini, hayallerini hayat
goriisiini ve degerlerini belirler. Bireyler, secmis olduklari meslekle de ayni zamanda kendine
belli bir galisma ortami ile belli bir yasam bigcimi belirlemis olur. Bireyin istek ve hayalleri,
cinsiyeti ve fiziksel 6zellikleri, meslek hakkinda bilgi diizeyleri, gevrenin etkisi ve dislinceleri,
ailenin sosyoekonomik durumu, ailenin beklentisi, ve kendisi hakkindaki diisiinceleri, kisinin
okul basarisi ve 6gretmenlerinin dislncesi, meslegin toplumdaki yeri, getirisi ve meslege
olan talep, ulkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler, ¢alisma aliskanliklari, mesleki
olgunluk diizeyi, benlik kavrami, 6zel yetenek ve zekasi gibi etkenler kisinin meslek se¢iminde
oldukga etkin olacaktir Omiirbek ve Usul (2008, s. 172).

Mauldin, Crain ve Maunce (2000) yaptiklari calismada, kariyer firsati, konuya ilgi, 6gretmen,
para ve ailenin meslek tercihi tizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir.

Meslegi bir (rtin, meslek tercihi yapacak kisiyi de bir tiiketici olarak ele alan meslek
pazarlamasina gore, fiziksel triin ve hizmet sektériinde oldugu gibi pazarlama stratejilerinin
bu alanda da kullanilabilecegi gorilmektedir. Buradan hareketle bu projede, son yillarda
hem nicelik hem de nitelik olarak dislis gosteren mesleki ve teknik egitimin g¢ekici hale
getirilmesinde daha 6nce Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan yapilan proje galismasinda 6nerilen
stratejilerin uygulanmasi, meslek marka degeri olusturma kapsaminda ele alinmistir.

4.2.Marka Degeri ve Boyutlari

BazI arastirmacilar algilanan degeri matematiksel olarak ifade etmislerdir. Bunlar arasinda
Monroe, algilanan degeri, “Algilanan Tiketici Degeri = Algilanan Fayda/Algilanan Kayip”
seklinde formile etmistir (1990, s.47). Schechter (1984, s.12) daha sonra Zeithaml, nitel ya
da nicel, subjektif ya da objektif tiim faktorler dikkate alinarak bir tiketicinin almayr umdugu
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ile verdiginin karsiliginda sagladigi fayda (1988, s.14) olarak tanimlamistir. Treacy ve Wiersima
algilanan degeri, herhangi bir mal, hizmet veya nesneden elde edilmesi beklenen tiim
faydadan tiketicisinin ayni mal ve hizmeti elde etmesi icin katlandigi fedakarhgin gikarilmasi
sonucu olusan fark olarak degerlendirmislerdir (1995, s.648). Goriilecegi gibi algilanan
faydanin algilanan maliyetlerden daha ¢ok olmasi, algilanan degerin yiksek olmasi anlamina
gelmektedir (Dursun ve Cerci, 2005, s.4). Buradan hareketle, mesleki ve teknik egitimi tercih
edecek 6grenci ya da velilerin elde edecekleri faydayr 6nemseyecekleri, bu ylizden meslegin
pazarlanmasinda veli ve Ogrencilere mesleki ve teknik egitimin gelecege doniik olarak
kendilerine saglayacagi fayda konusunda farkindalk olusturulmasiigin bilgilendirme yapilmasi
gerektigi sonucuna ulasilabilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin marka degerinin artirilmasi i¢in dncelikle marka deger boyutlari
ve bu silrecin asamalari lzerinde durulmasi gerekmektedir. Tuketici temelli marka degeri
farkindalik, cagrisim/imaj, kalite algisi ve sadakat/strdurilebilirlik olmak Uzere 4 temel
boyuttan olusmaktadir (Aaker, 1991).

4.2.1.Marka Farkindahgi

Marka farkindaligl, markanin taninirhgini, hatirlanilirligini, bilgisini ve marka hakkindaki
dislinceleri kapsayan bir Ust tanim olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Genel anlamiyla, markanin
tiketicisinin zihninde rakip markalarla kiyaslanarak aldigi yerdir. Marka farkindaligi,
tiketicisinin zihninde ne 6lclide yer ettigi ile ilgilidir ve marka degerinin 6nemli bir bilesenidir
(Aaker, 1991, Keller, 1993, s.53). Marka farkindaligi, markanin tiketici belleginde edindigi yer
olarak, marka taninirhigr ve marka hatirlanirhhgini kapsar (Uztug, 2003, s.29). Tiiketicilerin
zihninde “markadan haberdar olmama” asamasiyla baslayan farkindalik, sirasiyla “markanin
hatirlanilirhgl”, “markanin taninilirhgl” ve “ilk akla gelen marka olma” seklinde devam
etmektedir. Farkindalik icin marka ile ilgili isim, logo, reklam muzigi, slogan gibi faktorler
onem tasimaktadir. Baska bir ifadeyle, bir markanin bu saydigimiz faktérler itibariyle diger
markalardan net ayirisimi s6z konusudur. Ozellikle markanin ismi ve sembolleri cok yonlii
ve glcliu iletisim araclariyla hareket edilmesine olanak saglamaktadir (Maclnnis vd., 1999,
s.601).

Buradan hareketle mesleki ve teknik egitim markasini gelistirmek ele alindiginda, son yillarda
cesitli nedenlerle tiketicisi/tercih edeni olarak 6grenciler ve velilerin zihninde, puani disuk
o6grencilerin gittigi, son care olarak tercih edilen okullar olarak yer etmistir. Bu noktadan
bakildiginda, mesleki ve teknik egitimin lilkemiz ve Ozellikle Kocaeli gibi sanayisi gelismis,
nitelikli meslekiistihdam ihtiyaci yiksek olan yerlerde farkindaliga yonelik calismalar yapilmasi
gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Mesleki egitimde marka degeri olusturabilmenin ilk asamasi
olan farkindalk sirecine agirlik verilmesi gerekmektedir. Cesitli reklam, tanitim, pazarlama
calismalari, bilgilendirme toplantilari ile farkindalik stirecine agirlik verilmesi gerekmektedir.
Marka degerinin diger asamalarinin basarili olmasi bu konuyla baglantilidir.

4.2.2.Marka Cagrisimi/imaiji

Marka degerini olusturan faktorlerden biri olan marka ¢agrisimi, son derece siibjektif unsurlar
icermektedir. Tuketicisinin markayla ilgili olarak zihninde olusan her seydir (Aaker, 1991,
s.109). Baska bir ifadeyle, marka ¢agrisimlari hafizada markayla iliskilendirilen ve anlam ifade
eden bilgilerdir (Keller, 1993, s. 4).

Marka gelistirmenin en zor ve en 6nemli yonind olusturan marka cagrisimi, markayla
iliskilendirilen ve tiketicisi agisindan markanin anlamini ifade eden bilgilerdir. Marka
cagrisiminin egsiz, glcll ve Ustlin olmasi marka degeri olusumuna etki eden en Gnemli
faktordir (Tek ve Ozgiil, 2005). Bireyler gibi, markalar da kendilerine 6zgii kisiliklere sahiptirler
(samimi kisilik sergileyen markalar, heyecan yaratan markalar, sofistike bir hava yaratan
markalar, gliven ve basariyla eslesmis markalar gibi). Kisaca, marka ¢agrisimi ya da imajl
tiketicinin o marka ile ilgili algilarinin, dislincelerinin, duygularinin ve markanin ¢agrisim
yaptirdigi seylerin bltlintdir (Kavas, 2004, s.21). Buradan hareketle, mesleki ve teknik egitim
markasinin ¢agrisim ya da imaji daha 6nce Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan

yapilan arastirma sonuglari acisindan ele alindiginda, hem veliler hem de 6grenciler agisindan
olumsuz g¢agrisimlara sahiptir.
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yapilan arastirma sonuglari agisindan ele alindiginda, hem veliler hem de 6grenciler agisindan
olumsuz cagrisimlara sahiptir. Ancak, farkindalik sirecinde de deginildigi lGzere, oncelikle
mesleki ve teknik egitim konusunda tiiketicisine dogru bilgiler aktarilmasi gerekmektedir.
Meslegin 6nemi ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik siirecleri olusturulmadan olumlu bir imaj
gelistirmek, tlketicisi konumundaki 6grenciler ve velilerin hafizasinda olumlu ¢agrisimlar
olusturmakpekmimkiingoériinmemektedir. Nitelik, tutumve faydaboyutlarindanolusan marka
cagrisiminda, mesleki ve teknik egitim acisindan bakildiginda olumlu ¢agrisim gelistirebilmek
icinbu tigcboyututanimlamak gerekmektedir. Nitelikler,dogrudan markaya konu olan meslekten
beklentiler ile bu meslek ile ilgili olmayan dissal faktérlerden olusmaktadir. Diger bir ifadeyle,
mesleki ve teknik egitim alacak 6grencinin gelecege doniik beklentileri sosyal agidan meslegin
nasil algilandigi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Bu noktada, yine farkindalik basamagindaki ciddi
bilgilendirme eksikliklerinin tamamlanmasi gerekliligi dogmaktadir. Daha sonra mesleki ve
teknik egitimin kisiye saglayacagl performansin beklentiler ile ilintilendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Tutumlara bakildiginda, 6grenci ve velilerin zaten olumsuz
bir tutuma sahip olduklari belirlenmistir. Burada yine farkindalik yaratma sirecinin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. lyi bir farkindalk olusturulmadan tutumlarin olumlu yonde gelistirilmesi
oldukga glic olabilecektir. Faydalar konusu ise kisinin meslekten elde edecegi faydalara
odaklanmasidir. Mesleki ve teknik egitimin faydalarinin kullaniimasi ile yapilacak farkindalik
ve ¢agrisim/imaj calismalari acisindan fayda faktori oldukgca 6nemli bir avantajdir. Kisa yoldan
meslek edinme, gelecekte sunacagi kariyer firsatlari, stirdirilebilirlik gibi kavramlara sik sik

vurgu yapilarak bu calismalarin sGrdiridlmesinin yararl olacagi disinilmektedir.
4.2.3.Algilanan Kalite

Algilanan kalite, stibjektif bir kriter olup, bir triin veya hizmetle ilgili uyaricilari, tiketicinin
bes duyu organiile edindigi bilgileri segcmesi, siraya koymasi ve yorumlamasidir. Tiketiciler mal
veya hizmetle bagdastirdiklari gesitli i¢sel ve dissal ipuglarini baz alarak degerlendirmeye tabi
tutarlar. Dolayisiyla, algilanan kalite, tiiketicinin zihninde olusan ve tatmine bagli olarak gelisen
bir kavramdir (Alkibay, 2005, s.86). Yani, algilanan kalite Grin kalitesi ile ilgili 6zelliklerden
farkh olarak, tlketicilerin markayi algilamasiyla ilgilidir. Algilanan kalite Grlniln gergek kalitesi
degildir, tuketicinin Grini stbjektif olarak degerlendirmesidir (Zeithaml, 1988). Cok boyutlu,
stbjektif bir 6zellik gosterir.

Buradan hareketle, meslek markasi ele alindiginda mesleki ve teknik egitimin algilanan kalitesi
de subjektif degerlendirmelere tabidir. Dolayisiyla, kalite semboli kisi ve kurumlarin mesleki
ve teknik egitim ile ilgili mesajlari 6grenci ve velilerin algilarini olumlu yonde etkileyebilecektir.
Ogretmenler diizeyinde ele alindiginda, teknolojiyi takip etmeyen, kendini giincelleyemeyen
bir 6gretmenin mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak verecegi mesajlarin 6grenci ve veliler
Uzerinde olumlu etki olusturmasi beklenmemektedir.

4.2.4.Marka Sadakati/Baghhigi

Marka baghhg kavrami, tiketicinin markaya olan inancinin gici olarak tanimlanabilir.
Markaya iliskin bilgiler, tiketicilerin Grinler/markalar arasindaki tercihinin sekillenmesinde
temel bir rol oynar. Tiiketicilerin bir markada belirleyici 6zellikler algilamasi ve bu 6zelliklerden
etkilenmesi, o markaya duyulacak baglihgin artmasina neden olmaktadir. Glg¢li bir markanin
en temel 6zelligi kendisine sadik bir tiiketici kitlesi yaratmasidir. Stratejik agidan kendi Griin
kategorisinde baghlik gelistirmis bir marka, pazara yeni Urlnlerin girisini de engelleyebilir
(Uztug, 2002, s.33). Bu nedenle marka degerinin en temel bilesenidir (Aaker, 1991).

Buradan hareketle, meslek markasina olan sadakat mesleki ve teknik egitim alma asamasina
gelen bir 6grencinin bu meslegi stirdiirmesi, bu alanda kariyer yapmasi, uzmanlasmasi olarak
yorumlanabilir. Niteliklimeslekiistihdaminolusturulmasivesiirdiiriilmesindekien dnemliboyut
olarak degerlendirilebilir. Ancak, marka degeri boyutlari biitiin olarak degerlendirildiginde iyi
bir farkindalik olusturulmadan imajin gelistirilmesinin miimkiin olmadigi, iyi bir imaj olmadan
kalite algisinin olumlu olmasinin mimkin olmadigi, iyi bir kalite algisi olmadan sadakatin/
surdurdlebilirligin olmasinin mimkin olmadigi anlasilabilmektedir.




14

Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama
Modeli ve Stratejileri Gelistirme Projesi

5.ARASTIRMANIN AMACI ve BULGULAR

Projede, Kocaeli ilinde otomotive sektori agirlikh olmak Gizere mesleki ve teknik egitiminde
makine alanindaki ortaégretim okullarinin tercih edilebilir olmasi, cazip hale getirilmesi ile ilgili
olarak 2015 yilinda Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan yiritilen projede belirlenen stratejilerin
etkinliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Projede 6rnek olarak secilen Kocaeli otomotiv
sektoriiniin istihdam ihtiyacinin gelecege doniik olarak karsilanmasinda, mesleki ve teknik
egitimin tercih edilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde roli olan teknik okul 6grencileri,
ortadgretim 6grencileri, veliler, teknik alan 6gretmenleri, ortaokul rehber 6gretmenleri hedef
gruplar olarak segilmistir.

5.1.0dak Grup Toplantilari ve Derin Goriismeler

Projenin yazimi oncesi, TOSB toplanti salonunda meslek komitesi temsilcileri, Kocaeli
Sanayi Odasi proje ekibi, Kocaeli Universitesi akademisyenlerinin de katilimiyla nitelikli
mesleki istihdam icin daha dnce gelistirilen strateji onerilerinin somut uygulamalarinin nasil
gerceklestirilecegi tartisilarak projenin yazimina karar verilmistir.

Projenin uygulanmasi esnasinda gergeklestirilen TOSB’da meslek komitesi temsilcileri ile
toplantiyapilarak, uygulamalarin gergeklestirilecegiisletmelerin belirlenmesive uygulamalarin
organizasyonu planlanmistir.

Strateji uygulamalarinin gergeklestirilecegi deneylere alinacak 6gretmen, 6grenci ve veliler ile
derin gorismeler yapilmistir. Derin goriismelerden elde edilen sonuglara gore uygulamalar ve
anket formlari hazirlanmistir.

Pilot uygulamalar kapsaminda gergeklestirilecek stajlarin kapsami ve seminerlerde konusma
yapacak olan sektor temsilcileri, mesleki ve teknik egitim almis, kariyerlerinde Ust seviyelere
ulasmis akademisyenlerin konusma icerikleri, mesajlar mesleki marka degeri siiregleri dikkate
alinarak igerikler hazirlanmistir.

OSB igerisinde yer alan Hatice Bayraktar Teknik ve Endistri Meslek Lisesi, 6grenci, 6gretmen
ve velileri, Gebze Teknik ve Endistri Meslek Lisesi, 6gretmen, 6grenci ve velileri, Enka Endistri
Meslek Lisesi stajyer 6grencileri, Bilgi ilkdgretim Okulu, Mustafa Ustiindag ilkégretim Okulu
rehber 6gretmenleri ve isletmeler arastirmaya dahil edilmis, her bir grup ile ayri ayri odak
grup gorismeleri ve derin goriismeler yapilmistir.

S6zkonusu gortiisme sonuglari katilimci tiirlerine gére asagida sunulmustur.

1.Kocaeli Sanayi Odasinda Gergeklestirilen Toplanti Sonuglari:

Toplanti Katthmcilart:

Mehmet Turabi, Elif Bilgisu, Tufan Katirci, Dila Denizhan Cengiz, Moderator Yrd.Dog.Dr.Bilsen
Bilgili

Projenin Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan onaylandigi sekliyle, TOSB biinyesindeki
isletmelerin hedef kitlede yer almasi, uygulama seminerlerinin katiimcilarinin TOSB
yonetiminden belirlenmesi, bilgilendirme seminerlerinin organizasyon yerinin TOSB
blnyesinde gerceklestirilmesi konusunda goris birligine varilmistir.

2.TOSB’da Diizenlenen Odak Grup Goriismesi

Proje kapsaminda gergeklestirilecek olan 6grenci staj uygulamalarinin kapsami belirlenmis,
ogretmenlerin yeni teknolojiler konusunda bilgilendirilmesinin kapsami belirlenmis,
ogrencilerin ve velilerin uygulamaya tabi tutulacagi mesleki ve teknik egitim farkindalik
seminerlerinin konusmacilari, konusmalarin kapsami, icerigi, verilecek mesajlar belirlenmistir.
Seminer igeriklerinin mesleki ve teknik egitimde marka degeri olusturma sireglerinin
uygulanmasina yonelik olmasi, her bir katihmcinin deger boyutlarindan birine ait roli
Ustlenmesi konusunda goris birligine varilmistir.
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3.Rehber Ogretmenler ile Yapilan Derin Goriismeler

Ortaokul rehber 6gretmenleri ile yapilan derin gortismelerde, ortaokul 6grencilerinin
ortadgretim tercihlerinde meslek liselerini tercih etmeye yonlendirilmesi konusundaki mevcut
durum, rehber 6gretmenler olarak bu konudaki tutumlari, davranislari lzerine gorisme
yapilmistir. Gorlisme sonuglarindan rehber 6gretmenlerin deney uygulamasinda kullanilacak
anket degerlendirme formlar dizenlenmistir. Gorlismelerden elde edilen sonuglar en sik
tekrarlanan konulara gore kategorize edilerek uygulama deney sonuglarinin oldugu bélimde
actklanmstir.

4.Kapanis Toplantisi

Projede meslekive teknik egitimin niteliginin gelistirilmesi ve sirdlirtilmesine yonelik stratejiler
icin gerceklestirilen pilot uygulama sonuglari tartisilarak sonug¢ raporuna katki saglayacak
kapanis toplantisi yapilmistir. Bu toplantiya, meslek komitesi Giyeleri, tniversitelerden 6gretim
Uyeleri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler katilmistir.

5.2.Mesleki ve Teknik Egitimin Tercih Edilir Hale Getirmek ve Marka
Degeri Olusturmak Uzere Gergeklestirilen Pilot Uygulama Sonuglari
(Otomotiv Sektorii Ornegi)

5.2.1.Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencilerinin Seminer
Uygulamasi

Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri icin mesleki farkindalik, imaj, kalite ve sadakat/
strdirlebilirlik saglamak tzere TOSB yonetiminden katilan sektoér yoneticileri, Gniversite
akademisyenleri tarafindan gerceklestirilen seminer uygulamasinin éncesi ve sonrasindaki 5’li
Likert 6lcegine gore olclilen tutum degisikliklerine ait sonuglar asagidaki tablolarda ve sekilde
sunulmustur.

Tablo.1.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin
Demografik Ozellikleri

Sayi/Oran Sayi Yizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin 9 25,7
Erkek 26 74,3
Yas 16 6 17,1
17 27 77,2
18 2 5,7
Bolim Makine 25 71,4
Bilisim 8 22,9
Bilgisayar 1 2,9
Elektrik-Elektronik 1 2,9
Sinif 10 7 20
11 10 28,6
12 18 51,4
TOPLAM 35 100
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Seminer uygulamasina 35 6grenci katilmis, bu 6grencilerden 9’u kiz, 26’s1 erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Yas araliklari 16-18 arasinda olup, ¢cogunluk 17 yasindadir. Makine, bilisim ve
bilgisayar bolima 6grencileri katilmis, cogunlugu makine alanindandir. 10-11 ve 12. sinif
ogrencileri katiimistir.

Tablo.2.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Seminer Oncesi
Mesleki ve Teknik Ogretime Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama | Standart
Sapma

1-Gelecekteki is Garantisi 3,62 1,03
2-Gelecekteki Parasal Kazanci 3,37 1,03
3-Toplum igerisindeki Sayginhg 3,62 0,91
4-Gelecekte Yikselme imkani 3,48 1,14
5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik Durumunuz 3,85 1,24
6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger 3,54 0,95
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger 3,57 0,85
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger 3,74 0,81
9-Sizin Verdiginiz Deger 3,77 1,03
10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme Durumunuz 3,65 1,18
11-Basarili Olacaginiza Yonelik inanciniz 4 1,05
12- Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacaginiz Yetenek 3,82 1,07
13-M
: 3 we.zun Olduktan Sonra Bu Meslekte Calismaya Devam Etme 3.97 0,98
Isteginiz
14- izdekilerin Bu Meslek Hakk ki Disuncelerini

vCevrevmzde ilerin Bu Meslek Hakkindaki Diistincelerinin 3.45 101
Dogrulugu
15-Meslek Liselerinin UstuinlGg ile ilgili Bilgi Diizeyiniz 3,51 1,06
16-Bu Bilgilendirme Toplantisinin Dlizenlenmesinin Faydasina 337 113
Yénelik Diistinceniz ’ ’
17- Mesleki Egitim Konusundaki Bilgi Dlizeyiniz 3,37 0,94
18-Bu Meslek ile Gelecekte Giivende Olacaginiza inanciniz 3,71 1,22
19.Bu Meslege Yonelik Gelisiminiz icin Plan Yapma isteginiz 3,88 0,99
20.Bu Toplantiya Katiiminiz ile ilgili Memnuniyetiniz 3,88 1,2
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Seminer uygulamasi 6ncesi 6grencilerin tutum ortalamasi 3,66 olup, en yiksek ortalama
basarili olacaklari inancinda gercgeklesmistir. Gelecekteki parasal kazang, mesleki egitim
konusundaki bilgi dizeyi ve diizenlenecek toplantinin faydasina olan inang diizeyinin en diisiik
ortalamalar oldugu gorilmastir.

Tablo.3.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Seminer Sonrasi
Mesleki ve Teknik Ogretime Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-Gelecekteki is Garantisi 4,57 0,6
2-Gelecekteki Parasal Kazanci 4,51 0,65
3-Toplum icerisindeki Sayginlig 4,45 0,74
4-Gelecekte Yiikselme imkani 4,6 0,65
5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik Durumunuz 4,45 1,09
6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger 4,4 0,6
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger 4,54 0,61
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger 4,45 0,74
9-Sizin Verdiginiz Deger 4,68 0,47
10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme Durumunuz 4,37 0,77
11-Basarili Olacaginiza Yonelik inanciniz 4,62 0,68
12- Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacaginiz Yetenek 4,45 0,81
13-Mezun Olduktan Sonra Bu Meslekte Calismaya Devam Etme
isteginiz 4,42 1,03
14-Cevrenizdekilerin Bu Meslek Hakkindaki Dislincelerinin
Dogrulugu 4,42 0,65
15-Meslek Liselerinin UstuinlGgi ile ilgili Bilgi Diizeyiniz 4,54 0,74
16-Bu Bilgilendirme Toplantisinin Diizenlenmesinin Faydasina
Yonelik Duslinceniz 4,71 0,45
17- Mesleki Egitim Konusundaki Bilgi Diizeyiniz 4,4 0,84
18-Bu Meslek ile Gelecekte Giivende Olacaginiza inanciniz 4,54 0,85
19.Bu Meslege Yonelik Gelisiminiz icin Plan Yapma isteginiz 4,65 0,68
20.Bu Toplantiya Katiiminiz ile ilgili Memnuniyetiniz 4,82 0,38

Seminer uygulamasi sonrasinda 6grencilerin mesleki ve teknik egitime, meslege yonelik
tutum ortalamalari 4,52 olarak gergeklesmistir. En ylksek ortalama toplantiya katihm
memnuniyetinde gerceklesmistir. Bitlin ifadelere yonelik olasi sorularin cevabi sunumlarin
icerisinde ¢ok cesitli mesajlar ile iletildiginden seminer sonrasi uygulama oldukga yliksek
ortalamalar ile sonuglanmistir.
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Tablo.4.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin Seminer Oncesi

ve Sonrasi Tutum Ortalamalarindaki Farkliliklar

Degiskenler

1-Gelecekteki is Garantisi

2-Gelecekteki Parasal Kazanci

3-Toplum icerisindeki Sayginlig

4-Gelecekte Yiikselme imkani

5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik
Durumunuz

6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger

9-Sizin Verdiginiz Deger

10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme
Durumunuz

11-Basarili Olacaginiza Yonelik inanciniz

12- Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacaginiz Yetenek

13-Mezun Olduktan Sonra Bu Meslekte Calismaya
Devam Etme isteginiz

14-Cevrenizdekilerin Bu Meslek Hakkindaki
Diisiincelerinin Dogrulugu

15-Meslek Liselerinin UstiinlGgi ile ilgili Bilgi
Duzeyiniz

16-Bu Bilgilendirme Toplantisinin Diizenlenmesinin
Faydasina Yonelik Dislinceniz

17- Mesleki Egitim Konusundaki Bilgi Diizeyiniz

18-Bu Meslek ile Gelecekte Giivende Olacaginiza
inanciniz

19.Bu Meslege Yénelik Gelisiminiz i¢in Plan Yapma
isteginiz

20.Bu Toplantiya Katiliminiz ile ilgili Memnuniyetiniz

Ortalama
0,94
1,14
0,82
1,11

0,6

0,85
0,97

0,71
0,91
0,71

0,62
0,62

0,45

0,97

1,02

1,34

1,02

0,82

0,77

0,94

t Degeri
6,65
8
6,56
7,6
4,82

5,37
5,83

5,63
5,88
5,35

3,6
4,6

3,86

6,22

5,68

6,99

4,7

5,41

5,15

Anlamlilik
0

O O O o

o O o O o

o O

Ogrencilerin seminer uygulamasina katildiktan sonra tutum ortalamalarindaki degisimin
anlaml olup olmadigini belirleyebilmek icin t-testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore,
mesleki ve teknik egitime yonelik tim degiskenlerde p<0.01 anlamhlik diizeyinde oldukga
yuksek bir farklihk oldugu gorilmistir. Dolayisiyla, mesleki marka degeri olusturmak lzere
cercevesi belirlenmis seminerin 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinda olumlu yonde

tutum gelistirecek etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Uygulama Oncesi ve sonrasina ait grafik Sekil.1’de gosterilmistir.
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Sekil.1.Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencileri icin Uygulanan Seminer Oncesi ve Sonrasi Tutumlar
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5.2.2.Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrenci Velilerine Yonelik Seminer
Uygulamasi

Mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci velileri icin mesleki farkindalik, imaj, kalite ve sadakat/
surdirdlebilirlik saglamak lizere TOSB yonetiminden katilan sektor yoneticileri, Gniversite
akademisyenleri tarafindan gercgeklestirilen seminer uygulamasinin éncesi ve sonrasindaki 5’li
Likert 6lcegine gore olgllen tutum degisikliklerine ait sonuclar asagidaki tablolarda ve sekilde
sunulmustur.

Tablo.5.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrenci Velilerinin Demografik
Ozellikleri

Sayi / Oran Sayi Yiizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin
Erkek 30 100
Yas 18-27
28-37
38-47 30 100
48-57
58-67
Egitim Ortaokul 10 33,3
Lise 15 50
Universite 5 16,7
Gelir 1000-2000 15 50
2000-3000 15 50
Cocuk 1 5 16,7
2 15 50
3 5 16,7
4 5 16,7
TOPLAM 30 100
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Seminer uygulamasina katilan mesleki ve teknik okul 6grenci velilerinin tamaminin erkek
oldugu, cogunlugunun lise mezunu, 2 ¢ocuklu oldugu, 38-47 yas grubunda oldugu gelir
diizeylerinin ortalama 2000 TL civarinda oldugu gorilmektedir.

Tablo.6.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrenci Velilerinin Seminer
Oncesi Mesleki ve Teknik Ogretime Yoénelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama S;z;r::;t
1-Gelecekteki is Garantisi 2,83 1,08
2-Gelecekteki Parasal Kazanci 2,5 0,97
3-Toplum igerisindeki Sayginlig 3,33 0,47
4-Gelecekte Yiikselme imkani 3 1,01
5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik Durumunuz 3,33 0,95
6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger 2,83 0,69
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger 3,5 0,5
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger 3,33 0,75
9-Sizin Verdiginiz Deger 3,66 0,95
10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme Durumunuz 3,33 0,47
11-Basarili Olacaginiza Yonelik inanciniz 2,83 0,91
12- Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacaginiz Yetenek 3,33 0,75
13-Mezun Olduktan Sonra Bu Meslekte Calismaya Devam Etme isteginiz 3,16 0,69
14-Cevrenizdekilerin Bu Meslek Hakkindaki Distincelerinin Dogrulugu 3 1,01
15-Meslek Liselerinin UstiinlGgi ile ilgili Bilgi Diizeyiniz 3,5 0,77
16-Bu Bilgilendirme Toplantisinin Dizenlenmesinin Faydasina Yonelik 35 077
Diisiinceniz ’ ’
17- Mesleki Egitim Konusundaki Bilgi Diizeyiniz 3 0,58
18-Bu Meslek ile Gelecekte Giivende Olacaginiza inanciniz 3 1,01
19.Bu Meslege Yénelik Gelisiminiz igin Plan Yapma isteginiz 3,33 1,26
20.Bu Toplantiya Katiliminiz ile ilgili Memnuniyetiniz 3,83 0,69

Seminer 6ncesi 6grenci velilerinin mesleki ve teknik egitime yonelik tutum ortalamalarinin
3.21 oldugu, 6grencilerin ortalamalarindan daha disiik oldugu gortilmektedir. En disik tutum
gelecekteki parasal kazanca yonelik olup, en yiksek tutum ise heniiz seminer gerceklesmemis
olmasina ragmen bu toplantiya katilima yénelik tutumlarinda gergeklesmistir.
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Tablo.7.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrenci Velilerinin Seminer
Sonrasi Mesleki ve Teknik Ogretime Yénelik Tutumlar

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma

1-Gelecekteki is Garantisi 4,16 0,91
2-Gelecekteki Parasal Kazanci 4,16 0,69
3-Toplum igerisindeki Sayginligi 4,5 0,5
4-Gelecekte Yiikselme imkani 4,5 0,5
5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik Durumunuz 4,5 0,77
6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger 4,16 0,69
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger 4,66 0,47
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger 4,5 0,5
9-Sizin Verdiginiz Deger 5 0
10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme Durumunuz 4,5 0,77
11-Basarili Olacaginiza Yénelik inanciniz 4,16 0,69
12- Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacaginiz Yetenek 4,33 0,47
13-Mezun Olduktan Sonra Bu Meslekte Calismaya Devam Etme isteginiz 4,66 0,47
14-Cevrenizdekilerin Bu Meslek Hakkindaki Dislincelerinin Dogrulugu 4 0,58
15-Meslek Liselerinin Ustiinligi ile ilgili Bilgi Diizeyiniz 4,33 0,47
;?];Zl:]ilf:lendirme Toplantisinin Diizenlenmesinin Faydasina Yonelik 4,83 0,37
17- Mesleki Egitim Konusundaki Bilgi Diizeyiniz 4,16 0,69
18-Bu Meslek ile Gelecekte Giivende Olacaginiza inanciniz 4,16 0,37
19.Bu Meslege Yonelik Gelisiminiz i¢in Plan Yapma isteginiz 4,5 0,5
20.Bu Toplantiya Katiliminiz ile ilgili Memnuniyetiniz 4,83 0,37

Seminere katim sonrasinda velilerin mesleki ve teknik egitime yonelik tutum ortalamalari
incelendiginde genel ortalamanin 4.43’e yikseldigi, en ylksek ortalamanin da tam puan
ortalama ile meslege verdigi degerde gerceklesmistir.
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Tablo.8.Seminer Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogrenci Velilerinin Seminer
Oncesi ve Sonrasi Tutum Ortalamalarindaki Farkhliklar

Degiskenler Ortalama | t Degeri | Anlamlilik
1-Gelecekteki is Garantisi 1,33 15,23 0
2-Gelecekteki Parasal Kazanci 1,66 19,03 0
3-Toplum igerisindeki Sayginligi 1,16 16,85 0
4-Gelecekte Yiikselme imkani 1,5 10,57 0
5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik Durumunuz 1,16 16,85 0
6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger 1,33 15,23 0
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger 1,16 9,14 0
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger 1,16 9,14 0
9-Sizin Verdiginiz Deger 1,33 7,61 0
10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme Durumunuz 1,16 9,14 0
11-Basarili Olacaginiza Yonelik inanciniz 1,33 15,23 0
12- Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacaginiz Yetenek 1 9,32 0
13-M§zur19!duktan Sonra Bu Meslekte Calismaya Devam 15 16,15 0
Etme Isteginiz

14-Cevrenizdekilerin Bu Meslek Hakkindaki Dustincelerinin 1 932 0
Dogrulugu !

15-Meslek Liselerinin Ustiinliigii ile ilgili Bilgi Diizeyiniz 0,83 12,04 0
16-Bu Bllgllet.ndlr_me "To"plantl.slnln Dlzenlenmesinin 133 15,23 0
Faydasina Yonelik Diistinceniz

17- Mesleki Egitim Konusundaki Bilgi Dlizeyiniz 1,16 9,14 0
18-Bu Meslek ile Gelecekte Giivende Olacaginiza inanciniz 1,16 7 0
19.Bu Meslege Yonelik Gelisiminiz iin Plan Yapma Isteginiz 1,16 7 0
20.Bu Toplantiya Katiliminiz ile ilgili Memnuniyetiniz 1 9,32 0

Velilere uygulanan mesleki ve teknik egitime yonelik farkindalik semineri uygulama oncesi
ve sonrasindaki degisen tutumlarin istatistiki olarak anlamli olup olmadigini belirlemek tzere
t-testi yapilmis, sonuglara gore tim degiskenlere yonelik tutumlarda p<0.01 6nem diizeyinde
farkhhk oldugu gorilmustlr. Diger bir ifadeyle, seminer uygulamasinin velilerin tutumlari
Uzerinde etkili oldugu soylenebilir. Bu degisim Sekil.2’deki grafikte gosterilmistir.




Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama

23
Modeli ve Stratejileri Gelistirme Projesi

Sekil.2.Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrenci Velileri icin Uygulanan Seminer Oncesi ve
Sonrasi Tutumlari
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Sekil.2’den gorilduga lGzere, velilerin uygulama semineri 6ncesi ve sonrasi tutumlarindaki
degisimin anlamli oldugu soylenebilir.

5.2.3.Mesleki ve Teknik Ortadégretim Ogretmenlerine Yonelik Teknoloji
Bilgilendirme Uygulamasi

Meslekive teknik orta 6gretim alan 6gretmenlerigiincel teknolojileritakip ederek, 6grencilerini
staj ve meslege atilma durumunda yeni teknolojiler hakkinda bilgilendirebilmeleri icin TOSB
icerisinde otomotiv sektoriinde Uretim faaliyetinde bulunan isletmelere gonderilmislerdir.
Saha bilgilendirme ziyaretinde fabrikalardaki yeni teknolojler ile ilgili olarak uzman calisanlar
tarafindan 1 gln siresince bilgilendirilmislerdir. Bu uygulama 0Ogretmenlerin seminer
doneminde gergeklestirilmistir. Bu saha bilgilenme ziyareti 6ncesi ve sonrasina yonelik tutum
degisiklikleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo.9.Teknoloji Saha Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogretmenlerinin
Demografik Ozellikleri

Sayi/Oran Sayi Yiizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin
Erkek 10 100
Yas 18-27 4 40
28-37 4 40
38-47 2 20
48-57
58-67
Meslek Yili 1-5 8 80
6-11
12-17 1 10
18-23 1 10
Daha Once Béyle Bir Uygulamaya Katildiniz mi? Evet 0
Hayir 10 100
TOPLAM 10 100

Teknoloji uygulamasina katilan 6gretmenlerin tamami erkek olup, cogunlugu geng ve meslek
yili azdir. Daha 6nce benzer bir uygulamaya katilmamuslardir.
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Tablo.10.Teknoloji Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogretmenlerinin
Uygulama Oncesi Mesleki ve Teknik Ogretime Benzer Uygulamalarin Katkisina Yonelik

Tutumlari
Degiskenler Ortalama Standart
Sapma

1-Teknolojik Yenilikler Konusundaki Bilgi Diizeyi 2,2 0,78
2-Tekno|oglk Yenilikler Konusunda Egitim Alma 22 0,78
Zorunlulugu
3-Ogrencilerin Staj Esnasinda Teknolojik Gelismeler 54 0.69
Konusundaki Egitim Yeterliligi ’ ’
4-OgrenC|Iuer|n Isyeri Kurallari Konusundaki Egitim 22 0,42
Zorunlulugu
5-Okul-isletme isbirligi Gerekliligi 2,3 0,48
6-isletme Beklentileri ve Okuldaki Eéitim.YeterIiIi{gi 29 0.78
Uyumu Konusunda Miifredat Gelistirme ihtiyaci ’ ’
7-I\/_Ie\-/c.ut Hlfmet Igi Egitimlerin Teknik Olarak 21 0,73
Gelistirilmesi
8-Ogretmenlerin Sanayi ile Kisisel Olarak iliski Kurmasinin 51 0.73
Gerekliligi ’ ’
9-Ogre_nf|_lerm Staja Yerlestirilmesinde Sanayi lligkilerinin 24 0,96
Gerekliligi
10-Ogretmen Yeterliliklerinin Belirlenmesinde Giincel

.. " 2,2 0,63
Teknolojiler Kriteri
11-Hizmet ici Egitimler Kapsaminda Teknolojik 56 051
Egitimlerin Yer Almasi ’ ’
12-Ogrencilerin Mesleki Kariyer Motivasyonunda Giincel 5t 0.84
Teknolojik Bilginin Kullanimi ’ ’
13-Mevzuat ile Teknolojik Bilgi Giincellemesine Yénelik 5 081
Diizenleme Yapilmasi ’
14-Ogrencilerin Kariyer Planlamasinda Rehberlik igin 51 056
Giincel Teknoloji Bilgisi ’ ’
15-Ogrenci Stajlarinin Etkinliginin Saglanmasinda Giincel 51 0.56
Teknoloji Bilgisi ’ ’

Teknoloji uygulamasina katilimda 6gretmenlerin genelinde isteksizlik oldugu gorilmus, %70'i
boyle bir uygulamanin ¢ok verimli olmayacagl 6n yargisiyla sahaya gonderilmistir. Genel
tutum ortalamasi 2,24 olup 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim mevzuatlarinda gilincelleme
yapilarak, teknoloji bilgilendirme ziyaretlerine katilmalarinin rutin hale getirilmesi konusunda
gerceklesmistir.
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Tablo.11.Teknoloji Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogretmenlerinin
Uygulama Sonrasi Mesleki ve Teknik Ogretime Benzer Uygulamalarin
Katkisina Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-Teknolojik Yenilikler Konusundaki Bilgi Dlizeyi 3,9 1,1
2-Tekno|oglk Yenilikler Konusunda Egitim Alma 43 125
Zorunlulugu
3-Ogrencilerin Staj Esnasinda Teknolojik Gelismeler 49 103
Konusundaki Egitim Yeterliligi ’ ’
4-OgrenC|Iuer|n Isyeri Kurallari Konusundaki Egitim 472 0,78
Zorunlulugu
5-Okul-isletme isbirligi Gerekliligi 4,1 0,87
6-isletme Beklentileri ve Okuldaki Eéitim'YeterIiIiéi ae LA
Uyumu Konusunda Mifredat Gelistirme Ihtiyaci ’ ’
7—I\/‘Ie\./c‘ut Hl%met Ici Egitimlerin Teknik Olarak 42 122
Gelistirilmesi
8-Ogretmenlerin Sanayi ile Kisisel Olarak iliski Kurmasinin - S
Gerekliligi ! ’
9-Ogrencilerin Staja Yerlestirilmesinde Sanayi iliskilerinin 41 119
Gerekliligi ’ ’
10-Ogretmen Yeterliliklerinin Belirlenmesinde Giincel 4 1.05
Teknolojiler Kriteri ’
l}flfhzmejt Ici Egitimler Kapsaminda Teknolojik 42 0,78
Egitimlerin Yer Almasi
12-Ogrencilerin Mesleki Kariyer Motivasyonunda Giincel 41 0.99
Teknolojik Bilginin Kullanimi ! ’
13-Mevzuat ile Teknolojik Bilgi Giincellemesine Yonelik 4 122
Diizenleme Yapilmasi ’ ’
14-Ogrencilerin Kariyer Planlamasinda Rehberlik icin - 15E
Guincel Teknoloji Bilgisi ’ ’
15-Ogrenci Stajlarinin Etkinliginin Saglanmasinda Giincel 43 105
Teknoloji Bilgisi ’ ’

Teknoloji uygulamasi sonrasi 6gretmenlerin tim ifadelere yonelik tutum ortalamalarinda
bir artis oldugu gortlmistir. Genel ortalama 4.10°de gerceklesmistir. En yliksek ortalama
teknolojiye yonelik egitim alma zorunlulugunun getirilmesi ve teknoloji konusundaki glincel
bilgi edinmenin 6grencilerin stajlarinin etkinliginin saglanmasinda, staja génderilmeden dnce
verilecek egitimlerin etkisi olacagi ifadesinde gerceklesmistir.




Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama

26
Modeli ve Stratejileri Gelistirme Projesi

Tablo.12.Teknoloji Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Lise Ogretmenlerinin Teknoloji
Uygulamasi Oncesi ve Sonrasi Tutum Ortalamalarindaki Farkliliklar

Degiskenler Ortalama t-Degeri | Anlamlihk
1-Teknolojik Yenilikler Konusundaki Bilgi Duizeyi 1,7 7,96 0
2-Teknolojik Yenilikler Konusunda Egitim Alma 51 9 0
Zorunlulugu ’
-0g ilerin Staj E da Teknolojik Geli I
3-Ogrenci er'm ? E'\j snasm. .311' eknolojik Geligmeler 18 13,5 0
Konusundaki Egitim Yeterliligi
4-Ogrencilerin igyeri Kurallar K daki Egiti
grenuuerln syeri Kurallari Konusundaki Egitim 5 9,48 0
Zorunlulugu
5-Okul-isletme isbirligi Gerekliligi 1,8 7,21 0
6-isletme Beklentileri ve Okuldaki Egitim Yeterliligi
sletme Be enlerlye u a! .gllm. e'erllgl 19 10,58 0
Uyumu Konusunda Miifredat Gelistirme Ihtiyaci
7-Mevcut Hizmet ici Egitimlerin Teknik Olarak 51 9 0
Gelistirilmesi ’
8-Ogretmenlerin Sanayi ile Kisisel Olarak iligki K
gre. .nj.en erin Sanayi lle Kisisel Olarak Iliski Kurmasinin 16 723 0
Gerekliligi
_"u .| . . Y I . .I . . “. k.l . .
9 Ogre'nfl'erm Staja Yerlestirilmesinde Sanayi lliskilerinin 17 6,53 0
Gerekliligi
10-Ogretmen Yeterliliklerinin Belirlenmesinde Giincel
" . 1,8 7,21 0
Teknolojiler Kriteri
11- . HS Eu. . .e
U'Ijhzme.t Ici Egitimler Kapsaminda Teknolojik 16 9,79 0
Egitimlerin Yer Almasi
12-Ogrencilerin Mesleki Kariyer Motivasyonunda Giincel
o 1,6 7,23 0
Teknolojik Bilginin Kullanimi
1?.:.—Mevzuat Ile Teknolojik Bilgi Glincellemesine Yonelik 22 8,82 0
Dizenleme Yapilmasi
14-Ogrencilerin Kariyer Planl da Rehberlik igi
" grenci erm“ a.rly.e-r anlamasinda Rehberlik Igin 18 721 0
Giincel Teknoloji Bilgisi
15-Ogre'r.1C|.St.aJ.Iar|n|n Etkinliginin Saglanmasinda Giincel 22 757 0
Teknoloji Bilgisi
15-Ogrenci Stajlarinin Etkinliginin Saglanmasinda Giincel 43 105
Teknoloji Bilgisi ’ ’

Ogretmenlerin teknoloji uygulama oncesi ve sonrasi tutumlarinda olusan farkliliklarin
istatistiki bakimdan anlamli olup olmadigini belirlemek Uzere t-testi yapilmis, tim ifadelerde
p<0.01 6nem dizeyinde anlamli bir farkhlik oldugu belirlenmistir. Diger bir ifadeyle, teknoloji
bilgilendirme uygulamasi sonucunda 06gretmenlerin bu bilgilendirme uygulamalarina
ihtiya¢c duyduklarina yonelik farkindaliklari artmis ve bununla ilgili cesitli ¢ozim Onerileri
sunmuslardir.

Farklililklar Sekil.3’de gosterilmistir.
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Sekil.3.Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogretmenlerinin Teknoloji Uygulamasi Oncesi ve
Sonrasi Tutumlari
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Sekil.3’ten de goriilecegi lizere, teknoloji uygulamasi 6gretmenlerin meslekive teknik egitimde
hizmet ici teknoloji egitimine yonelik gerekliligin farkindalginda artis yasadiklari gérilmustir.
Daha 6nce boyle bir uygulamaya katilmamis olmalarinin bu farklihgin daha yliksek olmasinda
etkisi oldugu soylenebilir.

5.2.4.0rtaokul Ogrencilerinin Mesleki ve Teknik Egitime Yénelik
Tutumlar Uzerine Gergeklestirilen Seminer Uygulamasi

Ortaokul 6grencilerinin ortadgretimde mesleki ve teknik okullari tercih etmeye yonelik

tutumlari Gzerine seminer calismasi gerceklestirilmis, seminer 6ncesi ve sonrasi tutum
farkliliklari belirlenmistir. Sonuglar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo.13.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Sayi/Oran Sayi Yiizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin 5 50
Erkek 5 50
Yas 16
17 6 60
18 4 40
Daha Once Meslek Liseleri lle llgili Bu Kapsamda
Bilgilendirildiniz mi? Hayir 8 80
Evet 2 20
Sinif 10
11 6 60
12 4 40
TOPLAM 10 100
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Seminer uygulamasinakatilan ortaokul 6grencilerinin 5’ikiz, 5’i erkek 6grenciden olusmaktadir.
Cogu 17 yas grubunda olup, yalnizca 2’si daha 6nce meslek okullari ile ilgili bilgilendiriimeye
katilmis, 11 ve 12. sinif 6grencileridir.

Tablo.14.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrencilerinin Uygulama Oncesi Mesleki ve
Teknik Ogretime Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma

1-Meslek Liselerinin Sunacagi is Firsatlari 2,3 0,67
2-Meslek Liselerinin Sunacagi Kariyer Firsatlari 2,2 0,42
3-Caliskan Ogrencilerin Gitmesi Gerektigi 2,5 0,7
4-Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi Edinme Istegi 2,5 0,52
5-Meslek Lisesinde Egitim Alma istegi 2,3 0,48
6-Meslek Lisesinde Egitim Alma Meraki 2,6 0,51
7-Annem, Babam veya Cevremdekilerin Meslek Lisesi

) 2,3 0,48
Hakkindaki Anlattiklari Olumsuzluklar
8-Ogretmenlerimin Meslek Liseleri ile ilgili Anlattiklari x e
Olumsuzluklar ’ ’
9-Fabrika Gérmek istegi 2,3 0,48
10-Meslek Lisesi Atolyesi Gérme istegi 2,5 0,84

Ortaokul 6grencilerinin mesleki ve teknik okullara yonelik tutum ortalamalari 2.4 olup, en
dislk ortalama meslek liselerinin sunacagl kariyer firsatlari ifadesinde gergeklesmistir. En
ylksek ortalama ise meslek liselerini egitim almayi merak ile ilgilidir. Ancak, genel olarak
ortalamalara bakildiginda oldukga diisik oldugu gézlenmektedir.

Tablo.15.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrencilerinin Uygulama Sonrasi Mesleki
ve Teknik Ogretime Yénelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama | Standart
Sapma

1-Meslek Liselerinin Sunacagi is Firsatlari 4,1 0,31
2-Meslek Liselerinin Sunacagi Kariyer Firsatlari 3,7 0,67
3-Caliskan Ogrencilerin Gitmesi Gerektigi 3,9 0,31
4-Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi Edinme istegi 3,8 0,63
5-Meslek Lisesinde Egitim Alma istegi 3,9 0,56
6-Meslek Lisesinde Egitim Alma Meraki 4,2 0,63
7-Annem, Babam veya Cevremdekilerin Meslek Lisesi Hakkindaki Anlattiklari 39 073
Olumsuzluklar ’ ’
8-Ogretmenlerimin Meslek Liseleri ile ilgili Anlattiklari Olumsuzluklar 3,9 0,31
9-Fabrika Gormek istegi 3,7 0,67
10-Meslek Lisesi Atdlyesi Gérme istegi 3,9 0,56
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Seminer uygulamasi sonrasi ortaokul 6grencilerinin mesleki ve teknik egitime yonelik tutum
ortalamasi 3,9’da gerceklesmistir. En yliksek ortalama meslek liselerinin egitimini merak ve
sunacag is firsatlari ifadelerinde gergeklesmistir.

Tablo.16.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrencilerinin Seminer Oncesi ve Sonrasi
Tutum Ortalamalarindaki Farkliliklar

Degiskenler Ortalama t-Degeri | Anlamhihk
1-Gelecekteki is Garantisi 1,8 9 0
2-Gelecekteki Parasal Kazanci 1,5 9 0
3-Toplum igerisindeki Sayginlig 1,4 6,33 0
4-Gelecekte Yukselme imkani 1,3 8,51 0
5-Bu Okulda Olmak Konusundaki isteklilik Durumunuz 1,6 7,23 0
6-Sektor Temsilcilerinin Verdigi Deger 1,6 9,79 0
7-Universite Akademisyenlerinin Verdigi Deger 1,4 7,23 0
8-Ogretmenlerin Verdigi Deger 1,4 6,33 0
9-Sizin Verdiginiz Deger 1,4 8,57 0
10-Cevrenizdekilere Bu Okullari Tavsiye Etme Durumunuz 1,4 8,57 0

Ortaokul 6grencilerinin seminer uygulamasi 6ncesi ve sonrasi tutumlari arasinda farklihk
olup olmadigini belirlemek Uzere t-testi yapilmis, tim degiskenlerde p<0.01 6nem diizeyinde
anlamh farklilik oldugu gortlmustir. Diger bir ifadeyle, seminerlerin ortaokul 6grencilerinin
tercihleri Gzerinde etkili oldugu soylenebilir.

Sekil.4.0rtaokul Ogrencileri icin Uygulanan Seminer Oncesi ve Sonrasi Tutumlari
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Sekilden de goraldugi tzere, ortaokul 6grencilerinin seminer dncesi ve sonrasi tutumlarinda
anlamh farkliliklar gerceklesmistir. Diger bir ifadeyle, seminerler ortaokul 6grencilerinin
mesleki ve teknik okullara yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir.

5.2.5.0rtaokul Ogrenci Velilerinin Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik
Tutumlari Uzerine Gergeklestirilen Seminer Uygulamasi

Ortaokul 6grenci velilerine seminer uygulamasi gerceklestirilmis, mesleki ve teknik egitime
yonelik tutumlarinin seminer 6ncesi ve sonrasi ortalamalari yapilmistir. Sonuglar asagidaki

tablolarda sunulmustur.

Tablo.17.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrenci Velilerinin Demografik Ozellikleri

Sayi/Oran SayI Yizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin 5 50
Erkek 5 50
Yas 18-27
28-37 2 20
38-47 8 80
48-57
58-67
Meslek Liselerinde Verilen Bir iste mi Galisiyorsunuz? Evet 5 50
Hayir 5 50
Daha Once Meslek Liseleri Ile llgili Bu Kapsamda
Bilgilendirildiniz mi? ¢ ’ Evet 2 20
Hayir 8 80
TOPLAM 10 100

Seminer uygulamasina katilan ortaokul 6grencivelilerinden 5’ikadin, 5’iise erkektir. Cogunlugu
38-47 yas ortalamasinda olup, daha dnce benzer bir bilgilendirm toplantisina yalnizca 2 kisi
katilmis, katimcilardan 5’i benzer islerde calismaktadirlar.

Tablo.18.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrenci Velilerinin Uygulama Oncesi Mesleki
ve Teknik Ogretime Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-Meslek Liselerinin Sunacag is Firsatlari 1,7 0,67
2-Meslek Liselerinin Sunacagi Kariyer Firsatlari 1,4 0,51
3-Caliskan Ogrencilerin Gitmesi Gerektigi 1,1 0,31
4-Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi Edinme istegi 1,8 0,63
5-Cocugunu Meslek Lisesine Génderme istegi 1,3 0,48
6-Meslek Lisesindeki Teknik Egitim Hakkinda Bilgi Edinme Meraki 1,3 0,48
7-Cocuguna Meslek Lisesi Hakkindaki Olumlu Bilgi Verme 1,5 0,52
8-Ogretmenlerin Meslek Liseleri ile ilgili Anlattiklari Olumsuzluklar 19 0,56
9-Sektor Yetkililerinden Bilgi Alma istegi 1,4 0,51
10-Fabrika Uretim Alani Gérme istegi 1,5 0,52
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Ortaokul 0Ogrenci velilerinin seminer 6ncesi mesleki ve teknik okullara yonelik tutum
ortalamalarinin 1.5 oldugu gorilmustir. En distk ortalamanin caliskan 6grencilerin meslek
liselerine gitmesi gerektigi ifadesidir. Genel olarak incelendiginde, ortaokul 6grenci velilerinin
mesleki ve teknik okullara yonelik tutumlarinin olduk¢a olumsuz oldugunu soylemek
mimkanddr.

Tablo.19.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrenci Velilerinin Uygulama Sonrasi
Mesleki ve Teknik Ogretime Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-Meslek Liselerinin Sunacag is Firsatlar 2,7 0,67
2-Meslek Liselerinin Sunacagi Kariyer Firsatlari 2,4 0,51
3-Caliskan Ogrencilerin Gitmesi Gerektigi 2,1 0,31
4-Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi Edinme istegi 2,8 0,63
5-Cocugunu Meslek Lisesine Gonderme istegi 2,4 0,51
6-Meslek Lisesindeki Teknik Egitim Hakkinda Bilgi Edinme Meraki 2,3 0,48
7-Cocuguna Meslek Lisesi Hakkindaki Olumlu Bilgi Verme 2,6 0,51
8-Ogretmenlerin Meslek Liseleri ile ilgili Anlattiklari Olumsuzluklar 2,9 0,56
9-Sektér Yetkililerinden Bilgi Alma istegi 2,4 0,51
10-Fabrika Uretim Alani Gérme istegi 2,5 0,52

Seminer uygulamasi sonrasi ortaokul 6grenci velilerinin genel tutum ortalamasinin 2,5
oldugu belirlenmistir. Seminerler velilerin tutum ortalamalarini artirmis ancak dnemli bir artis
kaydedilememistir. En ylksek ortalama is firsatlari ifadesinde gerceklesmistir.

Tablo.20.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogrenci Velilerinin Seminer Oncesi ve
Sonrasi Tutum Ortalamalarindaki Farkliliklar

Degiskenler Ortalama t-Degeri | Anlamlihik
5-Cocugunu Meslek Lisesine Génderme istegi 1,1 11 0
7-Cocuguna Meslek Lisesi Hakkindaki Olumlu Bilgi Verme 1,1 11 0

Velilerin seminer uygulamasi 6ncesi ve sonrasi tutumlari arasinda 6nemli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek icin t-testi yapilmistir. Analiz sonuglarina goére, cocugunu meslek lisesine
gonderme istegi ve meslek lisesi hakkinda ¢ocuguna olumlu bilgi verme degiskenlerinde
olumlu yonde p<0.01 anlamh bir farkhlik gerceklesmistir. Diger degiskenlerdeki degisim
istatistiki olarak anlaml degildir. Bu farkhliklara ait grafik Sekil.5’te gosterilmistir.
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Sekil.5.0rtaokul Ogrenci Velileri icin Uygulanan Seminer Oncesi ve Sonrasi Tutumlari
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5.2.6.0rtaokul Ogretmenlerinin Mesleki ve Teknik Egitime
Ogrenci Yonlendirmeye Yonelik Tutumlari Uzerine
Gergeklestirilen Seminer Uygulamasi

Ortaokul 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitime 6grenci yonlendirmeye yonelik tutum

ortalamalarini etkilemek iizere seminer uygulamasi gergeklestirilmistir. Seminer 6ncesi ve
sonrasi tutum ortalamalari belirlenmis, sonuglar asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Tablo.21.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Sayi/Oran Sayi Yiizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin 3 60
Erkek 2 40
Yas 18-27 1 20
28-37 3 60
38-47 1 20
48-57
58-67
Meslek Yih 1-5 3 60
6-10 1 20
11-16 1 20
D'ah‘a On'c<'e I\'/Ie'slek' Liseleri lle llgili Bu Kapsamda Evet 1 20
Bilgilendirildiniz mi?
Hayir 4 80
TOPLAM 5 100
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 3’G kadin, 2’si erkektir. Cogunlugu 28-37 yas grubunda
olup, 3’4 1-5 yillik tecrlibeye sahiptir. Daha 6nce benzer bir seminere yalnizca 1'i katilmistir.

Tablo.22.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogretmenlerinin Uygulama Oncesi Mesleki
ve Teknik Ogretime Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-is imkanlarinin Kapasitesine Yénelik Bilgi Edinme Gereksinimi 2,4 0,54
2-Kariyer Firsatlarinin Kapasitesine Yonelik Bilgi Edinme Gereksinimi 2,2 0,44
3-Ulkemizdeki Meslek Elemant ihtiyaci ile ilgili Bilgi Edinme Gereksinimi 2,4 0,89

4-Ulkemizin Gelecegi icin Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi Hakkinda Bilgi

2,8 0,83

Edinme Gereksinimi
5-Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselere Yonlendirilmesi 1,8 0,44
6-Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselere Yonlendirilmesinde Meslek Liseleri

ol e A 2,4 0,89
Hakkindaki Bilgi Edinme Gereksinimi
7-Velilerin Yonlendirilmesinde Mesleki ve Teknik Liselere Yonelik Bilgi 24 054
Gereksinimi ! !
8-Ogrencilerin Yénlendirilmesinde Meslek Liselerinin Ziyaret Edilmesi 2,2 0,44
9-Ogrencilerin Yénlendiriimesinde Meslek Liseleri Tarafindan Yapilan Ziyaretler 2,6 0,54
10-Meslek Liselerine Yonlendirmede, Sektor Temsilcisi veya Alan Uzmanlari 2 054

Tarafindan Yapilacak Seminerler

Seminer uygulamasina katilmadan 6nce 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitime 6grenci
yonlendirmeye yonelik tutum ortalamalari 2,4’tir. En disik ortalama 6grencilerin meslek
liselerine yonlendirilmesinde isteklilik, meslek liselerinden kariyer firsati imkani, meslek
liselerinin ziyaret edilmesi gerekliligi ifadelerinde gerceklesmistir.

Tablo.23.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogretmenlerinin Uygulama Sonrasi Mesleki
ve Teknik Ogretime Yénelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma

1-Is imkanlarinin Kapasitesine Yonelik Bilgi Edinme Gereksinimi 4,4 0,54
2-Kariyer Firsatlarinin Kapasitesine Yonelik Bilgi Edinme Gereksinimi 4,4 0,54
3-Ulkemizdeki Meslek Elemani ihtiyaci ile ilgili Bilgi Edinme Gereksinimi 4,2 1,09
4-Ulkemizin Gelecegi icin Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi Hakkinda Bilgi

X L 4,6 0,54
Edinme Gereksinimi
5-Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselere Yénlendirilmesi 3,8 0,44
6-Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselere Yonlendirilmesinde Meslek Liseleri 46 054
Hakkindaki Bilgi Edinme Gereksinimi ! !
7-Velilerin Yonlendirilmesinde Mesleki ve Teknik Liselere Yonelik Bilgi 48 0.44
Gereksinimi ! ’
8-Ogrencilerin Yénlendiriimesinde Meslek Liselerinin Ziyaret Edilmesi 4,2 0,44
9-Ogrencilerin Yénlendirilmesinde Meslek Liseleri Tarafindan Yapilan Ziyaretler 4,2 0,83
10-Meslek Liselerine Yonlendirmede, Sektor Temsilcisi veya Alan Uzmanlari aa 089

Tarafindan Yapilacak Seminerler
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Seminer uygulamasina katilan 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitime yonelik tutum
ortalamalari 4.4’te gergeklesmistir. Seminer uygulamasi rehber 6gretmenlerin mesleki ve
teknik egitime 6grenci yonlendirmeye yonelik tutumlarini olumlu yénde artirmistir. En yliksek
ortalama 6zellikle velilere bilgi vererek onlari yonlendirme ifadesinde gerceklesmistir.

Tablo.24.Seminer Uygulamasina Katilan Ortaokul Ogretmenlerinin Seminer Oncesi ve Sonrasi
Tutum Ortalamalarindaki Farkliliklar

Degiskenler Ortalama t-Degeri | Anlamlilk
1-Is imkanl K itesine Yonelik Bilgi Edi

§m'a.n a'mnln apasitesine Yonelik Bilgi Edinme 5 6,32 0,003
Gereksinimi
2-Kari Firsatl K itesine Yonelik Bilgi Edi

arlyler- |-rsa arinin Kapasitesine Yonelik Bilgi Edinme 22 5 88 0,004
Gereksinimi
3-Ulkemizdeki Meslek El ihti ile ilgili Bilgi

. emiz EI' fes'e emani Ihtiyaci lle llgili Bilgi 18 9 0,001
Edinme Gereksinimi
4-Ulkemizin Gelecegi icin Mesleki ve Teknik Egitimin
" . I . 1,8 4,81 0,009
Onemi Hakkinda Bilgi Edinme Gereksinimi
5-Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselere Yénlendirilmesi 2 6,32 0,003

6-Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselere
Yonlendirilmesinde Meslek Liseleri Hakkindaki Bilgi 2,2 5,88 0,004
Edinme Gereksinimi

7-Velilerin Yonlendirilmesinde Mesleki ve Teknik Liselere

2,4 6 0,004
Yonelik Bilgi Gereksinimi
8I—OgrenC|I.er|n \.(onlendmlmesmde Meslek Liselerinin 5 6,32 0,003
Ziyaret Edilmesi
9-Ogrencilerin YonIe.ndlrllmesmde Meslek Liseleri 16 4 0,016
Tarafindan Yapilan Ziyaretler
10-Meslek Liselerine Yonlendirmede, Sektor Temsilcisi 5 6,32 0,003

veya Alan Uzmanlari Tarafindan Yapilacak Seminerler

Ortaokul rehber o6gretmenlerinin seminer uygulamasi Oncesi ve sonrasi arasindaki
ortalamalari arasindaki farklilklarin anlamli olup olmadigini belirlemek Gzere t-testi yapilmis,
analiz sonuglarina gore tim degiskenlerde p<0.01 6nem diizeyinde anlamli farkliliklar
oldugu, seminer uygulamasinin ortaokul 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitime 6grenci
yonlendirmeye yonelik tutumlarini olumlu yénde etkiledigi gorulmustur.

Sekil.6.0rtaokul Ogretmenleri icin Uygulanan Seminer Oncesi ve Sonrasi Tutumlari
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Ortaokul rehber 6gretmenlerinin seminer uygulamasi dncesi ve sonrasi tutumlari arasindaki
farkhhklar Sekil.6’da gosterilmistir. Sekilden de goéruldiglu Uzere seminer uygulamasinin
ogretmenler Gzerinde olumlu etkisi oldugu soylenebilir.

5.2.7.Meslekive Teknik Okul Ogrencilerinin Niteliklerinin Gelistirilmesine
Yonelik Tutumlar Uzerine Gergeklestirilen Staj Uygulamasi

Mesleki ve teknik okul 6grencilerinin niteliklerinin gelistiriimesine yonelik tutumlari Gzerine
etkin staj uygulamasi gerceklestirilmistir. Ogrenciler ilk bir hafta normal staj sartlarina tabi
tutulmus, birinci haftadan itibaren daha 6nceki proje arastirmasinda tespit edilen eksikliklerin
oldugu alanlari tamamlamaya yo6nelik yogun bir program uygulanmistir. Staj uygulamasi
Oncesi ve sonrasi tutum ortalamalari ile okul egitimi ile staj egitimindeki kazanimlarin farkliligi
belirlenmis, sonuclar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo.25.Staj Uygulamasina Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Sayi/Oran Sayi Yiizde
Demografik Ozellikler
Cinsiyet Kadin 0 0
Erkek 30 100
Yas 16 5 16,6
17 20 66,6
18 5 16,6
Sinif 10 10 33,4
11 15 50
12 5 16,6
0SB 20 66,6
Ozel Okul 5 16,6
Devlet Okulu 5 16,6
TOPLAM 30 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden %100’U erkek olup, makine boélimi 6grencilerinden
olusmaktadir. Cogunlugu 17 yasinda olup, 20 kisi organize sanayi bdlgesi okulu, 5 kisi 6zel
mesleki ve teknik okulu, 5’i de normal devlet okulu 6grencisidir.
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Tablo.26.Staj Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin Staj Uygulama
Oncesi isletmedeki Uygulamalara Yénelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-isyeri Kurallari 2,43 0,5
2-Davranis Kurallari ile ilgili Bilgilendirme 2,63 0,61
3-Usta Ogreticinin Davranisi 2,66 0,71
4-Kendimi lyi Hissetmek 2,7 0,65
5-Bir Ise Yaradigimi Hissetmek, 2,66 0,66
6- Kendimi Onemli Hissetmek 2,56 0,56
7-Bir Calisan Gibi Hissetmek 2,63 0,61
8-Meslegimle ilgili Makineleri Tanimak 2,53 0,57
9-is Akisini Kavramak 2,6 0,72
10-Stajda Ogrendiklerimin Gelecekte is Hayatimda Kullanabilecegime inancim 2,73 0,63
11-Meslegimle ilgili Olan Konulari Ogrenmek 2,6 0,67
12- Stajda Okuldan Ogrendiklerimden Farkh Seyler Ogrenmek 2,63 0,66
13-Gelecekte Meslegimi Siirdiirme istegi 2,63 0,71
14-Bu Meslegin is Ortamina Olan Sevgim 2,6 0,62
15-Bu Meslegin Onemi Konusundaki Bilgim 2,6 0,62
16-Okulda Bu Meslek ile ilgili Ogrendigim Bilgileri Uygulayabilme Ortami 2,56 0,62

Staj uygulamasina katilmadan 6nce 6grencilerin mesleki ve teknik egitim ile ilgili ifadelere
yonelik tutum ortalamalari 2,6’tir. En dislk ortalama 6grencilerin isyeri kurallari konusunda
yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarina yonelik tutumunda gerceklesmistir. En yliksek
ortalama ise stajda 6grendikleri bilgileri gelecekte meslek hayatlarinda kullanabileceklerine
olan inanglaridir. Ancak, tiim ifadelere yonelik tutum ortalamalari genel anlamda distktir.
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Tablo.27. Staj Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin Staj Uygulama
Sonrasi isletmedeki Uygulamalara Yénelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-isyeri Kurallari 3,73 0,44
2-Davranis Kurallari ile ilgili Bilgilendirme 3,93 0,44
3-Usta Ogreticinin Davranisl 3,93 0,58
4-Kendimi Iyi Hissetmek 4 0,58
5-Bir ise Yaradigimi Hissetmek, 4,06 0,52
6- Kendimi Onemli Hissetmek 4,16 0,46
7-Bir Calisan Gibi Hissetmek 4,2 0,55
8-Meslegimle ilgili Makineleri Tanimak 3,9 0,54
9-is Akisini Kavramak 3,9 0,66
10-Stajda Ogrendiklerimin Gelecekte is Hayatimda Kullanabilecegime inancim 4,03 0,61
11-Meslegimle ilgili Olan Konulari Ogrenmek 3,9 0,6
12- Stajda Okuldan Ogrendiklerimden Farkh Seyler Ogrenmek 3,96 0,66
13-Gelecekte Meslegimi Siirdiirme istegi 3,93 0,63
14-Bu Meslegin is Ortamina Olan Sevgim 3,86 0,5
15-Bu Meslegin Onemi Konusundaki Bilgim 3,93 0,58
16-Okulda Bu Meslek ile ilgili Ogrendigim Bilgileri Uygulayabilme Ortami 4 0,37

Staj uygulamasina katilan 6grencilerin uygulama sonrasi mesleki ve teknik egitim hakkindaki
ifadelere yonelik tutum ortalamalari 4.0'de gerceklesmistir. Staj uygulamasinin etkin
uygulanmasi sonucu stajyer 6grencilerin mesleki ve teknik egitim ile ilgili tim ifadelere
yonelik tutumlarinin olumlu yénde 6nemli dlcliide arttigr gorilmdistir. En yiksek ortalama
kendilerini calisan gibi hissetmek, kendilerini 6nemli ve iyi hissetmek, okulda ve isyerinde
ogrendikleri bilgileri uygulamaya aktarabilme yetenegi, ifadesinde gerceklesmistir. Daha
onceki yapilan arastirma sonuclarinda olumsuz olan tiim ifadelere yonelik tutumlarin, etkin
staj uygulamasiyla birlikte iyilestigi gorilmdistir.
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Tablo.28.Staj Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin isletme ile ilgili Staj

Oncesi ve Sonrasi Tutum Ortalamalarindaki Farkhliklar

Degiskenler Ortalama t-Degeri | Anlamlihk
1-isyeri Kurallari 1,3 15,27 0
2-Davranis Kurallari ile ilgili Bilgilendirme 1,3 15,27 0
3-Usta Ogreticinin Davranisi 1,26 15,42 0
4-Kendimi lyi Hissetmek 1,3 15,27 0
5-Bir Ise Yaradigimi Hissetmek, 1,4 13,61 0
6- Kendimi Onemli Hissetmek 1,6 12,99 0
7-Bir Calisan Gibi Hissetmek 1,56 15,09 0
8-Meslegimle ilgili Makineleri Tanimak 1,36 15,27 0
9-is Akisini Kavramak 1,3 13,31 0
10—Stajda? Ogrve.ndlk.lerlmm Gelecekte Is Hayatimda 13 15,27 0
Kullanabilecegime Inancim

11-Meslegimle ilgili Olan Konulari Ogrenmek 1,3 15,27 0
-1-2: Stajda Okuldan Ogrendiklerimden Farkh Seyler 133 15,23 0
Ogrenmek

13-Gelecekte Meslegimi Siirdiirme istegi 1,3 15,27 0
14-Bu Meslegin is Ortamina Olan Sevgim 1,26 15,42 0
15-Bu Meslegin Onemi Konusundaki Bilgim 1,33 15,23 0
16-Okulda.Bu Meslek Ile llgili Ogrendigim Bilgileri 143 15,57 0
Uygulayabilme Ortami

Mesleki ve teknik okul 6grencilerinin etkin staj uygulamasi oncesi ve sonrasi tutum
ortalamalari arasindaki farkliliklarin anlamli olup olmadigini belirlemek Gzere t-testi yapilmis,
analiz sonuclarina gore tim degiskenlerde p<0.01 6nem diizeyinde anlaml farkliliklar oldugu,
etkin staj uygulamasinin 6grencilerin mesleki ve teknik egitime yonelik tutumlarini olumlu

yonde degistirdigi gorilmustar.

Sekil.7.Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin Staj Oncesi ve Sonrasi Tutumlari
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Mesleki ve teknik okul 6grencileri tzerine gerceklestirilen etkin staj uygulamasi oncesi ve
sonras! tutumlari arasindaki farklilklar Sekil.7’de gosterilmistir. Sekilden de gorildugi Gzere
seminer uygulamasinin 6grencilerin tutumlari tzerinde olumlu etkisi oldugu séylenebilir.

Tablo.29.Staj Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin Staj Uygulamasi
Bitiminde Okul Ortamindaki Kazanimlarina Yonelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-Makineler ile ilgili Bilgi 2,73 0,69
2-Ogretmenler ile Ustabaslari Arasindaki Bilgi Diizeyi 2,8 0,66
3-Sirketler Hakkinda Verilen Bilgi 2,63 0,55
4-isyeri Kurallari Hakkinda Verilen Bilgi 2,66 0,6
5-Ogretmenler/Ustabaslarinin Makineler Hakkindaki Bilgisi, 2,83 0,53
6-Ogretmenler/Ustabaslarinin Davranis Bicimi 2,73 0,63
7-Meslek Hakkinda Verilen Bilgi 2,63 0,66
8-Meslegimi Gelecekte Surdiirmemin Faydalari Hakkinda Bilgi 2,6 0,77
9-Meslegimde Kariyer Yaptigimda Alacagim Ucretin Yiiksek Olusu 2,33 0,6
10-Meslegimde Cok Ust Konumlara Gelme Firsatim 2,5 0,57
11-Meslegimin Toplumdaki itibari 2,53 0,62
12-Sahip Oldugum Yeteneklerim Hakkindaki Farkindaligim 2,6 0,62
13-is Hayatinda Yerine Getirmem Gereken Sorumluluklarimin Diizeyi 2,8 0,61
14-Bu Meslegin is Ortamina Olan Sevgim 2,5 0,62
15-Okulda Ogrendigim Bilgilerimin is Hayatim igin Yeterlilik Diizeyi 2,63 0,66
16-Okulda Bu Meslek ile ilgili Ogrendigim Bilgileri Uygulayabilme Ortami 2,53 0,73

Etkin staj uygulamasina katilan 6grencilerin mesleki ve teknik egitimde okul ortamindaki
egitimin kendilerine kazandirdiklari ile ilgili ifadelere yonelik tutum ortalamalar 2,5’tir.
En disik ortalama Meslegin toplumdaki itibari, Gst konumlara gelebilecek kariyer imkani,
meslegin is ortamina olan sevgi gibi ifadelerde gergeklesmistir.
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Tablo.30. Staj Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin Staj Uygulamasi
Bitiminde isletme ile Karsilastirdiklarinda Okuldan Kazanimlarina Yénelik Tutumlari

Degiskenler Ortalama Standart
Sapma
1-Makineler ile ilgili Bilgi 4,03 0,49
2-Ogretmenler ile Ustabaslari Arasindaki Bilgi Diizeyi 4,1 0,4
3-Sirketler Hakkinda Verilen Bilgi 4,06 0,52
4-isyeri Kurallari Hakkinda Verilen Bilgi 4,06 0,58
5-Ogretmenler/Ustabaslarinin Makineler Hakkindaki Bilgisi, 4,06 0,58
6-Ogretmenler/Ustabaslarinin Davranis Bigimi 4 0,58
7-Meslek Hakkinda Verilen Bilgi 3,93 0,58
8-Meslegimi Gelecekte Siirdirmemin Faydalari Hakkinda Bilgi 4,06 0,69
9-Meslegimde Kariyer Yaptigimda Alacagim Ucretin Yiiksek Olusu 3,86 0,68
10-Meslegimde Cok Ust Konumlara Gelme Firsatim 3,96 0,66
11-Meslegimin Toplumdaki itibari 3,93 0,58
12-Sahip Oldugum Yeteneklerim Hakkindaki Farkindaligim 4,06 0,44
13-is Hayatinda Yerine Getirmem Gereken Sorumluluklarimin Diizeyi 4,1 0,4
14-Bu Meslegin is Ortamina Olan Sevgim 4 0,74
15-Okulda Ogrendigim Bilgilerimin is Hayatim icin Yeterlilik Diizeyi 3,83 0,59
16-Okulda Bu Meslek ile ilgili Ogrendigim Bilgileri Uygulayabilme Ortami 4,03 0,41

Etkin staj uygulamasina katilan 6grencilerin mesleki ve teknik egitimde staj yerindeki
kazanimlarina yonelik tutum ortalamalari 4.0’te gerceklesmistir. Staj uygulamasina katilan
ogrencilerin meslege yonelik staj yeri isletmedeki kazanimlarina yonelik tutum ortalamalari,
okuldaki kazanimlarina yonelik tutum ortalamalarinda daha yiksek cikmistir. En yiksek
ortalama, is yeri ortamindaki yerine getirmesi gereken sorumluluklarinin 6nemi, gelecekte
meslegini strdirmenin faydasi, isyerindeki ustalarin bilgi diizeyinin 6gretmenlerden daha
ylksek oldugu ifadelerinde gerceklesmistir.
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Tablo.31.Staj Uygulamasina Katilan Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin isletme ile Okuldan
Kazanimlarina Yonelik Tutumlari Arasindaki Farkhliklar

Degiskenler Ortalama t-Degeri | Anlamlilik
1-Makineler ile ilgili Bilgi 1,3 13,31 0
2-Ogretmenler ile Ustabaslari Arasindaki Bilgi Diizeyi 1,3 15,27 0
3-Sirketler Hakkinda Verilen Bilgi 1,43 12,54 0
4-isyeri Kurallari Hakkinda Verilen Bilgi 1,4 13,61 0
STO.gr.etmenIer/Ustaba§Iar|n|n Makineler Hakkindaki 123 15,7 0
Bilgisi,
6-Ogretmenler/Ustabaslarinin Davranis Bigimi 1,26 15,42 0
7-Meslek Hakkinda Verilen Bilgi 1,3 13,31 0
8?IVI.esIeg|m| Gelecekte Strdirmemin Faydalari Hakkinda 146 12,77 0
Bilgi
9:Mes|eg|mde Kariyer Yaptigimda Alacagim Ucretin 153 12,32 0
Yiiksek Olusu
10-Meslegimde Cok Ust Konumlara Gelme Firsatim 1,46 12,77 0
11-Meslegimin Toplumdaki itibari 1,4 13,61 0
12-Sahip Oldugum Yeteneklerim Hakkindaki Farkindaligim 1,46 15,83 0
1 _‘ . .

3-Is Hayatinda Yerine Getirmem Gereken 13 15,27 0

Sorumluluklarimin Diizeyi
14-Bu Meslegin is Ortamina Olan Sevgim 1,5 14,35 0
15-Okulda Ogrendigim Bilgilerimin is Hayatim igin
Yeterlilik Dlzeyi

16-Okulda Bu Meslek ile ilgili Ogrendigim Bilgileri
Uygulayabilme Ortami

1,2 11,93 0

1,5 10,01 0

Mesleki ve teknik okul 6grencilerinden staj uygulamasina katilanlarin meslege yonelik okuldaki
kazanimlariile staj yeriisletmedeki kazanimlarinin ortalamalari arasindaki farkhliklarin anlamli
olup olmadigini belirlemek (izere t-testi yapilmis, analiz sonuglarina gore tiim degiskenlerde
p<0.01 6nem dizeyinde anlaml farkliliklar oldugu, staj uygulamasi sonucunda, mesleki
ve teknik egitimdeki kazanimlara yonelik tutumlarda staj yeri uygulamalarinin okuldaki
kazanimlardan 6nemli 6l¢tide yiksek oldugu tutumu olusmustur.

Sekil.8.Mesleki ve Teknik Okul Ogrencilerinin Staj Uygulamasindaki Kazanimlari ile Okuldaki
Kazanimlarina Yonelik Tutumlari
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Staj 6grencileri tizerindeki staj uygulamasinin okul kazanimlari ile isletmedeki kazanimlarina
yonelik tutumlar arasindaki farkliliklar Sekil.8'da gosterilmistir. Sekilden de gorilduga tzere
staj uygulamasinin isletmedeki kazanimlarin meslege yonelik tutumlar tzerinde daha olumlu
bir yiikselise neden olmustur.

6. SONUC ve ONERILER

2015 yilinda Kocaeli Sanayi Odasi’nin Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’nin Dogrudan Faaliyet
Destegi Programi kapsaminda gerceklestirilen “Nitelikli Mesleki istihdam ve Surdirilebilir
Stratejiler Gelistirme Projesi” arastirma sonuglarina gére, mesleki ve teknik okullarin tercih
edilmesinde hem 6grenci hem de velilerde isteksizlik oldugu, bu okullarin imajinin hem toplum
hem de 6grenciler agisinda olumsuz oldugu, 6grencilerin meslegi sirdirmeleri konusunda
motivasyonlarinin disik oldugu, mesleki ve teknik egitimin tlkemizin nitelikli istihdam
ihtiyaci bakimindan éneminin farkindahginin disik oldugu gibi bircok sorun belirlenmistir.
Buradan hareketle, bu okullarin tercih edilmesini artirmak, nitelikli 6grencilerin bu okullara
yonlendirilmesini saglamak ve bu okullarin imajini olumlu yonde gelistirmek tzere veli, 6grenci
ve o6gretmenlerin motivasyonunun olumlu yonde gelistirilmesi icin bircok strateji Onerisi
gelistirilmisti. Bu projede, daha dnceki proje sonuglarina gore gelistirilen strateji 6nerilerinin
model uygulamasini gerceklestirmek Uzere birgok deneysel uygulama yapiimistir.

Denek gruplari, mesleki ve teknik lise 6grencileri, ortaokul 6grencileri, bu 6grencilerin velileri,
ortaokul rehber 6gretmenleri ve mesleki teknik okul alan 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Hedef gruplar Uzerine gerceklestirilen uygulamalar, mesleki ve teknik ortadgretimdeki
meslek markasi olusturmak lzere sistematik olarak hazirlanan seminerlerdir. Bu seminerler,
sektoriin onde gelen isletme sahip ve yoneticileri ile mesleki ve teknik liselerden mezun
olup akademik olarak kariyerlerinin en (st basamagina ulasmis bilinen kisiler tarafindan
sunulmustur. Bu seminerler, tim gruplara sunulmustur. Seminer uygulamasi, kitleler tizerinde
mesleki ve teknik egitimin 6nemine yonelik farkindalik yaratmak, iyi bir imaj olusturmak, bu
egitimlerin kalitesini aktarabilmek ve bu egitimleri alan 6grencilerin mesleki kariyerlerinin
devamini yapmak lizere motive etmektir. Bir diger uygulama ise mesleki ve teknik okul
ogrencilerinden isletme stajinda olanlardir. Bu 6grenciler stajlarinin birinci haftasinda rutin
bir staj uygulamasina tabi tutulmus, bir dnceki projede mesleki ve teknik egitimin nitelik
acisindan belirlenen eksikliklerinden, isyeri kurallari, is akisi, 6grencinin kendine 6zgiveni,
ustabasi ya daisyerindeki 6greticinin rehberlik gorevi, is ve 6grenme motivasyonu gibi konulara
agirhk vererek gerceklestirilmistir. Bir diger uygulama ise, teknik alan 6gretmenlerinin giincel
teknolojileri takip ederek 6grencilerin egitim kalitesine katkida bulunmalarini saglamaktr.
Bu uygulamada, 6gretmenlerin teknolojik donanimlari ¢cagdas olan isletmelerde, bilgi ve
tecrlbelerini artirmak amaciyla teknik bilgilendirme egitimi gerceklestirilmistir. Son uygulama
ise, ortaokul rehber 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitimin Glkemiz istihdami icin 6nemi
konusundaki seminerlerden olusmaktadir. Bu bilgilendirme seminerleri akademisyenler
tarafindan gercgeklestirilmistir. Tum ornek gruplarin, uygulamalar 6ncesi ve tabi tutulduklari
uygulama sonrasinda mesleki ve teknik egitime yonelik tutumlari olgilerek, uygulamanin
tutumlar Gzerinde gerceklestirdigi degisimler belirlenmeye cahlisiimistir.

Uygulamalarin tutumlarin tzerinde gerceklestirdigi degisimler Sekil.9’daki grafikte bir arada
olarak gosterilmistir.

Sekil.9.Mesleki ve Teknik Okul Ogrencileri, Ortaokul Ogrencileri, Ogrenci Velileri, Teknik
Ogretmenler, Rehber Ogretmenler Uzerine Gergeklestirilen Uygulamalarin Oncesi ve
Sonrasi Farkliliklar
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® Once

W Sonra

Uygulamalarintutumlaridegistirmeye katkisiincelendiginde; Meslek lisesi 6grenciseminerleri:
0.87, Meslek lisesi veli seminerleri: 1,22, Teknik 6gretmen teknoloji uygulamasi: 1,86, Ortaokul
o0grenci seminerleri: 1,5, Ortaokul veli semineri: 1,0, Rehber 6gretmen semineri: 2,0, Staj
uygulamasi; 1,6, Staj Uygulamasi okul-isletme kazanim karsilastirmasinda isletme; 1,6 puan
olarak katki sagladigi gorilmustlr. Bu sonuglara gore, en yliksek kazanim rakamsal olarak
ortaokul rehber 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitimin 6nemine olan tutumunda ve alan
o0gretmenlerinin teknoloji egitiminde gerceklesmistir. Mesleki ve teknik okul 6grencilerine
yapilan uygulama puani her ne kadar 0,87 olmasina ragmen, yiksek bir ortalamanin daha
Ust skalada arthigl gortlmustir. Ortaokul 6grenci velilerinin seminer uygulamasindan 1 puan
derecesinde etkilendikleri, daha otesinde zaten ortalamalarinin ¢ok disik olmasi da bu
grubun o6zellikle dikkate alinmasi gerekliligini gdstermistir.

Arastirmada Ozellikle mesleki ve teknik egitim sonrasi meslekte nitelik kazanma ve devamliliga
yonelik, mesleki marka degerinin artmasinda olduk¢a 6nemli olan faktorlerde sektor
temsilcileri tarafindan verilen egitim seminerlerinden mesleki ve teknik okul 6grencileri ile
onlarin velilerinin tutumlarinin olumlu yénde dnemli bir degisim oldugu gorilmdstir.
Teknolojik yenilikleri takip igin sahada uygulamaya gonderilen teknik 06gretmenlerin
algilarinda oldukg¢a buyik farkhliklar gerceklesmistir. Daha 6nce teknolojik yenilikleri ¢ok
da 6nemsemeyen ve Onyargilari olan 6gretmenlerin uygulama sonrasi, hizmet igi egitimler
kapsamina bu uygulamalarin alinmasi talebi s6zkonusu olmustur.

Ortadgretimde gbrev yapan geng rehber 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitime yonelik
Ulkemizdeki sanayi sektorinin ihtiyaglari ve gelecege donuk olarak uluslararasi rekabetteki
onemi hakkinda bilgi sahibi olmadiklari gérilmustir. Daha tecribeli 6gretmenler tarafindan
ise, mesleki ve teknik egitimin kisa yoldan meslek edinmek bakimindan 6nemsendigi
belirlenmistir. Yapilan seminer uygulamasindan olumlu yénde etkilenen ortaokul rehber
O0gretmenlerinin daha once bu konularda egitim almadiklarini, mesleki ve teknik egitimin
bu derece onemli oldugunun farkinda olmadiklari ifadelerine rastlanmistir. Ortaokul
yonetimlerinin diger okullarla rekabette meslek lisesine ne kadar az 6grenci gonderirlerse
o kadar basarili olacaklari ile ilgili bir istatistik baskisi nedeniyle, 6gretmenlerin 6grencileri
mimkin oldugunca diger okullara yonlendirdigi ve motive ettigi ifade edilmistir. Dolayisiyla,
yonetim baskisinin da mesleki ve teknik okullara 6grenci yonlendirmelerinin éniinde engel
oldugunu belirtmislerdir.

Staj uygulamasinda, batil Glkelerdeki modellerin etkisi 6l¢lilmiis tim degiskenlerde olumlu
farkhihklar belirlenmis olup, mesleki ve teknik okul 6grencilerinin hassas yiritilen staj
uygulamasindan dolayr mesleki motivasyon kazandiklari tespit edilmistir.
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Mesleki ve teknik okul 6grenci velilerinin gelecege doniik beklentilerinin disik olmasina
ragmen, seminer uygulamasinin ardindan bu bilgileri ilk kez duyduklarini, ¢ocuklarinin
mesleki ve teknik egitim okullarinda egitim gormesinden mutluluk duyduklarini belirtmisledir.
Mesleki ve teknik okul 6grenci ve velilerinin okul tiplerine goére farkliliklari incelendiginde,
ozel okullardaki 6grencilerin ve velilerinin motivasyonunun yiiksek oldugu, uygulamalardan
daha yiliksek oranda etkilendikleri, farkindaliklarinin yiksek oldugu gorilmdistir. Sirasiyla
organize sanayi bolge okulu ve normal devlet okulu takip etmistir. Bu durumda, farkindaligi
ylksek olan hem 6grenci hem de velilerin proje kapsaminda uygulanan yontemlerden daha
fazla etkilendikleri gorilmastir.

Ortaokul 6grenci velilerinin mesleki ve teknik okullara yonelik motivasyon diizeyleri oldukca
disuk olup, seminer uygulamasi sonrasinda ise ¢ok az bir iyilesme oldugu gortlmistir. Tim
gruplar icerisinde en isteksiz grup ortaokul 6grenci velilerinde gerceklesmistir. Ancak ortaokul
ogrencilerine verilen seminer sonrasi ortaokul 6grencilerinin velilerinin aksine oldukga
anlamli olum tutum gosterdikleri goriilmastir. Ortaokul 6grencilerinden son sinifta olanlarin
daha duyarli oldugu, alt siniflardaki 6grencilerin konuya ilgisiz oldugu gortlmistir. Ancak, bu
ogrencilerin buyik 6l¢lide aileleri ve rehber 6gretmenleri tarafindan yonlendirildikleri, 6zgtr
distinemedikleri belirlenmistir.

Bu sonuglar isiginda gelistirilen oneriler soyledir;

-Teknik okul 6gretmenlerinin glincel teknolojilere yonelik hizmet ici egitime tabi tutulmalari,
bunun dizenlemesinin okullarin seminer haftalarinin etkin ve verimli kullanilabilecegi
doneme denk getirilerek diizenlemeler yapilmasi oldukca yararl olacaktir. Bu egitimler icin
sanayiye uzak okullar ve 6grenciler icin de yeni teknolojiler ile tanisma firsati sunabilmek
icin; merkezi modern egitim birimleri olusturularak, gezici atélyeler kurularak hem 6gretmen
hem 6grenciler icin yil boyu birkag giinliik teknoloji taniim egitimleri gerceklestirilebilecegi
dislnilmektedir.

-Ozellikle sektdr temsilcilerinin ve mesleki teknik egitimde kariyerinin st diizeyine ulasan
model alinacak kisiler tarafindan hem ortaokullarda hem de meslek liselerinde seminerlerin
diizenlenmesi, mesleki ve teknik egitim markasinin gelistiriimesinde olduk¢ca 6nemli rol
oynayacaktr.

-Meslekive teknik okul 6grencilerinin kariyer gelisimi, isyeri kurallari, calisma etigi, is hukuk gibi
alanlarda egitim almalarinin isyeri ortamina kolay uyum saglamalarinda ve mesleki gelisime
motive olmalarinda olduk¢a olumlu katkisi oldugundan, mifredat programinda yer almasinin
yararli olacagi gorilmuistir. meslekive teknik egitim okullarinda egitim gérmesinden mutluluk
duyduklarini belirtmisledir.

Mesleki ve teknik okul 6grenci ve velilerinin okul tiplerine goére farkliliklari incelendiginde,
ozel okullardaki 6grencilerin ve velilerinin motivasyonunun yiiksek oldugu, uygulamalardan
daha yiliksek oranda etkilendikleri, farkindaliklarinin yiiksek oldugu gorilmistir. Sirasiyla
organize sanayi bolge okulu ve normal devlet okulu takip etmistir. Bu durumda, farkindaligi
yuksek olan hem 6grenci hem de velilerin proje kapsaminda uygulanan yontemlerden daha
fazla etkilendikleri gorilmastr.

Ortaokul 6grenci velilerinin mesleki ve teknik okullara yonelik motivasyon diizeyleri oldukca
disuk olup, seminer uygulamasi sonrasinda ise ¢ok az bir iyilesme oldugu gortlmistir. Tim
gruplar icerisinde en isteksiz grup ortaokul 6grenci velilerinde gerceklesmistir. Ancak ortaokul
ogrencilerine verilen seminer sonrasi ortaokul 6grencilerinin velilerinin aksine oldukga
anlamli olum tutum gosterdikleri goriilmastir. Ortaokul 6grencilerinden son sinifta olanlarin
daha duyarli oldugu, alt siniflardaki 6grencilerin konuya ilgisiz oldugu gortlmistir. Ancak, bu
ogrencilerin buyik 6l¢lide aileleri ve rehber 6gretmenleri tarafindan yonlendirildikleri, 6zgtr
distinemedikleri belirlenmistir.

Bu sonuglar isiginda gelistirilen oneriler soyledir;

-Teknik okul 6gretmenlerinin glincel teknolojilere yonelik hizmet ici egitime tabi tutulmalari,
bunun dizenlemesinin okullarin seminer haftalarinin etkin ve verimli kullanilabilecegi doneme
denk getirilerek diizenlemeler yapilmasi oldukga yararh olacaktr.
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Bu egitimler icin sanayiye uzak okullar ve 6grenciler icin de yeni teknolojiler ile tanisma firsat
sunabilmek icin; merkezi modern egitim birimleri olusturularak, gezici atolyeler kurularak
hem 06gretmen hem 0Ogrenciler icin yil boyu birka¢ ginlik teknoloji tanitim egitimleri
gerceklestirilebilecegi diisinilmektedir.

-Ozellikle sektér temsilcilerinin ve mesleki teknik egitimde kariyerinin Ust diizeyine ulasan
model alinacak kisiler tarafindan hem ortaokullarda hem de meslek liselerinde seminerlerin
dizenlenmesi, mesleki ve teknik egitim markasinin gelistiriimesinde oldukca 6nemli rol
oynayacaktr.

-Mesleki ve teknik okul 6grencilerinin kariyer gelisimi, isyeri kurallari, calisma etigi, is hukuk
gibi alanlarda egitim almalarinin isyeri ortamina kolay uyum saglamalarinda ve mesleki
gelisime motive olmalarinda olduk¢a olumlu katkisi oldugundan, mufredat programinda yer
almasinin yararli olacagi gérulmustdr.

-Etkin staj uygulamasinin mesleki ve teknik okul 0Ogrencilerinin mesleki kariyerlerini
surdidrme egilimlerini olumlu yonde etkiledigi gorilmustlr. Dolayisiyla, etkin staj egitiminin
gerceklestirilebilmesi icin, tiim isletmelerin stajyer almada gonullGliginan saglanmasi, staj
surelerinin makul sireler icinde diizenlenmesi, ancak bu sireler icerisinde 6grenciler ile
birebir staj uygulamasi gerceklestiriimesi icin ¢esitli dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
isletmelerde usta egiticilerin tesvik edilmesi icin motivasyon araglari gelistirilmelidir.
-Ortaokul rehber 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitime yonelik ayrintili bir sekilde
bilgilendirilmesiile birlikte ortaokul 6grencilerinin meslekive teknik okullarayonlendirilmesinin
kolaylasacagi distintilmektedir.

-Ortaokul 6grenci velilerinin mesleki ve teknik liselere yonelik 6n yargilari oldugu, bu 6n
yargilari giderilmesinde mevcut projemizde uygulanan stratejilerden daha ayrintili stratejiler
uygulanmasi gerektigi, bu konuda veliler izerine seminer galismalarina agirlik verilmesinin
yararli olacagl goralmustar. Mesleki ve teknik okullarin tercih edilebilir olmasinda ortaokul
ogrenci velilerinin motivasyonunun Uzerinde durulmasi gereken en 6nemli konu oldugu
kanisina varilmistir.

-Uygulamalarda, mesleki ve teknik okullara yonelik farkindalgi yiksek olan 6grenci ve
velilerin ¢cok daha ylksek dizeyde uygulamalardan etkilendikleri goérilmustir. Dolayisiyla,
egitimin kalite ve niceligini artirabilmek, olumlu imaj olusturabilmek icin farkindaliga yonelik
calismalar yapilmasinin gerekliligi ortaya cikmistir. Buradan hareketle, 6zellikle ortaokullara
yonelik olarak hem 6grenci hem de veliler icin en azindan son yilda mesleki ve teknik egitime
yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmasi, bu bilgilendirme toplantilarinin etkili olabilmesi
icin sektor yetkilileri, mesleki ve teknik alanda kariyerlerinin zirvesine ulasmis kisilerin rol
almasinin ¢ok blyik olgtide etkili olacagi disinilmektedir.
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