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B KOCAELI Sanayi Odasr’nmn alti ayda bir olmak iizere diizenledigi “Miisterek
Meslek Komiteleri “toplantist gergeklestirildi. A¢is konusmasint gergeklestiren Kocaeli
Sanayi Odast Baskam Ayhan Zeytinoglu “2010 — 2012 dénemi i¢in iiyelerinin ve pay-
daglarmin goriis ve onerilerinin alinarak 3 ana strateji belirlediklerini ve 2009 yilim da
dahil ederek 4 senelik donemi bu stratejiler gergevesinde degerlendirdiklerini agiklad:.
Zeytinoglu, 3 ana stratejilerinin “KOBI’lerin giiglendirilmesi”, “Bolgesel Kalkinma Pro-
jeleri”, “KSO’nun Kaynaklarmin Giiglendirilmesi” oldugunu vurgulayarak, KOBI’lerin
Giiglendirilmesi galismalarim su sekilde 6zetledi: “Kurumsal sirketler zaten Ar-Ge yapi-
yor. KOBI’lere de Ar-Ge yapma yetenegi kazandirmak 6nemli. Konuya iliskin Abigem
biinyesinde Teknopark ofisi 4 yilda 100 adet Ar-Ge ve prototip projesinde galigti. Son 4 y1l
igerisinde KOBI’lere egitim faaliyetlerini Dogu Marmara Abigem A.$. catist altinda ku-
rumsallagtirdik. Abigem’i tiim Dogu Marmara’ya yaydik. KOBI’leri tiim diinyaya agmak
icin B2B goriigmeler yaptinyoruz. Son 4 senede tiim diinyada 20 ayn iilkede 2 bin 500
i goriismesi yaptmmsnz” Bagkan Zeytinoglu, Ana Stratejilerinin ikincisinin “Bolgesel
Kalkinma Projeleri “ ne deginerek, bu nedenle Kocaeli’ni Lojistik ve Tagimaciligin Mer-
kezi, Organize Sanayi Bolgeleri,Mesleki Isbirliklerinin 6niinii agma oldugunu sdyledi.



