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SUNUS

Kocaeli Sanayi Odasi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Ankara Grup Baskanligi
isbirligi ile Gyemiz firmalarin 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunun igyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi, is¢i ve isverenlerin konuyla ilgili
bilgilendirilmesi amaciyla “is Teftisinde Yeni Yaklagimlar ve Farkindalik Toplantisi” organize
edilmistir.

Toplantimiza katilarak, sanayicimizi bilgilendirmek ve sorunlarina yerinde ¢o6ziim Uretmek
amaciyla desteklerini esirgemeyen T.C. Kocaeli Vali Yardimcisi Sayin Dagistan KILICASLANa,
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Ankara Grup Baskan Yardimcisi Arif
TEMIR’e, Kocaeli Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Oztekin KASUKCi’ye, T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi Arif SIMSEK’e, is Bas Miifettisi Olcay
AYDIN’a ve is Bas Miifettisi Ayhan YUKSEL e tesekkiir ediyorum.

19 Haziran 2013 tarihinde diizenledigimiz “is Teftisinde Yeni Yaklasimlar ve Farkindalik
Toplantisi”’nin konusmalari kayit altina alinmis olup Odamiz is Gelistirme Servisi tarafindan
derlenerek kitap haline getirilmistir.

“Is Teftisinde Yeni Yaklasimlar ve Farkindalik Toplantisi” kitabini faydali olmasi diisiincesiyle
bilgilerinize sunuyoruz.

Ayhan ZEYTINOGLU
KOCAELI SANAYi ODASI
YONETiIM KURULU BASKANI




I. OTURUM

ACILIS KONUSMALARI

ARIF TEMIR

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Ankara Grup Baskan Yardimcisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ankara Grup Baskanlhginca “is Teftisinde Yeni
Yaklasimlar ve Farkindalik Toplantisi”’na hos geldiniz diyor, sahsim ve kurumum adina

hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

is Teftisinde Yeni Yaklagimlar ve Farkindalik Toplantisi’nin dérdiinciisiinii bugiin Kocaeli ilinde
yapiyoruz. Daha oOnce Kayseri, Eskisehir ve Bolu illerinde yaptik. Bu toplantilari neden
yaptigimizi agiklayacak olursak; bildiginiz gibi 2003 yilindan itibaren is teftisinde onemli
degisiklikler oldu. Buna paralel olarak is mevzuati neredeyse tiimden degisti. En son
degisiklik Is Saglgi ve Giivenligi Kanunu’nda oldu. Biz bu mevzuat degisikliklerini sizlere
anlatmaya calisiyoruz. Bu ylzden bu toplantilari diizenliyoruz. Sizinle fikir alisverisinde

bulunacagiz ve varsa eksikliklerimizi giderecegiz. Bugiin bunun i¢in buradayiz.

is Teftisinde Yeni Yaklasim dedigimiz zaman 2011 yilindan bu yana soyle bir uygulamamiz
var; Once is yerine gidiyoruz, mevzuata gore is yerinde eksiklikler veya mevzuata aykiriliklar
varsa tespit ediyoruz. Tespit ettikten sonra isverene siire veriyoruz. Verdigimiz sire isin
Ozelligine gore degisebiliyor. Bu siire sonunda is yerlerini tekrar kontrol teftisine aliyoruz.
Gittigimizde eger isveren bu eksiklikleri yerine getirmisse, tamamlamissa isverene tesekkir
ediyoruz ve ayriliyoruz. Eger isveren bu eksiklikleri yerine getirmemisse yasada yer alan
miueyyideleri uyguluyoruz. Ben bugiinki toplantimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum.
Emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Acilis konusmalarindan sonra arkadaslarimiz
hem is saghgi ve glvenligi yoninden hem de is kanunu yoniinden sunumlarini yapacaklar.
Sunumlarindan sonra soru cevap kismi olacak. Ben ¢ekinmeden mevzuatla ilgili her tirla
sorununuzu paylasmanizi istirham ediyorum. Tekrar hepinize saygl ve sevgilerimi

sunuyorum.




OZTEKIN KASUKCI

Calisma ve is Kurumu il Miidiirii

is Saghgi is Guvenligi Kanunu séyle bir bakacak olursak daha énceki bir toplantida da
soylemistim meclisimizin ¢calisma hayatiyla ilgili cikardigi kanunlar arasinda insani 6n planda
tutan, insani direk hedef alan ve insani en Ust plana ¢ikartan en 6nemli kanundur. Bu
kanunun uygulanmasi konusunda ilimizde de yogun cabalar sarf edilmekte. Hakikaten kanun
¢iktigindan bugiline kadar hem teftis kurulumuzda hem bakanligimizin ilgili genel midurlGgu
ile birlikte bircok proje gerceklestirdik. Bu proje de ilimizde bu kanunun tanitimiyla ilgili
altinci projemiz, altinci toplantimizdir. Bu siire icerisinde bizim her tirli talebimize destek
veren Teftis Kurulu Baskanhgimiza il Mudirligiim adina ve sahsim adina ok tesekkiir

ediyorum.

Biliyorsunuz ki yakin zamanda DOMIF (Dogu Marmara insan Kaynaklari Fuari) diizenledik. Bu
fuara katilan isletmelerin de talebi bu yondeydi. Teftis kurulumuza miracaat etmistik. 2
Ustadimiz da gelerek kanunla ilgili gorislerini aktardilar, sikintilarla ilgili sorulari cevapladilar.
Ben hakikaten Sanayi Odamiza da tesekkir ediyorum. Burada gok iyi bir ekibiz, Sanayi Odasi
ile birlikte isverenlerimizin her tirli sorunuyla ilgili birlikte hareket ediyoruz. Bu projede de
sizlerin buraya davet edilmesi noktasinda da Teftis Kurulumuzla ve Sanayi Odamizla birlikte
bu projenin icerinde olmaktan biiyiik mutluluk duyuyoruz. Ayrica il Madurliigiimiizde bu
islerle ilgilenen 2 arkadasimiz var; Yusuf Bey ve Harun Bey, su anda da aramizdalar. Yusuf Bey
Sube Mudirimiz, Harun Bey de bu islerden sorumlu memur arkadasimizdir ve mevzuatla
ilgili olsun, uygulama ile ilgili olsun, Teftis Kurulumuzun génderdigi yazilarla ilgili olsun sizin
bitin sorulariniza cevap verecek konumdadirlar. Akabinde de bizlere ¢ok soru geliyor, Sayin
Baskanim belki glinde 30, 40, 50 soru geliyor. Arkadaslar bakin Gstatlar burada, baskanlarimiz
burada. Burada her tirli sorunuzu sorun, kafanizda ne tir sikinti varsa sorun. Sayin
Baskanimin da soyledigi gibi amacimiz burada yilsonuna kadar ve bundan sonraki ¢alisma
hayatinda hicbir iscimizin tirnagi bile kanamadan istihdam hayatinin saglikh bir sekilde
surdarilmesidir. Dolayisiyla 6zellikle katiliminizdan dolayr da ben son tesekkiri siz degerli
katihmcilara, isveren temsilcilerimize yapiyorum. Bugiline kadar oldugu gibi bundan sonra da
yine her tirlii taleplerinizi il Mudurligi olarak Ayhan Bey adina da séz veriyorum. Sanayi
Odas! olarak ve Teftis Kurulu Baskanhgi olarak her turlu talebinizi karsilama noktasinda

sizlerin yaninda oldugumuzu tekrar belirtir ve saygilar sunarim.




AYHAN ZEYTiNOGLU

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

Odamiz ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Ankara Grup Baskanhg isbirligi ile
diizenledigimiz “is Teftisinde Yeni Yaklasimlar ve Farkindalik” konulu toplantimiza hos

geldiniz.

Bolgemiz, Turkiye imalat sanayinin %13’Gnin Uretildigi bir sanayi kentidir. Yaklagik 2.300 Gye

firmamiz bulunmaktadir.

ilimiz, kimya sanayisi ile 6ne ¢ikmaktadir. Sadece kimya ve petro kimya sektériinde 250’nin
Uzerinde faaliyet gosteren firma bulunmaktadir. Bununla birlikte; plastik, lastik, otomotiv,
metal, metal esya ve makine sektérii de oldukga gelismistir. Ozellikle sektérleri itibariyle riskli

grupta yer alan firmalarimizi, bugiin burada aktarilacak bilgiler yakindan ilgilendiriyor.

Benim de buradan sizlere sanayicilerimiz adina aktarmak istedigim birka¢ husus

bulunmaktadir.

“Kimya Sektoriinde is Saghgi ve Giivenligi Programl Teftisi” projesi kapsaminda yapilan
teftislerde, tespit edilen noksanliklarin giderilmesi igin stre yaklasik bir haftadir. Oysa tespit
edilen 20 - 30 veya daha fazla noksanhgin, bu kadar kisa bir stirede giderilmesi mimkin
degildir. Bu siirenin en az 3-6 ay olmasi gerektigini disinmekteyiz. Bizim talebimiz;

noksanliklarin giderilmesi icin verilen sirenin daha gercekci olmasidir.

Bir diger konu da; tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde yapilan teftislerde “patlamadan
korunma dokimani” istenmesi konusudur. Ancak isletmelerimizde s6z konusu dokiimani
hazirlayabilecek bir is giivenligi uzmani bulunmamaktadir. Bu kapsamda da is Teftis Kurulu

Baskanlig’'ndan acilen ve israrla bolgemizde egitim talep etmekteyiz.

Egitim konusuna gelmisken, 27 Mayis 2013 tarihinde Odamiz Kimya Grubu Meslek Komitesi
Bagskan ve uyeleri Bakanliginiza SEVESO |l Direktifi uygulamalari ile ilgili bir ziyarette
bulunmustu. S6z konusu ziyarette, SEVESO Il Direktifini uygulamak zorunda olan lye

firmalarimiza “risk degerlendirme, modelleme, giivenlik raporu hazirlama” gibi konularda 4-5




glinliik bir egitim organizasyonu diizenlenmesi konusunda fikir birligine varilmisti. Bu egitim
bdlgemiz sanayicilerini yakindan ilgilendiriyor. Egitimi ¢ok Onemsiyoruz. Sizden ricamiz,
egitimin Bakanliginiz programina bir an once alinmasidir. Malumunuz, Direktif 1 Ocak 2014

tarihinde yirirltuge girecek.

is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nun 25. Maddesinin 1. Bendi; “Cok tehlikeli sinifta yer alan
maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya buyik
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulur” demektedir. 2. Bendi de; “is sagligi ve giivenligi bakimindan teftise
yetkili U¢ is mifettisinden olusan heyet, is saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is
mufettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gin
icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi halinde; tespiti yapan is miufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar
gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.” denilmektedir. Bu durum isyerinin ¢ok ciddi itibar ve
maddi kaybina neden olmaktadir. Ayrica bdyle bir uygulamada, isyerinin kapanmasi
konusunda son karari verecek ve ¢ is mifettisinden olusan komisyonun icerisinde ne
isveren temsilcisi, ne firmanin ISG uzmani ve ne de avukati bulunmamaktadir. isveren
dinlenmeden, isyerinde isin durdurulmasina neden olan hususlar detayll olarak
incelenmeden, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is
mufettisinin tek basina veya ¢ miufettisten olusan komisyonun, ilgili isin durdurulmasina
karar vermesini dogru bulmuyoruz. Biz firma kapatilmadan ya da durdurulmadan once

muhakkak isveren temsilcisinin de Komisyon tarafindan dinlenmesi gerektigini diistintyoruz.

Kimya sektoriinde faaliyet gosteren firmalarimizin sigorta yaptirmada yasadiklari sikintilar
bulunmaktadir. Sigorta sirketleri kimya sanayinde faaliyet gosteren firmalarimiza sigorta
yaptirmak istememektedirler. Bu kapsamda Oda olarak da bir takim girisimlerimiz

bulunmaktadir.

is Kanunu ile is Saglig ve Giivenligi Kanunun isyeri uygulamalarinin degerlendirilecegi bu

toplantimizin siz katihmcilarimiza faydal olmasini umuyorum.

Sozlerime son verirken, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Teftis Kurulu yetkililerine

verdikleri destekten dolayi tesekkir eder, saygilar sunarim.




ARIF SIMSEK

T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi

Konusmama baslamadan 6nce tanitim filminde gordigumiz Uzere Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Baskanimiz Sayin Mehmet TEZEL toplantiya katilmayi gercekten arzu
ediyorlardi. Ancak bugiin Adana’da baska bir toplantiya gitmek zorunda olduklari igin
gelemediler. Sizlere 6zellikle Teftis Kurulu Baskanimiz Mehmet TEZEL'in sevgi, saygl ve

selamlariniiletiyorum.

Bilindigi gibi is teftisi devletin calisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasi, izlenmesi,
denetlenmesi ve teftisine verilen genel isimdir. Calisma hayatinin dinamik yapisi, meydana
gelen hizli degisim ve yenilikler isci ve isverenler icin oldugu gibi is teftiscinin de sorunlarini
beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar hizla gelisen teknolojiye ayak uydurma, degisen ve
yeni olusan riskler, kayit disi istihdam, olumsuz calisma sartlari, hizmet alanlarin algilarinin ve
beklentilerinin farkhlasmasi, toplumsal ve ekonomik sartlarin degismesi seklinde siralanabilir.
Gerek belirttigimiz bu sorunlarin ¢éziimine yonelik olarak, gerekse is teftisinin 6nlemedeki
roliniin ve 6nlemeye katkisini saglamak amaciyla yeni stratejiler belirleme ve gelistirme
ihtiyaci dogmustur.
Bu sartlar altinda is Teftis Kurulu Baskanliginin yeni teftis stratejisi, 6nlemenin 6demekten
daha insani ve daha ekonomik oldugu gergegiyle ¢alisma barisinin saglanmasinin toplumlarin
gelismelerine ve sosyal refahlarinin artmasina olan etkisinden hareketle;
e isyeri calisma ortami ve sartlarindan kaynaklanan saglik ve giivenligin korunmasina,
e Calisma kosullarinin iyilestirilmesine,
e s saghg ve givenligi ile calisma kosullari konusunda isci, isveren ve tiim sosyal
taraflarin bilgilendirilmesine,
e s yeri teftislerinde is mifettislerinin 6ncelikle bir rehber gibi davranmalari ve yol
gostermelerine,
e Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
korunmasi ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine,
e Guvenlik kalturtd ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina katki
saglayacak hedeflere yonelik olarak risk esasli is kolu, sektor esash ve alan esasli

probablite isler yapilmasi seklinde ifade edilebilir.




Programli teftisler klasik teftis anlayisinin disinda insani odak noktasina yerlestiren, risk alan
ve sektor esasli yapilan, ilgili tim taraflari kapsayan egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik
veren ¢o6zim odakl teftislerdir. Bu teftis anlayisini 2010 yilindan itibaren uygulamaya
gecirmis bulunmaktayiz. is Teftis Kurulu olarak 2013 yilinda isin yiritimi yéniinde
bankacilik sektori, saghk sektorl, havalimanlari, deri ve dokuma sanayi, konaklama vyerleri,
dinlenme tesisleri, ¢agri merkezleri, alisveris merkezleri, Gaziantep, Malatya, Diyarbakir,
Elazig ve Adiyaman Organize Sanayi Bolgelerinde teftisler yiriitmekteyiz. is Saghgi Givenligi
yoniinden ise 2013 yilinda yapi is yerleri, maden is yerleri, hidroelektrik santralleri is yerleri,
insaatlari, kauguk ve plastik imalat is yerleri, metal ve gida tekstil sektorlerinde ve yaklasik 20

ilde organize sanayi bolgelerinde teftisler ylritmekteyiz.

Teftis kuramlarinin uygulanmaya baslanmasindan sonuglanmasina kadar tim asamalarda
sorunlarinin tarafi olabilecek tiim sosyal taraflar, ilgili kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek
onlarla sorunlarina ¢6zim O6nerileri tartisma toplantilari dizenlenerek, is birligi protokolleri
yapilarak sorunlarin ¢éziimlne tim taraflarin katilmasi saglamaya ¢alisilmaktadir. Etkin teftis
anlayisinin  bir parcasi olarak kapsamli teftis stratejisinin tim Ulke capinda basarih
yuritebilmek amaciyla teftis kuramlarina iliskin olarak uygulama esaslari ile Kurul Baskanligi
gorusleri yayinlanmak suretiyle uygulamada birliktelik saglanmasi yoluna gidilmektedir. Yine
bu yolla mevzuatin uygulanmasinda tereddiit olusturan konulara ¢6zim bulunmaya
calisiimakta ve 6zellikle isverenlerimizin fiili durumlarini dikkate alarak mevzuatin el verdigi
Olgclide esneklik taninmasi saglanmakta ve mevzuat hiikiimlerinin lehte yorumlanmasi

saglanmaya galisiilmaktadir.

Onleme politikalarinin basarili bir sekilde hayata gegirilebilmesi ve is teftis sisteminin
etkinliginin arttirilmasi adina teftis faaliyetlerimizi sorgulamakta ve faaliyetlerimizi bir sistem

yaklagimi igerisinde ele alarak gelistirmekteyiz.

is Teftis Kurulu Baskanlig olarak is teftis sisteminde gerceklestirmeye calistigimiz énleme
kaltirinidn o6ne cgikarilmasinin hayata tam manasiyla gegirilebilmesinin, bu siirecin tim
aktorlerinin gonllld bir uyum ile bir araya gelmesi ile gerceklesebilecegine inaniyoruz.
Galisma hayatindaki tim sosyal taraflarin génilli uyumu olmaksizin kalici ve strdurilebilir
bir gelismislikten bahsedemeyecegimizi biliyoruz. is Teftis Kurulu Baskanlig olarak

¢alisanlarin ve calistiranlarin korunmasini, ¢alisma ortam ve kosullarini iyilestirmeyi, is




kazalarini ve meslek hastaliklarini en aza indirilmesi, kayit disihigin azaltilmasi, haksiz
rekabetin 6nlenmesi, istihdamin arttirilmasini amaglayan kuramli teftislerin ancak tiim sosyal

taraflarinin etkinligi, is birligi ve gonulli uyumu ile basaril olabilecegine inaniyoruz.

Bugiin burada sizlerle beraber olmaktan kurumum adina duydugum mutlulugu bir kez daha
yenilemek istiyorum. is kazalari ve meslek hastaliklarinin olmadigi, insanlarin insana yakisan
calisma kosullarinda calistigl, sosyal barisin saglandigi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin
gercgeklestirildigi bir Glke hepimizin ortak hayali. Bu hayali gergeklestirmek igin hepimiz tim

sosyal taraflar olarak elimizi tagin altina koyalim ve hep birlikte hareket edelim.

Sézlerime son vermeden dnce; Sayin Baskanim, onerileriniz bizim igin ¢ok gegerli, biz bu
toplantilarda sizlere bir seyler aktarmaktan daha ziyade sizlerden de bir seyler 6grenmeyi
istiyoruz. Sizlerin sorulariyla kendimizi de sorgulamak istiyoruz. Acaba bu anlamda
degerlendirecegimiz baska konular var mi, bizim de aklimiza bazi seyleri getirmenizi istiyoruz.
Arkadaslarimizin 6zellikle 6331 sayili kanun ile ilgili olarak yapacagi sunumlarda sorularinizin
bircoguna cevap verilecegi kanaatindeyim. Ancak bitiin bunlara ragmen mevzuatin
Ongordlugu olglde bu sartlar igerisinde Onerilerinizin tamamini degerlendirecegiz. Mevzuati

lehte yorumlamak, 6nleyici teftis anlayisi bizim genel politikamizdir.

Yine s6zlerime son vermeden 6nce Sayin Valiligimize, Buyulksehir Belediyemize, siz Sanayi
Odamiza ve bu organizasyonda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Yine tekrar

kurumum adina sizleri saygiyla ve muhabbetle selamliyorum.




DAGISTAN KILICASLAN

T.C. Kocaeli Vali Yardimcisi

Galima ve Sosyal Guvenlik Bakanhgimizin degerli Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, Degerli
Mifettislerimiz, degerli mesai arkadaslarim, Kocaeli’'ndeki degerli sanayi tesisleri ve

isyerlerinin temsilcileri; toplantiya hepiniz hos geldiniz.

Buglin aslinda mesleki, spesifik, bilgilendirici bir toplanti yapilmakta. Ben de yasanin
getirdiklerine kisaca deginmek istiyorum. Biliyorsunuz ki; is Saghgn Guvenligi konusunda 30
Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede kanun yayinlandi. Daha dnce 4857 sayili is Kanunun 5.
Bolimiinde yer alan genel hitkiimler 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile miistakil bir
kanun haline getirildi. 6331 sayili kanunun amaci is yerlerinde is saghgini ve givenligini
saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve galisanlarin
gorev yetki sorumluluk hak ve yiakimlaliklerini diizenlemek olarak belirtilmistir. Kanunun
kapsami ise kamu ve Ozel sektére ait bitiin iglere ve is yerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine cirak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim calisanlarina, faaliyet
konularina bakilmaksizin kapsam dahilinde tim is yerlerinde uygulanacaktir. 4857 sayih
kanunda isci kavrami, 6331 sayili kanunda calisan kavrami olarak ele alinmistir. Az 6nce de
soyledigim gibi stajyer memurlar ve benzerleri de kanun kapsamina alinmis oluyor. Bildiginiz
gibi kanun gesitli periyotlar halinde uygulamaya girecek. Yani 6zetlersek; kamu kurumlari ile
50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri icin 01.07.2014 tarihinde;
50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri 01.07.2013 tarihinde

ylrirlige girecek. Diger is yerleri icin zaten 01.01.2013 tarihinde yirirlige girmistir.

Bugiinkii toplanti isverenlerimiz icin ¢cok giizel bir bilgilendirme toplantisi. ilgi de son derece
yuksek. Bu ilginize tesekkiir ederiz. Sizler igin yapilmis bu toplantiyi sonuna kadar takip
etmenizi diliyoruz. Konusmacilarimizdan birinin belirttigi gibi ceza yazmak marifet degil,
onemli olan cezayl yazdirmamak. Aslinda 6zetlersek; bu toplantinin amaci da o olsa gerek.
Yani sizleri tzmeden, gerek is saghg konusunda gerek is glivenligi konusunda bilgilerinizi de
arttirarak, herhangi bir cezai yaptirrm gelmeden sizleri aslinda savunmak diyelim. Artik
modern Tirkiye'de is sagligi ve glivenligi konusunda 6zellikle bliylk is yerlerimizde elemanlar
da istihdam ediliyor. Onlar da mutlaka faydalanacaklardir. Dolayisiyla is yerlerinde bu

konulara yonelik hatalar olmamasi igin daha fazla bilgileneceklerdir.




Il. OTURUM

SUNUMLAR

I.SUNUM: i$ TEFTISININ YENi YAKLASIMI VE CALISMA MEVZUATI

M. Olcay AYDIN - is Bas Miifettisi

Sayin Teftis Kurulu Baskan Yardimcim, Sayin Kocaeli Sanayi Odasi Baskani, Degerli

Meslektaslarim, Hanimefendiler, Beyefendiler hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sunumumda is teftisinin misyonu, amacimiz, degisen ve gelisen is mevzuati kapsaminda Is
Teftis Kurulu Bagkanhginin yeni yaklagimlari ve is mifettislerinin teftislerde uyguladigi yeni
denetim teknikleri, teftislerimizde yanlis, eksik bilgi ve kanilar nedeniyle karsilastigimiz
uygulama sorunlari ve bu konuda is mevzuatindaki diizenlemeler, sorunlarin ¢éziim yollari,

hakkinda kisa bir sunum yapacagim.

Calisma, Anayasal bir haktir. Anayasa’nin 49.maddesi, “Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.
Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin calisanlari
ve issizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, igsizligi dnlemeye elverigli ekonomik bir ortam
yaratmak, calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” hikmini getirmistir. is
Teftisi, Anayasal bir hak olan ¢alisma hakkinin korunmasi, galisma barisinin gergeklestirilmesi

icin is mevzuati kapsaminda teftislerini sirdirmektedir.

is Teftis Kurulu, 6nleme odakh teftis anlayisi ile caisma yasamina miidahale etme, sosyal
taraflar arasinda kopriu gorevi Ustlenerek g¢alisma barisina katkida bulunma misyonunu
Ustlenmistir. Bugiin isgliciinii koruma politikalarinda, dnleme politikasinin 6ncelikli ve agirhikli
olarak benimsenmesinde etkili hususlarin basinda, “6nlemenin, 6demekten iyi” olmasi
gelmektedir. Saglk alaninda oldugu gibi diger alanlarda da riskleri 6nlemenin tedavi etmek
ve olumsuz sonugclarini telafi etmekten daha az masrafli bir yol oldugu bilinmektedir.
Devletin ¢alisma diinyasinda 6nleme kiltlrinln orgitlenmesine, yasama gegirilmesine katki

yapabilmesini saglayan en ©nemli mekanizmalarindan biri is denetimidir. Onleme




politikalarinin 6nem kazanmasiyla, is denetiminin yaklasimlari da gbzden gecirilmekte ve bu

cercevede “Onleme”, dncelikli hedef olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Is mifettislerinin amaci,

e s iliskilerinin iyilestirilmesine,

e Mesleki risklerin 6nlenmesine,

e Saglik ve glivenligin korunmasina,

e Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasina,

e Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
korunmasina ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine,

e isin yirutuma, is iliskileri, is saghg ve givenligi konularinda isveren ve iscilerin
bilgilendirilmesine,

e Gilivenlik kaltari ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina

katki saglamaktir.

Amacimizi gerceklestirmek icin, onleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin ylrttimi
gerekse is saghgl ve glvenligi yonlinden, klasik teftis anlayisindan farkli olarak kaynaklari
etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tim sosyal taraflari kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢dziim odakl “Risk Esash”, “iskolu/Sektér Esash” veya “Alan
Esasl” programl teftislere baslaniimistir. GlUnlimizin cagdas is denetimi yaklasiminda
egitim, dnemli bir arag olarak kabul edilmektedir. is miifettisleri denetimleri sirasinda klasik
bilgi verme islevlerini asarak, isyerlerinde egitimleri planlayarak ve gerceklestirerek, ozellikle
egitim eksikliginin daha fazla bulundugu kiglk olgekli isyerlerinin ¢alisma kosullarinin

iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Programli Teftislerde Uygulanan Yontem; iki asamali teftis yontemidir. Birinci agsamada;
isyerlerinde mevzuata aykiriliklar ve eksiklikler tespit edilmekte, eksiklikler ve bunlarin yasal
diizenlemelere uygun olarak nasil giderilecegi konusunda egitim ve bilgilendirme yapilmakta,
mevzuata aykiri hususlarin giderilmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi icin siire verilmektedir.
ikinci asamada ise, birinci asamada teftiste tespit edilen eksikliklerin giderilip giderilmedigi

kontrol edilmekte ve mevzuata aykirilik devam etmekte ise yaptirim uygulanmaktadir.




Programli teftislerin hazirhk asamasindan, teftis siiresince kurumlar arasi isbirligine 6nem
verilmekte, risklerin belirlenmesi, egitim, bilgilendirme ve duyarllik faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde bugiinkii toplantimizda oldugu gibi ilgili taraflarla (Yerel yonetimler,
isci ve Isveren Sendikalari Konfederasyonlari, Sendikalar, Sanayi Odalari, Ticaret Odalari,
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari, SMMO dalari, STKlar ve meslek odalari vb.) isbirligi

yapiimaktadir.

Teftislerimiz stiresince,
e isyerinde isci ve isverenlerin haklarinin ve yikiimliliklerinin bilinci icinde, uygun
¢alisma kosullarinda ¢alismalarina,
e is uyusmazliklarinin azaltilarak ¢alisma barisinin saglanmasina,
e s sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasina,
e isyerlerinde verimliligin artmasina,
katki yapmak amaglariyla isgilere ve isverenlere denetimler sirasinda is mevzuati yoninden

bilgiler verilmekte ve ayrica, bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Teftislerimizde karsilastigimiz baslica sorunlar ve mevzuata aykiri uygulamalar ile bu konulara
yonelik yasal diizenlemeleri sunlardir:

e Kayitdisi istihdam

is sozlesmeleri

e Uzun calisma sireleri

e Yetersiz dinlenme siireleri

e Ucretle ilgili sorunlar

e Kadin iscilerle ilgili sorunlar

e s kazasi ve meslek hastaliklari

e Kimyasallarla, elektrikle, makinalarla ve galisma bigimleri ile ilgili sorunlar.
Kayitdisi istihdam, kendi adina ya da bagimli ¢alisanlarin galismalarinin ve/veya elde ettikleri
Ucret ve kazanclarin ilgili kamu kurum ve kuruluslarina (vergi dairesi, sosyal glivenlik

kurumlari vb.) hic bildirilmemesini ya da giin veya lcret olarak eksik bildirilmesini ifade eder.

Bu baglamda 3 tiirli kayit disi calisma s6z konusudur:




e Calisanlarin Sosyal Glivenlik Kurumuna hig bildiriimemesi,
e Calisma gilin sayilarinin eksik bildirilmesi,

e Sigorta primine esas kazanc tutarlarinin eksik bildirilmesidir.

Kayitdisilik, calisanlar, isverenler ve Devlet acisindan dnemli kayiplara neden olmaktadir. Bu
durumu 6zetlersek; galisanlarin SGK’ya bildirilmemesi, prim gln sayilarinin eksik gosterilmesi
ya da fiili Gcretlerinin SGK’ya bildirilmeyerek daha diislik tcretlerin bildirilmesi, ¢calisanlarin
kisa vadede saglik yardimindan, analik sigortasindan, hastalik sigortasindan ve is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasindan ve uzun vadede yaslilik, malulliik ve 6lim sigortalarindan
yararlanamamalarina, ayrica gelir sahibi olunamamasi nedeniyle toplumsal hayatta sikintilar

yasamalarina neden olmaktadir.

Kayitdisilik isverenleri de olumsuz etkilemektedir.

isverenler acisindan;
e Kayith isci calistiran firmalarla kayitsiz isgi ¢alistiranlar arasinda haksiz rekabet ortaya
¢ikmaktadir.
e Giderlerinin kayitlarda tam gosterilmemesi nedeniyle vergileri ylikselmekte kayiplara
ugramaktadirlar.
e Ayrica, calisanlarin bu konulari yargiya gotiirmeleri ve dava sonuglari da uzun dénemli

kayiplarini olusturmaktadir.

Kayitdisilik, Devlet acisindan;
e Biliyuk oranda vergi ve prim kaybi ortaya ¢ikmakta, bu da sosyal givenlik ve biitce
agigina neden olmaktadir.
e Sosyal glvenlik sisteminde aktif/pasif dengesi bozulmakta ve sistem finansal acidan
tikanmaktadir.
e Gelir elde etmeyen vatandaglara yonelik yapilan primsiz 6demelerin artmasina sebep
olmaktadir.

e Tim hususlar, toplum olarak kayba ugramamiza neden olmaktadir.




Bu nedenle, is miifettisleri olarak kayitdisilikla miicadele etmekte, teftislerimizde SGK’ya
bildirilmeyen iscileri tespit etmekte, fiili Gcretlerin Gicret bordrolarinda tahakkuk ettirilmesini,
fili Gcretlerin kayit altina alinmasini saglamaktayiz. Ornegin; bir genel mudiriin, bir
muhendisin, nitelikli bir elemanin, vasifsiz bir is¢i ile ayni Ucreti almasi mimkin degildir. Bu
durumun dikkate alinarak fiili Gicretler kayitlarda gésterilmelidir. isverenlerin bu gerceklerden
hareketle fiilen 6dedigi Ucretleri kayitlarda gostermesi ve sosyal glvenlik mevzuatina

uymalari gerekmektedir.

is Kanunu 2003 yilinda degismis ve yeni sdzlesme bicimleri, calisma siirelerinde esneklik

mevzuatimizda yer almistir.

is sdzlesmesi, bir tarafin (iscinin) bagimli olarak is gérmeyi diger tarafin (isverenin) ucret

o0demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

is sézlesmeleri;
e Belirli ve Belirsiz Siireli is S6zlesmesi,
e Tam ve Kismi Siireli is Sézlesmesi,
e Deneme Siireli Is S6zlesmesi,

e Takim Sozlesmesi olarak yapilabilir.

is Kanununun 8.maddesine goére is sézlesmesi yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Siiresi 1
yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin belirli sdreli, kismi sireli, deneme sireli is

sozlesmelerinin ve takim s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi gerekir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg¢ 2 ay iginde g¢alisma kosullarini

gosteren yazil bir belge vermekle yukumltddr.

is sbzlesmesi taraflar icin baglayicidir. Bu nedenle sézlesmenin diizenlenmesi ve uygulanmasi
onem tasimaktadir. Teftislerde bu konuda genellikle karsilastigimiz uygulama, is
sozlesmelerinin, Ozellikle kiguk ve orta Olgekli isletmelerde matbu, isyerinin-isletmenin
calisma kosullarina uygunlugu taraflarca gorusiliip, kararlastirimadan, sadece bir yasa
hikminin yerine getirilmesi amaciyla yapilmasi seklindedir. Ayrica, is kosullarini gosteren

yazili bir belge ya da yasada zorunluluk olmamakla birlikte calisma kosullarini gostermesi




yoniinden soOzlesmenin bir ornegi isciye verilmemekte, isyerlerinin uygulamalarinda da
sdzlesmenin maddeleri uygulanmamakta ya da eksik uygulanmaktadir. isciler de
sozlesmeden dogan haklari ve yakiumldlikleri konusunda yeteri kadar bilgi sahibi
olmadiklarindan, sézlesmelerde kararlastirilan konulardan sikayetci olmaktadirlar. Ozellikle
calisma sureleri, Ucret, Ucret zamlari, fazla calisma, serbest zaman, telafi calismasi,
denklestirme, genel tatil glint ¢alismasi, yillik izin, mazeret izinleri, is saghgi ve glivenliginde
alinacak 6nlemlere uyulmasi zorunlulugu, disiplin hiikimlerinin s6zlesmede kararlastiriimasi
ve sOzlesme yapilirken iscilerin bu konuda bilgilendirmeleri, s6zlesmenin bir 6rneginin
verilmesi daha sonra taraflar arasinda uyusmazlik gikmasini da dnleyecektir. Sézlesmenin bir
orneginin isciye verilmesi yararli olacaktir. S6zlesme maddelerinin, is mevzuatina aykiri
olmamasi gerekmektedir. is mevzuatina aykiri sézlesme hiikiimleri gecersiz olacaktir. is

sozlesmesinde, taraflarin hak ve borglari belirlenecektir.

Sozlesme tilrlerine is sOzlesmelerinin diizenlenmesinde bazi hususlara dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Belirli stireli s6zlesmeler, belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak yapilir. Belirli siireli is sozlesmesi
esasli bir neden olmadik¢a birden fazla Ust Gst zincirleme yapilamaz. Aksi halde s6zlesme

bastan itibaren belirsiz siireli sayilmaktadir.

4857 sayili is kanununda is sézlesmelerinde esneklik getirmistir. is sozlesmelerinde 6nemli bir
diizenleme, Kismi Siireli is S6zlesmesidir. iscinin normal haftalik calisma siiresinin tam siireli
is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore daha az belirlenmesi durumunda olur. Tam sureli
calismanin (cte ikisinden daha az olan bir miktara kadar yapilan calismalar anlasilir.
Ornegin: haftalik 45 saatlik calismada 30 saate kadar yapilan calisma kismi siireli calismadir.

Kismi sirelide fazla ¢alisma yaptirilamaz.

Deneme Siireli is Sézlesmesi: isveren, ise alinan isciyi, belirli bir siire calistirip tanidiktan
sonra, isyerinde calistirmaya devam edebilir. Deneme sireli is s6zlesmesinin yazili yapilmasi
gerekir. Deneme siresi 2 ay olup toplu is s6zlesmeleriyle 4 aya kadar artirilabilir. Bu sire

icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim sliresine uymaksizin ve tazminatsiz feshedebilirler.




Diger 6nemli bir konu licret ve licret konusundaki uygulamalardir. Ucret, Anayasa ile giivence
altina alinmistir. Ucret, kisaca emegin bedelidir. Ucret, prim, ikramiye vb. her gesit istihkakin
isyerinde veya 10 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde bankalar araciligiyla 6denmelidir. Ucret
Tirk parasiyla 6denmelidir. Bonoyla, senetle veya kuponla iicret édemesi yapilamaz. is
Kanununa gore licretler en gec ayda 1 6denir. Ancak Is sozlesmeleri veya toplu is
sdzlesmeleriyle 6deme siiresi 1 haftaya kadar indirilebilir. Ucretin giiniinde &denmesi
gerekmektedir. Sozlesmede 6deme ginil belirtilmedigi takdirde (cretin ayin 1'inde, 6deme
ginl kararlastinlmigsa ginin de oOdenmesi gerekir. Aksi takdirde Ucretin guninde
ddenmemesi nedeniyle is kanunun 32.maddesine aykiri davranmaktan islem yapilacaktir.
Ucret belirtilen 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde, belirtilen miicbir bir neden disinda
6denmezse; isci, is gdorme borcunu yerine getirmekten kacginabilir ve isverende, iscilerin is
akitlerini bu nedenle feshedemez ve calismayan iscilerin yerine, yeni isci alamaz. Bu siire,
licretin 6deme giiniiniin 20 giin uzatildig anlamina gelmemektedir. Ucretler, 10 ve {zeri isci
calistiran isyerlerinde bankalar araciligiyla édenmelidir. Ucretlerin bankadan édenmesi licret
hesap pusulasi dizenlenerek, iscilere verilmesi ylukimliliglinu ortadan kaldirmaz. Yine,
bankadan 6demelerde de (cret bordrolarinin isciler tarafindan imzalanmasi gerekir. Bankaya
yatirilan meblaglarin hangi 6demeleri kapsadigini iscinin inceleyip, gerekirse itiraz hakkini

kullanabilmesi gerekir.

is s6zlesmesinin sona ermesinde iscinin Ucreti veya parayla 6l¢iilebilen bitiin menfaatleri

tam olarak 6denmelidir.

is kanunu 10.06.2003 tarihinden itibaren 4857 sayili is Kanunu ile ¢alisma siirelerine esneklik
getirmistir. Bu konuda 0zellikle, haftalik calisma siresi, denklestirme, telafi ¢alismasi ve
serbest zaman kavramlari lizerinde durmak istiyorum. Calisma hayatina 4857 sayili is
Kanunun 63. maddesi getirilen (4857/md.63- is Kanunu'na iliskin Calisma Sireleri
Yonetmeligi'nin 5'inci maddesi) ve isyerlerinde uygulanmakta olan denklestirmeden ve

uygulamadan, dikkat edilmesi gereken hususlardan s6z edecegim.

Calisma saatlerinin isci-isveren acisindan uygun bir model cercevesinde dizenlenmesi,
taraflarin anlagmalari suretiyle galisma saatlerinin esneklestirilmesi, denklestirme, serbest
zaman, telafi calismasi uygulamalari, isci ve isyeri agisindan verimli ¢alismayi, c¢alisanlarin

devamsizlik oranlarinin, ise ge¢ kalma oranlarinin azalmasini saglayabilir.




1475 sayili kanunla, 4857 sayili is Kanunun en onemli farkliliklarindan biri esnek calisma
sureleridir. Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Taraflarin yazili
anlasmasi ile haftalik normal calisma siresi, isyerinde haftanin calisilan giinlerine glinde 11
saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastirilmis is haftasi veya
haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az siirelerle calistirilmasi suretiyle, toplam
calisma silresi, c¢alismasi gereken toplam normal sireyi gecmeyecek sekilde
denklestirilecektir. Denklestirme doénemi icinde glnlik ve haftalik calisma siireleri ile
denklestirme sliresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence belirlenecektir.
Denklestirme yapilacaginin ve denklestirme déneminin, bu sirelerin isgilere de duyurulmasi

gerekmektedir.

Saglk kurallari bakimindan giinde ancak yedi bucuk saat veya daha az calisiimasi gereken
islerde galisanlara; ¢ocuk ve geng iscilere; gebe, gece postalarinda galisan kadinlara; yeni
dogum vyapmis ve c¢ocuk emziren iscilere denklestirme esasina gore calisma

yaptiriimayacaktir.

is Kanunun 64. maddesi telafi ¢calismasini diizenlemistir. Zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden Once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal calisma siirelerinin 6nemli Olclide altinda calisilmasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde

uygulanabilir. Telafi uygulamasinda 6nemli hususlar;

e iscinin talebi olmalidir.

e isveren iki ay icinde calisiimayan siireler icin telafi calismasi yaptirabilir.

e Bu calismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

e Telafi ¢calismalari, giinlik en c¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde (¢
saatten fazla olamaz.

e Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Teftislerde karsilastigimiz mevzuata aykiri uygulamalar arasinda, gece calismalarinin ve
postalar halinde calismanin yasal diizenlemeye uygun olmamasidir. is Kanuna gére “Gece"
en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla on

bir saat siiren donemdir.




Gece c¢alismalarinda asagidaki hususlara uyulmasi gerekmektedir.

iscilerin gece calismalari yedi buguk saati gecemez.

ise baslamadan énce saglik raporu alinmasi gerekir

isciler en geg iki yilda bir defa periyodik saglik kontroliinden gegirilirler.

Saglik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece ¢alismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren,
mimkiinse glindlz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis c¢ocuk ve geng iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

Gebe ve emzikli kadin iggilerin gece ¢alistirilmamalari gerekir.

Gece ve glndiz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir ¢alisma
haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi glindiz
calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glindlz postalarinda iki haftalik
ndbetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada

calistirllamaz.

Calisma sireleri yoniinden 6nemli bir husus, iscinin ginlik ise devaminin izlenmesi ve

belgelenmesidir.

Uzun g¢alisma siiresinin isci ve isveren yoniinden bir maliyeti vardir.

isveren agisindan:

is kazasi ve meslek hastaligi riski artar.
Fazla mesai pahali bir yontemdir.

isin kalitesi diiser.

Musteri kaybina neden olur.

isci sirkiilasyonunu arttirir ve calisma barisini bozar.

isci acisindan:

Dikkatini azaltir, kaza riski artar.

Saglhigini bozar.




e Aile yagamini ve sosyal yasamini olumsuz etkiler.

Tum bu hususlara karsin, tlkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artirilmasi

gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilmektedir.

Fazla ¢alisma haftalik 45 saati asan ¢alismadir. Fazla ¢alisma Ucreti; normal ¢alisma Ucretinin
saat basina diisen miktarinin % 50 yikseltilmesiyle 6denir. Fazla ¢alisma yapilabilmesi icin,
her yil isveren tarafindan iscinin yazili olarak onayinin alinmasi gereklidir. iscilerle yapilan
yazili is s6zlesmesinde iscinin fazla calisma onayinin bulunmasi yeterli olmayip, her yil isginin
yazili onayi alinmalidir. Fazla ¢alisma stirelerinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Fazla calisma siresinin yilda 270 saat ile sinirlandirilmasi, iscinin siirekli fazla calisma yaparak
saghginin bozulmasini 6nleyecek, ayrica fazla galisma yerine yeni isci alinmasi suretiyle
istihdamin artmasina katki saglayacaktir. Fazla calisma siresinde, iscinin kac saat fazla

¢alisma yaptigi belgelenecektir.

Haftalik calisma siliresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda ise,
haftalik ortalama calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalar, fazla strelerle
calismadir. Fazla siirelerle calisma yapilabilmesi icin de, iscinin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla slrelerle calisma Ucreti, normal calisma sliresinde saat basina diisen Ucrete % 25
artirimh olarak uygulanir. Ornegin; haftada 42 saat calisma yapilan bir isyerinde; haftalik 49
saat ¢alisma yapilmigsa, 45 saatin altindaki 3 saatlik galisma Ucreti %25 artirrmh olarak, 45

saatin Ustlindeki 4 saatlik calisma Ucreti de %50 artirimli olarak dédenir.

is Kanunundaki 6nemli bir diizenlemede serbest zamandir. Fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsihgr zaml Ucret yerine, fazla calistigl her saat
karsihginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle galistigl her saat karsiliginda ise bir saat on
bes dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir. (i$ K. 41/4). Serbest zaman uygulamasinda

uyulmasi gereken hususlar ise asagida belirtilmistir.

iscinin serbest zaman kullanmayi talep etmesi gerekir. isveren iscinin fazla calisma icreti

yerine serbest zaman kullanma istegine uymak zorundadir.




isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢calisma siireleri icinde ve ticretinde bir kesinti

olmadan kullandirilmasi gerekir.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda, isverene énceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla, isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren,

is glinleri igerisinde, araliksiz ve (cretinde bir kesinti olmadan kullanir.

iscinin kanundan ve sbzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman

kullandirilamaz.

Dinlenmek, c¢alisanlarin Anayasal bir hakkidir. Anayasa’nin 50.maddesi,”lcretli hafta ve
bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla dizenlenir” hiikmini getirmistir.

iscilere, 4 saat ve daha az siireli islerde 15 dk., 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar olan islerde
(7.5 saat dahil) 30 dk., 7.5 saatten fazla siireli islerde 1 saat ara dinlenmesi verilir. iscilerin ara
dinlenmelerini galisma ortaminin disinda gegirmeleri, ara dinlenmelerini gegirebilecekleri ayri
ortamlar, dinlenme oda-salonlari diizenlenmesi, iscilerin gercekten dinlenmelerini ve daha

uretken olmalarini saglayacaktir.

isveren, isciye 7 giinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenmesi (hafta

tatili) vermeli ve o glinlin Ucretinin bir is karsihgl olmaksizin tam olarak ddenmelidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde galisilip galisiimayacaginin toplu is s6zlesmeleri veya
is sozlesmeleriyle kararlastiriimasi, sozlesmelerde hikim bulunmamasi halinde iscinin
onayinin alinmasi gerekir. Isci bu giinlerde ¢alismazsa o giiniin licreti tam olarak, ¢alisirsa;
calismayip alacagi licret ve calisarak alacagi licret olmak lzere 2 giinliik tGcreti 6denmelidir.
Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez. Deneme siiresi de dahil olmak Uizere, ayni isverene

ait isyerinde en az 1 yil calismis olan isci yillik Gicretli izne hak kazanir.

Ayni isverene ait is yerinde ¢alisanlara verilecek yillik Gcretli izin, hizmet siresi; 1 yildan 5 yila
kadar olanlara (5 yil dahil) 14 is giininden, 5 yildan fazla, 15 yildan az olanlara 20 is
ginilnden, 15 yil ve daha fazla olanlara 26 is gliniinden az olamaz. Ancak; 18 ve daha kiiglk
yastaki iscilerle, 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin sliresi 20 is

gininden az olamaz. Kural olarak isginin yillik Gcretli izinleri bolinemez. Taraflarin




anlasmasiyla bir bolimi 10 glinden asagl olmamak Uzere en fazla 3’e bolinebilir. Yillik izin
doénemine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin stresinden sayilmaz.
Bunlar yillik izin stiresine ayrica eklenir. Yil icinde verilmis bulunan diger (cretli ve Ucretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. isveren, yillik Gcretli
iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iliskin Gcretini, ilgili iscinin izne baslamasindan

once; pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

iscinin; yillik Gcretli izninin hesabinda ayni isyerinde calismak kaydiyla daha dnceki ise girip
cikmalardaki hizmet siireleri de dikkate alinmalidir. is¢i hak ettigi yillik Gicretli iznini ertesi cari
yil icinde kullanmalidir. izin anayasal bir haktir. izin yerine izin siiresinin para olarak
ddenmesi yasal degildir. iscinin hak kazanip da kullanmadigi izinler ancak, is s6zlesmesi sona

erdiginde licrete dontsiir ve 6deme yapilabilir.

iscinin yillik izin siiresi icinde baska bir isyerinde calismasi yasaktir. Yillik izin siiresi icinde bir
bagka isyerinde Ucret karsiligl ¢alisan isginin, galistigi siireye denk gelen izin Ucreti isveren

tarafindan geri istenebilir.

Anayasa’nin 50.maddesine goére, kimse, yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan islerde
calistirlamaz. Kiiclikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari

bakimindan 6zel olarak korunurlar.

On bes yasini doldurmamis g¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Cocuk ve geng isgiler
bakimindan vyasak olan isler ile on bes yasini tamamlamis, ancak onsekiz yasini
tamamlamamis geng iscilerin galismasina izin verilecek isler, on doért yasini bitirmis ve
ilkogretimini tamamlamis cocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler yonetmelikte belirtilmistir.
Kadin isciler is Kanunda 6zel olarak korunmustur. Kadin iscinin gebelik ve emzirme
doneminde 6zel koruyucu hikimler getirilmistir. Kadin iscilerin; dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gzere, toplam on alti haftalik siire icin ¢alistirilmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki
haftalik slire eklenir. Saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan oOnceki ¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin

calistigi slireler dogum sonrasi siirelere eklenir.




Kadin iscilere hamilelik stiresince periyodik kontroller icin Gcretli izin verilmesi, hekim raporu
ile gerekli goruldugl takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde

calistirilmasi ve bu durumda iscinin Gcretinde bir indirim yapilmamasi gerekir.

Dogumdan sonra kadin isciyi koruyucu onemli diizenlemeler bulunmaktadir. Gerek annenin,
gerekse kuclk cocuklarin saghgi icin bu diizenlemelere uyulmasi gerekmektedir. Kadin
iscilere bir yasindan kigilik cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir bucuk saat siit izni
verilmeli, bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaca bdllinerek kullanacagini isci tarafindan

belirlemeli, bu siire glinliik ¢alisma stresinden sayiimahdir.

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin ¢alisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici

olarak yeniden dizenlenmelidir.

S6z konusu iscilerin calisma saatlerinin gece siiresine ve gebe iscilerin ¢calismalarinin glinin

erken saatlerine rastlamamasi igin gereken dnlemler alinmahdir.

isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde ¢ dziirlQ, isciyi

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla ylkamladurler.

isyerlerindeki calisma kosul ve ortamlarinin is Kanunu hiikiimlerine uygun olmasi, “insana

ie”

Yakisir Is” kavramina uygun isyerlerinin sayisinin giderek artmasi, c¢alisma barisinin

saglanmasini, verimliligin ve Uretimin artmasini saglayacaktir.




I1.SUNUM: i$ SAGLIGI GUVENLIGi MEVZUATI

AYHAN YUKSEL - is Bas Miifettisi

Degerli katilimcilar hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben 6331 sayili is Guvenligi Kanunu’nu anlatirken burada bulunan taraflarin ve Calisma
Bakanligi is Teftis Kurulu’nun teftis sistemiyle birlikte gétiirecegim. Hem kanunu aktarip hem
de uygulamalarla ilgili durumu aktaracagim. Bu isi yaparken de salonda daha aktif katilim
saglamak ve amaca daha iyi ulasabilmek acisindan interaktif bir sunum yapmak istiyorum.
Yani konunun ilgili kisminda sorunuz olursa, o soruyu aninda alayim ve aninda cevap

vereyim; boylece o maddeyi daha iyi aciklayalim.

6331 Sayili is Giivenligi Kanunu’nun tlkemizde bir yol hikayesi var, ben oradan baslamak
istiyorum. Bu yol hikayesi soyle; 4857 sayili is Kanunu ciktiktan sonra mevzuatimizda AB
uyum siirecine AB muktesebatina uyarlamamiz gerekiyordu. Bu kapsamda AB direktiflerinin
mevzuatimiza girmesi gerekiyordu. ilk girmesi gereken mevzuat da AB’nin 381 sayili is Saghg
Guvenligi direktifi idi. Bu direktif ilk etapta mevzuatimiza yani bu kanunun ruhu olan AB
direktifi Is Saglig1 ve Guivenligi Yonetmeligi olarak yiiriirlige girdi. Bakanhgin ilk niyeti kanun
olarak ¢ikarmak degildi. Daha sonra agilan davalar sebebiyle Danistay tarafindan yonetmelik
iptal olunca tiiziik seklinde yayinlandi. Tuziik de Danistay tarafindan uygun bulunmadi ve
kanun seklinde cikmasi gerektigi gorisiyle birlikte is Saghg Givenligi Yasasi cikti. Bu
kanunun amaci su sekilde; AB saglikli ve glivenlikli calismanin ve is yasaminin tim calisanlarin
hakki oldugunu vurguluyor idi, ¢clinki kendi Glkelerinde oyleydi. Ama bizde sadece 4857 sayili
is Kanunu kapsaminda calisan isciler icindi. Burada memurlari da kapsadi. Memurlar disinda
Esnaf Sanatkarlar Odasi kanununa tabii olan esnaflari da kapsadi. Kanunun amaci is saghgi
glivenligini saglamak ve taraflarin gorevlerini belirlemektedir. Eskiden memurlar kapsamda
degildi. Mesela 6rnek verecek olursak; bir kamu kurulusunda calisan mihendis memur idi,
kanundan yararlanamiyordu. Ona is elbisesi, baret, gizme, emniyet kemeri gibi kisisel
koruyucular verilmiyordu. Fakat beraber calistigi isciye bu kanun geregi veriliyordu. Artik
kime kisisel koruyucu donanim verilmesi gerekiyor ise veriliyor. Su anda bu kanun isgi,
memur, sozlesmeli yani calisanin oldugu herkes icin gecerli. Her is yerinde risk analizi

yapilacak. istisnasi olan yerler var. Bu salonda bu istisna kapsaminda calisan olmadigini




distindigum icin geciyorum. Esnaf Odalarinin yetkilileri varsa bu konuyla ilgili sadece C
maddesini anlatmak istiyorum. Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet yapan isyerlerinde bu kanun hiikimleri gecerli degildir. Aciklayacak olursak; Esnaf
Odasina kayith bir terzi yaninda hi¢ ¢alisani yoksa tek basina o isi yapiyor ise bu kanun
hikimlerinde o is yerinde gecerli degil. Fakat yanindaki bir terzi en az 1 tane bile calisani
varsa, bir cirak dahi calistiriyorsa artik bu kanunun kapsaminda. Kanunun emredici hikimleri

ne ise yapmak zorundadir.

Kapsam boyle gelisince bazi galisanlarin tanimlari da degisti. Bu Kanunda eski 4857 sayil
kanuna gore isci tanimi degisti, artik calisan kavrami geldi. Kamuda da, 6zelde de, 3 kisiye
kadar calistiran Esnaf Odasina kayith isyerlerinde de kendi 6zel statiilerine bakilmaksizin
herkes calisan oldu. is giivenligi mevzuati hiikiimleri herkes icin gecerli hale geldi. Bu nedenle

kanunda isci, memur, personel gibi tanimlar yerine galisan kavrami geldi.

is Guvenligi Uzmani kavramini anlatacak olursak; bu kavram ilk etapta 4857 sayili kanun ile
geldi. Bu kanun cikinca oradaki hiikiimler tasindi. is giivenligi uzmani nedir? Bakanlkca
yetkilendirilmis egitim kurumlarindan is givenligi uzmani belgesine sahip olan mimar,
mihendis ve teknik elemanlardir. Bu kisiler uzman olabiliyor. Buradaki teknik eleman;
Universitelerin 4 yilhk bélimlerinden mezun miihendis, teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager
unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is saghgi ve glivenligi programi mezunlarini ifade
eder. Ancak 2 yillik olarak is Sagligi ve Giivenligi Meslek Yiiksek Okulu mezunlari is giivenligi
uzmanhg! yapabiliyor. Zannedersem is Saghgi ve Givenligi Meslek Yiiksek Okulu sadece

Kocaeli’de var.

Gelen ikinci bir tanimlama is yeri hekimidir. Zaten 1475 sayili is Kanunundan beri is yeri
hekimi kavrami mevzuatimizda vardi. Hatta Umumi Hifzissihha Kanunundan itibaren var. Is
yeri hekimlerinde degisiklik sertifikalandigi kurumdaki degisikliktir. Eskiden bu kisiler
sertifikalarini Turk Tabipler Birligi'nden alirken, artik Bakanligin yetkilendirdigi egitim
kurumlarinda egitim alacaklar, ardindan bakanhgin agtigi sinavda basarili olanlar Bakanlik

tarafindan is yeri hekimi olarak yetkilendirilecekler.

Bu mevzuata is kazasi ve meslek hastaligi kavramlarinda yeni tanimlama girdi. Séyle ki; bizim

mevzuatimizda bu tanimlamalar 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’nda yer almaktayken bu




kanunda yeni bir tanimlama geldi. Bunun kapsami biraz daha dar tutulmus durumda. SGK
Kanunu’nun 13. Maddesindeki tanimlama ¢ok daha genis. Buradaki farklilik ¢alisanlar
acisindan, isverenler acisindan SGK uygulamalari oldugunda SGK’'nin tanimlamasi gecerli
olacak. Bu kanun hukUmlerinin uygulandigi is yerlerinde ise mesela bu kanunda is kazasi
sayllmayan bir hal diisiinelim. Isveren tarafindan saglanan servis ile is yerine gidip geldigi
sirada meydana gelen bir is kazasi oldugunda bu kanuna gore is kazasi sayllmayacak. Fakat o
isci strekli is gorememezlik duruma geldiginde ona licret baglanmasi gerektigi durumda
Sosyal Glvenlik Mevzuati’na gore is kazasi oldugu igin islemler onun Ulzerinden yuritilecek.
Ama bunun ileride 6nemli tartismalara yol agacagini dislinliyoruz. Meslek hastaligi tanimi da

yine ayni sekildedir.

2 yeni kavram daha geliyor; risk ve tehlike. Sorularin blyuk bir kismi Risk Analizi Gizerine
gelecektir. Kimler yaptiracak, nasil yaptiracak seklinde. Burada benim sdylemek istedigim
tanimlamadan c¢ok risk analizlerinde bu riskin belirlenmesi. Risk ve tehlike arasindaki farki,
birinin ihtimal oldugunu, birinin potansiyel oldugunu bilecegiz. Bundan 6te risk analizinde
kdgida deftere dokilmesinden de 6te bunlarin yasamda karsiliklarinin bulunup 6nlemlerin

alinmasi gerekli oldugunu belirtmek istiyorum.

En Oonemli madde isverenin genel yikamlilikleridir. 1.madde bu isin amacini belirten
maddedir. isveren tiim c¢alisanlarin is ile ilgili saglik ve giivenligini saglamak ile yikimlidir.
Bunun nasil saglanacagi alt basliklarda belirtiliyor. Ama burada aramizda uzmanlar oldugunu
da dikkate alarak 2. madde {izerinde biraz durmak istiyorum. is yeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alinmasi isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Bu maddenin

altini gizmek gerekir.

Bir sonraki madde olan 3. maddede uzmanin gorevleri belirtilirken uzman ve hekimler
yurittikleri hizmetler sirasindaki ihmallerinden dolayi isverenlere karsi sorumludurlar. Bu iki
maddenin iyi irdelenip iyi tartisilmasi gerekiyor. Cinki sOyle bir uygulamaya gecilecek;
isveren su iddiada bulunacak, “Ben uzman galistirtyorum, sorumluluk ondadir.” Uzman da
diyecek ki, “Ben gorevimi yaptim, oneri ve onlemleri belirttim. Sorumluluk isverendedir.”
Bunu soyle agiklayacagiz; uzmanin gorevi is saghgl glvenligi alanindaki 6neri ve dnlemleri
isverene bildirmek. isverenin gérevi de uzman tarafindan kendisine iletilmis olan 6neri ve

onlemleri yerine getirmektir. Simdi sorular gelecek; soyle ki, “Soyle bir durum var, benim




sorumlulugum ne kadar?”. Ben bu sorular gelmeden 6nce sunu soylemek istiyorum. Bir is
kazasinin sorumlulugunu 2+2=4 gibi basit bi formilasyon ile yapamayiz. Birbirine ¢ok
benzeyen kazalar vardir. Ama sonuglari ¢ok farkli gelisebilir. Bu anlamda her kaza kendine
munhasirdir ve sorumluluklar da her olayda ince ince detaylandirilir. Bizim bir kazayi nasil
inceledigimizden biraz bahsedelim. ilk etapta kazanin nedenlerini tespit ederiz. Bu kaza
neden meydana gelmis? Mesela 5 nedenden meydana gelmis olsun. Uzmanin
sorumlulugunu nasil inceleyecegiz? Bakacagiz, uzman bu 5 maddeyi isverene bu 6nlemleri
almasi igin bildirmis mi, bildirmisse nasil ne zaman bildirmis, dogru bildirmis mi, sonuglari
neler? isveren de bunlari yapmis mi yapmamis mi, ne kadarini yapmis, yapilmasi icin gerekli
kosullari saglamis mi, bunun icin kimlere talimat vermis? Tim bunlar ayrintili bir sekilde

incelenir ve buradaki sorumluluk ortaya ¢ikar.

Ayrica disaridan hizmet aliminda, sorumluluk kalkmadigi gibi ¢alisanlarin is saghg glvenligi
alanindaki yliktamlalikleri de isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Burada sorular su
kapsamda yine gelecek; diyecegiz ki kanun geregince burada ¢alisanlarin da kurallara uymak
gibi bir gorevi var. Calisana emniyet kemerini, bareti verdik ama o kullanmadi, ben ne
yapabilirim, benim sorumlulugum burada bitiyor mu? Daha 6nce yargl kararlarinda olan
durum simdi mevzuata gecti. 1. Maddenin a ve b bentlerinde belirtildigi gibi isveren bunlari

izleyecek, denetleyecek ve yerine getirilmesini saglayacak.

Kisisel koruyucular dogasi geregi insan vicuduna yabanci maddelerdir ve insan vicudu
yabanci maddeleri reddeder. Nasil ki gozlik kullananlarimiz g6zIGgu ilk taktigimizda rahatsiz
oluruz, yizuk taktigimizda ilk zamanlar rahatsiz oluruz; bunun gibi kisisel koruyucuyu da
insan vicudu reddediyor. Reddettigi icin de ¢alisanlar takmak istemiyor. Burada yapmamiz
gereken sudur; ilk etapta bunu asamali olarak hem egitimlerde hem pratikte kullanmalarini
saglamak, akabinde denetlemek. Denetlemediginizde calisanlar bunu kullanmazlar. Ugiincii
olarak da 6rnek olmak gerekir. isveren ya da isveren vekili olarak biz kullanmazsak oradaki
calisanlar hic kullanmaz. Bir de su var, denetim siklastirildiginda bunlarin sonuglari gortliyor.
Turkiye’de issizligin hat safhada oldugu bir tlkede kisinin ben bugln 10:00 ile 12:00 arasinda
calismayacagim deme sansi yoksa uygulamada onu da deme sansi yok aslinda. Buradaki
mantik su, biz yetkililer olarak isin Uzerine gitmedigimiz igin bu isler biraz boyle oluyor. Biz
isin Gzerine gittigimizde, ciddi sekilde yaklastigimiz takdirde bu sorunu c¢6zecegimize

inantyorum. Sahadaki deneyimlerimiz de bunu gosteriyor.




Risklerden korunma ilkeleri deyince aklimiza risk analizi geliyor. Bu kanunun ana fikri de is
yerinde risk analizi yapilacak olmasi. Bugiin Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu’nun da
dedigi gibi maden, kimya, ingaat sektori gibi ¢ok tehlikeli is yerlerinde risk analizi
yapitlmamasi is yerini kapatma sebebidir. Buradaki ama¢ nedir? Buradaki amag, bu kanun, is
glvenligini tepkisel yaklasimdan g¢ikarip proaktif dedigimiz koruyucu 6nleme yaklasimina
geliyor. Once is yerinin risklerini A’dan Z’ye tanimla ve tehlikelerini ortadan kaldir diyor. Bu
isi de saglkli ve glvenlikli yaptigimiz takdirde bu riskleri ve tehlikeleri tamamen ortadan
kaldiracagimiza inaniyoruz. Risk analizini ilk etapta yaptiktan sonra, Tirkiye’de yasanan
sikinti su; risk analizleri yapiliyor, muhasebe defterleri gibi kaldiriliyor ve kenara koyuluyor.
Halbuki risk analizlerinin siirekli gincellenmesi gerekiyor. Biraz sonra is glvenligi uzmaninin
calisma ve sirelerini anlatacagim. Orada ne diyoruz, uzmanlar 5 giin is yerine gelecek ve
calisacak. Her geldigindeki tespitler aslinda risk analizine girecek eksikliklerdir. Bunlarin her
birini risk analizinde o6ncelik sirasina gore yerini almasi gerekiyor. Bunu yapmadigimiz
takdirde o risk analizinin higbir anlami olmuyor. Yani biz is yerine teftise geldigimizde 3 sene
once yapilmis bir risk analizi bizim 6niimize cikariliyorsa mesele teftisin sorunlari degil. Ben
isverenlere buradan sunu sdylemek istiyorum, o risk analizinin size higbir faydasi yok. Clnki
onlar 3 sene dncenin riskleridir. isyerleri dinamik bir yapiya sahiptir, o dinamik yapi icerisinde
noksanlar mutlaka giderilmistir ve giderilmesi de gerekir. Her giin onun glincellenmesi
gerekir. is glivenligi uzmanlarinin yapacagi denetimlerde o risklerin her giin giincellenmesi ve
glincellenmesinden 06te de orada belirtilen oOnlemlerin alinmasi gerekir. Su anda
uygulamalarda biz neyi goéruyoruz? Riskler glizelce belirlenmis, buna karsilik alinacak
onlemler de belirlenmis ama risk hala orada duruyor, 6nlem alinmamis. Makinenin mekanik
bakimcilari, tecriibeli deneyimli ustalar vardir. Onlar korkuluklar ve koruyucular gereksizdir
diyen ustalarimiz vardir. Cikarmistir ve 2 giin sonra bir daha kopacak diye o koruyucuyu
takmaz. Risk analizine onu yazarsiniz. Ama o koruyucu orada durduktan sonra takilmadikga o

risk analizlerinin hicbir anlami yoktur.

Bu kanunun getirdigi ikinci bir yenilik bu is saghgi hizmetleridir. Nasil alacagiz, kimlerden
alacagiz? Simdi isveren bu is yerinde hekim, uzman ve diger yardimci saglk personeli
bulunduracak. Bu hizmeti kimlerden ve nasil alacak? Eminim ki sorularin blyik bir kismi
buradan gelecektir. Bunun 2 tirli yolu var, bu isi bu kanunun yonetmeliklerine gore

kurulmus olan Ortak Saghk Gulvenlik Birimleri var. O Ortak Saglik Guvenlik Birimlerinden,




disaridan hizmet olarak alabilirsiniz. Orayla yaptiginiz bir anlasma sonucunda o kurum size
uzman da hekim de diger saglik personelini de saglamak zorundadir. Onlarin hazirlamasi
gerektigi bitlin dokiimanlarin hepsini hazirlamak ve bu egitimleri vermek zorundadir.
Buradan hizmet alabilirsiniz. Biz bunu istemiyor, kendi blinyemizde bir yapi kurmak istiyoruz
diyebilirsiniz. O zaman da kendi binyenizde isinizin tehlike sinifina ve risk grubuna gore
yetkili bir uzman bulunduracaksiniz, onunla isci sayisina gore sire belirleyip sozlesme
imzalayacaksiniz. Ayni sekilde keza bir hekimle sozlesme yapacaksiniz. Saglk personeli

gerekiyorsa onunla da bir s6zlesme yapacaksiniz.

KATILIMCI: 50’den az isci calistiran ve az tehlikeli siniftaki yerlerde iSG sorumluluklari hangi

tarihten itibaren baslamaktadir?

KONUSMACI: Bu kanunun 38. Maddesi var. Bu 6,7 ve 8’inci maddelerin yururlilik tarihlerini
belirliyor. Eger tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan bir is yeri iseniz ve 50’den fazla
¢alisaniniz var ise 1 Ocak’tan itibaren uzman ve hekim g¢alistirma zorunlulugunuz var. Eger ki
cok tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alip 50’den az ¢alisaniniz var ise 1 Temmuz’dan itibaren
uzman ve hekim ¢alistirmaniz gerekiyor. Az tehlikeli is yeri iseniz sinifiniza bakilmaksizin 1
Temmuz 2014 tarihinden itibaren uzman ve hekim ¢alistirma zorunlulugunuz var. Bu tarih
ayrica kamu kurumlari icin de gecerli. is yeriniz bunlardan hangisine giriyor ise, yani 2 isciniz
var ofisiniz var, muhasebe biironuz var; az tehlikeli ve 50’den az ¢alisaniniz oldugu igin 2014
yiinin Temmuz ayindan itibaren calistirmaya baslayacaksiniz. Ama 2 isciniz var, metal
sektori yani tehlikeli siniftasiniz, 1 Temmuz 2013’ten itibaren galistirmaya baslayacaksiniz.

Bu sirecleri 38.madde geldiginde de anlatiriz.

KATILIMCI: isyeri hekimlerinin calisma kosullari ile ilgili Ydnetmelik ne zaman ¢ikacak?

KONUSMACI: Oniimiizdeki sirecte cok sayida ydnetmelik cikacak. Yani hekimlerimizin
bekledigi is Yeri Hekimligi Yonetmeligi de cikacak. Ciinkii kanuna uyarlanmasi gereken bircok
yonetmelik var. Bunlar ¢ikacak ama yarin, ama yilbasinda, bilemiyorum. Din Eskisehir’de bir
toplanti yaptik. Cikmasi muhtemel mevzuatlardan sorular gelmeye basladi. Su anda bu
kanunun yirirlalik hikimleri ile ilgili torba yasada Mecliste kanun maddesi teklif halinde
var. Ciktiktan sonra, yani simdi meclise gitti 4 yil sonra ylrirlige girsin diye bir madde var.

Girer mi girmez mi ne zaman girer bilemiyorum. Hekimlik yonetmeliginde de su anda




sorunlar var. Saglik Bakanhgi ile bizim Bakanligimiz arasinda calisma siiresi anlaminda hekim
sayisindan kaynakl bir sikinti var. Ama bu en yakin zamanda ¢6zilecek. O yizden su anda

yapacagim beyanlarin, aciklamalarin hepsi bosa bir agiklama olabilir, gayri resmi olur.

KATILIMCI: Daha sonraya ertelenmis olan is yeri hekimi calistirma ve is glivenligi uzmani
¢alistirma zorunluluklari 1 yil sonraya ertelenmis oldugu halde 6331 sayili kanunun 5.
maddesinde risk analizi ve saglk 6zetinin hemen baslamis olmasi gerekiyor. O zaman bu
durumda az tehlikeli ve 50’den az ¢alisani olan isyerleri isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani

¢alistirmadigi halde bunu nasil yapabilecek?

KONUSMACI: Disaridan hizmet alarak yapacak. O zorunluluk 1 Ocak’tan itibaren bu Kanunun
yarirlige giren hikmi oldugu icin (5.madde) ve bu kanunun yirirlik maddesinde onunla
ilgili bir dizenleme olmadig igin boyle yapilacak. Uzman bulundurma zorunlulugunuz yoksa
disarida bu isi yapan kurum ve kuruluslardan bu hizmeti alabilirsiniz. Ayrica is Saghg ve

Guvenligi hizmetlerinin desteklenmesi var.

KATILIMCI: Sorumlu miidiir olarak gérev yapanlar ayni zamanda iISG Uzmani olarak ayni

yerde gorev alabilir mi?

KONUSMACI: O 6zel bir diizenlemedir. Mesela tam zamanli bir yerde galisiyorsaniz bagka bir
yerde uzmanlik yapamiyorsunuz. Bu EPDK'nin kendi 0zel dizenlemesi. Siz LPG
istasyonlarindaki sorumlu mudurlGgi kastediyorsunuz. Sizden sunu rica ediyorum. Bu yasa,
tuzik, yonetmelikler cikarken goriise sunulur. Gorislerde taraflar gorislerini soylerler.
Kanun yapici da bunu dikkate alir veya almaz ve yirirlige girer. NACE kodlarinda 3 glin 6nce
cikan tebligi biliyorsunuz, orada yetki verilmediyse, bu bir diizenlemedir, dogru ya da yanlis
oldugu tartisilabilir. Ancak sonu¢ta orada makine muhendisine gorev vermemisse
vermemistir. Su anda o mihendislere baktiginizda Tirkiye’de 96 bransta mihendis var.
Aralarindaki cizgiler de cok hassas, yani birbirine ¢ok yakin cizgiler var. Bunlar aslinda
tartisma konusudur. Sonugta diizenleme bu sekilde yapilmistir, uygulama da bu olacaktir.
Dogrulugu yanhshgi tartisilir ona bir sey diyemem ama durum budur. Yani sorumlu madurlik

yapmak baska bir durumdur, iSG Uzmanhgi baska bir mevzudur.




7. madde daha cok esnaf ve sanatkarlan ilgilendiriyor ve KOBi 6lcegindeki is yerlerini
ilgilendiriyor. Is saghgl hizmetleri devlet tarafindan desteklenecek. Devlet is giivenligi
uzmanlari araciligiyla is yerlerinde is kazalarini meslek hastaliklarini azaltmayi hedefliyor. Bu
azaldiginda bunlarin devlete sosyal givenlik kurumuna olan maliyetlerini de azaltacak. Bu
dislsten arta kalan kar ile de bu isi destekleyecek. Bu kapsamda 10’dan az iscisi olan yani 1
ile 9 arasi isgisi olan isyerlerinden tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alanlarin bu
hizmetlerinin karsihigini devlet verecek. Ama bunun hangi usulle verileceginin calismasi
yapthiyor, heniiz belli degil. Eger ki Torba Yasa dedigimiz madde ¢cikmazsa 1 Temmuz’a kadar

bunun yetismesi gerekiyor.

KATILIMCI: is Giivenligi Uzmanlari isverene nasil bir bildirimde bulunacaklar?

KONUSMACI: isin geregi olarak is giivenlik uzmanlarinin islerini nasil yapacaklarini
dizenleyen 8. maddeye gelirsek, uzmanlarin hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu isi yaparken
isveren tarafindan herhangi bir engelleme getirilemeyecek. Uzmanlar is vyerlerindeki
noksanliklarla ilgili bilgi verirken bunlari yazili olarak belirtecek, ayrica hayati tehlike arz
edenler isverene &zellikle bildirilecek. isveren bunu yapmadig taktirde de bunu bakanlga

bildirmekle mukellef olacak.

KATILIMCI: Nasil glimrik memuru devlet adina is yerlerinde bulunuyorsa is glvenligi
uzmanlarinin da devlet adina is yerlerinde bulunmasi lazim ki bu yasal bildirimleri yapabilsin

ve yOnetimin destegini almadan da yaptirimlarini gergeklestirebilsin.

KONUSMACI: O kisiler is mufettisidir, yani devletin yetkisi ve glivencesi altinda olup maasini
devletten alan ve denetleyen kisiler biziz. Bu uzmanlik ekstra bir seydir. Ben soyle bir kaygi

yasiyorum, bir siire sonra uzman arkadaslarimiz is mufettisi gibi davranmaya baslayacak.

3. madde de isverene karsi sorumludur maddesi var. Aslinda yasa geregi bir ihmal varsa bu
ihmalden kaynakli bir zarar, is kazasi varsa zaten kusur aliyorsunuz. Eger bu iki maddeyi bir
arada kullanirsaniz sikinti yasamazsiniz. Ayrica normalde uzmanin hatasindan dolayi bir kusur
oldugunda ikinci bir cezalanma geliyor. Bir ihmaliniz varsa ceza davasinda yargilaniyorsunuz
hapis cezasi alabiliyorsunuz ayrica tazminat davasinda da tazminata mahkum

olabiliyorsunuz. Burada uzmana ugunci bir bedel d6detiliyor. Ayrica bu arada kusurunuzdan,




ihmalinizden dolayi belgeniz de askiya alinabilir. Yani issiz kalma durumunuz da var; hem issiz

kalacaksiniz hem tazminat 6deyeceksiniz.

KATILIMCI: Bizim yasadigimiz sorunlar sdyle; bir tanesi kanunlarin yonetmeliklerin tam
olarak oturmamis olmasi. 6331 sayili kanun ¢ikti ama altindaki yonetmelikler, tebligler cok
eksik. Hala 1974 tarihli kirk yillik is gtvenlik tlizigu Uzerinden galismalar yapiyoruz. Sizin
bahsettiginiz 6331 sayili kanunu buradaki kisilerin %80’i ezbere biliyor. Oyle maddeler var ki
uygulamada zorluklar yasiyoruz. Yani bunlari degil de soru cevap seklinde firmalarin sorunlari

neler ve nasil ¢ozebiliriz seklinde devam edelim diye bir dnerim var.

Kimler uzman olabilir konusmustuk bir de bu uzmanlarin gesitleri var is yerleri risk gruplarina
gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak Ug¢ sinifa ayriliyor. Buralardaki uzmanhk
yapabilecek kisiler de uzmanlk sertifikalarda A, B, C diye (g sinifa ayriliyor. Okulu bitiren yeni
mimarlar, mihendisler teknik 6gretmenler hicbir deneyime gerek kalmadan egitimlerini
tamamlayip sinavi gectikten sonra C grubu sertifika sahibi olurlar. Ondan sonra az tehlikeli is
yerlerinde uzmanlik yapabilirler. Bu kanunun gecici maddesi var. 3 yil slireyle yeterince B ve
A olmadigi icin C'ler tehlikeli sinifa da bakabilirler maddesi var. Ayrica 29 Ocak’ta llkedeki A
sertifikall uzman sayisi az oldugu icin mesleginde 3 yil deneyimli olan kisiler kendi mesleginde
ve benzer alanlarda da ¢ok tehlikeli siniflara bakabilsinler diye bir yonetmelik ¢ikti. Bunun
icin 3 yilik ve 750 gin deneyimli prim o6demeleri gerekiyor. Hangi mihendisin hangi
alanlardaki cok tehlikeli islere bakabileceginin tebligi yaklasik 3 glin 6nce yayinlandi. C'nin bu
sekilde bir uygulamasi var. 3 yil C'de galistiktan sonra B sinavina girebiliyor ve tehlikeli sinifa
bakiyorsunuz. Kanun geregi su anda B iseniz 3 yil sireyle A’ya da bakabiliyorsunuz. Daha

sonra A’ya terfi ediyorsunuz 4 yilda A siniflari tiim sektérlerde uzmanlik yapabiliyor.

Peki bu isi nasil alacagiz? Once isyerimizin NACE koduna bakiyoruz ve tehlike sinifini
belirliyoruz. Sonra bu isi kendi blinyemizde mi yapacagimiza disaridan mi saglayacagimiza
karar veriyoruz. Kendi binyemizde yapalim diyorsak, bir hekimle is yeri saglik birimi
kuruyoruz, gerekiyorsa isin Ozelligine gore bir yardimci saglik personeliyle anlasiyoruz ve
calisma sliresini isci sayimiza gore belirliyoruz. Ona gore bunlarla kismi zamanli ya da tam
zamanli sdzlesmeler yaparak is yeri saglk birimini kuruyoruz. Bu kisilerin o is yerinde mutlaka
sigortali olmasi gerekiyor. Bu hizmeti disaridan uzman sertifikali bir miihendisten serbest

meslek makbuzu karsiligi alamiyorsunuz. Yani soyle agiklayayim, diyelim ki benim disarida




mihendislik biirom var ve hem mimarlik hem miihendislik yapiyorum. isverenin birisi fatura
karsihgr ayda 30 saat uzmanlik yapabilir misiniz dediginde yapamam. Yapabilmem igin benim
orada 30 saatlik is s6zlesmesi imzalayip 30 saatlik sigorta primimin yatmasi gerekiyor. Ne
kismi zamanl ne de tam zamanli almak istemiyorsam bir ortak saglik giivenlik biriminden
yardim alacaksiniz. Saghk givenlik biriminin elemanlari oradan sigortali olacak. Siz
uzmansiniz, hekimsiniz OSGB is yeri ile anlagsma yapiyor sizi oraya atiyor. Maasinizi OSGB’den
aliyorsunuz is yeri OSGB’ye fatura karsiligi bedelini 6diyor. Calisma usulii ve esasi bu

sekildedir.

KATILIMCI: Kamu kurumlari is Givenligi Uzmani bulundurmasi konusunda disaridan hizmet

alabilecek mi?

KONUSMACI: Elinizde imkan varsa bunu kamu kurumu ihale yoluyla disaridan da alabilir (2.
Madde). Valilik olarak ihaleye cikip bir OSGB’den bu isi alabilirsiniz, ihaleye cikip kisisel
anlamda uzmanlardan alip onlari is yerinde de sigortali olarak calistirabilirsiniz veya
blinyenizde 6zel idareden bir maden mihendisiniz insaat miihendisiniz, sertifikasi olan bir

kisi vardir onunla birlikte s6zlesme yapip galistirabilirsiniz.

Kamu kuruluslari, blinyesinde personel varsa bu isi onlara 80 saate kadar yaptirabiliyor.
Ornegin Calisma Bakanligindayim, sertifikam var ve Bakanligin 80 saatten 3 tane uzmana
ihtiyact var. Uzmanlar sdzlesme yapip 1.200 liraya kadar ek 6deme de alabiliyorlar. Yani
valilik bunu 3 tlrli de yapabilir. Blinyesinde varsa onlarla yapar, disaridan part time hizmet

alir ve onu biinyesine alir veya OSGB’den ihale yoluyla hizmet alir.

KATILIMCI: Makine miihendisleri hangi alanlarda is Giivenligi Uzmani olarak ¢alisabilecek?

KONUSMACI: Makine mihendisligi hangi kodlarin karsisinda yaziyorsa o kodlarin hepsinde

calisirsiniz.

KATILIMCI: Firmamizda bir uzman bir de hekim var; isyeri saghk birimi kurmak icin yeterli

midir?




KONUSMACI: Evet, is yeri saghk birimi dedigimiz budur. Zaten uzmaninizi ve hekiminizi

aldiginizda ve onlara galisma yeri hazirladiginizda orasi is yeri saglik birimi oluyor.

KATILIMCI: Yeni cikan yonetmelikte NACE kodlarinin yaninda hangi bransta is gulvenligi

uzmanlarinin calisabilecegi yaziyor. Buna uymamiz gerekli midir?

KONUSMACI: Evet uymaniz gerekli, uymazsa olmaz. Calisacak kisinin o is yerinde uzmanlik

yapma yetkisi olacak.

KATILIMCI: is yerlerinde benim yaklasik 25 tane ihalem var. Ay icinde iscilikleri doldugunda
personel aktarimi yapiyorum yani nakil yapiyorum biinyemden dolayi. Ne oluyor ay icinde 15
glin bir yerde calisiyor. Ayni firma ayni vergi numarasi ikinci is yerine nakil yaptigimda iki kere
0deme yapiyorum. Saat olarak iki kere is glivenligi, iki kere is yeri hekimi hizmeti. Yeni bir
ihale aliyorum baska bir SSK numarasi agciyorum. Gegici olarak gecici numaradaki isciyi

doldurmak igin de isgiyi nakil ediyorum. Bunun igin bir uygulama var mi?

KONUSMACI: ilk actiginiz yerde, ilk ihaleyi aldiginiz yerde 30 saat calismasi gerekiyorsa 5 giin
calismasi gerekiyor. 5 giinliik is s6zlesmesi yapiyorsunuz ve o is yerinden 5 ginlik prim
odiyorsunuz. Daha sonraki yerde de 20 giin calismasi gerekiyor 20 giin de oradan
odiyorsunuz 25 glin oluyor. 5 giin daha kaliyor 30 giin. Boylece tamamliyorsunuz, mikerrer

olmuyor.

KATILIMCI: is Giivenligi Uzmanlari ve is Yeri Hekimleri calistiran firmalar Bakanhga bildirimde

bulunacak mi?

KONUSMACI: Sozlesme yapacak, onu Bakanliga bildirecek ve onaylanacak ki yetkili sayilsin.

Ama o siirecte ona calisma izni de verilecek.

Tehlike siniflari her yil Bakanlik tarafindan belirlenecek. Meydana gelen is kazalarinin sayisina
gore yikselecek ya da alcalacak. Bir is yerinde asil is ne ise NACE kodu ona gore belirlenecek.
Oyle ki bir is yerinde pek ¢ok is yapilabiliyor. Ornegin bir konfeksiyon atélyesi diyelim, oranin
bakim onarimi baska bir NACE kodunda, elektrik isleri baska bir NACE kodunda olabiliyor. Bir

is yerinin birden fazla numarasi da olabiliyor. Her numaranin NACE kodu ne ise oradan




uzman ataniyor ama tek numara oldugunda, asil is ne ise ona gore uzman ataniyor. Soyle
ornek vereyim. Yer alti maden ocagi var bunlarin yer Ustiinde bakim onarim atélyeleri var,
ofisleri var. Ugiiniin de NACE kodu farkli asil is yer alti kémir madenciligi onun NACE kodu
gecerli, digerleri de ona uymak zorunda yani ofis isi yaplyoruz demeyecegiz, komir

Uretiyoruz komir ocaginin NACE kodu ne ise o olacak.

Ayhan Bey bu durumda biraz sikinti var zannediyorum. Teftislerimizde sunu gériiyoruz: is
yerlerinde NACE kodlarinin tespitlerinde sikintilar oluyor. Yani oradaki memur diyorlar boyle
yazdi biz de anlayamadik. Tabi memur is yerindeki isi tam bilmiyor ne is yapildigini
anlayamiyor. Dolayisiyla bunu bu sekliyle sizin izah etmeniz lazim. isverenin oradaki yapilan
isi kabul ettirmesi gerekir. Memurun oradaki is kollarini, ne yapildigini bilmesi miimkin degil.
Bundan dolayi is yerlerine is teftislerimizde yanhs NACE kodlarinin verildigini biliyoruz. Bunu

dizeltmek de isverenin gabasina ve gayretine baghdir.

KATILIMCI: NACE kodlarinin degisikligini nasil yapacagiz ve kime basvuruda bulunacagiz?

KONUSMACI: Onu biz bilgi olarak SGK’ya bildiririz ama yetki onlarda. Bizimki, bildirim olur
yani bizim dizeltme yetkimiz yok. Burada uygulamada soyle sikintilar var; Sosyal Giivenlik
Mevzuatina gore NACE kodunuza gére priminiz 6deniyordu. isverenler cogu zaman diisiik
prime girmek igin alttaki kodlari tercih etme egilimindelerdi. Ama bu Eylil ayindan itibaren
zaten hepsi esitlenecek. Artik is kazasi, meslek hastaligr primi bitiin NACE kodlarinda ayni
oluyor. Az tehlikeli ¢ok tehlikeli diye ayrilacak, o da uzmanin galisma usul ve esaslarini

belirleyecek.

Biz is Kanunu ve 6331 Sayili is Giivenlik Kanununun denetleyicileri ve uygulayicisiyiz. Sosyal

Guvenlik Kanunu uygulayicilari SGK miufettisleri ve personelidir. Biz ihbar ederiz bildiririz.

Onlar geregini incelerler yaparlar.

KATILIMCI: Bunu mifettisten talep edebilir miyiz?

KONUSMACI: Evet, Mifettisten bunu talep edebilirsiniz.

KATILIMCI: NACE kodlarinin degisikligini kim yapacak?




KONUSMACI: Bu SGK’nin isi. Bizim uygulamamizda yer almiyor biz sadece is yerinize
geldigimizde sizin is yeri numaraniz (izerinden islem yapiyoruz. Yani bu bizden 6nceki bir

asama.

Acil durum plani ile yangin ve ilk yardim planinin hazirlanmasi gerekiyor. Bu yénetmelik diin
ciktl. Bu kanunun alt yapisinin heniiz oturmadigini biz de biliyoruz. Eksik yonetmelikleri var,
uygulamada sikintilar var. Yonetmelikte eksiklik olmasa bile ilkede uzman sayisi, hekim sayisi
ve usul esaslar konusunda altyapi sikintilari var. Biz is Teftis Kurulu Baskanligi olarak bu
kanunun sikintili hicbir maddesini denetimlerde uygulamiyoruz. 2013 yilindaki teftislerin hig
birinde acil durum plani, tahliye plani ve yangin planini su anda istemiyoruz ama ¢ikacak

yonetmeligin detaylari olustugunda bunu da istemeye baslayacagiz.

Siradaki konu calisanlarin, iscilerin calismaktan kagcinma hakki. Aslinda bu mevzuatta yoktu
ama yargitay kararlarinda uygulamada vardi. isverenler is giivenligine uymayan iscileri
tazminatsiz isten cikarabiliyordu. isciler de is glivenligi olmayan is yerlerinde bunu gerekce
gostererek ayrilma hakkini kullanabiliyorlardi. Artik ¢alisanlar is yerinde is glivenligi yoksa ve
tehlike varsa biz burada calismak istemiyoruz diyebiliyorlar. Bunu nasil yapacaklar? is yerinde
kurul varsa kurula bildirecek, kurul yoksa isverene bildirecekler. Yapiimiyorsa bunu gerekce

gostererek is hakkini fes edecekler.

is kazasi, meslek hastaliklari eskiden 3 giin icinde SGK’ya bildiriliyordu, 2 giin icinde de Bélge
Calisma Miidurligi’ ne bildiriliyordu. Artik Bélge Calisma Mudirlikleri kaldirldi, Calisma ve is
Kurumu il Mudurlikleri oldu. is kazalari ve meslek hastaliklari artik sadece SGK il
Madurligi’ne bildirilecek. Bunu bildirmezseniz ne olur? Birincisi, idari para cezasi var bu ¢ok
dnemli degil. ikinci nemli boyutu su; is kazasi oldugunda SGK’ya bildirmezseniz yaptiginiz
0zel harcamalarin higcbirini SGK’dan alamazsiniz. Ama bildirirseniz, yasal stresi icerisinde kaza
ile ilgili olarak ¢ok 6zel harcamalar dahi yapmis olsaniz, belgelendirmeniz kosulunda kaza ile

ilgili olarak bunu SGK’dan tahsil ederseniz.

Saglk gdzetimi gegmis yillarda istedigimiz agir ve tehlikeli isler raporu biraz 6nce séyledigim
gibi teftislerde artik istenmiyor. Clinki agir ve tehlikeli isler yonetmeligi iptal oldu, hekimlerin

yonetmeliginde sikintilar var. Kanun maddesi burada bu sekilde durmasina ragmen biz




teftislerde bunu da istemiyoruz, bu alt yapi sorununu ¢ozene kadar da istemeyecegiz. is
Teftis Kurulu Bagkanhg olarak olay, devlet kurumuyuz, vatandasin bizden kaynakh alt yapi
eksikliginden dolayr magduriyetine neden olamayiz seklinde yaklastigimiz icin bu maddeyi

2013 yilindaki teftislerde istemiyoruz.

Raporlarin séyle bir 6nemi var; bu raporlar ise girislerde alinacak is degisikliginde alinacak is
kazasi ve meslek hastaligi sonucunda iscinin talebi halinde alinacak. Bu ne ise yariyor?
Kocaeli’de kimyasal isyerleri ¢ok fazla kimyasallarla calisinca da pek ¢ok is kazasi meydana
geliyor. Bir taraftan da isci sirkiilasyonu ¢ok fazla. ise gelis muayenesini iyi yapmazsaniz size
hasta olarak gelen bir iscinin hastaliginin meslek hastaligi olup olmadigini tespit edemezsiniz.
is yeri hekimlerinizden bunu liitfen isteyiniz. Calisan ilk geldiginde bu muayenelerin ¢ok
saglam bir sekilde yapilmasini isteyin, yoksa bitiin sorumluluk size kalir. Calisanlarin

bilgilendirilmesi de is glivenligi egitiminin bir pargasidir.

KATILIMCI: is Saghgi ve Giivenligi kapsamindaki egitimler nasil olacak, kimler verecek?

KONUSMACI: Genel is saghg givenligi egitimi verilecek, isi 6zel bir durum hassasiyet
tasiyorsa Ozel egitimi verilecek, 6zel risk gruplarindakilere 6zel egitim verilecek. Bunlarin
hepsi yonetmelige gére uzmanlar, Universiteler, sendikalar ve meslek odalari tarafindan
verilebilecek. Uzmanimiz yoksa nerden alacagiz dediginizde disaridan uzman haricinde bu

kurum ve kuruluslardan da bu egitimi alabilirsiniz. Bu yonetmelik 2-3 hafta dnce ¢iktI.

Calisanlarin ana ylktamlalakleri is yerinde alinmis olan is saghg glivenligi kurallarina uymak,
egitimlere katilmak seklinde 6zetleyebiliriz. Eskiden 50 ve Uzeri galisan is yerlerinde kurul
vardi. Burada bir temsilcimiz oluyordu, sendika olan yerlerde sendika temsilcileri oluyordu.
Ama bu kanun artik her is yerinde is¢i sayisina gére 1 ila 6 arasinda en az olmak lzere galisan
temsilcisi atiyor. Calisan iscilerden aldigi bilgileri isverene aktariyor. isveren de bunlari
imkanlari olctstinde saglyor. Eskiden sanayi ticaretten sayilan is yerleri vardi, simdi is
yerlerinde sanayi ve ticaret agir ve tehlikeli olmayanlar seklindeki ayrimlar kalkti. Tehlikeli, az
tehlikeli, cok tehlikeli kavramlari geldi. Burada onu da kaldiriyor, sadece eskiden oldugu gibi
6 aydan fazla siireli olmasi ve 50’den fazla is¢i galistirmasi yeterli. Az tehlikeli de olsa ¢ok
tehlikeli de olsa 50’den fazla is¢i calistiriliyorsa kurul kurulmak zorunda. Bu kanun alt

isverenlerle asil isvereni ayri birer isveren olarak tutuyor. Bir isveren sorumluluklari neyse alt




isverenin sorumluluklari da aynidir. Alt isveren de 50’yi gectiginde o da kuracak. Alt
isverenden kaynakli is yerinde birkag¢ kurul varsa bunlar arasinda koordinasyon saglanacak.
Bir kacinda kurul var bir kacinda kurul yok ise yine koordinasyon saglanacak. Her birinin

temisilcisi asil isverenin kurulunda temsil edecek.

Simdi sirada isin durdurulmasi maddesi var. Hep soyle anlasilir; isin durdurulmasi biz cezadir.
Biz is giivenligi mifettislerine goére isin durdurulmasi biz ceza degildir. RTUK’'Gin bir
televizyonu kapatmasindan farklidir. RTUK ceza olsun diye kapatir ama biz bir is yerini énlem
olsun diye kapatiriz. O is yerinde hayati bir tehlike vardir, o is yerinde o kosullarda galismaya
devam ediliyorsa oradaki iscilerin hayati tehlikesi vardir. Her an bir olay meydana gelip bir
patlama bir yangin cikabilir. Orada insanlar hayatlarini kaybeder diye bir 6nlem olsun diye
Uretimi durduruyoruz. is givenliginde is yeri kapatmak tamamen bir 6nlemdir. is yeri
kapatildiginda sadece iscileri degil is yerini de korumus olacagiz. Bu kanunla cezalar da bir
hayli yiikseldi, ortalama 4 katina cikti. Risk analizinin cezasi aylik ilk ceza 3.000 TL sonra her
ay i¢in 4.500 TL, uzman g¢alistirmamanin hekim g¢alistirmamanin her ay igin 5.000 TL, saglik
personeli calistirmamanin cezasi 2.500 TL seklinde gidiyor. 80.000 TL'ye kadar para cezalari
var. Biz her zaman acilis konusmasinda da soylendigi lizere 6nlemek 6demekten her zaman
ucuzdur, her zaman insanidir diyoruz. Ben sunumumu burada noktalamak istiyorum sabriniz

icin tesekkir ediyorum.

KONUSMACI: Biraz 6nce arkadasimiz Makine Miihendisleri Odasi’'ndan bahsetmisti. Ben
bununla ilgili maddeyi isterseniz okuyayim. Tehlike siniflarinin belirlenmesi baslikh 6331 sayih
is Saghg Guvenligi Kanununun son kisminda deniliyor ki;

is Saghg Givenligi Genel Midirligti Baskanhg’nda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonunun gorusleri dogrultusunda Bakanlikca cikarilacak teblig ile test edilir. Yani hicbir
odanin veya kurumun bunun disinda bir seyi yok. Sadece SGK ve is Sagligi Giivenligi Genel

Madirligi’ niin Baskanliginda boyle bir komisyon tarafindan olusturuluyor.

KATILIMCI: is ekipmanlarinin ve kaldirma makinelerinin vb. elektrik tesisati kontrollerini kim

yapabilir?




KONUSMACI: Diplomasi olan her mihendis bunlari yapabilir. Dolayisiyla bizim yasamizda
oyle bir sey yok, diplomayi Universiteler veriyor. Miihendisler de o isi yapabiliyorsa bir sikinti

yok. Yani diplomasi olan her miihendis bunlari yapabilir

SUNUCU: Tesekkir ediyoruz. Sayin konuklar; toplantimiz soru cevap bolimiyle devam
edecek biraz evvel is saghg ve glvenligi mevzuati konulu sunumlarindan dolayi is bas
mifettisi sayin Ayhan Yiksele tesekkir ediyoruz kendileri yine soru cevap boliminde
bizlerle olacak. Yine oturuma soru cevap boélimiine bagkanlk etmek Gzere sayin Arif Temir’ i
sahneye davet ediyoruz ayni zamanda beraber soru cevap boélimiinde beraberinde Sayin

ihsan Yalgin, kendilerini davet ediyorum Sayin Ergiin Goktas kendilerini davet ediyoruz.

Degerli katilimcilar soru cevap kismina hos geldiniz séyle bir usuliimiiz olacak sizden
istirhamim mevzuatin disindaki konularla ilgili olarak soru sormamaniz. Mevzuatla ilgili bize

her tirll soruyu sorabilirsiniz buyurun...
KATILIMCI: is yeri hekimiyim ve tam giin calisiyorum. Yazili olarak onayimiz var, ancak su
anda iSG takip sistemine elektronik ortamda bildirim zorunlulugu var mi? Varsa ne kadar

sireyle, nasil yapmamiz gerekir?

KONUSMACI: Elektronik sisteme girmeniz gerekiyor bunu gilincelleyin. Yani elektronik

sistemde de tamamlatin, ¢linkii sonra sikinti yasayabilirsiniz. Tam zamanliysa da bildirin.

KATILIMCI: Bu bildirim, isverenin bildirimiyle beraber ayni zamanda olmaz mi?

KONUSMACI: Hayir siz de bildireceksiniz. Clnkli siz de onayliyorsunuz , karsilikh

yaplyorsunuz onu.

KATILIMCI: Bunun bir sliresi var mi? Ne zamana kadar bildirim gerekiyor?

KONUSMACI: Aslinda onun bu sistem c¢alismaya basladigi anda yapilmasi gerekiyor. Yani

bugiin atanmis olsaniz bugiin bildirmeniz gerekiyor. Bildirmediginiz taktirde oradaki

sozlesmeniz yok sayiliyor.




KATILIMCI: Agir ve tehlikeli islerde goziiken bir is yerinde calisiyorum. Glivenlik kadrosu

tesisimiz 3 kisilik. is glivenlik hizmeti almalari gerekiyor mu?

KONUSMACI: Guvenlik yanhs hatirlamiyorsam tehlikeli sinifta yer aliyor. 3 kisi 50’den az
oldugu icin su anki mevzuat degismezse 1 Temmuzdan sonra tehlikeli sinifta yer aldigi i¢in

uzman galistirmasi gerekiyor.

KATILIMCI: Sorumluluk kendilerine ait, yani dogal olarak bize ait.

KONUSMACI: Evet.

KATILIMCI: 2 ayri yerde is Giivenligi Uzmani olarak calistim. Prim giin sayisi hesabi yaparken

iki yerde ¢alistigim giinlerin toplamini saydirabilir miyim?

KONUSMACI: Saydirabilirsiniz. Zaten butin SGK dokimlerinizi getireceksiniz. Ayni anda bir
yerde ¢alisma zorunlulugu yok, tek is yeri icin zorunluluk yok. Yani 3 yil ve 750 glin prim ikisi
ayni anda gegerli olacak. Bunu belgelediginiz anda burada diploma yasiniz da 6nemli.
Diplomanizin da en az 3 villik olmasi lazim. Clinkii hem okuyup hem calisirken priminiz
isleyebilir ama siz 2 yil dGnce mihendis olmussunuzdur, 5 yil 6nce ¢alismaya baslamissinizdir.
Ugli bir arada olacak; yani miihendislik yiliniz ve prim giiniiniiz tuttugunda is yeri sarti, ayni is

yerinde olma zorunlulugu yoktur.

KATILIMCI: Uretim miihendisi olarak calisiyorum. Sirketin tehlike sinifini bilmiyorum. Mayis
ayinda da is glivenligi uzmanhgini kazandim ve C sinifi olarak kendi is yerimde de 3 yildan beri
calismaktayim. Ben kendi is yerimde is glvenligi uzmanhgl yapip yapamayacagimi
bilmiyorum. Bunu nereden 6grenebilirim? NACE kodlarindan bahsediyorsunuz bunu da ilk
defa burada duydum bu isin detaylarini bilmiyorum ve bunun disinda kendi diikkanimda is
glivenligi uzmani olarak calisirsam baska sirketlerde Cumartesi Pazar ek olarak risk analizi

yapabilir miyim?

KONUSMACI: Uretim Miihendisliginin 6tesinde bransinizi bilmemiz gerekiyor.

KATILIMCI: Ben Teknik Ogretmenim, Otomotiv Ogretmeniyim.




KONUSMACI: Teknik Otomotiv Ogretmenligi boélimiinin NACE kodlar var, 3 giin énce
yayinlandi. Simdi bir kere is yeri numaranizi bileceksiniz. Ama zaten C oldugu icin B ve A’ya da
bakabileceksiniz. NACE koduna gore sizin otomotiv teknik 6gretmenligi hangi branslarda
yaziyorsa o alanda yapabilirseniz. Sizin is yeriniz az tehlikeliyse bakarsiniz, tehlikeliyse de
bakarsiniz niteligi onemli degil. Ancak sizin is yeriniz ¢ok tehlikeliyse sizin bransinizin,
mesleginizin karsisinda olan NACE kodlarinda ancak bu isi yapabilirsiniz. Ornek verecek

olursam; Teknik Ogretmen maden isletmesinde A sinifi uzmanlik yapamaz.

KATILIMCI: O zaman NACE kodu sadece benim icin dnemli, A siniflari icin 6nemli degil mi? Az

ya da cok tehlikeli siniflara bakabilecegim oranda dnemli.

KONUSMACI: Tabi A igcin NACE kodu 6nemli degil, hepsine bakabilir.

KATILIMCI: O zaman ben tehlikeli ve az tehlikeli tim is yerlerinin NACE kodlarina bakmadan

bakabilirim.

KONUSMACI: Cok tehlikeliye bakarken o NACE kodlari 6nemli.

KATILIMCI: Peki ben kendi is yerimde tam zamanli olarak mi yapmaliyim?

KONUSMACI: Yasa soyle degerlendiriyor; siz kendi is yerinizde calisan misiniz isveren

misiniz?

KATILIMCI: Kendi is yerimde calisanim.

KONUSMACI: isveren degilsiniz?

KATILIMCI: Hayir, degilim

KONUSMACI: Yani galisansiniz. Siz zaten bir yerde galisiyorsunuz, isveren sizin 180 saatlik

calismanizin 30 saatini bu is yerine ayiriyor kendi istegiyle sizi o saatlik uzmanlik yaptiriyor

(30 saat ornek burada). Bir uzman en fazla 180 saat galigir, siz orada galistiginiz igin,




sigortaniz tam dolu oldugu icin Genel Mudirlik baska yerde uzmanlik yapmaniza izin

vermiyor.

KATILIMCI: Peki baska yerde risk analizi yapamiyor muyum?

KONUSMACI: Hayir, siz zaten bir yerde tam zamanl ¢alisiyorsunuz baska yerde bu isi ifa

edemezsiniz.

KATILIMCI: Yani risk degerlendirmesi yapabilir miyim diyorsunuz?

KONUSMACI: Risk degerlendirmesi yapabilirsiniz ama tek basiniza degil. Bununla ilgili
yonetmelik var. 6. Maddeye gore bu degerlendirme yapan ekibin icinde uzman bulundurma
zorunluluklari varsa uzman veya hekim galisan temsilcileri destek elemanlari gibi belli basli
basliklar var. Bunlarla beraber vyapabilirsiniz. Baskasinda da kendi is yerinizde de

yapabilirsiniz.

KATILIMCI: Tam zamanl olarak Ayhan Bey’in belirttigi sekilde bir is yerine bagimli olarak
calisan herhangi bir is Saghgi Givenligi Uzmani’'ni ayni zamanda bir baska is yeri icin risk
analizi veya kismi zamanl calismasini hukuki acidan nasil o bahsettiginiz yoni

Ortlstlrecegiz?

KONUSMACI: Tam zamanli demedi ama arkadas. Ben is yerimde yapabilir miyim diyor. Tam

zamanli hizmet verirse elbette yapamaz.

KONUSMACI: Bir is givenligi uzmaninin herhangi bir is yerinde tam zamanl c¢alisma siresi
217 saattir. Yani 217 saate kadar herhangi bir yerde calisabilirsiniz. 217 saatten sonra kismi

sireli de olsa baska bir yerde uzmanlik yapamazsiniz. Bu sinir Gst sinirdir.

Bu kanun ve yonetmelik ¢ikarken bu naylon uzmanlik naylon risk analizi hazirlamalara engel
olmak icin calisma siliresine bir sinirlandirma getirildi. Sizin sorunuzda su eksik anlasildi
galiba. Bir yerde mihendis olarak galisiyorsunuz ayni zamanda sertifikaniz oldugu igin o is
yerinde zamaninizin bir kismini da is yerine ayiracaksiniz. Ama zaten tam zamanh bir

¢alismaniz mevcut. Yani mesela bu suna benziyor; bir is yerinde pazarlamacilik yapiyorsunuz,




makine pazarliyorsunuz. Ben bos zamanlarimda uzmanlik yapabilir miyim demenize benziyor.
Kendi is yerinizde yapabilirsiniz ama baska yerde yapamazsiniz. S6yle detaylar var; tam
zamanl bir yerde calisiyorsunuz, uzman c¢alistirma zorunlulugu olan bir yerde risk analizi
yapar misiniz yapamaz misiniz? Bu bir tartisma ama zorunluluk olan bir yerde risk analizini

kimse yaptirmaz. Zaten yaptirmamasi da lazim. Ama illa ki size yaptiracaksa o ayri.

KATILIMCI: “Egitim siirelerinin bitin olarak degerlendirmesini esas almakla birlikte 4 saat ve
katlari seklindeki is yerlerindeki vardiya vb is programlari da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.” cliimlesini yorumlamanizi rica ediyorum. Biraz daha
Ozetlersek; az tehlikeli sinifta olan firma 4 saat ve katlari seklinde olursa yilda 2 defa o zaman

4’er saat bir egitim veriyor olacak.

KONUSMACI: Ben bunu sdyle degerlendiriyorum; vardiyah bir calisma kastediliyor. Yani
buradaki calismalari yaparken o 4 saate tamamlamak veya belirtilen saate tamamlamak yani

uygun bir zaman dilimi kastediliyor gibi. Cok acik ve net degil isin dogrusu.

KATILIMCI: Ekteki egitim konularina istinaden egitim verilecegini biliyoruz ve buna gore
egitim programlarimizi da hazirladik. Ancak egitim konulari yaklasik 20 adet oldugu icin yilda
yani 3 yilda 8 saatlik egitimi minimum egitim tabi ki nasil ayarlayabiliriz? 2-3 egitim konusunu
bir arada vermek mantikli gibi duruyor. Yani bu sadece 6nerim. Uygulamaya ¢alistigimiz

zaman da yapacagim. Yine sizin gorisinizi bekliyorum.

KONUSMACI: Orada minimum belirtiyor. lIsin niteligine gére o sireleri rahatlikla
artirabilirsiniz. Ama esas olan sudur; bir geneli herkese vermek gerekiyor bir de risk 6zelligine
gore Ozel egitimler vermeniz gerekiyorsa onlari dncelikli vermenizi éneririm. Clinki 6zel bir
durum varsa mudahale gerektirir. Onlari tamamladiktan sonra gerisini periyoda gore ¢ok
kapsamli egitimler vermek isteyebilirsiniz. Sinir size aittir. Siz o periyotlari 3 yilda bir degil, 6
ayda bire de indirebilirsiniz. Slireyi ders saatini 16 saatten 32’ye, 64’e de cikarabilirsiniz.
Bunlar minimumdur. Burada yazmayan konulari da anlatabilirsiniz. Yani burada kimyasallar
yazar siz oraya baska sey anlatirsiniz. Bu tamamen size kalmis. Mevzuat alt cizgiyi ciziyor,
sure olarak, periyot olarak konu basliklari olarak Ustline g¢ikabilirsiniz. Bu siire bana yetmez
diyorsaniz, detayl anlatacagim isveren izin veriyor vaktimiz bilgimiz var diyorsaniz bu sizin

bileceginiz is.




KATILIMCI: 6331 sayili kanuna gore kapsam disi olan el hizmetleri derken glndelik el isi

yapan dahil mi degil mi?

KONUSMACI: Soylediginiz gibi glindelik el hizmetlerini yapanlar kapsam disinda.

KATILIMCI: Biraz 6nce aciklandi ama biraz celiski var gibi geldi. iSG profesyoneli bir yerde
meslegini yapiyorsa, diyelim ki bu kisi Miihendis. Bir kamu veya 6zel bir kurumda Muihendis
olarak tam zamanli galistyor. Bunu sertifikasi varsa bagka bir kurumda 10 saat 20 saat veya 5
saat iISG uzmani profesyonelligi olarak iSG katip tanimlama yapiyor. Bu dogru mu yoksa

yanlis bir uygulama mi?

KONUSMACI: Yani ISG Katibi onayliyor mu? Oyleyse problem yok. Yani calismanizi

yapabilirsiniz demektir.

KATILIMCI: Onayliyor ¢liinkli uzman sertifikasi da var.

KATILIMCI: Egitim yonetmeliginde egitimler 4 saatlik periyotlar seklinde verilir deniyor. Bu
bizim gercekten ¢ok kafamizi karistiran bir soru. Clinkii biz daha 6nce iscilerimize egitim
verirken mimkin oldugu kadar 45 dakikayi, 1 saati gegmemesine 6zen gosteriyorduk.
iscilerin dikkati dagiliyor ve uyuma oluyordu. Konu kapsamlarina baktigimizda birbirinden
¢ok bagimsiz farkli egitimler verdigimiz igin, 4 saat seklinde yapmak zorundaysak, isgileri
hafta sonu mesaiye ¢agirip blok olarak 8 saat (izerinden vermeyi dislinliyoruz. Burada bir

sikintimiz var.

KONUSMACI: Simdi o 4 saat giin iginde 4 saat anlamina geliyor. Siz araliksiz 4 saat demek
istiyorsunuz sanirim. 9’da baslatirsiniz 9:50’de 10 dakika mola verirsiniz. Ama o giin 4 saat
egitim vereceksiniz. Yani hic cikmadan 4 saati kastetmiyoruz. Giinde en az 4 saat diyoruz.

KATILIMCI: Farki giinlerde toplam 4 saat veremez miyiz ?

KONUSMACI: Surada aslinda deniyor ki, 4 saat katlar seklinde is yerlerinde vardiya ve is

benzeri konularda dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir. Su




anlasilmasin; diyelim ki bir glin 1 saat bir giin 2 saat. Yani buna engel bir hal yok aslinda
burada. Onemli olan o tehlike sinifindaki egitim saatini doldurmus olmak. Verilen egitim saati

calisma saatinde fazla sayilir, dolayisiyla burada da problem yoksa sikinti yok.

KATILIMCI: Yani bunu bélmeden yaptigimiz takdirde fabrikanin tretimini durdurmak veya

hafta sonu mesaisi yapmak zorunda kaliyoruz.

KONUSMACI: Higbir mifettis siz bu egitimi niye 4 saat ve katlari seklinde vermediniz diye
sormaz. Bu egitimin mantigina da terstir. Fabrikaylr durdurmaniza da gerek yok, ¢tinki ayni

anda 100 kisiye egitim verme zorunlulugunuz yok.

KATILIMCI: O zaman da uzmanlarin sireleri yeterli gelmiyor. Yani fabrikayi 5’e veya 6’ya
bollp 4 saat bir ayda egitim vermeye kalktigimiz zaman uzman sirf egitim igin bile gelse isini
tamamlayamamis oluyor. ikinci sorum da; cok tehlikeli sinifta yer alan 3 kisinin calistig farkl
lokasyonlarimiz var. Burada da A sinifi hizmet aliyoruz ve buradaki siirelerimiz gok cuzi
cikiyor. Ayda 1 saat gibi slireyle uzman bulunmasini hekim yonetmeligi daha netlik
kazanmadigi icin bekletiyoruz. Ayda 1 saat uzmanlar tarafindan hizmet verilirken minimum 4
saat bolinemez oldugunu dislindigiim icin soruyorum, minimum 4 saatlik egitimleri biz ne
sekilde gerceklestirecegiz veya egitimler icin tekrar dis kuruluslara gidip ikinci bir {cret

6demek durumunda mi kalacagiz?

KONUSMACI: Uzmani o ay 4 saat calistirirsiniz. Sonra 3 ay size gelmez. Bu sayilar ¢ok
tartisilabilir. Mesela 5.000-6.000 kisinin calistigi is yerleri var, orada egitimi tamamlamak icin
uzman ordusu olmasi gerekiyor. Vardiya ve is programini g6z onilinde bulundurarak
ayarlayacaksiniz. Sireye de yayilabilir. 1 yil bu egitimi sormayacagiz, siz de bu 1 yil icinde

egitimleri tamamlayabilirsiniz.
Bir de sunu soyleyelim; bizde mevzuatlan is Saghg Genel Midiirliigii yapiyor. Dolayisiyla
yonetmelikteki bazi yerler bizde anlasiimaz farkli yorumlanma seklinde olabiliyor. Boyle bir

durumda Alo 170’e telefonla basvuru yapabilirsiniz.

KATILIMCI: Telefonla gecerli olmuyor. Denetim esnasinda sikinti yasiyoruz.




KONUSMACI: Yaziyla basvurursunuz, size yaziyla cevap verirler.

KATILIMCI: Otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren bir firmada insan kaynaklari uzmani
olarak ¢alisiyorum. Sorum tehlike sinifiyla ilgili. Bunu kendi sirketimizden ve gevredeki
sanayideki sirketlerden 6rnek vererek yapacagim. Bizim isimiz aliminyum enjeksiyon dokiim
ve kalip isi. Yani Gretime ergitme ve dokiimle baslyoruz, ergitme ve dékiim atélyemizin de
cok tehlikeli sinifa girdigini duisiiniiyoruz. Is kolumuz metal, NACE kodumuz da 2562. Yani
normalde tehlikeli sinifta yer aliyoruz. Fakat biz aslinda gok tehlikeli olmaliyiz. Séyle de bir
durum var, dokiimhane ve ergitme bollimlerimizde 30 kisi ¢alisiyor. Fakat diger bolimlerimiz
ofisler dahil Giretim sonrasi dokiim sonrasi bélimler dahil bu 30 kisinin tizerinde. Bu durumda
bizim nasil hareket etmemiz gerekiyor. Tehlikeli durumda kalmali miyiz, devam mi etmeliyiz?
Yoksa bununla ilgili bir calisma basvurusunda bulunmali miyiz? Burada kisi sayisina mi
bakacagiz, yoksa hem tehlikeli sinifimiz var hem de ¢ok tehlikeli sinifimiz var bu durumda
tehlike arz eden boélim c¢ok tehlikeli oldugu icin bununla ilgili o sinifa dahil olmamiz

gerekecek mi?

KONUSMACI: Aslinda bu NACE kodlari alinirken isin sorumlulugun bulyik bir kismi sizde. Yani
siz gidip isinizi Sosyal Guvenlik Kurumu il Midirliigiine ne kadar iyi tanimlarsaniz, o kadar
glizel ve net dogru bir NACE kodu aliyorsunuz. Burada basta bir hata yapiliyor; ya isveren
yapiyor ya oradaki memur arkadas yapiyor. Clinki o kodlari incelediginizde birbirine o kadar
kiicik ayrintilar ve nlanslar var ki cok az bir degisken s6z konusu olabiliyor. Gegenlerde birisi
aradi, gida Uretimi yapiyorlar ve 3 tane farkli Urdnleri var; sirke, mayonez, cips Uretiyor.
Baktiginizda 3 tane NACE kodu var. Burada isinizi ona gore iyi tarif edeceksiniz. Biz islemi
SGK’dan aldiginiz koda gore yapiyoruz. Bu kodda bir sikintiniz var ise veya miifettis de bunu
sorgulayabilir, az 6nce de dedigim gibi mufettis tarafindan SGK’ya ihbarda bulunulur,
bildirilir. Bir de dokiimde calisan 30 isci var dediniz. Biraz dnce de anlatirken 9. maddede, asil
isinizi dokiimci olarak tanimliyorsunuz. Ben tanimladim, yer alti komir ocagiyim diyorum.
Asil is ne ise odur. Yani orada calisan sizin 100 tane pazarlamaciniz vardir. Ama Eyliilden
sonra bu da kalkacak. Bir is yeri birden fazla sigorta sicil numarasina sahip olabiliyor. Bunu is
kazasi, meslek hastaligi primini az 6demek icin, primini yiksek 30 kisiyi gosterdiler bir
numara aldilar ofis isgilerinin primi disik oraya ayri bir numara aldilar iki tane numaraniz
oldu. iki numaraniz varken biz is yerinize geldigimizde NACE kodunuza bakariz. ikisi de

programliysa ayri ayri bakariz.




KATILIMCI: Bir sorum daha olacak. Patlayicidan korunma dokiimaninin hazirlanmasiyla ilgili
calismalar var, ben kendi sirketimiz bilinyesinde soyleyecegim. Bu konuda bilgisi olanlarin
sayisi ¢ok az. Bakanhgmizin tim herkesi icerecek sekilde bununla ilgi bir egitim takvimi

olacak mi?

KONUSMACI: Bakanligimizin egitim kurumu CASGEM var. CASGEM belli konularda egitimler
diizenliyor ama bu egitimleri diizenlerken ki karari gelen talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda
oluyor. Bu konuda sizin gibi talepler ¢ogalirsa bunu CASGEM’e siz bildirirseniz, benzer
talepler de varsa CASGEM egitim kararini aliyor. Egitim ilan ediliyor, katilimcilar katiliyor.
icerik piyasadan gelen talebe gore hazirlaniyor. Talep edenlerin de belirli bir sayiya ulasmasi

gerekiyor.

KATILIMCI: Makine OSB’de izmit'te faaliyetteyiz. Ben hayatimin uzun bir bélimini
makineyle gegirdim, burada bazi endiselerim var. Meslegini iyi bilmeyen, iyi 6§renememis
kimselerden cok cektim. Tereddliidim su; az evvel Hukuk Fakiiltesini bitiren Universite
mezunlarinin is Mifettisi oldugunu dgrendim. Kisa bir staj veriliyor herhalde, bir 6grenim gibi
seylerle elemanlariniz yeterli bilgilerle bize geliyor. Bu bilgilerle yeterli bilgilerle gelebiliyor
mu mifettisleriniz? Mesela makine icin ayri kimya sanayi icin ayri insaat sanayi icin ayri bir is
mufettisi boyle vazifeleri kisimlara ayrilarak mi geliyor yoksa bir is mifettisi muhtelif bir ise

mi geliyor.

KONUSMACI: is Teftis Kurulu Baskanligimizda su anda universitelerde okutulan bilim
dallarinin hemen hemen neredeyse tamamina yakinindan mezun olan arkadaglarimiz var.
iktisatcilar, hukukgular, kamu yénetimi mezunlari, maden miihendisleri, kimya miihendisleri
var. Is Saglig ve Guvenligi teftislerini su anda teknik okul dedigimiz yani makine mihendisi,
elektrik miihendisi gibi boliimlerden mezun olan arkadaslarimiz yapiyor. Diger kimyasallarla
ilgili teftis yapiliyorsa kimya mihendisleri gidiyor. Yani hukuk fakiltesi mezunu geldi
madende teftis yapiyor diye bir durum yok. Bizde teftis ikiye ayriliyor; bir isi ylritme
acisindan iscilerin kidemi, tazminati, fazla mesaisi bu ve buna benzer seyleri inceleyen hukuk,
iktisat mezunu gibi arkadaglarimiz var, onlar bu konulari inceliyorlar. Biz muhendisler

kesinlikle bu konulara girmiyoruz, mihendisler de is saghgl ve is givenligi acisindan




teftislerini yapiyorlar, insaata madende diger konularda uzmanlasiyorlar. Bu konuda

endiseniz olmasin. Simdiye kadar bdyle bir sey olmadi olmaz da.

KATILIMCI: Biraz agiklik getirmek istiyorum. 60 seneyi askin zamandir makine imalatiyla
ugrasiyorum. Hayatimin doértte birini Almanya’da dinyaca meshur biyik fabrikalarda
gecirdim. Turkiye’den istenerek oraya davet edilmis bir insan olarak bu bilgilerle kendi is
yerimde, burada oldukca titiz bir sekilde calisiyorum. Yalniz birkac sene evvel iki tane is
mufettisi gelmisti. Gelir gelmez tornalarin basina gectiler ve bunlarin siperi yok basinda
¢alisan ustayl korumak igin siper olmasi lazim dediler. Sempatik insanlardi. Tabi benim gibi
hayatini orada gecirmis bir insanin aciklayacagi bazi seyler oldu. Torna makinesinde bazi isler
siper altinda calisilabilir, bazi islerde de siper mani olur isginin galismasina. Yani gorerek
yaklasarak, goziyle tam gorerek, kesilen yeri tespit ederek o anda siper koymaya imkan
yoktur. ifade ettik acikladik ses ¢ikarmadilar arka tarafa déndiiler. Torna calismaktaydi,
kapag! acilinca calismaya devam etti. Bu makine stop etmedi, kapaklar acilinca durmaliydi
dediler. Bence tornanin kapagi agildigl zaman durmasi gerekmiyor. Clnki isci suurlandiriimis,

tecrtibelendirilmis.

KONUSMACI: isciniz ne kadar egitilmis olursa olsun bizim yasalarimiz agik operasyon
noktalarinin kapatilmasi gerektigini soyliyor. Dogru siperlik yoksa araya paravan
koyabilirdiniz. Onemli olan tehlikeli alana c¢alisanin veya bir bagkasinin girmesini
engellemektir. Avrupa’da tiim makinelerde hareketli noktalarin kapagi acildiginda sistem

kendini kapatir, bu cok zor degildir siz de yaparsiniz.

KATILIMCI: Ama torna kapagi acildiginda stop ederse birincisi is bozulur bitiin kesici aletler
bozulur makine programi aksar eger o is 1 - 2 saat siuirecekse tekrar yeniden baslar. Bunun
icin tornalarda genellikle kapak agilinca stop etmez, ¢iinkli kapak kapatilir. Ben bu noktanin

acikhga getirilmesini istiyorum. Kapak acildi diye beni cezalandirmasinlar.

Not: Toplanti raporu hazirlanirken, Soru-Cevap béliimlerinde soru soran katilimcilarimizin sézleri “Katilimci”,
cevaplayan konusmacilarimizin sézleri “Konusmaci” olarak ifade edilmistir.
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SUNUM PLANI

> Is Teftisin misyonu , amacimiz, yeni yaklasimlar
» Sorunlar

» Kayitdisi istihdam

> Is Sozlesmesi

> Ucret, tcretin 6zellikleri ve 6denmesi

> Isin diizenlenmesi

» Fazla calisma/Fazla siirelerle calisma, serbest zaman
» Hafta tatili

» Ulusal Bayram ve Genel tatil giinlerinde ¢calisma
» Yk iicretli izin

» Analik halinde calisma

> Is s6zlesmesinin hakl nedenlerle derhal feshi



Anayasa
Calisma, herkesin hakk: ve odevidir.

Devlet,
— calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,

— calisma hayatimi gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve
1ssizler1 korumak,
— calismayi desteklemek,

— 1ss1zl1g1 onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak,

— calisma barisini saglamak 1¢in gerekli tedbirler1  alir.
(Anayasa /madde 49)



Grup Baskanlhklanmiz




s Teftis Kurulu,

Onleme odakl: teftis anlayisi ile calisma

yasamina midahale etme, sosyal taraflar
arasinda kopru gorevi ustlenerek ¢alisma
barisina katkida bulunma misyonunu

ustlenmistir




Amacimiz,

[s iliskilerinin iyilestirilmesine
Mesleki risklerin onlenmesine
Saglik ve giivenligin korunmasina

Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasina

Yas, cinsiyet ve 0zel durumlari sebebiyle 6zel olarak
korunmasi gereken kisilerin korunmasina ve ¢alisma
sartlarinin 1yilestirilmesine,

[sin yiiriitiimi, is iliskileri is saglig1 ve giivenligi
konularinda 1sveren ve iscilerin bilgilendirilmesine

Guvenlik kalttrt ve sosyal sorumluluk konusunda
bilin¢ olusturulmasina

katk1 saglamaktir.







Cozimli odakli teftis

Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin
yuriitimii gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden,
klasik teftis anlayisindan farkli olarak kaynaklar: etkin
ve verimli kullanmak suretiyle; 1lgili tiim sosyal taraflar
kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik
veren, coziim odakh “Risk Esash”, Iskolu/Sektor
Esash” veya “Alan Esash” programh teftislere
baslanilmastir.



cSGB

ygulanan Yontem
[ki asamal1 teftis

Egitim, bilgilendirme, duyarhilik arttirma
Kurumlar arasi 1sbirligi




Sorunlar

Kayitdisi istthdam
[s s6zlesmeleri

Uzun calisma siireleri

Yetersiz dinlenme sureleri

Ucretle ilgili sorunlar

Kadin 1s¢ilerle ilgili sorunlar

[s kazas1 ve meslek hastaliklari

Kimyasallarla, elektrikle, makinalarla, ¢calisma
bicimleri ile ilgili sorunlar........



Kayitdisi Istihdam

Kendi adina ya da bagimli ¢alisanlarin
calismalarinin ve/veya elde ettikler1 ticret ve
kazanclarin 1lgili kamu kurum ve kuruluslarina
(vergi dairesi, sosyal gtivenlik kurumlari vb.)
hic bildirilmemesini ya da gln veya Ucret
olarak eksik bildirilmesini ifade eder



3 turlu kayit disi calisma s0z konusudur:

e Calisanlarin Sosyal Guvenlik Kurumuna
hic bildiriimemesi,

o Calisma gun sayilarinin eksik bildiriimesi,

e Sigorta primine esas kazang tutarlarinin
eksik bildirilmesidir.



 Genel mudur, fabrika mudurt, muhendis,
insan kaynaklari uzmani gibi nitelikli
personelin ucreti ile vasifsiz iscinin
ucretinin ayni olamayacagi........
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Kayitdisilik-Calisanlar acgisindan

e Kisa vadede saglik yardimindan, analik sigortasindan,
hastalik sigortasindan ve 1s kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan yararlanamama,

e Uzun vadede yashlik, malulliik ve 6lim
sigortalarindan yararlanamama,

e (Gelir sahib1 olunamamasi nedeniyle toplumsal
hayatta sikintilar yasama.



Kayitdisilik-Isverenler acisindan

o Kayith 1s¢1 ¢alistiran firmalarla kayitsiz 1s¢1
calistiranlar arasinda haksiz rekabet ortaya
cikmasi,

e Giderlerin kayitlarda tam gosterilmemesi
nedeniyle dogan kayiplar
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*Biiyiik oranda vergi ve prim kayb1 ortaya
cikmakta, bu da sosyal glivelik ve biit¢e agigina
neden olmaktadir.

«Sosyal guvenlik sisteminde aktif/pasif dengesi
bozulmakta ve sistem finansal a¢idan
tikanmaktadr.

*Gelir elde etmeyen vatandaslara yonelik yapilan
primsiz 6demelerin artmasina neden olmaktadir.



s Sozlesmesi

Bir tarafin(is¢inin)bagimhi olarak 1s gormeyi
diger tarafin(isverenin) licret 6demeyi
tistlenmesinden olusan s6zlesmedir.

[s Sozlesmesinin yapilmasi zorunludur.

Stires1 1 Y1l ve daha fazla olan 1s
sOzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
gerekmektedir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde 1sveren

1sciye en ge¢ 2 ay icinde calisma kosullarim
gosteren yazil bir belge vermekle
yukdmladdar.

18
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s Sozlesmesinin Turler

> Belirli ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi,
> Tam ve Kismi Siireli Is S6zlesmesi,
> Deneme Siireli [s Sozlesmesi,

» Takim Sozlesmesi,

19



Is S6zlesmesinin Turleri

1- Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi: Is iliskisinin
bir siireye bagli olarak yapilmadig: hallerde
sozlesme, belirsiz stirelidir.

- Is Hukukunda asil olan belirsiz siireli is
sozlesmesidir.

2- Belirli Siireli Is Sozlesmesi: Belirli stireli
islerde veya bell1 bir 1sin tamamlanmasi veya

belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak yapulir.

20



Is S6zlesmesinin Turleri

- Belirli stirel1 1s sozlesmesi1 esasli bir neden
olmadikca birden fazla tst st zincirleme
yapilamaz. Aksi halde sozlesme bastan
Itibaren belirsiz sureli olur.

3- Tam Siireli Is S6zlesmesi: Calisma siiresinin
Kismi sureli olarak belirtilmedigi
sozlesmelerdir.

- Calisma hayatinda en ¢ok uygulanan 1s
sozlesmesidir.

21



4- Kismi Siireli Is Sozlesmesi (Part- Time):

[scinin normal haftalik calisma siiresinin tam siireli
is s0zlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore daha az
belirlenmesi durumunda olur.

- Tam siireli cahhsmanin iicte ikisinden daha az
olan bir miktara kadar yapilan calismalar anlasilir.

Orn: haftalik 45 saatlik calismada 30 saate
kadar yapilan ¢calisma kismi siireli calismadir.

- Kismu siirelide fazla ¢calisma yaptirillamaz.

22



s Sozlesmesinin Turlert
5- Deneme Siireli Is Sozlesmesi: Isveren, ise alinan
isc1y1, belirli bir suire ¢calistirip tamidiktan sonra,

isyerinde calistirmaya devam edebilir. Boyle bir
durumda, 1s¢1yle deneme stireli 1s sozlesmesi yapilir.

- Suiresi 2 aydir. Toplu 1s sozlesmeleriyle 4 aya kadar
artirilabailir.

- Yazili yapilmalidir.

- Bu siire 1¢inde taraflar 1s sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin ve tazminatsiz feshedebilirler.

23
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Anayasa’da ucretin korunmasi

o Ucrette adalet saglanmasi
Ucret emegin karsiligidir.

e Devlet, calisanlarin yaptiklar1 1se uygun adaleth bir
Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari i¢cin gerekli tedbirleri alir.

e Asgari licretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlari 1le
Ulkenin ekonomik durumu da gozonunde
bulundurulur.

e (Anayasa/ md.55)



Ucret

Kisaca emegin bedelidir.

Bir kimseye (1s¢iye) bir 1s karsiliginda 1sveren
veya Ugunctu kisiler tarafindan saglanan ve
para i1le ddenen tutardir.

» Bir 1s karsiliginda 6denmelidir.
> [sveren veya 3. kisilerce ddenmelidir.

> Para 1le ddenmelidir.

25



Ucretin Odenmesi

o Ucret, prim, ikramiye vb. her cesit istihkak;
-isyerinde veya

-10 ve iizeri isci calistiran isyerlerinde bankalar
araciligiyla odenmelidir.

o Ucret Tiirk parasiyla 6denmelidir.

* Bonoyla, senetle veya kuponla tcret 6demesi
yapilamaz.

26



Ucret Odeme Zamani

o Ucretler en gec ayda 1 6denir.Ancak Is
sozlesmeler1 veya toplu 15 sozlesmeleriyle
0deme siresi 1 haftaya kadar indirilebilir.

e |5 s6zlesmesinin sona ermesinde is¢inin {icreti
veya parayla Olculebilen butin menfaatleri tam
olarak 6denmelidir.

27



Ucretin Giiniinde Odenmemesi

e Ucret belirtilen 6deme giintiden itibaren 20 giin
Icinde, belirtilen miicbir bir neden disinda
o0denmezse;

> [sci, is gorme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir.

> [sverende, iscilerin is akitlerini bu nedenle
feshedemez ve ¢alismayan 1s¢ilerin yerine,
yeni 1s¢1 alamaz.

28



Ucret Hesap Pusulasi

e Isveren, isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde,
1s¢iye ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
0zel 1saretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

e Bu pusulada *6demenin gunt ve 1liskin oldugu
donem, *fazla ¢alisma, *hafta tatili, *bayram ve genel
tatil Ucretler1 gib1 asil licrete yapilan her ¢esit
eklemeler ve *vergi, *sigorta primi, *avans mahsubu,
*nafaka ve *icra gibi

her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr gosterilmes: gerekar.

29



e Calisma suresi
e Denklestirme
o Telafi calismasi




Calisma Suresi

Genel bakimdan calisma siires1 haftada en cok kirkbes saattir.

Taraflarin anlasmasi 1le haftalik normal calisma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati
asmamak kosulu 1le farkli sekilde dagitilabilir.

Bu halde, 1ki aylik stire i¢inde 1s¢inin haftalik ortalama c¢alisma
suresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz.

Denklestirme stiresi toplu 15 sozlesmeleri 1le dort aya kadar
artirilabilir.



Denklestirme

Taraflarin yazihh anlasmasi ile haftalik normal
calisma suresi, 1syerinde haftanin ¢alisilan glinlerine

giinde 11 saat1 asmamak kosuluyla farkli sekilde
dagitilabilir.

Bu halde, yogunlastirilmis 1s haftasi veya
haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az
strelerle ¢alistirilmasi suretiyle, toplam calisma
stires1, ¢calismasi gereken toplam normal siirey1
gecmeyecek sekilde denklestirilecektir.

( 4857/md.63- Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri
Y onetmeligi'nin S'inc1 maddesi)



Denklestirme

Denklestirme donemi i¢inde giinliik ve haftalik
calisma siireler1 1le denklestirme stures1 uygulamasinin
baslangic ve bitis tarihleri 1sverence belirlenecektir.



Denklestirme Yapilamayacak
IS/ISCI
Saglik kurallar1 bakimindan glinde ancak yedi buguk
saat veya daha az calisilmasi gereken 1slerde
calisanlara; ¢cocuk ve geng iscilere; gebe, gece
postalarinda c¢alisan kadinlara; yeni dogum yapmis ve

cocuk emziren 1s¢ilere denklestirme esasina gore
calisma yaptirilmayacaktir.



Telafi calismasi

e Zorunlu nedenlerle 1sin durmasi,

« Ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra
isyerinin tatil edilmesi benzer nedenlerle 1syerinde
normal calisma siirelerinin 6neml: ol¢lide altinda
calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi,

 1scinin talebi ile kendisine 1zin verilmesi hallerinde
Telafi calismasi yapilabilir



Telafi calismasi uygulamasi

[sveren iki ay icinde calisilmayan siireler
i¢cin telafl ¢calismasi yaptirabilir.

Bu ¢alismalar fazla ¢calisma veya
fazla stirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, glinlik en ¢ok ¢alisma suiresini
asmamak kosulu ile glinde li¢ saatten fazla olamaz.

Tatil ginlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.



Gece Calisma

“Gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya
kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat stiren donemdir.

Iscilerin gece calismalar: yedibucuk saati gecemez.

Ise baslamadan 6nce saghk raporu alinmasi gerekir

isciler en gec 1ki yilda bir defa periyodik saglik kontroliinden
gecirilirler.

Saglik kontrollerinin masraflari 1isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saglhiginin bozuldugunu raporla
belgeleyen 1s¢iye 1gveren, miimkiinse giindiiz postasinda
durumuna uygun bir is verir



Gece Calistirma Yasagi

Sanayie ait 1slerde onsekiz yasini1 doldurmamas
cocuk ve geng 1s¢ilerin gece calistirilmasi
yasaktir



 Calisma saatlerinin isci-isveren acgisindan uygun bir
model cercevesinde dizenlenmesi

(Calisma saatlerinin esneklestirilmesi / Denklestirme /
Serbest zaman / Telafi calismasi)

* Isci ve isyeri acisindan verimli calisma

(Calisanlarin devamsizlik oranlarinin, ise ge¢ kalma
oranlarmin azalmasi, hata oranlarinin azalmasi vb.)

e Iscinin  gunlik devaminm izlenmesi, belgelenmesi
gerekir.



 Fazla calisma
 Fazla saatlerle calisma
o Serbest zaman



Uzun Calisma Suresinin Maliyeti

Isveren acisindan: isgi acisindan:

» Is kazasi ve meslek hastaligi o Dikkatini azaltir, kaza riski
riski artar artar

* Fazla mesai pahali bir e Sagligini bozar
yontemdir

. o * Aile yasamini ve sosyal
* Isin kalites duser yasamini olumsuz etkiler

e Miisteri kaybina neden olur

o Isci sirkiilasyonunu arttirir
calisma barisini bozar
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Fazla Calisma ..

e Fazla calisma haftalik 45 saat1 asan calismadir.

e Fazla calisma iicreti; normal calisma ticretinin saat
basina diisen miktarinin % 50 yiikseltilmesiyle
odenir.

e Fazla ¢calisma yapilabilmesi i¢in, her yil isveren
tarafindan iscinin yazili olarak onayimmin alinmasi

gereklidir.
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——— ——

Fazla Calisma

e Fazla c¢alisma stirelerinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamaz.

e Fazla calisma siires1 belgelenecektir
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Fazla Surelerle Calisma

o Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendig1 durumlarda;

Haftalik ortalama calisma siiresini asan ve 45
saate kadar yapilan calismalardir.

e Fazla surelerle ¢calisma yapilabilmesi i¢in de,
iscinin onayinin alinmasi gerekir.
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Fazla Surelerle Calisma Ucreti

 Normal calisma siiresinde saat basina diisen
iicrete % 25 artirimh olarak uygulanir.

Ornek; Haftada 42 saat calisma yapilan bir
isyerinde; haftalik 49 saat ¢alisma yapilmissa,

45 saatin altindaki 3 saatlik calisma ticret1 %25
artiriml1 olarak, 45 saatin uistiindeki 4 saatlik
calisma tlicret1 de %50 artirimli olarak odenuir.
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Serbest Zaman

o Isciisterse;

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma
karsilig1 olarak aldig1 zamli ticret yerine,

» Fazla calismada her 1 saat i¢in, 1 saat 30 dk.y1,

» Fazla siirelerle calismada 1se her 1 saatlik
calisma 1¢in 1 saat 15 dakikayi

serbest zaman olarak kullanabilir.
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Serbest Zamanin Kullanimi

» Isci bu serbest zamanlar1 6 ay zarfinda,
calisma sureler1 icinde ve licretinde bir kesinti
olmadan kullanmalidir.

o Tatil ve izin gunlerinde bu serbest zaman
kullanilamaz.

e Isci serbest zaman kullanimini 6nceden yazih
olarak isverene bildirmelidir.
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Anayasa’'da Dinlenme Hakki

* Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

e Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin
haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

e (Anayasa/md.50)



Isciye Calisiimayan Zamanlar Igin
Verilen Ucretler

> Hafta Tatili Ucreti

> Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti
> Yillik Izin Ucreti

> Yeni Is Arama Izni Ucreti

» Evlenmelerde 3 Giline Kadar; Ana, Baba Es,
Kardes veya Cocuklarin Oliimiinde 3 Giine
Kadar Verilen Izinler
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Ara Dinlenmesi
(Ogle Yemegi, Cay Molasi)

e 4 saat ve daha az siirel1 1slerde 15 dk.

e 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar olan 1slerde (7.5 saat

dahil) 30 dk.

e 7.5 saatten fazla siireli 1slerde 1 saat ara dinlenmesi
verilir.
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Hafta Tatili Ucreti

e Haftada 6 glinden fazla ¢alismak yasaktir.

e Isveren, isciye 7 giinliik bir zaman dilimi
Icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta
tatili) verir.

e Isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o
gundn dcreti tam olarak odenir.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatill

Gunlerinde Calisma
» Ulusal Bayram:

e 29 EKim, Cumhuriyetin ilanidir. Bu da 28 Ekim
saat 13:00 te baslar ve 1,5 giindiir.

» Genel Tatiller:
e 1 Ocak Yilbas: Tatili
» 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

e 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Gtinii
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Ulusal Bayram ve Genel Tatill
Gunlerinde Calisma

Bu glnlerde ¢cahsilip calisiimayacag toplu 1s sozlesmeleri
veya 1s sOzlesmeleriyle kararlastirilir.

Sozlesmelerde hitkiim bulunmamasi halinde iscinin
onayinin alinmasi gerekir.

[sci bu giinlerde calismazsa o giiniin {icretini tam olarak
alir.

Calisirsa; calismayip alacagi licret ve calisarak alacagi
Ucret olmak Uzere 2 giinliik iicret alir.
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Yillik Ucretli Izin
Yillik Ucretli Izne Hak Kazanma: @

 Deneme slresi de dahil olmak tzere, i{é

e ayni isverene ait isyerinde

e cn az 1 yil calismis olan 1s¢1

yillik tcretli 1zne hak kazanir.

Yillik ticretli 1zin hakkindan vazgecilemez.
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Yilhk Ucretli Izin
Ancak:

» 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle,

» 50 ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek
yillik tUcretli 1zin  suresi
20 is giiniinden az olamaz.
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Yillik Ucretli Iznin Uygulanmast:

e Kural olarak 1s¢inin yillik ticretli izinleri boliinemez.

 Ama taraflarin anlasmasiyla bir boliimii 10 giinden asagi
olmamak Uzere en fazla 3 e bolunebilir.

e Yillik 1zin donemine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil glinler1 1zin suresinden sayilmaz. Bunlar
yillik 1zin siiresine ayrica eklenir.
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Yillik Ucretli Iznin Uygulanmasi:

* Y1l i¢inde verilmis bulunan diger ticretl ve
ucretsiz 1zinler veya dinlenme ve hastalik 1zinleri
yillik 1zne mahsup edilemez.

e Isveren,yillik iicretli iznini kullanan her isciye,
yillik 1zin donemine 1liskin ticretini, 1lgili 1s¢inin
1zne baslamasindan once;

*pesin olarak o0demek veya *avans olarak
vermek zorundadir.
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Yillik Ucretli Iznin Uygulanmasi:

o Iscinin; yillik iicretli izninin hesabinda ayni isyerinde
calismak kaydiyla daha onceki 1se girip ¢ikmalardaki
hizmet stireler1 de dikkate alinir.

e Isci hak ettigi yillik iicretli iznini ertesi cari yil icinde
kullanmalidir. Bu anayasal bir haktir. Bu 1zin stiresini para
olarak alamaz. Iznini para olarak sadece is s6zlesmesi
sona erdiginde alabilir.
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Yillik Ucretli Izinde Calisma Yasagi:

Yillik 1zin stiresi 1¢inde bir baska 1syerinde
ucret karsiligi calisan 1s¢inin, calistigl siireye
denk gelen 1zin ticreti 1sveren tarafindan geri
Istenebilir...
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Anayasa

e Kimse, yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan
islerde calistirilamaz.
» Kictkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi

olanlar calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunurlar.

(Anayasa/md.50)



Cocuk ve Genc Isciler

e Onbes yasini doldurmamais
cocuklarin c¢alistirilmas: yasaktir

* Cocuk ve genc isciler bakimindan
yasak olan isler 1le onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini
tamamlamamis geng 1s¢ilerin
calismasina 1zin verilecek isler,
ondort yasim bitirmis ve ilk
ogretimini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler
yonetmelikte belirtilmistir.




Analik Halinde Calisma

Kadin 1scilerin,;

 Dogumdan Once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere,

 Toplam onalti haftalik stre icin calistirnlmamalar
esastir.

e Cogul gebelik halinde  dogumdan  Once
calistirilmayacak sekiz haftalik streye iki haftalik stre
eklenir.
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Analik Halinde Calisma

e Saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayu1 ile kadin 1s¢1 1sterse
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar
isyerinde ¢alisabilir.

e Bu durumda, kadin is¢inin ¢cahstigi
siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
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Analik Halinde Calisma

e Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller
Icin Ucretli 1zin vertlir.

 Hekim raporu Ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile
kadin 1s¢c1 sagligina uygun daha hafif islerde
calistirtlir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim

yapilamaz...
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Sit 1zni

Kadin 1s¢ilere bir yasindan kiiciik
cocuklarini emzirmeleri 1¢in giinde
toplam birbucuk saat sut izni vertilir.

Bu surenin hangi saatler arasinda ve
kaca bollinerek kullanacagini 1s¢1
kendisi belirler.

Bu sure giinliik calisma siiresinden
sayilir



Gebelik ve Analik Halinde
Calisma Saatleri

e Gebe, yen1 dogum yapmis ve emziren 1s¢ilerin
calisma saatler1 ve ara dinlenmeleri gecici olarak
yeniden duzenlenmelidir.

e S0z konusu 1s¢ilerin ¢alisma saatlerinin gece suresine
ve gebe 1scilerin ¢alismalarinin giintin erken
saatlerine rastlamamasi 1¢in gereken onlemler
alinmalidir.



Engelli istihdami

[sverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor
isyerlerinde yUzde Ug¢ 0zUrlQ, is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla ytuktiimludiirler.

Ayni 1l sinirlar1 i¢inde birden fazla 1syeri bulunan isverenin bu
kapsamda ¢alistirmakla ylikiimli oldugu 1s¢1 sayisi, toplam 1s¢i1
sayisina gore hesaplanir.

[sci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli 1s sozlesmesine gore
calisanlar, calisma siireler1 dikkate alinarak tam stireli calismaya
donustirulir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin
iscisi 1ken sakatlananlara oncelik taninir.



Is S6zlesmesinin Sona Ermesi



Is S6zlesmesinin Hakli nedenlerle
Derhal Fesih Hakki

> ISCI_ACISINDAN > ISVEREN ACISINDAN;
1- Saglik Sebepleri,

1- Saglik Sebepleri,

_ 2- Ahlak ve lyi niyet Kurallarina
2- Ahlak ve lyi niyet Kurallarina Uymayan Haller Ve

Uymayan Haller Ve Benzerleri,

Benzerleri,
3- Zorlayici Sebepler

3- Zorlayici Sebepler. 4- |scinin gbzaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci
maddedeki bildirim stresini
asmasi.




Derhal fesih hakkini kullanma suresi

Ahlak ve 1yiniyet kurallarina uymayan hallerde
[sci veya igveren;

- olay1 0grendigi tarithten itibaren 6 is giinii i¢inde
VE

- olaydan itibaren 1 yil i¢inde hakli nedenle derhal
fesih hakkini kullanarak 1s sozlesmesini
feshetmelidir.
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Derhal Feshin Sonuclari

Hakl1 sebeplerin varlig1 halinde;

- Isci Ihbar tazminatina hak kazanamaz.

-Isci Kidem tazminatina kosullar olusmussa hak kazanir.
*Istisnast:(Isveren; isciyi, ahlak ve iyiniyet kurallarina

uymayan hallerden dolayi isten ¢ikarirsa, 1s¢1 kidem
tazminatina hak kazanamaz.)
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Kidem Tazminati

e Kidem Tazminatina hak kazanmak 1¢in en az 1 yil
calismis olmak gerekmektedir.

e Kidem Tazminatt; [s Kanununa tabi iscilerin hizmet
sOzlesmelerinin kanunda belirtilen bir nedenle
sona ermesi halinde is¢inin ¢alisma siiresine gore
isverence 0denen her vyil icin 30 giinliik briit iicret
tutarindaki parayi ifade eder.

o Kidem Tazminatindan Gelir Verqisi kesilmez sadece
Damga Vergisi kesilir.
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Kidem Tazminatina Hak Kazanma
Sartlari

1- Isveren tarafindan Is Kanununun 25 nci maddesinde belirtilen
saglik sebepleri, zorlayici sebepler, tutuklanma veya goz alti
hali gib1 nedenlerle (ahlak ve 1yimiyet aykirilik haric) 1s
sozlesmesi feshedilirse,

2- Isci tarafindan bu Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca belirtilen
saglik sebepleri, ahlak ve 1yiniyet kurallarina uymayan haller
ve zorlayici sebepler gibi nedenlerle is sozlesmesi feshedilirse,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla, 1s sozlesmesi
feshedilirse,

75



Kidem Tazminatina Hak Kazanma
Sartlari

4- Isciler, bagli bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslhilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut
toptan 6deme almak amaciyla; isten ayrilirlarsa,

5-Yaslilik ayligi baglanmasi i¢in 6ngorilen sigortalilik siiresini ve
prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile igten
ayrilmalar1 nedeniyle, 1s sozlesmeler1 feshedilirse,

6-Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi
istegiyle is sozlesmesini sona erdirmesi halinde,

7- Iscinin 6liimii nedeniyle is sé6zlesmesininin sona ermesi
halinde,

Kidem Tazminatina hak kazanilir.
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MADDE 1: AMAC

— Bu Kanunun amaci;

- Isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi,
1yilestirilmesi,

- Isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukamltlaklerini dizenlemektir.



MADDE 2: KAPSAM VE ISTISNALAR

KAPSAM:

Bu Kanun; kamu ve 0zel sektOre ait bitln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, c¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

ISTISNALAR

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli
Kuvvetlerl genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilat1 Miistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mtdahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetlerti.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabma mal ve hizmet Uretimi
yapanlar.

d) Hukdmla ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.




MADDE 3: TANIMLAR

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

Calisan: Kendi Ozel kanunlarindaki Sta'gUIerine bakilmaksizin
kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen gercek Kkisivi,

Is giivenligi uzmani: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak (zere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip mihendis, mimar veya teknik
elemani,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yUrutimu nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet
veren veya vicut bitiinligiini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

Isyeri hekimi: Is saglhigl ve giivenligi alaninda gérev yapmak (zere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Konsey: Ulusal is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelint,

Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci ve Kimyager unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is saghgi ve giivenligi programi mezunlarini,

ifade eder.




MADDE 4: ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU
(1) Isveren, ¢alisanlari isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yikumlidur.

a) Mesleki risklerin dnlenmesi icin ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigm izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoninden ise uygunlugunu
g0z ondne alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin_hayati ve 0Ozel tehlike
bulunan verlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarimm ortadan kaldirmaz.

(3) Cabhisanlarin_is saghg ve giivenligi alamindaki yuktumlultkleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglhg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.




MADDE 5: RISKLERDEN
KORUNMA ILKELERI

(1) Isverenin yukumluluklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z 6niinde
bulundurulur:

a) Risklerden ka¢inmak.
b) Ka¢inilmas: mimkin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin igyerlerinin tasarimui ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve Uretim metotlarinin se¢ciminde Gzen gostermek, Ozellikle tekdiize ¢alisma
ve (Uretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 0Onleme politikasi
gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.
¢) Calisanlara uygun talimatlar vermek.




MADDE 6: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI

(1) Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;
a) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saghk personeli gorevlendirir.
b) Bu personelin gdrevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve
zaman gibi gerekli bitln ihtiyaglarini karsilar.
c) Isyerinde saglik ve guvenlik hizmetlerini yuritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.
¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kuruluslar tarafindan is saghigr ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.
d) Isyerindeki tehlikeler hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig
kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak (zere kendi isyerine gelen calisanlari
ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari; is saghigi ve giivenligi hizmetlerini, Saghk
Bakanhgina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734
sayili Kanun hikimleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi gorevilendirilen isyerlerinde, diger saghk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.




MADDE 7: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERININ DESTEKLENMESI

Is saghg ve giivenligi hizmetleri icin, Bakanlikca asagidaki sartlarla destek
saglanabilir:
a) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan _az cahsam_bulunanlardan, cok
tehlikeli ve tehlikeli smmifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar
Kurulu, ondan az calisan1 bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan 1syerler1n1n de
faydalanmasma karar verebilir.

b) Giderler, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.
¢) Uygulamada, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlar: esas alinir.

¢) Istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmayan isverenlerden, tespit
tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte SGK nca tahsil edilir ve bu
durumdaki igverenler, saglanan destekten ug yil sureyle faydalanamaz.




MADDE 8: ISYERI HEKIMLERI VE IS
GUVENLIGI UZMANLARI

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saglig
ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazih olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saghg ve
giivenligi hizmetlerinin yurdttlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6luma veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
thmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimin yetKi belgesi
askiya alinir.




MADDE 8: ISYERI HEKIMLERI VE IS
GUVENLIGI UZMANLARI

(5) Is giivenligi uzmanlarmm gorev alabilmeleri igin;
-Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
-Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,

-Az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) simfi is giivenligi uzmanhgi
belgesine sahip olmalar1 sart1 aranir.

(6) Belirlenen calisma siresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam
sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saghk ve guvenlik
birimi kurar.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya
is giivenligi uzmani personel, asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma stiresine
uyularak kendi kurumlar1 ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.



MADDE 9: TEHLIKE SINIFININ
BELIRLENMESI

(1) Is_Saghigi ve Givenligi Genel Miidiriiniin Baskanhginda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun gorusleri dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak
teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.




MADDE 10: RiISK DEGERLENDIRILMESI
KONTROL, OLCUM VE ARASTIRMA

(1) Isveren, is saghg ve giivenligi yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yuUkdmlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullamlacak is ekipmani ile Kimyasal maddelerin secimi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢)Geng, vash, engelli, gebe veya emziren cahsanlar ile kadin cahsanlarin
durumu.

(2) Isveren, risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isveren, ¢alisanlarin ¢alisma ortaminda maruz kaldig: risklerin belirlenmesi igin
gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.




MADDE 11 :ACIL DURUM PLANI, YANGIN
VE ILK YARDIM

(1) Isveren;
a) Acil durumlari belirler ve 6nlemler alir.
b) Acil durum planlarini hazirlar.

c¢) Acil durumlarla micadele icin 6nleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk
yardim ve benzeri konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir

bulunmalarini saglar.
¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yangimla micadele
konularinda, isyeri disindaki kurulusglarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri

yapar.




MADDE 12: TAHLIYE

(1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren,;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtvenli bir yere
gidebilmeleri icin, dnceden gerekli dizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlar1 verir,

b) Calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, ¢alisanlarm ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar ve amirine hemen
haber veremedikleri durumlarda; mevcut teknik donanmmlar1 gergevesinde
mudahale edebilmelerine imkén saglar.

Bdyle bir durumda calisanlar, ithmal veya dikkatsiz davramislar1 olmadikca
yaptiklart mudahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.




MADDE 13: CALISMAKTAN
KACINMA HAKK]

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar Kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak 6nlem alinmasini isteyebilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin galigmaktan
kacindigi donemdeki dcreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden dogan diger
haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklar
kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig:
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hikimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.
Toplu s6zlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadig1 donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde
hikdmleri uygulanmaz.




MADDE 14: IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI

(1) Isveren;
a) Butlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar,ilgili raporlari
dizenler.

b) Isyerlnde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lume neden olmadigi halde
isyer1 ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 dizenler.

(2) Isveren,
a) Is kazalarin1 kazadan sonraki Ug is ginu icinde,
b) Meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren g is gtind icinde,
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.




MADDE 15: SAGLIK GOZETIMI

Isveren;

Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin  yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) 1s degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeni sonrasi ise doniislerinde talep
etmeleri halinde.

4) Isin devamu suresince, isyerinin tehlike smifina gore Bakanlikca belirlenen
duizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinmifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar
ise uygun olduklarim belirten saghk raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, igyeri saglik ve
guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve guvenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alimir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gbzetimi ile ilgili her tirli ek maliyet isverence karsilanir, ¢alisana
yansitilamaz.

(5) Calisanlarin saglik bilgileri gizli tutulur.




MADDE 16: CALISANLARIN
BILGILENDIRILMESI

(1) Isyermde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi I¢in isveren tUm calisanlarini
isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

(2) Isveren;
a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalma riski olan bitln calisanlari, tehlikeler,
riskler ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
b) Baska isyerlerinden c¢alismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin
isverenlerine tehlikeler, riskler ve alinacak 6nlemlerle hakkinda bilgi verir.
c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6lguim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.



1)

(2)
(3)

(4)

()

(6)
(7)

MADDE 17: CALISANLARIN EGITiMI

Isveren, calisanlarin is saghig ve giivenligi egitimlerini almasin1 saglar.

Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, cahsma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmanmimin degismesi_halinde veya yeni teknoloji uygulanmas: halinde verilir.
Egitimler, dizenli araliklarla tekrarlanir.

Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galistirilamaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastahgina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce,
s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve givenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti
aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan Gnce bilgi
yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile 1lgili yeterli bilgi ve talimatlari_iceren egitimin
alindigina dair _belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

Gegici is iligskisi kurulan isveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

Egitimin__maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen slre calisma
suresinden sayilir. Egitim sdrelerinin haftalik ¢alisma sdresinin (zerinde olmasi
halinde, bu sireler fazla calisma olarak degerlendirilir.




MADDE 19: CALISANLARIN
YUKUMLULUKLERI

(1) Calisanlar, aldiklar1 egitim ve talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve diger
calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye diistirmemekle yuktumlidur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukimlultukleri sunlardir:

a) Isyerindeki is ekipmanlarinin ve tehlikeli maddelerin guivenlik donanimlarii dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.



MADDE 20: CALISAN TEMSILCISI

-Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskleri goz 6niinde bulundurarak,
se¢im veya atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini
gOrevlendirir:

a) 2-50 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 1.

b) 51-100 arasinda ¢alisani1 bulunan isyerlerinde 2.

c) 101-500 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 3.

¢) 501-1000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 4.
d) 1001-2000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 5.
e) 2001 ve Uzeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 6.

-Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi i¢in, isverene oneride
bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.
-Calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
Gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.



MADDE 21: ULUSAL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONSEYI

(1) Ulke genelinde is saghg ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin

Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanliginda asagida belirtilen tUyelerden olusur:

(3)

a) Bakanlik Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midurd, Calisma Genel Mudurd, Is Teftis
Kurulu Baskani ve Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer
genel muddr.

) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan bir ydriitme kurulu dyesi, Devlet Personel
Baskanligindan bir baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar1 Ust kuruluslarmm en fazla yeye sahip ilk

ugunden Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Birliginden, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari
Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalart Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer
yonetim kurulu Uyesi.

d) ihtiya¢ duyulmasi halinde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurinin teklifi ve
Konseyin karari ile belirlenen, is saghig: ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum
veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya Uyelerin tgte birinin teklifi ile
olagantistii olarak da toplanabilir.




MADDE 22: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULU

(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin

yapildig1 isyerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi kurul olusturur. Isveren, is
sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarin1 uygular.

(2) Alt1 aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayr ayr Kkurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yurGtllmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.,

b) Asil isveren tarafindan Kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak Uzere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmas1 gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren Ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aym ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmas1 halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini
etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.




MADDE 23: IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
KORDINASYONU

(1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda igverenler; is
hijyeni ile is saglig1 ve giivenligi Onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar,
calismalarim koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve giivenligi konusundaki koordinasyon yOnetim
tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saglhig1 ve giivenligi yontnden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar1 igin
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.




MADDE 24: TEFTIS, INCELEME, ARASTIRMA,
MUFETTISIN YETKI, YUKUMLULUK VE
SORUMLULUGU

(1) Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasimnin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve
giivenligi yonlnden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi konularinda 6lgiim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik
ve glvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler Gretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gOre yurdtulir.



1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Isyerindeki ¢alisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike

giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur.

Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yap isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

Is saghi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili 3 is miifettisinden olusan heyet, is saglig1 ve

glvenligi bakimindan teftise yetkili i miifettisinin tespiti tizerine gerekli incelemeleri yaparak,
tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.

Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi hélinde; tespiti yapan is miifettisi,
heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is
Kurumu il midiirliigiine “1 giin i¢inde gonderilir. Isin durdurulmasi karar1, mulki idare amiri
tarafindan 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil mtdahaleyi
gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayni giin
yerine getirilir.

Isveren, 6 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir.
[tiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itiraz1 6ncelikle gortisiir
ve alt1 1§ glinii icinde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

Is_ve_renin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmesi halinde, en ge¢ 7 gun icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir.

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara iicretlerini 6demekle veya iicretlerinde
bir diisiikliikk olmamak {izere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle
yukdamladar.




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim

ve bilgi verilmesi dahil her tirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alman is saglhig ve giivenligi

tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin
(@) ve (b) bentlerinde Dbelirtilen
yukumlalikleri  yerine getirmeyen
isverene her bir yakimlalik igin ayri
ayr1 2000 Turk Lirasi




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

MADDE 6 -

a) Calisanlar1 arasindan 1 giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir.
Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamast hélinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve
kuruluslar tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen
veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve
kuruluslari, bagka igyerlerinden ¢aligmak tizere kendi
isyerine gelen ¢alisanlar1 ve bunlarin igverenlerini
bilgilendirir.

Is giivenlidi uzmani veva isveri

hekimi gorevlendirmeyen isverene

gorevlendirmedigi her bir kisi igin
5000 Turk Lirasi, aykiriligin
devam ettigi her ay icin ayni
miktar, diger saglik personeli
gbrevlendirmeyen isverene 2500
Turk Lirasi, aykiriligin devam
ettigi her ay i¢in ayn1 miktar, ayni
ﬁkramn (b), (c) ve (d) bentlerinde
belirtilen yidkamlilukleri  yerine
getirmeyen isverene her bir ihlal
icin ayr1 ayr1 1500 TUrk Lirasi, (¢)
bendine aykiri  hareket eden
isverene yerine getirilmeyen her bir
tedbir icin ayr1t ayr1 1000 Turk
Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE

UYGULANMASI

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gOrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz.
Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik i¢erisinde ytriitiir.

(6) Belirlenen ¢aligsma siiresi
nedeniyle isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken
durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
guvenlik birimi kurar. Bu durumda,
calisanlarin tabi oldugu kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununa gore belirlenen haftalik
calisma siiresi dikkate alinir.

8’Inci maddesinin birinci ve altinci
fikralarina  aykirt  hareket  eden

isverene her bir ihlal icin ayr1 ayri
1500 Turk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE

UYGULANMASI

MADDE 10 - (1) Isveren, is saghig1
ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ytkiimliidir. Risk
degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

(4) Isveren, is saglhg ve giivenligi
yOniinden ¢alisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6lctim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini saglar.

10’uncu maddesinin birinci fikrasina
gore risk degerlendirmesi yapmayan
veya yaptirmayan isverene 3000
Turk Lirasi, aykiriligin devam ettigi
her ay icin 4500 Turk Lirasi,
dordinci fikrasinda belirtilen
yukumlultukleri yerine getirmeyen
isverene 1500 Turk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

« MADDE 11 - Acil durum planlari, 11 ve 12 nci maddeleri hukumlerine

yanginla miicadele ve ilk yardim aykir1 hareket eden igverene, uyulmayan
her bir yukimliluk icin 1000Tdrk
. MADDE 12-Tahliye Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay

iIcin ayn1 miktar,



MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Is kazas1 ve meslek hastaliklarimin kayit
ve bildirimi
MADDE 14 — (1) Isveren;

a) Bitin is kazalarmin ve meslek

hastaliklarinin ~ kaydin1  tutar, ilgili
raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6lime neden olmadigi
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri
ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren,
a) Is kazalarim kazadan sonraki Uc is
qunu icinde,
b) Meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren Uc is glind icinde,

Sosyal Givenlik Kurumuna bildirimde
bulunur.

14’Uncl maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen  yiakdmlalikleri  yerine
getirmeyen  isverene  her  Dir
yukumluldk igin ayr1 ayr1 binbesyiiz
Turk Lirasi, ikinci fikrasinda
belirtilen  yukdmlalikleri  yerine
getirmeyen isverene ikibin _Turk
Lirasi, dordincl fikrasinda belirtilen
yukumlultukleri  yerine getirmeyen
saglik  hizmeti  sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina iKibin Turk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

e Saghk gozetimi

« MADDE 15 - (1) Isveren;

a) Caliganlarin isyerinde maruz kalacaklar f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci
saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak fikralarinda belirtilen yikiumlulukleri
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar. yerine getirmeyen isverene, saghk

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saghk gozetimine  tabi tutulmaya’n veya
muayenelerinin yapilmasini saglamak saglik raporu alimmayan her calisan

zorundadir: D i . .
1) ise girislerinde. icin bin TUrk Lirasi,

2) is degisikliginde.
3) is kazasi, meslek hastahigi veya saghk nedeniyle

tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi
ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanhkca
belirlenen diizenli arahiklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.



MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is saghig1 ve giivenliginin g)16°’nct  maddesinde  belirtilen
saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, yukumlilukleri yerine getirmeyen
calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini isverene, bilgilendirilmeyen her bir

de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir: calisan icin bin Tirk Lirast,

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik
risklerive onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla
miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen
kisiler.

(2) Isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalma riski olan
biitiin ¢alisanlari, tehlikeler tedbirler hakkinda derhal

bilgilendirir.

b) Baska igyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine
gelen galiganlarin .......... isverenlerine gerekli bilgileri
VErir.

c) Risk degerlendirmesi, isg ile ilgili tedbirler, 6lglim,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin
ulasmasini saglar.



MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Calhisanlarin egitimi
MADDE 17 -

(1) Isveren, calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi

egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise

baglamadan once, galigma yeri veya is
deglslkhgmde 1S

ekipmanimin degismesi halinde veya yeni
teknoloji

uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya

cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde

ve diizenli araliklarla tekrarlanir,

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin
maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gegen siire ¢aligma stiresinden sayilir. Egitim
stirelerinin haftalik calisma siiresinin iizerinde
olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢calisma
veya fazla gahsma olarak degerlendirilir.

¢) 17°nci maddesinin bir ila yedinci
fikralarinda belirtilen ytikiimliiliikleri
yerine getirmeyen isverene her bir
calisan icin bin Tiirk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimimn
saglanmas1 konusunda, ¢alisanlar1 veya temsilcilerine
asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Isg ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, ve
katilimlarimin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar ile ¢alisan temsilcilerinin
asagidaki konularda dnceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk
yardim, yangmla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
goreviendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu
hizmetlerin ylrutilmesi.

¢) Caliganlarim bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya galisan temsilcilerinin, igyerinde is
saglig1 ve giivenligi i¢in alinan dnlemlerin yeters1z oldugu
durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

h)18’inci  maddesinde  belirtilen
yukumlalikleri yerine getirmeyen
isverene, her bir aykirilik icin ayri
ayr1.1000 TUrk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Calisan temsilcisi
. 1) 20°nci maddesinin birinci ve
MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik dordiincii fikralarinda belirtilen

bolimlerindeki riskleri g6z 6niinde yukimlilukleri yerine getirmeyen
bulundurarak,se¢im veya atama yoluyla, asagida : bin Tiitk Li o e ..
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini 1sverenc bin Lurk Lirasi, uguncu

gorevlendirir; fikrasinda belirtilen ylikiimliiliikleri
a) 2-50 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 1. yerine getirmeyen isverene 1500
b) 51-100 arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde 2. Tiirk Lirasi,

¢) 101-500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3.
¢) 501-1000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 4.

d) 1001-2000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde
5.

e) 2001 ve Uzeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde 6.

(4) Gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle, ¢alisan
temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.



MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

« Issaghg ve giivenligi kurulu

 MADDE 22 -
. (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan : L IO : H
fazla siiren siirekli islerin yapildig1 igyerlerinde igveren, is I) 22’nci maddesinde belirtilen
sagligl ve giivenligi kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve yi kumluliukleri yerine getirmeyen
giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular. X ) ..
(2) Alt1 aydan fazla stren asil isveren-alt isveren iliskisinin 1Isverenc her bir ayklrlhk 161N ayTl ayTl
bulundugu hallerde; 2000 Tiirk Lirasi
o

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr1 kurul
olusturulmus ise, faaliyetlerin yuritilmesi ve Kkararlarin
uygulanmasi1 konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul
olusturmas1 gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyermde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt
isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt
isverenin _ toplam calisan sayist  elliden fazla ise,
koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren
ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmas: halinde
isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini_etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Is sagh ve giivenliginin
koordinasyonu

MADDE 23 — (2) Birden fazla isyerinin
bulundugu is merkezleri, is hanlari,
sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, is saglig1 ve giivenligi
konusundaki koordinasyon yonetim
tarafindan saglanir. YOnetim, igyerlerinde
1s saglig1 ve giivenligi yonunden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalari i¢in
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
isverenleri Bakanliga bildirir.

23’lincii maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen bildirim yaktumlaltklerini
yerine getirmeyen yonetimlere 5000
Tiirk Lirasi,




(6)

MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Isin durdurulmasi

MADDE 25 - (1)Isyerindeki ¢alisanlar i¢in
hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir

boliimiinde veya tamaminda is durdurulur.

Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve vapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildig1 veya
bliyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi
vapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan g¢alisanlara ticretlerini 6demekle veya
ticretlerinde bir diisiikliik olmamak tizere
meslek veya durumlarina gore baska bir is
vermekle yukimladur.

1) 25’inci maddesinde belirtilen
yukiimliiliiklere gore isyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda verilen
durdurma kararina uymayarak
durdurulan is1 yonetmelikte belirtilen
sartlar1 yerine getirmeden devam
ettiren igverene fiil baska bir sug
olustursa dahi 10.000 Tiirk Lirasi, 6.
fikrasinda belirtilen ylikiimliiliikleri
yerine getirmeyen isverene ihlale
ugrayan her bir ¢alisan i¢in bin Tiirk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay
i¢in ayn1 miktar,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin
yetki, yukiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 — (2) Bakanlik, isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi konularinda 6l¢iim,
inceleme ve arastirma yapmaya, bu amagla
numune almaya ve egitim kurumlari ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler mimkin
oldugu kadar 1s1 aksatmamak, isverenin ve
1syerinin meslek sirlari ile gordikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli
tutmakla yukumluddar.

k) 24 lincti maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen 15 sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim,
inceleme ve arastirma yapilmasina,
numune alinmasina veya egitim
kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olan isverene 5000
Tiirk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

Guvenlik raporu veya buyik kaza
onleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) Isletmeye baslanmadan
Once, biiylik endiistriyel kaza olugabilecek
1$yerler1 i¢in, isyerlerinin biiyiikliigiine gore
buylk kaza onleme politika belgesi veya
giivenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama
yiikiimliiliigii bulunan isveren,
hazirladiklar1 givenlik raporlarinin igerik
ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini
miiteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

m) 29 uncu maddesinde belirtilen;
buylk kaza dnleme politika belgesi
hazirlamayan igverene

50.000 Tiirk Lirasi, guvenlik
raporunu hazirlayip Bakanligin
degerlendirmesine sunmadan isyerini
faaliyete geciren, isletilmesine
Bakanlikc¢a izin verilmeyen isyerini
acan veya durdurulan isyerinde
faaliyete devam eden igverene 80.000
Tiirk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

MADDE 30 - Is saghg ve giivenligi ile
ilgili ¢cesitli yonetmelikler

n) 30 uncu maddesinde 6ngdorulen
yonetmeliklerde belirtilen
yukumlaltkleri yerine getirmeyen
isverene, uyulmayan her hiikiim i¢in
tespit edildigi tarihten itibaren ayhik
olarak 1.000 Tiirk Lirasi,




MADDE 26: IDARI PARA CEZALARI VE
UYGULANMASI

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren
otuz giin icinde 6denir. Idari para cezalan tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve

kuruluslar1 adina da diizenlenebilir.



MADDE 28: BAGIMLILIK YAPAN
MADDELERI KULLANMA YASAGI

(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda
ve hangi sartlarla alkollii i¢ki i¢ilebilecegini belirleme yetkisine sahlptlr

(3) Asagidaki ¢alisanlar i¢in alkollii icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkollii igki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni
denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya icilen isyerlerinde isin
geregi alkollii i¢ki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii i¢ki igmek zorunda olanlar.



MADDE 29: GUVENLIK RAPORU VEYA
BUYUK KAZA ONLEME POLITIKA BELGESI

(1) Isletmeye baslanmadan dnce, blyik endustriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, igyerlerinin biiytikligline gére buyuk kaza dnleme politika belgesi veya
quvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiliigli bulunan igveren, hazirladiklar
giivenlik raporlarinin ig¢erik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip
igyerlerini isletmeye agabilir.



MADDE 30: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE
[LGILI CESITLI YONETMELIKLER

Bu maddede belirtilen konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:



DEGISTIRILEN HUKUMLER

MADDE 32 —22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Gecicl is iliskisi kurulan isveren iscive talimat verme hakkina sahiptir.”

(4857:Gegict 1s iliskisi kurulan igsveren is¢iye talimat verme hakkina sahip olup, isciye
saglik ve giivenlik risklerine kars1 gerekli egitimi vermekle yiikiimliidiir.)

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan
“veya 84 lincli maddeye aykir1 hareket etmesi” ibaresi  isyerine sarhos vahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isverinde bu maddeleri kullanmasi”
seklinde degistirilmistir.

(4857: Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi veya 84 tincii maddeye aykir1 hareket etmesi.

c) 71 inci maddesinin ti¢lincii fikrasinda gecen “hafif igsler” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “, onalt1 yasimi doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi
cesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

(4857: Onsekiz yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile
onbes yagini tamamlamig, ancak onsekiz yagini tamamlamamig geng isgilerin
calismasina 1zin verilecek isler, ondort yasinmi bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamais
cocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve ¢calisma kosullar1 Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanlig: tarafindan alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.)

MADDE 33 —“Bas is Miifettisi” unvanh kadrolar “is Basmiifettisi” olarak
degistirilmistir.




MADDE 37: YURURLULUKTEN
KALDIRILAN HUKUMLER

MADDE 37 — 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilmigtir:
a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.
b) 63 {incii maddesinin dordiincii fikras.

) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari.
¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.

4857 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is
saghgl ve giivenligi hiikiimleri sakh kalmak iizere” ifadesi ile 98 inci
maddesinin birinci fikrasinda ver alan “85 inci madde kapsamindaki
isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Tiirk Lirasi,” ifadesi metinden
cikartilmistir.




ATIFLAR

GECIiCi MADDE 1 - (1) Diger mevzuatta is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak
4857 sayil1 Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.
Mevcut ybnetmelikler

GECICI MADDE 2 - (1) 4857 sayil1 Kanunun 77 nci, 78 inci1, 79 uncu, 80 inci, 81
inci ve 88 inct maddelerine gore yirirliige konulan yonetmehklerm bu Kanuna
aykirt olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler ytrirlige
girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Sagllk raporlarl

GECICI MADDE 3 — (1) Calisanlar i¢in, 4857 sayil1 Kanun ve diger mevzuat
geregi daha once alinmis bulunan periyodik saglik raporlar siiresi bitinceye kadar

gecerlidir.



MADDE 38:YURURLULUK

(1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddelert;

e 1) Kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren 2 yil sonra,

e 2)50’den az ¢alisan1 olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren 1 yil sonra,

e 3) Diger igyerleri i¢cin yayimu tarthinden itibaren alt1 ay sonra,

 Db)9,31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7
ve gecici 8 inci maddeleri yayim tarihinde,

e ¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren 6 ay sonra,
e yiirtrliige girer.
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