KASIM AYI MECLISI / 11 Kasim 2015
Sayin Baskan, Meclisimizin Degerli Uyeleri, Degerli Basin...
Kasim ayi Meclis Toplantisina hos geldiniz diyerek, sizleri Yonetim Kurulumuz adina saygiyla selamliyorum.

Bugtin toplantimiza konuk konusmaci olarak katilarak aramizda bulunan TSK Mehmetgcik Vakfi Genel Midiri Emekli

Tumgeneral Tamer Blyukkantarcioglu ve MARTEK Genel Midiirii Orhan Comlek hos geldiniz!
Degerli Uyeler,
Oncelikle 1 Kasim secimlerinin tilkemiz adina hayirli olmasini dileyerek sdzlerime baslamak istiyorum.

iki yili askin bir siiredir hep secim giindemi ile yasadik.

Bundan sonra; 2019’a kadar secim olmayacagi icin, artik Gretime, ihracata, egitime, inovasyona agirlik vermemiz ve

yabanci sermaye girisini hizlandirmak i¢in AB’yi kendimize ¢ipa yapmamiz gerekiyor.

Bu baglamda muhalefet partilerinin de secim atmosferinden cikarak, lilke menfaatleri konusunda birlikte

calismalarini 6neriyorum.
Dun agiklanan; AB’nin 18’inci ilerleme raporunda haksiz olduguna inandigimiz yoénler olmasina ragmen, hukukun

GstlnlGgl, kuvvetler ayrihg, yarginin bagimsizligl, ifade 06zglrlGglu ve basin 6zgirligl konularinda ilerlemeye

ihtiyacimiz oldugunu distniyoruz.

Sayin Uyeler,

Yeri gelmisken; 4-5-6 Aralik tarihinde gerceklestirecegimiz Misterek Meslek Komitesi toplantisinda yeni hiikiimetten

beklentilerimizi tartisacagiz. Bu donemi biz sanayicilerin taleplerini iletmek igin bir firsat olarak goriiyorum.

Simdi kisaca ekonomiyi degerlendirerek konusmama baslayacagim.

Temmuz ayinda issizlik orani ylzde 9,8 olarak gergeklesti.

issizlik verilerinin son iki aydir artis egilimine girdigini gdriiyoruz. issizlikteki artista isgiicine katilma oraninin bu

doénem de ylizde 52,4’e yikselmesinde etkili oldugunu soyleyebiliriz.

Bununla birlikte 6nlimuzdeki aylarda da issizlik oranlarindaki artis egiliminin sezonsal nedenlerle devam edecegini

duslintyoruz.



Kapasite kullanim orani ilimizde Tiirkiye’nin aksine bir 6nceki aya gore 0,3 puan artti.

Kiguk de olsa bu aylik artis otomotiv sanayinden geliyor. Avrupa’daki blylime hizlanmamasina ragmen ticari ara¢

pazarinda bir iyilesme var. Bunun yansimasini gériyoruz.

Eylal Bitce 14,1 milyar TL acik verdi.
Yilin basindan bu yana blitce performansimiz iyi gidiyordu.
Eylil ay1 14,1 milyar TL bitce acig1 beklentilerimizin Gizerinde gerceklesti.

Personel harcamalarindaki ylizde 19, cari transferlerdeki ylizde 23,1 ve faiz harcamalarindaki ylizde 37,7 diizeyindeki

artisin bltce acgigina sebep oldugunu goériyoruz.

Orta Vadeli Programda belirlenen biitge hedeflerinden uzaklasmadik. Ancak bu yil da denk bltce yakalama sansimizi
kaybettik.

Ekim ayinda ihracatimiz 12,4 milyar dolar ile ytizde 1,5 geriledi.

Biliyorsunuz; yilin basindan bu yana her ay ihracatimiz bir 6nceki yilin gerisinde kaldi.
Bu kosullarda koydugumuz ihracat hedeflerimize ulasmanin miimkiin olamayacagini gériiyoruz.

Her ay; bir taraftan paritenin ihracat lizerine negatif etkisini, diger taraftan komsu Ulkelerle gerceklesen ihracattaki

azalmayi gerekge olarak soyliyoruz.

(2014 Ekim ay1 Euro/Dolar paritesi > 1,2585)
(2015 Ekim ayi Euro/Dolar paritesi - 1,1053)

Ancak bu konuda ciddi yapisal reformlara da ihtiyacimiz oldugu acik. ihracatimizi artirmak icin; Giretimimizin rekabet

ettigimiz tlkelerle ayni kosullara gelmesi gerekiyor.

Bircogunuzun hatirlayacagi gibi, 4 yil dnce 12 Ekim 2011 tarihinde Ali Cagatay’in programinda “Saab’i satin alahim”
demistim. O donemde ne yazik ki bu gorlisim kabul gormemisti. 28 Ekim Carsamba glinii Bloomberg’de Ali

Cagatay’in programinda yine Saab’t konustuk.

Ulkemizin SAAB 9-3 kasasina ait 4 modelin tiim fikri miilkiyet haklarini satin almasindan dolayr memnuniyetimi dile

getiriyorum.



HikUmetimizin bu kadar arzulu olmasi nedeniyle, otomotiv sanayinde (iretim yapan sanayicilerimizin bu yatirimi

degerlendirmesi gerektigini distinidyorum.

Kocaeli dis ticaret rakamlarina gore Ekim ihracatinin bir evvelki aya gore artmasini olumlu

degerlendiriyoruz.

Ancak bir evvelki yilin ayni donemine gore;
ihracatimiz = 1,4 milyar dolar ile yiizde 2,6 ve
ithalatimiz = 3,4 milyar dolar ile yiizde 16,4 azald!.

Ekim ayinda UFE yillik yiizde 5,74 ve TUFE ise yiizde 7,58 olarak gerceklesti.

Petrol fiyatlarinin ve dévizdeki nisbi gerilemenin etkisi ile énce UFE, dniimiizdeki giinlerde ise TUFE’nin gerilemesini

bekliyoruz.

Merkez Bankasl, gecen hafta agikladigi enflasyon tahminini bir puanlik artisla ylizde 7,9'a ylikseltmisti.

Reel efektif doviz kuru endeksi Ekim’de 94,33 diizeyde gergeklesti.

Ekim ayinda dolar 2,9149 TL seviyesinde idi. Endeksin 100 olmasi durumunda dolar 2,87 TL olacakti.

Sanayi Uretim Endeksine baktigimizda;

Eylil ayinda sanayi Gretimindeki yillik biyime yiizde 2,8 olarak gerceklesti.

Sayin Uyeler

Dikkatinizi cekmek istedigim bir konu; Avrupa Birligi’nin 2020 yilinda GSYH’daki sanayinin
payini yizde 20’ye cikarmak hedefi var.

Hizmetler sektoriinde bu denli gelismis olan Avrupa Birligi ekonomisi gelecek donemde sanayiye yonelmeye galisiyor.

AB diinyada tekrar global bir ekonomik lider olabilmek icin; 2020’ye GSYH’daki sanayinin payini ylizde 16’dan ylzde
20’ye cikarmak istiyor. AB blyime ve istihdamin yeniden baslatilmasinda, endistriyel rekabetin hayati 6nem

tasidigini distintyor.



Ekranda Birlesmis Milletlerin istatistiklerine gére; AB ve secilmis bazi Ulkelerin GSYH icerisinde imalat sanayinin

paylarini gériiyorsunuz.

Tirkiye’de bu oran yiizde 15,3 diizeyindedir.

Bu tablodan; son vyillarda en hizli blyiyen dlkelerin ekonomilerinde sanayinin payinin yiizde 20’nin (izerinde

oldugunu goriyoruz.

Yeni kurulacak Hikimetten; “sanayinin GSYH’daki payini yiizde 20’ye cikarma hedefinin” llkemizin de Orta Vadeli

Hedefleri icerinde yerlestirilmesini istiyoruz.

Bunun igin;

*Rekabet ettigimiz tilkelerle esit seviyeye gelmemiz,
*Altyapi yatirimlarini gelistirmemiz,

*Kalifiye isgliclinli artiracak egitim alt yapimizi gelistirmemiz,
*Dis pazarlara erisimi kolaylastirmamiz

Gerekiyor.

Bu hedefe ulasmak icin yapisal reformlara ihtiyac var. Ama biz sanayicilerin de cabasi ve 6niimize konan firsatlari
degerlendirmesi gerekiyor. Hikimetimizin “80 milyar Euro’luk UFUK 2020” programindan hedef olarak koydugu en

az 1 milyar Euro’yu geri almamiz gerekiyor. (Tlrkiye'nin katim payi1 451 milyon Euro)

UFUK 2020 kapsaminda 3 temel 6ncelik belirlenmistir:
1- Bilimde milkemmeliyet
2- Endustriyel Liderlik

3- Toplumsal sorunlar

Endistriyel Liderlik ise programi; 6zellikle KOBI’lere yénelik ayagini olusturmaktadir ve 3 bilesene sahiptir:
1- Kolaylastirici ve Endistriyel Teknolojilerde Liderlik

2- Risk Finansmanina Erisim ve

3- KOBI’lerde Yenilik

UFUK 2020 kapsaminda bu fonlardan faydalanmanin yolu; KOBI’lerimizin AB standartlarinda proje yazabilmeleridir.

Bu kapsamda AB Bilgi Merkezimizin KOBI Haftas etkinligi olarak “HORIZON 2020 Programi Proje Hazirlama

Uygulamali Egitimi” organize ettik.

19-20 Kasim 2015 tarihlerinde 2 tam giin olarak gerceklestirecegimiz egitimi “HORIZON 2020” konusunda farkindahgi

arttirmak ve bolgemizde daha fazla proje ¢iktisi saglayabilmek amaciyla diizenliyoruz.

KOBI’lerimiz basvurusunu Odamizin web sayfandaki Egitim-Seminer Basvurulari béliimiinden aliyoruz.



Degerli Uyeler,

MARKA’nin Dogrudan Faaliyet Destegi ile finansmanini sagladigimiz “Nitelikli Mesleki istihdam ve Sirdirilebilir
Stratejiler Gelistirme” olarak adlandirdigimiz ¢alismamizi Otomotiv sanayini temsil eden 24’linci ve 25’inci meslek
komitelerimizin katkisi ile tamamladik ve diin de sonuglarini bir basin toplantisi ile kamuoyu ile paylastik.

Bu calismada mesleki egitimde “hem niceliksel, hem de niteliksel sorunlar oldugunu” tespit ettik.

Turkiye ile OECD {ulkeleri ortalamasinin mesleki egitim diizeyinin nicelik olarak yakin bir diizeyde oldugunu gordiik.

Ancak biliyoruz ki Turkiye’de mesleki alanlara turizm, ticaret, sanat ve din egitimi de dahil edilmektedir.
Kocaeli’ni ilimize cok benzeyen italya’nin bir sehri olan Torino ile karsilastirdik.

Bu tablodan Kocaeli’'nin 6zellikle imalata yonelik alanlardaki mesleki egitim dizeyinin Torino’nun ¢ok geride kaldigi
belirledik.

Ote yandan; bir sanayi kenti olan ilimizin Glkemizdeki benzer illerin ortalamasindan bir farkhlik géstermedigini ve

ayrismadigini da gordik.

Son 5 yildaki trendlere baktigimizda ise; ilimizde imalat alanlarinda 6grenci ve mezun sayisinin giderek azaldigini

belirledik. Ustelik Kocaeli’ndeki istihdam orani her sene artarken...

Diger taraftan, meslek liselerinin nitelik olarak da ¢ok geride kaldigini; 6grenciler, 6gretmenler, sanayicilerle sahada
yaptigimiz goriismelerde ve anketlerde belirledik;

*Meslek liselerinin imajinin olumsuz oldugunu,

*Ogrencilerin kapasitelerindeki yetersizligi,

*Ogretmenlerin gelisen teknolojiye uyum saglayamadiklarini,

*Meslek liselerimizin fiziki alt yapilarinin yetersizligi ve

*Staj programlarinin cogunlukla amacina uygun gerceklestirilemedigini belirledik.

Degerli Uyeler,

Egitim alt yapimizi gliclendirmedigimiz slirece, koydugumuz hedeflere ulasmamiz mimkin degil.

Dolayisiyla meslek liselerimizin algisinin gliclendirmemiz ve tercih edilir liseler olmalarini saglamamiz gerekiyor.

Meslek liselerinin, sanayideki teknolojiyi takip edecek yakinlikta olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. (OSB’lerde vb.)

Aksi halde 6grencilerin ve 6gretmenlerin gelisen ve degisen teknolojiyi takip etmeleri mimkiin degil.



Bu calismanin tim detaylarini bastirdigimiz ve danismadan temin edebileceginiz kitapta bulabilirsiniz. Buradan;

24’Uncl ve 25’inci Meslek Komitelerimizin degerli tiyelerine ve MARKA'ya desteklerinden 6tiri tesekkiir ediyoruz.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Gegtigimiz ayin en onemli etkinligi 15-16 Ekim tarihinde gergeklestirdigimiz Match4Industry

ikili is gortsmeleri idi.

Dogu Marmara ABIGEM ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirliginde, TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi

Bolgesi’'nde gergeklesen Match4Industry etkinliginin bu yil dérdincisiini biylk bir katilim ile diizenledik.

Etkinlikte; 100’tin (zerinde yerli firmanin ve 15 farkli ilkeden olmak lzere 52 yabanci firmanin katihmiyla 1.158 is

gorismesi gercgeklesti.

Ayrica bu yil; Tataristan Cumhurbaskani Ristem Minnihanov, Match4Industry ikili is gorismeleri agilis térenine
katildi.

iki tilke arasinda ticari ve ekonomik isbirligini arttirmaya yénelik bir isbirligi protokolii imzaladik.

Match4Industry etkinligi ile katilimcilar, sektoriin 6nde gelen firmalarina drinlerini ve hizmetlerini tanitarak, dis

pazarlara iliskin firsatlari degerlendirme, ticari ve teknolojik yeni isbirlikleri kurma olanagi buldular.

Telif haklari bize ait olan bu etkinlikteki yabanci firmalarla is goriismeleri konseptinin tiim lyelerimizin ihracati igin

onemli bir firsat oldugunu dislinlyoruz.
Bu yilki konseptin ikinci giininl fabrika ziyaretlerine ayirdik.

Organize Sanayi Bolgesi icerisinde gerceklestirdigimiz bu aktivitede goriismesi iyi gecen yabanci firmalar, gérisme

yaptiklari firmalarin fabrikalarini hemen ziyaret etme firsati da buldular.

Gergeklestirilen 1000’in lizerinde gérismenin takibini ve sonuclarini etkinlige katilan yerli ve yabanci ortaklarimizla

takip ediyoruz.

Her yil bliylyerek devam eden bu uluslararasi etkinligimiz 2016 yili icerisinde gerceklestirecegimiz Santek Fuari

blinyesinde devam edecek.

Ayrica, simdiden 2016 yili i¢in bizimle bu projede galismak isteyen hem yerel hem de uluslararasi ortaklardan bircok

teklif aldik. Artik, Match4Industry bizim boélgemiz igin bir markadir.

Match4Industry, sadece firmalarimizin degil, ayni zamanda bu ilin uluslararasi diizeyde tanitimina biyik katki

saglamaktadir.



Sayin Uyeler,

Diger aylik faaliyetlerimize bakacak olursak;

*12-20 Ekim’de Odamiz koordinatorliiglinde faaliyetlerini stirdiiren Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu’ndan olusan 20
kisilik heyet Uzakdogu'ya gitti. S6z konusu gezi kapsaminda Hong Kong Ticaret Odasi, Hong Kong KOBI Merkezi ve
Hong Kong Elektronik Fuari ziyareti, Cin’de inovasyon Merkezi ve Kanton Fuari ziyareti, Singapur'da ise Is

Federasyonu ziyaretleri yapildi.

*26 Ekim tarihinde; Cevre Bakanhgi, Calisma Bakanligi ve AFAD ile Odamizdan Kimya grubunun Meslek Komitesi
Uyelerinin katilimi ile SEVESO 2 direktifinin sorunlarinin tartisildigi bir ¢alistay diizenledik.

*26 Ekim tarihinde Basbakan Ahmet Davutoglu’nun katildigi is Diinyasi Bulusmasi'na B20 yolsuzlukla miicadele

baskani olarak katildim ve konusma yaptim.

*21 Ekim tarihinde Ankara’da TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu’'nun da katilimlariyla gerceklestirilen AB Bilgi

Merkezleri Ag1 Toplantisi’na Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sayin Cinar Ulusoy katild.

2011 yihndan bu yana igerisinde bulundugumuz bu agin koordinasyonu artik TOBB tarafindan yiritilecek.

Degerli Uyeler, Gelecek dénem toplantilarimiza deginecek olursak;

*KOSGEB; KOBI Proje Destek Programi kapsaminda “KOBI’lerin Yonetim Becerilerini ve Kurumsal Yetkinliklerini
Gelistirmek” ve “KOBI’lerin Markalasma Siireglerini Gelistirmek” amaciyla KOBi’lere %50 oranlarinda st limiti
150.000 TL'ye kadar hibe verecegini acikladi.

KOBI Proje Destek Programi’na son basvuru tarihi ise 30 Kasim 2015.

ilgilenen firmalarimiz projelerinin hazirlanmasinda ve basvurusunda ABIGEM’den danismanlik destegi alabilirler.
*Sektorel Performans Odiillerine son basvuru tarihi 13 Kasim’a uzatildi. Basvurmadiysaniz katilimlarinizi bekliyoruz.
Basvuru formunu olabildigince sadelestirdik. Tim Meslek Komitesi lyelerimizden kendi gruplarinda yer alan basarih

firmalarimizi bize yonlendirmelerini istiyoruz.

*Bu yilin ikinci Mlsterek Meslek Komitesi Toplantimiz 4-5-6 Aralik tarihinde Kartepe’'de gerceklestirilecegini tekrar

hatirlatarak,

So6zlerime son veriyor, Yonetim Kurulumuz adina sizleri saygiyla selamliyorum.



