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3 Hali Hazirdaki Istihdam Tesvikleri



Milli istihdam Seferberligi

Tuarkiye'nin Gelecegine Sen

de «1» Istihdam Sagla!

Akil Teriyle, Alin Teriyle




Milli Istihdam Seferberligi

Milli Seferberligin ekonomik ayagi olarak, 7 Subat
2017'de  Turkiye Ekonomi  Surasi’'nda  Sayin
Cumhurbaskanimizin  c¢agrisi ile «Milli Istihdam
Seferberligi» baslatiimistir.

687 Sayili KHK kapsaminda, isverene istihdam tesviki
olarak yer alan 3. madde bu seferberlik icin tetikleyici
olacaktir.




llave Istihdam Tesviki

»9 Subat 2017 tarihinde yayimlanan 687 sayili Kanun

Hikmiinde Kararname ile yeni prim tesviki ile gelir
ve damga vergisi destegi getirilmistir. (4447 sayili
Kanun’a eklenen Gecici 17. Madde ile duzenlenmistir.)

» Tesvik Suiresi: 1 Subat 2017 tarihinden 31 Aralik 2017
tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli
olacaktir.



SGK Prim Tesviki

Isverene 666,6 lira SGK Prim Tesvikil

Tesvik uygulanacak sire icinde, sigortalinin aylik prim 6deme gun
sayisinin 22,22 % ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, bu
isverenlerin  Sosyal Givenlik Kurumuna odeyecekleri sigortal
hisseleri dahil tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene
destek 6demesi yapilacaktir.




Gelir Vergisi Stopaj Destegi

Isverene 93,32 lira

Gelir Vergisi Stopaj Destegi!

1 Ocak 2017 tarihinden itibaren yururlukte bulunan asgari
ucret uzerinden hesaplanan gelir vergisi 226,63 £'dir.

Ornegin; bekar bir is¢i icin hesaplanan AGI (asgari gecim
indirimi) 133,31 % dustukten sonra kalan 93,32 ¥ gelir verqisi
stopaji, isverenin beyan etmis oldugu ilgili doneme iligkin
muhtasar beyanname uzerinden tahakkuk eden vergiden
dusurulecektir.
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Damga Vergisi Destegi

Destek kapsaminda, ise alinan c¢alisanlara yapilan Ucret
ddemelerine iliskin damga vergisinin aylik brut asgari Ucretin prim
odeme gln sayisina isabet eden kismi (13,49 %) beyan edilmeyecek
ve ddenmeyecektir.




Isverene Maliyet

( .\
1.404 & 2.178 &

Gelir Vergisj

l Net Asgari Ucret , Damga Vergis;
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Maliyet Detayi

Istihdam seferberligi kapsaminda bir isci alana

toplam 773,7 £ destek!

isverenin Aralik’16 calisan sayisina ilave istihdam edecegi her +1 kisinin isverene maliyeti*:

SGK & issizlik Fonu Gelir Vergisi Damga Vergisi Toplam

22,22*30
773,7

666,66 £

4 N 4 )

2= 9332% |dl| 13,49%

Isveren maliyetinde

%35,5 azalma

* Aylik Prim Odeme Giin Sayisi 30 olan ¢alisan tizerinden hesaplanmustir.
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Yeni Prim Tesvikinin
Diger Tesviklerinden Farki

> Isci ve Isveren Hissesi, Gelir Vergisi, Damga Vergisi kalemlerinin
tamamini kapsayan yapida olmasidir.

> llave istihdami garantileyen, isgiicii istatistiklerini dogrudan
etkileyen yapidadir.

> Ornegin; mevcutta 24 calisani olan bir isveren tesvik
kapsaminda olmasi icin 2017 itibariyle, ISKUR kaydi olan ve son
3 aydir is arayan bir kisiyi 25. kisi olarak istihdam etmesi
gerekmektedir.
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Yararlanma Sartlari

Aralik’17 tarihine kadar sigortali olarak ise alinmis olmasi

ISKUR’a kayitli issizler arasindan, 1 Subat’17 tarihinden itibaren ise
alinmis olmasi

Ise alindigi tarihten 6nceki ¢ aya iliskin kayith sigortalilar disinda
olmasi

Aralik’16 ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortal
sayisina ilave olmasi

Isverenin hizmet beyannamelerini verme ve prim ddeme
yukumlultklerini yasal stireleri icerisinde yapmasi

Kayit disi sigortali veya sahte sigortali calistirilmamasi




Saglanan Faydalar

v’ Tesvik sayesinde, asgari Ucretten isci istihdam eden isverene net
asgari Ucret kadar maliyete katlanmis olacak.

v’ Tesvike konu olan miktar asgari tcrete sinirli ancak daha yiksek
Ucret dlizeyinden isci calistiran isverenler de asgari Ucret Uzerinden
tesvikten yararlanacaklar.

v’ Asgari Ucretin Uzerindeki prim ve vergiler ise 6denmeye devam
edilecek.

Kayith Issizlik

Azalacak Isverene Maliyet
Avantaji Saglayacak
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Basari Gostergesi ve Hedef

Mart’17 Isgici

GOostergelerine
Yansima

Diger Destek
ve Tesvik
Paketleri ile
Birlikte

Issizlik
oranlarini tek
haneli
rakamlara
sabitlemek




Hali Hazirdaki Istihdam Tesvikleri

= KOSGEB Nitelikli Eleman istihdam Deste§i

= Engelli Istihdami Projesi

= Mevcut ve Yeni Istihdam edilen Personel icin SGK Primi Isveren
Hissesi Destegi

= |SKUR isbasi Egitim Programlari



KOSGEB Nitelikli Eleman istihdam Destegi

KOSGEB, KOBI’'lerin tam zamanli olarak istihdam
edecegi «Yuksekdgretim Kurumu Mezunu» nitelikli

personele ddenecek maas giderlerini
desteklemektedir.




Destek Detayi

. Kadin / 30 yasindan giin
egitim Durumy | AY!I Destels Tutan Ot almams kisiler icin
imiti .
Aylik Destek Tutari Ust Limiti

2 Yillik Yiiksekokul
M’ i TURSERORU 1.500 & 2.500 %

ezunu
4 Yillik Yiiksekokul
M’ fie TURSERORU 2.000 & 3.000 &

ezunu
Fakiilte Mezunu 2.000 % 3.000 &
Yiiksek Lisans ve Uzeri 5 500 & 3500 &
Dereceden Mezunlar

* Destek tutari, net Ucret Gzerinden hesaplanir. Asgari gecim indirim, ikramiye, prim
vb. ek 6demeler dahil edilmez
* Destek orani: Kocaeli icin % 50

* Program siresince destegin st limiti 50 Bin £'dir.
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Yararlanma Sartlari

Yuksekogretim Kurumu mezunu olmali

Istihdam edilecek kisi, son 12 ay icerisinde istihdam
edilmemis yeni personel olmali

Tam zamanli olarak istihdam edilmeli

Bir isletme ayni anda en fazla 2 personeli icin bu destekten
yararlanabilir.




Engelli Istihdami Projesi

ISKUR Engelli Istihdami Projesi ile Engellilerin mesleki
egitim ve rehabilitasyonu ile ise ve isyerine uyumlarinin

saglanmasi ve kendi isini kurmalari icin hazirlanacak
projelere destek vermektedir.

v Engellilerin kendi isini kurmalarina yonelik projeler,

v Eski hikumlulerin kendi isini kurmalarina yonelik projeler,

v' Engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerine
yonelik projeler,

v" Engellinin ise vyerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmasina yonelik projeler,

v Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirici mesleki egitimine
yonelik projeler, desteklenmektedir.
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Diger Destekler

> Korumali isyerlerinde Calisan Engelliler icin Ucret Destegi: Aile Sosyal
Politikalar Bakanligi eliyle «Korumali isyeri» Statiisiine sahip isverenlere
calistirdiklari engelliler icin 6dedikleri tcret Gzerinden destek saglamaktadir.

Ucreti Desteklenen Engelli Destek Tutari

2022 sayili Kanunun 2. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi geregince 6denen aylik tutari

Korumali isyerlerinde Calisan Tiim Engelliler

5084 sayili Kanun Kapsamindaki lllerde Kurulmus Korumali

isyerlerinde Calisan Tiim Engelliler _ o
Yukaridaki tutara %20’lik ilave tutar

Korumali isyerleri Igin Gegerli Asgari Engelli Sayisinin
Uzerindeki Her Bir Engelli

> Mevcut ve Yeni istihdam edilen Personel icin SGK Primi isveren Hissesi
Destegi: ISKUR’un her élcekten firma, Odalar, STK’larin basvurabilecegi, ise
alindiklari tarihten onceki alti aya iliskin SGK’ya kayith sigortalilar disinda olan
ve ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinde sigortali sayisina ilave olan

istihdamlar icin verdigi prim destegidir.
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ISKUR isbasi Egitim Programlari

Isverene «Sifir» Maliyet




Kapsam ve Hedefler

Isbasi  Egitim Programi (IEP), ISKUR tarafindan uygulanan,

katiimcilarin is ve Uretim sureclerini bizzat gérerek mesleki
deneyim ve tecribe kazanilmasini saglayan programdir.

Mesleki deneyim ve Istihdam edilebilirligi
beceri kazanma kolaylastirma
Tecrube eksikliginin Program suresince
giderme gelir elde etme
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Program Suresi ve Faydalari

Isbasi Egitim Programi katihmcilarina fiilen devam etikleri her giin
icin 54 % cep harchigi ISKUR tarafindan édenmektedir.

Program stiresince katilimcilara Genel Saglk Sigortasi Primleri ile Is
Kazasi Meslek Hastaligi Primleri ISKUR tarafindan 6denmektedir.

v' Ik kez isglicii piyasasina giren kisiler icin 320 fiili gine kadar,
diger katilimcilar icin 160 fiili giine kadar dizenlenebilir.

Glnde en az 5 en fazla 8 saat

Haftada en fazla 6 giin/45 saat uygulanir.

AN

23




24

Yararlanma Sartlari

15 yasini tamamlamis olmak
ISKUR’a kayith olmak ve son 3 ay issiz olmak
isverenin 1. veya 2. derece kan hismi ya da esi olmamak

Ayni meslekte daha 6nce programa katilmamis olmak

Program dizenlenecek meslegin gerektirdigi nitelik ve belgelere haiz

olmak, (Ehliyet, diploma, sertifika vb.)
" G
@

Emekli olmamak



Isverenin Yukiumlilikleri

18-29 Yas arasindaki katilimci programdan sonra programin
dizenlendigi meslekte 3 ay icinde ise alinirsa;

> Imalat sektoriinde 42 ay, diger sektorlerde 30 ay stire ile
SGK isveren payi alt sinirdan Issizlik Odenegi Fonundan karsilanir.

» Katihmcilari kendisi belirleyebilir,

> lsverenler sigortali calisan sayilarinin %10’nuna kadar isbasi egitim programi

uygulayabilir.

» Program sonunda katilimcilarin en az %50’sini ise alma yukimlualGgu
kapsaminda istihdam edecegi kisileri kendisi belirleyebilir.

» Program siiresince isverenlerin mali ylikiimlalligii yoktur.
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Uygulama ve Koordinasyon

OSB’ler e
[ v GEBZE OSB (GOSB) \

Pl Belediyeler
-
/¥ Kocaeli Biiyiiksehir
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KANDIRA GIDA iHTISAS OSB/

\ Musavirler Odasi /

v TOSB OTOMOTIV YAN Belediyesi
SANAYI iHTISAS 0SB v llce Belediyeleri
v" KOCAELI — GEBZE DIiLOVASI = Basiskele
osk - = Cayirova
v' GEBZE PLASTIKCILER OSB = Darica
(GEPOSB) .. Odalar n Derince
v' KOCAELI- GEBZE GUZELLER .
OSB (GGOSB) = Dilovasi
© MAKINE irisag 058 ¥ Kocaeli Sanayi Odas| —
A = Golcu
v KOCAELI ARSLANBEY OSB v' Kocaeli Ticaret Odasi B .
v KOCAELI GEBZE VI.(IMES) v" Gebze Ticaret Odasi = Kandira
MAKINA THTISAS OS8 v' Korfez Ticaret Odasi = Karamiirsel
v" KOCAELI- DILOVASI KOSELER v K li Esnaf
v KOCAELI-GEBZE V.(KIMYA) Sanatkarlar Odalari = Korfez
iHTISAS OSB Birligi
v’ KOCAELI GEBZE .
KOMURCULER iHTISAS OSB v' Kocaeli Serbest
v KOCAELI ALIKAHYA OSB Muhasebeci ve Mali
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KOCAELI
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OSB’ler

GEBZE OSB (GOSB)

TOSB OTOMOTIV YAN
SANAYi iHTiSAS OSB
KOCAELi — GEBZE DiLOVASI
0SB

GEBZE PLASTIKCILER OSB
(GEPOSB)

KOCAELIi- GEBZE GUZELLER
0SB (GGOSB)

ASIM KiBAR OSB

MAKINE iHTiSAS 0SB
KOCAELI ARSLANBEY 0SB
KOCAELi GEBZE VI.(IMES)
MAKINA iHTiSAS OSB
KOCAELI- DILOVASI KOSELER
ISLAH OSB

KOCAELI-GEBZE V.(KIMYA)
IHTISAS OSB

KOCAELi GEBZE
KOMURCULER IHTiSAS OSB
KOCAELI ALIKAHYA OSB

KANDIRA GIDA IHTISAS OSB/

Odalar

Kocaeli Sanayi Odasi
Kocaeli Ticaret Odasi
Gebze Ticaret Odasi
Korfez Ticaret Odasi
Kocaeli Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari
Birligi

v' Kocaeli Serbest
Muhasebeci ve Mali
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\ Musavirler Odasi /

Pl Belediyeler

/¥ Kocaeli Biiyiiksehir

Belediyesi
v’ llce Belediyeleri
= Bagiskele

= (Cayirova
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= Dilovasl

=  Gebze
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" jzmit

= Kandira
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= Kartepe

\ = Korfez
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