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İçerik İÇERİK 
 

 9 Şubat’17 tarihinde yayımlanan 687 Sayılı KHK 
Kapsamında İstihdam Teşviki 
 SGK Prim Teşviki  
 Gelir Vergisi Desteği 
 Damga Vergisi Desteği 
 İşveren Maliyet Avantajı 
 Yararlanma Şartları 
 Sağlanan Faydalar 
 Başarı Göstergeleri ve Hedef 
 Uygulama ve Koordinasyon 
 

 Hali Hazırdaki İstihdam Teşvikleri 
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Milli İstihdam Seferberliği 

Türkiye’nin Geleceğine Sen 
de «1» İstihdam Sağla! 

Akıl Teriyle, Alın Teriyle 



Milli Seferberliğin ekonomik ayağı olarak, 7 Şubat 

2017’de Türkiye Ekonomi Şurası’nda Sayın 

Cumhurbaşkanımızın çağrısı ile «Milli İstihdam 

Seferberliği» başlatılmıştır.  

 

687 Sayılı KHK kapsamında, işverene istihdam teşviki 

olarak yer alan 3. madde bu seferberlik için tetikleyici 

olacaktır.   

Milli İstihdam Seferberliği 



İlave İstihdam Teşviki  

9 Şubat 2017 tarihinde yayımlanan 687 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname ile yeni prim teşviki ile gelir 
ve damga vergisi desteği getirilmiştir. (4447 sayılı 
Kanun’a eklenen Geçici 17. Madde ile düzenlenmiştir.) 
 

Teşvik Süresi: 1 Şubat 2017 tarihinden  31 Aralık 2017 

tarihine kadar işe alınan her bir sigortalı için geçerli 

olacaktır.  
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SGK Prim Teşviki 

Teşvik uygulanacak süre içinde,  sigortalının aylık prim ödeme gün 

sayısının 22,22 ₺ ile çarpılması sonucunda bulunacak tutar, bu 

işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri sigortalı 

hisseleri dahil tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene 

destek ödemesi yapılacaktır.  
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İşverene 666,6 lira SGK Prim Teşviki! 



Gelir Vergisi Stopaj Desteği 

1 Ocak 2017 tarihinden itibaren yürürlükte bulunan asgari 

ücret üzerinden hesaplanan gelir vergisi 226,63 ₺’dir.  

 

Örneğin; bekar bir işçi için hesaplanan AGİ (asgari geçim 

indirimi) 133,31 ₺ düştükten sonra kalan 93,32 ₺ gelir vergisi 

stopajı, işverenin beyan etmiş olduğu ilgili döneme ilişkin 

muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden 

düşürülecektir. 
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İşverene 93,32 lira  
Gelir Vergisi Stopaj Desteği! 



Damga Vergisi Desteği 

Destek kapsamında, işe alınan çalışanlara yapılan ücret 
ödemelerine ilişkin damga vergisinin aylık brüt asgari ücretin prim 
ödeme gün sayısına isabet eden kısmı (13,49 ₺) beyan edilmeyecek 
ve ödenmeyecektir. 
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İşverene Maliyet 

Yeni Eski 

2.178 ₺ 1.404 ₺ 
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Maliyet Detayı 

* Aylık Prim Ödeme Gün Sayısı 30 olan çalışan üzerinden hesaplanmıştır.   

İşverenin Aralık’16 çalışan sayısına ilave istihdam edeceği her +1 kişinin işverene maliyeti*: 
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İstihdam seferberliği kapsamında bir işçi alana 
toplam 773,7 ₺ destek! 

İşveren maliyetinde 
%35,5 azalma 

SGK & İşsizlik Fonu 

22,22*30 

666,66 ₺ 

Gelir Vergisi 

93,32 ₺ 

Damga Vergisi 

13,49 ₺  773,7 

Toplam 



 

 İşçi ve İşveren Hissesi, Gelir Vergisi, Damga Vergisi kalemlerinin 

tamamını kapsayan  yapıda olmasıdır.  

Yeni Prim Teşvikinin 
Diğer Teşviklerinden Farkı 
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 Örneğin; mevcutta 24 çalışanı olan bir işveren teşvik 

kapsamında olması için 2017 itibariyle, İŞKUR kaydı olan ve son 

3 aydır iş arayan bir kişiyi 25. kişi olarak istihdam etmesi 

gerekmektedir. 

 İlave istihdamı garantileyen, işgücü istatistiklerini doğrudan 

etkileyen yapıdadır. 



Yararlanma Şartları 

Aralık’17 tarihine kadar sigortalı olarak işe alınmış olması 

İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından, 1 Şubat’17 tarihinden itibaren işe 
alınmış olması 

İşe alındığı tarihten önceki üç aya ilişkin kayıtlı sigortalılar dışında 
olması 

Aralık’16 ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı 
sayısına ilave olması 

İşverenin hizmet beyannamelerini verme ve prim ödeme 
yükümlülüklerini yasal süreleri içerisinde yapması  

Kayıt dışı sigortalı veya sahte sigortalı çalıştırılmaması 
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Kayıtlı İşsizlik 
Azalacak İşverene Maliyet 

Avantajı Sağlayacak 

Sağlanan Faydalar 
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 Teşvik sayesinde, asgari ücretten işçi istihdam eden işverene net 
asgari ücret kadar maliyete katlanmış olacak.  
 

 Teşvike konu olan miktar asgari ücrete sınırlı ancak daha yüksek 
ücret düzeyinden işçi çalıştıran işverenler de asgari ücret üzerinden 
teşvikten yararlanacaklar.  
 

 Asgari ücretin üzerindeki prim ve vergiler ise ödenmeye devam 
edilecek. 



Başarı Göstergesi ve Hedef 

Mart’17 İşgücü 
Göstergelerine 

Yansıma  

Diğer Destek 
ve Teşvik 

Paketleri ile 
Birlikte 

İşsizlik 
oranlarını tek 

haneli 
rakamlara 
sabitlemek 
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Hali Hazırdaki İstihdam Teşvikleri 
 KOSGEB Nitelikli Eleman İstihdam Desteği 
 Engelli İstihdamı Projesi 
 Mevcut ve Yeni İstihdam edilen Personel için SGK Primi İşveren 

Hissesi Desteği 
 İŞKUR İşbaşı Eğitim Programları 



KOSGEB Nitelikli Eleman İstihdam Desteği 

KOSGEB, KOBİ’lerin tam zamanlı olarak istihdam 
edeceği «Yükseköğretim Kurumu Mezunu» nitelikli 

personele ödenecek maaş giderlerini 
desteklemektedir.  



Destek Detayı 
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Eğitim Durumu 
Aylık Destek Tutarı Üst 

Limiti 

Kadın / 30 yaşından gün 
almamış kişiler için 

Aylık Destek Tutarı Üst Limiti 

2 Yıllık Yüksekokul 
Mezunu 

1.500 ₺ 2.500 ₺ 

4 Yıllık Yüksekokul 
Mezunu 

2.000 ₺ 3.000 ₺ 

Fakülte Mezunu 2.000 ₺ 3.000 ₺ 
Yüksek Lisans ve Üzeri 
Dereceden Mezunlar 

2.500 ₺ 3.500 ₺ 

* Destek tutarı, net ücret üzerinden hesaplanır. Asgari geçim indirim, ikramiye, prim 
vb. ek ödemeler dahil edilmez 
* Destek oranı: Kocaeli için % 50  
* Program süresince desteğin üst limiti 50 Bin ₺'dir. 



18 

Yararlanma Şartları 

Yükseköğretim Kurumu mezunu olmalı 

İstihdam edilecek kişi, son 12 ay içerisinde istihdam 
edilmemiş yeni personel olmalı 

Tam zamanlı olarak İstihdam edilmeli 

Bir işletme aynı anda en fazla 2 personeli için bu destekten 
yararlanabilir. 



Engelli İstihdamı Projesi 
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İŞKUR Engelli İstihdamı Projesi ile Engellilerin mesleki 
eğitim ve rehabilitasyonu ile işe ve işyerine uyumlarının 

sağlanması ve kendi işini kurmaları için hazırlanacak 
projelere destek vermektedir. 

 Engellilerin kendi işini kurmalarına yönelik projeler, 
 Eski hükümlülerin kendi işini kurmalarına yönelik projeler, 
 Engellinin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojilerine 

yönelik projeler, 
 Engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve işyerine uyumunun 

sağlanmasına yönelik projeler, 
 Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artırıcı mesleki eğitimine 

yönelik projeler, desteklenmektedir. 



Diğer Destekler 
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 Korumalı İşyerlerinde Çalışan Engelliler için Ücret Desteği; Aile Sosyal 
Politikalar Bakanlığı eliyle «Korumalı İşyeri» Statüsüne sahip işverenlere 
çalıştırdıkları engelliler için ödedikleri ücret üzerinden destek sağlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 Mevcut ve Yeni İstihdam edilen Personel için SGK Primi İşveren Hissesi 

Desteği; İŞKUR’un her ölçekten firma, Odalar, STK’ların başvurabileceği, işe 

alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin SGK’ya kayıtlı sigortalılar dışında olan 

ve aynı döneme ilişkin işe alındıkları işyerinde sigortalı sayısına ilave olan 

istihdamlar için verdiği  prim desteğidir. 

 

Ücreti Desteklenen Engelli Destek Tutarı 

Korumalı İşyerlerinde Çalışan Tüm Engelliler 
2022 sayılı Kanunun 2. maddesinin birinci 

fıkrasının (a) bendi gereğince ödenen aylık tutarı 

5084 sayılı Kanun Kapsamındaki Illerde Kurulmuş Korumalı 
İşyerlerinde Çalışan Tüm Engelliler 

Yukarıdaki tutara %20’lik ilave tutar 
Korumalı İşyerleri Için Geçerli Asgari Engelli Sayısının 
Üzerindeki Her Bir Engelli 

 

 

 



İŞKUR İşbaşı Eğitim Programları 

İşverene «Sıfır» Maliyet 
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Kapsam ve Hedefler 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP), İŞKUR tarafından uygulanan, 
katılımcıların iş ve üretim süreçlerini bizzat görerek mesleki 
deneyim ve tecrübe kazanılmasını sağlayan programdır. 

Mesleki deneyim ve 
beceri kazanma 

İstihdam edilebilirliği 
kolaylaştırma 

Tecrübe eksikliğinin 
giderme 

Program süresince 
gelir elde etme 
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 İlk kez işgücü piyasasına giren kişiler için 320 fiili güne kadar, 
diğer katılımcılar için 160 fiili güne kadar düzenlenebilir. 

 Günde en az 5 en fazla 8 saat 
 Haftada en fazla 6 gün/45 saat uygulanır.  

İşbaşı Eğitim Programı katılımcılarına fiilen devam etikleri her gün 

için 54 ₺ cep harçlığı İŞKUR tarafından ödenmektedir.  
 

Program süresince katılımcılara Genel Sağlık Sigortası Primleri ile İş 
Kazası Meslek Hastalığı Primleri İŞKUR tarafından ödenmektedir. 

Program Süresi ve Faydaları 
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Yararlanma Şartları 

15 yaşını tamamlamış olmak 

İŞKUR’a kayıtlı olmak ve son 3 ay işsiz olmak 

İşverenin 1. veya 2. derece kan hısmı ya da eşi olmamak 

Aynı meslekte daha önce programa katılmamış olmak 

Program düzenlenecek mesleğin gerektirdiği nitelik ve belgelere haiz 
olmak, (Ehliyet, diploma, sertifika vb.) 

Emekli olmamak 
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İşverenin Yükümlülükleri 

 Katılımcıları kendisi belirleyebilir.  

 İşverenler sigortalı çalışan sayılarının %10’nuna kadar işbaşı eğitim programı 

uygulayabilir.  

 Program sonunda katılımcıların en az %50’sini işe alma yükümlülüğü 

kapsamında istihdam edeceği kişileri kendisi belirleyebilir.   

 Program süresince işverenlerin mali yükümlülüğü yoktur.  

18-29 Yaş arasındaki katılımcı programdan sonra programın 
düzenlendiği meslekte 3 ay içinde işe alınırsa; 
 İmalat sektöründe 42 ay, diğer sektörlerde 30 ay süre ile  
SGK işveren payı alt sınırdan İşsizlik Ödeneği Fonundan karşılanır. 
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Uygulama ve Koordinasyon 

OSB’ler Belediyeler 

Odalar 

 GEBZE OSB (GOSB) 
 TOSB OTOMOTİV YAN 

SANAYİ İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ – GEBZE DİLOVASI 

OSB 
 GEBZE PLASTİKÇİLER OSB 

(GEPOSB) 
 KOCAELİ- GEBZE GÜZELLER 

OSB (GGOSB) 
 ASIM KİBAR OSB 
 MAKİNE İHTİSAS OSB  
 KOCAELİ ARSLANBEY OSB 
 KOCAELİ GEBZE VI.(İMES) 

MAKİNA İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ- DİLOVASI KÖSELER 

ISLAH OSB 
 KOCAELİ-GEBZE V.(KİMYA) 

İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ GEBZE 

KÖMÜRCÜLER İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ ALİKAHYA OSB 
 KANDIRA GIDA İHTİSAS OSB 

 Kocaeli Sanayi Odası 
 Kocaeli Ticaret Odası 
 Gebze Ticaret Odası 
 Körfez Ticaret Odası 
 Kocaeli Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları 
Birliği 

 Kocaeli Serbest 
Muhasebeci ve Mali 
Müşavirler Odası 

 
 

 Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi 

 İlçe Belediyeleri 
 Başiskele 
 Çayırova 
 Darıca 
 Derince 
 Dilovası 
 Gebze 
 Gölcük 
 İzmit 
 Kandıra 
 Karamürsel 
 Kartepe 
 Körfez 
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OSB’ler Belediyeler 

Odalar 

 GEBZE OSB (GOSB) 
 TOSB OTOMOTİV YAN 

SANAYİ İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ – GEBZE DİLOVASI 

OSB 
 GEBZE PLASTİKÇİLER OSB 

(GEPOSB) 
 KOCAELİ- GEBZE GÜZELLER 

OSB (GGOSB) 
 ASIM KİBAR OSB 
 MAKİNE İHTİSAS OSB  
 KOCAELİ ARSLANBEY OSB 
 KOCAELİ GEBZE VI.(İMES) 

MAKİNA İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ- DİLOVASI KÖSELER 

ISLAH OSB 
 KOCAELİ-GEBZE V.(KİMYA) 

İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ GEBZE 

KÖMÜRCÜLER İHTİSAS OSB 
 KOCAELİ ALİKAHYA OSB 
 KANDIRA GIDA İHTİSAS OSB 

 Kocaeli Sanayi Odası 
 Kocaeli Ticaret Odası 
 Gebze Ticaret Odası 
 Körfez Ticaret Odası 
 Kocaeli Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları 
Birliği 

 Kocaeli Serbest 
Muhasebeci ve Mali 
Müşavirler Odası 

 
 

 Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi 

 İlçe Belediyeleri 
 Başiskele 
 Çayırova 
 Darıca 
 Derince 
 Dilovası 
 Gebze 
 Gölcük 
 İzmit 
 Kandıra 
 Karamürsel 
 Kartepe 
 Körfez 
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