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Baskandan Mektup: Mesleki egitim memleket meselesi...

TEPAV arastirmasina gore Kocaeli Turkiye'nin istihdam sampiyonu oldu

Baskan Zeytinoglu, Diinya Odalar Federasyonu toplantisina katildi

Turkiye'nin en hizli blylyen sirketlerinin 12'si Kocaeli'den...

Plascam 6nimuizdeki donemde ar-ge calismalar adindan soz ettirecek
TOBB'un 'en hizli 100’ listesinde yer alan Es Group Kocaeli'nin birincisi

MEB Metal hizli blylme trendine girdi

Sarkuysan yillik 250 bin tona ulasan tretim kapasitesi ile diinya 6lceginde
Anadolu 500'de Kocaeli'den 12 firma yer aldi

Namet sektort ve llke ekonomisi icin trettigi degerleri artirma yolunda calisiyor
QNB Finansbank girisimcilik kilttrdni destekliyor

Kocaeli Sanayi Odasi'nda Dinya Kadinlar Gunu kutlamasi...

Hisarciklioglu: Kadinin eli degmeden ekonomiyi blyltemezsiniz

Kocaeli'nin basarili kadin girisimcileri

Tlrkiye'de Kadin Olmak Paneli KSO'da gerceklestirildi

Gebze Ticaret Odasi'nda Diinya Kadinlar Glind coskusu...

KSO Baskani Zeytinoglu: ilimizde istihdam 30-40 bine kadar cikabilir

Calisma Bakani Mehmet Miezzinoglu: Hedefimiz issizligi ytizde 10'a dlistirmek
Ar-Ge ve tasarimda beklenti uluslararasi pazarda rekabet edebilecek teknolojik trtinler
Kocaeli 42 ar-ge merkeziile Turkiye genelinde 4. sirada

Bakan Faruk Ozlii: Ar-ge'de performans dénemi basliyor

Isuzu Garaj, musterilerin ihtiyac ve sorunlarina girisimci bakis acisiyla yaklasiyor
Kastamonu Entegre ar-ge ve strdurilebilirlik calismalariyla fark yaratiyor
Kocaeli'de subat ayinda sanayinin kapasite kullanimi ytizde 70.4 oldu

Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu'nun Kayseri Sanayi Odasi'ni ziyaret etti
Tekstil ve Giyim Esyasi Sanayi Grubu, meslek grubu toplantisini Kordsa'da yapti
KSO, TOBB'da gerceklestirilen akreditasyon etkinliklerine katild

ihracatin finansmaninda Tiirk Eximbank konulu toplanti KSO'da gerceklestirildi
KSO iskur Hizmet Noktas! hizmet vermeye basladi

Nitelikli Mesleki Egitim ve Sahabettin Bilgisu Cevre Odtilleri konulu basin toplantizsi
Danismanlik ve egitim hizmetini KSO SADEM'den avantajli olarak alabilirsiniz

izmit tarihinde iz birakanlar KSO'da sergilendi




[Baskan’dan mektup »

“Issizlik kadar nitelikli istihdamin énemine dikkat cekti..."”

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu;

Mesleki egitim memleket meselesi

KSO Yoénetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu, istihdam seferberligi icin sana-
yicilerin Ustlne disenleri yapacagini ifade
ederek subat ayindan itibaren issizligin ge-
rileyecegini sdyledi.

Baskan Zeytinoglu bir diger sorun olarak
nitelikli istihdamin 6nemine dikkat cekti.

Mesleki egitimin Turkiye'nin Gretim poli-
tikalari ve gelecegi icin Gnemine isaret eden
Ayhan Zeytinoglu, mesleki egitimin vasat
ogrenciler icin bir cikis yolu oldugu seklin-
deki alginin degistirilmesi gerektigine dikkat
cekti.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin bu amacla yap-
tirdigi bir dizi arastirmanin sonuclarina dik-
kat ceken Ayhan Zeytinoglu; “Arastirmalar
gosteriyor ki bu yanlis alginin degistirilmesi
icin, 6gretmenlerin, velilerin, 6grencilerin
egitilmesi gerekiyor. Arastirmalar yapila-
cak egitimler sonrasinda bu negatif algilarin
degistigini gosteriyor. Gergekten nitelikli is-
tihdam bir memleket meselesi. Sanayiciler
de bu cocuklar icin bir gelecek hazirlamakla
sorumlu.” dedi.

KSO Baskani Zeytinoglu sunlari sdyledi.

“Son aylarda issizlik Ulkemizin en 6nce-
likli konusu olmaya devam ediyor.

2015'in Kasim'indan 2016'nin Kasimina
kadar olan bir yilda calismak isteyenlerin
sayisi 981 bin kisi artti. Bu kisilerin 391 bini-
ne is bulabildik. 590 bini issiz kald. Issizligi
asagl cekebilmek icin yillik bir milyonu asan
istihdam gerekiyor.

Bu hedefe ulasabilmek icin biliyorsunuz
gectigimiz ay; Subat ayindan Aralik sonuna
kadar yapilacak olan istihdami tesviklerle
destekleyen bir seferberlik baslatildi.

Kocaeli Sanayi Odasi olarak, biz de is-
tihdam seferberligini destekliyoruz. Tes-
viklerle isverenlerimizin, yeni is ve istihdam
yaratmalarini bekliyoruz.

Buradan; Meclis uyelerimizden ve tUim
sanayi kuruluslarimizdan da, Seferberlik
kapsaminda yaptiginiz istihdami Odamiza
yilsonuna kadar diuzenli olarak bildirmenizi
rica ediyoruz.

Gecen ay seferberlik baslatildiktan iki
glin sonra Kocaeli Sanayi Odasi olarak bir
arastirma yapmistik.
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' ' Zeytinoglu'’ndan kinama...

Baskan Zeytinoglu; "Hollan-
da makamlarinin Disisleri Bakani-
miza toplanti yapma izni verme-
mesi ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakarimizin tilkeye girisini engel-
lemesi, ikili iliskilerimizde kara bir
leke olusturmustur.

Bu meselenin diplomatik yol-
larla halli mamkinken, bu sekilde
bir gerginlige yol acmasi Hollanda
hiktmetinin slreci son derece
yetersiz bir sekilde yonettigini de
gostermistir. Hollanda'da 15 Mart
Carsamba glind gerceklesecek
olan secimlerin Hollanda hukd-
metinin tutumunda etkili oldugu
ve Basbakanin asiri sagci Geert
Wilders'e karsi glic kazanmak icin
bu sekilde poplilist bir yaklasim
benimsedigi anlasilmaktadir. "
dedi.

IKV Baskani Zeytinoglu, Hollan-
da ve Turkiye arasindaki iliskilerin
onemine dikkat cekti ve iliskilerin
secime endekslenmesinin yan-
Usliginaisaret ederek Hollanda
makamlarini sorumlu davranma-
vadavetetti. §9

Amacimiz; ilimizdeki firmalarin proje
hakkinda algilarini 6lcmekti.

Bu calismada firmalarimizin  yizde
80'inin Seferberlik projesini duyduklarini,
ancak tesvikin ne oldugunu sadece ylzde
3,5'ugunun bildigini gdrmustik.

-FARKINDALIK ARTIYOR

Mevcut sartlarda yani tesviksiz istihda-
min Mart sonuna kadar 13 bin olacagini ve
verilen 773 TL 7 kurusluk tesvik ile 20 bine
cikabilecegini 6ngdérmustuk.

Arastirmamizi tekrarladik. Uyemiz fir-

malara Subat ayinda tesviksiz ve tesvikli ne
kadar istihdam yaptiklarini sorduk.

*Anket calismasina: 236 firmamiz katil-
du. (Gyelerimizin ytzde 10'u)

*Bu firmalarimiz 1-28 Subat tarihleri
arasinda istihdam ettikleri toplam kisi sayi-
si: 1.475 kisi

*Bu kisilerin 360 tanesi icin istihdam Se-
ferberligi desteklerinden faydalanilmis.

*Yani istihdam seferberligi kapsamina
dahil edilen eleman orani ylizde 25.

Bir 6nceki arastirma dikkate alindiginda;
istihdam seferberligine yonelik farkindaligin
yukseldigini ve arastirmaya katilma gonul-
laluglnun de iki katina ciktigini gérduk.

Bu basarinin en 6nemli nedeninin, is-
tihdam seferberligine yonelik olarak basta
Valiligimiz olmak Uzere, Odalar ve cesitli
kuruluslarin yogun calismasinin katkisi bi-
yuktur.

Yapilan arastirmada;

*BlyUk isletmelerin daha fazla eleman
alimi yaptiklarini,

*Blyuk isletmelerin istihdam seferberli-
ginden daha fazla yararlandiklarini,

*Alm sayisi arttikca, istihdam seferber-
liginden yararlanma oraninin da arttigini
gorduk.

Halen daha kicUk olcekli isletmelerde
farkindalik oraninin distk oldugu dikkate
alindiginda, bilinclendirme calismalarina
yogun olarak devam edilmesi gerektigini
distnmekteyiz.

-iSSIZLIK ORANI DUZELECEK

Tdm bu calismalarla issizlik oranlar-
mizda, Subat ayindan itibaren istihdam arti-
sindan kaynakli dizelme bekliyoruz.

Ancak; kalici c6zUmuUn yolu sanayi Ure-
timinin ve ozellikle imalat sanayindeki yati-
rimlarin artmasiyla mimkuin.

Bir Gretim gerceklestirmek Uzere kuru-
lan bir sanayi kurulusu, strekli bir istihdam
kaynagi.

Simdi bir baska milli istihdam seferberli-
gi projesinden bahsetmek istiyorum.

-ODAMIZ ISKUR OFISI
TOBB'nin Calisma Bakanlgr isbirligi ile




baslattigl bu calisma kapsaminda, Odamiz
biinyesine ISKUR Hizmet Noktasi faaliyetine
basladi. Odamiz artik ISKUR'un bir ofisi gibi
calisacak. KSO Hizmet noktasi araciligiyla
isglicti taleplerinizi ISKUR'a gitmeden Oda-
miza iletebileceksiniz. Biz sizin icin cagriya
cikacagiz. Ayrica gerekirse sizlerin talepleri
dogrultusunda, mesleki egitim kurslari da
dizenleyebilecegiz.

Yeri gelmisken, hentiz yeni tamamladi-
gimiz mesleki egitimin niteliginin artirilmasi
Uzerindeki etkilerini incelemek Uzere ger-
ceklestirdigimiz deneysel calismamizin so-
nuclarini sizlerle paylasmak istiyorum.

Hatirlarsaniz 2015 yilinin kasim ayinda,
sanayi kuruluslarimizin, ara eleman bulmak
noktasinda yasadiklari sorunlari derinleme-
sine incelemek icin; “Nitelik Mesleki istihdam
Projesini” tamamlamis ve sonuclarint kamu-
oyu ile paylasmistik.

Bu calismamizda elde ettigimiz bulgular
hatirlarsak;

*Oncelikle meslek liselerinin algisinin
glclendirilmesi ve tekrar tercih edilir hale
getirilmesi,

*Ogretmenlerin kendilerini gelismelere
uygun olarak gtincellemeleri icin; sektor is-
birligi kapsaminda verilecek hizmet ici egi-
timlere tabi tutulmasi,

*isletmeler, okul y®énetimi ve odalar is-
birligi ile staj kapsaminin daha verimli hale
getirilmesi ve

*Ogrenci kalitesinin ve yetkinliginin ar-
tinlmasi icin; okul ekipmanlarnin glinimuz
teknolojisine uygunlastirilmasi ve sektdrde-
ki gelismelere paralel olarak gtincellenmesi
gerektigini belirlemistik.

-YENI ARASTIRMA

ikinci calismamizda bu bulgularimizi de-
neysel metodlarla dogrulamayi amacladik.

ilk projemizde oldugu gibi, ikinci projemiz
icin de Dogu Marmara Kalkinma Ajansindan,
Dogrudan Faaliyet destegi aldik.

Basta finansal desteginden dolay! Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi olmak Uzere,
Otomotiv sanayiyi temsil eden: 24'Uncu ve
25'inci Meslek Komitelerimizin isbirligi icin
tesekkur ediyoruz. Ayrica, calismamizi yi-
riten KOU Ogretim Gorevlisi Sayin Doc. Dr.
Bilsen Bilgili'ye de tesekkdir ediyoruz.

Bu calismamizi ortackul rehberlik 6gret-
menleri, teknik okul alan 6gretmenleri, orta-
okul ve teknik oklu 6grencileri ve arastirma-
ya dahil olan 6grenci velileri ile yaptik.

Sektor olarak “otomotiv” sanayini sectik
ve dolayisiyla bu sektorle ilisikli olan “maki-
ne" mesleki ve teknik egitim alanina agirtk
verdik.

-SEMINERLER ETKILi OLDU

Simdi sirasiyla deneysel uygulamanin
sonuclarini sizlerle paylasmak istiyorum.

Taninmis isadamlar! ve akademisyenler
tarafindan “mesleki farkindalik saglamak

amaciyla" mesleki okul 6grencilerine ve veli-
lerine verilen seminerler sonrasi her iki gru-
bun da uygulama 6ncesi ve sonrasi tutum-
larinda 6nemli seviyede bir artis gdrdik. Her
iki grupta da seminerlerin etkisinin ytksek
oldugunu belirledik.

Meslek 8gretmenlerinin glincel tekno-
lojilere uyumlarini saglamak icin, sanayi ku-
ruluslarinda yapilan bilgilendirici saha calis-
masi ile, meslek 6gretmenlerinin uygulama
oncesi ve sonras! tutumlarinin dnemli du-
zeyde arttigini gérdik. Daha énce teknolojik
yenilikleri cok da Gnemsemeyen ve ényargi-
lari olan 6gretmenlerin uygulama sonrasi,
hizmet ici egitimler kapsamina bu uygula-
malarin alinmasi talebi s6z konusu oldu.

Ogrenciler icin etkin staj uygulamasinin
ne kadar etkili oldugunu gorduik.

Etkin staj programin iceriginde;

*Etkin Staj programina baslamadan 6g-
rencilere; mesleki etik, is hukuku, is ahlaki,
iletisim, 6grenme, grup calismasi kariyer
planlama gibi konulari kapsayan bir egitim
verildi. Ogrenciler staja bilincli basladilar.

*Ayrica staj ortamindaki ustalar egitile-
rek, yonlendirildi.

Etkin staj uygulamasindan dnce ve son-
raki 6grencilerin mesleki egitime ydnelik
tutumlarindaki artis dikkat cekiciydi. Ayrica
ogrencilerin, okulda 6grendiklerinden ziya-
de, etkin stajdan daha fazla kazanm elde
ettiklerini belirledik. Henliz meslek lisesine
gitmeye karar vermemis, yani Ortaokul Og-
rencileri ile Velilerine uygulanan seminer
sonrasl, her iki grubun da mesleki egitime
yonelik tutumlarini dlctuk.

Bu grup Uzerinde 6nemle durulmasi
gereken bir grup. Clnkl mesleki egitime
yonlendirme burada basliyor. Ortaokul 6g-
rencilerinin, teknik egitime 6zendirici semi-
nerlerden etkilenerek, tercih etme egiliminde
olduklarini goérduik. Ancak, velilerin cok ciddi
olctide bir direncleri s6z konusu. Seminer-
lerle dahi tutum ortalamalarinin istenen
dizeye ulastirilamadigini gorduk.

Son olarak; ortaokul 6gretmenlerinin
yani rehberlik 6gretmenlerine yonelik ya-
pilan seminer sonrasi rehber 6gretmen-
lerin mesleki egitime 6grenci yonlendir-
meye yonelik tutumlarini olumlu yonde
artirmistir.

En yUksek ortalama 6zellikle velilere
bilgi vererek onlar ydnlendirme ifade-
sinde gerceklesmistir. Cocuklarini mes-
leki egitime ydnlendirmede velilerin ikna
edilmesinde rehber 6gretmenlerin roldnun
onemli oldugunu buradan gérduk.

Ayrica rehber 06gretmenlerin mesleki
okullarileilgili bilgi dliizeylerinin de distk ol-
dugu gozlenmistir. Bilgilendirme seminerleri
bu anlamda oldukca etkili olmustur.

Bu calismadan ilk raporumuzdaki tespit
ettigimiz bulgularin ne kadar dogru ve isa-
betli oldugunu teyit ettik.

Yapilmas! gereken bircok calisma var.

Sonuglarini ancak orta-uzun vadede gore-
bilecegiz. Bunlardan bazilar, hizli bir sekilde
hayata gecirilebilir.

Ornegin;

*Qzellikle staj dncesi mesleki ve teknik
okul 6grencilerinin kariyer gelisimi, isyeri ku-
rallan, calisma etigi, is hukuk gibi alanlarda
egitim almalari ve bunlarin mufredatlarda
yer almasi faydali olacaktir.

*Etkin staj uygulamasi cok 6nemli. Basta
Ogrenciyi motive ediyor. Bu bakimdan islet-
melerdeki usta egiticilerin tesvik edilmesi
icin motivasyon araglar gelistirilmelidir. Bu-
rada, isletmeler ve okullar arasinda isbirligi
anlasmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

*Yonlendirme asamasinda, ortaokul
rehber 6gretmenlerin bilinclendiritmesi ve
bilgilendirilmesi cok 6nemli.

*Ayrica ortaokul velilerinin motivasyonu
icin 6zel calismalar yapmak gerekiyor.

*Son olarak; sektor icinden temsilcilerin,
akademisyenlerin, rehberlerin verecegi se-
minerlerle mesleki egiti-
me yonelik tim taraf-
larin algisini olumlu
yonde gelistirebil-
diklerini gorduk.
Bu calsmalarin
siklkla  gercek-
lestirilmesinin
faydali  olacagini
distntyoruz.
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TEPAV arastirmasina gore

Kocaeli, istihdami en cok artiran il oldu

Sosyal Guvenlik Kurumu (SCK)
Kasim 2016 verilerinin degerlendirildi-
gi TEPAV istihdam Izleme Biilteni'nin
59. sayisinda Kasim 2016'da sigortali
Ucretli calisan sayisi Kasim 2015'e gore
140 bin, KOBI'lerdeki sigortali ticretli
calisan sayisi ise 156 bin azaldi. Diger
bir deyisle Kasim 2015'e gére calisan
sayisindaki azalis KOBI calisan sayisin-
daki azalistan kaynaklandi.

Kasim 2016'da Kasim 2015'e gére
KOBI sigortali ticretli calisan sayisi en
fazla azalan sektor 45 bin azalisla bina
ve cevre dlizenleme faaliyetleri sektd-
rd oldu. Bu sektorU; 24 bin azalisla kara
tasimacilig ve boru hatti tasimaciligl,
20 bin azalisla ormancilik ve tomruk-
culuk,19 bin azalisla konaklama ve 17
bin azalisla bina insaati sektorleri takip
etti.

KOBI sigortali ticretli sayisi en fazla
azalan il 66 bin azalisla istanbul oldu.
istanbul'u; 28 bin azalisla Antalya,

18 bin azalisla Ankara, 6 bin azalisla
Zonguldak ve 5 bin azalisla Gaziantep
takip etti.

Genel Degerlendirme

TEPAV istihdam izleme Biilteni'nin
-Sosyal Guvenlik Kurumu (SCGK) Kasim
2016 verilerinin degerlendirildigi- 59.
sayisinda sigortal Ucretli istihdami,
kadin istihdami, isyeri, esnaf, ciftci ve
kamu calisani sayisinda aylik ve yillik
en fazla artis gosteren iller ve sektorler
incelenmistir.

Kasim 2016'da, son bir yildaki
degisimlere bakildiginda ytizde 10,0 ile
en fazla azalis ciftcilerde gorulmustir.
Son bir yilda kendi hesabina calisan es-
naf sayisinda ylzde 2,1, sigortali icretli
calisan sayisinda ytzde 1,0 ve kamu
calisani sayisinda yluzde 0,3 dusus
gorulmdistar.

istihdam 1Yilda 140 Bin Azald

Kasim 2016'da sigortali ticretli cali-
san sayisi Kasim 2015'e gore yiizde 1'lik
azalisla 13 milyon 900 bin olmustur.
Mevsimsellikten arindirilmis serilere
bakildiginda ise Ekim 2016'ya gore
sigortali licretli sayisinda 9 binlik artis
gerceklesmistir.

Sektorel bazli degisimlere bakildi-
ginda yillik en cok artis, 38 binile egitim
sektord olmustur.
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% TEPAV tarafindan ya-
pilan arastirmaya gére ka-
sim 2015-kasim 2016 ara-
sinda;

*10 bin kisilik istihdam
artisi ile Kocaeli Tirkiye
birincisi oldu.

*Ayrica Kocaeli 2 bin ile
isyeri sayisinda en cok ar-
tis saglayan il oldu.

*KOBI isyeri sayisindaki
2 binlik artis bu kategoride
de Kocaeli'yi birinci yapti gy

Oransal artisa bakildiginda ise bu
sektorde bir yilda ylizde 5,5'lik bir artis
yasanmistir. Bu sektort, 21 bin artisla
kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu
sosyal glivenlik, 19 bin artisla motorlu
kara tasiti ve romork imalati sektorleri
takip etmistir. Calisan sayisi en hizli ar-
tan sektor ise ylizde 49,5 artisla kamu
yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
guvenlik sektort olmustur. Bu sektoru
yuzde 37,4 artisla istihdam faaliyetleri,
yuzde 30,2 artisla diger mesleki, bilim-
sel ve teknik faaliyetleri ve ylizde 22,4
artisla madenciligi destekleyici hizmet
sektorleri takip etmistir.

Ormancilik ve Tomrukculuk 1Yilda
istihdami En Hizli Azalan Sektér Oldu

Turkiye genelinde Kasim 2016'da,
Kasim 2015'e gére 88 sektoriin top-
laminda 140 bin azalis gérilmesine
ragmen 43 sektorde sigortall ticretli
calisan sayisinda artis gérulmastdr.
Sigortali Ucretli sayisinda azalma go-
rulen 45 sektérde ise en cok azalmanin
goruldigi 10 sektor arasindailk sirayi
91 binlik istihdam azalisi ile bina ve
cevre diizenleme faaliyetleri sektori
almistir. Bir yilda istihdamin en cok
azaldig 10 sektorin 4'Unl imalat sana-
yi sektorleri olusturmaktadir. Oransal
olarak istihdam en hizli ormancilik ve
tomrukculuk sektorinde (ylzde 56,0)
azalmistir.

imalat Sanayide Kayitli istihdam 1
Yilda 58 Bin, 1 Ayda 7 Bin Azaldi

Kasim 2016'da imalat sanayide
sigortali licretli calisan sayisinda
Kasim 2015'e gore 58 binlik (ylizde 1,6),
mevsimsellikten arindirilmis degerlere
bakildiginda Ekim 2016'ya gore imalat
sanayide sigortali ticretli calisan sayi-
sinda 7 binlik azalis gerceklesmistir.

24 imalat sanayi sektorl icerisinde
gecen yila gore toplam 8 sektorde artis
gorulmdustar.

imalat sanayide istihdami en
cok artan sektorlerin basinda 19 bin
yeni istihdam ile motorlu kara tasiti
ve romork imalati gelmektedir. Bu
sektort 4 binlik artis ile makine ve
ekipman imalati ve elektrikli techizat
imalati sektérleri takip etmistir. imalat
sanayide oransal olarak en hizli artis
ise yuizde 11,2 ile motorlu kara tasiti ve
rémork imalati sektortinde olmustur.

istihdami En Hizli Artan il Sirnak, En
Cok Artan il Kocaeli Oldu

Sigortali ticretli calisan sayisi Kasim
2016'da gecen yila gore 28 ilde artar-
ken; 53 ilde azalis gbstermistir. En fazla
artis 10 bin ile Kocaeli'nde yasanmistir.
Kocaeli'ni; 7 bin artisla Sirnak ve Tekir-
dag, 6 bin artisla Sakarya ve Van takip
etmistir. Oransal olarak sigortali tcretli
istihdami Kasim 2015'e gére yiizde 29,1
ile en hizli Sirnak'ta artmistir. Sirnak’s;
Bingol, Van, Hakkari ve Sakarya takip
etmistir. Sigortali licretli calisan sayisi
en cok azalan il olan Antalya'da 1yilda-
ki istihdam azalisi 47 bin olmustur.

1 Yilda Kadin istihdami 40 Bin
Azaldi

Kasim 2016'da sigortali Ucretli
kadin istihdaminda Kasim 2015'e gore
40 bin azalis (ylizde 1) gerceklesirken,
mevsimsellikten arindiritmis degerlere
bakildiginda Ekim 2016'ya gore 6 bin
azalis gerceklesmistir.

Sektorel bazda bakildiginda son bir
yilda 33 bin artisla egitim sektorti en
cok artis yasanan sektor olmustur. Bu
sektory, 9 bin artisla yiyecek ve icecek
hizmeti faaliyeti sektorti ve 7 bin artisla
kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu
sosyal glivenlik sektori takip etmistir.
Oransal artislara bakildiginda kamu
yOnetimi ve savunma, zorunlu sosyal



glvenlik ylzde 65,7'lik artisla en hizli
artis yasanan sektor olmustur,

1Yilda imalat Sanayinde Kadin
istihdami 19 Bin Azald

Kasim 2016'da imalat sanayide
istihdam edilen sigortali Ucretli kadin
sayisinda Kasim 2015'e gore 24 sekto-
rin 1'inde artis, 13'Uinde azalis yasan-
mistir. 24 sektérin toplaminda Kasim
2015'e gdre 19 bin, mevsimsellikten
arindirilmis degerlere bakildiginda
Ekim 2016'ya gore 3 bin azalis gercek-
lesmistir.

Son bir yilda kadin istihdaminin en
fazla arttigi imalat sanayi sektori 5 bin
artisla motorlu kara tasiti ve romork
imalati sektort olmustur. Bu sektori
elektrikli techizat imalati, makine ve
ekipman imalati ve gida Urlnleri imala-
tI sektorleri takip etmistir. Oransal de-
gisime bakildiginda ise ylizde 20,3'luk
artisla motorlu kara tasiti ve romork
imalati sektori Kasim 2015'e gore en
hizli artan sektor olmustur,

1Yilda Sigortali Kadin Calisan Sayi-
si En Fazla istanbul'da Artti

Kasim 2016'da sigortali tcretli kadin
istihdaminda Kasim 2015'e gore 81 ilin
toplaminda 40 bin istihdam azalisi,
mevsimsellikten arindirilmis degerlere
bakildiginda Ekim 2016'ya gbre 6 bin
istihdam azalisi yasanmistir.

Kasim 2015'e gore artis yasanan
illerin basinda 7 binlik istihdam artisiyla
istanbul gelmektedir. istanbul'u; 3 bin
istihdam artisiile Van, 2 bin artisile
Kocaeli, Diyarbakir, Mardin,

Sirnak ve Sakarya takip etmistir.
Oransal artislara bakildiginda en hizli
artis ytizde 76,5 ile Sirnak'ta yasanmis-
tir. Sirnak’i; Bingol, Mardin, Van ve Agri
takip etmistir.

1Vilda 88 Sektériin 49'unda isyeri
Sayisi Azaldi

Kasim 2016'da Turkiye genelinde
faaliyet gosteren isyeri sayisi Kasim
2015'e gére yiizde 0,7 (12 bin) artarak 1
milyon 749 bin olmustur. Mevsimsel-
likten arindinlmis degerlere bakildigin-
da Ekim 2016'ya gore isyeri sayisinda
500 artis gerceklesmistir.

Sektorler bazinda incelendiginde,
Kasim 2015'e gore 5 bin artis ile pera-
kende ticaret ve gayrimenkul faali-
yetleri sektori isyeri sayisi en fazla
artan sektorler olmustur. Bu sektor-
leri; toptan ticaret, yiyecek ve icecek
hizmeti faaliyetleri ve egitim sektorleri
izlemistir. Oransal degisime bakildigin-
da kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu
sosyal glivenlik sektori bir yilda ylzde
98,7 oraninda artmistir. Bu sektor;
istihdam faaliyetleri ve titin Urlnleri

iller Yillk degisim* Aylik degisim**
Kocaeli 9.835 -196
Sirnak 7.102 -54
Tekirdag 7.018 754
Sakarya 6.316 446
Van 5.965 2366
Bingol 3.514 -362
Manisa 3.422 -319
Diyarbakir 3124 956
Mardin 1.996 -73
K.Maras 1.834 468
Aydin 1.635 239
Ordu 1.291 -686
Adiyaman 805 266
Hakkari 655 319
Erzurum 582 578
Tum iller 8.914
Tum iller 139.632* |  -62.577*
* Mevsimsellikten arindirilmamis deger
**Mevsimsellikten arindirilmis degerler
Siralama yillik degisime gore yapilmistir.

imalati sektorleri takip etmistir.

isyeri Sayisi 69 ilde Artti

Kasim 2016'da il bazinda isyeri
sayisina bakildiginda Kasim 2015'e
gore 8Tilicinde 69 ilde artarken; 12 ilde
azalmistir. Turkiye genelinde bir yilda
isyeri sayisi 12 bin (ytizde 0,7) artmistir.

Son bir yilda isyeri sayisini en cok
artiran il Kocaeli (2 bin) olmustur.
Kocaeli'ni; Bursa, Van, Tekirdag ve
Kahramanmaras takip etmistir. Oran-
sal degisime bakildiginda isyeri sayisi
en hizliartan il ytzde 15 artisla Sirnak
olmustur. Sirnak'i; Van, Bingol, Siirt ve
Mus takip etmistir

1Vilda KOBI Sayisi 13 Bin Artti

Kasim 2016 verilerine gére Kiictik ve
Orta Buyiikliikteki isletme (KOBI) sayisi
1yilda 13 bin artmistir. Mevsimsellikten
arindirilmis degerlere bakildiginda KOBI
sayisi Ekim 2016'ya gore 25 artmistir.

Kasim ayinda gecen yila gére KOBI
isyeri sayisien fazlaartanil 2 binile
Kocaeli olmustur.

Kocaeli'ni; Bursa, Van, Tekirdag ve
izmir takip etmistir. KOBI isyeri sayilari-
nin sektérel dagilimlarina bakildiginda
1yilda en hizli artan sektor ylzde 99,3
ile kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu
sosyal glivenlik olmustur. Bu sektord;
istihdam faaliyetleri, titin Grinleri
imalati ve gayrimenkul faaliyetleri
sektorleri izlemistir.

1Yilda KOBI'lerde Sigortali Calisan
Savyisi 156 Bin Azaldi

Sigortali calisan sayilarinin
KOBi'lere gére dagilimlarina bakildi-
ginda; Kasim 2075'e gore KOBI sigortali
calisan sayisi 156 bin, mevsimsellikten
arindinlmis degerlere bakildiginda
Ekim 2016'ya gore 27 bin azalmistir.

Kasim 2015'e gére KOBI sigortali
calisan sayisi en fazla artis gésteren
iller 5 bin istihdam ile Van ve Tekirdag
olmustur. Bu illeri; 3 bin ile Mersin, 2
bin ile Kocaeli, Bingdl, Sirnak, Manisa,
Aydin, Aksaray ve Sakarya izlemistir.
KOBI sigortali calisan sayisi en hizli ar-
tan sektor yuzde 50,1 ile kamu yonetimi
ve savunma, zorunlu sosyal glvenlik
sektort olmustur.Bu sektord; kitip-
hane, arsiv ve muzeler ve istihdam
faaliyetleri sektorleri takip etmistir.

1Yilda Esnaf Sayisi 44 Bin Azaldi

TUrkiye genelinde esnaf sayisi
Kasim 2015'e gére 44 bin (ylizde 2,1)
azalarak 1 milyon 984 bin olmustur.
Mevsimsellikten arindirilmis degerlere
bakildiginda Ekim 2016'ya gore esnaf
sayisi 15 bin artmustir,

Son bir yilda esnaf sayisi en
fazla (14 bin) istanbul'da azalmistir.
istanbul'u; Ankara, Antalya, Adana ve
Bursa takip etmistir. Oransal olarak
bakildiginda esnaf sayisi en hizli (ylizde
9,8) Sirnak'ta azalmistir. Sirnak’i; Zon-
guldak, Kilis, Bayburt ve Adana takip
etmistir,

1Yilda Kayitli Ciftci Sayisi 81 Bin
Azaldi

Kasim 2016'da ciftci sayisinda Tur-
kiye genelinde Kasim 2015'e gore 81 bin
(ytizde 10), Ekim 2016'ya gbre mevsim-
sellikten arindirilmis degerlere bakildi-
ginda 2 bin azalis gerceklesmistir.

1yilda ciftci sayisi Sirnak ve Hakkari
haric tim illerde azalmistir. Ciftci sayisi
en fazla azalan il 5 bin ciftci ile Hatay
olmustur. Hatay'; Konya, Antalya,
Samsun, Mersin ve Balikesir takip
etmistir. Oransal olarak en hizli azalis
ylzde 21,5 ile Van'da gerceklesmistir.

Kamu Calisani Sayisi 1Yilda 10 Bin
Azaldi

Kasim 2016'da kamu calisani sayisi
Turkiye genelinde Kasim 2015'e gore 10
bin (ylizde 0,3) azalirken, mevsimsel-
likten arindirilmis degerlere bakildigin-
da Ekim 2016'ya gbre 10 bin artmistir.

Kasim 2015'e gore Diyarbakir 3 bin
artis ile kamu calisani sayisi en fazla
artan il olmustur. Diyarbakir'i; Karablik,
Gaziantep, Kocaeli ve Sirnak izlemistir.
Oransal olarak incelendiginde Kasim
2015'e gore en hizliartis ylzde 18,9 ile
Karablik'te gerceklesmistir.

Kocaeli Odavizyon



Baskan Zeytinoglu, Dunya Odalar

Federasyonu Yeni Donem Genel
Konseyi'nin ilk toplantisina katildi

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Baskani Ayhan Zeytinoglu, Gectigimiz Aralik
ayinda, bluyik bir basariya imza atarak Dunya Odalar Federasyonu Genel
Konsey Uyeligi'ne lictincii kez secilmisti. Baskan Zeytinoglu, 130 llkeden bin
200'tin Gzerinde oda uyesinin kullandigi oylarla Avrupa Bélgesi'ni temsilen
2017-2019 dénemi icin géreve geld.

sey Uyeligi'ne secilen Kocaeli Sanayi Odasi Y&-

netim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, Dinya
Odalar Federasyonu Yeni D6nem Genel Konseyi'nin Paris'te
ki ilk toplantisina katildi.

Donemin ilk toplantisi, 1 Mart 2017 tarihinde, Paris'te
yapildi. Dinya Odalar Federasyonu Baskani Peter Mihok'un
acilis konusmasiyla baslayan toplantida oturumlar halinde
uluslararasi ticarete iliskin konular ve Federasyon'un glin-
demindeki konular ele alind.

Dinya Odalar Federasyonu (WCF), Milletlerarasi Ticaret
Odasi (ICC) tarafindan 1950 yilinda Uyelik agindaki ticaret

l | cunct kez Dinya Odalar Federasyonu Genel Kon-
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odalarini temsil etmek, odalar arasindaki iliskileri gliclen-
dirmek amaciyla kuruldu.

Apolitik bir sivil toplum kurulusu olan Diinya Odalar Fe-
derasyonu, 12 bin oda ve bu odalara bagli is diinyasinin glo-
bal agini birlestiren bir odalar toplulugu.

Tum dlunyadaki odalar arasindaki bagi kuvvetlendi-
ren, odalarin daha dretken olmasini saglamay| amaclayan
Dunya Odalar Federasyonu tzel sektorin gelisimini tesvik
etmek, odalarin kapasitesini artirmak icin, Diinya Bankasi,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve bélgesel kalkin-
ma bankalari da dahil olmak tzere cok tarafli orgltler ile
iliskiler gelistiriyor.
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Turkiye'nin ‘En Hizli Buytiyen' sirketlerinin
12'si Kocaeli'den

Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 6ncultiginde, TEPAV isbirligi ile
Tdrkiye'nin en hizli blytiyen 100 sirketi aciklandi. 'En Hizli 100" icerisinde
Kocaeli'den de 12 firma yer ald..

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Baskani Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde Bas-
T“TUrkiye'nin en hizli blytyen 100 sirketini" belir- bakan Yardimcisi Nurettin Canikli'nin de katilimiyla gercek-
ledi. lestirilen térende,
2012'den listeye giren

2015'e lg yillik
bldyume hizlari
degerlendirile-
rek olusturu-

lan en hizli 100

sirketlere odulleri
verildi.

Satislarini
3 yilda ylzde 4
bin 473 oraninda

sirketi liste- artiran Antalya
sinin basinda firmasi Ares Ter-
ylUzde 4472.9 sanecilik listede

blyutyen Ares
Tersanecilik
yer alirken; lis-
tede bulunan
sirketlerin tg¢
yillik ortalama
blyume hizi
da ylzde 438.1
oldu.

ilk sirayi ald.
Satislarina,
ylzde 2 bin 829
arttiran Koca-
eli firmasi Best
Moduler Mobilya
2'nci, ylzde bin
685 artiran bir
diger Kocaeli

Basvuru yapan sirketlerin 2012-2015 dénemindeki ciro  firmasi Es Group Denizcilik ise 3'lincli sirada yer aldi. ilk
artis hizlari dikkate alinarak hazirlanan Tlrkiye 100'e giren  3'te 2 Kocaeli firmasinin yer almasi ise Kocaeli adina gurur
sirketlere ddulleri diizenlenen torenle takdim edildi. verici oldu.

Sirket Adi 2012-2015 2015 Gelir 2015 yili
Biyiime Orani  Araligi (TL) calisan sayisi
2 BEST Modiiler Mobilya imalat San. Tic. Ltd. Sti. 2828,9% 5-20 Milyon 73
ES Group Denizcilik San. ve Tic. AS. 1685,1% 20-50 Milyon 14
HALDIZ insaat Otomotiv ve Tic. AS. 1159,4% 500-750 1000
Milyon
18  CUKUROVA Yalitim Cati Kaplama ve Plastik Uriinler San. 503,6% 50-250 200
ve Tic. AS. Milyon
20 GOCMEN Bérek San. ve Tic. AS. 502,0% 5-20 Milyon 150
23 RAVAGO Petrokimya Uretim AS. 465,1% 750-950 409
Milyon
46  LADIK Orman Uriinleri insaat Plastik San. ve Tic. Ltd. Sti. 277,6% 5-20 Milyon 26
55 MEB Metal ve Bilesikleri San. ve Tic. Ltd. ti. 2447% 20-50 Milyon 60
62 RELLA Gida San. ve Tic. AS. 223,3% 50-250 135
Milyon
76 PLASCAM Plastik Oto Cam San. ve Tic. AS. 183,7% 50-250 204
Milyon
86 YAGMUR iskele insaat San. Tic. Ltd. Sti. 161,7% 5-20 Milyon 25
90 TATKO Lastik San. ve Tic. AS. 156,6% 250-500 85
Milyon
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Kocaelinin 'tn Hizl'larindan Plascam

Oniimiizdeki yillarda otomotivde Ar-Ge

calismalari ile de adindan so0z ettirecek

Bundan tam 34 yil 6nce otomotiv yan sanayine hizmet vermek icin kurulan Plascam'in 2017'de
‘Tasarim Merkezi' basvurusu kabul edildi. Firma éntimdzdeki yillarda sektorde ar-ge calismalari

ile adindan sikca s6z ettirmeyi hedefliyor.

Mehmet Bezal
Plascam Plastik Oto Cam Sanayi ve Ticaret AS.
Genel Mudiiri

hizmet vermekicin kurulan Plascam AS., ilk yillarda

otomotiv stop lambasi ve trim plastikleri Ureterek
faaliyetlerini strdlrdl. Devaminda gelen vyillarda gerek
kalite anlaminda gerek kalip Uretim anlaminda sistemle-
rini kurarak blyUmeye devam ettik.

1986 yilinda Ford Otosan ile calismaya basladik ve ar-
dindan Visteon, Aston Martin Lagonda, Jaguar Land Rover
gibi blylk ana sanayileri misteri portféyimuze ekledik.
Artan is hacmi dolayisi ile 2002 yilinda 3 bin m2 alana sa-
hip Gebze Tesisimize tasinarak kapasitemizi artirdik. 2005
yilindan itibaren ise 6 bin 500 m2 ‘lik yeni fabrikamizda
dretimimize devam ediyoruz.

1 983 yilinda Bayrampasa'da otomotiv yan sanayine

- Full Service Supplier 6zelligimiz bizi

rakiplerimizden farkl kiliyor

Plascam AS. olarak bizler rakiplerimize gore Full Ser-
vice Supplier (FSS)'yiz. Yani musterilerimiz ile yakin iliski
icerisindeyiz ve parca tasarimi yapabiliyoruz. Ayrica en-
jeksiyon kalip yapabilme kapasitemizin olmasi bizi daha
da avantajli bir pozisyonda tutuyor.

Faaliyete basladigimiz glinden bugline firma olarak
kaliteyi cok 6nemsiyoruz. Plascam AS. olarak ISO 16949 ve
ISO 14001 belgelerine sahip bir firmayiz. Bunun yani sira
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Ford Q1 ve Jaguar Land Rover Q kalite
odullerine ve belgelerine sahibiz.

Mdusterilerimize Urln tasarimindan
kalip tasarimina hizmet veriyor olma-
miz ve bunlari her asamada kontrol edi-
yor olmamiz ve yine ayrica firma olarak
fikstlr tasarimlarini gerceklestirdigimiz,
hatta disariya tasarim alaninda hizmet
verdigimizden dolay! Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan ‘Tasarim
Merkezi' olarak kabul gordik ve belge-
mizi de aldik. TASARIM MERKEZI basvu-
rusu kabul edildi ve belgelendirildi.

- Otomotivde yeni modeller

herkesi olumlu etkileyecektir

2017 yili otomotiv sektord icin olumlu
gececek gibi gbriinen verimli bir yil ola-
caktir.

Ihracat gerceklestirdigimiz otomotiv
ana sanayinin yeni modellerinin devreye
alinmasi ise hem firmamizi hem de sek-
torimuazi olumlu yonde etkileyecektir.

Biylimemiz ve yatirnmlarimiz devam edecek
Plascam, 2012-2015 yillari arasinda ytizde 183,7'lik bir
blyime sagladi. 2012-2015 yillar arasindaki sézkonusu
artis ile Turkiye'nin En Hizli baylyen ilk 100 firmas ara-
sinda 76'nci sirada yer alma basarisi gosterdik. S6zkonu-
su yillar arasindaki artisin sebebi ise daha 6nce verilen ve
uygulanan kararlardir. S6zkonusu dénem icerisinde daha
blayik makine ile is yapma ve ylUksek kapasiteli parcalari
devreye almak gibi yatirrmlarimiz oldu ve bunlar da bizim
‘En Hizl'lardan biri olmamizi sagladi. 2016 yilinda da veri-
len kararlarin devami niteliginde 2015 yilina gore yuzde 30
civarinda ciro artisi saglanmistir. 2017 yili icin ise Uretim,

ekipman ve makine yatirrmlarimiz devam edecektir.

- 2017'de istihdama katkimiz artiyor

2012-2015 yillar arasinda 204 calisanimiz var idi, su
an itibari ile de ayni rakami koruyoruz. Yeni dénemde ‘Ta-
sarim Merkezi' olmak icin de beyaz yaka istihdami gercek-
lestirdik.

‘En Hizl' ve benzeri etkinlikler firmalar icin firsat
‘En Hizli 100" ve benzeri etkinlikler firmalarin basta
prestijlerini artirmalarina imkan sagliyor. Yani sira elde
ettigimiz avantajlar sayesinde de daha iyi atiimlar yapa-
bilecegimiz gercegini gézardi etmemek gerekiyor.



Gelecek,
hepimize
buglinden
kutlu olsun.

15 yil 6nce gelecedin projelerini gerceklestirmek icin calismaya basladik.
Simdi blyiik projelerle ve fikirlerle sektére dnclllk ediyor; Ulkemizi daima ileriye gétirmek icin
emin adimlarla ylriyoruz. Yarn, buglinden daha da glzel olacak, biliyoruz.

QO ® csaoupturkey [ es-group eSS GROUP

@ www.esgroupturkey.com.tr 1 > i Gelecedin sozi.



TOBB En Hizli 100 Listesinde ilk 3'te yer
alan Es Group, Kocaelinin birincisi

lusu, 2012 - 2015 yillari arasi ylzde 1685,1 buyu-

me orani gostererek kuruldugu glinden bu yana
artan basari grafigi ile her gecen giin dikkat cekmeye de-
vam ediyor.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 6ncultigtinde, Turki-
ye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi isbirligi ile belirle-
nen Turkiye'nin en hizli blytyen 100 sirketinin belirlendi-
gi listede 3'Uincl sirada yer alan Es Group, Kocaeli'de ise
Tincligi kimseye kaptirmadi.

E S GROUP'un denizcilik faaliyetleri gosteren kuru-

ES Group, aslinda en iyilerin yer aldigl bu listeye hic de
yabanci degil. Firma, 2010 - 2012 déneminde satis gelirle-
rini ylzde 265 arttirarak 2013'te ayni listede 30'uncu sira-
da yer almistu.

- Deniz dibi tarama isi

Es Group'tan sorulacak

Turkiye'nin en genis tarama filosuna sahip olma yolun-
da ilerleyen ES Group, gemicilik sektort icin cok buyik bir
6neme sahip olan ilk projesini gerceklestirdi. Tlrkiye'nin
en blylk tarama gemisi olma 6zelligini tasiyan Kanuni'yi,
25 milyon Tl'ye yakin yatirimla hayata gecirdi

Buglinkl standartlarda esi olmayan gemi, 3 metre
maksimum draft degerine ve 1110 ton deplasman kapa-
sitesine sahip. Eksi 21 metreye kadar deniz dibi taramasi
yapabilen Kanuni, calisma alanina kendi tahrik kabiliyetiy-
le gidebilmekte.

Lider firma, Kanuni Tarama Gemisi projesinin yani sira,
2-3 ay icerisinde Kanuni'nin yaninda calisacak, yine Tir-
kiye tersanelerinde Tirk muhendislerince insa edilecek
Turkiye' nin en buytk deniz hafriyati tasima gemisinin in-
sasina baslamayi planliyor.

ES Group denizcilik alaninda yaptigl calismalarla ,
Turkiye'de deniz tarama isini lisansli olarak yapma hakki-
na sahip olan ender firmalardan.

- Basari denizcilik sektéru ile sinirli degil

Son doénemde denizcilik sektériinde adini duyuran Es
Group'un basarisi bu sektorle sinirli degil. Firma, esasen
buylk ve endustriyel insaatlar konusunda ristini ispat
etmis durumda. Bilhassa Ege Boélgesi'nde ulusal ve ulus-
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lararasi konsorsiyumlara dayali olarak yurutulen Kontey-
ner Limani ve Rafineri Limani gibi blyuk 6lcekli projelerde
yer alarak insaat sektdriindeki basari ve tecribesini or-
taya koyuyor.

Sirketin 15'inci yilini kutladigl bu guinlerde Sirket Yo-
netim Kurulu Baskani Erol Demirbas ile yapti§imiz gorus-
mede firmanin basarisinin tesadifi olmadigini gériyoruz.
1999 yilinda izmit / Kocaeli' de bir aile sirketi olarak tica-
ret hayatina baslayan sirketin, strekli ylkselen bir basari
grafigi sergileyerek gecen 15 yil icinde; insaat, endustri,
denizcilik ve cevre sektorlerinde hizla baylyen ve bugin
faaliyet gosterdigi tim sektorlerde lider firmalardan biri
haline gelmesi, firma yoneticilerinin alanlarinda egitimli
olusunun ve klasik aile sirket yapisinin disina cikarak ku-
rumsallasmayi basarmis olmasinin sonucu.

Demirbas, blyumenin sirrini séyle acikliyor: Faaliyete
basladigimiz ilk glinden itibaren insana saygl ve insana
yatinnm temel prensibimizdi. Bu sebeple de islerin en iyi
sekilde yapilmasini saglayacak insan kaynagina, teknik
bilgi ve donanima sahip olmayr amacladik. Uluslararasi
alanda kabul gdrmus en yenilikci uygulamalari kendimize
siar edindik ve her zaman mikemmeli hedefledik. Sonug
odakli calismanin yani sira nihai amaci goz 6niinde tu-
tarak buyuk resmi goruyor, sorumluluk aliyor ve sonuca
giden yolda ilk glinku gibi yiiksek motivasyon ile calisma-
larimizi stirdurtyoruz.

- Gelecegin sozl

ES Group'un merakli, katiimci ve paylasimcr genc bir
ekip oldugunu, bu sebeple de zamanin gereklerini takip
ederek yeni fikir ve girisimlere destek verdigini vurgula-
yan Erol Demirbas, klasik aliskanliklari benimsemek yeri-
ne izlenebilecek her yolu sorgulayarak varsayimlardan
uzak gulvenilir, hizli ve kalici c6zimler Urettiklerini belir-
tiyor ve ekliyor:

Sadece insanlarin degil, bir tlkenin hayatini degistire-
bilecek fikirlerin gizli kahramani olmayi hedefliyoruz ve
her zaman bir sonraki adimi distinerek hareket ediyoruz.
Yiklendigimiz isleri en saglikli sekilde sonuca ulastirma
hususunda glveni temsil ediyoruz. Layikiyla tamamladi-
gimiz islere glivenerek insana saygl ve insana yatirimla
gelecegin sozunu simdiden veriyoruz.



MEB Metal, hizli buyume trendine girdi
Kocaeli'nin En Hizli 8'inci firmasi oldu

Erman Kumcu
MEB Metal Ltd. Sti.
Yoénetim Kurulu Uyesi ve Finans Direktorii

EB Metal, 1984 yilinda kurulmus bir aile sirke-
M tidir. Sirket, 1970 yili Ortadogu Teknik Universi-
tesi metalurji mihendisliginden mezun babam

tarafindan kuruldu.
1984 yilindan bu yana Gebze'de faaliyet gosteriyoruz.
10 bin m2 kapali alana yayilmis olan 2 ayri tretim tesisi-
mizde ‘Reach’ kayitli olarak, 1ISO 9001:2008 ve FAMIQS Ka-
lite Glivence Sistemleri dogrultusunda kimyasal hammad-
de uretiyoruz; cinko oksit. Hayvan yemi ve glbre hafriyat
maddesi olarak kullanilir. Agirlikli olarak yaptigimiz is bu
ancak genel olarak kimya, seramik, cam, lastik/kaucuk,
hayvan yemi, boya, tarim/gubre, galvaniz ve hayvancilik
sektorlerine hammadde ve Urlnler Urettigimizi de sdy-
leyebilirim. Uretimimizin yiizde 50'sini ihrac ediyoruz. 22
Ulkeye ihracat yapiyor olmakla beraber agirlikli olarak

Uzakdogu ulkeleri ile calisiyoruz. Blyiik firmalarla ve ku-
rumlarla calisiyoruz.

- Basarinin arkasindaki sir ‘babamiz’...

Hizli bir biiylime trendine girdik. Bu basariyi tecriibe ve
dinamizmin beraber girif bir vaziyette calismasina borc-
luyuz. Ve babamiz... Babamiz gercekten ok tecrubeli; cok
okuyan, cok arastiran; Ar-Ge yatirimlarina cok 6nem veren
birisi Yani hic yerinde durmayan birisi. Basimizda da boyle
bir tecriibe olunca bize de calisip isi ortaya koymak dusti-
yor acikcasi. Bunu da elimizden geldigince yapabildigimizi
disilinldyoruz ve daha da fazlasini yapacagimiza inaniyo-
ruz.

- istihdama yiizde 10 katki saglamak istiyoruz

Su an icin 60'in Gizerinde calisanimiz var. Gebze'de ge-
nel olarak bir isci bulma sikintisi yasiyoruz. Cumhurbaska-
ni ‘'seferberlik’' cagrisinda her sirket icin yiizde 5 diyor, biz
yuzde 10 isci almak istiyoruz. Buylimemizi devam ettirece-
giz, istihdama da katkimiz sonuna kadar devam edecek.

—_———

———
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Kocaeli’'nin EN

Odiil TABA - Amcham tarafindan Sarkuysan'a ABD'de iiretim yapan ilk
Tiirk firmasi 6dilii olarak verilmistir. Odilii firma adina Yénetim Kurulu
Baskani Hayrettin Cayci aldi.

den olan Kapalicarsi'da altin ticareti yapan sarraf

ve kuyumcularin éncultigunde, 1972 yilinda kurul-

mustur. ismi, kurucularinin mesleklerini ifade eden raf,

umcu ve atkar kelimelerinin ilk tic harflerinin bir-
lestirilmesinden tiretilmistir.

Sarkuysan; tulkemizde tamami halka acik cok ortakli ve
profesyonel yonetimin hakim oldugu itk basari-

Ui kurulus olarak, sanayilesme tarihimizde
ozel bir yeri bulunmaktadir. Hisseleri-
nin tamami borsada islem gérmekte
olup, ortak sayisinin 5 bin civarinda
oldugu tahmin edilmektedir.

Gebze, Darica ve Tuzla Bolge-
sinde sahibi oldugu yaklasik 190
bin m2'yi asan acik arazide ve
102 bin m2'ye yakin kapali alan-
da elektrolitik bakir Grinleri, bakir
boru, bakir lama ve emaye tel Ure-
timi yapan kurulusun baslangicta
yillik 10 bin ton olan Uretim kapasitesi
bugtin yillk 250 bin tonla diinya Olcegin-
dedir. Uriinleri; elektroteknik, elektronik, mo-
tor, haberlesme, elektrik tretim ve dagitimi, glines ener-
jisi, ev cihazlar, 6lcl aletleri, savunma, otomotiv, kimya,
insaat, 1Isitma - havalandirma ve sihhi tesisat sanayilerinin
standart girdisi olmaktadir. TUm faaliyetleri icin, TS EN
ISO 9001 ve ISO/TS 16949 Kalite, ISO 14001 Cevre ve OH-
SAS 18001 is Sagligi ve Guvenligi, ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi belgeleri olan ve Uriinlerinde “sks" markasini kul-
lanan Sarkuysan, yurt ici talebin énemli bir kismini karsi-
lamakta, tUretiminin 6nemli bir kismini ise 5 kitadaki 65'ten
fazla lilkeye ihrag etmektedir.

Buglin Avrupa'da Uretilen binek ve ticari araclarinda
cogunlukla Sarkuysan teli kullanilmakta, uzun yillardir
ABD'deki Uzay Arastirma Merkezi NASA'nin, son yillarda
da ucak sanayilerinin tedarikci kuruluslarina oksijensiz ba-
kirdan Uretilen tel ile nikel kapli bakir tel verilmektedir.

850 civarinda personele sahip Sirketimizin lretimin-
de gorev alan iscilerin yuzde 90'a yaklasan bélumu lise

Sarkuysan, ticari hayatimizin 6nemli merkezlerin-
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ve teknik lise diizeyinde egitimli olup her yil
hizmet ici ve disi egitim programlarina katil-
maktadir.

Uretimde kullandigi makine ve tesislerin
onemli bir bélumindn imalatini bunyesin-
de gerceklestiren, ayrica uretimin guvenligi
acisindan blylik 6nem tasiyan elektrik ener-
jisini ve kullandigl buhari Ureten kojeneras-
yon tesisine de sahip bulunan kurulusumuz,
40 yili asan bilgi birikimini ve deneyimlerini
KNOW - HOW olarak yurt disina da satabil-
mektedir.

Tel ve kablo sektériine makina ve techi-
zat imalati ile elektromekanik ve trafo sa-
nayiine bakir boru ve izole iletken tedarigi

yapan , otomotiv ve makine
imalati sektorine pik ve sfero dokiim Uretimi
yapan , pazarlama ve satis sir-
keti ile grup icinde yer

alan kardes miiesseselerdir. Sarkuysan'in
yogun ihracati cercevesinde urlinlerini dogrudan pazarla-
mak lizere bu alanda cok énemli iki (ilke olan italya'da bir
temsilciligi ve ABD'de 2002 yilinda faaliyete gecen
isimli satis ve pazarlama sirketi bulunmaktadir. Ayri-
ca ABD'de yerlesik Sirketimiz , 2009 yili sonunda
Uretime aldigi Albany, New York'taki ilk fabrikasinin ardin-
dan; 2016 yili basindan itibaren de Toccoa, Georgia'da
ikinci Gretim tesisini isletmeye alarak, 6ncii bir
Turk sanayi kurulusu olmustur. Ayrica AB'nin
avantajlarini ihracatta kullanmak amaciyla
Bulgaristan'da da bir Gretim tesisi kurul-
masi calismalarina baslanmistir. Bun-
larin disinda Sarkuysan'in Ege Serbest
Boélgesi'nde bulunan tesislerinde katma
degeri yuksek urtinlerin Gretimi yapilarak
ihrac edilmektedir.
Sarkuysan sosyal sorumluluklarinin
bilincinde bir kurulus olarak her alanda
toplumsal projeler lretmektedir. Bu cer-
cevede; sirketimizin uzun yillar Genel Mudur-
Lik olarak kullandigi tarihi Frej Hani restore ede-
rek kultlr mirasimiza, Gebze'de yaptirdigi Sarkuysan
Anadolu Lisesi, Darica'daki Sarkuysan ilkdégretim Okulu
ve yuksek 6grenim yapan 6grencilere verdigi karsiliksiz
burslar ile egitime, Osmanli Mimarisi Uslubunda kulliye
olarak yapilan Sarkuysan Cami ile diyanete, her yil basin-
da ayirdig fonu bir saglik kurulusumuzun acil tibbi cihaz
gereksinimine tahsis ederek sagliga, siklikla Avrupa Kupa
Galipleri Kupasi'nda llkemizi basari ile temsil eden Masa
Tenisi Takimi ile spora, calisanlarindan meydana gelen
Turk Muzigi Korosu ve Folklor grubu ile sanata, olusturdu-
gu agaclandirma alanlariile cevreye, alaninda uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yaparak tlkemiz tanitimina
katkida bulunmaktadir.

Sirketimiz her yil cesitli kamu ve 6zel kuruluslar tara-
findan faaliyetleri dolayisiyla édillendirilmektedir. Bunlar
ana konu basliklar itibariyle; ihracat tutarimiz, cevreye
olan hassasiyetimiz ve yatirimlarimiz, sosyal etkinlikleri-
miz gibi alanlardaki basarili calismalarimiza veriliyor.



Vali Hasan Basri Guzeloglu:

Kentimiz adina takdir edilesi bir basari

saglayan firmalarimizi tebrik ediyorum

012-2015 yilla-
ri arasinda en
hizli bliyliyen 100

firma arasina giren Kocaeli
firmalarindan 7 tane-
si Kocaeli Ticaret Odasi
tarafindan odillendirildi.
Programa katilan Kocaeli
Valisi Hasan Basri Glize-
loglu ‘Kocaeli'nin En HizlI'
firmalarini takdir ettigini
belirterek sunlari séyledi:
“Bugln ilimiz ve tlke-
miz adina gliven veren,
gelecege daha saglam
adimlarla ylriiyecegimize
inandigimiz bir bulusmada-
yiz. Kentimiz adina takdir

edilesi bir basari saglayan Kocaeli Ticaret Odasi Burhan Kasim Meclis Salonunda gerceklestirilen 6diil térenine; Kocaeli
tim firmalarimizi tebrik Valisi Hasan Basri Giizeloglu, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani ibrahim Karaosmanoglu,
ediyorum. Vali Yardimcisi Osman Sari, izmit Kaymakami Ersin Emiroglu, izmit Belediye Baskani Nevzat
Bu firmalarin sayilari- Dogan, Kocaeli Baro Baskani Sertif Gokce, Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii itlhan Aydin, SGK
nin cogalmasini diliyorum. it Miidiirii Nurettin Nacar, il Ticaret Miidiirii Veysi Uzunkaya, Kérfez Ticaret Odasi Baskani Si-
Ozel sektor agirlikli son 15 bel Morali, KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, Gebze Ticaret Odasi Baskani Nail Ciler, Kocaeli Kent

yillik Tarkiye'nin kalkinma Konseyi Baskani Adnan Uyar, KOSGEB il Miidiirii Atacan Yiicelen ve firma yetkilileri katild.

basarisi olmasi gerekenin
bir yansimasidir. Turkiye
buglin diinyanin 16'nci blyiik ekonomisi iken hedefi
de ilk 10 biiyliik ekonomisi olmaktir. Buglin bizler
kamu yoneticileri kalkinmada 6zel sektoriin 6niini
acmak, destek olmak zorunda ve sorumlulugundayiz.

Buglin Kocaeli'n en hizli blyliyen firmalari arasina
girmis olan tim firmalara baktigimizda Kocaeli tlke-
miz adina 6nemli bir 6rnek sehirdir.

Turkiye'de basari déykuleri artacak. Kocaeli TOBB'a
bagli Sosyal Giivenli Kurumu istihdam Raporu’'nda
Kocaeli'de Turkiye 2016 yilinin istihdam sampiyonu
oldu. Ama bizim hedefimiz bir kere degil, degis-
memesine basariyi strekli elde tutmaktir. Yeter ki
kendimize ve kentimize glivenelim”

- ibrahim Karaosmanoglu: Yarinimiz

bugiinden bir adim ilerde olmali

Kocaeli Biyiiksehir Belediye Baskani ibrahim Ka-
raosmanoglu ise konusmasinda sunlari soyledi:

“Yarinimiz buglinden bir adim ileride olmali. Pey-
gamberimiz ‘iki glinii ayni olan ziyandadir' diyor. Ben
buglin baktigimda diinden daha iyi noktada oldugu-
muzu disuniyorum. Basarmanin yarisi inanmaktir.
inancli olmazsak basaramayiz. Umutsuzluk, yilginlik
inancli insanlarin isi degil. Ben bltiin bu basariyi
elde eden kardeslerimi tebrik ediyorum. istihdam
seferberliginin de faydali bir is olduguna inaniyoruz.
Bundan sonra daha cok firmanin ilk 100’e girmesini
temenni ediyorum.”

ellik

ww.sarkuysan.com
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ANADOLU 500 de

Kocaeli'den 12 firma ver aldi

2016 yili "Anadolu’nun En Blyuk 500 Sirketi Arastirmasi'nde Kocaeli'den 14 fir-
ma yer aldi. 17 Subat gunu didzenlenen ve bu yil 13'Unclsu gerceklestirilen
"Anadolu’'nun En Biytik 500 Sirketi Arastirmasi Odil Téreni'nde ise Kocaeli'den 3
firma odul ald..

|

Qn-_{_.s'il

N

-

Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozli'nin

katitmiyla bu yil 13'Unclst  gerceklestirilen
“*Anadolu’'nun En Bliyiik 500 Sirketi Arastirmasi Odiil To-
reni" 17 Subat Cuma glini diizenlendi. Torende, ‘En Buyuk
5 Sirket', ‘fhracatini En Cok Artiran 5 Sirket', ‘istihdami-
ni En Cok Artiran 5 Sirket' ‘Cirosunu En Cok Artiran 5 Sir-
ket', ‘Karini En Cok Artiran 5 Sirket' ve ‘Anadolu 500'e En
Fazla Sirket Gonderen Gruplar' olmak lzere 6 kategori-
de toplam 29 sirkete 6diil verildi. Odil alan 29 sirketten
3'0 ise Kocaeli'den oldu. Sézkonusu 3 firmadan 2'si ise
Anadolu'nun en blytk ilk 5 sirketi arasinda yer alma ba-
sarisi gosterdi. Anadolu'nun En Blyuk ilk 5 sirketi arasinda
Kocaeli'den Yildiz Entegre Agac 3'Uncl sirada yer alirken,
Sarkuysan Elektrolitik Sanayi 5'inci sirada yer aldi. Yine
Kocaeli firmasi Namet Gida ise Anadolu 500'de ihracatini
en cok artiran itk 5 icerisinde yer ald!.

TUrk Ekonomi Bankasi (TEB) isbirliginde, T.C. Bilim,

Leblebici: Anadolu sirketleri, ihracata katki sagliyor

TEB Genel Mudiri Umit Leblebici, 13 yildir Anadolu
500 arastirmasina destek olmaktan blytk mutluluk duy-
duklarini ifade ederek sunlari sdyledi: “Oldukca ayrintili
bir calisma sonucunca olusturulan ve buttn sektorler icin
énemli bir kaynak niteligi tasiyan bu arastirma, Anadolu
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sirketlerinin dénidstimuine bire bir tanik olmamiz acisin-
dan cok degerli. 13 yilda geriye donik baktigimizda Ana-
dolu sirketlerinin performanslarinin hem nitelik hem de
niceliksel olarak gelistigini gortyoruz. Anadolu sirketleri
artik Ulkemizin ekonomik verilerini dogrudan yukarilara
tasiyan, ihracata katki sunan sirketler haline geldi. Din-
ya ile rekabet edebilecek trlnleri Ureterek bu uluslararasi
rekabetten geri durmuyor, Ulkemizin ekonomik blylime-
sinde yadsinamayacak bir énem tasiyorlar. Gérmekten
blyuk bir memnuniyet duyuyoruz ki Anadolu sirketlerimiz
artik Uretim glcleriyle elde ettikleri basarilarin yani sira
marka degerleri icin de 6nemli calismalar gerceklestire-
rek basarilar elde ediyor, global trendleri yakindan takip
ediyorlar” diye konustu.

Leblebici, "Biz de banka olarak, sundugumuz finansal
destegimizin yani sira Danisman Banka anlayisiyla hayata
gecirdigimiz hizmetlerimizle de yalnizca yurtici degil yurt-
disinda da rekabette ihtiyaclari olan bitlin destegi onlara
sagliyoruz” diyerek, “Sadece Ulke sinirlarimiz icinde degil,
gittikleri her Ulkede, stratejik ortagimiz BNP Paribas'in
yaygin global agi Uzerinden onlara buyuk destek sagliyo-
ruz. Istanbul, izmir, Adana, Bursa ve Ankara'da actigimiz
Dis Ticaret Merkezleri ile BNP Paribas'in 80 kadar tlkeyi
kapsayan global aginda yer aliyoruz" dedi.



Listede yer alan Kocaeli firmalari

Sirket Adi

Yildiz Entegre
Sarkuysan
Kroman

Namet

Sen Pilic

Tezcan

Ozdilek

Fasdat

Beycelik Gestaamp

Nuh Cimento
Has Celik

2015 2014
Siralamasi Siralamasi

3 4 2.784.677.162
5 6 2.672.130.313
9 5 2.038.256.886
19 36 1.225.593.673
24 21 1.128.347.990
33 32 1.007.727.978
34 47 984.160.084
49 55 825.552.897
54 61 748.511.935
59 58 696.166.726
73 74 605.221.075
86 103 550.741.165

Teklas

- Bakan OzLii: Bu iilkeye hizmet eden
isadamlarina yurekten tesekkur ediyorum...

masi Odiil Téreni’nin basinda bir konusma yapan
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii ise
Tiirkiye'ye sahip cikan, bu llkeye her zaman hizmet eden is
insanlarina ylrekten tesekkir ettigini sdyledi.
Bakan Ozlii'niin konusmasinin ardindan &diil tére-
nine gecildi.Térende, ‘En Bliyiik 5 Sirket', ‘ihracatini En
Cok Artiran 5 Sirket', ‘istihdamini En Cok Artiran 5 Sirket’
‘Cirosunu En Cok Artiran 5 Sirket', ‘Karini En Cok Artiran 5
Sirket' ve ‘Anadolu 500'e En Fazla Sirket Gonderen Gruplar’
olmak lzere 6 kategoride toplam 29 sirkete 6dul veril-
di. Anadolu’nun En Blyiik 500 Sirketi Arastirmasi Odiil
Toreni'nde Anadolu'nun en bliyuk 5 sirketi sirasiyla Tiryaki
Agro Gida Sanayi, Toscelik Profil, Yildiz Entegre Agac Sanayi,
ETi Gida ve Sarkuysan Elektrolitik Sanayi oldu. Bu sirketle-
re 6diillerini Bakan Ozl verdi. istihdamini en cok arttiran
ilk bes sirketin ddullerini Dogan Online ve hepsiburada.

1 3'lincl “Anadolu’nun En Blylk 500 Sirketi Arastir-

com Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani Hanzade Dogan
Boyner verirken, arastirma sonuclarina gore Ercal Findik

Otomotiv “Karini En Cok Arttiran Sirket”; Kipas Kagit Sanayi
“Cirosunu En Cok Arttiran Sirket”; Kayseri Metal Center Sa-
nayi “istihdamini En Cok Artiran Sirket” ve Kipas Mensucat
isletmeleri “ihracatini En Cok Artiran Sirket" secildi. ‘Anado-
lu 500'e En Fazla Sirket Gonderen Gruplar' kategorisinde ise
Sanko Holding, Boydak Holding, Erdemoglu Holding ve Kipas

Holding 6dul almaya hak kazandi..

ZIRVEDE DEGISIKLIK YOK

Sirketlerin 2015 yili cirolarina gére sira-
landigi Anadolu’nun En Biylik 500 Sirketi
Arastirmasi’'na gére, zirvede degisiklik yasan-
madil.

2014 listesinde zirveye tirmanan gida sek-
tériinden Tiryaki Agro Gida, 2015 yili siralama-
sinda da birinci sirada yer ald. Listenin ikinci
sirasinda, gecen yil oldugu gibi Toscelik yer
alirken, ticlincti siraya ise 2014'te dérdiincti
olan Yildiz Entegre oturdu.

2014 yili listesinde lictincii sirada yer alan
Erbakir ise 2015'te altinci siraya geriledi.

Arastirmaya gére, Anadolu 500'(in toplam
cirosu nominal olarak ytizde 5,3 bliylise de
reel olarak ytizde 1,9 ktictildii.

Gecen yil Anadolu 500'ii 6zellikle dis talep-
teki zayiflama cok olumsuz etkiledi.

2015'te Anadolu 500'tin ihracati ylizde
16,2 geriledi. Ihracattaki gerileme kérliliga da
olumsuz yansidi ve Anadolu 500'lin toplam
kan, reel olarak yiizde 13,1 azald!.

Anadolu 500'tin istihdami da bu olumsuz-
lara paralel olarak, sadece yiizde 1,6 artti.
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Kocaeli’'nin EN’lerinden...

Namet, sektoru ve ulke ekonomisi icin
urettigi degerleri artirma yolunda calisiyor

1

N.Tarik Kayar
Namet Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
Yoénetim Kurulu Baskani

yilinda kolektif bir sirket olarak Kayarlar Et'i kur-
mus ve bu sirketi sektorun lider et Ureticisi haline
getirmistir.

Sektore kaliteli hammadde saglamanin yani sira, gucli
bir marka semsiyesi altinda, sarkuteri mamulleri sunmayi
da hedeflemis, bu amacini gerceklestirmek icin 2005 yilin-
da, alaninda 76 senelik bir deneyimi olan Namet'i banyesi-
ne katmistir.

Kayar ailesinin islerine olan tutkusu, éncl vizyonu ve
profesyonel yonetim ekibiyle Tlrkiye'nin lider et Ureticisi
olan Namet Gida, sektoérin her alaninda lider olma yolun-
da, bliyimesini planli adimlarla sturdirmektedir.

Bu dogrultuda ilk olarak 2010 yilinda 68 milyon dolarlik
yatirimla Cayirova Uretim Tesisleri'ni devreye alan Namet,
imalat kapasitesini artirmak ve Uretim teknolojilerini su-
rekli olarak glincel tutmak icin, acilisindan bu yana fabri-
kasina 20 milyon Dolar'in Gizerinde ek yatirim yapmistir.

ikinci olarak, 2013 yilinda Koc Toplulugu'ndan Harra-
nova Besi Ciftligi satin alinmis, yapilan reorganizasyon
calismalariyla, burasi ciftlikten catala lezzet hikayemizin
baslangic noktasi haline getirilmistir.

Turkiye'nin en blyuk 500 sirketi arasinda, en hizli bi-
yuyen kuruluslardan biri olan Namet Gida, 2014 yilinda da
Maret'i de ayni cati altinda birlestirerek, Tiirkiye'nin en bii-
yuk et Ureticisi kimligini pekistirmistir.

Namet ve Maret markalarimizla tuketicilerimize taze
et Urunleri, sarkuteri drinleri, dondurulmus drinler ve
ileri islenmis Urunler olmak Uzere dort ana grupta mamul
sunmaktayiz.

Biri Kocaeli Cayirova'da digeri istanbul Tuzla
Tepeodren'de olmak tizere iki adet Uretim tesisimiz var.

Namet Cayirova fabrikamiz, yilda tek vardiyada 40 bin
ton kemiksiz et isleme, 15 bin ton sarkiiteri, 9 bin ton donuk
kofte ve burger, 10 bin ton ileri islenmis Griin retim kapa-
sitesine sahip.

Maret Tuzla fabrikamizin Griin lretim kapasitesi ise,
yilda tek vardiyada 12 bin ton sarkuteri ve 5 bin ton donuk
kofte ve burger.

2016 yili sonu itibariyla, yaklasik 1500 kisiye dogrudan
istihdam sagliyoruz.

Faaliyetlerine 4 nesil 6nce baslayan ailemiz, 1950

- Et ihtivacimizi kendi tesislerimizden sagliyoruz

Uretimle ilgili et ihtiyacimizi agirlikli olarak Sanliurfave
Samsun'daki tesislerimizden karsiliyoruz.

Sanliurfa Entegre Besi ve Et Tesisi'miz 740 bin m2'lik
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acik alan Gzerine kurulu. Besi ciftliginin bulundurabilirlik
kapasitesi 30 bin, yillik yetistirme kapasitesi 60 bin blytik-
bas havyan. Ayrica tesis bunyesinde yeter uzaklikta 4 bin
200 bas kapasiteli iki karantina isletmesi mevcut.

Ciftlikte halen 30 bin adet bliyukbas hayvan bulunuyor.
Tesisin kesimhanesi, giinde 2 bin 500 adet kiiciikbas ve
350 adet buylikbas hayvan kesim kapasitesine sahip.

Kazanci Holding'le birlikte ylizde 50 ortakligimizin ol-
dugu Namkon Samsun Isletmesi'nde ise 10 bin adet biiyiik
bas hayvan var.

- Urettigimiz her iiriiniin arkasindayiz

Sinai faaliyetlerimizde uydugumuz ana prensibi; “Ye-
meyecegimiz Uriinii Gretmeyiz ve satmayiz. Urettigimiz
her Uriinin arkasindayiz." so6ziiyle ifade edebiliriz.

Cayirova Fabrikamiz ISO 9001:2008, 1SO 22000:2005,
IFS V6, BRC V7, FSSC 22000 kalite ve gida glivenligi sistemi
belgeleri ile TSE urun ve hizmet yeterlilik belgelerine sa-
hiptir. Uretim proseslerinde bu standartlar uygulanmakta-
dir. Sarkiteri Grinlerinin cogunda dilimleme ve paketleme
islemleri el degmeden gerceklestirilmektedir.

Maret Fabrikamiz da ayni anlayisla hizmet vermekte
olup, 1ISO 9001:2008, I1SO 22000:2005 1S0:22002:2009, BRC
V7,FSSC 22000 kalite ve gida glivenligi sistemi belgeleriile
TSE uriin ve hizmet yeterlilik belgelerine haizdir.

Sirketimizin ayrica Tirk Standartlari Enstitlisi'nden
onayli helal gida sertifikasi bulunmaktadir.

- 2016 yilinda ciromuz yiizde 10'un lizerinde biiyidd

Yaklasik 1T milyar 186 milyon TL diizeyinde gerceklesen
2015 yili ciromuzla, IS0 500 - Tiirkiye'nin en blyuk 500 sa-
nayi kurulusu listesinde 71'inci sirada yer aldik ve ilk 100'de
yer alan tek kirmizi et firmasi olmayi stirdtrdk.

Ayrica Anadolu 500 arastirmasinda “ihracatini en cok
artiran 3. sirket” olduk. 2016 yilini da ciromuzda ylizde
10'un lGzerinde bir bliylime ile arkamizda biraktik.

- Basarimizin temelinde uzmanlik var...

Basarimizin temelinde, sektdrel uzmanligimiz, tekno-
lojik yatirimlarimiz, yuksek standartlardaki lrlin kalitemiz
ve tuketicilerimize her zaman en iyiyi ve en glzeli sunma
cabamiz yatmaktadir.

- Yatirimlarimiz devam edecek

Gectigimiz sene Namet Uretim tesisi ve besi ciftlikleri-
mizle ilgili ek yatirimlar gerceklestirmistik. Bu yil da sek-
tordeki lider konumunun gerektirdigi yatinmlari hayata
gecirmeye devam edecegiz.

- Urettigimiz degerleri artirma yolunda calisiyoruz

Sektorinun lideri konumundaki Namet Gida, faaliyet-
leriyle tarim, hayvancilik ve gida sektoérleri basta olmak
lzere paydaslarina surdirulebilir degerler tretmektedir.
Tuketicilerin guvenli ve saglikli et Grlinlerine kolay erisimi-
nin saglanmasi icin yaptigimiz calismalar, tim paydasla-
rimiz, tarim, hayvancilik sektérleri ve yerel toplumlar icin
uretilen ekonomik ve sosyal degerlere, surdurilebilir katki
saglamaktadir.

Sektorimiuiz ve ulke ekonomisiicin trettigimiz degerle-
ri artirma yolunda surekli calismaktayiz.
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Onur Ozkan
QNB Finansbank KOBI ve Tarim Bankaciligi
Genel Miidiir Yardimcisi

lerimizi esnek Urlinlerle de destekliyor yaptigimiz

isbirlikleri ile KOBI'ler icin uygun kaynaklar yarati-
yoruz. Mikro ve kiictik isletmelerin desteklenmesi icin EFSE
ile yaptigimiz isbirligi dogrultusunda 2016 yilinin basindan
itibaren yaklasik 2 bin krediyi finanse ettik. Fonun yarisi da
kalkinmada oncelikli bolgelerde kullanildi. Mikro ve ktcuk
isletmelere finansal destek olma becerimizi daha da glic-
lendiren EFSE ile yaptigimiz bu isbirligimiz 2017 yilinda da
devam edecek.

ONB Finansbank olarak girisimcilik kiltirinin tes-
vik edilmesi ve KOBI'lerin bilylimesini desteklemek (lizere
‘COSME’ kredisi ile KOBI'lerin ihtiyaclarina cevap veriyoruz.
COSME kredisini, cirosu 2 milyon TL'den, calisan sayisi ise
10'dan az olan firmalara sunabiliyoruz. 3 yilicerisinde 30 bin
musteriye 750 milyon TL kredi kullandirmayi hedefliyoruz.
AB programi olarak 2014 yilinda hizmete sunulan ve 2020
yilina dek 2,3 milyar euroluk biitce ile devam edecek olan
program, Avrupa Birligi Kredi Garanti Hizmeti (EU Guarantee
for Debt Financing) tarafindan destekleniyor.

KOBi ve Esnaf Bankaciligl alanindaki 6rnek hizmet-
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QNB sirisimcilik kultirunu tegvik ediyor
FINANSBANK ve KOBI'lerin bilyiimesini destekliyor

AB Kredi Garanti Hizmeti, bu program kapsaminda QNB
Finansbank tarafindan kullandirilacak kredi basina yuizde
50 garantorlik destegi veriyor.

- Kadin girisimciye destek

Tlrkiye ekonomisinde ve kalkinmada 6nemli rol Ustle-
nen kadin girisimcilerimizin yaninda yer aliyor ve dnemli
sorunlardan biri olan sermaye ihtiyacina odaklaniyoruz. Bu
kapsamda ‘Avrupa Birligi, Avrupa imar ve Kalkinma Ban-
kasi (EBRD - European Bank for Reconstruction and Deve-
lopment), Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve Tirkiye is Kurumu tarafindan baslatilan Kadin
isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi Programi
cercevesinde 200 milyon TL'lik fonu kadin miisterilerimizin
hizmetine sunduk. 2017 yilinin ikinci ceyreginde de ayni se-
kilde kadin girisimcilerimize ek bir fon sunmayi planliyoruz.

ONB Finansbank olarak issizligin azaltilmasi ve yeni is-
tihdam alanlarinin yaratilmasinda tstlendigimiz rolle Turki-
ye ekonomisinin belkemigi olan KOBI'ler icin takimlarindaki
bir oyuncu gibi calisiyoruz. Biz finanscilar, ‘isimiz rakamlar-
la degil insanlarla’ felsefesi dogrultusunda mikro, kiiclik ve
orta buyuklukteki sirketlere finansal coziimlerin 6tesinde
destek sunuyoruz.

- 20 milyar TL yeni kredi

Kredi Garanti Fonu, KOSGEB ve yurtdisindan KOBI'ler icin
aldigimiz uzun vadeli kaynaklarin da destegiyle KOBIi'lere
2017 yili icinde 20 milyar TL'den fazla yeni kredi kullandir-
may! hedefliyoruz. Verdigimiz kredilerle KOBI'lerin biiyii-
mesini, Turkiye ekonomisine ve istihdama cok daha fazla
katkida bulunmasini saglamak istiyoruz. Kredilerin yaninda
‘isimizin sadece rakamlarla degil insanlarla’ oldugunu da
unutmadan, dis ticaret, nakit akisi yonetimi ve yatirim gibi
uzmanlik gerektirecek konularda KOBI'lere iiriin ve danis-
manlik destegi vermeye devam edecegiz.

- KGF avantaiji icin KOBI'leri subelerimize bekliyoruz

Yillk cirosu 0'dan 40 milyon TL'ye kadar ve calisan sayisi
250'nin altinda olan firmalar yani esnaf ve KOB/'ler bu kre-
dilerden faydalaniyor. Kredi Garanti Fonu, Portfoy Garanti
Sistemi ile (PGS) firma basina 2.5 milyon TL'lik kefalet sag-
layabiliyor.

Kredi Garanti Fonu tarafinda basvuru siireci oldukca ba-
sitlestirildi. Firmalarin ellerinde bulundurduklar standart
belgeler (ticaret sicil gazetesi, vergi levhasi, mali veriler
vb.) disinda sadece vergi borcu yazisi KGF'ye basvurmak
icin yeterlidir. KGF kefaletli kredilerde ciro ve calisan sayisi
kriterlerini saglayan tiim esnaf ve KOBi'ler krediden yarar-
lanabilirler.

QNB Finansbank olarak biz de tiim KOBI miisterilerimize
Kredi Garanti Fonu ile yaptigimiz isbirligi cercevesinde s6z-
konusu kredileri 60 ay vadeye kadar cazip faiz oranlariyla
sunuyoruz. Oncelikle miisterilerimizi kredi politikalarimiz
cercevesinde kredilendiriyoruz. Sonrasinda miusterimi-
zi Kredi Garanti Fonu'nun kefalet destegi icin gerekli olan
sartlari yerine getirmesi icin yonlendiriyoruz.

Esnaf ve KOBI firma sahiplerimiz TC kimlik numaralarimi
7646'ya mesaj atarak, www.gnbfinansbank.com/krediler/
KOBI/kgf-kredileri.aspx web sitemizden ya da QNB Finans-
bank Subelerine gelerek basvurabilirler.



Kocaeli Sanayi Odasi
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu'nu
kadin calisanlari ile kutladi

8 Mart Dunya Kadinlar gunu dolayisiyla Kocaeli Sanayi Odasi Yénetim Kurulu, kendi blinyesinde ve is-
tiraki olan Dogu Marmara Abigem A.S.'deki calisan kadinlarla bir araya gelerek bu 6nemtli glini kutladi.

ocaeli Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu, 8 Yonetim Kurulu Uyeleri irfan Kanik, Mehmet Ali Kartal,
Mart Dlinya Kadinlar Giinl'ni kadin calisanla- Mustafa Boyet ve Necati Blilent Hakoglu da yer aldilar.
riile beraber kutladi. KSO Yonetim Kurulu bu

anlamli giinde kendi biinyesinde bulunan ve
istiraki olan Dogu Marmara Abigem A.S.'deki
calisan kadinlarla bir araya gelerek kutladi.

Kutlama amacli yapilan toplantida bir
konusma yapan Meclis Baskani Hasan Tah-
sin Tugrul; “Kadinlarimizin, bizim icin sadece
bir glin hatirladigimiz degil her an cok 6nem
verdigimiz fakat bugtin Birlesmis Milletlerce A
tanimlanmis ulusal bir glin oldugu icin ayrica ==
kutladigimiz bu giizel giintinde, calisan emek-
ci kadinlarimizla bir araya gelmekten ayri bir
mutluluk duyuyoruz. Odamiz catisi altinda top- 0 A
lama oranla kadin calisan sayimiz ylizde 40,4 KORFEZ T|CARET ODAS|
iken bu oran diinyada ytizde 19'dur. Bu da bizim =
icin ayri bir dnemli gurur kaynagidir." dedi. rp.ﬂl‘———f i . O

Tiim kadinlar adina Kocaeli Sanayi Odasi { Riri s =
Genel Sekreter Yardimcisi Elif Bilgisu'ya bir
cicek takdim eden ve pasta kesilen kutlama
sonrasinda Yonetim Kurulu calisan kadinlarin
istek ve sorunlariyla ilgili kendilerine ilettikleri
gorusleri de dinlediler. - L i U i el g g =

Elif Bilgisu da arkadaslari adina yaptigi g B - - =
tesekkiir konusmasinda, boyle glizel ve anlamli
bir glinin Yonetim Kurulu tarafindan da ayrica

kutlanmasinin kendilerini mutlu ettigini ve Kérer Ticaret Odas1 tiim kadinlarimizin
desteklerinden 6turi her zaman memnuniyet . ey
duyduklarini ifade etti. 8 Mart Diinya Kadinlar Gtinii 'nii kutlar.

Toplu fotograf cekiminin ardindan tamam-
lanan térende calisan kadinlarin yani sira Mec-
lis Bagkani Hasan Tahsin Tugrul, Yénetim Kuru- www.korfezto.org.tr
lu Baskan Yardimcisi Ahmet Basaran ile birlikte
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Kadinin eli degmeden,
ekonomileri buyutemezsiniz

8 Mart Dunya Kadinlar Gund dolayisiyla bir mesaj yayimlayan TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, danyanin en gelismis medeniyetlerinin, kadinlarina en yuksek kiymeti
veren ve onun gucune inanan toplumlar oldugunu soyledi.

yayimlayan TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-

lu, kadinin eli degmeden ekonomileri blyitmenin
muimkiin olmadigini ifade etti. Dinyanin en gelismis mede-
niyetlerinin, kadinlarina en yuksek kiymeti veren ve onun
guclne inanan toplumlar oldugunu soéyleyen Hisarciklioglu;
mesajinda su goruslere yer verdi:

“Yerylziinl glizellestiren ve yasanir hale getiren kadin-
larimiz, aydinlik yarinlara yirirken en blyik glicimuzddr.
Turk is dlinyasi, kadinin rolline her zaman inanmistir.

Kadinlari ekonominin en dnemli aktorleri arasina sok-
maya calisan ve girisimcilige 6zendiren anlayis, bu llkeye
en blyuk iyiligi yapan anlayistir. Béyle blytik bir is ve akil
guclni yok saymak kabul edilemez.

Bu yiizden TOBB blinyesinde kurdugumuz Kadin Girisim-
ciler Kurulu'nu cok 6nemsiyoruz. Clinki diinyanin en buyik
ekonomileri arasina gireceksek, bunu ancak ekonomiye ka-
din eli degdiginde yapabiliriz.

Biliyoruz ki onlar dyle bir ylirege ve glice sahipler ki, evi
de yonetirler, is yerini de, anneligi de becerirler, kariyeri de.
Kimse hayat ortagimizin, annemiz, kizimiz ya da arkadasi-
mizin bu guclinden supheye dusmesin.

Onlar ki 15 Temmuz'da bilyiik bir destan yazdilar. FETO
terdr 6rglitiinin o karanlik girisimine karsi en 6n saflarday-
dilar. Kimi sehit oldu, kimi yaralandi, cani pahasina demok-
rasiyi savunmak icin mucadele verdi.

Hepsini yirekten alkisliyoruz ve kadinlara siddet olay-
larinin son buldugu, kadinlarin ekonomide ve toplumsal ya-
samda cok daha aktif rol aldigi bir diinya istiyoruz.

Turk is dlnyasi adina, bitln kadinlarimizin bu anlaml
gunlnl bir kez daha kutluyor, sevgi ve saygilarimi iletiyo-
rum.”

8 Mart Dinya Kadinlar Gind dolayisiyla bir mesaj

Calisanlaruun yuza’e 80' kadmn olan Anadolu Basin Merkezi,
L. W

Mort Dinys Baonter Siinis wis kil

Wacﬁnm elinin c{sgc{LgL her yei 9uzs[[sg£mﬁgm iranan
04 'ZG-C{O[;.L BaéL’Z dl/(s'zﬁszc, gadulbﬂ oe gac{uz gL’CLg«LmaL[Z'CUZ JE yaﬂbﬂda

8 ] y ‘_ %
(Yilin ilk 6 ayinda Odavizyon dergisi igeris%&yer almak isteyen tiim kadin girigimcileEﬂm profesyonellere yiizde 18 INDIRIM yapilacakuir.)
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Hayatimizin her anini guzellestiren kadinlarimizin

‘Dunya Kadinlar Gunu

nu kutlu olsun

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu dolayisiyla bir mesaj yayimlayan Kocaeli Valisi
Hasan Basri Guizeloglu, tum kadinlarin 8 Mart Diunya Kadinlar Gand'nd kutlad.

yayimlayan Kocaeli Valisi Hasan Basri Glzeloglu
mesajinda sunlari kaydetti:

“Basta aile olmak lizere toplumun her katmaninda en

onemli yapi tasi olan, hayatimizin her anini daha 6zel kila-

8 Mart Diinya Kadinlar Gunu dolayisiyla bir mesaj

rak glizellestiren, diinyamizi daha yasanilasi hale getiren
tiim kadinlarimizin 8 Mart Dlinya Kadinlar Glind'ni en icten
dileklerimle kutluyorum.

Kadin annedir, topluma bireyler kazandirir. Kadin estir,
sorumluluklarimizi paylasir, yikimize omuz verir. Kadin
kardestir, evlattir sevgi ve masumiyet tasir. Bu nedenledir
ki gerek inancimiz, gerekse de toplumsal degerlerimiz ka-
dini her zaman bas taci etmekte, onu cok mustesna bir yere
koymaktadir.

Ulkelerin kalkinmasi ve gelismesini hazirlayan, saglikli
nesillerin yetismesinde 6nemli bir yere sahip olan kadinlarin
hak ettigi yere gelebilmesi buylk énem tasimaktadir. Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk, Kurtulus Savasi sirasinda ve Tir-
kiye Cumhuriyeti'nin ilk yillarinda fedakarliklariyla yeniden
devlet kurma yukiini paylasan Turk Kadinina, hak ettigi de-
geri pek cok Avrupa Ullkesinden énce vermistir. Ginimuizde
kadinlarimiz, egitimden bilime, siyasetten sanata, ekonomik
alandan, kamu y6netimine kadar her alanda Ustlin basarilar
elde etmistir. Bu basari 6rneklerinin artmasi ve toplumun
her kesiminde dalga dalga yayilmasi gerekmektedir.

Bu duygu ve dustincelerle; yiireklerindeki sevgi ve sef-
kati karsiliksiz veren, Ureten, egiten, yetistiren ve 6zverinin
timsali olan basta sehit ve gazi annelerimiz ile esleri olmak
lizere diinyayi sevgi ile dolduran tiim kadinlarimizin Diinya
Kadinlar Glunund kutluyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

KOSBAS da ‘Dinya Kadinlar Gund'ni kutladi

. Eda Gencalp
Muhasebe Elemani

+Melek Gilten
Biiro Personeli

Evrim Zeytinoglu
iSG Uzmani

1
Ll
Verdar OZyer
Ekonomi Uzmani

Um kadin calisanlarina ci-
Tgek hediye eden KOSBAS
Ydnetimi, bir de mesaj ya-
yinladi. KOSBAS Y6netimi'nin mesa-
jinda; “Basta degerli calisanlarimiz
olmak Ulzere, tim dinya kadinla-
rinin 8 Mart Dinya Kadinlar GUni
kutlu olsun. lyi ki varsiniz.” ifadele-
rine yer verildi.
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Kocaeli'nin BASARILI KADIN GiRli

SIMCILERI'nden...

Morali icin egitimin yasi yok...

diinyaya geldi. ilk ve ortaokulu bu ilcede bitirdikten

sonra lise tahsilini izmit Teknik Lisesi'nde yapti.
Ayni okulun elektrik bélimiinden mezun oldu. Su anda 'Ca-
lisma Ekonomisi' okuyan ve bu yil bu bélimden mezun ol-
mayi planlayan Morall, ilk olarak Tiipras'in haberlesme bo-
limunde is deneyimini kazandi. 5.5 yil burada gorev yapan
Morali, daha sonra isten ayrilarak ticarete atilmak istedi.
Hangi is kolunda calismasinin uygun olacagina karar verdi
ve is guvenligi konusunda degerlendirmeler yapti. Gele-
cekte is guvenligi firmalarina ihtiyac duyulacagini 6ngéren

Siibel Morali 1971 yiinda Kocaeli Kérfez ilcesi'nde

Hanimaga Hulya Oran...

tlya Oran 1974 dun-
H yaya geldi. Bir bayan
olarak ne yazik ki za-
maninda yeterince okuma im-
kani bulamayan Oran, en cok da
bu ylizden 2010 yilinda sadece
kadinlara istihdam saglayabi-
lecegi bir is kurdu; Orantas Te-
mizleme. Son 7 yildir her sabah
saat 6'da elemanlarini evlerin-
den alip is aldiklara insaatlara
birakan Oran, oradan tekrar evi-
ne donup ailesinin kahvaltisini
hazirliyor. Beraber yapilan bir
kahvalti sonrasi sirkete gecen
Oran, sabah saat 6'da is kadin,
aksam 5'ten sonra ev hanimi...

Sibel Morali 2004 yilinda STM s Giivenligi Danismanlik &
Ozel Egitim Merkezini kurdu. Kérfez ilcesi ve Kocaeli gene-
linde 6nemli bir firma haline gelen STM'yi kisa siirede yu-
karilara tasimayi basaran Morali, gectigimiz dénem Korfez
Ticart Odasi (KTO)'da komite baskanligi gérevi yapti ve KTO
meclisine girdi. Ayni dénem yonetim kurulu yedek listesinde
yer alan Sibel Morali, yonetimde meydana gelen eksilmenin
ardindan asil yonetim kurulu tyeligine gecti. Mustafa Efe'in
beklenmeyen élimdiniin ardindan bosalan KTO Baskanligi-
na oy birligiyle secildi. Muhsin Morali ile evli olan Sibel Hani-
min Mert ve Seda isminde iki cocugu bulunuyor.

Filiz Akkas'in ‘girisimcilik ruhu’
odullendiriliyor

Filiz Akkas, 2011 yili basin-

da Gebze Ticaret Odasi'nin
diizenledigi KOSGEB Girisimcilik
Kursunu tamamlayarak ayni yil
icinde kendi sirketi Mapsis'i kurdu.
3 kisilik sirketini 6 yilda 30 kisiye
istihdam saglayacak sekilde bu-
yuten Akkas, 2014 yilinda yurt disi
piyasasina da hizmet vermeye
basladi. KOSGEB KOBI ve Girisim-
cilik Odiilleri 2013 yarismasinda
Yiin Basarili Girisimci Odiilii da-
linda Kadin Girisimci olarak finale
kalan Akkas, 2015'te Liksemburg
Ekonomi Bakani tarafindan En lyi

1 975 yilinda Sivas'ta dogan

Girisimci 6dulu ile takdir edildi.



Kadin Girisimcilerin
Gucune Guc Katiyoruz.




‘Turkiye'de kadin olmak’ paneli
Kocaeli Sanayi Odasi’'nda gerceklestirildi

TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan 8 Mart Dunya Kadinlar Gund sebebiy-
le dluzenlenen "Turkiye'de Kadin Olmak' adli panel Kocaeli Sanayi Odasi’'nda gerceklesti

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu sebebiyle diizenle-
nen ‘Turkiye'de Kadin Olmak’ adli panel Kocaeli
Sanayi Odasi'nda gerceklesti. Moderatdrligiini icra
Kurulu Baskan Yardimcisi Mukadder Doganay'in tslendigi
etkinlikte, acilis konusmasini icra Kurulu Baskani Bahar
Baykal
yaparken;
Kocaeli
Univer-
sitesi
Gogls
Hastalik-
lari ABD
Baskani
Prof. Dr.
Fusun
Yildiz
e S o . “Tirk
SEider iﬁiﬁﬁh ViR R Kadin
Haklarina Genel Bakis”, TUPRAS Kurumsal iletisim Miidiiri
Seval Kizilcan “Ulkem icin Cinsiyet Esitligini Destekliyo-
rum"” ve Sefkat-Der Dernegi Uyesi Ayse Tiikriikcii, “Hayati
Calinmis Hayatsiz Kadinlar" konulu séylesilerde bulundu.
Programda acilis konusmasini yapan Kadin Girisim-
ciler icra Kurulu Baskani Bahar Baykal, “Kadinlarimizin
kalkinmasi noktasinda Ustlendigimiz misyonla Tirkiye'nin
girisimci kadin guict olarak kadinlarimizin gelismesi igin
calismalar
‘ yaplyoruz.
Farkinda-
Lgin art-
tirilmasi
icin kadin
istihdami-
ni tesvik
edecek
projeler-
de yer
aliyoruz.
Kadinin
gliclenme-
si siddetin
de 6nline gececektir. Kadin hayatin kaynagi, zarafetin
sembolldir. Kadin toplumumuzun var olus sebebidir.
Modern toplumlarda kadinin tretimde ve yonetimde kilit
bir yeri vardir. Kadina yonelik siddetin sona ermesini di-
liyorum. Diinyayi sevgiyle dolduran tum kadinlarimizin 8
Mart Dinya Kadinlar Gind'niin kutluyorum.” dedi.
Panelde ilk konusmayi yapan Kocaeli Universitesi G6-
gls Hastaliklari Ana Bilim Dali Baskani Pro. Dr. Fusun Yil-
diz, “Her seye dogru gozle bakmali ve dokunmaliyiz. insan
haklari yeryliziinde esit olarak yasayan biitln bireylerin
birbirlerine karsi salt insan olmaktan kaynaklanan 6dev-

TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan

|
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leridir. Kadin birey olmak zorunda, kisiligini kazanmasi
gerekir. Kadin, anne olarak aile ve toplum arasinda bir
kopra gorevi gorir." dedi. Turkiye'de egitimde kadinla-
rin yoksun oldugunu belirten Prof.Dr. Yildiz; Gilkemizde 1
kadina karsi 4 erkegin okudugunu her konuda oldugu gibi
egitimde de kadinlarda esitsizlik yasandigini ifade etti.
Ulkemizde kadinlarin yasadigi baslica sorunlarin basinda
aile ici siddet gelmektedir. Her iki kadinimizdan birisi aile
ici siddete maruz kaliyor. Siddete maruz kalan kadinlarin
orani ylizde 39, bu oran varoslarda ylizde 97 olarak belir-
tiliyor. Cocuklarimizi evde iyi egitmeliyiz. Biz cocuklarimizi
iyi yetistirirsek bu ulkenin sirti yere gelmez. Kadin evin
glinesidir, kadin solarsa evde solar.” dedi.

Tiipras Kurumsal iletisim Mudiirii Seval Kizilcan yap-
tig1 sunumda, “Toplumumuzun ve ailemizin dayatmasina
karsi kendi gelisim planimiz olmasi gerektigini ifade ede-
rek, her birimiz kendimizin kahramaniyiz, bir seyi yonete-
bilmenin temeli giictiir, cinsiyet degildir." dedi. Ulkemizde
5.6 milyon kadin ockuma yazma hic bilmiyor ya da cok az
biliyor, Kizilcan yaptigl sunumda; “Tlirkiye'de akademis-
yenlerin
ylzde 40"
kadin, Mil-
letvekille-
rinin dortte
biri kadin,
15-64 yas
arasi cali-
sabilecek
27 milyon
kadindan
sadece 10
milyonu ca-
lismakta ve
Turkiye'de
calisan her ¢ kadindan biri licretsiz aile is¢isi olarak
calismaktadir. Calisan 7.7 milyon kadinin; 4.6 milyonu tic-
retli, 2.3 milyonu Ucretsiz aile isinde, ve ylizde 50'si kayit
disi istihdam edilmektedir. Ulkemizde her 3 kadindan 1'i
fiziksel siddete maruz kaliyor. 5 yilda ise 1134 kadin éldui-
rildd. Ayniisi yapan kisiler arasinda, erkekler kadinlardan
ylzde 20 daha fazla tcret almaktadir.” dedi.

Sefkat-Der Dernegi Uyesi Ayse Tiikriikcii aci yiiklii
hayatindan kesitler anlatirken, liyesi oldugu Sefkat-

Der Dernegi'nde yapmis oldugu calismalardan 6rnekler
verdi. Dernek, sokakta yasayanlara kimsesizlere siddet
magdurlarina cinsel kurbanlara sefkat kapisi yoksullukla
mucadele ve 6tekilere de insan haklari dernegidir. Sefkat-
Der din, dil, irk, cinsiyet ayrimi yapmadan, sokakta yasam
miicadelesi veren evsizler, siddet magduru kadinlar,
cinsel istismara maruz kalan, hayati calinan hayatsiz
kadinlar, sokak cocugu tabiri ile anilan cocuklar, gencler,
milteci ve siginmacilar, yoksullar, insan haklari ihlallerine
ugrayanlara yonelik faaliyetler yaptigini ifade etti.




Gebze Ticaret Odasi ‘Dunya Kadinlar

Gunu’'nu cos

kuyla kutladi

8 Mart 'Dinya Kadinlar Gund' ve ‘Girisimcilik Haftasi'ni Gebze Ticaret Odasi tarafindan
duzenlenen etkinliklerde cosku ile kutlandi

Gund' ve ‘Girisimcilik Haftas!' dolayisi ile diizen-

ledigi program, Gebze Ticaret Odas! Vakfi Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Gebze Teknik Universitesi
0grencilerinin coskusu, Gebze Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Uyeleri, Disiplin Kurulu Uyeleri, Kadin Girisimciler,
Gebze Teknik Universitesi idari kadrosu ve dgrencilerinin
yogun katilimlari ile Gebze Kiiltiir Merkezi'nde gercekles-
tirildi.

Programin acilis konusmasini yapan Gebze Ticaret
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nail Ciler sozlerine, Ttrk
Metal Sendikasi tyesi kadinlari tasiyan otobiisiin dev-
rilmesi sonucu yasanan Uzlcu trafik kazasinda hayatini
kaybedenleri anarak basladi. Kazadan yarali olarak kurtu-
lanlara acil sifalar dileyen Ciler konusmasinda kadinlarin
sosyal yasamdaki 6nemine ve tarihsel stirecine degindi.

Gebze Ticaret Odasi olarak egitime iliskin faaliyetleri
de anlatan Nail Ciler, Gebze Ticaret Odasi Vakfi 6grenci-
lerine okullarina kazandirilacak bir spor salonu mujdesi
verirken, Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) isbirligi
ile yapilacak icinde kapali spor salonunun da bulundugu
okulun, Bilisim Lisesi'nin ve Uygulamali Turizm Otelcilik
Meslek Lisesi'nin de Gebze icin farkli ufuklarin acilmasina
olanak saglayacagini belirtti.

G ebze Ticaret Odasi'nin ‘8 Mart Diinya Kadinlar

- istihdamin artirilmasinda ‘girisimcilik bilinci'nin

gelistirilmesi cok 6nemli

Konusmasinin ikinci bélimiinde “girisimcilik” konusu-
na iliskin bilgi veren Nail Ciler, Gebze Ticaret Odasi'nin gi-
risimcilige verdigi Gnemle dogru orantili olan “Uygulamali
Girisimcilik Egitimleri"rakamlarini katilimcilarla paylasti
Girisimcilik alaninda da kadinlarin gosterdigi basariya
dikkat ceken Ciler, istihdamin arttirilmasinda “girisimcilik
bilincinin" gelistirilmesinin 6nemine ayrica dikkat cekti.

Programda Nail Ciler'in konusmasinin ardindan,

Gebze Ticaret Odasi’'nda verilen Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri'ne katilarak, kendi isini kuran kadin girisimci-
lerden Yesim Yildirim basari 6ykustint, Kocaeli Kadin Giri-
simciler icra Kurulu Baskan Yardimcisi Mukadder Doga-
nay ve Gebze Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve ayni zamanda
Kocaeli Kadin Girisimciler icra Kurulu Uyesi Fatma Sevgi
Ciler, girisimcilik bilinci ile ciktiklari yolda basari dykdilerini
anlatirken, “genclerimize mutlaka bir hedef belirlemele-
rini, hayallerinden asla vazgecmemelerini ve blyuklerin
tecriibelerinden de yararlanmalarini” 6gutlediler.

Perakende Strateji Uzmani, Yonetim Danismani ve
Akademisyen Dr. Fatih Anil'in “Globallesen Piyasalarda
isletmelerin Yeni Vizyonu ve girisimcilik” konulu basarili
bir sunum gerceklestirdi.

“8 MART DUNYA KADINLAR GUNU it feuatlar,
kadmlarvmizla is diinyasinda daha fazla
beraber -:al!!ﬁ'llhl_'fl dilerim.

NAILCILER

GEETE TICARLT (MDA
¥t Kuuruhs Baghams

Donanma Komutanligi KKGK'y1 agirladi

Kadinlar glnu dolayisiyla kadinlara yone-

lik 6zel bir program duizenleyerek kapilarini
Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu'na acti. Kocaeli Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Bahar Baykal, Baskan yar-
dimcisi Mukadder Doganay ve Uyeler Nazan Topdemir
Bulbul, Hilya Oran, Nurten Canayakin'in yer aldigi ziya-
rette TCG YAVUZ Firkateyni ve TCG Hicum Bot gemisi
gezildi.

G 6lcik Donanma Komutanligl, 8 Mart Dinya
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Mis kokulu kazanclar...

ve Kocaeli Universitesi ortak projesi olarak Akpi-

nar Sosyal Yardimlasma Vakfi TOKi konutlarinda
yasayan kadinlara yonelik “Mis
Kokulu Kazanclar" konulu pro-
jesinin lavanta dilim etkinligi 10
Mart 2017 tarihinde izmit Bele-
diyesi Baskani Nevzat Dogan
ve Kocaeli Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Bahar Baykal'in
katilimlariyla Akpinar TOKi Ko-
nutlarinda gerceklestirildi. 56z
konusu etkinlige Icra Kurulu
Uyeleri Nuriye Kéksal, Banu
Canayakin ve Kurul Sorumlusu
Seckin Okte de katild..

Hayata gecirilen bu proje
ile kadinlarin en 6nemli sorunlarindan biri olan istihdam ve
aile bltcesine katki saglama konularinda destek olunarak,
mesleki beceri edinmeleri, kisisel kapasitelerini artirmalari
ve 6zgliven kazanmalari hedefleniyor

Sosyal yardimlasma vakfina ait olan 379 dairelik Akpi-
nar TOKi konutlarinda oturan ve geliri olmayan insanlara

Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu, izmit Belediyesi

B3y

yonelik Kocaeli Universitesi araciligiyla lavanta yetistirici-
ligi kursu baslatildi. Projede ilk etapta 30 kadin yer aliyor.
Yetistirilen lavantalarin cicekleri kurutulup paketlenerek
baharatcilara satisi yapilacak, geri
kalan kisimlari ise gelinlikcilerden
toplanan artik taller ile nikah se-
keri ve bebek sekeri yapilip orga-
nizasyon firmalarina satisini yapi-
lacak. S6zkonusu satislardan elde
edilen gelirile lavanta yagi yapmak
icin makine yaptirilacak ve lavanta
yag! Uretimine gecilecek. Projeden
elde edilen gelirler sosyal yardim-
lasma vakfina gelecek vakifta kur-
sa katilan kadinlara dagitilacaktir.
Bu sayede kadinlar kendi emekleri
ile gelir elde etmis olacaklardir.

Ayrica konutlarda yer alan bir binanin siginagi kursiyer
kadinlarla birlikte boyama islemi yapilarak sinif haline ge-
tirildi. Sinifin masa ve sandalyeleri kadin girisimciler kurulu
tarafindan temin edilerek ilk 6nce okuma yazma kursu ile
baslayip arkasindan KOMEK ve halk egitimden gelecek ho-
calarla el sanatlar kursu duizenlenecek.

Turkiye'de kadin istihdaminin lideri tekstil ve hazir giyim

katiimi oldukca diisiik. TUIK verilerine gore cali-

sabilir cagdaki kadinlarin yalnizca ylizde 32,7'si
isgliciine katiliyor. Bunun da yalnizca ylizde 27,5'i calisabili-
yor. Kadinlarda issizlik orani ise erkeklerden yaklasik 6 puan
daha yuksek ve ylizde 16 olarak élculdu.

Detay verilere bakildiginda ise tekstil ve hazir giyim
emekci kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektérler. Oz
iplik-is Genel Baskani Murat inanc, “Tekstil ve hazir giyimin
de icinde bulundugu iskolunda 6rgutllt bir sendika olarak,
imalat sanayiinde en fazla kadin istihdamina sahip sektor-
de olmaktan gurur duyuyoruz. Emekci kadinlar bizim goéz
bebegimiz. Basta iskolumuzdakiler olmak uUzere, emekci
kadinlarimizin Diinya Kadinlar Ganuand, Birlesmis Milletlerin
kabul ettigi adiyla Uluslararasi Kadinlar Glninu kutluyoruz,
kadinlarimiza slkranlarimizi sunuyoruz. " dedi.

SGK ve TEPAV verilerinden yapilan derlemeye gore,

Tijrkiye'de kadin istihdami ve kadinlarin isglicine

imalat sanayiinde kayitli calisan 831 bin 839 kadinin ylizde
41.76's1 tekstil ve hazir giyim sektérinde calisiyor. Turkiye'de
imalat sanayiinde calisan kadinlarin yiuzde 27,82'si (231 bin
456 kisi) giyim esyasi imalati, yizde 13,94'G (115 bin 946 kisi)
tekstil Grunleriimalatinda emek veriyor.

imalat sanayii disinda, biitiin sektérlere bakildiginda da
tekstil ve hazir giyim kadin istihdaminda 3'lincii sirada bu-
lunuyor. Tiarkiye'de kayitli calisan buatiin kadinlarin ylizde
9,12'si tekstil ve hazir giyimde emek veriyor. Kadin istihda-
minda perakende sektdru ylzde 12,18, egitim ylizde 11,60
pay aliyor.

Turkiye'de kayit disi calisma orani, yani sigortasiz calis-
ma orani ylzde 32,8. Kadinlarda ise kayit disi calisma orani
yuzde 45,5 seviyesinde. Tarimda calisan kadinlarin yuzde
92,7'si sigortasiz.

Kadinlarin uzerine yapilan tapu sayisi artiyor

biri, emlak. Kadinlar, emlak mulkiyetini goste-

ren tapu oranlarinda yillardir fazlasiyla geride
kaliyorlardi. TUIK, son iki yildir “cinsiyete gdre konut alim
istatistikleri"ni acikliyor. Buna gore, 2016 yilinda, erkekler
ylUzde 59,7 pay ile 801 bin 48, kadinlar yuzde 29,2 pay ile
391 bin 334 konut sahibi olurken, ylzde 2,2 pay ile 29 bin
88 konut kadinlar ve erkekler tarafindan ortaklasa alindi.
istanbul 63 bin 963 konut satisi ve yiizde 16,3 payla
Tirkiye'de kadinlar tarafindan en fazla konut satin alinan
il durumunda. Markali konut sektérinde en seckin lokas-
yonlarda projeler gelistiren Propa'nin satistaki projelerin-

B ir ailenin sahip olabilecegi en tnemli seylerden
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de ise bu oran, Turkiye ortalamasinin cok tzerinde: Propa
projelerinin satislarinda ylizde 48 kadin; ylzde 52 erkek
tapu sahipligi gériiliiyor. Propa CEQ'su Can Ozcicek konuya
iliskin olarak su degerledirmeyi yapiyor: "Biz projelerimi-
zin satislarinda sunu goézlemliyoruz: Eger bir konut otur-
mak icin satin aliniyorsa, ya ortak tapu ya da kadin tzerine
tapu tercih ediliyor. Ancak yatirim amacli satin almalarda,
erkekler onde gorunuyor. Kadin Uzerine yapilan tapu sayi-
sinda Turkiye ortalamasinin tzerine cikmis olmamizi cok
onemsiyoruz. Bu vesileyle, tum kadinlarimizin kadinlar
gununl kutluyor, kadinlarimizin savunucusu ve destekci-
si olmaktan gurur duydugumuzu bildirmek istiyoruz.”
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Baskan Zeytinoglu:

ilimizde istihdam 30-40 bine cikabilir

ilimizdeki firmalar seferberligi cok az bilmelerine ragmen verilecek tesviklerden dolay yapilacak

istihdamin 20 bine ciktigini gérdiik. Yani istihdam seferberligi ile isletmelerin planlanmis alimlari

yaklasik 2 katina cikmistir. Burada projeyi iyi anlatma noktasinda, bizlere blyUk gorev dusuyor.
Pakette yer alan, her bir kisi istihdaminda verilen tesvik miktarini cok Gnemsiyoruz

® jsc iade davalari
yuizde 99,9 oraninda
isveren aleyhine sonuc-
laniyor. Bununla birlikte
is s6zlesmesi feshinin
gecersizligine karar
verildiginde isverenle-
rimiz ciddi bir tazminat
odemekle yukumld tu-
tuluyor. isverenlerimizi
de koruyacak hukumler
konularak yasal du-
zenlemelerimizin revize
edilmesini talep ediyo-
ruz. 99

Kocaeli Sanayi Odasi'nin Subat ayi
Meclis toplantisi Hasan Tahsin Tugrul
Baskanliginda yapildi. Meclis toplantisi
oncesi ilimizin sehidi Piyade Uzman Ca-
vus Murat Tevlim ve tim sehitlerimiz icin
saygl durusundu bulunuldu. KSO Meclis
toplantisinin konuk konusmacisi T.C Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Dr. Mehmet
Muezzinoglu oldu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Dr.
Muezzinoglu'nun katiim gosterdigi KSO
Meclis toplantisina Vali Hasan Basri Gu-
zeloglu, Bliyilksehir Belediye Baskani ib-
rahim Karaosmanoglu, AK Parti il Baskan
Semsettin Ceyhan, izmit Kaymakami Ersin
Emiroglu, KOTO Yonetim Kurulu Baskani
Necmi BULUT, Korfez Ticaret Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Sibel MORALI, Gebze
Teknik Universitesi Rektorii Haluk Gorglin,
il Emniyet Miidiirii Necati Denizci, il Jan-
darma Komutani Mehmet Karadeniz ve
KSO Meclis tyeleri katildl.

Toplantida ilk s6zi alan KSO Baskani
Zeytinoglu, sozlerine ekonomik degerlen-
dirmelerle baslayarak, "Ocak ayinda ihra-
catimiz 11,33 milyar dolar, ithalatimiz ise
15,4 milyar dolar olmustur. Ama 11,3 milyar
dolarlik ihracat olmasi gereken bir blyuk-
likte degil. ihracatimiz, hedefler acisindan
aylik 13-14 milyar dolar seviyesinde olma-
L. ilimiz dis ticaret verilerine baktigimizda
ise ihracatin 1,5 milyar dolar, ithalatin 2,9
milyar dolar oldugunu goriyoruz." dedi.

Dovizdeki artisin enflasyonu hizlandi-
rici etki yaptigini belirten Zeytinoglu, D6-
viz kurlarindan gelen etki enerji, ulastirma
gibi sektorlerde daha yogun gorlnlyor.
UFE'deki artis enflasyona zamanla yan-
siyacagl icin 6nimuzdeki strecte de enf-
lasyondaki artis stirme egiliminde olacak.
Maalesef bu goriinim bize tlketici fiyat-
larinda da cift haneli enflasyonu isaret
ediyor.” dedi.

Zeytinoglu, Kasim ayinda yuzde 12,1



seviyesine yukselen issizlik oraniyla
ilgili, artisin sezonsal olarak énimuz-
deki ayda da devam edebilecegini be-
Lirtti.

VARLIK FONU KATKI SAGLAR

Varlik fonu ile Turkiye'nin kalkinma
hamlesine katki saglanabilecegini bil-
diren Zeytinoglu, Turkiye'nin G20 tlke-
leri arasinda Varlik Fonu olmayan tek
Glke oldugunu kaydetti. Varlik fonlar
ile ilgili uluslararasi dizlemde olus-
turulan “Santiago ilkeleri'ne deginen
Zeytinoglu, fonlarla ilgili iyi yonetisim
kriterleri olarak degerlendirilebilecek
bu ilkelerin dikkate alinmasi gerektigini
vurguladi.

Zeytinoglu, Varlik fonlarinin diinya-
da 2000'li yillar ve sonrasinda artmaya
basladigini kaydederek, “Egemen varlik
fonlarinin kontrolinde 2015 yili itiba-
riyle 7,1 trilyon dolarlik bir meblag bu-
lunuyor. Bu kaynaklar gerek yurtici, ge-
rekse yurt disinda cesitli yatirm, proje
ve finansal islemlere kanalize ediliyor.
En 6nde gelen varlk fonlari arasin-
da Norvec, Katar, BAE, Cin, Kuveyt ve
Singapur'un olusturduklari fonlardan
sz edebiliriz. Bu buyuk fonlarin yani
sira, Irlanda, Kazakistan veya Fas gibi
kimi Ulkeler ise uzun vadeli yatirmla-
ri arttirmak ve ekonomik kalkinmayi
hizlandirmak icin 6zellestirme gelirleri
gibi bazi kamusal kaynakli 6zel fonlara
aktariyor. Ve stratejik bazi sirket veya
projelere yatirnm yapiyor. Yukaridaki
orneklere baktigimizda Turkiye'nin son
ornekteki Glkeler grubuna bezer sekil-
de davrandigini ve kalkinmasini finan-
se edecek fon olusturma cabasi icinde
oldugunu sdyleyebiliriz." dedi.

Zeytinoglu, Varlk fonunun kurulu-
su ile baylme oraninda gelecek on yil
icinde yillik ytzde 1,5 ek artis saglan-
masinin  beklendigini animsatt.(KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglunun tam
konusma metni icin tiklayiniz.)

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, T.C.
Calisma ve Sosyal Guvenli Bakani'na
yonelik yaptigl konusmasinda Kocaeli
sanayisi konusunda kisa basliklar ha-
linde bilgiler verdi.

Kocaeli'nin vergi édemeleri konu-
sunda aciklamada bulunan KSO Bas-
kani Zeytinoglu, “Kocaeli istanbul'dan
sonra toplanan vergilerin ylUzde
12,7'sini karsilayan ikinci ildir. 72 ilin
toplami kadar vergi 6diyoruz.

Kisibasiddenenvergi31.700 TL. Bu-
nunla birlikte; Odamiz Uyesi 582 firma-
nin merkezinin cogunlugu istanbul'da
olup, bu firmalarin kari ilimiz merkezli
firmalarin karinin iki mislidir. Dolayi-
siyla; Kocaeli'ne odenen verginin iki
katini, istanbul almaktadir. Bilyiiksehir
Belediyemizin burada ciddi kaybi olus-
maktadir." dedi.

ISTIHDAM SEFERBERLIGINI

DESTEKLIYORUZ

“istihdam  Seferberligi Projesini"
Oda olarak desteklediklerini vurgu-
layan KSO Baskani Zeytinoglu, “Bu
kapsamda ilimizdeki firmalarin proje
hakkinda algilarini 6lcmeye yonelik bir
arastirma yaptik. isletmelerin istihdam
seferberligine yonelik farkindalik du-
zeylerine baktigimizda; Yiuzde 80'inin
haberdar oldugunu gordtk. Ancak bu
firmalarin sadece ylzde 3,5'u devlet
destekleri hakkinda ayrintili bilgi sahi-
bi. Yaptigimiz arastirmada; bélgemiz-

deki firmalarin, mevcut sartlarda 13 bin
istihdam saglayacaklarini belirledik.
Seferberligi cok az bilmelerine ragmen
verilecek tesviklerden dolay! yapila-
cak istihdamin 20 bine ciktigini gorduk.
Yani istihdam seferberligi ile isletme-
lerin planlanmis alimlari yaklasik 2
katina cikmistir. Burada projeyi iyi an-
latma noktasinda, bizlere blyUk gérev
dusuyor. Pakette yer alan, her bir kisi
istihdaminda verilen tesvik miktarini
cok ®nemsiyoruz. Bu sayede, ilimizdeki
istihdamin 30-40 bine kadar cikabile-
cegini tahmin ediyoruz.” dedi.

2016 yiinda 3 milyon Suriyelinin
sadece 13 bin 298'ine calisma izni ve-
rildigini belirten Zeytinoglu, “"Guvenlik
nedeniyle calisma izinlerinin verilme-
sinin dogru olduguna inaniyoruz. Diger
taraftan vasifi eleman c¢ézimuinde
mesleki egitimin énemini biliyoruz. Bu
kapsamda Kocaeli Universitemiz ile
birlikte arastirma calismalar yaptik.
Meslek okullarinda egitmen ve okulun
fiziki alt yapisindaki kalitenin ve toplu-
mun kabultnln arttiritmasi ile strdu-
rllebilir cozime ulasilabilecegini du-
stnlyoruz." dedi.

Kanun geregiisverenlere kesilen ce-
zalarin yUksek oldugunu belirten Zeyti-
noglu, "i;‘e iade davalari ylizde 99,9 ora-
ninda isveren aleyhine sonuclaniyor.
Bununla birlikte is sdzlesmesi feshinin
gecersizligine karar verildiginde isve-
renlerimiz ciddi bir tazminat 6demekle
yukimli tutuluyor. isverenlerimizi de
koruyacak hukimler konularak yasal
dizenlemelerimizin revize edilmesini
talep ediyoruz. Boylece isci-isveren da-
valarinin yargiya tasinmasinin azaltila-
bilecegini dliistiniyoruz." dedi.
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Calisma Bakani Mehmet Muezzinoglu:
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Hedefimiz issizligi yu

de 10'a dusurmek

Istihdama destek olmak icin ne gerekiyorsa yapacagiz. Hesaplarimizi
2017 yili sonuna kadar 2 milyon kisiik ek istihdama gore yaptik. Hedefimizi
2 milyon kisilik istihdami gerceklestirecek altyapiyi kurarak sekillendirdik

bt 2077'de issizligi
ylizde 10'un altina
cekmeyi hedefledik.
Bunun icin 1.5 milyon
kisiye is bulmamiz
gerekecek. Daha cok
uretmeli, daha cok
ihracat yapmaliyiz.
Rekabette gticlu ol-
maliyiz. Yeniistihdam
alanlari olusturmamiz
lazim. Onun icin blyu-
yen Turkiye gerekli."

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis toplanti-
sinda konusan Bakan Dr. Mehmet Muez-
zinoglu issizlik rakamlarini distrecekle-
rini ve istihdamda hedeflenen rakamlara
ulasmak icin calisacaklarini aciklayarak,
‘Istihdamda kismi daralma s6z konusu
oldu. Sikintisi olan, darda olanlara yo-
nelik destek ve tesvikler aciklandi. Biz de
2017 yilinda calisma hayatinda milli se-
ferberlik eylem planimizi acikladik. Bu-
gln kasim ayi issizlik rakami yizde 12,1
olarak aciklandi. Bu oranlar Ocak ayinda
azalacak. Bu anlamda cok gucli bir des-
tek kampanyasi baslad. Ulkede artik her
yil T milyon istihdam olusturmamiz la-
zim. " degerlendirmesinde bulundu.

Bakan Muezzinoglu sozlerinin deva-
minda, “Ulkenin gelecegi adina daha cok
Ureterek ihracat yapmaliyiz. Sizler de bu
tlkenin dinamikleriyle yolunuza inancla
devam edin. isci yoksa isveren de yok-
tur. Bir taraftan isverenlerin dinamikleri
yukselecek. Diger taraftan calisanlarin

standartlari yukselecek. Bunu uyumlu
hale getirecegiz. Kidem tazminati en bu-
yuk sorun. Blyuk bir kisim calisan kidem
tazminatindan yararlanamiyor. Gelis-
tirilebilir kidem tazminati referandum
sonunda masaya yatirilacak. 2017'nin en
buylk reformu bu olacak.” dedi.

Calisma Bakani Mehmet Muiezzinoglu
sanayicilere yonelik destek calismalariile
ilgili olarak “2017 yili bas itibariyle 6zel-
likle hiikimetimiz Sayin Basbakanimizin
baskanliginda bazi destekler aciklandi. Bu
anlamda sikintisi olan, darda olan farkl
sikintilarini bir omuz destegi ile asabile-
cek yatinmcimizin, sanayicimizin yaninda
olabilecek destekler Sayin Basbakanimiz
tarafindan aciklandi. Onun sonrasinda
Maliye Bakanligimizin ilave aciklamalari,
desteklemeleri, dizenlemeleri geldi. Biz
de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
olarak 2017'de calisma hayatinda mil-
li seferberlik eylem planimizi acikladik.”"
degerlendirmesini yapti.



-ISSiZLIK GERILEYECEK

Alinan onlemler sayesinde issiz-
likte aralik ayinda minimum artis ola-
cagini, ancak ocak ayindan itibaren
bu artisin duracagini ifade eden Ba-
kan Muezzinoglu: "Bunu hep beraber
basaracagiz. Birlikte bu desteklerin
sahiplenilmesi, gerek girisimcimize
yatinmcimiza, isverenimize gerekse
ben alin terimi dékmek istiyorum. Is
ariyorum ve calismak istiyorum. Evi-
me helal rizik goétlrmek istiyorum.
Kim varsa bu ben varim diyen herke-
simden calismak isteyenin yaninda
biz de diyoruz ki biz variz." dedi.

-ARALIKTA ARTIS SURER

2016 yilinda istihdama katilimin
480 bin kisi oldugunu, Tlrkiye'nin her
yil asgari 1 milyon kisiye is bulmasi
gerektigini ifade eden Bakan Miez-
zinoglu, 2016'da arzu edilen blyime
yakalanamadigiicin issizligin arttigini
muhtemelen yil sonu itibariyle ylzde
12,3 - 12,4 civarinda sonuclanacagini
soyledi.

-2017 HEDEFi YUZDE 10

2017 hedefinin ise issizlik orani
arti eksi 0.5 puan ile yizde 10'a cek-
mek oldugunu sdyleyen Bakan Muez-
zinoglu

“Bu Ulkede her yil T milyon arti is-
tihdam olusturmamiz lazim. Yeni is-
tihdam alanlar olusturmamiz lazim.
Onun icin buyudyen bir Turkiye. Peki
2016'da biz bunun ne kadarini karsi-
lamisiz? 400 binini. Hedefimiz neydi?
900 bindi. 500 bin burada acigimiz var.
Bu 500 bini 2017'ye tasidik. 2017'nin
de 1 milyon istihdama katiimini koy-
dugumuz zaman iste 1,5 milyon bu yil
istihdam basarmamiz lazim." seklin-
de konustu.

-HESAP 2 MiLYONA GORE

Desteklerinden &turti  Cumhur-
baskani ve Basbakana tesekkir eden
Mehmet Miezzinoglu ‘“istihdama
destek olarak ne gerekiyorsa yapin
dedi ve biz de 0 anlamda butin calis-
malarimizi buna goére yaptik. Hatta 2
milyon oluyorsa 2 milyona da destek
verecegiz ve hedefimizi 2 milyonun
olabilecegi butun alt yapiy1 kurarak
sekillendirdik.” dedi.

-500 BIN iISBASI EGITIMINDEN

Mehmet Miezzinoglu konusmasi-
na devamla sunlari séyledi:

“Simdi bu anlamda 6zellikle sizle-
rin iyi bildigi is basi egitim programi. is
basi egitiminde 500 bin rakamiyla, di-
yoruz ki 500 bin is basi egitiminde ise
entegre olmasi, teorik bilgisini pratize

etmesi, sizin isyerinizde calisabilecek
bilgi birikimini edinebilmesi icin Uc
aylik isbasi egitim programinda 1.502
TLl'yi bir calisanimiza tamamen biz
Ustleniyoruz. Bunun saglik sigortasini
da biz Ustleniyoruz ve size hicbir yik
olmadan bu 500 bin istihdam alani
olusabilecek yeni calisaninizi mut-
laka hizla ISKUR'la iletisime gecerek
saglayin.

Bu 500 bin isinize adapte olabi-
lecekse ki en az gectigimiz yillarin
tecribesi burada yuzde 70'in Uze-
rinde bir adaptasyon ve devamllk
yakaliyoruz. Bunun ylzde 100'e ci-
karabilmeniz icin de, yluzde 80'lerin,
90'larin Ulzerine taslyabilmeniz igin
de diyoruz ki bunun ondan sonra size
devam ettiginde butun yuUkleri bize
ait. 773 Tl'yi bizim hesabimiza yazin.
O calisan adina bunu biz tstleniyoruz.
Onun Ustlindeki alin terinin o anasinin
ak sutd gibi helal rizkinin karsiliginda
size de nakit olarak verin. Dolayisiyla
da bu 500 binin devamlligindaki des-
tegimiz devam edecektir.

-2016 ARALIK BILDIRGESI BAZ

Onun disinda 1,5 milyon geldi ma-
racaat etti. Basladigl giinden itibaren
yilsonuna kadar o 773 lira destegini
0 1,5 milyona yine devam ettiriyoruz.
Burada 2016 sonu itibariyle yani 2016
Aralik SSK' bildirimleriniz bizim icin
baz. Yani bir isverenin SSK'ya kayitli
olarak bildirdigi 786 calisani var. 786
iste 800'e ciktiysa aradaki su kadar.
900'e ciktiysa aradaki 112'nin 773 li-
ralik butln vergilerini maliye, issizlik
fonu, sigorta primleri ne varsa 773 li-
rayi biz o calisanimiz ve sizin adiniza
o0deyecegiz. Siz de onun alin terinin
karsiligini verin.

-100 BIN GENC GIRISIMCi ADAYI

Yine 100 bin gence girisimcilik egi-
timlerinde destekleri veriyoruz. Ve bu
anlamda sizin yaninizda olmak istih-
dam maliyetlerinizi yukinlzi azalt-
ma adina bu yil bir seferberlik yili. Bu
seferberligi Ulkenin kaderi adina, ge-
lecegi adina hep beraber verdik.

-DAHA COK URETIM VE IHRACAT

Daha cok tretmeliyiz, daha cok ih-
rac etmeliyiz.

Dinyayla rekabette daha glclu
olmaliyiz ve dinyayla rekabetteki bu
yarista bize kurulmak istenen tuzak-
lari da glic birligi yaparak, destek ola-
rak, sikintilarimizi paylasarak, azalta-
rak mutlaka bu muicadeleyi savas da
denebilir. Cinkd ekonomi de diinya ile
gidilen bir savastir. Yani bir rekabet,
bir micadeledir.

-ARABULUCULUK GELIYOR

is mahkemelerinde acikcasi hani
vicdanlarin bile zorlandigl sonuclari
aliyoruz. Su anda bizim gerek sendi-
kalar, gerekse isverenler anlamin-
da Adalet Bakanligimiz ile birlikte is
mahkemeleri kanununda yeni bir ca-
lismayi, teknik calismalari da bu pay-
daslarimizla yaparak tamamladik.

Ve ben onceki glnkl Bakanlar
Kurulu'nda Sayin Adalet Bakanimiz-
la konustugumda 6nimdizdeki hafta
Bakanlar Kuruluna sunumunu geti-
recek. Bakanlar Kurulu'ndan insallah
meclise havale edecegiz. Ve onu da
en kisa zamanda yasalastirmayi du-
sunuyoruz.

Bir defa biz sunuistiyoruz. isveren
yoksa isci bostadir. isci yoksa isveren
nasil yapacak. Dolayisiyla bu hep sag
ve sol ayak gibi gorturim veya sag ve
sol kol gibi géririm. Biri yoksa diger
ayakla bir yerlere verebilmem mum-
kin degil. Ziplaya ziplaya ylz met-
re gidersin. Ondan sonra birakirsin.
Dolayisiyla bir taraftan isverenin di-
namikleri her gecen gin guclenecek,
diger taraftan calisan kardeslerimizin
daha cok istihdami gozetirken cali-
sanlarin da standardini yukseltecek
bir yolculugu olabildigince uyumlu ve
birbirine deger veren, saygl duyan ve
birbirine omuz veren anlayis. Yoksa
nasil birbirimizden alinz dersek en
buyudk kotulugu yine kendi alanimiza
yapariz.

0 nedenle burada insallah bir defa
Arabuluculuk Kurumunu getiriyoruz.
Biz istiyoruz ki bu arabulucu kurum-
lar hemen masaya otursun ve bunu
bir ay icinde cozsun ve ylzde 50'sini,
60'in1, 70'ini cozebilecegine inaniyo-
ruz. Ondan sonra anlasilamadi. Yine
mahkeme yoluna acik tutalim

-CEZADAN ONCE DANISMANLIK

Diger taraftan bu cezalarla ilgili.
Simdi arkadaslara 6zellikle burada da
soyledim.

Yani bir yere gittiginiz zaman bu-
rada nasil acik buluruz degil, buraya
nasil danismanlik yapariz. Once bir
danismanlik yap ve orada neler acik-
sa bu aciklari beraber paylas. Sonra
bu acik alanlari nasil kapatabilecegi-
nin rehberligini yap. Sonra da Uc ay
sonra, alti ay sonra konuya gore uya-
risini yapin.

Deyin ki bak danismanligl yaptik,
rehberligi de yaptik, uyariyi da yaptik.
0 zaman cezay! hak ettin.

Bununla ilgili de yine calismalari-
mizi ve duzenlemelerimizi de sizler-
den gelen feedbacklerle aliyoruz ve
yapmaya gayret ediyoruz.
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Ar-Ge ve tasarim’'da beklenti

uluslararasi pazarda rekabet
edecek ileri teknolojik urunler

Ar-Ge ve innovasyon gunumUzde rekabetin vazge-
cilmez unsurlarindan biri haline gelmistir. Etkin Ar-GCe
tesvikleri ile sanayisi desteklenen ulkeler Diinya Reka-
bet Siralamasinda en Ust seviyelerde yer almaktadir.

Ulke olarak beklentimiz; yapilan Ar-Ge calismala-
rinin Ulkemize ekonomimizde katma deger yaratacak,
uluslararasi pazarda rekabet glicimuzl artiracak ileri
teknoloji iceren Urtinler olarak dénmesidir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl; 6zel sektorde,
Ar-Ge ve yenilik yoluyla tlke ekonomisinin uluslararasi
dlizeyde rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmasi icin
teknolojik bilgi tretilmesini, triinde ve Uretim strecle-
rinde yenilik yapilmasini, trln kalitesi ve standardinin
yUkseltilmesini, verimliligin artirilmasini, Uretim mali-
yetlerinin dusurilmesini, teknolojik bilginin ticarilesme-
sini, rekabet 6ncesi isbirliklerinin gelismesini, teknoloji
yogun Uretim, girisimcilik ve bu alanlara yonelik yati-
rimlar ile Ar-Ge'ye ve yenilige yonelik dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin llkeye girisinin hizlandirilmasi-
ni, Ar-Ge personeli ve nitelikli isglict istihdaminin arti-
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rilmasini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla 5746
sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunu yayimlamistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl; 6zel sektorde,
tasarim yoluyla (lke ekonomisinin uluslararasi du-
zeyde rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmasi icin
trtn veya Urunlerin islevselligini artirma, gelistirme,
iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikci faali-
yetlerin artirilmasi, tasarim personeli ve nitelikli isgtcu
istihdaminin artirilmasini desteklemek ve tesvik etmek
amaciyla 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunu yayim-
lamistir.

Ozel sektdr Ar-Ge Merkezleri, Ar-Ge. teknoloji ve
insan kaynaklarina yapilan yatirimlarin. teknolojik ge-
lismislik. yiksek rekabet glici ve yiksek refah seviyesi
olarak geri dondugu anlayisi ile hazirlanan 5746 sayili
kanun kapsaminda kurulmakta ve faaliyet gostermek-
tedir.



Kocaeli 42 Ar-Ge Merkezi ile en cok Ar-Ge
Merkezi bulunan 4’'uncu il konumunda

aliyette olan Ar-Ge Merkezi sayisi 390 olup,

bunlardan 42 tanesi Kocaeli'de bulunuyor.
Listenin en basinda 126 Ar-Ge Merkezi ile istanbul yer
alirken, Bursa'da 48, Uclincl sirada yer alan Ankara'da
ise 46 Ar-Ge Merkezi bulunuyor. Toplam 33 ilde Ar-Ge
Merkezi bulunurken Adiyaman, Antalya, Bolu, Canak-
kale, Corum, Kahramanmaras, Malatya, Nigde, Sam-
sun, Sivas ve Zonguldak illerinde sadece 1 tane Ar-Ge
Merkezi bulunuyor.

Sektdr bazinda bakildiginda en ¢ok Ar-Ge Merkezi
otomotiv yan sanayi sektdérinde. Otomotiv yan sanayi
sektorinde 64 Ar-Ge Merkezi faaliyet gosteriyor iken
ayrica otomotiv sektdriinde ise 17 Ar-Ge Merkezi faal.
Ar-Ge Merkezlerinin sektorel dagilimi su sekilde:

‘Otomotiv yan sanayi 64, makine ve techizat ima-
lat 44, yaziim 30, bilisim, bilgi ve iletisim teknolojile-
ri 26, savunma sanayi ve tekstil 23, ila¢ 22, elektrik-
elektronik ve gida 20, kimya 19, otomotiv 17, dayanikli
toketim mallari 13, demir ve demir disi metaller ile
enerji 10, iklimlendirme 6, cam ve seramik UGrlnleri,
havacilik ve petrol-petrol Urtnleri 5, bankacilik ve fi-
nans ile mobilya 4, otomotiv tasarim ve mihendislik,
saglik, ulastirma-lojistik 3, cimento ve cimento Grin-
leriile denizcilik ve kozmetik 2, deri teknolojileri, kagit
ve kagit drlnleri, madencilik, perakendecilik ve tibbi
cihazlar 1"

Tt'jrkiye genelinde Subat ayi sonu itibari ile fa-

ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SANAYi VE TiCARETA.S.
ANADOLU ISUZU AR-GE MERKEZI
Tel : 0850 200 19 00 - Faks: 0262 658 85 59
e-Mail: isuzu@isuzu.com.tr - web : isuzu.com.tr - anadoluisuzu.com.tr
Adres: Sekerpinar Mah. Otomotiv Cad. No :2 41435 Cayirova / Kocaeli

Hizmet.verilen Sektor(ler): Ticari arag sektoru

Uriinler:

Kamyon segmenti: NPR, NPR Long, NPR 10, NPR 10 Long,
NPR 10 XLong, NPR 3D, Tora, Tora Long

Kamyonet segmenti: N-Wide, N-Wide Long, NLR, NLR Long
Midibiis segmenti: Turkuaz, Novo S, Novo Lux, NovoCiti
Otobiis segmenti: Visigo, Visigo Interurban, Citiport, Citibus
Pick-up segmenti: D-Max 4x2, D-Max 4x4

istihdam edilen personel sayisi: 823



Tum Ar-Ge fonlari tek cati altinda birlestirilecek

Ar-Ge'de performans donemi basliyor

Bakanliklar ile kamu
kurumlarinin Ar-Ge ve
teknoloji destekleri-
nin tek bir merkezden
yonetilmesini 6ngo-
ren tasarinin TBMM'de
gorusilmesi surdyor.
Turkiye'de cok sayida
kurumun Ar-Ge ve tek-
noloji destekleri verdi-
gini belirten Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakani
Faruk Ozli, bunlar tek
bir cati altinda birlesti-
receklerini séyledi.

Yiksek Teknolojiler Arastirma
Merkezi ve Bilim, Teknoloji ve Sanayi
icra Kurulu Kurulmast ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi hakkinda bilgiler veren Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli,
kurumlar tarafindan verilen Ar-Ge ve
teknoloji destekleri ile her bakanligin
bu anlamda bir Ar-Ge Fonu bulun-
dugunu, bu fonlari tek bir cati altinda
birlestireceklerini soyledi.

Turkiye'de cok sayida kurumun
Ar-Ge ve teknoloji destekleri verdigi-
nin altini cizen Ozl her bakanligin bu
anlamda bir Ar-Ge fonu bulundugunu
kaydetti. Bu fonlari tek bir cati altinda
birlestireceklerini ifade etti.

OzlU, tretimde teknoloji seviyesi ile
katma degerin artirilmasinin dnemli
oldugunu aktararak, “Son 14 yilda,
bunu saglamak icin, Ar-Ge'ye ydnelik
cok 6nemli destek mekanizmalari
kurduk ve gelistirdik. Cabalarimizin
karsiigini da aldik. Ar-Ge harcama-
larimiz, Ar-Ge personelimiz, patent
basvurularimiz artti. Uretim ve ihraca-
timiz icinde, dtsuk teknolojili tGrtnlerin
pay! ylzde 10 civarinda azalirken, orta
teknolojili trunlerin payr da benzer
oranda artis gosterdi. Ancak bu yeterli
degil. Simdi sirada yuksek teknolojinin
payini artirmak var. Bu amacla gectigi-
miz yil, Ar-Ge Reform Paketi'ni hayata
gecirdik. Bu paketle, 6zellikle Ar-Ge

36 Kocaeli Odavizyon

merkezi kurulmasini kolaylastirdik."
dedi.

Devletin tek bir Ar-Ge butcesi
olmasini ve 0zel bir hesapta toplan-
masini hedeflediklerini bildiren Ozly,
fondan harcama yapma yetkisinin de
Basbakan'in baskanligindaki Bilim,
Teknoloji ve Sanayi icra Kurulu'nda
olacagini kaydetti. Bu durumun karar
sureclerini de kisaltacagini, pratik bir
mekanizma getirilecegini vurgulayan
Bakan 0zli, séyle devam etti:

“Bu, karar sureclerini kisaltacak.
21 Uye yerine gindemindeki konula-
ra gore 3-4 Uyenin karar alabilecegi
pratik bir mekanizma getiriyoruz Her
alanda degil, stratejik gbrdugimiz,
TUrkiye'nin siyasi stratejik hedeflerine
uygun alanlarda destekler verecegiz.

Yillik ortalama 352 milyon lira hibe
destegimiz var. Asagi yukari 3.500
firmaya destek vermisiz. Bunun etki
analizini dahi analizini yapamiyoruz.
Desteklerin sanayimizde meyda-
na getirdigi etkiyi dlcemiyoruz. Yeni
sistemde bu, 6lctlebilir olacak. Cikti
bazli performans degerlendirmesi
yapacagiz. Harcadigimizdan ziyade,
harcamalar sonucu ne elde ettigimize
bakacagiz. Gerekiyorsa yeni bastan
politikalari gozden gecirecegiz."

TUBITAK reformunu 15 Mart'tan
Once yasalastirmayi hedeflediklerini
belirten Bilim, Sanayi ve Teknolo-
ji Bakani Faruk Ozl, tasarinin bu

hafta komisyonda gortsulmesini
ve 15 Mart'tan 6nce de Meclis Genel
Kurulu'ndan gecirmeyi istediklerini
kaydetti.

-Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'na 268 milyon TL,

Yiksek Teknolojiler Arastirma
Merkezi kurulmasini 6ngoren tasari-
daki Maliye Bakanligi verilerine gore,
Ar-Ge icin ayrilan fonlar bakimindan
itk Uc sirayi Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Kalkinma Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanligi aliyor.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'na 3 milyar lira, Kalkin-
ma Bakanligi'na 1.2 milyar lira, Milli
Egitim Bakanligi'na 770 milyon lira
kaynak ayrilirken, Orman ve Su isleri
Bakanligi'na 292 milyon, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi'na 268 mil-
yon, Maliye Bakanligi'na 250 milyon,
Saglik Bakanligi'na 24 milyon, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na 22
milyon, Basbakanlik'a &4 milyon, icisleri
Bakanligi'na 1.9 milyon, Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'na
1.8 milyon, Disisleri Bakanligi'na 1.4
milyon, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi'na 1.3 milyon lira 6denek
verildi. Tasarinin aynen yasalasmasi
halinde devletin Ar-Ge Fonlarinin tutu-
lacagi Ar-Ge ve Teknoloji Ozel Hesabi
acilacak ve bu fon, baska amaclarla
kullanilamayacak.
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[ar-ge merkezleri »

Isuzu Garaj, musterilerin ihtiyac
ve sorunlarina girisimci bakis
acisiyla yaklasiyor
Anadolu Isuzu bunyesinde inovasyon kulturunt olustur-
mak, bu kdlturd yayginlastirmak amaciyla masterilerin ih-

tivac ve sorunlarina girisimci bakis acisiyla yaklasmak icin
kurum ici girisimcilik takimi «lsuzu Garaj» kurulmustur.

teknolojilerin Turkiye'de gelistirilmesine imkan lestirilmesi proje yluritme deneyimine sahip olan ve hali

veren ve sirketlerin rekabet avantaji saglamalari  hazirda tasarim yapan firmalarin tlkemize katkisini arti-
konuslinda destek sunan Ar-Ge merkezleri, ayrica urtn ve rarak tasarima olan yaklasimi zenginlestirmistir. Tasarim
Uretim kalitesinde dliinyadaki teknolojilere uyum saglamak  bir proje boyutu kazanmis ve desteklenir hale gelmistir,
konusunda da kilit 6nem tasimaktadir. Tasarim, firmalarin  tretkenlik artmistir.

Sirketlerin disa bagimulgini azaltirken yenilikci dayanarak Ar-Ge merkezlerinin tasarim merkezleri ile bir-

r-
S —
/

- -
AnadoluIstzt
Sanayi ve
Ar-Ge Me

ve Ulkemizin yUzind olusturmaktadir ve farkli platform- - Anadolu Isuzu, sektériinde Japon ortakli tek
larda imza niteligi tasimaktadir. Tasarim konusunda atilan Ar-Ge Merkezi
her adim ileriye dondk bir yatll’lmdll’ ve Ulkemizin getlgtl— Sektorunde Japon ortakli tek Ar-Ge Merkezi olma

rilmesi, desteklenmesi gereken 6nemli kabiliyetidir. Buna dzelligine sahip ve Tirkiye'nin ilk T.C. Bilim, Sanayi ve
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Teknoloji Bakanligl tescilli Ar-Ge merkezlerinden biri
unvaniyla Anadolu Isuzu Ar-Ge Merkezi, 2009 yilinda
kurulmus olup; 2015 yilinda yapilan yatirim ile her tir-
LG teknolojik donanima sahip modern bir merkez haline
gelmistir.

2009 yilina kadar tasarim ve Urun gelistirme konu-
larindaki calismalarini Mihendislik Madurligl catis
altinda surdiren Anadolu Isuzu, 5746 sayili Arastirma
ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkin-
da Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi olmak icin Nisan
2009'da T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na bas-
vuruda bulunmus, yapilan inceleme ve degerlendirme-
ler sonucu 3 Haziran 2009 tarihinden gecerli olmak tize-
re Ar-Ge Merkezi belgesi almaya hak kazanmistir.

Ar-Ge faaliyetlerine hizla devam eden Anadolu Isu-
zu, 2015 yiindaki yatirimi ile yeni ve modern Ar-Ge Mer-
kezi binasina tasinmistir. Ar-Ge Merkezi'nin 6 bin 220
m2 kapali alana sahip modern binasinda; Turkiye ve
Avrupa'daki en genis yeni test merkezleri, prototip atol-
ye, ofis ve toplanti alanlari bulunmaktadir.

- Anadolu Isuzu Ar-Ge Merkezinde ulusal ve ulusla

rarasi bircok dnemli projeye imza atiyoruz

Anadolu Isuzu Ar-Ge Merkezi'nde gecmisten glinl-
mtuze; 10 Teydeb projesi yurutilmus olup, 4 basvurusu
da degerlendirmededir. 1 adet SanTez projemiz yiru-
tulmektedir ve uluslararasi proje basvurulari yapilmak-
tadir. 118 patent, 120 tasarim basvurusu yapilmistir.
Basvurularin arttirlmasina yonelik calisanlar édullen-
dirilmektedir.

Ar-Ge Merkezi'mizde pazara yonelik yeni arac proje-
leri, TUrkiye ve Avrupa regulasyonlarina uyum projeleri,
gelistirme projeleri, Universitelerle isbirligi yapilan pro-
jeler ve uluslararasi projeler strdurtlmektedir. Projele-
rin cesitliligi de gelisen teknoloji ile glinden gline gelise-
rek artmaktadir.

- Gelecege yon veriyoruz...

Anadolu Isuzu; Ar-Ge Merkezi faaliyetlerini ve ino-
vasyonu daima onde tutarak genc, dinamik ve yenilikci
ekibi ile tasarladigl lGrlnlerde musterilerine en ylksek
degeri saglayan, dogaya saygili ve uluslararasi arenada
tlkemizi en iyi sekilde temsil eden ve gelecege yon ve-
ren Urlnler sunmaya devam etmektedir.

Anadolu Isuzu blinyesinde inovasyon kiltirind
olusturmak, bu kalturd yayginlastirmak amaciyla mus-
terilerinin ihtiyac ve sorunlarina girisimci bakis acisiyla
yaklasmak icin kurum ici girisimcilik takimi «lsuzu Garaj»
kurulmustur. Bu ekip; «Yalin Yeni
Girisim», «Tasarim Odakl Du-
stinme» tekniklerini kullanarak
katma degerli projeler lretmek
amaciyla calismaktadir. Takim
mevcut islerimizin disina cikarak,
gelecegi Uretim yeteneklerimiz
disinda da degerlendirmekte,
multidisipliner yapisiyla farkl
konularda uzmanliga sahip bi-
reylerden meydana gelmektedir.

2009 yilinda 67 kisi ile faali-
yetlerine baslayan Anadolu Isuzu
Ar-Ge Merkezi'mizde bugtin100'e
yakin personel calismaktadir.

- insanlari ihtiyaclari ile bulusturan giivenilir arac ve
hizmetleri. hizli ve surdiriilebilir sekilde sunuyoruz

Bizi rakiplerimizden ayiran en 6nemli 6zellik sirketi-
mizin varlik nedenidir, “Anadolu Isuzu olarak biz, insan-
lartihtiyaclarrile bulusturan gtivenilir arac ve hizmetleri
hizli ve stirdirilebilir sekilde sunmak icin variz!". Tekno-
loji, musterinin ihtiyaclarina yonelik, yenilikci ve guivenli
araclar ve hizmetler sunarak ilerlemektir. Bu yaklasi-
mi ve kaliteli, cevreci hizmet anlayisi ve Grlinleri bircok
odiilii de beraberinde getirdi. Ornegin;

Anadolu Isuzu Otomotiv A.S. 2015 yilinda Brand Fi-
nance Turkiye'nin dizenledigi Turkiye'nin En Degerli
Markalari arastirmasinda itk 100 sirket arasinda yer al-
mistir.

Anadolu Isuzu'nun gintmuzdeki cevre stratejisi,
kendi sinifinda cevreci Urtinler Uretmektir. Buna 6rnek
olarak, Urettigi araclarda kullanilan her tirli malzeme
verisinden gidilerek arac geri donisim oranlarinin he-
saplanmasi Ar-Ge Merkezi blnyesinde yUratilmektedir.
Uretim faaliyetlerinde de benzer yaklasimi benimseyen
firma 2015 yilinda Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan du-
zenlenen Sahabettin Bilgisu Cevre Odiline otomotiv
dalinda sahip olmustur.

Kusursuz tretim modeli hedefleyen Anadolu Isuzu,
uluslararasi Isuzu Uretim Yonetimi Sisteminin zorlu ba-
samaklarini basariyla cikarak, Isuzu/Japonya auditorleri
tarafindan yapilan denetimler sonucunda, 2009 yilinda
Isuzu Uretim Yénetimi (IMM:lsuzu Manufacturing Ma-
nagement) 6dilinlt almaya hak kazanmis, 2015 yilinda
da bu sertifikayr D-Max hatlari icin de almaya hak kaza-
narak dunyadaki sayili Isuzu Uretim tesisleri arasina gir-
mistir. “Global Kalite Glvencesi" saglamay! hedefleyen
bu sistem sayesinde; kalite, glivenlik, maliyet, verimlilik,
teslimat konularinda en Ust seviyelerde esnek lretim
yapis! olusturulmus ve maksimum mdisteri memnuni-
yeti saglanmasi hedeflenmistir.

Otobus alanindaki iddasini genis triin gami ile mus-
terisine sunan Anadolu Isuzu, 2015 yilinda basarisini
Busworld Kortrijk 2015'de Citiport araci ile ECW (Euro-
pean Coach Week) yarismasinda "En Konforlu ve Ergo-
nomik Otobus” ddulind alarak devam ettirmistir.

- Yatirimlar ve projelerimiz devam edecek

Varlik nedenimiz dogrultusunda, musteri beklentile-
rini karsilayacak her turlt proje ile calismalarimizi ge-
lecekte de surdlrmek Uzere yatirim ve projeler planla-
maktadir.
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Kastamonu Entegre,
Ar-Ge ve surdurulebilirlik
calismalariyla fark yaratiyor

Haluk Yildiz
Kastamonu Entegre CEQ'su

Yilda 5 milyon m? agac bazli panel, 70 milyon m?
laminat parke, 19.5 milyon adet kapi paneli tiretim
kapasitesiyle 93 llkeye ihracat yapan Kastamo-
nu Entegre, gerceklestirdigi yatirnmlarin yani sira
Ar-Ge ve sirddrtilebilirlik alanlarinda fark yaratan
calismalariyla diinyanin zirvesine kosuyor.
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astamonu Entegre, vyeni
KUrUn, arin gelistirme, pro-
ses gelistirme ve maliyet
dustrme alanlarinda gerceklestir-
digi kapsaml Ar-Ge calismalarinin
yani sira, tum Uretim tesislerinde
cevre yonetimi, is sagligl ve gu-
venligi konularinda uluslararasi
standartlara uygun olarak calis-
malarina devam ediyor. Kuresel
bir marka olmanin sagladigl vizyon
cercevesinde Kastamonu Entegre,
kurumsal organizasyondan tedarik
zincirine, Uretimden satisa kadar
tim is sureclerinde surekli gelisimi
hedefliyor.

- Uriin cesitliligi ve iiretimde

teknoloji kullanimina yaklasimiyla
oncl marka

Kastamonu Entegre'nin, uzun
soluklu Ar-Ge calismalar sonu-
cunda levha Uretiminin ana girdisi-
ni olusturan odun hammaddesi ve
recineler Uzerinde yurutilen pro-
jeler basariyla tamamlandi. Kagit
emprenyesi prosesinde, gerek ma-
kine ve techizatta yapilan 6nemli
degisiklik ve iyilestirmeler, gerekse
recine sistemlerinde yapilan gelis-
tirmeler, daha yuksek kalitede me-
lamin kapli panel ve laminat parke
Uretimlerine imkan sagliyor.

2.10 m eninde dekoratif parlak
ylUzeyli Glossmax Uretimini ger-
ceklestiren Kastamonu Entegre, bu
genislikte Urlint pazara sunabilen
dinyadaki ilk ve halen tek sirkettir.
Yiksek teknolojiyle cesitli endus-
triyel proseslerden gecen melamin
kapli MDF veya yonga levhanin tek
ylUzeyine tutkal ve UV lak uygu-
lanmasinin ardindan elde edilen
Glossmax High Gloss Levha Urin-
leri, farkli renk secenekleriyle ah-
sabin dogalligini yansitma 6zelligi
de tasiyor.

- Kastamonu Entegre, AB'nin

Ar-Ge C6ziim Ortagi Oldu

Kastamonu Entegre, dunyanin
en ylksek butceli sivil arastirma
programi Horizon 2020'nin des-



tekledigi ECOBULK Projesi kapsaminda 1 Milyon TL'nin
Uzerinde hibe almaya hak kazandi. Kastamonu Entegre,
ECOBULK'da “Uretimde Ustlenecegi rol ile" sektorinde
Turkiye'den destek alan tek kurulus oldu. DELFT Tek-
noloji Universitesi liderliginde, cevreye duyarli inovatif
tasarimlarin yapilacagl bu projede, tasarimlarin hayata
gecirilmesi icin ihtiyac duyulan levhalarin Uretiminde
geri donldsUmlid malzeme miktarinin artirilmasi, proje
ortaklarinin gelistirecegi biyo esasli tutkal, atik isleme
ve plazma teknolojisi uygulamalarinin hayata geciril-
mesi gibi konular Kastamonu Entegre'nin projedeki ro-
lGnd olusturuyor.

- Hedef, suirdiiriilebilir kaynaklarla
surduriilebilir buyume
Dogal kaynaklara zarar vermeden faaliyet yluritme-

yi, kurumsalyonetimilkelerinin ayrilmaz bilesenleriara-
sinda goren Kastamonu Entegre, odun hammaddesini
yUzde 100 surdurulebilir ve yenilenebilir kaynaklardan
elde ediyor ve FSC (Forest Stewardship Council - Strdi-
rulebilir Orman Yonetimi) sertifikali tretim yapabiliyor.

- Sektorde TSE EO Belgesini alan Turkiye'deki ilk

MDF Tesisi Kastamonu Entegre oldu

Kastamonu Entegre'nin en 6nemli tretim tesisleri
arasinda yer alan Gebze Tesisi'nde; hava emisyonu, su
kullanimi ve enerji ydnetimi, Ar-Ge calismalar gibi farkl
alanlarda cok sayida proje hayata gecirildi. Gebze Te-
sisleri blinyesinde elektrostatik filtre adli 6zel dizayn
edilmis bir filtre sistemi kullaniliyor. Tesis blnyesindeki
dis sahada toz yayiimini engellemek amaciyla tasima
islemleri kapali sistem icerisinde gerceklestirilirken, sa-
hada depolanan malzemenin toz yayilimini azaltmak
icin ise, seyyar tozsuzlastirma sistemi devreye alindi.
Tesis, su tuketiminin azaltilmasi alaninda da 6nemli
ilerlemeler kaydedildi. Bu kapsamda, hayata gecirilen
atik su geri kazanim yontemleri ile yilda 60 bin m? su

geri kazanildi. Kastamonu Entegre Gebze Tesisi Uretim
kalitesi, Urlin ve insan sagligl acisindan sektorde “do-
ruk noktas!” olarak tanimlanan TSE EO Belgesi'ni alan
Turkiye'deki itk MDF Tesisi oldu.

- ENAT AS.'nin 3.biiyiik ortagi...

Kastamonu Entegre, endUstriyel plantasyon orman-
clligl konusunda 6rnek olmak ve bunun gelisimini sag-
lamak hedefiyle Orman ve Su isleri Bakanligi ile TEMA
Vakfi énculiglinde kurulan ENAT A.S'nin Gcuind blyik
ortagidir. ENAT, dogal orman alanlarinin daha iyi korun-
masl, orman Urlnleri sektériindeki hammadde tedari-
ginin kesintisiz devam etmesi, erozyonun dnlenmesi ve
karbon emisyonlarinin azaltilmasina yonelik calismalar
yapilmak Gzere kuruldu.

- Kastamonu Entegre tim yurt ici liretim tesislerinde
glines enerjisi santrali kurmayi hedefliyor

Kastamonu Entegre vyenilenebilir enerji alaninda
gosterdigi faaliyetlerle de dne cikiyor. Devreye alinan
Hayat-GES 1 Glnes Enerjisi Santrali'yle yilda 1MW enerji
Uretiyor. Kastamonu Entegre, tUm yurt ici Gretim tesis-
lerinde glines enerjisi santrali kurmayi hedeflemektedir.
Enerji verimliligine de buylk 6nem veren sirket, Gebze
Tesisleri'nde kullanimda olan motorin yakitl forkliftin
elektrikli forklifte dontsiimi konusunda calismalar yi-
rdtmektedir.

Kastamonu Entegre gerek kendi 6z kaynaklari, ge-
rekse de TUBITAK, SANTEZ VE AB kaynaklariyla bircok
Ar-Ge projesini hayata gecirirken, teknolojik alanda
Turkiye'deki gelismelerin dnclisi olarak tim rakipleri
karsisinda fark yaratmaktadir. 2013-2016 yillari arasin-
da YEGM'ye (Yenilenebilir Enerji Genel Muddrligi) yap-
tigr basvurulardan 30 adet VAP projesi kabul edilmistir.
Tum fabrikalarda kullanimda olan motorin yakitli fork-
liftlerin, elektrikli forklifte dénlsiimi konusunda calis-
malara devam ediliyor.
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Magna Seating Turkiye Ar-Ge Merkezi
genis katiimul bir torenle acildi

Serdar Eren
Magna Otomotiv Sanayi ve
Ticaret A.S. Genel Mudiirti

Magna Seating Turkiye Ar-Ge
Merkezi 10 Ocak'ta Faaliyet belgesi-
ni almis ve 22 subatta tesislerinde
Protokol bazli acilis gerceklestirmistir.
Acilisa Golctk Kaymakami Musta-
fa Altintas, Golctk Belediye Baskan
Vekili Zekeriya Ozak, Golciik Belediye
Baskan Yardimcisi Levent Degirmenci,
Kocaeli Bilim Sanayi ve Teknoloji Genel
MUdUrG Ferman Aydan, Kocaeli Sanayi
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Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, Ford
Otosan Yetkilileri, MAGNA Seating Av-
rupa Muduri Andreas Neumann basta
olmak Uzere MAGNA Seating Avrupa
temsilcileri, Kocaeli Gniversitesi, Orta-
dogu Teknik Universitesi ve Sakarya
Universitesi Ogretim Uyeleri ve yan
sanayiden bir cok firma yoneticisi ka-
tiirken Turkiye'deki Ar-Ge Merkezle-
rinin sayisinin 6Gnemine ve gelecekteki
degerlerine vurgu yapmislardir.

Magna Seating Ar-Ge merkezi
olarak Turkiye'nin kisa ve uzun vade-
deki hedeflerine ulasmasinda katki
saglamakicin yurt disindaki otomo-
tiv firmalarinin Uretimden ziyade
Ar-Ge calismalarini da yapabilmek
icin gerekli yatinmlari yapiyor, tlke
ekonomisine katki saglamak amaciyla
calisiyoruz.

Otomotiv parca ve komponentleri-
ne baktigimizda otomotiv koltuklarinin
bu parcalar icerisindeki en pahali sayili
parcalardan oldugunu ve ortalama 100
farkl parcadan olustugunu gortiyoruz.
Guvenlik ve konfor gibi bircok para-
metrenin de kontrol edildigi otomotiv
koltuklarinin tretiminde bir cok yerli
sanayide bu sektdrden faydalanmak-
tadir.

Otomotiv yan sanayinin ihracatta
buyuk pay sahibi oldugu tlkemizde,
bu slrecin sorunsuz bir sekilde devam
edebilmesi icin yatinmlarin cogalmasi
gerektiginin farkindayiz. Basta yurtdisi
projeleri olmak Uzere yurt ici projelerle
de Ustimuze disen gorevi hakkiyla
yapmak istiyoruz.

Ar-Ge Merkezi calismalarimiza
2015'in sonlarinda baslayip, 2017 Ocak
ayinda faaliyet belgemizi 37 perso-
nelle surdurmekteyiz. Toplamda 22
arastirmaci 12 teknisyen ve 3 destek
personeli ile faaliyetlerini stirdiren Ar-
Ge Merkezimiz MAGNA Seating'in yurt
disi baglantili projelerini Tlrkiye'de
yapmak icin calismalarina hiz vermis,
gerekli personel ve ekipman donanimi
icin ihtiyaclarini karsilamaya yénelik
girisimlere baslamistir.

Hali hazirda 16 proje ile calisma-
larina devam eden merkezimiz proje
sayilarini hizli ve istikrarli bir sekilde
artirmayi hedeflemekle birlikte, kamu
destekli ve Avrupa Birligi projelerine
blyuk 6nem vermektedir.

Universite-Sanayi is birliginin
onemini bilerek Sakarya ve Kocaeli
Universitesi ile anlasma asamasinda
olan firmamiz yenilik ve inovatif calis-
malara hiz vermistir.

Otomotiv parca ve komponentle-
rinin testlerinin maliyetlerinin yUksek
ve buyuk cogunlugunun yurtdisinda
yapiliyor olmasindan dolayi testlerin
Turkiye'deki yerli firma ve Univer-
sitelerde yapilmasi gerektigini ve
Tulrkiye'deki yerleskelerin bilgi ve
birikimlerinin dogru yonlendirmeler ile
testleri yapabilecek olmasinin verdigi
giicle basta Ortadogu Teknik Univer-
sitesi Biltir ve TAYSAD yerleskesinde
bulunan OTAM (Otomotiv Test Arastir-
ma Merkezi) ile calismalarini hizlan-
dirmistir. Diinya klasinda Ar-Ge ve
Uretim standartlari hedeflerinden biri



’ ik ® bilmeli ve misterilerin ihtiyaclarina
M zamaninda yanit verebilmeli, fikirlerini
. - mm ve dusuncelerini Urinun dstiinde

e MAGNA SEATING gercege donustirmek icin tasarim

- faaliyetlerine blylk 6nem vermelidir-

- ler.Nihai triin ortaya cikana dek sayisiz
o Ar-Ge MERKEZI

orneklemelerle musterilere kolaylikla

olan Magna Seating Turkiye, nitelikli
personelleriile katma deger yaratacak
projeler yapmaya devam edecektir.

-Tasarim, rekabetcilik yarisinda

nasil bir fark yaratiyor?

Kiresellesmenin etkisi ve bas
dondurtct teknolojik gelismeler, is-
letmeleri kiyasiya rekabetin yasandigl
ekonomik bir yarisa struklemektedir.
isletmeler uzun dénemde varliklarini
devam ettirmek, strdurtlebilir rekabet
Ustunligu elde etmek icin rekabet
temelli bir stratejiye sahip olmalidirlar.
Rekabetci glic elde etmek icin ise hem
yenilikci hem de verimli olmak zorun-
dayiz.

Mdsterinize sundugunuz Urln size
kim oldugunuzu gosterir, siradanlik-
tan kurtulmanin yollar da tasarim,
teknoloji ve yenilikten gecmektedir.
Tasarladiginiz Grandn gorselligi ve
fonksiyonelligi, Grinin nihai kullanic
tarafindan secilmesini saglamaktadir.
GunUmuzde kullanilan endUstriyel
malzemelerin sinirli yeteneklere sahip
olmasi nedeni ile musteri ihtiyacla-
rina yonelik degisiklikleri cogunlukla
tasarimla yapiyor olmaniz farkllik ve
rekabetcilik yarisinda yenilik ve ino-
vasyonun temellerini olusturuyor.

Urintin nihai kullanicya hitap edi-
yor olmasindan dolay gorsellik biyuk
planda olmasina ragmen Uretilebilirligi
ve kullanilabilirligi endUstriyel bir Grtin
olabilmesiicin buytk 6nem tasiyor.

Endustriyel Tasarim ile MUhendis-
lik tasarimini harmanlayabilen firma-
lar rekabetcilik yarisinda rakiplerinden
bir adim 6ne geciyor ve gelistirdikleri
inovatif projeler ile strekli bir rekabet

CENTER

ortami yaratiyorlar.

-Tedarik sanayi firmalari, bu
yarista 6ne gecebilmek icin tasarim
stireclerini nasil gelistirmeliler?

554 numarali “Endulstriyel Tasa-
rimlarin Korunmasi Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname"de “tasarim”,
bir Griintn tmU veya bir parcasi veya
Uzerindeki stislemenin, cizgi, sekil,
bicim, renk, doku, malzeme veya es-
neklik gibi insan duyularrile algilanan
cesitli unsur veya ozelliklerinin olus-

turdugu butinu olarak tanimlanmistir.

Teknolojinin her gecen guin ge-
lismekte oldugu glinimuzde nihai
kullaniciyr hedefleyen firmalarin reka-
bet kosullarina baktigimizda tasarim,
kalite, teknoloji ve yenilikcilik faktorle-
rinin bir arada olmasi gerekmektedir.
Tedarik sanayi firmalari nihai kullani-
clyl iyi tanimali ve analiz edebilmeli,
karsilasilabilecek sorunlari 6n gore-

secme sansi sunarak,arzu edilen ve
Ustiinde fikir birligine varilmis yenilikci
drtnler ile tasarim sureclerini gelistir-
melidirler.

« Yenilikciligin odak noktasi olan
Ar-Ge ve inovasyon calismalarinizdan
s6z edebilir misiniz?

Yeni teknolojiler ve teknolaojik trin-
ler ancak dogru Ar-Ge ve inovasyon
surecleriile gelistirilebilir.

Ar-Ge ve inovasyon ayni zamanda
rekabetciligin de en temel bilesenidir.
Magna Seating olarak sektor icerisinde
inovasyona 6nculuk ediyoruz.

Projelerimizin fikir asamasindan
JUrtine dénustne kadar olan strecler-
de surekli olarak sinirlarimizi zorluyor
inovatif algilari yanstimaya calisiyoruz.
Tasarlanan ve Uretilen trinlerin cok
fonksiyonelli olmasi gerektiginin bilinci
ile MAGNA Seating olarak tecriibeleri-
mizi gelecegin ilhami ile harmanlayip;
ergonomik, cevreye duyarli yenilikci
Urtinleri ortaya cikarmayi hedefliyoruz.

Akilli, Hafif, Gavenli, Cevreye duyarli
olarak 4 ana inovasyon hedeflerimiz-
den yola cikarak musterilerimize en
iyi Urand en iyi fiyat ile saglamak icin
calisiyor, glinden gtine hem kendimizi
hem de musterilerimizi gelistiriyoruz.
MAGNA Seating icersinde Ar-Ge ve
inovasyon fikirlerini destekliyor, basa-
rili calismalan édullendiriyoruz.

Bunun yani sira alternatif malzeme
calismalari, musteri intiyaclarini karsi-
layacak 6zel ¢oztimler, hafifletilmis ve
cevreye duyarli malzeme gelistirmeleri
ile inovasyon kalturdnin surekli olarak
canli tutup, tlkemiz ve sirketimiz icin
katma deger saglayacak yenilikci proje
calismalari yapmaktayiz.
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Subatta Kocaeli sanayinin kapasite
Kullanimiyuzde /0,4 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (%) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Turkiye) | 72,4 | 72,2 | 72,7 | 73,6 | 748 | 753 | 75,5 | 75,5 | 754 | 76,4 | 756 | 76,0 | 74,6
2013 (Kocaeli) | 69,4 | 68,2 | 70,0 | 70,9 | 71,3 | 71,8 | 71,8 | 70,8 | 72,0 | 71,9 | 71,5 | 72,4 | 71,0
2014 (Tirkiye) | 73,9 | 73,3 | 73,1 | 74,4 | 74,4 | 753 | 74,9 | 74,7 | 74,4 | 74,9 | 74,5 | 74,6 | 74,4
2014 (Kocael) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Turkiye) | 73,7 | 72,8 | 72,4 | 741 | 74,9 | 751 | 759 | 74,8 | 759 | 7555 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,3 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Turkiye) | 74,9 | 73,5 | 74,3 | 75,3 | 75,7 | 76,1 | 75,7 | 75,2 | 76,6 | 76,4 | 76,4 | 76,5 | 75,6
2016 (Kocaeli) | 70,6 | 70,4 | 70,4 | 71,1 | 70,1 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 69,6 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Turkiye) | 75,5 | 75,4
2017 (Kocaeli) 70,7 | 70,4

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani subat ayinda
yiizde 70,4 olarak gerceklesti. Subat ay! kapasite kullanim orani, gecen yilin ayni dénemine gdre dedismezken, gecen
aya gore 0,3 puan azaldi.

Kocaeli genelinde, otomotiv, metal, makine, plastik ve kauguk sektdrlerinde kapasiteler ortalamanin lizerinde gergeklesti.

Firmalarimizin énimizdeki ay beklentilerine baktigimizda, ylizde 19’u, mart ayinda alinan ic piyasa siparis miktarinin
artacagini, yiizde 59’u ise bu miktarin degismeyecegini ve yiizde 22’si azalacagini beklemektedir. Benzer sekilde ihracat
yapan firmalarimizin ise ylizde 18‘i dis piyasa siparislerinin artacagini, ylizde 65'i siparis miktarinda bir degisme olma-

yacagdini ifade etmislerdir.

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani subat ayinda gecen yilin ayni dénemine
gbre 1,9 puan artarak yiizde 75,4 olarak gerceklesmistir.

Artti 14
Degismedi 66
Azaldi 20

Firmalarin ylizde 19’u mart ayinda i¢ siparislerinin arttigini
belirtilirken, ylizde 22'si siparislerinin azaldigini belirtmistir.

Ig Firma Bildirimleri Mart (%)

Artti 19
Siparisler Degigmedi 59
Azaldi 22

D|§ Firma Bildirimleri Mart (%)
Artti 18
Sipal‘i§|e|‘ Degismedi 65
Azaldi 17

Ankete katilan firmalarin ylizde 18'i dis siparislerinin mart
ayinda arttigini belirtirken, ylizde 17”si ihracatlarinda azalig
bildirmislerdir. Firmalarin ylizde 65’inde ise alinan dig siparis
miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

m KOBI

BUYUK OLCEKLI
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[ziyaretler >

Polin Waterparks ziyaret edildi

han Zeytinoglu Polin Su Parklari ve Havuz Sis-

temleri A.S. firmasini ziyaret etti. S6zkonusu zi-
yarette Polin Su Parklari ve Havuz Sistemleri A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Baris Pakis ve Genel Miduri Basar Pakis,
firmanin Uretim faaliyetleri hakkinda bilgi aktardilar. Zi-
yarete Kocaeli Sanayi Odasi Genel Sekreter Yardimcisi Elif
Bilgisu ve Meslek Komiteleri Uzmani Seckin Okte de katil-
di.

1976 yilinda Enver Pakis tarafindan istanbul'da kurulan
firmanin su an Genel Merkezi Kocaeli Dilovasi'nda yer ali-
yor. Su deposu ve kiivet tretimi ile sekto-
re 1976 yilinda giris yapan firma ilk defa
su kaydiragi tretimini 1989 yilinda, ilk su
parkiniise 1992 yilinda Uretti.

Su kaydiraginin tasarimi, patenti ve
Uretimi Dilovas! fabrikasinda yapan Po-
lin, daha sonra yerinde kurulumu ger-
ceklestiriyor.

Sektérde Dilinyanin en buyik 3 fir-
masindan biri olan Polin Su Parklari ve
Havuz Sistemleri'nin Avrupa'da lider ko-
numda oldugu ifade edildi.

102 lilkede 2500'den fazla su parki
projesi gerceklestiren dinyanin en ge-
nis driin cesitliligine sahip firmasi olan
Polin'in 2010 yilinda lanse ettigi King
Cobra kaydiragi 2012, 2013, 2014, 2015 ve
2016 yillarinda Avrupa'nin en iyi su kay-
diragi secildi. Firma 2016 yilinda su park-
lar1 sektoriinde en 6nemli kuruluslardan

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ay-
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Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu
10 Subat 2017 'de
Polin Su Parklari

ve Havuz Sistem-
leri A.S. firmasini

ziyaret etti

biri olan World Waterpark Association (WWA) tarafindan
New Orleans'ta dlizenlenen 6dil programinda sektore
yaptigi katki sonucu endustrinin en prestijli ddillerinden
biri olan “Leading Edge Award"a odiiliinii ald1.

Polin Waterparks, 2015 yilinda Tiirkiye'nin ilk 500 En
Bliyiik ihracatci Firmasi listesine girerek, sanayi Griinleri
sektoriinde sektor lideri oldu. Ayrica en cok patent sahibi
25 Kobi arasinda ilk 10'da ve en fazla Ar-Ge yatirimi yapan
200 sirket arasinda yer alirken Tiirkiye'nin en hizli bayu-
yen 100 sirketi arasina da 2 kez girmeyi basardi.




Des Ambalaj ziyaret edildi

Kocaeli Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy 17 Su-
bat 2017 tarihinde Oda'ya yeni tiye olan Des Ambalaj firmasini ziyaret etti.

dimaisi Cinar Ulusoy, 17 Subat 2017 tarihinde
Oda'ya yeni tye olan Des Ambalaj Oluklu Mukav-
va Kutu ve Kagit Sanayi Ticaret Limited Sirketi firmasina
hayirli olsun ziyareti gerceklestirdi. S6z konusu ziyarette

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yar-

firma ortaklari Serkan Bozbag ve Deniz Kuran, firmanin
Uretim faaliyetleri hakkinda bilgi aktardilar. Ziyarete Ko-
caeli Sanayi Odasi Meslek Komiteleri Uzmani Seckin Okte
de katildi.

1999 yilinda kurulan Des Ambalaj Kocaeli'de oluklu
mukavva kutu lretimi yapiyor. Kocaeli Kartepe'de 2 bin
m? Uretim tesisinde 16 calisani ile hizmet veren Des Am-
balaj musterilerinin; oluklu mukavva ve ambalaj urtinleri
ihtiyaclarina karsilik veriyor. Ozellikle otomotiv sektériine
yonelik faaliyet gdsteren firma heavy duty ve tripleks lrlin
gami ile ihracatci firmalara da hizmet veriyor.

Kocaeli Sanayi Odasi Cevre ihtisas Komisyonu
IFAT Eurasia Fuari’ni ziyaret etti

nu IFAT Eurasia Fuari'ni ziyaret etti.

IFAT Eurasia, Cevre Teknolojileri ihtisas Fuari,
ilk defa 2015 yilinda Ankara'da gerceklesen promiyerinde
sektord bulusturdu. Bu yil 2'ncisi diizenlenen fuar; su ve
atik su teknolojileri, atik yonetimi, geri déntisim ve atik-
tan eneriji eldesi, kentsel temizlik ihtiyaclari, cevre kirliligi
onleme teknolojileri, is guvenligi konularinda hizmet veren
firmalari bir araya getirdi. Fuar ile es zamanli olarak cevre
konulu paneller de gerceklestirildi.

Ziyarete fuar alanini gezerek baslayan KSO Cevre ih-
tisas Komisyonu Uyeleri izaydas'in standinda toplanti
gerceklestirdi. Komisyon Baskani Muhammet Sarag bas-
kanliginda yapilan toplantinin giindemini; fuar izlenim-
leri, Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri Organizasyonu,
KSO'nun planlanan cevre konulu bilgilendirme toplantilari,
Kocaeli'de Endistriyel Simbiyoz Olanaklarinin Arastiril-
masi ve Envanterinin Cikarilmasi Projesi ve son glinlerde
ilimizde gerceklesen cevre olaylari olusturdu. Atik sektéri
konusunda karsilikli fikir alis verisinde bulunulan toplanti
teklif ve temenniler ile sonlandirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Cevre ihtisas Komisyo-
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Kocaeli Sanayi Odasi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi uzmanlarini agirladi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi uzmanlari, 81 il Sanayi Durum Raporu
calismalari kapsaminda Kocaeli Sanayi Odasi'ni ziyaret etti.

Mudurlagi, bolgesel siniflandirma esasina uy-

gun olarak hazirlanacak olan 81 il Sanayi Durum
Raporunun TR-42 Kocaeli Alt Bélgesine iliskin analiz calis-
malari kapsaminda KSO'yu ziyaret etti.

KSQ'yu ziyaret eden Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
Lig1 Uzmanlarina Oda calismalari, projeleri, gorlis ve éne-
rileri konusunda bilgi aktarildi. Karsilikli fikir alis verisinde
bulunulan toplantida ilimizde bulunan sanayicilerin genel
sorunlari ve c6zum oOnerileri paylasildi.

Calismanin 2. gliniinde ise Hidropar Hareket Kontrol
Teknolojileri Merkezi San. ve Tic. A.S. firmasi ziyaret edildi.
Bakanlik Uzmanlarini agirlayan Hidropar Yonetim Kurulu
Baskani Tunc Atil tesisin Uretim ve diger boliimlerini gez-
direrek firma ve projeleri hakkinda bilgi aktardi.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan yu-
ritiilen ve sanayiye iliskin uzun vadeli politikalari ortaya
koyan Tiirkiye Sanayi Stratejisi (2015-2018) ile Tiirkiye'nin
sanayi vizyonu “orta-yiksek ve yiiksek teknolojili Griinler-
de Afro-Avrasya’'nin tasarim ve retim tssi" olmak seklin-
de belirlenmisti.

Bakanlik; sanayide bilgi ve teknolojiye dayali yiksek
katma degerli yerli lretimin gelistirilmesi, kaynaklarin
etkin kullanildigl, daha yesil ve rekabetci sanayi yapisina

B ilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligl Sanayi Genel

doénlusimuin saglanmasi ile sosyal ve boélgesel gelismeye
katki saglayan ve nitelikli isgliciine sahip sanayinin gelis-
tirilmesi hedeflerine yonelik tim kamu kurum/kuruluslari
ile isbirligi icinde calismalar siirdiriiyor. Ulkemizin sanayi
potansiyelinin, rekabetcilik ve yogunlasma diizeyinin ana-
lizinin, bolgesel kalkinma ve yatinm-tesvik politikalarina
girdi saglayarak ekonomik kalkinmaya ivme kazandirmasi
beklentiler arasinda.

Business France Turkiye Burosu yetkilileri
KSO'yu ziyaret etti

BUSINESSFRANCE

usiness France'in Tirkiye Bilirosu yetkilileri, 22
BSubat 2017 tarihinde KSQ'yu ziyaret etti. Busi-
ness France, sanayi ve ticaret alanlarinda fa-
aliyet gosteren, Ekonomi ve Finans Bakanligl, Dis Ticaret
Bakanligi ve Hazine'ye bagli kamu kurulusudur. Fransiz
sirketlerini ihracat girisimlerinde, dis pazarlarda yonlen-
dirmeden is alimina kadar olan slrecte veya yurtdisinda
yerlesik hale gelinceye kadar destekler, bilisim, inovasyon,
hizmet, moda, ev, dekorasyon, saglik, gida sanayi, altyapi,
ulasim, endustriyel ekipmanlari, enerji sektorlerinin her
birinde ihracat ¢ézimleri sunarak danismanlik hizmeti
saglar. Business France Tirkiye Ulke Mudiirii Pascal Le-
camp ve Business France Turkiye “Altyapi, Ulasim, Sanayi”
Bolumu Sorumlusu Véronique PRIOUR'nun KSQO'ya yaptik-
lari ziyarette, yetkililer, KSO Yonetim Kurulu Baskani Ay-
han Zeytinoglu tarafindan karsilanip agirlandilar. Ziyaret-
te, iki Tlrkiye-Fransa ticari iliskileri, kurumlar arasindaki
yapilabilecek etkinlik ve isbirlikleri konularinda gorusutldu.
Business France Tiirkiye Ulke Miidiiri Pascal Lecamp'a,
Baskan Ayhan Zeytinoglu tarafindan bir Oda kristal maketi
sunulurken, heyet ile birlikte bir 6glen yemegi de yenildi.
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Kocaeli Vergi Dairesi Baskanligi'ndan

Kocaeli Sanayi Odasi’'na ziyaret

“Vergi Haftas!" etkinlikleri kapsaminda Kocaeli Vergi Dairesi
Baskanligi'ndan Kocaeli Sanayi Odasi’'na ziyaret gerceklestirildi.

b § Vergi Haftas!" etkinlikleri kapsaminda Kocaeli Vergi
Dairesi Baskani Halil ibrahim Temiz ve Grup Miidiir-
leri, Kocaeli Sanayi Odasi'ni (KSO) ziyaret etti. He-

yeti KSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy
karsiladi.

Kocaeli Vergi Dairesi Baskani Halil ibrahim Temiz, Grup
Miidurleri iskender Bahcebasi, Levent Sensoy ve Grup Mii-
dar Vekili Mustafa Kucukbalkaya, Kocaeli Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy ve KSO Genel
Sekreteri Memet Baris Turabi ile yaptiklar gorismede,
verginin 6nemine deginerek, yapilan calismalar hakkinda
karsilikli goérislerini aktardilar.

Kocaeli Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasi’'ndan Kocaeli Sanayi Odasi’'na ziyaret

“Vergi Haftasi" ve “1 Mart Muhasebeciler gtini" etkinlikleri kapsaminda
KSMMM Odasi Yénetim Kurulu Kocaeli Sanayi Odasi’'ni (KSO) ziyaret etti

b § Vergi Haftas!” ve “1 Mart Muhasebeciler giinii” et-
kinlikleri kapsaminda KSMMM Odasi Baskani Fikret
Gokmen ve Yonetim Kurulu lyeleri Kocaeli Sanayi

Odasi'ni (KSO) ziyaret etti.

Kocaeli S.M.M.M.0O Yonetim Kurulu Baskani Fikret Gok-
men, Baskan Yardimcisi Tilin Kecici Glngér, Yénetim Kuru-
lu Uyesi Hamit Akbulut ve Disiplin Kurulu Baskani Riistem
Cakalile birlikte Kocaeli Sanayi Odasi’'na gerceklestirdikleri
ziyarette KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun yurt disinda
olmasi nedeniyle KSO Genel Sekreteri Memet Baris Turabi
tarafindan karsilandilar.

KSO Genel Sekreteri Turabi, KSMMMO'nin basarili calis-
malarini takip ettiklerini belirterek, ziyaretten duyduklari
memnuniyet belirtti.

KSMMMO Baskani Gokmen de, “Bugtin Odalarimizin
kurulusunun 27. Yili. 1990 yilinda TURMOB catisi altinda
orgutlenen meslek mensuplarimizin sayisi 100 bine ulas-
mistir. Bunun yaninda 17 bin stajyer sayimiz ve ailelerimiz-
le birlikte 500 bin kisilik bir camiayiz. Gercekte meslegin
27 yilda aldig1 mesafe cok 6nemlidir. Buglin bin 700 kisilik
Odamiz Uyelerinin ylizde sekseni lisans mezunudur. 54 ar-
kadasimiz yliksek lisans diplomasina sahiptir.” dedi.
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Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu
Kayseri Sanayi Odasi’'ni ziyaret etti

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) 3.Meslek Komitesi Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi
Grubu tyeleri 21 Subat 2017 tarihinde Kayseri Sanayi Odasi'ni ziyaret ederek 2. ve
3. Meslek Komiteleri ile ortak gida sektér toplantisi yaptilar.

mek ve Sekerleme Sanayi Grubu lyeleri 21 Subat  lantiya katildilar.

2017 tarihinde Kayseri Sanayi Odasi'ni ziyaret Kayseri Sanayi Odasi ve Kocaeli Sanayi Odasi'nin ta-
ederek 2. ve 3. Meslek Komiteleri ile ortak gida sektér nitim sunumlarinin yapildigi toplantida gida sektorinin
toplantisi yaptilar. yasadigi sorunlar ve c6zlim onerileri konusuldu.

Kocaeli Sanayi Odasi 3.Meslek Komitesi Hazir Ye-  KAYSO Kalite Yonetim Birim Sorumlusu Ozlem Géksu top-

Ziyarete  Kocaeli Sana-
yi Odasi'ndan Komite Baskani
Mihriban Bilen, Meclis Uyesi
Murat Can ve Meslek Komite-
leri Uzmani Seckin Okte katildi.
Kayseri Sanayi Odasi'ndan da
Meysu Gida firmasindan Bekir
Gildiioglu, Ozselamoglu Group
firmasindan Abdulkadir Ozse-
lamoglu, Carsibasi Sit firma-
sindan Liitfi Carsibasi, inci Gida
Firmasindan Seyfi Bulylkince,
Kayseri Seker Fabrikasi firma-
sindan Sirri Doganlik, Orucoglu
Sekerleme firmasindan Osman
Orucoglu, Kayseri Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Nihat Molu ve
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KSO Tekstil ve Giyim Esyasi Sanayi Grubu
Meslek Grup Toplantisi
Kordsa Global A.S.'de gerceklestirildi

Kocaeli Sanayi Odasi 5.Meslek Grubu Tekstil ve Giyim Esyasi Sanayi Grubu

Uyeleri meslek grup toplantisini Kordsa Global A.S.'de gerceklestirdi.

sim Tekstil'den Haci Mustafa Baklaci, Bizimkdy Engelliler
Uretim Merkezi'nden Husnii Bayraktar, Akkurt A.S.'den
Asuman Kalkan, Aysira Tekstil'den Ahmet Sari, Sarac
Yagmurluk'dan M.Ali Sarac, KSO Meslek Komiteleri Uzmani
Seckin Okte ve KSO Sistem ve Ag Uzmani Oguzhan Ozkurt
katildilar. Toplanti sonrasinda Kordsa fabrikasinin lretim
tesisi ve Ar-Ge laboratuarlari gezildi.

Giyim Esyasi Sanayi Grubu) Gyeleri 27 Subat 2017
tarihinde Komite Baskani Ali Caliskan'in ev sahip-

liginde Kordsa Global A.S.'de grup toplantisi yaptilar.
Toplantiya Kocaeli Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu, Meclis Uyesi Erhan Or, Meclis Uyesi
Kadir Decdeli, Komite Baskan Yardimcisi Fatih Buldu, Ay-

Kocaeli Sanayi Odasi 5. Meslek Komitesi (Tekstil ve

ocaeli il Gida,
Tarim ve Hay-
vancilik Mdudur-

liglnce organize edilen,
Gida Tarim ve Hayvanci-
Lk Bakanligi, Egitim, Ya-
yim ve Yayinlar Dairesi
Baskanligi'nin “8. Tarim ve
insan Fotograf Yarismasi-
na ait fotograflardan olu-

san Serginin acilisi Kocaeli
Sanayi OdasI Sergi salo-
nunda 8-10 Subat tarihleri
arasinda sergilendi. Koca-
eli Vali Yardimcisi Dursun
BALABAN, il Gida, Tarim ve
Hayvancilik Midiirii ithan
OZEL'in istiraki ile acilan
sergiye cok sayida davetli
katildi.
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Kocaeli Sanayi Odasi, TOBB'da gerceklestirilen

akreditasyon etkinliklerine katildi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, akreditasyon sistemi calismalari kapsa-

minda, akredite Odalarin ve Borsalarin Akreditasyon Sorumlulari icin "Ak-

reditasyon Kilavuzu Revizyonu ve Stratejik Planlama Egitimi"ni 30-31 Ocak
2077 tarihlerinde gerceklestirdi.

tasyon sistemi calismalari kapsaminda, akredite

Odalarin ve Borsalarin Akreditasyon Sorumlulari
icin “Akreditasyon Kilavuzu Revizyonu ve Stratejik Planla-
ma Egitimi"ni gerceklestirdi.

1.-2.-3.-5.-7.-8.-10. ve 11. dénemde yer alan 178 akre-
dite Oda/Borsanin davet edildigi egitimin birinci guintinde,
Akreditasyon Kilavu-
zunda yapilan reviz-
yon calismalari basligi
altinda; akreditasyon
standardinin 14 temel
kriterine iliskin puan-
lama sistemi hakkin-
da detaylar anlatild.
Egitimde ayrica, ge-
listirme ziyaretleri,
denetimler ve karar
sureclerine iliskin ya-
pilan degisiklikler hak-
kinda da bilgi verildi.

Yeni puanlama sis-
temine gore akredite
Odalar ve Borsalar,
kriter katsayilari ile
puan agirliklar, Ak-
reditasyon Kurulunca
onaylanan ve bagimsiz denetci kuruluslarca kontrolleri
gerceklestirilen 103 alt kriterden tek tek puanlanarak ak-
reditasyon statlisu kazanabiliyor.

Stratejik Planlama calismalariyla surdirilen egitimin
ikinci glintinde ise; vizyon olusturma, stratejik amac ve he-
def belirleme, strateji gelistirme, kaynak analizi ve yoneti-
mi konularinda sunumlar yapildi.

Akreditasyon Standardinin is planlamasi ve ydnetimi
kriteri kapsaminda akredite Odalar ve Borsalar en az 4
yillik Stratejik Planlarini hazirlamak ve bu planlara gore
performans sergilemekle yikimli oldugunun anlatildig
egitime KSO'yu temsilen iK Uzmani Aydin Kilinc ve Kalite ve
Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu istirak etti.

Tt','lrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), akredi-

-12. Donem Akreditasyon Sertifika Toreni

24 Subat'ta gerceklestirildi

Oda ve borsalarda kurumsal kapasitenin artirilmasi ve
Uyelere sunulan hizmet kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla
baslatilan “Akreditasyon Sistemi"ne yonelik sertifika tore-
ni, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginde (TOBB) gercekles-
tirildi.

Sertifika Toreni'nde konusan TOBB Baskani M. Rifat
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Hisarciklioglu, Turkiye'nin en bliyiik zenginliginin girisimci
tuccar ve sanayiciler oldugunun altini cizerken, yapilan t6-
renle birlikte 26 Oda ve Borsa'nin daha, 5 yildiz kapsamina
girmeye hak kazandigini soyledi.

Ayica 54 Oda ve Borsanin akreditasyonunu yenilendi-
gini belirten Hisarciklioglu "1 adet Odamiz da akreditasyon
seviyesini yukseltti. Esasinda onlar, kendilerini donustiir-
diler ve gelistirdiler. Reel
sektor icin hizmet Ulreten
ve sunan merkezler haline
geldiler. Proje uretiyorlar,
yurtdisina aciliyorlar, reel
sektore isin hakkini vere-
rek kanaat onderi oluyor-
lar. iste 5 yildizin manasi da
burada gizli. Bugun 5 yildiz-
li olan oda ve borsalarimiz,
hizmet kalitesi anlamin-
da, Londra'daki, Paris'teki,
Berlin'deki oda ve borsalar
seviyesine ulasmis durum-
da. Onlar Uyelerine hangi
standartta hizmet veri-
yorsa, bu oda ve borsalar
da, minimum ayni seviye-
de hizmet veriyorlar. Yani
dinya standartlarinda ca-
Listiklarini belgelemis oluyorlar” dedi.

Bakan Tiifenkci: Reel sektérii oda ve borsalar

temsil ediyor

Gumrik ve Ticaret Bakani Bulent Tifenkci ise konus-
masinda, reel sektorl oda ve borsalarin temsil ettigini ifa-
de etti. Hizmet ve Uretimde belli standartlari saglamanin
tarih boyunca uygulandigini belirten Tlfenkci, “Ahilik sis-
temi bunun en glizel érneklerinden biridir. Ahilikte treti-
min her asamasi, belli standartlara, kurallara baglanmisti.
iste bu tiyelere hizmet veren odalarimizin hizmetinin, belli
bir standartta olmasi bizim icin 6nemlidir. Bunun icin har-
canan cabayi, inanin sadece bir berat almak icin olarak an-
lamayin.” degerlendirmesinde bulundu

Konusmalarin ardindan akredite olan oda ve borsalara
sertifikalari verildi. Sertifika térenine KSO'dan iK Uzma-
ni Aydin Kiling ve Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifet-
tahoglu katildi. Bu kapsamda, Kocaeli Sanayi Odasi ise 1.
dénemde (2002 yilinda) TOBB Akreditasyon Sisteminden
en ylksek ikinci puani alarak akredite oldu. “A seviye (mu-
kemmel) Oda" olan Kocaeli Sanayi Odasi 2017 yilinda Belge
Yenileme surecine girecek.



KSO'da Tehlikeli, Tehlikesiz ve Ambalaj
Atik Beyan Sistemleri Bilgilendirme

Toplantisi gerceklestirildi

KSO ve Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Mdidiirliigi isbirligi ile KSO'da Tehlikeli, Tehlikesiz
ve Ambalaj Atik Beyan Sistemleri Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirildi

Sehircilik it Madiirliigi isbirligi ile her yil diizen-

lenen bilgilendirme toplantilarina bu yil “Tehli-
keli, Tehlikesiz ve Ambalaj Atik Beyan Sistemleri” konula-
rinda start verildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis salonunda diizenlenen
bilgilendirme toplantisina sanayi kuruluslari temsilcileri
ve cevre gorevlilerinin yogun ilgisi vardi. Bilgilendirme
toplantisinin acilis konusmasini yapan KSO Kalite ve Cev-
re Uzmani Aynur Hacifettahoglu, Tirkiye imalat sanayi-
nin ytizde 13'tinli Ureten ilimiz icin cevre konusunun diger
illere gére cok daha 6ncelikli bir mesele oldugunu vurgu-
ladi.

Kocaeli Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Cevre ve

Cevre konusunda sanayi kuruluslari-
nin bilinclendirilmesi ve farkindaliklarinin
arttirilmasina Kocaeli Sanayi Odasi olarak
cok dnem verdiklerini belirterek; “Cevre ko-
nusunda Uyelerimize ydnelik olarak cesitli
kurumlarla isbirligi icinde egitimler, panel-
ler ve seminerler diizenliyoruz. Ayrica cev-
reye olan duyarliligin bir gostergesi oldu-
gunu disundligimiiz “Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilleri” organizasyonumuz ile her
yil firmalarimizi édillendiriyoruz. Bu sene
organizasyonumuzun 23.sUni yine Cevre
ve Sehircilik Bakanimizin katilimi ile ger-
ceklestirmeyi planliyoruz. Basvurular acil-
mistir." dedi. Hacifettahoglu; konusmasini
Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii'ne
toplantiya katkilarindan dolay1 tesekkiir
ederek tamamladi.

Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Midiirligii'nden Nursoy
Yilmaz, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarinin
Kontrolli Yonetmeligi ve Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri
Kazanimin Tebligi kapsamindaki ylikamlulukler, beyan

sistemleri ve belgelendirme konulu sunumlarini yapti.
Beyan sistemine nasil kayit olunmasi gerektigi ve hangi
atiklarin beyan edilecegi konusunda ayrintili bilgiler ve-
ren Yilmaz uygulamali 6rneklerle konuyu aktardi.

Nursoy Yilmaz, katilimcilardan gelen yogun sorulari
cevaplayarak sunumunu tamamladi.
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“lhracatin Finansmaninda Tiirk Eximbank”

konulu toplanti KSO'da gerceklestirildi

Tiirk Eximbank ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligi ile Kocaeli Sanayi Odasi'nda “ihracatin
Finansmaninda Turk Eximbank” konulu bir tanitim toplantisi dlizenlendi.

Tlrk Eximbank Genel Mudulrti Adnan Yildirm'in
da katiimlariyla, Kocaeli Sanayi Odasi’'nda “ihra-
catin Finansmaninda Tirk Eximbank” konulu bir tanitim

T[Jrk Eximbank ve Kocaeli Sanayi Odasiisbirligi ile

toplantisi dizenlendi.
ihracatcilanimiz icin cok nemliimkanlar iceren ve yeni
uygulamalarin tanitildigi toplantiya ilgi blyuk oldu.

Toplantinin acilis konusmasinda Kocaeli Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu “hiikiimetimi-
zin ekonomiyi canlandirici, yatirnmlari tesvik edici ve ih-
racati arttirmaya yoénelik 6nemli adimlar attigini gériyo-
ruz. Ekonomimizi canlandirmaya yarayacak olan tum bu
adimlari memnuniyet verici buluyoruz. Buglin bizleri bir
araya getiren Eximbank'in da ihracatimizi destekleyecek
yonde cok 6nemli calismalari oldugunu biliyoruz. Tirk
Eximbank sundugu finansman imkanlariyla, ihracatcilara
blyik destek vermekte ve 6nemli bir tesvik unsuru olma-
ya devam etmekte. Bu slrecte, Eximbank'in sermayesinin
artirilmasini da énemli bir adim olarak goriiyoruz.”
dedi.

Zeytinoglu konusmasinin devaminda; Kocaeli
Gumrtklerinden alinan verilerine gore, 2016 yilinda
ilimizden yapilan ihracatin 18,3 milyar dolar oldu-
gunu ve bu ihracatin Tirkiye ihracatinin yaklasik
ylizde 12,8'ine tekablil ettigini ve dolayisiyla Tlirk
Eximbank'in tim finansman imkanlarinin, ilimiz
ihracatcilari icin daha da 6nem kazandigini vurgu-
layarak ilimiz ihracatinin daha da artabilmesi yo-
lunda, sanayicilerimizin Eximbank ile yakindan ca-
lsmasinin 6nemli oldugunu dusindugini belirtti.

Toplanti; Turk Eximbank Genel Mudiri Adnan
Yildirim'in sunumu ile devam etti.

Adnan Yildirrm konusmasinda; bu toplantilari
yapmaktaki, “Amacimiz bu zor kosullarda Eximbank
imkanlarinin daha cok kullanilmasini saglamaktir”
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dedi. Kredi Garanti Fonu (KGF)'nin, Tirk Eximbank'a dog-
rudan kefalet verdigini bildiren Yildirim, “250 milyar lira-
Lk kredi desteginin asgari 125 milyar lirasinin ihracatcilar
icin kullandirma ve bunun icin calisma amacimiz bulunu-
yor" dedi.

Yildirim konusmasinin devaminda; Turk Eximbank'in
yapisi ve isleyisi hakkinda bilgiler vererek Ttirk Eximbank
olarak Tirkiye'de ihracatin kabaca ylizde 23'lin(i destek-
lediklerini belirtti.

Turk Eximbank Genel Mudurt Adnan Yildirim ayrica
“Destek mekanizmamizin 2016 yili itibariyle 22 milyar
dolari dogrudan krediler, 11 milyar dolari ise sigortadan
karsilanmaktadir. Hem kredi veren hem de sigorta ya-
pan bir Exim kurulusu olarak diinyada ender kuruluslar-
dan birisiyiz. Turkiye'de 52 banka icerisinde 11'inci buytik
bankayiz. Turkiye'de verilen ihracat kredilerinin de ylzde
44'Gna Tirk Eximbank veriyor. Bununla birlikte, 65 bin
ihracatcimiz var ama 7 bin 700'l ile calisiyoruz. Ayrica
doviz kazandirici faaliyetler ve yurtdisinda proje yapan
sirketler bizim destek kapsamimizda yer aliyor. Bunlarla
birlikte kabaca 100 bin sirketlik bir portfoyimuz var diye-
biliriz. Bizler bu sayiy1 arttirma cabasi icerisindeyiz.

28 ayri destek programimiz var. Bizler Tirkiye'de
merkez bankasi kaynagini en uygun kosullarda kullana-
bilen bir kurulusuz size de bunu béyle yansitmaya cali-
siyoruz. Tirk Eximbank'tan kullandiginiz kredilerde yuz-
de 7'nin biraz lizerinde bir faiz orani 6édiyorsunuz. Ama
Turk bankacilik sisteminde bu nerdeyse iki kati olabiliyor.
Doviz kredilerinde ise Tlirk Eximbank'in faizleri ortalama
1,5'tur. Bankacilik sistemimizde ise bu oranlar ortalama
4'(in altinda degildir." dedi. Toplanti, soru-cevaplarla de-
vam etti.




KSO, cevre konusundaki bilgilendirme
toplantilarina devam ediyor

hircilik il Midirlagi isbirligi ile her yil diizen-

lenen bilgilendirme toplantilarinin ikincisi
“Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi ve Uygulamalari”
konusunda diizenlendi. KSO Kalite ve Cevre Uzmani
Aynur Hacifettahoglu'nun acilis konusmasi ile baslayan
bilgilendirme toplantisina sanayi kuruluslari temsilcileri
ve cevre gorevlileri istirak etti. Hacifettahoglu; konus-
masinda bu yil 23. sii dizenlenecek olan “Sahabettin
Bilgisu Cevre Odiilleri” organizasyonunun basvurularinin
basladigini katiimcilara hatirlatti.

Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Cevre ve Se-

Toplantida; Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi kapsa-
mindaki yakiimlulikler ve prosedurler hakkindaki bilgi-

lendirmeyi Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Miidurliigi'nden
Sube Mudiir Vekili Aytug Tekbas yapti.

Tekbas sunumunda; Cevre izin ve Lisans
Yénetmeligi'ne, cevre izinve lisans konu basliklarina,
izin/lisansa tabi isletmelere/faaliyetlere, Gecici Faaliyet

Belgesi siirecine, izin ve Lisans siirecine ve bu belge-
lerin iptali konularina degindi. Ozellikle bu yénetmelik
kapsaminda yasanan sorunlar ve kendilerine yoneltilen
sorulari katilimcilarla paylasti. Bu yonetmelikce firma-
lara taninan slrelere dikkat edilmesi gerektigini aktaran
Tekbas, slirelere riayet edilmemesi durumunda firmala-
rin idari yaptinnmla karsi karsiya kalacaklarini hatirlatti.
Toplanti soru cevap bélumu ile son buldu.

Kocaeli Sanayi Odasi ‘ISKUR Hizmet
Noktasi’ hizmet vermeye basladi

Kurumu Genel Mudiirligii (ISKUR) ile TOBB ara-

sinda imzalanan protokol ve Cumhurbaskani Re-
cep Tﬂ/yip Erdogan’in cagrisiyla baslatilan Milli istihdam
Seferberligi kapsaminda Kocaeli Sanayi Odasi blinyesin-
de ISKUR Hizmet noktasi olusturularak Oda Uyelerine
hizmet vermeye baslad.

Olusturulan hizmet noktasi, oda lyesi isverenlerin
isgucu taleplerini alarak bu talepleri hizli bir sekilde
karsilama noktasinda iSKUR'a kayitli is arayanlar ile
isverenler arasinda bir kdpru vazifesi gorecek.

Hizmet noktasinda gérev yapacak olan ISKUR is ve
Meslek danismanlari, isverenlere kurumun sundugu hiz-
metler ve tesvikler hakkinda bilgilendirme yapacak.

Cal@ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tiirkiye Is
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Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu , “Nitelikli Mesleki Egitim Projeleri” ile
2017 yiliicerisinde yapilacak "Sahabettin Bilgisu Cevre Odllleri” konusunda basin top-
lantisi gerceklestirdi.

EOCAELL
BAHAY] OOAS

BASIN TOPLANTISI

Mitelikli Mesleki
o icin

“Nitelikli Mesleki Egitim Projeleri” ile 2017 yili
icerisinde yapilacak “Sahabettin Bilgisu Cevre
Odulleri” konusunda basin toplantisi gerceklestirdi.
Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) sosyal tesislerinde diizen-
lenen basin toplantisinda, Nitelikli Mesleki Egitim Pro-
jeleri ile 2017 yili icerisinde yapilacak Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilleri Organizasyonu degerlendirildi. ilk olarak
Kocaeli'de yasanan istihdam sorununu ele alinan heyet,
kamuoyuna énemli bilgiler verdi. issizlik ve egitimin re-
formlasmasi gerektigini ifade eden temsil kurulunda yer
alan isimler, Kocaeli'nin bu konuda atak yapabilecek ka-
pasite oldugunu soyledi.

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun
diizenledigi basin toplantisina, 24. Meslek Komitesi Bas-
kani Yusuf Ziya Kasim, 24. Meslek Komitesi Uyesi Yunus
Ciftci, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Planlama Prog-
ramlama ve Koordinasyon Birimi Baskan Vekili Cem Bay-
rak, KOU Ogretim Uyesi Proje Tasarim Raporu Editorii
Yrd. Doc. Dr. Bilsen Bilgili, Yildiz Teknik Universitesi 0g-
retim Uyesi Prof. Dr. Ali Riza Buylikuslu, Hatice Bayraktar
Teknik ve Endlstri Meslek Lisesi Mudur Yardimcisi Kadir
Yalcin Kocaeli Sanayi Odasi Genel Sekreter Yardimcisi ELif

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
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Bilgisu, Kocaeli Sanayi Odasi
Kalite ve Cevre Uzmani Ay-
nur Hacifettahoglu, Kocaeli
Sanayi Odasi Belge Uzmani
Tufan Katirci, Kocaeli Sanayi
Odasi is Gelistirme Uzmani
Dila Denizhan Cengiz katilim

gosterdi.

KSO Baskani  Ayhan
Zeytinoglu, “Sanayi kuru-
luslarimizin ara  eleman

ihtiyacini karsilamada yasa-
diklar sorunlari da biliyoruz.
Kocaeli'nde artan istihdama
ragmen, meslek okullarinin
bu talebi karsilayamamasin-
dan endise ediyoruz. Yillardir
burada yapisal bir sorun ol-
dugunu dile getirip duruyo-
ruz. Kocaeli'nin mesleki egi-
- timdeki 6grenci dagilimlarini,
italya'nin bir sehri olan Tori-
no ile karsilastirdik. Torino;
Kocaeli gibi bir sanayi kenti. Sanayinin sektorel gelisimi
de ilimize cok benziyor. Kocaeli'nin sadece imalata yéne-
lik alanlardaki mesleki egitim diizeyinin, Torino'nun cok
gerisinde kaldigi gérduk” dedi.
Kentteki 6grenci konusuna da deginen Zeytinoglu,
“Son 5 senedeki trendlerde ilimizde imalat alanlarinda
O0grenci sayisinin giderek azaldigini goérduk. Diger taraf-

BASIN TOPLAN1
10 Mart 2017




tan; meslek liselerinin 6gretmenleri, 6grencileri, veliler,
sanayiciler, kursiyerlerle sahada yaptigimiz alan arastir-
masinda ve anket calismalarinda Mesleki ve teknik egi-
timin imajinin olumsuz oldugunu, Ogrencilerin yetkinlik
ve yeterlilik kapasitelerindeki yetersizligi, Ogretmenlerin
gelisen ve degisen teknolojiye uyum saglayamadiklarini,
Meslek liselerimizin fiziki alt yapilarinin yetersizligi ve
Mesleki egitimin en 6nemli ayagi olan staj programlarinin
cogunlukla amacina uygun gerceklestirilemedigini belir-
ledik” seklinde konustu.

KSO Baskani Zeytinoglu: “Mesleki farkindalik sagla-

aciklamalarda bulunan Zeytinoglu, “Hedefimiz bu yil or-
ganizasyonu Tlrkiye geneline yayginlastirmak ve farkin-
dalig arttirmak” dedi.

2016 yilinda 6dul organizasyonuna 30 firma basvu-
ruda bulundu. Bu firmalarin 13 tanesi istanbul, Sakarya,
Bursa, Eskisehir, Tekirdag, Kirklareli, Kayseri ve Aydin gibi
Kocaeli disindaki illerden.”

Bu yil 23. diizenlenecek olan Sahabettin Bilgisu Cevre
Odiilleri basvurularinin baslamis oldugunu da hatirlatan
baskan Ayhan Zeytinoglu, son basvuru tarihinin 24 Nisan
2017 oldugunu belirtti. Odiil yénetmeligine ve basvuru

mak amaciyla, sektor temsilcileri ve akademisyenler ta- formlarina: //kosano.org.tr/cevre-odulleri/adresinden
rafindan verilen seminerde; Mesleki

ve teknik egitime yonelik tutumlar. Do, L )
Uygulama o6ncesi 6grencilerin tutum SANAY| ODASI Gm

ortalamasi 3,66, Seminer uygulamasi
sonrasi ise 0grencilerin tutum orta-
lamalari 4,52, Seminer 6ncesi 6gren-
ci velilerinin ise, tutum ortalamalari
3,21, Seminere katilm sonrasinda
4,43'e ylikselmistir. Her iki grupta da
seminerlerin etkisinin ytksek oldugu
ve yuksek bir skaladaki ortalamanin
ciddi artis gosterdigi gorulmustur.
Meslek Okul Ogretmenlerine Yonelik
Teknoloji Bilgilendirme Uygulamasin
da Ogretmenler; giincel teknolojileri
takip ederek, 6grencilerini yeni tek-
nolojiler hakkinda bilgilendirmeleri
icin TOSB icerisinde otomotiv sek-
torinde Uretim faaliyetinde bulunan
isletmelerde  bilgilendirilmislerdir.
Teknoloji uygulamasi 6ncesi 0gret-
menlerin tutum ortalamasi 2,24, Uygulamasi sonrasi ise
4,10 olarak gerceklesmistir.”

Toplantida 24. Meslek Komitesi Uyesi Yunus Ciftci,
KOU Ogretim Uyesi Proje Tasarim Raporu Editori Yrd.
Doc. Dr. Bilsen Bilgili, Yildiz Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ali Riza Biiyiikuslu'da “Nitelikli Mesleki
Egitim Projeleri” hakkinda diistincelerini aktardilar.

- Sahabettin Bilgisu Cevre Odulleri

Nitelikli Mesleki Egitim
Projeleri sunumunun son-
rasinda 1995 yilindan bu
yana Kocaeli Sanayi Odasi
tarafindan organize edilen
ve bu yil 23.'sli dlizenlene-
cek olan Sahabettin Bilgi-
su Cevre Odiilleri hakkin-
da konusan KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu, odil
slreci ve organizasyonu
konusunda aciklamalarda
bulundu.

Turkiye'de ilk kez Ko-
caeli Sanayi Odasi tarafin-
dan cevrenin korunmasina
ve gelismesine katkida bu-
lunmak ve cevreye, toplu-
ma katkilari olan kurulus-
lar1 desteklemek amaciyla
gerceklestiriilmeye bas-
lanan Sahabettin Bilgisu
Cevre Odilleri konusunda

SIN TOPLANTISI
10 Mart 2017

ulasabilirsiniz. Cevre ddulleri organizasyonuna katilim
sartlari ve organizasyon ile ilgili bilgiler ydnetmelikte ay-
rintili olarak yer aliyor.

Odiil alan isletme, 2 yil siiresince 6diil logosunu ku-
rumsal iletisim calismalarinin her asamasinda Ucret-
siz kullanim hakki elde edecek. Ayrica 6dil alan firma,
iZAYDAS'a verecekleri atiklari konusunda bir yil boyunca
IZAYDAS tarafindan 6zel indirimler yapilacak.

Kocaeli Odavizyon 57



Bu yil 23.sti diizenlenecek olan Sahabettin Bilgisu Cevre Oddilleri basvurulari baslamis
olup, son basvuru “24 Nisan 2017" tarihidir.

olarak artan beseri ihtiyaclar icin dogal kay-

naklarin bilincsizce tiiketilmesi, sanayinin ve
kentlesmenin hizli ve diizensiz gelismesi nedeniyle son
dénemde cevre kirliligi artarak kuresel boyutlara ulas-
mistir. Bunun sonucu olarak cevre konusuna daha fazla
dikkat cekilmeye ve cevrenin korunmasi ile ilgili yasal
diizenlemelere ulusal ve uluslar arasi 6lcekte daha cok
6nem verilmeye baslanmistir.

Bu kapsamda sanayicilerimiz doganin korunmasi ve
kullanilabilirligin sirekli olmasi icin yeni “cevre strateji-
leri” gelistirmektedirler. Gunimizde rekabet gilicini ya-
ratan asil 6nemli etken, kaynaklari Gretken bicimde kul-
lanabilmek, Uretirken yok etmemek ve surdurdlebilirligini
saglamaktir.

Kocaeli Sanayi Odasi, bu bilincle hareket eden sanayi-
cilerin tesvik edilmesi ve ddillendirilmesi amaciyla 1995
yilindan bu yana “Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilleri” organizasyonunu diizenlemektedir.

Turkiye'de ilk kez Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan dd-
zenlenen 6ddl organizasyonunda amac;

Cevrenin korunmasina ve gelisimine katkida

D[Jnya nifusunun hizla artmasi ve buna bagl

*{_& bulunmak,
-ef\% Cevresel acidan surekli gelisimi tesvik etmek,
-ef\ Degisen cevre kavramlarina uyumu cesaretlen-
— dirmek,
*{% Cevre konusundaki farkindaligi ve bilinci artir-
~  mak,
-e% Bu kapsamdaki iyi uygulama o6rneklerinin yay-

— ginlastinilmasini saglamak,
(&4 Olciilebilir cevre yatirimlarinin yani sira cevreye
= ve topluma katkilari olan kuruluslari desteklemek
ve tesvik etmektir.

1995 ve 1996 yillarinda “Yesil Baca, Atik Su Aritma Tesi-
si, Cevreci Uriin ve Cevreci Proje” olmak lizere 4 ayri dalda
verilen Cevre Odiilleri; 1997 yilindan itibaren tek dalda ve-
rilmeye baslanmis ve “Cev-
reci Baskan” olarak bilinen
Sn. “Sahabettin Bilgisu"nun
adi verilmistir.

Cevre Odiilleri orga-
nizasyonu; 1998 vyilindan
itibaren civar iller ve 1999
yilindan sonra ise Marmara
Bolgesi'nde yer alan illeri
kapsayan Tiulrkiye'nin en
blyuk sanayi kuruluslarinin
faaliyet gosterdigi bir bol-
gede duzenlenmistir. 2003
yilindan itibaren édule bas-
vuran isletmeler “Bliyuk

ILLER]
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Olcekli isletme” ve “Kiiciik ve Orta Biyiiklikteki isletme
(KOBI)" olmak iizere iki kategoride degerlendirilmektedir.
2014 yilinda ise ilk defa sektorel bazli ayrim yapilmaya
baslanmistir. Biiyiik 6lcekli isletme ve KOBI kategorisin-
deki cevre édullerinin yani sira alinan basvurularin yeterli
olmasi durumunda Otomotiv ve Yan Sanayi, Kimya, Gida,
Metal, Makine, Enerji ve Atik Geri Kazanim-Bertaraf vb.
ana sektorler baslig altinda da oduller dagitilmaktadir.
2015 yilinda 6dul organizasyonunun diizenlendigi bolge
genislemis ve organizasyon Turkiye geneline acilmistir.
Cevre bilincinin gelismesinde ve yayginlastirilmasinda
onemli rol oynayan Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin Bil-
gisu Cevre Odiilleri, marka degeri olan prestijli bir 6diil
organizasyonudur.

2016 yiinda 6dul organizasyonuna basvuran firma-
larin 13 tanesi Kocaeli Ili disindandir. (Istanbul, Sakarya,
Bursa, Eskisehir, Tekirdag, Kirklareli, Kayseri ve Aydin).

Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri Organizasyonundaki
juri Gyeleri;

1. Kocaeli Sanayi Odasi

2. Kocaeli Cevre ve Sehircilik it Mudiirliigi

3.  Kocaeli Bilim Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi

4. Kocaeli Buylksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligi

5. iZAYDAS

6. TUBITAK MAM Cevre ve Temiz Uretim Enstitiisii

7. Kocaeli Universitesi Cevre Miih. Bélimii

8. Uludag Universitesi Cevre Miih. Bélimii

9. Sakarya Universitesi Cevre Miih. Bélimii

10. Gebze Teknik Universitesi Cevre Miih. Balimii

11.  Okan Universitesi

12. Gebze Organize Sanayi Bolgesi

13. TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi

14. Tema Vakfi'ni temsilen kendi alanlarindaki uz-

man kisilerden olusmaktadir.

Degerlendirme Sureci

Basvuru dosyalari, saha
ziyaret ekibi tarafindan masa
basinda incelenir ve saha ziya-
retine kalan basvurular belir-
lenir. Belirlenen isletmelerde
saha ziyaretleri gerceklesti-
rilir. Saha ekibi, butin basvu-
rular yapildiktan sonra Juri
Komitesinde yer alan ihtisas
sahibi kisi, kurum ve kuruluslar
arasindan en az 6 kisi olacak
sekilde olusturulur. Saha zi-




yaretleri sonucunda saha ekibi
tarafindan hazirlanan raporlar
incelenerek ddule layik gorulen
kuruluslar Jiri Komitesi tara-
findan belirlenir. Odiil téreni
dizenlenerek éduller dagitilir.

Basvuran ve Kazanan is-
letmelere Odiiliin Saglayacagi
Faydalar

Sahabettin Bilgisu Cevre
Odiil organizasyonuna bas-
vuran ve bu vizyona sahip
isletmeler, “Cevre Yonetim
Surecleri"ne iliskin verileri der-
leme ve gézden gecirme imkani
bulurlar. Basvuran isletmeler
icin ciddi bir deneyim olurken,
olumsuz sonuclansa dahi is-
letme; cevresel faaliyetlerinin
gbzden gecirilmesi ve zayif
olduklari noktalarin tarafsiz
bir gozle degerlendirilmesi ile
iyilestirme ve gelistirme imkanina sahip olur.
Cevre Odiliine basvuran isletme, bu siireci
egitim ve iletisim araci olarak kullanir. Cali-
sanlarin cevre bilinc dizeyi arttirilarak, islet-
melerini daha cok sahiplenmeleri saglanir.
Bu baglamda sanayi kuruluslari calisanlari ile
birlikte motive edilerek cevreye olan olumsuz
etkiler azaltilmaya tesvik edilir ve cevre bilinci
yayginlasir. Odiil alan isletmelerin kamuoyun-
da cevre konusundaki imaji, dolayisiyla pazar
pay! artar. Bu baglamda Kocaeli Sanayi Oda-
si Sahabettin Bilgisu Cevre Odili bir prestij
semboluddr.

Odiil alan isletme, 2 yil suresince 6dul lo-
gosunu kurumsal iletisim calismalarinin her
asamasinda lcretsiz kullanim hakki elde eder.

Odil alan isletmelere iZAYDAS'a verecek-
leri atiklari konusunda bir yil boyunca iZAY-
DAS tarafindan 6zel indirimler yapilir. Ayrica;
IZAYDAS, ilk elemeyi gecerek saha ziyaretine
kalmaya hak kazanan isletmelere de bir yil bo-
yunca ozel indirimler uygular.

Bu yil 23.sU duzenlenecek olan Sahabettin
Bilgisu Cevre Odiilleri basvurular baslamis
olup, son basvuru “24 Nisan 2017" tarihidir.

- Nasil Basvuru Yapilabilir ?

Odul yénetmeligine ve basvuru formlarina
http://kosano.org.tr/cevre-odulleri/adresin-
den ulasabilirsiniz. Cevre Oddilleri organizas-
yonuna katilim sartlari ve organizasyon ile
ilgili bilgiler yonetmelikte ayrintili olarak yer
almaktadir.

iLgili Kisi:

Aynur Hacifettahoglu

Cevre Yuksek Muihendisi
Tel: 0 262 31580 56

E-mail: aynur@kosano.org.tr

KOCAELI SANAYI ODAg)

TEMIZ URETIM
GUCLU SANAY §

N 3

-

TEMIZ URETIM
GUCLU SANAYI

KOCAELI SANAYi ODASI
SAHABETTIN BILGISU
CEVRE ODULLERI

BASVURU ICIN
kosano.org.tr/cevre-odulleri

DETAYLI BILGI ICIN
T 0262 3158000

SON BASVURU TARH i"
24 NiSAN 2017 m PN

EOCARLI KOCAELI SANAYi ODASI
SAMKYT CHIASE SAHABETTIN BiLeisu ZAYDA s

GEVRE GDULLERI
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Danismanlik ve egitim hizmetini KSO
SADEM'den avantajli olarak alabilirsiniz

Kocaeli Sanayi Odasi, Gyelerinin degisen piyasa kosullarindan ve kanuni yi-
kumluluklerden dogan beklenti ve intivaclarina tek bir noktadan cozum urete-
bilmek icin kurdugu SADEM kapsamindaki calismalarina devam ediyor,

sa kosullarindan ve kanuni yakamliltklerden

dogan beklenti ve ihtiyaclarina tek bir noktadan
c6zUm Uretebilmek icin kurdugu "Sanayi Destek Merkezi
- SADEM KSO lye isletmelerin beklenti ve ihtiyaclarini
yerinde dinleyerek, alternatif cevaplar sunacak hizmet
saglayicilariile birlikte katma deger yaratmayi hedefli-
yor. Uye firmalarin ihtiyac ve sorunlarina, hizli, kaliteli,
alaninda uzman hizmet saglayicilarla cé6zimler dretiyor.
Bu kapsamda egitim organizasyonlari, tye ziyaretleri,
danismanlik hizmetleri ve farkindalik calismalari yapiyor.
Uye isletmelerin, kamu erkinden dogan sorun ve gériisle-
riicin Kocaeli Sanayi Odasi olarak, sivil insiyatif olustura-
rak sanavyicinin sesi olmaya devam ediyor.

SADEM'in hizmet verdigi konu basliklari arasinda;

- Verimlilik,

- Vergi, finans ve finansmana erisim,

- Cevre ve cevre mevzuatina uyum,

- Is sagligi ve glivenligi,

- GUmrik ve dis ticaret,

+ Devlet desteklerine, hibe ve fonlara erisim,

« Ar-Ge, inovasyon ve endUstriyel dontisuim,

- Kisisel gelisim ve mesleki egitimler,

. istihdama katki,

- Yerel yonetimlerle iliskiler, bulunuyor.

Bu basliklar altinda hizmet saglayan firmalar ile
yapilan protokoller cercevesinde Uyelerin daha avantaijli
hizmet almalari saglaniyor.

Bu kapsamda protokol yapilan hizmet saglayici firma-
lar soyle;

is sagligi ve giivenligi

+ Yenilikci Egitim Ortak Saglik Glvenlik
Birimi Danismanlik Tibbi Malz. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

Kocaeli Sanayi Odas, Uyelerinin degisen piya-

S

Cevre (CED ve cevre danismanlik hizmetleri)
+ Proses Cevre Bilimleri Dan. Mih. San. proses

ve Tic. Ltd. Sti.
A= -
YA N

- Next Cevre Yon.
mnatural emaranmend '_J

Dan. is Sag. ve Gilv.
Mdah. San. Tic. Ltd. Sti.

+ ES Mihendislik Ltd. Sti.

Smpt

cevre ¢hzumleri

Toprak Kirliligi
« MPT Cevre Tek-
nolojileri ve Mah. A.S.
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insan kaynaklari ise

alim sireci

« Hrworks Consultancy

Yonetim sistemleri

- Alberk QA Uluslararasi Teknik Kon-
trol ve Belgelendirme A.S.

Yatirim tesvik proje

danismanligi

- Akademi Danismanlik

Hizmetleri - Yesil Ofis

Eneriji verimliligi

danismanlig

- Valuable Touch Eneriji

Hiz. Ltd. Sti.

Gumruk Misavirleri
- Unsped Gimriik Misa-

virligi ve Lojistik Hiz. A.S.

HRW

CELEBRATING 5
YEARS TOGETHER

F-touch

GOSB'a kadar uzanan metro hattinin
on projeleri tamamlaniyor

Darica'dan baslayip
Gebze Organize Sanayi
Bolgesi'ne kadar uzanan,
yaklasik 15 km uzunlu-
gunda ve 12 istasyondan
olusacak Gebze-Darica
Metro Hatti'nin 6n projeleri
tamamlanma asamasina
geldi.

Projenin yapima
yonelik uygulamaya esas
kesin projelerinin 2017 yili
sonunda tamamlanmasi
planlaniyor.

Hattin daha 6nce fizi-
bilite calismalari tamam-
lanarak Altyapi Yatirnmlari
Genel Mudarligi (AYGM)
tarafindan onaylanmis-
t1. Gebze ve Darica kent

merkezlerine, hastanelere,
kamu kurumlarina, egitim
kurumlarina, OSB'lere,
denizyolu ulasimi ve
Marmaray hattina entegre
olacak sekilde istasyonlari
planlanan Gebze-Darica
Metro Hatti'nin insaatina
2018 yilinda baslanmasi
hedefleniyor.

Gectigimiz glinlerde
acilan Gebze OSB E-80
Otoyolu baglanti giselerine
ilave olarak, 6nimuzde-
ki yillarda acilacak yeni
metro hattinin Gebze
boélgesinin ulasim aglarinin
zenginlestirilmesine buytik
katkisi olacagl degerlendi-
riliyor.




afiz Riza Divanli
u Bey

Izmit Tarihinde Iz Birakanlar
| KSO'dda“?él‘hg_i'lﬁeﬁHiA P

. |
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Art Nicomedia Kultir Sanat
Dernegi'nin onculiglinde Ressamlar Veh-
biye Baskan ve Ecaterina Nicolau'nin eserlerinden
olusan ‘“izmit Tarihinde iz Birakanlar" isimli yagli boya
resim sergisinin 2'ncisi Kocaeli Sanayi Odasi'nda 15-17 Subat
2017 tarihleri arasinda 3 gin boyunca sanat severlerle bulustu.
24 eserden olusan yagli boya portrelerin danismanlig tarihci yazar

Volkan Senel, Kocaeli Miize Midirt ve ayni zamanda dernek Uyesi olan
arkeolog Ridvan Golcik ve tarihci Yavuz Ulugln tarafindan yapildr.

Aurelius¥aterius Ressamlar Vehbiye Baskan ve Ecaterina Nicolau yaptiklari aciklamada,
Diocletianus | “icinde bulundugumuz bélgenin zenginligini sanatla birlestirip, belgelenmesi
icin projeye destek vermek istedik. Bu heyecanla calismalarimizi tarih-arkeoloji
verilerden faydalanarak gerceklestirdik. 2.300 yillik araliksiz bir gecmise sahip
olan izmit'in tarihine yon veren, kararlariyla, hizmetleriyle, kahramanliklariyla

kent tarihine damga vuran isimleri izmit'lilerle bulusturuyoruz. Onlarin

bircogunu tanimiyor, adlarini, unvanlarini daha énce hic duymamis olabil-

irsiniz. Kimi bu kentte ilk yerlesimi kuran, kimi nami Avrupaya yayilmis
izmitli bir hekim, kimi de kentin diisman isgalinden kurtulusunda destan
yazmis isimler. Nikomedes'le, Feyzullah izmidi'yle, Pilinius'la, Akca
Koca Bey'le ve diger bircok isimle belki de itk kez tanisacaksiniz.
Sergi 6nimuzdeki dénemlerde hem kent icinde hem de
yurt disinda gerceklestirecegimiz cesitli etkinliklerde
sanatseverle bulusacak." dediler.

\

b

-
Gazi'sutey

Nicodemes




TAYSAD Baskani Alper Kanca
OSB'lerde gizli elektrik zammi yapiliyor

TAYSAD Genel Kurulu'nda konusan
TAYSAD Basani Alper Kanca OSB'lerde
gizli elektrik zammi yapildigina dikkat
cekti.

TOSB-TAYSAD 0SB konferans sa-
lonunda gerceklesen programa; Vali
Hasan Basri Guzeloglu'nun yani sira,
Gebze Teknik Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Haluk Gorgtn, Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligl Bakan Danismani Pertev
Cinalioglu, Vali Yardimcisi Osman Sari,
Cayirova Kaymakami Mustafa Hotman,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miduiri il-
han Aydin, Cevre ve Sehircilik il Midii-
ri Mehmet Ersan Aytac, Gebze Ticaret
Odasi Baskani Nail Ciler, Taysad Baska-
ni Alper Kanca, Taysad Yénetim Kurulu
Baskan Yardimailari Perihan inci ve Al-
bert Saydam ile Yénetim Kurulu Uyeleri,
Uludag ihracatcilar Birligi (UiB) Yonetim
Kurulu Baskani Orhan Sabuncu ve cok
sayida is adamlari katildi.

TAYSAD Baskani Alper Kanca, bura-
da yaptigi konusmada, yonetim olarak
son bir yilicerisinde gerceklestirdikleri
calismalara iliskin dernek lyelerine
bilgi verdi.

Konusmasinin devaminda sektoriin
glndemindeki konulara deginen Kanca,
toplu is s6zlesmesinin 2017'nin en
onemli maddelerinden biri oldugunu ve
toplantilara olanilginin de bunu goster-
digini soyledi.

Kanca, 6zellikle kendi is kollarinda
toplu is s6zlesmesinin bu sene zor
gececegini belirterek, “15 Temmuz'da
neredeyse kesintisiz bir hafta sonu
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Tasit Araclari Yan Sana-
vicileri Dernegi (TAYSAD)
Baskani Alper Kanca, "Kamu,
uzun zamandan beri enerji
girdi maliyetlerinde fiyatlari
sabitledi hatta dogal gazda
indirim yapti ama ne yazik ki
enerji treticileri ve dagitici-
lari 6zellikle organize sanayi
bélgelerinde gizli bir zam
yapiyorlar.” dedi.

gecirdik. Pazartesi glinline geldigimizde
gumrukler calisti ve biz sevkiyatlari-
mizi yaptik. Masterilerimize herhangi
bir sekilde gecikme yasanmaksizin bu
darbeyi atlattik ama 6nimuzdeki toplu
is sozlesmesi sikintili gececek gibi goru-
nuyor." diye konustu.

Tedarik zincirinde problemler ola-
bilecegine dikkati ceken Kanca, tye-
lere, planlamalarini tedarik zincirinde
herhangi bir kesintiye yer vermeyecek
sekilde yapmalari uyarisinda bulundu.

Kanca, bu konuda devletten de des-
tek beklediklerini vurgulayarak, “Clink(
2015'te yasadiklarimiz bize bu isin kamu
otoritesinin olmamasi durumunda ne
gibi sonuclar doguracagini gosterdi.”
ifadesini kulland.

Enerji Uretici ve dagiticilarinin elek-
trik fiyatlarina gizli zam yaptigini ne

suren Kanca, soyle devam etti:

“Kamu uzun zamandan beri enerji
girdi maliyetlerinde fiyatlari sabitledi
hatta dogal gazda indirim yapti ama ne
yazik ki eneriji Ureticileri ve dagiticilar
ozellikle organize sanayi bolgelerinde
gizli bir zam yapiyorlar. Bu zam, bélge
bolge degisiyor. Devletimizden, kendi
yapmadigl zammin elektrik Greticileri
tarafindan yapilmasina engel olun-
masini istiyoruz. Bu konuda destek
bekliyoruz."

Kocaeli Valisi Hasan Basri Glizeloglu
ise otomotiv sektdrinin, dretimin bilgi
ekonomisine dénusturilmesi surecinin
cok onemli bir hazirlayicisi ve saglayici-
sioldugunu kaydetti.

istihdamda reel sektoriin talep-
leri dogrultusunda bir modellemeyi
Kocaeli'de baslattiklarina dikkati ceken
Guzeloglu, "Bir butlin olarak aslinda bir
tek seyi amacliyoruz. Uretimin ihtiyac
duydugu nitelikli insan glictin yetis-
tirmek, talebe gore insani egitmektir.
Yeni mesleki egitimde bu anlamdaki
diuzenlememiz, mesleki egitimi bastan
asaglya tamamen reel kesimin ve Ure-
tim kesiminin talepleri dogrultusunda
sadece okulla degil, tretimle bulustu-
racak bir radikal dontstmler iceriyor.”
gorusunu dile getirdi.

Konusmalarin ardindan, ihracat,
egitim, kurumsal sosyal sorumluluk,
patent, faydali model, endustriyel
tasarim alanlarinda basarili firmalarin
temsilcilerine plaket verildi.
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AVRASYA’NIN LIDER POLIURETAN VE
KOMPOZIT PLATFORMU

9-11 Kasim 2017
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www.putecheurasia.com | www.eurasiancomposites.com
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KOCAELi SANAYi ODASI ABIGEM

KOCAELl CHAMBER OF INDUSTRY
Gl HARMARA

KATILLIMFORMU /.....[2017
FIRMA ADI
YETKILI Kisi
SIRKET TELEFONU
CEP TELEFONU
E-MAIL
FUARLAR
|:| Conexpo 2017 Las Vegas, Nevada Chicago is Goriismeleri & Firma Ziyaretleri 7-12 Mart 2017 ABD
Tahmini Maliyet: 14.000 TL.
I:l ISH 2017 14-18 Mart 2017 Almanya
Tahmini Maliyet: 5.000 TL.
I:I Stom - Targi Kielce 28 - 30 Mart 2017 Polonya
Tahmini Maliyet: 4.500 TL.
I:I Metalurji Fuari (Kaynak, Metal isleme Fuan) 4 - 7 Nisan 2017 Belarus
Tahmini Maliyet: 4.000 TL
I:I MachTech&InnoTech (IndustryMatchMaking 2017) 4-7 Nisan 2017 Bulgaristan
Tahmini Maliyet: 4.500 TL.
I:I ICT SPRING EUROPE 2017 9 - 10 Mayis 2017 Liiksemburg
Tahmini Maliyet: 5.500 TL.
I:I Kadin Girisimciler Heyet Ziyareti & Ikili is Goriismeleri, 22-25 Mayis 2017 Hollanda
Tahmini Maliyet: 4.500 TL.
I:I Isdef Tel Aviv 2017 Uluslar arasi Savunma sanayi fuari 6-8 Haziran 2017 israil
Tahmini Maliyet: 4.500 TL.
I:I MIMS Automechanika Moscow 21 - 24 Agustos 2017 Rusya
Tahmini Maliyet: 5.300 TL
I:I Tahran Uluslararasi Sanayi Fuari 7-11 Ekim 2017 iran
Tahmini Maliyet: 3.400 TL.
|:| MSV Uluslararasi Mihendislik Fuari, Brno 9-13 Ekim 2017 Gekya
Tahmini Maliyet: 4.600 TL.
[] Match4industry ikili Is Goriigmeleri 2-3 Kasim 2017 Tiirkiye
I:l Adipec Abu Dhabi 2017 Uluslararasi Petrol ve Dogalgaz Teknolojileri Fuan 13-16 Kasim 2017 Birlesik Arap Emirlikleri

Tahmini Maliyet: 5.700 TL.

« Etkinlige katilacak firma sayisi yeterli cogunluga ulastig takdirde goriismelere katilacak firmalarimizin KOSGEB'in Is Gezisi
Desteginden yararlanabilmesi i¢in bagvuruda bulunulabilecektir.

Etkinlik maliyetleri tahmini olup, fuar dénemi olmasi sebebiyle degiskenlik gosterebilir.

» Fuarlarla ilgili aynntil bilgi ve online bagvuru igin www.kosano.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz
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