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Baskandan Mektup: Yeni bir basari hikayesi yazmaliyiz

Tirkiye referandum icin sandik basina gitti

TEPAV'In Bio Startup hizlandirici programi sinirlarini genisletiyor

ilk hedef 500 Ar-Ge merkezi

Kocaeli'de Ar-Ge Merkezi sayisi 43'e cikt

Fatih Kemal Oztiirk: Ar-Ge merkezleriyle disariya satabilecek iiriinler tasarliyoruz
Santa Farma Ar-Ge Merkezi hasta odakli yaklasimini kalite ile birlestirerek fark yaratiyor.
Pakmaya Ar-Ge Merkezi degisen tiketici talep ve beklentilerini karsilamak icin 29 yildir
hizmet veriyor

Bakan Ozlii: Sanayimize teknolojiyi eklemek icin calisiyoruz

Ar-Ge Merkezi ile yikselen kalite: Tayas

Tlpras, Kocaeli'deki Ar-Ge Merkezi'nden 4 rafinerisine de hizmet veriyor

Fort Otosan 1967'den beri gliclti Ar-Ge gelenegini strdlriyor

Hayat Kimya, Ar-Ge Merkezi ile bilim ve teknolojiyi ileri tasiyor

Assan Hanil Ar-Ge Merkezi'nde gelistirdigi 6zglin tasarim Urlnleri dlinya icin Uretecek
Baskan Karaosmanoglu, Tezcan Galvaniz'i ziyaret etti

Baskan Zeytinoglu: Sanayiciler istihdam icin ellerinden geleni yapacaklar

Prof. Dr. Oral Erdogan: Varlik Fonu ile yatirnmlara kaynak saglanacak

Tlpras, yeni yonetimini belirledi

Mart ayinda Kocaeli'de sanayinin kapasite kullanimi ylizde 70,7 oldu

KSO Cevre Komisyonu lyeleri GOSB'da bir araya geldi

Belarus'a 12 firma ile ticaret heyeti ziyareti yapildi

KSO'da Kazakistan'da yatinm firsatlari ele alindi

Hisarciklioglu: “Perakende sektoriiniin gelecegi e- ticarette.”

Dogalgaz Meclisi, eneriji verimliligini masaya yatirdi

Hazine ile KGF arasinda protokol imzalandi

TUBITAK tarafindan gelistirilen ‘kanatli giidiim kiti'nde seri tiretime geciliyor
Uzmanlari havaciligi Gebze Teknik Universitesi'nde tartisti

Hereke halisi, Han Hali farkiyla KSQ'da sergilendi

Kocaeli Universitesi Kérfez Kampiisii'niin temeli atildi

LPG pazari ylzde 1.1 artisla 4.1 milyon tona cikti

Mayis ayinda yurt icinde yapilacak fuarlar

iSU'nun su analiz laboratuvart hizmete acildi

Hayat Kimya'dan 800 milyon liralik yatinmla iki yeni tesis




Secimsiz bir dénemi iyi degerlendirmeliyiz.” diyen

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu;

Yeni bir basari hikayesi yazmaliyiz

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ay-
han Zeytinoglu Anayasa referandu-
munu degerlendirerek, “Demokra-
tik sitrec islemis ve tamamlanmis,
Cumhurbaskanligl sistemine gecisi
ongoren Anayasa degisikligi paketi
milletimiz tarafindan kabul edilmistir.
Referandum sonuclarinin tlkemiz icin
hayirli olmasini diliyoruz." dedi.

Referandumun tamamlanmasiy-
la 6nemli bir belirsizligin de ortadan
kalktigini séyleyen Ayhan Zeytinog-
lu, bundan sonra asil giindem ola-
cak ekonomiye ve yapisal reformlara
odaklanilmasi gerektigine vurgu ya-
parak, "Artik yeni bir basari hikayesi
yeni bir Turkiye hikayesi yazmali, ge-
lecek icin ekonomiye odaklanmaliyiz.
Yeni ydnetimin sisteminin 6zU ‘hiz'
olacak. Bu hizdan yararlanarak kamu
ve Ozel sektdr isbirligi ile hizli bir ge-
lisme saglamak zorundayiz. Yatinm-
cinin glvenini artirmak icin yeniden
buylimeye ve kalkinmaya hep birlik-
te odaklanmaliyiz. Ulkemize yénelik
olumsuz algilari acilen ortadan kal-
dirmali, orta gelir diizeyinden ylUksek
gelir duzeyine cikarabilmek icin, cok
calisip, hizli bir sekilde yolumuza de-
vam etmeliyiz." dedi.

Onimuizdeki dénemde odaklanil-
masi gereken alanlarida siralayan Ay-
han Zeytinoglu, "Artik zaman kaybet-
me liksiimiiz yok. Istikrar ortaminin
saglanmasina paralel olarak, artacak
olan hizli karar ve hizli uygulama ye-
tenegimizi kullanarak rekabetciligi-
mizi gelistirmeliyiz.

AB lyeligi hedefini yeniden gtinde-
me almal ve Gumruk Birligi moderni-
zasyon surecine agirlik vermeliyiz. Av-
rupa Birligi bizim icin cipa ve referans
olmaya devam etmeli. Bu cercevede
vize serbestligi ve Gumruk Birliginin
glncellenmesi calismalarina yeniden
agirlik vermeliyiz.

Ekonomimizin  kiresel rekabet
glcunu artirmak icin yeni onlemler
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almali, dinyadaki glncel teknolojik
gelismeleri yakindan izleyecek ve uy-
gulayacak ekonomik iklimi saglamali-
yIZ.

Tum dinyada yeni bir cazibe mer-
kezi olmasi gerektigine inandigimiz
Turkiye'nin glcinl ve saygilgini
daha da artirmak icin KOBi'lerin ihti-
yaclarini karsilamali, maliyetleri di-
surmek, Uretim ve ihracati artirmak
icin finansal kaynaklara erisim, kalite,
verimlilik, Ar-Ge ve inovasyona 06zel
onem vermeli, artik ekonomide uzun
zamandir istedigimiz ve bekledigimiz
sicramay! yaparak cagdas dinyada
yerimizi almaliyiz." seklinde konustu.

KSO Yénetim Kurulu Baskani Ay-
han Zeytinoglu makro ekonomik ge-
lismelere iliskin olarak da degerlen-
dirmelerde bulundu:

-BUYUME

Son ¢eyrek blylme oranimiz yuz-
de 3,5 oldu. 2016 yili biytime oranimiz
ise ylzde 2,9 oldu. Cikan sonuc eko-
nomimiz bakimindan gelecek adina
olumlu bir isarettir.

15 Temmuz darbe girisimi ile birlik-
te ekonomide ciddi bir kirilma yasandi.
Hatirlarsaniz Ucunct ceyrekte ekono-
mimiz ylzde 1,3 kiclldd. Son ceyrek-
teki toparlanma sanayi kesimi tara-
findan memnuniyetle karsilanmistir.

Kurlarin da istikrar kazanmasiy-
la, Uretim ve paralel olarak ekonomik
blytmedeki ivme artisinin 2017'nin
ilk ceyreginde de sirmesini ve istikrar
kazanmasini bekliyoruz.

Ne yazik ki 2016 yilinda da tuke-
timle buyidik. Ihracatin blyiimeye
katkisi olmadi. Uzun vadeli ve slrdu-
rulebilir buyUmeyi guclendirmemiz
gerekiyor. Bunun icin de rekabetcili-
gimizi ve verimliligimizi artirmamiz
lazim. Aksi halde ihracatin blylimeye
katkisini daha uzun yillar géremeyiz.

Diger taraftan; Turkiye, 2016 yili
dordincu ceyrekte ylzde 3,5 blyume

orani ile; G20 ulkeleri icinde en hizli
blyuyen dorduncu ulke, OECD tlkeleri
icerisinde en hizli blytyen ikinci Ulke
oldu.

2016 yili ylzde 2,9 blylime orani
ile G20 ulkeleri arasinda dorduncl en
hizli bayUyen tlke, OECD ulkeleri ara-
sinda besinci sirada yer aldi.

Buytime rakamlari hentz aciklan-
madan once (18 Mart'ta) Moody's
de Ulkemizin kredi notu gordnimund
“duragan”dan “negatif"e indirmisti.

Bunun gerekcelerinden biri “eko-
nomik blylme gorinimuindn zayif-
lamas!” idi. Moody's son degerlen-
dirmesinde (10 nisan) Turkiye'nin
blylme tahminini yukari yonld revi-
ze etti. Turkiye'nin 2016 yilinda bek-
lentilerin lzerinde bUyldugini be-
lirterek, buyume beklentilerini 2017
icin %2,2'den %2,6'yva ve 2018 icin
%2,7'den %2,9'a ylukseltti.

-KAPASITE KULLANIMI

Mart ayi kapasite kullanim ora-
ni yuzde 74,9 olarak gerceklesti. Bu
oran bir dnceki yildan 0,6 puan fazla /
bir dnceki aydan 0,5 puan az.

Kapasite kullaniminda istenen ar-
tisin henuz saglanamadi. Ancak 6nu-
muzdeki aylarda mevsimsel neden-
lerle artis bekliyoruz. Firmalarimizdan
aldigimiz geri bildirimler bu beklenti-
mizi dogruluyor.

Kocaeli sanayi kuruluslarinin mart
ayl kapasite kullanim orani ise 70,7
oldu. Hem gecen yilin ayni dénemine
gore, hem de gecen aya gore 0,3 puan
artti.

Kapasitelerdeki artisin otomotiv,
kimya, plastik ve kaucuk sektoérlerin-
de, ancak makine, petrol urtnleri ve
elektronik imalati sektdrlerinde azalis
oldugunu goéruyoruz.

-ISsizLiK
TUIK tarafindan aciklanan ocak
ayinda issizlik orani, gecen yilin ayni




ayina goére 1,9 puan, bir 6nceki aya
gore ise 0,3 puan artis ile yuzde 13 se-
viyesinde gerceklesti.

Ocak ayinda issizlik oranimiz bek-
ledigimiz gibi ylUzde 13 oldu. Ancak
bu oranin son artis oldugunu tahmin
ediyoruz. Oniimizdeki aylarda hem
sezonsal hem de huklimetimiz tara-
findan subat ayindan itibaren uygula-
maya alinan istihdam seferberligiyle
issizlik oraninda tersine hareketin
baslayacagina ve yavas yavas dlstse
gececegini bekliyoruz.

Kocaeli, Sakarya, Yalova, Duzce ve
Bolu'dan olusan TR 42 Bélgesi sana-
yinin yarattigl istihdam kapasitesi ba-
kimindan GcUncl sirada yer ald.

Turkiye'nin en buyuk sanayi bol-
gelerinden biri olan TR 42 Bélgesinde
toplam istihdam, 1 milyon 342 bin ki-
siden 1 milyon 303 bin kisiye dustu.

Bélgemizde 2016 yilinda; sanayi
istihdami ayni seviyede, tarim sekto-
rinde ylzde 24 gerileme ve hizmetler
sektdriinde ise ylzde 3 artis oldugunu
gorduk.

istihdam seferberligi sonuclarinin
ortaya cilkmasi ile beraber, ozellikle
sanayi sektorinde istihdam artisinin
gerceklesecegini bekliyoruz.

ISKUR verilerine gére yilin ilk cey-
reginde Kocaeli'deki istihdam 19 bin
730 kisiye ulasti.

Sayisal olarak Ucuncu sirada olan
ilimiz, istihdamin nifusa oranlandi-
ginda ilk siraya cikiyor. Kocaeli binde
11, istanbul binde 4 ve izmir binde 6
olarak itk 3 sirada yer aliyor.

Baslatilan seferberlik istihdamda
ciddi canlanmaya sebep oldu. Alinan
basvurular bir 6nceki yillara gore ol-
dukca artmis olmakla beraber, 6zel-
likle ise yerlestirme tarafindaki can-
lanma cok daha dikkat cekici.

ise yerlestirme subat ve mart ay-
larinda 6nceki yillarin iki katinr asmis-
tir.

Kocaeli Sanayi Odasi olarakilimizin
istihdama seferberligine olan duyarli-
Lgindan oOtdru tum sanayicilerimize
tesekkir ediyoruz.

-ENFLASYON

Nisan ayinda TUFE aylik yiizde 1.02
artisla yiizde 11,29, UFE aylik yiizde
1,04 artisla yuzde 16,09 olarak ger-
ceklesti. 2008 yilinin ekim ayindan bu
yana TUFE en yiiksek orana ulasti.

Doviz kurunun artisindaki maliyet-
lerden kaynakli UFE'deki artis, TUFE'yi
artirmaya devam ediyor. Doviz kurla-
rindaki artisin fiyatlar Gzerindeki etki-
si devam ediyor.

Onuimizdeki aylarda  dévizde
onemli bir hareket olmazsa bu etkinin
kaybolacagini bekliyoruz. Yil sonunda
ylUzde 8 olan enflasyon hedefinin ya-
kalanabilecegini temenni ediyoruz.

-DIS TICARET

ihracat mart ayinda yiizde 14 ar-
tisla 14,5 milyar dolar oldu. ithalat
yuzde 7 artisla 19 milyar dolar oldu.
12 aylk ihracatimiz 145,8 milyar dolar
olarak gerceklesti. VYillk hedef Orta
Vadeli Programda 153,3 milyar olarak
ongorullyor. Bu hizla gidersek hedefi
asabiliriz.

Diger taraftan dis ticaret acigi yluz-
de 10 gerileyerek 4 milyar 505 milyon
dolar oldu. Bu gerilemenin cari aciga
olumlu yansiyacagini dustntyorum.

ilimiz ihracati da mart ayinda rekor
kirdi ve ylizde 14 artisla 1,9 milyar do-
lar olarak gerceklesti.

En fazla artis gbsteren sektorler
otomotiv ve kimya basta olmak tzere
demir, celik, elektrik, elektronik olarak
siraland.

ithalat ise ylizde 3.3 artisla 3,8
milyar dolar olarak gerceklesti.

Subat ayi cari acik 33,7 milyar do-
lara yukseldi. Yillk acik son alti aydir
yatay seyrediyor. Cari acigin yénuni
ihracat ve turizm gelirleri degistirecek
diye dustntyorum.

-SANAYi URETIMI

Subat'ta sanayi uUretimindeki yillik
yUzde 1 artisi olumlu degerlendiriyo-
ruz. Uretimdeki canlanmanin 6nii-
muzdeki aydan itibaren ivmelenece-
gini bekliyoruz.

Dayanikli tiketim mali kalemin-
de aylik yuzde 5/1, yillk ytzde 5,8
artis oldugunu gortyoruz.

Buradaki artisa subat ayindaki
OTV indirimlerinin katki sagladigini
dusunuyoruz.

Sermaye mallarindaki ylzde
5,5 oranindaki artisi yatinmlar aci-
sindan olumlu degerlendiriyoruz.

-BUTCE

Mart ayinda butcemiz 19,5 mil-
yar TL acik verdi. Ekonomiyi canlan-
dirmak amaciyla alinan gecici tedbir-
lerin etkisi ile gelirler tarafinin ylUzde 3
gerileme ve giderlerde de ylizde 25'lik
artis, butce aciginda makasin acilma-
sina neden oldu. Elbette ekonomide
canlanmaya yénelik alinan bu tedbir-
leri memnuniyet verici buluyoruz. An-
cak hedefimiz denk bltce olmal..

Butce giderlerindeki artisin de-

taylarina baktigimizda cari transfer-
ler kalemindeki harcamalarda ylzde
38'lik artis goriyoruz.

Gelirler tarafindakiazalis nedenleri
arasindaise ertelenen sosyal glivenlik
primlerinin gecici etkisi, vergi indirim-
leri, yeni istihdamlardan tesvik amacli
alinmayan sosyal gutvenlik primleri
ve vergiler oldugunu goériyoruz. An-
cak, denk bltceyi 6nemsedigimizi sik
sik dile getiriyoruz. Clinkd denk butce
ya da butcede fazla vermemiz, yapi-
sal reformlarin hayata gecirilmesinde
elimizi daha da glclendiriyor. Faizler
acisindan da denk bltce cok 6nemli.
Bu nedenle giderler tarafinda daha
tedbirli olmamiz gerektigini disunu-
yoruz.

Bu arada Ocak-mart déneminde
butce gelirleri ylizde 9,9 oraninda ar-
tarak 144,7 milyar TL, gider- leri
ise yUzde 21,3 oranin-
da artarak 159,7
milyar TL olarak
gerceklesmis
ve 14,9 milyar
TL butce aci-
g verilmistir. 11
Gecen vyil ayni
dénemde butce-
miz 46 milyon TL
fazla vermisti.
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Turkiye, referandum i

cin sandik basina gitti

FJ

Turkiye, 16 Nisan Pazar guini referandum icin sandik basina gitti. Yurt genelinde "evet”
oylari orani 51,21, "hayir" oylari orani ise 48,79 oldu,

Turkiye 16 Nisan glini Cumhurbaskanligl hikimet
sistemini getiren 18 maddelik yeni Anayasa degisikligini
onaylamak icin sandik basina gitti. Secmenler, Turkiye
genelinde kurulan 167 bin 140 sandikta oylarini kullan-
di. Cumhurbaskanligi sistemine yonelik yapilan referan-
dumda (halk oylamasinda) Tlrkiye genelinde sandik-
lardan yluzde 51,21 “evet”, ylizde 48,79 “hayir" oyu cikti.
Buna gore 24 milyon 326 bin 251 oy “evet” icin kullani-
lirken 23 milyon 173 bin 124 kisi “hayir" oyu tercihinde
bulundu. Kullanilan oylarin 849 bin 447'si ise gecersiz
oldu.

Yurt disi sonuclarinda ise acilan sandik ylzde 64,36
oldu. Buna gore 376 bin 493 oy ile ylizde 59,02 “evet”,
267 bin 432 oy ile ylizde 40,98 “hayir" cikti.

Cumhurbaskanligi sistemine yonelik yapilan referan-
dum halk oylamasinda, en cok “evet" oyu Bayburt'tan,
en fazla "hayir" oyu ise Tunceli'den cikti.

- Yurtdisinda en yuksek “evet” Liibnan'dan

Yizde 93,88 ile Lubnan, halk oylamasinda yurtdisi
temsilciliklerde en ytiksek oranda “evet” oyunun ciktigl
llke oldu. Lubnan'da referanduma katilim orani ylzde
27 olarak gerceklesti. Kayitli 4 bin 224 secmenden bin
142'si oy kulland. Sonuclara gore 69 “hayir" ve 15 gecer-
siz oyun kullanildigl Labnan, yuzde 93,88'e denk gelen
bin 58 “evet"” oyu ile yurtdisi temsilciliklerde en ylksek
oranda “evet" oyunun ciktigr tlke oldu.

Halk oylamasinin sonucunu Libnan'daki Tirk vatan-
daslari sevincle karsiladi. Beyrut'ta ellerinde Tlrk bay-
raklariyla bir kafede toplanan vatandaslar daha sonra
konvoy olusturarak baskent sokaklarinda gezdi.

Ulkenin kuzeyindeki Trablus ve Akkar sehirlerinde
yasayan Turk vatandaslari ve Tlrkmenler de sonuclari
kutladi. Akkar'da Turkmenlerin yasadigi Kuvasra koyin-
de vatandaslar, Turk bayragi astiklari araclarla konvoy
olusturdu.
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B Evet

Il Hayir

EN YUKSEK EVET OYU CIKAN iLLER

1. Bayburt % 81,70
2. Rize % 75,55
3. Aksaray 9% 75,49
4. Gumushane % 75,16
5. Erzurum % 74,48
6. Yozgat % 74,27
7. Kahramanmaras % 73,96
8. Cankiri 9% 73,35
9. Konya % 72,88
10. Bingol % 72,57
EN YUKSEK HAYIR OYU CIKAN iLLER
1. Tunceli % 80.41
2. Sirnak % 71.70
3. Kirklareli % 71.33
4. Edirne % 70.49
5. Mugla % 69.30
6. izmir % 68.80
7. Diyarbakir % 67.59
8. Hakkari % 67.58
9. Igdir % 65.20
10. Aydin % 64.30

* 18 maddelik anayasa degisikligi icin referandum
dizenlendi.

* Yurt genelinde 55 milyon 319 bin secmen, oy ver-

mek icin 167 bin sandiga gitti.

* Secmenler 32 ilde 07.00-16.00, diger illerde ise
08.00-17.00 saatleri arasinda oy kulland.



TEPAV IN BIO Startup hizlandirici

programi sinirlarini genisletiyor

Turkiye'de ilk defa 2016 senesin-
de TEPAV ve TOBB BIO tarafindan
MSD'nin destegiyle gerceklestirilen ve
Biyoteknoloji girisimci ve startuplarini
tek cati altinda toplayan BIO Star-
tup Programi, bu defa Orta Dogu ve
Korfez Ulkeleri'nden de basvuru kabul
ediyor.

Suudi Arabistan, Libnan, Urdiin,
Birlesik Arap Emirlikleri ve Turkiye'den
biyogirisimcilerin basvurabilecekleri
Program bu sene de MSD'nin destegi
ve Viveka'nin katkilariyla diizenlene-
cek.

-Program tlic asamadan olusuyor:

Oncelikle 7 Mayis'a kadar Biyogiri-
simcilerin programa basvurulari top-
lanacak. (Basvuru icin: http://www.
biostartupprogram.com) Basvuru
asamasini basariyla gecen biyogi-
risimciler, 10-19 Mayis tarihlerinde
yogun bir online egitim ve mentorluk
programina tabii tutulacaklar. Bu asa-
may! tamamlayan girisimciler, 23-24
Mayis tarihlerinde TEPAV'da (Ankara)
uzman egitmenler ve sektorin onde
gelen profesyonellerinden mentorluk
alacak ve sunum & proje gelistirme
workshop'larina katilacaklar. Yogun
egitim programini takiben 25 Ma-
yIs, Pazar glinl dlizenlenecek Demo
Day'de, ilgili uzmanlardan olusan
juri karsisina cikacak biyogirisimciler
fikir ve projelerini sunma sansini elde
edecekler.

JUri tarafindan secilecek en iyi
tic (3) girisimci 15-19 Haziran'da San
Diego'da 65 llkeden yaklasik 16.000
kisinin katilimi ile gerceklesecek
BIO 2017 Fuarr'nda kendilerine ait
stantta yer alabilecek, yatirmcilarla
karsilikli gorismeler yapabilecek ve
BIO Entrepreneurship BootCamp'e
katiim saglayabilecekler. Gecen yil
oldugu gibi bu yil da biyogirisimcilerin
odaklandiklari alanla ilgilenen kulucka
(inktibator) programlarinin yoneticileri
ile bulusmalari da temin edilecek.

-2016 calismalari

TEPAV, 2016'da BIO 2016-San
Francisco'ya gotlrecegi biyoteknoloji
girisimcileri RF-SENS ve Diploid olarak
belirlemisti.

tt Bukez5 llkeden

Biyogirisimciler San
Diego'da gerceklese-
cek BIO 2017'ye gide-
cek! 7

TEPAV biyoteknoloji girisimcilerini
San Francisco'da 6-9 Haziran 2016
tarihlerinde yapilan 2016 BIO Interna-
tional Convention'a gotlirme amaciyla
Turkiye'nin ilk ve tek Biyoteknoloji
Hizlandirici Programi'ni gerceklestirdi.
TEPAV ve Viveka is birliginde dizenle-
nen bu program kapsaminda basvu-
rulari alinan biyoteknoloji firma (13) ve
fikir asamasi girisimleri juri karsinda
sunumlarini yapmislar, jurinin yaptig
degerlendirme sonunda RF-SENS ve
Diploid, San Francisco'ya giderek En-
trepreneurship Boot Camp ve yatirim-
cllarla bulusmaya hak kazanmisti.

Biyoteknoloji konusunda dlnyanin
en blyUk etkiligi olan BIO Convention
Turkiye heyeti ve programini, TOBB
destegiyle TEPAV, 2016'da ikinci kez
organize etti. Etkinlige 65 tlkeden
yaklasik 20.000 kisi katildi. Ulkeler ve
sirketler Ust dlizeyde temsil edildi.

RF-SENS

Sundugu Radyo Frekansli Sensér
Teknolojisi girisimi ile secilen RF-
SENS Elektronik AS. ODTU'Li 6gre-
tim dyelerinin kurdugu bir spin-off
firmadir. RF-SENS aninda ve yerinde,
ucuz maliyetli ve glivenilir, kolay
kullanima sahip tek kullanimlik biyo-
cipler tasarlamaktadir. Bu biyocipler
sayesinde bakterilerin varligi ve cesidi,
inkiibasyon islemi olmadan, radyo-
frekansli dalgalar ve immUnoassay
gibi ydntemlerle dakikalar icierisinde
algilanmaktadir. Uluslarasi patent
basvurusu yapilan bu teknoloji, itk
olarak sudaki bakterilerin dakikalar
icerisinde hassas ve secici bir sekilde
tespit edebilen ColiSense ile Urline
dénusmesi planlanmaktadir. Bu proje,
TUBITAK tarafindan Tiirkiye'de diizen-
lenen ulusal yarismada ve Birlesmis
Milletler tarafindan San Francisco'da

gerceklestirilen global yarismada
birincilik elde etmistir.

Hizli ve glivenilir sonuc vermeleri
nedeniyle biyosensdrlerin bakteri
tayininde kullanilmasi her gecen yil
artmaktadir. Biyosensorlerin en blyutk
avantajl 6rnegin sisteme verilmesi
ile sonucun alimasinin es zamanl ol-
masidir. Biyosensor uygulamalarinda
laboratuvar deneyimine gerek duyul-
mamasi, analizin herkes tarafindan
gerceklestirilebilmesi ve cogunlukla
ayirma, inkiibasyon gibi ek islemler
gerektirmemesi, biyosensorlerin
mikroorganizma tayininde odak nokta
haline gelmesine neden olmustur.

-Diploid Biyoteknolojik Uriinler

Diploid Biyoteknolojik Urtinler,
2016 yili haziran ayinda Sanayi Ba-
kanligl Teknogirisim Sermaye Destegi
kapsaminda kurulmus bir firmadir.
Sirketin prototipini gelistirdigi trin,
mantar temelli izolasyon malzeme-
sidir. Malzeme tarimsal atiklarin ve
mantar misellerinin biyoteknolojik
yontemlerle kaynastirilmasiyla tre-
tilmektedir. Mevcut yalitim panelle-
rinin %75'i petrokimyasal bazli olup
cevreye ve insana zararli gaz salinimi
yapmaktadir. Uretimleri ise petrol
tabanli oldugu icin stirdirilebilir bir
Urtn degildir. Mantar izolasyonu ise
%7100 dogal bir Grin olup kimyasal
madde icermemektedir. Cevreye ve
insana herhangi bir zarari yoktur. Ta-
rimsal atiklar kullanilacagi icin atiklar
degerlendirilmekte ve slrdurulebilir
bir Gretim imkani sunmaktadir.

is fikri 2013 yiinda ortaya cikmis
olup 2014 yilinda TUBITAK tarafindan
2500 TL hibe ile ilkk arastirma calis-
malarina baslanmistir. ilk testlerin
olumlu sonuclanmasinin ardindan
bir donem kendi kaynaklarini kulla-
narak denemelerine devam etmistir.
EBILTEM-TTO tarafindan diizenlenen
MERISTEMEGE Girisimcilik kursunda
is fikri olgunlastirilmis ve ardindan
Teknogirisim Destegi ile 100.000 TL
hibe alinarak Diploid Biyoteknolojik
Urtinler LTD. STi kurulmustur. Uriin su
an prototip asamasinda olup Haziran
2017'de Uretime baslanmasi hedeflen-
mektedir.
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iLk hedef ‘500
Ar-Ge Merkezi’

Tirkiye'de 2008 yilinda sadece 20 Ar-Ge Merke-
zi varken bugun sayisi istikrarla artan Ar-Ge Merkezi
sayisi 409 oldu. Yani sira Tirkiye genelindeki Tasarim
Merkezi sayisi ise 31'i bulmus durumda. Sézkonusu
merkezlerde ise yaklasik 32 bin kisi calisiyor. Yine
sozkonusu merkezlerde, yirutilen ve tamamlanan
14 bin 738 proje bulunurken, bin 148'j tescil edilmis, 3
bin 999'u da slreci devam eden 5 binin lGizerinde pa-
tente yonelik calisma mevcut.

Tirkiye genelinde ilk hedef Ar-Ge Merkezi sayisini
500'e ardindan da bine cikarmak iken, Ar-Ge Merkezi
olma kosullariniise 6zetle soyle:

1 - Ar-Ge Merkezinde arastirmaci ve teknisyen
statlistinde en az 15 calisan olmali.

2 - Bu merkezlerde Ar-Ge veya tasarim projeleri
bulunmal..

3 - Ar-Ge ve destek personelinin Ar-Ge Merkezin-
de calistiginin fizik kontrolini yapacak mekanizma
bulunmal..

4 - Bu faaliyetler yurticinde gerceklesmeli.

5 - Sirket icinde ayri bir birim seklinde ¢rgltlen-
meli.



43 Ar-Ge Merkezi bulunan

Kocaeli'nin yil sonu hedefi
100 Ar-Ge Merkezi

Urkiye genelinde Nisan ayi itibari ile faaliyette olan
Ar-Ge Merkezi sayisi 426'ya cikmis olup bunlardan

43 tanesi Kocaeli'de bulunuyor. Listenin en basinda
145 Ar-Ge Merkezi ile istanbul yer alirken, Ankara'da 50, ticlin-
cl sirada yer alan Bursa'da ise 49 Ar-Ge Merkezi bulunuyor.
Toplam 33 ilde Ar-Ge Merkezi bulunurken Adiyaman, Bolu,
Canakkale, Corum, Kahramanmaras, Malatya, Nigde, Samsun,
Sivas ve Zonguldak illerinde sadece 1 tane Ar-Ge Merkezi bu-
lunuyor.

Sekt6r bazinda bakildiginda en cok Ar-Ge Merkezi otomo-
tiv yan sanayi sektoriinde. Otomotiv yan sanayi sektoriinde 64
Ar-Ge Merkezi faaliyet gosteriyor iken ayrica otomotiv sekto-
rinde ise 17 Ar-Ge Merkezi faal. Ar-Ge Merkezlerinin sektdrel
dagilimi su sekilde:

“Otomotiv yan sanayi 64, makine ve techizat imalati 54,
yazilim 34, bilisim, bilgi ve iletisim teknolojileri 29, savunma
sanayi ve tekstil 24, elektrik-elektronik ve ilac 23, kimya 22,
gida 19, otomotiv 17, dayanikli tiketim mallari 14, demir ve de-
mir disi metaller ile enerji 11, iklimlendirme 7, mobilya 6, cam
ve seramik Urtnleri, havacilik, petrol ve petrol tUrtnleriile sag-
lik sektorlerinde 5, bankacilik ve finans 4, otomotiv tasarimi ve
mihendislik, ulastirma-lojistik 3, cimento ve cimento Urlnleri
ile denizcilik ve kozmetik, tarim, tibbi cihazlar 2, deri teknoloji-
leri, kagit ve kagit Grtnleri, madencilik, ve perakendecilik 1"

a’; Pakmaya

www.pakmaya.com
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Hizmet Verilen Sektorler: Fermantasyon, Biyoteknoloji, Kurutma, Kiiltiir
Koleksiyonu, Modelleme, Enzimler, Unlu mamdiiller, Cevre teknolojileri

Uriinler: Mayalar, Ekmek gelistiriciler, Ekmek karisimlari, Ekmek yardimci

maddeleri, Pisirme yardimcilari, Pudingler, Santiler ve Soslar, Turk tathlari,
Joleler, Cikolatalar, Degirmencilik Grtnleri, Ttrev drlnler.
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Tel: 0(262) 317 00 00 = Faks: 0(262) 317 00 11 = E-Mail: info@pakmaya.com
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[ar-ge merkezleri »

Yeterli Ar-Ge birikimi ve yetenegi olan Ar-Ge

Merkezleri teknoparklarin disinda yer almali

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri-
nin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge
Merkezleri; dar mikellef kurumlarin Tirkiye'deki isyer-
leri dahil, kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunan
sermaye sirketlerinin; organizasyon yapisi icinde ayri
bir birim seklinde 6rgutlenmis, minhasiran yurt icinde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan ve
en az 30 tam zaman esdeger Ar-Ce personeli
istihdam eden, yeterli Ar-Ge birikimi ve yete-
negi olan birimlerdir.

Bu birimlerde gorev alacak Ar-Ge Mer-
kezi personeli arastirmaci, teknisyen ve
destek personeli olmak Ulzere 3 farkl
grupta siniflandirilabilir.

Arastirmaci: Ar-Ge faaliyetleri ile yeni-
lik tanimi kapsamindaki projelerde, yeni bil-
gi, urun, slrec, yontem ve sistemlerin tasarim
veya olusturulmasi ve ilgili projelerin yonetil-
mesi slreclerinde yer alan en az lisans me-
zunu uzmanlar;

Teknisyen: Mihendislik, fen ve sag-
Uk bilimleri alanlarinda ylksek 6grenim
gormus ya da meslek lisesi veya meslek
ylksek okullarinin teknik, fen ve saglik
bolumlerinden mezun, teknik bilgi ve de-
neyim sahibi kisiler;

Destek Personeli: Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya
bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman,
laborant, sekreter, isci ve benzeri personel

Ar-Ge Merkezi Belgesi alabilmek icin temel kosul-
lar ise su sekildedir:

+ Ar-Ge merkezlerinin Kanun kapsamindaki Ar-Ge
faaliyetlerinin yurt icinde gerceklestirilmesi,

- Isletmenin; yeterli Ar-Ge yonetimi ile teknolojik
varliklar, Ar-Ge insan kaynaklari, fikri haklar, proje ve
bilgi kaynaklari yonetim yetenegi ve kapasitesinin bu-
lunmasi,

+ Ar-Ge merkezlerinin, Ar-Ge ve destek personelinin
Ar-Ge merkezinde calistiginin fiziki kontrolini yapacak
mekanizmalara sahip olmasi,

« Ar-Ge merkezlerinin konusu, stiresi, butcesi ve per-
sonel ihtiyaci tanimlanmis Ar-Ge ve yenilik program ve
projelerinin bulunmasi,

+ Ar-Ge merkezlerinin ayri bir birim seklinde orgut-
lenmis ve tek bir yerleske veya fiziki mekan icinde yer
almasi,

- Ar-Ge merkezlerinin, Teknoloji Gelistirme Bdlgele-
ri Kanununa goére kurulan teknoloji gelistirme bélgeleri
disinda yer almasi,

Ar-Ge Merkezi Belgesi basvuru asamasinda ve fa-
aliyet degerlendirme asamasinda konusunda uzman
2 Uye akademisyen, 1 Uye sektor temsilcisi, 1 Uye Ma-
liye Bakanligi temsilcisi ve 1 tye Genel Midir (veya
yardimcisi)'den olusan Degerlendirme ve Denetim Ko-
misyonu olusturulur ve komisyonun belirledigi akade-
misyen hakemler denetim goérevini yerine getirir. Ko-
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misyon uyelerinin karari dogrultusunda Ar-Ge Merkezi
Belgesi verilmesine/devam etmesine karar verilir.

5746 Sayili Kanun ile Ar-Ge Merkezlerine Saglanan
Mugfiyetler ise su sekildedir

5746 Sayili Kanun uygulanmasina yonelik olarak ha-
zirlanan “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Des-

teklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeli-
gi" kapsaminda Ar-Ge Merkezi

Belgesi verilen isletmelerin yapmis oldugu
Ar-Ge ve Yenilik projeleriile ilgili olarak yaptik-

lari harcamalar icin;

Ar-Ge Indirimi: Ar-Ge merkezlerinde, ger-
ceklestirilen Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin
tamami ile 30 ve lUzerinde tam zaman esde-

ger Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge mer-
kezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge ve yenilik
harcamasinin bir énceki yila goére artisinin yarisi,
13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 10'uncu maddesine gore kurum ka-
zancinin ve 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 89'uncu maddesi uyarinca
ticari kazancin tespitinde indirim konusu ya-
pilir.

Gelir Vergisi Stopaji Tesviki: Ar-Ge mer-
kezlerinde, yurutulen Ar-Ge ve yenilik proje-
lerinde, calisan Ar-Ge ve destek personelinin; bu calis-

malari karsiliginda elde ettikleri Ucretlerinin doktorali
olanlar icin yluzde doksani, digerleri icin ylzde sekseni
gelir vergisinden mustesnadir.

Sigorta Primi Destegi: Ar-Ge merkezlerinde, calisan
Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001 tarihli ve 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici
2'nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna
olan personelin; bu calismalari karsiliginda elde ettikle-
ri Gcretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin yarisi Maliye Bakanligl butcesine konulacak
6denekten karsilanir.

Damga Vergisi Istisnasi: Bu Kanun kapsamindaki her
tirlt Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olarak diizen-
lenen kagitlardan damga vergisi alinmaz.




Fatih Kemal Oztiirk: Ar-Ge merkezleri ile
disariya satabilecek markalar amacliyoruz

rim Merkezleri Daire Baskani Fatih Kemal Oztiirk

Ar-Ge calismalarinin tlkelerin gelismesi icin en
gerekli faktorlerden biri oldugunu belirterek sunlari soy-
ledi: "“Mesela Kore'de birkac tane cok blytk marka var. Bu
markalarin mali giict diinya Uzerindeki 180 tlkenin ylzde
80'ini 90'InI satin alabilecek seviyededir. Bu seviyeye gel-
melerinin en 6nemli sebebi arastirma ve gelistirme faali-
yetlerine gosterdikleri ilgi ve alakadir. Bizim de amacimiz
disariya karsi yapabilecegimiz seylere para 6dememek ve
bizim de disariya satabilecegimiz markalar olusturmak.”

B ilim Sanayive Teknoloji Bakanligi Ar-Ge ve Tasa-

Fatih Kemal Oztiirk, “Ar-Ge Merkezi'nde arastirmaci
ve teknisyen statlstnde calisacak en az 15 tam zaman
esdeger Ar-Ge personeli olmalidir. Otomotiv sanayi,
otomotiv yan sanayi, makine imalati gibi sektdrlerde ise
en az 30 tam zaman esdeger Ar-Ge personeline sahip
olunmalidir. Yine bu merkezlerde Ar-Ge veya tasarim
projelerinin bulunmasi gerekmektedir. Turnike, kart
okuyucu, retina taramasi gibi Ar-Ge ve destek perso-
nelinin Ar-Ge Merkezinde calistiginin fiziki kontroll-
nl yapacak mekanizmalar olmalidir. Ar-Ge ve tasarim

faaliyetleri yurt icinde gerceklestirilmeli ve son olarak
AR-GE Merkezleri ayri bir birim seklinde 6rgitlenmis ve
tek bir yerleske veya fiziki mekan icinde yer almalidir”
diyerek gerekli kriterleri siraladi.

Basvuru siirecine de deginen Fatih Kemal Oztirk,
“Bize basvuru yapildiktan sonraki 5 is glinl icinde ilgili
merkezin Ar-Ge ve Tasarim Merkezi olabilmek icin te-
mel sartlari tasiyip tasimadigi bildiriliyor. Temel sartlar
saglanmis olur ise bakanlikca gérevlendirilmis konu-
sunda uzman iki akademisyen bazi kriterleri esas ala-
rak merkezin bu ise fiziksel ve ruhsal olarak uygun olup
olmadigina karar veriyor. Uzman akademisyenler tara-
findan hazirlanan rapor bakanliga ulastiriliyor. Son ola-
rak degerlendirme komisyonumuzda calismalar ile ilgili
bize bir sunum yapiliyor. Biz de kararimizi sdyliyoruz"
seklinde konustu. Fatih Kemal Oztiirk Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinin bircok avantaji oldugunu belirterek; “Ya-
pilan tim Ar-Ge ve tasarim harcamalarinin tamami yil
sonunda kurumlar vergisinden indiriliyor. Bu merkez-
lerde calisan personelin SGK isveren prim hissesinin
yarisini devlet karsiliyor. Bunlarin yani sira gelir vergisi
stopajl destegi, damga vergisi istisnasi, gimrik vergisi
istisnasi var” dedi.
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Santa Farma Ar-Ge Merkezi
‘hasta odakli’ yaklasimini kalite ile
birlestirerek fark yaratiyor

arasindayiz. 1944'te adim attigimiz ilac sektériinde,

1953 yilinda ilk dretim tesisimizi kurduk. Bir yil
sonra Santa Farma ilac Fabrikasi Kollektif Sirketi, 1973'te
de Santa Farma ilac Sanayi A.S. kuruldu. Halihazirda 1
ayri terapotik kategoride ve bu kategorilerin altinda 45
ayri pazarda toplam 63 Urlnle faaliyet gosteriyoruz. S6z
konusu terapdtik kategoriler, Dermatoloji, Sindirim Sistemi
ve Metabolizma, Gastroenteroloji ve Enfeksiyon, Hematoloji,
Kardiyovaskiiler Sistem, Kas&tiskelet Sistemi, Radyoloji, Sinir
Sistemi (MSS), immun Sistem, Solunum Sistemi, Urogenital
Sistemini iceriyor.

Santa Farma Ar-Ge Merkezi ve Uretim tesisi, Dilovas
GEBKIM 0SB'de 80.000 m2 alan icerisinde yer aliyor.
44.000 m2 kapali alana sahip Uretim tesisimiz ve dedike
Ar-Ge Merkezimiz ile Turkiye ilac sektorliinde yerli Uretim
calismalarina 6nemli katkilar sagliyoruz.

Uluslararasi standartlarda, son teknolojili Uretim ve
laboratuvar ekipmanlarinin kullanildig! tesisimiz, tim cGMP
ve cGLP gerekliliklerini karsiliyor. Tesiste olusturulan veriler,
cGLP standartlarina uygun olarak saklaniyor ve geri kazanim
glvencesi altinda tutuluyor.

Uretimtesisimiz,Haziran2015'te T.C.SaglikBakanligi'ndan
uretim izni ve GMP (lyi Uretim Kosullari) onay belgesini, 2016

S anta Farma olarak Tulrkiye'nin en kokli ilac firmalar

yilinda ise tiim iretim hatlari icin EU-GMP (Avrupa Birligi lyi
Uretim Kosullarina Uygunluk) sertifikasini aldi. Santa Farma
olarak diger yandan US-FDA standartlarini benimsiyoruz.
Bu dogrultuda GMP standartlarini da yukariya cekmeyi
hedefliyoruz. Bununla birlikte dinyada gelismis firmalarla
paralel olarak Data Integrity (Veri BUtunligl) sistemini
uygulamalara dahil ettik ve bu alanda bircok uluslararasi
otoritenin denetiminden basariyla gectik.

Santa Farma Ar-Ge merkezimiz yaklasik 3000 m2'lik
4 kat Uzerine kurulu bir alanda faaliyet gosteriyor. Ar-
Ge merkezimiz uluslararasi kabul gérmus regllasyonlari
kendine rehber edinerek, modern, teknolojik altyapisi ile
sonuc odakli, yiiksek performansli ve tamamen bilim tabanli
birkdltirinsaetmetemellerinedayalibiranlayisibenimsiyor.
TUm faaliyetlerimizin merkezinde yer alan "hasta ve insan”
odaklilik, Ar-Ge merkezimizin calisma prensiplerinin temelini
olusturuyor. Yenilikci ve deger katilmis urdn gelistirmeyi
hedefleyerek Tirk ve dlnya ilac sektoriine arastirma bakis
acisi, kalitesi ve genis bir vizyon sunma sorumluluguyla
calismalarimizi hizla strdiriyoruz.

Ar-Ge calismalarimiz sonucunda, son Uc yilda pazara
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yaklasik 15 adet farkli farmasotik form ve terapdtik alanlarda
yeni Urtn sunduk. Gelistirme portfoylimuizde halihazirda
deneyimli akademisyen kadromuzun Uzerinde calistigl
onlarca yeni Griin bulunuyor. Uriin gelistirme ve inovasyon
faaliyetlerimizintemelindefarkllik ve patentlenebilir Grinler
yatiyor. Ar-Ge merkezimize gectikten sonra 12 farkli patent
calismasina imza atmis bulunuyoruz ve takip eden slrecte
bu sayi daha da artacak. Bu noktada nemli olan inovasyon
glclinin surddrdlebilir olmasidir. Bunun yolunun da insan
faktoruilestreklidegisimve gelisimden gectigineinaniyoruz.
Stratejilerimizi de bu dogrultuda sekillendiriyoruz.

ilag sektor, yenilik ve farklilik dinamikleri tizerine kurulu
olmanin yaninda tlke ve diinya ekonomisi acisindan da son
derece stratejik bir sektdrdir. Herhangi bir terapoétik alanda
ilk jenerik olabilmek, sektérimuz ve Ulkemiz icin tedavi
alternatifisunma, caridisabagimuliktan kurtulma ve finansal
acidan cari acigl kapatma adina kritik 6neme sahiptir. Tim
bu degerleri sunabilmenin yolu da Ar-Ge faaliyetlerimizin
yani sira vizyonumuzu dizenli olarak glincellemekten ve
genisletmekten geciyor.

Ar-Ge merkezimizde teknik altyapi bilesenleri olarak
farmasotik teknoloji laboratuvarlari, farmasotik analitik
gelistirme laboratuvarlari, stabilite alanlari, proje gelistirme,
patent ve biyoesdegerlik-biyoyararlanim ofisleri yer
aliyor. Yenilikci distnce, insana verilen 6nem, sistematik
yaklasim, bilim ve kiltlir odakllik, akilcr glic, deneyim ve
yeterlilik odakli kadromuzla farmasoétik Grin gelistirme
calismalari gerceklestiriyoruz. S6z konusu calismalari soyle
siralayabiliriz:

Patent tarama ve degerlendirme

Hammadde karakterizasyonu ve farmasotik analiz
QbD (Quality by Design) anlayisi ile farmasotik yeni
Urdn gelistirme

Analitik metot gelistirme ve validasyon
Laboratuvar olcekli ve scale-up tretimler

Proses optimizasyon ve validasyon

Laboratuvar ve formal stabilite calismalari
Biyoesdegerlik ve Biyoyararlanim Calismalari
Varyasyon Calismalari

Universite — Sanayi isbirlikleri

Ar-Ge merkezimiz, vyenilik faaliyetlerinin yani sira
kalifiye personeliyle de fark yaratiyor. Ozellikle yeni mezun
personellerimizi sektére kazandirmayi ilke ediniyoruz.
Ekibimize kattigimiz arkadaslarimiz ilk asamada “mentorluk
programi” ile adaptasyon ve pratik 6grenme anlaminda
oldukca faydali bir slrecten geciyor. Halihazirda Ar-Ge
merkezindeki calisanlarimizin ylizde 40" doktora ve yiiksek
lisans derecesine sahip arastirmacilardan olusuyor.

Santa Farma olarak, Sayin Cumhurbaskanimizin belirtmis
oldugu 2023 hedefleri arasindaki “yerellesme" calismalari
kapsaminda, birlikte calistigimiz is ortaklarimizin sayisi ve
yuruttugimuz Ar-Ge projelerinin sayisini artirarak daha
fazla gorev ve sorumluluk Ustlenecegiz.

Ar-Ge merkezimiz gelisme sirecinde olan, planlanan
ve tamamlanmis projelerinde ‘“insan odakl" yaklasimi
benimseyerek ilaclara erisimi kolaylastirmayr amacliyor.
Bu yaklasimda kaliteden 6diin vermeden hizli ve kontrolli

adimlarla hareket edilmesi noktasinda dogru bir strateji
benimsedigimizi gerek kamuoyundan gelen geri bildirimler
gerekse rakamsal verilerin destekledigini sdyleyebilirim.
“insan odakllik" felsefesi ile (iriin ve siirec bazinda yasanan
sorunlara ¢O6zUm getirmeyi amaclayan Santa Farma
Ar-Ge merkezi, urun ozelliklerini iyilestirmeyi ve katma
degeri yuksek yeni Urlnler gelistirerek Urin yelpazesini
genisletmeyi temel ilke olarak benimsiyor.

Santa Farma Ar-Ge Merkezi, yeni Urin gelistirme, mevcut
Urtnlerin iyilestirilmesi, Universite isbirliklerinin yani sira
‘hasta odakl" yaklasimini kalite ile birlestirerek de fark
yaratiyor. Tim bu niteliklerimizi uyum icerisinde isleyerek,
Ulkemizin yerel Uretim seferberligine katkida bulunuyoruz.
Ar-Ge projelerimiz cevreleyici kalite degerlendirmelerine ve
talep edilentim otorite veya teknikalanlarauyum gosteriyor.
Bu faaliyetlerin yUritilmesinde, bilgi birikimi ve deneyiminin
uyumu Santa Farma Ar-Ge merkezinin karakteristik 6zelligi
olarak 6ne cikiyor.

Santa Farma Ar-Ge merkezi calismalarimizla bircok
platformda &duller aliyoruz. Son olarak Antalya'da
gerceklestirilen ilac kongresinde, Tirkiye ilac ve Tibbi
Cihaz Kurumu Baskani Sayin Hakki Giirs6z, sektore yapmis
oldugumuz katkilardan oturu bizi bir plaketle onurlandirdi.
Bununla birlikte Kariyer.net tarafindan verilen ve Turkiye
capinda bircok firmanin degerlendirildigi “insana Sayg
Odulani” de 2011 ve 2015'te olmak lizere iki kez aldik. Ar-Ge
merkezi ile ilgili diger dnemli 6dlllere sahip olabilmek adina
cesitli program ve kriterlerimizi degerlendiriyoruz. Santa
Farma olarak gerek sektorel gerekse kiltirel ve sosyal
platformlarda cok sayida destek calismasini yUritmeye
devam ediyoruz.

Son zamanlarda, gelismekte olan tlkeler ve 6zellikle
ylksek teknoloji gerektiren ilaclari tretme teknolojisine
sahip olmayan ulkelere ihracat potansiyeli, bu tur ilaclarin
yatirmini ve gerekliligini cazip kilan etkenler arasinda
yer aliyor. Ulke olarak bu tiir ilaclarda yurtdisina olan
bagimuligimizi  azaltmamiz ve hastalarimizin, tedavi
sureclerinde operasyonel gereksinimler nedeniyle kesinti
yasamamalarini saglamamiz gerekiyor. Santa Farma olarak
‘hasta odakl" yaklasimimizin 6ncelikleri de hastalarin
ilaca erisimlerini olabilecek en kolay sartlara kavusturmak
etrafinda sekilleniyor. Gelisen Ar-Ge pazari, artan ihracat
hacmi ve Turkiye'nin ilacta disa bagimlligini azaltacak
yatirmlar cercevesinde biyoteknolojik Urtinler, asi ve kan
Urtnleri gibi yUksek teknoloji ve know-how gerektiren
yatirim imkénlarini degerlendiriyoruz.

farmasotik Griin
gelistirme calismalarinirisk tabanli, etkin, verimli,
maliyet odakli, Uretilebilir, kaliteli, deger katilmis,
hasta uyuncunu artirici ve stabil farmasotik

ve terapotik esdeger, calisma prensibini ile
hastalara tedaviye kolay erisimi saglamak, tlilke
bazinda disa bagimlligl azaltacak yatirim ve
yaklasimlariyla
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Pakmaya Ar-Ge Merkezi degisen
tuketici talep ve beklentilerini
karsilamak icin 29 yildir hizmette

Pakmaya Ar-Ge Merkezinin ilk temelleri degisen tuketici talep ve beklentilerini karsila-
mak, daha kaliteli, doha dayanikli Grinler gelistirmek amaciyla 1988 yilinda atildh,

Mustafa Tirker
Pak Gida Uretim
ve Pazarlama AS.
Ar-Ge Miiduri

Mustafa Nevzat Bey'in kendi adini tasiyan ilag la-

boratuvarini kurmasiyla atildi. GinumUzde Tark
ilac sdktoruniin 6nct ve kokli kurulusu Mustafa Nevzat
ilac San. A.S.'de uzun yillar ilac ve ilac hammaddeleri iire-
timi yaparak titiz, dikkatli ve hijyenik sinai tretim deneyimi
kazanan grubumuz, 1973'te gida sektdrline girmeye karar
verdi ve ilk Pakmaya fabrikasini izmit-Késekdy'de isletme-
ye acti.

Turkiye'de fircilik sektdriinde fenni maya kullanimi
bu tarihten itibaren Pakmaya'nin onciligliinde yayginlik
kazandi ve fenni maya ekmek tretiminin vazgecilmez un-
surlarindan biri oldu.

ilk fabrikasinin ardindan; 1986'da izmir-Kemalpasa'da
ikinci, 1990'da Dizce-Cumayeri'nde lclincl maya fabrika-

Sirketler grubumuzun temeli 1923 yilinda Prof.
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sini kuran sirketimiz, Turkiye disindaki itk yatirimini 1998'de
Romanya'nin Pascani sehrinde gerceklestirdi.

TUm Pakmaya fabrikalarinda lretim, en ylksek ulus-
lararas hijyen ve kalite standartlarina uygun olarak, bil-
gisayar kontrolld sistemler ile yapilmaktadir. Yaklasik bin
kisilik deneyimli bir kadroya ve cagin en gelismis teknik
donanimina sahip bu tesislerde, kaliteden 8dun vermeyen
bir anlayisla yas, aktif kuru ve instant maya cesitleri tre-
tiyoruz.

Kuruldugu glinden bu yana strdlrdUgu istikrarli bl-
yUmeyle Pakmaya, dinyanin sayili blyuk maya Ureticisi
arasinda yer almaktadir. izmit Fabrikasi Giretiminin yiizde
100'Gnu diger iki fabrikamiz (Diizce ve Kemalpasa) dretim-
lerinin ylizde 60'in1 ihrac ediyor.

Pakmaya, ekmek mayasi tretimi ile birlikte 1986 yilin-
dan beri; firincilik, pastacilik ve degirmencilik Grlinleri ala-
ninda da faaliyet gosteriyor.

Grup Sirketlerinden As Gida blnyesinde yurttilmekte
olan bu faaliyetler cercevesinde, ekmek katki maddeleri,
ekmek miksleri ve yardimcr maddeleri, pudra sekeri, ha-
mur kabartma tozu, sekerli vanilin gibi pisirme yardimcilari
uretiliyor.

As Gida ayrica degirmencilik sektoérine yonelik olarak
un katki maddeleri ve un zenginlestiriciler alaninda da fa-
aliyet gdsteriyor.

- Ar-Ge Merkezi'miz ile piyasada benzeri

olmayan yenilikci tirtinleri de Uretiyoruz

Pakmaya Ar-Ge Merkezi'nin ilk temelleri ise degisen
tuketici talep ve beklentilerini karsilayamak, daha kaliteli,
daha dayanikli dranler gelistirmek amaciyla 1988 yilinda
atildi. Gecen zaman zarfinda ilgi ve calisma alanlarimiz
genisleyerek biyoteknoloji ve cevre teknolojilerini de kap-
sayacak sekilde genisledi ve sadece niteligi ytkseltilmis
Urlnler degil, piyasada benzeri olmayan yenilikci trtnleri
de piyasaya kazandirdik. Gelinen noktada grup sirketlerine
yenilikci Grtinler ve yenilikci cézimler konusunda hizmet
veriyoruz. Ayrica potansiyel trtinler ve is alanlari da derin-
lemesine inceliyoruz.

- Universiteler, endiistrinin ihtiyaclar

dogrultusunda insan gticu yetistirebilmeli

Su an Pakmaya Ar-Ge Merkezi'mizde toplam 43 aras-
tirmaci, teknisyen ve destek personelimiz gérev yapiyor
ve bu kadro ile mevcut ic ve dis projelerimizi devam etti-



riyoruz. Ozellikle AB destekli dis projelerimizin sayisinin
artmasi Ar-Ge Merkezimizde ylksek lisans/doktora se-
viyesinde arastirmacilari istihdam etme ihtiyacini arttira-
caktir. Hali hazirda devam eden 1, basvurusu tamamlanmis
degerlendirme asamasinda 3 dis destekli projemiz yer al-
maktadir. Bu projelerimizi hem sayisal olarak hem de ilgi
alanlari olarak genisletmeyi hedefliyoruz.

Bu alanda en 6nemli darbogaz nitelikli insan glcl bul-
makta yasadigimiz zorluklardir. Bugiin Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinin sayis1 400't asmis durumda. Buralarda cali-
sacak arastirma yapmayi bilen doktorali eleman bulmakta
biyiik zorluk yasaniyor. Universitelerin bu noktalari dikka-
te alarak planlama yapmalari ve lisansistl programlarini
endustrinin ihtiyaclar dogrultusunda hem nitelik hem ni-
celik acisindan gbzden gecirmeleri blylk 6nem tasiyor.

Ar-Ge Merkezimizde bugtine kadar mayacilik alaninda
sektorinde hatta dinyada ilk olan trunler gelistirildi ve
piyasaya suruldi. Elde edilen yenilikci Grinlerimizin bazi-
larticin patent basvurulari da yapildi. Firincilik ve pastacilik
alanlarinda da gerek ic piyasa gerekse dis piyasada pa-
zarin ve musterilerin ihtiyaclarini karsilasayacak yenilikci
cézumler ve Urlnler Uretip, piyasaya sunduk. Ar-Ge faa-
liyetleri sonucu gelistirilen Grinlerde elde ettigimiz ciro,
toplam cironun icinde farkedilebilir bir yere geldi. S6zko-
nusu rakami daha da arttirmayi hedefliyoruz.

Devam eden calismalarimiz arasinda ise bu konulara
ilave olarak biyoteknoloji ve cevresel faaliyetlere destek
verebilecek basliklar calisma alanlarimizin arasinda ilk si-
ralarda yer aliyor.

Pakmaya Ar-Ge Merkezi'ni rakiplerinden ayiran en
onemli 6zelligi yizde 100 yerli sermaye ile sektdrindeki
global sirketlere karsi faaliyet gdsteeriyor olmasi. Fark-
U disiplenlere sahip personelimiz ile sadece biyoteknoloji
alaninda degil, gida, kimya, cevre teknolojileri ve eneriji ve-
rimliligi, hatta yazilim alanlarinda da faaliyet gbsteriyoruz.
isletmelerimizin ihtiyaci olabilecek her alanda ve ileride il-
gimizi cekebilecek tim alanlarda varlik gosteriyoruz.

Ar-Ge Merkezimizin kurulusu 1988'lere dayanmasina
ragmen, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan
onaylanan bir merkez olmamizin Uzerinden yaklasik iki yil
gecti. Ancak 2015 yilinda Ege Bélgesi Sanayi Odasi Cevre
odult ve 2016 yiinda Kocaeli ili Sahabettin Bilgisu Cevre
Odullerinde bilyiik isletmeler kategorisinde Tesvik Oduilil
ile degerlendirildik. Farkli alanlardaki 6dul sureclerine de
hazirlaniyoruz umariz 6nimuzdeki glnlerde bunlari siz-
lerle paylasiriz. Ayrica patent basvurular gerceklestirdik,
bu alanda da calismalarimiz devam ediyor.

Tasarim faaliyetleri Ar-Ge projelerinin kalbi niteliginde-
ki faaliyetlerdir. Tasarim faaliyetlerindeki gelismelerin Ar-
Ge projelerinin niteligini ylikseltmesini bekliyoruz. Tasarim
merkezlerininden dogacak 6zgln ¢alismalar her acidan re-
kabetci proses ve urlinlerin ortaya cikmasina katkida bulu-
nacaktir. Ayrica bu alanda kalifiye is glicl istihdaminda da
artis olmasi beklenebilir. Yeni bir stirec oldugu icin detay-
lari ve gelismeleri bizler de takip ediyoruz.

Bakan OzLlii: Sanayimize
teknolojiyi eklemek icin
calisiyoruz

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli, Sa-
nayiye teknolojiyi eklemek zorundayiz. Sanayimizi
teknolojiye eklemek icin calisiyoruz. Ar-Ge merkezle-
rimizi yil sonuna kadar 1000'e cikarmak istiyoruz. Ar-
Ge merkezi kuranlari tesvik edecegiz. Bircok dnemli
tedbirleri hayata geciriyoruz. Ekonomimizde saglam
temeller olmasaydi zarar gortrduk. Bu streci atlattik”
dedi.

Ar-Geve Teknoloji Fonu kurulacaginibelirten Bakan
Ozli; “Bu fon biitce ici bir fon. Biitce kanunu Meclis'ten
gectikten sonra 12,5 milyar liralik bltceyi Ar-Ge ve
Teknoloji Fonu'na aktaracagiz. Bu bltceyi harcama
yetkisi Bilim Sanayi ve Teknoloji icra Kurulu'nda ola-
cak. Bio teknoloji, nano teknoloji, bilisim teknolojileri
gibi belli alanlara odakli bir sekilde bu kaynagi harca-
yacagiz" dedi. Bakan 0zlii, Bakanlar Kurulu'nda deger-
lendirecekleri Uretim reform paketinin de énemli di-
zenlemeler icerdigini anlatti. Bu Uretim reformu paketi
kapsaminda sehir icinde kalan sanayi sitelerinin disa-
riya tasinacagini belirten Ozli, sdyle devam etti: “Sa-
nayi sitelerini kente uygun bir uzaklikta tertemiz iceri-
sinde kucuk bir camisi, carsisi, pastanesi olan, aksam
calisanlarin dus alip gidebilecekleri modern sanayi
carsilarina donulstlirmek istiyoruz. Yaklasik 17 milyar
dolarlik bir déntsum gozukuiyor. Sanayi sitelerinin su
anda sehir merkezinde olduklari yerler degerli. Yani
kendi kendilerini donusturebilecek bir kaynaga sahip-
ler. Yine bu pakette 6zel sahislarin arzu ettikleri tak-
tirde endistri bélgeleri kurmalarinin éntind agiyoruz.”

Turkiye'de teknoloji aciginin devam ettigini belirten
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozld, "Hii-
kimet yasa cikartiyor, yonetmelik yayinliyor, yonerge
yayinliyor bunlardan istifade etmemiz gerekiyor. Tek-
noloji gelistirme bolgeleri bizim bakanligimizi dog-
rudan sorumluluk alanina giren konular. Turkiye'de
buglin 52 tane aktif teknopark var ve su an bu tekno-
parklarda 41 binden fazla calisan bulunmakta. Bu tam
zamanli esdeger Ar-Ge personel sayisi 122 bine ulast.
Hedefimiz 2023 yilinda 300 bin Ar-Ge personeli istih-
dam etmek” dedi.

Bakan Ozlu, “Biz bakanlik olarak teknolojik faali-
yetleri destekliyor ve buylk énem veriyoruz. Tesvik-
ler, destekler veriyoruz. Bilimin sanayi ile teknoloji ile
entegre olmasini arzu ediyoruz. Yiksek katma degerli
drtnlerden bahsedilir. Yiksek katma degerli Grlin de-
diginiz sey dogrudan yuksek teknolojidir. Bu ylzden
Turkiye'nin teknoloji acigl var. Tlrkiye'nin cari aci-
g1 degil, Turkiye'nin dis ticaret acigl degil Turkiye'nin
teknoloji acigl var diyoruz. Ne zamanki teknolojik aci-
g1 kapatirsa Turkiye o zaman cari acigini da kapatmis
olacak” seklinde konustu.
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Ar-Ge Merkezi ile yukselen kalite
Tayas Gida

Z015 yilindan beri "Turguolity’ marka destek programi kapsaminda olan ve oncelikli
stratejik Ulkelerindeki tUm pazarlama faaliyetlerini bu kapsam dahilinde strdiren Ta-
vas Gida, Ar-Ge Merkezi ile yukselen kalite olmayi surdurtyor.

A.S. olarak Konya'da kurulan Tayas Gida, 1992'den

itibaren Gebze'deki Uretim tesislerini de blnyesi-
ne katarak ‘sirketlesme’ tarihini baslatmis oldu. Ginlik 150
ton satisa hazir tretim kapasitesiyle lUretiminin ytizde 907 ini
diinya genelinde 130'dan fazla llkeye ihrac eden Tayas Gida,
surdirulebilir karli biylme icin inovasyonun itici glic ola-
rak kullanilmasi gerektiginden yola cikarak 2017'de Ar-GCe
Merkezi'ni hizmete acti.

Tayas Gida Yonetim Kurulu Baskani ve Kurucusu Sev-
ket Taycl, cikolata ve sekerleme sektorindeki sertivenine
Konya'nin Eregli ilcesinde bir sekerleme dlikkaninda cirak-
Lk yaparak basliyor. 1960 yilinda kictk capli tretim yapan
bir isletme ile devam edip, sonrasinda sirketlesen Tayas
Gida'nin altinda bircok glicli global marka gelistiriyor. Tayas
Gida'yi ve altindaki gliclii global markalarin hikayesini Tayas
Gida Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kazim Tayci soy-
le 6zetliyor: “Tayas Gida bugln itibariyle 33 bin m? kapali
alanda, bini askin personeli ile glnlik 150 ton satisa hazir
Uretim kapasitesiyle Uretiminin ylzde 90" in1 diinya genelin-
de 130'dan fazla Ulkeye ihrac ediyor. Uluslararasi pazarda
blylk basari gdsteren Tayas, genis Urlin yelpazesinde farkli
damak tatlarina hitap eden 250'nin tzerinde Uriin cesidi bu-
lunduruyor. Bunlara ek olarak, biinyemize kattigimiz yeni
Uretim hatlarimizla bircok yeni triiniimuiz de, trin gamimiza
ciddi katkida bulunacak.

1 965 yilinda Tatsan Cikolata ve Sekerleme San. Tic.
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Kazim
Taya
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

- ihracattaki basarimizin ardinda tavizsiz yiik-
sek kalite anlayisi ve hijyen kontrol normlari var

ihracat konusundaki deneyimini tavizsiz uyguladigi yiik-
sek kalite ve hijyen kontrol normlarina borclu olan firmamiz
Kalite, Gida Guvenligi ve Helal Gida Yénetim sistemi sertifi-
kalarindan ISO 22000, FSSC 22000, BRC, IFS ve HELAL gida
sertifikalarina sahiptir. Farkl tlkelerin en siki gida kodeksle-
rine uygunlugunu saglayabilen ve ayrintili gida analizlerini
yapabilen Tayas Gida, kosulsuz musteri memnuniyetini ilke
edinmekte ve uygulamadaki basarisini stirdirmektedir.

- 130'u askin ulkede marka tescilimiz var

Tayas Gida, 2015 yilindan beri Turqguality marka destek
programi kapsaminda ve dncelikli stratejik tlkelerindeki tim
pazarlama faaliyetlerini bu kapsam dahilinde strdirmekte.
Tayas Gida, ihracat faaliyetinde bulundugu 130'u askin Ulke-
de marka tescilini yaparak ilerliyor. Amacimiz, Tayas'in al-
tinda guclu global markalar gelistirerek tilkemizin ihracatini
daha iyi seviyelere tasimak.

- Ar-Ge ve marka yatirnmlarini artirarak surdui-
rilebilir biiyimeyi saglamayi hedefliyoruz

Degisen talep sartlari karsisinda inovasyon ekonomik
gelismenin olmazsa olmazidir. Bu nedenle kuruluslar sur-
dirulebilir karli bllytime icin inovasyonu itici glic olarak kul-



lanmak zorundadir. Bizler de yo-
gunrekabetin yasanmakta oldugu
sektériimizde inovasyon, arge ve
markalasmaya yapilacak yatirm-
lart artirarak surdurdlebilir ba-
ylmeyi saglamayi hedefliyoruz.

Bu yaklasimla Tayas Gida; Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan 5746 sayili Arastir-
ma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkindaki Kanun
kapsaminda 07.02.2017 tarihi iti-
bariyla gida grubunda 18.'inc Ar-
Ge Merkezi olmaya hak kazandi.

Amacimiz lezzetlere deger
katmak, yenilikciligin merkeziola-
bilmektir. Bu duslinceyle otomas-
yona, her tirld konuda verimlilik
projelerine ve slrekli olarak ca-
lsanlarimizin egitimi konularina
yatirm yapmaktayiz. Pazarlama departmaninin koordi-
nasyonu ile Ar-Ge merkezimiz yeni Urlnler icin kilavuzluk
etmekte, mevcut Urlinlerin de gelistirilmesinde anahtar rol
oynamaktadir.

Tayas, kalitesini her gecen glun artan urun cesitliligi ile
daha genis kitlelere ulastirmaya, dogru yatirmlarla sektori-
nu gelistirmeye ve daha tatli bir dliinya icin calismaya devam
ediyor. Daima en iyisini Gretmis olmanin gururuyla gelecekte
de en iyisini Uretmek Tayas'in temel prensibidir.

- Ar-Ge merkezimizin amaci, katma degerli
urtinleri sektoérde ilk gelistiren sirket olmaktir

TUketim aliskanliklarindaki degisimi firsata donustire-
bilmek, katma degerli Urlinler yaratarak ihracatimizin iv-
mesini artirmak amaciyla Subat 2017'de 20 arastirmacimizla
basladigimiz yolumuza,5 yil icinde inovasyon ve tasarima
dayali yatinmlarimizi, niteligi yuksek ulusal/uluslararasi

destekli arge projelerini, Universite-sanayi isbirliklerini arti-
rarak 50 arastirmaci devam etmek hedeflerimiz arasindadir.
Ar-Ge merkezi olarak arastirmacilarimizin yiksek lisans ve
doktora 6grenimi yapmasi, sirketimizce desteklenmekte ve
tesvik edilmektedir.

Ar-Ge merkezimizin amaci, yeni teknolojileri ve katma
degerli dritinleri sektorde ilk gelistiren sirket olmaktir. Bu
kapsamda aktif olarak sirket ici, Universite —sanayi isbirlikli
ve TUBITAK-TEYDEB destekli projelerimiz yiriitilmekte ve
yeni projelerin ise hazirliklari yapilmaktadir. Su an 6z kay-
nakli olan projelerimize, yakin zamanda dis kaynakli ulusla-

rarasi projeler de eklenmesi planlanmaktadir. Yeni projeleri-
miz, mevcut Uretim gamimiz ile sinirll kalmayarak, alternatif
teknolojilerini de kapsamaktadir.
Ar-Ge merkezimizin stratejisi ve hedefi 6zetle soyle:

Yeni trtin gelistirilmesi,

Mevcut drinlerin iyilestirilmesi,

Urtin standardinin yuUkseltilmesi,

Maliyet disurlca yeniliklerin uygulanmasi,

Yeni tretim teknolojileri gelistirilmesi,

Ar-ge kultiramuizin yikseltilmesi,

Departman ici arastirmacilarin niteliklerinin arttirl-
masi

Ulusal/uluslarasi projelerin yapilmasi

Universitesi-Sanayi isbirliginin artirilmasi,

Tescil edilen ulusal veya uluslarasi patent sayisinin
artirilmast.”

TAYAS GIDA SANAYi VE TICARET A.S.

AR-GE MERKEZI
- Tel:0262 64657 13 -Fax:0262 641 06 90
L Web : www.tayas.com.tr
@s : Gebze Organize Sanayi, Ihsan | Dede Gad 800
Gebze/Kocaeli - TURKIY -

Kocaeli Odavizyon 15



Tupras, Kocaeli'deki Ar-Ge
Merkezi'nden 4 rafinerisine de
Ar-Ge hizmeti sagliyor

Ersen Ertas
Tupras
Ar-Ge Midiirii

gunlasan arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz,

2010 yiinda Ar-Ge merkezinin kurulmasi ve Ar-Ge
merkezi belgesinin alinmasi ile hiz kazandi. Ofis, laboratuvar
ve pilot tesis olmak tzere 3 binadan olusan Ar-Ge Merke-
zi Kampisti 2014 yilinda izmit Rafinerisi sahasinda acildi. Bu
merkezden TUpras'in izmit, izmir, Kirikkale, Batman'da bulu-
nan 4 rafinerisinde de Ar-Ge hizmetleri saglaniyor.

Tlpras'n Ar-Ge hedefi yenilikci uygulamalarla sektori-
muzUl yonlendirmek ve Ulkenin petrol Urinleri ihtiyacini kar-
silamaktir. Petrol sektdriinde performansina 6zenilen, cevre
ve yasam degerlerine saygili 6ncu bir sirket olmayi da gorev
olarak belirledik. Bu hedef, amac ve degerler ile ilerlerken,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin, son teknolojileri takip et-
menin ve surdurdlebilir strecler ve is birlikleri kurmanin énemi
ile Uretimimizi strdtriyoruz.

TUprag,'m Koc Topluluguna katitminin ardindan yo-

TUpras'in, Ar-Ge faaliyetlerini iki temel baslik altinda topla-
yabiliriz. Bunlardan ilki, cevre ve yakit reglilasyonlarina uyum
saglayabilmek icin yurittigtimiz Gretim teknolojilerinde ye-
terlilik ve yeni stirec gelistirme calismalarimizdir. ikinci ana
baslik ise pazar gereksinimlerini karsilamaya yonelik mevcut
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trtin/proseslerde fark yaratma ve yeni ticari Urtin gelistirme
calismalanidir. Bu calismalarda basariya ulasmak icin hem
Turkiye'deki hem de diinyadaki cevre ve yakit regtilasyonlarini,
pazar trendlerini ve teknolojik yenilikleri yakindan takip ediyo-
ruz.

Ayni zamanda Ustin performansa ulasmayi saglamak icin
sanayideki en iyi uygulamalari arastirip, kurumumuzda uygu-
lanabilirliklerini degerlendiriyoruz. Bu calismalari strddrtrken
olusturdugumuz Ar-Ge projelerimizde, uzman ve nitelikliinsan
kaynagimiz ile ileri test ve 6lcme tekniklerinden faydalaniyor,
tniversite ve arastirma kuruluslari ile siki is birlikleri kurmaya
calisiyoruz.

Bu is birlikleri bizim icin iki acidan énem tasiyor. ilki en yeni
ve yenilikci bilimsel arastirmalarin, en hizli sekilde sanayiye
aktarilabilmesi icin bir képra gorevi gdrmesi. Bu kopriyl sag-
lam temeller Uzerine kurarak TUrkiye'de mevcut olmayan bazi
rafineri prosesleri Uizerine temel arastirmalar yapilabilmekte
ve gelistirecegimiz farkli yakit trtinleri konularinda 6nemli bilgi
birikimi olusturmaktayiz. ikincisi ise glinimiiziin ve gelecegin
en onemli konularindan biri olan sirdurtlebilir enerji politika-
lart konusunda Universite-sanayi is birligi ile dncl calismalara
imza atabilmek. Dinya nifusunun artan enerji ihtiyacina kar-
silik fosil yakitlarin kisitli olmasi tim dilinyayi alternatif stirdi-
rdlebilir enerji teknolojilerine yonlendirmekte. Ayni zamanda,
mevcut durumda distk karbonlu teknolojiler gelistirerek pro-
seslerimizi strdurilebilir ve verimli hale getirmek Tupras'in
oncelikleri arasinda. Bu calismalarla yenilikci fikir ve uygula-
malarl hayata gecirmek icin etkin bir ortam yaratmis oluyo-
ruz.

Universite — sanayi isbirligine verdigimiz énem ve bu kap-
samda yuruttigumuz calismalar bizi bir adim 6ne tasimakta-
dir. Ulkenin en bliyiik sanayi kurulusu olarak yurdumuzun tim
universiteleri ile olan is birliklerine blyuk 6nem vermekteyiz.
Bunun en 6nemli 6rnegini Teknoloji ve Sanayi Bakanligi'nin her
yil yayinladigi Ar-Ge Merkezleri Performans Endeksi calisma-
lart kapsaminda gérmekteyiz. Endeks sonuclarina bakildiginda
Tupras Ar-Ge kuruldugu glinden bu yana is birligi alaninda en
yiksek performansli sirketler arasinda bulunmaktadir. Uni-
versite-sanayi is birligiyle iki tarafli kazanc saglanabilecek bir
ortam yaratmis oluyoruz. Universite, sanayiye kendi sekts-
rinde akademik bakis acisi kazanmis, yetismis insan kaynak-
lar1 saglarken, sanayi ise Universiteye calisma konusu ve veri
kaynagi saglamaktadir.

Tlpras, katildigr uluslararasi platformlarda 6z yeterliligini
kanitlayarak uluslararasi proje sayisini her gecen guin arttir-
maktadir. Horizon 2020 kapsaminda yurittlen projeleriyle 13
ulkeden toplam 37 ortakla birlikte calisarak isbirligi agini ge-
nisletmeye devam etmektedir. Tlpras, Horizon 2020 progra-
mi kapsaminda yuratilen projeler ile aldigi 1.71 Milyon Euro'luk
butce ile Turkiye'deki en basarili sanayi kuruluslari arasinda 2.
siradadir.



Faaliyete gecisimizden bu yana Ar-Ge merkezimizde ulusal
kaynaklarla fonlanan toplam 26 proje ylrutilmustur. Bunlar-
dan 18'i basari ile tamamlanmis olup, 8'i halen devam etmek-
tedir. Ayrica, toplamda 8 tane uluslararasi fonlu projede yer
alinmistir.

Bu projelerden, Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi tarafin-
dan desteklenen CitInES Projesi, EUREKA catisi altinda yuru-
talen ASPHALTGEN ve HERQOES projeleri basariyla tamamlan-
mustir. Avrupa Birligi Horizon 2020 kapsaminda desteklenen 5
proje ise devam etmektedir.

Projelerdeyeralmakkadar, yuruttUgimiz projelerin somut
ciktilar ortaya koymasina da 6nem veriyoruz. Bu kapsamda,
2016 yili sonu itibariyle Ar-Ge Merkezimizin faaliyete gecme-
sinden bu yana yapilan ulusal ve uluslararasi toplam patent
basvuru sayisi toplamda 73'e; ulusal ve uluslararasi bilimsel
yayin sayimiz ise toplamda 151'e ulasmistir. ilaveten; “Esan-
jorlerin Kirlilik Takibi, Modellenmesi, Similasyonu ve Optimal
Bakim Planlamasi ile Rafineri Eneriji Kayiplarinin Azaltilmasi”
konulu Ar-Ge projesi sonrasi gelistirilen simtlasyon programi-
nin saha uygulamalar baslatilmistir. 56z konusu proje kapsa-
minda gerceklestirilen patent basvurularinin yani sira ortaya
cikan bu ticari Urdin "HExMon" adi ile birlikte Tupras'in gelistir-
digi uluslararasi marka tescili olan ilk ticari GrdndUr.

Su anda 17'si laboratuvar teknisyeni olmak lizere 52 Ar-Ce
merkezi calisanimiz bulunuyor. Bunlardan 5'i doktora dereceli
23'0 yUksek lisans derecesine sahiptir.

TlUpras olarak uzmanlasmis calisan istihdamina 6nem veri-

yoruz. Basta Ar-Ge'de olmak Uizere, TUpras'ta yuksek 6grenim-
lerini tamamlamis ya da devam ettiren cok sayida calisanimiz
bulunmaktadir. Ornegin, arastirma faaliyetlerimizin yogunluk-
la surdUrildagi Ar-Ge Mudurligli'nde doktorali calisan orani
yaklasik yuzde 10, yuksek lisansli calisan orani yaklasik ylizde
44'tdr. Bunun yani sira yuksekogrenimine devam eden cali-
sanlarimizin ylizde 85'i doktora calismalarini strdtirmektedir.
Bundan sonra da tlkemizde konusunda uzmanlasmis, yetkin
bireylerin istihdamina katkida bulunmayi, bilgi birikimlerini
hem sirketimiz hem de tilkemiz icin katma degeri ylksek calis-
malarda degerlendirmeyi amacliyoruz. Tim bunlara ek olarak,
Koc Holding blinyesinde 2006 yilinda baslatilan “Meslek Lisesi
Memleket Meselesi" projesine gonlilden destek vermekteyiz.
Mesleki egitimini basari ile tamamlamis bireylerin istihdami ile
tlkemizdeki istindam calismalarina katkida bulunmaya devam
edecegiz.

Tlpras Ar-Ge Merkezi 2015 yilinda, &. Ozel Sektor Ar-Ge
Merkezleri Zirvesi'nde sektoriniin en iyi Ar-Ge Merkezi olarak
birincilik 6dilune layik gérilmustir. Ayrica 2015 yilinda yaptigl

39 Milyon TL harcama ile 2016 yilinda aciklanan tlke Ar-Ce si-
ralamasinda 19'uncu sirada yer almistir.

Tupras Ar-Ge merkezinde yuratilen projeler kapsamin-
da elde edilen bir diger énemli basari ise Tubitak, TTGV ve
Tisiad'in organizasyonu ile diizenlen Teknoloji Odiillerinde
“Tupras Enerji Agl izleme ve Karar Destek Sistemi” Projesi ile
slirec gelistirme kategorisinde finalistlerden biri olmustur.

Tlpras adina 2017 Nisan ayi itibariyle Turk Patent ve Mar-
ka Kurumu nezdinde 22 ulusal marka tescilli ve Avrupa ic Pa-
zar Uyum Ofisi (OHIM) nezdinde 4 uluslararasi Topluluk (CTM)
marka tescili bulunmaktadir. Ayrica “Tlpras” ibaresi icin 2015
yilinda 2 Ulkesel ve 1 Madrid protokoll kapsaminda olmak
Uzere 3 uluslararasi marka basvurusu gerceklestirilmis, tescil
slireci devam etmektedir.

Tupras ibareli markalarin disinda, Ar-Ge Merkezimizde yu-
ritllmis olan “EsanjorlerinKirlilik Takibi, Modellenmesi, Simi-
lasyonu ve Optimal Bakim Planlamasi ile Rafineri Enerji Kayip-
larinin Azaltilmas!" projesi kapsaminda “HEXMON" ibaresi icin
2 ulusal, Tuluslararasi marka tescili; “Rafineri Bilgi Teknolojile-
ri Varliklarinin Ontoloji Tabanli izlenmesi ve Yénetimi" projesi
kapsaminda ise “ThinkSemART" ibaresiicin Tulusal, Tuluslara-
rasi marka tescili kayitlidir. Ayrica Tlpras blnyesinde gelisti-
rilen yazium/programlarda kullanilmak tizere*AlarmRAM360"
ve “THD Tlpras Historian Database” ibareleri icin ulusal ve
uluslararasi marka basvurulari gerceklestirilmis ve tescil edil-
mistir.

TUm marka basvurulari Tlpras tarafindan finanse edilmis
olup, herhangi bir tesvik ve destek programindan yararlanil-
mamistir.

Ar-Ge merkezine yapilan en onemli yatinmlardan biri
yardimci ekipmanlariyla entegre, tUm Unite ve altyapi yatir-
mi Tlpras 6z kaynaklari ile saglanan toplam 5 milyon TL tu-
tarindaki Tupras Ar-Ge Merkezi Hidroprosesing Katalizorleri
Pilot Tesisidir. S6z konusu 6lcekte Turkiye'de kurulmus olan
ilk performans test sistemi olan pilot tesis, hidroprosesing ka-
talizorleri alim ve kullanim ydnetim siirecleri, farkl ticari Gnite
operasyon kosullarinin Urtin elde edilmesindeki etkilerinin in-
celenmesi ve katalizorlerin ticari potansiyellerinin degerlendi-
rilecegi Tlpras Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi kapsamlarinda
kullanilacaktir. Bu pilot tesisin kurulum asamasi buyuk 6lctide
tamamlanmis olup 2017 yili icinde faaliyete gecmesi planlan-
maktadir. ilaveten, devam eden ve yeni baslatilan projelerimi-
zin bir kisminin rafineri icinde uygulamaya gecmesi icin cesitli
yatinmlar yapilmasi planlanmaktadir. Bu yatirimlarin bir kis-
mi deneme amacli, bir kismi pilot élcekli olarak planlanmistir.
Ayrica, kurgusunu yeni olusturdugumuz bazi projelerimiz icin
yapacagimiz laboratuvar alt yapisi yatinmlari ile ileri 6lcme ve
test teknikleri konusunda calismalarimizi bir adim daha 6teye
tasimayi planliyoruz.

KUTEM (Kog Universitesi TUpras Enerji Merkezi), petrol
sektorundeki ihtiyaclara ve regulasyonlara uyum saglamak
icin 6ne cikan sanayi 6ncelikleri ile akademinin tecriibesini ve
genc arastirmacilarin dinamizmini birlestiren ve Turkiye ‘deki
ilk enerji merkezi olan bir kurulustur. KUTEM genc akademis-
yenlere ve arastirmacilara sektorel bakis acisi kazandirilmasi-
nin yani sira, Tupras'in mevcut arastirma-gelistirme faaliyet-
lerine destek olarak, Uretim slreclerinde en iyi teknolojilerin
(Best Available Technologies) kullanilabilmesine imkan sagla-
yacaktir. Sure gelen bu is birliginde, gerek malzeme gerek da-
nismanlik bazli disa bagimuligin azaltilmasi konusunda 6nemli
adimlar atilmaktadir. Her yil "KUTEM Eneriji GUnG" adi altinda
duzenlenen etkinlik dizilerine ev sahipligi yaparak, yeni eneriji
teknolojilerinin kesfine imkan sunuyoruz.
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Ford Otosan

Ford Otosan, 1961den beri 1.400°e yakin Ar-Ge muhendisi ile Sancaktepe ve GAlcuk

tesislerinin yvani sira Inonl Fabrikasi'ndaki Ar-Ge Merkezi ve ilgili tesisleriile gucli Ar-Ge

gelenegini 56 yildir surduriyor.

Haydar Yenigiin
Ford Otosan AS.
Genel Miidiiri

rulusumuzdan bu yana, 1.400'e yakin Ar-Ge mi-

hendisimizle Sancaktepe ve Golclik tesislerimizin
yani sira inénii Fabrikamizdaki Ar-Ge merkezimiz ve ilgili
tesislerimizle glcli Ar-Ge gelenegimizi strdiriyoruz. Ar-
Ge alanindaki yatirimlarimizi kesintisiz olarak devam et-
tiriyoruz ve Ar-Ge calismalarimizi, strdirtlebilirligimizin
vazgecilmez bir parcasi olarak gortyoruz.

Ford Otosan olarak motoru da dahil bir araci sifirdan
tasarlayip Uretebilecek yetkinligine sahibiz. Bu konuda
Ar-Ge merkezlerimizden ve buralardaki tasarimdan mo-
tor testine uzanan genis capli Ar-Ge cesitliligimizden glc
aliyoruz.

Golcuk'te bulunan Ar-Ge Merkezimizde Motor ve arac
test tesisleri ile egzoz gazi filtreleme sistemleri laboratu-
vari bulunmaktadir. Bu merkezde, orta ve hafif ticari arac
ve motor sistemleri gelistirilmektedir.

Ford Otosan olarak, 1961'den beri neredeyse ku-
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Sancaktepe Ar-Ge Merkezimiz, 2014 Aralik ayinda Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan “Ar-Ge Mer-
kezi" olarak tescillenmis ve bdylelikle Golcik'ten sonra
Ford Otosan'in ikinci “Ar-Ge Merkezi" olmustur. Tirkiye'nin
otomotivdeki en bluyuk Ar-Ge merkezidir. Bunyesinde mo-
tor ve arac gelistirme ekipleri, tasarim stldyosu, sanal
gerceklik (CAVE) ve yazilim gelistirme (HIL) odalari bulun-
maktadir

Inénii Ar-Ge Merkezimizde Motor test merkezi, pro-
totip atélyesi bulunmakla beraber, Ford Trucks 6zel arac
muhendisligi, agir ticari arac ve motor gelistirmesi yapil-
maktadir.

Turkiye otomotiv sektérinin Ar-Ge lideri olarak, bir
araci sifirdan ticari bir Griin haline déniisene kadar, mo-
toru da dahil olmak tzere komple tasarlayacak, gelistire-
cek ve test edecek tim yetenek ve altyapiya sahip tek Ttrk
otomotiv sirketiyiz. Ford Otosan olarak, Ford'un agir ticari
araclar ve ilgili dizel motor ve motor sistemleri icin kire-
sel muhendislik merkezi olmakla birlikte, ayni zamanda
Ford'un hafif ticari arag tasarim ve muhendisliginde des-
tek merkezi konumundayiz.

Gecmis yillarda teknoloji ithal ederken, buglin yiksek
Ar-Ge yetenegimiz ile teknoloji ihrac eder hale geldik. Diin-
yanin en blylk kamyon pazari olan Cin'de, Ecotorg motor-
larinin retimi icin JMC firmasi ile motor dahil olmak Uze-
re komple kamyon Uretimi icin teknoloji lisans anlasmasi
imzaladik. Yizde 100 yerli mihendislik glicl ile gelistirilen
cekici, kamyon ve Ecotorq motorlarimiz  Cin pazari icin
Cin'de Uretilecek ve satilacak. Bu vesileyle gerceklestirdi-
gimiz muhendislik ihracatimiz ile Turkiye ekonomisine kat-
ma deger saglamaya devam edecegiz.

Son 5 yilda 320 milyon dolarin lUzerinde muhendis-
lik ihrac eden sirketimiz, 6nimuzdeki donemde yeni nesil
Ecotorg'un da katkilariyla yliksek katma degerli bu faaliye-
tini artirarak sutirdirecek. Ford Otosan olarak ayni zaman-
da Turkiye'nin en fazla muhendislik ihrac eden sirketiyiz.
Ayrica sirketimiz, iilkemizde yan sanayi, Universite ve KOBI
isbirliklerini de iceren bir yuksek teknoloji altyapisina da
oncultk ediyor.

Buglinin otomotiv Uretim dinamiklerinin yanisira, Ford
Otosan olarak global otomotiv ve teknoloji pazarindaki
gelismelerle de rekabet icindeyiz ve dnimuzdeki dénem-
de inovasyon ve dijital donlistimun kacinilmaz oldugunu
distniyoruz. Bu dogrultuda 2015 yili itibariyla inovasyo-



nu temel stratejilerimiz arasina almistik. Is siireclerimizde
yaraticiligr on planda tutarak yenilikci Grdn ve hizmetler
sunmak amaciyla tim ofis ve Uretim calisanlarimizin bu
kaltird benimsemeleri icin bircok calisma gerceklestir-
mekteyiz.

inovasyon alanindaki énciiliiglimiizii ve motivasyonu-
muzu 2016 yilinda, Tirkiye ihracatcilar Meclisi ve AtKear-
ney is birligi ile gerceklestirilen inovaliG projesinde ino-
vasyon Organizasyonu ve Kultirt dalinda aldigimiz liderlik
oduliyle pekistirdik.

Rekabetin yogun oldugu sektorimuzde, hem yabanci
ortaklarimiza hem de yan sanayimizin global markalara
hizli, esnek, yenilikci ve maliyet etkin c6zimler Uretmesi
icin Ar-Ge'nin kritik dnem tasidigi bilinciyle faaliyetlerimizi
surdUrdyoruz.

2002 yilinda Ford Otosan blnyesindeki ilk blytk ulus-
lararasi proje olan Connect modelinin gelistirilmesi, Ford
Otosan'in Ar-Ge calismalari icin bir donim noktasi oldu.
Avrupa'dan sonra ilk kez Amerika icin arac gelistirildi ve
Connect, Turkiye'den Amerika'ya ihrac edilen ilk arac oldu.
Hem Avrupa'da hem Amerika'da “Yilin Ticari Araci” 6dalini
aldi. Ford Otosan, sayisiz basarili Ar-Ge projesinin ardin-
dan 2014 yilinda Ford Otosan miuhendisliginin basyapiti
olan Transit ve Tourneo Courier modellerini sundu.

Yizde yuz Ford Otosan muhendisligi ile gelistirilen ve
40 ay suren basarili bir mihendislik calismasi sonrasi,
Mayis 2014 itibariyle Yenikoy Fabrikasi'nda devreye alinan
Courier projesi, prototipten tretimine, hatlarin kurulumun-
da fabrikanin insasina kadar tim muhendislik calismala-
rini Ford Otosan'in Ustlendigi, Ford dlunyasindaki ilk proje
olarak tarihe gecti.

2016 yilinda ise Turkiye'de uretilen tek kamyon moto-
runu hattan indirdik. 100 milyon dolarin Uzerinde bir ya-
tinmla hayata gecirilen Yeni Nesil Ecotorg motor ailesinin
fikri ve sinai haklarinin ylizde ylzlne sahip olan olmakla
birlikte; bu Urinl gelistirme, yenileme, yurtdisina pazar-
lama ya da teknoloji
olarak satma hakkina
da sahibiz.

Ayni zamanda,
dinyanin en bulyuk
kamyon pazari olan
Cin'de, Ecotorg mo-
torlarinin tretimi icin
JMC firmasi ile mo-
tor dahil olmak Uze-
re komple kamyon
tretimi icin teknoloji
lisans anlasmasi im-
zaladik.

Gururunu yasadi-
gimiz bir diger konu
ise Nisan ayinda pa-
zara sundugumuz,
ylizde 100 yerli mu-
hendislik glcu ile
gelistirdigimiz  Ford
Trucks kamyon ve
cekicilerimiz. Aracla-
rimiz, 4 yil boyunca

750 muhendisimiz tarafindan dinyanin en zorlu sartla-
rinda 3 kitada 8 farkl Ulkede test edildi ve misteriler icin
hazir hale getirildi.

2016 yilinda fikri ve sinai haklarinin ylizde yliziine sahip
oldugumuz yeni nesil Ecotorg E6 motor ailesi ile Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiir-
kiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) ve Tiirk Sanayicileri
ve isadamlari Dernegi (TUSIAD) isbirligi ile bu yil 12'ncisi
diizenlenen Teknoloji Odilleri'nde, blyiik ddile layik go-
raldik.

MUhendislik ihracatinda son 5 yilda yaptigimiz 320 Mil-
yon dolarin Gzerindeki ihracatla Turkiye'nin Ust lGste 2 yil-
dir ihracat lideriyiz. Ustiin miihendislik yetkinligimizi, Tiir-
kiye ihracatcilar Meclisi'nin (TiM) diizenledigi “Tirkiye'nin
500 Bliyiik Hizmet ihracatcisi” arastirmasinda “Muhendis-
lik Hizmetleri" alaninda aldigimiz birincilik 6duliyle bir kez
daha kanitlamis olduk.

Ford Otosan olarak sektorimizin en blytk Ar-Ge ya-
pilanmasina sahibiz. Her sene bir dnceki senenin tzerine
cikmayi hedefleyen bir yapimiz var. Bunu da yeni yatirim-
larimiz ve mihendislik gelistirme ¢alismalarimiz ile gelisi-
mimizi sUrekli olarak devam ettiriyoruz.

Ford Otosan olarak tlkemizin ekonomisine katkida bu-
lunmaya ve uzun vadeli bir yaklasimla yatirim planlarimi-
za devam edecegiz.

Turkiye'nin dnde gelen sanayi sirketlerinden biri olarak,
Uretim tesislerimiz ve 1.400'e yakin calisanlari ile Ar-Ge
merkezlerimiz basta olmak lzere toplam 10 bin lzerinde
calisanimiz ile ekonomimiz icin stirekli bir deger yaratmak
icin calisiyoruz.

Turkiye'nin ihracat sampiyonu olan sirketimizin ha-
lihazirda otomotiv sektortnun de istihdam sampiyonu
oldugunu gururla belirtmek isteriz. Ford Otosan olarak
Uzerimize diseni yapmaya, yatirrmlarimizi uzun vadeli bir
bakis acisiyla planlamaya, citayl hep yiksek tutarak koy-
dugumuz hedeflerde insan kaynagimizi en blytk gicimUiz
olarak gérmeye devam edecegiz.
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Hayat Kimya yenilik ussu olan Ar-Ge
Merkezi ile faaliyetlerinde bilim ve
teknolojiyi ileriye tasiyor

Hayat Kimya'nin 2012 yiinda faaliyete baslayan venilik Ussut Ar-Ge merkezinde Ulke
ekonomisine katki saglayacak faaliyetlerin yaninda bilimi ve teknolojiyi ileriye gotiren,
gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmaya yonelik calismalar gerceklesti-

riliyor.

Fikret Koc

Hayat Kimya AS.
Ar-Ge'den Sorumlu
Baskan Yardimcisi

Ar-Ge alaninda 6nemli calismalar ve yatinmlar

gerceklestiriyoruz. Ar-Ge yatirmlarimizla son
teknolojiyi, en nitelikli insan kaynagiyla bulusturup, dogru
tlketici icgdrisinden yola cikan, inovatif fikirlerin yesere-
cegi ortamlar olusturmayi hedefliyoruz.

Ar-Ge Merkezi'mizi 2012 yilinda faaliyete aldik ve 4 yil
icinde Ar-Ge faaliyetlerine 100 milyon TL'nin Uzerinde ya-
tinm yaptik. Bulundugumuz pazarlardaki ttketicilerimizin
istek ve ihtiyaclarini dinleyerek Turkiye'de, Hayat Kimya
Ar-Ge Merkezi'nde gelistirdigimiz fikirleri, Urlinlere do-
nastdrdyoruz. Tuketici egilimlerini anlamak tzere yapilan
arastirmalara ayrilan 6zel test ve odak grup alanlariyla da
farklilasan Ar-Ge Merkezi'miz ile farkli pazarlardaki tlike-
tici ihtiyaclarina odaklanarak Turkiye'den dinyaya know-
how ihrac ediyoruz. Ar-Ge Merkezi'mizde, Turkiye'de hizli

‘ |ayat Kimya olarak teknolojiye 6nem veriyor,
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tuketim sektorinde olanilk ve tek olan koku testi odalarin-
da, drtnlerimize uygulanan kokulari ayristirarak profes-
yonel testler yapiyoruz. Yenilik faaliyetlerimizin yani sira
“Tersine beyin gdcl" saglama calismalariyla da yurtdisin-
daki deneyimli Turk arastirmaci-muhendislerin dikkatini
cekiyoruz.

Yesil bina konseptiile insa edilen Ar-Ge merkezimiz tek
yerleske icinde 5 bin 411 metrekarelik alana sahip olmakla
birlikte, calisanlarimizin sosyallesebilecegi 6zel alanlara
da sahip. Arastirmacilarimiza calismalarinda gerekli tim
altyapryi sunarken, ayni zamanda rahat ve mutlu bir calis-
ma ortami da sunuyoruz.

Yenilik Ussimuz olan Ar-Ge merkezimizin, 2015 yilinda



T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan yapilan
degerlendirmede, arastirmaci personel istihdami, isbirligi
ve etkilesim, fikri mulkiyet yetkinligi, ticarilesme, proje ka-
pasitesi gibi kriterlerde sektdriniin “En lyi Ar-Ge Merkezi"
oduld ile basarisini tescil ettigini belirtmekten de gurur du-
yuyorum duyuyorum.

Hayat Kimya teknolojiye, insan kaynagina ve markalari-
nayatirimyaparak buytimeye devam eden bir sirket. Diinya
capinda 8 bine yakin calisanimiz bulunuyor. Kocaeli'ndeki
kampustmuize 800 milyon TL yatirnmla ekledigimiz Non-
woven ve Esnek Ambalaj ile Tam Otomatik Depo'muz 600
kisiye istihdam sagliyor.

Ar-Ge'de de elde ettigimiz basarilarimizin arkasinda hic
suphesiz nitelikli Ar-Ge calisanlarimizin 6zverili calismala-
riyatiyor. Ar-Ge merkezimizde ytizde 50'si doktora ve yUk-
sek lisans mezunu olan arastirma ekibimiz, her glin din-
ya tuketicilerine daha iyiyi sunacak Urtnler icin calisiyor.
Ayrica, tersine beyin gocu faaliyetlerimiz ile yurt disinda
calisan parlak Turk arastirmacilarimizi ekibimize katiyor
olmaktan gurur duyuyoruz.

Faaliyetlerimizde bilim ve teknolojiyi ileriye tasirken Ul-
kemize katki sunacak calismalar yaratiyoruz. Bu anlamda
disa bagimli oldugumuz teknolojilerde bilgi birikimi kaza-
narak uctan uca entegrasyon stratejimizle ithal ikamesi
sagliyoruz. Hizli tiketim sektorinde Turkiye'de bir ilk ola-
rak, bebek bezi, yetiskin bezi ve hijyenik pedlerin olmazsa
olmaz malzemesi non-woven'dan, ambalajlarin renk ce-
sitliligine, baskilarina kadar tum farkli uzmanlik gerektiren
is alanlarini tek cati altinda toplayarak, genis kapsamda
“uctan uca entegrasyonu” gerceklestiriyoruz.

Ar-Ge merkezimizde ulusal ve uluslararasi olcekte ye-
nilikci bircok calisma gerceklestiriliyor. Temel arastirma,
uygulamali arastirma ve deneysel gelistirme kapsaminda-
ki projelerin timUne farkli oranlarda yer ayiriyoruz. Proje-
lerimizde alaninda 6ncu yerli ve yabanci firmalar, arastir-
ma merkezleri, Universitelerle isbirlikleri yapiyoruz.

Hayat Kimya temizlik kagitlari kategorisinde Papia, Fa-
milia, Teno ve Focus, ev bakim Urtinleri kategorisinde Bingo
ve Test, hijyenik ped kategorisinde Molped, bebek bakim
drunleri kategorisinde Molfix ve Bebem, ye-
tiskin bezi kategorisinde Joly ile Evony mar-
kalarini tiketicilerle bulusturuyor. Ttrkiye'nin
ardindan Misir, iran, Cezayir, Rusya ve Nijerya
olmak Uzere 6 Ulkede Uretim tesisleri, Fas,
Bulgaristan ve Nijerya'da satis dagitim sirket-
leri ile faaliyet gdsteren Hayat Kimya, ayrica
5 kitada 100'e yakin llkeye ihracat yaparak
diinya capinda milyonlarca eve ulasiyor. Bu-
gln dakikada 400 kg Bingo, 300 kg Papia ve
Familia, 2 bin adet Molped ve 11 bin 200 adet
Molfix dinya tuketicileriyle bulusuyor. Bu ba-
sarinin arkasinda, girisimci ruhumuz, azim ve
cesaretli calismalarimiz yatiyor. Tuketicimizi
anliyor, farkli cografyalardaki, farkli istek ve
ihtiyaclari farkederek inovatif Urinler sunu-
yoruz. Glclmuizu tlkemize deger katmak icin
canla basla calisan insan kaynagimizdan ala-

rak globallesmeye devam ediyoruz.

Yiiksek ihracat performansimizla, Tiirkiye ihracatci-
lar Meclisi'nin (TiM) Tiirkiye'nin en biyiik ihracatcilar si-
ralamasinda 51'inci sirada, iSO'nun ilk 500 siralamasinda
45'inci sirada yer aliyoruz. Capital dergisinin “En blyuk
500 sirket" siralamasinda 44'lUncd, “Kadin Yonetici Dostu
100 sirket” siralamasinda ise 33'lincli siradayiz. Platin der-
gisinin "Turkiye'den dinyaya acilan en basarili Global 100
sirket" arastirmasinda da sektérimdizin 1'inci olarak 6dule
layik gortlduk.

2015'te Ar-Ge Merkezi'miz ile T.C. Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligl tarafindan sektdriindeki ‘En lyi Ar-Ge Mer-
kezi' 6duliinin sahibi olduk.

Sektdrinde 6ncl olan Ar-Ge Merkezimizin alt yapisini
daha da guclendirmek icin yatirmlar da yapiyoruz. Analiz
ve pilot Uretim altyapisini gliclendirmek dncelikli konulari-
miz arasinda yer aliyor.

2007'de kabul edilen 4691 sayili Teknopark Kanunu ile
baslayan teknoloji ve yenilik tesvik mekanizmalari, 2008'de
cikan 5746 sayili Kanunla daha da gelistirilerek “Yerinde
Ar-Ge imkani” saglanmasi ile daha fazla oyuncuyu yenilik
ekosistemi icine cekti. Bu kanun sagladigi katkilarla Ar-Ge
calismalarinin arttirilmasina yonelik atitmis cok énemli bir
adim oldu.

Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesine yonelik izlenen
ulusal politikalar sonucunda; TUIK verilerine gére, 2008-
2015 yillart arasinda Ar-Ge harcamalarinin GSYiH'ye orani
0,73'den 1,06'ya yUkselip; TZE Ar-Ge personel sayisi ylizde
79 oraninda artarak 224 bin 284'e ulasti. Ar-Ge faaliyet-
lerini tesvik edici mekanizmalar, bu oranlarin artmasi icin
ihtiyaclar ve geri bildirimler dogrultusunda strekli gelisim
gosterdi. Bu kapsamda 2016'da cikan kanun ve yonetme-
liklerle, mevcut Ar-Ge tesvik mekanizmalari iyilestirildi.
Yiksek teknoloji ve katma degerli Grin Uretiminin 6nemli
bacaklarindan biri olan tasarim faaliyetleri de destek kap-
samina alindi. Tasarim merkezlerinin de tesvik sistemine
dahil edilmesiyle katma degeri daha yuksek Urlnler tre-
tilebilecegine ve ekonomik faydanin artirilabilecegine ina-
niyorum.
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Assan Hanil, Ar-Ge Merkezi'nde

oW e ae as

gelistirdigi ozgu

tasarim urunleri

dunya icin uretecek

| |
Okan Gedik
Assan Hanil Genel Miidiirii

tomotiv sektérandn 6nemli ana parca tedarikci-

O lerinden Assan Hanil, ticari arac surici koltugu

projesi ile 6nimuzdeki Uc yil icinde, ilgili tesisler

dahil toplam 32 milyon Euro'luk yatirim planliyor. Assan Ha-

nil, Avrupa, Rusya ve Kore'ye orta vadede dnemli 6lcekte ih-
racat yapmayi da hedefliyor.

Assan Hanil Genel Mudurt Okan Gedik, 6zglin tasariml
hava slspansiyonlu ticari arac strict koltugu projesi kap-
saminda 6nemli arac Ureticileri ile tedarik anlasmasi im-
zalandigini soyledi. Gedik, bu Urtin ile hem yurticinde, hem
yurtdisinda gulcld bir noktaya ulasmayi hedeflediklerini
kaydetti. Bu lrinde 2018 yilinda seri Uretime gececek olan
Assan Hanil, yeni koltugu ile dliinyaya acilmayi, musterileri-
nin bulundugu Ulke ve lokasyonlarda yeni tesisler kurmayi
planliyor.

Okan Gedik soyle devam etti:

“Assan Hanil 1997 yilinda Glney Koreli Seoyon E-Hwa
ortakligi ile kuruldu ve otomotiv sektoriinde yan sanayi tre-
ticisi (OES) olarak tretime basladi. Otomotiv yan sanayinin
onemli oyuncularindan olan Assan Hanil, uluslararasi are-
nada gurur verici yatinmlara imza atiyor. Sadece otomotiv
sektorinde degil, tim ulasim araclari sektdériinde en iyi ve
6zgln c6zuimu sunabilmek icin calismalarimizi araliksiz str-
durtyoruz.
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Kocaeli ve Bursa'daki Uc farkli lokasyonda bulunan te-
sislerimizde Uretim yapiyoruz. Toplam 80 bin metrekarelik
fabrikalarimizda 1.000 kisilik dinamik kadromuzla calisiyo-
ruz. Yolcu ve surlcl koltuklari, 6n ve arka tamponlar, kapi
panelleri, 6n kumanda panelleri, tavan ve hali kaplamalari
gibi parcalarin Uretimini gerceklestiriyoruz.

Assan Hanil olarak, Turk Hava Yollari ve THY Teknik A.S.
ile Turkiye'de ucak koltugu imalatini gerceklestirmek lzere
TSI - “Ucak Koltuk Uretimi Sanayi ve Ticaret AS." Ortak Gi-
risim Sirketi'ni 2012 yiinda kurduk. ik Griin tasarimlarimizi
sektoriin ihtiyaci olan ADOA, POA ve ETSO sertifikasyonunu
da alarak tamamladik ve seri tretime basladik. TSI, Ucak
Koltuk Uretim AS. ilk yerli tasarim ucak koltuklarinin tesli-
matini 2014 yili icerisinde gerceklestirdi. S6z konusu koltuk-
larin tim Ar-Ge slreci Assan Hanil tesislerinde yurttalda.
Uzun menzil ekonomi sinifi koltuk tasarimini tamamlayarak
Airbus'a teslim etti. Boeing ve Airbus icin Uretilen koltuklar,
ucaklarda kullanitmaktadir.

Ayrica ABD'nin Utah eyaletinde Boeing'e line-fithizmet ve
Urin tedarik etmek icin kurdugumuz tesisimiz 2015 yili icin-
de Amerika Sivil Havacilik kurulusu FAA'den gerekli onaylari
tamamlamis durumdadir. Sirket su an business class koltuk
tasarimi Uzerinden calismalarini strddriyor.

Kendi Ar-Ge merkezimizde gelistirdigimiz 6zglin tasarim-
li, ihracat potansiyeli ylksek, hava stspansiyonlu ticari arac
surtict koltugu projesi icin ilk fonksiyonel prototip koltugu
Urettik. 2017 sonunda seri Uretime gecmeyi planliyoruz. Bu
noktada yalnizca Tlrkiye pazarini degil; yakin cografyadaki
blyuk Ureticiler de hedef pazarimiz icinde yer aliyor.

Mdusterilerimize sagladigimiz hizmet kalitesini daha
da artirmak ve ulasim araclari sektorindeki citayr daha da
yuksege cikarabilmek icin 6nemli bir adim daha atarak 2011
yilinda kendi blinyemizde Ar-Ge merkezimizi kurduk. Kurdu-
gumuz Ar-Ge merkezi icin Sanayi ve Ticaret Bakanligl ona-
yI ve destegini de alarak, Turkiye'de bu destegi almayi hak
eden sayili kuruluslar arasina girme basarisini gosterdik.
Ar-Ge merkezimiz ile musterilerimizin ihtiyaclarina 6zel,
Urtinler tasarliyoruz. Bu siirecteki tlim testler ve tasarim fa-
aliyetlerinde Ar-Ge merkezimizle hizmet verebiliyoruz. Mis-
terilerimizin talep ve beklentileri dogrultusunda hem global
arenada, hem de Tirkiye'de modern tesislerimizde lretim
yapabilme imkanina sahibiz. Sirketimizin ve ortaklarimizin
gerek yatirim, gerekse sektérel birikimleri bizi sektérimuz-
de 6ne cikartiyor.

Uriin gruplarina uygun yeni teknolojilerin gelistirilmesi,
agirlik azaltma, maliyet optimizasyonu ve kaliteyi arttirma-
ya yonelik yenilikci projeler Uzerinde calismalarimizi stirdii-
rdyoruz. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tesciline sahip
Assan Hanil Ar-Ge Merkezi'mizin kuruldugu ilk giinden bu
yana gerceklestirmis oldugumuz calismalar neticesinde, 22
adet tescillenmis fikri mulkiyet hakkr olup, degerlendirme
surecinde toplam 30 adet basvurusu bulunmaktadir.
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Saglanan destekler ile Turkiye'de
Ar-Ge Merkezlerinin sayisi ve Ar-Ge
faaliyetlerine ayrilan kaynak artti

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi Ulkemizdeki Ar-Ge faaliyetlerinin artinlmasi ve
kalitesinin yukseltilmesi yonunde cok dnemli bir asarmadir. Kanun cikip destekler devre-
ye girdikten sonra Ar-Ge Merkezlerinin sayisi ve Turkiye nin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdig

kaynak 6nemli oranda artmistir.

Dr. Ing. Yalcin Tanes
ARGEMIP
e Kurulu Baskani

r-Ge Merkezleri iletisim ve isbirligi Platformu
AARGEMiP, 2015 yiinda 14 Ar-Ge Merkezinin kati-
Umiyla kuruldu. 2015 de 14 olan Uye sayisi, Mart
2017 itibariyle 30'a ulasti. Platformun amaci, Turkiye'de
Ar-Ge faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak llkenin
refahinin artmasina, katma deger yaratilmasina katkida
bulunmak. Ar-Ge uygulamalari arasinda iyi 6rneklerive or-
tak sorunlari ortaya cikarmak, bulgulari Ar-Ge merkezleri
arasinda yayginlastirmaktir.
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Diger bir amac ise; Ar-Ge ekosisteminde yer alan ku-
rumlar arasindaki iletisimi artirmaktir. ilk planda Ulyele-
rin kendi aralarindaki iletisimi, bunun 6tesinde Uyelerin
Turkiye'deki Ar-Ge kurumlariyla, daha da ileriye giderek
yurtdisindaki Ar-Ge kurumlart ile iletisimi artirmaktir.

Uyeler arasindaki iletisimi artirmak icin ARGEMIP (iyesi
Ar-Ge Merkezlerinin uzmanlarinin katildig etkinlikler dii-
zenliyor, calisma gruplar olusturuyoruz. Ornegin, 5746
Sayili Kanun ve Uygulamalari hakkinda ARGEMIP tiyelerinin
goruslerini derleyen calisma grubu, ARGEMIP egitimlerinin
tasarimi ve degerlendirmesini yapan calisma grubu, simdi
de 6676 sayili kanun ve uygulamalari hakkinda ARGEMIP
dyelerinin goruslerini derleyen calisma grubu.

Ornegin 2015 yilinda kurulan bir calisma grubu, tiyeleri-
mizin Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Yasasi ve uygu-
lamalari hakkinda goruslerini derledi. Bu gorusleri Uyemiz
olmayan Ar-Ge Merkezleri ile paylastigimizda, onlarin da
goruslerimizi destekledigini gbrduk. Bulgular bir rapor ha-
line getirildi, Uyelerimizle paylasildi. Rapor Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina sunuldu. Bakanlik yetkilileri kendile-
rine ulasan diger raporlar ve goriislerin yaninda ARGEMIP
dyelerinin goruslerini de dikkate aldilar. Bu slrec icinde
Bakanligin dizenlemeler yaparken tum paydaslarin go-
ruslerine acik olmasini takdirle karsiliyoruz.

ARGEMIP (iyelerinin gérislerine gore, Ar-Ge faaliyetle-
rinin desteklenmesi Ulkemizdeki Ar-Ge faaliyetlerinin arti-
rilmasi ve kalitesinin ylkseltilmesi yéntinde cok 6nemli bir
asamadir. Kanun cikip destekler devreye girdikten sonra
Ar-Ge Merkezlerinin sayisi ve Turkiye'nin Ar-Ge faaliyetle-
rine ayirdigl kaynak énemli oranda artmistir.

Kurulusundan itibaren ARGEMIP, kamu kuruluslari,
TUBITAK ve Bakanliklar ile iliskilerini samimi ve olumlu
tutmaya gayret etti. ARGEMIP kendini, Tirkiye'deki Ar-
Ge faaliyetlerinin zenginlesmesinde ve Ar-Ge kultlrdnin
yayginlastirilmasinda kanun koyucular ve uygulayicilara
yardimci olarak konumlandirmaktadir.

Miihendislik 6grencileri ve temel bilim égrencileri Uni-
versitede bilimsel Ar-Ge'nin yontemlerini 6grenebiliyorlar
ama endustriyel Ar-Ge hakkinda bilgi edinemiyorlar. Kari-
yerine arastirmaci olarak baslamak isteyen muihendislere



ve temel bilimcilere, endustriyel Ar-Ge'nin temel kavram-
larinin ve nosyonunun anlatildigi bir egitime ihtiyac oldugu
dyelerimiz tarafindan dile getirildi. Diger taraftan Ar-Ge
kaltard Tarkiye'de yeni. Ar-Ge'nin nasil yonetilmesi gerek-
tigini 90 U yillardan sonra deneye yanila 6grendik. Ar-Ge
yonetimi, sirketin diger birimlerinin yénetiminden farkl.
Ar-Ge'de sirketin diger birimlerine gore daha 6zgur fakat
belirsizlikler icinde bir ortamda calisilmasi gerekiyor. Bu
6zglrligun basibozukluga gitmeden, katma deger Ulrete-
cek sekilde yonlendirilmesi gerekir. Dinyada Ar-Ge, ino-
vasyon ve teknoloji yonetimi son 30 yilda yeni bir yonetim
alani ve tarzi olarak gelisiyor. Bizim Ar-Ge yoneticilerine
veya yoneticisi olmak isteyenlere Ar-Ge ydnetim teknikle-
rini tanitmamiz ve 6gretmemiz gerekir diye distntyoruz.

Bu gerekcelerle Uyelerimizden gelen istekler dogrultu-
sunda egitimler faaliyet konularimiz arasina girdi. Sirket
uzmanlarindan kurulu bir calisma grubu, arastirmacilar ve
Ar-Ge yoneticileri icin hangi egitimlerin yararli olabilece-
gini belirledi. Egitimlerin icerigini Ulkemizdeki uzman egit-
menlerle birlikte tasarladik. Bu egitimleri strdurtyoruz.
2015 yiinda sadece 1 egitim duzenleyebildik. 2016 da sayi
5 e ciktl. 2017 planimizda 9 egitim var. Egitimin sonunda
yapilan sinavda basarili olan katilimcilara basari belgesi
veriyoruz.

Amacimiz egitimleri kendimizin vermesi degil. Uzman
egitmenlerin bu egitimleri vermesini tercih ediyoruz. He-
defimiz “Eger bir egitim ARGEMIP programina alinmissa,
bu egitim Ar-Ge'cilerin ihtiyaclarina gore dizayn edilmis ve
kalitesi izlenen egitimdir" algisini yaratmak. Bu yolda ka-
rarli bir sekilde ilerliyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon yonetim tekniklerinde basarili uy-
gulamalariduymak, sirketlerarasi karsilastirmalar yapmak
tyelerimizin 6nemli bir istegiydi. Bu istegi karsilamak lize-
re ARGEMIP'te Platform yelerinin dncelik verdigi teknoloji
yonetim konularinda seminerler dizenleniyor. Yarim veya
bir giin sliren bu seminerlerde Ar-Ge yonetim teknikleriile
ilgili tek bir konuya farkli acilardan bakiliyor. Bir literattr
taramasi yapilarak bunun 6zeti anlatiliyor. Tlrkiye'de ko-
nunun uzmanlari kendi bilgi ve goéruslerini sunuyorlar. Ar-
Ge Merkezleri kendi deneyimlerini paylasiyorlar. Bunlara
bir de yurtdisindan davet edecegimiz konunun duayenleri-
ni eklememiz gerekiyor.

Bugtine kadar, Avrupa Birliginde Ar-Ge Destekleri; Ar-
Ge Performans Olg[jm Yontemleri; Yeni Yasayla Birlikte Ar-
Ge Desteklerinin Kapsami seminerlerini diizenledik. Onii-
muzdeki aylarda giindemimizde olan seminerler ise Yeni
Fikri Haklar Yasasi'nin Getirdigi Yenilikler; TEYDEB Basvu-
rularinda Basarili Olabilmek icin Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalar ve Time to marketi kisaltabilmek seklindedir.

Diger taraftan Tirkiye'de Ar-Ge eko sistemindeki ku-
rumlara ziyaretler yapiliyor. Oniimiizdeki dénemde bu zi-
yaretleri, ortak projeler olusturulmasi yéninde daha etkili
olacak sekilde diizenlemek amacindayiz ARGEMIP olarak
kendimizi, Turkiye'deki Ar-Ge faaliyetlerinin zenginlesme-
sinde ve Ar-Ge kiltlrlndn yayginlastirilmasinda kanun
koyucular ve uygulayicilara yardimci olarak konumlandi-
riyoruz.

Kendi Ar-Ge kiltirini gelistirmek, Turkiye'deki Ar-Ge

Ar-Ge Merkezleri
lyi Uygulama Ornekleri
Zirvesi Mayis'ta

AR-GE MERKEZLERI lYi UyGULAMA
ORNEKLERI ZIRVESI-2017

a e

Bilim ve Teknoloji Genel Madarligi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bilim ve Tek-
noloji Genel Mudurligi tarafindan diizenlenen “Ar-Ge
Merkezleri lyi Uygulama Ornekleri Zirvesi'nin temel
amaci, sayilari 400'0 gecen Ar-Ge merkezlerinin ku-
rumsal kapasitelerinin artirilmasi ve yonetimsel yet-
kinliklerinin gelistirilmesidir.

Ar-Ge merkezlerinde basarili uygulamalarin yay-
ginlastirilmasi amaci ile diizenlenecek olan zirve, 16-
17 Mayis 2017 tarihleri gerceklestirilecek.

Toplantinin amac ve hedefleri genel olarak soyle:

- Ar-Ge merkezlerinin kurumsal kapasitelerinin ar-
tirilmasi;

- Ar-Ge merkezlerinin yonetimsel yetkinliklerinin
gelistirilmesi;

- Gelecekte ortaya cikabilecek uygulama firsatlari-
nin degerlendirilmesi;

- Ar-Ge merkezleri arasindaki etkilesimin artiril-
masi;

- lyi uygulamalarin tim Ar-Ge merkezlerine yay-
ginlastiritmasi.

Ar-Ge merkezleri iyi uygulama érnekleri zirvesinin
yonetimsel uygulama kategorileri ise su sekilde:

- Kamu - Universite - sanayi isbirligi

- Ar-Ge yonetimi

- Girisimcilik

- Fikri ve sinai mulkiyet haklari

- Proje yonetimi

R | Mayis ayindan ya-

| yinlanacak olan ve
Ar-Ge Merkezleri lyi
Uygulama Ornekleri
Zirvesi'nin katilimci ve
ziyaretcilerine Ucret-
siz ulastirilacak olan
'‘AR-GE Merkezleri' ki-
tapciginda yer almak
icin bizimle irtibata
geciniz:

AR-GE FERKEZLED

—

MAYIS 2017
yayinda

odavizyon@anadolubasinmerkezi.com

Gsm: 0507 94199 71 (Ozlem Mutlu)

kulturintn gelismesine katkida bulunmak isteyen tum Ar-
Ge Merkezlerine, Platformun kapisi aciktir.
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Kocaeli'nin 16'nci Ar-Ge merkezi olarak
amacimiz saglanacak tesviklerle gelecegin
sanayi 4.0 makinelerini tasarlamak

Eray Celik
Yilmaz Makina Sanayi ve Ticaret AS.
Ar-Ge Miidlirii

resmen kuruldu. IMES OSB bunyesinde ilk firma,
Kocaeli ilinde 16'nci firma ve Tlrkiye genelinde
160'inci Arge Merkezi olarak hizmete basladik.

Calismalarimizi disipline etmek, hedefler koyarak bun-
lari basarmak, Universitelerle daha fazla isbirligi icerisinde
olmak; calismalarimizin denetlenmesini saglamak ve eksik
yanlarimizi gelistirmek; alacagimiz desteklerin sorumlu-
lugu ile lkemiz icin sektérimuzde eksik olan proje ve ma-
kineleri yerli olarak Uretmek; tlkemize 06zel projeler ka-
zandirarak yerli firmalarimizin rekabet gliciini arttirmak;
saglanacak tesvikleriile gelecegin sanayi 4.0 makinelerini
tasarlamak ve tretmek; Ar-Ge yapimizi gliclendirmek yeni
ve daha cok sayida projeler ile istihdami arttirmak temel
amaclarimizdandir.

Ar-Ge merkezimizde toplam 24 kisi calisiyoruz. Ar-Ge
merkezi calisan sayimizi ilerleyen gunlerde blnyemize
yeni arkadaslar katarak arttirmayi planliyoruz. Bu amac-
la yeni eleman alimi icin gérismelere de basladik. 4 yeni
milhendis istihdam etmeyi diistinliyoruz. Biinyemizde Ur-
Ge, Ar-Ge, dokUmantasyon, proje yonetimi ve CAD/CAM
bélimleri bulunmaktadir.

Ar-Ge merkezimize satis departmanindan ve bazende
musterilerimizden proje talepleri gelmektedir. Bu projeleri
once kendi bolumimuzde degerlendiriyoruz. Gelecek gor-
dugumuiz ve bize deger katacak projelerle dzellikle ilgile-
niyoruz. Satis departmani ile strekli bir irtibat halindeyiz.
Pazarda rekabet glcimuzu arttiracak ve bize basamak
atlatacak projeleri hemen hayata gecirmek Uzere Ar-Ge
merkeziicinde takim olusturuyoruz.

Burada takim icindeki arkadaslarin motivasyonlarinin
yUksek olmasini ve tecribelerinin bizim icin cok 8nemli ol-
dugunu belirtmek isterim. Takim icinde bireylerin 6ncelikle
projeye inanmasi ve uygulanabilir olmasi cok dnemli. Bas-
langicta tabiki karanlik noktalar olabiliyor. Fakat ilerleyen
surecte azimli takim arkadaslarimizin gayretleri ile bunla-
rin hepsi teker teker asiliyor ve ortaya bir basari éykusu
cikiyor. Tasarladigimiz Urunlerin tabiki Gretilebilir stan-
dardartlarda ve seri Uretim prensiplerine uygun olmasi
cok dnemli. Tasarim asamalarinda bu konuya cok dnem
veriyoruz. Uretim birimindeki arkadaslarla siirekli temas
halinde oluyor. Proje daha taslak asamasindayken Uretim
icin sorun olabilecek detaylari elimine ediyoruz. Bu tabiki
bolumler artasindaki siki bir teknik destek ile saglaniyor.

Yil basinda o yil yapacagimiz projeleri satis deoartmani
ile beraber belirliyoruz. Sektorin ihtiyaci olan ve sekto-
ran isini kolaylastirak projeler yapmak cok énemli. Calisan
operatorun isini veya baska bir deyisle hayatini kolaylas-
tirdiginiz zaman projeniz tutuyor.

Yllmaz Makine'nin Ar-Ge merkezi 2017 ocak ayinda
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Calismalarimiz agirlikli olarak cok eksenli CNC makine-
ler tasarlmak ve bunlari tretmek yonundedir.Dinyada ar-
tik blyUk projelerin tamamlanma sureleri cok kisald!. Kisa
sUrede isi tamamlama taahhitl veren firmalar projeleri
daha kolay kazaniyor.Bu nedenle bu amaca hizmet eden
drtnler tasarlamak ve tGretmek zaruriyeti dogmaktadir.

Firma olarak sektorumdizde ilk Ar-Ge merkezi yetki-
si bize verilmis olup bunun hakli gururunu yasiyoruz. Ol-
dukca dinamik ve musteri odakli bir Ar-Ge yapilanmamiz
mevcut. Ar-Ge calisanlarimiz kendi branslarinda oldukca
tecrubeliler. Bu nedenle misterilere 6zel c6zlimler sunma
konusunda oldukca hizli ve basarili oldugumuzu disunu-
yorum.

Ar-Ge merkeziolali hentiz 2 ay olmasina ragmen henlz
resmi olarak Ar-Ge merkezi olmadan 6nce tamamladigi-
miz projelerimiz var, soyle ki: 3 eksen, 4 eksen ve 5 esen
aliminyum isleme merkezleri, PVC profil isleme hatti, cep-
he profillerini kertme makinesi, radyal ve portotif profil
kesme makineleri, 3 motorlu kopya freze makinesi, kom-
pozit panel isleme makineleri. S6zkonusu makineleri cok
kisa suUrelerde devreye alarak seri Uretimlerine basladik.
Her bir makinemizden musterilerimizden oldukca iyi sayi-
larda talepler almaktayiz.

Ar-Ge bunyesinde test laborutuvarimizi gelistirme
cabalarimiz mevcut. CNC tezgahlarimizda kullanilan bor
yaginin cevreye etkisini minimize etmek ve tuketim mik-
tarini azaltmak icin merkezi sistem sogutma sistemi kur-
ma planimiz mevcut. Ayrica Ar-Ge merkezimizde prototipi
olusturmak icin gerekli makine portfoyl olusturmayi plan-
liyoruz. Bu amacla 1adet CNC makine satin aldik. ilerleyen
surecte bazi makineleri de Ar-Ge blinyemize katmak isti-
yoruz.

Yilmaz Makina'nin teknolojiyi kullanma ile ilgili caba-
lart oldukca ylksek seviyede. Sirket blnyesinde calisan
arkadaslarimiz pek cok aparati kendileri dizayn edip Ureti-
yorlar. 8 -10 dk. sliren bir operasyonu 1-1.5 dk'ya indirecek
otomasyonel c6zlimleri arkadaslarimiz yine kendi cabalari
ile Urettiler. Fabrika hayatinda otomasyonu kullanma ve
otomasyonel bir hayat dusutiniurken, Yilmaz Makine ERP
sisteminde surekli yatirnmlar yapti. Biz Yilmaz Makina'ya
bir Endustri 4.0 konsepti koymaya calisiyoruz. Bizim en
onemli sloganimiz “gliven". Glveni destekleyecek her sis-
temi ve projeyi canla basla Uretme ve destekleme caba-
sindayiz. CUnku bilindigi Uzere Endustri 4.0 genelde akill
fabrika tarafinda degerlendiriliyor. Bu alandaki yatirimlara
her glin devam ediyoruz.



Baskan Karaosmanoglu
Tezcan Galvaniz'i ziyaret etti

Urk DUnyasi Belediyeler
TBirligi (TDBB) ve Kocaeli Bi-

yuksehir Belediye Baskani
ibrahim Karaosmanoglu, Arslanbey
Organize Sanayi Bélgesinde Uretim-
lerini sUrdtren Tezcan Galvaniz Fab-
rikasini ziyaret etti. Tezcan Galvaniz
Yonetim Kurulu Baskani Sadettin
Tezcan ve firma yetkililerinin hazir
bulundugu ziyarette calisanlarla bir-
likte 6glen yemeginde beraber olan
Karaosmanoglu, Uretim ve istihdam
noktasinda detayli bilgiler aldi.

-YATIRIMCIMIZIN YANINDAYZ

1983 yilinda Manisa Organize Sa-
nayi Bolgesi'nde Galva-1 fabrikasi ile
sektore adim atan Tezcan Galvaniz,
soguk, galvanizli ve boyali sac tretim
prosesleriyle birlikte celik servis Ure-
tim merkezini de icinde bulunduran
ylzde 100 yerli sermayeli olmasiyla
dikkat cekiyor. Tezcan Galvaniz,
Kocaeli'nin Kartepe Arslanbey'de
Organize Sanayi Bolgesi'nde 160 bin
metre kare acik, 60 bin metrekare

kapali alanda Uretim gerceklestiriyor.

Yeni yatirimi Galva-2'yi isletmeye
alarak tlke ekonomisine bir deger
daha katan Tezcan Galvaniz'i tebrik
eden Baskan Karaosmanoglu, “Bi-
yuk ve giclt Turkiye bu gibi Gretim
merkezleriyle olusacaktir. Bizler de
yatinmcimizin her daim yanindayiz,
yaninda olmaya devam edecegiz"
dedi.

-13 YILDA SAYISIZ YATIRIMI

TAMAMLADIK

Kartepe Belediye Baskani Hiise-
yin Uziilmez ve Biiyiiksehir Bele-
diyesi Baskan Danismani Gultekin
Gorum'ln de eslik ettigi ziyarette,
calisanlarla samimi bir sekilde
sohbet eden Karaosmanoglu, ziyaret
sonrasl yaptigl aciklamada, “Hiz-
metlerimizden de gérildugu gibi
her bolgeyi kendi sartlari icerisinde
degerlendirerek calismaya 6zen
gosteriyoruz. 2023 hedefimize dogru
emin adimlarla ylriyoruz. Amacimiz
kaliteli ve modern yasam alanlari
olusturmaktir. Kocaeli, tiretim ve
sanayi merkezidir. istihdam ve yerel
yonetimlerde Turkiye'nin model
sehirlerinden biridir. Hiklimetimizle,

belediyelerimizle, sanayicilerimizle
el ele verip, gece glindliz calisarak,
13 yilda sayisiz yatirimini tamamla-
dik. Yatirnm ve istihdamla tlkemizin
kalkinmasina vesile olan her kisi ve
kuruma 6zellikle bir kez daha tesek-
kir ederim” ifadelerini kulland.

-BUYUKSEHIR YASAS
YATIRIMLARIN ONUNU ACMISTIR

“Tamamladigimiz hizmetler
arasinda en cok nemsedigim baslik,
Kocaeli Ulasim Master Planidir”
diyen Karaosmanoglu, “Bu sekilde
gelecekte Uretim nedeniyle olusabi-
lecek eksiklikleri ortadan kaldirmayi

amacladik. Yeni yollar ve kavsaklarla
retilen Urtnlerin saglikli bir sekilde
tasinmasini da hedefledik. Bunun
yani sira yapimini tamamlamak lze-
re oldugumuz tramvay projemiz de
bu Master Plan kararlarindan biridir.

Tramvay buglin ve yakin gelecekte
sehir merkezinde olusacak trafik

yukinU hafifletecek kendi imkanla-
rimizla finanse ettigimiz énemli bir
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yatirim. Kocaeli'de bir insanimizin
trafikte bir dakika bile kaybetmesine
gonlimuz razi degil. Hikimetimizin

cikardig “il Sinirinda Bilyliksehir Ya-

sas!”, bu yatinmlarin 6ndnd acmistir”
diyerek aciklamasini tamamladi.
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e Arastirmalar gosteriyor
ki mesleki egitimin vasat
ogrenciler icin bir cikis
yolu oldugu seklindeki
yvanlis alginin degistiril-
mesi icin, 6gretmentlerin,
velilerin, 6grencilerin egi-
tilmesi gerekiyor. Arastir-
malar yapilacak egitimler
sonrasinda bu negatif
algilarin degistigini gés-
teriyor. Gercekten nitelikli
istihdam bir memleket
meselesi. Sanayiciler de
bu cocuklar icin bir gele-
cek hazirlamakla
sorumlu.
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Baskan Zeytinoglu:
Sanayiciler istihdam icin
ellerinden geleni yapacaktir

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Mart ayi
Meclis toplantisi Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul Baskanlg’'nda gerceklesti.
Meclis toplantisina Piri Reis Universitesi
Rektorl ve Turk Varlik Fonu AS. Yonetim
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Oral Erdogan ve iS-
KUR Sube Mudiirti ilhami Celik konuk ko-
nusmaci olarak katildilar.

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Oda Meclisi toplantisinda yap-
tig1 konusmada istihdam seferberligi icin
sanayicilerin Ustlne dUsenleri yapacagini
ifade ederek subat ayindan itibaren issiz-
ligin gerileyecegini sdyledi.

Baskan Zeytinoglu bir diger sorun ola-
rak nitelikli istihdamin 6nemine dikkat ¢ek-
ti.

Mesleki egitimin Turkiye'nin Uretim
politikalari ve gelecegi icin 6nemine isaret
eden Ayhan Zeytinoglu, mesleki egitimin
vasat 6grenciler icin bir cikis yolu oldugu

seklindeki alginin degistirilmesi gerektigine
dikkat cekti.

Kocaeli Sanayi Odasi’'nin bu amacla
yaptirdigi bir dizi arastirmanin sonuclarina
dikkat ceken Ayhan Zeytinoglu; "Arastirma-
lar gésteriyor ki bu yanlis alginin degistiril-
mesi icin, 6gretmenlerin, velilerin, 6gren-
cilerin egitilmesi gerekiyor. Arastirmalar
yapilacak egitimler sonrasinda bu negatif
algilarin degistigini gosteriyor. Gercekten
nitelikli istihdam bir memleket meselesi.
Sanayiciler de bu cocuklar icin bir gelecek
hazirlamakla sorumlu.” dedi.

KSO Baskani Zeytinoglu sunlari soyledi.

“Son aylarda issizlik Ulkemizin en 6nce-
likli konusu olmaya devam ediyor.

2015'in Kasim'indan 2016'nin Kasimina
kadar olan bir yilda calismak isteyenlerin
sayisi 981 bin kisi artti. Bu kisilerin 391 bini-
ne is bulabildik. 590 bini issiz kaldl. issizligi
asagi cekebilmek icin yillik bir milyonu asan




istihdam gerekiyor.

Bu hedefe ulasabilmek icin biliyor-
sunuz gectigimiz ay; Subat ayindan
Aralik sonuna kadar yapilacak olan is-
tihdami tesviklerle destekleyen bir se-
ferberlik baslatild!.

Kocaeli Sanayi Odasi olarak, biz de
istihdam seferberligini destekliyoruz.
Tesviklerle isverenlerimizin, yeni is ve
istihdam yaratmalarini bekliyoruz.

Buradan; Meclis Uyelerimizden ve
tim sanayi kuruluslarimizdan da, Se-
ferberlik kapsaminda yaptiginiz istih-
dami Odamiza yilsonuna kadar dizenli
olarak bildirmenizi rica ediyoruz.

Gecen ay seferberlik baslatildiktan
iki gin sonra Kocaeli Sanayi Odasi ola-
rak bir arastirma yapmistik.

Amacimiz; ilimizdeki firmalarin pro-
je hakkinda algilarini dlgmekti.

Bu calismada firmalarimizin ytzde
80'inin Seferberlik projesini duydukla-
rini, ancak tesvikin ne oldugunu sadece
ylzde 3,5'ugunun bildigini gdrmustdk.

-FARKINDALIK ARTIYOR

Mevcut sartlarda yani tesviksiz is-
tihdamin Mart sonuna kadar 13 bin ola-
caginiveverilen 773 TL 7 kurusluk tesvik
ile 20 bine cikabilecegini Gngdrmustuk.

Arastirmamizi tekrarladik. Uyemiz
firmalara Subat ayinda tesviksiz ve
tesvikli ne kadar istihdam yaptiklarini
sorduk.

*Anket calismasina: 236 firmamiz
katildi. (Gyelerimizin yizde 10'u)

*Bu firmalarimiz 1-28 Subat tarihle-
ri arasinda istihdam ettikleri toplam kisi
sayisi: 1.475 kisi

*Bu kisilerin 360 tanesi icin istihdam
Seferberligi desteklerinden faydalanil-

mis.

*Yani istihdam seferberligi kapsa-
mina dahil edilen eleman orani ylzde
25.

Bir dnceki arastirma dikkate alindi-
ginda; istihdam seferberligine yonelik
farkindaligin yukseldigini ve arastirma-
ya katilma gonulliligindn de iki katina
ciktigini gérduk.

Bu basarinin en dnemli nedeninin,
istihdam seferberligine yonelik olarak
basta Valiligimiz olmak uzere, Odalar
ve cesitli kuruluslarin yogun calismasi-
nin katkisi buyuktdr.

Yapilan arastirmada;

*Blylk isletmelerin daha fazla ele-
man alimi yaptiklarini,

*Blyuk isletmelerin istihdam sefer-
berliginden daha fazla yararlandiklari-
ni,

*Alm sayisi arttikca, istihdam se-
ferberliginden yararlanma oraninin da
arttigini gérduk.

Halen daha kicuk olcekli isletme-
lerde farkindalik oraninin distik oldugu
dikkate alindiginda, bilinclendirme ca-
lUsmalarina yogun olarak devam edil-
mesi gerektigini distinmekteyiz.

KSO Baskani Zeytinoglu, soézleri-
ne ekonomik degerlendirmelerle de-
vam ederek, Subat ayinda, ithalat 15,8
milyar dolar ihracat 12,1 milyar dolar
olarak gerceklesti. ilk iki aylik dénem,
onUmuzdeki aylarda ihracatimizda ar-
tislarin devam edecegini isaret ediyor.
ihracatin ithalati karsilama orani yiizde
76,6'ya cikmasini da olumlu degerlendi-
riyoruz." dedi.

Enflasyon rakamlar hakkinda acik-
lamada bulunan Zeytinoglu, "Baz etki-
siyle TUFE'nin cift haneye yiikselecegi-

ni tahmin ediyorduk. Kurun enflasyon
geciskenligi de, UFE lzerinde TUFE'ye
oranla daha fazla. Dolayisiyla kurdaki
artisin etkisini Uretici fiyatlarinda daha
fazla gériyoruz. Tim bunlarin TUFE'yi
arttirici etkisinin 6nimuzdeki ay da de-
vam edecegini tahmin ediyoruz." dedi.

Zeytinoglu, Aralik ayinda yizde 12,7
seviyesine yikselen issizlik oraninailis-
kin degerlendirmesinde, “issizligi asag
cekebilmek icin yillk bir milyonu asan
istihdam gerekiyor. Bu hedefe ulasa-
bilmek icin gectigimiz ay, Subat ayindan
Aralik sonuna kadar yapilacak olan is-
tihdami tesviklerle destekleyen bir se-
ferberlik baslatildi. Kocaeli Sanayi Oda-
si olarak, biz de istihdam seferberligini
destekliyoruz. Tesviklerle isverenleri-
mizin, yeni is ve istihdam yaratmalarini
bekliyoruz. Tlm bu calismalarla issizlik
oranlarimizda, Subat ayindan itibaren
istihdam artisindan kaynakli dizelme
bekliyoruz." dedi.

Zeytinoglu, Ar- Ge desteklerinin ar-
tik, yeni kurulacak Ar-Ge ve Teknoloji
Fonu Uzerinden verilecegini belirterek,
“Desteklerin bir cati altinda toplanma-
sini olumlu degerlendiriyoruz. 12,5 mil-
yar lira civarinda olan para Ar-Ge ve
Teknoloji Fonu araciligiyla dagitilacak.
Desteklenecek sektorler; biyo-teknoloji,
nano-teknoloji, bilisim gibi belli alanlar.”
dedi. Zeytinoglu, Mart ayi faaliyetleri
hakkinda bilgi aktararak sozlerine son
verdi. Toplanti sonrasinda, Bizimkdy
Engelliler Uretim Merkezi'ne yaptiklari
katkilar dolayisiyla Polisan Kansai Boya
San.veTic.A.S., Dow Turkiye Kimya San.
ve Tic. AS. ile Sami Soybas Demir Celik
San. ve Tic. AS. firmalarina tesekkir
plaketi verildi.
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[oda meclisi

Prof. Dr. Oral Erdogan: VVarlik Fonu
ile yatirnmlara kaynak saglanacak

Prof. Dr. Oral Erdogan: "Bize emanet edilen varlik fonlarinin, seffaf ol-
masi ve Turkiye ekonomisine katki saglamasi gerekiyor. Sahsimiz ve ku-
rum adina degil tim Ulke adina bunu yonettigimizi biliyorum."

6b Dinyada hemen
hemen Varlik Fonu
kurmayan ulke kal-
mamis. Turkiye bu
konulardaisrarlaen-
gellenmis bir (lkey-
di. Ben doksanlardan
beri bu kurulsun diye
Onerenlerdendim.
1998'de yazdigim
kitapta da vardir.
2008-2009 krizi si-
rasinda 6zellikle aci-
len fon kurulmasini
da bir anlamda krizi
Onleyici faktérolarak
da dustnmustik. 99
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KSO'da Meclis toplantisi “Ekonomide
Yeni Dénem, Yeni Arayislar” konulu su-
num yapan Turkiye Varlk Fonu AS. Yo-
netim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Oral Erdogan,
Turkiye'de ve dinyadaki ekonomik gelis-
meler hakkinda bilgi aktardi.

Turkiye Varlik Fonu'nun, Turkiye'nin
ileriye donuk stratejik yatirimlarinin ve
uluslar arasi isbirliginin gelistirilmesinde
onemli rol oynayacagini anlatan Prof.Dr.
Oral Erdogan, "Bize emanet edilen var-
Lk fonlarinin, seffaf olmasi ve Tirkiye
ekonomisine katki saglamasi gerekiyor.
Sahsimiz ve kurum adina degil tim ulke
adina bunu yonettigimizi biliyorum. Turki-
ye, varlik fonunda israrla engellenmis bir
ulkeydi. 90l yillardan beri varlik fonunun
kurulmasini 6neren biriydim. Ge¢miste
hikimet icinde de bu konu cok tartisildi.
Simdi baktigimiz noktada cok ciddi se-
kilde varlik degeri olusmus durumda. Bu
Turkiye'nin atil gérilen ama yeni finans-
man kaynaklarina imkan bulamadigimiz

bir hareketi bize saglayacak. Onemli ya-
tinmlara kaynak saglanabilecek.” diye ko-
nustu.

-Tirkiye engellenmis bir tilkeydi

Prof. Dr. Oral Erdogan Varlik Fonu ile
ilgili olarak su degerlendirmeleri yapt:
“Varlik fonu diinyada hemen hemen kur-
mayan Ulke kalmamis. Turkiye bu konu-
larda israrla engellenmis bir Glkeydi. Ben
doksanlardan beri bu kurulsun diye 6ne-
renlerdendim. 1998'de yazdigim kitapta
da vardir. 2008-2009 krizi sirasinda 6zel-
likle acilen fon kurulmasini da bir anlam-
da krizi 6nleyici faktor olarak da dusun-
mustuk. Fakat gecikmeler oldu. Ciddi bir
sekilde otoyollar, kopriler, demiryollar
yaplyorsunuz. Yapmak istiyorsunuz. Ama
bitceden kaynak aktarmada sikintilar ya-
siyorsunuz. Bunu en cok da yasayan Ulas-
tirma Bakaniydi. Ben de bizzat kendisine
yakin oldugum icin o dénemde danisman
olarak, butce icinden kaynak nasil ilave



yaratilabilir veya butceden yaratami-
yorsak yeni finans yontemleri nasil
bulunabilir seklinde cok calisildi.

Buglin geldigimiz noktada 6n de-
gerlemelerle cok ciddi bir sekilde var-
ik degeri olusmus durumda. Bu cesitli
acilardan Turkiye'nin atil gériinen ya
da bizim tabirle sermaye olarak atil
gorlnen ama yeni finansman kaynak-
larina imkan yaratamadigimiz, imkan
bulamadigimiz bir hareketi bize sagla-
yacak.

Ornegin A sirketindeki cok ciddi bir
gelir yaratma potansiyeli kullanilarak
B sirketinin ihtiyaci olabilecek 6nem-
i yatinmlara kaynak saglanabilecek.
Mevcut sistemde bu boyle kolay olmu-
yor. Merkezdeki bir kurum tarafindan
cesitli bakanliklar, farkli denetim an-
layislari, farkli burokratik ydnetimler
ile zor olan bir durumdu. Digeri, birkac
tane firmanin ortak gelir havuzunu
teminat degerlendirerek, kullanarak
cok ciddi bir sekilde uluslararasi borc¢-
lanma imkanlari cok daha ucuz ve cok
daha uzun vadeli yapilacaktir.

Bugtin 10-15 seneyi cok zor yapti-
giniz yizde 55 - 6'nin Uzerinde olan
borclanmayi Tlrkiye hak etmiyor.

Reel sektorun de diger ulkelere
veya firmalara karsi en dnemli rekabet
dezavantajl sermaye maliyetidir. Yiz-
de 7-8'in tzerinde maliyetle siz calisi-
yorsunuz su anda asgaride doviz bazli.
Alman rakibiniz, Hollandali size suan
satasan rakipleriniz ylzde 1-1,5'larla
calisiyor. Ne zaman ki biz daha cazip
hale gelmeye baslayacaksak kopege

Isittiriyorlar. Ya cok siyasi oldu belki.
Ama bunlar tesadiff degil diye dusu-
nldyoruz. Turkiye'nin sermaye mali-
yetini disurme hareketleri bir tek bu
fonla falan ilgili degil. Cok alanda yap-
mamiz gerekiyor.

Diger bir konu bir tane 6rnek ve-
reyim. Siz de dusunursunuz. PTT ku-
rumunu taniyorsunuz degil mi? Ne
yaplyor PTT? PTT'nin su anda yaptigl
en dnemli seylerden biri para hareke-
ti, para transferi. Bltln koylerde ner-
deyse PTT subesi var. Biz buradan bir
seyler duslinliyoruz mesela. Sizler de
dusunursuntz ayni bizim disundugu-
mUz gibi diyelim.

Onun disinda biraz 6nce Ayhan Bey
San Diego ilkeleri diye bahsetti. Ku-
rumsal acidan denetim cok glindem-
deki bir konu. Denetim boslugu olur
mu? Olmaz mi? Bu isin icinde olanlar,
benden daha iyi bilenler de burada var.
Vergi ile defterdarlikla ilgili konular da
var burada. Seffaflik olduktan sonra
tam seffaflig saglayabilirseniz deneti-
min zaten en 6nemli asamasini hallet-
missiniz demektir."

-Diinyada ekonomik durum

Sozlerine Turkiye'nin ekonomik du-
rumu hakkinda bilgi aktarimiyla devam
eden Oral Erdogan, “Tirkiye 2014'te
dinya ekonomik buyumesinin hafif
altinda kalmakla birlikte genel egili-
mi dinya ekonomisi tUzerindeydi. Ama
sorun istikrarsizUgr. Asiri hizli blytme-
ler, ara sira dismeler. Amacimiz bunu
bir istikrara kavusturmak olmali. Son

yillarda ise bir yavaslama serisi var.
Ama global olarak da ayni hareket var.
Turkiye'de buna paralel bir hareket iz-
liyor." dedi.

Tirkiye'yi asil zora sokan nokta-
nin enflasyondaki yikseklik oldugunu
soyleyen Oral Erdogan, “Enflasyonun
oldugu yerde hak eden Ureticinin ka-
zanmasl yerine hak etmeyen rant ta-
raflarinin kazanma egilimi fazla olur.
Enflasyon dislk oldugunda cok daha
rantable bir ekonomi olur." dedi.

ihracat konusunda, 6nemli ham-
lelerin sonunda Turk Eximbank veya
bankalar vasitasiyla ihracata dayali
veya doviz kazandirici isler icin temi-
nat gosterme mekanizmasinin olus-
tugunu hatirlatan Oral Erdogan, bunun
icin kredi garanti fonunun ilkelerinin
de belirlendigini kaydetti. Belirli bir
miktar doviz kazandirici islemler icin
Eximbank'a dogrudan basvurulmasi
gerektigini soyledi.

Prof. Dr. Oral Erdogan kiresel bek-
lentilerle ilgili olarak da su degerlen-
dirmeleri yaptr: "Global olarak beklen-
tiler ne yonde konjonktir daha iyiye
gidecek mi? Turkiye bu anlamda bir
firsat yakalayabilir mi diye Amerika,
ingiltere Avrupa Bolgesi, Japonya dort
onemli unsuru karsilastirdiginizda
ozellikle Amerika cok ciddi bir sekilde
beklentiler anlaminda Uretime yone-
lik hamleyi vyapti. Ve onUmuzdeki
glnlerde de ekonomisinde yuzde
2,5-3'Un Gstind cok rahat biytme
olarak gorecegimizi tahmin ediyoruz.
Cdnkut satin alma yoneticileri endeksi
ekonomik buyldmeye iliskin dnemli
sinyal icerir. ingiltere 2015'e gére 2016
itibariyle toparlanmay! sagladi. Bek-
lentiler olarak da 2017'de nispeten iyi
olacagi goruliyor. Digerlerinde de artik
Avrupa'da da toparlanmanin gozle
gorullr bir hale geldigi anlasiliyor.

Bu durumda gelismekte olan
Ulkelerebakarsaksikintioradagoruliy-
or. Yani gelismis olanlar toparlanma
egilimini kanitlamis bir durumdayken
gelismekte olanlarda Hindistan'da
sikinti dikkat cekiyor.

Cin nispeten toparlanmak Uzere
gortnuyor. Yuzde 6,5-7 civarl bir
blyume sergilemesi bekleniyor
2017 yiinda. Bu 2017'de en azindan
Cin kaynakli bir kriz olasiliginin
dustigunl gosteriyor. Brezilya, 6zel-
likle petrole dayali Ulkelerdeki sikinti
dikkat cekici. Ama Rusya'nin 6zellikle
2016'nin ortalarindan sonra petrolin
50 dolar Uzerinde brent anlaminda
yerlesebilmesi Rusya icin cazip bir
seviye olarak zaten konusuluyordu.
Onu verilerde de goriyoruz. Rusya'da
toparlama varken Brezilya ciddi bir
sikintricinde gibi gériintyor.
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KSO Baskani Zeytinoglu: Sanayiciler
meslek liselerine pozitif ayrimcilik yapmali

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu; “Meslek liselerine bizler sanayiciler olarak pozitif ayrim-
cilik yapmaliyiz. Bu konuda tesvik edici ve yonlendirici olmaliyiz” dedi.

ogu Marma-
ra Kalkin-
ma  Ajansi

Dogrudan Faaliyet
Hibe Programi cerce-
vesinde Kocaeli Sa-
nayi Odas! tarafindan
yuratilen

® 74,44

“Nitelikli w
Mesleki istihdam icin 1ag
Mesleki ve Teknik .
Uygulama Modeli ve
Strateji Gelistirme
Projesi" kapsaminda, »
mesleki egitimin so-
runlari irdelendi ve bir 0 ‘ ‘

Ogrenci sayi-
sindaki yetersiz-
lik ve istihdam
ihtiyacindaki yik-
seklik gb6z onln-
de bulundurul-
dugunda; imalat
sektorine yonelik
meslek lisesi 6g-
renci sayilarinin
artirilmasi gerek-
liligi acik ve net
olarak gorilmek-
tedir.

Bunun sagla-

53,2
I .

proje raporu haZII’lan— Torino Torino (arindiriimig)
di. Sozkonusu proje

Kocaeli'deki  sanayi

kuruluslarinin ara ele-

man ihtiyacini karsila-

mada yasadiklari sorunlardan yola cikilarak yuratalda.

“Ulkemizde issizlik hala en temel sorun olarak kar-
simiza cikiyor." diyen KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
“Kocaeli'nde artan istihdama ragmen, meslek okullarinin
bu talebi karsilayamamasindan endise ediyoruz. Yillardir
burada yapisal bir sorun oldugunu dile getirip duruyoruz.
Bu konu bizi bilimsel bir calisma yapmaya itti ve otomotiv
sanayiyi temsil eden: 24'lincii ve 25'inci Meslek Komitele-
rimizin isbirligi ile bu sorunlarin nedenlerini belirleyebil-
mek icin bir arastirma yaptik."” dedi.

S6zkonusu arastirmanin detaylari ve bulgular su se-
kildedir:

“Kocaeli'nin mesleki egitimdeki 6grenci dagilimlari,
italya'nin bir sehri olan Torino ile karsilastirildi. Torino;
Kocaeli gibi bir sanayi kenti. Sanayinin sektérel gelisimi
de Kocaeli'ye cok benziyor. Kocaeli'nin sadece imalata
yonelik alanlardaki mesleki egitim diizeyi, Torino'nun cok
gerisinde kaliyor.

Son 5 senedeki trendlerde Kocaeli'deki imalat alanla-
rinda 6grenci sayisi giderek azaliyor.

Diger taraftan; meslek liselerinin 6gretmenleri, 68-
rencileri, veliler, sanayiciler, kursiyerlerle sahada yapilan
alan arastirmasinda ve anket calismalarinda;

*Mesleki ve teknik egitimin imajinin olumsuz oldugu,

*Ogrencilerin yetkinlik ve yeterlilik kapasitelerindeki
yetersizligi,

*Ogretmenlerin gelisen ve degisen teknolojiye uyum
saglayamadiklari,

*Meslek liselerimizin fiziki alt yapilarinin yetersizligi,

* Mesleki egitimin en 6nemli ayagi olan staj program-
larinin cogunlukla amacina uygun gerceklestirilemedigi
belirlendi.
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nabilmesi o6nce-
likle meslek lise-
lerinin  algisinin
glclendirilmesi
ve tekrar tercih

Kocaeli Kocaeli (arinciriimis)

edilir hale getirilmesi gerekmektedir.

S6zkonusu proje raporunun editérlik ve arastirmaci-
ugini Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Bil-
sen Bilgili ve arastirmaciligini Doc.Dr.Emrah Ozkul yaptu.

Uygulama seminerlerine konusmaci olarak destek ve-
renler:

- Kanca El Aletleri Dovme Celik A.S.Genel Mudiirii Al-
per Kanca,

- Ciftel Elektromekanik Yonetim Kurulu Baskani Yunus
Ciftci,

« Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Ali
Riza Biiyiikuslu,

« Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Nihat
Akkus,

- Hatice Bayraktar Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Muduar Yardimcisi Kadir Yalgin'a

Staj uygulamalarina destek verenler;

- Cengiz Makine San.ve Tic.A.S.,

- Ciftel Elektromekanik San.ve Tic.Ltd.Sti.,

- Farba Otomotiv Aydinlatma ve Plastik Fab. A.S.,

- Farplas Otomotiv Pazarlama A.S.,

- Kanca El Aletleri D6vme Celik ve Mak.San.A.S.,

« Arpek Arkan Parca Alim. Enj. Kalip San.ve Tic.A.S.,

« Alba Plastik San. Ve Tic.A.S.,Ersel Agir Makine San.ve
Tic. AS.,

« CPS Pressform San.ve Tic.A.S.'ye,

- Hatice Bayraktar Teknik ve Endlstri Meslek Lisesi,

- Gebze Endustri Meslek Lisesi,

- Enka Endustri Meslek Lisesi,

- Mustafa Ustiindag ilkdgretim Okulu,

- Bilgi ilk6gretim Okulu 6gretmen, dgrenci ve velileri,



Kocaeli ilinin imalat Alanlarina Gére Ogrenci Sayisi

= Makine Teknolojisi

| Elektrik-Elektronik Teknolojisi
® Gemi Yapimi

® Kimya Teknolojisi

W Metal Teknolojisi

= Motorlu Araglar Teknolojisi

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 ) .
W Plastik Teknolojisi

Endustriyel Otomasyon Teknolojisi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencileri ve Velileri

Icin Seminer Uygulamasi

Mesleki ve Teknik ortadgretim 6grencileri icin mesleki

LR - B - farkindalik saglamak amaciyla vyapilan ve sektor

4 temsilcileri ile akademisyenler tarafindan verilen

Ww seminerde; wuygulama O©Oncesi Ogrencilerin tutum
—m— s ortalamasi 3,66’dir.

Seminer uygulamasi sonrasi ise 6grencilerin mesleki ve

teknik egitime, meslege yonelik tutum ortalamalari 4,52
o olarak gerceklesmistir.

T 7 3 4 5% & 7 N9 LONYAFAN LA A% NS AT IR 10 3D

L - .o P = = S o Q
-‘-'.\'-A‘-W Seminer 6ncesi 6grenci velilerinin mesleki ve teknik
A egitime yonelik turum ortalamalari 3,21’dir. Seminere
34 ——thi katilim sonrasinda ise velilerin mesleki ve teknik
il RS

54 egitime yonelik tutum ortalamalari 4,43’e yukselmistir.

T J 3 4 5 & 7 N9 LYY AFIN LA 1% N6 IV LR 10 0

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogretmenlerine Yonelik
Teknoloji Bilgilendirme Uygulamasi

2,5 : Once
2 —r e, —&  —m—sonra

o — ———r—

I 2 3 4 5 &6 y 8 9 10 11 12 13 14 15

Mesleki ve teknik orta 6gretim alan 6gretmenleri gincel teknolojileri takip ederek, ogrencilerini yeni
teknolojiler hakkinda bilgilendirmeleri icin TOSB icerisinde otomotiv sektérinde Uretim faaliyetinde
bulunan isletmelerde bilgilendirilmislerdir. Teknoloji uygulamasi 6ncesi 6gretmenlerin tutum ortalamasi
2,24’dur. Uygulamasi sonrasi ise 0gretmenlerin tutum ortalamalari 4,10 olarak gergeklesmistir.

Teknoloji uygulamasi ile birlikte 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitimde hizmet i¢i teknoloji egitimine
yonelik gerekliligin farkindaliginda artis yasadiklari gorilmustur.
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TUPRAS yeni yonetimini belirledi

Turkiye Petrol Rafinerileri AS (TUPRAS), 29 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda yeni yonetimini belirledi.
munda (KAP) yer alan aciklamasinda, sir-

‘i ketin 29 Mart'ta gerceklestirilen olagan

Y genel kurul toplantisindan sonra, Yone-
tim Kurulu Baskanligina Mehmet Omer
Kog'un, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi-
ne Yildirim Ali Koc¢'un getirildigi belirtildi.
Sirketin yonetim kurulu yiratme ko-
mitesinin 6 Uyeden olustugu ifade edilen
aciklamada, sunlar kaydedildi:
“Yaritme komitesinin kendi Uyeleri
arasindan bir baskan belirlemesine ve
N tyeliklerine Mustafa Rahmi Kocg, Sema-
SEMAHAT S. ARSEL TEMEL KAMIL ATAY DR. BULENT BULGURLU . >
Vinetim Kurulu Oyesi Vonetim Kurulu Uyesi Vinetim Kurulu Oyesi hat Sevim Arsel, Mehmet Omer Kocg, Yil-
dirm Ali Koc, Temel Kamil Atay, Bulent
Bulgurlu'nun getirilmesine, denetimden
sorumlu komitenin 2 liyeden olusmasi-
na ve baskanligina Kutsan Celebican'in,
\ Uyeligine Osman Mete Altan'in getiril-
| mesine, risk yonetim komitesinin 2 lye-
. ‘ den olusmasina ve baskanligina Gokce
Bayindir'in, Gyeligine Temel Kamil Atay'in
LEVENT GAKIROGLU 0. TURGAY DURAK EROL MEMIOGLU getirilmesine, kurumsal yonetim komite-
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi sinin 3 uyeden olug,masma ve ba§kanl|g|-
na Kutsan Celebican'in, tyeliklerine Yagiz
Eyluboglu'nun ve Dogan Korkmaz'in geti-
rilmesine karar verilmistir."

urkiye Petrol Rafinerileri AS.
I (TUPRAS)  Yonetim  Kurulu
Baskanligina Mehmet Omer

Koc secildi.
Turkiye  Petrol Rafinerileri  AS.
(TUPRAS)'In Kamuyu Aydinlatma Platfor-

Yénetim Kurulu Baskani

Omer M.Ko¢'un mesaiji

o N,
<1

YABIZ EYUBOGLU SULEYMAN KARAMAN AHMET TURUL Uzun yillardir operasyonel ve finan-
Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Baiimsiz Yonetim Kurulu Uyesi N N . .
sal basarilarini surdiren TUPRAS, BIST
: - — sirketleri arasinda temettl verimi en
(1 & . » % yliksek sirketlerden birisi olmustur.
= : s ‘—"G f ;r-.- 1l TUPRAS, Akdeniz'in en rekabetci rafi-
o ( ! 15 T Y neri sirketi olmak ve Tlrkiye ekonomisi-

Wy
' - | ne daha biylk katkilar saglamak amaci
‘t‘ a5 B

ile yatirmlarini araliksiz stirdlirmekte-
GOKCE BAYINDIR KUTSAN CELEBICAN O0SMAN METE ALTAN

‘ i
Bagimsiz Yonetim Kurulu Dyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir TUPRAS, eneriji verimliligini artirmaya yonelik yeni teknolojilerle siirekli
iyilestirmeler yaparak mevcut eneriji kayiplarinin 6nlenmesi yoluyla tlike-
tilen enerji miktarini en aza indirmeyi ve 2017'de Avrupa'da dusuk emisyo-
na sahip rafinerilerden olmayi hedeflemektedir. Sirketimiz yatirrmcilarina
en yiksek faydayi saglamaya devam etmektedir.

ibrahim Yelmenoglu'nun mesaiji
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Mart ayinda Kocael

| sanayinin kapasite

kullanimiyuzde /0,7 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil/ Ay (yiizde) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vil
| 2013 (Tiirkiye) | 72,4 | 72,2 | 72,7 | 73,6 | 74,8 | 75,3 | 75,5 | 75,5 | 75,4 | 76,4 | 75,6 | 76,0 | 74,6 |
2013 (Kocaeld) 69,4 682 70,0 70,9 71,3 71,8 71,8 70,8 720 71,9 715 724 71,0
2014 (Turkiye) | 73,9 | 733 | 73,1 | 74,4 | 74,4 | 753 | 74,9 | 74,7 | 74,4 | 749 | 745 | 746 | 74,4
2014 (Kocael) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Turkiye) | 73,7 | 72,8 | 72,4 | 741 | 74,9 | 75,1 | 75,9 | 74,8 | 75,9 | 75,5 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,3 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Tirkiye) | 74,9 | 73,5 | 74,3 | 753 | 75,7 | 76,1 | 75,7 | 75,2 | 76,6 | 76,4 | 76,4 | 76,5 | 75,6
2016 (Kocaeli) | 70,6 | 70,4 | 70,4 | 71,1 | 70,1 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 69,6 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Tiirkiye) | 75,5 | 75,4 | 74,9
2017 (Kocaeli) 70,7 | 70,4 | 70,7

KKocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli

sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani mart ayinda

ylzde 70,7 olarak gerceklesti. Mart ay1 kapasite kullanim orani hem gecen yilin ayni dénemine gdre hem de gecen aya
gore 0,3 puan artti.

Kocaeli genelinde otomotiv, metal, plastik ve kaucuk sektérle

rinde kapasite kullanimlari ortalamanin tzerinde gergeklesti.

Firmalarimizin 6niimiizdeki ay beklentilerine baktigimizda, ylizde 26'si, nisan ayinda alinan i¢ piyasa siparig miktarinin
artacagini, yiizde 56’si ise bu miktarin degismeyecedini ve ylizde 18’i azalacagini beklemektedir. Benzer sekilde ihracat
yapan firmalarimizin ise ylizde 22'si dis piyasa siparislerinin artacagini, ylizde 57'si siparis miktarinda bir degisme
olmayacagdini, yiizde 21'i ise azalacagini ifade etmislerdir.

Merkez Bankas! tarafindan agiklanan Tilrkiye geneli kapasite kullanim orani mart ayinda gegen yilin ayni dénemine
gbre 0,6 puan artarak ylizde 74,9 olarak gergeklesti.

Artt 25
Degismedi 58
Azaldi 17

Firma Bildirimleri Nisan (yiizde )

Ig Artti 28
Sipari§|er Degismedi 54
Azaldi 18

DI§ Firma Bildirimleri Nisan (yiizde )
Artti 27
Sipal’i§|er Dedismedi 54
Azaldi 19

Ankete katilan firmalarin ylizde 27'si dig siparislerinin nisan
ayinda arttigini belirtirken, yiizde 19’u ihracatlarinda azals
bildirmislerdir. Firmalarin yiizde 54’tinde ise alinan dis siparis
miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Firmalarin ylizde 28'i nisan ayinda i¢ siparislerinin arttigini
belirtilirken, yiizde 18'i siparislerinin azaldigini belirtmistir.

Bolgemizdeki sanayi
sektoriindeki gelismele-
rin ve degismelerin aylik
olarak takip edilmesi
amaclyla hazirlanan
Mart ayr anketi cerce-
vesinde KSO tarafindan
bir arastirma yapilimis-
tir. Arastirmaya katilan
firma sayisi 115 adet
olup bu firmalarin ylizde
76'i KOBI, yiizde 24,
biyiik élcekli firma
niteligindedir.

= KOBI

BUYUK OLCEKLI
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KSO ile Muhasebeciler Odasi (KSMMMO) arasinda karsilikli isbirligi protokold imzalandi

Odasi (KSMMMOQ) arasinda karsilikli isbirligi

protokolli imzalandi. Protokol imza torenine
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun ve Kocaeli Serbest
Muhasebesi Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Fikret Gokmen katild.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) ile Muhasebeciler

Her iki odanin da ortak miisteri portféyiine hizmet ve-
riyor olmasi karsilikli isbirligini gerekli kiliyor. Hazirlanan
protokol ile Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli SMMMO'nun
calisma ve projeleri kapsaminda gerceklestirilecek isbir-
liginin genel sartlari diizenlendi.

Kocaeli Sanayi Odasi’'nda diizenlenen imza téreninde
konusan KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, “KSO ve KSMM-
MO sonucta ayni kitleye hizmet veriyor. Bu iki kurulusun
ortak is birligi yapmasi aslinda gecikmis bir protokol s6z-
lesmesidir. Bunun arkasinda herhangi bir neden yok. Biz-
lerden kaynaklanan bir eksiklik. Bir yerden baslama nok-

tasindayiz. Burada ki amacimiz karsilikli bilgilendirmenin
daha hizli yapilmasidir. En 6nemlisi bilgilendirme toplan-
tilarinda da is birligi yapilmasinin cok degerli olduguna
inaniyoruz. bu is birligi vasitasiyla yapilabilecek yanlis ve
eksik uygulamalarin 6nline gecilecektir" dedi.

KSMMMO Baskani Fikret Gékmen ise “Baskanimiz
Zeytinoglu'nun dedigi gibi biraz gecikmis olsa da bir pro-
tokoll hayata geciyoruz. Umarim her iki oda icinde hayirli
olur. Her iki odanin da muhataplari ayni kisiler, paydas
odalariz. is birligimizin sanayicilere ve en sonunda iil-
kemize faydalar getirecektir. Biz meslek camiasi olarak
olaylara sadece defter tutmak olarak bakmiyoruz. Firma-
larimizin yénetim danismanligini, gercek degerlerinin ne
ifade ettigine, uluslar arasi durumdalar da firmalarin ne
oldugunu da artik 6lcebilecek bilgi ve deneyime sahip ku-
rumlarin elamanlariyiz. Protokolun hayirlar getirmesini
diliyorum” aciklamasinda bulundu.

E— - R T Y

runleri Komitesi sektorun sorunlarini

n Isletme Miidiirliigii ile paylasts

SO 6. Meslek Komitesi (Agac ve Agac Uriinleri
Sanayi Grubu) 16 Mart 2017 tarihinde, KSO Sos-
yal Tesisi Club Bithynia'da kahvaltili bir toplanti
gerceklestirdi.
izmit Orman isletme Mudiirii Abdullah Duman'in katil-
digi toplantinin ilk béliimiine KSO Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu da katildi. Toplantida; sektorde yasanan
sikintilar gorusulerek karsilikli géris alisverisinde bulu-
nuldu. Toplantiya 6. Meslek Komitesi lUyelerinin yanisira
grupta yer alan bazi agac lriinleri firma temsilcileri de ka-
tild.
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Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi (Kocae-

li SMMMO) arasinda imzalanan protokol ile her
iki odanin ortak musteri portfoyline, mukellef ya da oda
tyesi iliskisi ile hizmet veriyor olmasinin karsilikli isbirligi
kapsaminda; bilgilendirme toplantilarinin ilki 7 Nisan 2017
tarihinde Kocaeli Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler
Odasi'nda yapilan seminer ile basladi.

Seminerde, KSO Belge Sorumlusu Tufan Katirci'nin su-
numu ile KSO ve hizmetleri anlatilarak, belgelendirme hiz-
metleri hakkinda bilgi verildi. KSMMO tarafindan organize
edilen seminerde 6zellikle Kapasite Raporunun ve Yerli
Mali Belgesi'nin firmalara, odalara ve mali musavirlere
getirdigi sorumluluklar aktardi ve basvurular incelenirken
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda katilimcilara
bilgi verildi.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) ile Kocaeli Serbest

KSO Gebze Temsilciligi'nde ‘Mense’ semineri
duzenlendi

ligi ve Lojistik Hizmetler A.S. isbirliginde, 28 Mart
2017 tarihinde Cayirova'da TOSB Bolge Mudiirlii-
gl Binasi Konferans Salonu'nda “Mense Semineri" diizen-
lendi. Gumriik Misaviri Bulent Eryilmaz tarafindan verilen
Seminerde Mense basligi altinda;
+ Mense Kavrami
- Mense Kimdulasyonu
+ Mense Mevzuati
konulari anlatildr.

Kocaeli Sanayi Odasi ve UNSPED Giimriik Miisavir-

AB - Turkiye Genclik Forumu basvurulari basladi

nanse edilen ve AB Bilgi Merkezleri tarafindan

organize edilen AB Genclik Forumlari her sene

farkli iceriklerle lniversite 6grencilerini bir araya getiri-

yor. AB Bilgi Merkezleri'nin bulundugu 20 ildeki liniversite

ogrencilerinin basvurusu ile baslayan siirec istanbul'da 3
gunlik yogun bir programa katilimla son bulacak.

Erasmus+ Programinin 30.yilini onurlandirmak ama-

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu tarafindan fi-

ayla "Degisen Hayatlar, Genisleyen Ufuklar” temasinda
26-28 Nisan 2017 tarihlerinde istanbul'da diizenlenecek
Genclik Forumu'nda konunun uzmanlari Avrupa Gonulli-
Lik Hizmeti gibi konularda bilgi ve deneyim paylasimi ya-
parken genc issizligini azaltmak icin izlenecek yéntemler
de tartisilacak. Kocaeli Sanayi Odasi AB Bilgi Merkezi, bol-
gede yer alan Universitelerde 6grenim goren 6 Universite
Ogrencisi ile foruma katilim saglayacak.
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KSO'da e-CED ve cevre danismanlk firmalari
ile cevre gorevlileri sorunlar tartisildi

KSO'da Kocaeli Cevre ve Sehircilik Il Miidtirliigi isbirligi ile “E-CED ve Cevre Darmismanlik
Firmalari/Cevre Gorevlileri Sorunlari Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirildi.

isbirligi ile gerceklestirilen “E-CED ve Cevre Da-

nismanlik Firmalari/Cevre Goérevlileri Sorunlari
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi"nin acilis konusmasini
KSO Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu yapt.
Hacifettahoglu konusmasinda; bu yil 23'lnclsl dizen-
lenecek olan “Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri” organi-
zasyonunun basvurularinin devam ettigi bilgisini sanayi
kuruluslar temsilcileri, cevre gorevlileri ve cevre danis-
manlik firmalarinin katiimcilarina hatirlatti.

Toplanti; Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Miidrliigi'nden
Sennur Kulac'in Cevresel Etki Degerlendirme Siireci hak-
kindaki sunumu ile basladi. Sunumunda; Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi, faaliyetten men karari,
EK-1 ve EK-2 projeleri CED prosediirleri, kapasite artis-
larinda CED uygulamalari, CED raporundaki taahhitler,
CED karari gecerlilik stresi, izleme ve kontrol faaliyetleri,
idari yaptirimlar ve e-CED uygulamalari hakkinda kati-
limcilara bilgi aktardi.

KSO'da Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Midirligii

Kulac'tan sonra kiirsuye cikan Sube Mudur Vekili Ay-
tug Tekbas ise cevre konusunda il Midiirligiince yapilan
calismalar konusunda bilgilendirme yapti. Maddrligiin
2016 yili calismalarini istatistiki verilerle paylasan Tek-
bas, “ilimizde suan 36 tesisteki 105 baca online olarak ta-

38 Kocaeli Odavizyon

kip edilmektedir. Bu uygulama ilk defa ilimizde baslamis
ve Tlrkiye geneline yayilmistir. TABS'a yapilan beyanlar
dogrultusunda en cok tehlikeli atik beyani yapilan il Ko-
caeli (Tarkiye genelinin yiizde 30 u)'dir. Ayricailimize 6zel
“madencilik, kacak atik dékiimi, kimyasal depolamalar”
gibi konularda diger illerde bulunmayan cevre uygulama-
lari da mevcuttur. Bu uygulamalarin olumlu sonuclarini
hep birlikte gériiyoruz.” dedi.

Bilgilendirme toplantisi cevre gorevlileri ve cevre da-
nismanlik firmalarinin sorularini aktardig boliim ile son-
landi.

TEMIZ URETIM
GUCLU SANAYI

KOCAELI SANAYi ODASI
SAHABETTIN BILGISU
CEVRE ODULLERI

BASVURU ICIN

kosano.org.tr/cevre-odulleri

DETAYLI BILGI ICIN
T 0262 3158000

SON BASVURU TARIHI

24 NiSAN 2017 M

EOCARLI KOCAELI SANAYi ODASI

AT CHASI SAHABETTIN BILGISU
—ri GEVRE GDULLERI




KSO Cevre Komisyonu uyeleri
GOSB'da bir araya geldi

Kocaeli Sanayi Odasi énciiltigtinde olusturulan ‘KSO Cevre Ihtisas Komisyo-
nu' bu kez GOSB'da bir araya geldi.

ve kuruluslari, yerel idareler, OSB Middurlikleri

ve K50 Meclis Uyelerinin katilimi ile olusturulan
“KSO Cevre lhtisas Komisyonu" bu kez GOSB'da bir araya
geldi.

Kocaeli Sanayi Odasi onculigiinde kamu kurum

7 Nisan 2017 Cuma gln(i GOSB Toplanti Salonu'nda ger-
ceklestirilen ve GOSB Bolge Mudtrti Z. Nil Sénmez ile Bélge
Mudur Yardimcisi Hiilya Kaynak'in da katilimda bulundugu
toplantiya, Cevre ve Sehircilik il Madiirii Mehmet Ersan
Aytac, Cevre Komisyonu Baskani izaydas Genel Miidiirii
Muhammet Sarac, Cevre ve Sehircilik il Midiir Yardimcisi
Cengiz Oztiirk, Kocaeli Sanayi Odasi Kalite ve Cevre Uzmani
Aynur Hacifettahoglu, Kocaeli Universitesi Cevre Mithen-
disligi B6lium Baskani Prof. Dr. Aykan Karademir ve cevre
OSB'lerin Cevre Miihendisleri istirak etti.

Gebze Organize Sanayi Bolgesini anlatan tanitim filmi-
nin gésterimi ile baslayan toplantiya, GOSB Cevre Middirt
Funda Yilmaz'in sunumu ile devam edildi. Sunumun ardin-

dan diger glindem maddelerine gecilerek yeni kurulacak
yakma tesisi ile ilgili son durum, 5 Haziran Dunya Cevre
Gunu Etkinlikleri, Atik Yonetimi Sempozyumu sonuc bildir-
gesi ve taslak yonetmelikler konusunda gortsuldi. Ayrica
KSO Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu tarafin-
dan KSO Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri konusunda kati-
Uimcilar bilgilendirildi.
Toplanti sonrasi GOSB Aritma Tesisi incelendi.
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Belarus'a 12 firma ile ticaret heyeti...

Kocaeli Sanayi Odasi ve Dogu Marmara ABIGEM isbirliginde, 5 — 8 Nisan
tarihlerinde Belarus'un Minsk sehrine bir heyet ziyareti gerceklestirildi.

fuari ziyaret edildi. 4 ayri bélimden
olusan fuarda yurtdisindan gelen bir
cok firmanin standlarini ziyaret etme
firsati bulundu. Program siirecinde
tim dinyada 14 distribtutér, 70 den
fazla bayi ve 67 adet servis merkezi
bulunan “"Amkodor holding” firmasi zi-
yaret edildi. Bu ziyaret sirasinda firma-
nin yeni teknolojileri ve is makinalari
incelenmistir.

Heyet ziyareti kapsaminda ayrica,
Belarus Ticaret ve Sanayi Odasi ziya-
ret edilerek odalar arasi isbirligi konu-
sunda gorusilirken, T.C Belarus Bu-
yukelciligi de ziyaret edildi. Buyukelci
Sn. Kezban Nilvana Darama tarafindan
heyet onuruna bir resepsiyon verildi.
Dizenlenen bu resepsiyondan Tirkiye
ve Belarus arasinda gelisen ticari ve
ekonomik iliskiler degerlendirildi.

GEM isbirliginde, 5 - 8 Nisan 2017 tarihlerinde
Belarus'un Minsk sehrine bir heyet ziyareti ger-
ceklestirildi.
Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu'nun baskanliginda gerceklestirilen organizas-

Kocaeli Sanayi Odasi ve Dogu Marmara ABI-
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yona 12 firma katildi.

Ziyaret kapsaminda Belarus Cumhuriyeti Disisleri Ba-
kanligl Pazarlama ve Fiyat Arastirmasi Ulusal Merkezi ve
Belarus Ticaret Borsasi'nda ikili is gériismeleri ve yatirim
semineri gerceklestirildi.

Bolgenin en 6nemli fuarlarindan olan MetalWorking
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KSO'da "Kazakistan'da Yatirim Firsatlarn”
konulu sunum gerceklestirildi

Kazakistan Cumbhuriyeti istanbul Baskonsolosu Yelkebulan Sapiyev ve be-
raberindeki heyet, Kocaeli Sanayi Odasi Yénetim Kurulu'nu ziyaret etti

azakistan
Cumhuri-
yeti Istan-

bul  Baskonsolosu
Yelkebulan SAPIYEV
ve beraberindeki
heyet, 4 Nisan 2017
Sali giinli, Kocaeli
Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu'nu
ziyaret etti. Yone-
tim Kurulu Baskani
Ayhan  Zeytinoglu
tarafindan karsila-
nan heyet, Yonetim
Kurulu Uyelerine,
Kazakistan'daki ya-
tinm firsatlari konu-
sunda bilgi verdi.
Kazakistan  Is-
tanbul Baskonsolo-
su Yelkebulan Sa-
piyev, Kazakistan
Cumhuriyeti Yatirm
ve Kalkinma Bakan-
g1 Resmi Temsilcisi
Nuriddin Amankul ve
Kazakistan Yatirrm Ajansi Kaznex Invest Tirkiye Danismani Giray Gayretli'den olusan heyet daha sonra Kocaeli Sa-
nayi Odasi Uyelerine de Kazakistan'daki yatirim firsatlarini iceren bir sunum yapti.

Sunumda;
Baskonsolos Sa-
piyev ve Nuriddin
Amankul tarafin-
dan, Kazakistan'in
yabanc  yatirnm-
clar icin yuksek
seviyede glvenli
is ortami, hizli
blytyen ekonomi
ve kaliteli insan
kaynaklari, genis
piyasa ve lojistik
kolayligl, devlet
tesvikleri, finan-
sal destek ve bu-
rokratik  kolaylik
ile disik udretim
maliyeti bakimin-
dan avantajlan
vurgulandi.
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KSO 27. Meslek Komitesi uyeleri
Gaziantep Sanayi Odasi'ni ziyaret etti

Kocaeli Sanayi Odasi 27. Meslek Komitesi-Makine Kurulum,
Hurda Atik Bertarafi ve Enerji Sanayi Grubu tyeleri,
Gaziantep Sanayi Odasi (GSO)'nun ilgili sektor temsilcilerinin katilimi ile
ortak bir komite toplantisi gerceklestirdi.

nayi Odasi 27. Meslek Komitesi-Makine Kurulum, olarak kalifiye eleman yetistirme noktasinda GSO Mesleki

Hurda Atik Bertarafi ve Enerji Sanayi Grubu tyele-  Egitim Merkezi'ni kurduk. Merkezimizde kurdugumuz mes-
ri ve GSO'nun ilgili sektor temsil-
cilerinin katiimi ile ortak komite
toplantisi yapildi.

Gaziantep Sanayi Odasi ve
Kocaeli Sanayi Odasi'nin tanitim
sunumlarinin yapildigi toplanti-
da sektorde yasanan sorunlar,
c6zlm onerileri ve sektorin ge-

Gaziantep Sanayi Odasi ev sahipliginde, KocaeliSa- kazandirmanin cok 6nemli oldugunu vurgulayarak “Oda

lek atolyelerinde sanayicilerimizin
talepleri dogrultusunda meslek
sahibi olmayanlara egitimler verip
istihdam edilmelerini saglayaca-
gi1z." dedi.

Toplantiya, KSO'dan Meclis
Uyesi Nurten Canayakin ve Mu-
hammet Sarac, Komite Baskan
lecegi konusunda goris alisveri- Yardimcisi Osman Zeki Erdogan,
sinde bulunuldu. KSO tarafindan KSO Kalite ve Cevre Uzmani Aynur
yurutilen projeler, calismalar ve Hacifettahoglu, GSO'dan Yéne-
organizasyonlar konusunda bilgi aktarild:. tim Kurulu Uyesi Ali Ozpolat, Meslek Komitesi Baskani M.

Sektorde kalifiye eleman bulmanin zor oldugunun ve  Necati Kanalici, Meslek Komitesi Baskani Cevdet Ozyasar,
mesleki egitimin oneminin kaydedildigi toplantida, is ha-  pjeglek Komite Uyesi Metin Yildirnmdemir, Meslek Komite
yatina atilacak genclere bir meslek sahibi olunmasi ge- Uyesi Basar Kiiciikparmak, Meslek Komitesi Baskani Emin
rektiginin anlatllma5|.n|n onemi i ’ Helvacikara, Meslek Kc;mite Uye-
vurguland. Arg—gg veimova?y?n si Abdullah Dabaniyasti, Meslek
ve Ifatma. degeri yuksek"urun Komitesi Uyesi Mehmet Turgay
urejcllme.sme da!"f,‘ fazla onem Eren, GSO Genel Sekreteri Kiirsat
verilmesi gerektiginin altinin ci- Goncii. Ticaret Miidirii Sermést
zildigi toplantida, Gaziantep ve Capan've Proje ve Planlama Dai-

Koczelinin dretimleri, ihracat- resi Mudirii ibrahim Cali katild.

lari ve yaptiklari projelerle tlke .

ekonomisine vyaptigl katkilar Toplantinin akabinde K50 he-
yeti tarafindan GSO Mesleki Egi-

lzerine gorisler belirtildi. : ) . X
GSO Genel Sekreteri Kiirsat ;”; l'l‘gedfkez' gezilerek ayrintili bil-

Goncl, sanayiye nitelikli eleman
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TUBITAK tan girisimciye 150 bin TL hibe...

TUBITAK Baskani Prof. Dr. A. Arif
Ergin: “Girisimcilerin teknoloji ve ye-
nilik odakli is fikirlerini, firma kurarak
yenilikci drlinlere donlsturebilmeleri
icin yuzde 100 hibe destegi verecegi-
zis fikri basvurulari, 10- 28 Nisan ve 1
-15 Agustos 2017 cagri donemlerinde
alinacak. Girisimci adaylari, herhangi
bir konu ve sektor ayrimi gozetilmek-
sizin, tum teknoloji alanlarinda is fikri
basvurularini, Bireysel Genc Girisim
Programi (BiGG) uygulayicr kurulus-
larina yapabilecek.

TUBITAK Baskani Prof. Dr. A. Arif
Ergin, girisimcilerin teknoloji ve ye-
nilik odakli is fikirlerini firma kurarak
yenilikci Grinlere dénuistlrebilmeleri
icin yuzde 100 hibe destegi verecek-
lerini belirterek, “Adaylar, bu yil 150
bin liraya ylkseltilen ylizde 100 hibe
destekten yararlanmak icin yarisa-
cak. Is fikri basvurulari, 10-28 Nisan
ve 1-15 Agustos 2017 cagri donemle-
rinde alinacak.” dedi.

Ergin, TUBITAK'n 62 milyon
lira butceli “Bireysel Genc Girisim
Programi"na iliskin aciklamalarda
bulundu.

TUBITAK'In 2012 yilindan itiba-
ren yuiritilen “Girisimcilik Asamali
Destek Programi"nin, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginca yuritilen
“Teknogirisim Sermayesi Destegi
Programi” ile birlestirildigini anlatan
Ergin, 2 programin 2017 cagri déne-

TUBITAK Baskani Prof. Dr. A. Arif Ergin, girisimcilerin teknoloji ve
venilik odakli is fikirlerini firma kurarak yenilikci Grinlere donus-
turebilmeleriicin yuzde 100 hibe destegi vereceklerini soyledi.

mi itibariyla “Bireysel Genc Girisim
Programi” adi ve yenilenmis icerigiy-
le uygulamaya alindigini bildirdi.

-Uygulayici kuruluslar belirlendi

Ergin, programin yudrutaldugu 4
yil icinde gerceklestirilen calismalar
ve tum paydaslarin dahil oldugu de-
gerlendirmeler neticesinde, teknoloji
tabanli genc girisimlerin ticari basari
elde eden ve tlke icin katma deger
yaratan firmalara doniisebilmesi icin
sirket kurulumundan o6nce is fikri-
nin ticari ve teknik dogrulamasinin
yapilmasi gerektiginin gozlendigini
soyledi. Bu ihtiyactan yola cikarak,
programin destek mekanizmasinin
hizlandirici hizmeti sunacak sekilde
zenginlestirildigine isaret eden Ergin,
soyle konustu: “Program kapsamin-
da;

* Anadolu Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi

*  Atiim Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi

* Bilkent CYBERPARK

* Dokuz Eylil Teknoloji Gelistirme
AS.

* Erciyes Teknopark A.S.

* Firat Teknokent Teknoloji Gelis-
tirme Bolgesi Yonetici A.S.

* Gazi Teknopark Teknoloji Gelis-
tirme Bélgesi Kurucu Ve isletici A.S.

* Gaziantep Universitesi Target
Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

* Hacettepe Teknokent Tek.Tran.
Ar-Ge Dan. En. Sa. Ce. ile.San. ve Tic.
AS.

* innopark Konya Teknoloji Gelis-
tirme Bolgesi Yonetici A.S.

* |stanbul Teknokent A.S.

* ITUNOVA Teknoloji A.S.

* Konya Teknokent Teknoloji Ge-
listirme Hizmetleri A.S.

* Marmara Teknokent A.S.

* ODTU Teknokent Yonetim A.S.

* QOzyegin Universitesi Girisim
Fabrikasi

* TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-
versitesi Teknoloji Transfer Ofisi

* Turk Ekonomi Bankasi AJS.
(TEB)

* Uludag Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.

* Yildiz Teknoloji Gelistirme Bol-
gesi Teknopark A.S.

TUBITAK tarafindan Bireysel Genc
Girisim ‘uygulayici kuruluslar’ olarak
belirlendi."

-Yuzde 100 hibe destegi verecegiz

Revize edilmis teknogirisim prog-
ramiyla girisimcilerin teknoloji ve ye-
nilik odakli is fikirlerini, firma kurarak
yenilikci trinlere donlisturebilmeleri
icinylzde100 hibe destegi verecekle-
rine dikkati ceken Ergin, bu kapsamda
girisimcilik ekosisteminin gelisimini
hizlandiracak  kamu-universite-sa-
nayi is birlikleri olusturmaya devam
edeceklerini vurguladi.

Programin 1. asama slrecinin
mentorluk, is birligi aglarinin olus-
turulmasi, misteri dogrulama des-
teklerini icerecek sekilde yeniden
tasarlandiginin altini cizen Ergin, “is
fikirlerini bu hizmetlerden faydalana-
rak gelistiren girisimci adaylari, uy-
gulayicl kuruluslardan onay aldiklari
is planlariyla TUBITAK'a basvurarak
bu yiL 150 bin liraya yikseltilen yizde
100 hibe desteginden yararlanmak
icin yarisacak.” ifadesini kullandi.

Ergin, programa yapilacak is fik-
ri basvurularinin, 6énceki yillardan
farkli olarak bu sene 2 ayri cagri do-
neminde kabul edilecegini belirterek,
“Is fikri basvurulari, 10-28 Nisan ve
1-15 Agustos 2017 cagri donemlerin-
de alinacak. Girisimci adayi, basvur-
dugu uygulayicl kurulusla birlikte is
fikrinin olgunlugu ve takimin hazirlik
seviyesi dogrultusunda basvuru ya-
pacagi cagri donemine karar verecek.
TUBITAK béylece ilk cagri dénemi icin
is fikri bagvurusu hazir olmayan giri-
simci adaylarina ayni cagri yili icinde
ikinci bir firsat sunmus olacak.” sek-
linde konustu.

Girisimcilerin cagri kapsaminda
herhangi bir konu ve sektor ayri-
mi gozetilmeksizin, tum teknolo-
ji alanlarinda is fikri basvurularini
TUBITAK'In belirledigi Bireysel Genc
Girisim Programi uygulayici kurulus-
larina yapabilecegini kaydeden Ergin,
katma degeri yuksek lrin yaratma
hedefindeki adaylarin basvurularini
beklediklerini dile getirdi.
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Hisarciklioglu: Perakende sektorunun
gelecegi e-ticarette

Uluslararasi Yerel Zincirler Bulusuyor 2017 Konferansi ve Fuari'na katilan
TOBB Baskani Hisarciklioglu perakendecilere e-ticaret kullanmalarini tavsiye etti

luslararasi Yerel Zincirler

U Bulusuyor 2017 Konferan-

si ve Fuari'na katilan TOBB

Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, pera-

kendecilere e-ticaret kullanmalarini
tavsiye etti.

Turkiye Perakendeciler Federas-
yonu Baskani Mustafa Altunbilek'in
evsahipliginde istanbul Halic Kongre
Merkezi'nde diizenlenen Konferansta
konusan TOBB Baskani Hisarciklioglu,
Ulkelerin artik bir butlinin parcalar
gibi oldugunu, Turkiye'nin dinyadan
kopuk olmadigini belirterek, dinya-
yl anlamadan Turkiye'yi anlamanin
mUmkUn olmadigini soyledi.

-Hisarciklioglu: Avrupa en

buyuk pazarimiz

2017'de dunya genelinde ekono-
mide bir toparlanmanin basladigini
anlatan Hisarciklioglu, "Avrupa'da bli-
yume pozitife gecti. Bizim icin 6nemli.
ClnkU Avrupa bizim en buyuk ihracat
pazarimiz. Avrupa'daki bliylime oto-
matikman Turkiye'yi etkiliyor. Kiiresel
ekonomi 3,1'den 3,6'ya dogru blylime
trendinde” dedi.

-Naci Agbal acilisi yapti
Gida perakende sektortinin orga-
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nizasyonu Uluslararasi Yerel Zincirler
Bulusuyor Konferansi ve Fuari (YZB)
2017, Maliye Bakani Naci Agbal'in ka-
tilmiyla acildi. Bakan Agbal, acilis ko-
nusmasinda, perakendecilik sektord
ve yerel zincirlerin desteklenmesi ve
bluyutilmesi gerektigini soyledi.

-Bir degisim, dénusim firtinasi

Fuardaki temaslarinda onemli
gelismelerden haberdar oldugunu,
konustugu kisilerin olagantstlu bir
degisime ve dénlsume isaret ettigi-
ni soyleyen Agbal, "Bir degisim, do-
ndsdm firtinasinin icinden geciyoruz.
Yerel Zincirler Bulusuyor Konferansi
ve Fuari'min ilk yapildigi 9 yil éncesi-
ne dondigumdizde kiresel ticareti,
liberallesmeyi konusuyorduk. Bugtin
yerellesmeyi konusuyoruz. 9 yil 6nce
bolgesel, kiresel yapilari, sektorde
soz sahibi olan kurumlar konusu-
yorduk. IBM, Microsoft, BMW ve Ford
diyorduk. Bugln Facebook, Twitter
gibi internet sirketlerini konusuyoruz.
Radikal bir dontsim var. Dijital donu-
sum dunyadaki ekonomik degisimin
merkezine oturdu” dedi.

Konusmasinda perakende sektd-
rinun Tirkiye'deki, kiiresel arenadaki
gelismeler 1siginda en hizli ve en cok

etkilenen sektorlerin basinda geldigi-
ni belirten Maliye Bakani Naci Agbal
sunlari soyledi:

“Ulkedeki gelismelerden, kiresel
degisimlerden ilk perakendecilik sek-
tord etkileniyor. Bizim nazarimizda
perakende sektdrl son derece 6nem-
li ve stratejik bir sektor. Ulkedeki ge-
lismelerden ilk etkilenen sektdrlerin
basinda perakende geliyor. Ozellikle
yerel diizeyde bu sektorde buylmek
isteyen yerel market zincirlerinin pi-
yasada daha buyuk pazar payi, buyu-
me, istihdama sagladigl katkiy artir-
malari, teknolojiye daha fazla yatirm
yapmalar icin hakimet olarak her
tlrll destegi verecegiz."

Agbal, toplam market gruplarin-
daki pay! yluzde 40'lara ulasan yerel
market zincirlerinin piyasada daha
buyulk pazar payr almasi, blylmesi,
istihdama sagladigl katkiyr daha da
artirmalari, teknolojiye daha fazla
yatinnm yapmalari icin hikimetin her
turll destegi verecegini soyledi.

-Altunbilek: 11 yil 6nce basladik

Yerel Zincirler Bulusuyor etkinligi-
nin organize gida perakende sektoru
icin bir bayram niteligi tasidigini belir-
ten Turkiye Perakendeciler Federas-
yonu (TPF) Baskani Mustafa Altunbi-
lek konusmasinda TPF'nin 10 yil 6nce
100'e yakin Uye ile yola ciktiklarina
isaret ederek sunlari sdyledi:

“11 sene dnce baslayan calismala-
rimiz, yillar icinde katlanarak blyudu.
Buglin yerel zincirlerin toplam mar-
ket gruplarindaki payi ylzde 37.7'ye
ulasti. 66 bini askin calisanimizla,
gittikce buylyen, sektére yon veren,
gliclii bir yapi haline geldik. Once (-
kemize, sonra da sektériimlze inana-
rak, bu basarida katkisi olan herkese
Turkiye Perakendeciler Federasyonu
adina tesekklr ediyorum; bu gurur
hepimizin."

-Altunbilek: Cift haneli biiytyoruz
Konusmasinda Tirkiye Peraken-
deciler Federasyonu'nun 2017 yili he-
deflerinden de bahseden TPF Baskani



Mustafa Altunbilek, sdyle dedi:

“Yerel zincirler olarak son 11 yil-
dir her yil cift haneli biylmeye imza
atiyoruz. Bu blyumeyi de hep yerelin
glclyle, icimizdeki yerel ruhla basa-
riyoruz. Her biri icinde vefa tasiyan,
milli degerlere bagli, israftan kacinan,
her adimda mahalleden sehre, sehir-
den Ulkemize yayilan bize has duygu-
lar barindiran 66 bini askin calisana
sahibiz. Bu dev kadroya bu sene 6 bin
calisan daha ekleyecegiz. Federasyon
olarak kadinlarimizin sektorimuzdeki
agirliginin artirilmasi ise birinci 6nce-
ligimiz. Toplam istihdamimizin ylzde
45'ini kadin calisanlarimiz olusturu-
yor. Kadin eli degen her sey glizellesi-
yor. insallah bu yil kadin istihdamimi-
zi da yUzde 8 artirmayi hedefliyoruz."

-Muharrem Yilmaz

Acilista konusan Sutas Ydnetim
Kurulu Baskani Muharrem Yilmaz ise
dijital donisimdin getirdigi firsatla-
ra deginerek teknolojide surekli yeni
metotlarin gelistigini belirtti ve tek-
nolojinin insan yasamindaki 6nemine
cekti ve ekledi:

"Yillar gecti, blylk metropollerde
akilli evlerde, akilli sehirlerde yasar
hale geldik. Sanayi devrinin 4'Uncl
asamasina geldigimizde biz de farkl
bir yasam bicimi icindeyiz. Dlinyada
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asagl yukari 3 milyar kisi sosyal med-
yada haberlesiyor. 4 milyar insan in-
ternet kullanicisi. 8 milyar adet mobil
cihaz var. Turkiye'ye ise 71 milyon
mobil cihaz ve 48 milyon kisi inter-
nette, sosyal medyada haberlesme
halinde. Her birimiz glinde yaklasik
200 kez telefonumuza bakiyoruz. Her
an haberlesme halindeyiz, her an et-
kilesim halindeyiz."

Dijitallesmenin gunlik hayatin
Otesinde sanayide de etkin olarak
kullanilmaya baslandigini  aktaran

Muharrem Yilmaz, yerel zincirlerin de
bu gelismeleri takip etmelerini ve gec
kalmamalari gerektigini vurguladi.

Uretim ve tedarik zincirinin etle
tirnak gibi ayrilmaz oldugunu belir-
ten Yilmaz, “Gunumiuzde kare kodlari
okutarak faturasinin okutan ve ka-
rekodlari okutarak hesabini ddeyen
misteriler her gecen gilin piyasaya
hakim olacak. Sizler de tim bunlara
hazirlikli olun. Haberlesmenin sonsuz
imkanlariyla musterileriniz ile haber-
lesin” diye konustu.

Hakkari Esendere’'de ticarete modern kapi

TOBB'un
onculiginde,
Gumrik Ticaret
isletmeleri (GTI)
AS tarafindan
modernize

edilen Esendere
Guamruk Kapisi
Basbakan Binali
Yildirnm ve TOBB
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun
katildigi

toérenle acild.
Hisarciklioglu,

bu kapinin
Anadolu'nun
iran'a ve Orta
Asya'ya acilan kapisi oldugunu
belirterek, “Hakkari zenginlesecek,
Tiirkiye zenginlesecek. iran da
zenginlesecek. Yani hep birlikte
kazanacagiz. Biz TOBB olarak hep bu
vizyonla hareket ettik” diye konustu.
Acilis téreninde Hisarciklioglu'nun

TSENT

yani sira; Basbakan Binali Yildirim,
Basbakan Yardimcisi Mehmet
Simsek, Gumrik ve Ticaret Bakani
Biilent Tiifenkci, Tiirk-is Baskani
Erglin Atalay, TESK Baskani Bendevi
Palanddken ve Memur-Sen Baskani
Ali Yalcin da yer aldi. TOBB Baskani
Hisarciklioglu konusmasinda, basta

Hakkari olmak Uzere, bu bolgeyi
kiiresel ticarete acacak, refah ve
zenginlige ulasmasini saglayacak,
cok 6nemli bir adim attiklarina
vurgu yaparken, 6zellikle bu kritik
donemde, boyle bir yatirimin hayata
gecmis olmasinin blyuk anlam
icerdigini soyledi
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Dogal Gaz Meclisi enerji verimliligini

TOBB Turkiye Dogal Gaz Meclisi
toplantisi TOBB'da gerceklestirildi.
Toplantida sektorde eneriji verimliligi ve
AB'de arz glivenligine yonelik dlizen-
lemeler ve bu baglamda Turkiye'ye
yansimalarina iliskin bir sunum gercek-
lestirildi.

2016-2017 yil kis dénemine iliskin
degerlendirmede bulunan ve dinyadaki
gelismelere iliskin bilgi veren Turkiye
Dogal Gaz Meclisi Baskani ibrahim
Akbal, Japonya'da yapilan bir arastirma
sonucunda yeni enerji kaynagi Eneriji
Verimliliginin, birincil enerji kaynakla-
rina yilda yaklasik %!1,7 oraninda katki
saglayacaginin hesaplandigini anlatti.

Akbal, eneriji verimliligi konusunun
Turkiye acisindan da blytik énem arz
ettigini ve bu konuyu 6zel oturumla ele
almak istedigini ifade etti.

Tuketimin en yUksek oldugu do-
nemde glnlik konut tiiketiminin 135
milyon metrekupe ulastigini belirten
Turkiye Dogal Gaz Meclisi Baskan
Yardimcisi Yasar Arslan da konutlarda
verimli tUketimin dnemine degindi ve
evlerdeki isinin tlketiciler tarafindan kis
glinlerinde bir derece disurilmesinin
gunlik toplam tuketimde 10 milyon

metrekip
tasarruf
saglayaca-
g1 bilgisini
verdi.
Arslan,
GAZBIR
tarafindan
hazirlanan
2016 yili
Dogal Gaz Dagitim Sektér Raporu’ndan
bazi verileri katiimcilar ile paylasti. Ra-
pora gore 2016 yili itibariyle 12,4 milyon
olan abone sayisi 2020 yilinda ylizde
30'luk artisla 16,7 milyona ulasacak.
Toplantida, izmir Ekonomi Universi-
tesi SUrdurulebilir Enerji Ana Bilim Dali
Baskani Doc.Dr. M. Efe Biresselioglu
tarafindan, stirdurilebilirlik ve piyasaya
bakis acisinin akademik bir calisma ile
ele alindig1 anketin sonuclari paylasildi.
Surddrdlebilir bir dogal gaz piyasa-
sinin olusturulmasi icin ne gibi sartlarin
gerektigi, 6zel sektoriin bunu nasil
degerlendirdigi ve sektdr icin nem
derecesinin ne oldugunun tespit edildigi
calismada, sektor paydaslarinin bek-
lenti ve hedefleri ortaya konuldu.
AB Turkiye Delegasyonu Eneriji

masaya yatirdi

Sektdrii Miidiir Hasan Ozkoc ise AB
Arz Guvenligi Stratejisi ve Yonetmeligi
baslikli sunumunda 2016 yilinda Avrupa
Birligi Konseyi ve Parlamentosuna
sunulan Tedarik Glvenligi Yonetmeligi
ile tam isleyen rekabetci piyasanin ve
Avrupa Eneriji Birligi'nin kurulmasinin
amaclandigini, AB olarak ulusal yakla-
simdan boélgesel yaklasima gecilmesi
konusunda 6nemli bir gelisme sagladi-
giniifade etti.

Ozkoc sunumunda, global enerji
talep projeksiyonlarina, bolgesel gaz
talep gelisimine ve bu baglamda LNG
talep projeksiyonlariile Asya'nin LNG
talebine yer vererek Avrupa'nin gaz it-
halat projeksiyonlari, 2020 ve 2030 yili
enerji hedefleri, 2030 yil stratejileri ve
2050 yili yol haritasina iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

TOBB, Cinlilere TIR sistemi semineri verdi

TOBB tara-
findan, Cin Halk
Cumhuriyeti GUm-
riik Genel Idaresi
yetkililerine, TIR
sisteminin isleyisi
ve uygulamalarini
yerinde gbrmek
amaciyla Gimrik
ve Ticaret Bakan-
Lgr, Ulastirma,
Denizcilik ve Ha-
berlesme Bakanli-
g1 ve IRU temsilcilerinin katiimiyla bir
uygulama egitimi gerceklestirildi.

Programinin Gumruk ve Ticaret
Bakanligi ve Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig temsilcilerinin
de katiimiyla Ankara'da diizenlenen
bélumuinde; TIR islemlerinin yurttil-
mesine yonelik idari yapilanma, yasal
altyapiya iliskin 6ncelikler, teknik
gereklilikler ile kurumlar arasi isbirligi
dahilinde bilgi paylasimi saglanarak,
ipek Yolu ve e-TIR Pilot Projelerine
yonelik aktarimlarda bulunuldu.
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Gumrik islemlerinin moderni-
zasyonu ve glvenli veri alaninda
e-TIR Pilot Projeleri'nin énemli katki
sunacagini belirten Cin yetkililerinden,
ipek Yolu Giizergahinda e-TIR Projesi
yUrttilmesi konusunda destek talebi
alindu.

Ayrica, TOBB tarafindan Turkiye ile
Cin Halk Cumhuriyeti arasinda parafe
edilen karayolu anlasmasinin biran
énce imzalanmasi ve tarihi ipek Yolu
rotasi kullanilarak TIR tasimalarina
biran 6nce baslanmasi konusunda
samimi beklenti vurguland.

Ziyaretin ikinci gininde heyete
GUmriik Turizm isletmeleri AS. tara-
findan kamu 6zel sektor isbirliginin en
guizel 6rneklerinden biri olan Yap Islet
Devret Modeli tanitildi ve Kapikule
Gumruk Madurluga ziyaret edilerek, is
akislar yerinde gézlemlendi.

Ziyaret suresince, TIR Sozles-
mesi cercevesinde, TIR Karnesi is ve
islemlerinin Cin Halk Cumhuriyeti'nde
hayata gecirilmesi stirecinde TOBB'un
tecriibe ve know-how'ini aktarmaya
ve destek olmaya devam edecegi
belirtildi.
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Cevrem Sensin etkinliginde IZAYCAN sevgisi

Basta égrenciler olmak Uzere 6gretmenler, muhtarlar ve cevreyle ilgili sivil toplum kuruluslarina ulasilma-
sinin hedeflendigi “Cevrem Sensin” projesi kapsaminda Tlrkiye'nin bircok sehrinde diizenlenen etkinliklerin Ko-

caeli ayagi, Wellborn Luxury Otel'de gerceklestirildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig oncualiginde dizenlenen
“Cevrem Sensin” etkinliginde iZAYCAN vyiizlerce cocukla bu-
lustu.

Basta 6grenciler olmak Uzere 6gretmenler, muhtarlar ve
cevreyle ilgili sivil toplum kuruluslarina ulasilmasinin hedef-
lendigi “Cevrem Sensin" projesi kapsaminda Tirkiye'nin bir-
cok sehrinde duzenlenen etkinliklerin Kocaeli ayagi, Wellborn
Luxury Otel'de gerceklestirildi.

Programa Kocaeli Vali Yardimcisi Osman Sari, Cevre ve
Sehircilik il Miiduirii Mehmet Ersan Aytac, Kocaeli Bilyiiksehir
Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani Necmi
Kahraman, imar ve Sehircilik Dairesi Baskani Osman Gunler,
Cevre ve Sehircilik Bakanligindan yetkililer, Muhtarlar, Ogret-
menler ve ylzlerce 6grenci katild!.

Bakanlik tarafindan cevre alaninda yetkilendirilen kuru-
luslarin stant actigl programda, cevre farkindaligini artirici
etkinlikler dizenlendi, 6grencilere de bilgilendirici materyal-
ler dagrtild!. Bilgilendirici sunumlarin yapildigi ve tanitim vide-
olarinin izletildigi seminer kapsaminda, “Nuh'un Uzay Gemisi"
adli tiyatro oyunu da sahnelendi.

Programin ardindan cogunlugu ortaokul 6grencisi ylz-
lerce katiimci fuaye alaninda bulunan iZAYDAS standina akin
etti. Cevreci cocuk karakteri [ZAYCAN ise yogun ilgi gériirken
Ogrencilere kitap seti hediye etti.

Ote yandan iZAYDAS, 2017 Atik Yénetimi Sempozyumu'nda
Cevre ve Sehircilik Bakanlgl ve 6zel sektor temsilcileri ile
bir araya geldi. Dort giin siiren sempozyumda IZAYDAS,
gerceklestirdigi iki sunum ile 6rnek uygulamalarini tim
katiimcilarla paylasti, blyuk takdir toplad.

iZAYDAS'TAN 15 KISILIK EKIP

Cevre ve Sehircilik Bakanligl 6nculiginde, ulusal atik
yonetim politikasinin hedef, risk ile faaliyetlerinin daha
seffaf ve analitik sekilde butlincil degerlendirilmesi, bilgi
alisverisinde bulunulmasi ve vyeniliklerin degerlendirilmesi
amaciyla dizenlenen “2017 Atik Yonetimi Sempozyumu"
Antalya'da gerceklestirildi. Bakanlk blrokratlar, sektor tem-
silcileri, akademisyenler ve yerel yonetim sorumlulari, STK'lar,
oda ve birliklerin katildigl sempozyuma, iZAYDAS'tan Genel
Midir Yardimcisi ismail Uludag, Yakma Tesisi Muduru Sahan
Dede, Ozel Kalem Yusuf Yazici, Proje Sefi Onur Uludag, Cevre
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Aysun Sarac, Laboratuvar Sefi
Erkan Baysal, Deponi Alanlari Sefi Bilge Girgin, Atik Kabul ve
Planlama Sefi Ozlem Dizman, Misteri Hizmetleri Sorumlusu
Helin Esenlik, Deniz Hizmetleri Sorumlusu Ercan Azak, Geri
Kazanim Sorumlusu Arzu Ulutas, Musteri Hizmetleri birim-
inden Evsen Késem, Pazarlama biriminden Gékhan Tilki, Lab-
oratuvar biriminden Ali Karakus ve Halkla iliskiler biriminden
Ferhat Yildiz olmak Uzere 15 kisilik ekiple katildl.

TEHLUIKELI ATIKTA SOZ IZAYDAS'IN

Atik ydnetiminde yeni yaklasimlardan, verilen desteklere,
atiktan enerji ve alternatif hammadde Uretiminden, ambalaj
atiklarina, geri kazanim ve AB uygulamalarina kadar toplam
31 oturumun gerceklestigi sempozyum, bilgi sélenine sahne
oldu. Atiktan Enerji baslikli oturumda IZAYDAS Yakma Tesisi
Muduirt Sahan Dede, Tibbi Atiklarin Bertarafi baslikli oturum-
da ise Atik Kabul ve Planlama Sefi Ozlem Dizman yaptiklari

sunumla Turkiye'nin her kosesinden gelen katiimcilara
iZAYDAStayapilan calismalardan 6rnekler verdi. Merakla bek-
lenen IZAYDAS sunumlari, sektoriin tim aktérleri tarafindan
ilgiyle takip edildi.

ULUDAG: SEKTOR GELISIYOR

iZAYDAS Genel Miidiir Yardimcisi ismail Uludag, Cevre ve
Sehircilik Bakanligr 6nculiginde gerceklestirilen Atik Yoneti-
mi Sempozyumu'na bu sene de sponsorluk, teknik sunum-
lar ve tanitim standimizla destek verdiklerini belirtti. Uludag
“Gecmis yillara gore sempozyuma ilginin artmasi, sektorin
ve atik yonetimi bilincinin her gecen glin gelistigini goster-
mektedir. Burada sektorlin problemlerinin gorusulip, cozim
Onerilerinin  degerlendirilebilmesine firsat dogmaktadir.
Bu cercevede sirket olarak bizler de, atik yonetimi ile ilgili
uygulamalarin gliclendirilmesi ve gelistirilmesine destek ver-
irken ayni zamanda IZAYDAS'In basarili konumunu sektérde
devam ettirmek icin calisiyoruz” diye konustu.

TANITIM STANDINA YOGUN iLGi

Etkin kurum ve kuruluslarin da destekledigi organiza-
syona IZAYDAS,15 kisilik ekiple adeta cikarma yapti. Oturum-
lara verilen aralarda IZAYDAS'In tanitim standi ve cevreci
cocuk IZAYCAN maskotu buiyiik ilgi gérdii. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Miistesari Mustafa Oztiirk basta olmak (izere
bakanlik yetkilileri, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdrden yii-
zlerce isim IZAYDAS standini ziyaret etti,.
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Hazine ile KGF arasinda protokol imzalandi

Hazine Mustesarligi ve Kredi Garanti
Fonu AS (KGF) arasinda, KOBI'lerin ve
ihracatcilarin finansmana erisiminin
kolaylastirilmasi amaciyla kredi kefalet
sistemine iliskin protokol imzalandi.
Hazine ile KGF arasindaki protokold,
Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek,
KGF Yonetim Kurulu Baskani Faik Yavuz
ve KGF Genel Miidiirii ismet Gergerli
imzaladi.

imza téreninde konusan Basbakan
Yardimcisi Mehmet Simsek, Hazine
garantili kredi kefalet sistemine iliskin,
“Sistemle, stirdurlebilir bir finansman
iklimi olusturmak istiyoruz. inaniyorum
ki bu sistem sayesinde ekonomimiz
daha da canlanacak, piyasalarda bu
hissedilecek. KOBI'lerimiz ciddi bir se-
kilde nefes alacak ve boylece tilkemizin
buylme hedeflerine ulasmasinda da bu
sistemin biyUk bir katkisi olacak.” dedi.

Mustesarlik konferans salonun-
daki imza téreninde konusan Simsek,
2016'nin ikinci yarisindan itibaren
Mdstesarligin, Hazine destekli kefalet
sistemini daha etkin hale getirerek hiz-
landirmak ve reel sektor ile bankacilik
sektorinu rahatlatmak icin cok yogun
bir calisma icerisine girdigini hatirla-
tarak, bunun sonucunda gerekli yasal
dizenlemelerin yapildigini soyledi.

Yasal diizenlemelerin hayata gec-
mesinden sonra Hazine destekli kefalet
sisteminin gecmis yillara gore cok hizli
ve etkili hale geldigine isaret eden Sim-
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sek, “10 Mart'ta bununla ilgili Bakanlar
Kurulu karari yayimlandi. Bugtin imzala-
yacagimiz protokol ile aslinda bu streci
tamamlamis oluyoruz. Hedefledigimiz
buttin yenilikler glicli bir sekilde hayata
gecmis olacak.” diye konustu.

Bu kararla kapsayicilik anlaminda da
cok dnemli adim atildigini dile getiren
Simsek, soyle devam etti:

“Saglanan kefaletlerin bakiye tutari-
nin Ust sinir daha énce 20 milyar liraydi.
Protokolle 250 milyar liraya cikaritmis
olacak. Bu cok ciddi bir rakam.

Boylece bankacilik sektortinden
yararlanicilara cok daha buiyuk bir
imkan sunulmus olacak. Aslinda yeni
sistemin en dnemli 6zelligi, biz kredi
kefalet strecini hizlandiriyoruz. Bunu
portfoy garanti sistemini (PGS) tesis
ederek sagliyoruz. Hazine olarak belirle-
digimiz Ust limit 250 milyar lira. Biz kredi
garanti kurumu olarak bu cercevede
bankalara limit tahsis ediyoruz. Banka-
lar da dogrudan dogruya ihtiyac sahibi
KOBI, ihracatci veya KOBI disi firma-
lardan kredi talebini aliyor ve kendisi
uygun gordlgu andan itibaren bir glin
icerisinde stirec tamamlanmis oluyor.
Basvurular dogrudan dogruya bankaya
yapilacak, banka degerlendirmesini
tamamlayacak, arkasindan sadece
KGF'ye ne kadar kredi tahsis edilmesi
gerektigini bildirecek. Sistem son derece
basit, blirokrasi tamamen bu cercevede
kalmis oluyor.”

- Bankacilik sektériine cagri

Hazine destekli kefalet sisteminin
merkezinde PGS'nin bulundugunu
ifade eden Simsek, “250 milyar liranin
en az ylizde 80'inin PGS cercevesinde
firmalara kredi olarak tahsis edilmesi-
ni bekliyoruz, daha dogrusu boyle bir
sartimiz var. " dedi.

Bankacilik sektériine de cagrida
bulunan Simsek, sunlari kaydetti:

“Bankacilik sektoriinden bizim
talebimiz su: Kendilerinin verdigi buittin
kredilerde ortalama batik orani veya
tahsili gecikmis alacaklari kredilerin
oraniylzde 3'lin biraz tzerinde. Biz
bunun iki kati kadar bir alan sagliyoruz,
yani ylizde 7'ye kadar Hazine olarak biz
Ustleniyoruz. Dolayisiyla klasik banka-
cilik sistemi icerisinde abartili teminat
talebini de dogrusu cok saglikli bulmu-
yoruz. Hazine, bu kredinin duruma goére,
KOBI disinda yiizde 85, KOBI'ler icin
yuzde 90,i hracatcii ¢i nytzde100
kefi lolacak. Buglinylzde 3 ci varinda
olan potansiyel kaybin iki katindan
fazlasini Hazine zaten garanti etmis
olacak. Onun icin bankacilik sektérinun,
ozellikle zor durumdaki imalati olan, iyi
is modeli olan, ihracati olan firmalara el
uzatmasini istiyoruz. Clinkii biz Hazine
olarak elimizi tasin altina koyduk. Ban-
kacilik sektdriine bu konuda klasik bir
anlayisin 6tesinde daha rahat sekilde
hareket etmesini saglayacak bir alan,
iklim yarattigimizi distintyoruz.”
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Plastikciler, Kimya Ihracatci Birligi'nin
ayrismasini masaya yatirdi

TOBB Turkiye Plastik, Kaucuk
ve Kompozit Sanayi Meclisi tyeleri,
Meclis Baskani Yavuz Eroglu bas-
kanliginda sektdru etkileyen glincel
konulari gérismek tizere TOBB Birlik
merkezinde bir araya geldi.

Toplantinin ilk oturumunda,
ithalat ve ihracatlarda gimrigin
belirledigi muayene ve tespit Ucretle-
ri genelgesine limanlarin uymamasi
konusundaki giincel gelismelerin
degerlendirilmesi hususunda meclis
dyeleri géruslerini aktardi. Ardin-
dan, PAGEV Danisma Kurulu Uyesi
Kemal Caliskan tarafindan “2014/29
ve 2017/01/DBA sayili Genelgeler
Uygulamalari ve Maliyet Yansimalari”
konusunda bir sunum yapildi.

-ihracatci Birligi'nin ayrismasi

Toplantinin ikinci gindem mad-
desi kapsaminda, Kimya ihracatci
Birligi'nin ayrismasi yoninde getirilen
Onerinin sektorlere maliyetleri, fay-

dalari ve zararlari ele alind. Birligin
ayrismasi ve ayrismadan halihazirda
mevcut durumunu strdidrmesi konu-
sunda iki farkli gorius 6ne sarildd.
Toplantinin tclncd giindem mad-
desiile ilgili olarak, Ekonomi Bakan-
Lg1 ithalat Genel Miidirligi Koruma
Onlemleri Dairesi Baskani Murat
Goren, haksiz rekabeti engelleme
hususunda ticaret politikasi savun-
ma araclarinin kullanimi konusunda

kisa bir bilgilendirmede bulundu.
Yine Ekonomi Bakanligi Damping
Sube Mudurd Asuman K. Turkes de,
“Ticaret PolitikasI Savunma Aracla-
ri" konulu bir sunum gerceklestirdi.
Bu sunumla, anti-damping, stb-
vansiyonlar, telafi edici tedbirler ve
karuma 6nlemleri anlasmasi gibi
konularda bilgilendirme yapildiktan
sonra, meclis Uyelerinin bu konular-
daki sorulari cevaplandirildi.

Ambalaj sektor temsilcileri, 'Ambalaj

Atiklarinin Kontrolt Yonetmeligi'ni ele aldi

TOBB Turkiye Ambalaj Meclisi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi MUstesa-
r Mustafa Oztiirk'e “Ambalaj Atikla-
rinin Kontrolt Yonetmeligi" tasarisi
konusunu gorismek Uzere ziyarette
bulundu.

Toplantida ambalajin cevre korun-
masinda 6nemi vurgulandiktan sonra
Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonet-
meligi ile ilgili olarak; yetkilendirilmis
kuruluslarin kar amaci gitmemesi ve
belediyelerle isbirligi; piyasaya aktor-
lerince maliyet yukseltici hukimler-
den kacinilmasi; belgelendirmelerin
%80'inin konutlardan, %20'sinin
sanayiden yapilmasi, istatistiksel
olarak saglikli bir veriye dayanmadigi
degerlendirmeleri yapildi.

Ayrica ambalaj atiklarinin ne ka-
darinin konutlardan, ne kadarinin sa-
nayiden ciktiginin tdm yetkilendirilmis
kuruluslarca Bakanlgin koordinasyo-
nunda yapilacak bir calisma sonrasi
belirlenmesi hususlari gérisuldu.

Belediyelerin ambalaj atiklarinin

kaynaginda ayri toplanmasi icin dene-
tim ve yaptinnm uygulamalari saglan-
masi gerekliligi, lisansli firma kriterleri
yukseltilmesi; lisans verilen firmalara
olan glven tesis edilmesi ve belge-
leme sisteminin bu gliven Uzerine
kurularak basitlestirilmesi gerekliligi
hususlarinda 6neride bulunuldu..
Turkiye Ambalaj Meclisi Baskani

Mustafa Tacir baskanligindaki heyet-
te Turkiye Ambalaj Meclisi Danismani
Hasan Salih Acar, Meclis tyeleri Mete
imer, Volkan Aydeniz ve Yasar Atilla
yer ald.

Turkiye Sektér Meclisleri Maduri
Ahmet Altintuglu ve Sektor Sorum-
lusu Selen Eker de gorismede hazir
bulundu.
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Kanatli Gudum Kiti'nde seri uretime geciliyor

TheiTAK

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Arif Ergin TUBITAK Savunma Sanayi Arastirma ve Gelistirme Ensti-
tusu (SAGE) tarafindan yerli imkanlarla gelistirilen “Kanatl Gldum Kiti"nin (KGK) ilk parti tesli-
matlarinin Mayis ayi basinda yapilacagini bildirdi.

TUBITAK SAGE tarafindan daha
once gelistirilen Hassas Gudim Ki-
tinin (HGK) ardindan, Kanatli Gadim
Kiti (KGK) de yerli imkanlarla gelisti-
rildi. Hava Kuvvetleri Komutanligi'nin
envanterine girecek olan yeni gudim
kitinin ilk parti teslimatlari Mayis ayi
basinda baslayacak.

TUBITAK Baskani Prof. Dr. A. Arif
Ergin, TUBITAK Savunma Sanayi Aras-
tirma ve Gelistirme Enstitist (SAGE)
tarafindan yerliimkanlarla gelistirilen
“Kanatll Gudim Kiti"nin (KGK) ilk par-
ti teslimatlarinin Mayis ayi basinda
yapilacagini bildirdi. Seri Uretim ca-
lismalari icin Uretici sanayi kurulusun
belirlendigini kaydeden Prof. Ergin,
s6zlesme asamasina gelindigini ifade
etti. "Boylece Hava Kuvvetleri Komu-
tanligl envanterine girecek yeni gu-
dum kiti icin ‘Ar-Ge'den Seri Uretime'
donlsim streci tamamlanmis olacak”
diyen Prof. Ergin, daha 6nce TUBITAK
SAGE tarafindan gelistirilen Hassas
GudUum Kiti'nin (HGK), Hava Kuvvetleri
Komutanligr (HVKK) envanterine alin-
digini ve sinir 6tesi operasyonlarda
aktif olarak kullanildigini soyledi.

-Milli olarak gelistirildi

Prof. Dr. A. Arif Ergin, Kanatli Gu-
dum Kitinin, Ocak ayinda F4 2020
ucaklarina, Mart ayinda ise F 16 savas
ucaklarina iliskin sertifikasyon islemi-
nin basariyla tamamlandigini soyledi.
Kanatli Guddm Kitinin teknik 6zellikleri
hakkinda bilgi veren Prof. Ergin, “Milli
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olarak gelistirilen ve Uretilen Kanatl
Gaddm Kiti, Hava Kuvvetleri Komutan-
Ligl envanterinde bulunan 250 ve 500
kilogramlik genel maksat bombalari-
ni, havadan karaya uzun menzilli akilli
muhimmatlara déntstardyor. Gadim
kitleri ailesinin yeni bir Uyesi olan Ka-
natli Gudim Kitinin, ucus menzili 110
kilometreyi buluyor. Bu menzil ve vu-
rus yetenegi sayesinde Kanatli Glidim
Kiti kullanan savas ucaklarimiz, tehdit
bolgesine hic girmeden hedeflerine
taarruz ederek bertaraf edebiliyor”
diye konustu.

-Hedefte yiiksek imha, hedef di-
sinda disuk yanal hasar sagliyor

Kanatl GUdUm Kitinin, uzun menzil
icin herhangi bir itki sistemine ihtiyac
duymadigina dikkati ceken Prof. Ergin,
“Kit, atis irtifasi ve hiziyla kazandigl
enerjiyi, sahip oldugu dis geometrisi-
ni en verimli sekilde kullanarak, uzun
menzile donlsturiyor. Benzer sinif-
taki ataletsel gdimli muhimmatlar
icinde en uzun menzille fark yaratan
Kanatli Gadum Kiti, hassas vurus 6zel-
ligini Ataletsel Navigasyon Sistemi ve
Kiresel Konumlama Sisteminin bu-
tlnlesik gldim kabiliyetinden aliyor.
Hedefini 6 metrenin altinda hassasi-
yetle vuran kit, hedefte yiksek imha
ve hedef disinda da duslik yanal hasar
sagliyor” diye konustu.

Onceki dénemlerde SAGE tara-
findan gelistirilen Hassas Gudim Kiti
HGK ile 6nemli basarilar kaydedil-

digini vurgulayan Prof. Ergin, kitle-
rin teknoloji transferi yoluyla, farkl
savunma sanayi Uretici firmalarinca
seri olarak Uretildiklerini vurgulad.
Prof. Ergin, SAGE'nin kit projelerinde
kazandigi “Ar-Ge'den Seri Uretime"
dénlisim sureci deneyimlerini daha
da ilerletmek istediklerini ve bunu da
Kanatli Gadum Kiti Uretimlerine yan-
sitmay! hedeflediklerini dile getirdi.
Bu amacla Kanatli Gadim Kiti tasarim
ve gelistirme slrecinin son asama-
sinda, Milli Savunma Bakanligl, Hava
Kuvvetleri Komutanligi ve SAGE'nin
teknoloji transferi ve sanayilesme fa-
aliyetlerinin gerceklestirdigini bildiren
Prof. Ergin, calismalarin sonunda ge-
cen yil Haziran ayinda dusutk seviyeli
ilk Gretimin baslatildigini kaydetti.

-Savunma sanayimizde basarili
atilmlar yapmaya devam eedecegiz

Basarili gelisim ve Uretim slrecinin
ardindan Kanatli Gudim Kiti ilk par-
ti teslimatlarinin Mayis ayi basinda
yapilacagina deginen Prof. Ergin, seri
Uretim calismalari icin Uretici sanayi
kurulusun belirlendigini ve sozlesme
asamasina gelindigini aktardi. Boylece
Hava Kuvvetleri Komutanligi envan-
terine girecek yeni gidim kiti "Kanatl
Gudim Kiti" icin "Ar-Ge'den Seri Ure-
time" dontsim surecinin tamamlan-
mis olacagina isaret eden Prof.Ergin,
TUrkiye'nin savunma sanayisindeki
basarisini arttiracak atiimlar yapma-
ya devam edeceklerini soyledi.



Nanoteknoloji Kuimelenmesi tanitildi

Gebze Teknik Universitesi, basta olmak (izere iiniver-
sitelerin, sanayi odalari ve kalkinma ajanslarinin, Asel-
san gibi Tirkiye'nin 6nde gelen firmalarinin dahil oldugu
Nanoteknoloji Kiimelenmesi Gebze Teknik Universitesin-
de tanitildi.

Nanoteknoloji Kiimelenmesi tanitim toplantisi GTU
Nanoteknoloji Enstitlisi bunyesinde dnceki glin 6gretim
tyeleri ve 6grencilerin katilimi ile gerceklestirildi.

Kamu kurumlari, kamu sirketleri, tniversiteler ve 6zel
sektorden temsilcilerin yer aldigi Nanoteknoloji K-
melenmesi kapsaminda ortak projeler gelistirilmesi ve
ulusal/uluslararasi fonlara ortak miiracaatlar yapilmasi
planlaniyor.

TUBITAK MAM Eneriji Enstitiisii'nden Doc. Dr. Nevin
Tasaltin'in konusmaci olarak katildig tanitim toplanti-
sinda Nanoteknoloji Enstitlisti Madurid Doc. Dr. Numan
Akdogan acilis konusmasini yaparak, toplantiicerigi ile
ilgili kisa bir bilgi verdikten sonra, Nanobilim ve Nano-
mihendislik Yiiksek Lisans Programi'ni tanitici aciklama-
larda bulundu.

TUBITAK MAM Enerji Enstitiisi'nden Doc. Dr. Nevin
Tasaltin ise sunumunda Kiimelenmenin amaci, yapilan
ve yapilmasi planlanan faaliyetleri katiimci kurum/ku-
rulus ve universiteler hakkinda bilgi verdikten sonra, Kii-
melenme olarak basvurulabilecek projelerden bahsetti.
Ogretim liyelerinin goriis ve énerileri alindiktan sonra
toplanti sonlandi.

Yilin Rektord odulu Gorgun’'un oldu

Gorgln yilin en iyi Universite rektori odulind

ald. i§ dunyasi, spor, medya, sanat ve kultir
dinyasinin degerli isimlerinin odullendirildigi gecede
Gorgun odalini GOSB
Yonetim Kurulu Baska-
ni Vahit Yildirim'in elin-
den ald1.

Ulusal capta yilin
en iyilerinin odullen-
dirildigi internet Med-
yasi Magazin Oskarlari
2017 6dul téreni Wynd-
ham Grand Levent is-
tanbul Otel'de hafta
sonu dlzenlenen or-
ganizasyonla gercek-
lestirildi. 17. yilina gi-
ren magazinci.com'un
geleneksel hale getir-
digi “internet Medyasi
Magazin Oskarlari Yilin
Enlyileri Odul Téreni” n
de yilin enleri arasinda
Gebze Teknik Universi-
tesi (GTU) Rektorii Prof. Dr. Haluk Gérgiin'de yer aldi.

2014 yiinda GTU' ye atanan, yaptigi calismalarla iini-
versitenin akademik basarisina, yenilikci, inovatif atilim-

G ebze Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Haluk
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larina, Universite sanayi butunlesmesine verdigi destekle

son dénemlerde bir birinden farkli platformlardan taktir

géren Gorgiin torende"Yiin En lyi Universite Rektorii”

odulund aldi. Rektore odilund Organize Sanayi Bolgesi
(GOSB) Yoénetim Kurulu
Baskani Vahit Yildirim
takdim etti.

Gecede Yilin Valisi
odulu Kocaeli Valisi Ha-
sanBasriGlizeloglu'nun
olurken, Yilin Ticaret
Odasi 6dult Gebze Ti-
caret Odasi Baskani
Nail Ciler'e verildi. Sa-
nayi ve Uretime Katk
odili ise GOSB Yoéne-
tim Kurulu Baskani Va-
hit Yildinm'a verildi. is
dinyasi, spor, medya,
sanat ve kuiltur dunya-
sinin degerli isimlerinin
odullendirildigi gecede
Cetin Tekindor, Oya Ba-
sar, ibrahim Kalin, Prof.

Dr. Erol Parlak, Ekrem
imamoglu, Ali Eyiiboglu, Deniz Bayramoglu, Didem Arslan
Yilmaz, Benglizar Korel, Burcu Gilines gibi daha pek cok
isim de éddllerine kavustu.

YILIN UNIVERSITE
REKTORU

PROF. DR HALUK GORGUN

Kocaeli Odavizyon Sl



Havacilik uzmanlari Gebze Teknik

Universitesi'de sektorii tartisti

Tirkiye'de
havacilik sek-
torunun geldigi
nokta, milli ve
yerliimkanlar-
la gelistirilen
savunma sanayi
ardnlerinin
durumunun, sek-
torun yasadigl
sorunlarin tarti-
sildig “Strduri-
lebilir Havacilik
Arastirmalari
Calistay!” Gebze
Teknik Universi-
tesinde yapildi.

Onursal
Baskanligi'ni Gebze Teknik Universi-
tesi Rektort Prof. Dr. Haluk Gorgin'
an yaptigr "Strdirtlebilir Havacilik
Arastirmalar Calistay!” Uluslarara-
si Surdurdlebilir Havacilik Dernegi
(SARES) isbirligi ile Gebze Teknik
Universitesi'nde gerceklestirildi.
Calistaya havacilik alaninda calisan
bilim adamlari ile sanayide bu alanda
calisan muhendis ve arastirmacilar
katilim saglad.

GTU Elektrik- Elektronik Miihen-
disligi salonunda yapilan calistay
SARES Baskani Prof. Dr. T. Hikmet
Karakoc ve GTU Rektérii Prof. Dr.
Haluk Gorgun'tin yaptigi acilis konus-
malari ile baslad.

Konusmasinda Karakoc strduru-
lebilir havacilik konusundaki gelis-
melere buylk oranda genc arastir-
macilarin dikkatini cekmek amaciile
bu calistayi diizenlediklerini belirtti.
Geleneksel hale getirmeyi umut
ettiklerini ifade ettigi bu ilk calistayin
GTU Kampisiinde gerceklesmesine
imkan taniyan GTU Rektorii Prof. Dr.
Haluk Gorglin'e tesekkdr etti.

HAVACILIK SERUVENINE

KATKIMIZI SAGLAYACAGIZ

Ev sahibi olmaktan blylik mem-
nuniyet duydugunu belirten GTU
Rektoru Prof. Dr. Haluk Gorglin ise
konusmasinda, “Surdurilebilir ha-
vacilik arastirmalari konusu tniver-
sitemizin gindeminde olan bir konu.
interdisipliner bir konu, bilgisayar,
elektronik, malzeme, nanoteknoloji
gibi bir cok enstitimuzu, arastirma-
cilarimizi ve 6grencilerimizi ilgi-
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lendiren bir konu olmasi nedeni ile

onemsiyoruz. Kokli medeniyetimize
baktigimizda batidan cok cok 6nce
ismail Cevheri ile baslayan havacilik
serivenimiz bin yili askin bir stredir
devam etmektedir.

GUnUumuzde milli helikopte-
rimizin yapilmasi, insansiz hava
araclarindaki gelismeler ve 2023
yilinda hedef olarak ortaya konulan
milli ucagimiz yine bu sertiven icinde
onemli kilometre taslari olusturuyor.
Bunlar gerceklestirirken Gazi Mus-
tafa Kemal'in ‘istikbal géklerdedir.’
cumlesini dlistir edinen ve yine ken-
disinin tUm tmidi gencliktedir s6zln-
den kuvvet alan tlkemizin piril piril
genclerine gliveniyoruz. Bu alanda
yapacaklari katkilari da bekliyoruz.
Gectigimiz yaz ayi sonunda TUBITAK
dizenledigi uluslararasi insansiz
hava araclari yarisinda proaktif rol
alarak Universitemizde diuzenlenme-
sini istedik.

Bu yarismada bizde heyecanla
yaristik. O ve bu calistay gibi bu alana
yonelik her tirlt adimi desteklemeye
ve katki sunmaya Universite olarak
devam edecegiz." dedi.

SEKTORUN ONEMLI iSIMLERI

BIRARADA

Calistaya katilan Giresun Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Beycan
ibrahimoglu Plazma Teknolojilerinin
Havacilikta Uygulanmasi, Baskent
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Birol Kilkis Hava Alanlarinda Sardu-
riilebilirlik ve Eneriji, istanbul Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Chingiz Hajiyev Ucus Kontrol Sis-

temlerinde Ariza
Tespiti, Teshisi ve
Yeniden Sekillen-
dirilebilir Kontrol,
Pars Makine'dan
Prof. Dr. ibrahim
Sinan Akmandor,
Atiim Universitesi
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nafiz
Alemdaroglu
Ozglin Turbo-
Doénglsel Motor
Tasarimi, imalati
ve Komponent
Performans
Degerleri, Gebze
Teknik Universi-
tesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rafig
Mehdiyev MR-Process Yanma Me-
kanizmasi Kullanilarak insaniz Hava
Araci icin Yeni Nesil Wankel Motor
Gelistirilmesi, Anadolu Universitesi
Ogretim Uyesi ve SARES Baskani
Prof. Dr. Tahir Hikmet Karakog SARES
ve Surdurulebilir Havacilik Teknoloji-
leri, Ortadogu Teknik Universitesi (E)
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yalcin Goguis
Havacilik Mihendislisinde Surdard-
lebilirlik Kavrami, Ortadogu Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Yavuz YAMAN Blyuk Oranda Sekil
Degistirebilen Kanatlar ve Kontrol
Yizeylerine Sahip Gelecegin Hava
Tasitlar!, TElI Ar-Ge Direktort Prof.
Dr. Ali Osman Ayhan TEI'nin Motor
Tasarim ve Gelistirme Sertveni ,GE
Turkiye Teknoloji Genel Mtdurl Dr.
Aybike Molbay Havacilik Sektériinde
Yenilik icin isbirligi, SSM insansiz ve
Akilli Sistemler Daire Baskani Gékhan
Ucar SSM IHA Projeleri ve IHA Yol
Haritasi, Recep Tayyip Erdogan Uni-
versitesi Ogretim Gorevlisi Prof. Dr.
Adnan Midilli Sirdurulebilir Havacilik
icin Teknolojik inovasyon Stratejileri
ve Yénetimi, Saha istanbul Genel
Sekreteri ilhami Keles Kiimelenmeyle
Olusan Kolektif Gliciin Savunma, Ha-
vacilik, Uzay Sanayi ve Teknolojisinin
Gelismesine Katkilari, Kale Havacilik
Danismani Yalcin Yilmazoglu Sa-
vunma ve Havacilik'ta ileri Kompozit
Uretimine Gecisi konularinda sunum-
larini gerceklestirdiler. Calistayda
SARES Ustiin Hizmet Odiili ODTU
Emekli Ogretim Gérevlisi Prof. Dr.
Yalcin Gogus'e verildi.



Hereke halisi,
Han Hali farkiyla KSO'da sergilendi

Han Hali, Kocaeli Sanayi Odasi sergi salonunda ipek hali koleksiyonundan
nadide parcalari ziyaretcilerin begenisine sundu.

yaretcilerin begenisine sunuldugu KSO'da, Han

Hali Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. Yonetim Kurulu
Baskani Erhan Or Hereke Halisinin gecmisten gliniimiize
seruveni hakkinda kisa bir bilgi verdi.

Osmanl saraylarini slisleyen Hereke halilarinin seru-
veni, saraylarin désemelik ve perdelik ihtiyacini karsila-
mak lzere 1843 yilinda Sultan Abdiilmecit adina kurulan
Hereke Fabrika-i Humayun-u ile baslar.

L%

B irbirinden degerli ipek hali koleksiyonlarinin zi-

1890'li yillarda Hereke dokuyuculariyla tezgah 6ntinde
cekilmis bir fotograf

Buylk dedeleri Veyis Aga'dan bu yana dort nesildir ge-
lenegi zirveye tasiyarak siirdiiren Han Hali ailesinin, gi-
nimiizde Buckhingham Sarayi basta olmak tzere bircok
unlu ve gorkemli yapiya tasarladigl 6zel Uretimler mev-
cuttur.

25 bini askin cesidi ve tasarimiyla diinyanin en zengin
hali koleksiyonuna sahip Han Hal urinlerini, tulkemizi zi-
yaret eden bir kralin ya da devlet baskaninin elinde gére-
bilirsiniz.

Hereke halilari Cumhuriyet dénemine kadar saraylar
icin her zaman cok 6zel olarak tretilmistir. Cihan Harbi ve
Genc Tirkiye Cumhuriyeti ddneminde Hereke halilari mev-
cut sartlar icin biraz liks bulunmus, Gretim hiz kesmistir.
1950'den itibaren hali iiretimi tekrar canlanmis ve OR ai-
lesi cesitli isimlerle ticari faaliyet géstermistir. 1992'den
itibaren Han Hali adiyla, yine bir aile sirketi olarak calis-
malarini sirdirmektedir.

Katildiklari sergi, fuar ve yarismalarda bir cok 6diil ve
basari sertifikalari mevcut olan HAN HALI'nin ayrica Erhan
Or'iin sahsina verilen “2006 yilin isadami 6dili” ve Krali-
ce Elizabeth'ten bir siikran mektubu da bulunmaktadir.
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Kocaeli Universitesi

KORFEZ KAMPUSU
A TORENI

Korfez Kampusu'nun temeli atildi

Kocaeli Universitesi'nin Kérfez'de
kurulacak yeni kampusunin temel
atma toéreni Milli Savunma Bakani Fikri
Isik'in katiimiyla gerceklestirildi.

Temel atma torenine Bakan Fikri Isik
yani sira Kocaeli Valisi Hasan Basri Gu-
zeloglu, Kocaeli Milletvekili ilyas Seker,
KOU Rektorii Prof. Dr. Sadettin Hiilag,
Korfez Belediye Baskani ismail Baran,
Kocaeli Blylksehir Belediye Baskan
Vekili Zekeriya Ozak ile Uiniversite yéne-
timi ve cok sayida davetli katildi. Kérfez
Belediyesi tarafindan yaptirilacak ve
Osmanliile Selcuklu mimarisinden izler
taslyacak olan yeni kampts 4 bin 500
ogrenci kapasiteli 20 bin metrekarelik
alanda kurulacak. Korfez kamptsu pro-
jesinin butcesi ise 18 milyon TL olarak
aciklandi.

Sayg! durusu ve istiklal Marsi'nin
okunmasinin ardindan Hafiz Hikmet
Akca tarafindan Kur'an-1 Kerim tilaveti
ile baslayan temel atma téreninde
konusan Bakan Fikri Isik, “Bu sehirde
yasamak bir ayricaliktir. Bu sehir yalniz
Turkiye'nin degil diinyanin en glizel
sehridir. Son dénemlerde sehrimiz
icin de 6nemli olan cok blyuk projeleri
Korfez'de hayata geciriyoruz. Korfez
kabina sigmadigi gibi Kocaeli Universi-
tesi de kabina sigmamaktadir.” dedi.

-Kamps, sehre deger katacak

Kocaeli Universitesi'nin simdilerde
TUrkiye'nin en buyudk 3. Universitesi
konumunda yer aldigini kaydeden
Bakan Isik, “Ogrenci sayilarindaki
artisla birlikte kampuslerimiz yeterli
gelmemeye baslayinca Korfez'de yeni
bir fakllte kurulmasina karar verildi.
Kocaeli Universitesi Rektdrii Sayin Prof.
Dr. Sadettin Hulagl Hocamiza ve Korfez
Belediye Baskanimiza bdyle gtizel bir
projeyi sehrimize ve tUlkemize kazandir-
diklariicin tesekkur ediyorum. Koérfez'de
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Korfez Belediyesi tarafin-
dan yaptirilacak ve Osmanli
ile Selcuklu mimarisinden
izler tasiyacak olan yeni
kampds 4 bin 500 6grenci
kapasiteli 20 bin metrekare-
lik alanda kurulacak.

tamamlanacak olan yeni kampUsimuz
ogrencilerle ilce insanini bir araya ge-
tirerek sehrimizin deger kazanmasina
blyuk katki saglayacaktir.”" aciklama-
sinda bulundu.

-Bir yilda tamamlanacak

Hereke'de de Kocaeli Universite-
siicin yeni bir fakilte calismasinin
hazirliklarinin strdUrdlddgund belirten
Bakan Isik, “Yeni yapilan calismalar so-
nucunda sehrimiz icin oldukca Gnemli
egitim yuvalarina kavusmus olacagiz.
Korfez'de kurulacak olan bu kam-
plsUmuizin bir yilda tamamlanmasi
planlaniyor. Buglin temelini atacagi-
miz kampusimUizin hayirlara vesile
olmasini temenni ediyorum.” ifadelerini
kullandi.

-Universiteler insana deger veren
kalkinmaya katki saglayan kurumlar

insani merkezine alan, insana
hizmeti ibadet sayan bir anlayisla
Tuarkiye'nin dontstiminde Korfez'in al-
dig1 payin buyuk oldugunu vurgulayan
Vali Guzeloglu, “2023 hedeflerine birlik
icerisinde yurudukce, nice gelismeleri
insanimiza sundukca bu gucli Glkeyi
daha gucli ve kudretli bir tlke konu-
muna tasiyacagiz. Bu kampus, bir bina
olarak bitmenin hemen sonrasinda
insani merkez almasiyla egitime katki

saglayacak. Artik Gniversiteler not ve-
ren kurumlar degil insana deger veren,
kalkinmaya katki saglayan kurumlar
olma dzelligini tasimakta"” dedi.

-Belediyeler ve liniversiteler ortak
hareket ediyor”

Kocaeli Milletvekili ilyas Seker ise,
“Hizmet bizim isimiz. Gegmisteki sikinti-
lar1 bir bir ortadan kaldiriyoruz. Kalkin-
manin yerelden basladigini dlistinerek
yerel yonetimleri destekledik. Buglin de
burada hayata gecirdigimiz hizmetler-
den Korfezimiz, Kocaelimiz, Turkiyemiz
istifade ediyor. Artik belediyeler, (ini-
versiteler tek baslarina calismiyorlar.
Bu kent icin Uretilen her projede ortak
hareket ediyorlar. Buglin de burada
en guzel drnegini gorlyoruz" seklinde
konustu.

-Hedefimiz, gencleri iyi yetistirmek

Rektdrimiiz Prof. Dr. Hiilagt, “Uni-
versite-sanayi isbirliginde gerceklesen
projelerimiz yani sira kent yonetimleri
ile de ciddi isbirliklerini hayata geciriyo-
ruz. Dlnyadaki bilim merkezleriyle ya-
risma konusunda bizim de alt yapimizin
guiclii olmasi gerekmektedir. ilerleyen
dénemlerde Hereke'de yapilacak ek
kampUstimUizin de kentimize blyuk
katkisi olacaktir. Biz Kocaeli Universi-
tesi olarak genclerimizi iyi yetistirmeyi
amacliyoruz" dedi.

Korfez Belediye Baskani Baran, “Ge-
lecegimizin teminati genclerimize her
daim sahip cikiyoruz. 15 temmuzlarin
bir daha yasanmamasi icin genclerimizi
cok iyi yetistirmeliyiz" diyerek egitimin
en blyuk hizmet oldugu bilincinde
olduklarini belirtti. Kocaeli'nin dort bir
yaninda hizmetlerin devam ettigini
séyleyen Baskan Vekili Zekeriya Ozak
ise, kentimize kazandirilan yatinmlara
katkida bulunan herkese tesekkur etti.



Hatay'da ‘cografi isaretler’ toplantisi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Yénetim Kurulu Uyesi Biilent
Karakus, cografi isaretlerin dnemini
gec fark ettiklerini belirterek, “Cografi
isaretli rtnlerin Avrupa Birligine tes-
cili konusunda daha cok yol kat etme-
miz gerekiyor. Cografi isaret sadece
daha fazla kazancin kapisini acmiyor,
bu, ayni zamanda Urline ve emege de
saygl anlami tasiyor.” dedi.

Hatay'da, Antakya Ticaret ve
Sanayi Odasinin ev sahipliginde, TOBB
ile TUrk Patent ve Marka Kurumunun
is birligiyle, merkez Antakya ilcesin-
deki bir otelde "Cografi Isaretler Bilgi-
lendirme Toplantisi” gerceklestirildi.

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Ka-
rakus, toplantida yaptigi konusmada,
cografiisaret konusunun Turkiye ve
Turk 6zel sektéru acisindan 6nem
tasidigini vurgulad.

Turkiye'de 3 binden fazla yoresel
ardn oldugunu belirten Karakus, sun-
lar kaydetti:

“Potansiyelimize ragmen cografi
isaretlerin 6nemini gec fark ettik. Bu
degerlerimizi ne kendi insanimizla ne
de diinyayla bulusturabildik. Ozellikle
son 10 yilda bu alanda 6nemli mesafe
kat ettik. Ulkemizde pek cok tiriine
cografiisaret aldik. Bu konuda kamu
kurumlarimizin bu ise dncelik ver-
mesi etkili oldu. TOBB olarak da buna
buyuk destek verdik.

Cografiisaret alinan Urlnlerin
blyUk cogunlugu yerel oda ve borsa-
larimiz tarafindan yapildi. Cografi isa-
retli drinlerin Avrupa Birligine tescili
konusunda daha cok yol kat etmemiz
gerekiyor.

Cografiisaret sadece daha fazla
kazancin kapisini acmiyor, bu ayni
zamanda urlne ve emege de saygl
anlami tasiyor. Cografi isaret bir mar-
ka degeridir."

- Tuzlu yogurt ve siirk peyniriicin
calisma

Antakya Ticaret ve Sanayi Oda-
si Baskani Hikmet Cincin de cografi
isaretlemeyi cok 6nemsediklerini
ifade ederek, 2007 yiinda Antakya
Klnefesi'nin cografi isaretini aldik-
larini ve bu Urtnd ihrac edilir hale
getirdiklerini anlatti.

Hatay'in yoresel Uriinler acisindan
cok zengin oldugunu soyleyen Cincin,
“Simdi tuzlu yogurt ve Antakya stirk
peynirinin basvurusunu yapacagiz.
Bu kapsamda calismalarimiz strtyor.
Blinyemizde Cografi isaretler Strateji
Birimi kurduk. Nesillerimize aktara-
cagimiz yoresel Urunlerimizin pazar
payinin arttirilmasi icin calismalarimiz
devam ediyor." dedi.

Antakya Ticaret Borsasi Baskani
Mehmet Ali Kuseyri de onlarca mede-
niyete ev sahipligi yapmis bu toprak-
larda yerel miraslara sahip cikmaya
calistiklarini kaydetti.

Turkiye'nin ydresel Urlin acisindan
zengin bir potansiyele sahip olduguna
isaret eden Kuseyri, "Bu zenginlige
ragmen yeteri kadar cografi isaret
almus drin bulunmuyor. Tlrkiye'de
2 bin 500'Un Gzerinde cografiisaret
alacak Urun varken su ana kadar sa-
dece 200 civarinda Uriin cografiisaret
alabilmistir. Yoresel Urtinleri koruya-
bilmek, deger kazandirmak icin caba
harcanmasi gerekiyor." dedi.

Toplantida; Turk Patent ve Marka
Kurumu Cografi isaretler Daire Bas-
kani Hakan Kiziltepe 6769 Sayili Sinai
Mulkiyet Kanunun Tanitimini, Prizren
Belediyesi Meclis Baskani Levent Bus
Kosova'nin ticaret hayatini, TOBB-
SEM Ogretim Gorevlisi Serdar Bilecen
Pazarlama ve Satis konularinda, Hu-
riye Ozener (Ozener Patent ) Avrupa
Birligi Basvuru Surecleri ve Denetim

ile iyi Uygulama Orneklerini, Avukati
Ekin Karakus Ocal (Ankara Patent)
Tescil sahibinin hak ve sorumluluklar
konularinda bilgi akisi saglandi.

Yapilan toplantiya Kosova Devlet
Televizyonu'ndan katilim saglanmis
olup TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Bii-
lent Karakus, oda/borsa baskanlari,
ureticiler ile réportajlar yapildi.

Ayrica, Cografiisaretli Urtinlerin
sergilendigi stantlar 6nlinde cekim-
ler yapilarak urunler hakkinda bilgi
verildi.

Gériismesi yapilan ve is baglanti-
sina konu olan Urunler :

Antakya Kinefesi,

Sofralik Zeytin

Zeytinyagi,

Nar Eksisi,

Kirmizi Sogan,

Mermer,

Ayakkabi Ureticileri,

Ahsap Kapi Ureticileri,

Termal Turizm.

Kosova Prizren Belediye Meclis
Baskani Levent Bus ile Antakya Tica-
ret ve Sanayi Odasi Baskani Hikmet
Cincin arasinda is birligi protokolu
imzalandi. Ayni zamanda Erdek Tica-
ret Odasi ile de is birligi protokoldntn
imzalanmasina kara verildi. Reyhanli
Ticaret Odasi ve Reyhanli Ticaret Bor-
sasl ile Erdek Ticaret Odasi arasinda
kardes oda olma karari alind.

Saha ziyaretleri kapsaminda, top-
lantinin ikinci glinlinde Kosova alim
heyeti ile birlikte Zeytin ureticileri,
ayakkabi imalatcilar, kiinefe imalatci-
lari ziyaret edilerek ikili is gorismele-
rinde bulunuldu.

Toplantida ayrica Hatay'in yani
sira Osmaniye, Kahramanmaras gibi
illerin yoresel trinleri de kurulan
stantlarda tanitildi.
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LPG pazan yuzde 1.1 artisla 4.1 milyon ton oldu

LPG sektort temsilcileri TOBB
Turkiye Sivilastirilmis Petrol Gazi (LPG)
Meclisi catisi altinda biraraya geldi ve
sektordeki gelismeleri degerlendirdi.

Toplantida 6ncelikle Meclis Baskani
Gokhan Tezel tarafindan sektor deger-
lendirmesi yapildi.

Tezel, EPDK raporlarina gore 2016
yilinda, tipld LPG satislarinin 820.633
ton olarak gerceklestigi ve bir dnceki
yila gore % 0,6 oraninda arttigl; dokme-
gaz satislarinin 142.740 ton oldugi ve %
19 azaldig|; otogaz satislarinda gectigi-
miz yillara gore blylmesinin azaldigl,
gecti§imiz yil Aralik ayinda ilk defa kendi
icinde daralma yasandigi ve yilsonu
artis oraniise % 2,4 oldugunun bilgisini
verdi. Tezel LPG toplam pazarinin ise
% 1,1arttig ve 4.105.173 ton oldugunu
belirtti.

-Sektori ilgilendiren mevzuat

masaya yatirild

EPDK'dan toplantiya katilan temsil-
ciler, LPG Piyasasi Kanunu 16.ve 17.mad-
delerinin degisimine iliskin Kurum nez-
dinde yapilan calismalar tamamlandigl,
Tasari metinin Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligi'na iletildigi bilgisini verdi.

Meclis Uyeleri tarafindan glindeme
getirilen konulardan biri olarak piyasa-
daki degisime bagli olarak stok ile ilgili
mevzuatin detayli ele alinmasindan
duyulan memnuniyet dile getirildi.

Onemli olanin Tiirkiye'nin bir kriz
durumunda alternatif yakitlara olan

ihtiyacinin dikkate alinmasi oldugu,
konunun Meclis olarak yakindan takip
edilecegi ve her turll destegin verilecegi
de ifade edildi.

Mevzuat Komitesi Uyeleri, siirece
iliskin bilgi vererek yapilan girisimler
ve sektdrun iyi anlatilmasi ile birlikte
Bakanlk tarafindan olumlu yakla-
sim gosterildigini ifade ederek, yakin
zamanda Tebligin yayimlandigl, Teblige
gore; ek stire vermeye Bakanlgin yetkili
oldugu ve LPG islemlerinde sayac ve
otomasyon sistemlerinden elde edilen
bilgilerin 15/02/2018 tarihine kadar
kontrol ve veri amaciyla diger 6lcim-
leri destekleyici nitelikte kullanilacagi
degerlendirildi.

LPG'li araclarin kapali park yerlerine
alinmasina iliskin stirecle ilgili EPDK
Temsilcileri tarafindan yapilan acikla-
mada, alt yapinin hazirlanmasi stireci
tamamlandigl Cevre ve Sehircilik Bakan-
Ligr koordinasyonunda olan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonet-
melik iceriginde dlizenleme yapilmasi-
nin beklendigi belirtildi.

Sektor talebinin uygunlugunun
onaylandigl ve park yerlerine yine uy-
gunlugu onaylanmis araclarin alinmasi-
nin saglanmasi icin calismalarin devam
ettigi bilgisi verildi.

Sektor olarak LPG'li araclarin genel
bir kontrolden gecmesinin son derece
onemli oldugu belirtildi.

Tedarikciler, yenilikci teknoloji istiyor

TOBB Turkiye Otomotiv Yan Sanayi
Meclisi, Meclis Baskani Dr. Mehmet
Dudaroglu baskanliginda sektori etki-
leyen glincel konular gérismek tzere
toplandi.

Toplantinin itk boliminde Meclis
Baskan Yardimcisi Siheyl Baybali
tarafindan 2016 yili sektér gozden
gecirilmesi yapildi.

Baybali, 2016 yilinda sektorde
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Uretim ve ihracat tarafinda buytime
goruldtguni belirterek;. Gretimin 1.485
adet gerceklestigini,1.008 adet satis
yapildigini, toplam ihracatin dolar
bazinda 23,9 milyar USD gerceklesti-
gini acikladi. Sektorin 2017 yilindaki
ongorlerine iliskin de bilgiler payla-
san Baybali, 1 milyon 500 adet tretim,
10 milyar USD tedarik sanayi ihracat
ve 25 milyar USD toplam ihracat bek-

lendigini belirtti. Toplantida, esdeger
parca konusu, Otomotiv Test Merkezi
konusu ve ikinci el parca kullanimi
konulari da TSE'den toplantiya katilan
uzmanlarla beraber istisare edildi.
Toplantida ayrica, yenilikci teknolo-
jilerin tedarik sanayine kazandirilmasi
icin yapilmasi gerekenler gorisaldu.
Meclis Uyeleri, teknolojik gelismelerin
Onemine deginerek, yeni gelismeler
ile ilgili sanayicinin bilgilendirilmesi
gerektigine inandiklarini, Meclisin GE
ve TAYSAD ile birlikte Ocak ayinda
gerceklestirmis oldugu ‘Otomotivin
Gelecegi Gund' gibi organizasyon-
lar gerceklestirilerek ve benzer 6zel
toplantilarin sayisinin arttirilarak yeni
teknoloji sunumlarinin sektdrdeki tim
taraflara ulasmasi gerektigini vurgu-
lad.



Kayit disi calismal!

~ Kocaeli Universitesi yiruticiliiginde gerceklestirilen ve Avrupa Birligi Projesi olan “Genc
Istihdama Kayit(disi)siz Kalma" kapsaminda dtizenlenen “European Congress On Economic
Issues” Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiilttir ve Kongre Merkezi'nde yapildi.

Kocaeli Universitesi yiiritici-
liglinde gerceklestirilen ve Avrupa
Birligi Projesi olan "Genc istihdama
Kayit(disi)siz Kalma" kapsaminda
diizenlenen “European Congress On
Economic Issues” Prof. Dr. Baki Kom-
suoglu Kultir ve Kongre Merkezi'nde
yapildr.

Kocaeli ili genelinde 6grenim go-
ren 6grencilerin kayitdisi istihdamin
zararlari ile ilgili bilgilendirilmesini
ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun kayit
disiistihdam ile miucadelesine destek
verilmesini amaclayan “Genc istih-
dama Kayit(disi)siz Kalma" projesini
destekleyenler arasinda Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi, Kocaeli Sanayi
Odasl, Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi ve proje istirakcisi olarak da
Posco Assan bulunuyor.

Proje kapsaminda cesitli semi-
nerler, bilgilendirme toplantilari ve
calistaylardan sonra uluslararasi bir
kongre organize edildi. “European
Congress On Economic Issues” ismini
tasiyan kongrenin acilisina Kocaeli
Vali Yardimcisi Ahmet Buytikcelik,
Rektorimiz Prof. Dr. Sadettin Hi-
lagu, akademisyenler ve 6grenciler
katildi.

-istihdam Seferberligi ile 450 Bin

istihdam Artisi Saglandi

Kongre acilis konusmalarinda
Vali Yardimcisi Buyukcelik, istihdam
konusunun dinya 6lceginde tzerinde
devaml calisilan bir konu oldugunu
belirterek, “Cumhurbaskanimiz, 7
Subat'ta istihdam seferberligi bas-
latti. Buna gore yilsonuna kadar her
artiistihdam icin isverenden vergi,
sigorta Ucreti 6demeyecek. Bu Ucret-
ler issizlik sigorta fonundan devleti-
miz tarafindan karsilanacak. Bugtine
kadar bu kapsamda tlkemiz capinda
450 bin istihdam artisi gerceklesti”
dedi.

-Kayit Disi istihdam Ulkemizin

ilerlemesinde Bir Engeldir”

Universite olarak, tilkemizde ve
dinyada yasanan sorunlara ureti-
lecek cozUmlere katki sunmayi ilke
edindigimizi vurgulayarak konusma-
sina baslayan Rektoriimiz Prof. Dr.
Hulagli ise, “Ulkemizin ve diinyanin

KOU Rektorii Prof. Dr. Sadettin Hiilagii

dnemli sorunlarindan olan kayit disi
istihdam konusuna deginerek 6zel-
likle genclerimizin, kayit disi istih-
dam konusunda bilin¢lendirilmesini
amaclayan bu proje ve sempozyu-
mun, konuya iliskin buyuk katki sag-
layacagina inantyorum. Yiksek kayit
disiistihdam oranlarinin her tlke icin
ciddi ekonomik ve insani sorunlari
da beraberinde getirdigi gercegiyle
yUz ylzeyiz. Bu durum yarinlarimiza
baktigimizda hem milletimizin hem
de Ulkemizin ilerlemesinde bir en-
geldir. TUrkiye'nin glcll yarinlariicin
ortaya konan 2023 ve 2071 hedefleri
dogrultusunda yarinlarimizin sahibi
genclerimizin kayit disi istihdamin
zararlari konusunda bilgilendirilme-
si, bilinclendirilmesi blyik 6nem arz
etmektedir” aciklamasinda bulundu.

-Projenin Amaci, Genclere Firsat

Esitligi Saglamak

Proje Yuratucusi Doc. Dr. Selcuk
Koc da, proje icerigine ve bugline
kadar yapilan calismalara yonelik
bir sunum gerceklestirdi. “Turkiye
gibi yUkselen ekonomilerde, iktisadi
ilerlemenin 6ntindeki temel engel-
lerden en 6nemlisi kayit disi istihdam
sorunudur” diyen Doc. Dr. Koc, proje
ile amaclarinin genclere firsat esitligi
saglamak oldugunu aktardi. Doc.
Dr. Kog, “Calisan 6grencilerin blyuk
bir kisminin, isverenin kendisine
saglayacagl avantajlardan dolayi
ya da burs ve ebeveyn sigortasi gibi

haklarini kaybetmemek icin kayit disi
calistig gérulmustur. Bu projenin,
bu problemi tiim yonleriile ortaya
cikararak, bir c6zim yolu tretmesi
planlanmaktadir” ifadesinde bulun-
du.

Kongre acilis konusmalarinin
ardindan acilis oturumuna gecildi.
Acilis oturumunda Prof. Dr. Frances-
co Pastore, Prof. Dr. Numan Ozcan
ve Prof. Dr. Erinc Yeldan yer aldi. 32
farkli Glkeden 206 basvurunun yapil-
digi ve 181'inin kabul edildigi kongre-
ye, 256 akademisyen katildi.

Uc giin siiren kongrede es za-
manli yapilacak oturumlar ile istih-
dam tim yonleriyle ele alind.

KOU Genel Sekreteri Fatih Akbulut
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Avin Fuarlari-Mavyis 2017

02.05.2017 [ 4.Tiirk Arap Gida ve Gida Teknolojileri Fuan Kusadas! - Efes Kongre Merkezi Turab Fuarcilik Reklam Organizasyon
Isbirligi Organizasyonu Hizmetleri A.S.
02.05.2017 | 2.Tiirk Arap Tarim ve Tarim Teknolojileri Fuan Kusadasi - Efes Kongre Merkezi Turab Fuarcilik Reklam Organizasyon
Isbirligi Organizasyonu Hizmetleri A.S.
02.05.2017 | 1.Tirk Arap Otel Restoran, Kafe Pastane Kusadas! - Efes Kongre Merkezi Turab Fuarcilik Reklam Organizasyon
Ekipmanlari, Agirlama, Konaklama Teknolojileri Hizmetleri A.S.
ve Ev Digi Tiiketim Fuar
02.05.2017 | Avrasya Boat Show 2017 12.Deniz Araglan, Atakoy Marina Pozitif Fuarcilik A.S.
Ekipmanlari ve Aksesuarlar
03.05.2017 | AR-GE isbirlilkleri Zirvesi ve Fuari Pullman Airtport Hotel Convention Ekspoturk Fuarcilik Org. Ltd. Sti
Center
03.05.2017 | ICCI- 23.Uluslararasi Enerji ve Gevre Fuari ve Istanbul Fuar Merkezi Yesilkoy Sektorel Fuarcilik A.S.
Konferansi
03.05.2017 | Aysaf 18. Uluslararasi Ayakkabi ve Yan Sanayi | istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Pozitif Fuarcilik A.S.
Fuan
03.05.2017 | Trakya Genel Sanayi ve Ticaret Fuari Corlu Ticaret ve Sanayi Fuar Merkezi Corlu Ticaret ve Sanayi Fuarcilik A.S.
03.05.2017 | KOMATEK 2017 15.Uluslararasi is ve Ingaat, Atatlirk Kultir Merkezi Sada Uzmanlik Fuarlan Tic. A.S.
Makine, Teknoloji ve Aletleri Ihtisas Fuari
03.05.2017 | Yapi ingaat ve Gayrimenkul Fuan Antakya Saraycik Mahallesi 4080 Mercan Fuarcilik Tanitim Hizmetleri Ltd. Sti.
04.05.2017 | ISGK & F is Saghgi ve Giivenligi Kongresi ve Sehit Kamil Fuar ve Kongre Merkezi Akort Tanitm  Organizasyon ve Fuarcilik
Fuan Ltd. Sti.
04.05.2017 | 37.Uluslararasi istanbul Boatshow Setur Kalamig Marina Bonn Uluslararasi Fuarcilik A.S.
04.05.2017 | 2nd Gukurova Motosiklet Fuar 2017 Gukobirlik Alani Elka Fuarcilik Ltd. Sti.
04.05.2017 | CNR Emlak Ankara- Konut isyeri Satinalma, ATO Kongre ve Sergi Saray! Istanbul Fuarcilik A.S.
Kiralama ve Finansman Fuarn
04.05.2017 | Gida Tarim Teknolojileri Fuar Fuar ve Kongre Merkezi Medya Trend Fuarcilik San. Ve Tic. A.S.
04.05.2017 | IDMA 2017 7.Uluslararasi Un, irmik, Piring, istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Parantez Uluslararasi Fuar Yapim Tic. A.S.
Misir, Bulgur, Yem Degirmen Makinalan ve
Bakliyat, Makarna, Biskiivi Teknolojileri Fuan
04.05.2017 | 2.Antalya Konyaalt Mutlu Gocuk Fuan Cam Piramit Sabanci Kongre ve Fuar NAP Fuarcilik Ltd. Sti
Merkezi
04.05.2017 | 2.Kirikkale - Tanm Hayvancilik ve Tarim Teknolo- | Kirikkale Belediyesi Gok Amagclh Teshir | ART Fuar Org.Tic Ltd.Sti.
jileri Fuar Salonlari
04.05.2017 | Isparta Santek-Yapi Dekorasyon ve Mobilya Gokkubbe Ulusal Fuar ve Kongre Detay Fuarcilik Org. Ve Tanitim Hizmet. Ltd.
Fuan Merkezi Sti
05.05.2017 | Edurehber Egitim ve Kariyer Fuan istanbul Kongre Merkezi Edufairs Fuarcilik Ltd. Sti
05.05.2017 | 6.Malatya Kitap ve Kiiltiir Fuan Mismig Park Fuar Alani Malatya Belediyesi Fuarcilik Hizmet. Kiiltiir
ve Sanat Etkinlik. Tic. A.S.
05.05.2017 | Kitap Fuan Tepebasgi Belediyesi Espark AVM Yani Eylil Fuar Org. Sergi ve Panayir Ltd.Sti
08.05.2017 | CNR IMOB Mersin Mobilya Fuari Yenigehir Fuar Merkezi istanbul Fuarcilik A.S.
09.05.2017 | IDEF 2017 13.Uluslararasi Savunma Sanayii Fuan | Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi Tiyap Tum Fuarcilik Yapim A.S.
09.05.2017 | 2.Gaziantep Kitap Fuan Gaziantep Universitesi Mavera Kongre | Tiiyap Anadolu Fuarlan A.S.
ve Sanat Merkezi
10.05.2017 | SODEX ANKARA 2017 ATO Kongre ve Sergi Saray! Hannover Messe Sodeks Fuarcilik A.S.
10.05.2017 | Adana 10.Ambalaj Fuarn 2017 Tiyap Adana Uluslararasi Fuar ve Tiyap Adana Fuarcilik A.S.
Kongre Merkezi
10.05.2017 | GURME 2017 Gukurova 10.Gida ve Yores! Tiiyap Adana Uluslararasi Fuar ve Tiyap Adana Fuarcilik A.S.
Lezzetler Fuan Kongre Merkezi
11.05.2017 | HIMSS Emram Egitim Konferansi ve Saglik Pullman Airtport Hotel Convention Ekspoturk Fuarcilik Org. Ltd. Sti
Biligimi Fuar Center
11.05.2017 | Konya ing.aat Fuan 14.Yapi, insaat Malzeme- KTO Tiiyap Konya Uluslararasi Fuar Tiyap Konya Fuarcilik A.S.
leri, Is ve Ingaat Makineleri, Isitma, Sogutma, Merkezi
Havalandirma, Tesisat ve Dogalgaz Tek. Fuari
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Avin Fuarlari-Mavyis 2017

11.05.2017 | Konya Kent 2017  13.Yerel Yonetim ihtiyaglan, KTO Tiiyap Konya Uluslararasi Fuar Tuyap Konya Fuarcilik A.S.
Kent Mobilyalar, Park Bahge Diizenlemeleri, Merkezi
Itfaiye Araglari ve Yangin Giivenligi Fuari
11.05.2017 Konya 7.Mobilya Dekorasyon ve ideal Ev Fuan | KTO Tilyap Konya Uluslararasi Fuar Tuyap Konya Fuarcilik A.S.
2017 Merkezi
11.05.2017 | Konya Gayrimenkul Fuari KTO Tiiyap Konya Uluslararasi Fuar Tuyap Konya Fuarcilik A.S.
Merkezi
11.05.2017 | 8.Van in§aat, Yapi Makineleri Fuari Ortadogu Expo Fuar ve Kongre Merkezi | Ajansasya Fuarcilik Org. Ltd. Sti.
11.05.2017 | 2.Bolu 2017 Fuan Kalici Konutlar Gok Amagh Teshir Alani | Shov Fuarcilik Ltd. Sti
11.05.2017 | Kiitahya 2.Yapi, Dekorasyon, Mobilya, ingaat Kiitahya Belediyesi Fuar Alani Frig Fuarcilik ve Org. Hizm. San. Ve Tic. Ltd.
Malzemeleri, Isitma, Sogutma Teknolojileri Fuan Sti.
11.05.2017 | E-Game Show Hacettepe Beytepe Kongre Merkezi Atis Fuarcilk A.S.
12.05.2017 | GTZ Genglik Fuari Liitfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi | infoloji Fuarcilik A.S.
Saray!
12.05.2017 | Ortadogu Altin ve Miicevher Fuari / 13.Gukurova | Kafum Kahramanmarag Fuar Merkezi Start Fuarcilik ve Organizasyon Ltd. Sti.
Altin ve Mucevherat Fuan
12.05.2017 | 4 MAGROTEX'17 Uluslararasi -Mardin Tanm Mardin Fuar Alani Zimrit Fuarcilik Tan. Org. San. Ve Tic. Ltd.
Ekipmanlan Gida ve Hayvancilik Fuari Sti.
12.05.2017 | Hatay Kitap Fuan Primemall AVM Yani Eyldl Fuar Org. Sergi ve Panayir Ltd.Sti
16.05.2017 | Evteks 2017 23. istanbul Ev Tekstili Fuan istanbul Fuar Merkezi Yesilkoy istanbul Fuarcilik A.S.
18.05.2017 | Antalya Bayilik Fuar 2017 Antalya Fuar Merkezi Altin Ani Fuarcilik Tic. Ltd. Sti.
18.05.2017 | CNR Av&doga-Mersin Av&Doga Sporlari ve Yenigehir Fuar Merkezi 1.Forum Fuarcilik ve Geligtirme A.S. 2.Pozitif
Denizcilik Fuan Fuarcilik A.S.
18.05.2017 | CNR MOTO&BIS Mersin Motosiklet, Bisiklet ve | Yenisehir Fuar Merkezi 1.Forum Fuarcilik ve Geligtirme A.S. 2.Pozitif
Aksesuarlar Fuar Fuarcilik A.S.
18.05.2017 | Anadolu Kirsal Hizmetler Fuan Atatirk Kiiltir Merkezi izfar Fuarcilik ve Ticaret Ltd. Sti.
18.05.2017 | Anadolu Yetistiriciler, Canli Hayvan ve Gobanlar | Atatiirk Kiiltiir Merkezi izfar Fuarcilik ve Ticaret Ltd. Sti.
Fuan
18.05.2017 | Kastamonu Ahsap Fuar Kuzeykent Kapal Pazar Yeri Alani Sedef Fuar ve Kongre Hizmetleri San. ve Tic.
AS.
18.05.2017 | Amasya Tarim Fuari 2017 Amasya Tarim ve Merzifon Belediyesi Fuar Alani Atlas Uluslararasi Fuarcilik Reklam Org. Ltd.
Hayvancilik Fuari St
19.05.2017 | Uluslararasi At ve Binicilik Fuar EQUIST istanbul | Tiirkiye Jokey Kuliibii- Veli Efendi Eko Fuarcilik Tic. Ltd. $ti.
Horse Show Hipodrumu
20.05.2017 | 11.Gayrimenkul Fuari ve Arap-Tiirk Zirvesi Hilton Kongre ve Sergi Merkezi Junior Fuarcilik Ltd. Sti.
22.05.2017 | 3.Eksposhoes istanbul Ayakkabi Saraciye Moda | Pullman Airport Hotel Convention Center | EKS Fuarcilik A.S.
Fuan
22.05.2017 | Domotex Turkey, Makine Halisi, Yer Dosemeleri, | OFM Ortadogu Fuar Merkezi Hannover Fairs Turkey Fuarcilik A.S.
Hali ve Dokuma Makine ve Teknolojileri
23.05.2017 | 40.Yapi Fuar - Turkeybuild istanbul 2017 Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi Yem Fuarcilik A.S.
24.05.2017 | Intertraffic istanbul 9.Uluslararasi Altyapi, Trafik | istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy UBM NTSR Fuar ve Gosteri Hizmetleri A.S.
Isletmeciligi, Yol Giivenligi ve Park Sistemleri
Fuan
24.05.2017 | 2.Karayollan Kopriiler ve Tuneller ihtisas Fuar | ATO Kongre ve Sergi Saray! MCI Fuarcilik Dig Ticaret Ltd. Sti
24.05.2017 | Ankatek 2017 Ostim Stadyumu Alani 4M Fuar Organizasyon Tic. Ltd. St
24.05.2017 | Trakya 6.Hayvancilik, Siit Uriinleri ve Tohum Lilleburgaz Semt ve Fuar Merkezi Renkli Fuarcilik Ltd. Sti.
Fuan
27.05.2017 | 36.Kitap ve Kiiltiir Fuan Beyazit Meydani Vakif Fuarcilik Rek. Yay. Tanitim Org. Tic.

Ltd. Sti.

Kocaeli Odavizyon 59




17 milyon lira harcandi

ISU’'nun su analiz laboratuvari hizmete acild

Kocaeli Bliyilksehir Belediyesi ISU
Genel Madurltgi tarafindan tlkemiz-
de 6ncu olacak Uluslararasi Merkez
Laboratuvari'nin tanitimi Milli Savunma
Bakani Fikri Isik'in katiimi ile gercek-
lestirildi. Programda konusan Milli
Savunma Bakani Fikri Isik, “Tanitimini
yaptigimiz tesis, sadece Kocaeli'nin
degil, buttin Turkiye'nin, hatta inaniyo-
rum ki yakin cografyamizin en énemli
referans tesislerinden birisi olacak.
Sadece Kocaeli'nin halk sagligina,
su kalitesine, su ile ilgili ihtiyaclarina
cevap vermeyecek, Tlrkiye'nin her bir
kosesinden gerek duyulacak analizler
burada yapilacak. Ve inaniyorum ki ya-
kinda Unl Tirkiye'nin disina tasiyacak.
Cok buytk, gliclti ve cok akilli bir yatirm.
Emegi gecen herkese cok cok tesekkdir
ederim. "dedi.

-GENIS KATILIM

ISU Genel Miidiirliigii tarafindan
17 milyon lira yatinm bedeliile insa
edilerek Ulkemize kazandirilan Mer-
kez Laboratuvari'nin hizmete alinmasi
nedeniyle dizenlenen programa Bakan
Fikri Isik'in yanisira Kocaeli Valisi Hasan
Basri Guzeloglu, Turk Dinyasi Belediye-
ler Birligi ve Kocaeli Buyuksehir Beledi-
ye Baskani ibrahim Karaosmanoglu, iSU
Genel Midird ithan Bayram, KBB Genel
Sekreteri Doc. Dr. Tahir Biiyiikakin, KOU
Rektorii Prof. Dr. Sadettin Hilagd, izmit
ilce Kaymakami Ersin Emiroglu, Kocaeli
it MUiftiisti Yusuf Dogan, Kandira Beledi-
ye Baskani Unal Koken, AK Parti Kocaeli
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ISU Genel Muidiirii itlhan

Bayram: "Tesis; /gmesuyu, atiksu
ve mikrobiyoloji béltimlerinden
olusuyor. 245 tane farkl para-
metrenin analizlerini yapacak du-
rumdayiz. Ust katinda da Aritma
Tesisleri Daire Baskanligi olustu-
ruldu. Bu laboratuvarin yapiminda
kendi kaynaklarimizla 17 milyon
lira masraf yaptik. Laboratuvarda
teknik olarak gelismis cihaz ve
makineler kullanildl.” dedi.

il Baskani Semsettin Ceyhan, Kocaeli
Kamu Hastaneleri Genel Sekreteri Dr.
Senol Ergliney, il Saglik Miidiirti Dr.
Miirsel Durmaz, IMO Baskani Tolga Ok,
kamu kurumlari ile Bilyiiksehir ve ISU
Genel MUdUrlugu yoneticileri yanisira
vatandaslar katildi.

-GENEL MUDUR BAYRAM,

"12 YILDA 1.5 MILYAR LIRA YATIRIM"
Saygi durusu ve istiklal marsinin
okunmasinin ardindan programin acilis
konusmasini yapan iSU Genel Midiirt

ilhan Bayram, “iSU Genel Miidiirligii
kanunla kendisine verilmis olan, halkina
saglikliicmesuyu temin, etme, olusan
atiksuyu aritip alici ortama desarj etme
gorevini bugline kadar olabildigin-

ce, maksimum standartlarda hizmet
anlayisi ile vatandasimiza sunuyoruz.
Biz12-13 yilda 1.5 milyar liranin Uze-

rinde altyapi yatinm yaptik. Bu altyapi
yatirimlari; kaynak ve su temin etmek,
kaynaklari cesitlendirmek, standartlara
uygun altyapi ile vatandaslara ulastir-
mak, olusan atiksuyu da ileri biyolojik
atiksu aritma tesislerinde aritip alici
ortamlara, kirletmeden vermektir.

ISU Genel Miiduirligt, sehirde olusan
atiksuyun ylzde 99'unu aritip alici or-
tama veren bir kurulustur. Bu anlamda
avrupanin her sehriile, gelismis Ulkeler
ile yarisabilen bir sehir ve yarisabilen
bir blyUksehiriz." dedi.

-TURKIYE'NIN ORNEK

LABORATUVARI

Kocaeli'nde suyun musluktan icil-
digini ifade eden Genel Mudur Bayram,
sunlari kaydetti, “Biz diyoruz ki vatan-
dasimiza, suyu musluktan icin. Bu s6-
zUn arkasinin da saglam olmasi lazim.
Yani suyun her tirll analizden gecirilip,
kendimiz gordulikten sonra vatandasa
vermemiz lazim. Acacagimiz laboratu-
var ile vatandasimiza ¢ok daha glicli bir
sekilde bunu soyleyebiliriz. Bu tesis, su
anda Turkiye'nin érnek bir laboratuva-
ridir. Butln gelismis llkelerin 6rnekleri
izlenmistir. Tiirkiye'de TUBITAK MAM'In,
iSKi'nin ve Bakanligin laboratuvarlar
proje asamasinda degerlendirilmis ve
en ince detaylarina kadar distnulerek
projelendirilmis ve hayata kazandiril-
mistir. "

“245 PARAMETRENIN ANALIZI YAPI-
LACAK"



Merkez Laboratuvarinda 245 pa-
rametrenin analizini gerceklestirecek-
lerini de aktan iSU Genel Miidiir ilhan
Bayram, sozlerini soyle tamamladi, “Biz
bu laboratuvar acilana kadar 30 tane
degisik parametrenin analizi yapiyor-
duk, digerlerini de baska kuruluslarin
laboratuvarina gonderip yapiyorduk.
Suanda bu laboratuvarda akreditas-
yon yani standardizasyon kurumunun
istedigi butun sartlar yerine getiren bir
laboratuvar hizmete aciyoruz. icmesu-
yu, atiksu ve mikrobiyoloji bolumlerin-
den olusuyor. 245 tane farkli paramet-
renin analizlerini yapacak durumdayiz.
Ust katinda da Aritma Tesisleri Daire
Baskanligi olusturuldu. Bu laboratu-
varin yapiminda kendi kaynaklarimizla
17 milyon lira masraf yaptik. Labora-
tuvarda teknik olarak gelismis cihaz
ve makineler kullanildi. Disi da bizim
medeniyetimizi temsil eden Selcuklu
mimarisinden yararlanildi. Bu labora-
tuvarin calisanlarimiza, kurumumuza,
sehrimize, Buyuksehir Belediyemize,
Ulkemize hayirli olmasini diliyorum.
Tesriflerinizden dolayi da tesekkdir
ediyorum.”

-BASKAN KARAOSMANOGLU,

"ONCELIGIMIZ SU VE ALTYAPI"

Su ve altyapinin dncelikleri oldugu-
nu ifade eden Tirk Dinyasi Belediyeler
Birligi ve Buyuksehir Belediye Baskani
ibrahim Karaosmanoglu da, “Giizel bir
tesisimizin, Kocaeli icin cok cok 6nemli
olan, sagligimizi dogrudan ilgilendiren
onemli bir tesisi hizmete alma tore-
nindeyiz. Hepimiz sevincliyiz, gurur-
luyuz ve mutluyuz. Su Kanal idaresi
iSU olarak, gdreve geldigimiz glinden
itibaren birinci derece 6ncelikli hizmet-
lerimiz olarak degerlendirdik. Vatan-
daslarimiza saglikli su, saglikli icilebilen
ve kullanilabilen su temin etmek en
Onemli gbrevimiz. Saglikl, icilebilir suyu
temin etmek insan saglig acisinda cok
onemlidir. Bunun icin gbzbebegimiz gibi
dikkat ediyoruz, hassasiyetle, ekibimizle
basta iSU Genel Miidiirliigli olarak son
derece 6nem veriyoruz. Su medeniyet-
tir ve hayat kaynagimizdir. Yaptigimiz
yatinrmlarla izmit Korfezi temizlendi,
yuzlerce cesit balik ve canli yasiyor. Gu-
zel bir tesis oldu ve Kocaeli'mize yakisti.
Saglikli bir hayat icin olmazsa olmaz
tesislerden bir tanesi olan Merkez
Laboratuvarinin hayirli ugurlu olmasini
diliyorum” dedi.

-VAL GUZELOGLU,

"ISU'YU TEBRIK EDIYORUM"

“Hem temel insan hakki ve hem de
yasam gostergesi olan su da diinya ca-
pinda bir kalite ve denetim dlzeyi tasi-
yan bir térendeyiz. Ozellikle ve éncelikle

boylesine bir yasam kalitesini ve bunu
saglayacak kurumsal gelismeyi ilimizle
bulusturdugu icin BuyUksehir Belediye
Baskanima ve ISU Genel Miidiiriime ve
emegi gecenlere tesekkir ediyorum.”
ifadeleriile bir konusma yapan Kocaeli
Valisi Hasan Basri Glzeloglu da, "Buglin
acilan laboratuvar, dinyanin enileri

ve en Ust dizeyde hem bir denetimini
hem de kalitesini bizlerle bulusturuyor.
Turkiye artik iddiasini lafla degil icraatla
ortaya koyan bir tilke olmanin gururunu
ve onurunu yaslyor. Su zengini bir tlke
degiliz, suyun kontrol edilmesi, ekono-
mik kullanilmasi ve su kaynaklarinin
cok iyi yonetilmesi gerekiyor. Bu baki-
minda da ISU'yu tebrik ediyorum. Yiizde
99 oraninda atiksuyun donustirilmesi,
israf edilmemesi ve tekrar kazandiril-
masi da apayri bir basari 6rnegi. Nufus
yogunlugu Tirkiye'nin yogun blyuk
sehrinde bunu saglamak takdir edilesi
bir basari ve stiphesiz alkislanacak bir
basaridir. Tesisimizin ilimize, tlkemize
hayirli ve ugurlu olmasini diliyorum.
"dedi.

BAKAN ISIK,"KOCAELI ICIN GECE
GUNDUZ CALISMALAR YAPILIYOR"

“Sehrimiz ve lilkemiz icin boylesine
bir kazanimin tanitim téreninde bulun-
maktan ve bu heyecani paylasmaktan
dolayr mutluyum” ifadelerini kullanan
Milli Savunma Bakani Fikri Isik," Kocaeli,
sadece Turkiye'nin degil, dinyanin en
guzel sehirlerinden biri. Bu sehirde
yasamak gercekten bir ayricalik. Burada
yasiyor olmak, aslinda her seye kolayca
ulasiyor olmak anlamina geliyor.

Ddnyanin nimetlerinden en hizli
faydalanan noktalardan, pozisyon-
lardan birindeyiz. Bu sehir gercekten
kabina sigmayan bir sehir. Turkiye'de
en hizli gelisen sehirlerden bir tanesi de
Kocaeli'dir.

Bugtin Kocaeli nifusu 1 milyon 830
bin dir. Yogun ve dinamik bir sehirde
Ozellikle kamunun bu hiza yetismesi
cok kolay degildir. Kocaeli, kamunun
sehrin gelisme hizina yetisememe-
sinin bedelini cok fazla 6dedi. Maa-
lesef Tlrkiye'nin altyapisinin en koti
oldugu sehirlerden biriydi Kocaeli.

Ust yapiya yapilan yatirmlar, olaga-
ndstd durumlar ile yerle bir oluyordu.
Buglin KaramUrsel'den Kandira'ya,
Dilovasi'ndan Cayirova'sina kadar
altyapisini tamamen ¢6zen bir sehir
haline geldi. Bunda Kocaeli hizmet si-
nirlarinin genislemesinin ¢ok blytk rold
oldu. O glinden bugline kadar Blytkse-
hir Belediye baskanimiz, gliclli bir ekibi
ile gece glinduz calisiyor. "dedi.

“LABORATUVAR REFERANS OLACAK"

Merkez Laboratuvari'nin yakin cog-

rafyada en 6nemli referans tesislerden
biri olacagini da ifade eden Bakan Isik,
sOzlerini soyle strdirdd, "Tanitimini
yaptigimiz tesis, sadece Kocaeli'nin
degil, butlin Turkiye'nin, hatta inaniyo-
rum ki yakin cografyamizin en 6nemti
referans tesislerinden birisi olacak.
Sadece Kocaeli'nin halk sagligina,

su kalitesine, su ile ilgili ihtiyaclarina
cevap vermeyecek, Turkiye'nin her bir
kdsesinden gerek duyulacak analizler
burada yapilacak. Ve inaniyorum ki
yakinda Unu Turkiye'nin disina tasacak.
Cok buytk bir yatinm, glicli ve cok akilli
bir yatirnm.”

*KURUMSALLASAN iSU, ONEMLI
HIZMETLER YAPIYOR"

ISU Genel Midirligi'niin énemli
yatirmlar ve calismalar yaptigini da
sozlerine ekleyen Milli Savunma Bakani
Fikri Isik, s6zlerini séyle tamamladi, "isU
Genel Madurligu, Kocaeli Buytksehir
Belediyesi icerisinde gercekten kurum-
sallasmasini en Ust noktaya tasimis
Genel Mudurliigiimuz. il Baskanli-
gm déneminden beri yakindan takip
ediyorum; kurumsal davranis, halkla
iliskilerdeki davranis, hizmet kalitesi,
sistemlerin otomatik takibi, scada gibi,
Turkiye'de pek cok yerde adinin dahi
bilinmedigi sistemleri Kocaeli'ne kazan-
dirmak.

Hem hizmette maliyet etkin, verimli
bir hizmet sunabilmek, hem de cali-
sanlari bu Olctide egitmek, donatmak,
gelistirmek cok buyuk bir maharet
istiyor. ISU, bunu basarmis bir kuru-
mumuz ve Genel MudUrligimuz. Ben,
gorevi aldigl ginden bu gline kadar bu
konuda gercekten cok buyuk disiplin ve
Ozveriile calisan Genel MudUrimuze
huzurlarinizda tesekkur ediyorum. Bu
gayretli, dirayetli ve kararli calisma,
inanin bugtin iSU'yu, Tirkiye'deki su ve
kanal idareleriicerisinde en iyi noktaya
tasimistir. Kendi niifus élcegine gore,
bana gore, Turkiye'de en iyi hizmeti
veren Kocaeli Bliyiiksehir Belediyesi ISU
Genel Madurliguddr. Ben bu kalitenin
daha da artacagina inaniyorum. iSU'
nun yaptigl is, halkin sagligina en fazla
dogrudan ilgilendiren birinci istir. Su
hayattir ama ayni zamanda sagliktir.
Su kalitesi hem insan sagligini hem de
toplum sagligini en fazla en dogrudan
etkileyen faktordur. Bu bilincle yapilan
gercekten yatinmlar hepimizin gogstini
kabartiyor. Ama butin yapilan islerin,
iyi mi, dogru mu yapildigl, sonucta va-
tandasin ictigi, kullanilan suyun, denize
bosaltilan suyun kalitesi nedir diye
sordugumuzda iste bu gibi sorularin
cevabini en iyi sekilde verirsiniz. Bu
muhtesem tesisin sehrimize, Ulkemize
hayirli olmasini diliyorum.”
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Hayat Kimya, ev bakim, hijyen ve te-
mizlik kagitlar tretim tesisleri bulunan
Kocaeli'ndeki dev kamplistine yaptig
2 yeni yatirmin acilis térenini, T.C. Mili
Savunma Bakani Fikri Isik'in katiimiyla
gerceklestirdi.

"Non-woven" tekstili ve Hayat Kim-
ya markalarinin tm Urdnlerinin amba-
lajini Ureten tesisin yani sira Avrupa'nin
en blylk otomatik deposunu blnyesine
katan Hayat Kimya, hizli tiketim sekto-
runde bu kapsamda uctan uca Gretim
yapan ilk ve tek sirket oldu.

Hayat Kimya acilisini yaptigi 800
milyon TL degerindeki yeni yatirmla-
riyla 600 kisiye ek istihdam saglayarak
buylimeye devam ediyor.

Non-woven ve Ambalaj tretimi ya-
pan yeni tesiste, bebek ve yetiskin bezi
ile hijyenik pedlerde kullanilan, doku-
masiz, 6rglistiz, hava geciren cok 6zel
bir kumas olan Non-woven Uretiliyor.
Dokunmadan ve ortlmeden, son tekno-
loji ile olusturulan bu 6zel kumas, Molfix
bezler, Molped hijyenik pedler, Joly
yetiskin bezleri icin 6zel 6lcllerde ke-
siliyor. Ayni tesiste, Bingo'dan Molfix'e,
Molped'den Papia'ya kadar 12 marka-
sinin tim esnek ambalajlarini kendi
bunyesinde Uretiyor. Ambalajlarin renk
cesitliliginden, baskilarina kadar tim
farkliuzmanlk gerektiren is alanlarini
tek cati altinda toplayarak, uctan uca
entegrasyonda derinlemesine birikim
elde ediyor. Ozellikle hijyen kategori-
sinde, bebek bezlerinde hammaddenin
0zel kumas hale getirilmesinden, tim
Urtin ambalajlarinin tretilmesine kadar
genis kapsamda “uctan uca entegras-
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Hayat Kimya'dan
800 milyon liralik yatirnmla iki yeni tesis

o1

yonu" Turkiye'de ilk kez Hayat Kimya
gerceklestiriyor.

-Avni Kigili: Diinya capinda

rekabet glicinu artiriyoruz

Hayat Kimya icra Kurulu Baskani
Avni Kigili, “Bu yatinmlarla, farkl cograf-
yalarda tiiketici ihtiyaclarina daha hizl,
daha fazla cesitlilikle cevap verebilecek
esneklik kazandik, markalarimizin diin-
ya capinda rekabet glictinl arttiryoruz.
Urettigimiz non-woven ve ambalajin
%50'sini ihrac ediyoruz. Katma degerli
operasyon verimliligiyle bizi ayristi-
ran bu 2 énemli tesis, strdurulebilir
blylimemizin teminatinda buyutk rol
oynuyor." dedi.

Avrupa'nin En Blyik Tam Otoma-
tik Deposu, ytzde 75 alan verimliligi
sayesinde 11 futbol sahasini dolduracak
Urtind 4 futbol sahasina sigdiriyor

Tam Otomatik Depo'nun, 27 bin met-
rekare kapali alanda, 12.600 metrekare
depolama ve 14.500 metrekare operas-
yon alani bulunuyor. Dikey mimariye
sahip depo konvansiyonel depolara
gore yuzde 75 alan verimliligi sagliyor.
ileri otomasyon teknolojisiyle birim
alanda daha fazla Urlin depolanabiliyor:
Yaklasik 11 futbol sahasini dolduracak
Uriin, 4 futbol sahasi genisligindeki ala-
na depolaniyor. Ayrica, depodaki ylksek
teknoloji, dustk oksijen seviyesiyle, her-
hangi bir depoda yasanabilecek yangin
riskini minimum seviyeye indiriyor. Tam
Otomatik Depo’nun ileri teknolojileriyle
tek seferde dogru ve daha hizli tedarik
guicl artan Hayat Kimya, musteri mem-
nuniyetini ylizde 98'lere cikartip, ayni

kampuste Uretim ve depolama verimli-
ligi sayesinde karbon ayak izini her sene
yilda 200 ton azaltiyor.

Hayat Kimya icra Kurulu Baskan
Avni Kigil, "Hizli tiiketim sektdriinde,
bu kapsamdaki entegre Uretim siste-
minin, Turkiye'ye ilk defa Hayat Kimya
ile kazandirilmasindan buytk onur
duyuyorum. Hayat Kimya'nin 30. yilinda,
memleketimizin birikimine katki sag-
layacak yatinmlarimiza hiz kesmeden
devam ediyoruz." dedi.

Hizl tiketim sektorinde 30. yilinda
olan Hayat Kimya, Kocaeli'ne, itk adimini
attigl glinden bu yana toplam 2.7 milyar
TL yatinm yaparak 2.250 kisiye istihdam
sagliyor.

Ev bakim, hijyen ve temizlik kagitlari
kategorilerinde Bingo, Molfix, Molped,
Papia ve Familia gibi bilinen toplam 12
markasini, Cezayir'den iran'a, Misir'dan
Rusya'ya pek cok farkli cografyada
Uretiyor ve 100'e yakin tlkeye ihrac edi-
yor. Hayat Kimya, ihracat kapasitesiyle
Turkiye'nin en buyik 51. ihracatcisi ve en
buyuk 45. sanayi sirketi konumunda.

Turkiye'nin ilk hipoalerjenik bebek
deterjaniny, ilk cift tarafli yumusak
tuvalet kagidini Kocaeli'ndeki tre-
tim kampustinden, Madagaskar'dan
Kenya'ya, Gana'dan Kazakistan'a kadar
dinyada milyonlarca eve ulastiran
Hayat Kimya, hem TUrkiye'de, hem de
dinyada sinirlari asan basarilar elde
etti. iran'da Molfix ile (st (iste 3 senedir
lider bebek bezi olmasinin yani sira “En
Cok Tercih Edilen Bebek Bezi Markas!"
secilirken, Nijerya'da “Afrika’'nin En lyi
Bezi" ilan edildi.



Bakan OzLlii: Kocaeli'nin diinya capinda bir
teknoloji ussune donusmesi hayalini kuruyoruz

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Sayin Faruk Ozlii, Organize Sanayi Bél-
gesi Baskanlari ile toplantida bir araya
geldi.

Gebze OSB Toplanti Salonunda
gerceklesen toplantiya, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii ve Vali
Hasan Basri Guzeloglu'nun yani sira;
Vali Yardimcisi Osman Sari, Kocaeli
Blylksehir Belediyesi Baskan Veki-

li Zekeriya Ozak, Gebze Kaymakami
Mehmet Arslan, Gebze Belediye Baskani
Adnan Késker, Organize Sanayi Bolgeleri
Baskani Vahit Yildirim ve OSB baskanlari
katildilar.

Organize Sanayi Bolgeleri Baskani
Vahit Yildinm'in acilis konusmalarinin
ardindan Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Faruk Ozli'niin yaptigl konusmada;

“Kocaeli, Turkiye ekonomisinin yukinu
ceken sehirlerin basinda geliyor. Sa-
nayinin lokomotifi sanayi, sanayinin de
merkezi Kocaeli'dir. Turkiye gecen sene
son ceyrekte ylizde 3,5, tamaminda da
yuzde 2.9 buyume kaydetti. Gecen yil
talihsiz olaylar yasadik. Beklentinin bi-
raz altinda buyuduk. Turkiye'nin maruz
kaldigl hadislere baska tlke maruz kalsa
birakin blydmeyi kicilir. Ekonominin
iyi sinyaller verdigini gecen sene gorduik.
Haziran ayina kadar ylizde 4.5 bu-
yuyor, temmuz ayinda ise kiculuyoruz.
Son ceyrekte ise yine toparliyoruz. Bu
buytme rakamlari tlkemiz icin yeterli
degil. Yasanan hadiselere bakarsak mu-
azzam bir blyime oldu. Bu rakamlara
bakinca 2017 yiinin cok glizel gececegini
gosteriyor. insallah bu bilyiime orani

ayni sekilde hatta artarak devam ede-
cektir. Ekonomi gliven endeks sonuclari
bizi teyit ediyor. Ekonominin gliven
endeksi Mart ayinda bir 6nceki aya gore
tam %5 oraninda arttl. Bu da ekonomi-
ye ve Ulkenin gelecege duyulan glvenin
acik bir yansimasidir. Bizim insanimiza
ve sehirlerimize yonelik degerlerimiz
var. Bugiin Uretim Ussi olan Kocaeli'nin,
dlinya capinda bir teknoloji Gsstine
dénlismesinin hayalini kuruyoruz. Bunu
basarmak icin gereken her seye; tarihe,
cografyaya, insan kaynagina sahibiz.
Hayallerimizi gerceklestirmemizde ki
tek eksik vardir o da iyi bir sistemdir.
insallah bu hayallerimizi gerceklestire-
cegiz. Degerli kardeslerim bu toplantinin
ilimiz ve Ulkemiz adina hayirli olmasini
diliyor sizleri saygiyla selamliyorum.”

Hesaplamali Nanobilim Calistayi

Yirtitiiciligind Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilisim Sistemleri Mihendisligi Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Hikmet Hakan Gtirel'in yaptigi “Grafen Tabanli Biyoalgilayicilar” baslikli TUBITAK 3501 Kariyer Destek projesi
kapsaminda “Hesaplamali Nanobilim Calistay:” diizenlendi.

Kocaeli Universitesi Teknoloji Trans-
fer Ofisi'nin destekleriyle gerceklestirilen
calistay ile tlkemizde ve dlinyada, nano-
bilim ve nanoteknolojinin cesitli konula-
rinda calismalari ve katkilari ile taninmis
uzman arastirmacilar bir araya geti-
rerek ilgili alanlardaki son gelismelerin
tartisilmasi ve bir ortak calisma zemini
olusturulabilmesi icin bir bilimsel ortam
hazirlanmasi hedeflendi.

Calistayin acilis konusmasinda, Doc.
Dr. Gurel, paydaslarla bilgilerin paylas-
mak ve davetli konusmacilar vasitasiyla
glncel konulari takip etmek amaciy-
la calistay dizenlediklerini belirtti,
Hesaplamali bilimin son zamanlarda
sik gindeme gelen bir konu oldugunu
vurgulayan Doc. Dr. Gurel, “Hesaplamali
bilimin bir alt kolu olarak distinebilece-

gimiz Hesaplamali Nanobilim disiplin-
lerarasi bir kavram oldugu icin hemen
her alan icerisinde yer aliyor" ifadesinde
bulundu.

iki kisimda tic gtin stiren calistayin, ilk
kismi Kocaeli Universitesi Kartepe Park
Otel'de davetli konusmacilarin sunum-
lariile yapildi. Doc. Dr. Hikmet Hakan
Gurel ‘Grafen Tabanl Biyoalgilayicilar',
istanbul Teknik Universitesi dgretim
tyeleri Prof. Dr. Hilmi Unlii *Yogunluk
Fonksiyoneli ve Siki Baglanim Teorileri
ile Yariiletken Enerji Bant Yapilarinin Mo-
dellenmesi', Doc. Dr. Adem Tekin ‘Enerji
Malzemelerinin Hesaplamali Tasarimi
ve AB Initio Kuvvet Alani Gelistirme', Dr.
Ozden Akinci ‘Hesaplamali Bilim ve Na-
noteknoloji', Bilkent Universitesi Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Engin Durgun ‘2-Boyutlu

Malzemelerin Optoelektronik Ozellik-
lerinin incelenmesi' ve Gebze Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cetin
Kilic 'Yigin ve DUsUlik-Boyutlu Yariiletken-
lerde Elektronik Durumlarin Spin-Yorin-
ge-Kaynakl Yarilmasi' bastkli sunumlari
gerceklestirdiler.

Calistayin ikinci kismi ise Tekno-
loji Fakdltesi Bilisim Sistemleri M-
hendisligi Bolimu Yazilm Gelistirme
Laboratuvar’'nda yapild. ikinci kisimda,
Kocaeli Universitesi biinyesinde bulunan
akademisyenler tarafindan Nanoyapi
hesaplama egitimi verildi. Egitimde,
cesitli nanoyapilarin yapisal, elektronik,
manyetik vb. 6zelliklerini acik kaynak
kodlu programlar (Quantum Espresso
ve Siesta) kullanarak hesaplanmasi
Uzerine uygulamalar yapild..
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU
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b Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans No: BRRU20170131001

*
x

ABIGEM

DO G U MARMARA Referans No: BOUK20161020001

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgi-
li konularda, ézellikle KOBI élcegindeki kurumlar
icin 6nemli basvuru noktalarindan biridir. Bu ag,
belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sun- Referans No: TRIT20170120001
mak Uizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu or-
ganizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisim-
cilere rekabetgi glglerini desteklemek amaciyla
hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin bir-
biri arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag
Uzerinde iletisime gectigimiz KOBi‘lerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari icin yayinlanmakta-
dir. Projenin amaci projeye dahil olan tim dlkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve ge-
nisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa Isletmeler Agi Dogu Referans No: BRDK20160901001
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu
Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci KOBI
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve Tirk
firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil formu
olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada
teknolojik ishirligi firsati arayan, disa agilmak ve
pazar payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

Referans No: BRNL20161207001

Referans No: TRSE20160613001

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak

yada firmanlzag uygun profili aramak icin Dogu Referans No: BRNL20160926001
Marmara ABIGEM ile iletisime gegebilirsi-
niz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr

Referans No: BOLT20150220002

enterprise
europe
network Referans No: BRAT20161206001
G
Business Suppoel on Four Doorsfep
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Turkiye’nin en kapsamli il ve Sektor Calismasi
ALMANAK 2017 MAYIS ayi icin hazirlaniyor...

KAYNAK KITAP
« TOBB sektér meclisi yetkilileri G ~, soo sayfa civarinda

« Sektor derneklerinin bagkanlaz hazirlanan
Ekonomi Almanag

calismasinda,
TOBB faaliyetleri,
ekonomi ve
siyasette 2026 yili

gorisleri ve degerlendirmelg

= Vali gbrisleri _ D [ o tamaminda ve 2027
« Sanayi Odasi Bagkan|ar/SEERSauee ._ g yhilk geyregindeki

gelismeler,

« Sanayi ve Ticatet Oda s
) A A Turkiye'nin
« Ticaret Borsa,s:]" Baskayj . - 1000 hijyiik
gérusleri ve degerlendjf = A sanayi f(LII“U|lJ._T§l_I
' '.I-" ! ile ihracatgisi,
| = = g . itlerin vergi
| : i ) rekortmenleri,
|l £y, 50 : g onemli giin ve
!5 : - al  haftalar; kurum ve
i ' kuruluslann adres

! : s A R = | weiletisim bilgileri
: yer alacaktir.

11 yildir hazirlanan ve iicretsiz dag‘jlt|m| yapilan
EkonomiAlmanag,
her yil is dinyasindan yogun ilgi ggriyor.

026242 6b47
0312 49b 0109

Merkezi 0312 496 01 59

sektorel@kureselanahaber.
com

2017 yilina dzel ALMANAK 201/de yer al-
mak icin lasan tUm ODAVIZYON
okuy a; fiyatlar Uzerinden W ET V!

20 INDIRIM yapilacaktir.

Ge¢ kalmayin, SEKTORUNUZUN vya da
ILINIZIN dnde gelenlerinin arasinda SIZ DE
yerinizialin...




Diinya Ticaretine Acilan Kapiniz
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