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Baskan'dan: Meslek egitimi ve is dlinyasi ile iliskisini kanavice gibi drmeliyiz

Basbakan Yildinm'dan cagri: Gelecege, 2023 ve sonrasina odaklanin

Vali Hiseyin Aksoy: Kocaeli bolge kalkinmasina énemli katki sagliyor

Baskan Zeytinoglu WCF 10. Dinya Kongresi'nde Turkiye'yi temsil etti

Oda secimlerinde 2 yil' sarti aranacak

Kariyer Port Egitim Merkezi sektore nitelikli isglicl kazandiracak

Turklim Baskani Mustafa Kenan Selcuk: Kariyer Port ile sektore hizmet verecek olmak-
tan mutluluk duyuyoruz

Sektdrde kaliteyi artiran céziimler sunan ismarine sektor lideri olmak istiyor

Fener Marine, Kocaeli'de tim limanlara hizmet veriyor

KOU Teknopark, TTO ve kulucka merkezi ile firmalarini destekleyici calismalarini gelis-
tiriyor

Genetek bircok TUBITAK projesinde paydas olarak calismalarini yiiriitilyor

Bimser Coziim is Mikemmelligi 2017 “Birlikte..." temasiyla gerceklesti

Cografi Bilgi sistemlerinin énculerinden Noktasal Yaziim hayati kolaylastirici coziimler
sunuyor

Kocaeli Bilisim Fuari 23-26 Kasim'da...

Doc.Dr. Elife Unal: Tiirkiye'nin rekabet giiciinii artirmasi icin kullanilan teknolojiye sahip
olunmali

istihdamda Isveren ve isgdren adayi Beklenti Uyumlastirma Projesi genel sonuclari
Baskan Zeytinoglu: Uretime déniik ulasim altyapisini daha da gelistirmek zorundayiz
Ulastirma Bakani Ahmet Arslan: Kocaeli'nin 6neminin farkindayiz

3E Endustriyel Muhendislik isilislem tesislerinde profesyonel c6zimler Uretiyor

Fatih Kemal Oztiirk: amacimiz yiikte hafif pahada agir seyler tiretmek

KSO'da mevcut tesvik sistemindeki iyilestirmeler ve ilave destekler anlatildi
Surdurdlebilir binalar icin kalin yatinm sart

HKTM akilli binasi ile cevrecilik anlayisinda yeni donemin temsilcilerinden

Ulusal kadin girisimciligi zirvesi Bingol'de diizenlendi

Eylil'de Kocaeli'de sanayinin kapasite kullanim orani ylizde 70,9 oldu

Sektorel performans ddlilleri icin basvurular 3 Kasim'da bitiyor

5. Ulusal Aile Isletmeleri Zirvesi Kasim ayinda diizenlenecek

Cihat Alagdz: Sanayideki tim yenilikler Santek'te...

Mesleki Yeterlilik bilgilendirme toplantisi ve sertifika téreni diizenlendi

KSO, Golctik Dumlupinar Ortaokulu’'nda 0grencilere kirtasiye malzemesi hediye etti

Agustosta 1.2 milyar lira harcama gerektiren 13 yatinm projesi tesvik gordi
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“Egitim ve istihdam sorununu birlikte c6zmeliyiz.” diyen

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Meslek egitimi ve is dunyasi ile
iliskisini kanavice gibi ormeliyiz

SO Yonetim Kurulu Baska-
Knl Ayhan Zeytinoglu 2018

yili TUrkiye'nin nitelikli
istihdam sorununu ¢ozebilmesiicin
‘mesleki egitim’ ile meslek egiti-
mi gbren 0grenciler ile is dinyasi
iliskisini yeni bastan diizenlemesi
ve soruna sistematik c6zim getire-
cek sekilde bu sistemi kanavice gibi
ormesi gerektigini soyledi.

Bir yandan issizlik sorunu varken
diger yandan bir cok isletmenin
nitelikli eleman bulamamasinin
sorunun temel gérinimu olduguna
dikkat ceken Ayhan Zeytinoglu; “Bir
yandan mesleki egitimde reforma
ihtiyac var, diger yandan da sana-
yiciler, isletmeler nitelikli meslek
egitimi gérmus olan genclere bir tlr
pozitif ayrimcilik yapmak zorunda
olmali." seklinde konustu.

Orta okullarda meslek liselerine
gecisin 6zendirilmesi gerektigini, bu
konuda rehber 6gretmenlere cok
is dustigund belirten Ayhan Zeyti-
noglu, meslek ylksek okullarinin da
bir anlamda sanayi ile icice egitim
vermesi gerektigine isaret etti.

Mesleki egitimin ise alimlarda
bir tir ayricalik olarak algilanmasi
gerektigine dikkat ceken Baskan
Zeytinoglu; "“Mevcut egitim siste-
mi ve is dunyasi ile iliskiler, gerek
egitim kalitesi gerek maddi kazanc
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anlaminda sorunun ¢ézimune katki
saglamiyor.” degerlendirmesini
yaptu.

Mesleki egitim strecinin kalite-
sinin artirilmasinda sanayicinin de
elini tasin altina koymasi gerekti-
gini ifade eden Baskan Zeytinoglu."
Mesleki okullardan mezun olanlarin
is hayatina tatmin edici bir stati ile
baslamalari ve kariyerlerini gelis-
tirme imkani bulmalari, is ahlakinin
olusumu bakimindan énemli bir
husus” seklinde konustu.

KSO Baskani Zeytinoglu bu
amacla Kocaeli Sanayi Odasi ile
Kocaeli Universitesi isbirligi yapilan
arastirmanin sonuclarini degerlen-
dirdi:

“Ulkemizde issizlik sorunu var,
ama bircok isletmemiz de isci
bulamamaktan yakiniyor. Ozellikle
nitelikli ara eleman bulmak blyuk
sorun olarak karsimizda duruyor.
ISKUR'a kayitli issiz sayisi da giin
gectikce artiyor. issizlik sorunu ile
mucadele Avrupa'da gelismis ulke-
lerin de sorunu. Ancak bu sorunun
Ustesinden gelen ulkeler var. Hala
yol kat edemeyenler de var.

Ulkemizde yasanan celiskili
durumu anlayabilmek icin KOU'nin
destegi ile bilimsel bir saha aras-
tirmasi yaptik. Raporumuz tamam-

landi.

Arastirmamizi; *ISKUR'a kayitli
issizler, ISKUR'a kayitli olmayan
imalata yonelik meslek lisesi me-
zunlari, ISKUR'a kayitli olmayan
MYO mezunlari, ISKUR'a kayitl
olmayan kiz meslek lisesi mezunla-
ri, Halen cesitli isletmelerde calisan
ancak is arayisinda olanlar, *Cesitli
isletmelerin insan kaynaklari yone-
ticileri olmak tzere toplam 481 kisi
Uzerinde yaptik.

-iSKUR'a kayitliissizler

Birinci grup olan, ISKUR'a kayitli
issizlerin en belirgin 6zelliklerinin;
*kronik issizlik egilimi olan, *tcreti
on planda tutan, *rahatlik istegi 6n
planda olan, *isverene glivensiz, is-
siz kalmayi cok fazla dert etmeyen,
*surekli is degistirme, bulunduklari
isin gerekliliklerini yerine getirme-
me egilimi olan, *6zetle; olumsuz
tutum sergileyen bir profil oldugunu
tespit ettik.

-Meslek lisesi mezunlari

*Ancak, ISKUR'a kayitli issizler
arasindaki meslek lisesi mezunla-
rinin digerlerine gbre daha olumlu
tutum sergilediklerini gorduk.

Kronik issiz olan bu grubun
hem beklentileri cok yliksek, hem
de memnuniyetsiz. ISKUR'a kayitli
uzun sureli issizler ile ilgili dnlem
alinmasi gerektigi distunuUyoruz. Bu




issizlerin ise girislerini 6zendirecek
bir takim mekanizmalar gelistir-
mek gerekiyor. Ornegin; *ISKUR
tarafindan her bir kayitliissiz icin
olusturulacak performans puaniile
ise yerlestirmede dncelik verilebilir.
*Sosyal yardimlar daha verimli ve
efektif kullanilabilir.
ikinci ve Gclinci grup; ISKUR'a
kayitli olmayan imalata yonelik
meslek lisesi ve Meslek Yiksek Okul
mezunlari. ISKUR'a kayitli olanlarin
profilleri karsilastirildiginda ise y6-
nelik davranislari cok daha olumlu.
Bu grubun; *ise baglilik ve
sadakat egilimleri yuksek, *kariyer
yapma firsati verilmesini, mesleki
egitim almayi arzu eden, iyi lcret
kazanma istegi olan, *isverenler
tarafindan deger gérme arzusu ice-
risinde olan, *olumsuz 6n yargilara
yonelik tutum ortalamalar diisuk,
*isyerinde rahatlig tercih etme,
sosyal yasal desteklere (issizlik
maas! gibi) glivenerek rahat hareket
etme egilimleri disutk, *hem islet-
melere hem de ISKUR gibi devlet ku-
rumlarina glven duygulari ylksek.
Bu gruptaki isgbren adaylarinin
tutumlarinin olumsuz yénde degis-
memesi icin isletme yoneticilerinin
hassasiyetle bu gruptaki kisileri
gelistirmeye yonelik stratejiler uy-
gulamalari yararli olacaktir.
Sanayiciler olarak bu gruba
odaklanmamiz ve kazanmamiz
gerekiyor. Biz de lizerimize diseni
yapmali ve Meslek Lisesi ve Mes-
lek YUksek Okul mezunlarina lcret
verirken pozitif ayrim yapmaliyiz..
Arastirmada, kiz meslek lisesi
mezunlarini (yiyecek, dikis-nakis,
kuaforlik vb. bolimi mezunlarr)
ayri bir grup olarak ele aldik. Genel
olarak profil degerlendirildiginde;
kiz meslek lisesinden bir meslek
sahibi olarak mezun olan kizlarin
cok bliytk bir kisminin istihdam edi-
lemedigini gorduk. Kiz meslek lisesi
mezunlarinin tutum

ortalama-

lari ince- \
lendiginde;

cogunlugu evli oldugu
icin,*6zel
hayat-
larina
zaman
ayirabi-
lecekleri,
esnek

mesai saatleri icerisinde calisabile-
cekleri kurumsal is ortami isteyen,
*finansal imkan verilmesi durumun-
da kendilerine ait isletme kurmavyi
arzu eden, *lcret faktérind cok
fazla Gnemsemeyen, mesleginiicra
etmeyi arzulayan, istekleri cok net
olan bir profildir.

Kizlarin evlilik oranlarinin da
ylksek oldugu dikkate alindiginda,
mesleklerini yapmak istedikleri
ancak, aile sorumluluklarini yerine
getirmeye elverisli bir is ortami
aradiklari gérilmustur. Elverisli
bir ortam saglanirsa bu kizlarimizi
isgliciine katabiliriz. isletmelerin
kiz meslek lisesi mezunlarini esnek
mesai saatleri ile calistirabilecekleri
alternatif is stratejisi gelistirmeleri-
nin yararli olacagl séylenebilir. Oda
olarak 8-9 kizimizi bir araya getirip
onlari girisimci yapacak bir proje
gelistirme arzumuz var.

Halen cesitli isletmelerde cali-
san ancak is arayisinda olan profil
incelendiginde; issizler ile calisanlar
karsilastirildiginda calisanlarin ise
yonelik tutumlari issizlerden daha
olumlu. Bu grup surekli is degistir-
mek yerine, kariyer firsati verilmesi,
Ucretlerin yUkseltilmesi durumunda
caba gdstermeye gonulli ve ayni
iste strekli olmay:i tercih ediyor.

Ancak fazla mesai yapma-
ya gonilll olmayan, hem isini
sevmeyen hem de Ucreti yetersiz
bulanlarin isten ayrilma egilimleri
ylksektir.

Ayrica, bu gruptakiler
isten ayrilmalari durumunda
sosyal yardimlardan (issizlik
maas! gibi) yararlanmayi
calismaya tercih etmekte,
ISKUR'a formalite kayit
yaptirip, teklif edilen
isleri kabul etmedik-
leri géralmustdr.
isletmelerin
organizas-
yonla-
rinda

yapacaklari yonetsel diizenlemele-
rin, is géren devir hizini distirmeye
olumlu katki saglayacagini distni-
yoruz.

Son Grup: isgbren adaylarini
degerlendiren ve ise alan yonetici
ya da insan kaynaklari sorumlulari
insan kaynaklari ya da isletme y6-
neticileriile is arayanlarin beklenti-
leri birbiri ile értismuyor.

isletmelerimizde insan kaynak-
lar1 yonetiminden ziyade personel
yonetimi var. Genellikle insan kay-
naklari hedeflerini gerceklestirme-
ye odaklanmis, yénetim kisminda
zayiflar. Bu daise alinanlarin, iste
kalma stirelerini olumsuz etkiliyor.

Burada da isverenler olarak bir
seyler yapmamiz gerektigini disu-
nudyorum.

Bu soruna en optimum ¢cézimui-
nan, isletmelerde gelistirilecek olan
modern insan kaynaklari birimleri
ile mimkUn olacagidir.
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Basbakan Yildinm'dan is dunyasina cagri
Gelecege, 2023 ve sonrasina odaklanin
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“Kocaeli'ye yapilan ya-
tirnmlar 3-5 yila sari de-

gil, bunlar sehrin gelecek
yuzyilina yapilan yatirim-
lardir. Kocaeli bunlarin
daha fazlasini hak ediyor.
Neden? Clinkl Kocaeli tire-
tiyor. Urettidi ile de ihtiyaci
olan bélgeleri besliyor.
Turkiye de ureten katma
deger saglayan 13-14 il var.
Bu illerde dretilen katma
degerler diger illerin eksigi-
ni gideriyor, onlarin acigini
kapatiyor. Onun icin buraya
ne kadar cok altyapi yati-
rim yaparsak dretim, istih-
dam daha fazla olacak.”

Basbakan Binali Yildirim, Kocaeli
Valiligi tarafindan toplantida Kocaeli
is Diinyasi ve Sivil Toplum Kurulus-
larinin Temsilcileri ile bir araya geldi.
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
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Zeytinoglu , toplantinin bitiminde
Basbakan'a cesitli 6neri ve sanayici-
lerin istemlerinin yer aldigl dosyayi
takdim etti.
izmit Emex Otelde diizenlenen
toplantiya; Basbakan Binali Yildirim,
Basbakan Yardimcisi Fikri Isik, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk
Ozl, Vali Hiseyin Aksoy, Kocaeli Mil-
letvekilleri Zeki Ayglin, Mehmet Akif
Yilmaz, Radiye Sezer Katircioglu, Sami
Cakir ve Saffet Sancakli, ilce belediye
baskanlari, isadamlari, ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri katildi.
Toplantinin acis konusmasini Ko-
caeli Valisi Huseyin Aksoy yaptl.
Basbakan Binali Yildinm konusma-
sinda Kocaeli'nin tlke ekonomisiicin-
deki nemine vurgu yapti. Kocaeli'ye
yapilan yatirimlarin ve Kocaeli'nin
aretiminin diger illerin gelisimine de
katkida bulundugunu soyledi.
Sanayicilerin gelecege odak-
lanmasini isteyen Basbakan Binali
Yildirnnm Kocaeli is diinyasindan bek-
lentisini “isteklerinize vakifim. Yerine
getirmeye calisacagiz. Benim sizden
istedigim gelecege bakin, olabildi-
gince ileriye bakin. 2023'e odaklanin.
Daha sonrasina odaklanin. isinizi
asinizi buyutmek demek Glkeyi buytit-
mek demektir." seklinde dile getirdi.
Basbakan Binali Yildirim'in Kocaeli'nin
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kapsamli bir degerlendirmesini iceren
konusmasi soyle:

-KOCAELI URETEN BIR SEHIR

Kocaeli Turkiye'nin lreten sehri.
Turkiye ekonomisinin, Turkiye is-
tihdaminin, ihracatinin, ticaretinin
istanbul'dan sonra Bursa ile beraber
6nemli bir kisminin gerceklestirildigi
bir sehrimiz. Yizolciminin cok bu-
ylk olmamasina ragmen, Urettigi eko-
nomik deger bakimindan, Turkiye'nin
gbzbebegi bir sehrimizden bahsedi-
yoruz.

Tabi bu kadar kiicuk bir alana, bu
kadar cok fazla tesis, bu kadar fazla
Uretim, bu kadar fazla insanin bir ara-
da yasiyor olmasi dogal olarak bazi
zorluklari da beraberinde getiriyor. Bu
sadece Kocaeli'nin bir problemi degil,
blylk sehirlerin hemen hemen hep-
sinde var olan bir problem. Sadece
Turkiye'nin problemi de degil, diin-
yada mega kentlerde altyapl, trafik
her zaman sorundur. Amac bu sorunu
tamamen gidermek degil, strdurule-
bilir hale getirmektir.

-BUGUNE KADAR YAPILANLAR
Eger bugune kadar yapilanlar
yapilmamis olsaydi, cok emin olarak
sunu soyleyeyim, Kocaeli'de araba-
larinizla adim atamazdiniz. 1 metre



bile hareket edemezdiniz. Clinkl son
15 yilda arac sayisinda ylizde 40 artis
oldu. Yuzde 40 artis demek buglinkt
trafigin neredeyse yarisinin sehre
yuklenmesi demektir.

‘Biz ne yaptik? Bir kere Ankara
istanbul demiryolu hattini hizli tren
seviyesine cikardik. Orada ciddi bir
yuk almasini sagladik. Bunun disinda
yillardan beri Turkiye'nin giindeminde
olan Koérfez Gecis Koprusu var. 70l
yillardan beri ihale ediliyor, iptal edi-
liyor, stirekli siyasetcilerin en dnemli
konularindan biri.. Geldik bu koépriyu
yaptik, devami olan otoyolu Bursa'ya
kadar actik. Bu proje ile Kocaeli tize-
rindeki trafik baskisi ylizde 25 azald!.
Arac sayisi artmaya devam edecek,
ekonomi blyudukce, refah arttikca
artis strecek. Bundan kacis yok. O
nedenle tedbir almamiz lazim.

Bu tedbirlerden bir diger de
Yavuz Sultan Selim Koprisui'den
gelen otoyolu TEM'e baglamiyoruz.
Suanda TEM'e, ES5'e bagli... 3 Serit
gidis, 3 serit gelisli Kuzey Marmara
Otoyolunun yapimi stratle devam
ediyor. Akyazi'ya kadar bu yol yapil-
mis olacak. Boylece Kocaeli'nin icinde
tretilmeyen transit trafigi, sehrin
icinden cikarmis olacagiz. Bu arada
Kocaeli'nin icinden gecen ES5 bélin-
mus yol degil. Onu da zaman icinde
2 gelis, 2 gidis haline getirdik. Bu
kadar dar ve sikisik, aynen sise bogazi
gibi Kocaeli gecisi bitin Avrupa'nin
istanbul'un Anadolu'nun yiikinii ade-
ta alan bir sehrimiz.

Dolayisiyla bu sehre nefes aldira-
cak kokli cozimleri mutlaka Gretmek
mecburiyetindeyiz. Bu saydigim 4

tane is Kocaeli'nin buglin trafigini
surdurdlebilir hale getirdi. Kuzey
Marmara yolu bittiginde rahatlamayi
daha iyi gbrecegiz. Yeter mi yetmez!
iste 35 limanimiz var, ylzlerce sanayi
tesisimiz var, yeni tesislerimiz kurula-
cak, Bilisim Vadisi acilacak. Buyuk bir
istihdam orda olacak.

-YAPMAMIZ GEREKENLER VAR

0 bakimdan Kocaeli'de daha yap-
mamiz gereken isler oldugunu biliyo-
ruz. Ne yapacagiz, artik Kocaeli toplu
ulasimda metroya rayli sisteme daha
fazla 6nem vermemiz gerekiyor.

Metronun ilk 13 kilometrelik bir
etabi Gebze'den baslayarak merkeze
dogru Belediye yapacak, devamini
da daha sonra Ulastirma Bakanligi
planlayip yapacak. Toplu ulasimi rayli
sistemi yer altina aldigimiz zaman
uzun vadede surdurulebilir bir trafik
sorunu ortadan kalkmis olacak.

-100 YILLIK YATIRIMLAR

Bunlar buyuk paralar blyik
yatirmlar. Bu yatinmlar 3-5 yila sari
degil, bunlar sehrin gelecek ylzyilina
yapilan yatirmlardir. Kocaeli bunlarin
daha fazlasini hak ediyor. Neden?
Clnki Kocaeli tretiyor. Urettigi ile
de ihtiyaci olan bélgeleri besliyor.
Turkiye de Ureten katma deger sag-
layan 13-14 il var. Bu illerde Uretilen
katma degerler diger illerin eksigini
gideriyor, onlarin acigini kapatiyor.
Onun icin buraya ne kadar cok altyapi
yatinm yaparsak Uretim istihdam
daha fazla olacak. Ve kalkinma acigl
olan diger bolgelerinizdeki fark da
makas da kapacak. Boyece toplumsal

baris kardeslik tesis edilmis olacak.
Kocaeli'nin bir sanssizligl var. Tesis-
ler Kocaeli'de merkezler istanbul'da.
0 ylizden de tabi hesap yapilirken
emegi olmadan istanbul'un hanesi-
ne yaziliyor, drnek vermek gerekirse
simdi bu yilin basindan itibaren KGF
kefaletinde isletmelerin nakit ihti-
yacint karsilamak icin bir karar aldik.
Bugline kadar bu kredilerden 322 bin
firma yararlandi. 206 milyar lira kredi
verildi. Bu buyuk kaynak. Firmalar
islerini blyttmek borclarini yapilan-
dirmak nakit ihtiyaclarini karsilamak
icin bu kredileri aldilar. Sikintilarini
ortadan kaldirdilar. Bunun sonucu ilk
ceyrek blylimesi yiizde 5.1 oldu. ikinci
ceyrek ayni diizeyde, ticiincli ceyrek
ylUzde 7 yada daha lzerinde olacak.

-5 MILYAR LIRA TAZE PARA

Dolayisiyla idarece alinan her
ekonomik karar topluma Ulkeye
kaynak olarak donuyor, katma deger
olarak dontyor. KGF'den Kocaeli'de
7854 firma yararlanmis, 4 milyar 987
milyon lira kredi 6denmis. Bu bolgeye
bu para girmis. Ekonomiye lretime
can suyu olmus. Aslinda bu miktar
daha fazla. Merkezi istanbul'da olan
firmalari dahil ettigimizde miktar 7.5
milyar liraya, firma adedi de 10 bine
cikiyor.

Huklmet olarak biz son 1yilda cok
biyiik badirelerden gectik. Ulke olarak
gectik. 15 temmuz hicbirimizin bekle-
digi bir sey degildi. Bu hainligi yasadik.
Allahtan milletimiz, sizler, hepimiz
hangi duslinceden, hangi gorusten
olursa olsun, mesele tlke bekasi, me-
sele istiklal, mesele bayrak olunca bir

Kocaeli Odavizyon S



olduk beraber olduk, sokaklara indik,
hainlere gecit vermedik. Bu vesile ile
g0gsunu kursunlara silahlara siper
eden ve hayatini kaybeden sehitle-
rimize Allahtan rahmet diliyorum.
Gazilere hayirli 6murler diliyorum.

-KUCULEN EKONOMI BUYUMEYE

BASLADI

Boyle bir millet olduktan son-
ra sirtimiz yere gelmez. Milletimiz
hakikaten basiret, feraset sahibi.
Nerde hangi adimi atacagini cok iyi
biliyor. En son 6rnegi 15 temmuzdur.
15 temmuz sonrasi ekonomimiz da-
raldi kiiclildti. Bunun tizerine ABD'de
baskanlik secimleri, dinyadaki kriz
girince aslinda biz 2017'ye cok da iyi
girmedik. Bir de referandum mesele-
miz vardi. Butln bu zorluklarin dstin-
den geldik ve 2017 birinci ceyrekten
itibaren tekrar blylimeye basladik. Su
anda dunyada buylmede 3. siradayiz.
Avrupa'nin iki kati buylyoruz.

-SAP'A GORE 13. SIRA

Son IMF arastirmasina gére
Turkiye satin alma glicl paritesine
gore dunyanin 13. buyuk ekonomisi.
Avrupa'da altinciydik besinci olduk,
ispanya'yi geride biraktik. Tlirkiye
her bakimdan buytyor gelisiyor. Siz
oyle kulak asmayin moral bozmaya
calisanlar, felaket tellalligi yapanlar
var. Daha cok calisin, isinizi buyuatun,
daha cok istihdam yaratin. Ne kadar
cok istihdam yaparsaniz Ulkemiz o
kadar daha sorunlarindan kurtulmus
olur. Tlrkiye Avrupa gibi degil. Nifus
ortalamasi 30 yasinda, bu Dogu
Guneydogu'da 20'ye distyor. Genc
ve dinamik bir nifusumuz var. Bu
hem avantaj hem dezavantaj. Her yil
3 bin genc daga cikiyordu, simdi 3-5
kisi bile bulamiyorlar. Niye? Gencler
artik gelecegin dagda degil, gelecegin
Turkiye'nin birliginde beraberligin-
de kardesliginde oldugunu goérduler
terore olan alakalari tamamen kay-
boldu. Terdre sirtini donip Ulkesine
sirtini yasladilar. PKK ile cok ciddi
mucadele ediyoruz.

Bunlar glic kaybedince her tirli
alcakligr yapiyorlar. Sivillere saldi-
riyorlar askere polise koruculara
saldiniyorlar. Sunu rahatlikla séylerim
buglin terérle mucadele konusun-
da inisiyatif devlettedir. PKK Kuzey
Irak'ta yasanan gelismelerden medet
umuyor. Onlar devlet olacaklar, bun-
lar da amaclarina erismis olacaklar.

Turkiye Cumhuriyetinin toprak
batunliglne zarar verecek, insani-
nin hayatina kast edecek kim olursa
olsun, ister Suriye'de ister Irak'ta sinir
degisikligine cliret edecek, statl degi-
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sikligine yeltenecek kim olursa olsun
bu Ulkemizin ulusal glivenlik mese-
lesidir ve gereken karilik hic tered-
ditsuz verilecektir. Kimsenin stiphesi
olmasin. Bugiin Kuzey Irak'ta kisisel
ihtiraslari ugruna o bélgede yasayan
Kirtleri, Tirkmenleri, Araplari atese
atanlar onlarin sirtini sivazlayanlara
cok giivenmesinler. Yarin bir giin,

isler kétuye gidince onlarin hicbirini
goremeyecekler, tekrar o insanlarla
bas basa kalacaklardir. Onun icin bir
macera aray|s! olsa olsa kendilerinin
sonunu hazirlar. Biz tarih boyunca bu
cografyada hep bir olduk, kader birligi
yaptik, her tlrld mezhep mesrep ayri-
mi yapmadan birlikte yasadik. Bundan
sonra da beraber yasamaya devam
edecegiz.

-HUZURU BOZANLAR EMPERYAL

GUCLER

Burada huzuru bozmaya cali-
sanlar maalesef yerliler degil. Onlar
burasi tzerinde emperyal hesaplari
olanlarin yaptiklari oyunun bir parcasi
oluyorlar. Oradaki yerel yoneticile-
ri defalarca uyardik, fayda etmedi.
Bolgede insanlar yeterince cile cekti,
daha cile cekmelerini mi istiyorsunuz?
Ama bazen kisisel ikbal ve ihtiraslar
Ulkenin ve tabi oldugu halkin 6nlne
geciyor ve boyle durumlar ortaya ci-
kiyor. Biz ikazlarimizi yapmaya devam
edecegiz. Ama milli glivenligimize
karsi bir adim olursa aninda karsiligini
tereddltslUz aninda verecegiz. Bunu
yapacak giicimuz var.

-TURKIYE ESKi TURKIYE DEGIL

Turkiye eski Turkiye degil. Turkiye
glinden gline kendi kendine yetebi-
len bir tlke haline geliyor. Savunma
sanayinde, caydiricilikta, ekonomide,
sanayide ticaretinde, Uretiminde, akil
terini alin terine katmada Tirkiye
onemli mesafe kaydetti. Tam istedi-
gimiz yerde miyiz? Degil. Daha gayret
etmemiz lazim. Bakin OVP aciklandi.
2020'den itibaren Turkiye orta gelir
grubundan Ust gelir grubuna cikacak.
Hedefi béyle koyduk. Kisi basi milli
gelir 13 bin dolarin tstlne cikacak. Bu
artik Ust gelir grubunda olan ulkelerin
siniri. Aslinda bircok konuda Turkiye
ilk 20 tlkenin ortalamasina yakin.
Mesela havacilikta Turkiye diinyada
1. sirada Avrupa'da ikinci sirada. Alt-
yap! yollar konusunda 128 llke icinde
13. siraya yukseldik. Altyapi yol cok
onemli. Yol medeniyet. Yol olmaz-
sa Urettiginizi nasil tasiyacak, nasil
limanlara indirecek, nasil ekonomik
deger elde edeceksiniz?

Butun bunlar bugtin yarina de-
gil, Turkiye'nin gelecegine yapilan

yatirrmdir. Tlrkiye butln bunlari
etrafinda yasanan sorunlara ragmen
yapiyor. Avrupa ile iliskilerimiz fevka-
lade degil.

-AB VIZYONUNU GOZDEN

GECIRMELI

Maalesef Avrupa'da irkcilik sdy-
lemleri islam Tiirk diismanligi prim
yapiyor. Oradaki siyasetciler kisa
vadede bundan prim yaratmaya cali-
siyor. Ama unutmasinlar orada bizim
7 milyona yakin soydasimiz karde-
simiz var. Onlarin gelecegi de bizim
icin dnemli. Onun icin Avrupa ile olan
politikalari dikkatle belirliyoruz. Biz
hicbir zaman Avrupa Birligi'nin halkiy-
la orada yasayan insanlarla sorunu-
muz olmadi. Sorunumuz bazi Avrupali
yoneticiler. Maalesef secim zamanlari
gelince Turkiye onlarin birinci gindem
maddesi oluyor. Hollanda bunu yapti
kaybetti. Almanya da bunu yapti, o da
kaybetti. insallah bundan sonra tec-
rube olur bir daha Turkiye ile ugras-
mak cihetine gitmezler.

Avrupa ile Turkiye'nin iliskile-
rin gelismesi sarttir. Turkiye hem
Avrupali hem Asyalidir. Cografi olarak
da bdyle kiiltiir olarak da boyle. iki
kitayi birlestiren baska bir tlke yok.
Biz iki kitayi birlestiriyoruz. Yuzyillar
boyunca medeniyetlerin birlestigi yer
olmusuz. Dolayisiyla bundan sonra
Avrupa'nin oturup kendi vizyonunu
gbzden gecirmesi lazim. Gelecege
bir Hristiyan kulubU olarak mi devam
edecek, yoksa Balkanlari Anadolu
cografyasini dahil ederek daha genis
bir cografyada ilerlemesini mi strdi-
recek. Buna karar vermeleri lazim.

-TURKIYE YUK OLMADI

Eger Turkiye ile ilgili olarak ala-
caklari karar olumsuz olursa Turkiye
bir kaybederse Avrupa iki kaybeder.
Turkiye Avrupa'ya yik olmadi, hep
Avrupa'nin yiikind aldi. Nasil mi? iste
son olarak Irak ve Suriye'de yasa-
nanlar. Bu boélgedeki istikrarsizligin
bedelini biz 6duyoruz. Eger biz burada
umursamaz olsak degerlerimize
sahip cikmiyor olsak bu sorun onlarin
sorunu haline gelecek. Dolayisiyla
Avrupa'nin glivenligi Turkiye'den bas-
liyor. Avrupa konuya bu acidan bak-
mall ve bundan sonraki stirecte kisa
vadeli siyasal hesaplari bir kenara
birakip uzun vadeli bolge barisi bolge
guvenliginin gelistirilmesiicin Turkiye
ile isbirligini gelistirmelidir.

-DUNYANIN MERKEZINDEYiZ

Turkiye bulundugu konum iti-
bariyle dinyanin merkezindedir.
Turkiye'den 3 saat ucusla 56 Ullke-



ye gidiyorsunuz. 1.5 milyar insanin
yasadigl bir bélgeye hitap ediyor yillik
30 milyar dolar gayri safi hasilanin
olustugu bir bélgedeyiz. Bize biiylik
bir imkan blyUk bir firsat. Petrolimuz
dogalgazimiz yok ama mukayeseli
cografi Ustinluglimuiz var. Mukaye-
seliinsan kaynagi Ustinldglimuz var.
Bunlari bizim Ulkemizin gelecegi icin
kalkinmasi icin en iyi sekilde kullan-
manin yoluna bakiyoruz.

-DUNYANIN EN BUYUK 5 PROJESI

TURKIYE'DE

Dinyada son 10 senede 10 buyUuk
proje var. Bunun 5 tanesi Turkiye'de.
Turkiye'yi kicimsemeyin. Bunlar
hangileri; Yavuz Sultan Selim Képru-
su, Osman Gazi Képrusu, dinyanin
en buyuk hava limani, Canakkale
koprusu, Marmaray ve Avrasya tuneli.
Bunlar diinyanin en blyuk projeleri ve
dinyada en cok 10 tane yapildi. ClnkU
dinyada kriz var. 2009 dan beri
var olan kriz henuz bitmis de degil.
Yavas yavas toparlaniyor yeni bir kriz
geliyor. Simdi Kuzey Kore Amerika
atismasi Cin'le olan iliskiler... Dinya
kayniyor. Biz bu kaynamanin merke-
zindeyiz.

-GULCU IKTIDAR, SUREKLI

ISTIKRAR

Burada ulkeyi istikrar icinde
tutmak gucld iktidar strdirmek
gerekiyor. Biz durup dururken bu
referandumu yapmadik, bu karari
durup dururken almadik. Clnku bir
15 temmuz yasadik. 15 temmuz bize
sunu gosterdi. Turkiye bélgesinde
glcld olmasi lazim. Her turld bolicl
ayristirici faaliyetlere kapisini kapat-
masi lazim. iste 16 nisan'da verdiginiz
karar bu anlama geliyor. Clnkul va-
tandas iktidari sandikta belirleyecek.
5 yil boyunca vatandasin isini glictini
ihtiyaclarini o iktidar gorecek. Hukd-
met kuruldu kurulmadi, o oldu bu oldu
bdyle bir mesele yok. Zaman kaybi ol-
mayacak. Her seyden dnce Tlrkiye'nin
boélunme riski ortadan kalacak. Ylzde
50 arti bir oy almak demek Tirkiye'nin
her kosesinden oy almak demek. Bu
da Ulke bUtunlUguny, Uniter yapiyi
getiriyor, Turkiye'nin birligini bera-
berligini kardesligini getiriyor. iste bu
sistemin belki de en 6nemli iki 6zelligi
bu. Surekli istikrar strekli iktidar...

-GELECEK BILISIMDE

Koceli'nin faal 13 OSB'si var. 100
bin kisinin Gzerinde calisan var. Bu
sehrin 35 limani var. Bu kadar Uretken
sehir Tlrkiye'deki lretimin ylizde 13-
14'Un0 yapiyor. Buraya tabi modern
bir hastane yapiyoruz, 1200 yatakl

bir hastane. Onun disinda Muallimkoy
konusuldu, 3 bin déniimde tamami
yapildiginda cok blyutk bir bilisim
vadisi olacak.

Gelecek bilisimde, gelecek akil teri
ile alin terinin birlestirilmesinde . Sa-
dece alin teri ile kalkinamayiz. Tamam
tekstilde makine sanayinde demir
celikte gemi insaatinda iyiyiz. Bircok
alanda iyiyiz ama stratejik Ustlnlik
saglayacak alanlar akil terinin daha
fazla oldugu isler. Dlinya degisiyor
simdi yazilim uzay teknolojileri hava-
cilikla ilgili yazilima sahip olursaniz
sanayi 4.0 gelismesini iskalamazsaniz
dinya Uzerinde s6z soyleyen Ulke
haline gelirsiniz. Su anda en buyuk
glc bilgidir. Bundan boyle bilgiye sa-
hip olan, bilgiyi Ureten, bilgiyi katma
deger donusttren ulkeler yol alacak
digerleri tabir caizse offline olacak.
Bu sekilde gérmeli gereken tedbirleri
almaliyiz.

Bu nasil olacak. Eger kendi ic
meselelerimizle, kisir tartismalar-
la zamanimizi heba edersek bunu
yapamayiz. Oniimiize bakacak isimizi
yapacak kafamizi tlkenin yarilari icin
daha cok mesgul edecegiz.

-ZAMLAR GEREKLIYDI

Son giinlerde kamuoyunda ‘zam-
lar oluyor filan deniyor. Dogru, zam
yapmak cok makbul bir sey degil. Ama
dlkenin ihtiyaclari tlkenin gercekleri
ortadaysa bazi tedbirleri de kalici fe-
rahlik icin almak gerekiyor. Cinkd son
1yildan itibaren savunma sanayinde
cok ciddi gelismeler sagladik, cok cid-
diihtiyaclar var. Savunma sanayinde
etkinligimizi artirmak icin ilave kayna-
ga ihtiyacimiz var. Bir kismini kamu-
da tasarruf ederek, bazi harcama

onceliklerini yeniden gdzden gecire-
rek saglayacagiz, bir kismini da vergi
artisi gibi yollarla karsilamis olacagiz.
Ama 2015'te turizmdeki kayiplarimiz,
2016'daki kayiplarimiz, darbe girisimi
nedeniyle olusan kayiplarimiz var.

-2018 ZOR YIL OLACAK, 2019

RAHAT

2018 zor bir yil olacak. O zorluktan
hasar almadan cikabilmek icin bazi
tedbirleri almak zorundaydik. Bu ted-
birleri aliyoruz. Ama 2019 ve sonrasi
icin daha glcll bir sekilde girecegiz.
Ve blyUk hedeflere emin adimlarla
yuruyecegiz.

isteklerinize vakifim. Yerine ge-
tirmeye calisacagiz. Benim sizden is-
tedigim gelecege bakin, olabildigince
ileriye bakin. 2023'e odaklanin. Daha
sonrasina odaklanin. isinizi asinizi
blyutmek demek tlkeyi buyltmek
demektir. 7Benim yaptigimdan ne
olacak?' demeyin. Sizin yaptiginiz bir
araya geliyor toplaniyor Tlrkiye'nin
degeri, katma degeri oluyor. Ve Tlir-
kiye bir basamak daha yukari cikiyor.
Bir basamak daha yukari cikmak
demek daha cok insanimiza is bulmak
demek, daha cok insanimizin yizinu
guldirmek demek. Biz her yil 1 milyon
insanimiza is buluyoruz. Ama isglicl-
ne katilanlarin sayisi 1 milyon 300 bin.
Bu ne demek daha fazla insanimiza is
bulmamiz lazim. Nasil bulacagiz, yeni
isyerleri acacagiz. Onun icin orta Va-
deli Planda 2019'dan itibaren issizligi
tek rakamli haneye enflasyonu ylizde
6-7 bandina cekecegiz. Ve buylmeyi
de ylzde 5.5 ortalama seviyesinde
siirdiirecegiz. insallah bu hedefleri
dayanisma ile zorluklar birlikte asma
suretiyle basarmis olacagiz.
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Huseyin Aksoy: Kocaeli,

bolge kalkinmasina onemli katki saglyor

iS DUNYASI ve
FLTGFLUHI(].IHJLI.ISI.AH

Iﬂmul. y

Aksoy: "Kocaeli'de ozellikle
Ar-Ge konusunda 6nemli ca-
lsmalar yaratdliyor. Kocaeli
Asya ve Avrupa'nin kesisme

noktasinda ve ulasim aks-
laniyla bélgenin gelisme ve
kalkinmasina 6nemli katkilar
sagliyor.”

izmit Emex Otelde diizenlenen
toplantiya; Basbakan Binali Yildi-
rim, Basbakan Yardimcisi Fikri Isik,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani
Dr. Faruk Ozlu, Vali Hilseyin Aksoy,
Kocaeli Milletvekilleri Zeki Aygln,
Mehmet Akif Yilmaz, Radiye Sezer
Katircioglu, Sami Cakir ve Saffet
Sancakli, ilce belediye baskanlar,
isadamlart, ve sivil toplum kurulus-
larinin temsilcileri katild.

Toplantinin acis konusmasini
Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy yapti.

Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy top-
lantida yaptigl konusmada Kocaeli'nin
6nemine, Tlrkiye ekonomisi icindeki
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erine dikkat cekerek kentin perfor-
mansi hakkinda rakamsal bilgiler ver-
di.

Basbakan Binali Yildinm'in ziyare-
tinden duyulan memnuniyeti dile ge-
tiren Vali Aksoy sunlari séyledi:

“Buglin Basbakanimiz Sayin Binali
Yildinm'in Kocaeli is Diinyasi ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin Temsilcileri ile
bir araya gelmesinden dolayi kendile-
rine hos geldiniz diyoruz.

Kocaeli Turkiye'nin en onemli
Uretim kentlerinden birisidir. itk 500
sanayi kurulusu icerisinde 80 firma
Kocaeli'de faaliyette bulunmaktadir.

2016 yilivergilerine gore Turkiye'de
tahsil edilen vergi gelirinin %11,38" i
Kocaeli'den olmustur.

2016 verilerine gore Kocaeli'de 122
yatinm tesvik belgesi almis, 3,2 milyar
TL'lik yatirim, 4 bin kisilik istihdam én-
gorulmustar.

Bu yatirmlarin en oénemli 6zel-
liklerinden biri 26 tanesinin yabanci
sermayeli sirket olmasi ve Kocaeli'de
215 yabanci sermayeli sirketin faaliyet
gostermesidir. Bu ilimiz ve ulkemize
olan glivenin gostergesidir.
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Kocaelibir liman kentidirve 35tane
liman icerisinde calismalar surdu-
rilmektedir. izmit Kérfezi Avrupa'nin
8'nci biyuk limanidir. ilimizde dnemli
sanayi kuruluslari var.

ilimizde 6nceki yillarda baslati-
lan ve dnemli bir asamaya getirilen
Bilisim Vadisi, ulusal ve uluslararasi
alanda 6nemli bir yere sahip projedir.
Suanda 61 firmanin basvurusu alin-
mis, 37 firmanin projesi onaylanmis, 6
firmada Bilisim Vadisinde faaliyetleri-
ne devam etmektedir.

Ozellikle ARGE konusunda ilimizde
6nemli calismalar yurittlmektedir,
Kocaeli Asya ve Avrupa'nin kesisme
noktasinda ve ulasim akslariyla bol-
genin gelisme ve kalkinmasina 6nemli
katkilar saglamaktadir.




Faydasicok
Holding 4

Birlikte byidik RD”
Birlikte basardik “™ 82

TURKIYE'NIN
500 BUYUK SANAYI KURULUSU

271. SIRADAYIZ

hasceli

Hascelik'e Turquality Marka Destedi

[romaunurs]

% HASCELIK % HASPARLAK %% HASCOMETAL

4SO /TS 16949 Sertifikali < Avrupa’'nin En Modern Parlak Celik Tesislerinden < 20.000+ Kalem Stok Cesidi

4 Avrupan’nin En Modern Sicak Hadde Tesislerinden Biri | 41S0 / TS 16949 ve OEM Sertifikali 4 4.000+ Musteri

4250.000 ton/yil Uretim Kapasitesi 4170.000 ton/yil Uretim Kapasiteli 47 Sehir 8 Servis Noktasi

4 %100 Ultrasonik ic Hata ve Yiizey Hata Kontrollii 4 Tirkiye'nin En Bilyiik Parlak Celik Ureticisi 481 ile Ulasim

4 %100 izlenebilirlik 4 %100 Yiizey Hata Kontrollii Uretim 4 Turkiye'nin En Blytik Vasifli Celik Dagiticisi
www.faydasicok.com BB / raydasicok
L BBHASCELIK | ZHASPARLAK | BHASCOMETAL | BEHASHL | @ Grindballs MEE ZgHASEN | Ehafev




KSO Baskani Zeytinoglu WCF 10.Dunya
Kongresi'nde Turkiye'yi temsil etti

WCF 10. Diinya Odalar Kongresi'ne katilan Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Baska-
ni Ayhan Zeytinoglu; burada Turkiye'deki kayitdisi Suriyeliiscilerin etkileri ve
maliyetlerini aktardi.

ocaeliSanayi0dasi (KS0) Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, 18-20 Eylal tarihlerinde

Milletler Arasi Ticaret Odasi bunyesindeki Dinya
Odalar Federasyonu'nun Avustralya'nin Sydney kentinde
duzenledigi etkinliklerinde TUrkiye'yi temsil etti.

Dinya Odalar Federasyonu Konseyi'nin dlnya
capindaki 20 Uyesinden biri olan KSO Yénetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu, Avustralya'da yapilan, Diinya
Odalar Federasyonu Genel Konseyi Toplantisi ve 10.
Dinya Odalar Kongresi'ne katilarak Turkiye'de Suriyeli
gocmenlerin istihdami ve Tirkiye ekonomisine etkileri
konusunda bir sunum yapti. KSO Baskani Zeytinoglu,
sunumunda 6zetle sunlari aktard;

“insani Gelisme Vakfi ve Ipsos Sosyal Arastirmalar
Enstitist  tarafindan hazirlanarak Temmuz ayinda
aciklanan "Mdulteci Hayatlar Monitori" adli rapora gore
yaklasik 650 bin Suriyelinin kayitliveya kayitsizistihdamda
yer aldig belirtiliyor.
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Gecici  koruma  kapsamindaki  Suriye  uyruklu
yabancilarin calisma izin usul ve esaslarinin diizenlendigi
“Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine
Dair Yonetmelik" in yurarlige girdigi tarihten 15 Eylal 2017
tarihine kadar Calisma Bakanliginca diuzenlenen calisma
izin sayisi 26.245'dir.Bu verilerden Ulkemizde kayit disi
calisan 620 bin Suriyeli multeci oldugunu gériayoruz.Kayit
disi calisan 620 bin multeci yerine, Haziran ayi itibariyle
3 milyon 251 bin olan issizler ordumuzdan 620 bin issiz
calisma hayatina katilsa, dlkemizdeki issizlik oraninin 2
puan azaldigini hesapliyoruz.Buradan hareketle Suriyeli
multecilerin tlkemiz issizlik oranini 2 puan artirdigini
soyleyebiliriz."

17-20 Eylul tarihleri arasinda Sydney'de WCF Baskani
Peter Mihok, Baskan Yardimcisi Hamad Buamim, Onursal
Baskan Rona Yircal’'ninda yer aldig bir dizi toplantida
"Gelecegin ig Dinyasi”, “"Guc ve Kiresel Mobilite”,
“Yolsuzluk Karsiti Uyum ilkeleri" ve Ticaret Odalari icin
Acil "Durum Hazirikli Olma, Mudahale ve Kurtarma
Programi'nin Baslatilmasi”, "ATA Karneleri" gibi konular
da ele alindi.

2017 - 2019 dénemi secimleri icin, 130 Ulkeden bin
200'Un Uzerinde Oda uyesi elektronik oy kullanmaya
davet edildigi Dinya Odalar Federasyonu Genel Konseyi
icin dinyanin tim boélgelerinden, 48 farkl llke temsilcisi
aday olmus, secimlerde Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Avrupa bolgesini temsilen Ulclncl
kez secilerek, 20 temsilci arasinda yer almaya hak
kazanmisti.
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IZAYDAS, kamu sorumlulugu bilinciyle 6zel sektor dinamizmini birlikte ytiriterek,
mUsteri memnuniyeti odakli calisma sistemi ile atik yonetiminde
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Oda secimlerinde 2 yil sarti aranacak

Resmi Gazete'de yayimlanan KHK'ya gére; oda, borsa ve birlik organlari se-
cimlerinde oy kullanabilmek icin secim tarihi itibari ile en az iki yildir oda ve
borsaya kayitli olma sarti aranacak.

ile Gumrtk ve Ticaret Bakani Bilent Tufenkci'nin de katiimiyla, TOBB ikiz Kuleler Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

Kocaeli Sanayi QOdasi (KSO) Baskani
Ayhan Zeytinoglu ve diger oda baskanlarinin
katiimiyla diizenlenen istisare toplantisinda
agirlikli olarak oda secimlerinin ertelenmesi
gerekceleri Uzerinde duruldu. Toplantida
ayricalrakkrizive odasecimleriyleilgiliolarak
dort ana maddenin de Uzerinde duruldu.

TOBB Organlariyla oda ve borsa
secimlerindeoykullanabilmekicinsecimtarihi
itibariile en az iki yildir oda ve borsaya kayitli
olma sarti aranacak. Bazi odalarda secimler
oncesi yogun kayit oldugu vurgulanarak
,gerekli tedbirin alindig! belirtildi. Bu nedenle
odalarda listelerin yenilenmesi gerektigi
bildirildi.

Resmi Gazete'de yayimlanan olaganustu
hal (OHAL) kapsaminda cikartilan 694 sayili
Kanun HUkminde Kararname (KHK) ile
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile
Odalar ve Borsalar Kanunu'nda degisiklige
gidildi. Buna gore, oda, borsa ve birlik
organlari secimlerinde oy kullanabilmek icin
secim tarihi itibariyla en az iki yildir oda ve
borsaya kayitli olma sarti aranacak.

TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Oda, Borsa Istisare Toplantisi, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu

12 Kocaeli Odavizyon
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Kariyer Port Egitim Merkezi sektore
nitelikli is gucu kazandiracak

TURKLIM Kariyer Port Egitim Merkezi ile ‘limandan limana' degisen egitim an-
layisini degistirecek. Kocaeli Sanayi Odasi ve TURKLIM'in ortaklasa hazirladi-
gi ‘Kariyer Port Egitim Merkezi' projesinin planlanma amaci; sektére nitelikli
is guict kazandirmak.

URKLIM  Kariyer Port Egitim
Merkezi'nin planlanma

amaci  sektore nitelikli is
glcl kazandirmak. GUnumuze kadar
operatorlige yonelik uygulamali egitimler
is makinesini satin alan liman isletmeleri
tarafindan personele verilmis yada
verdirilmis olup kazanimar, sonrasinda =
usta - cirak iliskisi kapsaminda yeni gelen _'lx".ﬂ FF_
personele aktarilmaktadir. Dolayisiyla ¥
verilen egitim limandan limana degisiklik
gostermektedir. S6zkonusu sistem
genelde mevcut operatorlerin
makineyi kullanma becerilerinin
iviolmasina, ancak kullandiklari Kariyer Port
makineyi tanima seviyelerinin ile bircok liman
disik  olmasina  neden isletmesinin cok
olmaktadir. 6nemli bir ihtiyacina

buyik élclide katki
saglanmasi
hedefleniyor.

14 Kocaeli Odavizyon



Teorik egitim almak liman calisanlar icin mimkun
olmasina ragmen, cesitli egitim kurumlarindan mezun
olup, o meslegi yapmak isteyenlerin bdyle bir olanagi
yoktur.

TURKLIM Kariyer Port Egitim Merkezi hem bu konuda
firsat esitligi saglayacak, hem de asil isi ticarete konu
mallari yikleyip bosaltmak olan limanlarin egitim gibi bir
konuileilgilenmelerinin dnline gececek, ana faaliyetlerine
konsantre olmalarini saglayacaktir.

Bu merkez yalnizca mevcut calisanlara degil, ihtiyac
duyulan nitelikli istihdami karsilamak Uzere lise ve
universitelerde okuyan, bu alanda calismak isteyen
kisilere de gereki egitimleri verecek, egitim sonunda da
belgelendirerek yeniistihdam olusturacak.

Mesleki Yeterlilik Belgesi almak icin basvuranlardan,
hayatboyu 6grenimduslincesikapsaminda
hicbir belge, diploma talep edilmemektedir.
Adaylar  ulusal  vyeterliliklerde  yer
alan vyeterlilik birimlerinden teorik ve
performans sinavlarina tabi tutuluyorlar.
Liman calisanlari veya gelecekte limanda
calismak isteyen adaylara teorik ve
performansa dayali olmak tizere 2 asamali
sinav uyguluyorlar. Teorik sinavlardan
basarii  olup, performans sinavina
katilan adaylar makine kullanmada
yetersiz olduklari takdirde Gzerinde pratik
yaparak  kullanmayr  6grenecekleri
is makinesi veya simulatorde
becerilerini gelistirecekler.
Kisi Liman calisani ise esas
gorevi yuk elleclemek olan
is makinesinde becerisini
yukseltmektedir. Ancak,
cesitli egitim kurumlarindan

Mikemmelliyet
Merkezi, simulator
/ is makineleri ile
donatilmis olup; bu
acidan Turkiye'de

bir ilktir.

! 4

mezun olup, limancilik sektérline girmek isteyenlerin
boyle bir olanag yoktur. Bu kisiler uygulamali egitim
alamamaktadirlar. Zira liman is makineleri ve vincler cok
pahali makineler oldugu icin hicbir kurulus bu degerli
makineleri disaridan gelen birine egitim maksadiyla
kullandirmamaktadir. Bu nedenle simulator / is makineleri
ile donatilmis bir liman calisanlari egitim merkezi kurulmasi
geregi ortaya cikmis ve Kariyer Port hizmete acilmistir.

Mikemmeliyet Merkezi, simulatdr / is makineleri ile
donatilmis olup ve bu acidan Ulkemizde bir ilk. Bu maksatla
proje kapsaminda mobil liman vinci ve konteyner istif
makinesi egitimi verilebilen 1 adet similatér alinmis olup
bu simiilatére ilave olarak TURKLIM imkanlari ile de

Kocaeli Odavizyon 15



Rihtim- Gemi Képrull Vinci ile Lastik Tekerlekli
Saha Képri Vinci egitimi verilebilen 2'nci similator
alinmistir. Her iki simulator de yerlerine monte
edilmistir. Béylece adaylara secilen meslekle ilgili 6nce
teorik, sonrasinda simulatérde pratik egitim verilerek
is makinesi kullanma becerileri arttirilacaktir.

Mikemmeliyet Merkezi'ndeki egitimini
tamamlayanlar TURKLIM biinyesindeki "Kariyer Port
Personel Belgelendirme Merkezi"nde sinava girerek,
teorik ve performans sinavlarinda basarili olduklar
taktirde Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilecekler.

Kariyer Port Merkezi Kocaeli Sanayi Odasi'nda
(KSO) binasinda, Astakoz Egitim Salonu'nda hizmet
verecek olup, mesleki egitim mifredati, similator ve
egiticileri TURKLIM koordinesinde saglanmaktadir.

730binTlLharcamahedefiilebaslanilan'KariyerPort
Egitim Merkezi Projesi', Turklim'in ikinci simulatori de
satin almasi ve diger 6ngorilmeyen yan harcamalar
ile birlikte yaklasik 2 milyar 500 bin TU' lik bir yatirrma
doéndsmdustdr.

TURKLIM Egitim Merkezi Projesi genel anlami
ile tecribe ile 6grenilmis bilgiler ile meslegini icra
etmeye calisan Liman personelinin sistematik bir
egitim slrecinden gecirilerek bilgi ve beceri dizeyini
arttirmayi ve seviyelerini 6lcen bir sinav sonucunda
basarili olanlarin sertifikalandirilmasi projesidir.

Egitim alan personel, sadece yaptigi is ile ilgili degil
limanmbirbdtinolarak calismasinianlayacak, cevreye
duyarliligl 6grenecek is kazalari konusunda bilgi sahibi
olacak ve yaptigi isin detaylarini 6grenecektir.

- Ulusal meslek standartlari ve yeterliliklerin belir-
lenmesi calismalari

- AB hibe projesi

- Sinav ve belgelendirme merkezi ve

- Egitim merkezi kurulmasi

Projeye baslangic olarak, Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) ile isbirligi yapilarak sektoriimiize ait meslekler
belirlenmis, bu mesleklere ait Ulusal Meslek Standart-
lari ve yeterlilikleri gelistirilmeye baslanmistir. Hali-
hazirda bu calismalar devam etmekte olup bu gtine
kadar lLimancilik sektord ile ilgili 14 Meslek Standardi
TURKLIM tarafindan hazirlanmis ve Resmi Gazete'de
yaymlanmistir.

16 Kocaeli Odavizyon

Zeytinoglu: KariyerPort'un
bolgemize hayirli olmasini
dilivorum

29 Eylul 2016 tarihinde
Dogu Marmara Kalkinma Ajan-
si (MARKA)dan mali destek
alarak, Odamiz ve TURKLIM
isbirligi ile “Liman isletmelerin-
de Nitelikli Isgiicti ile Is Verim-
liligi ve Etkinligi Modelimizle
Tirkiye'de Oncti Oluyoruz”
projesini hayata gecirdik. Pro-
jenin stiresi 12 ay olup toplam
butcesi bir milyon TL'dir. MAR-
KA tarafindan bu tutarin 682
milyon TL'si desteklendi.

Proje ile Turkiye'deki liman
isletmelerinin buyutk cogunlu-
gunun bulunduguilimizde; hem
teorik, hem de pratik limancilik
egitim hizmetlerini sunabilecek
bir "Kariyer Port Mikemmeli-
yet Merkezi" kurulmasini he-
defledik. Egitimlerin yapilacagi
merkez icin Odamizin Astakoz
egitim salonunu tahsis ettik.
Bu kapsamda similasyon egi-
timlerini gerceklestirmek icin
gerekli olan iki adet simulas-
yon cihazi aldik. Merkezde pra-
tik egitimlerin yani sira, liman
isletmeciligine yonelik simui-
lasyon egitimleri de verilecek.
Tam kapasite ile egitim vere-
bilirsek yilda 400 kisiye meslek
edindirebilecegiz.

Egitimlerde her bir grup
15 glin surayor. Pazar glnleri
disinda yiin 300 gundnu kul-
lanabiliyoruz. Her bir egitim
grubu kapasitemiz 20 kisidir.
Yillk tam kapasitemiz 400 kisi-
dir. Talebin yUksek olmasi du-
rumunda vardiyali egitimler ile
bu kapasite %20 artarak 500
kisiye ulasabilecektir.

“Kariyer Port Mikemme-
liyet Merkezi"'nde ilk planda
verilmesi planlanan egitimleri-
miz; Liman Saha istif Makinesi
Operatorii  (CRS-ECS), Mobil
Ving Operatori (MHC), Liman
Vinc Operatort (RTG) ve Liman
Ving Operatorti (SSG) olarak si-
niflandintmistir.

Projemiz kapsaminda, mer-
kezimizde egitimleri gercek-
lestirmek Uzere egiticiler, egi-
tici egitimlerini tamamladilar.
Boylece kursiyerlerimiz; egi-
timlerini uzman, konularinda
tecrtbeli egitmenlerden almis

olacaklardir. Kurslar stiresince
egitimini  tamamlayanlardan
basarili olan kursiyerlerimize
“Egitim Basari Belgeleri" veri-
lecektir. Ayrica, kursiyerlerimiz;
TURKLIM biinyesindeki “Kari-
yer Port Personel Belgelendir-
me Merkezi"ndeki sinava girip,
teorik ve performans sinavla-
rinda basarili olduklari taktir-
de, muracaat ettikleri meslekte
‘Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne
de sahip olabilecekler.

Odamiz  hizmet binasin-
da kurdugumuz “Kariyer Port
Muikemmeliyet ~ Merkezinin"
aciisint 16 Agustos tarihin-
de gerceklestirdigimiz Meclis
Toplantimizin bitiminde, Bas-
bakan Yardimcimiz Sayin Fikri
Isik'in katiimlariyla yaptik.

Bu merkez mesleksiz genc-
lerimizin, meslek edinmesine
katki verecek. Hem limanlari-
mizin ara eleman ihtiyaci kar-
silanirken, hem de istihdama
destek olacagiz.

Diger taraftan, yatinm ma-
liyeti yUksek olan liman islet-
melerinin ihtiyaclarini gidermis
olacagiz. Bu projeile limanlarin
operasyonel risklerini azalta-
rak ve bu risklerden dogan is
kaybini da 6nleyebilecegiz.

Kariyer Port Mikemmeliyet
merkezinin saglamis oldugu
teorik ve simulasyon egitimle-
rini alan kisilerin mesleki nite-
likleri ayni zamanda uluslara-
rasi standartlarda olacak. Dil
kurslari ile de desteklenen egi-
timlerle bu merkezden sertifi-
ka almaya hak kazanmis olan
kursiyerlerimiz boylece yurtdi-
sinda da calisabilecek diizeyde
egitim alma firsatini yakalamis
olacaklar. Buradan meslekliin-
san ihrac edecegiz.

Projenin hedef gruplari ve
nihai yararlanicilart  Kocaeli
Sanayi Odasina kayitli islet-
melere hizmet sunan 35 liman
isletmesi, TURKLIM'e kayitli 60
liman isletmesiyle birlikte 59
denizcilik meslek lisesi, 9 fa-
kilte, 13 meslek yuksekokulu
ve gelecekte bu sektdrde ca-
lsmak isteyen kisilerden olu-
suyor.
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Modern ekipmanlar ile diisiik maliyetli, hizli ve esnek operasyon

Demir celik yiiklerinde alaninda uzman ekip ile kaliteli hizmet

24 metre su derinligine kadar 790 metre uzunlugunda yanasma alani
20 metre genisliginde, iskelenin her iki tarafinda Ro-Ro rampalari
100.000 m? tamami giimriiklii terminal ve depolama sahasi



Kariyer Port ile sektore hizmet
verecek olmaktan mutluluk duyuyoruz

Oncelikle, Dogu Marmara Bélgesi'ndeki liman isletmelerinin biiyiik cogunlu-
gunun bulundugu Kocaeli ili olmak lizere, Marmara Bolgesi'nde teorik ve pra-
tik limancilik egitim hizmetlerini sunabilecek bir Kariyer Port Mtukemmeliyet
Merkezi kurulmasi hedeflendi.

Mustafa Kenan Selcuk

Solventas Teknik Depolama AS.
Genel Muduri ve

TURKLIM Yénetim Kurulu Baskani

imancilk  son  yillarda dinya ticaretinin
LbUyUmesinden, konteynerlesme ve baska
formdaki yuk ellecleme sekillerinin ortaya
cikmasindan, mallarin ulasim zinciri
icindeki hareketini yonetmeye ve
takip etmeye yarayan yeni bilgi ve
iletisim teknolojileri, multi- modal
tasima sisteminin yayginlasmasi
ve liman faaliyetlerinin gittikce
az sayidaki kiuresel liman
isletmecilerinin  kontroli altina
girmesinden dolayi degisiklige
ugramaktadir.
Bu gelismelere paralel

olarak dernegimizce

’ “TURKLIM  Kariyer-Port"

projesi gelistirilmistir.

- Liman isletmelerinde

;5 calisan beyaz ve mauvi

i F = yakall tUm personelin
= " 5 uluslararasi deniz
—_— ~ tasimaciigi  norm  ve
- " kurallarina uygun
\ v calismasi, bu kurallan
= bilmesi, limanlarda
{ saglik ve glvenligin

korunmasi, liman iscilerinin
yeteneklerini arttirilmasi,
verilen hizmetin kalitesinin
arttirlmasi  ve limanlarda
dizgin ve surdirebilinir bir

calisma ortami vyaratilmasi
maksadiyla dernegimiz
2009  yilindan beri bu

yondeki calismalarina devam
etmektedir.

Acilan Avrupa Birligi hibe
projesine yapilan basvurunun
kabulii ile baslayan projemiz
255 bin 517 avro tutarinda
yluzde 90" hibe olarak, 27 ayda
tamamlanmis, bu sayede sinav ve
belgelendirme merkezi kurulmasi

18 Kocaeli Odavizyon

icin gerekli alt yapi calismalari da tamamlanmistir. Proje
sonunda TURKAK akreditasyonu ve MYK yetkilendirmesini
muteakip dernegimiz  01.01.2014 tarihinden itibaren
“Sinav ve Belgelendirme Merkezi" olarak gérev yapmaya
baslamistir.

Bu merkezde faaliyet alani “Liman isletmeciligi" olan
limanlarimizda halen calisan ve ileride bu is kolunda
calisacak olan personelin mesleki niteliklerini belgeli /
sertifikali duruma getirmek tizere devletimiz blinyesindeki
Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) tarafindan tanimlanmis
“Ulusal Meslek Standartlari” ve “Ulusal Yeterliklere" uygun
olarak, Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan resmi olarak taninan
“sinav ve belgelendirme islemleri" yapilmaktadir.

Kariyer Port Personel Belgelendirme Merkezi'nde
halihazirda 11 meslekte “Mesleki Yeterlilik Sertifikasi”
verilmektedir.

Liman Forklift Operatori

Liman Saha Istif Mk. Operatérii (CRS-ECS)
Mobil Vinc Operatori

Pompa Tank Saha Operatoru
Liman Vinc Operatori ( SSG/RTG)
Puantor

Endustriyel Tasimaci

isaretci

Kapi/ Kantar Gorevlisi

Terminal Cekici Operatoru

. Liman Planlama Uzmani

MYK sertifikasi ile birlikte Europass Sertifikasi da
verilmektedir. Europass dokumanlari, Avrupa Birligi
dizeyinde bir egitim programina girmek isteyen veya
is arayan Avrupa vatandaslarinin kullanimina acik ve
sahip olduklar niteliklerini ve vyeterliliklerini daha iyi
gostermelerinisaglayan, beceriveyeterliliklerin Avrupa'da
(AB, EFTA / EEA ve aday ulkeler) acikca ve kolayca
anlasilmasini saglamak amaciyla verilen bir belgedir.

Temmuz2017itibariyle3bin180Limancalisani TURKLIM
tarafindan yapilan sinavlar sonucu belgelendirilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi almak icin basvuranlardan,
hayat boyu 06grenim dlslncesi kapsaminda hicbir
belge, diploma talep edilmemektedir. Adaylar ulusal
yeterliliklerde yer alan yeterlilik birimlerinden teorik ve
performans sinavlarina tabi tutulmaktadirlar. Liman
calisanlart veya gelecekte Liman'da calismak isteyen
adaylara teorik ve performansa dayali olmak lUzere 2
asamali sinav uygulanmaktadir.



Teorik sinavlardan basarili olup, performans sinavina
katilan adaylar makine kullanmada yetersiz olduklari
takdirde Uzerinde pratik yaparak kullanmayi 6grenecekleri
is makinesi veya simulatorde becerilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Kisi liman calisani ise esas gorevi yuk
elleclemekolanis makinesindebecerisiniylkseltmektedir.
Ancak, cesitli egitim kurumlarindan mezun olup, limancilik
sektdrine girmek isteyenlerin boyle bir olanagi yoktur. Bu
kisiler uygulamali egitim alamamaktadirlar. Zira liman is
makinelerivevincler cok pahalimakinelerolduguicin hicbir
kurulus bu degerli makineleri disaridan gelen birine egitim
maksadiyla kullandirmamaktadir. Bu nedenle simulator
/ is makineleri ile donatilmis bir liman calisanlari egitim
merkezi kurulmasi geregi ortaya cilkmistir.

TURKLIM Kariyer Port Egitim Merkezi'nin planlanma
amaci sektore nitelikli is guct kazandirmaktir. Kariyer
Port icin Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) ile Turkiye Liman
isletmecileri Dernegi (TURKLIM) ortak bir proje hazirmislar
ve 28.Eylul.2016 tarihinde hazirlanan protokol taraflarca
imzalanarak proje baslatilmistir.

Mikemmeliyet Merkezi'ndeki egitimini tamamlayanlar
TURKLIM  biinyesindeki  “Kariyer ~ Port  Personel
Belgelendirme Merkezi"nde sinava girerek, teorik ve
performanssinavlarindabasariliolduklari taktirde Mesleki
Yeterlilik Belgesi alabileceklerdir. Merkez KSO binasinda
hizmetvermekteolup, meslekiegitim mifredati, simulator
ve egiticileri TURKLIM koordinesinde saglanmaktadir.

TURKLIM Egitim Merkezi Projesi genel anlami ile
tecribe ile 6grenilmis bilgiler ile meslegini icra etmeye
calisan liman personelinin  sistematik bir egitim
surecinden gecirilerek bilgi ve beceri dizeyini arttirmayi
ve seviyelerini 6lcen bir sinav sonucunda basariliolanlarin
sertifikalandirilmasi projesidir. Egitim alan personel,
sadece yaptigl is ile ilgili degil limanin bir bitin olarak
calismasini anlayacak, cevreye duyarliigl 06grenecek
is kazalari konusunda bilgi sahibi olacak ve yaptigl isin
detaylarini 6grenecektir.

Turklim'in - kurmayr hedefledigi ilk Mikemmeliyet
Merkezi'nin kurulmasi konusunda cok blylk destek
ve yardimlari olan sayin meclis ve Yénetim Kurulu
Baskanlarimiz Ayhan Zeytinoglu'na, Yénetim Kurulu
Uyelerimize, bizlere destek olan tum dostlarimiz ile KSO
profesyonel calisanlarina stikranlarimizi sunuyoruz.

Ayrica, Tarklim icin dnemli bir basari olan bu kilometre
tasinin asilmasinda, 6nceki hazirlik asamalarinda cok
onemli emek ve katkilari olan ©6nceki Turklim Yoénetim
Kurullari Uyelerimiz'e ve giiven, katki ve yardimlarini
hicbir zaman esirgemeyen tim tye Limanlarimizi yoneten
cok degerli dostlarimiza sonsuz tesekklr ediyoruz.
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Tirkiye Liman isletmeciler Dernegi (TURKLIM) 1996
yilinda Marmara Liman isletmecileri Dernegi (MARLIM)
adiyla kurulmus, 2002 yilinda faaliyet alanini Turkiye
olarak genisleten dernek 2006 yilinda Turkiye on adini
alarak kisa adini TURKLIM olarak degistirmistir.

Limancilik, dogasi geregi cok sayida farkli kamu
kurumu ve 6zel sektoriin birlikte calismasini gerektiren
bir sektordur. Limancilik sektorindn diger kurumlar ile
iliskilerinin dizenlenebilmesi, kamu yarari dogrultusunda
limanlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi amaci ile sivil
toplum kurulusu olarak bir ara ylize ihtiyac duyulmaktadir.
Tirkiye Liman isletmecileri Dernegi (TURKLIM) 1996
yilindan glinimuze kadar olan 20 yil boyunca bu misyonu
Ustlenen Tirk Limancilik Sektort'nin tek ve en blyuk
glcudur.

Halihazirda tlkemizde 180 kiyi tesisi bulunmaktadir.
Bunlarin 8'i devlet limani, 23'0 belediyelere ait iskeleler ve
146's1 6zel sektor tarafindan isletilen tesislerdir.

Limancilik sektorinin tek sivil toplum kurulusu olan
TURKLIM'inyukaridaaciklanantesislerden bugiinitibariyle
62 tyesi bulunmaktadir.

Ulkemizde ISPS koda tabi 180 kiyi tesisi oldugu
disunulduglinde 62 sayisi az gibi gorulebilir.

Ancak, ltlkemizde 2016 yilinda elleclenen

- Konteyner yukinun ylzde 95';

- genel kargo yUkunin ylzde 85'i;

- sivi kimyasal yUklerin ylzde 100'G ve

- kurvaziyer turizm'in ylizde 75'i

TURKLIM tiyesi limanlar tarafindan gerceklestirilmistir.
Ayrica bugiin itibariyle TURKLIM tyesi limanlarda yaklasik
20 bin kisi isdihdam edilmektedir.

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip dernegin
amaclarini benimsemis, fiil ehliyetine sahip, Turkiye
Cumhuriyeti kiyilarinda gercek veya tizel kisi olarak
faaliyet gésteren Liman ve iskele isletmeleri'ni temsilen
bir (1) kisi dernege tye olabilir.

Yurtici  faaliyetlerinin ~ yani  sira, uluslararasi
platformlarda Turklim'i tanitmak, Avrupa Birligi ile ilgili
gelismeleri yakindan takip etmek, sektord bu normlara
gére hazirlamak maksadiyla tiyesi olunan “Avrupa Ozel
Liman Isletmecileri Federasyonu” (FEPORT) icinde aktif
olarak yer alinmakta, 6zellikle cevre konusunda elde
edilen bilgi ve tecribeler Uyelere aktarilmaktadir.

Genel dernek faaliyetlerinin yani sira her yil bir “Tlrk
Limancilik Sektérii Raporu” yayinlanmaktadir. TURKLIM
ve Universite isbirligi ile hazirlanan rapor sadece Tirkiye
limanlarinidegil, diinyadaki dnemlilimanlarive Tirkiye'nin
yakin cevresinde yer alan limanlardaki gelismeleri
kapsamakta, Turkiye limanlarinin mevcut durumu ise tim
detaylariile bolgesel olarak incelenmektedir.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig Deniz
Ticareti Genel Muadurlidgld 2013 yilinda  “Yesil Liman”
projesini baslatmistir. Bu kapsamda Yesil Liman icin
ongorulen I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Ohsas 18001 i';
Sagligi ve Is Giivenligi Yénetim Sistemi ve 1SO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi standartlarinin denetlenmesi maksadiyla
Bakanlik ile Tlrk Standartlari Enstitlsd arasinda 2014
yilinda Yesil Liman isbirligi Protokoll imzalanmistir.

Bu glne kadar yapilan calismalarda 17 Liman Tesisi
‘yesil liman / eko liman projesine” basvuruda bulunmus
ve proje sartlarini tasiyan bu limanlardan 12'sinin saha
denetimi gerceklestirilmis ve 2015 yilinda 10 liman yesil
liman sertifikasi almayr hak kazanmistir. Limanlara
sertifikalari, Ulastirma Denizcilik Ve Haberlesme Bakani
Ahmet Arslan tarafindan 29 Haziran 2017'de verilmistir.
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[limanlar / denizcilik »

Denizcilik sektorunun kalitesini artiran
acentelik céziimleri sunan ismarine, sektor
lideri olmayi hedefliyor

Kocaeli - Izmit merkezli olarak calisana
da musterilerine

013 yilinda kurumlara ve bireylere; kesintisiz
hareket etme 6zgurlUgu ve kolaylk saglayan,
yasam kalitesini arttiran acentelik coztmleri

sunmak icin Kocaeli'den yola cikan ismarine Gemi
Acenteligi, bugln Turkiye'nin tim Llimanlarina hizmet
veriyor. Genis bir vyelpazede sundugu acentelik
hizmeti ile; musterilerinin standartlarini yikseltmek,

ayricalikli c6zimleri sunarak kurumsal hayatta basariya
ulasmalarinda onlara yardimci olmak hedefi ile ilerleyen
firma, uzman kadrosu ile musterilerinin ihtiyaclarina
yonelik cozlmler Gretiyor.
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‘Acentelik

izmit kérfezi ve Ganakkale/istanbul
bogazlarinda yerli ve yabanci
gemilere en taze kumanya ve
kaliteli tatl su ikmali hizmeti;
ayrica teknik malzeme, medikal
- malzeme temini hizmetlerini
oruz.

Tum limanlarda ve bogazlarda
her tiir gemi tasimacilik isinde
ente hizmetleri sunuyoruz.

Gemi kiralama departmani,
kiralayan, gemi sirketi ve alim
satim yapanlara profesyonel
gemi kiralamasl ve post fikstiir
hizmetlerini ayni anda sunarak
rekabetci bir o

amaa hareke
.

Ismarine Gemi Acenteligi
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ismarine, Tirkiye'nin tim limanlarin-
hizmet veriyor.

Yiksek hizmet standardini Tlrkiye genelinde saglamak
ve bu hizmetleri musteri ihtiyaclarina gére 6zellestirmek
sektorde fark yaratan uygulamalarla 6ne cikma prensibi,
ismarine Gemi Acenteligi'ni éne cikaran bir tercih nedeni
oluyor. Bu noktadan hareketle kurumsal mdisterilerinin
hayatini kolaylastiran ve musteri nezdinde fark yaratan
ismarineSirket Yetkilileri; yaptiklariisive firmasloganlarini
soyle ozetliyor: "Yaptigimiz isi kisaca; 'guvenilir bir céziim
ortakligl sunmak' olarak tanimlamanizdan keyif duyariz.
Gecikmis hizmet, hizmet degildir..."

Mutlu calisan, memnun mdisteri ve

kaliteli tedarik

Acentelik, gemikiralama, tahmiltahliye, lashing,
personel degisimi, sigortacilik, kara nakliyati, tamir,
bakimveonarimhizmetleri,motorhizmeti,brokerlik,
kumanya ve tatli su ikmali gbi genis bir yelpazede
hizmet veren ismarine, miisteri memnuniyetini de
Ust seviyede tutuyor. Musterilerinin ihtiyaclarina
cevap verecek hizmetleri musteri beklentilerine
uygun seviyede sunarak, muisteri geri bildirimlerini
onyargisiz sekilde alarak musteri memnuniyetini
stirekli artirma misyonu ile ilerleyen ismarine icin
calisan memnuniyeti de 6n planda. Uygun gelisim,
taninma, takdir ve odullendirme olanaklarinin
sunuldugu, etkinligi ve baglligl yuksek mutlu
calisanlar ile basarilarini artirarak surdiren
Ismarine, tedarikcilerinin hizmet kalitesini de
surekli artinyor.

Sureclerle yonetim ve surekli iyilestirmeyi
calisma felsefesi olarak benimseyen firma, ilk
seferde hizmeti dogru saglamayi ve hizmetlerini
surekli iyilestirmeyi is prensibi olarak benimsemis
durumda. Hizmetkalitesinin st seviyede olmasinin
bir nedenini de tedarikcileri ile uzun soluklu
isbirliklierine baglayan Sirket Yetkilileri; yasalara
ve mevzuata bagli kalarak kalite yonetim sistemini
surekli gelistirdiklerinin altini ciziyor.

- Misteriye 6zel hizmet

Gemi kiralama departmani, kiralayan, gemi
sirketi ve alim satim yapanlara profesyonel
gemi kiralamasi ve post fikstlr hizmetlerini ayni
anda sunarak son derece rekabetci bir ortamda
hareket eden ismarine, her bir miisterisinin talep
ve gereksinimlerini karsilamak amaci bireysel
cozumlere odaklaniyor. Uluslararasi  pazar
icerisinde ana faaliyet, gucli kiralama ve aracilik
sistemini devam ettirmek ve en rekabetci fiyatlar
hedefleyen ismarine, yiiksek teknoloji araclarinin
avantajlarini da kullanarak kaliteli hizmet sunmaya
devam ediyor.




Fener Marine, kendi yerel gemi acenteleri
ile Kocaeli'de tum limanlara hizmet veriyor

Tamamen mdsterilerinin talep ve énerileri dogrultusunda kaliteli hizmet an-
layisiile hizmet veren Fener Marine, Turkiye'nin tim limanlarina aciliyor.

986 yilindan beri deniz ticareti
sektoriinde faaliyet gosteren

Fener Marine, 2000 vyilindan
bu vyana Gemi Acenteligi olarak
hizmet veriyor. Kuruldugu gilinden

buglne kadar sadece gemi acenteligi
ile sinirli kalmayip hizmet alanini da

genisleten Fener Marine, kiralama
konusunda da profesyonel agini
genisletti. Mdusterilerinin  talep ve

Onerileri dogrultusunda kaliteli hizmet
anlayisindan taviz vermeyen Fener
Marine, deneyimli kadrosu ile glvenilir
hizmetin Kocaeli'den Turkiye limanlarina
acilan yeni penceresi olma yolunda
ilerliyor.

TUrkiye'nin  tim limanlarinda ve
bogazlarinda transit ve her turll gemi
acenteligi ve hizmetleri sunan Fener
Marine'nin diger hizmet alanlarn ise
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soyle siralanabilir:
- Dis ticaret,
- Yiikleme ve bosaltma islemleri,
- Toplama ve gozetim islemleri,

- Yedek parca temini,
- Bakim ve onarim,
- Mirettebat degisimi...

Turkiye'nin 63'uncu deniz sinir kapisi Yalova
Ro-Ro Terminali arac kabulune basladi

ve tedarik zinciri yonetimi alanlarinda 15 llkede
faaliyet gosteren entegre bir lojistik sirketi olan

Ekol, Yalova Ro-Ro Terminali'ni devreye ald.
iki yil stiren insaat ve yasal siireclerin ardindan Tiirkiye
ekonomisine kazandirilan terminale, ilk etapta 40 milyon
Euroyatirmyapildi. ihracat seferiile operasyona baslayan
terminal, 500 treyler kapasiteli olarak insa edildi. Yalova
Ro-RoTerminali'nde; tekiskelede ikirampa, X-Ray, giimrik
binasi, laboratuvar, acente ofisleri, stricliler icin sosyal
tesisler, 16 bin metrekare gecici depolama alani ve ADR
deposu yer aliyor. Oncelikle tekstil, ayakkabi, kirtasiye,
oyuncak ve deri Urtinlerinin ihracat ve ithalatina imkan
saglayacak kansorojen madde testleri de Yalova Ro-Ro
Terminali'ndeki laboratuvarda gerceklestirilebilecek.

Taglmaollk, kontrat lojistigi, dis ticaret, gimruk

Gida uranlerinin ihracat ve ithalat islemleri icin gerekli
analizlerin yapilacagl bolim ise yilsonuna dogru devreye
alinacak. Terminalden ihracat cikisi yapacak araclarin
faydalanacagi OTV'siz akaryakit istasyonu da Kasim ayi
icerisinde hizmete girecek.

Sadece Tirkiye'nin degil Avrupa'nin da en modern
terminaliolan Yalova Ro-Ro Terminali'nin hizmete girmesi
nedeniyle aciklamalarda bulunan Ekol Yénetim Kurulu
Baskani Ahmet Musul “Ulkemizin lojistik olarak en dogru
bolgesinde yapilan bu yatinm, basta otomotiv sanayii
olmak Uzere ihracatcilarimizin streclerine dnemli katkilar
saglayacak, sirketimizi oldugu kadar sektorimduzin de
blytumesine katki saglayan yatirimlarimiz; yakin zamanda
kalite ve karlilk anlaminda cok daha iyi sonuclar lreten
bir Ekol olmamiza yardimci olacaktir." dedi.
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ANONIM SIRKET!

KOU TTO ve kulucka
merkezi ile firmalarini

destekleyici calismalarini surekli gelistiriyor

KOU Teknopark, gelecegimiz ve yiiksek katma degerli ihracat icin bilgi
uretimi, bu bilginin ticarilestirilmesi, trin ve uretim yontemlerinde kalite ve
standartlarin yikseltilerek verimliligin arttirilmasi, maliyetleri distrerek
yeniliklerin gelistirilmesi hedefleri ile calismalarina hiz kesmeden devam ediyor.

Ahmet Balkaya
Kocaeli Universitesi
Teknopark AS. Genel Miidiiri

sanayi kenti olan Kocaeli'nde ve endustriyel

kiimelenmenin tam ortasinda; bes kurucu ortagin
bir araya gelmesiyle, 2004 yilinda ilan ve tescil edilmistir.
Yasal dayanagini ise 2003'te yayinlanan Bakanlar Kurulu
kararindan almaktadir. icinde yer aldigi Kocaeli sehri ve
sahip oldugu endlstriyapisinin dneminitekrar vurgulamak
gerekirse; Ulkemizin en buylk 10 sanayi kurulusunun
3'Une, "500 biyik sanayi kurulusu listesi"ndeyse 80'ine ev
sahipligi yaparak toplam sanayi Uretiminin ylzdel13'Unu
karsilayan ve ihracatta ise dis ticaretin ylzdel7.3'ni
gerceklestirerek destek saglayan bir konumdadir. Bunun
yani sira basta Kocaeli Universitesi olmak iizere Kocaeli
Sanayi Odasi, Kocaeli Ticaret Odasi, GOSB Teknopark ve

KOU Teknopark'in kurulusu hem liman, hem de

22 Kocaeli Odavizyon

Gebze Ticaret Odasi gibi kurucularimizin; ticarilestirme
kapasitemize ve insan kaynagimiza destegi elbette
cok 6nemli. Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi
anlamindaysa Teknoloji Transfer Ofisi'mizin calismalari
da katma deger saglayan bir baska nokta.

KOU Teknopark olarak hedefimizin, gelecegimiz ve
yuksek katma degerli ihracat icin bilgi Gretimi, bu bilginin
ticarilestirilmesi, Griin ve uUretim yontemlerinde kalite
ve standartlarin yikseltilerek verimliligin arttirilmasi,
maliyetleri diistirerek yeniliklerin gelistirilmesi, KOBI'lerin
yeni ve ileri teknolojilere uyumunun saglanmasi, yabanci
sermayenin Ulkeye girisinin hizlandirilmasi ile sanayinin
rekabet glclndn arttirilmasi, teknolojik alt yapinin tesisi
gibi varolus amaclarimizla dogrudan iliskili oldugunu
dasinudyor ve calismalarimiza hiz kesmeksizin devam
ediyoruz.

Endustri 4.0 devrimi siber-fiziksel sistemlere dayali
tretim sureclerini dijital donisum boyutunda yeniden
sekillendiriyorvekendivarligininesnelerininterneti, blyuk
veri, siber glvenlik gibi cok sik duydugumuz kavramlarla
ifade ediyor. Bu bilgi temelli ekonominin 6ne cikan ticari
faaliyetleri ve bas donduren hiziise “Girisimcilik, Ar-Ge ve
inovasyon, Rekabet Giicii" gibi cagin temel gerekliliklerini
6ne cikariyor. Tam bu noktada varolan global rekabet icin
dogru pozisyon almak istiyorsak; A.B.D.'nin Silikon Vadisi
modeliyle 1950'lerde basvurdugu, ekonomive inovasyonu
gelistirmeyi hedefleyen Teknoloji Gelistirme Bolgelerine
ozellikle ©nem vermeliyiz. CinkiU sunu rahatlkla
soyleyebilirizki Ar-Ge ve inovasyon ekosistemininen gucli
oyuncularini yine bu teknoloji Usleri olusturmaktadir. Bu
blaylk dénlsimu yakalamak ve s6z konusu kavramlarin
icini doldurmak da bizlere disuyor pek tabi. Ama inancim
odur ki; kavramlar insanla bulusup ruh kazanmadiklari
vakit, hedeflenen noktaya varmak da bir o kadar
imkansizlasiyor ve strecte elde edilen sinirli kazanimlar
da slrdurdlebilirlik boyutunda glic kaybediyor.

Tamdabunedenle,ulusalistikbalimizicinstrdurilebilir
bir kalkinma, istikrar ve blylme; sistematik bir yaklasim
ile gerceklestirilmelidir. Dolayisi ile; inovasyona hayat
vermek istiyorsak, bu atiima ruh kazandirmaliyiz ki
kliresel rekabette glic ve s¢z sahibi olalim.



Ulkemiz icin deger ve islevselliklerini rakamlarla ifade
ettigimizde teknoloji gelistirme bolgelerinin ve sistemin
onemi somut olarak anlam kazanacaktir. Son verilere
gore 54'U aktif olan 68 teknoparkta; 31 bine yakin proje
yUratulirken, 640 ulusal ve uluslararasi patent tescili
alinmis; yaklasik 50 bin personel istihdam edilirken, 2.6
milyar dolarlik ihracatla dis ticarete destek verilmistir.
Sadece bu degerleme dahi Ulkemizin kalkinmasinda ve
ekonomisinde teknoparklarin Ustlendigi lokomotif rold
aciklamak icin yeterlidir.

Ulkemizin dinya ekonomisine yén veren 10 (ilke
arasinda yer almak icin hedefledigi kalkinma hamlesinde,
yUksek katma degerli Urlinler Ureterek aktif rol almak
istivoruz. Daha spesifik anlatirsak; 2023 yilinda mevcut
ihracat rakamlarimizi maksimum seviyeye tasimayi ve
ulusal ihracat hedefine katki saglamayi amacliyoruz.

Bu avantajlardan en muhimi, bu kiimelenme icinde
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gerceklestiren firmalar,
bir sosyal agl paylasmanin yaninda disiplinlerarasi bir
fayda iliskisinin de icinde yer alabiliyorlar. O nedenle ki
hali hazirda globale acilmis yerli firmalarimizin cogunun
herhangi bir teknoparkta ofis ve faaliyetleri var.

Teknoparklari cazip kilan ve girisimcileri bu bolgelere
yonlendiren bir diger nedense, 2023 yilinin sonuna kadar
saglanan; gelir vergisi, kurumlar vergisi ve KDV icin
tamamen, SGK isveren payminsa ylizde 50'sinden muaf
tutulmak gibi 6nemli hak ve avantajlarin bulunmasidir.

KOU Teknopark olarak bircok avantajimiz sézkonusu.
KoU Teknopark ailesi 6zelinde kulucka merkezimiz,
laboratuvarlarimiz, test merkezimiz, hobive sporalanimiz
gibi tim fiziki imkanlarimiz ve buna ek olarak; glvenlik,
temizlik,bakim,onarimveyesilalandizenlemesi,restoran,
cesitlidanismanlikveegitim gibi
hizmetlerimizle birlikte; ki yeni
binamizin  tamamlanmasiyla
saglayacagl cagdas yasam
teknolojilerinin kolayliklari
bu fiziki olanaklari cok daha
Ust bir noktaya tasiyacak;
firmalarimizi destekleyici
proje ve calismalari surekli
gelistirerek hizmete sunuyor.

Ornek vermek
gerekirse; K.OK (Kavramsal
Onceliklendirmeli Kocluk)
Programi ile 6zglin bir model
ve algoritma sayesinde
firmalarin mevcut durumlarini
41 kavram ve 137 puanlama

Uzerinden tespit ediyor
ve firmalara kisa, orta ve
uzun vade vyol haritalarini

hazirlamalarinda kocluk
etmek Uzere uygulamalar
gerceklestiriyoruz. Yani

uzaktananketveformlargonderilerekyapilandanismantlik
programlarindan farkli olarak, firmalarimizin birikmis
tecribe ve potansiyellerini 6ne cikariyor, parlatiyoruz.
Kisa zamanda gerceklestirdigimiz 3 ayri programla birlikte
gecmis deneyimime ve programa katilan firmalarimizin
memnuniyetine dayanarak belirtiyorum ki, kocluk modeli
bizim is kiltirimize danismanliktan cok daha uygun.
Ornegin firma st yéneticilerinin bir tam giin birlikte
degerlendirme mesaisi yapmalari sik sahip olduklari bir
sans degildir. Bizim programimizda firmalarimiz tam gin
bu program icerisinde bizlerle olduklari gibi firmanin lst
yoneticileri de sahip olduklari firsat ve potansiyelleri
tekrar gbzden gecirme sansina erisiyor.

Yine bunyemizde vyer alan firmalarimiza fayda
saglamak adina, ortak pazarlama ve satis birimimizi
kurduk. Bu hizmetimiz vasitasiyla firmalarimizin Grlin ve
cozUmlerini, sanayi kurum ve kuruluslarina tanitmaya
gayret ederek firmalarimiza pazarlama ve satis destegi
saglamaya calisiyoruz.

KOU Teknopark olarak kurulusumuzdan bu giine kadar
800'e yakin projeye ev sahipligi yaptik ve 150'ye yakin
projeye de devam etmekteyiz

Su anda ise firmalarimiz  yazilimdan, bilgi
teknolojilerine; enerjiden, elektronik, bilgisayar ve iletisim
teknolojilerine; tarimdan otomotive kadar cok cesitli
alanlarda faaliyetlerini strdirmektedir. Bu etkinliklerin
fikri sinai mulkiyet altina alinmasi icin de girisimlerde
bulunulmaktadir. Tabi sagladigimiz avantaj semsiyesinin
altinda en 6nemli paya sahip sektor yazilim. Yazilim
firmalarimiz yizde 40'lk bir oran ile en yogun grubu
olusturmaktadir.

KOU Teknopark'ta 550'nin (izerinde kisi istihdam
edilmekte ve bunlarin yizde 90'a yakini Ar-Ge personeli.
Hedefimizse projelendirilmis ve yakin zamanda temelleri
atilmis olan yeni binamizin sahip olacagi zengin altyapi ile
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birlikte bu sayilari
tasimak.

cok daha vyiksek seviyelere

Teknoloji Transfer Ofisimiz (TTQ), Gniversitede retilen
akademik bilginin katma deger yaratarak pazara etkin bir
bicimde aktarilmasi ve Universite 6grencilerimizi teknoloji
ekonomimize katkida bulunabilecek firmalar kurmalari
hususunda cesaretlendirmek ve desteklemek amaciyla
girisimcilerle birlikte yogun emek sarf ediyor. Tabi bununla
birlikte sanayi kuruluslarina Ar-Ge merkezi kurulumu,
Ar-Ge projesinin yaziminda moderasyon ve danismanlik
hizmetleri de veriyor.

Bu calismalarinyani sira Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen Avrupa Isletmeler Agi (EEN) COSME ve
INNOV-EMN projeleri ile de faaliyetlerini uluslararasi
platforma tasimaktalar.

Bu yogun tempo ve emegin bir sonucu olarak ofisimiz,
2016 yilinda TUBITAK 1601 programi ile desteklenen
TTO'lar arasinda yerini almistir.

Kulucka merkezimizdeyse girisimcileri gelistirmek
amaciyla;ofishizmetleri,donanimdestegi,yonetim destegi
veriyor; mali kaynaklara erisimlerini kolaylastirmak adina
is agimizi aciyor ve sahip oldugumuz bilgi birikimi ile kritik
is ve teknik destek hizmetlerini bir cati altinda tek elden
sagliyoruz. Bu calismalarimiz girisimciye cesitli olanaklar
tesis ettigi gibi yatirmciyl hareketlendirmek ve ilgisini
cekmek acisindan da bir deger arz ediyor.

Ulkemizin binden fazla seckin sirketinde, ylizbinlerce
profesyonel tarafindan kullanilan dokiman ve is akisi
yonetimi, slrec ve performans yonetimi, kurumsal
varlik yonetim sistemi ve entegre yonetim sistemleri
gibi yaziimlari Ureten bir firmamiz calismalarina hiz
kesmeksizin devam ediyor.

Akaryakit istasyon ve tank otomasyon sitemleri gibi
ardnlerle sektériiniin 6ncislt konumundaki bir firmamiz
ise alanindaki 6zgln calismalarini ylratiyor.

Kendi alaninda dinya klasmaninda derece alarak
dakikada 25 sayfadan fazla belge yakalayabilen teknoloji
gelistiren, hastane yonetim sistemi, ERP ve bagmsiz
yazilim gelistirme gibi alanlarda énemli basarilara imza
atan; yine ayni alanda b2b yazilim sistemleri ve c6zUmleri
dreten firmalarimiz var. Bulut alt yapisiyla 6n muhasebe
ve santiye yonetim yazilimlari treten; yahut otomasyon,
arac takip, kartli gecis, kisi sayma hizmetlerine dek cesitli
alanlarda inovatif calismalarina devam eden firmalarimiz,
blunyemizde faaliyetlerine devam ediyor.

Is glivenligi yazilimlari ile iki yiizden fazla kurumsal
firmada, bes ylzden fazla tekil sirkette ve cesitli
0SCB'lerde bes yiz binin lzerinde uc personele saglik
ve glivenlik alaninda hizmet veren bir diger firmamiz da,
Turkiye'nin dev kuruluslarinin referansina sahiptir.

Konfiglirasyon yonetimi, entegre lojistik destek,
COSAL (Coordinated Ship Allowance List) hizmetleri ile
MILGEM (Milli Gemi) Projesi, YTKB (Yeni Tip Karakol Botu),
MOSIP (Denizalti Kurtarma Ana Gemisi) ve bircok projede
savunma sanayi sektdrinde basarilara imza atmis olan
firmamizsa, calismalarini stirdirmektedir.

Ek olarak yerli muhendislik calismalariyla, temiz
enerji alanindaki bilgi birikimlerini dogal dengeye hic
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zarar vermeden elektrik Uretiminde kullanan bir firmamiz
Arsimet Burgu Turbin sistemini, distk debili akarsulara
uygulayarak kendi elektrigini Ureten inovatif bir sistemi
tabiati tahrip etmeksizin hayata gecirdi.

Firmalarimiz; yazilm sektortiinden enerjiye, otomotiv
sektdriinden savunma sanayine, tekstilden bilgisayar ve
iletisim teknolojilerinekadar Ar-Geveyenilikcalismalarina
devam ederek Ulke ekonomisine katma deger sagliyor ve
bizleri degururlandirarakcalismalarimiznoktasindatesvik
ediyor. Bizler de TGB olarak firmalarimizi teredditstiz
desteklemekteyiz.

Cevap aradigimiz temel soru su aslinda; “Teknolojiyi
Ureten bir tGlke mi olacagiz, yoksa kullanan mi?”

Kiresel olcekte bir sanayi devrimini yasamaktayiz.
Ulkelerin gelismislik diizeyleri ile (rettikleri teknoloji
arasinda dogrudan bir iliski var artik. insanligin son 50
yilda Uretmis oldugu bilginin, Gc bin yillk birikimimizin
de dUstline cikmasi ve bu Uretim dlnyasinda var
olamadigimizda devasa buyltklikteki tesislerin dahi
atil hale gelmesi yasamakta oldugumuz donlsum
gerekliliginin gostergesidir.

Bu perspektiften baktigimizda Ulkemiz icin, ylksek
katma degerli ihracat kutsal bir hedeftir. Bu hedefin
yayginlastirilmasi, sahiplendirilmesi ve gelistirilmesi ise
hayati 6neme sahiptir.

Son verilere gore 67 bin ihracatcimizin, ilk bini: toplam
ihracatimizin yaklasik yizde 60'ini gerceklestiriyor. Geri
kalan ihracatcilarimizin  potansiyellerini  gelistirmek
de bizim o6ncelikli gorevimiz olmali. Bunun icin ulusal
boyutta is birligi saglayarak beraber is yapma kultlrintn
gelistirilmesi; her seviyede nitelikli insan sayisini
arttirmaya yonelik etkin calismalarin yapilmasi, firmalar
boyutunda cevik kurumsal yénetim odakli ekosistemin,
kalite veinovasyon temelliolarak el birligiile tesis edilmesi
gerekiyor.

Ek bir 6neri olarak Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) ve
ihracatci birlikleri ile TOBB, TUSIAD, MUSIAD, TUBITAK gibi
ilgili resmi ve diger kurumlarimizin isbirligiyle dncelikle
gelecegimiz olan genclerimize hitap edebilecek inovasyon
ve teknoloji temali bir televizyon kanali kurulmasinin,
bahsi gecen kultliriin insasi noktasinda faydali olacagini
distntyorum.

Mustafa Kemal Atatlrk'in soyledigi gibi; “Vatanini en
cok seven gorevini en iyi yapandir”
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Genetek bircok TUBITAK projesinde
paydas olarak calismalarini yarutuyor

2012 yilinda kurulan, 2015 yilinda KOBI girisimcilik 6dillerinde yilin Inovatif
girisimcisi 6dulu finalisti olan Genetek, bircok TUBITAK projesinde paydas
olarak calismalarini yaratdyor.

tarafindan kuruldu. Universite sanayi isbirligini
daha etkin hale getirmek; KOSGEB, TUBITAK,
Avrupa Birligi projeleri tretmek icin akademisyen kokenli
bir firma olarak is hayatina basladi. Kuruldugunda sadece

Genetek 2012 yiinda Dog. Dr. Bora Alboyaci

bir akademisyen ve mihendis calisani bulunan Genetek,
suanda 4 degisik konuda doktorali akademik danisman ve
7 muhendisi ile Ar-Ge faaliyetlerini strdUrayor.

Firma olarak glc sistemleri icerisinde iletim, Gretim
ve dagitim sektorleri icerisinde bulunan kullanicilara
yuksek katma degerli mihendislik hizmetleri veriyoruz.
Bunun icerisinde su ana kadar 10 farkli 6zel enerji dagitim
sirketi ile gerceklestirdigimiz EPDK-Ar-Ge projelerini
sayabiliriz. Kendi blinyemiz icerisinde 2 adet KOSGEB Ar-
Ge-inovasyon projesi tamamladik. Bu projelerden “Alcak
gerilim sistemlerinde glic elektronigi tabanli diizenleyici"
ile 2015 yilinda KOSGEB tarafindan 2015 yilinda diizenlenen
'KOBI Girisimcilik' 6dullerinde yilin inovatif girisimcisi 6duli
finalisti olduk. Genetek bircok TUBITAK projesinde paydas
olarak calismalarini yUrittigl gibi bunu surdirmeye de
devam ediyor.

Genetek olarak 2015 yilinda Alman A-eberle firmasi ile
glic kalitesi problemlerinin ¢c6zUmU konusunda isbirligi
yaptik. Bu isbirli§i neticesinde bircok problemin vyerli
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muhendislik kaynaklar ile c6zllmesi konusunda mesafe
kaydettik. 2017 yili icinde yine glc¢ sistemleri konusunda
onder yazilim sirketlerinden Kanada menseli CYME
ile isbirligi olusturduk. Bu yaziimin Tlrkiye ayaginda
muhendislik hizmetlerinin saglanmasini saglayacagiz.

Suan kadar calistigimiz bircok alanda, 6zellikle elektrik
muhendisligi ve bilgisayar muhendisligini ilgilendiren
konularda yurt disi bagimugini azaltmis bulunmaktayiz.
2018'de ulkemizde konumuz ile ilgili alanlarda
muhendislik hizmetlerini cesitlendirerek, katma degerli
drin yapimi icin projeler lretmek temel amacimizdir.
Bizi rakiplerimizden ayiran en onemli 6zelligimiz bilgi
yatirmmimizdir. Biinyemizdeki KOU mezunu tiim mithendis
arkadaslarimizdan 6celikle konulariile ilgili olarak ylksek
lisans ve doktora calismalari yapmalari beklenilmektedir.
Bu sekilde yetismis insan gucli ile katma degerli
muhendislik hizmetlerinin saglanmasini hedefliyoruz.

Saygideger Atamizin “Calismadan, yorulmadan ve
uretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar; evvela
haysiyetlerini, sonra hurriyetlerini daha sonra da istiklal
ve istikballerini kaybetmeye mahkimdurlar." sézlinln
6zlimseyerek cok calismamiz gerektigini biliyor ve bu
yolda da calismalarimizi yénlendiriyoruz.
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Sebeke analiz ve 6lciim calismalarina dayali
olarak projeler detaylandiriimaktadir.
Bunun sonucunda;

» Giic trafosu uygulamalari

e Seri reaktor boyutlandirma/uygulamalari
e S6nt reaktdr uygulamalar

* Snubber devre dizayni

» Gerilim reaktoru uygulamlar
 Optimum kapasitér boyutlandirma ve
uygulamalari

¢ Kumanda, SCADA ve otomasyon
uygulamalari yapilmaktadir.




Mukemmele yaklasmak

Gokhan Ergun
Bimser Coziim Genel Muduiri

erhangi bir konuda

H muikemmele ulasmak pek

mumkdun olan bir sey degil

sanirm. En azindan muikemmelin

tarifinde eksiklikler olabilir veya

biz ona ulasana kadar 'mikemmel’
degismistir.

O =zaman biz mikemmele
yaklasmaktan bahsedelim. Biliriz,
mukemmeleyaklasmakicindeeninde
sonunda yapmaya calistigimiz sey,
sozkonususurecibastanolusturmak
ya da iyilestirmektir. Aslinda cok
daha once basladi ama 1980l
yillarda patlama yaparak gunumuze
kadar inanilmaz bir sekilde gelisen
is yazilimi destegi, is sureclerindeki
mukemmellik arayisini cok ilginc bir
noktaya tasidi.

Bir zamanlar belki de yuzde 80
- yuzde 90 seviyesindeki is yapma
mUkemmelligi  ile  pazarimizda
farkl’ Unvanini  tasiyabiliyorduk
ama simdi ylzde 90'in, hatta ylzde
95'in lzerindeki o daracik bolgede
farklilklar yaratabilmek zorundayiz.
Cinkd artik her kalburtstl rakip
kurulus is yazilimlari kullaniyor ve
bu kuruluslarin sayisi cok artti.

Ayrica, hayatin degismez gercegi
de karsimizda duvar gibi duruyor:
“‘Mukemmele vyani ylzde 100'e
yaklastikca ilerlemek  zorlasir”
Geldiginiz onca yolun tamamindan
bile uzun ve zorlu bir yoldur geriye
kalan. Zoru basarmadan, aradan
siyrilip pazarimizin tepesine
yerlesemeyecegimizi hepimiz
kabul edecegimize gore, gelelim
ne yapmamiz gerektigine. Nasil
bir strateji takip edelim de, is

sureclerimizi  mukemmele biraz
daha yaklastiralim.

Detayda cok daha fazla sayida
olmakla birlikte, bu konuda temel
olarak Uc unsur buyik 6nem tasiyor.
Oncelikle, kullanacagimiz yazilimin
secimini  cok dogru yapmamiz
gerekiyor.Gereksunduguolanaklarla
ihtiyacimizi karsiliyor, gerekse kendi
alaninda teknolojik ve fonksiyonel
acidan gelismis ve glincel olmal..

ikincisi, yazilmi saglayan ve
destekleyen tedarikci firma degerli
bir danismanlik destegi verebiliyor
olmali. Bu danismanlk, vyapinin
dogru kurulmasini temin etmesinin
yaninda, ayni zamanda birikmis
bilgi ve becerinin aktarimini da
basarmali. Ozetle, sistem sirkete
ustaca yerlestirilmeli.

Uctinciisti ise, kullanici sirketin
bu projelere verdigi 6nemin tim
calisanlar tarafindan bilinmesi ve
benimsenmesidir.

Bunlari saglarsak neler elde
ederiz, bir goz atalim.

Belki de en 6nemlisi, islerimizi
ilk seferinde dogru yapariz. Neler
kazandirmaz ki : verimlilik, hiz, gliven
duygusu, mutluluk, gelisme saglayici
isler icin zaman,.. SuUreclerimizi
olustururken ve/veya iyilestirirken,
ilgili tim calisanlarin  katilimiyla
‘Ortak Akil' 1 olustururuz. Boylece
sistemi sahiplenme sorunu da
kalmaz ortada. Hayatin kacinilmaz
gercegi ‘degisiklikler' korkulu riya
olmaktan cikar. Onemli degisiklikler
bile, sizin icin zincirin belli halkalarini
degistirmekten ibarettir. is hayatinin
en zararli  olumsuzluklarindan

‘Bu gorev kimindi?" kargasasi
gunlik yasamdan buydk 6lclde
cikar. Calisanlarin sureclere

katkisi ‘basarida pay sahibi olma’
mutlulugunu da beraberinde getirir.
Organizasyona yeni katilan kisilerin
adaptasyonu ve verimli evreye
gecisleri cok daha hizli olur.

Bir is sahibinin veya yoneticinin
sirketine saglayabilecegi en bulyuk
kalici katkidir herhalde ‘is streclerini
muikemmeleyaklastirmak’.Cokstukur
ki, ulusca bu konuda emeklemekten
yurimeye gectik. En kisa zamanda
hep birlikte kosmayi da basarmayi
diliyorum. Yoksa, eskilerin tabiriyle
“Nal toplariz” bu cilgin diinyada.

Malum, kalanyol kisa gibiduruyor
ama ilerlemek giderek zorlasiyor.

Sevgi ve saygilarimla;

Kurumsal  verimlili-
gi yukselten is vya-
zilimlari  gelistirmek
amaciyla Kocaeli Uni-
versitesi  Teknopark
merkezli olarak kuru-
lan Bimser C6zum, her
gecen yil buyimekte,
istihadamini artir-
maktadir. Tlrkiye'de
1200'den fazla seckin
kurumun tercih etti-
gi Bimser C6zum, bu
kurumlarin verimlili-
gini artirmaya devam
etmektedir.  Bimser
Cozum is yazilimlari
uluslararasi  alanda
da kullanilmakta, ABD
ve Avrupa'da kendi
istirakleriyle  temsil
edilmektedir.

980'li yillarda is hayatinin

1 biraraya getirdigi dort bi-

lisimci arkadasin 1990'lL
yillarda kurdugu Bimser Cozim,
uzun yillardan beri farkli 6lgek-
teki firmalara yonelik standart is
yazilimlarindan, Uzerinde cesitli
is uygulamalarinin tasarlanabi-
lecegi tam bir cozim gelistirme
platformuna kadar, birbiriyle en-
tegre calisabilen genis bir Grln
yelpazesini, cesitli is alanlarinda
uzmanlasmis ¢c6zum ortaklari ile
birlikte pazara sunuyor. Bimser
Coézam'an Urunleri, bugtin Glke-
mizin 1000'den fazla seckin sir-
ketinde, ylizbinlerce profesyonel
tarafindan kullaniliyor; sagladigi
verimlilik ile bu sirketlere rekabet
avantajl ve basari getiriyor.

S6z konusu urdnler, ‘eBA Do-
kiiman ve is Akisi Yonetim Siste-
mi (Capture ve Dashboard dahil)'
‘ODMS Entegre Yonetim Sistemi’,
‘BOYSWEB Bakim/Varlik Yonetim
Sistemi’, '‘ENSEMBLE Sirec ve
Performans Yonetim Sistemi' adli
dort ana grup altinda toplaniyor.
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Bimser Céziim Is Milkemmelligi 2017
“Birlikte...” temasiyla gerceklesti

Bu yil 4'linciisti diizenlenen ‘Bimser Céziim Is Mikemmelligi' ‘Birlikte' temasi
ile gerceklesti. Miikemmellige ulasma yolunda Bimser C6zim'le birlikte iler-
leyen kurumlar, yasadiklari deneyimleri katilimcilarla paylasti.

Kosulsuz Misteri

C6zUm ve Basarl
Odakli Bakis Agisi

4'Uncl kez dizenlendi. Latfi Kirdar ICEC'de

gerceklesen ve Bimser Cozim Genel Mudurt
Gokhan Ergun’un acilis konusmasiyla etkinligin “Birlikte..."
temasinin da vurguladigl gibi; islerinde mikemmellige
ulasma vyolunda Bimser CozUm'le birlikte ilerleyen
kurumlardan konusmacilarin, Bimser coézumleri ile
yasadiklari deneyimleri katiimcilarla paylastigl etkinlik
gln boyu surdl. Ana salonda gerceklesen sunumlarda,
Bimser cozUmlerini merak eden ziyaretciler, bu c6ziimlere
dair gorusleri, coézimlerden vyararlanan kurumlarin
temsilcilerinden dinleme imkani elde etti. Daha ayrintili
bilgi edinmek isteyen ziyaretciler ise, etkinlik alanindaki
Bimser C6zim yoneticileri ve danismanlariyla gorustuler.
Kurumlari, islerinde muikemmellige ulastirmak icin
Bimser C6zlm ile birlikte calisan Bimser cozim ortaklari,

Bimser Coézim Is Mukemmelligi 2017, bu yil

Alaninda Uzman Kadro

e

Memnuniyeti

L 4

Is Mitkemmelligi Coziimleri

Turkiye'de 1200'den fazla seckin kurumun tercih ettigi Bimser
CozUm, bu kurumlarin verimliligini artirmaya devam ediyor.

Is yazilimlari uluslararasi alanda da kullanilan Bimser Coziim,
ABD ve Avrupa'da kendi istirakleriyle temsil ediliyor.
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Proje Kapsaminda Uygun Is Modeli

Belge, Dokiman ve
Is Akisl Yonetim Sistemi

T KHrumsaI yarllkl
Yonetim Sistemi

oturumlarin yani sira etkinlik alaninda stand acma
imkani da buldular. 400 kadar katiimcinin ziyaret ettigi
is Mikemmelligi 2017'de, 6zel sektdrden, kamudan
ve sivil toplumdan toplam 12 kurulusun temsilcileri,
islerinde mukemmellige ilerlemek amaciyla yaptiklar
calismalardan, Bimser coziumleri ile ilerlemeye karar
vermelerine neden olan durumlardan, Bimser Urunleri ile
birlikte bu durumlara getirdikleri cézimlerden, Bimser
cozlimlerinin  kurumlarina sagladigl faydalardan soz
ettiler. Ana salonda gerceklesen sunumlar disinda 5 ayri
toplanti alaninda, 150'nin lzerinde etkinlik ziyaretcisinin,
60'in tzerinde Bimser ¢c6zUm ortaginin katildigl oturumlar
gerceklestirildi. Bimser cozim ortaklari ve Bimser Cozim
uzman danismanlari, uzmanlik alanlariyla ilgili bilgi
paylasiminda bulundu. Bimser c6zim ortaklari 15 kadar
stant ve sunumla etkinlik katilimcilariyla bulustu.

Sektorel Deneyim

2

i

is Modeli

o
©-0

Genis Is Ortagi Agi

Entegre . Sdreg, Strateji ve
QDMS i : Wi ' BT :
Yonetim Sistemi Performans Yonetimi Sistemi

www.bimser.com
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Cografi Bilgi Sistemlerinin onculerinden
Noktasal Yazilim, hayatin her alanini
kolaylastirici cozumler sunuyor

Noktasal Yazilim Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) konusunda 9 yillik tecribesi ile
hayatin her alanini kolaylastirici c6ztimler sunuyor.

teknolojiyi ve en verimli ¢ozUmleri sunmak icin

calisanlari, tedarikcileri ve is ortaklar ile takim
ruhu icinde ¢calisan Noktasal Yazilim, sektérinde 6ncl ve
yonlendirici bir kurulus olmayi, kuruldugu glinden bu gltine
ilke edinmis bir sirket. Calisanlari ve musterileri nezdinde
durust, glivenilir ve saygin bir kurulus olarak hizmetlerine
devam eden Noktasal Yazilim, cografi bilgi sistemleri
konusunda son teknolojiyi uygulayarak musteri talep ve
ihtiyaclarinin étesine gecen urdn ve hizmetlerini strekli
iyilestiriyor ve isletilmesini de sagliyor.

Misteri memnuniyeti prensibini 6n planda tutarak
takim ve kalite bilincine sahip yenilikci Urlnler lreten
Noktasal Yaziim, 9 vyillk tecribesi ile Cografi Bilgi
Sistemleri (GIS) konusunda hizmet veriyor. Kurum yada
kuruluslarin CRM, MIS ve benzeri sistemlerinin CBS ile
entegrasyonu konusunda analiz, danismanlik ve c6zim
hizmetleri sunan Noktasal Yazilim, Cografi Bilgi Sistemleri
CBS'yi bir imar ve harita uygulamasi olmaktan ote, hayatin
her alanini kolaylastirici bir fonksiyon olarak goriyor. Bu
caba da Noktasal Yazilimi, sektértinde farkl kilan 6nemli
etkenlerden biri.

Yurt ici pazarda, yerel yonetimlere en ylksek

Bilindigi izere 2012 Aralk ayinda icisleri Bakanlgi
Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Muduirligi (NVi)
MAKS projesini  baslatti. Projeye ilk entegre olan
Kocaeli Blyuksehir Belediyesi (KBB)'nin cézimdni ise
Noktasal Yazilim frmasi gerceklestirdi. Bunda firmanin
CBS'ye yaklasimi oldukca etken oldu. Firmanin basaril
calismalari sonucunda, bugtin Turkiye'de bitin ilceleriyle
MAKS'a entegre olarak calisan tek blytksehir, 'Kocaeli'dir.
Benzeri sekilde istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) de,
kendi blnyesinde baslatmis oldugu MAKS calismalarini
Noktasal Yazilim'in danismanlik hizmeti ile tamamladi.
Su anda MAKS'a gecmek icin ASELSAN'In saha calismasini
bitirmesi bekleniyor.

Web tabanli bir uygulama olan MAKS, 'Esri' trlnleriyle
uyumlu olmakla beraber Oracle, MS SQL, PostgreSgl
mekansal veritabani ile kullanabilir. CBS altyapisinda
degisiklik yapmadan da kurum CBS tablolarinin
glincellenmesi s6zkonusu oluyor. Kurum ici is akisi onayi
ile MAKS sistemine guivenli veri olusturulabiliyor.

Noktasal Yazilim'in NVi tarafli AKS ve yapi belgeleri
servislerini  birlestirerek gelistirdigi 'yvapi belgeleri'
uygulamasi ve adres sistemi uygulamasi da firmanin
calistigl ilgili kurumlar tarafindan kullanilmaya basland.

30 Kocaeli Odavizyon

S6zkonusu uygulama ile ilce, mahalle, sokak ve alansal
mekansal(spatial) sorgulama ile nufus bilgileri, bina
sayilari gibi Karar Destek Sistemini destekleyen raporlar
istatistikler elde edilebilmektedir.

Yapi belgeleri web uygulamasi ile yapi belgeleri es
zamanl olarak NVi servislerinden cekilerek kurum ici
veritabanina kaydediliyor. Web uygulamasi Gizerinden yapi
belgelerine ait tim verilerden sorgulamalar yapilabiliyor,
belgelerin PDF formatinda gorintilenmesi saglaniyor ve
raporlama alinabiliyor.

Spatial sorgulama, insert, update, delete islemleri ile
CBS tarafli hizli, performansli sorunlari minimize eden
yapilar gelistirmeye calisan Noktasal Yazilim, yuksek
glvenlikli kart ile sosyal yardim sistemi konusunda
da c6zUm sagliyor. 'Nakitpass' kart ile gida ve giyim
alisverisi imkani sunulurken, maas, prim, 6dul ve yardim
gibi konularda istenilen tutar yuklenerek calisanlara
gida, kiyafet, kirtasiye, konaklama vb. ihtiyaclar icin
odeme imkani sunulabiliyor. 'Nakitpass' gibi akilli kart
sistemlerindenbiriolan 'EkmekKart'ile sosyal belediyecilik
olarak ihtiyac sahiplerine kart ile ekmek alim imkani
veriliyor. Sosyal yardimlar glvenlikli ve canli sistem ile
aninda takip edilebiliyor.

Noktasal Yazim'in bir diger projesi olan 'e-Kres
Anaokulu Yoénetim Sistemi' Tulrkiye genelinde; hem
yoneticilerin hem de 6grenci velilerinin ulasmak istedikleri
bilgiye e-kres sistemi ile aninda erisimlerini saglaniyor. e-
kres ile; yonetici icin sinif kontenjanindan alacak takibine
ve velilere 6zel mesaj gdndermeye kadar her sey bir tikla
yapabilirken, velilerin “cocugum yemek yedi mi acaba" ,
“su anda ne yapiyor” meraki da ortadan kalkiyor.



Kocaeli Bilisim Fuari 23-26 Kasim'da

Silikon Vadisive KocaeliBuytksehir Belediyesi'nin

8 yilda 219 bin 233 0Ogrenciye dagittigl tablet
bilgisayarlarla bilisim kenti olma yéntunde emin adimlarla
ilerliyor. Kocaeli'ni bilisimin ana bellegi konumuna
getirmek icin projeler lreten Blyuksehir, 23-26 Kasim
tarihleri arasinda Uluslararasi Fuar Merkezi'nde Kocaeli
Bilisim Fuari'ni hayata gecirecek.

Ana temasi "Sanal Gerceklik" olarak belirlenen
Kocaeli Bilisim Fuari'nda; ilkokul cagindan Universiteye
uzanan genc kusaga ulasmak, bilisim 6gretmenlerinin
ufkunu genisletmek ve sektoriin 6nde gelen firmalarini
Kocaeli'yle tanistirmak amaclaniyor. Fuar kapsaminda,
sanal gerceklikle Turkiye ve dinyada bilisim sektortinde
teknolojinin geldigi son nokta belirlenecek. Ayrica 6zellikle
savunma alanindaki milli kurumlarimizin  katiimiyla
bilisimde llkemizin geldigi diizey gozler 6nline serilecek.

Sektériin 6nde gelen firmalarinin yani sira bilisimin
dahiisimlerinibiraraya getirecek fuar kapsaminda; Kocaeli
Bilim Merkezi onciuliginde Mehmet Ali Kagitci Yenilikgi
Tasarimlar Proje Yarismasi da yapilacak. Kazanan takim,
bilime gonul veren tim genclerin hayalini slisleyen ‘CERN
seyahati' elde edecek.

Fuar bulnyesindeki Mehmet Ali
Tasarimlar Proje Yarismasi; Sanayi

Sanayinin baskenti Kocaeli, Gebze'de kurulacak

Kagitcr  Yenilikci
4,0 alanlarinda
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ozellikle Nesnelerin interneti, Sensorler, Cok Katmanli ve
Akilli Uretim(3D Yazicilar), Sanal ve Arttirilmis Gerceklik,
Robot ve Robotik Nesneler, Bulut Bilisim, Buyuk Veri
Analitigi, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi alanlarini
kapsiyor. Mehmet Ali Kagitci Yenilikci Tasarimlar Proje
Yarismasi'na lise ve dengi okullarda 6grenimine devam
etmekte olan 6grenciler katilabilecek.

Yarisma kapsaminda gelecegin yeni sanayi devrimi ve
yasamin her alaninda dijital déntsim olarak tanimlanan
Sanayi 4,0 alanlarini tanitmak, bu alanlarda gencleri
bilimsel ve teknolojik calismalara 6zendirmek ve
yoneltmek, bilim ve teknoloji insani olarak yetismelerine
katki saglamak amaclaniyor.

Yarismadadereceyegirenleriisedikkatcekicivebilisime
gonul veren genclerin hayalini kurdugu oduller bekliyor.
Buna gore birinciligi elde eden takimin 6grencileri ile
danisman 6gretmeni, Avrupa Nukleer Arastirma Merkezi
(CERN) gezisine katilacak. Birinci olan takimin okuluna
3D Yazicl hediye edilecek. ikinciligi elde edecek takimin
6grencileri kisi basina 2.000 TL, danisman 6gretmen ise
1.000 TL 6diil kazanacak. ikinci olan takimin okuluna 'Biolid
Robot Egitim Seti' verilecek. Uclinciiligli elde edecek
takimin 6grencileri kisi basi 1.500 TL, danisman 6gretmen
1.000 TL 6dil elde edecek. Okuluna ise 'Elektronik Egitim
Seti' hediye edilecek.
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Kocaeli Sanayi Odasi’'ndan Ekonomi

Bakanligi destekli

Kadir Decdeli

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Uyesi

KOU Teknopark Yénetim Kurulu Bsk.Yrd.
Globalpiyasa.com Genel Koordinatoér,

Ekonomi Bakanligl e-ticaret siteleri toplu Uyelik

proje destegi ile Grln ve firma profillerini dijital
ortama tasiyarak Turkiye de ilk olarak “Dijital Kimelenme"
kavramini hayata geciriyor. Amagc, dijital ortamda firma
kimelerine dijital reklam ve internet araclariyla ihracat
musterileri kazandirmak.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin bu cercevede e-ticaret
sitelerine toplu Uyelik destegi proje basvurusu Ekonomi
Bakanliginca onaylandi ve Agustos 2017 icinde proje
calismalari baslatildi.

Kocaeti Sanayi Odasi, globalpiyasa.com isbirligi ve

Kocaeli Sanayi Odasi - Globalpiyasa.com ortak
projesindeistihdam edilen dis ticaret danismanlari, destek
elemanlari bu proje kapsaminda Kocaeli Sanayi Odasi
firmalarina dogrudan hizmet saglayacak. Erisim internet
ortaminda saglandigl kadar ylz yluze gorusmeler yoluyla
da gerceklestirilecek. Egitimler fiziki ortamda oldugu
kadar, etkinligin artmasi acisindan video konferanslar
yoluyla da verilecek.

Globalpiyasa.com platformu - Kocaeli Sanayi Odasi
is birligi ile olusturulacak Kocaeli Sanayi Odasi sanal
fuarina ihracat potansiyeli olan 1500 Kocaeli Sanayi Odasi
firmasinin katilmasi hrdefleniyor.

Bu calismada tim firmalar is agi icinde yonetim paneli
kendilerinde olan geliskin web sitelerine sahip olacaklar.
Bu calisma icin BEDEL 6demeyecekler.

Bu web sitelerinde;

Firma profillerini,

Urtinleri

Satin alma taleplerini

sbirligi tekliflerini

Firma yeteneklerini

Makine parklarini

Uriin ve firma tanitim makalelerini

Galeri resim ve videolarin,

yayinlamak ve yonetmek firmalara verilecek kullanici
ismi ve sifrelerle, firmalar tarafindan gerceklestirilecek.

Her firma bu proje kapsaminda ingilizce, Rusca,
Almanca ve Arapca web sitelerine sahip olarak otomatik
ceviri secenekleri ile tranlerini yonetebilir, mesajlari ve
siparisleri kabul ederek yanitlayabilir, sisteme tanitim
materyalleri, video, resim ve makaleler ekleyebilir.

Proje kapsami ise su sekilde:

Bir saha ve destekleyici ofis ekibi firma ve Urlnleri
arastirarakhem ziyaretyoluyla hemdeonlinecalismalarla
bilgi toplayacaklar.

Firmalara urdan ismi, kisa aciklamasi ve anahtar
sozclik olusturmanin yollart ve énemi anlatilacak. Bu
kapsamda temel egitim calismalari baslatilacak.

Firmalarin faaliyet ve Urlnlerine iliskin anahtar
sozclkleri bildirmeleri talep edilecek

Toplanan bilgi uzmanlarca

analiz edilerek
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‘E-Ticaret Projesi’

hedeflenen dis pazarlara uygun hale getirilecek. Bu
asamada hem firma enformatigi uzmanlari hem de metin
yazarlari calisacak.

Olusturulan metinler online ortamda
cevirmenlerce ingilizce, Rusca ve ilgili diger dillere
cevrilecek.

Uriin metinleri, gorselleri ve diger aciklayic
bilginin olusturulmasindan sonra dis ziyaretcileri cekmek
tizere SEO calismalari, Google adwords ve diger reklam
calismalari baslatilacak.

Yurtdisimesajvesiparislersisteminmesajyonetim
ve iletisim olanaklariyla firmalara yonlendirilecek.

Platformicindedijitalfaaliyetlergerceklestirilecek,
ortak calismalar yapilacak.

Kiresel ekonomide her gecen glin fiziksel faaliyetler
yerlerini dijital faaliyetlere birakiyor. Kiresellesme
dogal olarak, gelisen ve gelismekte olan pek cok Ulkede
sanayisizlesme denilen olguya neden oluyor. Sanayi
isletmeleriuzak dogu rekabetine dayanamayarak yerlerini
hizmet, yemek ve temizlik sirketlerine birakiyorlar. Bu
proje ile kiiresellesmenin olumsuz etkilerine karsi dijital
secenekler olusturulmasi hedefleniyor. internetin diinyay:
birkoye cevirdigigercegiileyasiyoruz. Cok uzaktakiaslinda
hemen yani basimizda tehlikeli bir rakip gibi... Artik etkin
olmakicin buylk olmak degil hizli ve verimli olmak gerekli.
Verimlilik hizla birlestiginde o tilsimli hedefe; rekabetcilige
ulasiyoruz.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin dijital pazarlama vizyonu
hedefi de bu; rekabetci olmak ve bu glicl yiksek katma
degerli teknolojik Uretimde kullanarak dinya pazarlarina
erismek. Dlnya pazarlarina erisim icin bir is agl, ortak
bir sanal fuar ve ortak bir dijital pazarlama stratejisi
olusturuyoruz.

Ekonomi bakanlig! e-ticaret toplu Uyelik destegi ile ve
globalpiyasa.com veri tabani katkisi ile gerceklestirilen bu
proje Kocaeli Sanayi Odasi firmalarina trinlerini modern
pazarlama disiplinlerine uygun olarak internet ortaminda
yayinlama, yonetme ve dis pazarlara erisme becerisi
kazandiracaktir. Strec Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan
izlenecekveraporlanabilirolacaktir.KocaeliSanayiOdasi'in
endUstriyel kimelenmeler konusunda edindigi deneyim
globalpiyasa.com teknolojisi ile birlestiginde firmalarimiz
dis pazarlarda ciddi atiimlar gerceklestireceklerdir.

Globalpiyasa.com katkisi ile olusturulacak platform
milli ve yerli 6zellikleri, ihracat vizyonu, iletisim alt yapisi,
isbirlikleri yonetim alt yapisi gibi yonleriyle; sundugu e-
magaza, e-katalog, e-blog gibi olanaklarla; Ustun SEO
Ozellikleriyle firmalarimizin 6ninde glcli bir secenek
olacaktir. Dijital ihracat, sanal fuar ve sanayi veri tabani
olarak da tanimlayabilecegimiz bu pazarlama secenegi
umariz ki ayni zamanda Kocaeli Sanayi Odasi firmalarinin
rekabetci dis satis stratejilerinin tamamlayici bir parcasi
olacaktir. Bu calismalarimizin firmalarimizin katkilariyla
yUrtmesini, Grtnlerin ve faaliyetlerin daha kolay ve etkin
yonetilmesini ve her firmanin ortak calismalarimizla
somut dijital ihracat kazanimlari elde etmesini temenni
ederiz.
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Doc. Dr. Elife Unal: Tiirkiye'nin rekabet
gucunu arttirmasi ve bunun kalici olmasi
icin kullanilan teknolojiye sahip olunmali

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin himayesinde 3'linclisi diuizenlenen

Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Koordinasyon Toplantisi'nda konusan Bilim

ve Teknoloji Genel Miidtirii Doc. Dr. Elife Unal, Tiirkiye'nin rekabet gliciinii

arttirmasi ve bunun kalici olmasi icin kullanilan teknolojiye sahip olunmasi
gerektigini séyledi.

ilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
Bhimayesinde 3'linclsut duzenlenen Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Koordinasyon Toplantisi'na
Dokuz Eylil Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) ev
sahipligi yapti. Toplantiya, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'ndan Bilim ve Teknoloji Mudirt Doc. Dr. Elife
Unal'in dayer aldigi heyet, DEU Rekt6r Vekili Prof. Dr. Erdal
Celik, Pamukkale Universitesi Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin
Bag, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Banu Esra Aslanertik ile
Turkiye'de faaliyet gosteren Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
temsilcileri katild.
Toplantinin 6nemine deginen Doc. Dr. Elife Unal,
s6z konusu toplantilarin daha sik yapilmasi gerektigini
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belirtti. Tlrkiye'nin rekabet glicin( arttirmasi ve bunun
kalicr olmasi icin kullanilan teknolojiye sahip olunmasi
gerektigini soyleyen Doc. Dr. Unal, "Teknoloji seviyesi
yuksek Ulkelere kiyasla kisa bir gecmise sahip olan
teknopark ekosistemimiz 2001 yilinda cikarilan Teknoloji
Gelistirme Kanunu'ndan sonra oldukca énemli gelismeler
kaydetti. O dénemde sadece iki olan teknopark sayimiz
66'ya ulasti. Pek yakinda, 70'e ulasacak. Bunlarin 55'i aktif
olarak faaliyetlerini strduriyor, digerlerinde yapim isleri
devam ediyor. Teknoloji gelistirme bdlgelerinde toplam
4 bin 369 firma faaliyet gosteriyor, bunlar da 43 bin 848
Ar-Ge personeli istihdam edilmektedir. Bugtine kadar bu
bolgelerden 2,8 milyar dolar ihracat gerceklestirildi” dedi.
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Teknoloji gelistirme bolgelerini ihtisas teknoloji
bélgelerine dogru evirdiklerini dile getiren Unal, bunun
son 6rneginin ise DEU DEPARK 'taki saglik ihtisas teknoloji
gelistirme bolgesi oldugunu vurguladi.

Teknoloji gelistirme bolgelerinin  organize sanayi
bélgeleri icinde yer almasini arzuladiklarini belirten Doc.
Dr. Elife Unal; teknoloji gelistirme bélgelerini iyilestirme
cabalarinin devam ettigini kaydetti. Doc. Dr. Unal, "Ust
yonetimde, hem teknoloji gelistirme bolgesi hem organize
sanayi bolgesi hem de serbest bdlge imkanlarini daicinde
barindiran blyUk endistri bélgelerinin olusturulmasi
yonunde karar var. Onun icin 6nunuzdeki gunlerde
Turkiye'nin belirli yerlerinde o6ncelikli bazi endistri
bolgelerinin acilmasi kararlastirildi. Bununla, Turkiye'nin
bilim teknoloji ve sanayi alanindaki belirli bir zinciri
olusturmak, birbirine bagli sekilde gelistirmek ve ortaya
cikan teknolojinin mutlaka katma degeri yuksek Urtnlere
doénlismesini saglamak hedefleniyor. Boylece ihracat
acigimizin da kapanmasinda en 6nemli etken olacaktir.”
diye konustu.

Buhar ve su glclyle baslayan Endustri 1.0 déneminin,
bilim sayesinde nesnelerin interneti olarak adlandirilan
Endistri 4.0'a gectigini bunun da insanliga yeni degerler
kazandirdigini hatirlatan Dokuz Eyliil Universitesi Rektér
Vekili Prof. Dr. Erdal Celik, "Yapay zekanin 6n plana
ciktigl ginimuzde, nano-teknolojileri ya da biyomedikal
malzemeleri tartisiyor olmamiz, bilimin basarilarindan
sadece bazilandir. Universitemiz de Endistri 4.0
uygulamaya baslamis bulunmakta. Bu kapsamda akilli
entegre sistemlerden tutun, cihazlarin kendi aralarinda
konusmasi ve buna bagli olarak sensorlerin devreye
girmesi gibi cesitli alanlarda calismalar yapmaktayiz”
dedi.

Turkiye'nin yatirnm odakli blytme perspektifini ortaya
koyan bir tlke olduguna dikkat ceken Rektor Vekili Celik,
“Tarkiye'nin 2017 yili sonu itibariyle blylme beklentisi
yaklasik ylzde 5'in biraz Uzerinde; bunu az cok tahmin
ediyoruz. Sadece rakamlara bakarsak, geldigimiz noktanin
hic de kotu olmadigini sdylememiz gerekir. Sonucta
Turkiye, yatirirm odakli buylme perspektifi ortaya koyan



bir Glke. Sanayi 6zelinde devletimizin sagladigl tesviklerle
isletmelerimizin ulusal ve uluslararasi finansman baglari
her gecen gun daha da artiyor. Bu, yillar dncesindeki
Tirkiye'den cok uzak bir tabloydu. istikrarli ve kararli
uygulanan politikalar sonucu, Gniversite-sanayiisbirligine
ornek calismalar yapilirken; bir taraftan da alternatif
sektorler devreye giriyor. Kisacasi ortada bir degisim soz
konusu" dedi.

Tarima dayali sektérlerden vyillar icinde uzay

teknolojilerini Uretme asamasina gelen Cin ve Guney
Kore gibi Asya'nin yukselen ekonomilerinin, basarilarini
Universitelerine ve arastirma merkezlerine bagladigini

vurgulayan Rektér Vekili Celik, “Ulkeler zenginlik ve
refahi, bilimde ariyor. Peki, son derece zorlu sartlarin
Ustesinden gelerek bugtlinlere ulasan Tlrkiye'deki sanayi
sektorinin bilimden ve Universitelerden, beklentisi ne
olmali? Gelecek vizyonu nerede sekillendirmeli? Yillardir

is dinyasinda ‘Ara Eleman’ sorunu dile getirilir, degil mi?
Halbuki bu sikintinin c6zulmesi icin lise ya da yulksekokul
acilmasini beklemek, isin sadece bir boyutudur. Kendisi
degildir. Sanayinin 6ndmuzdeki donem amaci, katma
deger yaratacak, yetenekli, inovatif dislinceye 6nem
veren, sorgulayici kisileri blnyesine katmaktir. ‘Haydi
isbirligi yapalim' diyerek bir isi basaramayiz. Uluslararasi
rekabetten bahsediyorsak, gerekli fikri zeminden
beslenmis 6zglin insanlari blinyemize katmaliyiz" dedi.

DEPARK Genel Mudura Seyide Kurtulus ise bilim ve
teknolojinin 6nemi ile dinyadaki gelismeleri hakkinda

bilgiler verdi. Uretimin bulyikligiinin katma degeri
yUksek Urin olmadigl surece endekse dnemli bir katkida
bulunmadigini dile getiren Seyide Kurtulus, “Yakin
gelecekte, dijital teknolojilerin, verimlilik, gelir dagilimi
ve cevre uzerine gucll etkileri olacak. Kiresel ticaret
hacminin yarisi akilli nesnelerin etkilesimini kullanacak”
dedi.
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Istihdamda Isveren ve Isgéren Adayi Beklenti

Uyumlastirma Projesi genel sonuclari

Proje ile 6 ayri kesimden 432 kisi tizerinde yapilan anket sonucu bu kesimlerin ‘Demog-
rafik Ozellikleri', ‘ iste Onem Verdikleri Oncelikler' belirlendi ‘istihdam Edilmeye Yénelik
Tutumlarinin Faktér Analizi' yapildi. Béylelikle her bir kesimin calisma hayatina bakisi

belirlendi. Hangi kesimin calisma hayatina daha uyumlu oldugu ortaya cikarildi

Kocaeli Sanayi Odasl, Kocaeli Uni-
versitesi isbirligi ile Yardimci Docent
Dr. Bilsen Bilgili tarafindan gercekles-
tirilen istihdamda isveren ve isgdren
Adayi Beklenti Uyumlastirma Projesi
Genel Sonuclari hangi kesimlerin ca-
lisma hayati ile daha uyumlu oldugu-
nu gdsterdi. Projenin genel sonuclari
soyle:

ARASTIRMA YAPILAN GRUPLAR

*29'u meslek lisesi mezunu olmak
(izere ISKUR'a kayitli 100 kisi,

*ISKUR'a kayitli olmayan imalata
yonelik meslek lisesi mezunu 64 kisi,

*ISKUR'a kayitli olmayan imalata
yonelik meslek ylksek okulu mezunu
50 kisi,

*ISKUR'a kayitli olmayan kiz mes-
lek lisesi mezunu 60 kisi,

*Halen cesitli isletmelerde calisan
ancak is arayisinda olan 102 kisi,

*Cesitli isletmelerin insan kaynak-
lari yoneticisi olan 105 kisi

- olmak Uzere toplam 431 kisi tize-
rine anket yapild.

ISKUR'A KAYITLI OLANLAR

*kronik issizlik egilimi olan,

*Ucreti 6n planda tutan,

*rahatlik istegi on planda olan,

*isverene guvensiz, issiz kalmayi
cok fazla dert etmeyen,

*surekli is degistirme, bulunduk-
lart isin gerekliliklerini yerine getir-
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meme egilimi olan,
*6zetle; olumsuz tutum sergileyen
bir profil oldugunu tespit ettik.

ONERI

ISKUR'da kayit tutuluyor, ancak
herhangi bir caydirici sistem yok. Ta-
mamen motivasyon ve ise yonlen-
dirme ile ilgili kurslar, vb ile bu kisiler
motive edilmeye calisiliyor. Bu kurs-
lardan da kisilere sosyal yardim ama-
ayla Ucretlendirme de gerceklesti-
riliyor. Sdrekli yatirim yapilan kronik
issizler, is arayan isgdren adaylari ile
esit firsata sahipler.

Bu noktada, ISKUR tarafindan her
bir kayitli issiz icin olusturulacak per-
formans puani ile ise yerlestirmede
oncelik verilmesi ile diger isgbren
adaylarinin 6ninin acilabilecegi du-
sunulmektedir.

IMALATA YONELIK MESLEK LISESI

MEZUNLARI

*ise baglilik ve sadakat egilimleri
yuksek,

*kariyer yapma firsati verilmesini,
mesleki egitim almayi arzu eden, iyi
Ucret kazanma istegi olan,

*isverenler tarafindan deger gor-
me arzusu icerisinde olan,

*olumsuz 6n yargilara yonelik tu-
tum ortalamalar dusuk,

*isyerinde rahatligr tercih etme,
sosyal yasal desteklere (issizlik maa-
s1 gibi) glivenerek rahat hareket etme
egilimleri dusuk,

*hem isletmelere hem de ISKUR
gibi devlet kurumlarina gliven duygu-
lar yuksek.

MESLEK YUKSEK OKULU

MEZUNLARI

-Mesleki gelisim ve egitimi 6nem-
seyen

-ise baglilk ve sadakat egilimi
yUksek

-iliskileri 6nemseyen

-Mesleki niteliklerine gore deger

Yrd. Doc. Dr. Bilsen Bilgili

gormek isteyen
-Sosyal imkanlari Gnemseyen,
‘Meslek lisesi mezunlarina ben-
zeyen, ancak kariyer konusunda daha
bilincli olan,

ONERI

-Mesleki gelisim ve kariyer konu-
sunda daha bilincli ve istekliler

-ise baglilik ve siirdiirilebilirlik
egilimleri yUksek.

-isletmelerin  Meslek Lisesi ve
Meslek Yiksek Okulu mezunlarina
yonelik 6zel uygulamalar ve strateji-
ler gelistirmeleri 6nerilmektedir.

-isletme icerisindeki motivasyonu
bozulmus olan sisteme dahil olma-
dan o6nce, iyi bir oryantasyona tabi
tutulmalidirlar.

Meslek Lisesi ve Meslek yuksek
okulu mezunlarini tesvik edici devlet
tarafindan sosyal yardim sistemi de



gelistirilerek hem toplumda mesleki
egitimin 6zendirilmesi hem de kronik
issizlerin meslek edinerek istihdamda
strdurulebilir tutum kazanmasi sag-
lanabilir.

KIZ MESLEK LISESI MEZUNLARI

*ozel hayatlarina zaman ayira-
bilecekleri, esnek mesai saatleri ice-
risinde calisabilecekleri kurumsal ig
ortami isteyen,

*finansal imkan verilmesi duru-
munda kendilerine aitisletme kurma-
yl arzu eden,

*Ucret faktorlind cok fazla 6nem-
semeyen, meslegini icra etmeyi arzu-
layan, istekleri cok net olan bir profil-
dir.

ONERI

-Kizlarin evlilik oranlarinin da yuk-
sek oldugu dikkate alindiginda, mes-
leklerini yapmak istedikleri ancak,
aile sorumluluklarini yerine getirme-
ye elverisli bir is ortami aradiklari g6-
ralmuastir.

-isletmelerin kiz meslek lisesi me-
zunlarini esnek mesai saatleri ile ca-
Lstirabilecekleri alternatif is stratejisi
gelistirmelerinin yararli olacagl sdy-
lenebilir.

CALISAN-IS ARAYANLAR ISSIZLER
ILE KARSILASTIRILDIKLARINDA;
-issizler ile calisanlar karsilasti-

rildiginda calisanlarin ise yonelik tu-
tumlari issizlerden daha olumludur.

-Calisanlar surekli is degistirmek
yerine, kariyer firsati verilmesi, Ucret-
lerin yuUkseltilmesi durumunda caba
gostermeye gonullt olup, ayni iste
surekli olmayi tercih etmektedirler.

-issizlerden fakli olarak, calisma-
dan kazanma egilimlerinin olmadigl,

Kariyeri dnemli olarak gorenlerin
ise baglilik egilimlerinin yuksek, Uc-
reti Onemseyenlerin bagliliklarinin
distk oldugu, rahatlk arayanlarin
ayrilma egilimlerinin yUksek oldugu
gorulmusti

-*Calismadan kariyer elde etme
gibi celiskili bir isteklerinin oldugu,

-*Yogun mesai gerektiren imalat
sektoriinin dogal kosullarina kabul-
lenmeme, benimsememe egiliminde
olduklari,

-*Hem az calisip hem yuksek tcret
beklentilerinin oldugu gibi bircok ce-
liski dikkat cekmistir.

ONERI

-Genelolarak degerlendirildiginde;
calisanlarin cok fazla rahatlik iste-
gi oldugu yonlinde elestirilecegi gibi,
isletme ydneticilerinin de calisanlara
deger verdigini hissettirecek orga-
nizasyonlar dizenlemesi, mesleki
yetkinlik-is tanimi uyumu gibi orga-
nizasyonel duzenlemeler konusunda

hassasiyet gostermelerinin, isgdren
devir hizini distirmeye olumlu katki
saglayacagl duslnulmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

-insan kaynaklari ya da isletme
yOneticileri ile is arayan adaylarin
beklentilerinin birbiri ile 6rtlismedigi

-insan kaynaklari yénetiminden
ziyade, klasik personel yonetimi an-
layis!

-Gorevini yapip, surdurulebilirlik
konusunda caba gostermeyen,

-Sorunlardan sikayet eden, co-
zUmcuil olmayan bir profil.

ONERI

-Modern bir insan kaynaklari yo-
netim sistemine gecisin saglanmasi

-Oryantasyon ve rotasyon egitim-
lerine agirlik veren bir sistem olmali-
dir.

-Ozellikle, ara yonetici kademe-
sinde teknik elemanlari yetistirilme-
sinde rol alacak olan ustabasilarina,
egitmeye gonulll, calisana deger
veren bir bakis acisi kazandirilarak,
Uretim alanindaki profesyonel insan
kaynagi yoneticisi gibi davranmalari
saglanmalidir.

-Ozellikle, meslek lisesi ve meslek
yUksek okulu mezunlarina ayricalikli
strateji gelistiren sistemler kurulma-
sl

Makromolekiiler Karakterizasyonda Son Gelismeler

semineri yapildi
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TUBITAK Marmara Teknokent
onciltigliinde Makromolekuiler Karak-
terizasonda Son Gelesmeler Semineri
yapildi.

PolyAnalytik firmasinin CEQ'su
Amer EBIED, MESc.,P.EngTUBITAK
Marmara Teknokentdnculiglinde
‘MakromolekilerKarakterizasyon da

Son Gelismeler' konu basligl altinda
seminer verdi.

Seminere 6zel sektor temsilcileri
yanisiraTUBITAK MAM Gida Enstiti-
sU, Kimyasal Teknoloji Enstitlst, Gen
Muhendisligi ve BiyoteknolojiEnstitlsu
,Gebze Teknik Universitesi gibi kurum-
lardan katiim gerceklesti.

Seminerde ilac, biyomedikal, bi-
yoteknoloji, gida ve tarim, petrokimya
alanlarinda yapilan érnek calismalar
ve genel yonetmeliklere yer verilerek,
polimer, polisakkarit ve proteinler de
makromolekiler boyutta karakteri-
zasyon icin yapilan yaygin testler ve
bunlarin etkileri ile ilgili bilgi verildi.
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* «so Baskani Zeyti-
noglu, Ulastirma De-
nizcilik ve Haberlesme
Bakani Ahmet Arslan’a
Kocaeli'nin ulasim
altyapisinda yapilmasi
gereken iyilestirmeleri
madde madde anlatti.
KSO Oda Meclisi'nin ko-
nugu olan Bakan Ahmet
Arslan, Kocaeli'nin Tir-
kiye ekonomisi icinde-
ki 6neminin farkinda
olduklarn dile getirerek
vatirimlar hakkinda bilgi
verdi. 19
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Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Eylil Ay
Meclis Toplantisi, Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul Baskanlgi'nda yapildi. iki
bolum halinde gerceklesen KSO Meclis
toplantisinin ilk boliminde Kocaeli Sa-
nayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu ekonomik degerlendirmelerde
bulundu.

KSO Meclis Toplantisinin ikinci bolu-
mune T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haber-
lesme Bakani Ahmet Arslan konuk oldu.
Bu boliumdeki toplantiya Bakan Arslan'in
yani sira Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy, AK
Parti Milletvekili Cemil Yaman, Buytksehir
Belediye Baskan Vekili Zekeriya Ozak, izmit
Kaymakami Ersin Emiroglu, Buytksehir
Belediyesi Genel Sekreteri ilhan Bayram,
AK Parti il Baskan Vekili Mehmet Uzunog-
lu, KOTO Baskani Necmi Bulut, KOTO Mec-
lis Baskani Akin Dogan, KTO Baskani Sibel
Morali ve meclis Uyeleri katiim saglad.

Bakan Arslanin katimindan onceki
bolimde ekonomik degerlendirmelerde

Baskan Zeytinoglu:
Uretime déniik ulasim altyapisini
daha da gelistirmek zorundayiz

bulunan KSO Baskani Zeytinoglu, Agustos
ay! ihracat ve ithalat rakamlarini aciklad:.
Zeytinoglu, “Ihracat 13,3 milyar dolar olup
ylUzde 12,3 arttu. ithalat 19,2 milyar dolar
ylzde 15,3 artti. 12 aylik ihracatimiz 152,6
milyar dolara yuUkseldi. Dustk kurun yani
sira, ithalattaki artisin bir etkeni de bu yil
icin altin oldu. Hemen hemen artisin tcte
biri altindan kaynaklaniyor. Bu nedenle
ihracatin ithalati karsilama orani geriliyor.
Bu oran ilk sekiz ayda gecen yil yluzde 71,2
iken 2017 yiinda ytizde 69,3 oldu.” seklinde
konustu.

Temmuz ayl sanayi Uretim endeksini
degerlendiren Zeytinoglu, “Sanayi Ureti-
minde son 6 yilin en kuvvetli verisi yayin-
landr. Yillk yizde 14,5 aylik yuzde 2,3. Tak-
vim etkisinden arindirilarak bakildiginda
yUzde 25,6 artisla cok daha yuksek. Sanayi
gruplarina baktigimizda; aylik olarak en
yuksek artisinylizde 3,2 ile enerji sektoriin-
den geldigini goruyoruz. Enerji talebindeki
artis da daha ylksek bir tretim dizeyine



gidis anlamina geliyor. Dayanikli tike-
tim mallar ve sanayi mallar grubun-
daki artisa da dikkat cekmek istiyorum.
Gecgen yila gore baktigimizda en yiksek
artisin ylizde 28,4 ile dayanikl tiketim
mallari ve arkasindan ylzde 24,1ile ser-
maye mallarinda oldugunu gortyoruz”
diye konustu.

ikinci ceyrek bilyiimesinin ylizde 5,1
oldugunu soyleyen Zeytinoglu, "HUk{-
metimiz tarafindan uygulamaya konu-
lan tesvikler, vergi indirimleri ve KGF ile
kredilerdeki genisleme, Uretim, yatinm
ve ihracat gibi ekonomik faaliyetlerin
ivmelenmesine destek oldu. Nitekim
ikinci ceyrekte yatinmlar ylzde 9,5, ih-
racat yuzde 10,5 buyudd. Yilin tclnct
ceyreginde son yillarin en ytksek blyu-
me oranini yakalayabiliriz. Bu dénemde
turizm ve ihracat gelirlerinin buytme-
ye pozitif etkisi olacak. Diger taraftan
onemli bir baz etkisi de var. Dolayisiyla
Ucuncl ceyrekte neredeyse cift haneli
rakamlara ulasabilecegimiz bir buyu-
meye ulasabiliriz diye duslntyorum.”
dedi.

BAKANDAN TALEPLER

T.C. Ulastirma Denizcilik ve Haber-
lesme Bakani Ahmet Arslan'in meclis
toplantisina katilmasi sonrasi taleple-
rin agirlkta oldugu konusmasini ger-
ceklestirdi. Zeytinoglu “Kuzey Marma-
ra Otoyolu projesinin bizi ilgilendiren
Kurtkdy-Akyazi kesiminin ihalesi yapild
ve insaatl basladl. Sadece Dilovasi'nin
kuzeyinden bir baglanti var. GOSB, Gu-
zeller OSB, Plastikciler OSB ve TOSB'dan
da baglanti istiyoruz. OSB'lere verilen
baglanti planlanan haliyle, Gebze'deki
OSB'lerin ihtiyacina cevap vermiyor.
Yeni bir planlama talep ediyoruz.

Ayrica, Korfez ilcemizin de 3. Kép-
ru Otoyoluna baglanmasini istiyoruz.
Hukimet programinda yer alan Gliney
Otoyolu projesinin 2018 yilinin ik yari-
sinda ihale edilmesini talep ediyoruz.
Ayrica Kosekdy-Golcik-Gemlik istika-
metinde, bir demiryolu hattinin planlan-
masi gerektigini distinilyoruz. istanbul
istikametindeki Gebze OSB otoyol bag-
lanti gisesinde yapilan girisimin, Kocaeli
istikameti icin de yapilmasini talep edi-
yoruz.

Yilport Ankara arasi tasima mali-
yeti demiryolu ile 46,7 TL /ton, sUresi
2 gun, kilcik hat olsa demiryolu ile 19,7
TL/ ton'a distyor. Karayolu ile ise 60
TL/ton suresi 6 saat, Buradan tilkemiz-
de eksik olan tUim faktorler giderilirse,
demiryolu ile tasimanin, karayolundan
ylzde 66 daha ucuza yapilabilecegini
gortyoruz. Bunun ilk asamasi demir-
yollarinin serbestlesmesidir. Oncelikle
gectigimiz yil Haziran ayinda TCDD Ta-
simacilik A.S.'nin kurulmasindan bulyuk
memnuniyet duydugumuzu belirtmek

isterim.

-0SB-LIMANLAR-DEMIRYOLLARI

0OSB'ler ile limanlarin demiryolu ile
baglantisinin yapilmasiyla, Anadolu'daki
istenen sanayilesme surecinin hizla-
nacagini ve bunun sanayiye verilen en
bluytk tesvik olacagini disundyoruz.
Bélgemizden gecen (istanbul-Ankara)
yUksek hizli tren hattina paralel yuk ve
banliyd tasimaciligr icin 3'Uncl hat ta-
lebimiz kabul edilmisti. Ayrica Gebze-
Kdsekdy arasinda, Uclincl hatta ilave
yeni bir dérdinci hattin planlanmasini
ve cografi olarak musait olan bolgeler-
de yapilmasini talep ediyoruz. Késekdy
— Yavuz Sultan Selim Koprist Yeni De-
miryolu projesine paralel, sadece yuk
tasimaciliginin yapilacagl bir demiryo-
lu hattinin da planlanmasini istiyoruz.
Malumunuz, yik tasimaciliginda ilimiz-
deki limanlar ve OSB'lerin hic birininde-
miryolu baglantisi yok.

-ILTISAK HATTI CALISMALARI

TCDD tarafindan baslatilan iltisak
hatti calismalarinin, biran énce yapim
asamasina gecmesini talep ediyoruz.
Ancak ilave iltisak hatlarina ihtiyaci-
miz var. Kisa vadede Darica ve Kosekdy
arasinda, kesintisiz olmasi mumkin
gozikmeyen dordincl demiryolu hatti-
nin, sanayi kimeleri ve limanlarla kilcik
hatla baglanmasini bekliyoruz. Egim so-
runu nedeniyle 4'Uncl hattan baglanti
yapilamamasi durumunda ise orta va-
dede Dilovasi ve Gebze'nin kuzeyindeki
9 OSB'ye, Kosekoy-Yavuz Sultan Selim
Képrust Yeni Demiryolu hattina bag-
lanti yapilmasini talep ediyoruz. 2011 yi-
linda sivil havaciliga acilan Cengiz Topel
Havaalanimizdan 3-4 ilimize giinlik di-
zenli seferlerin yapilmasini istiyoruz.

Kocaeli BuyuUksehir Belediyemizin
kendi finansmani ile dnemli yatirnmlar

yaptigindan bahsetmistim. Kendilerine
buradan tekrar tesekkilr etmek istiyo-
rum. Yatinnm maliyeti 2,2 milyar TL olan
“‘Darica - Gebze — OSB'ler arasindaki
metro hatti" projesini baslatmak icin fi-
nansman destegi istiyoruz.

Bakanlik tarafindan uygun gortlen,
takribi 5 milyar TL maliyeti olan "Korfez
- Kosekoy arasi metro hatti projesi’nin
bltceye konularak finansman temin
edilmesini talep ediyoruz.

Ayrica bu hattin Gebze'ye ve Cengiz
Topel'e kadar uzatilarak, blitcelenmesi
ve ihale edilmesini istiyoruz. Bu finans-
manin; biraz evvel bahsettigim 7,5 mil-
yar TL ile saglanabilecegini gorlyoruz.
Sadece 1 yillik bu farkla, ilimizin tim
altyapi ihtiyaclarini kisa stirede tamam-
layabiliriz.

FERIBOT SEFERI

Bu projelereilave henltiz kamuoyuile
paylasmadigimiz, yeni bir dnerimizi de
size sunmak istiyorum. Kocaeli Korfez
etrafina konuslanmis olmasina ragmen,
deniz tasimaciligl yeteri kadar efektif
olamiyor.35 km mesafeli KaramUrsel-
izmit arasi vapur seferleri var. 2,5 saat
surlyor. Gece cok glizel, ama efektif de-
gil.

Korfez'in kuzeyinde Kosekdy-Gebze
arasinda metro hatti ve Korfez'in gu-
neyinde Yalova-Kosekdy arasinda hafif
rayll sistem yapilmasi halinde sehir ici
trafigi cok rahatlar. Bu sekilde; Kara-
mursel-Hereke, Degirmendere-Korfez
ve Golcik-Derince arasi hizli tasima
ile denizyolu ulasimini cok daha efektif
hale gelebilir.

Degirmendere Yuzbasilar ve Kdrfez
yaris pisti arasinda, Harem-Sirkeci arasi
yapilan arabali vapur seferlerinin ben-
zerini 6neriyoruz. Bu seferler icin arazi
de uygundur. Gerekirse Oda olarak isle-
tilmesine talip olabiliriz"
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[oda meclisi

Ulastirma Bakani Ahmet Arslan:

Kocaeli'nin oneminin farkindayiz

“‘Kocaeli'nin Avrupa ile Asya, Balkanlar ile Kafkasya, Orta dogu hatta Afrika arasinda
tilkemiz acisindan cok 6nemli bir kavsak noktasi oldugunu biliyoruz. Cok 6nemli bir konum-

dasiniz. Ulkemiz gecmisten bugiine bu konumun farkinda. Bu konumun farkinda oldugu icin
de baska illerle kiyaslarsaniz gecmisten beri cok yatirim yapilmis, alt yapi yatirim ihtiyaclari
giderilmis ve bugtine gelinmis durumda.” oldugunu belirten Bakan Arslan bugtine kadar
Kocaeli'ye 6.8 milyar liralik altyapi yatirnmi yapildigini séyledi

"

" Turk imalat sanayi

Uretimine yapmis ol-
dugunuz katkinin cok
buiyik oldugunu biliyo-
ruz. Istanbul'dan sonra
ikinci sirada geliyor-
sunuz Kocaeli'nin eko-
nomik faaliyetlerinin
ylizde 57'inden fazlasi-
nin sanayiden kaynak-
landigini ddsdndrsek
yaptiginiz isin cok cok
o6nemli oldugunun biz

farkindayiz.
7
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Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Toplanti-
sinin konugu olan Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakani Ahmet Arslan, burada
yaptigl konusmada Kocaeli'nin ulastirma
altyapisina iliskin kapsamli bir degerlen-
dirme yaparak, son 15 yilda altyapiya 6.8
milyar liralik harcama yapildigini aciklad.

Kocaeli'nin Turkiye acisindan Avrupa,
Asya, Balkanlar ile Kafkasya, Orta Dogu
ve hatta Afrika arasindaki cok dnemli
bir kavsak oldugunu dile getiren Ahmet
Arslan, Turkiye'nin bu konumun gecmisten
bu yana farkinda oldugunu, bu nedenle
altyapi ihtiyaclarinin giderilmesine 6zel bir
onem verildigini soyledi.

Kocaelinin imalat sanayi tretimine
verdigi katki acisindan da benzer deger-
lendirmeler yapan Ahmet Arslan: *

“Turk imalat sanayi Uretimine yapmis
oldugunuz katkinin cok buyik oldugunu
biliyoruz. istanbul'dan sonra ikinci sirada

1)
/)

geliyorsunuz. Kaldi ki burada Uretilip
istanbul ya da baska yerden yurt disina
giden Uretimi, ihracati da sayarsaniz bu-
nun cok daha ytiksek oldugunu biliyoruz.
Ve yine Kocaeli'nin ekonomik faaliyetle-
rinin ylizde 51'inden fazlasinin sanayiden
kaynaklandigini disuntrsek yaptiginiz isin
cok cok 6nemli oldugunun biz farkindayiz.”
dedi.

Kocaeli'nin kara, deniz ve demir yolu
ulasiminin sagladigl ve ulastirma turleri
arasindaki entegrasyon konusunda da
avantajli bir konuma sahip oldugunu vur-
gulayan Ahmet Arslan “Kara yolu, deniz
yolu, demir yolunun birbiriyle entegras-
yonunun ozellikle ihracat acisindan batiya
dogru veya Orta Asya'yi, Cin'i de hedef
pazar olarak duslindrseniz oraya kadar
demir yolu ve kara yolu ile yUk gbndere-
bilme avantajina sahip bir konumdayiz.
Bunu biliyoruz. Bunun icin de cok yatirim



yapiliyor. * seklinde konustu.
Ulastirma Bakani Ahmet Arsan
Kocaeli'nin ulastirma altyapisi ve
beklentilerine iliskin olarak kapsamli
degerlendirmelerde bulundu:

-4 HAVALIMANINA YAKIN

“Cengiz Topel Havalimani dnemtli.
Ancak hemen yani basinda Sabiha Gok-
cen Havalimani yaklasik 50 km. Atatlrk
Havalimanini dlistinirseniz yine yak-
lasik 100 km. Glkemiz icin cok dnemli
olan istanbul ticiincii havalimanina
da 110-120 km mesafede olacak. Ama
otoyollarla baglandigini ve insallah
yakin zamanda hizli trenle de baglandi-
gimizi dusunlrseniz dort tane havali-
manina bu kadar yakin olmak da ayri
bir avantaj. Bunu da degerlendirmek
elbette ki Kocaelili sanayicilerimize
distyor. Dogal bir liman olmamiz, bu
dogal liman icerisinde kamu - 6zel bir
cok limanin yer aliyor olmasi deniz ula-
simi acisindan da cok cok 6nemli. Yine
bunun da farkindayiz. Ozelikle cagimi-
zin artan endustriyel Uretim ve dinya
ticareti denizcilik sektoriine blytk bir
ivme kazandirmis ve kazandirmaya da
devam ediyor. Bundan hareketle biz de
bu avantajdan yararlanmak konusunda
yatinmlarimizi devam ettiriyoruz.

-YABANCI SERMAYEDE ONDE

Yine memnuniyetle ifade etmek
gerekir ki istanbul'dan sonra yabanci
sermayeli ve blylk 6lcekli isletmelerin
cogunlugu Kocaeli'de. Kaldi ki sadece
yabanci sermayeli sanayi firmalarinin
yilizde 10'dan fazla oldugunu biliyoruz.
Yine Kocaeli acisindan baktigimizda.
Bu kapsamda Kocaeli ile konusabile-
cegimiz cok sey oldugunu biliyoruz.
Kocaeli'nin sanayi ve ticaretin en dnde
gelen merkezlerden olmasinda elbette
ki en 6nemli pay kombine tasimaciligin
en iyi sekilde uygulanmasi ve bu konu-
da gerekli alt yapi yatirimlarinin yapil-
masI. Bunun farkindayiz. Bu konuda da
Uzerimize diseni yaplyoruz.

Yine Bakanlk olarak yaptigimiz
calismalarda ticaret ve konteyner
limanlariyla lojistik kdy calismalarinin
da cok dnemli oldugunu biliyoruz. Hizli
ve konvansiyonel demir yollarinin da
yine bunlarla entegrasyonunun Kocaeli
acisindan cok 6nemli oldugunun da
farkindayiz. Ulastirma projelerine biraz
daha bu gozle yaklasiyoruz.

-6.8 MILYAR LIRALIK YATIRIM

Bugline kadar Bakanlik olarak son
15 yilda Kocaeli'ne yaptigimiz yatirmin
tutari 6 milyar 880 milyon TL.

Elbette ki helal olsun. Ureten, kaza-
nan Kocaeli icin hic stiphe yok ki bunlar
yapilmak durumunda. Sizin soylediginiz

rakamlara doneyim. Oyle yerlerimiz
var ki henuz iller arasi yollar hic yoktu.
Simdi onlari bélinmus yol yapiyoruz.
Sicak asfalt yapiyoruz. Oyle yollar vardi
kiilceler arasi yollar stabilizeydi. Onlari
kaplama yapiyoruz. Simdi sicak asfalta
doénayoruz. Ancak Kocaeli agisindan
bakarsaniz Kocaeli bu konuda ¢ok
mesafe kat etmis durumda. Clnkd
Kocaeli'de 80 yilda yapilan toplam bo-
lunmus yol 150 km iken bunu 251 km'ye
cikarmis durumdayiz. Kocaeli'deki 456
km yol sicak asfaltla kaplanmis durum-
da. Bu cok onemli bir avantaj. Boyle
olunca da baska yerleri bu seviyeye
cekmek adina olaganustu bir gayret
sarf ediyoruz. O zaman da kisi basina
rakam hesabi yaptiginiz zaman burasi
daha dusik gozikiyor. Ama dogrusu
Kocaeli'nin pozisyonu. Kocaeli Bu-
yuksehir Belediye Baskanligimiz dahil
olmak tzere olusturulabilecek imkan-
lar diger yerlerle kiyaslarsaniz gercek-
ten kiyas gotirmez. Kiictik illerde hele
kaynak olusturma sansiniz yok. Ama
Kocaeli konumu, geldigi nokta itibariyle
kaynak olusturabilme sansi var. Elbette
ki yine de bu konuda vermemiz gereken
her turlt destegi veriyoruz. Vermeye
devam edecegiz.

-OSMANGAZI KOPRUSU

Yine Kocaeli — Bursa yolunun duble
yol haline getirilmesi cok dnemliydi.
Ama siz de sdylediniz. O bile yet-
miyor. Kaldi ki Osmangazi Képrisu
istanbul-izmir arasi bir képrii olarak
dasunilebilir. Ama Kocaeli'nin Here-
ke, Gebze, Darica'ya dogru da ciddi bir
sanayinin oldugu dislnuldiglinde o
képru istanbul'un, Bursa'nin, Yalova'nin
képrist oldugu kadar Kocaeli'nin de
koéprisu. Buna hic stiphe yok. O da
insallah Kocaeli'nin ulasimin, erisimini
arttirmak adina cok 6nemli bir calisma.

-CENGIZ TOPEL HAVALIMANI

Yine Cengiz Topel Havalimaninin
isletmeye acilmis olmasi 6nemliydi. Su
an sadece Trabzon'a haftada Uc ucus
var. Zaman zaman charter seferler
olmak Uzere yurt disina da ucuslar var.
Ancak havayolunun 6zellikle 2002'den
sonra serbestlesmesi cercevesinde
artik eskisi gibi herhangi bir hava yolu
sirketine suraya ne pahasina olursa
olsun deme sansimiz yok. Bunu en iyi
de bu salondaki degerli hazirun bilir.
Dolayisiyla onlar bir fizibilite calismasi
yapiyorlar. Bir ticari hesap yapiyorlar.
Gunun sonunda da tasimacilik yapiyor-
lar. Trabzon'a Uc sefer olmasi 6nemli.
Biz daha 6nce Sanayi Odasi ziyaretinde
de konusmustuk. Biz de onlarla konu-
suyoruz. Litfen bu sayiyi arttirin. Sa-
dece Trabzon'a degil. Baska yerlere de

yapin. Ordu, Giresun, Samsun'a olabilir.
insallah yakin zamanda Rize, Artvin
bitecek. Sadece Karadeniz sahili degil,
Kocaeli'de Turkiye'nin her yerinden
insanimiz oldugunu biliyoruz. Kars'tan,
Ardahan'dan, Igdir'dan, Agri'dan,
Erzurum'dan, Mus'tan bitun illeri
saymamiz lazim. Ve stikurler olsun ki
gecmiste bu saydigimillere ya hava-
limani yoktu, ya da havalimani varsa
bile haftada bir veya iki sefer uculacak
kadar imkan vardi. Simdi 6yle degil.
Butlin bu illerde havalimani var. Butin
buillere de her gtin ucabilme imkani
var. Havayolu sirketlerini bu anlamada
zorluyoruz. Kocaeli'den ilave sefer koy-
sunlar. Kocaeli bu noktada Sakarya'ya
da Yalova'ya da hizmet edebilir olsun.
Buradaki insanimizin tlkenin uzak yer-
lerine gidebilmesini saglasin. Onemli
olan havalimaninin ister yurtici, ister
yurt disi ucuslara hazir hale getirilmesi
ve hudut sinir kapisiilan edilmesidir ki
bunla ilgili caismalar tamamlanmis
durumda. Bu konuda biz de siz de bir-
likte calisacagiz. Havayolu sirketleriyle
ben de konusurum. Siz dediniz ya biz
de tasin altina elimizi koymaya haziriz.
0 zaman sizler de en azindan yonetim
olarak bu konuda destek verebilecegi-
nizi lUtfen ortaya koyun. Biz de destegi
mizi ortaya koyalim.

-KARAYOLU ULASIMI

BUtiin bunlari yaparken Kocaeli'nin
6zellikle karayolu ulasimrile ilgili su an
yaptigimiz calismalari kisa kisa bah-
sedeyim. Giimiisova-izmit arasi 2016
yilinda calismalarina basladigimiz Ust
yapi onarimi ki cok 6nemli. Ankara-is-
tanbul istikametinde simdiye kadar tek
tarafli olarak 50 km st yapisi yenilen-
di. insallah éntimuzdeki yil tamamini
bitirmis olacagiz.

Yine Anadolu otoyol Gebze kavsagi
arasl ust yapi onarimi yapilmasi konusu
glindeme gelmisti. Bu konuda bu sene
calismalara basladik. Ankara-istanbul
istikametinde simdiye kadar tek tarafl
9 km iist yapi yenilemesi yapildi. Ust
yapimnin tamaminin onariminin énu-
muzdeki yil bitirilmesi hedeflenmekte.
Ve daha odnceki konusmalarimizda,
buguin de gtindeme geldi D-100 devlet
yolu, Gebze - izmit yolu Gebze gecisin-
de farkli seviyede kavsaklarin yapitma-
s konusu. Bizim de, millet vekillerimizin
de, Blyuksehir Belediye Baskanimizin
da ortaklasa siklikla tizerinde calisti-
gimiz bir konu. Bu konuda yaptigimiz
ihale cercevesinde Eynerce, Hanibal,
Cayirova, Gebze dogu ve Dilovasi bati
kavsaklarinda calismalar planlandi.
2016 yili sonu itibariyle bir kisim ona-
rimi ve Eynerce Kavsagi tamamland.
Trafige acildi. Hanibal ve Cayirova
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kavsaginda calismalar devam etmekte.
Digerleriyle ilgili 2018 yilinda Gebze
Dogu ve Dilovasi Bati kavsaklarinda
calisilacak. En gec 2019'da da bitirmeyi
hedefliyoruz.

-KANDIRA VE YALOVA YOLLARI

Yine izmit-Kandira yolu bu da cok
o6nemli bir calisma. 41 kilometre olan
bu kesimde yaklasik 37 kilometresi-
nin bélinmus yol yapilmasiyla ilgili
4 kilometresinde Ust yapi yenilemesi
yapilacak. 2017 yilinda K1 koprult
kavsaginda zemin iyilestirme, kdpru
ve beton islerinde calismalar devam
ediyor. Kavsagi bu sene sonunda, yolun
tamamini da insallah 2019 yilinda bitir-

meyi hedefliyoruz.

izmit-Yalova devlet yolu 6zellik-
le Sanayi Képrilu Kavsagl dedigimiz
K3 képrusitnde de 1,2 km olan yolda
koprull kavsak yapim isinin ihalesini bu
ayin 5'inde yaptik. Gecen sefer geldi-
gimizde bunu konusmustuk. Boyle de
bir s6zUmuz vardi. Degerlendirme biter
bitmez de calismalarina baslanacak.
Bunu da 6nuimuzdeki yil sonunda bitir-
meyi hedefliyoruz.

Yine izmit-Yalova (st yapi onarim
calismalari da cok 6nemli. Bu konu-
da da ihale kapsaminda yaklasik 30
kilometresinde bolinmus yolun sicak
asfalt yapilmasi Ust yapisinin yenilen-
mesi calismasi devam ediyor. Yalova
tarafindan da calismalar devam ediyor.
Kocaeli tarafinda da 5 kilometrenin
bélinmus yol onarimi bu yil sonunda
insallah bitirilmis olacak.

Tabi bltun bu yatinmlarin sonuc-
lart 6nemli. Burada soylemekte fayda
var. 2,4 milyar dis ticaret hacminden
59 milyar dolara gelmisiz 14 yilda. Bu
cok 6nemli bir ilerleme. Cok 6nemli
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rakam. Yine siz soylediniz Turkiye'nin
dis ticaretinin ylizde 17,3' Kocaeli'den
gerceklesiyor. Cok 6nemli bir rakam. Az
once de s6ylemistim. Kocaeli'de tretip
baska yerde merkezi olan sirketlerin
yaptigi Uretimleri de buna katarsaniz
bu rakamin cok daha Ustlinde oldu-
gunu biliyoruz. Dolayisiyla Kocaeli'de
yaptigimiz her bir yatirimin Kocaeli'nin
sanayisi, Ulkemizin sanayisi, tilkemizin
blylmesi acisindan da geri dénusinin
cok hizli oldugunu da biliyoruz. Biraz da
bu pencereden bakiyoruz.

-YUKSEK HIZLI TREN
insallah istanbul, Kocaeli, Eskise-
hir, Konya, Ankara batun bu sehirleri

yuksek hizli trenle birbirine bagladik. Bu
cok onemliydi. Ankara - Kocaeli arasini
3 saate dusurdik. Ama yapilan calis-
malarla bu cok daha asagi seviyelere
disecek. Su an calismalar devam edi-
yor. Bunun da 8neminin bilincindeyiz.

-TREN YOLU VE YUK TASIMACILICI
Yine Kocaeli'den Gebze, oradan
Yavuz Sultan Selim Képrusu Uzerinden

3. Havalimani Halkali'dan Avrupa'ya
gidecek hatta baglanacak alternatif
bir hat ile ilgili de proje calismalari
devam ediyor. Bu da cok énemli. Ve
yine biliyorum ki sanayicilerimizin
talebi ayni zamanda yuk tasinmasi da
dahil. Sunu soyleyeyim degerli hazirun.
Yiksek hizli tren 250 km hizla hizmet
eden hatlar. Ve dolayisiyla sadece
yolcu tasiyor. Ancak hizli tren 200 km
hizla isletme yapan hatlar. Hizli trenin
anlami ayni zamanda yUk tasimaciligi-
nin da yapilmasi ve hizli trene yani 200
kilometreye uygun demiryolu araclari
da alindiginda hem 200 km ile yolcu
tasiyabilir hem yuk tasiyabilir hale

gelecegiz. Yavuz Sultan Selim Koprusu
lzerinden Halkali'ya oradan Avrupa'ya
gidecek hat hizli trendir. 200 kilomet-
redir. Ayni zamanda yUk tasimaciligl da
yapacak. O da bence cok dnemli bir ca-
lisma. Kocaeli acisindan cok cok onemli.

Yine sorulara biraz sonra cevap
verecegim. Sorulara cevap verirken de
karayolu baglantilari, otoyol baglanti-
larindan da bahsedecegim. Siz soyledi-
niz zaten.

Osmangazi Koprusuyle ilgili bir
ifadede bulunmak isterim. 18 tane ili
ilgilendiriyor. Ve bu bdlgelerdeki ticare-
tin sanayinin birbiriyle olan baglantisi
cercevesinde de tlkemiz ekonomisinin
blyUmesi endustrinin blyUmesi adina
cok buyik bir proje. Onun devamindaki
baglanti yollari da keza bunu pekisti-
recek. Az 6nce soyledim zaten Yavuz
Sultan Selim Kopriisti istanbul kadar
Kocaeliicin de énemli. Clinku gerek
Gebze-Osmangazi baglantisi gerek
Gebze'den Kocaeli'nin kuzeyinden
Akyazi'ya kadar gidecek olmasi ve yine
otoyola baglanacak olmasi nedeniyle
bu bélge icin cok nemli bir calisma
olacak.

Hizli treni soyledim. Yakin zamanda
planlamamiz Gebze tzerinden tclnci
képri ve oradan karsiya baglanmak.
Ama orta ve uzun vadede planlama ise
Kocaeli'nin kuzeyinden Kosekdy'e kadar
baglanmasi ve alternatif bir hat olus-
turmasi. Ayrica da yine Ankara-istanbul
arasl cok yuksek hizli tren dedigimiz
hat da cok uzak degil. Gelecekte sira
ona da gelecek. Onu da Kdsekoy'den
sonra Akyazi Uzerinden yine kestirme
bir sekilde Ankara'ya ve doguya bag-
lamis olacagiz. O da bence cok 6nemli
bir proje.

-LOJISTIK MERKEZLERI

Yine Kocaeli'nin izmit ve cevresinin
ozellikle otomobil sektort ve buna
bagli olarak yan sanayiye hitab ettigini,
ithalat ve ihracat acisindan ¢ok dnemli
gorevler gordugunu biliyoruz. Bunun
icin de lojistik merkezlerini cok cok
onemsiyoruz. Sadece lojistik merke-
zi degil, fabrikalar, organize sanayi
bélgeleri, limanlari iltisak hatlariyla ana
hatlara baglama konusu cok 6nem-
sedigimiz bir calisma. Bununla ilgili
lojistik master plan calismasi dahil bir
mesafe aldik. Bundan sonra bu konuya
cok onem verecegiz. Bir sey daha bu
sene Temmuz'da yaptigimiz bir yasal
dizenleme ile de 6zel sektdriin bu
isle ilgili yatinm yapabilmesini ve hatti
isletebilmesi imkanini getiriyoruz. Ozel
sektdrle Bakanligin birlikte yatirm
yapabilmesi imkanini getiriyoruz. Bu
konuda cok ciddi bir yasal imkan elde
ettik. Bu konuda degerli milletvekili



arkadaslarimiza tesekklr ediyoruz.
Mecliste bunu giindeme getirdigimizde
hic teredditsuz destek oldular. Ve cikt.
Onunla ilgili de insallah bu dedigimiz
lojistik merkezleriile ilgili calismayi
yapmis olacagiz. Kosekdy gar sahasin-
da yaklasik 340 bin metrekarelik alan
Uzerinde lojistik hizmetleri yUritdlebi-
liyor. Ancak ikinci etabiyla ilgili de 287
bin metrekarelik alan ilave edecegiz.
Kamulastirma calismalarini tamam-
ladik. Onun da ihale hazirliklari devam
ediyor. Bunu paylasmis olalim.

-LIMANLAR SEHRI

Tabi yilda ortalama 15 bin geminin
ugradig bir limanlar sehrinden bah-
sediyoruz. Bu 6nemli siz de soylediniz.
Yilda 60 milyon ton ytk ellecleniyor.
Bunun ¢cok daha artmasi lazim. Buna
bagli olarak limanlarin da cok daha
modern hale gelmesini cok nemsi-
yoruz. Limanlarin baydtilmesiyle ilgili
cok talep geliyor. Ama cok atil kapasite
var. Onlarin belli bir orana gelmesi ve
dzellikle modernlestirmeye yonelik
calismalar konusunda her tirll destegi
veriyoruz. Vermeye devam edecegiz.
Cdnku biliyoruz ki 14 yilda 2,4 milyar-
dan 59 milyar dolar dis ticaret hacmini
yakalayan Kocaeli 2023 hedeflerinde
200-250 milyar dolarlik dis ticaret
hacminden bahsediyoruz. insallah onu
yakalayacak. Clinkt Kocaeli bunu yaka-
layamazsa llkemiz hedeflerini yaka-
layamaz. Dolayisiyla 6nemli oldugunu
biliyoruz. Dolayisiyla mevcut imanlarin
idari ve operasyonel yonden cok daha
verimli hale gelmesi konusunda biz her
turld destegi veriyoruz. Az sonra soru-
nuza cevap verecegim. Farkl bir otorite
olabilir mi diye.

Yine limanlarla ilgili kendi yatirm-
larini limanlarin yapmasi gerektigi gibi
biz de Bakanlik olarak calisma yapiyo-
ruz. Bu calisma kapsaminda bir takim
seyleri de biz zorunlu hale getirecegiz.

-YESIL LIMAN PROJESI

Yine yesil liman projesiyle ilgili
Kocaeli ve izmit Kérfezi bu konuda
ciddi mesafe aldi. insallah daha fazla
mesafe alacak. Yesil liman sertifikasi
icin gerekleri yerine getirip bu belgeyi
alan cok sayida limanimiz var. Kérfez'in
daha yasanilabilir olmasi adina bun-
larin artmasi lazim. Kocaeli'ne biz bu
anlamda da katki vermis olalim. Ayni
zamanda enerji ve is verimini de art-
tirmis olalim. Kocaeli'nin gelecegi icin
elbette ki sizler her zaman tasin altina
elinizi koydunuz. Bundan sonra da
koyacaginizdan hic stiphemiz yok. Biz
de yasal dlizenleme gerekiyorsa yasal
duzenlene, alt yapi yatinmi gerekiyorsa
alt yapi yatinmi yapmak zorundayiz.

Kocaeli'nin sanayisini cok daha blyUten
Ulkemiz sanayisini cok daha buytiten
calismalari birlikte el atarak gercekles-
tirecegiz.

Ben Sayin Baskanimizin soyledi-
gi birkac soruya da cevap vereyim.
Degerli Baskanim Kuzey Marmara oto-
yolundan Korfez ilcesine bir baglant
yapilmasi daha 6nce konusulmamisti.
Bu burada glindeme geldi. Hem kori-
dordaki 6zel milkiyetin yogunlugu da
dahil topografya da dahil tiim bunlari
bir calisalim. Koridor, kamulastirma,
yapim maliyeti, yapim yontemi de dahil
calisalim. En son cevap vermem gere-
ken seye en basta cevap vermis olayim.

-FERIBOT PROJESI

Degirmendere'den feribot calistira-
bilir miyiz diye bir talebiniz vardi. Ama
degerli Baskanim Osmangazi Képru-
sunun cok ciddi bir maliyeti var. Bu bir
gercek. Yapmak zorunda miydik? Yap-
mak zorundaydik. Ya biz bunu imkani-
miz yok diye 25 sene sonrasina biraka-
caktik. Ya borclanip buglin taksitlerini
oduyor olacaktik. Ya da yap islet devret
modelini kullanip bir kismini vatandasin
karsilamasi geriye kalan kismi da dev-
let olarak bizim karsilamamiz modelini
sececektik ki o modeli sectik. Elbette
ki insanimiza ulasim anlaminda bircok
alternatif kazandirmamiz lazim. Ama
mevcut calistirdiklarimizi da akamete
ugratacak, onlara da zarar vrecek yeni
alternatiflere de dogrusu izin verme
sansimiz yok. Ona pesin soyleyeyim ki
fizibl bir durum degil. Kendi icinde fizibl
olabilir. Ama diger calismalarin fizibi-
litesini cok bozar. O konuda simdilik
mUmkun degil diyelim.

-SIMULASYON MERKEZ

Ozellikle simulasyon merkeziy-
le ilgili cok cok tesekkur ediyorum.
Clnkd gemi adami konusunda dlnya-
da Cin'den sonra ikinci siraya geldik.
Filipinler cok ciddi sekilde gemi adami
yetistiriyor. ihrac etmek dediniz. Dogru.
Clnkd uluslararasi bir calisma alanu.
Uluslararasi calisip, Ulkenize doviz
kazandirma sansiniz olan bir alan. Bu
alanda katki veren herkese tesekkir
ediyoruz. Simulasyon merkezini o an-
lamda cok cok énemsiyoruz. Daha 6n-
ceki gelisimizde arkadaslarin talepleri
anlaminda bir dosya vermistiniz bana.

-KUZEY MARMARA OTOYOLU

Kuzey Marmara Otoyoluyla ilgili
toprak islerine basladik. Bu zaten
bilginiz dahilinde. 11 kilometrelik liman
baglantilarinda yogun bir sekilde calisi-
lyor. Kamulastirma calismalari ayrica
devam ediyor. Ve Kocaeli ili sinirlari
icerisindeki 76 kilometrelik anayol

ve 36 kilometrelik baglanti yolu ile59
kilometrelik kavsak kolu da projenin
kapsaminda.

-GUNEY OTOYOLU

Yine glindeme getirdiginiz konu-
lardan biri Guney Otoyolu projesiydi.
Hazirlanan glizergah Kocaeli BlyUk-
sehir Belediye Baskanlgl, Basiskele,
Golctk ve Kartepe Belediyelerinin daha
once uygun gorusleriyle hazirlanmisti.
Sonraitirazlar oldu. itirazlar olunca
da projede revizyona gidildi. Revizyon
sonucu 66 kilometrelik ana govdesi 36
kilometrelik de kavsak kollari olan yak-
lasik 102 kilometrelik bir proje. Mevcut
devlet yolunun gitineyinden gecmesi ve
ozellikle dalgali araziler olmasi nede-
niyle de 20 kilometrenin lzerinde tiinel
cikiyor. 7 tane tlinel cikiyor. Séylerken
kolay ama projeyi calistiginiz zaman 16
tane yaklasik 7 bin metrenin Uzerinde
viyaduk cikiyor. Tabi proje calismalari
devam ediyor. Az 6nce de soylemistik.
insallah proje calismalari bitikten sonra
yapim metodolojisini arkadaslarla de-
gerlendirip ona gore yol alacagiz.

TEM'in yan yolunun E80 otoyo-
lunun Kocaeli istikametinde baglan-
masina yonelik giris ve cikis talepleri
vardi. Kocaeli tarafiyla ilgili daha 6nce
Buyuksehir Belediye Baskanligimizla
da konustuk. Kocaeli ¢ikis taraflari ya-
pildi. Ancak Kocaeli ydniinden giris ve
cikis baglanti yollariyla ilgili ise maliyet
cok cok yuksek cikti. Dolayisiyla Kocaeli
Buyuksehir Belediyemizin de bu kadar
para ayirma sansi yok. Ozellikle az
once soyledim Dilovasi liman baglan-
tilarinin yapilmasi ile aslinda bu ihtiyac
buylk oranda cézllmus olacak. Yani
suan boyle bir sikinti var. Ama onu c6z-
duglimuzde bunu da ¢cozmus olacagiz.

-GEBZE DEMIRYOLU

Kocaeli - Gebze projesinin de-
miryolundan bahsediyorum. Uclincii
hat dediniz. Onunla ilgili 56 kilometre
uzunlugunda bir hat. izmit - Korfez
arasinda tcuncd hattin 17 kilometrelik
kisminin alt yapi ve Ust yapisini yaptik.
Geri kalan kesiminin proje calisma-
lariinsallah bu sene sonunda ihale
edecegiz. Oniimiizdeki yilin sonunda
bitirmeyi hedefliyoruz. Dérdincd hat
talebi de dogru ve hakli bir talep. Dola-
yisiyla glizergahin izin verdigi yerlerde
dorduncl hatti yapacagiz. Hatta bazi
yerlerde dolgu yaparak dorduncu hatti
yapmis olacagiz. Onu da tclncl hat
yapma ihalesinin icerisinde birlikte
degerlendirip geregini insallah yapmis
olacagiz.

Gebze Sabiha Gokcen'i séylemistim.
Onu biz de cok cok 6nemsiyoruz. Sebe-
bi de su insallah 6nimuzdeki yil sonu
itibariyle Pendik'ten Halkall'ya kadar



olan banliyo hatlari bitiyor. Marmaray
ile entegre oluyor. Malumunuz orada
iki hatmetro standardinda Marmaray
ile birlikte banliotrenlerine hizmet ede-
cek. Bir hat ana hat trenleri icin ayrilmis
olacak. Tabi gerek yUksek hizli trenle
gelecek yolcularimiz gerek gece yike
hizmet edecek. Ancak Ulke potansiyeli-
ni dustndtglnidz zaman yetmeyecegi
bir gercek. Hele ki Baku, Tiflis, Kars'l

bu sene bitirmeyi hedefliyoruz. Bakd,
Tiflis, Kars da bittikten sonra cok ciddi
bir yuk hareketliligi olacak. Dolayisiyla
Marmaray gece 4-5 saat yuke hizmet

ettiginde potansiyeli karsilayamayacak.

0 ylizden alternatif bir hat sart. Onun
da insallah calismalarina basliyoruz.

0 Kocaeliicin 6nemli oldugu kadar
tilkemiz geneli icin de énemli. Clink
uluslararasi yuk tasimaciligr anlaminda
koridoruz diyoruz. Bu koridorun hakkini
vermek icin yeterli alt yapiya sahip
olmamiz lazim.

Ozellikle yine Gélciik lojistik kiimesi
iltisak hatti talepleri vardi. Mevcut bir
hat zaten calisiyor. Ayrica bu alanda
ozellikle topografya izin vermiyor.
Boyle bir sikintimiz var.

Arslanbey OSB demiryolu baglantisi
talebi vard. Buyuk derbent istasyonun
cikisindan diizenlemeyle OSB alanina
yeni hat baglantisi verilecek. Bu calis-
mayl yapacagiz.

-IZMIT YALOVA DEMIRYOLU

Kasekdy, Golcuk, Gemlik istikame-
tinde gliney otoyoluna paralel demir-
yolu olabilir mi talebi geldi. Biraz 6nce
otoyolileilgili zorluklari soyledim.
Gerek tunel, gerek viyaduk. Bu ayni
zamanda maliyet demek. Ancak de-
miryolunda sunu cok cok Gnemsiyoruz.
Ankara, Kocaeli, istanbul istikametinde
giden hatti Bilecik'ten Bursa'ya bag-
lama calismasi devam ediyor. Kalan
ikmal ihalesini de bugtinlerde yapmis
olacagiz insallah. Devaminda Bursa'yi
da Gemlik'e yine 160 kilometrelik kon-
vansiyonel hatla yuk tasimacilig icin
Gemlik Limanina baglamis olacagiz.
Dolayisiyla Kosekoy, Bilecik tizerinden
Gemlik baglantisi Kocaeli'deki limanlar
bolgesini eger Gemlik'le bir baglanti
ihtiyaci olacaksa ki var da bu ihtiyac.
Yik tasimaciligr orayi fizibl kiliyorsa
ora, bazen de tersi olacak. Bazen de
Gemlik'e gelen yuk oradan Kdsekoy'e
ve dolayisiyla ana hatta aktarilmis
olacak. Bunu bu yolla ¢c6zmls olacagiz.
Bu da 6nemli bir talepti.

-LIMAN VE 0SB BAGLANTILARI

Yine liman ve OSB'lere demiryolu
baglantisi konusunu az 6nce soyledik.
Cok 6nemli bir yasal dizenleme yapild.
Bizim de 6zel sektoriin de elini cok
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rahatlatti. Bazen 6zel sektor tek basina
yapamayabiliyor. Bazen biz yapamaya-
biliyoruz. Dolayisiyla birlikte calismanin
6nemli sonuclar doguracagini disinu-
yoruz. O konuda da geregini yapacagiz.

Ayrica yine limanlara demiryolu
baglantilariyla ilgili dosyanizda talep
vardi. TMO Magnezit Petrol Ofisiyle
ilgili 6zellikle mevcut zaten bir hat
var. Tasima yapiliyor. Onun disinda
limanlarla ilgili talepleri bize gelmis.
Calistigimiz liman var. Tekrar liman
ismi saymayayim. Baglanti yapmak
Uzere calistigimiz limanlar var. Talep-
leri gelmemis. Ama degerli hazirunun
huzurunda sdyleyeyim o taleplerin gel-
mesiyle birlikte biz bir calisma yapalim.
Uygun olanlari kesinlikle iltisakbaglan-
tisiyla ana koridora baglayalim. Clinku
demiryolu tasimaciligini siz de soyle-
diniz, biz de cok 6nemsiyoruz. Dog-
rusu bu kadar para yatirip yaptigimiz
kara yollarini korumak adina da bunu
yapmamiz gerekir ki buradan bittin
limanlarimiz marifetiyle Orta Asya'ya
yuk gonderebilelim. Veya oradan gelen
yuk( de limanlarimiz Gzerinden deniz
asiri tlkelere génderebilelim. Bunu
onemsiyoruz.

Yavuz Sultan Selim Képrusu
baglantilarindan bahsetmistim zaten.
Lojistik merkezlerinden bahsettim.
Gerek Kosekoy'deki lojistik merkezi
gerek Muallimkdy'deki ihtiyaci dikkate
aldigimizda ki bu da 6nemli. Muallim-
koy ile ilgili 6nemli bir calisma yaptik.
Ancak orada Valiligin bir itirazi oldu.
Bolgeyi Bilisim Vadisi olarak planla-
muslar. Oyle olunca da bizim calisma
yaptigimiz ve imar planini onaya sun-
dugumuz calismaya itiraz edildi. Bilisim
Vadisi projesi nedeniyle. Simdi bizim
arkadaslar ve sizin arkadaslar alter-
natif tzerinde calistyorlar. Bu konuda
sizin de desteginiz 6nemli. Arkadaslar o
calismayi hizlandirsinlar. Clinku Bilisim
Vadisinin de Kocaeli ve llkemiz icin cok
énemli oldugunu biliyoruz. ikisini de
karsilayacak sekilde birlikte bir calisma
yapilirsa onemli.

-LIMAN OTORITESI

Yine Kocaeli liman algisinin olustu-
rulmasi. Yani idari yonden ve faaliyet
yonunden tek bir otorite haline gelebilir
mi diye. Diinyada benzer 6rnekleri cok.
Cok da basarili calisiyor. Ancak o 6rnek-
lerde basindan itibaren bu planlama
yapiliyor. Bu planlama cercevesinde
liman yatirnmlari yapiliyor. O limani
isletmeye gelen de o otoriteye bag-
i oldugunu tabiri caizse ortaklarini
bastan biliyor. Ortaklik sistemini ve
isleyisini de bastan biliyor. O ylizden
cok glizel bir calisma. Ama Kocaeli gibi
onlarca limanin oldugu bir kisminin

kamunun, bir kisminin 6zel sektoriin,
bir kisminin yabanci sermayeli yatirim
oldugu bir ortamda o sisteme donmek
dogrusu kabul edilebilir bir durum
degil. Onu 6zellikle sdyleyelim. Zaman
zaman gundeme geliyor. Arkadaslar
basarili 6rnekleri distnerek biz de dyle
olsak basarili sonuclar aliriz diyorlar.
Sonuc itibariyle dogru ama uygulama
mumkdun degil. Onun yerine mumkuin
mertebe bir Kérfez oldugumuzu, bir
limanlar bélgesi oldugumuzu bilip
mevcut limanlari daha ekonomik, daha
efektif calistirabilecek hale getirmek
ve bunlari da birbirini etkilemeyecek
sekilde calismalarini yonlendirmek
konusunda da bize is dusuyor.
Havalimaniyla ilgili séylemis-
tim. Onun disinda da degerli Baska-
nim miinferit talepler var biraz. iste
Kapikule'de yasanan sikintilardan bah-
setmisler arkadaslar. Tabi gimrtkleme
islemi 6nemli. Oraya biz de miidahale
edecegiz GUmruk ve Ticaret Bakani-
mizla. Ben bunu ilettim. Ama ayrica
Pazarkule gimruk kapisi glizergahina
alternatif olusturacak bir calisma yu-
ruttyoruz. O calismanin da o bélgedeki
sikisikligr rahatlatacagini dustuniyoruz.
Az 6nce soyledigimiz Kuzey Mar-
mara otoyoluna baglantisi kavsaklar
konusu yine miinferit kisilerin kendi
problemi gibi de degerli meclis Uyesi
arkadaslarimiz vermisler. Ama onlara
hep beraber genel anlamda bir cevap
verdigimi dustintyorum.

-KILAVUZLUK BILGi SISTEMI

Yine 6zellikle kilavuzluk bilgi sis-
temiyle ilgili bir sikinti yasandig ifade
edilmis. Veri girisine yonelik yasanan
aksakliklar ve iyilestirme 6nerilerinde
ozellikle ay olarak sorgulama yapi-
labilmesi konusu da dahil calismalar
bitirildi. Bu konuda biz gerek ilgili daire
baskanligina gerek sahadaki ilgili ar-
kadaslarimiza koordinasyonun saglikli
bir sekilde yapilmasi ve sanayicimizin
magdur edilmemesi adina talimati
verdik. Burada kisaca ifade edelim.

Onun disinda ¢cok daha munferit
seyler var. Onlar meclisin huzurunda
degil de belki bire bir cevap verilebi-
lecek konular. Onu da 6zellikle ifade
etmis olayim. Ben dogrusu buraya
gelirken tek basima gelmedim. Olaki
beni sikistirirsaniz diye ama cok sikis-
tirmadiniz. Karayollari Genel MidUri-
miiz ismail Kartal Bey benimle beraber
geldi. Sag olsun buranin projelerini cok
iyi bilen, takip eden bir arkadasimiz.
Kaldi ki bu toplantidan sonra da yine
Blyuksehir Belediye Baskanimizin da
bilgisi var. Genel Sekreter ile bir araya
gelip projelerle ilgili biraz daha ayrintiyi
da calismis olacaklar



3 E Endustriyel Muhendislik isil islem
tesislerinde profesyonel cozumler uretiyor

2005 yilinda
endustriyel
otomasyon ve yazilm
sektorunde kaliteli
hizmet vermek lzere
kurulan sirketimiz,
kuruldugu glinden
bu yana 30'a yakin
llkede coziim
ortagi olarak bir cok
projeyi basart ile
tamamlamis ve yeni
proje calismalarina
2014 yiindan itibaren
TUBITAK Marmara
Teknokent Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
(TEKGEB) adresinde
devam etmektedir.

Firmamiz, makina
ve fabrika otomasyonu
projelerinde strekli
gelisen ve fark yaratan cozimler
{iretmenin yani sira, basta Isil islem
sektorl olmak tizere, endustriicin
hazirladigimiz 6zel yazilimlarla Uretici
firmalarin ¢6zUm ortagi olarak hizmet
vermekte, sektoriinde lider firmalarla
birlikte ortak proje calismalari
yurutmektedir.

HIZMETLERIMIZ

-Yeni veya ikinci el isil islem
firinlarinin projelendirilerek anahtar
teslim elektrik otomasyon ve yazilm
hizmetlerini gerceklestirmekteyiz.
Vakum Sertlestirme, Vakum Temper,
Kontinu Isil iglem Tesisleri, Gaz
Atmosferli Firinlar, Kamerali Firin
Hatlari ve Otoklav gibi farkl bircok tip
firinlar icin bu hizmeti saglamaktayiz.

-Sahada isil islem(kaynak éncesi 6n
Isitma, gerilim giderme vb.) yapilmasi
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zorunlu olan isler icin PHT (Portable
Heat Treatment) makinamizi
gelistirdik. Turkiye'de ilk defa Uretilen,
TUBITAK 1507 Ar-Ge destegi ile
projelendirilen ve gelismis
Web tabanli PC kontrol
secenegiile de rakibi
olmayan PHT makinamiz,
basta petrokimya ve
hidroelektrik santralleri
olmak tizere pek cok
alanda kullanitmaktadir.
Ayrica gectigimiz aylarda
KOSGEB Ar-Ce Destegi

ile kablosuz buton
kontrolld makinamizi
tamamlayarak sinifinda
bir ilki gerceklestirdik.

-Isilislem tesis
yonetimiicin HQM
(HeatTreatmentQuality& Management
System) yazilimimizi gelistirdik. Bu
programin éncelikli
amaci, firma sahibinden
malzeme dagitimi
yapan sofore, tesis

mudurinden kalite kontrol
muhendisine tesisteki
tim ilgililer arasinda
ortak bir platformda bilgi
paylasimi saglamaktir.
Program veri girisi
soforlerin kullaniminda
olan mobile telefon/
yazici uygulamalari

ile baslamaktadir.
Yazilimimizin imkan

sagladigiislemler;
malzemenin teslim
alinmasi, tesise girisi, tesiste
onaylanip isleme alinmasi,
planlanmasi, isilislem
proseslerinin uygulanmasi,
laboratuvar islemleri, kalite
raporlarinin hazirlanmasi

ve fatura/irsaliye kesilerek
sevk edilmesi seklindedir.
Her bir islem, kullanici ve
tarih bazli kayit edilmekte ve
olasi bir kontrol durumunda
raporlanmaktadir.

Verilerin dogru bir sekilde
toplanmasi, gecmise yonelik
kalite kontrollerinin ve

tesis isleyisinin istatistik
bilgilerinin dogru bir sekilde
degerlendirilebilmesini de
saglar. Ozetle bu program,
hem anlik hem de gecmise

yonelik tesislerdeki tim isleyisi ve

bilgiyi toplayip, sunmaktadir.

AVANTAJLARIMIZ

Bu tdr yaziimlar cogunlukla
yurtdisindan ithal edilmekte veya
firmalar kendilerine 6zel cozimler
bulmaya calismaktadir. Yurtdisindaki
yazilimlar ¢cok eski ve glincel
teknolojinin gerisindedir. Ayrica tesisin
asil kalbi olan firinlarla adaptasyonu
icin ihtiyac duyulan ekstralarla
birlikte cok yliksek maliyetlerle ithal
edilmektedir. Konusunda deneyimli
ekibimizle birlikte, is ortaklarimizin
paylastigl degerli fikirleri de dikkate
alarak, gerek otomasyon coézimleri
gerek web&maobile uygulamalarti ile
birlikte benzeri olmayan yazilim-
otomasyon cozlmleri gelistirmeye
devam ediyoruz.
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Amacimiz yukte hafif
pahada agir seyler uretmek

Bilim, Sanayi ve Tekpoloji Bakanligi Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Dairesi
Baskani Fatih Kemal Oztirk, “Bizim amacimiz yikte hafif pahada agir seyler
uretmek. Bunlari tretip dinya pazarinda iddiali drtinlerle ortaya cikabilmek.”

dedi.

Tasarim Merkezleri Dairesi Baskani Fatih Kemal
Oztiirk; Turkiye'de kamu tesviklerini isletmelere
veren kamu kurumlarinin PR konusunda eksiklikleri
bulunduguna isaret ederek, "Hepimiz ayni geminin
yolculariyiz. Sanayicisi, blrokrati, siyasetcisi, sivil toplum
kurulusu, iscisi... Hepimiz ayni
gemide hareket ediyoruz. Amac
iyi bir limana yanasabilmek.
Su noktada bir kanunu, bir
mevzuati olusturup anlatamama
konusunda hem fikiriz. Kamunun
PR konusunda bir eksigi var, ben
bunu kendi kurumum adina kabul
ediyorum. Destek ve tesviklerin
iceriginde yok yok ama burada
bilgilendirme noktasinda eksikler
yasaniyor." dedi.

Bakanligin  son ddnemde
Ar- Ge Reform Paketi isimli
glncellenen kanunun tanitimricin cok sayida bilgilendirme
toplantisi yaptigini ve olumlu sonuclar aldigini anlatan
Oztiirk, “Ar-Ge Reform Paketi Kanunu icin sadece ben
gecen yil 9 Eylul'den 10 Mayis'a kadar 45 farkl ilde 52
toplanti diizenleyerek 4 bin kisiye yiiz ylize, 366 firmaya
da birebir gériisme seklinde destekleri anlattim. Sahada
yaptigmiz bu tanitim toplantilarinin sonucunda cok
muspet sonuclar almaya basladik.” dedi.

Devletdestegibasvurusuicin gereken evraklarinylizde
80'ininyok edildigini anlatan Oztiirk, "Kurumsal ve bireysel
desteklerde su anda hicbir seyi kagitla teslim almiyoruz.
Her seyi e-imza marifetiyle aliyoruz. Bu stireclerin daha da
dizelmesi lazim ama bunu hep birlikte yapabiliriz ancak.
Bizim amacimiz yukte hafif pahada agir seyler tretmek.
Bunlari Uretip dinya pazarinda iddiali Urlnlerle ortaya
cikabilmek.” dedi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge ve

Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Mudiir Yardimcisi
Vekili Mehmet Ali Kilickaya ise, Ekonomi Bakanliginin
“Gec gelen tesvik, tesvik degildir" anlayisini benimsedigini
belirterek, bakanligin sirketlere fuar, katalog, tanitim ve
tasarim gibi genis bir yelpazede destek verdigini sdyledi.

Sirketlerin énce Kiicilk ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi (KOSGEB) araciligiyla,
sonra da ihracatci sifatini edindiginde Ekonomi Bakanlig
araciligiyla desteklendigini anlatan  Kilickaya, tanitim
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alaninda verilen destekleri sdyle anlattr:

“ihracatci demek aslinda girisimcinin bir adim 6tesi.
Devlet desteklerimizde bir silsile var. Bu silsilenin son
halkasi bakanlgimizin ylruttlgu Turquality Programidir.
Sirketlerimize cok farkli alanlarda destek veriyoruz.
Sirketimiz, diyelim ki yurt disinda ofis, depo, magaza acti,
bunun icin kira destegi veriyoruz.

Daha sonrasinda veya oOncesinde
katalog yapti, bunun ylizde 60-70'ini
destekledim. Yabanci dilde web
sitesi tasarladi, bunun da yizde 60-
70'ini destekledim. Tanitim kalemi
altinda bunlarin hepsi.

Su bile var, Google'da 6n plana

cikmak icin Google'a bir para
veriyorsunuz. Google Adwords
diyorlar. Bunun bile destegini

veriyoruz. Yani 250 bin dolar her
firmanin bir kotasi var. Bu 250
bin dolarlik kotay! reklam, tanitim
butcesi altinda kullanabilirsiniz. Yani yillik 250 bin dolara
kadar yurt disinda yapacaginiz her turlt reklam tanitim
faaliyetini biz destekliyoruz. Bu 250 bin dolarin icerisine
katalog da girer, TV reklami da girer, Google Adwords da
girer, internet tasarimi da girer, sektorline gore..."

ihracatcilar icin olusturduklari destek biitcesinin
3 milyar lira oldugunu aktaran Kilickaya, "Bu sene
olusturulan blitce gecen seneki bitcenin 3 katina yakin.
Turkiye'de bliytk bir hamle hep birlikte yapilmak isteniyor.
10 bin dolar kisi basina gelir orta gelir tuzagindan
cikmamiz gerekiyor. Kapasitemizi artirmamiz lazim hem
de sektorlerin yuksek teknolojiyi tartismasi lazim." dedi.

Kilickaya, Tark firmalarin Alibaba gibi dev e-ticaret
platformlarindayeralmalarinindatesvikle desteklendigini
belirterek, “Diyelim ki Alibaba.com'aya da Turkishexporter.
net'e Uye oldunuz Uyeligin yizde 80'ini biz destekliyoruz.
Yani burada firmaya disen ytzde 20, cok dusuk bir
bedel. Adeta yillik bin-2 bin liraya gidiyorsunuz siz dev
bir platformda Urlin ve hizmetlerinizi satabiliyorsunuz.”
bilgilerini verdi.

Sirketlerin bir araya gelerek yurt disinda kendi
tercihlerine gore bina, ofis, depo, bliro acmalari halinde bu
yapininylizde 75'e kadar olan kirasini devletin karsiladigini
bildiren Kilickaya, bunun bir 6rneginin iran'da yapildigini
da sozlerine ekledi.



KSO'da, Ekonomi Bakanligi isbirligi ile
mevcut tesvik sistemindeki iyilestirmeler
ve ilave destekler anlatildi

Kocaeli Sanayi Odasi ve T.C. Ekonomi Bakanligr isbirligi ile T.C. Ekonomi Ba-

kanligi Tesvik Uygulama Ve Yabanci Sermaye Genel Mudur Yardimcisi Meh-

met Yurdal Sahin'in katilimlariyla, "mevcut tesvik sistemi kapsamindaki iyi-
lestirmeler ve ilave destekler” konusunda bir toplanti didzenlendi.

isbirligi ile T.C. Ekonomi Bakanligi Tesvik
Uygulama Ve Yabanci Sermaye Genel Mudur
Yardimcisi Mehmet Yurdal Sahin'in katiimlariyla, “mevcut
tesvik sistemi kapsamindaki iyilestirmeler ve ilave
destekler" konusunda, Kocaeli ilinde faaliyet gosteren
yatirmailar icin 14 Eylul'de, Kocaeli Sanayi Odasi'nda bir
bilgilendirme toplantisi dizenlendi.
Mehmet Yurdal Sahin konusmasinda sunlari aktardi.
"Kocaeli Sanayi Odasinda son uc yilda bu ikinci
toplantimiz olacak. Daha once sizlere (lkemizde

Kocaeli Sanayi Odasi ve T.C. Ekonomi Bakanligl

=

uygulanan devlet yardimlarini anlatmistik. Son bir yilda
ise devlet yardimlarinda ciddi ilaveler, esneklikler yapildi.
Yeni sistemler eklendi.

Bildiginiz gibi butin Ulkelerde devlet yardimlari
arttirliyor. Her (lke olabildigince kendi imkanlari
cercevesinde dunyada dolasan bir trilyon dolarin
Uzerindeki uluslararasi yabanci sermayeyi kendine

cekmeye calisiyor. Bununicinde en énemliarglimanlardan
bir tanesi de devlet yardimlari. GindmUzde hepimizin
bildigi gibi devletlerin en 06nemli gorevlerinden bir
tanesi ekonomik ve sosyal yapinin iyilestirilmesi. Bunun
yaninda devletlerin; bolgelerarasi gelismislik farklarini
azaltmak, istihdami arttirmak, Glke sanayini uluslararasi
rekabete acmak, tekellerin 6nlenmesi, 6zel sektérde
sermaye birikiminin saglanmasi, kilit sektorlerde Gretimin
arttirilmasi ve bitlin bunlarin sonucunda hem Uretimi
hem ihracati arttirmak gibi bir takim hedefleri de var.
Bunu yapmak icin de devletler ekonomiye dogrudan ya da
dolayli olarak midahalede bulunuyorlar. Bu arglimanlar
ise; vergi oranlarindaki degisiklikler, faiz oranlarindaki
mudahaleler, degisik tarifeler, kotalar, slbvansiyonlar
gibi kalemlerle ekonomiye mudahaleler yapiliyor.

iste  bu miidahale araclarinin bircogunu icinde

barindiran tesvik sistemi, glnimulzde gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerin ekonomik ve sosyal amaclarina
ulasmakta kullandiklari yaygin bir aractir. Ulkemizde 1913
yilindan beri uygulaniyor. O glinden bugline uluslar arasi
yukimliliklerimiz ve llkemizin ihtiyaclarina gére bircok
degisikliklere ugrad:.”

Yatirnm tesvik sisteminin detaylarini ve 2016 vyili
sonunda yururlige konan proje bazli tesvik sistemini de
anlatan Mehmet Yurdal Sahin, destekler hakkinda bilgi
verdi:

"9 tane destek unsurumuz var. Bunlar; katma deger
vergisi istisnasl, glimrik vergisi muafiyeti, kurumlar
vergisiindirimi, yatinnmyeri tahsisi, faiz destegi, KDV iadesi,
son Uc tanesi ise isveren Uzerindeki isyukd maliyetlerini
azaltmaya yonelik sigorta primi destekleri ile gelir vergisi

stopajl destegidir. Mevcut tesvik sistemimizde bes ana
bilesen oldugunu goériyoruz. Bunlar; bolgesel tesvikler,
bayik olcekli yatirrmlarin tesviki, stratejik yatinmlarin
tesviki, oncelikli yatinmlarin tesviki, genel tesviklerdir."
Oldukca yogun bir katiimin oldugu toplanti, soru - cevap
bélimd ile son buldu.
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1985 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun aldigi kararla her yil Ekim ayinin ilk
Pazartesi giinii, ‘Diinya Konut Giindi' olarak kutlaniyor. izocam Genel Miidtirii Levent
Gékce, Dunya Konut Gund'nde yeni yapilan konut ve hizmet binalarinin Binalarda Enerji
Performans Yénetmeligi'ne uygun, enerji etkin sekilde insa edilmesinin gerekliligini
anlatirken, sdrddrtlebilir bina yaklasimlari kapsaminda ‘'multi konfor binalara’ duyulan
ihtiyacin da altini cizdi.

(]

yiplariyla beraber tesisati da icine alacak sekilde bi-

nanin timune uygulanan dogru yalitimin hem hane

hem de ulke ekonomisine azami fayda saglayacaginin al-
tini cizdi.

Levent Gokce, suanda gecerliolan BEP Yonetmeligi'nin

cok siki uygulanmasi ve izlenmesi gerektigine vurgu ya-

| zocam Genel MudurU Levent Gokee, st kazanc ve ka-

parak sunlari soyledi: “Turkiye Cumhuriyeti, 1/CP.19 ve
1.CP/20 sayili kararlar uyarinca, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sézlesmesinin (BMIDCS) 2. maddesin-
de yer alan temel hedefini saglamaya yonelik olarak beyan
edilen ulusal katkisi (NDC) ve yuritilmesi 6ngoriilen plan
politikalar" ve hazirlanmakta olan “Ulusal Enerji Verimliligi
Eylem Plani"nin ciktilari da hem diinyamiz icin hem de tlke
ekonomisi icin enerji verimli bina ihtiyacini kanitlar nitelik-
te... Ozellikle NDC beyaninda yeni yapilan konut ve hizmet
binalarinin Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi'ne
uygun enerji etkin olarak insa edilmesi gerekliligi, binalar-
da Enerji Kimlik Belgesi olusturularak enerji tuketimlerinin
yillara bagli olarak azaltilmasi zorunlulugu vurgulandi,
NDC'de yer alan hedeflere ulasilmasi icin Yesil bina ve si-
fira yakin enerjili ev tasarimlarinin yayginlastirilmasi ile
enerji ihtiyacinin minimuma indirilmesinin éneminin alti
cizildi. iste bunlarn gerceklestirebilmek icin yalitim ve ta-
sarimdan uygulamaya yenilikci strdurdlebilir yaklasimlar
devreye giriyor” diyor.

Surdurilebilir bina yaklasiminin basinda ise kalin ya-
Utim uygulamalari geliyor. Turkiye'de kullanilan malze-
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Levent Gékce
Izocam Genel Miidiirii

me kalinligi ortalama 4-5 santimetre iken,
ayni malzemenin Avrupa Ulkelerinde 20-30
santimetre ve tstl degisen kalinliklarda uy-
gulaniyor. Yalitim kalintiklari ile ilgili henlz
yeterli denetim olmadiginin altini cizen Le-
vent Gokce; “Yalitim kalinliklariyla ilgili he-
nlz etkin bir denetim olmamasina ragmen,
"BEP (Binalarda Enerji Performansi) Yonet-
meligi" ile binalarda ve tesisatta yalitimin
onemi artmakta, uygulamalar yayilmakta
ve yuksek kalinliklar daha cok glindeme
gelmektedir. BEP ile birlikte d6numUizdeki 10
yilda mevcut binalarda da enerji verimliligi
onlemleri ile yalitim seviyelerinin artacagi-
ni, sektore ve Ulkemize buyuk katkilari ola-
cagini distintyoruz. BEP lGlkemiz icin kus-
kusuz son derece 6nemli bir adimdir. Ancak
BEP'in tUm detaylarinin ve denetim meka-
nizmalarinin, tum islerligi devreye sokula-
rak uygulanmasi biylik 6nem tasimaktadir.
Bu yonetmelikte gelistirilmesi gereken hususlarin tekrar
gozden gecirilerek bir an 6nce tamamlanmasi gerekmek-
tedir" degerlendirmelerinde bulundu.

Kentsel déntsimin enerji verimliligi icin buytk bir fir-
sat oldugunu her platformda dile getirdigini ifade eden Le-
vent Gokce, Ulkemizin saglikli cevre ortamina kavusmasi
icin kentsel dontstimun dogru degerlendiriliyor olmasi ge-
rektigini vurguladi. Levent Gokce sdyle devam etti:

“Kentsel donlisiimde yapilacak binalarin enerji tiketim-
lerinin daha fazla sinirlandirilmasi; AB'nin 2020 hedefleri
gibi Tirkiye'nin de Iklim Degisikligi Ulusal Eylem Plani ve
Enerji Verimliligi Strateji Belgesindeki hedeflerini destek-
leyecek, yenilikci uygulamalarin yayginlasmasini saglaya-
caktir. Avrupa Parlamentosu yayimlanan Binalarda Eneriji
Performansi direktiflerine gore 31 Aralik 2020 tarihinden
itibaren butln yeni binalar sifira yakin enerjili bina olacak.
Kentsel dontsum uygulanirken yakin gelecekteki bu hede-
fin de gtz 6nlinde bulundurulmasi gerekiyor.”
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HKTM, akilli binasi ile cevrecilik anlayisinda
veni donemin temsilcilerinden

Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi (HKTM), Gebze Plastikciler Organize Sanayi
Bélgesi'ndeki akilli binasiyla, cevrecilik anlayisinda yeni bir dénemin temsilcisi.

28 Eyliil 2017'de yapilan Istanbul Sanayi Odasi
Enerji Verimliligi 8dil tdreninde 'KOBI Enerji Ve-
rimliligi Uygulama Projesi' birincilik 6dalinin sahibi oldu.

| \areket Kontrol Teknolojileri Merkezi (HKTM)

HKT 2016 yilinda Turkiye'nin ilk cevre ddulleri organi-
zasyonu olan Kocaeli Sanayi Odasi'nin 1995 yilindan bu
yana cevre bilincinin gelismesine, cevrenin korunmasina
ve iyilestirilmesine katkida bulunan sanayi kuruluslarinin
odullendirilmesi amaciyla dizenledigi Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilleri organizasyonunda; tiim adaylar icinde en
yuksek puanla birincilik 6dulini almisti.

HKTM, ayni yil SUrdurilebilirlik Akademisi' nin 3. Sir-
durilebilir is Odiilleri organizasyonunda da KOBI dalinda
“Karbon ve Enerji Yénetimi Stirdiiriilebilir is Odiili" niin sa-
hibi olmustu.

‘Odiin vermedik, &dil aldik' mottosuyla yola cikan
HKTM'nin yesil binasi, mihendislik teknolojilerine yonelik
bir Uretim tesisisin, en az Urettigi sistemler kadar iyi di-
sunulmus ve iyi planlanmis. Mimari proje ve uygulama
sureci boyunca, cevreye uyumlu ve surdurulebilir bir yapi
amacindan asla 6din vermediklerini bildiren HKTM yetki-
literi, dinyanin en yenilikci teknolojilerini, dinyanin sinirli
kaynaklarina sayglyla Gretmenin en blyuk sorumluluklari
oldugunu belirtiyorlar.

Hareket ve kontrol teknolojileri konusunda uzmanlasan
HKTM, Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
akilli binasiyla, cevrecilik anlayisinda yeni dénemin temsil-
cilerinden. Yap, tretim amacli binalarin sadece verimliligi
degil, toplumun genelini, Uzerinde bulundugu arazinin ge-
lecegini ve doganin dengesini de gozetebilecegine inanan
muhendisler tarafindan planlanan érnek bir tesis.

3 bin m2 arsa Uzerinde toplam 6 bin m2 kapali alani
olan 'Yesil Bina'da tim detaylar liksl degil cevrecilik ve
verimliligi 6n planda tutularak planlanmis. Kendi elektri-
gini Uretme kabiliyeti olan
fabrika; Isitma, sogutma
ve aydinlatmanin yani sira
bir miktar dretim icin ge-
rekli olan enerjiyi de kendi
kendine karsilayabiliyor. Bu
yaplt iyi planlanmis bir yapi-
nin da cok cesitli faydalar
getirebilecegini gozler 6ni-
ne seriyor:

« HKTM, catisindaki FV
glines panelleri sayesinde
Urettigi elektrik enerjisiyle
CO2 salinimini engelleyerek
yilda 92 adet yetiskin agaci
kurtariyor.

- Gri su geri kazanim
sistemiyle lavabolarda kul-
lanilan sularin aritilarak re-
zervuarlarda tekrar degerlendirilmesini saglaniyor.

- Topragin altindaki sabit sicakliktan faydalanarak isi
pompasina giren suyun sicakligr yikseltiliyor. Bu artis yer-
den isitma sistemiyle birlestiginde ylzde n40 eneriji tasar-
rufu sagliyor.

- GUnes duvari sistemiyle fabrikanin isitilmasinda yuz-
de 40 daha az dogalgaz tlketiliyor.

- Elektrikli arac sarjiyla cevreci araclara éncelik verili-
yor.




"1.Ulusal Kadin Girisimciligi Kongrest’
Bingol'de duzenlendi

gol Belediyesi, Bingol Ticaret ve Sanayi Odasi,

Bingol Universitesi ile Firat Kalkinma Ajansi isbir-
ligiyle dizenlenen Bing6l Ulusal Kadin Girisimciligi Kong-
resi, 25-27 Eylul 2017 tarihleri arasinda Bingol'de gercek-
lestirildi. Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Bahar
Baykal, Baskan Yardimcilari Mukadder Doganay ve Oznur
Basaran, icra Kurulu Uyesi Hiilya Oran ve Kurul Sorumlusu
Seckin Okte s6zkonusu kongreye katildi.

Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgesinin itk Ulusal Kadin
Girisimciligi Kongresi'ne Glimruk ve Ticaret Bakani Bllent
Tufenkci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betil Sa-
yan Kaya, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Cevdet Yilmaz,
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve Cumhurbaskani
Basdanismani Ozlem Zengin de katiim sagladi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, Bingol Valiligi, Bin-

°
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu Kongrede yaptigi ko-

nusmasinda Bingdl'de glinesin cok glizel dogdugunu belir-
terek, kentin buglin kadin girisimcilerin i1sigiyla aydinlan-
digini ifade etti. Hisarciklioglu kadin girisimcilerin ekonomi
icerisindeki 6nemine degindi. Kadin ve erkegin bir kusun
iki kanadi gibi olduguna isaret eden Hisarciklioglu, “Biri ol-
mazsa, kusun ucmasi mimkuin degil." dedi.

Gumruk ve Ticaret Bakani Bulent Tiifenkci de, “500 bin
919 sirketin kadinlar tarafindan yodnetildigini goriyoruz.
Kadinlarin yénetici oldugu sirketlerimizin ¢cok daha basari-
U olduklarini gdozlemliyoruz” ifadesini kullandi. Bakanlikca
hazirladiklari veri tabanina gore Tlrkiye'de 1T milyon 889
bin 277 ticari sirket ve ticari isletme bulundugunu anlatan
Tufenkci, bunlardan 530 bin 265'inde kadinlarin ortak ola-
rak yer aldigini aktardi.

Hikdmet olarak kadinlara dair olan meseleleri aslinda
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bir demokrasi meselesi olarak gorduklerini aktaran Aile
ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betll Sayan Kaya ise,
“ileri demokrasi kararimiz cercevesinde de kadin haklarini,
kadinlarimizin sosyo-ekonomik katilimlarini en genis ma-
nada hayata gecirilmesinin micadelesini veriyoruz. Kadin
erkek esitliginin saglamanin yolu, aslinda kadinlar ve er-
kekler arasinda tim yasam alanlarini ikiye bolmekten asla
gecmiyor. Aslinda kadinlar ve erkeklerin bu yasam alanla-
rini ortak bir sekilde kullanmasindan geciyor." dedi.

AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Cevdet Yilmaz ise ko-
nusmasinda, “Kadinlarimiz, kizlarimiz donaniml, cok iyi bir
egitimle gelecege hazirlanmali. Bu girisimciligin de teme-
lidir. Bu konuda son 15 yilda cok biytk mesafe kaydettik”
dedi.




[kapasite »

cylul ayinda Kocaeli sanayinin kapasite
kullanimiyuzde /0,9 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil/ Ay (yizde) 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillk
2013 (Turkiye) | 75,0 | 73,5 | 74,2 | 75,0 | 76,6 | 77,5 | 78,1 | 78,9 | 77,8 | 78,6 | 77,5 | 78,0 | 76,6
2013 (Kocael) | 69,4 | 68,2 | 70,0 | 70,9 | 71,3 | 71,8 | 71,8 | 70,8 | 72,0 | 71,9 | 71,5 | 72,4 | 71,0
2014 (Turkiye) | 75,6 | 73,8 | 73,1 | 75,1 | 74,7 | 75,6 | 749 | 749 | 751 | 75,4 | 75,1 | 75,5 | 75,0
2014 (Kocaeli) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Turkiye) | 74,4 | 74,1 | 74,0 | 76,8 | 77,5 | 77,6 | 78,5 | 76,8 | 759 | 75,5 | 759 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,3 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Tirkiye) | 77,2 | 76,0 | 76,2 | 77,0 | 77,7 | 78,0 | 77,8 | 76,3 | 781 | 77,9 | 78,0 | 78,1 | 77,4
2016 (Kocaeli) | 70,6 | 70,4 | 70,4 | 71,1 | 70,1 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 69,6 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Turkiye) | 77,0 | 76,8 | 76,7 | 78,4 | 78,8 | 79,0 | 78,7 | 78,8 | 79,0

2017 (Kocaeli) | 70,7 | 70,4 | 70,7 | 71,4 | 71,6 | 71,5 | 71,0 | 71,7 | 70,9

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani eylil ayinda
ylizde 70,9 olarak gerceklesti. Eyliil ayi kapasite kullanim orani gegen yilin ayni dénemine gére 1,3 puan artti.

Hem Kocaeli hem Tiirkiye genelinde otomotiv, kimya, plastik ve kauguk sektdrlerinde kapasiteler ortalamanin lizerinde
gerceklesmistir.

Firmalarimizin 6nimiizdeki ay beklentilerine baktigimizda, ylizde 20’si, ekim ayinda alinan i¢ piyasa siparis miktarinin
arttigini, yiizde 67’si bu miktarin dedismedigini ve ylizde 13’0 azaldigini belirtmistir. Benzer sekilde ihracat yapan
firmalarimizin ise ylizde 22’si dis piyasa siparislerinin arttigini, ylizde 66’si siparis miktarinda bir degisme olmadigini,
ylizde 12’si ise azaldigini ifade etmislerdir.

Merkez Bankasl tarafindan aciklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani eylil ayinda ylizde 79 ile bir dnceki aya
gbre 0,2 puan, gecen yila gore 0,9 puan artis gdsterdi.

Firma Bildirimleri

Eyliil (ylizde )

Eylil ay1 anketine yanit veren firmalarin bir énceki aya gore yliz-

. Artti 19 de 19’unun istihdamlarinin arttigi, ylizde 65’inin istihdamlarinda
Istihdam Degismedi 65 degisim yasanmadigi, ylizde 16’sinin ise istihdamlarinin azaldig
Azaldh 6 belirlenmistir.
= Firma Bildirimleri Ekim (yiizde . . - e .
I(; Firmalarin ytizde 20’si ekim ayinda i¢ siparislerinin arttigini
o Artti 20 belirtilirken, yiizde 130 sipariglerinin azaldigini belirtmistir
Siparisler Degismedi 67
Azaldi 13
Firma Bildirimleti Ekim (yiizde ) Bél'gem'izdeki s'anayi seu|.<t6r[1n—
DI§ . deki gelismelerin ve degismele-
. Artt 22 rin ayhk olarak takip edilmesi
Siparisler Degismedi 66 amaciyla hazirlanan Eyliil ay!
Azald 12 anketi cercevesinde Odamizca bir
arastirma yapilmistir. Arastirma-
Ankete katilan firmalarin yiizde 22’si dig sipariglerinin ekim ya katilan ﬂ.rma sayisi 104 ade’.t
ayinda arttigini belirtirken, yiizde 12’si ihracatlarinda azalis olup b“ fi rmaltarlr?. yklzoll'e 75 :
bildirmislerdir. Firmalarin yiizde 66’sinda ise alinan dig sipa- KOBI, ylizde 25, btiylk dlcekli
= KO8 = BUYUK OLCERLI firma niteligindedir.

ris miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.
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Sektorel Performans Odiilleri
icin basvurular 3 Kasim'da bitiyor

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan 2008 yilindan bu yana sanayi kuruluslarini
odullendirmek amaciyla gerceklestirilen Sektérel Performans Degerlendirme
Organizasyonu icin son basvuru tarihi 3 Kasim.

yana sanayi kuruluslarini édillendirmek ama-

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan 2008 yilindan bu
ciyla gerceklestirilen Sektorel Performans De-

Toplantida, KSO'nun calisma ortaklari Price Water-
house Coopers Tiirkiye, Kocaeli Universitesi, Gebze Teknik
Universitesi, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi,
Dogu Marmara ABIGEM, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi,
istanbul Kalkinma Ajansi, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansi, Guney Marmara Kalkinma Ajansi, Trakya Kalkinma
Ajansi ve Turkiye Kalite Dernegi'nin temsilcileri yer aldi.

Bu yil 10'uncusu dlzenlenecek olan programla ilgili
bilgi aktaran KSO Baskani Zeytinoglu sunlari soyledi:

“Sektorel Performans Degerlendirme Organizasyo-
nu, 2008 ve 2009 vyillarinda sadece Kocaeli boélgesin-
de dizenlenen bir organizasyon iken, 2010 yilinda Dogu
Marmara'da, 2015 yili itibari ile tim Marmara bolgesindeki
firmalara acik hale geldi. Sektdrel Performans Degerlen-
dirme Organizasyonun Marmara Boélgesi'ne acilmasi ile
birlikte bolgede yer alan bdlgesel ortaklari oldu. Sekto-
rel Performans Degerlendirme organizasyonu ile; yiksek
verimlilikle calisan, yenilikcilige ve calisanlarin gelisimi-
ne dnem veren, finansal olarak basarili is sonuclar elde

52 Kocaeli Odavizyon

gerlendirme Organizasyonu'nun 2017 yili toreni hakkinda,
Kocaeli Sanayi Odasi'nda bir bilgilendirme ve basin top-
lantisi dizenlendi.
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eden, Ulkemizin ekonomisine katma deger yaratan, str-
dirulebilir bir gelecek icin topluma katki saglayan sanayi
kuruluslari belirlenerek ¢dullendiriliyor.” dedi.

Blylk Isletme ve KOBI kategorilerinde basvuru ya-
pilabilen 6diul organizasyonunda Verimlilik, Yenilikcilik
ve Markalasma, Finansal Sonuclar, Dis Ticaret, Topluma
Katki ve Cevre, istihdam ve Calisanlarin Gelistirilmesi ile
Bilinclendirilmesi olmak Uzere 7 degerlendirme kriteri bu-
lundugunu belirten Zeytinoglu, “Sektorel Performans De-
gerlendirme Organizasyonu'na basvuran firma sayisi ve
o6dultin marka degeri giderek artmaktadir. 2015 yili itibari
ile 6dUl organizasyonun Marmara Bolgesi'ne acilmasi ile
birlikte Kocaeli basta olmak tzere Bolu, Dizce, Kocaeli,
Sakarya, Yalova Istanbul, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Ca-
nakkale, Balikesir, Bursa, Bilecik ve Eskisehir illerinde de
faaliyet gosteren tiim sanayi firmalari dahil oldu.” dedi.

Zeytinoglu, sektorel performans degerlendirme orga-
nizasyonunun son basvuru tarihinin 3 Kasim Cuma glnu
oldugunu aciklad!.
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5.Ulusal Aile Isletmeleri Zirvesi

Kasim

3-4 Kasim tarihlerinde bu yil 5'incisi diizenlenecek olan ‘Aile isletmeleri Zirvesi'nde; ‘Aile
sirketlerinde Ben'den Biz'e Dogru’ temasi islenecek.

Aile isletmeleri Dernegi (TAIDER), 5. Ulusal Aile isletme-
leri Zirvesi'ni 3 — 4 Kasim tarihinde istanbul'da diizenleye-
cek. Zirvenin bu yilki ana temasi “Aile Sirketlerinde Ben'den
Biz'e Dogru" olarak belirlendi.

Turkiye'nin 6nemli aile sirketlerinden bircok konusmaci

lamalari ve cozUm gerektiren sorunlari paylasabilecekleri,
diinyanin 6nde gelen aile sirketleriile iletisim kurabilecek-
leri ve gelecek nesillerini gelistirebilecekleri 6nder kurum-
dur. Turkiye'deki aile isletmelerinin nesiller boyu gelisme-
si, ulkemiz ekonomisinin daha saglikli ve kalici blytUmesine
destek olmak ama-

ve bircok farkli konula-
TAIDER

rin ele alinacagi zirve,
iki glin stirecek. Zirvede ey
bu yil bir itk yasanacak
ve TAIDER'in diizenle-
mis oldugu ‘Kuzey Yildizi
Surdurulebilirlik Oduld’
kazananlari aciklanacak
ve kazananlara odulleri
verilecek. oy B
TAIDER Yénetim
Kurulu Baskani Aydin
Oguici'niin konusmasi-
nin ardindan Koc Hol-
ding Yoénetim Kurulu
Baskan Vekili Ali Kog;
“Yeni Kiresel Konjonk-
tirde Aile Sirketlerinin
Yeri" baslkli bir acilis e s B Ayl ¢ e
konusmasi yapacak. Ar- - i G
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lara devam edilecek olan zirvede, Alarko Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Leyla Alaton aile sirketlerinde kadinin coklu
rollerinden bahsedecek. 620 yillik bir aile sirketi olan cam
markasi Seguso'nun hikdyesiniise 23'incli nesil Gyesi Gia-
nandrea Seguso anlatacak.

Aile sirketlerinde surdurtlebilirlik bilincinin gelismesini
desteklemek amaciyla gelistirilen Kuzey Yildizi Aile Sirket-
lerinde Surdurdlebilirlik projesi hayata gecirildi. Bu pro-
jenin amaci calisanlar, cevre, toplum ve gelecek nesiller
acisindan fark yaratmak ve lilke ekonomisine deger katan
aile isletmelerinde kurumsal gelisimin tesvik edilmesini
saglamaktir. Bu yililk kez verilecek bu 6dulin sahipleri de
zirvede duyurulacak. Dinyada da bir ilk olma 6zelligi ta-
siyan 6dul, bayuk, kiclik ve orta 6lcekli isletmeler olmak
uzere iki farkli kategoride verilecek.

TAIDER Aile isletmeleri Dernegi, lilkemiz aile isletmele-
rinin yUksek performansli, uluslararasi yonetim ilkelerine
sahip, Ulkemize deger yaratan ve surdurulebilir kurumlar
haline gelmelerine destek veren Uyelerinin basarili uygu-
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oldugu dikkat ce-
kicidir. Bu ylzden aile sirketleri ekonominin can damaridir.

Aile sirketlerinin Turkiye'deki orani yaklasik ytzde 95
civarindadir. Trkiye'de aile sirketlerinin ylizde 54'U ise he-
niz faaliyet planlari yapmamis iken, sadece ylizde 4'l bel-
gelenmis ve glvenilir kisilerle paylasilmis faaliyet planina
sahiptir. Bu ylzden ydnetimin profesyonel yoneticilere
devredilmesi ve kurumsallasma ihtiyaci aile sirketlerinin
glndeminde daha fazla yer tutmaktadir.

Aile sirketleri kurumsal olmayi, surduralebilirligi, ge-
lecek nesillere devri ve hesap verebilirligi baslica sorum-
luluklari arasina almalidir. Oncelikle kisilerin varligina
bagli olmadan surdurulebilmesini ve gelistirilebilmesini
saglayan bir yapi belirlenmesi gerekmektedir. Kurallari
belli, stratejisi ve hedefleri ortada olan bir yonetim yapisi-
na gecis yapilmalidir.

Gerceklestirilecek bu blyuk organizasyonda; aile is-
letmeleri Ust dizey yoneticileri, genc nesil temsilcileri,
akademisyenler, kamu kurumlari ve sivil toplum kurulus-
lari temsilcilerini bir araya getirerek bu degerli paydaslarin
bilgi birikimi, deneyimi ve basarili 6rnek uygulamalarina
taniklik edecegiz.



Cihat Alagoz

Tuyap Anadolu Fuarlari AS. Genel Mdaddru Cihat Alag6z, sanayideki tum yenilik-
lerin Santek Fuari’'nda biraraya geleceginin altini cizdi

Sanayi Odasi isbirligi, Kocaeli Valiligi, Kocaeli Bu-

yliksehir Belediyesi, izmit Belediyesi, Kocaeli Ti-
caret Odasi, Gebze Ticaret Odas|, Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi ve KOSGEB'in destekleri ile hazirlanan SANTEK 4.
Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji Fuari, 2-5 Kasim 2017
tarihleri arasinda Kocaeli Bliyuksehir Belediyesi Uluslara-
rasi Fuar Merkezi'nde gerceklestirilecek.

Fuara ev sahipligi yapan Kocaeli'nin, 13 organize sana-
yi bolgesi, 3 serbest bolge ve teknoparklariile Tlrkiye'nin
ikinci blyUk sanayi kenti oldugunu vurgulayan Cihat Ala-
g0z, ilin otomotiv, boya, cimento, aliminyum, seramik

TUYAP Anadolu Fuarlari AS. tarafindan Kocaelli

LI TUYREY anadolu |

gibi bircok sanayi dalinda Uretim Ussl olmasinin yani sira
liman kenti olarak da gelisme kaydetmis olmasinin tlke
ekonomisindeki glictind ortaya koydugunu belirtti.

ISO 500- Turkiye'nin 500 buytk sanayi kuruluslarin-
dan 80 firmanin Kocaeli'de faaliyet gosterdigini hatirlatan
Cihat Alag6z, so6zkousu firmalarin énemli bir bolimindn
katiimci ve ziyaretci olarak Santek Fuari'nda yer alacak
olmalarindan da fuara ayri bir glic kattigini soyledi.

“Sanayideki tim yeniliklerin yer alacagi bu fuarda kati-
Umcilarimizin 6nemliis baglantilari kurabilecegi profesyo-
nel bir ortam hazirladik.” diyen Cihat Alag6z sunlari soyle-
di: “Ulke ekonomisinin bilyiimesine énemli katki saglayan
sanayi Uretiminin ihtiyac duydugu yenilik ve teknolojik
gelismelerin topluca tanitilacagi Santek Fuari gecen yil 26
bini askin profesyonel tarafindan ziyaret edilerek 6nem-
li is baglantilarinin yapildig! bir platform oldu. Azerbay-
can, Gurcistan, Rusya- Belarus, iran, israil, Bulgaristan,
Bosna Hersek, Makedonya, Sirbistan, Hollanda, Tunus,
Libnan'dan yizlerce yabanci is adami fuarimizi ziyaret
edecek. Kocaeli Sanayi Odasi ve Avrupa Birligi Turkiye is
Gelistirme Merkezleri (ABIGEM) énciligiinde, fuar kap-
saminda hazirlanan “Match4Iindustry” organizasyonu;
katilimci firmalarimizin s6z konusu Ulkelerden gelecek
yabanci alicilarla ikili is gérismeleri yapmalarina olanak
saglayacak.

Turk Savunma Sanayisi'nin dnde gelen kuruluslari
Aselsan, Havelsan ve Roketsan'in yani sira Tusas, Aspil-
san, Isbir gibi tiim vakif sirketleri fuar siiresince tedarikci
gorusmeleri yapacaklar.

Deniz Kuvvetleri Komutanligl tarafindan gerceklesti-
rilecek ‘Yerlilestirme Sergisi'nde yurtdisindan ithal edilen
drlnlerin yerli firmalardan teminine iliskin gértismeler de
bu fuarda yapilacak. Ayni zamanda kara, hava ve jandar-
ma komutanliklarinin satin alma ydneticileri Santek 2017
Fuari'nda ikili is gériismelerini yuritecekler.

Santek 2017 kapsaminda yapilacak olan etkinlikler
arasinda Ar-Ge- Sanayi- Akademi (ASA) bulusmasi da yer
alacak. TUBITAK Marmara Teknokent yiiriticiliginde,
Kocaeli Sanayi Odasi ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA) isbirligiyle, Teknoloji Gelistirme Bolgeler Derne-
gi (TGBD), Guzeller Organize Sanayi Bolgesi destekleri ile
tim teknopark yonetici sirketleri ve teknoparklarda faa-
liyet gosteren Ar-Ge firmalarinin, Universitelerde gorevli
akademisyenlerin, Kocaeli Bolgesi'nde Uretimlerini stirdu-
ren sanayiciler ile bir araya gelecegi etkinlik yine oldukca
dikkat cekici.”
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TOBB MEYBEM énculugunde Kocaeli Sanayi Odasi olarak diuzenlenen Makine

Bakimci, Metal Sac Islemeci ve Celik Kaynakcisi mesleki yeterlilik sinavlarindan
basarili olan adaylara, mesleki yeterlilik belgeleri térenle verilip, T.C. Mesleki Ye-
terlilik Kurumu katilimiyla 48 meslek zorunlulugu ve yeni eklenen meslek zorun-

luluklari hakkinda bilgilendirme yapildi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan Makine Bakimci,

Metal Sac islemeci ve Celik Kaynakcisi mesleki
yeterlilik sinavi dizenlenmis idi. Sinavlardan basarili olan
adaylara mesleki yeterlilik belgeleri Eylil ayinda bir to-
renle verildi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan gerceklestirilen serti-
fika torenine Kocaeli Vali Yardimcisi Dursun Balaban, KSO
Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy, Genel Sekreter Memet
Turabi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmani Aysegll Alev
Aydin, Uzman Yardimcisi Ahmet Turan Yildirim ve TOBB
MEYBEM A.S.temsilcisi Yasemin Sezer ve Kocaeli Sanayi
Odasi tyeleri katildi.

Térende s6z alan KSO Baskan Yardimcisi Cinar Ulu-
soy, “Is kazalarin éniine gecmek icin béyle bir program

i il

G ectigimiz aylarda TOBB MEYBEM onculiglinde

gerceklestirdik. KSO olarak mesleki yeterlilik ile ilgili ara
yuz olma gayreti icinde olduk. 2016 yilindan bu yana TOBB
MEYBEM o6nculugl ile calisanlara ydnelik 333 kisiye ser-
tifikalarini teslim ettik. Hepinize katiiminiz icin tesekkur
ederim." dedi.

Kocaeli Vali Yardimcisi Dursun Balaban, “Bir Ulkenin
kalkinmasi o tlkenin fertlerinin egitimi ve kalitesiile mim-
kindur. O kalite ne kadar yUkselirse o kadar kalkinma olur.
Gorulen, islerde tehlikeli kazalari cok olan bir takim mes-
leklerde o meslek mensuplarinin egitimiile bu kazalar aza
indirilmektedir. Hem Ulkeye hem ekonomiye blyuk katki
saglamaktadir. Devletimizin bu zorunlulugu gérerek mec-
buri bir takim egitimlerden gecmek zorunda oldugu mes-
lek gruplari vardir. Bu sertifikalari arar hale gelmesi bu
isin ne kadar ciddi ele alindigini géstermektedir. Kocaeli
Sanayi Odamizda bu konuya gostermis oldugu hassasi-
yeti Uyelerini bilgilendirerek ve sinav icin ilgili kurumlarla
yapmis oldugu isbirligiyle gdstermektedir. isverenler de
bu isi ciddiye alip bu sertifikalari istemeleri ile bu sonuca
varacagiz" seklinde konustu.
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Konusmalarin ardindan Mesleki Yeterlilik sistemi ve
sinavlarileilgili bilgi verilerek, basarili olan adaylara mes-
leki yeterlilik belgeleri takdim edildi.

Kocaeli Sanayi Odasi, mesleki yeterlilik sinavi icin kur-
mus oldugu ekip ile birlikte calismalarina hiz kesmeden
devam ediyor. ilgili ekip mesleki yeterlilik hakkinda ilgili
kurumlari KSO Uyeleri ile bir araya getirip zorunluklarini
tamamlamalari konusunda ara ylz olma gayreti icinde.

2016 Yilinda kurulan Sanayi Destek Merkezi (SADEM)
KSO Uyelerinin ihtiyaclarina ¢cozim aramak adina mes-
leki yeterlilik basta olmak Uzere ortak satin alma, yasal
zorunluluk, egitim, danismanlik ve benzeri konularda tye
ziyaretleri gerceklestirerek tek noktadan hizmet sunuyor.
Detayli bilgi icin "SADEM" ile iletisime gecilebilir.




KSO, Golcuk Dumlupinar Ortaokulu’'nda
ogrencilere kirtasive malzemesi hediye etti

Kocaeli Sanayi Odasi 6nderliginde bélge sanayicileri tarafindan yeniden insa
edilen Kocaeli Sanayi Odasi Golciik Dumlupinar Ortaokulu’'nda bittin 6grencilere
TOBB'un da katkisiyla icersinde kirtasiye malzemeleri bulunan cantalar dagitildi.

ocaeli Sanayi OdasI (KS0), yeni egitim 6gretim yili KSO Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy, KSO Dumlupinar
icin Golctk Dumlupmar Ortaokulu 6grencilerine

kirtasiye malzemeleri hediye etti. KSO Baskan
Yardimcisi Cinar Ulusoy ve Dumlupinar Ortaokulu Mudu-
ri Orhan Temiz ile birlikte 800 6grenciye canta icerisinde
kirtasiye malzemeleri hediye edildi.

Ortaokulu'nda dizenlenen bir térenle 6grencilere hedi-
yelerini takdim ettiler. Ogrencilere yapilan konusmalarda
basarili olmalariicin cok calismalari gerektigi vurguland.
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Agustosta 1 milyar 197 milyon lira harcama
gerektiren 13 yatirim projesi tesvik gordu

Agustosta vyatinm vyeri olarak
Kocaeli'yi secen 13 firma toplam 1 mil-
yar 197 milyon liralik yatinm yapmak
Uzere harekete gecti.

Bu firmalar tarafindan ongorilen
yatirimlar Ekonomi Bakanligl tarafin-
dan tesvik belgesine baglandi.

Agustos ayinda tesvik belgesine
baglanan 13 yatinm projesi tamam-
landiginda 2 bin 353 kisilik istihdam
imkani yaratilacak. 13 yatirim projesi-

nin 5'i komple yeni yatirimlardan
olusurken, 8 yatirm projesi ile

TURKIVE CUMHURIYET] mecut isletmelerin tevsii ve mo-
EKONOMI BAKANLIGI

dernizasyonu yapilacak.

13 yatinrm projesinin sadece
Ti Otomotiv tarafindan yapilacak
olan biri yabanci sermaye eliyle
gerceklestirilirken, geri kalan tim
yatirim projeleri yerli sermaye ta-
rafindan realize edilecek.

Tesvik belgelerine goére Haziran
ayinin en buytk yatinmi Kocaeli Has-
tane Yatinrm ve Saglk Hizmetleri AS
tarafindan gerceklestirilecek.

Saglik sektorandeki bu yatirim icin
900 milyon lira harcama yapilacak.
Yatirnm tamamlandiginda 1180 kisiik
Kocaeli Entegre Saglik Kampusu islet-
meye alinacak.

AGUSTOSTA TESViK BELGESINE BAGLANAN KOCAELI'DEKi YATIRIM
PROJELERINiIN BUYUKLUKLERINE GORE SIRALAMASI (TL)

ikinci sirada yer alan TUBITAK
Bilgem, 91.9 milyon liralik harcama
gerektiren yatirmi ile anten test ve
arastirma merkezi laboratuvarlari ku-
rulumu gerceklestirecek.

Ozel Gebze Doga Hastanesi'nin ya-
pacagl 72.8 milyon liralik yatirimla 75
yatakli hastane yapilacak.

Ulus Metal Sanayi 54.3 milyon lira-
Uk yatirimr ile otomotiv sanayi icin sasi
ve aktarma organlari sac parcalari
Uretimi yapacak.

Bektas Metall Sanayi 41.8 milyon
liralik yatirimi ile motosiklet icin elek-
trik motru gévdesi ve Ust kapagl ima-
lati yapacak.

Ti Otomotiv 15 milyon liralik yatiri-
mi ile otomotiv sanayi icinplastik yakit
tanki Uretecek.

KOCAELI HASTANE YATIRIM VE SAGLIK | 900.000.000 | KAMU OZEL iSBIRLIGi MODELI ILE KOCAELI ENTEGRE SAGLIK KAM-

HiZMETLERI ANONIM SIRKETI PUSU YAPIMI 1180 YATAK

TUBITAK BILISIM VE BiLGI GUVENLIGI 91.967.396 | Anten test ve arastirma merkezi laboratuvarlari kurulumu O ..

iLERI TEKNOLOJILER ARASTIRMA

MERKEZi BASKANLIGI (BILGEM)

ULUS METAL SAN. VE TiC. LTD. STi. 54.380.000 | OTOMOTIV SANAYI ICIN MUHTELIF SASi VE AKTARMA ORGANLARI
SAC PARCALARI 7400 TON/YIL, KALIP 100 TON/YIL

BEKTAS METAL SAN.VE DIS TiC.LTD.STI. 41.861.000 | MOTOSIKLET iCIN ELEKTRIK MOTORU GOVDESI VE UST KAPACGI
iIMALATI 600000 TAKIM/YIL

TI OTOMOTIV SAN. VE TiC.LTD.STi. 15.040.000 | OTOMOTIV SANAYI iCIN PLASTIK YAKIT TANKI 539694 ADET/YIL

KORUMA KLOR ALKALI SAN. VE TIC. A.S 4.400.000 | Toz ve Islanabilir ilaclar 8100 TON/YIL, Sivi ilaclar(insektisit ve
Digerleri) 8700 TON/YIL, Herbisit Likit ilaclar 14880 TON/YIL, SC
insektisit ve Herbisitler 600 TON/YIL, Mayonez Tipi ilaclar 1680
TON/YIL, Bakir Siilfat 600 TON/YIL, Asi Macunu 100 TON/YIL,
Graniil ilaclar (insektisit ve Herbisit) 1440 TON/YIL

BILGE INOKS SAN. VE TIC.AS. 4.788.311 | B.y.s. adi metallerden diger esyalar (Paslanmaz Celikten Endiistri-
yel Mutfak Esyalari imalati 26344 TON/YIL

RENKSAN AMBALA) PAZARLAMA 1.935.000 | Kagit veya kartondan etiketler 899870 TON/YIL

ETIKET BASIM REKLAM SAN. VE TiC.

LTD. STi.

TEZMAK PAZARLAMA MAKINA TAKIM 1.830.000 | Takim tezgahi imalati 10 ADET/YIL, Makine yedek parcalari 2000

TEZGAHLARI SANAYI VE TICARET ADET/YIL

LIMITED SIRKETI

FARBA OTOMOTIV AYDINLATMA VE 2.930.000 | OTO FAR VE SINYALIZASYON ELEMANLARI 3450968 ADET/YIL

PLASTIK FABRIKALARI AS.

NEFAB TURKEY AMBALAJ SAN. VE TiC. 1.090.000 | Kontraplak katlanabilir paletli kutu (isil islem gérmiis) 1134 ADET/

LTD.STI. YIL, Agac sandik (isil islem gormiis) 390 ADET/YIL

EGS CELIK SANAYI LTD. STi. 3.551.100 | Ark ocaklari ve ekipmanlari 1525 TON/YIL

OZEL GEBZE DOGA HASTANESI SAGLIK 72.810.000 | Tibbi hastane hizmetleri 75 YATAK

HIZMETLERI A.S.
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Ayin en biiyiik yatirimi: Kocaeli SEhil" Hastanesi

Kocaeli Sehir Hastanesi icinde 494
yatakli bélge hastanesi, 116 yatakli on-
koloji hastanesi, 246 yatakli yiksek gii-
venlikli adli psikiyatri hastanesi ve 100
yatakli fizik tedavi ve rehabilitasyon
hastanesi yer alacak.

Saglk Bakanligi Saglik Yatinmlari
Genel Midirligii Kamu Ozel Ortakl-
g Daire Baskanlg tarafindan Gama
Holding ve Turkerler Holding is ortak-
Lgiyla hayata gecirilecek Kocaeli Sehir
Hastanesi'nin temeli bugiin (20 Mayis
2015, Persembe) atild.

Saglk Bakani Dr. Mehmet Muezzi-
noglu ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Fikri Isik'in katiimiyla gerceklesen
Kocaeli Sehir Hastanesi Temel Atma
Toreni'ne Kocaeli Valisi Hasan Basri
Glizeloglu, Kocaeli Belediye Baskani ib-
rahim Karaosmanoglu, milletvekilleri,
GAMA Holding ve Turkerler Holding yo-
neticileriile 5 bini askin davetli katild!.

Saglik Bakanligr'nin Turkiye genelin-
de gerceklestirmeyi planladigl 18 adet
entegre saglik kampusinden (PPP)
biri olan Kocaeli Sehir Hastanesi, Gama
Holding ve Turkerler Holding is ortakli-
giyla hayata geciriliyor. Saglikta hizmet
kalitesinin artirilmasi, tedavi cesitliligi-
nin Ulke geneline yayilmasi, saglik ala-
nindabolgesel gelisimin tamamlanarak
etkin saglik hizmetinin sunulabilmesi
hedefiyle projelendirilen Kocaeli Sehir
Hastanesi toplam 350 milyon Euro'luk
yatirmla gerceklesecek.

Toplam 368 bin 668 metrekarelik
arsa alanina kurulacak Kocaeli Sehir
Hastanesi, 335 bin 648 metrekare in-
saat alanina sahip bulunuyor. 88 bin
200 metrekare kapali otopark alanina

sahip bulunan Kocaeli Sehir Hastanesi,
toplam bin 180 yatak kapasiteli olarak
insa edilecek.

Kocaeli Sehir Hastanesi icinde 494
yatakli bélge hastanesi, 116 yatakli on-
koloji hastanesi, 246 yatakl kadin do-
gum ve cocuk hastanesi, 124 yatakl
kalp damar hastaliklari hastanesi, 100
yatakli yiksek glvenlikli adli psikiyatri
hastanesi ve 100 yatakl fizik tedavi ve
rehabilitasyon hastanesi yer alacak.

Saglik Bakanligl tarafindan Kocaeli
Cephanelik Mevkii'nde kurulacak olan
dev projeyi gerceklestiren Gama Hol-
ding ve Turkerler Holding sehir has-
tanesinin 25 yillik isletme hakkina da
sahip olacak.

GAMA HAKKINDA

Guic santrallari, petrol, cimento,
petrokimya ve gaz tesisleri, fabrika-
lar, ylksek binalar, su antma tesisleri
ve iletim hatlari, képrti ve cesitli altya-
pi yapimlarini gerceklestiren ve ayni
zamanda cesitli enerji yatinmlarina
sahip olan GAMA, 1959 yilinda kurul-
mustur. Bugline kadar uluslararasi
capta 400'Un (zerinde projenin yapi-
mini gerceklestiren, batida irlanda'dan
doguda Rusya'nin Sakhalin Adasi’na
kadar uzanan 25'in (zerinde (ilke-
de cesitli projeler hayata gecirmistir.
GAMA Holding sirketleri bugiin 7 tilke-
de toplam 4 milyar USD'lik proje port-
féytine sahiptir. GAMA'nin ana is alani
olan muhendislik, tedarik ve taahhut
(EPC) yikleniciligi ile endistriyel tesis
yapimciliginin yani sira enerji ve saglik
yatirimlarn da bulunmaktadir.

TURKERLER HAKKINDA

Blinyesinde 100 civarinda firma
barindiran Ttirkerler Holding, insaat,
enerji, tekstil ve gayrimenkul gelistir-
me alanlarinda faaliyet géstermekte-
dir. Ana sirketlerden biri olan Ttirkerler
Insaat, dogalgaz iletim ve dagitim hat-
lar1, hastaneler, konutlar, oteller, okul-
lar ve akilli bina projeleri, uluslararasi
spor tesisleri, aritma tesisleri, metro
vapilar, barajlar, otoyollar, basinc
dustirme istasyonlari ve hidroelektrik
enerji santralleri gibi sayisiz altyapi ve
ustyapi projesini basariyla gercekles-
tirdi. Holding, enerji tiretim enddstrisi
alaninda Ttrkiye'nin dért bir yaninda
rtizgér, hidroelektrik, jeotermal, glines
ve dogal gaz santrallerini iceren cok
sayida yatinma sahiptir. izmir bélgesi
icin dogalgaz saglayan [zmirgaz AS.
ve Dogu Anadolu icin elektrik temin
eden Vangold Elektrik Dagitim AS.,
Holding'in baslica enerji iletim yatirim-
lar arasindadir. Holding'in glincel gay-
rimenkul gelistirme yatinmlar ara-
sinda ise istanbul'daki Ciftci Towers,
[zmir'deki Park Yasam Mavisehir ve
Ankara'daki Mahall yer almaktadir.

Tirkerler Holding, italyan Astal-
di SpA firmasi ile birlikte Tirkiye'nin
saglik hizmetleri enduistrisi alanindaki
en buiylik kamu 6zel ortakligi projele-
rinden biri olan, 1.071.000 metrekare
kapali alana sahip, 3.566 yatak ka-
pasiteli Ankara Etlik Entegre Saglik
Kamptisi'nd, GAMA Holding ile birlikte
ise yaklasik olarak esit blylklikte ya-
tirimlar olan [zmir ve Kocaeli Entegre
Saglik Kampdsleri'nin yapimini ger-
ceklestirmektedir.
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Endustri 4.0'a dogru mesleklerin
gelecegi TOBB'da tartisildl

Turkiye Odalar Borsalar Birliginin
(TOBB) ev sahipliginde, Mesleki ve Tek-
nik Egitim Sendikasi (METESEN) koor-
dinatorldginde, Gniversite ve STK'larin
katilimiyla TOBB ikiz Kuleler'de “Endiis-
tri 4.0'a Dogru Mesleklerin Gelecegi”
konulu panel diizenlendi.

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastir-
ma Vakfi (TEPAV) icra Direktord Gliven
Sak burada yaptigl konusmada, yeni
donemde mesleki egitimin dnemine
dikkati cekerek, "Her durumda yenilige
adapte olabilecek yeni neslin gelmesi
gerekiyor. Mesleki egitimli calisanin, is
yerinde karsilastigl sorunun nereden
geldigini aninda fark edecek kadar iyi
egitilmis, problem coézme kabiliyetine
sahip olmasi gerekecek. Makinalardan
anlayacaklar, dilini, programlamayi ve
mudahale etme yolunu bilecekler.” diye
konustu.

Meslek liselerinin toplumda uyan-
dirdigl cagrisimin Otesine gecirmenin
gerekliligine vurgu yapan Sak, “Bu isi
yeniden markalandirmamiz, teknik is-
lerle ilgilenecek personelin adini ye-
niden koymamiz ve o okullara yeni
isimler vermek gerekiyor." ifadelerini

kulland.

-METESEN Baskani Yilmaz

Mesleki ve Teknik Egitim Sendika-
si (METESEN) Genel Baskani Sahap
Yilmaz ise, “EndUstri 4.0 ile yakin do-
nemde yasanacak gecisi yonetmek icin
planlihamlelerle kalifiye is gliciint insa
etmek gerekiyor." dedi.

Yilmaz, panelin acilis konusmasin-
da, Ulkelerin gelismisliginin yenilikcilik,
yuksek teknoloji Uretimi ve bu teknolo-
jiye patent alip pazarlamasiyla deger-
lendirildigini ifade etti.

Gelecegin dinyasinin Endustri 4.0
ile sekillenerek kendi kurallarini orta-
ya koydugunu soyleyen Yilmaz, sunlari

kaydetti:

“Endustri 4.0 ile yakin dénemde
yasanacak gecisi yonetmek icin planl
hamlelerle kalifiye is glicini insa et-
mek gerekiyor. Ulkemizdeki mesleki
ve teknik egitimin yeni is kollarina gore
planlanmasi ve gerekli hazirliklarin za-
man gecirmeden baslatilmasi gerek-
mektedir. Kalkinmanin en énemli arac-
larindan birisi olan meslek ve teknik
egitimimize gereken dnceligi vermemiz
gerektigini disunuyoruz. Mesleki egiti-
min gelecegi Turkiye'nin gelecegidir."

Panelde mesleki ve teknik egitimin
mevcut durumu, mezunlarin istindamu,
ileri teknolojilere yonelik yapilmasi ge-
rekenler ele alindi.

Tiirk Kanada Is Forumu Ankara'da yapildi

TOBB Sosyal Tesisleri'nde gercek-
lestirilen Tiirk-Kanada is Forumu'nda
konusan TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
Yahya Toplu, Kanada ile ikili ticari iliski-
leri artirmak istediklerini belirterek, “Ka-
nada-Turkiye Serbest Ticaret Anlasma-
si, karsilikli ticaretin artmasina énemli
katki saglayacaktir." dedi.

Yahya Toplu konusmasinda
Kanada'nin 1,5 trilyon dolarlik milli ge-
liriyle dinyanin 10. blylk ekonomisi
oldugunu dile getirirken, Amerika kitasi
Ulkeleriarasinda ise 3. sirada yer aldigini
soyledi.

Turkiye ekonomisinin de yilin ilk ya-
risinda ylzde 5,1 buyudiguni hatirlatan
Toplu, “AB, OECD ve G-20 (lkeleri icinde
en yuksek buyulyen Uclnct Ulkeyiz. Bu
carpici performansi, yilin ikinci yarisinda
da devam ettirecegimize inaniyorum."
diye konustu.

Toplu, kiresel calkantilara ve bol-
gedeki belirsizliklere ragmen Turkiye
ekonomisinin hem dinamizmini hem de
direncini kanrtladiginin altini cizdi.

Turkiye ile Kanada arasindaki ilis-

kilere de deginen Toplu, Kanada'nin
onemli muttefiklerden oldugunu, iki Gl-
kenin NATO ve G20 biinyesinde birlikte
calistiklarini ifade etti. Toplu, iliskileri
daha da gelistirmek istediklerini belirte-
rek, “Karsilikli yatirimlarimizi ve ticaret
hacmimizi arttirmak istiyoruz." dedi.
Taraflar arasindaki dis ticaret hac-
minin 2004'te 715 milyon dolar iken bu
tutarin 2013 yilinda 2,3 milyar dolara
ulastigini anlatan Toplu, 2014-2016 do-
neminde ise ticaret hacminde surekli
gerileme yasandigini belirtti.
Kanada'nin, Ekonomi Bakanligi tara-
findan 2016-2017 dénemleri icin belir-
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lenmis olan “Oncelikli tlkeler" arasinda
bulundugunu dile getiren Toplu, soyle
devam etti: “Nitekim 2017 yilinin ilk 9
ayinda, ticaret hacminde iyilesme go-
rilmektedir. Buna ragmen hala 2013 yili
rakamlarinin gerisindeyiz. Turk is dun-
yasi olarak ikili ticariiliskileri artirmak is-
tiyoruz. Kanada-TUrkiye Serbest Ticaret
Anlasmasi, karsilikli ticaretin artmasina
onemli katki saglayacaktir. Ayni sekilde,
Ekonomik ve Ticaret Ortak Komitesinin
kurulmasi ve calismalarina baslamasini
bekliyoruz."

Toplu, yatirnm rakamlarinin da iki
Ulkenin potansiyelini yansitmadigina
isaret ederek, hem ticarette hem de ya-
tinmlarda mevcut rakamlarla yetinile-
meyeceginidile getirdi. Toplu, “Aramizda
daha ciddi bir potansiyel s6z konusudur.
Turkiye-Kanada iktisadi ve ticari iliskile-
rini genisletmek ve derinlestirmek icin
ciddi firsatlar var. Ancak iki tarafta da
karsilikl bilgi eksikligi oldugu da goruli-
yor. Karsilikli ziyaretlerin, bu bilgi eksik-
ligini gidermede dnemli katkilari olacak-
tir." diye konustu.



CERN’'den TOBB'a onemli gorev...

Avrupa Nikleer Arastirma Merkezi (CERN) Sanayi Irtibat Temsilcileri Kurulu
Baskanligina, TOBB temsilcisi Hakan Kiziltoprak secildi.

Avrupa Nukleer Arastirma Merke-
zi (CERN) Sanayi irtibat Temsilcileri
Kurulu Baskanligina, TOBB temsilcisi
Hakan Kiziltoprak secildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu Kiziltoprak't kutlarken, “CERN'de,
surdurulebilir basariicin oradakiinsan
glclnd arttirmak ve bu noktada kamu
kurumlariyla birlikte kolektif adimlar
atmak cok 6nemli.

Bu gorev, CERN'de basarli is-
ler yaptigimizin gostergesidir. TOBB
CERN Sanayi irtibat Ofisi, CERN ihale
sureclerinde her asamada sanayicile-
rimizin yanindadir" dedi.

-Turkiye ortak Uye statlsiinde

Avrupa Nikleer Arastirma Merke-
zinin, 2010 yilindan itibaren genisleme
politikasini yurdrlige aldigini animsa-
tan Hisarciklioglu, CERN'de 22 tlkenin
tam Uye, 3 Ulkenin tam Uyelik yolun-
da ortak Gye, Tlrkiye'nin de aralarin-
da bulundugu 4 Ulkenin ise ortak tye
statUsunde yer aldigini anlatti.

Hisarciklioglu, Avrupa'da odul
alan Satin Alma Proseddrleri ve Gru-
buyla, seffaf ve rekabetci bir ortam
sunan CERN'in, yilda ortalama 600
milyon dolara ulasan mal ve hizmet
alimi yaptigini belirterek, "Alimlarin-
da hazirlanan detayli ve zorlu teknik
sartnamelerle yiksek dizeyde de-
gerlendirme kriterleri arayan Avrupa
Nuikleer Arastirma Merkezi, teknoloji
ve bilgi birikimleriyle kalite ve trtnle-
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rini 6n plana cikaran Turk firmalarinin
da ilgisini cekiyor. TOBB blinyesinde
kurulan CERN Sanayi irtibat Ofisi de
bu noktada Turkiye'deki firmalarin
ihale sureclerine katiim koordinas-
yonunu sagliyor ve ihale slreclerine
iliskin destek veriyor." diye konustu.

Avrupa Nukleer Arastirma Mer-
kezinde, Turkiye'yi temsil eden TOBB
CERN Sanayi irtibat Ofisinin bir ilke
imza attigina dikkati ceken Hisarcik-
lioglu, TOBB Baskanlik Ozel Musaviri
ve Turkiye CERN Sanayi irtibat Tem-
silcisi Kiziltoprak'n, yapilan secimler
neticesinde CERN Sanayi Irtibat Tem-
silcileri Kurulu Baskanligina secildigi-
ni soyledi.

- "CERN'de 173 Turk arastirma

yaplyor”
Hisarciklioglu, TOBB blnyesinde

kurulan CERN Sanayi irtibat Ofisini
ve Kiziltoprak'i tebrik ederek, “Yiksek
enerji fizigi alaninda yurGttigu aras-
tirmalar ve kullandigl teknolojilerle
dinyanin sayili merkezlerinden biri
olan CERN'de kazanilan ihaleler, Tirk
sanayicilerinin yetkinliklerini ispat et-
meleri ve markalarini duyurabilmeleri
acisindan son derece 6nemli. Bu go-
rev, CERN'de basarili isler yaptigimi-
zin gostergesidir. TOBB CERN Sanayi
irtibat Ofisi, CERN ihale sureclerinde
her asamada sanayicilerimizin yanin-
dadir." ifadelerini kullandi.

-172 Turk calisiyor

Avrupa Nukleer Arastirma Merke-
zinde, Turkiye'deki kurum ve Univer-
sitelerden 131 kisi ve yurt disindaki
Universite veya kurumlarda calisan
42 Tark'Gn arastirma yaptigina isaret
eden Hisarciklioglu, bu sayinin daha
da arttirilmasi ve surdirtlen calisma-
larin Ulkeye katma deger yaratmasi
gerektigini vurgulad.

Hisarciklioglu, s6z konusu merkez-
de, surdurdlebilir basari icin oradaki
insan glclnu arttirmanin ve bu nokta-
da kamu kurumlariyla birlikte kolektif
adimlar atilmasinin ¢cok énemli oldu-
gunun altini cizerek, Turkiye'nin 2023
hedefleri dogrultusunda CERN Sanavi
irtibat Temsilcileri Kurulu Baskanligi-
na secilen Kiziltoprak'in 2 yillik gérev
suresinin cok iyi degerlendirilmesinin
zorunlu oldugunu kaydetti.
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Kocaeli Sanayi Odasi
Oda orkestrasi ile yaza veda etti...

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO),

| X 11l
— I-H_Tl-l"' pre——r = BN N R e

Oda Baskani Ayhan Zey- Y eeee
inog ' KOGAEL| SANAYI ODASIT: g
tinoglu ve /VIE"CUS I%a}skam (B R '

Hasan Tahsin Tugrul ev i \

sahipliginde, Oda Orkestrasi
tarafindan verilen konser ile
'vaza veda' etti.

Konseri diizenledi. Konserde Sef

Ozgiir Gunay yonetimindeki Kocaeli
Sanayi Odasi Oda Orkestrasi sahne aldi. KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu ve esi Ruya Zeyti-
noglu, Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul
ve esi Beril Tugrul'un ev sahipliginde, Kocaeli
Sanayi Odasi sosyal tesislerinde diizenlenen
konsere Vali Hluseyin Aksoy ve esi Hulya Ak-
soy, Vali Yardimcisi Ekrem Erdogan, Derince
Kaymakami Akin Yilmaz, il Kaltiir ve Turizm
Miduarit Adnan Zanburkan, KSO tyeleri ve cok
sayida davetli katild.

Orkestra, konserin ilerleyen saatlerinde
izleyenlerin de hareketli ritimlere eslik etme-
lerini sagladi. 2006 yilinda calismalarina bas-
layan, amaci toplumu mizikle bulusturmak
olan orkestranin muzik yolculugu sanatse-
verler tarafindan yogun ilgiyle dinlendi.

Kocaeli Sanayi Odasi'nda "Yaza Veda"
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Grip olmadan onlem alin..!

Ozellikle gecis mevsimlerinde ve kis aylarinda etkili olan grip salginina karsi grip
olmadan énlem almakta fayda var.

oldugu gibi Glkemizde de grip salgini etkili olma-

ya basladi. Ozellikle gecis mevsimlerinde ve kis
aylarinda etkili olan grip salginina karsi grip olmadan 6n-
lem alinmasi gerekiyor. Saglikli kisiler 10 glin icinde gribi
atlatabilirken bagisiklik sistemi zayif olan hastalarin iyi-
lesme stirecleri daha uzun strtyor ve tehlikeli sonuclarla
da karsilasilabiliyor.

KUreseL iklim degisikligi ile birlikte tim dlnyada

Gecis mevsimlerinde ve kis aylarinda grip salginlari
pek cok kisiyi etkisi altina aliyor ve 6limle sonuclanan va-
kalar gorulebiliyor.

Grip, bir tir virtsin (influenza virtist), solunum
yollarina yerlesip, burada cogalarak neden oldugu,
hastanin hapsirmasi ya da okslrmesi sonucu bas-
kalarina gecen bulasici bir hastaliktir.
Virus vicuda girdikten 1-2 giin son-
ra hastaligin belirtileri gérilmeye
baslar. Virls yerlestigi yerde co-
galir ve baska yerlere de yayilarak
tlm vicudu etkiler. Ates, 6ksurtk,
adale agrilar gibi belirtilerle seyreder.
Her 100 kisiden 10'u bu hastalikla karsila-
sir. Saglikli kisilerde 10 guin icinde grip atla-
tilabilir ancak bagisiklk sistemi zayif olan
hastalarin iyilesme sirecleri daha uzun
surdugu gibi tehlikeli sonucla da karsi-
lasilabilir.
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Havalarin sogumasiyla grip hastaligi- i

nin gortulme sikligl da artiyor. Gripten ko-

runmak icin bir takim dnlemler almak daha

sonra yasanacak ciddi rahatsizliklarin é6ntine gecilmesine
yardimcr oluyor. Alinacak belli basli 6nlemler su sekilde
olabilir:

Oncelikle kisisel hijyen kurallarina dikkat edilmeli.

Bagisiklik sistemimizi gliclendirecek dogru beslenme
aliskanliklari ve gerekirse gida takviyeleri kullaniltmal.

Grip asisI yaptirmak;

gibi 6nlemlerle hem bireysel hem de toplumsal
olarak gripten korunmak ya da hafif atlatmak mim-
kin olabilir.

Gribe sebep olan influenza virtisl slrekli yapisini
degistirmektedir. Bu ytizden her yil grip asilari yeniden
hazirlanir ve bir yil 6ncekiasilar kullanilmaz. Buytzden
grip asisi yapilirken o yil icin hazirlanmis asilar kulla-
nilmalidir. Asida zamanlama 6nemlidir. Tlrkiye'de ve
dinyada kiresel isinma ve mevsim degisiklikleri se-
bebiyle asi mevsimi sonbahar aylarinda baslayip kis
aylari sonuna kadar yapilabilmektedir. Dogru zaman,
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gribe yakalanmadan asinin yapilmasidir.”

Oncelikle ciddi allerjisi olmayan herkes grip asisi yap-
tirabilir. Saglik Bakanligi'nin da onerdigi risk grubunda-
kilerin grip asisi yaptirmasi olabilecek yasamsal riskleri
ortadan kaldiracagi icin hayati 6nem tasiyor. Buna gore
astim, diyabet, kronik kalp ve damar hastaligl, bobrek
hastaligl, kronik akciger hastaligi olanlar, nérolojik ya da
néromuskuler hastaliklari olan cocuklar ve bu cocuklar ile
ayni evde yasayan diger kisiler (risk grubunda olmasalar
bile), bagisiklik sistemi baskilanmis kisiler: kanser hasta-
lari, organ ve kemik iligi nakli yapilan kisiler, hasta bakimi

ile ilgilenen saglik calisanlar, 65 yas tzeri ki-
siler, uzun sureli aspirin tedavisi alan has-
talar, 6-23 aylik bebekler, hamile kadinlar,

— AIDS hastalar gibi..

Grip asisina karsi riskli

To—— grupta olanlar da séyle si-

:‘h ralanabilir: Daha 6nce grip

asisina karsi allerjik reaksi-

yon geciren kisiler, yumurtaya

karsi allerjisi olanlar, hamileli-

gin ilk 3 ayi icinde olanlar (doktor
kontroliyle)

Ulkemizdeuygulananasilar

inaktif yani canli olmayan

virtslerden olusuyor.

nedenle asinin

hastalik yapma riski-

e nin olmadigl belirtili-

Q yor. Ensik gérilen yan etkinin

ise asi yerinde agri ve hassasiyet ile

asl sonrasi nadiren hafif seyreden ve 1-2 giin

icinde kendiliginden gecen nezle turu sikayetler olabile-

cegi seklinde 6zetleniyor. Sistemik ve lokal etkiler en gec
48 saat icinde kayboluyor.
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK iSBIRLIGI PLATFORMU
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ABIGEM

DOGU MARMARA

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgi-
li konularda, ézellikle KOBI élcegindeki kurumlar
icin 6nemli basvuru noktalarindan biridir. Bu ag,
belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sun-
mak Uizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu or-
ganizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisim-
cilere rekabetgi glglerini desteklemek amaciyla
hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin bir-
biri arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag
lizerinde iletisime gectigimiz KOBi‘lerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari icin yayinlanmakta-
dir. Projenin amaci projeye dahil olan tim dlkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve ge-
nisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letme|er Agi Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu
Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci KOBI
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve Tirk
firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil formu
olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada
teknolojik isbirligi firsati arayan, disa agiimak ve
pazar payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak
yada firmaniza uygun profili aramak icin Dogu
Marmara ABIGEM ile iletisime gegebilirsi-
niz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans no: BOS120140909016

Gida endiistrisinde panolarin tasarim ve kurulumunda aktif
Slovenyali firma, taseron ve distribiitorler aramaktadir. Firma
taseronluk veya dagitim anlasmasi teklif etmektedir.

Referans no: RDGR20150121002

Enerji verimliligi sistemleri lizerinde calisan bir Yunan lniver-
sitesi bina guruplari/bloklar ya da siteler igin enerji verimliligi
saglamaya yonelik olarak Horizon 2020 cagrisi kapsaminda
bir teklif sunmak icin ortaklar (firma veya arastirma ve tek-
noloji merkezi) aramaktadir. Proje ile binalardaki elektrik
enerjisi ihtiyacinin yenilenebilir kaynaklardan iiretilerek bu
enetjinin asansorler ve aydinlatma alanlarinda etkin ve verimli
bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

Referans no: BRUK20141203001

Enerji ve cevre sektdrlerinde calisma yapan deneyimli bir in-
giliz damsmanlik firmasi biokiitle alaninda calisan alt sektor-
lere yonelik olarak yiiksek kaliteli teknoloji isbirlikleri ile tiriin
yelpazesini genisletmek istemektedir. Firma biokiitle ilgili ca-
lisacak ticari ajanslar ve distribiitorler aramaktadir. Ishirlikle-
tinin Irlanda’yl da kapsayacagi 6ngoriilmektedir.

Referans no: RDS120150224001

Slovenya’da kurulu Ar-Ge odakli firma “*Horizon 2020 ino-
vasyon Pilot Proje’ cagrisina bir proje teklifi hazirlamaktadir.
Proje hedefi dogrudan pazara yonelik ve L7e kategorisinde
yenilikgi bir elektrikli arag driinii gelistirilmesinin demo asa-
masini gerceklestirmektir. Sirket ayrica, elektrikli araglar icin
eko malzeme gelistirilmesine yonelik olarak ishirligi yapacak
sanayi (KOBI veya biiyiik sirket) ortaklari da aramaktadir.

Referans no: BRIN20141022001

Hintli firma miihendislik projeleri ve uygulamalari konusunda
faaliyet gostermektedir. Firma Hindistan’da fotovoltaik giines
panellerinden elektrik iireten kablo sebekeli 20 MW giiciinde
bir santral kuracaktir. Hintli firma, kurulacak bu santral igin
ortak girisimci aramaktadir. Aday firmalarin giines enerjisin-
den elektrik lireten projeler konusunda deneyimli olmalari ve
anahtar teslim proje yiiriitmiis olmalari beklenmektedir.

Referans no: BOR020140127001
Aliminyum alasim dékiim ve plastik enjeksiyon isleri yapan
Romanyali firma bu alanda iiretim yaptirmak isteyen firmala-
ra alt yiiklenici olmak istemektedir.

Referans no: 20101129038

Dekoratif aydinlatma iiriinleri tasarimi ve liretimi yapan ve bu
alanda pek cok 6diil de kazanmis olan Ispanyol firma distribii-
torler aramaktadir.

Referans no: BOFR20140505002

Forkliftler ve diger yiikleme bosaltma makineleri icin malzeme
saglayan Fransiz firma, iirlinlerinin pazarlamasi icin firmalar
aramaktadir.




