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Mersin TSO Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi'nin acilisinda konusan

TOBB Baskani Hisarciklioglu:
SU VE EKMEK NASIL BiR IHTIYACSA,

KSO Baskani Zeytinoglu: i$SiZLiﬁE RAGMEN
SANAYICININ ELEMAN TALEBI KARSILANAMIYOR
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“5. KOSGEB BUYUK ODULU
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Cryocan, KOSGEB'in sagladign cok
sayida destek ile kurumsallasma,
Ar-Ge ve inovasyon, uretim ve alt
yapi gelistirme projelerini basanyla
uygulamastir.

Bu sayede ihracatini da katlayarak
buyuterek Guney Amerika ile Uzak
Dogu gibi yeni pazarlarda da aranan
marka olmustur.

2016 yiinda KOBI statuisiinii de asan
Cryocan goésterdigi gelisimi en iyi
sekilde ortaya koymus, gelismekte
olan isletmelere rol model olmus ve
ISO ilk 500 hedefine daha da

yaklasmastir.
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Baskandan Mektup: Sistemdeki issiz-
lere ragmen sanayicinin eleman talebi
karsilanamiyor.

Hisarciklioglu: Hukuk sistemi sadece
devletin degil, ekonominin de diregi
KOSGEB Buiytik Oduli'niin sahibi olan
Cryocan'in hedefi S0 ilk 500’

Hayrettin Cayci: Cari acigin dusurtlmesi
icin her turld 6zveriye haziriz

Subat ayinda Kocaeli'de kapasite kulla-
nimiytzde 70.6 oldu

Is kadinlari

TOBB Baskani Hisarciklioglu: Kadinlar en
blyUk hazinemiz

Bakan Albayrak: Milli enerjiicin kadinla-
ra ihtiyacimiz var

Kocaeli'nin basarili kadin girisimcilerin-
den Sibel Morali..

KSQO'da kadin paneli

Kocaeli'nin basarili kadin girisimcilerin-
den Hulya Oran..

Kocaeli'nin basaril kadin girisimcilerin-
den Sadet Avunduk...

Bizimkoy Engelliler Uretim Merkezi de 8
Mart Dinva Kadinlar GUnu'nd kutladi

8 Mart'ta Izmit Otogari, Pamukkale
Turizmiile cicek acti

Haluk Erceber: Turk kimya sanayi olcek
buyutmeli

TAYSAD 40. yilina 400 tye ile girdi
Welborn Luxury, sehirden cikmadan
Once Akdeniz'in sicakligini sofralara
getiriyor

Ekonomi burokratlari Kocaeli is dinya-
sina yatinm tesviklerini anlatti

Glney Afrika'dan bir arastirma heyeti
KSQ'yu ziyaret etti

Ticaretin Kolaylastinlmasi 3. Genel Ku-
rulu Ankara'da yapildi

Izocam énimuzdeki 5 yilda 100 milyon
dolarlik yatinm planliyor
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Hyundai, Kona ve i30 Fastback model-
leriile tasarim 6duld ald

Vali Aksay: 27 hastane, 3.3 bin hekim,
16.2 bin calisan ve 4.3 bin yatakiile
hizmet veriyoruz

GOSB'da arabuluculuk paneli yapildi
Blyuksehir Belediye Baskani Karaos-
manoglu Teksan Jeneratdr't ziyaret
etti

Izmit Soroptomist Kuliibil heyeti
Bizimkoy'l ziyaret etti

Sahabettin Bilgisu Cevre Odulleri icin
son basvuru tarihi 13 Nisan...

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Mandal,
gorevi Prof. Dr. Ergin'den devraldi
Sarten'e ihracatta 1.'lik 6dULU

Atiklar Orman Olsun kampanyasi ile
Kocaeli'ye 11 bin agac dikilecek

Proses Emniyeti Sempozyumu ve Ser-
gisi 14-15 Mayis'ta

TUBITAK MAM'dan Izaydas'a ziyaret
GOSB katiimcilari Petro Yag ve
Kimyasallar'da bir araya geldi
GEPOSB, PAGEV heyetini agirladi
Impro Grup kurulusu Cengiz Makine
TOSB'da ikinci fabrikasinin temelini atti
KSO'da Toprak Kirliligi konusunda bilgi-
lendirme toplantisi yapildi

Uygalamali girisimcilik egitimi basliyor
DP World Yarimca, WXEPs belgesini
imzalayan ilk Turk limani oldu
Kocaeli'de ocak ayinda 234.8 milyon
liralik yatinm tesvik belgesine baglandi
Baskan Zeytinoglu: Cari acik nedeniyle
ithal drunleri kendi dinamiklerimizle
uretmek zorundayiz

GTU Rektért Prof. Dr. Haluk Gorgiin:
Basarilarimiz Kocaeliicin gurur kaynagi
Tofas'tan 10 yilda Turkiye'ye 2.8 milyar
dolar yatinm




“iskur her kayitl issiz icin bir performans sistemi gelistirmeli...”

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Sistemdeki issizlere ragmen sanayicinin
eleman talebi karsilanamiyor

Kocaeli-ISKUR verilerine gore, subat sonu itibariyle; alinan acik is sayisi 15 bin 526
Ise yerlestirilen 6 bin 578 kisi. Yani bolgemizdeki sanayicinin 8 bin 948 kisilik istihdam
talebi karsilanamamis. Oysa sistemde yaklasik 52 bin /14 kayitl issizimiz var ve bu
issizler firmalarimizin talebini karsilayamiyor. 3

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu sanavyicilerin nitelikli ara
eleman sorununun strdugunu, bélgede
52.7 bin kisi issiz olmasina karsin, bu
issizlerin firmalarin talebini karsilaya-
madiklarini soyledi.

Sorunun ¢coéztimlenmesi icin calis-
mak isteyen meslek lisesi mezunlarina
sanayicilerin pozitif ayrimcilik uygula-
masl, 6gretmenlerin farkindalik olusu-
mu icin katkida bulunmasi ve Kiz Meslek
Lisesi mezunlarinin girisimci yapilmasi
icin TOBB ve odalarin birlikte calisacagi
formuller Uretilmesi gerektigini soyledi.

Ayhan Zeytinoglu. iskur'un her bir
kayitli issiz icin bir performans puanla-
masina gecmesi gerektigine dikkat ¢ce-
kerek ozellikle is degistirmekten ve issiz
kalmaktan yakinmayan kronik issizler
sorununa dikkat cekti.

Sorunun ¢c6zUmu icin Sanayi
Odasi'nin mesleki egitim vermeye
basladigini ifade eden Ayhan Zeytinog-
lu; mesleki egitim konusunda bir dizi
degerlendirmelerde bulundu:

-ISSiZLiIK ONCELIKLI SORUN

Oda olarak 6nem verdigimiz ve son
3 yildir caistigimiz konularin basinda
mesleki egitim geliyor. Ulkemizdeki
ylksek issizlik orani, alinan tedbirlere
ragmen hala en 6nemli ve 6ncelikli so-
runumuz olarak karsimizda duruyor.

QOysa gerek tlkemizde, gerekse bol-
gemizde ciddi is acig1 oldugunu biliyor
ve firmalarimizdan strekli nitelikli ara
eleman bulamadiklari noktasinda geri
bildirimler almaya devam ediyoruz.

—iSSiZLER |S TALEBINI
KARSILAYAMIYOR
Kocaeli-ISKUR verilerine gére, Subat

4 Kocaeli Odavizyon

sonu itibariyle; Alinan acik is sayisi 15
bin 526 . Ise yerlestirilen 6 bin 578 kisi.
Yani bélgemizdeki sanayicinin 8 bin 948
kisilik istihdam talebi karsilanamamis.
Oysa sistemde yaklasik 52 bin 714 kayitl
issizimiz var ve bu issizler firmalarimizin
talebini karsilayamiyor.

ilimizdeki sanayi kuruluslarimizin
ara eleman ihtiyacini karsilamada yasa-
diklar sorunlardan yola cikilarak ardisik
uc proje hazirladik.

-MESLEKI EGITIMDE IMAJ SORUNU

itk calismamiz ile mesleki egitimin
sorunlarini irdeledik. Aslinda Ulke-
mizdeki mesleki egitim dizeyi, OECD
ortalamasina oldukca yakin. (TR % 43,6
/ OECD % 44)

Ancak Turkiye'deki mesleki alanlarin
hemen hemen yarisini imalat sanayi
disindaki alanlar olusturuyor. Ayni ca-
lsmada Kocaeli'nin mesleki egitimdeki
ogrenci dagilimlarini, ilimize benzeyen
italya’nin Torino sehri ile karsilastirdik
ve sadece imalat alaninda Torino'nun
cok gerisinde kaldigini gérdik. (Kocaeli
% 21,2/ Torino % 44,8)

Diger taraftan, yillar icerisinde
imalat alanlarinda 6grenci sayisinin ve
mezun 6grenci sayisinin giderek gerile-
digi tespit ettik. Ayrica ayni calismada
ogretmenler, 6grenciler, veliler, sanayi-
cilerle yaptigimiz anket calismalarinda;

1. Mesleki ve teknik egitimin imajinin
olumsuz oldugu,

2. Ogrencilerin yetkinlik ve yeterlilik
kapasitelerindeki yetersizligi,

3. Ogretmenlerin gelisen ve degisen
teknolojiye uyum saglayamadiklari,

4, Meslek liselerimizin fiziki alt yapi-
larinin yetersizligi ve

5. Mesleki egitimin en dnemli ayagi

olan staj programlarinin cogunlukla
amacina uygun gerceklestirilemedigi
belirlenmistir.

-OLUMSUZ ALGI DEGISMELI

ikinci projemizde ise ilk caismamiz-
da elde ettigimiz bulgular ve olustur-
dugumuz onerileri deneysel metotlarla
dogruladik.

Mesleki egitimdeki kaliteyi artirmaya
yonelik yaptigimiz deneysel uygulama-
lar sonrasi; 6grenciler, veliler ve 8gret-
menlerin tutumlarinda dnemli dlctide
ylkselis oldugunu gorduk.

Hizli bir sekilde hayata gecirilebile-
cek Onerilerimizi paylasmak istiyorum.

1. Staj 6bncesi 6grencilere; kariyer
gelisimi, isyeri kurallari, calisma etigi,
is hukuku gibi alanlarda egitim vermek
gerekiyor.

2. Geleneksel staj uygulamalarindan,
etkin staj uygulamalarina gecmeliyiz.

3. isletmelerdeki usta egiticileri egit-
meli ve tesvik etmeliyiz. Staja 6grencile-
rin bilincli girmelerini saglamaliyiz.

Bunun sonunda 6grencilerin motive
oldugunu teyit ettik.

1. Yonlendirme asamasinda, ortaokul
rehber 6gretmenlerin bilinclendirilmesi
ve bilgilendirilmesi gerekiyor.

2. Ortaokul velilerinin motivasyonu
icin 6zel calismalar yapilmall.

3. Son olarak sektor icinden temsil-
cilerin, akademisyenlerin, rehberlerin
verecegi seminerlerle mesleki egitime
yonelik tim taraflarin algisinin olum-
lu yonde gelistirilmesinin gerektigini
dusunlyoruz.

-ISTIHDAMDA ZIT VE gELiSKiLi
DURUM
Uclincii bilimsel saha arastirmamizi




ise issiz sayisindaki artis ve isletmelerin
isglcul ihtiyaci arasindaki zit ve celiskili
durumun anlasilabilmesiicin gercek-
lestirdik.

Bunun icin;

*ISKUR'a kayitli issizler,

*Meslek lisesi ve MYO mezunlari,

*is arayanlar,

*insan kaynaklari yoneticileri olmak
Uzere 481 kisi ile bilimsel bir saha aras-
tirmasi yaptik.

Bu calismamizile isgticti ihtiyacina
ragmen, issiz sayisinin yuksek olusu-
nun nedenlerini kapsamli bir sekilde
arastirdik.

ISKUR'a kayitli olan issizlerin biiytik
cogunlugunun kronik issizlerden olus-
tugunu gorduk.

Bu grup surekli is degistirmekten ve
issiz olmaktan rahatsiz degil.

Ucreti ve rahatlg 6n planda tutan
ve cogunlukla olumsuz tutum sergile-
yen ISKUR'a kayitli uzun stireli issizler,
Gyemiz isletmelerin istihdam taleplerini
karsilayamiyor.

Kendilerini gelistirmeleri icin sunu-
lan kurslara ragmen ise yerlesemiyor.
Aldiklari mesleki egitim amacli kurslari
sosyal yardim olarak gériiyor. isveren
tarafi da isbasi egitimini, kisa streli tic-
retsiz istihdam olarak degerlendiriyor.
Diger taraftan bu issizler, gercekten is
arayan meslek lisesi ve Meslek Yiksek
Okulu mezunlart ile esit kosullarda is
daveti aliyorlar.

Bu bakimdan bizim 6nerimiz,
iSKUR'un en kisa suirede, her bir kayitli
issiz icin performans puani sistemi
gelistirmesidir. Bu sistemle gercekten
calismak isteyen kisilerin ise yerlestir-
melerine dncelik verilmesini istiyoruz.

Ote yandan, belli sayida is goriis-
mesine gittigi halde ise girmeyen, ya da
iste sureklilik egilimi géstermeyenler
icin sunulan sosyal yardim ve imkanlar
(kurs icin guinlik harcirah vb), belli kri-
terler ile sinirlandintmalidir. Ayrica uzun
sure ise yerlestirilemeyen bu gruba psi-
kolojik danismanlik destegi verilmelidir.
Aksi takdirde yillar icerisinde yigilarak
buylyen bir sorunlar yumagiyla karsi
karsiya olacagiz.

-SANAYi-
CILER POZITIF
AYRIM YAPMALI

Diger taraf- \
tan; ise baglilk
egilimleri yUksek, kariyer
yapma firsati
verilmesini is-
teyen, iyi Ucret
kazanma istegi
olan, isveren-
ler tarafindan
deger gérme
arzusu iceri-

sindeki meslek lisesi ve meslek yliksek
okul mezunu olan gruba odaklanmamiz
ve kazanmamiz gerektigini gbriyoruz.

Sanayiciler olarak tizerimize duseni
yapmali ve Meslek Lisesi ve Meslek
YUksek Okul mezunlarina Ucret verirken
pozitif ayrim yapmaliyiz.

Kocaeli Sanayi Odasi olarak bu ko-
nuda ilk calismamiza basladik. “Makina
ve Metal imalati Elemani” yetistirme
konusunda uygulamali ve istihdam
garantili bir proje yapiyoruz. Amacimiz;
M.Y.0.'’ndan endUstriye nitelikli isglicl-
nun saglanmasidir.

-KIZ MESLEK LISESI MEZUNLARI

Uclincli arastirmamizda; is diinyasi-
na katiimlarini arzu ettigimiz kiz mes-
lek lisesi mezunlarimizi da inceledik.

Bu kizlarimizin cok bayuk bir kisminin
istihdam edilemedigini gordUk.

Cogunlugu evli oldugu icin, *esnek
mesai saatleri icerisinde calisabilecek-
leri kurumsal is ortami isteyen

*finansal imkan verilmesi durumun-
da kendilerine ait isletme kurmayi arzu
eden,

*Ucreti cok fazla Gnemsemeyen,

*meslegini icra etmeyi arzulayan,

*istekleri cok net olan bir profil bu
grup.

Elverisli bir ortam saglanirsa, giri-
simcilik destegi ile kolaylikla ve kisa su-
rede, bu kizlarimizi isgliciine katabiliriz
diye diistintiyoruz. Bu konuda TOBB,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi
ve ISKUR ile yeni bir calisma yapila-
bilir.

-UMEM VE MEGIP'I DESTEKLIYORUZ

Mesleksizlik konusunda 2010
yilinda UMEM projesi ve buglin de
yeni baslattiginiz MEGIP girisim-
lerinizi destekliyoruz. UMEM'de
bildiginiz gibi il olarak toplam
5000'in Uzerinde istihdam ile
projeyi birinci olarak tamam-
ladik. MEGIP calismasinda
da yine birinci olmayi he-
defliyoruz. Oda olarak
meslek edindirme
konusunda biz
de Uzerimize
duseni
yaptik.

Turkiye'deki liman isletmelerinin bi-
yUk cogunlugunun bulundugu ilimizde;
TURKLUIM isbirligi ile limancilik egitim-
lerinin verilecegi “Kariyer Port Mu-
kemmeliyet Merkezi"ni actik. Merkezin
acilisini Basbakan Yardimcimiz Sayin
Fikri Isik'in katiimi ile gerceklestirdik.

Bu Merkez ile bir taraftan limanlari-
mizin ara eleman ihtiyacini karsilarken,
diger taraftan istihdama katki veriyo-
ruz. Mesleksiz genclerimizin, meslek
edinmesini sagliyoruz. Liman isletmeci-
ligine yonelik teorik egitimlerin yani sira,
simulasyon egitimleri veriyoruz.

Tam kapasite ile egitim verebilirsek
yilda 400 kisiye, talebin ytiksek olmasi
durumunda vardiyali egitim verirsek
500 kisiye meslek edindirebilecegiz.

Diger taraftan Mesleki Yeterlilik
konusunda Oda olarak 2016 yilindan
beri TOBB-MEYBEM isbirligi ile mesleki
yeterlilik ve belgelendirme sinavlarini
yaplyoruz.

Bugline kadar metal, makine, insaat
meslek kollarinda sinavlar duzenledik.
Toplantimizin sonunda mesleki yeterli-

lik sinavlarini bizimle tamamlayan

dye firmalarmi-

za sertifika ve
plaketlerini
verecegiz.
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Hisarciklioglu: Hukuk sistemi sadece
devletin degil, ekonominin de diregi

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
lioglu, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi'nin
aciisinda yaptigl konusmada, “yargl
sisteminin yavas calismasindan hepi-
miz sikayetciyiz. Hukuk sistemi, sade-
ce devletin degil, ekonominin de diregi.
Cinkld hukuk demek, gliven demek”
dedi.

Mersin TSO'nun, Mersin'e yeni bir
eser daha kazandirdigini vurgulayan
Hisarciklioglu, bu tahkim ve arabulu-
culuk merkezinin kurulmasinin 6nemi-
ne degindi. “Guven olursa, girisimciler
OnlnU gorur, daha kolay risk alip yati-
rim yapar, Uretim yapar, istihdam sag-
lar" diyen TOBB Baskani, adil ve etkin
bir hukuk sisteminin bu noktada cok
onemli oldugunu soyledi.

-Mulkin temelinde adalet var

TuUrk kultUriinde ve inancinda, hu-
kukun yerinin ayri oldugunu belirten
Hisarciklioglu, “"Mulkin  temelinde
Adaletin olduguna inanan bir milletiz.
Bireylerin haklarini savunan, ‘“insani
yasat ki, devlet yasasin” ilkesi, bu top-
raklardan cikti” dedi.

Hukuk sistemi iyi islerse, toplumda
glven duygusunun artacagina isaret
eden Hisarciklioglu soyle devam etti:
“Kisilere ve kurumlara ne kadar cok
glven duyulursa, ekonomi de o kadar
iyi ve adilisler. Dolayisiyla su ve ekmek
nasil bir ihtiyacsa, hukuk da aynen dyle
bir ihtiyac. Yani hukuk demek, ekmek
demek. Ne yazik ki mahkemelerimiz,
hakimlerimiz, her glin artan, blyUk bir
is yuklyle karsi karsiya. Yargidaki en
onemli sorun is yukd. Hem stre uzu-
yor, hem kalite disutyor. Bu da vatan-
dasin adalete erisimini zorlastiryor”.

-Adalet zamaninda ve dogru

tecelli etmeyince...

Adalet, zamaninda ve dogru te-
celli etmeyince, adalet sistemine olan
glvenin de azaldigina vurgu yapan
Hisarciklioglu, “Avrupa'da bir hakim
yilda ortalama 200 dosyaya bakiyor.
Ulkemizdeki bir hakimeyse, yilda 700-

toled
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eemanlik Bd

800 dosya geliyor. 1 yilda 250 is gunu
oldugunu varsaysak, hakimlerimizden,
sabah 1 dosya, 6glen 1 dosya, aksam
da eve gitmeyip 1 dosyaya bakip, karar
vermelerini bekliyoruz. Peki, hakimlere
bdyle agir bir yik binince ne oluyor?
Mahkemelere her sene 7 milyona yakin
dosya geliyor. Bunlarin ancak 4 milyo-
nu o sene karara baglaniyor. 3 milyon
dosya ertesi seneye kaliyor" seklinde
konustu.

-Ticaret Borsasi Kompleksi acildi

Ayni gln Adana Ticaret Borsa-
si Kompleksinin acilisinda konusan
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
hem Anadolu'da sanayilesmenin loko-
motifi hem de bereketli topraklari ile
Anadolu'yu doyuran Adana'da olmak-
tan duydugu mutlulugu ifade etti.

-Sehitlere rahmet diledi

Afrin'deki Zeytin Dali Harekati'nda
sehit olan askerlere ve Adana'nin sehi-
di uzman cavus Halis Koca'ya Allah'tan
rahmet dileyen Hisarciklioglu, “Cok sii-
kir diin Afrin ilce merkezinde kontro-
LG sagladik. Allah her daim ordumuzu
muzaffer eylesin. Askerlerimizi koru-

Bt

sun, onlarin ayagina tas degdirmesin.
Birlik ve beraberligimizi muhafaza ey-
lesin. Din de Canakkale Zaferi'nin 103.
yiliniridrak ettik. Canakkale sehitlerimizi
de rahmetle ve minnetle aniyoruz. Bu-
gln aldigimiz her nefeste, atalarimizin
vaktiyle verdigi son nefesin hakki var.
Allah onlardan razi olsun” dedi.

GUmrik ve Ticaret Bakani Bulent
Tiufenkci'nin kendilerini yalniz birak-
madigini belirten Hisarciklioglu, “Baka-
nimiz sadece iyi glinde degil her sikin-
timizda da bizimle birlikte. Kendisinin
liderliginde, is dinyamizi rahatlatan,
is ve yatirim ortamini iyilestiren, bizim
yillardir bekledigimiz cok sayida re-
form adimi atildi ve atilmaya da devam
ediyor.

Bir glinde sirket kurulabilmesinin
saglanmasindan, tarim CUrlnlerinin
finansmana erisimde teminat ola-
rak kullanilmasina, lisansli depoculuk
sisteminin ve Urlin ihtisas Borsasinin
hayata gecmesinden, is dlnyasina
saglanan finansman imkanlarinin ko-
laylastirilmasina kadar pek cok reform,
Bakanimiz ve Bakanligimizin degerli
burokratlar tarafindan hayata geciril-
di. Boyle bir bakanimiz oldugu icin ger-

Adres : Hulya Sokak, No: 41/17
Gaziosmanpasa - ANKARA

Tel : 490 (312) 441 5970

Fax: +90 (312) 440 3709

e-mail: toledo@toledoceviri.com
http://toledoceviri.com




cekten cok sansliyiz".

Adana'da dinamizm, hareket ve be-
reket var diyen TOBB Baskani, buradan
aldigi moral ve motivasyonu Turkiye'nin
80 ilindeki Uyeleriyle paylastigini soy-
ledi. Hisarciklioglu, Adana'nin; ticaret,
sanayi, turizm ve tarim kenti oldugu-
nu, 86 milyar liralik ticaret hacmiyle
Turkiye'nin 9. Sehri oldugunu ifade etti.

Adana’'nin, Turkiye'de tarimin yildizi
oldugunu anlayan Hisarciklioglu soy-
le devam etti: “Birazdan acilisini ya-
pacagimiz elektronik satis salonunda,
drdnlerin fiyatlar elektronik ortamda
belirlenmis olacak. Akredite laboratu-
varlarimizla, elektronik satis salonla-
rimizla, lisansli depolarimizla, modern
borsaciligl Uyelerimize hizmet sunuyo-
ruz. Bugln ticaret borsalarimiz dinya-
ya drnek hale geldi. 57 islam tilkesine ve
Tlrk Cumhuriyetlerine Ticaret Borsaci-
Lgindaki tecriibelerimizi aktariyoruz".

-Tarim ve hayvancilikta 3 adim

Son doénemde Turkiye'de gida, ta-
rim ve hayvancilik piyasasini daha da
gelistirecek 3 onemli adim attiklarina
deginen Hisarciklioglu sunlari kaydetti:
“Uretici, Urettigi UrUnUnl artik lisans-
li depoya getiriyor. Once laboratuarda
drinin analizleri yapiliyor, uriin son-
ra depoya konuyor. Karsiliginda aldig
elektronik Griini senedini (ELUS'() fi-
nansmana erisimde kullaniyor, temi-
nat olarak veriyor. Iste Adana TB'nin
50 bin tonluk hububat ve misir lisansli
deposunun ve yetkili siniflandirici Grin
analiz laboratuarinin birazdan acilisi-
ni yapacagiz. insallah 2. asama da ta-
mamlaninca lisansli depo 115 bin tona
cikacak. Lisansli depoculuga getirdigi
kira, lojistik ve analiz destekleri icin hu-
zurlarinizda Sayin Bakanimiza tesekkur
ediyorum.

-Uriin ihtisas borsasi kuruluyor

Tark tariminin 50 yillk rdyasi olan
Uriin ihtisas Borsasi'nin kurulumunu
da tamamlamak zereyiz. Uriin ihtisas
Borsasi'nin temelini de lisansli depo-
larimiz olusturuyor. Lisansli depodan
aldiginiz Grtin senetlerini, Uriin ihtisas
Borsasi'nda alip, satabileceksiniz. Tipki
Borsa Istanbul gibi. Bu da emtia borsasi
olacak. Urlin ihtisas Borsasiyla birlikte
artik tarim ve hayvancilik Grdnlerinin
fiyatlar Ulkemizde belirlenecek. Adana
Ticaret Borsamiz da buranin ortagi ola-
cak.

Uctincii olarak Borsalarimizdaki tes-
cil yazitmini da yeniliyoruz. Artik isyeri-
nizden, cepten, internetten tescil yap-
mak mUmkin hale geliyor. Yeni sistem
tim kurumlarla da entegre calisacak.
Kurum kurum gezmek zorunda kalma-
yacaksiniz.

Turkiye Dinya Bankasr’'nin sirket kurulus
islemleri siralamasinda ilk 10’a girecek

Sirket kurulurken yasanan bu-
rokrasi kaldirildi, maliyetler ve pro-
sedur minimum noktaya geldi. Sir-
ket kurulus islemleri artik baska bir
yere gitmeye gerek kalmadan, sade-
ce odalarda faaliyet gosteren ve ‘tek
durak ofis’ olarak tasarlanan ticaret
sicil mudurluklerinde yapilacak.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, bu
reformlar sonrasinda Turkiye'nin
Dinya Bankasi'nin sirket kurulus
islemleri siralamasinda ilk 10'a gire-
cegine dikkat cekti.

Ekonomiden Sorumlu Basbakan
Yardimcisi Recep Akdag koordinas-
yonunda YOIKK calismalari biinye-
sinde yurutulen calismalar netice-
sinde sirket kuruluslarinda yasanan

bUrokrasiyi bitiren duzenlemeler
yurdrlige girdi.
Turkiye Odalar ve Borsalar

Birligi'ne (TOBB) bagli odalarda fa-
aliyet gosteren ticaret sicil mudur-
Likleri ‘tek durak' haline geldi. Sirket
kurmak isteyen girisimci tek tikla
tek noktada butin islerini hallede-
bilecek.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
Lioglu konuya iliskin yaptigr deger-
lendirmede, ticaret hayatina yeni

girecek mutesebbislerin dnundeki
engelleri kaldirmak icin ugras ver-
diklerini vurgularken, “Risk alacak,
istihdam saglayacak ve katma de-
ger saglayacak girisimcinin istahini,
yUksek maliyetler ve gereksiz pro-
sedurlerle yok etmek istemiyoruz.
Bu noktadaki sikintilari masaya ya-
tirdik ve onerilerimizi Hikimetimiz
ile paylastik. Basbakan Yardimcimiz
Recep Akdag'in destegi ile belirle-
nen yol haritasi dahilinde cikarilan
Kanun ile cok 6nemli bir adim atildi”
dedi.

-Turkiye dinya siralamasinda
ilk 10’a girecek

Tirkiye'nin  su anda Dinya
Bankasi'nin sirket kurulus islemleri
siralamasinda 80'inci sirada oldu-
gunu ifade eden Hisarciklioglu, ya-
pilan bu dizenlemelerle Tirkiye'nin
ilk 10'a girecegini soyledi. TOBB
Baskani, bu 6nemli degisimin ger-
ceklesmesinde destek veren Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
Basbakan Binali Yildirnm ve Basba-
kanYardimcisi Recep Akdag, Gumruk
ve Ticaret Bakani Biilent Tufenkci ile
ilgili tim Bakanlara tesekkdr etti.

eksen

EKSEN PROJE INSAAT TURIZM VE TICARET A.S.

Tel: 026275126 28
Faks: 0262 75126 55
E-Mail: s.kitapcigil@ekseninsaat.com.tr

Web Adresi: http://www.ekseninsaat.com.tr/

Adres: Mollafenari Yolu Cad. No:27
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KOSGEB Biiyiik Odiilirniin sahibi olan
Cryocan'in hedefi ‘ISO itk 500°

KOSGEB tarafindan gelenekesel olarak dtizenlenen KOBI ve Girisimcilik Odiil

Téreninin 5'incisinde, 9 kategoride finale kalan isletmeler arasindan T'inci se-

cilenler, 6dullerini Basbakan Binali Yildirim'in elinden aldilar. Blyuk édul ise,
basarisini son yillarda farkli bircok éddl ile taclandiran Cryocan'in oldu.

|15 KOBi ve Girisimcilik Odiilleri Téreni", Basbakan
Binali Yildirim'in himayelerinde, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozli'niin ev sahipligin-
de KOSGEB'in Ankara'daki yeni binasinda gerceklestirildi.
Torende konusan Basbakan Binali Yildirim, tas Ustline tas
koyanin bas taci oldugunu soyleyerek;
"Vatandasimiza is, as kapisi acan bitin
girisimcileri, buttn isletmeleri tebrik edi-
yorum. Bizim icin en kutsal goérevi icra
ediyorlar.” dedi.

KOBI'lerin Tirkiye'nin isimsiz kahra-
manlari oldugunu soyleyen Basbakan
Binali Yildirim, “KOBI'ler istihdamimizin
ylzde 56'sini sagliyor. Anli sanli sirketler
herkesin bildigi bunlarin sayisi toplam
sirketlerin icerisinde yuzde biri gecmez.
Yurdun her yerinde kendi halinde calisan,
Ureten fakat glrultd cikarmayan milyon-
larca girisimcilerimiz var. Asil Turkiye'yi
ayakta tutan KOBI'lerdir. KOSGEB bugiin
butln vilayetlerimizde hizmet vermeye
devam ediyor. Buglin OSB'lerde calisan
sayisi T milyon 750 bin kisiye cikti. Mil-
li gelirimiz 860 milyar dolara, ihraca-
timiz 159 milyar dolara ciktiysa tabii ki
KOBi'lerimizin sayesinde.” dedi.

- Bakan OzLlii: Diinyada en biiyiik ve degerli

sermaye, girisimci sermayesidir

KOSGEB 5. KOBI ve Girisimcilik Odiilleri Téreni'ne ka-
tilan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozl ise
burada yaptigl konusmada; diinyada en buyuk ve degerli
sermayenin, girisimci sermayesi oldugunu vurgulayarak,
bir tlkenin nitelikli girisimci sayisi ne kadar coksa, o tlke-
nin ekonomisinin o kadar buyuk ve geleceginin de o kadar
parlak olacagini dile getirdi. Ne kadar cok fikir ve girisim-
ci olursa o kadar cok istihdam, blylme ve katma deger
olusacaginin altini cizen OzL(i, bu sebeple KOBi'lere verilen
desteklerle girisim, Ar-Ge ve inovasyon becerilerini tesvik
ettiklerini bildirdi.

KOSGEB'in, 28 yildir KOBI'lerin ve girisimcilerin yaninda
olan, tretimin ve yatinnmin blttin asamalarina yardim elini
uzatan, tesvik eden kurumlardan biri olduguna isaret eden
Oz, kurumun bir yandan KOBi'lere destekler sunarken,
diger yandan yeni girisimcileri ekonomiye kazandirdigini
soyledi. "Sanayide Yuksek Teknolojiye Gecis Programi’ni
baslattiklarina deginen Bakan 0Ozlu, KOSGER'in, ylUksek
teknolojiye verecegi destekleri programin 6nemdli bir asa-
masi olarak gordiiklerini bildirdi. Ozli, calismalarindan
dolayr KOSGEB yéneticilerine tesekkiir ederek KOBI'leri
kutlarken, “Guicli KOBI, giiclii girisimci, gliclii Tiirkiye" he-
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defiyle Gretmek isteyen herkesin yaninda olmayi strdire-
ceklerini kaydetti.

- Buiyuik é6duliin sahibi Cryocan édulii Basbakan
Binali Yildirnm'dan aldi

2015 verileriyle yapilan degerlendirme sonucunda KOS-
GEB Bliyiik Odiilii'nt Cryocan Yénetim Kurulu Baskani Tekin
Urhan, Basbakan Binali Yildinnm'in elinden ald.

KOSGER'in sagladigl cok sayida destek sayesinde; ku-
rumsallasma, Ar-Ge ve inovasyon, Uretim ve alt yapi ge-
listirme projelerini basariyla uygulana Cryocan, s6zkonu-
su calismalar sayesinde ihracatini da katlayarak blyuttu.
Guney Amerika ile Uzak Dogu gibi yeni pazarlarda da ara-
nan marka haline gelen Cryocan; 2016 verilerine gére KOBI
statlsunu de asan Cryocan gelismekte olan isletmelere rol
model olmus ve iSO ilk 500 hedefine ise daha da yaklas-
mistir.

2009 yiinda 11 kisilik bir ekip, 2000m2 tretim alani ile
yola cikan Cryocan, bugtin 20.000m2 yakin kapali alanda ve
200'Gn Gzerinde calisaniyla 45'ten fazla Ulkeye toplam sa-
tislarinin yaklasik %80'ini ihrag etmektedir. 32 tilkede mar-
ka tesciline sahip olan Cryocan, ingilizce, Fransizca, Rusca,
Arnavutca, ispanyolca, Farsca, Arapca dilleriyle ve diinyanin
farkl Ulkelerindeki calisanlariyla cok uluslu bir sirket yapi-
sina sahiptir. TOBB dnclliglinde gerceklestirilen “Turkiye
100 Ekonomi Arastirmasi'nda”, satis geliri artis hizina gore
yapilan siralamada, en hizli bliylyen 100 sirket arasina gir-
mistir. Hizli blylme trendini inovatif yaklasimlarla ortaya
koydugu tasarim ve Ar-Ge projeleriyle, Inovalig ve InnoTe-
am yarismalarindaki aldigi derecelerle taclandirmistir.
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TURKIYE DIS TICARET DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI HAYRETTIN CAYCI

Cari acigin dusurulmesi icin her turlu

ozveriye haziriz

11

ihracatin ithalati karsilama orani
2016'da % 71,8 iken, 2017'de % 67,1'e dismus
ve 2016 yilinda 56 milyar $ olan dis ticaret aci-
g1 gecen yil % 37 artisla 77 milyar $ olmustur.
Bu nedenle ihracat performansinin olumlu
trendinin makroekonomiye yansimasi ithalat
artisinda gorulen hiz nedeniyle sinirli kalmak-
tadrr.

Yeni yilda ihracat artis hizinin devami ya-
ninda ithalat artis hizinin disurilmesi mak-
roekonominin onceligi olmalidir. Zira butln
yillarda ihracat artisimiz yuksek ithalat artisi-
ni da pesinden suruklemektedir.
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Turkiye Dis Ticaret Dernegi ve Sarkuysan
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Hayrettin Cayci
2017 dis ticaret performansi ile 2018 dis tica-
ret beklentilerini Odavizyon'a anlatti.

2017'de ihracat performansinin olumlu
trendinin makro ekonomiye yansimasinin
ithalat artisinda gortilen hiz nedeniyle sinirli
kaldigina isaret eden Hayrettin Cayci; ithalat
hizinini dusurilmesinin makro ekonominin
onceligi olmasi gerektigini vurguladi.

ithalatin gerekcelerinde ve islemlerinde
yapisal dontusum gerekliligine dikkat ceken
Hayrettin Cayc, ithalata gerekmeden ihraca-
tin artacagi alanlar odaklanilmasi gerektigini
anlatti.

Yapisal, bolgesel ve sektorel degerlen-
dirmelerde bulunan, Hayrettin Cayci'nin go-
rusleri satir baslariyla soyle:

“Bilindigi Uzere, 2017 yilinda dis ticaret
hacmimiz, bir dnceki yila gore yiizde 15 ci-
varinda artisla 391 milyar dolar olmustur.
ihracat 157 milyar dolari, ithalat 234 milyar
dolari asmistir. ihracat artisi yiizde 10,22; it-
halat artisi yizde 17,92 oranlarinda gercek-
lesmistir.

-ITHALATI GOZDEN KACIRMAYALIM

Suiphesiz ilk bakista bu ihracat boyutun-
da sevindirici bir tablodur. Ancak son 10 yilin
dis ticaret rakamlan dikkate alindiginda, bu
doénemde ihracatin ylizde 19, ithalatin ylizde
15 oranlarinda artmis oldugunu gézden ka-
cirmadan 2017 ihracat artis oraninin siirdu-
ralebilirligini saglamaliyiz.

ihracatin ithalati karsilama orani 2016'da
yiizde 71,8 iken, 2017'de yiizde 67,1'e diismiis
ve 2016 yilinda 56 milyar dolar olan dis tica-
ret acigl gecen yil ylizde 37 artisla 77 milyar
dolar olmustur.

Bu nedenleihracat performansinin olum-
lu trendinin makroekonomiye yansimasi it-
halat artisinda gortilen hiz nedeniyle sinirli
kalmaktadir.

Yeni yilda ihracat artis hizinin devami ya-
ninda ithalat artis hizinin disiralmesi mak-
roekonominin onceligi olmalidir. Zira biitin
yillarda ihracat artisimiz yuksek ithalat arti-
sini da pesinden stirtiklemektedir.

-ITHALATTA GIiRDi VE

HAMMADDELERIN PAYI

Toplam ithalatimizda ylizde 85'lik en
yluksek pay hammadde ve yari mamul gir-
dilerinden olusmaktadir. Kanaatimce llkede
cari acigin devamini saglayan bu koklesmis
problemin c¢éziimlenmesi llke ekonomisi
acisindan son derece elzem bulunmaktadir.



Bunun icin ithalatin gerekcelerinde ve
islemlerinde yapisal dontisimler ger-
ceklestirmek zorundayiz.

-ITHALAT GEREKMEDEN

IHRACATIN ARTACAGI ALANLAR

Ornegin yerli Gretimin hammadde-
den itibaren tesvik edilmesi kacinilmaz-
dir. Diger yandan ithalata gerek olma-
dan ihracatin artabilecegi yeni alanlara
odaklanmak gerekmektedir.

Ozellikle petrol fiyatlarinin yiikse-
lise gecerek cari acik lzerinde baski
yaptigi giinimiizde bu tedbirler aciliyet
kazanmistir. Soyle ki; ithalatimizda yuk-
sek pay alan petrol en dip seviyesi olan
Haziran 2017'den itibaren ylizde 55 ar-
tarak 70 dolar/varil'e dayanmistir.

Yillk 35 milyar dolar olan petrol ve
tirevleri ithalatimizdaki bu artisin geti-
recegi yuk konunun énemini acikca or-
taya koymaktadir.

-ACIGI DUSURECEK STRATEJi

Gerek ithalat gerekse ihracatimiz-
da dis ticaret ortagimiz olan Ulkelerle
ekonomik iliskilerimizi dis ticaret acigini
asgariye dusurecek bir stratejiyle yo6-
netmemiz sarttir.

-ASYA'YA DIKKAT

Ornegin Avrupa iilkelerine yapti-
gimiz ihracatin bu Ullkelerden yaptigi-
miz ithalati karsilama orani yiizde 87
seviyelerindeyken, Asya ulkelerinde
bu oran yiizde 18 (Rusya Federasyonu
dahil), Afrika Ulkelerinde yiizde 163, Ya-
kin ve Orta Dogu Ulkelerinde ise ylizde

7; sarkuysan

158'dir.

Bu 6rneklerin irdelenmesinden or-
taya cikan sonuc Asya ulkelerine yapi-
lan ticaretin detayli bir sekilde gézden
gecirilmesini gerekli kilmaktadir.

2017 yilinda en blyuk dis ticaret or-
tagimiz yuzde 50 payla Avrupa Birligi
Ulkeleri olmustur. Bu bakimdan anilan
tlkelerdeki ekonomik gelismeler yanin-
da llkemizin s6z konusu tlkelerle olan
siyasi, sosyal ve ekonomik iliskilerinin
hassasiyetle ylritilmesi buylik 6nem
tasimaktadir.

Ozellikle son yillarda AB iilkelerin-
deki ekonomik toparlanmanin yeniyilda
ulkemiz ihracatinda olumlu tesirlerinin
olacag! beklenmektedir.

-KiSi BASI IHRACAT KRITERI

ihracatimizin analiz edilerek etkin
bir stratejinin olusturulmasinda go6z
ondnde tutulmasi gerekli diger énemli
kriter de kisi basi ihracat artisinin niifus
artisina gore paralellik gostermeme-
sidir. Son 10 yilda kisi basina ihracat
1.846 dolar/ton'dan yuzde 5,25 artisla
1.943 dolar/ton’a erismisken son 10 yil-
daki niifus artisi ise yuzde 13 olmustur.
Bu oranlar da gosteriyor ki; mevcut du-
rumla artan nufusun Glke ekonomisine
katkisi yeterli olamamaktadir. Bu tablo
da cagin ve teknolojinin gereklerine uy-
gun kapsamli bir egitim reformu ihtiya-
a icinde bulundugumuzu acikca ortaya
koymaktadir.

-KURLARIN BIiLANCO ETKISI

Dis ticaretimizde bir diger dnemli
konu da kur dalgalanmalaridir. Bu dal-
galanmanin yarattigl kur giderlerinin
bilancolara yansiyan negatifleri olduk-
ca 6nemlidir.

Bunlara ilaveten Uretim stratejimizi
katma degeri yliksek teknolojik triinler
lzerine insa etmemiz cok 6nemlidir.

Zira bati tlkelerinde 4,5- 5 dolar/kg. se-
viyesinde olan ihracat birim fiyati Ulke-
mizde maalesef 1,5 dolar/kg. diizeyine
bile erisememistir. Bunun icin inovas-
yon, Ar - Ge, tasarim ve markalasma-
yI merkeze alan, yiksek katma deger
odakl, bilgi ve teknoloji rekabetine gore
kurgulanmus, ihracat odakli bir biyiime
modelinin gelistirilmesi gereklidir.
Ulkemizde dis ticaret parametreleri
yukarida genel olarak aciklanmistir.

SEKTOREL DEGERENDIRME

icinde bulundugumuz demir ve de-
mir disi metaller sektériinde de 2017
yilinda ihracatta 6nemli artis kaydedil-
mistir. Sektérin ana hammaddesinin
sadece ylzde 20'si yurticinden temin
edilebildiginden satis artisina paralel
ithalat degerleri de yikselmektedir.

Bu sektordeki direk ihracat 2017 yi-
Linda bir 6nceki yila gére yuzde 14 artis-
la 7 milyar dolar seviyesinde gercekles-
mistir. Buna yurticinde lretilerek daha
sonra ihrac edilenler de ilave edilirse
ihracat rakamlarinin ikiye katlanma-
si s0z konusu olmaktadir. Dolayisiyla
sektoriimiiziin 2017'deki ihracat tutari
tilkemizin genel ihracatinda 6nemli bir
yer tutmaktadir.

Sektorlimiiz dis ticaretinde de en
onemli Ulkeler Avrupa kitasindadir. Bu
bélgeye yapilan ihracatin payr yizde
601 bulmaktadir. Boylece Turkiye'de
demir ve demir disi sektorin agirlikli
ihracati Ulkemiz menfaatleriyle ortls-
musttr. Sektérumuzin su anda 6nemli
firsat olarak gordiigu pazarlarin basin-
da Ortadogu ve Afrika Ulkeleri gelmek-
tedir. Ancak Kuzey Afrika llkeleriyle AB
tilkelerinin yaptiklar serbest ticaret an-
lasmasinin ortaya koydugu engeller ve
Orta Dogu Lllkelerinde yasanan siyasi
krizler ihracat artisimizi tehdit eden un-
surlarin basinda gelmektedir.

SARKUYSAN A.S. HAKKINDA...

1972 yiinda kurulmustur. Cok ce-
sitli sektorlerde kullanilan elektroli-
tik bakir ve mamulleri liretmektedir.
Urettigi tirtinler bir ara mali olup di-
ger sanayilerin hammaddesini teskil
eder. Sirkette ortalama 850'ye yakin
personel calismaktadir. 70 Ulkeye
ihracat yapmaktadir. Tamami halka
acik bir kurulustur. 5.000 civarinda
ortagi vardir.

Sarkuysan bir sirketler toplulu-
gudur.

Tel ve kablo sektértine makina
ve techizat imalati ile elektromeka-
nik ve trafo sanayiine bakir boru ve
izole iletken tedarigi yapan SARMA-
KINA A.S., otomotiv ve makine ima-

lati sektértine pik ve sfero dékim
liretimi yapan DEMISAS A.S., pa-
zarlama ve satis sirketi SARDA A.S.
ile BEKTAS A.S. grup icinde yer alan
kardes miiesseselerdir. [talya'da
bir temsilciligimiz ve ABD'deSARK

- USA isimli bir pazarlama sir-
ketimiz ile iki fabrikasiyla tiretim
yapan SARK WIRE adli kurulusumuz
bulunmaktadir. Bu yilicinde de
Bulgaristan'da yeni kurdugumuz
SARK- BULGARIA Sirketimizin fabri-
kasi isletmeye alinacaktir. Bunlarin
disinda Sarkuysan'in Ege Serbest
Bélgesi'nde bulunan tesislerinde
katma degeri yliksek driinlerin lire-
timi yapilarak ihrac edilmektedir.

a N
Hayrettin Cayci'nin
cari acik mesaiji:

Biz Sarkuysan Grubu
olarak TurkTrade tyeleriyle
beraber llke ekonomisinin
gelismesi ve cari acigin gtin-
demden dusmesi icin her ttirld
fedakarligi géstermekte oldu-
gumuzu ve bu 6zverimizin her
sartta devam edecegini ifade
ederek yeni yilin dlkemiz icin
ekonomik basarilarla dolu bir
yil olmasini géntilden temenni
ediyorum.

\_ J

Kocaeli Odavizyon 1



[kapasite »

Subat ayinda Kocaeli sanayinin kapasite
Kullanimiyuzde /0,6 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yiizde ) 10 11 12 Yillik

2018 (Kocaeli) 70,9 | 70,6

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tiirkiye geneli kapasite kullanim orani subat ayinda yiizde 77,8 ile gecen yila
goére 1 puan artis gosterdi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani ocak ayinda
ylizde 70,6 olarak gerceklesti. Subat ayi kapasite kullanim orani gecen yilin ayni ddnemine gdre 0,2 puan artti.
Firmalarimizdan aldigimiz geri bildirimlerden, kapasitelerdeki artis nedeninin talep artisi dolayisiyla siparislerdeki
artislara badli oldugunu gérdiik. Bunun yaninda firmalarimizin ylizde 54‘0 kapasite kullanimlarinin gecen aya gore de
arttigini belirtti.

Tlrkiye geneline paralel Kocaeli’de otomotiv, metal, giyim ve tekstil Grlinleri sektdrlerinde kapasite kullanimlari
ortalamanin lizerinde gerceklesti.

KKocaeli sanayi kuruluslarinin éniimizdeki ay beklentilerinde, firmalarimizin ylizde 29’u, mart ayinda alinan i¢ piyasa
siparig miktarinin arttigini, ylizde 56’si bu miktarin degismedigini ve ylizde 15’i azaldigini belirtmistir. Benzer sekilde
ihracat yapan firmalarimizin ise ylizde 25 dis piyasa siparislerinin arttigini, yiizde 55’ siparis miktarinda bir degisme
olmadigini, ylzde 15’i ise azaldigini ifade etmislerdir.

Firma Bilditimleri Subat (yiizde ) Subat ayi anketine yanit veren firmalarin bir 6nceki aya gére ylz-
. Artti 24 de 24’0nun istihdamlarinin arttigi, yiizde 62’sinin istihdamlarinda
Istihdam Dedismedi 62 degisim yasanmadidi, ylizde 14'Uniin ise istihdamlarinin azaldigi
Azaldi 14 belirlenmistir.
. =i PR Mart (yiizde ) Firmalarin yiizde 29’u mart ayinda i siparislerinin arttigini
Ig belirtilirken, ylizde 15'inin sipariglerinin azaldigini belirtmistir.
. . Artt 29 Firmalarin yiizde 56’sinda ise siparis miktarlarinda bir degisim
Siparigler Degismedi 56 yaganmamistir.
Azaldi 15

Bolgemizdeki sanayi sektdriin-

DI§ deki gelismelerin ve degismele-

. . Artt 25 rin aylik olarak takip edilmesi
Siparigler Degismedi 55 amaciyla hazirlanan Ocak ay!
Azald 15 anketi cercevesinde Odamizca bir

arastirma yapiimistir. Arastirma-

Ankete katilan firmalarin yiizde 25 dig sipariglerinin mart ya katilan fi.rma sayisi 103 aole’F
ayinda arttigini belirtirken, yiizde 15'i azalig bildirmislerdir. . olup bu firmalarin ytizde 75'i

Firmalarin ylizde 55’inde ise alinan dig siparig miktarlarinda De@erlenqﬂ@@@x@gg %n/fwmﬂlﬁggﬂlélgekleri

bir degisim yasanmamistir. kel wBOvGR Sige firma niteligindedir.
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IS KADINLARE
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Calisanlarimin yiizde 80'i kadwmn olan Anad lu

Kadurun elinin degdigi her yeri glizellestindigine ol
04nac{o[u Basin dl/(s'zﬁszé, kadirun oe kaduwr gézégémai[z'zé

« (il ilk 6:ayinda Odavigyon dergisi icerisinde yer almak isteyen tiim kadun girigsimcilere, kadin profesyonellere yiizde 18 INDIRIM yapilacakir.)




10BB Baskani Hisarcklioglu:
Kadinlar en buyuk hazinemiz

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,
kadinlarin ulkenin en blyuk zenginligi
oldugunu belirterek, “Nufusumuzun
yarisi, yani 40 milyonu kadin olmasina
ragmen, is gucu disinda kalan kadin
sayisi yaklasik 20 milyon. Topragin
altinda degil, topragin ustinde muaz-
zam bir hazine yatiyor. Sizler en buyuk
hazinemizsiniz. Bu hazineyi degerlen-
dirmek zorundayiz" dedi.

ORANTAS TEMIZLIK
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0BB tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Gund
Tetkinlikleri kapsaminda Van'da bir otelde
gerceklestirilen ‘Tlrkiye'nin Girisimci Kadin
Gucd Van Bulusmasi'nda konusan TOBB Baskan Ri-
fat Hisarciklioglu, Turkiye tarihinde énemli kadinlarin
ve kadin mucadelelerinin bulundugunu anlatti. TOBB
Baskanligl boyunca kadinlarin ve genclerin toplu-
mun her alaninda daha fazla rol tUstlenmesi icin caba
harcadigini belirten Hisarciklioglu, “Hayatim boyunca
kadin evde otursun, erkek calissin anlayisina karsi
ciktim. Erkek egemenligine hapsolmus kadin roliine
itiraz ettim. ‘Kadin dretim alaninda olmak zorunda'
dedim. Bugtin her Ulkenin kalkinmasi insan serma-
yesine dayaniyor. Turkiye'nin zenginlesme yolculu-
gunda kadinlarimiza ihtiyacimiz var. Petrol ve dogal-
gazdan kiymetli hazinemiz kadinlardir. NGfusumuzun
yarisi yani 40 milyonu kadin olmasina ragmen is gucl
disinda kalan kadin sayisi yaklasik 20 milyon. Topra-
gin altinda degil, topragin Ustiinde muazzam bir hazi-
neyatiyor. Sizler en blyuk hazinemizsiniz. Bu hazineyi
degerlendirmek zorundayiz" diye konustu.

- TOBB olarak ‘kadina’ éncelik veriyoruz

Birlik olarak kadinlara pozitif anlamda ayrimcilik
yaptiklarini belirten Baskan Rifat Hisarcikloglu, sun-
lar soyledi: “TOBB olarak kadin girisimcilerimize her
tdrlt alanda destek saglamaya da devam ediyoruz.
Kredi Garanti Fonu kefaletinde kadin girisimcilerimi-
ze oncelik veriyoruz. Fuarlarda lcretsiz yer veriyoruz.
Son donemde dunyanin dnemli teknoloji sirketleriyle
yakin calismaya basladik. Turkcellile birlikte, Gelecegi
Yazan Kadinlar programini hayat gecirdik. 5 bin kadin
girisimciye, Facebook ve Instagram', ticaret yapmak
icin nasil kullanabilecekleri ©gretiyoruz. Maalesef
bizler sosyal medyayi birbirimize hakaret etmek tize-
re kullaniyoruz. Gelismis Ulkeler bu tir sistemleri tam
tersine ticaretlerini artirmak ve zenginlesmek tzeri-
ne kullaniyorlar. Bildiginiz gibi kamu ihalelerinde yerli
Ureticiye ylzde 15 fiyat avantaji saglaniyor. Biz diyo-
ruz ki eger yerli Uretici kadinsa daha fazla fiyat avan-
taji saglansin.

Bu salonu dolduran herkesten 2 ricam var: Bir; kiz
cocuklarinizi simdiden girisimci yetistirin. iki; mirasta
kadinlarimizin hakkini yemeyin."
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Bir degisim,
gelisme firsatini sadlayacak olan
bir sonraki degisime yol acar.
KADINLARA engel olmayin,
onlari izleyin,

degisimi ve gelisimi yakalayin.

P IY-H

Korfez Ticaret Odasl
Haci Osman Mah. Hizir Reis Cad. No:130 Korfez/Kocaeli
Tel: (0262) 528 48 00 * Fax: (0262) 528 8322 * www.korfezto.org.tr * bilgi@korfezto.org.tr



BSakan Albayrak:
Milli enerji icin kadinlarimiza ihtiyac var

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak, enerji sektérunde calisan
kadin sayisinin arzu edilen seviyede olmadigini belirterek, bu alanda calisa-
cak kadinalra pozitif ayrimcilik yapacaklarini belirtti.

yil ilki dizenlenen “Turkiye'ye Enerji Veren Ka-

dinlar” Odiil Téreni'nde konusan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Berat Albayrak kadinlara seslenerek;
"Ozellikle kariyerinin hemen basinda ya da kariyer planla-
masi asamasinda olanlara seslenmek istiyorum. Enerji ve
maden alaninda sizlere buylk ihtiyac duyuyoruz. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani olarak, kadin calisan oraninin arzu
ettigimiz noktada olmadigl bu alanda biz sizlere pozitif
ayrimcilik yapacagiz." dedi.

E nerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligl tarafindan bu

Turkiye'nin Milli Enerji ve Maden Politikasi kapsamin-
daki hedeflere ulasmak icin de kadinlara ihtiyac duyduk-
larint  vurgulayan Berat
Albayrak; her bir basarinin,
yeni baslangiclarin gelece-
ginesik tutacagina inandi-
gini soyledi.

Tirkiye'nin, kadini ba-
sinin taci, aile kurumunun
mimari olarak géren kadim
bir medeniyetin, cenneti
kadinin ayaklari altina se-
ren yuce bir dinin mensubu
oldugunu soyleyen Albay-
rak, “Bizler kadin ve erke-
gi birbirini tamamlayan,
onlari bir elmanin iki yari-
si gibi géren bir zihniyetin
temsilcileriyiz. Tarihimizin
hicbir déneminde kadinla-
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YFYE ENERJI VEREN KADWN R

rimizin yok sayildigl ya da toplum disina itildigi bir dénem
olmamistir. Diinya tarihinde kadinin adi yokken, Ttrk kil-
tlrinde, devlet yonetiminden sosyal ve kiltlrel hayata
kadar her alanda bizleri zirveye tasiyan kadinlarimizin iz-
lerini gdrmek mumkundur." diye konustu.

- 6 dalda 6diil dagitild

Jari Gyeliklerini Sabanci Holding Yénetim Kurulu Bas-
kani Giiler Sabanci, Demiréren Yonetim Kurulu Uyesi Mel-
tem Demirdren Oktay, Citibank Genel MudurU Serra Akca-
oglu, Tirkiye Is Kadinlari Dernegi (TIKAD) Baskani Niliifer
Bulut, Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) Baskani Sare
Aydin Yilmaz, Vitol Tirkiye Ust Yénetim Kurulu Uyesi Giil-
sum Azeri, Dogus Grubu Yonetim Kurulu Baskani Ferit Sa-
henk, Borsa Istanbul Yénetim Kurulu Uyesi Erisah Arican
ve devlet sanatcisi Hilya Kocyigit'in yaptigl programda 6
dalda odul dagitildr.

Sabanci Universitesi Mithendislik Fakiltesi Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Selmiye Alkan Giirsel'e “Akademi” édiliini
Ferit Sahenk verirken, Aksa Gumushane Bayburt Dogal-
gaz Dagitim AS Sirket Midirl Rahime Meydan'a “Profes-
yonel" 6dulund, Guler Sabanci takdim etti.

ODTU Kimya Mithendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Nevin
Selcuk, “Is dinyas!” 6duliini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Jilide Sarieroglu'ndan alirken, “Girisimci” édulindg,
Bogatepe Cevre ve Yasam Dernegi Kurucu Uyesi Ziimran
Omiir'e, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil Sa-
yan Kaya verdi.

“Enerjide ornek sirket” odalund, Uludag Elektrik Pera-
kende AS alirken, Bakan Albayrak bu 6dld, sirket adina
Limak Holding Yénetim Kurulu Baskani Nihat Ozdemir'e
takdim etti.

TERENE
ENER.I VEREN
KﬂﬂL:L’lR
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16 Kasim 2017 Tarihinde Tunus
Kadin Girigsimciler Heyeti’nin
Odamizi Ziyaretinden...

9 Kasim 2017 tarihinde Kadin
Istihdami ve Kadina Siddete
Sesim Olur Musun Panelimizden
Bir Kare...

20 Ekim 2017 Tarihinde
Kazakistan Kadin Girigsimciler
Heyeti’nin 0damizi Ziyaretinden...

Varliklariyla hayatimiza anlam ve deger katan kadinlarimizin
“ MART DUNYA KADINLAR GUNU” nii kutluyor,
Is ve aile hayatindaki sorumluluklarini
ozveri ve fitizlikle yerine getiren
tim kadinlarimizi tebrik ediyorum.

NAIL CILER
GEBZE TICARET ODASI
Yonetim Kurulu Bagkani

NGk



[is kadinlari »

Kocaeli'nin BASARILI KADIN GiRI

SIBEL MORALI

Lelecekte is guven-

ligine intiyac duyula-
cagin ongoren Sibel
Morali, girisimcilik
ruhuile STM s G-
venligi firmasini kurdu
ve STMYyi kisa surede
yukarilara tasid

diinyaya geldi. ilk ve ortaokulu bu ilcede bitirdikten

sonra lise tahsilini izmit Teknik Lisesi'nde yapti.
Ayni okulun elektrik béliminden mezun oldu. En son ‘Ca-
lisma Ekonomisi’ okuyan ve gecen yil bu béliimden mezun
olan Morali, ilk olarak Tiipras'in haberlesme béliimiinde is
deneyimini kazandi. 5.5 yil burada gérev yapan Morali, daha
sonra isten ayrilarak ticarete atilmak istedi. Hangi is kolun-
da calismasinin uygun olacagina karar verdi ve is gtivenligi
konusunda degerlendirmeler yapti.

Gelecekte is glivenligi firmalarina ihtiyac duyulacagini
ongoren Sibel Morali 2004 yilinda STM ig Guvenligi Danis-
manlik & Ozel Egitim Merkezini kurdu.

Kuruldugu ilk yillarda uzun bir sure icin sirketi sirtinda
tasimak zorunda kalan Sibel Morali, 2012 yilinda ‘is Gi-
venligi Yasasi'nin da cikmasi ile biraz rahatladi. Bu arada
Karabik'te uzaktan egitim modeliyle is glivenligi bolimin-
de okuyarak A sinifi is giivenligi uzmani olan Sibel Morali,
ayni zamanda yine esi ile beraber bir sirket daha kurarak
saglik tarama merkezi olarak islerini blyutta.

350 metrekarelik alanda 30 personeli ile; 5 farkli brans-
ta tam ve yari zamanli olmak lizere doktorlari, 2 hemsiresi,
rontgen uzmani ve tekniker ile calisan Sibel Morali, bdylece
STM'yi Korfez ilcesi ve Kocaeli genelinde 6nemli bir firma

Siibel Morali 1971 yilinda Kocaeli Kérfez ilcesi'nde

18 Kocaeli Odavizyon

SIMCILERI'nden...

haline getirmeyi basardi.

Gectigimiz dénem Kérfez Ticart Odasi (KTO)'da komite
baskanlig gorevi yapti ve KTO meclisine girdi. Ayni dénem
yonetim kurulu yedek listesinde yer alan Sibel Morali, yo-
netimde meydana gelen eksilmenin ardindan asil yénetim
kurulu Gyeligine gecti. 2017 yiinda Mustafa Efe'in beklen-
meyen Olimindn ardindan bosalan KTO Baskanligina oy
birligiyle secildi.

‘Lise aski' Muhsin Morali ile evli olan Sibel Morali'nin
Mert ve Seda isminde iki cocugu bulunuyor.

- Kadinlar isterse herseyin listesinden gelir

Kadin girisimciler kurulunda bircok kadina destek
olduk, olmaya da devam ediyoruz. Biz basardik siz de
basarabilirsiniz diyoruz.

Kadinlar isterse her seyin lUstesinden gelirler. Onlarin
calismasini cok ©nemsiyorum. Clnki ben depremde
her sey bitti dedigimde ayaga kalktim. O guin gordim ki
televizyonda izledigimiz seyler bir glin bizim de basimiza
gelebilir. Bu ytizden kadinlarin bir meslegi olmal..



K50 da kadin panel::
Bir kadin degisir, diinya degisir...

Kocaeli TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu sebe-
biyle Kocaeli Sanayi Odasi'nda “Bir Kadin Degisir Diinya Degisir" konulu panel
duzenledi.

ya Kadinlar Gund sebebiyle “Bir Kadin Degisir Diinya
Degisir" konulu bir panel dizenledi. Kocaeli Sana-
yi Odasi Meclis salonunda gerceklesen panele Vali Hiseyin
Aksoy'un esi Hilya Aksoy, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu

Kocaeli TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, 8 Mart Din- == =

organize edebilecek glice sahibiz. Evdeki hanimlar aslinda cok
ciddi ise sahip. Kadinlarin calisma hayatinda olmasi Ulkenin
ekonomisini ciddi anlamda yukseltir. Basari bir koltuga otur-
mak yada iyi bir meslek sahibi olmak degildir. Basari yaptiginiz
isi en dogru ve en iyi yapmaktir” dedi. Kabaday sdyle devam
etti: "Ben su an buradaysam annem sayesindedir. Onu Gizme-
Baskani Bahar Baykal ve ¢ok sayida davetli katildi. Panelin - mek icin hep en iyisini yaptim. Size diisen cocuklarinizi kosul-
moderatorlugini Mukadder Doganay yapti. Panelde k onus-  suz sevmeniz. Kadinin is hayatina atitmasi 6z sayg acisindan
maci olarak GTU Isletme Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Ebru Td-  cok 6nemli. 2015 yilinda Trkiye'de calisma hayatina atilan ka-
mer Kabaday!, GélcUk Haber Gazetesi Imtiyaz Sahibi Nurettin - dinlarin sayisi yiizde 31.4'tlr. istihdam hayatinda kadinin yeri
Senemre ve Ay Tas Insaatin sahibi Is Kadini Hatice Duysak yer  cok 6nemli. Kadinlarin is veren olarak i hayatinda olmasi cok
aldilar. énemli. Girisimcilik ruhunu koreltmemek lazim. Aslinda cok
Agilis konusmasini yapan TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler  gnemli bir is yapiyoruz; topluma birey yetistiriyoruz”
Kurulu Baskani Bahar Baykal, “Kadin elinin degdigi her yer-
de bir guzellik, g6z nurunun dustigl ve emeginin gectigi

her noktada bir derinlik bulunmaktadir. Her kadin bir ba- @)

sari hikayesidir. Buglin modern toplamlarda denge unsuru *o Tel : 0090 (262) 3434419

olmakla birlikte tretimde ve yonetimde kilit bir roli vardir. : a.avunduk @azdkimya.com
e T, KIMYA . .

Toplumsal sorun niteliginde olan kadina yonelik siddet ve Chemical Hizmetler : Kimyasal aran ,

hammadde satisi ve pazarlamasl

insan onurunu zedeleyen istismarin esitsizligin artik son
bulasi istiyoruz. Anne olarak hassas yureklerimizin daha
fazla burkulmasiniistemiyoruz" dedi.

8 Mart 'Diinya Kadinlar Giinii'

Moderatér Mukadder Doganay ise erkek cocuklarimi-
z1 Osmanli'dan gelen aliskanliklar ile farkl yetistirdigimize
dikkat cekti. Doganay, “Yaptigmiz arastirmalarda siddete
mevyilli olan erkekler mutlaka babalarinin annelerini déven
erkekler oldugunu gorlyoruz. Anneyi egitirsek, anne hakla-
rini bilirse kadina siddet azalacaktir. Ayrim yapmadan evlat
yetistirmeyi 6gretelim. Ctinkl toplumun kéka kadindir. Sid-
dete mevyilli olan erkekleri de anneler yetistiriyor. Cevremizi
bu konuda egitmeliyiz."

GTU Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ebru Téimer Kaba-
dayi “Kadinlar bir toplum icin belirleyici bir unsur. Sucu hep
babalara atmayalim. Ozellikle erkek cocuk yetistirirken daha
dikkatli olmaliyiz. Erkek cocuklari anneye daha ¢ok dtiskin
oluyor. Cinsiyet ve irk fark etmiyor hepimiz esit haklara sa-
hip olmaliyiz. Is hayatinda kadinlara cok ihtiyac var. Her seyi

'Dinya Kadinlar Gund' dinyada 1910'arda, Turkiye'de ise
'Emekgi Kadinlar GUnu' olarak ilk kez 1921 yilinda kutlanmaya
baglanmis, 1975 yili ve onu izleyen yillarda daha yaygin olarak
genis kitlelerce kutlanir clmustur.

'Dunya Kadinlar Gund' kadinlara saglik ve mutluluklar getirsin.
Tum kadinlarin da, evlatlari vatan ugruna géz kirpmadan élime
atilan o kutsal sehit annelerinin de 'Kadinlar Gunud' kutlu olsun.
Yasamimiza isiklar serpen kadinlara, bu mutlu ginlerinde Umit
Yasar Oguzcan'in dizeleriyle seslenmek istiyoruz:

Ben en ¢ok senin sevgi dolu yiiregini sevdim
Tiim cocuklara kanat geren anneligini

Nice sevailerin bir pula satildiéii bu diinyada
Sensin, her seyin iistiinde tutan sevgini

AZD KiMYA olarak; biz de tum kadinlarin '8 Mart Diinya Kadinlar
Gunud' nu kutluyor, esitlik, 6zgurlik, mutluluk dolu bir yasam
diliyoruz.




Kocaeli'nin BASARILI KADIN Gi

HULYA ORAN

Hanimaga Hulya
Oran’in girisimcilik
ruhu ile kurdugu ve

gurur duydugu sirket

Orantas Temizlik,
bu yiL 10 yasinda...

da yeterince okuma imkani bulamayan Hilya

Oran, en cok da bu yiizden yaklasik 10 yil 6nce,
sadece kadinlara istihdam saglayabilecegi bir is kurdu;
‘Orantas Temizleme.'

Bugtlin 106 personeli ile calisanlarin kiminin ablasi, ki-
minin annesi, kiminin kardesi olan Hilya Oran, buglnlere
gelmenin kendisi icin cok zor oldugunu ve herseyi tirnak-
lari ile kaziyarak ve en dnemlisi de tek basina basararak
bugtinlere geldigini anlatiyor. Herkesin isinde oldugu gibi
kendi isinde de bircok zorluk yasandigini, yalniz olmasina
ragmen kimseye boyun egmedigini ve bundan sonrasinda
da egmeyecegini anlatan Hiilya Oran, ‘Bliyiik istanbul’ pi-
yasasina da girerek bluyuk projelere imza atti.

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren bir firma olarak
is almak ne kadar zor ise, alinan isinin sorumlulugunun da
bir o kadar zor oldugunun altini cizen kadin girisimci Hilya
Oran, “Orantas’ farki ile biz karsimiza cikan sorunlari da
cozeriz." diyor.

Sirketi kurdugu ilk yildan bu zamana kadar her sabah
saat 6'da elemanlarini evlerinden alip ise birakan Hiilya
Oran, oradan tekrar evine dénup ailesinin kahvaltisini ha-
zirliyor. Beraber yapilan bir kahvalti sonrasi sirkete gecen
Hulya Oran, sabah saat 6'da is kadini, aksam5'ten sonra
ev hanimi oluyor.

isi ile her zaman icin gurur duydugunu sdyleyen Hiilya
Oran, insanlara hizmet etmeyi cok sevdigini ve 6zel haya-
tinda da misafiri cok sevdiginin altini ciziyor.

Evli ve 3 cocuk annesi olan Hilya Oran'in, 2 kizindan
biri evli ve ondan da 2 torun sahibi.

I I tlya Oran, 1974 yilinda dlinyaya geldi. Zamanin-
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RISIMCILERI'nden...

2

- Ortaklik bana gore degil

is hayatinda hedefinin biiyiik oldugunu séyleyen Hiilya
Oran, bircok firmadan ortaklik teklifi aldigini ancak ortak-
LUgin kendisine gbre olmadigini belirtiyor. Kendi hedefine
ulasana kadar calismak istedigini belirten 'Hanimaga' 'Biz
bir aileyiz' dedigi calisanlari ile beraber hizmet vermeye
devam edeceklerinin altini ciziyor.




Kocaeli'nin BASARILI KADIN GIRISIMCILERI'nden...

SADET AVUNDUK

orta ve lise egitimini Kocaeli'nin Basiskele semtind

Sadet Avunduk, 1971 yilinda Kocaeli'de dogdu. iLk,
e tamamladiktan sonra bir tekstil firmasinda go-

Bir tekstil firmasinda
Orta dUzey DIr VETKILI 1555 yinda abey Avunduk e eviend ve by eviiktan b

kiz biri erkek ikiz cocuklari oldu. ikiz cocuklari Zeynep ve Arda
L k L k icin calisma hayatina ara veren Sadet Avunduk, cocuklari 5
O a |/8 ga | g | |/ @ ﬂ yasina gelene kadar profesyonel hayata geri ddnmedi.
Cocuklari 5 yasina geldikten sonra girisimcilik ruhuna
CO C u kta |,| | C| m Ca U S m a yeni diisen Sadet Avunduk, 6nce Universite sinavina girdi ve
S S S S ‘Kagit ve Seliiloz Teknolojisi' boliimund derece ile bitirip me-
zun buradan mezun oldu.

ha\/aJU ma a ra \/@I/GH - KOSGEB'ten destek aldi

o o . 2014 yilinda KOSGEB'ten belge alarak Kocaeli'nin Yuvacik
5 semtinde ‘Tarihi Sariyer Borek'in bayiligini hizmete soktu.
K O Ca e U U g| |/| § | m C | a d Et Henuiz 3'tincd yilini dolduran sézkonusu sahis firmasi, halen
‘Borek Cafe' olarak hizmet vermeye devam ediyor.
Avunduk, cocuklarini |
B - Basari kimyasinda var...
o e Co - Bu yilin basinda, Ocak ayinda esi Atabey Avunduk'un da
b L y L J[ Unce 8| F1SIC| U k deneyim ve birikimlerinden de faydalanarak AZD Kimya San.
B Tic. ltd. Sti firmasini kurarak is hayatina daha buyuik hedefler
ve projelerle atilan Sadet Avunduk; “Basari bizim kimyamiz-

rununa yenik duserek  daver dyor

Bundan sonraki surecte hedefinin cocuklarina birakabi-
lecegi, calisanlariile bir aile gibi olduklari ve olabilecekleri bir

i 5 h a ya t| n a d O n CI u \/e sirket yada sirketler zinciri kurmak.

Sadet Avunduk sirket olarak hedeflerinin ise; Uriin ve
. hammadde satisi ile sektére giris yaptiklari AZD Kimya'da,
Z S | |/ k@t k u rd u . uzun vadede uretim ve degisik is kollarina da girerek, sirketi
7 buyttmek ve kurumsalliga tasimak oldugunu sozlerine ek-
ledi.
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Bizimkoy Engelliler Merkezi de
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu’'nu kutladi...

"8 Mart Diinya Kadinlar Giindi" kapsaminda Bizimkéy Engelliler Uretim
Merkezi'nde de bir kutlama gerceklestirildi.

jesi olan Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi'nde

gerceklestirilen Kocaeli "8 Mart Dinya Kadinlar
Gunl" etkinligine; Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy'un esi Hil-
ya Aksoy Korfez Kaymakami esi Sengll Can, Cumhuriyet
Bassavcisi esi Hatice Kaplan, Jandarma Komutani esi Eda
Kale, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun
esi Riya Zeytinoglu, Kérfez Kaymakamligindan Sevgi Ye-
lekli, Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Bahar Bay-
kal ile girisimci kadinlar Hatice Duysak ve Vildan Aydin
katildilar ve Merkez'deki kadin calisanlarin da gunlerini
kutlayip, pasta kesip cicek hediye etiler.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin sosyal sorumluluk pro-

Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi Genel Miduri
Hiisnii Bayraktar da kadinalra Uretim Merkezi'ni gezdire-
rek, calismalar hakkinda bilgi verdi. Konfeksiyon, tekstil,
cicek, sera ve mantar Uretiminin gerceklestirildigi tesis-

lerde 8zellikle tekstil Urtinlerinin tamaminin ihrac edildigi
acikland.
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Pamukkale Turizm ile C|cek acti |

garinda tUm kadin yolcularina rengarenk saksi

cicekleri hediye eden Pamukkale Turizm, kadin
yolcularinin génillerini feth etti. Binlerce saksi ciceginin
takdim edildigi etkinlikte, markanin nezaketi karsisinda
mutluluklarini ifade eden kadin yolcular nezaketlerinden
dolayl Pamukkale Turizm calisanlarina tesekkur ettiler.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle izmit oto-

Rl

Otogar blinyesinde gorev yapan tum kadin calisanla-
ri da unutmayan Pamukkale Turizm, kendi sektoértiinde de
kadin calisan sayisinin en yogun oldugu ulasim markala-
rindan biri olarak, yasamin her alaninda basariyla yer alan
kadinlarin, emeginin 6nemine dikkat cekti.
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TKSD Yo6netim Kurulu Baskanligina secilen Haluk Erceber:

Turk kimya sanayi olcek buyutmeli

s

ANAYICILERi |
SENEL KURUR
IBAT 2018

Turk Kimya Sana-
vinin élcek buyltmesi
gerektigini vurgulayan
Baskan Erceber, Cin ve
Singapur 6rneklerini
vererek,; "Z5 yilda petrol
ve dogalgazi olmayan
Ulkeler nitelikli kime-
lenmeler ve yiksek
teknoloji iceren basarili
projelerle dunya lideri
oldular. Turkiye'nin bu-
lundugu stratejik ko-
num, yuksek ic tuketim
ve surddrdlebilir enerji
guvenligine sahip enerji
transit hub'i ortasinda
bulunmasi sebebiyle
uluslararasi dogrudan
yatirimcilarin dikkatini
cekerek cazibe yarat-
masi sarttir” dedi.
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o TURKIYE KIMYA SANAYICILERI DERNEGI

2000 Yilindan bu yana TKSD
(Turkiye Kimya Sanayicileri Der-
negi) Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini basariile stirdiiren TIMUR
ERK, 22 Subat 2018 tarihinde yapi-
lan genel kurul ile baskanligl Haluk
Erceber'e devretti.

Genel Kurul'da yaptig konus-
mada, 18 yil sonra goérevi genc ve
caliskan bir baskana devretmek-
ten gurur ve huzur duydugunu
ifade eden Timur Erk'e Turk kimya
sanayine yaptigl buyuk katkilar ve

liderlikten dolay! 6dul takdim edildi.

-Timur Erk, 18 yillik baskanlik
doéneminin ardindan Onursal Bas-
kan olarak hizmete devam edecek

Yeni dénemde baskanlik yapa-
cak olan Haluk Erceber genel ku-
rulda yaptigl konusmada; “Tlrkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi, buglin
gerceklestirdigi olagan genel kurul

ile neden kalkinmada ‘En Oncelikli
Sektor' oldugunu bir kez daha is-
patladi. Kimya sektdrinin duayeni,
18 yillik degerli baskanimiz Sn. Ti-
mur Erk veda konusmasini yaparak
TKSD'deki degisim slrecini baslatti.
Sayin Erk bundan sonrada Onursal
Baskan olarak Kimya Sektoriine ve
TKSD'ye hizmete devam edecektir”
dedi.

-Tirkiye'nin ayricalikli konu-
mundan istifade edip cazibe yarat-
masi sart

Yeni TKSD Baskani Haluk
Erceber, yapisal degisikliklerin
disinda Kimya Sanayicilerine daha
fazla yakinlik, daha iyi mevzuat ve
sektdrin en énemli ihtiyaci gozu-
ken uluslararasi olcekteki liman ve
endustri kompleksinin yapimiicin
Sanayi Bakanligl ile omuz omuza
calisacaklarini belirtti.



-Kimya sanayi 6lcek buyttmeli

Turk Kimya Sanayinin olcek
blayutmesi gerektigini vurgulayan
Baskan Erceber, Cin ve Singapur 6r-
neklerini vererek; “25 yilda petrol ve
dogalgazi olmayan Ulkeler nitelikli
kimelenmeler ve yuksek teknoloji
iceren basarili projelerle diinya
lideri oldular. Tirkiye'nin bulundu-
gu stratejik konum, yuksek
ic tuketim ve surdurulebilir
enerji glvenligine sahip eneriji
transit hub'i ortasinda bulun-
masi sebebiyle uluslararasi
dogrudan yatirimcilarin dikka-
tini cekerek cazibe yaratmasi
sarttir” dedi.

-Chemport'a milli Gneme
sahip proje olarak yaklasil-
mali

TKSD Baskani Haluk
Erceber; "Devlet, Chemport
Projesine milli 6neme sahip
bir proje olarak yaklasmali ve
‘Yerlilestirme' politikasini da
guclendirmelidir.

2018 yili, Kimya sektoriin-
de Ulkemizde yapilacak yeni
blyuk olcekli ve ylksek teknoloji
yatirmlari icin donim noktasi ola-
caktir.

10 yilda 18 milyar USD yatirm
ve 10.000 nitelikli istihdam ile 2017
yilinda dis ticaret acigindan %31
olan kimyasallar payini azaltma
hedefi icin konusmaktan uygulama-
ya gecme ve dunyanin geri kalanina
uzanma zamanidir.

Uyesi bulundugumuz Avrupa
Kimya Birligi CEFIC ile daha fazla ya-

kin calisarak projeler gelistirecegiz"
diyerek, TKSD'nin yeni dénemde,
gelismisligin semboli olan kimya
sektorinl Turkiye'de yeni yatirim-
larla gelistirip buydtmek icin Ust
dizey performans saglayarak her
an sanayicisinin yaninda yer alaca-
gini da sozlerine ekledi.

HALUK ERCEBER HAKKINDA...

Haluk Erceber, 25 Agustos 1957
yilinda istanbul'da dogdu. i.T.U
Kimya Fakdiltesi Kimya mihendisli-
gi béliimiinden 1982 yilinda mezun
olduktan sonra 1985 yilinda Orga-
nik Kimya San. ve Tic. A.S Uretim
bélimiinde is hayatina basladi.
1989 yili sonuna kadar Uretim sefi
ve Fabrika Md. Yrd. Gérevlerinde
bulundu.

Aralik 1989-Temmuz 1997 ara-
sinda Tiirk Hoechst Kimya Bélui-
miinde Uretim Miidiirii olarak kari-
yerine devam etmistir. Firmanin bu
dénemdeki liretim kapasite artis-
larinda ve sektor lideri olmasinda
etkili olmus ve énemli rol almustir.

Hoechts'iin tiim diinyada
faaliyetlerine son verme karari
almasindan sonra Tem-
muz 1997'de Organik Kimya
Fabrika ve Sorumlu Mddtirliik
gérevlerini Ustlenmistir.

Bu dénemde Kemerbur-
gaz tesislerindeki kapasi-
te artislari ile Rotterdam
(2005-2007) ve Tuzla Serbest
Bélgede (2009-2011) yeni
teknolojik tiretim tesislerinin
yapiminda énemli roller (ist-
lenmistir.2010 yilinda Tesis ve
Mdihendislik MiidLiri olarak
sorumluluk alani genisletil-
mistir.

2014 yili basindan itibaren
Tesis ve Dis liskiler Midiirii
sorumlulugunu Ustlenerek
mevcut isine ilave olarak
Chemport Kiimelenmesi gibi
diger buiylik stratejik projelerden de
sorumlu olmustur.

Haluk Erceber, evli ve bir kiz
cocuk babasidir. [SO 17.nolu Temel
Kimya Meslek Komitesi Baskani-
Meclis tiyesi ve Cevre ihtisas Kurulu
Baskan Vekili olup TKSD Yénetim
Kurulu ve TOBB Kimya Meclisi Uye-
liklerini de sirdirmektedir.

Futbol, basketbol, kayak ve at
binme sporlariyla ilgilidir.

Ingilizce bilmektedir.
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TAYSAD 40. yvilina 400 uye ile girdi

Tasit Araclar Tedarik Sanayicileri
Dernegi'nin (TAYSAD) 40. Olagan Genel
Kurulu, T.C. Sanayi, Bilim ve Teknoloji
Bakani Faruk Ozlii ve Kocaeli Valisi Hii-
seyin Aksoy'un da katiimiyla gercek-
lesti. Genel Kurul aciis konusmasini
gerceklestiren TAYSAD Yonetim Kurulu
Baskani Alper Kanca, 40. yil icin hedef-
ledikleri 400 Uye sayisini gectiklerini
belirterek, “TAYSAD 40'inci yasinda 404
Uyeye ulasarak en buyik hedeflerinden
birisini gerceklestirdi" dedi.

40.0lagan GenelKurul'da TAYSAD'In
hedeflerini aktaran Kanca, “Dernegimi-
zin kurulusundan bir sire sonra 100'U
bulan lye sayisi bugiin 400'leri astu.
Simdiki hedefimiz ise Gyelerimizin tim
Turkiye'ye dagilmasi. Turkiye'de Kocaeli
ve Istanbul agirlikli olmak tizere 19 ilde
yogunluk kazanan Uyelerimizi, Turkiye
geneline yaymayi hedefliyoruz” diye ko-
nustu.

Ar-Ge calismalarinin sektoriin ge-
lecegi oldugunu belirten Kanca, “"Ar-Ge
ve Tasarim Merkezlerindeki liderlik de
otomotiv tedarik sanayinde. Tirkiye'de
bin civarinda Ar-Ge ve tasarim merkezi
bulunuyor, bunlarin 127'si TAYSAD uUye-
si firmalarin. Bu rakamlar sonucunda
hedefimiz, tasarim, teknoloji ve tedarik
alaninda diinyada ilk 10'a girmek. Su an
icin bu hedefimiz cok da uzak gozikmu-
yor" dedi.

TAYSAD ve Turkiye'nin algisi

icin calisiyoruz”

Algi konusunda TAYSAD Yonetim
Kurulu'nun ciddi calismalari oldugunu
belirten Kanca, “Ticarette basari icin
glcll bir alglya sahip olmamiz gereki-
yor. Kisa ve orta vadede kotu algi tedarik
sanayiyi, uzun vadede ise ana sanayiyi
etkileyecektir. Algimizin iyi yénde gitme-
si adina sektorln ileri gelenlerini hem
ziyaret ediyor hem de onlar TUrkiye'ye

HSOD 40
mel Kurl
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davet ediyoruz. 2018 yili icin sektor dev
isimlerinden Hintli Ashok Leyland ve
Fransiz PSA'ya heyet ziyaretlerimiz ola-
cak, Cinli FCA-GAC ve Fransiz Renault
Tecnocenter ile de gérismelerimiz si-
rdyor" diye aktard.

TAYSAD 6nemli bir misyonu

gerceklestiriyor”

Tedarik sanayinin Turkiye icin 5nem-
li bir misyonu gerceklestirdigini belirten,
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Faruk Ozli, * Tedarik sanayi otomotiv
sanayine glc veriyor. Otomotiv sekto-
rindn ayakta kalmasini sagliyor. TAY-
SAD tedarik sanayi guclu olan sektorle-
rin ayakta kalacagini gostermis oluyor”
dedi.

Turkiye icin 5 odak sektorden

biri otomotiv sektori”

Bakanlk olarak, yerlilesme konu-
sunda Turkiye'ye sicrama yaptiracak
odak sektorleri calistiklarini aktaran
Ozlii, “Calismamizda 5 odak sektér or-
taya cikti. Bunlardan biri de otomotiv
sektord. Son 12 yildir Glkemizin ihracat
sampiyonu otomotiv sektori. Otomotiv
sanayisinin ihracat rakamlar bizler icin

gurur verici. Turk Otomotiv sektdriiniin
yeni yilda da yeni rekorlar kiracagini
umuyoruz" diye konustu.

TAYSAD'In Ar-Ge Uzerine yapmis
oldugu calismalara da deginen Ozl
“Ar-Ge ve tasarim merkezleri sayisinin
daha da artmasini temenni ediyorum.
Teknolojinin gelisimine otomotiv sanayi
onderlik yapiyor. Bircok sektdr otomotiv
sanayi ile etkilesimde ve onun ydringe-
sinde bulunuyor. Otomotiv sanayisi Gl-
kemizin bel kemigi durumunda, bundan
dolayr otomotiv sektdrindn itici glcl
TAYSAD'In 40. Olagan Genel Kurulu'nu
ve 40. yasini kutluyorum” dedi.

TAYSAD'in 40. yilinda basarili

tyeler de 6dullendirildi

Olagan Genel Kurul toplantisinin so-
nunda yapilan Uye Basari Odiilleri Tére-
ni ile 2017 yilinda en cok ihracat yapan,
TAYSAD'In diizenledigi egitimlere en cok
katilan ve Al Degerlendir Meslek Okulla-
rini Guclendir (ADMOG) Sosyal Sorum-
luluk projesine destek veren firmalara
odulleri, Bakan Ozli ve Vali Aksoy tara-
findan takdim edildi.

ihracatta sirasiyla Bosch, Maxion
inci Jant ve Valeo ilk 3'te yer alirken,
egitim kategorisinde Kirpart birincilik,
Assan Hanil ve Ma-Pa Makine ikincilik,
Presmetal ise Ucunculik odaliinin sa-
hibi oldu. ADMOG projesine en cok ba-
gista bulunan firmalar ise sirasiyla Asas
Aliminyum, Ford, Tezmaksan ve Barsan
Lojistik oldu.

TAYSAD'In 400. liyesi Sertplas

TAYSAD'In son 20 yilinda baskanlik
gérevinde bulunan Ahmet Bayraktar,
Omer litan Bilgin, Omer Burhanoglu,
Celal Kaya, Dr. Mehmet Dudaroglu ve
Alper Kanca tarafindan Sertplas Yéne-
tim Kurulu Baskani Miirsel Serter'e 400.
Uye Plaketi de takdim edildi.



Wellborn Luxury, sehirden cikmadan
Akdeniz'in sicakligini sofralara getiriyor

ellborn Luxury Hotel, muhtesem konumu,

\/\/profesyonel hizmet anlayisi ve nefes kesen

korfez manzarasinin yanisiraleziz ve farkl

tatlari, farkli konseptler ile Kocaeli halki ile bulusturmaya
devam ediyor.

Wellborn Luxury Hotel'in 5. katinda panoramik korfez
manzaraslyla hizmet veren Leb-i Derya Restaurant, tstln
kalitesi ve misafir memnuniyeti odakli hizmet anlayisi
ile sehrin en dikkat ceken mekanlarindan biri olmasinin
yaninda, usta seflerin hazirladigl ve Akdeniz tatlan ile
Turk mutfagininyaratici lezzetlerini birlestiren mendsiyle
degisik tatlari birlikte denemek isteyen lezzet severlericin
bicilmis kaftan.

Tdm ailenin bir arada oldugu, kalabalik ve neseli
sofralara, izgaralar, balik cesitleri ve diger deniz Urlnleri,
pizzalar, makarnalar, zeytinyaglilar, peynir cesitleri,
salatalar ve birbirinden lezzetli mezeler Leb-i Derya
Restaurant'ta bir ritUel icinde servis ediliyor.

Akdeniz'in sicakligini ve lezzetlerini deneyimlemek
isteyenler, gller yUzli profesyonel personeli ve
huzurlu atmosferi ile Leb-i Derya Restaurant'i mutlaka
denemeliler.
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Farkl lezzetler, 6zel ginler...
Leb-i Derya Restaurant 4

4440670 WELLBORN



Ekonomi Bakanligi burokratlari, Kocaeli
firmalarina tesvik politikalarini anlatti

Ekonomi Bakanligl, sagladigi destekler ve gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin

bilgilendirme programi kapsaminda 9-10 Mart 2018 tarihlerinde Kocaeli'deki

30 firmaya ziyaret gerceklestirdi. Firma ziyaretlerinin ardindan destek ve hiz-
metlerle ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

yetlerin reel sektdr temsilcilerine dogrudan ak-

tarilmasi yonunde calismalarini strdiren Eko-
nomi Bakanligl, 2017 yilinin nisan ayindan bu yana 49 ilde
1.686 firmaya ziyarette bulundu. Bu kapsamda Ekonomi
Bakanligi Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel Midiri Za-
fer Soylu baskanliginda 16 kisiden olusan bir heyet 09-10
Mart 2018 tarihlerinde Kocaeli'deki 30 firmaya ziyaret
gerceklestirdi.

Te;‘vik ve destekler konusunda surdirulen faali-

Firma ziyaretlerinde, Dahilde igleme Rejimi, ihracata
yonelik devlet destekleri ve uygulamalari; ithalatta uy-
gulanan ticaret politikasi savunma araclari, ilave gimruak
vergileri ile telafi edici vergi uygulamalari; son dénemde
imzalanan ya da muzakereleri devam eden mal ve hizmet
ticaretine yonelik ikili/cok tarafli ticaret anlasmalart; fir-
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malarin bulundugu iller bazinda “Yatirimlarda Devlet Yar-
dimlari Hakkinda Karar" kapsaminda uygulanan destekler;
serbest bolgeler, yurt disi miteahhitlik ve musavirlik faa-
liyetleri, cesitli hizmet sektdrlerine yonelik uygulamalar;
Ekonomi Bakanliginca yurdtilen Grdn glvenligi uygula-
malari ile genel olarak Urtin belgelendirmeleri, teknik en-
geller ve bazi tarim UrUnleri ihracatinda ticari kalite dene-
timleri; Turkiye ve diinya ekonomisi ve dis ticareti ile ilgili
gelismeler hakkinda firma temsilcilerine bilgi aktarild.

- Bilgilendirme toplantisi 10 Mart tarihinde

Kocaeli Sanayi Odasi'nda gerceklestirildi

Ekonomi Bakanligi Heyeti'nin firma ziyaretlerinin ar-
dindan, Kocaeli Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde 10 Mart

Cumartesi giinl destekler ve faaliyetlerle ilgili bilgilendir-
me toplantisi gerceklestirildi.

Toplantiya Ekonomi Bakanlig'ndan Uriin Givenligi ve
Denetimi Genel Mudurl Zafer Soylu, ihracat Genel Mudir
Yardimcisi Aytac Yenal, ihracat Daire Baskani Mehmet EL-
bir, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudur-
lGigU Daire Baskani Mustafa Yalcin'in yani sira tim heyet

katiim gosterdi. Ekonomi Bakanligi'nin faaliyetleri ve des-
tekleriyle ilgili ©nemli bilgilerin verildigi toplantida sana-
yiciler ihracat, ithalat, yurtici ve yurtdisi yatirm, serbest
bélge ve driin glivenligi denetimi konularinda karsilastik-
lari sorunlari ve c6zUm onerilerini dogrudan Bakanlik yet-
kililerine aktarma imkani buldu.

Guney Afrika'dan bir arastirma heyeti
KSO'yu ziyaret etti

Guney Afrika'dan gelen bir inceleme heyeti, Turkiye'deki iyi 6rnekleri incele-
mek amaci ile 19 Subat'ta Kocaeli'yi ziyaret etti.

etse ve John White liderligindeki B&M Analysts
firmasi yetkilileri, 19 Subat 2018 tarihinde
Kocaeli'yi ziyaret etti. Turkiye'deki iyi 6rnekleri incelemek
amaciyla gelen delegasyon, ilk ziyaretini TOSB'a gercek-
lestirdi. TOSB'da yapilan sunum ardindan firma yetkilile-
rine TOSB gezdirildi ve katimcilar bilgilendirildi. Ardindan

G Uney Afrika Cumhuriyeti'nden gelen Lillian Ke-

TUBITAK'a giden heyet, burada gerceklestirilen sunumun
ardindan Kocaeli Sanayi Odasi'ni ziyaret etti. Kocaeli Sa-
nayi Odasi Genel Sekreteri M. Baris Turabi ve Genel Sek-
reter Yardimcisi M. Egemen Mert'in Kocaeli ve Kocaeli Sa-
nayi Odasi'ni anlatan sunumunun ardindan Guney Afrika
heyeti inceleme gezisine devam etmek (zere istanbul'a
hareket etti.




Ticaretin Kolaylastirilmasi Kurulu
3. Genel Kurul toplantisi Ankara'da yapildi

Toplantida, "Ticaretin
Kolaylastirilmasi Turkiye
Stratejisi ve Bes Yillik Eylem
Plani" (2018-2022) Uzerinde
son revizyonlar yapilip, ani-
lan dokuman Genel Kurul ta-

rafindan onaylanarak kabul
edildi. Ayrica, TOBB tarafin-
dan hazirliklar tamamlanan
Ticaretin Kolaylastirilmasi
Kurulu Internet Sitesi'nin
tanitimi yapildi.

Ticaretin kolaylastirilmasi alaninda
faaliyet gbsteren kamu kurumu ve
0zel sektdr arasinda isbirligini 6ngo-
ren Ticaretin Kolaylastirilmasi Kurulu
3. Genel Kurul toplantisi, 8 Mart 2018
tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ev sahipliginde gercek-
lestirildi.

Es baskanlar tarafindan gercekles-
tirilen acilis konusmalarinda Ticaretin
Kolaylastirilmasi Kurulu'nun tlkemiz
acisindan tasidigr dnemin alti cizildi.

GUmruk ve Ticaret Bakanligi
Mustesar Yardimcisi Remzi Akcin ve
Ekonomi Bakanligr Mistesar Yardim-
cist Hisnd Dilemre es baskanliginda
gerceklestirilen toplantida, Kurul tyesi
18 kurum ve kurulustan Ust dlizey
yoneticiler ile Tiirk Sanayici ve Is
Adamlari Dernegi, Vapur Donatanlari
ve Acenteleri Dernegi, IMEAK Deniz
Ticaret Odasi, Demiryolu Tasimacilig
Dernegi gibi sivil toplum 6rguleri tem-

30 Kocaeli Odavizyon

e

silcileri de hazir bulundu.

Genel Kurul'da Ticaretin Kolaylas-
tinlmasi Tlrkiye Stratejisi ve Bes Yillk
Eylem Planinin son hali verilerek kabul
edildi.

Bununla birlikte, Ticaretin Ko-
laylastiritmasi Kurulu'nun logosu
toplantida kabul edilerek Kurul'un
internet sitesine iliskin gériismelerde
bulunuldu.

-2016'da alinan kararla kuruldu

3 Aralik 2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 2016/27 sayili
Basbakanlik Genelgesiile kurulan
Ticaretin Kolaylastirilmasi Kurulu,
Diinya Ticaret Orgiiti Ticaretin Kolay-
lastintmasi Anlasmasindan kaynak-
lanan yukumliliklerimizin yerine
getirilmesine ve ticaretin kolaylastiril-
masina yonelik stratejilerin ve eylem
planlarinin olusumuna katkida bulun-
mak, ticaretin kolaylastirilmasi ile ilgili
kurumlar arasinda koordinasyonu ve
isbirligini gelistirerek etkinligi saglama
amacini tasiyor.

-18 Giyeye sahip

Kurul, Gimruk ve Ticaret Bakanligi
ile Ekonomi Bakanlig Mistesarlari es
baskanliginda ilgili kamu kurumlari
ve 6zel sektor cati kuruluslart dahil
olmak tizere 18 Uyeye sahip.

Turkiye'nin ticaretin kolaylastiril-
masi politikasinin olusturulmasinda
etkin bir sekilde calisan Kurul, kamu-
Ozel sektor isbirliginin en etkin érnek-
leri arasinda yer aliyor..

TUrkiye'nin de taraf oldugu Dinya
Ticaret Orgitli Ticaretin Kolaylasti-

-

rilmasi Anlasmasi uyarinca kurulan
Ticaretin Kolaylastirilmasi Kurulu'nun
3. Genel Kurul Toplantisi TOBB Sosyal
Tesislerinde gerceklestirildi.

Toplantiya, TOBB adina katilan
Yénetim Kurulu Uyesi Yahya Toplu
yaptigl konusmasinda, Genel Kurul
Toplantisina katilan tim katilimcilari
TOBB'da agirlamaktan biyik memnu-
niyet duyduklarini ifade etti.

-Toplu: Ticaret maliyetleri diisu-
riilecek

Toplu, kurulun, 2 yildir gerek
Teknik Komite, gerek calisma gruplari
olarak, ticaret erbabinin sorunlari-
ni c6zme, maliyetlerini azaltma ve
ticaretin gelistirilmesine yonelik cok
sayida toplantilar ve calismalar yapti-
gini bildirdi.

Turkiye'nin uluslararasi arena-
da hak ettigi konuma ulasmasi, 6zel
sektorun gelismesi, ticaret erbabinin
sorunlarinin ¢c6zimdu icin TOBB ve Oda
/ Borsalar olarak buyuk gayret icinde
olduklarini anlatan Yahya Toplu, bu
toplantida alinan kararlarin ve stra-
tejinin Turkiye ve tim 6zel sektor icin
hayirli olmasini diledi.

-Eylem plani kabul edildi

Toplantida, “Ticaretin Kolaylastiril-
masi Turkiye Stratejisi ve Bes Yillik Ey-
lem Plani" (2018-2022) tizerinde son
revizyonlar yapilip, anilan dokiiman
Genel Kurul tarafindan onaylanarak
kabul edildi. Ayrica, TOBB tarafindan
hazirliklari tamamlanan Ticaretin
Kolaylastirilmasi Kurulu internet
Sitesi'nin tanitimi yapild.
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Slovakya Heyeti, KSO'yu ziyaret etti

Slovakya Heyeti, 14 Mart 2018'de Kocaeli Sanayi Odasi’'ni ziyaeret etti.

Joms

lovakya'nin istanbul
S Baskonsoloslugu Ticaret Atasesi
MarianVeresliderligindekiSlovak
isadamlarindan olusan bir delegasyon, 14
Mart2018tarihindeKocaeliSanayiOdasi'ni
ziyaret etti. Heyete, KSO Genel Sekreter
Yardimcisi M. Egemen Mert tarafindan
Kocaeli sanayisi hakkinda bilgi verildi.
Heyet, programi kapsaminda, KOSBAS' da
(Kocaeli Serbest Bolgesi) ziyaret etti.

2017 yilinin son 3 ceyreginde bir 6nceki yilin ayni donemine kiyasla yuzde

30'a yakin ciro artisi gerceklestiren Izocam, énumtuizdeki 5 yil icinde 100 mil-
yon dolarlik yatirim yapmayi hedefliyor.

[}
| zocam, 2017 yilinin son 3 ceyreginde bir dnceki yilin

ayni dénemine kiyasla ylizde 30'a yakin bir ciro
artisi gerceklestirdi.2017 sonuclarini degerlendiren
izocam Genel Direktérii Levent Gokce éniimiizdeki dénem
ile ilgili hedefleri 5 yil icinde 100 milyon dolar tutarinda
yatirim olarak acikladi.
lzocam Yo6netim Kurulu Baskani Francois-Xavier
Moser ise Turkiye'deki yalitim pazarinin potansiyelinin cok
ylksek oldugunu belirterek, izocam'in da bu potansiyeli

[ =&
i -

en iyi sekilde gerceklestirecegine inandigini belirtti.

Dunyadaki ve Turkiye'deki trendleri degerlendiren
izocam Genel Direktorli Levent Gokce, Turkiye'deki
yalitim sektorinin uzun vadede sadece kentsel dontistim
ekseninde degil, renovasyon gibi diger alanlarda da
geliseceginin altini cizdi. Gokce, sektériin katma degeri
ylUksek Urin ve uygulamalara ihtiyacinin oldugunu
belirtti.

2017 yiinin ilk 3 ayinda fabrikalardaki revizyon
calismasinin ardindan yilin son 3 ceyreginde; bir dnceki
yilin ayni dénemine kiyasla ytzde 30'a yakin bir ciro artisi
gerceklestirdiklerini belirten Levent Gokce; yeni hedeflerle
ilgili olarak sunlari soyledi:

‘5 sene icinde 100 milyon dolar tutarinda yatirim
yapmay! planliyoruz. Yeni organizasyon yapimiz, Ar-Ge
stratejimiz ve planlarimizla yeni hedeflerimize haziriz.
Basarinin kendisikadar, surekliliginin de son derece 6nemtli
olduguna inaniyoruz. Bunu da ancak yeni inovasyonlara
kolayca uyum saglayarak gerceklestirebiliriz. Yalitim
sektdrinde yeni trendleri 6ngorebilmeli ve enerji tiketimi
dusuk binalar, multi konfor binalar gibi yeni egilimlere
agirlik vermeliyiz."
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Hyundai, ‘Kona’ ve ‘i30 Fastback’
modelleri ile tasarim odulu aldi

Hyundai KONA ve i30 Fastback, IF Design'da yilin en iyi tasarimi éddltintine

layik géruldd.

yundai, Nisan ayinda
H Turkiye'de satisa sunmayi
planladigi  B-SUV  modeli
KONA ve C segmentindeki modelii30'un
Fastback versiyonuyla uluslararasi IF
Design Tasarim Oddillerinin sahibi oldu.
Bu onemli édule iki modeliyle sahip
olan Hyundai, otomotiv kategorisinde
boylelikle tum odulleri almis oldu.
Gectigimiz yil bes kapili Hatchback
versiyonuyla daayni 6dili kazanani30,
bu kez de bes kapili coupe formundaki
Fastback ile ikinci kez ayni 6dulin
sahibi oldu.

Hyundai Avrupa Tasarim Merkezi
Bas Tasarimcisi  Thomas  Burkle,
bu basariyla ilgili olarak “"Hyundai, Hyundai Fastback
endUstrinin 6nde gelen tasarim &dul
organizasyonlarindan birini bir kez
daha kazanmanin hakli gururunu
yaslyor. Bizim icin son derece dnemli
olan bu birincilikler, tasarima karsi
olan yaklasimmmizi ve dizaynlarimizi
gelistirme konusundaki kararliigimizi
kanitlamis oluyor. i30 Fastback, klasik
ve duygusal tasarimi birlestiren gercek
bir trendsetter. KONA ise basarili SUV
drdnlerimiz icin markaya yepyeni bir
tasarim kimligi kazandirdi” dedi.

IF Tasarim Odulleri, 1953 yilindan
bu yana duzenlenerek, uluslararasi
anlamda bir deger tasiyor. Hyundai
Motor Company, 2015 vyilinda i20,
2016 yilinda Tucson ve 2017 yilinda da
Yeni Nesil i30 ile if Tasarim Oduling
kazanmistl.

Hyundai Kona
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14 Mart Tip Bayrami etkinliklerinde konustu...

\Vali Aksoy: 27 hastane, 3.3 bin hekim, 19.2 bin
calisan ve 4.3 bin yatak ile hizmet veriyoruz

Vali Aksoy:

“TUrkiye Cumhuriyetinin
kurulusunda ve kurtulusa
giden yolda tip verilerinin
cok onemli calismalari ve
katkilari var. Ozellikle Cum-
huriyetimizin kurulusundan
sonra ulkenin gelismesi ve
kalkinmasinda hekimleri-
mizin yaptigl calismalari
yakindan bilen bir kisiyim.

Bizler de Kaymakamlik
yaptigimiz donemlerde
Anadolu'nun en uc noktala-
rinda hekimlerimizin orada
yasayan insanlara saglik
hizmeti goturme noktasin-
daki gayretlerini yakindan
bilen bir kisi olarak, bu
hakkinizi da teslim etmek
durumdayiz.”
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Kocaeli Universitesi ve Kocaeli
Tabipler Odasi tarafindan diizenlenen
14 Mart Tip Bayrami programi Kocaeli
Valisi Hiseyin Aksoy'un katilimiyla
gerceklestirildi.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
konferans salonunda diizenlenen
programa; Kocaeli Buylksehir Beledi-
yesi Baskani ibrahim Karaosmanoglu,
Kocaeli Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Sadettin Hiilagt, il Jandarma Alay Ko-
mutani Jandarma Albay Osman Aslan,
Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Zafer
Utkan, Tip Fakdltesi Bashekimi Prof.
Dr. Zafer Cantlrk, Rektor Yardimcilari,
Kocaeli Tabipler Odasi Baskani Prof.
Dr. Aynur Karadenizli, bolum dekanlari,
Ogretim Uyeleri ve 6grenciler katild!.

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin
okundugu torende Tip Fakultesi
ogrencilerinden Ugur Pelin Pehlivan,
Tabipler Odasi Baskani Prof. Dr. Aynur
Karadenizli, Tip Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Zafer Utkan, KOU Rektori Prof. Sa-
dettin Hulagt ve Buytksehir Belediye
Baskani ibrahim Karaosmanoglu'nun
konusmalarindan sonra Vali Hiiseyin
Aksoy s6z aldi. Aksoy konusmasinda

“14 Mart Tip Bayrami miinasebetiyle
sizlerle beraber olmaktan buyuk bir
memnuniyet duydugumu ifade ediyor,
14 Mart Tip Bayraminizi kutluyorum.

-Hekimlerin gayretini biliyorum

Turkiye Cumhuriyetinin kurulu-
sunda ve kurtulusa giden yolda Tip
verilerinin cok 6nemli calismalari ve
katkilari var. Ozellikle Cumhuriyetimi-
zin kurulusundan sonra tlkenin gelis-
mesi ve kalkinmasinda hekimlerimizin
yaptigl calismalari yakindan bilen bir
kisiyim. Bizler de Kaymakamlik yapti-
gimiz dénemlerde Anadolu’'nun en ug
noktalarinda hekimlerimizin orada ya-
sayan insanlara saglik hizmeti gotir-
me noktasindaki gayretlerini yakindan
bilen bir kisi olarak, bu hakkinizi da
teslim etmek durumdayiz.

Zaman zaman yolu, zaman zaman
uygun ortami olmayan noktalarda da
bu saglik hizmetlerinin cok zor sartlar-
da, cok zor bir slirecte insanlarimiza
ulastinldigini biliyoruz. Turkiye'nin
bir cok alandaki imkanlari da daha iyi
bir noktaya geldi. Tlrkiye'nin de son



yillarda saglik hizmetlerinde cok 6nem-
li gelismeler oldu. Halka sunulan Saglik
hizmetlerinin daha iyi bir noktaya gelmesi
konusunda dnemli mesafeler kat edildi.

Bu kapsamda Turkiye ile birlikte
Kocaeli'nde de Saglik hizmetlerinde 6nemli
gelismelerin oldugunu hepimiz cok yakin-
dan biliyor ve takip ediyoruz. Kocaeli'ne
baktigimizda Kocaeli'nde toplamda 27
hastanede vatandaslarimiza saglik hizmeti
sunuluyor. Bunun 11'i Universite hasta-
nemizle birlikte kamu hastanesi, 16'si
Ozel Hastane ve toplam yatak sayisina
baktigimizda da 4329 yatak kapasitesi ile
Kocaeli'nde saglik hizmetleri daha farkli bir
noktaya dogru tasiniyor. Toplamda 3336
hekimimiz bu saglik hizmetlerini sunuyor
ve saglik calisanlarina da baktigimizda
batun boyutlariyla 19286 saglik calisani da
Kocaeli'nde saglik hizmeti almak isteyen
insanlarimiza bu hizmeti sunuyor.

Sadece Kocaeli'ndeki halkimiza bu
saglik hizmeti sunulmuyor, Kocaeli disin-
dan da hatta yurt disindan da buraya saglik
hizmeti almaya gelen insanlarin varligini
biliyorum. Bu yonuyle baktigimizda Kocaeli
bir saglik turizmi yonuyle de dnimuzdeki
suUrecte daha farkli bir noktaya kendisini
tasiyor ve gelistiriyor.

Gerek Universite hastanemiz gerek-
se Saglik Bakanligimiza bagli ve diger
hastanelerde, baska bdlgelerden buraya
insanlarin tedavi olma amaciyla gelmesi
bakimindan cok 6nemli uygun bir ortami
buradan yararlanmak isteyen kisilere sun-
mak firsatini veriyor.

Degerli katilimcilar, 6zellikle saglik
hizmetleri blyuk 6nem tasiyor. Cok sikintili
anda, vatandaslarimiza sunulan saglik hiz-
metleriyle onlari rahatlatan, onlari yeniden
sagligina kavusmasinda katki sunan saglik
calisanlarimiza bu 6zel glinde tesekkdir
etmek istiyorum. Ozellikle bu dénemde ve
bu stirecte saglik calisanlarimiza siddet
konusunun konusulmasi kabul edilebilir
degildir. Hicbir gerekceyle de bunu izah et-
mek miUmkin degildir. Bu anlamda bunun
son bulmasini hepimizde arzu ediyoruz ve
bununla ilgili de kamuoyunda bir duyarlili-
gin olusmasi noktasinda da hep beraber bu
calismayi surdurmekte kararliyiz. Bunu hic-
bir sekilde kabul etmemiz ve izah etmemiz
mUmkUn degildir.

Ben bu anlaml glinde 14 Mart Tip Bay-
raminda yasamini kaybetmis tim hekim-
lerimizi Rahmetle aniyorum, emeklilere
saglikli huzur bir dmur diliyorum, gérevde
olanlara da basarili bir calisma stireci te-
menni ediyorum. Hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

Konusmalarin ardindan meslek 25, 40
ve 50 yilini tamamlayan doktorlara plaket-
leri Vali Aksoy ve protokol Uyeleri tarafin-
dan verildi.

GOSB'da ‘arabuluculuk’
paneli yapildi

Adalet Bakanligi Arabu-
luculuk Dairesi Baskanlig,
Gebze Cumhuriyet Bassavci-
ligi ve Gebze Organize Sanayi
Bélgesinin isbirliginde “is
Mahkemeleri Kanununun

Getirdigi Yenilikler ve Arabu-
luculuk” konulu panel, Kocaeli
Valisi Sayin Hiiseyin Aksoy'un
katiimlariyla gerceklestirildi.
Gebze Organize Sanayi
Bélgesi Konferans Salonunda
gerceklestirilen panele; Ko-
caeli Valisi Hiiseyin Aksoy'un
yanisira, Kocaeli Cumhuriyet
Bassavcisi Mehmet Ali Kurt,
Gebze Kaymakami Musta-
fa Giiler, Gebze Cumhuriyet
Bassavcisi Cemil Kuyu, Gebze
Adalet Komisyonu Baskani
Serdar Murat Yiiksel, Kocaeli
Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Gebze Ticaret
Odasi Baskani Nail Ciler ve
cok sayida sanayici katild.
Gebze Organize Sanayi
Bélgesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Vahit Yildinnm ve Baskan
Vekili Umit Sismanoglu'nun ev
sahipligi yaptigi panel, saygi
durusu ve istiklal Marsi'nin
okunmasi ile baslad.
Programda, Gebze Cum-
huriyet Bassavcisi Cemil
Kuyu'nun konusmasinin ar-
dindan birinci oturumda, Mar-
mara Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Talat Canbolat
arabuluculuk uygulamalari ile
ilgili bir sunum gerceklestirdi.
Panelin ikinci oturumunda

ise Adalet Bakanligi Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigii Arabu-
luculuk Dairesi Baskani Hakan
Oztatar bir konusma gercek-
lestirdi. Panel konusmacila-
rinin ardindan Gebze Orga-
nize Sanayi Bélgesi Yonetim
Kurulu Baskani Vahit Yildinm
s6z ald..

-Aksoy: Isveren ve isciye
bliylik katki saglar

Vali Hiiseyin Aksoy semi-
nerin ardindan yaptigi konus-
masinda;

“Bu kanun gercekten
onemli bir kanun ve bu kanu-
nun uygulanmasinda biran
o6nce mesafe almak adina bu
toplanti biiytik 6nem tasiyor.
Mahkemelere gidilmeden ara-
buluculuk sistemiyle c6ziim
tretilmesi hem isveren, hem
de iscimiz icin blylik katkilar
saglayacaktir. Bu anlamda
Gebze Cumhuriyet Bassavci-
ligimizin organizasyonunda
Adalet Bakanligimizin katki-
lari, Gebze Organize Sanayi
Bélgemizin imkanlariyla
bu calisma gerceklestirildi.
Katilimcilara ve katki sunan
herkese tesekktir ediyorum.”
dedi. Vali Htiseyin Aksoy ile
GOSB Yénetim Kurulu Baska-
ni Vahit Yildinm tarafindan,
katiimlarindan dolayi Adalet
Bakanligi Hukuk Isleri Genel
Middrligu Arabuluculuk Dai-
resi Baskani Hakan Oztatar'a
plaket takdim edildi.



Biiytiksehir Belediye Baskani ibrahim Karaosmanoglu
Teksan Jenerator'u ziyaret etti

Turk Dunyasi Belediyeler Birligi
(TDBB) ve Kocaeli Bliyiiksehir Beledi-
ye Baskani ibrahim Karaosmanoglu,
Basiskele'de kurulu olan ve 24 yili askin
suredir faaliyetlerini stirdiiren Teksan
Jeneratdr Fabrikasini ziyaret etti.

Turkiye'nin dort bir yaninda dokuz
bolge mudurltgl ve 16 bayisi ile 120'yi
askin Ulkeye ihracat gerceklesti-
ren Teksan Jenerator calisanlariyla
0glen yemeginde bulusan Baskan
Karaosmanoglu'na, Yonetim Kurulu
Baskani Ozdemir Ata, Genel Miidiir
Yunus Teksan ve Fabrika Muduru
Emrullah Kaymaz'in yani sira Basiskele
Belediye Baskani Hiseyin Ayaz ile AK
Parti ilce Baskani Dr. Sahin Talus eslik
etti.

-GELISMIS BIR ULKE BIRAKMAMIZA

SEBEP OLACAKTIR

Turkiye genelindeki Uretim merkez-
lerinde toplam 600 calisani bulunan
TEKSAN Jeneratorun tretim hatlarini
gezen ve detayli bilgi alan Baskan
Karaosmanoglu, “isci kardeslerimizin
yaptigl Uretim, tlkemize ve kentimize
kattig arti deger, yarinlarimiz olan
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cocuklarimiza cok daha modern ve
gelismis bir tlke birakmamiza sebep
olacaktir. Herkesin vazifesini layikiyla
yerine getirdigi bir toplum, zengin,
mureffeh ve huzurlu toplumdur” agik-
lamasini yapti.

-BIR KOCAELILI OLARAK BENI

GURURLANDIRIYOR"

Emekcilerle birlikte bu glizel
ortamda bir arada bulunmak, aslarini
ve sularini paylasmaktan dolay! cok
memnun oldugunu belirten Baskan
Karaosmanoglu, “1994 yilindan beri
ulkemizin 6nemli ihtiyacini karsilayan
ve Turkiye'mize 6nemli miktarda doéviz
kazandiran bu 6nemli tesisin bugltin
ulastig seviyeyi gbrmek, her seyden
Once bir Kocaelili olarak beni gururlan-
dirtyor” diye konustu.

-HiZMET GOTURMEK iCIN

KENDIMIZLE YARISIYORUZ"

“Vatanini en gok seven kisi, vazifesi-
ni en iyi yerine getiren kisidir" vurgusu
da yapan Karaosmanoglu, “Biz de
Kocaeli Blylksehir Belediye Baskani
secildig§imiz ginden bu yana bas-

kanlik vazifemizi en iyi sekilde yerine
getirmeye gayret ediyoruz. Yillarca
kaderine terk edilmis ve ihmal edilmis
Basiskele bélgemiz basta olmak Uzere
Kocaeli'nin tamamina, her bir kdytine
her bir mahallesine hizmet gdtlirmek
icin kendimizle yarisiyoruz. Cok sukur
bunun karsiligini da gorduk. Gerek
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan
defalarca Turkiye'ye 6rnek ve model
olarak gosterildik, tesekkiirler aldik.
Gerekse de hemsehrilerimiz girdigimiz
her secimde bize olan teveccuhuint ar-
tirarak destegini strddrdy, stirdirmeye
devam ediyor" ifadelerini sarf etti.

-TURKIYE'YE KATKI SUNAN

YATIRIMCIYA TESEKKUR EDIYORUM

“Goreve geldigimiz tarihten bugtine
kadar kentteki her vatandasimizin
fikrine ve talebine verdigimiz 6nemi
isyerlerine, fabrikalara ve diger bltin
kuruluslara da verdik" diyen Kocaeli
BuyUksehir Belediye Baskan ibra-
him Karaosmanoglu, "Her firsatta
Uretim merkezlerimizi ziyaret ederek
belediyemizi ilgilendiren konularda
ne gerekiyorsa yasalar cercevesinde
yaptik. Bu sekilde hizmetlerimizi kent
geneline yayarak vatandaslarimiz
icin hayati kolaylastiracak calismalari
hayata gecirdik, geciriyoruz. Uretime ve
istihdama katki sunan, guiclu ve gelisen
Turkiye'ye katki sunan isverenlerimize
cok tesekkir ediyorum. Rabbim emekci
kardeslerimize saglik sihhat versin.
Uretimin yaninda yer alan ve bilyiik
Tirkiye'nin olusmasi icin miicade-
le eden is diinyamizin dlinyanin her
noktasina ticaret gerceklestirmesiicin
basarilar diliyorum"” diyerek sozlerini
tamamladi. Goriisme karsilikl fikir
alisverisinin ardindan sona erdi.



zmit Soroptomist Kullibl heyet
Bizimkoy'u ziyaret etti

Izmit Soroptomist Kultibii Baskani Yelda Teker, 2.Baskan Nur Ozdil, Program
Direktérii Fidel Basol, Yardimcisi Nursen Senol, Muhasip Nur Acun ve iletisim
Uzmani Gonca Karaalp ile birlikte; Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi'ni
ziyaret ettiler.

[}
| zmit Soroptomist Kullbt, Kocaeli Sanayi Odasi'nin

sosyal sorumluluk projesi olan Bizimkdy Engelliler
Uretim Merkezi'ni ziyaret ettiler. Bizimkdy Engelliler
Uretim Merkezi Vakfi Genel Miidlir(i Hiisn(i Bayraktar'dan
Merkez hakkinda bilgi alan izmit Soroptomist Kuliibi

Bayanlar ile birlikte yemek vyediler. Daha sonra

iletisim sorumlusu Conca Karaalp kisa bir konusma
gerceklestirerek, calisma hayatinin dneminden s6z etti.
izmit Soroptomist Kuliibli (yeleri Bizimkdy Engelliler
Uretim Merkezi calisanlarina birer hediye de sundular.

Kocaeli Odavizyon 37



Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, 'Cevre Odiilleri'ni
markalastirarak Turkiye geneline yaymak istediklerini séyledi.

TEMiZ URETIM
GUCLU SANAYI

KOCAELL SANAY] DDASH
SAHABETTIN BILGISU
ceviE OOULLERY

1995 yilindan itibaren cevrenin korunmasina ve

gelismesine katkida bulunmak ve cevreye, top-
luma katkilari olan kuruluslari desteklemek amaciyla ger-
ceklestirilmeye baslanan Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin
Bilgisu Cevre Oduilleri'nin bu yil 24.'sii diizenlenecek. “Oduil
organizasyonu ve Atiklar Orman Olsun Kampanyas!" hak-
kinda Sanayi Odasi'nda bir basin toplantisi dizenleyen
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, “Hedefimiz bu yil organi-
zasyonu Turkiye genelinde yayginlastirarak bilinirligini
arttirmak” dedi.

TL’lrkiye‘de ilk kez Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan

- 2017 yiinda 28 firma basvuruda bulundu

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu; “Oncelikle bir cevre 6dii-
lind Sanayi Odasi olarak strdurdlebilir bir sekilde yillardir
vermekten ve bu organizasyona ev sahipligi yapmaktan
memnuniyet duydugumu ifade etmek isterim. 1995 yilinda
basladigimiz Cevre Odilleri Organizasyonunu 1998 yilin-
dan itibaren civar iller ve 1999 yilindan sonra ise Marmara
Bolgesi'nde yer alan illeri kapsayan TUrkiye'nin en blyUk

Kocaeli Odavizyon

sanayi kuruluslarinin faaliyet gosterdigi bir bolgede du-
zenledik. 2003 yilindan itibaren 6dule basvuran isletmeler
“Bulyiik Olcekli isletme” ve “Kiiciik ve Orta Blytiklikteki is-
letme (KOBI)" olmak tizere iki kategoride degerlendirmeye
basladik. 2014 yilindan itibaren Biiytik 8lcekli firma ve KOBI
kategorisinde Cevre Odillerinin yani sira alinan basvuru-
larin yeterli oldugu sektorlerde sektor odild de vermeye
basladik. 2015 yilinda 6dul organizasyonunun duzenlen-
digi bolgeyi genisleterek organizasyonu Turkiye geneline
actik. Odul organizasyonuna il disindan gelen basvurula-
rin ve 6dulin marka degerinin giderek arttigini basvuru sa-
yilarindan goruyoruz. 2017 yilinda 6dul organizasyonuna
basvuran 28 firmanin 10 tanesi istanbul, Sakarya, Yalova,
Bursa, Tekirdag, Eskisehir, Manisa ve Batman gibi Kocaeli
disindaki illerdendir.” seklinde konustu.

- Cevre ve Sehircilik Bakani gelecek

Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri'nin bu yil 24.'siinin
dizenlenecegini sdyleyen Zeytinoglu, “Basvurular basla-
mis olup, son basvuru 13 Nisan 2018 tarihidir. Cevre Odiil-



leri Toreni organizasyonunu ise her yil oldugu gibi bu
yilda Cevre ve Sehircilik Bakanimizin katiimi ile ger-
ceklestirilmesi planlanmaktadir” degerlendirmesinde
bulundu.

Zeytinoglu yaptigl basin toplantisinda bu konuya
da deginerek, "Hem dogayi koruyan hem de e-atiklari
(atik elektrikli ve elektronik esya) ekonomiye kazan-
diran bu kampanyayi gerceklestiren ELDAY'1 kutluyo-
rum. Atik elektronik ve elektrikli esyalar geri donisim
zincirine katilmadigl zaman hem llke ekonomisi icin
biylk bir kayip hem de doga icin ciddi bir tehdit olus-
turuyor. Toplumda bu konuda farkindalik yaratmak
icin ELDAY tarafindan Orman ve Su isleri Bakanligi'min
destegiyle gectigimiz Kasim ayinda “Atiklar Orman
Olsun" kampanyasini hayata gecirdi. Basariyla siren
kampanyamizin Kocaeli Sanayi Odasi'nin da destegiyle
daha da blylyecegine inaniyorum. Biz de KSO olarak
Uzerimize diseni yapmak icin “Atiklar Orman Olsun”
diyoruz. Bu kapsamda AEEE'lerin geri donlsltme ilis-
kin farkindalik yaratmak icin seminerler diizenleme-
yi, 14 ayri1 organize sanayi bolgemizi de toplama gunu
icin bilgilendirerek atik miktarini artiracak faaliyetler
gerceklestirmeyi planliyoruz. E-atiklarla sehrimize
yakisacak bir orman olusturmak icin elimizden gele-
ni yapacagiz. Sanayinin kalbinin attig1 Kocaeli'nde 300
ton atik hedefimizi yakalayacagimizi hatta bu rakamin

TEMIZ URETIM
GUCLU SANAYI

KOCAELI SANAYi ODASI
SAHABETTIN BILGISU
CEVRE ODULLERI

Uzerine de cikabilecegimizi dislntyoruz." dedi.

- 2017 yiinda 6diil alan isletmeler:
~ Buyuik olcekli isletme kategorisi ddulleri
. KiMYA sektorii cevre odiilii
Procter & Gamble Tuketim Mallari San. AS.
@ AGAC VE AGAC URUNLERI sektérii cevre
oduli
Yildiz Entegre Agac San. ve Tic. AS. Manisa Fab.
W METAL sektoru cevre 6diilii
Gazi Metal Mam. San. ve Tic. AS. Sakarya Fabrikasi
®, OTOMOTIV VE YAN SAN.sektérii cevre diilii
Ford Otomotiv Sanayi AS. Kocaeli Fabrikasi

Tiirkiye'nin ilk cevre odiil
organizasyonu olan
Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil
organizasyonunun bu yil
24.sU gerceklestirilecektir.

BASVURU \QIN
kosano.org.tr/cevre-odulleri
DETAYLI BILGI \QIN

T 0262 31580 00

SON BASVURU TARIHI
13 NISAN 2018

REHCARLI iop
BAHAT COAR SAHABETTIN BILGisU

GEVRE SDULLERI

Odiil organizasyonu
tiim Tarkiye'ye aciktir.

e
M W ) l.:: ) . L“’
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KOCAELI SANAYI ODASI

iZAYDAS

. KARMA sektdr cevre 6dulu
Nuh Cimento San. AS.

- Organizasyondaki jtiri tiyeleri séyledir:

1. Kocaeli Sanayi Odasi

2. Kocaeli Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

3. Kocaeli Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidtrlugt

4. Kocaeli Buyuksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligi

5. IZAYDAS

6.  TUBITAK MAM Cevre ve Temiz Uretim Enstitiis

7. Kocaeli Universitesi Cevre Miih. Bslimii

8. Uludag Universitesi Cevre Miih. Bélimii

9. Sakarya Universitesi Cevre Miih. Bolimii

10. Gebze Teknik Universitesi Cevre Miih. Balimii

1. Okan Universitesi

12. Gebze Organize Sanayi Bolgesi

13.  TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas 0SB

14, Tema Vakfi'ni temsilen kendi alanlarindaki uzman
kisilerden olusmaktadir.

- iZAYDAS Odiilii

Cevre Odiilii alan kurulus, 2 yil siiresince édiil logosunu

kurumsal iletisim calismalarinin her asamasinda Ucretsiz
kullanim hakki elde eder.

Odiil alan isletmelere iZAYDAS'a verecekleri atiklari ko-
nusunda bir yil boyunca IZAYDAS tarafindan ézel indirim-
ler yapilir. Ayrica; iZAYDAS, ilk elemeyi gecerek saha ziya-
retine kalmaya hak kazanan isletmelere de bir yil boyunca
Ozel indirimler uyguluyor.

KSO Baskani  Zeytinoglu; Kocaeli  Bulyuksehir
Belediyesi'ne ve iZAYDAS'a 6dil destegi nedeni ile tesek-
kur etti.

- Basvurular 13 Nisan'da sona eriyor

Bu yil 24.su dliizenlenecek olan Sahabettin Bilgisu Cev-
re Odilleri basvurular baslamis olup, son basvuru tarihi
“13 Nisan 2018"dir.

Odiil ydnetmeligine ve basvuru formlarina http://kosa-
no.org.tr/cevre-odulleri/ adresinden ulasabilirsiniz. Cevre
Odiilleri organizasyonuna katilim sartlari ve organizasyon
ile ilgili bilgiler yonetmelikte ayrintili olarak yer aliyor.
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TUBITAK Baskani Prof. Dr. Mandal
gorevi Prof. Dr. Ergin'den devraldi

TUBITAK Baskanligina atanan
Prof. Dr. Hasan Mandal, TUBITAK
Bilim Kurulu Toplanti Salonunda
yapilan, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Faruk Ozli'niin de katildi-
g1 torenle, gorevi Prof. Dr. A. Arif
Ergin'den devrald.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Faruk Ozli, degisen kosullara,
taleplere ve ihtiyaclara gore, Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumunun (TUBITAK) yeniden yapi-
landirilmasinin giindemde oldugunu
belirterek, “"Arastirma gelistirme yap-
tiran, arastirma gelistirmeye odak-
lanmis, proje yuruten, esnek, c6zim
ortagi bir yapilanmaya gidecegiz.
TUBITAK'In butin birikimini, 2023
hedeflerimize bizi ulastiracak olan
‘teknoloji atiimi' icin seferber ede-
cegiz. Bu surecte vizyonumuz yerli,
hedeflerimiz kiiresel olacak” dedi.

Bakan OzL(i, 2015 yili haziran
ayindan bu yana baskanlig yuriten
Prof. Dr. Arif Ergin'e calismalarindan
dolayi tesekkir etti.

Prof. Dr. Ergin'in genc yasina
ragmen TUBITAK gibi cok yonli
bir kurumu, basarili bicimde idare
ettigini ve Turk bilimine cok 6nemtli
katkilarda bulundugunu anlatan
Bakan Ozlu, "Prof. Dr. Arif Ergin, bilim
insani kimligi ve sahip oldugu insani
faziletlerle tiim birikimini TUBITAK
icin seferber etmistir, bundan sonra
da Turk bilimine ve Turk akademi
dinyasina uzun yillar hizmet edecek,
kalicl eserlere imza atacaktir” diye
konustu.

Bakan Ozl(i, TUBITAK Baskanlig
gorevini devralan Prof. Dr. Mandal'in
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da Prof. Dr. Ergin gibi Turk bilim
dinyasinin énemli, seckin tyele-
rinden biri olduguna isaret ederek,
akademik eserleri, Universitelerde
Ustlendigi yonetici kimligi, Yiksek
Ogretim Kurulundaki basarili calis-
malariyla taninan Prof. Dr. Mandal'in
yeni gorevinde de basarili olacagina
inandigini dile getirdi.

- TUBITAK Bizim Gézbebegimizdir

TUBITAK'In bilim ve teknoloji-
nin amiral gemisi oldugunun altini
cizen Bakan Ozli, “TUBITAK bizim
gozbebegimizdir. Hayata gecirdigi
projelerle, her alanda Turk bilimine,
sanayisine ve teknolojisine verdigi
milli ve yerli destekle milletimizin ve
devletimizin hizmetinde olmustur.
Turkiye'nin glclne guc katan, kapila-
rini bilim insanlarina ve arastirmaci-
lara ardina kadar acan, verdigi burs-
larla ve tesviklerle sayisiz gencimize
umut olan TUBITAK, bundan sonra
da ayni misyon cercevesinde yoluna
devam edecektir" dedi. Bakan

0zlii, degisen kosullara, taleplere
ve ihtiyaclara gére TUBITAK'In yeni-
den yapilandirilmasinin giindemde
olduguna dikkati cekerek, soyle ko-
nustu: “Daha az burokrasi, daha ¢ok
bilim kimliginde bir TUBITAK olus-
turacagiz. Bilgi ve teknoloji Greten
bir Tlrkiye hayalimiz var. Arastirma
gelistirme yaptiran, arastirma gelis-
tirmeye odaklanmis, proje yuruten,
esnek, c6zUm ortagi bir yapilanmaya
gidecegiz. Bilim ve teknoloji politi-
kalari ile sanayi politikalarini ayni
dizlemde ele alan, bunlar arasinda
stratejik hedef birlikteligi olusturan

bir bakis acisiyla hareket edecegiz.
TUBITAK'In biitiin birikimini, 2023
hedeflerimize bizi ulastiracak olan
‘teknoloji atiimi' icin seferber ede-
cegiz. Bu slrecte vizyonumuz yerli,
hedeflerimiz kiiresel olacak.”

Siyasette ve blrokraside Ust-
lenilen gbrevlerin, milletin emaneti
oldugunu belirten Bakan Ozl(i, gérev
degisimlerinin ayni zamanda bay-
rak ve hizmet yarisinin da devami
anlamina geldigini vurguladi. Gorevi
suresince cok calisan, alin teri doken,
bilim dUnyasinin dertleriyle dertle-
nen, sevinciyle mutlu olan Prof. Dr.
Ergin'in bayrak yarisini basariyla
tamamladigini kaydeden Bakan Ozli,
bundan sonra bayragin, TUBITAK'|
daha yukari cikarma, bilim ve tek-
noloji alaninda yeni basarilara imza
atma sirasinin, Prof. Dr. Mandal'da
oldugunu séyledi. Bakan Ozli, Prof.
Dr. Ergin ile bakanlikta yakin calis-
maya, tecriibelerinden faydalanma-
ya devam edeceklerine deginerek,
gorev degisiminin TUBITAK ve bilim
dinyasi icin hayirlar getirmesini
diledi.

-Ulkenin Oncelikleri ve ihtiyaclari

icin Calisacagiz”

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan
Mandal da 1989 yilinda TUBITAKtan
doktora bursu aldigini, kurumda ce-
sitli pozisyonlarda gorevler lstlen-
digini, tesvik ve bilim éduallerine layik
goruldaginu anlattr.

Klresel rekabet ortaminda bilgiye
olan ihtiyacin arttigina ve bilgiye
erisim yontemlerinin de farklilas-
tigina isaret eden Prof. Dr. Mandal,
“Ulkemizin kiiresel rekabet ortamin-
da basta 2023 yili hedefleri ve 11.
Kalkinma Plani olmak Uzere kisa, orta
ve uzun vadeli hedeflere ulasmada
6zellikle de bulundugumuz kosul-
lar dikkate alindiginda bilgi ve bilim
temelinde yerli ve milli teknolojimizi
gelistirmek daha da 6énem kazan-
maktadir. Bu da ancak her duzeyde
nitelikli bilgi Gretimi ve nitelikli insan
kaynaginin gelistirilmesiyle mimkin
olacaktir” diye konustu.

Prof. Dr. Mandal, TUBITAK'In
gorev tanimi kapsamindaki slirec ve
desteklere olan ihtiyacin her diizey-
de daha da artacaginin altini cizerek,
“TUBITAK, bu kapsamda stireclerini



gozden gecirerek ve gerektiginde
yenileyerek bu ihtiyaca karsilik
verecektir. TUBITAK'In daha 6nce
oldugu gibi bundan sonra da
ulkemizin kiresel rekabet orta-
mindaki 6ncelikleri ve ihtiyaclari
dahilinde bircok bilim insanina,
arastirmaciya, sanayiciye, girisim-
ciye, 0grenciye ve ilgili tum birey
ve kurumlara degmesi ve Ulke-
mizin hedeflerine ulasmasinda
etkin ve verimli bir sekilde katki
sunabilmesiicin tum glcimuzle
calisacagiz" dedi.

-TUBITAK Enstitiilerinin Proje

Hacmi 8,3 Milyar Lira

Eski TUBITAK Baskani Prof. Dr.
A. Arif Ergin ise gorevi boyunca,
basta 15 Temmuz olmak Uzere
Tlrkiye'nin cok degisik ve calkan-
tili bir dénemden gectigini soyledi.
Gorevi devraldiginda 4 bin 900
personeli olan TUBITAK'I, 5 bin 26
kisiyle devrettigini bildiren Prof.
Dr. Ergin, "15 Temmuz hain darbe
girisiminden sonra hatta ondan
once de kurumun yaklasik olarak
yluzde 23 personel degisimini
gerceklestirdik.

FETO'niin en odak noktasi
oldugu yerlerden birisi TUBITAK't,
bu degisimi gerceklestirirken de
herhangi bir isimizin aksama-
masina 6zen gosterdik” dedi.
Glneydogudaki harekatlarda yerli
ve milli mahimmatlar kullanilma-
sinin 6nemine isaret eden Prof.
Dr. Ergin, “15 Temmuz'dan 6nceki
dénemde TUBITAK Savunma
Sanayii Arastirma ve Gelistirme
Enstitisi (SAGE) tarafindan ge-
listirilen mihimmatin, envantere
aliminda ve onlarin sanayilestiril-
mesinde de sikintilar yasiyorduk.
Bugln itibariyla acik kaynaklar-
dan edindigimiz bilgiyle hassas
gudum kiti, kanatl gidim kiti,
nufuz edici bomba gibi toplam 2
binin Uzerinde muhimmatin Tdrk
Silahli Kuvvetlerine teslim edil-
misligi var. Dolayisiyla degisim,
TUBITAK'In ve Tiirkiye'nin éniini
acan, bagimsizligina yarayan bir
rehberlik gorevini yerine getirdi"
diye konustu. Prof. Dr. Ergin, bilim
teknoloji ve Ar-Ge kurumlarina
verilen yaklasik 1,5-2 milyar lirayi,
Turkiye'nin Ar-Ge altyapisini
kuvvetlendirmek icin devlet adina
dagittiklarini anlatarak, TUBITAK
enstitllerinin proje hacminin
gorevi devraldiginda 4,6 milyar
lirayken, bugtin 8,3 milyar liraya
ulastigini aktardi.

#*

Turkiye'nin lider ambalaj Ureticisi
Sarten, istanbul Demir ve Demir Disi
Metaller ihracatcilari Birligi (IDDMIB)
tarafindan diizenlenen “ihracatin
Metalik Yildizlari” 6dul téreninde
metal ambalaj kategorisinde birincilik
odulund kazandi.

Bu yil 8'ncisi gerceklesen IDDMIB
“Ihracatin Metalik Yildizlan" adil
toreninde, demir celik esya, alimin-
yum mutfak esya, aliminyum insaat
aksami, metallerden kilitler, metal
mobilya, demir celik dékum gibi 14
farkli kategoride 70 basarili ihracatci
firma odullerin sahibi oldu.

Metal ambalaj kategorisinde odule
layik gortlen Sarten Yonetim Kurulu
Baskani Zeki Saribekir, “Birincilik 6d(i-
lint gectigimiz senelerde oldugu gibi
bu senede aldigimiz icin son derece
mutluyuz. Bu 6dilde emegi gecen
herkese tesekkur ederim. Bu basarinin
ardinda blyuk bir emek ve siki calisma
yatiyor" dedi.

Hedef 100 milyon dolar ihracat

Turkiye'den 80Q'in Gizerinde Ulkeye
ihracat gerceklestirdiklerini vurgu-
layan Zeki Saribekir “2017 yilsonu
itibariyle 85 milyon dolar ihracat ger-
ceklestirdik. 2018'de ise hedefimiz 100
milyon dolar. ihracatimiz agirlikli ola-
rak Avrupa Birligi, Ortadogu ve Kuzey

Afrika Ulkelerine yonelik gerceklesiyor.

Turkiye ve cevresinde, strekli yatirm-
larla blytiyen «lider ambalaj sirketi»
olmak vizyonuyla calismalarimizi ve
yatirimlarimizi stirdlriyoruz” dedi.

Ambalajin Stipermarketi “Sarten”

Sarten olarak konserve, yemeklik
yag, zirai ilac, madeni yag, boya ve
kozmetik gibi bircok farkli sektorlere
saglikli ve kaliteli metal ve plastik
ambalaj Gretimi yaptiklarini aktaran
Saribekir, “Sarten'i, “Ambalajin Stiper-
marketi" olarak konumlandiriyoruz.
Bu slogani, ambalajla ilgili her ihtiyaci

Sarten’e ihracatta 1.'lik odulu

kaliteli, hizli ve uygun fiyatla sektorin
begenisine sunma misyonumuzun
uzantisi olarak kurumsal olarak atti-
gmiz her adima yansitiyoruz. Strekli,
maliyet dlistrticl projeler, otomasyo-
na yonelik yatirimlar, ihtiyac duyulan
yeni alanlarda kapasite artislari ve
yeni fabrika yatirmlari gibi bircok
alanda calismalarimizi strddrtyoruz.
1972 yilinda Corlu'da baslayan sertive-
nimiz; buglin Tirkiye'de Silivri, Gebze,
Gemlik, Karacabey, Manisa, Ayvalik ve
Adana'da, yurt disinda ise Bulgaristan,
Rusya ve Hollanda'da olmak tizere

18 fabrikamiz ile devam ediyor." diye
acikladi.

Sarten Ambalaj Hakkinda

Temelleri 1972 yilinda Corlu'da
atilan Sarten Ambalaj 46 yillik deneyi-
miyle bugtin Tirkiye'nin lider ambalaj
uUreticisi konumundadir. Yurtici ve
yurtdisinda toplam 18 fabrikasi bulu-
nan Sarten, Tirkiye'de Silivri, Gebze,
Karacabey, Gemlik, Manisa, Ayvalik ve
Adana'da 15, yurtdisinda ise Bulgaris-
tan, Rusya ve Hollanda'da 3 fabrikasi
ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Sarten, enddstriyel tirlinler, gida,
icecek, boya ve kozmetik Urtinlerine
uzanan genis bir yelpazede metal ve
plastik ambalaj tretimi yapmaktadir.
Mlisterilerine en hizli sekilde, en kaliteli
Urtind uygun fiyata sunmak misyo-
nuyla hareket eden Sarten, yaklasik 80
Ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.

Sarten inovasyon odakl calismalari
kapsaminda Ar-Ge yatinmlarina strddi-
rtilebilir bir sekilde devam etmektedir.
Silivri yerleskesinde bulunan ve Mart
2017 tarihinde Bilim Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi'ndan onay alan “Sarten
Ar-Ge Merkezi" ambalaj sektériiniin ilk
Ar-Ge merkezi olma 6zelligine sahiptir.

2015 yilinda dlinyanin en biyuk
yatirim sirketlerinden Japonya mer-
kezli Mitsui, Sarten'in ytizde 15 ortagi
olmustur
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FAtiIklar Orman Olsun” kampanyasi
ite' Kocaeli'ne 11 bin agac dikilecek

ELDAY, Orman Bakanligi'nin destegi ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligiyle hayata gecirilen
“‘Atiklar Orman Olsun" kampanyasiyla Kocaeli'nde 11 bin agaclik bir hatira ormani
olusturulmasi hedefleniyor.

Sanayi Odasi isbirligiyle hayata gecirilen “"Atiklar
Orman Olsun" kampanyasi, e-atiklarin geri do-
nisimunu tesvik ediyor. Bu énemli kampanyaya tam des-
tek verdiklerini soyleyen Kocaeli Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, “Hem dogay! koruyan hem de e-atik-
lari ekonomiye kazandiran bu kampanyayi gerceklestiren
ELDAY'I kutluyorum” dedi.
Bugline kadar 15 bin tondan fazla atik elektrikli ve elek-
tronik esyayi (AEEE) geri doniisum ile Turkiye ekonomisine
kazandiran ELDAY'in strdurulebilir saglikli cevre ve top-

ELDAY. Orman Bakanligi'nin destegi ve Kocaeli

/\T IKLAH ﬂHM/\N I8N

lum hedefiyle hayata gecirdigi “Atiklar Orman Olsun" kam-
panyasinda artik Kocaeli de var. Mart ayi itibariyla projeye
dahil olan Kocaeli Sanayi Odasi (KS0), e-atiklarin geri do-
nistime kazandirilmasi icin ELDAY'a 6nemli bir destek ve-
riyor. Proje cercevesinde bir yilda 300 ton atik toplanmasi
ve 11 bin agac dikilmesi hedefleniyor.

“Atiklar Orman Olsun" kampanyasina destek vermek
isteyenler, www.atiklarormanolsun.com adresinden bu-
lundugu sehri secerek veya cagri merkezini arayarak evsel
elektrik elektronik esya atiklariyla yeni ormanlara hayat
verebilecek.

At ode

www.atlklarnrrnannlsun.enm

Anklar Orman Olsun Projesinin amacy; atik elektrildi ve elektronik esyalan ¢épe atilmadan toplayip
geri déniisiim zincirine altarmak ve bu atiklann geri dénisiimiinden elde edilecek gelir kullamlaral
proje bitiminde Orman Bélge Mudiirliilderi destedi ile segilen biiyiik bir alanda Hatira Ormam clusturmaltir,

Atiklar Orman Olsun Projesine ev ve/veya ig yerinde elektrilli ve elektronik atik bulunan tim duyarh kisi ve
lurumlar katilarak destek olan atik bafsgilanna "Agac Dildm Sertifikas1” verilecektir.

Neler elektrikli ve elektronik atiktir?

Zamaninda prize talap calistirdigumiz falat artik kullamim 6mra delmus, bezulan veya ihtivacimiz gérmeyen
elektrilli ve elektronik tiim esyalar bu kapsamda degerlendirilin

Anklanmiz www.atiklarormanolsun.com sitesinden bildirehiliz,

projeye destek olakilirsiniz.

JELDRY

www.elday.org

GELECEBINIZI
DUSUNUR

ATIGINIZI
pox0sTORDR
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“Proses Emniyeti Sempozyumu ve

Sergisi” 14 -

15 Mayis'ta

Kocaeli Sanayi Odasi Koordinatérltglnde Organize Edilecek “Proses Emniyeti
Sempozyumu ve Sergisi'nin ilk Dizenleme Kurulu Toplantisi Yapild..

tifleri ile Is Sagligi ve Gilivenligi konularinda bu-

gline kadar bircok calismaya imza atti. Bu calis-
malarini 14-15 Mayis tarihleri arasinda dizenlenecek olan
“Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi" ile taclandirmak
isteyen oda yonetimi, sempozyumun ilk Diizenleme Kuru-
lu Toplantisi'ni da gerceklestirdi. Genis katilimli toplantiya
bakanlklar, il mudurltkleri, Universiteler, odalar ve 6zel
sektdrden Ust dizey temsilciler katildi.

Duzenleme Kurulu Toplantisi'nin acilisini yapan KSO
Genel Sekreteri Memet B. Turabi konusmasinda, “Ulke
Kimya sanayinin %27'sini Ureten ilimizde cevre ve is sag-
Lgr ve glvenligi konulari dncelikli meseleler arasinda yer
almaktadir. Bugln glindemimizi olusturan mevzuatlar
ile 6zellikle kimya sektdrinde faaliyet gosteren tesislere
onemli yukumlulikler getirilmistir.” dedi.

Konuyla ilgili olarak, KSO yonetim kurulu ve 9. ve 10.
Meslek Komiteleri'nin destegiyle bugtine kadar bircok ca-
lisma yaptiklarini kaydeden Turabi sdyle devam etti: “ilgili
Bakanliklar ile isbirligi icinde bircok bilgilendirme toplan-
tisi ve calistay duzenledik. AFAD isbirligi ile Odamizda 12
gunluk kapsaml bir SEVESO egitimi organize ettik. Odamiz
blnyesinde Uyelerimize daha avantajli hizmet saglamak
amaci ile “SEVESO Destek Merkezi"'ni kurduk. ilgili Bakan-
lklar ve burokratlari ziyaret ederek Uyelerimizden gelen
sorunlari ve c6zim onerilerini aktardik, kamuoyu yarat-
maya calistik. Bundan sonraki stirecte ise burada bir araya
gelmemizin de nedeni olan “Proses Emniyeti Sempozyumu
ve Sergisi'ni sizlerin de katkilari ile dizenleyecegiz. Sem-
pozyum konusunda Diizenleme Kurulu Uyeleri'nin destek-
lerini talep ediyoruz.”

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO), SEVESO ve ATEX Direk-

- Uluslararasi bir sempozyum olacak

Toplant; 9. Meslek Komitesi Baskani Hasan Serefhan'in
“sempozyum vyeri, takvimi, bildiri ve panel konu basliklari,
programi, sempozyum kurullari, destekleyen kurum ve ku-
ruluslar ve sergi ve sponsorluk calismalari” konularini ice-
ren sunumu ile devam etti. Diizenleme Kurulu Uyelerinin
sempozyum konusundaki gorus ve 6nerilerini alan Seref-
han, uluslararasi misafirlerin de istirak edecegi sempoz-
yuma ilginin cok fazla olmasini beklediklerini belirtti.

Toplantiya; AFAD, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig,
Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Kocaeli Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Il Midirligi, Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Miidiir-
ligt, istanbul Sanayi Odasi, TUBITAK MAM, Gebze Teknik
Universitesi, iZAYDAS, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
Yetkilileri ve KSO 9. ve 10. Meslek Komitesi Uyeleri istirak
etti.

Sempozyumda;

- SEVESO Direktifi / Bliyiik Endustriyel Kazalarin Onlen-
mesi ve Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasallarin Yonetimi ve Kantitatif Risk Deger-
lendirmesi
Guavenlik Yonetim Sistemi
BKOP / Guivenlik Raporunun Hazirlanmasi
Denetim Ve Uygulamalar
- ATEX Direktifleri
Patlayici Ortam Risk Degerlendirme
Patlayici Ortamlarin Siniflandirilmasi
Ekipman Uygunluk Degerlendirme
- Sanayide Dijital Dénlisim ve Proses Emniyeti
konularr islenecektir.

“Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi” 14-15 Mayis
2018 tarihlerinde The Green Park Pendik Hotel & Conventi-
on Center'da gerceklestirilecek.

PROSES
EMNIYETI

14-15 MAYIS
ISTANBUL

SEVESO Direktifi / Biyiuk
Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi

ATEX Direktifleri

Sanayide Dijital Donlisiim ve
Proses Emniyeti

m KOCAELI SANAYI ODAS!

E-mail: prosesemniyeti@kosano.org.tr
www.prosesemniyeti.kosano.org.tr

Kaynarca Mah, Erof Kaya Cad, No: 204 Pandik / Istanbul [ Tiirkiye
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Tiibitak MAM'dan Izaydas ziyareti

TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi Bas-
kani Prof. Dr. ibrahim
Kilicaslan ve berabe-
rindeki heyet IZAYDAS'
ziyaret etti. Genel
Madur Muhammet
Sarac'in ev sahipligi
yaptigl ziyarette enerji
sistemleri konusunda
gorus alisverisinde
bulunuldu.

ENERJI SISTEMLERI

[ZAYDAS Ce-
nel Midurligi'nde
gerceklesen ziyaret
programina, TUBITAK
MAM Baskani Prof. Dr.
ibrahim Kilicaslan, Enerji Enstittsi
Mudurd Doc. Dr. Abdulkadir Balikei,
Enerji Enstitlsd Muddr Yardimcisi Dr.
Osman Okur katilirken, iZAYDAS Genel
Madurd Muhammet Sarac, Teknik
Genel Miidir Yardimcisi ismail Uludag,
Yakma Tesisi Muduri Sahan Dede
ve Proje Sefi Onur Uludag ev sahibi
olarak yer aldi. TUBITAK MAM heyeti,

enerji sistemleri alaninda yaptigi Ar-
Ge calismalar hakkinda bilgi verirken
IZAYDAS ile alternatif eneriji tiretimi
alaninda yeni projeler icin gorus alis-
verisinde bulunuldu.

YENI PROJELERE YESIL ISIK

TUBITAK MAM Baskani Prof. Dr.
ibrahim Kilicaslan; MAM Enstitiileri-
nin Ar-Ge calismalariin milli Grin-

lere dénuserek
ekonomiye katki
saglamasiicin
calistiklarini belir-
terek IZAYDAS ile
ileriye donuk yeni
projeleri birlikte
yUrUtebileceklerini
kaydetti. IZAYDAS
Genel Mudurd
Muhammet Sarac
ise MAM Bagskani
Prof. Kilicaslan ve
ekibinin ziyare-
tinden duydugu
memnuniyeti

dile getirerek
IZAYDAS'In eneriji
Uretim sistemleri
alaninda gecmisten bugtine 6nemli bir
mesafe kat ettigini anlatti. Sarag ay-
rica, gecmis yillarda biyogaz entegre
eneriji Uretim tesisimizde oldugu gibi
sartlarin olusmasi halinde TUBITAK
MAM ile yeni projelerde birlikte hare-
ket etmekten gurur duyacaklarini be-
lirtti. Ziyaretin sonunda gunuiin anisina
karsilikli hediye takdim edildi.

izaydag laboratuvarinda yeni hedefler...

IZAYDAS, miisteri odakli yaklasimi,
hizli ve kaliteli hizmet anlayisiyla son
yillarda Laboratuvar faaliyetleriile de
adindan sikca soz ettiriyor. Yeterlilik
testi hizmetlerinde surekli kapsam
genisletme calismalarina devam eden
[ZAYDAS Laboratuvari, ISO Guide 80
standardina gore Kontrol Standart Ma-
teryali Uretimi calismalarina da hizla
devam ediyor.

TECRUBELI HIZLI VE GUVENILIR

Atik analizleri konusundaki tecrii-
besini, modern 6lcum cihaz ve altyapi
olanaklari ile birlestiren iZAYDAS Labo-
ratuvari uzman per-
soneli ile hizmetlerini
hizli ve glivenilir bir
bicimde surdurtyor.
[ZAYDAS Laboratuva-
r1, tecriibe ve birikim-
lerini sadece akredite
analiz hizmetleriile
sinirlandirmiyor, tim
numune alma talep-
lerine de 24 saat hiz-
met veriyor. IZAYDAS
Laboratuvari ayrica,
ISO 17034 standar-

=
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dindan da akredite olarak Turkiye'de
referans materyal tretimi konusunda
yetki alan ilk laboratuvarlar arasinda
yerini almanin gururunu yasamayi
hedefliyor.

GOZDEN GECIRME TOPLANTISI

ISO 17025 ve ISO 17043 standart-
larina uygunluk belgelerine sahip olan
iZAYDA5 Laboratuvari, standartlari
kapsaminda dizenlenen Yonetimin
Gozden Gecirmesi toplantisini gercek-
lestirildi. Her yil oldugu gibi bu yilda
[ZAYDAS Laboratuvarinda yuritilen
faaliyetler, iyilestirmeler ve calisma-

lar degerlendirilerek 2018 yili calisma
programinin olusturulmasi sagland..

STRATEJIK PLAN

Yapilan toplantida kalite sitemleri
gerekliliklerinin yani sira laboratuvar
ve yeterlilik testi hizmetlerine iliskin
tim detaylar ayrintili bir sekilde ele
alindi. 2018 yili icin stratejik plan ortaya
konulurken izlenecek adimlara iliskin
aksiyonlar, yatinmlar da planland..

SERTIFIKALI REFERANS MALZEME
URETIMI

[ZAYDAS tiim kalite ydnetim sis-
temlerini isinin bir
parcasi olarak g6-
rurken Yonetimin
Gozden Gecirmesi
toplantisi kararlari
icerisinde yer alan
Sertifikali Referans
Malzeme Uretimi
calismalarinin da
yilicerisinde ISO
17034 standardina
uygun bir sekilde
ylrutilmesi plan-
landi.



GOSB katilimcilar
Petro Yag ve Kimyasallar'da bir araya geldiler

GOSB Katiimcilari, Petro Yag ve
Kimyasallar San. ve Tic. AS.'nde bir
araya geldi.

Her ay bir GOSB katiimcisinin tesi-
sinde gerceklestirilen Sanayici Soh-
betleri toplantilarinin 2018 yili ikinci
toplantisi, Petro Yag ve Kimyasallar
San.ve Tic. AS. Yénetim Kurulu Uyesi
Serra Soysal Koyuncu'nun ev sahipli-
ginde gerceklestirildi.

Toplantiya, Gebze Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gosteren firma-
larin temsilcilerinin yanisira, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii ithan
Aydin, Gebze Ticaret Odasi Baskani
Nail Ciler, Gebze Teknik Universitesi
akademisyenleriile GOSB Yonetim
Kurulu Baskani Vahit Yildirim katilim
sagladi.

Katilimailar, Yonetim Kurulu Uyesi
Serra Soysal Koyuncu ve Fabrika M-
durd Esat Glven tarafindan yapilan su-
num ve firma tanitim filminin ardindan
gerceklestirilen tesis ziyareti ile Petro
Yag firmasini yakindan tanima imkani
buldular.

PETROYAG TURKIYE

1993 yilinda llkemiz sanayi
liretimine enddstriyel yaglayici
saglamak amaciyla % 100 yerli ser-
maye ile kurulan Petroyag, sanayinin
ihtiyaci olan yeni lrdinleri tespit ederek,
onlara yeni uygulama sahalari yaratti.
Bugtin geldigi noktada endtistriyel
vaglarda % 22'lik Pazar payina sahip
olan Petroyag, Tlrkiye'nin sanayi

kuruluslarina yaglayicilar konusunda
satis, danismanlik ve satis sonrasi
hizmet veriyor.

Sanayinin hammadde ihtiyacini
karsilamanin yani sira sektértin
ihtiyaclarina uygun tasarladigi ve
gelistirdigi 6zel tiriinlerle c6ziim lreten
Petroyad, daima hedeflerini daha st
basamaklara tasiyarak, 1993 yilinda
100 bin TL sermaye, 255 ton ve 18
sanayi kurulusuyla yola cikti ve 2013
vilinda satislarini 40 bin tona cikardi.
Enduistriyel alanda (lkemizde ilk
siralarda yer alan Petroyag dtinyanin
onde gelen rafinerileri ile olan isbirligi
ve 6zel alanlardaki diinya markalarinin
temsilcilikleri ile bugtin 24 tilkeye ihra-
cat yapiyor.

Kendine belirledigi hedefleri,

calistigir markalara da yansitan

ve vizyonunu paylasan Petroyag,
ihracatini 40 (lkeye ulastirarak,
istikrarli blylmeye devam etmeyi ve
Ulkemizin endustriyel yag intiyaclarinin
% 25'ini karsilar hale gelmeyi hede-
fliyor.

Petroyag, toplam 50.000 tonluk
Uretim kapasitesine sahip Gebze
Organize Sanayi otomasyona dayal
merkezinden Avrupa, Orta Dogu ve Af-
rika (EMEA) bélgesine hizmet veriyor.
Petroyag, bliytiyen yabanci musteri
portféyuin ihtiyaclarini karsilamak
lizere, bélgenin tam kalbinde bulunan
bu modern tretim tesislerde ¢céziim-
ler gelistirirken, tim calismalarini
uluslararasi standartlarina dayali

yapiyor.

GOSB ve TABA- AMCHAM isbirligi

Tiirk Amerikan is Adamlari Dernegi Amerikan
Ticaret Odasi Tirkiye (TABA -AmCham) ve Gebze
Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) arasinda gercek-
lestirilen isbirliginin detaylar, 21 Subat Carsamba

glnu, GOSB Yonetim Merkezi ve Sosyal Tesis-

leri Toplanti Salonu'nda diizenlenen toplanti ile
TABA-AmCham Yiiksek istisare Kurulu Baskan
Ali Bayramoglu tarafindan GOSB Katilimcilarina

anlatildi.

GOSB Yonetim Kurulu Baskani Vahit Yildirim ve
TABA-AmCham Genel Baskani Ali Osman AKAT'In
da katilim gosterdigi toplantida, Amerika pazari-
nin gelisime acik Turk sirketleri icin blytk firsatlar
barindirdiginin alti cizilerek, Ttrkiye'deki OSB mo-
delinin ABD'ye tasinmasi hususu masaya yatirildi.
Proje ile pazar arastirmasini tamamlamis, yatirm
yapmaya hazir firmalarin bir araya getirilerek bir
glicbirligi olusturulmasi ve ABD'de bir bolge belir-
lenerek, sanayi bolgesi kurulmasi hedefleniyor.
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GEPOSB
PAGEV'i Agirla-
di...Tarkiye'nin

onde gelen sivil
toplum orgltle-
rinden biri olan
PAGEV'in Yo-
netim Kurulu
Baskani Yavuz
EROGLU ve Yéne-
tim Kurulu Uyesi
Burak ONDER,
GEPQOSB Yonetim
Kurulu Baskani
Osman ERKAN'I
ve Bolge Muduru
GUher Turker'i
ziyaret etti.
Yapmis oldugu
proje ve istikrarli
calismalari ile takdir toplayan Yavuz

EROGLU plastik sanayinin gelecegi
hakkinda Yonetim Kurulu Baskani

Osman ERKAN

ile istisarelerde
bulundu. 8 Mart
Dunya Emekgi
Kadinlar glint-

ne denk gelen
ziyarette GEPOSB
calisanlariile bir
araya gelerek
Dunya Emekgi Ka-
dinlar GUnund de
kutlayan EROG-
LU, "Kadinlarin
hayattaki degerin-
den bahsederken
plastik sanayide
en 6nemli 6nceli-
gin kadin istihdam
sayisinin arttiril-
masi oldugunu, bu
konuda gerekli calismalarin devam

Gebze Plastikciler'de Musiad bulusmasi...

MUSIAD, Gebze Plastikciler OSB'de
Bulustu..Mistakil Sanayici ve isadam-
lari Dernegi (MUSIAD) Gebze Subesi,
MUSIAD Gebze Egitim Komisyonu
kapsaminda “Girisimcilik ve inovas-
yon" konulu panelini Gebze Plastikciler
Organize Sanayi Bolgesinde gercek-
lestirdi.

Programa konusmaci olarak Gebze
Ticaret odasi baskani Nail CILER ve

Gebze Teknik Universitesi Rektor Prof.

Dr. Haluk GORGUN katildi. Protokolden
bircok isimin istirak ettigi panele konuk
olarak Cayirova Kaymakami Hasan
Gozen, Misiad 4. Genel Baskani Omer
Cihat Vardan, MUSAID Genel Merkez
Yurdtme Kurulu Uyesi Gokhan Yetkin,
GENCSIAD Baskani Lokman Kili, iskur
Gebze Sube Mudurt Ayhan Kutlu, GE-
POSB Yonetim Kurulu Baskani Osman
Erkan, GEPOSB Bolge Muduru Guher
Tiirker, Cayirova Ak Parti ilce Baskan
Ali Osman Gdr, Tubitak Ulusal Metroloji
Enstitlist Muduart Mustafa Cetintas,
Gebze Miiftiisti Orhan Ornek ve bir cok
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sivil toplum kuruluslari katiim sagladi.

MUSIAD Gebze Sube Baskani Nihat
YILDIRIM EndUstri 4.0 ve teknolojinin
dnemine deginerek "Ozellikle son 50
yilda diinyadaki degisim, teknolojinin
gelisimi kiiresellesmenin etkisiyle,
onceki yillara gore cok hizli bir sekilde
gerceklesmistir. Endustri 4.0 olarak
isimlendirilen bir doneme girdik. Me-
kanik, elektrik, bilgisayar glicl derken
teknolojinin liderlik ettigi akilli maki-
nelerin etkin olacagi doneme geldik.
Degerli Ticaret Odasi Baskanimizin
dedigi gibi "kicik balik, buyuk balik,
hizli balik degil, akilli balik doneminde
oldugumuzu" belirtti.

Gebze Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Nail Ciler yaptigl konusma-
da, “Girisimcilik tlkenin gelismesinde
ve kalkinmasinda itici gicttr. Bugiin
artik parasi olanlar akli ariyor. Gebze
Ticaret Odasi olarak diyoruz ki her sey
hayal etmekle baslar. Ya treterek var
olacagiz ya da tuketerek yok olacagiz.
Girisimcilik ruhu yenilikle baslar. Giri-

simcilere her zaman odamizin kapisi
aciktir” ifadesini kullandi.

Nail Ciler'den sonra Gebze Teknik
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Haluk
Gorgiin de bir sunum yaparak, "Ogren-
cilerimiz egitimlerine devam ederken
dahiis bulabiliyor.” dedi.

Konusmasinda Universitenin tani-
timina, son dénemde yasadig! degi-
sim ve gelisimine de deginen Gorglin
"GTU'niin sadece Ulke diizeyinde degil
dunya Universiteleri arasinda bulun-
dugunu” belirtti. Programin sonunda
katiimcilara ve sponsorlara MUSIAD
Gebze Sube Baskani tarafindan plaket
takdim edildi.



Impro Grup kurulusu Cengiz Makina
TOSB'da ikinci fabrikasinin temelini atti

TOSB'da 12 bin metrekarelik
modern tesislerinde faaliyet goste-
ren Cengiz Makina, ikinci fabrikasinin
temelini atti.

TOSB Yénetim Kurulu Baskani Omer
Burhanoglu ve Yonetim Kurulu Uyesi
Alper Kanca'nin da katildigl toren ile te-
melleri atilan fabrikanin Ekim 2018'de
faaliyete gecmesi planlaniyor.

Cengiz Makina Yonetim Kurulu Bas-
kani Koray Mert Yilmaz, 2.'nci fabrika ile
Ar-Ge Merkezi'nin genisleyecegini ve
mevcut Uretim kapasitesinin 2 katina
cikacagini; ayrica yatinmin Impro grubu
icerisinde Cengiz Makina'nin konumu-
nu glclendirdigini ifade etti.

CENGIZ MAKINA HAKKINDA

Yiksek kalite ve hassasiyete sahip
urtinleriile taninan ve metal isleme
sektériiniin lider firmalarindan olan
CENGIZ MAKINA 1981 yilinda, istanbul'da
kurulmustur. Talasl imalat sektortinde,
urettigi kaliteli ve hassas Urtinler ile
aranilan lider bir firma olmustur.

Aralik 1995-Mart 2006 tarihleri ara-
sinda Gebze'deki 3000 mZ2'lik fabrika-
sinda faaliyet géstermis olan firmamiz,
bugtin TAYSAD Organize Sanayi Bélge-
sinde (TOSB), 12.000 m2 kapali alana
sahip modern tesisinde faaliyetlerine
devam etmektedir.

Biinyesinde yer alan CNC torna (tek
milli, cok milli, cift ayna, cift taret, kayar
tip vb.), dik isleme merkezleri, taslama,
derin delik delme tezgahlari kendi ta-

sarimi ve imalati olan montaj hatlari ile
mlisteri odakl Uretim yapmaktadir.

Genel Midiirliik, Mali isler, Uretim,
Kalite Guvence, Bakim, Satinalma, Lo-
jistik, is Gelistirme, Miihendislik & Ar-ge
ve Insan Kaynaklar departmanlarindan
olusan organizasyonumuz 600 kisilik
gencg, dinamik, basarmaya azimli insan
altyapisi ile Toplam Kalite Felsefesini
firmanin tim kademelerinde uygula-
maktadir.

Globallesmeyi hayatta kalabilmenin
tek yolu olarak géren firmamiz kendi
know-how'ini en iyi sekilde kullanarak,
stirekli iyilestirme calismalarina agirlik
vermektedir.

2000 yiinda BVQI sertifikasyon
kurulusundan QS 9000 Kalite Yénetim
Sistemi Sertifikas! alan firmamiz, Subat
2004 Tarihinden bu yana TS ISO / TS
16949 Kalite Yénetim Sistemi Sertifika-

sina sahiptir.

Cengiz Makina Agustos 2014'ten bu
yana, tamamen IMPRO Grup blinyesin-
dedir.

Eyliil 1998'de kurulan Impro (www.
improprecision.com), havacilik, medikal,
insaat ekipmanlari, tarim ekipmanlari,
ylksek beygir glicld motor, hidrolik
ekipman, rekreasyonel tekneler ve
araclar ve diger pazar segmentlerinde
faaliyet gosteren kiiresel lider firmalara
ylksek hassasiyetli, yliksek karmasiklik
ve performans kritik bilesenleri sunan
entegre bir ¢cdztim saglayicisidir.

Merkezi Hong Kong'da bulunan
Impro Grup, 14 (retim tesisi, 5 lojistik
merkezi ve 5 satis ofisi ile diinya capin-
da 6000'den fazla calisani ile faaliyet
gostermektedir. 30'dan fazla llkede
ve bolgede musterilere Uriin tedarik
etmektedir.

ASCCI Guney Afrika Heyeti'nin TOSB ziyareti

Devlet ve 6zel sektor isbirligi ile kuru-
lan Glney Afrika Otomotiv Tedarik Zinciri
Rekabet Edebilirlik Girisimi (ASCCI — Au-
tomotive Supply Chain Competitiveness
Initiative ) Tlrk otomotiv endUstrisinin ge-
lisimine destek veren basarili faaliyetleri
yerinde incelemek amaci ile Kocaeli sanayi
Odasl beraberinde TOSB'u ziyaret etti.

TOSB Yonetim Binasinda gerceklesti-
rilen ziyarette; TOSB Bélge MudUri Sayin
Murat DEMIR Gliney Afrika Heyetine, OSB'
mizi tanitan film ve sunumun ardindan
0SB’ miz ve Turkiye' deki 0SB uygulamala-
ri hakkinda bilgiler verdi.

Heyete, TOSB Otomotiv Test Merkezi,
kiralanabilir Endlstriyel Tesisler, TOSB
Ortak Aritma Tesisi, TOSB Ormani ve bolge
icerisinde bulunan Hatice Bayraktar Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi gezdirildi.
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KSO'da ‘Toprak Kirliligi’' konusunda
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi

Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Miidirliigi isbirligi ile
“Toprak Kirliliginin Kontrolti ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair
Yonetmelik Kapsaminda Bilgilendirme Toplantisi” dlizenlendi.

lik It Midarligu isbirligi ile KSO konferans salo-

nunda “Toprak Kirliliginin Kontrolli ve Noktasal
Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair Yonetmelik Kapsaminda
Bilgilendirme Toplantisi” sanayi kuruluslari temsilcileri ve
cevre gorevlilerinin katiimr ile diizenlendi.

Kocaeli Cevre ve Sehircilik it Miidirligi'nden Muzaffer
Sentlrk,'Un ilgili yonetmelik kapsamindaki yakamlulikler
ve prosedlrler hakkinda sunum yaptig toplantida Sen-
turk firma denetimlerine baslandigl bilgisini de paylast.

i

Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Cevre ve Sehirci-

Bilindigi Uzere sozkonusu yonetmeligin amaci; alicl
ortam olarak topragin kirlenmesinin énlenmesi, kirlen-
menin mevcut oldugu veya olmasi muhtemel sahalari ve
sektorleri tespit etmek, kirlenmis topraklarin ve sahalarin
temizlenmesi ve izlenmesi esaslarini strdurulebilir kal-
kinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde belirlemektir.

Yonetmeligin Ek-2, Tablo 2'de yer alan faaliyetleri yi-
raten mevcut faaliyet sahipleri ile yeni baslayacak faali-
yet sahipleri Ek-3'de yer alan Faaliyet On Bilgi Formunu
Kirlenmis Sahalar Bilgi Sisteminde doldurarak il mtudurli-
gune bildirmekle yukimludur.

‘Patronlara Finans' semineri duzenlendi

ocaeli Sanayi Odasi ve Major Ba-
Kglmsnz Denetim ve Yeminli Mali M-
savirlik Ltd. Sti. isbirligiile  Kocaeli
Sanayi Odasi izmit Merkez Binasi Konferans
Salonu'nda, sirket ortaklarindan Yeminli Mali
Mdisavir Bllent Gorer'in sunumuyla, “Pat-
ronlara Finans" konulu bir seminer dizen-
lendi. 56z konusu seminer kapsaminda; ge-
nel ekonomik datalar, bir isletme icin Gnemli
ve takip edilmesi gereken raporlar ve yoneti-
min kararlarinda finansin 6nemi konulari ele
alind.
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Uygulamali girisimc

2

ilik egitimi basliyor

Kocaeli iskur il Mddtirliigii ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligiyle ‘Uygulamali
girisimcilik egitimi’ programi baslayacak.

Odasi isbirligiyle dizenlenecek “Uygulamali

Girisimcilik Egitim" programi icin ilgili protokol
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu ve ISKUR Miidiirii Ulvi Yil-
maz tarafindan imzalandi

Kocaeli iskur il Midirligii ve Kocaeli Sanayi

Girisimcilik egitim programlari istihdamin korunma-
si, artirilmasi ve issizligin azaltilmasi hedefleri cerce-
vesinde girisimciligin gelistirilmesi, yayginlastiritmasi,
ekonomide yeni islerin yaratilmasi ve surdurulebilir is-

letmelerin kurulmasi ve bunlarin gelistirilmesi amaciyla
duzenleniyor.

2018 yilinda isbirligi kapsaminda Kocaeli iskur il Mii-
durligu ve Kocaeli Sanayi Odasi arasinda protokol im-
zalandi ve Nisan ayi itibariyle egitimler baslayacak.

imzalanan protokolle girisimcilik kiiltirinii yaygin-
lastirmak ve girisimcileri is plani kavrami ile tanistira-
rak basarili isletmelerin kurulmasini saglamak amaciyla
40 gruba yonelik yani yaklasik bin kisi icin, baslatilmasi
planlaniyor

Girisimcilik egitimi toplami 32 saat olup, kurs boyun-
ca gerekli sartlari tasiyan ve issiz olan kursiyerlere 20
Tl cep harcligi verilecek olmasinin yani sira, is Kazasi ve
Meslek Hastalig ve GSS primleri Kocaeli iskur il Miidiir-
ligu tarafindan saglanacak.

Kurslar Kocaeli Sanayi Odasi bunyesinde gercekles-
tirilecek. Kursa katilabilmek icin; iskur'a kayitli olmak,
18 yasini tamamlamis olmak ve bu program kapsamin-
da ayni seviye egitimi daha 6nce tamamlamamis olmak
gerekiyor.

S6zkonusu kapsamda egitimleri tamamlanip, is plan-
lari yazan ve islerini kuran girisimci adaylarina KOSGEB
Kurulu'ndan basar ile gectikleri taktirde 50 bin Tl hibe,
‘0’ faizli 100 bin Tl geri 6demeli kredi destegi saglana-
cak.

Dalgali piyvasalarda risk yonetimi
seminerine ilgi oldukca fazla idi

KSO koordinatérliglinde gerceklestirilen ‘Dalgali Piyasalarda Risk Yénetimi
ve Korunma ile Blokzincir Teknolojisi ve Sanal Paralar’ seminerine dinleyiciler
yogun ilgi gosterdiler

FED Eski Arastirma Direktort ve Ekono-
mist Erkin Sahindz'in katiimiyla Koca-
eli Sanayi Odasi izmit Merkez Binasi Konferans
Salonu'nda “Dalgali Piyasalarda Risk Yonetimi ve
Korunma ile Blokzincir Teknolojisi ve Sanal Para-
lar" konulu bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
Seminerde; belirsizlik ortaminda finansal risk
yonetimi; ekonomiyi 6ngoéren "4 Temel Gosterge”
ve risk yonetimi saglayan “3 Temel Arac¢”; blok zin-
cir teknolojisi ve sanayi sektértindeki olasi kulla-
nim alanlari ile 'Bitcoin ve sanal paralar' konulari-
na deginildi.

Kocaeli Sanayi Odasi koordinatorliginde
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DP World Yarimca WEPs belgesini
imzalayan ilk Turk limani oldu

Cinsiyet esitligini saglamak icin
Birlesmis Milletler'in ilgili kuruluslari
tarafindan hazirlanan Kadinin Giiclen-
mesi Prensipleri'ni (WEPs) imzalayan
ilk TUrk limani DP World Yarimca,
kadin calisanlarinin sayisini arttiracak.

Turkiye'nin en blyUk konteyner
limanlarindan biri olan DP World
Yarimca Terminali, Birlesmis Mil-
letler bunyesindeki Kadinin Gliclen-
mesi Prensipleri (WEPs) belgesini
Turkiye'de imzalayan ilk liman oldu.
DP World Yarimca, Kadinlar Ginl'nde
imza attig1 bu belge ile cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi icin WEPs uyarinca
gerekli tim adimlari atacagini taahhut
ediyor.

Yarimca terminalinin de bagli
bulundugu DP World Global WEPs
imzacilari arasinda yer almaktadir. DP
World Yarimca'nin WEPs imzasindan
sonra hedefleri arasinda kurumda ¢a-
lisan kadin oranini ylizde 16'dan ytizde
20'ye cikartmak da var. Sektdrde kadin

.

calisan orani ylzde 3 civarinda.

Bu cercevede DP World Yarimca,
anne sagligini desteklemek icin liman
alaninda annelik izninden geri dénen
bebekli kadin calisanlar icin esnek
calisma dizenlemeleri, stt sagma
odalari gibi iyi uygulamalari hayata

gecirmeyi hedeflemektedir.Bolgede-
ki kiz meslek lisesi icin “mentorluk”
programi da bulunuyor.

Bu program dahilinde 6grencilere
yeni baslayacaklari kariyerleriicin
goénnilll sirket calisanlari ve yoneti-
cileri cv yazma gibi kocluk hizmetleri
verecekler, onlari is hayatina hazirla-
yacaklar.

Bunlarin disinda sirketin Ust dizey
yonetimi, kadin calisanlarin taleple-
rini incelemek icin yilda iki kez 6zel
toplanti yapacak.

DP World Yarimca CEO'su Kris
Adams “Turkiye cok dinamik bir geng
niifusa sahip. Ulke'nin kalkinmaya
devam etmesi, daha gliclu bir ekono-
miye sahip olabilmesi erkekler kadar
kadinlarin da katkida bulunmasina
ihtiyac oldugunu diustnutyoruz. DP
World Yarimca olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin guclen-
dirilmesi konularinda 6ncti olarak fark
yaratmayi taahut ediyoruz.” diyor.

Gelecegin tasarimcilar ‘Mutlulugun Vitrini'ni cizecek
Ay

Gelecegin tasarmcilarinin icindeki
yaraticiliklarini  kesfetmeleri amaciyla
Armagan magazalarinda 23 Nisan et-
kinlikleri kapsaminda baslatilan “Mut-
lulugun Vitrini" yarismasi ile mutlulugu
resmedecek kicuk tasarimcilarin cizim-
leri magazalar vitrinlerini stsleyecek.

Kuruldugu 1988 tarihinden bugtine
kadar 26 sehirde 60 magazayla tim
yastan cocuklarin duyusal ve ruhsal
gelisimlerine yiksek guivenli Grtnlerle
destek olan firma, jlri tarafindan belir-
lenen 3 mutluluk temali cizimi, diinyanin
tek cocuk bayrami olan 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayramu vitrinlerine

tasiyor. Tasarimlar Capacity, Ankamall
ve Brandium magazalarinin vitrinlerin-
de Nisan ay1 boyunca yer alacak.

31 Mart 2018 tarihine kadar bas-
vuru yapilabilen yarismaya cocuklar
diledikleri kadar cizim ile katilabilecek.
Tasarimlari vitrine tasinan c¢ocuklar
Armagan'dan hediye cekleri ile 6dil-
lendirilecek. Yarismanin kazananlan 2
Nisan tarihinde aciklanacak, tasanimlar
5 Nisan'da vitrinlerde yer almaya basla-
yacak.

Armagan Yonetim Kurulu Uyesi
Fatma Vural, “Gelecegin tasarimcilari
olabilecek cocuklarimizin, ise bizim vit-

50 Kocaeli Odavizyon

2

rinlerimizden baslayacak olmasindan
dolayl heyecan duyuyoruz. 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri kapsaminda gerceklestirdi-
gimiz yarismamiza ulkemizin her bol-
gesinden etkin bir katim bekliyoruz.
Cocuklarimizin  kendi  bayramlarinda
hayal ettigi mutlulugu resmetmelerini
hedeflerken, hayallerinin gercege do-
nisebilecegini de gbrmelerini istiyoruz”
dedi.



Kocaeli'de Ocak 2018'de 238.4 milyon
liralik yatirnm tesvik belgesine baglandi

Kocaeli'de 2018'in ilk ayinda
toplam 238.4 milyon liralik yatirim
projesi Ekonomi Bakanligi tarafin-
dan tesvik belgesine bagland.

Bu doénemde 21 yatirim projesi
tesvik belgesine baglanirken, bu
projelerle 564 kisilik istihdam yara-
tilmasi planlandi.

Tesvik belgesine baglanan
yatirim projelerinnin blydk bolimu
yerli sermaye eliyle gerceklestiri-
lirken, Sena Pastampa Ambalaj ve
Goodyear yabanci sermayenin yati-
rim ornekleri arasinda yer aldilar.

Ocak ayinin en blytk yatirim
projesine Kocaeli Bluytiksehir Be-
lediyesi iSU Genel Miidiirligi imza

atti. Komple Yeni Yatirim olarak
planlanan yatirim projesine 56 mil-
yon lira harcama yapilacak.

ikinci sirada Manevi ve iktisadi
Kalkinma Vakfi Vakfi MiKAV iktisadi
isletmesi var. Kurulus 36 milyon
liralik harcama ile bin 796 6gren-
cilik ilk, orta ve lise egitimi verecek
tesisler kuracak.

Uclincii sirada yer alan Medipla-
za Saglik Hizmetleri AS 23.9 milyon
liralik harcamayla 91 yatakli hasta-
ne tesislerinin modernizasyonunu
yapacak.

Sena Pastampa Ambalaj 12
milyon liralik tevsi yatirnmi ile plas-
tikten diger ambalaj malzemeleri

Uretimi yapacak.

inanc Teknik Metal 11.5 milyon
liralik yatirimi ile sanayi ve market
tipi buzdolaplari Uretim tesisleri
tevsi yatirimi yapacak.

Diiler Demir Celik 10 milyon
liralik komple yeni yatirimi ile
metal atik yeniden degerlendirmesi
yapacak.

CST Kimya Sanayi 10 milyon lira
harcamayla recine, vernik ve boya
Uretimi yaparken, Sarten Ambalaj
9.5 milyon liralik tevsi yatirimiyla
plastik kutu imalati, Hanplast ise
9.1 milyon lira harcamayla otomo-
tiv yan sanayi icin muhtelif plastik
parca imalati Gretimi yapacak.

YATIRIMCI $iRKET Y. TURU TUTARI (TL) URETILECEK MAL VE HiZMET

KOCAEL] BUYUKSEHIR BELEDIYESI iSU KYy 56.000.000 | Belediye hizmetleri 0

GENEL MUDURLUGU

MANEVi VE IKTISADI KALKINMA VAKFI Kyy 36.079.000 | ilkokul, Ortaokul ve Lise egjitimi 1796 OGRENCI

MIKAV IKTISADI ISLETMESI

MEDIPLAZA SAGLIK HiZMETLERI TiC. A.S. MOD. 23.970.000 | Tibbi Hastane Hizmetleri 91 YATAK

SENAPASTAMPA AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S. TEVSI 12.050.000 | Plastikten diger ambalaj malzemeleri 98317176 ADET/YIL

INANG TEKNIK METAL SAN. VE TiC. LTD. STi. TEVSI 11.530.000 | Muhtelif Sanayi Tipi Buzdolabi,Market Tipi Buzdolabi,Balik Reyonu,Siitlik, Sise
Dolabi,Promosyon Dolabl,Manav Reyonu ve Yedek Parcalar 4255 ADET/YIL

DILER DEMIR GELIK ENDUSTRI VE TiC.A.S. KYY 10.060.000 | Yeniden degerlendirilmig metal atik ve hurdalar 30000 TON/YIL

CST KIMYA SAN. VE TiC. A.S. KYY 10.000.000 | Regine 1600 TON/YIL, vernik 830 TON/YIL, boya 3265 TON/YIL

SARTEN AMBALAJ SAN. VE TiCA.S. TEVSI 9.517.215 | Plastik Kutu imalati 66052000 ADET/YIL

HANPLAST OTO. PLAS. SAN. VE TiC. A.S. KYY 9.180.000 | Otomotiv yan sanayi igin muhtelif plastik parga imalati 5000 TON/YIL

METSER KAPLAMA MAK. BAK. ONARIM VE TEVSI 8.444.000 | Metal Karbiir Kaplama 14670 KG/YIL, Metal Kaplama 145000 KG/YIL, Seramik

INS. SAN. TIC. LTD. STI. Kaplama 7560 KG/YIL, Muhtelif Makine Parca ve Aksamlari 190000 KG/YIL, Cesitli
Pompa Aksam ve Pargalar 125000 KG/YIL

SENTEZ GRUP AMBALAJ SAN. VE TiC. A. S. MOD 8.000.000 | Baskili Karton Kutu 22926178 KG/YIL, Baskili Mukavva Kutu 37968128 KG/YIL

GALSAN PLASTIK VE KALIP SAN.A.S. TEVSI 7.420.000 | Otomotiv yan sanayi muhtelif plastik pargalar 9000000 KG/YIL

ONAT ALUMINYUM SAN. TiC. A. S. TEVSI 5.390.000 | ALUMINYUM PROFIL 2451000 KG/YIL, ALUMINYUMDAN OTOMOTIV BURG PARGA-
LARI 1945000 KG/YIL

GOODYEAR LASTIKLERI TURK AS TEVSI 5.140.000 | Motorlu araglarda kullanilan kauguk tekerlekler (otobis ve kamyon lastigi) 318717
ADET/YIL

ORNEK ELMAS TESTERE SAN. VE TiC. LTD. STi. TEVSI 4.491.200 | Mermer Kesme Bigaklari kesici uglar 19582 KG/YIL

ERSAG METAL SANAYi VE TICARET LTD. STi. KYYy 4.220.000 | Dilimlenmig gelik sac 71216000 KG/YIL, Boy kesilmig ve ebatlanmig sac 2419200
ADET/YIL

UNITED ENDUSTRIYEL ELMASLAR GIDA VE TEVSI 4.170.000 | Cam Temperleme ve igleme 664000 M2/YIL

SAGLIK HIZMETLERI SAN. VE TIC. LTD. STI.

ELil\/_ISAN SALT Ci_HAZLARI VE ELEKTROME- MOD. 4.150.000 | Elektrik dagitim ve kontrol cihazlarinin aksam ve pargalari(Metla clad, hiicre, devre

KANIK SAN. VE TIC. A.S. kesici ve metal mekanizmasi, kontaktor, gazli ayirici, ayirici, toprak bigagi, kapama
bobini) 136170 ADET/YIL, OG Sigorta 153000 ADET/YIL, 0G/YG Akim ve Gerilim
Trafolar 43860 ADET/YIL

ALTIGEN OZEL EGITIM HIZ. VE TURiZM Kyy 3.500.000 | Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul Egitim Hizmetleri 492 OGRENCI

ISLETMECILIGI LTD. STI.

KMKILIG MAKINA SAN. VE TiC. LTD. STi. TEVSI 3.130.000 | Muhtelif makine yedek parca ve kaliplar 1744000 KG/YIL

SAVAS GELIK ELEK URETIM VE PAZ. LTD. STi. TEVS 1.979.000 | Celik Elek Teli, Kafes Teli ve Git Teli 583908 M2/YIL
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® 2017 yiini 2016'in 14
milyar dolar Uzerinde cari
aclk ile kapattik. Cari acigl
arttiran ana etken, tu-
rizm gelirlerindeki artisa
ragmen 2017'nin ikinci
yarisindan itibaren ar-
tan dis ticaret acigl. Cari
acigin azaltitlmasi icin ithal
edilen drunlerin kendi ic
dinamiklerimizle uretil-
mesi gerektigini dusunu-
yoruz. KOSGEB tarafindan
verilen stratejik trun
destegini bu bakimdan
onemsiyoruz 19
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Baskan Zeytinoglu:
Cari acik nedeniyle ithal urunleri kendi
dinamiklerimizle uretmek zorundayiz

Kocaeli Sanayi Odas| Subat Ay Meclis
toplantisi Gebze Teknik Universitesinde
gerceklestirildi. Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul Baskanligindaki Meclis
toplantisi Elektronik Muhendisligi Bolumu
Toplanti Salonunda gerceklestirildi.

Meclis toplantisinin konuk konusma-
cisi evsahibi GTU Rektéri Prof.Dr. Haluk
Gorgln'du.

KSO Subat ay1 Meclisi toplantisinda
ilk s6zl alan KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu ekonomik degerlendir-
melerde bulundu. KSO Baskani Zeytinoglu,
Ocak ayinda; ihracatin 12,5 milyar dolar ile
en yuksek ocak ihracati oldugunu vurgu-
layarak, "Yillk ihracatimiz 158,3 milyar
dolara yiikseldi. Bu bir tarihi rekordur.ih-
racat artislarini, Gretim artislarinin isareti

oldugundan memnuniyet verici buluyoruz.

Ancak sikintimiz ithalat artis hizinin daha
fazla olmasi. Ocak'ta ithalat artis oran,
ihracatin 3 katindan daha fazla. Yukselen
ithalat ile dis ticaret acigimiz endise verici
boyuta ulasti. Burada, cari acigi da etki-

leyecek olmasi acisindan tedbir alinmasi
gerektigini diistinlyoruz." dedi.

2017 yiinin 47,1 milyar dolar cari acik
ile kapatildigini sdyleyen Zeytinoglu, “2017
yilini 2016'nin 14 milyar dolar Uzerinde
cari acik ile kapattik. Cari acigr arttiran ana
etken, turizm gelirlerindeki artisa ragmen
2017'nin ikinci yarisindan itibaren artan
dis ticaret acigl. Cari acigin azaltilmasi icin
ithal edilen Urtinlerin kendi ic dinamikleri-
mizle Uretilmesi gerektigini dustnlyoruz.
KOSGEB tarafindan verilen stratejik Grtin
destegini bu bakimdan énemsiyoruz.”
dedi.

Kocaeli'nin 2018'e ihracatta hizli
basladigini belirten Zeytinoglu, “ilimiz
dis ticaret verilerine baktigimizda ocak
ayinda ihracat ylizde 8.5 artisla 1.9 milyar
dolar,ithalat 4,2 milyar dolar olarak ger-
ceklesti. Bu ytiksek performansin stirekli-
lik kazanmasini arzu ediyoruz.” dedi.

issizlik rakamlarina da deginen Zeyti-
noglu, “issizlik orani kasim ayinda yiizde
10.3 olarak gerceklesti. Gecen ay ile para-



lel, 2016'ya gore ise
1,8 puan gerileme
var. Genc nufustaki
issizlik oraninin ise
3.3 puan gerileyerek
ylzde 19.3 olmasini
olumlu degerlendi-
riyoruz." dedi.

Mesleki egitime
etkin staj program-
larinin buyudk katki
verdigini belirten
Zeytinoglu “Ogren-
cilerimiz teorik bil-
gilerini uygulamada
gbremiyorlar. Bu
kapsamda Kocaeli
Universitesi Tekno-
loji Faklltemizile
yaptigimiz isbirligi
ile 6grencilerimize
uzun donem staj
yapmalari nokta-
sinda araci oluyoruz.
Gectigimiz yil muhendislik fakultenizde
uzun sureli staj uygulamasini baslat-
tiginizi biliyoruz. Kocaeli Sanayi Odasi
olarak KOU ile baslattigimiz isbirligini
sizlerle de yapmayi teklif ediyoruz.”
dedi.

KSO Y6netim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu, 2018 yili boyunca ardisira
yuruarlige girecek olan Yatirnm Ortami-
nin lyilestirilmesine iliskin &nlemlerin
dretim ve ihracatta yapisal degisiklikle-
rin saglanmasi, Turk sanayinin kiresel
rekabet glicintn artinlmasi bakimin-
dan yerinde 6nlemler olduguna isaret
ederek bu 6nlemlerin acilen uygulama-
ya alinmasi gerektigine dikkat cekti.

Baskan Zeytinoglu bu dnlemlerin
Yatirim Ortami lyilestirme Koordinas-
yon Kurulu 'YOIKK) tarafindan hazir-
lanarak Meclis'e sunulan tc¢ kanun
tasarisiile Torba yasada yer aldigini
hatirlatti.

Sozkonusu 6nlemlerin uygulamaya
girmesiyle; Dlinya Bankasi tarafin-
dan hazirlanan 'is Yapma Kolayligr
Endeksi'nde, 2017 yili itibariyle 60.
sirada bulunan Tirkiye'nin itk 20'ye
yukselmesinin hedeflendigini hatirlatan
Baskan Zeytinoglu alinan dnlemlerle
ilgili olarak su bilgileri verdi:

-Birinci Tasari

1/912 sayili Yatirnm Ortaminin
lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi

Sirket kurulus islemleri kolaylasti-
rilacak.

*Tek noktadan, Ticaret Sicil
Mudurlikleri'nden sirket kurulabilecek.
*Slrecte yeralan 7 prosedir sadeles-
tirilerek 1'e indirilecek. *Ayrica; Ticaret

Sicil Mudurlikleri'nin Sanayi Odalarin-
da da acilmasi goristimuzi TOBB ile
paylastik.

KOB/'lerin finansmana erisimini
kolaylastirilacak.

*KOBI'lerin tasinir rehinlerinin
kapsami genisletiliyor. *Boylelikle
hammaddeden nihai Urtne kadar, tim
siirec rehin altina alinabilecek. *KOBI'ler
stoklarini, gelecekte edinilecek mallarini
rehin edebilme imkanina kavusmus
olacaklar.

-ikinci Tasar:

1/913 sayili Yatinnm Ortaminin
lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi

iflasin ertelenmesi kurumu tama-
men yurirlikten kalkiyor.

Bu uygulamanin yerine, mevzua-
timizda bulunan ancak tercih edilme-
yen “konkordato kurumunun” revize
edilmesi geliyor. Biliyorsunuz iflasin
ertelenmesi kurumunda borclunun
“borca batik" durumda bulunmasi 6n
sarttir. *Ancak bu uygulamanin, sirket-
leri kurtaramadigini gbrdik. Bu dizen-
lemeyle; borclarini 6deme konusunda
gliclige dliisen veya yakin bir gelecekte
odeme glcligl yasayabilecek olan
sirketlerkonkordato talep edebilecekler.
Yani borclarindan indirim yapilmasini
veya borclarinin vadeye baglanmasini
isteyebilecekler.

Tebligat Kanununda da degisiklik
yapilmasi 6ngoriiliiyor.

Sermaye sirketleri bakimindan
mevzuatta var olan, ancak fiilen uygu-
lanamayan elektronik tebligat zorun-
lulugu, kapsami genisletilmek suretiyle

uygulanir hale
getiriliyor.
Sistemin 1 Eylul
2018 tarihinde
faaliyete gec-
mesi 6ngoru-
layor.

-Uciincii
Tasari:

1/914 sayili
Vergi Kanunlari
ile Bazi Kanun
ve Kanun
HiUkmUnde
Kararnameler-
de Degisiklik
Yapilmasi Hak-
kinda Kanun
Tasarisi (Torba
Yasa)

Yatirmciya
makine techizat alimlarinda tesvikler
geliyor.

Sanayi sicil belgesine sahip isletme-
lerin, yatinm tesvik belgesi aranmadan,
imalat sanayiinde kullandiklari yeni
makine ve techizat alimlarina 31 Aralik
2019'a kadar KDV istisnasi getiriliyor.

Yine Ar-Ge, yenilik ve tasarim faali-
yetlerinde bulunanlara, teknoparklarda,
Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde ve Uni-
versitelerin arastirma laboratuarlarin-
da kullandiklari yeni makine ve techizat
alimlarinda 31 Aralik 2019'a kadar KDV
istisnasi saglaniyor.

31 Aralik 2019 tarihine kadar alinan
yeni makine ve techizatta, mevcut
amortisman slrelerinin yarisi kadar
daha kisa bir surede amortismana tabi
tutularak gider yazilabilecek.

Organize Sanayi Bolgeleri ve kiicUk
sanayi sitelerince yapilan veya yaptiri-
lan altyapi yatinmlar KDV'den istisna
ediliyor.

Ayrica 16 yas ve Uzerindeki ikinci el
araclarin hurdaya ayrilmasi karsiligin-
da, arac sahiplerine, yurt icinden yeni
arac aiminda 10 bin liray1 gecmemek
kaydiyla OTV indirimi saglaniyor.

Bu diizenleme otomotiv sektorindn
ic piyasadaki etkinligini ve hareketliligini
arttiracaktir. Yine ayni Kanun Tasari-
sinda; yeni kurulan ve yatirim tesvik
belgesi alan sermaye sirketlerince, yurt
disindan sermaye olarak Turkiye'ye
getirilen dovizin, kurulusu takip eden
hesap ddéneminin sonuna kadar belli
sartlarla kur degerlemesine tabi tutul-
mamasi ve boylece kur degerlemesin-
den kaynaklanan kazancin vergilenme-
sinin dnune gecilecek.

Bu dlzenlemelerin; yatirm orta-
minin iyilestirilmesi, yatinmin tesvik
edilmesi acisindan fayda saglayacagini
disunlyoruz.
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Gebze Teknik Universitesi Rektorti Prof. Dr. Haluk Gérguin

Basarilarimiz Kocaeli icin gurur kaynagi

" Dinya Universiteleri
siralamalarinda da Gebze
Teknik Universitesi'nin ba-
sarili oldugunu ifade eden
Haluk Gorgln: “Dinya tni-
versiteleri siralamalarinda
birkac tane indeks var. O
indekslerden en saygini
Oxford da yapilan Times
Higher Education Universi-
te siralamasi. Gebze Teknik
Universitesi bu siralama
sisteminde 600 ve 800
bandinda yer ald.

Bu konuda Kocaeli'nin
Gebze'nin bir Universite-
sinin burada yer almasi
hepimiz icin bir gurur diye
distndyorum. " dedi. §§
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Kocaeli Sanayi Odasi Oda Meclisi
toplantisina ev sahipligi yapan Gebze
Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Haluk
Gorgln; sanayicileri agirlamaktan dolayi
heyecanli oldugunu séyledigi konusmasi-
na; "Bu toplantiyl bu sinifta amfi tipi sini-
fimizda yapiyoruz. Birinci sebebi, var olan
imkanlarimiz bu. ikinci sebebi de bir sinif
ortami olusturup sizi de biraz daha gecmis
dénemlere gotlrip 6grencilik yillarinizdan
animsatmalar olusturabilmek.” seklinde
baslad!.

Toplantiginin ardindan Universite kam-
pusund ve laboratuvarlari birlikte gezerek
buradaki degerleri paylasmak istedigine
vurgu yapan Haluk Gérgun:

“Kocaeli Sanayi Odasi Gebze Teknik
Universitesi icin hakikaten cok nemli bir
paydas. Biz gerek yurt icinde, gerek yurt
disinda ama ne zaman tniversitemizile
iLgili bir aktiviteye davet etsek mutlaka

degistirebilecegi bir sey varsa degistiriyor
ve bizimle beraber oluyor.” degerlendir-
mesini yapti.

-Arastirma Universiteleri

Artik yeni YOK yapilanmasinda tini-
versitelere cesitli misyon farklilasmasi
adi altinda gorevler verilebildigini belirten
Haluk Glingdr, bu amacla acilan bir yaris-
ma sonrasinda cesitli kriterlere gére 10
Universite secildigini ifade ederek;

“Ben burada memnuniyetle soyliiyo-
rum siralamada birinci, ikinci, G¢cinct gibi
aciklama yapilmadi sadece 10 tniversite
denildi. Ama Gebze Teknik Universitesi ilk
Ucte olan bir Universiteydi. Ben o sirala-
may! bildigim icin rahatlikla séyleyebilirim.
Ulkemizin 10 arastirma tiniversitesinden
bir tanesi olarak Sayin Cumhurbaskanimi-
zin da beratini teslim ettigi tescillenmis bir
arastirma Universitesiyiz. * dedi.



-Diinya siralamasinda basari

Dinya Universiteleri siralamala-
rinda da Gebze Teknik Universitesi'nin
basarili oldugunu ifade eden Haluk
Gorgln: "Dinya Universiteleri sira-
lamalarinda birkac tane indeks var.

O indekslerden en saygini Oxford da
yapilan Times Higher Education Univer-
site siralamasi. Gebze Teknik Universi-
tesi bu siralama sisteminde 600 ve 800
bandinda yer aldI.

Bu konuda Kocaeli'nin Gebze'nin
bir Universitesinin burada yer almasi
hepimiz icin bir gurur diye distinliyo-
rum. " dedi.

Gebze Teknik Universitesi, mezun-
lari en hizli is bulan Gniversitelerden
bir tanesi olduguna dikkat ceken Haluk
Gorgln: "Bu bagimsiz bir kariyer yete-
nek dernegi tarafindan yapilan aras-
tirma. Bu calismaya gore Gebze Teknik
Universitesi, mezunlari en hizliis bulan
Universite olarak belirlendi.

Saoyle ki yapilan anketlerde aslinda
biliyorsunuz sosyal medyada bu tip
calismalari cok rahat elde edebiliyor-
sunuz. Ozelikle LinkedIn zerinden
bizim 6grencilerimizin %49'u bir baska
deyisle neredeyse yarisi 6grenciyken
is bulabiliyorlar. %77' side mezun
olduktan sonra ki ilk alti ayda yer-
lesmis oluyorlar. Burada en énemlisi
mezunlarimizin %82'si mezun oldugu
alanda is buluyorlar. Bu cok énemli,;
yani elektronik mihendisligini biti-
rip bankacilik yapmiyor. Elektronik
muhendisligini bitiriyorsa o alanda is
yaplyor ve cok dnemli kurumlarda cali-
siyorlar. A+ devlet lniversitesi secildik,
bu da 6grenciler tarafindan yapilan
ciddi katiimU TUrkiye'deki tniversite
Ogrencileri arasinda yapilan bir anket
ile ortaya cikmis bir sonug, tescillenmis
bir sonuc.”

-Teknoloji Transfer Ofisi

Universitenin Ar-Ge danisman-
Lgr fonksiyonundan s6z eden Haluk
Giingor: “Biz de Gebze Teknik Univer-
sitesi olarak son dénemde dort tane
firmanin yerinde Ar-Ge merkezi olma
surecinin yonetiminin danismanlgini
yaptik. Bakanlik'dan olurlarini aldilar bir
sonraki toplantinizda sanirm onlari da
siralayacaksiniz, onlar da Kocaeli'nin
firmalar. "

-0DTU siralamasi

“Bir baska Universite siralamasi da
ODTU tarafindan yapiliyor. Akademik
Camia cok yaygin olarak biliyor burada
farkl kriterlere gore degerlendiriliyor
ama bizim kapsamimizda baktigimiz
zaman Gebze Teknik Universitesi her
zaman ilk bes icerisinde, en son 6g-
renci sayisina gore bakildiginda birinci

sirada yer almisti.” seklinde konusan
Haluk Glingdr diger siralamalari da su
sekilde 6zetledi:

“Turkiye'nin tip fakultesi olmayan
Universiteleri siralamasinda ikinci
sirada yer almisty, birinci sirada ODTU
vardi, ikinci sirada Gebze Teknik Uni-
versitesi vard.

Bunlar anlatirken hakikaten sizler
icin de gurur oldugunu dlsuntyorum.
Bunlarin hepsini hep birlikte sizlerin
destekleriile ortaya koydugumuz bir
cok calisma var. Bunlarin en belirgin
ornegi de, en girisimci Universite sirala-
masinda tctincd olmamiz.

Bu uzun yillardan beri yapiliyor
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
yonlendirmesiyle TUBITAK 2012 yilinda
bunu baslatti . Bizim dnimuzde Saban-
c1 Universitesi, Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi var. Altimizdaki Universiteler
istanbul Teknik Universitesi, Bilkent,
Bogazici. Dikkat cekilmesi gereken
husus, hentiz teknoparki olmayan bir
Universite, Bilisim Vadisi'nin partneri-
yiz ama orada etkilesimi hentiz sagla-
madik. ODTU'niin neredeyse 30 yildir
teknoparki var, ITU'nin ayni sekilde,
bilginin ekonomiye dénlismesi ve tica-
rilesmeyi cok uzun yillardir yapiyorlar
ama biz buna hentiz baslamamisken,
teknoloji transfer ofisimizin sizlerle
ve bolgemiz ile olan entegrasyonu-
nun sonuclart ile tclinct siraya kadar
yukseldik.

-Akadamisyenlerin niteligi

Burada tabii ki 6nemli olan para-
metrelerden bir tanesi Gebze Teknik
Universitesi'nin akademisyenlerinin
niteligi ve kalitesi.

Gebze Teknik Universitesi ilk ku-
ruldugunda Ulkenin akademisyen ve
bilim insani ihtiyacini karsilamak tzere
kurulmus. Agirlikli olarak da 6gretim
Uyelerimiz kendi alanlarinda okullan
secilerek yurt disina génderilmis. Bizim
yuksek oranda 6gretim Uyelerimiz
yurtdisi doktoraliama yurt icin dokto-
rali 6gretim Uyelerimiz de en az yurt
disi doktorali olan 8gretim tyelerimiz
kadar akademik olarak etkin. Dolayi-
siyla Gebze Teknik Universitesi'nin en
kiymetli veya en 6ne cikacak degeri
nedir diye sorulacak olursa birinci 6g-
retim Uyelerinin niteligi ve kalitesidir.
Buradaki indekslerdeki bittin sonuclar
onlarin kiymetli calismalari sonra da
bdlgemizdir, o da sizlerin destekleriile
oluyor.

-Kilometre taslari

Gebze Teknik Universitesi'nun
kurulus stirecinden de s6z eden Haluk
Gungor sunlar soyledi:

“Bu kilometre taslarini arkadasla-

rimiz koydular biraz evvel ifade ettim.
1992 yilinda Gebze Ylksek Teknoloji
Enstitlsu olarak kuruldu. 2001 yilina
kadar herhangi bir lisans programina
ogrenci almadi yani bu sudemek en az
onyilarastirma ile proje ile bolimler
kendi kendilerini tamamladilar. Simdi
Ulkemizin hemen hemen her ilinde
biliyorsunuz Gniversite var. Bir bélim
kurmak icin de ti¢ hoca yeterli oluyor.
Uc hocay toplayabildiginiz zaman
boldm kurulabiliyor.

-Cevre Muhendisligi

Cevre muhendisligi bizim en etkin
oldugumuz béltimlerden bir tanesi,
disariya proje yapan, organize sanayi
bélgelerimiz ve sanayicilerimiz ile en
cok proje yapan bélimlerimizden bir
tanesi. Daha gecen sene ilk defa lisans
programina 6grenci aldi. 25 yil son-
ra, 25 yillik bir birikim var. Hocalarin
yaptiklari projeler, gelistirdikleri alt
yapl, laboratuarlar, blitiin imkanlar
olustuktan sonra, 25 sene sonra lisans
programina orgenci aldilar. Ben onun
icin hocalarima soyliyorum, “Herhal-
de buradaki en iyi mihendisleri, iyi
altyapiyi kurguladiktan ve olusturduk-
tan sonra alindig icin iyi yetistirdiniz,
iyi yetistiriyorsunuz ki tercih edilen
mezunlar bunu gosteriyor.”

-Teknoloji Transfer Ofisi

Yenilikcilik ve girisimcilik sonucla-
rinda, indeksinde bizi &n plana cikaran
Teknoloji Transfer Ofisimizin calisma-
larinin baslamasi 2015 yiliydi. Rektor
olduktan sonrailk yaptigim ve Uni-
versiteyi temsil ettigim ilk toplantiyd.
Teknoloji Transfer Ofisinin kabul edil-
mesiicin Ankara'da toplantiya gitmis-
tik ve o toplanti da cok stk gecti ve
kuruldu. Hemen 6ncesinde 2014 yilinda
da Gebze Yiksek Teknoloji Enstitlist
Gebze Teknik Universitesi'ne déniisti-
rilmdstd. Bu bélgenin en cok ihtiyac
olan endustri muhendisligi programi
onceden yoktu. Simdi endistri mu-
hendisligi bolumunu kurduk. Lisans
programlarina 6grenci alacagiz.

Makine mihendisligi bolumumuz
vardi ancak makine mihendisligi
baliminin lisans programi yoktu. Yine
sizlerden gelen talepler ve bolgenin
ihtiyacini karsilamak Uzere makine
muUhendisligi bolumUmuzi de kurduk.
Yakin zamanda bu bolimlerimizin
mezunlarini da insallah verip sizlerle
etkilesimimizi arttirmaya gayret gos-
terecegiz .

-Ogrenci sayisi

Ogrenci sayimiz mevcut durumda
7 bin 622, aslinda 6grenci sayimiz bir
miktar daha artti. Ara donemde lisan-
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sustl programlarimiza 6grenci aldik.
EnstitUlerimize Fen bilimleri, sosyal
bilimler, biyoteknoloji ve nanoteknoloji
enstitUlerimize 6grenciler aldik. Bu
rakam 8 binin biraz tzerine cikti. Me-
zun olan 6grencilerimiz de oldu. Ama
lisansustu 6grencilerimizin lisans 6g-
rencilerimize orani daha da artti. Bizim
karsilastirmali olarak 2014 yilinda 2 bin
426 lisan 6grencimiz varken Simdi 3
bin civarinda 6grencimiz var. Lisansus-
tlinde yaklasik 2 bin 800 6grencimiz
varken simdi 4 bin 500 lisans lstu 6g-
rencimiz var. Gebze Teknik Universitesi
bu arastirmaci ve projeci Universite
olmayi bu anlamda korumak, gelisirken
blyurken lisansUstl programlarini
oncelikleyerek, oradaki 6grenci sayisini
artirarak veya muhafaza ederek devam
ettirme de gayret gosteriyor. Ozellikle
lisansli 6grenci sayimiz %29 artmisken,
lisans Ustl sayisida % 71 oraninda
artti. Dolayisi ile bu lisans ve lisansusti
Ogrenci arasindaki orani biz muhafaza
etmeye calisiyoruz.

-Akademik kadro

Akademik kadromuz; 557 6gre-
tim Uyemiz var. Burada 557 6gretim
tyesinin 215'i yardimci dogent, docent
ve profesor. Geri kalani 350'ye yakini
Arastirma Gorevlisi ve uzman. On-
lar bizim buttin calismalarimizi arka
planda, akademik calismalarimizi ve
proje calismalarimizi yuriten gizli
kahramanlar.

Bu sayilarin disinda bir de bizim
proje bazli asistanlarimiz var. Yaklasik
200 adet proje bazli asistanlarimiz var
dolayisiile bu arastirma glicimuzu,
bu arastirmaci genc arkadaslarimizla
katlayarak arttiriyoruz bura da detayli
rakamlar var.

-Universite béliimlerindeki artis
Boldmlerimizdeki artislardan da
biraz bahsedeyim. 2014 yilinda 41 tane

derece programimiz vardi. Simdi 69
derece programimiz var. 33 lisansustu
programimiz varken, simdi 53 tane
lisansustl programimiz var. Lisans
programlarimiz artti belki 8'den 16'ya
ciktiama goruldugu tzere lisansustu
programlarimiz daha da artti. Aras-
tirma yapacak, 6zellikle lisans Ustl
Ogrenciler ve arastirmaya odaklanacak
enstittlerimiz var. Bunlar nanotek-
noloji enstittsuy, bilisim teknolojileri
enstitUsU, enerji teknolojileri enstittsa,
biyoteknoloji enstitlisy, yer ve deniz
bilimleri enstitusy, ulasim teknolojileri
enstitisU ve savunma teknolojileri
enstitlist ben enstitl baskanlarimizi
aramizda gortyorum, bu salonda onlar
da var, bir cok enstitimuzin madard
bizlerle beraber.
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-Doérduncii nesil

Bir de biz yeni programlar acarken
ozellikle dorduncu nesil Universite
kavramina yonelik hareket etmeye ca-
lsiyoruz. Dérduncu nesil Universiteler
artik interdisipliner Universiteler olarak
tanimlaniyor. Bizler de gerek lisans,
gerekse lisans Ustl programlarimizda
bunu gbézetiyoruz.

-Yeni programlar

Yeni actigimiz programlardan
bazilar1 ki bunlarin bir cogu baska tni-
versitelerde de yok. Ornegin cam bilimi
ve teknolagjisi lisansustu programi
glizel bir Universite-sanayi isbirliginin
sonucu. Sisecam Bilim Ar-Ge Merkezi
ile birlikte kurduk. Orada calisan Ar-Ce
calisanlari ve bizim akademisyenle-
rimiz bir araya geldi. Cam bilimi ve
teknoloji alaninda, cama fonksiyon
katabilecek kisileri yetistirebilmek, bilgi
birikimini olusturmak Uzere kurulmus
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bir lisansUstU programi.

Siber glvenlik yine interdisipliner,
metalurji daha evvel olmayan cok
énemli bir 8lctim bilimi. TUBITAK ile
beraber olusturdugumuz bir lisansustu
programi, biyoinformatik ve sistem bi-
yolojisi programi da yine interdisipliner
programlarimizdan bir tanesi.

-Uluslararasilasma

Uluslararasilasmayi cok 6nemsiyo-
ruz. Uluslar arasi 6grenci sayimiz her
gecen glin artiyor. Bu sene 50'ye yakin
buyukelcilikte tiniversitemizin kendi
sinavini yapma iznini aldik. Dolayisiile
bu sinavlarla Universitemize basarili
yabanci uyruklu 8grencilerin kazanil-
masini hedefliyoruz. Yabanci uyruklu
Ogretim Uyesi calistirma oranimiz da
diger Universitelere gore cok fazla.
Kaliteli, nitelikli lkemizin teknoloji-
sinin gelismesine katki saglayacak
yabanci uyruklu 6gretim Uyelerini
her donem birer ikiser kadrolarimi-
za katiyoruz. Hali hazirda 6zellikle
Ukrayna'dan, Azerbaycan'dan iran'dan,
Yunanistan'dan yabanci uyruklu 6gre-
tim gorevlilerimiz var. Universitemizin
doktora programlarina ve uluslar arasi
projelerine bu uluslar arasi 6gretim

gorevlilerini katkisi cok fazla.

Saninm ingilizce egitim uluslara-
rasilastirma icin 6nemli bir figlir. Bunu
belirtmek istiyorum, 2014 yilinda ne
lisans da ne de lisansUstlinde ingilizce
programimiz yoktu. Simdi YOK'den
yeni bir onay geldi. Lisansdaki program
sayimiz 9, lisansustundeki progra-
mimiz 6 oldu. Oniimiizdeki dénem
bilgisayar muhendisligi bolumu de
ingilizce ortaminda egitim dgretimine
devam edecek. Bu bizim uluslararasi-
lastirmadaki ve uluslar arasi basarilari-
mizi etkileyebilecegi gibi ayni zamanda
daha iyi dereceli 6grencilerin Univer-
sitemize kazanilmasini saglayacagini
dustndyorum.

-Enstitii olma talihsizligi

Biz gecmiste lisans programlari
acildiginda biraz talihsizlik yasamisiz.
0 talihsizligin ana kaynagi sanirm
buranin birazcik isminden de kaynak-
laniyor. Enstituta kelimesinin gecmis
olmasi, oranin bir Universite degil,
enstitl bitirdiginiz zaman, Orta Dogu
Teknik Universitesi'nden iTU'den, Yildiz
Teknik Universitesi'nden fark dersleri
alarak muhendisliginizi yapabilirsiniz
gibi gerek dershane danismanlarindan,
gerekse rehberlik 6gretmenlerinden
aileleri ve gencleri yanlis yonlendir-
meler olmus. Halbuki sizler sahitsiniz
buradaki 6gretim Uyesi ve altyapi
kapasitesi, bizim normalde edindigi-
miz ve sahip oldugumuz altyapi su
anda Turkiye'nin en iyisi diye ifade
edilen Universitelerinden asag kalir
degil. Ama lisans programina aldigimiz
ogrencilere baktigimizda, ayni seviyede
degil, cok daha az yuzdelik dilimlerde
0grenci aliyoruz. Burada Universite-
mizin gerek tanitilmasi, gerek cesitli
faaliyetler ve burslarla 6grencilerimi-
zin desteklenmesinin faydalarini son
birkac yilda gorduk . Bir kez daha burs
destekleri icin Kocaeli Sanayi Odasi'na
tesekkur ediyorum.

-Burslar

2016 yilinda Universiteye giren her
0grenciye burs verdik. Bu tanirlilig
biraz daha carpici bir etki olsun diyeydi,
sonraki sene burs politikamizi biraz
degistirdik. LYS sinavi ile, baska hicbir
Universite bunu yapmadi, giren her
Ogrencisine basari siralamasi gozeti-
lerek burs verildi. Gecen sene de Sayin
Baskanimizin da ydnlendirmesi ve tec-
rubeleri ile biz burs politikamizi biraz
degistirdik, herkese burs vermek yerine
biraz daha ylzdelik dilimleri arttiracak
politikalar uygulayarak burslar verdik.
Tmilyon 200 bin TL burs 6grencileri-
mize gecen sene 6dendi, bu sene de
odenmeye devam ediyor.



-Kaliteye verilen 6nem

Kaliteye 6nem veriyoruz. IS0 9001-
2015 ve 10002 Misteri Memnuniyeti
Kalite belgesini Tlrk Loydu tarafindan
alan tek tniversite olduk. Bunu da
sizlerle paylasmaK istiyorum. Hakika-
ten seffaflik ve idari birimlerimizin ve
akademik birimlerimizin kalite dongU-
su, kalite ve akreditasyon sureclerine
alismasi icin yaptigimiz bir girisimdi.
Sonra YOK'(in kalite kuruluna basvur-
duk orada da bir degerlendirmeden
gectik onun sonucunu da bekliyoruz,
IS0 17025'i de almayi hedefliyoruz.
Bununla ilgili hedef aldigimiz bazi
laboratuarlar var onlara da kalite
belgesini almak icin gayret gosterece-
giz. Bir cok calismalar yapildi. Akredi-
tasyondan bahsettim, ulusal, uluslar
arasl akreditasyonlara basvuruyoruz ki
biraz daha insandan bagimsiz ve seffaf
sureclerimiz ilerlesin diye bir kismi
ulusal, bir kismi uluslar arasi MUDEK
mihendislik icin, MIYAK mimarlik icin,
FEDEK temel bilimler icin. WFC bu
cok prestijli bir akreditasyon kurulusu
isletme fakulteleri icin bunu veriyor,
tlkemizde de bunu alan cok az kurum
var. Bunun basvurusu yapildi. Strecleri
devam ediyoruz.

-Dis kaynakli projeler

Dis kaynakli projelerimiz 2014
yilinda 16 milyon civarindaydi. Simdi bu
rakam 44 milyonu buldu. Bu aslinda
bizim bizim buyukliglimizdeki bir
Universite icin cok blyuk bir rakam.
yani 150 milyon deseniz, 200 6gretim
dyesi var, hemen hemen herkesin
proje yaptigini ve bu yaptig projelerin
de belli bir bltcenin tizerinde oldugunu
gosteriyor. Maalesef Ulkemizdeki tim

Universitelerde bu kadar hoca basi
proje Ureten, hoca basi akademik Urin
Ureten, hoca basi yaptigl yayinlara atif
alan bir Universite yok. Ama toplam ra-
kama bakildiginda mesela diyelim ki iki
Uiniversite karsilastiriliyor A Universite-
si bizim Gzerimizde olan Universiteleri
sdyledim A Universitesinin 1200 tane
Ogretim gorevlisi var. Simdi toplam
Urettigi yayina bakarsaniz tabii ki 200
kisiden daha fazla tretecek, ama kisi
basina yapilan uluslar arasi indeks-
lerin bir cogu ona gore yapiliyor. Kisi
basina yapilan Uretime bakildigl zaman
biz daha etkin ve efektif calisiyoruz,
yuksek siralara cikabiliyoruz, bu da
cesitli kaynaklardan elde ettigimiz
proje butceleri, kendi icimizde bilimsel
arastirma projelerinin desteklerini

de arttirdik. Yuksek lisans tezi yapan
genclerimize yuksek lisans tezlerini
maddi olarak destekliyoruz. Doktora
tezlerini destekliyoruz. Genc arastir-
maci destekleri var. 11-12 kapsamda
proje destekleri yapiliyor.

-Kutiiphane

KitUphane butcemizi arttirdik ciddi
bir kiitiphanemiz var. Hala yeterli degil
ama daha iyi olacagina inaniyorum.
Bunun icin de gayret gosteriyoruz.
Ozellikle elektronik kitap bizim icin

onemli ki abone oldugumuz e-kitap ve
e-dergiler.

Bu konularda ciddi bir artis sagla-
dik, laboratuar sayimiz her gecen guin
artiyor su anda cesitli disiplinlerde 155
tane laboratuarimiz var surekli egitim
merkezi ile birlikte bolgeye yapaca-
gimiz katkilar, egitim sertifika prog-
ramlari bizim icin bir firsat, etkilesimi
hizlandirmak adina simdiye kadar 3 bin
827 tane egitim yaptik, bltceside 1,5
milyonu buldu. Daha evvel 30 bin TL
butcesi olan bir birimdi ama etkilesim-
leri sizlerle arttirdikca hem egitimin
cesitliligi hem de butcesi artti.

-Ogrenci topluluklari

Ogrenci topluluklarimizdaki artistan
bahsetmek istiyorum. Sosyal sorum-
luluklart nemsiyoruz,. Ogrenciyken
gerek teknik, gerekse sosyal, kultlrel
anlamda yetismelerini Gnemsiyoruz.
24 tane 6grenci toplulugumuz var.
Bunlari 54'e cikardik.

Lisanstaki 6grenci sayimizi disu-
necek olursaniz 3 bin 6grencimiz var,
yani hemen hemen herkes neredeyse
istedigi bir aktivite icinde bulunacak,
bir 6grenci toplulugu veya kullple
calisabiliyor.

-Akill kampiis hedefi

Elektronik akil kampus olma
konusunda gayretlerimiz var Universi-
temizin alani da genisledi. 350 dénim-
Ltk bolim Universitemize kazandirildi.
Burada Basbakan Yardimcimiz Sayin
Fikri Isik'in ciddi katkilari oldu. Kapali
alanlarimiz da hizlica artiyor 77 bin m2
olan kapalr alanimiz simdi 130 binle-
ri buldu. Burada da 6nemli bir artis
sagladik. *
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Tofas'tan 10 yilda
Turkiye've 2.8 milyar dolar yatirnm

Turkiye'nin 3'Uincl blyUk sanayi ku-
rulusu Tofas, “2017 Faaliyet Raporu"nu
yayinladi. Raporun 6nsézuinde, 2016'da
dretim ve ihracat rekorlari kiran
Tofas'in 2017 yilini da 384 bin adetlik
rekor uretimle tamamladigina dikkat
ceken Koc Holding Yonetim Kurulu ve
Tofas Yénetim Kurulu Baskani Omer
M. Kog, “2017 yilindaki proje ve yapisal
yatinmlarimizin toplami 157 milyon
Euro olarak gerceklesirken, son 10
yilda bu rakam 2,8 milyar dolara ulast.

Sirketimiz, ihracat pazarlarinda
gosterdigi cesitliligi ve ylkselisi 2018
yilinda da artirmayi hedeflemektedir.
Ekonomiye cok yonlu katkimizi pekis-
tirirken, gerek uretim hacmi gerekse
ihracat performansi acisindan Turki-
ye otomotiv endustrisinin en 6nemli
oyuncularindan biri olmaya devam
edecegiz" dedi.

Tofas CEO'su Cengiz Eroldu ise,
Tofas 2017 Faaliyet Raporu'nda yer
alan 6nsozunde, Turkiye ekonomisine
Uretim, ihracat, istihdam alanlarinda
yuksek katma deger yaratan Tofas'in
Fiat Egea Projesi basta olmak tzere
sektorde dnemli yatirmlari hayata
gecirdigini belirterek, "Ar-Ge'de ger-
ceklestirdigimiz yatinmlar, sirketimizi
teknoloji alaninda ileriye tasimaya
devam ediyor. Tofas, Avrupa Komisyo-
nu Ortak Arastirma Merkezi'nin Ar-Ge
yatinmlari Skor Listesi'nde 3 yil art
arda Turkiye'den ilk sirada yer almayi
basarmis; 2017 yili listesinde 12 basa-
mak birden ylkselmistir" dedi.

-Faaliyet raporu yayinlandi

Tofas, 2017 yilina ait "Faaliyet
Raporu"nu yayinladi. 56z konusu
raporda yer alan 6ns6zinde, deger-
lendirmelerde bulunan Koc Holding
Yonetim Kurulu Baskani ve Tofas
Yénetim Kurulu Baskani Omer M. Ko,
hem Turkiye hem de Tofas'in 2017'de
ekonomik olarak 6nemli basarilar elde
ettigini soyledi.

Geride biraktigimiz yilda kiresel
ekonominin yaygin bir toparlan-
ma icine girdigini belirten Omer M.
Koc, Turkiye'de toplam otomotiv satis-
larinin son 3 senedir T milyon adet se-
viyesinde seyrettigini, ithal Urlin pazar
payinin geriledigini,
ihracat ve uretimde
ise rekorlar kirildigina
dikkat cekti.
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Kog Holding Yonetim Kurulu ve Tofas
Yénetim Kurulu Baskani Omer M. Kog

-Uretimde yiizde 13 artis

Omer M. Koc, “2017 yili otomotiv
Uretimi 1.673.664 adet ile bir 6nceki yila
gore yuzde 13 artis gosterdi. En 6nemli
ihracat pazarimiz olan Avrupa piyasa-
sinda binek ve hafif ticari arac talebin-
deki artis, TUrkiye otomotiv ihracatini
olumlu etkilemistir. Otomotiv sektord,
29 milyar ABD dolarina yaklasan ihra-
cat tutariile Turkiye toplam ihracatinin
yUzde 18'ni olusturdu. Bu gurur verici
sonuc, Turkiye ekonomisine olan guicli

TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI A.S.

inancimizi ve katkimizi ortaya koymak-
tadir” dedi.

Tofas rekorlarini yeniliyor!

Koc Holding Yonetim Kurulu
Baskani Omer M. Koc, yillik 450 bin
araclik tretim kapasitesi, 10.000'e
yakin calisani, genis bayi ag|, ylksek
Ar-Ge ve Urln gelistirme yetkinligiyle
Turkiye'nin en blyuk 3. sanayi kurulu-
su olmanin hakli gururunu yasadigini
belirtti. Koc, Tofas olarak 2017 yilindaki
proje ve yapisal yatirrmlarim miktari-
nin 157 milyon Euro olarak gercekles-
tigini, son 10 yilda ise bu rakamin 2,8
milyar dolara ulastigini aciklad.

Omer M. Koc ayrica; "Sirketimiz, ih-
racat pazarlarinda gosterdigi cesitliligi
ve yukselisi 2018 yilinda da artirarak
surdurecektir. Ekonomiye cok yonli
katkimizi pekistirirken, gerek Uretim
hacmi gerekse ihracat performansi
acisindan Turkiye otomotiv endustri-
sinin en 6nemli oyuncularindan biri
olmaya devam edecegiz" dedi.

Rekabet avantajlarimizla yarina
haziriz!

Keskin bir rekabet ortaminda faa-
liyet gbsteren otomotiv sektdriinde,
sirketlerin geleneksel Uretimin yani
sira Urlin ve teknoloji gelistirmele-
rinin bir tercih degil, hayati zorun-
luluk haline geldigine dikkat ceken
Omer M. Kog, Tofas'in, Fiat Chrysler
Automobiles'indnemli stratejik tretim
merkezinden biri oldugunu ve grubun
Avrupa'daki ikinci biytk Ar-Ge merkezi
konumunda yer aldigini soyledi.

Tofas olarak sahip olduklari avan-
tajlar 6lcek ekonomisi ve gliclu piyasa
konumu,kokld uluslararasi ortakliklar
ve ihracat anlasmalari, genis satis, sa-
tis sonrasi ve servis hizmet agi, Ar-Ge
ve teknoloji yatinmlarimiz, verimlilik ve
surekli gelisimi temel alan is anlayisi
olarak siralayan Omer M. Kog, s6z
konusu avantajlar ile yarinlara hazir
olduklarini vurgulad.

Sektor tretim liderligini devam
ettirdi

Tofas CEO'su Cengiz Eroldu ise
faaliyet raporunda yer alan 6nsoziinde
basarili is so-
nuclariyla ge-
cirdikleri 2017
yiinin Tofas



tarihinde gururla hatirlanacak bir
dénem olarak tamamladiklarinin
altini cizdi.

Tofas tarihine rekorlar yili
olarak gecen 2016'nin ardindan,
2017 yiinda da Uretimde liderligi
devam ettirdiklerini ve yeni yila bir
kez daha rekorla girdiklerini an-
latan Eroldu: “Sirketimiz 384 bin
adet arac Ureterek, Tlrk otomotiv
sanayi Uretiminin ylizde 23'Un0
tek basina gerceklestirdi. Turkiye
otomotiv pazari ylzde 3 daralma-
sina ragmen Tofas catisi altindaki
markalarin satis hacmiytizde 12,7
oraninda artti. Tofas, 2017 yilinda
ylzde 12,8 pazar payi elde etti.
Fiat markasi otomobil ve hafif
ticari arac toplam satislarinda,
ylzde 12,6 pazar payi ve 120.049
adetle 2'nci sirada yer ald. Yerli
Uretimden en ylUksek oranda satis
yapan firma unvanini yillardir
surdiren Tofas, ylizde 91'e ulasan
pay! ile sektor liderligini korudu”
diye belirtti.

Uretimi ve Ar-Ge'si Tlirkiye'de
gerceklestirilen Fiat Egea ailesinin
performansi hakkinda da acikla-
ma yapan Cengiz Eroldu, ailenin
sedan Uyesinin 43 bin adetlik
satisla 2016 yilinin ardindan 2017
yilinda da Turkiye'nin en cok
tercih edilen otomobili oldugunu

Tofas CEQ'su Cengiz Eroldu

ve Egea'nin otomobil pazarindaki
payinin ylzde 6,6'ya ulastigini an-
latti. Tofas'in 2017 yilinda, 270.760
bin adetlik ihracat hacmine ulasa-
rak Tlrkiye otomotiv ihracatinin
yUzde 20'sini tek basina gercek-
lestirdigini belirten Eroldu ayrica
ihracat gelirinin ise 3,25 milyar
dolara ulastigini soyledi.

Eroldu'nun verdigi bilgilere
gore 17,5 milyar TL ciro elde eden
Tofas'in 2017 yili net kari da yiizde
32'lik artis ile 1 milyar 283 milyon
TL olarak gerceklesti.

“Ar-Ge yatinmlari siralama-
sinda 12 sira birden atladik”

TUrkiye ekonomisine Uretim,
ihracat, istihdam alanlarinda yuk-
sek katma deger yaratan Tofas'in
Fiat Egea Projesi basta olmak
Uzere sektorde 6nemli yatirimlari
hayata gecirdigini de hatirlatan
Cengiz Eroldu, "Ar-Ge'de gercek-
lestirdigimiz yatinmlar, sirke-
timizi teknoloji alaninda ileriye
tasimaya devam ediyor. Tofas,
Avrupa Komisyonu Ortak Aras-
tirma Merkezi'nin Ar-Ge yatirnm-
lari Skor Listesi'nde 3 yil art arda
Turkiye'deki sirketler icinde ilk
sirada yer almayi basararak 2017
yili listesinde 12 basamak birden
yUkseldi" aciklamasinda bulundu.
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0. CETIN NUHOGLU

Lojistik 15 milyar dolar ile turizmden
sonra ihracata en fazla katkiyi sagliyor

ULUSLARARASI NAKLIYECILER
DERNEGI (UND) BASKANI

ektorimuz yaptig faaliyet
Sdotaylswla Hizmet ihracati
icerisinde yer aliyor. Hizmet

ihracatinin 6nemi tlkemizde son yillar-
da anlasilmaya baslanmistir.

Rakamlara bakildiginda mal ihra-
catinin yaklasik %30'u kadar hizmet
ihracati yapildigl, hizmetten doviz elde
edildigi goraltyor ki bu cok ciddi bir ra-
kamdir. Tlrkiye acisindan bakildiginda
ise Turkiye bir turizm Ulkesi bu ydnuyle
ciddi bir hizmet ihracat geliri var. Bunun
yaninda saglik turizmi ile cevre utlke-
lerden kaliteli ve ucuz hizmet almak
icin Ulkemizi tercih edenler var. Egitim,
yazilim, filim sektoru gibi yeni gelis-
mekte olan sektdrlerde var. Turkiye'nin
cografi konumu da lojistik acisindan cok
ciddi bir gelisim alanina sahip. Ozel-
likle THY'nin insan lojistiginde yaptig
performansi ile esya lojistiginde de cok
ciddi bir hizmet geliri var. Lojistik, 15
milyar dolarlik Katki ile turizmden sonra
ikinci sektordir. Sektoriimuz, gecen yil
ayni donemle 2017 Ocak-Kasim déne-
mini karsilastirdigimizda 1.137.902 adet
tasima ile Kasim ayinda %5 blylme
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saglanmistir.

- Dis ticarette lilkesel ve bolgesel
firsatlar, tehditler, olanaklar, yetenek-
ler...

7,5 milyara ulasan dunya nifusu-
nun neredeyse 3'te birini olusturan iki
Ulke Cin ve Hindistan'in Avrupa'ya gecis
noktasinda kilit tlkelerden olabiliriz.
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanimiz Sayin Ahmet Arslan, Turkiye'yi
dinyanin lojistik Gssl yapmak icin
seferberlik baslattiklarini soyledi ve ku-
rulacak lojistik merkezleriyle 35 milyon
ton yukin elleclenebilecegi bir kapa-
site olusturma hedefinde olduklarinin
bilgisini verdi. Bu vizyonun iyi ckunmasi
ve bu hedef icen sadece UDHB'nin degil
tlm bakanlklarin ortak calisma yurut-
mesi gerekiyor. Evet Turkiye bu noktada
dunyanin lojistik merkezi olabilecek
stratejik konuma sahip bir tlke. Baku-
Tiflis-Kars demiryolu hattinin devreye
girmesi, bu hattin Hazar Koridoru le
baglanmasi buradan da Cin'e ulasmasi
Ulkemiz icin buyuk bir firsat. Bu firsati
iyi degerlendirerek, bu bolgeden gelen
yuklerin Avrupa'ya ulastirilmasinda
nasil bir avantaj saglayabilecegimizi ve
tercih edilen tlke konumuna gelecegi-
mizi planlamaliyiz. Bunun icin lojistik
altyapi kapasitesinin artirilmasi ve
gumruk gecislerinin kolaylastirilmasi
sart. Tlrkiye'nin sadece kendi tilkesinde
Uretilen mallar icin degil, farkl tlke-
lerde Uretilen Tlrkiye'de lojistik isleme
tabi tutulan Urdnlere de hizmet veren
bir yapiya hazirlikli olmasi gerekiyor

-Turkiye dis ticaretinde trendler ve
egilimler, 6ne cikan ve/veya degerlen-
dirilmesi gereken pazarlar,

Son birkac aydir ihracatta rekor
artislar yasaniyor ve yillik bazda 150
milyar dolarlik ihracat barajini astik.
Hukdmetin bu noktada adimlarini
hizlandirmak istedigini ve yeni tlkelere
acilarak ihracat pazarlarini genisletme-
yi diistindUgunu gortyoruz. Daha 6nce
bu ulkelerin nereleri olabilecegini ve
nasil bir yol izlenmesi gerektigi konu-
sunda bilgiler verdik.

Dernek olarak da calismalar yapa-
rak ihracatin gelistirilmesi noktasinda
destekler sunmaya calisiyoruz. Turkiye,
dretimde guiclt bir tlke ve bulundugu
konum itibariyla diinyanin dev ure-
ticileri ile rekabet edebilir konumda.
Otomotiv yan sanayi, hazir giyim ve
konfeksiyon, gida ve tarim gibi kalem-

lericin; ihracatimizin 1 milyar dolarn
bulmadigi Sahra Alti Afrika Ulkeleri, yine
Uzak Dogu ulkeleri yiksek potansiyel-
ler barindinyor. Dinya ticaretinin blytk
bolumunudn gerceklestigi ve bizim de
merkezinde yer aldigimiz bu ticaret
cografyasinin avantajlarini kullanabile-
cek adimlari atmaliyiz.

- 2018'e bakis ve 2018'den beklen-
tiler

2017 yilina damga vuran 6zellik-
le Avrupa birligine karsi Macaristan
Uzerinden actigimiz gecis belgesi
Ucretlerine karsi actigimiz dava nihayet
erdi. 19 ocakta gorilen dava 27 Ekim'de
karar baglandi artik Macaristan bizden
ayrimc tcret alamaz hale geldi.

2018 yilina bakildiginda Bulgaris-
tan Romanya ve Yunanistan'inda bu
Ucretleri Macaristan 6rneginden yola
cikilarak almamasinin saglanacagi bir
yil olacak.

Yine ayni sekilde bizim Avusturya'ya
karsi actigimiz bir dava vardi. Onun ilk
durusmasi 31 Ocak 2018'de yapilacak,
benzer bir takvim isleyecek olursa yine
2018 yili sonuna kadar bizim bir tGlkeden
transit gecisimizin kotaya baglanmasi-
nin GUmruk Birligine aykiri oldugunun
iddiasindayiz. O dava glindemi bizi
mesgul edecek.

2018 yili ayrica bizim acimizdan vize
konusunun tartisildig bir yil olacak.
Cunkd strdcd vizeleri 6zellikle Schen-
gen bolgesindeki kalis 6 aylik vize ile
sadece 3 ay kalabiliyor olmak prensibi
bizim sektérimiz acisindan uygu-
lanamaz hale gelmistir. 2018 yilinda
bu konu ile ilgili calismalarimiza hiz
verecegiz.

Diger bir konu ise UBAK; Uctinci bir
llkeye tasima yapma yada Ucuncu bir
Ulkeden tasima yapmaya yarayan bu
belge ile Turkiye lizerinden cok fazla
tasima yapiliyor, 6zelikle Avrupa'nin tek
birlik olmasi sonrasinda balkan tlkeleri
bu belgelerin farkli tlkelerine dagitarak
kullanirken bugtn birlige tye olmalari
sebebiyle butlin bu belgeleri Turkiye si-
nirinda ve Turkiye yonelik kullaniyorlar.

UBAK belgesinin varligi aslinda
gecis Ucretlerinin ortadan kalkmasi ile
tartisilir hale gelecek. 2018 yilina UBAK
belgesinin Turkiye 'yine kazandirdiklar
ve kaybettirdiklerinin tartisildig! lobi-
lerin yapildig 2019 yilinda yeni UBAK
stratejisinin belirlenmis olarak gidilme-
sini saglayacak bir tartisma dénemine
cikmasi dustnlyoruz



‘Hukuki Uyusmazlklarin Cozumunde Arabu-
luculuk’ yontemi semineri gerceklestirildi

ocaeli Sanayi Odas! ve Kocaeli Kurumsal
KArabuluculuk Merkezi  isbirligi  ile
“Hukuki  Uyusmazliklarin ~ Cézimdiinde
Arabuluculuk  Yontemi" konulu bilgilendirme
toplantisi diizenlendi. Seminerde basta isci-isveren
uyusmazliklari olmak Uzere ulusal ve uluslararasi
tUm hukuki uyusmazliklar icin cok 6nemli bir yenilik
olan ve ihtilaflarin tarafi olan sanayicilerimiz ve
Ureticilerimiz icin alternatif ve dostane c6zim
yontemiolanarabuluculuk hakkindabilgilendirmeye
ek olarak katilimcilarin sorulari da yanitland.

Yurtici Ticaretin Finansmani ve Dijital
Platformlar semineri duzenlendi

ve Uygulama Platformu A.S. isbirligi ile

Kocaeli Sanayi Odasi, izmit Merkez Binasi,
Konferans Salonu'nda “Yurtici Ticaretin Finansmani
veDijital Platformlar” konulubilgilendirmetoplantisi
dizenlendi. Toplantida, firmalarin alacaklarinin
vadesini beklemeden tahsil ederek daha gticld
bir isletme sermayesine sahip olma ydntemleri
ve buna ek olarak tedarikci finansmani ve cek ile
ddenen faturalarin finansmaninda dijital cozimler
konularinda bilgilendirme yapildi.

Kocaeli Sanayi Odasi ve Figo Ticari Bilgi

Gumruk ve Kuresel Ticarette Guncel Ajanda
semineri yogun ilgi gordu

Uygulama Platformu A.S. isbirligi ile Kocaeli
Sanayi Odasl, izmit Merkez Binasi, Konferans
Salonu'nda "Yurtici Ticaretin Finansmani ve Dijital
Platformlar” konulu bilgilendirme toplantisi dizenlendi.

Kocaeli Sanayi Odasi ve Figo Ticari Bilgi ve

Toplantida, firmalarin alacaklarinin vadesini beklemeden
tahsil ederek daha glcli bir isletme sermayesine sahip
olma ydntemleri ve buna ek olarak tedarikci finansmani ve
cek ile 6denen faturalarin finansmaninda dijital c6ztimler
konularinda bilgilendirme yapildi.
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LeasePlan Turkiye, elektrikli mobilite
donusumu icin adim atiyor

Dunyanin en blytk filo kiralama
sirketlerinden biri olan ve 5 kitada
1.7 milyondan fazla arag filosunu y6-
neten LeasePlan, 2030'da tim arac
filosunu elektrikli araclara donusttir-
me yolunda adimlarini hizlandird.
LeasePlan Turkiye bu kapsamda
musteri ve hedef musterilerini
bilgilendirmek adina bu alandaki ilk
etkinligini istanbul'da gerceklestirdi.
Gerceklestirilen etkinlikte konusan
LeasePlan Turkiye Genel Madurt
Turkay Oktay, surdurulebilirlik konu-
sunun son dénemde tim dlnyada
onem verilen bir konu oldugunu
belirterek LeasePlan olarak strduru-
lebilirlik kapsaminda sirketlere 6rnek
olmak amaci ile kendi sirket aracla-
rinin tamamini 2021'e kadar elektrikli
araclara donustlreceklerini soyledi.

istanbul Rahmi Koc Miizesi'nde
gerceklestirilen etkinlikte konusan
LeasePlan Turkiye Genel Madurt
Turkay Oktay, mobilite ile birlik-
te trendlerde 6nemli degisimler
yasandigina dikkat cekerek, bunlarin
basinda arac paylasimi, abonelik,
surdudralebilirlik ve dijitallesmenin
geldigini belirtti. Oktay, bu degisim-
de LeasePlan olarak “What'snext"
slogani ile siradaki adima odaklan-
diklarini soyledi. Burada strdirule-
bilirligin son dénemde tim diinyada
oldugu gibi Tlrkiye'de de cok 6nem
verilen bir konu olduguna deginen
Tirkay Oktay, bunun icin distk
emisyonlu araclarinsiradaki adimina
dair egitimler ve paylasimlarin yani
sira yenielektrikli arac girisimleri ile
elektrikli araclara gecisi kolaylastir-
mak ve mobilitede sifir emisyonun
destekleyicisi olmak gibi adimlar ata-
caklarini belirtti. Oktay, bu kapsamda
2027e kadar sirketlere 6rnek olmak
amaciyla kendi calisan filolarini
elektrikliye dénusturecekleri bilgisini
paylasti.

Elektrikli araca gecis hizlaniyor

LeasePlan Turkiye Genel Maduru
Turkay Oktay, ulasimin diuinya capin-
da ylzde 14'lik pay ile iklim degisik-
liginde en 6nemli paya sahip oldu-
guna ayrica dikkat cekti. ABD'de bu
oranin ylzde 30'a kadar ciktigini dile
getiren Oktay, bu orani distirmek icin
sirketler ve devletlerin calismalarini
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Turkan Oktay

hizlandirdigini soyledi. Tlrkay Oktay,
“Ulkelerin cevre bilincli tesvikleri,
elektrikli arac filosuna gecisi hiz-
landiriyor. Belirli araclara kisitlama
getiren veya bdlgeye her girislerinde
suructlere ek tcret uygulayan disuk
emisyon bélgeleri olusturma gibi
tedbirler aliniyor. Bunu uygulayan ya
da uygulama karari alan 200'e yakin
sehir var" dedi.

2025'e kadar 70 milyon arac
elektriklenecek!

Endustrinin gelismesi ile bir-
likte otonom stirus, dijital mobilite
hizmetleri, arac paylasma ve elek-
trikli arac teknolojisinin de gelistigi-
ne dikkat ceken LeasePlan Turkiye
Genel Mudurd Tarkay Oktay, filolar
icin de 6nemli gelismelerin yasana-
cagini belirterek soyle devam etti:
“Global musteri filomuzda elektrikli
araclarin payi yuzde Tile ylzde 9
arasinda seyrediyor. Yeni elektrikli
arac kayitlari, dinya capinda 750
binile 2016 yilinda yeni bir rekor
kirdi. Elektrikli arag oraninda ytizde
29'luk pazar payi bulunan Norvec,
global anlamda, pazar payi acisindan
elektrikli araclari en basarili sekilde
uygulamaya alan tlke oldu. Norvec',
ylizde 6.4 elektrikli arac pay! bulunan
Hollanda ve yiizde 3.4'le Isvec takip
ediyor. Global elektrikli arac stoku,
2015 yiinda astigi 1 milyon esigi-
nin ardindan, 2016 yilinda 2 milyon
araci gecti. Elektrikli araclar lehine
gelismeler ile birlikte elektrikli arac
stokunun 2020 yilina kadar 9-20
milyon araliginda, 2025 yilina kadar
da 40-70 milyon araliginda olmasi
bekleniyor."

Batarya fiyatlari disiyor!

Elektrikli ara¢ bataryalarinda
gelinen teknolojiile ilgili de konu-
san Turkiye Genel Madurd Turkay
Oktay, son 6 yilda batarya fiyatla-
rinin ytzde 77 distiguni soyledi.
Batarya fiyatlarinin 2020 itibari ile
200 Euro, 2030'da ise 100 Euro'ya
kadar dusebilecegini belirten Oktay,
diger onemli konular olan menzil
ve sarj konusunda ise yine dnemli




gelismeler yasandigini anlatti. Bu kapsamda
elektrikli sarj istasyonu yatirmlarinin da
hizla arttigini dile getiren Oktay, Shell'in,
Avrupa'nin en buyik elektrikli arac sarj agi
olan NewMotion'i satin almasinin da bunun
bir gostergesi oldugunu belirtti.

“Aracinizdaki elektrik ile eviniz aydinla-
nacak”

Elektrikli sarjistasyonlarrile ilgili du-
rum hakkinda da bilgi veren Oktay, evde,
ofiste ve yolda sarj etme gibi imkanlarin
artik yayginlastigina dikkat cektigi konus-
masinda, elektrikli sarj istasyon sayisinda
Hollanda'nin 29 bin adet ile ilk sirada yer
aldigi bilgisini paylasti. Oktay, Hollanda'yi
18 bin adet ile Almanya ve 16 bin adet ile
de Fransa'nin takip ettigini soyledi. 2018 ve
2019 icin yeni elektrikli araclarin piyasaya
cikacagini anlatan Turkay Oktay, konusma-
sini soyle srdirdu: “Gelecekte araclariniz,
gln boyunca glnes enerjisiyle sarj olurken,
gece vakti de aklide kalan fazla enerji, eviniz
icin kullanabileceksiniz. Bununla birlikte
elektrikli arac ile gidilen menzil, istenilen
seviyelere yaklasiyor. Akilli sarj 6zelligi,
elektrikli araclarin karbondioksit azaltma
rolUnt arttiriyor ve yakin zamanda 40+
kWh'likelektrikli arac bataryalarinin hayati-
miza girmesi kisa vadede mimkdin olacak.
Ote yandan enerji yénetimi ve elektrikli mo-
bilite stratejisi arasindaki sinerji de dikkat
cekici." Bu noktada filolarin elektrikli araca
gecmesinin avantajlarina deginen Oktay, bu
avantajlar arasinda etkin maliyet yonetimi,
calisanlarin ilgi ve motivasyonunda artis,
marka imaji, yasam kalitesi ve kolay surt-
sun yer aldigini belirtti.

LeasePlan Hakkinda:

LeasePlan Corporation N.V, 50 yili askin
deneyimi ile bes kitada ve 32 tilkede T mil-
yon 700 bin adedi askin dev bir arac filosu-
nu yonetirken, Tirkiye ofisi yaklasik 26 bin
adetlik arac parkiyla operasyonel kiralama
sektdrtintn lider firmalari arasinda yer
almaktadir.

Devlet desteklerinde e-imza ve
KEP donemi basliyor

ihracata Yonelik Devlet Des-

tekleri mevzuatlarinda yapilan
degisiklikler ile, 01 Nisan 2018
tarihinden itibaren ihracata Yéne-
lik Devlet Desteklerine iliskin tim
basvurularin Elektronik imza Ve
Kayitli Elektronik Posta Kullanimi
(KEP) yoluyla yapilmasi zorunlu
hale getirildi.

1Nisan 2018'den itibaren
ihracata Yénelik Devlet Destekleri
kapsaminda, fiziki evrak basvu-
rusu kabul edilmeyecek. Her turli
destek basvurusu ve her tirll
yazisma, yetkili kisinin elektro-
nik imzasi ile ilgili sirkete ait KEP
adresi araciligiyla yurutilecek

2023 yiinda diinya dis tica-
retinden yltizde 1.5 pay almayi
hedefleyen Ekonomi Bakanligi,
ihracatcilara 2018 yilinda yaklasik
4 milyar TU'lik destek saglayacak.
Devlet yardimlarina basvurular
01 Nisan 2018'den itibaren Kayitli
Elektronik Posta (KEP) vasitasiyla
e-imzali dosya ile yapilacak.

-Ege ihracatci Birlikleri'nde
egitim

Turkiye'nin 2023 yili ihracat
hedeflerine ulasmasi icin Ekono-
mi Bakanligl tarafindan ihracatci-
lara verilen devlet yardimlarinin
ihracatcilara ulasmasina aracilik
eden Ege ihracatci Birlikleri ihra-
catcilarin devlet yardimlarindan
daha fazla yararlanmasi ve mev-
zuattaki gtincel gelismelerden
haberdar olmasi icin egitim calis-
malarini kesintisiz strdlrtyor.

Ege ihracatci Birlikleri Koor-
dinator Baskani Sabri Unlitiirk,
Ekonomi Bakanligi'nin ihracatci-
lara sagladigi devlet yardimlarin-

dan ihracatcilarin azami yararlan-
masi i¢in 10 yil 6nce “MikroEgitim
Projesi"ni hayata gecirdiklerini,
gecen surede ihracata yonelik
devlet yardimlarini ihracatcilara
anlatmak icin 10 yilda 6nemli me-
safe aldiklarini kaydetti. Unlutiirk,
“Duzenledigimiz yuzlerce egitim
programinda binlerce dis ticaret
calisanina egitim verdik. ihracati-
mizin artmasi icin 6nemli ve glizel
adimlar attik” seklinde konustu.

-Devlet yardimlarina basvuru-
lar e-imza ve KEP ile yapilacak

Devlet yardimlarina basvu-
rularin 01 Nisan 2018 tarihinden
itibaren Kayitli Elektronik Posta
(KEP) vasitasiyla e-imzali dosya
ile yapilmaya baslanacagi bilgisini
veren EiB Koordinatér Baskani
Unliitiirk:

“Ihracatcilarimizla giincel
gelismeleri paylasmak amaciy-
la Ege ihracatci Birlikleri Devlet
Yardimlari Subesi yetkililerince
“Ihracata Yonelik Devlet Yardim-
lari ve Diger Destekler” konulu
seminer gerceklestirdik. Semine-
rimize ihracatcilarimiz yogun ilgi
gosterdi.

Ayrica “21 Mart 2018 Carsam-
ba giinii EIB hizmet binasinda “ih-
racata Yonelik Devlet Yardimlari
ve Diger Destekler" basliginda bir
egitim daha duzenleyecegiz.

Egitim programlarimizda
degisen yenilenen devlet yardim-
lar1 hakkinda en glincel bilgileri
ihracatcilarimizla paylasiyoruz.
ihracatci firmalarimizi egitim
programlarimiza daha yogun ka-
tilmaya davet ediyoruz.” diyerek
sozlerini noktaladi.



Turkiye've 2017°'de 10,8 milyar
dolarlik. yabanci sermaye girisi oldu

Ekonomi Bakanligi
verilerine gore. 2017
yilinda net dogru-
dan uluslararasi
vatirim girisi (fiili
giris), 10,8 milyar
ABD dolari duizeyin-
de gerceklesmistir.

2017 Yili Aralik Ay1 Gelismeleri

2017 yili Aralik ayinda 832 milyon
ABD Dolari dizeyinde uluslararasi
dogrudan yatirm girisi (fiili giris/
net) gerceklesmistir.

Uluslararasi yatirimcilarin
Turkiye'deki yeni veya mevcut
sirketleri ile istirak ettikleri yerli ser-
mayeli sirketlerdeki ortaklik paylari-
na iliskin transferleri iceren sermaye
girisi, 2017 Aralik ayinda 828 milyon
ABD Dolari diizeyinde gerceklesmis-
tir. Sermaye girisinin; 328 milyon
dolari madencilik sektériinden ve
184 milyon dolari imalat sektoriin-
den gelmistir.

828 milyon dolar olan nakit ser-

2017 yili Aralik ayi .
sonu itibariyle 5.720

adet uluslararasi ser-
mayeli sirket ve sube
kurulmus olup, 210

adet yerli sermayeli
sirkete de uluslara-

rasi sermaye istiraki
gerceklesmistir.

maye girisinin; 415 milyon dolarlik
bolimU Asya Ulkeleri,

357 milyon dolarlik bolimit AB
Ulkeleri kaynaklidir.

2017 yili Gelismeleri

2017 yilinda net dogrudan ulus-
lararasi yatinm girisi (fiili giris), 10,8
milyar ABD dolari diizeyinde gercek-
lesmistir.

Uluslararasi dogrudan yatirim
girisleri kaleminde yer alan sermaye
girisi 2017 yilinda toplam 7,4 milyar
ABD dolarina ulasmistir.

2017 yilinda 7,4 milyar ABD
Dolari olan uluslararasi dogrudan
yatirim girisinin 1,4 milyar ABD
Dolari mali araci kuruluslarin faa-
liyetleri ve 1,35 milyar ABD Dolari
ulastirma,haberlesme ve depolama
hizmetleri sektorlerinden kaynak-
lanmustir.

2017 yiinda nakit sermaye girisi-
nin %65'i AB llkeleri kaynaklidir

Uluslararasi Sermayeli
Sirketlerin Sayisi

Uluslararasi Dogrudan Yatirim Girisi Bilesenleri - (2016 -2017)*

Uluslararas1 Dogrudan Yatinm Girisi (Net Yiikiimliiliik Olusumu)

Sermaye
Yatirim
Tasfiye
Diger Sermaye (Net)**
Gayrimenkul (Net)

(Milyon $)

13.343 10.830 -18,8
6.913 5.568 -19,5
7.534 7.437 -1,3

621 1.869 201,0
2.540 619 -75,6
3.890 4.643 19,4

* Uluslararas1 Dogrudan Yatirim Girigleri, T.C. Merkez Bankas1 tarafindan “Net Yiikiimliilik Olusumu™ adialtinda ifade edilmektedir.

** Uluslararas1 Sermayeli Firmalarn Yabanci Ortaklarindan Aldiklari Kredi

Gegici Veriler, Kaynak : T.C.Merkez Bankas1
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2017 yilinda belge-
lendirilen yabanci
sermayeli yatirnm
projesi sayisi 338
adede, belge kap-
samindaki yatirim-
larin tutari ise 24,4
milyar ABD dolarina
ulasmistir

2017 Yili Aralik Ayi Gelismeleri
2017 yili Aralik ayinda 478 adet
uluslararasi sermayeli sirket ve sube
kurulmus olup, 20 adet yerli serma-
yeli sirkete de uluslararasi sermaye

istiraki gerceklesmistir

2017 yili Gelismeleri

2017 yili Aralik ay1 sonu itibariyle
5.720 adet uluslararasi sermaye-

li sirket ve sube kurulmus olup,

210 adet yerli sermayeli sirkete de
uluslararasi sermaye istiraki gercek-
lesmistir.

2017 yiinda, 5.930 adet uluslara-
rasi sermayeli sirketin, basta toptan
ve perakende ticaret sektort olmak
lizere, gayrimenkul kiralama ve is
faaliyetleriile ulastirma, haberlesme
ve depolama sektdrlerinde faaliyette
bulunduklari gérilmektedir.

imalat sanayiinde faaliyette bu-
lunan uluslararasi sermayeli sirket-
lerde tekstil Grlinleri imalati birinci
sirada yer alirken, bunu makine ve
techizat imalati ve kimyasal madde
ve Urdnleriimalati izlemektedir.

2017 yilinda kayitli sermayesi
500.000 dolarin lizerinde olan 124
adet uluslararasi sermayeli sirket,
sube kurulusu ile yabanci ortak
istirak gerceklesmistir. Bu sirketlerin
51 adedi toptan ve perakende ticaret
sektorinde, 16 adedi gayrimenkul,
kiralama ve is faaliyetleri sektériin-
de, 15 adedi imalat sanayi sektoriin-
de faaliyette bulunmaktadir.

2017 yilinda kurulan 5.930 adet
uluslararasi sermayeli sirketin, 3.671
adedi Yakin ve Ortadogu ulkeleri, 897



adedi AB Ulkeleri, 424 adedi ise diger
Asya ulkeleri ortakli sirketlerdir

Turkiye'deki Uluslararasi

Sermayeli Sirketler

2017 yili Aralik ayi1 sonu itibariyle
52.077 adet uluslararasi serma-
yeli sirket ve sube kurulmus olup,
6.877 adet yerli sermayeli sirkete de
uluslararasi sermaye istiraki gercek-
lesmistir.

Toplamda 58.954 adet ulusla-
rarasi sermayeli sirket tlkemizde
faaliyette bulunmaktadir.

58.954 adet uluslararasi serma-
yeli sirketin, basta toptan ve pera-
kende ticaret olmak lzere, gayri-
menkul kiralama ve is faaliyetleri ve
imalat sanayi sektorlerinde faali-
yette bulunduklari gorilmektedir.
imalat sanayiinde faaliyette bulunan
uluslararasi sermayeli sirketlerde
kimyasal madde ve Urtnleri imalati
birinci sirada yer alirken, bunu tekstil
drdnleriimalati ve gida Urunleri, ice-
cek ve tutun imalati ve izlemektedir.

58.954 adet uluslararasi serma-
yeli sirketin tlke gruplarina gore da-
gilmina bakildiginda ise AB Ulkeleri
ortakli girisim sayisinin 22.599 adet
ile birinci sirada yer aldigi gortlmek-
tedir.

AB Ulkeleri ortakli uluslararasi
sermayeli sirketlerin icinde Alman-
ya 7.151 adet sirket ile birinci sirayi
alirken, onu Ingiltere (3.085 adet) ve
Hollanda (2.797 adet) izlemektedir.

58.954 adet uluslararasi serma-
yeli sirketin illere gore dagiimina
bakildiginda; istanbul ilinin 35.821
adet ile birinci sirada yer aldig|
gorilmektedir. istanbul ilini Antalya
(5.269 adet), Ankara (3.093 adet) ve
izmir (2.568 adet) illeri takip etmek-
tedir.

istanbul ilinde faaliyette bulunan
35.821 adet uluslararasi sermayeli
sirketin basta toptan ve perakende
ticaret (13.965 adet) olmak Uzere,
gayrimenkul kiralama ve is faaliyet-
leri (6.208 adet) ve imalat sanayi
(4.260 adet) sektorlerinde faaliyette
bulunduklari gérulmektedir.

Tablo 5- Uluslararasi Dogrudan Yatirnm Sermaye Girislerinin Sektorlere Gore

Dagilimu (2016 -2017)

(Milyon $)

Tarim, Aveilik,Ormancilik ve Balikgilik
Madencilik ve Tasocakgiligi
Imalat Sanayii
Gida Uriinleri ve Icecek Imalat
Tekstil Uriinleri Imalat:

Kimyasal Madde ve Uriinlerin Imalati

Makine ve Techizat Imalati
Elektrikli Optik Aletler Imalat:

Motorlu Kara Tasiti, Romork ve Yari-Romork Imalati

Diger Imalat
Elektrik, Gaz ve Su
insaat
Toptan ve Perakende Ticaret,
Oteller ve Lokantalar

Ulastirma, Haberlesme ve Depolama Hizmetleri

Mali Aract Kuruluslarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri
Saglik fsleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

Toplam
Gegici Veriler, Kaynak : T.C.Merkez Bankas1

38 31
148 448
2.241 1.261
706 227
36 73
288 157
23 35
242 240
59 35
887 494
678 944
291 627
688 501
259 59
635 1.350
1.766 1.452
283 31
274 62
233 671
7.534 7.437

11 ayda 24,2 milyar dolarlik yabanci sermaye yatirimu...

2017 Aralik ayinda yatirim tesvik

35 adet proje kapsaminda yaklasik 214,9 milyon ABD
dolar tutarinda yatirnm yapilmasi 6ngorulmustur. Boy-
lece 2017 yilinda belgelendirilen yatirim projesi sayisi
338 adede, belge kapsamindaki yatirrmlarin tutari ise

belgesi diuizenlenen

24,4 milyar ABD dolarina ulasmistir

338 adet Yatinnm Tesvik Belgesinin 254 adedi imalat,
42 adedi hizmetler, 31 adedi elektrik, gaz ve su, 6 adedi
tarim ve ormancilik, 5 adedi ise madencilik ve tasocak-
ciligr sektorlerinde diizenlenmistir.

Tablo 16- Uluslararasi1 Sermayeli Firmalarin Yatinmlarna Verilen Tesvik Belgeleri -2017 Ayhk

_

Belge Adedi

Toplam Yatirim Tutan* (Milyon $)

Toplam Yatinm Tutan* (Milyon TL) 1.

18

517,0/ 506,2| 8054 344,1| 2083 743,6

931,0/1.862,4| 2.957,7/1.257,2| 742,4| 2.616,6

* Yabanci sermayeli firmalara diizenlenen yatmm tesvik belgelerinin 6ngorii degerleridir.

Kaynak: Ekonomi Bakanhg1

22 32 30 32 26 32

Eyliil| Ekim | Kasim | Arahk

28 16| 25 42 35
2412 493,1| 39,8 274,820.013,6| 214,9
858,5 1.731,9|138,1/1.005,8 77.652,8| 827,3
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