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TOBB Baskani Hisarciklioglu: KOCAELI ULKEMIZIN ALINTERI
URETIMININ MERKEZIDIR

KSO Baskani Zeytinoglu: Mart ayinda Kocaeli'de sanayinin
KSO OLARAK kapasite kullanimi ytuzde 70.8 olarak

5 YILDIZLI HiZMET gerceklesti
VERIYORUZ




Sanayinin Baskenti

Kocaeli'den
Dunyanin 50 ulkesine!

Kocae em |
Sn. £ tinoglu ve Sn. Hasan Tahsin Tugrul'a

basarilar diler _
Kentimizin ve Tirkiye'mizin gelisimi igin...

"Daha gidecek ¢ok yolumuz var..."
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“15 milyar dolar sanayici icin isaret fisegi oldu” diyen

KS0 Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Turkiye'nin ithracatci ulke olmayi
basarmasini istiyoruz

KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu Turkiye ekonomisi acisindan
ihracatin en 6nemli gostergelerden biri
oldugunu belirterek: “I5 milyar dolarlk
aylik ihracat performansi sanayiciler ve
ihracatcilar icin isaret fisegi oldu. Ayni
performansi sUrdidrmek zorundayiz.
Bu da yiluk 180 milyar dolarlik ihracat
yapar. Biz Kocaeli Sanayi Odasi olarak
Turkiye'nin ihracatci bir tlke olmasini
istiyoruz. " degerlendirmesini yapti.

Turkiye'nin 2017'de, 2016'nin daral-
tici etkilerini telafi ettigini, 2018'in ise
2017'den daha iyi gececegine inandigini
ifade eden Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli
Sanayi OdasI'nin yapilan secim sonrasi
glcll bir kadro ile faaliyetlerini strdi-
recegini kaydederek; “Kocaeli Sanayi
Odasi olarak biz de tim bu ekonomik
gelismelerin takipcisi olacagiz. 2018 yili
icin koydugumuz hedefleri s6z konusu
ulusal ve uluslararasi gelismeleri goz
onunde bulundurarak gerceklestirece-
giz." dedi.

-TURKIYE'NIN EN GUCLU MECLISI
Kocaeli Sanayi Odasi'nda Gcln-
cU doénem baskanlik gorevini yapacak
olan Ayhan Zeytinoglu, 36 sandigin ta-
maminda mevcut yonetim tarafindan
olusturulan listenin kazandigini belirte-
rek, secim sonrasi ortaya cikan 72 tyeli
Kocaeli Sanayi OdasI Meclisi'nin secilen
sirketler itibariyle Turkiye'nin en glclu
‘oda meclisi’ olduguna vurgu yapti.
KOBi'ler, orta buyiklikteki islet-
meler ve Tlrkiye'nin énde gelen bi-
yUk sanayicilerinin yer aldigi KSO Oda
Meclisi'nin sanayicileri temsil itibariyle
dengeli bir dagilim gosterdigine isaret
eden Ayhan Zeytinoglu, Turkiye'nin En
Buytk 500 Sanayi Kurulusu icinde yer
alan 15 sirketin 18 Uye ile temsil edilme-
sinin de Oda Meclisi'ne ayri bir glic katti-
gina isaret ederek soyle konustu:
“Turkiye'nin en blyuk sirketlerinin
temsil edildigi bir yapimiz var. Onii-
muzdeki donemde Kocaeli Sanayi Oda-
si, hedeflerini zenginlestirecek, kalite

cizgisini daha da yUkseklere tasiyarak
bélgenin irili ufakll tim sanayicilerinin
yaninda olmaya devam edecek. Artik
hizmetlerimizi kiresel bir rekabet an-
layisiile gelistirecegiz. TUm sanayicilere
tesekkur ederim.”

Kocaeli Sanayi Odasimin 6ndmuiz-
deki donem calismalarina esas olacak
politikalar hakkinda bilgiler de veren
Ayhan Zeytinoglu sunlari soyledi:

-2018'DE YENi STRATEJIK PLAN

Kocaeli Sanayi Odasi olarak biz de
tim ekonomik gelismelerin takipcisi
olacagiz. 2018 yili icin koydugumuz he-
defleri s6z konusu ulusal ve uluslarara-
si gelismeleri g6z dnuinde bulundurarak
gerceklestirecegiz.

Bildiginiz Uzere bu yil, 2014-2017
doénemi Stratejik Planimizin son yili idi.
Fakat, Yonetim Kurulumuzun gorev
suresinin uzatilmasl nedeniyle mevcut
Ana Stratejik hedeflerimizi 2018 yilinda
da uyguluyor olacagiz. 2018 yilinin ikin-
ci yarisinda ise yeni doénemin Stratejik
Plan calismalarimiza baslayacagiz.

-4 ANA STRATEJII

S6z konusu donemde olusturdugu-
muz dort ana strateji ile; "ulusal etki ya-
ratmay!”, "Ar-Ge ve inovasyonu surekli
desteklemeyi”, “Kocaeli Sanayi Odasi ve
Kocaeli Sanayi algisini yikseltmeyi" ve
‘Odamizin kurumsal kapasitesini glic-
lendirmeyi ve kaynaklarini gelistirme-
yi" hedeflemistik. 2014 yilinda altyapisi
olusturdugumuz bu stratejilerle ilgili
calismalarimizi 2018 yilinda da somut
hedeflerle takip etmeye devam edece-
giz.

Uyemiz sanayi kuruluslarini yakin-
dan ilgilendiren glincel konular, yasal
diizenlemeler ve mevzuat degisiklik-
leri ile ilgili bilgiye erisimi; planli bilgi-
lendirme toplantilari, seminer, egitim
ve calistaylarla, ulusal ve uluslar arasi
sempozyum ve zirvelerle ve sanayinin
ihtiyac duydugu konularda hazirlana-
cak yayin ve sektor raporlari ile sagla-

may strdlrecegiz.

-MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Oda olarak; bolgemizdeki mesleki ve
teknik egitime olan intiyacin farkindayiz.
Bu konuya dikkat cekmek ve farkindalik
olusturmak amaciyla, bugline kadar
bircok calismaya imza attik. 2018 yilin-
dada, arastirma raporlarini sirdirmeyi,
mesleki egitim verebilecegimiz bir mer-
kez olusturmayi, Kiz Meslek Lisesi me-
zun issiz kizlarimizin ekonomiye kazan-
dinlmasi icin bir proje gelistirmeyi, TOBB
MEYBEM isbirligi ile mesleki yeterlilik
sinavlari duzenleyerek eksik konular-
da mesleki egitimler dizenlemeyi ve
MARKA'nin mali destegi ve TURKLIM'in
isbirligi ile faaliyete gecirdigimiz “Ka-
riyer Port Mikemmeliyet Merkezi"nde
egitimler vermeyi hedefliyoruz.

-UYE SORUNLARININ TAKIPCISIYiZ

Guclt kamuoyu yaratma calismala-
rimiza devam ederek Uyelerimizin so-
runlarina ilgili merciler nezdinde c6ztim
bulmaya calisacagiz. 2018 yilinda da
bolgesel kalkinmanin énemli bir geregi
olanilimizinulasim sorunlariniyakindan
takip etmeye ve cozum oOnerilerimizi il-
gili mercilere iletmeye devam edecegiz.
2017 yiinda baslattigimiz TCDD isbirli-
gi ile liman ve OSB demiryolu baglanti
projelerinin ve yeni demiryolu hatlari-
nin hayata gecirilmesi icin calismalarin
takipcisi olacagiz.

Ulusal dlzeyde yurutilen ve KSO
olarak partner oldugumuz; nukleer
santral kurulumu, nanoteknoloji ve akil-
U hareketlilik kimeleme projelerine ve
ilimizden bu kiimelerde yer alan tyele-
rimiz ile program dahilinde calismalari-
miza devam edecegiz. Ayrica akilli hare-
ketlilik konusunda Ur-Ge calismasi icin
Ekonomi BakanligI'na basvuracagiz.

-YERLILESTIRME PROJESI

Kimelenme calismalarimizdan
olan Savunma Sanayi Yerlilestirme
Projemizde 2017 yilinda cok yol kat et-




tik. Arifiye'deki 1. Ana Bakim Fabrikasi
ile basladigimiz ziyaretlerimize 2018
yilinda Gélciik ve istanbul Tersanesi
ile devam edecegiz. Uyelerimizin isti-
rak ettigi ziyaretlerde, yerlilestirilmesi
planlanan malzemeleri yerinde gérme

firsati  yakalamalarini saglayacagiz.
SANTEK Fuart ile es zamanli yaptigimiz
ikili is gorusmeleri organizasyonunu
ve “Tedarikci GUnU Etkinlikleri"ni str-
durecegiz. Bununla birlikte, ilimizdeki
Savunma Sanayi tedarikci firmalarina
yonelik bir Ur-Ge calismasi yapacagiz.

-KOBILER VE FINANSMAN

Diger taraftan; KOBI'lerin finansma-
na erisimini dnemsiyor ve Oda olarak
bu strecte destek olmaya calisiyoruz.
Devlet desteklerinden istifade eden
KOBI sayisini artirmaya yonelik calis-
malar yapmaya devam edecegiz. 2018
yilinda da lyelerimiz, ihtiyac duyduklari
danismanlik destegini, Odamizin finan-
sal katkisiile istirakimiz Dogu Marmara
ABIGEM'den alabilecekler.

-SADEM

Odamiz uye isletmelerin beklenti ve
ihtiyaclarini yerinde dinleyerek, alter-
natif cevaplar sunacak hizmet saglayi-
cllari ile birlikte katma deger yaratmak
ve uyelerimizin ihtiyac ve sorunlarina
tek noktadan ve avantajli cozimler
Uretebilmek amaci ile kurdugumuz Sa-
nayi Destek Merkezi (SADEM) marife-
tiyle Gyelerimizin egitim ve danisman-
Uk gibi ihtiyaclarinin ara ylzu olacagiz.
2018 yilinda yapacagimiz ziyaretleri
daha sistematik hale getirerek Odamiz
tarafindan Uyelerimize yonelik yapilan
ziyaretleri SADEM cercevesinde genis-
letmeyi ve olusturacagimiz envanteri
Odamizin diger etkinliklerine de adap-
te etmeyi hedefliyoruz. 2018 yilinda da
dizenlenecek olan egitimlerle firmala-
rimizin gelisimlerine ve surec yonetim-
lerine katki saglamayi hedefliyoruz.

-PROJELER URETECEGIZ

ilimiz sanayinin ihtiyaclar dogrul-
tusunda yerel kalkinmaya yonelik; Kal-
kinma Ajansi, KOSGEB, AB ve Ekonomi
Bakanligi desteklerini kullanarak pro-
jeler Uretmeye
devam edece-
giz. Bu yil AB
destekli “Ogre-
nen ve Yenilikci )
KOBI'ler icin Bolgesel Bir
Habitat insa Edi-
yoruz" projesini
ylrltecegiz.
Ayrica Ekonomi
Bakanligi des-
tekli “E-Ticaret”
projemiz ile fir-
malarimizin dis

pazarlara erisimlerini artirmayi hedef-
liyoruz.

-TEDARIKCI GELISTIRME

2012 yiinda baslattigimiz tedarikgi
gelistirme programini; 2017 yilinda “Ko-
caeliilinde KOBI'ler Gelisim Stirecleriyle
Model Oluyor” isimli projemiz ile stir-
dirduk. Bu projede; ilimizde otomotiv
sektoriinde faaliyet gosteren bir ana
firmanin 8 adet tedarikcisinin verimli-
liklerini artirmak icin egitim ve danis-
manlik calismalarini tamamladik. 2018
yilinda da bu firmanin tedarikgileri ile
bu programa devam edecegiz. Ayrica,
tedarikci gelistirme programimizi bas-
ka ana sanayi kuruluslarina da yaygin-
lastirmayi planliyoruz.

-HEDEF PAZARLARA ERISIM

KOBI'lerin hedef pazarlara ulasim-
larina yoénelik; Uyelerimizden gelen
gorusler ve ortagl oldugumuz projeler
dogrultusunda Orta ve Kuzey Afrika,
Balkanlar ve Dogu Avrupa agirlikli bir
yurt disi fuar takvimi olusturduk. Tu-
nus, Kazakistan, Almanya, Estonya,
Macaristan, iran, Cezayir, Fas, Pakistan,
Kanada ve ABD Ulkelerindeki fuarlara
heyet ziyaretleri gerceklestirmeyi he-
defliyoruz. Match4industry etkinligimi-
zi yine Ekonomi Bakanlgl destegi ile 31
Ekim-1 Kasim tarihlerinde SANTEK fu-
ari ile es zamanl olarak diuzenlemeyi
planliyoruz.

2018 yiinin Kasim ayinda 5.si
dizenlenecek olan SANTEK fuarini
daha kapsaml gerceklestirecegiz.
Fuarda; savunma sanayi vyerlilestir-
me projesi kapsaminda Komutanlklar
(Deniz Kuvvetleri Komutanlig)) ve
Savunma Sanayi Vakif Sirketlerini
agirlayacak ve ikili is gérismeleri
duzenleyecegiz. Ayrica, fuarda
Ar-Ge-Sanayi- Akademi (ASA)
Bulusmasi'na yine ev sahipligi
yapacagiz.

-REKABETCI SANAYi

Sanayimizin daha
rekabetci bir yapi-
ya ulasmasinin
yolu  bilim
ve tekno-
lojide

saglayacagimiz ilerlemeden geciyor.
ilimiz banndirdigr iki Universitesi ve
Turkiye'nin en buyuk arastirma merkezi
ile bolgemizde yer alan sanayi kurulus-
larina 6nemli firsatlar sunuyor.

KSO olarak amacimiz bu firsatlar
Uyelerimize aktarma noktasinda ara
yliz olmaktir. Bu yil, KOU ve GTU Tek-
noloji Transfer Ofisleri ile TUBITAK
MAM'In sanayici tarafindan kullana-
bilecekleri olanaklarinin  envanterini
olusturmay! planliyoruz. Ar-Ge veya
Tasarim Merkezi olmak isteyen firma-
larimiza ABIGEM araciligr ile danisman-
lik verecek ve Oda olarak bunu finansal
olarak destekleyecegiz. Firmalarin Ar-
Ge ve inovasyon kapasitesini arttirmak
icin Horizon 2020 cagrisina proje ya-
zabilmelerini saglamak adina bir proje
kampi dizenlemeyi hedefliyoruz.

Kocaeli Sanayi Odasi olarak kamu-
Ozel sektor isbirliginde referans nok-
tasi olmak ve yerel ve bolgesel kamu
kurumlari, Universiteler, bolge odalari,
0SB yonetimleri, Teknoparklar, Tek-
noloji Transfer Ofisleri ve diger sivil

toplum kuruluslar ile

yakin diyalogu-
muzu  artir-
mak icin
calismalar
yapmaya
devam
edece-

giz.
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Zeytinoglu guven tazeledi

Kocaeli Sanayi Odasi'nda
secim tamamlandi.
Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu gu-
ven tazeledi. 36 Meslek
Komitesi'nde de yone-
timin hazirladigl listeler
vize ald

Kocaeli Sanayi Odasi'nda
yapilan organ secimi Ayhan
Zeytinoglu'nun zaferi ile sonuc-
landi. Yapilan secimle gtiven ta-
zeleyen Ayhan Zeytinoglu bas-
kanligindaki yonetimin listesi, 36
Meslek Komitesi'nde de vize ald!.

Sabahin erken saatlerinde
baslayan secime sanayiciler yo-
gun ilgi gosterdi. 36 ayri meslek
komitesinde faaliyet gosterecek
sanayicilerin belirlenecegi secimi
36 sandikta da Ayhan Zeytinoglu
ve ekibinin listesi kazand.

Kocaeli Sanayi Odasi'nda
Uctinct dénem baskanlik gorevini

1987"den ber

"ig'te yemek keyfi™

\ g ol m P Turkiye'nin 6nde gelen
A ﬁ ' kuruluslar arasinda yer alan
4 wn~mimst Kocaeli Sanayi Odasi'nin
yeni doneminde
Sn. Ayhan Zeytinoglu ve
Sn. Hasan Tahsin Tugrul
yonetimine basarilar dileriz.

Catering
Davet

Toplu Yemek
Organizasyon

Kocaeli Sanayi Odasr'min yeni dénem ¢alismalarinda www.bekap.com sales@bekap.com

hirlikte daha nice giizel isler yapabilmek iimidi ile basanlar dileriz. Fabrika: Dilovasi 0.5.B. 4. Kisim, Ceyhan Cad.

No:24, 41400 Gebze-Kocaeli / TURKIYE
Tel: (0262) 724 92 45 Pbx Fax: (0262) 724 92 48

As-san Catering

Tel: (0262) 655 50 55 / Faks: (0262) 655 58 79 ® satis Ofisi: Yeni Mahalle Pamukkale Sk. Kartal Kent Plus,
info@as-san.com / www.as-san.com C Blok K:1D:10 Soganlik-Kartal / TURKIYE

Ambala] cemberleri ve makinalar Tel: (0216) 623 10 20 Pbx Fax: (0216) 623 10 78




yapacak olan Ayhan Zeytinoglu: “Bu
sonuc bize gosterilen ilginin acik
bir ifadesi oldu. Artik ‘Baskanlik icin
adayim' mesaji verdi.

Bastan Zeytinoglu secim sonra-
si ortaya cikan 72 lyeli Kocaeli Sa-
nayi Odasi Meclisi'nin temsil edilen
sirketler itibariyle Turkiye'nin en
glcll ‘oda meclisi' oldugunun altin
cizerek; “Turkiye'nin en buyuk sir-
ketlerinin temsil edildigi bir yapimiz
var. Oniimiizdeki dénemde Kocaeli
Sanayi Odasl, hedeflerini zenginles-
tirecek, kalite cizgisini daha da yuk-
seklere tasiyarak bélgenin irili ufakl
tlm sanayicilerinin yaninda olmaya
devam edecek. Artik hizmetlerimizi
kiresel bir rekabet anlayisi ile gelis-
tirecegiz. Tim sanayicilere tesekkir
ederim.” dedi.

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu
2018-2022 Donemi Kocaeli Sanayi
Odasi Meclis Uyelerini aciklad...

Gectigimiz pazartesi gunu ger-
ceklestirilen KSO Meslek Komiteleri
secimlerinden sonra Meslek Komi-
telerinin Baskan ve Yardimcilarinin
secimleri gerceklestirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu KSO'nun 2018-
2022 Déneminde de gticli Meclis
ile temsil edildigini belirterek yeni
dénemin Meclis Uyelerini aciklad.

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu
KSO Meslek Komiteleri ve Oda Mec-
lisi secimine yonelik olarak yaptig
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CHRYSO - KAT
KATKI MALZEMELERI
SAN. VE TiC.A.S.

Kocaeli Sanayi Odasi'na Baskan Ayhan Zeytinoglu baskanhgindaki
yeni yonetiminde birlikte gizel islere imza atabilmek dilegi ile
basanlar dileriz.

www.chryso.com.tr |:H “ys [I ' ” GOGMEN BOREKGiSi =

NOVATION B OUR CHEMISTRY

Ulkemizin sanayi gelisimi igin
basarili bir galisma donemi
olmasini dileriz.

32. Meslek Komitesi Yonetimi’'nde
yer alarak is diinyasina
katki saglamaya
devam edecegiz.

BOREKCiSI

gocmenborekcisi.com

444 4 964 Ei[3 B @ gocmenborekcisi
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aciklamada,

“36 sandigin tamaminda yo-
netimimiz tarafindan olusturulan
liste kazandi. 72 kisiden olusan Oda
Meclisi'nde Turkiye'nin En Blyutk 500
Sanayi Kurulusu icinde yer alan 15 sir-
ketimiz 18 Uye ile temsil ediliyor. BlyUk
firmalarimizdan; Colakoglu, Nuh beton
ve 0z-Ka, 2 temsilci ile yer aliyor." dedi.

Ayhan Zeytinoglu "KSO Oda
Meclisi'nde yer alan bu kuruluslar 500
Blyuk Sirketin toplam cirolarinin yiz-

de 12.8'ini ve ihracatinin ylizde 13.7'sini
karsiliyor." aciklamasini yaptu.

500 BUYUK FIRMA iCERINDE YER ALAN
SEKIZINCi DONEM KSO MECLIS UYELERI
- Assan Aliminyum San. ve Tic. A.S.

- Colakoglu Metalurji AS. (2 Gye)

- Diler Demir Celik Endustri ve Ticaret
AS.

- DYO Boya Fabrikalari San. ve Tic. A.S.
- Ford Otomotiv Sanayi AS.

- Hascelik San. ve Tic. AS.
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- IGSAS-Istanbul Glibre Sanayii AS.

- Kartonsan Karton San. ve Tic. A'S.

- Namet Gida San. ve Tic. AS.

- Nuh Beton AS. (2 Gye)

- 0z-Ka Lastik ve Kaucu.k San. Tic. AS.
(2 tye)

- Polisan Kansai Boya San. ve Tic. AS.

- Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve
Tic. AS.

- TUPRAS-Tirkiye Petrol Rafinerileri
AS.

- Ylcel Boru ve Profil Endustrisi A.S.
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Kocaeli Sanayi Odasi'nin yeni donem
calisma hayatinda da basanlarini

sitirmesini temenni ederiz.

Telefon: 0262 414 16 44 - 0 262 414 8510

Faks: 02624123232

www.golcukhaber.com.tr

HALDIZ

GRUP

Tirkiye'nin en biiylik sanayi sirketlerinin temsil
edildigi Kocaeli Sanayi Odasi'nin hedeflerini
zenginlestiren Sn. Ayhan ZEYTINOGLU'nu ve ekibini
tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

INSAAT | ENERJI | GAYRIMENKUL | OTOMOTIV | SIGORTA | MEDYA

www.haldiz.com.tr
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ZHASCELIK B

Kocaeli Sanayi Odasi yeni Meslek Komitesi
Calisma Gruplarr’ni tebrik eder, yeni calisma
doneminde basarilarinin devamini dileriz.

HASGELIK SAN. VE TiC. A.S.

Tel :(0262) 676 60 00
Faks :(0262) 676 60 09
E-Mail: info@hascelik.com
Web : www.hascelik.com

Sektor(ler): Ana Metaller
(Sicak haddelenmis demir veya celikten bar ve gubuklarin Uretilmesi)

1987 den beri..

tkizler

TUGLA FABRIKASI

Kocaeli Sanayi Odasi segimlerinin, 0da’miza ve

sanayi kuruluglarimiza hayirh olmasini temenni ederiz.

iKiZLER TOPRAK SAN. VE TiC. LTD. STi.
Uzunbey Mah. Cumhuriyet Cad. No:74 Uzungiftlik / Kartepe / KOCAELI
Tel: (0262) 37121 60 / Fax: (0262) 371 23 94
E-mail: info@ikizlertugla.com.tr / Web : www.ikizlertugla.com.tr
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Secimlerin Oda'miza ve
Kocaeli Sanayicilerine
hayirli olmasini diler,
Yeni ¢alisma doneminin
tlm sanayicilerimiz ve
memleketimiz i¢in basarili
ve verimli ge¢mesini
temenni ederiz.

Kocsan Ahsap Profil Ltd.Sti.
Tel : (0262) 3413718
Faks: (0262) 34128 19

e-mail: bilgi@kocsanprofil.com.tr

@KOCSANEL L1

Mapsis Metal Havacilik ve
Savunma San. Ltd. Sti.

Tel :(0262) 6413320
Faks : (0262) 641 33 24
E-Mail: info@mapsismetal.com

Kocaeli Sanayi Odasi 8.D6nem

Meslek Komiteleri ve Meclis

Uyelerini kutlar, calismalarinin

Kocaeli ve Turk Sanayicileri ile

calisanlarina yararlar dogurmasini

dileriz.

www.kocsanprofil.com.tr




ngur Metal

ling For Human & Nature
www.ugur-metal.com.tr

Yeni calisma doneminin
Oda'miz ve tiim Kocaeli
icin hayirli olmasini dileriz.

UGUR METAL iNS. MAD. NAK. SAN. ve TiC. LTD. STi.
Cerkesli Kéyii 6. imes Organize Sanayi Bélgesi 1. Cadde No:4 Dilovasi / Kocaeli
Tel: +90 (262) 722 93 75 - 76  Faks: +90 (262) 722 93 80 E-mail: info@ugur-metal.com.tr

UNER PLASTIK

— www.uner.com.tr

Kocaeli Sanayi Odasi'na Bagkan Ayhan Zeytinoglu

baskanligindaki yeni doneminde basarilar dileriz.

1973'ten beri Hayat kaynaginiz icin kalite Uretiyoruz!

40 yillik tecriibe ve bilgi birikimi, yeni tiretim teknikleri ve tstiin teknoloji makine
parkuru ile bulusuyor. Daima yenilikleri takip eden, hijyen ve misteri memnuyeti
odakli iiretim vizyonuna sahip UNER PLASTIK hayat kaynaginiz igin kalite Gretir.
I1SO 9001:2008, ISO 22000:2005, ISO 14001:2004 ve OHSAS 18001:2007,
BRC/IoP belgelerine sahip olan UNER PLASTIK, insan sagligina verdigi énem ile
plastik sise kapaklari segmentinde Tirkiye'nin 6nci firmalarindandir.

UNER PLASTIK A.S. Tel: +90 262 751 34 00 (Pbx) / Faks: +90 262 751 21 25/ e-Mail: info@uner.com.tr




Avhan Zeytinoglu:
5 yildizli hizmet veriyoruz

Ayhan Zeytinoglu, Koceli Sanayi Odasi'nin

‘kalite ve musteri odakll' bir hizmet anlayisini
benimsedigini ifade ederek, "Bagimsiz denetime acik
olan hizmet kalitemizi bir kez daha tescilleyen TOBB
Akreditasyon Belgemiz Ankara'da diizenlenen bir térenle
yenilendi." dedi.

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Kocaeli Sanavyi
Odasi'nin (EFQM Avrupa
Kalite Yonetimi Vakfi)
Kalite Odili'nii kazanan
tek oda oldugunu
hatirlatan Baskan

Zeytinoglu; Kocaeli Sanayi
Odasi'nin, TOBB Baskani
Rifat  Hisarciklioglu'nun
ifadesiyle “Londra, Paris
ve Berlin'deki oda ve
borsalarin hizmet kalitesi
seviyesinde" oldugunu
belirterek "Biz de onlar gibi
5yildizli hizmet veriyoruz.”
dedi.

Ekonomik  blylimede
ve is dinyasinin
desteklenmesinde oda
ve borsalarin  dneminin
giderek arttigina dikkat
ceken Ayhan Zeytinoglu;
odalarin hizmetkalitesinin
artirlmasinin da zorunlu
olduguna dikkat cekerek;
“KSO, TOBB'dan 2002'de
aldig akreditasyon
belgesi ile Kkalitesini tescillemis, burokrasiden uzak,
seffaf ve sorumlu bir yonetim anlayisi ile giicli kontrol
mekanizmalarina sahip olarak hizmet kalitesini giderek
arttirmistir.” seklinde
konustu.

K ocael:i
Sanayi Odasi'nin
‘mikemmel’ dizeyde
akreditasyona sahip
olduguna dikkat ceken
Ayhan Zeytinoglu:
“Kocaeli Sanayi Odasi
acikstratejik hedefleri,
profesyonel yonetim

S

anlayisi tyelerinin
haklarini  korumaya,
bélge is dilnyasina
hizmet etmeye
odaklanmistir.” dedi.
TOBBAkreditasyon
Sistemi  kapsaminda
basarili calismalarin

devam ettiren ve 2002 yilindan beri akredite olan KSO,
Ankara'da TOBBKonferans Salonu'ndadiizenlenentdrenle
akreditasyon sertifikasini aldi. Térene GUmruk ve Ticaret
Baskani Bulent Tufenkci, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
ve Oda ve Borsalarin temsilcilerinin yani sira, KSO Genel
Sekreteri Memet B. Turabi, Genel Sekreter Yardimcisi ELif

Bilgisu, Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu, iK
Uzmani Aydin Kiling, iletisim Hizmetleri Sorumlusu Sema
Altin hazir bulundu.




Aracinizdaki i KALE
vasam kalitesl... sz

MOTOR SU SOGUTMA MODULLERI
HVAC SISTEMLERI
RADYATORLER

KONDENSERLER

INTERCOOLER

YAG RADYATORLERI

KALORIFER PETEKLERI

FAN & DAVLUMBAZ GRUPLARI
BLOWER-KALORIFER MOTORLARI
GENLESME TANKLARI

IS MAKINASI PETEKLERI

Cormobaed Daca bener

edal S §o Y. % ¥ - & 1m / TecAlliance www.kaleoto.com.tr
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- kale@kaleoto.com.tr
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[meslek komitelerip

Murat Ayhan < >

Ayhan Ergenc S[j'per Eneriji Mgdencilik
1. MESLEK KOMITESi s San-ve Tic A
‘Madencilik ve
- Tas Ocaklari
B Sanayi Grubu’
Maden Yapi MECLIS UYELERI KATIVAKITPAZ.VETIC AS.
Murat Ayhan
Ayhan Ergenc
Akyildiz Micir Sanayi Alyak Kati Yakit Pazarlama ve
ve Ticaret AS. Ticaret AS.

Ayhan Zeytinoglu

Oktay Duymaz Ozcan Albak

2. MESLEK KOMITESI
‘Et, Sit, Su ve
Yem Uriinleri
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Avhan Zeytinoglu
Ozcan Albak

Cayirova Sut ve Sut Mamdilleri Yavuz Glnes
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi




Yuksel Guven

Mihriban Bilen Necmi Gidici
3. MESLEK KOMITESI
‘Hazir Yemek ve
Sekerleme
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELER]
Murat Can
Necmi Gidici

Murat Can Kenan Akbas

Bora Ergene

Tanju Taner Dénmez

4. MESLEK KOMITESI

‘islenmis Tarim Uriinleri =

ve Unlu Mamuiller
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Bora Ergene

Alper Ayberk T

Ethem Atilla Manav

|

Mehmet Oktay Yeni




[meslek komitelerip

Halil Akbasoglu

A.Kadir Decdeli Erhan Or

5. MESLEK KOMITESI
‘Tekstil ve Giyim Esyasi
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
A. Kadir Decdeli
Erhan Or

Fatih Buldu

Osman Aksoy

Oktay Kabasakal Omer Yavuz

6. MESLEK KOMITESI
‘Agac ve Agac Urtinleri
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Oktay Kabasakal
Omer Yavuz

~ Alternatif Orman Uriinleri Mobilya Cafer Ozgen
Insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi




N\ FORSA
kagit

Cinar Ulusoy

Nurettin Senemre Forsa Kagitcilik Sanayi ve Ticaret

7. MESLEK KOMiTESi Limited Sirketi

‘Kagit Uriinleri ve
Matbaacilik
Sanayi Grubu’
iGRUP"
MECLIS UYELER]
Cinar Ulusoy
Haluk Iber

Haluk iber Sentez Grup Ambalaj
Sanayi ve Ticaret AS.

(8

ibrahim Yelmenoglu

Unal Soysal

8. MESLEK KOMITESI
‘Kémiir ve Petrol Uriinleri
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
ibrahim Yelmenoglu
Unal Soysal

Ali Kizilkaya Abubekir Yagiz




[meslek komitelerid

Hasan Serefhan

i@

M.Melih Karakas N.Bulent Hakoglu
9. MESLEK KOMITESI

‘Boya ve Sanayi Gazlari
Sanayi Grubu’
SunChemical Marshall

amember of theDicgroup = [y MECLIS UYELERI )
Colora com let’s colour
Hasan Serefhan
Melih Karakas
SunChemical Matbaa Murekkepleri Marshall Boya ve
ve Gerecleri San. ve Tic. AS. Vernik Sanayi AS.

Mehmet Yilmaz

Ahmet ilker Can

10. MESLEK KOMITESI
i ‘Temel Kimyasal
Urinler Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Mehmet Emin Bitlis
Fuat Bicici

Mehmet Emin Bitlis Hayat Kimya Sanayi AS.




Kubilay Kirman

ismail Hakki Yildiz Kevork Kalayciyan
11. MESLEK KOMITESI

‘Tibbi ve Zirai
Kimyasal Uriinler
Sanayi Grubu’
MECLIS UYELER] @ !ﬂ
ONKO | KOCSEL Kubilay Kirman

Hakki Yildiz

Onko ilag Sanayi ve Ticaret AS. Matsan ¢ ve Dis Ticaret
Ilac Sanayi ve Ticaret AS.

Albert Saydam _\'l,l '[

\ . }
115 ill""::‘.. ) 24

H“l'n' . “'Hll
irfan Kanik Ahmet Ustiin

12. MESLEK KOMITESI
‘Kaucuk ve Plastik Uriinler
Sanayi Grubu’

hReELL

MECLIS UYELERI TRUCK sus Acme oTR
irfan Kanik
Albert Saydam
Samil Tahmaz Prometeon Turkey Endiistriyel

ve Ticaret Lastikler AS.



A.Naci Faydasicok

Bahar Baykal ilyas Elvan

13. MESLEK KOMITESI
‘Plastik insaat Malzemeleri
ve Diger Plastik Uriinler
Sanayi Grubu’

Glicsan

“power inside” MECLIS UYELERI
A. Naci Faydasicok
Bahar Baykal
Gucsan Plastik Kalip Metal Taskin Ozkal

Sanayi ve Ticaret AS.

M.Rifat Hisarciklioglu

Mehmet Eskiyapan

14. MESLEK KOMITESI
‘Cimento, Beton ve
Yol Yapim isleri
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Mehmet Eskiyapan
M. Rifat Hisarciklioglu

Levent Gokce

Vedat Altin



Turgay Ener

Sami Durmusoglu Ersoy Yilmaz

15. MESLEK KOMITESI
‘Demir ve Celik
Sanayi Grubu’

Siddik Kardesler

MECLIS UYELERI Haddecilik
| Turgay Ener
- Mustafa Turker
Mustafa Turker Siddik Kardesler Haddecilik

Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Kemal Sarag

Anil Unan BMS Birlesik Metal
. . Sanayi ve Ticaret AS.
16. MESLEK KOMITESI

‘Metal Boru ve
Celik isleme
Sanayi Grubu’
8 BEKAERT
MECLIS UYELER]

Kemal Sarac
Anil Unan

Bekaert izmit Celik Kord Alve Celik Konstriiksiyon insaat
Sanayi ve Ticaret AS. Gida Turizm Nakliye Taah. San. ve Tic.
Ltd. Sti.




[meslek komitelerid

Tekin Urhan

Osman Soybas Volkan 0zén

17. MESLEK KOMITESI
‘Metal Yapi
Sanayi Grubu’

@ﬁiknﬁ Tiredi
P TANK [MALI VE TICARET LTD.STi MECLiS UYELERi
Tekin Urhan

Osman Soybas

Stikrii Tiredi Tank imali ve Mehmet Emin Bilgin
Ticaret Limited Sirketi

Hayrettin Cayci

Hasan Tahsin Tugrul Galmak Aliminyum

. . San. ve Tic. Ltd. Sti.
18. MESLEK KOMITESI
‘Demir Disi Metaller
Sanayi Grubu’

Dogus Aliminyum /4 SA('.%IE_tﬂ m ETA L\
MECLIS UYELERI
Hayrettin Cayci
Hasan Tahsin Tugrul
Dogus Aliiminyum Saglam Metal Sanayi ve Ticaret AS.

Sanayi ve Ticaret AS.



MAUSER

Birol Bozkurt

Filiz Ozogul Mauser Ambalaj Sanayi
ve Ticaret AS.

19. MESLEK KOMITESI
‘Fabrikasyon
Metal Uriinleri
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELER]
Birol Bozkurt
Vahit Yildirim

Telform Kelepce ve Yay Sanayi Vahit Yildirm
Ticaret A.S.

Sacit Ertug

Sedat Babalik Mehmet Tugrul Tekbulut

20. MESLEK KOMITESI
‘Ev Aletleri,
Elektronik ve
Bilgi Teknolojileri
Sanayi Grubu’

POLY

d FOR S
NDOSTRIYEL TASARIMLA MECLIS UYELERI

Sacit Ertug
Sedat Babalik

Polyform Fotograf Banyo Sinanoglu Isi Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.
Makinalari imalat Taah. Tic. Ltd. Sti.

= SINANOGLU
T 1S1 SANAYI




[meslek komitelerip

chneider
GElectric

Ahmet Basaran

ismail Arac Schneider Enerji Endustrisi
San. ve Tic. AS.

21. MESLEK KOMITESI
‘Elektrikli
Techizat Malzemeleri
Sanayi Grubu’

(

SONMEZ TRAFO

MECLIS UYELER .
Ahmet Basaran \[
Ahmet Bayraktar ==
Ahmet Bayraktar Sénmez Transformatdr

San. ve Tic. AS.

Mustafa Glrsoy

Filiz Akkas Erdem Kodal

22. MESLEK KOMITESI
‘islenmis Metal Uriinleri
Sanayi Grubu’

ORTAKLAR

MECLIS UYELERI
Metin Akturk
Filiz Akkas

Metin Aktlrk




A. Tunc Atil

Sedat Silahtaroglu Mehmet Ozdeslik

23. MESLEK KOMITESI

‘Genel Amacli
Makine imalati
Sanayi Grubu’

worcelik | @ LG

MECLIS UYELERI
A. Tunc Atil
Sedat Silahtaroglu
Arcelik - LG Klima Acar Teknolojik Sistemler
San. ve Tic. AS. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Haydar Yenigin

Emre incekara Yunus Ciftci

24. MESLEK KOMITESI
‘Motorlu Kara Tasit
Araclari ve Yan Sanayi Uriinleri
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Haydar Yenigun
Yunus Ciftci

Yusuf Tugrul Arikan Ali Ozvanligil




Atalay Kaya

Yachtley Gemi Yapim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi

Mesut Sancakl

Orkun Oztorun

Fatih Haldiz

25. MESLEK KOMITESI
‘Diger Ulasim Araclari
Bakim ve Onarim

Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Atalay Kaya
Fatih Haldiz

Es insaat Otomotiv Akaryakit Gida
Tarim Hayvancilik Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

Mesut Baki Efe

Hulseyin Eren

26. MESLEK KOMITESI
‘Mobilya imalati
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI Mobilya

Mesut Baki Efe
Mesut Sancakli

Huliir Orman Urdinleri Tekstil insaat
Sanayi Ithalat Ihracat Limited Sirketi

Selcuk Erseker



Muhammet Sarac

Ugur Meral
27. MESLEK KOMITESI

‘Makine Kurulum
Hurda Atik Bertarafi
ve Enerji
Sanayi Grubu’ ﬁT ~
V1
MECLIS UYELERI @ E_mmg

Muhammet Sarac
Sedat Acildi

Cem Serkan Tanvyeri ATY Cevre ve Endustriyel Atik
Yonetimi Anonim Sirketi

Beta Muhendislik

Metal Imalat San. ve Tic. Ltd. §ti

Mert Pekdemir

Yakup Kadri Eksi Beta Mihendislik Metal imalat

. . Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
28. MESLEK KOMITESI
‘Bina ve Bina Disi
Yapi imalati
Sanayi Grubu’

Su Ka
Muhendislik

MECLIS UYELERI Misavirlik
Mert Pekdemir ]
Yakup Kadri Eksi
Aysel insaat Taahhiit Sanayi ve Sl Ka Mihendislik Misavirlik

Ticaret Limited Sirketi Taahhtit ve Ticaret Limited Sirketi



i %“
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Korkut Oz
Yusuf Oztiirk

Giltas Hafriyat Nakliye insaat Adem Ceylan
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

29. MESLEK KOMITESI
‘Tamamlayici
insaat Faaliyetleri
Sanayi Grubu’

Gultas

MAK, iNG, SAN, TIC, LTD, 3Ti

MECLIS UYELERI
Korkut Oz
Adem Ceylan

Mehmet Basol

Bahattin Ertug Berkay Sonmez

30. MESLEK KOMITESI
‘Ozel Amacli
Makine imalati
Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Mehmet Basol
Bahattin Ertug

Aykut Ozgiir Emir Nurullah Gazioglu




ackanet

balaj Sanoyi ve Ticared A5

Mehmet Akif Kanik

Kenan Benlier Pack&Net Ambalaj Sanayi ve

31. MESLEK KOMiTESi Ticaret Anonim Sirketi

‘Plastik Paketleme
Malzemeleri
Sanayi Grubu’
GEZER 5 2C )
MECLIS UYELER] ﬁ
Mehmet Akif Kanik
Kenan Benlier

Gezer Endiistri insaat Sanayi ve Ak Sedef Plastik Sanayi ve Ticaret
Ticaret Anonim Sirketi Limited Sirketi

kizler

TUGLA FABRIKASI

M.\Volkan Eronat

ikizler Toprak Sanayii ve Ticaret Orhan Sarisiileyman

Limited Sirketi . .
32. MESLEK KOMITESI

‘Cam ve Seramik

Sanayi Grubu’

MECLIS UYELERI
Orhan Sarisuleyman
Abdullah Ceker

Mustafa Yesilcimen Abdullah Ceker




Haluk Kayabasi

Yusuf Alan Emre Giray

33. MESLEK KOMITESI
‘Metal Dokim
Sanayi Grubu’

N\

ANADUOLU o _
'\I MECLIS UYELERI
Cahit Askin
Haluk Kayabasi
Anadolu Dékim Sanayi Anonim Cahit Askin
Sirketi

Kutluhan Bayrak

oo
NUHPOL

Nuhpol Polimer ve Kimyasallari Osman Erkan

Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi . .

34. MESLEK KOMITESI

‘Plastik Mamiil imalati
Sanayi Grubu’

€= SALMAN ROHM 3
PLASTIK PROFIL SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI MECLIS UYELERI EHHHS

~T 7

Osman Erkan
Kutluhan Bayrak

Salman Plastik Profil Sanayi ve Rohm And Haas Kimya Sanayi
Ticaret Limited Sirketi Limited Sirketi

~iz




Mehmet Ali Kartal

Sadi Akcelik idris Bayat
35. MESLEK KOMITESI
‘Sekillendirilmis
Metal isleri
Sanayi Grubu’

Erman
MECLIS UYELERI Sac ve Demir
Mehmet Ali Kartal
Sadi Akcelik /
Yunus Akytzli Erman Sac ve Demir Sanayi ve

Ticaret Limited Sirketi

Hayri Kaya

Mustafa Boyet Alper Kanca

36. MESLEK KOMITESI
‘Motorlu Tasit

ve Diger Aksesuarlar
Sanayi Grubu’

Ark Pres W ULUS METAL

EMNIYET ¢ KEMERi . .
o ' MECLIS UYELERI

Mustafa Boyet
Hayri Kaya

Ark Pres Emniyet Kemerleri Ulus Metal Sanayi ve Ticaret AS.
Sanayi ve Ticaret A.S.



[teknoparklar: GOSB »

GOSB Teknopark'in en buyuk avantaji
guclu ve deneyimli ortaklari

Tefen Enduistri Parklari ile Gebze Organize Sanayi Bélgesi'nin bir araya gele-

rek kurduklari GOSB Teknopark A.S, inovasyona ve Ar-Ge'ye dayali sirketlerin

kurulmasini tesvik etmek lzere onlara yiksek nitelikli ofis alanlari ve destek
hizmetleri sunuyor. GOSB Teknopark'ta halen 130'a yakin firma faaliyette.

ana faaliyet alani teknoloji ve teknopark isletimi
olan israil Tefen Endustri Parklari ile Tuirkiye'nin

2 005 yilinda faaliyete gecen GOSB Teknopark AS,;

Z|ogo

Tel :(0262) 679 8000

Faks :(0262) 679 8080

E-Mail : info@leogo.com.tr

Web :www.elogo.com.tr

Adres : Gebze Org. San. Bolg. Sahabettin Bilgisu
Cad. No:609 Gebze, Kocaeli -Tiirkiye

Sektor(ler): insaat, Perakende, Gida, Bilisim,

1 LOGO ELEKTRONIK TiC. HiZ. A.S.
+ Saglik, Turizm, Tekstil, Otomotiv

onde gelen organize sanayi bolgelerinden biri olan Gebze
Organize Sanayi Bolgesi'nin (GOSB) bir araya gelmesiyle
kuruldu. Tefen ile GOSB; GOSB Teknopark'in %48'ser oran
ile esit ortagidir.

GOSB Teknoparkin en blyUk avantajlarindan biri sahip
oldugu glcli ve deneyimli ortaklaridir. Ortaklarimizdan
Gebze Organize Sanayi Bolgesi; Dinya Bankasi'nin
Tirkiye'de 6rnek gosterdigi, kendi alaninda marka olan,
bircok ilklere imza atmis olan, Turkiye'nin en modern
organize sanayi bolgesidir. GOSB Teknopark, bdélgenin
sahip oldugu Ust seviye alt yap! ve sosyal imkanlardan
faydalanmaktadir. GOSB icinde yer almasi nedeniyle
biinyedekitim firmalar, bolge sanayicileriyle yakiniliskiler
kurma ve ortak projeler yapma sansina sahiptir.

Diger ortak Tefen Grubu ise, israil'de 1985 yilindan
beri pek cok Teknopark kurmus ve isletmektedir. Yiizlerce
start-up projeye destek olmustur. Tefen modeli gencler
icin istihdam ve egitim, llke icin katma deger ve ihracat



N

olanaklari yaratirken, yasamsal ve dogal mekanlarla da
calisanlara keyifli bir is ortami sunmaktadir. Bu model
Teknoparkimizda da uygulanmakta ve bircok katiimcimiz
ve ortagimiz sayesinde yurt disina acilma, fon yaratma ve
ihracat yapma sansina sahip olmaktadir.

Ortaklarimizdan ~ Sabanci  Universitesi,  Kocaeli
Universitesi ve yakin iliskide bulundugumuz Gebze Teknik
Universitesi akademik imkanlariyla, Kocaeli Sanayi
Odasi ve Gebze Ticaret Odasi da kamusal destekleri ve
yardimlariyla katiimcilarimiza destek vermektedirler.

GOSB Teknopark blinyesinde bulunan firmalar, yillik
ortalama 10 milyon dolar ihracat gerceklestiriyor. Bunun
disinda firmalari yillik toplam satisi ise yillik 200 milyon
dolar civarinda.

Yazilim basta olmak Uzere farkli sektdrlerde calisan
yaklasik 130 firma var ve doluluk orani yiksek.

2018 yiliitibariyla GOSB Teknopark'a kayitli 130 Ar-Ge
firmasi var. Biten proje sayisi 2 bin 908, devam eden proje
sayisi 300. Ar-Ge odakli bu firmalarin kurulduklari glinden
bugline dek toplam ihracat rakami ise 89 milyon dolar
dizeyinde.

Tlrkiye'nin  Ar-Ge potansiyeline ve teknoloji

Uretebilme yetenegine katki saglamak,

- Ulkenin katma degeri yiiksek ihracat potansiyelini
arttirmak,

- Ulkeye yabanci sermaye girisini arttirmak,

+ Disa bagimUligr azaltmak,

- Turkiye'ye disaridan gelecek beyin gdocini arttirmak,

- Kalifiye is glcline sahip istihdam saglanmasi icin
firsat yaratmak

- Genc girisimcileri desteklemek, onlara gelisme ve
bldylime ortamini saglamak

inovasyon ve Ar-Ge'ye dayali sirketlerin kurulmasini
tesvik etmek lzere sundugu destek hizmetlerinin yani
sira, bu firmalara, yuksek nitelikli ofisler ile pilot tesis
kurmak amacli 6 m yiksekligi olan 315 m2 dretim alani ve
10 mt yuksekligi olan 440 m2 Uretim alani saglayan GOSB
Teknopark A.S.; Gniversite is birligini ilerleterek, teknoloji
agirlikli Uretim ve girisimciligi desteklemek, klcuk ve
orta olcekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilerini
benimsemeleri icin elverisli ortam yaratmayi esas aliyor.

GOSB Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi, firmalarin
Ar-Ge projeleri icin akademik danismanlik ihtiyacinin
karsilanmasi, Ar-Ge niteliginin yUkseltilmesi,
6zellestirilmis teknoloji alanlarinda nitelikli Ar-Ge elemani
istihdaminin ~ saglanmasi, Universite-Sanayi isbirligi
destek programlarina proje basvurularinin olusturulmasi,
hibe destek programlari ile ilgili projenin kurgulanmasi,
hazirlanmasi ve yonetimi yoniinde faaliyetler gbstermek
amaci ile 2013 yiinda GOSB Teknopark blnyesinde
kurulmus ve 2016'dan itibaren Business Link'i cagristiran
'‘Blink' ismiyle yoluna devam ediyor.

Teknoloji Transfer Ofisi'ninana goéreviAr-Gesonucunda
ortaya cikmis Urtnun ticarilesmesini saglayan surecin
y6netimidir. Bu surec:

- Universite ve firmalar bulusturmak

- Firmalari, ulusal ve uluslararasi Ar-Ge destekleriyle
bulusturmak

- Patent, faydali model ve marka tescili konularinda
yonlendirmek

- Firmalar arasi cozlim ortakliklar olusturmak
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Ar-Ce faaliyetleri sonucu ortaya cikan udrinlerin
ticarilestirilmesini saglayan tuim surecleri yoneten,
sanayininihtiyacinianaliz ederek katma deger verimliligini
ortaya cikarmayl hedefleyen Blink Teknoloji Transfer
Ofisi, firmalara TUBITAK, KOSGEB, AB, Ekonomi Bakanlig
hibe ve destek programlari hakkinda bilgilendirme ve
proje yazim destegi, patent/telif danismanlik ve basvuru
hizmeti, egitim, danismanlik ve mentorluk destegi, reklam
ve medyada haber olma hizmeti veriyor.

Blink Teknoloji Transfer Ofisi, yeni fikirlerin faydaya
donismesine 6nem veriyor, bu dogrultuda fikirlerin
hayata gecebilmesi icin akademik danismanlik ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik calismalar gerceklestiriyor.
Universite biinyesinde bir teknopark olmadig! icin yapilan
is birligi protokolleride tek bir iniversiteile sinirlikalmayip
bircok Universite ile direkt calisma dinamigine sahip olan
Blink Teknoloji Transfer Ofisi,akademisyen havuzunadahil
ettigi degerli 6gretim tyeleriyle Universite-Sanayi isbirligi
destek programlarina proje basvurularinin olusturulmasi,
kurgulanmasi, hazirlanmasi ve yonetimini sagliyor.

Ayni zamanda fikir ve bulusun lisanslanmasi, patent
ve know-how transferinin gerceklestirilmesi, patent ve
lisanslama konularia ait hukuki stireclerin yénetilmesi,
akredite patent danismanlik firmalarinin olusturulmasi
ve fikri mulkiyet haklari egitimlerinin verilmesini sagliyor.
GOSB Teknopark'ta bulunan firmalarin medya ve iletisim
alanindaki verimliligini, Urunlerinin ve hizmetlerinin
pazarda bilinirligini arttirmak ve ticarilesmesini saglamak
adina medya tanitim projeleri hazirlayan ve pazarlama
calismalarini destekleyici etkinlikler organize eden Blink
Teknoloji Transfer Ofisi, firmalarinin tanitim videolarini
cekiyor ve haber calismalarini gerceklestiriyor.

GOSB  Teknopark  Sosyal
Atolyeleri'nde, endUstriyel ve
altyapisinda var olan ‘Tasarla - Uret - Pazarla"
kavramlarindan hareketle, ortaokul 6grencilerindeki
“Dusunce - Duygu — Davranis"kiltirtinin olusumsirecine
destek olma yolunda ciddi bir hedef gozetilmektedir.
13 yildir devam eden proje ile katiimclr 6grencilerin,
gelecekte bu sirecler ile dogrudan ve / veya dolayli
olarak etkilesimlerinin sebebi olabilecek bir genel kultir
referansi edinebilmeleri amaclaniyor.

Sanat ve Tasarim, Fen ve Teknoloji ve Web Tasarimi
olmak Uzere yurutulen Uc atélyede de her endustriyel

Sorumluluk
teknolojik  hayatin

Egitim

Griiniingelisimininictemelasamasiolan “Tasarim, Uretim,
Pazarlama" basamaklari ¢grenciler ile paylasiliyor.

— "Sanat ve Tasarim Atélyesi" / Nasil Tasarlanabilir?

— “Fen ve Teknoloji Atélyesi” / Nasil Uretilebilir?

— "Web Tasarimi Atolyesi” / Nasil Tanitilabilir?
sorularinin yanitlarini veriyor.

Atélyelerde “Diisiin -Tasarla - Uret - Pazarla"
kavramlarina odaklanilarak planlanan istasyonlar halinde
kurgulanmis bir egitim mekani olusturulmustur. Moduler
ve portatif malzemelerle olusturulan ve ana salon,
malzeme deposu, tuvaletler, vestiyer, lavabolu tezgah
vb. bélimlerden olusan bu mekan 6grenci ve 6gretmenler
tarafindan egitim iceriklerine uygun ve ihtiyac duyulan
bicimlerin de donustirilmesiyle kullanilabilmektedir.

Sanat ve Tasarim Atolyesi, Fen ve Teknoloji Atolyesi
ile Web Tasarimi Atolyesi olmak Uzere ¢ (3) farkl
baslikta yurutilen atolyelere 6gretim yili icinde 10 ay
sure ile dizenli olarak devam edecek 6grencilerin secimi,
Ogrencilerin egitim gordukleri okul 6gretmenleri ile
isbirligi halinde gerceklestirilmektedir. Her yil egitim-
ogretim yilinin acilisi ile birlikte Gebze ilce Milli Egitim
Madarligia'nin bilgisi ve izni dahilinde bolge ilkogretim
okullarinin 5, 6, 7 ve 8. sinif ©@grencilerinin sisteme
katilimlari konusunda isbirligi yapilan okullar ile birlikte bir
6grenci belirleme slrecine girilmektedir. Bu surecte ilgili
atolyelerin okullarda bulunan iliskili ders 6gretmenlerinin
deneyim ve tespitlerine basvurulmaktadir.

Ogrencilerin okullarindan egitim mekanina ulasimlar
da GOSB Teknopark A.S tarafindan kiralanan 6grenci
servisleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ogrenciler
belirlenen glizergahlardaki istasyonlardan alinmakta
ve egitim faaliyetlerinin ardindan tekrar ayni noktalara
birakilmaktadirlar. Bu slrec icerisinde tim o6grenciler
her hafta 0Ogrenci servislerine adimlarini attiklari
andan egitimlerinin sonunda tekrar ayni noktaya geri
birakildiklari ana kadar her tlrll olumsuzluk olasiligl goz
Ontnde bulundurularak sigortalanmaktadirlar.

Teknoloji ve girisimciligin, oncelikle iyi bir temel
egitim sonrasinda olusacagina inanan GOSB Teknopark'in
oncelikli olarak kendi cevresine olan sorumlulugu
dogrultusunda yuruttigd "Sosyal Sorumluluk Egitim
Atolyeleri” projesinden aldigi olumlu sonuclar, her yilbiraz
daha artiyor. GOSB Teknopark; gelecegin mimarlari olacak
bu genc neslin hem teknoloji hem de cagin gerektirdigi
yetkinliklerle donanarak yetistirilmesine katki saglamaya
devam edecektir.



[kapasite »

Mart ayinda Kocaeli sanayinin kapasite
kullanimiyuzde /0,8 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yiizde ) 10 11 12 Yillik

2018 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,8

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani mart ayinda ylizde 77.8 ile gegen yila gére
1.1 puan artis gosterdi.

Kocaeli Sanayi OdasI tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani mart ayinda
ylizde 70.8 olarak gerceklesti. Mart ay! kapasite kullanim orani gegen yilin ayni dénemine gére 0.1 puan arttl.
Firmalarimizin ylizde 61'i kapasite kullanimlarinin gegen aya gére de arttigini belirtti.

KKocaeli’de otomotiv, metal, plastik ve kauguk sektdrlerinde kapasite kullanimlari ortalamanin tizerinde gerceklesti.

Kocaeli sanayi kurulusglarinin 6niimiizdeki ay beklentilerinde, firmalarimizin ylizde 22'si, nisan ayinda alinan i¢ piyasa

siparig miktarinin arttigini, ylizde 65’i bu miktarin degismedigini ve yiizde 13’0 azaldigini belirtmistir. Benzer sekilde

ihracat yapan firmalarimizin ise ylizde 25’i dis piyasa siparislerinin arttigini, ylizde 61’i siparis miktarinda bir degisme
olmadigini, ylzde 14’0 ise azaldigini ifade etmislerdir.

Firma Bilditimleri Mart (yilzde ) Mart ayi anketine yanit veren firmalarin bir 6nceki aya gore
. Artti 21 ylizde 21’inin istihdamlarinin arttigi, ylzde 71’inin istihdamlarin-
Istihdam gi ; da degisim yasanmadigi, ylizde 8’niin ise istihdamlarinin azaldigi
Degismedi 71 ] 9
Azaldi 5 belirlenmistir.
. S B A Nisan (yiizde ) Firmalarin ylizde 22’si nisan ayinda i siparislerinin arttigini
I(; belirtilirken, ylizde 13’0 sipariglerinin azaldigini belirtmistir.
. Artti 22 Firmalarin yiizde 65’inde ise siparis miktarlarinda bir degisim
Siparisler Degismedi 65 yaganmamistir.
Azaldi 13 ~ . . . .
Degerlendirmeye alinan firmalarin dlgekleri
Firma Bildirimleri Nisan (yiizde ) Bt‘)l'gem_izdeki sanayi sektdriin-
DI§ deki gelismelerin ve degismele-
L Artti 25 rin aylik olarak takip edilmesi
Siparisler Degismedi 61 amaciyla hazirlanan Mart ay
Azaldi 14 anketi cercevesinde Odamizca bir

arastirma yapiimistir. Arastirma-
ya katilan firma sayisi 112 adet
olup bu firmalarin ylizde 76'sI
KOBI, ylizde 24'ii, bk 6lcekli
firma niteligindedir.

Ankete katilan firmalarin ylizde 25'i dis siparislerinin mart
ayinda arttigini belirtirken, ylizde 14t azalis bildirmislerdir.
Firmalarin ylizde 61'inde ise alinan dig siparig miktarlarinda
bir degisim yasanmamistir.

mKOBi = BUYUK OLGEKLI



[oda meclisi

KSO Oda Meclisi'nde konusan TOBB Baskani Hisarciklioglu

Kocaeli, ulkemizin alin teri uretiminin
merkezi

istanbul'dan sonra kisi basi-
na milli gelirde iiretimi ikinci bir
sehrimiz, iretimin gerceklestigi
bir sehir. Toplam dis ticareti-
mize baktigimiz zaman beste
birini tek basina Kocaeli gercek-
lestirmektedir. 35 limani ile bir
liman sehridir. Ellecleme yiik
miktarn siralamasini yaptigimiz
zaman da Tiirkiye'nin birinci
sirasinda Korfez yer almakta-
dir. Ozellikle Devlete katkiyi
Kocaeli vermektedir. Keske
biitiin illerimiz Kocaeli gibi olsa.
Biraz 6nce tabloda gordiik, ver-
gi gelirlerinde Tiirkiye ikincisi,
tahsilatta da Tiirkiye birincisi,
yani vergide 81 il icerisinde
en diiriist hangisidir derseniz
Kocaeli derim

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu KSO
Oda Meclisi'nin konugu oldu. Hisarciklioglu
burada yaptigl konusmada, Kocaeli'nin Tur-
kiye ekonomisi acisindan énemli bir sehir ol-
duguna dikkat cekerek “Kocaeli'de dinanizm
var, hareket var, bereket var, sizden aldigim
moral ve motivasyon da... Her seferinde soy-
ledigim gibi diger 80 ili ziyaret ettigim zaman
sizdeki motivasyonu gordukce, hareketi gor-
dikce diger illere de goturiyorum.” dedi.

-BEN DE KOCAELILI SAYILIRIM

Kocaeli'nin Turkiye'nin alin teri Gretiminin
merkezi oldugunu soyleyen Hisarciklioglu:
“Benim Kocaeli'ye 15. Gelisim aslinda. Kultd-
rimlzde cok glizel bir s6z var “Dogdugun
yer degil, doydugun yer memleketindir” der-
ler biz de burada doydugumuz icin aslinda
ben de Kocaeli Hereke'li sayilirim. * dedi.

-ALIN TERI URETIMININ MERKEZI
Kocaeli ekonomisi hakkinda degerlendir-
melerde bulunun Rifat Hisarciklioglu: "Ko-

caeli bugtn llkemiz acisindan cok 6nemli
ticaret, sanayi ve tarim sehri. Kocaeli aslinda
Ulkemizde alin teri Gretiminin merkezi.
istanbul'dan sonra kisi basina milli gelirde
dretimi ikinci bir sehrimiz, Uretimin gercek-
lestigi bir sehir. Toplam dis ticaretimize bak-
tigimiz zaman beste birini tek basina Kocaeli
gerceklestirmektedir. 35 limanu ile bir liman
sehridir. Ellecleme ytk miktari siralamasini
yaptigimiz zaman da TUrkiye'nin birinci sira-
sinda Korfez yer almaktadir. Ozellikle Devle-
te katkiyr Kocaeli vermektedir. Keske buttin
illerimiz Kocaeli gibi olsa. Biraz tnce tablo-
da gorduk, vergi gelirlerinde Turkiye ikincisi,
tahsilatta da Turkiye birincisi, yani vergide
81 il icerisinde en durlst hangisidir derseniz
Kocaeli yer almaktadir. Bunlar hepinizin gu-
rur duyacagl rakamlar ve baktigm zaman
gerek 2017 yili itibariyle, gectigimiz senelerle
mukayese ettigimiz zaman tUm rakamlariniz
ekonomik rakamlariniz Turkiye'nin Ustlinde
yer almaktadir. Turkiye ortalamasinin ls-
tinde yer almaktadir. Bununla da gurur du-



yuyoruz.

Sanayi kuruluslar icerisinde bak-
tigimiz zaman Kocaeli merkez de 10
sene Once 46 firma varken biraz 6nce
oradaki sikintiyr da gerek Blyuksehir
Belediyemiz acisindan, gerek beledi-
yeler acisindan, Kocaeli Sanayi Odasi
acisindan da oradaki mahsuru sdyledi
46 firma varken bugtin 64'e cikmis du-
rumda. Aslinda biliyorsunuz daha faz-
la, burada kazaniyorlar, vergiyi géttrip
istanbul'a yatiryorlar, bu istanbul'un
hizmetlerine yansiyor. Kocaeli'de Ure-
tim yapan firmalarin hizmetlerini Ko-
caeli Belediyemiz yapmakta burada bir
haksizlik var insallah diizelecek, burasi
girisimci sehir, Turkiye'nin en hizli bii-
yuyen 100 sirketi arasinda baktigimiz
zaman Kocaeli'mizden 7 tane sirketimiz
var." seklinde konustu.

-KOCAELI'NIN 3 SANSI

Kocaeli'nin 6nemli 3 tane sansi ol-
dugunu soyleyen Rifat Hisarciklioglu
bunlar soyle degerlendirdi:

* Bunlar ozellikle 6zel sektorimiiz,
Kocaeli'de hakkiyla hakkini savunan
gucll Odalarimiz var. Bunlarla gurur
duyuyorum.

ikincisi Sayin Valimizin burada ol-
masi blylk bir sans, hep yanimizda ne-
reden biliyorsunuz derseniz ben TOBB
Baskani oldugum tarihten itibaren ken-
disiile Mugla'da, Samsun'da, Mersin'de,
Diyarbakir'da beraber calisma firsati-
miz oldu. O illerdeki 6zel sektore bakisi-
ni cok iyi biliyorum. Bilgisi ile vizyonu ile
Ozel sektorimiize hep destek oldu. Hep
yol gosterici oldu. Allah kendisinden
razi olsun. idareciler acisindan ticiinci
sansimiz da Bulyuksehir Belediye Bas-
kanimiz kendisini cok uzun anlatmama
gerek yok, hemsehrilerimiz kendisini
zaten biliyor. Kendisi Turkiye'de, beledi-
yecilikte bir marka isim, Allah kendisin-
den razi olsun. Kocaeli'mizde hizmet ve
sanayicimize vermis oldugu hizmetler-
den dolayi kendilerine de tesekkur edi-
yoruz. Yani herkesin hizmeti bes yildizli.
Kocaeli'ye de bu yakisir zaten, hepsine
tesekkur ediyorum.”

-KS0O SOSYAL SORUMLULUKTA DA

AKTIF

Sanayicilerin - sorunlarinin  cozul-
mesi icin gayret gosterdigini vurgula-
yan Hisarciklioglu. “Ankara'da TOBB'da
tyelerimizin dert ve sikinlarini cézmek
icin huktmetimizle beraber calisiyoruz.
Odamiz sosyal sorumluluk alaninda da
aktif bir Odamiz. Bizimkdy butin din-
yadaki Odalar arasindaki yarismada bi-
rinci oldu. Aslina bu hepinizin birbirinizi
alkislayacagr bir hadise butlin dinya
sizin bu projeye hayran kaldi. Aslinda
butln dinya tim sehirlerimize bu kap-

samda 6rnek olacak bir hadise sizlerle
iftihar ediyorum.

Ayhan kardesimle &zellikle IKV'de
beraber calisiyoruz. IKV'nin baskanlgini
yapmakta biliyorsunuz. KV Turkiye'nin
AB sirecinde Turk is diinyasinin vizyo-
nunu gostermektedir. Kurulusu 1964,
Turkiye o gun itibariyle bir kultibe tye
olacagim diyor, sanayicilerimiz de, tlic-
carlarimiz da diyor ki Tirkiye ekono-
misinin gelecegi burada, bizim burada
devletimize, Uyelerimize hizmet verme-
miz lazim diyor. Turkiye'de ilk ve tek AB
konusunda Tirkiye'deki ihtisas kurumu
tek. Turkiye'de bir tane iktisadi Kalkin-
ma Vakfi var. Onun da baskanligini Ay-
han kardesim yapiyor, cok da basarili
yapiyor, beraber yapiyoruz." seklinde
konustu.

-DUITAL DONUSUME GECTIK

TOBB Baskani Hisarciklioglu,
TOBB'un son bir yil icindeki faaliyetleri
konusunda da bilgiler verdi:

“Son bir senede neler yaptik ; Ozel-
likle 365 Oda/borsa baskanimin talebi
dogrultusunda bitiun Odalarimizda ar-
tik online belge sistemine gectik. Bili-
yorsunuz dijital donlisime gectik. Artik
dijital bir devirde yasiyoruz bitin bilgi,
belge, hizmet akliniza ne geliyorsa her
sey Kocaeli Sanayi Odamiza gelmeden,
Kocaeli Ticaret Odamiza gelmeden ofi-
sinizden, isyerinizden, evinizden artik
hizmeti alabiliyorsunuz. Yani diyelim ki
muteahhitsiniz sabah 09:00'da kamu
ihalesine gereceksiniz, Oda'dan faaliyet
belgesi lazim. Almayi unuttunuz gece
12:00'de aklina geldi, gece yataginda
bilgisayarina girip, bu belgeyialip, erte-
si sabah 09:00'da ihaleye girebilir nok-
taya geldiniz. Bu hizmet anlayisindan
dolay! 365 Oda ve Borsa baskanima
Ayhan kardesime Kocaeli'deki Ticaret
Odama, Kdrfez Ticaret Odama, Gebze
Ticaret Odama huzurlarinizda tesekkir
ediyorum.

-ODALAR NE IS YAPAR?

Ozellikle degerli kardeslerim son
bir senedir Odalarimizda neler yapil-
di deyince zaman zaman hep aklimiza
geliyor, “Bu Odalar ne is yapar, ancak
aidat toplar, baska is yapmaz" diye bol
bol konusulurdu. Bakiniz neler yaptik.
Aslinda glizel bir s6z var: Bilgi sahibi ol-
madan fikir sahibi olmak diye" insanlar
bilgi sahibi olmadan fikir sahibi oluyor,
2017 yiinin basinda 365 Oda/borsa
baskani bana geldiler, benden talepte
bulundular; “Sikintimiz ¢ok buylk" ha-
tirllyorsunuz 15 Temmuz darbesini ya-
sadik. Hain darbe tesebblisti sonrasinda
“Turk ekonomisi ayaga kalkamaz diye"
butln uluslararasi derecelendirme ku-
ruluslar da dahil herkesin degerlendir-

mesi vardi. Ama bizde de ayni kaygilar
vardi, acaba ekonomimiz sikintiya mi
girecek ve ilk sikintiyi da 2017 yilinin ba-
sinda bankalarda yasadik. Bankalarda
yasayinca Oda Baskanlarim bana geldi-
ler; ‘Finansmana ulasmada Uyelerimiz
buyuk zorluk cekiyor bu konuda dev-
letin bir katki yapmasi lazim, 6nimduzu
acmasi lazim' diye benden talepte bu-
lundular. Ben de onlara dedim ki ‘Once
siz parmaginizi tasin altina koyacaksi-
niz sonra gidip devletten isteyecegiz,
365 Oda/ borsa “Bizden ne istiyorsun”
dediler.

Uyelerden toplanan biitiin aidatla-
r1 bir havuza koyduk, Odalar Birligi'nin
kaynagini bir havuza koyduk. Sayin Bas-
bakan ile beraber gecen yil Ocak ayinda
TOBB nefes kredisi lansmanini yaptik
ve degerli kardeslerim bu toplanan
kaynaklarin tamami itibariyle 5 milyar
TL butin UGyelerimize ucuz finansman
olarak tediye edildi. Faiz oranlari neydi
? Yillk ylzde 9.9, ylksek mi distk mu,
soyleyin bakayim. Mevduat faizinin al-
tinda, 5 milyar TL tyelerimize ylizde 9.9
ile krediimkani cikardik. Bunu verdikten
sonrabastaCumhurbaskanimiz,Basba-
kanimiz, Bakanlara giderek KOSGEB'de
Tlrk 6zel sektorini temsilen Yonetim
Kurulunda goérev almaktayim. Talepte
bulunduk ‘Uyelerimize kiiclik orta boy
sirketlerde o©zellikle sikinti var. Bun-
lara yonelik olarak faizsiz kredi imkani
cikartalim' diye.

Degerli  kardeslerim burada
KOBi'lere ydnelik, 50 bin TL ye kadar 3
yil vadeli, bir yil 6demesiz faizsiz kre-
di imkanini cikardik. Degerli kardesle-
rim bunlardan tim Turkiye'de 290 bin
KOBI'miz faydaland.. Tirkiye'de toplam
TOBB'un tye sayisi 1 milyon 500 bin,
faal Uye sayisi T milyon. T milyonun %
29'u faizsiz kredi imkanina kavusuyor,
5 milyar daha sonra yaptigimiz ikinci
hadise buydu.

Uctinclisti daha sonrasinda TOBB'un
kurdugu bir Kredi Garanti Fonu var duy-
dunuz mu ? Kredi Garanti Fonunu ici-
nizden bilmeyen var mi? Herkes biliyor,
‘aldik bile' diyor. Kredi Garanti Fonu ne
is yapiyor TOBB'un kurdugu 365 Oda/
Borsa adina sizlere kefil oluyor. Uyesi-
ne kefil oluyor. Bakiniz bu devirde baba
ogula, kardes kardese, komsu komsuya
kefil olmazken senin kurulusun sana
kefil oluyor. Dinyada bir 6rnegi var mi
? Bltun dinya dais orgutlerinin ya Yo-
netim Kurulu Gyesiyim ya da Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisiyim. is diinya-
sindaki butln 6rglutlerde boyle bir me-
kanizma yok. Ama sen kendi Odan ne is
yaplyor diye soruyorsan hele secim d6-
nemlerinde bu cok fazla oluyor. Ne ya-
piyor sana kefil oluyor, baban sana kefil
olmuyor, senin kurumun sana kefil



- TOBB -

oluyor ve degerli kardeslerim dedik
ki KOSGEB bittikten sonra yine Cumhur-
baskanimiz, Basbakanimiz, Ekonomi-
den Sorumlu Basbakan Yardimcmiz
Kredi Garanti Fonu'ndaki kefil olma
miktarimizi kontrol (tabil ki devlette)
imkanini arttir.  Sag olsunlar arttirdi-
lar ve degerli kardeslerim kapasitemi-
zi 221 milyar Tl'ye kadar uyelerimize
kefiL olma hakki verdiler. Bu kefalet
ne gerektirir, eger herhangi biri borcu-
nu 6demezse ne olur, kimden isterler?
Kefilden, biliyorsunuz bizim Turkce'de
glizel bir s6z vardir. “Paran coksa kefil,
vaktin coksa sahit ol" diye. Bizde bu ka-
dar para yok haberiniz olsun 221 milyar
TL kefalet deyince biz de hicbir kurus
yok. Ama sag olsun devletimiz sayesin-
de bu imkana kavustuk ve Ulyelerimize
221 milyar Tl'ye kefil olduk. Ve toplam
tim Turkiye'de 364 bin Uyemize gecen
yil itibariyle kefiliz, yani Allah korusun
herhangi birisinde basina bir is gelse
bu kefaleti yani tyelerimizin %36.5'ine
biz odeyecegiz. Gelirken baktim
55 Kocaeli'nden kefil oldugumuz
— g .. . ..
AN toplam Uyelerimizin ylUzde
'{;'-_ kacina kefil olmusuz diye
|m  Allah'a sukir Kocaeli'de eko-
£3 nomiiyi. Genellikle Turkiye'de
bir cok yerde %50'ler civa-
rinda gezerken, Kocaeli'ndeki
dyelerimizin  3.1'ine kefil olmu-
suz. Degerli kardeslerim toplam ge-
cen yil 681 bin lyemize ya disuk faizle
ya faizsiz ya kefil olarak bir tlrli katki
saglamisiz bu 6zellikle gecen yilki ba-
yUme performansinin altinda bu gercek
yatmaktadir. Ayni zamanda o6zellikle
bankalarin kredi hacmini artmasina da
blyuk katki sagladik.
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-ISTIHDAMDAKI VERGI YUKLERI

Gecen yil ikinci bir sey daha yaptik.
Yine Subat ayinda Sayin Cumhurbaska-
ni ile beraber Basbakanimiz, Bakanlar
ile beraber her yil dizenledigimiz yak-
lasik 9 saate kadar suren her ilin Oda
Baskaninin cikip kendi ilinin Gyesinin
sorunlarini aktardig bir platform, Bu-
rada sayin Cumhurbaskani da, Basba-
kan da, Bakanlar da aksama kadar bizi
dinlerler. Neyi dinlerler? Sahsimizi din-
lemezler, Ayhan kardesim gelir, orada
sizlerin derdini anlatir. Ben kisa bir aci-
ls konusmasi yaparim esas Baskanlar
konusacak. Sayin Cumhurbaskani'ndan
Birinci talebimiz su oldu. Hepimizin Turk
Ozel sektorl olarak en buyuk sikayeti-
miz istihdam Uzerindeki vergi yukleri.
Burada da diinya sampiyonuyuz. Hem
bir taraftan issizlik blylk bir problem
diyecegiz, hem bir taraftan yilda 1 mil-
yon 250 bin gence is bulacagiz. Ve bir
taraftan da istihdam da vergi sampiyo-
nu olacaksiniz. Biziscimize 160 TL maas

veriyoruz. Iscimiz, patron bana 100 TL
maas veriyor diyor. Boyle garip bir nok-
tadayiz isci cebine 100 TL aldigini biliyor
biz de diyoruz ki 160 TL veriyoruz.

Ve bu kapsamda Sayin Cumhurbas-
kanimizdan talebimiz su oldu. 7 Subat
2017, dedik ki Sayin Cumhurbaskanim,
istihdam Uzerindeki vergi ddemelerini
biraz indir 2017 sikintili bir donem her-
kes karamsar bir tablo ciziyor ama biz
bunu tersine cevirecegiz. Bize burada
katkisagla. Sayin Cumhurbaskanimizda
‘Tamam ben onu yaparim da, sen bana
ne vaad edeceksin' dedi. Sayin Cumhur-
baskanim ne istiyorsunuz dedim; Ge-
liyorsun bana hava atiyorsun 1 milyon
500 bin dyem var. Her Uye basina birer
kisiistihdam et dedi. Simdi baskanlar da
orada oturuyor.

Degerli kardeslerim bir baktim ben
kirsiide teredditteyim ‘1 milyon 500
istihdam so6zunl ver bana' diyor. Sene
gelecek, glin sayili, ben de sana indirim
yapayim diyor bunu lye de istiyor. Bir
baktim salonda 365 Oda/Borsa baska-
ni alkistiyor, onlar alkislayinca dedim ki
‘Sayin Cumhurbaskanim bunlar alkisla-
digina gore sdz vermek bana duisti. in-
sallah Allah ylzimizu kara cikarmaz.’
dedim. Ve degerli kardeslerim o indirim
sayesinde Turk ozel sektord tarihinde
bir ilki yapti. Allah hepinizden razi olsun
ve Turkiyeilk defa gecenyilitibariyleila-
ve yeni ise aldigi kisi sayisi T milyon 500
bin oldu. Allah hepinizden razi olsun.
Kocaeli' miz de vyine ylzimizi kara
cikarmadi Uye basina 1.3 ilave istihdam
ile Turkiye ortalamasinin tUzerinde bir
rakam elde etti. Ben Kocaeli'deki tim
sanayicilerimize, tlccarlarimiza huzu-
runuzda tesekkur ediyorum.

Simdi bunun 6dul téreni vardi en
cok istihdam yapan firmalara dilleri-
ni Cumhurbaskanimiz ile beraber veri-
yoruz bu yil sonunda yani 2017 yilinin
sonunda dedim ki Sayin Cumhurbas-
kani bizimkiler alisti talep ediyorlar bu
istihdam tesvikine devam edelim. Ba-
kan ile oturun calisin dedi. Bakan Ha-
nimefendi ile beraber oturduk calistik,
degerli kardeslerim bunlardan haberi-
niz yok. Biraz sonra soyleyecegim. Bu
istihdam tesviklerinden ozellikle sirket
patronlarinin hic haberi yoktu zaten.
Genel mudurlerimizin ve CEOQ'larin da
haberi yok. Nereden biliyorsun derseniz
Turkiye'nin en kurumsal firmasi kim ise
Kocaeli'nde de Uretim yapiyor, onda bir
calisma yaptirdim. istihdam tesviklerini
kullanmamislar. En kurumsal firmanin
haberi yok. Simdi biz gece gunduz 24
saat Uyeler icin bir seyler yapalim diye
calisiyoruz ama Uye ‘Oda ne is yapar'
diyor. Tesvik cikartiyoruz kullanmiyor-
sunuz, ne olur Oda Baskanimizi, TOBB
Baskanini (bos konustuklarimiz var

mi? Mutlaka var) ama lyelere yonelik
olarak ne yapildi ise onlara ne olur bir
bakin rica ediyorum, takip edin baska bir
sey istemiyorum. Bunlar sizlere yonelik
bu yilitibariyle yine ne cikti.

Bu yil itibariyle yanimizda calistir-
digimiz her kisi basina devletten 100 TL
destek, Devletten Turk ozel sektoriine
verecegi destek istihdam adam basina
pay ettigimiz 10 milyar TL. Devlet blt-
cesine bir yillik katkidir arti bu yil itiba-
riyle alacagimiz her kisi basina asgari
Ucret 1.600 TL diyelim 1.600 TU'sini biz
veriyoruz, 900 Tl'sini devlet veriyor.
Yani vergi sifira geldi haberiniz olsun,
bu ilk defa oluyor. (Bir de bize alkis ya-
pin.) Simdi diyorum ki ben en kurumsal
firmada yaklasik 8 ay 6nce bu calismayi
yaptirip ondan sonra onlar bu tesvik-
lerin farkinda olmayinca ben devaml
Anadolu'yu geziyorum. Uyeleri ayiktir-
maya basladim, kardesim geriye donuk
tesviklerinizi alin haberiniz olsun dedik
ve millet miracaat etmeye basladl
Geriye donuk tesvikleri alabiliyorsunuz
cinkt unutmusuz, muhasebecilerimiz,
muhasebe mudurlerimiz eski aliskanlik
asgaritcretkaclira2bin 400 TL.S00 TL
devletten 1.600 TL iscimizden vermeye
devam etmisiz. Haberimiz yok. Dedik ki
buna muracaat edin alin. Herkes kendi
kimlik numarasini girerek geriye donuk
gorebiliyordu. Simdi devlet bunu kapat-
t1. Haberiniz olsun simdi Kanuna yeni bir
madde koyuyor, yeni cikacak Kanunda
bir ay icinde muracaat ettiniz aldiniz
aldinizAlmazsaniz  hakkiniz  yaniyor
benden buradan sdylemesi, cebimde
para ile geldim Kayserili paray bedava
vermez haberiniz olsun, para ile geldim
hepinizin geriye donuk %99 alacaginiz
istihdam tesvikleriniz var bunlari alin.
Para sizin haberiniz olsun.

-URETIM REFORM PAKETI

Gecen yil 15 Haziran Sayin Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji Bakaniniz ile beraber
hemsehrimiz sayilir kendisi Duzceli.
Sanayi Uretim Reform Paketini cikardik.
Bu sanayi Uretim reform paketi aslinda
kamuoyunda siyasiler arasinda maale-
sef zeytin tartisildi. Zeytinden dolayi bi-
zim paketin icinde sanayiciye yonelik ne
vardi cok farkinda olmadik. Degerli kar-
deslerim vyillardir her gittigim Sanayi
Odasi toplantilarinda, Ticaret ve Sanayi
Odas! toplantilarinda birkacini sizlere
soyleyecegim benden hep istenen su;
sanayinin kullandigl cereyan tzerindeki
TRT payini kaldirtin. Bu ne kadardi, in-
dire indire bunu %2'ye indirmisim son
on senedir %2'de kalmis, %2'de duru-
yordu onu kaldir. Bu reform paketinde
15 Haziran da %2 artik hicbirimiz TRT
payini 6demiyoruz.

Ayni zamanda Organize Sanayi Bol-
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gesinde yatinmi olan kardeslerim icin
de emlak vergisini sifirladik Burada yine
sag olsun Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanimiz ile calistik yani orga-
nize sanayi bolgesinde yatiri-
miniz varsa emlak vergisin
odemiyorsunuz. Burada da
belediye baskanlarinin ta-
mami benden sikayetci ol-
dular. Dinyada damga vergisi
kalmadi, zamaninda baska bir
sey icin ctkmis 1900'lG yillarin basinda-
ki damga vergisi baska yerde kalmadi
biz de devam ediyordu bunu kaldiralim
diye talepte bulunduk, bittin ntishalar-
dan kalkt, bir tek ana ntushada damga
vergisi kalmak Uzere. Ve degerli kar-
deslerim sirf su pakette Turk sanayici-
sinin yillk cebine giren para 1 milyar TL
. Sanayicimiz 200 bin civarinda diyelim.
TUm Uyelerimiz, yasayan Gyemiz 1 mil-
yon, kalkan yuk 1 milyar, butin Uyeler
Turkiye'deki 1T milyon Gye Odalara/bor-
salara yillk ne kadar aidat dduyordur
bunu bir tahmin edin.

Arkadas bir pakette sadece sana-
yicimizin cebine giren para 1 milyar TL.
Dinyada boyle bir sey var mi? Bir sene-
de bir koyuyorsun sene sonunda 4 ali-
yorsun ben boyle bir ticaret gérmedim.
Boyle bir sanayi yok. Var olan isler var
ama onlar gayrimesru isler. Bizim gay-
ri mesru is ile isimiz yok. 1 veriyorsun 4
aliyorsun.

-YATIRIM ORTAMI

Degerli kardeslerim bakiniz gecen
15 glin 6nce bazi yasalar gecti. Burada
sag olsun iktidar ve muhalefetin tama-
mi destek cikti. Bunlarla mutfakta biz-
zat alti ay calistim. Cumhurbaskanimiz
ve Basbakanimizin talimatlar dogrul-

erkezi'nd
bulundu

s

tusunda Basbakan Yardimcimiz Recep
Akdag ile beraber calistik. Bu neydi
Dinya Bankasi'nin bir endeksi var bu-
yuk biziz diyor, Yatirnm ortamu ile ilgili
endeksi, burada 190 tlke var. Biz burada
50.siradayiz. BUtlin diinyada standart-
larda ayn.

Bir taraftan da diyoruz ki 2017 yili-
nin son ceyreginde buyimede dinya
sampiyonu olduk. 11.2 bunu kim yapti.
Sizler yaptiniz sahiplenseniz ya. Sahi-
bi sizsiniz. TurK 6zel sektdrd, devletin
katkisi 2 puan, siz yaptiniz. Dinya bu-
yume sampiyonu. Cin'in dnline gecen
dinya sampiyonu. Turk ozel sektért
yaptl. Buna Kocaelili sanayicilerimizin
de buylk katkisi var. Ama neye ragmen
is yapma kolayligi endeksinde diinya
60'ncisi olmaniza ragmen. Esas bundan
dolay! hepiniz tek tek madalya almayi
hak ediyorsunuz. Bitln Turkiye'deki
mutesebbislerin hepsi birer madalya
almayi hak ediyorlar.

Burada 100'Un Uzerinde reform
maddesi meclisten gecti. Mutfakta da
bizzat calistik. Hedef nedir? Tirkiye'yi
dinyanin itk yirmisi arasina sokmak.
Uc kademe birden atlatacagiz. Tiirkiye
17'nci buyitk ekonomi, Diinyanin en bii-
yuk, en is yapma kolayligr endeksinde
yatirmci icin is yaparken daha kolay,
burokrasi azalsin, isler azalsin. Nedir
mesela size bir tane drnek verecegim.
Baskanim daburada, bazilariniz isdin-
yasinin profesyonel, bazilarinizda par-
magini tasin altina koyan insanlarsiniz.
Burada kamuda bir imzanin ne manaya
geldigini ben sdylemeyecegim ama siz
hepiniz ne manaya geldigini bilirsiniz.
Beni anliyorsunuz degil mi ?

Simdi insaat ruhsatlarinda bu re-
form ile beraber imza sayisi 18'den 1'e

indi. Dun Recep Akdag Bakanimiz ile
beraber istanbul'daki biitiin belediye
baskanlarimiz, Belediye Baskan vyar-
dimallarimiz bu reform nasil uygula-
nacak diye sabahtan ¢gleden sonraya
kadar beraber calistik.

Bunun gibi muhtasar SGK Beyan-
namesi, yilda 45 tane beyanname veri-
yoruz. Muhasebeci yanlis verse cezasi
bize, muhasebecimiz yanlis doldursa
bile cezasini biz 6dlyoruz. Bu 12'ye ini-
yor, bunun gibi kolayliklari yaptik.

Bir diger calismamiz yeni yasa mec-
listen gecti. Katma Deger Vergisi ile Sa-
yin Maliye Bakanimizile berebar alti ay
mutfakta calistik. Sizlerin talepleri dog-
rultusunda zaten hepsini biliyoruz.

Talebimiz neydi? Birincisi 1985 rah-
metli Ozal déneminde cikmis katma
deger vergisi, o gliinden buglne eger
alacakliysak, sizler alacakli degilsiniz
icimizde katma deger vergisinden ala-
caklivar mi? i

hracatta KDV'lerimizi aliyoruz da
onundisinda hi¢biryasada muamele ol-
dugu zaman katma deger vergimizi ala-
miyoruz. Ve devlette birikmis 1985'den
bu tarafa tam Tlrk 6zel sektori olarak
160 milyar TL miz var. talebimiz su oldu.
160 milyar alacagimiz var. Biz diyoruz ki
gezerken tozarken sagda solda “devlet
alacagina sahin, borcuna neyse ben
demedim" Diyoruz ki Sayin Bakanim bu
borc senin borcun bize 6demen lazim,
haksizlik ve adaletsizlik var. Biz 1 gln
geciktirsek bize faizi yapistiriyorsun
ama sen alacagimizi ddemiyorsun veya
mahsup et. Bu kanunla beraber belirli
bir vade éniimuizdeki yil, bu yil yok. Onii-
muzdeki dénem itibariyle parca parca
bu 160 milyar TL'yi alacagiz. Devlet'den
alacagimiz kalmayacak.



~URD Utosan One cikan
tedarikcilerini odullendirdl

Beycelik Gestamp

‘Altin Yildiz Odiil

ord Otosan ve imalatcilarinin her yil bir araya

Fgetdigi geleneksel imalatcilar Zirvesi'nde; Altin

Yildiz Odiilii'niin sahibi Beycelik Gestamp oldu.

Ford Otosan'dan ilk olarak 2011 yilinda ayni 6dill alan

Beycelik Gestamp; sektériinde bu 6dult iki kere alan tek
firma oldu.

r ALK

u’'nun sahibi oldu

Beycelik Gestamp'a 6dill Koc Holding Otomotiv Grubu
Baskani Cenk Cimen ve Ford Otosan Satinalma Direktért
Murat Senir tarafindan verildi. Ford Otosan'in teslimat
performansi, kalite puani, yeni projelerdeki problem
cozme kabiliyeti gibi kriterleri referans alarak Turkiye'deki
tedarikcilerini degerlendirmesi sonucu verilen oduld,
Beycelik Gestamp adina Yonetim Kurulu Baskani ve CEO
Baran Celik ve Genel Mudur Engin Meydan ald.

Ford Otosan'in Altin Yildiz Odiilii'ne iliskin aciklama
yapan Yonetim Kurulu Baskani ve CEO Baran Celik, “Tim
calisanlarimizin destegiyle aldigimiz bu 6dul, alanimizdaki
liderligimizi pekistiren bir diildiir. ikidefa tist liste bu 6dili
aliyor olmaktan mutluluk duyuyoruz. Ford Otosan'in tim
projelerinde soguk ve sicak sac sekillendirme, montajli
drun ve kalip Uretiminde yogun olarak yer aliyoruz. 2017
yilinda ilk yurtdisi yatirmimiz olan Romanya fabrikamiz
ile Ford Avrupa'nin projelerini de yogun destek veriyoruz.
Gelisen teknolojimiz, yatirmlarimiz ve yetkin insan
kaynagimizla Ford'un gelecek projelerinde de genis bir
hacimle yer almayi hedefliyoruz" dedi.

Assan Hanil
‘Gimiis Yildiz Odiilir'niin sahibi oldu

elde etmesinde katki saglayan 10 tedarikcisini

odullendirdigi odual toéreninde Assan Hanil,

2017 yiinda gerceklestirdigi calismalarla 'Gumus Yildiz'
odulinin sahibi oldu.

Assan Hanil, 2017 yilinda 6zgln tasariml

Ford Otosan'in global pazarlarda blyik basarilar

hava

ILOIZO]

suspansiyonlu ticari arac koltugu projesi kapsaminda
Ford Otosan ile tedarik anlasmasi imzaladi. Assan Hanil,
bu anlasma cercevesinde, 2016 yilinda |AA Hannover
Ticari Araclar Fuari'nda lansmanini yaptigi koltugunu, ilk
olarak Ford Otosan icin Uretmeye baslayacak.

Gecede sirket adina 6dult alan Assan Hanil Genel
Mudurt Atacan Gulner, "Kendi Ar-Ge merkezimizde
gelistirdigimizkoltugumuzla,diinyadahavastspansiyonlu
ticari arac surucu koltugu Ureten bes sirketten biri olduk.
Ulkemize katma deger yaratmak lizere, yiksek teknolojili
uretim kabiliyetlerini arttirmaya ve istihdami gelistirmeye
devam edecegiz. SektérimUizde; tlkemizde lider, kiresel
bir cozim ve gelisim ortagl olacagiz. Ford Otosan gibi
onemli kiresel markanin blyUk projelerinden birinde
tercih edilmek ve ayrica odullendirilmek, Assan Hanil'in
Ar-Ge, muhendislik, Uretim ve kalite kabiliyetlerine
olan glvenin glzel bir gostergesidir. Biz de bu guveni
bosa cikarmamak ve sektérde en iyi ve 6zgln cdzUmu
sunabilmek icin calismalarimizi araliksiz strdirmeye
devam edecegiz" dedi.



EDENRED'DEN
FERAHLATAN KAMPANYA!

Edenred yemek karti Ticket Restaurant kart musterilerine Gzel,
Sirma Su siparislerinizde 4.04 TUden baslayan avantajli fiyatlar icin
siz de Edenred'i segin!

Edenred'de herkes icin avantajli kampanyalar sizleri bekliyor!
Siz de Edenred musterisi olun, kendinize uyqun avantajlan bulun.

SIRMA SU

SIPARISLERINIZDE

4.04 TL...

AVANTAILI FIYATLAR
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RE‘StQUI‘Qnt wwuw.edenred.com.tr 0212 467 90 10




TOBB Baskani Hisarciklioglu

Bizimkoy'u

ziyaret etti

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, cok énem verdigi sosyal proje olan "Bizim-
koy Engelliler Uretim Merkezi" ni ziyaret etti.

JIDEV Fuar acilisi sonrasi Kocaeli Sanayi Odasi

Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun refakatinde cok
onem verdigi sosyal proje olan “Bizimkdy Engelliler Uretim
Merkezi" ni ziyaret etti.

TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu , KSO Meclisi

Akmese yolu
Uzerindeki “Bizimkdy
Engelliler Uretim
Merkezi'nde Vakif
Genel Mudurd Husnu
Bayraktar, Metrako

tekstil firmasi sahibi Cem
Okcu ve Mantar Ureticisi
MU-Pa Tarim'in sahibi
Bora Ergene tarafindan
karsilandu.

KSO Baskani
Zeytinoglu,"Engelli
vatandaslarimizin kendi

ekonomik ihtiyaclarini
karsilayabilir
hale gelmelerini
saglamak amaciyla
kurdugumuz Merkez,
Odamizin  en o6nemli
sosyal sorumluluk

projelerindenbiridir.2015
yili  Haziran  ayinda,

BiZIMKOY projesi, Diinya Odalar Federasyonu'nun
dizenledigi Odalar yarismasinda 39 ulkenin 79 projesi
ile yarisarak "En lyi istihdam Yaratma/ is Gelistirme"
kategorisinde dinya sampiyonu oldu.Bizim icin bulyuk
bir gurur kaynagi olan BiZIMKOY modelinin yurt icinde
ve yurt disinda ornek olabilecegini
gostermis olduk.

Odil  kazandigi  dénemde
70 engelli calisani vardl.
Bugliin 120 engelli arkadasimiz
istihdam ediliyor. Gelecekte
de 150 engellimize is vermeyi
hedefliyoruz.

Merkezimiz su anda;
konfeksiyon, mantar Uretimi,

seracilik, acik arazi sebze ve meyve
yetistiriciligi kollarinda Gretimlerini
surdurtyor. Konfeksiyon
bolimUmuzde Metraco AS.,
mantar Uretiminde ise Mdupa
firmasi ile ortak Uretim yapiliyor.
Tekstil Uretiminin tamami ihrag
ediliyor. Statumuz ile ilgili ufak
tefek sorunlarimiz var. Burada
yardimlariniza ihtiyacimiz var. Bu
arada bu proje en az 20 gelismis ile
daha kopyalanabilir” dedi.
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Turkiye'de secimlere gidiyor...
Erken secim 2018: Turkiye 24 Haziran'da sandiga gidiyor...

Cumhurbaskani Erdogan erken secim kararini aciklayarak, “Ulkemizin karsi

karsiya oldugu fotograftan hareketle bu teklife olumlu yaklasma konusunda

gorus birligine vardik. Bahceli ile istisareler neticesinde secimlerin 24 Haziran
2018 Pazar guni yapilmasina karar verdik” dedi.

HP Genel Baskani Devlet Bahceli18 Nisan gunt

M yapilan grup toplantisinda, Cumhurbaskanligi

secimlerinin 6ngoruldigl 3 Kasim 2019'a
kadar slrdurilmesinin giderek zorlasacagina dikkat
cekerek 26 Agustos 2018'de erken secim cagrisi yaptl.
Cumhurbaskani Erdogan ise 19 Nisan glini saat 13.30'da
MHP Lideri Devlet Bahceli ile gorlstt. Bahceli'nin erken
secim teklifinin gorusildiga zirve yarim saat surdu.
Gorusme sonrasi Genel Merkez'e dénen MHP Lideri Devlet
Bahceli kurmaylari ile toplanti yaparken, Basbakan Binali
Yildirim ve AK Parti MYK Ulyeleri de Erdogan ile gérismek
icin Cumhurbaskanligi Kulliyesi'ne geldi.

Cumhurbaskani Erdogan, gérisme sonrasi dlizenledigi
basin toplantisinda erken secim kararini aciklayarak,
“Ulkemizin karsi karsiya oldugu fotograftan hareketle
bu teklife olumlu yaklasma konusunda gorus birligine
vardik. Secim konusunu Ulke gliindeminden bir an 6nce
cikarmamiz sarttir. Bahceli ile istisareler neticesinde
secimlerin 24 Haziran 2018 Pazar gunt yapilmasina karar
verdik. YSK da secim hazirliklarina baslayacak” ifadelerini
kullandu.

Cumhurbaskanligl ve milletvekili genel secimlerinin
24 Haziran'da yapilmasina iliskin TBMM karari, Resmi
Gazete'nin mukerrer sayisinda yayimlandi.

Resmi Gazete'deki kararda, “TBMM genel secimlerinin
yenilenmesine ve secimin 24 Haziran Pazar gunu
yapilmasina, TBMM Genel Kurulunun buglin 89'uncu
birlesiminde karar verildi." ifadesi yer aldi.

TBMM  Genel Kurulunda s6z konusu Onerge
gorusilmdus, siyasi parti gruplari, hikiimet ve sahislar
adina konusmalarin ardindan yapilan oylamada, 386
“evet” oyuyla kabul edilmisti.

YSK'nin 262 sayili karariyla, kamu goérevlilerinin istifa
etmesi gerekenlericin son tarih 26 Nisan saat 17.00 olarak
belirlendi. YSK kararinda, TBMM'nin genel secimlerin
yenilenmesi ve secimin 24 Haziran'da yapilmasina iliskin
kararin 20 Nisan'daki birlesimde kararlastirldigi ve bu
kararin ayni glin mikerrer Resmi Gazete'de yayimlandigi
vurgulandi. YSK kararinda, kamu gorevlilerinden adaylik
icin istifa edeceklerin ve emeklilik dilekcesi vererek
ayrilacak olanlarin en gec 26 Nisan Persembe glinlne
kadar dilekcelerini kurumlarina vermeleri istendi.

iLi MILLETVEKILI iLi MILLETVEKILI
4 SAYISI 2 SAYIS
ADANA 15 KOCAELI 13
ADIYAMAN 5 KONYA 15
AFYONKARAHISAR 6 KUTAHYA 5
AGRI 4 MALATYA 6
AMASYA 3 MANISA 10
ANKARA 3 KAHRAMANMARAS 8
ANTALYA 16 MARDIN [
ARTVIN 2 MUGLA 7
AYDIN 8 MUS 4
BALIKESIR 9 NEVSEHIR 3
BiLECIK 2 NiGDE 3
BINGOL 3 ORDU 6
BITLIS 3 RizE 3
BOLU 3 SAKARYA "
BURDUR 3 SAMSUN 9
BURSA 20 stirT 3
CANAKKALE 4 SiNOP 2
CANKIRI 2 Sivas 5
CORUM 4 TEKIRDAG ]
DENIZLI 8 TOKAT 5
DIYARBAKIR 12 TRABZON 6
EDIRNE 4 TUNCELI 2
ELAZIG 5 SANLIURFA 14
ERZINCAN 2 USAK 3
ERZURUM 6 VAN 8
ESKISEHIR 1 YOZGAT 4
GAZIANTEP 14 ZONGULDAK 5
GIRESUN 4 AKSARAY 4
GUMUSHANE 2 BAYBURT 1
HAKKARI 3 KARAMAN 3
HATAY 1 KIRIKKALE 3
ISPARTA 4 BATMAN 5
MERSIN 13 SIRNAK 4
ISTANBUL 98 BARTIN 2
izMiR 28 ARDAHAN 2
KARS 3 IGDIR 2
KASTAMONU 3 YALOVA 3
KAYSERI 10 KARABUK 3
KIRKLARELI 3 KiLis 2
KIRSEHIR 2 OSMANIYE 4
pUZCE 3
[TOPLAM 600

EK (1) SAYILI CETVEL

MILLETVEKILLERININ ILLERE GORE DAGILIMI




Euroforge Baskani
iIkinci kez Alper Kanca

iskocya'nin Glasgow sehrinde gerceklestirilen Avrupa Dévmeciler Birligi (EU-
ROFORGE) Genel Kurul Toplantisi'nda Alper Kanca ikinci kez oybirligiyle EU-
ROFORGE Baskani secildi.

Dernegi (TAYSAD) Baskanliginida yuriiten Kanca,

EUROFORGE'da ikinci donemini yasayacak.
EUROFORGE Baskanligi gorevine 2016 yilinda secilen Alper
Kanca'nin, bu dénem icinde yurutilen basarili calismalari
sonucu meslektaslari, kendisini ikinci kez ittifakla Baskan
secti.

Dovme sektorinde Avrupa'daki tek federasyon olan
EUROFORGE'da boylesi kritik bir gorev icin ikinci kez bir
Turk sanayicinin secilmis olmasi, Turkiye algisinin hasar
gordugl bu dénemde ayri bir 6nem tasiyor.

Aym zamanda Tasit Araclar Tedarik Sanayiciler

Genel Kurul Toplantisi sonrasi aciklamalarda bulunan
Alper Kanca, "Son bir yildir bazi Avrupali firmalarin yonetici
ve calisanlarinin, Turk tedarikcilere karsi olumsuz bir
yaklasimi olmaktaydi. Ttrk tedarikcilerden, yeni projeler
icin teklif isteme mektuplarinin geri cekilmesi ya da
sOzlesme asamasina gelmis projelerin iptal edilmesi gibi
olumsuzlar yasandigini isitiyorduk. Daha birkac hafta
o6nce Avrupalilarin Turklere is vermekten kacindiklarina
iliskin medyada yer alan haberler sonrasi, bdyle politik
bir donemde EUROFORGE'da ikinci kez bir Tlrk olarak
Baskan secilmem beni ayrica sevindirdi ve gururlandird.
Eskiden Turk firmalari Avrupa'daki meslek 6rgutlerine Uye
olmak istediklerinde bile buytk sorunlar ile karsilasirken
su an Avrupa'nin en saygin meslek kuruluslarindan biri
olan EUROFORGE'da bir Turk sanayicisinin boyle bir
goreve ikinci kez getirilmesi, Avrupali is ortaklarinin Turk
sanayisine duydugu gliveni gosteriyor” dedi.

Kanca'nin baskanlik déneminde tarihi basarilar
yasayan EUROFORGE, ilk defa Avrupa capinda bir fuar
ve konferans dlzenlemeye karar verdi. Kasim ayinda
gerceklestirilecek fuar simdiden ylizde 120 doldurulmus
durumda. EUROFORGE boylelikle 15 senelik gider bltcesini
de karsilamis oldu. Ote yandan Kanca'nmin Baskanlig
doéneminde, EUROFORGE'un 2019'daki kurulus kutlamalari
icin TUrkiye'yi secmis olmasi da Turkiye algisi icin dnemli
firsatlar barindiriyor.

Alper Kanca kimdir?

1963 Trabzon-Surmene dogumlu, Orta ve Lise
tahsiliniistanbul-Cavusoglu Kolejinde, isletme lisans
ve Yiksek Lisansini Viyana iktisat Universitesi'nde
tamamlamistir.1991-2007 Yillari arasinda aile sirketi
Kanca Doévme Celik'de muhtelif sorumluluklar
aldiktan sonra, 2008 yilindan itibaren Genel Mudtr
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligl gorevini
Ustlenmistir. Yurt icinde ve yurt disinda bircok
mesleki kurulusta UOyelikleri vardir. Doévmeciler
Derneginde (Dovsader) Yonetim Kurulu'nda yer
almaktadir. Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Otomotiv
Meslek Komitesi ve Meclis Uyeligi disinda, TAYSAD
Organize Sanayi Bolgesinin (TOSB) Yonetim Kurulu
Uyesidir. Alper Kanca, Mart 2016'dan itibaren Tiirk
Otomotiv Tedarik Sanayinin tek temsilcisi olan Tasit
Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi'nde (TAYSAD)
Baskanlik gorevini de yurttmektedir. Evli, iki cocuk
babasi olup, Almanca ve ingilizce bilmektedir.

Avrupa Dévmeciler  Birligi
(EUROFORGE):

[l. Dinya savasi sonrasinda,
1953 vyilinda, Alman, ingiliz ve

Fransiz dovme sanayici dernekleri
iskocya'da bir araya gelerek,
Avrupa catisi altinda  daha
kapsamli bir dernek kurmak icin
alt yapl calismalarina basladilar.
Zaman icerisinde olgunlasan bu
girisim, Avrupa ulke derneklerinin,
9 Kasim 1961 tarihinde Paris'te
temeli atilan Avrupa Dévmeciler
Birligi, EUROFORGE catisi altinda
bulusmalariyla resmiyet kazandi.

Zaman icerisinde diger Avrupa
ulke derneklerinin de katiimiyla
blyldyen EUROFORGE, 2000 yilinda

yeni bir yapi ile tim Avrupa'y
kapsayan, dovme teknolojisinin
her turdnld icinde barindiran,
otomotivden havaciliga, is

makinelerinden madencilige kadar
bircok alanda etkin bir konuma
geldi.

Buglin, EUROFORGE; Turkiye'nin
de dahil oldugu Avrupa'nin en
gelismis on bir tlkesindeki 350'den
fazla dovme sanayici Uyesi ile
yaklasik 80.000 calisani, 6 milyon

ton dévme hacmini ve yaklasik 15
milyar Avro'luk is hacmini temsil
etmektedir.

Doévme sanayisini her alanda
gelistirme amacini tasiyan
EUROFORGE, uluslararasi dovme

sektord aginin genisletilmesi, ana
sanayi ile celikciler arasinda kalan
dévme sanayici Uyeleri icin adil
rekabet kosullarinin olusturulmasi

ve devaminin saglanmasi, cevre
calismalari, istatistiki  bilgilerin
saglanmasi, sektdr sorunlarinin

dile getirilmesi gibi bircok alanda
faaliyet gostermektedir.



Kocaeli Valisi Aksoy, KOSBAS'I ziyaret etti

Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu
ile birlikte KOSBAS'I ziyaret ettiler.

Baskani Ayhan Zeytinoglu ile birlikte Kocaeli

Serbest Ticaret Bolgesi 'KOSBAS'I ziyaret ettiler.
Kocaeli Serbest Ticaret Bolgesi Genel Mudurd Ertugrul
Isiksoy, Bolge Miidir Yardimcisi Osman Akgil ve izmit
Gumrik Madurt Senel Kicutk tarafindan karsilanan Vali
Aksoy ve KSO Baskani Zeytinoglu, yoénetim binasina
gecerek, bir stire burada gorustller.

Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy, Kocaeli Sanayi Odasi

Vali Huseyin Aksoy'a KOSBAS'In calismalari hakkinda
bir sunum yapan Kocaeli Serbest Ticaret Bolgesi Genel
Mdadara Ertugrul Isiksoy, Vali Aksoy'a ziyaretlerinden onur
duyduklarini belirtti.

Ziyaretin sonunda KSO Baskani Zeytinoglu, Vali Aksoy'a
gunun anisina hediye verdiler.

|

b

Abis Metal firmasi ziyaret edildi

Baskani Ayhan Zeytinoglu ile birlikte Abis Metal
Sanayi Ticaret ve Limited Sirketini ziyaret etti.
Abis Metal Sanayi Ticaret ve Limited Sirketi sahibi Burhan
Abis tarafindan kapida karsilanan Vali Aksoy ve KSO

Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy, Kocaeli Sanayi Odasi

Baskani Zeytinoglu, y6netim binasinda bir slire sohbet
ettiler. Abis Metal'in calismalari hakkinda Vali Aksoy'a ve
KSO Baskani Zeytinoglu'na bilgi veren Firma Sahibi Burhan
Abis, ziyaretten onur duyduklarini belirtti ve tesekklr
etti.




Diinya Ticaretine Acilan Kapiniz
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KSO'da Uluslararasi Ticaret Hukuku kapsa-
minda Yatirnmlar ve Katma Deger Vergisi
Kanunu semineri duzenlendi

Kocaeli Sanayi Odasi, Lex Metis Consulting Partners ve Major Bagimsiz De-
netim ve YMM Ltd. Sti. isbirligi ile KSO'da Katma Deger Vergisi Kanunu konulu
bir seminer duzenlendi.

Partners ve Major Bagimsiz Denetim ve YMM oldu.

Ltd. Sti. isbirligi ile KSO konferans salonunda Seminerde NuriDeger Katma Deger Vergisi Kanunu'nun
Uluslararasi Ticaret Hukuku Kapsaminda Yatirimlar Ozellikleri, Prof.Dr. Hasret Comak Uluslararasi Ticaret
ve Katma Deger Vergisi Kanunu konulu bir seminer Hukuku Temel ilkeleri ve Dr.Dimitrios loannidis ise
dizenlendi.

Kocaeli Kocaeli Sanayi Odasi, Lex Metis Consulting  seminerin yurtici ve yurtdisindan da degerli konuklari

Yurtici ve vyurtdisindan degerli konusmacilar ve Uluslararasi Ticaret Hukuku Kurallari Kapsaminda
katiimcilarin  yeraldigl seminerin konusmacilari Eski  Yatirnmlarkonularindabilgiverdiveseminerkatiimcilarinin
GUmrik Mistesar Yardimcisi, Maliye Bas Miufettisi  sorularini yanitladi.

Major Bagimsiz Denetim
ve YMM Ltd. Sti. Ortagl
Nuri Deger, Avukat-
Yeminli Mali Misavir
Akademisyen Lex Metis
Consulting Partners
CEO'su, Uluslararasi
Hukuk ve Tahkim Dernegi
Kurucu Baskani Prof.Dr.
Hasret Comak ve Avukat
Hakem - MITEF Jurisi,
Akademisyen, Lex Metis
Consulting Partners
Sirket Ortagl, Uluslararasi
Hukuk ve Tahkim
Yarismalarinda  Dinya
Genelinde Juri Gorevlisi,
InovasyonYarismalarinda
Juri Gorvelisi, Uluslararasi
Hukuk ve Tahkim
Dernegi Onursal Baskani
Dr.Dimitrios loannidis'in
konusmaci oldugu




MARKA Yonetim Kurulu toplandi

Marka bunyesinde Yatirimcilarin izin ve ruhsat islemleri
tek elden ve tek noktadan koordine edecek olan 'Tek Durak Ofisleri’ kuruluyor

Dogu Marmara Kal-
kinma Ajansi (MARKA),
Mart ayi olagan Yone-
tim Kurulu Toplantisi
Kocaeli'de gercekles-
tirildi.

Toplantiya, Dogu
Marmara Kalkinma
Ajansi Yonetim Kurulu
Baskani ve Bolu Valisi
Aydin Barus, Kocaeli
Valisi Hiseyin Aksoy,
Sakarya Valisi irfan
Balkanlioglu, Yalova
Valisi Tugba Yilmaz,
Bolu Belediye Baskani
Alaaddin Yilmaz, Duz-
ce il Genel Meclisi Baskani Dursun
Cakir, Yalova il Genel Meclisi Baskani
Yasar Demirel, Kocaeli Ticaret Odasi
Baskani Necmi Bulut, Dlzce Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Fahri Cakir,
Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kani Turker Ates ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr.
Mustafa Copoglu istirak etti.

Kocaeli'de gerceklestirilen top-
lantida; Aylik Ekonomik Gorinim Ra-
poru, Birim ve Genel Faaliyet Raporu
ve Kesinlestirilmis 2017 Yili Butcesine
Ait Sonuclarin sunumu ve degerlen-

IMES Organize Sanayi Bolgesi
Mitesebbis Heyet Toplantisi, Kocaeli
Valisi Hiseyin Aksoy'un
baskanliginda gercek-
lestirildi. Vali Hiseyin
Aksoy, IMES Organize

dirilmesi yapildi. Ajansin takip ettigi
Gadumla Projeler, Sosyal Projeler ve
Tek Durak Ofis Uygulamalari ile ilgili
bilgilendirme sunumu gerceklesti-
rildi.

Tek Durak Ofisleri Kuruluyor

Yatirimcilarin izin ve ruhsat
islemleri tek elden ve tek noktadan
koordine edilecek.

Yerel ekonomiye 6nemli etkisi
olacak yatirim projeleri olan yerli ve
yabanci yatinnmcilar icin burokratik
islemlerin hizlandirilmasi amaciyla

calismalar hakkinda Vali Hiseyin
Aksoy'a bilgi sundu. Ardindan glin-

Dogu Marmara Kal-
kinma Ajansi Kocaeli
Yatirim Destek Ofisi
blinyesinde “tek durak
ofis” sistemi calismala-
ri baslatilmistir.

Bu sistem yatirnm-
cllarinizin ve ruhsat is-
lemlerinin tek elden ve
tek noktadan koordine
edilmesine imkan vere-
rek, yatirim streclerini
hizlandiracaktir.

Tek Durak Ofis'te
yatirmcilarin yatirim
sureclerinde hizmet
aldig cesitli kurum-
lardan temsilciler bulunacak ve bu
temsilciler kurumlarinin is ve islem-
leriileilgili, yatirmcilara tek merkez-
den hizmet saglayacaktir, boylelikle
yatirrmcilarin yatirim strecinde tek
tek kurumlari dolasmasina gerek
kalmayacaktir.

Tek Durak Ofiste mevcut yati-
rimcilara yatirim yapmadan 6nce,
yatirim asamasinda ve yatirimlarini
yaptiktan sonra ihtiyac duyduklari
bilgilendirme ve yonlendirme hiz-
metleriilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde saglanacaktir

dem maddeleri gorusulerek, deger-
lendirmeler yapildi.

OCAELI-GEBZE VI (IMES) ORGANIZE SANAY! BOLGES

YOKETIN KURULY

B e v

Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Baskani irfan
KlcUlkay, Bélge Muduru
Musa Turan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafin-
dan kapida karsilandi.
Mitesebbis Heyet
dyelerinin katiimiyla
gerceklesen toplantida;
Yonetim Kurulu Baskani
irfan Kiictikay, yapilan

.Y Y

k.




“Sanavyi ve Teknoloji Zirvesi’nde
sanayiciler ogrenciler ile bulustu

Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi (TOSB)'nin destegi ve
Tasit Araclari Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) panel sponsorlugun-
da, TC. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kocaeli Valiligi himayelerinde,
Gebze Teknik Universitesi'nin “Sanayi ve Teknoloji Zirvesi" Basbakan Binali
Yildirrm'in acilisiyla gerceklesti.

“Hi-Tech Prefabrik Yap!" icerisinde Sanayi -

Universite isbirligi cercevesinde gerceklesen
'Sanayi ve Teknolgji Zirvesi'nin acilisini Basbakan Binali
Yildirm yapti. Zirve kapsaminda stand acan firmalarin
stand alanlarini da ziyaret eden Binali Yildirim, “Toplam
18 OSB'nin ortasinda bulunan ve yarim saatten az bir
surede buralara ulasan, sanayi ile Universite isbirligi
onemlidir."dedi. "iK, Ar-Ge, Endistri 4.0, ve Girisimcilik”
konularinda paneller duzenlenerek yurt icinden ve yurt
disindan gelen uzmanlarla, akademik hayatla reel sektor
isbirliginin 6nemi vurgulanan zirvede ogrenciler bircok
firma ile iletisime gecti ve yakindan bilgi ald.

G ebze Teknik Universitesi yerleskesinde kurulan

Zirve kapsaminda gerceklesen panellerde TOSB -
TAYSAD isbirliginde “Otomotiv Tedarik Sanayinde Kariyer
Adimlari” paneli gerceklesti. Panelde Cadem Genel Miduri
Saffet Cakmak, Emas Plastik insan Kaynaklari Midiir
Burak Turkyilmaz, Legrand Group Insan Kaynaklari
Direktord Nurhayat Ulucan, Bamesa Otomotiv Satis
Direktori Ozan Sarman ve Adient Tirkiye Fabrika Mudirt
Cengiz Konak konusmalarini gerceklestirdi. Gebze Teknik
Universitesi 8grencilerine bilgi ve deneyimlerini aktararak,
kariyer basamaklarini  tirmanirken neler vyapilmasi
gerektigi konusunda tavsiyeler veren konusmacilar, daha
sonra 6grencilerin sorularini yanitladi.

Zirvede yer alan katiimcr kuruluslar ile yakindan
iletisime gecme firsati bulan 6grenciler bu kuruluslara
o6zgecmislerini  birakarak  staj firsatlarindan  da
yararlanabilecekler. Ayrica katiimci kuruluslar tniversite
Ogrencilerine burs destegi de saglayarak Universite -
sanayi baglantisini kuvvetlendirmis olacak.

GTU Yerleskesi icerisinde kurulan “Hi-Tech Prefabrik
Yap!" icerisinde hayata gecirilen ve 100'e yakin firmanin
katildig zirvenin son paneli GTU Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Babiir Ozcelik'in moderatérligiinde Sakarya U"niversitesi
(SAU) Mihendislik Faku'ltesi Dekani Prof. Dr. Orhan
Torkul, Sakarya Teknokent Genel Muduri Prof. Dr. Tahsin
Engin, Sakarya Makina imalatcilar Birligi Baskani Giinay
Gunes ve Sedas Dagitim Direktdrt Dr. Ersan Sentlrk'lin
katilimiyla yapildi.

Burada konusan Prof. Dr. Torkul, zirve ve yapilan
panellerin endUstri 4.0 konusunda Turkiye'ye yol gosterici
sonuclar doguracagini soyledi.

EndUstri 4.0 kavraminin ilk olarak 2011 vyilinda
Almanya'da telaffuz edilmeye baslandigini aktaran
Torkul, 2014 yiinda ise Almanya'nin yol haritasini ortaya
koydugunu kaydetti.

Torkul,endustri4.0'insadece teknik degilaynizamanda
toplumun da dénustirilmesini icerdigini dile getirerek,
“Bu konudaki ikinci yol haritasi Japonya tarafindan ortaya
konuldu. Japonlarin bu konuya ‘Smart Society 5.0' dedigini
gordum. Bu konudaki raporlarini da Japonlarin 2015 Aralik
ayindayayinladiklarinigériyoruz. Ulkemizde de bu konuda
ilerleme faaliyetleri devam ediyor.” seklinde konustu.

TUBITAK'In sanayi 4.0 yol haritasini 2017 yili ocak
ayinda ortaya koydugunu anlatan Torkul, bunun énemli
bir yol haritasi oldugunu bildirdi.

EndUstri 4.0'In bulut bilisim, bluyik veri, nesnelerin
interneti ve vyapay zeka gibi bilesenleri olduguna
deginen Torkul, “Turkiye'nin yol haritasi olan sanayi
4.0 donusimuiunin sosyolojik ve psikolojik etkilerini cok
fazla konusmadik. Universitesiyle bilimsel kuruluslariyla
sanayisiyle ilgili kamu kuruluslariyla bu konunun ciddi bir
analizinin ve konuyla ilgili belki de birimlerin kurulmasi
gerekiyor." diye konustu.

Torkul, bulut bilisimin artik vazgecemedikleri bir
unsur oldugunu belirterek, “Cevik sirketler, cevik islemler
dedigimiz kavramlar var. Bunlar firsatlarin ve risklerin
ortaya cikmadan bunlari ¢ngorebilen, inovatif, yenilikci
calismalar isletmeler. Endistri 3.0'1 30 sene farkla takip
ettik ama endulstri 4.0l veya sanayi 4.0'1 iskalayamayiz
cink bu altyapilar su anda hazir, kullaniliyor.
Yayginlasmasini veya toplumun donusturilmesini de
yapabildik mi? Burada soru isareti goriiyoruz.” dedi.

Sakarya Teknokent Genel MidUrU Prof. Dr. Tahsin Engin
de insanligin surekli bilgi Urettigini belirterek, insanligin
urettigi bilgiyi itk defa 2'ye katlamasinin yaklasik 200 yil
aldigini soyledi. “Buglin bilginin kendini 2'ye katlamasi
neredeyse 3-4 yila dismustlr. Yani 6nimuzdeki 4 yilda
dretilecek toplam bilgi, insanlik tarihinin bu zamana
kadar Uretmis oldugu bilgiden muhtemelen daha fazla
olacak. Oniimiizdeki giinlerde cok sayida yeni meslegin
hayatimiza girecegini gértyoruz." dedi.
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Hisar Celik Dokum, subat ayinin
en buyuk yatirim projesine imza atti

[
isar
CEIJK DOKUM

Kocaeli'de 2018'in ikinci ayinda
toplam 142.7 milyon liralik yatirim
projesi Ekonomi Bakanligi tarafin-
dan tesvik belgesine bagland..

Bu donemde 17 yatirim projesi
tesvik belgesine baglanirken, bu
projelerle 300 kisilik istihdam yara-
tilmasi planlandi.

Tesvik belgesine baglanan ya-
tirim projelerinin biri haric tamami
yerli sermaye eliyle gerceklestirilir-
ken, Lide Opsan Otomotiv yabanci
sermayenin tek yatirim projesine
imza atan kurulus oldu.

Y. TURU

-En biiyiik yatirim projesi

Hisar Celik D6kiim AS'den

Subat ayinin en blytk yatirnm
projesi Hisar Celik Dokiim AS'nin 28
milyon 60 bin lira harcama gerekti-
ren yatirim projesi oldu.

Yapilacak modernizasyon projesi
ile Muhtelif dokum parcalar (is ma-
kinasi celik dékiim parcalari, makina
aksami, tank paleti ana govdesi, pik
ve sfero dokim parcalar) 22494000
KG/YIL tretimi gerceklestirilecek.

Bliyukluk itibariyle ikinci sira-
da yer alan Cakiroglu Demir Celik
Sanayi 21.4 milyon lira harcamay-
la gerceklestirecegi komple yeni
yatirimla Muhtelif makina, otomotiv,
savunma sanayi ve saglik sektori-
ne yonelik aksam ve parcalar 8000
ADET/YIL uretimi gerceklestirecek.

Uclincii sirada yer alan Enpay
Endustriyel Pazarlama ve Yatirim AS
20.6 milyon lira harcamayla gercek-
lestirecegi tevsi yatirnmi kapsamin-

da elektronagnetik niveler tretimi
yapacak.

Omega Civada 14.9 milyon liralik
harcama gerektiren komple yeni
yatirim projesi ile civata ve vida
Uretimi yapacak.

Kirkcuoglu Jenerator 11.9 milyon
lira harcama gerektiren komple yeni
yatirim projesi ile jeneratoér, senkro-
nizasyon panosu ve transfer panosu
Uretimi yapacak.

Uzmanlar Platform 9.5 milyon
lira harcama gerektiren komple yeni
yatirim projesi kapsaminda yilda 40
adet 53-56 metre arac ustu hidrolik
platform Uretimi yapacak.

Kron Bisiklet 6.6 milyon liralik
komple yeni yatirim proesi ile yilda
292 bin adet bisiklet tretimi gercek-
lestirecek.

Transbant Lastik Sanayi 4 milyon
60 bin liralik komple yeni yatirnmiyla
kaucuktan tasiyici konveydr bant
Uretimi yapacak.

URETILECEK MAL VE HIiZMET

YATIRIMCI SIRKET

HISAR GELIK DOKUM SAN.VE TiC.A.S.

MOD. | 28.060.000

TUTARI (TL)

Muhtelif dokiim pargalar (is makinasi gelik dokiim pargalari, makina aksami, tank paleti
ana govdesi, pik ve sfero dokiim parcalar) 22494000 KG/YIL

GAKIROGLU DEMIR GELIK SAN. VE TiC. A.S KYY | 21.400.000 | Muhtelif makina, otomotiv, savunma sanayi ve saglik sektériine yonelik aksam ve
parcalar 8000 ADET/YIL

ENPAY ENDUSTRIVEL PAZARLAMA VE YATIRIM A.S. TEVSI | 20.610.000 | ELEKTROMAGNETIK NUVELER (SILiSLi SACTAN, AMORF METALDEN, NiKEL SACTAN,
NANOCRSTALLINE) 51677000 KG/YIL

OMEGA CIVATA SAN. VE TiC. LTD. STi. KYY | 14.960.000 | Civata ve Vida Uretimi 129600000 ADET/YIL

KURKGUOGLU JENERATOR SAN. VE TiC. A.S. KYY | 11.980.000 | Jeneratdr 4500 ADET/YIL, Kontrol panosu (jeneratér icin) 4500 ADET/YIL, Senkroni-
zasyon panosu (jeneratdr icin) 100 ADET/YIL, Transfer panosu (jeneratdr icin) 3000
ADET/YIL

UZMANLAR PLATFORM HIDROMEKANIK MAKINA KYY |  9.500.000 | 53-56 metre arasi arag istii hidrolik platform 40 ADET/YIL

MUHENDISLIK OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. §Ti.

KRON BISIKLET TiC. VE SAN. A.S. KYY 6.630.000 | Bisiklet 292000 ADET/YIL

KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI KYY | 5.480.000 | Belediye hizmetleri 1 ..

TRANSBANT LASTIK SAN. VE TiC. LTD. §Ti. TEVSI | 4.060.000 | Kauguktan tasiyici konveydr bant 2000000 KG/YIL

FOSROC IDEA YAPI KIMYASALLARI SANAYi VE KYY |  3.620.000 | Toz yapi kimyasallar 35300 TON/YIL

TICARETA.S.

ARFEN KOPRU VE YAPI TEKN.SAN. TiC.LTD.STi. KYY | 3.479.000 | Metal ve Kauguktan Genlesme Derzi 780000 KG/YIL

KORMAS ELEKTRIKLi MOTOR SANAYi VE TICARET TEVSI 3.190.000 | DC Oto kalorifer motoru 126500 adet/yil, DC Oto klima motoru 99000 adet/yil, DC Oto

AS. silecek motoru 71500 adet/yil, oto kalorifer gruplar 66000 Adet/yil, Oto Istma-sogut-
ma-havalandirma sistemleri 132000 adet/yil, Otomobiller i¢in 6zel amach endustriyel

motorlar 151800 adet /yil, Otomobiller igin 1s1 konvektdrleri 22440 adet/yil, rediktori
motorlar 145200 adet/yil

(OZEL MAKINA SAC METAL SAN. VE TiC. LTD. STi. TEVSI 2.720.000 | Muhtelif makine yedek pargalan 3624800 KG/YIL

g%RP PLAS PLASTIK VE KALIP SAN. VE TiC. LTD. TEVSI 2.551.323 | Plastikten diger plakalar, levhalar, filmler, folyo ve seritler (gdzenekli) 2618000 KG/YIL

LINDE OPSAN OTOMOTIV PARGA SAN. VE TiC. A.S. MOD. 1.800.000 | Sasi Kolu 3876000 KG/YIL, Koltuk Kizagi 1416342 KG/YIL, Sasi Alt Kapagi 3672000
KG/YIL

GEBZE FINAL OZEL EGITIM Hiz. VE TiC. LTD. STi. KYY | 1.500.000 | Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul Egitim Hizmetleri 500 OGRENCI

7 MAKINA TEKNOLOJISI A.S. TEVSI 1.170.000 | Delme ve sondaj makinelerine ait aksam ve pargalarn 4256840 KG/YIL, Hidrolik giig

Gniteleri 74 ADET/YIL, Bentonit kanistirma makinasi 92 ADET/YIL, Su drenaj ve fitil cakma
makinasi ve diyafram duvar makinasi 36 ADET/YIL, Depolama tanki 320000 KG/YIL




Kocaeli Anadolu Lisesi’'nde
‘Robotik Laboratuvarr’ acildi

Kocaeli Anadolu Lisesi Robotik Laboratuvari’nin acilis téreni, Kocaeli Valisi
Huseyin Aksoy ve Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun kati-
limlariyla gerceklestirildi.

yapimi gerceklestirilen Kocaeli Anadolu Lisesi

Robotik Laboratuvari'nin acilis téreni, Kocaeli
Valisi Huseyin Aksoy ve Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu'nun katiimlariyla gerceklestirildi.

KocaeliSerbestTicarethngesi 'KOSBAS tarafindan

Kocaeli Anadolu Lisesi'ndeki torene; Vali Hiseyin
Aksoy'un yani sira, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Basiskele Kaymakami Atila Kantay, il Milli
Egitim Mudiri Fehmi Rasim Celik, ilce Milli Egitim Midur
Cemil Akkaya, Kocaeli Anadolu Lisesi Mudurt Mehmet
Limon, Kocaeli Anadolu Lisesi 6gretmen ve 6grencileri
katildi.

Robotik Labortuvarinin aciisinda il Milli Egitim
Mudirt Fehmi Rasim Celik'in konusmasinin ardindan bir

konusma yapan Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy; egitime
desteklerinden dolayl KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu'na
tesekkdr etti. "Buglin sizlerle birarada olmaktan buyuk
memnuniyet duyuyorum. ilkini Gélciik ilcemizde actigimiz
Robotik Laboratuvarimizin 2'ncisini de bugln burada
aciyoruz.Desteklerinden dolayr KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu'na ve Kocaeli Serbest Ticaret Bolgemiz'e
tesekkur ediyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan protokol Gyeleri ile birlikte
hayirli olsun dilekleriyle Kocaeli Anadolu Lisesi Robotik
Laboratuvarinin acilis kurdelesi kesildi.
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Wellborn Luxury Hotel,
luksu konfor ile bulusturuyor

Kocaeli'nde 5 yildizli konfor sunan Wellborn Luxury Hotel; sundugu ayricalikli hizmet anlayisi ve
kalitesi ile konuklarini agirlamaya devam ediyor...

Gnya'nin  6nemli yollarinin kavsak
noktasi ve Tlrkiye'de sanayinin

en onemli sehirlerinden biri olan

Kocaeli'nin Basiskele ilcesinde is ve tatil amacli
seyahat eden konuklarin tim ihtiyaclar g6z
6nlne alinarak tasarlanan ilk ve tek otel olan
Wellborn Luxury Hotel, denize sifir konumu ve
sehir merkezine olan yakinligl ile misafirlerine
buyUk bir rahatlik ve konfor sagliyor.

Kocaeli'nin en iddiali
lokasyonunda  hizmet veren
otel, 5 kata yayilmis %80’ i deniz
manzarall 142 ferah misafir
odasi ile farkliligini odalarinda
hissettirdigi ev konforu ile de
kanitliyor. Siklik ve konforu bir
arada sunan odalar, misafirlerin

?%‘%._
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farkli ihtiyaclari  gbz 0©nlne
alinarak  6zenle
tasarlanmis.
Odalarin  %82'si
nin deniz
manzarall  olusu
ise  misafirlerine
muhtesem  gln
batimini  izleyip,
korfezin harika

manzarasiyla
glne merhaba deme imkanini

sagliyor.

Kurumsal ve sosyal
etkinlikler icin, yUksek
teknoloji ile donatilmis,

kolonsuz ve vyuksek tavanl

farkl buyuklikteki 7 adet toplanti salonuyla,
is dlnyasinin  tum taleplerine profesyonel
hizmet kalitesiyle cevap veren otel ayrica 550
m? buyukligindeki kolonsuz balo salonu ile
de 6zel geceler ve davetlerde misafirlerinin
tim ihtiyaclarini yiuksek Wellborn hizmet
standartlariyla karsiliyor.
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KSO, uyelerini SSM ve

vakif sirketleri

ile bulusturdu

Kocaeli Sanayi Odasi, Gyelerinin savunma sanayine tedarikci olabilmesiicin
‘Savunma Sanayi Yerlilestirme Projesi” kapsamindaki calismalarina hiz kes-
meden devam ediyor.

KuvvetleriGlclendirme Vakfi sirketlerinin katilimi

ile “Savunma Sanayi Sektorel Bilgilendirme
Toplantisi"ni gerceklestiren KSO, lyeleri ile bu sirketleri
bulusturdu.

Programin acilis konusmasini yapan KSO Genel
Sekreteri Memet Baris Turabi; "KSO olarak 4 vyildir
Savunma Sanayi Yerlilestirme Projesi'ni yuritiyoruz.
Proje ile Gyelerimizin savunma sanayi pazarina acilmasini
hedefliyoruz. Projemizin amaci, Turk Silahli Kuvvetleri
envanterinde bulunanyerlimalzeme oraniniarttirabilmek,
yurtdisindan tedarik edilen malzemelerin Kocaeli'deki
yerli sanayi imkanlar ile Uretilebilirligini tespit etmek ve
yurticinden temin edilen malzemelerde rekabet ortamini
tesis etmek. Bu kapsamda ikili is gériismeleri, Tedarikci
Gana Etkinlikleri ve saha ziyaretleri dizenleyen Odamiz,
2017 yili sonu itibari ile savunma sanayi konusunda
danismanlik hizmeti de vermeye basladi. Ayrica Uyelerimiz
ile birlikte Komutanliklari ziyaret ederek, sanayicilere
yerlilestirilmesi planlanan makina ve ekipmanlari yerinde
gorme firsati sunuyoruz.” dedi.

Genel Sekreter Turabi konusmasini Savunma Sanayi
Mdistesarligi'na ve savunma sanayi vakfi sirketlerine
tesriflerinden dolayi tesekkir ederek tamamladi.

Savunma Sanayi Mustesarligl ve Turk Silahl

Savunma Sanayi
Baskani

Mistesarligi Sanayilesme Daire
Bilal Aktas ise burada yaptigi konusmada,

Mistesarligin yapisi ve yerlilestirme projeleri konusunda
bilgi aktard.

Bilal Aktas, Savunma Sanayii Mistesarligl ve TSK'nin

milli sanayiden beklentisinin diinya teknolojik seviyesi ile
rekabet edebilir Urtinler Gretmesi oldugunu ifade ederek
sunlar kaydetti:

“TSK'yateslim ettigimiz her Griin diinya standartlarinda
drdnlerdir. Hicbir Grind ‘'milli olsun da kotl olsun bu hali
ile kullanalim’ gibi bir kabulliimiz yoktur, mutlaka her triin
dunya standartlarinda Uretilmektedir. O ylzden kabul ve
test faaliyetlerinde herhangi bir taviz verilmemektedir."

HAVELSAN, TAI, ROKETSAN, ASELSAN ve FNSS'nin
ust duzey vyetkilileri yaptiklari sunumlarinda; sirket

yapilari ve faaliyetleri konularinda bilgi aktardiktan sonra
yerlilestirme projelerini

anlattilar. Firmalarin yogun

ilgi gosterdigi toplantida savunma sanayi tedarikcisi
olabilmek icin gerekli sartlar konusunda bilgilendirme de
yapildi.




NISAN sayisinda bize
destek olan tum kurum

- Firmalar yerinde ziyaret edildi

Savunma Sanayi Mustesarligi ve vakif sirketleri firmalari Ve ku ru lusla rl m |Za

yerinde ziyaret etti.
Bilgilendirme toplantisindan sonra Savunma Sanayi

Mustesarligl ve vakif sirketleri, firmalarin kabiliyetlerini tesekkﬁr ederiz
]

EMACONCTREULTION

yerinde gbérmek amaci ile Kartal Bombe, Akim Metal,
HKTM, Fiksan Fikstir, MAPSIS, PELSAN, Ucaslar, SMS Tork,
MEG Gemi, Taha Hidrolik, Ozka Lastik, Kalibre Boru, Robo
Otomasyon ve TEKOM'u ziyaret ederek yapilabilecek isbirligi
konusunda gortusmeler gerceklestirdiler.
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Pamukkale Turizm,
23 Nisan'da da cocuklari unutmadi

Pamukkale Turizm, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeni ile
anaokulu ve ilkégretim 6grencilerine boyama kitabi ve otobus hediye etti.

amukkale Turizm, cocuk vyolcularmni vyine
Punutmad|. Yariyil tatilinin basladigl gunlerde
tlm cocuk yolcularina boyama kitabi ve minik

otobls hediye eden Pamukkale Turizm, ayni zamanda
egitime kuaclik yastan baslanmasinin 6nemine dikkat
cekerek yariyil tatili 6ncesinde anaokulu ve ilkdgretim
6grencilerine emniyet kemeri kullanma aliskanliginin
arttirilmasina yonelik olarak etkinlikler gerceklestirmeye
baslamisti.

Calisanlar ile birlikte 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami'nda da minik yolcularinin yuzlerini
gulimseterek bulundugu tim otogarlarda hediyelerle
birlikte kutlama gerceklestiren marka, “Bu giin bir kez
daha bu anlamli glni cocuklarimizla birlikte kutluma
mutlulugunu yasiyoruz. inaniyoruz ki, yarinlarimizi temsil
eden cocuklarimiz gecmisten aldiklari glicle, gelecegi
sekillendirecek, mureffeh bir Turkiye'nin, baris icinde bir
dinyanin kurulmasinda 6nemli roller Ustleneceklerdir.”
mesaji ile birlikte izmit

otogarindada etkinliklerine
devam etti.

Kocaeli Buyuksehir Belediye Baskan:
23 Nisan'i sanina yakisir bicimde kutluyoruz

1 Nisan gunl baslayan ve 3 gln suren, Kocaeli
Buytksehir Belediyesi'nin bu yil 10'uncusunu di-
zenledigi “23 Nisan Uluslararasi Bilim ve Cocuk

FeStivali"ni 3 glinde 268 bin 140 kisi ziyaret etti.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin co-
klara arpggan edilen tek bayram oldugunu animsatan
liksehir Belediye Baskani Karaosmanoglu,

#

Kocaeli Buyluksehir Belediyesi tarafindan 41 tilkeden bin cocugun katilimiy-
la 10'uncusu duizenlenen ve 21 Nisan glnt baslayan “23 Nisan Uluslararasi
Bilim ve Cocuk Festivali” 23 Nisan aksami sona erdi.

"Daha onceki donemlerdeki bayramlar gecis toreni seklin-
de, belirli figrlerden ibaretti. Biz bu bayrami halka indire-
lim, cocuklara indirelim dedik. Buglin térenlerde Vali Bey ve
ben konusma yapmadik. Bizim yerimize cocuklar konustu.
Cocuklar bizim umudumuz, gelecegimiz, istikbalimiz. Onun
icin onlari cok daha 6zgur ve mutlu yetistirmemiz gerekir."
diye konustu.
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Fuar alaninda 23 Nisan'i blytk bir coskuyla kutladik-
larini, térenlerin ve farkli konularda gerceklestirdikleri et-
kinliklerin cocuklar icin cok faydali oldugunu anlatan Ka-
raosmanoglu, cocuklarin unutulmayacak anilari oldugunu
soyledi. Karaosmanoglu, 23 Nisan'i, TBMM ve bagimsizlig
sanina yakisir bir sekilde Kocaeli'de kutladiklarini vurgula-
yarak, 23 Nisan'a herkesin katilabilecegi bir ortam olustur-
duklarini, Cumhuriyet Bayrami'ni da cok daha etkili sekilde,
ruhuna uygun olarak kutlamak ve bunu genclere anlatmak
gerektigine isaret etti.

23 Nisan'i 10 yildir bu coskuyla butln dinya cocukla-
riyla kutladiklarini aktaran Karaosmanoglu, “Buraya gelen
cocuklari otellerde degil evlerde agirliyoruz. Cocuklarin ta-
mami, ayni yaslarda cocugu olan Turk ailelerinin yaninda
kaliyor. O dostluk ve kardeslik, daha sonra devam ediyor.
Telefonlarla e-maillerle... Cok glizel bir diinya kardesligi
kuruluyor. O cocuklar kendi llkelerinde Tlrkiye'nin fahri
elcisi oluyor. Turkiye'de cok glizel baglar kurma firsati elde
ediyoruz. Cok hayirli bir is olduguna inaniyoruz.” seklinde
konustu.

- Cocuklar 20 bin mozaikten dev Turk bayragi
yaptilar

Festivalde, TBMM'nin kurulus tarihine istinaden, 1920
cocuk tarafindan baslanan
ve mozaik taslardan olusan
dev Tirk bayragi yapildi.

Uluslararasi Fuar
Merkezi'ndeki Cam Boncuk
Atolyesi'nde uretilen 20 bin
mozaikle, cocuklar tarafin-
dan 3 glinde Tlrk bayragi
tamamlandi. Bayragin son
taslari, protokol Uyeleri ve
cocuklar tarafindan yerle-
rine konuldu. Tamamlanan
bayrak, daha sonra fuar

alaninda ziyaretcilerin begenisine sunuldu.

Fuarda ayrica 22 farkli bransta 8 federasyonun des-
tegiyle yer bulan jimnastik, eglenceli atletizm, badmin-
ton, kirek, bowling, masa tenisi, hokey, dart, mini curling,
hemsball, tekvando, boks, oryantiring, bilek glresi, sokak
basketbolu ve eskrim bélimleri, cocuklarin en cok ilgi gos-
terdigi yerler oldu.

Festival alanindaki macera parkurunda ise 3 glin bo-
yunca heyecanli, zorlu ve eglenceli parkurlar tamamlandi,
geleneksel cocuk oyunlari alaninda ise ip atlama, sek sek
ve mendil kapmaca gibi oyunlar oynandi. Geleneksel spor
alanlarinda; etnospor, geleneksel okculuk, geleneksel co-
cuk oyunlari, macera alanlarinda da cesitli kurumlarin et-
kinlikleri yer ald.

Festivalin son glintinde, Uluslararasi Fuar Merkezi'nde
Turkiye genelinden ve 56 Ulkeden 585 katilimcinin bin 368
eserle katildigl "Cocuk ve Dijital Bagimllik" temali "Bilge
Sehir Kocaeli Uluslararasi Karikatlr Yarismasi"nda dere-
ceye girenlere odulleri verildi.

Yarismada birinciligi Romanya'dan Doru Axinte elde
ederken, Turkiye'den Orhan Oztirk ikinci, Endonezya'dan
Jilet Kustana ise tctinct oldu.

Dereceye girenlere 6dulleri, Kocaeli Valisi Hiseyin Ak-
soy, Garnizon Komutani Tuggeneral Kazim Dalkiran ve
Blyuksehir Belediye Baskani

ibrahim Karaosmanoglu ta-
rafindan verildi.

Yarismada birinciye 15
bin, ikinciye 10 bin ve lclin-
cliye 5 bin lira odul takdim
edildi. Ayrica tesvik alan ya-
rismaciya 2 bin 500 ve ba-
sari 6duline deger bulunan
3 kisiye de bes yulzer lira
odul verildi.

Ellerinde parmaklari ol-
mayan Melek Zengin de juri
Ozel 6duline layik goruldl.



‘Sedefteki Inciler’ projesi ilk
vilinda 1000'den fazla
ogrenciye ulasti

Hasan Faydasicok Egitim Vakfi (HAFEV) egitim alanindaki calismalarina "Sedefteki
inciler" projesi ile devam ediyor. HAFEV, kurulusundan sonra yaklasik bir yil stiren egitim
ve proje gelistirme asamalarinin sonunda hayata gecirdigi “Sedefteki inciler” projesi ile
lise ve tiniversitelerde 1000'den fazla 6grenciye ulasti.

dan iki asamali olarak yiritiilen ‘Sedefteki inci-

ler' projesinin ilk asamasi lise 6grencilerini, ikinci
asamasi Universite 6grencilerini kapsiyor. Proje kapsamin-
da kiz 6grenciler, okuduklari liselerde “Neden Mihendis
Olmaliyim?" baslikli seminerlerle muhendislik alaninda
calisabilecekleri yonilinde cesaretlendiriliyor.

2017 yiinda Konya'da dort okulda gergeklestirdikleri
etkinliklerde hem ogrencilerden hem de okul yonetimle-
rinden cok olumlu geri donusler alan HAFEV, bu yil Milli
Egitim Bakanlig’'nin izniyle TEV inanc Tiirkes Ozel Lisesi,

‘ \ asan Faydasicok Egitim Vakfi (HAFEV) tarafin-

Konya Selcuklu Fen Lisesi ve Osman Nuri Hekimoglu Ana-
dolu Lisesi'nde etkinliklerini gerceklestirdi. HAFEV ikinci
asamada, belirli muhendislik bélimlerini tercih eden kiz
ogrencileri, Universite yasamlari boyunca burslarla maddi
olarak, gonulli mentorlik agiyla da manevi olarak destek-
leyecek.

Yine bu dénemde ‘Sedeftekiinciler' projesinin énemli bir
parcasi olan mentee-mentor programi baslatildi. Alaninda

en az bes yil deneyimli kadin mtuhendisler ile 6grenciler ilgi
alanlar ve uzmanlastiklari mthendislik bélumlerine gore
eslestirildiler. Devam eden bu program ile sektordeki de-
neyimli kadin muhendisler, is ve hayata dair deneyimlerini
gelecegin muhendislerine aktariyorlar.

———

Mentee Mentory|
Bulusmasi

HAFEV'in 'Sedefteki inciler’ projesi kapsaminda Sabanci
Universitesi EDU ortakligiyla Mayis ayinda gerceklestire-
cegi HAFEV Akademi'de, kisisel gelisim egitiminde alaninda
uzman egitimciler 6grencilerle bulusacak. 10 - 11 - 12 Mayis
tarihlerinde dizenlenecek akademide HAFEV, 6grencilere
21. ylzyil becerilerini gelistirme firsati sunacak.

HAFEV, egitim, kisisel gelisim ve liselerde bilinclendir-
me programlari ile projenin Universite ayaginda burs, staj
ve mezun bursiyerlerine is destegi de sagliyor. ilk senesin-
de 50 6grenciye burs veren Vakif, ABustos ayinda yeni do-
nem burs basvurularini da baslatacak.



Kocaeli de Afrin’e zeytin dali uzatti

Kocaeli Sanayi Odasi'nin Afrin'de kahramanca mtcadele eden Turk Silahli Kuvvetleri'ne
destek amaci ile hazirladigi 'yardim TIR'I, Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy'un da katilimi ile
ugurlandi.

araciigl ve Kocaeli'deki is dinyasi, Sanayi ve

Ticaret Odalari ile kooperatiflerin katkilariyla

Afrin'e yonelik baslatilan 'Zeytin Dall' operasyonunda

gorev yapan Turk Silahli Kuvvetleri'ne destek olmak

amaciyla hazirlanan 'Destek TIR'I', Kocaeli Valisi Hlseyin
Aksoy'un da katiimlariyla ugurland.

Programa Vali Huseyin Aksoy,

Kocaeli Valiligi organizasyonu, Hatay Valiligi'nin

Vali Yardimcisi

Ahmet Blyukcelik, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Korfez Ticaret Odasi Baskani Sibel Morali,
TicaretilMudiirii Veysi Uzunkaya, Il Miiftiist Yusuf Dogan,
kooperatif baskanlari ve cok sayida vatandas katildi.
Kocaeli
konusmada;

Valisi Huseyin Aksoy programda yaptigl
“Tarkiye Cumhuriyetinin  sinir  6tesinde

Turkiye'yi tehdit eden tertdr odaklarina karsi yuritilen
Afrin operasyonu cercevesinde orada kahramanca
mucadele eden silahli kuvvetlerimize destek amaciyla
Kocaelimiz'deis diinyamizin, sanayive ticaret odalarimizin
ve kooperatiflerimizin de katkilariyla bir TIR dolusu yardim
malzemesi hazirlanarak yola cikardik.

Kocaeliden
Mﬂgtaiﬂs
himett

"Emtel

w1 8l I

Tiurkiye Cumhuriyeti'nin bu zor slrec icerisinde
vatandaslarin dayanisma anlayisi icerisinde bir destek
olusturmasi oldukca 6nemli ve anlamldir. Bu konuda
katkilarini ortaya koyan Kocaeli halkina, odalarimiza
ve kooperatiflerimize tesekklr ediyorum. Bu maddi

ihtiyaclarin karsilanmasinin 6tesinde
dayanisma ruhunun ortaya konmasi
bakimindan cok anlamudir. Bu nedenle
emegi gecen herkese  tesekkir
ediyorum. Bu vesileyle sehitlerimize
rahmet, gazilerimize saglik diliyorum.
Bu mucadeleyi gerceklestiren silahl
kuvvetlerimize sukranlarimizi
sunuyoruz." dedi.

Vali Aksoy'un konusmasinin
ardindan il Mftisi Yusuf
Dogan'inyaptigidualarla

Afrin'e  ulastinlmak () 4>
lizere Silahli U
KuvvetlerineDestek N -

TIR" Kocaeli'den

Hatay'a ugurland.



Resim tadindaki MARTILAR
fotograf sergisi KSO'da gezildi

odern yasam icerisinde kendini tiketmis olan

M cagdas insanin soyut vicut dilini, anatomisini

farkli tekniklerle vizyonuna yansitan Mustafa

Turk, “"Goze hos gelen bicimleriyaratma gayreti”ile sanati

soyut yonuyle kullanarak, calismalarini 6zel tekniklerle
resim tadinda sunmayi amacliyor.

Eserlerinde sanatseverleri "acaba resim mi, fotograf

mi? " dedirtecek derecede soyut dili ustalikla kullanan

Mustafa Tuark, buglne kadar bircok kisisel ve karma

g

Wy W

v

sergide yer aldi. Yurtdisindaki bazi basili yayinlarda da
eserleri bulunan Mustafa Tiirk, Mimar Sinan Universitesi
resim ve istanbul Universitesi Yabanci Diller bélimlerinde
okudu.

Resimle birlikte fotografla da ayni sekilde uzun yillar
ugrasan ve ozellikle soyut alanda 6nemli eserler veren,
ayni zamanda grafik tasarimda da onemli calismalari
bulunan sanatci; bazi 6nemli firmalarin marka ve logo
tasarimlarini da calismis.

b s




Turkiye’nin en kapsamli il ve Sektor Calismasi

KAYNAK KITAP

* TOBB sektor meclisi yetkilileri g -~ W 500 sayfa civarinda
. ' - E ' hazirlanan

Ekonomi Almanag
calismasinda,
TOBB faaliyetleri,
ekonomi ve

, i siyasette 2017 yili
¢ Vali gorusleri - iy e i > - tamaminda ve 2018
- yili ilk ceyregindeki
gelismeler,

* Sektor derneklerinin baskanlasi
gorusleri ve degerlendirmeleri:..

* Sanayi Odasi Bagkanlari |
* Sanayi ve Ticaret Odasi Ba AR i
* Ticaret Borsasi Bagkan|arigssss - y 1000 gquk
gorisgleri ve degerlendirmele |* L, ' sanayi kurulusu
e ile ihracatgisi,

illerin vergi
rekortmenleri,
onemli gin ve
haftalar; kurum ve
kuruluslarin adres
ve iletisim bilgileri
yer alacaktir.

olarak yer alabileceklerdir.

ODAVIZYON
OKUYUCULARINA
A4 YOZDE 15 iNDIRIM

TOBB Genel Kurulu icin 12 yildir hazirlanan
ve Ucretsiz dagitimi yapilan Ekonomi Almanag;,

0262 426 00 47 her yil is dinyasindan yogun ilgi géruyor.
0312 496 01 09

0312 496 01 59

bilgi@anadolubasinmerkezi.com

400 TL + KDV bedelle EKONOMi ALMANAGI 2018'te yer alabilmek icin
asagida bilgilerin doldurularak tarafimiza ulastirilmasi gerekmektedir.
FIRMA ADI :

ILETISIM BILGILERI : FIRMA
(Adres, Telefon, Faks, LOGOSU
Web Adresi, e-mail)

SEKTORLER:

URUNLER : (25 kelimeyi ge¢gmeyiniz.)




0SD'de nébet degisimi.. Kudret Onen Baskanlk
gorevini Haydar Yenigun'e devretti

Turkiye otomotiv sektorinin
cati kurulusu Otomotiv Sanayii
Dernegi'nin (OSD), 44'Uncd Olagan
Genel Kurulu'nda bayrak degisimi
yasandi. Goreve geldigi 2010 yilindan
bu yana Otomotiv Sanayii Dernegi'nin
ybnetim kurulu baskanligini basa-
riyla stirdiiren Kudret Onen, yeni
dénemde gorevi Haydar Yenigiin'e
devretti. Dizenlenen Olagan Genel
Kurul toplantisinda Otomotiv Sana-
yii Dernegi'nin yeni Yonetim Kurulu
Baskanligi'na Haydar Yenigin secildi.

Turkiye otomotiv sanayiine yon
veren 14 blyuk Uyesiyle sektoriin
cati kurulusu olan Otomotiv Sanayii
Dernegi (0SD), 44'tncl Olagan Genel
Kurulu'nu Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Dr. Faruk Ozli'niin de kati-
Umlanyla istanbul'da gerceklestirdi.
Turkiye ekonomisinin lokomotif
sektorlerinden otomotiv sanayiinin
ulastigl konumun degerlendirildigi ve
otomotivin gelecegine iliskin goérus-
lerin paylasildigi genel kurulda, 2010
yilindan bu yana 0SD Yonetim Kurulu
Baskani olarak basariyla gorev alan
Kudret Onen, yeni ddnemde gorevi
Haydar Yeniglin'e devretti.

Yeni yonetim kurulu baskani
ve yonetim kurulu Gyelerinin be-
lirlendigi olagan genel kurul top-
lantisinda, OSD'nin Yonetim Kurulu
Baskanligi'na Haydar Yenigin secildi.
0SD'nin yeni yonetim kurulu Uyeleri
ise, baskan vekili Ster Sulun, baskan
yardimcilari Cengiz Eroldu, Manur
Yavuz ve Tunc Basegmez, muhasip
tye Hasan Yildirim, Gyeler Habip Asi,
ismail Stimer, izzet Kalayci, Marco
Votta, Necdet Senttrk, Okan Bas,
Serdar Gorguc, Tugrul Arikanseklinde
belirlendi.

“Dinyada uretilen her 100 aracin

neredeyse 2'si Tiirkiye'den”

Dizenlenen genel kurulda 2017
yilina iliskin degerlendirmelerde
bulunan Kudret Onen, "Ulkemiz, 2017
rakamlari ile neredeyse dinyada
dretilen her 100 aractan ikisinin
dretildigi 6nemli bir Gretim merkezi
haline gelmistir. Uretiminin ylzde
79'unu ihrac eden sanayimiz, 12 yildir
ulkemizin ihracat lideri olup, 2017
senesinde Ulkemiz ihracatinin ylzde

18,2'sini gerceklestirmistir. 2017 se-
nesi otomotiv ihracatimiz 29 milyar
dolar ile rekor seviyeye ulasmistir.
Gunamiuzde kuresel ekonomiyi se-
killendiren, ulusal ekonomilere ciddi

katki saglayan ve yasamimizin degis-

mez parcas! haline gelen otomotiv
sanayii, Ulkemizde de imalat sanayi-
miz ve ihracatimiza yaptigl katkilarla
tlke ekonomimizin cok 6nemlibir
parcasi haline gelmistir" ifadelerini
kulland.

“Stratejiler yeni tesviklerle

donatilmal”

Turkiye otomotiv sanayisinin
surdurdlebilir blyumesiicin 3 kritik
noktaya dikkat ceken Kudret Onen,
rekabetciligin surdurilmesi, yeni
yatinmlarin cekilmesi ve yeni proje-
lerin Turkiye'de devreye girmesinin
cok 6nemli oldugunu dile getirdi.
Kudret Onen, “Sanayimizin ihtiyac
duydugu kararlarin hizla alinmasi,

kamu kurumlari arasinda koordi-
nasyonun saglanmasi ve sanayi ile
koordinasyon halinde calisilmasinin
surdurulebilir basari icin sart oldu-
guna inaniyorum.Bu isbirligi, sana-
yimizin surdurulebilir rekabetciligi
icin tespit edilen alanlarda calisma
yapilmasi ve strateji gelistirilmesive
yeni tesvikler ile donatilmasi Gizerine
kurulmalidir. Ulkemizin ihracat lideri
otomotiv sanayiinin stirdurdlebilir
rekabetciligini ve blytmesini devam
ettirmesi amaciyla kisa, orta ve uzun
vadeli stratejilerin gelistirilmesi ge-
reklidir" diyerek sozlerini strdirdu.

“ic pazar yeni yatirim cekilmesi
icin 6nemli, Brexit 6zellikle takip
edilmeli!”

Yerli Urtin portfoyinin genisle-
mesini saglamak, dis ticaret dengesi-
ne katki saglamak vellke ekonomisi
ile ihracata ciddi ivme kazandirmak
acisindan yeni yatirim ¢cekilmesi igin



ic pazarin ciddi nem tasidigini da belir-
ten Kudret Onen, "Yatirim tesvikleri, 6zel-
likle Kuzey Afrika ve Orta Avrupa Ulkeleri
ile rekabet edecek konuma getirilmelidir.
Brexit konusu 6zel olarak takip edilmeli
ve sanayimiz ihracatini negatif etkile-
meyecek onlemler alinmalidir. Lojistik
konusu sanayimiz ihracatini destekleye-
cek sekilde gelistirilmeli ve yeni tesvik-
ler planlanmalidir. Kiiresel gelismeleri
yakindan takip etmek ve sanayimizin
rekabetciliginin gelismesini saglamak icin
gereken tedbirleri hizli ve etkili bir sekilde
almak, rekabetin hizla ve sirekli arttigl

is ortaminda zorunluluk haline gelmistir”
dedi.

“Gorevi devretmenin tam zamani

olduguna inaniyorum”

0SD Yonetim Kurulu Baskanlig st-
recince cok mutlu bir dénem gecirdigini
belirten Kudret Onen, “Uyelerimiz ve
dernegimiz calisanlari ile beraber sanayi-
mizi en iyi sekilde temsil etmeye, sana-
yimizin rekabetciliginin arttirilmasi icin
destek olmaya calistim.Bu dénem icinde
tyelerimiz her yil beni baskan secerek
dernegimiz icin cok 6nemli olan yone-
timde devamlilik ilkesini destekleyerek
baskanligimin devami icin oy kullandilar.
Ama her dénemin bir sonu olmali, Sana-
yimizin rekorlar kirdig bu uc noktada, bu
yil, gbrevi devretmenin tam zamani oldu-
guna inaniyorum.Bu duygular ile, tekrar
aday olmamaya karar verdigim 0SD
Yonetim Kurulu gbérevim suresince, bana
verdiginiz destek icin icten tesekkurlerimi
sunuyorum" diyerek sozlerini tamamlad.

Haydar Yenigiin: Onceligimiz sektorii

“gelecege” hazirlamak

Kudret Onen'e 2010 yilindan bugiine
baylk bir 6zveri ve basari ile yarittugu
baskanlik gbrevi nedeniyle tesekkurlerini
sundugunu ifade eden Haydar Yenigln
ise, “Sektorin cati 6rgitl olan bu degerli
ve prestijli dernege baskanlik yapmak
cok 6zel bir yaklasim ve beceri gerek-
tiriyor. Kudret bey bunu en mikemmel
sekilde yerine getirdi. Ben bu dernegin
baskanlik gbrevini bir bayrak yarisi olarak
gortyorum. Sizler bugtin bayragi bana
devrettiniz. Bunun degerini en Ust sevi-
yede hissettigimi bilmenizi isterim.

Ureterek bilylimeye inanan biri olarak,
sektorimuzd buglinkiinden cok daha iyi
konumlara getirmek, blyttmek, cesitlen-
dirmek ve en 6nemlisi, icinde bir cok be-
lirsizlikler iceren "gelecege” hazirlamak,
benim de en 6nemli 6nceligim olacak.

Sizlerin de destegi ile rekabetin lize-
rinde yer alan bu gorevi layikiyla yerine
getirecegime inaniyorum” aciklamasini

yapt.

Ihracat, Teknoloji ve Yan Sanavyi
Basari Odiilleri sahiplerini buldu

OSh

OTOMOTIV SANAYI DERNEGI

ALUTOMOTYE MANUFRACTURERS ASSOCIATION

2017 yiinda ihracat yapan
0SD (iyelerine ihracat Basari
Odidilleri verildi. Verilen ihracat
Basari Odulleri Platin Plaket,
Altin Plaket, Altin Madalya ve
GUmus Madalya seklinde 4
ana kategoride siniflandirildi. 1
milyar dolarin Gzerinde ihracat
yapan firmalar Platin Plaket,
500 ve 1 milyar dolar arasinda
ihracat yapan firmalar Altin
Plaket, 100 ila 500 milyon
dolar arasinda ihracat yapan
firmalar Altin Madalya, 30 ile
100 milyon dolar ihracat yapan
firmalar ise GUmus Madalya
ile 6dullendirildi.

Ayrica kalite ve teslimat
glvenilirligi, teknoloji gelistir-
medeki isbirligi ve rekabetcilik
gibi kriterler esas alinarak OSD
Uyeleri tarafindan yapilan
degerlendirme ile Yan Sanayi
Basari Odulleri de sahiplerine
teslim edildi.Bu yil Gclinclsu
diizenlenen Teknoloji Basari
Odiilleri kapsaminda ise Tiirk
Patent Enstitlsu verileri-
ne gore 2017 yilinda patent
tescilleri bulunan OSD Uyesi
firmalar 6dil almaya hak
kazand.

ihracat Basari Odiilii alma-
ya hak kazanan firmalar;

Platin Paket

1. Ford Otomotiv Sanayii
A.S. (4 Milyar 822 Milyon ABD
Dolari)

2.Toyota Otomotiv San.
Tarkiye A.S. (4 Milyar 473 Mil-
yon ABD Dolari)

3.Tofas Turk Otomaobil Fab-
rikasi A.S. (3 Milyar 256 Milyon
ABD Dolari)

4. Oyak Renault Otomobil
Fabrikalari A.S. (3 Milyar 182
Milyon ABD Dolarr)

5. Hyundai Assan Otomotiv
San. ve Tic. A.S. (1 Milyar 986
Milyon ABD Dolart)

Altin Paket

1. Mercedes Benz Turk A.S.
(981 Milyon ABD Dolart)

Altin Madalya

1. MAN Turkiye A.S. (405
Milyon ABD Dolart)

2. Turk Traktor ve Ziraat
Makineleri A.S. (317 Milyon
ABD Dolari)

3.Temsa Ulasim Araclari
San. ve Tic. A.S. (171 Milyon
ABD Dolari)

4. Honda Tarkiye A.S. (169
Milyon ABD Dolart)

5. Otokar Otomotiv ve Sa-
vunma Sanayi A.S. (135 Milyon
ABD Dolari)

6. Karsan Otomotiv San.
Ve Tic. A.S. (122 Milyon ABD
Dolari)

Gumiis Madalya

1. Anadolu Isuzu Otomotiv
San. ve Tic. A.S. (71 Milyon ABD
Dolari)

Yan Sanayii Basan Odiilii
almaya hak kazanan firmalar;

1. Brisa Bridgestone Saban-
ci Lastik San. ve Tic. AS.

2. Norm Civata San. ve Tic.
AS.

3. Serdar Plastik San. ve
Tic. AS.

Teknoloji Basari Odiilii
almaya hak kazanan firmalar;

1. Ford Otomotiv San. AS.
(59 patent tescili)

2. Anadolu Isuzu Otomo-
tiv San. ve Tic. A.S. (19 patent
tescili)

3. MAN Turkiye A.S. (9 pa-
tent tescili)

4. Karsan Otomotiv Sanayi
ve Ticaret A.S. (7 patent tescili)

Tark Traktor ve Ziraat Ma-
kineleri A.S. (7 patent tescili)

5. Tofas Turk Otomobil
Fabrikasi A.S. (5 patent tescili)

6. Otokar Otomotiv ve
Savunma Sanayi A.S. (4 patent
tescili)

Oyak Renault Otomobil
Fabrikalari A.S. (4 patent
tescili)

7. Hattat Traktor San. ve
Tic. A.S. (1 patent tescili)



1. Ulusal Blokzincir Calistayi, Tubitak
Bilgem tarafindan duzenlendi

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilisim
ve Bilgi Gavenligi Arastirma Merkezi
(BILGEM), 2-3 Nisan 2018 tarihleri
arasinda, Ankara'da, “1. Ulusal Blok-
zincir Calistayi"ni diizenledi.

Calistayda, blokzincir teknolojile-
rinin kamu ve 6zel kurumlara uyar-
lanmasi, gercek hayattaki uygula-
malariyla yasalardaki dlizenlemeleri,
ekonomide ve finansal streclerde
akill kontratlarin kullanimi ve kripto
paralarin guvenligi gibi konular deger-
lendirildi.

-Mandal: Teknolojik gelismeler
blok zincir alaninda sekilleniyor

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Ha-
san Mandal, blokzincirin gelecekte
llkelerin var olup olmama kaderlerini
etkileyecek cok ciddi ve énemli bir
teknoloji oldugunu belirterek, “Diinya-
daki teknolojik gelismeler blok zincir
alaninda sekilleniyor. Turkiye'nin de
bu ekosisteme dahil olmasi ve dijital
birlikte yer almasi icin uluslararasi is
birlikleri kurarak, teknoloji ve finans
sektorleriyle entegrasyon yapilmasi
gerekiyor" dedi.

-Blokzincir Teknolojisinin Yol

Haritasi Cikarilacak

Ulusal Blokzincir Calistayi'nda,
veritabani teknolojisi alaninda calisan
yerli ve yabanci 20'ye yakin uzman ve
akademisyenin katiimiyla cok sayida
paneller gerceklestirildigini sdyleyen
Prof. Dr. Mandal, Calistaya ilginin
beklenilenin tzerinde oldugunu ifade
etti. Iki giin stiren etkinlige yaklasik
750 kisinin katildigini kaydeden Prof.
Dr. Mandal, etkinlik kapsaminda blok-
zincir teknolojisine iliskin bir egitim

programi da organize ettiklerini anim-
satarak, egitim sonunda 240 kisiye
sertifika verildigini belirtti. Calistayla
ilgili bir rapor hazirlanacagini aktaran
Prof. Dr. Mandal, bunun Tirkiye'nin
blokzincir teknolojisi konusundaki yol
haritasi icin 6Gnemli bir veri kaynagi
olacagini dile getirdi. Blokzincir tek-
nolojisi konusunda Turkiye'nin gerekli
entegrasyonu saglamasi icin TUBITAK
olarak cesitli calismalarda buluna-
caklarini soyleyen Prof. Dr. Mandal,
calistayn ikincisini de daha kapsamli
ve genis katiiml sekilde gelecek yil
duzenlemeyi planladiklarini belirtti.

TUBITAK BILGEM Ulusal Elektro-
nik ve Kriptoloji Arastirma Enstitlsu
(UEKAE) blinyesinde gecen yil Blok-
zincir Arastirma Laboratuvari kurul-
duguna dikkati ceken Prof. Dr. Mandal,
laboratuvarin kamu ve 6zel kurum ya
da kuruluslarin intiyaclarina yénelik
blokzincir teknolojilerinin altyapisinin
olusturulmasi, kurulumu, kripto para-
larin glivenlik ve mahremiyet analizi,
is modelleri, finans ve kitle fonlamala-
ri konusunda calistigini bildirdi.

-Tiirkiye, Blokzincir Ekosistemine

Dahil Olmali

Sistemin veri transferi saglayan
mevcut internet ortaminda degerli
varliklarin transferine olanak tanidi-
gini, yepyeni bir teknolojiyi adlandiran
merkezi olmayan bir “sifreleme kayit
defteri” seklinde nitelenebilecegini an-
latan Prof. Dr. Mandal, tek bir merkezi
olmayan, sifreleme kayit defteri gibi
calisan blokzincir teknolojisi saye-
sinde, kullanicilarin yaptiklari islem-
lerinde "hack” ile karsilasmasinin cok
daha zor olacagini belirtti. 56z konusu

sistemin internet Uzerinden yapilan
pek cok isleme blyuk kolayliklar ge-
tirecegini ifade eden Prof. Dr. Mandal,
“Dinyada 1960'larda tretim,1970'lerde
maliyet, 1980'lerde kalite, 1990'larda
hiz, 2000'lerde bilgi, 2010'larda is birli-
gine yonelik bilgi ve es zamanli gelisen
dijitallesme Ustinlaglyle rekabet s6z
konusu. Glinldmuzde is birligine yone-
lik bilgi ve dijitallesmeyi ise blokzinciri
ifade ediyor. Dlinyada blok zincirin
glindeminde de finans sektoériiniin ya-
ninda egitim, hukuk, saglik sektériinde
kullanim var. Bu noktada Turkiye,
dijitallesmede dinyayla es zamanli
hareket ediyor” diye konustu.

“Blokzincir Gelecekte Ulkelerin Var
Olup Olmama Kaderlerini Etkileyecek”

Blokzincirin, gelecekte Ulkelerin
var olup olmama kaderlerini etkile-
yecek cok ciddi ve 6nemli bir tekno-
loji oldugunun altini cizen Prof. Dr.
Mandal, “Blokzincir, kripto paralarin
altyapisini olusturmasinin da ote-
sinde, tipki yapay zeka gibi pek cok
alanda karsimiza cikacak bir tekno-
Loji. Bu teknoloji tlkemiz icin dnemli
firsatlarin yaninda riskler de barin-
dirniyor. Firsatlarin degerlendirilmesi
ve risklerden kacinilabilmesiicin bu
teknolojinin teknik detaylarinin cok
iyi bilinmesi gerekiyor. Henliz yolun
basindayiz ancak llkemizde bir far-
kindalik oldugunu gortyoruz. Dinya-
daki teknolojik gelismeler blokzincir
alaninda sekilleniyor. Tlrkiye'nin de
bu ekosisteme dahil olmasi ve dijital
birlikte yer almasi icin uluslararasi is
birlikleri kurarak, teknoloji ve finans
sektorleriyle entegrasyon yapilmasi
gerekiyor" dedi.



“Proses Emniyeti Sempozyumu ve

Sergisi” 14 -

15 Mayis'ta

Kocaeli Sanayi Odasi Koordinatérltglnde Organize Edilecek “Proses Emniyeti
Sempozyumu ve Sergisi'nin ilk Dizenleme Kurulu Toplantisi Yapildi.

tifleri ile Is Sagligi ve Glvenligi konularinda bu-

gline kadar bircok calismaya imza atti. Bu calis-
malarini 14-15 Mayis tarihleri arasinda dizenlenecek olan
“Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi” ile taclandirmak
isteyen oda y6netimi, sempozyumun ilk Dizenleme Kuru-
lu Toplantisi'ni da gerceklestirdi. Genis katiimli toplantiya
bakanliklar, il madurlikleri, Gniversiteler, odalar ve 6zel
sektdrden Ust duzey temsilciler katildi.

Duzenleme Kurulu Toplantisi'nin acilisini yapan KSO
Genel Sekreteri Memet B. Turabi konusmasinda, “Ulke
Kimya sanayinin %27'sini Ureten ilimizde cevre ve is sag-
Lgr ve glvenligi konulari dncelikli meseleler arasinda yer
almaktadir. Buglin glndemimizi olusturan mevzuatlar
ile 6zellikle kimya sektorinde faaliyet gosteren tesislere
onemli yukumlulikler getirilmistir.” dedi.

Konuyla ilgili olarak, KSO yénetim kurulu ve 9. ve 10.
Meslek Komiteleri'nin destegiyle bugline kadar bircok ca-
lisma yaptiklarini kaydeden Turabi sdyle devam etti: “ilgili
Bakanliklar ile isbirligi icinde bircok bilgilendirme toplan-
tisi ve calistay duzenledik. AFAD isbirligi ile Odamizda 12
glnlik kapsamli bir SEVESO egitimi organize ettik. Odamiz
blunyesinde Uyelerimize daha avantajli hizmet saglamak
amaci ile “SEVESO Destek Merkezi"ni kurduk. ilgili Bakan-
Uklar ve burokratlari ziyaret ederek Uyelerimizden gelen
sorunlari ve c6zim onerilerini aktardik, kamuoyu yarat-
maya calistik. Bundan sonraki stirecte ise burada bir araya
gelmemizin de nedeniolan “Proses Emniyeti Sempozyumu
ve Sergisi'ni sizlerin de katkilari ile dizenleyecegiz. Sem-
pozyum konusunda Diizenleme Kurulu Uyeleri'nin destek-
lerini talep ediyoruz.”

Kocaeli Sanayi Odasi (KS0), SEVESO ve ATEX Direk-

- Uluslararasi bir sempozyum olacak

Toplanti; 9. Meslek Komitesi Baskani Hasan Serefhan'in
“sempozyum vyeri, takvimi, bildiri ve panel konu basliklari,
programi, sempozyum kurullari, destekleyen kurum ve ku-
ruluslar ve sergi ve sponsorluk calismalari” konularini ice-
ren sunumu ile devam etti. Diizenleme Kurulu Uyelerinin
sempozyum konusundaki gorils ve dnerilerini alan Seref-
han, uluslararasi misafirlerin de istirak edecegi sempoz-
yuma ilginin cok fazla olmasini beklediklerini belirtti.

Toplantiya; AFAD, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlg,
Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Kocaeli Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji il Midirligl, Kocaeli Cevre ve Sehircilik il Miidiir-
ligt, istanbul Sanayi Odasi, TUBITAK MAM, Gebze Teknik
Universitesi, IZAYDAS, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
Yetkilileri ve KSO 9. ve 10. Meslek Komitesi Uyeleri istirak
etti.

Sempozyumda;

SEVESO Direktifi / Blytk Endustriyel Kazalarin

Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi

Kimyasallarin Yénetimi ve Kantitatif Risk Deger-
lendirmesi

Guavenlik Yonetim Sistemi

BKOP / Guivenlik Raporunun Hazirlanmasi

Denetim Ve Uygulamalar

ATEX Direktifleri

Patlayici Ortam Risk Degerlendirme

Patlayici Ortamlarin Siniflandirilmasi

Ekipman Uygunluk Degerlendirme

. Sanayide Dijital Donlsum ve Proses Emniyeti

konularr islenecektir.

“Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi" 14-15 Mayis
2018 tarihlerinde The Green Park Pendik Hotel & Conventi-
on Center'da gerceklestirilecek.

14-15 MAYIS
ISTANBUL

SEVESO Direktifi / Biyiik
Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi

ATEX Direktifleri

Sanayide Dijital Doniigiim ve
Proses Emniyeti

KOCAELi SANAYi ODAS

KDCAELI THAMEBER OF iNDUSTRY

E-mail 5 etiak THE GREEN PARK PENDIK HOTEL & CONVENTION CENTER
~-mail: prose:emr'nyel.n;. 0sano.org.tr Kaynarca Mah, Erol Kaya Cad: No: 204 Pandik/ Istanbul  Tarkiye
Www.prosesemniyeti.kosano.org.tr KATILIM UCRETSIZDIR




AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU
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ABIGEM

DOGU MARMARA

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgi-
li konularda, ézellikle KOBI élcegindeki kurumlar
icin dnemli bagvuru noktalarindan biridir. Bu ag,
belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sun-
mak lizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu or-
ganizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisim-
cilere rekabetci glgclerini desteklemek amaciyla
hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin bir-
biri arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag
lizerinde iletisime gectigimiz KOBI'lerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari igin yayinlanmakta-
dir. Projenin amaci projeye dahil olan tim dlkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve ge-
nisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letmeler Agi Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu
Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci KOBI
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve Tirk
firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil formu
olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada
teknolojik ishirligi firsati arayan, disa agilmak ve
pazar payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak
yada firmaniza uygun profili aramak icin Dogu
Marmara ABIGEM ile iletisime gecebilirsi-
niz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;

bcakir@abigemdm.com.tr

enterprise
europe
network i

Business Suppoel on Four Doorsfep

Ticari ve Teknolojik i§birli§i Teklif ve Talepleri

Referans no: BOES20180131001

Referans no: BOIT20180208003

Referans no: BRUK20180405001

Referans no: BONL20180221001

Referans no: BOUA20180218001

Referans no: BRPL20180302001

Referans no: BOPL20180215001
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Isletmenizin
Emniyet Kemeri: berqgNET

Her giin onlarca isletme siber saldirilara maruz kaliyor. Bu saldirilar sonucunda yasanan veri kayiplari ciddi
maddi zararlan da beraberinde getiriyor. Tiirkiye'nin Yeni Nesil Firewall'u bergNET olarak %100 yerli AR-GE ile
gelistirdigimiz coztimlerle sizi hem siber saldirilara karsi korurken hem de yasalara uygun internet
kayitlarinizi tutmanizi sagliyoruz.

Tiirk Lirasi fiyatlartyla biitcenizi izmeyen bergNET, kosulsuz miisteri memnuniyetini hedefleyen iicretsiz teknik
destek hizmetiyle de alaninda bir ilki gerceklestiriyor. Tlirk miihendisleri tarafindan sadece Tiirkiye icin gelistirilen
berqNET le tanismak icin bizi hemen arayin, isletmenizin siber giivenligini yerli yazilimlara emanet edin!

@) Yerli ve Milli Arge Tiirk Lirasi Fiyatlar

Ucretsiz Teknik Mobil Raporlama
Destek Uygulamasi
Yasalara Uygun Basit ve Tiirkce
Loglama (5651) = __ Arayiiz

09O

bergNET: Tiirkiye'nin yeni nesil ve yerli firewall'u! KURULUSUDUR

o= D3
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www.bergnet.com



