......................... SAVUNMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
BOLUM 1
KURULUS:
Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, acik adresleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'’nun Anonim Sirketlerinin  kurulmalari hakkindaki hikimlerine gdére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Kurucunun Adi ve Sovyadi ikametgah Adresi Uyrugqu TC No
1. KOCAELI SANAYI ODASI  eeeereeeareaeareaeareaearnns T.C.
2 e i, T.C.
G 2 T.C.
Q. e i rreaaaaaaaaaa, T.C.
L 2 T.C.
2 T.C.
7758 T.C.
S T.C.
1 T.C.
1 T.C.

SIRKET UNVANI:
Madde 2- Sirketin Gnvani “.................... Savunma Sanayi. ve Ticaret Anonim Sirketi” dir. Esas
s6zlesmede kisaca ‘Sirket’ olarak belirtilecektir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

Madde 3- Sirketin amaci; harp, silah, savunma, havacilik ve uzay ara¢ ve gereglerini yurt i¢i veya yurt
disi pazarlar i¢in tasarlamis, gelistirmis, Uretmis veya donanim ve yazilimlarin bakim, gelistirme veya
modernizasyonuna katki vermis, bu konularda taahhtt almis ve yerine getirmis; veya taahhit alan ana
muteahhitlere mukavele bazinda kritik vasfi olan mal ve mihendislik hizmetleri sunmus; bu alanlarda
yurt icinde yatirrm yapmis; veya yapacagdi faaliyetler icin Milli Savunma Bakanhdrndan gerekli izinleri
almis veya savunmada 06zelligi olan mal ve hizmet Uretimi icin imalatgi belgesi almig, veya tesis guvenlik
belgesi veya AQAP veya AS9100 kalite belgelerinden birini almis, imalatgilari bir araya getirerek; Turk
Savunma Sanayiinin; bir bitlnlik icinde kurulup, topyekiin sanayimizle birlikte gelistirimesi ve zamanla
dinyada mevcut ve kurulmakta olan ileri savunma, havacilik ve uzay sanayileriyle butunlesebilecek
ureticilik ve teknolojik olgunluk seviyelerine ¢ikarilabilmesini ve bu suretle savunma, havacilik ve uzay
arag ve geregcleri tUretimi ve.ihracatinin gergeklesmesini ve gelistiriimesini saglamaktir.

Sirketin, amagclarini gergeklestirmek igin. yapacagi ¢alismalar sunlardir:

a) Ortaklari arasinda dayanisma; yardimlasma ve isbirligi saglamak,

b) Savunma sanayii ile ilgili, uluslararasi veya yurt ici ihaleleri daha proje safhasinda takip ederek,
ortaklarin tek veya grup olarak hazirlanmalarini saglamak ve / veya gerekiyorsa yabanci igbirligi
organizasyonlarinda yardimci olmak, ortaklarini gelismelerden haberdar etmek,

¢) Savunma sanayii projelerinin bir kil olarak kalkinma planlarinda yer almasi i¢in, gerekli tesebbuUslerde
bulunmak ve bu suretle savunma sanayii ile ilgili yatirrmlarin tesvik tedbirlerinde, gerekiyorsa ek tesvikler
alarak en genis sekilde yararlandiriimasini saglamak,

d) Teknolojik, sosyal, ekonomik politikalardaki gelismeleri aktliel bir bicimde izleyerek, bunlarin tahlillerini
yaptirmak ve sektére muhtemel tesirlerini ve izlenmesi gerekli politikalari saptamak,

e) Yurt ici ve uluslararasi bilimsel arastirma, sempozyum, seminer, konferans, her tirli yayin, isbasi
egitimi, bu sahada calisan 6grencilere burs ihdasi ve benzeri akademik ve sosyokiiltirel faaliyetlerde
bulunmak ve bu suretle tanima, tanitma ve egitim fonksiyonlarini yerine getirmek,

f) Sirketin amacina paralel faaliyetlerde bulunan veya sirketin amacinin gergeklesmesine yardimci
olabilecek 6zel ve kamu kuruluglar ile yasal sartlarda isbirligi yapmak sureti ile sirketin etkinligini
artirmak,

g) Savunma sanayiine iliskin milli ve uluslararasi idari, ticari, hukuki ve teknik mevzuati, malzeme ve
kalite kontrol usul, standart ve spesifikasyonlari toplayarak ve surekli bir sekilde revize ederek,
ortaklarinin kullanmalarina hazir tutmak,



h) Turk Savunma Sanayiinin faaliyetlerini tanitacak her tirli faaliyetlerde bulunmak, toplantilara
katiimak, fuarlara istirak etmek ve bu suretle, lUlkemizin bu sektérdeki ihracatinin gelismesine yardimci
olmak, ihracatin desteklenmesi i¢in ¢alismak, imkanlari nispetinde ortaklarina destek saglamak,

1) Gerektiginde sektdr bazinda yardimci olmak, goérus bildirmek, istek halinde ortaklarin bilirkisi ve hakem
hizmetlerinde isim bildirmek,

j) Ortaklarina mali, hukuki konularda yol gdstermek, finans ve sigorta kuruluglarindan musait sartlarla
proje ve isletme kredisi, teminat mektubu ve sigorta policesi alinmasinda, bilgilendirme ve ydntem
agisindan yardimci olmak,

k) Ortaklarina gerektiginde, yabanci ortakl sirketlerin kurulmasinda bilgilendirme ve yéntem agisindan,
bilhassa sirket ana sb6zlesmeleri, igbirligi ve lisans anlasmalari, yonetim organizasyonu mevzuunda
memleketimiz sartlarina en uygun modelleri gelistirmek amaciyla yardimci olmak,

I) Turkiye ile AB arasindaki minasebetleri ve mizakereleri yakindan takip ederek, sektér bazinda
alinmasi gerekli tedbirleri tespit etmek, ortaklarina ve resmi kuruluslara bildirmek;

m) Milli ve uluslararasi arastirma kurumlarinin faaliyet ve yayinlarini takip etmek, elde ettigi bulgulari
ortaklarina aktarmak, ayni sekilde taninmis stratejik etut kurumlarinin yayinlarini, NATO strateji ve
kuvvet hedeflerinin halihazir durumu ile zaman icinde degisiklikleri ve gelismelerini takip ederek,
sektorin uzun vadeli hedeflerinin tespitine galismak ve yardimci olmak;

n) Savunma sanayiinde maliyeti azaltarak, dolayisiyla hem kaynak israfini 6nlemek, hem-de randimani
artirarak ihracat imkanlarini cogaltmak gayesi ile her turli faaliyetlerde bulunmak ve bu hususta
ortaklarina yardimci olmak,

0) Kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler yuratmek,

0) Faaliyet konulari ile ilgili laboratuarlar, AR-GE merkezleri kurmak ve isletmek,

p) Konusu ile ilgili ithalat ve ihracat yapmak, yurt i¢i ve yurt diginda yerli-yabanci gercek ve tuzel kisilerle
ortakliklar kurmak, ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere ve sirketlere istirak etmek,
bunlarla birlesmek, isletmeleri ve sirketleri kismen veya tamamen devir almak.

r) Gerek yurtigindeki ve gerekse yurtdisindaki ihalelere bizzat veya olusturacagdi konsorsiyumla isbirligi
halinde katilmak, teklif vermek, yaptigi projeler geregi destek, hibe ve bagis almak.

s) Sirket amacinin gergeklestiriimesi igin yurti¢ci ve yurtdisinda her tlrl mali, ticari, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak, her tirlt ihaleye katiimak.

s) Sirket konusu ile ilgili marka, ihtira berati, ustalik(know-how) ve diger sinai mulkiyet haklarini vermek,
iktisap etmek, bunlar tGzerine lisans anlagsmalari yapmak.

t) Sirket konusu ile ilgili her nevi menkul mal.ve gayrimenkul satin almak, devir ve ferag etmek, kiraya
vermek, kiralamak, gayrimenkuller tizerinde ipotek, rehin, ticari isletme rehni dahil fakat bunlarla sinirli
olmamak Uzere irtifak, intifa, sukna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat mulkiyeti, kat irtifaki gibi ayni haklar
tesis etmek, bunlardan feragat etmek, fek etmek; gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu ve kadastro
mudurlikleri nezdinde ifraz, tevhid ve parselasyon ile ilgili islemler ve bedelsiz yola terk ve bagislama
dahil her nevi muamele ve tasarruflari yapmak.

u) Sirket amaglarini gergeklestirmek igin teminath veya teminatsiz olarak borglanmak, ayni maksatlarla
ipotek, rehin,kefalet, ticari isletme rehni ve teminatlar almak ve vermek, bu islemleri tesis ve fek etmek,
sulh, tahkim, feragat, kabul veibra yapmak.

i) istigal konusu ile ilgili reklam, giimriik, depolama ve nakliye islerini yapmak ve yaptirmak.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirketin merkezi KOCAELI ili IZMIT ilgesidir.

AAIEST; o i IZMIT-KOCAELT’ dir.

Adres degisikligi halinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
olunur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapiimis sayilir.

Sirket yurtici ve yurtdisinda sube ve irtibat birolar acabilir, yurtdisinda sirket kurabilir, yurtici ve
yurtdisinda kurulmus sirketlere ortak olabilir.

SIRKETIN SURES:I:
Madde 5- Sirket tescil tarihinden itibaren suresiz olarak kurulmustur.



BOLUM 2

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i:

Madde 6- Sirketin Sermayesi ......ceveveveviriririiirerreeeaes Turk Lirasi kiymetindedir. Bu sermaye her
biri 50.000 (ellibin) TL itibari degerde nama yazili .... adet paya bolinmustir. Hissedarlar, tizel kisi veya
gercek kisi ayrimi olmaksizin en fazla 4 adet pay sahibi olabilecektir.

Bundan;

Pay Sahibinin Adi-Soyadi Pay Adedi Tutari

1. KOCAELI SANAYi ODASI 1 Adet 50.000.-TL.
2. X 4 Adet 200.000.-TL.
3. X 3 Adet 150.000.-TL.
4., X

5. X

6. X

7. X

8. X

9. X

10. X

tarafindan muvazaadan ari olarak tamami nakden taahhit edilmis olup, nakden taahhit edilen esas
sermaye paylarinin itibari degerlerinin 1/4 U, sirketin tescilinden 6énce 6édenmis olup, geri kalan 3/4 'U ise
Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlara goére sirketin tescilini izleyen 6 ay iginde dédenecektir. Sermaye
taahhat borglari, tum ortaklarin yazili olurlari alinmak kaydiyla belirtilen tarihlerden 6nce 6denmesi
istenebilir. Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin 20. maddesi geregince yapilir.

PAY DEVRI:

Madde 7- Sirket paylarinin pay sahipleri arasinda devrive satigi hicbir kayda tabi olmadan sirketce tescil
olunur. Sirkete karsi devir keyfiyetinin, taraflarca yazili olarak bildiriimesi ve devrin pay defterine kaydi,
islemin tamamlanmasi agisindan yeterlidir. Sirket, pay sahiplerinin yazili bildiriminden itibaren ¢ gln
icinde devir keyfiyetini pay defterine kaydetmekle yikiumlidir. Kaydin gecikmesi payi devir alanin pay
sahipligi sifatina bir mani teskil etmez.

Sirket paylarinin, pay sahipleri-disinda “Ggluncu kisilere satisi, devir veya temlik ediimesinden dnce
Yonetim Kurulu'nun onayi ile pay sahiplerine teklif edilmesi mecburidir. Taahhutli mektupla yapilacak bu
teklife karsilik pay sahiplerinin otuz giin icinde cevap vermemeleri ve satin almayacaklarini bildirmeleri
halinde pay sahibi payini bagkalarina satis ve devre yetkilidir. Ancak bu paylarin, pay sahiplerine teklif
edilenden daha duguk bir bedelle bagkalarina satis ve devri yapilamaz.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI:

Madde 8- Sirket sermayesi Turk Ticaret Kanunu Hukimlerine uyulmak suretiyle arttirilabilir veya
azaltilabilir. Ancak sermaye artirrmina iliskin alinmasi gerekli kararlarda, tim pay sahiplerinin muvafakati
sart olup, tim pay sahiplerinin oybirligiyle alinmayan kararlar gegersizdir.

BOLUM 3

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri dairesinde pay
sahipleri veya pay sahiplerince bildirilecek adaylar arasindan segilecek 5 (beg) Uyeden olugan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yGratalir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri en gok g yil igin segilirler.



Secim slresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul uygun gérirse
Yénetim Kurulunu her zaman degigtirebilir.

SIRKETIN iLZAM TEMSIL VE IMZA SEKLI:

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu Ana
Soézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu ile Genel Kurula birakiimis yetkiler disinda kalan bilumum isler
hakkinda karar almaya ve bu igleri yiritmeye yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin,
yapilacak anlagsmalarin gecerli olmasi ve ayrica 6demelerin gergeklesmesi igin, bunlarin sirket unvani
altinda, sirketi ilzama yetkili kigilerden en az ikisinin migterek imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, oybirligiyle karar almak kaydiyla temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Ulyeye
veya mudur olarak uguncu kigilere kismen veya tamamen devredebilir. Herhangi bir sebeple sonradan
temsil yetkisinin devrine iliskin oybirliginin ortadan kalkmasi durumunda, temsil yetkisinin devri de
ortadan kalkmig olacaktir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 11- Yonetim Kurulu, sirket igleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak, yilda en az
12, ayda en az 1 defa toplanmasi mecburidir. Toplantilar .sirket merkezinde veya baska bir yerde
yapilabilir.

Yonetim Kurulu, Baskan veya Baskan Vekili veya iki Uyenin daveti Gzerine toplanir. Oziirsliz olarak st
Uste Ug¢ toplantiya istirak etmeyen Yénetim Kurulu Uyesi istifa etmis sayilir.

YONETIM KURULU GOREV TAKSIiMi VE UCRET!:

Madde 12- Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kuruldan sonra yapacagi ilk toplantida Gyeleri arasinda
bir Bagkan ve Bagkanin yoklugunda vazife gérmek Uzere bir Bagkan Vekili seger. Yonetim Kurulu
Uyelerine verilecek ticret veya huzur hakki Sirket Genel Kurulu’'nca tespit edilir.

MUNHAL UYELIKLER:

Madde 13- Yénetim Kurulu Uyesinden biri veya birkacinin vefati veya istifasi halinde veya diger bir
sebeple bir veya birka¢c Uye yeri bosalirsa, Yonetim Kurulu bu yerlere sart ve vasiflari haiz
hissedarlardan muvakkaten Uye seger ve ilk toplantida Genel Kurulun tasdikine sunar.

Bu suretle Yonetim Kuruluna secilen tye Genel Kurulun ilk toplantisina kadar vazife gorur ve eski Uyenin
suresini tamamlar.

GENEL KURUL:

Madde 14-

a. Davet Sekli: Genel Kurullar Olagan ve Olaganusti olarak toplanir. Olagan ve Olaganusti Genel
Kurullara davette Turk Ticaret Kanunu’nun 409-410-414 ve 416. inci maddeleri hukumleri uygulanir.

b. Toplanti Vakti: Genel Kurullar Olagan ve Olaganustu olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin
hesap déneminin sonundan itibaren G¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Ttrk
Ticaret Kanunun 413. maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganisti
Genel Kurul toplantilari sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu ana
s6zlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

c. Toplanti Yeri: Genel Kurullar §irketin_ Yonetim merkezi binasinda, merkezin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde veya sirket Sube ve Irtibat Birolarinin bulundugu herhangi bir yerde toplanir.

d. Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her bir hissesi igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini yonetim kurulu tayin ve ilan
eder.



e. Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul Toplantilarinda toplanti nisabi, Tirk Ticaret Kanunu
hakumlerine tabidir. Genel Kurul toplantilarinda karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu’na gore nitelikli
cogunluk gerektiren igler ve kararlar haricindeki konularda, hisseler toplaminin %75’inin ayni ydndeki
oyu ile saglanacaktir. Ancak isbu Anasozlesme’nin 9. Ve 10.maddesi degistirilemez, degistiriimesi
teklif dahi edilemez.

f. Toplanti Bagkanh@gi: Toplanti Baskanhgi, ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik’ hiikimlerine gdre olusturulacak ve goérevlerini bu ydnetmelik hikimleri geregince yerine
getirecektir.

g. Toplanti Tutanagi: Toplanti Tutanagi, ‘Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriuk ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’ hikimlerine gére imza edilecektir.

h. Oylan Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak surétiyle verilir. Ancak sirket
sermayesinin onda birini temsil edenlerin talebi halinde gizli oya bagvurmak zorunludur.

BOLUM 4

HESAP DONEMi:

Madde 15- Sirketin hesap dénemi ocak ayinin birinci gininde baglar ve aralik ayinin son guni biter.
Fakat ilk hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihte baglar ve o yilin aralik ayinin son gunu biter.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI:

Madde 16- Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri igin. sirketge 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan
miktar safi kar teskil eder.

a) Genel Kanuni Yedek Akge:

Sirket 6denmis sermayesinin ylzde yirmisine ulasincaya kadar yillik karin yiizde besi oraninda genel
kanuni yedek akge ayrilr.

b) Birinci Temettu:

Kalan kar varsa, 6denmis sermayenin ylzde besi oraninda pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir. Kar
payl, pay sahibinin esas sermaye payi i¢in sirkete yaptigi ddemelerle orantili olarak hesaplanir.

c) Ikinci Temetti ve Genel Kanuni Yedek Akge:

Yukaridaki ayrimlar yapildiktan ve gerekli kanuni kesintilerden sonra kalan karin bir kisminin veya
tamaminin olaganustly yedek akceye ayrilmasina veya ikinci temettt olarak pay sahiplerine
dagitiimasina Genel Kurul tarafindan karar.verilir. Dagitimina karar verilen ikinci temettiniin %10’u genel
kanuni yedek akgeye ayrilir.

Yillik karin hissedarlara ‘hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yénetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas so6zlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

Kar payl avansi dagitiimasina iliskin olarak, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan ¢ikarilan ‘Sirketlerin
Kar Payi Avansi Dagitiminda Uyacaklari Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’ hukimlerine uyulur.

YEDEK AKCE: _
Madde 17- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanunun 519. lle 523.maddesi
hdkmu uygulanir.

BOLUM 5

GESITLI HOKUMLER

ILANLAR:

Madde 18- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunun 35. maddesinin 4. Fikrasi hikidmleri geregince
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1524.maddesi gerektiriyorsa sirket internet
sitesinde yapllir.

Ancak; Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlarin, Tdrk Ticaret Kanunun 414. maddesi
hikumleri geregince ilan ve toplanti gunleri harig olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.



Ayrica Turk Ticaret Kanunu’nun 396.maddesinin pay sahipleri bakimindan baglayiciigi yoktur.
Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret Kanunun 474 ve 532. maddeleri
hiakimleri uygulanir.

FESIH VE TASFIYE:
Madde 19- Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Esas Sdzlesme hikimlerine uygun olarak fesih ve tasfiye
olunur.

KANUNi HUKUMLER:
Madde 20- Bu Ana So6zlegmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu uygulanir.

ORTAKLAR ARASI iHTILAF: _
Madde 21- Ortaklar arasi her turlu ihtilafin hallinde Istanbul Tahkim Merkezi‘gorevli ve yetkili olup,
ihtilafin ¢c6ziiminde Istanbul Tahkim Merkezi Tahkim Kurallari uygulanacaktir.

GEGIiCi HOKUMLER

KURULUS GIDERLERI:

Madde 1- Sirketi kurulusuna takaddim eden ve kurucular tarafindan yapilan ve Kkurulus icin gerekli
addolunan bilcimle harcamalar sirketin masraflarina intikal ettirilir.

YONETIM KURULU UYELERI VE GENEL MUDUR:
Madde 2- Is bu ana s6zlesme ile ilk bir yil gérev yapmak Uzere asagida isim ve soyadlari yazili bulunan
kisiler birinci Yonetim Kurulu olarak gérevlendiriimislerdir.

. = (e ‘i temsilen.) Yonetim Kurulu Baskani

2 el CET TP ‘i temsilen.) Yénetim Kurulu Baskan Vekili

B el CU i temsilen.) Yénetim Kurulu Uyesi

B i el CHT ‘itemsilen.) Yoénetim Kurulu Uyesi

B e el CUUT S ——— ’i temsilen.) Yénetim Kurulu Uyesi

Yine igbu ana sozlegsme ile ilk bir yil gdrev yapmak uzere ................... Genel Mudir olarak

gorevlendirilmistir.

TEMSIL VE iLZAM
Madde 3- Sirketimizin maksat ve mevzuuna giren-bilumum iglem ve muamelelerin ifasi, temsil ve ilzam,
bor¢ ve taahhit altina sokulmasinda muistereken ve isbu s6zlesmenin 10.madde hikmine goére

atacaklari imzalariyla Yonetim Kurulu. Baskani ..., Yonetim Kurulu Baskan Vekili..., Yonetim Kurulu
dyeleri ....... ... y eee . AR sirketimizi temsil.ve ilzama yetkilidir.
KURUCULAR iMzA



