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Ticaret Bakani Pekcan: “2019'da ihracatcilarimiza
3.1 milyar lira destek verecegiz.”

KSO Yonetim Kurulu Baskan PROIE: Sanayici Uretimde bilgi ve
Zeytinoglu: Doviz kurlari deneyim sorununu ‘MUHENDIS
ihracati desteklecek EMEKLI OLMAZ' Projesiile
seviyede kalmali cozecek
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durmaksizin ¢calisan sanayiciler,
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bu sayida...

Baskan Zeytinoglu: Doviz kurlari ihracati destekleyecek seviye-
de kalmali

Bakan Varank: 2019'da sanayici, girisimci ve arastirmacilara 5.6
milyar liralik destek bitcesi kullandiracagiz

inovasyonda Kadin 4. Girisimcilik Kampina Katilmaya Hak Kaza-
nan Projeler Aciklandi

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan'dan ihracat Destegi Mijjdesi
Turkiye'de ilk defa bir OSB'de “Sanayide Dijital Donlsim Zirvesi
ve Sergisi” gerceklesti

KGF ihracatcilara destek vermeye devam ediyor

Otomotiv 13'Unct kez ihracat sampiyonu

KOBI'ler Deger Kredisi Destek Paketinden olumlu etkilenecek
iZAYDAS'tan Ulusal Meslek Standardi

TUPRAS'In karsi ciktigl yasa degisikligi TBMM Komisyonundan
gecti

Fatih Haldiz: “2019 yilinda konutta arz ve talebin dengeye otura-
cagini distniyorum.”

Haluk Kayabasi: “2019'da Ar-Ge yatirimlarini artirarak daha
rekabetci bir konuma ulasiriz

Muhammet Sarac: “2019 bizim icin ‘gercekci iyimserlik" yiidir.”
Orhun Turfanda: “2019'da da sekttre dncllik etmeye devam
edecegiz."

Unal Soysal: “2019 2018'den kétii gececek”

insaat sektdriinde genis kapsamli bir planlamaya ihtiyac var
Muhendisler emekli olmaz!.. projesi baslatild

Kocaeli Sanayi Odasi “Aralik” ayr Meclis toplantisi yapildi
Turkiye, 2018 Yilinda 1,5 Milyon Arac Uretti

Polisan'da yeni donem hedefi, global marka olmak...

Savunma sanayinde 10 ar-ge projesinin sozlesmeleri imzalandi
2018 israf Raporu aciklandi

GOSB'dan haberler

Marka, Ulusal Ajans'in sectigi 27 proje arasina giren InnoHabitS
projesini tanitt

Vali Huiseyin Aksoy izmit Nuh Cimento Egitim Kampiisii'niin
insaat alaninda incelemelerde bulundu

Tekno-Baklava Gelistirilecek

Ulastirma ve lojistik koordinasyon toplantisi TOBB'da gercek-
lestirildi

Gida ve icecek sektoru gidada bilgi kirliligini tartist

Bakan Kurum: Plastik posetler cevreci sloganlar tasiyacak
Ufuk2020 Basarili Kuruluslar istisare Toplantisi Yapildi
*Arabuluculuk Turkiye'de de alternatif uyusmazlik yollari ara-
sinda en fazla uygulama alani bulan bariscil bir coziim ydnte-
midir”

KOBI'ler icin yeni enstriiman Devlet destekli alacak sigortasi
Kocaeli Sanayi Odasi egitimde 'Bilgili Kulttr Okullart' ile protokol
imzaladi




“Ihracattaki basar 6ykiistini stirdiirmeliyiz” dedi.

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Doviz kurlarn ihracati destekleyecek
seviyede kalmali

i

Ekonomide kisa
donemde buyuk
donusumler
beklenmesinin
dogru olmadigina
isaret eden

Ayhan Zeytinoglu,
ekonominin
dengelenmesi

ve toparlanmasl
surecinde, Uretimi
de artirmay!
saglayabilecek,
ayni zamanda
sanayiciye moral
verecek bir ihracat
trendinin 2019'da
manivela olarak
kullanilabilecegine
dikkat cekti.
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Zeytinoglu, Turkiye'nin 2018'de

ihracatta bir basari hikayesi yaz-
digini, bunun strekliligin saglanmasi
icin asgaride doviz kurlarinin ihracati
destekleyecek seviyede kalmasinin bir
politika olmasi gerektigini vurgulad.

Enflasyon nedeniyle sanayicinin
Uretim maliyetlerinin artmasinin ve di-
ger yandan ic piyasadaki durgunlugun
negatif etkenler olarak devrede olmasi-
na karsin, kurlarin da etkisiyle ihracatin
cazibesini stirdurdtgline dikkat ceken
Ayhan Zeytinoglu, ekonominin isinmasi
ve blyUmesinde ihracatin bir faktor
olarak devrede olabilecegini soyledi.

Ekonomide kisa dénemde blyutk
donusumler beklenmesinin dogru ol-
madigina isaret eden Ayhan Zeytinoglu,
ekonominin dengelenmesi ve topar-
lanmasi slrecinde, lUretimi de artirmayi
saglayabilecek, ayni zamanda sanayi-
ciye moral verecek bir ihracat trendinin
2019'da manivela olarak kullanilabile-
cegine dikkat cekti.

KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu sanayicilerin 6nimduzdeki
surecte ekonomiye odaklanilarak kokla
adimlar atitmasini beklediklerini vurgu-
layarak 2004 ve 2005 yillarinda oldugu
gibi Turkiye'ye yabanci sermayenin
cekildigi altyapr ve mevzuat ikliminin
saglanacagina inandigini soyledi.

Baskan Zeytinoglu bu amacla ihra-
catta rekorlarin strdurilebilir olmasi
icin ihracati doviz cipasi ile yukarda tut-
mak gerektigini, bu nedenle de ‘degerli
TL' ye yol acmamak gerektigini soyledi.

KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan

Baskan Zeytinoglu makroekonomik
gelismelere iliskin olarak da bir dizi
degerlendirmede bulundu:

-IHRACATTA REKOR

Aralik ayinda; ihracat yuzde 0.5
artisla 13.9 milyar dolara cikti. ithalat
ise yuzde 23.2 azalarak 16.6 milyar
dolara geriledi. Dis ticaret acig1 ylzde
711 dususle 2.7 milyar dolara geriledi.
Yilin tamaminda ihracat ylizde 7.1 artis-
la 168.1 milyar dolara cikarken ithalat
yuzde 4.6 distsle 223.1 milyar dolara
geriledi. Dis ticaret acig1 yuzde 28.4
diserek 55 milyar dolara gerilerken,
ihracatin ithalati karsilama oraniise
ylzde 67.1'den ylzde 71.7'e ciktl.

-15 MILYAR DOLARIN ALTINA
DUSMEYELIM

Turkiye rekor seviyede ihracat
ihracat gerceklestirdi. 2019'da da aylik
bazda 15 milyar dolar (stl seviyelerde
ihracat temenni ediyoruz.

Ulkemizin kalkinmasinda ihracat en
onemli unsur olmaya devam ediyor.
Bu nedenle déviz kurunun belirli bir
seviyede tutularak ihracat ile blyume-
nin 6nund acmamiz gerek. Déviz kuru
mutlaka ihracati destekler nitelikte
tutulmal.

-KOCAELI IHRACAT ARTISI
ORTALAMANIN UZERINDE

2018 yilinda Kocaeli'de ihracat artis
orani Tlrkiye genelinin cok Uzerinde.
Turkiye genelinde istanbul'dan sonra
en yiiksek ihracat yapan il olduk. ihra-



cat sampiyonu yine otomotiv sanayi oldu. Kocaeli otomotiv
ve yan sanayi 2017'ye gore ihracatini ylizde 19 arttirdi. Top-
lam ilimiz ihracatindaki pay1 yiizde 45 oldu. ikinci sirada yer
alan kimya sanayinin payi ise ylizde 26 oldu. ihracata katki
veren tUm firmalarimizi kutluyorum.

-UFE HIZLI GERILIYOR

Enflasyon verilerine baktigimizda Aralik ayinda; TUFE
aylik yizde 0.40 artisla yillik yiizde 20,30 olarak gercekles-
ti. UFE ise aylik ylizde 2.22 artisla yillik yiizde 33,64 olarak
gerceklesti.

Enflasyondaki mevcut yiksek seviyeler doviz kurlarin-
daki artisin yansimasi. Bizi asil etkileyen tretim maliyetle-
rinin yuksekligi.

Déviz kurlarinin gevsemesi ve enerjiden kaynaklanan
ivilesmenin etkisiyle UFE'de iki aydir hizli gerileme gorii-
yoruz. Aralik ayinda UFE'deki yiizde 2,22'lik gerilemede,
enerji maliyetlerindeki ytzde 8,97'lik disusun etkisi dikkat
cekiyor.

-CARI ACIK 30 MILYAR DOLARIN ALTINA iNEBILIR

Cari acik kasim avyi itibariyle yillik bazda 33.9 milyar do-
lara geriledi. Yillik cari acikta gerilemenin devam edecegini
bekliyoruz. 2018 yilini 30 milyar dolar altinda cari acikla
kapatabilecegimizi distntyoruz.

-SANAYIi URETIMI VE iC TALEP DUSUSU

Kasim ayi itibariyle sanayi Uretim endeksi aylik ylizde
0.3, bir 6nceki yilin ayni ayina gore yuzde 6.5'luk geriledi.
Sanayi Uretim endeksi ihracatimizdaki olumlu gelismelere
ragmen ic talepteki azalmaya bagli, ic pazardaki durgunluk
nedeniyle maalesef hem aylik hem yillik bazda geriledi."
dedi.

Sanayi uretim endeksi verilerinin detaylarina baktigi-
mizda uUretimdeki daralmada imalat sanayinin yaninda ara
mallari ve yatirim egilimini yansitan sermaye mallarindaki
belirgin gerileme dikkat cekiyor.

-iSSizZLiK YINE BUYUK SORUN

issizlik maalesef hala en énemli sorunlarimizdan biri.

Asgari Ucrette gerceklesen enflasyon tzerindeki artisin
firmalara olusturdugu maliyet, mevsimsel olarak da yik-
selise gecen issizlik oranini daha da artmasindan endise
duymustuk.

Ancak son dénemde istihdama yonelik tesvikler uygu-
lamaya konuldu.

Bu kapsamda;

*Bolgesel istihdam tesvikini bir yil daha uzatildi.

*5Tilve 2 ilcede isverenlere saglanan 6 puanlik SGK
tesviki 2019'da da devam.

*Asgari Ucret destegi 12 ay devam edecek.

*Ar-Ge, tasarim ve destek personeli ile Ucreti gelir ver-
gisinden muaf olan calisanin lcretleri Gizerinden hesapla-
nan sigorta primi isveren
hissesinin yarisi devlet
tarafindan 6denecek.

(2023'e kadar surecek.)

*Kadin, genc ve engelli
istihdamindaki tesvik stiresi 12
aydan 18 aya cika-
rild.

*issiz olan kisileri
istihdam eden 6zel
sektor isverenlerin pr

i

me esas kazanc Ust sinirina kadarki sosyal glvenlik primi
isveren paylari issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak.

*2019 ve 2020 yillarinda ilk defa ise alinacaklarin as-
gari Ucret Uzerinden tim sigorta ve vergi giderlerini devlet
ustlenecek.

*Cok tehlikeli sinifta yer alan, 10'dan fazla calisani
bulunan ve son 3 yilicerisinde 6lumld ve surekliis gére-
mezlikle sonuclanan is kazasi bulunmayan isyerlerinde,
calisanlarin issizlik sigortasi isveren payi, 3 yil streyle
ylzde 1 olarak alinacak.

*Sigorta prim tesviki uygulamasi dntimduzdeki yil 500
ve Uzeri sigortali calistiran isyerleri icin 3 puan, 500'Un
altinda sigortali calistiran isyerleri icin 5 puan olarak uy-
gulanacak.

Calisma hayatinda yapilan tesviklerin, is hayatina
katki sunarak issizlik artisinin 6ntiinde engel olmasini imit
ediyoruz.

-YENIi TESVIKLER

Ayrica Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak KOBI'ler
icin hazirlanan yeni kredi paketini acikladr:

Bu kapsamda;

*KOBI Deger Kredisi Projemize 13 bankamiz katiliyor.

*Yillik cirosu 25 milyon TL'nin altinda olan mikro ve k-
clik 6lcekli KOBIi'lere yénelik finansman imkani saglanacak.

*Imalat ve ihracat sektdriindeki firmalara 1 milyon lira,
diger sektorlere ise 500 bin lira kredi verilecek.

*Paketin tutari 20 milyar lira. 40 bin isletmeye kredi
verilecek

*Kredi; 6 ay anapara
0demesiz, toplam 36 ay
vadeli ve aylik 1,54 faiz
oranli olacak.

*KOBI Deger Kredisi,
bankalarin inisiyatifiyle
uygulaniyor. Hazine'ye
etkisi olmayacak.

Son olarak Ticaret
Bakanimiz Ruhsar Pek-
can da ihracatciya verile-
cek tesvigi acikladi: Bu
cercevede

*2019'da ihra-
catcilarimiza 3
milyar 104 milyon
liralik destek
verilecek.
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Bakan Varank: 2019'da sanayici, girisimci
ve arastirmacilara 5.6 milyar liralik
destek butcesi kullandiracagiz

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi olarak yeni yilda tiim
imkanlarimizla sanayici, girisimci ve arastirmacilarin yaninda olmaya devam edecegiz. Biliyorsunuz yeni
dénemde yatinim tesvikleri, kalkinma ajanslari ve bdlge kalkinma idarelerini bunyemize kattik. Boylelikle,

sundugumuz tiim destekleri daha biitiinciil ele alabiliyoruz. ilgili kuruluslarimizla birlikte bakanligimizin
2019 yili destek biitcesi 6denegi 5 milyar 600 milyon TL'dir. Ulkemize hayirli olsun.” dedi.

sanayici, girisimci ve arastirmaci-

lara batuncdal bir model ile 5 koldan
destek saglayacak. Cumhurbaskanligi
Hlkimet Sistemine gecilmesiyle birlikte
yeniden yapilandirilan bakanlik, TUBITAK,
KOSGEB, Kalkinma Ajanslari ve Bélge Kal-
kinma Idareleri ile birlikte toplamda 5.6
milyar TL destek verecek.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Musta-
fa Varank, "Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
olarak yeni yilda tim imkanlarimizla sa-
nayici, girisimci ve arastirmacilarin yanin-
da olmaya devam edecegiz. Biliyorsunuz
yeni donemde yatirim tesvikleri, kalkinma
ajanslari ve bolge kalkinma idarelerini
bunyemize kattik. Boylelikle, sundugumuz
tlim destekleri daha bltlncul ele alabili-
yoruz. llgili kuruluslarimizla birlikte ba-
kanlgimizin 2019 yili destek bltcesi 6de-
negi 5 milyar 600 milyon TL'dir. Ulkemize
hayirliolsun." dedi.

S anayi ve Teknoloji Bakanligl, 2019'da

SISTEME UYUM
Yeni hikimet sistemiyle birlikte bazi
bakanliklarkapatilirken,bazilaridabirlesti-
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r :
5.6 MILYARLIK
DESTEK YAGMURU
BASLIYOR A

ril-

di. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl da yeni
sisteme uyum saglamak amaciyla yeniden
yapilandirildi. Bu cercevede, daha 6nce
baska bakanlklarin uhdesinde bulunan
kurum ve kuruluslar, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nda topland.

YENI BAKIS ACISI

Bu yeni durum, Uretim yapan, yeni bir
fikri olan, sanayi ve teknoloji alaninda bi-
limsel calismalar yuriten kisilere verile-
cek desteklerin blttncul bir model iceri-
sinde degerlendirilmesini sagladi. Bu yeni
bakis acisi, bakanligin 2019 yili destekleri-
ne yansidi.

2019 yili destekleriyle ilgili aciklamada
bulunan Sanayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank, “Sanayi ve Teknoloji Bakanligl
olarak yeni yilda tim imkanlarimizla sa-
nayici, girisimci ve arastirmacinin yanin-
da olmaya devam edecegiz. Biliyorsunuz
yeni ddnemde yatirim tesvikleri, kalkinma
ajanslari ve bolge kalkinma idarelerini
blinyemize kattik. Boylelikle, sundugumuz
tim destekleri daha buttncuil ele alabili-

yoruz. Uretim 6nciiliigiinde biiyiimek icin;
tim birimlerimizle sahada daha fazla ve
aktif rol aliyor, varsa sorunlar yerinde
tespit ediyoruz. ilgili kuruluslarimizla bir-
likte bakanlugimizin 2019 yili destek but-
cesi 6denegi 5 milyar 600 milyon TL'dir.
Ulkemize hayirli olsun.” dedi.

Bakan Varank, yeni yilda 5 koldan veri-
lecek destekleri soyle siraladt:

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI'NIN
2019 DESTEK BUTCESI:
Bakanligin 2019'da destek butcesi ¢dene-
gi 2 milyar 447 milyon 661 bin lira olarak
belirlendi. Bu butce, su sekilde kullandiri-
lacak.

* Teknolojik Urtlin Yatirim Destek Progra-
mi 24 milyon 749 bin TL,

* Teknolojik Uriin Tanitim ve Pazarlama
Destek Programi, 6 milyon 187 bin TL,

*Rekabet Oncesi Isbirligi Projeleri 27
milyon 224 bin TL,

* Temel Bilimler Destek Programi, 12 mil-
yon 374 bin TL,

* Tasarim Tescil Destek Programlari, 619
bin TL,

* Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, 90 mil-
yon TL,

* Arastirma Altyapilari, 98 milyon TL,

* Cazibe Merkezleri, 110 milyon 356 bin
TL,

* Kalkinma Ajanslari, 400 milyon TL,

*Bolge Kalkinma idareleri, 320 milyon
TL,

*Sosyal Destek Programi (SODES) 166
milyon 23 bin TL,

* Faiz Destegi 348 milyon 869 bin TL,

*Sigorta Prim Destegi, 581 milyon 500
bin TL,

* IPA Kapsaminda Yapilan Destekler, 50
milyon 186 bin TL,

* Kimelenme Destek Programi, 20 mil-
yon 500 bin TL,

* OSB'lerde Bedelsiz Arsa Tahsisi, 3 mil-



yon TL,

* Organize Sanayi Bolgeleri ve Sanayi Si-
teleri (Kredi), Endistri Bolgeleri, 188 mil-
yon 74 bin TL.

TUBITAK'IN 2019 YILI DESTEK BUTCESI:
TUBITAK blinyesinde verilen destekler
icin 2019 yilinda 1 milyar 263 milyon 792
bin TL 6denek 6ngoraltyor. 2019 yili des-
tek bltcesinin ana basliklari soyle:

* Turkiye Arastirma Alani (TARAL) prog-
ramlari; Bilim insani Yetistirme ve Ge-
listirme Programi, Sanayi Ar-Ge Destek
Programi, Bilim ve Teknoloji Farkindaligin
Artirma Programi, Akademik ve Uygula-
mali Ar-Ge Destek Programi, Savunma ve
Uzay Ar-Ge Destek Programi, Kamu Ar-Ce
Destek Programi, UIDB AB Proje Odiil Des-
tek Programindan olusuyor. Bu program-
lar icin toplam 1 milyar 63 milyon 195 bin
TL ayrildi.

* Bilim insani Destek Programlari burs-
lari, 177 milyon 680 bin, Uluslararasi Bi-
limsel Yayin Tesvikleri, 21 milyon 172 bin,
ARDEB Proje Performans Odiilii olarak bir
milyon 745 bin TL destek butcesini kulla-
nacak.

KOSGEB'IN 2019 YILI DESTEK BUTCESI:
KOSGEB tarafindan 2019 yiinda
KOBI'lere 1 milyar 892 milyon TL destek
saglanacak. 2019 yiliicin tahsis edilen
destek blitcesi; basta Stratejik Uriin,
KOBI Teknolojik Urtin Yatirim, KOBI
CGelisim ve Girisimciligi Gelistirme Destek
Programlari olmak lzere diger destek
programlari kapsaminda agirlikli olarak
proje odakli destekler araciliglyla KOBI
ve girisimcilere aktarilacak. Ayrica Kredi
Finansman Destegi ile de KOBI'lerin
finansman giderleri karsilanmaya devam
edilecek. KOSGEB, piyasa sartlari ve
gelismeler cercevesinde 2019 yilinda

da ihtiyac halinde gerekli revizyonlari
yapmak Uzere aktif piyasa gézetimini
strdirecek.

KALKINMA AJANSLARININ 2019 YILI
BUTCESI: Kalkinma ajanslarina 2019 yili
icin tahsis edilen blitce payi ise yaklasik
400 milyon TL olarak belirlendi. Bu blitce
ile il dizeyinde faaliyet gosteren yatirim
destek ofisleri, yatirimcilara yerinde
danismanlik hizmeti saglayacak.

BOLGE KALKINMA iDARELERININ 2019
BUTCESI: 2019 yilinda GAP, DAP, DOKAP
ve KOP bélge kalkinma idaresi baskan-
liklarina toplam 320 milyon TL kaynak
aktarilacak. Gorece az gelismis bolgelere
yonelik olarak uygulanan Cazibe Merkez-
lerini Destekleme Programina bugline
kadar yaklasik 427 milyon TL kaynak
kullandirildi. Programin 2019 biitcesi de
yaklasik 110 milyon TL olacak.

Inovasyonda Kadin 4. Girisimcilik Kampina

Katilmaya Hak Kazanan Projeler A¢ikland
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20 - 27 OCAK 2019

~INOVASYONDA KADIN

~ 4. GiRiSIMCILIK KAMPINA

+ KATILMAYA HAK KAZANAN
. PROJELER ACIKLANDI

adin ve Demokrasi Dernegi
K(KADEM) ve TUBITAK Marmara
Teknokent (MARTEK) is birligi ile
diizenlenen Inovasyonda Kadin Projesi
4. Girisimcilik Kampina katilmaya hak
kazanan projeler acikland.
Inovasyonda Kadin Projesi, kadin
girisimcilerin; bilim, teknoloji ve yenilik
iceren projelerini gelistirerek nitelikli
istihdam olusturma potansiyeli ylksek
tesebbuslere dondsttrebilmeleri ve
kadinlarin girisimcilik yeteneklerinin
artirlmasi hedefiyle hayata gegirildi.
21 Aralik'ta sona eren basvuru
strecinin ardindan TUBITAK Mar-
mara Teknokent (MARTEK) hakemleri
projeleri; Ar-Ge, bilim, teknoloji ve
inovasyon odakli olmasina dikkat
ederek degerlendirdi. Degerlendirme
sonucunda belirlenen ve finale
kalan 30 projenin sahibi kadin
girisimciler; 20-27 Ocak 2019 tarihleri
arasinda yedi guin stirecek girisimcilik
kampinda egitim alacak. Kampta
kadin girisimcilere; akademisyenler
tarafindan girisimcilik, pazarlama ve
ticarilestirme alanlarinda egitim alarak
tecrlbe paylasimi ve uygulamalar
yapacak. Katilimcilar kamp suresince
fikirlerini nasil gelistirebilecekleri, sek-
torde kendilerine nasil yer bulacaklari
ile ilgili de tecriibe edinme sansi
yakalayacak. Kamp sonunda secilecek
en iyi 5 proje; gerekli sartlar saglandig
takdirde 25.000 TL ilave destekle 6ddil-
lendirilecek. Ayrica, TUBITAK Marmara
Teknokent Kulugka Merkezinde de ilk
bir yil Gcretsiz yer tahsis edilecek.

v
winiex  SADEM

Bir fikrim var” diyerek bu yil
gerceklestirilecek olan Inovasyonda
Kadin 4. Girisimcilik Kampi'na proje-
leriyle basvuran 275 kadin girisimci
arasindan secilerek kampa katilmaya
hak kazanan kadin girisimciler;

Aydanur Aydin
Bengisu Donmez
Burcu Banu Ates
Burcu Duluklu
Duygu Sezgin

Ebru Ibar

Ece Z Kalyoncuoglu
Elif Elmas

Elif Esen

Elif Yazic

Elif Yazici

Emine Nur Uyumaz
Esen Dogan

Fatma Ertdrk
Firdevs Ceylan
Gizem Guvel
Gllsah Cifci
Handenur Tomasoglu
Melike Bolen
Muzaffer Sena SUmer
Nazl Nazli

Nurcan Gokkaya
Ozlem Yiksel Turk
Pelin ilbas

Seyma Nur Kirmig
Seyma Sereflioglu
Tugba Cici

Tugba Kul Koéprald
Tugba Ulutas
Zeynep Ozdemir
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Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan'dan ihracat
Destegi Mujdesi

Bakan Pekcan: "2019'da degisen ve gelisen ihracat portféytimiize uygun olacak
sekilde ihracatcilarimiza 3 milyar 104 milyon liralik destek verecegiz”

ve ihracat Uzerinde gorllen olum-

suzluklar, kuresel ticaret savasla-
ri, Avrupa ekonomisindeki yavaslama ve
artan jeopolitik risklere ragmen Turkiye,
2018 yiinda Cumhuriyet tarihinin rekoronu
daha 6nceki rekorun 10,5 milyar dolar tze-
rine cikarak kirmis ve 168,1 milyar dolarlik
ihracata ulasmistir. ihracat hedeflerimize
ulasmak, ayni zamanda ihracat artisini ya-
pisalve slrdurilebilir sekilde uzun déneme
yaymak icin, Snimuzdeki dénemde yeni ve
dogru politikalar gelistirmek, alternatif pa-
zarlara ve yeni nesil teknolojilere odaklan-
mak gerekmektedir.

Bu cercevede, Ticaret Bakanlig olarak
tim ihracat desteklerimizi Turkiye'nin ih-
racat potansiyeline dogrudan katki sagla-
yacak alanlari gelistirmek lzere tasarladik.
Bugline kadar oldugu gibi, yeni ddnemde de
oncelikli olarak kiresel alanda ihrag Grin-
lerimizde teknolojiye, tasarima, markalas-
maya ve pazarlamaya yatirim yapan firma-
larimizin en blyuk destekcisi olacagiz.

Bakanligimizca sunulan mal ihracatina
yonelik devlet yardimlarimiz gerek nitelik
gerek nicelik olarak strekli iyilestirilirken,
KOBI'ler basta olmak iizere her &lcekte
firmamizdan artan talep gérmektedir. Bu

2018 yilinda kiresel Uretim, blylime
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dogrultuda, 2018 yilinda toplam 12.255 fir-
mamiza destek sagladik. 2019'da degisen
ve gelisen ihracat portfoylimize uygun
olacak sekilde ihracatcilarimiza 3 milyar
104 milyon liralik destek verecegiz. Bu se-
kilde ihracatcilarimizin son dénemdeki
glicli performansini taglandirmis bulunu-
yoruz.

Yeni Ekonomi Programinda da ilan edil-
digigibi, 6Gnimuzdeki 3 yillk dénemde kamu
kaynaklarimizin dncelikli olarak ihracati ar-
tiracak, teknolojik Grtin Gretimi saglayacak,
cari acigl azaltacak yatinmlara kanalize
edilecek olmasi, ihracat odakl politikalara
verilen 6nemin en buyuk gostergesidir.

inaniyoruz ki 2019 yilindaki ciddi kaynak
artisi ile beraber ihracatcimizin faydasina
sunulan bu destekler, daha yuksek katma
degerli ihracati tesvik ederek ihracatimiza
yeni bir ivme kazandiracaktir.

En blyiik pay teknoloji, markalasma ve
tasarima

Destek programlarimiz icerisinde, ihra-
cata yeni baslayacak olan girisimcimizden
pazar faaliyetlerini artirmak isteyen ihra-
catcmiza ve artik diinya markasi olmaya
namzet firmalarimiza kadar her tlcekte fir-
manin kendisine 6zgl ihtiyaclarina hizli ve

kolay cevap bulmasi mimkundur.

Buvizyonileihracatimizinylksek katma
degerli dénlisimund saglamada en 6nemli
onceligimiz olan teknoloji, markalasma ve
tasarima yonelik 2018 yilinda verilen top-
lam 861 milyon liralik destek tutari, destek
bltcemizden en blyuk payi almistir.

2018 yiinda yaklasik 600 firmanin tek-
noloji, tasarim ve markalasma faaliyetleri
desteklenmis olup, yeni dénemde daha
fazla markamiz, yerli ve milli teknolojimizi
dunya pazarlarina tasimak, her sekttrden
daha fazla sayida firmamizin tasarim ve
urdin gelistirme kapasitelerini artirmak icin
destek saglamaya devam edecegiz.

Fuar ve TTM'lere saglanan destekler

ihracatimizin (irtin ve Ulke bazinda ge-
listirilmesine yonelik firmalar tarafindan en
cok kullanilan desteklerimizden olan fuar
destekleri icin 2018 yilinda 8.700'0 askin
firmamiza toplam 520 milyon liralik kaynak
saglanmistir. Basta yurtdisinda diizenlenen
gerek bireysel gerekse milli katiimU fuarlar
olmak Uzere firmalarimizin fuar katiimlari
yeni donemde en etkin sekilde tesvik edile-
cek, ulasim ve nakliye dahil ihracatcilarimi-
zin harcamalari desteklenecektir.

Yurtdisi pazarlara niifuz etme ve bu pa-



zarlarda dagitim kanallari agimizin giiclen-
dirilmesiamacinayonelik olarak, Tlrkiye'de
uretilen Grinunihrac pazarlarindakireklam
ve marka tescil giderlerinin, ihracatcilari-
mizin yurtdisinda mdnferit olarak acacak-
lar ofis, magaza ve depolarin kira masra-
finin yani sira, yurtdisi pazarlarda ihtiyac
duyduklar ofis, depo, danismanlik gibi pek
cok unsuru toplu olarak kullanabilecekleri
Turkiye Ticaret Merkezlerimiz icin 2018 yi-
linda 120 milyon liralik kaynak aktarilmis ve
bu destek programlarindan toplamda 743
firma yararlanmistir.

ihracatimizin (iriin ve iilke bazinda ge-
listirilmesi amacina yénelik olarak, ihra-
catcilarimizin yeni pazarlar ve potansiyel
musteriler kesfetmelerini saglayan pazar
arastirmalarina, yurtdisindaki sirketlerle
bulusmalarini saglayan ticaret ve alim he-
yetlerine, yurtdisi pazarlarda dnde gelen
e-Ticaret sitesi Uyeliklerine, ayni zamanda
yurtdisinda sirket satin almak tizere ihtiyac
duyduklari analizlere ve ileri teknolojiye
sahip yurtdisi sirket aliminda finansman
giderlerine destek veriyoruz. 2018 yilinda
bu alanlarda 80 milyon lira butce tahsis
edilmis ve 2000 civarinda firmamiz destek
kapsamina alinmistir.

Diger taraftan, ihracat yaparken firma-
larimizin almak zorunda olduklar belgele-
rin yani sira ihracat yaparken kendilerine
avantaj saglayacak belgeler icin yapacak-
lar harcamalarina destek saglamaya de-
vam ediyoruz. Ayrica, firmalarimizin ihrac
drdnlerini yurtdisindaki  kiresel 6lcekte
alicilara pazarlamaya yonelik maksimum
2 senelik projelerine destek veriyoruz, 2018
yilinda bu alanlardaki 40 milyon lira des-
tekten 856 firma faydalanmistir.

Bunlarailaveolarak,bastaKOBi'lerimizin
uluslararasi rekabetciligini artirmak ve bu
yolla strdurilebilir ihracat artisi saglamak
Uzere, firmalarimizin sektdr paydaslari ile
kiimelenme anlayisi cercevesinde bir isbir-
ligi kurulusu vasitasiyla 5 yil stireyle ylru-
tecekleri UR-GE projelerini desteklemeye
devam ediyoruz. UR-GE desteklerimiz icin
2018 yilinda 192 aktif proje kapsaminda 92
isbirligi kurulusuna toplam 40 milyon lira-
Lk kaynak saglanmistir,

Hedefimiz ihracatcilarimiz yiiksek
teknolojili ve katma degerli lirtinler ihrac
etmeye yonlendirmek

TUm bu destek programlarimizin nihai
hedefi; ihracatcilarimizi yiksek teknolajili
ve katma degerli Urtinler ihrac etmeye yon-
lendirmektir. KOBI diizeyinden baslayip her
seviyedeki ihracatcimiza bu yil saglamayi
Ongdrdigimuz toplam 3 milyar 104 mil-
yon liralik destegin etkin sekilde kullanila-
cagina inancimiz tamdir. Bu vesileyle 2019
yiinda ihracatcilarimizin faydasina sun-
dugumuz imkanlarin Glkemize, milletimize
ve ekonomimize hayirli ve ugurlu olmasini
diliyorum.

Tiirkiye'de ilk defa bir 0SB'de “Sanayide Dijital
Doniigiim Zirvesi ve Sergisi” gerceklesti

tomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organi-
Oze Sanayi Bolgesi (TOSB) Inovas-

yon Merkezi koordinatérligunde
Turkiyede ilk defa bir organize sanayi bol-
gesinde “Sanayide Dijital DonUstm Zirvesi
ve Sergisi'yapildi.

TOSB Inovasyon Merkezi koordina-
torligunde duzenlenen Sanayide Dijital
Donlsdm Zirvesi ve Sergisinde acilis ko-
nusmasini yapan TOSB Yonetim Kurulu
Baskani Omer Burhanoglu Sanayide diji-
tallesmenin 6nemine deginerek, “Otomo-
tiv sanayi butln endustrilerin dntnde tim
yenilikleri uygulayan sanayilerin basinda
geliyor. Bizlerde bu oyunculardan bir tane-
si olarak hizli déntsime ayak uydurmaya
calisan firmalar olarak dijitallesmenin arka-
sinda kalamayiz. Artik yarin dedigimiz sey
o kadar cabuk geliyor ki, biz bugtin yarini
konusmak zorundayiz. O agidan da dijital
donUsim bizler icin cok kiymetli” diye ko-
nustu.

Endustri 4.0 hareketinin asir otomas-
yon sistemiyle kalifiye eleman Uzerine ku-
ruldugundan ucuz iscilikten bahsetmenin
mUmkin olmadigini belirten Burhanoglu,
“EndUstri 4.0 ile ucuz is glcu artik tarih
oldu. CnkU inovasyon ve bas doduren bir
hizla Uretim hayatinin icine giren teknoloji,
Uretimde hata payini en aza indirdiginden,
bu yeniteknolojileriisletmek de daha kalifi-
ye is glictine olan ihtiyaci daha da artirnyor.
Bu nedenle, ucuzis glcti artik hayal. ileride
ucuz iscilikten hatta klasik mihendislikten
bile bahsetmek mumkin olmayacak. Bu
sebeple Uretimde dijital dondsim bizim
icin artik olmazsa olmaz bir durumda”diye
konustu.

“Bu zirve ve sergi bir baslangic”
Turkiyede ilk defa bir organize sana-
yi bolgesinde dijital dontsim zirvesi ve

B~

sergisinin gergeklestigini vurgulayan Bur-
hanoglu, bugtin bir sergi ve zirve ile bas-
ladiklarini ama hedeflerinin kalici ofisler ve
kalici yerler oldugunu belirterek gercekle-
sen zirve ve serginin bir baslangic oldugu-
nu dile getirdi.

Dijital ¢6zUm 6érneklerinin yatirmcilarla
bulustugu sergide Kirpidoc, Innocentrum,
Threaddinmotion, Proente Otomosyan,
Togitek, Devecitech-Enlil, Pitcher, GET Elek-
trikli Araglar by Getratron, Simularge, Next-
horizons, Novosim, Createchnic, ETOM
Teknoloji ve ArGe, Hangaarlab, Infotron,
Patika Robotics, Triomobil, Formcnc ve
Doruk Otomasyon gibi bir cok firma Grdn-
lerini sergileme firsati buldu. Sergi alani
acihisindan sonra zirvede;Yeni Nesil Taslyici
Robotlar ve Dijital Dondstime Etkisi, Kat-
manli imalat Teknolojileri, Kestirimci Bakim
ve Kestirimci Kalitenin Uretim Streclerin-
de Uygulanmasi, Uretim Hatlarinin Dijital
Donlstiminde Simulasyon Uygulamalari,
Kagit ve Kutudan, Etkilesimli ve Oyunlas-
tinlmis  Inovasyon Yoénetimine, Ticaretin
Isletim Sistemi, Gtvenli ve Kontrollti Dosya
Paylasimi, EndUstriyel loT ile Tasarruf ve Ve-
rimlilik Firsatlari, 0T, AR ve Al uygulamalari
konular masaya yatirildi.

TOSB inovasyon Merkezi hakkinda

T.C. Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA) ile 3 Eyldl Pazartesi giini imza-
lanan proje ile ilk adimi atilan TOSB ino-
vasyon Merkezi; TOSBdaki firmalarin ve
calisanlarin yeni teknolojileri hizli bir sekil-
de deneyimlemesi adina ortam sunmak,
basarili startuplar ile TOSB Uyelerini bir ara-
ya getirerek gelisimlerini saglama ve oto-
motiv sektdriine kazandirmak, sektorde
ve girisimcilik ekosisteminde ‘akilli para'nin
gelisimini saglamak amaciyla TOSB ‘da ku-
rulmustur.
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KGF ihracatcilara destek vermeye

redi Garanti Fonu 2018 yilinda da
Kihracatgllanmlzm finansmana eri-

siminde en buyuk destekcisi olma-
ya devam etti. Sadece 2018 yilinda KGF
hem 6zkaynaklarindan sagladigl destek-
le hem de Hazine kaynakli destekleriyle
ihracatcilarimizin 22 Milyar TL'lik Exim-
bank ve banka ihracat kredilerine kefalet

devam ediyor

sagladu.

2018 yilinda saglanan kefalet ile bir-
likte KGF bugline dek toplam 22 bin 506
ihracatciya yaklasik 47,7 Milyar TL kredi
kullandirdi. KGF kefaleti ile finansmana
erisim saglayan isletmelerimizden yak-
lasik 17 bini KOBI, kalan 5 bini ise KOBI dis!
buyuk isletmelerdir.

KGF kefaleti ile kullandirilan ihra-
cat kredilerinde 1350 isletme, kredisini
Eximbank araciligi ile kullanarak 5,9 mil-
yar TL'lik finansmana erisim saglamistir.
Ayrica Kredi Garanti Fonu hem Eximbank
kredilerine hem de bankalarin ihracat
kredilerine kefalet vermeye devam et-
mektedir.

Kredi Garanti Fonu'nu taniyor musunuz?

KGF NE ZAMAN KURULDU, NE IS YAPAR,
KURULUS AMACI NEDIR?

KGF, 14 Temmuz 1993 tarih, 93/4496 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulus orga-
nizasyonunu tamamlayip ilk kefaletini 1994
yilinda vererek faaliyetlerine baslamistir.
KGF, kurumsal bir kefalet kurulusu olarak
teminat yetersizligi nedeniyle cesitli kredi
ve destek imkanlarindan yeterince yarar-
lanamayan Kiiclik ve Orta Biiyiklikteki is-
letmelerin (KOBI) ve KOBI disi isletmelerin,
‘muteselsil kefil" olmak suretiyle krediye
erisimlerini saglamaktadir.

KOBI NEDIR?

Bakanlar Kurulu'nun 30.04.2018 tarih,
2018/11828 sayili Karar ve 10.09.2012 ta-
rih, 2012/3834 sayili Karar ile degistirilen
19.10.2005 tarih, 2005/9617 sayili “Kicuk
ve Orta Buyuklukteki i§letmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yo-
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netmelik" hikimlerinde tanimlanan Kucuk
ve Orta Blyiikliikteki isletmeler ile hukuki
statlleri ne olursa olsun her tirlu iktisadi ve
ticari faaliyet gosteren isletmelerdir. Genel
olarak, 250 kisiden az yillik calisan istihdam
eden ve yillik net satis hasilati veya mali bi-
lancosundan herhangi biri 125 Milyon TL'yi
asmayan isletmeler KOBI olarak tanimlanir.

KGF BIR DEVLET KURULUSU MU?

KGF, Turk Ticaret Kanunu'na gore kurul-
mus bir anonim sirkettir. Kamu kurulusu olan
ve kamu kurulusu sayilan ortaklari; KOSGEB,
TOBB, TESK ile Eximbank, Halkbank, Vakif-
bank, Vakif Katiim Bankasi, Ziraat Bankasi
ve Ziraat Katiim Bankasi'dir. Diger ortaklari
ise; Akbank, Albaraka Turk Katilim Bankasi,
Alternatifbank, Anadolubank, Burgan Bank,
Denizbank, Fibabanka, Garanti Bankasi,
HSBC, ING Bank, ig, Bankasi, Kuveyt Turk Ka-
tillm Bankasi, Nurol Yatirim Bankasi, Odea

Bank, ONB Finansbank, Sekerbank, Turkland
Bank, Turk Ekonomi Bankasi, Turkiye Finans
Katiim Bankasi, Turkiye Sinai Kalkinma Ban-
kasl, Yapi ve Kredi Bankasi ile Mesleki Egitim
ve Kiictik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
ve Tirkiye Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler,
Serbest Meslek Mensuplari ve Yoneticiler
Vakfi (TOSYOV)'dur.

TURKIYE'DE KGF BENZERI KURUM VAR
MIDIR?

Avrupa'da faaliyet gosteren garanti ku-
ruluslari drneklerinden yararlanilarak ku-
rulan KGF, Trkiye'de KOBI'lerin ve KOBI disi
isletmelerin finansmana erisimini kolaylas-
tirmak amaciyla kefalet veren tek kurum-
dur.

KGF KREDI VERIR Mi?
KGF bir kefalet kurulusudur. Faaliyet ko-
nusunda kredi tahsisi hususu yer almamak-



tadir. Ancak isletmeler lehine kefil olmak
suretiyle Bankalardan kredi kullanimini ko-
laylastirmaktadir. Ayni zamanda, Bankalarin
kredi riskini paylasmakta ve daha saglikli bir
teminat yapisina ulasmalarini saglamakta-
dir. Kuruluslardan sagladigi hibe ve fonlara
dayali olarak farkl kefalet uygulamalarinda
bulunmaktadir.

KGF HANGI KREDILER ICIN KEFALET VERIR?

Bireysel krediler, tiketici kredileri ve cek
karnesi kredisi ile sirket kredi kartlari haric,
isletmelerin ihtiyac duydugu isletme ve ya-
tinm finansmani icin her tarli nakdi ve gayri
nakdi kredilere yonelik kefalet verir. Banka-
larin, ilk defa veya ilave olarak kullandira-
caklari, yenileyecekleri, yeniden vadelendi-
recekleri veya yapilandiracaklari TL ve/veya
doviz cinsinden nakdi ve gayrinakd? krediler
ile 6361 sayili Kanun kapsaminda yetkilen-
dirilen finansal kiralama ve yatirima yonelik
finansman saglanmasi kaydiyla finansman
sirketleri tarafindan saglanan kaynak icin de
kefalet vermektedir.

KGF KREDININ TAMAMINA MI KEFALET
VERIYOR?

KGF, Bankalar ile risk paylasimi esasi-
na gore calismakta, kredi tutarinin belli bir
oranina kadar kefil olabilmektedir. Banka-
larca kullandirilacak kredilerin kefaleti kap-
saminda KGF, firmalarin kredi degerliliginin
tespitinde oncelikli olarak Bankanin gori-
stinu dnemsemekte ve kredi riskinin belli
bir oranda Banka tarafindan Ustlenilmesini
esas almaktadir.

Hazine destekli kefaletler 6zelinde ih-
racatl veya doviz kazandirici faaliyeti olan
firmalarin Bankalar araciligiyla Eximbank'a
yonelik veya Banka kaynagindan kullandiri-
lacak TL/ YP kredilerine ydnelik kredi talep-
lerine %100'e kadar kefalet saglanmaktadir.

KGF'NIN VERDICI KEFALET TURLERI
NELERDIR?

KGF, sermayesine dayali olarak verdigi
o6zkaynak kefaletlerinin yani sira T.C. Hazi-
ne ve Maliye Bakanligl, Bakl Tiflis Ceyhan
Petrol Boru Hatti Sti. Turkiye Subesi (BTC
Co.), Avrupa Yatirm Fonu (AYF) gibi kurum
ve kuruluslardan sagladigl hibe ve fonlara
dayali olarak farkli kefalet uygulamalarinda
bulunmaktadir.

DEVLET TARAFINDAN KGF'YE SAGLANAN
DESTEK VAR MI?

Kefalet kuruluslari, sundugu hizmetlerin
kamusal nitelikli olmasi nedeniyle, dinya-
daki diger uygulamalarda da gorulebilecegi
lizere devlet tarafindan desteklenmektedir.
Bu bakimdan KGF, damga vergisi, kurumlar
vergisi ve bazi harclardan istisna ve muaf
tutulmustur. Ayrica 2008 yilinda yasanan
global ekonomik krizin KOBI'ler (izerindeki
olumsuz etkisinin bertaraf edilebilmesi icin,
2009/15197 sayili Bakanlar Kurulu Karar'yla
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan
KGF'ye saglanan 1 Milyar TU'lik kaynak da
onemli bir devlet destegidir. 56z konusu fon
27.03.2015 tarih 6637 no'lu “Bazi Kanun ve
Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisik-

lik Yapilmasina Dair Kanun"ile 2 Milyar TL'ye
yukseltilmistir. 2016/9538 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile taahhit edilen destek tutart
2 milyar TL olarak devam edecek sekilde KGF
tarafindan verilebilecek toplam kefalet tu-
tari 20 milyar TL'ye cikarilmistir. 2017/9969
sayili "Kredi Garanti Kurumlarina Saglanan
Hazine Destegine lliskin Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar" ile T.C. Hazine ve
Maliye Bakanlig tarafindan taahhit edilen
destek tutari 25 milyar Tl'ye yikseltilerek
KGF tarafindan verilebilecek kefalet tutari
250 milyar TL'ye cikarilmistir.

ESNAF VE SANATKARLAR, SERBEST
MESLEK MENSUPLARI VE CIFTCILER KGF
KEFALETINDEN YARARLANABILIR Mi?

KOBI tanimini haiz olan diger isletmeler
gibi esnaf ve sanatkarlar, serbest meslek
mensuplari, tarimsal isletmeler ile ciftciler
de KGF kefaletinden yararlanabilmektedir.

KGF KOOPERATIFLERE DE KEFALET DESTECI
SAGLIYOR MU?

KGF, insaat, arsa, yap! kooperatifleri ha-
ric olmak Uzere birlikler ve birliklere bagli
kooperatiflere de kefalet destegi saglamak-
tadir.

KGF'YE NASIL BASVURULUR? HANGI
BANKALARDAN KULLANDIRILAN KREDILERE
KEFALET VERIR?

Ozkaynak kapsaminda verilen kefalet ile
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'ndan sagla-
nan fon kaynakli kefalet basvurulari arasin-
da farkllk bulunmamaktadir. KGF'nin kefa-
letinden yararlanmak isteyen isletmelerin,
Kredi Verenlerden kullanacaklari krediler
icin KGF'nin ortagl olan Kredi Veren'den her-
hangi birine basvuruda bulunmalar yeterli
olacaktir. Ayrica, KGF'ye ortak olan Bankala-
rin hakim ortagi oldugu veya KGF'ye ayrica
ortak olan finansal kiralama ve finansman
sirketlerinden temin edilecek finansman icin
de isletmeler bu kuruluslardan herhangi bi-
rine basvuruda bulunulabilmektedir.

KEFALET ICIN KGF NEZDINDEKI KREDI
DECGERLILIGI INCELEMESI VE TAHSIS
SURECLERI NASILDIR?

Kefalet degerlendirme surecleri asagi-
daki gibidir:

-Ozkaynak Kefaletleri

Risk Paylasimli Kefalet (Kredi Verenler
araciligrile);

Portfoy Garanti Sistemi (PGS)

Portfoy Limit Sistemi (PLS)

Dogrudan Kefalet (Eximbank, KOSGEB,
TUBITAK, TTGV, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanugr)

-Hazine Destekli Kefaletler

Risk Paylasimli Kefalet (Kredi Verenler
araciligrile);

Portfoy Garanti Sistemi (PGS)

Portfoy Limit Sistemi (PLS)

Hazine Mustesarligl destegi ile verilen
kefaletlerde KGF bankalardan ayri bir mali
istihbarat sUreci ydrdtmemektedir. Ban-
ka Uzerinden gelen kefalet taleplerini kredi

degerliligi bakimindan inceleyerek karara
baglamaktadir. Buna karsilik sermayesin-
den verdigi 6zkaynak kefaletlerinde Kredi
Verenlerden ayri olarak, uzmanlar ve kredi
derecelendirme sistemi (KOBIS) vasitasiyla
isletmelerin kredi degerliligi arastirilmakta-
dir.

PORTFOY LIMIT SISTEMI (PLS) NEDIR?

Kredi Verenlere KGF'nin tahsis ettigi kre-
di limiti Gzerinden,

Hazine Kefalet Sisteminde Kredi Veren-
lerin kredi derecelendirme notlarinin KOBIS
modeli notlari ile eslestirerek ve saglanan
kefalet tutari Uzerinden belli bir tazmin Ust
limiti icinde kalmak kosuluyla saglanan,

Ozkaynak kefalet sistemi ise KGF tara-
findan yararlanicinin KOBIS ile kredi deger-
liliginin tespit edildigi ve tazmin Ust limitinin
uygulanmadigl, kefalet sistemidir.

PORTFOY GARANTI SISTEMI (PGS) NEDIR?

Kredi Verenlere KGF'nin tahsis ettigi ke-
falet limiti Gzerinden, yararlanicinin kredi
degerliligine iliskin KGF tarafindan ilave bir
inceleme vyapilmaksizin, Kredi Verenlerin
icsel derecelendirme notlar esas alinarak
degerlendirildigi ve portfoye saglanan kefa-
let tutari Uzerinden belli bir tazmin Ust limiti
icinde kalmak kosuluyla kefalet saglanan
sistemdir.

BIR ISLETME, HEM KGF OZKAYNAGINDAN
VERILEN KEFALETTEN HEM DE T.C. HAZINE
VE MALIYE BAKANLICI TARAFINDAN
SAGLANAN DESTEK KAPSAMINDA VERILEN
KEFALETLERDEN YARARLANABILIR Mi?

Kredi degerliligine bagli olarak bir is-
letme, hem KGF &zkaynagindan verilen
kefaletten hem de T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi'ndan saglanan destek kapsamin-
da verilen kefaletlerden, tanimlanan limitler
dahilinde ayri ayri yararlanabilir.

BIRDEN COK FIRMASI OLAN BIR ISLETME
SAHIBI HER FIRMASI ICIN KGF'NIN
LIMITLERINDEN AYRI AYRI YARARLANABILIR
MI?

Bankacilik Kanunu'na gore bir risk gru-
buna dahil firmalar ayri ayri kefalet talebin-
de bulunmak kosuluyla kefalet limitinden
yararlanabilirler. Ancak risk grubuna dahil
firmalarin yararlanabilecekleri toplam kefa-
let sinirlandintmistir. Risk grubunun birden
fazla Kredi Veren'den KGF kefaletiyle kredi
kullanmasi mimkin olup KGF kefaleti ile
kullandirilan kredilerin tamami risk grubu-
nun kefalet limiti hesaplamalarinda dikkate
alinir.

BANKALAR DISINDA KGF'NIN KEFALET
VERDIGI BASKA KURUM/KURULUS VAR MI?

KOSGEB, TTGV, TUBITAK, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl ile kefalet protokolimuiz
bulunmaktadir.

BASVURU SURECINDE BANKALAR
ARASINDA BIR AYRIM YAPILIYOR MU?

KGF tim Kredi Verenler ile tek tip pro-
tokol imzalamaktadir. Bu nedenle Kredi
Verenler arasinda kefalet uygulamalari ba-
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kimindan farkllk bulunmamaktadir. Kredi
Verenlerden alinan kefalet talepleri, gelis
tarihlerine gére sirayla isleme alinarak so-
nuclandiritmaktadir.

KOBI'LER DOGRUDAN KGF'YE BASVURABILIR
MI?

KOBI'ler; TTGV, TUBITAK, KOSGEB, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligl ve Eximbank
destek ve kredilerine yonelik kefalet talep-
leri icin 35 ilde bulunan 40 KGF Subesine
dogrudan basvurabilmektedir.

KGF SUBESI OLMAYAN iLLERDE TAHSIS
SURECI NASIL ISLIYOR?

KGF Subesi bulunmayan illerden gelen
talepler, KGF web sitesinde yer verilen Sube
sorumluluk alanlari dogrultusunda en yakin
Subemizce isleme alinmaktadir. ilgili KGF
Subesince talep isleme alindiktan sonra
tahsis sureci ayni sekilde ilerlemektedir.

KGF SUBELERININ KEFALET ONAY YETKI
LIMITi VAR MIDIR?

Tum kefalet talepleri merkezi olarak so-
nuclandirtmaktadir. Subelerimizin kefalet
talebi onay yetkisi bulunmamaktadir.

BIR FIRMANIN KGF KEFALETIILE
ONAYLANMIS VE KULLANDIRIMI
YAPILMIS KREDISI VAR ISE FARKLI KREDI
VERENLERDEN AYNI FIRMA iCIN GELEN
KEFALET TALEPLERI DE ONAYLANIR MI?

Her bir kefalet talebi munferit olarak
degerlendirilerek sonuclanmaktadir. Ayni
firmanin daha 6nce onaylanmis herhangi bir
kefalet (Ozkaynak veya Hazine kaynakli) ta-
lebinin bulunmasi, tim kefalet taleplerinin
olumlu sonuclanacagr anlamina gelmemek-
tedir.

KGF KEFALETIYLE A BANKASINDAN
KULLANDIRILMAK UZERE ONAYLANAN
KREDININ KULLANDIRIMI B BANKASINDAN
YAPILABILIR Mi?

KGF kefaletleri, kefalet basvurusu ya-
pan Kredi Veren ve bu Kredi Veren'deki kredi
ile baglantilidir, birlikte takip edilmektedir.
Halihazirda onaylanmis bir kefalet talebine
konu olan bankadan farkl bir Banka kulla-
nilmak istenmesi durumunda, yeni Banka
Uzerinden yeni bir kefalet basvurusu yapil-
masl gerekmektedir.

RISKi SONA EREN KGF KEFALETLI KREDININ
KAPAMASI iLE iLGiLi KREDI VEREN

TARAFINDAN NE YAPILMALIDIR?

Krediyle ilgili KOBIT tzerinden kredi ka-
patma talebinde bulunulmasi ve kefaletin
iptal oldugunu ve hikimsuz kaldigini bildirir
imzali Kredi Veren yazisinin da zorunlu bel-
geler kismina eklenerek kapanis isleminin
baslatilmasi gereklidir.

KGF KEFALETI ILE KULLANILAN KREDILER
KAPANMADAN ONCE BASKA BIR KREDI
iCIN AYNI BANKADAN YA DA FARKLI
BANKALARDAN KEFALET TALEBINDE
BULUNULABILIR Mi?

Genel limitler cercevesinde mevcut ke-
falet riskinin kapanmasina gerek olmaksizin
ayni anda veya farkli zaman dilimlerinde
birden cok Kredi Veren araciligiyla KGF'ye
basvurulabilir.

KGF'YE KEFALET TALEBINDE BULUNMAK
iCIN ALT SINIR VAR MIDIR?

KGF kefaletinde alt sinir bulunmamak-
tadir.

KGF'NIN KEFALET LIMITLERININ BIR UST
SINIRI' VAR MI?

KGF'nin kefalet limitleri destek tirlerine
gore degiskenlik gostermektedir.

KGF'nin 6zkaynaklarindan verilen kefa-
letlerde KOBI basina kefalet Gst limiti 3 mil-
yon TL'dir.

TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligl, KOSGEB, ve TTGV gibi kuruluslara hi-
taben dizenlenecek kefalet mektuplarinda
iist limit, KGF ézkaynaklarindan KOBI basina
verilecek kefalet limiti ile sinirlidir.

Hazine Desteginden saglanan fon kap-
saminda KOBI ve ihracatci KOBI'ler icin aza-
mi 12.000.000 TL, KOBI disi ve ihracatci KOBI
disiyararlanicilar icin azami 200.000.000 TL
kefalet saglanabilmektedir.

KGF KEFIL OLDUGU FIRMALARDAN HER-
HANGI BIR MASRAF TALEP EDIYOR MU?

Kurum, Ozkaynaktan Bankalara verilen
kefaletlerde KOBi'den her talep icin ayri ayri
400 TL basvuru Ucreti ve 250 TL kefalet tah-
sis Ucreti tahsil eder.

KGF tarafindan KOBi'den tahsil edilecek
kefalet komisyon oranlari, verilen kefalet
tutari Uzerinden,

+ Taahhit hizmetlerine yonelik gecici ve
kesin teminat mektuplarinda %1,

- Diger tUm nakit ve gayrinakit kredilere
iliskin kefaletlerde %2 olarak uygulanir.

Kurum, Hazine destekli kaynaklardan
verdigi kefaletler karsiligi, yararlanicilardan

her bir kefalet kullandirnmi icin bir defaya
mahsus ve pesin olarak azami % 0,03 (on-
binde (c) komisyon tahsil eder. Basvuru lc-
reti alinmamaktadir.

Banka, Hazine destekli KGF kefaleti
kapsaminda kullandiracaklari kredilerden,
Uclincu kisilere yaptiracaklari istemler (eks-
pertiz, sigorta vb.) icin ddeyecekleri masraf-
lar ve KGF'ye ddenecek komisyon (onbinde
uc) disinda baska bir masraf talep edemez.

Kredilerin vadesinden 6nce kapatilmis
olmasi halinde komisyon iadesi yapilmaz.

KGF BASVURU SIRASINDA HANGI BELGE VE
BILGILERI TALEP ETMEKTEDIR?

Banka tarafindan kredi icin istenilen
belgeler disinda KGF, herhangi bir belge is-
tememektedir. Banka tarafindan génderilen
kredi dosyasinda eksik belge olmasi halinde
KGF sadece eksik belgeleri talep etmektedir.

YENI KURULMUS BIR FIRMA KGF
KEFALETINE BASVURABILIR Mi?

KGF'nin kurulus amaclarindan biri de gi-
risimciligi gelistirmek ve yapilacak inceleme
sonucunda olumlu degerlendirilen yeni ku-
rulmus isletmelerin finansman ihtiyaclarini
karsilamaktir.

Yapilan basvurularda isletme icin asgari
faaliyet sliresi sart aranmamaktadir.

KGF'YE BASVURULAR NE KADAR SUREDE
SONUCLANIR?

KGF'nin basvurulari degerlendirme si-
reci ayni gln baslamakla birlikte talebin
buyukligline ve firmanin bilanco yapisina
gbre sonuclanmasi 7 is glinune kadar uza-
yabilmektedir.

Portfoy Garanti Sistemi'nde Banka ta-
rafindan evraklarin eksiksiz génderilmesini
muteakip KGF tarafindan en gec 2 is guni
icinde sonuglandirilir.

KGF SADECE PROJELERI Mi DESTEKLIYOR?
ISLETME SERMAYESI KREDILERINE KEFALET
VERIYOR MU?

KGF, hem yatirnm bazli kredilere hem
de isletme sermayesi nitelikli nakdi ve gayri
nakdi kredilere kefil olabilmektedir.

VERGI VE SGK PRIM BORCU OLAN KOBI'LER
KGF'YE BASVURABILIR Mi?

Kredi kefalet degerliliginin tespitinde
Vergive SGKborcubakimindan farklikriterler
gozetilmektedir. Hazine Mdustesarligi'ndan
saglanan fon kapsaminda verilen kefa-
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letlerde vadesi gecmis Vergi ve SGK borcu
olmamasl kosulu aranmaktadir. Yararlani-
cinin, kredi kullandinm sirasinda en ¢ok 90
glin 6ncesine kadar bir tarihte alinmis yazi
ile belgelendirilecek sekilde, 21/07/1953 ta-
rih ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tah-
sil Usulli Hakkinda Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vergi dairesine ve 31/05/2006
tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 90. maddesinin
altina fikrasi kapsaminda Sosyal Gulvenlik
Kurumu'na vadesi gecmis borclarinin olma-
masl, bu kapsamda bor¢ bulunmasi halinde
yeniden yapilandirilmasi ve yapilandirmanin
bozulmamis olmasi, aksi takdirde bu borcun
kredinin % 20'sini asmamasi sartiyla KGF
kefaleti ile saglanan krediden 6ncelikli ola-
rak bu borclarin 6denmesi kosulu aranir.
Ancak KGF'nin 6zkaynaklarindan verece-
gi kefaletlerde Vergi ve SGK borclari bilanco
icindeki agirligina gore degerlendirilir.

GECMISTE CEKLERI YAZILAN KOBI'LER
KGF'NIN KEFALETINDEN YARARLANABILIR
Mi?

isletme ve ortaklarinin kanuni takipte
stren borglarinin olmadiginin ve varsa gec-
miste yazilmis ceklerinin, protesto edilmis
senetlerinin 6dendiginin belgelenmesi ko-
suluyla KGF kefaletinden yararlanilabilir.

KGF, VERDICGI KEFALETLERE KARSILIK
BANKALAR GiBi FIRMALARDAN TEMINAT
ISTIYOR MU?

KGF, kurulus amacina uygun olarak kredi
degerliligi bulunan ancak teminat yetersiz-
ligi icinde olan KOBI ve KOBI disi isletmele-
re kefalet vermektedir. Ancak 6ngorilme-
yen risklerinin oldugu kanaatine varilmasi
durumunda KGF tarafindan teminat talep
edilebilmekle birlikte bankalarca teminat
vasfinda goérilmeyen menkul ve gayrimen-
kuller teminat olarak kabul edilebilmektedir.
isletme rehni, makine rehni, tasit rehni, mar-
ka rehni, maden ruhsati rehni gibi rehinler
ile imarsiz, hisseli araziler, tarla vasifli gay-
rimenkul ipotekleri ile tapusu olmayan 0SB
arsalari ve kooperatif hisseleri Uizerine rehin
serhleri, dogmamis alacak temlikleri hat-
ta blyukbas/ kiclkbas canli hayvan rehni,
sigorta policesi rehni, alacak sigortasi rehni

gibi imkanlarla teminat cesitliligi saglanarak
KOBI'lerin finansmana erisimi kolaylastiril-
maktadir.

KGF'NIN ONAYLADIGI TOPLAM KEFALET
LIMITI ASILMAMAK UZERE FARKLI
TARIHLERDE IHTIYAC DUYULAN KREDILER
ICIN FARKLI TUTARLARDA TALEPTE
BULUNULABILIR Mi?

isletme, KGF tarafindan onaylanan ke-
falet limitini kullanim siresi icerisinde kisim
kisim kullanabilecegi gibi, tamamini bir defa-
da da kullanabilir. Ayrica isletme, KGF tara-
findan bir isletme basina tahsis edilebilecek
azami limit icin kefalet talebinde bulunmak
yerine ihtiyacina gbre zaman icerisinde pey-
derpey kefalet talebinde bulunabilir.

KGF'NIN KEFALETI ILE KULLANILAN KREDI-
LERIN ODENEN TAKSITLERININ YERINE YENI
KREDI KULLANILABILIR Mi?

isletme, 6denen taksitlerin tutar nispe-
tinde banka araciligi ile yeni kefalet talebin-
de bulunmak suretiyle KGF'nin kefaletinden
yararlanabilir.

KREDIYi, ONAYLANAN KEFALET SARTLARIN-
DA BELIRTILENDEN DAHA KISA BIR VADE
iLE KULLANDIRMAK ICIN YENIDEN ONAY
ALINMASI GEREKIR Mi?

Hayir, yeniden onay alinmasina gerek
bulunmamaktadir. Onaylanan kefalet va-
desi icinde kalmak kaydiyla daha kisa vadeli
kredi kullandirtmasi mimkindir. KOBIT
Uzerinden yapilan "Kefalet Mektubu" talebi
sirasinda Kredi Veren'in yeni vadeye gore
giris yapmasi yeterlidir.

DUZENLENMIS KEFALET MEKTUBU TU-
TARINDAN DAHA DUSUK TUTARDA KREDI
KULLANDIRILMAK iSTENIRSE NASIL BIR YOL
[ZLENMELIDIR?

Kefalet mektubu gonderildikten sonra
kredi tutarinin degistirilmek istenmesi du-
rumunda, bu talep ve yeni kredi tutari KGF
Subelerine ve ilgili birimlerimize e-posta ile
(Ozkaynak KGF kefaletlerinde tahsisozkay-
nakekgf.com.tr ve kredioperasyon@kgf.com.
tr), Hazine Destekli KGF kefaletlerinde tah-
sishazine@kgf.com.tr) bildirilmeli, hazirlanan
mektup iptal edilerek talep edilen tutar lze-

rinden yeniden dizenlenmelidir.

KGF TAHSISI YAPILAN MUSTERIYE KREDI
VADESI DOLMADAN ONCE TAHSIS REVIZES],
BUNA BAGLI TEMINAT DECGISIKLIGI VE ARA
DONEMDE LIMIT ARTISI YAPILABILIR Mi?

Kredi kullandirmi yapilmamissa eger
ana limitleri asmamak kaydiyla tahsis revi-
zesi yapilabilir. Kullandirim s6z konusuysa
tahsis revizesi yapilamaz. ilave limit tahsisi
icin yeni talep gonderilerek basvuruda bulu-
nulmasi gerekir.

KGF'DEN DAHA ONCE UYGUN GORULMEYEN
KEFALET TALEPLERI OLAN ISLETMELER
YENIDEN BASVURU YAPABILIRLER Mi?

Kurum tarafindan 3 ay icinde iki defa in-
celendigi halde uygun gérilmeyen talepler,
son ret bildirim tarihinden sonra bir ceyrek
mali veri dénemini gecmesini muteakip ye-
niden degerlendirmeye alinabilir.

KREDI VERENLERDEN ISTENEN
RAPORLAMALAR NELERDIR?

KGF'nin kefalette bulundugu yararlani-
clarin toplulastirnitmis “Uygulama Sonuclari
Raporu"nu T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'na
sunabilmesi icin Kredi Veren, KGF'nin kefale-
tiyle kullandirilan mevcut riskler dahil, kredi
riskleri devam ettigi stirece KGF tarafindan
istenilen formata uygun olarak, her g aylik
donem sonlarini (Mart - Haziran - Eylil -
Aralik) takip eden 15 is glinii icerisinde KGF'ye
gondermekle yukimludir. Henliz tam sistem
entegrasyonu saglanmamis Kredi Verenler-
de Ozkaynak KGF Kefaletleri ve Hazine Des-
tekli KGF Kefaletlerinde KGF ile Kredi Verenler
arasindaki kredi/kefalet bilgilerini ortlsttir-
mek amaciyla KOBIT (izerinden aylik olarak
risk mutabakati yapilmaktadir.

ISLETME, KGF'NIN KEFALETI ILE KULLANDIGI
KREDIYi BANKAYA ODEYEMEDICGINDE NE
OLUR?

isletmenin krediyi &deyememesi duru-
munda banka KGF'den tazmin talebinde bu-
lunur. KGF, tazmini karsilamak suretiyle kefa-
letten dogan sorumlulugunu * getirir. Isletme
ve kefilleri aleyhine, banka ile birlikte yasal
islemler baslatilarak kanuni takip yoluyla
alacak tahsil edilir.

= IMALAT SANAYI
ULASTIRMA VE DENIZCILUK
# TARIM VE HAYVANCILIK
# MADENCILIK VE DOGAL KAYNAKLAR
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Otomotiv 13'uncu kez ihracat sampiyonu

Tasit Araclar Tedarik Sa-
nayicileri Dernegi (TAYSAD)
Baskani Alper Kanca otomobil
sektortnun 2018'i de ihracat
sampiyonu olarak bitirdiginin
altini cizerek, "10 milyar 850
milyon dolar ile de Turk Oto-
motiv Sektorunun yapmis ol-
dugu ihracatin ylzde 34'0n0
Tedarik  Sanayi olusturdu”
dedi

urkiye'de 2018 yilinda toplamda
T168 milyar 88 milyon dolarlik ih-

racata ulasildigini belirten Alper
Kanca, “Turkiye ihracatcilar Meclisi'nin
verilerine gore, llke ihracatimiz 2018 yi-
linda gecenyila gére ylizde 7 artarak 168
milyar 88 milyon USD olarak gercek-
lesti. Bu dénemde Otomotiv Endustrisi
ihracati ylzde 11 artarak 31 milyar 568
milyon dolar seviyesine ulasti. Tedarik
Sanayimiz ise bir 6nceki yila gdre ylzde
12'lik artis saglayarak 10 milyar 850 mil-
yon dolarlik ihracat gerceklestirdi” diye
konustu.

“En cok ihracat yine Almanya'ya”
Otomotiv tedarik sanayinin en 6nem-
li pazarinin Almanya oldugunu aktaran
Kanca, “Uludag Otomotiv Endustrisi
ihracatcilar Birligi'nin verilerine gore,
sektdr ihracatimizda bu yil da Almanya
ilk sirada yer aldi. 2018'de Almanya'ya
4 milyar 752 milyon dolarlik otomotiv
ihracati gerceklestirerek, bir 6nceki yila
gore ylizde 9'luk bir artis sagladik. Fran-
sa, Ispanya, Belcika, Slovenya gibi llke-
lere ihracatimiz artarken, ABD ve iran'a
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ihracatimiz ise disus gosterdi” dedi.

Bu yil TAYSAD uyelerinin mevcut
kapasitelerinin agirlikli olarak ihracata
yonelecegini belirten Kanca, 2019 yilin-
da sektdr ihracatimizin 32 milyar dolar
seviyesinde gerceklesecegini 6ngoru-
yoruz. Bu yil da tedarik sanayi olarak
mevcut kapasitelerimizi agirlikli olarak
ihracata yoneltecegiz" dedi.

“Uretimde ve satista daralma”

2018'de uretim ve satista daralma
oldugunu belirten Kanca, "Henlz ure-
tim gerceklesme rakamlari aciklanmadi
ancak bizim tahminimiz, 2018 Uretim ra-
kamlarinin bir dnceki yila gore yaklasik
ylizde 5'lik bir duss ile 1 milyon 560 bin
seviyesinde olacagl yoniunde. Otomotiv
Distributorligl Dernegi verilerine gore
ise, 2017'de 956 bin olan satis rakamla-
ri, 2018'de ylizde 35 gerileyerek 621 bine
dustu. 2019 yilinda ise uretimimizin 1
milyon 480 bin adet seviyesinde, satis-
larin ise 550 bin adet seviyesinde olmasi
ongorlyoruz” dedi.

Uretim ve satista yasanan disise
ragmen ihracatin yuzleri guldirdigu-
nu belirten Kanca, "Otomotiv EndUstrisi
Dernegi verilerine gore, Otomotiv sek-
toriinde 2017'de 28,5 milyar dolar olan
ihracat rakami 2018'de ylizde 11 artarak,
31,5 milyar dolara ulasti. Otomotiv teda-
rik sanayide gectigimiz yila gore ihraca-
tiniyldzde 12 artirarak 10 milyar 850 mil-
yona ulasmis oldu” diye konustu.

“Sektdér maliyet avantaji saglayacak
tesvikler bekliyor”

Sanayi Uretimindeki en onemli gi-
der kalemlerinden elektrik ve dogalgaz
maliyetlerinin gectig§imiz 2 yilda 6nemli
bir artis kaydettigini dile getiren Kanca,
“Uretim giderlerimizdeki artislara son
olarak asgari Ucretteki artis da eklendi.

Tum sektorlerde oldugu gibi otomotiv
sektoru de bu artislardan etkilenecek-
tir. 13 yildir kesintisiz ihracat sampiyo-
nu olan, sanayinin lokomotifi otomotiv
sektorune maliyet artislarinin etkisini
azaltmak icin tim sektér olarak var olan
tesviklerin uzatilmasi ya da yeni tesvik-
lerin sunulmasini bekliyoruz" dedi.

“Elektrik ve dogalgazda TL ve Euro
bazinda ciddi artis yasandi”

TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi'nde
yer alan firmalara yansiyan elektrik ve
dogalgaz fiyatlarini incelediklerini ak-
taran Kanca, 2017 Ocak - 2018 Aralik
donemindeki elektrik maliyetinde TL ba-
zinda yuzde 71, Euro bazinda ise yaklasik
yuzde 13'lik artis s6z konusu. Ayni do-
nemde dogalgazdaise TL bazinda ylzde
85, Euro bazinda ise ylizde 22'lik maliyet
artisi var" diye konustu.

“Kadin Sanayici Olmaz Mi Dediniz?”

TAYSAD Ulyelerinden Tezmaksan'in
Misteri iliskileri Koordinatérii Yalcin
Pasli'nin, “Kadin Sanayici Olmaz Mi Dedi-
niz?" adli kitabindan da s0z eden Kanca,
“Pasli daha 6nceden yine sanayici hika-
yelerine yer verdigi “Torna ile Sekille-
nen Hayatlar" adli 2 kitaba imza atmisti.
Pasli, bunlarla sinirli kalmayip simdi de
Turkiye sanayisi icin bir sUrpriz daha ya-
parak kadinlarin sanayici olma serlve-
nini anlattigl "Kadin Sanayici Olmaz M
Dediniz?" adli bir kitap yayinladi. Pasli,
bu kitapla toplumda stphe ile bakilan
bir soruya cevabi da vermis oldu. Kadin-
lardan da cok basarili sanayiciler cikar,
cikiyor... TAYSAD olarak kitabi 6zellikle
meslek lisesi 6grencilerini tesvik etmek
ve onlara rol model ornekler sunmak
adina oldukca 6nemli ve basarili bir sos-
yal sorumluluk calismasi olarak gortiyo-
ruz" diyerek sozlerini tamamladi.



KOBI'ler Deger Kredisi Destek Paketinden
olumlu etkilenecek

kani artacak, ekonomik aktivite canlana-
cak, istihdam, tretim ve ihracat bundan
olumlu etkilenecektir” dedi.

Hisarciklioglu konuya iliskin deger-
lendirmesinde sunlari soyledi:

“Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin
Berat Albayrak'in acikladigi KOBi De-
ger Kredisi, finansman sikintisi yasayan
KOBI'lerimiz icin 6nemli bir miijde olmus,
reel sektérimuzin moralini artirmistir.
Huikdmetimizin bu destegi sayesinde
krediye ulasma imkani artacak, ekono-
mik aktivite canlanacak, istihdam, Uretim
ve ihracat bundan olumlu etkilenecektir.

istihdam ve enerjiden sonra hayata
gecirilen bu yeni finansman destegiyle
firmalarimizi bu kritik dénemde yalniz
birakmadiklarini gésteren Cumhurbas-
kanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'a,
Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin Berat
Albayrak'a ve tim Bakanlarimiza tesek-
kir ediyoruz.”

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi uygulamaya gecen KOBI Deger Kredisi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisar- destek paketini olumlu bulduklarini be-
lirterek, “KOBI'lerin krediye ulasma im-

ciklioglu, 13 bankanin katiimi ile

IZAYDAS 'tan Ulusal Meslek Standardi

urkiye'nin atik yonetimindeki lider
Tkurutugu IZAYDAS'In, Mesleki Ye-
terlilik Kurumu (MYK) ile imzaladig
protokol cercevesinde hazirladigi altiadet

Ulusal Meslek Standardi resmi gazetede
yayimlanarak yururlige girdi.

RESMi GAZETEDE YAYINLANDI

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi istirak-
lerinden IZAYDAS'In, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi'min bir kurulusu olan
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile imza-
ladigi protokol kapsaminda alti adet Ulu-

sal Meslek Standardi 06.12.2018 tarih ve
30617 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girdi.

HANGI MESLEKLER VAR?

Cevre sektorlinde aktif olarak ihtiya-
ca cevap verebilecek ve IZAYDAS ile MYK
arasindaimzalanan protokol kapsaminda
hazirlanan alti adet meslek standartlari;
Atik Besleme Elemani, Atik Yakma Ope-
rator, Atik Yakma On islem Elemani, Atik
Yakma Saha Elemani, Dizenli Depolama
Bertaraf Saha Elemani, Tibbi Atik Sterili-

zasyon Tesisi Calisani olarak siralaniyor.

MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA SURECI

MYK Meslek Standartlari Dairesi Bas-
kanlgl, ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik taslaklarini hazirlama konusun-
da, gonulld kurum ve kuruluslardan talep
alarak, kuruluslarin gérevlendirilmesi ve
isbirligi protokollerine yonelik teknik ca-
lsmalar gerceklestirdi. Bu kapsamda 12
Mayis 2017 tarihinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskani Adem Ceylan ve IZAYDAS
Genel Mudurti Muhammet Sarac'in imza-
ladigl Meslek Standardi Hazirlama isbirligi
Protokolu ile atik isleme alanina yonelik
meslek standardi hazirlama streci basla-
titmis oldu.

HEDEF YETKILI KURULUS OLMAK

Ulusal meslek standardi hazirlama su-
reci hakkinda MYK egitimcileri IZAYDAS'ta
genel bilgilendirme yapti. Her bir meslek
icin komisyonlar olusturulurken, bu ko-
misyonlar belirlenmis meslekler ile ilgili
olarak MYK standartlar dogrultusunda
formlari hazirladiktan sonra MYK kurumu-
na gonderdi. IZAYDAS bir sonraki siirecte
ise Ulusal Yeterlilik basvurusunda bulun-
may! hedefliyor. Bir sonraki hedef ise ilgili
mesleklerde yetkilendirilmis sinav ve bel-
gelendirme yapan bir kurulus olmak

Kocaeli Odavizyon 15
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‘Rekabeti bozacak,
endisesitasiyosdu
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TUPRAS'In karsi ciktigl yasa degisikligi
TBMM Komisyonundan gecti

TBMM Genel Kurulunda
ele alinacak olan Petrol

Kanunu 31. madde

degisikligi...

E]

Madde 31-5015 sayili Kanunun 10'uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan ‘yarisinin’ ibaresi
‘tamaminin’ seklinde, ‘gecis Ucreti haric' ibaresi,
‘gecis Ucreti dahil' seklinde, ticincu fikrasinda yer
alan '‘Ras Gharib' (21.5 API) ibaresi, '‘Arab Heavy (27.5
API) seklinde degistirilmistir.

Yelmenoglu: Batman Rafinerisi'ne
600 milyon
dolar yatirnm yaptik...

tipras Genel Miidiirii ibrahim Yelmenoglu

TBMM Komisyonunda sézlerine aciklik
getirerek Rafineri icin bugiine kadar 600 mil-
yon dolar yatirnm yaptiklarini aciklad:

Genel Miidir Yelmenoglu: “Batman
Rafinerisi'nin hem bélge ekonomisi hem de
Batman ekonomi icin ne kadar 6nemli ol-
dugunun farkindayiz. Koc Toplulugu olarak
kisa vadeli diistinmiiyoruz. Nitekim 6zelles-
tirmeden beri yaptigimiz yatirim 600 Milyon
liranin lizerinde. Dolayisiyla kapatilmasi
diisiiniilen bir rafineriye bu denli yatirim ya-
pilmayacagini takdirlerinize birakiyorum. Biz
paylastigimiz bilgilendirmeyi rekabeti boza-
cak uygulamalar ve ek maliyetlerin olacagini
gostermek icin yaptik” dedi.
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amuoyuna "Batman
KRaﬁnerisi‘nin kapatilmasiyla
sonuclanabilecek” seklinde
yansiyan Maden Kanunu, Petrol
Piyasasi Kainunu gibi diger bazi
kanunlarda degisiklik dngodren
yasa teklifi, Tipras'in ‘'maliyet
artisina yol acacagl' gerekcesiyle
karsi cikmasina ragmen TBMM
komisyonunda kabul edildi.
TUPRAS Genel Miidiirti ibrahim
Yelmenoglu'nun komisyon Uyele-
rine yazdig bilgi notuyla teklifin
mevcut haliyle kabul edilmesi
halinde Batman Rafinerisi'nin
teslim aldigl ham petrolle ilgili
yillik 30 milyon dolarlik ek maliyet
olusacagini ve kar edemez duruma
gelecegini belirtmisti.
Elestirilerle birlikte detayli ele
alinmasi icin alt komisyona sevk
edilen teklif TBMM Sanayi, Ticaret,

Eneriji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu'nda glin boyu
goristlmesinin ardindan gece
saatlerinde kabul edildi.

Teklifin TUPRAS'In da eles-
tirdigi ve ve maliyetlerdeki artis
nedeniyle rafinerinin kapatilmasi
ile sonuclanabilecegi uyarisinda
bulundugu 37'inci maddesi komis-
yondan degistirilmeden gecti.

Yerli petroliin satis fiyati

Yerli petrolliin satis fiyatinda
Misir'daki Ras Gharib yerine Suudi
Arabistan'daki Arab Heavy fiyatla-
rinin baz alinmasini 6ngéren mad-
denin gerekcesinde disuk kaliteli
yerli petrollin fiyatinin baz alindigi
Misir'daki Ras Gharib'in 2016'dan
bu yana fiyat indirimini yayinla-
madigl, bu nedenle yerli petrol
Ureticilerinin Batman Rafinerisi'ne



piyasa fiyatinin altinda ham petrol
satmak zorunda kaldig belirtildi.

Gerekcede yapilacak degisiklikle
petrol tretim ve yatirimlarinin destek-
lenmis olacagl da ifade edildi.

7 Aralik'ta TBMM'ye sunulmustu

AKP, maden kaynaklarinin etkin de-
gerlendirilmesi, enerji ve tabii kaynak-
larin cevre tzerindeki olumsuz etkile-
rinin en aza indirilmesi, arz glvenligi
risklerinin azaltilmasi, yerli eneriji tre-
timinin artinlmasi amaclayan ‘Maden
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi'ni 7
Aralik'ta TBMM'ye sunmustu.

Akaryakit kacakciligina yuksek
cezalar

Teklifle Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu'nun (EPDK) teskilati yeniden
yapilandirilarak, kurum petrol piyasa-
sina iliskin katilma payi veya olusa-
bilecek kamusal zararlarin tahsil ve
tazmininde yasanan sorunlarin éntine
gecilebilmesi amaciyla lisans sahip-
lerinden bu duzenleme kapsamindaki
mali yukdmlildklerinin tahsilinde kul-
lanmak tzere teminat mektubu talep
edebilecek.

Petrol Piyasasi Kanunu'nda da bazi
degisiklikler yapilan teklifle akaryakit
kacakciligl kapsamina giren fiiller icin
yUksek cezalar 6ngorullyor.

Teklifin Gnimuzdeki glinlerde
TBMM Genel Kurulu'nda ele alinmasi
bekleniyor.

.

Madde gerekcesi...

Petrol Kanunu'nun 31. Maddesinde
degisiklik 6ngdren yasanin sézkonusu
maddeye iliskin gerekcesinde ise yerli
Ureticilerin tesvik edilmesi gerektigine
dikkat cekildi.

Madde gerekcesinde su degerlen-
dirmeler yer ald:

“Turkiye'de Uretilen ham petrol 4
Aralik 2013 tarih ve 5015 sayili Petrol
Piyasasi kanunun 10. Maddesine gore
dinya piyasasindaki en yakin erisi-
lebilir emval ham petrol fiyati esas
alinarak serbest rekabet fiyatina esit
olacak sekilde gerekliilave diizelt-
meler yapilarak hesaplanir. Ayrica
5015 sayili Kanuna gore Uretilen ham
petrole tekabil eden emsal fiyatin
yayimlanmamasi durumunda fiilen
uygulanan satis fiyati esas alinir. An-
cak yerli treticinin Urettigi ham petrol
icin emsal fiyat olan Ras Gharib petrol
fiyati indiriminin yayimlanmamasi
sebebiyle Haziran 2016 ayindan beri
eski indirim marji esas alinarak fiyat
hesaplanmaktadir. Emsal Ras Gharib
petrold indirim marji son yillarda en
yuUksek oldugu noktada sabitlenmis
oldugundan bu durum, yerli Ureticinin
Batman Gharib petrol fiyati indirimine
hala ulasilamiyor olmasi, Kanunda
yeni bir duzenlemeye gidilmesi gerek-
liligini ortaya koymaktadir.

Yerli Uretici firmalarin Tlrkiye'de
drettigi ve sattigi ham petroliin piyasa
fiyatinin altinda satilmasi sorunu,
dizenli olarak uluslararasi petrol
piyasas! yayin kuruluslarinda yayim-

lanan emsal petrol fiyatlarinin (Arab
Heavy, Arab Medium gibi) fiyat hesap-
lamalarinda kullanilmasi ile ortadan
kalkacaktir. 26 API gravitesi altindaki
petroller icin yakin cografyamizda
bulunan agir petrolleri tarif etmekte
kullanilan Arap Heavy petrold, hem
her zaman ulasilabilir olmasi, hem de
fiyat dalgalanmalarinda daha dengeli
davranmasi sebebiyle Kanun kap-
samina alinmalidir. Yeni diizenleme
ile tUm yerli ham petrol treticileri de
tesvik edilmis olacak ve yerli Ureticile
rin Tlrkiye'de petrol arama ve tretim
konularinda daha cok yatirnm yapma-
larini saglayarak yerli Gretimimizin
artmasi yonunde katkida bulunulabi-
lecektir.

Ayrica Batman Rafinerisine teslim
edilen petrolicin gecerli olan Batman-
Dortyol Boru Hatti tasima bedeli ve
tum yuklemeler icin Stveys Kanali ge-
cis tcreti ile navlun hesabinda da em-
sal degerlerin tamami alinmaktadir.
Bu anlamda ilgili bedelinin tamaminin
alinmasi, petrol Ureticisi firmalarin
Uretimlerinin ve yatirimlarinin deva-
mini destekleyici olmasi acisindan
6nem arz etmektedir. Bunun yani sira
Rafineri, yurt disindan temin ettigi tim
petrollerde ayni maliyete katlandigin-
dan ve bu maliyetlerin tamaminin yan-
sitilmasi uluslararasi kabul gérmus
bir uygulama oldugundan yerli ham
petrolicin de benzer fiyatlandirma uy-
gulamasina gecilmesi gerekti asikar-
dir. Dizenleme ile belirtilen sikintilarin
giderilmesi amaclanmaktadir.”
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Fatih Haldiz:

lkemizde gayrimenkul talebinin

belirli zamanlarda artigl bazi

donemlerde durakladig bazi do-
nemlerde ise geri cekildigi bir gercek.
2018 yilinin alicr agisindan talebin du-
rakladigl bir yil olarak degerlendirirsek
onumuzdeki dénemde Utlke ekonomisi-
nin aciklanan yeni programlarla birlikte
diizene girmesi ve kur dengelenmesi ile
konut talebinin artis egiliminde olacagi-
ni, arz ve talebinin dengeye oturacagini
disuntyorum.

Ulkemiz insaat ve gayrimenkul
sektort 2017 yiinda ciddi bir yukselis
trendine girerek; llke ekonomisi yiiz-
de 7,4'lik bir blyime gerceklestirirken
sektdr ylzde 8.9 oraninda blylyerek
Ulke ekonomisinin Uzerinde bir blyime
orani yakalamistir. Bu hizli yikselisle
birlikte 2018 yilinda da ayni basarinin
yakalanacagl gorisl tim sektdr tem-
silcileri tarafindan desteklenirken 2018
yili Uclinct ceyreginde doviz kurunda
yasanan hizli ytkselis Tuketici Fiyatlari
Endeksi'nin beklentilerin Uzerinde cik-
masil, faiz oranlarinin artmasiyla birlik-
te kredi maliyetlerinin Uretici ve tiketici
icin de artmis olmasi sektérin hizini
fazlasiyla olumsuz etkilemistir.

Tim bu sikintilar yasanirken proje
Ureten sektor temsilcilerimiz alternatif
cozlimler Ureterek faizsiz uzun vadeli
satislar ve senetli satis secenekleri ile
sektort hareketlendirerek ellerindeki
stoklari eritme yoniinde gayret goster-
diler. Bununla birlikte satislari baski-
layan iki farkli unsur burada énliimuze
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Fatih Haldiz
Haldiz /n;aat
Yonetim Kurulu Uyesi

¢kt Birincisi enflasyon nedeniyle ko-
nut Ureticisinin 6ndnde cikan artan ma-
liyet baskisi digeri ise tuketicinin alim
kararini etkileyen kur dalgalanmasinin
yarattigi belirsizlik etkisiydi.

Kur artisinin gayrimenkul sektdriine
yatirim yapan yabancilar icin pozitif bir
durum olarak gorilmesi ve yabancila-
rin gayrimenkul sektérine olan ilgisinin
artmasina sebep oldugu asikar. Toplam
satis icerisinde yabancilari yapilan sa-
tis oranlari disik olsa da 2018 yilinda
gerceklesen satis adetlerinde 6nemli
bir artis yasandi.

- 2018 ile ekonomi savaslarinin
konusuldugu zorlu bir yili geride
biraktik

2018 yilini 6zetleyecek olursak basta
Amerika Birlesik Devletleri olmak Uizere
dinya Uzerinde bulunan buyuk fon yo-
neticilerinin acikca Turkiye ekonomisini
ve istikrarini hedef

vasta Uzerimize diseni yerine getirece-
gimizden kimsenin kuskusu olmasin.

- Emlak Bank'in yeniden acilacak
olmasi sektor acisidan son derece
onemli

Cumhurbaskal Recep Tayyip
Erdogan'in ylz glnlik eylem plani ice-
risinde acikladigi ve 2001 yilinda banka-
cilik yapma yetkisi sona erdirilen Emlak
Bank'in yeniden acilacak olmasini, sek-
tor acisindan son derece énemli bir ka-
rar olarak gérliyorum.

Bankanin ayni zamanda kentsel d6-
nisim projelerini destekleyecek olmasi
sadece sektor icin degil depreme daya-
niksiz konutlarin da bir an énce doéni-
simunde vatandas lehine ekstra pozitif
etkisi olacaktir.

Konut talebiyle birlikte konut arzinin
da dogru yonetilmesi gerekiyor. Stok-
larin cok buyudk bir kismi Liks konut ar-
zindan olusuyor. Sektér temsilcilerinin
bundan sonraki donemde talep dogrul-
tusunda orta ve diusuk gelir diizeyine
hitap eden projeler Uretmesi son dere-
ce elzemdir.

Devletin ise orta ve dusuk gelir gru-
buna yonelik konut Uretimini artmasi
icin bu tur konutlar 6zelinde vergi indi-
rimi saglamasi tesvik edici olacaktir.

- Yabancilara satislarin desteklen-
mesi elde buluna konut stoguu hizla
eritecektir

Yabancilara yapilan satislarin des-
teklenmesi amaciyla satislarin ihracat
kapsaminda degerlendirilmesi ise sek-
tor temsilcilerinin yabanci yatirmcilara
ulasmasi icin itici glic olacak boylelikle
hem doviz girdisi saglanacak hem de
elde bulunan konut stoku daha hizli eri-
yecektir.

aldigi ve ekonomi
savaslarinin  konu-
suldugu zorlu bir yili
geride biraktik. Sa-
yin  cumhurbaska-
nimizin da soyledigi
gibi "Turkiye askeri,
siyasi, ekonomik
alanlarda vyeni bir
Kurtulus Savasi ve-
riyor". Tum vatan-
daslarimiz gibi biz
de elimizden geleni

yapacak ve bu sa-




Haluk Kayabast:

ectigimiz yil hem dlkemiz hem

de dinya ekonomisi icin dalga-

lanmalarin hakim oldugu bir yil
oldu. Tum bu gelismelere ragmen, Tlr-
kiye istikrarli blylmesini slrdiren bir
ulke. Glven veren ekonomiye, guclu bir
finansal altyapiya, stirekli gelisen sana-
yiye ve dinya standartlarinda dretim
glcune sahip. Turk sanayicisinin yurt
disi pazarlardaki guvenilirligi ve Urln
kalitesi sayesinde ihracat pazarlarimiz
surekli genisliyor ve ihracat rakamlari-
miz surekli bir artis gosteriyor.

- 2018'de ic pazardaki daralma ne-
deni ile Kibar Holding olarak ihracata
agirlik verdik

Kibar Holding olarak biz de. 2018
yilinda ic piyasada daralan pazar ne-
deniyle ihracat alanina agirlik vererek
basta aliminyum olmak lzere yurtdisi
faaliyetlerimizi genislettik. Tum grup
sirketlerimizin 2017 yili toplam cirosu
6,4 milyar dolar iken bu rakam gectigi-
miz yil 6,9 milyar dolar oldu. 2019 yi-
linda ise grup olarak yuzde 3 blylimeyi
planliyoruz. Yaptigimiz calismalar neti-
cesinde, Assan Aliminyum sirketimizle,
daha o6nce aliminyum satislarimizin
ylzde 75'ini olusturan ihracat oranimi-
z1 2018 yilinda ylizde 82'ye cikardik. Su
anda Almanya, Fransa, ingiLtere, Hol-
landa gibi Avrupa Birligi Ulkeleri basta
olmak lzere 70'ten fazla tlkeye ihracat
yapiyoruz. Gectigimiz yil kurulan Chica-
go merkezli Kibar Americas sirketimiz
ile de Amerika pazarinda daha etkin
olmayi hedefliyoruz. TUrkiye Uretiminin
ve ihracatinin yaridan fazlasini karsila-

Haluk Kayabasi
Kibar Holding
CEO'su
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yan ve sektorun lideri olan Assan All-
minyum, 100 bin tona ulasan mevcut
allminyum folyo Uretim kapasitesiyle,
Avrupa'nin en blyudk Uc ureticisinden
biri konumunda yer aliyor.

-Aliiminyum sektori ihracati son
5 yilda yiizde 6 oraninda artti

Ulkemizin en cok ihracat yapan sek-
torlerinden biri
olan alliminyum
sektort de hem
var oldugu pa-
zarlarda, hem
de yeni pazar-
lara girerek bu-
yUmeye, Tlrkiye
ekonomisine
pozitif yonlu
katki saglamaya
devam ediyor.
Son 5yila bakar-
sak, Turkiye'nin
alUminyum ih-
racati yuzde 6
oraninda artar-
ken, 2017 yili itibariyle 2.5 milyar dolara
ulasti. Son 10 yilda ise ylizde 10'luk bir
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blylimesaglandi. Sektérimizin dnem-
li ihracat pazarlar arasinda Almanya,
ylzde 16'lik payla ilk sirayi aliyor, ylzde
6,36 payla da ingiltere ve yiizde 6,14 ile
italya takip ediyor. Sadece Avrupa lilke-
lerinin toplam yassi mamuiller talebinin
2018 yilinda 5,3 milyon ton iken, 2019
yiinda yaklasik 5,5 milyon ton olmasi
bekleniyor. Turkiye'nin yassi alimin-
yum sektorintn ithalatindaki pay ise
ylzde 14 seviyelerinde bulunuyor.

Dinya genelindeki birincil allimin-
yum tuketimi, 2018'de yaklasik 66 mil-
yon ton olarak gerceklesirken, 2019 yili
tiketiminin ise 68 milyon 516 bin olmasi
bekleniyor.

Sektorimuzin ddnya allminyum
pazarindan daha fazla pay almaya
odaklanmasi ve Tlrk sanayisinin din-
yadaki rekabet gliclini ortaya koymasi
onuimuzdeki dénemin énemli konula-
rindan biri olmalidir.

Teknolojik donanim, drin kalitesi,
glvenilirlik gibi glcll oldugumuz alan-
lari daha da gelistirerek ve Ar-Ge yati-
rimlarini artirarak diinyada daha reka-
betci bir konuma ulasabiliriz. Toplam
2000 civarinda firmanin paydasi oldugu
ve yaklasik 30 bin kisiye istihdam sag-
layan sektorumuizin potansiyelini daha

at X

Saah
*ﬁka

etkin ve verimli kullanmak icin hepimize
6nemli gorevler dustyor.
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Muhammet Sarac:

orlandigimiz bir 2018 yilini geride

biraktik. Dizelme egilimine girmis

olsa bile gerek yerel calkalanma-
lar, gerekse potansiyel kiresel etkiler
nedeniyle 2019 yili da cok fazla iyimser-
lige izin vermiyor.

2018 yilina baktigimizda Cumhur-
baskanligl sistemine gecisle birlikte
6zellikle merkezi yénetim teskilatinda
yapilan degisiklikler piyasaya yansima-
ya basladi. Bu arada ciddi doviz dalga-
lanmalari ile ekonomik dayanikliligimiz
bir kez daha test edilmis oldu. Bizim
acimizdan Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan yapilan degisikliklerle birlik-
te en Ust seviyede cevre ve atik konu-
larina ilgi gosterilmesi gelecege yonelik
Umitlerimizi arttirdi. Cok hizli bir sekilde
cevre komisyonu tarafindan cevre ka-
nunu degisikliklerinin tamamlanmasive
yayinlanmasi da énemli bir asamaydi.
Bu yilin en cok konusulan konularindan
bir tanesi "Sifir Atik" konusu toplumda
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Muhammet Sarac
[ZAYDAS AS.
Genel Mdddrt

ciddi bir farkindalik yaratti. Bu sayede
cevresel degerlerimize bagliigimiz ar-
tacagl gibi ekonomik kazanimlarimiz da
olacak.

2018 yilinda cevre ve atik ile ilgili
dizenlenen etkinliklerde ise Ust dizey
katilim ve destek bizi daha cok motive
etti. Katki ve destek
veren herkese te-
sekklr ediyoruz.

Geride biraktigi-
miz yilda IZAYDAS
olarak planladigi-
miz her isimizi ta-
mamladik.Bdyle zor
bir yilda bile hedef-
lerimizi yerine geti-
rirken faaliyetleri-
mizi cesitlendirerek
arttirdik.  Tehlikeli
atik yakma ve de-
polama, evsel atik
depolama, labora-

tuvar, atik nakliyesi ve eneriji Gretimi fa-
aliyetlerimizin Uzerine deniz kirliligi ile
mucadele anlaminda 6nemli bir adim
attik. Deniz ylzeyi sUplrme tekneleri,
devriye botlari ve deniz kontrol ucagiile
deniz kirliliginin kontroli saglandi. Ote
yandan deniz ucagimizla diger kurum-
lara da deniz kirliligi kontrold, yapilas-
ma kontrolu, havza kontroll ve orman
yanginlari kontrolt gibi hizmetler ver-
meye hazir duruma geldik. Yilicerisinde
gerekli sartlari olusturup tim Marmara
denizine bu hizmeti vermeyi planliyo-
ruz. 2018 yili rakamlarimizda tehlike-
li atik gelisinde ve yakma tesisimizde
yine rekor seviyelere ulastik.

2019 yilina bakacak olursak, utlke-
mizin ekonomisi ile ilgili olumlu hazir-
Liklar ve sinyaller gortlmesi ile birlikte
kiresel ekonomideki tehditleri dikkate
aldigimizda tedbirli olmamiz gerektigi
ortaya cikiyor. Her zaman soyledigimiz
gibi “gercekci bir iyimserlikle" bizler zo-
runlu yatinmlarimiza devam edecegiz.
Bir baska ifade ile kiyy1 gézden kacir-
madan gemimizi ytuzdirmek icin cali-
sacagliz.

2019 yilina damga vuracak konula-
rimizdan Cevre ve Sehircilik Bakanligi-
mizin cevre analizlerinde olusturacagi
havuz sistemi konusunda ciddi bek-
lentimiz var. Biz de IZAYDAS olarak bu
sisteme hazirlaniyoruz. Boylece labo-
ratuvar gelirlerimizi de arttirmayi plan-
liyoruz.

Son olarak 2019 yilinin 6ncelikle Gl-
kemizde olumlu gelismelerin yasandigl
bir yil olmasini, cevre cografyamizdaki
karisikliklarin sona erip huzur ve gliven
ortaminin olusmasini ve dinya barisi-
nin tesisi icin umut veren bir yil olma-
sini diliyoruz.




Orhun Turfanda:

s hayatinda ictenlikle inandigim 3 te-

mel faktorlin, bu sirkette koklesmis

halini gorldyorum. Birincisi istikrar-
blik, ikincisi 1srarcilik, Gctincasu de de-
vamlilik. Bu 3 faktor sayesinde pek cok
basariya vesile olduk.

Turkiye ve uluslararasi arenada bir-
cok 6duliin sahibiyiz. 2018'de mobilya
sektériinde yiin markasi secildik. KSO
tarafindan dlzenlenen 'Sektdrel Per-
formans' 6dul téreninde de édile layik
gorulduk. Bunlar, sektérdeki basari-
larimizi taclandird. Ote yandan, risk
analizi ve maliyet kontrol kabiliyetimi-
zin onemli bir gostergesi olarak, basta
Avrupa olmak
Uzere, Orta
Dogu ve Afrika
pazarlari  di-
sinda, bu sene
ilk defa Ame-
rika pazarina
girdik.  Artan
musteri port-
foyimdazle,
2019'da sekto-
re blytk ivme
kazandiraca-
gimiz1 6ngoru-
yorum.

Tlrkiye'de
ve dinyada
mobilya piya-
sas! politikala-
ri ve ihtiyaclari
cok hizli bir sek

Orhun Turfanda
Monte! Mobilya
BEco'su

Bizler bu pazarin global tlcekteki poli-
tikalarini, gelisim ve yeniliklerini cok ya-
kindan takip ediyoruz. TUm bu degisim
ve gelisim ihtiyacina hizli, dinamik bir
yaplyla hizmet veriyoruz.

Stratejik satis politikalarimiz, Ar-Ge,
inovasyon ve is stratejilerimiz, kurum-
sal yonetim modelimizi bu dinamiklere
gbre her sene irdeleyip glncelleye-
rek yardrlige koyuyoruz. Bu degisime
uyum saglayabilen, verilere dayali hizli
kararlar alip, bu kararlari uygulayabilen
glicld bir ekibimiz ve bu ekibi iyi yone-
tecek liderlerimiz var. Rekabetin ve de-
gisimin bu kadar fazla oldugu bir din-

yapiniz olmazsa, bu degisim ve gelisim
surecinden galip cikmaniz da mimkun
olmaz. Odaklanmis, nitelikli, kurum kul-
turd ile yogrulmus iyi bir ekibiniz varsa
ve bu ekibe basarili sekilde liderlik ede-
biliyorsaniz; tm bu dinamikleri yonet-
mek, degisimi firsata cevirmek, hizli
blyumek ve basarili olmak kacinilmaz
olacaktir.

Kuruldugumuz glinden bu yana or-
talama ylzde 75 blylme trendini ya-
kalamis ve bugln itibariyle satislarinin
yaklasik ylizde 80'ini ihrac eden, 50'den
fazla ulkeye ihracat gerceklestiren, 18
Ulkede marka tesciline sahip, uluslara-
rasi standartlara gore uretim yapabi-
len bir sirket yapisina sahibiz. ingilizce,
Fransizca, Almanca ve Felemenkge'yi
ana dili gibi konusan, dinyanin farkl Gl-
kelerindeki satis kadrosuyla cok uluslu
bir kadromuz var.

Hedef sektorlerimize Urdn ve hiz-
met sunarken muhendislik ve Ar-Ge ¢o-
zumlerimizi buttnsel bir bakis acisiyla
degerlendirmeyi 6n planda tutuyoruz.
Paydaslarimiza sundugumuz c¢6zim-
lerimizle yeni ve mevcut ihtiyaclari goz
onlunde bulundurarak inovatif bir yak-
lasimla hizmet veriyoruz. Bu dinamik-
lerle Tirkiye'de ve Dinya'da sektdrin
lider markalarindan olmayi hedefliyo-
ruz. Bayilik taleplerini blyuk bir titizlikle
degerlendiriyoruz.

- Oniimiizde yapacak cok is var

is disiplininden vazgecmeden, isimi-
ze deger katarak calismaya ve fark ya-
ratmaya devam edecegiz
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Unal Soysal:

018 yili 6zellikle ikinci 6 ayda eko-

nomide yasanan dalgalanma se-

bebiyle bizleri cok zorladi. Petro-
yag olarak hizli aldigimiz énlemler ve
ihracata verdigimiz 6nem sayesinde
2018 yili hedeflerimizi tutturmayi ba-
sardik.

2018 yilinin bir diger 6zelligi bizim
icin sirketimizin 25'inci yilini kutladigi-
miz bir yil olmus olmasi. Petroyag ge-
cen 25 yilda Tlrkiye sanayisinde 6nem

| = Unal Soysal
/7 N\ Petroyag Kurucusu

arz eden bir endustriyel yag sirketi ha-
line geldi. Bunun yaninda 30'dan fazla
ulkeye ihracat yapiyoruz. Endustriyel
yaglar alaninda bakanlik onayli ilk Ar-
Ge Merkezi olduk.

- 2019 icin 6ncelikli hedefimiz dis
pazarlar ve yeni lrinler

2019 yili icin oncelikli hedefimiz dis
pazarlar ve yeni Urlnler. Hali hazirda
rutinisimizi korumakla beraber yeni pa-

Insaat sektorunde

Urkiye Hazir Beton Birliginin

(THBB) hazirladigi Hazir Beton

Endeksi Aralik Ayl Raporu'na goére
Faaliyet Endeksi aralik ayini dusus ile
kapatti. Aralk ayinda insaat faaliyet-
leri oldukca sinirli diizeyde kaldi. Butin
endekslerin esik degerin altinda olmasi,
insaat ve baglantili sektérlerdeki dur-
gunlugun devam ettigine isaret etti.
Son ceyrekte insaat sektortndeki dur-
gunlugun devam ettigi net bir sekilde
goraldd.

Hazir Beton Endeksi Aralk Ayl
Raporu'na gore 3 endeks degeri de,
onceki yilin ayni dénemine gore -%1,6-
%1,7 oranlarinda dusus sergiledi. Kasim
ayinda -%2 azalan Faaliyet Endeksi
aralik ayinda -%1,6 geriledi. Hem Guven
hem de Beklenti Endeksi degerleri, eko-
nomide ylkselmeye baslayan glivenin
insaat sektorine yansimadigini goster-
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di. Bu yonuyle insaat sektoru, ticaret,
perakende ve sanayi sektorleri ile ki-
yaslandiginda negatif ayristi.

- insaatin biitiiniine yénelik bir yol
haritasi kurgulanmali

Hazir Beton Endeksi Aralik Ayl
Raporu’nun sonuglarini degerlendiren
Avrupa Hazir Beton Birligi (ERMCQ) ve
THBB Yonetim Kurulu Baskani Yavuz
Isik, insaat faaliyetlerinin aralik ayinda
oldukca sinirli diizeyde kalarak Faaliyet
Endeksi'nin aralik aymni dusus ile kapat-
tigini ve butln endekslerin esik degerin
altinda olmasinin insaat ve baglantili
sektorlerdeki durgunlugun devam etti-
gine isaret ettigini soyledi.

insaat sektériinii canlandirmaya yo-
nelik kararlari degerlendiren Yavuz Isik,
“Uclincii ceyrekte -%5,3 daralan insaat
sektorundeki geriye gidis son ceyrek-

zar ve UrlUnlerle karli ve rekabettin daha
az oldugu alanlar hedefliyoruz. Zaten
Petroyag kuruldugu ilk glin den bu yana,
tedarikci firmadan cok bir céziim ortagi
gibi yer aldi. Bu sayede olmayan urin-
leri, ithali zorlu mallar Ureterek blyudu
ve calistigl firmalari da blyattd. Hicbir
zaman tek tarafli distinmedik. Bugtin-
de bunun meyvelerini yiyoruz.

2019 yilinin gelen ekonomik verile-
re bakilirsa 2018'den de kotl gececegi
gozUklyor, tabii ki umudumuz 2018'den
kot olmamasiyoninde... Bukapsamda
yine onlemler aldik. Musterilerimizde
daha secici davraniyoruz; bizi finansor
olarak kullanmak isteyen mudsterileri-
mizden cikiyoruz.

Karsizliga sirikleyen rekabeti cok
oldugu alanlarda yavas yavas yerine
yeni projeler koydukca cikiyoruz ve ci-
kacagiz. Grup sirketimiz ‘Proil Oleo’ ile
de bitkisel yaglar alaninda endustriyel
alanlar icin c6ztimler sunmayi hedefli-
yoruz. Tim bunlari yaparken Markalas-
ma icinde son 3 yildir ciddi calismalari-
miz var.Petroyag artik pazarda bilinen
ve bu bilinirligi de her gecen glin artiran
bir konumda. Digital alanda da calis-
malari olan 6ncl yag sirketlerindeniz.
Bu konular da ki calismalarimizin hep-
si 2019 yilinda Sirket olarak Ustlimize
dusenler olarak belirledik. Bu plan dog-
rultusunda 2019 yilini gtizel ve verimli
gecirmek hepimizin dilegi...

te artmis gorinmektedir. 2019 yili icin
beklentiler olmasi gereken seviyenin
oldukca gerisinde gériinmektedir. in-
saat sektorl acisindan son uygulama-
ya konulan, kamu bankalari araciligiyla
konut kredisi faizinin %1'in altina cekil-
mesi uygulamasi yerinde ancak sektor-
deki kan kaybini durduracak boyutta bir
etki yaratamayacagini tahmin ettigimiz
bir diizenlemedir. Piyasadaki firmalarin
onlerini goérebilmeleri acisindan insaat
sektorinde planli ve kapsayici bir mo-
delin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
2 milyondan fazla kendine bagli kayitli
istihdami olan ve diger etkiledigi sek-
torler ile bu rakami cok cok yukarilara
ceken insaat sektorindeki geriye gidisi
durduracak, Ust segment konut proje-
lerinin yani sira insaatin butiintine yo-
nelik bir yol haritasinin kurgulanmasi
yerinde olacaktir." dedi.



Muhendisler emekli olmaz!...

KSO 23. Genel Amacli Makine imalat Sektérii Komitesi 6zellikle makina sektériinde
teknik bilgi ve kazanilmis deneyime eriserek, bu bilginin isletmelere aktarilmasi icin

emekli muhendislerin birikimden yararlanmak lzere “Muhendisler Emekli Olmaz"
Projesini baslatmak tizere 6n hazirliklari gézden gecirdi.

ocaeli Sanayi Odasi 23. Genel
|'<Amag[| Makine imalat Sektérii

Komitesi 6zellikle makina imalat
sektoriinde teknik bilgi ve kazanilmis
deneyime eriserek, bu bilginin isletme-
lere aktarilmasi icin emekli mihendis-
lerin birikiminden yararlanmak Uzere
“Muahendisler Emekli Olmaz." projesini
baslatiyor.

KSO 23. Meslek Komitesi Baskani
Mehmet Ozdeslik baskanliginda bir ara-
ya gelen komite Uyeleri, 2017'de bir fikir
olarak glindeme gelen, 2018'de hazir-
liklar1 yeni paydaslarla olgunlastirilan
projeyi 2019'da hayata gecirecekler.

Bu cercevde projenin gelistirilerek
ulusallastirilmasi icin kaynak ve yeni
paydaslar bulmayi hedefleyen KSO 23.
Meslek Komitesi, istanbul Makina Mii-
hendisleri Odasi ile de isbirligi yapacak.

Projeyi KSO'nun yayin organi Oda-
vizyon ile paylasan KSO 23. Meslek Ko-
mitesi Baskan ve Uyelerinin dile getirdi-
gi gorisler ozetle soyle:

* Turkiye'de ve diinyanin cesitli Gl-
kelerinde calistiktan sonra emekli olan
muhendislerle bir tir ‘danismanlik’ mu-
essesi kurular emekli mtuhendisler tek-
rar Uretimde gorev alacaklar.

* Bu cercevede KOSGEB desteklerin-
den de yararlanmanin amaclandigi pro-
je kapsaminda emekli muhendislerin
deneyimlerinden yararlanilirken, genc
muhendisler de istihdam edilecek.

* Proje genc muhendislerin istihdam
edilerek sosyal bir islev gérmesinin de
otesinde emekli muhendislerin bilgi ve
deneyimlerininisletmeye kazandirilma-
si, bu strecin sireklilik kazanmasinda
gen¢ muhendislere rol verimis olacak.

* Makina imalatinda her tirld tek-
nik elemana ihtiyac var. Ayrica farkl
alanlardaki proses bilgisi cok 6nemli.
Makinanin yapildigr sektordeki bilgilere
sahip olan teknik elemanlarin bilgi ve
deneyimi de buyuk birikim. Makinaya
hayat vermek otomasyon yapmak degil.
Prosesi bilmek gerekli. Yoksa makineyi
devreye almakta sorunlarla karsilasila-
bilir.

* Bu projeyi hayata gecirmek icin
Makina Muhendisleri odalarinin port-

foylinden vyararlanilabilek. Kurulacak
bir iletisim mekanizmasi ile firmalar ile
emekli muhendisler ve genc muhendis-
lerin karsi karsiya getirilecek.

* “Ihtiyaclari makina sektériniin ih-
tiyaclarina gore belirlemek gerekecek.
Her isletmenin kendi ihtiyacina gore
adaylari secmesi gerekecek. Bu nedenle
projenin olabildigince taninmasi basa-
rist acisindan da 6nem tasiyacak. Dogal
olarak adaylarla firmalar arasinda sag-
Lkl bir iletisim kanali kurulmasi gereke-
cek.

* Bu calismalar uygun bir sekilde
dogru ortamlarda ulusal bir proje ha-
line getirilmeye calisilacak. Her firma
her mihendis, bir deger. Her teknik
elemanda bilgi kirintilari var. Bunlar bir
araya gelirse, muhtemelen ciddi olum-
lu sonuclar ortaya cikacak. Ayni sekilde
bir yatirm yapilirken mutlaka yabanci
makinanin gerektigi seklindeki gérus de
gecerligini yitirecek.

* Kuskusuz Amerika bir seferde kes-
fedilemiyor. Ancak Amerika'yl bilen-
ler yardimci olursa isler degisebilir. Bu
nedenle eski muhendislerin bilgileri-
nin Uzerine yeni teknolojileri ekleyecek
gencler de projenin bir parcasi olacak.

* Genc degerler genc muhendisler
projeye katilarak daha iyi makinalar ya-
pilacak, firmalarin bilgiacig kapatilacak.
Buamacla proje dncelikle KSO Uyelerine

duyurulacak.

* Sadece yerli degil yabanci kaynak-
lar var. Yurt disinda danismanlarimiz
da var. Genglerden, firmasini kapatmis
deneyim sahibi mihendislerden de bilgi
alinabiliyor. Bu anlamda tUm kaynakla-
rin degerlendirilmesi gerekecek.

* Gencler konusunda bir detay daha
calistik. Sanayici danisman icin belli bir
tcret verecek. Gengler icin de KOSGEB'i
isin icine cekecek. Boyle deneyimli bir
uzmandan yararlanmak isteyen yanina
genc bir muhendis daha yerlestirsin is-
tiyoruz.

* Uzman bilgileri sadece patronla de-
gil genc muhendisle de paylasmali. Bu
bilgilerin surdurelibilir sekilde firmada
kalmasini genc mihendis saglayacak.

* Tlrkiye'de genc issizlik daha fazla.
0 anlamda cok 6nemli olacak. iyi yetis-
mis gencler var. Deneyimi yok, askerligi
var vs. Daha ise girmemis birisiyle bu
mentorun bir araya getirilmesi cesitli
sektorlere parlak elemanlar kazandiri-
labilir.

* Optimum cozdmleri en uygun mali-
yetlerle firmalar acisindan yapmak isti-
yoruz. Firmalar acisindan isler kolaylas-
tirmak istiyoruz.

*  Stajda tanidigimiz kisiyi is arkadasi
olarak gormek de cok énemli. Projenin
paydaslari ne kadar cogalirsa o kadar
basarili olur.
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[oda meclisi

Kocaeli Sanayi Odasi “Aralik” ayi
Meclis toplantisi yapildi

SO Aralik ayr meclis toplantis,
KMeclis Baskani Hasan Tahsin

Tugrul Baskanliginda gercek-
lestirildi. Toplantinin 2018 yilinin son
meclis toplantisi olmasi nedeniyle
2018 yiinin faaliyet raporu ve 2019 yi-
Linin biutcesi aciklandi. 2019 yili tahmini
butcesi 2018 yilina gére ylzde 20 arta-
rak 16 Milyon 500 Bin TL olmasi kabul
gordu.

Toplantida, KSO Yoénetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu ekonomik
degerlendirmelerle basladigi konus-
masinda, "Kasim ayinda 155 milyar
dolar ihracat, 16,1 milyar dolar ithalat
gerceklestirdik. ihracatimiz yiizde 9,5
artarken, ithalat yizde 215 geriledi.
Boylece dis ticaret aciginda ytizde 971'lik
ciddi bir azalma oldu.” dedi. Kur artis-
lari ile ihracatta ivmelenmenin devam
ettigini soyleyen Zeytinoglu, “Kasim'da
ihracatin ithalati karsilama orani da
ylzde 96,3'e yikseldi. Gecen yilin ayni
doéneminde bu oran yiizde 69 idi." dedi.

Kocaeli ihracat verilerinin cok daha
iyi oldugunu vurgulayan Zeytinoglu,
‘Kasim'da ilimizden yapilan ihracat
ylzde 36,5 artisla 2.6 milyar dolar ola-
rak gerceklesti. On bir aylik ihracati-
miz 25.9 milyar dolar oldu. Bu rakam
2017'nin tamaminin  Uzerinde. Yilin
tamaminda ise ihracatimizin 28 mil-
yar dolari asacagini bekliyoruz." dedi.
Zeytinoglu Kocaeli ithalatinin yizde
31 gerileyerek 3,2 milyar dolar olarak
gerceklesmesine iliskin, “ithalattaki bu
gerilemede kur etkisinin yaninda petrol
fiyatlarindaki gerilemenin de etkisini de
goriyoruz.” dedi.

Reel efektif doviz kurunun 74,59 ile
gecen aya gore 5.5 puan yukseldigini
soyleyen Zeytinoglu, “Reel efektif doviz
kuru ylkselise gecti. ihracati destekle-
mesi acisindan 90 seviyesini asmama-
siniistiyoruz. Yillik cari acigin da kasim
itibariyle 39.4 milyar dolara geriledigini
goriyoruz. Oniimiizdeki birkac ay daha
cari aciktaki azalisin devam edecegini
bekliyoruz." dedi.

Uclincli ceyrekte Tiirkiye ekonomi-
sinin ylUzde 1,6 blUyudugunu séyleyen
Zeytinoglu, "Uclincii ceyrekteki ekono-
mik durgunluga ragmen yizde 1,6'lk
buylmeyi olumlu degerlendiriyoruz.
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Detaylarina baktigimizda mal ve hiz-
met ihracatindaki ylzde 13,6'lk artis
bluyUmeyi tetikleyen bir unsur olarak
karsimiza cikiyor. Dolayisiyla ihracatin
ne kadar degerli oldugunu buradan da
gorebiliyoruz." dedi. Zeytinoglu, yatirim
harcamalarindaki ylzde 3,8'lik gerile-
meye iliskin, “Faizlerin ylksekliginden
yatinm istahinin azalmasi normal diye
dislnudyoruz.” dedi.

Konkordato ile ilgili bilgi aktaran
Zeytinoglu, “ilimizde konkordato ilan
eden firma sayilarinda bir ay icinde
ylzde 100 artis oldu. Bir ay 6nce Gebze
ve Kocaeli de toplam 40 olan konkor-
dato basvuru sayisi, suan 80'e cikmis
durumda. Ulke genelinde de artisin de-
vam ettigini biliyoruz. Konkordato mu-
essesesi ile ilgili elestirdigimiz nokta-
larda, 6 Aralik 2018 tarihli yeni yasa ile
kismi bir iyilestirme yapildi. Kicuk ve
orta olcekli isletmelere de konkordato
basvurusu sirasinda, bagimsiz dene-
tim raporu ibraz etme zorunlulugu ge-
tirildi."” dedi.

Zeytinoglu issizlik artisi ve sanayi
Uretim endeksindeki gerilemenin eko-
nomideki yavaslamanin etkisi oldugu-
nu soyledi.

Zeytinoglu aylik geceklestirilen fa-
aliyetler hakkinda bilgi aktararak 2019
yiliis programina iliskin konusmasinda,
“Kiuresel piyasalar acisindan cok kritik
bir yili geride biraktik. Tlrkiye cephesin-
de ise; 24 Haziran'da Cumhurbaskanlig
ve 27. DBnem Milletvekilligi secimlerini
tamamlayarak Cumhurbaskanligl sis-
temine gecis yaptik. ABD ile yasanan
Rahip Brunson gerginligi sonrasi déviz-
deki asirt degerlenme ve ardindan enf-
lasyon ve faizlerdeki yukselis ekonomik
durgunlugu beraberinde getirdi. issizlik

oranimiz yilin ortasindan itibaren tek-
rar cift haneye yukseldi. Diger taraftan
ortalama kapasite kullanim oranimiz da
bir evvelki yilin ortalamasinin 1,5 puan
altinda gerceklesti. Yila hizli baslayan
sanayi Uretimi de eylul ayindan itibaren
negatife gecti” ifadelerini kulland!.

Konusmasinin devaminda Zeytinog-
lu, “Oniimiizdeki yilin da zor bir yil olaca-
gini distinmekle beraber, umariz 2019
yili Ulkemizde ve dinyada siyasi so-
runlarin cozime ulastigl, biz reel sektor
temsilcilerinin bircok yapisal sorunlari-
nin cozumlendigi ve Turkiye-AB iliskile-
rinin en Ust seviyeye ulastigi bir yil olur.
Yil boyunca yakindan takip ettigimiz ve
degerlendirdigimiz bu gelismeleri dik-
kate alarak ve basta siz lyelerimizin,
paydaslarimizin ve calisanlarimizin da
katkilariyla 2019-2022 Donemi Stratejik
Hedeflerimizi olusturduk.” seklinde ko-
nustu.

Toplantinin sonunda, is Hukuku ve
Calisma Barisi Komisyon Uyesi ve Oda-
miz Hukuk Danismani Av.Oktay Koése
Komisyon olarak yaptiklari calismalar-
dan bahsederek ibraname, isciler tara-
findan sik sik alinan 1-2 glinlik istirahat
raporlari ile konkordato hakkinda bilgi
verdi.




Tiirkiye, 2018 Yilinda 1,5 Milyon Arac Uretti!

OSD verilerine gore,
toplam otomotiv
ihracati 2018 yilinda bir
onceki yila gore adet
bazinda yuzde 1 azaldi
ve Tmilyon 318 bin 869
adet olarak gerceklesti.
lhracat, paritedeki
degisim sebebiyle dolar
bazinda yuzde 11 ar-
tarken, Euro bazinda
ise yuzde 6 artti.

Buna gore, toplam
otomotiv ihracati 32,2
milyar dolar olarak
gerceklesti.

urkiye otomotiv sanayii oldukca ha-
Treket[i bir 2018 yilini geride biraktl.
Yilin hemen ortasinda doviz kur-
larinda yasanan gelismelerle sikintili bir
sUrecten gecen otomotiv sanavii, yilin son
ceyreginde atilan pozitif adimlar ve kapsa-
yici tesviklerle rahat bir nefes aldi
Turkiye otomotiv sanayiine yon veren
14 buyuk Uyesiyle sektérin cati kurulusu
olan Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD) 2018
yilina ait toplam Uretim, ihracat ve pazar
verilerini aciklad!.

-Uretim yiizde 9 azaldi

2018 yilinda toplam Uretim, bir 6nceki
yila gére ylzde 9 azalarak T milyon 550
bin 150 adet olarak gerceklesti. Otomobil
Uretimi ise ylzde 10 azalarak 1 milyon 26
bin 461 adet oldu.

-Otomotiv pazari yiizde 35 daraldi

Turkiye otomotiv pazari 2018 yilini, bir
oncekiyila gore ylzde 35 daralarak 641bin
541 adet seviyesinde kapatirken, otomaobil
pazarl ise ylzde 33 daralarak 486 bin 321
adet ile yili tamamlad.

-Ticari arac Uretimi ylizde 5 azaldi

Ticari arac grubundaki basarili Uretim
performansini stirdliren otomotiv sanayi-
inin 2018 yilindaki ticari arac Uretimi ylzde

5 seviyesinde azaldi.

Bu donemde, hafif ticari arac Uretimi
ylzde 6 oraninda azalirken, agir ticari arac
Uretimi ylzde 6 artti. Ticari arac pazari ise
2017 yili ile karsilastinldiginda ytzde 41
oraninda darald.

Ayni dénemde, hafif ticari arac pazari
ylizde 42, agir ticari arac pazari ise yuzde
33 oraninda daralmayla yili tamamlad.
Agir ticari arac grubunda goreceli olarak
kisitli seviyede kalan bu azalis baz etkisi
kaynakli olup pazar daralmasi son 3 yilda
ylzde 60 seviyesinde gerceklesti.

-Otomotiv ihracati adet bazinda yiizde 1
azaldi

0SD verilerine gore, toplam otomotiv
ihracati 2018 yilinda bir 6nceki yila gore
adet bazinda ylzde 1azaldi ve Tmilyon 318
bin 869 adet olarak gerceklesti.

Otomobil ihracati ise ylizde 5 oraninda
azalarak, 875 bin 147 adet oldu. Bu
dénemde ihracat, paritedeki degisim sebe-
biyle dolar bazinda ylUzde 11 artarken, Euro
bazinda ise ylizde 6 artt.

Buna gore, toplam otomotiv ihracati
32,2 milyar dolar olarak gerceklesirken,
otomobil ihracati 12,4 milyar dolar ile
2018 yilini kapatti. Euro bazinda otomobil
ihracati ise ayni seviyede kalarak 10,5 mil-
yar Euro seviyesinde gerceklesti.
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[basar oykiuleri

Polisan Holding - Polisan’da yeni donem
Yonetim Kurulu Baskani - hedefi, global marka

Mehmet Emin Bitlis aciklad...

ecmettin Bitlis'in vefati sonra-
sinda Polisan Holding yonetimini
Ustlenen oglu Mehmet Emin Bitlis

yeni donem hedeflerini, vizyonunu ve yo-
netim anlayisini Odavizyon ile paylasti.

26 Kocaeli Odavizyon

olmak...

Mehmet Emin Bitlis, ekonomik dalga-
lanmaya ragmen Polisan'in yatirmlarini
strdurddgline isaret ederek “Hedefimiz
global marka olmak." dedi.

Boya ile 6zdeslesen Polisan'in basta

Isi dogru yapiyorsan zaten
is seni biyimeye dogru

zorlayacaktlr Biz gelecege
inaniyoruz ve isin arkasindayiz.

Elimizde glzel bir sey var, iyi
bir deger var. Bunu nasil daha
koruruz, nasil dahaileriye
gotiiriiriiz bu cok onemli.

kimya olmak Uzere 5 ayri alanda faaliyet
gosterdigini hatirlatan Mehmet Emin Bit-
lis, kurumsallasma ciddi mesafeler alan
Polisan'in dinyada teknoloji alaninda
soz sahibi kiresel ortaklariyla guvenli
adimlar attigini soyledi.

“Dlinyadaki hizli degisimi kavramak
zorundayiz." diyen Mehmet Emin Bitlis ‘in
sorularimiza verdigi yanitlar soyle:

-HAYALIM GLOBAL MARKA OLMAK

Babam, "Her sey hayal etmekle
baslar."derdi. Benim de inandigim bir
motto bu. O nedenle cocuklarin o ha-
yal glicind kirmamak gerekiyor. Bugln
Amerika, Amerika oldu ise o da bir hayal
glict ile buraya geldi. Gelismis llkelerde
de durum ayni. Necmettin Bitlis'ten son-
ra isbasina gelen bizim neslimiz de ayni
seyi duslnlyor. "Bundan sonra sirketi
nasil daha ileri tasiriz. Nasil daha reka-
betci bir hale getiririz. Yeni yatinmlar..."
Bizim amacimiz Polisan'i global bir mar-
ka yapmak. Bu nedenle bizim nesil daha
farkli daha ileri bir vizyon gelistirmek zo-
runda.

-62 YILLIK GECMISIMiZ VAR

Babamizin yaptiklari bugln basari-
labilir seyler degil. Bunu kesinlikle kabul
etmek gerekiyor. Bu da insana ayri bir
yuk yuklayor, ayri bir sorumluluk veriyor.
Bu nedenle farkli bir enerjiye ihtiyacimiz
var.

Sanayiye adim atisimiz Sark Mensu-
cat ile basliyor. Kurulusu 1956. Hala aile
bireylerinin hissedar oldugu bir sirket.
Aslinda babamin sanayiye girisi 1956, 62
sene olmus. Ben dogdugum glinden beri
de hep sanayi sanavyi, sanayi; bunu duy-
duk.




-POLISAN KULTURUNUN iLKELERI VE POLISAN'A GUVEN

Bizim Polisan olarak eskiden gelen soyle bir kultirimuz
var: Biz, boyaya 1985 yilinda basladik. Hicbir zaman mikem-
mel bir sey yok. Biz de kendi yaptigimiz hatalardan pay cikart-
maya calisiyoruz. Ama gercek su ki; o tarihlerde bir karar al-
dik; ‘Ne kadar finansal olarak zorda olursak olalim, kaliteden
6din vermeyecegiz' dedik.

0 glinkd sartlara gore, elimizdeki teknolojiye gore hakika-
ten en iyi kaliteyi Uretmeye calistik. Bu stratejiyi de her zaman
koruduk, hicbir zaman bu kiltirimuzden 6din vermedik.

Geldigimiz noktada ise buglin Polisan ve Urettigi Grlinlere,
verdigi hizmetlere blyuk giiven olustu. Polisan'in calisanlari-
ya, musterileriyle, tedarikcileriyle ve tum paydaslariyla gliven
unsuru daima 6n planda yer almaktadir.

-DUNYADAKI DEGiSIME AYAK UYDURMAK GEREKLI

Simdi bu kadar sene gectikten sonra Polisan'da olusmus
olan bir kaltir var, etik degerler var, bakis acisi var. Bunlar
cok énemli. Bunlari yikmak cok tehlikelidir ama bir taraftan
da global olarak diinyada cok hizli degisimler var. Bunlara da
kesinlikle ayak uydurmak gerekiyor.

-INSAN SISTEMDEN ONCE GELIR

Nedir? iste teknoloji, teknolojiyi daha fazla kullanalim
gibi... Benimicinsistemler
kurulur edilir ama siste-
min esiri olmamak lazim.
insan giicll, insan faktor
her zaman en Ustte, her
zaman acik ara ondedir.
Babamin da inanci bu idi.
Sirket yonetimi, insan y6-
netimi alaninda Bati'da
olusmus teknikler var.
Dogu'ya dogru yansiyan
seyler bunlar. Tabii ki her
Ulkenin kendi kalttrd var
ama belli seylerin de artik
biraz daha profesyonelce
uygulanmasi gerekiyor. Ornegin, bir insan kaynagi projelerine
baktigin zaman onun altinda bir strl detay var, performans
degerlendirmeleri, kisilerin degerlendirmesi vs. gibi. Bunlar
cok 6nemli seyler.
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ALANA ODAKLANDI
Boya,
Kimya,

Liman,
Tarim,
Gayrimenkul

-KANSAI ORTAKLIGI STRATEJIK ADIM

Global marka olma yolunda atilan adimlardan biri olan
Kansaiile ortakligimiz Aralik 2016'da basladi. Holding CEO'muz
ErolMizrahiBeyile beraber Necmettin Bitlis ve Kansai'nin Bas-
kani Hiroshi Ishino ticti beraber olarak kamuoyunun karsisina
ciktilar. Kansai 113,5 milyon dolar karsiliginda ytizde 50 hisse
ile ortagimiz oldu. Zamanlama olarak cok iyi oldu. Polisan'in
degerinin oldukca yukseldigi ve pazar payinin arttigl bir su-
recte bu isbirligi yapildi.

POLISAN HOLDING DONUM NOKTALARI

1956 yilinda Bitlis Ailesi tarafindan
kurulan Sark Mensucat kumas boyama
ve 1956 yilinda Bitlis Ailesi tarafindan
kurulan Sark Mensucat kumas boyama ve
dokuma entegre tesisleri Zeytinburnu'nda
faaliyete gecti.

1961 yilinda Kagithane Mensucat
Fabrikasi satin alinarak faaliyetler burada
devam etti.

1964 yilinda Polivinil Asetat Kimyevi
Maddeler Sanayi A.S. kuruldu ve kagit
tutkall, tekstil apre malzemesi, boya
hammaddesi olarak kullanilan emilsiyon
recineleri Tirkiye'de ilk kez, Kagithane
tesislerinde tiretilmeye baslad.

1967 yilinda Polivinil Asetat Kimyevi
Maddeler Sanayi A.$'nin unvani Polisan
Kimya Sanayi A.S. olarak degistirildi.
1968de levha kontraplak ve formika-
larda kullanilan formaldehit recineleri
Tirkiye'de yine ilk kez, Kagithane
tesislerinde tretilmeye baslad.

1971 yilinda Polisan Holding tesisler-
inin yer aldidi Dilovasi'nda dokme sivi
depolama hizmetleri vermek amaci ile
Poliport kuruldu.

1977 yilinda Yeni teknolojiyle donanimli,
100.000 ton kapasiteli ire formaldehit
{iretim tesisleri Gebze-Dilovasi'nda insa
edildi ve Kagithane'deki dretim birimi
Dilovasi'ndaki tesislere tasind.

1985 yilinda Polisan Boya Sanayi ve Ticar-
et A.S. kurularak boya tiretiminebaslad.
1994 yilinda genel merkez Dilovasindan
Istanbul'a tasind.

2000 yilinda, sektorde, fabrika dretimi
ile ayni kaliteyi saglayan ilk su bazli miks
makinesi gelistirilerek satis kanali tretim
merkezi olarak konumlandinildi.

2000 yilinda Polisan Holding A.S.
kuruldu.

2004 yilinda, Polisan Kimya A.S.,
diinyada bilinen en biiyiik emdlsiyon
recine dreticilerinden Rohm and Haas ile
bir V kurdu.

2006 yilinda Polisan Yapi Insaat Taahhiit
Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldu.
2008 yilinda Polisan Boya markas|
“Polisan” olarak dedistirildi ve Tirkiye'de
ve diinyada ilk defa “biz boya degil, ev
kozmetik tirtinleri Gretiyoruz”yaklagimini
tanitip, tescil ettirdikten sonra Polisan
tirtinlerini “HOME COSMETICS" olarak
tiiketici ile bulusturmaya baglad.

2009 yilinda Polisan Yapi Kimyasallari
A.S. kurularak beton kimyasallari satisina
bagland. Polisan Kimya VDA lisans| alarak
Adblue markasi altinda AUS 32iiretimine
balad.

® )011 yilinda Polikem Kimya San. ve Tic.

A.S'nin unvani Polisan Tanimsal Uretim
San. veTic. A.S. olarak degistirildi ve
fidan yetistiriciligi faaliyetlerine baslandi.
2011 yilinda sektordeki“ilk”tek POS'tan
sadakat programi ve tahsilat uygulamasi
baglatild.

2012 yilinda Polisan Yapi Kimyasallari
A.S. cimento kimyasallarinin satisina
baslad!.

2012 yilinda Polisan Holding A.S. halka
agllarak, hisse senetleri Borsa Istanbul'da
islem gormeye basladi.

2013 yilinda Yunanistan'da 75.000
metrekare arazisi, 15.000 metrekare
kapalr alani ile full otomasyonla calisan
Yunanistan ve Balkanlardaki tek kontinii
Polietilen Tereftalat (PET) Granil ve Pre-
form tesisi satin alindi ve Polisan Hellas
aduyla faaliyetlerine basladi.

Polisan Holding, 50. yasina girdigi

2014 yilinda da, kurulus ilkesi

olarak benimsedidi “sirekli gelisim”
dodrultusunda yurtici ve yurtdisi atilim
hizini artirarak stirdirmekte ve Tiirkiye'nin
oncti kuruluslarindan biri olmaya devam
etmektedir.

2014 yilinda Polisan Holding sirketleri
TURQUALITY® Destek Programina
"POLISAN' markas! altinda dahil edildi.
2016 yilinda Polisan Boya'nin %50
oranindaki hissesini, diinyanin ik 10,
Japonya'nin da lider boya Gireticilerinden
Kansai Paint devir aldi ve yeni boya
{iretim ve depolama tesisi yatinmi
balad.

17 Mayis 1918'de kurulmus olan Kansai
Paint, asirlik ge¢misinde kaydettigi
gelismeler sayesinde bugin yaklasik
15.000 calisani ile 3,7 milyar USD ciroya
ulasmistir. Endiistriyel Boyalar, Insaat
Boyalari, Oto Boyalar basta olmak iizere
genis bir yelpazede ve yiiksek teknolojide
{irin gamina sahip olan Kansai Paint,
Japonya merkezli olmak tizere, Asya,
Avrupa, Afrika, Amerika, Orta Dogu
bélgelerinde istirak ve ortaklik yapilariyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2017 yilinda Polisan Yapi Kimyasallari,
Polisan Kimya ile birlesti. Polisan Kimya,
Fas'ta %60 ortaklik ile yapi kimyasallar
tireten Polisan Maroc sirketini kurdu.
2018 yilinda Polisan Holding
Strdirlebilirlik Raporu, Amerikan
lletisim Profesyonelleri Ligi (LACP)
tarafindan diizenlenen Uluslararasi
Iletisim Odiilleri degerlendirmesi
sonucunda 6dil almaya hak kazanmistir.
LACP, Polisan Holding Siirdiiriilebilirlik
Raporunu bu kategoride Bronz Odiil'e
layik grmistir.
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2017'yi de biz iyi bir yil olarak gecir-
dik. Kansai Japonya'nin lider, diinyanin
da en buyik 10 boya firmasindan biri.
HakikatenTurkiye'ye cok iyi bir yabanci
yatinm icin aracilik etmis olduk aslinda.

-BiR ORTAGIMIZ DA DOW CHEMICAL

Polisan Kimya da bir ortagimiz da
DOW Chemical. O da dinyanin lider kim-
ya sirketi. Kimya sirketimiz boyanin ham-
maddesi olan baglayicly! Uretiyor. Boya
sirketimiz de bu baglayicilardan en kali-
teli boyayi Uretiyor. Dolayisiyla bir taraf-
ta isin hammadde tarafinda dinyanin li-
der kimya sirketi, boyada da Japonya'nin
lider boya sirketi ile ortaklik olmasi tek-
nolojik anlamda bize cok glizel sinerji ya-
ratiyor.

-POLISAN ONCELIKLE KiMYA'DIR

Polisan deyince herkesin aklina
“boya" geliyor. Aslinda boya bizim bugiin
toplam konsolide ciroda ylizde 45 gibi bir
paya sahip. Amerikalilar tarafina gelin-
ce; boya aslinda baglayicilardan olusan
bir sey. Orada da Dow Chemical ile 12
senedir bir ortakligimiz var. Sirketin adi
Rohm&Haas'tir. Boya konusunda o or-
taklgin da, 6zellikle teknoloji konusunda
hem kalite hem maliyet acisindan cok
cok faydalari oluyor bize.

-AR-GE'DE GUC BIRLICi

Bizim Ar-Ge Merkezimiz zaten son
derece deneyimli ve kaliteli boyalar Ure-
tirken su an bu teknoloji transferi saye-
sinde hem bize 6zel sadece Polisan'da
yer alan teknolojiye haiz Grlnlerimiz var.
Bu birikimle yeni trin planlarimiz var.
iki Ar-Ge Merkezimiz calisiyor. Japonya
Ar-Ge'si ile bizim Ar-Ge'miz karsilikli su

anda Urunleri inceliyor, yeni trtnlerimiz
de portféylimuze ilave olacak. Kimya sir-
ketimizin de bir Ar-Ge Merkezi var, gecen
yil belge aldi. Boyaninki daha eski, bir 5-6
sene oldu. Hem boya hem kimya, ikisi de
Ar-Ge merkezi.

-YATIRIMDAN VAZGE(;MiYORUZ

Buglin paranin sikisik oldugu dénem-
de bile cok ciddi bir yatirm var. Simdi,
bir kere boya tarafina baktigimiz zaman
Gebkim'deki yatinmi daha yeni bitirdik.
Asagl yukari 50 milyon euro gibi bir ya-
tirmla tamamladik. Ama full otomasyon
bir fabrika. Mevcut yerimizdeki boya fab-
rikamizi cok yakin bir zamanda kapatiyo-
ruz.

Su anda faaliyet gosterdigimiz tesis-
leri 1985 yilinda baslattigimizda 10 bin
tonluk bir fabrika idi. Dénemin Basbakani
Rahmetli Turgut Ozal gelmisti. O zaman
icin cok 6nemli bir yapi idi. Hatta o0 zaman
Ozal; 'Keske Tiirkiye'de bin tane bdyle
fabrika olsa' demisti.

Buglin geldigimiz noktada yetmiyor
artik. Kurulusta Turkiye'de kisi basi boya
kullanimi 2 ila 2,5 kilo, nifusta 55 milyon
idi. Simdi bugtin ntfus 80 milyonu ve kisi
basi kullanim 7-7,5 kiloyu gecti, insa-

@ Palisan

HOLDING

at boyalarinda 8 hatta. Toplam boyada
12 kilo. Yani simdi toplam talep 500 bin
tonun Gzerine ¢ikmis durumda... Bizde
bu fabrikayr hep ekleyerek yaptik. 105
bin, 110 bin tonu bile zar zor Uretiyoruz
burada. O yuzden ihracata da cok fazla
egilemedik. Clnkl kapasite ancak iceriyi
beslemeye yetiyordu. Giderek artan belli
bir pazar payimiz var.

-POLISAN'DAN CizGi USTU BUYUME
Polisan Boya kurulustan bu yana de-
vamli ylkselen bir performansla, Pazar
payini surekli buyattd. Dolayisiyla ic pi-
yasada biz blyurken, ki Necmettin Bey

ISIN iCINE JAPONLARI KATTIK!

Turkiye'de her renkli hikayenin bag kahramani olan Polisan;
JEFH:H'I devi Kansai Paint ile ortaklik kurdu ve
bir diinya markasi clmarin temellerini atta,

Renge renk, guce gug katti.

« * Pglisan

HOME COAMETICA
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KANSAI
PAINT

1985 yilinda bu fabrikayi kurdugunda bize
“Anadolu Kaplan” denirdi. Anadolu'dan
blylyerek Bati'ya geldik. Dolayisi ile
dogu bayileri ile cok glizel, cok sicak, cok
saglam ticari isbirlikleri ve dostluklar ku-
rularak adim adim batiya geldik. Batidaki
sinerji ile beraber ve potansiyel ile bera-
ber de cok hizli bir bliyime ivmesi yaka-
ladik.

-SINIRLI KAPASITE BiZzi KISITLIYORDU

Guven ortami... Bu cok dnemli... Mar-
kaya karsi ciddi bir gliven var. ic piyasa-
da belli bir noktaya geldik ama hala ala-
cak pazarimiz var. Bir de dis pazarlarda
blylme ihtiyacimiz ve istegimiz de var
ancak buranin kapasite bariyerinden
dolay! yetersizdik, dis pazarlara agirlik
veremiyorduk. Simdi tek vardiyada 180
bin ton, Uc vardiyada 540 bin ton kapa-
sitesi olan bir yatinmi devreye aliyoruz.
Yani Turkiye'nin asagl yukari ihtiyacini
karsilayabilecek bir fabrika. 540 bin ton
Turkiye insaat boyalari, pazar buyuklugu
kadardir. Yani 600 tane Ureticinin hizmet
verdigi Turk boya sektorindn buyukliga
kadar bizim burada kapasitemiz var, 3
vardiyada...

Boyle bir fabrikayi kurarken minimum
bir 25ila 30 yili distinmek gerekiyor. Geri
doénlstni o kadar uzun distnmuyoruz.
Alman bir firma ile de danisman ola-
rak calisiyoruz basindan beri, onlarin da
bize soyledigi; “Tlrkiye'deki bu fabrika
su anda Avrupa'daki ilk 5 fabrikadan biri"
oldu. Deneme Uretimlerine basladik. Cok
yakin zamanda buray! (Dilovasi) tama-
men kapatiyoruz.

Polisan'in Gebkim'deki 50 milyon do-
larlik boya yatirimi Tirkiye'nin tim ihti-
yacini karsilayacak buyukliukte. Boyle bir
yatirimi yaparken Turkiye'nin 20-30 yil
sonrasi ihtiyaclarini dikkate aldik.

-KAPATILACAK FABRIKA ALANI NE
OLACAK?

Bizim faaliyetlerimizden 6nemli bir
tanesi, bizimicin dnemliamiral gemilerin-
den diyeyim; liman operasyonudur. Ara-
mizdan demiryolu geciyor, 6bur taraftaki
bizim alanimiz, limanimizdir. 76 senesin-
den beri operasyonda liman. Bir kimyevi
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madde depolama var; clinki Turkiye'de
kimyevi madde neredeyse olmadig icin
kaynagi bunun, bu yabanci sirketlerin ge-
tirdigi kimyasallar ithal. Orada depolama
tanklarimiz var. Ticaret yapmiyoruz, biz
tek ticaret yapmayan depolama sirketi-
yiz. Bu cok 6nemli bir nokta, Turkiye'de...

-POLIPORT 3. SAHISLARA LOJISTIK
HIiZMET VEREN BIR SIRKET

Simdi kimyevi madde getiren bu tip
limanlar bu isin ticareti amaci ile kurul-
mustur. Biz hicbir zaman buna girmedik.
Cinkl bizim sanayici sapkamiz var. Bir
tarafta bu hizmeti yabanciya veriyoruz.
Bir de ticaretine girersem tclnct sapka-
yI idare etmek zor, dusururiz, kirariz, ol-
maz. Biz Poliport olarak prensip olarak bu
konumumuzdan dolayi tamamen lclincu
sahislara, firmalara lojistik hizmet veren
bir sirketiz. Poliport olarak. Ve tektir bu
konumda olan. Shell var ama petrol de-
gil, kimyevi madde, Shell misterimizdir,
Dow Chemical keza yine en buyuklerin-
dendir, Dupont musterimizdir, Arap Sabig

Petrokimya, BASF, Bayer, Henkel Kimya...
Bunlarin hepsi musterimizdir. Bazilariyla
kontratimiz 30 yil dncesine gider.

-LIMAN iSi GENISLEYECEK

Mehmet Emin Bitlis:

Yeni tanklar yapiliyor yine. Clinkl de-
vamli bu musterilerden yeni talepler var,
yeni ihtiyaclar gelisiyor.

Bizim bir de kuru yuk tarafimiz var.
Orada da gecen sene 2 milyon 600, 2 mil-
yon 700 bin ton civarinda mal indirdik.

Sonucta, ileriye dénuk boyada bu-
radan tasinacagi icin burada 80 ila 100
dénum bir alan acilacak. Bakinca ileriye
dontk bu isin genisleyebilecegini goru-
yoruz. Bir de bizim bu 6zel konumumuz-

dan dolayi, ticaretini yapmadigimiz icin,
cok tercih edilen bir de dedigim gibi kon-
tratlar... Allah'a stkdr glvenilir bir yapi-
yiz, biz de bunu bozmamaya calisiyoruz.
Biz agirlikli olarak kimya isinin icinde-
yiz,hep boya boya ama diger tarafta kim-
ya bizim icin agirtikli bir is. Bircok yabanci
sirket ile olan munasebetimizde ileriye
doénuk baska bir proje olur mu olmaz mu,
cok bir sey diyemeyecegim ama bir kere
oncelikle kendi yaptigimiz isler var. Biz
bunlari daha nasil gelistiririz. Yani sirf
arazi meselesi degil. Yani Polisan Boya
olarak bilinse de kimya tarafinda nasil
daha fazla biliniriz buna calisiyoruz. Her
Ulkenin kendi pazarinin dinamikleri var.

-HELLAS BUYUYOR

Yunanistan bizim icin yurt disinda
yaptigimiz en énemli yatirim oldu, 2012
senesinde. Biz orada bir fabrika satin
aldik, fabrika 70 d6énim arazi icinde.
Fabrikada 50 donime kurulu bir fabri-
ka, az buz bir yer degil. Herkes boya ol-
dugunu duslntyor tabii ki ama hic ilgisi

Polisan Egitim Kiltuir ve Spor Kompleksi hizmete girdi

Maliyeti 4 milyon dolar
olan Kocaeli'nin en buyiik
spor, egitim ve kultiir komp-
leksi Polisan Spor, Egitim ve
Kultiir Salonu acildi. Egitime
ylizde yuiz destek projesi kap-
saminda Polisan Holding ta-
rafindan yaptirlan spor oku-
lu Diliskelesi Mahallesi 704/1
Sokak Dilovasi’/nda hizmete
girdi.

Acilisa Vali Hiiseyin Aksoy,
Biiyiiksehir Belediye Baskani
ibrahim Karaosmanoglu, il
Jandarma Komutani Kidemli
Albay Osman Aslan, il Emni-
yet Miidiirii Necati Denizci, Dilovasi ilce
Kaymakami Mustafa Asim Alkan, Polisan
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Emin
Bitlis, Dilovasi Belediye Baskani Ali Tol-
tar, Gebze Belediye Baskani Adnan Kos-
ker, il Milli Egitim Miidiirii Fehmi Rasim

Celik, KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
GTO Baskani Nail Ciler, daire mudiirleri
ve ogrenciler katildi.

BU MIRASI YASATACAGIZ
Acilista konusan Polisan Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Emin Bitlis,

“Polisan Holdingin kurucu-
su degerli babam rahmetli
Necmettin Bitlis vizyoner
bir lider olmanin 6tesinde
pek cok sosyal sorumluluk
projesine imza atti. Bu gui-
zel eserleri bize kazandiran
babama tesekkiir ediyor
ve onu sonsuz saygiyla ani-
yorum. Devraldigimiz bu
mirasi bundan sonra da ya-
satacagiz. insanimizin hayat
kalitesini yiikseltecek c¢o-
cuklarimizin ve dolayisiyla
tilkemizin gelismesine katki
saglayacak faaliyetleri siir-
diirecegiz. Genglerimizin gliclii, cevik ve
ahlakh bireyler olarak yetismesine katki
saglayan sportif faaliyetlerin toplumun
her kesimine yayginlasmasini saglayacak
projelere Polisan Holding olarak destek
veriyoruz” ifadelerini kullandi.
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yok. Hatta bizim buradaki islerle de hic
ilgisi yok. Kimya ama “pet” polietilen te-
raftalat Gretimi. Pet siseler var ya, onun
granilii... Onu Uretiyoruz orada. ilk defa
yuzde 100 kapasiteyi asarak 83,5 bin ton
Uretim yaptik. Asagi yukari bu sene 90 ila
95 milyon euro civarinda bir ciro ile biti-
recek. Orada da en buytik misterilerimiz
Avrupa'nin 2 biytk firmasindan biri olan
Belcikali Resilux firmasi ki Yunanistan'da
cok énemli bir operasyonu var. Uretimi-
mizin bir kismini onlar satin aliyor. ikinci
blytk musterimiz orada Coca-Cola'dir.
Coca-Cola'in globalde gelistirdigi yeni
6zel projeler Uzerinde calismalarimiz de-
vam ediyor. Onun disinda Yunanistan'in
en buyuk 2-3 su Ureticisi var musterileri-
miz arasinda. Zaten bu saydigim 5 firma
bizim oradaki Gretimimizin yizde 60'ini

satin alan firmalar.

-KONJONKTUR IHRACATA ZORLADI

Boya operasyonumuzda ic piyasada
2018 Agustos ayindan itibaren belli bir
daralma oldu. Yeni fabrika yatirnmizdan
6nce mevcut fabrikamizin kapasitesi ile
ancak ic piyasa talebini karsilayabiliyor-
duk. Simdi gerek yeni yatirmimiz ile ar-
tan kapasitemiz sayesinde gerekse ic pi-
yasadaki talep gerilemesinden dolayi dis
pazarlardaki odagimizi yikselttik. Kimya
operasyonumuzda ise yine yatirim konu-

su glindemdedir ama cok cok acil degil.

Kimya sektoriinde de ayni boyadaki
gibi ic piyasadaki daralma bizi ihracata
zorlamaya basladi. Bu da iyi oldu bence.
Hic ummadigimiz kadar ilgi gbrduk. Clin-
ki daha onceki yillarda Avrupa'ya yapti-
gimiz ihracatlardan dolay: bir sekilde bu

isim biliniyor ézellikle italya'da. Su anda
Uretimin neredeyse yiizde 25'ini ihrac
ediyoruz. Bu tabi boya gibi degil, sanayi
isi oldugu icin; adam bakiyor, bu mal uy-
gundur diyor. Biraz ismi de biliyor, gliven
duyuyor, numune gidiyor vs. Bu baz fir-
malarda oturdu, glizel de isliyor. Bize de
biraz yine cesaret geldi. ‘Biraz daha ya-
tinm yapsak mi?' diye konusmaya basla-
dik.

-GAYRIMENKUL YATIRIMLARI

Fabrikanin eski bir alani vardi. Fabri-
ka buraya tasininca o arazinin artik yapi-
lanmasi mevzu bahis oldu. Orada da DAP
Yapi ile bir sozlesmeye gittik. Bu Z Ofis'
olarak, kat karsilig olarak gelistirilen
proje tarafindayiz. Su anda halen yanil-
miyorsam 75 adet ofis 25-30 adet ticari
ofisimiz bulunuyor.

Onun disinda  Sabiha  Goékcen
Havaalani'na komsu 180 dénium bir ara-
zimiz var. Orada yine DAP Yapi ile olan bir
s6zlesmemiz var. Su anda bir yapilanma
baslamadi ama gelinen asamada asag|
yukar tim prosedir tamamlanmis gibi.
Burada 1200 metrelik bir alisveris sokagi
AVM seklinde, yamacin iki yaninda 3 bin,
3 bin 500 adet konut, otel vs. gibi bir 500
bin m2 civarinda bir insaat alani bulunu-
yor. Su anda tabi halka acik kismin icinde-
dir bu gayrimenkul arazimiz de.

Onun disinda buradan 8 km. ileride
yine Babamizin zamaninda olusturdugu,
yaklasik 300 dénlim civarinda bir ciftligi-
miz var. Ayrica 2 bin doniim de kiralanmis
orman arazisi var. Orada da 6nemli bir
arazimiz var. Agaclandirma arazisidir. Su
ana kadar cok ciddi agaclandirma yaptik

Mehmet Emin BIiTLIS
Yonetim Kurulu Baskani

22 Agustos 1958'de dogmustur.
Lise ve liniversite 6grenimini 1972
- 1984 yillarinda Avusturya'da
yapmustir. ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

Calisma hayatina 1985 yilinda
baslayan Mehmet Emin Bitlis halen;
Polisan Holding, Polisan Kimya, Po-
lisan Tarim ve Polisan Yapi Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi; Poliport,
Sark Mensucat ve Rohm and Haas
Yénetim Kurulu Uyeligi; Polisan
Hellas Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevlerini surdirmektedir. Ayrica,
Mehmet Emin Bitlis, Turkiye Sana-
yici ve isadamlari Dernegi, Tiirkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi, istanbul
Rotary Kuliibii ve Malatya Egitim
Vakfi Yonetim Kurulu liyesidir.

POLISAN HOLDING SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Holding olarak Malatya'da bir,
Dilovasi'nda bir okulumuz var.

Hemen yaninda agcilisini yaptigimiz
2 bin 500 kapasiteli Polisan Egitim
Kilttr ve Spor Kompleksi var. Buranin
bir tarafi il Spor Mudurligi'ne bagl
ve Halk Egitim Mudurlagu tarafindan
isletiliyor. Basketbol, tekvando, boks,
jimnastik, folklor ekipleri var. Bir tarafta
da yetiskinlere yonelik bilgisayar,
okuma - yazma kurslari, nakis kurslari
var. Kuitliphane var. Yani bu bélgenin
kadinlari geliyorlar, bir yandan burada
bilgisayar, bilmiyor ise okuma yazma
ogreniyorlar bir yandan dikis nakig
dgreniyorlar. ingilizce basladi simdi,
yabanci dil 6greniyorlar. Yani topluma
Uretken kadinlar olusuyor burada ve
o sirada da ¢cocuklarina anaokulunda
bakim saglaniyor. inanilmaz gtizel isler
yapilyor.

Polisan Ortaokulu her yil yuzlerce

30 Kocaeli Odavizyon

mezun veriyor.

Polisan’in Malatya'daki okulu da
ayni sekilde mezunlar veriyor. Hepsi de
bugiin toplumda glizel yerlere gelmis
durumdalar.

Ote yandan, bizim boya tarafinda
Home Cosmetics cati iletisimini
surdiriyoruz. 2008 yilindan beri
diyoruz ki; “Boya sadece renkten
ibaret degildir. Ayni zamanda aslinda
duvarlarinizin, binanizin bakimini
saglar."Yiizeylerde yarattigi film
tabakasi ile korozyonu 6nler, demirin
paslanmasini 6nler, binanin dGmriini
uzatir, antimikrobiyel ve antibakteriyel
ozellik saglar, silinmeyle hijyenik ortam
saglar. Yani boya sadece renkten ibaret
degildir, evinizin kozmetigidir diyoruz.

Bu dogrultuda da hedef kitlemiz
kadin oldugu icin boya ayaginda, “Her
Ses Bir Nefes” projemiz var. Yaklasik 8
senedir surdiriyoruz her yil 8 Mart'ta...

Bununla ilgili almis oldugumuz
odullerimiz ¢ok fazla. Burada kadinlarin
toplumsal sorunlarina dikkat cekmek
adina bir takim etkinlikler yapiyoruz,
sergi gibi, dijitalde bir film gibi. Bu
projenin bir ayagina da mutlaka bir STK
bulunuyor. Mor Cati, Yeni Baglangiclar
Dernegi gibi kadina hizmet eden

vakif ve derneklere destek olmak
suretiyle 8 yildir biz boya tarafinda
sosyal sorumluluk projesi olarak bunu
yurutiyoruz. Tum Polisan calisan
kadinlan ¢ok da keyif aliyor. Her
sene,’bu sene icin ne yapsak” diye
bekliyoruz.

© Polisan

HOME COSMETICS




Savunma sanayinde 10 ar-ge projesinin
sozlesmeleri imzalandi

lkemizin 2023 yili hedefleri
U kapsaminda %3 Ar-Ge yogunluk

hedefi bulunmaktadir. Savunma
Sanayii Baskanligi Ar-Ge projelerinin
bu hedef dogrultusunda daha dinamik
bir slirec ile baslatabilmek adina SSB
mevzuatinda “SSB Ar-Ge Paneli” tanim-
lanmistir.

SSB Ar-Ge Panelinde, guivenlik bi-
rimlerimizin mevcut ya da planli sistem
ve platformlarinin ihtiyaci olan veya
gelecege donuk yeni teknoloji alanla-
rindaki projeler icin baslatma kararlari
alinmakta; ayni zamanda son Urin
teslimatiicermeyen teknik gosterim
agirlikli projeler icin genis alan cagrilar
yapilmasina karar verilmektedir.

SSB Ar-Ge Paneli itk toplantisini,

22 Aralik 2016 tarihinde gercekles-
tirmis olup, son iki yilicinde dort kez
toplanmistir. Bugtin, bu panellerimiz
neticesinde karari alinan ve 2018 yili
icinde baslatilan 10 projenin sdzles-
mesi, Savunma Sanayii Baskani Prof.
Dr. ismail Demir, TSK, tiniversiteler ve
0zel sektor temsilcilerinin katildigi bir
térenle imzalanmistir.

imzalanan Projeler:

1. Aluminyum Yeni Nesil Alasim
Gelistirilmesi (Ayna)

2. Duyarsiz Yemleme Sarji Gelistir-
me (Duyem)

3. DUsuk Frekans Aktif Sonar Siste-
mi Gelistirilmesi (Dufas)

4. Sicak Sekillendirme ile Multifazl
Celik Gelistirme (Hancer)

5. Twt icin Yiiksek Voltaj Giic Kay-

d * s
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nagi Gelistirilmesi (Kudret)

6. Stirling Sogutuculara Yonelik Ka-
lict Miknatis Neodyum (Ndfeb) Gelisti-
rilmesi (Miknatis)

7. Kizildtesi Dedektor Takimi Gelisti-
rilmesi (Nar)

8. Nukleer Radyasyon Tehdidine
Karsi Yerli Algilayici Ve Tespit Sistemi
Gelistirilmesi (Radat)

9. Yurtyen Dalga Tup Mikrodalga
Glc Yikselteci Gelistirilmesi (Seyyah)

10. Yenilikci Yazilimlar Yarisiyor
(Y3)

Bahse konu projelerde ytkleni-
ci modeli KOBI-Sanayi-Universite is
birligine dayali olarak olusturulmus,
Universitelerimiz, enstitilerimiz ve
KOBI'lerimiz basta olmak iizere 15
yUklenici veya alt yukleniciye yer veril-
mistir.

Ozellikle havacilik uygulamalarinda
kritik malzemelerin yerli olarak Uretil-
mesi ile bu alanda tUlkemizin yurt disi
bagimulig buylk oranda giderilecek
olup, AYNA Projesi ile havacilik gereksi-
nimlerine uygun olarak asinma direncli,
korozyona dayanikli, yuksek sicaklik
mukavemetine sahip alasimlar konu-
sunda yurt disi bagimuligin kaldiritmasi
hedeflenmektedir.

Ote yandan HANCER Projesi ile sicak
sekillendirme prosesine uygun zirh ce-
ligi alasiminin gelistirilmesi, MIKNATIS
Projesi ile Ustiin manyetik 6zelliklere
sahip Neodyum Demir Bor tabanl kalici
miknatislarin milli olarak gelistirilmesi,
DUFAS Projesi ile diisiik frekansli aktif
sonar sistemlerine yénelik piezoelek-

trik tek kristal seramik malzeme ve
transduserlerin gelistirilmesi, KUDRET
Projesi ile yUrtyen dalga tuplerin cali-
sabilmeleriicin gerekli ylksek voltajlar
Uretebilen guc kaynag gelistirilmesi

ve SEYYAH Projesi ile Radar, Elektro-
nik Harp ve Uydu/Uzay Sistemlerinde
kullanilabilecek nitelikte tamamen milli
imkanlar ile Yurtiyen Dalga Tup Glc
Yikselteci gelistirme teknolojisi kaza-
nilmasi hedeflenmektedir.

NAR Projesi ile Kizilbtesi algilama
sistemlerinin ve bilesenlerinin milli
imkanlarla gelistirilebilmesi ve yurt disi
bagimulgin giderilmesi, yuksek voltaj-
lari Uretebilen glic kaynagi gelistirmesi,
RADAT Projesi ile nlikleer radyasyon
tehditlerini tespit etmek amaci ile algila-
yici sistem gelistirilmesi ve roket ve flize
sistemlerinde kullanilmak tizere DUYEM
Projesiile gtivenlik ve duyarsizlik isterleri
Ust seviyede olan duyarsiz yemleme sarji
gelistirilmesi saglanacaktir.

Bu yililk defa, Yenilikci Yazilimlar Ya-
risiyor Yarisma Programi (Y3) ile Elektro
Optik uydu goruntulerinden otomatik
hedef tespit ve tanima konularinda
Ulkemizde var olan yetenek ve birikimler
adil ve hassas bir sekilde odlcllerek, bu
kabiliyetlerin gelecek projelerde deger-
lendirilmesi hedefleniyor.

imzalanan ve imzalanacak yeni pro-
jelerle, emniyet ve glivenlik gliclerimizin
ihtiyaclarinin karsilanmasinda yurt disi
bagimlligin azaltilmasi, 6zgln, yerli ve
milli c6zUmlerin hayata gecirilmesi ve
Ulkemiz Ar-Ge ve teknoloji yetkinliginin
artinlmasina 6nemli katkilar sunulacaktir.
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tirkive israf Raporu

2018 Israf Raporu aciklandi

Ticaret Bakanligi koordinasyonunda yapilan 2018 yili Tirkiye Israf Arastirmasi sonucland.
- Rapordan: "Haftada ortalama Z adet ekmek israf edilmektedir.” - "Vatandaslarin cep tele-
fonu degistirme sikligi ortalama 3,7 yil iken otomobil degistirme sikligi 8 yil ve tizerini buluyor”

018 yili Turkiye israf Raporu, Ti-
2 caret Bakanligl koordinasyonun-

da arastirma sirketi ve Hacettepe
Universitesi akademisyenleri isbirligiy-
le Turkiye genelinde 26 ilde 2.209 tiike-
tici ile yapilan anket verilerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Arastirma kapsamina giren birey-
lerin cogunlugu 18-29 yas araliginda,
1.405 ve 3.000 lira gelir grubunda, evli
ve Ucretli calisanlardan olusmakta-
dir. Arastirma; aylk ortalama hane
giderlerinden konut, otomaobil ve esya
sahipligine; bireylerin israf algisindan
gida, ekmek, giyim, tuketim davrani-
sina ve israfina; geri donusim kavra-
minin toplumdaki yerinden, bireylerin
tasarruf, birikim ve borclanma davra-
nislarina kadar pek ¢ok baslikta 6nemli
tespitler icermektedir.

Gida tiketim davranislari ve isra-
fina iliskin olarak anket sonuclarina
gore, bireylerin cogunlugunun haftada
bir gida alisverisi yaptigl, en cok mar-
ketlerden ikinci sirada pazarlardan
alisveris yaptigl tespit edilmistir. Turk
halkinin geleneksel yapisi ve aliskan-
Uklarina paralel olarak hanelerin bu-
yUk cogunlugu evinde yemek pisirmek-
tedir.

2017 arastirma sonuclari dikkate
alindiginda bitirilemeden cdpe atilan

32 Kocaeli Odavizyon

yemek miktarinda artis oldugu tespit
edilmistir. Gidalarin tiketilmeden cope
atildigini belirtenlerin orani %22,8'dir.
Bunun nedenleri gidanin bozulmasi ve
tlketilememesi olarak kayitlara gec-
mistir.

- Haftada ortalama 2 ekmek cépe
atibyor

Arastirmaya gore, Turk halkinin ge-
leneksel gidalarindan olan ekmegin her
gln satin alma orani beklenildigi Gzere
cok yuUksek dizeydedir. Arastirmaya
katilanlarin bireysel guinlik ekmek ti-
ketim miktar ortalama yaklasik 0,78
adet olarak tespit edilmistir. Haftada
ortalama iki adet ekmegin cope atildig!
tespit edilen arastirmada, satin aldig
ekmegi tiketemeden cope attigini ifa-
de eden bireylerin orani %11,7 olarak
belirlenmistir.

- Cep telefonu degistirme siklLgi
ortalama 3,7 yil

Arastirmaya gore cep telefonu olan
bireylerin neredeyse tamami akilli tele-
fon kullanmakta, ortalama 3,7 yilda bir
cep telefonu degistirmektedirler. Cep
telefonu degistirme nedenleri arasinda
oncelik bozulma ve piyasaya cikan yeni
modele sahip olma istegi olarak belir-
lenmistir. Genc yastaki bireylerin daha

ileri yas gruptakilere goére daha sik cep
telefonu degistirdikleri gorilmektedir.

- Otomobil degistirme siklLig1 8 yil

Otomobil sahipligi, 2017 yili arastir-
ma sonuclarina gore artis kaydetmis-
tir. Otomobil degistirme sikligi sekiz yil
ve Uzeridir. Katiimcilarin cogunlugu
ekonomik oldugu gerekcesiyle ulasim
aracl olarak toplu tasima araclarini
kullanmakta, ortak ara¢ kullanimi cok
dusuk seviyelerde kalmaktadir. Bir 6n-
ceki yilin sonuclartile karsilastirildigin-
da otomobil sahibi olanlarin oraninin
%27,3'den %31,1'e yikseldigi gorll-
mektedir.

- Finansal tasarruf yapanlarin ora-
ni

Son 1yilicerisinde aylik gelirinin bir
bolumund biriktirerek finansal tasarruf
yapanlarin orani 2017'de %13,6 iken,
2018 yilinda %38,1 olarak belirlenmis-
tir. Ote yandan 2017 yili arastirmasina
katilan bireylerin cogunlugu tasarruf-
larini banka mevduatinda degerlendi-
rirken 2018 yili arastirmasina katilan-
larin cogunlugu tasarruf araci olarak
tercihini altindan yana kullanmistir.

Arastirma sonuclarina gore birey-
lerin %72,2'si yerli mal kullaniminin
israfi dnlemeye ve tasarrufa katki sag-



lamaya olumlu etkisi oldugunu du-
stindigunu belirtmistir.

-Pekcan: “Ekmekte israfi azal-
tacak cok énemli diizenlemeyi ha-
yata gecirdik”

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan,
arastirmaya iliskin degerlendirme-
sinde israfin 6nline gecilmesi ge-
rektigini vurgulayarak, bu konuda
kamuoyunda bilincin artirilmasinin
blylk 6nem tasidigini belirtti.

Pekcan,TUrkiyeisrafAra§t|rmaS|
raporuyla israfin boyutlarinin tespit
edilerek ilgili kurumlara dagitildigini
ve kamuoyunda farkindalik olustu-
rulmaya calisildigini ifade etti.

israfla ilgili egitim programla-
rinin hazirlanmasinin ve bu prog-
ramlarin yasam boyu egitim cerce-
vesinde slrekli hale getirilmesinin
onemine deginen Pekcan, bireylerin
tasarruf bilincinin artirilmasi gerek-
tigini kaydetti.

Ote yandan ekmekte israfin
onlne gecmek amaciyla dnemli bir
adim attiklarini hatirlatan Pekcan,
sunlari kaydetti:

“Ticaret Bakanligimizca Resmi
Gazete'de 7 Kasim 2018 tarihinde
yayimlanan Perakende Ticarette
Uygulanacak ilke ve Kurallar Hak-
kinda Yonetmelikte Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelikle blyutk
magaza, zincir magaza ve tedarik-
cilerce bir glin icinde Ureticiden tes-
lim alinan ve azami fiyati tarifeyle
belirlenen ekmek, unlu mamuller
gibi hizli tiketim mallarinin, sati-
lamadigl gerekcesiyle daha once
ylzde 25-30 oranindaki iade oranini
en fazla ylzde 5 olarak belirledik.
Boylece ekmekte israfi azaltacak
cok 6nemli bir dizenlemeyi hayata
gecirmis olduk."

Gida ve ekmek tasarrufu konu-
sunda bireylerin alisveris listesi
yapmasi ve ihtiyaci kadar tuketim-
de bulunmasi tavsiyesinde bulunan
Pekcan, geri dénusum konusunda
da bireylerin hassasiyet gostermesi
gerektigini kaydetti.

Pekcan, vatandaslarin tasarruf-
larinin finansal sistem icerisinde
nasil degerlendirilmesi gerektigi
konularinda farkindalik yaratilma-
sinin dnemine isaret etti.

Ote yandan Pekcan 15 Mart Diin-
ya Tlketiciler Gunu dolayisiyla bu yil
22'incisi dizenlenecek olan Tuketici
Oddlleri Programi kapsaminda Tii-
ketici Ozel Odulinin verilmesinde
tematik bir yaklasimin benimsendi-
gini belirterek, bu yilin temasini “is-
rafin Onlenmesi ve Sifir Atik” temasi
belirlediklerini sozlerine ekledi.

GOSB SANAYICI SOHBETLERI TOPLANTILARI ASM'NIN
EV SAHIPLIGINDE GERCEKLESTIRILDI

OSB Sanayici Sohbetleri toplantisi bu

kez, 25 Aralik Sali glinG, Anadolu Saglik
Merkezi'nin ev sahipliginde GOSB Yonetim
Merkezi ve Sosyal Tesislerinde yapildi.

Dr. Cengiz GUl'in ev sahipliginde
gerceklestirilen toplantiya, Gebze Organ-
ize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gdsteren
firmalarin temsilcilerinin yani sira, Gebze
Teknik Universitesi Rektér Yardimcisi Prof.
Dr. Nilay Cosgun da katilim gosterdi.

Katiimcilar, Dr. Cengiz GUl'Un yaptid
sunum ile Anadolu Saglik Merkezi'ni
detayli olarak tanima imkani buldular.

Organizasyon, fotograf cekimi ve GOSB
Tip Merkezine yapilan gezinin ardindan

sonlandirildi.

GOSB Tip Merkezi Hakkinda

“GOSB Tip Merkezi’, Anadolu Saglik
Merkezi is birligi ile GOSB Meydan
Binasinda SGK'li anlagmali olarak hizmet
vermektedir.

Turkiy ede, bir Organize Sanayi Bolgesi
binyesinde kurulan ilk ve tek Tip Merkezi
olan GOSB Tip Merkezi'nde; dahiliye,
kulak-burun-bogaz, genel cerrahi, acil
servis, laboratuvar ve radyoloji branslari
ile ise giris tetkikleri, periyodik tetkikleri,
ehliyet raporu, ilag raporu, istirahat raporu
hizmetleri verilmektedir.

GOSB'DA, “SANAYI ISLETMELERINDE BASARILI VERIMLILIK
UYGULAMALARI ILE GUNCEL VERIMLILIK CALISMALARI” KONULU PANEL

OSB'da, SanayiveTeknolojiBakanligi, Sa-

nayi ve Verimlilik Genel Midurltgu, Ko-
caeli Sanayi Odasi ve Gebze Organize Sanayi
Bolgesi isbirliginde, “Sanayi Isletmelerinde
Basarili Verimlilik Uygulamalari ile Gun-
cel Verimlilik Calismalan” konulu panel
gerceklestirildi.

20AralikPersembeginigerceklestirilen,
acilis konusmasini Kocaeli Sanayi ve Te-
knoloji Mudiri Ihan Aydinin - yaptigi

toplantida, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Sanayi ve Verimlilik Genel Mudurliga yet-
kilisi Talat Postaci, Endustriyel Firin Sanayi-
cileri ve Isadamlari Dernegi Baskani Meh-
met Ozdeslik, HKTM Genel Mdiri Tung
Atil, Belgin Madeni Yaglar Tic. ve San. AS.
Uretim Miduri Hakan Sungur ve Sistem
Teknik Sanayi Firinlart A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi Beste Ozdeslik, katilimcilara konuyla
ilgili sunumlarini aktardilar.
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Marka, Ulusal Ajans’in sectigi 27 proje
arasina giren InnoHabitS projesini tanitti

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Mustafa (dpogilu "Bélgemizdeki
KOBI'lerin AR-GE ve inovasyon kapasitesini artirmak icin calismalar yapiyoruz.

017 yii Erasmus+ Mesleki Egitim
Z icin Stratejik Ortakliklar (KA2) Prog-

rami kapsaminda Ulusal Ajans'a
yapilan 206 basvuru arasinda desteklen-
meye hak kazanan 27 projeden biri, Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi'nin koordina-
torliglinde, Turkiye'den Kocaeli Sanayi
Odasi, Sabanci Universitesi ile ispanya,
Almanya, Romanya ve Yunanistan'dan
partnerlerin ortakliginda gerceklesen
“Building a Regional Habitat for Learning
and Innovative SMEs - InnoHabitS Proje-
si" oldu.

Bu proje ile KOBI'lerin inovasyon yo-
netimi alaninda kapasitelerini gelistirmek
Uzere bolgeye 6zgu yenilikci is modelle-
rinin gelisecegi bir ekosistem kurgulan-
masl ve bu ekosistemi gelistirmek adina
tasarlanacak hayat boyu 6grenme egitim
moddlleriyle insan kaynag yetistirilmesi
amacladi.

InnoHabits (Yenilikci Ekosistemler)
AB Projesi Cercevesinde inovasyon
Yénetimi istisare Edildi

Proje cercevesinde KOBI'lerin inovas-
yon yonetimi konusunda karsilastiklari
sorunlari tartismak, ¢cozim onerileri ge-
listirmek ve bélgesel yenilikci ekosistem
ortaminin nasil gelisebilecegi Uzerine
interaktif sekilde stratejiler tasarlamak
Uzere 10 Ocak 2019 tarihinde Gebze Wor-
kinn Otel'de bir calistay diizenlendi. Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi, Kocaeli Sanayi
Odasi ve Sabanci Universitesi isbirliginde
diizenlenen calistaya KOBI'ler basta ol-
mak Uzere inovasyon konusunda istekli
26 firmanin temsilcileri katildi.

Copoglu: “Bolgemiz'deki KOBI'lerin ar-
ge kapasitesini artirmak istiyoruz”
Calistayda acilis konusmasini gercek-
lestiren Dogu Marmara Kalkinma Ajan-
si Genel Sekreteri Dr. Mustafa Copogilu
Ajansin inovasyon alaninda ydrutilen
calismalari ve calistayin icerigi hakkinda
bilgilendirmede bulundu. Copoglu, “Bol-
gemizdeki KOBI'lerin AR-GE ve inovasyon
kapasitesini artirmak icin calismalar ya-
piyoruz. Gectigimiz glinlerde KOBI'lerin
inovasyon kapasitesinin olclildugu, de-
gerlendirildigi ve Ucretsiz mentorlik hiz-
meti saglanarak gelistirildigi bir yarisma
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projesi olan InnoTEAM'i ¢dul tdreniyle
basarili bir sekilde sonuclandirdik. Bu-
glin burada toplanmamiza vesile olan
calistay da, yine bu alanda yurittiglimuiz
calismalarin devami niteligindeki Inno-
Habits (Yenilikci Ekosistemler) AB Proje-
miz kapsaminda siz degerli katilimcilarla
inovasyon yonetimini istisare edecegimiz
bir etkinliktir" dedi.

inovasyon Yonetimi Alaninda Bélgede
Egitimler Verilecek

Acilis konusmasinin ardindan, projeye
iliskin detayli bilgi veren Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi uzmani ve proje koordi-
natord Hilya Bayrak "Projenin en énemli
unsurlarindan birinin, uluslararasi part-
nerlerin tasarlayacagi egitim moddllerini
bélgeye 6zgl olarak sekillendirirken ca-
listaydaki katiimcilarla birlikte degerlen-
dirilen hususlarin temel alinacak olmas!”
oldugunu ifade etti.

Proje sonunda bolgede toplam
KOBI'ler 6ncelikli olmak lizere 25 KOBi'ye
Ucretsiz egitim ve danismanlik hizmeti
verilecegi, 140 inovasyon uzmani ve 70
inovasyon uzmani egiticisi yetistirilecegi
belirtildi.

Calistayin icerigi ve yontemine ilis-
kin bilgilendirme sunumu yapan Sabanc

Universitesi uzmanlarindan Cem Emre
Memis, “InnoTEAM calismasinda yaptik-
lari 6lcumlerde, 6 ay gibi kisitli bir stirede
ve sinirll kaynakla saglanan mentorluk
destegiyle firmalarin inovasyon yone-
timindeki ilerlemelerinin oldukca iyi ol-
dugunu” vurguladi. inovasyon yénetim
sistemi unsurlarindan Strateji, Kaynak-
lar, Kaltur, Fikir Secme & Fikir Gelistirme
ile Proje Gelistirme & inovasyon Per-
formansi basliklar 5 oturumda Sabanci
Universitesi'nin moderasyonunda firma-
larla tartisildi. Calistayda elde edilen cik-
tilar bir raporda derlenerek katilimcilarla
ve proje ortaklariyla paylasilacak.
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Vali Huseyin Aksoy
Izmit Nuh

Cimento Egitim
Kampusu’'nun
insaat alaninda

incelemelerde
bulundu

to Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan eski

cezaevi alaninda yaptirilan ve insasi
tamamlanma asamasina gelen insaat alaninda
incelemelerde bulundu.

64 Derslikli 3 okul ve bir spor salonundan
olusan egitim kampusinin insaat alanini gezen
ve gelinen son durum hakkinda yetkililerinden
bilgi alan Vali Huseyin Aksoy, insaat alaninda
calisanlarla bir stire sohbet ederek, yapmis ol-
duklari calismalardan dolay! tesekkir etti.

Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy, Nuh Cimen-

Kocaeli Odavizyon 35



>

Tekno-Baklava Gelistirilecek

Gebze Teknik Universitesi (GTU) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan Ogr. Gérevlisi Salih
Kiikrek'in koordinasyonu ile her hafta diizenlenen “Girisimcilik ve Patent Sohbetleri” etkinliginin
2018-2019 déneminin son programina Karakdy Giilliioglu Yénetim Kurulu Baskani Nadir Gulld

katild..

ebze Teknik Universitesi Tekno-
G park AS. (GTU Teknopark AS.)

Genel Muduard Mustafa Guray
Degerli acilis konusmasinda “Universite
olarak bilginin ve Ar-Ge tabanli fikirlerin
ticari deger olusturulmasi adina tek-
nopark kurulusumuz tamamlanmistir.
Artik Ar-Ge calismalarinin katma deger
haline gelmesi icin glclu bir ekosistem
yani basinizdadir. Bu etkinlik kapsamin-
da oOncelikle katilimlarinizdan dolayi
duydugumuz memnuniyeti ifade etmek
istiyorum. Baklava, gecmis tarihimi-
zin birakmis oldugu buyudk bir mirastir.
Nadir Beylerin de baklava konusunda
Osmanli Saraylarina dayanan tarihi hi-
kayesini birazdan dinleyecegiz. Bizler
de baklavanin ilk gun ki tazeliginin ko-
runmasi ve iklim-ortam sartlarina karsi
dayaniklilik gelistirmesi adina Ar-GCe fa-
aliyetlerine baslamak istiyoruz. Savun-
ma Sanayisi alaninda sahada bulunan
askerlerimiz icin tazeligini koruyan ice-
rik ve uzun sureli dayanikli ambalajlarin
gelistirilmesi adina calisacagiz." dedi.

ISINI SEVGIYLE YAPACAKSIN'

istanbul Karakdy'de 70 yildan bu
yana hizmet veren Gullloglu'nun sahi-
bi Nadir Gulli ise yaptigl konusmada,
“Bir iste basarili olmak istiyorsan ya o
isin asigl ya da muhtaci olacaksin” dedi.
Gulld, "Bir isi eliyle yapan isci, beyniy-
le yapan usta hem beyni hem kalbiyle
yapana da zanaatkar denir. Bir isin ya
asigl ya da muhtaci olacaksin. O zaman
basarirsin. Allah rahmet eylesin be-
nim babam 70 yil 6ne bu isin hem asi-
g hem muhtaciymis Antep'ten cikmis
Karakdy'e gelmis. Fistigin ne oldugu-
nu bilmeyen insanlara fistigr anlatmis.
Clnkd bir saray tatlisi olan baklavanin
fistiklisini kimse bilmiyordu. Fistigi bilen
yoktu. istanbullulara 6nce baklavanin
hammaddesini anlattik. Sade yagl ne-
bati yagdan kotl bir yag zannettiler. Biz
sade yagl, egzoz gazinin girmedigi, ayak
basilmamis otlardan beslenen koyun ve
kecisutlndenyapilmis ve eritilmis yayla
tereyagi diye anlatinca, tamam dediler.
Bizde ustalik 6nemli... Ustalarin aracili-
giyla kusaktan kusaga geciyor. Baklava
aslinda bir saray tatlisi. istanbul'daki
sarayda yapiliyor. Ancak saray ascilari
daha sonra Sam'da da yapmaya basli-
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yorlar. Dedemin dedesi hacca giderken
Sam'da baklavay! goriiyor. Gaziantep'e
getiriyor. Yetenekli ustalarin araciligiyla
da baklava yayiliyor. is glizel yapanin-
dir. Bizim meslegimiz ahilik meslegi.
Bicagin takirtisi, oklavanin tikirtisi, bak-
lavanin hisirtisi, mermerin zingirtisidir”
ifadelerine yer verdi.

Konusmasinin  ardindan  6gren-
cilerle soru-cevap tarzinda sohbet
gerceklestirdi. Ogrencilere hediyeler
veren Nadir Gullu'ye Mustafa Glray De-

gerli tarafindan GTU kampiis alaninda
yetisen zeytinden elde edilen zeytin-
yagl ile Salih Kikrek tarafindan kalem
hediye edildi.

Etkinligin ardindan TTO bahcesinde
gunin hatirasina agac dikimi gercek-
lestirildi.

ilerleyen zamanlarda Karakdy Gil-
lioglu ile GTU ®gretim Uyelerinin bir
araya gelerek, gida alaninda Ar-Ge ca-
lsmalari lzerine planlamalarda bulu-
nacagl bildirildi.




Ulastirma ve lojistik koordinasyon
toplantisi TOBB'da gerceklestirildi

lastirma ve Altyapi Bakanligr Tdr-
U kiye Ulastirma ve Lojistik Meclisi

Koordinasyon Toplantisi TOBB'da
gerceklestirildi. TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Tamer Kiran ile birlik-
te Ulastirma ve Altyapr Bakanlig Bakan
Yardimcisi Selim Dursun ve Turkiye Ulas-
tirma ve Lojistik Meclisi Baskani O. Cetin
Nuhoglu'nun da katildigi toplantida sek-
torin koordinasyonu noktasindaki konu-
lar masaya yatirildi.

TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
cisi Tamer Kiran burada yaptigl konus-
mada dinyanin artik tek bir pazar haline
geldigini ifade ederek, “1800'lu yillarda
ekonomik gelisme icin hammaddeye eri-
sim dnemliydi. 1900'lerde enerjiye erisim
ve ulasim dne cikti. 2000'lerdeysa inter-
net baglantisi ve entelektliel sermaye
6nem kazandi. Artik herkes birbirine ula-
sabiliyor, dolayisiyla mal satabiliyor. Ka-
resellesme, lojistik imkanlarinin dnemini
muazzam arttirdi. Kiiresellesen pazarlar,
tim dlnya cografyasina yayginlasan
tasima, depolama, Uretim, ambalaj gibi
tedarik zinciri faaliyetleri lojistige verilen
6nemi arttirdi” dedi.

-Hedef dlinya ticaretinden ytzde 1,5
pay almak

Turkiye'nin de Ulke olarak bir hedef
koydugunu ve 2023 yilinda, dinya ticaret
hacminden %15 pay almayi hedefledi-
gini anlatan Kiran, diinya ekonomisinde
glicld bir eksen kaymasinin yasandigina
dikkat cekti. Cin, Hindistan, Endonezya
gibi Asya Ulkelerinin, dinya ekonomi-
sinden aldigl payin artigina isaret eden
Tamer Kiran sunlar soyledi: "Yani yarista
yeni oyuncular var. Rekabet eskiye gore

daha cetin. Teknolojideki hizli gelisimle
birlikte geleneksel Uretim, tlketim ku-
rallari ve aliskanliklari tamamiyla fark-
lilasiyor. Eskiden nasil olursa olsun, mal
bir yerden bir yere gitsin derdik. Artik za-
man, kolaylik, esneklik cok 6nemli. Boyle
bir yarista yapmamiz gereken cok isler
var. TOBB olarak tim sektorlerin gelis-
mesinde kritik Gneme sahip olan lojistik
sektorlne ayri bir dnem verdik. Lojistik
Sektor Meclisi'mizde ¢zel sektor ve sek-
tort dizenleyen kamu kurumlarini bir
araya getiriyoruz. TUm taraflarin birlikte
sektorln sorunlarini tespit edip, sorun-
larin ¢c6zUmdu icin dneriler gelistirmesini
sagliyoruz. Buranin calismalarina her
zaman destek veriyoruz. Firmalarimizin
sahadaki tecrlbelerini en Ust dizeyde
kamu kurumlarimiza aktariyoruz. Kara-
yolu tasimaciliginda sayisal takograf ve
K belgelerinin dagitimini en ylksek stan-
dartlarda yapiyoruz. Allah'a sukdr altya-
pimizi gelistirdik.

Turkiye'nin sinir kapilarini yeniliyoruz.
10 sinir kapisini, en ileri teknolojilerle ta-
mamen yeniledik.

Bekleme sureleri yari yariya azaldl.
Gecis hacmi 4 katina cikti. Bu yeni kapi-
lar sayesinde Turkiye, lojistikte sinif at-
ladi. Dlnya Bankasi Lojistik Endeksi'nde
2010'da 39. Sirada iken 2017'de 34. sira-
ya yukseldi. Butlin bunlar, devletimizin
bltcesinden tek bir kurus harcanmadan
yapildi.

Altyap! yatinmlarina devam ediyoruz.
Bunlar isin olmazsa olmazi ama baslan-
gicl. Lojistik ve ulastirma maliyetlerini in-
dirmemiz lazim. Bu maliyetleri ne kadar
dasurebilirsek, dinya pazarlarina o ka-
dar rahat ulasinz.”

-Lojistik sektorindn etkileri

Lojistik sektorinun performansinin di-
ger sektdrleri de dogrudan etkiledigini ifa-
de eden Kiran, o nedenle lojistik politikasi-
nin esnek olmasi gerektigine vurgu yapti.
Tedarikci aglarini cok etkin yonetmek ge-
rektigine deginen TOBB Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Tamer Kiran, rekabetci
olmak ve mdisteri memnuniyetini sagla-
manin dnemine isaret etti. Kiran, “Lojistik,
tedarik agindaki yonetim slreclerini ta-
mamlayan ve gelismesini saglayan parca
olmak durumunda" diye konustu.

13. Lojistik Koordinasyon Kurulu'nun
bir gin o6nce Ulastirma ve Altyapi
Bakanlig'nda Bakan Yardimcisi Selim
Dursun baskanlginda yapilan toplanti-
sinda da gecmis toplantilarda goristlen
konular ile glindeme alinmasi gereken
hususlar ele alind

-Sunumlar

Toplantida UTIKAD (Uluslararasi Ta-
simacilk ve Lojistik Hizmet Uretenle-
ri Dernegi) Baskani Emre Eldener, UND
(Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi icra
Kurulu Baskani) Erman Ereke, TND (Tur-
kiye Nakliyeciler Dernegi) Baskani Yusuf
Dagcl, KARID (Tirkiye Kargo, Kurye Ve
Lojistik isletmecileri Dernegi) yetkilileri,
DTD (Demiryolu Tasimaciligi Dernegi Bas-
kan Yardimcisi Onur Kiclkakdere ve AND
(Agir Nakliyeciler Dernegi Baskan Yardim-
cisi Selcuk Gérmezoglu da sunum yaparak
katiimailar bilgilendirdiler.

Toplantinin 6gleden sonraki bolimun-
de Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimci-
si Selim Dursun ve ilgili genel mtdurleri
sektor taleplerine iliskin bilgilendirmede
bulundu.
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Gida ve icecek sektoru gidada bilgi

kirliligini tartisti

Turkiye Gida Sanayi Meclisi ve Tiirkiye icecek Sanayi Meclisi, sektdriin sikca sikayet
ettigi bilgi kirliligini tartismak ve cozumune yonelik dneriler gelistirmek Uzere, TOBB
Yonetim Kurulu Uyeleri Ozer Matli ve Cengiz Glinay, Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz
Delibas'in da katiimlari ile Birlik Merkezinde biraraya geldi.

drkiye Gida Sanayi Meclisi ve TUrki-
Tye icecek Sanayi Meclisi, sektériin

sikca sikayet ettigi bilgi kirliligini
tartismak ve cozimine yonelik dneriler
gelistirmek lizere, TOBB Yonetim Kurulu
Uyeleri Ozer Matli ve Cengiz Giinay, Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas'in
da katiimlari ile Birlik Merkezinde bira-
raya geldi.

Meclis Baskani Necdet Buzbas bilgi
kirliliginin; gida sanayindeki prestij kay-
binin yaninda vatandasin saglikli bes-
lenmede kafa karisikligi yasamasi gibi iki
temel sonucu oldugunu hatirlatarak, bu
toplantinin cikis sebebine degindi.

Yeni baskanlik sistemi ile dogrudan
Turkiye Cumhuriyeti Baskanina bagl
kurullardan biri olan Saglik ve Gida Po-
litikalart  Kurulunun ilk toplantisinda,
Baskan Recep Tayyip Erdogan’in vatan-
dasin aklini karistiran aciklamalara ¢co-
zUm getirilmesi ve dogru bilgiye erisimin
saglanmasi hususunda verdigi talimatin,
bilgi kirliligin; Turkiye'nin en list kademe-
sine kadar bir rahatsizlik konusu oldugu-
nu ortaya koyduguna dikkat cekti.

TOBB'un glictiyle Turkiye Gida Sanayi
Meclisi ve Tiirkiye icecek Sanayi Mecli-
si olarak bu Kurula destek verilmesi ve
dogru bilgiyi kendilerine aktarilmasi ge-
rektigini vurguladi.
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Bu kapsamda sektdr temsilcileri ken-
di alt sektorlerine yonelik bilgi kirliligi ile
ilgili sorunlarini c6zim 6nerisiyle birlik-
te paylasmanin yaninda, surdurulebilir
olmasi icin kurumsal yapi 6nerisinde de
bulundular. Ayni alt sektordeki tyelerin
grup calismasi yaparak bir sonraki Mec-
lis toplantisinda mizakere etmek lizere
ciktilar sunmasina karar verildi.

TOBB Yoénetim Kurulu Uyesi Ozer
Matli, kendisine alt sektorlerden gelen
sorunlari siralayarak, ozellikle yumurta
konusunun son derece karisik oldugunu,
gezen tavuk, organik tavuk ve endUstri-
yel tavuk kavramlariyla kafalarda kari-
siklik olustugundan bahsetti. Ayni duru-
mun ciftlik sttt ve ambalajli sut olmak
Uzere sut sektorinde de yasandigina
deginen Matl, bilgi kirliliginin cok fazla
cesidi olan ekmekte de ytiksek boyutlar-
da olduguna dikkat cekti.

Meclis Uyesi ve ayni zamanda Tarim

ve Orman Bakanligl Gida Kontrol Genel
Mudir Yardimcisi Mehmet Beykaya, her
sektdrun Urln bazinda sorunlarini belir-
lemesinin ilgili mercilere iletmek lzere
son derece 6nemli oldugunu, bunun ya-
ninda ¢alisma komisyonunda yer almak-
tan memnuniyet duyacagini, Bakanlik ile
yapilabilecek calismalarda her turld kat-
kiyi vermeye hazir oldugunu ifade etti.

Meclis Baskan Yardimcisi Rint Akylz,
bilgi kirliliginin iki boyutu olduguna par-
mak basarak, bilgisizlikten ve ya yetkin
olmayan insanlarinin konusmasindan
kaynaklanan bilgi kirliliginin yaninda, ti-
cari cikarlar dogrultusunda da kimi za-
man gida Urlnlerine yonelik olumsuz
algi olusturulduguna dikkat cekti.

Meclis blinyesinde olusturulacak ca-
lsma grubunun hazirlayacag ciktilarin
yaninda gidaya yonelik iddialarin dog-
rulugunu ve ya yanlsligi konusunda fikir
beyan edecek bir yetkili bir otoritenin te-
sis edilmesi mecburiyetinden bahsetti.

Yumurta, sut, ekmek sektorinin ya-
ninda beyaz et, alkolll ickiler, kirmizi et
sektorl de bilgi kirliligi ile ilgili yasanan
sorunlara deginerek, ozellikle saglikli
gida boyutunda yetkin olmayan kisilerin
yaptigl aciklamalarin  engellenmesine
yonelik bagimsiz kurulun gerekliligine
degindiler.



Bakan Kurum: Plastik posetler cevreci
sloganlar tasiyacak

evre ve Sehircilik Bakani Murat
CKurum, 1 0cak 2019'dan itiba-

ren uygulamaya konulan plastik
po;?etlerin Ucretlendirilmesinde yeni
dizenlemelerin hayata gecirildigini
acikladl. S6z konusu dizenleme ile
plastik posetlerin bir ylizinde cevre-
ci sloganlarin ve sifir atik logosunun
kullanilacagini dile getiren Bakan Ku-
rum, “Ayrica marka ve logolar, plastik
posetin tek ylzeyinin yuzde yirmisini
gecemeyecek” dedi.

- =

PLASTIK POSET DUZENLEMESINDE
YENI USUL VE ESASLAR BELIRLENDI

PLASTIK POSETLER CEVRECI J|
SLOGANLAR TASIYACAK i

Duzenleme ile eczanelerde sadece
ilac satisinda kullanilan cift kat kalin-
Lg1 15 mikron ve altinda olan, 200x350
milimetreden kiculk posetlerin kap-
samdan cikarilarak tcretsiz olarak
verilebilecegini de aciklayan Bakan
Kurum, “Ucrete tabi tutulan plastik po-
setlerin cift kat kalinligi icin 40 mikron
ve Uzerinde olma zorunlulugu getirdik.
Eczanelerde ise sadece ilac satislarin-
da kullanilan kiiclk posetler lcretsiz
olarak temin edilebilecek” ifadelerini

kulland.

-Plastik posetlere cevreci slogan

Yeniden belirlenen usul ve esaslar
kapsaminda, tcretli olarak tuketicilere
verilen plastik posetlerin bir ylizeyinde
cevreci slogan ve sifir atik logosunun
kullanimini zorunlu hale getirilirken,
Yapilan diizenlemeyle posetlerde yer
alan marka logolarinin ise posetin tek
ylUzeyinde bu ylzeyin ylzde yirmisini
gecmemesi kosuluyla yer alabilecegi
belirtildi. Aciklanan kriterlere uygun
olan plastik posetlerin kisa slirede
kullanilmaya baslanacagini da vurgula-
yan Kurum, "Soz konusu dizenleme ile
belirlenen 6lcl ve tasarimlara uygun
olmayan plastik posetler 31 Mart 2019
tarihine kadar kullanilabilecek. Bu
tarihinden sonra ise kriterlere uygun
olmayan posetler satisi gerceklestiri-
lemeyecek. Vatandaslarimiza market
ve satis noktalarinda plastik posete
alternatif olarak bez canta ya da file
sunulmasini da gerekli hale getiriyoruz.
TUm gayretimiz cocuklarimiza daha
glizel ve temiz bir dliinya birakabilmek”

Ufuk2020 Basarili Kuruluslar Istisare
Toplantisi Yapildi

aklasik 76 Milyar Avro bltce ile
2014-2020 yillart arasinda yu-

rutllecek olan Avrupa Birligi'nin

Arastirma ve Inovasyon Programi
Ufuk2020 programi kapsaminda ara-
larinda Gniversiteler,6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslarininyer aldigl, tilkemiz
siralamasinda en basarili kuruluslarin
katiimiyla, Ufuk2020 Basarili Kurulus-
lar istisare Toplantisi yapildi. TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal'in bas-
kanliginda, 10 Ocak 2019 tarihinde TU-
BITAK Baskanlik binasinda gercekles-

tirilen toplantinin acilis konusmasinda,
Prof. Mandal, Ufuk2020 Programi kap-
saminda genel degerlendirmelerini ve
dlkemizin Avrupa Komisyonu yetkilile-
riyle temaslarina iliskin bilgiler aktardi.
Ayrica destek programlarimizin, ulusal
oncelikler baglaminda AB programlari
ile uyumlulastiriltmasina iliskin atilan
adimlar vurguland.

Toplanti, katiimcilarin kurulusla-
rikapsaminda belirledikleri Ufuk2020
programina katiim stratejileri ile ku-
rumsal ve ulusal diizeyde performansin

artirilmasi amaciyla alinmasi gereken
tedbirlere iliskin gorts ve degerlendir-
melerinin paylasilmasi ile devam etti.

Toplantiya, Ankara Universitesi,
Bogazici Universitesi, Dokuz Eylil Uni-
versitesi, Ege Universitesi ihsan Dogra-
maci Bilkent Universitesi, istanbul Uni-
versitesi, istanbul Teknik Universitesi,
izmir Yilksek Teknoloji Enstitiisi, Koc
Universitesi, Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi, Ozyegin Universitesi, Sabanci
Universitesi, Arcelik A.S., ASELSAN ASS.,
Coskundz Kalip Makina San. ve Tic. A.S.,
Demir Enerji, Ekodenge A.S., ERICSSON
Telekomunikasyon A.S., Ford Otomotiv
Sanayi A.S., NETAS Telekomunikasyon
A.S., ROKETSAN Roket Sanavii ve Ticaret
AS., SAMPAS AS., Tofas Tirk Otomobil
Fabrikasi A.S., SRDC Yazilm Arastirma
ve Gelistirme ve Danismanlik Tic. A.S.,
Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S., TURKSAT
Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme
A.S., Turkiye Cimento Mustahsilleri Bir-
ligi Ust dlzey temsilciler dizeyinde ka-
tildilar.
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“Arabuluculuk Turkiye'de de alternatif
uyusmazlik yollari arasinda en fazla uygulama
alani bulan bariscil bir cozum yontemidir”

V" 10cak 20179 tarihi itibari
ile ticari uyusmazliklarda
zorunlu arabuluculuk
kurumu ydrdarlage girdi.

V' En basit tanimla

arabuluculuk; uyusmazlik
vasayan taraflari bir
araya getiren, taraflarin
kendi coézumlerini

Av. Arb. Av Hiiseyin Tokso6z
ilke Arabuluculuk ve
C6zim Merkezi

ilindigi Gzere 1.1.2019 tarihinde
B ticari uyusmazliklarda zorunlu

arabuluculuk kurumu yGrarla-
ge girdi. Konuyu enine boyuna ortaya
koymadan once arabuluculuk slrecinin
etkin ve saglikli bir sekilde yUrttulmesi
icin gdstermis oldugu ustin gayret ve
cabalarindan dolay! TC Adalet Bakanli-
g1 Hukuk isleri Miidirliigii Arabuluculuk
Daire Baskani Hakan Oztatar'a tesek-
kirlerimi sunarim.

En basit tanimla arabuluculuk; uyus-
mazlik yasayan taraflari bir araya geti-
ren, taraflarin kendi cézimlerini ken-
dileri tretmelerini saglamak amaciyla
tarafsiz ve bagimsiz 3.kisi olan arabu-
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kendileri tiretmelerini
saglamak amaciyla
tarafsiz ve bagimsiz
3.kisi olan arabulucu
tarafindan sistematik
teknikler uygulayarak
muzakerelerde bulunmak
suretiyle yurdtulen
alternatif c6zim

lucu tarafindan sistematik teknikler
uygulayarak muzakerelerde bulunmak
suretiyle yUritllen alternatif c6zim
yontemidir.

Ulkemizde 1.1.2018 tarihinde Yiriir-
liige giren 7036 Sayili is Mahkemeleri
Kanunu' nun 3'Unct Maddesinde belirti-
len is kanunundan kaynaklanan ihtilaf-
larda zorunlu arabuluculuk dava sart
olarak kabul edilmis ve 1.1.2019 tarihin-
de ise ticari uyusmazliklarda arabulu-
culuk zorunlu hale gelmistir.

-Arabuluculukta Avrupa biricisiyiz

Arabuluculuk Daire Baskanligi'nin
2018 yili istatisliklerine bakildiginda zo-
runlu arabuluculukta toplam 354 bin
737 basvurunun 236 bin 4 anlasma,
ihtiyari arabulucukta ise 82 bin 79 an-
lasma ile sonuclanmis ve 2018 yilinda
Turkiye Avrupa ulkeleri arasinda arabu-
luculukta birinci olmustur.

-Ticari uyusmazliklarda arabulu-
culugun 6nemi:

Arabuluculuk, tUm dinyada oldugu
gibi Ulkemizde de alternatif uyusmazlik
yollari arasinda en fazla uygulama ala-
ni bulan bariscil bir c6zUm yéntemidir.

Gunumuzde klasik yargilama, mah-
kemelerin is ylklerinin fazlaligindan
dolayi taraflarin sorunlarini kisitli bir
sekilde anlatmaya calismalari, yargi-
lama surelerinin uzunlugu ve maliyetli
yapisi ile taraflar acisindan avantajli bir
¢6zUm yolu olmaktan cikmustir.

Arabuluculukta taraflar strece ha-
kim olmakta, sonuca bizzat kendileri
hiukmetmekte, daha kisa stirede ve daha
az maliyetle sorunlarini cozebilmekte
ve en onemlisi husumetler giderilmek-

yontemidir.

/' Arabuluculuk, tim
dunyada oldugu gibi
Ulkemizde de alternatif
uyusmazlik yollari
arasinda en fazla
uygulama alani bulan
bariscil bir c6zum
yontemidir.

tedir. Surecteki gizlilik de arabulucugun
onemli avantajlari arasindadir. ozellikle
ticari sirlarin ortaya c¢ikmamasi baki-
mindan arabuluculuk taraflar acisindan
tercih edilme sebebi olmaktadir.

Ticari uyusmazlik icin avukata giden
is insanlarin ne isteyebilecegini disuin-
digimiuzde ilk sirada "bir an 6nce so-
runu cézmek" gelir; ciinkl is insani icin
zaman cok degerlidir. Dolayisiyla ticari
uyusmazliklarin alternatif uyusmazlik
yontemleri ile c6zimlenebilmesi blyuk
onem tasiyor.

Arabuluculuk sisteminin is insanlari
icin tercih edilmesinin tek sebebi, za-
mandan tasarruf ediyor olmasi degil-
dir. Is adami icin bir diger 6nemli husus
da"slreci ybnetme" avantajinin elde
edilmesidir. Ayrica, arabuluculuk yon-
temi ile "karsi tarafi kaybetmiyor" ol-
masidir.

Bir deneyimi ornek olarak gostermek
gerekirse Istanbul'da 3 milyar dolarlik
bir ticari uyusmazlik, 1'er bucuk saat-
lik 3 oturumda; yani toplam 4,5 saatte
cozUme kavusturuldu. Bu mali yuiki
yuksek olan bir uyusmazLlikta taraflarin
sonuctan memnun kalarak en az zaman
ve mali kayipla ve hatta mali kazancla
masadan ayrildig! ideal bir ornektir ve
bu ornekteki kazanc ulasilamaz degil-
dir. Ticari uyusmazliklarin arabulucu-
lukla cézlimlenebilmesi glinimdiz yargl
sistemi dusundldiginde basli basina
bir kazanctir.

istatistiklerde de gdrilecegi lizere
toplumumuzda uzlasma kulturd tercih
edilmektedir. Arabulucugun zorunlu
hale gelmesi toplumda da temelini bu-
lan uzlasma ve anlasma kultdrt ile tac-
lanacaktir.



KOBI'ler icin yeni enstriiman
Devlet destekli alacak sigortasi

Hazine ve Maliye Bakanligi'nin olusturdugu yeni sigorta modeli KOBI'lerin alacaklarini garanti altina
aliyor. :akanlik tarafindan milil bir sistem olan Devlet Destekli Alacak Sigortasi havuzu kuruldu. Bu

sigorta sayesinde KOBI'lerin alacaklarini tahsil edememeleri durumunda alacaklarin 6nemli bir kismi

Havuz tarafindan karsilanacak. Sistem ilk asamada mikro ve kiicuk 6lcekli KOBI'leri kapsayacak.

Teminat sunulacak KOBI'ler yapilacak risk degerlendirmesi sonucu belirlenecek.

azine ve Maliye Bakani Berat Al-
H bayrak kisisel Twitter hesabindan

yaptigl aciklamalarla duyurulan
Devlet destekli alacak sigortasi uygula-
masi 1 Ocak 2019'dan itiaren uygulamaya
girdi.

Bakan Albayrak'in, “KOBI'lerimizin
alacaklarini tazmin edememeleri duru-
munda zararlarini karsilamak icin Devlet
Destekli Alacak Sigortasi'ni devreye ali-
yoruz. 1 Ocak'ta baslayacak bu sistem,
tim KOBI'lerimize hayirli ugurlu olsun”
seklinde duyurdugu ‘alacak sigortasi '
sistemi soyle:

Prim hesabinda, alacak sigortasi tale-
binde bulunan isletmenin son mali yilda
vadeli satislardan elde ettigi cirosu esas
alinacak. Net prim ve azami teminat tuta-
r1, vadeli satislardan elde edilen ciro esas
alinmak suretiyle, belirlenen oranlar kul-
lanilarak hesaplanacak.

Tarife ve talimata gore belirlenen prim
tutari sigorta sirketi tarafindan tahsil edi-
lecek. Prim tutarimin tamaminin pesin
olarak 6denmesi durumunda tarife fiyati
Uzerinden ylUzde 10 indirim uygulanacak.

Prim tutari, en az ylzde 25'i pesin ve
geri kalani en fazla Uc taksit olacak se-
kilde 6denmesi kosuluyla, kredi karti ve
benzeri baska duzenli deme yontemle-
riyle taksitlendirilebilecek.

Alacak sigortas! kapsaminda teminat
verilecek alicilara iliskin risk degerlen-
dirmesinde kullanilacak kriterler Merkez
tarafindan belirlenecek.

Risk degerlendirmesi sonucunda, bu
alialardan her birine “1 (en duisuk risk-
)" ile "6 (en yiksek riskli)" arasinda skor
verilecek. Skoru 6 olan alicilara alacak
sigortasi kapsaminda kredi limiti saglan-
mayacak.

Skoru 1ile 5 arasinda olan her bir ali-
clya, alacak sigortasi talebinde bulunan
isletmenin vadeli satislardan elde edilen
cirosuna gore belirtilen azami tutarlarn
gecmemek Uzere kredi limiti saglanacak.

TEMINAT ORANI VE MUAFIYET

Alacak sigortasi kapsaminda kredi Li-
miti saglanan alicilar icin uygulanan temi-
nat oranlari policede belirtilecek. Teminat

oranlar ilgili alicinin skoruna gore, yuzde
70 ile ylizde 90 arasinda belirlenecek.

Sigorta dénemi icinde meydana gelen
zararlar, zararin 2 bin 500 liranin altinda
kalmasi durumunda sigortali tarafindan,
2 bin 500 lirayr asmasi durumunda ise be-
lirtilen teminat oranlari kapsaminda Mer-
kez tarafindan 6denecek.

KOMISYON VE DIGER GIDERLER

Sistem kapsaminda dlzenlenen si-
gorta sozlesmeleri icin vergi ve diger
yasal yukumlultkler dustldUkten sonra
kalan prim tutari tizerinden uygulanacak
komisyon orani ylzde 12 olacak. S6z ko-
nusu prim tutarinin asgari ylizde 9'u ilgili
sigorta sirketi tarafindan kesinti yapil-

v

maksizin sigorta aracisina ddenecek.

TICARI ALACAK SIGORTASI CALISMA
ESASLARI

S6z konusu sistemin isletilmesi icin
gorevlendirilen Olagandisi Riskler Yéne-
tim Merkezi'nin calisma usul ve esaslari
da belirlendi.

Sisteme katilan sigorta sirketlerinin
ve aracilarin uymasi gereken esaslar s6z
konusu protokolle belirlenecek. Sistem
kapsaminda yalnizca yurt ici satislardan
dogan ticari alacaklara teminat saglana-
cak.

Sistemin ydnetimine ve isleyisine
iliskin batan is ve islemler Merkez tara-
findan yaritalecek.

DEVLET DESTEKLI
ALACAK SiGORTASI
SISTEMI

*»Hazine ve Maliye Bakanligr'nin olusturacag: yeni sigorta modeli
KOBI'lerin alacaklarini garanti altina aliyor.

® Bakanligimiz tarafindan milli bir sistem olan Devlet Destekli
Alacak Sigortasi havuzu kurulacak.

»Bu Sigorta sayesinde KOBi'lerin alacaklarini tahsil edememeleri
durumunda, alacaklarinin 6nemli bir kismi
Havuz tarafindan karsilanacak.

sSistem ilk agamada mikro ve kicuk Slcekli KOBI'leri kapsayacak.
Teminat sunulacak KOBl'ler yapilacak risk degerlendirmesi
sonucunda belirlenecek

e Sigorta modelinin
isletiimesine yonelik
operasyonel surecler
Halk Sigorta A.S.
tarafindan yurUtilecek.

® YlrUtulecek olan islemlerin
yonetilecegi bilgi islem
altyapisi Sigorta Bilgi ve
Gozetim Merkezi
tarafindan olusturulacak.

* Policelerin satisi Sisteme dahil olan sigorta sirketleri
tarafindan yapilacak

eSigorta sirketleri ve KOBI'ler, SBM tarafindan altyapisi saglanan skorlama
sisteminden prim ve teminat tutarlarina dair bilgiye erisebilecek.
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Kocaeli Sanayi Odasi egitimde
‘Bilgili Kultur Okullart’ ile protokol imzaladi

Kocaeli Sanayi
Odasi ve Bilgili
Kaltdr Okullar,
Kocaeli Sanayi
Odasi calisan-
lari ve Uyelerini
kapsayacak bir
protokole imza
atti. Protokol
Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani
Ayhan
Zeytinoglu ve
Kaltdr Okullar
Kurucusu Ali
Aydemir ara-
sinda imzalandi.

015-2016 yilinda egitime basla-
Zyan Kaltdr Okullart son 2 yildir
bircok kurumla egitimde isbirli-
gi adina protokol imzaliyor. Ayni za-
manda kendisi de MUSIAD Yénetim
Kurulu'nda bulunan Okul Kurucusu Ali
Aydemir, bugiine kadar MUSIAD, Ko-
caeli BlyUksehir Belediyesi, Kocaeli
Ticaret Odasi, Petrol - i; Sendikasi,
Egitim-is ve Tirk Egitim-Sen ve Egi-
tim-Bir-Sen, TUPRAS, iGSAS ile proto-
kol imzaladiklarini belirtti.
Kocaeli Sanayi Odasi ile imzalanan
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protokol kapsaminda Oda calisan-
larina ve Uyelerine ylzde 20 gibi bir
indirim uygulayacaklarini anlatan Ali
Aydemir, ayrica ‘kardes indirimi' ve
‘basari indirimi' uygulamalari oldugu-
nun da altini cizdi. S6zkonusu proto-
kollerile hem kendilerini daha iyi tanit-
may1, hem de daha fazla kisinin kendi
egitim olanaklarindan yararlanmasini
saglamayi amacladiklarini belirten Ali
Aydemir, okullarinda bursluluk imkani
da bulundugunu ve bursluluk sinavla-
rinin da her yil Mart ayinda yapildigini

hatirlatti.

4 yil gibi kisa bir stirede bircok ba-
sariya imza attiklarini sdyleyen ve
kendisi de ayni zamanda bir egitim-
ci olan Ali Aydemir, 2003 yilindan bu
yana Kocaeli'de hizmet vermek icin
bulundugunu ve egitime basladikla-
ri glinden bu yana Kocaeli'de oldukca
ses getirdiklerini soyledi. ‘Biz egitim-
ciyiz, egitime dnem veriyoruz, egitime
6nem verince de hersey kendiliginden
geliyor" diyen Ali Aydemir, Kulttr Okul-
larini ve verdikleri egitimleri anlattr:




-Dershaneden temel liseye, temel
liseden fen lisesine...

12 bin m2'yi asan kapali bir alan
tzerinde kurulu olan Kultir Okullar
2015-2016 yilinda egitime basladi. Okul
oncesi egitimden liseye kadar 4 bo-
limde egitim veren Kultlr Okullari'nin,
onumUzdeki donem hedefi ‘fen lisesi'
acmak. Suan 975 6grencimiz ile egitim
verdigimiz Kulttr Okullari, anasinifi, il-
kokul, ortaokul ve lise kademelerinde,
seckin 6gretmen kadrosu, kaliteden
6din vermeyen egitim sistemi ve hic-
bir 6zel okula benzemeyen yonetim
anlayisi ile Kocaeli'de ses getiriyor.

Anasinifindan itibaren okulumuz
0grencisi olan bir cocugun her kade-
mede gelisimine uygun donanimlar
kazanmasi ve lisemizden en iyi Univer-
sitelere ugurlanmasi Uzerine tasar-
lanmis egitim modelimiz ile egitimin
surekliligini 6nemsiyoruz.

Son TEOG sinavinda Turkiye 1'incisi
Zeliha kizimiz su anda Galatasaray'da
okuyor. Turkiye 14'Uinclsi olan 6gren-
cimiz bilim adami olacak, onun takibin-
deyiz. Ayrica bu sene bizim 28 tane fen
lisesine kazandirdigimiz 6grencimiz
bulunuyor. Ancak bu 6grencilerimizin
bir cogu burayi birakip fen lisesine git-
medi cUnku bizim okulumuzun lise bo-
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limu de oldukca basarili. Gecen yil 84
O0grencimizden 11 tane tip bolimunu
kazanan 6grencimiz vardi, ilk 10 binde
18 6grencimiz vardi. Bu baglamda da
surekliligi cok 6nemsiyoruz.

-Burada bir cocugun 5 dosya takibini
yapiyoruz

Okul 6ncesinde ve ilk okulda ‘brain
fit' uygulamasini yapiyoruz. Yani as-
linda biz bir cocugun 5 dosya takibini
yaplyoruz.

Zihinsel gelismede algilama ‘orta
kulak takibi' yapiyoruz.

Beden egitiminde sikmayarak her
ayin her haftasi bilincli bir sekilde be-
den egitimi yapiyoruz; bir hafta yuz-
me egitimi, bir hafta paten, bir hafta
jimnastik ve bir hafta da serbest bi-
rakarak cocugun ozgliven kazanacagl
aktiviteler yaptiriyoruz. Bdylece co-
cuklarin vucut yani kas gelisimlerinin
takibini de yapiyoruz.

Uclincti takibimiz yabanci dilde.
Anaokuldan baslayarak yabanci dil ta-
kibini yapiyoruz, yabanci dil egitimini
yabanci ogretmenlerimizle destekli-
yoruz. Ogrencilerimiz 5'inci sinifta ya-
nanci dili tamamen 6grenmis oluyor-
lar.

4'Gncl takip dosyamiz cocugun ta-

mamen ozel yeteneklerini 6n plana
cikaracak dosyamiz. Bizim icin aslinda
her cocuk buyuktur, gelecek icin onun
Ozel yeteneklerini ortaya cikarmamiz
gerekiyor; resime mi ilgi duyuyor, ti-
yatroya mi ilgi duyuyor, spora mi yat-
kin gibi...

Burada bizim 3 tane resim atolye-
miz mevcut; muzikte piyano sinifimiz,
keman sinifimiz ve gitar sinifimiz var.
Bunlarla beraber drama dersimiz var.

5'inci takip dosyamiz ise akademik
dosyamiz. Yani bir cocugun bilgi grafi-
ginin ne durumda oldugunu élctyoruz
ve bunu velilerimiz ile paylasiyoruz.
Velilerimiz bunu adim adim takip edi-
yor. Yani bizim okulumuzdaki her ha-
reket bir bilime dayaniyor ve onu co-
cuk Gzerinde gérmeye calisiyoruz.

Bunlarin disinda ‘Akil oyunlari’ adi
altinda bir egitim veriyoruz. Adi oyun
ama cok guzel oynayarak ogretilen bir
ders aslinda. 'Akil oyunlarini’ da ders
konularina paralel isliyoruz.

3 boyutlu sinema salonumuz var.
Burada 3 boyutlu ders isliyoruz. Orne-
gin biyoloji yada fen bilgisi 6gretmeni,
kan dolasimini anlatiyorsa getiriyor si-
nifi 3 boyutlu sinema salonuna, kalbin
icine sokuyor cocuklari, viicudu gezdi-
riyor. Sosyal 6gretmeni Fransa'yi anla-
tacak ise 6grenciler takiyorlar gozlUk-
lerini, Fransa'nin Uzerinde geziyorlar.

- Yemekhanede 3 6gtin yemek cikar
Yemekhanemizde 3 6gun yemek ci-
kar. Anaokulu ve ilkokul 6grencileri ara
0gln dahil 3 6gUn, ortackul 6grencileri
sabah kahvaltisi ve 6gle yemegi, lise
Ogrencileri ise sadece 6gle yemegi icin
yemekhanemizde yemek yerler.

-Subat ayinda ingilizce miinazarasi
duzenliyoruz

Gecen vyil Gebze'de dizenlenen
yabanci dil minazarasinda henuz o
zaman icin 3 yillk bir okul olmamiza
ragmen Kocaeli Tincisini ve Turkiye
3'lincusind cikardik. Bu yil ise ilk defa
Kiltir Okullari, Kocaeli'de bir ingilizce
munazarasi dizenleyecek. Etkinlige 16
okul katilacak.

Kocaeli Odavizyon 43



>

Izmit MTAL ‘Endiistri 4.0’ ile
adindan soz ettiriyor

[zmit MTAL, MARKA destekli, Kocaeli Sanayi Odasr’'nin da ortak oldugu " VETPRO
4.0 - Akilli Fabrikala ve Esnek Uretim Otomasyo Sistemleri Ekosistemi Destekle-
me' Projesi'ni hayata gecirmeye hazirlaniyor. Okul egiticileri bu laboratuvar ile sa-

nayinin ihtiyac duyacagi nitelikli ara eleman arayisina cézum bulmayr amacliyor

zmit MTAL bu

yeni projesi ile

okul icerisin-
de Endustri 4.0
ve Akilli dretim
sistemlerinden
olusan bir labo-
ratuvar kuruyor.
Bu laboratuvarda
2018-2020 yillari-
ni kapsayan proje
suresinde Once-
likle 16 6gretmen
ve b4 0Ogrenciye ==
egitim alacak. Og-
rencilere dncelikle proje istirakcisi olan
ilimizin blyUk sanayi kuruluslari Posco
Assan TST, Assan Hanil ve ispak Esnek
Ambalaj fabrikalarinda staj ve beceri
egitimi yaptirarak o6grencile-
ri gelecege hazirliyor ve
genc istihdam saglan-
mavya calisiliyor.

Proje sade-
ce egitim ve la-
boratuvar ile
sinirl - birakil-
mamis proje
kapsaminda
Dogu Marmara
bolgesindeki tum
meslek liseleri ve
sanayi  kuruluslari
icin bir egitim kitapcigl
ve rehber de hazirlaniyor.

Tdm ornek projeleri ile
"Turkiye 2023 Egitim Vizyonu" cerce-
vesinde belirtilen hedeflere odaklan-
mis olan izmit MTAL mesleki egitimde
uluslararasi bir marka olma yolunda
hizla ilerliyor.

izmit MTAL teknolojiyi yakindan
takip ediyor. Okul icerinde gonullti 68-
retmenlerden olusan EGITIM 4.0 gru-
bu kurulmus ve surekli bilgi paylasi-
yorlar. Oxford Universitesi yaptigl bir
arastirmaya gore onumduzdeki 20 yil
icerisinde islerin %47'si, baska bir ca-
lismada da OECD Ulkelerindeki mevcut
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mesleklerin %57'si yok olmak riski ile
karsi karsiya oldugu cok iyi bilinmekte-
dir. Gelisen teknolojide bilgi en degerli
kaynaktir.

14 Ka-

sim 1945 yilinda Erkek

Sanat Okulu olarak acilan okul su anki

adiyla izmit Mesleki Teknik ve Anado-

lu Lisesi (izmit. M.T.A.L.) olarak egitim
vermeye devam ediyor.

Bu okulu digerlerinden ayiran en
blyUk 6zelligi yuruttikleri ve hayata
gecirmeyi planladiklari projeler. Okul
tam bir proje kulucka merkezi gibi ca-
lisiyor. Yurt disina 6grenci gdndermesi,
aldiklar belgeler ve verdikleri egitim-
le Uluslararasi standartlara sahip bir
okul olarak adindan soz ettiriyor.

Tirkiye'nin en kokld ve en blyulk
mesleki egitim kurumlarindan olan bu
kurum bunyesinde 270 idareci, memur,
Ogretmen ve teknisyenin yani sira 4
bine yakin egitim alan 0grenci barindi-
riyor.

izmit MTAL, Motorlu Araclar Tek-

nolojisi, Makine Teknolojileri, Endls-
triyel Otomasyon, Bilisim Teknolojileri,
Kimya Teknolojisi, Metal Teknolojileri,
Mobilya ve ic Mekan Tasarimi ve Elek-
trik Elektronik alanlarinda egitim ver-
mektedir. Verdigi egitimlerin yani sira
ulkemiz icin 8dnemli markalar ile sa-
nayi isbirligi icerisinde olmaya devam
ediyor.

Ogrencilerin mesleki gelisimini ar-
tirmak icin sanayi isbirligi yapiyorlar.
Fiat-Tofas ile MEB arasinda imzalanan
protokol ile 2007 yilinda Kocaeli'ndeki
yetkili Beykar Otomotiv, Yilmazlar Fiat
Servisi, Efsane Otomotiv'in katkilariy-
la "Fiat Teknik Ogretim Laboratuvar:”
kurulmus. Bu laboratuvara Motorlu
Araclar Teknolojisi Alanina kayit yap-
tirmis Ogrenciler arasindan mulakat
ve sinav ile “Ozel égrenciler seciliyor.
Secilen 6grenciler 3 yil boyunca hem
okulda hem serviste egitim aliyorlar.
Koc holdingden egitim sureleri boyun-
ca burs aliyorlar. Fiat fabrikasindan ve
bayilerinden ise is kiyafeti ve egitim
materyali destegi aliyorlar. Bu bolim-
lerden mezun olan 6grenciler Fiat fab-
rikasinda ve servislerinde ise basliyor.



Okulun sanayi ile olan isbirlikleri
son yillarda artarak devam ediyor.

2015-2016 yiinda MEB-Mercedes
protokoll ile ‘Mercedes Kamyon Ba-
kim Laboratuvart,

2017 yilinda Kocaeli Buyuksehir Be-
lediyesi ile ortak bir FIBER OPTIK Labo-
ratuvari;

2017 yiinda izmit Belediyesi destegi
ile 'Kaynak Simulasyonu Laboratuvar'
ve ‘Bilgisayar Destekli Cizim Atolyesi,

2018 yiinda Colakoglu Metalurji
firmasi destegi ile 'Soguk Sekillendir-
me Atolyesi' gibi 5nemli laboratuvarlar
kurulmustur.

Yine 2018 yili icerisinde Bakim Ona-
rim Atélyesi ve Otomasyon Atolyesi ili-
miz sanayicilerinin destegi ile yenilen-
mis, okul kitiphanesi yepyeni modern
bir hale getirilmistir. Bu laboratuvar-
lar ve modern kutluphane ogrencile-
rin mesleki anlamda gelisimine buyuk
katki saglamaktadir.

-Tek bir lise, 19 proje

Okulda yeni kurulan laboratuvar-
larin yani sira bircok érnek projeye de
imza atiliyor. Su ana kadar toplam 19
proje tamamlanmis ve 1 milyon 98 bin
Euro'luk bir AB fonu kullanilmis.

En blylk projelerinden biri olan
‘METISKOP Projesi' ile “2014 yilinda Ca-
lisma Sosyal Guvenlik Bakanligi'ndan
215 bin Avro hibe alinmis.

Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Bu-
yuk Sehir Belediyesi'nin de ortak ol-
dugu sozkonusu proje ile izmit MTAL
icerisinde "is Sagligl Givenligi ve Ko-
ruyucu Ekipmanlar Laboratuvar” ku-
ruldu. 152 meslek 6gretmeni 32 saatlik
is sagligi ve glvenligi egitimi aldilar.
Alan 6gretmenlerinden secilen 20 is
sagligl uzmani egitilmis. Bu sayede her
bélimden en az iki 6gretmen is sagligi
uzmani olmus.

-Universite diizeyinde egitim
Okul Turkiye disinda da 6rnek pro-
jelere imza atiyor. 2006 yilinda yUrut-

meye basladiklari ‘Endustriyel Bakim
Teknolojilerinde  Yenilikler  Projesi’
(INNMAIN) ile 6grencilere yurt disinda
bir streligine egitim alma imkani sagli-
yor. Bu projeye alti Glke ile baslamislar.
Mevcut durumdaise 13 lilke ve 18 orta-
gin oldugu cok ciddi bir aga déntismuis.
Su anda Avrupa Birligi (AB) tarafindan
taninan bir kurum olma yolunda iler-
liyor." Bu kurumun hali hazirda genel
sekreterligini Okul Mudurd de olan
Mehmet Aktas yurttiyor.

-Bu yil akreditasyon alan tek
kurum

Okulun basarilari bunlarla da sinirli
kalmiyor. Avrupa Birligi Ulusal Ajansi
tarafindan ‘Mesleki Egitim Akreditas-
yonu' belgesini almaya hak kazanan
izmit MTAL ayni zamanda Tirkiye'de
bu yil bu belgeyi alan tek kurum olma
ozelligini tasiyor. Bu proje araciligiyla
akreditasyonla yurt disina gonderilen
ogretmenlerin orada ingilizce egitim
vermelerini amacliyorlar. Okul idaresi
0gretmen ve Ogrencilerin kisisel geli-

simini de cok 6nemsiyor. Bu yilki plan-
lamada 28 6grenci ve 12 6gretmen AB
Ulkelerine gidecek ve Endustri 4.0, Bu-
lut iletisim, artirilmis gerceklik, siber
glvenlik ve akilli Gretim sistemleri ko-
nularinda egitim alacaklar.

iki ogretmen Ispanya'ya gidecek
ve Ingilizce mesleki egitim verecek-
ler. Okul ydnetiminin amaci uluslara-
rasi hale gelmek. Okul Miduart Meh-
met Aktas, "Daha da ileriye gitmek
istiyoruz." diyerek tim 6gretmenlerin
Avrupa'ya acilmasini hedefledikleri-
ni soyliyor. "Hedefimiz, okul olarak
sadece Turkiye'de degil Avrupa'da da
marka olabilmek." diyen Mehmet Ak-
tas, bu amacla calistiklarini ve yeni
projeleri birer birer hayata gecirdik-
lerini  belirtiyor. "Okulda birbiriyle
uyumlu cok iyi niyetli ve vizyon sahibi
bir yonetim ekibi var. Stratejik planla-
rimizi tim calisanlari kapsayacak se-
kilde planliyoruz. Bugtini degil yarini
planliyoruz destek olacak tim sana-
yicilerimize kapilarimiz sonuna kadar
acik' diyor.
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‘2. Proses Emniyeti Sempozyumu ve
Sergisi’ Nisan ayinda Bilisim Vadisi'nde

Kocaeli Sanayi Odasi organizatorligtinde bu yil 2'ncisi gerceklestirilecek olan ‘Pro-

ses Emniyeti Sempozyum ve Sergisi' 9-10 Nisan tarihleri arasida Bilisim Vadisi'de

yapilacak.

EVESO ve s Sagligi ve Giivenligi
S konularinda buglne kadar bir-

cok calismaya imza atan Kocaeli
Sanayi Odasi bu kapsamda gece yil il-
kini 14-15 Mayis tarihlerinde dizenle-
digi '‘Proses Emniyeti Sempozyumu ve
Sergisi'ni bu yil 9-10 Nisan tarihleri ara-
sida gerceklestirecek.

2018 yilinda yogun katilimin oldugu
sempozyumu geleneksellestirme kara-
rialan Kocaeli Sanayi Odasi, Dizenleme
Kurulu Toplantisi gerceklestirdi.

Dizenleme Kurulu Toplantisi'nin
acilisini yapan KSO 9. Meslek Komitesi
Baskani ve Sempozyum Yiritme Kuru-
lu Baskani Necati Hakoglu konusmasin-
da, “Ulke kimya sanayinin yiizde27'sini
lreten ilimizde cevre ve is sagligl ve
glvenligi konulari oncelikli mesele-

ler arasinda vyer almaktadir.
Buglin glndemimizi olusturan
mevzuatlar ile ozellikle kimya
sektorlinde faaliyet gosteren
tesislere onemli yukiumlalukler
getirilmistir." dedi. Konuyla ilgili
olarak, KSO ydénetim kurulu ve
9. ve 10. Meslek Komiteleri'nin
destegiyle bugtine kadar bircok
calisma yaptiklarini kaydeden
Hakoglu soyle devam etti: “TUm
bu calismalarimizdan SEVESO
ve Proses emniyeti ile ilgili olan-
lari 14-15 Mayis 2018 tarihinde
ilkini duzenledigimiz "Proses
Emniyeti Sempozyumu ve Sergi-
si"ile taclandirdik. Sempozyumu
dizenlemedeki amacimiz; tim
paydaslari; mevzuat yapicilari,
denetcileri, sektor
calisanlarini,egitim-
cileri, Urtin ve hiz-
met girisimcilerini,
belgelendirme ku-
ruluslarini bir araya
getirerek, bilgi biri-
kimlerinin, arastir-
malarin, sorun ve ¢cozim-
lerin, Urin ve hizmetlerin
paylasilmasi ve ilgili taraf-
larca surecin tam olarak
anlasilmasi, en o6nemlisi
uygulama pratiklerinin bir-

9-10 NISAN
KOCAELI

2019
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likte belirlenmesidir. Gecen
yil dizenledigimiz sem-
pozyumda; cagrili bildiri-
ler dahil 22 sunum yapildi
ve sempozyuma 1410 Kisi
katilim sagladi. Yogun bir
katitm ile gerceklestirdi-
gimiz s6z konusu etkinligi
geleneksellestirme karari
alan Oda'miz, 2019 yilinda
sempozyumu yeni 6nemli
konularla kuvvetlendirerek
uluslararasi nitelikte du-
zenlemeyi hedeflemekte-
dir. Ornegin, bu yil basincli
ekipmanlar/kaplar konu-
lari da sempozyum kapsa-
mina alinmistir.

9-10 Nisan 2019 tarih-
lerinde Bilisim Vadisi'nde

yapmay! planladigimiz 2. Sempozyum
ile daha genis bir kitlelere ulasmayi
hedefliyoruz. Sempozyum konusunda
Diizenleme Kurulu Uyeleri'nin destek-
lerini talep ediyoruz” dedi.

- Uluslararasi bir sempozyum ol-
masini hedefliyoruz

Toplanti; Proje Koordinatért Aynur
Hacifettahoglu'nun "sempozyum vyeri,
takvimi, bildiri ve panel konu basliklar,
programi, sempozyum kurullari, des-
tekleyen kurum ve kuruluslar ve sergi
ve sponsorluk calismalar” konularin
iceren sunumu ile devam etti. Dizen-
leme Kurulu Uyelerinin sempozyum
konusundaki goérus ve onerilerini alan
Hacifettahoglu, yeni konu basliklar
ile kuvvetlendirilen sempozyumunun
uluslararasi olmasini hedeflediklerini
belirtti.

Toplantiya; AFAD, Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligl, istanbul Sanayi Odas,
Ege Bolgesi Sanayi Odasi, ITU, Kontrol
Medya, KSO Meslek Komiteleri tyeleri,
kimya sektoriinde faaliyet gosteren fir-
malar ve uran Ureticileri istirak etti.
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Aralik ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimiytzde 69 2'yve geriledi

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yiizde ) 10 11 12 Yillik

2018 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,8 | 71,5 | 71,5 | 71,5 71,5 | 71,1 | 71,0 | 71,2 | 70,5 | 69,2 | 70,9

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tiirkiye geneli kapasite kullanim orani aralik ayinda yiizde 74.1 ile gegen ay ile
ayni seviyede kalirken, gecen yila gore 4.9 puan geriledi. Yillik ortalama ise ylizde 76.8 ile 2017’nin 1.7 puan gerisinde.
Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani aralik ayinda
ylizde 69.2 olarak gerceklesti. Aralik ay1 kapasite kullanim orani gegen yilin ayni dénemine gdre 1.5 puan, gegen aya
gbre 1.3 puan geriledi. Yillik ortalama ise ylizde 70.9 ile 2017'nin 0.2 puan gerisinde.

Ekonomideki yavaslamanin yansimalari hem Kocaeli hem Tirkiye geneli kapasite kullanim oranlarinda da gériliyor.
2018’de Tlirkiye genelinde otomotiv sektorl yiizde 84 kapasite kullanim orani ile zirveye oturdu. Kimya sektori
kapasite kullanim orani yiizde 77, metal sanayinde ise bu oran ylizde 80 oldu.

KKocaeli sanayi kuruluslarinin éniimiizdeki ay beklentilerinde, firmalarimizin ylizde 11’i ocakta alinan i¢ piyasa siparis
miktarinin arttigini, ylizde 44’0 bu miktarin degismedigini ve yiizde 45'i azaldigini belirtmistir. Benzer sekilde ihracat
yapan firmalarimizin ylizde 16’si dis piyasa siparislerinin arttigini, ylizde 61'i siparis miktarinda bir degisme olmadigini
ve ylizde 23’0 azaldigini ifade etmislerdir.

Firma Bilditimleri Aralik (yizde) Aralik ay1 anketine yanit veren firmalarin bir 6nceki aya gére yliz-
) Artti 11 de 11’ininn istihdamlarinin arttigi, ylizde 64’linlin istihdamlarinda
Istihdam Degismedi 64 degisim yasanmadigi, ylizde 25inin ise istihdamlarinin azaldigi
Azald 25 belirlenmistir.
. e |5 R Ocak (yiizde ) Fir.mzfll.arm y[jz"ole 11’in'i o.cak'aylr?d.a ic sipati§|erini!1 ar’FU@m
Ig belirtilirken, ylizde 45'i sipariglerinin azaldigini belirtmistir.
. . Artt 11 Firmalarin ylizde 44’(inde ise siparis miktarlarinda bir degisim
3 3
Slpal‘l§|el’ Degismedi 44 yaganmamistir.
Azaldi 45
Degerlendirmeye alinan firmalarin dlcekleri
Firma Bildirimleri Ocak (yiizde ) Bél.gem.izdeki s.anayi Sf‘l_(té"un'
DI§ deki gelismelerin ve degismele-
. Artti 16 rin ayhk olarak takip edilmesi
Slparlgler Degismedi 61 amaclyla hazirlanan aralik ayi
Azald 23 anketi cercevesinde Odamizca bir

aragtirma yapiimigtir. Arastirma-
ya katilan firma sayisi 101 adet
olup bu firmalarin ylizde 76'sI
KOBI, yiizde 24'ii bilyiik dlcekli
firma niteligindedir.

Ankete katilan firmalarin ylizde 16'si dis siparislerinin ocak
ayinda arttigini belirtirken, yiizde 23’0 azahs bildirmislerdir.
Firmalarin yizde 61’inde ise alinan dis siparis miktarlarinda mKOBI  BUYUK GLGEKL
bir degisim yasanmamistir.
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CDT, dijital donusum alaninda 2019'a da

iddiali girdi

Yerli sanayiimizin yenilikci cabalarina elektronik tasarim otomasyonuna yonelik
cozumleri ve danismanlik hizmetleri ile destek veren CDT, arastirma ve gelistirmede
Turkiye'ye sagladigi katma degerli bilgi ve hizmetlerini ihrac icin hiz kesmeden calisiyor. COT
2018 yilinda, firmalarin dijital donustmlerine destek olmanin yani sira elektronik bilesen
tasarim, prototip yaratma ve uretiminde karsilastiklar zorluklari asma konusunda yepyeni

illarin bilgi birimi ile sektore ye-
Ynilikgi hizmetler Ureten ve yerel
kaynaklarla hem Ulkemizde hem
de uluslararasi arenada elektronik ta-
sarim otomasyonu konusunda oncu
olmaya devam eden CDT, 2018 yilini
calisma bolgesini ve ekibini genislete-
rek kapatti.
Yerli sanayiimizin yenilikci cabala-
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cozumleri bunyesine katti.

rina elektronik tasarim otomasyonuna
yonelik cézimleri ve danismanlik hiz-
metleri ile destek veren CDT, arastir-
ma ve gelistirmede Tlrkiye'ye sagla-
dig1 katma degerli bilgi ve hizmetlerini
ihrac icin hiz kesmeden calisiyor. CDT
2018 yilinda, firmalarin dijital donu-
sumlerine destek olmanin yani sira
elektronik bilesen tasarim, prototip
yaratma ve Ulretiminde karsilastikla-
ri zorluklari asma konusunda yepyeni
cozlmleri bunyesine kattl.

Akilli Fabrika Dénustmlerini
Sagladik!

Calisma bélgesini Ortadogu ve Ku-
zey Afrika'ya kadar genisleterek ekibi-
ne kattigl yeni calisma arkadaslariyla
gecen seneye gdre %20 buyudukle-
rini belirten CDT Genel Mudurt Alpay
Gogus, bu gelismeler kapsaminda yili
soyle degerlendirdi:

“25 yili askin bir suredir Glkemi-
zin yenilikcilik cabalarina tanik olarak
dogrudan destek vermenin mutlulu-
gunu yaslyoruz. Dinyanin onde gelen
markalariyla isbirligi icinde oldugumuz
ve elektronik tasarim otomasyonu
konusunda toplam c6zim sunabilen
tecrubeli ekibimizle cok sayida basarili
proje gerceklestirdigimiz bir yili daha
geride birakirken uluslararasi arenada
varlik géstermenin mutlulugunu yasi-
yoruz. Dijital donusim cagina hizli bir
giris yaptigimiz 2018'de hem sektdrde
kullanilan pek cok donanim ve yazili-
min entegrasyonunu saglamaya yo-
nelik hazir bir platform sunan hem de
loT, ortak veri paylasimi ve analitik ye-
tenekler yardimiyla saglam bir altyapi
olan Valor ¢c6zlmlerini misterilerimize
sunduk. Elektronik baski devre tGretimi
yapilan bir fabrikanin ‘Akilli Fabrika'ya
donusimuni saglayan Valor ¢c6zim-
leriyle PCB tasarim ve uretiminin her
asamasinda geleneksel kurumsal kay-
nak planlama ve Uretim-ydnetim sis-
temlerinin yetersiz kaldigi noktalarda
devreye girerek bu sistemlerin yerel

kaynaklarla daha etkin bir bicimde kul-
lanilabilmesini sagladik."

Elektronik Tasarimda 2 Boyutlu
Distinceden 3 Boyutlu Disiinceye
Gegis...

CDT, elektronik sektérinde dinya-
nin 6énde gelen 3D yazici Ureticilerinden
Nano Dimension ile yil icinde gercek-
lestirdikleri isbirligiyle DragonFly 2020
Pro 3D yazicinin Turkiye, Ortadogu ve
Orta Asya pazari temsilciligini Ustlendi.
Bu isbirligiyle musterilerinin tim Grin
gelistirme dongulerini kontrol edebil-
me, verimliliklerini arttirma ve piyasa-
ya giris surelerini hizlandirma olanagi
sunmaya basladiklarini da belirten Al-
pay Gogus, tlkemizde ilk kez katmanl
tretim yoluyla elektronik tranler gelis-
tirebilmeninyolunuactiklarinisézlerine
ekledi. Alpay Gogus yeni yil hedeflerini
aktararak sozlerini soyle tamamlad:

‘Karmasikgeometrilerde tasarimlar
hazirlayabilme ve deneme yapabilme
6zgurlugu, farkl sekil, boyut ve esnek-
likte ihtiyaca gore uretim yapabilme,
pazara daha hizli Grin sunabilme gibi
katma degerler saglayan DragonfF-
ly 2020 Pro 3D ile 2019'da sektor icin
faydali calismalar gerceklestirecegiz.
Firmalarin dncelikleri dogrultusunda,
PCB uretimi icin EndUstri 4.0'a gecisin
temelini olusturacak bir entegrasyon
olan Valor cozimlerinin modduler yapi-
sI sayesinde bu surecte de adim adim
yanlarinda olmaya devam edecegiz.
Miusterilerimize sundugumuz cozim-
lere bunca yildir edindigimiz dene-
yimlerle sagladigimiz bilgi birikimi de
ekleyerek yuUksek kalite hizmet sun-
mak amaciyla calismalarimizi surdi-
ruyoruz. Yerel kaynaklarla urettigimiz
hizmetlerimizi hem Ulkemize sunmak
hem de bdlgemize ihrac etmek ve de-
vaminda kaliteli isler ortaya ciktigini
izlemek bizi fazlasiyla memnun ediyor.
2019 yilininda da ayni cizgide ilerleye-
rek yUkseldigimiz bir yil olmasini umu-
yoruz."



Formet Group, dekoratif metal urunleriyle
Avrupa’da zincir magazalarda...

Kuruluslarindan bu yana en yuksek ihracat oranina ulastiklarini ifade eden Formet

Group Sirketleri Koordinatord ve Dis Ticaret Yoneticisi Ismail Aktolga, ihracat satislarinin
yurt ici satislara oraninin yuzde 25 oldugunu belirtti. Aktolga, 2018 yilinin ikinci yarisindan
itibaren gorulen ekonomik durgunluga ragmen 2018 yili basinda belirledikleri ciro ve ihracat
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uruluslarindan bu yana en yiksek
Kihracat oranina ulastiklarini ifa-

de eden Formet Group Sirketleri
Koordinatort ve Dis Ticaret Yoneticisi
ismail Aktolga, ihracat satislarinin yurt
ici satislara oraninin ytzde 25 oldugu-
nu belirtti. Aktolga, 2018 yilinin ikinci
yarisindan itibaren gorilen ekonomik
durgunluga ragmen 2018 yili basinda
belirledikleri ciro ve ihracat hedeflerine
ulastiklarini ifade etti.

Formet Celik Kapi'nin 2018'de Akdeniz
ihracatci Birlikleri tarafindan bagimsiz
arastirmakuruluslarinayaptirilan ‘AKIB -
Akdeniz itk 500 ihracatci Firma' arasinda
yer aldigini belirten Aktolga, 2019 yilinda
ihracat rakamlarini iki katina cikarmayi
hedeflediklerini soyledi.Formet Group
drunlerinin uluslararasi akrediteye sahip
bircok kalite ve glivenlik sertifikalar ol-
dugunu belirten ismail Aktolga, Formet
Group markalarinin sdrekli artan ihracat
performansi ile GrUnlerini Avrupa, Asya,
Afrika, Amerika ve Ortadogu'nun bircok
Ulkesine ulastirdiklarini vurguladi.

Formet Group Sirketleri Koordina-
torii ve Dis Ticaret Yéneticisi ismail Ak-

hedeflerine ulastiklarini ifade etti.

tolga: "Sektoriinde yirmi yila yaklasan
deneyime sahip, kurumsal yapisini ta-
mamlamis, satis ve udretim anlaminda
Turkiye'nin en buyuk celik kapi Ureticisi-
yiz. Patenti, teknik tasarimi ve gelistiril-
mesi Formet Celik Kapi'ya ait olan, seckin
ve kaliteli trunlerimizi AR-GE departma-
nimizin 6nderliginde, konusunda uzman
muhendis, teknisyen, satis elemanlari-
mizla diunyanin bircok Ulkesine ulastiri-
yoruz. Sadece istanbul'da yiiziin izerin-
de, Turkiye genelinde ise bayilerimizde
400'e yakin showroom mevcut. Fransa,
Brezilya ve Nijerya'da uluslararasi sube-
lerimiz var. Amacimiz Tirkiye'deki bili-
nen marka imajimizi yurtdisinda da pe-
kistirmek. Uretim stireclerimiz 1ISO-9001
kalite glivencesi ile yonetilmekte olup
ote yandan yangina 4 saat dayanabilen
yangin kapilarimizla ulusal ve global
musterilerimizin glvenligini garanti alti-
na almaktayiz."

Kapi grubunda 80'den fazla, ev aletleri
grubunda ise 40'tan fazla ulkeye ihra-
cat yapiyoruz.

2019 vili hedefleri ve planlarina da

deginen Aktolga soyle devam etti: “2019
yili icin AR-GE calismalarimiza yeni pro-
jelerle devam ediyoruz. AR-GE depart-
manimizi ve calismalarimizi destekle-
mek ve guclendirmek adina alaninda
uzman doért mihendis daha ekibimize
katildi. Ozellikle Avrupa pazarindan yo-
gun ilgi gbren metal mobilya Grin grup-
larina yeni trtnler ekleyecegiz. Metal dis
mekan mobilyasi konusunda da tasarim
ve AR-GE calismalarimiz sirlyor. Farkl
pazarlar ve farkli Urlnler konusunda-
ki calismalarimiz hiz kesmeden devam
ediyor. Ocak ayl sonunda Avrupa'dan bir
DIY (Do It Yourself) market zinciri yone-
ticileri fabrikamizi ziyaret edecek ve go-
rismelerimiz olacak. Fransa'daki mevcut
zincir magazaile calismamiz 2019'da su-
recek, ayrica ayni firmanin bizden farkl
ardn talepleri de bulunuyor. Bagdat'ta
insa edilen bir hastane projesi ile anlas-
ma saglamak lzereyiz ve yine Bagdat'ta
bir rezidans projesi icin teklif verme asa-
masindayiz. Amerika'da kapi sektdriinde
zincir magazalari olan bir firma bizden
30.000 kapilik bir teklif istedi ve bu proje
Uzerinde calisiyoruz. Ayrica dijital mec-
ralardaki marketing calismalarimizi hem
ulusal hem de global olcekte gticlendir-
mek icin istihdam yarattik. Kapi grubun-
da 80'den fazla ev aletleri grubunda ise
40'tan fazla tlkeye ihracat yapiyoruz.”

Formet Group Hakkinda

Flatelli, As Royal, Stella, Star ve For-
met Celik Kapi markalariyla FormetG-
rouptoplam 100 bin metrekarelik alanda
Uretimini Kayseri Organize Sanayi Bolge-
si icinde entegre olarak gerceklestiriyor.
Formet Group markalarinin yillik Gre-
tim kapasitesi 240 bin adedin Uzerinde.
Turkiye geneline yayilmis yari mamul ve
mamul drlnleriyle ytzde yiz yerli Gretim
yapan FormetGroup'un markalari 400'G
askin showroom ve dinyanin 40'a yakin
Ulkesinde gtinde 3 ila 5 bin kisi tarafindan
ziyaret ediliyor. Borsa Istanbul'da (BIST)
islem goren Kayseri'deki sekiz isletme-
den biri olan Formet Celik Kapi Sanayi ve
Ticaret A.S.'nin (FORMT) halka arzi 14-15
Mayis 2018'de gerceklesmisti.
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU
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ABIGEM

DOGU MARMARA

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgi-
li konularda, ézellikle KOBI élcegindeki kurumlar
icin dnemli bagvuru noktalarindan biridir. Bu ag,
belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sun-
mak lizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu or-
ganizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisim-
cilere rekabetgi gliclerini desteklemek amaciyla Referans no: BRSI120181026001
hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin bir-
biri arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag
lizerinde iletisime gectigimiz KOBI'lerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari icin yayinlanmakta-
dir. Projenin amaci projeye dahil olan tim Glkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve ge-
nisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letmeler Agi Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu
Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci KOBI Referans no: BRR020181026001
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve Tirk
firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil formu
olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada
teknolojik ishirligi firsati arayan, disa agilmak ve
pazar payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

i

Ticari ve Teknolojik i§birli§ji Teklif ve Talepleri

Referans no: BRUK20181102001

Referans no: BRUK20181008001

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak
yada firmaniza uygun profili aramak igin Dogu
Marmara ABIGEM ile iletisime gegebilirsi- Referans no: BRN020181114001
niz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0 262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Cakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr
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Kocaeli
Serbest

HiZMETLER

HazwAItV i o ) a + - Gelirler ve Kurumlar Vergisi Muafiyeti
Catering Hizm i : . o8 Personel Gelir Vergisi Muafiyeti

Restaurant Hizmeti
Ortak Saglik ve G L HQONIC
Kiralk Yatirim Arazi _g;paT'l Ticari Alanlar
Hizl Gimrik islemleri==
3 .
Otopark Hizmeti = = =

Yukleme ve Bosaltma v.b. Hizmetler

KOCA

Damga Vergisi ve Har¢ Muafiyeti
KDV Muafiyeti

AVANTAIJLAR

Serbest Kar ve Sermaye Transferi
Kolay Dis Ticaret

Sinirsiz Siire Stoklama

Doviz Kullanim Kolayligi

Uzun Siireli Uretim ve Ticari Faaliyet
Cografi Konum Avantaji

Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S.
Kocaeli Serbest Bolgesi Sepetlipinar SB Mah. 107.Cad. No:10 Basiskele/KOCAELI

Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks:0262 341 38 60
Email: info@kosbas.com.tr

Web: www.kosbas.com.tr



Daha qgidecek
cok yolumuz var!

Sanayinin Baskenti Kocaeli'de Uretip, 55 Ulkeye Ihrac Ediyoruz!




