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Ayhan Zeytinoglu: 2023 hedefine ulasmak igin

ihracat her yil yiizde 12 artmali

Dumlupinar Ortaokulu’nun 2012-2013 6gretim yilinin

2'nci yansinda hizmete girmesi bekleniyor

Nuh Vakfr'nin gergeklestirdigi hizmetler, Nuh camiasinin

en degerli kazang ve gurur kaynagi olmaya devam ediyor
Sarkuysan, topluma ve calisanlarina sagladig

sosyal sorumluluk projelerine devam ediyor

Mehtap Mutfak Esyalar’ndan diinya standartlarinda bir okul
Denizati, sosyal sorumluluk projeleri ve gevre yatinmlar ile boyd-
mesini strddriyor

Oztorun Oto, temiz bir gevre herkesin hakki isimli bir proje baglatt
CRM Danigmanlik engellilerin istihdama

katilmalarina destek veriyor

Onduline Avrasya A.S., 2009 yilindan bu gtine 3 farkli sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirdi

Kemal Kaya: 2013 yilinda toplumsal sosyal sorumluluk
projelerimize destek vermeye devam edecegiz

Faaliyet Raporu

Binali Yildinm: Koprulerde giseler kalkacak

HGS'de abone sayisi 1 milyonu gegti

Mete Ekin: Kig lastikleri givenlik agisindan biyik énem tastyor
Gebze Gaz, kapasitesini her yil artirmay hedefliyor

Egimli catilarda maximum su yalitiminin ¢ozamd:

Darken’den Delta-gatr Grtiileri
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Hareket, Marmaray Projesi igin410 vagon tasidi

Ford, son 11 yilda 1 milyon 90 bin 459 adet arag satarak
11'inci kez Tarkiye'nin en ok tercih edilen markasi oldu
izmit'ten 3 yil iginde 45 ton 347 kg. elektronik atik topland
izaydas, Yuvacik Baraji'ndan elekirik iiretecek

Zeytinoglu: 2013 yilinda ekonomide canlanma bekliyoruz
Yonetim Kurulu toplantisi Tuprag tayd

Zeytinoglu: Yillik cari agigin gerilemesi sevindirici
Zeytinodlu, TOBB Baskani Hisarciklioglu'nu temsil etti
IMES 0SB Bagkani Erboz, Bagkan Zeytinoglu'nu ziyaret etti
Borusan-Mannesmann KSO calisanlarina veda yemegi verdi
Kocaeli Sanayi Odas galiganlar yeni yili kutladilar

KSO’da ‘Vergi incelemeleri, Transfer Fiyatlandirmasi ve
Tesvik Uygulamalan’ semineri gergeklestirildi

KSO, Logo Yazilim ve Teknodrom Robotik'i ziyaret eti
Kocaeli geng girisimcilerde Kaya, kadin girisimcilerde ise
Arslan bagkan segildi

Kocaeli'li girisimciler Barcelona ziyaretinde bulundu
Benon: Belirleyici olan yasalardan ¢ok, o yasalari
uygulayanlarin sagduyulari, hukuk anlayislar ve iyi niyetleridir
Kocaeli'nin turizmine ve istihdamina 5 yildizli katkida
bulunan Wellborn Luxury Hotel 31 Aralik'ta acildi

Kocaeli AB Bilgi Merkezi

KSO Servislerinden: Hizmette bir adim dndeyiz

Avrupa Isletmeler Agi Dogu Marmara ABIGEM Ticari ve
Teknolojik isbirligi Platformu

reklamilar

17 CRM Yonetim Danigmanlik Ltd. Sti.
15 Denizati Petrokimya AS.
33 Gebze Gaz San. ve Tic. Ltd. Sti.
29 GoodYear Lastikleri TA.S.
23 Hayat Kimya San. AS. / Bingo
19 1ZGAZ - izmit Gaz Dagitim AS.
31 Limag Liman isletmeciligi AS.
11 Nuh Gimento Sanayi AS.
Onduline Avrasya AS.

kapak ilanlar

OZTORUN OTO SERVIS LTD. ST
SARKUYSAN ELEKTROLITIKBAKIR SAN. AS.
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Baskan Zeytinoglu cari aciktaki diststn hiz kestigini SOyledi

2023 hedefine ulasmak icin
ihracat her yil yuzde 12 artmali...

evremizdeki belirsizliklere ve dliinya ekonomisi-

nin yeterince blylyemedigi bir ortamda; 2012

yili tilkemiz ekonomisi icin telafi edilebilecek bir
yavasheha ile tamamlanmistir.

2012 yilinda ihracat 152 milyar dolarin lzerinde ger-
ceklesmistir. Tim olumsuz kosullardan dolayi, gegen yila
gbre altin harig ylizde 7 civarindaki ihracat artisini kisa
vadede kabul edilebilir olarak gorebiliriz.

-2023 HEDEFI ICIN IHRACAT HER VYIL

YUZDE 12 ARTMALI

Hesaplarimiza gére 2023 yili ihracat hedefine ulasa-
bilmek i¢in ihracatin yilda minimum ylzde 12 biylimesi
gereklidir.

Kasim ayi ihracat artis orani yiizde 24,8, ithalat artis
orani yiizde 12,5 olmustur. Ithalattaki artig bu yilin en
ylksek artig oranidir.

-DIS TICARET AGCIGINDAKI DUSUS

IVME KAYBEDIYOR

Ithalattaki yiikselig egilimi dig ticaret agigindaki azal-
manin ivme kaybettigini gdésteriyor

Nitekim yillik cari aciktaki gerileme de ivme kaybedi-
yor. Umariz cari agiktaki gerileme stirekli olur

-KOCAELI'DE CARI AGIK DUSUYOR

2012 yilinda Kocaeli ihracati Glkemize gore iyi
bir performans gosterdi. ihracatimiz 16.5 milyar
dolar olarak gerceklesti. Bizim cari agigimizin da
azaldigini soyleyebilirim.

Enflasyon 2012 yilini olumlu bir tablo ile
kapatarak ylizde 6,16 olarak gerceklesti. Bu
oran uzunca bir dénemin en diigiik enflasyo-
nudur.
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-FAIZ DUSUSU

OLUMLU

Merkez Bankas! ocak ayi
Para Politikasi Kurulu top-
lantisinda faiz koridorunun
alt ve Ust bandinda 25 baz
puan indirim yapti. Bunu ‘iyi
bir karar’ olarak degerlendi-
riyoruz.

Bu kararla TL'nin degeri
azalacak, dolayisiyla ihracat
artacaktir.

-KREDI FAIZ
ORANLARI
DUSMELI

Beklentimiz
kredi faiz
oranlarinin
dismesidir.
Ancak
zorunlu
kargilik
oran-



Zeytinoglu’ndan
uyarilar...

Ihracatta 2023 hedeflerini tuttur-
mak icin her yil yzde 12k ihracat
artisina ihtiyag var.

lthalat artis egilimine girdi. Dis
ticaret acigindaki dusus hiz kest,
Bu da cari aciktaki dususun hiz
kestigi anlamina geliyor.

Merkez Bankasi’'nin faiz oran-
larini dustrmesi olumiu. Bu karar
TL'nin degerinin dusmesi yoluyla
Inracata olumilu yansiyacak.

Biz kredi faiz oranlannin da dus-
mesini bekliyoruz.

2012 yil butge aciginin arttigr bir
yil oldu. Butce giderleri kisiimali. Biz
butcenin aclk vermemesi gerektigi
dusuncesindeyiz.

2013te Ozellestirme butge acl-
gini dusurecek. Ancak bunlarnn da
pbir defalik gelirler oldugu unutulma-
mall.

Kasim ayi Uretim endeksi sa-
nayide canlanmanin basladigina
isaret ediyor.

Ancak kapasite kullanimi hentz
yeterince artmadi. 10 puanlik bir
bantta artis potansiyeli var. Oysa
kapasite kullanimi gecen yilin 1-2
puan gerisinde.

Kapasite kullanimindaki dusus
Inracata da olumsuz yansiyor.
Bunu da gevremizdeki olumsuz
gelismelere baghyoruz.

larinin artmasi buna engel olacaktir diye diistiniiyoruz.

Ekim ayinda issizligin sezonsal olarak artmasini bek-
ledigimiz bir aydi. Buna ragmen issizlik orani yiizde 9.1
olarak degismedi. Bunu da olumlu kargiladik.

-BUTCE ACIGINA DIKKAT

2012 yil bitgesi aralik ayinda 15 milyar lira agik
vererek dnceki OVP hedefini asti. Toplam blitce acigi 28,8
milyar lira olarak gerceklesti.

2011 yilinda giderler ylizde 6,4, gelirler ylizde 16,4
artmisti, dolayisiyla; faiz digi fazla 2011’de ylizde 24,4
iken, 2012’de ylizde 19,6 olmus durumda.

2012 yih bltcesinde ise giderlerdeki artis dikkat gekiyor

Yillik gelirler yizde 11,7 artarken, giderler ylizde 14,6
artmis

-BUTGE GIDERLERI KISILMALI,

ACIK OLMAMALI

Bu nedenle biltcede giderleri kisacak tedbirler alinmali-
dir.

Biitce agigr olmamali diye disliniiyoruz.

2013 yilinda beklenen dzellestirme gelirleriyle bltce agi-
ginda azalis bekliyoruz. Ancak dzellestirme gelirlerinin bir
defaya mahsus oldugunu unutmamak gereklidir

Asil olan bunu stirekli kilabilmektir

-SANAYIDE CANLANMA BASLIYOR

Kasim ayi sanayi tiretim endeksi 141 olarak gergeklesti.

Kasim ayi sanayide blylime baz etkisi nedeniyle 11,3
puan yiiksek ciktr. 11 aylik sanayi tretimindeki biiylime
ylzde 2,9 olarak gergeklesti. Kasim ayi tretim endeksi
sanayide canlanmanin basladigini isaret ediyor.

-KAPASITELER KULLANILAMIYOR

Ancak kapasite kullanimlarina baktigimiz zaman Tir-
kiye 6lceginde yillik kapasite kullanimi ylizde 74,2 olarak
gergeklesti. Kocaeli’de sanayinin kapasite kullanimi ie yiiz-
de 71,2 oldu. Bu rakamlar kapasite kullaniminin gegen yilin
1-2 puan gerisinde gerceklestigini gdsteriyor.

imalat sanayinin kapasite kullaniminda da diisiis var.
Ocak 2013’te Tiirkiye dlcedinde imalat sanayi kapasite
kullanimi ylizde 72.4 olurken, Kocaeli‘de sanayinin kapa-
site kullanimi yiizde 69.4 oldu. Bu rakamlar hem Tlrkiye
genelinde hem ilimizde kapasite kullamindaki diislise isaret
etmektedir.

-KAPASITE KULLANIMINDAKI DUSUS
[HRACATA DA YANSIYOR

Bu gerileme ihracatimiza da yansiyor. Bu dislisii cevre-
mizdeki devam eden olumsuzluklara bagliyoruz. Bu arada
kapasite kullaniminda ylizde 10 genisleme firsati oldugunu
da sdylemeliyiz.

Kocaeli Odavizyon 3



Dumlupinar
Ortaokulu
2012-2013
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yarisinda
% hizmete
girecek

Kocaeli Sanayi Odasi dnciligliinde ve koor-
dinasyonunda yapilan, ayni zamanda kurumsal
sosyal sorumluluk projelerinden olan KSO Dumlu-
pinar Ortaokulu Projesi‘nin protokolii 11 Agustos
2011 tarihinde Kocaeli Valisi Ercan Topaca’nin
katilimiyla imzaland.

Proje ihalesi sadece Kocaeli il sinirlari iceri-
sinde faaliyet gdsteren firmalara verildi. Bu kap-
samda Okul ihalesine 5 insaat firmasi katildi ve
en disiik teklifi veren Kocaeli Yapi Ing. San.ve
Tic. Ltd. Sti. firmasi ihaleyi kazand.

Baslangicta, ilkdgretim okulu olarak planla-
nan 5 bin m2’den fazla kapali alana sahip s6z
konusu proje, mevcut 34 derslige ek olarak labo-
ratuar ve elektronik kitlphanenin de eklenme-
si ile Kocaeli’nin en donanimli okullarindan biri
haline gelerek, 2012-2013 06gretim yilinin 2'nci
yarisinda ‘Dumlupinar Ortaokulu’ olarak ile hiz-
mete girecek.

4 Kocaeli Odavizyon



Kocaeli Sanayi Odasi Dumlupinar Ilkégretim
Okulu Yapim Projesine

Sinif Bazinda Yardimda Bulunan Firmalar

KOSBAS-KOCAELI SERBEST BOLG.KURUCU VE ISLETICIST A.S.

NUH CIMENTO SANAYI ANONIM SIRKETI

KROMAN GELIK SANAYI ANONIM SIRKETI

YILDIZ ENTEGRE AGAG SANAYI VE TICARET ANONiM SiRKETI

SOLVENTAS TEKNIK DEPOLAMA ANONIM SIRKETI

HAYAT KIMYA SANAYI A.S.

KASTAMONU ENTEGRE AGAG SANAYI A.S.

GEBZE PLASTIKGILER ORGANIZE SANAYI BOLGESI

AYHANLAR YOL ASFALTLAMA SAN.VE TIC.A.S.

COLAKOGLU METALURJI AS.

GEBZE GUZELLER ORG.SAN.BOLGESI

DENIZATI PETROKIMYA UR. YAPI INS.SAN.VE TiC. AS.

ASLAN GIMENTO A.S.

ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S.

SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN.VE TIC. AS.

AKPLAS PLASTIK KALIP SAN.VE TiC.AS.

BORUSAN MANNESMANN BORU SAN.VE TiC. AS.

TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S.GENEL MUDURLUGU

HASCELIK SAN.VE TIC.A.S.

KARTONSAN KARTON SAN.VE TiC.A.S.

TURK PIRELLI LASTIKLERI A.S.

FORD OTOMOTIV SANAYT A.S.

DILOVASI ORGANIiZE SANAYI BOLGESI

SARITAS GELIK SAN.VE TiC.A.S.

TOSB OTOMOTIV YAN SANAYI IHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI

CIMTAS GELIK IMALAT MONTAJ TESISAT A.S.

GEBZE ORGANIZE SANAYI BOLGESI

KOCAELI GEBZE IV.ISTANBUL MAKINE VE IMALAT SANAYI 0SB

KOMURCULER ORGANIZE SANAYI BOLGESI

NUHPANEL YAPI ELEMANLARI SAN.VE TIC.A.S.

TADIM GIDA MADDELERI SAN.VE TIC.A.S.

KENT GIDA MADDELERI SAN.VE TiC.A.S.

Ayni Yardimda Bulunan Firmalar

ER KOMUR PAZ.MADENCILIK DENiZCILIK TUR.VE TiC. A.S.

DILER DEMIR GELIK ENDUSTRISI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ZEYTINOGLU YEM VE TARIM GIDA VE END.URUN.SAN.VE TiC.A.S.

KONDAS KONDANSATOR SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

DEMIRSAN HADDECILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

GUBRE FABRIKALARI TURK A.S.- YARIMCA TES. MUDURLUGU

POLISAN BOYA SAN.VE TiC.A.S.

SAM ISOYBAS DEMIR SAN.VE TIC.A.S.

TEZCAN GALVANIZLI YAPI ELEMANLARI SAN.VE TIC.A.S.

PULVER KIMYA SAN.VE TIC.A.S.

Kocaeli Odavizyon S
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Nulh Vel nm cergaldesdradisl hfzmader,
Nuh camiasinin en degerli kazang ve
gurur kaynagi olmaya devam ediyor...

uh Cimento Sanayi A.§. tarafindan sosyal

sorumluluk anlayisi gercevesinde egitim ve

saglik konularinda katkilar saglamak amaci

ile 1994 yilinda kurulmug olan Nuh Gimen-
to Egitim ve Saglik Vakfi’nin, gegen 19 yil i¢inde amacglari
dogrultusunda gerceklestirdigi hizmetler, Nuh camiasinin
en degerli kazang ve gurur kaynadi oldu.

- Her y1l 750 iiniversite 6grencisine burs veriliyor

Nuh Gimento Egitim ve Saglik Vakfi, Nuh Gimento’nun
yillik karindan ayrilan paydan olusan vakif geliri ile Vak-
fin amaci ile ilgili olarak okullara ve saglik kuruluslarina
yapilan yardimlar diginda kalici eserler birakmaya yonelik
projeler de hayata gegirilerek kisa siirede ¢ok dnemli hiz-
metler gerceklestirdi. Basta Hereke beldesi olmak Ulzere
tim Kocaeli’nin yararlanabilecegi yatirimlara imza atan

6 Kocaeli Odavizyon

Nuh Gimento Egitim ve Saglik Vakfi, her yil egitim done-
minde ihtiyag sahibi 750 Universite 6grencisine burs vere-
rek 6grencilere destek olmaya devam ediyor.

- Nuh Vakfi, saglik alaninda kalici eserlerin yani sira

kisilerin ve kurumlarin saghk ihtiyaglarini karsilyor

Nuh Cimento Egitim ve Saglhk Vakfi'nin saglik ala-
ninda yaptigr en énemli kalici eserleri; Kocaeli Uzungift-
lik beldesinde 1996 yilinda yaptirdidi Nuh Gimento Adiz
ve Dis Saglhgr Merkezi ve sanayi bdlgesi olan Kocaeli’nin
6nemli bir ihtiyacina cevap vermek icin, 2009 yilinda Ko-
caeli Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesine yapi-
lan Yanik Unitesi‘dir.

Saglik alaninda yapilan kalicr eserlerin yaninda, kisile-
rin ve saglik kurumlarinin ihtiyaclari da Nuh Vakfi tara-
findan mimkiin oldugunca karsilaniyor.
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Egitim alaninda, birgok kalici eserler Nuh Cimento Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan yaptinlarak Milli Egitim
Bakanligina ve ilgili kurumlara bagislanmistir.

Bu eserler;

Hereke Nuh Cimento Teknik ve Enduistri Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi. (1988 - 26 Derslik)
Cerkesli Nuh Cimento ilkokulu. (1990 - 8 Derslik)

Hereke Nuh Cimento Vatan ilkokulu. (2003 - 11 Derslik)

Pendik 80.Y1l Nuh Cimento Lisesi. (2003 - 24 Derslik)

izmit Nuh Cimento ilkokulu. (2007 - 32 Derslik)

Uzungiftlik Kocaeli Universitesi Nuh Cimento Prof.Dr.Baki Komsuoglu Meslek Yiiksekokulu. (2009 - 10 Derslik)
izmit Nuh Cimento is Okulu.(2011 - 16 Derslik)

Hereke Nuh Cimento ilkokulu. (2012 - 26 Derslik)

Hereke Nuh Cimento ilkokulu




Sarkuysan Lisesi
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[sosyal sorumluluk

Sarkuysan, topluma ve calisanlarina sagladigi
sosyal sorumluluk projelerine devam ediyor...

Sarkuysan ilkdgretim Okulu

bircok alanda goniillii olarak projeler liretiyor ve bu projeleri hayata gegiriyor.

arkuysan A.S. topluma; editim, kiiltiir, saghk, cevre,

tanitim, diyanet, Universite ve sivil toplum kuruluglar

ile iliskiler konularinda sosyal sorumluluk projelerine

devam ederken, ¢alisanlari icin kurumsal kutlamalar,
kurulug yildonimii kutlamasi, miizik, spor ve sosyal aktiviteler diize-
niyor ve bu etkinliklerini Sarkuysan Gazetesi, Ailemizden Haberler
ve Glnaydin Biltenleri ile calisanlarina duyuruyor.

Fabrikanin bulundugu bdlgenin bagli oldugu Gebze’de blylk
ihtiya¢ duyulan modern bir lisenin yapimi sirket tarafindan Ustle-
nilerek 01.11.1986 tarihinde 6gretime agildi ve daha sonra 1991
yilinda buyutiilerek derslik sayisi 22’den 33’e ¢ikartildi. Sarkuysan
A.S. her yil Sarkuysan Lisesi’nin bakimini yapiyor. Sarkuysan A.S.
ayrica, Sarkuysan Lisesi isbirligi ile her yil Atattirk haftasinda (10-
17 Kasim) Atatirk’in goris, distince ve eylemlerine yonelik okul
ogrencilerinin katilabildigi odillt kompozisyon yarismasi diizenli-
yor.

Sarkuysan A.S.’nin sosyal sorumluluk projeleri arasinda yer alan
Darica bélgesinde yaptirdi§i Sarkuysan Ilkégretim Okulu 06 Ekim
2009 giini agildi. ‘Sarkuysan [Ikogretim Okulu’ 4 bin m2 kapali
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alanda, 2 ana sinifi, oyun odasi, 32 dersligi, modern laboratuvarlari
ile bin 60 6grenci kapasiteli. Modern donanimi iginde 6ziirlli asan-
soril de bulunuyor. Binanin yapiminda ve donaniminda her seyin en
iyi sekilde olmast icin hicbir fedakarliktan kaginiimad.

Golciik ilgesinde hasarli Dumlupinar [Ikogretim Okulu’nun yeni-
den yapiminda Sarkuysan A.$. de bir sinifin maliyetini kargiladi.

Sarkuysan A.S., calisanlarinin yiiksek 6grenim kazanan cocuk-
larina vermis oldudu bursla bugtine kadar 181 kisi hayata atiimig
olup halen 57 6grenci de egditimine devam ediyor. Bu burstan ayrica
Sarkuysan Lisesinden mezun, Universiteyi kazanan basarili 6grenci-
ler de yararlaniyor.

Gahsanlarin gondillli katki paylari ile olusturduklari gonillii fon-
dan basarili ancak maddi imkanlari kisitli Gniversite dgrencilerine
burs veriliyor. Bugline kadar bu fondan 180 dgrenci yararlanarak
is hayatina atildi, 64 6grenci de okullarina devam ediyor. Sirketi-
miz meslek liselerinde okuyan 6grenciler ile miihendislik dallarinda
egitim goren Universite dgrencilerine staj yapma imkani taniniyor.
Ayrica AIESEC ve IAESTE gibi uluslararasi kuruluslarin 6grenci

wlllllmll'l‘--fll]lmlllll .]-Illllll'l.i,"' T

sarkuysan
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Sarkuysan A.S.’nin, uzun yillar Genel Mudurlik binasi olarak kul-
landigr Sishane’deki asirlik, 2’nci derecede tarihi eser olan Frej Han’i
aslina uygun restore ederek bu muhtesem yapiyr kiiltir mirasimiza
armadan etti.

Sarkuysan yilbaslarinda dagitilan esantiyonlari kaldirarak bunun
bitcesiyle 16 yildan bu yana her yil bir veya birkag saglik kurulusuna
acil gereksinim duyulan tibbi cihaz bagisi yapiyor.

Bugiine kadar Istanbul ve Kocaeli bélgesinde onlarca devlet vakif
hastanelerine cok degerli tibbi cihazlar hibe edildi.

Sarkuysan, tlim faaliyetlerinde dogaya saygiyi esas aliyor. Bu ger-
cevede her tlrli atiklar ve baca gazlari, cagdas cevre yatirimlarla,
zararsiz hale getiriliyor. Sarkuysan cesitli sivil toplum 6rgiitlerinin
agaglandirma calismalarina sponsor olarak katkida bulunuyor.

Ayrica Sarkuysan 25. yildonimiind kutladigl 1997 yilinda Gebze
Belediyesi ishirligi ile bu bélgede bin 500 yetismis cam adacindan
olusan bir agaglandirma projesini realize etti.

Sarkuysan kendi alaninda cesitli uluslararasi organizasyonlarda
aktif gorev almakta bu organizasyonlara ev sahipligi yapiyor. Ayrica
Sarkuysan Avrupa Birligince desteklenen, Elektrik Enerji Kalitesi ve
Guvenirliligi alaninda galismalarda bulunan *Avrupa Bakir Enstitiisti-
niin’ Turkiye koordinatorii olarak enerji ve telekomiinikasyon alanla-
rinda faaliyet gdsteren 5 bin 500 kurulusa stirekli teknik yayin ulasti-
riyor, kamuoyunun bilgilendirilmesinde etkin rol oynuyor.

1994 yilinda fabrikanin bulundugu cevrenin ihtiyacina uygun ola-
rak kiilliye seklinde ¢addas, her tiirlii konfora sahip modern bir camii
yapilarak Diyanet Islerine Baskanligi’na verildi.

Sarkuysan cesitli alanlarda tniversitele ishirligi yapiyor, projeler
gelistiriyor ve 6zgiin projelere destek veriyor.

Sarkuysan; topluma faydali faaliyetlerde bulunan cesitli sivil top-
lum orglitlerine dogrudan badis yapiyor veya etkinliklerine katkida
bulunuyor.

KONSERI

pTen A

Sarkuysan’in Uretime Gegis Yilddnimleri ‘Sarkuysan Bayrami’
olarak kutlaniyor. Bu ozel glinde; sirkette 5’inci, 15'inci ve 25’inci
yilini dolduranlara plaket ve armagan veriliyor. Ayrica bu bayram-
da sirketin kurulusundan vefatina kadarki 30 yillik stirede Yonetim
Kurulu Basgkani olan Cihan Bektas adina 4 dalda olusturulan basar
ddiillerinin sahipleri aciklanarak édullendiriliyor. Odiil; idari, teknik,
oneri ve mavi yakalilar kategorisinde veriliyor. Her yil Mayis ayi igin-
de yapilan Genel Kurul sonrasinda ortaklarla Hasbahge’de kurulug
ylldonimi kutlaniyor. Yapilan kutlamalarda, Tirk Mizigi Korosu
da konser veriyor. Sarkuysan calisanlarindan arzu edenlerin katildigi
Turk Mizigi Korosu bulunuyor. 15 yillik bir gecmisi bulunan koro her
yil personele ve halka agik konserler veriyor. Bunun yaninda yine cali-
sanlarin katildigi Modern Dans etkinligi calismalari yapiliyor.

Sarkuysan Erkekler Masa Tenis Takimi ‘Tlirkiye Masa Tenisi Si-
per Liginde’ miicadele ediyor ve 1991 den bu yana siklikla Glkemizi
Avrupa Kupa Galipleri Turnuvasinda temsil ediyor. Arzu eden bayan
calisanlar da haftada 3 giin 64le tatillerinde plates dersi almaktadir-
lar.

Sarkuysan tarafindan her 3 yilda bir calisanlarin erkek ¢ocuklari
icin yemekli programli ve hediyeli Stinnet DUgUnG yapiliyor. Sirkette
calisanlar her yil aileleri ile birlikte diizenlenen piknige katilabiliyor.
Piknik giin boyunca yemekli ve cesitli eglencelerle yapiliyor. Yilda bir
glin calisanlarin eslerinin fabrikay! ziyaret ederek bilgilenmeleri ve
agirlanmalarini amaglayan fabrika gezisi diizenleniyor. Genel M-
diirliik binasinin arka tarafinda yer alan 6zenle yapilmis Hasbahge’de
personel, 6gle tatillerinde dinleniyor; bahcede tavla, satrang gibi cesit-
li turnuvalar da diizenlenleniyor. Ayrica galisanlar 6gle paydoslarinda
konferans salonunda DVD’den mizik yayini, canli performans goste-
rileri, kisa konferanslar izleyebiliyor.

Sirket icinde olusan haberlerin ve gesitli faydali yazilarin toplan-
digi Sarkuysan Gazetesi, bir haberlesme araci olarak calisanlara,
miusterilere ve iliski i¢inde olunan kisi ve kurumlara dagitiliyor. Her 2
ayda bir calisanlarin sosyal olaylarini duyuran, ise giren ve isten ayri-
lanlarin yer aldigi, dneri sisteminin son durumunu belirten, is gliven-
ligine vurgu yapan ‘Ailemizden Haberler’ Blilteni cikarilyor. ‘Glinay-
din’ Bilteni her sabah bilgisayar ortaminda mensuplaria ‘Glinaydin’
diyor. Bliltende egitici dykiler, glizel sézler vs. olup, personelin yeni
bir gline enerji dolu ve yiiksek motivasyonla baslamasi amaglaniyor.

Kocaeli Odavizyon 9
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Mehtap Mutfak Esyalari’'ndan
dunya standartlarinda bir okul

Turkiye'de mutfak esyalari alaninda pazar liderinden biri olan

Mehtap Mutfak Esyalar A.S. tarafindan yaptirilan Kamer Oncel

Anadolu Saghk Meslek Lisesi, saghik meslek lisesi miifredatina
uygun olarak hazirlanan ilk proje olma oézelligi tasiyor.

MEHTAP

er isin kolay! var sloganiyla mutfak geregleri-
nin yani sira kiiglik ev aletleriyle de, yasami-
mizi kolaylastiran teknolojiler sunan Mehtap
Mutfak Esyalari A.S.; sosyal sorumluluk bi-
linciyle ylUrittugl calismalara hiz kesmeden devam ediyor.
‘Egitime Ylzde 100 Destek Kampanyasl’ kapsamin-
da Mehtap Mutfak Esyalar tarafindan Kocaeli Kartepe’de
yaptirilan Kamer Oncel Anadolu Saglik Meslek Lisesi, saglik
meslek lisesi mifredatina uygun olarak hazirlanan ilk proje
olma ozelligi tastyor.

10 Kocaeli Odavizyon

2012 — 2013 Egitim ve Ogretim yilinda acllan okulda,
16 derslik, aralarinda biyoloji ve fen laboratuvarlarinin da
bulundudu 7 tane laboratuvar, hemsirelik teknik atélyesi,
anestezi ve reanimasyon teknik atélyesi, anatomi atélyesi,
beden egitimi salonu, cok amaglh salon, 2 adet revir, kiitlp-
hane, acil saglik hizmetleri, acil tip teknisyenligi olmak lizere
5 adet atélye bulunuyor. 7 bin metrekare alan lzerine insa
edilen okulun tiim techizatlar da teknolojinin son Grlinleriyle
donatildi.
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ocaeli Sanayi Odasi 6nculi-

ginde ve koordinasyonunda

yaptirilan, en énemli kurum-

sal sosyal sorumluluk projele-
rinden biri olan olan Dumlupinar Ortaokulu
Projesi‘ne Denizati Petrokimya da, 1 ders-
lik olarak bagis yapti. Bdyle énemli bir sos-
yal sorumluluk projesinde Denizati olarak
kendilerinin de bir katkisi olmasi nedeni ile biyiik mutluluk
duyduklarini aktaran Denizati Petrokimya Genel Mudiri
A. Safak Akmil; firmanin sosyal sorumluluk projeleri ve
cevre yatirimlari ile blylmesini strdiirdiiglini kaydetti.

Yeni yatirimlari ile de cevre konusundaki duyarliliklari-
ni bir kez daha vurguladiklarini kaydeden A. Safak Akmil,
cevreye duyarl projelere katki saglamanin, bu tip projelere
imza atmanin da dnemli bir sosyal sorumluluk oldugunun
altini gizdi.

A. Safak Akmil, 2011 yili ihracatin yildizlari arasinda
2'nci sirada yer alan Denizati Petrokimya’nin, yeni hedefle-
re ulasmak, ihracat potansiyelini degerlendirmek, Tlrkiye
ekonomisine katkida bulunmak icin aldigi cevreci yatirim
kararini uygulamaya koymaya basladigini anlatti. A. Safak
Akmil; séz konusu projelerini 2015 yilinin ilk geyreginde

12 Kocaeli Odavizyon

hayata gecgirmeyi planladiklarini kaydetti. A.
Safak Akmil, temeli Nisan ay! sonunda atilacak
olan ‘Smart Mega Plant’ cevreci yatirimlari ile
ilgili olarak sunlari paylasti:
“61 bin 200 m2 Ulzerine insa edilecek toplam
100 bin m2 kapali alani olacak fabrikada, 24
adet tanker bosaltma yaparken, 30 adet tir ve
konteyner ile 4 adet tanker bulk yiikleme yapila-
bilecek. Tek vardiyada yillik 600 bin mt. madeni yag Gretimi
yapacak olan tesis, Tlrkiye’nin tek basina ihtiyacini karsila-
yacak giigte olup, ihracat odakli calisacak. Hedefimiz, ihra-
cat yaptigimiz dlke sayisijni 65'ten 100’e ¢ikarmak. Fab-
rikamiz, kaynaklarin optimum kullanimi ile ihracat odakl
calisacak. Hedefledigimiz tlkelerde kalitemiz ve giivenilirli-
gimiz ile tek firma konumuna gelmeyi hedefliyoruz.”




Deposu araciliglyla izmir'den Antalya’ya kadar olan
bblgede sahip oldugu araglariyla satis ve pazarlama
faaliyetlerini stirdliiren Denizati Petrokimya ayrica An-
kara, Zonguldak, KKayseri, Samsun, Elazig, Gaziantep,
Konya, Gorum gibi illerde blyiik toptanci firmalari
aracihigiyla triinlerini tiiketiciyle bulusturuyor.

Uriin yelpazesinde yer alan mono ve multi-grade
motor yaglari, hidrolik sistem yaglari, gesitli endiistri-
yel yaglar, otomatik sanziman yaglar, 2 zamanli ve 4
zamanli motor yaglari, benzin ve dizel katkilari, motor
alistirma yaglari ve cesitli mistahzarlar, antifriz ve
gres ile Gana, Benin, Kenya, Irak, Isail, Filistin, Tiirk-
menistan, Azerbaycan, Gircistan, Kosova ve Bosna
Hersek’te marka lideri konumunda bulunan Denizati
Petrokimya, bu Grinlerini 1, 4, 5, 20, 60 ve 202 litre
gibi farkli ambalajlarda Tirkiye ve diinya piyasalarina
sunuyor.

Goklu dolum yapabilen tam otomatik dolum hat-
larina sahip modern tesislerinde ylizde 100 virjin baz
yaglarini kaliteli katki hammaddeleri ile harmanla-
yarak Uretimini gerceklestiren Denizati Petrokimya,
Uretimin her asamasinda uygulamakta oldugu kalite

Kapasite olarak diinyadaki ilk 5 mega plant igerisinde kontrol teknikleri ile miisterilerine yiiksek performansli

yer alacak séz konusu tesisin, son teknoloji kullaniminda  Griinler sunarak, miisteri ihtiyaglarina hizli ve zamaninda cevap
ve dizaynda diinyada tek olacagini belirten A. Safak Ak-  veriyor.
mil; “Tlrkiye’de henliz kullaniimayan Pigging Line’li
SMB, ILB reaktorleri ve Matrix Manifold’lu FMC
Technologies/USA ile kurulacak. S6z konusu projenin
toplam yatirim tutari 140 milyon USD’dir. Otomasyon
Siemens, software FMC Teknologies/USA tarafindan
tedarik edilecek. Tesis, son teknoloji kullanilarak full
otomasyona sahip olacak. Inline Gres tretiminde diin-
yadaki 2 biyik mega plant’ten birisi olacak. Pigging
Line sistemi ile kontaminasyon dnlenecek, kaynaklar
optimum kullanilacak.” dedi.

-Denizati Petrokimya, 5 kitada 65 iilkeye,

lojistik departmani ile dagitimi gerceklestiriyor

Denizati Petrokimya’nin lojistik departmani her giin
cok sayida tir ve deniz konteynirlarini yiikleyerek 5 kita-
da 65 Ulkeye ve Turkiye’nin gesitli illerine dagrtim gercek-
lestiriyor. Denizati Petrokimya, yurtigi satiglarda motorlu
araglarin oldugu her yerde kendi tirlinlerini bulunduruyor.

Tlrkiye genelinde her tlrll istasyona, madeni yag ba-
yisine, yetkili servislere sicak satis ve siparis lizerine mal
sevkiyati saglaniyor.

Marmara Bélgesi‘nden ve izmir'de bulunan Ege Bélge

2005 yilinda Enerji  Piyasasi  Dilizenleme
Kurumu’ndan *‘Madeni Yag Lisansi’ alan Denizati Pet-
rokimya, yirittigl cahismalar sayesinde Tirk Stan-
dartlari Enstitlisi’nden de ISO 9001/2000 ve ISO
9001/2008 Kalite Sistem Belgeleri’ni almis durumda.

Mevcut madeni yag sektdriinde sahip oldugu 72 cesit
riiniin tamamina TSE-TSEK belgelerini alan Denizati
Petrokimya’nin modern ve yiiksek teknolojik cihazlara
sahip laboratuari TSE tarafindan 17025 Laboratuar
Yeterlilik Belgesi ile 6ddllendirildi.

Yeni pazarlar belirleyerek satis hacmini stirekli art-
tirmayi hedefleyen Denizati Petrokimya’da, bu amagla
2000 yilindan bu yana 60’in izerinde fuara katilim sag-
lanarak, 2010 yilinda fuarlar, is gezileri ve bayi ziya-
retlerini gerceklestirmek lzere 26 llke ziyaret edilerek
300 bin km’den fazla yol katedildi.

Kocaeli Odavizyon 13
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Oztorun Oto, ‘temiz cevre herkesin hakkr’
dusuncesiyle yeni bir proje baslatti

994 Yilindan bu yana Kocaeli ilinde Borusan
Otomotiv BMW Yetkili Saticisi ve Servisi olan
Oztorun Oto, temiz bir cevre herkesin hakki
diistincesiyle yeni bir proje baglatti.

Oztorun Oto Satis Sonrasi Hizmetler Miidiirii ve Sirket
Ortadi Orkun Oztorun; “‘Aracimdan disari ¢cop atmiyorum’
sloganiyla baglayan bu proje tiim stirticlleri cevre konusun-
da duyarli olmaya davet etti. Orkun Oztorun; “Sadece oto-
yollarda siriiciiler tarafindan atilan ¢opleri toplamak igin
milyonlarca Tlrk Lirasi’nin paranin harcandigi tilkemizde,
gelecek nesillere temiz bir cevre birakmak adina yapilan

bu proje Oztorun Oto musterileri tarafindan memnuniyetle
kargilandi ve blylk ilgi gérdl. Proje kapsaminda otomo-
billerin arkasina yapistirilan bir etiketle tim siriciilere
otomobillerinden disariya ¢dp atmamalari icin bir mesaj
verildi.

Bu sayede Oztorun Oto, diger tiim siiriiciileri de bu pro-
jeye destek olmaya davet etti. Oztorun Oto proje sonunda
bin 500 adet otomobilin tasidigi etiketler sayesinde bir pet
sisenin bile cevreye atilmamasini saglamak gelecek nesille-
re en blyik hediyemiz diyerek destek veren tim doga dostu
striictlere tesekkiir etti” aciklamasinda bulundu.

i NDUVILLA

Onduline

Onduline Avrasya insaat Malzemeleri San. ve Tic A.S.

Onduliné

AVRASYA A.S.

| @
-

Degirmen Sokak Nida Kule No: 12 Kat: 8 34742 - Kozyatag/ Kadikdy/ istanbul
Tel: +90 216 384 16 00 Fax: +90 216 384 16 10
avrasya@onduline.com.tr  facebook.com/ondulineavrasya
Pazarlama : pazarlama@onduline.com.tr ihracat : export@onduline.com.tr
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SR Technologies

Teknolgjisi, dizayni ve kurulumu
ile dinyada benzerleri arasinda full
otomasyonlu tek Mega Plant

Denizat Petrokimya
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Kapasite olarak dinyadaki ilk 5 mega plant icerisinde yer alacak tesis,
son teknoloji kullaniminda ve dizaynda dinyada tek olacaktir.

Turkiye'de henliz kullanilmayan herbiri 100 ton/saat kapasiteli SMB ve
ILB teknolojisi FMC/USA ile kurulacak olup full otomatik tretim yapilacaktir.

Dunyadaki Inline gres Uretimi yapacak 2. tesis olacaktir.

Yeni tesis 61.200m? tizerine inga edilecek toplam 100.000m? kapali
alan olacaktr.

Fabrikamizda, sisirme enjeksiyon makinalari tesise monte edilerek kendi
siselerimiz bu tesiste Uretilecek olup silo konveydr scrumble sistemiyle
otomatik olarak dolum makinalarina el degmeden gelip otomatik
olarak dolum, ink jet, etiketieme, paketleme ve paletleme islemi robotlar
ile gerceklesecektir.

)
)

SMART Mega Plant
A S) hayat buluyorl...

& 2011 yili ihracatin yildizlan arasinda 2. sirada
yer alan firmamiz yeni hedeflere ulagmak,
ihracat potansiyelini degerlendirmek, Turkiye
ekonomisine katkida bulunmak igin aldigi
yatinm kararini uygulamaya koymus ve
tesisin insaatina baglamistir.

Projenin 2014 yilinda hayata ge¢mesi
planlanmistir.

ebkim Projesi”

Ayni anda 24 adet tanker bogsaltma yaparken 30 adet tir ve konteyner
ile 4 adet tanker bulk ytkleme yapabilecektir.

Pigging line’li 38*16 Matrix Manifold sistemi sayesinde 300 den fazla
kontaminasyonsuz degisik Urin Uretme ve 138 degisik tankta doluma
hazir mal stoklama imkanimiz olacaktir.

Tek vardiyada 600.000 mt/yll madeni yag Uretimi yapacak olan tesis,
Tarkiye'nin tek bagina ihtiyacini karsilayacak gugte olup ihracat odakli
calisacaktr.

Hedef; ihracatta 65 olan Ulke sayisini 100 Ulkenin Uzerine gikarmak.

Kaynaklarin optimum kullanimi ile ihracat odakli ¢alisacak fabrika,
hedefledigi tlkelerde kalitesi ve guvenilirligi ile tek firma konumuna
gelmeyi ilke edinmistir.

DENIZATI PETROKIMYA UGRUNLERI

YAPI iNSAAT SANAYi VE TICARET. A.S.
GEPOSB 3.cd. 34. sk. No:7 41400 Gebze /Kocaeli
Tel: +90 262 751 0607 Fax: +90 262 751 0616

www.seahorse.com.tr



CRM Danismanlik engellilerin istihdama

katilmalarina destek veriyor

Engelli bireyler ve kurumsal Istihdam konusunda yenilikgi bir proje:
Tiirkiye’de Engelliler Icin Farkindalhigi ve Kurumsal
Istihdan Firsatlarini Arttirma Projesi

Danismanlik’in liderliginde yapilan ‘Tirkiye’de

Engelliler Igin Farkindaligi ve Kurumsal istih-
dam Firsatlarini Arttirma’ Projesi (RACE Tirkiye), 5 (ilkeden
6 ortakla yartillyor.

Projenin iletisim sorumlusu Kamile Canbay, proje ile ilgili
su bilgileri verdi:

“Engelli bireyler dahil tim insanlarin digerleriyle esit ko-
sullar altinda ¢alismaya haklari var. BM Engelli Haklari S6z-
lesmesi, bilhassa ¢alisma ve istihdam konusu ile ilgili Madde
27, is piyasas! ve is ortaminda serbestce secilen veya kabul
edilen bir isle ve engelli bireylere acik, hayatini kazanma hakki
firsatini iceriyor. Bununla beraber, ayrimciligi yasaklayan ve
haklari koruyan mevcut yasal gerceve ve stratejilere ragmen,
engelli bireyler hala is piyasasinin en uzaginda kalan gruplar-
dan biri. i§gU’cU acigiyla yiiz ylize kalinmasina ragmen ¢odu
Avrupa (lkesinde istihdam oranlari gok dustik. Ayrimeilik, go-
gunlukla engelli bireylerin ‘istihdam edilebilirligi’ konusundaki
onyargilarin, sablonlarin ve olumsuz tutumlarin bir sonucu ola-
rak meydana geliyor.

Bir Leonardo da Vinci-Yenilik Transferi Projesi olan RACE
Projesi’nin amaci, engellilerin is ve istihdam slrecine, ise in-
tibaklarina odaklanarak, onlarin agik isgiicti piyasasina aktif
katilimlarini saglamakla sorumlu politika yapici ve karar ali-
cilar, mesleki is egitimi saglayan egitimcileri, danismanlari,
akademisyenleri, istihdam sektdriindeki firma yonetici ve ¢a-
lisanlarini desteklemek. Bu baglamda, RACE projesi, destek-
leyici istihdam veya ‘yerlestir-egit-stirdiir’ modelini, engellinin
gliclenmesi, toplumla bitlinlesmesi, itibar ve bireylere saygi
kavramlariyla tutarli, uygun bir model olarak sunmak izere
Kasim 2011’den bu yana gergeklestiriliyor.”

ocaeli‘de faaliyet gosteren ve alaninda ulusal ve
uluslar arasi calismalar yapan CRM Ydnetim

RACE Projesi’'nin Hedefleri:

* Engellilerin istihdami alanda Uretilmis bilgiyi
ve AB’ndeki en iyi uygulamalari aktarmak, bu alanda
olusturulmus egitim materyallerini Tiirkiye’ye 6zgl hale
getirerek yeniden diizenlemek, rehber dokiimanlar olus-
turmak,

* Engelli istihdami ve is diinyasina entegrasyonu
konusunda calisan Tirkiye'deki karar alici ve politika
yapicilari olusturulan materyaller ve uzmanlikla destek-
lemek,

* Engellilerin hayata ve ézellikle is diinyasina kati-
imlarini artirmak igin ve bu konularda uygulanan poli-
tikalarin iyilestirilmesi icin ilgili kurumlarin farkindalik-
larini artirmak,

* Engellileri agik isglicti piyasasinda desteklemek
icin, bu projede bizler ve diger proje ortaklarimiz ile
birlikte olusturdugumuz egitim materyalleri ve pilot
egitimler araciligi ile bu alanda calisan ydnetici ve kilit
calisanlarin, “‘destekli istihdam’ uygulamalari yapma-
larini saglamak, bu sisteme gecisi baslatmak ve stirdi-
rilebilirligini saglamak.

CRM Yénetim Damismanlik

“profesyonel bir ydnetim igin”

- Tiirkiye ve Belgika’da politika
tartisma toplantilari

Yuvarlak masa toplantilarinin sonuglari dik-
kate alinarak, Turkiye'deki politika yapicilar igin
destekleyici, RACE projesi hedef gruplarinca ise
farkindalik arttirict bir gereg olarak kullanilacak
‘6neriler katologu’ olusturuldu.
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- Tuirkiye ve Italya’da

Pilot Egitimler

Yiz yize egitimler, proje calismalari ve e-
egitimlerden olusan ‘destekleyici istihdam mo-
deli egiticinin egitimi’ programi Subat-Mart
2013 tarihlerinde Turkiye'de ve Italya’da ger-
ceklestirilecek. Pilot editimler icin dogrudan
hedef gruplar, mesleki egitim ve 6gretim ala-
ninda calisan egitmenler, kariyer planlamasi/
ise alim danismanlari, yéneticiler, fabrikalarda
Uretim hatt sefleri, engelli bireyleri istihdam
eden veya istihdam etmeyi planlayan 6zel/kamu
kuruluglaridir. Egitimin amaci, Tlrkiye’deki ve
ftalya’daki isverenlere ve mesleki egitim sagla-
yicilara destekleyici istihdam modeli konusun-
da rehberlik saglamak, bu alanda egitimciler
yetistirmek.

Egitimde konu bagliklar::

Destekleyici Egitim

Destekleyici istihdam ve altinda yatan bakis agisi

Bireylerin kariyer planlamak ve gelistirmekte desteklenmesi
Destekleyici istihdami isverenlere benimsetmek

is bulmay: desteklemek

Basarili is iliskilerini desteklemek

Tlirkiye’de egitimler:

Egitim tarihleri: 21-22-23 Subat (1. bdllim) ve 6-7-8 Mart 2013 (2.bé1lim)

Egitim dili: 1. bolim-Ingilizce, 2.bolim-Turkee Egitim yeri: Kocaeli  Egitim ticreti: Ucretsiz
Egitimlere katiimak icin info@crmconsulting.net adresinden basvuru formunu isteyiniz.

CRM Yoénetim Danismanhk
- RACE Projesi ve

Tiirkiye'de Uluslararasi “profesyornel bir yonetim icirn”
Engelli Istihdam Konulu

Konferans RACE Projesi Koordinator Sirketi
RACE Projesi, gesitli paydaglarin ilgisini
cekmis ve bunun bir sonucu olarak Tirkiye’de

ilk kez yapilacak olan uluslar arasi engelli is- CRM YOnetim Danlsmanllk Ltd. Sti.
tihdami konferansinin olusumunda etkin rol

oynamistir. I<0nfe|:ans, Aile ve Sosyal Poli- Kamile CANBAY
tikalar Bakanhdi Oziirli ve Yaglh Hizmetle- .

ri Genel Mudirligi, Uluslar arasi Galisma
Orgiitii 1LO, ISKUR, CRM Danismanlik ve
RACE Projesi ortak girisimi ile 26-27 Eylil
2013'de Istanbul’da gerceklestirilecektir.

* P.roje hakkl.nda daha detayl bi.Igi.Ieri ve bu E-posta : info@crmconsulting.net
pro]?vberal??tmde ortaya cikan bilgi, caligma Web :www.crmconsulting.net
ve diger bitlin ¢iktilara www.engelliyeistih-

dam.org veya www.employdisable.eu sitele- Tel : 0 2623212390
rinden ulagabilir, projeyi bu site iizerinden Adres :Omeraga Mah. Hiirriyet Cad.

takip edebilirsiniz. Gokseller is Merkezi No:85/4 izmit/Kocaeli

bir yénetimiin“
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Onduline Avrasya A.S Kurumsal iletisim Midir Pa-
zarlama Md Yrd. Binnur Simsek, proje kriterlerihakkin-
da; “Projelerimizde kriter olarak ticari faaliyetler icinde
yapmis oldugumuz tanitim faaliyetleri ile seslenemedigi-
miz kitleye ulasabilmeyi dncelikle hedefliyoruz. Bu sayede
yeni sosyal paydaslar kazanmayi hedefliyoruz. Tabii bu
projelerin somut sonuglar verebilmesi de diger en dnemli
kriterimiz” dedi. “Onduline Avrasya olarak KSS vizyonu-
muzu daha farkli bir arti deger katacagina inandigimiz
ve nispeten daha az yatirim yapilan kiltlr, sanat ve egi-
tim alanlarina yonlendirmeye karar verdik” diyen Binnur
Simsek 2009 yilindan bu yana belli basli 3 proje ytirGt-
tiiklerini soyledi.

- Simsek: IIk kiiltiirel faaliyetlerimizi

bir kitap yayiniyla baglattik

ik kiiltiirel faaliyetlerimizi bir kitap yayiniyla baslat-
tiklarini belirten Binnur Simsek: “Kurulusumuzun 15’inci
yilinda; 2009 yilinda Istanbul‘un Avrupa Kiiltiir Bagkenti
ilan edilmesiyle birlikte Istanbul’u havadan gériintileyen
‘Avrupa Kiiltir Bagkenti Istanbul’ adl kitabimizi yayin-
ladik ve lcretsiz olarak hem yurtigcinde hem de bagli ol-
dugumuz Onduline Group’un sirketleri ve mensuplarina
Ucretsiz olarak dagittik. Bu kiltlr alaninda yaptigimiz
calismalarin ilk adimi oldu” dedi.

- ‘Tiirkiye’nin Gatilar’ adli kitabi yayinladik

Akabinde 2011 yilinin basinda ‘Turkiye’nin Catila-
ri’ adll bir diger kitabi yayinladiklarini séyleyen Binnur
Simsek: “Bu kitabin farki tamamiyle sirketimizin faaliyet
konusu olan catilarla ilgili olmasiydi. Bir cati kaplama ve
su yalitimi sistemleri lreticisi olarak 45 ilde Turkiye’nin

Onduline Avrasya A.S.,

2009 yilindan bu gune 3

farkli sosyal sorumluluk

projesi gerceklestirdi

catilarini fotografladik. Catilarimizi tim dogalligiyla,
hangi malzeme kullanilirsa kullanilsin- bir Gretici olarak
hicbir kaygr tasimadan, hichir malzeme ayrimi yapmadan,
oldugu gibi ve insan faktériiyle bltinlesik olarak, degerli
fotograf sanatgisi Biinyamin Ayglin‘iin objektifiyle yansit-
tik’ diye konustu.

Binnur Simsek Kitabin neler getirdigini ise soyle an-
latti: 1200’0 askin karenin iginden kitaba sigacak kadar
karenin secimini yaparken catilarimizin insan unsuruyla
birlestiginde ne kadar farkl anlamlar barindirdigini da
anlatmaya calistik; catilarin kah bir kagis noktasi, kah
bir dinlenme ve bazen bir yasam ve oyun alani oldugunu
tiim gergekligiyle gézler 6niine serdik. Bu anlamda kitabin
Tarkiye’nin catilarini sosyolojik ve kiltlirel manada sos-
yolojik ve kiltlirel bir manasi oldugunu diistinliyoruz.

Diger taraftan sektdriimiz acisindan degerlendir-
digimizde bircok panoramik fotografta gorildigu gibi
Tilrkiye’nin ¢ati dokusunun yanisira bina stogunu da gér-
mek mimkin. Bu agidan ise gelecede isik tutabilecek bir
arsiv niteligi oldugu sdylenebilir.Bu kitabimiz gerek sektdr
icinden gerekse de sektdr disindan ve birokratlarimizdan
cok biytik ilgi gordl. Kiltir ve Turizm Bakanimiz Sn.
Ertugrul Glnay’in mektubu da dahil olmak lizere tesek-
kir mektuplarini gururla sakliyoruz ve halen ylriitmekte
oldugumuz ‘Diinya Sahnelerinde Geng Yetenekler’ 2010
yili Ocak ayi itibariyle degerli piyano sanatgilarimiz Gi-
her ve Slher Pekineller ile aslen bir egitim projesi olan
s6zkonusu projemizi baslattik. Degerli sanatgilarla ilk ta-
nistkligimiz 2009 yilinin Ekim ayinda oldu. Aya Irini’deki
Cumhuriyet konserinin yan sponsoru olmustuk. Daha son-
ra da bize klasik miizik alaninda Ustiin yetenekli gencleri
kesfetmek ve egitimlerinin yurtdisinda stirdiriilmesi ya da
takviye edilmesi lizerine kurulu projelerinden bahsettiler.
Biz de o zamanlarda kiltiir alaninda destekleyebilecegi-
miz prestijli bir projenin arayisi icindeydik ve hig tereddiit
etmeden bu projenin sponsoru olduk.”

- Basarlarimizin meyvelerini aldik
Destekledikleri basarilarin meyvelerini aldiklarini be-
lirten Binnur Simsek sdyle devam etti: “Geng yetenekler
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kisa stirede bircok uluslararasi yarismada birincilik elde et-
tiler ve Tirkiye ve diinyada birgok dnemli orkestrada solist
olarak konser vermeye devam etmekteler. Iste bu basari-
lardan birkaci; Dorukhan Doruk; Nisan 2010’da Avusturya
Liezen Uluslararasi Viyolonsel Yarismasinda birinci oldu,
Ekim 2010’da Hirvatistan

ceklesen Klarinet yarismasinda kendi kategorisinde birinci
oldu ve 2013 yilinda ayni festivalde yer almak lizere davet
edildi. Elvin Hoxha; ‘La Noche en Madrid - Segundo Fes-
tivaly Concurso Internacional 2012’ yarigmasinda birinci
oldu. Yusuf Celik; Mersin Ulusal Cello Yarismasi’‘nda birin-
cilik édalt aldi, italya’da ‘Citta di Barletta Young Musici-
an International Competition’ yarismasinda mansiyon 6diili
aldi. Ege Banaz; az 2012’de Marsyas International Clarinet
Competition’da birincilik kazandi, Cem Mansur’‘un sefligini
yaptigi ‘Tirkiye Genclik Filarmoni Orkestrasi’ secmelerini
kazanarak, 20.08.2012 — 24.09.2012 tarihleri arasinda
Tiirkiye-Hollanda-Almanya-Belcika konser turnesine katil-
di”’

- Proje 2011 yilinda sosyal sorumluluk projesi segildi

Binnur Ertus sozlerini soyle tamamladi: “G&S Peki-
nellerle Diinya Sahnelerinde Geng Yetenekler’ projesi ayni
zamanda Gen¢ Demokratlar/in internet yoluyla dizenledigi
yillik anketinde, secilen projeler arasindan, ‘Yilin Sosyal So-
rumluluk Projesi’ ddlliine de layik goriilmustir”.

8’inci Uluslararasi Antonio Ja-
nigro Viyolonsel Yarismasinda
birincilik 6dulinin yani sira,
bes 6zel ddiile de layik géruldi,
2011 yilinda Tirkiye’de An-
dante Dergisinin Donizetti Yi-
lin Gikis Yapan Geng Mizisyeni
édiline laik gorildl, 6-8 Ey-
[G] 2012’de Briiksel’de diizen-
lenen Lions Klibi Uluslararasi
Avrupa Mizik Yarigmasi‘nda
birincilik odiline layik g6-
ruldi.  Veriko Thumburidze;
2012 ‘Gaykovski Uluslararasi
Geng Miuzisyenler Yarisma-
si ‘isvicre’de Keman’ dalinda
Turkiye adina birinci oldu.
Kivang Tire; Subat 2010
yili Turkiye Yamaha Enstri-
mantal Yarismasi‘nda birin-
cilik 8dilt aldi, Cem Mansur
ybnetimindeki ‘Turkiye Genglik
Filarmoni Orkestrasi’nda grup
sefligi yapti, 2012 yilinda mas-
ter egitimini tamamlayacak
olan Kivang, Nisan 2012’de,
diinyanin en kékli ve prestijli
orkestralari arasinda yer alan
Leipzig Gewandhaus Orkestra-
sina, 26 kemancinin katildigi
sinavda en ylksek notu alarak
kabul edildi. Yagizcan Keskin;
Mayis 2011’de 2.Uluslararasi
*Marsyas Muzik Festivali’ Kla-
rinet Yarismasinda Ugiinciltk
6dilu kazandi. Ayni yil Nisan
ayinda Yasar Universitesi Oda
Muzigi yarismasi‘nda ikinci-
lik 6dila aldi, Eylil 2012'de
‘Dobrich Mizik Festivali’ kap-
saminda Bulgaristan‘da ger-

Ayrintil bilgi: 444 33 41 | www.izgaz-gdfsuez.com
ﬂ facebook.com/izgazgdfsuez [ twitter.com/izgazgdfsuez
youtube.com/izgazgdisuez

Cevre politikalariyla kentin,
yenilikci projelerle sanayinin dostuyuz!

KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Doye meayoplumsal sosyal

SOl IR pProjierMifdestek S
ranneye devahredecediz”

lararasi calisma 6rgltl) sézlesmesi 29'da

belirtildigi sekilde, zorla veya mecburi bira-
kilarak is giict aliminda bulunmadigini ne de personelin
‘depozito’ veya borg ifade eden belgeler karsihgr is giici
temininde bulunmuyor ve desteklemedigini kaydetti. Kaya
Grubu’nun veya is giicli saglayan tedarik¢i kuruluglarin ca-
lisanlarin maagina, kazancina, milkiyetine veya dokiiman-
larina firmada calismaya zorlamak igin el koyamayacagini
ifade eden Kemal Kaya; “‘Galisanlar standart bir is glini-
niin ardindan calisma tesislerinden ayrilma hakkina sahip-
tir, ve isverenine makul bir agiklama ile is akitlerini fesihte
serbesttirler. Kaya Grubu olarak insanin temel hakki olan
6zglrltglne deger veriyoruz. Bu sebep ile tiim faaliyetleri-
mizde insan kagakgiligina sebebiyet verebilecek hichir faa-
liyette bulunulmaz.” dedi.

Kaya Grubu olarak bu politikalarini, stirekli iyilestirmek
amaci ile, kanunlarda meydana gelen degisiklikleri dikkate
almak igin, kendi firma kurallarinda meydana gelen degi-
siklikleri dikkate almak igin ve diger firma gereksinimlerini
dikkate almak icin periyodik olarak gézden gegirdiklerini
ifade eden Kaya; bu politikalarinin tim seviyedeki cali-
sanlari, tedarikgileri ve iligki icinde olduklari kendilerini
temsil eden tiim taraflara yazili olarak duyuruldugunu ve
erisimlerinin strekli olarak saglandigini belirtti.

aya Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Kaya; KAYA Grubu olarak ne ILO (Ulus-

-Diizenli olarak memnuniyet

anketleri gerceklestiriyoruz

insan Kiymetleri Politikalarinin tiim calisanlari ve pay-
daslari ile web sayfalari araciligi ile erisilebilir oldugunun
altini ¢izen Kemal Kaya su bilgileri verdi:

“Ayrica ¢alisanlarimizin memnuniyetini 6lcmek, onlara

daha iyi calisma kosullari sunmak amaciyla diizenli olarak
memnuniyet anketleri gergeklestirmekteyiz. Kaya Grubu
olarak liretim ve hizmetin vazgecilmez unsuru olan ‘insan‘a
ve onun ‘stirekli gelisimi‘ne odakli insan Kaynaklari uygu-
lamalari ylritmeyi birincil 6nceligimiz olarak kabul ederiz.
‘Verimlilik’, ‘*karlilik’, ‘toplam kalite’, *musteri memnuniye-
ti’ ve benzeri unsurlarin ancak stirekli gelisime agik calisan-
lar ve bunu destekleyen bir yapiyla elde edilecegini biliriz.
Bu baglamda, ¢alisanlarimizin kisisel ve kariyer gelisimleri
her zaman desteklenir ve ‘calisan memnuniyeti’ bizim igin
en az misteri memnuniyeti kadar énemlidir. Performans
olctimleri objektif kriterlerle diizenli olarak olciliir. Yuk-
sek performans odillendirilirken, gelismeye acik yénler
ve beklenin altinda performanslar egitimlerle desteklenir.
Calisanlarimizin motivasyonlarini ve bagliliklarini stirekli
kilmak icin gerekenleri miimkiin olan en Ust diizeyde ger-
ceklestiririz. Kaya Grubu, ¢alisanlarinin suistimalini, zorla
calistiriimalarini, hiikimli ya da kagak isci calistiriimasini
kabul etmez. Sézlesme esasi ile yabanci isci calistiriimasi
halinde, bu kisilerin istekleri diginda iste kalmalari sart ko-
sulamaz. Calisanlarin kurumsal cezalara, zihinsel ya da fi-
ziksel disiplin cezalarina ya da tacize maruz kalmalari asla
kabul edilemez. Kadin calisanlarimizin hamilelik nedeniyle
isten ¢ikarilmalari séz konusu olamaz. Tim galisanlarimiz,
barig icerisinde ve yasal olarak kendi sectikleri derneklere
katiimakta ve toplu olarak ig sézlesmesi yapma hakkina sa-
hiptirler. Hichir calisan yas, 1rk, cinsiyet, din, cinsel tercih,
medeni hal ya da annelik durumu, politik fikir ya da etnik
temeli yliziinden ayrimciliga maruz birakilamaz. Ayni dene-
yim ve dzelliklere sahip tlim calisanlar esit is igin esit dde-
me alirlar. Tim calisanlar temel istihdam sartlarini, gérev
tanimlarini, sorumluluklarini ve organizasyondaki yerlerini
bilirler. Calisma saatleri yasal sinirlar iginde tutulur ve her
turlt fazla mesai uygun sekilde tlcretlendirilir. Galisanlar
herhangi bir karsiligi olmaksizin 6ngériilen yillik izin, has-
talik izni ve annelik/hamilelik izinlerini kullanma hakkina
sahiptirler. Galisanlarin glivenlikleri her zaman dncelikli-
dir. Kaya Grubu, OHSAS 18001 standardinin gereklerini
saglayan yazili bir ‘1§ Saglhigi ve Guvenligi Yonetim Sistemi’
olusturmus ve isletmektedir. Tim ¢alisanlar, tedarikgiler ve
taseronlardan bu ydnetim sistemine uygun hareket etmeleri
beklenir ve ihtiyaclari olan bilgilendirme editimleri sagla-
nir. Bir acil durum plani olusturulmus, gdrevliler saptanmig
ve tim calisanlar bu konuda bilgilendirilmistir.”



-Insan kaynaklari politikamizi

siirekli giincelliyoruz

Kaya Grubu’nun GCocuk Haklari hakkindaki BM
Konvansiyonu’nun 1’inci maddesi uyarinca, bir kisinin 18
yasina kadar cocuk oldugunu kabul ettigini kaydeden Ke-
mal Kaya; “Buna gére Kaya Grubu cocuk is¢i kuralini,
Gocuk Haklari hakkindaki BM Konvansiyonu’nun 32.1.
Maddesi’ne dayandirmaktadir.

Bu kapsamda bizler, “cocugun ekonomik sémiirgeden
ve biytik olasilikla tehlikeli olan isler ya da ¢ocugun egi-
timine miidahale edecek ya da cocugun saghgr veya fizik-
sel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimi icin zarar-
[I olabilecek isleri gerceklestirmekten korunma hakkini”
tanimaktayiz. Ancak stajyer basvurulari icin kisith sireli,
6zel galisma programlari olusturulabilir. Kaya Grubu In-
san Kaynaklari Politikasini siirekli gdzden gecirir ve glin-
celler.” dedi.

-Toplumsal sosyal sorumluluk projelerimize

destek vermeye devam edecegiz

Kaya Grubu olarak bugiine kadar ylrittikleri toplum-
sal sosyal sorumluluk projeleri hakkinda bilgi veren Kemal
Kaya sunlari kaydetti:

“Kaya Halat 2009 yili sonunda, Istanbul yelken
Kuliibi’niin (IYK) Tiirkiye Agikdeniz Yarig Kulibii (TAYK)
ile birlikte geleistirdigi ‘One Design Yarislari’na sponsor
oldu. Ayrica ayni projede yer alan 11 teknelik filonun da
halat sponsoru
olarak, halat anla-
minda teknelerin
yaris performan-
sinin esitlenmesini
sagladi.

Kaya Halat
2009 yilinda, Hir-
vat  Yelkenciler
Sime Fantela ve
Igor Marenic’e,

470 Dinya
Sampiyonasi’nda
halat Sponso-

ru oldu. Ilk defa
Turkiye’de Ureti-
len halatlarla ya-
risa katilan ekip,
yaristan Dinya
Sampiyonu  ola-
rak ayrildi. Kaya

Halat, Fantela-
Marenic ikilisine
verdigi destegi

surdlriyor.

Kaya Halat, Istan-
bul yelken Kulibl tara-
findan Cumhurbagkani
Abdullah Gil’lin hima-
yesinde 12-16 Agustos
2010'da gergeklestiri-
len  Cumhurbagkanli-
g1 Kupasi kapsaminda
Tirkiye’de ilk kez Kaya
Ropes Match Race yari-
si duzenledi.

Kaya Halat onimizdeki senelerde, Istanbul yelken
Kullibi ile olan isbirligini gelistirerek, Kaya Ropes Mat-
ch Race’yi Turkiye’de diizenlenen uluslararasi Ona Design
Yarislari’nin icerisinde en ylksek katilima ulastirmak ve
yelkencilerimizin diinya siralamasinda lst siralara yiiksel-
mesine katkl saglamak hedefindedir. Ayrica Kaya Halat
2010 yilinda Istanbul Yelken Kuliibii'nin gerceklestirdigi
Platu 25 tekne yarislarinin da hem tekne hem de halat do-
nanimi anlaminda ilk destekgisi oldu.

Turkiye Dagcilik Federasyonu’nun sponsoru olan Kaya
Grubu, her yil teknik malzeme ve giysi desteginde bulundu-
gu gibi Kaya Egitim Departmani biinyesinde calisan TDF
antrendrlerinin gelisimi ile ilgili egitim, kurs, seminer ve
TDF Yiiksek Irtifa Milli Takimi faaliyetlerine katilimini da
sagliyor.

Kaya Egitim Departmani, TDF'nin yillik egitim faali-
yetlerine antrendr olarak katkida bulunurken, Kaya Grubu,
TDF’nin katildigi ulusal ve uluslararasi konferans, sempoz-
yum ve fuarlara destek oluyor.

Kaya Grubu her sene cesitli doga sporlarinin bir arada
yer aldigi Kemaliye Doga Sporlari Senligi‘nde teknik mal-
zeme ve danismanlik destedi veriyor. Ayrica 2009 yilinda
440 m uzunlugunda 400 m yuksekliginde kurulan Camle
Jump sisteminin tim teknik malzemesi ile birlikte sistemin
kurulumu da saglanarak, bu sistemden atlayacak olan pa-
rasitclilerin glivenligine yonelik donanim destegi uygulama-
[1 olarak verilmistir. Kemaliye Doga Sporlari Senligi'nda
Turkiye’nin ilk Via Ferrata parkuru da 2010 yilinda Kaya
Grubu tarafindan kurulmustur.

Ayrica iki yilda bir diizenlenmekte olan Is, Givenlik,
yasam Zirvesi'nde, Is'te Insan Glvenligi ve Saghgi calis-
malari ile Yiksekte Calisma Ydntemleri, biirokratlar, farkl
sektorlerden profesyoneller ve akademisyenlerle degerlen-
diriliyor. 2013 yilinda da Kurumsal Sosyal Sorumlulukla-
rimizin yanisira, toplumsal sosyal sorumluluk projelerimize
destek vermeye devam edecegiz.”
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[meclis toplantisi

is di'mya5|, béilge kalkinmasi
ve topluma katki icin

bircok proje gerceklestirdik

4 yillilk donemde referans bir kurum olmayi
basarabilmek icin bu 3 ana hedefin 6nemine isaret eden
Ayhan Zeytinoglu; “"Referans kurum olma yolunda yeni
bolgesel ve ulusal kalkinma projeleri baslattik.” dedi.
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onetime geldigimiz 2009 yilindan bu yana faali-
yetlerimizi degerlendirmek gerekirse satir basla-
riyla sunlari sdyleyebiliriz.

Oncelikle 2009 yilinda ydnetime geldigimizde;

* Bolgesel kalkinmaya yénelik projeler gelistirmeyi

¢ KOBI'lerin gelisimini,

* Odamizin kurumsal kapasitesini kalkindirmayi hedefle-
mistik.

Faaliyetlerimizin yuritilmesi asamasinda ulusal ve yerel
Olcekte kamu y6netimi ile kurdugumuz diyalog ve isbirli-
dinin olumlu sonuglarini aldik.

Yonetime geldigimiz yildan bu yana gerek bolge kalkinma-
sina yonelik, gerekse topluma katki amagli birgok projeyi
hayata gegirdik.

Gegmisteki dért yillik dénemde referans bir kurum olmayi
basarabilmek i¢in bu lic ana hedefin bizim igin dnemli
oldugunun farkindayim.

Referans kurum olma yolunda yeni bélgesel ve
ulusal kalkinma projeleri baslattik. Bunlari
sizlerle paylasmak istiyorum.

HANGI PROJELER GERGEKLESTI
Izmit Gumriik Binasi tamamlanmasi koordi-
natérliglimiizde gerceklesti.

* Odamiz, KOSBAS, Ford Otosan, Limas
ve Autoport sirketinin katkilariyla, proje
bedeli 646.618 dolar olan izmit Giimriik
binasi insaati tamamlanarak, izmit Gim-
rik Mudarligine hediye edildi.

* 0SB’ler ve Bolge Odalari ile iliskilerimizi
gliclendirdik.

* Bolge 0SB’leri ile Istisare toplantilarini
2011 yili Eylil ayinda baglattik.

* Bugiine kadar 0SB Bdélge Miudirleri ve
Yénetim Kurulu Bagkanlari ile toplam 8
adet istisare toplantisini gerceklestirdik.

* Enerji ihtiyacini gdrisiiyoruz. Ortak acil
midahale ihtiyaclari konusunu gériisiiyo-
ruz.

o iki bdlgede Islah 0SB girisimimiz oldu.
Cayirova ve Tasocaklari bdlgeleri igin bag-
vuru yapiimistir.

* Calismalarimiz devam etmektedir.

ULASIM VE LOJISTIK ALTYAPI

* Kocaeli’nin ulagim ve lojistik alt yapi ek-
sikliklerini her platformda dile getirdik.
Bu kirsiden de defalarca tekrarladim.
Biliyorsunuz.

* Bu kapsamda 2011 yilinda Kocaeli Deniz
Tagimacihgr fizibilite raporunu yayinla-
dik.

* 2012 yilinda Kocaeli Limanlari Komisyonunun olusumu-
na ve kararlarina katkida bulunduk. Hedefimiz 2023 he-
deflerine ve diinya denizcilik ticaretine uygun yapida bir
Kocaeli liman algisini olusturmak.

* 0SB’lerin ve limanlarin demiryolu baglantilarinin sag-
lanmasi ve ihtiyac olan baglanti yollarini her platformda
ifade ettik. Demiryollarini Thrkiye’nin glindemine girme-
sine katkimiz oldu.

* SONUG; biliyorsunuz artik 0SB’lerin igine demiryollari-
nin gotirilmesi icin kilgik baglantilar ile ilgili Ulastir-
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ma Bakanligi Yatirim Genel Mudarligi ilgili taraflarla
birebir gdrlismeler yapmaya basladi

Yerel idarelerle isbirliklerimizi gelistirdik.

Kocaeli Biyutksehir Belediyesi ve Kocaeli Valiligi ile bir-
likte ortak bircok projeye imza attik.

Yerel sorunlari yerinde ¢ézmek amaciyla Bolge toplanti-
lari diizenledik.

SONUG; bir cok firmanin Valilik, Belediye nezdindeki so-
runlarini ¢gdzmek icin birebir calistik.

E-5 otoyolunun Gebze gevresindeki sanayi yapilanmasi ile
ilgili MIA déniisiimii gecis sartlarini ve stirelerini uzattik.
Cengiz Topel Havaalaninin sivil havaciliga agilmasi icin
yurittigimiz lobicilik ile havaalani 2011 yilinda sivil ha-
vacihiga agildi.

Universite-Sanayi ishirligi adina calismalari baslattik ve
devam ediyoruz.

Kocaeli Universitesine; Otomotiv, Kimya, Plastik sektér
temsilcileri tarafindan 3 adet ishirligi ziyareti gergeklesti-
rildi. Karsilikli projeler gorlstildil ve liniversitemizin sag-
layabilecegdi imkanlar hakkinda bilgi aktarildi.

UMEM’de Kurs Yoneticisi olarak Milli Egitim ve ISKUR
ile calistik.

2010 yilindan bu yana Kocaeli ilinde 2.214 kisilik istih-
dama aracilik ettik. Proje kapsaminda, Kocaeli istihdam-
da birinci il olarak hala yerini koruyor.

Tim bu bélgesel kalkinma projelerini gelistirirken, ulusal



diizeyde de girisimlerimiz olmasi gerektiginin bilincin-
deydik.

Lobi faaliyetlerimizde U¢ temel konunun dzerinde dur-
duk. Bunlar; lojistik, ulasim, enerji konulari olduk. Bu
konularla ilgili gortslerimizi ilgililere bildirdik.

Gorus ve onerilerimizi iceren dosyalari

Basta Cumhurbaskanimiz ve Basbakanimiz olmak lizere
Toplam 44 Bakan ve biirokrata bu dosyalari takdim et-
tik.

VIZYONER KONFERANSLAR

2009 yilindan bu yana Odamizda;

14 Bakanimizi,

21 Bilrokratimizi ve

18 vizyoner konusmaci ile toplanti diizenledik, sanayici-
lerimiz ile bulusturduk.

KOBILERE HIZMET

Bir baska bagh§imiz da KOBI‘lere hizmetti. KOBI diinyasi

ile ilgili belirledigimiz en 6nemli konu onlarin bilgiye ra-
hat ulagmasiydi.

KOBI’lere yonelik Bilgilendirme Toplantilari diizenledik;
2009-2012 yilinda toplam 106 adet bilgilendirme top-
lantisi/egitim dizenlendik.

Kocaeli is diinyasini, Mehmet Blytlikeksi, Tugrul Kutad-
gobilik, Erdem Basci, Haluk Burcuoglu, Stkri Kizilot,
Sani Sener gibi cok degerli vizyon konugsmacilari ile bir
araya getirdik.

Bir diger vurgumuz da KOBi’lerin kaynak ihtiyaclariigin

aracli olabilmekti.

KOBI’leri Odamiz aracihigiyla 1.150.000 T.L. biytkli-
gunde devlet destekleri ile bulusturduk.

ABIGEM vasitasiyla devlet destekleri ile KOBI'lerimizi
bulusturmay siirekli hale getirdik. 2012 yilinda 30
KOBI'ye devlet destedi projesini baslattik.

KOBI'leri disa agmak icin de gayret gésterdik.
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2009 yilindan bu yana 26 adet yurt disi organizasyonu
dizenledik.

4 yilda 250 firmamizi yurt digina gétirdik.
Firmalarimiz yaklasik 2.000 ikili is gdrismesi yaptilar.
63 adet yabanci heyeti Odamizda agirladik.
Firmalarimizin yarisini KOSGEB’in Yurtdisi I3 Gezisi
Desteginden faydalanmalarinda araci olduk.

Kocaeli Sanayi Odasi’nin ve projelerinin marka degerini
daha da gelistirmek i¢in ¢alismalar ylrittik.
Mesaimizin ¢cogunu da bu toplantilara katilarak gegiri-
yoruz.

YAYGIN VE ETKILI TEMSIL

Kocaeli Sanayi Odasi bir¢cok uluslararasi kurumda temsil
ediliyor;

ICC Diinya Odalar Federasyonu Genel Konseyi,

DEIK Yénetim Kurulu,

Tirk — Amerikan Ticaret ve Sanayi Odasi - TACCI Y6-
netim Kurulu,

ABD himayesinde kurulan Yeni Baslangiclar i¢in Ortak-
liklar PNB Turkiye Yiritme Kurulu,
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) nezdinde ku-
rulmusg olan “Tahkim Divani” ,

Turk-Asya-Pasifik i§ Konseyi Genel Kurulu’nda Avus-
tralya i§ Konseyi Baskanhg,

Yeni Zellanda i§ Konseyi Baskan Yardimciligi,
TUSSIDE Danigma Kurulu.

Bdlgemizde yer alan Organize Sanayi Bolgelerinde gérev
aliyoruz;

TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas 0SB Mitesebbis
Heyet ve Yénetim Kurulu,

Gebze Kémirciler 0SB Miitesebbis Heyeti,

Gebze 0SB Mitesebbis Heyet,

Gebze IV Istanbul Mak.imalat San.0SB Miitesebbis He-
yet,

Arslanbey 0SB Mitesebbis Heyet,

Kandira Gida Ihtisas 0SB Miitesebbis Heyet ve Yénetim
Kurulu’nda gérev almaktayiz.

SOSYAL SORUMLULUK

Sira sosyal sorumluluk projelerimize geldi. Benim de
sahsen ¢cok emek verdigim Kocaeli Sanayi Odasi Dumlu-
pinar ortaokulu ingaatini tamamladik.

3.000.000 TL'nin lzerinde bir ihale degerindeki okul in-
saatl yapimi tamamlandi.

Baslangicta, ilkogretim okulu olarak planlaniyordu.
5.000 m2’den fazla kapali alana sahip projemiz, 34
derslige ek olarak laboratuar ve elektronik kitliphanenin
de eklenmesi ile ilimizin en donanimli okullarindan biri
haline geldi.

2012-2013 6gretim yilinin 2. Yarisinda “Dumlupinar
Ortaokulu” olarak ile hizmete girecektir.

Yonetim Kurulu adina, okul insaatina katki veren tiim
sanayicilerimizi tekrar kutlamak istiyoruz.
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Bir diger sosyal sorumluluk projemiz; BIZIMKOY’diir.
Bizimkdy artik kendi ayaklari lizerinde durabiliyor.
Merkezde; 2012 yilindan itibaren gegici is iliskisi kapsa-
minda 40 engellinin istihdami saglaniyor.

Ayrica, Diinya Gazetesinin diizenledigi geleneksel ihra-
catin Yildizlar Yarismasinin 7.sinde BIZIMKQY “basa-
rili ihracat calismalarindan dolayi” &dil aldi.

ODULLERIN MARKA DEGERI ARTTI
Geleneksellesen iki 6dll organizasyonumuz olan Saha-
bettin Bilgisu Gevre Odillerine ve Gizgiiisti Sektérel
Performans Odiil térenine katilimlar giderek artmistir.
Her iki 8dil calismamizin da marka degeri artmistir.
Basarili sonuglar ancak basarili kurumsal alt yapi ile
saglanir. Dolayisiyla simdi Odamizin kurumsal kapasite-
sini artirmaya yonelik yaptigimiz calismalara deginmek
istiyorum.

MESLEK KOMITELERT YAPILANDI

Meslek Komitelerimizi yeniden yapilandirdik.
Calisanlarimizi komitelerle sahiplendirdik. Artik her
meslek komitesinin Oda galisanlarindan bir temsilcisi
var.
Ayrica web sayfamiz lizerinden “Meslek Komiteleri Ka-
rar Takip Sistemi” uygulamasi ile komitelerimizin ka-
rarlarinin online takibini sagladik.
4 yillik bltce gelirlerimizi kademeli olarak her sene bi-
yUttik.

BUTGE BUYUDU

2009 yilinda fiili 3.808.969 gergeklesen biitgemiz, 2012
yili sonu itibariyle %30 oraninda blyudd.

Gebze, Cayirova ve Dilovasi Temsilcilikleri sayesinde



Uyemiz firmalara en hizli ve kaliteli hizmet verme ama-
cimiz basarili sonuglar yaratti.

Personel Ayrilma Tazminat ylkinl azalttik.

Ozellikle emeklilikten kaynakli Odamiz tizerinde bir yiik
olan ayrilma tazminati 6demelerinin hemen hemen ta-
mami 6dedik.

Bu yiik oldukg¢a aza indirilmistir. 2009-2013 déneminde
toplam 670.000 TL tazminat ylkimiz 6denmistir.
Arag Parkimizi Gelistirdik. Onceki yillarda, disaridan
hizmet alimi yoluyla gergeklesirken, 2009-2012 yillari
arasinda arag parkimizin degeri 420.000 TL'ye ulasti.
Bircok yeni Projeyi hayata gegirdik; Kocaeli Sanayi Oda-
st olarak, birgok farkli kurum ve kurulusun proje destek-
lerinden yararlanarak Uyelerimiz, Odamiz ve bdlgemizin
gelisimine yonelik projeler ortaya koyduk.

BIRGOK YENI PROJE

Kocaeli Deniz Tagimacihgi Fizibilite Calismasi Projesi,
Kocaeli Demir Celik Sektdriinde Siirdlrilebilir Dig Ti-
caret Projesi,

Hezarfen Projesi,

Yan Sanayi-Marka Gelistirme Projesi

AB Bilgi Merkezi

Ayrica her ay diizenli olarak bélgemizdeki sanayi kuru-
luslarinin kapasite oranlarini takip ettik ve ediyoruz.

il Kadin ve Geng Girisimciler Kurullarinin Koordinatdr-
[GgUnd ylrattik.

Koordinatérllik gorevimiz 2013 yilinda da devam ede-
cektir.

Faaliyetlerimizin gerceklesmesinde katkisi olan basta
tim calisanlarimiza, Uyelerimize, Meslek Komiteleri-
mize, 1l Yéneticilerimize, Bakanlarimiza, Milletvekil-
lerimize ve 6. donem Meclisimizin siz degerli Uyelerine
tesekkiir ederiz.

GELECEK DONEMDE PLANLANANLAR

Kisaca gelecek donemdeki planladigimiz calismalara da
ana hatlariyla deginmek istiyorum.

ilimizde uluslararasi organizasyonlarin da yapilabilecegi
cok amacl kullanimlara agik, ofis alanlari, restoranlar,
sergi salonlarini da icersinde barindiran bir expo/fuar
alanina kavusturmak en 6nemli projelerimizden olacak-
tir.

Organize Sanayi Boélgeleri ile beraber kendi enerjimizi
Uretecegiz.

Derince Limani‘nin 6zellestirmesinde sanayicilerimize
ihtiyag duyacaklari limancilik hizmetlerini en iyi sekilde
vermek amaciyla taraf olacagiz.

Lojistik alt yapi projelerinin takipgisi olacagiz.

Cengiz Topel havalimaninin uluslararasi havaciliga ve
kargo tagimaciligina agiimasini, Ilimiz ve hinterlandinin
ekonomik gelisimine katki saglayacag! icin 6nemsiyo-
ruz.

Merkez Bankasi Bagkani ile gériistiik. Otomotiv endis-
trisi ile ilgili ilke capinda énct bir endeks olusturma ga-
bamiz olacak.

Oda binamizi Gyemiz sanayi kuruluglarinin ihtiyaglarina
en kisa slrede cevap vermek ve bircok hizmeti ayni cat
altinda sunabilmek amaciyla modernize calismalarina
baslayacagiz.
Ekonomimizin ve odamizin temel taslari KOBI’lere yéne-
lik calismalarimiz devam edecektir.
* KOBI’lere kaynak saglamada hedef 10.000.000 TL hibe
destegdi saglanmasi
* KOBI’leri yurtdigina agma konusunda hedef 3.000 is gé-
riismesi yapiimasi,
* KOBI’lere yonelik bilgi desteginde hedef; 200 egitim/se-
miner/ bilgilendirme toplantisi yapilmasi hedeflerimiz
arasinda olacaktir.
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Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani

Binali Yildirim:
Koprulerde giseler kalkacak

HGS sistemiyle birlikte giselerdeki yigiimalarin dniine
gecildigini kaydeden Ulastirma, Denizcilik ve Haberles-
me Bakani Binali Yildirim, képri trafigini rahatlatacak
onemli bir agiklama da bulundu. Kdprilerde giselerin
kaldirilacagini séyleyen Binali Yildirim, giseler yerine ha-
vadan tanima sistemi getirilecegini kaydetti. Yildirim’in
actklamasina gdre yeni uygulamaya 6-7 ay icerisinde ge-
cilebilecek.

-Béliinmiis yollar kazalari azallti

Binali Yildirim, yapilan béllinmis yollarla birlikte
kazalarin ciddi oranda azaldigini dile getirdi. Kazalarin
azaldigina yonelik bazi istatistiki bilgilerde veren Yildi-
rim; “Bélinmis yollar yapilmasaydi, 5 bin 600 vatanda-
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simiz hayatini kaybedecekti. Bdllinmus yollar sayesinde
bir yilda yakittan yapilan tasarruf ve yollardaki zaman
kaybini hesapladiginiz zaman ekonomiye donlisii 15 mil-
yar Tlrk lirasi oldu. Biz béllinmus yollara 44 milyar dolar
harcadik. Bu da demek oluyor ki béliinmis yollar 3 yilda
kendini telafi ediyor. Ayrica havaya yayilan yanmis kar-
bondioksit gazi da 2.5 milyon metrekiip azaliyor.” dedi.

Bu sene 6nemli projelere imza atacaklarini ifade eden
Binali Yildirim; kara, deniz, hava yolu ve iletisimde 111
yeni projeyi hayata gecireceklerini belirterek; “Bu sene
karayolunda asfalt yili olacak. Yani sicak asfalt. Otoyol
kalitesinde 3 bin 500 kilometre asfaltlama yapacagiz. Ar-
tik yollarimiz kaymak gibi oldu, gerisini de bu sene yapa-
cagiz.” agiklamasinda bulundu.



Zorlu kis kosullarini keyifli =

bir yolculuga donustirmek -

hakimiyeti

= 3 farkli yapida kilcal kanal + Testere sekilli merkezi kana
teknolojisi yapis

1= TUOV SUD tarafindan Mart 2012°de kis lastikleri konusundaki en biiyiik iig rakibimizin ortalama
performansi ile karsilastinimistir Lastik Ebadi: 225/45R17 94V; Test Otomobili: Audi A3 1.8 TFSI
Sportback; Konum: Ivalo(FIN), Mireval (FR); Rapor no: 76248182.




Istihdamini en cok arttiran 2’inci sirket
Oz-Ka Lastik ve Kaucuk Sanayi oldu

ti Arastirmasinda istihdamini en gok artiran girket

olarak 2’inciligi elde etti. Odiilii 0z-Ka Lastik ve Ka-

ucuk Sirketinin Yonetim Kurulu Bagkani Serif Kanik , Turkcell
Genel Mduri Streyya Ciliv'den aldi.

Turk Ekonomi Bankasi (TEB) ve Ekonomist Dergisi ishirligi ve

Turkeell’in destediyle bu yil 9’uncusu diizenlenen Anadolu Kaplan-

ocaeli ilinin basar kuruluglarindan 0z-Ka Lastik ve
Kauguk Sanayi , Anadolu’nun 500 En Biiyiik Sirke-

lari - Anadolu’nun En blyiik 500 Sirketi arastirmasinin 6dulleri
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Erglin‘iin de katildigi to-
renle sahiplerini buldu. 9’uncusu gergeklestirilen Anadolu’nun 500
En Biiyiik Sirketi arastirmasinda Kocaeli’den toplam 34 Sirket yer
aldi.Kocaeli ilinden Kroman Celik sanayi ve Yildiz Entegre Agag
Sanayi Anadolu’nun En Biiylik 5 Sirketi kategorisi arasina girer-
ken, Anadolu’da Istihdamini En Gok Artiran 5 sirket arasinda ikin-
ci sirayl Kocaeli‘nden 0z-Ka Lastik ve Kauguk Sanayi elde etti.
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| SIVI KIMYASAL DEPOLAMA |t

Limas Liman isletmeciligi A.S,Hayat Holding biinyesinde 126.000 cbm Kimyasal depolama kap esi,12
ve gelismekte olan Kimyasal depolama teknolojilerini yakindan takip ederek musterilerine hizmet verme
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= 1-. 000 OOO%Ton Genel Kargo
ellegleme kapasitesi

GENEL KARGO VE KONTEVNER

Limas Liman isletmeciligi A.S.,Hayat Holding biinyesinde yillik 250.000 teu konteyner ve
1.000.000 ton Genel Kargo ellegleme kapasitesi ile musterilerine hizmet vermektedir.
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Mete Ekin
Tiirk Pirelli CEO’su
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Yonetmeligi
destekliyoruz

cunku;

kis Iastiklerbi‘:nin

giivenlik:

Kis lastikleri guvenlik ag|5|dan
buyuk onem tasiyor...

lagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin

hazirladigi yeni yonetmelikle yolcu ve ylk tasiyan

araclara 01 Aralik — 01 Nisan tarihleri arasinda

kis lastigi zorunlulugu getirildi. Resmi Gazete’de
yayinlanan ‘Araglarin Yiiklenmesine Iligkin Olgii ve Usuller ile
Tarti ve Boyut, Olgiim Toleranslar’ baslikli ydnetmelik Tiirkiye’de
trafikte bulunan 16 milyon aracin yaklastk 5 milyonunu ilgilendi-
riyor. YOnetmelige uymayanlara 500 lira ceza kesilecek.

- Kig lastigi kullanimi, bdlgesel olarak degisiyor

Tirk Pirelli olarak yonetmeligi desteklediklerini aktaran Tlirk
Pirelli CEO’su Mete Ekin; “Bu yonetmeligi desteklememizdeki
dnemli sebep kis lastiklerinin glivenligimiz agisindan biylik énem
tastyor olmasi. TUIK in aciklamalarina gére her yil islak, karli
ve buzlu zeminde yaklasik 16 bin adet kaza meydana geliyor. Bu
ybnetmelikle birlikte kig lastik bilincinin artis géstermeye basladi.
+7 derecenin altindaki hava kogullarinda 6zellikle 1slak zeminde
yol giivenliginin baslica sartlarindan biri kis lastigi. Biz Pirelli ola-
rak bu Urlin grubunu soguk hava lastikleri olarak adlandiriyoruz.
Turkiye lastik pazar yenileme pazar olarak yaklasik 10 milyon
adetlik bir pazardan olusuyor. Bunun yaklasik 1,5 milyon adedini
yani yiizde 15ini kig lastikleri olusturuyor. Yeni yonetmelikle bir-
likte artan kis lastikleri bilinci dogrultusunda kig lastik pazarinin
oransal olarak ylizde 15’den yiizde 20’ye ¢ikacagini tahmin edi-

‘?‘_f}\‘ yoruz’ dedi.

- Tuketicilerin kig lastiklerini ek bir maliyet
olarak gormemesi gerekiyor

kara kig lastiklerinin yogun kullanildigi iller. Dolayisiyla kig las-
tiklerini bolgesel olarak degerlendirmek 6nem arz ediyor. Ancak
tim Tirkiye yollarinda tagimacilik yapan agir ylik ve yolcu tagiyan
ticari araglarin her kogulda kis lastigi kullanmasi giivenlik agisin-
dan bllytik énem taslyor. Cografi olarak bakildiginda kis lastikleri-
nin Ankara gibi daha ¢ok kisin zor gectigi illerde tercih edildigini
gorilyoruz. Bir diger énemli konu da uzun ddnem arag kiralama
firmalarinin da 6nemli bir oranda kig lastikleri alimi gergeklesti-
riyor olmasi.

Tuketicilerimizin kig lastiklerini ek bir maliyet olarak gérme-
mesi gerektiginin altini gizmek isteriz. Ortalama bir lastigin émrii-
nii 50 bin km olarak kabul edecek olursak ve tiiketicinin yilda 25
bin km yol yaptidini farz edecek olursak bir takim lastik 2 yilda
omrini tiketmis oluyor. Yazin yaz, kisin kis lastigi kullaniima-
siyla yaz lastikleri yilda 25 bin degil de 15 bin km yol yaptigini
farz edersek yaz lastiginin 6mri 3 seneye ¢ikmis oluyor. Dolayisiy-
la yazin yaz, kisin da kis lastigi kullanmak ek bir maliyet kalemi
degil lastiklerinizin kullanim émriini uzatan bir uygulama olarak
gorulmeli.

Ayrica +7 derecenin altindaki hava kosullarinda kig lastigi
kullanimi yol giivenligi agisindan da bilylik dnem tasimakta. Ciin-
kil kis lastikleri soduk hava kosullarinda &zellikle i1slak zeminde
fren ve yol tutus konularinda oldukga iyi performans sergilemekte.
Unutulmamasi gereken bir diger konu da kis lastiklerinin sagla-
diklari bu giivenlik avantajindan yararlanmak icin dis derinlikleri-
nin diizenli olarak kontrol edilmesi ve dis derinliklerinin 4 mm’nin
altinda olmamasi gerektigi. Pirelli olarak yetkili saticilarimiz vasi-
tasiyla sagladigimiz depolama hizmeti, yola devam ve tyrelife las-
tik sigortasi programlariyla ile tliketicilerimize bu konuda destek
olmaya devam ediyoruz’’ agiklamasinda bulundu.



Gebze Gaz, kapasitesini her yil artirmayi hedefliyor

ebze Gaz Sanayi Ticaret ve Ltd. Sti.

1990 yilinda sanayinin gereksinimi olan

sinai gazlari dolum ve dagitim amaci ile

kuruldu. Gebze Gaz Sanayi Ticaret ve
Ltd. Sti. sektériin ihtiyaci olan sinai gazlarinin alt ya-
pisini olusturmus dolum ve dagitim hizmetlerini kalite
belgesiyle kanitladi, mlsteri memnuyetini her zaman
on planda tutarak hizmet vermeyi kendine ilke edin-
di.

Gebze Gaz; egitimli personel kadrosu ile Marma-
ra bdlgesi basta olmak lzere yurt capinda da musteri
odakli sevkiyatlari ile sanayi alanina hizmetlerini art-
tirarak devam ediyor. Gebze Gaz, yurt capinda sanayi
gazlari temin etmekle birlikte Gaz Free islemlerini de
itinall bir sekilde yerine getiren yegane firmalarin ba-
sinda geliyor. Yapilan isin bilincinde olarak muisteri
memnuniyeti basta olmak kaydi ile uygun ekipman-
larla hizmet veren Gebze Gaz; geliserek, kurumsalla-
sarak ve dlinya piyasalarini takip ederek, tesisini piya-
sa sartlarina gore glincellestirmeyi hedefliyor.

Tel: 0262 646 42 20 Fax: 0262 642 08
TN A i T
-
I

Gebze Gaz; organizasyonu ile si-
nai gazlari dagitimi konusunda
musteri memnuniyetini temel ilke
olarak benimsiyor. Gebze Gaz
ayni zamanda, Uriin ve hizmet ka-
litesi, fiyat, temin siiresi, glivenir-
lik, calisanlarin ciddiyeti, cevreye

olan duyarliligi ile rnek bir firma

olmayi kendine ilke ediniyor. Gebze Gaz Sanayi Ticaret ve Ltd.Sti 1990 yilinda sanayinin gereksinimi olan sinai gazlari
Giiniimiz rekabet ortaminda ka- dolum ve dagitim amaci ile kurulmus olup sektorin ihtiyaci olan sinai gazlarinin alt
litesini 6n planda tutarak dagitim yapisini olusturmus dolum ve daéltlm_hizmetlerini kalite belgesiyle kanitlamig,musteri
hizmetlerini hatasiz yiiriitmeyi ilke memnuyetini her zaman 6n plan(w,rak hizmet vermeyi kendine ilke edinmistir.
edinen Gebze Gaz, musteri mutlu- -

lugunun saglanmasi igin (rlin ve
dagitim agini her gliin yenilemeye
gayret ediyor.

Gebze Gaz, muisterilerini anlama-
yi, glivenlerini kazanmayi, bagli-
liklarini stirekli kilmayi ve beklen-
tilerini karsilamay1 6ncelikli gorev

olarak benimsiyor.
Gebze Gaz, seffaflik, on yargidan Sirketimiz yurt ¢apinda sanayi gazlari temin etmekle birlikte Gaz Free igslemlerini de itinali
bir sekilde yerine getiren yegane firmalarin basinda gelmektedir.

Yapilan isin bilincin de olarak misteri memnuiyeti basta olmak kaydi ile uygun
ekipmanlarla hizmet vermek,gelismek,kurumsallasmak,dlinya piyasalarini takip ederek
tesisimizi glincellestirmek baslica hedeflerimizdir.

Kapasiteyi her yil artirmak baslica hedefimizdir.

Egitimli personel kadromuz ile Marmara bolgesi basta olmak lizere yurt capin da da
musteri odakli sevkiyatlarimizile sanayi alanina hizmetlerimizi arttirarak devam etmekteyiz.

uzak, iletisime dayanan, organize
ve koordine olmus, calisma orta-
mini saglamay! amacliyor.
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Dorken’den Delta® - Cati ortuleri

ir yapinin konstriiksiyon katmanlarinin tasarlan-
masinda yapiya etki eden glines isinlari, yagmur,
kar, rlizgar ve ses gibi dis fiziki etkenlerin yani
sira i¢ etkenler de géz énilinde bulundurulmali.
ic mekanda, banyo, mutfak, saksi bitkileri, insan viicudu
kaynakli stirekli bir nem olusumu meydana gelecek. Olusan bu
nem miktar ézellikle konutlarda kisi basina giinde ortalama
12 litreye ulasilabiliyor.

Ayrica, yaz aylari disinda, i¢ mekan sicakligi dig ortamdan
daha yliksek olacak. Yapinin i¢ mekani ile dig ortam arasindaki
sicaklik farkindan dolayi da bir basing farki meydana gelir. Ig
mekandaki basing dis ortamdakinden daha yiiksek olacagindan
iceriden disariya dogru bir hava akimi olusur. Sicak havanin
soguk havadan daha fazla nem depolayabilecegi, bir fizik ka-
nunu.

i¢ mekanda olusan su buhari, disari dogru hareket eden
bu sicak hava ile yapinin konstriiksiyonuna dogru hareket ede-
cek ve disari kacmak isteyecek. Yapinin cati konstriiksiyonu-
nu olusturan katmanlarda hava sizdirmazlik saglanmamis ise,
bu durum, yapinin i¢ mekanindaki sicakhgin diismesine neden
olur. Isinan hava ylkseldiginden, yapinin isi kaybi blylk oran-
da ¢ati alanindan gerceklesecek.

Gatidan disari dogru akan sicak i¢ hava, igerdigi buhari so-
Juk cati konstriiksiyonuna tasir, orada sogur ve yogusur. Bu
yodusma suyu, Isi yalitimina zarar verir, kiiflenme ve hatta
mantar olusumuna sebep olur. Ayrica, derzler, tesisat giris-
cikislart vb gegirgenlikler nedeniyle disariya kagan igerideki
sicak havanin yerini sirkiilasyondaki soduk hava alir. Sikinti
yaratan esintilerin yani sira, ic mekana giren bu soguk havanin
tekrar isitilmasi gerekecektir.

Bu yiizden, yapinin isi yalitiminin etkinligini uzun siire ko-
rumasi icin, kullanilan mineral yiin vb 1si yalitimlarinin dig ve
ic etkenlere karsi dayanikli ve fonksiyonel malzemelerle korun-
masl gerekir.
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Tirkiye’de mimaride degisen trendlerle insaat teknigine yo-
nelik olarak meydana gelen gelismeler, geleneksel yapi kuralla-
rini da beraberinde dedisiyor.

Daha onceleri, kullanilmayan ve biyiik hava hacmi ile
araliksiz sicaklik ve nem dengesini etkileyen geleneksel egimli
catilarin yerini 1s1 yalitimli ve yogusmay! dnlemek icin iki ha-
valandirma bélgeli gati konstriiksiyonlari aldi. Bu catilarda su
yalitim ortileri kullanilarak tozun, sajanak yagmurun ve riiz-
garla savrulan karin toplanmasina karsi ek bir koruma elde
edilmeye baglad!.

Oysa, modern konstriiksiyonlarda artik, su buhari gegisine
agik cati értiileri kullanildiindan altta 2nci bir havalandirma
bdlgesine gerek kalmiyor. Ciinkii havadaki nemin sinirli sekilde
dedismesi burada direkt yoldan diflizyona agik 6rtii tarafindan
gergeklesiyor. Buhar dengeleyici olarak da adlandirilan difiiz-
yona aglk su yalitim drtiileri sayesinde yogusma dnlenir, su bu-
harinin ¢ikisina izin verilerek, 1si izolasyonu ve cati katmani
neme karsi glivenli bir sekilde korunmus olur.

Isi izolasyonunun sicak tarafina yerlestirilecek 4 katmanli
Delta®-Reflex gibi buhar kesiciler de, diflizyon akimi katmani-
ni azaltarak i¢ mekan alanindaki havada bulunan nemin izolas-
yonu etkilemesini engelleyecektir.

Yeterli bir 1si korumasi dikkate alinarak, cati kati ona gére
yapilandirilabilir ve yasam alani olarak kullanilabilir.

- Delte®-Cati Ortiileri Avrupa Standartlarindan

EN 13859'a gore iiretiliyor

Avrupa Standartlarindan EN 13859’a gore Uretilen Del-
ta®-Cati Ortiileri, kaplamali, havalandirmali cati konstriik-
siyonlarinda kaplama alti tahtasi Gzerinde, kaplamasiz, ha-
valandirmasiz ¢ati konstriksiyonlarinda dogrudan 1si yalitimi
tizerine serbestge serilebilir.

En Ust seviye su yalitimi saglayan Delta®-Cat: Ortijleri, uy-



gulama hatalarindan kaynakli olarak veya riizgarla savrulan
kar ve saganak yagmurun isi izolasyonunu islatmasini dnleye-
rek, konstriiksiyonun korunmasini saglar.

- Delta®-Cati Ortiileri, catida konstriiksiyon yiikiinii

hafifletip, maliyet avantaji sagliyor

Delta®-Gati Ortiileri, yiiksek buhar gecirgenlikleri saye-
sinde alandaki nemin iletiminde son derece glvenlidir ve boy-
lece yogusma suyu hesaplama zahmetinden kurtarmaktadir.

Delta®-Cati Ortilleri yil boyunca, yapilarin ig ve dig me-
kanlari arasindaki 1si farklari dolayisiyla yapinin cati kons-
triiksiyonlarinda meydana gelebilecek hava degisim oranla-
rini minimize etmeleri sayesinde i¢ mekanda yasanabilir bir
‘iklimin’ stirekliligini saglar.

Yalitimlarin, uygulamada en sorunlu ve hassas bdlgeleri
olan bindirmeler de Delta® - Gati Ortileri ile sorunsuz bir
uygulamaya donlstr. Delta®-Cat Ortiilerinin Plus versi-
yonlarinin entegre kendinden yapigskanh bindirme kenarlari,
yagmurluklardaki st Gste gelen fermuar kismi gibi etki eder.
Bu sayede, disardaki soguk havanin yapi bosluklarindan iceri
girmesi ve icerideki sicak havanin disari kagmasiyla olusan
enerji kaybini dnleyerek 1sinma enerjisi ihtiyacinin ylizde 10’a
varan oranda azalmasini saglar.

Delta® - Gati Ortiileri, dik ve genis, kaplama cati imalat-
larinda karsilasilan ¢alisma zorluklarinda, rulo élgti ve hafif-
likleri ile uygulama kolayligr sunar.

Yiiksek dayanim ve mukavemetleri sayesinde tizerlerinde
rahatlikla calisilabiliyor. Gatida konstriiksiyon yiikiini hafif-
letir ve ciddi maliyet avantaji saglar.

- Delta®-Gat Ortilleri, imalatta ortaya gikan

atik malzeme sarfiyatini minumuma indiriyor

imalatlarda ortaya cikan atik malzeme sarfiyati, Del-
ta®-Catl Ortiilerinin sahip oldugu yiiksek yirtilma degerleri
sayesinde minimum seviyededir.

Yap! teknigi agisindan catida kiremitten shingle’a, giy-
dirme cephelerde ise granit, tag kaplama uygulamalarindan
siding’e, kapali derzli biitlin uygulamalara 6zel kusursuz ¢o-
ziimler sunan Delta® - Gati ve Cephe Ortilleri, gerek reno-
vasyonda gerekse insaat asamasinda hem yatirimciya hem de
uygulamaciya bilytik avantajlar sagliyor.

Sahip olduklar teknik dederler dogrultusunda isi yaliti-
mini en Ust seviyede koruyan Delta®-Cati Ortiileri, yapinin
ongoriilen yalitim dederlerini uzun siire korumasina katki
saglar.

Ayrica, Delta®-Cati Ortiileri’nin igteki ve distaki ayrinti-
larda yapistiriimasi, birlestirilmesi ve baca, boru vb. baglanti
noktalarinda daha fazla giivenlik saglayan yapistirma, bag-
lanti ve yalitim bantlari ile elastikiyetini kaybetmeyen kartus-
lu yapistiricilardan olusan Delta®-Yapistirma Programi’nin
genis Urlin yelpazesi uygulamacilar icin pratik ¢dziimler su-
nuyor.

Hareket, Marmaray Projesi Icin
410 Vagon Tasidi

Halkali ile Gebze ilgelerini kesintisiz, modern ve yiiksek
kapasiteli bir banliyé demiryolu sistemiyle baglamak amaciyla
yapimi devam eden Demiryolu Bodaz Tip Gegisi Marmaray’in
vagonlarini, Hareket tasiyor. Tasimacilik sekt6rinln lider
markalarindan Hareket, 2010’da baglayan anlasmalar kap-
saminda, su ana kadar 410 vagon tagidi.

- Edirne’ye 410 vagon tasidi
Hareket, temelleri 2004 yilinda atilan ve yapimi devam

eden, Avrupa ve Asya yakasini istanbul Bogazi'nin altindan
birlestirecek, U¢ bollimden olusan banliyd hatti iyilestirme
projesi Marmaray kapsaminda su ana kadar 410 vagon tasidi.
Tamami 440 vagondan olusan proje igin, Derince Limani‘na
gelen 140 komple vagon, Haydarpasa ve Edirne’de bulunan
depo sahalarina tasindi. Montajlarinin yapiimasi igin tagi-
nan 270 vagon govdesi ise Derince Limani’ndan Adapazari
Eurotem Fabrikasina nakledildi. Sonrasinda Adapazari’nda
montaji tamamlanan 205 vagon buradan Haydarpasa ve
Edirne’de bulunan depo sahalarina tasindi. Proje kapsamin-
da yapilacak vagon tagimalarinin 2013 Ekim ayinda sonlan-
masi planlaniyor.

armaray projesi igin vagon disinda vagon goévdesi, kon-
teyner ve sandik malzemeleri de tagiyan Hareket, tagimacilik
alanindaki basarili projelerine hiz kesmeden devam ediyor.

Proje Tasimaciig & Yik Mihendisligl A.S
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TURKIYE’NIN

EN CGOK SATAN
OTOMOTIV MARKASI

Ford, son 11 yilda 1 milyon 90 bin 459
adet arag satarak tam 11'inci kez araliksiz
Turkiye’'nin en ¢ok tercih edilen markasi oldu.

am 11’inci kez araliksiz Tlrkiye otomotiv pa-

zarinin lideri olan Ford, 2012 yili sonuglari-

ni ve 2013 hedeflerini kamuoyuyla paylasti.

2012’de toplam 317 bin adet arag satisi ve i¢
pazarda toplam ylzde 13.8 pazar paylyla en cok tercih
edilen marka olan Ford, 2012 yilini; toplam pazar birinci-
si, ticari arac pazari birincisi ile ticari ve binek pazarlari
1’incisi (kamyon harig¢) olarak kapatti. Fiesta sinifinin en
cok satan modeli olurken, ailelerin tercih ettigi C-MAV si-
nifinda satilan her iki aragtan biri C-MAX oldu. Transit ise
segmentinde acik ara liderligini korudu. Son 3 yilda 100
binin tzerinde yillik satig adedi yakalayan Ford 11 yillik
liderligi stiresince toplam 1 milyon 90 bin 459 adet arag
satisi gergeklestirdi.

- Haydar Yenigiin: 2012’de yeniliklerimiz

odiillerle taglandi

Ford Otosan Genel Mudlri Haydar Yenigiin, toplanti-
da yaptigi konusmada bu bilyiik basarinin kilometre taslari
hakkinda; “Tiirkiye otomotiv pazarinda 2012 yilinda 812
bin adetlik satis gergeklesirken, Ford Otosan olarak i¢ pa-
zarda toplam 112 bin adet, ihracatla birlikte toplam 317
bin adetlik satis elde etmekten bilylik mutluluk duyuyoruz.
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2012 bizim igin basarilarla ve yeniliklerle dolu bir yil oldu.
1 milyar dolarlik yatirimimizi siirdiirerek Kocaeli fabrika-
mizin yanina yeni fabrikamizin temelini attik. 205 milyon
Euro’luk sabit kiymet yatirimiyla hayata gegirdigimiz Ye-
nikdy fabrikamiz, Ford Otosan’in kiiresel pazar icin ticari
arag Uretecek Uglincii fabrikasi olacak. Ayrica, Avrupa Ya-
tirim Bankasi’ndan 190 milyon Euro kredi alarak Golciik
fabrikamizda 3’lincl Gretim hattimizi devreye alarak yeni
nesil Transit modellerimiz olan Tourneo Custom ve Transit
Custom’i pazara sunduk. Bu yodun calismalarimizin kargi-
l1gin1, sektérimizin diinyadaki en prestijli organizasyonla-
rindan éduller kazanarak aldik. 1.0 EcoBoost motorumuz
2012 Yilin Motoru segildi. Yeni Ranger 2012 Yilin Pick-
up’1, Transit Custom 2013 Yilin Ticari Araci ve EuroNCAP
5 Yildiz sahibi ilk ve tek ticari arag unvanini kazandi. Ford
Otosan mihendisleri tarafindan gelistirilip indnii fabrika-
sinda Uretilen Cargo 1846T de, “2013 Yilin Kamyonu”
yarismasinda iclincii secildi. B-MAX, AutoBest 2013 6dU-
[i ile bizi taglandirdl. Basarimizda kuskusuz teknolojinin
demokratiklestirilmesini olan énemli katkilarimiz da etken
oldu. En énemli 6dilii ise misterilerimizden aldik. Arac-
larimizi tercih ederek, bizi 11’inci kez lider yaptilar. Tim
Tarkiye’ye tesekkiir ediyorum” dedi.



- Tiirkiye, ticari aracta Ford'un Avrupa’daki

en yiiksek pazar payina sahip oldu

Ford, 2012 yilinda sadece Tiirkiye’nin en ¢ok satan mar-
kasi olmakla kalmadi, ylizde 26,7’lik ticari arag pazar payi
ile Avrupa’daki en yliksek pazar payini elde ederek Ford biin-
yesindeki liderligini stirdiirdii. Tiirkiye’yi; Ingiltere, Irlanda,
Macaristan ve Romanya satis rakamlari izledi.

- 2013’de tiim rakamlarimiz yiikselmeye

devam edecek

Haydar Yenigiin konusmasinda, 2013’de, Yonetim Kuru-
lu Baskanhigr bayragini Rahmi Kog¢’tan devralan Ali Kog’un
liderliginde yine biyik islere imza atacaklarini sdyleyerek
yeni yil hedefleri hakkinda;, “*Go Further’ vizyonumuz dog-
rultusunda 2013’te de daha ileri adimlar atmaya devam ede-
cegiz. Hedefimiz, 6niimlzdeki 10 yilda da buylyerek lider-
ligimizi devam ettirmek olacak. 2013 yilinda, Tlrkiye’de

otomotiv sektérii satis adedinin 780 bin — 820 bin araliginda
gerceklestirmesini bekliyoruz. Bizim hedefimiz 112 bin pera-
kende satis ile yine en ¢ok satan marka olmak. Ihracatimizi,

Ford Diinyasinda 2012 nasil gecti?

I¢ pazar: Ford, 112 bin adetlik perakende satisla pazardan

Avrupa’da daralan pazarlara ragmen Ulke ve model gesitli-
ligi sayesinde 212 bin adet olarak planladik. Toplam satis
hedefimiz ise 324 bin adet. Gerek i¢ satis gerek ihracat ba-
sarilarimizi devam ettirerek, 2013’de Uretim adedimizi 267
bin olarak gergeklestirmeyi, istihdamimizin 9600 olmasini,
Ar-Ge mihendisi sayimizi 1300’e ¢ikarmayi hedefliyoruz.
Ontimiizdeki iki yilda yeni modellerimizle kapasitemizi 415
bin adete cikaracadiz. Yilin ilk aylarinda, gurur kaynagimiz
olan Yeni Ford Cargo 1846T modelimiz yollara c¢ikacak.
Binek otomobillerimiz, yenilenen tasarim ve teknolojileriyle
rekabette fark yaratacak. Yeni yilla birlikte én satisina bas-
ladigimiz yenilenen Fiesta modelimize ilave olarak kisa bir
siire icerisinde Yeni Kuga modelimizi, yilin son geyreginde
de Yeni Transit Connect ile ticaretin simgesi Yeni Transit’i
satisa sunacagiz. Liderligimizi, Griin gamimiza ekleyecegi-
miz yeni aracglar ile 2013’te de ayni sekilde devam ettirmek
en blylik hedefimiz. 2012’den itibaren pazara sunmaya bas-
ladigimiz ve 2014 baslarinda 15’e ulasacak olan yeni mo-
dellerimizle yine misterilerimizin kalbini fethetmeye devam
edecegiz’” aciklamasinda bulundu.

Ford Diinyasinda 2013’de neler olacak?

Yeni Fiesta satista: Ford Fiesta; yeni tasarim ve ileri teknolojik

ylizde 13.8 pay alarak, Ttrkiye’nin en cok tercih edilen markasi ozelliklere sahip Trend ve Titanium donanim seviyeleri ile yilbasin-
oldu_. dan itibaren 33 bin 311 TL’den baslayan fiyatlarla satisa sunuldu.

IEtE RIS ROGE G TN ZRERAE R B IR ETEGIGEVERE  Yenilenen Fiesta, Ust segment araglarda sunulan arag igi iletisim
Transit yollayarak ihracatini bliylitmeye devam etti. Gliney Afti- sistemi Ford SYNC, bir kazadan sonra aractaki yolculari, o bdlge-
LWLV M CVE N YRR TGN YRR TCRETI T  ve uygun dili kullanarak acil durum hizmeti operatdrlerine bagla-
keler listesine ekleyerek 76 Ulkeye arag ve parca ihracati yapti. yan Acil Durum Yardimi 6zelligini de iceriyor.

Asya ve Avrupa pazarlarina 6 bin 500 adetlik ihracat gergek-
lestirirken, Kuzey Amerika’ya 49 bin 312 adet Transit Connect
gonderdi. Ford Otosan’in ihracat gelirleri 2012’de 3,2 milyar
dolara ulastl.

Toplam satis: Yenilenen modelleriyle dikkatleri lizerine topla-
yarak ihracat dahil 317 bin adet toplam satis rakami elde eden
Ford; ticari, binek ve kamyon pa-
zarlarindaki basarisini percinledi.

Uretim: 272 bin 104 adet
arag Ureten Ford Otosan, kapasite
kullanim oranini ylizde 83 olarak
gerceklestirdi. Transit'te 210 bin,

Transit Connect’te 110 bin, Cargo
kamyonda 10 bin adetlik kapasite-
siyle Avrupa pazarlarinin ve Tiirki-
ye ortalamasinin Ustiinde kapasite

Yeni Kuga pazara gikmaya hazirlaniyor: Yeni teknolojile-
rin yani sira daha sik, ferah ve etkileyici bir tasarim sunan Yeni
Kuga’da elleri kullanmadan, tamponun altina ayagin uzatiimasiyla

otomatik olarak agilan ‘Akilli Bagaj Kapagi’ gibi 6zellikler de yer
aliyor.

Cargo 1846T cekici ilk geyrekte pazarda: Ford’un ‘One Ford’
stratejisinin agir ticari arag sinifin-
daki uygulamasi olan Yeni Ford
Cargo cekicide; yurtici ve uluslara-
rasi tasimacilik yapan misterilerin
beklentilerini karsilamak tizere Ford
Cargo’nun DNA'sinda yer alan giig,
konfor, verimlilik ve dayanikhlik
on plana cikiyor. Yeni Ford Cargo
gekicinin ytiksek kalite, yliksek per-
formans ve diistik yakit tiiketim de-

kullanimi saglad.

Istihdam: 9627 calisan sayisiyla otomotiv sektdriindeki en
ylksek istihdama sahip olmayi stirdlrdi.

Ar-Ge: 1240’aylikselen Ar-Ge mithendisi sayistyla Tirkiye’nin
ozel sektorde en bliyiik Ar-Ge organizasyonu olma 6zelligini ko-
rudu. Kiiresel Ford’un (g biylk Ar-Ge merkezinden biri olarak,
Turkiye otomotiv sektdriinde Ar-Ge harcama orani en yliksek sir-
ket olmaya devam etti. 2023 yil Tuirkiye ortalamasi icin hedefle-

gerleri ile uluslararasi ve yurtigi nakliye sektdriinde cazip bir tercih
olmasi hedefleniyor.

Yeni Transit mevcut Transitin yerine geciyor: Yeni nesil glo-
bal Transit ticari araglarinin baslangicini simgeleyen Yeni Transit;
fonksiyonel, gliclli bir alternatif olarak mevcut Transit’in yerini ala-
cak. One Ford Uriin stratejisi dogrultusunda Kocaeli‘nde gelistirilen
ve Uretilen Yeni Transit; 2013 yili sonlarinda Avrupa, Kuzey Ame-
rika ve diger onemli pazarlar da dahil alti kitada satisa sunulacak.
nen yiizde 3 Ar-Ge harcama oranini simdiden yakalad. Cesitli g6vde tipleri ve modelleriyle son derece genis bir yelpazeye

Yatirim: 2011-2014 déneminde tamamlanmasi planlanan 1 sahip olan Yeni Transit, sinifinin en iyi yakit ekonomisini hedefli-
milyar dolarlik yatirimin 423 milyon dolarlik kismi bu yil gercek- yor.
lestirildi.

Temettl: 2004-2012 yillari arasinda yillik ortalama yilizde

Yeni Transit Connect son geyrekte pazara gikiyor: One Ford
Urlin stratejisi dogrultusunda Ford Otosan tarafindan Avrupa, Ku-
zey Amerika ve diger diinya pazarlari igin gelistirilen yeni global
kompakt Transit Connect sik bir kokpiti, akilli esya yeri ¢dzlimlerini
ve en son Ford siirlicli destegdi ozelliklerini ile kabin teknolojilerini
icerirken, Active City Stop’u sunan ilk arag olma dzelligine sahip.

20 bilylimeyle, toplam temettli 6demesi 2,5 milyar dolar olan
Ford Otosan, son 5 yilda ortalama ylizde 12 temettll verimi ile
IMKB’de yine ilk sirada yer aldi. 2012’de, 579 milyon TL ile en
ylksek temettli 6deyen otomotiv firmasi olma unvanini korudu.
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Izmit'ten 3 yil icinde 45 ton

347 kg. elektronik atik toplandi

n

izmit Belediyesi Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirii Hawa
Acikgdz, yaptigi agiklamada, 2010 yilindan itibaren elektro-
nik atik toplamaya bagsladiklarini belirterek, 2010 yilinda 9
ton 507 kilogram, 2011 yilinda 14 ton 740 kilogram, 2012
yilinda da 21 ton 100 kilogram elektronik atik topladiklarini
bildirdi. Her yil toplanan elektronik atik miktarinin arttigini
ifade eden Acikgdz, 2013 yilinda en az 40 ton elektronik atik
toplayarak geri doniisimiini saglamayi hedeflediklerini dile
getirdi.

[zmit Belediyesi Gevre Koruma ve Kontrol Mdiirii Havva
Acikgdz, elektronik atiklar konusunda Turkiye’deki en dnemli
sorunun, eski televizyon, monitor ve buzdolabi tiiplerinin
olusturduguna dikkat gekerek, “‘insan ve gevre igin son derece
tehlikeli olan kursun ve fosfor igeren televizyon tliplerinin
hurdacilarda gelisi giizel parcalanmasi insan sagligi agisindan
risk olusturmaktadir” diye konugtu.

Havva Acikgdz, monitérlerin icinde bulunan ginkonun 20
yil, kursunun 22 yil, bakirin 28 yil, petroliin 40 yil ve dogal-

gazin da 60 yil sonra tiikeneceginin 6ngdrildigindn altini
cizerek, bu durumun geri doniisiimiin énemini ortaya koydu-
dunu sdyledi.

izmit Belediyesi olarak halk sagligi ve cevreye biyiik 6nem
verdiklerini anlatan Izmit Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Mudirl Hava Agikgdz, Tlrkiye'de elektronik atiklarla ilgili
Uzerine dlsen sorumluluklari yerine getiren en iyi belediyele-
rinden biri olduklarini vurguladi.

fzmit Belediyesi Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirii Havva
Acikgdz, cevrenin korunmasinda izmit Belediyesi’nin yapmisg
oldugu calismalarin basarili olmasinin en 6nemli sebebinin
vatandaslarin ¢ok duyarli ve dzverili bir sekilde projelere
destek olmalar oldugunu kaydederek, “*Ellerinde elektronik
atik bulunan vatandaslar, belediyemizin 318 00 77 numarali
telefonundan adreslerini bildirdikleri takdirde gdrevli arka-
daslarimiz kisa siire iginde belirtilen adrese gidip elektronik
atiklar alacaktir’” seklinde konustu.

Havva Acikgdz, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin elek-
tronik atiklarin toplanmasiyla ilgili bitlin yetkiyi belediyelere
birakacak bir diizenleme iginde oldugunu da sozlerine ekledi.
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Barajigndan
elektrik
- _‘uretecek

tik yénetimi sektdériniin lider kuruluslarin-

dan IZAYDAS, alternatif enerji iiretimi ko-

nusunda da 6ncl rol Ustleniyor. Son olarak

hidroelektrik santrali (HES) projesine start
veren iZAYDAg, 2013 yili iginde Yuvacik Baraji suyundan
elektrik enerjisi lretmeye baslayacak.

Bugline kadar tehlikeli atiklar, evsel atiklar, bitkisel
ve hayvansal atiklar ile riizgar enerjisinden elektrik Greten
iZAYDAg, bu kez suyun enerjisini elektrige dontstirecek.
Yuvacik Baraji ile Aritma Tesisi arasindaki kot farkini de-
gerlendirecek olan HES projesi ile ilgili calismalar basladi.
Aritma tesisinin hemen yaninda insa edilecek olan tesis igin
santiye kurulurken, ekipler ilk olarak arazi tesviye islemini
gerceklestirdi.

HES Projesinin icme suyu hatti lizerinde kurulmasi ve
kentin deprem kusaginda bulunmasi nedeniyle, tesis sid-
detli depremlere dayanikli olarak insa edilecek. Bu amagla
projenin temelinde, fore kazik yontemi kullanilacak. Uygu-
lama igin zemine toplam uzunlugu 4.4 kilometreyi bulan
222 adet kazik cakilacak.

-Yilda 15 milyon KW saat elektrik liretecek

[ZAYDAS Genel Midiri Muhammet Sarag; hidroe-
lektrik santralin kurulacagr alanda baslayan calismalari
yerinde inceledi, yetkililerden bilgi aldi. 2,3 MW’lik giice
sahip olan HES projesinin yilda 15 milyon kilowatt saat
elektrik Uretecedini dile getiren Muhammet Saracg, gurur
duyulacak bir eserin ortaya ¢ikacadini, tesisin Kocaeli’nin
enerjisine enerji katacagini belirtti.

-Yiizde 100 yerli liretim

iZAYDAS Genel Mudiri Muhammet
Sarag sunlari kaydetti:

“Projenin bedelini 6z kaynaklarimizla
karsiliyoruz. Miteahhit firmamiz, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin bir yan kuru-
lusu olan TEMSAN. Tirbinlerimiz de yine
Ulkemizde imal ediliyor. Bu agidan Uretimin
ylizde 100 yerli olmasi, bizim igin ayrica se-
vindirici bir durum.” dedi.

Muhammet  Sarag, ISU  Genel
Muadarligi‘nin  kontroliinde gerceklestiri-
len projeyi, 2013 yili icinde hizmete almay!
planladiklarini s6zlerine ekledi.
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: Zeyti noglu:z201'3
Vi nda ekonomide
‘canlanma bekliyoruz

2013 yili bltgesi 5 milyon 540 bin lira olarak

kabul gordi. Biitce mecliste oy birligiyle ka-
bul edildi. Gegen yil 4 milyon 740 bin lira olan KSO butce-
sinde yiizde 17 artis yapildi. Kocaeli Sanayi Odasi’nin 2012
Yilinin son Meclis toplantisina Kocaeli Biiyliksehir Beledi-
ye Baskani ibrahim Karaosmanoglu, AK Parti il Baskani
Mahmut Civelek, Kocaeli Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Sezer Sener Komsuoglu katildilar. KSO Meclisine konuk
konusmacr olarak katilan TAV Havalimanlari Holding icra
Kurulu Bagkani M. Sani Sener, Kocaeli’de bulunan Cengiz
Topel Hava limaninin dniimiizdeki siirecte Tirkiye’nin en
o6nemli Hava Limanlarindan biri olacagini vurguladi.

KSO MeclisBaskani Hasan Tahsin Tugrul Baskanligi'nda
gerceklestirilen toplantida ilk konusmayi Kocaeli Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu gercek-
lestirdi. KSO Basgkani Ayhan Zeytinoglu, Meclis'te yaptig
konusmada hem tlkemizi hem de diinyanin dnde gelen dl-
kelerinde yasanan ekonomik degerlendirmeleri kisa baslik-
lar halinde degerlendirdi. KSO Baskani Zeytinoglu; “2013
yilinda ekonomide canlanma bekliyoruz.” dedi.

Ekonominin degerlendirilmesine bilyiime oranlari ile
baslayan Baskan Zeytinoglu sunlari kaydetti:

“Yiizdel,6 - Ucilincii geyrek biylime orani tahminle-
rimizin altinda . 4'ncli  Geyrekteki blylme beklentimiz -
benzer olacak. Yillik blylme tahminimiz - bu kosullarda
ylizde 2,5’ civarinda. 2012’yi OVP’in altinda kapatacagiz.
Yiizde 4. 2013’de Suriye’deki siyasi gerginlik ve AB’deki
durgunluk asilirsa - blylmenin ivmelenecegini bekliyoruz.
2013’de kaybettigimiz kadar fazla, yani ylzde 5,5'un lize-
rinde bir biylmeyi hedeflemeliyiz.”

Sanayi Uretim endeksinin Ekim ayinda (130,7)
distigini  vurgulayan  KSO  Basgkani  Zeytinogly;
“Kapasiteler ise bu yil yatay seyretti. 2012 yilin-

ocaeli Sanayi Odasi’nin 26 Aralik Garsamba
glinli gergeklestirilen Meclis toplantisi‘nda
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da kapasiteler, gecen yilin kapasitelerinden dusiik
Bu oranlar da ekonomideki daralmanin 6nemli bir goster-
gesi. 2013 yilinda ekonomide canlanma bekliyoruz. Kredi
notumuz ylkseldi. Yabanci yatirimlar hizla Glkemize gele-
cegini tahmin ediyoruz.” dedi.

Konusmasinda Issizlik rakamlarina deginen KSO Bag-
kani Ayhan Zeytinoglu; “Eylil-ylzde 9,1 (bir dnceki yil ve
aya gdre artti-OVP'in iizerinde) Issizlik Artigi sezonsal ola-
rak goriiyoruz. Ik 9 ay ortalama (2012) yiizde 9,1. i1k 9 ay
ortalama (2011) yiizde 10’du. istihndamdaki artis agirhikh
olarak hizmetler sektériinde strdiriilebilir istihdam artigi
icin sanayide yatirim sart. 2013 yilinda issizlik ekonomik
blylmeye paralel geriler. 2013 yilinda OVP 8,9 diyor, yiiz-
de 8,5’leri gorebiliriz.”” dedi.

Kocaeli GUmrik Mudurligi verilerine gore, ihracat
Kasim ayinda 1,3 milyar dolar (ylizde 32) artis gdsterdi.
ilk dokuz ayda stirekli gerileyen ithalat Kasim ayinda yuizde
11,2 oraninda artig gdsterdigini belirten Ayhan Zeytinoglu
su bilgileri verdi:

“Kasim ayi ithalati 4,3 milyar dolar.Yilin geneli deger-
lendirildiginde, ilk 11 ayda ihracat 14,9 milyar dolar, it-
halat 43,9 milyar dolar . On bir aydaki ihracat gegen yila
gore ylizde 18,8 artarken, ithalat yiizde 2 geriledi. ilimiz
icin olumlu bir gelismedir. Tm sanayicimizi kutluyorum.”

KSO Bagkani Zeytinoglu’nun konusmasi sonrasi KSO
Biitcesi ele alindi. Meclis Bagkani Tugrul’un blitce madde-
lerini Uyelere tek tek oylatmasi sonrasi  gecen yila gore
yuzde 17’lik bir artisla 2013 yili bltgesi 5 milyon 540 bin
lira olarak oy birligiyle kabul edildi. Gegen yilin bitcesi 4
milyon 740 bin lira idi.

Bitce gdriismeleri sonrasi Kocaeli sanayi Odasi’‘nin
Golciik’te yaptirdigi Dumlupinar Ilkdgretim okulunun ya-
pimina katkida bulunan sanayicilere Bliyiliksehir Belediye
baskani Karaosmanodglu, Rektdr Prof.Komsuoglu ve KSO
Baskani Zeytinoglu birlikte plaket verdiler.



-Sener: Cengiz Topel Tiirkiye'nin

en 6nemli Hava limani olacak

Kocaeli sanayi Odasi Meclisinin konuk konusmacisi
TAV Ceo’su Mustafa Sani Sener, Kocaeli ile siirekli bag
icinde oldugunu vurgulayarak; “Once merhum enigtem
Baki Komsuoglu ve ablam Sezer hanimin burada yonetici
olarak gorev almasindan dolayi sik sik geliyorum. Kocaeli
cok glizellesti. Bunu her gelisimde hissediyorum.Bu nedenle
Bliylksehir Belediye Baskanimiz Karaosmaongolu’nu kut-
luyorum.” dedi.

TAV Havalimanlari Holding Icra Kurulu Bagkani M.
Sani Sener, uluslararasi alanda faaliyet gdsteren bir sir-
ket olarak TAV Havalimanlari‘'nin, Kurumsal Ydnetim
alanindaki basarisini, en az operasyonel ve finansal basa-
rilarl kadar énemli gordiiklerini vurguluyor. “TAV Havali-
manlari olarak diinya élcedinde rekabet edebilir bir sirket
olabilmek adina kurumsal yonetim ilkelerine uyumu, sirket
kiltiriinin bir parcasi olarak gérmekteyiz”” diyen Sener,
Turkiye’de kurumsal yonetim ilkelerine uyumun artmasiy-

Mustafa Sani Sener

la birlikte sirketlere yabanci yatirimci ilgisinde artacagina
inandigini sdyledi. Istanbul Atatiirk Hava limanini ihalesini
20 glnluk bir siireyle kazandiklarini kaydeden Sener; “Biz
Tarkiye’de 250 milyon yolcuya hizmet ediyoruz.Basarinin
sihirli bir formGli yok.Ama basarisizligin formili var. Ca-
lismak ne kadar 6nemli ise zamani yakalamanin da ¢ok bi-
yik 6nemi var.” dedi.

Diinyada 20 bin Ticari u¢dun toplam 5,4 milyar yolcuya
hizmet verdigini belirten Sener; 22000 ticari hava alani
ve hava yollari bulunuyor.Toplam yolcunun ylizde 64 ‘0 93
hava limanindan uguyor. Turkiye’de ise su an 118 milyon
kisi ucuyor. Bu sayi giderek artacaktir.” dedi.

Konusmasi‘nda Kocaeli‘de ki Cengiz Topel Hava alani-
na degdinen Sener; “Cengiz Topel havalani pisti 3 kilomet-
re uzunlugunda 30 metre eninde ama biytmesi i¢in hicbir
engel bulunmuyor. Yolcu kapasitesininde giderek arttigini
6grendigim Cengiz Topel hava alani Tlirkiye’nin en énemli
hava limanlarindan biri olacaktir.” agiklamasinda bulun-
du.

KS02012 yilinin son meclisitoplantisinda 2013 yil hiitcesi,
5 milyon 540 lira olarak oy hirligiyle kahul edildi.
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Nuhpanel Yapi Elemanlarn
San. ve Tic. AS.
athina Bedri Asatekin
tesekkiir belgesini alirken

Polisan Boya San. ve
Tic. AS. adina Necati B.
Hakoglu tesekkiir
helgesini alirken

Sami Soyhas Demir San. ve Tic. AS.
adina Osman Soyhas
tesekkiir belgesini alirken

KSO Gélciik Dumlupinar i.0.
katkida bulunan sanayicilere
plaket verildi. Plaketi alan
Ayhan Sirkeri sahibi
Murat Ayhan
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R —2% Meclis Toplantisi konuk
konusmaci Sener’e Tugrul
ve Zeytinoglu giiniin anisina
hediye verdiler
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Tezcan Galvanizli Yap1 Elemanlarn
San. ve Tic. AS. adina Sadettin
Tezcan tesekkiir belgesini alirken

KSO Dumlupinar 1.0. katkida bulunan
Komiirciller 0SB adina plaketini
Murat Ayhan aldilar

Kocaeli Gehze IV. Istanbul Makine ve
Imalat Sanayi 0SB adina
Sedat Silahtaroglu tesekkiir
belgesini alirken
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li Sanayi Odasi Yonetim Kurulu haftalik ola-
gan toplantilarindan bir tanesini Tlpras Genel
MidarlGgi binasinda gergeklestirdi. Ayni zamanda Y one-
tim Kurulu Uyesi olan Yilmaz Bayraktar’in davetlisi olarak
2013 yilinin ilk haftalarinda gerceklesen toplantiya katilan

ocaeli Sanayi Odasi Yonetimi haftalik olagan
toplantisini Tlprag'ta gergeklestirdi. Kocae-

1™ e

Yonetim Kurulu Uyeleri daha sonra tesisleri de inceleme
firsati buldular. Nazik ev sahipligi icin tesekkirlerini belir-
ten KSO Ydénetim Kurulu Bagkani Ayhan Zeytinoglu; Glkemiz
icin bliylik 6nemi bulunan bdyle bir tesiste bulunmaktan dola-
yI buylk mutluluk duyduklarini dile getirdi. Toplanti sonunda
ise Tlpras yetkilileri hem firmalari hakkinda sunum yaptilar
hem de KSO Yonetim Kurulu Uyelerine tesisleri gezdirdiler.




Zeytinoglu:
Yillik cari
acigin
gerilemesi
sevindirici

ocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ay-
han Zeytinoglu; 2012 yili Kasim
ay!l cari agigr bir evvelki aya gore

artis gosterse de yillik cari acigin
geriliyor olmasi sevindiricidir.” dedi.

KSO Bagkani Zeytinoglu, “Kasim ayinda-
ki ytikselisi dis ticaret verilerine ve turizm gelir-
lerindeki azalmaya bagliyoruz. Ihracatimizdaki
artig devam etmesine ragmen, faizlerin diismesi
ile birlikte ithalatimizdaki artis tiketimin artti-
gini géstermekte. Ozetle, cari acigin azalma hizi
yavaslamaya basladi.” agiklamasinda bulundu.

-Yih yiizde 3 biiyiime ile

kapatabilecegimizi disiiniiyoruz

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu agiklamasinda sunlari
kaydetti:

“Bununla birlikte agiklanan Sanayi Uretim Endeksi re-
kor bir artis ile 141 olarak gergeklesti. Sanayideki blylime
ise ylizde 11,3 oldu. Sanayideki Ekim ayindaki gerileme
revize edilen OVP’da ongdrilen 3,2’lik biylime hedefine
ulasamayacagdimizi isaret ediyordu. Ancak bu oran biiylime
tahminlerimizi yukari cekmistir. Aralik ayinda da sanayi
Uretimi ylkselirse yili ylizde 3 blyime ile kapatabilecegimizi
distiniyoruz.”
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KSO Baskani

Babacan ve Merkez Bankasi Bagkani Erdem
Basci‘nin da katildid1 Kredi Kayit Biirosu agli-
lisinda TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu’nu temsil etti.

ocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ayhan Zeyti-
noglu, Istanbul’da Bagbakan yardimcisi Ali
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Zeytinoglu,
TOBB Baskani
Hisarciklioglu'nu

temsil
| etti

KSO0 Baskani Ayhan Zeytinoglu,
Kredi Kayit Biirosu agiliginda
TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu’nu temsil etti.

Diinyada bir ilk olarak nitelenen Kredi Kayit Biirosu agi-
lis torenine Turkiye Bankalar Birligi Bagkani Hiseyin Ay-
din, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkani Erdem
Bascl, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskani Ibrahim
Turhan, Hazine Mistesari Ibrahim Ganakci, Bankacilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurumu Bagkani Mukim Ozte-
kin, Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkani Dr. Vahdettin
Ertas, Kredi Kayit Blirosu AS. Genel Midiri Kasim
Akdeniz, Bankalararasi Kart Merkezi Genel Muduri
Dr. Soner Canko, Tiirkiye Katilim Bankalari Birligi
Ydnetim Kurulu Baskani ve Kuveyt Turk Katihm Ban-
kasi Genel Mudirii Ufuk Uyan, Kocaeli Sanayi Odasl
Baskani Ayhan Zeytinoglu, Akbank Genel Mudiri
Hakan Binbasgil, DenizBank Genel Mudirli Hakan
Ates, Sekerbank Genel Midirl Merig Ulusahin ve Gst
dizey biurokratlar katildi.

TOBB tarafindan bu tdrende Baskan Rifat
Hisarciklioglu’nu temsil gorevi Kocaeli Sanayi Oda-
si (KS0) Bagkani Ayhan Zeytinoglu’na verildi. Kredi
Kayit Blirosu agilisinda Tirkiye Bankalar Birligi Bag-
kani Hiiseyin Aydin‘dan sonra s6z alan KSO Bagkani



KSO0 Baskani Ayhan Zeytinoglu, Bashakan Yardimcisi Bahacan ile sicak
sohbetinde kendisini Golcitk’te KSO’nun yaptirdigi okulun agilisina davet etti.

Zeytinoglu, ticari hayatta yasa-
nan cek sikintilarindan soz etti.

Kayit Birosu (KKB), ocak
ayl basinda kullanima sundugu
‘E-Rapor Sistemi’ ile ticaret ha-
yatinda yeni bir dénem baslati-
yor. www.kkb.com.tr web sitesi
lzerinden bir kerelik Gyelik ger-
ceklestirilmesinin ardindan, in-
ternetten ya da cep telefonundan
bir SMS ile erigim saglanan Gek
ve Risk Raporlari’na, 5 saniyede
ulagsmak mimkiin hale geliyor.
Basbakan Yardimcisi Ali Ba-
bacan, cek ve risk raporlarinin
elektronik ortama tagindigr ‘E-
Rapor Sistemi’ ile Tlrk ticaret
hayati igin bugiinden itibaren
yepyeni bir dénem basladigin
soyledi.

Kredi  Kayit  Blrosu’nun
(KKB) Atasehir’deki yeni bina-
sinin agilisina katilan Babacan
gecen yil Merkez Bankasi’ndan ta-
kasta islem géren cek miktarinin
350 milyar liraya ulastigini, asagi
yukari yilin her giind 1 milyar lira-
l1k cekin islem gordigini dile ge-

KSO0 Baskani Ayhan Zeytinoglu, Merkez Bankasi Baskani
Erdem Bascl ile goriililyor.

tirdi. Su ana kadar geklerle, senetlerle ilgili verilerin Merkez I<aI.ar|n b.iraraya gelerek olusturduklari yap! olarak bu veri-
Bankasi tarafindan tutuldugunu belirten Babacan; “Bunun leri de yine sadece bankalarla paylasmak tzere tutuyordu.
yaninda Kredi Kayit Blrosu da bir sivil inisiyatif olarak, ban- Bugiinden itibaren bu veriler artik aciliyor.”
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IMES 0SB Baskani Stiheyl Erboz
KSO Bagkan
Ayhan Zeytinoglu’nu ziyaret etti

|

stanbul Madeni Esya Sanatkarlari (IMES) Or-

ganize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani

Siiheyl Erboz, Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ay-

han Zeytinoglu’nu ziyaret etti. IMES 0SB Bas-
kani Erboz , IMES Miitesebbis Heyet Uyesi Kemal Akar ve
beraberinde Emek.Kurmay Albay Ahmet Ozkan ve Niyazi
Oztiirk’tin yeraldigi heyet ile KSO Bagkani Zeytinoglu’nu
ziyaretlerinde karsilikli olarak yapilan calismalar aktaril-
di. IMES 0SB Baskani Erboz, yatirimcilari IMES Makine
ihtisas Organize Sanayi Bélgesi‘ne davet etti. Erboz, 42
dénim Uzerinde 84 isyerinden olusan kii¢lik sanayi bdlgesi
kurulacagini agikladi. Sanayicilerin ihtiyaclarinin bulyik
bolimind bélge icinden karsiladiklarini ifade eden Erboz,
IMES 0SB’de yer alan sanayicilerin en 6nemli avantajla-
rindan birinin de ulasim oldugunu kaydetti.
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Borusan-Mannesmann
Kocaeli Sanayi Odasi
calisanlarina veda
yemegi verdi

mann Boru Fabrikasi Sosyal Tesislerinde dii-
zenledigi sade torenle
strekli calisma birlikteligi icersinde
bulundugu Kocaeli Sanayi Odasi cali-
sanlarina veda yemegi verdi.
Borusan-Mannesmann icra Kurulu
Uyesi, Uretim ve Yatirimlar sorumlusu
Genel Mudir Yardimcisi Erol Akgil-
I, Borusan-Mannesmann Danismani
Cemil Aladag ve insan Kaynaklari
Midiri Arif Oner'in organize ettigi
veda yemegi cok anlamli gecti. Genel
Madur Yardimcisi Akgllli‘niin yurt
disinda olmasi nedeniyle ayrilis konus-
masini yapan Cemil Aladag, Kocaeli
Sanayi Odasi’nin ilk Gyelerinden biri olan kurulusun dnceki
adinin Mannesmann-Siimerbank oldugunu ve 1955 yilinda
Uretime baglayarak, izmit’e Seka’dan sonra damgasini vuran
ikinci bir kurulus oldugunu sdyledi. insan Kaynaklar Mudari
olan Oner ise yaptigi konusmada 5 yildir burada gérev yap-
tigini vurgularak; “Borusan olarak Kocaeli‘den kopmadik.
Gebze'de Paslanmaz boru , Kartepe’de ise Borusan Lojistik
birimlerimiz faaliyetlerini stirdiirmektedirler.”” dedi.

ocaeli‘nin kuruluglarindan olan ve Ocak 2013
tarihi itibari ile kapanan Borusan-Mannes-

Borusan-Mannesmann Sosyal Tesislerinde 32 yili as-
kin stiredir gorev yapan,izmit'te herkesin yakindan tanidigi
ve Borusan-Mannesmann Sosyal Tesisleri ile adinin dzdes-
lestigi Ozcan Sar'yi Kocaeli Sanayi
Odasi galisanlari unutmamisti. Veda
yemedinde de her zaman oldugu
gibi en glzel etleri tam kivaminda
pisiren,birbirinden degisik ve ayri ayri
lezzet farklariyla meze cesitlerinin
yer aldigi sanki bir “Final Yemegi”
hazirlamisti.

Kocaeli Sanayi Odasi calisanlari
adina Genel Sekreter Yardimcisi Elif
Bilgisu, Yillarin ustasi Ozcan Sari’ya
bir plaket vererek onurlandirdi.

Veda yemedine Kocaeli Sanayi
Odasi (KSO) Temsilcilikler Genel Ko-
ordinatérli ve Danismani Necmettin Bayraktar, KSO Genel
Sekreter Yardimcilari Elif Bilgisu, Egemen Mert ile KSO
calisanlari  Murat Ozer, Veysel Akyildiz, Hatira Yilmaz
Cifttepe, Aysen Baris, Seckin Okte, Sehittin Goker, Aydin
Kiling, Rahmi Celikel, Ozlem Akyiirek, Aytug Akyildiz, Mah-
mut Tatli, Akif Bagdagicek, KSO Basin Danismani Ahmet
Kurt , Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi Miidiirii Hiisnii
Bayraktar katildi.
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ocaeli Sanayi Odasli calisanla-
ri yeni yila kendi sosyal tesisleri
olan Clup Bithynia’da eglenerek

girdiler.

Kocaeli sanayi OdasI Bagkani Ayhan Zeyti-
noglu ve esi Rilya Hanimin geceye katilanlarin
tiimiyle yakindan ilgilendigi KSO’nun Yeni Yil
Organizasyonuna; KSO Meclis Bagkani Hasan
Tahsin Tugrul, Bagkan Yardimcisi Ahmet Basa-
ran, Yonetim Kurulu tyeleri Haluk Ulusoy, M.
Ali Kartal, Genel Sekreter Memet Baris Turabi
katildilar. Sanat¢i ‘Su’nun nefis yorumlariyla
renklenen gecede Kocaeli Sanayi Odasi ¢alisan-
lari basarili bir yili geride birakmanin mutlulu-
gunu yasadilar.

KSO Bagkani Ayhan Zeytinoglu, tim cali-
sanlarinin yeni yillarini kutlayarak; mutlu, sag-
likli giinler dileginde bulundu.

S0 Kocaeli Odavizyon
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'L'-' Ozlem Akyiirek, Veysel Akyildiz, Hatira Yilmaz
Cifttepe ve esi, Aytug Akyildiz ve esi,
i Saliha 0zlilig, Mahmut Tatli, Necmettin

. Bayraktar ve esi, Atilla Yeldan ve esi _i i

neI Sekreter M. Turahi ve esi, Gen. Sek. Yrd.
gemen Mert ve esi, Seckin Okte ve alleSI |Ie
Ay§en Baris ve e§|

Ahmet Kurt, Sehittin Coker, :
Hiisnii Bayraktar, Aydin Kiling,

Aklf Bagdacicek ve esi, Giilten Erdem
Cansu Tintag ile Ayse Tung ayni masada -

ve ailesi ayni masayi paylasti



[etkinlik >

KSO’da 'Vergi incelemeleri,
Transfer fiyatlandirmasi
ve Tesvik uygulamalan’

semineri yapildi

ocaeli Sanayi OdasI ve PwC
Tirkiye Isbirligi ile ‘Vergi
incelemeleri, Transfer Fi-
yatlandirmasi, Yatirim Tes-

vik ve Ar-Ge Tesvik Uygulamalari’ konulu
seminer gerceklestirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis salo-
nunda yapilan seminere sermaye sirketleri
ortaklari, yonetim kurulu Gyeleri ve mali
isler sorumlulari, dis ticaretle ilgilenen
sorumlular, lojistik ve finans sorumlulari,
yatirim kararlarini alan yoneticiler ve bu
konuda danismanlik yapilan kisiler katil-
dilar.

S6z konusu seminer de ‘Glncel Vergi
incelemeleri ve Uyusmazliklar’, Trans-
fer fiyatlandirmasi-iliskili grup firmalari
arasinda fiyatlandirma ve mukellefin yi-
kiimlulikleri’, *Yeni Yatirim Tegvik Uy-
gulamalari’, ‘Ar-Ge Tesvikleri’ konulari
ele alindi.

Seminerin  baslangicinda  konusan
PwC Tarkiye Mevzuat, Arastirma ve Egi-
tim Baskani Recep Biyik, vergi ylkimli-
[iklerinin yerine getirilmesinin firmalarin
mali yonetimleri agisindan biyik 6nem
tasidigini vurgulayarak sunlari kaydetti:

“Ayrica mevcut yatirim tesvik ve Ar-
Ge tesvik uygulamalarindan etkin sekilde
yararlanilmasi firmalara maliyet ve reka-
bet glicii anlaminda avantajlar sunmakta-
dir.

PwC Tiirkiye Mevzuat, Arastirma ve Egitim Baskani
Recep Biyik

Ozellikle vergi mevzuatinin
sikca de§ismesi ve zaman igeri-
sinde ortaya cikan yorum farkli-
liklari firmalar gesitli sebepler-
le olumlu veya olumsuz sekilde
etkileyebilmektedir.

flgili mevzuatin
takibi,firmalarin is akiglari ve
ilgili departmanlarin buna yone-
lik aksiyon alma hizlari agisin-
dan oldukca &nemli bir husus-
tur.”

Seminerde PwC uzmanlari
Ezgi Tlrkmen; ‘Vergi Inceleme-
leri’, Ozlem Gii¢ Alioglu; ‘Trans-
fer fiyatlandirmasi’, Durul Kayi-
l1; *Yatirim Tesvik uygulamalari’
ve Ozlem Elver Karacetin’de
‘Ar-Ge Tesvikleri’ konularinda
sunum gerceklestirdiler.
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Kocaeli Sanayi Odasi,
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ocaeli Sanayi Odasi Bilisim Meslek Komitesi

ve Meclis Uyesi Sedat Babalik, Komite Bas-

kani Sebahattin Sertcetin ve Meslek Komite

temsilcisi Rahmi Celikel 5 Arahk 2012’de
GOSB’da faaliyet gosteren Logo Yazilim ve Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi ve Teknodrom Robotik ve Otomosyon Sa-
nayi Ticaret Anonim Sirketini ziyaret ettiler.

Turkiye’nin en blyik yazilim sirketlerinden olan Logo
yazilimin yénetim kurulu baskani M.Tugrul Tekbulut ile
Muallimkdy’de kurulmakta olan bilisim vadisi, vadinin yeri
ve yapisl, Turkiye’de yazilim sirketlerinin durumu, kalifi-
ye eleman sikintisi, Hindistan’daki gelismeler ve rekabet
glicli, siyasetin verdigi imkanlarin bilrokrasi ylzinden
kullaniminin sanayiciye verdigi sikintilar hakkinda istisa-
rede bulunan KSO heyeti, daha sonra 300 kisinin calistigi
LOGO binasini gezdiler. Kendine has tarzi olan binada ya-
zihmcilarin rahat calisabilmesi igin her tirli rahat calisma
ortaminin saglandigr gozlendi. i§ stireclerinin ekranlarda
stirekli grafiksel goriintulerle gorilebildigi ofislerde is moti-
vasyonun yiiksekligi ve genc yazilimcilarin yogun calismasi
KKSO heyeti tarafindan takdirle karsilandi. Oda’nin faaliyet-
leri ve projeleri hakkinda bilgi veren heyet ziyaretten mem-

L ; Teknodrom Robotik ve Otomosyon ve Otomosyon

Logo Yaziim-ve Teknodrom
3 Robotlk’l Z|yaret

"4‘

-

nuniyetle ayrildi.

Heyetin ikinci duragi eknodrom Robotik ve Otomos-
yon Sanayi Ticaret Anonim Sirketi oldu. Firmanin genel
mudiri Gokhan Vargin Gok ile gorismeler yapan heyeti-
miz ylksek teknoloji kullanarak robot tretimi yapan firma
hakkinda bilgiler aldi. Teknodrom’un yliksek hassasiyetli
robotlar Urettigini sdyleyen Gékhan Vargin Gok, 21 Grln
ile Tlbitak desteklerinde Turkiye birincisi olduklarini,
firmada 50’si miihendis 80 kisinin istihdam edildigini,
Urettikleri Griinlerin artik Gnlt markalarla yarismaya bas-
ladigini, fiyatlarinin yabanci Urlinlerden fazla olmasina
ragmen kendi Urlnlerinin tercih edildigini, basta otomo-
tiv sektorii olmak Uzere bircok sektére Uriin Urettiklerini
belirtti. Ihtiyaca gére robot liretimi yapan firma genel
midiri Gokhan Vargin Gok heyetimize daha sonra Ure-
tim sahasini gezdirdi. 3 boyutlu tarama ile insan yiziinin
modelini ¢ikarip bire bir heykelini yapan robot heyetimizin
hayranligini kazandi. Ulkemizde ozellikle de Kocaeli‘nde
bu tir yiiksek teknoloji Gretiminin gerceklesmesini tak-
dirle karsilayan heyet, bu durumdan duyduklari gurur ve
hayranhgi belirterek, genel mudir Gékhan Vargin Gok’e
calismalarindan dolay tesekkiir ettiler.
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Kocaeli genc girisimcilerde Kaya, kadin
girisimcilerde ise Arslan baskan secildi

Kocaeli Sanayi Odasi,Kocaeli Ticaret Odasi, Kérfez
Ticaret OdasI ve Gebze Ticaret Odasi bulnyesinde bulunan
Geng ve Kadin Girisimciler, Icra Kurulu Uyeligi secimleri
sonrasl baskan ve baskan yardimciligi secimleri gercekles-
tirildi. Geng Girisimcilerde tek bagkan adayr olan énceki
Baskan Atalay Kaya yeniden baskan secildi. Kadin Girisim-
cilerde ise mevcut Baskan Penbe Kamaci Arslan ile Seniz
Fahrali Bilgin cekismesi vardi. Kadin girisimcilerde Penbe
Kamaci Arslan 9-8 gibi bir sonugla yeniden baskan secildi.

Kadin Girisimciler Bagkani Arslan Yardimciliklarina segilen Filiz Ozogul
Sahinoglu ve Nazan Topdemir Biibiil ile gériiliiyor

Kadin girisimcilerde gekisme vardi

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu toplanti odasinda ilk se-
¢im Kadin Girisimciler arasinda yasandi. 17 kisinin katildigi Kadin
Girisimcilerin secimlerinde mevcut Baskan Penbe Kamaci Arslan’in
karsisina Seniz Fahrali Bilgin Baskan adayi olarak cikinca oylama
cekismesi yasandi. Yapilan oylamada Penbe Kamaci Arslan 9-8 ¢I-
kan oy sonucu ile Baskan secildi. Bagkan yardimciliklarina ise, Nazan
Topdemir Biilbiil ve Filiz 0zogul Sahinoglu segildi.

Kadin Girisimler Baskani Arslan (Solda) ve rakibi
Fahral Bilgi goriiliiyor
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Atalay Kaya yeniden secildi

Kocaeli Sanayi Odasi’nda ikinci secim Geng girisimciler arasinda
gergeklestirildi. Geng Girisimciler toplantisina toplam 11 Uye katild.
Toplantida Baskanlida Atalay Kaya tek baskan adayi olarak katilip
yeniden Baskanhgi secildi. Baskan Yardimciliklarina Sait Ertug ve
Birol Bozkurt secildiler.

Atalay Kaya,
Geng Girisimler Bagkanligina yeniden secildi

Geng Girisimler Bagkanligina yeniden secilen Atalay Kaya Yardimcisi olarak
secilen Sait Ertug ile goriiliiyor
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Kocaelili girisimciler Barcelona
ziyaretinde bulundu

sirdiren Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu

ve Kadin Girisimciler Kurulu isbirligiyle 20
- 23 Aralik 2012 tarihlerinde, Ispanya’ nin Barselona seh-
rine is gezisi diizenlenledi. Kocaeli Sanayi Odasi Meclis
Katip Uyesi ve Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu Bagkan!
Atalay Kaya 6nderligindeki is gezisine 10 firma katildi.
Ispanya-Barselona Is Gezisi programi dahilinde, Barselo-
na Ticaret Ataseligi, Barselona Ticaret Odasi, Barselona
Sehir Konseyi Yerel Kalkinma Ajansi Barselona Activa’ya
heyet ziyareti gerceklestirildi.

ocaeli Sanayi Odasi, Dogu Marmara ABI-
GEM, TOBB’ a bagl olarak faaliyetlerini

- Barcelona’da hizmet sektorii cok gelisti

Barselona Ticaret Ataseleri Bekir Aslaner ve Ayfer
Comoglu’ na heyetin Barselona programi hakkinda bilgi-
ler verildi. Ticaret Ataseleri ise, ispanya ve Katalonya’ yi
karsilastirarak ekonomi, dig ticaret ve giinliik yasam bas-
liklarr altinda detayl bilgi aktariminda bulunmustur. Bar-
selona Ticaret Atasesi Sayin Bekir Aslaner, Barselona’yi
da icine alan Katalonya Bolgesi’ nin niifusunun 7 milyonun
Uzerinde oldugunu ve Barselona sehrinde yillik ortalama
3,5 milyon turistin en az 1 gece konaklama yaptigini sunu-
munda belirtti. Bu sebeple de bdlgede hizmet sektdriiniin
olduk¢a gelismis oldudunu ve devlet tesviklerinin imalat
sektdriinden ziyade hizmet sektoriinde yogunlastigini iletti.
Ayrica Aslaner, Ispanya ve Tiirkiye arasinda kimya, pet-
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rokimya sanayi ve hizli tren teknolojisine iliskin ticari fa-
aliyetlerin gerceklestigini, ispanya ile Tiirkiye arasindaki
ticaretin mikro degiskenlere bagli olmadigini, ihracat ve
ithalat rakamlarini yalnizca kur ve milli gelir gibi makro
degiskenlerin etkileyebilecegini de sozlerine ekledi.

- Barselona Ticaret Odasl,

Ar-Ge faaliyetlerine 6nem veriyor

Barselona Ticaret Odasi’na yapilan heyet ziyaretinde
ise oda yetkililerinden Josep Maria Gomes ve Isabel Es-
tany, KSO heyetine bir sunum gerceklestirdi. Barselona Ti-
caret Odasi yetkilisi Isabel Estany, 6zellikle Barselona’da
ekonominin gelecekteki bliylimesine yonelik calismalar
yapilmakta oldugunu ve bu ydéndeki Ar-Ge faaliyetlerine
onem verildigini soyledi. Ayrica, ispanya’ nin GSYIH’ nin
ylizde 19,7 sinin Barselona sehrindeki ticari faaliyetlerin
olusturdugunu da sunum sirasinda KSO heyetine aktardi.
Sunum siiresince Ispanya ve Katalonya Bolgesi‘nin eko-
nomisi karsilastirmali olarak heyet ile paylasildi. Barse-
lona ve cevresini olusturan bdlgede yer alan firmalarin
agirlikli sektorleri hakkinda bilgi talebinde bulunan heyet,
otomotiv ve otomotiv yan sanayi konusunda bilgilendirildi.
Barselona Ticaret Odasi otomotiv yan sanayi konusunda
uzman olan Josep Maria Gomes; dokiim, komponentler ve
dévme islemleri gibi yan sanayi faaliyetlerinin Katalonya
Bdlgesi’‘nde de Tirkiye’yle benzerlikler gosterdigini soyle-
di.



- Program dahilinde, Barcelona Activa

ziyeret edildi

1986 yilinda Ispanya’ da issizlik oranlarini azaltmak
amaciyla kurulan Barselona Sehir Konseyi Yerel Kalkinma
Ajansi Barselona Activa, yine bu heyet programi kapsa-
minda ziyaret edildi. 2011 yilinda 2 bin 400’ den fazla
projeye destek veren kurulugun is gelistirme merkezi ve
teknoloji parkinda 139 sirket konuglandi. Gegctigimiz yil,
21 bine yakin kisi girisimcilik ve profesyonel meslekler ko-
nusunda egitildi. Barselona Activa’nin uygulamalari ve ba-
sari hikayeleri konusunda bilgilendirilen heyet, s6z konusu
kurulusun operasyonel sirecini Turkiye’deki aktivitelere
adapte edilip edilemeyecedini gériistiiler. Barselona Activa
uluslararasi tanitim yetkilisi Xavier Mayo, 1970’li yillarda
demokratik belediyelerin kurulmasi, sehrin olimpiyatlara
ev sahipligi yapmasi ve limanlarin uluslararasi hale gel-
mesiyle Barselona’ nin gehircilik konusunda buyik adimlar

attigini iletti. Bu faaliyetlerin Barselona’ nin ticari bili-
nirligini arttirmasinin yani sira kendi kuruluglarinin ger-
ceklestirdigi aktivitelerin de sehrin timden kalkinmasinda
ve yilsonu itibariyle Katalonya Bdlgesi’ ndeki cari aciginin
sifira indirgenmesinde etkili oldugunu sézlerine ekledi.

- 22@Barcelona, kentsel doniigiim igin

bir model olacak

Ayrica Barselona Activa yetkilisi Xavier Mayo, yogun
bilgiye dayal faaliyetlerin bir araya getirilmesine iliskin
22@Barselona isimli proje hakkinda bilgiler verdi. Bu
proje kapsaminda 200 hektarlik alan yenilikgi is faaliyetle-
rinin gergeklestirildigi modern bir araziye donustirilecek.
Bu girisim ayni zamanda Barselona’nin kentsel dontisimi
icin bir model olusturacaktir. 22@Barselona projesi; kent-
sel déniisiim, sosyal dontisim ve ekonomik dontisim baslik-
lari altinda gergeklestirilecek.
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Belirleyici olan; yasalardan
cok, o yasalari uygulayaniarin
sagduyulari, hukuk anlayislari

ve 1yl niyetleridir

Avukat Tolun BENON

alisma hayatimizin temel kanunlarindan biri
olan ‘Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Ka-
nunu’, cok uzun ¢alismalardan sonra tamam-
lanmig ve 17 Kasim 2012 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayinlanmistir. (Kanun, tasari halinde iken ‘Toplu Is
iliskileri Kanunu’ olarak adlandiriimisti. Ancak Meclisteki
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miizakereler sirasinda, bu isim, isabetli olarak degistirile-
rek yaklasik yarim asirdir oldugu sekilde ‘Sendikalar’ ve
‘Toplu Is Sozlesmesi’’ kavramlarini agiklikla ifade eder hale
getirilmistir.) S6z konusu kanunun ruhunu daha iyi anlaya-
bilmek ve degerlendirebilmek igin, kisaca ge¢cmisi hatirla-
makta fayda olabilir.

1960 harekati sonrasi, ismet Indni’niin Bagkanhginda
kurulan ve Caligma Bakanligini Bilent Ecevit’in deruhte



ettigi Koalisyon Hikimeti zamaninda, 1963 yilinda, 274
ve 275 sayili ‘Sendikalar’ ve ‘Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt’ Kanunlari kabul edildi.Bu kanunlar, o zaman ha-
kim olan ve 1961 Anayasasina da yansimis olan daha hir
ve demokratik atmosferin etkisi altinda kalmislardir.

Ancak 1980 harekatina kadar yirirlikte kalan bu ka-
nunlarin ¢ok basariyla uygulandigini sdylemek mimkin de-
gildir. 1980 yilinda, askeri harekati takiben hakim olan
nispeten daha az demokratik ve kisitlayici atmosferin etki-
siyle, reaksiyoner bir karakter tasiyan 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu kabul edilmistir.

Hatirlanacagi gibi, zamanla bu yasalar da buylk eles-
tirilere maruz kalmig ILO’nun ve AB ilerleme raporlarinin
strekli Glkemizi
glindemlerinde
bulundurmalari-
na ve agir sekil-
de elestirmeleri-
ne yol agmistir.
Bu nedenle bu
yasalarin degis-
tirilmesi zorun-
lulugu  dodmus
ve bunun igin
2001 yilindan
itibaren  calis-
malar baslatil-
mistir.  Yakla-
stk 11 yil stiren
taraflar  arasi
cekismelerden,
calismalardan sonra 2012’de s6z konusu bu yasa kabul
edilmistir.

Gok kisa bir degerlendirme yapmak gerekirse bu yasa-
nin 1980°de kabul edilen 2821 ve 2822 sayili yasalardan
cok, 1963’te kabul edilen 274 ve 275 sayili yasalara ha-
kim genel anlayisi yansittigi ve reaksiyoner bir hava tasidigi
soylenebilir.

Tabii su hakikati de hi¢ unutmamak gerekir ki, uygula-
malara yon veren, aslolan, belirleyici olan yasalardan ¢ok,
o yasalari uygulayanlarin sagduyulari, hukuk anlayislari ve
iyi niyetleridir.

Bir yasa, sagduyuyla, iyi niyetle uygulanirsa, bu yasa-
dan beklenen normal sonuglara varilir ama ayni yasa, ba-
siretsizce, kotl niyetlerle uygulanirsa bambaska sonuglar
ortaya ¢ikar.

-Kisaca kanunun onemli bazi

hilkiimleri ve ilkeleri

Uyelik icin noter sarti kaldiriimis olup, ‘Sendikaya Uye-
lik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine
e-Devlet kapisi Gzerinden tyelik basvurusunda bulunulmasi
ve sendika tiziuglinde belirlenen yetkili organin kabulu ile
e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilir.

Sendika kuruculugu igin Tiirk vatandasi olma sarti kal-

dirilmistir. Sendikaya Uye olma yasi 16 dan 15 e dusiril-
mustlr. Grup toplu is s6zlesmesi kanunda yer almis olup
‘Grup toplu is sézlesmesi: Isci sendikas! ile isveren sendika-
si arasinda birden ¢ok Ulye isverene ait ayni is kolunda ku-
rulu is yerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sdzlesmesi’
seklinde tanimlanmistir.

Uyelik ve dayanisma aidatlari yetkili isci sendikasinin
isverene yazili basvurusu Uzerine, isginin Gcretinden kesil-
mek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

Dayanisma aidatinin miktari, tyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tlziginde belirlenir. (Evvelce
tyelik aidatinin yarisi kadardi.)

Kurulu bulundudu iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiiz-
de 3’0nin Oyesi bulunmasi sartiyla (evvelce bu oran ylizde
10’du) isci sendi-
kasi toplu is soz-
lesmesinin  kap-
samina girecek is
yerinde basvuru
tarihinde calisan
iscilerin yaridan
fazlasinin, islet-
mede ise ylizde
40’1nin kendi
Uyesi bulunmasi
halinde bu isyeri
veya isletme igin
toplu is sozles-
mesi yapmaya
yetkilidir.

(Kanunun ge-
gici 6'nci madde-
sine gore bu yiizde 3 lye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye
tye konfederasyonlara bagl is¢i sendikalari icin Ocak 2013
istatistiginin yayimi tarihinden 01.07.2016 tarihine kadar
ylzde 1, 01.07.2018 tarihine kadar yizde 2 olarak uygu-
lanir.)

Iskollarinin sayisi 28’ den 20’ ye distirilmistir. Isye-
rinde ylritiilen asil ise yardimeci islerin asil isin girdigi isko-
lunda sayilacagina dair diizenleme muhafaza edilmistir.

Sendikalara aidat miktarlarini genel kurul karariyla
saptama hakki verilmis, tavan siniri ve baska aidat alinma
yasagi kaldiriimistir.

Anayasa degisikligi nedeniyle ‘kanun disi grev’in tanimi
degistirilerek, siyasi amacgli grev, genel grev ve dayanisma
grevi ile isyeri isgali, is yavaslatma, verimi diistirme ve di-
ger direnisler kanun disi grev tanimindan cikariimistir.

Grev ve lokavt yasaklarinin kapsamindan havacilik hiz-
metleri, noterlik hizmetleri, asi ve serum imal eden mi-
esseseler, klinik, sanatoryum prevantoryum, dispanser ve
eczane gibi saglikla ilgili isyerleri, egitim ve 6gretim ku-
rumlari, cocuk bakim yerleri e huzur evleri ¢ikariimis; buna
mukabil isyerleri ve isverenler icin dnem teskil eden elek-
trik, dodalgaz, petrol tretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta
veya dogalgazdan baslayan petrokimya isleri ile bankacilik
hizmetlerinin yasak kapsaminda olmaya devam edecegdi dii-
zenlenmistir.
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KKocaeli’nin turizmine ve istihdamina 5 yildizli katkida bulunan
WELLBORN LUXURY Hotel 31 Aralik’ta acildi

Kocaeli‘nde liiks ve konforun cazibesini uluslararasi
standartlarda sunmak Uizere tasarlanan Wellborn Luxury
Hotel, 31 Aralik’ta ilk konuklarini agirlamaya basladi.

Acilis tarihinin agiklanmasi amaciyla yapilan toplan-
tida; 1S-KUR isbirligi ile gergeklestirilen UMEM projesi
dahilinde egitimleri tamamlanan 27 personel de térenle
sertifikalarini aldi.

Kocaeli’nin turizm sehri olarak anilmasina katkida
bulunmayi amaglayan 5 yildizli Wellborn Luxury Hotel,
31 Aralik gecesi yilbasi gala yemeginde ilk konuklari-
ni adirladi. 24 Aralik Pazartesi giini Ulusoy Kagitgilik
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Haluk Ulusoy ile Wellborn
Luxury Hotel Genel Mudurii Behiye Salk’in ev sahipli-
Jinde yapilan toplantida; Basiskele Belediye Bagkani
Huseyin Ayaz, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zey-
tinoglu ve Kocaeli Is-Kur 1l Miidiirii Oztekin Kagukgi da
yer aldl.

Otel ve yeni yil kutlamasi hakkinda konuklara detayli
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bilginin verildigi toplantida; IS-KUR isbirligi ile gercek-
lestirilen UMEM projesi dahilinde egitimleri tamamla-
nan 27 personel de térenle sertifikalarini aldi.

Kocaeli‘ne uluslararasi standartlarda bir otel kazan-
dirmaktan gurur duyduklarini belirten Haluk Ulusoy,
bélgenin gelisimi icin yatirim yapmaya devam edecek-
lerini soyledi.

Behiye Salk ise, Wellborn Luxury Hotel hakkinda bil-
gi veren, IS-KUR ile gergeklestirilen proje ve istihdama
katkilarina deginerek, yeni yili ilk konuklariyla birlikte
agirlamaktan duyduklari heyecani dile getirdi.

Kocaeli 1$-KUR Il Midiirii Oztekin Kasukgi, Well-
born Luxury Hotel yetkililerine sergiledikleri duyarl
davranig ve istihdama katiklari nedeniyle tesekkiir etti.
Wellborn Luxury Hotel insan Kaynaklari Egitim Miidiiri
Ayla Uyar Uzun da IS-KUR isbirligi ile gergeklestirilen
meslek edindirme kursu ve egitimi tamamlayanlarin is-
tihdam edilmesi hakkinda bilgi aktardi.




Kocaeli’nin  tu-
rizm sehri olarak
anilmasinda etkili

olmayl amaclayan
otel, bdlgenin istih-
LUXURY HOTEL damina da oénemli

kkERN katkida bulunuyor.
Personelinin ylzde

50’sinin  Bagiskele
ilgesinden karsilandigi Wellborn Luxury Hotel, hizmet
kalitesi ve konforu ile bélgede fark yaratacak.

[S-KUR isbirligi ile gerceklestirilen UMEM projesi
dahilinde 27 personelin, 2 ay / 280 saat’lik meslek edin-
dirme egitimleri tamamlandi.

Kocaeli‘nde otelcilik sektérinde bir ilke imza atan
uygulama ile; i§-KU R’la birlikte yapilan projelerde ku-
rumlardan beklenen ylizde 50 istihdam olmasina karsilik,
egitim sonrasi kursa katilanlara ylizde 100 istihdam sag-
landi. Bu dogrultuda; diizenlenen torenle sertifikalarini
alan 27 kisi, kat hizmetlisi ve servis personeli olarak gé-
revlerine basladi. Diger bir dnemli nokta ise egitimlere
katilanlarin turizm sektériiniin kalifiye eleman ihtiyacini
kargilamaya yonelik bir meslek sahibi olmalari. Milli Egi-
tim Bakanligi onayli sertifika alan kursiyerler Wellborn
Luxury Hotel tarafindan sektdre kazandiriimis oldu.

- Kocaeli’nde 5 yildizli yeni yil

kutlama gergeklestirildi

Gerek mimarisi, gerek sundugu konfor ile daha agil-
madan ses getiren Wellborn Luxury Hotel, yeni yili gor-
kemli bir balo ile kutladi. Gecede sahne alan lnli sanatg!
Yonca Lodi, orkestrasi ile birlikte sevilen sarkilarini ses-
lendirdi. Sunuculugunu Abdullah Yildirimin yaptidi gece,

Ada Orkestrasi‘nin performansi ile basladi ve ilerleyen
saatlerde konuklar DJ Caner’in miizigi esliginde gdniil-
lerince eglendi. Yilbasinin olmazsa olmasi muhtesem bir
oryantal sovun da sunuldugu galada, konuklar sik dizay-
ni ile g6z alan masalarda, gece icin ézenle hazirlanan
Tirk ve dliinya mutfagindan farkli lezzetleri tatma sansi
buldular.

- Otel, bdlgenin en gozde lokasyonunda bulunuyor

Kocaeli'nin 5 yildizli otel ihtiyacini karsilamak
lzere yapilmasina karar verilen Wellborn Luxury Ho-
tel, 22 bin metrekare alan lzerine kurulu. Kocaeli’nin
sosyal ve ekonomik anlamda yasanabilir bir kent olma
6zelligine katkida bulunmayr amaglayan otel, bdlgenin
en gdzde lokasyonunda bulunuyor. Basiskele, Kargiyaka
Mevkii‘nde ilin en glizel sahil seridinde bulunan, toplam
7 katlr Wellborn Luxury Hotel, 5 kata yayilmis yiizde
80’i deniz manzarali 142 misafir odasi; restoranlari ve
barlari, wellness ve SPA merkezi, balo salonu ve 7 adet
toplanti salonuyla konuklarini agirlayacak.
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Kocaeli AB Bilgi Merkezi

AB fﬁi@i
bilai

merkezleri

AB Tiirkiye Delegasyonu destegi ve illerdeki yerel ortakla-
rin ishirligiyle Tlrkiye’de 1996’dan beri kurulmaya baslanan
AB Bilgi Merkezleri agi, 22 ilde faaliyet gosteriyor. Merkez-
ler, yerel ve ulusal diizeyde, bilgilendirme faaliyetleri yUrite-
rek, konferanslar, toplantilar, sergiler, konserler gibi kiiltiirel
etkinlikler diizenleyerek, AB iletisim stratejisi kapsaminda
vatandaslara AB ile ilgili diizenli bilgi saglyor.

KKocaeli Sanayi Odasi biinyesinde bulunan ‘*Kocaeli AB Bil- Bir
gi Merkezi’ 24.01.2013 tarihinde Kocaeli Sanayi Odasi'nda Awup.a _'
diizenlenen ‘Vergi Incelemeleri, Transfer Fiyatlandirmasi, veTurky
Yatirim Tesvik ve Ar-Ge Tesvik Uygulamalari Semineri‘nde “alis
stand acarak AB, AB’ye katilim siireci ve AB-Turkiye iligki-
leri konusunda bilgilendirme yapti. Yogun ilgiyle karsilasilan
stantta AB ile ilgili yayinlar dagitildi.

Bilgi igin: www.avrupainfo.tr - www.abbilgi.info.tr

http:/Avww.facebook.com/EUinTurkey -

https://twitter.com/EUDelegationTur)
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[KSO servislerinden

Hatira Yimaz Cifttepe - Veysel Akyildiz - Atilla Yeldan - Hanife Odabas
o

e
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yer alan sanayi kuruluglarinin tyelik islemleri, sicil kayit-

lari ve her tiirli belgelendirme ve onay islemleri 4 kisilik
ekip ile olabildigince hizli ve dogru sekilde ¢6ziime kavusturuluyor. Bildigi
gibi Odalar; 5174 sayili TOBB kanunu ve bu kanuna bagh yonetmelikler
cercevesinde verilen yetkileri kullanarak islerine devam ediyor. Uyelerin
yapmakta olduklari ticari ve sinai faaliyetleri sebebi ile pek ¢ok kamu ku-
rum ve kurulusu ile (basta glimritk midirliikleri, bakanliklar ve bunlara
bagli olarak faaliyet gésteren kurumlar sayilabilir) stirekli olarak iletisim
halinde bulunuyorlar. iste bu noktada olusabilen gesitli durumlarda KSO
onemli gorevler yerine getiriyor. KSO tarafindan verilen belgelendirme
hizmetleri, lyelerin bu islemlerinde karsilastiklari gligliikleri agmalarina
yardimci oluyor.

ocaeli Sanayi Odasi Uye Hizmetleri Servisi, Sicil ve Belge
olarak 2 birim halinde calismalarini stirdiirliyor. Bdlgede

- Uyelerin hem ticari hem de sinai faaliyetlerinin

aksamamasi 6nem arz ediyor

Bunlardan bazilari olmazsa olmaz nitelikli belgelerdir ki; faaliyet bel-
gesi, oda sicil kayit sureti, kapasite raporu gibi, sanayicinin kimlik karti
gibidir ve bunlar olmaksizin hemen hemen hicbir isleminizi gerceklestir-
mek miimkiin degil. Bu sebeple KSO Uye Hizmetleri Servisi, bolgede sinai
faaliyete baslayan her Uyeyi bu konularda bilgilendiriyor ve bu siirecler-
den saglklr olarak gecmeleri konusunda yardimei olmaya calistyor. KSO
Uye hizmetleri servisi zamanin 6nemli bir bdlimini mutad olarak yapi-
lan glinliik islerin yaninda Uyelerden gelen bilgi taleplerini karsilamaya
ayiryor. Glinkili Gyelerin sikintili durumlara dilsmemeleri icin yapmalari
gereken pek cok isler var ve bunlardan bir b6limi de KSO ile ilgili. Bu is-
lerin sirasiyla ve zamaninda yapilmasi ise Uyelerin hem ticari hem de sinai
faaliyetlerinin aksamamasi agisindan énem arz ediyor. O ylizden KSO Uye
Hizmetleri Servisi bilgi talebi gelmesi halinde bu islerde hangi noktada
oldugunu anlamaya calislyor ve ondan sonra yapilmasi gerekenler konu-
sunda da uyeleri bilgilendirmeye calisiyor. Tabif ki tim lyeler yeni kurul-
ma asamasinda degil. KSO Uye Hizmetleri Servisi eskiden beri faaliyetine
devam eden Uyelerle de son derece iyi iligkiler icinde. Uyelerin aldiklari
hizmetten dolayr memnun olmalari amaclaniyor ve ¢alismalarin bu siireg-
leri stirekli olarak iyilestirme adina yogunlastiriliyor. Yapilan isin dogru
ve ¢codunlukla da ¢ok cabuk olmasi isteniyor ve buna gayret gdsteriliyor.
Ciinkd olusabilecek yanligliklar genellikle sikintili sonuglar dogurabiliyor
ki bunun olmamasi icin son derece dikkatli davraniliyor. Tabif ki servi-
sin bireysel olarak dikkatli olmasi yaninda egitimli de olmasi gerekiyor.

Ydnetimin de bu konuda son derece hassas olmasindan dolayi, kanun ve
yonetmelikler, yapilmakta olan islemler ile ilgili olan tim egitim talepleri
hizlica degerlendiriliyor ve katilim saglaniyor. Bu mesleki egitimler, yapi-
lan iglerdeki dogruluk ve hizi arttiran bir unsur olarak ortaya ¢ikiyor.

- Goriismeler, yiiz yiize ve agik ofiste yapiliyor

KSO Uye Hizmetleri Servisi, yapmaya calistigi islerde liye memnuni-
yetini 6nemsiyor, bu sebeple hizmet slrecini bu yonde yapiyor ve Uyeleri
samimi bir ortamda karsilayip, sorunlarini dinliyor. Yiiz yiize g6riismeler
aclk ofiste yapiliyor ve bu durumdan genellikle tiim Gyeler memnun olu-
yorlar. KSO Uye Hizmetleri Servisi’nde yapiimakta olan isler ve verilmek-
te olan belgeler ile onay islemlerinden bahsetmek gerekirse; tyelik islem-
leri, firmalarin odaya kayit ve sicil bilgilerinin tutulmasi ve bu bilgilere
dayanilarak hazirlanan sicil belgeleri, kapasite raporlari, bu raporlarin
arsivlerinin tutulmasi yine bu raporlardaki degisiklik ve giincellemelerin
yapiimasi, kapasiteye bagl ekspertizler, su ihtiyag belgeleri, dahilde isle-
me rejimi ile ilgili firmalarimizin ihtiyag duyacaklar belge ve ekspertizler,
gimriik midirlikleri ve diger kamu kurumlarindan gelen taleplere iliskin
ekspertiz raporlar, fiili sarfiyat belgeleri, yatirim tesvik belgeleri, gecici
ctkis ve giriste kullanilan ekspertizler vb. sayilabilir. Bunun haricinde tica-
ri ve sinai faaliyetler sebebi ile olusan cesitli durumlarda ¢éziime ydnelik
ekspertizleri de yine KSO Uye Hizmetleri Servisi yetkisi dahilinde verebi-
liyor. KSO Uye Hizmetleri Servisi tarafindan yerine getirilen onemli di-
ger bir is de onay islemleri, bunlar uluslararasi ticarette kullanilan mense
belgeleri ile dolasim belgelerinin onay islemleri. Bu belgelerin onaylarin
ve bos formlarinin satislarini da yine serviste gerceklestiriliyor. KSO Uye
Hizmetleri Servisi, Uyelerin elestirilerine agik, stiregleri iyilestirmek adina
bunlari kayit altina aliyor ve dederlendiriyor. O ylizden hizmet alan lyele-
rin tespit ettikleri aksakliklar varsa; bunlarin KSO Uye Hizmetleri Servisi
ile paylasmalari memnuniyet yaratacak.

..-ht-t;
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

e
+*
T

*
x *

ABIGEM

DOGU MARMARA

CIP- Rekabetgilik ve Yenilikgilik  Programi  Avrupa
Komisyonu’nun Lizbon Stratejisi cergevesinde gelistirdigi KOBI
Destek Programi’dir. Avrupa i§letmeler Adi, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, dzellikle KOBI &lgedindeki kurumlar icin 8nemli
basvuru noktalarindan biridir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve
pratik yanitlar sunmak tizere organize olmustur. Yapi iginde yak-
lagtk 600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu organizasyonlar
yaklasik 4 bin calisani ile girisimcilere rekabetci giiclerini destekle-
mek amaciyla hizmet vermektedir. Yaklasik 4 bin calisanin birbiri
arasinda iletisim kurmak icin yapilandirilan ag tzerinde iletisime
gectigimiz KOBI‘lerin bilgileri potansiyel ishirligi firsatlari igin ya-
yinlanmaktadir. Projenin amaci projeye dahil olan tiim Ulkeler ara-
sindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve genisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letmeler Agr Dodu Marmara
KKonsorsiyumu’nun bir parcasi olan Dogu Marmara ABIGEM ya-
yinlanan yabanci KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmakta
ve Tlrk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi profil formu olustura-
rak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada teknolojik isbirligi firsati
arayan, disa aglimak ve pazar payini genisletmek isteyen firmalar
licretsiz olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

enterprise
europe
network

European

Commission
I

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak yada
firmaqlza uygun profili aramak icin Dogu Marma-
ra ABIGEM ile iletisime gegebilirsiniz.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak yada firmaniza
uygun profili aramak igcin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gegebilirsiniz.

Dogu Marmara ABIGEM
Kocaeli Merkez Ofisi
0262323 08 56
Yelda Kanpara ve Ozcan Akar
ykanpara@abigemdm.com.tr; oakar@abigemdm.com.tr
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Ticari ve Teknolojik i§birli§i Teklif ve Talepleri

Referans No: 20121217050

SOmine, ¢ini soba, sémine soba, soba ve yanmaz malzemeler igin
seramik kaplamalarin tretiminde uzmanlasmis Hirvat firma, ticari
aracilik hizmetleri aramaktadir.

Referans No: 20121217030

Metal mobilya ve aksesuarlarini tireten ve ayni zamanda ev tekstili
ve mobilyalarin ticaretini yapan Yunan firma ticari aracilar aramak-
tadir.

Referans No: 20121217004

ig ve dis mekan kullanimina uygun; yiiksek gerilimli anahtarlama
cihazlari tiretiminde ve alcak gerilim dagitim sistemleri icin dagrtim
kutular Gretiminde uzmanlasmis Sirp firma, distriblitor aramakta-
dir.

Referans No: 20121216005

Asil uzmanlik alanlari; kauguk kaliplama, metal isleme, retro-fit
mhendislik ve teknik hizmetler olan bir Hirvat firma, franchise
anlasmasi icin ortaklik aramaktadir.

Referans No: 20121216001

Beton Urlinleri ve prefabrike bilesenlerin tiretiminde uzmanlasmis bir
Hirvat sirketi, ticari aracilar aramaktadir.

Referans No: 20121214059

Dis ticaret ve ihale yonetimi konusunda uzmanlasmis Alman firma,
gtines fotovoltaik (PV) ve riizgar santralleri Uretebilecek sirketler
aramaktadir.

Referans No: 20121214007

Atiklar geri dénistiirmek suretiyle folyo ve ambalaj posetleri tireten
bir Sirp firma ticari aracilar aramaktadir.

Referans No: 10 ES 23D2 3G9C

Bir Ispanyol arastirma grubu yiiksek termal gegirgenlik 6zelligine
sahip malzeme Uretim teknigi gelistirmistir. YUksek termal gegir-
genlik 6zelligi ile malzemeler mikro ve opto-elektronik cihazlar ve
gii¢ Ureticilerinde 1s1 alici olarak kullaniimaya olduk¢a miisaittir.
Malzeme tamamen gelistirilmis ve malzemenin patenti alinmis ve
demonstrasyon icin prototip tretimi yapilmistir. Arastirma grubu bu
teknolojiyi pazara stirebilecek firmalar aramaktadir.

Referans No: 12 RO 75DU 3QNF

Romanyali bir arastirma merkezi, tarimsal alanda kullaniimak
lizere, hayvansal atiklarin yakilmasi icin bir kurulum gelistirmistir.
Kurulum, diistik maliyetli olup yiiksek verim saglamaktadir. Aras-
tirmaci, teknik destekli ticari anlasmalar imzalamak lizere ortaklar
aramaktadir.

Referans No: 12 NL 60FI 3R2C

Hollandali bir organizasyon membran distilasyonuna dayanan 6zel
bir teknoloji gelistirmistir. Ilgili teknolojiyi kullanarak deniz suyun-
dan saf su elde etmek miimkiin olmakta, dedisik kaynaklardan gelen
atik suyun yeniden kullaniimasina imkan tanimaktadir. AR-GE
Merkezi, kiiclik 6lcekli uygulamalarda kullaniimak Gzere teknolojiyi
lisanslamak istemektedir.

Referans No: 12 IT 5624 3QTK

Sehirsel atik toplama konusunda uzman bir ftalyan firma, degisik
meskun ve ticari binalarda kullaniimak tizere yari gdmili ve ayris-
tirma saglayabilen bir ¢dp konteyner gelistirmistir. Konteyner ayni
zamanda elektronik cihazlar ile donatilarak tanimlama icin de kulla-
nilabilmekte, ¢coptin agirhigini 6lcme, veri iletimi ve faturalandiril-
manin yonetimi gibi 6zelliklere sahip olabilmektedir. Teknik destekli
ticari anlasmalar veya isbirlikleri icin ortaklar aranmaktadir.




Bakir Uretiminde

Mukemmellik

L' sarkuysan www.sarkuysan.com

ELERTROLITIK BAKIR SANAYI VE TICARET A.S.
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Oatorun Oto

444 1 269 Sheer
Driving Pleasure

www.oztomun.com

KEYiF, DOGAYI
KORUMAKTIR.

Otoyollarda suruculer tarafindan atilan copleri toplamak icin milyonlarca
Turk Lirasi harcaniyor. Oztorun Oto olarak “Aracimdan disari cop
atmiyorum” sloganiyla buna karsi sesimizi duyurmak icin bir yola ciktik.
Bu yolda bize destek veren tum duyarl doga dostu suruculere tesekkur
ederiz.
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*Bu kampanya bir Oztorun Oto sosyal sorumluluk projesidir.

Oztorun Oto Borusan Otomotiv Yetkili Saticisi ve Yetkili Servisi
Yenisehir Mah. Arac Sok. No : 55 Bekirpasa - Kocaeli E-posta : oztorun@oztorun.com Tel: 444 1 269




