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[Baskan'dan mektup

Is dinyasina cagrida bulundu ...

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Tarihi istihdam tesviklerinden
vararlanin...

KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu is din-
yasina “Tarihi istihdam tesviklerinden yararlanin.” cag-
risinda bulundu. "Tarihi" olarak nitelendirdigi istihdam
tesviklerinin anlasilmasi ve uygulanmasi icin sirketlerin
IK yéneticilerine de gorev distiigiine dikkat ceken Ayhan
Zeytinoglu isadamlarina “istihdam Seferberligi 2019'a ka-
tilin." mesaji gbnderdi.

Sozlerine “Canakkale Zaferimizin 104. yilini kutluyo-
rum. TUm sehitlerimizin ruhlar sad olsun." seklinde de-
vam eden Ayhan Zeytinoglu Turkiye ekonomisinin glincel
makro ekonomik gelismelerini degerlendirdi:

-DIS TICARET

Subat ayinda ihracat ylzde 3.5 artisla 13.6 milyar do-
lara cikti. ithalat yiizde 16.6 diiserek 15.8 milyar dolara ge-
riledi. Dis ticaret acigl ylizde 62.2 dususle 2.2 milyar dolara
geriledi. Gecen yilin ayni ayinda ytzde 69.4 olan ihracatin
ithalati karsilama orani ylzde 86.1 olarak gerceklesti.

Doviz kurunun desteklemesine ragmen, ihracat artis
hizimiz yavasladi. Aylik ylizde 10 ve lGzerinde artislar yaka-
lamak zorundayiz. ithalattaki gerileme ise cari acigimizin
geriletilmesi anlaminda olumlu.

Kocaeli Gimruklerinin rakamlarda revizyon yaptiklarini
gordik. Onceki rakamlara gore ocak ayinda ihracat, yiizde
3 gerilemisti. Revize rakamlara gore ise ocakta ihracatin
ylzde 17,5 arttigini gérlyoruz.

Subatayindaise ihracatytizde 5.5 artisla 2.4 milyar do-
lar, ithalat ise ylzde 30.1 gerileyerek 2.9 milyar dolar ola-
rak gerceklesti. Kocaeli olarak istanbul'dan sonra en fazla
ihracat yapan il olduk. Subat'ta Turkiye ihracatina ylzde
17.6 katki sagladik. ik iki aylik toplam ihracatimiz 4.7 mil-
yar dolar. Gecen yilin ayni déneminin ylzde 11.1 Gzerinde.
Buradan ihracatci tim firmalarimizi kutluyoruz.

-ENFLASYON

Enflasyon verilerine baktigimizda subat ayinda; aylik
bazda TUFE yiizde 0.16 artiyla yillik yiizde 19.67 oldu. UFE
ise yuzde 0.09 artisla yillik yizde 29.59 olarak gerceklesti.
Hem UFE, hem TUFE yavas da olsa geriledi.

Kurda asiri bir hareket olmazsa; Yilin ikinci yarisindan
itibaren; baz etkisi ile UFE'de bu gerileme cok daha belirgin
olacak. UFE hizli disiise gectigi icin, TUFE'de de yine baz
etkisinin de katkisi ile gerilemenin artarak devam edece-
gini bekliyoruz.
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-CARI ACIK

Ocak ayinda yillik cari acik 21,6 milyar dolara geriledi.
Ocak ayinda aylik 813 milyon dolar gerileyen cari acik yillik
bazda bir sonraki ay 18 milyar dolarin altina gerileyebilir.

-EKONOMIK BUYUME

2018'de yillk blylime ylizde 2,6 artis gosterdi. Ekono-
mik kosullara ragmen yillk ytizde 2,6 olumlu olarak de-
gerlendirilmelidir.

Dordinci ceyrek blylme yizde 3 geriledi. Son cey-
rekte hemen hemen her sektérde daralma yasandi.

Bizim en fazla 6nemsedigimiz sanayi sektdriinde da-
ralma ylizde 6,4 olarak gerceklesti. imalat sanayi sektd-
rl ise ylzde 7,4 darald!. Diger taraftan hizmetler sektorl
ylizde 0.3, tarim sektorl ytzde 0.5, insaat sektoru ise ylz-
de 8.8 kiiclldi.

Bizi mutlu eden gelisme ise blytmeye en buyuk katki-
nin ihracattan gelmis olmasi. 2018 yilinda ihracatin blyu-
meye katkisi Birinci ceyrekte ylizde 0.7 iken, dérduncti cey-
rekte ylizde 10.6'ya ulasmis. Boylelikle yillik katki yizde 7.5
olarak gerceklesmis. ihracattan siirekli katki gelmesi icin
doviz kuru seviyesi ihracati desteklemeli.

Makine ve techizat yatirrmlarina baktigimizda yillik
bazda ylizde 8.9 dlsus gorlyoruz. Birinci ceyrekte ylizde
5.9 artan makine ve techizat yatinmlari dérdinct ceyrekte
ylizde 25.8 gerilemis Uretime yapilan yatirmlarda azal-
may tehlikeli goriyoruz. Yatinm ikliminin iyilestirilerek,
2004 yiinda 20 misli artis yakaladigimiz dogrudan yati-
rimlari tekrar kazanmaliyiz.

2019 ilk ceyreginde biytme pozitife donebilir distn-
cesindeyiz. Ocak ve subat aylarinda kamu harcamalarina
yonelik hukimetin yaptig katkilar var. Hane halki ic tike-
timden de buyUmeye destek gelecektir. Ama biz blylume-
nin ihracat ve yatirnmlarla gelmesini arzu ediyoruz.

-SANAYi URETIMI

Sanayi Uretimi ocak ayinda yillk bazda ylzde 7,3 ge-
riledi. Aylk bazda ylzde 1 artan sanayi Uretimindeki to-
parlanmayi yine de olumlu buluyoruz. ihracatimizdaki
gelismeler ve ic talepteki artisla Gretimde de aylik bazda
artislarin devam edecegini dustintyoruz.

Blitce subat ayinda 16,8 milyar TL acik verdi. Gelirler
ylizde 9.7 artisla 66.9 milyar liraya cikarken giderler ylzde
33.2 artisla 83.7 milyar liraya cikti. Gelirlerdeki yavaslama-



da ekonomideki daralmanin etkisi gorullyor. Giderlerdeki
artis ise enflasyonun cok tzerinde gerceklestigi icin dikkat
cekici. Orta ve uzun vadede denk bitceyi 6nemsiyoruz.

-ISSIZLIK ORANI

issizlik orani aralik ayinda yiizde 13.5'e yiikseldi. Bir én-
cekiyila gére 3.1 puan, bir 6nceki aya gbre 1.2 puan artis var.

Ekonomideki daralmanin etkisi ile issizlik oraninda tah-
min ettig§imiz artisi yasiyoruz. Maalesef dnimuzdeki bir iki
ay daha benzer artislar devam edebilir.

Biliyorsunuz hikimetimiz tarafindan istihdama yonelik
tesvikler uygulamaya alindi. Biz bu tesviklerin olumlu etkile-
rini secim sonrasinda gérecegimizi dustintyoruz. Dolayisiy-
la secimlerden sonra hem sezonsal etkilerin hem tesviklerin
etkisiyle issizlik orani azalabilir.

-ISTIHDAM SEFERBERLICI

21 Ocak'taki TOBB Turkiye Ekonomi Surasi'nda Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan is dinyasina yeni
bir istihdam seferberligi cagrisinda bulundu.

25 Subat tarihinde TOBB Baskanimizin ev sahipliginde
Hazine ve Maliye Bakanimiz, Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanimiz ile Oda ve Borsa Baskanlarimizin ve TOBB
Sektor Meclisi Baskanlarimizin katiimiyla “Burasi Turkiye
Burada Is Var" sloganiyla istihdam Seferberligi 2019 kam-
panyasi baslatildi.

istihdam Seferberligi 2019 kapsaminda is diinyamiza, 8
farkl tesvik sunuluyor ve bunlari pek cogu tarihi destekler
seklinde.

Kisaca bu tesviklerden bahsetmek istiyorum.

1- Yeni istihdama Ucret Destegi

Nisan ayi sonuna kadar saglayacaginiz her ilave istihda-
min tam 3 ay boyunca Ucretini, sigorta primlerini ve vergisini
devlet karsiliyor. 2.021 TL licret ve 1.113 TL sigorta ve vergiler
olmak Uzere 3.134 TL'yi devletimiz karsilamis olacak. Bu 3 ay
boyunca isverenin maliyeti sifir.

Devamindaki 9 ay boyunca da devletimiz sigorta primle-
rini ve vergileri 6demeye devam edecek. Yani aylik 1.113 TU'yi
devletimiz karsilayacak. Biz isverenler olarak sadece calis-
tirdigimiz kisinin Ucretini 6deyecegiz.

2- Yeni istihdamin SGK Primine, Vergisine Destek (en az
12 ay)

Aralik 2020'ye kadar her ilave istihdam icin 12 ay stire-
since SGK primlerini ve vergiyi devlet karsiliyor.

Kadin, genc ve engelli istihdaminda ise bu destek 18 ay.

imalat ve bilisim sektériindeki istihdamlarda ise daha
yUksek tutarda prim destegi var.

3- Kisa Calisma Odenegi
Ekonomik sebeplerle; isyerinde calisma siirelerini geci-
ci olarak azaltmak durumda kalan
isverenlere, 3 ay boyunca Kisa
Calisma Odenegi kapsaminda
Issizlik Sigortasi Fonu'ndan éde—\
niyor. r
Kisa calisma 6denegi basvurulari ISKUR
lzerinden.

4- Asgari Ucret Destegi
2019 yili icin 12 ay sureyle
calisan sayisi 500'e kadar ola

isverenlere, aylik 150 TL, 500 ve Uzeri calisani olan isveren-
lere aylik 101 TL asgari licret destegi veriliyor.

5- Diizenli 0demeye Devamli Destek
SGK primlerini dizenli deyen isverenlere, isveren his-
sesinin 5 puanlik kismi devlet tarafindan karsilaniyor

6- Kalkinmaya ilave Destek

Kalkinmada oncelikli 51 ilde ve 2 ilcede isverenler tara-
findan 6denmesi gereken SGK primlerinin 5 puanlik indirime
ilave olarak, 6 puanlik ek indirim devletten.

7- Once isbasi Egitim Sonra istihdam Destegi

isbasi egitim programlarina katilan kursiyerlerin 3 ay,
imalat ve bilisim sektérine 6 ay, siber glvenlik, kodlama,
yenilenebilir enerji gibi stratejik alanlarda 9 ay boyunca uc-
ret ve sigorta destegi devletten. 2-5 yas arasi cocugu olan
kadin katiimcilarin cocuk bakim destekleri de devletten.

8- ihtiyaciniza Uygun, Nitelikli isgilicii Egitimine Tam
Destek

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Projesi (ME-
GiP) kapsaminda, is diinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli is
glicund hazirlamak icin, 8 aya kadar mesleki egitim kurslari
dizenleniyor.

Kursiyerlerin Ucretleri ve sigortalari devletten.

Bu tesviklere iliskin tim detaylara istihdam seferberligi.
org adresinden ulasabilmek mimkun.

Akliniza takilan bir konu olursa,

Odamiza da ulasabilirsiniz.

Bu tesvikler konusunda sirket
sahipleri ve yoneticileri kadar mu-
hasebecilere ve sirketlerin insan
kaynaklari yoneticilerine de buytk
gorevler dusuyor.

istihdam tesviklerinin iyi an-
lasilmasi ve uygulanmasi konu-
sunda onlardan ekstra hassasi-
yet bekliyoruz.

Onlimiizdeki stirecte de yele-
rimize yonelik istihdam tesvik-
leri bilgilendirme toplantilar
yapmaya devam edecegiz.

Buradan tim is dinya-
miza veisverenlere de cag-
rida bulunuyorum. istih-
dam Seferberligi 2019'a
katilin, bu tarihi istih-
dam tesviklerinden
faydalanin.

B
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TOBB Baskani Hisarciklioglu:
“Istihdamda, pozitif ivmeyi yakaladik”

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarcik-
lioglu, Oda ve Borsalarin giindeminin
istihdam Kampanyasi oldugunu, he-
defler dogrultusunda gece glnduz
calistiklarini belirterek, “ilk gelen sin-
yaller gayet olumlu. istihdamda, pozi-
tif ivmeyi baslattik. Devami da gelecek
insallah” dedi.

Cumhurbaskani  Recep  Tayyip
Erdogan’in himayelerinde Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligl ve TOBB
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isbirliginde baslatilan istihdam Sefer-
berligi kapsaminda, istanbul Valiligi
ve istanbul Bliytksehir Belediyesi'nin
ev sahipliginde “istihdam Seferberligi
2019 istanbul Bulusmas!" Halic Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu, toplantida yaptigl konusmaya, Yeni
Zelanda'da Cuma Namazi kilan Misli-
manlara yapilan irkci ve fasist saldiriy
siddetle kinadigini belirterek, hayatini
kaybedenlere Allah'tan rahmet diledi.

Hisarciklioglu, TOBB Trkiye Eko-
nomi  Suras’'nda, Cumhurbaskani
Erdogan'in yeni bir istihdam seferber-
ligi baslatitmasi konusunda is din-
yasina bir cagrida bulundugunu ha-
tirlatarak, “Bunun ardindan, Calisma
Bakanimizla glinlerce, gece gec saat-
lere kadar calistik. Daha sonra Hazine
veMaliye Bakanimizla bir araya geldik.
Bakanlarimizin icraci ve vizyoner yak-
lasimlar sayesinde, yeni, kapsamli ve
cesur bir tesvik paketi hazirlandi. Yeni



istihdam yapacaklar icin, daha 6nce
olmayan maas destegi ve sonrasinda
vergi ve prim indirimi geldi. Ekonomik
sikinti yasayan, isleri yavaslayanlar
icin, istihdami muhafaza ettiren, kisa
calisma 6denegi saglandi” dedi.

TUm bunlarin mimarinin Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit Selcuk oldugunu belirten Hi-
sarciklioglu, Bakan Selcuk ve emegi
gecenlere tesekkur etti.

Bakan Selcuk ile 25 Subatta istih-
dam Seferberligini baslattiklarini ifade
eden TOBB Baskani, 81 il ve 160 ilce-
deki, 365 Oda ve Borsa ile bu isi Ust-
lendiklerini ve her ildeki, Oda ve Borsa
blinyesinde, destek ve tesvik tanitim
merkezleri kurduklarini anlatti.

-Kampanyanin tanitimi icin yogun
calisma

Hisarciklioglu, kampanyayi tim dlke
capinda tanittiklarini ve en genis katili-
min saglanmasi icin calistiklarini vurgu-
layarak sdyle devam etti: “Calisma Ba-
kanimiz Sayin Selcuk sayesinde, kamu
da bu ise blyUlk destek verdi. Bakanligi-
mizin yerel teskilati, her ilde yanimizda
ve bizimle birlikte calisiyor. Valilerimiz
de sagolsun, onlarin liderliginde, Kay-
makamlarla, Muhasebecilerle, Mali
Mdisavirlerle ortak toplantilar dtzen-
liyoruz. illerdeki en bliyiik ve en cok is-
tihdam saglayan firmalara ulasiyor, bire
bir gériisiiyoruz. Yerel basinda istihdam
Seferberligini anlatiyoruz. TUm bu yapi-
lan calismalari da yakindan takip ediyor,
bunlari iste bu kitapta topluyoruz-ki bu
sadece 15 glinluk calismalarin neticesi-
dir.

Yine TOBB olarak, 81 ildeki Odala-
rimiz ve Borsalarimiz vasitasiyla, tlim
isletmelerimize, kampanyaya katilin
cagrisinda bulunduk, bulunuyoruz. Bu
toplantiya gelirken billboard reklamlari
da gordum. Cok guizel olmus, tebrik edi-
yorum. Bureklamlar, istanbul TO, istan-
bul TB, istanbul SO ve Deniz TO olarak,
birlikte verdik. Diger 80 ilimizdeki oda
ve borsalarimiz da buna benzer reklam-
larla, il ve ilcelerini donatti. Ayrica ulu-
sal duzeyde yayinlanmak Uzere bir de
reklam filmi hazirladik. Sosyal medyada
kullanmaya basladik. insallah yakinda
televizyonlarda da gosterilecek”.

Hedeflerinin cok buyik olduguna
dikkat ceken Hisarciklioglu, "Ama bili-
yorsunuz, bizim inancimizda ne diyor.
insan, ancak calistigini elde eder. Bize
disen de bu. Gayret bizden, takdir ve
tevfik Allah'tan” dedi.

-*istihdamin safinda yer almaliyiz”
Tum is dinyasina ve isverenlere
tekrar cagrida bulunan TOBB Baskani

Hisarciklioglu, “Turkiye'nin glcline ve
gelecegine glivenin. istihdam kampan-
yasina katiin. Bu tarihi desteklerden
faydalanin. Biz kicuk firmayiz, ilave 1
kisi alsak ne olacak demeyin. Bakin es-
kiden buyuklerimiz anlatirdi. Nemrut,
ona karsi gelen ibrahim Peygambe-
rin ateste yakilmasi icin emir vermis.
Nemrut'un askerleri de meydanda bu-
yuk ates yakmis. Herkes korku icinde
sessizce izliyormus. Derken bir karin-
ca, agzinda kiclclk bir damla suyla,
atese dogru yonelmis. Bunu goren bir
baska karinca arkasindan bagirmis.
Nereye gidiyorsun, su atesin blyuk-
ligune bak, bir damla suyla koskoca
atesi sondurebilecegini mi sanirsin.
Olsun demis karinca, hic olmazsa han-
gi tarafta oldugum anlasilir. iste biz de,
issizlige karsi, istihdamin safinda yer
almaliyiz” seklinde konustu.

Oda ve borsa baskanlariyla her gtin
tek tek konustuguna dikkat ceken Hi-
sarciklioglu, hepsinin giindeminin is-
tihdam Kampanyasi oldugunu, her ilin
hedefini belirledigini ve bunun icin de
gece glndluz calistigini soyledi.

ilk gelen sinyallerin gayet olumlu
oldugunu belirten Hisarciklioglu, “is-
tihdamda, pozitif ivmeyi baslattik. De-
vami da gelecek insallah. Sayin Baka-
nimizdan, daha gluncel ve daha gutzel
haberlerde alabiliriz" dedi.

‘Dinin en cok kazananlari,
Turkiye'ye yatirim yapanlar, Ttrkiye'de
istihdam saglayanlar oldu” diyen TOBB
Baskani, "Yarinin en cok kazananlari da,
buglin TUrkiye'ye yatirim yapanlar, in-
sanimiza istihdam saglayanlar olacak.
En az bir issiz vatandasimizi ise alarak,
hem isinizi gelistirin, hem ekonominin
blylmesine katkiniz olsun, hem de
Turkiye'nin gelecegine yatirm yapa-
rak, kazanan siz olun. Bu topraklarda
bereketi ve umudu hic kaybetmedik.
Kaybetmeyecegiz. Bereketli ve umut
dolu bir gelecege merhaba demek icin,
Burada is var, Burada as var, Burada
gelecek var diyoruz" seklinde konustu.

-Bakan Zehra Zumrut Selcuk

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrut Selcuk da ko-
nusmasinda klresellesen ekonomide
belirlenen ekonomik hedeflere ulas-
mak icin seferberlik ruhu icerisinde ca-
Lsilmasi gerektigini vurguladi.

Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel
sektdr is birligiyle istihdam hedefleri-
nin yakalanabilecegini anlatan Selcuk,
yerli ve milli Uretime daha fazla yati-
rim yaparak, ekonomide disa bagim-
Lligr azaltarak yeni istihdam alanlari
acmaya devam edilmesi gerektigini
anlatti.

Selcuk, Turkiye'nin sahip oldugu
gercek potansiyel ortaya cikarilirsa
dinyanin 10 gliclt ekonomisinden biri
olunabilecegini belirterek, “Bu cograf-
ya sahip oldugu ekonomik zenginlikler
ve firsatlar bakimindan bize o kadar
cok imkan sunuyor. Bunlar birlikte
degerlendirecegiz, imkan ve firsatlar
birlikte olusturacagiz. istanbul kadim
medeniyetimizin basat sehri olmasinin
yani sira ekonomide, ticarette Urettigi
katma degerle sanayimizin de loko-
motifi olmakta." diye konustu.

-Tesvik destegi

Bakan Selcuk, aralik ayinda, isvere-
ninin, iscinin ve kamunun oy birligi ile
2019 yili net asgari Ucretinin uzlasiyla
belirlendigini soyledi.

Basta Avrupa Birligi olmak Uzere
dunyadaki bircok Ulkenin 2007'deki
kiuresel krizin yikici etkileriyle istihdam
kayiplari yasarken Turkiye'nin kiresel
krizden bu yana yaklasik 8,3 milyon
kisiye ilave istihdam saglayarak AB
Ulkeleri arasinda ilk sirada yer aldigini
belirten Selcuk, “2018'in ISKUR verileri-
ne baktigimiz zaman, genel olarak tam
net veri gelmeden aciklama taraftari
degilim ama umutla soyleyebiliriz ki
gecen yilin ilk iki ayina gére ISKUR yer-
lestirme oranlarimiz bizim ytizde 10
oraninda daha iyi durumda. Trend cok
glizel gidiyor. insallah Ocak 2019'da
daha yuksek bir istihdami tamamlaya-
cagiz. 2,5 milyon istihdam sozumuzu
de gerceklestirecegimize inaniyoruz.”
seklinde konustu.

Selcuk, istanbul'dan aldiklari 1 mil-
yonilave istihdam sozlUnu de not ettik-
lerini dile getirerek, Bakanligin is glict
piyasasini sadece istihdam artirma
yonuyle degil ayni zamanda tesvikler-
le de destekledigini kaydetti.

-istanbul Valisi Ali Yerlikaya

istanbul Valisi Ali Yerlikaya ise
Cumhurbaskanligi liderliginde 81 vila-
yette hayir icin yapilan yarisin birinci-
sinin 8 Subat 2017'de baslatildigini ifa-
de ederek, ikincisinin de “Turkiye'de is
var, as var" sloganiyla Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan'in dnderliginde
baslatildigini soyledi.

Yerlikaya, 2,5 milyon vatandasi isle
bulusturmakla ilgili is dunyasinin kal-
bi olan oda ve borsalarin merkezinde
sozler verildigini dile getirdi.Cumhur-
baskaninin yeni bir yatirim ve istihdam
seferberligiyle ilgili 2019'da “glizel, ha-
yirli bir baslangic yapacagiz' diyerek
bir hedef belirledigini vurgulayan Yer-
likaya, “Cok cazip, mikemmel bir paket
aciklandi. Hedefimiz bulyk.Bu rakam-
lara ulasacagimiza inaniyoruz. 1 mil-
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yonun Uzerinde mesleki egitim hedefi
de var projenin icinde. is giiciine kati-
lim oraniytzde 53 olarak tanimlaniyor.
TUm Ulke sathindaki oda ve borsalara
da cok buyuk isler disutyor. 2018 Aralik
itibariyla istanbul'un is glicti 6 milyon
578 bin. Turkiye'nin ylzde ylzde 20,5'i.
istihdam edilen 5 milyon 291 bin. issiz
sayimiz 1 milyon 287 bin, is yeri sayi-
miz 527 bin. Bu Turkiye'nin yizde 28'.
Hedefimiz 900 bin. 1 milyon 287 binden
900 bin s6zunl Ticaret Odasi Baskani-
miz s6z verdi."

istanbul  Bllyilksehir  Belediyesi
Baskani Mevlit Uysal da istihdam se-
ferberliginin ekonomide yasanan si-
kintiya karsi mtcadele anlamina geldi-
ginibelirterek, istanbul'un isverenlerde
sayl bakimindan Tlrkiye genelinin Gcte
birin altinda oldugunu, ancak ihracatta

8 Kocaeli Odavizyon
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ve ticarette ylzde 50'ye ulastigini an-
latt.

istanbul'un istihdamda kisi basina
ortaya cikarilan degerde de cokacik ara
onde oldugunu vurgulayan Uysal, her
konuda, Uretmede, ihracatta, ticarette
merkez konumunda olan istanbul'un
istihdam seferberligi konusunda da
Uzerine dliseni yapmasi, Turkiye'ye or-
nek olmasi gerektigini kaydetti.

- “Tesviklerle sayesinde helal
kazanc kapilari acmaya vesile
oluyoruz”

istanbul Ticaret Borsasi (ISTIB)
Baskani Ali Kopuz da kamu ve 6zel sek-
torln birbirine destek oldugunda neler
basarabileceginin defalarca tecriibe
edildigini belirterek, sunlar kaydetti:

“Biz Turk is adamlari olarak, ‘insan icin
ancak calistiginin karsiligl’ olduguna
inanir, ona uygun davranir, daima ca-
lisir, cabalariz. Yine ‘gecim icin helalin-
den calisip kazanmanin farz' olduguna
inanir, ona gore calisir, helal kazanclar
icin kapilar acmaya vesile olmaya ca-
balariz. iste bu tesvikler sayesinde yeni
helal kazanc kapilari acmaya vesile
olma firsati yakaliyoruz. Bu kapsamda
is duinyamiza, girisimcilerimize, birbi-
rinden 6nemli 8 farkli tesvik sunuldu.
Kopuz, “Dlinyanin en glic isi bir se-
yin nasil yapilacagini bilirken, baska
birinin nasil yapamadigini ses cikar-
madan seyretmektir' der Mevlana. Biz
isimizi nasil yapacagini bilen ve yapan
is insanlari olarak isimizi gelistirmek
ve buyttmek icin bu gibi firsatlari her
zaman bulamayiz." diye konustu.



- “Is kanunu ekonomi dostu hale
getirilmeli”

istanbul Ticaret Odasi (iTO) Baskani
Sekib Avdagic ise, “Tulrkiye'nin gecmisi
de biziz, buglinu de biziz, gelecegi de
biziz. Turkiye'yi biz oldukca hic kimse
sarsamayacak." dedi.

Cumhuriyettarihinin en buyukistih-
dam tesviklerinin, Cumhuriyet tarihinin
en buyutk is alimiyla neticelenmesini
diledigini vurgulayan Avdagic, sozle-
rini soyle stirddrdl: “Bunun gercekles-
mesi icin birincisi; bu en kapsamliistih-
dam tesviklerini, hedef kitlemiz olan is
dinyasina etkili bir sekilde anlatma-
lyiz. Bircok isletme, tesviklerin adeta
‘gercek olamayacak kadar' kapsaml
oldugunu dusunlyor. Bu noktada bize
gorev dusuyor. Dolayisiyla ‘Kayitsiz,
sartsiz vaat edilen her tesvik devlet

tarafindan yerine getirilecektir' an-
layisini yerlestirmeliyiz. Bana gore
tesviklerin niteliginden daha cok, bu
tesvikler yeterince anlatilmadigi icin
kullanilamadi. iste iTO olarak biz, bu
gercekten hareket ederek, kapsamli
bir tanitim kampanyasi yapiyoruz.”
ikinci olarak; devletin istihdamla
ilgili birimlerinin hizli, kolaylastiri-
cl, burokratik biktiriciliktan uzak bir
sekilde isletmelere yardimci olmasi
gerektigine isaret eden Avdagic, "Ka-
pidan giren her isletme sahibi ya da
yetkilisi, el Ustlinde tutulmal, islet-
mesinin vasiflarina gére daha baska
tesvikler varsa onlardan da haberdar
edilmeli. Orada gorevliolan arkadas-
larimiz, TUrkiye'nin bliylmesine, yeni
bir insanin is sahibi olmasina vasita
olmanin sevinci ve coskusuyla is
yapmall." seklinde konustu.

Avdagic, istihdam seferberligi-
nin sadece issizligi azaltmayacagini
vurgulayarak, ayni zamanda hem ic
talebi canlandiracagini hem de bu-
yUmeyi olumlu yonde etkileyecegini
anlatti.

istihdam tesviklerinin daha kap-
saml ve daha fazla netice vermesi
icin is kanunun ekonomi dostu hale
getirilmesi cagrisinda bulunan Avda-
gic, su degerlendirmelerde bulundu:
“Is insanlarimiz, is davalarindan ve
bunun sonuclarindan dolayi son de-
rece mutsuzlar. is insanlarimiz isten
ayrilan bir kisinin kendilerine dava
acip acmayacagini gérmek icin bin
800 gin beklemek zorundalar. Kon-
trolsliz, dlclisliz ve miktarini belirle-
yemedigimiz risklerle isimizi yulrit-
meye calisiyoruz. Bu kriterlerin AB
kriterlerine uydurulmasi bizim isleri-
mizin blyUk bir kismini cézecektir.”

- “Kaliteli, sirdiirtlebilir ve
kalici istihdam; sanayide”

istanbul Sanayi Odasi (I1S0) Yéne-
tim Kurulu Baskani Erdal Bahcivan, is,
as ve daha da 6nemlisi Glke ekonomi-
sine katma deger olusturmak denince
akla gelen sektorlerin basinda sanayi-
nin geldigini belirterek, "Clinkl biliyo-
ruz ki; kaliteli, strdtrulebilir ve kalici
istihdam buradadir. Biz sanayiciler de
kaliteli istihdam saglamanin, as ve is
yaratmanin; guclt ve strdurulebilir bir
ekonominin mihenk noktasi olduguna
ylrekten inaniyor, bunun icin calisiyo-
ruz." dedi.

Sanayiciler olarak attiklari her
adimda Ulkenin toplumsal refahi ve
barisi icin as ve is uretmeyi dncelikli
gorevleri olarak kabul ettiklerini akta-
ran Bahcivan, “Bundan sonra da ayni
anlayis ve kararlilikla yolumuza devam

edecegiz." yorumunu yapti.

- “Desteklerden faydalanan liye-
lerimiz 3-4 ay sonra karli cikacaklar”

Deniz Ticaret Odasi (DTO) Baskani
Tamer Kiran da "Bugtin islerimiz yete-
rince iyi olmayabilir ama 3-4 ay sonra
Glkemiz yeniden hizli bir blytme tren-
dine girdiginde bizlerin yeni calisana
ihtiyaci olacak. O glinler icin bugtinden
istihdami saglamaliyiz. Yoksa yarin ni-
telikli calisan bulmamiz zor." yorumu-
nu yapti.

Bugln yapilan her istihdamin yarin
icin buyuUk bir yatirrma dénlseceginin
altini cizen Kiran, “Buglin bu destek-
lerden faydalanan Uyelerimiz 3-4 ay
sonra karli cikacaklarini, rakiplerinden
1 adim 6nde olacaklarini gorecekler."
dedi.

- “Kaynaklarimizi nitelikli is gliciine
aktariyoruz”

Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
Baskani ismail Giille de tiretimde nite-
likli is glict konusunda yasanan prob-
lemleri c6zmeye blytik 6nem verdikle-
rini belirterek, “Nitelikli Gretimin, nitelikli
is gucl ile yapilabileceginden hareketle,
kaynaklarimizi bu alana aktariyoruz.
Universitelerimizle omuz omuza vere-
rek birlikte, tasarim basta olmak tzere
kapsaml projelerle bu konuya ivme ka-
zandirmaya calisiyoruz." diye konustu.

Gulle, bazi tesviklerin uluslararasi
rekabeti saglamak acisindan kalici ol-
masinin cok blyuk faydasi olacaginin
altini cizdi.

- “Gelin, istanbul'da istihdam
rekoru kiralim”

Miistakil Sanayici ve isadamlari Der-
negi (MUSIAD) Genel Baskani Abdur-
rahman Kaan, imkani olan isletmelerin,
hicbir bahanenin arkasina siginmadan
istihdam sagladigini gérduklerini belir-
terek, “Fakat, bugtin yeni tesvikler, is-
verenin elini daha da kolaylastiracak ve
yeni istihdam kapilari acacaktir.” dedi.

istanbul'un, ticaretteki énemine de-
ginen Kaan, sunlan kaydetti: “MUSIAD
olarak, buglin yaklasik 60 bine yakin
sirketimizle, 1 milyon 600 binin lstlinde
kisiye istihdam sagliyoruz. Bu bakim-
dan gliclli ve buyuk bir yapiyiz.

Turkiye'de 87 sube ve temsilcilikle,
dinya genelinde 93 lilkede, 223 irtibat
noktasiyla is insanlarimizin ve sanayi-
cilerimizin yanindayiz. Dolayisiyla, is-
tihdamin artinlmasi noktasinda hakd-
metimizin atti§ bu adimlari son derece
kiymetli buldugumuzu ve tUlkemizin kal-
kinmasi yolunda gosterilen her cabanin
her zaman buyuUk destekcilerinden ol-
dugumuzu ifade etmek istiyorum.”
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Kocaeli Sanayi Odasi
Kurulu Baskani ve TOBB Baskan
Yardimcisi
sanayicilere ‘istihdam Seferberligi'

Ayhan Zeytinoglu:
‘Burasi Kocaeli,
buradaisvar?

Yonetim

Avhan Zeytinoglu;

kapsaminda uygulanan tesviklerden en tst se-
viyede yararlanmalari énerisinde bulundu.

£
(7 ] ‘:"iq,

A

ocaeli Sanayi Odasi Yone-

tim Kurulu Baskani ve TOBB
Baskan Yardimcisi Ayhan Zey-
tinoglu, TOBB Turkiye Ekonomi
Sura'sinda ‘Burasi Turkiye Bu-
rada is Var' slogani ile baslatilan
istihdam Seferberligi kapsamin-
dauygulanan tesviklerden sana-
yicileri en Ust seviyede yararlan-
maya davet ederek, “Cok dnemli
istihndam tesvikleri glindeme gel-
di. Burada hepimize buytk gorev
ve sorumluluk dasutyor." diyerek
istihdam cagrisinda bulundu.

Bugline kadar uygulanan tes-
viklerin en kapsamlsinin oldu-
gunu belirten Ayhan Zeytinoglu,
“Bugline kadar istihdama ydnelik

10 Kocaeli Odavizyon
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tesvikler uygulaniyordu ama bu
kadar kapsaml bir paket bir ara-
da degildi. Seferberlik, isverenle-
re yeni istihdam hususunda bir-
cok destek sagliyor. Bunlarin her
biri firmalarimiz icin bayuk fir-
sat." dedi. Pakette SGK ve maas
avantajl saglayan bircok destek
oldugunu belirten Zeytinoglu, “1
Subat - 30 Nisan arasi istihdam
edilen tum vyeni

calisanlarimi- ;‘ﬁ““}“uh
zin 3 ay boyunca Fr 5,»«?"_"@%: "
maaslari,  SGK {‘I.-‘_:?* ¥ *;,,-.I*'%:
PR ."\-' E
ve vergi ddeme- | P i W
L *l ?-__‘ _/’S‘:-'I* F
lerinin  tamami i, ny f
. . wd o
devlet Uzerinden "~.: X X P
s -~
karsilaniyor. Bu e

istihdam ettigimiz insanlari c¢a-
listirmaya devam etmemiz duru-
munda kalan 9 ayda da SCK'sinin
isci ve isveren payiyla, vergisinin
tamamiyine devlet tarafindan kar-
silanmaya devam ediliyor.” dedi.

-Kocaeli'den 100 bin ilave is-
tihdam sozu

Kocaelili sanayicilerin bu fir-
satlardan yararlanmasini 6neren
Zeytinoglu, “Biliyorsunuz Sayin
Cumhurbaskanimiz ve bircok ba-
kanimizin da katiimiyla gercek-
lesen TOBB Turkiye Ekonomi
Surasi'nda Kocaeli olarak 100 bin
ilave istihdam sozl verdik. Gecen
yil Kocaeli'de ilave istihdam 69 bin
idi. Dolayisiyla cok uzak degiliz.
Bu hedefin tutturulmasi en bi-
yik arzumuz. ilimizin tim destek
ve tesviklerden en uUst seviyede
faydalanmasi gerektigini dlsu-
niyoruz. Buradan KSO olarak tim
isletmelerimizi, Uyelerimizi istih-
dam kampanyasina katilmalari bu
desteklerden faydalanmalari ve
istihdama katki sunmaya yoninde
cagnda bulunuyoruz." ifadelerini
kulland.




2019 istihdam seferberligi kampanyasi
‘Burasi Tiirkiye, Burada is Var' slogani ile basladh

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in s diinyasina yeni bir istihdam seferber-

ligi cagrisinda bulunmasinin ardindan ‘Burasi Tiirkiye, Burada s Var' slogani ile

baslatilan 2019 istihdam seferberligi kampanyasinin ‘Burasi Kocaeli, Burada is
Var' sloganli Kocaeli stihdam Seferberligi 2019 Toplantisi gerceklestirildi.

Bura5| Kocaeli, Burada Is Var' slo-
ganli Kocaeli istihdam Seferberligi
2019 Toplantisi gerceklestirildi.

Kocaeli Valisi Sayin Huiseyin
Aksoy'un baskanliginda gerceklesen
toplantiya, Tlrkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi Baskan Yardimcisi ve Ko-
caeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu'nun yani sira, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligl Reh-
berlik ve Teftis Baskanligl is Bas Mii-
fettisi Onur Batuman, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik
ve Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi
Arif Simsek, Kocaeli Universitesi Rek-
tord Vekili Prof. Dr. Erciment Ciftci,
Gebze Teknik Universitesi Rektéril
Prof. Dr. Muhammed Hasan Aslan,
Vali Yardimaisi Suat Yildiz, ilce Kay-
makamlari, il Emniyet Midiri Necati
Denizci, il Jandarma Komutani Albay
Osman Aslan, Kocaeli Buytksehir Be-
lediyesi Genel Sekreteri ilhan Bayram,
Daire Mudurleri, 0SB Baskanlari, Sivil
Toplum Kuruluslart Temsilcileri, Oda
Baskanlar, sanayiciler ve is insanlari
ile cok sayida davetli katild!.

Saygl Durusu ve lstiklal Marsi-
nin okunmasinin ardindan konusma
yapan KSO Baskani ve TOBB Baskan
Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu, Odalar
icin hazirlanan ortak basin aciklama-
sinda bulunarak, “istihdam Seferber-
ligi 2019 kapsaminda is dlnyamiza
8 farkli tesvik sunuluyor ve bunlari
pek cogu tarihi destekler seklinde.
Ben bunlardan 6zellikle cok 6nemli
gordigum ikisinden bahsedecegim.
Birincisi; nisan ayl sonuna kadar sag-
layacaginiz her ilave istihdamin tam 3
ay boyunca Ucretini, sigorta primlerini
ve vergisini devlet karsiliyor. Bu 3 ay
boyunca isverenin maliyeti sifir. De-
vamindaki 9 ay boyunca da devletimiz
sigorta primlerini ve vergileri 6deme-
ye devam edecek. Yani aylik 1.113 TL'yi
devletimiz karsilayacak. ikincisi de;
herhangi bir sebeple isinde sikinti ya-

sayan girisimcilerimiz icin cok dnemli
bir destek getirildi. Eger bir isveren
islerinde sikinti yasadiysa, faaliyetleri
durmus ya da azalmissa; calisanlari-
nin maas! 3 ay boyunca Kisa Calisma
Odenegi kapsaminda issizlik Sigortasi
Fonu'ndan ddeniyor. Bu tesviklereilis-
kin tim detaylara istihdamseferberli-
gi.org adresinden ulasabilmek mim-
kiin. Akliniza takilan bir konu olursa,
Odamiza da ulasabilirsiniz." dedi.
“Onlimiizdeki siirecte de Uyeleri-
mize yonelik olarak istihdam tesvikle-
ri bilgilendirme toplantilari yapmaya
devam edecegiz." diyen Zeytinoglu,
‘Buradan tum is dinyamiza ve isve-
renlere de cagrida bulunuyorum. Siz-
ler vasitasiyla tlke capinda her isve-
rene sesleniyoruz; Tlrkiye'nin gliciine
ve gelecegine glvenin. istihdam Se-
ferberligi 2019'a katilin, bu tarihi is-
tihdam tesviklerinden faydalanin. En
az bir issiz vatandasimizi ise alarak,
hem isinizi gelistirin, hem ekonominin
blylmesine katkiniz olsun, hem de

Turkiye'nin gelecegine yatirim yapa-
rak, kazanan siz olun. Dindn en cok
kazananlar, Turkiye'ye yatirm vya-
panlar, Tlrkiye'de istihdam saglayan-
lar oldu. Yarinin en cok kazananlari
da, bugiin Turkiye'ye yatirrm yapan-
lar, insanimiza istihdam saglayanlar
olacak. Bu topraklarda bereketi ve
umudu hic kaybetmedik, kaybetme-
yecegiz. Bereketli ve umut dolu bir
glne merhaba demek icin, Burada is
var, Burada as var, Burada gelecek
var diyoruz." dedi.

Kocaeli Valisi Hluseyin Aksoy'un
yapmis oldugu konusmalarinda, “De-
gerli katiimcilar bugtlin 2019 istihdam
tesvikleri hususunu Kocaeli is diinya-
siyla paylasmak adina ve is diinyami-
zinvarsasorunlaribunlaridinlemekve
¢6zUm Uretmek adina bu toplantimizi
gerceklestiriyoruz. Turkiye ekonomi-
sinde Kocaeli, cok énemli katki sunan
illerin basinda geliyor. Gectigimiz yil
toplanan vergi gelirlerine baktigimiz-
da Kocaeli, tahakkukta 4., tahsilatta
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3. ve tahsilat oraninda da 1.
olan bir ildir. 13 organize sanayi
bélgesinde 105 bini asan calisa-
niyla istihdama ve Turkiye eko-
nomisine katki sunan bir ildir.
Boylesine onemli olan ilimizin
gliciind daha Ust noktalara tasi-
ma ve istihdam seferberligi ko-
nusunda da Kocaeli olarak lze-
rine diseni yapma ve yapilacak
olani da paylasma adina birlik-
teyiz. Buradaki temel amacimiz;
hem odalar ve borsalar birligi ile
Sayin Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan'in birlikte
dizenledikleri toplanti sonrasin-
da yeni istihdam seferberligi ko-

nusunda da Kocaeli olarak lze-
rimize duseni yapabilmek adina
bu bilgilendirme toplantisini ger-
ceklestiriyoruz.

Turkiye ile ilgili genel anlam-
da Odalar ve borsalar birligimizin
yapmis oldugu toplantida ortaya
cikan ‘Burasi Tirkiye Burada Is
Var' sloganini biz de '‘Burasi Ko-
caeli Burada Is Var' Sloganini Ko-
caeli ile paylasmak ve bu toplan-
timizi amacina uygun bir sekilde
gerceklesmesini saglamak Uzere
bir aradayiz.

Katilimlariniz
ediyorum.” dedi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-

icin  tesekkir

metler Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanligl is Bas Miifet-
tisi Onur Batuman "Kisa Calisma
Odenegi" hakkinda katilimcilara
detayli bilgi aktardi.

Calisma ve Is Kurumu Sube
Mudirt ithami Celik tarafindan
istihdam tesvikleri ve destekle-
melere iliskin detayli bilgi akta-
rimi sonrasinda KOSGEB Kocaeli
Mudirt Ibrahim Ustaémer ta-
rafindan KOSGEB'in yeni dénem
destekleri hakkinda bilgilendir-
me yapildi.

Sunumlarin ardindan toplan-
tI soru — cevap seklinde devam
etti.

istihdamseferberligi.org
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) /¢4 KOSBAS I

Kocaeli Serbest Bolgesi

: Kocaeli

i « A ca 1 I N ) . ‘rs g
HiZMETLER % Viiiy aaglcE Yy g _ _ ' _i-;ff['.-'SVIKLER
Hazir Altyapi . . z TR e ) N Gelirler ve Kurumlar Vergisi Muafiyeti
= ' ¢ Personel Gelir Vergisi Muafiyeti

Damga Vergisi ve Har¢ Muafiyeti

Catering Hiz met
Restaurant ‘ neti.: N = i e
Ortak Saglik ve -Bi (0SGB* Mizmeti. ! b KDV Muafiyeti
Kiralk Yatirim Araz ,__apah Ticari Alanlar

Hizl Gumriik Islemleric= =" AVANTAJLAR

-_
Otopark Hizmeti - e Serbest Kar ve Sermaye Transferi
Yiikleme ve Bosaltma v.b. Hizmetler Kolay Dis Ticaret

Sinirsiz Suire Stoklama

Doviz Kullanim Kolayhgi

Uzun Siireli Uretim ve Ticari Faaliyet
Cografi Konum Avantaji

Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S.
Kocaeli Serbest Bélgesi Sepetlipinar SB Mah. 107.Cad. No:10 Basiskele/KOCAELI
Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks:0262 341 38 60
Email: info@kosbas.com.tr  Web: www.kosbas.com.tr
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Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan:
Kocaeli her zaman basimizin tacidir

olgesel Istisare Toplantisi Ticaret

Bakanimiz Ruhsar Pekcan'in kati-
Umlariyla gerceklestirildi.

Wellborn Luxury Hotelde duzen-
lenen toplantiya; Ticaret Bakani Ruh-
sar Pekcan ve Vali Hiseyin Aksoy'un
yanisira, Basiskele Kaymakami Ati-
la Kantay, il Emniyet Mudirt Necati
Denizci, il Jandarma Komutani Alb.
Osman Aslan, Dis Ekonomik iliskiler
Kurulu Baskani Nail Olpak, Kocaeli Sa-
nayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
Kocaeli Ticaret Odasi Baskani Necmi
Bulut, Korfez Sanayi Odasi Baska-
ni Recep Ozturk, Gebze Ticaret Odasi
Baskani Nail Ciler, AK Parti il Baskani
Abdullar Erarsoy, Ak Parti Kocaeli Bu-
yuksehir Belediyesi Baskan Adayi Doc.
Dr.TahirBuyukakin, sanayiciler ve cok
sayida isadami katild!.

-KSO Baskani Zeytinoglu

Toplantidailk s6zU alan Kocaeli Sa-
nayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
TOBB Baskan Yardimailigi, IKV ve KSO
Baskanligi gorevi nedeniyle konus-
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masini Uc ayri baslikta degerlendirdi.
Baskan Zeytinoglu, "Kocaeli disinda 15
Oda ve Borsa baskanin toplantiya ka-
tildigini belirtti. Son dénemde bakanli-
gin destegi ile hayata gecen yenilikler-
le ilgili bilgi veren Zeytinoglu:

“Cumhurbaskanimiz, Ticaret Ba-
kanimiz ve diger Bakanlarimizin kati-
limiyla, 21 Ocak'ta gerceklestirdigimiz
TOBB Turkiye Ekonomi Surasi’'nda
glndemimizde olan konulari aktardik.
Yine bu Sura'da, Sayin Cumhurbaska-
nimiz, is dinyasina yeni bir istihdam
seferberligi baslatilmasi icin cagrida
bulunmustu. 25 Subat tarihinde “Bu-
rasi Turkiye Burada is Var" sloganiyla
istihdam Seferberligi 2019'u baslattik.
TOBB Baskanimizin ve ilgili Bakanlik-
larimizin yapmis oldugu calismalar
neticesinde istihdam tesvikleri hayata
gecirildi.

Yine 25 Subat tarihinde Sayin Bas-
kanimizin 6nderliginde, Hazine ve Ma-
liye Bakanimiz Sayin Berat Albayrak,
10 Bakan ve Bakan yardimcilarimiz-
la, TOBB Turkiye Sektdrel Ekonomi

Surasi'ni gerceklestirdik. Sura'da, 60
sektor temsilcimiz konustu ve sorun-
larini aktard.

26 Subat'ta mesleki egitimde, yil-
lardir hayalini kurdugumuz tarihi bir
adimi attik. Odalarimiz ve Borsala-
rimiz vasitasiyla elimizi tasin altina
koyduk ve Turkiye'de bir ilki baslattik.
Piyasada talep goren niteliklere gore
hazirlanan, yeni ve dinamik bir mes-
leki egitim modeline geciyoruz. 81 ilde
81 meslek lisesine Oda-Borsa camiasi
olarak sahip cikacagiz. Buradan me-
zun meslek liseliler, is hayatina hazir
bir sekilde yetisecek, ara eleman degil,
aranan eleman olacaklar.

Yine 27 Subat'ta Adalet Bakani-
mizla birlikte Ticari Uyusmazliklarda
Arabuluculuk Sempozyumu'nu ger-
ceklestirdik.  Biliyorsunuz ~ 2018'de
isci-isveren arasindaki uyusmazlik-
larda arabuluculuk zorunlu hale geldi.
Anlasmazliklarin ylizde 70'i burada
c6zlme kavusmus oldu. Son donem-
de sayin Bakanimizin destekleriyle,
ihracat atagini da baslattik. Ticaret



Bakanligimizla, 21 ilde ihracat Destek
Ofisi kurduk. Tim calismalara ragmen
sikintilarimiz da yok degil. Turk is din-
yasl olarak yasanan krizlerin lstesin-
den geldik. insallah yine el ele verip
Ulkemizi hak ettigi yere getirecegiz."
dedi. KSO Baskani olarak ise Kocaeli
verilerini aktaran Zeytinoglu; Uyeler-
den gelen Dahilde isleme Rejimi, Gim-
rikler, Serbest Bolgeler ve Dis Ticaret
konularindaki sorunlari paylasti.

-Vali Hiiseyin Aksoy

Gebze Ticaret Odasi Baskani Nail
Ciler, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
Baskani Nail Olpak, Kocaeli Ticaret
Odasi Baskani Necmi Bulut ve Kdrfez
Sanayi Odasi Baskani Recep Oztiirk'tin
konusmalarinin ardindan Vali Hiseyin
Aksoy vyaptigl konusmasinda; “Bol-
gesel istisare Toplantisinin ilimizde
gerceklestirilmis olmasindan dolayi
Sayin Bakanimiza tesekklr ediyorum.
Kocaeli; Tirkiye'nin ekonomisine en
blyUk katki sunan illerimizin basin-
da geliyor. Odedigi vergiyle, yarattigi
istihdamla en onemli illerin basinda
yer almaktadir. Bugun itibariyle bak-
tigimizda 648 bin 641 aktif calisan
bulunmaktadir. Buda toplam nifusun
ylzde 342'sine isabet etmektedir.
istanbul'dan sonra en fazla milli gelire
sahip olan il Kocaeli'dir. 17 bin 723 Do-
larlik Milli Gelir ile 2. sirada yer almak-
tadir. Kalkinma Bakanliginin verilerine
baktigimizda 2011 rakamlarina gore
sosyoekonomik gelismislik bakimin-
dan da 4. sirada yer almaktadir. ilimi-
zin sanayisiyle, ekonomisiyle ilgili ola-
rak oda baskanlarimizla Buyuksehir
Belediyemiz basta olmak Uzere yerel
yOnetimlerimizle koordineli bir sekilde
calismalarimizi strdiriyoruz. Amaci-
miz Ulke ekonomisine katki sunabile-
cek ortamlari daha iyi bir noktaya tasi-
yabilmektir. Bugtin bu toplantinin hem
Kocaeliicin, hem de cevredekiillericin
bir firsat yaratacagini distiniyorum.”
dedi.

-Bakan Pekcan

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ko-
nusmasina “Turkiye'nin ontimuzdeki
10 yilda temel hedefi orta gelirli Glke-
ler hedefinden yuUksek gelirli tlkeler
hedefine sicramaktir.” diyerek baslad.

Bakan Pekcan, Biz de bakanlik ola-
rak politikalarimizibudogrultudabelir-
liyoruz ve bu sebeple istisare kurullari
kurduk. is diinyas ile istisare halinde
onlarin talep ve 6nerilerine kulak vere-
rek gérevimiziicra etmeye calisiyoruz.
Yiksek gelirli tlkeler arasina girmek
icin daha fazla katma degerli ihracat
yapmamiz gerekiyor. Bunun icin 6n-

celikle rekabetci oldugumuz alanlar-
da daha fazla rekabetci olabilmek icin
daha fazla tasarima ve markaya 6nem
veriyoruz. Diger bir taraftan da dijital-
lesmeye &nem veriyoruz. Ulkemizde
yuksek teknolojili trtin ihracat ylzde
3-4 oranindadir. Bakanlik olarak bizim
amacimiz bu orani daha yukarilara ce-
kebilmektir. Bu konuda da Kocaeli'den
beklentimiz biraz fazla. Bakanlgimi-
zin ihtisas serbest bolge projesi var.
Yuksek teknoloji Urtin yatinmi, yaziim
isine yatirnm yapacak olan genclerimiz
ile yatirrmcilarimizi bir araya getirip,
buralara devlet ve vergi destekleri
vermeyi hedefliyoruz.

Hali hazirda mevcut olmadigimiz
pazarlarda ve Ulkelerde daha fazla yer
alabilmekicin bu tlkelerde yeniyol ha-
ritalari stratejileri gelistirdik. Bakanli-
gimizin cok gluzel ihracat destekleri
var. Ancak sistem biraz karmasik ve
bulunmasi zor. Bu nedenle cok basit
bir sistem gelistirerek www.kolaydes-
tek.gov.tr diye site olusturduk. Litfen
bu siteye girerek butun desteklerimiz-
den yararlanin. Odalar Borsalarimizla
beraber 21 ilde ihracat destek ofisleri
kurduk. Bu gun itibariyle 31 ihracat
destek ofisimiz oldu. insallah bunu 81
ile yayacagiz. Bunun disinda 35 tlke ve
boélgede Turk Ticaret Merkezleri kur-
may! hedefliyoruz. Bu merkezlerinde
daha cok sektorel, lokal ve taleplere
dayali olmasina 6zen gosteriyoruz.
Bakanlik olarak hem kadin girisimci-
lerimize hem de genc girisimcilerimizi
desteklemek adina onlarin ihracattan
daha fazla pay alabilmeleriicin ihracat
Genel Mudurligimuz blnyesinde ka-
din ve genc girisimcileri desteklemek
adina daire baskanligl kurduk. Ayni
zamanda Eximbank'in imkanlarini ar-
tirmak icin caba sarf ediyoruz. Ulusla-
rarasl finansal kuruluslarla isbirliginin
onculigunl yapmaya calisiyoruz.

Dijitallesme ve gimrik kapilarimi-
zin modernizasyonuyla ilgili oldukca
caba sarf ediyoruz. Amacimiz gimrik-
lerin kagitsiz ortamda dijitallesip, sef-
faf gimrik haline gelmesidir. Buyonde
atilmis ciddi adimlarimiz var. Gumruk-
lerden teminat mektuplarinizin iadesi
konusunda zorluk cekiyordunuz. On-
line teminat mektubunu artik sisteme
aldik. Bundan boyle guimruklerde te-
minat mektubunuz iade edildigi anda
o bankanin sisteminden de dusecek
ve sizde 3 gln icin ilave 3 aylk daha
komisyon 6demek zorunda kalmaya-
caksiniz. Ticaretin kolaylastirilmasiyla
ilgili yetkilendirilmis yukimlulik sta-
tistinde oldukca ciddi adimlar attik.
Bunun disinda yerinde gumrtkleme
ile ilgili calismalarimiz devam ediyor

ve en onemlisi de Uretici ihracatcila-
rimizla ilgili varis éncesi gimrikleme
hizmetimizi de gerceklestirdik ve uy-
gulamaya aldik. Bunlarin disinda cagin
gereklerine uygun olarak da mevzu-
atlarimizin sadelestirilmesi yonunde
calismalarimiz da devam ediyor.

ic ticaretin olusturulmasi adina da
onemli adimlar atiyoruz. 2019 yilinin
hasat mevsiminin tamamlanmasiyla
birlikte lisansli depolardaki Urinle-
rimizi hem ic hem de dis piyasalarda
drtn ihtisas borsalarinda satabile-
cekler. MERSIS'i kurduk. Diinyada belki
de bir ilk olan elektronik cek ve senet
uygulamasini getiriyoruz. Elektronik
ticaretin glvenilir olmasi ve hizmet
kalitesi acisindan elektronik ticarette
gliven damgasini gelistirdik. Bunun
disinda elektronik ticaretin kayit altina
alinmasiyla ilgili ek bir sistemi devre-
ye aldik. HAL yasasiyla ilgili cok soru
geliyor bunu istisare bolumimuizde
konusacagiz ama bildiginiz gibi HAL
yasaslyla ilgili sizlerin butlin goéris-
lerinizi dikkate aldik. Denetimlerimizi
surundurayoruz, firsatcilara karsi du-
rist esnafimizi ezdirmemek icin bunu
yaplyoruz.

ithalatin ihracati karsilama ora-

ni yluzde 63'ten ylzde 75'e geldi. Bu
demek oluyor ki dis finansman ih-
tiyacimizi azaltirken bir taraftan da
Turkiye'nin blyimesine dis ticaret
olarak katki sagliyoruz. Turkiye de ki
rakamlar dinlerken dinya da nereye
gidiyor ona bakmamiz gerekiyor. Dis
ticaret olarak 3. ceyrekte Turkiye'nin
blUylmesine 6.73 katki sagladik. Dun
aciklandi 4. ceyrekte Turkiye'nin bi-
yumesine dis ticaretin katkisi 9.7'dir.
Turkiye'nin dis ticaretinin milli geliri
orani tarihi bir rekor olarak yizde 50
seviyesine ciktl. Sizlerin de destekle-
riyle ihracatimizi arttirmak icin el birli-
giyle calisacagiz ve daha iyi bir rakam-
lara ulasacagiz.

-Kocaeli her zaman basimizin
tacidir

Kocaeli ihracati bizim elimizdeki
rakamlara gore 9 milyar. Kocaeli her
zaman basimizin tacidir. Bakanlik ola-
rak 2 milyar 433 milyon dolar krediden
yararlanmis Kocaeli, Esnaf ve Sanat-
karlarimiz da 2018 yilinda 276 milyon
TL disik faizli krediden yararlanmis.
Bu esnaf kredilerinden sadece Ocak,
Subat ayinda 96 milyon TL yararlan-
mis Kocaelili firmalarimiz. Bunun di-
sindaihracat desteklerimizden Kocaeli
ylzde 49.3 oraninda pay almis. Bu he-
deflerimize bundan sonrada beraber
calisarak ulasacagimiza inaniyorum.
Kocaeli'nin yanindayiz"

Kocaeli Odavizyon 15
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Sanayi ve Teknoloji Bakani VVarank,
sanayicilerin sorunlarini dinledi

SO sanayicilerle yaptig istisare

toplantisinda konusan Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank, “Ya-
tirnm ve Uretim yapmak istiyorsaniz,
her zaman yaninizda olan bir kamu
iradesi, gucll bir hukimetiniz var. Tim
desteklerimiz, emrinize amade" diye
konustu.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank, Kocaeli Sanayi Odasi'nda
(KS0) sanavyicilerle istisare toplantisi
gerceklestirdi. Programa Bakan Mus-
tafa Varank'in yani sira Kocaeli Valisi
Hiuseyin Aksoy, Buyuksehir Belediye
Baskani ibrahim Karaosmanoglu, izmit
Belediye Baskani Nevzat Dogan, KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu, AKP'nin
Blyuksehir Belediye Baskan Adayi
Tahir Buytkakin, AKP'nin izmit Bele-
diye Baskan Adayi Sibel Géndil ve cok
sayida davetli katildi.

-Daha fazla devlet destegi gerekli
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
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Varank'in katiimiyla gerceklestirilen
istisare toplantisinin acilis konusmasi-
ni yapan Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, “ilimizde bircok bii-
yuk kavsak, yol yatirminin en az yuzde
50'si, vergi veren sanayicilerimizden
finansman aktarilarak ve kalani da
Blyuksehir Belediyesi tarafindan kar-
silaniyor. ilimiz bu yatirmlarin finans-
manini karsilamakta zorlaniyor. Daha
fazla devlet destegi istiyoruz" dedi
Oncelikle Kocaeli'nin verilerini
paylasmak istiyorum” diyen Zeytinog-
lu, “Odamiza kayitli 2800 adet firma
bulunmaktadir. Bunlarin % 10'unun
Uzerinde olan 307'si yabanci sermavyeli
135'inin Ar-Ge veya Tasarim Merkezi
var. Istanbul'dan sonra ikinci siradayiz.
imalat sanayinin yiizde, 13'ti ilimizde
gerceklesmektedir. ilk 500'de 82 is-
letme, ilk 1000'de 131 firma bulunuyor.
istanbul bu rakami 35 acikliyor. Ciinkd
merkezlerin bulundugu illeri dikkate
aliyor” ifadelerini kullandi. Zeytinoglu

konusmasinda Kocaeli'nin vergi ge-
lirlerindeki konumundan bahsederek,
“Kocaeli istanbul ve izmir'den sonra
toplanan vergilerin ylizde 11,82'sini
karsilayan dicincd ildir. ilimiz, 2018
yilinda 73 milyar 451 milyon TL vergi
6demistir. 71ilin toplamindan fazla
vergi dduyoruz. Kisi basina vergi geliri
38 bin 529 TL'dir. Devlete en fazla
kazang saglayan il. Kocaeli'nde kisi
basina devletin harcamasi 3 bin 767
TL'dir. Tarkiye ortalamasi 10 bin 127 TL.
Turkiye ortalamasinin yarisindan az
katki aliyoruz" dedi.

Kendi evimizdeyiz

Programda konusan Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Mustafa Varank, “Buglin
sanayinin baskenti Kocaeli'de kendi
evimizdeyiz. Biliyorsunuz bakanligi-
mizin bagli kuruluslan TUBITAK ve
TSE'nin en blytk kampusleri ve Bilisim
Vadisi Kocaeli'de. Buldugum her firsat-
ta bu kampsleri ziyaret ediyor, cali-



sanlarimizin heyecan ve gayretlerine
bizzat sahit oluyorum. Umudun sehri
kocaeli, Tlrkiye'nin gelecegi. Sehrimiz
buglin geldigi noktaya sizlerin azmi ve
caliskanligiyla ulasti” dedi.

Varank sozlerinin devaminda, “ilk
defaise alinacak iscinin, asgari licret
lzerinden sigorta ve vergi giderlerini
iki yil boyunca Ustleniyoruz. Asgari
Ucret destegimiz bu sene tim yil bo-
yunca slrecek. Sigorta prim tesvikleri
kapsaminda 5 puan indirimi uygula-
mamiz devam ediyor. “Asgari licret ve
5 puan indirimi" destegi icin gecen yil
isverenlerimize 16 milyar lira 6deme
yaptik. Sanayi altyapimizi daha da
glclendirdik” diye konustu.

“Bu ayin basinda OSB'lerle ilgili
o6nemli duizenlemeleri hayata gecirdik”
diyen Bakan Varank, “Yatirrmcilarimiz
icin arsa tahsis sureclerini hizlandir-
dik. OSB'lerde yapi ruhsatini alma-
sina ragmen, isyeri acma ve calisma
ruhsatini alamamis olan katilimcilara
bir sans daha verdik ve uzatma stire-
lerini yeniden baslattik. Yerlilestirme
konusu tlkemiz icin hayati éneme
sahip. Gerceklestirecegimiz en 6nemli
yapisal reform, bu alanda atacagi-
miz adimlar olacak. Sizlerin de bildigi
Uzere, ithal ara mali bagimuligr kurdaki
dalgalanmalara karsi sanayimizin di-
rencini zayiflatiyor. Yerli kaynaklardan
en iyi sekilde yararlanip, tretimin ithal
bagimuligini azaltmamiz sart” ifadele-
riyle s6zlerini surdirdu.

Kocaeli'nin verilerine de deginen
Bakan Mustafa Varank, “17 sene 6nce

Kocaeli ihracati, ilkemizin toplam
ihracatinin ylzde 3.5'una denk geli-
yordu. Gecen sene itibariyla bu payi
ytzde 9'a cikardiniz. 14 milyar dolarlik
ihracat hacmiyle, tlkemizde ikinci
siradasiniz. 2001 yiinda 9 milyar lira
olan Kocaeli'nin milli geliri ylizde 1400
artisla 120 milyar liraya ulasti. Hemen
hemen her sekttrde Uretip, ihracat
yapabilen bir sanayi altyapiniz var.
Elbette bu sizlerin eseri. Uretim azmi-
niz, devletimizin sundugu desteklerle
birleserek sehrimize buyuk bir ivme
kazandird!" dedi.

Bakan Varank, “2002 yilinda
Kocaeli‘de sadece 90 firma yatirm
tesvik belgesine sahipti. 16 yilda iki bin
firmaya yatirim tesvigi verdik ve bu
sayede 54 milyar liralik sabit serma-
ye yatirimini destekledik. ilimiz sabit
sermaye yatirimlarinda ilk Gcte yer
aliyor. 2002'ye kadar sadece 49 Kobi-
miz, KOSGEB desteklerinden faydala-
nabilmis. 16 yilda 9 bin 100 kobimize
ulastik, yani 186 katlik bir artis var.Yine
ayni dénemde 5 yeni organize sanayi
bélgesi kurduk ve buralarda 17 bin
vatandasimizin istihdam edilmesini
sagladik. Yatirim ve Uretim yapmak
istiyorsaniz, her zaman yaninizda olan
bir kamu iradesi, glicli bir hiklimetiniz
var.

“Kocaeli, 5 Teknoparkla tlkemizde
en fazla teknoparka sahip sehirlerden
birisi"diyen Bakan Varank, “Teknopark-
larda toplam 446 firma AR-GE yogun
faaliyetlere odaklanmis durumda.

Ilimiz teknoparklarina verdigimiz nakdi

destegi aciklasam, diger illeri klistu-
rebilirim. Kocaeli bu anlamda bizi hic
mahcup etmedi. Teknoparklarimizdaki
toplam satis tutari 7 milyar liraya ula-
sirken, ihracat hacmi 400 milyon dolar
olarak gerceklesti" ifadelerini kulland.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank Bilisim Vadisi ile ilgili olarak,
“Bakanligimizin 6nemli projelerinden
biri olan, ulusal ve uluslararasi 6lcekte
inovasyon merkezi olmasini planla-
digimiz Bilisim Vadisi de Kocaeli'de.
Birinci etap birinci kismini tamamla-
digimiz projenin, ikinci kismini da cok
kisa bir sure icinde tamamlayacagiz.
Bilisim Vadisi'nin cok kritik yatirmlar
icin 6nemli bir Us olmasini arzu ediyor
ve bunun icin yogun bir gértisme trafi-
gi stirdardyoruz." dedi.

“Kocaeli bizim hizmet mica-
delemizi cok iyi bilir “ diyen Bakan
Mustafa Varank, “Tlrkiye'yi blyltme,
ekonomimizi gliclendirme mucade-
lemizi cok iyi bilir. Clinkl Kocaeli bu
mucadelemizde bizim en énemli yol
arkadasimizdi. 2002'de ekonomisi dibe
vurmus bir Glkeyi, bugtin dinyanin
16. blylk ekonomisi haline getirdiy-
sek bunda Kocaeli'nin cok ciddi payi
var. Kocaeli'nin siz degerli is insanlari
olmasa, gézu kara girisimcileri olma-
sa, alin teri akitan calisanlari olmasa
Tlrkiye'yi boyle buyltemezdik.Kocaeli,
hizmet micadelemizde hem Uretimiy-
le hem de secimlerde verdigi gliclu
destekle her daim yanimizda oldu. Biz
de Turkiye'yi buyUten bu sehri ihya
etmenin gayreti icinde olduk”

Kocaeli Odavizyon 17



OSD'Genel Kurulutyapildr,
Yenigun'yeniden'Baskan'secildi..:

\Veniginx2019ida _
Gahajzenltibigsure gbekliyon:

TUrkiye otomotiv sanayiine yon
veren 14 bulyuk Uyesiyle sekto-
rin cati kurulusu olan Otomotiv Sa-
nayii Dernegi (0SD), 45'inci Olagan
Genel Kurulu'nu Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank'in katiimiyla
istanbul'da gerceklestirdi.

Otomotiv sanayiinde degisen ku-
resel rekabet ortami ve otomotiv
teknolojileriyle ilgili 6nemli mesajla-
rin verildigi genel kurulda, Otomotiv
Sanayii Dernegi'nin Yonetim Kurulu
Baskanligi'na yeniden Haydar Yenigin
secildi.

0SD'nin yeni yonetim kurulu tyele-
ri ise, baskan vekili Ster Sulin, baskan
yardimcilari Cengiz Eroldu, MUnUr Ya-
vuz ve Tunc Basegmez, muhasip Ulye
Hasan Yildinm, Gyeler Habip Asi, is-
mail Stimer, izzet Kalayci, Aykut Oz(i-
ner, Necdet Sentlirk, Okan Bas, Serdar
Gorglc ve Tugrul Arikan seklinde be-
lirlendi.

Dizenlenen genel kurulda, bu sene
0SD'nin kurulusunun 45'inci yili oldu-
gunu vurgulayan 0OSD Yonetim Kurulu
Baskani Haydar Yenigiin,

“Sektorin catl kurulusu konumun-
da olan dernegimiz, 45 yildir otomotiv
sanayiinin gelisimi icin calismalarini
tim hiziyla strdtrdyor.
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Gectigimiz yil, sektérimuzin diger
degerli STK'lariyla ortak hareket ede-
rek hurda tesviki, vergi indirimleri ve
ticari araclarin kiralanmasi gibi konu-
larda, devletimizin de ciddi yardimla-
riyla onemli sonuclar aldik.

Bu vesileyle, sektérimize des-
tek veren basta Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank olmak tzere,
sayin bakanlarimiza ve hukumetimi-
zin degerli Uyelerine tekrar tesekkur
ediyorum. 2019 yilinda ise otomotiv
sanayiini daha zorlu bir strec bekli-
yor. Otomotiv Sanayii Dernegi olarak
yeni dénemde ayni bilincle ve diger
STK'larla ortak hareket ederek calis-
malarimizi strdirecegiz. Ozellikle ic
pazari daha da canlandirabilmek adi-
na onemli adimlar atmak istiyoruz.
Beni yeniden bu 6nemli géreve secen
0SD uyelerine sonsuz tesekkdrlerimi
sunuyorum” dedi.

ihracat, Teknoloji ve Tedarik Sa-
nayii Basan Odiilleri sahiplerini bul-
du!

2018 yilinda ihracat yapan 0SD
tyelerine ihracat Basari Oddilleri veril-
di. Verilen ihracat Basari Odulleri Pla-
tin Plaket, Altin Plaket, Altin Madalya
ve GUmuUs Madalya seklinde 4 ana ka-

JCIATION

|
otomotiVisanayini

tegoride siniflandirildi. Tmilyar dolarin
Uzerinde ihracat yapan firmalar Platin
Plaket, 100 ila 500 milyon dolar ara-
sinda ihracat yapan firmalar ise Altin
Madalya ile dédullendirildi. Ayrica, ka-
lite ve teslimat glvenilirligi, teknoloji
gelistirmedeki isbirligi ve rekabetcilik
gibi kriterler esas alinarak OSD Uye-
leri tarafindan yapilan degerlendirme
ile Tedarik Sanayi Basari Odiilleri de
sahiplerine teslim edildi. Bu yil dor-
dincusu dizenlenen Teknoloji Basari
Odiilleri kapsaminda ise Turk Patent
Enstitlsu verilerine gore 2018 yilinda
patent tescilleri bulunan 0SD Uyesi
firmalar 6dul almaya hak kazandi.

Varank: Oncelikli hedef yerli oto-
mobil

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank, otomotiv sektériinde
elektrik kullanimina dogru kuvvet-
li bir yonelim oldugunu belirterek,
"En oncelikli hedeflerimizin basinda
Turkiye'nin yerli otomobilini Gretmek
olacak. 5 6zel sektdr firmamizin olus-
turdugu Turkiyenin Otomobili Girisim
Grubu ile 6nemli bir adim atmis olduk.
Turkiye'nin yetkinliklerini kullanan ve
teknoloji kapasitesini gelistiren bir is
modeliyle insallah basarili bir dinya



devi ortaya cikarmayi hayal ediyoruz.
Halihazirdaki yerli tretim kabiliyetle-
rimizi, beseri sermayemizi ve rekabet-
ciligimizi elektrikli arac teknolojilerine
gore hizlica gelistirmemiz gerekiyor."
dedi.

Bakan Varank, Otomotiv Sana-
yii Dernegi'nin 45'inci Olagan Genel
Kurulu'nda yaptigi konusmada 6zetle
sunlari soyledi:

Sanayinin lokomotifi

16 senede Uretimde dusuk tekno-
loji dUzeyinden; orta ve uzeri teknolo-
jiye dogru basarili bir gecise imza attik.
2002'de ihracatimizin ylzde 50'si di-
stk teknolojili Griinlerden olusuyordu;
gecen sene itibariyla bu orani ylzde
32'ye dusutrdik. Yani Turkiye 16 yilda
sadece Urettigi mal cesidini degil, ayni
zamanda bu Urinlerin teknoloji yo-
gunlugunu da artirmayi basardi. Yeni
kabiliyetler, yeni uretim ydntemleri
kesfetti. Kesfettigi bu yetenekleri dis
piyasalara rekabetci bir sekilde pazar-
ladi. Artik hedefimiz yuksek teknoloji-
ye gecisi dogru bir metotla saglamak.
Bunun icin kamunun koydugu vizyonu
basariyla yurutecek; dinamik, yenilikci
ve rekabetci bir 0zel sektor kilit onem
tasiyor. Bu baglamda lUlkemizde sana-
yinin lokomotifi otomotiv sektordni
ayricalikli bir yere koyuyoruz.

Tarihi rekor

Turkiye, sizlerin essiz katkilari sa-
yesinde glclu bir Uretim ekosistemi
olusturdu. Sadece ana sanayi ile de-
gil, yan sanayiyle de dnemli bir atilima
imza attiniz. Ekonomide de kullandi-
gimiz ‘carpan’ kavraminin hakkini so-
nuna kadar verdiniz. Ar-Ge yatirmlari,
etkin kalite yonetimi ve esnek Uretim
yontemleri sayesinde kuresel reka-
bette gliclt kaldiniz. Gectigimiz sene
otomotiv ana ve yan sanayi ihracat
adet bazinda cok az azalsa da; deger
bazinda ylzde 11 artarak 32,2 milyar
dolarla Cumhuriyet tarihi rekorunu
kirdi. Yeni teknolojilerle tretim, kendi-
ni ylUksek ihracat geliri olarak gosterdi.
Bu performans 2002'ye gore 10 katlik
bir artisa tekabul ediyor.

Bakanlik olarak haziriz

Otomotivsektorindebakanligimiz-
ca desteklenen 159 Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi bulunuyor, 5 binin Uzerinde
personel buralarda istihdam ediliyor.
Bu merkezler nice basari hikayelerine
ev sahipligi yapti, yapmaya da devam
edecek. Biz bakanlik olarak her tir-
LU destegi vermeye haziriz. Otomotiv
yatirimlar icin oldukca cazip bir yati-
rim tesvik sistemimiz de var. 5 senede

sektore verdigimiz 715 yatinm tesvik
belgesiyle, 28 milyar lira tutarinda ya-
tirnmi destekledik ve 28 bin kisilik yeni
istihdama katki sagladik. Bu yatinmla-
rin ylizde 68'ini yabanci sermayeli fir-
malar gerceklestirdi. Yine Proje Bazli
Tesvik Sistemimiz de otomotiv sana-
yinin hizmetinde oldu.

Firsat olarak goriiyoruz

Otomotivde elektrik enerjisi kulla-
nimimna dogru kuvvetli bir yonelim soz
konusu. Bu alanda 6nci olmayi hedef-
leyen yeni girisimlerin yaninda, mev-
cut blyuk oyuncular da birbiri ardina
bu piyasaya yonelik stratejiler gelis-
tiriyor. Aslinda tim beklentiler sunu
gosteriyor. 2030'lu yillara gelindiginde
elektrikli araclar, sektori yeniden ta-
sarlamis olacak. Bizim ve sektor olarak
sizlerin bu gelisime ayak uydurmamiz
gerekiyor. Bu paradigma degisimleri-
ni Ulkemiz icin bir firsat olarak goru-
yoruz. Otomotivde atacagimiz dogru
adimlarla, gelecekte cok daha buyulk
bir endustri haline gelebilecegimize
inaniyorum.

Yerli otomobil

Burada, en oncelikli hedeflerimi-
zin basinda hic slphesiz Turkiye'nin
yerli otomobilini tretmek olacak. 5
6zel sektdr firmamizin olusturdugu
Turkiyenin  Otomobili  Girisim  Gru-
bu ile 6nemli bir adim atmis olduk.
Turkiye'nin yetkinliklerini kullanan ve
teknoloji kapasitesini gelistiren bir is
modeliyle insallah basarili bir dinya
devi ortaya cikarmayi hayal ediyoruz.
Sadece bir firmayla bu atiimi sagla-
mak elbette mimkin degil. Halihazir-
daki yerli dretim kabiliyetlerimizi, be-
seri sermayemizi ve rekabetciligimizi
elektrikli arac teknolojilerine goére hiz-
lica gelistirmemiz gerekiyor. Sektoriin
gelisimi icin yasal dizenlemeler, des-
tek mekanizmalari, altyapi yatirimlari,
yeni nesil kullanici beklentilerini kar-
silayacak mobilite uygulamalari gibi
hususlari iceren kapsaml bir bakis
acimiz var. Sarj altyapisina yapilacak
yatirimlar, sensor teknolojileri, yapay
zeka, otonom surus teknolojileri, bu-
yuk veri yonetimi, sistem yazilimlari
ve kullanici uygulamalar alanlarina
oncelikli olarak odaklanacagiz.

Hizla toparlanma

17yilda Turkiye ekonomisinisizlerin
de katkisiyla 3 bucuk kat buyuttlysek,
bunu gliven ve istikrarimizi koruyarak
basardik. Bu 17 yil elbette kolay gec-
medi, nice engellemelerle karsilastik.
TUm bunlari Sayin Cumhurbaskanimi-
zin kararli durusuyla, milletimizin des-

tegiyle astik. Su son dénemde ekono-
mide yasadigimiz sikintiyi da cok stkur
aslyoruz. Agustos ayinda yasadigimiz
dis soktan sonra, hizla toparlanma
yoluna girdik. Uretimin dncli gdster-
gelerinde olumlu gelismeler var. Reel
kesimde ve ekonominin genelinde gl-
ven artiyor. Yabanci yatinmcilarin da
gliveni artiyor. Sirada vyerlilestirme
var. Ancak bu sayede tam bagimsiz
bir ekonomiye kavusabilir ve kur ha-
reketlerinin ekonomiye etkisini en aza
indirebiliriz.

ihracat Bagan Odiilii almaya
hak kazanan firmalar;

Platin Paket

1. Ford Otomotiv Sanayii A.S.

2. Toyota Otomotiv San. Tirkiye A.S.

3. Oyak Renault Otomobil Fabrikalari A.S.

4. Tofas Tirk Otomobil Fabrikasi A.S.

5. Hyundai Assan Otomotiv San. ve Tic.
AS.

6. Mercedes Benz Tiirk A.S.

Altin Madalya

1. MAN Tiirkiye A.S.

2. Turk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.

3. Honda Tiirkiye A.S.

4, Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi
AS.

5. Karsan Otomotiv San. Ve Tic. A.S.

6. Temsa Ulasim Araglan San. ve Tic. A.S.

7. Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic.

AS.

Tedarik Sanayii Basar Odiilii almaya hak
kazanan firmalar;

1. Murat Ticaret Kablo San. A.S.

2. Farplas Otomotiv A.S.

3. Sege Tagit Koltuklan Otomotiv San. ve
Tic. A.S.

4. Sazcilar Otomotiv San. ve Tic. A.S.

Teknoloji Bagan Odiilii almaya hak kaza-
nan firmalar;

1. Ford Otomotiv San. A.S. (66 patent tes-
cili)

2. Tofag Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. (28
patent tescili)

3. Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S.
(25 patent tescili)

4, Karsan Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
(13 patent tescili)

5. Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi
A.S. (12 patent tescili)

6. Tiirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. (12
patent tescili)

7. MAN Turkiye A.S. (11 patent tescili)

8. Mercedes Benz Tiirk A.S. (9 patent tes-
cili)

9. Hattat Traktor San. ve Tic. A.S. (5 patent
tescili)

10. Temsa Ulagim Araclan San. ve Tic.
A.S. (1 patent tescili)
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Ugur Metal, cevre dostu geri donusum ve
bertaraf islemlerini “insan ve doga icin
geri donusum’ ilkesi ile surduruyor

Ugur Metal, 2012'de kurmus oldugu, sera gazi salinimini azaltan ileri teknoloji
elektrikli-elektronik atik ve kablo isleme tesisi ile cevre dostu geri dénusum
ve bertaraf islemlerini “insan ve doga icin geri dontisum” ilkesi ile stirdtirmeye

devam ediyor

Ugur Meral
Ugur Metal Geri Déntistim Genel Mdd(irti

gur Metal,1999 yilinda ‘insan ve

doga icin geri donisim' sloga-
niyla yola cikarak, elektrikli-elektro-
nik atiklarin islenmesi ve tehlikesiz
atiklarin geri kazanimi konularinda
faaliyet gosteren, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nca akredite olmus ilk fir-
malardan biridir.

Her gecen guin hizla buylyen bu e-
atik (elektronik atik) sorunu gelismis
tlkeler acisindan 6nemtli riskler olus-
turmaya baslamistir. Dinyada bir cok
llke elektronik atik sorunu karsisinda
¢c6zlm Uretmek yerine bu tur atikla-
ri az gelismis ulkelere gdndermeye
baslamislardir.  Olusan elektronik
atiklarin buyuk bir kisminin tehlikeli
yolculugu Cin gibi tGlkelerde son bul-
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maktadir. Bu Ulkeler bu e-atiklardan
ilkel gerikazanim yontemleriyle bakir,
allminyum ve altini geri kazanirken,
kursun ve diger zehirli atiklari yakma
yada gomme yoluyla toprak ve suya
karismasina sebep olmaktadir. Bu
gerceklerin bilinmesine ragmen hiz-
la artan elektronik atiklar konusunda
sanayilesmis Ulkeler ve elektronik
Ureticileri gerektigi sekilde c6zim
Uretememislerdir.

Bugtin evlerimizde ve is yerleri-
mizde kullandigimiz, yasamimizin
vazgecilmezlerihaline gelmis olan; ev
aletleri, beyaz esyalar, IT ekipmanla-
rin da, plastik aksamlarinin iclerinde,
yine kablolarin PVC kaplamalarinda
bulunan bilesenler, klorlu solventler,

bromlu alev geciktiriciler ve agir me-
taller barindirmaktadirlar. Glinimuz-
de, uretim ve tlketimin bir sonucu
olarak atik malzemelerin ortaya cik-
masinda ki artisa paralel olarak at-
mosfere salinan sera gazlarinda da
artis s6z konusu olmaktadir.
Uygulanabilecek yanlis geri donu-
sim metodlar ile atiklarin bertaraf
edilmesi halinde atmosfere sera gazi
salinimini arttiracag bir gercektir.
Ulkemizde, geri donlsim konu-
sunda yapilan bilinclendirme calis-
malari ve sosyal sorumluluk proje-
lerine ragmen, Turkiye de sera gazi
artisi 2006 ya kadar %96 oranindadir.
Bu trendle artisin 2020 yilinda %200
G bulmasinin kacinilmaz oldugu goé-



rilmektedir.

2004 yili birinci ulusalemisyon en-
vanterine gore emisyonlarin  %9,3'(,
atik sektorinde olusmaktadir.

E-atiklar blylyen hacmi nedeniy-
le dolgu yapiminda da kullanilmakta-
dir ve bu durum yeralti sularinin Kir-
lenmesine, gelismekte olan llkelerde
yeniden kullanimi oradaki insanlarin
zarar gormesine, yakilmasi havanin
kirlenmesine neden olmaktadir.

Yapilan calismalarda, iklim mo-
delleri gelecek yuzyilicin dnemtli iklim
degisikliklerinin olacagini gostermek-
tedir. Bu da, surdurulebilir kalkinma-
nin dntinde buyuk bir engel olustura-
caktir.

Atiklarin hali hazirda bir kazanc
kapisi olarak goriulmesi, verilen atik-
larin karsiliginda bedel talep edilmesi
e atiklarin yonetmeliklere uygun ve
etkin bir sekilde toplanarak islenme-
sine olanak vermemektedir.

Bu anlamda Cevre ve Sehircilik
Bakanligimizin yurGttigl ve destek-
ledigi tum faaliyetlerin yani sira Sivil
Savunma OrgUtleri, Yetkilendirilmis
Kuruluslar, sanayicilerimiz ve geri
doéndstmcdilerimizin de Uzerine du-
sen buyuk sorumluluklar vardir.

Toplumun timindn bilinclendi-
rilmesi ve atiklarini geri dénlsime
kazandirmanin yollarina basvurmasi
oldukca 6nemli bir husustur. Bu yon-
de yapilan butln calismalarin da des-
teklenmesi sarttir.

Geri dontsum isini gerceklestirir-
ken, 6zellikle IT ve elektronik malze-
melerin tasinmasindan imhasina ka-
dar olan strecte gtivenli ve sorumlu
geri donusum ve kisisel, kurumsal ve-
rilerin korunmasina yoénelik data gu-
venligi, atik malzemelerin 2. El olarak
piyasaya sunulmamasi, marka dege-
rinin korunmasi ve maksimum olclide
geri doénusum oranlarinin yakalan-
masi da 6nem arz etmektedir.

Bildiginiz gibi, kullanim 6mrunt
tamamlamis IT varliklarl hassas ve-
riler, gizli bilgiler, fikri-mUlki haklar,
musteri portfoyd, ticari sirlar, finan-
sal veriler, 6deme kayitlari ve kart
bilgileri ve kisisel bilgiler gibi bircok
farkll bilgiler icerebilirler. Bu bilgile-
rin istenmeyen kisilerin eline gecmesi
durumunda firmalarin, kisilerin itibari
da risk altina girebilmektedir.

Dinyadaki e atiklarin tahmini 40-
50 milyon ton oldugu ve diger atiklara
oranla cok daha hizli bir sekilde atis
gosterdigi gorulmektedir.

Yine Dunyadaki nifus artis hizini
ve enerji konusunda buyutk oranda
disariya bagimu bir tlke oldugumuzu

g0z 6nune alirsak gercek AEEE isleme
tesislerinin, elde edilecek hammadde,
enerji tasarrufu ve emisyon azaltimi
icin ne kadar 6nemli oldugunu g6z
ardi edemeyiz.

Bu sebeple atiklarin, konusun-
da uzman ve teknik alt yapiya sahip,
entegre tesisler tarafindan islenmesi
ve her bir atik isleme tesisinin ayni
zamanda atik yonetimini de yaparak
bunu calistig isletme, kurum, kuru-
luslar ile ortak hareket ederek yurit-
mesi 6nem arz etmektedir.

Ulke sinirlarmizicerisinde yer alan
Global 8lcekli bircok yabanci mensei-
li firmanin da atiklarinin uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde geri
dondstiriulmesini talep ettigini ve
yabanci menseili atik yonetimi yapan
organizasyonlar ile hareket ettiklerini

gormekteyiz.

Atik isleme tesisi olarak Ulke si-
nirlarimiz icerisinde tUm yasal ge-
rekliliklerin yerine getirilmesi disinda
uluslararasi ihtiyaclara cevap vere-
bilmek ve isbirligi yapabilmek de son
derece 6nemlidir.

Firmamiz, 2012 de kurmus oldu-
gu, sera gazl salinmini azaltan ileri
teknoloji elektrikli-elektronik atik ve
kablo isleme tesisi ile cevre dostu
geri donlisiim ve bertaraf islemlerini
“‘insan ve doga icin geri dontsim” il-
kesi ile surdirmeye devam etmekte,
sosyal sorumluluk projelerine ver-
mis oldugu destekten ve uluslarara-
si platformda atik yonetimi yaparak
bu bilincin sudrdirulebilir olmasina
calismaktan memnuniyet duymak-
tadir.
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Cevresel Performans incelemesi
Raporu’na gore Turkiye ilerleme kaydetti

2008 yilindaki son Cevresel Performans Incelemesi'nden bu yana
Turkiye, hava emisyonlari, enerji kullanimi, atik dretimi ve su tuketimi
konularinda ilerleme kaydetti.

OECD Economic Surveys |
TURKEY

@ OECD I

konomik Isbirligi ve

Kalkinma Teskilatinin
(OECD) Cevresel Perfor-
mans incelemesi Raporu'na
(CPi) gore, Tiirkiye basta
glines, ruzgar, jeotermal ve
hidroelektrik enerjisi olmak
Uzere son yillarda kurulu
kapasite bakimindan diin-
yanin onde gelen Ulkelerin-
den biri oldu.

- Tehlikeli atiklarin
kullanimi azaldi

Tuarkiye, atik ile ilgili
Avrupa Birligi'ne (AB) uyum
saglayarak ve kentsel
atiklar ile tehlikeli atiklarin
Uretimini azaltarak ilerleme
kaydetti. Kimyasallarin yo-
netimi anlaminda mevzuat
bakimindan da gelismeler
yasand.

Turkiye'de, biyocesitlilik
bakimindan koruma alanla-
rinin kapsami genisletilerek
cevre koruma anlaminda
da ilerleme yasand..

Saha tespiti, biyocesitli-
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ligin korunmasi ve nesli tikenen
turlerin dogal yasam alanlarinin
geri kazanimina y6nelik aras-
tirmalar yapiliyor. Tarimsal bi-
yocesitlilik arastirma ve genetik
nitelendirme calismalari, 2001
yilindan bu yana yurataliyor.

Agaclandirma, erozyon
denetimi, bozunan ormanlarin
islahi, mera islahi ve suni genc-
lestirme calismalari sayesin-
de, Turkiye'nin orman értisu
genisledi.

Turkiye'nin cevre ile ilgili
dizenleyici cercevesi, cevre
mevzuatini Avrupa Birligi (AB)
direktiflerine uyumlu hale getir-

Turkiye, 2008 yili Cevre Performan-
si inceleme Raporundan bu yana yesil
baylme ile ilgili pek cok alanda ilerleme
kaydetti.
Cevre ve surdurulebilir kalkinma hu-
suslarl, genel bir stratejik istikamet sag-
lamak lzere yararlanilan temel bir arac
olarak Kalkinma Planlari'na daha fazla
entegre ediliyor.
Benzin ve dizel yakitlara getirilen ver-
giler, buyuk motorlu araclara ydnelik hem
OTV hemde MTV'ninyiiksek olmasi cevre-

sel hedefler ile genel anlamda 6rtistyor.
Elektrikli ve hibrit arac kullanimi da daha
distik OTV oranlariyla tesvik ediliyor.

'3
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mek tzere devam eden calisma-
lar sonucunda 2008 yilindan bu
yana buyuk oranda gticlendirildi.

Cevresel Etki Degerlendir-
mesi ve izin slrecleri, elektronik
sistemlerden yararlanilarak
sadelestirildi.

Cevre ve Sehircilik Bakanligl,
egitimler araciligiyla ve dene-
timlerin planlanmasi, rapor-
lanmasi ve degerlendirilmesine
yonelik bir yazilimdan yarar-
landi. Boylece, denetcilerinin
kapasitesini artirma anlaminda
kayda deger calismalar yapt..

Turkiye, cogunlugu cevresel
etkiler ve iyi uygula-
malara iliskin basili
materyallerin dagitil-
masi yoluyla cevresel
farkindalik program-
larinin uygulanmasi
bakimindan da gelisti.

Okul mifredatinda
cevre ileilgili konular
pek cok derse entegre
edildi.

- Sera gazinin azal-
tilmasi icin calismalar
yapiliyor

Turk firmalari,
kiresel gonulll karbon
piyasasinda aktif se-
kilde rol aliyor. Bu da
sera gazinin azaltil-
masi icin calismalar
yapildigl anlamina
geliyor.

Turkiye'nin 2010
yilinda yenilenebi-
lir enerji icin tarife
garantisi sistemine
gecmesi, yatirnm anla-
minda guclu bir tesvik
sagladi.



Kocaeli Sanayi Odasi, cevre ve ‘sifir atik’ konularinda
bilgilendirmeye devam ediyor

subat ayiicerisinde Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Cevre ve Sehirci-
lik ILMaddrlagu isbirliginde "Tehlikeli, Tehlikesiz, Ambalaj ve Sifir Atik
Beyan Sistemleri” bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Cevre ve Sehir-
cilik il Mudirlugi isbirliginde “Tehlikeli, Tehli-
kesiz, Ambalaj ve Sifir Atik Beyan Sistemleri” adli
bir bilgilendirme toplantisi dizenlendi. Toplanti
kapsaminda Ambalaj Atiklarinin Kontrolu Yoénet-
meligi, Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yénetmeligi, Si-

fir Atik Yonetmeligi, Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri
Kazanimi Tebligi'ndeki yakimlilikler, bildirim ve
belgelendirme islemleri ile ilgili olarak bilgilendir-
me yapildi.

Yalin uygulamalarla verim-
lilik konulu bilgilendirme
toplantisi duzenlendi

Kocaeli Sanayi Odasi ve
ESCEM isbirliginde ‘sifir
atik’ yaklasimi konusuldu

ocaeli Sanayi Odasi ve Escem Grup isbirligi ile
Cevre Muhendisi Savas Karakituk'dn sunum-
lariyla “Sifir Atik Yaklasimi, Sifir Atik ve Atik Yone-
timinde Firmalarin Yakamlaltkleri" konulu bilgi-
lendirme toplantisi dlizenlendi. Etkinlik kapsaminda
sifir atik yaklasimina ek olarak 2017-2018 arasinda
Cevre ve Sehircilik

Bakanlig, Atik Yo-

) netimi Daire Bas-

\ DL kanligl tarafindan

@ @“% " glncellenen  yo-

f@ netmelikler cerce-

i & vesinde firmalarin

w yiukimlilikleri

E EM hakkinda bilgilen-
& dirme yapildi.

ocaeli Sanayi Odasi ve Yalin Enstitl isbirligi ile

Yalin Enstitl Kurucusu ve Yonetim Kurulu Bas-
kani Yalcin ipbiiken ve Yénetim Kurulu Uyesi ve
Danisman Hakan Akgul'tin sunumlariyla “Yalin Uy-
gulamalarla Verimlilik ve Sirketi Buyttmek" konulu
bilgilendirme toplantisi duzenlendi. Katilimcilarin
yogun ilgi gbsterdigi toplantida su konulara deginil-
di."s Hayatinda Degisim, Belirsizlik, Rekabet; Sirket-
ler Blyurken/Déniistirken ihtiyaclar; Yénetimin ve
Yénetim Sisteminin Uc Bileseni; Yalin Uygulamalarla
Sdrec ve Sonuc Odakli Yonetim; retimde, Satista ve

Diger Bolumlerde
-
\  Yalin Enstitii

Yalin Uygulama-

lar ve Katkisi ve
lyilestirme Modeli
ve Yalin Déndsim
Yolculugu."
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KSO Cevre Komisyonu iiyeleri TUBITAK
MAM'in ev sahipliginde toplandi

Kocaeli Sanayi Odasi énciiliigiinde olusturulan "KSO Cevre ihtisas
Komisyonu" lictincii toplantisini TUBITAK MAM'da gerceklestirdi

ocaeli Sanayi Odasi 6nci-

liginde kamu kurum ve
kuruluslari, yerel idareler, 0SB
Mudiirlikleri ve KSO Meclis Uye-
lerinin katiimi ile olusturulan
“KSO Cevre ihtisas Komisyonu"
Uclinci  toplantisini - TUBITAK
MAM'da gerceklestirdi.

IZAYDAS Genel Midird Mu-
hammet Sarac'n baskanligini
yaptigl toplantiya, KSO Meclis
Uyesi Sedat Acildi, Komite Uyesi
Ugur Meral, TUBITAK MAM Cevre
ve Temiz Uretim Enstitlisi'nden
Selma Ayaz, KOU Cevre Miihen-
disligi Bolumi'nden Sevil Veli
ve Senay Cetin Dogruparmak,
Gebze Teknik Univresitesi'nden
Nihal Bektas, OSB'lerin Cevre
Miihendisleri ve TUBITAK MAM
Cevre ve Temiz Uretim Enstitiis

calisanlari istirak etti.
TUBITAK MAM ev sa-
hipliginde yapilan top-
lanti, TUBITAK'In tanitim
filmi ve Cevre ve Temiz
Uretim Enstitiisti'nin ta-
nitim sunumu ile basladi.

Toplantida; Atik Yonetimi
Zirvesi sonuclari, Sifir Atik
Projesi, Sahabettin Bilgi-
su Cevre Odiil Organizas-
yonu ve yakin zamanda
gerceklesecek olan cevre
etkinlikleri konularina de-
ginildi.

Toplantinin ardin-
dan komisyon uyeleri ile
birlikte Cevre ve Temiz
Uretim Enstitii'niin Labo-
ratuvarlari gezilerek, bilgi
alma firsati yakaland.

13. Meslek Komitesi TUBITAK Kimyasal
Teknoloji Enstitusu’nu ziyaret etti

oceli Sanayi Odasi 13. Meslek

Komitesi (Plastik insaat Mal-
zemeleri ve Diger Plastik Uriin-
ler ; TUBITAK Kimyasal Teknoloji
Enstitlisd 'n ziyaret etti.

Ziyarete Meslek Komite Bas-
kani Onur Ozcan, Meslek Komite
Uyesi Bahar Baykal, Glicsan Plas-

tik A.S.'den Serkan Buyukyilmaz
ve Engin Ozer, Altas Aliiminyum
AS.den Cagla Cetin, Elvanlar
Plastik'ten Deniz Gures ve KSO
Belge Uzmani Mahmut Tatl ka-
tildilar. Ziyarette Enstitl Muduri
Prof. Dr Ulker Beker ve calisma
ekibi ile gorusulerek bilgi alisve-

risinde bulunuldu.

KSO 13. Meslek Komite ve
Kimyasal Teknoloji Enstitlsi ara-
sinda isbirligi imkanlarinin goru-
suldligl ziyarette plastik sekto-
rinin yurtdisinda yaptirdigl test
ve analizlerin TUBITAK'ta yapila-
bilirligi konusu degerlendirildi.
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Tekno Okul Projesi’'nin
ilk konuklari Kocaeli Universitesi'ni

ziyaret etti

Kocaeli Universitesi Teknopark A.S. ve Kocaeli Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi ortakliginda ydirtitlilen ‘Tekno Okul’ projesi, itk konuklarini agirladi.

T[Jrkiye‘ye ornek olacak bir pro-
jeyi daha hayata geciren Kocaeli
Universitesi; ‘Tekno Okul' projesi ile
Teknoloji Gelistirme Bélgesiicerisinde
gerceklestirilen faaliyetler sayesinde
yeni neslin daha bilincli, yetkin ve giri-
simcilik kultdrtne sahip olmasina kat-
ki sunmay! amacliyor. Bu kapsamda
yeni nesli Universitemizde agirlamayi
ve bu alanda farkindalik olusturmayi
hedef edinen Kocaeli Universitesi, ilk
olarak Afyonkarahisar Suhut Hamza
Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
O0grencilerini ve 6gretmenlerini konuk
etti.

ilk olarak yeni nesil teknolojile-
ri yerinde kesif etmek ve girisimcilik
potansiyelini yerinde gérmeleri nok-
tasinda Kocaeli Universitesi Tekno-
loji Gelistirme Bolgesini ziyaret eden
ogrencileri, Genel Mudur Yardimcilari
Nesrin Aydin ve Ercin Gencer karsila-
di.

Ziyarette 0grencilere, Kocaeli Tek-
noloji Transfer Ofisi Girisimcilik ve
Sirketlesme Takim Lideri Alican Oflaz;
Teknopark, Girisimcilik, inovasyon gibi
konularinda bilgiler verirken, Kocaeli
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
On Kulucka Merkezi girisimcilerinden
Furkan Bakir, Kocaeli Universitesi'ni
bir 6grenci gozu ile anlatarak, girisim
fikri olan isitme cihazlar ile ilgili tec-
rubelerini paylasti.

Ogrencilerin ilgi alani olan saglik
teknolojileriile ilgili bilgiler veren Doc.
Dr. Metin Aydin, katma degeri ylksek
teknoloji, girisimcilik kultirt gibi ko-
nularda gencleri bilgilendirdi.

Lazer Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (LATARUM) Midur
Yardimcisi Prof. Dr. Ersin Kayahan ise,
LATARUM hakkinda bilgi aktardi ve
merkezde yapilan uygulamalari gos-
terdi.

Teknopark firmalarinin  Urettigi

Urdnleriinceleme firsati bulan gencler,
test ve prototip merkezi, kulucka mer-
kezi, stldyo, ortak calisma alanlari ve
laboratuvarlarini da gérme firsati bu-
larak Teknopark'da bulunan MikroHES
firmasinin prototipini yerinde inceledi.

Etkinligin ikinci glininde ise 6gren-
ciler, fakulteleri gezerek akademis-
yenlerden bolumler hakkinda bilgiler
aldilar.

Saglik Bilimleri Fakultesi'nde Hem-
sirelik Bolamu Ars. Gor. Secil Ekin Erim,
Tip Fakultesi'nde Temel Tip Bilimleri
Béluma Ars. Goér. Elif Okumus, Tekno-
loji Faklltesi'nde ise, Kocaeli Univer-
sitesi Teknoloji Fakultesi Dekan Yar-
dimaisi Doc. Dr. Arif Ozkan égrencilerin
sorularini yanitladi.

Genel kampus turu sonrasi Kocaeli
Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Nilgun Figlali ile bir araya gelen 6gren-
ciler, Kocaeli Universitesi'nin diger fa-
aliyetleri konusunda da bilgi aldilar.
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[Egitim

MEB ve TOBB 81 ilde 81 meslek lisesinde
isbirligi yapacak

esleki egitim ile reel sektor(,

birbirine entegre edecek proje
icin adim atildi. Milli Egitim Bakanlgl
ile TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi arasinda Mesleki Egitim
isbirligi Protokolti TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipligin-
de, Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'un
katiimiyla diizenlenen térende
imzaland.

Hisarciklioglu protokoll, ‘hem egi-
tim sistemi hem de is diinyamiz icin
tarihi bir giin' olarak degerlendirirken,
“Yillardir dile getirdigimiz ama bir
turlt hayat geciremedigimiz bir adim
atiyoruz. Mesleki egitim ile reel sekto-
ri, birbirine entegre ediyoruz" dedi.

Bu vizyoner adimin atilmasinda,
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'un
katkilarinin 6nemli oldugunu belirten
Hisarciklioglu, “is diinyasindan gelen
bir Bakanin farkini ve ezberleri nasil
bozdugunu goérduk. Boyle hayirli bir
ise dncl oldugu icin kendisini hep bir-
likte tebrik etmek, alkislamak istiyo-
rum” diye konustu.
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Yillardir firmalarin calistiracak
nitelikli eleman bulamadigindan
sikayet ettiklerini belirten TOBB
Baskani sunlari sdyledi: “Memleketin
her yerinde kahvehanelerde gencler
issiz bir sekilde oturuyor. Niye, cinku
okullarda verdigimiz egitim, disarda
ise yaramiyor. Disarda talep goren
nitelikler, okullarda 6gretilmiyor. Bu
asimetrik yaplyi degistirmek zorun-
daydik. Yurtdisina baktik. Avrupa'da
genc issizligin en disuk oldugu tlke,
ylzde 6 ile Almanya. Niye, clinki
mesleki egitim ile reel sektoru, Odalar
vasitasiyla birbirine entegre etmisler.
Genc nufusumuz var diye 6vinlyo-
ruz. Ama aslinda bu potansiyelimizi
kullanamiyoruz. Mesleksiz oldugu icin
bircok gencimiz issiz kaliyor. Bu as-
linda gelecek acisindan da blyuk bir
risk. iste Turk is diinyasi, Odalarimiz
ve Borsalarimiz vasitasiyla elini tasin
altina koyuyor. Milli Egitim Bakanimi-
zin cesur ve kararli politikasi sayesin-
de Turkiye'de bir ilk basliyor. Piyasada
talep goren niteliklere gore hazirla-
nan, yeni ve dinamik bir mesleki egi-

tim modeline geciyoruz. Bu kapsamda
81il'de 81 meslek lisesi, protokol
kapsamina aliniyor. Odalarimiz ve
Borsalarimiz vasitasiyla buralardaki
mesleki egitimin dinamik, sektoriin
ihtiyaclar dogrultusunda tasarlan-
masini saglayacagiz. Bu okullarda
atolyeler ve laboratuvarlar kuracagiz,
mevcut olanlari yenileyecegiz. AR-GE
ve Beceri Tasarim Atolyelerini faa-
liyete gecirecegiz. Egitim iceriklerini
TOBB ETU destegiyle hazirlayacagiz."

-Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk
da "Ekonomimizin itici glict olarak
TOBB'un varligi ve bu birlikle bizim is-
birligimiz son derece hayati bir 6nem
tasiyor. Bu 6nemi ekonomi ve egitim
arasindaki iliskiyle dogrudan dogruya
ifade ediyoruz. Clnkl eger ekonomide
bir orta gelir tuzagindan soz ediliyor-
sa bu aslinda orta egitim tuzagidir.
Yani egitimimiz iyilesirse ekonomimiz
iyilesecek mesaji bize verilir. Bu bag-
lamda bdyle bir adim atiyor olmanin
mutlulugu icerisindeyiz.



Burada aslolan mesleki ve teknik
egitimdeki bakis acisindaki dontsim-
dir kanaatimce. Bu donlusium cerce-
vesinde mesleki ve teknik egitimin
ders cizelgeleri, 6gretmen egitimleri,
buradaki is ve islemlerin yuruattlmesi,
Uretim bazli bir 6gretime gecilme-
si bunlarin hepsi mesleki egitimde
paradigmanin donustiguni degistigini
degisecegini gosteriyor. Bu bizim MEB
blnyesinde aldigimiz kararlarla degil,
oda temsilciliklerimizin gayretleriyle
milli egitim mudurliklerimizin okul
mudurlerimizin gayretleri belli bir nok-
taya tasinacak bir husustur. Bundan
dolayi da bu gayretleri esirgemeden
muhakkak suretle bu desteklerimizi
ortaya koymak zorundayiz" ifadelerini
kulland.

2023 hedefleri dogrultusunda
egitim camiasl olarak Uzerlerine diiseni
yerine getirmeye calistiklarini kayde-
den Selcuk, soyle konustu: “Tabi ki is
dinyasindan da beklentilerimiz var.
Onlar da bu protokol cercevesinde
gereken destegi vermekle ilgili blyuk
bir tekelluf altina girdiler. Bunun icin
bltdn is diinyasi temsilcilerine te-
sekkur ediyorum. ClnkU artik maze-
retimiz kalmadi bence. Bazi sorunlar
beklentiler vardi hepsi oldu. Basit bir
istatistik vereyim. Almanya'da mesleki
teknik okullarin yizde 80'i 6zel sek-
tordn destekledigi okullardir. Bizde bu
oran ylizde 4 civarinda. Butun bunlari
tartisirken daha saglikli istatistiklerle
daha saglikli bakis acisiyla ele al-
mamizda yarar var. Butin bu 81ilde
yaptigimiz calismalarin bir baslangic
oldugunu dustntyorum. Bu calismanin
hele hele diger mesleki teknik okul-
larimizi etkilemesini ve yaklasik 130
bin civarindaki mesleki teknik okullar-
daki 6gretmenimizin de bu baglamda
yetismesi onlarin bu projelerin gelis-
tirilmesi konusunda ilerletilmesine de
hizmet edecegini dustniyorum. TOBB
ve TOBB ETU ile beraber bu isin birlikte
yapiliyor olmasi yani yliksekogretim
ayaginin da olmasi ortadgretimle yuk-
sekdgretim arasindaki baglantinin ne
kadar muhim oldugunu da gosteriyor.
TOBB-ETU varligl, bunun ortadgretim
seviyesinde yansitilmasi bakimindan
Onem tasiyor. Bltdn bunlar strdurdr-
ken mesleki ve teknik egitimde yeni bir
dénem basladigini, bunun sektorle ic
ice oldugunu, buna bagli olarak okulla-
rimizdaki Gretimin bir 6grenme yonte-
mi oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz.
Yillardir Gizerinde calisilan bir konu bu
uzun yillardir hayal edilen bir calisma-
nin bugtin gerceklestiriliyor olmasi beni
cok mutlu etti emegi gecen herkese
tesekkur ediyorum.”

>

Perakende sektoru sorunlari
masaya vatirdi

Turkiye Dayanikli Tuketim
Mallar1 Meclisi, Meclis Baskani
Fatih Kemal Ebiclioglu Baskanli-
ginda gerceklestirdigi toplantida
ilk olarak TURKBESD sektor veri-

lerinin uretim, ic satis ve ihracat
rakamlari ve IMMIB sektérel
ihracat verilerinin gluincel hali
paylasildi.

TURKBESD verilerine gére,
Ocak 2019 déneminde gectigi-
miz senenin ayni ayina kiyasla,
ihracat ve ic satis adetleri (6
Ana Uriin) sirasiyla %0,5 ve
%13,5 azaldigi, IMMIB verilerin-
de ise dayanikli tiketim mallari
ihracat degeri ($), gectigimiz
senenin ocak ayina kiyasla %5
arttigi bilgisi aktarildi. ihracatta
en yiksek payin %70 ile AB'ye
ait oldugu, bununla birlikte
ingiltere'nin dayanikli tiiketim
mallarinda %47'lik ihracat artisi
ile birinci sirada olduguna dikkat
cekildi.

Toplantida ayrica Elektronik
Cihazlar imalatcilari Dernegi
(ECID) tarafindan elektronik
cihazlarda ic satis adetleri ve
ihracat rakamlari hakkinda bilgi
verildi. ECID verilerine gore,
2018 yilinda bir 6nceki yila
kiyasla, televizyon ihracat ve ic
satis adetlerinin sirasiyla %8
ve %36 azaldigl, bunun yaninda

ciro olarak ihracatta 46 inc usti
(blyuik ekran) TV'lerde %25,5
artis oldugu bilgisi aktarild.

Sonrasinda, TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu ev sahipli-
ginde; ekonomiden sorumlu ba-
kanlarin katiimiyla gerceklesti-
rilen Turkiye Sektorel Ekonomi
Surasi hakkinda bilgilendirmede
bulunuldu.

Meclis Baskan Yardimcisi Ah-
met Kaya, tUlkeye katma deger
ureten bu sektoruin surdurtle-
bilir ilerlemesi ve bliyuimesi icin
OTV muafiyetinin siiresiz kaldi-
rilmasi, sicak sac ve paslanmaz
celik ithalatinda uygulanan
gumrik vergilerinin kaldirilmasi
ve Brexit mevzusu nedeni ile
mevcut ticaret hacmini korumak
icin ingiltere ile uygun STA ya-
pilmasi taleplerini ilgili Bakanla-
ra ilettiklerini aktardi.

Meclis blinyesinde olusturu-
lan, Giimriik Birligi lyilestirme
Komisyonu, BREXIT Komisyonu,
Tesvikler ve universite Sanayi
isbirligi Calisma Komisyonlari-
nin faaliyetlerinin de paylasildig
toplantida, Standardizasyon
Sisteminin Gelistirilmesi ve Far-
kindaligin Arttirilmasina Yonelik
Teknik Destek Projesi hakkinda
yapilan bilgilendirmeyle sona
erdi.



[Oda meclisi

KSO Meclis toplantisinda konustu...

Zeytinoglu: Kocaeli olarak 100 bin
istihdam garantisi verdik

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Subat Ay

Meclisi, KSO Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul'un Baskanliginda yapil-
di.

KSO Subat Ayr Meclis toplantisinda
konusan KSO Baskani Ayhan Zeytinog-
lu, ekonomik degerlendirmelerde bu-
lundu. Baskan Zeytinoglu, Ocak ayinda
ihracat artis hizinin yavasladigini belir-
terek, “Ocak ayinda ihracatimiz yizde
5.9 artisla 13.2 milyar dolar, ithalat ise
yUzde 27 gerileyerek 15.7 milyar dolar
olarak gerceklesti. ihracat artis hizi-
miz yavaslad. Yurtdisindaki tatillerden
kaynaklandigini diistintiyoruz. ithalat-
taki gerileme ise cari acigimiz acisindan
memnun edici.” dedi.

Enflasyonun ocak ayinda gerile-
meye basladigini belirten Zeytinog-
lu, “TUFE aylik yiizde 1.06 artisla yillik
ylizde 20.35'e, UFE ise aylik yiizde 0.45
artisla yillik ylizde 32,93'e geriledi. Yilin
ikinci yarisindan itibaren daha hizli di-
sus bekliyoruz. Kur tarafindan herhan-
gi bir anormallik olmazsa, 6nimuzdeki
aylarda TUFE'de de asagl yonli gidis
bekliyoruz." dedi.

2018 yillik cari acik rakaminin 27.6
milyar dolara geriledigini soyleyen Zey-
tinoglu, “Aralik ayinda 1.4 milyar dolar
acik verdik. Yillik cari acikta gerilemenin
devam edecegini bekliyoruz." dedi.

Sanayi Uretim endeksinin aralik-
ta yuzde 9.7 geriledigine dikkat ceken
Zeytinoglu, “2018 yili genelinde ise sa-
nayi Uretimindeki artis yuzde 1.8 oldu.
2017'de bu oran ylzde 8.9'du." dedi.
2018 yilinda sermaye mali Uretimin-
de yuzde 0.2, ara mali Uretiminde ise
ylzde 0.6 artisin dikkat cekici oldugunu
belirten Zeytinoglu, "Ara mali Gretimi-
nin azaliyor olmasi istedigimiz bir tab-
lo degil. Zira bizim hedefimiz ara mall
imalatcisi olabilmek.” dedi. Son ceyrek-
te sanayi Uretiminin ylzde 7.5 azaldigi-
ni soyleyen Zeytinoglu, “Buradan son
ceyrekte blylmenin de negatif olabi-
lecegini distindyoruz. Yillik bayimenin
ise yuzde 2.5-3 dolayinda olabilecegini
bekliyoruz." dedi.
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“Ocak ayinda bltcede veri-
len 51 milyar TL fazlayr olumlu
degerlendiriyoruz."diyen  Zeytinoglu,

“Gelirler yuzde 66.6, giderler ylizde 62.5
artti. Hem gelirler, hem giderlerdeki ar-
tis orani enflasyonun cok Uzerinde."
dedi. Bltce giderlerinin detaylarina
iliskin degerlendirmede bulunan Zey-
tinoglu, "Sermaye giderlerindeki ylz-
de 1M9'luk artis dikkat cekici. Bunun alt
kalemi olan Gayrimenkul Sermaye ve
Uretim Giderleri (Misavir Firma ve Ki-
silere Odemeler) ise yiizde 165 artmis.
Bu 6demeler piyasalari canlandiracagi
icin umut vericiUmariz bu 6demeler
devam eder." dedi.

Kasim ayinda ylzde 12.3'e yikselen
issizlik oranina iliskin degerlendirmede
bulunan Zeytinoglu, "Kasim ayinda is-
tihdamin ylzde 20'si sanayi sektorin-
den. Ancak; kasim ayi itibariyle sanayi
{iretimi daralmaya basladi.Oniimiizde-
ki aylarda istihdamda sanayi paymnin
azalabileceginden ve issizligin daha da
artacagindan endise duyuyoruz.” dedi.

Zeytinoglu konusmasini, “Bildiginiz
Uzere afet yonetimi, 6zellikle bolgemiz
icin cok onemli bir konu. Bu yil 17 Agus-
tos depreminin 20. yili olmasi dolayi-
siyla Kocaeli Universitemiz ile ortak bir
calisma yaptik. 4 Subat tarihinde “Afet

Ve Acil Durum Plani Hazirlanmasi ve
Egitim Projesi'ne baslayarak bir isbir-
ligi protokoll imzaladik. Bu protokolle;
sanayi kuruluslarinin afet ve acil du-
rum planlari konusunda danismanlik
ve calisanlar icin farkindalik egitimle-
ri dizenleyecegiz. Bu egitimler ile bir
amacimiz da is surdurulebilirligini sag-
lamaktir.Egitim faaliyetlerine, dncelikle
kendi personelimiz ile basliyoruz" ifa-
deleriyle strdurdu.

TOBB Turkiye Ekonomi Surasi'nda
Kocaeli olarak 100 bin istihdam garan-
tisi verdiklerini ifade eden Zeytinoglu,
“21 Ocak'ta Sayin Cumhurbaskanimiz
ve bircok Bakanimizin da katilimiyla
gerceklesen TOBB Turkiye Ekonomi
Surasi'na katildim.TOBB Baskani Hisar-
ciklioglu gecen ay sizlere sundugum
glindeme getirilen ve c6zlim saglanan
uygulamalardan bahsetti. Cumhur-
baskani Erdogan da ekonominin énunu
acmak icin bircok tedbir aldiklarini ve
yeni tedbirler alacaklarini dile getirdi.
Bizlerden yeni istihdam istedi. Koca-
eli olarak 100 bin istihdam garantisi
verdik. Gecen yil ilave istihdamimiz 69
bindi. Bu sayi bize cok da uzak bir ra-
kam degil. Bu konuda sizlerin ve bolge
sanayicilerimizin destegine ihtiyacimiz
var." dedi.
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Marka Kalkinma Ajansi
2019 Yili Mali Destek Programlari
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MARKA

DOGU MARMARL
FALHINEA AJANSE

Adi

imalat Sanayiine Yénelik Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi

Yili

2019

ilan Tarihi

15/03/2019

Son Basvuru Tarihi

24 Mayis 2019 Saat: 23.59

Referans Numarasi

TR42/19/MESLEK

Programin Amaci

imalat Sanayinde Mesleki Egi-
timin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi'nin amaci; bolgede imalat
sanayinin ihtiyac duydugu alanlarda
mesleki egitimin gelistirilmesi yoluyla
bolgenin rekabet glictinin artirilma-
sidir.

Programin Oncelikleri

imalat sanayi ile mesleki egitim
kurumlarr arasinda is birliginin gelis-
tirilmesi

imalat sanayinin ihtiyac duydugu
alanlara yonelik mesleki egitimde egi-
tici personel ve 6grencilerden olusan
nitelikli insan kaynag! yetistirilmesi

Yenilikci tretim metotlarina uygun
mesleki egitim altyapisinin ve mesleki
egitim modellerinin gelistirilmesi
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acikland....

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
Tarafindan Saglanacak Mali Kaynak

Bu program kapsaminda destekle-
necek projeler icin tahsis edilen top-
lam kaynak tutari 8.000.000 TL'dir.
Ajans, bu program icin ayirdig mali
kaynaklari revize etme, kismen veya
tamamen kullandirmama hakkini sakli
tutar.

Desteklerin Tutari

Bu program cercevesinde verile-
cek destekler asagida belirtilen asgari
ve azami tutarlar arasinda olacaktir:

Asgari tutar: 75.000 TL

Azami tutar: 750.000 TL

Kimler Basvurabilir?

Model 1:

Basvuru sahibi: Mesleki egitim
kurumlari

Ortaklar: OSB, Sanayi Odalar, Ti-
caret Odalari, Sanayi ve Ticaret Oda-
lari, Meslek Yiksekokullari, Mesleki
Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik
Liseleri

istirakgiler: Ozel sektérden en az 3
isletme ile istirak gelistirilmesi

Hem ortaklik hem de istirak yapisi
zorunludur. Bir mesleki egitim kuru-
munun OSB ve/veya Odalarla ortaklik
kurmasi zorunlu olup, baska mesleki
egitim kurumlarinin ortakliga dahil
edilmesiistege baglidir.

\
; '-#I‘ (ULTIIR VE TURIZA
DLGEN (UCUK OLCEK

LTYRF

wr)
-

PFROGAA

o s

@.
H

Model 2:

Basvuru sahibi: 0SB, Sanayi Oda-
lari, Ticaret Odalari, Sanayi ve Ticaret
Odalar

Ortaklar: Meslek Yuksekokullart,
Mesleki Egitim Merkezleri, Mesleki ve
Teknik Liseleri

istirakciler: Ozel sektérden en az 3
isletme ile istirak gelistirilmesi

Hem ortaklik hem de istirak yapisi
zorunludur.

Bir 0SB veya Odanin mesleki
egitim kurumlariyla ortaklik kurmasi
zorunludur.

ONEMLI NOT: Her iki modelde de
mesleki egitim kurumunun egitim
alanlarrileilgili en az 3 isletmenin
(mikro isletmeler haric) istirakci ola-
rak yer almasi zorunludur.

Uygun Basvuru Sahipleri ve
Ortaklari

TR42 Bolgesinde bulunan; Mes-
leki ve Teknik Liseler, Mesleki Egitim
Merkezleri, Meslek YUksekokullart,
Organize Sanayi Bolgeleri (OSB),
Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi
ve Ticaret Odalan

Proje Siiresi ve Uygulama Yeri

Proje siresi asgari 12 ay azami
24 aydir. Projeler, ajansin faaliyet
gosterdigi TR42 Dlizey 2 Bolgesi'nde
gerceklestirilmelidir.



Ornek Proje Konulan

Mesleki egitim altyapisinin sana-
yiyle is birligi halinde gelistirilmesi
(sanayide yeni teknoloji uygulama-
larinin yerinde uygulamali olarak
6grenilmesi vb.)

Mesleki egitim asamasinda 6g-
rencilerin is diinyasiyla bagini kura-
rak girisimcilik ve yenilikcilik kapasi-
telerini gelistirmeye yonelik egitim
programlarinin dizenlenmesi

Yenilikci Uretim metotlarina uy-
gun ve imalat sanayiinin taleplerine
cevap veren mesleki egitim altyapi-
sinin (sinif, atélye, laboratuvar, maki-
ne-ekipman, egitim materyalleri vb.)
gelistirilmesi.

Adi

Uretim Altyapilarinin Gelisti-
rilmesi Kiiciik Olcekli Altyap1 Mali
Destek Programi

Yili

2019

ilan Tarihi

15/03/2019

Son Basvuru Tarihi

24 Mayis 2019 Saat: 23.59

Referans Numarasi

TR42/19/URETIM

Programin Amaci

Uretim Altyapilari Kiiciik Olcekli
Altyapi Mali Destek Programinin
amaci; imalat ve hizmet altyapila-
rinin gelistirilmesi yoluyla bolgenin
rekabet glciintn artirilmasidir.

Programin Oncelikleri

Bolgenin 6ne cikan sektorlerinde,
is birligi ve ihtisaslasma yoluyla ye-
nilikci Uretim kapasitesini artirmaya
yonelik ortak kullanim amacli fiziki
altyapilarin olusturulmasi ve/veya
gelistirilmesidir.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
Tarafindan Saglanacak Mali Kay-
nak

Bu program kapsaminda destek-
lenecek projeler icin tahsis edilen
toplam kaynak tutari 6.000.000
TL'dir. Ajans, bu program icin ayirdigi
mali kaynaklari revize etme, kismen
veya tamamen kullandirmama hak-
kini sakli tutar.

Desteklerin Tutari

Bu program cercevesinde veri-
lecek destekler asagida belirtilen
asgari ve azami tutarlar arasinda
olacaktir:

Asgari tutar: 75.000 TL

Azami tutar: 750.000 TL

Kimler Basvurabilir?

Odalar ve Borsalar

Organize Sanayi Bolgeleri

Universiteler

Kamuya ait Arastirma Merkezleri,
Enstituler

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Teknoloji Transfer Ofisleri veya
Teknoloji Transfer Merkezleri
(Universitelerin ve/veya teknopark
yonetici sirketlerin ortak oldugu bir
dzel hukuk tiizel kisisi (sirket) olarak
faaliyet gosteren Teknoloji Transfer
Ara ylzleri)

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslari

Birlikler ve Kar Amaci Gutmeyen
Kooperatifler

Onemli Not: TR42 Diizey 2
Bolgesi'nde yasal olarak kayitli olma
kosulu disinda, basvuru sahipleriile
ayni uygunluk kosullarini karsilama-
tdir.

Proje Siiresi ve Uygulama Yeri

Proje stiresi asgari 18 ay azami
24 aydir. Projeler, ajansin faaliyet
gosterdigi TR42 Dlizey 2 Bolgesi'nde
gerceklestirilmelidir.

Ornek Proje Konulari

Program kapsaminda 6zel sekto-
run ortak kullamimina yonelik,

tasarim,

uygulama,

prototip gelistirme,

test,

kalibrasyon,

yaraticilik,

muikemmeliyet ve

yenilikcilik gibi alanlarda is birligi
merkezleri olusturulup, altyapi yati-
rimlari yapilabilir.

Adi

Kiiltiir ve Turizm Kiiciik Olcekli
Altyapi Mali Destek Programi

Yili

2019

ilan Tarihi

15/03/2019

Son Basvuru Tarihi

24 Mayis 2019 Saat: 23.59

Referans Numarasi

TR42/19/KTKOA

Programin Amaci

“Kiiltiir ve Turizm Kiiciik Olcekli
Altyapi Mali Destek Programi”nin
amaci, turizmin cesitlendirilme-
si, yayginlastirilmasi ve bolgedeki

turizm potansiyelinin degerlendiril-
mesidir.

Programin Oncelikleri

Tarihi, dogal ve kilturel mirasin
korunmasina yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi ve bu mirasin deger-
lendirilmesini saglayacak sekilde
altyapisinin gelistirilmesi

Turizm cesitliliginin arttirilmasi
ve turizm tesis ve hizmet altyapisinin
iyilestirilmesi

Yenilikci turizm yonetiminin sag-
lanmasi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
Tarafindan Saglanacak Mali Kaynak

Bu program kapsaminda destek-
lenecek projeler icin tahsis edilen
toplam kaynak tutari 6.000.000
TL'dir. Ajans, bu program icin ayirdigi
mali kaynaklari revize etme, kismen
veya tamamen kullandirmama hakki-
ni sakl tutar.

Desteklerin Tutari

Bu program cercevesinde veri-
lecek destekler asagida belirtilen
asgari ve azami tutarlar arasinda
olacaktir:

Asgari tutar: 75.000 TL

Azami tutar: 750.000 TL

Kimler Basvurabilir?

TR42 Bolgesinde bulunan; Vali-
likler, Kaymakamliklar, il Kiiltir ve
Turizm Mudurlikleri,

Belediyeler, il Ozel idareleri, Birlik-
ler ve Odalar

Proje Siiresi ve Uygulama Yeri

Proje suresi asgari 12 ay azami
24 aydir. Projeler, ajansin faaliyet
gosterdigi TR42 Dlzey 2 Bolgesi'nde
gerceklestirilmelidir.

Ornek Proje Konulari

- Magara, anit agac, selale gibi
dogal degere sahip alanlarin turizme
kazandirilmasina yonelik koruma
projeleri

- Cagdas muzecilik uygulamalari

« Turizm alanlarina erisimi ve bu
alanlarla ilgili bilgilendirmeyi ko-
laylastiracak teknolojik altyapinin
olusturulmasina ve iyilestirilmesine
yonelik projeler

« Sivil mimari 6rnegi ve nitelikli ya-
pilarin rélove, restitliisyon ve resto-
rasyon proje ve uygulamalari yoluyla
turizme kazandirilmasi

« Kentsel kimligin gelistirilmesinin
onemli oldugu alanlara yonelik sokak
sagliklastirma, cephe dizenleme ve
peyzaj calismalari.
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KSO'da kadin ve genc girisimciler
icra kurullarn secildi

TOBB buinyesinde ve Kocaeli Sanayi Odasi koordinatérlaginde
faaliyetlerini stirdiiren Kocaeli Kadin ve Geng Girisimciler Kurullarinin
Kocaeli Sanayi Odasi Icra Kurulu secimleri gerceklestirildi.

OBB btinyesinde ve Kocaeli

Sanayi Odas! koordinator-
lgunde faaliyetlerini strdi-
ren Kocaeli Kadin ve Kocaeli
Genc Girisimciler Kurullari, icra
kurulunu secti.

72'ser Uyeden olusan Koca-
eli Sanayi Odasi Kadin ve Genc
Girisimciler Kurullar, secimle
kendi arasinda 12 uyeden olu-
san icra kurullarini belirledi.

Yapilan secim neticesinde;
KSO Kadin Girisimciler

Icra Kurulu'na KSO Geng Girigimciler icra

+ Aysen Erbayri Mgli Musawr Kurulu'na (devam)
- Bahar Alan Korfez Dokiim . Eren Acilds
+ BasakKose . Ll_der Kozmepk Cemsan Endustriyel Proses
+ Beste Ozdeslik Sistem Teknik 7. <
o CoT o L - Gizem Doga Alkan
- Cigdem Ishakoglu Dogus Aliminyum L
” ; . Mega Genel Endustri
- Dilek Cinar Atlas Tersanecilik -
’ : ) - Selcuk Sarp Ertug
- IsilKayan Es Insaat Otomotiv .
> ; Ertug Reklam
+ Nurcan Babalik Nacsoft . Selen Efe
. Pelin Ozkal Mapsis Metal .
o : Ferro Dokim
- Tugba Koc Onko Ilac
- L . § ) - Serkan Ergenc
- Ummuhan Pektekin Nazer Otomotiv Er Komiir Paz;:\rlama
- Yasemin Alara Bitlis Polisan Kimya

secildiler.

KSO Geng Girisimciler

icra Kurulu'na
Ahmet Efe Bitlis
Polisan Kimya
Alican Kasim
intermiks Metal
Barkin Karan
Duha Makina
Beril Ozdeslik
Sistem Teknik
Burak Kasim
Ark Pres
Emre Bicici
Tanktes Makine
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TOBB Kocaeli Kadin ve Genc girisimciler
baskan ve baskan yardimcilarini sectiler

7 Subat 2019 tarihinde Kocaeli

biinyesindeki Odalarda gercek-
lestirilen TOBB Kocaeli Kadin ve
Genc Girisimciler icra kurullari se-
cimlerinin ardindan kurullar baskan
ve baskan yardimcilarini belirledi.

TOBB Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Girisimciler Kurulla-
ri Koordinatér Oda Baskani Ayhan
Zeytinoglu'nun yonetiminde ger-
ceklestirilen TOBB Girisimciler icra
Kurulu toplantilarinda baskan ve
baskan yardimcilar secimleri ger-
ceklestirildi.

Kocaeli Kadin Girisimciler icra
Kurulu toplantisi Kadin Girisimciler
Kurulu'ndan sorumlu KSO Yonetim
Kurulu Uyesi Atalay Kaya, Kocaeli
Genc Girisimciler Kurulu icra Ku-
rulu toplantisi da Genc Girisimciler
Kurulu’'ndan sorumlu KSO Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Cinar
Ulusoy'un da katiimiyla yapild:.

Buna gore TOBB Kocaeli Kadin
Girisimciler Baskani Dilek Cinar,
Baskan Yardimcilari Nurhayat Gul-
diren ve Fatos Durak oldu. TOBB
Kocaeli Genc Girisimciler Baskani
Tufan Sahinkesen, Baskan Yar-
dimcilart Ahmet Efe Bitlis ve Hasan
Kaya oldu.

—
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Kocaeli'deki kamu yatinnmlari icin
30 milyon liralik ek odenek cikti

umhurbaskani Recep Tayyip

Erdogan'in talimatlar ile Cumhur-
baskanligi Strateji ve Butce Baskanlig
Tarafindan Icisleri Bakanlig (izerin-
den YiKOB'a aktarilan ek kaynagin ili-
mizdeki yatirimlarda kullanimi ile ilgili
toplanti, Vali Hiseyin Aksoy'un bas-
kanliginda gerceklestirildi.

Valilik Toplanti Salonunda basin
mensuplari ile bir araya gelen Vali HU-
seyin Aksoy yaptigl aciklamalarinda;
“Cumhurbaskanligl Strateji ve Butce
Baskanlig tarafindan icisleri Bakanl-
g1 Uzerinden Valiligimize 30 milyon TL
ek kaynak aktarilmistir. Bu ek kaynak
ilin acil ihtiyaclarinda kullanitmak tze-
re Valiligimizin takdirine birakilmistir.
Bizlerde kurumlarimizin oncelikli ve
acil islerinin neler oldugu konusunda
Mudurluklerimizden bilgiler aldik ve
onlari degerlendirdik. Bu 30 milyon TL
ile ilimizde belirli sektérlerde hizmet-
leri tamamlamak Gzere calismalarimi-
zI baslattik.

Egitim Hizmetlerine 11 Milyon 500
Bin TL Ayirdik

Onceligimizi egitim hizmetlerine
verdik. Egitim hizmetlerine 11 milyon
500 bin TL ayirdik. ikinci sirada 7.3 mil-
yon TL ile saglik hizmetleri yer aliyor.
Guvenlik hizmetlerine 8 milyon 080 TL
ayirdik. Genel idare Hizmetlerine 2 mil-
yon 35 bin TL ayirdik. Sosyal Hizmetler
ve AFAD'a 1 milyon TL ayirmak sure-
tiyle planlamalarimizi yaptik. Bu kay-
nak Ocak ayi icerisinde geldi. Bunun on
hazirliklarini yaptik ve hatta bir kisim
islere de basladik.
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Egitim hizmetlerinde il merkezin-
de mevcut olan Rehberlik Arastirma
Merkezimiz tarihi mekanda ve egimli
bir noktada bulunuyor. Buraya engelli
insanlarimizin cikisinda bazi sorunlar
yasaniyordu. Buranin tasinmasi ko-
nusunda yogun bir talep vardi. Bunun
ulasiminin daha uygun kosullarda ola-
bilecegi bir alana yapilmasi konusun-
da bir karar verdik. Bununla ilgili ihale
hazirliklarina basladik. Bir ilkokul ve
anaokulu yapimi, acil durumda olan
11 okulun onarimlariyla ilgili islemleri
baslattik. 64 okulda da asansor ona-
rimi ile ilgili isleri planlamaya aldik.
Rehberlik Arastirma Merkezimiz Yah-
ya Kaptan Anadolu Lisesinin bulundu-
gu bir boélime yapilacak. Bu bir taslak
projedir ve lizerinde calismalar yapila-
cak.

Kartepe Uzuntarla bolgesinde bir
okulumuzun depremsellik acisindan
sikinti yaratmasi nedeniyle yikilmasi
gerekiyordu. Biz bu okulumuzu ayni
alanda bulunan diger binaya aldik
ve ikili egitime gectik. Acil olarak bu
okulumun yapilmasi ile ilgili kismi da
programa almak suretiyle burada bir
okul planlamasi gerceklestiriyoruz.
Kandira ilcemizde hizmet vermekte
olan Mehmet Akif Ersoy ilkokulu sa-
hasi tzerinde bir derslikli anaokulu ve
yemekhane yapimi ile ilgili bir calisma
baslattik. Bazi okullarimizin acil onari-
ma ihtiyaclari vardi. Bu onarimlarimizi
da glindemimize aldik. Toplam 12 tane
okulumuzun onarimlarini gerceklesti-
riyoruz. Bunlar izmit Hizir Reis ilkoku-
lunun genel tadilat isleri, izmit 50. Yil

Cumhuriyet ilkokulunun genel tadilat,
Kartepe Muzaffer ince Kara Ortaokulu,
Kartepe Ali Fuat Baskil Sosyal Bilimler
Lisesi, Kartepe Koésekdy istasyon il-
kokulu, Darica imam Hatip Ortaokulu,
Gebze Muallimkdy Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Ek Binasinin catilarinda
sorun vardi. Bu onarimi da programi-
miza aldik. Yeni yapilan Nuh Cimento
kamplsine tasinan Yavuz Mesleki
Teknik Anadolu Lisesinin binasini da
onaracagiz ve buraya da 50. Yil ilko-
kulunu tasiyacagiz. Gebze'de Fetdden
hazineye gecmis olan bir bina var. Bu
binanin da tadilatini yapmak suretiyle
okul haline getirecegiz. Bununla ilgi-
lide belirli bir 6denek ayirdik. Golclk
Fen Lisesi pansiyonunun genel onari-
mini yapacagiz. Yine bir okulumuzun
ihata duvarinin yapilmasi ile ilgili ca-
lsmayi yapacagiz. Toplamda 64 okul
binamizda asansor onarimiyla ilgili
calismalar yapiyoruz. Yerel secimler
oncesinde engelli insanlarimizin rahat
oy kullanabilmelerine firsat yaratmak
ve erisilebilirlik anlaminda herhangi bir
sorun yasanmamasi adina bu asansor
onarimlarini da 6ncelikli olarak glinde-
mimize aldik.

Gebze'de Fatih Devlet Hastane-
si Icerisinde Bir Cocuk izlem Merkezi
Yapma Hedefimiz Var

Saglik Hizmetlerinde 1 cocuk izlem
merkezi, 1 aile sagligi merkezi, 8 ilce-
ye 112 Acil Saglik Hizmetleri, Derince
Egitim Arastirma Hastanesinin arizali
olan 5 asansorundn onarimini gin-
demimize aldik. Gebze'de Fatih Devlet



hastanesi icerisinde bir cocuk izlem Merkezi yapma
hedefimiz var. Kartepe'deki Aile Sagligl Merkezimizin
yikilmasi gerekiyor clinkl depremsellik anlaminda bi-
nada hasarlar olusmustu. Bunu yikiyoruz ve yeni bir
Aile Sagligi Merkezi planliyoruz.

112 hizmetleri hepinizin bildigi gibi 24 saat kesinti-
siz sekilde hizmet veriliyor. Sehrin belirli noktalarinda
12 istasyonlarimiz bulunmaktadir. Bu 112 istasyon-
larimizin sartlarinin daha iyi bir konuma tasinmasi ve
baziyerlere yeni112 Acil Saglik Hizmeti istasyonlarinin
yapilmasi ile ilgili toplamda 8 ilcemizde ihtiyac olan il
Saglik Mudurliglmuizin gelistirdigi projeye bagli ola-
rak istasyonlarimizin yapimini planladik. Bunlar Kar-
tepe Acil Saglik Hizmetleri, Golcik 2 nolu Acil Saglik
Hizmetleri istasyonu, Basiskele Acil Saglik Hizmetleri
istasyonu, Izmit 4 nolu Acil Saglik Hizmetleri istas-
yonu, Kandira 1 nolu Acil Saglik Hizmetleri istasyonu,
Derince 4 nolu Acil Saglik Hizmetleri istasyonu, Gebze
2 nolu Acil Saglik Hizmetleri istasyonu ve Darica Acil
Saglik Hizmetleri istasyonudur. Bu yapacagimiz is-
tasyonlarimizdan 5 tanesi mevcut sartlari ve calisma
ortami iyi olmadigl icin yenilenecek olan istasyonlar-
dir. 3 tane yeni yapilacak istasyonu da acmis olacagiz.
ilimizde 44 tane olan Acil Saglik Hizmetleri istasyo-
numuzun sayisini bunlari tamamladiktan sonra 47'ye
cikarmis olacagiz.

Muhtarlarimizin  Taleplerini Karsilamak Uzere
Jandarma Sorumluluk Bélgesinde Oncelik Arz Eden
80 Ayri Mahallede 320 Kamera Yapilmasi Ongoriilii-
yor

Koy muhtarlariyla yapmis oldugumuz toplantilar-
da bizlerden muhtarlarimiz glivenlik kamerasi talep-
lerinde bulunuyordu. Guivenlik hizmetleri kapsaminda
muhtarlarimizin bu taleplerini de karsilamak Uzere
Jandarma sorumluluk bolgesinde yaptigl calismalar-
da oncelik arz eden 80 ayri mahallede 320 kamera
yapilmasi ongoruluyor. Plaka tanima sistemi de belirli
noktalara kurulmak suretiyle 24 noktada plaka tani-
ma sistemi kurulmus olacak. Ozellikle il Jandarma Ko-
mutanligl ve Kandira Cezaevinin girisine ihtiyac olan 2
adet x-ray cihazi ve 19 adet ilce karakollarina da ihti-
yac duyulan detektor kapr alimi da planland.

Genel idare Hizmetlerinde bildiginiz gibi Basiske-
le KaymakamUligimizin binasi yeni yapildi. Ancak cevre
diizenlemesi, guvenlik kullbesi, bina engelli ylrime
bandi, toplanti salonu yapimi, Kérfez KaymakamUlginin
onarimi, Derince, Kartepe, Darica Kaymakamuklarinin
onarimi, Gebze KaymakamUgi Niifus idaresine bir arsiv
binasinin yapimi, Kandira ve Goélctk Kaymakamuikla-
rinda da benzer ihtiyaclarin giderilmesi planlamamiza
dahil edildi. Sosyal Hizmetlerde 6nemli bir ihtiyacimiz
olan cocuk ilk kabul merkezimizin yapilmasi progra-
mimiza alindi. AFAD il Madirldgimiiziin bulundugu
binanin zemin katinda su birikmesi yasanabiliyordu.
Bu binaya drenaj yapilmasi da programimiza alindi.

Bunlar halkimizin ihtiyac duydugu, dogrudan hal-
kimiza hizmet verebilecek alanlardir. Temel amacimiz
en kisa zamanda bunlari tamamlayarak Kocaeli halki-
nin hizmetine sunmaktir. Kaynagin ilimize aktarilmasi
hususunda talimat veren Sayin Cumhurbaskanimi-
za, Icisleri Bakanimiza, Hazine ve Maliye Bakanimiza
ve katki veren herkese tesekkir ediyoruz." diyen Vali
Aksoy konusmalarinin ardindan basin mensuplarinin
sorularini yanitladr.

Marshall, AR-GE Merkezi Belgesi Aldi

Ar-Ge Merkezi Belgesi ile Marshall, uluslararasi
projelere katilacak ve patent hedefli yenilik¢i ve tiketici
ihtiyaclarina yonelik Grtin ve servislerle boya sektoérintn
gelisimine katkida bulunmaya devam edecek.

kzoNobel Marshall, Ar-

Ge Merkezi olmaya hak
kazand. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlidi tarafindan verilen
Ar-Ge Merkezi Belgesi'ni alma-
ya hak kazanan Marshall, boya
sektorintin gelisimine katkida
bulunmaya ve kullanicilarina
cok daha etkin hizmetler
vermeye devam edecek.

Ar-Ge Merkezi'nde altyapi
imkanlarini ve yetismis insan
kaynaklarini arttiracak olan
Marshall, simdiden hazirladigdi
iki blyuk proje ile ayni zaman-
da, ulusal ve uluslararasi pro-
jelerde de daha fazla taninirlik
imkani yaratacak. Universiteler
ile yaratalecek ortak calisma-
lar sayesinde gtincel, literatlr
kaynaklara ulasilabilirligin
artmasi ile patent hedefli
yenilikci ve tiketici ihtiyaclari-
na yonelik Grtin ve servislerle
boya sektoértinin de gelisimi-
ne katkida bulunacak.

AkzoNobel Marshall
Genel Mudirt Mehdi El Bok,
Ar-Ge Merkezi belgesi almis
olmayi cok 6nemsediklerini
belirterek, “sahip oldugumuz
uluslararasi bilgi ve tecribe ile
Turkiye'de dekoratif boyalar
sektortinde tlketicilerine her

daim surdurdlebilir, yenilikgi,
hayati kolaylastiran trtin ve
hizmetler sunmayi amacli-
yoruz. Ar-Ge Merkezi'ndeki
calismalarimiz ile uluslararasi
alanda da sektortn gelisimine
katkida bulunmaktan ¢ok
memnun olacagiz” dedi.
AkzoNobel Marshall
Pazarlama ve Ar-Ge Mudu-
ri Pinar Adabag, ise daha
kapsamli, uluslararasi taninir
projeler Uzerinde simdiden
calismaya basladiklarini
ifade ederek,soyle konustu;
“Inovasyon konusunda sz
sahibi olan Ar-Ge anlayisimiza
yenilerini eklemekten gurur
duyuyoruz. Gerek glincel ge-
rekse ileriye yonelik gelistirdi-
gimiz projelerle kullandigimiz
yUksek teknolojinin faydalarini
da pazarimizla paylasiyoruz”
Yapilan basvurunun
onaylandigl, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafin-
dan Marshall'a génderilen
15 Subat 2019 tarihli resmi
yazl ile bildirildi. Bu onay ile
Marshall, 5746 sayili kanun
hikumleri geregince Ar-Ge
merkezlerine taninan tesvik ve
muafiyetlerden yararlanmaya
hak kazandi.



KSO, ‘Afet ve Acil Durum Plani Hazirlanmasi ve
Egitim Projesi'ne Oda personeli ile basladi

KSO, Kocaeli Universitesi (Yer ve Uzay Bilimleri Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzaktan EGi-

tim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknopark A.S.) isbirligi ile "Afet ve
Acil Durum Plani Hazirlanmasi ve Egitim Projesi'ne basladi.

ocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli

Universitesi isbirligi ile ‘Afet
ve Acil Durum Plani Hazirlan-
mas! ve Egitim Projesi'ne Oda
personeli ile basladi. Projenin
amacl; Kocaeli genelinde Afet ve
Acil Durum Plani yapmaya tabi
sanayi, endustri ve ozel sektor

kuruluslarinin afet ve acil durum
planlarini gézden gecirerek mo-
dern, butinlesik ve islevsel bir
afet plani olusturmak icin danis-
manlik yapmak; tUm bu kurum-
larda olasi bir acil durum veya
afet aninda afet yonetimi ve
toplumun normal hayat ve faa-
liyetlerini durduran veya kesinti-
ye ugratan, acil midahaleyi ge-
rektiren olaylari ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halinde yapilan
calismalarda genel ve mesleki
olarak yetkili ve sorumlularinin,
idari personelinin, afet ve acil
durumlarda gorevlendirilen per-
sonel ile gonullulik kapsaminda
vatandaslarimizin  yasamlarini
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her durumda glvenle sUrdlre-
bilmelerini saglayacak egitimler
organize etmektir.

Bu proje kapsaminda depre-
min 20. yili olmasi munasebetiy-
le de “Sanayide Guvenli Yasam
ve Is Surdurilebilirligi Egitimleri”
seferberligi baslatildi. Bu egitim-

lerde amac; is Sagligi ve Giiven-

ligi yasasi geregi her calisanin
almasi gereken acil durum ve
afet egitimlerini kisa, yararli ve
carpici bir icerikle alarak sana-
yi tesislerinde tum calisanlarin
afet bilincini artirmak ve is sag-
ug ve guvenligini yayginlastir-
maktir. Egitimler ilk olarak KSO
personeli ile baslatildi. Kocaeli
Universitesi, Yer ve Uzay Bilim-
leri Arastirma Merkezi Mudurt
Prof. Dr. Serif BARIS tarafindan
verilen egitim yogun ilgi gordu.
Egitimde; oncelikli olarak yan-
gin, bogulma, basit ilk yardim ile
deprem, sel, hortum, dolu, he-
yelan ve tsunami tUm doga kay-
nakli afetler ile kimyasal sizinti,
patlama ve ulasim kazalari gibi
teknolojik afetler icin alinmasi
gereken basit onlemler, dikkat
edilmesi gereken hususlar ile bu
afetler sirasi, sonrasinda dogru
davranis

Bundan sonraki slrecte soz
konusu egitimlerin  sanayiye
yayginlastirilmasi hedefleniyor.



Isverenlere, kisa calisma uygulamalari hakkinda

bilgilendirme yapildi

isverenlere yénelik ISKUR ve Sosyal Giivenlik Kurumu tesviklerive kisa calisma uy-
gulamalari konulu bilgilendirme toplantisi didzenlendi.

Kriz ortaminda riskleri
firsatlara cevirme
konusunda bilgilendir-

me yapildi

ocaeli Sanayi

Odasi ve Acon
Plus Yazilim ve
Yonetim Danisman-
Lgiisbirligi ile ACON
Kurucu Ortagi Sinan
Gultekin ve ACON
Mali Finans Danisma
Kurulu Uyesi- izmir
Ekonomi Universite-
si Prof. Dr. C. Cos-
kun Kigtkézmen'in
sunumlariyla “Sirket-
lerin Kriz Ortaminda,
Riskleri Firsatlara
Cevirmesi" konulu bil-
gilendirme toplantisi
dizenlendi. Toplanti

kapsaminda su ko-
nulara deginildi.

- Firmayi maddi
zarara ugratacak
risklerin firsata
cevrilmesi

- Firmayi reka-
bette geriye dlsUre-
cek risklerin firsata
cevrilmesi

- Firmayi krize
sokacak ortami
yaratacak risklerin
firsata cevrilmesi

- Firmayi iflasa
surukleyecek risk-
lerin firsata cevril-
mesi

ocaeli Sanayi Odas ve Kocaeli Calisma ve Is

Kurumu il Midarliigi ve Sosyal Guvenlik Ku-
rumu isbirligi ile “isverenlere Yonelik ISKUR ve
Sosyal Glvenlik Kurumu Tesvikleri ve Kisa Calis-
ma Uygulamalan” konulu bilgilendirme toplantisi
dizenlendi. Toplanti kapsaminda Kocaeli Calis-
ma ve Is Kurumu il Miidirligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu yetkilileri tarafindan istihdamin korun-
masina, artirilmasina ve basta imalat sektériine
yonelik calismalar olmak lzere nitelikli isglicl-
nin yetistirilmesine iliskin destekler hakkinda
bilgi verildi.
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Necmettin Ozcelik

Tarihgi

Birinci Dinya Savasl, 28 Haziran 1914
glnU askeri manevralari izlemek icin Saray
Bosnada bulunan Avusturya Macaristan ve-
liahdi Ferdinand ve Esinin, Sirbistan'in birles-
mesi igin ugras veren Kara El 6rguttine men-
sup Gavrilo Princip adli bir Sirpl tarafindan
oldurdlust ile basladi. (Bu olay Birinci Dunya
Savasinin basglamasina sebep olarak gdsteri-
len olaydir)

29 Ekim 1914 gUnU Karadeniz de
bulunan Osmanli Donanmasi, Odesayl,
Sivastopol'u, Novorasiski'yi, Kefe'yi bombar-
diman etti.

3 Kasim 1914 giini Ingiltere ve Fransa
filosu Canakkale Bogazinin giris tahkimatini
bombardimana tuttu.

5 Kasim 1914 ginG ingiltere, Osmanli
Devletine Resmen savas ilan etti.

6 Kasim 1914 guinl Fransa Osmanli Dev-
letine resmen savas ilan etti.

11 Kasim 1914 ginu Osmanli Devleti
itilaf Devletlerine Savas ilani etti. 14 Kasim
1914 gunU Osmanli Devleti Cihad-1 Ekber
ilaninda bulundu.

27 Eyldl 1914 gunU Canakkale Bogazi,
bitlin gemi gegislerine yasaklandi.

7 /8 Mart 1915 gunu 18 Mart ginu ¢ok
etkili olacak 26 mayinlik 11. mayin hattini
Nusret mayin gemisi Canakkale bogazina
dosedi. (Saat 05.00dan itibaren Erenkdy ko-
yuna 100 metre Araliklarla 4,5 metre derinli-
gine 26 adet mayin dokilmustar,)

Bu sekilde Osmanli Devleti, gelisen
olaylar karsisinda hentz seferberligini de ta-
mamlamadan kendini sicak savasin icerisin-
de buldu ve bircok cephede birden savasti.
Birinci Diinya Savasi Icerisinde Canakkale
cephesi acilmasi icin Itilaf devletlerinin siya-
si — askeri ve ekonomik bircok nedeni vardi.
Cephenin acilmasinin temel sebebi ise siyasi
emeller idi. Ingiltere bogazlarin kontrolini
Rusya'ya yardim maksadi ile Ruslardan 6nce
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ele gecirme fikrindeydi. Itilaf devletlerinin
her biri Osmanli devleti Uzerinde olan men-
faatleri pesinde kosuyorlardi. Osmanli dev-
letine karsi bir sefer yapilmasi fikrini ilk defa
ortaya atan Churchill oldu.

Canakkale, Turklerin maddi manevi
kuvvetlerinin en hassas yeri olan Istanbul'a,
payitahta, baskente giden istikametti. Bu is-
tikamet ayni zamanda Ruslari en kisa yoldan
miittefiklerine baglayacak bir yoldu. ingiliz-
ler bogazin donanma kuvveti agilabilecegini
umit ediyorlardi. ingilizler bogazi isgal edin-
ce, zaferi kazandiklari takdirde bu cok dnemli
gecidi ellerinde tutacaklar ve siyasi emelle-
rinden birine daha ulasmis olacaklard.

ingiltereyi basarili olabilecegi konusun-
da Umitlendiren distince ise Osmanli dev-
letinin Balkan savaslarindaki yenilgisi, Sari-
kamis ve Kanal cephesindeki basarisizliginin
etkisi vardi. Onlarin kanaatine gore Ingiliz
donanmas! istanbul éniinde gériintince Os-
manli devleti teslim olacak, Balkan Devletleri
de ltilaf Devletlerine katilacakti.

itilaf Devletlerinin Canakkale Cephe-
sindeki Savaslari 11 Ocak 1915 gunt Akde-
niz donanma komutani Amiral Carden’in
Canakkale'ye sefer duzenlenmesi ile ilgili
planini deniz bakani Churchille sunmasi ile
aktivite kazandi. 13 Ocak 1915 gin ingiliz
savas konseyi Canakkale'ye diizenlenecek
sefer ile ilgili Carden planini kabul etti. 15
Ocak 1915 guni ingiliz Donanma Komu-
tanligi Akdeniz filosuna Canakkale seferi icin
hazirlik emrini verdi. Bdylece ingiliz Savunma
Bakani Churchillin bogazin yalnizca deniz
glcu kullanilarak gegilmesi fikri kabul edi-
lerek hazirliklara baslanildi. 15 Ocak 1915'te
Londrada toplanan savas komitesinin deniz
glcu ile bogaz ge¢me plani olarak benim-
sedikleri Amiral Carden planinin evreleri su
sekilde idi.

Bogazin giris istihkamlarinin ddsirilme-
Si

Kepez'e dek olan i¢ savunma hattinin
tahribi,

Bogazin dar kesimindeki istihkdmlarin
dasurdlmesi,

Savasi
Canakkale
Cephesi ve
18 Mart...

Mayin tarlalarinin temizlenmesi,

Bogazin dar kesimine hakim olan savun-
ma tertibatinin dusdrtlmesi,

Donanmanin Marmara'ya girmesi.

Bu planin uygulanmasi icin harekata
baslangi¢ tarihi olarak 19 Subat 1915 gund
secilmistir. 19 Subat 1915 gunu Amiral Car-
den komutasinda ingiliz - Fransiz ortak filosu
U¢ grup halinde Canakkale bogazinin giris
tabyalarini (Seddulbahir — Ertugrul = Kum-
kale — Orhaniye tabyalar) bombardiman
etti. Fakat bir basari elde edemedi. 25 Subat
1915 glint Canakkale bogazi giris tabyalarini
tekrar bombardiman etti ve Canakkale bo-
Jazi giris bolgesindeki tabyalari susturmayi
basardi. Amiral Carden’in planindaki evreleri
uygulayabilmek icin muharebeler 18 Mart'a
kadar da strdurdldu.

18 MART 1915...

18 Mart 1915 Persembe gtind, durgun bir
deniz ve glizel bir hava ile baglad....

08.00de havalanan bir kesif u¢agl Boz-
caada, imroz ve bogaz agzi bolgelerinde
cesitli siniftan bircok disman harp gemisi
gdrdugund rapor etti.

08.15'te Queen Elizabeth muharebe
gemisinin direginde Mondros Limani'nda
“ileriye hareket"flamasi ¢ekildi. Bu bir emirdi.

10.25'te Turk tarafindan havalanan bir
tayyare, Bogaz'a yaklasmakta olan disman
donanmasi hattini bildirdi.

10.30da 1. ingiliz Filosu, Agamemnon
gemisi kilavuzlugunda Bogazdan iceriye
girdi. Triumph ve Prince George savas gemi-
leri dnlerinde bes muhriple birlikte bogaza
dogru ilerledikleri gorlldu. Filo, 10 savas
gemisinin yaninda karakol botlari, dnlerin-
de bir mayin tarama gemisini, Colene ve
Chelmer zirhlilan esliginde Bogaz'dan iceri
girdiler. Filonun 6ndndeki muhripler mu-
harebe alanini taramakta ve savas gemile-
rine yol agmaktaydilar. Triumph ve Prince
George muharebe gemileri kanatlardan



ilerleyerek yarim saat sonra atis mevkilerine
vardilar ve bombardimana basladilar. Bogaz
girisindeki obusler her iki taraftan atese bas-
ladilar. Ancak bu atislarda pek etkili olmadi.
Queen Elizabeth, Agamemnon, Lord Nelson
ve inflexible ile kanatlarda, Prens George ve
Triump 14.000 yarda (12.800 metre) hattina
ulasildiginda mevkilerini aldilar. Bu esnada
Fransiz Filosu, B Hattini olusturmak Gzere ha-
zir beklemeye bagladi.

11.00e dogru Seddulbahir yontnden
savas gemileri gortlmeye bagladi. En 6nde
Triumph, bunu sirayla Agememnon, Lord
Nelson, Queen Elizabeth, inflexible, Prens
George muharebe gemileri izlemekte idi.

11.00de savas gemileri, Kumkale geri-
sinden acilan obuslerin etkisi altina girdi.

11.15'te Triumph, Anadolu yakasina Ha-
lileli sirtlarina ilk mermisini att ve intepe'deki
120 mmlik toplardan karsilik gorda.

11.25'te 6nde Queen Elizabeth olmak
Uzere 1. tUmen gemileri atislara bagladi. Bu
atislar hedeflerine ulasiyordu. Tabyalardan
bunlara karsilik verilemiyor, sadece birkag
mermi atilabiliyordu. Mayin hatlarini koruyan
bataryalarda, obUsler ateslerini arttirdilar.

Tumenin atis taksimi su sekilde idi:

Queen Elizabeth; Anadolu Hamidiye tab-
yalar — Cimenlik kale ve tabyasi,

Triumph; Dardanos bataryasi ve Anadolu
yakasindaki obusler,

Lord Nelson; Namazgah tabyasl,

Agememnon; Rumeli Mecidiye tabyasl,

inflexible; Rumeli Hamidiye tabyas|,

Prens George; Tenker ve Baykus batarya-
lari.

Queen Elizabeth muharebe gemisinin
atese baslamasindan on dakika sonra A hat-
tindaki gemilerin timU atese basladilar.

11.45'te Queen Elizabeth'in Canakkalede
glmrik binasi arkasina dusen 38'lik mermisi
sehirde yangina neden oldu.

11.50de Cimenlik kalesi istihkamindaki
bir bataryanin cephaneligi patladi.

11.55te Agamemnon ile Lord Nel-
son, Rumeli Mecidiye Tabyasini bombardi-
man altina aldi. Bu sirada Dublin krivazori
Yenisehiri bombardiman ediyordu.

12.00de Mistahkem mevkiinde muha-
bere santrali isabet aldi. Genel karargah ile
istihkamlarin irtibati kesildi. Triumph, toplari
ile Canakkale'yi déviyordu. Rumeli Hamidiye
tabyasinda 2 top kullanilamaz hale geldi.

12.06da Amiral de Robeck yapilan tah-
ribati yeterli gérdigunden 3. Filo'ya B Hattini
olusturmak Gzere harekat emrini verdi. Fran-
sizlara ait 3. Filoda Amiral Guepratte komuta-
sinda Suffren, Bouvet, Charlemagne ve Gau-
lois isimli 4 gemisini vardi.

12.16da Erenkdy obusleri Inflexiblein
mesafesini kestirdiler. inflexiblein 12 inclik
topu kullaniimayacak sekilde hasar gérmiis
ve bir merminin Ust glverteye dusmesiyle
Ug personeli kaybedilmisti.

12.20de 2. hatti olusturacak Fransiz ge-

mileri, 1. hattin yanindan gegtiler. Tam bu
sirada inflexsiblenin prova kdprisine bir
vurus kaydedildi ve telsizi ¢alismayacak du-
ruma geldi. Bundan sonraki ¢ dakika iceri-
sinde (¢ isabet daha aldi. Birinci vurus prova
koprustnun Gstinl tutusturmustu. Queen
Elizabeth'in 38'lik bir mermisi Cimenlik tabya-
sinin cephaneligine distl ve dumansiz barut
ficilarini tutusturdu. Cimenlik istihkamlarinin
bogazin girisine donuk cephesi tamamen
tahrip edilmisti.

12.27'de Prince George muharebe ge-
misi Baykus Tabyasini ates altina aldl.

12.32de Fransiz gemileri ingiliz gemileri
ile tUm tabya ve bataryalari atisa bagladilar.
Muharebe ¢ok siddetlendi.

12.45'te Mayinlarin patladigi hissedildi.
1. hatta bulunan gemilerden Agamemnon
muharebe gemisi ile inflexible muharebe
kruvazorl hasar goérmeye basladi. Erenkody
glineyinden 4 obusten olusan bir batarya
atesini Agamemnon Uzerine toplamis ve
saat 1245 te mesafesini belirlemisti. 25 daki-
ka icinde gemiye 12 isabet sagladl.

12.46da Erenkdydeki bataryalar
inflexible'yi atis menziline aldilar. Attigr agir
mermilerden birisini Inflexiblein ¢cok yakini-
na isabet ettirdiler.

12.56da Degirmenburnu Tabyasinda
buyUk bir patlama meydana geldi

13.00'te ikinci hatta ilerleyen Fransiz mu-
harebe gemileri savas hattina yaklastilar ikisi
sag, ikisi sol hatta ilerleyerek 1. hatta ulastilar
ve gectiler. Bombardimanin siddeti gittikge
arttl. Turk bataryalar da siddetle karsilik ver-
mekte idi. Mecidiyenin agtigi atese Baykus ve
Dardanos bataryalari da katild!.

13.15de Havuzlar bélgesindeki batarya-
larin atesi kesildi. Mesudiye bataryasi atislari
ile Bouvet gemisinin koéprd Gstd ve dimen
evinde yangin ¢ikti.

13.20de amiral Guepratte 3. timene ta-
arruza geciniz merini verdi.

13.29da Infilexible gemisinin bas direkle
canaklik Ust kapagina disen bir sahra batar-
yasl mermisi burada infilak etti.

13.40'ta Muistahkem Mevkii Komuta-

ni Cevat Pasa Kilitbahirden Canakkale'ye
dondyordu. Cevat Pasa sabah saatlerinde
Kirte'ye gitmis, 19. Tumen Komutani Yarbay
Mustafa Kemal ile gérismuslerdi. 14.00da
Ganakkale'ye donene kadar vaziyeti Mistah-
kem Mevki Kurmay Baskani Yarbay Selahat-
tin Ustlenmistir.

13.45'te Turk topgusunun atesi cok azal-
di. Amiral De Robeck gemilerin kesin sonug
alma yerine yaklasmalar ve mayin tarama
faaliyetlerine baslayarak mayin bolgesine ge-
rekli gecidi actirmak Uzere emir verme zama-
ninin geldigini dustinerek geride bulunan Al-
bay Hayes Sadler komutasindaki 2. Timenin,
B Hattini olusturan ve hasar gérmekte olan
Fransiz timeninin yerine gegmesini emretti.

13.47'de buyuk bir mermi Infilexible’nin
su kesiminde asadiya ve gemiye cok yakin
olarak infilak etti. Bunun sonucunda su kesi-
minde asagdlya bir yara olustu ve bu béimeler
su ile doldu. Infilexible'ye harp sahnesini terk
etmesi emri verildi. Muharebe kruvazoru agir
yarali olarak harp sahnesini terk etti.

13.50de Agamemnon zirhlisi da aldigi 7
isabet sonucu Inflexible ile ayni kaderi pay-
lastl. Gemilerden yapilan top atesi kesildi.

13.54'te BHattindaki Fransiz gemileri bo-
Jazini terk etmeye basladilar. Suffren 6nde
ve Bouvet arkasinda. 3. timen geriye ¢agiril-
digi sirada Bouvet Namazgah tabyasini bom-
bardiman etmekte idi. Bu esnada, Gauloisin
durumu da kritik bir hal almisti. Suya batik
basl ile muharebe disi olmus durumda yalniz
basina hareket etmekte idi. Gemi bas tarafi
suya gomalu bir sekilde 3 mil stratle Bogaz
cikisina ilerledi ve Bozcaada kuzeyindeki Tav-
san adalarina bastankara yapilarak batmak-
tan kurtarild.

1400da Turk tabyalarinin  atislarinda
agirlasma gordlmeye basladi. Rumeli Meci-
diyesinden sadece bir, iki top ates etmekte
idi. Siperlerden dokdilen topraklar, top dése-
melerini kaplamis ve kamalarini sikistirmisti.
Dardanos bataryasi sustu.

14.10da Birlesik Filoda Bouvet'nin bek-
lenmedik batisi saskinlik yaratmisti. Queen
Elizabeth ve Lord Nelson disindaki gemiler
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atesi kesmisti. Fransiz gemilerini degistire-
cek olan Albay Sadler, Bouvet'nin batisina ve
Gaulois'in kotl durumunu gérmaist.

14.31de Albay Sadler komutasindaki 2.
Filo; Amiral gemisi Ocean, Anadolu yakasina
yakin ve Vengeance muharebe gemisi de,
Bogaz'in bati yakasinda, bunlarin arasinda
Albion ve lIrresistible vardi. B Hattini olustu-
ran bu gemileri desteklemek Uzere Swiftsure
ve Majestic bulunuyordu. B Hattini yeniden
olusturacak 2. Filo A Hattindan gegerek iler-
lediler.

14.39da 2. Filo 12,000 yarda mesafe-
den atese baslayarak 10.000 yarda mesa-
feye kadar yaklastilar; Vengeance, Anadolu
Hamidiyesine; Irresistible, Namazgah tabya-
sina; Ocean ise Rumeli Hamidiyesine ates
ediyordu. Merkez tabyalarin karsihidi, yeterli
Olctde degildi. Anadolu Hamidiye tabyasi,
hizli ates edebilen tek tabya idi. Vengeance
Anadolu hamidiye tabyasini atesi altina adli.

14.50de Bouvetnin sancak tarafinda,
buyuk bir patlama meydana geldi. Birkag da-
kika sonra diger bir buyUk patlama oldu. O
anda ortalidi kara bir duman kapladi. Gemi-
nin 6n tarafinda buyuk bir rahne goraldu ve
takriben 3 dakika sonra alabora oldu. Bouvet
patlamadan birkag dakika sonra batti. Bouvet
vuruldu ve 639 kisilik murettebatiyla alabora
oldu. 639 kisilik personelden ancak 5 subay
ve 30%er olay yerine gelen Agamemnon ve
Fransiz gemileri tarafinda kurtarildi. Nusret
mayin gemisinin mayinlarl etkisini goster-
meye baglamist.

14.52'de B Hatti gemileri yogun bir sekil-
de istihkamlari ates altina almist. Bir tek Ana-
dolu Hamidiye tabyasi hiz kesmeden atese
cevap vermekteydi.
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15.00da Yarim saat sUren duraksamadan
sonra ates yeniden siddetlendi. Anadolu Ha-
midiye tabyasindaki toplar 6nce Agamem-
non, sonra da Irresistible ile muharebeye de-
vam etti. A hattindaki ingiliz gemileri 14.000
yardadan (12.800 metreden) bombardimana
devam ediyorlardi.

15.07'de Vengeance'nin attiyi mermiler-
den biri Rumeli tabyasinin arka tarafinda, bu-
yUk bir yangin meydana getirdi. Birkag dakika
sonra Rumeli Hamidiye tabyasi atesi kesmisti.
Bundan sonra Ocean gemisi namazgah tab-
yalarini bombardiman etti.

15.14de lIrresistible gemisinin yaninda
bUyUk bir patlama oldu. A hatti gemilerine
ragmen etkinligini devam ettiren Anadolu
Hamidiye tabyasi 14.000 yardadan ateslerini
Irresistible Uzerine yonlendirmisti. Bunun so-
nucunda geminin yan tarafinda siddetli bir
patlama meydana geldi.

15.32de Irresistible muharebe gemisinin
hafifce yan yattigi gorildi. Gemiye yoneltilen
ates devam ettiginden, Amiral De Robeck B
Hatti savas gemilerine mesafelerini agmalari
emrini verdi. Tabyalar ara sira ateslerini kes-
seler de, gemilerin muharebe edemeyecek
durumda olmalari apacik belli idi.

16.05de inflexible sancak bas omuzlu-
gundan mayina carparak yara aldi. Deniz yu-
zeyi altindaki bas torpido dairesi parcalandi.
Gemi yana yatarak prova kesimi suya gémdil-
meye basladi. Aldig yara nedeniyle hattan
ayrilmak zorunda kaldi ve Bozcaada'ya yone-
lerek gemiyi karaya oturttular. 29 kisi 8ldU.

16.15'te Irresistible muharebe gemisi
tabyalardan mesafe agma hareketi ile ge-
tirirken, 11.000 yarda cizgisine ulastiginda
makineleri durdurmus ve gemi akinti hizina

birakilmis durumda iken bir mayina carpti.
Mayin, sancak makine dairesinin altindan
geminin merkez hattina ¢ok yakin bir yerde
patlamist. Makine dairesi suyla doldu. Bura-
da gorevli subay ve erlerden ancak 3G kur-
tarilabildi. Diger muharebe gemileri, tabya-
larin ve bataryalarin ateglerini kdrletmek icin,
bombardimanlarini - sdrddrtyorlardi.  Wear
muhribi, Irresistible’nin yanina geldi.

16.35de Amiral De Robeck 2. Filo'ya ce-
kilme ve Ocean’in Irresistiblei yedege alarak
kurtarma emri verdi.

16.50de Wear muhribi, kurtarilan per-
soneli Qeen Elizabeth muharebe gemisine
g6tirdi. Amiral De Robeck, o zaman gemi-
nin bir mayina ¢arpmis oldugunu 6grenebil-
misti. Bunun Uzerine ilerideki savas hattini
olusturan gemilerin (2 nci Timen) geri cekil-
meleri icin hemen emir verildi.

17.00de  dismanin  bes  gemisi
Bozcaada'ya ¢ekilirken, Mecidiye tabyasi
Irresistible’ye ates ediyordu.

17.10da Wear muhribindeki
irresistibleden kurtanlan personelin Queen
elizabeth muharebe gemisine bosaltiima-
si sona erdi. Wear muhribinin tekrar Ocean
muharebe gemisinin yanina gitmesi ve Oce-
an irresistible’l yedegine almas, yoksa tehli-
keli bolgeden ¢ekilmesini Ocean'a bildirmesi
emir edildi.

17.15de Ocean lrresistiblea yaklasti,
ancak yedegde alma sansi olmadigina karar
verildi. Irresistible kruvazéri ébis batarya-
lari tarafindan siddetli ates altina alinmis
fakat 6Gnemli bir hasar almamist. 17 15'te
buytk bir infilak oldu. Bas ki¢ sancak tarafin-
da buydk bir rahne acildi. Gemi sancadi agir
meyletti ve bas taraf suya batmis bir sekilde
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gemi ikinci defa olarak harp sahnesini terk
etti. Gemi siddetle sarsildi. Geminin sancak
makine dairesinin altinda bir mayin infilak
etti. Ancak 3 kisi kurtarilabildi. Gemi Erenkdy
koyunda hareketsiz kaldi. 5 agir obls ba-
taryas! Irresistible Uzerinde ateslerini tevcih
etmislerdir. Birinci subay ile 26 er hayatini
kaybetti.

17.30da ates kesildi.

17.50de Irresistible, artik Rumeli Meci-
diye Tabyasima 10.000 yarda (9.144 metre
mesafede kaderine terk edildi.

18.00'de Amiral De Robeck Irresistible’in
kaderine terk edilmesi Uzerine daha fazla ka-
yip vermemek icin genel ¢ekilme emri verdi.
Geri kalan gemilerde geri ddnmeye basla-
mislardi.

18.05'te Ocean, Dardanos ve Soganlide-
re bataryalarinin yogun atesleri altinda geri
cekilmeye baglamisti. Ocean, irresistible nin
1 mil kadar kuzeyinde iken sancak yoninde
bir patlama oldu. Ocean mayina garpmisti.
15 derecelik bir agl ile egildi. Ayni zamanda
yine sancak tarafinda kigina yakin bir yere top
mermisi isabet etti. Geminin sancak yondn-
deki komdarltkleriile bas ve kig gegitleri suyla
doldu. Geminin dengesini saglamak icin is-
kele yan bdlmelerine su doldurulduysa da
gemide 15 derecelik bir egilim gorilmekte
idi. Gittikge yan yatan gemiyi kumanda eden
subay, murettebati tahliye etme karari aldi.
Dardanos bataryalarinin ¢apraz atesi altinda
muhripler byUk bir atilganlilikla Oceandaki
personeli bosalttilar.

18.50de ates kesildi.

19.00da Turk bataryalar tarafindan
irresistible’nin battig gorildi.

19.30da Ocean akintinin etkisiyle Mor-
to koyuna dogru striiklendi. irresistible ve
Ocean muharebe gemilerinin komutanlari,
Bozcaada'ya giderek De Robeck'e raporlarini
sunduktan sonra, muhriplerle bogaza don-
ddler. Muhripler, 6 balikgi gemisi ile birlikte
irresistible’l akintiya cekmek ve Ocean’in da
akintidan ¢ikmasini engellemek (zere bo-
Jaza girmelerini emir aldilar. Muhripler gece
yarisina kadar Canakkale bogazi icinde ara-
dilarsa da her iki geminin de izine rastlaya-
madilar.

21.55'te Canakkale mustahkem mevkii
komutani Cevat Pasa baskomutanlik vekale-
tine sundugu raporunda, “Bir disman muh-
ribi batinlmis, Bouvet mayinla batmis, irresis-
tible ve Ocean pek agir hasara ugramis bir
durumda sulara strtklenmisti. Diger gemiler
Uzerinde kaydedilen isabetlerin sonucunu
tespit etmek midmkdn olmadi” diyordu.

22.30da Ocean muharebe gemisi akin-
tisinda etkisi ile Morto koyunda battl.

SONUC

BUyUk umutlar baglanmis olan bu bu-
yUk taarruz, didsman icin blytk bir hayal
kinkh@ ile Turkler icin de sanl bir zafer ile
sonuglanmistir. Neticede Bogaz gegileme-

mis, istanbul'a gelinememis, Osmanli Dev-
leti Savas disi birakilamamistir. Birinci Dinya
Savas iki yil daha uzamistir. Bogazlar ticaret
gemilerine acilmamis ve Rusya gibi Ulkeler
ekonomik olarak ¢cokmuslerdir. Balkan Ulke-
lerini Ingilizler tarafina degil, mesela Bulga-
ristan Osmanli Devleti tarafina ge¢mistir. En
dnemlisi de Bogazlar ve Istanbul, Ne Ruslarin
ne de Ingilizlerin eline gecmemistir.

Birinci Dlnya Savasl icerisinde Osmanli

- A

Canakkale Bogazi'ni gecemeyeceklerini an-
lamiglardir. Daha sonra deniz ve kara gucU
kullanarak bogaz gegcmeyi diisinmusler ve
25 Nisan sabahinda 8,5 ay strecek kara mu-
harebelerini baslatmislardir. Oysaki 18 Mart
1915 glind buyuk bir donanma ile Bogaza
geldiklerinde Canakkale cephesinde bulu-
nan askerlerimiz, komutanlarimiz“Canakkale
gecilmez” s6zUnt Donanmaya ve tim din-
yaya anlatmislard.

devletinin en yodun en kanli mucadeleleri-
nin yasandigi cephelerden biridir Canakkale
Cephesi. Canakkale cephesinde muharebe-
ler 3 Kasim 1914 tarihinde daha resmen ta-
raf devletler birbirlerine savas ilan etmeden
baslamis, 9 Ocak 1916 tarihine kadar devam
etmistir. 3 Kasim 1914'te baslayan muhare-
beler, Canakkale Bogazi sadece deniz giicl
ile gecilebilecegi dusunuldiginden 18
Mart 1915 tarihine kadar deniz muharebe-
leri olarak devam etmistir. Itilaf Devletleri
18 Mart glinU buyUk bir donanma ile gel-
dikleri Canakkale Bogaz'ndan geri dénmek
zorunda kalmislar ve sadece deniz gicu ile

18 Mart GUnu saat 14.00'a kadar muha-
rebeyi idare iden MUstahkem Mevki Kurmay
Baskani Yarbay Selahaddin Adil daha sonra
hatiralarinda 18 Mart gintnd su satirlarla an-
latmistir;“18 Mart ginU basarinin en dnemli
noktasi erlerin ve subaylarin vazifelerindeki
fedakarliklaridir. Gerek Anadolu Hamidiyesini
tutan Alman ve Turk askerleri, gerek Rumeli
Hamidiye, Mecidiye, Namazgah bataryalari
ve merkez grubu efradi bitlin guin vazifeleri
basindan ayrilmamigslardi. Elinden hizmet
gelmeyen yasli askerlerimiz su tasimak, ezan
okumak vesair suretle maneviyati yukselt-
meye calismislardi”
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Kamu Universite Sanavyi s Birligi (KUSI)
firma ziyaretlerini surduruyor

KUSI Kocaeli Calisma Grubu subat ve mart aylari boyunca kurulus he-
define paralel bircok firma ziyareti gerceklestirdi.

017 27/06/2015 tarihli ve

29399 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren
Kamu-Universite-Sanayi is Birligi
(KUSI) Strateji Belgesi ve Eylem
plani kapsaminda KUSI Calisma
Grubu, kamu kurum ve kurulus-
lari, Gniversiteler, sanayi kuru-
luslari ve sivil toplum kuruluslari
arasinda koordinasyon ve yon-
lendirme faaliyetleri ylriitmek
Uzere, 81ilden Universite 6gretim
gorevlilerinin katilimiyla kuruldu.

Kamu-Universite-Sanayi is
Birligi kapsaminda, taraflarin is
birligi kalttrinun gelistirilme-
si, nitelikli Ar-Ge ve inovasyon

- SMS -Tork
- Firma ziyareti

e

'..'r

projelerinin ortaya cikarilmasi ile sanayiye yonelik ~ san Aydinlatma Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti, Ensan

surec iyilestirmelerin saglanarak katma deger Kalip ve Makina San. Tic. Ltd. Sti, EAE Elektrik A.S.,

yaratan Uriin veya sureclerin olusturulmasi he- Gfs Gas Flex Systems, IHI Dalgakiran Mak. San. Tic.
defleniyor. Bu hedef dogrultusunda, KUSI Kocaeli AS.ve SMS - TORK Sanayi Malzemeleri Uretim ve

Calisma Grubu subat ve mart aylari boyunca Pel- Satist AS. firmalarina ziyaretler gerceklestirdi.
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~ IHI Dalgakiran ziyareti -

KUSI Kocaeli Calisma Grubu Kocaeli
Valisi Huseyin Aksoy'u ziyaret etti

ederek, calismalar hakkinda bilgi sunu-
munda bulundular ve kabullerinden dola-
yI tesekkdr ettiler.

Ziyaret sirasinda Kocaeli ilinde 2018
yili KUSI faaliyetleri degerlendirilerek,
2019 yilinda yapilmasi planlanan faaliyet-
ler hakkinda bilgi verildi ve Kocaeli ilinin
Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki lider iller
durumunu korumasi ve gelistirmesi yo-
ninde yapilacak isbirlikleri hakkinda fikir
alisverisinde bulunuldu.

Ziyaret cercevesinde Vali Aksoy ise
KUSI) Kocaeli Calisma Grubu tiyelerine ca-
lismalarinda basarilar dileyerek, ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile getirdi.

amu Universite Sanayi isbirligi (KUSI) Kocaelli

Calisma Grubu, Kocaeli Universitesi
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Nilglin Figla-
U, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Mustafa Copoglu, Sanayi ve
Teknoloji il Midirl ithan Aydin, Kocaeli
Universitesi Ogretim Gérevlisi Prof. Dr.
Ergin Ozdemir, Gebze Teknik Universite-
si Ogretim Gérevlisi Doc. Dr. Fikret Yildiz,
Kocaeli Sanayi Odasi'ni temsilen Genel
Sekreter Yardimcisi ELif Bilgisu, KOSGEB'i
temsilen Omer Ustaoglu ve Tiirk Stan-
dartlari Enstitisi'nd temsilen Fatih Soy-
lu, Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy'u ziyaret
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KSO Meclis Uyeleri, TOBB
Bilgilendirme Semineri’'ne katildilar

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, meclis uyelerini bilgilendir-

mek ve kendilerine cesitli yonetim becerilerini kazandirmak icin
‘bilgilendirme semineri’ dlizenledi.

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

meclis Uyelerini bilgilendirmek
ve kendilerine cesitli yonetim bece-
rilerini  kazandirmak, istiraklerinin
kurumsal yapilarini ve hizmetlerini
tanitmak, Turkiye ve dinya ekono-
misindeki gelismeler hakkinda mec-
lis dyelerini bilgilendirmek amaciyla
diizenlemis oldugu Oda/borsa mec-
lis Uyeleri bilgilendirme seminerine
8-9 Mart tarihlerinde Kocaeli Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani, Meclis
Baskani ve meclis Uyeleri yogun ka-
tilimla istirak etiler.

Toplantininikinci giininde, Kocae-
li Sanayi Odasi Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul ve meclis Uyeleri TOBB
Yonetim Kurulu Baskani ve Oda-
miz Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu'nu TOBB'daki makaminda
ziyaret ettiler.

- Yavuz: Ozel sektér - devlet isti-
saresi ile sorunlari astik

TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu'nun  yerine Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Ydnetim

Kurulu Sayman Uyesi Faik Yavuz,
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendir-

me Semineri'nde meclis Uyeleri ile bir
araya gelerek, meclis Uyelerine yone-
lik bir konusma gerceklestirdi.

Meclis Uyelerine hitap eden Faik
Yavuz, istihdam Seferberligi 2019 Ta-
nitim Toplantisi, TOBB Turkiye Sek-
torel Ekonomi Surasi, Mesleki Egitim
isbirligi Protokolii ve Ticari Uyusmaz-
Uklarda Arabuluculuk Semineri hak-
kinda kisa bilgilendirmelerde bulun-
du.

Turk is dlunyasi olarak karsilari-

LT

na cikarilan her engele ragmen neler
yapabildiklerini, ne kadar dinamik ve
Uretken olduklarini pek cok defa ispat
ettiklerini belirten Faik Yavuz, “6zel
sektor devlet istisaresiyle sorunlari
astigimizi hep beraber gérduk. Turki-
ye ekonomisinin temelleri saglamdir.
Son 25 senede onlarca kriz ve calkan-
t1yasadik. Hepsinin tstesinden geldik
ve yola devam ettik. Hep birlikte elele
verip Ulkemizi hak ettigi yere getire-
cegiz" dedi.
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Kocaeli ‘kimya sektoru’
Kocaeli Sanayi Odasi'nda tartisildi

Kocaeli Calisma Grubu koordinasyonuyla Kocaeli kimya

sektoru Ar-Ge, yenilikcilik ve isbirligi paneli Kocaeli Sanayi

Odasi'nda diizenlend....

Kocaeli Kimya sektortinde yer
alan gerek Ar-Ge merkezi bu-
lunan gerekse Ar-Ge merkezi olma
potansiyeli tasiyan firmalarin bir
araya getirilerek aralarindaki ileti-
sim guclendirilmesi ve bu enerjinin
yeni isbirliklerine donusebilmesi
amaciyla Kamu Universite Sana-
yi Is Birligi (KUSI) Kocaeli Calisma
Grubu koordinasyonuyla Kocaeli
Kimya Sektorl Ar-Ge, Yenilikcilik ve
isbirligi Paneli diizenlendi. Etkinlik
kapsaminda Kocaeli Sanayi Odasi
Genel Sekreter Yard. Elif Bilgisu ve
Sanayi ve Teknoloji il Midiri il-
han Aydin ve Kocaeli Universitesi
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Nilglin Figlal
tarafindan yapilan acilis konusmalari-

isbirligi Kocaeli Calismalari /
Ar-Ge Merkezi Tesvik ve Des-
tekleri hakkinda bilgilendir-
melerde bulundu.

Organizasyonun devamin-
dasanayiisletmelerinde Ar-Ge
merkezi iyi uygulama 6rnekle-
ri kapsaminda Tlpras Teknik
Servisler ve Ar-Ge Direktort
Ziya GUrln, Polisan Kansai
Boya Yonetmelikler ve Ozel
Projeler Ar-Ge Ekip Lideri Asli
Ege Bilen, Ravago Petrokim-
ya Uretim AS. Ar-Ge Muidiiri
Umit Gekhan Makal tarafindan
isletmelerinin Ar-Ge merkezi
calismalarina ait bilgilendirmelerde bu-
lundular.

nin ardindan KUSI il Temsilcisi ve Ko-
caeli Upiversitesi ogretim tyesi Prof.Dr.
Engin Ozdemir Kamu Universite Sanayi

OMEGA-RISK

“PATLAMA VE YANGIN MUHENDISLIGINDE DUNYA LIDERJ”

GIRISK

Omega-Risk Houston, TX merkeZzli Tiirk miihendislik danismanlik firmasidir. Daha fazla bilgi ve iletigsim bilgilerin igin; www.omega-risk.com

Kantitatif Risk Analizi

Patlamaya Dayanikli Yapi Tasarimi
Patlamaya Kargsi Yapilarin Guglendirmesi
Yapilarin Yangin Analizi
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o Depolama Tanklarinin, Basingh Kaplarin
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o Hesaplamali Akigkanlar Dinamigi (CFD)

Uygunluk Analizi
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Tanklarin Gatlak Analizi
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27. Meslek Komitesi uyeleri
Remer Otomotiv, Chimirec Avrasya ve Ugur

Metal'i ziyaret etti

KocaeliSanayiOdasi27. MeslekKomitesitemsilcileri(Makine Kurulum,
Hurda Atik Bertarafi ve Enerji Sanayi Grubu) grup lyelerinden Remer
Otomotiv, Chimirec Avrasya ve Ugur Metal firmalarina ziyarette
bulundu.

ocaeli Sanayi

Odasi'nin 27.Mes-
lek Komitesi Uye ziya-
retine Komite Baskani
Ugur Meral, Komite
Baskan Yardimcisi Cem
Serkan Tanyeri, Komite
Uyesi Sinan Sevim,
Meclis Uyesi Muham-
met Sarac, Meclis Uye-
si Sedat Acildi ve KSO
Is Gelistirme Sorum-
lusu Aynur Hacifetta-
hoglu katildilar

Remer Otomo-
tiv firmasinin Tesis
Muaduri Baris Tuzel ve
Cevre Muhendisi Sey-
da Basoglu tarafindan
karsilanan heyet KSO,
faaliyetleri ve projeleri
hakkinda bilgi aldilar.

2009 yilinda
kurulan Remer, ilgili
mevzuatlar cerceve-
sinde otomotiv geri
donusium faaliyetinde
bulunmakta olup; cev-
re ve insan sagliginin
korunmasi icin arac-
lardan kaynaklanan
atiklarin olusumunu
engellemek, 6mrini
tamamlamis araclar
ve bunlara ait parca-
larin yeniden kullanim,
geri donusum ve geri
kazanim islemleriile
bertaraf edilecek atik
miktarini azaltmak icin
calismaktadir..

ikinci ziyareti
Chimirec Avrasya'ya
yapan heyet, bu
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firma ziyareti

firmada Tesis Muduru
Erkan Kizilci ve Cevre
Muhendisi Pinar Arutan
tarafindan karsilandi.
2007 yiinda Gebze'de
kurulan ve Turkiye'nin ilk
tehlikeli atik ara depo-
lama tesislerinden biri
olan Chimirec Avras-

ya, 2010 yilinda 100%
Groupe Chimirec bunye-
sine katilarak, Gebze'den
Basiskele'deki tesisine
tasindi. Sektorin ihtiyac
ve atigin miteselsilen
sorumlulugu ilkesiyle,
2016 yilinda yatirnim kara-
ri alarak Gebze'de 6rnek
bir entegre tesis insasina
baslad.

2017 Agustos ayi
itibariyle 20.000 m2
tzerine kurulu bu tesis ile
atik kabulline basland.

Heyet son ziyaretini
Ugur Metal firmasina
yapti. Heyeti; Ugur Metal
firmasindan Ugur Meral
ve Neslihan Meral kar-
siladi. Ugur Metal, 1999
yilinda elektronik ve teh-
likesiz atik geri donusim
alaninda faaliyetlerine
basladi.

Firma, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'ndan
lisansl elektrikli ve elek-
tronik atiklarin islenme-
sine yonelik toplama ve
ayristirma, arindirma geri
kazanim kapsaminda
faaliyetlerini ylritmek-
tedir.



KSO 17'inci Meslek Komitesi

firma ziyaretlerine agirlik verdi

Kocaeli Sanayi Odasi 11. Meslek Komitesi (Tibbi Ve Zirai Kimyasal Urtinler Sanayi Grubu),
Meslek grubunda olan firmalara ziyaret gerceklestirdi. 56z konusu ziyaretlere Komite
Baskani Tugba Kocg ve KSO Iletisim Memuru Zehra Akyol katildilar.

Kocaeli Sanayi Odasi 11. Meslek Komitesi temsilcileri itk
ziyaretini TBE Biyodizel Tarimsal Enerji Uretimi Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi'ne gerceklestirdi.

isletme Miidiirii Osman Cenk Atalay ve Uretim Mudiir(i
Volkan Coskun tarafindan karsilanan komite tyeleri, firmanin
Uretim faaliyetleri hakkinda bilgi alarak, 11. Komite calismala-
ri hakkinda bilgi aktardilar.

Komite temsilcileri ikinci ziyaretini Deva Holding Ano-
nim Sirketi Kartepe Uretim Tesisi Subesi'ne gerceklestirdi.
Gortusme Tesis Grup Mudiri Sibel Yilmaz ile gerceklestirildi.
Gorusmede, firmanin Uretim faaliyetleri hakkinda yapilan
bilgilendirmenin yani sira sektorel konular hakkinda gérts
alisverisinde bulunuldu.

1. Meslek Komitesinin gerceklestirdigi bir diger ziyaret de
Mustafa Nevzat
ilac Sanayi Anonim
Sirketi'ne oldu.

Firma Ham-
madde Fabrika
Mudiiri Yusuf Ozl
ile gorusulerek 11.
Meslek Komitesi
ve Kocaeli Sanayi
Odasi'nin calisma-
lari hakkinda bilgi
verildi. Firmanin
sorunlari ve 6neri-
leri dinlendi.

Ayrica Santa
Farma ilac Sanayii
Anonim Sirketi fir-
masina da ziyaret
gerceklestiren
Komite Uyeleri
Fabrika Direktord
Ugur Caglayan
tarafindan karsi-
landi. Toplantida ayrica, imalat Miiduri Vedat Ozbek, Teknik
Operasyon Mudurl Serdar Koseoglu ile Tesis ve Yardimcl
Hizmetler Mudurd Timur Firat da hazir bulundu.

Kocaeli Sanayi Odasi faaliyetleri ve 11. Komite calismalari
hakkinda bilgi aktarimi sonrasi firmanin tanitim ve tretim
faaliyetlerinin yer aldigi video izlendi. Artan enerji maliyet-
leri sebebiyle Glines Enerijisi santrali uygulamalarina yonelik
gorusler dile getirildi.

Komitenin son ziyareti ise Dia Pro Tibbi Uriinler San. ve
Tic. AS. firmasina oldu. Ziyarete Komite Baskani Tugba Koc
ile birlikte KSO Cayirova Temsilcisi Aytug Akyildiz katildi.

Firmay! temsilen Satinalma ve idari isler Sorumlusu
Mehmet Kilic ile gorusuldi. Gértismede, Komite calismalari
ve Kocaeli Sanayi Odasi hakkinda bilgilendirme yapilirken,
firmanin da faaliyetleri hakkinda bilgi edinildi ve sorunlari
dinlendi.

N

SantarF?grmé I |
Firma Zlyaretn |
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Cam ve seramik sanayi grubu
uye ziyaretlerine devam ediyor

KocaeliSanayiOdasi 32. Meslek Komitesitemsilcileri(Cam ve Seramik
Sanayi Grubu) lye ziyaretlerine devam etti

ocaeli Sanayi Odasi 32.Meslek Komitesi ‘Cam

Ve Seramik Sanayi
Grubu' Uyesi firmalara
ziyaret gerceklestirdiler.
Sozkonusu  ziyaretlere
Meslek Komite Baskani
Mehmet Volkan Eronat,
KSO is Gelistirme Uzmani
Aylin Aslan katildi.

Komite ilk ziyaretini
Kimya Muhendisi Haldun
isman Seramik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi'ne
gerceklestirdi. Firma zi-
yaretinde firma sahibi
Ergun isman ile gériisme
sagland..

1976 yilinda seramik
sanayiinin 6ncilerinden Faruk isman tarafindan

kurulan ve uzun yillar Villeroy & Boch, Ritzenhoff

& Breker, Karstadt, Lutz gibi dinyaca Unli marka-
larla sUs ve sofra esyasi Uretim gerceklestirmis
olup firma 2012 yilinda rekabetci yaklasimini vitri-
fiye sektorline tasiyarak smanni markasini yarat-
mis olup faaliyetlerine vitrifiye sektériinde devam
ediyor.

ikinci ziyaret Aydinlar Refrakter Sanayi Ve Tica-
ret Anonim Sirketi'ne gerceklestirildi. Ziyaret kap-
saminda firma genel midiir yardimcisi Ozgii Aydin
Sekeroglu ile gorisme saglanmistir. Firma, 1950'li
yillardan bu yana faaliyet gosteriyor. Firma hem
yurtici hem yurtdisina monolitik refrakter Gretimi-
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ni ve montaj icin gerekli malzeme Ulretim yapiyor.

Goérusme  kapsaminda
ayrica firmanin Urin ve
faaliyet alanlanyla ilgili
bilgilendirme yapild.
Uclincli ziyaret Pa-
part Seramik Reklam
insaat Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi'ne di-
zenlenendi. Firma 1993
yilindan bu yana faaliyet
gostermekte olup sera-
mik mutfak gerecleri
imalati gerceklestiriyor.
Firma sahibi Ferit Glven
ile gerceklestirilen go-
risme kapsaminda fir-
manin faaliyet alani ve

arin gami ile ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu.
Ayni glin Ada Cam Sanayi ve Ticaret Limited

Ada Cam ﬁma ziz}areti_ =




AR-GE
GAZETESI

Sirketi firmasi da ziyarette bu-
lunuldu. Firma 32 yil 6nce kurul-
mus olup kursuna dayanikli cam
Uretimi gerceklestiriyor. Ziyarete
kapsaminda firma Genel Muduru
ismet Ozer ile gériisme saglana-
rak karsilikli goris alisverisinde

bulunuldu.

ox S6EM @)

KOSGEB

Son ziyaret Yunuslar Sera-
mik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi'ne gerceklestirilerek firma
sahibi Cetin Bozkurt ile gortisme
yapildi. Firmanin Uretimini gercek-
lestirdigi tranler ile ilgili bilgi alin-
mis olup sektor hakkinda da gorls
alisverisinde bulunuldu.
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Askaynak’'tan ‘oyuncak kardesligi'ne destek

Askaynak Insan Kaynaklari Destek Sorumlusu Nehir Yildiz araciligiyla

Aralik 2018'de baslatilan ve 31 Ocak 2019'a kadar surddrilen projede

Askaynak calisanlarindan gelen oyuncaklar paketlenerek 19 Subat'ta
Sanliurfa Ceylanpinar'daki cocuklara ulastirildi.

enc fotografci Umit Kavak tarafindan

2018'in Ocak ayinda baslatilan Oyun-
cak Kardesligi Projesi Guneydogu ve Dogu
Anadolu'daki cocuklarin oyuncaklarla bu-
lusturulmasini hedefliyor. Toplumsal fay-
da yaratacak dnemli calismalara imza atan
Askaynak'in duyarli calisanlari tamamen
gonulltlerin destekleriyle buytyen bu pro-
jeye topladiklari oyuncaklarla katki saglad.
Askaynak ailesi olarak bu projeye destek
verdikleri icin mutluluk duyduklarini soy-
leyen insan Kaynaklari Miidiirii Tugce Cakir
imirzi “Calisanlarimiz getirdikleri oyuncak-
larla Sanliurfa Ceylanpinar'daki cocukla-
rimizin sevinclerine ortak oldular. Bu tir
gonulll calismalara Askaynak olarak des-
tek olmayi slrdlrecegiz. Umariz severek

attigimiz bu adim Ulkemizdeki diger de-

Kardesligi'nin sicakligiyla sarabiliriz" seklinde ko-
gerli sirketleri de tegvik eder ve Ulkemizi Oyuncak nustu.

Hyundai Assan’'da arac teslimati oncesi
kontroller dijitallesiyor

Modern ve vyenilikci anlayi-
sin  vazgecilmez parcasi
olan dijitallesme, otomotiv sek-
torinde de gelisen teknolojiye
paralel olarak kendine yer edin-
di ve Hyundai Assan tarafindan
da etkili bir sekilde kullanilmaya
baslandi. Bu baglamda, Hyundai
Assan, bayilerindeki teslimat-
lari 6ncesinde araclari Dijital
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PDI (Teslimat Oncesi Kontrol)
ile sahibine ulastiriyor. Tama-
men mobil bir sistem Uzerinden
gerceklestirilen bu kontroller,
teknisyenler tarafindan da ya-
kindan takip ediliyor. Arac tekno-
lojisindeki gelismelere bagli ola-
rak, kullanilan elektronik Unite
sayilarinin cogalmasi, kontrolle-
rin 6nemini ve gerekliligini her
gecen gun daha da artiriyor. Bu
dijital sistem ile teslimat 6ncesi
olasi bir problemlerde aninda
mudahele olanagi sagliyor.
Sistem, elektronik kontrol
Unitesi, sensorler, aydinlatma-
elektrik sistemi, silecekler, klak-
son ve diger aksamlar Uzerinde
yaptigl oto kontrollerde herhan-
gi bir aksaklik tespit ederse bu
verileri sadece bayi personeliyle

degil ayni zamanda online olarak
ilgili tim birimlerle de paylasi-
yor.

Hyundai Assan Genel Muduri
Onder Goker, gelistirilen sistem-
le ilgili olarak, “Gunumdizde tim
ihtiyaclarimizin karsilanmasinda
zaman ile yarisiyoruz. TUum bu
beklentiler bizi dijital sistemlere
ve daha hizli aksiyon alabilece-
gimiz cozUmlere yobnlendiriyor.
Biz de Hyundai Ailesi olarak
Tirkiye'de yine bir ilke imzamizi
attik ve bayilerimizde Dijital PDI
uygulamasinabasladik. Buuygu-
lama sayesinde, hem zamandan
hem de onarim maliyetlerinden
tasarruf ediyoruz. Ayrica, mis-
teri memnuniyetinde bir numara
olma hedefimiz de tim hiziyla
devam etmis oluyor" dedi.



Ocak ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 70 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yiizde ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Tlrkiye) 75,0 73,5 74,2 75,0 76,6 | 77,5 | 78,1 7849 | 77,8 | 78,6 | 77,5 | 78,0 76,6
2013 (Kocaeli) 69,4 68,2 70,0 70,9 71,3 71,8 71,8 70,8 72,0 719 715 72,4 71,0
2014 (Tiirkiye) | 75,6 | 73,8 | 73,1 | 751 | 74,7 | 75,6 | 749 | 749 | 751 | 75,4 | 75,1 | 75,5 | 75,0
2014 (Kocael) = 70,5 71,9 | 70,7 | 70,6 71,4 71,5 726 70,6 70,7 71,7 719 70,8 71,2
2015 (Tirkiye) | 74,4 | 74,1 | 740 | 768 | 77,5 | 77,6 | 7855 | 76,8 | 759 | 755 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) ' 70,9 70,6 70,3 71,8 71,5 70,7 70,8 70,4 70,3 70,6 70,6 70,5 70,8
2016 (Tiirkiye) | 77,2 | 76,0 | 76,2 | 77,0 | 77,7 | 78,0 | 77,8 | 76,3 | 781 | 77,9 | 78,0 | 78,1 | 77,4
2016 (Kocaeli) | 70,6 = 70,4 70,4 71,1 70,1 71,2 688 69,4 69,6 70,0 70,8 70,4 70,3
2017 (Turkiye) | 77,0 | 76,8 | 76,7 | 78,4 | 78,8 | 79,0 | 78,7 | 78,8 | 79,0 | 79,7 | 79,9 | 79,0 | 78,5
2017 (Kocaeli) = 70,7 70,4 70,7 71,4 71,6 | 71,5 71,0 71,7 70,9 71,1 71,0 70,7 71,1
2018 (Tiirkiye) | 78,2 | 77,8 | 77,8 | 77,3 | 77,9 | 78,3 | 77,1 | 77,8 | 76,2 | 75,4 | 74,1 | 74,1 | 76,8
2018 (Kocael) = 70,9 70,6 70,8 71,5 71,5 71,5 71,5 71,1 71,0 71,2 70,5 69,2 70,9
2019 (Turkiye) | 74,4 | 74,0

2019 (Kocaeli) 70,0 70,2

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani subat ayinda
yUzde 70.2 ile gecen yila gore 0.4 puan gerilerken, gegen aya gdre 0.2 puan arttl.

Kocaeli sanayi kuruluslarinin énlimiizdeki ay beklentilerinde, firmalarimizin ylzde 16’si mart ayinda alinan i¢ piyasa
siparis miktarinin arttigini, ylizde 49’u ise bu miktarin degismedigini ve ylizde 35’i azaldigini belirtmistir. Benzer
sekilde ihracat yapan firmalarimizin ise ylizde 27'si dig piyasa siparislerinin arttigini, ylizde 601 siparis miktarinda bir
degisme olmadigini, ylizde 13’0 ise azaldigini ifade etmislerdir.

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani subat ayinda yiizde 74 ile gegen yilin subat
ayina gore 3.8 puan gerilerken, gecen aya gore 0.4 puan artti.

Firma Bildirimleri Subat (yiizde)

. Artti 14
Istihdam Degismedi 62
Azaldi 24
. S BT & Mart (yiizde ) Firlmsflllarm y[jz“de 16sI .mgrt a}ymd.a.ig Sipari%lerinin.artt!@\.m
Ig belirtilirken, yiizde 35'i siparislerinin azaldigini belirtmistir.
; ) Artti 16 Firmalarin ytzde 49’unda ise siparis miktarlarinda bir degisim
Siparisler Degismedi 49 yasanmamistir.
Azaldi 35
Bolgemizdeki sanayi sektdriin-
deki gelismelerin ve degismele-
Artti 27 rin aylik olarak takip edilmesi
Degismedi 60 amauyla ha'zwlanan subat ay!
anketi cercevesinde Odamizca bir
Azaldi 13 arastirma yapilmistir. Arastirma-

ya katilan firma sayisi 115 adet

olup bu firmalarin ylzde 77'si
BKOB - Bk Ocekl KOBI, ylizde 23'ii bilyiik 6lgekli
firma niteligindedir.
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TOGG VE TAYSAD, “Turkiye'nin Otomobili”

icin ortak calismalara basladi

urkiye'nin Otomobili Girisim Grubu

(TOGG) ve Tasit Araclan Tedarik Sa-
nayicileri Dernegi (TAYSAD) Tirkiye'nin
otomobili ve onun ortaya cikaracagi mo-
bilite ekosistemindeki is birligi firsatlari-
ni degerlendirmek ve hayata gecirmek
Uzere, olusturduklan gruplar araciligiyla
gorlismelere baslad..

TAYSAD Yonetim Kurulu Baskani Al-
per Kanca, “TAYSAD olarak Tirkiye'de
Uretilen ve Uretilecek her tirll araca
sonuna kadar destek veriyoruz. Bu bag-
lamda bir Tlrk otomobil markasinin do-
gusunayonelikgirisimideilk glindendes-
tekledigimizi tekrar vurgulamak isterim.
Gectigimiz glnlerde TOGG ile TAYSAD

Kocaeli Cevre il

ocaeli Cevre il Midurligii 2018

faaliyetlerini degerlendirdi. Ya-
pilan aciklamada Kocaeli'nin bir sa-
nayi kenti olduguna dikkat cekilerek
cevresel etkileriiyilestirmeye yonelik
calismalar yapildigi dile getirildi.

Aciklamada “Bu amacgla 7 glin ve
24 saat surekli denetimler gercek-
lestirmektedir.

2018 yili icerisinde Kocaeli ilinde
toplam 2536 adet tesiste cevre de-
netim yapilmis ve denetimler sonu-
cunda 45 tesise 4.010.068,38 TL idari
Para cezasi uygulanmistir. Bununla
birlikte cesitli kanallardan Mudur-
ligumuize ulasan 1643 adet cevre
konulu sikayet yerinde incelenerek
sikayet sahipleri bilgilendirilmistir.
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arasinda Turkiye'nin Otomobili Girisim
Grubu tarafindan gelistirilip tretilecek
aracta kullanilacak parcalar ve teknolo-
jilerle alakali teknik bir toplanti gercek-
lestirildi, karsilkl fikir alisverisi yapildi”
dedi. Tlrkiye'nin Otomobili Girisim Grubu
CEO'su Gurcan Karakas ise, sadece elek-
trikli ve baglantili araclar tasarlamak
degil ayni zamanda bu araclar etrafinda
bir mobilite ekosistemi insa etmek Uize-
re yola ciktiklarini belirterek “TAYSAD'|
ziyaretim sirasinda s6z verdigimiz lze-
re subat ayinda goérismelere basladik.
Amacimiz tlkemizin tedarik zinciri yet-
kinliklerini ve potansiyelini azami olarak
kullanarak 2022 yilinda araclarimizi yola

cikarmak” aciklamasinda bulundu.

Turkiye'nin Otomobili Girisim Grubu
(TOGG) CEQ'su Gircan Karakas'in, go-
reve basladiktan sonra ilk ziyaret ettigi
kuruluslardan biri Tasit Araclar Tedarik
Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) olmustu.
Karakas, bu ziyareti sirasinda TOGG'un
Turkiye'de bir mobilite ekosistemi olus-
turulmasi strecinde TAYSAD Uyeleriyle
mutlaka gorismelere baslayacaginin
sézinl vermisti. iste bu dogrultuda,
TOGG ile TAYSAD Turkiye'nin otomo-
bili ve onun ortaya cikaracagr mobilite
ekosistemindeki is birligi firsatlarini de-
gerlendirmek ve hayata gecirmek lizere,
olusturduklari gruplar araciligiyla itk go-
rismelere gectigimiz glinlerde resmen
baslad!.

S6z konusu surecg ile ilgili aciklama-
larda bulunan TAYSAD Yonetim Kurulu
Baskani Alper Kanca, "TAYSAD olarak
Turkiye'de Uretilen ve Uretilecek her tiir-
LU araca sonuna kadar destek veriyoruz.
Ulkemize daha cok otomotiv yatirimi
gelmesini, daha cok arac tretilmesini ve
ihrac edilmesini istiyoruz. Bu baglamda
bir Ttrk otomobil markasinin dogusuna
yonelik girisimi de ik glinden destekledi-
gimizi tekrar vurgulamak isterim. Gecti-
gimiz glinlerde TOGG ile TAYSAD arasin-
da, Turkiye'nin Otomobili Girisim Grubu
tarafindan gelistirilip Uretilecek aracta
kullanilacak parcalar ve teknolojilerle
alakali teknik bir toplanti gerceklestirildi,
karsilikl fikir alisverisi yapildi” dedi.

Mudurlugu 2018’i degerlendirdi

Hava kalitesinin izlenmesi ama-
cyla Kocaeli ili genelinde mevcut
istasyon sayisi 13dur. Dilovasi'nda
4, izmit'te 3, Gebze 2 Basiskele, Gol-
clik, Kandira, Kérfez ilcelerimizde
T'er adet olmak Uzere toplam 13 adet
sabit Hava Kalitesi Olciim istasyonu
bulunmaktadir.

ilimiz genelinde faaliyet goste-
ren sanayi tesislerinde, kirletici vas-
fi yliksek olan proses Unitelerine ait
bacalarda Siirekli Emisyon Olciim
Cihazlar takili olup, 6lcim verileri
il Midurligimiiz On-line Baca Gazi
Olciim izleme Sisteminde izlenmekte
ve kayit altina alinmaktadir.

Kocaeli'nde faaliyet gosteren 36
tesisin 106 bacasinda Surekli Emis-

yon Olctim Cihazi bulunmaktadir.

Ayrica il genelinde 1175 adet te-
sisin Cevre izin ve Lisans Yénetme-
ligine gore Gecici Faaliyet Belgesi
islemleri tamamlanmis, bunlardan
1116 tanesi izin/Lisans islemlerini ta-
mamlamislardir.

Cevre izin ve Lisans Yénetmeli-
gi kapsaminda olmayan 1289 adet
tesise SKHKKY hukimlerine uygun
olarak emisyon azaltici tedbirlerin
(emisyon toplama sistemleri, filtre
sistemleri vb.) alinmasi saglanarak
kapsam disi yazisi verilmistir.

CED ile ilgili faaliyetlere bakildi-
ginda; 2018 yilinda 627 adet tesise
CED ile ilgili kararlar verilmistir." de-
nildi.
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IZAYDAS Akademi 46. dénem mezunlarini verdi

Sektére yeni adim atacak olan Uni-
versitelilerle tecribe ve birikim-
lerini paylasan IZAYDAS, egitim ca-
lUsmalarini hiz kesmeden surduruyor.
IZAYDAS Akademi 46. Déneminde Ko-
caeli Universitesi'nden Cevre Miihen-
disligi 6grencilerini agirladi.

CEVRECI UNIVERSITELILER

Kocaeli Universitesi Cevre Miihen-
disligi 6grencilerinden olusan 34 kisi-
lik grup, konusunda uzman sirket yo-
neticilerinden teorik ve pratik egitim
aldi. Atik yonetiminin tim asamalari-
ni 6grenme imkani bulan 46. dénem
iZAYDAS Akademi ©grencileri egitim
sonunda katilm sertifikalarini ald.
Sertifika térenine birim muadurleri, uz-
man egitmenler ve akademi katilimci-
lart hazir bulundu.

“COK SEY KATACAK"

Sertifika toreninde dustincelerini
dile getiren iZAYDAS Teknik Hizmetler
Madurt Salih Deveci, kurumun tecrti-
belerini IZAYDAS Akademi araciligiyla
ozellikle sektére adim atacak Univer-
sitelilerle paylasmayi cok Onemse-
diklerini kaydetti. Bu tarz egitim prog-
ramlarinin faydalarini ileride calisma
hayatinda goreceklerini kaydeden De-
veci, pratikte ise yarar bilgileri 6gren-
menin kendilerine cok sey katacagini
belirtti.

“KENDINIZi DONATIN"

IZAYDAS Satin Alma Muduri ismail
Akbas ise "Kendinizi mesleki anlamda
cesitli egitim belgeleri ile donatmaniz
gerekir. Butun bunlarin yaninda Ulke-

mize ve degerlerimize sahip cikmaniz
cok 6nemli. Unutmayin bu vatan size
emanet, ona gore calisin, caba goste-
rin" ifadelerini kullandi.

“EKSIGIMIZ TAMAMLANDI"

Universiteli stajyer dgrenciler de,
egitimlerin beklediklerinden cok daha
iyi gectigini, IZAYDAS'taki uzman ca-
lsanlar tarafindan verilen egitimde
uygulamalari yerinde goérmelerinin
mesleki anlamda kendilerine cok ya-
rar saglayacagini ifade etti. Ogrenci-
ler ayrica "En buyuk eksigimiz teori ile
uygulamay! birlestirememekti. Ancak
IZAYDAS Akademi bu eksigimizi ta-
mamlad!” diyerek ortak goris belirtti.

AKADEMIi KONULARI

Daha sonra Akademi 6grencilerine
katilim sertifikalari verildi ve hatira fo-
tografi cektirildi. iki glin stiren egitim
programinda; IZAYDAS genel tanitimi,
is sagligl ve guvenligi, atik ydnetimine
giris ve atik hiyerarsisi, cevre mev-
zuatl, atiklarin siniflandirilmasi, atik
kabul kriterleri, atiklarin tasinmasi,
atik beyan sistemi, tibbi atik yonetimi,
dizenli depolama saha isletimi, cevre
6lcim ve analiz yontemleri, tehlikeli
atiklarin geri kazanilmasi ve bertaraf
yontemleri dersleri islendi. Akademi
Ogrencileri ayrica tesis icinde teknik
incelemelerde bulundu.

Sivilastirilmis Petrol Gazi Meclisi gundemdeki
konulari gorusmek uzere toplandi

OBB Turkiye Sivilastirilmis Pet-
rol Gazi (LPG) Meclisi yilin ilk
toplantisini, Meclis Baskani Gok-
han Tezel baskanliginda ve EPDK
Svilastiritmis Petrol Gazlari Piya-
sasl Dairesi Baskani Muhammed
Demir'in katiimiyla gerceklestirdi.
Toplantida Maden Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Huk-
munde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan
degisiklikler detayli olarak ele alin-
di. Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun kapsamindaki degisiklikler
Uzerinde de durularak dagitici lisans
sahiplerinin  teknik dizenlemeleri
hakkinda bilgilendirme yapild!.
Ulusal stok yukumlaldgundeki
degisiklik aktarilarak 10 glnlik stok

yukimlaligine iliskin kararin asgari
1 yil daha uzatilmasi ve devam eden
yillar itibariyle kademeli olarak artti-
rilmasina yonelik gorls paylasildi.
TUplerin periyodik muayenesi ve

kontroliine iliskin ADR, “Tasinabi-
lir Basincli Ekipmanlar Yonetmeligi
(TPED)" ve “2011/03 sayili LPG Tlp-

lerinin Muayene, Deney, Bakim
ve Tamiri Yeterlilik Belgesi Veril-
mesine iliskin Teblig" olmak tizere
Uc ayri mevzuat bulundugu ifade
edildi. Bu kapsamda 1.07.2005
Oncesinde uretilen ve yurtici pi-
yasada dolasimda olan tlplerin
periyodik muayene ve degerlen-
dirmesinin Teblig kapsaminda il-
gili dagitim sirketi tarafindan ya-
pilmasi dnerisi iletildi.

Toplantida Sorumlu Mauaduar
uygulamasina iliskin son durum
istisare edilerek alt komite calis-
malari hakkinda komite baskanlari
tarafindan bilgilendirme yapildi. Ay-
rica Haziran ayi icerisinde LPG sek-
toérdnun uluslararasi konferansinin
istanbul'da gerceklesecegi iletilerek
fikir alisverisinde bulunuldu.
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KATILIM FORMU venneenn./2019
FIRMA ADI

YETKILI KiSi

SIRKET TELEFONU

CEP TELEFONU

E-MAIL

FUARLAR

|:| Motortec Automechanika Automechanika, 12 - 15 Mart 2019, Madrid / ispanya

MachTech&Innotech Fuari, 15 - 18 Nisan 2019, Sofya / Bulgaristan

METALSHOW&TIB 2019 Metal isleme Teknolojileri ve Endiistriyel Ekipman Fuari, 14 - 17 Mayis 2019, Biikres / Romanya
ENERGA Fuari ve SERDA Ajansi ile ikili is Gériismeleri, 11 - 13 Haziran 2019, Saraybosna / Bosna Hersek

Pakistan Heyet Ziyareti, Temmuz 2019, Pakistan

Solar Power International Fuari ve Kanada Heyet Ziyareti, 23 - 30 Eyliil 2019, Kanada / A.B.D.

K 2019 Plastik ve Kauguk Fuari, 15 - 18 Ekim 2019, Duesseldorf / Aimanya

Match4Industry ikili is Goriismeleri, 6 - 7 Kasim 2019, Kocaeli / Tiirkiye

ODooododd

Korfez Savunma ve Havacilik Fuari, 10 - 12 Aralik 2019, Kuveyt

» FEtkinlige katilacak firma sayisi yeterli gogunluga ulastig takdirde gorigsmelere katilacak firmalarimizin KOSGEB'in
Is Gezisi Desteginden yararlanabilmesi igin bagvuruda bulunulabilecektir.
» Fuarlarla ilgili ayrintili bilgi ve online bagvuru i¢in www.kosano.org.tr adresini ziyaret edebilirsiniz
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2019 ULUSLARARASI ESLESTIRME - FUAR ETKINLIK PROGRAMI

Tarih Etkinlik Yer Sektorler

mBtortec 12-15 . Otomotiv Pargalari ve Bilesenleri, Elektrik ve Elektronik Sistemler, Aksesuar
autamechanika Motortec Automechanika ISPANYA ve Modifikasyon, Tamir ve Bakim, Teknolojik Gozamler, Arag Yikama, Bakim
S MART 2019 A

i ve Koruma Urinleri

Endiistri 4.0, Akill Fabrikalar, Metal Sekillendirme, Metal Kesme Makine

ve Ekipmanlari, Lazer Kaynak Makineleri, Hidrolik Pnématik Cihazlar ve

lu-lztlj mon &
T LT 15-18 MachTech&Innotech Fuar  BULGARISTAN  Aksesuarlar, Robotlar, Endiistriyel Otomasyon ve Yazilim Teknolojileri, ileri
A Ol NISAN 2019 A I
| ;.,:J p Malzemeler, Strdardlebilir Isleme Endustrileri, Olgim Araglari, 3D Baski,
' Elektronik ve Elektroteknik
A METALSHOW&TIB 2019 Metal isleme Teknolojileri, Endistriyel Ekipmanlar, Vanalar,
Kompresorler, Komponentler, Kaynak Teknolojileri, Otomotiv,

. . o
. — 14 -17 Metal Isleme Teknolojileri ROMANYA

w
MAYIS 2019 ve Endiistriyel Ekipman Otomasyon, Makine Miihendisligi, Elekirik Mihendisligi, Enerji, Nakliye,
TB Fuan Depolama, Yukleme ve Bosaltma, Bilgi Teknolojileri (ICT)
R ok 11-13 ENEFZ?:\H Fuan i\ll(ﬁisigERDA BOSNA Enerji, Otomotiv Yan Sanayi, Makina, Metal, Plastik ve Kauguk
N 4 i ; ; ;
HAZIRAN 2019 Goriigmeler HERSEK Yapi ve Yapi Materyalleri, Elekirik-Elektronik
TEZI\:I]T;J Z Pakistan Heyet Ziyareti PAKISTAN Basingli Kaplar, ingaat, ingaat Malzemeleri
Lo T 23-30 Solar Power International AB.D
_LTPOWER [ i EYLOUL 2019 Fuari ve Kanada o Enerji, Gunes Enerjisi, Paneller
) ) KANADA
Heyet Ziyareti
15-18 K 2019 Plastik ve Kauguk . G
EKIM 2019 = ALMANYA Plastik ve Plastik rtinleri
i S o Otomotiv Yan Sanayi, Makina ve Metal, Plastik ve Kauguk, Lastik, Kimya
?._ MATCHINDUSTRY 6-17 Matchl}.lrldustry l.k'“ Is TURKIYE (Oto Boya ve Bakim Urtinleri),Yapi ve Yapi Materyalleri, Enerji, Gevre,
. KASIM 2019 Goriigmeleri . A L, P
Elektrik-Elektronik, Bilisim ve lletisim Teknolojileri

| 10-12 Korfez Savunma ve I L '
ARALIK 2019 Ml S KUVEYT Savunma Teknolojileri, Havacilik, Glvenlik Sistemleri



AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler A§I, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, ozellikle KOBI lcegindeki
kurumlar igin énemli bagvuru noktalarindan
biridir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve
pratik yanitlar sunmak lizere organize olmus-
tur. Yapi icinde yaklasik 600 adet yerel or-
ganizasyon bulunmakta, bu organizasyonlar
yaklagik 4 bin calisani ile girisimcilere reka-
betci gliclerini desteklemek amaciyla hizmet
vermektedir. Yaklasik 4 bin ¢alisanin birbiri
arasinda iletisim kurmak igin yapilandirilan
ag Uzerinde iletisime gectigimiz KOBIlerin
bilgileri potansiyel ishirligi firsatlari igin
yayinlanmaktadir. Projenin amaci projeye
dahil olan tlim ulkeler arasindaki ekonomik
faaliyetleri gelistirmek ve genigletmektir. Referans no: TOPT20180713001

Bu baglamda, Avrupa Isletmeler Agi
Dogu Marmara Konsorsiyumu’nun bir par-
cas! olan Dogu Marmara ABIGEM yayinla-
nan yabanci KOBI profillerini Tiirk firmalar
ile paylasmakta ve Tirk firmalarin bilgile-
rini ticari isbirligi profil formu olusturarak
sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada tek-
nolojik isbirligi firsati arayan, diga agilmak Referans no: TRFR20190227001
ve pazar payini genisletmek isteyen firmalar
licretsiz olarak bu hizmetimizden faydalana-
bilirler.

Ticari ve Teknolojik Ishirligi Teklif ve Talepleri

Referans no: BOCZ20181127001

Referans no: TRNL20190307001

Referans no: TOUK20180601002
Yayinlanan profiller hakkinda bilgi

almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak i¢in Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi
0262 323 08 56
Yelda Kanpara ve Burak Gakir Referans no: BODE20180421008
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr

¥ =
: Referans no: BOFR20180716001
x
enterprise  ABIGEM
europe DOGU MARMARA
network Referans no: TOIT20180618001




- AT

OPERATED B

-
12 |

CERSAIE -

= 1:"‘.'.-

|

MARMO+MAL

—~ autom Echanikﬂﬁ:ﬁ

“ﬂ+ : ’j PREMIEREVISION®
U)oy §
auturrumalnl:j ol W“E'E; | DQMDTEI ‘ THEY
IR | E [ INSPIRE
S| FASHION.

DUNYANIN EN iYl FUARLARINDA
MARS iMZASI...

MARSLOGISTICS GROUP w
000006 s



eknopar

ONIM SIRKETI

Kocaell Universitesi enterprise

Teknoloji Transfer Ofisi network




