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Baskandan: Trkiye igin en biyik agmaz sanayilesme oraninin diisikligu

AB arastirmasina gére Turkiye'de asgari ticret 16 Avrupa tilkesinden yiksek

TiISK'in KSS Buyiik Oduld, Ford Otosan Yenikoy Fabrikasi'nin

Bilim ve Teknoloji Genel Mdiiri ilker Murat Ar: Ar-Ge’de kaybettigimiz her dakika 2023 hedef-
lerimize ulagmamizi zorlastiryor

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik: Ar-Ge ve yenilik ekosistemini bir biitin halinde
gliglendirecek adimlar attik

Ar-Ge Reform Paketi yiiksek katma degerli alanlara odaklaniyor

Ar-Ge Merkezlerindeki firmalar 1022 bulusu patente dondstiirdi

YASED Bagkani Ahmet Erdem: YASED'in 6nerileri Ar-Ge Reform Paketi’nde yer aldi
Haydar Yenigln: Sektorin Ar-Ge lideri olara bir araci sifirdan ticari hale doniigene kadar tasarla-
yIp geligtiriyoruz.

Onur Kipri: Ar--Ge’de az sayida kurulusun yapabildigi ileri teknoloji gerektiren Grinlere odaklandik
Kayseri Seker yeni iriin grubu gelistirmek igin Ar-Ge Merkezi’nde proje dretiyor

Farba Ar-Ge Mudtrti Orhan Hasal: Ar-Ge’de hedef bize kilavuzluk ediyor, motive ediyor
Mustafa Nevzat 93 yildir Ar-Ge faaliyetlerini strddrtiyor

Korteks Ar-Ge Merkezi polyester iplik teknolojisinde yeniliklere énctilik ediyor
KOSBAS ta yeni ydnetim belirlendi

Yusuf Ziya Akinci: Tahkim is dinyasi uzlagmazliklari igin 6nemli bir firsattir

MARKA Genel Sekreteri Mustafa Ayhan: Bolgesel marka olmak istiyoruz

Kocaeli Sanayi Odasl, Genel Sekreterler toplantisina ev sahipligi yapti

KSO Gevre ihtisas Komisyonu Gebze Teknik Universitesi rektorini ziyaret etti

Kimya firmalar TUBITAK MAM ve TUBITAK Martek'i ziyaret etti

Baskan Zeytinoglu ve kimya sektor temsilcileri Vali Glizeloglu'nu ziyaret etti

Meslek Komitelerinden haberler

KSO’da Katalonya'da yatinm firsatlari anlatildi

KSO’da Kadinlar Gin( toplantis

Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu'ndan Kosova'ya heyet ziyareti

Basar dykileri: Eskar Sirketler Grubu

Sahabettin Bilgisu ddtlleri ttim Tarkiye'ye agildi

Basar dykleri: Bireks Elektrik




[Baskan’dan mektup »

“Tum dunya sanayilesmeye caligiyor” diyen
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu:

Tuarkiye icin en buyuk acmaz
sanayilesme oraninin dusuklagu

/
BASKAN ZEYTINOGLU'NDAN

e TuUrkiye'nin en buyuk agmaz sanayilesme orani-
nin dususte olmasi

e Sanayinin GSYH'ya katkisinin ylzde 20 olmas
2023 hedefi olmall

* Sanayilesmeyi destekleyecek yapisal reformlar
memnuniyetle karsiliyoruz

* Ekonomiden iyilesme sinyalleri aliyoruz

* Ekonomik istikrara yonelik tehditler arasinda

sendikal sorunlar ilk srada
\_

e Sanayinin istihdam yaratma yetenegdi giderek
azaliyor

* Sanayicinin ara eleman talebi karsllanamiyor

e Onumuzdeki donemde sendikal sorunlar yasa-
yacagimizi dusunuyoruz

* Enflasyonun dusus surecinde olacagr konjonk-
tara iyi degerlendirmeliyiz

* YUzde 4'luk blyume morallerimizi duzeltti ama
kalkinma konusunda kaygilanmiz surtyor

_J

KKSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu;
Tarkiye’nin en biyiik agmazi olarak sanayilesme oraninin
dististe olmasini gésterdi.

Tirkiye’nin sanayilesme yolunda uygulamaya koydugu
reform paketlerini memnuniyetle karsiladiklarini sdyleyen
Ayhan Zeytinoglu, biylimeye ylizde 20’lik sanayi katkisinin
bir hedef olarak 2023 hedefleri arasina konulmasi gerektigi-
ni soyledi.

Tirkiye ekonomisinin ‘iyilesme yolunda’ olduguna vurgu
yapan Ayhan Zeytinoglu, ekonomik istikrara yénelik tehditler
arasinda ‘sendikal sorunlar’in ayri bir yeri olduguna dikkat
cekti:

Ayhan Zeytinoglu Tiirkiye ekonomisine iliskin su deger-
lendirmeleri yapti:

“Tiirkiye’nin sanayilesme oraninin diisiiste olmasini, bir
numarali handikap konusu olarak gérmekteyiz. Aslinda kiire-
sel ekonomi 2016 yilinda sancili bir sekilde devam ederken;
hizmetler sektdriinde cok ileri seviyede olan Avrupa Birligi
bile 6nimlzdeki dénemde sanayiye yonelmeye calisiyor. AB;
2020’de sanayinin GSYH’daki payini ylizde 16’dan, ylz-
de 20’ye cikarmak istiyor. ABD Bagkani Obama’nin baga
geldiginden bu yana sanayiyi blyltmeye y6neldigini ve Gin’in
sirketlerini destekleme cabalarini gdrilyoruz.

Gectigimiz ylizyila baktigimizda, boyle dénemler firsat-
lari da beraberinde getiriyor. Ulke olarak biz de bu firsatlari
degerlendirmeliyiz.

Ayni Avrupa Birligi gibi, tlkemizin de kalkinma planla-
rinda ‘2023 yilinda sanayinin GSY H’daki payini ylizde 20’ye
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¢ikarma hedefi‘nin yer almasi gerektigini dlslinliyoruz.
Bununla birlikte, sanayilesmeyi destekleyecek yapisal
reformlari memnuniyetle gdormekteyiz. Ar-Ge reform paketi,
yeni devlet destekleri bu slirece katki verecektir.
Bilgisi ve tecrlibesi olan ve ayrica inovatif yetenegi olan
firmalarimizin, tam da yatirim yapmalari icin bir ortam
oldugunu diistinilyoruz.

-ISTIHDAMDA SORUNLU TABLO

Diger taraftan, istihdamda da tablonun sorunlu seyretme-
si dikkat cekicidir. Gegtigimiz ay (23 Mart'ta) TUIK tarafin-
dan yillik isglicti verileri agiklandi. 2015 yilinda yiizde 10,3
ile issizlik orani tekrar ¢ift haneye ¢ikti.

Ancak, son on yilda; isgiiciine katilma oraninin ylizde
44,9’dan yiizde 51,3’e ve istihdam oraninin yiizde 40,6’dan
ylizde 46’ya yiikselmesi memnuniyet vericidir.

Diger taraftan veriler bize; sanayinin istihdam yaratma
kapasitesinin de giderek azaldigini gdsteriyor.

2005 yilinda sanayide istihdam edilenlerin orani toplam
istihdamin yiizde 21,6 iken; 2015 yilinda bu oran yiizde
20'ye gerilemis. Issizlikte kalici ¢dziime sanayideki istihdami
artirarak ve istihdamda sanayinin payini artirarak ulasabili-
riz.

-ARA ELEMAN IHTIYACI ARTIYOR

issizligin tekrar cift haneye ¢iktigi dénemde, reel sektériin
temsilcileri olarak ara eleman ihtiyacimiz devam ediyor.

Bunu Kocaeli ISKUR verileri de teyit ediyor. ISKUR’a
gbre; 2015 yilinda alinan agik is sayisi 57 bin 660 kisi iken,




sadece 26 bin 35 kisi ise yerlestirilmis. Dolayisiyla bu veriler-
den, sanayinin mevcut talebinin karsilanamadigini gériyoruz.

Sanayinin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda,
mesleki egitimin ¢ok dnemli oldugunu diistinliyoruz. Odami-
zin “Nitelikli Mesleki Istihdam ve Strdirilebilir Stratejiler
Gelistirme” isimli calismasindan bazi hususlara dikkatinizi
cekmek istiyorum.

Yaptigimiz calisma; Glkemizde mesleki egitimde hem nice-
liksel, hem de niteliksel sorunlar oldugunu belirgin bir sekilde
gosterdi.

Mesleki egitimdeki 6grenci dagilimini diinyadaki Glke
ve Ulke gruplari ile karsilastirdigimizda; OECD yiizde 44,
Tirkiye yizde 43,6, Kocaeli'nin ylzde 53,2 oldugunu goériyo-
ruz. Tirkiye ile OECD Ulkeleri ortalamasinda ¢ok buyik bir
fark olmadigini gérmemekle beraber, biliyoruz ki tlkemizde
mesleki alanlara turizm, ticaret, sanat ve din egitimi de dahil
ediliyor.

Nitekim sadece imalata donik mesleki egitimde Kocae-

li ylzde 21,2'ye geriliyor. Kocaeli’ni ilimize ¢ok benzeyen
italya’nin bir sanayi kenti olan Torino ile karsilastirdigimizda;
Torino’da sadece imalata yonelik mesleki e§itim ylizde 44,8.

Oncelikle; yiizde 21,2 olan sadece imalata yonelik mesleki
egitim oranimizin ylizde 45’e ¢ikariimasini arzu ediyoruz.

Diger taraftan; meslek liselerinin niteligini, kalitesini
artirmaliyiz ki, okullarimizin cazibesi artsin ve tercih edilir
olsun.

Bunun igin; dncelikle 6Gretmenlerimizin teknolojiye uyum-
larini ve meslek okullarimizin fiziki imkanlarini artirmamiz
gerekiyor. Bunu da meslek liseleri ile sanayi ishirligini daha
da artirarak ve staj sartlarini gelistirerek saglayabilecegimizi
distinliyoruz.

Ara eleman ile ilgili nitelik sorununun yani sira, isgilik
maliyetlerimiz de giderek ylkseliyor.

TL’nin dederlenmesiyle dolar bazinda bu maliyet daha da
ylkseliyor.

Ayrica 6nimizdeki glinlerde sendikal sorunlar da yasaya-
cagimizi diistiniyoruz.

-BUTCEDE OLUMLU GELISME

Subat ayinda da biitce 2,4 milyar TL fazla verdi. Biitce
giderleri binde 5 gerilerken, Biitce gelirleri ylizde 11,4 artt.
Yilin ilk iki ayinda 6,6 milyar TL fazla verdik. (gecen yilin 4
katn) Bu, bizim her zaman savundugumuz ve istedigimiz bir
tablo. Giderler tarafinda daha tutucu olmak kaydiyla sana-
yicinin Uzerindeki vergi yikinin azaltilabilmesi mimkin
olabilir.

-EKONOMIDE DUZELME SINYALLERI

GUmrik Bakanhginin kayitlarina gére mart ayi ihracat
ylizde 3,2 artisla 12,8 milyar dolara gikti. ithalat ise 17,8
milyar dolar ile ylzde 5,1 geriledi. Ekonomide diizelme sin-
yalleri goriyoruz.

fhracattaki artis AB ilkeleri ile olan ihracat artisimizdan
kaynaklaniyor. Gegen yil ilk ti¢ ayda AB’ye ylizde 12 gerileyen
ihracat, bu yil yiizde 6 artmis. AB ekonomisindeki topar-
lanmayla birlikte, Tlrkiye-AB zirvesinin olumlu sonuglarini
gdrdiigiimiizi diisiinliyoruz.

-KOCAELI'DE THRACAT

Kocaeli Glimriik verilerine gdre ihracatimiz; gecen yil
Nisan’dan bu yana 1,6 milyar dolar ile en ylksek seviyeye
ulasti. Aslinda Kocaeli‘nden yapilan ihracat gecen yila gore
ylizde 2,7 gerilemis olmasina ragmen, bir evvelki aya gore
ylizde 26 arttl. Yine de ihracatin toparlaniyor olmasindan

mutluyuz.

-ENFLASYON GERILIYOR

Mart ayinda enflasyon bekledigimiz gibi gerilemeye devam
etti. Umariz enflasyondaki duistis kalicr olur.

Aylik olarak; TUFE - yiizde 0.04, yillik olarak ylizde
7,46) UFE yiizde 0.4, yillik olarak yiizde 3,80 oldu.

Enflasyondaki diislis temelde tiketimdeki yeterince
canlanmama ile ilgili iken ayni zamanda; Rusya’ya yapilan
ihracattaki sert dislisten de kaynaklaniyor.

Ontimiizdeki aylarda da gerek baz etkisi ve petrol fiyatlari-
nin sinirl artis gostermesi nedeniyle enflasyonda gerilemenin
devam edecegini diistindiyoruz. Bu konjonktiirli de iyi deger-
lendirmemiz lazim.

Ozellikle Merkez Bankasinin faizleri indirecedini umut
ediyoruz.

-KURLAR-KAPASITE-SANAYI URETIMI

Reel Efektif Doviz Kurunda; Mart 100,53 oldu. / Endeksi
100’de tutmamiz gerekiyor. TL giderek degerleniyor.

Sanayinin kapasiteler kullanimi ylzde
74,3, Kocaeli‘de ylzde 70,4 ile paralel
devam ederken, Subat ayinda ylizde
5,8 olarak gerceklesen sanayideki
biylme bizleri umutlandirdi.

Ulkemiz; bilylime, enflasyon,
kur, isglicli, sanayilesme, dig ticaret
verileri itibariyle, kiiresel ekonomiye
gore gorece daha iyi bir performans
saglamaktadir.

Tim olumsuz kosullara ragmen, bir
evvelki yilin bir puan tzerinde,
ylizde 4 olarak ger-
ceklesen buyiime
morallerimizi
dizeltti.

Ancak kalkin-
ma noktasinda
kaygilar devam
etmektedir.Ni-
tekim; yuzde
4 biiydrken,
sanayi payi-
nin azalma
egiliminde
oldugunu
ve kisi bag!
gelirin 10
bin 395 do-
lardan, 9 bin
261 dolara
diistiglint go-
rlyoruz. 2015
yilinda imalat
sanayinin GSYH
icerisindeki payi
ylizde 15,8’den
ylizde 15,6'ya
geriledi. Son on
yila baktigimizda
bu gerileme daha
dramatik: Ylzde
17,3’ten ylizde
15,6’ya dismds.
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TiSK Yénetim Kurulu Bagkani
Yagiz Eyuboglu .

AB arastirmasina gore Turkiye’de asgari ucret
16 Avrupa ulkesinden fazla

TISK aciklamasina gére yiizde 30’luk son asgari icret artisi, en yiiksek tcretler dahil tim icret
kademelerini yukari iterek isletmelerin isgiicti maliyetlerini i ve ais piyasalarda yabanci firma-
larla rekabet edilemez seviyelere ¢ikarmanin yanisira, ¢alisma barigini ve toplu is s6zlesmesi

diizenini de olumsuz etkiled.

Avrupa Birligi‘nin resmi istatistik birimi Eurostat yilda
iki kez yaptigi uluslararasi asgari lcret kiyaslamasi kapsa-
minda, Tiirkiye dahil 24 Avrupa Ulkesi ve ABD’de yiiriir-
[ikte olan aylik asgari licret dlizeylerini iceren calismasini
Ocak 2016 icin yenileyerek yayimladi.

Ulkeler arasinda dogru bir kargilastirma yapabilmek
icin asgari tcret diizeylerini ayni sepet mali esas alarak sa-
tinalma glicti paritesine (SGP) gdre hesaplayan Eurostat’in
verilerine gore Ocak 2016’da Tirkiye’deki aylik brit asgari
licret diizeyi 947 Euro’ya yiikselerek 16 Avrupa Ulkesini
gecti ve ABD’nin 1.028 Euro’luk asgari Ucretine yaklagti

Turkiye, Eurostat’in Temmuz 2015 itibariyle yaptigi
asgari iicret diizeyi siralamasinda 15’inci iken, Ispanya,
Yunanistan, Polonya, Portekiz ve Malta’yi geride birakarak
Ocak 2016’da 9’unculuga yikseldi.

Tirkiye’deki asgari ticret satinalma glicii agisindan
Avrupa’daki 16 Ulkeden daha yiiksek durumda ve bunlarin
14'ii AB Uyesi.

Ote yandan, karsilastirma, SGP’nin aksine calisan agi-
sindan anlamli olmayan kambiyo kuru esasiyla yapildiginda
Tirkiye’deki asgari licret diizeyinin 12 Avrupa Ulkesine
gore ylksek oldugu goriliyor.

S6z konusu tilkeler basta Polonya, Cek Cumhuriye-
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ti, Macaristan, Romanya ve Bulgaristan olmak Uzere
Turkiye’nin en énemli ticari rakipleri konumundaki Orta ve
Dogu Avrupa Ulkeleri.

Asgari tcret tim Ucretlerin temelini olusturdugun-
dan, Ulkemizde yapilan yiizde 30’luk son artis, en yiiksek
Ucretler dahil bitin tcret kademelerini yukar iterek,
Tirkiye’deki isletmelerin isglicti maliyetlerini i¢ ve dig
piyasalarda yabanci firmalarla rekabet edilemez seviyelere
¢itkarmanin yani sira, ¢alisma barigini ve toplu is sézlesmesi
diizenini de olumsuz etkiliyor.

Konunun bir de Tirkiye’deki isletmeler arasindaki
rekabet boyutu var. Aylik brit 1.647 TL diizeyindeki yasal
asgari Ucretin isverene maliyeti, toplu is s6zlesmesi uygula-
mayan isyerlerinde ayda 1.935 TL iken, toplu is s6zlesmesi
uygulayan isyerlerinde isciye dédenen ikramiye, prim, sosyal
yardimlar gibi yan haklar nedeniyle 3.512 TL diizeyinde
bulunuyor

Boylece, toplu is sdzlesmesi uygulayan isyerlerinde yasal
asgari Ucretin iki katindan fazlasi isverene maliyet olarak
ortaya cikiyor. Asgari lcret uygulamasinda yan ddemelerin
Ucret kapsaminda sayilmamasi, toplu is sézlesmesi uygula-
yan isyerleri aleyhine haksiz rekabet yaratiyor. Bu durumun
mevzuat dliizenlemesi ile giderilmesi gerekiyor.




Golciik Donanma Komutanhgi
‘Yerlilestirme Projesi’ kapsaminda
KSO uyelerini ziyaret ediyor

Sehrin ekonomik gostergelerinde dnemli bir paya sahip olan ve Gélciik’te bulunan Deniz Kuvvetleri
Komutanhgi’nin Kocaeli igin hir firsat oldugunu diisiinen Kocaeli Sanayi Odasi, iiye firmalar ile Komutanli-
gin ishirligi yaparak projeler iiretmesi icin calismalar yapiyor.

Kocaeli‘de savunma sanayinin gelisimi amaciyla bugiine
kadar attigr bu adimlari daha da ileriye gotiirebilmek igin
Golciik Donanma Komutanligr yetkilileri ile savunma ve ha-
vacilik sanayinin tedarikgisi olabilecek lye firmalari 15 Su-
bat tarihinde “Tedarik¢i Glnl Etkinligi”nde bir araya geti-
ren Kocaeli Sanayi Odasi’nca Tedarik¢i Guni Etkinligi’‘nde
Donanma Komutanligi yetkilileri tarafindan aktarilan bilgi-
ler 1s1§inda Komutanlik ile birebir gdrismek isteyen firma-
larin envanterinin ¢ikariimasinin ardindan birebir gériisme-
ler basladi.

Bu envanterde yer alan firmalar; Gélclik Donanma Ko-
mutanligi Envanter Kontrol Merkezi Komutani ikmal Albay
Murat Erhan, I¢ Kaynak Arastirma ve inceleme Sule M-
diirii Tk. Kd. Binbagi Giilsah Topaloglu, Mihendis Binbagl
Hasan Agir, KSO Genel Sekreteri Memet B. Turabi, KSO
Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu’ndan olusan
heyet tarafindan ziyaret edilmeye baslandi.

Ziyaret esnasinda firmanin kapasitesi, ¢calisma konusu ve

Donanma Komutanligi ile hangi konuda projeler ylritilebi-
lecedi konulari gérisiilerek, fabrika sahalari gezildi.

Ayrica ayni calisma es zamanli olarak ASELSAN ve RO-
KETSAN ile birlikte de devam ediyor..

Deniz Kuvvetleri Komutanhgi’nin “Yerli Uretimi Art-
tirmak’ icin Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji Fuari
(SANTEK)'na katilimini ve fuar alaninda yerlilestirilecek
Urtinlerini sergilemelerini amaclayan proje kapsaminda
Tirk Silahli Kuvvetleri envanterinde bulunan yerli malzeme
oranini arttirabilmek, yurtdisindan tedarik edilen malzeme-
lerin yerli sanayi imkanlari ile Uretilebilirligini tespit etmek
ve yurticinden temin edilen malzemelerde rekabet ortami-
niolusturmak amaglaniyor.
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TiSK’in KSS Biiyiik Odiilii
Ford Otosan Yenikoy Fabrikasrnin

TiSK 2015 Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Odiille-
ri, Giragan Sarayi’nda diizenlenen térenle kazanan sirket-
lere verildi. Ford Otosan Yenikdy Fabrikasi “Engelli Dostu
Bir Fabrika” Projesi ile Biyiik Odiil’e layik goriildi. GAN
TURKIYE Ozel Odiilii’'nii Mercedes-Benz Tiirk kazandi.

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu’nun (TISK)
geleneksel hale getirdigi “TISK 2015 Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Odilleri”ni kazanan sirketler belli oldu. Kap-
sayicilik, etkililik, iyi uygulama, yenilikgilik, strdiirtlebilir-
lik alanlarinda yapilan degerlendirmelerde dokuz sirketin
sosyal sorumluluk projesi ddiile layik gorildi.

Ford Otosan Yenikdy Fabrikasi “Engelli Dostu Bir
Fabrika” projesiyle TISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Biiyiik Odiil’inii kazandi. Allianz Tiirkiye “Maden Kaza-
si Psikososyal Destek” projesiyle Kapsayicilik Odiili‘ni,
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Boyner Biiyiik Magazacilik “yilige Donlstlr” projesiyle
Etkililik Odiili’nt, Opet Petrolciiliik “Opet Trafik Dedek-
tifleri”” projesiyle Iyi Uygulama Odiliinii, STFA Yatirim
Holding “TEVITOL Gelecek Kampi/Gelecegin Seninle Ayni
Renk Olsun’ projesiyle Yenilikgilik Oduili‘ni, Visa Europe
ise “Parami Ydnetebiliyorum’ projesiyle Strdirilebilirlik
Odili’na aldr.

GAN TURKIYE Ozel Oduli ise “sbagl Egitim @MBT”
projesiyle Mercedes-Benz Tiirk’lin oldu.

KOBI kategorisinde KOOPERT’in “Tarimda Dogal Yon-
temlerin Tiketici ve Uretici Nezdinde Yayginlastiriimasi”
projesi ve Polat Organik Glbre’nin “Tarimsal Artiklardan
Glbre Elde Edilmesi” projesi Mansiyon kazandi.

TiISK 2015 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odiilleri
Téreni’nin agilis konugmasini yapan TISK Bagkani Yagiz



Eylbogdlu, yarismaya katilan birbirin-
den dzel projelerin Tirk is diinyasinin,
toplumun gelismesine verdigi 6nemi
yansittigini kaydetti.

Eylboglu sdyle devam etti: “Segici
Kurul’a sunulan projelere baktigimizda,
neredeyse tlim projelerin “Kurumsal
Vatandaslik” bakis acisiyla hayata ge-
cirildigini gérmekten biyik memnuni-
yet duyduk. Bu yil 58 basvuru aldik ve
yine agikca sdyleyeyim eleme yaparken
cok zorlandik; uzun tartismalar oldu,
sonucta birbirinden énemli 17 kisiden
olusan Segici Kurulumuz projeleri en
adil sekilde degerlendirdi. Gegen yildan
farkli olarak, bu yil 6dillerimize bir
kategori daha ilave ettik. TISK olarak
gectigimiz yil 6zellikle genclerin beceri-
lerini ve istihdamini artirmak hedefiyle,
onlara ishasinda egitim firsati yarat-
mak icin kurdugumuz Kiiresel ishasinda
Egitim Turkiye Agi'nin (GAN TUR-
KIYE) sosyal sorumluluk ile isbasinda
egitim arasinda bir kdpri olmasini is-
tedik ve GAN TURKIYE Ozel Odili‘ni
olusturduk.”

-ENGELLI DOSTU FABRIKAYA

BUYUK ODUL

“Ulkem Igin Engel Tanimiyorum”
projesi kapsaminda bir araya gelen
gonllli Ford calisanlarinin, adim adim
planlayip gelistirdikleri, “Ford Otosan
Yenikdy Fabrikasi Engelli Dostu Bir
Fabrika” projesi kapsayicilik, etkililik,
iyi uygulama, yenilikgilik ve strdirebi-
lirlik dlcttlerinin tamamini kargilamasi
nedeniyle Biiyiik Odil’e layik goriildi.

“Allianz Maden Kazasi Psikososyal Destek’ projesinde
altr Sivil Toplum Kurulusu’nun olusturdugu Afetlerde Psiko-
sosyal Hizmetler Birligi, ilgili bakanliklar ve kamu kurum-
lari ile birlikte, bir sabit merkez ve iki gezici ekip ile Mayis
2014'te yasanan Soma maden kazasindan dogrudan etkile-
nen vatandaslara psikososyal destek hizmetleri verilmesini
sagladi ve yarismada Kapsayicilik Odiilti’'niin sahibi oldu.

Boyner’in, bir sirketin is stireclerinde ortaya ¢ikan kul-
laniimis ve ekonomik degerini kaybetmis trlinleri doniisti-

BUYUK OLGEKLI SIRKETLER
Biiyiik Odiil
FORD Otosan Yenikdy Fabrikasi
Engelli Dostu Bir Fabrika Projesi
Kapsayicilik Odiilii
Allianz Tirkiye
Maden Kazasi Psikososyal Destek
Projesi
Etkililik Odiilii
Boyner Bilyiik Magazacihk
iyilige Doniistiir Projesi
iyi Uygulama Odiilii
Opet Petrolciilik A.S.

Opet Trafik Dedektifleri Projesi
Siirdiiriilebilirlik Odiilii
Visa Europe
Parami Yénetebiliyorum Projesi
Yenilikcilik Odiilii
STFA Yatinm Holding
TEVITOL Gelecek Kampi/Gelecegin
Seninle Ayni Renk Olsun Projesi
GAN TURKIYE Ozel Odiilii
Mercedes-Benz Tirk
isbasi Egitim @MBT Projesi

KOBILER

Mansiyon

KOPPERT
Tannmda Dogal Yontemlerin Tiketici
ve Uretici Nezdinde Yayginlastinimasi

Projesi
Mansiyon
Polat Organik Giibre
Tanmsal Artiklardan Gibre Elde Edil-
mesi Projesi

rerek yeniden sosyal ve ekonomik
yasama kazandirmayi 6ngdren
“yilige Donlstir” projesi Etkililik
Oduli’nd ald.

Opet’in 9 farkli alanda, 81
ilden, 1,5 milyon ¢ocugun guvenli
trafik davraniglari gerceklestiril-
mesini hedefleyen sosyal sorumluk
projesi “Opet Trafik Dedektifleri’”
Iyi Uygulama Oduli’ni almaya hak
kazand.

STFA’nin Glkemizde Ustln ye-
tenekli cocuklara yonelik en temel
egitim kurumu olan TEVITOL Vakif
Okulu’ndan daha fazla sayida Ustiin
yetenekli, maddi olanaklari sinirli
cocugun faydalanmasi amaciyla
gelistirilen ve Tlrkiye'nin dnde ge-
len sirketlerinin isbirligini saglayan
“TEVITOL Gelecek Kampi” projesi
Yenilikgilik Odili’ne layik gdriildi.

Surdirilebilirlik Odili’‘nin
sahibi, VISA Europe “Parami Yo-
netebiliyorum”” projesi oldu.

Visa Europe’un 22 Tirk Banka-
si, Kalkinma Bakanligi ve UNDP ile
birlikte Habitat Kalkinma ve Y&ne-
tisim Dernegi ortakliginda gercek-
lestirdigi projede Tlrkiye ¢capinda
egitilen 900’e yakin geng egitmenin
akran egitimi modeli ile yerelde
verdigi egitimlerin sonucunda 120
binin lzerinde gence ulasildi. Proje
ayni zamanda Romanya, israil ve
Bulgaristan’da da uygulandi.

TISK tarafindan bu yil ilk
kez verilen GAN TURKIYE Ozel

0dili‘ni ise Mercedes-Benz Tiirkiin “ishagl Egitim” pro-
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jesi ald. Ttrkiye Is Kurumu (ISKUR) ile birlikte yiritilen
proje kapsaminda, Endustri Meslek Lisesi mezunu issiz-
lere is firsati yaratilmasi ve is dlinyasinda ihtiyag¢ duyulan
kalifiye mavi yakali elemanlarin cesitli mesleki egitimlerle
donatilarak ve ishasinda uygulama egitimi verilmesi hedef-
leniyor. Ayrica, yil icinde sosyal alanda kendi is hedeflerini
asan ¢alismalar gerceklestiren KOOPERT ve Polat Organik
Giibre firmalarina da calismalarini tesvik etmek igin Odil
Toreni’nde birer Mansiyon sunuldu.

TICKIT G T K

ﬁH.’{ iH%

H4




Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirii Dog. Dr. Ilker Murat Ar:

Ar-Ge’de kayhettigimiz her dakika 2023
hedeflerine ulasmamizi hiraz daha zorlastiriyor

T.C Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligi ile 9
Mart’ta Kocaeli Sanayi Odasi’nda, Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirii Dog. Dr. Ilker
Murat Ar‘in katilimlariyla, yeni aciklanan Ar-Ge Reform Paketi konulu toplanti
yapildi. Toplantida; Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirii Dog. Dr. Ilker Murat Ar
tarafindan yapilan “"Ar-Ge ve Yenilik Reform Paketinin Tanitimi ve Bilgilendirme
Sunumu”nun ardindan Kocaeli Sanayi Odasi iiyeleri ile interaktif bir ortamda go-

riis ve dneriler paylasiladl.

.C Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi ve Kocaeli

Sanayi Odasi isbirligi Kocaeli Sanayi Odasi'nda,

Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirii Dog. Dr. Ilker

Murat Arin katihimlariyla, yeni agiklanan Ar-Ge
Reform Paketi konulu toplanti yapildi.

iki bélimde gerceklesen toplantinin ilk bélimiinde
Ar-Ge reform paketinin kapsami ve bu kapsamda hangi
diizenlemelerin yapildigi anlatildi.

[kinci béliimde ise; yiiriitiilen ikincil mevzuatin kapsaminda
toplantiya katilan firma temsilcilerinin g6riis ve 6nerileri alindi.
Firma temsilcileri ile paylagilan éneriler, yapilacak calismalar
icin Bakanlik yetkililerince not alindi ve dederlendirildi.

- Kocaeli Sanayi Odasli, Ar-Ge'yi destekleyici

faaliyetlerine devam ediyor

Toplantinin agilis konusmasinda Kocaeli Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Memet Baris Turabi, “Tebligden bagimsiz
hazirlanan ikincil mevzuatlarla ilgili bu toplanti yoluyla
katihimci bir yéntem tercih ettikleri igin tesekkiir ediyoruz. Biz
de Kocaeli Sanayi Odasi olarak ilimizde Ar-Ge'yi gelistirici
faaliyetleri destekliyoruz.  dedi.

8 Kocaeli Odavizyon

- Amag 2023 hedeflerine ulasmak igin gerekli
atilimi yapabilmek

"Kocaeli Sanayi Odasi'na ¢ok kisa bir slirede bdyle bir
toplantiyr bu kadar giizel bir sekilde organize ettikleri igin gok
tesekkiir ediyorum." diyen Bilim ve Teknoloji Genel Mudiri
Doc. Dr. ilker Murat Ar 1 Mart 2016'da yiiriirliige giren Ar-
Ge ve Yenilik Reform Paketi'ni detaylari ile anlatti.

Dog. Dr. ilker Murat Ar sunlar paylasti:

"Bizim bu kadar acele etmemizin nedeni Ar-Ge’de
kaybettigimiz her dakika 2023 hedeflerine ulasmamizi biraz
daha zorlastiriyor. Bunun icin hizli ve tekin bir sekilde Ar-
Ge ve yenilik gelistirme slreglerimizi organize etmemiz
gerekiyor. Tabii bu hiz durumu bazi riskleri de beraberinde
getiriyor. Hatall, uygulamada karsilik bulmayan diizenlemeler
yapilabiliyor. Bizim amacimiz hem hizli hareket edip hem de
riskleri kaldirmak.

Ar-Ge Reform Paketinin ortaya c¢ikis amaci 2023
hedeflerine ulasabilmek igin gerekli atilimi yapabilmektir.
Ar-Ge Reform Paketinin temelde 6 hedefi var. Ar-Ge Reform
Paketinin Uzerine insa edildigi situnlardan ilki tasarim
faaliyetlerine iliskin.

Tasarim faaliyetlerine iliskin Uc¢ tane diizenleme var.
Bunlardan ilki Ar-Ge merkezlerimizde bugline kadar yalnizca



Ar-Ge faaliyetleri destek ve muafiyet kapsamindaydi. Bu
kanun paketimiz ile birlikte artik Ar-Ge merkezlerinde Ar-
Ge faaliyetlerinin yaninda tasarim faaliyetleri de destek ve
muafiyet kapsamina alindi.

Ar-Ge Reform Paketi’nin amaci:

® Tasarimfaaliyetlerinidesteklemek

® Ar-Ge yatirimlarini 6zendirmek
° Nitelikli Gretim yapisina gecilmesini saglamak
® Katma degeri ylksek trlinlerin Gretilmesini saglamak
® Ar-Gepersonelinin niteligini ve istihdamini artirmak

® Ar-Ge faaliyetlerini ticarilestirmek; teknoloji
sirketlerini ortaya gikarmak ve desteklemek
* Universite-sanayi ishirligini gelistirmek ve
kurumsallastirmak
® Ar-Ge ve yenilik desteklerinin etkin koordinasyonunu
saglamak ve ekosistemi giliclendirmek

- Tasarim merkezlerine de Ar-Ge merkezlerine

saglanan desteklerin aynisi saglanabiliyor

Bir diger diizenleme; Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde de
sadece bugiine kadar Ar-Ge faaliyetleri destek kapsamindaydi.
Bu kanunla birlikte tasarim faaliyetleri de destek kapsamina
alindi. Bu gelismelerle birlikte artik Ar-Ge ve yenilik
ekosistemimize yeni bir kurumsal yapi daha geldi. O da tasarim
merkezleri. Bunlar da aynen Ar-Ge merkezleri gibi belirli
sayida tasarimcinin yer aldigi belirli fiziki mekanlarda insa
edilen tasarim merkezlerinin kurulmasinin énii acildi. Tasarim
merkezlerine de Ar-Ge merkezlerine saglanan desteklerin
aynisi saglanabiliyor. (vergi indirimi, sigorta primi, gelir
vergisi stopaji destedi ve damga vergisi istisnasi destegi vb.)

Tasarim merkezini bir AS. yada limited sirket kurabilir.
Clnkl bir tasarim merkezinde gelir vergisi istisnasindan
yararlanabilmek i¢in firmada SGK numarasi almak gerekiyor.
0SB’lerde ise bdyle bir isletme varsa ancak o isletme, tasarim
merkezi kurabilir. Biz herhangi bir tizel kisiligi

acisindan ¢ok 6nemli gérmekteyiz.

- Bakanlar Kurulu yetkisi ile, Ar-Ge merkezi

kurmak icin 15 kisi yeterli olabilecek

Su anda Ar-Ge merkezi kurabilmek icin gerekli olan
sayl 30. Bu sayly da belirli sektérlerde 15’ kadar indirmeye
Bakanlar Kurulu yetkili kilindi. Yani bazi sektorlerde bu sayi
20, bazisinda 25, bazisinda 15 seklinde Bakanlar Kurulunun
alacag bir kararla bir diizenlemenin 6nt agiimis oldu.

Bir diger diizenleme ki bu da kanunumuzun ikinci temel
sttunudur; temel bilimler konusu. Clnkd Ar-Ge’de bir Griind
gelistirebilmeniz icin temel bilimlere ydnelik arastirma
yapmaniz ¢ok o6nemli. Biz bunlara temel arastirmalar
diyoruz. Bu temel arastirmalari gerceklestirebilmek icin
de firmalarimizin temel bilimler (matematik, fizik, kimya,
biyoloji vs.) mezunlarini istihdam etmeleri gerekiyor. Bu
alanlarda da énemli sayida mezun veriyoruz. Bu nedenle,
Ar-Ge ve tasarim merkezi olan firmalarimizin temel bilimler
mezunlarini istihdam etmeleri halinde; istihdam edilen her bir
temel bilimler mezunu igin iki yil boyunca aylik brit asgari
Ucret tutari kadar Gcreti devlet tarafindan firmaya hibe olarak
verilecek.

- Cok 6nemsedigimiz bir diger program:

Rekabet dncesi ishirligi programi

Siparisegdre Ar-Gegibicok nemsedigimizbirprogramimiz
daha var. O da rekabet dncesi ishirligi programi.

2 veya 2’den fazla firmanin bir araya gelerek rekabet
oncesinde yani ortada bir UGrln yokken, tek baslarina
gerceklestiremeyecekleri  arastirma  projelerini  birlikte
gergeklestirebilmelerine olanak saglayacak bir proje tiirii. Bu
durum gelismis Ulkelerde cok siklikla kullanilan bir uygulama.
Bu Horizon 2020’de de ¢ok kullanilan bir ydntem.

Bu destek kapsaminda; 2 veya 2’den fazla firma bir araya
geldiginde bu firmalarin projeleri kapsaminda yapacaklari
proje kapsaminda; Ar-Ge merkezlerine saglanan bditin
destekler, indirim ve istisnalar bu proje kapsaminda da
saglanmis oluyor.

tanimlamiyoruz. Kurumsal yapilarin kuracagi
arastirma yapilarini  biz  desteklemiyoruz.
Programimizin kurgusu bu sekilde.

- KOBI'lerimizin Ar-Ge projelerine adapte

olabilmelerini cok 6nemsiyoruz

Bir diger dlizenleme ise, siparise gore Ar-Ge
diye bir kavram ortaya cikarildi. Kimler Ar-Ge

Telefon: 0312 8111800

Faks: 0262 81114 25

e-Mail: marketing@tai.com.tr
Web Adresi: www.tai.com.tr

TUSAS -Turk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.

siparisi ya da tasarim siparisi alabilirler; Ar-Ge
merkezi ya da tasarim merkezi belgesine sahip
firmalar.

Ornedin siz bir KOBI'siniz, altyapiniz Ar-
Ge’ye imkan vermiyor ama Ar-Ge faaliyetleri
gergeklestirmek istiyorsunuz. iste bu
faaliyetlerinizi aynen bir Griin siparis eder
gibi Ar-Ge ve tasarim merkezlerinden siparig
edebileceksiniz. Bununsize kari; siparis ettiginiz
Ar-Ge projesine iliskin Ar-Ge harcamasinin
yarisini siz, yarisini da siparis verdigini Ar-Ge
veya tasarim merkezi gelir vergisi matrahindan
indirim yapma sansi elde edecek.

Bunu bzellikle KOBT'lerimizin  Ar-Ge
projelerine biraz daha adapte olabilmeleri

Adres: Fethiye Mh. Havacilik Blv. No:17 06980 Kazan —Ankara
Hizmet verilen Sektor(ler): Turk Havacilik ve Uzay SanayiiA.S.
(TUSAS), sabit ve doner kanath hava platformlarindaninsansiz
hava araglari ve uzay sistemlerine kadar entegre havacilik ve
uzay sanayi sistemlerinin tasarim, gelistirme, modernizasyon,
Uretim, entegrasyon ve yasam dongisU destek sireclerinde
Turkiye'nin teknoloji merkezi konumundadir.

Urinler: “T129 ATAK” Taarruz ve Taktik Kesif Helikopteri
"HURKUS" Yeni Nesil Temel Egitim Ucag

"ANKA” Orta irtifa Uzun Havada Kaligh (MALE) insansiz Hava
Araci Sistemi

"GOKTURK-2" E/O Kesif Gézetleme Uydusu

"TURNA" ve "SIMSEK” Ozgun Hedef Ucak Sistemleri
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Ornegin; bir KOBI Ar-Ge merkezi kurma imkani yok ise
baska bir firma ile rekabet 6ncesi ishirligi projesi gelistirerek

destek ve indirimlerden
bir destek daha

Ar-Ge merkezine
faydalanabilecek.
kurgulanmis oldu.

Ornedin rekabet dncesi ishirligi projesi icin bir firanin
20 milyon TL'lik bir biitce var. Bunlar biraz daha biyik
bitceli projeler olacak ciinkii temel arastirmay esas alacak
projelerden bahsediyoruz. Agilacak ortak bir hesaba bu
bitcenin yarisina kadar Bakanlik hibe verebilecek. Buna
iliskin de programda yeni bir diizenlemeye gidildi.

- GUmrik vergisi istisnasi

Bir diger duzenleme; Ar-Ge, yenilik ve tasarim
projeleri kapsaminda; Ar-Ge merkezlerinde, tasarim
merkezlerinde ve teknoloji gelistirme bdlgelerindeki
firmalar tarafindan gerceklestirilen projeler
kapsaminda alinan makine, techizat ve
malzemeye iliskin glimrik vergisi istisnasinin
getirilmesi.

Kanunumuzun dciinci  situnu  da
yine Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile
teknoloji gelistirme bdlgelerindeki
bir diizenleme. Burada disarida
gecirilen sire diye bir husus
vardi. Buralarda faaliyet
gosteren firmalarda destek,
muafiyet ve istisnalardan
yararlanabilmeniz igin
belirlenen yerde yani
firmanin icerisinde

saglanan
Bu programla yeni

f

ceklestir
jerekiyordu. Am
irmanin diginda
onusu. Iste kan

anin yapilabilmesi s6z
me getirdi.

ri ikiye ayirdi

gin saha calismasi,
e, konferanslara,
iliskin olarak bu

ilmis gibi dikkate al

Ulkemizin
gelecegi; insana
ve insanla varolan
bilim ve teknolojiye
yatirim yapan, bunlarin
ticarilesmesine ortam hazirlayan,
bilgi tabanli bir ekonomi lizerine insa
edilecektir.

Disarida gegirilen slirenin ikinci boyutu ise,
lisanslstl egitim dizenlemesi ile ilgili. Yine Ar-Ge
merkezlerinde ve tasarim merkezlerinde ile teknoloji
gelistirme bdlgelerindeki firmalarda personelimizin
niteliginin arttirilmasini  ¢ok ©6nemsiyoruz ve bu
firmalar hem izleme ve dederlendirme slrecglerimizde
hem de hakemlerimiz araciligi ile sirekli olarak
doktorali ve yiiksek lisansli personel sayilarini
arttirin  telkinlerinde bulunuyoruz. Ancak kanun
¢itkmadan dnce doktora veya yiiksek lisansta gecirilen
stireler de kapsam disindaydi. Yani arastirmacimiz
doktora egitimi i¢in Universiteye gittiginde destek ve
indirimlerden faydalanamiyordu. Bu kanunla birlikte
aynen saha calismasinda laboratuardaki slrenin
dikkate alinmasi gibi yliksek lisanstaki ve doktoradaki
siirelerinde dikkate alinmasi sézkonusu oldu.

- Artik ihtisas teknoloji gelistirme bélgesi kurulabilecek

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde de diizenlemeye
gidildi. Ornegin artik ihtisas teknoloji gelistirme bdlgesi
kurulabilmesinin  yolu agildi.  Teknoloji ~ Gelistirme
Bdlgelerinde firmalarimiz kira karsiigr bulunmakta bu
kiralarin Gst limitlerini belirleme yetkisi Bakanliga verilmis
oldu.

Teknoloji Gelistirme Bolgelerine yonelik bir diger
diizenleme teknoloji gelistirme bdlgesi yani teknopark olarak
bildigimiz basvurusunda bulundugunuzda degerlendirme
kurulunda degerlendiriliyor idi. Bu degerlendirme kurulunda
cesitli bakanliklarimizin temsilcileri vardi. 8 temsilcimiz

vardi orada. Bu kanunla birlikte buraya KOSGEB
temsilcimizi de 9'uncu kisi olarak dahil ettik. Bunun
amaci ise su: Bir bdlgede teknoloji gelistirme
bolgeleri eger belli bir olgunluga erismediyse
bu teknoloji gelistirme bdlgelerinin yerine

KOSGEB'in tekmer yapilanmasinin
oncelikle kurulmasi, tekmerle birlikte
saglanan olgunluk sonucunda teknoloji

gelistirme bdlgesinin basvurusunun
yapilmasi seklinde bir alternatif de

artik sézkonusu oldu. KOSGEB
temsilcisinin teknoloji
gelistirme bolgeleri

degerlendirme kuruluna
girmesiyle birlikte.

- Emlak vergisi

muafiyeti getirdik
Organize sanayi
irme bolgeleri de hizla
e bolgelerimizin yapi
iliskin bitlin stirecle
ili OSB’nin yoneti

6lgeleri icindeki teknoloj
yayginlasiyor. Teknoloji gelis
ruhsat islemeleri ve izin belgele
eder TGB, OSB’nin iginde is
birakmis olduk. Bu da biirok
maddelerden bir tanesi.

Bir diger diizenleme
iklarindan k
kanunla geti
eknolojigelist
ise su sekilde: Bil
TGB var. B

riicinsondnemlidiizenle
i su anda Tirkiye’de 6
49 tanesi faaliyette. T
nedenlerle faali ecemeyebiliyor. Biz bu
ndirmak adina resmi gazetede yayinlanip k
¢ yil icerisinde faaliyete ge¢mez ise bu TGB‘in
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2014 2023 Hedefi

Gayri Safi Hasila I¢inde Ar-

(0)
Ge Harcamasi % 1.02 % 3

% 0.53

Ozel Sektoriin ~ Ar-Ge

0)
Harcamasi % 66,9

%15 %49,8

Tam Zamanh Arastirmaci

Sayisi (Toplam) 300.000

28.964 115.444

Tam Zamanh Arastirmaci

Sayis1 (Ozel Sektor) 180.000

5918 61.945

*TUIK
** Vizyon 2023 Belgesi
*** OECD

hiikmi sahsiyetinin ortadan kaldiriimasina yénelik kanuna istihdaminin  kolaylastiriimasi.  Yurtdisinda gergekten

bir madde eklenmis oldu.

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde calisan personele
yonelik bir gelir vergisi istisnasi sé6zkonusu idi. Gelir vergisi
istisnasinin hesaplanmasinda, lisans mezunlarina yizde
80, lisansistlne ise ylizde 91 oran veriliyordu. Biz burada

konusunda uzman, teknik bilgi sahibi kisilerin Glkemizdeki
Ar-Ge merkezlerinde, tasarim merkezlerinde ya da
teknoloji gelistirme bdlgelerindeki firmalarda calismasini
kolaylastirici bir diizenleme getirildi.

soyle bir degisiklige gittik. Lisans mezunlari
yine ylizde 80 olarak devam ediyor. Yiiksek
lisans mezunlari yiizde 90, doktora mezunlari
da ylzde 95 olarak yeniden diizenlendi. Yani
kanuni oranlarda bir artisa gidildi.

- Temel bilimler mezunlarina ayricalik...

Bir diger dizenleme, temel bilimler
mezunlarina bir ayricalik daha tanindi. Temel
bilimler mezunu bir kisi Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde calisiyor ise ona hep bir Ust
seviyeden destek kurgulandi. Temel bilimler
lisans mezunu bir kisi yiiksek lisans mezunu gibi
yuzde 90 lzerinden temel bilimler yiiksek lisans
mezunu bir kisi ise doktorali bir kisi gibi yiizde
95 Uzerinden gelir vergisi istisnasina sahip
olmus oldu kanuni bir diizenleme ile birlikte.

- Yabanci uyruklu Ar-Ge personeli istihdami

kolaylasacak

Yine Ar-Ge ve yenilik ekosistemimizi
gliclendirmek adina cok dnemsedigimiz bir
diger husus o6zellikle orta ve yiuksek teknolojili
alanlarda yabanci uyruklu Ar-Ge personeli

ANADOLU ISUZU AR-GE MERKEZI

Telefon: 0850 200 19 00

Faks: 0262 658 85 69

e-Mail: isuzu@isuzu.com.tr
Web Adresi: www.isuzu.com.tr

Adres: Sekerpinar Mah. Otomotiv Cad. No:2 Cayirova / Kocaeli

Hizmet verilen Sektor(ler):

Kamyon ve kamyonetlerile;Yiyecek, icecek, dondurulmus gida,

mobilya, insaat vb. sektodrlere

MidibUsve otobislerimizile; Personel, halkve turizmtasimaciligi

sektorlerine

Pick - Up‘larimiz ile; ingaat, maden, kominikasyon ve ener;ji

sektorlerine hizmet veriyoruz.

ISU2U
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- Teknogirisim sermayesi iyilestirildi

Bilindigi gibi teknogirisim sermayesi destek
programimizda su anki durumda; en yliksek
l[imit ylz bin TL ve mezuniyetten sonra
bes yil icerisinde genglerimiz  buna
basvurabiliyorlardi. Burada iki tane
dizenleme yapildi.  Birincisi;  yiiz
bin TL'lik kisim bes katina kadar
arttirmaya Bakanlik yetkili kilindi.
Mezuniyetten sonra bes yil
icerisinde basvurabilme sarti
da on yil olarak degistirildi.

Bilisim sektdriine
yonelik bir dizenleme
var reform paketinde.

Uyemizin eline gegen Ucret ¢ok yiksek olmuyordu. Yeni
diizenlemede; herhangi bir vergi kesintisi olmadan
ylizde 85’i 6gretim Uyesine kalacak.

Ornegin siz bir firma olarak Universite ile bir
milyon TL’lik bir proje gercekletirdiniz. Bu
projenin icerisinde hocamizin alacagi bir licret

var. Bu dcrette ylzbinlira olsun 6rnegin.
Yiizbinliralik Gcretin ylizde 85’i hocaya
kalacak sekilde bir diizenleme yapildi.

Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile
teknoloji gelistirme bdlgelerinde

hocalarimizin yapacaklari
kismi ya da tam zamanli
calismalara da iki sekilde
diizenleme getirildi. Su

Ozellikle anda hocalarimiz kismi
guvenli kaliteli zamanli olarak bir
yazilimlarin firmada calisabiliyor
idi. Ancak tam zamanl calisma
yontemi yoktu.

Kanunun birinci dizenlemesi
tam zamanli ¢alisma sistemini
getirdi. Soyle ki 6 yil boyunca
Universite calismis bir hocamiz 6
yilin sonunda bir yil boyunca Ar-
Ge veya tasarim merkezlerindeki
firmalarda calisma hakki elde
etmis oldu.

Diger diizenleme; hocamiz
kismi ya da siirekli olarak firmada
nasil calisiyorsa c¢aligsin firmadan
elde ettigi gelir doner sermaye
kapsaminin disinda  tutuldu.
Burada ylizde 85 orani da yok,
hocamiz orada galistigi siire icinde
firmadan elde ettigi gelirin ylzde
100’Uni kendisi almis olacak.

Kalkinma
stratejimizin
0ziinii; daha
donanimli, daha
yenilikei ve girisimci, bilgi
tireten ve bunu yiiksek katma
degere doniistiiren insanimiz ve
isletmelerimiz olusturacaktir.

- Teknolojik Urlin  deneyim
belgesi
Bilindigi lizere Bakanligimizca
ylrQtilen bazi programlar var;
ortaya c¢ikmasina yonelik olarak bir yetkilendirme 'Santez, 'Teknogirisim' ve 'Tteknopazar' gibi. Bu
ve belgelendirme yapildi. Yazilim firmalarinin bir programlarin operasyonel kabiliyeti ve program
derecelendirme sistemi olusturulmasina ydnelik bir yiritme kabiliyeti yiksek olan bagl ve ilgili
anun maddesi Ar-Ge reform paketinde yer aldi. kurumlarimiza de ilmesine iliskin bir madde

Doner ildi U ine tasarima iliskin bir
Bilindigi -sa g . dizenleme: yarismalarinda dereceye
shirliginin 6niin lerden done giren tasari In  tescil giderlerinin

iri de doner .idi. ima/at Balfanllélr.m
evcut durum . - yoneliktir.
retim iyelerl sanayiinde yenilikgi

ve yiiksek teknolojili
sektorlere dayalr dontisdimii
ek, girisim

iclendirme
apimizi olust

kal

hazirliklarina
Sizlerden
geri bildirimlere

devam edecedi




Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik
Ar-Ge ve yenilik ekosistemini hir butun halinde
guclendirecek adimlar attik

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, ihracatin son 13 yil icerisinde 36 milyar
dolardan 144 milyar dolara yiikseldigini belirterek, liretim ve ihracatimiz icinde yiiksek
teknolojili iiriinlerin payini yiizde 15’e ¢cikarmamiz gerektigini kaydetti.

Ike olarak, birinci atilim dénemimizi geride
biraktik. Simdi ikinci atilim déneminde, bilim
ve teknolojide bir sigrama yapmali, daha
nitelikli Ar-Ge projeleri yuritmeli ve Ar-
Ge calismalarini daha fazla ticarilestirmeliyiz. Uretim ve
ihracatimiz iginde yiiksek teknolojili Griinlerin payini ylzde
15’e cikarmaliyiz. Bu hedeflerimizi gergeklestirebilmek
adina ¢ok yogun bir gayret gosteriyoruz.
Gocuklarimiza  erken yaslarda  bilim
sevgisi kazandirmaktan Universite sanayi
ishirligini gliclendirmeye, girisim sermayesi
fonlarini yayginlagtirmaktan fikri milkiyet
sistemini gelistirmeye kadar her alanda
énemli reformlar yapiyoruz. Iste en son cok
kapsamli bir Ar-Ge Reform Paketi’ni hayata
gecirdik. Ar-Ge ve yenilik ekosistemini bir
bitiin halinde gliclendirecek adimlar attik.

-TUBITAK!'lyeniden yapilandiracagiz

Ar-Ge Reform Paketi ile Universite-
sanayi isbirligi projelerinde yer alan
akademisyenlerimizin, bu projelerden elde
ettikleri geliri 6nemli oranda artirdik.
Oniimiizdeki dénemde de calismalarimizi

BETEK BOYA ve Ki

Telefon: 0262 678 30 00

Faks: 0262 6412168

e-Mail: 4441222@betek.com.tr
Web Adresi: www.betek.com.tr
Adres: GOSB Tembelova Alani 3200 Sk. No: 3206 41400
Gebze | KOCAELI

- Ar-Ge harcamalarinin milli gelire orani 2014'te ylizde
1'in Uzerine ciktl

Turkiye ekonomisi 2015 yilinda ylizde 4 oraninda blyudd.
Ekonomimiz 25 ceyrektir (st Uste bilylyor. Bdélgemizde
yasanan birgok zorluga ragmen, 2015’te, G-20 Uyesi Ulkeler
icinde en hizli biytiyen 4’tincii ekonomi olduk.

2002 ile 2015’i kiyasladigimizda, ihracatimiz 36 milyar
dolardan 144 milyardolarayiikseldi. 119 milyar TL olanbiitce
biytkligimiiz, bu yil 570 milyar TL’ye ulasti. Biitcedeki bu
artistan ziyade, bu bitgenin kullaniminda yasanan zihniyet
degisimi ¢ok daha buyiik bir 6nem tagiyor. Artik egitime,
bilime, Ar-Ge’ye, teknolojiye cok daha fazla kaynak ayiran
bir Tlrkiye var. 2002’de Ar-Ge harcamalarinin milli gelire
orani ylzde 0,5 seviyesindeydi. Milli gelirimizdeki artisa
ragmen bu oran, 2014’te ylizde 1’in Ustiine ¢iktr.

Yine geride kalan 14 yil icinde, Tirkiye’de Universitesi
olmayan il kalmadi. 2002’de faal teknoloji gelistirme
bdélgemiz sadece 2 taneydi, bugiin ise 49’u faal olmak
Uzere 63 teknoloji gelistirme bélgemiz var. Ozellikle biyiik
sehirlerimizdeki (lniversitelerimiz, artik egitim-6gretime
oldugu kadar, arastirmaya ve teknoloji transferine de
yogunlasiyor. Bitiin bu olumlu gelismelere ragmen, heniiz
istedigimiz seviyede olmadigimizi da biliyoruz.

SANAYI AS.
AR-GE MERKE?Z

ayni ciddiyetle strdirecediz. Ozellikle
TUBITAK yeniden yapilandirmay!
disiiniyoruz. TUBITAK'I reel sektériin
Ar-Ge projelerini daha fazla fonlayan,
girisimcilere daha fazla destek saglayan bir
yaplya kavusturmak istiyoruz.

Hizmet verilen Sektor(ler): Boya ve yalitim sektori

Urinler: insaat boyalari grubunda farkli amaclara hizmet eden
su ve solvent bazli boyalar, vernikler, astarlar ile isi yalitim
sistemi UrUnleri, su yalitim UrUnleri, hazir harglar, harg katkilar,
fayans yapistiricilar, derz dolgular, boya ve yalitim uygulama
geregleri, epoksi zemin kaplama UrUnleri, mobilya, ahsap ve
sanayi boyalari Grinleri, tutkal grubu Grinleri bulunmaktadir.
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Ar-Ge Reform Paketi yuksek katma
degerli alanlara odaklaniyor

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in onayladigi arastirma ve gelistirmenin yani
sira tasarimi da tesvik kapsamina alan 6676 sayili “'Arastirma ve Gelistirme Faali-
yetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Resmi Gazete’de yayimland.

asarim merkezlerinde calisan tasarim personelini
kapsamina alan kanunla, calisan personelin
niteligini artirmak amaciyla doktora, yiksek
lisans ve lisans mezunlari i¢in farkli oranlarda
gelir vergisi istisnasi getirilecek. Bunun yaninda temel
bilimler alanlari mezunlarinin istihdami de tesvik edilecek.

Yiiksekdgretim Ggrencilerine verilen burs, kredi ve her
tirlii nakdi yardimlara iliskin ddemeler, Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
yapilacak.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde dizenlenen bilimsel
yarismalarda ilk 3’e giren 6grencilere, ilgili dallardaki lisans
programlarina yerlestirilmelerinde ek puan uygulanarak
bilim alaninda basarili 6grenciler tesvik edilecek.

Arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile
tiniversite-sanayi isbirligi faaliyetleri sonucu elde edilen gelir,
déner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanacak. Bu
gelirlerden herhangi bir kesinti yapiimayacak. Bu kapsamda
gdrev yapan dgretim elemanina ddenecek gelirin ylizde 85,
vergi kesintisi olmadan, ilgili 6gretim elemanina 6denecek.
Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, dgretim
elemaninin mdidracaat: dogrultusunda, (liniversite ydnetim
kurulunun izni ile karar verilecek.

- Ihtisas gelistirme bdlgeleri olusturuluyor

Ayni sektér grubunda ve bu sektér grubuna dahil alt
sektérlerde faaliyet gdsteren girisimcilerin yer aldig
tematik teknoloji gelistirme bdlgeleri olarak “htisas
teknoloji gelistirme bélgeleri” olusturuluyor. Bu bdlgedeki
girisimcilerin Katma Deger Vergisi Kanunu kapsamindaki

ile kamu gorevlileri
isiler igin yapilacak
ergeklestirecek.

e hizmetinden i
arcamalar, KO

belirleyebilecek
basvurular kurucu
n da yapilacak.

ba

TOBB, KO
r ozel kuru

yi ve Teknoloji Bak , gerekli go

halinde teknoloji gelistirme bélgelerindeki kira Ust limitlerini
belirleyebilecek.

- Bolge, en fazla 3 yil icerisinde faaliyete

gegirilecek

Bdlge kurulus kararinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi
tarihinden itibaren; ydnetici sirketin kurulugu bir yil
icerisinde sonucglandirilacak ve bélge en fazla 3 yil icerisinde
faaliyete gecirilecek.

Yénetici sirketin, licer aylik donemler halinde kendisine
ve bdlgede bulunan girisimcilerin faaliyetlerine iliskin verileri
Bakanliga gonderme yikimlulhgiindeki stire kaldiriliyor.

Teknoloji gelistirme bdlgelerinde, yabanci uyruklu Ar-Ge
personelinin yani sira tasarim personeli de yer alacak.

Ar-Ge projelerinin daha kisa sirede ve daha dusiik
maliyetle tamamlanarak ticarilesmeye hazir hale gelmesi
icin proje kapsaminda yurt disindan yapilacak alimlar
glimrik vergisi, her tirli fon, damga vergisi ve harctan
muistesna tutulacak.

Yazilim ve Ar-Ge faaliyetlerinde oldugu gibi, (iilke
acisindan stratejik énemi haiz olan tasarim faaliyetlerinden
elde edilen kazanclar da 31 Aralik 2023’e kadar gelir ve
kurumlar vergisinden muaf tutulacak.

ihtisas teknoloji gelistirme bélgelerinde calisan tasarim
personelinin gorevleri ile ilgili Gcretleri de 31 Aralik 2023’e
kadar her tirll vergiden istisna tutulacak.

31 Aralik 2023 tarihine kadar uygulanmak tizere, ihtisas
teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyette bulunanlara gelir
ve kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan saglanan sermaye
destekleri, beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin

tizde 10’unu ve 6z serm in yiizde 20’sini asmamak
ere, ticari ve kurum kaz. tespitinde indirim konusu
apilacak. Indirim konusu k tutar yillik olarak 500
in lirayr asamayacak. Bu ve parasal siniri yarisina
kadar indirmeye veya dért kati dar artirmaya Bakanlar
Kurulu yetkili olacak.

Projelerin finansmaninda |
kurumlar vergisi mukellefleri 1
steklerinin iki yil icinde i

IlImak Uzere, geli

ali sayilacak
slari tarafindan deste
de sigortali sayilacak.
inin gorevleri ile ilgili Gic
ki kapsamina aliniyor.

nla, tasari
vergisi stopa




ve tasarim personelinin, hak
kazanilmis hafta tatili ve yillik
Ucretli izin sureleri ile ulusal
bayramlar ve genel tatil glinlerine
isabet eden (cretleri istisna
kapsamina alinarak, personelin
daha esnek calismasina olanak
saglaniyor.

Ar-Ge, tasarim ve yazilim
personelinin  yiiksek lisans ve
doktorada gecirdigi siirelerin gelir vergisi stopaji kapsaminda
degerlendirilmesi icin Bakanlar Kuruluna yetki verilecek.
TUBITAK-Marmara Arastirma Merkezi Teknoloji Serbest
Bélgesinde ¢alisan tasarimci personelinin licretleri de gelir
Vergisi istisnasi kapsamina alinacak.

- Teknogirisim sermayesi destegi

Kanunla, teknogirisimsermayesidesteginin, girisimcilerin
ihtiyaclarina gére daha etkin bir sekilde verilebilmesine
ybnelik olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina yetki
veriliyor.

Teknoloji alaninda orijinal bir fikri olan ancak bunu
hayata gecirecek yeteri kadar finansmana sahip olmayan
girisimcilerin finansmana erisimi kolaylastirilacak. Bu
kapsamda, girisimcilere tahsis edilen desteklerin belirli bir
bélimii Gelir ve Kurumlar Vergisi matrahinin tespitinde
indirim konusu yapilabilecek.

Rekabet 6ncesi isbirliklerine proje bedelinin ylizde 50’sine
kadar olan kismi geri 6demesiz olarak desteklenebilecek.

Tasarim faaliyetlerinde bulunanlarin aldiklari destekler,
6zel fon hesabi uygulamasindan yararlanabilecek. Ar-Ge
projesi kapsaminda yurt disindan yapilacak alimlar, Gimriik
Vergisi, her tirlii fon, Damga Vergisi ve harctan miistesna
tutulacak.

Ar-Gevetasarimimkanve kapasiteleri kisitli olan ézellikle
kiicik ve orta olgekli isletmeler, sb6zlesme cercevesinde
siparise dayali olarak Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde
gerceklestirilen Ar-Ge ve tasarim harcamalarinin belirli bir
kismini beyanname lizerinden indirim konusu yapabilecek.

Ar-Ge ve tasarim personelinin merkezde yliriittigl
projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, merkez disindaki
bu faaliyetlere iliskin (licretleri ile yiiksek lisans

destek, ilgili ayda Ar-Ge merkezinde
istihdam edilen toplam personel
sayisinin ytizde 10’unu gegemeyecek.

Ogretim  elemanlarindan  Ar-
Ge veya tasarim merkezlerinde
gergeklestirilen faaliyetlerde
arastirmaci, tasarimci ya da idari
personel olarak hizmetine ihtiyac
duyulanlar, Universite yonetim
kurullarinin izniyle tam zamanli veya
yari zamanli olarak gérevlendirilebilecek.

Bu kapsamda gdrevlendirilen dgretim elemanlarina
yapilacak  ddemeler,  déner  sermaye  kesintisinden
etkilenmeyecek. Tam zamanli gdreviendirilecek personele
kurumlarinca ayliksiz izin verilecek.

TirkTasarimDanismaKonseyinindnerileridogrultusunda,
tasarim yarismalarinda sergilenen tasarimlarin tescil
giderleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi bltgesine
konulacak 6denek imkanlari gergevesinde geri Gdemesiz
olarak desteklenebilecek.

- Yerindelik ve denetim faaliyetleri

Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine iliskin yerindelik
ve denetim faaliyetleri Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilacak.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, “bilisim
sektériiniin rekabet gliclini artirmak icin gerekli calismalari
yapmak, kamu bilisim projelerini tedarik edecek firmalari;
tagimalari gereken yeterlik veya standartlar dogrultusunda
yetkilendirmek,  teknik  icerikli  kriterler  uyarinca
yetkilendirmeyi iptal etmek veya gecici olarak durdurmak,
kamu bilisim projelerine iliskin sézlesmelerin ylriitiilmesinde
kamu kurumlarinin ve ylklenicilerin basta kalite ve glivenlik
yeterlik veya standartlar olmak Uzere uyacaklari usul ve
esaslari belirlemekle’” gorevli olacak.

Gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile kamu gorevlisi
olmayan, alaninda uzman diger kisilere harcirah giderleri,
yasada ongorilen tutarin 5 katini asmamak Uzere
ve kisitlamalara tabi olmaksizin her yil Baskanlik¢a
belirlenecek tutar Gizerinden dogrudan gérevlendirilen kisiye
6deme yapilacak.

ve doktorada gecirilen siirelerin Gelir Vergisi
stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilmesine
yénelik Bakanlar Kuruluna yetki veriliyor.
Tasarim personelinin gérevieri ile ilgili (cretleri
lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin  yarisinin  blitceden  karsilanmasina
imkan saglaniyor.

- Damga vergisinden muistesna olacak

Tasarim  faaliyetlerine  iliskin  olarak
dizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesna
tutulacak.

Temel bilimler alanlarinda en az lisans
derecesine sahip Ar-Ge personeli istihdam eden
Ar-Ge merkezlerine, bu personelin her birine
ddedikleri aylik tcretin o yil icin uygulanan
asgari tcretin aylik brit tutarr kadarlik kismi, iki
il stireyle Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
biitcesine konulacak ddenekten karsilanacak. Bu
kapsamda her bir Ar-Ge merkezine saglanacak

Telefon: o3

KAYSER
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Ar-Ge Merkezlerindeki firmalar
1022 bulusu patente donusturdu

Tiirkiye’deki Ar-Ge merkezlerinde faaliyet gosteren 233 firma, bin 22 bulusu pa-

tente dondistiirdii.

ilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi verilerine

gbre, Ar-Ge merkezi belgesi alan isletme

sayisi gecen yilin sonunda 295’e ¢ikti.

Bu merkezlerden 233U faaliyete gecti.
Tirkiye’deki Ar-Ge merkezlerinde faaliyet gdsteren 233
firma, bin 22 bulusu patente déniistiirdd.

Ar-Ge merkezlerinin istihdama katkisi da artti. So6z
konusu merkezlerde istihdam edilenlerin sayisi 24 bin 847'yi
buldu.

Pek cok yenilikgi ¢abanin strdiiriildigi merkezlerde 4
bin 473 proje ylrituldi. Ar-Ge merkezlerindeki faaliyetler
sonunda ortaya cikarilan Griin ve yéntemler igin 3 bin 639
patent basvurusunda bulunuldu. Tirk Patent Enstitlistiniin
degerlendirmelerinin ardindan bin 22 patent tescili yapildi.

S6z konusu merkezlerde 38 yabanci veya yabanci ortakli
firma faaliyet gosterdi.

- 2014'te mevzuatta yapilan degisiklikler

basvurularda artisi saglad

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun ile Ar-Ge altyapisi olusturuldu, cok sayida
Ar-Ge personeli calistiran ve Gayri Safi Yurtici Hasila’daki
Ar-Ge payina katkida bulunan blylk isletmeler desteklenerek
kendi teknolojilerini
Uretmelerine imkan saglandi.

Mevzuatta 2014'te yapilan
degisiklikle ~Ar-Ge merkezi
kurmak icin gerekli olan tam
zaman esdeger personel sayisi
50’den 30‘a disurildi. Bu
nedenle basvurularda da bir
artis yasandi.

Ar-Ge Merkezi
verilen isletmelerin  yapmis
oldugu Ar-Ge ve yenilik
projeleri ile ilgili harcamalar
icin Ar-Ge indirimi, Gelir
Vergisi stopaji tesviki, sigorta
primi destegi, Damga Vergisi
istisnasi destekler saglandi.

Ar-Ge Web Portal uygulamasiyla destek saglanan kisi
ve kurumlarin islemleri hizla sonucglandiriliyor. Bdylece
akademisyen ve bakanlik personelinin is ylikiini azaltip Ar-
Ge faaliyetlerini degerlendirme sireleri asgari seviyelere
cekilmeye calisiliyor.

Belgesi

- Merkezler savunma ve otomotiv agirlikli
Turkiye’deki Ar-Ge merkezleri savunma sanayisi ve
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otomotivsanayisialanlarindayogunlasiyor. Ar-Gemerkezleri,
yazilimdan kimyaya, ilactan tekstile, havaciliktan enerjiye,
kozmetikten mobilyaciliga kadar uzanan genis bir sektérel
dagilim gosteriyor.

Ar-Ge merkezlerinin dagilimina bakildiginda ilk sirada
istanbul geliyor. S6z konusu merkezler ayrica Ankara,
Bursa, Izmir ve Kocaeli’de yogunlagiyor.

- Fikri Isik: Sanayi 4.0"in alt yapisini Ar-Ge ve

inovasyon ile hazirlayacagiz

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik; “Tlirkiye’nin
altyapisini gelistirmek, ylksek nitelikli insanlarin da Sanayi
4.0’a adapte olmasi icin altyapiyr Ar-Ge ve inovasyonla
hazirlamak durumundayiz." dedi.

Fikri Isik; Sanayi Sanayi Devrimi‘nin en karakteristik
6zelliginin, ne Uretildiginden ziyade nasil tretildigi oldugunu
belirterek, Uretimde akilli ve dijital teknolojilerin ne kadar
kullanildiginin 6nemine degindi.

Bu agidan Sanayi 4.0 kavraminin son yillarda bir proje
olarak kullaniimaya baslandigina dikkati ceken Isik, sunlari
kaydetti:

“Tilrkiye olarak biz de ‘Bu noktada neredeyiz, bundan
sonrasl icin ne yapmaliyiz, ozellikle Tirkiye’de Uretimi
olan global sirketlerimizle
daha yakin nasil galisiriz
ve global sirketlerimizin
Turkiye’yi de bu oyunun

icerisine sokmasi
noktasinda ne yapabiliriz?’
diye calisiyoruz.

Bu dijital cagda ve
Sanayi 4.0’da, Ar-Ge
ile  inovasyonun  artik
hayat tarzinin temelini
olusturuyor. Bu noktada
ozellikle yazilim ve
donanim artik hayatin bir
parcasl haline geliyor.

Sanayi 4.0 kavraminda
da diger tim teknolojik
alanlarda da insan artik daha da merkeze oturuyor ama
distk becerili insan glictiniin énemi azaliyor, cok ylksek
becerili, ylksek nitelik gerektiren insan glciine olan talep
cok artiyor. Burada da dijital e§itim bizim agimizdan son
derece 6nemli. Bu konuda Turkiye’nin altyapisini gelistirmek,
ylksek nitelikli insanlarin da Sanayi 4.0’a adapte olmasi igin
altyapiyl Ar-Ge ve inovasyonla hazirlamak durumundayiz.”
dedi.



YASED’in onerileri Ar-Ge Reform Paketi’nde yer aldi

YASED’in Baskani Ahmet Erdem, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafin-
dan hazirlanan “Ar-Ge Reform Paketi”’nde, Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
YASED'in énerilerinin de yer aldigini belirtti.

d1

Urkiye’ye dogrudan yatirim yapmis uluslararasi
firmalarin temsilcisi olan Uluslararasi Yatirimcilar
Dernedi YASED’in Baskani Ahmet Erdem, 64.
Hiikiimet Programi ve Eylem Planinda Ulkenin
strdurilebilir kalkinmasi igin gerekli olan tim yapisal ve
ekonomik reformlarin yer almasini ve hiikiimetin bu reformlarin
hizla hayata gecirilmesine verdigi énem ve onceligi takdirle
karsiladiklarini ifade etti.
Ahmet Erdem, bu noktada Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirlanarak

uluslararasi alginin korunmasi, yiikseltilmesi ve Ulkemizin
uluslararasi yatirmcilar icin bir cekim merkezi olmasi
icin  YASED olarak sorumluluk almaya devam ediyoruz.
Hiikiimetimizle karsilikli diyalog ve ishirligini gelistirerek,
Tirkiye ekonomisine katma deder yaratmayl ve Ulkemizin
kalkinmasina destek olmayi stirdiirecegiz.

Uluslararasi dogrudan yatirimlar 2015 yilinda 1,7 trilyon
dolar ile kiiresel finansal krizin yasandigi 2008 yilindan itibaren
gérilen en ylksek seviyesine ulasti. Bu trende paralel olarak
2015 yilinda lilkemize ydnelik UDY girisleri de ylizde 32 artisla
16,6 milyar dolar olarak gergeklesti.

2016’da da bu olumlu trendin devam edecegdini éngdrilyoruz
ancak 6nemli olan nominal degerlerden cok, kiiresel uluslararasi
dogrudan yatirim hareketinden aldigimiz yaklasik ylizde
1'lik payin yiizde 3’e cikariimasidir. Eger ylzde 3‘liik paya
ulasabilirsek yilda yaklasik 45-50 milyar dolar uluslararasi
dogrudan yatirim gekerek, bu alandaki ilk 10 Ulke arasina girmis
oluruz. YASED olarak Tirkiye’nin bunu basaracak potansiyele
sahip olduguna inaniyoruz.

iSO 500 rakamlarina baktigimizda da, uluslararasi
sirketlerin sirket sayisi igcindeki orani yaklasik ylizde 25
iken, bu sirketlerin ihracatta ylzde 41, Ar-Ge’de ylizde 45,
istihdamda ylzde 28 gibi ¢ok yliksek oranlarda paylara
sahip oldugunu goriiyoruz.

agiklanan  Ar-Ge  Reform  Paketi‘nde,
YASED’in de oOnceliklerinden biri olan
Tarkiye’nin Ar-Ge ekosisteminin iyilestirilmesi
alaninda uzun zamandir calisarak Bakanliga
ve ilgili kurumlara sunduklari énerilerin yer
almasindan duyduklari memnuniyeti iletti.

. DESTEK PATENT AS.

.
N
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Erdem, uluslararasi dogrudan
yatirimcilarin Tlrkiye’yibir“Bolgesel Merkez”’
ve bu kapsamda da bir “Ar-Ge Merkezi”
olarak konumlandirmalarinin stratejik
dnemini vurgulayarak, “Ulkemizin hedeflerini
gerceklestirmesinde, inovasyon siireclerine
sahip olmasi ve Uretim slireclerini gelistirmesi
blyik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle ArGe
calismalarini cekecek, besleyecek ve biylitecek
ortamlarin, kisacasi ‘Ar-Ge Ekosistemi’nin
olusmasi ve glglendirilmesi blylk 6nem
tasimaktadir. Bu alanda, gériislerimizin de
dikkate alinarak hazirlanmis olan bir reform
paketinin hizla ylrirlige girmesi memnuniyet
vericidir.” dedi.

Yatirim

ortaminin iyilestirilmesi,

N D DESTEK
Telefon: 444 43 44 \"x“ /1 I\ G RO U P

Faks: 90 212 346 02 64 .

e-Mail: info@destekpatent.com.tr .

Web Adresi: www.destekpatent.com.tr .

Adres: Eclipse Business D Blok, No:5 34398 Masla‘k «1stanbul
Hizmetler: -
Marka,

Patent, EndUstriyel Tasarim,

Cografi Isaret Tescil ve Takip islemleri,

Marka Degerleme,

Marka Bulma ve Logo Tasarim,

Sinai Haklara iligkin Hukuki Islemler, ’
Ar-ge Danismanlig
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Sektorun Ar-Ge lideri olarak hir araci
sifirdan ticari hale donuisene kadar
tasarlayip gelistiriyoruz

Ford Otosan A.S. Genel Miidiirii Haydar Yenigiin, “Tiirkiye otomotiv sektoriiniin
Ar-Ge lideri olarak, bir araci sifirdan ticari bir iiriin haline déniisene kadar, mo-
toru da dahil olmak lizere komple tasarlayacak, gelistirecek ve test edecek tim
yetenek ve altyapiya sahip tek Tiirk otomotiv sirketiyiz.” dedi.

Ford Otosan
Genel Midiirii
Haydar Yenigiin

ord Otosan (Ford Otomotiv Sanayi A.S.), Ford

Motor Company ve Koc Holding’in esit oranda

hisse sahibi olduklari halka agik bir sirkettir.

Ford Otosan olarak, 2005 yilindan bu yana,
Tirkiye’nin en fazla ihracat yapan ilk 3 sirketi arasinda
olmakla beraber, son 4 yildir elde ettigimiz otomotiv
sektdrli ihracat sampiyonlugumuzu, 2015 yilinda 5 kitada,
82 llkeye yaptigimiz arag ve parga ihracatimiz ile Tiirkiye
ihracat sampiyonluguna yikselttik. Kocaeli’deki Gélcik ve
Yenikdy Fabrikalarimiz, Eskisehir’deki Inénii Fabrikamiz,
istanbul’daki Sancaktepe Ar-Ge Merkezimiz ve Yedek Parca
Depomuz ile 3 ana merkezde faaliyet gésteriyoruz ve 10 bini
askin kisiye istihdam sagliyoruz.

Ford Otosan olarak, kurulusumuzdan bu yana Ar-Ge’ye
kesintisiz olarak yatirim yapiyoruz. Bin 500 kisilik Ar-Ge
muihendisi kadromuzla, Tlrkiye’nin otomotiv sektdrlindeki
en buylk Ar-Ge organizasyonuna sahibiz. Ford‘un agir
ticari araglar ve ilgili dizel motor ve motor sistemleri icin
kiresel mihendislik merkeziyiz. Ayni zamanda Ford’un hafif
ticari arac tasarim ve miihendisliginde de destek merkezi
konumundayiz.
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2015 yil sonu itibariyla 415
bin ticari ara¢ ve 80 bin adet
motor ve 140 bin adet aktarma
organi  Uretim  kapasitesimizle
Tirkiye otomotiv sektdriindeki en
yuksek kurulu lretim kapasitesine
sahip olmakla birlikte, Ford
Avrupa’nin en blydk ticari arac
Uretim merkezi konumundayiz.

Ford fabrikalari arasindaki
degerlendirmelerde Kocaeli ve
Inénd  fabrikalarimiz,  Ford’un

“En Iyi Arag Uretim Merkezleri”
arasinda gosterilmektedir.

Kocaeli Golcik Fabrikamiz,
Custom’in dlnyadaki tek (retim
merkezi olmakla beraber,

Transit’in dinyadaki 6ncl UOretim
merkezi konumundadir. Kocaeli
Yenikdy Fabrikamiz ise Courier’'nin
diinyadaki tek Uretim merkezidir.
Eskisehir indnii Fabrikamiz ise Ford’un iki global agir ticari
arag Uretim merkezinden biri konumundadir.

- Yiiksek Ar-Ge yetenegimiz ile artik teknoloji

ihrag ediyoruz

Tirkiye otomotiv sektdérinin Ar-Ge lideri olarak, bir
araci sifirdan ticari bir Griin haline doénlsene kadar, motoru
da dahil olmak Uzere komple tasarlayacak, gelistirecek
ve test edecek tiim yetenek ve altyapiya sahip tek Tirk
otomotiv sirketiyiz. Adir ticari arag, dizel motor ve motor
sistemleri konusundaki Ar-Ge calismalarimizla Ford’un
kiiresel merkezi durumunda olmakla birlikte, binek ve hafif
ticarideki mihendislik calismalariyla da Global Ford’a ve
diinya otomotiv sektériine de hizmet veriyoruz.

Gecmis yillarda teknoloji ithal ederken, bugiin yiiksek
Ar-Ge yetenedimiz ile teknoloji ihrag eder hale geldik.
Diinyanin en biylk kamyon pazari olan Cin‘de, Ecotorq
motorlarinin Uretimi icin JMC firmasi ile motor dahil
olmak tizere komple kamyon Uretimi icin teknolojisi lisans
anlasmasi imzaladik. Yizde 100 yerli mihendislik gtict ile



gelistirilen cekici, kamyon ve Ecotorq motorlarimiz  Gin
pazari icin Cin’de Uretilecek ve satilacak. Bu vesileyle
gerceklestirdigimiz mihendislik ihracatimiz ile Tirkiye
ekonomisine katma deger saglamaya devam edecegiz.
Son5yilda320 milyon dolarin lizerinde mithendislik ihrag
eden sirketimiz, 6nlimlzdeki dénemde yeni nesil Ecotorq’un
da katkilariyla yiiksek katma degerli bu faaliyetini
artirarak strdiirecek. Ayrica sirketimiz, tUlkemizde
yan sanayi, Universite ve KOBT ishirliklerini de igeren
bir ylksek teknoloji altyapisina da dnciiliik ediyor.

- Ar-Ge ¢alismalarinda belirli bir ivme yaka-
layana kadar devlet destekleri bizce cok 6nemli

1 Mart'ta ylrirlige giren yeni yasanin yeniden
dizenlenmesindeki hedeflerin ¢ok net tanimlanmig
oldugunu gdriyoruz. Ar-Ge, yenilik ve tasarim
yoluyla lilke ekonomisinin uluslarasi diizeyde rekabet
edebilir bir yapiya kavusturulmasi igin teknolojik bilgi
Uretiminin artirilmasi hedeflenmis. Yillardir iizerinde
caligilan drin kalitesinin yiikseltilmesi, verimliligin
artirilmasi, maliyetlerin diigiirilmesi hedeflerine ek
olarak, dzellikle teknolojik bilginin ticarilestirilmesi
odak noktasina konulmus. Bu hedeflere yiiriirken
rekabet 6ncesi ishirliklerinin artiriimasi ve Ar-Ge’ye yonelik
dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin hizlandirilmasi
ongoérilmus.

Yeni kanun, siparise dayali Ar-Ge kavraminin
gelistirilmesine, nitelikli is gliclinin artirilip, calisanlarin
akademik alanda siirdiirecegi faaliyetlerin desteklenmesine
yonelik dizenlemelerin dniini agiyor. Kanunun, hedefleri
yoniinde isabetli dedisiklikleri icerdigini goriiyoruz. Hazirlik
sirecinde STK gorislerinin alinmis olmasi ve farkli sektorler
ile uzun sureli fikir aligverisi yapilmig olmasi, sektér
beklentilerinin icerige yansimasina ¢ok yardimci oldugunu
diisiinliyoruz. Tirkiye’de Ar-Ge calismalarinda arzu edilen
seviyeye ulasana ve belirli bir ivme yaklanana kadar devlet
tarafindan sadlanacak desteklerin ¢ok o6nemli oldugunu
distinliyoruz.

=.Yeni ‘Ar-Ge ReformgPakefif® 8k aderiiisysmer (e is-
nirliginesdnEmE katkilar-saflayacaie

Ford Otosan olarak halihazirda bircok Universite ile
yaptigimizcalismalarlaTirksanayisinde 6rnek bir kukulusuz.
Yeni dlizenleme ile akademisyenlerin sanayide yari zamanli/

tam giin calismalari kolaylastiriimis oldu. Bu
durum, akademisyenlerle olan is birligimizi
onemli  katkida  bulunacak.  Paketin,
akademisyenlerin de sanayi ile birlikte
calisma motivasyonlarini  olumlu  ydnde
etkileyecegini  dustinliyoruz. Universite-
sanayi is birligi yapisi halen gelismekte olan
bir stirec. Genel olarak Tiirkiye’de, rekabette
avantaj saglamak icin gerekli bilgiyi dogru
tespit ederek Universitelerle birlikte bu
bilgiyi olusturmakta alinacak yol oldugunu
diisiinlyoruz. Bu desteklerin yardimiyla,
ideal bir yapiya ulasana kadar birlikte
hareket etme azmini koruyabilirsek, bilginin
teknolojiye donlismesi noktasinda g¢ok farkli
bir endistri profiline erisilebilmesini miimkiin
goruyoruz.

- Genigleyen destek icerigi bize de ila-

ve katki saglayacak
Sancaktepe, Gélciik ve Indnii Ar-Ge merkezlerimizde
bin 231’i arastirmaci, toplam bin 665 Kkisilik bir kadro
ile calismalarimizi sirdiriyoruz. 3 Ar-Ge Merkezimiz,
6676 sayili kanun kapsaminda saglanan desteklerden

yararlanabiliyor. Genisleyen destek icerigi bize de ilave katki
saglayacak. Ozellikle siparise dayali Ar-Ge ile ilgili getirilen

olanaklar ile Ar-Ge ihracatimizin ve Ar-Ge merkezleri
ile olan is birliklerimiz igin artis potansiyeli olacagini,
bununla birlikte yeni yasanin tasarim icerikli projelerimizin
artmasina da katki saglayacagini éngoriiyoruz.

- Devletin Ar-Ge'ye yaklasimi bize

calismalarimizda cesaret veriyor

Paketle sunulan iyilestirme ve desteklerin tilkemizde Ar-
Ge’nin gelisimine 6nemli bir katki saglayacagina inantyorum.
Yapilan bu tiir calismalara son derece olumlu yaklasiyoruz.
Onlmizdeki  dénemde, siire¢ igerisinde iyilestirme
6nerilerimiz olursa ilgili mercilerle ayrica paylasabiliriz.

Ford Otosan olarak, Ar-Ge ve inovasyonu sadece Uriin
icin degil isimizin tamaminda, her kolunda etkin kilmaya
gayret ediyoruz. Dogru portfoy yonetimi ile gicimiizii ve
enerjimizi en verimli sekilde kullanmaya gayret ediyoruz.
Devletimizin de Ar-Ge’e bu yaklasimi benimsedigini ve
farkli kollari destekleme gayretinde oldugunu memnuniyetle
gorlyoruz. Bu da bize calismalarimizda cesaret veriyor.
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Ak-Kim Kimya Genel Mudiirii Onur Kipri:

Ak-Kim Kimya, Yalova’da kurdugu Ultrafiltrasyon Memhbran Tesisi’nde iiretime bagladi. 35 milyon dolar-
lik hir yatirimla, bes yil siiren Ar-Ge ¢alismalari sonucunda hayata gecirilen proje ile Ak-Kim, Tiirkiye’de he-
niiz yeni yeni giindeme gelen aritma konusunda kurumlarin ve helediyelerin ¢éziim ortagi olmayi hedefliyor.

Ultrafiltrasyon Modili’nin tanitimi icin diizenlenen
basin toplantisinda bir konusma yapan Ak-Kim Kimya
Genel Mdudurl Onur Kipri sirketin biylme stratejileri
dogrultusunda 2013 yilindan bu yana su alanina yatirim
yapildigini belirterek “90’l yilardan bu yana belediyeler ile
ishirligi igcinde calisiyoruz. 2013 yilinda Avrupa’nin ikinci

Soldan saga; Ak-Kim Kimya Su Géziimleri Direktérii Alp Sarioglu - Ak-Kim Kimya Genel Miidiirii Onur Kipri

buylk su kimyasallari ve koaglilant Ureticisi olan Feralco
ile birlikte Akferal’t kurduk. Gegctigimiz yil da Akferal
biinyesinde Dostel grubunun su aritma b6limini satin alarak,
Griin portfoyiimiizii genislettik. Ultrafiltrasyon Modill ile
birlikte bu alandaki pozisyonumuzu da giiglendirecegimize
inaniyoruz’ dedi.

Ar-Ge caligmalarinda dinyada az sayida kurulusun
yapabildigi,  ylksek katma degerli ve ileri teknoloji
gerektiren Uriinlere odaklandiklarini belirten Kipri, “Ak-Kim
olarak bugiine kadar, Ar-Ge calismalarimiza ve teknoloji
yatirimlarimiza her yil bitcemizin ylzde 4-5’ini ayirdik.
Bu rakam diinya genelinde ylizde 2,5 civarindadir. Bundan
sonraki hedefimiz, sirdirilebilir kimyasallar alaninda diinya
trendlerini takip ederek, Ar-Ge Merkezi’mizde biyoteknolojik
ve nanoteknolojik yeni Grlnler Gretmek olacak” dedi.
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- Ak-Kim Su Go6ziimler Direktérii Alp Sarioglu:
Tiirkiye'nin ilk ve tek ultrafiltrasyon modiilii iireticisiyiz

Ak-Kim’in, Tlrkiye‘de ve cevre Ulkelerdeki ilk ve tek
Ultrafiltrasyon Modill Oreticisi konumunda olduguna
dikkat ceken Ak-Kim Su Goziimler Direktdri Alp Sarioglu
“Diinyada ultrafiltrasyon modiilii tiretebilen 12-13 civarinda
sirket bulunuyor. Bu
sirketlerin  arasinda
DOW, GE, BASF,
Toray gibi dinya
devleri de yer aliyor.
Buglindiinyagenelinde
yillik
buylime orani ylzde
18-19. Ulkemizde ise
pazarin 2022 yilinda
70  milyon dolara
ulagmasini bekliyoruz.
Biz de Ak-Kim olarak
Uretim tesisimiz tam
kapasite ile calismaya
basladigi zaman, yillik
42-45 milyon dolar

Akkim
sU UF pazarinin

cOZUMLERI

ciro hedefliyoruz”
dedi.

Uretimin  yiizde
60”in1 ihrag etmeyi
hedeflediklerini de
sozlerine ekleyen
soyleyen Alp
Sarioglu, Tlrki
Cumhuriyetlerden
Korfez Ulkelerine,

Amerika’dan Hindistan ve Cin’e pek cok llkenin radarlarinda
bulundugunu da sozlerine ekledi.

Ak-Kim tarafindan dretilen delikli elyaf bazli membran
modiilt, suyun kimyasal 6zelliklerini degistirmeden, ileri
fiziksel aritma islemi gercgeklestiriyor. Kusursuz bir filtrasyon
yapmak icin dretilmis olan (riiniin yiiksek verim, yiiksek
kimyasal dayanim ve yliksek kirlilik tutma kapasitesi gibi bircok
yenilikgi 6zelligi bulunuyor. Giiglii ve esnek fiber yapiya sahip
olan UF modiilii, fakli su kaynaklari icin de kullanima uygun.

Glniimiiz teknolojileri ile iretilmis en ileri aritma yéntemi olan
UF Modiilii belediye ve endiistrilerdeki su aritma tesislerinde
atik sularin aritilarak, alici ortam desarj standartlarina uygun
hale getirilmesinde kullanilabiliyor. Atik su geri kazanim
sistemlerinde proses ve icme suyu hazirlamada da dne ¢ikan
UF Modilii, deniz suyunun tuzsuzlastirilarak aritilmasinda da
tercih ediliyor.



Kayseri Seker; yeni urun ailesi
gelistirmek icin Ar-Ge Merkezinde
proje uretmeye devam ediyor

Kuruldugu 1955 yilindan bu yana gelisimini siirdiiren ve bu arada faaliyetleri ile il-
gili 6nemli yatirimlari da gergeklestiren Kayseri Seker, Ar-Ge Merkezinde mevcut
seker prosesinin verimliligini artirmak amaciyla projeler liretmeye devam ediyor.

Kayseri Seker Fabrikasi A.S. 1955 yilinda kuruldu.
Firma gida sanayinin hizla gelismesi ile beraber, gelisimini
strdirdi ve bu arada faaliyetleri ile ilgili Gnemli yatirimlari
da gerceklestirdi.

isletmenin Gretim faaliyet alanlari 'Ana Mamiil (Seker)'
(Kristal Seker, Paketli Kristal Seker, Kip Seker) ve 'Yayn
Mamdller' (Melas, Yas Kiispe, Kuru Kiispe) seklindedir.

Gida sektdriine, tarim sektériine ve hayvancilik sektdriine
Uretim yapan Kayseri Seker'in Ar-Ge Merkezinin hedefleri
ise kisaca su sekildedir:

* Boélge tarim driinlerine yonelik yeni endistriler, yeni
Uriinler gelistirerek bolge trlinlerine
katma deger saglamak, tarimi
desteklemek, karli ve strdirilebilir
kilmak.

* Pancarin kota diginda tarimini
tesvik etmek amaciyla yeni bir Griin
ailesi gelistirmek

* Biyoteknoloji, Gidateknolojisi,
Ziraat, Bilisim  Teknolojileri,
Makine Teknolojileri gibi alanlarda

uzmanhklarint  artirarak  Ar-Ge
potansiyelini gelistirmek
* Mevcut seker prosesinin

verimliligini artirmak amaciyla projeler Gretmek.

- Ar-Ge Reform Paketi, 2023 hedeflerine

ulagmada oldukca 6nemli olacak

1 Marttarihinde ylrirliige giren'Ar-Ge Reform Paketi'nin
Ulkenin istenilen seviyelere gelmesinde ve 2023 hedeflerinde
ulasmasinda dnemli bir adim olduguna inan Kayseri Seker
Ar-Ge Merkezi Yetkilileri; bu konuda sunlari aktardilar:

"Tasarim destekleri, sanayinin Ar-Ge ile yapisal
déntstimi, nitelikli insan kaynadi ve istihdam, ticarilestirme
ve teknoloji sirketlerinin ortaya c¢ikariimasi, Universite-
sanayi isbirligi, etkin koordinasyon ve glclii ekosistem
basliklari altinda toplanan 'Paket’in, ekonomide yUksek
katma deger yaratarak 2023 hedeflerine ulagmada énemli
olacadini dislinliyoruz.

Bu Paket ile Ar-Ge ¢alismalarinda tlkemizin istenilen
seviyeye cikariimasi ve daha da 6nemlisi, sanayinin, Ar-Ge
faaliyetleri ile daha fazla bitiinlesmesi icin bir imkan olarak
goruyoruz.

Ar-Ge personelinin niteliginin ve istihdaminin artiriimasi,
Ar-Ge ve yenilik desteklerinin etkin koordinasyonunun
saglanmasi,  Ar-Ge  faaliyetlerinin  ticarilestirilmesi,

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, acisindan bu
Paket’in sirketlerin Ar-Ge hedeflerine ulasmalarinda kolaylik
saglayacaginin da altini ¢izmek isteriz."

Ozellikle tarim ve biyoteknoloji alanlarinda 30 kisilik
Ar-Ge departmanlarina pek rastlanmadiginin da altini gizen
Ar-Ge Merkezi Yetkilileri; "Bu nedenle buradaki minimum
personel sayisinin 15 e dusliriilmesi, yeni isletmelerin Ar-Ge
Merkezi belgesi almasi icin etkili olacaktir." gériistindeler.

- Univeriste —

Sanayi isbirliklerine deger
veriyoruz
x Bilimsel  arastirmalar,
6grenciler, Universiteler,
Universite Ar-Ge Merkezleri,
girisimciler, kulucka
merkezleri, teknoparklar,
teknoloji transfer ofisleri,
fikri milkiyet politikalari,
sanayiciler, sanayi  Ar-
Ge merkezleri, bilim ve
- __;@.“mmﬁm teknoloji ) lpolijtikalarl
S ramminasi a5, acisindan  Universite  —
Lok Sanayi ishirliklerine deger
veriyoruz.

Ancak Universite gibi kurumlar ile isbirligi yapmak
“déner sermaye’ gibi yapilar nedeniyle sirketler icin cok
maliyetli olmaktaydi. Yeni Paket ile bilginin ticarilestirilmesi
hususunda bu maliyetleri azaltici calismalarin olmasi,
inovatif proje calismalarina hiz verecektir.

Ayni zamanda 06gretim Uyelerinin Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde kismi sireli yada sirekli calisabilecek
olmalari hem projelerin hizi acisindan hem de isletme
maliyetlerini dlslireceginden proje ¢iktilarinin kisa siirede
Urline donlismesini saglayacaktir.

- Kayseri Seker olarak tesviklerden

yararlanmaya devam edecegdiz

Ulkemizde, devletin Ar-Ge projelerine, sagladig
desteklerin arttigina da deginen Yetkililer sunlari kaydetti:
"Gerek TUBITAK ve KOSGEB’in, gerekse Kalkinma
Ajanslari ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
sundugu destekler, girisimcileri dzendirmekte, onlara yeni
ufuklar agmakta ve daha fazla firsat sunmaktadir.

Biz de Kayseri Seker Fabrikasi A.S. Ar-Ge Merkezi
olarak, sunulan desteklerden yararlanmaktayiz ve
yararlanmaya devam etmeyi distinliyoruz.
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Farba Otomaetiv AS.

Fabrikalari
A.§, Bayraktarlar Holding grubunun altinda otomotiv
sektdriinde araclarin dig aydinlatma sistemleri (far ve arka
stop) konusunda 37 yillik bir tecriibe ile tasarim ve dretim
faaliyetlerini gergeklestiriyor. Toyota, Ford, Mercedes,
Renault, Audive Volkswagen gibi énemli O EM musterilerine
6zgun driinler gelistiren ve tedarik eden Farba'da tasarimi
gergeklestirilen Grlnler farkli Glkelerde uretiliyor. 2011
yilinda aydinlatma grubu blnyesine, arka sinyalizasyon
Uriinleri tasarimi ve lretiminde diinyada 6nci firmalardan
Odelo’nun Bayraktarlar Holding’ e dahil olmasiyla birlikte;
aydinlatma grubumuzun Uretim faaliyetleri Almanya,
Slovenya ve Gin’e yayildi.

Farba A.§ 2012 yilindan itibaren Ar-Ge Merkezi
olarak calismalarini surdlriyor. Tasarimini ve Uretimini
gerceklestirdigi farlar ve arka stop lambalar, hem aracin
karakter cizgisini olusturmasi nedeniyle arag stilini, hem
de surlicinin gece gorls kabiliyetini arttirmasi nedeniyle
aydinlatma performansini én plana ¢ikartiyor. Misterilerin
ve son kullanicinin bu beklentileri karsisinda; Ar-Ge olarak
amacimiz; gelisen Uriin, proses ve kaliplama teknolojilerini
yakindan takip ederek; bu teknolojileri ve mihendislik
yetkinliklerini firmamiza ve Ulkemize kazandirmak. Bu
sayede; yurt ici ve yurt digl ana sanayi firmalarina yiiksek
kalite ve teknolojik Grlnler sunabilen bir Ar-Ge merkezi
olacagimiza inaniyoruz. Bu amagla; firmamizda yeni
teknolojilere, mihendislik tasarim ve analiz programlarina
yatirimlar dncelikli olarak yapilmaktadir.

Farba Otomotiv Aydinlatma ve Plastik
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Ar=Ee Midfirt Orhan Hasals

- Protip calismalarimizda Ar-Ge tesviklerinin payi
biiyiik

2023 hedefleri dogrultusunda GSMH’daki Ar-Ge
harcamalari oranin ylizde 3’e cikartilmasi hedefi; bizim
de firma olarak, hem hedeflerimizi belirlemede kilavuzluk
etmekte hem de daha fazla motive ve tesvik etmekte.
Farba olarak; Griin ve proses teknolojik kazanimlarimizda
gergeklestirdigimiz prototip calismalarinin, dolayisiyla Ar-
Ge tegviklerinin blylik pay! bulunmakta.

Yeni reform paketinde; teknolojik alanlarda personel
sayisinin distrilmesi, temel bilimlere dnem verilmesi ve
Universite-sanayi is birli§i kapsaminda dgretim Ulyelerinin
proje calismalarina direkt katiliminin saglanmasi pozitif
gordiigimuiz konulardir.

Ancak ileri teknoloji konusunda bazi sektérler belirlenmis
ve personel sayisi dislriilmls olup s6zkonusu sektdrlerin
alt kirinimlarinin neler oldugu yeteri kadar net degildir.
Ornegin, otomotiv sektériinde elektronik alt sektdr olarak
hizla ilerleyen bir mihendislik dalidir. Elektronik konusunda
calisma yapan firmalarin desteklenmesi bizce dnemli. Ayrica
ayni organize sanayi bolgesinde, farkli lokasyonlardaki
ayni firmalara Ar-Ge merkezi personeli calistirilabilmesi
konusunda calismalar biraz daha netlestirilmelidir. Ar-
Ge merkezine bagli olan
personelin, en azindan
ayni organize sanayideki
ayni isimli firmaya destek
verebiliyor, dolayisiyla
Ar-Ge tesviginden de A RBA
yararlanabiliyor olmasi
gerekir.

Diger dikkatimizi ceken
bir konu ise; tasarim merkezlerinin de Ar-Ge merkezleri
gibi desteklenmesinin kabul gérmesi. Buradaki tasarimdan
Griin tasariminin mi yoksa proses ve kalip tasarimininin
kastedildigi belli degil. Kalip tasarim ve teknolojisi de
Uriin tasarimi kadar 6nemli oldugundan bu ¢alismalarinda
destekten faydalanmasi gerektigini disiinliyoruz.

- Ar-Ge faaliyetlerimize ‘Yeni Paket’

dogrultusunda yon verecegiz

Firma olarak bizlerde yeni tesviklerden yararlanmayi
distintiyoruz. Sdzkonusu 'Yeni Reform Paketi' ile Ar-Ge
faaliyetlerimize yén vermeye calisacagiz.

- Yeni paket ile 6gretim liyeleri sanayi

projelerine daha sicak bakacaktir

Universite-sanayi is birli§i giinimiizde giderek &nem
kazanmaktadir. Acikcasi bu konuda zaman zaman
sikintilarda olmaktaydi. Ozellikle yeni reform paketinde
doner sermaye kesintisinin ylzde 15 ile sinirlandiriimasi;
6gretim Gyelerinin sanayi projelerine daha sicak bakmasina
olanak saglayacagini disiinliyoruz.



@ Mustafa Hevzat
93 yildir Ar-Ge faaliyetlerini surduruyor

Turgay Aydinlar
Amgen Tirkiye & Mustafa Nevzat
Medikal Direktorl

1923’te, Mustafa Nevzat Laboratuvari adi altinda
temelleri atilan Mustafa Nevzat Ilag Sanayii A.S., 2012
yilindan itibaren biyoteknoloji firmasi Amgen catisi altinda
Amgen & Mustafa Nevzat olarak bin kisinin tizerinde yiiksek
bilgi birikimine sahip uzman kadrosu, ileri teknoloji anlayisi
ve modern tesisleriyle Turkiye’nin énde gelen mamul ilag ve
ilag hammaddesi Ureticisi olarak hem i¢ hem de dis pazarda
faaliyetlerini strdiiriyor.

Kuruldugu yildan glinimiize kadar 93 yil boyunca Ar-
Ge faaliyetlerini siOrdiiren, kurumsal Ar-Ge  kiltlrine
sahip ve her daim gelisime acik, dinamik bir sirket olan
Mustafa Nevzat, daha blyiik dlcekte, etkin ve verimli Ar-
Ge calismalari yapabilmek adina T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan verilen “Ar-Ge Merkezi”
belgesini aldi. Mustafa Nevzat; konusunda uzman, bilgi ve
deneyim ile donanmis, sirekli gelisim icinde olan doktora,
yUksek lisans, lisans egitim diizeyine sahip eczaci, kimyager,
kimya miihendisi, biyolog ve teknisyenlerden olusan 50’nin
Uzerinde personel ile Ar-Ge faaliyetlerini sirdiirmektedir.

- 5 milyon dolarlik Ar-Ge Merkezi

Mustafa Nevzat Ar-Ge Merkezi, Yenibosna Bitmis
Urtin Tesisleri’'nde; 5 milyon dolarin lizerinde bir yatirim
ile kurulmustur. Mustafa Nevzat arastirma gelistirme
faaliyetlerini; on formilasyon ve formiilasyon gelistirme
calismalari, analitik gelistirme ve validasyon calismalari,
stre¢ iyilestirme calismalari, biyoseri/pilot Uretimler,
stabilite takibi, klinik calismalarin planlanmasi/takibi olmak
Uzere bir cok calismayi ulusal ve uluslararasi yonetmelikler,
kilavuzlar cercevesinde surdlrmektedir.

Mustafa Nevzat Ar-Ge Merkezi, beseri tibbi ilag
arastirma — gelistirme  calismalari ile; tim dinyada
hastalarin daha saglikli ve kaliteli bir yasam siirmelerini
saglayacak etkin, emniyetli, hasta uyumunu saglayan,
inovatif ekonomik Urlnler gelistirerek insan saghginin
hizmetine sunmay! her daim hedeflemekte ve bu kapsamda
faaliyetlerini  strdirmektedir. Bu kapsamda diinyada
esdeger ilag Uretiminde oncl firmalar arasinda olmayi
hedefleyen Mustafa Nevzat, blinyesinde gelistirmis oldugu
ilaglari ABD, Avrupa Birligi, Orta Dogu ve Afrika Ulkelerine
ihracaati ile ilgili faaliyetlerini genisleterek devam etmeyi
hedeflemektedir.

- Ar-Ge'deki gelismeler cesaretlendiriyor

1 Mart 2016’da ylrirlige giren Ar-Ge Reform Paketi
ile birlikte Glkemizde Ar-Ge’ye verilen devlet desteklerinin
artarak farkli tesvik unsurlarini kapsami altina almis olmasi,
Ar-Ge’ye yatirim yapan firmalar tarafindan memnuniyetle
karsilanmistir. Bu gelismeler, firmalari Ar-Ge yatirimlarini

arttirmak yodniinde cesaretlendirmektedir. Gelecegin, Ar-
Ge faaliyetleriyle sekillenecegi dinyada, Ar-Ge Reform
Paketi’‘nin ve bu baglamdaki stabil politikalarin, Glkemizin
global anlamda yeni teknolojilerin Gretildigi inovasyon
merkezlerinden biri olmasi adina oldukg¢a degerli olduguna
inaniyoruz.

- Sektore ozel stratejik eylem plani belirlene-

bilmeli

Avrupa’da ilac endistrisi, yiuksek nitelikli isler
kapsaminda dogrudan 600 bine yakin kisiyi istihdam
etmekte ve dolayli olarak diger endlstrilere gore 3-4 kat
daha fazla is yaratmaktadir. Ilag sektdriinde eleman basina
katma deger diger Uretim endistrilerinden ortalama ylizde
35 daha fazladir. Diinyanin en iyi 100 sirketinin 15‘i ilag
sirketidir. ilag sektorll baglaminda diinyanin énde gelen
yatirim merkezleri haline donlsen Gliney Kore, Singapur ile
ayni kulvarda olabilmek adina sektoriin dnceliklendirilmesi
Ulkemiz adina blylk 6nem arz etmektedir.

1 Mart 2016’da yurirlige giren Ar-Ge Reform Paketi,
global anlamda inovasyon merkezi haline gelmek adina
tim endistri alanlarini kapsayan cesaretlendirici bir adim
olmakla birlikte; ilag sektérinln dncelikli sektdr olarak
konumlandirilmasi, sektére 6zgl stratejik eylem planlariyla
ilag sektdriine yonelik tesvik unsurlarinin ortaya koyulmasi/
arttirilmasi, var olan tesvik mekanizmalarinin uygulama
esaslarinin ilag sektériinin ihtiyaclari  dogrultusunda
belirginlestirilmesi, bu anlamda Ulkemiz adina biyik
kazanim olacaktir.

Boylelikle tlkemizde ilag sektdriine yapilan yatirimlar
daha da artacak, lUlkemizin global 6lcekte bu yatirimlari
blnyesinde konumlandiran ilkelerle rekabet eden bir s
haline doniisimii gerceklesebilecektir.

- Yeni paket ile akademisylerin katkilari hizli

bir sekilde stirece yansiyacaktir

Ar-Ge Reform Paketi ile Universite — sanayi ishirligi
biyuk bir ivme kazanacaktir. 02e||i|<|e, akademisyenlerin
uzun siireli sanayi icinde fiili olarak yer alabilmesine olanak
saglayan, 6zlik haklarinin korunumu ve gelistirilen tesvik
unsurlari; akademisyenlerin sanayinin beklentilerini daha
yakindangdzlemleyebilmesine,sanayinindeakademisyenlerin
degerli katkilarini efektif ve hizli bir sekilde siireclerine
yansitmasina zemin olusturacaktir.

- Ar-Ge yatirimlarimizi yeni tesvik unsurlarin-

dan aldigimiz cesaretle devam ettirecegiz

Mustafa Nevzat, Ar-Ge’ye yapmis oldugu yatirimlari yeni
tesvik unsurlarindan almis oldugu cesaretle arttirarak devam
edecektir. Ar-Ge Reform Paketi kapsaminda sunulmus bir
cok tesvik mekanizmasindan ivedilikle yararlanmak (lizere
aksiyonlar planlanmaktadir.
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Korteks Ar-Ge Merkeazi,

Korteks Ar-Ge merkezi, diinya trendleri, piyasa ve isletmelerin gereklilikleri dogrultu-
sunda olusturulan ve yiiriitiilen arastirma, lriin gelistirme yani sira, ¢evre uyumlu Griin
tasarimi, Griin ve siireg iyilestirme, verimlilik artirma, siirdiiriilebilir iretim teknikleri
gelistirme, otomasyon ve yazilim gelistirme projelerini yiiriiten bir birim.

Avrupa ve Orta Dodu’nun en blyilk entegre polyester
iplik dreticisi ve ihracatgisi konumundaki Korteks Mensucat
Sanayi ve Tic. A.S. iplik Fabrikasi, Tirkiye tekstil
sektériiniin kaliteli polyester iplik ihtiyacini karsilamak
lzere 1989 yilinda Bursa’da kurulmustur. Korteks iplik’in
toplam dretim alani 335 bin m2’dir. Sirket’in tesisleri
guinltik 580 ton polimer, 400 ton POY (Pre oriented yarn),
120 ton FDY (Fully drawn yarn), 350 ton tekstiire, 25 ton
bukimli, fantezi ve elastanli, 10 ton hava tekstiire ve aylik
60 ton mono iplik Gretimi kapasitesine sahiptir.

Korteks Iplik, 'Tac' markali siiper parlak, mat, yari mat ve
ful mat olarak; polyester tekstil cipsleri, ekru ve polimerden
boyali polyester POY, FDY, tekstiire, hava tekstlre, diiz
ve bikimli ipliklerin Gretimini yapmaktadir. Sirket; POY,
FDY ve tekstiire ipligin yani sira eriyikten boyali (dope-dyed)
400’den fazla renk secenegi, farkh kullanim alanlarina ozel
puntali, torksuz, efektli, fantezi bikimli, elastanli iplikler
de Uretmektedir. Korteks DRY TOUCH® Nem Ydnetimi
Saglayan Kumaslar icin ozel olarak gelistirdigi ipliklerin
yani sira farkli fonksiyonel &6zellikler tasiyan Tag Flame
Retardant, Tag Cottonlike, Tag Antimicrobial, Tac Antistatic
ve Tag UV Resistant gibi markali Griinler ile teknik tekstiller
sektériineyonelik Griinleri de yelpazesinde bulundurmaktadir.
Direkt (polimerden) POY (retimi teknolojisini uygulayan
ilk Tirk firmasi (1993) unvanina sahip olan Korteks iplik,
Urin kalitesini gelistirmeye yonelik Ar-Ge calismalarina ve
teknoloji gelistirme yatirimlarina biyiik dnem vermektedir.
Sirketin dretim ve tekstiire makinalarindan olusan pilot
tesisi ile glncel teknolojiyi temsil eden test ve analiz
cihazlari, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin Ar-Ge
merkezinde slrekli ve hizli bir sekilde yapiimasina olanak
saglamaktadir. Korteks’in son teknoloji cihazlari ile tam
donanimli laboratuvarlarinda, tiretimin her asamasinda, 24
saat sirekli testler yapilmakta, Urlin kalitesini etkileyecek
her parametre burada dikkatle incelenmekte ve gdzden
gecirilmektedir. iplikler Uretimin her aninda elektronik
sistemler araciligiyla takip edilmekte, otomatik ¢alisan
sistemlerle kaliteli UGriinler elde edilmektedir. Devamli
Urin kalitesini gelistirmek amaciyla en gelismis teknoloji
kullaniimakta ve verimliligi artirmak amaciyla iplikler
tam otomatik robotlarin kullanildigi paketleme sisteminde
paketlenmektedir. Blnyesindeki Ar-Ge ekibiyle polyester
iplik alanindaki yeni Griinleri ile Korteks, polyester iplik
teknolojisinde yeniliklere dnciiliik etmektedir.

- Kiiresel arenada kalite ve gevre dostu diriinlerin
arkasinda 'Ar-Ge Merkezi' yatiyor
Korteks yenilik¢i ve fonksiyonel ozellikli katma deger
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saglayacak iplikler gelistirme calismalariyla beraber 40
kisilik Ar-Ge calisaniyla Ar-Ge merkezi faaliyetlerini
surdirmektdir. Korteks Ar-Ge Merkezi, dinya trendleri,
piyasa ve isletmelerin  gereklilikleri  dogrultusunda
olusturulan ve yiritilen arastirma, Uriin gelistirme yani
sira, cevre uyumlu drlin tasarimi, Uriin ve slreg iyilestirme,
verimlilik artirma, sOrdirdlebilir  Gretim  teknikleri
gelistirme, otomasyon ve yazilim gelistirme projelerini de
ylrlten birimdir.

Diinya sirketi olma vizyonuyla biyime stratejisini
sirdiren Korteks AS. kiiresel arenada birgok tekstil
firmasina “‘Kaliteli, 6zgiin, yenilik¢i ve ¢cevre dostu polyester
iplik Grinleri” sunmaktadir. Bunun arkasinda ise Ar-Ge’nin
Korteks AS. organizasyon yapisi icerisinde dnemli bir yere
sahip olmasidir.

Glnimuizde bilimsel ve teknolojik bulgulari ekonomik ve
toplumsal faydaya donistiirme (inovasyon) yetenedine sahip
olmayan herhangi bir isletmenin, uluslararasi rekabetin
hikim slOrdlGgi bir pazarda varlhigini strdiirmesi mimkiin
degildir. Bu biling ile uzun vadeli stratejilerini belirlerken
Ar-Ge calismalarini hizlanarak devam ettirme karari
alan Korteks'in amaci Ar-Ge calismalari ile surdirilebilir
kurumsal biylime saglamak ve diinya pazarlarindaki payini
arttirmaktir.

Korteks’in vizyonu; misteri eksenli, inovatif ve deger
katan Urlnler ile pazar payimizi arttirarak liderligimizi
surdlirmektir. Korteks bu vizyonla polyester iplik sektoriinde
Teknik Tekstiller, Otomotiv Tekstilleri, Fonksiyonel Tekstil
Uriinleri, alaninda Tiirkiye ve Avrupa’da lider olmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda Korteks’in Ar-Ge misyonu,
yogun rekabet ortaminda rakiplerine Ustiinlik saglayacak
Uriinlerin gelistirilmesinin yani sira, Korteks’i yarinlara
taglyacak  rekabetgi  konumunun  sirdirilebilirligini
saglayacak alanlarda teknolojinin &énclisii olmak U(zerine
kurulmustur. Mdsteri eksenli kisisellestirilmis Oretim
anlayisimizla, ihtiyaglara gore o6zel iplikler gelistirme
yetenegimiz ile rakiplerimizin bir adim dniindeyiz. Mevcut
rekabet ortaminda, misterilerimize verebilecegimiz imkan
ve yenilikler ile daha da biylimek ve liderligimizi stirdirmek
istiyoruz.

- Yeni paket bir cok sorunu giderdi

Yeni reform paketi ile Ar-Ge merkezlerinde hali hazirda
yasanan bircok sorun giderilmistir. Faaliyet alanimiz olan
tekstil sektdriine yonelik olarak en donemli gelisme, Ar-
Ge merkezlerindeki tasarim faaliyetlerinin ve tasarim
merkezlerinin  Ar-Ge merkezlerine saglanan destek ve
muafiyetlerden yararlandiriimasi olmustur. Tekstil Griinleri,



ipliklerde dahil olmak Ulzere, agirlikli gorsellige dayall
Grinler oldugundan ve glnimizde giyim ve ev tekstili
Uriinlerde sagladigi fonksiyonlar ve él¢llebilir/kiyaslanabilir
avantajli ozellikler saglamak icin tekstilde tasarim yaygin
olarak 6n planda olmaktadir. Yeni Ar-Ge reform paketinde
Ar-Ge ve yenilik unsulari ile beraber “tasarim’ unsurunun
dahil edilmesi Tekstil firmalarinin desteklerden daha fazla
faydalanmasini saglayacaktir. Bircok tekstil firmasinin Ar-
Ge ve tasarim merkezleri olugturmasinin éni agiimig olacak
ve firmalarin bu faaliyetlerini proje disiplini icerisinde
daha verimli gerceklestirmesi ve rekabetci Grilinleri ortaya
¢ikarmalarina yol acacaktir.

ikinci olarak, Ar-Ge merkezine sahip firmalarin
ana sorunlarindan olan ve bircok platformlarda Ar-Ge
merkezleriyle ile ilgili tartismalarda odncelik glindem
maddesi olan, Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri'nde calisan
personelin, projelerle ve lisansustl egitimleriyle ilgili disarida
gegirdikleri slrelerin de muafiyet kapsamina alinmasi en
sevindirici haber olmustur.

Ar-Ge ve Tasarim personeline saglanan gelir vergisi
istisnasi oranlarinin artirilmasi, firmalara ekonomik
durgunluk zamanlarinda Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerinde
daha destek¢i olmakta, istihdam azaltmalarinin éniine
gecebilecek bir destektir. Ar-Ge alaninda istihdamin
artirilmasini tesvik ederek katma degerli ve yenilikgi Griin
ve tasarimlarin gelistirilmesine fayda saglamaktadir.

Ar-Ge, yenilik ve tasarim projeleri kapsaminda disaridan
temin edilen Uriinlere GUmriik Vergisi Istisnasi getirilerek
proje siirelerinin kisaltilmasi ve maliyetlerinin distriilmesi
Ar-Ge maliyetlerinde c¢ok buylk bir etken olmamakla
beraber, ithalat etkisini tamamen ortadan kaldirmayacaktir.
Ancak, bu istisna maliyetlerin disirllmesine bir miktar
katkr saglayacaktir.

Ar-Ge Merkezleri’nde istihdam edilecek temel bilimler
mezunlarinin  maaslarinin  brit asgari ucret kadarlik
kisminin, 2 yilligina Devlet tarafindan karsilanmasi da katki
saglayici ve tesvik edici bir destek unsur olacaktir.

Ar-Ge ve tasarim yapan firmalarin yani sira, Ar-Ge ve
tasarimi siparisle yaptiran KOBI’lerin de vergi indiriminden
yararlandirilmasi tanimi net yapilmamis ve takibi kolay
olmayacak bir destek olarak durmaktadir.

Firmalarin ortak proje yapmalarini tesvik etmeye yonelik
Rekabet Oncesi i§birli§i projelerine vergisel ve hibe destekler
saglanmasi, her ne kadar tesvik edici unsur olarak iyi niyetli
olsa da, uygulamada kolay olmayacaktir. Bu isbirligine
girisebilecek Tlrkiye’de cok fazla bir sektdr yoktur. Giinki
bircok sektdr yabanci teknolojiye dayali benzer driinler
Uretmekte ve rekabet yogun yasanmaktadir.

Ancak, Ar-Ge merkezlerinde gelistirilen teknoloji ve

Urlnlerin pazara sunulmasi hususunda Ar-Ge merkezinde
gorevli personelinde katki saglamak icin yaptiklar
faaliyetler de destek kapsamina alinirsa ayrica tesvik edici
bir unsur olacaktir. Glinki 6zellikle endustriyel Griinler ve
teknoloji gelistiren firmalarda Uriinli misteriye ve piyasaya
en iyi anlatacak ve tanitacak olanlar yine onu gelistiren Ar-
Ge personeli olacaktir.

- Akademisyenler gercekten bilimsel gelismeler ile
beraber teknolojik gelismeleri de takip ediyor olmali

Akademisyenlere (Universite-sanayi isbirliginde ciddi
destekler getirilmis. Burada universite ile isbirligi icin
sanayinin tesvik edilmesinden daha ¢ok akademisyenlerin
sanayi ile ishirligi kurmasi tesvik edilmekte. Akademisyenler
bunu bir sekilde Tekno yatirim firmalari Glzerinden zaten
aldiklari danismanlik Ucretlerinde fazla kayip olmadan
gerceklestiriyorlardi. Ancak, sanayinin en blyuk kaygisi
akademisyenlerin gercekten sanayide fark yaratacak
nitelikte projeler getirmemeleridir. Teknoloji ile devamli ic
ice olan sanayi cogu zaman kendi sorunlarina kendisi daha
pratik ve hizli ¢dzlimler bulmaktadir.

Yenipaketteartiriimisdesteklerakademisyenlerisanayide
daha cok ortak proje gelistirme ve isbirligi yapmaya tesvik
edecek olsa bile, 6nemli olan akademisyenlerin gercekten
bilimsel gelismeler ile beraber teknolojik gelismeleri
de takip ediyor olmasi, yayin kaygisindan uzak sadece
sanayinin sorununa ¢6zim bulacak ve katki saglayacak
nitelikte isbirliklerinin yapiimasidir. Bu tarz projelerin daha
cok yayginlasmasi ve destek aliyor olmasi sanayi olarak
beklentilerimizin basinda gelmektedir.

- Tasarim projelerimizi Ar-Ge merkezi kapsaminda
gerceklestirerek faaliyetlerimize destek alabilecegiz

Korteks olarak yeni tesviklerden biz de yararlanacagiz.
Oncelikli olarak, tasarim projelerimizi de Arge merkezi
kapsaminda gergeklestirerek bu faaliyetlerimize destek
alabilecegiz.

Ar-Ge projelerimizde &zellikle isletme icerisinde saha
calismalari  gerceklestirmekte, proje sonuglarinin  seri
Uretime uyarlama calismalari yapilmaktadir. Ayrica, Ar-
Ge personelinin gelisimi icin egitimler 6nem arz etmekte
personelimiz  belli zamanlarini disarida egitimlerde
gecirmektedirler.

Bunun yani sira yiksek lisans ve doktora yapan Ar-Ge
merkezi calisanlarinin Gniversitede gecirdikleri zamani da
destek kapsaminda olmasi personelin ¢alisma kanununa
uygunolarakbuzamanininne kapsamdadegerlendirileceginin
belirlenmesi zorlugunu ortadan kaldirmis olacaktir.

Ar-Ge merkezindeki arastirma sayisina bagli olarak
belli sayida proje yurutilmekte,
oncelikli ve dnemli projeler bitirilip

baska projelere gecilmekte.
Ancak bazen, ozellikle cagrili
projeler ve Avrupa projelerine

elimizde tamamlanmayan projeler
yizinden  katilmiyoruz. Temel
bilimlerden mezun calisanlarimizin
desteklerinin artmasi ve genel gelir
vergisi istisna oranlarinin artmasi
Ar-Ge merkezi igin istihdam
artisi  saglayacak, bu sayede
bircok projeyi es zamanli gétiirme
imkanimiz olacaktir.
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Kisa adi ‘KOSBAS’ olan Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve Isleticisi A.$’nin 16’nci Genel
Kurulu toplantisi yapilarak yeni Yonetim Kurulu helirlendi.

oshas idari
Bina Konfe-
rans salonunda
gerceklestirilen

Genel Kurula ilgi ylksekti.

Kocaeli Sanayi Odasi’nin
eski meclis Uyelerinden ve
ayni  zamanda  Kosbag’in
ortaklarindan olan isada-
mi Sami Pekdemir’in Divan
Baskanhgini yaptigi Genel
Kurulda dniimizdeki dénem-
de 3 yil boyunca gérev ya-
pacak olan Yoénetim Kurulu
belirlendi.

Buna gdre yeni Yonetim
Kurulu su sekilde:

Ayhan Zeytinoglu, Murat
Ayhan (Aypet Ayhanlar Pet-
rol Uriinleri Madencilik Sa-
nayi ve Ticaret A.$’ni temsi-
len) Ahmet Bayraktar (Lafa
insaat ve Taahhiit Mihen-
dislik Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret Ltd. $ti.'ni temsilen) Boru ve Profil Endiistri A.S.'ni temsilen) Haluk Kayabas
Irfan Kanik (Ilka Plastik Ambalaj Gida San. Ve Tic. Ltd. (Kibar Holding A.S.'ni temsilen) Hasan Tahsin Tugrul (Ko-
Sti.’ni temsilen) Turgay Ener (Diler Demir Celik Endistri  caeli Sanayi Odasi’ni temsilen) Bora Ergene (Miipa Tarim
ve Ticaret A.9./ni temsilen) Saban Kemal Sarag (Yiicel ve Gida Sanayi A.S.'ni temsilen).
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Oda Meclisi toplantisinda konusan Baskan Zeytinoglu

Ihracatimiz nihayet yiikselise gecti

Kocaeli Sanayi Odasi’nin(KS0) Mart ayr Meclis toplan-
tisi Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul baskanliginda ger-
ceklestirildi. Toplantida konuk konusmaci olarak bulunan
Istanbul Tahkim Merkezi Divan Bagkani Ziya Akinci “Tah-
kim Merkezi’‘nin Calismalar”” ve Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Mustafa Ayhan “Ajans Destekleri”
konulu sunumlariyla toplantiya katilan tyelerimize bilgi ak-
tariminda bulundular. Denizli Sanayi Odasi Baskani Mijdat
Kegeci, Kocaeli Baro Bagkani Av. Sertif Gokce ve TUMSIAD
Baskani Erdogan Yilmaz da konuk olarak katildilar.

Toplantida sézlerine lilkemizde gergeklesen terdr saldi-
rilarini lanetle kinayarak baslayan Zeytinoglu, yiizde 10,5
olarak agiklanan Kasim ayi issizlik oraninin sezonsal neden-
lerle daha yiiksek beklediklerini agiklayarak, “ssizlik orani-
nin yerinde saymasi sevindirici oldu. i§gijc[]ne katilma orani
yizde 51,2ile bir evvelki yilin lizerinde gergeklesmesini de
olumlu bir gelisme olarak gdériiyoruz. Yilin ilk ayinda bit-
cede 4.2 milyar fazla verdik. Biitge gelirleri ylzde 16,5 ile
enflasyonun tzerinde artti. Giderlerdeki artig yiizde 17 oldu.
Bu konuda Mehmet Simsek “faizlerin diismesi i¢in daha az
harcamamiz gerektigini” vurguladi. Sayin Bagbakan Yar-
dimcimiza tamamen katiliyoruz.” dedi.

Konugmasinda dig ticaretle ilgili gelismeleri degerlendi-
ren Zeytinodlu, 2016 yili Subat ayinda ihracat 12,4 milyar
dolar, ithalat 15,6 milyar dolar olarak gerceklesti. Avrupa’ya
ihracatimiz dolar ve euro bazinda artti. Subat ayl sermaye
mali ithalatl ylizde 17,5 artti. Bu veri bize yatirim oldugunu
gosteriyor. Kentimizin ithalat ve ihracat oranlarina baktigi-
mizda ise ihracat 3,1 milyar dolar ile 17 aydan sonra nihayet
ylkselise gecti.” dedi.

Konusmasinin devaminda kapasiteler ve enflasyon orani-
na deginen Zeytinoglu, “Turkiye genelinde kapasiteler gecen
yila gore 0,7 puan artarak ylizde 73,5 oldu. Kocaeli genelin-

de ise yuzde 70,4. Yaptigimiz arastirma sonuglari énimuz-
deki ay icin de beklentilerin zayif oldugunu gdsteriyor. Yillik
TUFE orani yiizde 8,78, UFE ise 4,47. Onemli bir girdi olan
enerji maliyetlerinin yagislara bagh olarak barajlarin dol-
masiyla geriledigini distiniyoruz. Ocak ayinda sanayi lretim
endeksi ylizde 5,6 artarak 116,2 olarak gergeklesti. Beklen-
tilerin lizerinde gerceklesen artisla Ocak ayi ihracatimiz gok
ortismedi.” dedi.

Vergi ve bliyiime konusunda ise 1990 yilindan bu yana
vergi gelirlerinin GSYH’ya orani ve blyimeyi ayni grafikte
inceleyen Zeytinoglu, “0 yildan bu yana biylime gerilerken,
vergi oraninin arttigini gérlyoruz. 1990 yilinda vergilerin
GSYH’daki orani yiizde 10 iken, 2015 yilinda ylizde 21’e
ciktigini gorlyoruz. Bu oran Almanya’da 11,8, ABD’de
10,6, Kanada’da 11,5 ve Gin’de 10,4. Baktigimizda vergi
gelirleri 9 misli, GSYH ise 4 misli artti. Vergilerdeki dagili-
ma baktigimizda dogrudan vergi orani yiizde 31,5te kalmis.
Bu orani arttirmaliyiz. Ulkemizde dolayli vergi orani cok
ylksek. Burada bir iyilestirme yapilarak tabana yaymakta
fayda var.” dedi.

Kasim ayinda gergeklesen AB-Tulrkiye Zirvesi sonuglari-
nin yabanci sermaye yatirimlari icin bir firsat olabilecedini
distinduklerini belirten Zeytinoglu, “29 Kasim 2015’teki
Zirvede 4 dnemli konuda anlagmaya varilmigti. Milteciler
konusunda taraflar arasinda ortak yiik paylasimina dayali bir
mekanizmasinin kurulmasi, Vize serbestligi, Teknik miizake-
relerde “Ekonomi ve Parasal Politika” bashginin agiimasi ve
Turkiye-AB Zirvesinin yilda iki kez toplanacak olmasiydi. En
son 7 Mart’taki Zirvede lkemizin yeni tekliflerini Avrupali
dostlarimiza ilettik. Bunlar kisaca; Tilrkiye’nin AB’den talep
ettigi 3 milyar Euro’yu iki katina ¢ikarma talebi, Tlirkiye’nin
Yunan adalarina gecisleri durdurma ve buradan miltecileri
(kamplara) geri kabul etmeye razi olmasi, Ekim ayinda ger-
ceklesecek olan Vize serbestliginin Haziran sonuna cekilme-
si. Ancak burada AB’nin talep ettigi 46 kosulu hizla yerine
getirmesi gerek. Bu kosullar arasinda pasaportlarin AB’ye
uyumlu hale getirilmesi, pasaport sahteciliginin énlenmesi,
sahil glivenlik birimlerinin giiclendirilmesi, sinir kontrolleri-
nin gliglendirilmesi ve gdg agisindan sikinti cekilen llkelere
vize uygulamasi getirilmesi gibi kosullar var.” seklinde ko-
nustu.

Gectigimiz ay faaliyetleri hakkinda bilgi aktaran Zeyti-
noglu, “Biliyorsunuz Ilimizdeki sanayi kuruluslarinin savun-
ma sanayi ile is yapabilme kapasitelerini gelistirmek lzere
birtakim girisimlerimiz var. 15 Subat tarihinde “Donanma
Komutanhgi Tedarikgi Ginl” etkinligini dizenledik. Teda-
rikci olmak isteyen Uyelerimiz ile Donanma Komutanhgin
yetkililerinin birebir gériigmelerini saglayacagiz. Ayni calis-
mamizi es zamanli olarak ASELSAN ile birlikte de yapiyo-
ruz.

Biliyorsunuz  Ulkemizin Avrupa Niikleer Arasgtirma
Orgiiti'ne (CERN) Uyeliginin baslamasi ile Glkemizdeki fir-
malar CERN’de yapilan alim ve ihalelere katiima hakki elde
etti. Bu kapsamda, 26 Subat cuma giinii TOBB Baskani Ri-
fat Hisarciklioglu’nun katilimiyla “Turk Firmalara CERN’de
Is Firsatlari Toplantisi”’ni diizenledik. Burada firmalarimiz
icin ciddi firsatlar var. Bu yeni pazari degerlendirebilecegi-
nizi distinllyorum.” diyerek sézlerine son verdi.
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Istanbul Tahkim Merkezi Yénetim Kurulu Baskani
Yusuf Ziya AKinci

Tahkim Merkezi is dunyasi
uzlasmazliklarinda onemli bir firsattir

Oda Meclisi‘nde ilk konusmaci olan Istanbul Tahkim Mer-
kezi Divan Baskani Prof. Dr. Ziya Akinci Tahkim Merkezi’'nin
kurulug amacini anlatarak, */Istanbul Tahkim Merkezi, Istanbul
Finans Merkezi Projesinin bir parcasidir. Bir tilkede iyi bir finans
merkezi olusturabilmek igin ¢ok iyi bir hukuki alt yapinin olmasi
gerekiyor. istanbul Tahkim Merkezi, Istanbul Finans Merkezi’ni
bu anlamda desteklemek adina yapilmis bir projedir.” dedi.

Tahkim Merkezi’nin is diinyasina sundugu avantajlardan séz
eden Akinci, “Yargilama, is dinyasinin ritmine uygun olarak
hizli bir sekilde gergeklestirilerek uyusmazliklarin uzman kisiler
tarafindan kaliteli olarak dislik maliyetle ¢6zilmesini saghyor.
Seri tahkim denilen sistemle dosya hakeme gittikten sonra 3
ay icerisinde sonuglandiriliyor. Alaninda uzman kisileri hakem
olarak secebiliyorsunuz. Hakem karari mahkeme karari gibidir.
Tim bunlarin maliyeti ise mahkeme har¢larindan diistik miktar-
dadir.” dedi.

Baskan Akincl, Istanbul Tahkim Merkezi‘nin yeni olmasina
ragmen 6nemli mesafeler aldigini vurgulayarak, “Diinya ¢apin-
daki projelerde Istanbul Tahkim Merkezi kullaniliyor. Bunun en
glizel 6rnegi 3. Havalimani projesi. Bu projede uyusmazliklarin
¢6ziim yolu olarak taraflar Istanbul Tahkim Merkezi’nde anlag-
mislar. Bu, is diinyasinda miizakereler anlaminda da sizlere bir
firsat olustugunu mdijdeliyor.” dedi.

istanbul Tahkim Merkezi’'nin yetkili olabilmesi icin tarafla-
rin sézlesmeye mutlaka “Bir uyusmazlik durumunda Istanbul
Tahkim Merkezi’nde tahkim yoluyla ¢éziilecektir”” seklinde yaz-
dirilmasi gerektigini belirterek, istanbul Tahkim Merkezi‘nin
uyusmazliklarin ¢céziimiinde hem Tirkiye icin hem milletlerarasi
alanda 6nemli bir merkez olacaginin altini ¢izdi.

Baskan Akinci iki dnemli algiyi dedistirmeye calstiklarina
dikkat cekerek bunlarin ‘tahkimin kapsami’ ve ‘maliyeti’ ile ilgili
oldugunu ifade etti ve sunlari soyledi:

“Tahkim konusunda is diinyasinda mevcut olan iki algiyi de-
gistirmeye calisiyoruz. Bunlardan birincisi tahkim sadece Millet-
lerarasi uyusmazliklar icin s6z konusudur. Tam tersine Tirkiye
gibi bir Ulkede tahkim i¢ uyusmazliklarda daha da énem kazani-
yor. Ikincisi tahkim cok pahalidir. Dolayisiyla bizim o kadar bi-
ylk olmayan sézlesmelere tahkim sarti koymamiz dogru olmaz.
stanbul Tahkim Merkezi‘nin en énemli 6zelliklerinden bir tanesi
pahali olmamasidir.” dedi.

-Mahkemelerin yiikiinii alacak

Yusuf Ziya Akinci tahkimin mahkemelerin ylkinl alacadi
ni,uzlasmizliklarin kisa stirede ¢oziilmesini sadlayacadini ifade
ederek soyle konustu.

“Evvela tahkim nedir cok kisa ifade etmek gerekirse normal-
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de uyusmazliklar biliyorsunuz mahkemeler tarafindan ¢ozilir.
Ama tahkim buna bir alternatiftir. Uyusmazliklarin hakem deni-
len 6zel kisilerce ancak baglayici olarak tipki mahkeme kararlari
gibi icra edilecek sekilde kesin ve nihai olarak ¢dzlilmesi konu-
sunda taraflarin anlasmasina tahkim diyoruz.

Demek ki tahkimin s6z konusu olabilmesi igin bir uyusmazlik
hakem tarafindan ¢oziilecek. Uyusmazlik baglayici bir sekilde
nihai bir sekilde ¢oziilecek. Yani diger uzlasma, ara buluculuk
yonteminde oldudu gibi taraflardan biri ben kabul etmiyorum,
uzlagmiyorum dediginde o mesai bosa ¢ikmayacak tipki bir mah-
keme karari gibi elinizde icra edilecek bir karar olacak.

Ama bunlarin olabilmesi icin mutlaka ve mutlaka taraflarin
s6zlesmelerine bir tahkim sarti koymalari gerekiyor. Dolayisiyla
taraflarin tahkim konusunda anlasmalari gerekiyor.”

-Tahkim’in avantajlari

Tahkim kurumunun is diinyasina olasi avantajlarini da anla-
tan Yusuf Ziya Akinci bunlari séyle 6zetledi:

“stanbul Tahkim Merkezi is diinyasina hangi avantajla-
ri sunuyor. Bunlardan birincisi istanbul Tahkim Merkezinin en
onemli amaclarindan bir tanesi uyusmazliklarin hizli bir sekilde
¢6zlimlenmesi

Hakimlerimiz ne kadar fedakarca calisirsa calissin Tlirkiye’de
yargidaki dosya sayisi hakimler lizerindeki ylk inanilmaz derece-
de. Yargitay Bagkaninin agiklamasi vardi. Yargitay’a gelen dos-
ya sayis! bir milyonu gegti.

Ulkeleri hemen hukuk alaninda da kiyaslayalim. Fransa’da
bu sayl 10 bin civarinda, Almanya’da 10-15 bin arasinda, in-
giltere de yine 17 bin. Bunlar niifus itibariyle bize yakin Ulkeler.
Ekonomi itibariyle ¢ok daha biytk llkeler. Ama gériiyorsunuz
yani bir sistem bir mekanizma ylzde elli daha fazla mesai ya-
pabilir. Ylzde yiiz yapabilir ama bir yere on bin dosya geliyor.
Obiiriine bir milyonu gegtiyse.

Gegenlerde Yargitay Baskani’ni ziyarete gittim. Makam
koridoru tavana kadar dosyalarla dolu. Yani orada yiriyiince
yoruluyorsunuz. Birakin mesai yapmaniza gerek yok ve sunu
disiinllyorsunuz. Yine Sayin Bagkan gayet iyi bilecektir. Sizin
gdzlinbiziin nuru o hazirlanmis dosyalar koridorlarda atiimis bir
sekilde. Baktiginizda aman Allah’im ben burada ne mutlu ada-
let cikacak kendimi gok rahat hissediyorum. Fiziksel olarak dahi
diyemiyorsunuz. Dosyalar el arabalariyla tasiniyor. Yani disln-
diim yani bir el arabasi devrilse, kaditlar birbirine karissa yani
bu kadar ciddi bir seyde fiziksel olarak gérdtgiiniiz dahi sizi Gr-
kitliyor. ingallah daha iyi olacak is diinyasinin bu kadar hizli
gelismeler bu kadar yogun rekabetin oldugu bir dénemde agik
sdylemek gerekirse tamamen her seyin diizelmesini bekleme gibi



bir liksi yok. Dolayisiyla iste istanbul Tahkim Merkezi bu an-
lamda is dlinyasina ¢ok énemli bir firsat sunuyor.

-Seri tahkim miiessesesi

istanbul Tahkim Merkezi Turkiye’ye ilk defa seri tahkim de-
nilen bir miesseseyi getiriyor. Yurtdisinda da yogun bir sekilde
uygulanan tahkim uyarinca Istanbul Tahkim Merkezi’nde dosya
hakeme gittikten sonra hakem 3 ay icerisinde dosyay! nihai ola-
rak ¢ézilimleyecek. Yani gdzlerinizi kapatin, dusliniin. Bugiin Ti-
caret Mahkemesine en basit bir dosyada dahi sirketler hukuku ile
ilgili bir dilekce verdiginizde dava actiginizda bunun kesin karar
haline gelmesi Ticaret Mahkemesi, Yargitay, bilirkisi raporlari
vesaire 4-5 sene gegiyor.

Ama Istanbul Tahkim Merkezinde uyusmazliklari 3 ayda
¢6zmek mimkiin olacak. Hangi uyusmazliklar? 300 bin liranin
altindaki uyusmazliklar otomatik olarak seri tahkimde gdrile-
cek. Ug yliz bin liranin iistiindeki uyusmazliklarda ise taraflar
seri tahkim yolunu secerlerse bahsettigimiz kurallar uygulana-
cak. Her haliikarda tahkim siiresi Istanbul Tahkim Merkezi'nde
6 ay. Cok kompleks davalarda uzatilabilir. Ama istanbul Tah-
kim Merkezi’nin en dnemli hedeflerinden bir tanesi yargilamayi
is dlinyasinin ritmine uygun olarak hizli hale getirmek. Gereksiz
durusmalar, gereksiz bilirkisi raporlari bunlarin éniine gecebil-
mek.

Bunu yapabilmek igin de en dénemli unsurlardan bir tane-
si uyusmazliklarin uzman kisiler tarafindan ¢oziimlenmesi.
Tirkiye'de ¢cok az sayida uzman mahkeme var. Halbuki millet-
lerarasi veya ticarete baktiginizda artik her alan uzmanlik ge-
rektiriyor.

Biraz dnce sizin meslek gruplariniza baktim. Onlar dahi ken-
di iclerinde fevkalade dnemli uzmanlik alanlarina gére gruplan-
dirilmig. Halbuki bizde Ticaret Mahkemesi gibi uzmanlasmis bir
mahkemedeki hakim bir dosyada cek senet ihtilaflarina bakiyor.
Ondan sonra sirketler hukuku ile ilgili meseleye bakiyor. Bir
sonra ki dosyada lisans s6zlesmesine bakiyor. Ondan sonra SPK
uyusmazliklarina bakiyor.

Anayasa geregi zaten sizin efendim ben filanca adliyede bu
konular ¢ok iyi bilen hakim var. Bizim uyusmazligimizi o ¢dzsiin
demeniz miimkiin dedil. En fazla cografi olarak Istanbul mah-
kemeleri yetkilidir. Kocaeli mahkemeleri yetkilidir diyebilirsiniz.
Halbuki tahkimde uyusmazhginizi ¢ézecek hakemi taraflar uz-
manligina gore secebilirler. Veya anlagamiyorlarsa istanbul Tah-
kim Merkezi Divani uzmanligina gdre her uyusmazlik icin hakem
atayacaktir. Uyusmazliklarin uzmanlar tarafindan ¢éziimlenme-
si dlstinlin sizin bir dagitim sozlesmesinden kaynaklanan uyus-
mazliginiz var ve uyusmazlginizi ¢dzecek kisi zaten dagitim soz-
lesmeleri konusunda uzman kisi veya bankacilikta uzman kisi,
finansta uzman kisi. Zaten yargilamay! hizlandiracak gereksiz
bilir kisilere gitme zaruretini ortadan kaldiracak. En onemlisi
daha dogru, daha adil bir karar ¢ikmasi saglanacaktir.

-Hizh yargilama ve maliyetler

Dolayisiyla Istanbul Tahkim Merkezi hizli bir yargilama su-
nuyor. Kaliteli bir yargilama sunuyor. Hemen akla su soru geli-
yor. lyi de acaba bunun maliyeti ne olacak. Yani bu biraz efendim
SGK Hastanelerine gidiyorsunuz. Onlara gitmeyeyim. Ozel Has-
tanelere gideyim. Daha iyi servis var. Kapida hostesler karsiliyor.
Kuyruk yok. Gok iyi servis aliyorsunuz. Buraya kadar iyi ama
birde bunun cikisi var. Acaba pahalimi olacak akla bu soruyu
getiriyor. istanbul Tahkim Merkezi bu alanda da cok dikkatli.

Ozellikle orta kiigiik davalarda mahkeme harglarinin yargi-
lama masraflarinin is diinyasi icin ne kadar énemli olacagini bi-
liyoruz. O sebeple Istanbul Tahkim Merkezi‘nin maliyeti daima
mahkemenin altinda. Bu, bizim Tirkiye’de yikmaya ¢alistigimiz
o6nemli algilardan bir tanesi.

Efendim tahkim pahalidir seklinde. Tam tersine orta kiigiik
davalarda dahi Istanbul Tahkim Merkezi’nin masraflari daima
mahkeme harclarinin altinda. Agikga sdylemek gerekirse bu ko-
lay degil. Clnkii mahkemede hakimin maasini devlet veriyor.
Katip’in maasini devlet veriyor. Ayni sekilde calisanlarin, adliye-
nin bitlin masraflari devlet tarafindan karsilaniyor.

Halbuki biz merkezimizde bunu taraflardan aliyoruz. Taraflar
bunun UGcretini veriyor. Ona ragmen bizim harglarimiz mahkeme
harclarinin daima daha altinda. Hatta bilylk davalarda érnegin
yliz milyon liralik bir davada istanbul Tahkim Merkezi‘ne Gdene-
cek masraf mahkemeye 6denecek masrafin onda birine diisiiyor.

Dolayisiyla bizim Turkiye’de yikmaya ¢alistigimiz énemli al-
gilardan bir tanesi. Tahkim pahali degildir eger taraflar daha
hesapli bir yargilama kurgulamak istiyorlarsa Istanbul Tahkim
Merkezi kurallari uyarinca bunu yapmalari mimkinddr.”

-Kapsam ve kararlarin haglayiciligi

istunbul Tahkim Merkezi'nin kapsami ve kararlarinin bagla-
yiciligr konusunda da degerlendirmeler yapan Yusuf Ziya Akinci
sdyle konustu:

“stanbul Tahkim Merkezinde milli ve milletlerarasi olmak
Uzere iki tane divanimiz var. Milletlerarasi divanda ¢ok cok
onemli isimler var.

Yani hakikaten ben bazen uluslararasi konferanslarda Is-
tanbul Tahkim Merkezi‘ni anlattigimda bazen hafif bir tavirla
tamam siz Istanbul’da bir seyler yapmigsiniz ama bunun ulus-
lararasi sayginligini nasil oturtacaksiniz diyorlar. 0 zaman Mil-
letlerarasi divanimizdaki kisilerin isimlerini sayryorum. Sorular
bicak gibi kesiliyor.

Dolayisiyla 6zellikle uluslar arasi projeleri gériistigiinlizde
bizim milletlerarasi divanimizdaki kisileri bu alanda bilgisi olan
meslektaslara sdylediginizde gergekten higbir soru kalmiyor. Do-
layisiyla rahatlikla kabul ediyorlar. Tipki 3.Havalimani projesin-
de oldugu gibi. Milli divanimiz da ayni sekilde Tirkiye’nin bu
konuda en 6nemli, en deneyimli hocalarinin yer aldigi divan. Ve
eger taraflar hakem seciminde anlasamazlarsa divan hakemleri
atiyor.

Hakem kararliliginin baglayicihgi fevkalade onemli. Tipki
mahkemem karari gibi yani hakim karar verdigi anda ki bunun
temyizi de yok. Hakem karar verdigi anda elinizde baglayici
ve mahkeme karari gibi icra edilebilir gibi bir karar olacak.
Ona karsi temyiz yolu dahi mimkiin dedil. Sadece iptal davasi
acabilirsiniz. O da efendim aramizda tahkim anlasmasi yoktu.
Bu hakem karari beni baglamaz gibi ¢ok olaganiistli bir sebep
olmasl lazim. Iptal davasi agilmasi dahi hakim kararinin icrasini
engellemiyor.

Dolayisiyla hakem karar verdikten sonra artik diger tarafin
efendim yenilen pehlivan giirese doymaz misali ben bununla bagl
olmak istemiyorum. Birde baska bir yere gidelim. Boyle bir séz
konusu degil. Hakemin karari tipki mahkeme karari gibi icra
edilebilir. Hatta bunun da &tesinde tahkimin bir baska énemli
avantaji var. Diyelim ki siz istanbul Tahkim Merkezi‘nden hakem
karari aldiniz. New York Konvansiyonu uyarinca ki diinyada ki
bitiin tlkeler hemen hemen bu s6zlesmeye taraftir. Siz bu karar
diinyanin herhangi bir Ulkesinde icra edebilirsiniz. Diyelim bir
Rus sirketle ihtilafiniz var. Istanbul Tahkim Merkezinden karar
aldiniz. Bunu diinyanin herhangi bir yerinde sadece Rusya’da
da degil. Diyelim ki o Rus sirketin bir baska sirketten alacadi
var. Gidip orada o alacagini haciz koymak yoluyla dahi buradan
alacaginiz hakem kararini icra edebilirsiniz. Biliyorsunuz
mahkeme kararlarinin baska ulkelerde icrasi kolay degil. ikili
anlasmalar olmasi gerekiyor. Karsiliklilik olmasi gerekiyor. Ama
tahkimde uluslar arasi icra dahi mahkeme kararlarindan daha
kolay. Yani mahkeme kararlari gibi icra ediliyor. Uluslar arasi
alanda mahkeme kararlarindan dahi etkili.
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Dogdu Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mustafa Ayhan

Bolgesel ‘'marka’ olmak istiyoruz

Marka tarafindan 6-7 yil icerisinde 346 milyon gelir elde edilmis. Giderimiz 109 milyon lira.Bdlge-
mizdeki 5 ili kapsayan MARKA illerinde 801 proje, 89 milyon lira hibe kapsaminda destek vermisiz.
16 mali destek programi yonetmisiz ve 143 milyon biitceli 276 projeye 63.9 milyon destek verilmis.

0da Meclisi’nin ikinci konuk konusmacisi olan Dogu Mar-
mara Kalkinma Ajansi(MARKA) Genel Sekreteri Mustafa
Ayhan, sunumuna ajansin organizasyon yapisi, kurumsallas-
ma calismalari ve hedefleri hakkinda bilgi vererek basladi.

Ayhan, “MARKA uluslar arasi alanlarda kalite belgesi
bulunan bir ajanstir. AB’nin akilli ihtisaslasma akreditasyon
yapisiolan S3’e liye olan ilk bélgeyiz. Yerel ydonetimlerin plan-
lama calismalarina uzmanlik destedi veriyoruz. Kocaeli’de
tamamlanan ve devam eden yatirimlarla ilgili glincel bilgile-
rin paylasildigr CBS tabanli sistemimiz var.” dedi.

Planlama, koordinasyon ve egitim faaliyetleri hakkinda
bilgi aktarimiyla devam eden Ayhan, “Planlama faaliyetleri
kapsaminda bu yil pilot olarak ylritilen Kocaeli Yatirim Ta-
kip Sistemi var. Ayrica 68’i Kocaeli’ye odaklanan 228 aras-
tirma raporu hazirlanmistir.” dedi.

MARKA’nin hedefleri hakkinda bilgi veren Mustafa Ay-
han bdlgesel bir marka olmay hedeflediklerine dikkat ceke-
rek sdyle konustu:

“Hedefimiz kurumsal ve glcli bir yapi. 26 ajans ige-
risinde bir bolge marka olma hedefimiz var ve tek marka
dedigimizde marka degerlerinin bolgemizde ve ajansimizda
Uretilmesi temel hedeflerimiz arasinda. Bunlari yaparken de
planli bir yonetim stratejisi izlemekteyiz.

Bu anlamda Dogu Marmara Bdlgemizin bdlge planlari-
nin yapilmasi yetkisi de Kalkinma Bakanligimizca tarafimi-
za verildi. Bu bdlge plani gercevesinde paydaslarimizla ciddi
anlamda goris alig veris yapilarak her bdlge ve her paydasi-
mizla ikili gdrlismeler, anketler, paneller ve konferanslarla
bélge planlarimizin olusumu saglandi. 2023‘e kadarki bdlge
planimiz da 2015 yili itibariyle glindemdedir.

Onun otesinde bdélgemiz sanayi bdlgesi, Tlrkiye’nin kal-
bi. Sanayi icin etkin ve verimli olan bir bdlgedeyiz. Bizler
de destek vermek amaciyla faaliyetlerde bulunuyoruz. Ama
bélgemizde ki sanayilesme ve gelismeyi akilli ihtisaslasma
dedigimiz bir yapiyla sirdiirmek amaciyla Tirkiye’de Akilli
ihtisasla§ma Enstitlisi (S3) Avrupa Komisyonuna bagli S3
platformuna ilk Gye olan ajansiz.

Bolgedeki kalkinma ve yenilesmeyi planli ve akilli ihtisas-
lasmaya dayali olarak yuritme gayreti icerisinde olduklarina
deginen Mustafa Ayhan bu faaliyetleri de 6zetledi:

“Yerel Yonetimlerimizin veya bulundugumuz paydaslari-
mizin planli kalkinma hamlelerine imar anlaminda mekansal
olarak da kalkinmalarina destek veriyoruz. Kandira Kent
Meydani Déntislimii, Kent Merkezi Dénlisimii, Namazgah
Park Alani gibi bu tiir faaliyetlere de bdlgemizdeki ajan-
simizdaki uzmanlarla birlikte destek vermeye calisiyoruz.
Yerine getiriyoruz. Marka Stat projemiz var. TUIK bizim
bélgemizle ayni paydas drgiitlenmeye sahip. TUIK ile birlikte
veri Ureten kamu kurumlarinin ve 6zel sivil toplum kurulusla-
rinin bitln verilerinin ortak bir platform da toplandigi ve bu
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Mustafa Ayhan
MARKA Genel Sekreteri

verilerin gorsel bir sekilde paylagildigi bir platform. Marka
stat adiyla anliyor. Bélgemizdeki il, ilce ve sektdr bazinda ve
farkli alanlardaki verileri degerlendirmis ve karsilastirilabi-
lir olarak hem bélge icinde hem de Tirkiye ile karsilastirila-
bilir halde gérme sansina sahipsiniz. Ilce verilerini de buna
dahil ederek ilcelerimizde bu anlamdaki yerini saglik, egitim
durumunu, sanayideki durumunu da gérme sansina sahip olu-
yoruz. Bu da bizim yurittigimiz faaliyetlerden bir tanesi.
Bu yil pilot olarak ylrittigumiiz bir calismadan kisaca
bahsetmek istiyorum. Kocaeli Yatirim Takip Sistemimiz var.
Kocaeli ilinde belli élcedin Uzerindeki yapilan yatirimlarin
kamu yatirimlarinin izlendigi sizlerinde on line olarak iz-
leyebildigi bir sistemimiz var. Kocaeli Valiligimiz ile ortak
yOrittigumuiz ve pilot olarak baslayip bitirdigimiz bdlgeye
yakinlastirmak istedigimiz yatirim takip sistemimiz var.”
Dodu Marmara Kalkinma Ajansi’nin ‘para veren veya
destek hibe veren’ bir kurulus olmanin disinda “bdlgenin cid-
di bir bilgi ve strateji yoneten bir kurumu halinde calistigi-
na dikkat ceken Mustafa Ayhan bu faaliyetlerle ilgili olarak
“68’i Kocaeli ilimize ait olmak lizere 228 Sektdrel Arastir-



ma Raporu, Bdlge Arastirma Raporlari gibi arastirma ra-
porlarimiz var.

Bunlardan en 6nemlilerinden bir tanesi Bilisim Vadisi Ya-
tirim Ortami Raporu, Gerekgelendirme Raporu gibi raporlar.
Dilovasi Eylem Plani gibi buna benzer planlarda ajansimiz
tarafindan gerceklestirilip ilgili paydaslarimizla ve Bakan-
liklarimizla paylasiyoruz.

Kiimelenme diinyanin sanayilesmenin rekabet lizerine yo-
gunlastigr ve Uzerine gittigi konular dan bir tanesi. Bélge-
mizdeki kiimelenme calismalari da ajans olarak yogun ytirit-
tigumuz calismalardan bir tanesi. Bununla ilgili hem destek
calismalarimiz var hem de bdlgemizdeki kiimelenme organi-
zasyonlari konusunda da ajansimiz dan 3 personelimiz Av-
rupa ¢apinda Avrupa Birligi Projesi kapsaminda kiimelenme
uzmani olarak akredite edildi ve bu kapsamda TAYSAD’la
kiimelenme calismasi TAYSAD’da yaptigimiz calisma neti-
cesinde TAYSAD olarak Silver Label 6dili almasinda ajan-
simiz uzmanlarinin bizim akreditasyon gerceklestirmis ki-
melenme calismasinin ciddi katkisi var.

Onun 6tesinde limanlarin birlestirilmesi, Lojistik Kiime-
ler olusturmasi, TURKLIM gibi projelerde yine ajansimiz
tarafindan takip edilen ve destek verilen gcalismalar. Bilisim
Vadisi Ulkemiz igin ve
bolgemiz igin, Kocaeli
ve Gebze igin cok onem-
li bir proje. Aslinda mil-
li proje. Bu projenin ge-
lismesinde bdlgemizde
olmasi sebebiyle de biz
bunun her asamasinda
hem teknik olarak hem
uzmanlik olarak bulun-
ma gayret icerisindeyiz.
Yatirimin gergeklestir-
me ve model gelistirme
calismalarini  yapiyo-
ruz. Simdi yOrGttago-
miiz calisma da yatirim
goriismelerinde uzman-
larimiz var.

Onun o6tesinde de buraya gelecek ulusal ve uluslar ara-
si firmalara da bu anlamda destek vermek icin de strateji
gelistirme raporu hazirlamaktayiz. Bilisim Vadisi Ydne-
tim Kurulu'na da sunduk. Onlarla birlikte ylritmekteyiz.
0SB’lerimiz biliyorsunuz sanayinin kiimelendigi ve yogunlas-
tig1 yerler arasinda 6zellikle ihtisas organize sanayilerimizin
bolgemizdeki gelisimine, kurulma calismalarina da hem ge-
rekgcelendirme hem Bakanlik miracaatlarinin takibi hem de
kurulduktan sonra gelisimi noktasinda da Ajansimiz olarak
gayret sarfediyoruz.

ihtisas 0SB, Kandira basta olmak lizere bélgemizde ki
degisik illerdeki OSB’lerin gelismesi ve islah 0SB’lerin ¢a-
lismalarinda Ajansimiz tarafindan ylrttillyor. Marka Sem
bizim egitim yuziimiz. Burada yaptigimiz calismalarla giri-
simcilik, proje yazimi basta olmak Uzere degisik alanlarda
egitimler veriyoruz. Bélgemizde kisi bazinda 6 yil igerisinde
24 bin egitim vermisiz. Gerek sivil toplum kuruluglarimiza,
gerek kamu kuruluslarimiza, Odalarimiza veya vatandaslari-
miza hangi konuda talep oldugu noktada bu egitimleri MAR-
KA SEM dedigimiz strekli egitim merkezimiz biinyesinde
ylrutiyoruz.

Bu anlamda da 26 Ajans icerisinde slrekli egitim mer-
kezi olan tek ajansiz. Uygulamali girisimcilik egitimleri,

KOSGEB Bagkanhgi ile 2011 yilinda yaptigimiz protokoli
ylrltmekteyiz. Bu giine kadar 77 nokta da 2 bin 310 kisiye
girisimcilik egitimi vermisiz.

Bizim Ajans olarak verdigimiz girisimcilik egitimlerinde
isyeri kurma orani yiizde 8.45. Diger girisimcilik egitimleri-
ne gore yliksek bir oran ama tabi ki daha gonil arz ediyor.
Tamaminin is kurup ekonomiye katki saglamasi arz ediliyor.
Ajansimiz tarafindan bélgedeki hem kamu kurumlarimiz
icin hem sivil toplum kuruluslarimizin, paydaslarimizin da
kaliteli hizmet sunma stirecine katki saglamak araciyla iSO
9001-2008 belgesi hem Ajansimiz aldi. Hem de bdlgedeki
paydaslarimizin almasi igin proje ylrituldi. Yine Ajansimiz
Marka SEM tarafindan.

MARKA’nin bitcesi ve bu biitge ile gerceklestirdigi proje-
ler hakkinda da bilgi veren Mustafa Ayhan sunlari sdyledi:

“Bitcemiz giderek yillar itibariyle azalmakta ancak bu-
rada gordigliniz gibi 6-7 yil icerisinde 346 milyon gelir elde
edilmis. Giderimiz 109 milyon yani bu cari harcamalarimiz-
dan bahsediyor. Bu aradaki fark da hibe olarak sanayiye
dagittigimiz ya da paydaslarimiza bdlgeye dagittigimiz pay
olmus oluyor. Yiizde 54 bizden proje destedi, yani gelirimizin
ylzde 54’Unii proje ve faaliyet 6demelerine harcamisiz. Yiz-
de 5’de planlama asama-
sinda aslinda planlama
icin daha fazla gayret
gostermemiz gerekiyor.
GClnktu  bdlgemizin de
planli gelismesi temel
hedeflerden bir tanesi.
2016 yilinda butgemiz
40 milyon civarinda ve
bu butceyle hibe destek-
leri ylritmek istiyoruz.

Bu gline kadar ne
yapmisiz? Bolgemizdeki
5 ili kapsayan MARKA
illerinde 801 proje, 89
milyon lira hibe kapsa-
minda destek vermisiz.
16 mali destek progra-
mi yonetmisiz ve 143 milyon biitceli 276 projeye 63.9 milyon
destek verilmis.

Yani buradaki 63,9 milyon Ajans tarafindan verilen hibe,
es finansman ile birlikte bunun 143 milyona sizlerinde katki-
siyla paydaslarimizin da katkisiyla yiikselen bir deger teknik
destek programlarimiz var.

Kar amaci gutmeyen kuruluslarimiza yonelik. Bu kap-
samda 388 proje desteklemisiz. 3 milyon 120 bin TL destek
var.

Dogrudan faaliyet deste§i dedigimiz fizibilite calismala-
rinin ylrittigi temel konularda bdlgeyi ve illerimizi ilgilen-
diren veya temel kurumlarimizi ilgilendiren alanlarda fizi-
bilite calismalarina destek veriyoruz. Bu kapsamda toplam
7.9 milyon lira bltgemizde 130 projeyi desteklemisiz. 6.1
milyon TL destek vermisiz.

GUdimlu proje dedigimiz, son yillarda uygulamaya bas-
ladigimiz spesifik belli alanlarda ilin énemli ihtiyaglarini
yerine getirilmesi amaciyla ylrittigimiz yarisma seklinde
gerceklestirmedigimiz o paydaslarimizla birlikte yurittiguo-
miiz projelerimiz var.

Temel bir hedefe ve konuya odaklanan projeler var. 6 gii-
diimlii proje destedi gerceklestigini sdyliyoruz. Buna da 15.9
milyon TL destek gerceklestirilmis.
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[odalardan »

Kocaeli Sanayi Odasi
‘Genel Sekreterler Toplantisi'na
ev sahipligi yapti

Alman i§birli§i Kurumu (GiZ) ve KOSGEB ishirligi ile Anadolu’da Odalarin Hizmet Kalitesinin Arttiriimasi
projesi kapsaminda, Genel Sekreterler toplantisi Kocaeli Sanayi Odasi ev sahipliginde gergeklestirildi.

nadolu’da Ekonominin Desteklenmesi Projesi Toplantinin acilisginda konusan Kocaeli Sanayi Odasi
kapsaminda Ticaret ve Sanayi Odalari’nin Genel Sekreteri Memet B.TURABI katilimcilara Kocaeli
Genel Sekreterleri Kocaeli’de bir araya geldi.  Sanayi Odasi’‘nin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Toplantinin

Kocaeli Sanayi Odasi Genel Sekreteri devaminda kurumlar arasi ishirligi, odalarin faaliyetleri
Memet  B.Turabi’‘nin  evsahipliginde  gerceklestirilen ile ayrica bdlgelerinin 6ncelikleri ve faaliyetleri hakkinda
toplantiya, Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Genel karsilikh bilgi alis verisinde bulunuldu.
Sekreteri Faruk Yasar, Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi Toplantisonrasinda Kocaeli SerbestBélge A.S. (KOSBAS)
Genel Sekreteri Naim Harpurtluoglu, Diyarbakir Ticaret ziyaret edilerek, KOSBAS Genel Mudir Yardimcisi Baran
Gorglli’den bolgenin calismalari hakkinda detayli bilgi
alindi.

GUnln sonunda bdlgenin tarihi ve turistik mekanlari
ziyaret edildi.

ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Ferdani Gdkdere, Sivas
Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Mutlu Tirkoglu,
Kahramanmarag Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri  Genel Sekreterler Kocaeli‘nin tarihi ve turistik yerlerini de gérme
Mehmet Akif Pakdil, Konya Sanayi Odasi Genel Sekreteri imkani buldular

Sedat Tagkazan katildilar.

Katihmcilar KOSBAS ta Kocaeli ile ilgili bilgi alma imkani
buldular
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KSO Cevre Ihtisas Komisyonu
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii ve
Cevre Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti

ocaeli Sanayi Odasi onculigiinde kamu ku-
rum ve kuruluslari, yerel idareler, 0SB Mi-
darliikleri ve KSO Meclis Uyelerinin katilimi

ile olusturulan ‘KSO Cevre Ihtisas Komis-
yonu’ 12’nci Toplantisi‘ni Gebze Teknik Universitesi’nde
gerceklestirdi. Toplantiya Gevre Ihtisas Komisyonu Bagka-
ni Muhammet Sarag, KSO Kalite ve Gevre Uzmani Aynur
Hacifettahoglu, KSO IGE Uzmani Dila Denizhan Cengiz,
Sarkuysan Yoénetim Kurulu Baskani Hayrettin Cayc, GTU
Cevre Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nihal
Bektas, GOSB Gevre Mudiuri Funda Yilmaz, TOSB Cevre
Yéneticisi Volkan Can, DOSB Gevre Ydneticisi Stleyman
Onat, Glizeller 0SB Gevre Yéneticisi Hatice Elveren, IMES
0SB Gevre Yoneticisi Okan Karaalioglu, Makinacilar 0SB
Cevre Yoneticisi Mahmut Cimsit, Kdmirciler 0SB Cevre
Yoneticisi Aslthan Kosar ve GMO Yénetim Kurulu Uyesi
Beyhan Dénmez istirak etti.

Gebze Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Haluk Gér-
glin, KSO Cevre ihtisas Komisyonu Uyelerini makaminda
adirlayarak, Universite ve altyapisi, GCevre Mihendisligi
Bolumi, projeleri ve Universite-sanayi isbirligi konularin-
da bilgi aktardi. Gorglin; “Tiirkiye genelinde Gevre M-
hendisligi Boliimleri arasinda 3. siradayiz. 2016 yilinda

lisans, yiksek lisans ve doktora olmak Uzere toplam 6000
6grenciye ulasacagiz. 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda
ilk defa Gevre Miihendisligi Bolimiine lisans 6grencisi de
kabul etmeye baslayacagiz.” dedi.

Gortsmenin ardindan Gevre Mihendisligi Bélimine
ait icme suyu, atiksu, hava ve atik laboratuvarlari ve pilot
tesisleri gezilerek, hali hazirda devam eden projeler konu-
sunda bilgi alindi.

Toplantiya; Gebze Teknik Universitesi Cevre Mihen-
disligi Bolim Bagkani Sayin Prof. Dr. Bilent Keskinler’in
tanitim sunumu ile baslandi. Keskinler Cevre Miihendisligi
Boltimi, alt yapisi, projeleri, Gniversite-sanayi ishirligi ca-
lismalari konusunda bilgi aktardi. Ozellikle sanayide hali
hazirda uygulanmakta olan temiz lretim ve diger cevre
projeleri konusunda bilgi verdi.

“KKSO Sahabettin Bilgisu Gevre Odilleri, Atik Y8netimi
Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik
Taslagi, 2016 Yili Gevre Fuarlari, bir énceki toplantida
alinan kararlar konusunda yapilan calismalar ve atik yak-
ma tesisi” konulari gorisiilerek toplanti sonlandirildi.
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KSO organize etti, kimya firmalari,
TUBITAK MAM ile TUBITAK MARTEK'i
ziyaret etti

ocaeli Sanayi 0Odasl
olarak, Universite-sa-
nayi isbirligini artir-
mak ve Uyemiz sanayi

kuruluglarinin bélgemizdeki Univer-
site ve arastirma merkezlerinin sahip
oldugu imkanlardan maksimum fay-
da saglamalari amaciyla sektdrlere
6zel dizenledigimiz ziyaretlerin ilki
TUBITAK’a gergeklestirildi.

Kimya sektdéri icin dizenlenen
bu etkinlikle firmalarimiz TUBI-
TAK Marmara Arastirma Enstitisi,
TUBITAK Marmara Teknokenti ve
Kimyasal Teknoloji Enstitlisti Labo-
ratuvarlarini daha yakindan tanima
firsati buldular ve bu kurumlarla ya-
pacaklari ighirlikleri igin ilk adimi
atmis oldular. Kocaeli Sanayi Odasi
ve TUBITAK isbirligi ile dizenlenen
etkinlikte; TUBITAK MAM Kimyasal
Teknoloji Enstitiisii Miidirii Prof. Dr. Ulker Beker, Kimya-
sal Teknoloji Enstitisti Midlr Yardimcisi Doc. Dr. Serdar
Sezer ve TUBITAK Marmara Teknokent Is gelistirme So-
rumlusu Hilya Kerimoglu sunumlarini paylastilar.

Sézkonusu sunumlarda; TUBITAK/ In Ar-Ge altyapisi
hakkinda bilgi verildi. TUBITAK ile birlikte firmalarimizin
gerceklestirdigi basarili proje drnekleri paylagildi. TUBI-
TAK tarafindan yapilan test analiz calismalari hakkinda
da bilgi verilerek, yurtdisinda para harcanan bazi analiz-
lerin de en kisa stirede yerlilestirilmesi igin calistiklari an-
latildi.

TUBITAK MAM Kimyasal Teknoloji Enstitiisii Miidiiri
Prof. Dr. Ulker Beker konusmasinda; hedeflerinin iiriinlerin
siirdiirtilebilir olmasi oldugunu, triinleri TUBITAK olarak
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Uretebildiklerini ancak kullanimlari ile ilgili sanayicilerle
birbirlerine ihtiyag duyduklarini belirtti. Bircok sektdrde
urtinleri yerlilestirme cabasinda olduklarini ve 6zellikle bu-
nun igin calistiklarini ileterek; Gretim teknolojileri ve pro-
ses gelistirmenin en dnem verdikleri konular arasinda yer
aldigini ifade etti.

Kimyasal Teknoloji Enstitlisi Mudiir Yardimcisi Dog.
Dr. Serdar Sezer ise konugsmasinda; Tiirkiye ekonomisinin
gelismisliginin kimya sektériiniin gelismisligi ile paralel
ilerledigini, hedeflerimize ulagmada kimya sekt6riiniin kilit
rol oynadigini belirtti. Bu noktada hammadde ve aramali
ithalatimizda disa bagimhiligimizi azaltabilmemiz igin de
proses gelistirmenin ¢cok 6nemli oldugunu vurguladi.

Doc. Dr. Serdar Sezer ayrica, lUlkemizde proses gelis-
tirmede mihendis sikintisi oldugunu kaliteli mihendislerin
yetisebilmesi i¢in de Universite-sanayi isbir-
liginin 6nemli oldugunu belirtti. TUBITAK
olarak bu isbirligini gelistirmek icin de fir-
malarimiza kapilarini actiklarini belirtti. Bu-
nunla birlikte fon mekanizmalari hakkinda
firmalarimizin karsilasabilecekleri zorluklari
iyi bildiklerini ve proje yazma gibi konularda
da firmalarin bu konularda disaridan destek
almak yerine TUBITAK’dan destek saglaya-
bileceklerini anlatti. Horizon 2020, AB fon-
lari ve diger desteklerle ilgili konularda da
TUBITAK MARTEK’den destek alinabilecegi
ifade edildi.

Sunumlarin yapildigr toplantinin ardin-
dan, Kimyasal Teknoloji Enstitlisii Laboratu-
varlari Kocaeli Sanayi Odasi lyelerine tani-
tildi.



Zeytinoglu ve Kimya Komiteleri
Uyeleri, Vali Giizeloglu'nu
makaminda ziyaret etti

caret A.S. Deterjan Uriinleri Fabrika Direk-

toérl Hiseyin Ertan, DYO Boya Fabrikalari
Sanayi Ticaret A.S. Insaat Boyalar Fabrika Direktéri
Hasan Serefhan, Solventas Teknik Depolama A.S. Genel
Mudiri Mustafa Kenan Selguk, BASF Tiirk Kimya Sanayi
ve Ticaret Ltd. Sti. Dilovasi Fabrika Miidirii Ahmet Ilker
Can, Turk Henkel Kimya Sanayi Ticaret A.S. Gebze Su-
besi Fabrika Midiri Mehmet Yilmaz ve Kocaeli Sanayi
Odasi Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu’ndan

ocaeli Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskan!
Ayhan Zeytinoglu, Hayat Kimya Sanayi Ti-

olusan heyet Kocaeli Valisi Hasan Basri Glizeloglu’nu ma-
kaminda ziyaret etti.

Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ayhan Zeytinoglu, Koca-
eli Valisi Sayin Hasan Basri Glzeloglu’nun baskanliginda
ve oncliliiglinde ilk defa gerceklestirilen Sektdrel Degerlen-
dirme Toplantilarindan dolay! tesekkiir ederek, yapilan ca-
lismalar hakkinda bilgi sunumunda bulundu ve giiniin anisi-
na el islemeli ¢ini plaket takdim etti. Kocaeli Valisi Hasan
Basri Glzeloglu, Kocaeli Sanayi Odasi Baskan ve kimya
sektorl yetkililerine calismalarinda basarilar dileyerek, zi-
yaretten duydugu memnuniyeti belirtti.
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KSO Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonu, Gebze Teknik Universitesi
Rektoru Gorgun’u ziyaret etti

misyon Uyeleri; Birol Bozkurt ve Ahmet Os-

man Dirlik ile birlikte Kocaeli Sanayi Odasi
Genel Sekreter Yardimcisi Elif Bilgisu ve Is Gelistirme
Uzmani Dila Denizhan Cengiz, Gebze Teknik Universite-
si Rektorli Prof. Dr. Haluk Gorgiin’G makaminda ziyaret
ederek, komisyon ¢alismalari hakkinda bilgi verdiler.

Universite-Sanayi i§birli§i Komisyonu Baskani Yunus
Ciftci ise konusmasinda; Universite-Sanayi Isbirligi Ko-
misyonu ¢alismalari hakkinda bilgi vererek, Gebze Teknik
Universitesi’nin laboratuar imkanlarinin sanayicilere ta-
nitilmasi kapsaminda sektdr temsilcilerine yonelik teknik
ziyaretlerin birlikte organize edilmesi, staj programlari
hakkinda gorls ve 6nerilerini paylasti. Bu konularda kar-
sthiklr isbirligi calismalari gérisildi.

Toplantida Gebze Teknik Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Haluk Goérglin teknoloji takibi gerektiren konularda
Odamiz dyelerinin Universiteden destek alabilecegini be-
lirtti. Gorgiin konusmasinda; Universite tarafindan niver-
site-sanayi isbirliginin boyutlarini 6lcmeye ydnelik bir an-
ket formunun olusturuldugunu belirterek sdzkonusu anket
ve sonuglarinin Odamiz isbirligi ile firmalarimiza sunula-
cagini iletti.

Rektér Prof. Dr. Haluk Gérgiin ayrica liniversitenin la-

ocaeli Sanayi Odasl Universite-Sanayi i§bir-
[igi Komisyonu Bagkani Yunus Giftgi ve ko-
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boratuar hizmetlerini anlatan bir katalog olusturduklarini
ve artik tim okulu merkezi bir laboratuar haline getirmeye
calistiklarini belirtti. Bununla birlikte Gniversitede bir ka-
riyer merkezi kuruldugunu ve bunun icin 6zel bir yazilim
yapildigini anlatti.




Uretici firmalara ‘sanayi sicil
belgesi’ zorunlulugu

4854 Sayili Kanunla Degisik 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanunu geregince tiretim yapan
firmalarin (retim faaliyetine basladigi gtinden itibaren iki ay icerisinde “Sanayi Sicil
Belgesi” almasi zorunlu

irmanin kayit islemleri firma tarafindan Sana-

yi ve Ticaret Bakanligi web sayfasi lizerinden

www.sanayi.gov.tr ‘E-Hizmetler’ menisi altin-

dan Sanayi Sicil Bilgi Sisteminden yapilacak-
tir. Sistemden kullanici adi ve sifre olusturduktan sonra, ilk
kayit islemlerinden firmayi kaydedip istenilen belgelerle bir-
likte Madirltigimiize basvurulmasi gerekmektedir.

- Kigik, orta ve buyik isletmelerin makine ve tesisat,
Uretim kapasitesi ve tiketim kapasitesi bilgileri kapasite
raporu esas alinarak elektronik ortamda eksiksiz olarak be-
yannameye doldurulur. Miracatin sonuglandiriimasi icin;

1)Bagdl bulunduklari Oda’dan alinmis kapasite raporu

2)Ticaret sicil veya esnaf sicil gazetesi niishalari

bir dilekge ekinde Mudirlige verilir.

Cirosu 1 milyonun altinda ve ¢alisan sayisi 10’dan diislik
olan isletmeler ‘Mikro Isletme’ olmakla birlikte kapasite
raporu olmadan Sanayi Sicil Bilgi Sisteminden alacaklari

Kapasite Beyan Formunu doldurarak basvuruda bulunabi-
lirler.

- Firmalarin her iki yilda bir belge tarihinde belgenin
ashini Mudirlige ibraz ederek belgelerini vize ettirmeleri
gerekmektedir. Beyannamelerindeki bilgilerde dedisiklik
(Adres,linvan, nevi yada urln) olmasi halinde, isletmenin
stirekli veya gecici olarak kapatiimasi veya tekrar faaliyete
gecmesi halinde, durumu bir ay iginde Midurliige bildirme-
ye mecburdurlar.

-Sanayi Sicil Belgesine sahip isletmelerin 01 Ocak ile 30
Nisan arasi olan 4 aylik siirecte (Ozel Hesap Dénemleri var-
sa Takvim Yili basindan itibaren 4 ay icerisinde) bir dnceki
yila ait faaliyetlerini iceren Yillik Isletme Cetvellerini Sana-
yi Sicil Bilgi Sistemine girmeleri gerekmektedir, girilmeme-
si durumunda 30 Nisan itibariyla firmaya Idari Para Cezasi
uygulanir. (2015 yili igin Yilhk i§letme Cetveli vermemenin
cezasi 881 TL'dir.)

HMF Makina Mermer Fuarindaydi!

HMF Makina 23-26 Mart tarihleri arasinda Izmir'de
22.si gergeklestirilen Mermer 2016 Fuari’na Hyundai mar-
ka Is Makinalari ve Forkliftleri ile Wanco marka Isik Kule-
sinden olusan 6 lrind ile katildi.

20 yili agkin stiredir Koreli Hyundai is makinasi ve fork-
liftlerin distributorltgiini basariyla devam ettiren HMF
Makina, 225 m2 lik alanda Hyundai R430LC-9 paletli eks-
kavatori ve forkliftleri ile birlikte ylksek kaldirma glicli ve

distk yakit tiiketimi sunan HL780-9M ytikleyicilerini de
ziyaretgileri ile bulusturdu.

HMF Makina, en yeni teknolojiyle Uretilen, yiiksek kon-
for, glic ve ekonomiyi bir arada sunan Hyundai R430LC-9
paletli ekskavatori ve 6zellikle mermer sektoriine 6zel geli-
tirilmis HL780-9M model ylkleyicisiyle biylk ilgi gdrdi.

Fuar siresince sinirsiz catering hizmeti ve hediyelerle
adirlanan ziyaretciler memnuniyetlerini dile getirdiler.
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9'uncu ve 10'uncu Meslek
Komitesi uyeleri calismalarina
devam ediyor

‘“uncu Meslek Komitesi Baskani Hasan

Serefhan, Komite Uyesi Cumhur Bilgic,

Meclis Uyesi Mustafa Kenan Selguk ve

Meclis Baskan Yardimcisi Melih Karakas,
10.’uncu Meslek Komitesi Baskani Hiseyin Ertan, Yo-
netim Kurulu Uyesi Necati Hakoglu, Meclis Uyesi Meh-
met Yilmaz, Komite Uyesi Ahmet Ilker Can ve Komite
Uyesi Kutluhan Bayrak’in katildigi toplantida Komite
olarak yapilan calismalar ve girisimler masaya yatiril-
di.

Genis katilim ile yapilan toplantida; Kocaeli Valisi
Sayin Hasan Basri Giizeloglu ile 04 Subat tarihinde ya-
pilan “Kimya Sorunlari Degerlendirme Toplantisi”nin
sonuclari, Gimriik teminatlari ve yag esterlerinin itha-
lati konusunda yasanan sikintilar, SEVESO II Direktifi
kapsamindaki son gelismeler ve CLP Tiizigd konulari
gorisiildi. Bu konularda Komite olarak yapilacak ca-
lismalar ve takip edilecek yol haritasi hakkinda muta-
bakata varildi.

22'nci Meslek Komitesi firma ziyaretleri:
Islenmis Metal Urunleri Sanayi Grubu
Mart ayi ziyaretlerini gerceklestirdi

damiz Islenmis Metal diriinleri sana-
yi grubu Mart ayi toplantilari kap-
saminda Izmit ve Korfez bdlgesinde
Anadolu Metal Isleme Montaj Ltd.
Sti. ve Anadolu Dokiim Sanayi’‘nde Fabrika Mu-
dirti Mustafa Glnhan Akyiirek ve danigman Mus-
tafa Yéney, , Polteknik Endistriyel Uriinler San.
ve Tic. Ltd. Sti.’nde firma sahibi Serbilent Ucari,
ve Makinsan San. ve Tic. A.S. firmasinda firma
sahibi Izzet Ellibesoglu tarafindan karsilandilar.
Firmalarin Thracat ve Nitelikli Eleman bulma
konularinda yasadigi sikintilarin yaninda sektdriin
glincel sorunlari hakkinda fikir alis verisinde bulu-
nulan ziyaretlerde Odamiz Meslek Komitesi adina
Komite Baskani Sadi Akgelik ile Komite Uyesi ve
KSO Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali Kartal ve
Komite Uyemiz ve ayni zamanda Meclis Uyemiz
Metin Aktlirk ile Komite Sorumlusu Aydin Kiling
hazir bulundular.
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Yelmenoglu, KSO Yonetimini
TUPRAS'ta agirladi

016 yili itibariyle Tipras Genel Mudurliglne

atanan ve ayni zamanda Kocaeli Sanayi Odasl

Yonetim Kurulu Muhasip Uyesi olan Ibrahim

Yelmenoglu, Kocaeli Sanayi Odasl Ydnetim Ku-
rulunu sosyal tesislerde agirladi.

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Bagkani Hasan Tahsin
Tugrul ve Ydnetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu Bas-
kanhgindaki KSO Yoénetim Kurulu Uyelerini Genel Miidir
Yardimcilari ve diger daire muidirleriyle karsilayan Yelme-

noglu, kahvaltili organizasyonda tesis hakkinda bilgiler ve-
rirken; hayirli olsun ziyaretlerinden dolayl da misafirlerine
tesekkiir etti.

Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ayhan Zeytinoglu daha
énce planlanan ancak programlarin yogunlugu nedeniyle
Mart ayinda gerceklesen ziyaret nedeni ile, nazik ev sahip-
liginden dolayr Tiipras Genel Miidiri ibrahim Yelmenoglu
ve ekibine tesekkirlerini iletti ve Kocaeli Sanayi Odasi Yé-
netim Kurulu Uyesi Mustafa Boyet’in yeni tiretimi olan cay
makinesini birlikte gliniin anisina hediye ettiler.

A

Nurten Canayakin, 27.Meslek Komitesi
uyelerini yeni fabrikasinda agirladi

27. Meslek Komitesi (Makine Kurulum, Hurda ve Atik
Bertarafl) Baskani Nurten Canayakin Ansan Hidrolik’in
Kartepe’deki yeni fabrika binasinda Komite Uyelerini agir-
ladl.

Komite Uyesi ve Meclis Uyesi Muhammet Sarag, Komite
Uyesi Osman Zeki Erdodan ve KSO Kalite ve Cevre Uzma-
ni Aynur Hacifettahoglu’nun katildigi ziyarette yeni fabrika
binasinin hayirli olmasini dileyerek, lretim alanlarini gez-
diler.

“"Ansan Hidrolik; 1989 yilinda is makineleri sektériinde
tiretim ve satig dagitim hizmeti sunmak amaciyla Kocaeli
ilinde Izmit'te kuruldu. 2006 yilinda, 2 bin m2 kapali olmak
lizere toplam 4 bin m2 alana sahip fabrika binasina tasindi.
Ayni yil, ilk platform ve ving imalatini gerceklestirdi.

Ilk iiretime basladidi yil 1SO 9001:2000 ve CE belge-
lerini aldi. Uretimde yiiksek kaliteyi kisa siirede yakalayan
Ansan, 1 yildan daha az bir siirede 2007 yilinda aylik 10

platform, 2008 yilinda ™, aylik 20 platform
ilk ihracatini gercek-
platformlari olmak iizere genis bir (iriin yelpazesine sahip.

imalat kapasitesine ulasti. 2008 yilinda
lestirdi.
2012 yilinda Van ilinde tesvik almaya hak kazandi ve

Fas — Yunanistan — Ce-
Ansan; arag LUstd,
mevcut kapasitesinin 3 kati lretim kapasitesine sahip biiylik

zayir ve Arabistan’a
kendinden yiiriiytslii, cekilebilir, kurtarici ve mobil ving
bir yatirim gergeklestirdi.”
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Tekstil ve Giyim Esyasi Meslek
Komitesi ‘Bursa Tekstil Konsey
Toplantisi’na katildi

Kocaeli Sanayi Odasi’nin (KS0) Tekstil ve Giyim Esyasi Sanayi Grubu’nu temsil eden 5’inci
Meslek Komitesi 2 Mart 2016 tarihinde Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTS0) ev sahipliginde
diizenlenen Tekstil ve Hazir Giyim Konsey Toplantisi’na katildi. BTSO0’nun 18 sektor
konseyinden hirisi olan Tekstil ve Hazir Giyim Konseyi Toplantisi’nda Kocaeli ve Bursa
acisindan sektore iliskin konular masaya yatirildi.

2 Mart 2016 tarihin-
de gerceklesen Tekstil
ve Hazir Giyim Konsey
Toplantisi‘na KSO adi-
na Meclis Uyesi Erhan
OR, Meclis Uyesi Kadir
Decdeli, Komite Baskani
Ali Caliskan ve Komite
Baskan Yardimcisi Fatih
Buldu ile 5.Meslek Komi-
tesi Sorumlusu Yasemin
Nur Yice katildi. BTSO
adina ise Yodnetim Kuru-
lu Bagkan Vekili Ismail
Kus, Tekstil Hazir Giyim
Sektér Konseyi Baskani
Mustafa Tasdelen ve ko-
misyon temsilcisi firmala-
rin yetkililerinin yani sira
Uludag Universitesi (UU)
Rektéri Prof. Dr. Yu-
suf Ulcay ve Bursa Kent
Konseyi Baskani Hasan
Cepni de katildi.

Toplantinin ana giin-
deminde, istatistikler isiginda tekstil sektériiniin 2015 yili
gdriinimd, kamu alimlarinda yerli Gretim tekstil Griinle-
rinin kapsam disinda kalmasi sorunu ve ¢dziim dnerileri,
yeni tesvik rejiminde yapilacak degisiklikler kapsaminda
alinmasi gereken dnlemler ve glincel gelismeler vardi.

-Kamu alimlarinda yerli Gretim tesviki tartisildi

Toplantida tekstil sektériiniin Tirkiye ekonomisinde
biyuk bir giice sahip oldugunu kaydeden BTSO Yonetim
Kurulu Baskan Vekili {smail Kus, konseyler araciligiy-
la sektdrlerin 6ninl agan calismalar gerceklestirildigini
soyledi. i§ diinyasindan gelen talep dogrultusunda URGE
Projesi’‘ni hayata gecirdiklerini de anlatan ismail Kus,

BTSO Tekstil ve Hazir Giyim Konseyi KSO’yu agirladi.

Tirkiye’de bir ilk olan Tekstil ve Teknik Tekstil Mikem-
meliyet Merkezi‘nin de sektére blylk deger kattigini vur-
guladr.

Toplantida ilk olarak ‘Kamu Alimlarinda Yerli Ure-
tim Tekstil Uriinlerinin Kapsam Disinda Kalmasi’ konusu
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu. Ismail Kus, ‘Kamu
Alimlarinda ilgili Kanun Kapsaminda Fiyat Avantaji Sag-
lanmasi Zorunlu Olan Uriin Listesi‘ne teknik tekstil (iriin-
lerinin de dahil edilmesi hususunda 6n arastirma raporu
hazirlayacaklarini sdyledi. Ismail Kus, “Farkli sehirlerdeki
Ticaret ve Sanayi Odalari da yerli Gretimin kamu alimlarin-
da payinin artmasi icin adimlar atmalidir. Sektériimiizde
orta ve ileri teknoloji tUretimin payi gittikce artiyor. BTSO
olarak bu konuda glizel projelerimiz var. Mevcut insaati

TR0 &
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KSO 5.Meslek Komitesi Baskani Ali Galiskan toplantiyr degerlendirdi

devam eden mikemmeliyet merkezimizin de hedeflerinde
bu konu var. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na 6zet
halinde sunacagimiz bu rapor ile bu konunun ¢dziilmesine
yardimci olacagimizi umuyoruz.” diye konustu.

-Galiskan: Tasarim calismalarinin

Ar-Ge kapsaminda olmasi firsat

KSO 5’inci Meslek Komitesi Baskani ve KORDSA Global
Genel Mudir Yardimcisi Ali Galiskan, konugsmasina Koca-
eli hakkindaki verileri paylasarak basladi ve “2 bin 500’e
varan sanayi kurulusu bulunan Kocaeli’de Tlrkiye’nin en
bilytik 500 firmasindan 89 tanesi bulunuyor. ilimizde 260
tane de yabanci sermayeli firma var. Yiiz 6l¢imi bakimin-
dan kiiciik, ancak katma deger bakimindan biyik bir il.
Bu katma deger ile Tlrkiye’deki sanayi lretiminin yilizde
13’{in0 karsiliyoruz.” dedi.

Tasarim ve Ar-Ge’nin énemine vurgu yapan Galigkan
konusmasina “Bildiginiz gibi artik tasarim ¢alismalari da
Ar-Ge kapsaminda sayiliyor. Modayi belirlemesiyle éncl
rol Ustlenen tekstil sektériinde tasarimin da 6nemli bir roli
bulunuyor. Tasarimin da Ar-Ge kapsamina dahil edilmesini
bir firsat olarak goriyoruz.

Tekstil sektdrd igin bir diger 6nemli konu da firmalarin
markalasma konusunda atmasi gereken adimlardir. Bu-
glinkl toplantimizda bu konuyu da derinlemesine konus-
mak istiyoruz.” diyerek devam etti.

Toplanti ile Bursa’da tekstil alaninda yapilan ¢alisma-

Kadir Decdeli sanal fuar calismasi Global Piyasa hakkinda bilgi verdi

ileri teknoloji Urlinlere gecise daha fazla 6nem vermeliyiz.
Bursa’ya kazandirilacak olan Tekstil ve Teknik Tekstil
Mikemmeliyet Merkezi bu konuda farkindalik olusturacak
bir merkez olacaktir. Bizler de Uludag Universitesi olarak
tekstilin gelecegi adina hazirlanan calismalara her tirli
akademik destegi vermeye haziriz.” diye konustu.

BTSO Tekstil ve Hazir Giyim Konseyi Bagkani Mustafa
Tasdelen, tlke ekonomisinin bilyiimesinde blyiik katki sag-
layan tekstil sektoriiniin temsilcileri olarak konseyler vasi-
tasiyla giindem belirleyen calismalari icin tebrik etti.

-KSO’dan BTSO’ya Sanal Fuar Destegi

Toplantinin sonunda KSO Meclis Uyesi Kadir Decdeli,
KSO’nun “Global Piyasa” isimli Sanal Fuar uygulama-
si hakkinda da sunum gerceklestirdi. Decdeli sunumunda
“globalpiyasa.com internet tabanli ticaret, kariyer, sosyal
medya, tanitim, fuar ve diger elektronik yayincilik bilesen-
lerini iceren bir platform olup, ticari diizeyde uluslararasi
isletmeler agi olarak driinlerin yani sira firmalari da kap-
siyor. Uriin arama, firma arama, satin alma talebi yayin-
lama ya da kisi arama gibi temel dzellikleriyle birlikte, bi-
reysel Uyeler ve firma temsilcisi kisiler arasindaki iletilerin
yonetilmesini saglayan &zellikleriyle de geliskin bir global
ticaret platformu ve arama motorudur.” dedi.

Sunumun ardindan sanal fuar bakis agisina blyuik ilgi
gosteren Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcileri benzer
bir uygulamanin Bursa icin de yapilabilecegini belirtti.

KSO Agac ve Agag Uriinleri Komitesi organizasyonunda
‘Ahsap Ambalaj Isaretleme’ konusunda sunum yapildi

Kocaeli Sanayi Odasi 6’nci Meslek Komitesi (Agag ve
Agac Uriinleri Sanayi Grubu) organizasyonunda, 5 Nisan
2016 Sali guinii, Bitkisel Uretim ve Bitki Saglig Sube M-
dirltgu katilimlariyla, ahsap ambalaj isaretleme belgesine
sahip firmalarin sorunlari ve yeterlilikleri konularinda ahsap
ambalaj isaretleme belgesine sahip firmalarin sorunlari ve
yeterliliklerinin anlatilip, tartisildigi bir toplanti diizenlendi.
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgr Sube Midirii Sayin Aykut
Unal’in konusmaci olarak katildigi sunuma, ilgili Midiirliik
inspektorleri ve Agac ve Adag Uriinleri Sanayi Grubu Komi-
te Uyeleri; Oktay Kabasakal, Omer Yavuz, Mesut Sancakli,
Cafer Ozgen ve grupta faaliyet gdsteren sanayi kuruluslari
temsilcileri katildi. Sunumda, ahsap ambalaj isaretleme bel-
gesine sahip firmalarin sorunlari dinlendi ve yanitlandi.
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IKV Anket Calismasi:
Hizmet ticaretinin onundeki temel engeller

SIRKET PROFiLi

Kurulus Tarihi

Sektor

isyeri Merkezinin Bulundugu Yer

AB llkelerinde* sube, yan kurulus ve/veya ortaginiz var mi?  [_] Evet [JHayir

Eder AB’de sube ve/veya yan kurulusunuz var ise, Hangi AB Uye devletinde faaliyet gosteriyor?
Birden fazla var ise, en eski subenin ve/veya yan kurulusun kurulus tarihi

Sermaye ve ortaklik yapisi (% yabanci sermaye)

Galisan sayisi: 2015 cirosu:

1 19 [ 0-1 Milyon TL

] 10-50 [ 1-8 Milyon TL

[] 51-250 [ 8-40 Milyon TL

[] 250 ve lzeri [] 40 Milyon TL ve izeri

| Belirtmek istemiyorum
2015 yili toplam ihracatin cirodaki orani:
2015 yili toplam ithalatin cirodaki orani:
*AB ilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
GKRY, Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, Ispanya, Isvec, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan,
Malta, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Romanya, Yunanistan.

AB ILE TICARI iLISKILER

AB (ye devletleri ile ticaretiniz var mi? []Evet ] Hayrr
iIk soruya olumlu cevap verdiyseniz, Hangi AB liye devletleri ile ihracat/ithalat yapiyorsunuz?
AB oncelikli ihracat pazariniz mi? [IEvet 1 Hayir
Diger ihracat pazarlariniz hangileridir? (ABD, Gin vs.)

AB ile ticaretinizde engeller ile karsilasiyor musunuz? [CJEvet [ Hayir

Hangi AB Uye (ilkelerinde engellerle karsilasiyorsunuz?

ik soruya olumsuz cevap verdiyseniz,
AB’ye ihracat yapmamanizin nedeni, AB pazarinda karsilastiginiz engeller mi? [ ] Evet ] Hayir
AB pazarinda karsilastiginiz engeller AB llkelerine ihracat yapmanizi ne ydnde etkiliyor?
|:|Hi§ |:|Az |:|Orta |:| Gok |:| Tam
AB Uye devletleri ile e-ticaret yapiyor musunuz? [] Evet [] Hayrr
AB Uye devletleri ile e-ticarette engeller ile kargilasiyor musunuz? []Evet [] Hayrr
AB Uye devletleri ile e-ticarette ne tir engeller ile karsilasiyorsunuz?

AB ILE HIZMET TICARETINDE KARSILASILAN ENGELLER

AB ile hizmet ticaretinde karsilastiginiz engelleri asagidaki listeden seginiz. Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.
Pazara Giris Engelleri
Birlesme ve satin almalara iliskin kisitlamalar
Yabanci sermayeye yonelik oransal veya miktar bazinda azami kisitlamalar
Sube seklinde faaliyet gdstermeye izin verilmemesi, ilgili Glkede sirket/bagli ortaklik kurma sarti aranmasi
Piyasada faaliyet gosterebilecek hizmet saglayicilarin sayisinin kisitlanmasi
Yonetim kurulu Gyeleri ve sirket miidiirlerine yonelik yerlesik olma zorunluluklari ve/veya vatandaslik sarti
Gayrimenkul edinimine iliskin yasaklar ve/veya kisitlamalar

Piyasada faaliyet gdsterebilmek icin lisans, izin veya yetkilendirme sarti
Lisans ve izinlerin ekonomik ihtiyag testine tabi olmasi

Kota uygulamalari (gérsel-isitsel, mali hizmetler vb.)

Kabotaj uygulamalari

Pazara girisin 6niindeki diger engeller:

Pazara giris engellerine iliskin yorumlarinizi litfen asagida belirtiniz.

Hodooooooon
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Kisilerin Serbest Dolasimi ve Mesleki Yeterliliklerin Taninmasina iliskin Engeller
] Sirket ici transferler/s6zlesmeli hizmet saglayicilari/serbest hizmet saglayicilarinin dolasimina getirilen kotalar
Sirket ici transferler/s6zlesmeli hizmet saglayicilari/serbest hizmet saglayicilarinin tlke icinde kalis siiresine getiri-
len kisitlamalar
[ Yabanci galisma ve oturma izinlerinde yaganan sorunlar
[] Cahigma vizelerinin alinmasinda yasanan sorunlar
[] Hizmetsaglayicilar igin vatandaglik sarti veya yerlesik olma zorunluluklari
[1 Doktorluk, hemsirelik, ebelik, eczacilik, dis hekimligi, veterinerlik ve mimarlik mesleklerinde yurtdisinda edinilen
mesleki yeterliligin yetkili kurumlar tarafindan tanima siirecine tabi olmasi
1 Hizmet sunumu icin en az bir yil ayni sektdrde profesyonel tecriibe edinmis olma sarti
[] Meslek sahibi kisilerin hizmet sunumu icin sinavlara tabi tutulmasi
[1 Ulusal diizeyde veya AB diizeyinde bir meslek kurulusuna dyelik zorunlulugu
[1 Diger engeller:
Kisilerin serbest dolasimi ve mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin engellerle ilgili yorumlarinizi litfen asagida
belirtiniz:

Rekabetin Oniindeki Engeller
Yabancilara ydénelik ayrimci uygulama igeren tesvik sistemi, vergi diizenlemeleri ve kamu ihale sistemi
Kamu ihale stireclerine yabancilarin katilimina getirilen kisitlamalar
Yabancilara ydnelik ayrimci uygulamalar iceren cevre ve giivenlik standartlari
Diger engeller:
Rekabetin dnilindeki engellere iliskin yorumlarinizi litfen asagida belirtiniz:

Haao

Seffaflik

Hizmet ticareti ile ilgili AB diizeyinde gerceklesen mevzuat ve/veya uygulama dedisikliklerine erisim zorluklar
AB Uye Devletlerinde farkli vergi uygulamalarina iliskin bilgiye erisim zorluklari

AB Uye Devletlerinin sundugu pazar kosullarina iligkin bilgiye erisim zorluklari

Sirketlerin gizli bilgilerini paylasma zorunlulugu

Diger engeller:

Hoaao

Seffafliga iliskin engellerle ilgili yorumlarinizi litfen asagida belirtiniz:

GUMRUK BIRLIGI’NIN GUNCELLENMESI

GUmrik Birligi’nin kapsaminin hizmet sektdriine genisletilmesini destekliyor musunuz?

[JEvet [JHayir
GUmrik Birligi‘nin glincellenmesi sireci hakkinda yeterli bilgiye ulasabildiginizi distinliyor musunuz?
[JEvet [JHayir

GUmrik Birligi’nin hizmet sektdriine genisletilmesinin firmaniz veya icinde bulundugunuz sektér tzerindeki

etkilerini inceleyen bir calisma hazirladiniz mi?

[JEvet IHayir

GUmrik Birligi‘nin guncellenme siirecinde sizce Turkiye tarafi AB’den 6ncelikli olarak hangi t¢ alanda taviz talebinde
bulunmalidir?

Tirkiye’de hizmet pazarinin AB’ye daha ¢ok agilabilmesi icin hangi li¢ alanda énlem alinmalidir?

Gorislerinizi bizimle paylastiginiz igin tesekkiir ederiz.
IKTISADI KALKINMA VAKFI
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_KSO Kimya Komiteleri
Uyeleri Gumriukler Genel
Muduru Gumus’u ziyaret etti

A.S. Genel Midiri ve KSO Meclis Uyesi

Mustafa Kenan Selcuk, Kocaeli Sanayi Oda-
si Kalite ve GCevre Uzmani Aynur Hacifettahoglu ve Sol-
ventas Teknik Depolama A.S. Gimriik Misaviri Mustafa
Soner Eroglu’ndan olugan heyet T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanhgi Glmrikler Genel Midlri Mutafa Gimis'd ma-
kaminda ziyaret etti.

Ziyarette; heyet tarafindan Kocaeli ili’ndeki Giimriik-
lerdeki uygulamalar konusunda son dénemde yasanan so-
runlar aktarildi.

Ozellikle Guimriik Teminatlari konusunda uygulamalar-
da yasanan sorunlar paylasilarak, bu konuda bir standart
olusturulmasi ve Glmrik Antrepo Rejimi‘ne uygun olarak
hareket edilmesi talep edildi. Gimrikler Genel Mudiri
Mutafa Gimis en kisa siirede sorunlari ¢dzebilmek igin
calismalar yapacaklarini belirtti.

ocaeli Sanayi Odasi Genel Sekreteri Memet
B. TURABI, Solventags Teknik Depolama

Jl

KSO’da Katalonya’da yatirnm
firsatlan anlatildi

CCIO Katalonya Ticaret ve Yatirim Ofi-
si ve KSO isbirliginde, 22 Mart 2016 Sali
giinli, Kocaeli Sanayi Odasi Izmit Merkez
Ofisi‘nde ‘Katalonya’da Yatirim Firsatlar’
konulu bir etkinlik yapildi. Etkinlikte, ACCIO Katalonya
Ticaret ve Yatirim Ofisi Direktorli Ali Kahvecioglu tara-
findan, ‘Katalonya’da Yatirim Firsatlari’, Banco Sabadell
istanbul Temsilciligi Direktérii Vicente Balbin tarafindan
‘Katalonya’da / Ispanya’da Is Yaparken Yasanan Finansal
Konular’ ve Avukat Axel Yildiz tarafindan da ‘Katalonya’da

44 Kocaeli Odavizyon

Nasil i§ Kurulur?’ konulu sunumlar yapildi, Katalonya’da
yatirim firsatlari, Katalonya’da is yaparken karsilasilan fi-
nansal konular ve Katalonya’da nasil is kurulabilecedi ko-
nulari anlatildi.
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BIZIMKOY Engelliler Uretim
Merkezi'nde '8 Mart’ kutlandi

Mart Diinya Kadinlar Gind

etkinligi kapsaminda, Kocaeli

Sanayi Odasi Bagkani Ayhan

Zeytinoglu, Izmit Belediye
Baskani Dr.Nevzat Dogan, Kocaeli Ka-
din Girisimciler Kurulu Bagkani Bahar
Baykal ile tyeleri Nurten Canayakin ve
Nuran Dogan Kocaeli Sanayi Odasi’nin
Sosyal Sorumluluk Projesi olan Bizimkdy
Engelliler Uretim Merkezi’‘nde kutlama
gerceklestirerek, kadin calisanlarin giinle-
rini kutlayip cigcek hediye ettiler.

Kadin calisanlarin tamamina yakininin
engelli oldugu Bizimkéy Engelliler Uretim
Merkezi’nin Genel Muddrd Hisnl Bayrak-
tar Uretim merkezlerini gezdirerek, calis-
malar hakkinda bilgi verdi. Konfeksiyon,
tekstil, cicek, sera ve mantar Uretiminin
gerceklestirildigi tesislerde 6zellikle teks-
til drlnlerinin tamaminin ihrac edildigi

. agiklandi.
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KSO’'da kadinlar gunu
toplantisi gerceklesti

Mart Dinya Kadinlar giini dolayisiyla oda-
mizda birgok etkinlik diizenlendi. Bunlarin
ilkinde Odamizda gorev yapmakta olan kadin
calisanlar icin tim personel bir araya geldi
ve kutlama pastasi kesildi. Genel Sekreterimiz Memet
Turabi’nin giiniin anlam ve dnemine iligkin konugmasinin
ardindan kadin calisanlarimiza hediyeleri dagitildi.

Daha sonra Aile ve Sosyal Politikalar Il Mudirltigi ile
Kocaeli Kent Konseyi Kadin Meclisi’nde Kadinlarla birlik-
te diizenlenen toplantida kadinin toplumdaki énemi belir-
tilerek, bu konuda 6rnek olan kadinlara plaketler verildi.

Kocaeli Sanayi Odasi’‘nda dlzenlenen toplantiya Vali
Yardimcisi Abdullah Etil, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Mudiirt Bekir Yiimnii, Kocaeli Biylksehir Belediyesi Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Feyzullah Okumus, Kocaeli Kent
Konseyi Bagkani Abdullah Kéktiirk, Kocaeli Kent Konse-
yi Kadin Meclisi Bagkani Serpil Bligra Namli, DSP eski
kadin Kollari Genel Bagkani Meral Ucari, Kocaeli Kadin
Girigimciler Kurulu Bagkani Bahar Baykal ve ¢ok sayida
Kadin Sivil Toplum Kuruluslari temsilcileri katilm sag-
lad!.

Toplantinin son boliminde ilimizin érnek kadinlarina
plaket sunumu gerceklestirildi. Kadinlarin ig diinyasinda
yer almasini cesaretlendiren, disiplinli ¢calismalari ile sek-

toriinde basarili olmug, Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu
Bagkani Bahar Baykal’a Kocaeli girigimciligini arttirmasi
ve kadinin sosyal hayata uyumu konusundaki calismalari
nedeniyle Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Feyzullah Okumus tarafindan plaket verdi.




Donanma Komutanligi’'ndan
kadinlara ozel program

Mart Dinya Kadinlar giini dolayisiyla Golclk
Donanma Komutanligi bdlgedeki kadinlara y6-
nelik 6zel bir program diizenleyerek kapilarini
kadinlara agt.

Kocaeli Kadin Girigimciler Kurulu Bagkani Bahar Baykal
ile Bagkan Yardimcisi Mukadder Doganay ve Uyeler Hilkat
Sénmez, Nuriye Kéksal’in da yeraldigi ve bélgeden Kizilay
Golcik Sube Baskani ve sekreteri, Golciik Yardimsevenler
Dernek Bagkan ve Sekreteri, Huzurevi sakinleri ve Donanma
kadin subaylari ve personelin eslerinden olusan heyet; dnce-
likle Denizalti Filo Komutanhgini ziyaret ederek Dz. Bnb.
Koray Eray komutasindaki TCG GUR, Dz. Yzb. Suat Teker
komutasindaki ‘TCG Inénii’ denizaltilarini gezdiler.

F

Kadinlar, Ulkemizin Golciik Tersanesinde iirettigi en
son denizaltisi *“TCG Inénii‘de periskopla bakma ve diime-
ne ge¢me imkani bulurken normal sartlarda denizin altinda
50 gilin yasama imkani bulunan gérevli personeli de ayrica
kutladilar.

Daha sonra Deniz Harp Silah ve Araglari mizesini ge-
zen kadinlar Por. Astsb.Bgvs. Murat Sézer in anlatimlariyla
duygusal anlar yasadilar.

Son olarak Poyraz Limanina alinan kadinlar burada Ku-
zey Gorev Grup Komutani Tudamiral Ayhan Bay ve 1l.nci
Hicumbot Filotillasi Komodoru Dz.Kur.Albay M. Cemal
Girginer karsilanirken Dz. Kur.Albay Hiiseyin Temizel ko-
mutasindaki ‘TCG Turgutreis Firkateyni’, Dz.Bnb. Ramazan
Kahraman komutasindaki ‘TCG Imbat Hhiicumbotlari’ni

gezdiler. Ardindan ‘TCG Turgutreis Firkateyni‘nde Kuzey
Grup Komutani Tugamiral Ayhan Bay’in ev sahipliginde
6gle yemegi yediler.

Donanma personeli tarafindan &zel giin icin katilimci
kadinlara cigek takdim edilirken bu ince davraniglari igin
kadinlar toplu fotograf cektirmeyi ihmal etmediler.

Donanma Komutanligina, kendilerine gezilerinde eslik
eden komutan ve personele ayrica tesekkiir eden Kocaeli Ka-
din Girisimciler Kurulu Bagkani Bahar Baykal giin boyunca

nazik birliktelikleri igin Bir Hucumbot I(pl;flodoru Dz.Kur.
Albay M. Cemal Girginer‘in esi Mine Girginer ile de tekrar
gortismek izere sézlestiler. 4 1
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Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu
Kosova’'ya heyet ziyareti duzenledi

osova Uluslararasi Kadin Girisimcilik Et-
kinligi ve Ikili Is Gériigmeleri (International
WomenEntrepreneurship B2B Event) kapsa-

minda Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Kadin
Girisimciler Kurulu ve Dogu Marmara ABIGEM A.S. orga-
nizasyonunda, 21 Mart-24 Mart 2016 tarihlerinde kadin gi-
risimcilere yonelik Kosova’ya bir heyet ziyareti diizenlendi.
Kosova’daki Is Gelistirme Ajansi Prishtina REA ile isbir-
liginde gerceklestirilen heyet ziyaretine el sanatlari, tekstil,
giyim Urlnleri, aksesuarlar, dekoratif Griinler, gida, resto-
ran isletmeciligi,plastik ve danismanlik hizmetleri alaninda
faaliyet gosteren Kocaeli, Bursa ve Yalova Kadin Girisimci-
ler Kurulu Gyeleri katildi.
Ziyaretin ilk giintinde, Kosova Kamu Yonetimi Bakani
Mahir Yagcilar ziyaret edilerek karsilikli goris alisverisinde
bulunuldu.

Ziyaret sonrasinda Pristine Merkezi ve Kosova Etnolo-
jik Miizesi‘ne gezi diizenlendi. Ogleden sonraki programda
Ekonomik Kalkinma Bakanligi destegi ile “Uluslararasi Ka-
din Girisimcilik”” konulu bir seminer gergeklesti. Seminerde
Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Bahar Baykal
da Kadin Girisimciler Kurulu‘nun tanitim ve faaliyetlerine
yonelik bir sunum yapti.Kosova Ekonomik Bakan Yardim-
cisi Besa Zogaj’in evsahipliginde gerceklestirilen seminerde
Kosova Kadin Girisimciler Odasi Bagkani ve komsu Balkan
Ulkelerinden etkinlige katilan Karadag, Makedonya, Kuzey-
bati Makedonya ve Arnavutluk Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanlari sirasiyla sunumlarini yaparak kadin girisimcile-
re yonelik faaliyetleri hakkinda bilgilendirmede bulundular.

Seminer sonunda Kurul Baskani Bahar Baykal Kosova
Ekonomik Bakan Yardimcisi Besa Zogaj’a ve Pristina REA
Is Gelistirme Ajansi Direktdrii Meti Jetullahu’ya ev sahipli-
ginden dolay! tesekkir plaketi sundu.

Programin ikinci gliniinde Gracanica sehri ziyaret edile-
rek, tarihi Gracanica Manastiri ve Ulpiana Arkeolojik Alani
gorildi. Gracanica Belediye Baskani ile gérusiilerek kadin,
geng ve engellilerin el sanatlari alaninda calismalarda bu-
lundugu Gracanica Sosyal Kulugka ve Is Merkezi’nin faa-
liyetleri hakkinda bilgi alindi. Kadin girisimcilerden olusan
is heyeti etkinlik kapsaminda, Kosovali kadin girisimcilerin
yani sira Arnavutluk, Makedonya ve Karadag gibi komsu
Balkan ulkelerinden etkinlige katilan kadin girisimciler ile
ikili is gérismeleri gerceklestirdi.

Etkinlik kapsamindaki Gala Yemegi davetindeKosova
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani ArbanAbrashi ile bir
araya gelinerek karsilikli géris alisverisinde bulunuldu.

Gezinin son giiniinde Mitrovica Bdlgesi’nde yer alan Ma-
gic Ice dondurma ve peynir imalat firmasi, S-Sprint tekstil
imalat firmasi ve Vi-Print Baski ve Reklam Uriinleri firmasi
ziyaret edildi. Ziyaret sonrasinda Mitrovica Bolgesi’ndeki
kadin girisimciler ile ikili is gdriismeleri gerceklestirildi.

_— f’_

ZHVILLMI DHE MENAXHIMI
| PARKUT TE BIZNESIT NE MITROVICE

Mitrovica Belediye Baskani Agim Bahtiri tarafindan
Baskan Bahar Baykal ve Icra Kurulu Uyesi Sibel Morali’ya
katilimlari sebebiyle tesekkir plaketi takdim edildi.



1. Sanayici Kadin Calistayi
Istanbul’da yapildi

Urkiye’nin cesitli illerden 100’lin lizerinde kadin
sanayici TOBB Kadin Girisimciler Kurulu “1.
Sanayici Kadin Galistay!” kapsaminda Istanbul

Sanayi Odasi’nda bir araya geldi. Kocaeli Ka-
din Girisimciler Kurulu'ndan Baskan Bahar Baykal, Bagkan
Yardimcisi Oznur Basaran, Uyeler Nurten Canayakin, Filiz
Akkas, Pelin Ozkal ve Ozlem Kozankurt ile birlikte Kurul
Sorumlusu Seckin Okte de s6z konusu galistaya katildi.

TOBB Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Halim Mete
ve Istanbul Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Erdal
Bahgivan’in da katildigi galistayda 1SO Meclis Bagkani ve
Sanayici Kadin Girisimciler Calisma Grubu Koordinaté-
ri Zeynep Bodur Okyay liderliginde, “Sanayici kadinlar,
Uretken yarinlar” slogani ile sirket yénetim kurullarinda
ve ydnetimlerinde kadin sayisinin artirilmasi; sanayiciligi
6zendirmek icin kiz cocuklarina egitim destedi; kadin sa-
nayicilerin finansa ve tesviklere erisiminde kolaylik; tedarik
zincirinde kadin Ureticilerin desteklenmesi ve firsat yaratil-

masl; kadin istihdamini artiriimasi olmak Uzere bes temel
baslik Gizerine odaklanildi.

TOBB Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Halim Mete,
kadin olmadan yeni bir medeniyet insa etmenin miimkdn ol-
madigini vurgulayarak, “Bugiin iktisat biliminin gercekleri
sunu godsteriyor; kadin olmadan ekonomide ve sanayide diin-
ya devi olmak mimkiin degil”” seklinde konustu. Mete, ka-
dinlarin girisimcilikte erkeklerden daha aktif ve daha cesur
oldugunu da belirterek; artik sanayiye daha fazla kadin eli
degmesi gerektiginin altini ¢izdi.

TOBB Sanayici Kadin Girisimciler Calisma Grubu Bas-
kani Zeynep Bodur Okyay da Tlrkiye’nin gelismis bir Glke
olma yolunda yeni bir hikayeye ihtiyaci oldugunu soyledi.
“Yiizde 8 kadin girisimci orani, yiizde 31 is glicline katilim
orani... Bu egitim ve verimlilik diizeyiyle vasat bir lilke ol-
maktan kurtulamayiz’” diyen Okyay, 78 milyonluk tlkede 21
milyon kadini evde oturtarak bir basari hikayesi yakalana-
mayacagini dlistindigiini dile getirdi.

PR o e 4

Calisan kadin online alisverisi tercih ediyor

alisan kadinlarin dijital diinyayr nasil algila-

diklarini gérmek ve internet aliskanliklarini

incelemek icin bir arastirma yapan BAREM,

bu arastirma kapsaminda internet ve cep tele-
fonu k an, 25-55 yaslari arasinda, beyaz (125) ve mavi
yakali (126), toplam 251 calisan kadin ile CATI (Bilgisayar
Destekli Telefon Goériigmesi) yontemiyle gdrlsti. Gorisiilen
kadinlarin licte ikisi tniversite ve lzeri egitimli, ylizde 61’i
25-34 yas grubunda ve {igte biri Istanbul’da yaglyor.

Arastirmaya katilan ¢alisan kadinlarin yiizde 68’i daha
once internetten aligveris yaptigini soylerken, bu oran beyaz
ve mavi yaka calisanlarda ayni. Internetten alisveris yapma
orani, 25-34 yas grubundaki calisan kadinlarda yiizde 72’ye
¢ikiyor. Internetten ayda bir ve daha sik alisveris edenlerin
orani ylizde 36. Goriligilen calisan kadinlarin ylizde 15’i son
1 hafta icinde, ylzde 42’si.ise son bir ay icinde internetten
alisveris yaptigini sdyltiyor. Calisan kadinlarin yiizde 37'si
internetten €n ok kendileri icin giyim esyasi aliyor.



o
TT
|
-
N
S
O
o
<
n
<
L)

Vezir Kara
anlatiyor... ararlar.

[basari oykuleri »

Eskar Sirketler Grubu Yon. Kur. Baskan Yardimcis|
Vezir Kara ‘GOkkiz’ mucadelesini anlattl...

Once at, sonra at arabasi,
kamyonet ve kamyon

Bu girisimcilik dykdisii bana Vittoria de Sica’nin Bisiklet Hir-
sizlari filmine gétiirdii. Bir ailenin yasam umudu bagladigi, ise
girmenin én kosulu olan ve emanetgiden rehin karsiligr alinan
bisiklet, babanin ilk ¢alisma gliniinde
calinir. Baba ogul film boyunca ‘umut-
suzlukla-umutla’ tim sehirde bisikleti

Didger yanda ise Yilmaz Gliney’in

Umut filmi var. Orada da faytoncu

Cabbar’in atlarindan biri bir arabanin

altinda kalir. Borglar nedeniyle faytonu elinden ¢ikan Cabbar

umudu dnce Milli Piyango’da,sonra ‘define’ isinde arar. Her iki

filmde de igice trajediler icinde ‘is odakli” yasama tutunma ca-
basi anlatililir.

Benzer bir baslangici yasayan Vezir Kara’nin yasam dykiisiin-
de ise final degisiktir. Babanin gen¢ yasta élimdiiniin ardindan,
yetim kalan 3 kardes. Dayanisma, kol kanat geren anne, asiri
calisma, inang, diirtistliik, hayaller... Onlar bu sekilde adim adim
hayallerini yaklagir. Nasil mi? Buyrun, Vezir Kara anlatiyor...

“Babamiz Antalya Akseki‘den 1958’de Bandirma’ya geliyor.
Ayvalik Yag Pazari diye bir yer agiyor ve ise basliyor. 1963'te
Istanbul’a taginiyorlar. Kardesleri ile birlikte Kasimpasa Derebo-
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yu caddesinde yine Ayvalik Yag Pazari'ni aglyorlar.

23 tane esnaf babamizdan mal aliyor. Kendisi ¢icek yagi sa-
tiyor. Nasil oluyarsa, 1969 senesinde babamiz iflas ediyor. iflas
edince tlccar iken seyyar esnaf oluyor. Babamiz 1971 senesine
kadar seyyar esnaflik yapiyor. Biz 0 zaman okuyoruz. 1972 sene-
sinde babamiz bir trafik kazasi gegiriyor ve 48 yasinda hayatini
kaybediyor....

Biz 3 kardesiz, biylik abimiz Duran Kara, su anda Eskar
AS Yonetim Kurulu Bagkani, ben 2 numara Vezir Kara Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi’yim, 3 numara Burhanettin Kara da
Yénetim Kurulu Uyesi... Aile sirketiyiz.

Babamizi kaybettikten sonra abim yaklasik 6 ay seyyar es-
naf olarak calisti. Sonra “'Ben sokaklarda yad satamayacagim.”
dedi. Meslek olarak sokaklarda, “‘yagci”,”sabuncu”, “zeytinci”
diye bagirmamiz lazim.

is 0 zaman bana kaldi. Bir at, sirtinda yag ficilari, sokak so-
kak yag sattik. Zeytin satiyoruz, mintax toz satiyoruz, cigek yagi
satiyoruz... Boyle glinde 3-4 teneke satarak hayatimizi devam
ettiriyoruz. 1973 Oyle gecti, 1974 senesinde 2 tekerlekli bir at
arabasi aldik. Tabi, at arabasi olunca bu 6 tenekeye cikti, zeytin
50 kiloya ¢ikti, mintax 60 kiloya ¢ikti filan... Tam is biyliyor
derken, o sirada at arabasi ile bir kaza yasadik, arabamiz par-
calandi, kirildi.



Nimetini Wanbetmeden Jnapnetined bl

0 zamanlar 16-17 yaslarindayim ama stirekli isi blylitmek
hayalim vardi. Bu nedenle at’tan sonra at arabasi, at arabasin-
dan sonra da bir araba alma hayalim vardi...

‘Benim bir arabam olursa, ben bizimle is yapan arkadaslarin
hepsini gegcerim’ diye hayal kurardim. Ancak ne paramiz ne ehli-
yetimiz vardi. Paramiz olsa bile misterideydi, yani veresiye veri-
yorduk. Kapilari ¢aliyoruz, bayanlar ¢ikiyor. i§te kimi bir kilo is-
tiyor, kimi 5 kilo istiyor. O sekilde hayatimizi devam ettiriyoruz.

Ancak at arabasi kaza yaptiktan sonra ‘araba almak ’ bence
zorunluluk olmustu.

istanbul’da Amcama geldim. “Ben bir araba alacagim. Bana
yardimci olur musun?’ dedim. Dedi ki “0glum senin ehliyetin
yok, ben bu riski alamam. Allah icin param da yok.”

fzmit’e geldim, burada dayim, Seyit Ali Esen vardi. Lakabi
Yagci Ali... Gayrimenkul zenginiydi. Dayim da “0glum bende
arsalar var. Istiyorsan vereyim. Nakit yok.” dedi.

Sirada enistem vardi, istanbul’da, teyzemin kocasi. O da ver-
medi. Ne yapacagimi sasirdim.

-Baha dostlari devreye giriyor

Anneme gittim; “Anne, babam tiiccarlik yapti. Ama hic borg
birakmadi. Babamin itibari olmasi lazim. Babamizin boyle en
sevdigi arkadaslardan, 3 tane isim séyler misin?

17 yasindayim, liseden ayrilmisim... Annem 3 tane isim sdy-
ledi. 2 tanesi Antalya’dan, biri Ahmet Esen, digeri ishak Bey.
UgU’ncUsU istanbul’dan Hasan Toksoy. Babam gibi tiiccar. Yag
deposu var, Taslitarla’da is yapiyor. Antalya’daki akrabalara gi-
demedim. Derecede de Hasan Toksoy yakin ¢iktr.

Dikkanina gittim, kapida bir o tarafa gittim, bir bu tarafa
gittim. Iceri bir tiirlii giremiyorum. Cesaret edemiyorum. Iceri
girmem lazim. Ama benimkide ug bir hayal.. Bir at var, onunla
satis yapiyorum. 1 sene sonra at arabasina ceviriyorum. 1 sene
sonra da araba almaya heves ediyorum. Oysa at arabasi bile ok
kiymetli bir seydi.

iceri, yazihanesine girdim, selam verdim, kendimi tanittim.

“Masallah dayim ne kadar blylimissiin, adam olmussun
dedi. “Cay sdyleyeyim” dedi. Sonra bana bakti; “0dlum, senin
baban ne kadar iyi bir adamdi!”’ dedi. Ben dolmusum tabi, duy-
gulandim, agladim orada.... Simdi bile duygulaniyorum. (Gézle-
ri doluyor...)

*

-

k r * 1958 yilinda Ayvalik Yag Pazari isimli
firmanin kurucusu olan Rahmetli Ab-
i dulkadir Kara’nin ii¢ uglu Duran, Vezir
SRKETLER GRUBY ve Burhanettin Kara kardesler, 1971
yilinda babalarinin vefat etmesinden sonra, at sirtinda seyyar
yag saticiigi yaparak baba meslegi “ yageilik” gelenegini
siirdiirdil.
Kara kardesler 1979 yilinda yasanan ekonomik ve siyasal
gelismeler nedeniyle izmit’e geldiler.
ESKAR GIDA'nin hedefi, miisterilerinin ihtiyac ve beklentilerini
tam olarak kargilayacak iiriinleri ve hizmeti sunarak, ilk tercih
edilen marka olmak olarak belirlendi.
Yonetim ve tiim ¢aliganlar, belirledikleri bu hedefe editimlerin
devamliiginda, iireticileri ve tedarikgileriyle birlikte biiyiiye-
rek, karlhihgi ve verimliligi arttirarak, toplam kalite yonetim
anlayisini benimseyerek, ulagabileceklerine inanmaktadirlar.
ESKAR GIDA, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan,
cevreye deder veren bir yaklagimla bitkisel yemeklik yag ve
bakliyat ambalajlayan, tiiketicinin korunmasini ve bilinglen-
mesini destekleyen ve toplum icin yeni degerler olusturan,
katiimei yonetim seklini benimsemis bir firma olarak varligini
siirdiirmek istemektedir.
Bu hedef dogrultusunda, caligma sistemlerindeki etkinliklerin
siirekli iyilestirilecegini ve her zaman “miigteri memnuniyeti”
icin calisacaklarini taahhiit etmektedir.
Miisterilerin ve tedarikgilerinin verdigi giivenle, diiriistliik ilke-
sinden taviz vermeden, ESKAR GIDA adinin gururla ve onurla
gelecede tasinmasi, kalite yonetimi politikasinin temelini
olugturmaktadir. Miigterisine ilgili mevzuatlar ve kendi gida
giivenligi gereksinimleriyle uyum icinde olmayi sart kosmak-
tadir.
Misyonumuz:Eskar Sirketler Grubu olarak, bilgimizi ve sirket
giiciimiizii, miigterilerimiz, ¢caliganlarimiz, bayilerimiz ve
tedarikgilerimiz arasinda paylagtirmak iizere deger yaratmak
igin kullaniyoruz.
Gokkiz iiriinleri hakkindaki farkh goriisleri dinliyor ve miisteri
gerekinimlerini dogru bir bicimde anlatmak icin ¢aba sarfedi-
yoruz.
Tiirkiye sinirlari ierisinde faaliyet gosterdigimiz her yerde
yoresel degerlere ve ticaret bigimlerine saygi duyuyoruz.
Gokkiz, miisterilerimiz, bayilerimiz, galisanlarimiz ve tedarikgi
firmalar karsisinda diiriist olarak verilen sézleri ve taahhiit-
leri yerine getirmektedir. Gokkiz, miisterilerimiz hizmetinde
kullanacagimiz her tiirlii teknolojik gelismeyi destekleyerek,
teknoloji alaninda siirekli onciiliik ilkesi ile dedisimi ve yenilik-
leri takip etmekte ve desteklemektedir.
Kalite, Gokkiz iiriinleri igin miigteriler tarafindan kesin bir ge-
kilde dile getirilmis ya da getirilememis, miisterikerimiz ihti-
yaclarina dayanir ve kesinlikle, miisterilerimiz tarafindan fark
edilmektedir. Gokkiz, kalite zinciri, tedarikgi iiretim, lojistik ve
pazarlamanin tiim asamalarinda kontrol edilmektedir. Uriin-
lerimizin, iiretimden tiiketiciye kadar gecen siireg icerisinde
hicbir sekilde kalite sorunu yaratabilcek uygulamalara maruz
kalmasina izin verilmez. Eskar Sirketler Grubu nezbindeki
Gokkiz’a iligkin yatinmlarimiz, geligen diinyanin ve iilkemizin
ekonomik kosullari dogrultusunda, belirlenen hedeflere iligkin
%100 gergeklesme rakamlar hedeflenerek belirlenir.
Vizyonumuz: Oniimiizdeki bes yil ierisinde sahip oldugumuz
yarim asirlik deneyimi, editimli is giiciinii, pazarlama ve
dagitim alanindaki terciibelerimizi kullanarak, Gokkiz'1 ulusal
marka yapacadiz. Kalite Politikamiz Gelisen teknolojiyi yakin-
dan takip ederek 1ISO 22000 : 2005 Kalite Yonetim Sistemi’ni
siirekli gelistirerek, miigteri memnuniyetini daima on planda
tutarak, bu siirecte cevreye duyarh hareket ederek kalite ve
gida giivenligi politikamizdir.

wyon Sl



[basari oykuleri »

“Dayl, ben bir araba almak istiyorum. Ama yeteri kadar param yok. Biitiin miisterilerdeki parami
toplayinca 59 liram var.” dedim. Arabalar da 80-100 lira arasinda. “Eksik kalan icin sen yardim
eder misin’ dedim.

“0glum bunu sen nasil disiindiin” diye sordu. Ayni anlattigim gibi... Anneme babamin en
yakin arkadaslarinin ismini sordugumu sdyledim. “En yakini senmissin. Onun igin ilk dnce sana

geldim.” dedim. Oyle deyince, o da duygulandi.
-Pesin Araba ariyoruz

“Kalk, gidelim.” dedi. 0 zamanlar araba galerileri Aksaray’da Laleli’de... Birde Sirkeci’de...
Ordan gittik, herkes 95 lira diyor, 100 lira diyor. Veresiye veriyor, pesin satmiyor. Oysa biz ucuz ve
pesin alacagiz. Aksaray, Laleli‘de bulamadik. O zamanlar Anadol arabasi bizim gibi esnaflar icin Resat altini

gibi..
Gilhane Parki‘nin oradan indik asagi, icimden dedim
ki; “Herhalde Hasan Dayi beni gdénlim olsun diye dolastiriyor.”
Sirkeci’ye geldik, karsida Gilineydodu Oto Galerisi. Kapida 3 tane
Anadol var. Beyaz, turkuvaz ve yesil... Ben ‘insallah turkuvazi ali-
riz’ dedim.
Hemen icime dogdu. Bende hep bdyle, Allah vergisi! Cok hayal-
ciyimdir. Bu zamana kadar basarilar hep Allahin izniyle olmustur.
Ama onlari Allah bana murad etti ki ben onlari distinebiliyorum.
Hayali aklina diisiiren insanin kendisi degil. Hayal etmeyi Allah bana
firsat veriyor. Ben buna gliveniyorum. Bu
benim hayalime diistiiyse ben bunu kesin-
. likle alirim diyorum.
VeZlI' Kara Abim o sirada askerde; Hasan Dayi ile
aﬂlatl}’OE.. gbrlismeden énce ona mektup yaziyorum.
Ona diyorum ki; “Abi sen gelesiye kadar
insallah bir araba, bir de Grundig televiz-
yon alacagim. Abim de “Bizim deli oglan yine ugmus...” diyor, “Ala-
maz’’ diyor.
-76 lira’dan Anadol
Biz Gilineydogu Oto Galeri’ye girdik. Hava sicak, bayagi yorulduk.
Aksaray’dan, Laleli, Gllhane Parki’na oradan Sirkeci’ye kadar yiri-
muslz. Hasan Dayi oturdu, selam verdi... “Arkadas bana soguk bir sey
soyler misin?’’ dedi. Adam da
Urfali'ydi. Allah razi olsun, ana
babasindan da razi olsun...

“Sana bir sey anlatacagim.
Sakin basini agritmis olmaya-
yim.” dedi ve anlatmaya basladi:
“Bu gocugun babasi cok kiymetli
bir esnafti. Geng yasta, 48 yasin-
da trafik kazasinda kaybettik.
Bunlar 3 kardes, yetim kaldilar.
At arabasi ile esnaflik yapiyorlar.
Ancak bir kaza gegirmisler, araba-
lari da pargalanmis. Cebinde 59 lira
parasi var. Bu araba kag para pesinse alacagiz, gerisini de ben tamamlayacadim. Bu cocuklara
yardim etmemiz lazim. Allah rizasi igin yardim et. ”’ dedi.

Adam dedi ki” Bu gocuda bu fikri kim vermis.” Hasan Day! “Kendisi diisiinmiis” diye ce-
Baba Abdiilkadir Kara vap verince adam bana bakip ve “Bu cocuk adam olur.” dedi. Sonra orada bir sofér vardi, ona
dénilip “Kag para oglum Memet, bu araba bize kagtan gelmis?” diye sordu.
76 liradan gelmis, Hasan Dayi’ya doniip; “76 liradan gelmis. Ayni fiyattan
verecedim. Farkini sen bana ne zaman 6dersen 6de. Plakasi da benden.”
dedi.

Arabayi aldim, sene 1976... Abim 1 ay sonra istanbul Davutpasa’ya da-
gitima geldi. Bizim ev Okmeydani’nda Anadolu Kahvesi denilen yerde. Abim
sonradan anlatiyor; “Bu arabay bir aldiysa diye distlinllyorum, bir de alma-
diysa diye... Evin késesine geldim, evin dniinde bir karalti var. Sonra baktim
araba. Icimden dedim ki, vay be arabayi almis.”

-Satislar artinca bhakkallarla aram acild

Cok glizel satis yaptik. Hasan Dayi'nin borcunu édedik. i§i blyuttik.
Bélgede piring, salca, yumurta, mintaks toz, zeytin, patates, sogan... Yag
iskelesi’nden aliyorum, yumurtalar biiyiik sandiklarda geliyor. Sattigim her
sey miktar olarak katlandi. ama bu sefer bakkallarla aramiz acildi. Bakkal-
lar beni rahatsiz etmeye basladilar. Dediler ki “Geliyorsun burada fazlasiyla
Anne Fatma Kara (Gokkiz) mal satiyorsun. Biz mal satamiyoruz. Bize ver evlere verme.” dediler. Once biz

Anadol’dan sonra Bedford kamyon...
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bunu olumlu karsilamadik, bakkallarla biraz strtlistik. Bazilari
bizi kovaladi, dévmeye calisti.

-Anne, hen toptanci oldum!..

Bir glin Kagithane’den geliyorum, cok glizel mal sattim, ara-
bay! bosalttim. Diinya Camasirsuyu’na geldim.

Oradan 10 koli camasirsuyu aldim. 1 kilometre sonra 5 koli-
sini, 1 kilometre daha sonra da diger 5 kolisini verdim. Oysa ben
120 adet camasirsuyu igin 120 ev dolasmak zorundayim. Boyle-
sini daha begendim. Ben toptan calisayim dedim. Ertesi giin 20
kasa aldim, onu da sattim. Daha sonra 1 kamyonet aldim. Bir
yandan da ‘Kamyon olsa daha ¢ok alir. Herhalde 200-250 koli
alir’ diye dustinliyorum. Eve geldim, anneme “Bak oglun toptanci
oldu.” dedim. Annem de seviniyor tabi.

Bir defa inancim cok biylik. Hedeflersem mutlaka basaririm.
Arkadaglarim kahveye c¢ikardi, benim kahve hayatim olmadi.
Cuma giinleri hesap verme glintiydd, o glinimiiz bostu. Ben dedim
ki *Her Cuma giinii calissam, 8glene kadar hesabi veriyorum, 63-
leden sonra galissam, ayda 4 tane Cuma var. 1 yilda 48.. Demekki
yilda 2 ay arkadasimdan fazla caligirim.

Neticede abim askerdeyden benim de askere gitmem gerekti.
Clnkli ondan 1 yas kiiciiglim. Ben de Ankara’ya diistim. 1978 se-
nesinde geldim. Ecevit hiikiimeti vardi. Yokluklar vardi. Mazot,
yag, deterjan...

-Toptancilik bashyor

Bu arada bana yetmez dedim. ilerde hedeflere ulagsmak isti-

yorsam Bedford almaliyim dedim. Askerden geldikten sonra 3 ay
icinde Anadol arabasini sattim, bir tane Bedford aldim.
75 lira’ya aldigimiz Anadol’u o zaman enflasyon var, 375 lira-
ya sattik. Adam bize 575 lira dedi Bedford icin, 375 arabaya
saydi, Gstlinli 25-25 6dersiniz dedi. Adam Konya’liymis, bize,
Akseki’ye yakin yani. Yani isin bllylimesinde Allah bize yardim
ediyor. Dayimlar Izmit'teydi... Yagci Mehmet, Yagc Ali, Yagc
Ramazan...

-izmit’e gelis...

0 sikisiklikta onlar burda diye mazot almaya geldik. 8 ficl
200 kiloluklardan. Mazot alip Istanbul’a gidecegiz. Geldik, al-
dik dénerken Dayim “istanbul kazan siz kepge orada kaybolur-
sunuz. Gelin burda yapin bu isi.” dedi. Zaten bizim sermayemiz
yok. Arabayi aldik, tam takir, kuru bakir. Mazotun parasini zor
verdik. Neye gliveniyoruz; biz diiriist calisiriz, bize insanlar vadeli
mal verir, alir satar 6demesini yapariz. Olay bu.

izmit'te kalmaya bagladik. Evliyiz, cocuklar Istanbul’da ka-
liyorlar. Dayimdan gesitli mallar alip satiyoruz, isimizi de buyiit-
meye, tutunmaya ¢alislyoruz.

Sonra ben dayimin disinda da aligveris yapmak isteyerek ayril-
mak istedim. O nedenle abimle tartistik. ‘Ben burada kaliyorum’
dedi. Dedim ki “Annem benim
yanimda, kardesim benim ya-
nimda. Bir Bedford’umuz var.
Nasil bélecegiz. Sana 2 teker-
lek, bize 6 tekerlek diiser.”

1981 senesinde Korfez'de
Adadere Caddesinde bir dik-
kan almistik. Oraya gittik. Bu
zamana kadar Tevfik Kozan
diye bir amcamiz var, ondan
mal aliyor, musterinin ayagina
gidiyor, satiyor ve islerimizi
blyutiyorduk.

-Tevfik Amca’nin sirri...

Tevfik Amca bir glin dedi
ki: ”Siz ¢ok giizel is yapiyor-
sunuz. Ben size mal yetisti-
remiyorum. Siz neden gidip
fabrikalardan almiyorsunuz.”
dedi. Fabrikalardaki insanlar

RiIMAL MARKET

Miisteri memnuniyetinden ddiin vermeksizin kaliteli iiriinii,

uygun fiyata sunmayi, insan merkezli aligveris mekanlan
olusturmayi, Hijyen ve saghk kurallarina uygun hizmet
anlayisi ile giivene dayali saglam iligkiler kurarak daima
miisterilerinin yiiziinii giildiirmeyi hedeflemektedir.

* Miisterilerimizle ve

caliganlarimizla olan tiim
iligkilerimizde diiriistliik,
giiven, yasalara ve ahlak
kurallarina uymak temel
ilkemizdir. Bagarimizin
temelinde siirekli gelisme,
bireysel ve kolektif yagam
kalitesine verilen 6nem,
insana ve cevreye duyulan
saygil yatmaktadir. Rimal,
saghkh ve istikrarh bir
sekilde biiyiimeye devam
edecektir.

* Firmamiz, gerek kendi

F

iiretimi olan iiriinleri gerekse pazarlamasini yapmig
oldugu iiriinleri 6zenle seger ve piyasasina dzenle sunar.
Biinyemizde kurulu bulunan modern paketleme tesislerin-
de el degmeden, her ebatta ve gramajda paketleme islemi
yapma kabiliyetine sahiptir. Giivenilirligi, istikran 6n
planda tutan Firmamiz, Galisanlarimiz ve miisterilerimiz
ile bir hiitiin olarak takim ruhu iginde caligmak, miisteri
memnuniyetini de goz oniinde bulundurarak, karlilik ile
biiyiimeyi basarabilen bir firma olarak perakende sekio-

riinde faaliyetini siirdiirmektedir.
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Vezir Kara
anlatiyor...

bizi tanimaz ki. 0 zamanlar Ulker, bugiinki gibi Tiirkiye’nin bir
numarasi, “'Bize mal vermez ki...” dedik. “Siz bir isteyin verir
belki...” diye cevap verdi.

Ulker’e gittik. Kirlangi¢ da en cok satilan yaglardan. Ulker'de
Tuna diye, Kirlangig’ta Mete diye abilerimiz vardi. Bir giin bir
baktim 1982’de Kirlangi¢’tan (o zaman Inter’ler vardi) bir kam-
yon mal. “Bunlar sizin, indirin.” dedi.

Dedik “Kardesim, bizim bu paray 6deyemeyiz, bu kadar pa-
ramiz yok.” “Sen ne kariglyorsun kardesim, siz indirin.”dedi.
“Ya ¢ekimiz yok” dedik, “Acik hesap calisiriz.” diye cevap ver-
di. Ulkerci geldi ayni seyi yapti. Aldik, sattik, daha da biyuduk,
farkl tiiccarlar arasina girdik.

-20 doniimliik alandaki bugiinkii tesislere giktik

Hicbir zaman toptancilar cargisinda olmadik. Hep ayri dur-
duk. Biz gida isi yapiyoruz. Bugiin bu 20 donimlik arazi lze-
rinde, 14 déniim kapali alanh bu tesislerdeyiz. 1993’te bu ufku
kardesim Burhanettin ¢izdi. Bizim buraya, bu tesislere gelme-
mize 6n ayak oldu. Ayni zamanda Rimal Marketler Zinciri’nin
sahibiyiz. Yaklasik 210 personelimiz var. Buraya geldik, artik o
zamanin bir ¢ok bliylik markanin distribiitéri olduk.

Tevfik Kozan’dan mal aliyorduk.
Hatta verdigi siparis pusulasini biytit-
tiim, cercevelettim. Ispirtolu kalemle
yazmis. Firmalar gidip 0’na sdyluyor.
Vezir Kara senin siparis fisini blyitlp
cerceveletip odasina asmis. O da diyor
ki “Mutlaka bildigi bir sey vardir.”
-Y1l 1994 oldu sirr1 agikladilar...

Bir glin Kirlangi¢’tan Mete Abi’yle geldiler; 1994 yili ol-
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mustu. Mete Abi, Tevfik Amca’ya doniip, “Su sirri artik agikla-
yalim.” dedi. Bana ddéndii “Size kefil olan bu adamdir.” dedi.
Meder Tevfik Amca bize kefil olmus, bizim haberimiz yok. “Bu
cocuklara ne verirseniz verin, kefili benim.” demis. 1982’de ol-
mus, 1994’te benim haberim oluyor.

-Basarinin formiilii, annenin verdigi harglk...

Allaha sikiir 8yle bir calistik ki, en biylik basarimiz hem ca-
lismak, hem birlik ve beraberlik. Birbirine saygi, anneye, abi’ye
saygl, bizde bu cok dnemlidir. Basarinin sirlari bunlar. Biz bel-
li bir zamana kadar harchdi bile annemizden alirdik. Annemiz
Kérfez'deyken 65 yaslarindaydi, biz paray! kazanir gelir, anne-
mize verirdik. Harcili§imizi annemiz verirdi.

Ailelere bir sey alinacagi zaman 3 aileye birden alinirdi. Tabi
simdi zaman gecip, cocuklar filan devreye girince bu diizen yavas
yavas bozuluyor. Ne kadar da kontrol etmeye calissan, su anda
eski glinlerimiz yok. Zaten sirketlerin kot baglangici boyle bas-
liyor. Kardesler birlikte calisirken hicbir sorun yok. Ama evlatlar
geldigi zaman, el kizi geldigi zaman bdyle ufak ufak catirdama-
lar oluyor. Ama biz ne yaptik, her ¢atirdamada mudahale ettik,
cok sukiir bu zamana kadar getirdik.

-Bize yardimci olanlar

Depremi yasadik. Anlattigim hayat hikayesi iginde bize yar-
dim edenler Hasan Toksoy’dur. Digeri dayimdir, bizi burada
[zmit’te tutmasa biz buralarda duramazdik. Tevfik Kozan amca-
nin bize sahip ¢ikmasi da ¢ok 6nemli. O sayede burada tutunduk.
Allah hepsinden razi olsun. i§|erimizi bayilikler alarak daha da
buylttik. BOtln blytk markalar bizdeydi.

-Goklaz ve markalagsma...

Su anda geldigimiz durum...

2001 senesinde artik distribitorlerin yeteri kadar

1 para kazandirmayacagini gérdiik, hatta bir giin gide-

bileceklerini distindiik. Kendi markamizi ¢ikarmaya

karar verdik. 3 kardes bir araya geldik, birbirimize
onerilerde bulunduk.

Ben 6nerdim, kabul edildi, markamiz Gékkiz oldu.
Annemizin ismi Fatma, lakabr *Gokkiz’di... Nigin?
Saglari sari, gdzleri g6k mavisi’ydi. Oysa bizim Antal-
ya bdlgesinin insanlari esmer olur, oysa tuhaf bir sey
annem sarigindi. Biz yorigiz...

Markamizi bu sekilde olusturduk. Slogan olarak
da “Anne sevgisi marka oldu: Gokkiz.” diyoruz. Bitiin
sevgimizi, muhabbetimizi kalitemize yansittik.

-Kiiciilerek hilyiimek

0 zaman 6 sirketimiz vardi, ayri ayri distribltorlere
gdre 6rgutlenmistik. 133 kadar aracimiz vardi. Firma-
lar birbirleri ile rekabet edebiliyordu. 2002’den sonra
biz bunlarin bitecegini, piyasanin daralacagini, artik
eskisi kar edilemeyecegini, enflasyonun bitecegini gor-
diik. Once stoktan para kazaniyorduk. Simdi 2002’den
bu tarihe kadar kimse stoktan para kazanamadi. Uriin
fiyatlarina bilylik zamlar gelmedi ama isgilik fiyatlari
arttl. Zam gelmeden dnce blylik alimlar durdu. Stok-
lar el yakmaya basladi. Kiicllerek biiylimeye ¢alistik.
Perakendeye gecme karari aldik. Rimal Marketleri 6
taneye ¢ikardik. Su anda 42 kadar aracimiz var.

Eskar’da Gokkiz’in Uretimi var, yag, bakliyat, ni-
sasta, sirke, limon suyu, cay, toz ve kesme seker gibi
Uretim var. Arti bazi distribitorlikler devam ediyor.

-Babham neden iflas etti

Amcamlarla ortakti, onlara gok giivendi, hesabini
kitabini bilemedi. Bunlar bize ders oldu. Biz kardesler
birbirimize sahip ¢iktik, amcamlar gibi yollari ayirma-
dik. ‘Ben’ demedik, ‘biz’ dedik. Biz dayilarimizdan da
ornek aldik. Bir de Istanbul’da Deniz Ticaret diye bir
yer vardi. 6 kardestiler. Cok buyiik bir toptanciydilar



ama kardesler gecinemediler, sonradan paramparga oldular.

-Basardim diyehilir miyim?

Su anda 59 yasindayim. Seyyar bir esnafliktan buraya kadar
geldik. Gulzel bir itibarimiz var. En blylk sermaye bu. Paray-
la herkes yapar. Biz parasiz zamanimizda gece glindiiz ¢alistik,
borg ddemelk igin, isi blyutmek igin, itibar kazanmak igin.

-Ise gelmeye devam edecegim, atlar ayakta oliir

Benim genglere tavsiyem calisacaklar, birlik beraberlik igin-
de olacaklar, hayal kuracaklar. ‘0Olmaz’ diye bir sey yok. Bu
buluglar, inovatif buluglar nasil yapiimis, arastirarak yapiimis.
Herkes doguya giderken Kristof Kolomb batiya gidiyor.

Her zaman sabit fikirde kalmamak lazim. Her yeni giin baska
bir giindiir. icinden heyecan: hig kaybetmeyeceksin. Su anda ilk
ise basladigim giinkli heyecani duyuyorum. Yani At ayakta 6lir.
Aynen dogru. Ben de ise gelmeye devam edecedim. Herhangi bir
yas siniri koymuyorum.

Clnki biz yatamayiz, bizim sorumlulugumuz var. Benim an-
necigim; “0§lum artik kendiniz i¢in degil, toplum igin calisin”
diyordu. Biz de “Bu annemiz ne diyor?’ diye dlsliniyorduk.

Benim mesuliyetim sadece kendi cocuklarima karsi degil. Al-
lah 200’den fazla kisiye is verme imkanini bana vermisse, devle-
time vergimi veriyorum, kamu gérevi gdrilyorum, esnaflarimla,
musterilerimle birlikte dost olmaya, birbirine yardimci ortak ol-
maya ¢alisiyorum.

Bunlari yapmazsak, sadece kendimizi dlsliniirsek ne olur?
Topluma faydali olmak gayret géstermemiz lazim. Yanimda ca-
lisanin ¢ocuguna karst da sorumlu olmaliyim. Bu sirket ayakta
kalirsa onlara da faydasi olur. Buraya gelen kamyoncu da, orada
ylkleme yapan isciye de yararli olur. O nedenle bdyle sirketlerin
yasamasi lazim.

-Gokkiz’a sahip ¢ikmak gerekli

Yerel bir marka olarak Gokkiz’a Kocaelilerin sahip ¢ikmasi
lazim. Biz mesela Gokkiz’i biylk markalarin yaninda satabili-
yorsam, bu cesareti gdsterebiliyorsam, herkesin yerel girisimcile-
rin de diger markalarla bu cesareti gosterebilmesi lazim. Kalitesi
ayni, hicbir farki yok.

Hayal kurmaya devam

Hayaller devam ediyor, isimizi bilyiitmeye calisiyoruz. Orne-
gin perakende sektoriinde 6rnek bir magaza zinciri yaptik. Rimal
Marketler Zinciri 6rnedin manav reyonlarinda ¢igir acti. Buna
da Burhan Bey abimiz yapiyor. Marketin i¢ dizayni
konusunda gelismeler yapildi. Esnaflar uyumamali,
kendilerini yenilemeli, dev marketlere ragmen esnaf-
lar hala ayakta..

-Hayatin sirrinda 3 tane N var...

Bu hayatin sirrinda 3 tane N var. Neden, nigin,
nasil... Neden olmadi, nigin yapamiyorum, nasil ya-
pabilirim? Insanlar bunu yaptigi zaman kendisini en
iyi nizama cekme yontemi budur. Tembel olmayacak-
sin. Rahmetli Sabanci “Daha, daha, daha “ diyordu
ya... Zaten kendini ¢ektigin an, makinanin durmasi
gibi. Duran makine paslanir. Bizim ¢alismamiz la-
zim.

-Planlarim 5’er yillik

Benim hayatimda 5’er senelik planlar var. Rah-
metli Dayimla bir pazar giinl Titlngiflik’ten [zmite
geldik. 0 zaman arabamiz yok. 1982 herhalde. Bura-
ya 1985’te geldik. “*Dayi bu yedenin 5 yil sonra altina
bir arabasi olan, 4 kamyonu olan, su kadar ciro yapan
bir adam olacak.” dedim.

Bana saka yollu “Vezir Karani, atma yalani” der-
di. Sonra gergek olunca “Bu 6ngdrlyl nasil yaptin?”
dedi. Disardan géren olmaz der, atiyorsun der. Nasil
hesapladim.

0 zaman Ahmet Dirlst, Sukr(i DUrlst beyler,
Alo’nun sahibiydi. Onlarin siparis fisini adam bizim

diikkanda unutmus. Bir topladim izmit tarafi 700 koli almis, ben
1200 koli almigim. Onlar ge¢misim. Billur Tuz ayni sekilde.
“Kérfez mi biiytk, Izmit mi ben anlamadim derlerdi.” Bunlar-
dan yakaladim.

Bizim sdyle bir seyimiz vardi, burada tutunmak. Para kazan-
mak énemli degil, tutunalim bizi sel alip gotiirmesin.

-Pantolon ve gomlegimdeki ter izleri...

Askerden gelince 22 yasindaydim. Evliyim 2 cocugum var.
Abim evli, dul anne 2 kiz kardes var. Istanbul’da ev var ama
burada dayilardayiz. Tutlingiflikte Nurettin Abi bakkal miisteri-
miz vardi. Ramazan giinli saat 03’e kadar arabay! dolduruyoruz,
diikkandan ¢ikacadiz saat 03 oluyor. Ekmek arasi helva ile sahur
yaplyoruz. Saat 07’de diikkani acip gece saat 01’de geliyoruz.
Calisirken terden pantalonumuzda, gémlekte tuz izi gériiniiyor-
du. Bedford’u giinde 3 kez bosaltip dolduruyorduk. Bu olaganiis-
tl bir calismaydi.

-Galisma, satma, ddeme

Formiliimiiz, yetenegimiz; calisma, satma, parayr zamanin-
da 6deme, birlik ve beraberlik icinde olmakti...

Bizim 6zel bir seyimiz olmadi. Serbest bir hayatimiz olma-
di. Geng yasta evlendik. Askere gitmeden evlendim. Bizde boyle.
Sada sola gitmeden go6zlini kaparlar.

Yanimizda yiizlerce satisg elemani yetistirdik. Hayata tutun-
malarini sagladik. Is égrettik, dodaclama olarak, insanlarla ilis-
kiyi kurma, bize 6greten olmadi. En Ust diizey firma gelse tav-
rimiz dedismez. Bir bakkal market isini gelistirecekse, bizimle
tanisirsa ylkselir

-Yanhs yaptim mi?

Keske biz fazla distribiitérliiklerin tizerinde durmayip marka-
mizi 8ne cikarsaydik. Su anda cironun ylzde 47’si Gékkiz'dan,
53’0 distribttorltklerden...

-Kiireselle rekahet

Sen kiiresellerle basa ¢tkamazsin belki onlar Titanik bizler
hizli baligiz. Blylk marka bayiye verir,bayi keyfi gelirse satar.
Ben Uretiyor rafa kendim koyuyorum. Firindan ¢ikinca hemen
tezgaha cikiyor. Onlar dénene kadar biz fazlasiyla doniyoruz.
Biz Caykur’un karsisinda cay satiyoruz. Bakliyet satiyoruz. O
markalardan bakliyatim ayni ayarda, kaliteli. Fiyati ucuz degil,
uygun....

-Titiz ve sert
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2016 yili da 2015 gibi zorlu olacak

Istanbul’un en biiyiik konaklamali kongre merkezi olan WOW Istanbul Hotels & Conven-
tion Center’in Satis ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Berna Bur-
¢in Cakir, tilkemiz turizm sektori agisindan zor gegen 2015%in ardindan 2016 yili icinde
olumlu beklentileri olmadigini aktardi. Berna Burcin Cakir, diinya genelinde yasanan
sikintilarin organizasyonlari ve katilimcilari olumsuz etkiledigini aktard..
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Berna Burcin CAKIR
WOW Istanbul Hotels & Conven
Satis & Halkla Iliskiler Genel Miichir

OW Istanbul Hotels & Convention Cen-

ter; MNG Holding blinyesinde 1999 yi-

lindan bu yana hizmet veren World of

Wonders Oteller Zinciri'nin, 2007 yi-
linda Yesilkdy’de hizmete giren ilk sehir oteli yatirimidir.
Tirkiye’de, ayni alan icerisinde 4 ve 5 yildizli iki otel ve
kongre merkezini bir arada barindiran tesisler arasinda ilk
kurulan tesistir.

Ne yazik ki bircok sektérde oldugu gibi tGlkemiz turizm
sektorli de 2015 yili zor gegirdi. Hedeflenen doluluk oranlar
ve gelirler agisindan istenilen seviyelere ulasilamadi. 2016
yilinda da yine Gilkemiz ve yurt disinda meydana gelen si-
kintilar nedeni ile zor bir stirece girdik. Ulkemizde ve yurt
disinda yasanan sikintilar rezervasyon iptallerine ve organi-
zasyonlarda yer alan katilimci sayilarinin azalmasina neden
olmakta. Iginde bulundugumuz siirecte de ne yazik ki bizler
de yabanci pazarlardan iptaller almaktayiz.
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- Sagladigimiz avantajlar ve farkliliklarimizla

olabilecegin en iyisini hedefliyoruz

4 ve 5 yildiz konaklama segeneginde toplam 635 odamiz
ve WOW Istanbul Hotel’de farkli kategorilerde oda tipleri-
mizde konaklama seceneklerimiz mevcut olup 8.500 metre-
kare toplanti alaninda toplam 34 toplanti salonu ile 6.500
kisiye toplantilarda ev sahipligi yapabilmekte, bu ézellikle-
rimiz ile farkl tiirlerde birgok birgok organizasyona ev sa-
hipligi yapabilmekteyiz.

WOW Kongre Merkezi A Blok’da bulunan Istanbul‘un
en buyik kolonsuz toplanti salonu unvanini tasiyan Safir
Salonumuz; 3.108 m2 blyiikliginde, 4.000 kisi kapasitesi
ve 8.60 metre tavan yuksekligi ile misafirlerine hizmet ve-
riyor. Salonumuz farkl 6lclilerde lce bdllinebiliyor ve her
salon ayri baglantilarla otoparka aciliyor. Salonumuzda 2
adet 146 metrekarelik sahne boslugu, malzeme girislerinde
hazirlik stireglerinin kisalmasini sagliyor.

A Blok’ta, Safir Salonu ile birlikte kapasiteleri 225 ve
180 metrekare 6lclilerinde, kendi fuayeleri bulunan, sepera-
torlerle 3’e bolinebilen Zirkon ve Oniks salonlari yer aliyor.
WOW Kongre Merkezi A Blok’ta 20 ile 52 metrekare bi-
yikligiunde 4 salon daha hizmet veriyor.

WOW Kongre Merkezi B Blok’da bulunan 2.blylk sa-
lonumuz Yakut Salonu, toplam alani 1177 metrekare ile
Turkiye’nin ilk ve tek 5 dakikadan daha az bir siirede oto-
matik olarak agilabilen teleskopik mobil tribiin sistemine
sahiptir.

WOW Kongre Merkezi B Blok icinde bulunan diger sa-
lonlarin buytklikleri 70 ile 225 metrekare arasinda degi-
siyor ve bircogunda gilin 15191 bulunuyor. B Blok’ta ayrica
dinlenme, calisma ve toplanti odalarinin bulundugu bir VIP
salonu yer aliyor.




Her iki otelimizin ayri ayri lobi bar ve restaurant’lar
mevcut olup misafirlerimiz yiyecek & icecek servisi konusun-
da diledikleri servisleri alabilirler.

Her iki otelimizde bulunan saglik kullplerimiz ile misa-
firlerimiz; son teknoloji kardio cihazlari ve fitness ekipman-
lari, sauna, buhar odasi, kapali yiizme havuzu, Tirk Hama-
mi ve masaj servislerimizden yararlanabilirler.
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Tesisimizde 450 araglik ticretli otoparkimiz mevcut olup,
misafirlerimiz igin vale hizmeti verebilmekteyiz.

Ayrica tematik ve 6zel dekorasyonuyla, restoran, cafe ve
bar olarak hizmet veren Choppers Point Istanbul diinya mut-
fagindan leziz tatlarinin yani sira bowling alani ile oyun ve
eglence seceneklerini misafirlerimizin hizmetine sunuyor.

- Soffa Mutfak Atolyesi, bireysel, kurumsal et-

kinlikler ve amatér ascilarin egitim merkezi...

Biinyemizde 2016 Nisan ayinda kapilarini acan Soffa
Mutfak Atélyesi, yemek yapmayi hobi edinenlerin yani sira
saglikli beslenmeyi sevenlerin de ortak adresi olup ,bireysel,
kurumsal etkinlikler ve amatér asgilik egitimleri ile misafir-
lerimize hizmet veriyor.

WOW Outside Catering hizmetimiz ile; dis mekan par-
tileri, diiglinler, madaza agilislari, is yemekleri ve resepsi-
yonlar icin 100 kisiden 3000 kisiye kadar tim davetlerde
profesyonel ekibimizle hizmet verebiliyoruz.

Kapasitemiz, teknik altyapimiz ve tavan ylksekligimiz
ile istenilen cesitlilikte dekor kurulabilmesi, avantajlarimiz
arasinda yer aliyor.

- Atatiirk Havalimani’na sadece

1km. uzakliktayiz

istanbul‘un en biyik konaklama-
[1 kongre merkezi olan WOW Istanbul
Hotels & Convention Center, Atatirk
Havalimani’na sadece 1 km. uzaklikta.
Bir diger taraftan, 6nemli fuarlarin ger-
ceklestigi Istanbul Fuar Merkezi ve CNR
Expo Center’a da yiirime mesafesindedir.
Sehir merkezi ile baglantili metro duragi
da, tesis bahgesinde yer almaktadir.

- Misafirlerimizin mutlulugu

bizim mutlulugumuzdur

Tesisimiz 1SO 9001 ve ISO 10002
belgesine sahiptir. Bu baglamda ISO
10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemimiz ile misafirlerimizden gelen
olumlu ya da olumsuz her tirlli bildirim
bizim icin 6nem tasir. Misafir memnuniyeti odakli hizmet
anlayisimiz ile kendimizi stirekli iyilestirmek, gelistirmek,
yenilemek ve ayni zamanda misafirlerimizin beklentilerini
karsilamak temel prensibimizdir. Misafirlerimizin mutlulu-
gu bizim mutlulugumuzdur.

- Oteller,
konumlanmalidir

Su an yasamis oldugumuz dénemde sektériimiiz agisin-
dan en dnemli ve ¢dziilmesi gereken konu sehir otelciligin-
de otellerin sehirlerin ihtiyaglarina gére konumlanmasidir.
Sehir genelindeki ihtiyaclarin yatirimei ve turizm profesyo-

nelleri tarafindan analiz edi-

sehirlerin  ihtiyaclarina  gore

lerek dogru yatirim politikasi
ile hayata gecirilmesi gerek-
tigine inaniyorum.
Sektoriimizin  gelecedi
acisindan arz —talep denge-
sinin kurulmasi, dogru fiyat
politikalari, Ulkemiz agisin-
dan given ortaminin saglan-

masi gerekmektedir. Airport Hotel

* * * *

I1STANBUL
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Kocaeli Sanayi Odasi
_ Sahabettin Bilgisu Cevre
Odiulleri tum Turkiye'ye acildi

Bu yil 22'ncisi dizenlenecek
olan Sahabettin Bilgisu Cevre
Odiilleri hakkinda basin toplan-
tisi yapan Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Ayhan Zeytinoglu, odil
stireci ve organizasyonu konusun-
da aciklamalarda bulundu.

Turkiye’de ilk kez Kocaeli Sa-
nayi Odasi tarafindan 1995 yilin-
da itibaren cevrenin korunmasina
ve gelismesine katkida bulunmak
ve cevreye, topluma katkilari olan
kuruluslari desteklemek amaciy-
la gergeklestirilmeye baslanan
Kocaeli Sanayi Odasi Sahabettin
Bilgisu Cevre Odulleri'nin bu yil
22’ncisi diizenlenecek. Odiil or-
ganizasyonu ve téreni hakkinda
Sanayi Odasi’nda bir basin top-
lantisi diizenleyen KSO Bagkani
Ayhan Zeytinoglu, “Hedefimiz bu
yil organizasyonu Tlrkiye geneli-
ne yayginlastirmaktir.” dedi.

-2015 yilinda,

23 firma basvurdu

Cevre Odilleri Organizasyo-
nu 1998 yilindan itibaren civar
iller ve 1999 yilindan bu yana da Marmara Bdlgesinde
yer alan illeri kapsayan Tilrkiye’nin en blylk sanayi ku-
ruluglarinin faaliyet gosterdigi bir bolgede diizenlenmekte
oldugunu belirten Zeytinoglu, “2014 yilinda ilk defa sek-
torel bazli ayrim yapilmaya baslanmistir. Blyiik 6lcekli
firma ve KOBI kategorisinde Gevre Odilleri’nin yani sira
alinan basvurularin yeterli oldugu otomotiv ve yan sana-
yi, kimya, gida, metal, makine, enerji ve atik geri kaza-
nim-bertaraf vb. ana sektdrler bashgr altinda da sektorel
éduller dagitilmaktadir. Cevre Odulleri Organizasyonuna
basvuran firma sayisi ve 6dilllin marka degeri giderek art-
maktadir. 2015 yilinda d8dil organizasyonuna basvuran
23 firmanin 4 tanesi Usak, Balikesir, Bilecik ve Bursa il-
lerindendir. 2015’de ilk kez Marmara Bdlgesi haricinde
gelen basvurular da degerlendirmeye alinmistir.” seklinde
konustu.

-2016’da organizasyon Tiirkiye geneline agildi

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu; 2016
yilinda 6dil organizasyonunun kapsadigi alani stratejik
olarak genislettik ve organizasyonu tiim Tirkiye’deki sa-
nayi kuruluslarina actik. Hedefimiz organizasyonu Tiirkiye
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TeMiz URETIM.
GUCLD SANAYI

KOCAELI SANAYI ODASI
SAHABETTIN BILGISU
CEVRE ODULLERI

geneline yayginlastirmak ve marka degerini arttirmaktir.”
dedi.

-Cevre ve Sehircilik Bakani gelecek

Sahabettin Bilgisu Cevre Odilleri’nin bu yil 22.sinin
diizenlenecedini sbyleyen Zeytinoglu, “Basvurular basla-
mis olup son basvuru 2 Mayis 2016 tarihidir.

Cevre Odiilleri Toreni organizasyonunu ise her yil oldu-
gu gibi bu yilda Cevre ve Sehircilik Bakanimizin katilimi
ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir.” dederlendirmesin-
de bulundu.

Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri Organizasyonundaki
juri Gyeleri; Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Cevre ve Se-
hircilik Il Mudiirligi, Kocaeli Bilim Sanayi ve Teknoloji
Il Mudirlugi, Kocaeli Buytiksehir Belediyesi Cevre Koru-
ma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi, IZAYDAS, TUBITAK
MAM Gevre ve Temiz Uretim Enstitiisii, Kocaeli Universi-
tesi Gevre Mih. Bélimi, Uludag Universitesi Gevre Mih.
Bslimii, Sakarya Universitesi Cevre Miih. Bolimi, Gebze
Teknik Universitesi Cevre Miih. Bolimii, Okan Universite-
si, Gebze Organize Sanayi Bolgesi, TOSB Organize Sanayi
Bdlgesi ve Tema Vakfi’'ni temsilen kendi alanindaki uzman
kisilerden olusuyor.
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-IZAYDAS tarafindan
ozel indirimler sunuluyor

Gevre Odulti alan kurulug,
2 yil sliresince 6dul logosunu
kurumsal iletisim calismala-
rinin her asamasinda Ucret-
siz kullanim hakki elde eder.

Cevre Odili ve Sektdr
Odiili almaya hak kazanan
firmalara IZAYDAS tarafin-
dan ézel indirimler yapiliyor.
Ayrica, bagvuran ve ilk ele-
meyi gecerek saha ziyaretine
kalmaya hak kazanan firma-
lara da bir yil boyunca 6zel
indirimler uygulaniyor. Zey-
tinoglu Kocaeli Biyiiksehir
Belediyesi’ne ve IZAYDAS'a
odil destegi nedeni ile tesek-
kir ederek, basin toplantisini
tamamladi.

-Nasil bagvuru yapilir?

Odil  yénetmeligine ve
basvuru formlarina http:/
kosano.org.tr/cevre-odul-
leri/ adresinden ulasabilir-
siniz. Gevre Odilleri organi-
zasyonuna katilim sartlari ve
organizasyon ile ilgili bilgiler
yonetmelikte ayrintili olarak
yer aliyor.

2015’te Odiil Alanlar

Biiyiik isletme Kategorisi Gevre Odiilii

KOBI Kategorisi Gevre Odiilii

Biiyiik Isletme Kategorisi Sektér Odiilleri
Otomotiv Sektdrii Gevre Odiilii:

Dokiim Sektérii Cevre Odiilii:
Metal Sektdrii Gevre Odiilii:

Karma Sektér Gevre Odiilii:
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“Talebi karsilayamiyoruz” diyen
Bireks Elektrik Genel Mudurt Haluk DUzgun
Amacimiz exproof malzemede

Avrupa’ya ihracata baslamak

Makina Mdihendisi 2 kardes biraz da babalarinin is yapma
yontemine kizarak, ama isin ilginci ondan aldiklari ilhamla,
Tiirkiye’de ilk kez yine babalari tarafindan iretilen malzeme-

leri liretmeye ve satmaya karar
Genel Miidiir verirler. Baba bir parga ‘alayli’
e bir mucit, bir parga ‘inatgr’ bir
Haluk Duzgun teknisyen-isadami.  Zamaninda
anlatlyor_,_ Tlipras’a ‘alev sizdirmaz’ malze-
meler iretir. Hem de Tiirkiye’de
tretim yokken. Odullar da ayni
yoldan giderler. Ama bugiin piyasalarin kiiresel kural ve dina-
miklerle ydnetildigini bilerek. Basarirlar... Bu sektérde ithala-
tin adeta ayadini keserler. Hedefleri de Avrupa’ya Amerika’ya
mal satmaktir. Ancak su anda kiigiikler ve él¢iilii biytimenin
yollarini ariyorlar. Bu hedefin gergeklesmesi icin de kendileri-
ne 5 yillik bir perspektif olusturmuslar.

Ustelik bugiin ‘talebe’ yetisemez durumdalar. Ar-ge’ye
de yogun zaman ayiriyorlar. En bliyiik sorunlari ise kalifiye
eleman ve yatirim finansmani...Ister-
misiniz Bireks’in basari Gykdistinii
Genel Miidir Haluk Diizgiin’den

tiyor. Gazli kimyasal ortamlarda ya da bunun gibi tehlikeli
ortamlarda kullaniimak tizere tretilen ekipmanlar bunlar. Ne-
reye yaplyoruz? Tlpras’a yapiyoruz, Botag’'a yapiyoruz, bagka
kuruluslara yapiyoruz... Hukuken de bu zorunlu hale geldi. i§
guvenlik mevzuati uyarinca kullanmayanlara ceza kesiliyor.
Tehlikeli bolgelerde bu malzemelerin kullaniimasi zorunlulugu
2004'te getirildi ama uygulamasi daha yeni 2010’dan sonra
baslad.

Bunu treten Tlirkiye’de 3 firma var. 5-6 yil énce bu malze-
meler yurt disindan geliyordu. Almanya, ispanya, italya’dan
geliyordu. Hatta Tilpras’in su son ‘geri kazanim’ yatiriminda
genelinde Ispanya’dan aldilar. Giinkii isi Ispanyollar almisti.

Bu kapsamdaki malzemeleri; aydinlatma ekipmanlari, pa-
nolar, sinyal lambalari, soketler, fis prizler, kontrol lniteleri,
fitting malzemeleri olarak sayabiliriz.

Bunlar Gretilirken tabii ki dnce sertifikalara sahip olmak
gerekiyor. Biz de yillarca ugrasarak Avrupa menseili olarak
sertifikalarini aldik. Sonug olarak bugiin yaptigimiz Gretimler

Turkiye’ye bir katkl saglamaya ¢alisiyo-

Y BIREKS ruz.
URO v -Parlayici patlayici iiriinler

dinleyelim...
Bizim firmamiz alev sizdir-
maz elektrik malzemeleri Ure-
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X Exproof Equipment

Bu drinler mamiilun oldugu yerlerde
kullantlir. Urlin mazottur, patlayici parlayici
Urlinlerdir. 1979 senesinde exproof malzeme-



Genel Miidiir
Haluk Diizgiin
anlatiyor..

yi ilk kez benim babam lretmistir. Tlpras’'in kuruldugu do-
nemlerde babam bu malzemeyi Uretmeye basladi. Hatta TSE
Bélge Mudurligi‘niin, Zonguldak kémir ocaklarinin test
cihazlarini yapan kisidir. Kendisi sanayiciydi, 2012’de vefat
etti. Torna, tesfiye, miteahhitlik isleri yapiyordu. Alayhydi,
sanayi sitesinden yetismisti, yaninda muhendisler ¢alisiyordu.
Pakmaya’nin genel miiteahhitligini yapti, o zamanlar 210 kisi
calistiriyordu. Sonra hastalandi, muteahhitlik islerini 6nce
azaltti, sonra birakti.

-Once cekildik, sonra yine hasladik

Biz tekrar bu tip malzemelerin Gretimine basladik. Tpras
icin dzel bir imalat yapmistik. Bu bizim yaptigimiz tretimleri
Istanbul’da araci bir firma vardi. Modelleri onlar satin aldi-
lar, onlar devam ettiler. Sonra onlar da bu piyasadan cekildi-
ler. Bu firmadan ayrilanlar da 2 ayri firma daha kurarak bu
sektorde Uretimn yapmaya devam ediyorlar. Su anda piyasa-
nin ihtiyaci agirhikli olarak ithalatla karsilaniyor. Bu alanda
calisan 8-9 kadar ithalatgi firma var. Ozetle az sayida firma-
nin oldugu, ancak giderek gelisen bir sektdr bu.

-Sirket kuruluyor

Bu nedenle biz kendimiz bir sirket kurduk, kardesimizle
birlikte. Babamin vefatindan 6nce. Babamin eski ustalik fikir-
lerine saygl duyarim. Bize is birakti, meslek 6gretti. Ama isin
yapilist ile ilgili olarak fikir ayriliklarimiz vardi. Biz ileriye
donik baktik, Gniversitelerde okuduk, mihendislik okuduk.
Makine mihendisi olduk.

Bu ise el attik. CNC tezgahlari gérdik. Calismalara bas-
ladik. 2004’ten sonra basladik. Tecriibe kazanmak igin 4 yil
gerekti. Sirketi 2008’de kurduk.

-Sertifikalar igin yillar gerekti

2008’de sirketin kurulusundan sonra misteriler ATEX
belgesi denilen bir belgeyi istemeye basladilar. Yurt digin-
dan gelen ithal Grinler bu belgeyle geliyordu. Biz TSE ex
ile gittigimiz zaman onu yetersiz gdrdiler. 2008-2010 yil-
lari arasinda bunlari tedarik etmeye cahstik. 1lk sertifikay
2010’da aldik. Sonra Urlin gelistirmeye calistik, sertifikala-
ri tamamladik. Daha gelistirecedimiz Grlnler var. Bugiin 64
parca yaplyorsak, bunu katlamamiz lazim. Sonu da yok zaten.
Exproof motorundan tutun exproof kazmasi bile var. Mesela
madenlerde kazilirken kivilcim ¢ikarttigi zaman yangin patla-
ma mimkiin. Ben Uretimde boyle bir
Urtin disinmilyorum ama bdyle mal-
zemeler bile var.

-Alev sizdirmaz genel olarak hi-
linmiyor

Alev sizdirmaz genel olarak bilin-
meyen bir kavram. Muhendisler bile bilmeyebiliyor. Yapilan
cihaz hem icerden disari hem tersi sizdirmayacak. Elektrik
lambasi yanarken atesleme yapar, ark meydana gelir. Bu gaz-
[ ortamlarda yapildigr zaman ark gazla bulusursa patlama
olabilir. Biz alev sizdirmaz hale getirdigimiz zaman ark yapsa
bile yine cihazin icinde yapiyor, disari sizmiyor. Ayni sekilde
disaridaki disarida 6rnedin mazotun buhari iceri girip herhan-
gi bir patlamaya, yanmaya yol agcamiyor.

Sizdirmazlik icin kullanilan malzemenin ylzde 99’1 d6-
kiim. Aslinda 2 tip var. Plastik olarak yapilanlar var. Bunlar
sinif sinif ayriliyor. Exproof ortam zone 1-2/21-22 olarak 4
sinifa ayriliyor. Zone 1 cok tehlikeli bdlgedir. Mazot,metan
vs gazlar bu sinifta yer aliyor. Bunlarda dékim malzeme kul-
lanmak zorunlulugu vardir. Bunlar plastik olarak kullanilirsa

risk vardir. Cogu kisi bilmiyor, zaman zaman Gin’den plastik
malzeme aliyorlar. Is glivenlikciler de bilemiyebiliyor, kabul
edebiliyorlar.

-ihracata da basladik ama ithalata da ilgi hiiyiik

Su anda iran’a, Dubai, Suudi Arabistan’a ihracat yapiyo-
ruz. Euroex diye Uriinimiiz var. Insanlarimiz yurt disi Griinle-
rine daha cok ilgi gosteriyorlar. Turk malini Gretiyoruz...

Neden bu kadar ithalat var. Clnki kimi yetkililer genel
olarak yabanci tilke mali segiyorlar. Bu bizi sasirtan bir yakla-
sim. Hem cari acik diyoruz, hem de yabanci triinlere talip olu-
yoruz. Avrupa mallari daha kaliteli mi? Kaliteli olabilir ama
fiyat konusuna geldigimiz zaman Tirk miteahhitleri dncelikle
fiyata bakiyor.

Kalite farkina gelince benim Uriinlerin preste basiliyor, on-
larin ki enjeksiyonda basiliyor. Yalniz Avrupa’nin Tirkiye'ye
sattigi Grinler... Oyunlar oluyor bazen. Mesela bir Grlinlin
kalinhdr 3 milimse, bize 1 milim satiyor ancak ayni sertifi-
ka ile satiyor. Ozellikle bizle rekabet etmek icin bdyle yollara
basvuruyorlar.

-Fiyat ve saglamhik-
ta sorun yok

Bizim sattigimiz
Urlinler 500 liraysa onla-
rin sattigi Grinler 1500
lira. Bu fiyatla piyasayi

URO'N\Ns

ele alamayacadi igin Uri-
ni inceltip Oyle yolluyor-
lar. Ustelik icerden de
talep goriyorlar.

X Exproof Equipment

Kalite farki var mi?
Suanicin var. Biz de ka-
litede daha Ust seviyelere ¢ikmak icin hazirliklar yapiyoruz.
Eskiden kuma dékimdi, simdi kokll dékime gectim, pres-
te dokiluyor. Bundan sonra enjeksiyon dékiime gececegim.
0 zaman Italyan malzemesi ile ayni olacak. Ben malzeme-
yi kalin tutuyorum. Onlar 10 bar’a kadar dayaniyor, ben 13
bar’a kadar cikiyorum. Aslinda cok biylk kalite farki yok.
Saglamlik bakimindan baktigimiz zaman ayni yerlerde test
ettiriyoruz. AB’nin Resmi Gazete’sinde yayinlanan onayli fir-
malardan bu sertifikalar aliniyor. Test fiyatlari ¢ok ylksek.
Bu test yapildiktan sonra bu cihazlar Gretiliyor. TSE serti-
fikasyon yapmaya basladi ama her Griin icin yapamiyor. Do-
layisiyla 6rnegin biz Bulgaristan’da test yaptiriyoruz. Blylk
paralar 6dlyoruz.

-Talebe yetisemiyoruz

Urettigimiz parcalar kendi aralarinda da bélimlere ayri-
liyor. Kabaca 8-9 lrin cesidi var, bunlarin her birinin de 8-9
farkli boyutu var. Italya, Almanya ve Gin’den ithal mallar ge-
liyor. Ancak en disiik fiyatla biz satiyoruz. Bizi arayan mi-
teahhitler fiyat degil, giin pazarhdi yaparlar. Teslimat gini
pazarligi yapiyoruz. Clnki talebe yetisemiyoruz.

-Eleman sorunu var

Niye yetistiremiyoruz... Clnki elemanim az, yerim ki-
cuk... Bunlari gelistirmek icin devletten destek istiyoruz ama
olmuyor. Kadro yetersiz kaliyor, teknik yetismis eleman yok.
Ornegin cihazlarin programlanmasi lazim. Su anda bunu biz
kendimiz yapiyoruz.

Nereye kadar yapacagim. Diyelim 64 tip malzeme var,
her biri ve her birinin detaylari ile ilgili programlara ve alt
programlara ihtiyag var. Bu kolay dedil.

Kocaeli Odavizyon 61



[basari oykuleri »

-Gengleri yetistirmeye calisiyoruz
Paket programlari da yok. Teknik kapasitesi yliksek bir
kisi ve her bir tezgahta 3-5 yillik tecriibesi olan bir kisi bu isi
yapabilir. Yapacak adamlar genel olarak fabrikalarda caligi-
yorlar. Onlar da kaliplagmis isler yapiyor. Burada ar-ge yap-
ma sansi var. Ben su anda endiistri meslek liselerinde son si-
niflarda okuyan gocuklari stajiyer olarak ise aliyorum. Onlari
yetistirmeye calisiyorum. Asgari 1 yil calismasi lazim.

Ben ise yetisemiyorum. Milli Savunma Bakanligi’nin isleri
var. Ankara’ya gidiyorum, proje ¢ikariyorum. Arkadaslarim
istanbul’da bir proje hazirliyorlar. Yani buradan ayrilmak zo-
runda kaliyoruz. Bu nedenle bizim yapabildigimiz program vs
gibi isleri yapacak genc arkadaslara ihtiyacimiz var.

-Yerimiz kiiciik geliyor, genisleyemiyorum
istanbul’da dékiimhanemiz var. Mekan benim dedil ama
benim makinalarimda dokiiliiyor. Istersem kendi biinyemde
dokebilirim. Ama yerim ¢ok dar, genislemeye calissam da be-
lediye izin vermiyor. Ustelik sanayi arazileri de cok pahali.
Yer bizim ama yine de biylye-

Genel Miidiir miyoruz. MIA ile ilgili sorunlar

Haluk Diizgiin var. o
Yeni yer arayisi icindeyiz.

anlatlyor... Suadiye tarafina gitmeyi disi-

niyoruz. Dokim bacali sanayi.
Burada o nedenle dékim yapmiyoruz. Disarisi daha pahali.
Boyay! bile disarda yaptirmayi diistiniiyorum.

-Su anda pazarlama sorunumuz yok

Talebe yetisemedigimiz noktaya kadar cok gligliikler ¢ek-
tik. Yaptigim Griinleri pazarlarken su an igin hi¢ zorlanmiyo-
rum. Sertifikali Uriin, kaliteli, misteri talebi cok. Miteahhit
bir an dnce isini bitirmek istiyor. Bizim teknolojimiz rakiple-
rimizden daha ileride. Onlar manuel tezgahta tretim yaparlar.
Bizim Uretimimiz standart.

-5 trilyon liralik yatirim yaptik

Burasi kag paralik yatirim... Sertifikalar dahil, on-
lara harcanan zaman da var. 5 trilyon liralik bir yatirim
bu. Benim idealim Avrupa’ya Amerika’ya mal satmak.
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Almanya’ya sattim. Ben mdsteriye sattim, o gitti Hollanda
ve Almanya’ya gidip takti. Bir sorun ¢ikmadi. Ama adamlar
arastirma yapmislar, bir Tlrk firmasi bu sertifikalari nasil
alir diye.

-ithal mal kaliteli olur imaj yanls

Bizim insanimizda diizeltiimesi gereken yanlis algilar var.
‘Sertifikam var’ diyorum. Icerde otoriteler bu sertifikalari
aliyor, cevirisini yapip, noterde onaylattiriyorlar. O sekilde
gecerli oluyor. Ama yurt disindan bir mal geldigi zaman ne-
redeyse sertifikasina bakmadan ‘saglamdir’ diyerek onu ali-
yorlar. Benim ¢ektigim en biyiik sikinti bu. Kendi malimiza
kendimiz glivenmiyoruz....

-0laganiistii bir teknolojiye gerek yok

Aslinda Urettigimiz Griin cok komplike, ileri teknoloji ge-
rektiren bir is dedil. Biz kendi kaliplarimizi kendimiz yapi-
yoruz. Boylelikle maliyeti diislirliyoruz. Yaptigimiz isten zevk
aliyoruz. Tasarimi da kendimiz yapiyoruz.

-Cephaneliklere 1s1 ve nem sensorii yaptik

Gecen yil, Milli Savunma Bakanligi‘'nin cephalelik pro-
jesinde 1s1 ve nem sensori istendi exporoof olarak... Yapip
yapamayacagimizi sordular, miktar da ylksek... “Yapariz”
dedik. Projeye girdik, alnimizin akiyla ¢iktik. 33 cephanelik
var, 3-4 tanesinde tamamlandi. Arkasi da gelecek.

Bu Grlin Avrupa’da yok ABD’de var. Fiyati 2200 dolar, biz
1000 TL’ye mal ettik. 2 sene garantisini verdik. Sertifikasi da



var. Herkesin kafasi rahat. Yeni Grlin oldugu igin riskli gdrlyorlar. Bu
arada ithaller fiyati yariya dustirdd.

Tlrkiye’de 1s1 ve nem sensorii, exporoof olarak sadece bizde var. Kii-
cuk bir panodan yaptik, gelistirdik. Cephanelerde patlamalar genel ola-
rak sicakliktan kaynaklanir.

-Bu isin ekmegi florasan lambada e

2x36 flresan lamba. Bu isin ekmegi burada. Camlari yurt digindan A i con tr
geliyor. Biz yapiyoruz. Avrupa’dan almaya calistik. Camlar Euro bazinda
oldugu icin fiyatlar yiksek geldi. Ayni Avrupalinin Gin’deki fabrikasindan
almaya basladik. Tabii ki sertifikali.

Duvar tipi agili armatiir

-Hayaller gergek olsa...

Bu isi layiki ile yapmak igin isi biyitmek gerekli. Burasi 600 metre-
kare. 6 bin metrekare bir yerim olsa. Benim muhtesem boya tesisim olsa,
elemanlarin isten cok iyi anlayan elemanlar olsa....

Bunun igin benim devletin destedine ihtiyacim var. Devlet destegi-
ni almak igin biraz daha yol almam lazim. illa para degil. Kimisi hibe
aliyor, Bilecik’e gidiyor. Ben
Bilecik’e  gitsem misterime
uzak diserim, pazarim disger.
izmit, Gélciik, Gebze... Fiyat-

lar almig yirimis. En kéti r. um
yerler asgari metrekaresi 300 URO -
dolar, 600 olan da var. 0SB’ler X S

var... Ama uzaktalar. Burada- EKQI’UL’If cquipment
ki OSB’lerde yer yok. Boyle bir
yatirim icin bana 3-4 milyon
dolarlik yatirima ihtiyag var.

MWW, CLITOCN. COMLIr

-2020’ye kadar dniimiiz agik URUNLER

Ben firinimi kendim yaptim. EV Serisi Armaturler
Derme catma ama isimi gértiyor. | EV.F Serisi Armaturler
Bu isin gelecegi var. 2020’ye kadar EPFPX Projektér
oénimuz acik. Askeri projeler yeter. EJB Kutular
Y.abalnular dnce §at|§la ugragiyor, Sensbrler
Cin, Iran‘da fabrika acti. Yetersiz p . .
kaldi. Tdrk tlketici tercih etmedi. lkaz Armattrleri
Bana da Siraz Bélgesi‘nde fabrika Kablo Rakor
yer hazir gelin dediler. Yiizde 50-
50... Ama ben kabul etmedim.

Babam eskiden yurt disindan gelen mecmualara bakip, model hazir-
layip, doktirip Grln Gretmis. Bunlari TUprag’a vermis. Sonra ‘nasil test

edecegiz’ diye sormuglar? Babam da “Size test

g cihazi da yapayim” diye yanit vermis. Bu mal-
Genel MUdur zemeler uzun yillar yasamis. 1970'lerde olan
Haluk Duzgun isler bunlar. Halen bu malzemeler yasiyor. Gergi
anlatlyor baska bir sirket satmis ama yapan biziz. Fason
o olarak diisiinlin. WWW,ELINDEE. COTLIT
-Bu isin ar-ge’si... Ejb Terminal Kutulan

Bu isin ar-ge’si.... Tlketicinin istegine gdre ar-ge yapiyoruz. Bir proje
var, yapar misiniz diye sorarlar. Her ay bir kalipta degisiklik yapariz,
Uriin Uzerinde degisiklikler yapariz.

-Markalasma siireci

2009'da ben A4 kagida yaptigim Griinleri basip musteriye dyle gittim.
Maddi imkanlar konusu. Sonra katalog yaptim. Sattikca ar-ge yaptim.
Makinalarimi gelistirdim.

Turkiye’de olmayan bir seyi TUBITAK'ta onaylatmak istedim, olma-
dim. Tanker topraklama sistemi.. Bdyle bir cihaz yaptik. Hatta sesli. Bir
adet yaptik, gittik gelistirmek icin hibeyi onaylamadilar. Bu (iriin onay- URO™NF
lanmayinca 3 ay ugrastik, vazgectik. Sonug olarak exproof iriinlerde X G Bt

2020'ye kadar Ortadogu’yu gelistirip Avrupa’ya agilacagim. WA ELIFOSN COFT

Duvar tipi agili armatiir
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Kocaeli‘de sanayi kuruluslarinin mart
ay1 kapasite kullamimi yuzde 70,4

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (%) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Tirkiye) | 72,4 | 72,2 | 72,7 | 73,6 | 748 | 753 | 755 | 7555 | 754 | 76,4 | 75,6 | 76,0 | 74,6

2013 (Kocaeli) | 69,4 | 68,2 | 70,0 | 70,9 | 71,3 | 71,8 | 71,8 | 70,8 | 72,0 | 71,9 | 71,5 | 72,4 | 71,0

2014 (Turkiye) | 73,9 | 73,3 | 73,1 | 74,4 | 74,4 | 753 | 749 | 74,7 | 74,4 | 74,9 | 74,5 | 74,6 | 74,4
2014 (Kocaeli) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2

2015 (Turkiye) | 73,7 | 72,8 | 72,4 | 741 | 74,9 | 751 | 75,9 | 74,8 | 759 | 755 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) 709 | 70,6 | 70,3 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Tlrkiye) 749 | 73,5 | 74,3
2016 (Kocaeli) 70,6 | 70,4 | 70,4

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani Mart ayinda ylizde 70,4 oldu.
Mart ay! kapasite kullanim orani gegen yilin ayni ddnemine gére 0,1 puan artti.

Firmalarimizin 6nlimiizdeki ay beklentilerine baktigimizda; firmalarimizin ylizde 70i istihdamlarinda, ylizde 60’1 i¢ satislarinda ve
ylizde 63’0 ihracatlarinda bir degisme olmayacagini dngériiyorlar. Bu beklentilere gére, dniimiizdeki ayda da
kapasitelerin degismeyecegini sdyleyebiliriz.

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tirkiye genelinin kapasite kullanim orani Mart ayinda ylizde 74,3 ile bir 6nceki aya gdre
0,8 puan ve bir 6nceki yila gére 1,9 puan artis gosterdi.

Turkiye genelinde kapasitelerdeki artis; basta tiitlin Grinleri imalatinda, kauguk ve plastik sektdriinde, elektronik Griinlerin imala-

tinda, otomotiv sektdriinde olmak lizere ayrica makine, metal, kimyasal Griinler imalatinda gerceklesti.

Mart ayi anketine yanit veren firmalarin ylizde 17’sinin istihdamlarinin arttigi,
ylizde 70’inin ise istihdamlarinda bir énceki aya gére degisim yasanmadigi belirlendi.

Firma Bildirimleri Mart (%)
o Artti 17
Istihdam ——
Degismedi 70
Azaldi 13

Firmalarin ytizde 26’sinin Nisan ayinda i¢ siparislerinin arttigi belirtilirken ylizde 15’inin siparislerinin azaldigr belirtildi.

IQ Artti / Artacak 26
Siparisler Degismedi / Degismeyecek 59
Azaldi / Azalacak 15

Ankete katilan firmalarin ylizde 21'i dis siparislerinin Nisan ayinda arttigini belirtirken, yiizde 17’si ihracatlarinda azalis bildirdiler.
Firmalarin ylizde 62'sinin ise alinan dis siparis miktarlarinda bir degisim yasanmad.

Firma Bildirimleri Nisan
Dis
Artti / Artacak 21
Sipari§|er Degismedi / Degismeyecek 62
Azaldi / Azalacak 17
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