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Baskandan: istikamet AB, hedef AB ¢ipasi olmall

Kocagli Valisi Glzeloglu: Son yillarda engelliler igin gok Gnemli galismalar yapild
Baskan Zeytinoglu G-20'de yolsuzlukla micadele igin 5'li eylem plani onerdi

Sektorel Performans Odlleri sahiplerini buldu

Bimser Gdzim, 750 bini askin kullaniciya hizmet sunmay strdiriyor

Kastamonu Entegre diinya siralamasini degistiren sirket oldu

KSO Miisterek Meslek Komiteleri yeni hiikiimetten beklentileri masaya yatirdi

KSO’da ‘SEVESO II" Direktifi Sorunlar ve Goziim Onerileri Galigtayr diizenlendi
KOBIVER projesi kapsaminda Kimya Sanayi temsilcileri ile protokol imzalandi

Kocaeli Universitesi’nde tniversite-sanayi isbirliji toplantisi yapildi

KSO Gevre ihtisas Komisyonu’nun 11. toplantisi gergeklegtirildi

Kocaeli sanayinin kasim ay kapasite kullanimi yiizde 70,6 olarak gergeklesti

TAYSAD (iyelerini alternatif finansman kaynaklari kullanmaya cagirdi

IZAYDAS aerosol atiklara da ¢oziim dretti

3 Aralik Diinya Engelliler Giinti Bizimkdy’deki etkinliklerle kutlandi

(Oda Meclisi toplantisinda konusan Bagkan Zeytinoglu sanayinin ekonomideki agirginin artmasi
gerektigini soyledi

MARTEK Genel Midurd Orhan Gomlekgi sanayicileri DEMODAY etkinligine davet etti
TSK Mehmetgik Vakfi Genel MidCrd E. Timg. Tamer Biyikkantarcioglu vakfin faaliyetlerini anlatti
KSO SADEM Sanayi Destek Merkezi Kuruldu

GOSB, Tataristan’a mode! olacak

TOSB'da dniversite sanayi isbirligi ele alindi

Ar-Ge harcamalar ilk kez GSMH'nin yizde 1'ini gegti

ilerleme Raporu’na gore Tiirkiye bilim ve arastirma alaninda ivme kazandi

IT0’da Turkiye Kanada ilikileri Paneli yapildi

KANEKA Teknoloji Giinii'nde otomotivde yeni malzeme teknolojileri tanitildi
iklimlendirmede yol haritast belirlendi

Kocaeli Valisi Hasan Basri Giizeloglu: iginde bulundugumuz cagin temel degeri ve gercedi bilimsel
bilgi ve buna dayalr dretimdir

Teknolojik Uriin Yatinm Destek Programi bagvurular basladh

Tiirk firmalarinin Afrika pazarina girisi kolaylasacak




KSO Yoénetim Kurulu Bagkani Ayhan Zeytinoglu:

Istikamet AB, hedef AB cipasi olmall

Turkiye AB Zirvesi
sonuglar Tiirkiye igin
yeni bir firsat olacak-
tir.

Umariz olumlu
hava iliskilerdeki hu-
kuki zemine de sirayet
eder ve bu alanda da
bir ivme yakalanr.

Gumriik
Birligi’nden Kibris so-
rununa kadar birgok
kunu 6niimiizdeki
dénemde masada

olacak.

Biz is diinyasi ola-
rak ozellikle Schengen
vizesinin kaldiriimasi-
ni talep ediyoruz.
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Son dénemde AB ile Turkiye arasindaki yakinlasmayi degerlendiren KSO
Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Zeytinoglu, Tlirkiye acisindan degerlendiril-
mesi gereken yeni bir firsatin ortaya ¢iktigina dikkat gcekerek olumlu havanin
iliskilerdeki hukuki zemine de yansimasininin daha olumlu sonuglar doguraca-
gini soyledi.

29 Kasim tarihinde gerceklestirien Tlrkiye-AB Zirvesi‘nin bu anlamda
kritik bir baslangic oldugunu vurgulayan Ayhan Zeytinoglu; dniimlzdeki
siirecte Glmrik Birligi‘'nden vize serbestligine kadar bircok konunun masaya
yatirilacagina dikkat cekerek Tlrkiye AB iliskileri ile ilgili olarak su degerlen-
dirmeleri yapti:

“11 yil aradan sonra 29 Kasim tarihinde gergeklestirilen Tlrkiye-AB
Zirvesi Ulkemiz icin 6nemli bir dénemece isaret ediyor. Elbette acil ¢dziim
bekleyen miilteci sorunu sebebiyle bu zirve diizenlendi.

Yine de reelpolitik sebeplerle gerceklesen Tlrkiye-AB zirvesi sonuglarinin,
Ulkemiz igin bir firsat olabilecedini diistiniiyoruz. Umariz bu olumlu hava, ilis-
kilerdeki hukuki zeminine de sirayet eder ve bu alanda da bir ivme yakalanir.

Egder Kibris sorunu da ¢dziiliirse bu ivme daha da artabilir. Bu firsat iyi
degerlendirmeliyiz.

Zirvede Avrupa Komisyonu Bagkani’nin Tiirkiye’nin aday Ulke oldugunu
ifade etmeleri, oldukga umut vericiydi.

Zirve dncesinde glindem daha cok miilteci krizine odaklanmisti. Ama
yayimlanan Deklarasyondan; Gimriik Birliginin revizyonu, ekonomi, terérle
micadele ve dis politikada taraflar arasinda daha yakin isbirligi, vize serbest-
ligi stireci, miizakerelere ivme kazandiriimasi, Kibris meselesi gibi konularinda
ele alindigi anlasiliyor.

Dolayisiyla bu zirveyi Tlrkiye-AB iliskileri agisindan bir baslangig¢ olarak
degerlendiriyorum.

Tabii gerek milteci krizinde ve son dénemde Paris’te yasanan terér ey-
lemlerinin ardindan AB, Tirkiye olmadan ¢6zim Uretemeyecegini gordii. i§te
bu gercegi gdren Avrupal Liderler, vakit kaybetmeden Tirkiye ile séz konusu
Zirve’'nin gerceklestirilmesini talep ettiler.

Zirve kapsaminda Tlrkiye ve AB Liderlerinin 4 6nemli konuda anlasmaya
vardi.

Bunlarin en baginda, milteciler konusunda taraflar arasinda ortak ylk
paylagimina dayali bir mekanizmasinin kurulmasi geliyor. S6z konusu meka-
nizma 3 milyar avroluk ek mali yardimin yani sira, miiltecilere yonelik insani
yardimi da 6ngdoriyor.

Vize serbestligi konusunda énemli bir adim var, ancak henlz bir garanti
yok. Burada bir niyet beyani var. Ozellikle is dlinyas! olarak Schengen vize uy-
gulamasinin kalkmasini talep ediyoruz. Tirkiye olarak son 6 yilda en iyimser
tahminle 250 milyon avro blytikligiinde bir serveti Schengen vize basvurulari-
na harcamigiz. Geri Kabul Anlasmasi ve Vize Serbestligi Diyalogu gercevesin-
de belirlenen kriterler, bu alanda yol gdstericidir.




Gecen yil yayimlanan vize serbestligi diyalogunun birinci
dederlendirme raporuna gére Tirkiye, belirlenen 72 kriterin
kimini yerine getirdi, blyiik b8limiind kismen karsiladi.

Ancak heniiz dokunulmayan ve ilerleme saglanmayan
kriterlerin oldugunu da hatirlatmakta fayda var. Dolayisiyla
vizesiz seyahat etmek tim kriterlerin yerine getirilmesine
bagli. Turkiye olarak yapmamiz gereken, vize serbestligi
stirecinde s6z konusu kriterleri yerine getirmekte gerekli
adimlari atmaktir. Bunun yaninda AB’nin kolaylastirici bir
tavir benimsemesi de gerekiyor. Aksi takdirde Tilrkiye’nin
yukimlaliuklerini yerine getirmesi cok zor olacaktir.

Diger taraftan; teknik mizakerelerde 17 numarali
bashgin aciimasi olumlu bir gelisme. Ancak 17 numarali
‘Ekonomi ve Parasal Politika’ Bashginin aciimasi yaklasik
1 senedir glindemde. Dolayisiyla bu, yeni bir adim degil.

Elbette iki yil aranin ardindan yeni bir basligin mizake-
relere agiimasini 6nemsiyorum.

Ancak surecin canlandirilmasi *Enerji’, ‘Yargl ve Temel
Haklar’, ‘Adalet, Ozgtirliik ve Giivenlik’ gibi kritik bashkla-
rin da miizakerelere aciimasi ile saglanabilir.

Bu cercevede Kibris konusunda 2016 yili icinde bir
¢dzlim saglanmasi, miizakerelerde 14 bashgin agiimasi
ontindeki engelleri otomatik olarak kaldiracaktir.

Ayrica sunu unutmamak gerekiyor: basliklar agiliyor;
ancak kapatilamiyor. Kibris sorununu ¢6ziimii, bu engeli
de ortadan kaldiracaktir. Bu agidan son agsamalara geli-
nen Kibris goriismelerine hassasiyetle edilmeli ve destek
verilmeli.

Ayrica; yilda iki kez toplanacak Tirkiye-AB Zirvesini,
stirecin takibi ve ilerletilmesi acisindan olumlu olarak gor-
digumi belirtmek isterim.”

-MAKRO EKONOMIK GELISMELER

Tiirkiye ekonomisinde makro ekonomik gelismeleri de
degerlendiren Baskan Zeytinoglu’nun yaptigi degerlendir-
meler soye:

“Agdustos ayinda issizlik orani ylizde 10,1 olarak gergek-
lesti. Yilin son aylarina dogru sezonsal artislar beliyoruz.

Kasim ayinda Kocaeli sanayinde kapasiteler yiizde 70,6
ile ayni seyrini korudu. Kapasite kullanim oranlarinda yatay
seyir devam ediyor.

-Ekim’de Bitce 7,2 milyar TL fazla verdi.

ilk 10 aydaki biitce acigimiz 6,2 milyar TL oldu.
Ekim’de fazla vermemizin en dnemli sebebi faiz harcama-
larindan kaynaklaniyor. Biitce gelirlerinin artmasinda en
onemli kalem olan vergiler toplarken, diger taraftan mali
disiplinden vazgegilmeden harcamalarin enflasyonun tzeri-
ne ¢tkmayacak sekilde kontrol edilmesini istiyoruz.

Oniimiizdeki dénemde; bir taraftan etkin bir kamu
bltgesi yonetimi saglanirken, diger taraftan sanayilesme
artmali ve dis ddemeler dengesi baglaminda etkin bir sinerji
yaratilmasi gerekiyor. Eger bu yapilirsa Tlrkiye’de strdiri-
lebilir sanayilesme saglanabilir. Ulkemizin disa bagimlihgi
asgari diizeye inmis olur.

-Thracat

Kasim ayinda ihracatimiz miktar olarak artmasina rag-
men birim fiyatlarindaki dislisten dolay 11,4 milyar dolar
olarak gergeklesti. ihracat gecen yilin ayini ayina gore yliz-
de 10,5 geriledi. Son dénemde dis ticaret agisindan, riskler
ve firsatlari birlikte yasiyoruz.

Bir yandan Turkiye-AB zirvesi sonrasi AB pazarlari-
na yonelik canlanma umudumuz var. Bir yandan Rusya
pazarina yonelik endiselerimiz var. Rusya krizinden sonra
ihracatin daha da gerileyeceginden endise ediyoruz. Rusya
da tlkemizin 6nemli ticaret partnerlerinden biridir.

-Fiyatlar

Kasim ayinda UFE yillik yiizde 5,25 ve TUFE ise yiizde
8,10 olarak gergeklesti.Tuketici fiyatlari endeksindeki ar-
tisin maliyetlerdeki artistan cok talepteki artistan kaynak-
landigini diisiiniiyoruz. Oniimiizdeki ay TUFE’nin bu nedenle
diislise gececedini bekliyoruz. Ayrica kisa vadeli olarak gida
ihracatimizda yasanan krizden 6tiri de enflasyonda dustis-
ler olacaktir. Dolayisiyla, Orta Vadeli Programda revize
edilen yiizde 7,6 enflasyon hedefinin de tutturulabilecegini
diistintiyoruz.

-Faiz-Kur

2015'in faiz seviyesi 10,5’lar1 gordi. 2016 yili ABD’nin
kesinlikle faizleri artiracagi bir yil olacak.Tlirkiye’nin mev-
cut faizinin yiksek oldugunu da dikkate
alarak, iyi bir ekonomi politikasiyla
faizin, Amerikan faizlerinin artma-
sina ragmen kontrol edilebilmesini
arzu ediyoruz.

2016 yilinda gerceklesecek
olan Merkez Bankasi baskan se¢im
stirecinin, Tlrkiye ekonomisinde
istikrarl bllyime ve issizligi azaltan
anlayisa gore gerceklesmesini bekliyo-
ruz. Ve daha fazla sanayiye yakin
durusun oldugu bir merkez
bankasi dénemi
arzuluyoruz.

Kurda ise uzun
yillar birikimi
olan birikimli
enflasyonun
kurdan yeterin-
ce yansiyama-
digi ve reka-
betcilikte kur
etkisi dikkate
alindiginda
TL’de arzu
edilmemesi
gereken asiri
degerlen-
meyi serbest
piyasa meka-
nizmasinda
¢ozecek arag-
larin olugma-
sini da temenni
ediyoruz.

Yani rekabet-
¢iligi 6ne ¢ikmasi
gerekiyor. Serbest
piyasa kosulla-
rinda bir politi-
kasi olusturulmasi
gerekiyor
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[Engelliler Gunu »
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Son yillarda engelliler icin onemli
calismalar yapildi

ocaeli Valisi Hasan Basri Glzelodlu Diinya
Engelelliler GUnu nedeniyle yaptigr agikla-
mada bir ilkenin gelismislik dlzeyi ile en-

gelli insanlara yonelik hizmetleri arasinda
paralellik olduguna dikkat ¢cekerek son yillarda Tiirkiye’de
engelli vatandaslara yonelik cok énemli hizmetler yapildi-
gini soyledi.

Vali Hasan Basri Glizeloglu soyle konustu:

“Birlesmis Milletler tarafindan Diinya Engelliler Gunii
olarak kabul edilen 3 Aralik glni, engelli bireylere yone-
lik toplumsal biling ve farkindaligi arttirmasi agisindan
anlamli bir tarihtir. Engelli bireylere yonelik yapilan bu
calismalar, sadece engelli bireyleri ve ailelerini degil, top-
lumun her kesiminden bireyleri yakindan ilgilendirmekte-
dir. Dolayisiyla toplumdaki her bireyin engellilere yénelik
farkindaligini arttirmak blyiik 6nem arz etmektedir.

Glntimuizde bir Glkenin gelismislik dlzeyini gdsteren
en 6nemli unsurlardan biri, o Ulkenin genelde insanlarina,
ozelde ise engelli vatandaslarina ydnelik sagladigr egitim,
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Kocaeli Valisi Hasan Basri Giizeloglu

is, barinma ve destek hizmetlerinin yayginligi ve kalitesidir.
Bu nedenle Gilkemizin, engelli bireylere ve ailelerine yonelik
hizmetlerin niteligi ve ulagilabilirligini arttirmasi ve engelli
bireylerin kendi kendilerine yasamlarini siirdiirebilecekleri,
uretken bireyler olmasini saglayacak imkanlarin olusturul-
mas! en dnemli hedeflerimiz arasindadir.

Ulkemizde de engelli bireylerin yasal haklarinin ve
yasam sartlarinin iyilestirilmesine ybnelik calismalar son
yillarda artirilmis, sagliktan, egitime, istihdamdan ve evde
bakim gibi temel hizmetlerin sunumunda énemli asamalar
kaydedilmistir.

Ozurlilik sosyal hayati engelleyen bir kusur degil, des-
teklenmesi gereken bir durum olarak kabul edilmelidir. Bu
nedenle her firsatta onlari kucaklayarak esit ve degerli va-
tandaglar olduklarini gdstermeliyiz. Cesitli engellerine rag-
men, hayat miicadelesi veren ve hayatlarini onurlu bir se-
kilde gecirmek adina ekonomik ve sosyal hayatin icerisinde
olan engeli vatandaslarimiz bizim igin birer glic kaynadi-
dir. Kendilerine glivenildigi ve firsat verildigi takdirde her-



kes kadar basarili olabileceklerini kanitlamisglardir. Engelli
vatandaslarimizin toplumsal hayatta varlik géstermeleri ve
kendilerine yer bulmalari sliphesiz tim toplumu zenginles-
tirecek ve guclendirecektir.

Bu duygu ve duisiincelerle; engelli vatandaslarimizi
amaclarina ulagmak Uzere daha cok calismaya, hayata
bagliliklari ve azimleriyle herkese drnek olmaya ¢agiriyor,
bitiin engellerin sevgi, saygl ve dayanismayla asilacagina
inaniyor, engelli vatandaslarimiz basta olmak lizere tim
vatandaslarimiza en kalbi sevgilerimi iletiyorum.”

-Engelli vatandaslari kabul

Kocaeli Valisi Hasan Basri Giizeloglu, 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinli minasebetiyle Kocaeli Kent Konseyi Bas-
kant Abdullah Koktirk, Genel Sekreter Gultekin Goriim,
Engelliler Meclisi Baskani Nesrin Atar, ylritme kurulu
Uyeleri Vedat Girgin, Yurdagil Akbel, Bedia Ercivan, Men-
sure Aydin, Hiseyin Akbal, Sikran Konar, Ayhan Sertdz,
Hiseyin Sert, Ummi Kumru, Nezahat Cini, Tamer Sakar,
Bedensel Engellileri temsilen Yildiz Ugurlu, Gorme engelli
Avukat Emre Kalayg¢i, Otizm derneginden Minevver Yinang
ve Spastik Gocuklar Engelliler Derneginden Adnan Sertel’i
makaminda kabul etti.

Hasan Basri GlUzeloglu’nun esi Ayse Gilizeloglu’nun da
hazir bulundugu ziyarette Engelliler Meclisi Bagkani Nes-
rin Atar, Bayan Giizeloglu'na ¢icek takdiminde bulundu.

Kent Konseyi Baskani Abdullah Kdktirk ise; 3 Aralik
Diinya Engelliler Ginl nedeniyle kabullerinden ve duyarli-
liklarindan dolayr Vali Glizeloglu‘na tesekkiir ederek, cok
duygulandiklarini belirtti.

Hasan Basri Guzeloglu, ziyarette yaptigr konusmada;
“Sizlerle birlikte olmaktan blyilk bir mutluluk duyuyorum.

Biz birbirimize sevgi ile yaklastik¢ca inanin asilmaz denilen
her sey asiliyor ve erisilmez denilen her hedefe erisiliyor.

-Her bireyi kucaklamaliyiz

Tirkiye olarak insani degerlerimizde, gelismeye ddntk
slirecimizde, biz bir bitlin olarak her bireyimizi kucakla-
mak amacindayiz. Her gelisimi boylelikle herkesle paylas-
mak, hem sosyal devlet olmanin, hem de insan merkezli
bir ydnetim anlayisini temsil edenler olmanin sorumlulugu
icerisindeyiz.

Son 10-12 yil icinde engelliler alaninda ¢ok biiytik de-
gisimler, cok blylk reformlar yapildi. Bugiin artik devle-
timiz, her engeli olan vatandasimizin hayata tutulmasini,
egitim olmasini, ailesinin ekonomik ydnden desteklenme-
sini, editilebilir olanlarin devlete ait kurumlarimizda egi-
tim almasini, bu sire icinde bu kurumlara gidip gelmesini,
evde bakim gerekiyorsa bakim licretinin karsilanmasi dahil
cok blyuk katkilar sagliyor. Gelismislik insani dederlerin
gelismesiyle ilgilidir. Fiziksel anlamda ne yaparsaniz ya-
pin, insani bu isin igine katmazsaniz insani duyarlliklarla
meseleye bakmazsaniz o is hep eksik kaliyor. insana ait
olan her ne varsa bizim sorumlulugumuz, o ylizden biz bu-
gund bu sorumluluklarimizi hatirladigimiz, daha iyi neler
yapacagimizi kendi igcimizde tartistigimiz sizlerle paylasti-
gimiz bir glin olarak gériyoruz.”

Konusmasini “Daha nice glzel gelismis, zaman ve her
acidan engeli kaldirilmis bir toplum ve kent gergeginde
bulusmak dilegiyle™ seklinde sonlandiran Vali Glzeloglu,
ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade etti.Kocaeli Kent
Konseyi Engelliler Meclisi Gyeleri, gliniin anisina Vali Ha-
san Basri Guizeloglu’na tablo takdiminde bulunarak, toplu
fotograf cektirdiler.
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Baskan Zeytinoglu
G-20’de yolsuzlukla mucadele
icin 5’li eylem plani onerdi

"“Yolsuzlugun maliyeti 2-3 trilyon dolar” diyen B20 Yolsuzlukla Miicadele Gérev
Giicii Lideri Ayhan Zeytinoglu, G-20°de yolsuzlukla miicadele icin 5°li Eylem Plani
onerdi...

Antalya’da yapilan G-20 Zirvesinde Liderligini yaptigi
Yolsuzluklarla Miicadele Gérev Giicii‘niin 1 yillik calismala-
rini anlatan Ayhan Zeytinoglu, diinya ekonomisine yillik 2-3
trilyon dolara mal olan yolsuzlugun kiiresel bazda 6nlenebil-
mesi i¢in 5 Ayakli Eylem Plani 6nerdiklerini, bu énerilerin
uygulamaya ge¢mesi durumunda diinya ticaretinin ylzde 2
oraninda artacagini séyledi.

Ayhan Zeytinoglu yaptidi aciklamada; “'B20 yolsuzlukla
miicadele calisma grubu olarak 5 konuda calistik. Bu ¢a-
lismalari yiritirken bir kismi tele-konferans yéntemi ile 4
onemli toplanti gergeklestirdik.
Bu siirecte benim liderligini yu-
rittigim yolsuzlukla mdicadele
calisma grubunun es bagkani ve
ayni zamanda diinyanin en 6nemli
ingaat sirketinin CEO’su olan Da-
vid Seaton ile uyum icerisinde ¢a-
listik.” ifadelerini kullandi.

Onerdikleri ‘eylem plani’ hak-
kinda da bilgi veren B20 Yolsuz-
lukla Micadele Gorev Glict Lideri
Ayhan Zeytinoglu 6zellikle dijital
teknolojilerin kullanilmasi konu-
sunda dnerileri oldugunun altini
cizerek “lk konumuz; sirketler-

6 Kocaeli Odavizyon

deki miulkiyetin ticaret sicillerine dogru
yansimasinin saglanmasiydi. Bunu dijital
teknolojilerin ~ kullanilarak  yapilmasini
onerdik. [kinci 6nerimiz yine dijital tek-
nolojilerin kullanilarak devlet ihalelerinde
seffafligin saglanmasiydi. Ugiincii konu-
muz kara gimrik kapilarindaki yolsuzlu-
gun azaltilmasi idi. Bunun da yine dijital
teknolojilerin kullanilarak yapilabilecegini
belirttik. Bu uygulamanin ticaret akisini da
hizlandiracagini énerdik. Tlirkiye’den de iyi
uygulama 6rneklerini paylastik.” seklinde
konustu.

Ayhan Zeytinoglu degerlendirmelerinin
devaminda “Dordiinci olarak yolsuzlukla
micadelede Glkelerin yurirlikteki kanun-
lari uygulamasi gerekiyor. Bircok G20
Ulkesi ya OECD ya da BM'‘in kurallarini
uyguluyor. Biz G20 llkelerinin bu kanun-

lari uygulamalarini ve diger Glkelerin de bu
kurallari kendi kanunlarina yansitmalarini istiyoruz. Son
olarak diinya ticaretinin ylizde 60-90 arasindaki is yaratma
kabiliyetinde KOBIlerin cok dnemli rol aldigini ve bu neden-
le KOBI’leri yolsuzlukla miicadelede editmemiz gerektigini
belirttik. KOBI’leri egitmeye yonelik bir el kitabi hazirladik.
Bu el kitabinin tiim dlkelerce kendi dillerine cevirmelerini
onerdik.” seklinde konusarak, “Bizim 6nerilerimizin hayata
gegmesi durumunda diinya ticaretinin ylzde 2 daha blytye-
cegine inaniyoruz.” dedi.




ANTALYA SUMM’

£

Gegen yiIl Kasim ayindan bu yana Tirkiye’nin
G20 Dénem Bagkanligr siirecinde ¢alisan Yolsuz-
lukla Micadele Goérev Glicl Lideri Ayhan Zeyti-
noglu “Gegen yil kasim ayinda Avustralya’dan dev-
raldigimiz B20 yolsuzlukla micadele gérev glci
liderligine ben nisan ayindan bu yana dahil oldum.
G20 Zirvesi‘'nde B20'nin 6 calisma grubu olarak
bir yillik calismalarimizi aktardik.” B20 ¢alisma
grubu olarak Avustralya’dan gérevin devralindi-
ginda 45 etkili CEO dlzeyindeki firma temsil edi-
lirken bu sayinin 119’a ¢ikarilarak énemli bir ba-
sarinin saglandigini belirten Ayhan Zeytinoglu bu
sirecte B20’nin diger gorev gicleri olan Ticaret
Gérev Giicli Bagkani Giler Sabanci, Istihdam Gé-
rev Glicli Baskani Ali Kog, Finans Gérev Glicl Bag-
kani Hisnii Ozyedin ile KOBI Gorev Giicii Bagkani
Melih Yurter ile de uyumlu bir ¢alisma yaptiklarini
soyledi.

G20 nedir, 2015 G20 iilkeleri hangileridir
20 Maliye Bakani ve Merkez Bankasi Bas-
kani Grubu, diinyanin en biylk ekonomileri
arasinda yer alan 19 (lkeden ve Avrupa Bir-
ligi Komisyonu’ndan olusan topluluga verilen
isim olarak belirlenen G20, daha gok Ingilizce
Group of 20 (20 Grubu) kavraminin kisaltmasi
olarak kabul edilir.

G20 ilkeleri 2015: Tiirkiye, Ingiltere, Japon-
ya, Kanada, Almanya, Fransa, Italya, Rusya,
Avustralya, Brezilya, Arjantin, Hindistan, Cin,
Endonezya, Meksika, Suudi Arabistan, Gliney
Afrika, Giney Kore, ABD, Avrupa Birligi Ko-
misyonu.
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Belirtilen aylik %0 kampanya faizi, t0zel kisilerin ticari amacli arac alimlarinin (Ford Ranger haric) konu oldugu 25.000 TL tutarli ve 25 ay vadeli FordFinans kredilerinde gecerlidir. Belirtilen faiz oranina karsilik geler
orani %0,20; yillik toplam maliyet orani %2,39 olmaktadir.

50 yildir bu topraklarda bizi be
bizimle bu gururu paylasanlar.

Simdi Yeni Ford Ticari Ailesi, 50. yila 6zel 25.000 TLye, 25 ay, %0 f
YENi FORD TICARI AILESI

ford.com.tr

: @ @ @/FordTurkiye

G2 Keg



aylik taksit tutari 1.000 TL'dir. Bu kredi tutar, taksit tutar ve vade icin; bir defaya mahsus ve pesin olarak tahsil edilen 630 TL dosya masrafi ve vergiler dahil edildiginde FordFinans kredisinin aylik toplam maliyet

1Srina basan, "0

v

2 tesekkUrlerimizie. 4w

qizle.

Go Further
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o SektorellPerformans
‘e oduller]
¥/, sahiplerinijbuldu

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan bu yil 8’ncisi diizenlenen “‘Sektérel Performans
Degerlendirme Odiil Téreni Organizasyonu “gerceklestirildi. “8’inci Sektérel Per-
formans Degerlendirme Organizasyonu”nda biiyiik édiilii, biiyiik élcekli kuruluslar-
da Nuh Cimento Sanayi A.S., KOBI dalinda Bimser Céziim Yazilim A.S. kazand.
Jiiri Ozel 6diiliinii Ford Otomotiv Sanayi A.S. alirken sektor odiilleri degerlendir-
mesinde de 18 firmaya adiil verildi.

diizenlenen “'Sektérel Performans Degerlen- Dr.Bekir Sami Gakir, Gebze Teknik Universitesi Rektdri
dirme Odill Téreni Wellborn Luxury Hotel’de  Prof. Dr. Haluk Gérgiin, TOBB Bagkan Yardimcisi Halim
gergeklestirildi. Térene TOBB Basgkani Rifat Mete, Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Bagkani Hasan Tahsin
Hisarciklioglu, Kocaeli Vali Yardimcisi Osman Sari, Koca- Tugrul, Kocaeli Ticaret Odasi Bagkani Murat Ozdag, Kérfez
eli Blyliksehir Belediyesi Genel Sekreter yardimcisi Feyzul-  Ticaret Odasi Baskani Mustafa Efe, Kocaeli Ticaret Odasi

|<ocae|i Sanayi Odasi tarafindan bu yil 8ncisi lah Okumus, Kocaeli Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof.

10 Kocaeli Odavizyon



Meclis Baskani Bllent Karagéz, Sakarya, Yalova oda baskanlari ve sanayiciler
katildilar.

- KSO Bagkani
Zeytinoglu: Ortak-
ik yapimizda degi-
sikliklere gittik

2014 Yih Sektorel
Performans Degerlen-
dirme Odul Téreni”nin
acilis konusmasini
gerceklestiren Kocae-
li Sanayi Odasi (KSO)
Baskani Ayhan Zey-
tinoglu, gectigimiz
glinlerde Suriye sini-
rimizda Tlrkiye hava
sahasini ihlal eden Rus
savas ugaginin dustiriilmesine deginerek, “’Bu sinir glivenligimiz agisindan hakli bir
gerekgedir. Rusya Ulkemizin en énemli ticaret partnerlerinden biridir. Dolayisiyla bu
olayin, birbirine bagimliligi olan her iki lilkeye de zarar vermeyecek sekilde, sakin
bir diplomasi ile ¢cdziimlenmesini arzu ediyoruz.” dedi.

KSO Bagkani Zeytinoglu, Sektérel Performans Degerlendirme Odiil Téreni Orga-
nizasyonuna 8 yil dnce basladiklarini belirterek, “2008 yilinda 80 firma ile ilkini
diizenledigimiz etkinligimizin katilim sayisi artarak devam etmistir. Bu yil basvuran
firma sayisi 123’e ulagmistir.” dedi.

Bu dénem ortaklik yapisinda bir takim degisikliklere gittiklerini vurgulayan KSO
Baskani Zeytinoglu, “Cdéziim ortaklarimiz olan Price Waterhouse Coopers Tiirkiye,
Kocaeli Universitesi, Dogu Marmara ABIGEM A.S.’ye ilave olarak Gebze Teknik
Universitesi ve Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi‘ni dahil ettik.

Bélgesel Ortaklarimiza ise; Dogu Marmara Kalkinma Ajansi‘na ilave olarak
Marmara Bdlgesinin tiim kalkinma ajanslari olan; istanbul Kalkinma Ajansi, Bursa
Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi, Giney Marmara Kalkinma Ajansi (Balikesir,
Canakkale) ve Trakya Kalkinma Ajansi‘ni kattik. (Edirne, Tekirdag, Kirklareli) Ay-
rica; bu illerdeki Odalarimiz ile ¢alistik.” dedi.

Konusmasinin devaminda hedeflere ulasmak igin mesleki egitimin kalitesinin
arttirilmasi gerektigini vurgulayan Zeytinoglu, “Nitelikli Mesleki istihdam ve Siir-
dirdlebilir Stratejiler Gelistirme isimli bir calisma yaptik. Bu ¢alismada, diinyadaki
gelismis Ulkeler ve lilkemizde ilimize benzeyen illerin mesleki egitimlerini karsilas-
tirarak, Meslek Liselerinin nitelik ve nicelik olarak cok geride kaldigini belirledik.
Egitim alt yapimizi gliclendirmedigimiz stirece, koydugumuz hedeflere ulasmamiz
mimkiin degil. Dolayisiyla meslek liselerimizin algisinin giiglendirmemiz gereki-
yor.” dedi.

- TOBB Baskani Hisarciklioglu:

Heryerde Kocaeli sanayinin reklamini yapiyorum

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Rifat Hisarciklioglu, “Ben her yil
bu torene katilmaya
6zen gOsteriyorum.
Ginkl burada c¢ok
sayida basari hika-
yesi var.

Kocaeli sana-
yinin baskentidir.
Her gittigim yer-
de Kocaeli'yi 6rnek
gosteriyorum. Bir
bakima Kocaeli’nin
bedava reklamini ya-
plyorum.

NUIDE oy
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BUYUK ODULLER NUH GIMENTO VE BIMSER YAZILIN’A GiTTi...

Buglin dinyanin en
énemli sorunu issizlik. Is-
sizlik 6zelinde de gencgler
arasindaki issizlik. Din-
yada bu oranin en dlsuk
oldugu Ulke Almanya. Bu
Ulkelerde kamu ve 0zel
sektor ortak bir sekilde
genclerin egitimini birlik-
te Ustleniyor. Bu kapsam-
da o6nimizdeki dénemde
Thrkiye’nin en énemli ih-
tiyaci nitelikli elemandir.
Bu kapsamda insallah hi-
kiimetimiz de bunu prog-
ramina koyduguna gore
onimuzdeki 4 yilda bunun
yirirlige girdigini gorece-
giz.” dedi.

TOBB Bagkani
Hisarciklioglu sozle-
rine karsiliksiz cekler

ile devam

5 | ., ede-
oede iy,
Z ;5""&'- = jﬁ

5 o ‘ _ '\‘"] rek, “Tahsilatta yasanan bir si-

i Ji - ¢ kintt varmig. Karsiliksiz gikan

O # N A —= ceklerden de bunlari net olarak
t | ?“if & LA goriyoruz. Buna ¢oziim olarak
TR ¥ 4 TOBB, hazinenin destegiyle ka-
O f,dl'lr ;é o rekodlu gekleri piyasaya siirdil. Bu bi-
"E‘;J I.I :.' if zim batak oranimizi, ¢ekin karsiliksiz

"I" ; J i ¢itkmasini mithis oranda diistriyor. Bu

sizin igin, bunu siz yayginlastirabilirsiniz.
5" Hapis cezasini geri getirmemiz ¢ok zor. Bu-

BUYUK OLCEKLI KURULUS dalinda Bilyiik Odilti Nuh Gimento Sanayi AS.
adina CEO Kamil Gokhan Bozkurt, Kocaeli Vali Yardimcisi Osman Sari, TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu, KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu ve KSO Meclis Baska-
ni Hasan Tahsin Tugrul’dan aldi

glin karsiliksiz cek dolayisiyla agilan 220 bin dava var. Bu
karsiliksiz cek verenlerin hepsini hapse atmaya kalksak ha-
pishanelere randevu ile gitmeleri gerekir. Bu ylizden kare
kodlu ceki kullanin. Biri geldiginde, kare kodlu ¢ek isteyin.
Onu okuttugu zaman c¢ekin sahibi hakkindaki her seyi gére-
biliyorsunuz. Odemelerini yapmis mi? Ne kadar geciktirmis?
Guvenilir mi, glivenilmez mi? Bunlarin hepsi orada goériili-

yor. Bunu tim Odalarimiza da génderdik.” dedi.
Hisarciklioglu, asgari lcret konusunda ise, “Asgari lc-
retin 1.300 TL olmasi konusunda, biz zaten 1.500 TL 6dedi-
gimizi sdyledik. Yilbasinda asgari licrete enflasyon oraninda
artis yapihyor. Isverene

KOBI dalinda Biiyiik Odiilii Bimser AS. adina Yénetim Kurulu Baskani Sedat Baba-
lik, Kocaeli Vali Yardimcisi Osman Sari, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu ve KSO Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul’dan aldi

12 Kocaeli Odavizyon

1.600 TL’ye mal olacak.
Siz bu igin soziinl verdi-
niz. Ozel sektérden bize
yik getirmeyin, biz za-
ten 1.500 TL oduyoruz.
Isgimizin cebine bin TL
giriyor. Bu aradaki 500
TL vergi ylki. Bizim ce-
bimizden yine 1.600 lira
cikiyor. Biz 1.600 lira
yine ddeyelim, ama ara-
daki vergi ylikini azal-
tin. Bu para is¢imizin
cebine gitsin.”” dedi.
TOBB Bagkani Ri-
fat  Hisarciklioglu’nun
konugsmasinin  bitiminde
“Sektorel  Performans
Degerlendirme Qrgani-
zasyonunda’” &édul kaza-
nan toplam 21 firmaya
6dilleri takdim edildi.




JURI OZEL ODULU FORD OTOMOTIV’iN...

GeEze

BUYUK OLGEKLI KURULUS dalinda JURT Ozel Odiili’nii Ford Otomotiv adina
Genel Mudir Yardimcisi Mehmet Candan Gunel, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Halim Mete’den aldi.

18 SANAYi KURULUSU SEKTOR ODULLERINi PAYLASTI

Agdag, Agag Uriinleri Mobilya Sanayi sektdriinde BUY UK

OLGEKLI KURULUS adiliini, Kastamonu Entegre Agag Gida Sanayi sektériinde BUYUK OLCEKLI KURULUS

Sanayi adina Marka ve Kurumsal Iletisim Mudiri Ferhat gdulunii, Aromsa Besin Aroma ve Katki Maddeleri adina

Naci Gingdr, Kocaeli Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. insan Kaynaklari Direktéri Songdl Oncel, Kocaeli Univer-
Dr. Bekir Gakir'dan aldi. sitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ercliment Giftci‘den ald.
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Tekstil ve Deri Uriinleri Sanayi sektdriinde KOBI dalinda édilii, Aysim Tekstil Tu-
rizm ve Dis Ticaret adina Firma Sahibi Mustafa Baklaci, Yalova Ticaret ve Sanayi
Odas! Yénetim Kurulu Bagkani Tahsin Becan’dan aldi.

Tekstil ve Deri Uriinleri Sanayi sektériinde BUYUK OLGEKLI KURULUS ddilii-

ni, Kordsa Global Endistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi Ticaret AS. Genel Mudur

Yardimcisi Ali Galiskan, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani
Mahmut Késemusul’dan aldi.

KOCAELi SAN

Yapi ve Yapi Malzemeleri Sanayi sektdriinde BUYUK OLCEKLI KURULUS
6diltini, Izocam AS. adina Genel Mudir Yardimcisi CFO Doruk Ozcan, Kocaeli
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Murat 0zdag’dan aldi.
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Agac, Agag Uriinleri Mobilya sanayi sektdriinde KOBI 6diiliinii Eren Celik adina
Ydnetim Kurulu Baskani Kemal Eren, Dogu Marmara Kalkinma Genel Sekreteri
Mustafa Ayhan’dan aldi.

i Gida sanayi sektdriinde KOBI 6diiliinii Yalova’dan Et-Se Hayvancilik Et ve Et
Urlinleri adina Genel Midiur Serdar Yildiz, Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis
Baskani Cemil Demirylrek’ten aldi.

Kimya sektdriinde KOBI dalinda ddUIU,_ Green Chemicals Kimyasal Maddeler adina
Yoénetim Kurulu Bagkan Yar_c_ilmC|S| Irem Atay, Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Mustafa Boyet’ten aldi.

Kocaeli Odavizyon 15



Kimya sanayi sektériinde BUYUK OLCEKLI KURULUS 8dultini, Polifarma Tlag
Sanayi ve Ticaret AS. adina Genel Midur Ufuk Kumrulu, Kocaeli Sanayi Odasi

Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali Kartal’dan ald.

Elektrikli Techizat Urtinleri Sanayi sektériinde BUYUK OLGEKLI KURULUS
édilund, Alstom Grid Enerji Endistrisi Fabrika Mudiri Duran Konuklu, Gebze
Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Haluk Gorgiin’den aldi.

BEBKA

Makina Sanayi sektériinde BUYUK OLGEKLI KURULUS édiiliini, Vastas Valf
Armatiir Sanayi adina Yénetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Saraoglu, Gebze
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sedat Mican’dan aldi.
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Makina Sanayi sektdriinde KOBI dalinda 6diilii, Hidropar Hareket Kontrol Tekno-
lojileri adina Muhasebe ve Finans Mudiri Yazgilt Altun, Kocaeli Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet Basaran’dan aldi.

1r.
Metal sanayi sektériinde BUYUK OLCEKLI KURULUS édiiliinii, Componenta

Dokumculiik Ticaret ve Sanayi AS. adina Hazine Direktdrt Sibel Binici, Kocaeli
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Cinar Ulusoy’dan aldi.

Metal Sanayi sektériinde KOBI dalinda ddiilii, Sistem Teknik Sanayi Firinlari
adina Genel Mudur Levent Sindel, Kocaeli Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Feyzullah Okumus’tan aldi. Kocaeli Odavizyon 17




Petrol ve Petrol Uriinleri Sanayi sektériinde BUYUK OLCEKLI KURULUS 8diili-
ni, Thrkiye Petrol Rafinerileri AS. adina Genel Mudur Yardimcisi ibrahim
Yelmenoglu, Kocaeli Sanayi Odasi Disiplin Kurulu Baskani Serif Kanik’tan aldi.

SERIVST 6DUL |
2015

Plastik ve Kauguk Uriinleri Sanayi sektdriinde BUYUK OLCEKLI KURULUS
oduliint, Pimtas Plastik Genel Mudur Omer Bilal Serdaroglu, Akyazi Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Zafer Sinasi Bayraktar’dan aldi.

A |
Plastik ve Kauguk Uriinleri Sanayi sektériinde KOBI dalinda édiilii, Aksem Plastik
Metal Kalip Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi adina Genel Mudur Abdullah Boyet,
KKocaeli Ticaret Odasi Meclis Baskani Bilent Karagdz’den ald.
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KASTAMONU ENTEGRE AGAC SANAYi VE TiICARET A.S
Altunizade, Mahir iz Cad. No: 25, 34662 istanbul / Tiirkiye

Tel :+90.216 554 30 00
Faks :+90.216 474 00 64
Web : www.keas.com.tr

Sektor : Agag ve Orman Uriinleri
Odul : 8.Sektdrel Performans Odil Toreni

KSO Ba§|<an| Ayhan Zeytinoglu ve o o e . . . -
KKSO Meclis Bagkani Hasan TahsinTugrul, A§a‘i' A:gat; U.runlerl M?bl_l,y? DEITE] SEer T
Biiyiik Olgekli Kurulug Oduli

TOBB Bagskani M. Rifat Hisarciklioglu’na plaket k. /
verdi.
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SISTEM TEKNIK

SANAYI FIRINLARI A.$

Sistem Teknik Sanayi Firinlari A.S

Tel :+90.262 658 29 14

Faks :+90.262 658 18 19

Web : www.sistemteknik.com

Adres : TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas OSB. 1 Cad.
15. Sok. No:1 41420 Cayirova-KOCAELI

Tasit Araglari ve Yan Sanayi sektériinde BUYUK OL-

CEKLI KURULUS édiliini, Farba Otomotiv adina Ge-

nel Midir Serkan Yavuz, Kérfez Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Mustafa Efe’den ald.

Uriinler: Endustriyel Isil islem Firinlar
Hizmet verilen Sektorler :
Havacilik Sektori, Otomotiv, Demir - Celik, Savunma Sanayi
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Kocaeli Geng Girisimciler 6diil téreninda ayni masayi paylastilar I

20 Kocaeli Odavizyon



w 3

- ETSE ET

Sektoriinde fark ya
tiine cikmayt basa
erformans Odiil To
dalinda odiil alan te




Bloomberg HT Ana Haberlerinde canli olarak yayinlanan organizasyonda Juri Ozel 6diilii ve Biiyiik Odiiller tim
Turkiye'ye ayni anda ilan edildi. Bloomberg HT'nin Kurucu Haber Koordinatérii Ali Cagatay’in Sektérel Per-
formans Degerlendirme Organizasyonu’na 6zel gergeklestirdigi canli yayinin konuklari TOBB Bagkani M.Rifat
Hisarciklioglu ve KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu ile beraber Biiyiik f)lgekli Kurulug Biliyik Odiilii kazanan Nuh
Cimento Sanayi A.S.’nin CEO’su Kamil Gékhan Bozkurt, KOBI Biiyilk Odiilii kazanan Bimser Céziim Yazi-
lim Ticaret A.S./nin Yonetim Kurulu Baskani Sedat Babalik ve Juri Ozel Odiilii sahibi Ford Otomotiv Sanayi
A.S.nin Genel Midiir Yardimcisi Mehmet Candan Giinel’di. Canli yayinin ardindan 6diil téreni acihs ve protokol

konusmalari ile devam etti.
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eTse ET 2015 yilini odullerle doldurdu

1933 yilinda canli hayvan satisi ve 1974 yilinda toptan ve perakende et satisina basla-
yan Etse Et, yillarin deneyimini ve birikimini 2015 yilinda 2 6zel édiille taglandirdl.

1933 yilinda canli hayvan satisi ve 1974 yilinda toptan
ve perakende et satisina Yalova’da kasap diikkaninda basla-
yan Etse Hayvancilik Et ve Et Urijnleri, 1999 yilinda ikinci
subesini Yalova’nin Giftlikkdy ilcesinde acti.

2006 yilinda toplu tiiketim et Gretimindeki boslugu fark
ettiklerini sdyleyen Sirket Genel Muduri Serdar Yildiz, ka-
sap dukkanindaki Gretimi ayirarak Ciftlikkdy ilcesinde bin
m2’lik Gretim tesisi kendi milkleri Gzerine kurduklarini soy-
ledi.

Tesisin icerisinde 50 ton kapasiteli 4 adet soguk hava de-
posu (0 °C / +4 °C) ve 10 ton kapasiteli sok depo (-40 °C) ve
donuk Grlin muhafaza deposu (-18 °C) bulundugunu aktaran
Serdar Yildiz, firmanin glinliik et isleme kapasitesinin 20 ton
oldugunu sdyledi. Marmara, Ege ve Akdeniz Bélgesi agirlikli
olmak tizere 20 ile sevkiyat gerceklestirdiklerini kaydeden
Serdar Yildiz, 10 tanesi frigofirik (sogutucu motorlu) olmak
lzere toplamda 20 adet araci da bilinyelerinde barindirdigini
belirtti.

Standartlarin ve mevzuatlarin gerekliliklerini karsilayan
firmalarinda, ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
22000:2005 HACCP Gida Gulivenligi Yonetim Sistemi serti-
fikalarinin yani sira Helal Uretim Sertifikasi da bulundugu-
nun altini ¢izen Serdar Yildiz, bu yil i¢in aldiklar 2 dnemli
6dulin de kendileri agisindan biyik 6nem tasidigini sozlerine
ekledi.

- Etse Et, en hizli bilyiiyen ilk 20 arasinda

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 6nclligiinde,
TEPAV ve AllWorld Network isbirliginde Tlrkiye'nin en hiz-
[I biyuyen sirketleri agiklandi. Kiiresel dlcekte dikkat cek-
mek icin ylritilen Tlrkiye 100 Yarismasi’'nin kazananlarina
odilleri TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu’nun katili-
miyla diizenlenen térende sahiplerine verildi.

Bu yil diizenlenen yarismada ilk 20 igerisinde yer alma-
nin gururunu yasadiklarini séyleyen Serdar Yildiz, ciro ara-
liklarinin 10-20 milyon dolar oldugunu ve 2011-2013 yillari

arasindaki satis gelirlerindeki bliyiime hizlarinin yiizde 418
oldugunun altini gizdi.

- Etse Et, 2015 yilinda sektdriiniin gizgi lstiinde

yer aldi

Etse Et, Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan bu yil 8ncisi
diizenlenen “Sektdrel Performans Dederlendirme Odiil Tore-
ni 2015'te de sektdriin ¢izgi lstlinde olan firmalarindan biri
olarak odillendirildi.

TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu, Kocaeli Vali Yar-
dimcisi Osman Sari, Kocaeli Blyliksehir Belediyesi Genel
Sekreter yardimcisi Feyzullah Okumus, Kocaeli Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Bekir Sami Gakir, Gebze Teknik
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Haluk Gérgiin, TOBB Bagkan
Yardimcisi Halim Mete, Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Bagka-
ni Hasan Tahsin Tugrul, Kocaeli Ticaret Odasi Baskani Murat
0zdag, Kérfez Ticaret Odasi Baskani Mustafa Efe, Kocaeli
Ticaret Odasi Meclis Bagkani Bilent Karagéz, Sakarya, Ya-
lova oda baskanlari ve sanayicilerin katildigi térende, Etse
Hayvancilik Et ve Et Urlinleri Gida Yemek Hizmetleri Tarim
Urdnleri Ith. Thr. Ltd. Sti. Genel Midiri Serdar Yildiz, Gida
Sanayi Sektdriinde KOBI 6diiliinii, Yalova Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Bagkani Cemil Demiryiirek’ten aldi.

Mdsteri portfoyiine siirekli yeni kurumsal firmalar ek-
leyen Etse Et, Turkiye’nin en buylk et tedarikgisi olma
yolunda adimlarini saglam bir sekilde atmaktadir.

Gunlik 20 ton et isleme kapasitesi ile verdigi kusursuz
hizmet kalitesi Etse, Etse Et, Sucuk-Sa Sucuk, Pilic-
Se Pilig, Déner-Se Doner, Baby Et ve Baby Kiyma tes-
cilli markalari ile bélgenin parlayan yildizidir.
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Bimser Cozum, 750 bini askin
kullaniciya hizmet sunmaya
devam ediyor

Gokhan Ergun
Bimser Coziim Genel Miidiirii

imser C6ziim, 1998 yilinda mdisterilerinin

kurumsal diizeyde verimliliklerini arttira-

cak is siireci otomasyon yazilimlari gelis-

tirmek amaciyla Kocaeli‘de kuruldu. Koca-
eli Universitesi Teknopark‘inda Ar-Ge ekibi ve istanbul
Maltepe’deki operasyon merkezi ile faliyetine devam eden
Bimser C6zUm, uluslararasi alanda da Tirk yazilim fir-
masi olarak varhgini gdstermekte olup, yakin zamanda
kurulan irlanda-Dublin ofisi ve Birlesik Arap Emirlikleri
Dubai’de uluslararasi ¢6ziim ortaklari agi ile uluslararasi
arenada kendine dnemli bir yer edinmis durumda. Bugiin
Kocaeli Universitesi Teknoparki’nda yerlesik ve gok sayida
¢dziim ortadi ile birlikte, sayilari 900’0 asan misterilerin-
deki 750 bini agkin kullaniciya hizmet sunuyor.

Urettigimiz is yazilimlarini diinya genelinde de yayma-
ya baslayan kurulusumuz, ihracat alanindaki etkinligini
artirmak amaciyla 2014 yilinda Bimser International’i
kurdu ve faaliyete gecirdi. Bimser International yapisi ile
global sirketler arasinda yerini alan Tiirk yazilim firmasi
Bimser International; Amerika Birlesik Devletleri, BAE,
Gulrcistan, Romanya, Azerbaycan, Gin ve diger llkelere
yazilim ihracati gerceklestirmekte olup, sektériinde dnemli
bir katma deger olusturmaya devam ediyor.

2014 Bilisim 500 listesinde, arsiv ve dokiiman yénetim
yazilimi saglayicilari siralamasinda 2’nci sirada yer alan
Bimser Gozl, Turkiye merkezli yazilim Ureticileri sirala-
masinda da 18‘inci oldu.

eBA Uriinimiz, ‘is akislari ve dokiiman yénetimi’ ala-
ninda, QDMS Uriinlimiiz, ‘entegre kalite yonetim sistemle-
ri’ alaninda, BOYS (rlinimiz ‘varlik yénetimi* alaninda,
Ensemble Griiniimiz ise ‘slire¢ ve performans ydnetimi’
alanlarinda musterilerimizin basarilarina destek sagliyor.

Bimser Cézim’Gn uygulamalari; operasyonel sistem-
lerden ydnetim destek sistemlerine giden yol (izerinde yer
aliyor ve son basari degerlendirme asamasina kadar ku-
rumlara sistem destegi veriyor.

-1§ hacmimiz son 5 yilda ylizde 40’in lizerinde blytdi

Bugline kadar binin lzerinde proje gerceklestiren sir-
ketimiz, artan bir hizla is diinyasina projeler Uretmeye
devam ediyor. Bimser G6ziim’ln is hacmi son bes yilda,
her yil ylizde 40”in zerinde blylme gdsterdi. Bu yiikselisi
getiren misteri artisimiz ise, son g yilda ylzde 100’in
Uzerinde gerceklesti. Bu biyimelere paralel olarak, son
bes yilda, hem Ar-Ge galisanlarimiz hem de toplam calisan
sayimiz ylizde 150’nin lizerinde artis gosterdi.

Calisan sayimizdaki artisa ragmen, dogrudan verimlili-
ge isaret eden ‘kisi basina diisen gelirimiz’ de son bes yilda
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sirekli olarak biyudu.

Bimser C6zUm bugiin, gerek yerel gerekse uluslararasi
cok sayida kurumu Urlin ve hizmetleri ile destekleyerek yo-
luna devam ediyor.

2014 IS0 500’de yer alan ilk 10 sirketin 7’sinde, ilk
100 sirketin 52’sinde, listenin tamaminda yer alan sirket-
lerin ise 157’sinde Bimser Cozim (irlin ve hizmetleri kul-
laniliyor.

Yazilimlarimiz is diinyasina, ‘sektdr bagimsiz’ diye de-
gerlendirilebilecek kadar yayilmis olup, hemen her sektdr-
den kurulusa ¢6ziim sunuyor.

‘Diinyaya teknoloji ihrac etmek’ hedefiyle ¢iktigimiz bu
yolda, bizi yalniz birakmayan ve desteklerini hi¢bir zaman
eksik etmeyen degerli bilim kuruluslarimiza tesekkiir edi-
yoruz.

Bir isletmenin Bimser Gozim ile calismay! tercih

etmesinin nedenlerini su sekilde siralayabiliriz;

*Yerel bir kaynaktir, her zaman yaninizdadir.

* C6zUm bulmak ve basari yaratmaya odaklidir.

*Zengin bir paket ¢dzlim portfoyiine sahiptir.

*Proje kapsami ve gereklerine tam uyum saglar.

* Konularinda uzman profesyonellerle calisir.




Herhangi bir konuda miilkemmele ulasmak pek mimkiin
olan bir sey degil sanirim. En azindan mikemmelin tarifinde
eksiklikler olabilir veya biz ona ulasana kadar miikemmel
degismistir. O zaman biz mikemmele yaklasmaktan bah-
sedelim. Biliriz, miikemmele yaklasmak icin de eninde so-
nunda yapmaya calistigimiz sey, séz konusu siireci bastan
olusturmak ya da iyilestirmektir.

Aslinda ¢ok daha 6nce basladi ama 1980l yillarda pat-
lama yaparak glinimiize kadar inaniimaz bir sekilde gelisen
is yazilimi destegi, is streglerindeki mikemmellik arayisini
cok ilging bir noktaya tasidi.

Bir zamanlar belki de ylzde 80 - ylizde 90 seviyesinde-
ki is yapma mikemmelligi ile pazarimizda ‘farkli’ tinvanini
tastyabiliyorduk ama simdi ylizde 90’in, hatta yiizde 95‘in
Uzerindeki o daracik boélgede farkliliklar yaratabilmek zo-
rundayiz. Ginkd artik her kalburlstl rakip kurulus is yazi-
limlari kullaniyor ve bu kuruluslarin sayisi ¢ok artti.

Ayrica, hayatin dedismez gercedi de karsimizda duvar
gibi duruyor: “Mikemmele-yani yiizde 100’e yaklastikca
ilerlemek zorlasir” Geldiginiz onca yolun tamamindan bile
uzun ve zorlu bir yoldur geriye kalan.

Zoru basarmadan, aradan siyrilip pazarimizin tepesine
yerlesemeyecegimizi hepimiz kabul edecedimize gére, gele-
lim ne yapmamiz gerektigine. Nasil bir strateji takip edelim
de, is stireclerimizi mikemmele biraz daha yaklastiralim.

Detayda ¢ok daha fazla sayida olmakla birlikte, bu konu-
da temel olarak ti¢ unsur blyiik 6nem tasiyor.

Oncelikle, kullanacagimiz yazilimin segimini ok dogru
yapmamiz gerekiyor. Gerek sundugu olanaklarla ihtiyacimi-
z1 karsiliyor, gerekse kendi alaninda teknolojik ve fonksiyo-
nel agidan gelismis ve glincel olmali.

ikincisi, yazilimi saglayan ve destekleyen tedarikei firma
degerli bir danismanlik destegi verebiliyor olmali. Bu danis-
manlik, yapinin dogru kurulmasini temin etmesinin yaninda,
ayni zamanda birikmis bilgi ve becerinin aktarimini da ba-
sarmali. Ozetle, sistem sirkete ustaca yerlestirilmeli.

Uclinciisii ise, kullanici sirketin bu projelere verdigi ne-
min tim calisanlar tarafindan bilinmesi ve benimsenmesi-

dir.

Bunlari saglarsak neler elde ederiz, bir
g6z atalim.

Belki de en 6nemlisi, islerimizi ilk sefe-
rinde dogru yapariz. Neler kazandirmaz ki :
verimlilik, hiz, given duygusu, mutluluk, ge-
lisme saglayici isler icin zaman,...

Sureglerimizi olustururken ve/veya iyi-
lestirirken, ilgili tdm calisanlarin katilimiyla
‘Ortak Akil” 1 olustururuz. Boylece sistemi sa-
hiplenme sorunu da kalmaz ortada.

Hayatin kaginilmaz gergedi ‘degisiklikler’
korkulu rilya olmaktan gikar. Onemli degisik-
likler bile, sizin igin zincirin belli halkalarini
degistirmekten ibarettir.

Is hayatinin en zararli olumsuzluklarin-
dan “Bu gérev kimindi?’ kargasasi glinllk
yasamdan buyiik 6lctide ¢ikar.

Calisanlarin sireclere katkisi ‘basarida
pay sahibi olma’ mutlulugunu da beraberinde
getirir. Organizasyona yeni katilan kisilerin
adaptasyonu ve verimli evreye gecisleri ¢ok
daha hizli olur. Bir is sahibinin veya yonetici-
nin sirketine saglayabilecedi en bilyuk kalici
katkidir herhalde ‘is sureglerini mikemmele
yaklastirmak’. Cok sikir ki, ulusca bu konu-
da emeklemekten ylrimeye gectik. En kisa zamanda hep
birlikte kosmay! da basarmay diliyorum. Yoksa, eskilerin
tabiriyle ““Nal toplariz’ bu ¢ilgin diinyada.

Malum, kalan yol kisa gibi duruyor ama ilerlemek gide-
rek zorlasiyor...

Hizli Céziimler ile Isinizi Biyitlyoruz

Deneyim, yetkin kadro, etkin ve hizh ¢dztimler ile isinizl beraber bilyitGyoruz
Urlinlerimiz He sirketinize yilksek verimiilik sagliyor, kurumsal uygulamalar
sayesinde gickelinizi rakiplerinizden bir adim Bne tagiyorus

Belge, Dokiiman ve i Alig Entegre

Yionetim Sistem| Yénetim Sistemi
AT VORRY (Kontraill Daldmanlar)
Dakdman Yonetimi Danetim Kantrol Yénatimi
Elgktronlk Belge Yénahm) - Risk Analizi
‘Saysallagtrma Talep Onen Sistem
Yanelim Sistemi B rotes On
Dashbioard n Clay Bildirimi

Kurumsal Varlik Siireg, Strateji va Performans

n Varlik Y&rialimi ﬂ Stratepk Flan

‘Balym Yanetim) E Balanced Scorecard

n Malzeme Yonefimi Performans lzleme

n Satinalma Yanetiml n Siireg Yonetimi

Bl Eneqi vonetimi L Kurumsal Modelieme

o bimser Tel O2EE 34141 047 Fpka: 0062 341 3254
&;‘_f" E-posia; infpEbimess somir | Wl waw i mier.com 7 in| = |



>

@ kastamonu Entegre

diinya siralamasini degistiren
sirket oldu

Kastamonu Entegre, son ii¢ yilda Romanya ve Rusya yatirimlariyla ulastigi kapasitelerle, diinya siralama-
sini degistiren sirket oldu.

Kastamonu Entegre CEQ’su,
Agac Grubu Baskani
Halul«-¥aldiz

yapmak lzere Istanbul’da kuruldu.
ilk tesisi olan Yongalevha Fabrikasi ile
1971 yilinda Kastamonu’da (liretime basladi. Kastamonu
Entegre Adag Sanayi buglin, mobilya, dekorasyon ve insaat
sektdrlinin ihtiyag duydugu, yongalevha, yongalam, MDF,
medelam, laminat parke, kapi paneli, parlak levha, tezgah
ve bunlarla ilgili muhtelif katma degerli Griin Gretmektedir.

ocaeli Kastamonu Entegre Adag Sanayi, 1969
yilinda ada¢ bazli panel sektdriinde lretim

- 5 lilkede, 10 farkh lokasyonda, 13 ayri iiretim te-
sisi ile diinya siralamasini degistiren sirket olduk

Kastamonu Entegre kurdugu yeni tesisler ve yapti§i satin
almalarla bugiin toplam 5 Ulkede, 10 farkli lokasyonda 13
ayri Uretim tesisine sahiptir.

Yurtiginde Gebze, Kastamonu, Balikesir, Samsun, Tarsus
ve Adana olmak Turkiye’de 6 lokasyonda; yurt diginda ise
Bulgaristan, Romanya, Rusya ve Bosna Hersek’te liretim te-
sislerimiz bulunmaktadir.

Kastamonu Entegre, 2015 sonu itibariyle, toplamda 4.55
milyon m3 ahsap levha Uretimi kapasitesine sahip bulunmak-
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tadir. Bir baska ifade ile her giin, 2bin 800 konutun zemini
icin gerekli laminat parkeyi, 2 bin 400 konutun mobilyasi
icin gerekli ahsap paneli, 4 bin konutun i¢ kapisi icin gerekli
kap! panelini Gretiyoruz. Glinde 400 TIR levha (lretip sat-
maktayiz.

Son lig yilda Romanya ve Rusya yatirimlariyla ulastigimiz
bu kapasitelerle, diinya siralamasini degistiren sirket olduk.

Kastamonu Entegre ;

*Global sektdr siralamasinda diinyada 8’inci, Avrupa’da
4'incl

*Yongalevha dretim
Avrupa’da 3’Uncl

*MDF Uretim kapasitesinde dinyada 4’lincl, Avrupa’da
2'nci

*MDF ve Yongalevha uretim kapasitesinde diinyada
5’inci, Avrupa’da 3’lncl

e Kap! Paneli liretim kapasitesinde diinyada 3’lincl

*MDF, yongalevha ve laminat parke Uretiminde
Tiirkiye’de sektor lideridir.

*Laminat parke lretiminde Avrupa’da 5’inci, diinyada
6’nci siradadir.

kapasitesinde dlinyada 4’linc(,



e Sektdriinde yurtdisinda yatirim yapan ilk ve tek sir-
ket olan Kastamonu Entegre Adag¢ Sanayi, istanbul Sanayi
Odasi’nin (IS0) diizenledigi ilk 500 sanayi sirket siralama-
sinda, 2014 yil verilerine gore 45’inci sirada yer aliyor.

e Kastamonu Entegre Agdac Sanayi olarak hizmet verdi-
gimiz Grin gruplarinda Tiirkiye'deki tiiketimin yaklasik iicte
birini biz sagliyoruz.

*Tirkiye’de yaptigimiz yatirimlarla birlikte kesintisiz
¢ift haneli blyldiuk ve Capital Dergisi tarafindan Capital
500 siralamasina giren sirketler arasinda yapilan ve dergi-
nin 2014 yili agustos sayisinda yayinlanan arastirmasinda
sanayi sirketleri arasinda son 10 yilin Tiirkiye Bilyiime Sam-
piyonu secildik.

*Yine Capital dergisinin “Tiirkiye’nin Sinir Otesi Sirket-
leri V' bashkli arastirmasinda, Romanya, Bosna Hersek ve
Bulgaristan’daki istiraklerimiz, yurt disindaki en biiyiik 50
Tiirk sirketi arasinda yer almaktadir.

- Turkiye'nin toplam agag bazli panel ihracatinin
yuizde 35%ini gerceklestiren sektdr lideriyiz

* Kastamonu Entegre Adag Sanayi 2015 yilinda 470 mil-
yon dolari yurt disinda olmak tizere 1.3 milyar dolar ciro
hedeflemektedir.

e Kastamonu Entegre bugiin, yaklasik 5 bin 300 calisani
ile Orta Amerika’dan, Hindistan’a kadar 77 Ulkeye ihracat
gerceklestirmektedir.

*Tirkiye’deki tesislerinden yaptigimiz 100 milyon dola-
ri asan ihracat hacmiyle de, Tilirkiye’'nin toplam adag bazli
panel ihracatinin ylizde 35’ini gerceklestiren sektér birinci-
siyiz.

eBalkanlar, Rusya, Ukrayna, Tiirkt Cumhuriyetleri, Iran,
Irak, Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkeleri ihracat gergeklesti-
rilen ana pazarlar arasinda bulunmaktadir.

e Strdlrdlebilir blylime igin yeni pazar ve yeni hammad-
de kaynaklarina yatirim yaparak, sadece Tlrkiye pazari de-
gil, komsu ve yakin cografya ile 1 milyarlik niifusu olan bir
pazari hedefliyoruz.

- Ana hedefimiz, Kastamonu Entegre’yi global bir
marka yapmak

Firma olarak asil hedefimiz agag bazli panel sektdriinde,
dinyada ilk 5 lreticiden biri olmak ve Kastamonu Entegre’yi
global bir marka haline getirmek.

Kisa vadede hedefimiz Rusya’daki mevcut MDF Fabrikasi
blnyesinde ikinci MDF hattinin devreye alinmasi ve Kaluga
Bdlgesinde baslattigimiz yeni yatirimin tamamlanmasi.

Uzun vadede hedeflerimiz ise; pazar ve hammadde kay-
naklarina yakin yeni cografyalara yatirim yapmak; Kastamo-
nu Entegre, ilerleyen donemde Balkanlar ve Rusya ile birlikte
baska yeni bélgelere yeni ve karli pazarlarda da yatirimlar
yaparak globallesme hedefini gergeklestirmektir. Sézkonusu
yatirimlarla sirketimiz, Tirkiye agirlikli Gretimden daha ge-
nis bir cografyada iretim yapan uluslararasi bir organizas-
yon yapisina donismeyi éngdrmektedir.

Yatay ve dikey entegrasyon stratejileri uygulayarak Griin
gamini farklilastirmayi ve katma degeri artirmayi amaglayan
Kastamonu Entegre, organik blylmenin yani sira inorganik
bllyime modelini de basariyla uygulayarak, 6niimizdeki dé-
nemlerde de bu alanda stratejik adimlar atmay: hedefliyor.

- Ar-Ge projelerimiz ile de fark yaratiyoruz
Sirketimiz gerek kendi dzkaynaklari, gerekse de TUBI-

TAK, SANTEZ ve Avrupa Birligi kaynaklari ile bircok Ar-Ge
projesini hayata gecirmekte, rakipleri karsisinda fark yarat-
maktadir.

Projeler kapsaminda birgok tiniversite ile ishirlikleri basa-
ri ile yuritilerek Gniversite-sanayi isbirliginde model olacak
calismalar ortaya konmaktadir. Gerceklestirilen calismalar
neticesinde kagit emprenyesi prosesinde gerek makine ve teg-
hizatta yapilan énemli degisiklik ve iyilestirmeler gerekse re-
¢ine sistemlerinde yapilan gelistirmeler daha ylksek kalitede
lamli plaka ve laminat parke Uretimlerine imkan saglamistir.
Ayrica, kamu destekli projelerle endiistriyel atik sularin geri
kazanilmasi ve emisyonlarin azaltiimasi konusunda etkin bir
sekilde Ar-Ge calismalari yapmaktadir.

Bunlarla beraber Kastamonu Entegre, Enerji Bakanligi
tarafindan desteklenen Verimlilik Artirici Projelerin hayata
gegirilmesi konusunda da lider konumundadir. Ulusal des-
tekli Ar-Ge projelerinin yanisira, AB projeleri de basariy-
la uygulanmaktadir. Bulgaristan tesisimizde tutkal ve atil
enerjinin yeniden kullaniimasini saglayan projeler icin AB
kaynaklarindan 3.5 milyon Euro destek aldik. Bundan son-
ra AB Projeleri konusundaki deneyimi Tilrkiye ve Romanya
tesislerimizde de uygulamak istiyoruz. Nitekim yakin zaman
dnce Horizon 2020 Programi kapsaminda yeni bir projeye
ortak olduk.

- Siirdiiriilebilirlik ilkemizle drnek olmak istiyrouz

Kastamonu Entegre, olarak éteden beri stirdirilebilirlik
konusuna 6nem veriyoruz. Ontimiizdeki dénemde bu konuda-
ki hassasiyetimizi artirarak devam ettirecegiz. Surdirilebi-
lirlik deyince biz konuyu ti¢ boyutta ele aliyoruz:

Uretim sirecglerinde sarf ettigimiz hammadde ve enerji
gibi kaynaklari minimize etmek ve atiklarin geri dénisimi
etkinlestirmek; Uretim siirecleri neticesinde ortaya gikan sa-
linimlari ve cevresel etkileri sifira yaklastirmak; Tim tesis-
lerimizde gerekli modernizasyonu saglayip saglikli ve stirekli
Uretim icin bitiin tesislerimizi emre amade kilmak.

Strdirdlebilirlik alanindaki sistematik ¢alismalar netice-
sinde ise 6nemli basarilara da imza atiyoruz:

TSE ve Avrupa Normlari‘na (EN) tam uyumlu bir bigim-
de faaliyetlerini sekillendiren Sirketimiz EO belgesinin hari-
cinde, OHSAS 18001 i§ Saghgi ve Guvenligi, ISO 50001
Enerji Yonetimi ile sektériimiz icin nem arzeden FSC (Siir-
diirilebilir Orman Ydnetimi) kalite sistemleri ile CARB Pha-
se2 (California Air Resources Board) Belgesine sahiptir.

Bundan sonraki strecte siirdiirlilebilirlik ilkelerini daha
da igsellestirerek, cevre, is sagligi ve glivenligi, hammadde ve
enerji verimliligi konusunda gerekli hassasiyetleri gostererek
ornek olmak istiyoruz.

Markalasma ve global
sirket olma yolunda gectigi-
miz aylarda 6nemli bir adim

attik.  Sirketimiz, Ekonomi
Bakanligi’nin Turkiye’nin global markalar olustur-
masini saglamak i¢in gelistirdigi TURQUALITY

programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.
Kastamonu Entegre, sektdriinde bu belgeyi almaya
hak kazanan ilk ve tek sirket olarak sektdriin dnclisi
olma 6zelligini bir kez daha ortaya koyarken, bundan
sonraki slrecte, global marka olma yolunda atacagi-
miz adimlar, TURQUALITY programi kapsaminda
Ulkemizin oncelik verdigi konular arasinda destekle-

niyor olacak.
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Sanayiciler

yen I hukumetten

beklentileri masaya yatirdi

Kocaeli Sanayi 0dasi(KS0) geleneksel hale ge-
tirdigi “Musterek Meslek Komiteleri”” toplantilarini
giderek artan ilgiyle stirdiiriiyor. KSO Meslek Komite
uyelerinden toplam 83 kisi hafta sonu Kartepe Green
Park otelde bir araya geldi.

Mdigsterek Meslek Komiteleri toplantisinin acis ko-
nusmasini yapan KSO Meclis Bagkani Hasan Tahsin
Tugrul, Meslek Komitelerinin calismalarini aktararak,
9 ve 10’ncu Meslek Komitelerinin 3 ayri dalda basari
sagladiklarini vurgulayarak,diger dallarda basari sag-
layan Meslek Komitelerine ddul verilecegini agikladi.
KSO Meclis Bagkani Tugrul ,””KSO Ydnetim Kurulu
Baskanimiz Ayhan Zeytinoglu, ustalik déneminde
bulunuyor. Ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarda
dnemli gérevler Ustlenmis olup ,basarili calismalarini
izliyoruz. Bu bizim icin bir sanstir’” dedi.

Toplantida daha sonra s6z alan KSO Yoénetim
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Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, “7. Dénemin 6.
musterek Meslek Komitesi toplantimiz icin bir kez
daha Kartepe’de bir araya geliyoruz. Bugiin 12. Top-
lantimizi yapiyoruz. Bu toplantilari yilda iki defa ger-
ceklestiriyoruz. Musterek meslek komitesi toplantilari
Odamiza ¢ok sey kazandiriyor. Geri bildirimler KSO
is planlarina yén veriyor. Bugiin katilim 83 kisiden
olusmaktadir” seklinde konustu.

25 Kasim’da Basbakan Ahmet Davutoglu’nun 64.
Hiklmet Programini agikladigini, Bu programda
sanayi tarafini ilgilendiren konulari siizgegten ge-
cirdiklerini belirten KSO Bagkani Zeytinoglu, “Disa
bagimliligin yiksek oldugu sektérlerde, yerli Griin ve
teknolojilerin gelistirilmesine yénelik arastirma prog-
ramlari desteklenerek etkinlestirilecek,Yine oncelikli
sektorlerde teknolojik Griin yatirimlari ve prototip
gelistirme slrecleri desteklenecek, Biylk 6lcekli

W gy




yatirimlari ve stratejik sektérler tesvik
edilmeye devam edilecek.

Kamu alimlarinin kaldirag giict
kullanilarak yerli teknoloji ve Gretimin
gelistirilmesi amaclaniyor,

Yiksek teknolojili Grliinlerde kamu
alim garantisine dayali liretim yapi-
labilmesi icin Grln bazli yerli tedarik
modelleri gelistirilerek uygulanacak,

Yerlilik oranini artirmak amaciyla,
tedarik zincirindeki isletmeler arasin-
daki isbirligini ve katma deger artigini
saglayacak kiimelenme faaliyetleri
desteklenecek” seklinde konusarak
sanayicilerin de istekleri ile hitkiimet
programina katkida bulunmalari ge-
rektigini vurguladi.

-CALISTAY

Yapilacak ¢alistayda ana temanin
“Hikumete iletilecek beklentiler”
olacagini vurgulayan KSO Basgkani
Zeytinoglu, ”Calistaya hazirlik ama-
clyla 8 komisyonumuz gectigimiz hafta
kendi aralarinda toplantilar yaptilar.
Bugiin sizlerden Hikimete iletilecek
en 6nemli bes konuyu belirlemenizi
bekliyoruz”

KSO Meslek Komitesi lyeleri daha
sonra Universite-Sanayi Ishirligi,
Ekonomi, Mesleki Egitim, KOBI’lerin
Gelistirilmesi, Cevre, Mevzuat, Li-
manlar ve Lojistik, Enerji ve 0SB’ler
basligr altinda 8 ayri masada gruplasa-
rak calismalarini baglattilar. Onerile-
rin netlesmesinina rdindan sunumlara
gegildi.

SUNUMLAR

Toplantida ilk sunumu Cevre Komis-
yonu adina IZAYDAS Genel Mudiiri
Muhammet Sarac yapti. Ayni zamanda
KSO Meclis tliyesi olan Sara¢ sunumun-
da “* Gevre Mevzuatlarinin olusturul-
masinda ve uygulamaya alinmasindaki
sorunlarl” aktardi.

Ekonomi Komisyonu adina KSO
Meclis Oyesi Kubilay Kirman , sunu-
munda “Kidem Tazminati ve zorunlu
istihdam uygulamalari birlikte ele
alinarak,isgiicti piyasasi reformlari
ve Kidem Tazminati Fonunun islerlik
kazanmasi” ve * GSYH’da Sanayi
Payinin Arttirilmasi ve Yatirim Tesvik
Sisteminin buna katki vermesi”’ hak-
kinda distincelerini aktardi.

Universite Sanayi Ishirligi konu
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sunda sunumu KSO Meclis lyesi Yunus Ciftci yapti.
“Sanayide nitelikli insan istihdami icin meslek lisesi ve
Universite egitiminin 6zendirilmesi”, Ogrencilerin sana-
yi egitiminin arttirilmasi”,” Sosyal ve hukuki altyapinin
kalici istihdami 6zendirmesi”,Yeni, neslin sanayiden
ziyade hizmet sektériinde calismayi tercih etmesi” ko-
nularinda fikirlerini aktardi.

0SB Komisyonu adina soz alan KSO Meclis Uyesi
Oktay Duymaz, “0SB icinde yer alan ,emlak ve ilan
vergisi’nin belirlenmesi”, “0SB’lerde yetki ve sorum-
lulukta batinluk”,”0SB’lerin kurulmasi esnasinda
yap! ve altyapi siireclerinin yeniden revize edilmesi”,
0SB’lerde yatirim ve temininde yeni finansal kaynakla-
rin olusturulmasi”’,0SB sahalarindaki insan kaynaklari-
nin ulagim alternatiflerinin gelistirilmesi”,

Enerji Komisyonu sézclisii KSO Meclis Uyesi Ad-
nan Naci Faydasicok, “Dodalgazda Disa bagimliliginin
azaltilmasi”, “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Faydalanma’, “Nikleer Enerji’‘nin degerlendiril
mesi”’,” Enerji Verimliligi konusunda ¢alismalarin
arttirilmasi’konularinda bilgi verdi.

Limanlar ve Lojistik Komisyonunun sunumu KSO
Meclis Gyesi Mustafa Turker yapti. Komisyon Baskani
Tirker, “Kocaeli Limani kavrami ve Kocaeli Liman
otoritesinin olusturulmasi”,””Liman geri hizmet sahala-
rinin olusturulmasi”,” Yeni otoyol ve demiryolu projele-
ri” hakkinda diistincelerini aktard.

KOBIi’lerin Gelistirilmesi Komisyonu Baska-
ni KSO Meclis tiyesi Sedat Agildi sunumunda “

Tesvik ve Devlet destekleri”,””KOBI'lere sana-

yi parseli Gretilmesi”’,”” KDV iadesinde mevzuatin
diizenlenmesi”,” Sosyal yardim alan ¢alisabilir durum-
daki niifusun istihdam edilmesi’ 6nerilerinde bulundu.

Mevzuat Komisyonunda KSO Hukuk Misaviri
Av.Oktay Kose ve KSO Meclis Bagkani Hasan Tahsin
Tugrul » Yonetmelik genelge baglaminda mevzuat si-
kintilarini” birlikte degerlendirdi. Daha sonra Av. Kose,
“ Yargi sistemi ve ticaret hukuku”,”Bilgi Toplu,medya
ve istatistik”,””Vergi mevzuati ve vergi adaleti” konusu-
nu aktardi.

ODULE HAK KAZANAN KOMITELERI

Toplantida basarili Meslek Komitelerine ddilleri
sirasiyla verildi. Tesbit edilen verilere gére 9 ve 10’ncu
Meslek komiteleri Uc ayri dalda ddil kazandi . 9. ve
10. Meslek Komiteleri olan”Boya ve Sanayi Gazlari
Sanayi Grubu’ ve “Temel Kimyasal Uriinler Sanayi
Grubu” Toplam 73 éneri ile En fazla Oneri getirme, 6
Faaliyet ile En Fazla Meslek Grubu Faaliyeti yapma ve
11 sonug sayisi ile En Fazla Alinan Kararlari Sonuglan-
dirma komite olarak 6dil kazandi.

En Fazla Katilim Saglayan Komite olarak ylz-
de 91’lik basari orani ile 19'ncu Meslek Komitesi
olan” Fabrikasyon Metal Uriinleri Sanayi Grubu”’

En Fazla Goris Bildiren Komiteler olarak toplam 13
gorus ile 24. ve 25. Meslek Komiteleri Motorlu Kara
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Tasitlari ve Yan Sanayi Urtinleri Sanayi
Grubu ve Diger Ulasim Araglari Bakim ve
Onarim Sanayi Grubu

En Fazla Uye Ziyareti olarak 3. Mes-
lek Komitesi 16 ziyaret yaparak Hazir
Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu

En Fazla Misterek Toplantiya Katilim
Saglayan Komite olarak yiizde 75 basari
orani ile 22. Meslek Komitesi olan Islen-
mis Metal Uriinleri Sanayi Grubu &diili
aldr.

PROF. DR. ORAL ERDOGAN,

“EKONOMIDE YENI DONEM”

Kocaeli Sanayi Odasi Misterek Meslek
Komitesi toplantilarinin son bolimiinde
Piri Reis Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Oral Erdodan, “* Ekonomide Yeni Dénem;
Yeni Riskler-Yeni Stratejiler” konusunda
gorlslerini aktardi. Prof .Dr. Erdodan,
Diinya’da Blytme Dizeyleri”, “Biylime
ve Ticari Gelisimi”’,”Diinyada Fiyat Hare-
ketleri”,” Kur ve Emtia Hareketleri” ABD
Ekonomisinde Gelismeler”,” Tlrkiye Eko-
nomisi” konu basliklarinda aciklamalarda
bulundu.




Kocaeli Sanayi Odasi

SEVESO II Direktifi
kapsamindaki
calismalarina devam ediyor

Yonetimi Bagkanligi, T.C. Cevre ve Sehir-

cilik Bakanligi, T.C. Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhg, TUBITAK-Bilgem, TSE ve Kocaeli Gevre
ve Sehircilik Il Mudurltginiin katilimi ile Kocaeli Sanayi
Odasi’nda ‘SEVESO II Direktifi Sorunlari ve Géziim Oneri-
leri Galistay!’ diizenlendi.

Séz konusu calistay; KSO 9’uncu Meslek Komitesi Bas-
kani Hasan Serefhan’in acilis konusmasi ile basladi. Hasan
Serefhan konusmasinda su bilgileri verdi:

“Kocaeli‘de faaliyet gosteren onemli sektorlerin Tlrkiye
icerisindeki pay! incelendiginde Ulke Kimya Sanayinin ylzde
27'si ilimizden karsilaniyor. Odamizda kimya sektdri; ko-
mir ve petrol Urlinleri, boya ve sanayi gazlari, temel kim-
yasallar ve tibbi ve zirai kimyasal sanayi grubu ile temsil
ediliyor.”

Hasan Serefhan; KSO 9’uncu Meslek Komitesi-Boya ve
Sanayi Gazlari Sanayi Grubu ve 10’uncu Meslek Komitesi-
Temel Kimyasal Uriinler Sanayi Grubu olarak su ana kadar
bu konuda birgok calisma yaptiklarini belirterek, yapilan
calismalar hakkinda bilgi verdi. Ayrica; flgili Bakanliklar
ile yapilan gériismeler, diizenlenen egitim ve bilgilendirme
seminerleri ve AFAD ishirligi ile ilk defa KSO’da diizenlenen
12 ginlik egitim hakkinda katilimcilari bilgilendirdi.

Bilyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda (SEVESO II Direktifi) Yonetmelik
ile 6zellikle kimya sektériinde faaliyet gdsteren, kimyasal

ocaeli Sanayi Odasi Kimya Meslek Komite-
leri, T.C. Bashakanlk Afet ve Acil Durum
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depolayan veya bulunduran tesislerde oldukca agir yiikiim-
[tltkler getirildigini belirten Serefhan, bu yonetmelik kap-
saminda firmalardan ciddi yatirimlar gerektiren eylemler
beklendigini ifade etti. Sozlerine, KOBI‘lerin bu yatirimlari
yapabilecek biitcesi olmadigindan bu yatirimlar icin destek
paketi olusturulmasi konusunda TUBITAK ile gdriismelerin
devam ettigini sdyleyerek devam etti.

-Yoénetmelik kapsaminda yatirimlarda kullanilacak

ekipmanlarin yerli imalat ile desteklenmesi gerekiyor

Hasan Serefhan, proses glivenligini saglamak igin kul-
lanilacak teknolojik donanimlarin yerli imalat olarak des-
teklenmesi gerektigini distndiklerini ifade ederek; “Bu
ekipmanlar aslinda Turkiye’de Uretiliyor, fakat bu kapsam-
da calisan akredite laboratuar Ulkemizde olmadigindan bu
ekipmanlarin yurt disinda ¢ok ylksek bir maliyetle sertifi-
kalandiriimasi gerekiyor. Maliyet sorunu nedeni ile sertifi-
kalandirilamayan yerli imalat (riinler yerine yurt disindan
temin edilen sertifikali ekipmanlari kullanmak zorunda
kahyoruz.” dedi. Serefhan konusmasina yerli imalatin des-
teklenmesi ve bu ekipmanlarin sertifikalandirilabilmesi igin
TSE biinyesinde akredite laboratuarlarin olusturulmasi ta-
lebi ile devam etti.

-SEVESO III Direktifine ne zaman gegilecek?

SEVESO III Direktifine uyumlastiriimis yeni Ydnetme-
lik taslaginin hazir oldugunu belirten Gevresel Etki Deger-
lendirmesi izin ve Denetim Genel Miidir Yardimcisi Kemal



Dag; bu ydnetmeligin yayinlanmasinin
akabinde uyum icin sanayiciye gecis slre-
si taninacadini agikladi. Suan yurirlikte
olan SEVESO II Direktifine dayanan Bi-
yiik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Ydnet-
melik ile CLP Tz{glne uyumlu ve SEVE-
SO III Direktifi dogrultusunda hazirlanan
yeni ydnetmeligin paralel olarak gegis
stirecinde uygulanacagi belirtildi. Ayrica;
yeni yonetmelikte de risk frekansinin de-
gismeyecedi agiklandi.

-Bu kapsamda kullanilacak olan

modelleme yazilimlarinin

yerlilestirilmesi gerekiyor

Hasan Serefhan; bu kapsamda kulla-
nilan modelleme yazilimlarinin yerlilesti-
rilmesi konusunda KSO olarak TUBITAK-
Bilgem ile yapilan gdriismeler konusunda
Bakanlik yetkililerine bilgi aktardi. AFAD
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Grup
Baskani Mehmet Akif Alkan; TUBITAK
ile halen devam eden bu kapsamdaki pro-
jelerine yerli modelleme yazilimlarinin da
ilave edilmesi i¢in calisma yapilabilecegi bilgisini aktardi.

Galistaya katilan sanayicilerden ‘Givenlik Raporu ve
Bilyiik Kaza Onleme Politikasl’ konusundaki Tebliglerin cok
ge¢ yayinlanmasi nedeni ile zor durumda kalindigi belirti-
lerek bu raporlarin hazirlanabilmesi igin yeterli zamanin
sanayicilere taninmasi talep edildi. Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanlhdi SEVESO Denetim Koordinatérli Hiseyin
Ozcan; ertelemenin s6z konusu olmadigini fakat denetim-
lerde gerekli kolayliklarin saglanacagini belirtti.

SEVESO III Direktifine uyumlastiriimig yeni
Yonetmelik taslaginin hazir oldugunu belirten
Cevresel Etki Degerlendirmesi Izin ve Denetim
Genel Midiir Yardimcisi Kemal Dag; bu yonet-

meligin yayinlanmasinin akabinde uyum icin
sanayiciye gecis siiresi taninacagini aciklad.
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ocaeli T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
g1 Verimlilik Genel Mudlrligi’nce yiritil-
mekte olan “KOBI’lerin Verimliligini Artirma

Projesi’nin (KOBIVER) Kocaeli’de kimyasal-
larin ve kimyasal Urlinlerin imalati sektdriine yonelik uygu-
lanmasina iliskin olarak projeye destek veren; T.C. Kocaeli
Valiligi, Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Universitesi, Gebze
Teknik Universitesi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi ve
Kocaeli-Gebze V. (Kimya) Ihtisas 0SB arasindaki isbirligi
protokolll Wellborn Luxury Hotel’de imzalandi.

Bu kuruluslari temsilen protokolt, Vali Yardimcisi Os-
man Sari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr Verimlilik
Genel Mudiri Anil Yilmaz, Kocaeli Sanayi Odasi Ydnetim
Kurulu Basgkani Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Universitesi
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Bekir Gakir, Gebze Teknik Uni-
versitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Babiir Ozgelik, Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mustafa Ayhan
ve Kocaeli-Gebze V. (Kimya) Ihtisas 0SB Ydnetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Sedat Mican imzaladi.

Proje ishirligi protokolli imza téreninin yani sira, sabah
oturumunda proje paydaslarinin ve KOBI sahibi veya yone-
ticisinin yer aldigi ve sektdrde glincel olarak yasanan so-
runlarin ve ¢dziim onerilerinin belirlenmesi icin calistaylar
gergeklestirildi. Programin 8gleden sonraki bélimiinde ise
Kocaeli’de kimya sektdriiniin verimlilik sorunlari ve ¢dziim
yollari sektér temsilcilerinden olusan yaklasik 20 kisilik bir
grupta odak grup toplantisi ydntemiyle derinlemesine deger-
lendirildi.

Projenin gerekgesi su basliklarla 6zetlenmektedir:

* (JIkemizin ekonomik performansinin en 6nemli goster-
gelerinden biri verimlilik seviyesidir.

* Uzun donemli surdiirtlebilir blylme verimlilik artisiy-
la mimkindir.

* Rekabet glictinin artirilmasi, yenilikgilik ve girisim-
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ciligin gelistirilmesi ve istihdamin artirilmasi acisindan
KOBI'lerin verimlilik artigi, bliyiime ve kurumsallagma ih-
tiyaci devam etmektedir.

* Ozellikle dlcekler arasinda verimlilik farklari KOBi’ler
aleyhine yiiksek seviyededir.

Projenin amaci; Ulkemizde girisim sayisinin ylizde
99,8’ini, istihdamin ylizde 75,8‘ini, Uretilen katma degerin
ylizde 54,2'sini olusturan KOBI’lerin bilyiime motivasyonla-
rini ve Uretim kapasitelerini artirmak, daha verimli Uretim
yapmalarini saglamak ve bdylelikle rekabet giiclerini ge-
listirmek igin 6zellikle imalat sanayindeki KOBI'leri tesvik
edecek ve yonlendirecek verimlilik artirma programlari ve
araglarini gelistirmektir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Onuncu
Kalkinma Plani’nin birinci 6ncelikli déniisiim programi olan
“Uretimde Verimliligin Artirilmasi Programi” kapsaminda
baslatilan ve iki yil siirecek proje ile KOBI'lerde verimlilik
algisi ve verimliligi artirmaya yonelik uygulama kapasitesi-
nin guclendirilmesi, kurumsallasmanin gelismesi, Gretim ve
yodnetim slreclerinin gelisimi hedeflenmistir. Projeyle islet-
melerin kendi verimliliklerini degerlendirebilecekleri Verim-
lilik Kiyaslama Bilgi Sistemi de olusturulacaktir.
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KSO Cevre Ihtisas Komisyonu'nun
11’inci toplantisi gerceklestirildi

SO Gevre Ihtisas Komisyonu
Baskan ve IZAYDAS Genel
Mudird  Muhammet Sarag’in

yOnettigi  toplantiya, Kocaeli
Cevre ve Sehircilik Il Mudirliga, Kocaeli Uni-
versitesi Cevre Muhendisligi Bélimii, Gebze
Teknik Universitesi Gevre Miihendisligi B&lu-
mu, Cevre Muihendisleri Odasi, GOSB Cevre
Birimi, TOSB Cevre Birimi, GEPOSB Cevre
Birimi, Guzeller 0SB Gevre Birimi, IMES
Gevre Birimi, Makinacilar 0SB Gevre Biri-
mi, Kimyacilar 0SB Gevre Birimi, DILOVA-
ST 0SB Gevre Birimi, Kémirciiler 0SB Gevre
Birimi, Solventas, Sarkuysan, Mipa Tarim ve
Stimerler Tekstil’in temsilcileri istirak etti.
KSO Kalite ve Cevre Uzmani Aynur Haci-
fettahoglu yaptigi sunumunda Komisyon olarak
bugiine kadar yapilan ¢alismalar, olusturulan
goriisler ve dneriler konusunda katilimcilar bilgilendirerek

bu girisimlerin sonuglarini paylasti. Uyeler tarafindan bil- li igin cevre ve is saghdi ve givenligi konulari diger illere
dirilen cevre sorunlari tizerinde tartisilarak ¢coziim dnerileri gére cok daha ncelikli bir meseledir. Bu bilingle; sanayinin
arandi. Ayrica toplantida; 2016 yili icin Cevre konulu egi- temsilcisi olan KSO dnciiligtinde, Tldeki
kamu kurum ve kuruluglari, yerel idare-
ler, 0SB Mudurlikleri ve KSO Meclis
Uyelerinin katihmi ile ‘KSO Gevre Ihti-
sas Komisyonu’ olusturuldu.

KSO Gevre Ihtisas Komisyonunun
amaci:

*Dogal cevre bilincini ve duyarlligi-
ni gelistirmek, etkin kilmak, yayginlas-
tirmaya yonelik calismalar yapmak,

*Sorunlara karsi ortaklasa projeler
yuritmek, kamuoyu olusturmak,

*(Cozlim Onerileri Gretmek ve yasa-
ma gegirmek,

* Uyelerimizin gevre konusundaki
sorunlarini tartismak,

e ilimizin cevre konusundaki egitim
ihtiyaclarini tespit etmektir.

tim ihtiyaclari ve konu bagliklari belirlendi.
Tirkiye imalat sanayinin ylzde 13’lni Ureten Kocae-
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[rapor »

Kasim ayinda Kocaeli‘de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 70,6 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (%) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Turkiye) | 72,4 | 72,2 | 72,7 | 73,6 | 74,8 | 753 | 7555 | 755 | 754 | 76,4 | 75,6 | 76,0 | 74,6
2013 (Kocaeli) | 69,4 | 68,2 | 70,0 | 70,9 | 71,3 | 71,8 | 71,8 | 70,8 | 72,0 | 71,9 | 71,5 | 72,4 | 71,0
2014 (Turkiye) | 73,9 | 73,3 | 73,1 | 74,4 | 74,4 | 753 | 749 | 74,7 | 74,4 | 749 | 745 | 746 | 74,4
2014 (Kocaeli) | 70,5 | 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 72,6 | 70,6 | 70,7 | 71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Turkiye) | 73,7 | 72,8 | 72,4 | 74,1 | 74,9 | 751 | 75,9 | 748 | 759 | 75,5 | 75,9
2015 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,3 | 71,8 | 71,5 | 70,7 | 70,8 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 70,6

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani Kasim ayinda ytizde
70,6 olarak gergekleserek ayni seyrini korudu. Kapasite kullanim orani bir evvelki aya gére degismezken, gegen yilin ayni
ayina gére 1,3 puan diist(i.

Ankete katilan firmalarin ylizde 18’ yeni projelerinin devreye girmesiyle birlikte bu ay istihdamlarinda artis gerceklestirdikle-
rini belirttiler. Bu firmalarin yiizde 10’u ise istihdam ettikleri personelde azalisa gittiklerini ifade ettiler.
Firmalarin ylizde 23’0 kasim ayinda alinan i¢ piyasa siparis miktarinin artacagini, ylizde 58‘i ise bu miktarin degismeyecegini
ve ylizde 19'u azalacadini bekliyor. Benzer sekilde ihracat yapan firmalarin ise yiizde 22’si dis piyasa siparislerinin artacagin,
ylzde 57’si siparis miktarinda bir degisme olmayacadini ve ylizde 21'i azalacagini beklediklerini ifade ettiler.

istihdam

Kasim ayi anketine yanit veren firmalarin ylizde 18’inin istihdamlarinin arttigi, ylizde 72’sinin
ise istihdamlarinda bir 6nceki aya gdre degisim yasanmadigi belirlendi.

Firma Bildirimleri Kasim (%)
Artti 18
Degismedi 72
Azaldi 10

i¢ Siparisler

Firmalarin ytizde 23’Unlin Aralik ayinda i¢ siparislerinin arttigr belirtilirken
ytizde 19’unun siparislerinin azaldigi belirtildi.

Firma Bildirimleri Aralik
Artti / Artacak 23
Degismedi / Degismeyecek 58
Azaldi / Azalacak 19

Dis Siparisler

Ankete katilan firmalarin yiizde 22’sinin dis sipariglerinin Aralik ayinda arttigini belirtirken, yiizde 21’ ihracatlarinda
azalis bildirdiler. Firmalarin ylizde 57’sinin ise alinan dis siparis miktarlarinda bir degisim yasanmadi.

Firma Bildirimleri Aralik
Artti / Artacak 22
Degismedi / Degismeyecek 57
Azaldi / Azalacak 21
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[finansman

TAYSAD, uyelerini alternatif finansman
kaynaklarini kullanmaya cagirdi

T ARALLARE AN SRUATAILEN DERNES

@ COYSaD
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TAYSAD, Finansal Kurumlar Birligi (FKB) ve Tiirk
Eximbank ishirligiyle diizenlenen ‘Thracatin Finansmani
ve Sigorta Semineri‘nde, katilimcilara kendi 6z kaynakla-
rinin yani sira dig kaynak bulma ve son giinlerde 6zellikle
otomotiv sektériinde 6nemi daha da artan Mali Mesuliyet
— Geri Gagirma ve Garanti Sigortasi’na yonelik isbirligi
modeli tanitildi.

Seminerde agilis konusmasini yapan TAYSAD Bagkani
Dr. Mehmet Dudaroglu “Ulke genelinde tiim is diinya-
mizin ve sektér 6zelinde otomotiv tedarik sanayimizin,
ozellikle asgari lcretin de artisiyla birlikte, 2016 yilina
ek maliyetlerle baslayacagini gérmekteyiz. i§ diinyasinin
lizerindeki mali yiklerin artmasi, finansman araclarinin
da daha etkin sekilde kullaniimasini zorunlu kiliyor” dedi.

Uretiminin %70’ini ihrag eden Tiirk otomotiv tedarik
sanayinin, finansal kaynaklara erisiminin kolaylastiriima-
si gerektigine vurgu yapan TAYSAD Baskani Dudaroglu,
“FKB ve Eximbank ishirligiyle diizenlenen bu seminer ile
firmalarimizin yararlanabilecekleri alternatif finansman
kaynaklarinin ve bu alanlardaki yeniliklerin aktariimasina
imkan sagladik. Ote yandan, dzellikle son glinlerde énemi
daha da artan Mali Mesuliyet ve Garanti Sigortalari
hakkinda da bilgi paylagiminin yapildigi seminere destek
veren tim kurumlara tesekkir ederim’ diye konustu.

Finansal kiralama Grinleri, yurtici ve ihracat fakto-
ring Grlnleri hakkinda bilgiler veren Finansal Kurumlar
Birligi (FKB) Bagkani Osman Zeki Ozger ise konugmasin-
da, Finansal Kurumlar Birligi‘nin KOBI’leri ve ihracat-
¢ilar destekledigine dikkat cekerek; KOBI’lerin issizligin
azaltilmasi ve yeni istihdam alanlarinin yaratiimasinda
oynadiklari rolleri, dengeli ekonomik ve sosyal kalkinma-
nin saglanmasi ve sirdirilmesine yaptiklari olumlu katki-
lari ile Ulke ekonomisinin genel performansinda dnemli bir
role sahip olduklarini belirtti.

Ozger; “FKB olarak, finansal kiralama ile yatirimlari,
faktoring ile ticareti, finansman sirketleri tarafiyla da

agirlikli otomotiv olmak lzere emtia alimlarini finanse
ediyoruz. ‘Finansal ¢6ziim merkezi’ olarak tanimladigimiz
sektorlerimiz faktoring ve finansal kiralamanin énemine
inaniyor ve otomotiv yan sanayi Uretiminin %65'ni, ihra-
catinin da %70’ni gerceklestiren degerli TAYSAD Uyele-
rine iki Grinimizd tanitmaktan memnuniyet duyuyoruz.
Eylll sonu itibariyle; %16 artan arag Uretimine destek
veren TAYSAD Uyelerine yatirimlari finanse eden finansal
kiralama ile kaynak yaratmaktan, yine otomotiv sanayinin
ihracatindaki %9’luk artisa destek veren firmalara; temi-
natsiz mal mukabili ihracat islemlerinizi teminat altina
alan, tahsilati takip eden ve finansman saglayan faktoring
Grlnleri ile hizmet vermek arzusundayiz’ dedi.

Seminerde, ihracatgilara riskini alarak yaptiklari faa-
liyetlerden bahseden Eximbank Genel Midir Yardimcisi
Mesut Gursoy, “Eximbank olarak, ihracatcilarimiza daha
cok destek olmak amaciyla erisim ve faaliyet alanlarimizi
genisletmeye calisiyoruz; gectigimiz yil katilim bankala-
rini da sistemimize dahil ettik, ticari bankalar tizerinden
ihracatgl firmalara 6zellikle sevkiyat 6ncesinde isletme
sermayesi niteliginde krediler kullandiriyoruz. 2015 yilin-
da yeni bir adimla buna faktoring firmalari da dahil oldu.
Oniimiizdeki yil, leasingi de dahil etmeyi hedefliyoruz.
Eximbank imkanlarinin daha yaygin kullaniimasini sagla-
yan SOIK (Sevkiyat Oncesi Ihracat Kredileri) programini
banka disi finansal kurumlarla da gergeklestirerek ticari
bankalarin ulasabildigi rakamlara ulagmay amagliyoruz”
dedi.

Faktoring sektdriiniin rakamlarla degerlendirmesini
yapan ve katilimcilara ihracat faktoringi konusunda bilgi
veren FKB Yonetim Kurulu Uyesi Onur Izci, “ihracat-
cilarimizin TCMB kaynakli ucuz maliyetli ihracat rees-
kont kredilerine erisimi igin Tiirk Eximbank ile bu yilin
basinda aktif olarak calismaya basladik. Bu vesileyle;
ihracatgl KOBI’ler faktoring sirketleri araciligiyla daha
fazla pazara daha ucuz kaynak ile ihracat yapabilecekler.
Sektér olarak gcok 6nem verdigimiz bu kapsamdaki kredi
hacmimizi onlimizdeki donemlerde artirmayi hedefliyo-
ruz. Bir sonraki asamada ise; Tlrk Eximbank ishirligi ile
Eximbank ihracat kredi sigortasi kapsamindaki 238 Ul-
keye yapilan ihracatin da faktoring sirketleri araciligiyla
garantili olarak finanse edilmesini saglamay!i planliyoruz”
dedi.
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Aerosol atiklara IZAYDAS ¢6ziimii

Atik yonetiminde Tiirkiye’nin lider kurulusu IZAYDAS,
kamu sorumlulugu bilinciyle bir ilki daha gergeklestirerek
aerosol atiklarin bertarafinda 6rnek bir sistemi hayata
gecirdi. Genel Mudir Muhammet Sarag, “IZAYDAS olar-
ak bu atiklarin glivenli ve gevreci bir ydontem uygulanarak
islenmesi icin yurtdisinda da kullanilan sistemi Glkemize
kazandirarak bir ilki daha gergeklestirdik’” dedi.

iZAYDA§ devreye aldigi “Aerosol Kirici Makinesi” ile
deodorant, tras kopiigl, sinek ilaci vb. aerosol kutularinin
bertarafini glivenli ve cevreci bir ydontemle gerceklestiriyor.
Sistem, parcalanan aerosollerin igerisindeki sivi ve gazlarin
glvenli bir sekilde ayrismasini sagliyor.

Aerosol Kirict Makinesi’‘nin ¢alisma sistemini yerinde
inceleyen Genel Midir Muhammet Sarag, piyasadan
¢ikan raf 6mri tamamlanmis aerosol atiklarin miktari
artarken bertaraf konusunda yogun talep geldigini belirtti.
Musteri memnuniyetinin calismalarinda her zaman ilk
sirada olduguna dikkat ceken Sarag, IZAYDAS olarak
bu atiklarin giivenli ve gevreci bir yontem uygulanarak
islenmesi icin yurtdisinda da kullanilan bu sistemi lkemize
kazandirarak bir ilki gerceklestirdiklerini kaydetti. Genel
Mudir Sarag yaptigi agiklamada “Aerosol kutularinin
icerdigi ugucu organik bilesenler ve sivi kimyasallari
cevre ve insan sagligi acisindan tehdit olusturmadan
ayristiriimasini saglayan sistem, otomasyon
sistemi ile saatte 700 aerosol kutusu pargalama
kapasitesine sahip ve gerekli glivenlik énlem-
lerini blnyesinde barindirmaktadir” dedi.

Tamamen exproof 6zellikte olan sistem,
kullandigi azot gaziyla patlama ve yangin
riskini dnleyerek aerosol kirma islemini en
glivenli sekilde gerceklestiriyor. Ayrica aero-
sol kutularindan elde edilen metal ve plastikte
ekonomiye geri kazandirilirken ortaya ¢ikan sivilar yakma
tesisinde yakiliyor, gazlar ise aktif karbon Unitesinden
gegirilerek aritiliyor.

-Cdp gazindan elektrik

Ote yandan IZAYDAS, cépgazindan elektrik iiretimine
Dilovasi’ni da ekledi.

izmit Solaklar'daki merkez depolama alaninda 2012
yilindan bu yana ¢6p gazindan elektrik treten iZAYDAg,
Dilovasi tesisinde de elektrik enerjisi tiretimine basladi.
Burada uretilen elektrik miktari yaklasik 4500 hanenin
tiiketimine denk geliyor.

Sadece evsel nitelikli kati atiklarin depolandigi
iZAYDAS'in Dilovasi tesisinde calismalara 2007 yilinda
baslandi. Yillik yaklasik 260 bin ton atik kabul eden
Dilovasi evsel kati atik diizenli depolama sahasi gliniin
24 saati bertaraf hizmeti veriyor. Saha zemininde bulu-
nan gegirimsiz membran tabaka ve 6rtii topragi sayesinde
dizenli depolanan atiklarin cevreden izole bir ortamda ber-
taraf edilmesi saglaniyor. Mevcut alanda son verilere gore
yil sonunda yaklasik 1 milyon 256 bin ton evsel nitelikli kati
atik depolanarak bertarafi saglanmis olacak.

Yonetmelikler geregi kati atik diizenli depolama
sahalarinda olusan ¢6p gazinin toplanmasi ve bertaraf
edilmesi gerekiyor. Bu kapsamda iZAYDAg, Dilovasi evsel
atik diizenli depolama sahasinda ¢dp gazindan enerji tiretim
(LFG) tesisini hayata gegirdi. Yapilan teknik calismalar

IZAYDAS

sonunda ¢dp gazinin toplanmasi ve enerji Uretilmesi igin
5.000 metre borulama islemi gerceklestirildi. 5.000 m3‘Iik
gaz balonu calismalarina da baglanan tesiste yedek mo-
tor olarak ikinci gaz motorunun da kurulmasi planlaniyor.
Toplam iki motorun ¢alistirilacadi tesis, hedeflenen kapasite
olan 2.2 MW 0retim yapabilecek duruma
gelecek.

S6z konusu LFG tesisi ile 4.500 hanen-
in tiketimi kadar elektrik enerjisi Gretimi
saglanmis olacak.

-65 bin MW elektrik liretilecek

Bilindigi gibi 2016 yil icerisinde
Dilovasl dilizenli depolama sahasinda ¢op
alimi bitecedi icin uzun ddnem gaz istatistigi g6z éniine
alindiginda su an 1.1 MW (retim, ilerleyen donemlerde
azalma gosterecek. Buna gbre proje siiresince lretilecek
toplam elektrik enerjisinin 65 Bin MWh kadar olacagi
tahmin ediliyor. Ote yandan Dilovas! tesisinde ¢8p gazinin
toplanip elektrik tretilmesiyle zararli gazlarin atmosfere
salinmasinin ve acida ¢ikan kokunun dniine gecilmis oluyor.
Tesiste yapilan emisyon azaltimi yillik 30.000 ton C02
olurken bu rakam yaklagik 240.000 fidana denk gelmekte-
dir.

y
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[engelliler gunu »

Kocaeli Sanayi Odasi’nin sosyal sorumluluk projesi kap-
saminda olan Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi’nde 3
Aralik Engelliler Giinli sebebiyle, Kocaeli Valisi Hasan Bas-
ri Glizeloglu, Kocaeli Bilyiiksehir Belediye Baskani Ibrahim
Karaosmanoglu, Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu, KSO Meclis Uyesi Bora Ergene, KSO
Disiplin Kurulu Baskani ve Bizimkdy Ydnetim Kurulu Bas-
kan Vekili M.Serif Kanik, Metraco Firmasi Yonetim Kuru-
lu Bagkani Cem Okgu, Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi
Vakfi Genel Mudurl Husnli Bayraktar ve Bizimkdy Engelli-
ler Uretim Merkezi’nde galisanlarin katilimlariyla “Engel-
liler GGnG"” kutlandi.
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‘Engelliler Gunu’
Bizimkoy'de kutlandi

Kocaeli Sanayi Odasi’nin sosyal sorumluluk projesi olan Bizim-
koy Engelliler Uretim Merkezi’nde 3 Aralik Engelliler Giinti

kutlandi

Etkinligin acilis konusmasini ger-
ceklestiren KSO Baskani Ayhan Zeyti-
noglu, “Bizimkdy, engellilerin Gretim
surecine katildigi, Avrupa da dahi 6r-
nedi olmayan ilk ve érnek bir projedir.
Kendi ekonomik ihtiyaglarini karsilar
duruma gelen engellilerimiz, ayni za-
manda ekonomiye de katkida bulun-
maktadirlar.” dedi.

Sézlerine Merkez hakkinda bilgi-
ler aktararak devam eden Zeytinoglu,
“BIZIMKOY 72 bin m2’lik alan ige-
risinde, 5 bin 400 m2 kapali alanda
faaliyetini stirdirmektedir. Bu bolim-
lerde halen 33 bayan 46 erkek toplam
79 engelli olmak Uzere 92 kisinin is-
tihdam edildigi Bizimkdy’de 29 tanesi
isitme, 2 tanesi gérme, 18 tanesi orto-
pedik, 19 zihinsel, 11 tanesi de diger
engelli grubundan olan engellilerimiz

var. Merkezimizde ayrica, 2 psikolog, 1
doktor, 1 hemsire ve 1 is glvenligi uzmani bulunuyor. Kon-
feksiyon, mantarcilik, aricilik, sebze, meyve ve cigekgilik
bélimleri Gretimimiz mevcut. En fazla calisanimiz 64 kisi
ile konfeksiyon bdlimiinde bulunuyor. Mantar bélimiinde
calisan 9 engellimiz var. Ayda 10 tona yakin fason kiiltiir
mantari Gretiliyor. Italya ve Almanya’ya ihrag ediyoruz. 6
tane engellimiz de yemekhane ve idari hizmetlerde calis-
maktadir.” dedi.

Bizimkdy’ln bugiine kadar birgcok 8diil aldigini belirten
Zeytinoglu, Bizimkdy projesinin bu yil 12 Haziran’da Dlinya
Odalar Federasyonu 9. Kongresi’nde, 39 lilkenin 79 projesi




ile yarisarak “En iyi Is Yaratma / Is Gelistirme” kategori-
sinde sampiyon oldugunu vurgulayarak sozlerine son verdi.

- Karaosmanoglu: Engelleri 6nce beynimizde ve
gbnliimizde asacagiz

- =

Engelli calisanlara yaptigi ziyarette konusan Basgkan
Karaosmanoglu, “Engelleri 6nce beynimizde ve gonliimiizde
asacagiz. Sizlere sizin kadar yakiniz. Her tirlli imkanlari-
mizi sizlerle paylasacadiz ve bunlari sadece diinya engelli-
ler glinlinde sdylemiyoruz, her zaman ifade ediyoruz. Biz bu
destekleri her zaman yapiyoruz ve yapmaya devam edecegiz.
Zorluklari paylasarak kolaylastiracagiz.” seklinde konustu.

- Giizeloglu: Bizimkdy'lin basarisi tiim
dinyanin édullendirdigi bir basari éykisii oldu

Torende son konusmay! yapan Vali Hasan Basri Glze-
loglu, “Buglin Dinya Engelliler Giiniinde diinya ¢apinda bir
projenin, sizlerin yazdigi bir basari dyklsiunin merkezinde
Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi Vakfinda sizlerle bir-
likte olmaktan bliylik bir mutluluk duyuyorum. Ben ve biitlin
arkadaslarim ortaya koydugunuz bu azmi, gayreti ve inanci
takdir ediyoruz. Sizler azmin ve kararliligin éniinde hichir
engel olamayacagini gdsterdiniz. Her biriniz emedinizle,
gayretinizle, cabaniz ve sevginizle ¢ok blylik bir basari ger-
ceklestirdiniz. Bu basari sadece bizim degil, tim diinyanin
alkisladigi, takdir ettigi ve ddullendirdigi bir basari dykusu
oldu.

Kuruldugundan bugtine bu basari 6ykisitinde katki veren
ve buglinlere gelmesinde pay sahibi olan herkesi kutluyorum.
Ancak 6zellikle bu basarinin gergek kahramani olan sizleri
kutluyorum. Bizler, neyi diisiinliyorsaniz, neyi yapmak isti-
yorsaniz ve onlinlizde neyi engel gdriiyorsaniz onu kaldir-

makla sorumlu ve zorunluyuz. Sizin yireginizin gotirdigu
yere kadar gitmenize, hayata tutunmaniza, her agidan mutlu
olmaniza doniik her meselede bitiin imkanlarimizi kullan-
may! amaglamakta ve bu kararligimizi sizlerle paylagsmak-
tayiz.

Burada mantar ureticiligi ile cicek ve bitkisel Gretimde
olmak lzere iki temel sektérde Uretim yapiyorsunuz. Burada
cesitli kategorilerde engelli gdriilen ama bu tretim sirecin-
de engelli degil, engelsiz oldugu disiinilenden daha ylksek
basarili, kaliteli, nitelikli Gretim ve gayret var. Demek ki
buradaki model gibi sizlerin ve sizin gibi arkadaslarinizin
hayata tutunmasini saglayacak projeleri gerceklestirmek ar-
tik bir zorunluluktur.” dedi.

Torende daha sonra Bizimkdy Engelliler Uretim
Merkezi girisinde toplu fotograf cekimi yapildi.
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Oda Meclisi toplantisinda konusan Baskan Zeytinoglu

GSYH’'da sanayinin payi artmali

KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu
Tirkiye'nin GSYH igindeki payini artirmasi gerektigine
dikkat cekerek AB’nin benzer bir hedefle GSYH icindeki
sanayi pay! i¢cin 2020 yilina ylizde 20’lik hedef koydugunu
hatirlatti.

AB’nin ekonomisini sanayiye yoneltmeye ¢alismasinin iyi
yorumlanmasi gerektigine dikkat ¢ceken Ayhan Zeytinoglu
yeni hiikiimetten bu yondeki beklentilerini dile getirerek
sunlari soyledi:

“Dikkatinizi cekmek istedigim bir konu; Avrupa
Birligi‘nin 2020 yilinda GSY H’daki sanayinin payini ylizde
20’ye ¢ikarma hedefi var. Hizmetler sektdriinde bu denli
gelismis olan Avrupa Birligi ekonomisi gelecek dénemde
sanayiye yonelmeye calisiyor.

AB diinyada tekrar global bir ekonomik lider olabilmek
icin; 2020’ye GSY H’daki sanayinin payini yiizde 16’dan
ylizde 20’ye cikarmak istiyor. AB blylime ve istihdamin
yeniden baslatiimasinda, endustriyel rekabetin hayati dnem
tasidigini diistintyor.

Birlesmis Milletlerin istatistiklerine gdre; AB ve segilmis
bazi ulkelerin GSYH igerisinde imalat sanayinin paylarina
baktigimizda Turkiye’de bu oranin ylizde 15,3 diizeyindeol-
dugunu gorlyoruz. Ayrica bu tablo bize son yillarda en hizli
biytyen llkelerin ekonomilerinde sanayinin payinin yiizde
20’nin lGzerinde oldugunu gériyoruz.

Yeni kurulacak Hiklmetten; “sanayinin GSY H’daki
payini yizde 20’ye ¢ikarma hedefinin’’ Gilkemizin de Orta
Vadeli Hedefleri icerinde yerlestirilmesini istiyoruz.
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Bunun icin; Rekabet ettigimiz tlkelerle esit seviyeye
gelmemiz, Altyapi yatirimlarini gelistirmemiz, Kalifiye
isgliciini artiracak egitim alt yapimizi gelistirmemiz, Dis
pazarlara erisimi kolaylastirmamiz gerekiyor.

Bu hedefe ulagsmak icin yapisal reformlara ihtiyag var.
Ama biz sanayicilerin de ¢abasi ve 6niimiize konan firsat-
lari degerlendirmesi gerekiyor. Hikiimetimizin “80 milyar
Euro’luk UFUK 2020 programindan hedef olarak koydugu
en az 1 milyar Euro’yu geri almamiz gerekiyor. (Tlrkiye’nin
katilim payi 451 milyon Euro)

UFUK 2020 kapsaminda 3 temel éncelik belirlenmistir:

1- Bilimde mikemmeliyet

2- Endistriyel Liderlik

3- Toplumsal sorunlar

Endustriyel Liderlik ise programi; 6zellikle KOBI’lere
yonelik ayagini olusturmaktadir ve 3 bilesene sahiptir:

1- Kolaylastirici ve Endustriyel Teknolojilerde Liderlik

2- Risk Finansmanina Erisim ve

3- KOBI'lerde Yenilik

UFUK 2020 kapsaminda bu fonlardan faydalanmanin
yolu; KOBi’lerimizin AB standartlarinda proje yazabilme-
leridir. Bu kapsamda AB Bilgi Merkezimizin KOBI Haftasi
etkinligi olarak “HORIZON 2020 Programi Proje Hazirla-
ma Uygulamali Egitimi”’ organize ettik. 19-20 Kasim 2015
tarihlerinde 2 tam giin olarak gergeklestirecegimiz egitimi
“HORIZON 2020” konusunda farkindaligi arttirmak ve
bélgemizde daha fazla proje ¢iktisi saglayabilmek amaciyla
dizenliyoruz.



KSO Oda Meclisi'nin konugu olan
Martek Genel Muduru Orhan Comlek

Tum sanayiciler ‘DemoDay’e davetli

TUBITAK Marmara Teknokent, teknokentlerin vazifeleri ge-
regi 6zellikle Tarkiye'nin 2023 hedeflerinde ve yine Horizon 2020
Projesinde KOBi‘lerin inovatif yeteneklerinin arttiriimasi, katma
degerli Grinlerin Gretilmesiyle alakali. Bu konuda calismalar yap-
makta. Ve sizlerin de bildigi gibi Tiirkiye’de ilk 500’e giren sirket-
lerin ylzde 20’si bu bdlgeden ¢ikmakta. O da gurur verici bir olay.

Biz bu bdlgeyi Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’nin elinin altin-
daki tim bdlgeler olarak degerlendiriyoruz. Onlar da iste Diizce’den
baslayip, Yalova'ya kadar giden bir cografya. Bu cografyada bas-
lattigimiz bir organizasyonu tim Tirkiye capinda baglatip, milli
kaynaklarimizi milli bir sekilde degerlendirme amaciyla yapmis
oldugumuz bir organizasyon.

-Kilogram hasina 4 dolarlik ihracat hedefi

Detayi surada sakli, 2023 hedeflerimizden bir tanesi kilogram
basina ihracatin 4 dolar olmasi. Aslina bakarsaniz bu Turkiye’de
degisik sektérlerde saglanmis durumda. Ama kiimiilatifte baktigi-
nizda 1.6 dolarlardayiz. Dinyanin gelismis Glkeleri ise 4-4,5 dolar-
larda. Bunlari yakalamanin yolu katma degeri yiiksek, teknolojik
Grln Gretmek.

-Melek yatirnmcilarin onemi

igte bu teknolojik Grlinleri, katma degerli Griin lireten firmala-
rin gogu KOBI 8lceginde. Ve belli can suyuna ihtiyaglari var. Bu
durumda da daha 6nceden Kocaeli Sanayi Odasi’nin yapmis oldugu
bir calisma da var biliyorum. Devam ediyor. Venture Capital ve
Melek Yatirimcilar devreye giriyor.

Turkiye Melek Yatirimcilik ve Venture Capital kavramiyla
yeni tanisti. Ancak diinyada séyle bir akim séz konusu. Su an bunu
Gin’de de gézlemledik. Yarin Suudi Arabistan’dan insanlar buraya
gelecekler. Gegen sene Rusya’dan geldiler. Amerika her sene etkin-
lik yapiyor. Avrupa her sene etkinlik yapiyor.

Glizel paketlenmis bir elma sekeriyle aslinda bizim milli kay-
naklarimiz yine bir sekilde elimizden alinmaya calisiliyor. Bunlar
milli dederler. Glinkii entelektiiel sermaye cok dnemli bizler igin. Bu
sirketlerin yerel, lilke icinde kalmasi, yurt disina gidip tekrar ora-
dan ithal edilip yliksek degerlerle geri Grlinlerin alinmamasi adina
biz sanayicilerimizin ve Ticaret Odasi Uyelerimizin Melek Yatirimci
havuzuna bir sekilde dahil olmasini istiyoruz.

-Demo Day etkinligi...

i§te bu ylizden bu bdlgedeki tim Ticaret ve Sanayi Odalari,
Teknokentler, Teknoloji Transfer Ofisleri, Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi ve bizim énderligimizde baslattigimiz bu calismayla bir
portal olusturuyoruz.

Ve bir Demo-Day etkinligi diizenliyoruz. Demo-Day etkinliginde
defteri olusmus yani aktifi, pasifi olusmus, Griini ortaya ¢ikmis,
pazara bir sekilde girmis, KoBI 6lceginde ylksek teknolojik Grilin
Ureten firmalarin ya triin ya da firmanin belli bir kismi bazinda sa-
tisini yine yerel, sizler gibi dederli is adamlarinin dniine ¢ikarmak,
onlarla yliz ylize goriismeler yapmak amaciyla bir organizasyon dii-
zenliyoruz. Bu organizasyon senede bir kere olacak.

Milletimizin karakteri geredi, biz dokunarak, géz goze gelerek
almayi seven insanlariz. Yurt disinda Amerika’da, Avrupa’da oldu-
du gibi degil. Dolayisiyla bu Demo-Day organizasyonunda bir araya
getirmek masa basinda onlari avukatlarla, mali misavirlerle, men-
torlerle bir araya getirip saglikh bir iliski kurmalarini saglamayi
hedefliyoruz. Tabi bu sadece bir sefere mahsus olacak bir olay ol-
madigi icin bir portal hazirladik. Bir yazilim. Bu portal suan aktif.

DemoDaytr.com. Oradan girip sanayici olarak tye olabilirsiniz.

Veya tanidiginiz, destek almak isteyen girisimciler varsa 5-10
yillik hedeflerine ufak bir katkiyla gok hizli bir sekilde ulasacaklari-
na inandiginiz, girisimci olarak onlari bu sisteme sokabilirsiniz. Biz
bunu aslinda Aralik ayinin 16’sinda yapmay!i planliyorduk. Ama se-
¢im stirecinden dolay! hentiz hitkiimetin kurulmug olmamasi, dola-
yisiyla davetlilerin ve bu lansmanda rol alacak devlet bilyiiklerinin
isimlerinin de belli olmamasindan dolayi

Demo-Day 2015 organizasyonumuzu Demo-Day 2016 olarak,
2016 yilinin ilk aylarina sarkitacagiz. Size bu konuyla ilgili detayl
bilgiler verilecek. Zaten Kocaeli Sanayi Odasi bunun bir paydasi.
Ayni zamanda ABIGEM‘de bunun bir paydasi. Dolayisiyla Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi’nin buna dnderlik etmesi ¢ok biiylk bir
sey. Ben bir anekdot paylasmak istiyorum.

Diinya Teknokentler Birligi'nin zirvesinde Gin’deydik. Gin tabi
hepinizin malumu, her biriniz Cin’le is yapiyorsunuz, gidiyorsu-
nuz, geliyorsunuz. Oradaki teknolojik gelismeleri gdriyorsunuz.
1980’lerden bu yana Gin’in ekonomisinde ve stratejik planlarinda-
ki degisimlere sahit oluyorsunuz. Oranin en biylik teknoparklarin-
dan birinin genel miidlir(i 1.200 adet startup’lara ihtiyaci oldugunu
séyledi. 1.200 adet daha startup’a ihtiyaglari oldugunu bunlari
diinyadan alip destekleyeceklerini bildirdi. Bunlara verecek parala-
rinin oldugunu bildirdi. “Bizim artik Made in China’ya ihtiyacimiz
yoktur’” dedi. Yani diinyanin bir yerinden sanayici gelecek de biz
ona yer verecegiz. 500-1.000 kisiyi istihdam edecek. Oyle bir sey
artik beklemiyoruz. Dlinyanin her yerinden Ar-Ge yapan kiigiik 6l-
cekli firmalari bekliyoruz dedi. Artik iste biz olurya petrole dayali
endistriler durursa, bizim ekonomimizin canli tutulmasi amaciyla
Created in Saudi Arabia veya Created in China. Bunun pesindeler
ki gergekten cok 6nemli.

Biz Created in Turkey’i kendi elimizle belirli programlarla yurt
disina géndererek, orada uluslar arasi kulucka merkezi agarak bu
tlr seylerle gonderiyoruz.

Bunlarin 6niinii kesmek adina siz sanayicilere ¢ok biytik is di-
stiyor. Biz burada bunu ilk defa organize ediyoruz. Ama ben ina-
niyorum her biriniz birer yatirimeci olarak DemoDaytr.com’a gire-
ceksiniz, orada yerinizi alacaksiniz. Buraya girig Ucrete tabi degil.
Burada sizin sanayici olarak var olmaniz, orada ilgi alanlarinizi
secip, o ilgi alaninizla tim yil boyunca herhangi bir girisimcinin
girdigi anda, oturdugunuz yerde size bir mesaj gelip ilgilendiginiz
alanda yenilikgi bir Grlin sisteme girdi. Yeni bir firma girdi mesaji
aldiginizda ilgilendiginizde tusa basmaniz yetecek. Sizi o firmayla
karsl karsiya getirecegiz. Bu Ulkenin bir kazanci olacak.
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TSK Mehmetcik Vakfi Genel Mudiiri
E. Tumgeneral Tamer Biiyiikkantarcioglu

43.9 bin kisiye
500 milyon liralik yardim yaptik

Tark Silahli Kuvvetleri Mehmetgik Vakfi bir sivil to-
plum o6rgiti, 1982 yilinda kurulmus. Amacimiz biz sadece
ve sadece burasi ¢ok 6nemli kutsal vatan hizmetini yapmak
icin yani anayasa ile kendisine verilen bu gérevi yapmak igin
gelen tilke genglerine Mehmetgiklere hizmet etmek.

Bizim vakfimizdan Subaylar, Astsubaylar, Uzman
Erbaslar, Sézlesmeli Erbas ve Erler herhangi bir yardim
almiyorlar. Sosyal Givenlik Kurumu bakimindan imkanlari
var diye. Tamamen bir anayasal gérev olan ve her erkek bir
Tirk vatandaginda hak olan askerlik hizmetini yapmaya
gelen mehmetgikler bizden yararlaniyor. Onlarin askerlik
esnasinda vefat edenlerine, sehit olanlarina veya herhangi
bir nedenle gazi, malul ve vazife malulii olmak suretiyle
askerligi sona eren Mehmetciklerimize, geride biraktiklari
ailelerine, kendilerine ve bu olay meydana geldigi zaman ha-
yatta olan ¢cocuklari varsa cocuklarina egitim
yardimlari yapmaya calislyoruz.

Kisaca teskilatimizdan ve
sirketlerimizden bahsetmek istiyo-
rum. Diger vakiflarda oldugu gibi Genel
MudirlGgi Gzerinde bir Yonetim Kurulu
ve onun Uzerinde bir muitevelli heyeti var.
Sirketlerimizin 387 personeli var. Isci
statlislindeyiz.

Efendim su anda dort tane sirketimiz
var. Tabi ki biraz sonra gelecek yardimlar
konusunda elde etmis oldugumuz bagislar
bizim  yapmis oldugumuz  yardimlari
karsilamaya yetmiyor. Biz neredeyse
yapmis oldugumuz bir yilik yardimin yiizde
otuz’unu badislardan kazabiliyoruz. Bu
bakimdan vakif olmanin bir yéntemi de
akar sahibi olmak, gelir sahibi olmak.

Bu anlamda Mehmetcik Vakfi dort sirket kurmus bugline
kadar. Bu sirket hakkinda ¢ok 6zet bilgi verecedim. Bu
sirketlerden gelen gelirler ayrica bankadaki mevduatimizin
getirmis oldugu faiz gelirleri vekaleten kurban kesimden
vakfa gelen gelirler, hepsi bir araya gelmek suretiyle biraz
sonra yapacagim yardimlar ancak olusabiliyor. Vakif bu
yardimlari yapabiliyor.

Bir sirketimiz yedi adet Opet Istasyonu’ndan kurulu
olan Mehmetcik Petrol Limited Sirketi diye adlandiriyoruz.
Bu istasyonlarin Ug tanesi Kurtkdy bélgesinde. Bir tanesi
Maslak bélgesinde ki Maslak bdlgesindeki istasyon akaryakit
satisl ile Tirkiye de su anda birinci sirada olan bir istasy-
on. Diger istasyonlarimiz Yenisehir istasyonlarimiz diye
adlandirdigimiz Viaport’un arkasinda bir istasyonumuz var.
Ankara Etimesgut’da bir tane kurduk. Bir de Glingdren de
istasyonumuz var. Opet ile yapilan bir anlasma cergevesin-
de Opet’in bize tanimis oldugu bazi haklarlardan da yarar-
lanmak suretiyle bu istasyonlardan en iyi bir sekilde elde
etmis oldugumuz geliri amacina uygun olarak kullanmaya
calisiyoruz. Calisanlarimizin yiizde doksan sekize yakini hepsi
sendikali isgilerimiz. Is gdriismelerini, sendika gdriismelerini,
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is kanunlari geregi biitiin onlara verilmesi gereken hizmetler-
in hepsinde istasyonlarimizda sagliyoruz. Mutlaka ve mutla-
ka U¢ vardiya sistemine gore calisiyorlar. Genelde akaryakit
sektorl dagitimciligr son yillarda karli birer yatirim olma
6zelligini kaybetti. Ama buna ragmen biz asla bu konulardan
taviz vermemeye calisiyoruz. Kurtkdy istasyonumuzda eder
ugrayanlarimiz olduysa Istanbul gikisinda. Son zamanlarda
yapmis oldugumuz bazi sosyal tesislerle yolculuk yapan
vatandaslarimiza ¢ok saglikli ortamlarda hijyenik yiyecekler
sunulmak suretiyle hizmet vermeye calisiyoruz.

ikinci sirketimiz Mehmetgik Vakfi Sigorta Aracilik hiz-
metleri Limited Sirketi. Biitiin sigorta sirketleri gibi yansida
gorilen sigorta hizmetleri yaptigr gibi asil énemlisi 6zel-
likle erbas ve erlerimizi ve perde de gdzlken diger persone-
line otuz Turk lirasi karsiliginda bir yillik hayat sigortasi
yaplyoruz. Bu sigorta kapsaminda

olan personel vefat aninda yada
kalan personel bizden 30 bin Tirk
Lirasi yardim aliyor. Sakatlanma
halinde 30 bin lira Tlrk Lirasinin
dedisen oranlarinda yine yardim
oluyor. Tabi ki 30 liraya karsilik
bir yil icin otuz bin lira ddeyen,
hele hele deniz alti, komando gibi
cok risk gruplarda sigortalayan
diinya da baska hicbir sirket yok.
Bunu iyi bir sosyal sorumluluk
projesi kabul ediyoruz.

Bir diger sirketimiz Meh-
metgik vakfi ve Tinaztepe Gayri-
menkul Ydénetim Limited Sirketi,
Hatayli bir aile babalar ve amcalar
kurtulus harbinde iste ogluyla be-

raber Bati’ya geldikten sonra tekrar ddnmemisler. Istanbul’a
yerlesmisler. Bize bagis yapan aile fotografi su anda ekran-
larda. Sadece kiiglik kardes Haldun Tinaztepe su anda hayat-
ta. Her kardesin vefati aninda bir carsimiz var. Igerisinde 155
dikkani var. Bakirkdy’de Fahri Korutiirk Bulvari lizerinde
her kardesin vefati aninda yiizde otuz ¢l bize gegiyordu.
Su anda 66.6’si Mehmetgik Vakfi Gizerine gegmis durumda.
Buradan da bir kira gelir elde ediyoruz. Giingdren’deki bir
Ust ittifakini almis oldugumuz arazi Gzerinde bir alisveris
merkezi su anda bitmek lizere. Bu sektdérde de faaliyet gos-
tererek Mehmetcik Vakfi olarak dagditacagimiz paralara
katki saglamaya galisacagiz.

Yardim faaliyetlerinden biraz bahsetmek istiyorum. Gok
kisa 30’ar saniyelik filmlerim var. Onlari gdsterecegim. Bu
filmlerde babasini hi¢ gdrmemis bir sehit kizimizin lnivers-
iteden mezuniyetini canlandirdik ve hepsi gercek olaylardir.
Bir diger filmimizde, onu da gdrdigim zaman gercgekten
etkilenmistim. Ampdte futbol takim icerisinde oynayan bir
bacadini mayina basmasi lizerine kaybeden bir gazimizin
oykisunl canlandirmaya calistik. Umarim teknoloji bize
sikinti yaratmaz ve oynatabiliriz.



Evet filmlerde oynayan kizimiz ve gazimiz gercek in-
sanlar. Film yapimcilari énce bunu kabul etmek istemedil-
er. Israrla onlarin oynamasini istedigimizi séyledim. Daha
inandirici olacagini distindyordum ve dyle de oldu gercekten.
Her seyredisimde ben bu filmleri gézlerim yasarirdi. Ama
saglamim. Bagis da aldik. O bakimdan mutluyum. Bu duygu-
larla geri donecegim.

Efendim yardimlariniz perdede gdzlikiiyor. Bir de-
faya mahsus yardimlar yapiyoruz. Bir de slrekli yardimlar
yapiyoruz. Vefat ve 6lUm halinde, sehit halinde bakin bu
gok dnemli Mehmetgik Vakfi hangi nedenle olursa olsun
Tark Silahl Kuvvetlerindeki kutsal vatani gdrevi esnasinda
hayatini kaybeden Mehmetcik ailesine bu yardimi yapiyor.
intihar etse de bu yardimi yapiyor. Memleket izninde trak-
torlin altinda kalip vefat etse de yapiyor. Kavgaya karisip
bicaklanip 6lse de bu yardimlari yapiyor. Tabi ki devletin
kanunlari itibariyle Sosyal Glvenlik Kurumu bu yardimlari
yapmiyor. Tabii Sosyal Givenlik Kurumu askerlik hizmetinin
tesiri nedeniyle olan olaylarda bu yardimlari yapiyor. An-
cak Mehmetcik Vakfi 20 yasindaki bir gencin kaybinin, hele
hele kaynagimiz gercekten sosyal bakimdan az gelirli aileler
oldugu i¢in ne demek oldugunu cok iyi bildigi icin biz onlara
da bu yardimlari yapiyoruz.

Maluliyet yardimi yapiyoruz. Birden altinci dereceye
kadar maluliyet dereceleri var.
Bir ydonetmelikle sakatlara
gére maluliyetleri belirleniyor.
Bu maluliyet vasfini kazanan
bitiin Mehmetgiklerimize
baslangicta toplu bir para ver-
iyoruz. Ondan sonra da onlari
surekli yardima alip, perdenin
saginda goziken malul gazi
engelli yardimlarinda onlara
vermeye devam ediyoruz.

Bizden yardim alan Me-
hmetciklerimizin bir cocugu
diinyaya gelmesi halinde kend-
ilerine topluca dogum yardimi
yapiyoruz. Yine malulimizin,
gazimizin veya engelli veya
cocugumuzun 8ltm halinde de onlara éliim yardimi yapiyoruz.
Bunun yani sira siirekli olarak her ay diizenli malul ga-
zilerimize, engelli ve bakim yardimi adi altinda neredeyse
sanki bir devlet kurumu gibi maas veriyoruz. Yine onlarin
cocuklarina bakim ve 6grenim yardimi adi altinda surekli
her ay harclik veriyoruz. Bir kag tanesini hatirlatmak gere-
kirse 6rnegin sehit olan veya herhangi bir nedenle hayatini
kaybeden bir mehmetcik ailesi bizden 42 bin Tirk Lirasi
baslangicta toplu bir yardim aliyor. Biraz 6nce de sdylemis
oldugum eger sigorta sirketimize de sigortalamissak kend-
isini ki komutanlari eger maddi durumu 30 lira vermeye yet-
miyorsa kendileri desteklemek suretiyle mutlaka onlari sig-
ortalamaya galisiyorlar. Otuz bin lira da sigortayla veriliyor.
72 bin lira. Devlette zaten 75 bin lira veriyor. 75 bin lira
72 bin lira bir araya geliyor. Geride kalan es veya anneye
bir tane ev aliniyor. Gocugunda hatirasi o evle émir boyu
yasamis oluyor. Diger sdylemis oldugum maluliyet derece-
lerinde verilen bir defaya mahsus yardimlar yine perdede
gdziikiiyor. Olim yardimlari, iste bir defaya mahsus verilen
dogum yardimlari ve cocuk 6limi yardimlari da perde de
goriiniiyor. Sag tarafta da bugline kadar yapilan yardim
miktarlari sayisal olarak verilmis durumda.

Stirekli yardimlardan bahsetmistim. Birinci derecedeki
bir gazimiz veya vazife malulimiz bizden her ay diizenli
1.080 Turk Lirasi yardim aliyor. Diger derecelerde verilen
yardimlar da gézuklyor perdede.

Gocuklar icin yapmis oldugumuz yardimlar, bunu cok
6nemsiyoruz. Gergekten babasini hi¢ gdrmemis kdyde yasayan
veya kiiclik bir kasaba da yasayan bir cocuk babasinin vefati
halinde derhal kendisine yardim baslaniyor. Bu yardimlar
lniversite seviyesine geldigi zamana her ay dlizenli 720 Tlirk
Lirasina ¢ikiyor. Ayrica egitim yilinin baslangicinda da bir
o kadar daha yardim seklinde gereg¢ yardimi diye veriyoruz.
inanin o anneler bu cocuklari okutmak ve bu paralari almak
icin kdyden kasabaya tasiniyor. Oradan sehre tasiniyorlar
ve cocuklarini okutuyorlar. Suanda Mehmetcik Vakfindan
yardim alan bu anlamda 1.350 ¢ocugumuz var. Bunlarin
500’den fazlasi Uiniversitelerde ve yiiksek lisans egitimi alar-
ak 6grenimine devam ediyorlar.

Toplam 43 bin 961 kisiye vakif yardim yapmis. Ve bu
yardimlarda da neredeyse 500 milyon liraya yaklasmis du-
rumda. Su anda 8 bin 928 kisiye hali hazirda devamli yardim
yaplyoruz. 2015 yilindada 68.4 milyon Tirk Lirasi biryildabu
yardimlari yapiyor olacagiz. Vakiflar kanunu geregi vakiflar
Kazanglarinin lcte ikisini mutlaka amaglari dogrultusunda
kullanmak durumundadirlar. Biraz sonraki biltgemizde
g6rdigiinliz zaman bltgemizin

yizde 66’dan fazlasini bu

yardimlarda kullandigimizi
goreceksiniz.
Bazi sosyal destek

programlarimiz da var. Bun-
lar bir kiltir gezisi diizenli-
yoruz ¢cocuklarimiza, okuyan
cocuklarimiza Ayvalik’taki
rehabilitasyon merkezimizde
sakat olan, engelli olan
bitiin mehmetciklerimiziyaz
aylarindaoradaimkanlardan
faydalandiriyoruz. Bltiin
yeme icme masraflarini,
yol masraflarini Mehmetcik
vakfi karsiliyor. Yine bitin
sehit ailelerini gazi ailelerini ve bagisgilar ziyaret ediyoruz.
Son sirada yazilmig ama bence en Unll faaliyet bu. Asla ve
asla sehit ailesi gazi ailesi unutulmus olmak hissini yasamak
istemiyor. O bakimdan da Mehmetcik Vakfi bu anlamda da
bir boslugu mutlaka kapatiyor. Yedincisini yaptik bu sene
kaltir gezimizin yaklasik 75 civarinda tniversite 6grencimiz
ve son sinif 6grencimizi topluyoruz. On glinlik bir kiltirel
gezi duzenliyoruz. En son gezimiz Canakkale de bitmisti.
Bu sene yuizlinct yil olmasi itibariyle. Onunla ilgili cok kisa
goriintiler var. Onlari simdi size sunmak istiyorum.

Soylemistim bir tesisimiz de Ayvalik’taki bir rehabili-
tasyon merkezi. Bu rehabilitasyon merkezinden, bu terérle
micadele de yaralanan, kolunu bacagini kaybeden o&zel-
likle mehmetgiklerimiz ve aileleri, cocuklari, anneleri,
babalarinin biitiin seyahat lcretlerini biz 6dlyoruz. Bitilin
yeme icme masraflarini biz 6diyoruz. 10’ar giinlik siirelerle
gelip oradan faydalaniyorlar. Denize giriyorlar. Yani per-
sonel onlari tekerlekli sandalyelerle denize sokuyor, denizden
¢ikartiyor. Mutlaka bu hizmet kendilerinize sunuluyor.

Evet bir de ziyaretlerden bahsetmistim. Sirekli olarak
gerek muadirligimiz, gerek temsilciliklerimiz ve gerekse
bitiin calisanlarimiz, bagisgilarimiz ve bu Mehmetcik aile
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sine bu yardimi yapiyor. Intihar etse de bu yardimi
yapiyor. Memleket izninde traktériin altinda kalip vefat etse
de yapiyor. Kavgaya karisip bicaklanip 6lse de bu yardimlari
yapiyor. Tabi ki devletin kanunlari itibariyle Sosyal Glven-
lik Kurumu bu yardimlari yapmiyor. Tabii Sosyal Glvenlik
Kurumu askerlik hizmetinin tesiri nedeniyle olan olaylarda
bu yardimlari yapiyor. Ancak Mehmetcik Vakfi 20 yasindaki
bir gencin kaybinin, hele hele kaynagimiz gercekten sosyal
bakimdan az gelirli aileler oldugu igin ne demek oldugunu
cok iyi bildigi icin biz onlara da bu yardimlari yapiyoruz.

Maluliyet yardimi yapiyoruz. Birden altinci dereceye
kadar maluliyet dereceleri var. Bir yonetmelikle sakatlara
gore maluliyetleri belirleniyor. Bu maluliyet vasfini kazanan
bitin Mehmetciklerimize baslangicta toplu bir para veriy-
oruz. Ondan sonra da onlari siirekli yardima alip, perdenin
saginda goziken malul gazi engelli yardimlarinda onlara
vermeye devam ediyoruz.

Bizden yardim alan Mehmetciklerimizin bir ¢ocugu diin-
yaya gelmesi halinde kendilerine topluca dodum yardimi
yapiyoruz. Yine malulimiziin, gazimizin veya engelli veya
cocugumuzun 8ltm halinde de onlara éliim yardimi yapiyoruz.
Bunun yani sira siirekli olarak
her ay diizenli malul gazilerim-
ize, engelli ve bakim yardimi
adi altinda neredeyse sanki bir
devlet kurumu gibi maas veriy-
oruz. Yine onlarin ¢ocuklarina
bakim ve 6grenim yardimi adi
altinda stirekli her ay harglik
veriyoruz. Bir kag tanesini
hatirlatmak gerekirse drnegin
sehit olan veya herhangi bir
nedenle hayatini kaybeden bir
mehmetcik ailesi bizden 42
bin Turk Lirasi baslangicta
toplu bir yardim aliyor. Bi-
raz 6nce de sdylemis oldugum
eger sigorta sirketimize de
sigortalamigsak kendisini ki
komutanlari eger maddi durumu 30 lira vermeye yetmiyorsa
kendileri desteklemek suretiyle mutlaka onlari sigortalamaya
calisiyorlar. Otuz bin lira da sigortayla veriliyor. 72 bin lira.
Devlette zaten 75 bin lira veriyor. 75 bin lira 72 bin lira
bir araya geliyor. Geride kalan es veya anneye bir tane ev
alinyor. Cocugunda hatirasi o evle 6mir boyu yasamis oluy-
or. Diger sdylemis oldugum maluliyet derecelerinde verilen
bir defaya mahsus yardimlar yine perdede gozikiyor. Oliim
yardimlari, iste bir defaya mahsus verilen dogum yardimlari
ve cocuk 8liml yardimlari da perde de gdriiniiyor. Sag
tarafta da bugiine kadar yapilan yardim miktarlari sayisal
olarak verilmis durumda.

Sirekli yardimlardan bahsetmistim. Birinci derecedeki
bir gazimiz veya vazife malulimiz bizden her ay diizenli
1.080 Turk Lirasi yardim aliyor. Diger derecelerde verilen
yardimlar da géziklyor perdede.

Gocuklar icin yapmis oldugumuz yardimlar, bunu cok
6nemsiyoruz. Gergekten babasini hi¢ gdrmemis kdyde yasayan
veya kiiclik bir kasaba da yasayan bir cocuk babasinin vefati
halinde derhal kendisine yardim baslaniyor. Bu yardimlar
lniversite seviyesine geldigi zamana her ay dlizenli 720 Tlirk
Lirasina ¢ikiyor. Ayrica egitim yilinin baslangicinda da bir
o kadar daha yardim seklinde gereg¢ yardimi diye veriyoruz.
inanin o anneler bu cocuklari okutmak ve bu paralari almak
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icin kdyden kasabaya tasiniyor. Oradan sehre tasiniyorlar
ve cocuklarini okutuyorlar. Suanda Mehmetcik Vakfindan
yardim alan bu anlamda 1.350 gocugumuz var. Bunlarin
500’den fazlasi Universitelerde ve yiiksek lisans egitimi alar-
ak 6grenimine devam ediyorlar.

Toplam 43 bin 961 kisiye vakif yardim yapmis. Ve bu
yardimlarda da neredeyse 500 milyon liraya yaklasmis
durumda. Su anda 8 bin 928 kisiye hali hazirda devamli
yardim yapiyoruz. 2015 yilinda da 68.4 milyon Tirk Lirasi
bir yilda bu yardimlari yapiyor olacagiz. Vakiflar kanunu
geregi vakiflar Kazanglarinin Ggte ikisini mutlaka amacglari
dogrultusunda kullanmak durumundadirlar. Biraz sonraki
biitcemizde gérdigiiniiz zaman bitcemizin ylizde 66’dan
fazlasini bu yardimlarda kullandigimizi géreceksiniz.

Bazisosyal destek programlarimizdavar. Bunlarbir kiltir
gezisi duzenliyoruz cocuklarimiza, okuyan cocuklarimiza
Ayvalik’taki rehabilitasyon merkezimizde sakat olan, engelli
olan bitiin mehmetciklerimizi yaz aylarinda orada imkan-
lardan faydalandiriyoruz. Biitlin yeme igme masraflarini, yol
masraflarini Mehmetgik vakfi karsiliyor. Yine bitin sehit
ailelerini gazi ailelerini ve bagisgilari ziyaret ediyoruz. Son
sirada yazilmig ama
bence en Unli faali-
yet bu. Asla ve asla
sehit ailesi gazi ai-
lesi unutulmug olmak
hissini yasamak is-
temiyor. O bakimdan
da Mehmetgik Vakfi
bu anlamda da bir
boslugu mutlaka
kapatiyor. Yedincisini
yaptik bu sene kiltir
gezimizin yaklasik
75 civarinda Univer-
site  6grencimiz ve
son sinif 6grencimizi
topluyoruz. On glin-
[k bir kiltirel gezi
diizenliyoruz. En son gezimiz Ganakkale de bitmisti. Bu sene
ylzinci yil olmasi itibariyle. Onunla ilgili cok kisa gdriintiler
var. Onlari simdi size sunmak istiyorum.

Soylemistim bir tesisimiz de Ayvalik’taki bir rehabili-
tasyon merkezi. Bu rehabilitasyon merkezinden, bu terérle
mucadele de yaralanan, kolunu bacagini kaybeden o&zel-
likle mehmetgiklerimiz ve aileleri, cocuklari, anneleri,
babalarinin biitiin seyahat lcretlerini biz ddlyoruz. Bitilin
yeme icme masraflarini biz 6dlyoruz. 10’ar giinlik siirelerle
gelip oradan faydalaniyorlar. Denize giriyorlar. Yani per-
sonel onlari tekerlekli sandalyelerle denize sokuyor, denizden
¢ikartiyor. Mutlaka bu hizmet kendilerinize sunuluyor. .

Gelir kaynaklarimiza gelince biraz bahsetmistim ama
burada gdzukiiyor. Mevduat gelirlerimiz gergekten bilyik
bir pay olarak karsimiza cikiyor. Bagislarimiz soyledigim
gibi ancak yiizde 30’unu karsiliyor. Perde de gdzikiyor ge-
lir kaynaklarimiz. 2014 yilinda 106 milyon 955 bin 468
Turk lirasi gelir elde etmistik. Ozellikle Temmuz’dan son-
raki gelisen surecteki sehitlerimiz gergekten halkimizin bu
duygularini tekrardan giindeme getirdi ve bir hayli nakit
yardimlar ve gayrimenkul yardimlar aliyoruz.

Evet devlet destekli hicbir gelirimiz yok. Yani bhiz bir
sekilde Turk silahli Kuvvetlerinden bize herhangi bir gelir
veya bagis toplanip verilmiyor.



Kocaeli Sanayi Odasi Destek
Merkezi hizmete girdi

SAMEN

SANAY| DESTEK MERKEZ

Kiresellesmenin her gecen giin etkisi-
nin arttigi ve sinirlarin kalktigi glinimiiz-
de, yeni rekabet kosullariyla bas etmek
gittikce zor bir hale geliyor. Rekabette
basarinin en dnemli unsurlarindan biri
kaynaklarin etkin kullanimidir.

Bu sebeple Kocaeli Sanayi Odasl, lye-
lerinin dedisen piyasa kosullarindan ve
kanuni yukimliliklerden dogan beklenti
ve ihtiyaclarina tek bir noktadan ¢éziim
Uretebilmek igin ‘Sanayi Destek Merkezi-
SADEM’i kurdu.

SADEM, Kocaeli Sanayi Odasl Uye
isletmelerin beklenti ve ihtiyaglarini ye-
rinde dinleyerek, alternatif cevaplar su-
nacak hizmet saglayicilari ile birlikte
katma deger yaratmayi hedefliyor. Ihti-
ya¢ ve sorunlariniza, hizh, kaliteli, ala-
ninda uzman ve deneyimli hizmet sag-
layicilarla sizler igin gdrisiip ortak satin
alma yontemiyle en uygun ve en avantajli
¢ozimleri Uretiyor.

SADEM, Kocaeli Sanayi Odasi lye is-
letmelerin, etkin saha ziyaretleriyle sorun
ve Onerilerini yerinde dinleyerek, ortak
coziimler (lretecek hizmet sadlayicilar-
la sizleri bulusturuyor. Uye isletmelerin,
kamu erkinden dogan sorun ve gorUsleri
icin Kocaeli Sanayi Odasi olarak, sivil in-
siyatif olusturarak sanayicinin sesi olma-
ya devam ediyoruz.

* Enerji verimliligi,

* Performans yonetimi,

* Kalite yonetim sistemleri,

* Stratejik IK,

*Finansal yonetim,

* Kisisel gelisim,

*SEVESO,

e Kurumsal egitimler,
*Verimlilik,

* Kurumsallasma,

*Yurt disi pazarlara agilim,
*Yalin Giretim,

*0SGB, vergi denetimi,

* Surdlrulebilir cevre,

e Stratejik yonetim,

* Tedarikgi gelistirme,

* Uluslararasi vergi,

o Sirket tasfiye,

*\ergi mevzuatl,

* GUmruk ve dis ticaret islemleri,
*Devlet destekleri,

* Transfer fiyatlandirmasi,

* Pazar arastirmasi,

*Yatirim tesvik,

* Ar-ge destekleri,

*Dis ticaret,

* Karbon yonetimi,

*Sirket degerleme,

*]SIG,

* AB hibe programlari,

*Risk analizi,

*Bagimsiz denetim gibi hizmetlerin
yani sira, ihtiyaglarinizi en iyi sekil-
de anlayabilmek icin beklentilerinizi
dinliyoruz.
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GOSB, Tataristan’a model olacak

GOSB ve 0SBDER Yénetim Kurulu Bagkani Vahit Yil-
dirim ve GOSB Bélge Muduri Z. Nil Sénmez, OSBDER
Yénetim Kurulu Uyesi Senol Telli, OSBDER Avukati Av.
Hasan Dogan ishirligi gdrlismeleri gercevesinde, Tata-
ristan Cumhurbagkani Rustam Minnihanov’un davetlisi
olarak Tataristan Cumhuriyeti‘ne ziyarette bulundular.
Tataristan’daki Ekonomi ve Sanayi Bélgesi uygulamalari-
nin incelendigi ve bir dizi ziyarette bulunulan programin ilk
gliniinde Gistopol Organize Sanayi Bdlgesi ve Alabuga Ozel
Ekonomi Bélgesini ziyaret eden GOSB heyetini, ikinci glin
Cumhurbagkani Rus-
tam  Minnihanov

Cumhurbagkanligi
makaminda  agir-
ladl.

Heyete, ziyaret-
lerinden  duydudu
memnuniyeti ifade
eden Minnihanov,
“Sanayi  bolgele-
ri olusturulmasi
safhasinda  Gebze
0SB’nin deneyimle-
rinden faydalanmak

istiyoruz. Gebze 0SB modelinin, Tataristan sanayisine tat-
bik edilmesi en blylik temennimiz.” dedi.

Program; diger sanayi bolgeleri, Himgrad Teknokent

Enerji, otomotiv, savunma, saglik, tekstil, elektronik ve in-
saat sektdrlerinin nanoteknoloji yol haritalarinin belirlenmesi
ve nanoteknoloji alaninda dnerilecek sektdrel proje baslikla-
rinin olusturulmasi amaciyla TUBITAK MAM, Dodu Mar-
mara Kalkinma Ajansi (MARKA) ve Teknopark Ankara’nin
ortak diizenledigi “Nanoteknoloji Kiimelenmesi Calistayi-2”
30 Kasim 2015 tarihinde TUBITAK TUSSIDE’de gergek-
lestirildi.

Nanoteknoloji alaninda faaliyet gdsteren 53 firma, 20
Universite ve 4 Ar-Ge merkezinden temsilcilerin bulundu-
gu 200 katihmcili “Nanoteknoloji Kiimelenmesi Galistayi-
2nda, her bir sektériin calisma grubundan edinilen bilgiler
Isiginda “Nanoteknoloji Kimelenmesi - Sektérel Durum”
raporu hazirlanacak.
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ziyareti ve Kazan Bagkonsolosu Turhan Dilmag ile yapilan
gdriisme ile sonlandirildi.

Ekim ayi icerisinde Kocaeli‘de bir dizi ziyarette bulu-
nan Tataristan Cumhurbaskani Rustam Minnihanov, 15
Ekim 2015 tarihinde GOSB’u ziyaret etmis, Tataristan’da
kurulmasi planlanan Organize Sanayi Bdlgesi icin 0SB 6r-
neklerini incelemek Uzere Turkiye’de 6rnek model olarak
gosterilen GOSB’u tercih ettigini, bdlgeden cok etkilendi-
gini belirterek, GOSB‘un bilgi, birikim ve tecrlibelerinden
faydalanmak istediklerini dile getirmisti.

Bu dogrul-
tuda Minniha-
nov tarafindan
gbérevlendiri-
len Himgrad
Organize Sa-
nayi Bolgesi
yetkililerinden
olusan bir
heyet, 12-13
Kasim 2015
tarihleri ara-
sinda  Gebze
Organize Sanayi Bélgesini ziyaret etmis, ilk giin GOSBun
kurulugu, gelisimi, isleyisi ve sunulan hizmetler hakkinda
detayli bilgi alan heyet, ikinci giin GOSB icerisinde faaliyet
gdsteren firmalar inceleme imkani bulmustu.

Nanoteknoloji Kiimelenmesinin amaci, Tlrkiye sa-
nayine katma dederi yliksek nanoteknolojik Griin, stireg
gelistirme ve istihdam saglayacak rekabet dncesi bir-
liktelik saglanmasi olarak belirlendi.

Enerji, otomotiv, savunma, saglik, tekstil, elektro-
nik ve insaat sektdrlerinde nanoteknoloji kapsaminda
faaliyet gdstermekte olan firmalar, Universiteler ve
Ar-Ge merkezleri ile 16 Ekim 2015 tarihinde Istanbul
Hilton Kozyatagi Hotel’de TUBITAK MAM, BILGEM,
UME, Sabanci Universitesi, Gebze Teknik Universitesi,
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nin ortak diizenle-
digi “Nanoteknoloji Kiimelenmesi Calistayi-1* gerceklestiri-
lip kiimelenme proje 6nerisinin kapsami ve planlamasi hak-
kinda istisare yapildi. 6 Kasim 2015 tarihinde Nanoteknoloji
kiimelenmesinin liderlik grubu olusturulup kiimelenmenin
ortak vizyonu belirlendi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanldi Sanayi Bélgeleri
Genel Mudirligi‘ne bagh Kimelenme Politikalari, Uygula-
ma ve Koordinasyon Subesi tarafindan 2016 yilinda agilacak
olan 3. Kimelenme Gagrisi'na, TUBITAK Marmara Aras-
tirma Merkezi (MAM) koordinatdrliigiinde “Nanoteknoloji
Kimelenmesi” proje dnerisi hazirlayacak.



Ana temas! Egitim ve Universite-Sanayi Isbirligi’’ olan
TOSB Sonbahar Uye Toplantisi TOSB Konferans Salonu’nda
kalabalik bir izleyici grubunun katilimiyla gerceklestirildi.

-Katilim genis oldu

Kocaeli Valisi Hasan Basri Gizeloglu’ nun da katilimla-
riyla gercgeklestirilen toplantiya, Gebze Teknik Universitesi
Rektdorl Prof. Dr. Haluk Gérgiin, Gayirova Kaymakami Tur-
gut Gelenkoglu, Gebze Ticaret Odasi Baskani Nail Giler, TO-
GEV Ybénetim Kurulu Baskani Ahmet Bayraktar, GTU Rek-
tdr Yardimcisi Prof. Dr. Babiir Ozgelik, GTU Temel Bilimler
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Muhammed Hasan Aslan, GTU
Sosyal Bilimler Enstitli Miidiri Prof. Dr. Nihat Kaya, TOSB
Mditesebbis Heyet Uyeleri ve TOSB sanayicileri katild.

-Beklentiler yliksek

Toplantinin agilisinda konuan TOSB Ydénetim Kurulu Bas-
kani Yunus Giftci tiniversite sanayi isbirligi ile beklentilerini
dile getirerek gecmis donem faaliyetleri ve gelecek dénem
projeleri hakkinda katilimcilara bilgiler vererek

GTU Rektdrii Prof. Dr. Haluk GORGUN’iin Gebze Tek-
nik Universitesi‘nin yetenek ve kapasitesine iligkin tanitim
sunumu ardindan, dekanlar TOSB ile ortak master programi
vb. ortak egitim faaliyetleri diizenlenmesi hakkinda agikla-
malarda bulundular.

-Sanayiciler isbirligi istiyor

Egitim ve Universite - Sanayi ishirligi konularinda TOSB
ile Gebze Teknik Universitesi arasinda ishirligi konularinnda
degerlendirmelerin yapildigi toplantida dniimiizdeki donem-
de bu tarz etkinlik ve calismalarin siirecegi bilgisi verildi.

Bu arada toplantida séz alan sanayiciler de Universiteden
beklentilerini somutlastirdilar.

TOSB Ydnetim Kurulu Baskani Yunus Giftci katihm ve
desteklerinden 6tlirl Kocaeli Valisi Hasan Basri Giizeloglu’na
bir plaket sundu.

Ayni sekilde TOGEV Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet
Bayraktar de Gebze Teknik Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Haluk Gorglin’ e de plaket takdim etti. TOSB Restoraninda
yenilen aksam yemegi sonrasi toplanti sona erdil.
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Ar-Ge harcamalari ilk kez
GSMH'nin yuzde 1'ini gecti

TUIK tarafindan gergeklestirilen
2014 yili Ar-Ge Faaliyetleri Aras-
tirmasi sonuglarina gére; Tirkiye'de
Ar-Ge harcamalari 2014 yilinda bir
dnceki yila gbre ylzde 18,8 artarak
17 milyar 598 milyon TL olarak ger-
ceklesti.

Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH’ye
orani yizde 1,01; Tam Zaman Es-
deder (TZE) Ar-Ge personeli sayisi
115.444, TZE arastirmaci sayisi da
89.657 olarak agiklandi.

-Psikolojik sinir asildi

2014 yili performansinin belli olmasiyla ar-ge harcama-
larinin GSMH’ya oraninda kritik esik olarak adlandirilan
ylizde 1’lik seviye asiimis oldu.

Turkiye’'nin ar-ge harcamlaari 2011’de 11 milyar 154

milyon lira ile GSMh’den
yizde 0,086, 2012’de 13
milyar 62 milyon liralik

harcamayla GSMH’den yiiz-
de 0.092, 2013'te ise 14
milyar 807 milyon lira ile
GSMH’den ylizde 0.095 pay
almisti.

-Gayri Safi Yurt Ici
Aragtirma ve Gelistirme
(Ar-Ge) Harcamasi

Ar-Ge Faaliyetleri Aras-
tirmasi  kapsaminda kamu
kuruluslari, vakif Gniversite-
leri ve 6zel sektérdeki anket
sonuclari ile devlet Gniversi-
telerinin bitce ve personel
dékiimlerine dayali olarak
yapilan hesaplamalara gore
Tirkiye’de Gayri Safi Yurtici Ar-Ge Harcamasi 2014 yi-
linda bir dnceki yila gére ylizde 18,8 artarak 17 milyar
598 milyon TL olarak hesaplanmistir. Tlrkiye’de Gayri
Safi Yurtici Ar-Ge harcamasinin Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYIH) igindeki pay! yiizde 1,01’dir.

-Sektorlere gore Gayri Safi Yurt igi Ar-Ge
Harcamasi ve Finans Kaynaklari

2014 yilinda Gayri Safi Yurtici Ar-Ge harcamalarinda
6zel sektdr ylzde 49,8 ile en blylk paya sahipken bunu
ylzde 40,5 ile ylksekdgretim sektér(i ve ylzde 9,7 ile
kamu sektori takip etti.
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TURKIYE iSTATISTIK KURUMU

2014 yilinda Ar-Ge harcama-
larinin yuzde 50,9'u 6zel sektdr
tarafindan finanse edilirken bunu
ylzde 26,3 ile kamu sektdrii, yiiz-
de 18,4 ile ylksekdgretim sektdri,
ylzde 3,4 ile yurtici diger kaynak-
lar ve yizde 1,1 ile yurtdisi kay-
naklar takip etti.

-Ar-Ge Personeli Sayisi

2014 yilinda TZE cinsinden
toplam 115.444 kisi Ar-Ge personeli, 89.657 kisi arastir-
maci olarak calisti. Ar-Ge personelinin sektdrler itibari ile
dagilimina bakildiginda, TZE cinsinden toplam Ar-Ge per-
sonelinin ylizde 53,7’si dzel sektérde, yiizde 35,7'si ylkse-
kdgretim sektériinde ve ylizde 10,6’sI kamu sektériinde yer
almaktadir.

Ar-Ge Harcama-
lari ve Ar-Ge Per-
sonelinin  Bolgesel
Dagihmi

Istatistiki Bélge
Birimleri Siniflama-
si (IBBS) 1. Diizeye
gore 2014 yilinda
Ar-Ge harcamalari-
nin en yiksek oldugu
bélge ylzde 26,4
ile  Ankara, Konya
ve Karaman’in dahil
oldugu Bati Anadolu
Bolgesi (TR5) iken,
bunu ylizde 22,7 ile
Dogu Marmara (TR4)
ve yiizde 21,6 ile Is-
tanbul (TR1) Bélgesi
takip etti.

Ar-Ge perso-
nel sayisina gore
ise ylizde 23,6 ile
Istanbul  (TR1)
ilk sirada yer
almakta olup,
bu bolgeyi yliz-
de 21,8 ile Bati
Anadolu Bdlgesi
(TR5) ve yiizde
14,3 ile Dodu
Marmara (TR4)
Bolgeleri izledi.
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Ilerleme Raporu’na gore Tiirkiye bilim
ve arastirma alaninda ivme kazandi

Avrupa Birligi(AB) tarafindan hazirlanan ve Tlirkiye’de
tam dyelik stirecinde katedilen gelismelerin degerlendirildigi
flerleme Raporlari’nin 18.’si yayimlandi.

Tarkiye’nin AB ile yiritmekte oldugu lyelik miiza-
kerelerinin 25. Faslini olusturan “'Bilim ve Arastirma”,
2015 yil Tiirkiye Ilerleme Raporu’nda gelisme kaydedilen
fasillardan birini olusturdu. S6zkonusu fasil, 12 Haziran
2006 tarihinde mizakereye agiimis ve yine ayni giin gegici
olarak kapatiimisti.

Turkiye’de bilim, teknoloji ve yenilik alaninda son
yillardaki siyasal sahiplenme, ulusal uzlasi ve stratejik
yaklasimla kaydedilen ivme, AB lyelik slrecine de olumlu
yansimis ve kapanmis tek fasil olan Bilim ve Arastirma’daki
performansimiz 2015 yili Tiirkiye Ilerleme Raporu’nda da
olumlu yonde degerlendirildi.

Tirkiye'nin Bilim ve Arastirma alaninda iyi diizeyde
gelismis calismalarinin bulundugu ifade edilen Rapor’da,
Tiirkiye’de arastirma ve yenilik kapasitesinin ulusal diizeyde
artirilmasi ve Avrupa Arastirma Alani’na entegrasyonu-
nun saglanmasi igin belirli bir gelisme saglandigina dikkat
cekildi.

Tirkiye’nin Ufuk 2020 Programi’na asosye llke
statlistinde katiliminin teyid edildigi Rapor‘da, Ufuk 2020
Programi’nin ulusal koordinasyonu gercevesinde, iyi bir
ulusal irtibat noktalari agi kuruldugu ve tim program
komitelerde temsiliyetin saglandigi belirtildi. Turkiye'nin,
Avrupa Arastirma alani Komitesi (European Research Area

Committee-ERAC) igin bir temsilci atadigi ve ilgili diger
Avrupa Arastirma Alani danisma organlarina da dizenli
katilim sagladigi ifade edildi.

ilk istatistiklere gbre, Programa katilim orani iyi olarak
degerlendirilmekle beraber toplumsal sorunlara ¢éziimler
alaninda arastirma ve yenilik projelerine katilimin daha da
artirilmasi, KOBI’lerin Programa daha sistematik olarak
dahil edilmesi ve Bilimsel Miikemmelliyet bileseni altindaki
programlarda basarinin artirilmasi gelisime acik konular
arasinda sayildi.

Tiirkiye’de, 2023 yili hedeflerine ulasmak ve Yenilik
Birligi Skor Tahtasi’ndaki yerin 6n siralara taginmasi icin
onemli mali kaynaklarin tahsis edilmesi gerektigi ve bu
cercevede, Universitelerin arastirma ve yenilik alaninda sa-
nayi ve KOBI‘ler ile ishirligini gelistirmeleri ve ulusal Ar-Ge
desteklerinin artirilarak, bu desteklerin Avrupa Arastirma
Alani faaliyet ve ilkelerine uygun bicimde tahsis edilmesi
gerektigi de belirtildi.

“Bilim ve Arastirma’ fasli kapsamindaki uygulama
kapasitesi, AB Cerceve Programlarina etkin katilim
ve Avrupa Arastirma Alani‘na entegrasyon yoniinde
saglanacak ilerleme ile iliskilendirildi.

Bu kapsamda, 2015 yili Tiirkiye Ilerleme Raporu’nda
bilim ve arastirma alaninda vurgulanan gelismenin
énimizdeki yillarda daha da artiriimasi, Ufuk 2020
Programi’nin Tlrkiye’deki Ulusal Koordinasyonu’ndan
sorumlu kurum olarak TUBITAK'I én plana gikard.

ClustArs Projesi "Kume Mukemmeliyeti
Egitimi” Barselona’da gerceklestirildi

B CIP Programi cercevesinde uygulanan “Achieving
Excellence in Cluster Management / ClustArs” projesi
kapsaminda, 4 lye Ulkenin 12 Kiime Yoneticisinin katilim
sagladigi “Kime Mikemmeliyet Yonetimi Egitimi(Cluster
Excellence Management Training)”” 23-26 Kasim 2015 ta-
rihlerinde Ispanya’nin Barselona sehrinde gerceklestirildi.

Egitime Dogu Marmara Bolgesi‘ni temsilen TAYSAD
(Tasit Aracglari Yan Sanayicileri Dernegdi), SAMIB (Sakarya
Makine Imalatgilari Birligi) ve Yalova Garden A.S. katilim
sagladi.

Instituto Tecnoldégico De Canarias, S.A.(ITC-Kanarya
Adalari/Ispanya) koordinatorligiinde, Dogu Marmara Kal-
kinma Ajansi (MARKA-TUrkiye), Agentia De Dezvoltare
Regionala North-Vest (Romanya) ve Molise Region (ital-
ya) ortakligindaki ClustArs projesinin bir ayagi olan ve her
bir proje ekibinin bdlgesinden kiime yodneticilerinin katilim
sagladigr “Kiime Mikemmeliyeti Y6netimine Girig Egitimi”’
EFCE (European Foundation for Cluster Exellence) tarafin-
dan, tertip edildi.

Program dahilinde katilim saglayan kiime ydneticilerine,

endistri analizi ve segmentasyon, kiime organizasyonu yone-
timi, metodoloji, uluslararasilasma ana bagliklarinda vaka
calismalari tabanli olarak interaktif bir egitim diizenlendi..

Egitim esnasinda uygulanan metodolojiyi kiime yodneti-
cileri, kendi kiimeleri Gzerinden pratik yapma imkani bul-
dular.

EFCE Direktori Reza Zadeh, Uluslararasi Rekabetcilik
Merkezi (International Center for Competetiveness- ICC)
blinyesinde calisan Prof. Maria Luisa Blazquez, EFCE‘de
kidemli ydnetici Henri Varlet editmen olarak, CEQUIP/
(Capital Goods Manufacturers) temsilen Judit Coll, Kata-
lan HOkimeti Endistri Genel Mudirliigi’nden Alberto Pezzi
konusmaci olarak katilim sagladilar.

Bolgemizden SAMIB’i temsilen Prof. Tahsin Engin,
TAYSAD’I temsilen Billent Ates ve Yalova Garden A.S.%yi
temsilen Soner Tung katilim sagladilar.

Ayrica Ajans uzmanlarindan Fatma Avsar proje koor-
dinatoérii Lucia Dobarro Delgado ile egitimin uygulamali
kisminda grup moderasyonuna katki saglamak icgin katilim
sagladi.
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Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi
Grubu firma ziyaretleri

Kocaeli Sanayi Odasi Hazir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu (3.meslek komitesi)
yaptigi firma ziyaretlerinde; Oda ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Mamiilleri Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti. fir-

masini ziyaret etti. S6zkonusu ziyarete Meslek
Komite Baskani Mihriban Bilen ve Meclis Uyesi Murat Can
katildi. Komite firma sahipleri Kaan Dilmen ve Kiirsat Kan-
bak tarafindan kargilandi.

ocaeli Sanayi Odasi 3.Meslek Komitesi 11 Ka-
sim 2015 tarihinde Gurmeks Yemek ve Unlu

Hazir yemek ve catering hizmeti veren firmada sektorel
konular gdrisildi. Ziyarette yag ve et fiyatlarindaki artisin
sektére olan olumsuz etkileri, asgari licretteki yeni diizenle-
melerin sakincalari ve enerji fiyatlarindaki belirsizlik Gzeri-
ne de fikir alisverisinde bulunuldu.

Can Basin Yayin Dagitim Nakliyat in§aat Otomasyon
Temizlik ve Yemek San. Tic. Ltd. Sti. ziyaretinde Komite,

firma yetkilisi Ahmet Giiloglu tarafindan karsilandi.
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2005 yilinda faaliyetlerine baslayan ve 8 yildir yemek
sektoriinde faaliyet gosteren firmanin yetkilisi ve ayni za-
manda Gineydogu Yemek Sanayicileri Dernek Baskani olan
Ahmet Glloglu tarafindan, ihalelerde yasanilan sikintilarin
sektorii olumsuz yonde etkiledigi ifade edildi.

Apaydin Gida Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. ziyaretinde
Komite, firma yetkilisi Hakim Apaydin tarafindan karsilan-
di. Hazir yemek ve catering hizmeti veren firmanin yetkilisi,
son 6 ay icinde ete gelen ylizde 25 zammin sektdrii olumsuz
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yonde etkiledigini dile getirdi.
Beyazpinar Seker ve Seker Mamilleri Gida San. Tic.
Ltd. St. Gebze Subeti ziyaretinde Komite, Fabrika Mudiri

Lokman Eksi tarafindan karsilandi. 1987 yilinda kurulan
sirket 1990 yilinda sekerleme sektdriine giris yaparak tiim
Tlrkiye’ye ve Birlesik Devletlere (irlin yolluyor. Bonbon ve
dolgulu yumusak seker lretimi yapan firmanin yillik 5bin
ton Gretim kapasitesi var. Firmada 150 kisi ¢aligiyor.

Tler Yemek Limited Sirketi ziyaretinde Komite, Yénetim
Kurulu Bagkani Hasan Temiz tarafindan karsilandi. 1986
yilinda faaliyete gegen firma tasima ve yerinde Uretim ye-
mek hizmeti veriyor. Glnlik 6 bin yemek ¢ikartan firmada
115 kisi calisiyor.




27. Meslek Komitesi Uyeleri Lokman
Geri Kazanim firmasini ziyaret etti

Kocaeli Sanayi Odasi 27.
Meslek  Komitesi  (Makine
Kurulum, Hurda ve Atik Ber-
tarafl) tarafindan 25 Kasim
tarihinde Lokman Geri Kaza-
nim AS. firmasina lye ziyareti
gerceklestirdi.

Komite Bagskani Nurten
Canayakin, Komite Uyesi ve
Kocaeli Sanayi Odasi Meclis
Uyesi Muhammet Sarac ve
KSO Kalite ve Cevre Uzmani
Aynur Hacifettahoglu’ndan
olusan KSO heyeti, Lokman
Geri Kazanim firmasinin Satis ve Pazarlama Miuduri Ser-
hat Kaya tarafindan karsilandi. KSO heyeti Oda faaliyetleri,
calismalari, egitimler ve Sanayi Destek Merkezi gibi konu-
larda firma yetkilisine bilgi aktardi. Komite Uyeleri; firma-
nin faaliyetleri hakkinda bilgi alarak, atik sektérii konusun-
daki problemlerle ilgili bilgi paylasiminda bulundu.

Lokman Geri Kazanim A.$.’nin tarihi 1986 yilinda ku-
rulmus olan Lokman Hekim Saglik Vakfi’na dayanmaktadir.
Vakif 1986 yilinda éncelikle Tiirkiye sinirlari icinde, saglik
hizmetine ihtiyac duyan kisilere, maddi bir kaygr duymak-

sizin hizmet etmek amaciyla
kuruldu.

Kisa bir slire sonra Vakfa
gelir saglayabilmek icin giris-
tigi faaliyetlere cevreye yaptigi
olumlu katki nedeniyle “geri
donlsim”ii de eklemistir. Lok-
man Hekim Saglik Vakfi 1989
ytlindan beri atik ve hurda
kadit, icecek kutusu, naylon,
plastik, pet, 6mrini tamam-
lamis arag lastigi, kullaniimig
printer kartusu toplamaktadir.

Bu faaliyetlerden elde edi-
len gelir, hastane insaatinda ve saglik hizmetlerinin finans-
maninda kullaniimakta ve atiktan saglik Gretilmektedir.
Lokman Hekim Saghk Vakfi Tarkiye’de, amatdr olarak bu
faaliyeti surdiiren ilk ve tek sivil toplum kurulusudur.

Lokman Hekim Saglik Vakfi, “geri doniisim” kavrami-
nin Glkemizde yeni yeni duyuldugu yillarda giristigi bu fa-
aliyeti ileriki yillarda daha profesyonel ve geri déniisimin
daha genis alanlarini kapsayan bir yapiya ulastirma karari
aldi ve bdylece Lokman Geri Kazanim A.S. 2002 yilinda ku-
ruldu.

Mehmet Ali Kartal, KSO Yonetim
Kurulu tuiyelerini agirladi

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali
Kartal Oda Yonetim Kurulu tyelerini kendi firmasi olan Kar-
tal Bombe Unite Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinde agir-
ladi. 7 yildir
KSO Yonetim
Kurulu’nda
gorev yapan
Kartal, uzun
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siredir  da-
vet etmek
istedigi Uye-

lerle birlikte
fabrikasinda
bir  toplant
gerceklestir-
dikten sonra
once Uretim
tesislerini
gezdirerek yaptiklari calismalari aktardi. Bugiine kadarki su-
recleri ve bundan sonraki hedeflerini yerinde gezerek anlatan
Mehmet Ali Kartal, fabrika turunun ardindan yine tesislerin
icinde yer alan mekaninda 6glen yemedi ikraminda bulundu.

Yemek sonrasi
Ydnetim Kurulu
Oyeleri de misa-
firperverligi do-
layisiyla  Meh-
met Ali Kartal’a
tesekkiir ettiler.
Ydnetim Kurulu
Bagkani Ayhan
Zeytinoglu’nun
yurtdisi  prog-
rami nedeniyle
katilamadigi zi-
yaret sonrasi ev
sahipligi icin Meclis Bagkani Hasan Tahsin Tugrul ve Yéne-
tim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ahmet Basgaran uyeler adina
Mehmet Ali Kartal’a tesekkiir ettiler. Kartal Bombe Unite
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ziyaretine KSO Meclis
Bagkani Hasan Tahsin Tugrul, Yénetim Kurulu Bagkan Yar-
dimcilart Ahmet Bagaran ve Ginar Ulusoy ile Gyeler Mustafa
Béyet, Irfan Kanik, Murat Ayhan ve Genel Sekreter Memet
Barig Turabi katildilar.
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 ITO'da Tiirkiye-Kanada
Iliskileri Paneli gerceklesti

3 Kasim 2015 ta-

rihinde,  Istanbul

Ticaret  Odasi’nda

Tirkiye - Kanada
Iliskileri Paneli diizenlendi. Is-
tanbul Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Dur-
sun Topgu, Kanada Toronto Be-
lediye Baskan Yardimcisi Denzil
Minnan-Wong ve T.C. Kanada
Buyiikelgisi Selguk Unal’in agihs
konusmalarini yaptiklari panele;
KSO’yu temsilen Uluslararasi
fliskiler Uzmani Esra Kanpara
katildi. Kanada-Tiirk Is Konseyi
Direktori Mike Ward, Toronto-
Amerikan Ticaret Odasi Bagkani
Robert Bathgate, Toronto Pazar-
lama Birligi Baskan Yardimcisi
Gerald Pisarzowski, T.C. Ekonomi Bakanligi Ihracat Bélimii yetkilisi, Kanada Gégmenlik Uzmani Stephen Green, Dentons
Hukuk Birosu Vergi Avukati Tony Schweitzer panelde s6z alarak, Kanada’daki is ve isbirligi firsatlari, Kanada’da girisim
yapacaklar icin is/calisma vizesi sartlari, Kanada’daki vergi/vergilendirme konulariyla ilgili bilgi verdiler. Bir buguk saat
siiren panel sonrasinda, Kanada ve Tiirk firmalari arasinda is gorlismeleri gergeklestirildi.

KSO, Cek Cumhuriyet’i Ulusal
gunu resepsiyonuna katildi

9 Kasim 2015
tarihinde, Cek

Cumhuriyeti’nin Ulu-
sal Gind onuruna, Cek
Cumbhuriyeti Istanbul

Baskonsoloslugu’nca  ve-
rilen resepsiyona Kocaeli
Sanayi Odasi’ni temsilen
Uluslararasi Tligkiler Uz-
mani Esra Kanpara katildi.
Conrad Istanbul Bosphorus
Otel’de gerceklestirilen re-
sepsiyonda Gek Cumhuriye-
ti Buytikelgisi Pavel Kafka,
Bagkonsolos Petr Mares ve
Magdalena Maresova da
hazir bulundular.




KSO Baskani Zeytinoglu
TOBB Baskani Hisarciklioglu ile
Fransa ve Belcika ziyaretlerinde...

Kocaeli Sanayi Odasi (KS0) Yoénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, Tiirkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu’nun baskanliginda, 18-20
Kasim 2015 tarihlerinde Fransa ve Belgika’ya yapilan resmi seyahatlerine katild..
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ocaeli Sanayi Odasi Baskani  Ayhan
Zeytinoglu’nun  TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu’nun Fransa ve Belgika resmi

seyahatlari kapsamindaki programda, TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’na, Fransa’nin en st diizey
nisani olan Legion d’"Honneur madalyasi verildi. Fransa im-
paratoru Napolyon‘un 1804 tarihinden itibaren verdigi ni-
sanin sahibi, Turkiye Fransa iliskilerine katkilarindan dolayi
Hisarciklioglu oldu. Tlirkiye’den ilk olarak Mustafa Kemal
Atatiirk’e verilen madalyay! is diinyasinin énemli isimleri de
daha 6nce almisti.

Hisarciklioglu, Fransa Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi
Baskani Andre Marcon’un teklifi ile Tiirkiye-Fransa ekono-
mik iliskilerinin gelistirilmesine yapmis oldugu katkilardan
dolayi, Fransa Cumhurbaskani Francois Hollande’in onayi
ile madalyaya layik gériildi. Madalya téreninde konusan
Hisarciklioglu, Fransa’da meydana gelen saldiriya deginerek
terdrl nefretle kinadigini sdyledi. Fransa halki ile dayanis-
ma icerisinde olduklarini ifade eden Hisarciklioglu, “Terdrle
miicadele eden halkimiz, Fransa’nin endisesini anlamakta-
dir. Terdrin sectigi hedefler 6zglrliik esitlik, kardeslik ve
insanligin onurudur. Terdriin dini ve milliyeti yoktur. Bu tir

acilarin  yasanmama-
sini diliyorum”” dedi.

- Fransa’ya yeni
ticaret hamlesi

iki tilke arasindaki
ikili ticaretin yukar
cekilmesi gerektigine
dikkat ceken Hisar-
ciklioglu, “15 milyar
dolar karsihikli  ti-
caret hacmi var. Bu
rakam ne Fransa ne
de Turkiye’nin eko-
nomik gliciinii gdste-
riyor. Ticarete yeni
ivme kazandirmaliyiz.
Fransiz sirketlerin
Tlrkiye’deki yatirimi
ylizde 10 civarinda.
Biz daha fazla Fran-
siz sirketlerin yatirim
yapmasini destekliyo-
ruz. Enerji ve ulasim
basta olmak tizere yeni Fransiz yatirimlarini Glkemizde gér-
mek istiyoruz. Fransa’da da Tirkiye’den daha fazla yatirim
yapiimali”” seklinde konustu.
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Fransa ziyareti
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- Gimriik Birligi ticareti biiylitecek

TOBB Baskani Hisarciklioglu, Gumrik Birligi kapsa-
minda sanayinin yani sira tarim ve kamu alimlarinin da ko-
nusuldugunu belirterek sunlari séyledi: “Modernize edilecek
Gumrik Birligi ile islem hacmi biyliyecektir. Fransa AB’nin
mimaridir. Tlrkiye ve Avrupa Fransa’nin destegine ihtiyag
duymaktadir. Gegmiste AB Uyelik siirecine baslayan Fransa
bu iliskilerin gelistirilmesine katki saglamalidir. Fransa’nin
AB’nin gelecedi ile ilgili vizyonda Tiirkiye’nin de yer almasi-
na yonelik destegine ihtiyag var”’ dedi.

Fransa programinin ardindan Kocaeli Sanayi Odasl
Baskani Ayhan Zeytinoglu Briiksel’de Avrupa Komisyonu
Tlrkiye masasi sefi Myriam Ferran ve Tirkiye Cumhuriyeti
Avrupa Birligi Daimi Temsilcisi Blyiikelci Selim Yenel ile
de bir araya gelerek Gimriik Birligi’nin modernizasyonu ile
ilgili calismalar hakkinda gériis aligveriginde bulundu.
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KANEKA Teknoloji Guinu'nde otomotivde
veni malzeme teknolojileri tanitildi

Otomotiv ana sanayi ve tedarik sanayinin Ar-Ge depart-
manlarindan 1000 askin uzmanin katildigi KENAKE Tekno-
loji GUn0’nde yeni teknolojiler sergilendi.

Etkinlikte konusan TAYSAD Yénetim Kurulu Uyesi Sekib
Avdagi¢, TAYSAD’In alaninda uzman enstitii, Universite ve
kiresel firmalarla isbirligi icerisinde gerceklestirdigi Tekno-
loji Glnleri’nin énemine degindi. Avdagig, giincel teknoloji ve
trendleri takip ederek, secilen basliklardaki spesifik teknoloji-
lerin sektdr temsilcileri ile bulusturulmayi hedeflediklerini dile
getirdi.

KANEKA Icra Kurulu Baskani Dr. Sumi ise konusmasin-
da, otomotiv sektorl ile ilgili 6zel teknolojilerinin sunulmasina
imkan tanidigi i¢cin TAYSAD’a ézel olarak tesekkiir etti. Ar-
Ge odakli bir sirket olarak KANEKA'nin, giivenilir bir ¢dziim
saglayici olacagina inandiklarini dile getireren Sumi, “Mev-
cut yenilikgi Griinleriyle iyi bir pozisyonda yer alan KANEKA,
Tirk otomotiv sanayi ile isbirliklerini artirmayi, ortakliklar
kurmayi hedeflemektedir.” dedi.

KANEKA’nin endiistri ile ilgili secilmis olan malzemeleri

agirhk azaltma, termal ¢éziimler ve konfor, dis parcalar, i¢
parcalar, aydinlatma, giivenlik ve ekoloji gibi bir ¢cok alanda
otomotiv uygulamalarini desteklemektedir.

KANEKA Co.
“ a " E “ a naklnda

1949 yilinda
The Dr“mmng" Company kurulan teknoloji

odakli lider kimya
sirketi, KANEKA Co., kiiresel lretim ve pazarlama agi ile
desteklenen gesitli Griinler sunmaktadir. Merkezi Japonya’nin
Osaka ve Tokyo sehirlerinde olan KANEKA’nin faaliyet alani
kimyasaldan gida ve yasam Uriinlerine ve elektrik malzemele-
rine kadar genis bir alani kapsamaktadir. KANEKA Co. Bel-
cika, ABD, Singapur, Malzeya, Cin, Hindistan, Avustralya,
Vietnam, Tayvan, Kore, Brezilya, Almanya ve Endonezya’da
deniz asiri subelere sahiptir. Diinya genelinde konsolide sube-
leri ile 8 bin 500 calisani bulunan KENAKA hakkinda daha
detayli bilgi www.kaneka.co.jp adresinden edinilebilir.

Avrupa KOBI Yillik Raporu’na gore
Turkiye KOBI sayisinda 6. sirayi aldi

Avrupa Komisyonu’nun “Avrupa’daki KOBI‘ler
Hakkinda Yillik Rapor 2014-2015- KOBI’ler Yeniden
ishasi Yapiyor” raporu yayinlandi. Tiirkiye KOBI sayisinda;
AB28, ortak Ulkeleri, ABD, Japonya ve Brezilya, Rusya,
Hindistan ve Gin’den olusan BRIC Glkeleri arasinda 6’nci
sirada geliyor.

Hindistan’da 24 milyon, AB28’de 22.2 milyon, ABD’de
19 milyon, Brezilya’da 4.2 milyon, Japonya’da 4 milyon,
Tiirkiye’de 2 milyon 430 bin KOBI var. Tiirkiye’de KOBi’ler
bircok Glkede oldugu gibi finansal olmayan sektdrlerdeki
firma sayisinin tamamina yakinini olusturuyor. Gin’de ise
oran daha diislik, ylizde 82.

Tirkiye; ele alinan iilkeler arasinda, KOBI‘lerin finans
disi sektdrlerdeki istihdam payi agisindan 4’tincii sirada.
Japonya’da istihdamin 86.6'si, Turkiye’de ise ylzde 75’
KOBI’lerde. Japonya’da 33.2 milyon, Tiirkiye’de 8.8 mi-
lyon kisi KOBI’lerde galisiyor. Rusya, Hindistan ve Gin’in
rakamlari verilmedi.
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KOBI'ler yarattiklari katma deder agisindan
siralandiklarinda 3.781 trilyon avroya yakin degerle ABD
ilk sirada geliyor.

Bunu 3 trilyon 715 trilyon avro ile AB28 izliyor. Rusya
879 milyar avro, Japonya 475 milyar avro ve izleyen
Tiirkiye 86 milyar avroyu KOBI’lerinden kazaniyor. Brez-
ilya, Hindistan ve Gin’in rakamlari belirtilmedi.

2008-2012 arasl Rusya’da KOBI sayisi yiizde
47.7, Hindistan’da ylizde 25, Moldova’da yiizde 19.2,
Arnavutluk’ta ylizde 14.5, Brezilya’da 11.8, AB28’de ylzde
4.2, Sirbistan’da 3.8, Makedonya’da ytizde 1.7, Turkiye’de
1.1 artti. Ayni donemde Arnavutluk’ta KOBI istihdami
yuzde 25, Brezilya’da yizde 21.4, Turkiye’de yiizde 20.8,
Hindistan’da ylzde 16.2, Makedonya’da 11.6 artti.
AB28’de ise ylizde 1.6 azald.

Ayni donemde KOBI’lerin katma degeri, Arnavutluk’ta
ylzde 60.7, Rusya ylizde 51.4, Moldova’da ylizde 29.7,
Tlrkiye’de ylizde 15 artti. AB28’de ylizde 2.2 azald.
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Iklimlendirmede yol haritasi belirlendi

TOBB Tirkiye Iklimlendirme Meclisi’nin hazirladig genis
kapsamli sektdr raporu, Cumhuriyetin 100. Yili icin éngdrilen
ekonomik hedeflere ulasabilmek agisindan, sektériin iddiali ol-
dugunu ortaya koydu.

Meclis Baskani Zeki Poyraz, 2023 yili igin 25 milyar dolar
ihracat hedeflediklerini, sektériin blylkliginin ise bahsedilen
tarihte 39 milyar dolara ulasabilecegini sdyledi. Sektdr rapo-
runda hedeflere ulasabilmek igin yapilmasi gerekenler ayrin-
tilariyla ele alindi.

-Yol haritasi belli oldu

TOBB catisi altinda faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Iklim-
lendirme Sektdr Meclisi, ekonominin 2023 hedefleri icerisin-
de sektdriin yol haritasini da iceren genis bir rapor yayimladi.
T. Iklimlendirme Meclisi’nin Bagkani Zeki Poyraz, gelistirilen
farkli senaryolar ile ekonomik hedeften sapmalari en aza in-
direcek formdiller Gzerinde durduklarini belirtirken, sektdrlin
dinamik, arastirici girisimcileri sayesinde Uzerine dlsen biyu-
meyi gerceklestirecegine inandigini sdyledi.

TOBB Tiirkiye Iklimlendirme Meclisi Danismani Prof. Dr.
Atilla Biyikoglu’nun dlizenlemesiyle son sekli verilen raporda,
Turkiye’nin sanayi stratejisi dahilinde ortaya konan llkeyi bir
Uretim Ussi haline getirme amacini sektériin paylasmaya hazir
olduguna dikkat cekildi.

-ig piyasanin ihtiyaclarinda yerli iiretim iddial

Raporda, Tiirk Iklimlendirme sektdriiniin 2023 yilinda 25
milyar dolar ihracat ve 35 milyar dolara ¢ikacak i¢ piyasa
blyukliginin % 60’inin Tlrkiye’de

Uretilen Grlin ve hizmetlerle karsilanmasini hedefledigi or-
taya konuluyor. Sektdriin toplam buytklGgiunin de 39 milyar
dolara ulasmasi 6ngdriiliyor.

-Sektoriin yeni hir sigramaya ihtiyaci var

Raporda su goériislere yer verildi. “Yapilan analizler sonra-
sinda goérilmustiir ki; sektoriin buglin geldigi noktayr agmak
icin, yeni bir sigramaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sigrama-
nin iki bileseni vardir: Bunlardan ilki, “‘kendi markani”’
olusturmak. Ikincisi ise, “kendi tasarimini’”’ yapabilmektir.
Eger, Tlrkiye iklimlendirme sektdrl bu sigramay! yapabilirse,
kiiresel bir oyuncu haline gelebilecektir. Aksi takdirde, su an
sahip oldugu avantajlari biylk ihtimalle yitirecektir. Dolayi-
siyla, dniimizdeki donem ¢ok dnemli firsat ve tehditler icer-
mektedir.”

Tark iklimlendirme sektdrliniin 2023 yili icin belirlenen
hedeflereulasabilmesinin miimkiin olduguna vurgu yapilan ra-
porda, tanimlanan stratejilerinin hayata gecirilebilmesi igin,
taraflarin yapmalari gereken gdrevlere madde madde yer
verildi.

Raporda ayrica, 2011 yilinda hazirlanan strateji belgesi-
nin 2023 yili hedeflerine yénelik uzun vadeli bir calisma ol-
duguna isaret ediliyor. Dolaysiyla belli dénemlerde hedeflere
yaklasma ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasi ve buna gore
stratejilerin g6zden gecirilmesi gerektiginin alti cizildi.

TOBB Turkiye Iklimlendirme Sektsr Meclisi’nin genis kap-
samli sektér raporunun tamami www.tobb.org.tr adresinde
yayimlandi.

Ote yandan TOBB Tiirkiye iklimlendirme Meclisi‘nin ola-
gan toplantisi da Ankara’da gerceklestirildi. Enerji Verimliligi
Ulusal Eylem Plani’nin degerlendirildigi toplantida konunun
hassasiyetine dikkat cekildi.

Ozellikle enerji tiiketimi ve karbon salinimlarini azaltma
hedefleri dogrultusunda yapilan calismalardan bahsedilen top-
lantida, bu konunun sektdr agisindan énemli bir is hacmi do-
gurmasinin beklendigi ifade edildi.
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Kocaeli Valisi Hasan Basri Giizeloglu

Icinde bulundugumuz cagin temel
degeri ve gercegi bilimsel bilgi ve
buna dayal uretimdir

2012 yilinda kurulan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Burs Komisyonu aracilidiyla son 3 yildir Tip Fakiiltesi Ogren-
cilerine Burs Desteginde Bulunan Hayirsever Kisi ve Kurum-
lara Burs ve Destek Programi Plaket Téreni, Valimiz Sayin
Hasan Basri Glzeloglu’nun katilimlariyla gergeklestirildi.

Tip Fakiltesi Konferans Salonunda gerceklesen térene;
Vali Hasan Basri Guizeloglu’nun yanisira, Kocaeli Universi-
tesi Rektdrd Prof. Dr. Saadettin Hilagii, Vali Yardimcisi Os-
man Sari, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Bekir Gakir, Il Saglik
Miidiirii Miirsel Durmaz, Kiltiir Turizm Il Midiri Adnan
Zamburkan, Genglik ve Spor 1l Midiri Muzaffer Gintimar
Kocaeli Ticaret Odasi Baskani Murat 0zdag, Kocaeli Sana-
yi Odasi Bagkani Ayhan Zeytinoglu ve Haldiz Grup Ydnetim
kurulu Uyesi Fatih Haldiz katildi.

Saygi durugu ve Istiklal Marsi’nin okunmasi ile baslayan
tdrende, Kocaeli Universitesi Konservatuar blimii 6grenci-
lerinin Ney ve halk miizigi dinletisi blyilk begeni topladi.

Kocaeli Universitesi Rektérii Prof. Dr. Saadettin
Hulagi’niin konusmasinin ardindan kirsiye gelen Vali Hasan
Basri Guzeloglu yaptigi konusmada; “limizin ve Glkemizin
en giigli Universitelerinden biri olan Kocaeli Universitemizin
catisi altinda, boylesi glizel bir bulusmada sizlerle birlikte
olmanin mutlulugu icerisindeyim.

Bugiin ¢ok 6zel bir gln. 24 Kasim Ogretmenler Giini.
Gazi Mustafa Kemal Atatirk’tin Millet Mektepleri Basog-
retmenligini kabul ettigi glindir. Bltin 6gretmenlerimize
milletce minnet duygularimizi bir kez daha iletiyor, hepimizi
yetistiren 6gretmenlerimizin ellerinden dpliyoruz. Bize ait ne
varsa bilmekteyiz ki 6gretmenlerimizin eseridir.
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Bir donem hepimiz 6grenciydik ve 6grencilik hayatin en
keyifli, en glizel ve 6gretici zamanidir. Buglin tGlkemiz ni-
versiteleri ile, onlarin sahip oldugu ¢ok dzel ve glizel imkan-
larla teknolojik, fiziksel alt yapilarla, gecmisten cok farkli,
cok glizel bir diizeye eristi. Hedefimiz daha iyisi ve otesidir.

Tiirkiye; 2023’e yani Turkiye Cumhuriyetinin kurulusu-
nun 100 ncl yilina ¢ok buyiik bir kararlilik ve emin adim-
larla, diinyanin en glcli ilk 10 gelismis Glkesi ve ekonomisi
olmasi yolunda bir hedefi 6niine aldi.

Bu kararlilik ve inancimizin en blylk glivencesi ve ger-
ceklestiricisi; Universiteler ve bu bilim merkezlerinde gerek
6grencilerimiz, gerek se 6gretim Uyelerimizin ortaya koya-
cagdl cabalar, katkilar ve gayretlerdir. iginde bulundugumuz
cadin ve anin temel bir dederi ve gercedi bilimsel bilgi ve
buna dayali Gretimdir.

Bu bilginin Universitelerde liretilmesi ve daha sonra ha-
yatin kendisine aktarilarak oralarda degere donlsmesi ve
boylelikle dlcek olarak kalkinma dedigimiz amacin gergek-
lestirilmesidir.

“HEDEFIMIZ; IHTIYAC DUYAN BUTUN COCUKLA
RIMIZIN BASVURUSUNA CEVAP VERMEKTIR”

Ogrencilerimizi cok iyi yetistirmek, hayatla ilgili beklen-
tilerini karsilayabilmek ve onlari dnce mutlu sonrada basarili
bir birey ve deger olarak hayata hazirlamak sorumlulugunu
hissetmekteyiz.

Dederli Rektdérimiziin bana séz ettigi dusiincelere, 63-
rencilerinizin bu anlamdaki beklentileri ve ihtiyac duyan ve



boylesi bir katkiyr egitim hayatinda almak durumunda olan-
lara doniik bir ¢abanin disinda kalmamiz miimkin degildi.
iddial bir blylksehir olarak Tirkiye’nin bu bilylk yiriyi-
stine ve hedeflerine déniisen yolculuguna en biyik katkiy
sunan bir kent; ancak liniversitesi ile gliclidir.

Ogrencilerimize katki ve-
ren tim herkese bu katki, du-
yarlilik ve sorumlulugu goster-
dikleri igin tesekkiir ediyorum.
Sayilarin artacagini da biliyo-
rum. 200 tane olan bursiye-
rimiz suan itibariyle 500 lere
ulasmig durumdadir.

Hedefimiz; ihtiyag duyan
bitin cocuklarimizin bagvu-
rusuna cevap vermektir. Gln-
kil biz 6grencilerimizi cok se-

viyoruz. Burs alan 6grencilerimiz glin gelecek kendisi gibi
ogrencilere burs verecektir. Bizler tasayl, aclyl paylasarak
azaltan, sevinci ve mutlulugu paylasarak cogaltan bir ge-
lenegin temsilcileriyiz. BUtlin bursiyerlerimize, buna destek
olan herkese tesekkiir ediyorum.” dedi.

Kocaeli Universitesi Rek-

téri Prof. Dr. Sadettin Hila-
gl Kocaeli Valisi Hasan Basri
Glzeloglu’na katkilarindan do-
layr tesekkiir ederek bir plaket
takdim etti.

Hasan Basri Glizeloglu ve
protokol Uyeleri, Tip Fakiltesi
ogrencilerine burs desteginde
bulunan hayirsever kisi ve ku-
rumlara tesekkiir ederek plaket
verdiler.

Kocaeli Odavizyon 59




>

Teknolojik Uriin

Yatirim Destek

Programi hasvurulari hasladi

Bilgi Teknolojik Uriin Yatirim Destek Programi 3. dénem basvurular 25 Aralik 2015 tarihine
kadar https:/biltek.sanayi.gov.tr adresi iizerinden alinacak. Basvurular sadece internet lize-
rinden Elektronik Imzali (e-imzali) olarak alinacak olup basvuru formunun ve ek belgelerin
¢iktilarinin Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi’'na génderilmesi gerekmeyecek.

Ar-Ge ve Yenilik Projesi/Faaliyeti ¢iktilarinin ticariles-
mesi ve yatirimi noktasinda ciddi bir destek programina
duyulan ihtiyagtan yola ¢ikilarak Bilim Teknoloji ve Sanayi
Bakanligi Bilim ve Teknoloji Genel Mdirligi tarafindan
hazirlanmis olan Tekno Yatirim Programi kapsaminda 3.
Ddnem basvurulari 25 Aralik tarihine kadar yapilabilecek.
Teknoloji tabanl UGriinlerin Uretimine yonelik yatirimla-
rin desteklenmesini hedefleyen bu yoniyle Turkiye’de bir
ilk olma 6zelligi tasiyan bu programi; oncelikli teknoloji
alanlarinda yer alan Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri sonucu
ortaya cikan yeni ir0n/Grln ticarilestirmesi, tilke ekonomi-
sine katma deger olusturulmasi, uluslararasi pazarda yer
alarak teknolojik tiriin ihracatina dnciiliik edilmesi ve 6zel-
likle kiiclik ve orta dlgekli isletmelere gelecege donlk Ar-
Ge kilthrinin benimsetilmesi amaciyla Bilim ve Teknoloji
Genel Midirltgl tarafindan uygulamaya konuldu.

-25 Aralik’a kadar basvurulahilecek

Bu cercevede; Bilgi Teknolojik Uriin Yatirim Destek
Programi 3. dénem basvurulari 9 Kasim - 25 Aralik 2015
tarihleri arasinda, https://biltek.sanayi.gov.tr adresi Uze-
rinden alinacak.

Basvurular sadece internet iizerinden Elektronik imza-
[I (e-imzal) olarak alinacak olup basvuru formunun ve ek
belgelerin ciktilari Bakanlhga gdénderilmeyecektir. Bagvu-
rular, isletmeyi temsil ve ilzama yetkili kisi/kisiler tara-
findan elektronik olarak imzalanarak tamamlanacak. Bu
kapsamda, basvuru yapmak isteyen isletmelerde temsil ve
ilzama yetkili kisi/kisilerin e-imza temin etmeleri gereke-
cek. Siresi igcinde tamamlanmayan basvurular degerlen-
dirmeye alinmayacak.

Teknolojik Urtin Yatirim Destek Programi basvurusu
yapmak i¢in https://biltek.sanayi.gov.tr adresine giris yap-
tiktan sonra Gst kisimda bulunan “ONLINE ISLEMLER"e
tiklayip e-devlet kullanicr bilgileriniz ile oturum acmaniz
gerekecek.

Oturum acildiktan sonra “Teknolojik Uriin Yatirim
Destek Programi”” panelinin altinda bulunan “Isletme
Temsilcisi Paneli” kismina tiklayarak Teknoyatirim Bas-
vuru modiliine ulasilablecek.

Teknoyatirim Programinin Amaci Nedir?
Ulke ekonomisinin uluslararasi diizeyde rekabet edebi-
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lir bir yapiya kavusturulmasi icin kamu kurum ve kurulus-
lari ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlar
tarafindan desteklenen sanayiye yonelik Ar-Ge ve yenilik
projeleri sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik Griinler veya
ozkaynaklar kullanilarak yapilan Ar-Ge faaliyetleri sonu-
cunda ortaya cikan ve patenti alinan teknolojik triinler ile
ilgili Thrkiye’de yerlesik gercek ve tiizel kisilerce gercekles-
tirilecek yatirimlarin desteklenmesidir.

Teknoyatirim Programindan Kimler Yararlanabhilir?

*En fazla 5 yil d6nce yurtici veya yurtdisinda Ar-Ge ve
yenilik projesini basariyla tamamlamis olanlar,

*Yurticinde veya yurtdisinda ézkaynaklar kullanilarak
ortaya cikan teknolojik Uriine ait, “incelemeli Patent Bel-
gesi” almis olanlar,

*En fazla 12 ay dnce TGB’lerde yatirim izni ve/veya
teknolojik Griin 6zelligi tasidigina dair olumlu rapor alan-
lar,

Teknoyatirim programindan istifade edebilirler.

Teknoyatirim Programi Kapsamindaki Destekler...
Geri 6demesiz desteklerdir.

Programin Destek Unsurlari Nelerdir?
*Makine ve Techizat Destedi

*Kredi Faiz Destegi

*{sletme Gideri Destedi

Basvuru Yapilahilecek Teknoloji Alanlari Nelerdir?
Programa basvuru yapilabilecek dncelikli teknoloji
alanlari Bakanlik tarafindan ilan edilir.

Basvuru Donemleri Ne Zamandir?

Programa yilda bir veya birden fazla dénemde bltge
imkanlari dahilinde basvuru alinabilir.

Basvuru tarihleri Bakanlik internet sitesinden ilan edilir.

Programin Destek Siiresi Ne kadardir?

*Makine ve Techizat Destek unsurunda 36 ay (ihtiyag
duyulmasi halinde bir defaya mahsus 6 aya kadar ek sire
verilebilir),

*Kredi Faiz Destedi unsurunda 36 ay,

*Isletme Gideri Destek unsurunda 1 yildir.



Hangi  Isletmeler
Hangi Destek Unsurla-
rindan Faydalanabhilir?

*Blyuk  isletmeler,
makine ve techizat deste-
dinden,

*Orta  blydklukteki
isletmeler, makine ve teg-
hizat ile kredi faiz destek-
lerinden,

*Kiguk  isletmeler,
tim destek unsurlarindan
faydalanabilirler.

Saglanacak Destek

Ust Limitleri Nedir?

*Blyuk isletmelerde; 2 milyon TL

*Orta blytklikteki isletmelerde; 10 milyon TL

*Kiiguk igletmelerde; 10 milyon TL

Desteklenen Harcama Kalemleri Nelerdir?

*Ana makine ve techizat bedelleri

*Yardimci makine ve techizat bedelleri

*Makine, arac-gereg tasima ve sigorta bedelleri

*Montaj giderleri

*Yatirim projesi icin hazirlanacak “Fizibilite Raporu”
gideri

Teknoyatirimin Siirecleri Nelerdir?
*Proje Basvurusu

*On Degerlendirme

*Degerlendirme

*Sozlesme

*1zleme

*Sonuglandirma

*Destegdin Odenmesi

Yatirim Projelerinin Degerlendirme

Siireci Nasil Devam Eder?

Projenindondegerlendirmesi Bakanliktarafin-
danyapilir. Sonrasinda, yerinde ziyaretler yoluyladn
inceleme asamasi tamamlanir ve basvuru, Degerlendirme
Komisyonu tarafindan karara baglanir.Karar, basvuru sahi-
biisletmeye 10 is glinii icerisinde e-posta ve yazi ile bildirilir.

Desteklenmesine Karar Verilen Yatirim Projeleri

Ne Zaman Baslar?

Bakanlik¢a desteklenmesine karar verilen yatirim pro-
jeleri, Bakanlik ile basvuru sahibi isletme arasinda yapilan
s6zlesme tarihi itibariyle baslar.

Bakanlik tarafindan desteklenmesine karar verilen ve
bildirim tarihinden itibaren 30 is glinli igerisinde sdzlesme-
si yapilmayan yatirim projeleri iptal edilmis sayilir.

Proje Baska Kurumlardan da Destek Aliyorsa...

Teknolojik Grlinin Gretimine yonelik diger kamu kay-
naklarindan alinmis olan geri ddemesiz destekler Bakanlik
tarafindan verilecek destek tutarindan dustilir.

Projenin izleme ve Sonuglandirma Siirecleri

Nasil Siirdiiriiliir?

Yatirimini tamamlayan isletme, “Sonu¢ Raporu’nu
hazirlayarak Bakanliga sunar. Yatirim harcamalarinin ye-
rinde incelenmesi ve degerlendirilmesini takiben Bakanlik

Teknoyatirim,/*

Teknolojik Urtin Yatinm Destek Programi

tarafindan “Tamamlama Belgesi” dlizenlenir ve isletmeye,
gerceklesen ve onaylanan harcamalariiz erinden hesapla-
nan destek ddemesi yapilir. i§letme ayrica, yatirimin ta-
mamlanmasinin ardindan 5 yil siiresince yillik olarak “Ge-
lisme Raporu’ hazirlayarak Bakanliga sunar.

Odemeler Nasil Yapilir?

*Makina ve Techizat Destek unsurunda; Bakanlik tara-
findan “Tamamlama Belgesi” diizenlenen isletmeye, yati-
rim harcamalari tzerinden destek ddemesi yapilir.

*Kredi Faiz Destek unsurunda; araci kurumlar ile Ba-

kanlk arasinda yapilacak protokoller cercevesinde Ba-
kanlikga belirlenecek destek faiz puani esas alina-
rak kredi faiz destegi 6demesi yapilir.

*Isletme Gideri Destek unsurunda; gi-
derlerin belgelendirilmesi kaydiyla bir de-
fada 6deme yapilir.

On Odeme Imkani Var mi?

Makine ve Techizat Destek unsurun-
da, Bakanlik¢a uygun gériilmesi halinde
avans niteliginde 6n 6deme saglanabilir:

*On &deme igin bankalardan teminat
mektubu ya da Kredi Garanti Fonu’ndan
kefalet mektubu istenir.

*Mektup, en az talep edilen &n &deme
tutarinda ve en az sozlesme bitis tarihinden 6 ay
sonrasina kadar

gecerli olmalidir.

*Mektubun tutari sézlesmede belirtilen makine ve
techizat destek Ust limitini gecemez, 6n &deme tutari ise
ayni limitin %50’sini gegemez.

Kredi Faiz Destek Unsurunda Vade ve Faiz

Orani Nedir?

Yatirim kredisinin vadesi en az 1 yildir. Desteklenecek
faiz orani ise her yil Bakanlik tarafindan belirlenir

igletme Gideri Destekleri; kira gideri, enerji gideri ve
personel gideridir. Belgelenmesi kaydiyla bu giderlerin her
biri icin maksimum %75 oraninda destek saglanir.

iletisim Bilgileri

T.C Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Bilim ve Teknoloji Genel MidurlGgi

Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 2151 Cad.
No:154 P.K. 06510

S6gutozi-ANKARA

Tel: Faks: 0 (312) 201 52 80-0 (312) 201 52 53
e-posta: ilker.sonmez@sanayi.gov.tr
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Turk firmalarinin Afrika pazarina
girisi kolaylasacak

TOBB ile Afrika Ticaret, Sanayi, Tarim ve Meslek Oda-
lari Birligi (UACCIAP) tarafindan kurulan Tirkiye-Afrika
Odasinca, Tirk firmalarinin Afrika piyasasina girisinin ko-
laylastirilmasi ve piyasada daha aktif olmalarinin saglanma-
st amaclyla Turkiye’deki Afrika Ulkeleri blytikelcilikleri ile
“Road Show: Discovering Africa’ programi baslatild.

Programin TOBB Ikiz Kuleler’deki tanitiminda konusan
TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, Tlirkiye ile Afrika
kitasi arasindaki dostlugun uzun yillara dayandigini soyledi.
Tarih boyunca her iki tarafin da birbirine yakin oldugunu dile
getiren Hisarcikloglu, Afrika ile iligskileri gelistirmek adina
1998 yilinda Afrika Eylem Plani’nin uygulanmaya konuldu-
gunu hatirlatti.

Taraflar arasindaki dig ticaret hacminin gegen yil sonu
itibariyla 20 milyar dolara ulastigini anlatan Hisarcikloglu,
Turk firmalarinin Afrika’daki yatirimlarinin da 5 milyar do-
lari astigina dikkati gekti.

Gorevi geredi gerek kuzey Afrika, gerek sahra Alti Afrika
Ulkelerine cesitli ziyaretler gerceklestirdigini belirten Hisar-

Hisarciklioglu, sdzlerini sbyle tamamladi: “Tilrkiye ekono-
misi 1980 sonrasi 6nemli bir dénlisim ve gelisme gdsterdi.
ice kapali, dis rekabete kapali iilkeydik. Bugiin tiim piyasa-
lara agilmis kiiresel rekabette ayakta kalmis, talya ile Gin‘in
arasindaki en biiylik sanayi devi olan lilke haline geldik. Bu
iktisadi donlsiim slirecinin basarisinda giigli 6zel sektdriin
cok ciddi katkisi oldu.”

- Diger konugmalar

Fas’in Ankara BlyUkelgisi Lutfi Auad da programin
Tlrkiye'nin Afrika kitasina gosterdigi ilgiyi gdstermesi agl-
sindan énemli oldugunu ifade etti. TOBB’un Tirkiye igin
tasidigi 6nemin farkinda olduklarini dile getiren Auad, “Bu
organizasyonlar sayesinde Afrikali buyukelgiler, Tlrk ekono-
misinin canliligini gdrme sansina sahip olacaklar” dedi.

Afrika’da son yillarda demokratik pratiklerin giderek
glclendigine dikkati ceken Auad, kitanin gelecegini sagla-
mak adina giivenlik ve istikrarin blylik 6nem tasidigini kay-
detti.

LAUNCH EVENT

ROAD SHOW: DISCOVERING AFRICA

T

4 December 2015 / TOBE, Ankara

cikhoglu, “Her ziyaretimde is birligi imkanlarini gérdikee,
oradaki is insanlarimizla konustukga daha gok heyecanlani-
yorum. Bélgede is yapanlar firsatlari biliyor ama daha genis
bir cerceveye ulasmamiza ihtiyag var” diye konustu.

Afrika’daki is ve yatirim firsatlarini daha iyi anlatmak
adina taraflar arasinda yapilan is birligine ¢ok dnem ver-
diklerini vurgulayan Hisarciklioglu, “Diplomatlarin is yapma
ortamina saglayacadi katkilar agisindan bu girisim, ileride
basarili 6rnekler arasinda gdsterilecektir” ifadesini kullan-
di. Turkiye’nin hem ticaret hem de yatirim anlaminda bulyik
firsatlar sundugunu kaydeden Hisarciklioglu, Tlrkiye’de Gre-
tilen Grinlerin kalite ve maliyet anlaminda diinya standartla-
rinda oldudunun altini gizdi.

ihracatin yaridan fazlasinin AB ve ABD gibi gelismis
piyasalara yapildigini belirten Hisarciklioglu, son yillarda
yatirim ortaminin gelismesiyle Tilirkiye’ye gelen dogrudan
yatirimlarin hizla arttigini soyledi.

Tirkiye’nin miteahhitlik ve turizm sektdrleri anlaminda
da diinyanin 6nemli Ulkeleri arasinda yer aldigina isaret eden
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Auad, 2000'li yillarda Afrika’nin diinyada en fazla geli-
sen ekonomilerden oldugunu belirterek, su degerlendirmeler-
de bulundu:

“Afrika kitasi, dinamik genc nifusunu degerlendirerek
diinya capindaki yerini elde etmek istiyor. Ayni zamanda ka-
lici, stirdOrilebilir gelisme icin dogal kaynaklarini, zengin-
liklerini de kullanmak istiyor. Bu gelismeyi de Turkiye gibi
onunla is birligi yapmak isteyen (llkelerle gergeklestirmek
istiyor. Afrika’nin dost Ulkelerle kazan-kazan iligkisi kurma-
si gerekiyor ve Tlrkiye bu Ulkeler arasinda ilk siralarda yer
aliyor.”

Digisleri Bakanhgr Afrika Genel Muidirii BlyUlkelgi Hu-
lusi Kili¢ da Tlrkiye’nin kalkinmasinda ve diinyada taninma-
sinda TOBB’un dnemli rol Gstlendigini ifade etti.

TOBB’un faaliyetlerinin, Tlrkiye’nin diinyanin 16. blytik
ekonomisi olmasinda 6nemli katki sagladigini vurgulayan Ki-
lig, “Bu girisimi ¢ok destekliyor, 6nemli buluyorum. Bizim
gizli bir ajandamiz yok. Kazan-kazan iliskisi ylritiyoruz.
Bilgimizi, tecriibemizi kiskanmadan paylagiyoruz’ dedi.



[saglik »

Kanserde ‘akilli test’ donemi

Kanserli hiicreleri ve sayilarini tespit ediyor, hatta kanserin tiiriinii séyliiyor. Ustelik
bunlari basit bir kan testiyle ve ¢ok erken bir dénemde ortaya koyabiliyor. Kansere

bambaska bir bakis agisi getiren bu yeni sistemi, Anadolu Saglik Merkezi Patoloji Uz-
mani Prof. Dr. Hiiseyin Baloglu anlatt.

ik Merkezi
ani
liseyin Baloglu

Bir test dlslinlin; adeta bir dedektif gibi, kaninizda dola-
san kanserli hiicreleri buluyor ve sayilarini, hatta hangi tir
kanser oldugu bilgilerini sizinle paylasiyor. Boylelikle kan-
ser daha yolun ¢ok basindayken énlem alma sansiniz oluyor.
Amerikan Ilag Dairesi (FDA)'nden bazi kanser tirleri igin
onay alan ve su an icin gok az ilkede (Almanya, italya ve
ABD gibi) uygulanan yeni yontem, artik Tlrkiye’de de kul-
laniliyor.

Kan verme sorunu olmayan her hastaya uygulanabilen
yeni yontemde, hastadan alinan bir tiip kan 6zel bir cihazla
inceleniyor. Alinacak kan i¢in hastanin ag¢ ya da tok olmasi
fark etmiyor. Hatta kan almak i¢in hastanin gelmesi gibi bir
sart da yok. Ancak saglikli bir sonug igin, glin icinde ali-
nan kanin normal oda Isisi sartlarinda 30 saat iginde isleme
konmasi zorunlu. Ilk asamada, alinan kanin igindeki normal
kan bilesimini olusturan hiicreler ayirt edilirken; bazi ézel
algoritmalar araciligiyla, basgka hiicre yapilari olup olmadigi
tespit ediliyor. Kanin kendi hiicrelerini ekarte ederek dola-
simda bulunan diger hiicreleri yogun olarak iceren bir sivi
olusturarak sonraki islemlerde kullaniimak tzere hazirliyor.
ikinci asamada, bu sivi iginde kanser hiicresi olup olmadig,
kanserli hiicrelerin yiizeyindeki 6zellikler baz alinarak ince-
leniyor. S6z konusu 6zellikler mevcutsa ve hiicrelerin sayisi
belirli bir miktarin Gstlindeyse kesin kanser tanisi konabili-
yor. Boylelikle yeni yontem hem kanserli hiicreleri yakaliyor
hem sayisini gosteriyor hem de hangi tir kanser oldugu bil-
gisini veriyor. Tim bu asamalar toplam 4 giinde tamamla-
nabiliyor.

- Kanseri ¢ok erken dénemde yakaliyor

Klasik kanser evrelemesinde bilindigi Gzere; timdrin be-
lirli bir boyuta gelmesi, lenf noduna yayiimasi ve bulundugu
yerde uzak organlara yayilmasi gibi parametreler kullani-
liyor. Fakat yeni yontem sayesinde artik timor belirli bir
boyuta erismeden, yani mevcut tarama yontemleriyle yaka-
lanabilecek boyuta dahi erismeden kana kariosan hiicrelerini
tespit edilebiliyor. Bu da kanserde “‘cok erken dénemlerine
tanimlanabilme olanagi™ anlamina geliyor.

Kanser tanisindan sonra tedavi siirecine gegiliyor. Yeni
sistemde, dolagimdaki kanda gdriilen kanserli hiicrelerin sa-
yisinda, tedaviden dnce ve hemen tedaviden ¢ok kisa siire
sonra da bakilmak suretiyle sayisal anlamda herhangi bir
azalma olup olmadigi inceleniyor. Bu da tedavinin kanser
hiicreleri lizerinde nasil bir etki olusturduguna iligkin 6nemli
bilgiler sagliyor. Tedavide birinci kiriin (ilag uygulamalar)
ardindan 1-2 hafta sonra bile olumlu sonuglari dolagimdaki
timor hiicrelerinde gdrmek mimkdin olabiliyor.

Kanda herhagi bir kanserli hiicre tespit edilmezse bu da
asla ‘yuzde 100 kanser yoktur’ olarak yorumlanmamalidir.
Clnkl buytyen kanserli dokudan hentliz kana gecmemis hiic-
reler olabiliyor. Ya da kanserli hicreler ylizey 6zelliklerini
degistirerek taninamaz hale gelebiliyor. Bu nedenle tiimér
hiicrelerinin saptanamamasi tam olarak kanser yoklugu an-
lami tasimiyor. Fakat kanserli hiicreler tespit edilmisse ve
belirli bir sayinin Ustiindeyse, bu durum aksi kanitlanana ka-
dar kanserin varligr anlami tasiyor ve dnemli bir bir kanit
olarak kabul ediliyor.

Kanser hastaliklarinin 6nemli bir kismini olugtuiran kan-
serler (akciger, meme, prostat, kalin bagirsak timérleri gibi)
yeni yontem sayesinde erkenden fark edilebiliyor. Bir konuda
sansliyiz ki, bu kanser tiirlerinin kanin diger hiicrelerinde ol-
mayan belirtecleri var ve bunlar kullanilarak kandaki diger
hiicrelerden ayirt edilebiliyor ve sonraki asamalarda da han-
gi organa ait oldugu bulunabiliyor.

Yeni yontem ne gibi avantajlar sagliyor?

-Kanserin daha erken dénemde fark edilmesi,

-Tedavinin erkenden diizenlenmesini ve kanserin te-
daviye cevap verip vermediginin daha dnceden kestiril-
mesi,

-Kisiye 6zel tedavi planlanmasi

-Hastaya daha konforlu bir tarama siireci
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

ABIGEM

DOGU MARMARA

Avrupa i§|etme|er Agi, Avrupa Birligi ile ilgili konularda, 6zel-
likle KOBI 8lcegindeki kurumlar igin nemli basvuru noktalarindan
biridir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik yanitlar sunmak
lizere organize olmustur. Yapi icinde yaklasik 600 adet yerel orga-
nizasyon bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4 bin calisani
ile girisimcilere rekabetgi gliclerini desteklemek amaciyla hizmet
vermektedir. Yaklagik 4 bin calisanin birbiri arasinda iletisim kur-
mak igin yapilandirilan ag lizerinde iletisime gegtigimiz KOBi‘lerin
bilgileri potansiyel isbirligi firsatlar igin yayinlanmaktadir. Proje-
nin amaci projeye dahil olan tiim dlkeler arasindaki ekonomik faa-
liyetleri gelistirmek ve genisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letme|er Agl Dogu Marmara
Konsorsiyumu’nun bir pargasi olan Dogu Marmara ABIGEM ya-
yinlanan yabanci KOBI profillerini Turk firmalar ile paylagsmakta
ve TUrk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi profil formu olustura-
rak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada teknolojik isbirligi firsati
arayan, disa agilmak ve pazar payini genisletmek isteyen firmalar
Ucretsiz olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

enterprise
europe
network

European
Comyrisgmm
—

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak yada
firman_lza uygun profili aramak icin Dogu Marma-
ra ABIGEM ile iletisime gegebilirsiniz.
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans no: BRDE20150923001

Otomobil, kamyon, otobiis ve is makinalari icin yedek
parcalari ve gimento sanayi ve madencilik ekipmanlari
ticareti yapan Alman firmasi tiriin gamini gelistirmek igin
bu sektérlerde yeni tedarikgiler aramaktadir.

Referans no: BRES20150415001

Ispanyol otomotiv firmasi kokil ve enjeksiyon aliiminyum
dokiim yapan iiretici firmalar aramaktadir. Firmalarin
TIER 2 tedarikgi olmalari gerekmektedir.

Referans no: BRUK20150316001

Arag bariyer sistemleri iireten Ingiliz firma iiretim ve kismi
montaj icin diisiik karbon celigi dahil materyaller kullanabi-
lecek tedarikgiler ariyor.

Referans no: BRDE20151026001

Alman riizgar enerjisi santrali iireticisi plastik ile giiclendi-
rilmis lif cam ya da farli inovatif metaryelleri kullanarak
kanat iiretimi yapan tedarikgiler aramaktadir.

Referans no: BOLT20150924001

Litvanyali ahsap ( mese- cam ) kapi ve pencere lireticisi
yilksek kalite ve uygun fiyattaki Uriinleri igin Ureticiler
aramaktadir.

Referans no: 13 ES 23D1 3SMO

Araba bilgi sistemleri ve otomobil yazilimi lizerine calisan
Italyan bir sirket, kisisellestirilmis GNU/Linux dagitimlar:
ortaya gikarmak igin gelismis insa edilmis ortam gelistir-
mistir. Bu platform, bircok farkli bilesenler ve tiim otomotiv
protokollerini yonetmek icin yazilim ve yordamlik (kitaplik)
gelistirmistir. Gelistirilen sistem, hem yiiksek performans
donanimi hem de sinirli kaynaklarla kullanilabilir. Bu
kapsamda sirket, lisanslama, ticari, arastirma ve teknik
ishirlikleri icin otomotiv sirketleri aranmaktadir.

Referans no: T0IT20141202001

Su arritimi ve atik su aritimi konularinda ok deneyimli

olan Polonyali bir sirket, yenilikgi bir yagmur/firtina atik su
aritma sistemi icin distribiitorler aranmaktadir. Bu sistem,
her tiirlii agir metalleri, hidrokarbonlari ve diger kirletici
maddeleri emer. Bu sirket, 10 yillik garanti siiresi sunmak-
tadir ve bu kapsamda soliisyonlari igin yer bulmak amaciyla
ortaklar aramaktadir.

Referans no: BRCZ20140819001

Cek firma, ev bahce ve dis mekanlar igin inovatif ve modern
tasarimli Giriinler aramaktadir. Firma distribiitorliik an-
lasmasl teklif etmekte ve bu Uriinleri Gek Cumhuriyeti‘nde
satmak istemektedir.

Referans no: BRPL20150831001

Meyve ve Sebze iiriinleri konusunda distribiitorliik yapan
polonya’li firma, Polonya pazarina girmek isteyen ve meyve-
sebze konusunda iiretim yapan firmalarin temsilciligini
yapmak istemektedir.




ODAVIZYON'DA UCRETSIZ ILAN FIRSATI...
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BU ULKE VAR OLDUKGA
BiZiM BiR GOREVIMIZ VAR

75 milyon insan yasiyoruz burada.

Birini ihmal etme Iliksiimiiz yok.

Gozden uzak diye, gontlden irak olma lilksimuz yok.
Zor deme lukstimiz, olmaz deme liiksiimuz yok.
Olmasa da olur liksimiiz, hig yok.

Kara teslim olma liikstimiiz yok.

0 sehre, bu koye, su eve gitmeme likstimUz yok.
Geg kalma, gondl alma luksimUz yok.

Herkes hata yapar derler... Boyle bir liks bizde yok.
Tamam dur deseler, bir “Ohh” ¢ekme Iiksimiiz yok.
Bakariz deme liiksimiz yok. Cinku biz, yaparz.
Atilacak adimlar varken, yerimizde durma liksimuz yok.

Dile kolay, memleket var isin ucunda. Yok olma luksumuz yok.
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