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*2019'da yatirim iklimini yeniden olusturmak zorundayiz.” diyen

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Yatirim iklimi icin AB manivelasini
kullanmak gerekili...

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, 2018'de ekonomide yasanan
olumsuzluklarin giderilmesinde, huktmet tarafindan alinan énlemlerin basarili
sonuclar verdigini, dengelenmeden sonra atilima gecmek icin 2019'da AB ile iliskilerin
normallesmenin de otesinde gelistirilmesi gerektigini soyledi. Zeytinoglu Gumruk
Birligi'nin bu amacla kullanilabilecek en iyi arac oldugunu ifade ederek "Gecmiste de

yapmis ve basarmistik.” dedi.

Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, Tlrkiye ekonomisinin

atiima gecmesi icin 2019'da AB ile iliskilerin gelistiril-
mesi ve bu kapsamda Gumruk Birligi gtincellemesinin mani-
vela olarak kullanilabilecegini soyledi.

Turkiye ekonomisinin ihtiyac duydugu dis kaynagin
saglanmasinda da AB ile iliskilerin gelistirilmesinin olumlu
sonuclar verecegini vurgulayan Ayhan Zeytinoglu; * Tlrkiye
Diinya Bankasi'nin is Yapma Kolayligi Endeksinde 2018'de
ciddi mesafe aldi. Ancak kurlardaki spekilatif sicrama yatirm
iklimine zarar verdi. Su anda altyapi cok daha iyi. Oncelikle
yeniden bu iklimi yaratmaliyiz." seklinde konustu.

KDV ve OTV indirimi gibi 6nlemlerin kisa vadede beklenen
olumlu etkiyi yarattigini, bu kazanimin orta ve uzun vadeye
tasinmasi gerektigini séyleyen Ayhan Zeytinoglu, “Gerek
kalkinmada ivme yaratilmasi, gerek ihtiyac duyulan yabanci
sermayenin cekilmesi icin ihtiyac duydugumuz manivela AB
ile iliskilerin gelistirilmesi olabilir. Tlrkiye bunu 2000'lerin
basinda yapmis, her bakimdan cok olumlu sonuglar almist.”
dedi.

2 019 yili ekonomik beklentilerini paylasan KSO Yénetim

IKINCi 100 GUNLUK EYLEM PLANI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan acikla-
nan “ikinci 100 Gunlik Eylem Plani” kapsamindaki dnlemlerin
Onemine isaret eden Ayhan Zeytinoglu; Plan kapsaminda
alinacak énlemlerin Turkiye ekonomisi kisa ve uzun vadede
olumlu etkileyecegini sdyledi.

Ayhan Zeytinoglu bu kapsamda alinacak dnlemleri su
sekilde siraladr:

*Finansal istikrarin gliclendirilmesi ve finansal sektorin
saglikli gelisimi amaciyla Finansal istikrar ve Kalkinma Komi-
tesi kurulacak.
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*TurkAkim Dogal Gaz Boru Hatti projesinin tlkemiz
topraklarindaki boliminin insasina baslanacak ve 2019'un
sonuna kadar bitirilecek.

*Turkiye Kalkinma Fonu kurulacak.

*Kayit Disi Ekonomi ile Micadele Eylem Plani hazirlana-
cak.

*Ticari davalarda zorunlu arabuluculuk uygulamasina
baslanilacak ve bazi tlketici davalarinda zorunlu arabulucu-
luk miessesesi getirilecek.

**Kadin Kooperatifleri"nin gliclendirilmesi amaciyla Kamu,
Universite, STK ve 6zel sektdr isbirliginde faaliyetler baslati-
lacak.

*ISKUR'a kayitli 60 bin genc, 50 bin kadin ve 1.000 engelli
vatandasimiz “Aktif isgiicli Piyasasi Programi"ndan yararlan-
dirilacak.

*Universitelerin mezuniyet sonrasi performansini lcme-
ye yonelik Universite Mezun istihdam Edilebilirlik Arastirmasi
tamamlanacak

*Tarihten referans alan projeler ile 200 adet Geleneksel
Diyarbakir Evi Projesi tamamlanacak, Bolu, Kocaeli, Sakarya,
Duzce Zonguldak illerinde yoresel konut projelerine baslani-
lacak.

*imar mevzuatina iliskin ikincil mevzuat diizenlemeleri
yapilacak.

*Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli
insan glicinlin yetistirilmesi icin; ASELSAN, TAI, HAVELSAN ile
isbirligi yapilacak.

*Yerlilestirme Uriin Programinin hayata gecirilmesi icin
ar-ge, Ur-ge ve yatinm tesvik uygulamalari bituncil sekilde
tanimlanacak

*Ar-Ge Merkezleri sayisi %10 artirilarak 1.100'e, Tasarim
Merkezleri sayisinin %10 artirilarak 300'e ulastirilacak.



*Sinai mulkiyet haklariyla ilgili degerleme ve danisman-
ik faaliyetleri ylrttmek tGzere kurulan Turk Sinai Milkiyet
Degerleme Sirketi faaliyete gecirilecek.

*YUksek katma deger potansiyeli olan 6ncll arastirma
projelerinin desteklenmesine yénelik Onciil Arastirmalar
Destek Programi olusturulacak.

*Yerli ve milli Gretim icin teknoloji ve imalat sektérleri
basta olmak tizere KOBI'lere yaklasik 274 milyon TL destek
saglanacak.

*Gecici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Tlrk Vatandasla-
riicin isletmelerin ve Girisimciligin Gelistirilmesi Projesinin
baslatilacak.

*Blokzincir uygulamalarina iliskin kavramsal cerceve
olusturulacak.

*Gumrikler “E-Bilgilendirme” Platformu olusturulacak.

DIS TICARET

Kasim ayinda ihracat ylizde 9,5 artisla 15,5 milyar dolara
ciktl. ithalat ylizde 21,5 gerileyerek 16,1 milyar dolara diisti.
Dis ticaret acigl ylzde 90,5 gerileyerek 604 milyon dolar
olarak gerceklesti. ihracatin ithalati karsilama orani yiizde
96,3'e ciktl. Yillik ihracatimiz bir 6nceki yila gore yiizde7,8
artarak 168,8 milyar dolara ulasti. Kur artislarinin etkisiyle
ihracatta ivmelenme devam ediyor. ithalatin gerilemesi de
surtyor. Yil sonu itibariyle ihracat 170 milyar dolara ulasa-
bilir.

CARI ACIK

Yillik cari acik hizli bir distsle 39,4 milyar dolara geriledi.
Kasimda 2,8 milyar dolar cari fazla verdik. "3 aydir arka
arkaya cari fazla veriyoruz. Yillik cari aci§imiz da énemli
oranda geriledi. Yillik cari acikta aralik ve ocak aylarinda
daha ciddi dususler bekliyoruz

ENFLASYON

Kasim ayinda uretici fiyatlari ylizde 2,53 artisla yillik
ylzde 38,54'e cikti. Tuketici fiyatlari endeksi ise ylzde 1.44
dasusle yillik yizde 21.62 olarak gerceklesti. Bu arada doviz
kurlarindaki gerileme ve talep daralmasinin etkisiyle enflas-
yonda da disus bekliyoruz.

BUYUME

Ekonomimiz Gclinct ceyrekte kur dalgalanmalarinin,
yuksek enflasyon ile fiyatlama davranislarindaki bozulma-
nin ve yuksek faizin etkisiyle bir daralma yasadi. Bu dénem-
de yasanan ekonomideki kosullara ragmen ytizde 1.6'lik
blyldmeyi olumlu degerlendiriyoruz.

Uclincii ceyrekte mal ve hizmet ihracatinda énemli bir
artis oldugunu gériiyoruz. ihracatta ciddi rekorlar kiriliyor.
Son ceyrekte de ihracatin katkisinin artarak devam edecegi-
ni bekliyoruz.

Sektorel olarak blytime rakamlarina baktigimizda en
dikkat cekici ylzde 5.3
gerileyen insaat sekto-
ri. Diger taraftan tarim
sektort ylzde 1 buyuadu.

Cok 6nemsedigimiz ve takip
ettigimiz ve ylzde 0.3 ile sinirli
blylyen sanayinin

ise hem bir dnceki
yilin ayni déneminden,
hem de bir dnceki do-
nemden 6nemli oran-

i

da azaldigini gériyoruz. Hizmetler sektori ise ylzde 4.5
artarak tctncl ceyrek blyumesinin bize hizmetler sektor
agirlikli oldugunu gosteriyor.

iSSizLiK
TUIK tarafindan aciklanan eylill ayi issizlik orani gecen
yilin ayni ayma gore 0.8 puan artisla ylzde 11.4'e ylksel-
di. Hem mevsimsel etkiler, hem ekonomik yavaslamanin
etkisiyle issizlik oraninda 2009'dan bu yana en yiksek eylil
gerceklesmesini gordik. Gecen yila gore istihdam edilenle-
rin sayisi 266 bin kisi artarken, 2017'de bu artis 1 milyon 233
bin kisiydi. istihdamdaki bu azalistan da ekonomideki ivme
kaybinin issizlik Uzerine yansidigini sdyleyebiliriz.

SANAYI URETIiMI

Ekim ayi1 sanayi Uretim endeksi aylik ylzde 1.9, yillik
ylzde 5.7 oraninda geriledi. Ekonomideki yavaslama ekimde
de Uretim kaybinin devamina neden oldu. Yillik Uretim aza-
lisinda, imalat sanayi, ara mali Gretimi ve yatirnm egilimini
yansitan sermaye mallarindaki gerileme dikkat cekiyor.
Ozellikle imalat sanayinde aylik yiizde 2, yillik yiizde 6.5'luk
gerilemenin ekim ayi issizlik oraninin daha da artacagina bir
isaret oldugunu disutindyoruz. Yilin son ceyreginde ekono-
mik buytmede daralma olabilir.

CARI ACIK

Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan aciklanan kasim
ayl bltce gerceklesmelerine gore, gelirler 26.5 oraninda ar-
tarak 81.9 milyar TL, giderler
31.1 oraninda artarak 74.3
milyar TL olarak gercek-
lesti.

Kasim ayinda butce
giderleri gelirlerin Uze-
rinde artmasina ragmen
batce 7.57 milyar TL
fazla verdi. imar affi,
vergi borcu yapilandir-
masi ve bedelli askerlik-
ten kaynakli ilave gelirlerle
bltcenin fazla verdigini
goruyoruz. Bltce
performansinin
ekonomi prog-
ramiyla uyumlu
gitmesini olumlu
bir gelisme.
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5. REG ORTAK BILDIRISI: “*Gumruk Birligini
guncellenmesi hem Turkiye, hem AB
vararina olacaktir

5. Reform Eylem Grubu
toplantisi Ankara'da
dizenlendi. Toplantiya
Hazine ve Maliye Bakan!
Berat Albayrak, Adalet
Bakani Abdulhamit GUl,
Disisleri Bakani Mevlit
Cavusoglu ile icisleri
Bakani Stleyman Soylu
katildi. Reform Eylem
Grubu Bildirisi: "GUmruk
Birligi'nin glncellenmesi
muzakerelerinin bir an
evvel baslamasi hem
AB hem de Turkiye'nin
yararina olacaktir”
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eform Eylem Grubu'nun (REC) be-
Rginci toplantisi, Avrupa Birligi Bas-

kanligimiz esgudumuinde Adalet
Bakanimiz Sayin Abdulhamit Gul'in ev
sahipliginde, Disisleri Bakanimiz ve Bas-
mizakereci Sayin Mevlut Cavusoglu, Ha-
zine ve Maliye Bakanimiz Sayin Dr. Berat
Albayrak ve icisleri Bakanimiz Sayin Su-
leyman Soylu'nun katiimlari ile 11 Aralik
2018 tarihinde Ankara'da gerceklestiril-
mistir.

Toplantiya, TBMM Adalet Komisyonu
Baskan Vekili Sayin Yilmaz Tung, TBMM
icisleri Komisyonu Baskani Sayin Cela-
lettin Gluvenc, TBMM Disisleri Komisyonu
Baskani Sayin Volkan Bozkir, TBMM AB
Uyum Komisyonu Baskani Sayin Meh-
met Kasim Gulpinar, Tlrkiye-AB Karma
Parlamento Komisyonu Baskani Sayin
ismail Emrah Karayel, Avrupa Konseyi
Parlamenter Meclisi (AKPM) Turk Grubu
Baskani Sayin Akif Cagatay Kilic, Kamu

Basdenetcisi Sayin Seref Malkoc, Turkiye
insan Haklan ve Esitlik Kurumu Baskani
Sayin Suleyman Arslan, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Baskani Prof. Dr. Sayin
Faruk Bilir ve Cumhurbaskanligi Olaga-
nisti Hal islemleri inceleme Komisyonu
Baskani Sayin Salih Tanrikulu katilmistir.
Ayrica Cumhurbaskanligl tst diizey tem-
silcileri istirak etmistir.

29 Agustos 2018 tarihinde dlizenlenen
IV. Reform Eylem Grubu'nda da vurgula-
digimiz tzere, Turkiye, AB Uyeligini hedef-
lemektedir ve bu kapsamda calismalari-
na kararlikla devam etmektedir. Buglin
gerceklestirdigimiz toplantida V. REG
toplantimizda aldigimiz kararlar gézden
gecirilmis ve dnumuzdeki slrecte hangi
adimlarin atilabilecegi kararlastirilmistir.

Katiim muzakere strecimiz her ne ka-
dar siyasi olarak engellense de Trkiye,
AB standartlarina uyum icin calismalarini
kararlilikla slrdUrecektir. Reform sire-



cimizdeki bir diger dnceligimiz Avrupa
Konseyi Parlamenter Meclisinin dene-
tim suUrecinden cikmaktir.

IV. REG toplantimizda karar verdi-
gimiz Uzere, Adalet Bakanligimiz yargi
alaninda yol haritamizi teskil edecek
Yargl Reformu Stratejisinin glncellen-
mesi slirecinde son asamaya gelmistir.
Katiimai bir yaklasimla strdurilen ca-
lismalarda yargiyla ilgili tim paydasla-
rin gorus ve Onerileri alinmis olup ay-
rica Avrupa Konseyi ve AB ile ayrintili
calismalar yapilacaktir.

Yarginin etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasi  6nceligimiz dogrultusun-
da, IV. REG toplantimizi takiben, istinaf
mahkemelerinin sayisi 9'dan 11'e cika-
rilmis ve yargida hedef slire uygulama-
sina gecilmistir. Ocak 2019 itibariyle her
bir sorusturma ve dava icin éngortlen
hedef sure taraflara teblig edilmeye
baslanacaktir.

Turkiye Adalet Akademisinin refor-
me edilerek yeniden yapilandirilmasina
iliskin calismalar ydratilmektedir.

Adalet Bakanligimiz, onumuzdeki
dénemde hakim/savci sayisini Avrupa
Konseyi Adaletin Etkinligi Komisyonu
(CEPE)) tarafindan kabul goren stan-
dartlar dogrultusunda artirmayi hedef-
lemektedir. Adalet Bakanligimiz, 2023
yilina kadar, hakim/savcl adaylarinin
alimlari konusunda gerekli planlamala-
ri yapmistir. 2019 yilinda 1000 adli yar-
gl hakim ve savci adayi, 500 avukatlik
mesleginden hakim ve savci adayi, 100
idari yargl hakim adayinin belirlenme-
si icin; 29 Aralik 2018 tarihinde Otgme
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yazili merkezi sinav ger-
ceklestirilecektir. Hali hazirda, egitim
almakta olan 2874 hakim/savci adayi
bulunmaktadir. Adalet Bakanligimiz,
hakim ve savci adaylarinin gerekli ki-
sisel, mesleki ve iletisim becerileri ile
donatilarak, meslege kazandirilmasi
konusunda en uygun modelinin belir-
lenmesi icin Hukuk Fakdlteleri, YUkse-
kogretim Kurumu, Hakim ve Savcilar
Kurulu ve Tirkiye Barolar Birligi basta
olmak lzere ilgili tim paydaslarin kati-
lmi ile toplantilar yapmakta; AB iyi uy-
gulama orneklerini arastirmaktadir.

Temel haklarin korunmasini glic-
lendirmek Gzere uygulama sUresi Mart
2019'da dolacak olan Avrupa insan
Haklar Sézlesmesi ihlallerinin Onlen-
mesine iliskin Eylem Planini 2019 yilinin
ilk ceyreginde glincelleme karari aldik.
Planin glincellenmesi sUrecinde, Avru-
pa Konseyi ve Avrupa Komisyonu dahil
tum paydaslarin gorus ve onerileri ali-
nacaktir.

Temel haklarin ve 6zgurliklerin ev-
rensel 6lcit ve uygulamalar i1siginda
gelistirilmesi baglaminda Tiirkiye insan

Haklar ve Esitlik Kurumu'nu daha etkin
ve islevsel kilmaya yonelik politika ve
tedbirlere “2019 Yili Cumhurbaskanlig
Yillk Programi” kapsaminda yer veril-
mistir. Bu baglamda Kurum'un perso-
nel, mali, teknik ve fiziki altyapisinin
glclendirilmesi amaclanmaktadir.

Roman vatandaslarimizin  yasam
kosullarinin iyilestirilmesi kapsaminda
yarattigumuz calismalara hizla devam
etmekteyiz. Bu kapsamda, Turkiye-AB
Roman Seminerine 2019 yili icerisinde
Ulkemizde ev sahipligi yapacagiz.

IV. REG karari dogrultusunda, kalan
yukumlalidklerimiz kapsaminda calis-
malarimizi son doénemde yogunlastir-
dik ve her bir yukimlilik icin calisma
grubu olusturduk. Calisma Gruplarimiz,
ikinci tur toplantilarini tamamladilar.

Son REG toplantimizdan bu yana,
“Cipte parmak izi bilgisiiceren uluslara-
rasi biyometrik pasaportlara gecis" yu-
kimluldgimizin karsilandigl Avrupa
Komisyonu tarafindan teyit edilmistir.
Kalan alti yokimlialigimiz cerceve-
sinde calismalarimiz devam edecektir.

Vize Serbestisi Diyalogu kapsamin-
da 6nemli bir adim daha attik. Agir Suc-
lar ve Terdrizmle Micadele Konusunda
Europol ile yetkili Ttrk Makamlari Ara-
sinda Kisisel Verilerin Degisimine Dair
Turkiye-AB Anlasmasinin akdedilme-
sine iliskin muzakerelere 30 Kasim'da
Briksel'de basladik. Bu sayede hem
Vize Serbestisi Diyalogunda bir yikim-
Lulbgl daha yerine getirecegiz hem de
terorle ve organize suclarla micadele-
de AB'yle isbirligimizi arttirmis olaca-
g1z.

Es zamanl olarak, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda calis-
malarimiz teknik seviyede devam edi-
yor.

Kalan yukumlaliklerimiz  kapsa-
minda ayrica gectigimiz donemde ka-
diik olan “TBMM Uyeligi Etik Kanun
Teklifi"nin TBMM'de yeniden glindeme
alinmasi konusunu da toplantimizda
ele aldik. S6z konusu Teklifin canlan-
dirilmasi konusunda en kisa zamanda
Yice Meclisimizin destegini bekliyoruz.

Calismalarimizi yogunlastirdigimiz
bu surecte, dnemliisbirligi alanlarimiz-
da AB ve Avrupa Konseyi ile temaslari-
miz en yUksek seviyede devam etmek-
tedir.

22 Kasim tarihinde AB ile gercekles-
tirdigimiz Ust Diizey Siyasi Diyalog top-
lantisinda, siyasi reform sirecimizdeki
son gelismeleri, goc, vize serbestisi ve
terorle mucadele dahil olmak Ulzere
onemli konulari ele aldik. REG'in yeni-
den toplanmaya baslamasi, muhatap-
larimizca memnuniyet ile karsilanmis
ve Ulkemizin hukukun Gstinlugua ve te-
mel haklar alanlarinda reformlari hizli

bir sekilde hayata gecirme hususunda
sergiledigi tutumun alti cizilmistir. AB
tarafi, Avrupa Konseyi ile Ulkemiz ara-
sinda, Gayriresmi Calisma Grubu top-
lantilart dahil olmak Ulzere, isbirliginin
devam ettirilmesinden duydugu mem-
nuniyeti dile getirmistir.

Avrupa Konseyi yetkilileri ile Adalet
Bakanligimiz arasinda 4-5 Ekim tarihle-
rinde Ankara'da diizenlenen Gayriresmi
Calisma Grubu toplantisinda Yargi Re-
formu Stratejisinin glincellenmesin-
den OHAL sirecinde alinan tedbirlere
kadar cesitli konular ele alinmistir. Av-
rupa Konseyi, insan Haklari Tazminat
Komisyonu'nun yetki alaninin genis-
letilmesi ile dostane cozim ve tek ta-
rafli deklarasyon sonucu verilen AIHM
karari sonrasinda yeniden yargilama
ve sorusturma acilmasi imkanlarinin
genisletilmesine yonelik atilan adimlari
memnuniyetle karsilamistir.

25 Temmuz 2018 tarihinde 7145 sa-
yili Kanunla Tazminat Komisyonunun
yetkisinin genisletilmesinin ardindan,
Anayasa Mahkemesi, bu yolu tuketil-
mesi gereken olagan basvuru yolu ka-
bul etmis ve kabul edilemezlik kararlari
vermistir. Tazminat Komisyonu da bas-
vurulari almaya baslamistir.

Ayrica, OHAL islemleri inceleme
Komisyonu, Avrupa Konseyi nezdinde
temaslarda ve bilgilendirmede bulun-
mak Uzere 29 Kasim 2018 tarihinde
Strazburg'a bir calisma ziyareti gercek-
lestirmistir.

Turkiye-AB arasinda 28 Kasim ta-
rihinde Briksel'de Ortaklik Komitesi
dizenledik ve iliskilerimizin bircok bo-
yutunu ele aldik. Ortaklik Konseyi'nin
de 6nUmuzdeki aylarda toplanmasini
bekliyoruz.

Turkiye-AB Terdrizmle Mducadele
istisareleri kapsaminda hazirlanan Ey-
lem Listesi dogrultusunda Adalet Ba-
kanligimiz ile Eurojust arasinda diyalog
gliclendirilmis ve karsilikli ziyaretler
planlanmistir. Adalet Bakanligimizin
temsilcileri 16 Kasim'da Eurojust'i ziya-
ret etmis; 10 Aralik'ta da Eurojust tem-
silcileri Ulkemize calisma ziyareti ger-
ceklestirmislerdir. Eylem Listesinde yer
alan bir diger faaliyet olarak, 11 Aralik'ta
(bugiin) Avrupa genelinde radikalles-
meyle micadele alaninda rol oynayan
uzmanlari ve kurumlari bir araya geti-
ren “Radikallesme Farkindalik Ag1-RAN"
ile Ankara'da bir calistay diizenlenmek-
tedir. Ayrica, Emniyet Genel Mdadurla-
gumuz tarafindan Europol ve AB Uyesi
Ulkelerin temsilcilerinin katiimiyla 17-
18 Ekim tarihlerinde bir calistay dizen-
lenerek, Ulkemizde ve AB ulkelerinde
faaliyet goOsteren terdr orgltleri ve
organize suc sebekeleri hakkinda bilgi
paylasiminda bulunulmustur.
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Avrupa Komisyonunca iyi dizeyde
ilerleme kaydettigimiz belirtilen Ada-
let, OngrlUk ve Guvenlik Faslinda (24.
Fasil) da calismalarimizi slrdiriyo-
ruz. Yabancilarla ilgili goc stratejilerini
belirlemek, koordinasyonunu ve uy-
gulamasini takip etmekle gorevli Go¢
Kurulunun ilk toplantisi, 21 Kasim 2018
tarihinde gerceklestirilmis ve Milli Gog
Strateji Belgesinin hazirliklari basla-
mistir. Bir 6nceki REG toplantimizda
mutabik kaldigimiz tzere, 2019-2021
yillarini kapsayacak Organize Suclarla
Micadele Eylem Planinin 2019 yili Ocak
ayinda onaylanmasi hedeflenmektedir.

18 Mart Turkiye-AB Mutabakati cer-
cevesinde, Ulkemizinyogun cabalari sa-
yesinde dlizensiz goclin kontrol altinda
tutulmasi ve daha da 6nemlisi can ka-
yiplarinin éniine gecilmesi konusunda
yakalanan istikrar strdirtlmdstir.

Mutabakat cercevesinde, AB'ye ka-
tilm muzakerelerinin tekrar canlan-
dirilmasi, Vize Serbestisi Diyalogunun
hizlandirilmasi, Gonulli insani Kabul
Programinin uygulanmasi, Ulkemizde
gecici koruma altinda bulunan Suriye-
lilere mali yardimin hizlandirilmasi ve
GUmruk Birliginin glncellenmesi icin
muzakerelere baslanmasi konusunda
AB'nin de taahhutlerini yerine getirme-
sini bekliyoruz. Gumrik Birligi'nin giin-
cellenmesi miizakerelerinin biran evvel
baslamasi hem AB hem de Tlrkiye'nin
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yararina olacaktir.

Goc yonetiminin salt guvenlik an-
layisiyla degil, insani boyutuyla da ele
alinmasi gerekmektedir. Marakes'te
Hikimetlerarasi Konferans'ta kabul
edilen Kiresel Gé¢c Mutabakatina, go-
cln tim boyutlarini bitincil ve kap-
samli bir sekilde ele almasi ve ulusla-
rarasl alanda daha etkin bir isbirliginin
gelistirilmesi bakimindan 6nem atfedi-
yoruz.Keza, dlnyada enfazla milteciye
ev sahipligi yapan ulke olarak, 17 Aralik
2018 tarihinde BM Genel Kurulu'na su-
nulacak olan Multeciler Konulu Kuresel
Mutabakati'ni da, milteciler konusunda
ylk ve sorumluluk paylasimi baglamin-
da somut adimlar atilmasi icin énemli
bir referans belge olarak goriyoruz ve
bu acidan tam olarak uygulanmasini
yakindan takip edecegiz.

30 Kasim 2018 tarihinde Briksel'de
yapilan Siginmaci Mali imkani Yonlen-
dirme Komitesi toplantisi ile 3 milyar
Avro tutarindaki ikinci dilimin sektorle-
re dagilimi konusunda AB tarafi ile 6n
mutabakat saglanmistir. ikinci dilimin
en kisa zamanda hizli bir sekilde har-
canmaya baslanmasini bekliyoruz.

Tarkiye-AB  Katilim 6ncesi  mali
yardimlar (IPA) cercevesinde bugline
kadar yargi, temel haklar, goc ve sinir
yonetimi alaninda 6nemli projeler ha-
yata gecirilmistir. Katiim mizakereleri
siyasi nedenlerle engellenmekteyken,

mali yardimlar AB'ye uyum sUrecimiz-
de 6nemli bir enstriman olmaya de-
vam etmistir. Reform ve AB'ye uyum
adimlarini canlandirdigimiz bu slrecte,
IPA fonlarinda kesintiye gidilmesi kara-
riyla, AB'nin Turkiye'deki gérintrligl
azalacak ve 6zellikle 6grenciler, yerel-
deki paydaslar ile sivil toplum orgutle-
rinin AB'deki muadilleri ile etkilesimleri
kisitlanacaktir. Oniimuzdeki siirecte,
AB'nin bu yaklasimindan vazgecme-
sini, aksine, ¢abalarimizi tesvik edici
sekilde siyasi, mali ve teknik destegini
artirmasini bekliyoruz.

Reform Eylem Grubu, 18 Aralik'ta
Enerji, 15 Ocak'ta Ulastirma, 28 Subat'ta
da Ekonomi alaninda Turkiye-AB YUk-
sek Duzeyli Diyalog toplantilarinin
ve 18-20 Aralik'ta Turkiye-AB Karma
Parlamento Komisyonu toplantisinin
yapilacak olmasini memnuniyetle not
etmistir.

Ayrica, Birlesik Krallik'in AB'den ay-
rilmasi sirecindeki gelismeler yakin-
dan takip edilmektedir. Brexit'in Ulke-
mize olabilecek etkilerini ele almak ve
bu baglamda cikarlarimizi eniyi sekilde
korumak amaciyla Birlesik Krallik ta-
rafi ile calisma gruplari olusturulmus,
keza Ust Diizey Brexit Diyalogu tesis
edilmistir. Bir sonraki REG toplantisinin
Hazine ve Maliye Bakanligimiz ev sa-
hipliginde 2019 yilinin ilk yarisinda ger-
ceklestirilmesi kararlastiritmistir.”
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Bakan Pekcan: Guven damgasi uygulamasi
devreye girdi

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan,
elektronik ticarette guvenlik ve
hizmet kalitesi standartlarinin
yukseltilmesi ve e-ticaret si-
telerinin guvenilirliginin tesis
edilmesi amaciyla olusturulan
glven damgasi sisteminin dev-
reye girdigini belirterek, "TUr-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) tarafindan e-ticaret
sitelerine gliven damgasi verile-
cek." ifadesini kulland.

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan,
yaptigl yazili aciklamada, tacir
ve sanayicilerin Ust kurulusu
TOBB'un given damgasi saglayicisi
olarak yetkilendirildigine isaret etti.
Guven damgasiyla internet kulla-
nicilarinin cevrim ici alisveris yapma-
larinin 6nlndeki baslica engellerden
olan glivenlik, gizlilik ve hizmet kalitesi
konularinda yasanan endiselerin gide-

rilecegini vurgulayan Pekcan, 100 Gln-
Luk Eylem Plani'nda da yer alan gliven
damgasi uygulamasinin devreye girdi-
gine dikkati cekti.

Pekcan, TOBB tarafindan e-ticaret
sitelerine gliven damgasi verilecegini
belirterek, sunlari kaydetti:

“Elektronik ticarette glvenlik ve
hizmet kalitesi standartlarinin yiksel-
tilmesi ve e-ticaret sitelerinin gliveni-
lirliginin tesis edilmesi amaciyla gliven
damgasi sistemi olusturuldu. Guven
damgasi sistemi sayesinde vatandas-
larimiz gonul rahatligiyla internet tize-
rinden alisveris yapabilecek. Sisteme
gonullilik esasina goére dahil olmak
isteyen e-ticaret siteleri, Gliven Dam-
gasi Saglayicaya (GDS) www.guven-
damgasi.org.tr sitesi Uzerinden basvu-
ruda bulunacaklar. Elektronik Ticarette
Guven Damgasi Hakkinda Tebligde yer
alan guvenlik ve hizmet kalitesi stan-
dartlarina uydugu tespit edilen e-ti-
caret sitelerine, GDS tarafindan gliven
damgasi tahsis edilecek."

Gereken guvenlik tedbirlerinin ek-
siksiz alinacagina isaret eden Pekcan,

“Ayrica, belirli araliklarla yapilan sizma
testleriyle de varsa glvenlik aciklar
tespit edilebilecek, vatandaslarimiz
herhangi bir zarar gérmeden bu acik-
lar duzeltilebilecek ve gliven damga-
sina sahip olan sitelerin glvenligi tam
anlamiyla saglanmis olacaktir. Guven
damgasina sahip e-ticaret siteleri,
alicllarin siparisi hakkinda bilgi ala-
bilmesi, talep ve sikayetlerini telefon
araciligiyla iletebilmesi icin mdusteri
hizmetleriyle iletisim imkani sunacak,
talep ve sikayetlerin etkin bir sekilde
yonetilmesini ve sonuclandirilmasini
saglayacak." degerlendirmesinde bu-
lundu.

Ote yandan, e-ticaret sitelerinde
elektronik ticarete konu malin stok
bilgisi, icerigi, malzemesi, 6lculeri gibi
ozelliklerine iliskin detaylar ile gercek
boyutlarinin anlasilmasini mdmkdn
kilan gorseller gibi bircok ayrintiya yer
verilecegini vurgulayan Pekcan, aliciya
kargo takip imkaninin sunulacagini, bu
gibi uygulamalarla hizmet kalitesinin
artirilmasinin saglanacagini ifade etti.

- Cevrim ici sikayet sistemi geliyor

Pekcan, glvenlik ve hizmet stan-
dartlarina uyulmamasi halinde askiya
alinma ve iptale iliskin islemler yuru-
tllecegini ve glven damgasl tahsis
edilen e-ticaret sitelerinin denetlene-
cegini belirtti.

Guven Damgasl sistemine dahil
firmalarla vatandaslar arasinda cika-
bilecek uyusmazliklarin ¢oézimanan,
talep ve sikayetlerin etkin bir sekilde
ybnetilmesinin ve sonuclandirilmasi-
nin saglanabilmesine yonelik cevrim ici
sikayet sisteminin uygulanacagini vur-
gulayan Pekcan, bu sayede e-ticarette
ortaya cikan uyusmazliklarin hizli ve
etkin cozimlenebilmesinin saglanaca-
gini kaydetti.

Pekcan, s6z konusu teblig kapsa-
minda, Glven Damgasi Saglayiciya
uluslararasi giiven damgasi kurulusla-
rindan en az birine tiye olma sarti geti-
rildigine isaret ederek, "“Boylece, bu ku-
ruluslarin uluslararasi gecerliligi olan
logolari gliven damgasi alan isletmeler
tarafindan kullanilabilecek, isletmele-
rimizin yeni pazarlara acilmasi ve yeni
musterilere ulasmasi kolaylasacak,
uluslararasi glvenilirligi tesis edile-
cek, uluslararasi rekabet glclnin ve
elektronik ticaret hacminin arttirilmasi
saglanacaktir.” ifadesini kulland:.
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Reel sektor ile finans sektori Kocaeli'de bulustu

Koceli Sanayi Odasi énctiltigtinde, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tir-
kiye Bankalar Birligi (TBB) reel sektér ile biraraya geldi, sorunlar ve cézim 6neri-
leri konusunda paylasimlarda bulunuldu.

i

TURKIYE BANKALAR BIRLIGI - TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
REEL SEKTOR & FINANS SEKTORU DIYALOG GUGCLENDIRME TOPLANTISI

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
T(TOBB) ve Turkiye Bankalar Birligi

(TBB) reel sektor ile mali sektor
arasindaki diyalogun glclendirilmesi,
sorunlarin ve ¢c6zum onerilerin payla-
silmasi amaciyla, Dogu Marmara ille-
rinin reel kesim temsilcileri ile finans
sektordnd  bulusturan ortak toplanti
Kocaeli'de gerceklestirildi. Toplantiya
Dogu Marmara Oda/Borsa Baskanlari,
Meclis Baskanlari ve tyeleri katildi.

- Hisarciklioglu: Bankalarimiz reel
sektoriin dertlerini dinlemek icin
sahaya indi

Reel sektor & Finans sektorl diya-
log gliclendirme toplantisi 6ncesi basina
aciklamada bulunan TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu, Turkiye Bankalar Birligi
(TBB) ile bir ilki gerceklestiriyoruz. Diya-
log guclendirme toplantilar dizenliyo-
ruz. Bankalarimiz reel sektdriin dertleri-
ni dinlemek icin sahaya indi.” dedi.

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ve
Turkiye Bankalar Birligi Baskani Hiseyin
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Aydin baskanliginda gerceklesen top-
lantida, uluslararasi piyasalarda ve Tur-
kiye ekonomisinde yasanan gelismeler,
para ve sermaye piyasalarindaki son
durum, reel ve finansal sektorin ¢neri-
leri ve beklentileri degerlendirildi.

Bu toplantilarla reel sektor ile finans
sektorlnin birbirini daha iyi anladigini
ve ortak cozimler gelistirdigini vurgu-
layan Hisarciklioglu, “Bu sikintili slire-
ci birlikte calisarak atlatacagiz. Her iki
sektorin de glclendirilmesine ihtiyac
var. Bu kapsamdaki énerilerimizi hiku-
mete ilettik, iletiyoruz. Reel sektdrin ve
ozellikle de KOBI'lerin finansmana ulas-
ma imkanlarinin acik tutulmasi, hayati
6nemde" dedi.

Hisarciklioglu, son dénemde ekono-
mide olumlu gelismeler oldugunu, an-
cak ekonomideki canlanmanin, henlz
istedikleri noktada olmadigini sdyledi.

4 sektorde vergi indirimlerinin haya-
ta gectigine deginen Hisarciklioglu, bu
onlemlerin piyasalara moral verdigini
ifade etti.

- Hiiseyin Aydin: Hepimiz ayni
gemideyiz

Turkiye Bankalar Birligi Yone-
tim Kurulu Baskani Hiseyin Aydin da
Kocaeli'ye is diinyasinin dertlerini go-
rismeye geldiklerini sdyledi. Ayni ge-
mide olduklarini sikca tekrar ettiklerini
vurgulayan Aydin, “Oz elestiri yapaca-
g1z. Yagmurlu ginde de gunesli glinde
de semsiyemizin acik oldugunu goster-
meye geldik." dedi.

- Zeytinoglu: Bu toplantilarla reel
sektor ve finans sekt6ri birbirnin
daha iyi anlayabiliyor

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, toplantiyla reel sektor ve
finans sektord arasindaki diyalogu glic-
lendirecek olmasi acisindan ¢ok 6nem-
sediklerini belirterek, "Bu toplantilarla
firmalarimiz sorunlarini dogrudan ak-
tarma firsati buluyor. Soézkonusu top-
lantilar ile reel sektor ve finans sektorl
birbirini daha iyi anliyor ve ortak co-
zlimler gelistirebiliyor.” dedi.
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Odilleri kapsaminda
firmalar 7 kategoride,

degerlendiriliyorlar.

>

KSO, "11'inci Sektorel Performans

Degerlendirme Odiiller

Kocaeli Sanayi

Odasi tarafindan geleneksellestirilen

sahiplerini buldu

‘Sektorel Performans

Odiil'lerinin 11'incisi TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun da katildiklari téren ile
sahiplerine verildi.

ocaeli Sanayi Odasi
(KSO) 1'inci Sektorel
Performans Deger-

lendirme Odul Toreni
TOBB Baskani Rifat

Sektorel
Performans

katiimiyla ger-
ceklesti. Torende

360 derecede

dellepdirilirken
Buyuk Odul kate-
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Hisarciklioglu'nun da

sektordan en iyileri

gorisinde Biiyiik Olcekli Kuruluslarda
Logo Yazilim San.ve Tic. A.S., Buyuk
Olcekli Kurulus, Biyiik Odiil KOBI
kategorisinde ise 0z Asansér insaat
Sanayi Tic.Ltd Sti. 6dul kazandilar.
Toérende Jiri Ozel édiiliind TUPRAS,
Sureklilik 6dalini ise Ford Otomotiv
alirken, 18 firmaya da sektor odulleri
takdim edildi.

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu
ev sahipliginde gerceklesen 11'inci

Sektorel Performans Degerlendir-
me Odul Téreni'ne Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat
Hisarciklioglu'nun yani sira Kocaeli
Valisi Hiuseyin Aksoy, Tlrkiye Bankalar
Birligi Baskani Huseyin Aydin, Bas-
savci Habip Korkmaz, il Jandarma Ko-
mutani Kidemli Albay Osman Aslan, il
Emniyet Muduri Necati Denizci, Bilim
Sanayi ve Teknoloji il Middirt ilhan
Aydin, Ticaret il Miduri Veysi Uzun-
kaya Kérfez ilce Kaymakami Hasan
Huiseyin Can, KOTO Meclis Baskani
Akin Dogan, GTO Baskani Nail Ciler,
KSO Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul ve cok sayida davetli katild!.

-Firmalarimiz kendilerini kendi
sektorlerinde kiyaslayabiliyorlar
TOBB Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Kocaeli Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeyti-
noglu organizasyonun amacinin tlke
ekonomisine katki saglayan firmalari
odullendirmenin otesinde, sirketlerin
kendilerini sektorlerinde kiyaslayabil-
melerini saglamak oldugunu bildirdi.
Yarismaya katilan tim firmalara geri
bildirim raporu sagladiklarini belirten
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Zeytinoglu, sunlari soyledi:

“Bu organizasyon ile firmalarimizi,
7 kategori olmak tzere, 360 derece
degerlendiriyoruz. Bu kategoriler;
verimlilik, istihdam, yenilikcilik ve
markalasma, finansal sonuclar, dis
ticaret, calisanlarin gelistirilmesi ve
bilinclendirilmesidir, topluma katki
ve cevre ddulleri olarak 1996 yilindan
beri Sahabettin Bilgisu Cevre édulleri
veriyoruz. 2008 ve 2009 yillarinda
sadece Kocaeli bolgesinde 10 sektor-
de diizenlenen organizasyonumuz.
2010 yiliitibari ile Dogu Marmara'ya,
2015 yili itibari ile Marmara Bolgesine
acildi. Firmalarimiz yarismaya gonul-
L0 katiliyorlar” diye konustu.

“Bu organizasyonumuz ile amaci-
miz; tlke ekonomisine katki saglayan
firmalarimizi 6diullendirmenin otesin-
de, firmalarimizin kendilerini, kendi
sektdrlerinde kiyaslayabilmelerini
saglamaktir”" diyen Baskan Zeyti-
noglu, “Zira yarismaya katilan tim
firmalarimizin en 6nemli kazanimi
PWC danismanlgi ile Dogu Marmara
ABIGEM tarafindan verdigimiz geri-
bildirim raporudur. Firmalarimiz bu

Organizasyonun AMACI;

*Yenilikcilige ve calisanlarin gelisi-

mine 6nem veren,

* Finansal olarak basarili is sonuc-

lari elde eden,

* Ulkemizin ekonomisine katma de-
ger yaratan,
* Sirdirilebilir bir gelecek icin
topluma katki saglayan sanayi kuru-
luslarinin belirleyerek, taninmasini ve
ddiillendirilmesini saglamaktir.
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rapor ile; iyilestirmeye acik alanlarini
gorebiliyorlar, sektérlerinde kendile-
rini kiyaslama ve eksikliklerini gider-
me imkani bulabiliyorlar. Boylece
yarismaya katilan her bir firmalarimi-
zin, kendilerini birer kazanan olarak
gormelerini istiyoruz" ifadelerini
kullandr.

- Tiirkiye'nin gozbebegisiniz,
sizlerin basarilarini gittigim 80 ilde
anlatiyorum

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenen Cizgi Ustiinde 11. Yil Sek-
torel Performans Degerlendirme Oduil
Toreni'nde konusan TOBB Baskani
M.Rifat Hisarciklioglu konusmasinda,
“Biz bu calkantili stirecin gecici oldu-
guna inaniyoruz. Zira Turkiye ekono-
misinin temelleri saglamdir. Bunun
somut kanitini da gecen ay gordik”
dedi.

Hisarciklioglu, Sektorel Perfor-
mans Degerlendirme programina
her sene katilmaya calistigini belir-
terek, “Zira burada cok sayida basari
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hikayesini birden gériyorum. Bu da
bana ayri bir moral ve enerji veriyor.
Sizlerin basarilarin, gittigim 80 ilde
anlatiyorum. " dedi.

Beraber diisinmenin ve birlikte
hareket etmenin basaryi getirdigi-
ne vurgu yapan TOBB Baskani soyle
devam etti: “Kocaeli'ndeki basarinin
esas nedelerinden biri bu. Kocaeli'nde
tlm kurumlar ortak bir hedef dogrul-
tusunda birlikte hareket ettiklerinden,
burada hep iyiisler oluyor. Sanayide
zaten Turkiye'nin goz bebegisiniz.
Kocaeli'nin ekonomisinde sanayinin
payl yizde 51. Kocaeli'nin tUlkemiz
sanayisine sagladigl katki ylizde 13.
Tlrkiye dis ticaretinin ylzde 17'sini
Kocaeli tek basina gerceklestiriyor.
Kocaeli, ayni zaman dis ticarette ul-
kelere bas tutan bir sehir. Kocaeli, dis
ticaret hacmiyle diinya 58.'si. Odedigi-
niz vergiyle Turkiye 2.'si, vergi tahsilat
oraninda Turkiye 1.'si yine sizsiniz.

Tum bunlarin yaninda sagladigi-
niz istihdamla, liman kapasitenizle,
OSB'lerinizle, Ar-Ge kapasitenizle,
yUksek teknolojili Gretiminizle, patent
sayinizla ve mesleki egitim kapasi-
tenizle, Tlrkiye'nin en basariliilleri
arasindasiniz. Kocaeli'nin basarilariyla
gurur duyuyoruz. Kocaeli, Turkiye'nin
gozbebegidir".

- Vali Aksoy: Kocaeli, sanayinin
baskentidir

Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy,
“Kocaeli Turkiye'nin sanayide baskenti
konumunda. Uretime katki sunan iller
basinda geliyor. STK ve Odalarimizla
calismalarimizi surdirmeye devam
ediyoruz. Temennimiz ilimize daha
cok katkilar sunmaktir. Bu 6dul gece-
sinde 6dul almayi hak kazanan butin
kuruluslarimiza tesekktr ediyorum ve
basarilar diliyorum” dedi.

Kocaeli Odavizyon 13



>

11. Sektorel Performans Odiil Téreni'nde
18'i sektor odulu, toplam 22 odul
sektorunde cizgi ustunde olanlara verildi

KocaeliSanayiOdasitarafindanbuyil1Tincisigerceklestirilen ‘'Sektorel Performans
Odul' toreninde, 2 buyuk odul, 1jdri 6zel o6duly, 1sureklilik 6zel odult ve 18 sektor
odulu sahiplerine verildi.

Buyuk Oduller
BUYUK OLCEKLI KURULUS KOBI
LOGO YAZILIM SAN. VE TIC.A.S 0Z ASANSOR INSAAT SAN. TiC. LTD. STI

USTIINDE 11.

by e =" - E - . -t Pl
LOGO Yazilm adina Ugur Nuri Sipahi, édultind 0Z Asansér adina Korkut Oz éddiliini Tiirkiye
Kocaeli Valisi Hiiseyin Aksoy'dan aldi Bankalar Birligi Baskani Hliseyin Aydin'dan aldi
Juari Ozel Odulii Sureklilik Ozel Odulii
BUYUK OLCEKLI KURULUS BUYUK OLCEKLI KURULUS
TURKIYE PETROL RAFINERILERI A. S. FORD OTOMOTIV SAN. A S

| USTUNDE 72 . YIL

el NS oD r"n'-w?
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FORD Otomotiv adina C. Cem Temel, édulint KSO
Yén. Kur. Bsk. Ayhan Zeytinoglu ve Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul'dan aldi
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ABD’deki 2 uretim tesisi ve
5 kitada 70 ulkeye yayilan ihracati ile
globallesen bir dunya kurulusu

Elektrolitik bakir Gretiminin ve ihracatinin yildiz

7; sarkuysan

ELEKTROLITIK BAKIR SANAYI VE TICARET A,

Www.sarkuysan.com

Sirketler Toplulugdumuz

SARMAKINA | <4 SARDA
@DEMB A§ a SANAYI ve TICARET A5, b DAGITIM VE TICARET A.5. EEKTAS

B Ema Kl Sanagt o st A

Emek Mahallesi Asiroglu Caddesi No: 147 41700 Darica / KOCAELI Tel: (0 262) 676 66 00 (20 hat) Faks: (0 262) 676 66 84 E-posta: pazarlama@sarkuysan.com




Sektor Odulleri
AGAC, AGAC URUNLERI VE KOBI MONTEL MOBILYA TEKS. DERI TUR. SAN. VE TiC. AS.
MOBILYA SANAYI
GIDA VE YAN URUNLERI KOBI BUFALA SUT URUNLERI SAN TICASS.
SANAYI SEKTORU
ELEKTRIK ELEKTRONIK VE KOBI KOCAELI KAYA ELEKTROMEKANIK TEKNIK YAPI A.S

OTOMASYON URUNLERI

BUYUK GLCEKLI KURULUS

ISBIR ELEKTRIK SANAYI AS.

KiMYA SANAYI SEKTORU

BUYUK OLCEKLI KURULUS

HEKTAS TiC. TAS

MAKINE SANAYI
SEKTORU

KOBI

KROMEL MAKINE SAN. TiC. AS.

BUYUK OLCEKLI KURULUS

SISTEM TEKNIK SANAYI FIRINLARI AS.

METAL SANAYI SEKTORU

KOBI

TELFORM KELEPCE VE YAY SAN. TiC.

AS.

BUYUK OLCEKLI KURULUS

SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. VE TIC. AS.

PETROLVEPETROLURUN- BUYUK OLCEKLI KURULUS PETROYAG VE KIMYASALLAR SAN. TiC. A.S
LERI SANAYI SEKTORU
PLASTIK VE KAUCUK|6 KOBI GUVEN-EL PLASTIK VE KALIP SAN. TiC. LTD. STI.

URUNLERI SANAYI

BUYUK OLCEKLI KURULUS

POLINER PLASTIK AMBALAJ GERI DO
SAN. TIC. AS.

NUSUM DERI

TASIT ARACLARI VE YAN
SANAYi SEKTORU

KOBI

ARK PRES EMNIYET KEMERI A.S.

BUYUK GLCEKLI KURULUS

AKIM METAL SANAYI VE TIC. AS.

TASIMACILIK VE LOJISTIK
HiZMETLERI SEKTORU

BUYUK OLCEKLI KURULUS

POLIPORT KIMYA SAN. VE TiC. AS.

TEKSTIL SANAYi
SEKTORU

BUYUK OLCEKLI KURULUS

VIP GIYIM SAN. VE TiC. AS.

YAZILIM URUNLERI
SEKTORU

KOBI

BIMSER COZUM YAZILIM TiC. A,

INSAAT VE YAPI MALZE-
MELERi SANAYi SEKTORU

BUYUK GLCEKLI KURULUS

NUH CIMENTO SANAYi A S.

TEL

FAKS
WEB
ADRES

FAALIYET

- 02623414314
1 0262 3413894
: www.bimser.com

. Yenikdy Merkez Mh. Vatan Cd.

KOU Teknopark No:83 A/6 41275

Basiskele / KOCAELI

GOSTERILEN

SEKTORLER
URUNLER

¢ Yazihm / Bilisim

eBA:ITSM - eBA

- BOYSWEB- Ensemble -QDMS %
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BIMSER adina Sedat Baba

Lik, édilind Caycuma

Ticaret ve Sanayi Odasi Ydnetim Kurulu Baskani
Fatih Ozkdttk'ten ald

GDULLER : 2014-2015-2018 Sektorel® ®

Performans Degerlendirme Odiilii
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HOLDING

DAHASI GELECEK!

KiMYA BOYA /s LiMAN
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Yarim asirdan fazla bir tecriibe bizimkisi. Kimya, boya, liman isletmeciligi,
gayrimenkul, tarim ve tekstil sektérlerinde yillardir siiren bir basari yolculugu...
Yunanistan'dan Fas'a uzanan yatirimlar ve diinyanin lider sirketlerinden
Dow Chemical isbirligi ile uluslararasi alanda da daima biliyliyen benzersiz bir hikaye.
Diinyanin ilk on boya lreticisinden olan Kansai Paint ile gerceklestirilen ortaklikla;
glcline gli¢, bu topraklarin rengine de renk katan sonsuz bir tebessiim bizimkisi.

Cunki bizim icin daima dahasi gelecek.

< Pglisan ¥7Poliport ©WPplisan @WPolisan @ Polisan

HOME COSMETICS KIMYA HELLAS MAROC

"ivPglisan U7 Polisan Sark ROHMpY



MONTEL  Mobilya adina Nesat  Turfanda, BUFALA adina Niyazi Yelkencioglu, édiliint Kérfez
odulinu Ayvalik Ticaret Odasi Baskani Mustafa Ticaret Odasi Baskani Recep Oztiirk'ten aldi
Bliyukcivgin'dan aldi

KOCAELI Kaya adina Hasan Kaya, édiliinii KOTO ISBIR Elektrik adina Burhan Ozgtir, édtiliint Sakarya
Meclis Baskani Akin Dogan ve Bolu Ticaret ve Sanayi Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Akgin Altug'dan
Odasi Baskani Tlirker Ates'ten aldi ald

ol ﬂ% “

KROMEL adina ismet Caliskan, 6diilini Diizce SISTEM TeknlkSanayl Firinlari adina Beste Ozdeslik,

Ticaret Borsasi Baskani Nurettin Karslioglu'ndan odulint Deniz Ticaret Odasi Kocaeli Temsilcisi
aldi Vedat Dogusel'den aldi
o [ ]




RENAISSANCE

RENAISSANCE

1980'li yillarin basinda Hollanda'da kuruimustur. Isglici temini ve Turkiye’ye dénme istedi dogrultusunda
1997'de Turkiye'ye tasiyarak, sektdrde lider olma yolunda bircok basarilara imza atmistir.

2000'li yillarin basinda Uretim alanini revize ederek genisletmis ve 35.000m2 alan igerisinde 20.000m2 kapali
alanda faaliyet géstermeye baslamistir.

2005 yili itibariyle Avrupa ve Turkiye’de bayilikler vererek, daha ¢ok perakende musterilere ulasmayi hede-
flemis ve bunda da basarili olmustur. Her sene bayilik ve satis noktalar acisindan blyUmektedir.

2005 yilindan itibaren Afrika kitasinda Fas, Cezayir, Tunus, Gana, Nijerya, Togo, Fildisi sahillerine, Orta
Dogu’da Lubnan Umman, Suudi Arabistan, Dubai, Irak, iran, Israil’e, Turk Cumhuriyetlerinden Azerbaycan,
Kazakistan’a inracat yapmaya baslamis ve hala devam etmektedir. 2014 yilindan itibaren Cin Cumhuriyeti’ne
ihracat yapmaya baslamis ve hala devam etmektedir. ihracatcilar Birligi'nin agikladigi verilere gére, mobilya
sektdriinde en fazla ihracat yapan 10 firmas| arasinda yer almaktadir.

Ulkemizde bircok sosyal sorumluluk projelerine fillen katilmakta yada destek vermektedir.

Kuruldugu yildan bu yana birgok 6dil almaya hak kazanmistir. Bunlarin basinda 4 kez farkli yillarda alinmis
Istanbul Agac Mamulleri ve Orman Urlnleri Ihracatcilan Birligi “Mobilya ihracat” Odill, 3 kez farkl yillarda
alinmis “Kurumlar Vergisi” OdUli ve 2 kez farkl yillarda alinmis “MOBSAD En iyi Modern Yemek Odasi”
Odull, TSE ve ISO 9001:2015 belgeleri bulunmaktadir.

Montel Mobilya A.S. OO ® /montelonline

E-mail: info@montel.com.ir

2018 YILI
CizGi UsTU
SEKTOREL

PERFORMANS
DEGERLENDIRME
0DULU

Acisu Mah. Koru Cad. No:45 www.montel.com.tr ®
. Kartepe, KOCAELI/TURKEY /
Tel: +90 262 3715700

Enjoy Living



TELFORM Kelepce adina Sinan Ddlger, édulind
Cumbhuriyet Bassavcisi Habib Korkmaz'dan aldi

Dual Romorklu Set

iHA Yer Sistemleri

Alternator

Jenerator Sektoriinde 41

Tecriibesiyle, Tirk Savunma Sanayisine
ve Ulke Ekonomisine Dogrudan Katki!

Askeri Portatif

[
L]

L +
9.
L]

Sivil Jenerator

"

Yillk

Sivil Romorklu Jenerator

Frekans Konvertorii

ISBIR ELEKTRIK SANAYI A.S.
Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi'nin bir kurulusudur.
Merkez : Cayirhisar Mah. Yeni izmir Cad. No:39/A Altieyliil / BALIKESIR
Tel : +90 (266) 283 0050 (Pbx) Eposta : isbir@isbirelektrik.com.tr

Ankara Ofis : Remzi Oguz Arik Mah. Paris Cad. 43/01 Kavaklidere / Cankaya / ANKARA

Tel: +90 (312) 473 26 00

istanbul Ofis : Abide-i Hiirriyet Cad. No: 33 34530 Sisli / ISTANBUL

Tel : +90 (533) 014 58 30

Rk

SARKUYSAN adina Hayrettin Cayci, Nevsehir Ticaret
ve Sanayi Odasi Yoénetim Kurulu Baskani Arif
Parmaksiz'dan aldi

= s vy |
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PETROYAG adina Unal Soysal, édiling KALDER
Yénetim Kurulu Baskani Buket Eminoglu Pilavci'dan
ald

USTUNE: 11
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GUVEN-EL Plastik adina Kenan Benlier, 6dilint
Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Haldun
Hacikulaoglu'ndan aldi
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POLINER Plastik adina Hiseyin Yilmaz, odilund ARK Pres adina Yusuf Ziya Kasim, éddlint Yalova
Gerede Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ersin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tahsin Becan'dan
Kaska'dan ald. ald.

Tirk sanayisinin carklari kusursuz isliyorsa,

bunda bir damla payimiz var.

Petroyag 25 yildir, endiistriyel yag iireterek Tiirk sanayisine destek veriyor.
Bebe yadlarindan hayvan asilarina, kozmetikten gidaya, arac lastiklerinden
termoplastik driinlere, kimyadan tekstile kadar hayatin her alaninda karsilastiginiz

onlarca trundn icinde, Petroyad’in Gstun kaliteye sahip yaglari bulunuyor. -4
¢ yag y P yag y petr@yaq

WWwWw.petroyag.com
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AKIM Metal adina Ali Fazil Béyet, édiltini Trabzon POLIPORT adina Emin Bitlis, édtilinl Gebze Teknik
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Sadan Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muhammed Hasan
Eren’'den aldi Aslan'dan aldi

VIP Giyim adina Halil Akbasoglu, 6diilinii Alapli Ticaret NUH Cimento adina Tevfik Bilgin, éddlind Akcakoca
ve Sanayi Odasi Baskani Recep Ocak'tan aldi Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Nazim Pazvant'tan aldi

Hektas Ticaret T.A.S.

TEL : 0(262) 75114 12
FAKS - 0(262) 75114 22
WEB . www.hektas.com.tr
ADRES : ihsan Dede Caddesi

700. Sokak, No:711,

FAALIYET 41480, Gebze / Kocaeli
GOSTERILEN

SEKTORLER  : TARIM
URUNLER : Bitki Koruma, Bitki Besleme,

Tohum, Hayvan Saghgr, Pet Mama 5 HEKTAS adina Levent Ortakcier, 6dilini Gebze
ODULLER : Kocaeli Sanayi Odasi Gizgi Ustii Sektorel —— Ticaret Odasi Baskani Nail Ciler'den aldi

Performans Degerlendirme Odiilleri - o1

Kimya Sanayi Sekttrii Biiyiik Olgekli

Kurulug Odiilii (2018)

22 Kocaeli Odavizyon



Petroyag 25. kurulus yildonumunu
11. Sektérel Performans Odiilleri'nden
aldigi ‘Bityiik Odiil’ ile taclandirdi

Petroyag, Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan bu yil 1T'inci kez verilen '2018 Yili Sektorel
Performans Biyiik Odilii'nde petrol ve petrol lriinleri sanayi sektértinde, Bliyiik
Olcekli isletme édiliintin sahibi  oldu. Petroyag Yénetim Kurulu Baskani Unal
Soysal, 25'inci kurulus yildéndmdnd kutlayan firmanin bu 6ddl ile hakli bir gururu

018 yili Biiyiik Olcekli Kurulus
Z Kategorisinde Petrol ve Petrol

Uriinleri Sanayi Sektord Odali'ni
alan Petroyag Yonetim Kurulu Baskani
Unal Soysal yaptigi aciklamada sunlara
yer verdi:

“Ekonomimizin icinde bulundugu
daralma ve resesyona ragmen Ar-Ce,
ihracat ve markalasma alaninda yapti-
gimiz yatirimlarin boyle glizel éduller-
le bizlere dénmesi sirket olarak dogru
hamleler yaptigimizin gostergesidir.

- Endiistriyel yaglar alaninda
Bakanlik onayli ilk Ar-Ge Merkeziyiz
Petroyag olarak ana 3 hedefimiz var.
Bizi buglinlere getirende yarinlara go-
tirende bu strateji olacak. Her zaman
yeni alanlar bulduk, bu alanlarda cali-
sabilmek icin,inovatif Urinler yapabil-
mek icin Ar-Ge yatimlari yaptik hala da
yaplyoruz. Endustriyel yaglar alaninda
bakanlik onayli Ar-Ge Merkezi acan
ilk kurulusuz.Gelismis Ulkelerin cok iyi
basardigl Universite —sanayi isbirligini
hayata gecirdik. Universiteler ile isbir-
ligi yaparak akademik calismalarin sa-
nayi ile ortak ilerlemesi ve bu degerli
arkadaslara istihdam yaratilmasi ve
desteklenmesi ile Ar-Ge alaninda daha
sistematik ilerleme kaydediyoruz.

- Turkiye'nin tiim soguk hadde
talebini tedarik eden Petroyag
var, bunu neden diger lilkelerde de
yapmayalim mottosuyla hareket
ediyoruz

Son 3 yildir ihracata agirlik verdik
ve bunun meyvelerini yeni yeni top-
lamaya basliyoruz. Yurtdisindaki ilgili
tim sektor fuarlarina katiliyoruz. Su an
37 Ulkeye ihracat yapiyoruz bu Ulkele-
rin 15'inde distribUtorlerimiz var. All-
minyum sektorinde hadde yaglarinda
nerdeyse Tlrkiye'nife tlip soguk Radde

e Apo s

»,

daha yasadigini séyledi.

NDE 11.

talebini tedarik eden bir Petroyag var
bunu neden diger Ulkelerde yapma-
yalim mottosuyla hareket ediyoruz.
Guney Amerika ve dogu Avrupa daki
Aliminyum fabrikalari ile gorusiyo-
ruz sonlandirmamiza cok az kaldi. Bu
projeleri basardigimiz takdirde ihracat
oranimizi istedigimiz seviye olan ylizde
30 ‘a getirebiliriz.

- En biiyiik hayalim, global bir ‘marka’
olmak

Global bir oyuncu olmak istiyorsa-
niz markalasmaya da. 6nem vermek

YIL

sekilde anlatabilmek ve markanin an-
lami olan firmanin vaadini misterinize
gecirebiliyorsaniz marka olabilmissiniz
demektir. Bunu yaptigimiz misteri an-
ketlerinde yaptigimiz organizasyonlar-
da sosyal medya da goriyoruz. Tabii ki
yolun basindayiz daha cok calisip Pet-
royag ismini sadece TUrkiye de bilinen
bir firma degil global bir firma olabil-
mek en blyik hayalim.

25. kurulus yilimizi bu édulle tac-
landirmanin gururunu yasarken 6duli
almamizda emegi gecen tim calisma
arkadaslarima cani gonilden tesekkir

zorundasiniz. %aptlgl?ui isi geize® bir ® ederim.” °




>

Sektorunun ihracat sampiyonu ve pazar lideri...

Sarkuysan, artan performansiile

‘Sektorel Performans Odiilii'niin de sahibi

® Turkiye elektrolitik bakir tel
ihracatinin yuzde 55'ini yapan
Sarkuysan sektoruniin ihracat
sampiyonu ve Turkiye'deki pazar payi
yuzde 42 ile pazar lideri konumda olup,
Avrupa'da ise elektrolitik bakir tel
sektorunde uretim kapasitesi yontinden
3'lincii sirada yer almaktadir.

® Sarkuysan AS., 2018 yilinda Kocaeli
Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen
11. Sektérel Performans Odiil
Toreni'nde de performansini arttiran
kuruluslardan biri olarak Metal
Sanayi sektériinde, Biiyiik Olcekli
Kurulus dalinda édul ald:.

FC

[LL19H]

arkuysan, elektrolitik bakir tel
S sektorinde bir dinya markasi

olup; bilimsel ve teknolojik dont-
stimund tamamlamis, ulasim ve logis-
tik altyapisi glicla, katma degeri yuksek,
ileri teknolojili tranler ihrac eden, reka-
bet glict yiksek, strdiirtlebilir ihracat

rulan Sarkuysan, tamami halka acik, 5
bini asan cok ortakli yapisiyla, Gebze ve
Darica bolgelerinde sahibi oldugu 180
doénum arazide 77 bin m2 kapali alan-
da elektrolitik bakir ve mamulleri Ure-
timi yapmaktadir Sarkuysan'in Grlnleri;
elektroteknik, elektronik, motor, ha-

artisini gerceklestiren uluslararasiebir ‘gberlesme getektrik Gretim ve dagitign,

kurulustur. 46 yil énce, 1972 yilindarku-
o [ J

glines enerjisi, ev cihazlar olcU alet-

leri, savunma, otomotiv, kimya, insaat,
Isitma - havalandirma ve sihhi tesisat
sanayilerinin standart girdisi seklinde k
ullanilmaktadir.

Sarkuysan bir sirketler toplulugu-
dur. Makine, yedek parca imalati ve
elektromekanik-trafo sanayisine bakir
Bogu ve izple dletkep tedarigi yapan ve
cevie koruma teknolgjileri alaninda fa-

®




aliyet gésteren 'SARMAKINA AS.', oto-
motiv ve makine imalati sektérine pik
ve sfero dokiim iiretimi yapan 'DEMISAS
AS.", pazarlama ve satis sirketi ‘SARDA
AS."ile ‘Bektas AS.' grup icinde yer alan
kardes kuruluslardir. Sarkuysan'in yo-
gun ihracati cercevesinde UrUnlerini
dogrudan pazarlamak Uzere bu alan-
da cok énemli iki lilke olan italya'da bir
subesi ve ABD'de SARK USA adiyla pa-
zarlama sirketimiz ve SARK WIRE adiyla
2 adet elektrolitik bakir tel Uretim te-
sisimiz vardir. 2019 yilinin baslarinda
ise Bulgaristan'daki fabrikamiz SARK
BULGARIA Uretime baslayacaktir.Bun-
larin disinda kiclk capli talepleri karsi-
lamak lizere istanbul'da Perpa Ticaret
Merkezi'nde satis magazasi ile Ege Ser-
best Bolgesi'nde ihracat amacli katma
degeri yuksek Urtnler Ureten tesisleri-
miz bulunuyor.

Turkiye elektrolitik bakir tel ihra-
catinin ylzde 55'ini yapan Sarkuy-
san sektorinln ihracat sampiyonu ve
TUrkiye'deki pazar payi ylzde 42 ile pa-
zar lideri konumda olup, Avrupa'da ise
elektrolitik bakir tel sektériinde tretim
kapasitesi yonunden 3'Uncl sirada yer
almaktadir .

- Kalitemizi yaratan,; nitelikli insan
kaynagimiz ile Ar-Ge calismalarimiz
ve kullandigimiz cagdas
teknolojilerdir.

Buglin Avrupa'da Uretilen binek ve
ticari araclarin blyuk bélimuinde Sar-
kuysan bakir teli kullanilmakta, 1980
yiindan beri ABD'deki Uzay Arastirma
Merkezi Nasa'nin ve son vyillarda da
ucak sanavilerinin tedarikci kurulusla-
rina oksijensiz bakirdan Uretilen tel ile
nikel kapli bakir tel verilmektedir.

Kurulusumuzdan itibaren kalite ko-
nusuna verdigimiz oncelik ve O6nem
dinyanin en gelismis Ulkesinin bu has-
sas sanayilerine yaptigimiz satislarla
tescil edilmistir. Siphesiz, kaliteyi yara-
tan, nitelikli insan kaynagimiz ile Ar-Ge
calismalarimiz ve kullandigimiz cagdas
teknolojilerdir.

- Bakirin énemli bir giris malzemesi
olmasi sorun ve riskleri ikiye katliyor
Global bazda bakir tel ve kablo sek-
tordnun pazar blyudkligi 175 milyar do-
lar olup, Turkiye'nin payi ise ylzde 2,8
civarindadir. 2018 yilinda global bakir
tel ve kablo pazarinin ortalama ytizde 3
blylme gosterecegi beklenmektedir
2018 yili blatln sektorlerde oldu-
gu gibi, elektrolitik bakir sektért ile
entegre oldugu kablo, trafo, motor ve
buna benzer elektrik sanayi sektdr-
lerinde buylk sorunlar yasanmistir.
Bu sektorlerde govizkurlarindaki@siri

.maktaylz N °

degisimlerin yanisira, bakir gibi her an
degisen bir metalin ana veya dnemli gi-
ris malzemesi olmasi; sorun ve riskleri
ikiye katlamaktadir. Buna birde dovizle
borclanip, Turk lirasi ile satis politikasi
uygulayan sirketleri icinden cikilmaz
sorunlarla cok bilinmeyenli denklem
yumagina donustlirmektedir.

- Bu sorunlari yasamamak veya
asgariye déniistirmemek icin neler
yapilmasi gerekir; kisaca asagida
ozetlenmistir

1) Isletme sermayesi yogun bu sek-
tordan, kredi almadan 6z kaynakla yu-
rutilmesi imkansizdir. Ancak alinan
kredilerde gerek miktar, gerekse turl
acisindan sirketin bilanco yapisina ve
nakit akisina uygun olmalidir. ihtiyac-
tan fazla kredi kullanmakta da buyiuk
risk vardir . Kredi havuzunun alim ve
satim politikasina uygun bir kompozis-
yonda olmasi gerekir. Bilhassa kullani-
lan déviz kredilerinin karsiligi olmali ve
aclk pozisyon yaratilmamalidir. Bu hu-
susu da iyi degerlendiren ve uygulayan
CFO'lara cok ihtiyac vardir.

2) Satilan mamullerin alacak sigor-
tasi mutlaka yaptirilmali ve gerekli te-
minat yapisi kurulmalidir.

3) Ana hammadde LME (Londra
Metal Borsasi)' ye gore devamli fiyat
degistirdiginden isletme ici Uretim sto-
gu ile forward satislar Hedge mekaniz-
masi ile kontrol altina alinmalidir.

4) Ulkenin dis ticaret acigini azalt-
mak ve sirketin para girisinde déviz im-
kanini saglamak icin ihracata cok 6nem
vermeliyiz. ilgili ihracat artisinin sagla-
nabilmesi icin asagidaki hususlara dik-
kat edilmesi 6nem tasimaktadir ;

a) Yurticinde yerli Ureticilerin ko-
runmasi ve ithalata karsi anti damping
vergilerinin devreye alinarak, Katma
degeri yuksek ve teknolojik Grlnlere
yonelerek, karliigin arttirilmasi

b) AB'nin diger ulkelerle yaptig
STA'lara ve ABD ile yapilan TTIP'ye da-
hil olunmasi konusundaki calismalarin
hizlandirilmasi.Turkiye'nin hedef pazar
olarak belirledigi tlkelerle STA ve ter-
cihli ticaret anlasmalarinin sayisinin
artirilmasi.

c) Tesvikler yoluyla rekabet edilebi-
lir fiyat avantajlarinin saglanmasi ( Fi-
nansman maliyetlerinin yuksek olmasi
-Kur/parite istikrarsizligi - Lojistik )

d) Ihracat yoluyla déviz girisi para
havuzunda CFQO'larinda isini kolaylas-
tiracaktir. Ornegin Sarkuysan olarak
biz 72 lGlkeye ihracat yapiyoruz ve 2018
yilinda da 2017 yilinda gore satislarda
deger alarak ihracatimizin %5 civarinda
arttirma basarisini gostermis bulun-
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5) isletme icerisinde verimliligi artti-
rici ve masraflar azaltici ARGE calisma-
larina agirlik verilmelidir.

6) Uretim, stok ve tahsilat devir hiz-
lari kontrol altinda tutulmalidir.

Bu sorunlarin cozimunde sirketle-
rin kendi etki ve ilgi alanindaki kurumlar
neler yapmalidir ; asagida 6zetlenmis-
tir.

a) Reel sektoriin icinde bulundugu
mali sikisik durumun banka sektériince
zamaninda, vakit kaybetmeden cozul-
mesi gerekir.

b) Ozellikle alacak sigortasi limitle-
rinde Eximbank'in firmalari daha detay-
U inceleyerek, hakki olan limiti vermesi
ve hatta birazda cOmert davranmasi,
ozellikle bu sektorde firmalarin éninu
acacaktir.

) Sirketlerin Uretim tesislerinin lo-
kasyonunu gbz onilnde tutarak, ileri-
de bir tarihte tasinmak veya buylmek
icin OSB'lerinden satin aldiklari arsalar
icin devletce yaptirrm uygulamasinin
baslatilmasi , finans acisindan zor du-
rumda olan reel sektdrl daha da zora
sokmustur. Zira mevcut nakdi kendi is-
letme sermayesine yetmezken, OSB'nin
getirdigi yaptirrmla nakdini oraya kay-
dirmak zorunda kalmasi, reel sektor-
de iflaslara sebep olacaktir. Ayrica su
andaki dénen varligin ihtiyaci olmayan
duran varliga dénismesi isletme ser-
mavyesi ihtiyacini arttiracaktir. Zira hali
hazirda reel sektor bankalardan yeter-
i kredi alamazken, elindeki nakidi de
bu yolla harcamasi, reel sektort krize
surukleyecektir. Devletin OSB ile ilgili
yaptirim stresini iki yildan minimum 4
yila cikarmasi, reel sektérin icinde bu-
lundugu nakit krizinin c6zimunde yar-
dimci olacaktir.

d) Hammadde acisindan disa bagim-
U olan metal sektorinde, bagimlligin
azaltilmasi icin madencilik sektériinde
yatirim yapilmasi ve entegre tesislerin
kurulmasi ve tlkemizin self-sufficency
duruma gelmesi saglanmalidir

- 0damiz Kocaeli Sanayi OdasI’
yonetimine basarilarindan dolayi
tesekkiir ederiz.

Biz Sarkuysan olarak yukarida belir-
tilen ve olmasi gerekenleri yaptigimiz
icin, dahili pazardan daha fazla ihra-
cata dnem verdigimiz icin performan-
simizi arttirmis bulunmaktayiz. Bunun
sonucu olarak; bu kadar sorunlu bir yil-
da “Sektdrel Performans Odiilii"ne layik
goruldak.

Bu degerlendirmelerin titizlikle ya-
pilmasinda gayret gosteren ve 11'incisi-
ni dizenleme basarisini gdsteren oda-
miz ‘Kocaeli Sanayi Odas!' yonetimine
de tesekkuri bir bor(;.biliyoruz.
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Poliport, 11. Sektorel Performans
Odiillerinde ‘sektoriiniin en iyisi' secildi

Avrupa Birligi'nin en buyutk on limanindan biri olan Kocaeli Limani’'nda faaliyet
gosteren Po@isan Grubu sirketlerinden Poliport, Deniz ticaretinde, 2017 yilinda
Turkiye GSYIH'nin yuzde 45'ini treten endustriyel bélgeye yakin olan Kocaeli

Limani'nin lider terminalidir.

Poliport, 11.Sektérel Performans Odiil Téreni'nde; ‘Tasimacilik ve Lojistik Hizmetleri

Sektérii'nde Biyiik Olcekli Isletme kategorisinde édiile layik gérildi. Oduld

Poliport adina Polisan Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Emin Bitlis, Gebze Teknik
Universitesi Rektérti Prof. Dr. Muhammed Hasan Aslan'dan ald..

A.Firat Yemeniciler )
Poliport Genel Mlidiirti & Polisan Holding Icra Kurulu Uyesi

oliport 1971 yilinda, 6ncelikle Po-
Ptisan Grubu'nun kendi ihtiyacla-
rint karsilamak lzere kurulmus,
daha sonra, rihtim, iskele, dolgu ve de-
polama tesisleri ile Anadolu yakasinda
istanbul'a en yakin ve en bilyiik termi-
nallerden biri haline gelmistir.
Tirkiye'de deniz ticareti, Avrupa'nin
onemli limanlarinin bulundugu Ulke-
lerdeki elleclenen yik baz alinarak
karsilastirildiginda, 2017 yil sonu itiba-
riyla Hollanda, ispanya, italya ve ingil-
tere ardindaff 5'inci sirada yer aLm|.5 ve

2009-2017 vyillant arasinda kaydettigi
yillik bilesik ytizde 5,40 blyime hizi ve
2009 yilina kiyasla ise ylzde 52,3 orani
ile elleclenen yUkte en yliksek artisi ya-
kalayan uUlke Turkiye olmustur.

Ayni dénemde US $ bazinda ylizde
7,05 oraninda blylme kaydeden Poli-
port, Avrupa Birligi'nin en buyik on Li-
manindan biri olan Kocaeli Limani'nda
faaliyet gostermektedir. Deniz ticare-
tinde, 2017 yilinda Turkiye GSYiH'nin
ylzde 45'inplreten endUstriyel bolgeye
yakin olaft Kocaeliimani Tirkiye'nif en

biyuk limanidir. istanbul, Sabiha Gok-
cen Havaalani, yeni kopri, TEM Karayo-
lu gibi stratejik cikis noktalarina oldukca
yakin olan Poliport, Kocaeli Limani'nin
lider terminalidir.

Poliport 3 farkli is kolunda faali-
yetgostermektedir.D6kme sivi depo-
lama hizmetleri ylzde 59 gelir payi ile
Poliport'un en karli is koludur. 2017'de
elleclenen toplam yuk 1,7 mln ton olup,
ylzde 63'U kimyasallar ve ylzde 37'si
petrol  Urlnlerinden  olusmaktadir.
1990'lardan bu yana Dow, BASF, Bavyer,
Shell gibi diinyanin en blyUk Ureticile-
ri Poliport'un misteri portfoylindedir.
Terminalin yillik ellecleme kapasitesi
2,5 milyon tondur. Kuru yik ve genel
kargo hizmetleri Poliport gelirlerinin
ylzde 29'unu olusturur. 2017'de 2,9 mln
ton yuk elleclenen kuru yik limaninin
yillik ellecleme kapasitesi 5 milyon ton
olup, elleclenen baslica malzemeler
kémur, aliminyum, cesitli evsafta sag,
demir, profil boru, Ure, hububat, silis
ve orman urunleri gibi cesitli dokme ve
genel kargo yikleridir. Antrepo hizmet-
leri ise, Poliport'un gelirlerinin ylzde
12'sini olusturmaktadir. Poliport, depo-
lama ve lojistik hizmetleri sundugu 44
bin 500 metrekarelik alanda kurulu A
Tipi Genel Antrepolarda, internet sitesi
lzerinden Urlnlerin stok ve teslimat
takip imkanmni saglamaktadir. 2017'de
A tipi antrepolarda 377 bin 716 ton yuk
depolanmustir.

2009-2017 yillari arasinda yillik bi-
ie.sik %SbZS qanlng”a t.J.ir hnlz ile pUyUyen N
Kocaeli Limani'nda &éntimuzdeki yillarda




kapasite artirimiihtiyaciolacagi-
ni ongdrmemize karsin idare'nin,
Kocaeli'nde yeni terminallerin
kurulumuna sicak bakmayaca-
gini degerlendirmekteyiz.

- Deniz ticaretinde bir daral-
ma yasanmasina ragmen yati-
rim planlarimizi surdiirecegiz

Poliport'un liman sahasi-
nin arkasinda buyUyebilecegi
bir alan mevcut olup kapasite
artinm yatinmlarimizi, tank do-
luluk oranlarina gore gercek-
lestirmekteyiz. Boylece hem
daha rekabetci fiyatlar ile mus-
terilerimizins adakatini sagliyor,
hem de musteri bazimizi blyu-
tebiliyoruz. Hali hazirda, Kocaeli
Limani'nda kendi kuru yuklerini
ellecleyen bazi firmalar atil ka-
pasitelerini degerlendirmek icin
oldukca diusik fiyatlar ile hizmet
vermektedir; ancak bu terminal-
ler, tam kapasite kullanim oran-
larina yaklas tikca, arz-talep
dengesinin, lehimize donecegini
ongormekteyiz. Su anda icinde
bulundugumuz konjonktir dola-
yisiyla, TUrkiye deniz ticareti de
bir daralma sUrecine girmesine
karsin, Turkiye'nin deniz ticare-
tindeki bnemli konumunu da du-
sunerek, yeni tanklar insa etme
ve boya operasyonunun tasin-
masi ardindan bosalan arazide
depolama alanini  genisletme
hedefi ile baslattigimiz alti yillik
yatirrm planimizi bir miktar hiz
keserek de olsa, stirdirme karari
aldik. Bu kapsamda, 2018 yilinda
15 milyon ABD dolari harcamayi
planladik. Bu sayede, onimuz-
deki yillarda, operasyonlarimiz-
da karli gelir buydmesini strdu-
recegiz.

- Liderligimizin siirdiiriilebilir
olmasi icin, emniyet kultiiru-
miizu iyilestirme calismalari
yaplyoruz

Tesislerimizde 1SO 9001, I1SO
14001,0HSAS 18001,1S0 27001
ve 1SO 50001 sertifikasyonlari-
miz olup personelinimizin, ope-
rasyonlarimizi bu standartlar
Isiginda gerceklestirmesini sag-
lyoruz. Her ne kadar, organi-
zasyonun glincel sertifikalarinin
olmasi ve cevre standartlarina
uyum onemli olsa da, emniyet,
tecribe, iyiy etismis ve egitil-
mis personel olmadan iyi bir
noktaya varilamayacagia ciktir.
Bu baglamdg, galgsankarlmlz;no

islerindes orumluluklarini tut-
kuyl alstlenerek, kendilerinin ve
sahalarinin emniyetini saglayan
kisiler olmasina 6zen gosteriyo-
ruz. lyi dizayn edilmis bir sahada
ve detaylandirilmis emniyet ve
operasyon proseddrleriile birlik-
te personelimizi surekli egitiyo-
ruz. Liderligimizin sUrdtrdilebilir
olmasi icin, emniyet kultdrimu-
zU hissettirip bunu iyilestirmek
icin calismalar yapiyoruz.

Tesisimizde var olan emni-
yet seviyelerini daha Ust dlzeye
ylUkseltmek icin musterilerimiz
ve endustrideki global kurulus-
lar ile birlikte calismaktayiz. Bu
kapsamda endustrimizi daha
emniyetli bir hale getirmek icin
bilgi ve tecrubelerimizi payla-
siriz. Organizasyonumuz ayrica
periyodik denetlemeleri, emni-
yet toplantilari, saha ziyaretleri,
prosedurlerin gozetimini yonet-
mektedir. Bunlar, yaptigimiz bir
cok denetlemenin sadece bir
kismidir.

Hizmet kalitesi, Shell tarafin-
dan layik gorilen “Avrupa’nin en
iyi depolama hizmetleri sagla-
yicisi o6dull” ile tescillenen Po-
liport olarak hedefimiz, her za-
man endustride lider olmak ve
musterilerimiz ile aramizda sur-
durtlebilir kuvvetli bir bag ku-
rup onlara emniyetli, verimli ve
glvenilir bir hizmet saglamaktir.
Bu hedefe Poliport degerlerine
ve operasyon standartlarimi-
za OGore calisarak varacagimiza
inaniyoruz.

Swvi Yiik Terminali
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Montel Mobilya saglikli buyume hedefi ile
kazanclarini yatirnma donusturuyor

Cizgi Ustti Sektérel Performans Dederlendirme Odiilii'ne ilk kez sahip olmanin
gururunu yasadiklarini belirten Montel Mobilya Yénetim Kurulu Baskani Nesat
Turfanda, “Basarili uygulama 6rneklerini tim sanayicilerle paylasan herkese
tesekktir ederiz." dedi.

ontel Mobilya Yonetim Kurulu
M Baskani Nesat Turfanda; Ciz-

gi Ustli Sektérel Performans
Degerlendirme Odili'ne ilk kez sahip
olmanin hakli gururunu yasadiklarini
belirterek, 8dullu almalarinin belirleyi-
ci unsuru olan kategorileri ve sirketinin
bakis acisini paylastu:

* Bu degerli organizasyonu diizenle-
yen, basarili uygulama orneklerini tim
sanayicilerle paylasan basta Kocaeli
Sanayi Odasi baskani Ayhan Zeytinoglu
ve Yonetim Kurulu tyeleri olmak lzere
tum degerli juri Uyelerine ve paydaslari-
miza tesekkir ediyoruz.

Montel olarak bizi basariya gotlren
faaliyetleri soyle 6zetleyebilirim:

Verimlilik faaliyetleri: Montel ola-
rak Uretimin her asamasinda izlenebilir
bir stirec yonetimi (traceability) gercek-
lestiriyoruz. Cesitli imalat kontrolleri,
verilerin izlenebilir olmasi, olasi kok
nedenler ve gelistirici aksiyon planlar
ile tim sureclerde surekli gelisimi (kai-
zen) esas aliyoruz.

Enerji verimliligi kapsaminda; ener-
[ J

ji etUtleri yaptik ve imalatta kullanilan
enerji yogunlugunu duasurdik. Kurum
kaltiramaza ve calisan motivasyonlari-
ni takip ederek, calisanlarimizin verimli-
ligini arttiran insan kaynaklari politika-
lari yUrutiyoruz.

istihdam Politikalari: Sadece islet-
me icerisinde degil, en degerli paydas-
larimiz olan okullarimiz ile de istihdam
politikalari gelistiriyoruz. Okullarimiz ile
uzun donem staj programlari uygulu-
yoruz. Bu staj programimizi, seminer-
ler ve bilgilendirme glnleri araciligiyla
okullarimizda aktariyoruz. Uzun dénem
staj programimizi bitiren genc arkadas-
larimizi istihdam ederek sektore kazan-
diriyoruz.

Yenilikcilik:  Sektoriimizl, hedef
pazarlarimizi, musterilerimizi, sektorel
firsatlari yakindan takip edip, gelisim ih-
tiyaci duyulan alanlarda Ar-Ge projeleri
gerceklestiriyoruz. Ar-Ge calismalarini
ticarilestiren dinamik bir yapiya sahibiz.
Analiz ve tasarim faaliyetleriyle cok sa-
yida Urlin ve proses projeleri gercekles-
tirdik. °

(] ® [ ) o

SN S

insan Kaynaklari Politikalari ve Ca-
lisan Gelisimi: Sirketimizde aktif insan
kaynaklari politikalar yaratiyoruz. Cali-
sanlarimizin is ve proje bazli yetkinlikle-
rini analiz edip, yillik egitim ihtiyaclarini
planlamaktayiz. Kisisel egitim taleple-
rinin de toplanarak degerlendirildigi bir
sistemimiz var. Cok sayida sirket ici ve
disi teknik egitimlerimiz oldu. Profesyo-
nel hizmet alarak ideal is profili, karak-
ter analizi gibi konularda calisanlarimizi
degerlendiriyoruz. Bu degerlendirme
sonuclarina ve performans yonetimine
gore kariyer planlarini olusturuyoruz.
TUm calisanlarimizin gelisime acik ya-
pilari, insan kaynaklari politikalarimizi
belirlemede bizlere yol gdsterici oluyor.

Topluma Katki ve Cevre: Topluma
katki saglamak ve cevre etkilesimine
daha genis bir cerceveden bakmamiz
gerektigini dlslntyoruz. Sureclerimize
sadece calisan ve musteri memnuniyeti,
kalite ve Ar-Ge olarak bakarsak yaniliriz.
Bu ylzden, biz bu slreci butunsel olarak
degerlendiriyoruz. “Turkiye'nin liderligi-
ne katkida bulunmak” misyonumuzu 6n
planda tutan, profesyonel bir yonetime
sahip ve degerleri olan kurumsal bir aile
isletmesiyiz. Bu degerlere katki sagla-
mak amaciyla; toplum bilincini artirmak,
paydaslarave cevreye duyarlipolitikalar
gelistirmek gibi bircok gorevi kendimize
ilke ediniyoruz. Daha 6nce de belirttigim
gibi cok sayida okul ile uzun dénem staj
programlari yurutlyoruz. Boylece genc-
lerin meslek edinmelerini, sektorimuize
kazandirilmalarini ve istihdam edilme
oranlarinin arttirilmasina katki sagliyo-
ruz. Gergeklestirdigimiz temiz Uretim
yatirmlari ile Uretim kaynaklarimizi en
etkin sekilde kullanarak, cevreye za-
rarli olabilecek proseslerde onleyici bir
dizi yatirm faaliyetinde bulunuyoruz.
“‘Nefes Alan Fabrika, Saglikli Personel,
Surdurdlebilir Doga" projelerimiz haya-
ta gecirilen faaliyetlerimizden sadece
birkacidir. Firmanizda uluslararasi ku-
frymsal yOnetim ilkelerine, calisan ge- _
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lisimine, insan kaynaklari politikalarina,
personel, kaynak ve enerji verimliligine,
surdurulebilir yenilikci projelere 6nem
veriyor ve bu dogrultuda kendinizi ge-
listiriyorsaniz finansal verilerinizde de
basarili sonuclar ve artislar kazanma-
mak mimkun degil.

- Montel, tim degisim ve gelisim
ihtiyaclarina hizli, dinamik bir yapiyla
hizmet veriyor.

Tlrkiye'de ve dinyada mobilya pi-
yasasl politikalari ve ihtiyaclari cok hizli
bir sekilde degisip, gelisiyor. Bizler bu
pazarin global dlcekteki politikalarini,
gelisim ve yeniliklerini cok yakindan ta-
kip ediyoruz. Tim bu degisim ve gelisim
ihtiyacina hizli, dinamik bir yapiyla hiz-
met veriyoruz.

Stratejik satis politikalarimiz, Ar-Ge,
inovasyon ve is stratejilerimiz, kurum-
sal yonetim modelimizi bu dinamiklere
gbre her sene irdeleyip glncelleye-
rek yuarirlige koyuyoruz. Bu degisime
uyum saglayabilen, verilere dayali hizli
kararlar alip, bu kararlari uygulayabilen
guclu bir ekibimiz ve bu ekibi iyi yone-
tecek liderlerimiz var. Rekabetin ve de-
gisimin bu kadar fazla oldugu bir diin-
yada bunlari saglayan bir organizasyon
yapiniz olmazsa, bu degisim ve gelisim
strecinden galip cikmaniz da mumkun
olmaz. Odaklanmis, nitelikli, kurum kul-
tdru ile yogrulmus iyi bir ekibiniz varsa
ve bu ekibe basarili sekilde liderlik ede-
biliyorsaniz; ttm bu dinamikleri yonet-
mek, degisimi firsata cevirmek, hizl
blylmek ve basarili olmak kacinilmaz
olacaktir.

- 18 lilkede marka tesciline sahip
Montel, 50'den fazla iilkeye ihracat
yapiyor

Kuruldugumuz glinden bu yana or-
talama ylzde 75 buylme trendini ya-
kalamis ve bugln itibariyle satislarinin
yaklasik ylizde 80'ini ihrac eden,&0'den
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fazla Ulkeye ihracat gerceklestiren, 18
Ulkede marka tesciline sahip, uluslara-
ras| standartlara gore Uretim yapabi-
len bir sirket yapisina sahibiz. ingilizce,
Fransizca, Almanca ve Felemenkce'yi
ana dili gibi konusan, dinyanin farkl Gl-
kelerindeki satis kadrosuyla cok uluslu
bir kadromuz var.

Hedef sektorlerimize Urln ve hiz-
met sunarken muhendislik ve Ar-Ge co-
zumlerimizi buatiinsel bir bakis acisiyla
degerlendirmeyi 6n planda tutuyoruz.
Paydaslarimiza sundugumuz c6zim-
lerimizle yeni ve mevcut ihtiyaclari gbz
ontinde bulundurarak inovatif bir yakla-
simla hizmet veriyoruz. Bu dinamiklerle
Turkiye'de ve dinyada sektorin lider
markalarindan biri olmayi hedefliyoruz.

- En belirgin hedefimiz yilizde 75'lik
buiyime trendimizi devam ettirmek
Yiuzde 75'lik blydme trendimizi de-
vam ettirmek en belirgin hedefimiz,
kuruldugumuz 1980 yilinda 12 calisan,
2 bin m2 Uretim alaniyla 2 llkeye ihra-
cat yaparken, bugln itibariyle yaklasik
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150 calisan, 20 bin m2 dretim alaninda
50'den fazla Ulkeye ihracat gerceklesti-
riyoruz. Rakamsalbuylme verilerimizde
konjonkturel degisikliklere bagli olmak-
la beraber ortalama yuzde 75 oraninda
hizli bir blyume trendi yakaladik. Tabii
ki bu bdyume trendini devam ettirmek,
en belirgin hedeflerimizden biridir.

Belki de boélgemizde yasanan geri-
limlerden dolayr ekonomimiz acisindan
cok parlak olmayan bir yil bizi bekliyor.
Ancak biz sadece Tlrkiye'yi veya bol-
gemizi degil, ttm dinyayl pazarimiz
olarak degerlendirdigimizden nerede is
var ise orada olacagiz. Bunun icin satis
kadromuzu iki katina cikartarak yeni pa-
zarlara acilmaya basladik. Ayrica bu yil
icerisinde baslattigimiz ve sektorimu-
zUn dinamiklerinin de gerektirdigi degi-
sim, yeniden yapilanma ve dijitallesme
sureclerini tamamlayarak 2019 yilinda
bu slrec gelistirme faaliyetlerinin mey-
velerini toplayacagiyiz.

- Bugiine kadar yaptigimiz yatinmlar
arasinda en 6nemlisi ve en degerlisi
insana ve egitime yaptigimizdir

Gelisimin  ve degisimin getirdigi
heyecani her zaman calisanlarimizla
paylasiyoruz. Ozellikle kisi bazli yet-
kinliklere gore sirket ici ve disi egitim-
ler duzenliyoruz ve bu egitimlere de
hiz kesmeden devam edecegiz. Sirket
olarak insana ve egitime cok 6nem ve-
riyoruz. Bunu degerlerimiz icerisinde de
surekli vurgulayan bir yapimiz var. Bu
yUzden 2019 yili da diger yillarda oldu-
gu gibi insana ve egitime yatinm yap-
maya devam edecegiz. Cunku biliyoruz
ki; kuruldugumuz glinden bugline kadar
yaptigimiz tum yatinmlar arasindaki en
onemli ve en degerli yatirim insana ve
egitime yaptigimiz yatirnmdir.
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Ar-Ge merkezi ve inovatif yaklasimlarla
Tiirkiye'de ilklere de imza atan ISBIR
basarisini aldigi odullerle percinliyor

Tlrkiye'nin ‘_/lk Jeneratdr Fabrikasi’ ve ‘En Yiksek Glcteki Alternatdrleri'ni lreten
verli dretici ISBIR Elektrik, 2018 yili ¢izgi Ustu sektorel performans degerlendirme
odullerinde, elektrik, elektronik ve otomasyon urinleri sektértinde ‘Bliyuk Olcekli

Kurulus' éduliindn sahibi oldu.

adiny, “isci Birligi"nden esinlenerek
almistir. 1988 yilindan itibaren de Turk
Silahli Kuvvetlerini Glclendirme Vakfi
(TSKGV)'na bagli olarak faaliyetlerine
devam eden ISBIR, sermayesinin yiizde
99,85'inin ait oldugu TSKGV biinyesin-
deki, 6 bagli ortakliktan biridir. Baslica
faaliyetalanlari; jenerator, alternator,
elektrojen gruplari, elektrik panolari ve
konvertorlerin tasarimi, gelistirilmesi,
Uretimi, test faaliyetleri, sertifikasyonu,
kalifikasyonu ve lojistik destek faaliyet-
leri olan ISBIR'in mevcut tretim port-
foyldnin yizde 80'ini savunma sanayi
projeleri olusturuyor.

urt disinda calisan Turk iscilerinin
ortakligi ile 1977'de kuruan ISBIR,

-TSK icin Uiretilen tiim iHA'larin yer
sistemlerinin jenerator gruplari
iSBiR'den

Turk Silahli Kuvvetleri (TSK)'da kul-
lanilan tim insansiz havaaraclarinin
(IHA) yer sistemlerinin jeneratdr grup-
lar, ISBIR tarafindan uretilmektedir.
IHA sistemleri kapsaminda; TUSAS'In
Urettigi  'ANKA', Baykar Makina'nin
Urettigi '‘BAYRAKTAR TB2' ve 'Vestel
Savunma'nin Urettigi ‘KARAYEL' sistem-
lerinin tiim jeneratérleri; ISBIR tesisle-
rinde, ISBIR miihendislerinin tasarimive
teknisyenlerinin ve iscilerinin emekleri
ile Uretilip, TSK ve glvenlik birimlerinin
hizmetine sunuluyor.

Kara Kuvvetleri Komutanlgi'nin ih-
tiyaci kapsaminda ise ‘Taktik Saha Mu-
habere Sistemleri'nde (TASMUS) kulla-
nilmasi planlanan 2x15 kVA glclndeki
romorklu jeneratorler; AtesDestek Oto-
masyon Projesi (ADOP) kapsaminda
Uretilen 2x15 kVA jeneratorler; Mobil
Yiksek Frekans Kestirme ve Dinleme
Sistemlerinde kullanilan 2x13 kVA Dual
Jeneratdrler; SilahTespit Radar Proje-
si (STR) kapsamindakullanilacak olan
2x130 kVA giiciinde Arac Usti Tasina-
bilir) eneratérler; HavanTespit Radar
(HTR) projesikapsaminda Uretilene 2,5
kW glclndeki Jeneratorler; Erken Ihbar

Radar Sistemi Projesi (EiRS) kapsamin-
da Uretilen 2x250 kVA glclindeki Selter
icerisinde Arac ile Tasanabilir Jenera-
torler; Modiiler Gecici Us Bélgeler icin
dretilen farkli gliclerdeki senkron jene-
ratorler; ve Telsiz Sistemi Projesi kap-
saminda kullanilan 2x13 kVA Otomatik-
Yedekli jeneratorlerin Uretimi devam
etmektedir.

Deniz Kuvvetleri Komutanligi'na
teslim edilen ‘MILGEM' jeneratorleri;
projenin 3'Uncli gemisi '‘BURGAZADA'’
ve 4'linct gemisi 'KINALIADA' ile devam
etti ve bu gemilerin jeneratérleri de iS-
BiR tarafindan uretildi.

BURGAZADA'nin 2017 yilinin Ekim
aylicerisinde Liman Testleri tamamlan-
dive Kasim 2018'de Kuvvet'e teslimiya-
pildi. Test ve Olciim Gemisinde (TVEG)
kullanilacak olan 4x750 kVA glclindeki
jeneratorlerin Uretim faaliyetleri de ta-
mamlandi ve sevk edildi.

Ayrica Acil Midahale ve Dalis Egitim
Botu Projesi kapsaminda; DenizKuvvet-
leri Komutanlgi'nin, kiyilarda meydana
gelebilecgk®kazalgra ilk mudahalpde

ve dalgic personelinin uygulamali egi-
[ ] [ ]

SEIA S 7 A
o0 g9 ©O (L

"::‘..‘..‘0 oo S °
o o‘ X 0..‘ "‘o:o‘°. .:'

timlerinin icrasinda kullanilabilecegi;
gerektiginde torpido arama gorevi de
yerine getirecek oOzellikler de Uretile-
cek. 2 adet botun jeneratérleri de ISBIR
tarafindan uretilecek.

-Turkiye'nin ilk ‘Taktik Sessiz
Jeneratorii'nii ISBIR liretti

Hem yerli katki payl en yliksek hem
de savunma sanayi sektorinin en
onemli beklentisi olan Taktik Sessiz Je-
neratori ISBIR retti. 5 kW tekli, 2x5 kW
dual, 10 kW tekli, 2x10 kW dual, 20 kW
tekli, 2x20 kW dual, 30 kW tekli, 2x30
kW dual taktik sessiz jeneratodrlerin tre-
timi ise devam ediyor.

ISBIR olarak bir sonraki hedefimiz;
daha farkli giiclerde ‘Taktik Sessiz Jene-
rator' gelistirmek ve Uretmek. Su anda
50 kVA gucl Gzerinde calismalarimiza
devam ediyoruz, zaman icerisinde 500
kVA'lara kadar cikan jeneratorler Urete-
cegiz.

Ar-Ge merkezimizde gelistirilen 6z-
gln Urlnler ve yuritilen modernizas-
yon projelerinin yaninda, yine savunma
sanayine dogrudan katki saglayabilecek
yeni nesil Hibrit sistemlerde kullanila-
bilen jeneratdr ve alternator tasarimi,
tek bir kaynaktan coklu enerji calisma
prensibi kapsamindaki kojenerasyon
sistemleri lzerinde de calismalara de-
vam ediyoruz. Bu projelerimizin yani
sira, yerli alternatdr teknolojilerini ge-
listirerek, yenilenebilir enerji kaynakla-
rinin ISBIR'de liretilmesi ve bir ilke daha
imza atilmasi hedefi ile TUBITAK / TEY-
DEB projeleri kapsaminda desteklenen
Ruzgar Turbinleri Alternatori proje ca-
lismamiz da tim hiziyla devam ediyor.

ISBIR olarak ayrica, bircok savun-
ma sanayi projesinin yani sira; Devlet
Hava Meydanlari, belediyeler, bankalar,
maden firmalari, toplu konut firmalari,
fabrikalar, ciftlikler, marketler ve gida
firmalarina cesitli gliclerde jeneratorler
Uretiyoruz. Sadece jeneratorve alterna-
tor Uretimi ile yetinmeyip, enerji etkinli-

Biyenerji depglamayve riizgar enerjisiile |

ilgili calismalarimizeda devam ediyor.




Hektas “"Akill Tarim”a onculuk edip
performansini arttirdi

Yarim asri askin sdredir tarim sektérinde faaliyet gosteren ve son yillarda "Akilli

Tarimin Onctisti" mottosuyla tarimsal inovasyon alaninda da dtinyanin dikkatini

ceken projelere imza atan Hektas, 11.Sektérel Performans Odiil Téreni'nde artan

performansi ile kimya sanayi sektériinde 'Biiyiik Olcekli Kurulus' édiiliiniin de
sahibi oldu.

gésteren ve son yillarda “Akilli Tarimin Onciisi”

mottosuyla tarimsal inovasyon alaninda da din-
yanin dikkatini ceken projelere imza atan Hektas'in Genel
Muduri Levent Ortakcier; “Son dénemlerde Turkiye'de
ve diinyada 6nemli atiimlar gerceklestiren OYAK'In
Hektas'a olan destegi ile hayalini kurdugumuz katma de-
gerli projeleri bir bir hayata geciriyor, aldigimiz édullerle
gururlaniyor ve daha cok motive oluyoruz” dedi. . 3 o

Ureticilerin hayatini kolaylastirmayi, siirdiirtlebilir Aratide H

tarim uygulamalariyla verimliligi arttirmayi hedef-
lediklerini belirten Ortakcier sunlari sdyledi: “Sadece
Tarkiye'deki degil tim dinyadaki besin Uretimini etki-
leyen bir alanda, tarim alaninda calisiyoruz. Dinyayla
rekabet edebilmek icin tarimda da Ar-Ge'nin ve inovas-
yonun 8nemine inaniyoruz. Bu nedenle diinyanin da gin-
deminde olan yapay zeka ve drone ile uzaktan goruntl
isleme sistemleri lizerinde calisiyoruz.”

Yarlm asri askin suredir tarim sektértinde faaliyet

astahk ve Zararl Etmen 'I‘?s]:liti!n-;i Yonelik
Yapay Zeka Destekii Mobil Uygulama Projgsi_

" .
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Uzaktan Gorantileme (drone) Sistemlerinin

- Hektas ‘Akilli Asistan’ ile yapay zeka tarimin helas Hassas Tanm Uygulamalarnda Kullammi lle

hizmetinde Hastaliklanin Erken Tespiti Projesi
Hektas tarafindan mobil cihazlar icin gelistirilmek- T t;if_f« -

te olan Akilli Asistan ile arazide cekilen bir fotograftan e et v

bitkinin hastaliginin tespit edilebildigini belirten Levent

Ortakcier, “Giiniimiizde en énemli sey zaman ve hiz. Ken- -

di mihendislerimizin gelistirmekte oldugu yapay zeka
destekli Akilli Asistan ile Ureticilerimiz arazide mahsul-
lerinde gordukleri herhangi bir hastaligl erken donemde
kolaylikla tespit edebilecekler. Bu uygulamamizin beta
strdmind, ilk kez Kasim ayinin sonunda Antalya'da ger-
ceklestirilen Growtech Eurasia 2018 fuarinda sergiledik.
Danyanin cesitli tlkelerinden gelen firmalar, tedarikciler
ve Ureticiler projeye hayran oldular. Ulke ekonomimize
guc katmak icin tUm sektorlerde bu tlr projeler gercek-

lestirme- goruntl isleme sistemlerinin tarimda kullanimiyla ilgili bir
~ liyiz" diye diger devam etmekte olan projenin ciktilarini da 2019'da

konustu. alacaklarini séyledi.

Ortakcier, Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan verilen Cizgi Ustii

yine ayni Sektorel Performans Odiilleri'ne layik gérilmekten dolayi

fuardaki buyUk gurur ve mutluluk duyduklarini belirten Levent Or-

standlarin- takcler, sozlerine sdyle devam etti: "Bir OYAK Grubu sirketi

da kurulan olarak, tim diger grup sirketlerimizin kendi alanlarinda

drone dene- yaptiklari gibi biz de tarim alaninda Uzerimize dlisen gorevi
yim alaniyla Ustleniyoruz. Hem lGlkemize hem de sektérimuze dnemli
ziyaretcilere  katkilar sagliyor, tlkemiz icin elimizi tasin altina koyuyoruz.
gosterdik- Calismalarimizin béyle anlamli 6dullerle takdir gérmesi,
leri uzaktan Yaptigimyz isg olansinancimizi daha da a;tlrlyor."

.... o.‘.o::o.‘.o 850
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KSO Cevre Komisyonu Uyeleri, ‘Sifir Atik’
ve cevre konularini TUPRAS'ta ele aldi

ikinci toplantisini TUPRAS'ta gerceklestiren “KSO Cevre Ihtisas Komisyonu"nun
gundeminde ‘sifir atik’ ve diger cevre sorunlari vardi.

ocaeli Sanayi OdasiI 6nculugin-
Kde kamu kurum ve kuruluslari,

yerel idareler, 0SB Mudurlukleri
ve KSO Meclis Uyelerinin katiimi ile
olusturulan "KSO Cevre ihtisas Ko-
misyonu"” ikinci toplantisini TUPRAS'ta
gerceklestirdi.

IZAYDAS Genel Mudirii Muhammet
Sarac'in baskanligini yaptigi toplan-
tiya, Kocaeli Cevre ve Sehircilik il
Mudiir Yardimcisi Cengiz Ozturk, KSO

32 Kocaeli Odavizyon

Meclis Uyesi Haluk iber, TUBITAK MAM
Cevre ve Temiz Uretim Enstitlisii'nden
Selma Ayaz, KOU Cevre Miihendisligi
Bélimui'nden Sevil Veli ve ismail 0z-
bay, CMO Kocaeli Baskani Sait Agdaci,
TUPRAS Rafineri Miduri Metin Tiifek-
cioglu, TUPRAS yetkilileri ve OSB'lerin
Cevre Mihendisleri istirak etti.

-TUPRAS cevre faaliyetleri
hakkinda bilgi verdi

TUPRAS ev sahipliginde yapilan
toplanti TUPRAS'In cevre faaliyetleri
hakkinda yaptigi bilgilendirme sunumu
ile basladi. Sunumda; Turkiye'nin en
blayUk sanayi kurulusu olan ve su ih-
tiyacini Sapanca golinden karsilayan
TUPRAS'In su ihtiyacini karsilamak icin
Korfez Atiksu Aritma Tesisi'nde yaptigl
geri kazanim suyu yatirimi konusuna
deginildi. Bu yatirim sonucu elde edi-
len geri kazanim suyunun TUPRAS'ta
proseste kullanildigi belirtildi.

-Saha ziyareti de yapildi

Sifir Atik Projesi, Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiil Organizasyonu ve yakin
zamanda gerceklesecek olan cevre
etkinlikleri konularina da deginilen
toplantida, Cevre Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Sait Agdaci
tarafindan "13 .Cevre Mihendisligi
Kongresi" konusunda bilgilendirme
yapildi. Toplanti teklif ve temenniler ile
son buldu.

Toplantinin ardindan komisyon
dyeleriile birlikte saha ziyareti yapila-
rak, TUPRAS'In cevre konusunda yapti-
g calismalarin yerinde gorilebildi.



Hedef, 2023’e kadar butun Turkiye'de

tiklarin geri dontisiim ve geri kazanim
ASUreci icinde degerlendirilmeden berta-

rafi hem maddesel hem de eneriji olarak
ciddi kaynak kayiplari yasanmasina neden
olmaktadir.

Dinya lzerindeki nifus ve yasam stan-
dartlari artarken tiketimde de kacinilmaz
sekilde bir artis yasanmakta ve bu durum
dogal kaynaklarimiz Gzerindeki baskiyi arti-
rarak diinyanin dengesini bozmakta, sinirli
kaynaklarimiz artan ihtiyaclara yetisememek-
tedir. Bu durum gtz 6niine alindiginda, dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi
daha da ortaya cikmaktadir. Bu nedenledir ki
son yillarda tim dinyada sifir atik uygulama
calismalari hem bireysel hem kurumsal hem
de belediye genelinde yayginlasmaktadir.

- 2023'e temiz adimlarla; ‘Sifir Atik’

Turkiye genelinde, 2012 yilinda olusan
atigian 33 milyon tona ulasmasi beklen-
mektedir. Olusan bu atiklarin herhangi bir
isleme tabi tutulmadan dogrudan depolama
sahalarinda bertaraf edilmesi, her yil yiiz-
lerce futbol sahasi bluydkliginde depolama
alanina ihtiyac duyulmasi anlamina geliyor.

Sifir atik uygulamasi ile atiklarin kayna-
ginda ayri toplanarak geri dontsimuinin
saglanmasi ile hammadde ve eneriji israfinin
online gecilmesi amaclaniyor.

Bu kapsamda geri kazanilabilir atiklarin
yogun olarak olustugu kamu kurumlart, ter-
minaller, egitim kurumlari, alisveris merkez-
leri, hastaneler, otel ve restoranlar ile blyuk
is yerleri basta olmak tizere 2023'e kadar
batdn Tirkiye'de Sifir Atik Projesi'nin hayata
gecirilmesi hedefleniyor.

nin hayata gecirilmesi

“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini,
kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gézden gecirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya
minimize edilmesi, atigin olusmasi
durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasini kapsayan atik yonetim
felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir.

remer

Ekonomik Operator
www.remer.com.tr

ba‘GAvl Konuvun
- Atiklar Cop. Degildir, Gelecektir..
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‘Sifir Atik’ icin 7 asamali yol haritasi...

ruluslarin Sifir Atik'a dahil olabilmesi

icin uygulamasi gereken adimlardan
olusan 7 asamali yol haritasidir.

‘Sifir Atik Sistemi' kurulum asamalari soy-

S ifir Atik Sistemi, firma, kurum veya ku-

le:

1.) Odak Noktalarinin Belirlenmesi

Kurumdaki sifir atik yonetim sisteminin
kurulmasindan, etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasindan, izlenmesinden, bilgi akisi-
nin saglanmasindan, raporlama yapilmasin-
dan sorumlu olacak kisiler belirlenir. Bunlar
sifir atik yonetimini saglayacak ekibin basin-
da olacak kisilerdir.

2)Mevcut Durum Tespiti

Sifir Atik Yonetim Sistemini kurumda uy-
gularken, oncelikle atiklar konusunda ne
durumda olundugu belirlenmelidir. Mevcut
durumun analiz edilmesi ilerleyen surecte
kolaylik saglar.

3) Planlama

Bu asamada, mevcut durum esas alinarak
kuruma 6zgl termin plani hazirlanir.

4) ihtiyac belirlenmesi ve temin

Sifir Atik Sistemi bir kurumda uygulanir-
ken, kurumdaki her birim dikkate alinarak
(ofisler, yemekhane, revir gibi) ihtiyac duyu-
lacak tim ekipmanlar belirlenir, listelenir ve
uygulamaya gecilmeden 6nce temin edilir.

5) Egitim - Bilinclendirme

Ekipmanlarin  temini tamamlandiktan
sonra, uygulamaya gecilmeden once hedef
kitlelere yonelik uygulamali egitim ve bilgi-
lendirme calismalari yapilir.

6) Uygulama

Temin edilen biriktirme ekipmanlari per-
sonellerin kolayca ulasabilecegi noktalara,
uygun araliklarla yerlestirilir.

Ekipmanlara gore tasarlanmis bilgilendir-
me afisleri, ekipmanlarin lsttine, kolayca go-
rllebilecek sekilde asilir. Biriktirme ekipmani
ve tanitim materyallerinde renk skalasina
dikkat edilmelidir.

7) Raporlama

Bu asamada uygulamanin etkinliginin de-
gerlendirilmesi amaciyla calisma ekibi tara-
findan izleme yapilir ve varsa uygulamanin
aksayan yonleri, eksiklikler veya gelistirilecek
taraflar tespit edilir, 6nlemler alinir.

- Sifir atik yaklasiminin esas alinmasi
ile saglanacak avantajlar ise su sekilde
siralanabilir:

Verimliligin artmasi,

Temiz ortam kaynakli olarak performan-
sin artmasi,

israfin 6niine gecildiginden maliyetlerin
azaltilmasi,

Cevresel risklerin azalmasinin saglan-
masi,

Cevre koruma bilincinin kurum blnye-
sinde gelismesine katki saglandigindan ca-
lisanlarin "duyarli tiketici" duygusuna sahip
olmasinin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kuru-
mun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin sag-
lanmasi, bu sayede sayginliginin arttirilma-
sidir.

TEKN:DROM

Degerli Madenler Geri Doniisiim
ithalat ve ihracat San. Tic. AS.

Hizmet Verilen Sektér: E-ATIK GERI DONUSUMD VE KAZANIMI
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kazanimi. Firmamiz Tiirkiye’de Aktif Olarak Bu Hizmeti Sunmaktadir
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‘Sifir Atik’
12
Haziran'dan

buyana
TBMM'de

Cevre ve Sehircilik
Bakanligl koordinas-
yonu ile Cumhurbas-
kani Recep Tayyip
Erdogan'in esi Emine
Erdogan himayesinde
yaratalen Sifir Atik
Projesi 12 Haziran 2018
tarihinden bu yana
TBMM'de de uygula-
niyor.

Oncelikli olarak
Ankara'daki kamu ku-
rum ve kuruluslarinda,
ardindan tum yurtta
uygulanmasi planla-
nan ‘Sifir Atik Projesi’
kapsaminda TBMM'de
baslatilan uygulama
ile Meclis'te 12 Haziran
-16 Temmuz tarihleri
arasinda 19 ton kagit,
550 kg. cam, 942 kg.
plastik, 147 kg. metal,
2,8 ton organik atik,
tdrline gore ayristiri-
larak toplandi. Cevreyi
korumak ve ekonomiye
katki saglamak ama-
ciyla kurulan sistemle
onemli miktarda geri
dontsum ve tasarruf
sagland.

Kaynaklarin verimli
y6netimi kacinilmaz
clinkti 1900 yilina gére;
kisi basi enerji tliketimi
3 katina; hammadde
kullanimi 2 katina;
dinya ntifusu 5 katina
cikti.

1ton atik kagitin
geri kazanimi ile de;

17 agacin kesilmesi
onlenir; 12 bin 400
m3'e kadar sera gazi
engellenir; 2.4 m3 atik
depolama alanindan
tasarruf edilir. Metal
ve plastik geri kazani-
mi ile ytizde 95 enerji
tasarrufu mimkain.

Geri kazanilan
her 1ton cam icin 100
litre petrolden tasarruf
ediliyor.



Kocaeli, ‘daha temiz bir Kocaeli' icin
‘Sifir Atik’ ile gelecege deger katiyor

drdurilebilir kalkinma ilkeleri
Sgergevesinde atiklarin kontrol

altina alinmasi, gelecek ne-
sillere temiz ve gelismis bir Turkiye
ile yasanabilir bir dinya birakilmasi
amaciyla Kocaeli'de calismalar bi-
yUk bir hiz ve ciddiyetle strduruliyor.
Kocaeli'de bu konuda galisan firma-
larin yani sira, 'Sifir Atik Projesi'ne
onculik eden Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi de calismalarina ve proje
hakkinda bilgilendirme yapmaya de-
vam ediyor. TEMA Vakfi Kocaeli Sube
Baskani Nermin Tol da, cevreye ver-
digi 6nemi, gerceklestirdigi ve des-
tekledigi projelerle gosteren Kocaeli
BlyUksehir Belediyesi'nin dizenledi-
gi 'Sifir Atik Projesi’ bilgilendirme top-

Kocaeli'deki
atik getirme
merkezleri

Kartepe Atik Merkezi

Kartepe Kosekoy Bagdat Cad.
Temizlik isleri Garaji Yani No:12

Tel: 0262 316 69 11

Atik Gruplart:

Kagit-Karton, Plastik, Metal, Cam, Ahsap,
Tekstil, Piller, Flioresan Lambalar, Elektrik-
Elektronik Atiklar, ilag Atiklari, Yenilebilir Sivi
ve Kati Yaglar, Omriinii Tamamlamis Lastikler,

Evsel Tehlikeli Atik

Korfez Atik Merkezi

Korfez Yeni Yali Mah.

Hamid Kaplan Cad. Fen isleri Garaji Yani

Tel: 0262 527 2410

Atik Gruplart:

Kagit-Karton, Plastik, Metal, Cam, Ahsap, Tel:
Tekstil, Piller, Flioresan Lambalar, Elektrik-
Elektronik Atiklar, ila(; Atiklari, Yenilebilir Sivi
ve Kati Yaglar, Omriinii Tamamlamis Lastikler

lantisinda konustu.

Sifir atik projesiyle atiklarin en aza
indirilmesi konusunda bilgi verilen
toplantida konusan Nermin Tol sun-
lari kaydetti: ""En degerli varliklarimiz
olan cocuklarimiza yasanabilir bir
dinya birakmak icin atik konusunun
cozulmesi gerekiyor. Bunu cézmenin
yolu da israfi 6nlemekten geciyor. Bu
da daha az atik uretmek, dogal kay-
naklari verimli kullanmak anlamina
geliyor. Atiklari geri kazanarak eko-
nomiye katki saglamak, atik miktarini
azaltmak ve atiklari kaynaginda ay-
ristirmak gerekiyor. Kocaeli Buyutkse-
hir Belediyesi, atiklari kaynaginda ay-
ristirma konusunda bircok calismaya
imza atti. Bu calismalarla bircok bele-

cevre@dupoll.com
info@dupoll.com

Karadenizliler Mah. Fakiilte Cad.
No:165 Bagiskele/Kocaeli
(0262) 349 43 77

Fax: (0262) 349 28 06

diyeye 6rnek oldu.

iklim degisikligi tiim insanlig ilgi-
lendiren bir sorun, iklim degisikligini,
cevre Kirliligini onlemek, azaltmak
icin egitim calismalari cok 6nemli-
dir. Egitim calismalarini okullarda ve
kurumlarda surdirecek olan degerli
6gretmenlerimize cok blyuk gérev
dustyor. “Sifir Atik projesi ile isra-
fin onlenmesini, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini, atik olusum

sebeplerinin gbzden gecirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya mi-
nimize edilmesi hedefleniyor. Atigin
olusmasi durumunda ise kaynaginda
ayri toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasini kapsayan atik yonetim
sistemi uygulaniyor.”

S

8 DUP:SLL

DUPOLL ENERJi ENTEGRE
ATIK YONETIMi SAN.TIC.LTD.STi.
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KOU Miihendislik Fakiiltesi

>

‘IME’ uygulamasi

ile sanayinin gelismesine destek oluyor

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, IME (isyerinde Miihendislik Egitimi)

uygulamasi ile sanayinin gelistirilmesi ve uretimin desteklenmesini amacliyor. Bu

dogrultuda gecen yil 30 grenci ile isyerinde egitim uygulamasina baslayan KOU
Mdhendislik Fakultesi, 2019 icin 170 6grenciyi sanayiciler ile biraraya getirecek.

Prof. Dr. itlhan Tekin Oztiirk
KOU Mihendislik Fakdltesi Dekani

ocaeli Universitesi Mihendislik Fa-
Kkljltesi 1975 yilindan beri, yani Gni-
versitemizin de kurulusundan 6énce
egitim 6gretim veren bir fakiltedir. Fakul-
temizde su anitibariile 13 bolimde egitim

ve Ogretim veriyoruz. Hem deneyimleri-
miz hem de altyapimiz itibari ile oldukca
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saglam temellere kurulu Fakultemizin bir
cok mezunu bugtin Kocaeli ili basta olmak
lzere bircok sanayi kurulusunu yoneti-
yor. Kocaeli'de olmamizin yani sanayinin
baskentinin icinde yer almamizin verdigi
farklilik s6zkonusu; burada is imkani var,
staj imkanlar fazla. Ogrencilerimizin de

stajlarini daha rahat takip etme sanslari
oluyor.

Gecen sene sanayinin gelistirilmesi ve
dretimin desteklenmesi amaciyla Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin cikardigl
yasa uyarinca muhendislik fakultelerinde,
fen- edebiyat fakiltelerinde 4 yillik egitim
goren 6grenciler isyeri egitimine gidecek.
Bizler de KOU Miihendislik Fakiiltesi ola-
rak imzaladigimiz protokol geregi, 3 bo-
lim ve 70 égrencimiz ile IME (isyeri Mii-
hendislik Egitimi) uygulamasina basladik.
Ayhan Zeytinoglu baskanliginda Kocaeli
Sanayi OdasI'nin da destekledigi projemi-
zin gerek firmalardan gerek 6grencileri-
mizden aldigimiz geri donUsleri ise bizleri
cok mutlu etti.

- 7-6-1ile iME'yi uyguluyoruz

Bolimlerimizin 7'nci ya da 8'inci ya-
riyillarinda alttan dersi olmayan ve yine
boliimlerin IME kurullari tarafindan belir-
lenen basarili égrenciler IME programin-
dan yararlanabiliyor. 7-6-1 denilen prog-
ram ile 6grenciler 7 yariyil Universitede
egitim aldiktan sonra, 8'inci yariyilda yani
son dénemde 4 glin sanayide 1 glinde
Universitede egitimde oluyor, Universi-
tede oldugu bu glinde de bitirme 6devini
yada varsa diger derslerini tamamlama
firsati buluyor. Biz de 6grencilerin son ya-
riyillarina iliskin yeni bir yapilandirmada
bulunduk ve IME uygulamasindaki 6gren-
cilerimizin iki dersini, sanayide alacaklari
egitime karsilik gelecek sekilde mevzuata
uygun hale getirdik.

- Sanavyiciler ile 6grencilerimizi bi-
raraya getirip, birbirlerini secme sansi
sunuyoruz

IME projesi kapsaminda ilk énce fir-
malarimiza ziyaretlerde bulunduk ve
projemizi anlattik. Sonrasinda firmalari-
mizdan gelen talepler dogrultusunda da
bolimlerdeki 6grencilerimizi hazirladik.
Sonrasinda firma yetkilileriile 6grencileri-
mizi bir araya getirip birbirlerini secmele-
rini sagladik. Bu tabii ki bltun égrencilere
acik degil. Alttan dersi olmayan ve béli-
munde kontenjana bagli olarak en basarili
olan ve bu uygulamada yer almak isteyen
dgrenciler seciliyor. Firmalar da 6grenci



secimini yaparken tabii bilgisayar bilgisi,
yabanc dil bilgisi gibi diger yeteneklerine
de bakarak secimde bulunuyorlar.

Biz Universitede egitime basladigimiz-
da IME kapsaminda secilmis olan égren-
cilerimiz de sanayiye gidiyorlar. Sanayide
calistiklariyerde 6grencilerin bir miihendis
danismanlar oluyor, onlarin gozetiminde
calisiyorlar. Bizden de bir 6gretim gorevlisi
ilgili 6grencinin danismani oluyor. Ogretim
gorevlisi donem icerisinde 6grenciyi fab-
rikada 2 yada 3 defa calismalarini kontrol
amacli ziyaret ediyor.

ilgili ddnem sonunda, fabrikadan gelen
raporlar gz dniinde bulundurularak IME
uygulamasina katilan 6grencinin iki dersi
icin gecme notu belirleniyor. Bu notlar 6g-
rencinin transkriptine isleniyor.

- 2019 yili secmeleri Ocak ayi basinda
tamamlanacak

Gecen yil 30 firma ve 70 6grenci ile uy-
guladigimiz IME projesine bu yil 9 bslim
ve 180 Ogrencimiz ile katilacagiz. Dolayisi
ile daha fazla sayida sanayiciye bu anlam-
da destek olmayi amacliyoruz.

Uygulama 2019'un bahar donemin-
de yani ILyariyiinda baslayacak. Dolayisi
ile Aralik ayl sonu yada Ocak ay1 basinda
secimleri tamamlayip, Subat ayinda 6g-
rencileri sanayi kuruluslarina génderecek
sekilde hazirliklarimizi bitirmis olacagiz.

kalir ise sonrasinda ise alimlar basliyor,
hatta bazen okul bitmeden anlasmalar
bile yapiliyor.

Gecen sene 30 firma ile 6grencileri-
mizi bulusturduk ama 2019 icin daha cok
sanayiciye ulasip onlara hem projeleri-
mizi anlatip hem de bu imkandan onlarin
da yararlanmasini saglamak istiyoruz. Bu
egitim normal 6grencilerin yapmasi gere-
ken 2 aylik stajar gibi de degil.

IME programinin staj programlarindan
farkini su sekilde 6zetleyebiliriz:

- Uzun dénemli olmasi,

« Sadece basarili 6grencilerin bu prog-
ramdan yararlanmasi,

- Ogrencinin stirec boyunca hem islet-
me hem de lniversitedeki ilgili danisman-
lar tarafindan kontrolliniin saglanmasi,

- Ogretim Uyesi firma ziyaretiile isbirli-
gi firsatlarinin olusturulmasi

- Ogrencinin IME programindan basa-
rilil olmasi durumunda bolimunde alacagl
15 AKTS'ye karsilik gelen secmeli dersten
muaf tutulmasi.

Bu egitime giden 6grenciler belli bir ka-
pasiteye gelmis, bilgi dizeyine ulasmis ve
sanayinin belli bazi islerine yardimci ola-
bilecek dizeyde, 6zellikle imalatta, aras-
tirma gelistirmede calisabilecek dlizey-
deler. Firmalar da zaten tercih yaparken
ihtiyaclarina ona goére belirleyip 6grenci-
lere kontenjan gonderiyor. Bizde o talep-

BOLUM UYGULAMA-EGITIM-OGRETIM OGRENCI SAYISI
DONEMI

Cevre Miih. 2018-2019 Bahar YY 20
(18 Subat-31 Mayis 2019)

Elekironik ve Haberlesme Miih. 2018-2019 Giiz YY. 15

(24 Eyliil 2018-04 Ocak 2019)

Endustri Miih. 2018-2019 Bahar YY 50
(18 Subat-31 Mayis 2019)

eofizik Miih. 2018-2019 Bahar YY 5
(18 Subat-31 Mayis 2019)

Jeoloji Miih. 2018-2019 Bahar YY 6
(18 Subat-31 May1s 2019)

Kimya Miih. 2018-2019 Bahar YY 15
(18 Subat-31 Mayis 2019)

Makina Miih. 2018-2019 Bahar YY 40
(18 Subat-31 May1s 2019)

Mekatronik Miih. 2018-2019 Bahar YY 20
(18 Subat-31 May1s 2019)

Metalurji ve Malzeme Miih. 2018-2019 Bahar YY 20
(18 Subat-31 Mayis 2019)

Bir bakima bir staj olarak degerlendirebi-
lecegimiz bu uygulama boyunca 6grenci-
nin sigortasini tniversite karsiliyor. isyeri
ister ise 6grenciye asgari Ucretinin 1/3'0
kadar net Ucret ddeyebilir ancak burada
bir zorunluluk yok.

Boyle bir isyeri egitimi ile; mUhendislik
egitimi alan 6grencilerimizin bir takim pra-
tik calismalarina ciddi anlamda katki sag-
lamasi, diger taraftan sanayi tesislerinde
de ise alim doneminde, muhendis adayla-
rinin gecirdigi hazirlik dénemini de tamam-
lamalariniamacliyoruz. Eger hem sanayici
hem de burada egitim alan 6grenci sozko-
nusu dénem icerisinde birbirinden hosnut

leri topluyor firmalardan sanayiciler ile
Ogrencileri bir araya getiriyoruz. Tamam
denildigi noktada 6grencilerimizi ilgili fir-
malara génderiyoruz.

- Sanayiciler taleplerini Fakiiltemize
iletebilirler

Muhendislik Fakiltesi ile IME Uygu-
lamasi kapsaminda isbirligi icinde olmak
isteyenlerin; Universitemizin 0262 303 30
02 no'lu telefonlarindan Fakiilte sekrete-
ri Pembe Hanim'a yada 0262 303 30 08
no'lu telefondan Fakilte Dekan Yardim-
camiz Prof. Dr. Aysen Basa Arsoy'a ulas-
malari yeterli olacaktir. Fakulte icerisinde

bununla ilgili bir komisyonumuz var zaten;
IME Komisyonu. Bir de bélimler icinde IME
komisyonlari var. Dolayisi ile bu talepler
geldigi zaman bolime de gelebilir, fakil-
teye de gelebilir; sonucta bir tarafta top-
lanip boltime indiriliyor, protokolt boldm

yapliyor.

ISYERI EGITiMI NEDIR?

Mtihendislik programlarinda okuyan
ogrenciler, toplam 8 yariyillik egitim-
ogretim siiresinin; 7 yariyilini faktiltede 1
yariyilini ise zorunlu olarak Isyeri Egitimi
adi altinda uygulama becerilerini gticlen-
dirmek icin endistri sektértinde tamam-
larlar. Bu egitim miifredatin énemli bir
unsurudur.

Isyeri Egitimi gercekci bir modeldir.

Dinyada ve Tiirkiye de cok basarili
uygulamalari vardir.

Universite-Sanayi ishirligini ve mezu-
niyet sonrasi ise yerlestirme oranlarini
arttiracadi distintlmektedir.

Isyeri Egitimi isverenler, 6grenciler ve
ogretim lyelerinden olusan tic ortaklik ile
gerceklesir.

ISYERI EGITIMININ AMACI

Endlistrinin ihtiyac duydugu nitelikli
muhendisler yetistirmek.

Ogrenciyi gercek is hayatina hazirla-
mak.

Miihendis adaylarinin isverene taniti-
mini saglamak.

Teorik bilgilerini kullanabilme ve uy-
gulamaya aktarabilme becerisini kazan-
dirmak,

Mevcut teknolojik gelismeleri daha
yakindan tarmimalarini saglamak.

OGRENCI ACISINDAN KAZANIMLAR

Ogrenciler gercek hayati kesfederken
hem profesyonel hem de duygusal acidan
olgunlasirlar.

Mezun olduktan sonra daha kolay is
bulabilirler.

Sektorlerindeki konulardan mezuni-
yet tezi hazirlayabilirler.

ISYERI EGITIMININ ISVERENE SAGLA-
YABILECEGI FAYDALAR

Isyeri Egitimine katilan miihendis
adayi 6grenciler kapasiteleri, gtivenilir-
likleri ve yetenekleri acisindan risksiz bir
sekilde deneme stirecinde gibi degerlen-
dirilebilir.

Ogrencinin isyeri Egitimi siiresince si-
gortalama sorumlulugu lniversitede ola-
cagindan isletmeniz lizerinde bu tir mali
yukimlilikler olmayacaktir.

PROGRAMIN SAGLAYACAGI DIGER YA-
RARLAR

Isyeri Egitimi tiniversite-sanayi ara-
sindaki isbirliginin gelisimini hizlandirir.

Bu sayede ortak arastirma projeleri
daha kolay aktif hale getirilebilir.
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[oda meclisi

Kocaeli Sanayi Odasi “Kasim” ayi
Meclis toplantisi yapildi

Kocaeli Sanayi Odasi(KSO) Kasim ayi Meclis toplantisi
Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul Baskanligi'nda yapild.

Toplantida, KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeyti-
noglu ekonomik degerlendirmelerle basladigl konusmasin-
da, “Ulkemizde ekim ayinda 15,7 milyar dolar ihracat gercek-
lestirilerek tiim yillarin rekoru kirilmistir. ithalatin ise yiizde
23,5 azalarak 16,3 milyar dolar gerceklesmesi sonucu dis
ticaret acig1 529 milyon dolara geriledi. Yillik ihracatimiz ise
bir 6nceki yila gore yizde 7,8 artarak 166,8 milyar dola-
ra ylkseldi. Kur artislari ihracata olumlu ivmelenme katt:."
dedi.

-Cari acik geriliyor

Yillik cari acigin eylil ayinda 46,1 milyar dolara geriledi-
gini belirten Zeytinoglu, “Aylik 1,8 milyar dolar cari fazla ger-
ceklesti. Bunu kur artislarinin pozitif etkisi olarak gortyor ve
ekim ayinda da cari fazla bekliyoruz." dedi.

“illimiz ekim ayinda da ihracatta rekor kirmaya devam
etti." diyen Zeytinoglu, “Ekim ayinda ilimizde ihracatin itha-
lati karsilama orani tarihinde ilk defa ylizde 79 seviyesinde
gerceklesmistir. ilimizin ilk on aydaki ihracati yiizde 30,3 ar-
tisla 23,3 milyar dolar ile 2017 yilinin tamaminin Uzerinde
gerceklesmistir. ithalat ise ylizde 32.3 diserek 3.3 milyar
dolara gerilemistir." dedi.

-Enflasyon degerlendirmesi

Zeytinoglu enflasyon oranlarina iliskin degerlendirme-
sinde, “Ekim ayinda yilik UFE yizde 45,01, TUFE ise ylizde
25,24 oraninda gerceklesti. Doviz kurlarinin gerilemesiyle
UFE hiz kesti." dedi. “Sanayi tiretim endeksi eylil ayinda yliz-
de 2,7 geriledi." Diyen Zeytinoglu, “Kurlardaki ani ylkselis
Uretime yansidi. Uretimde liciincii ceyrekte gecen yilin ayni
dénemine gore yiizde 1.5 artis oldu. Uretimdeki yavaslama
sebebiyle tctincl ceyrek buydme oraninin ytizde 1,5 civarin-
da olacagini tahmin ediyoruz. " dedi.

-issizlik yiikseliste

Zeytinoglu, agustos ayinda sezonsal olarak diismesi ge-
reken dénemde ytizde 11,1'e ylkselen issizlik oranini ekono-
mideki yavaslamanin etkisi olarak degerlendirdi.

Bltce performansina da deginen Ayhan Zeytinoglu ekim
ayinda butcenin 5.4 milyar TL acik verdigini, gelirlerin ylizde
17.6 artisla 62.1 milyar TL'ye geriledigini, giderlerin ise yliz-
de 20.2 artisla 67.5 milyar TL'ye ciktigini belirterek ithalatin
azalmasi ile gelirlerin de azaldigini soyledi. 10 aylik butce
aciginin 62.1 milyar TL oldugunu soyleyen Zeytinoglu butce
aciklarinin finansman yapisini bozdugunu, ekonomiyi daha
kirilgan hale getirdigini soyledi.

Zeytinoglu, son aylarda yasanan ekonomik dalgalan-
malarla ilgili degerlendirmelerde bulunarak séyle konustu:
“Son Uc, dort aydir yasadigimiz ekonomik durgunluk ile ilgili
Agustos basindan bu yana hikimetimiz tarafindan bazi 6n-
lemler alinmaya calisiliyor. KDV ve OTV indirimleri ekonomi-
de canlanmaya katki verdi. Bankalar Birliginin reel kesimle

38 Kocaeli Odavizyon

birlikte hareket ediyor olmasini cok 6nemsiyoruz. Bu kap-
samda Turkiye Bankalar Birligi ve Rifat Hisarciklioglu'nun
katilimlariyla ilimizde de bir toplan9ti dizenleyecegiz."
dedi.

-Nefes kredisi siiriiyodr

KOBI Destek (nefes) kredisine talep devam ettigini sdyle-
yen Zeytinoglu, “107 firmamiz krediyi kullandi. 20 milyon TL
kredi kullanildi. TOBB tarafindan 10 firma icin daha ilave fon
yaratildi.”" bilgilerini aktardi.

Zeytinoglu, “Gecen hafta da SCK, isverenlerin prim borc-
larinin yapilandirilmasina iliskin teblig yayimladi. Son 3 yil-
dir dizenli 6demesine ragmen son 12 ayda 6deyemeyen
firmalarimiza 6deme kolayligl sagladi. isverenler aylik tak-
sitler halinde prim borclarini 8deyebilecekler. 60 aylik vade
ve uygun faiz oraniisveren icin 6nemli bir destektir. 500 bin
TLl'ye kadar borclarda teminat aranmayacak KOB/'ler acisin-
dan énemlidir." seklinde konustu.

Zeytinoglu aylik gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bil-
gi aktararak sozlerine son verdi.
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IZAYDAS
Ankara'da

bir dizi ziyaret
gerceklestirdi

IZAYDAS Genel Mid(irt
Muhammet Sarac, berabe-
rindeki sektor temsilcileri ile
birlikte Ankara'da cesitli zi-
yaretlerde bulundu. Cevre ve
Sehircilik Bakanligl, TBMM
Cevre Komisyonu Baskanligl,
Tarim ve Orman Bakanlig
ve TES-IS Sendikasi Genel
Baskanligi'ni ziyaret eden
Sarac ve beraberindeki he-
yet sektorel konularda fikir
alisverisinde bulundu.

IZAYDAS VE TAYCED
ANKARA'DA

Ayni zamanda TAYCED
(Tum Atik ve Cevre Yonetimi
Dernegi) Yonetim Kurulu
Baskanligini yiiriiten iZAY-
DAS Genel Madirt Mu-
hammet Sarac, beraberinde
TAYCED yo6netiminde yer
alan ISTAC Enduistriyel Atik
Maduri ve TAYCED Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi
Bekir TOMBUL, Benli Geri
Dontsum Genel Madara
ve TAYCED Genel Sekre-
teri Omer BENLI, Recydia
Satis ve Pazarlama MudUrU
ve TAYCED Sayman'i Cem
BALKAN, Akfen Cevre Genel
Muddra ve TAYCED Yonetim
Kurulu Uyesi Emre SEZ-
GIN, IZAYDAS Proje Sefi ve
TAYCED Genel Koordinator
Onur ULUDAG ve TAYCED
Cevre Mihendisi Mehmet
Fatih CALISKAN ile birlikte
Ankara'da ziyaret program-
lar1 gerceklestirdi.

CSB ZIYARETI

Cevre ve Sehircilik Ba-
kanligl Cevresel Etki Deger-
lendirmesi izin ve Denetim
Genel Midurt Muhammet
Ecel'in makaminda gercek-
lesen ilk ziyarette IZAYDAS
Genel Midurti Muhammet
Sarag, sektore iliskin di-
suncilerini paylasti. Sarag,
Yeminli Cevre Musavirligi

konusunu
tekrar
glndeme
getirirken
dernek
olarak ya-
pilan faaliyetler ve yapilmasi
planlanan projeler konusun-
da destek beklediklerini ve
isbirliklerine acik olduklarini
ifade etti.

TBMM CEVRE KOMISYO-
NU ZIYARETI

TBMM Cevre Komisyonu
Baskani Muhammet Balta'y
ziyaret eden Genel MudUr
Sarac ve beraberindeki
heyet, Tim Atik ve Cevre
Yonetimi Dernegi faaliyetleri
hakkinda bilgi paylasiminda
bulundu. Sarac, atik yonetimi
adina pozitif algr olusturmak
icin calistiklarini belirterek
projeler konusunda isbirlik-
lerine acik olduklarini ifade
etti. Sicak ve samimi sohbet
havasinda gecen gorlisme-
de TBMM Cevre Komisyonu
Baskani Muhammet Balta,
atik yonetimi sektoriiniin
stratejik 6nemine dikkat
cekerek her tirlu isbirlikle-
rini desteklediklerini ifade
etti. IZAYDAS Genel Mud(iri
Muhammet Sarac ve bera-
berindeki heyet Ankara'daki
ziyaret programlarina Tarim
ve Orman Bakanligi Su Yone-
timi Genel Mudur Yardimcisi
Mustafa Tuncay ile devam
etti.

TES-IS SENDIKASINA
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

TES-IS Sendikas! Genel
Baskani Ersin Akma ile de bir
araya gelen IZAYDAS Genel
Muadird Muhammet Sarac
ve beraberindeki heyet,
Kasim ayinda goreve secilen
Ersin Akma ve yonetimine
hayirli olsun diyerek goérev-
lerinde basarilar diledi.
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Otomotiv ihracati miktar olarak geriledi,
deger olarak artis gosterdi

2018 yili Ocak-Kasim done-
minde bir dnceki yilin ayni do-
nemine gore, toplam otomo-
tiv ihracati paritedeki degisim
sebebiyle Dolar bazinda yuz-
de 12 artarken, Euro bazinda
ise yuzde 6 artti,

Bu donemde toplam oto-
motiv ihracati 29,7 Milyar %
olarak gerceklesirken, oto-
mobil ihracati ylzde b artarak
11,4 Milyar $ seviyesinde ger-
ceklesti. Euro bazinda otomo-
bil ihracati ise ayni seviyede
kalarak 9,6 Milyar € seviye-
sinde gerceklesti.

018 yili Ocak-Kasim déneminde
Ztoplam tretim bir dnceki yilin

ayni dénemine gore yizde 8,
otomobil tretimi ise yuzde 10 oranin-
da azaldi. Budonemde, toplam tretim
1 milyon 427 bin 157 adet, otomobil
dretimi ise 944 bin 304 adet duzeyin-
de gerceklesti.

-Pazar yizde 34 daraldi

2018 yili Ocak-Kasim doéneminde
toplam pazar gecen yilin ayni ddne-
mine gore yluzde 34 azalarak 561 bin
639 adet dluzeyinde gerceklesti. Bu
donemde otomobil pazar ise ylz-
de 32 oraninda azaldi ve 425 bin 478
adet olarak gerceklesti.

-Ticari arac pazari yuzde 39 azaldi

Ticari arac grubunda, 2018 vyili
Ocak-Kasim déneminde Uretim ylz-
de 3 seviyesinde azalirken, hafif ticari
arac grubunda da ylzde 3 seviyesin-
de azaldi , agir ticari arac grubunda
ise yuzde 10 seviyesinde artti.

2017 yili Ocak-Kasim donemine
gore ticari arac pazari yluzde 39, ha-
fif ticari arac pazari ylzde 40 ve agir
ticari arac pazari yuzde 27 azaldi. Agir
ticari ara¢ grubunda kisitli seviyede
kalan bu azalis baz etkisi kaynakl
olup, pazar daralmasi son 3 yilda ytiz-
de 57 seviyesinde gerceklesti.

-ihracat adet bazinda yiizde 5
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azaldi

2018 yili Ocak-Kasim déneminde
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore,
toplam otomotiv ihracati adet bazin-
da gecen yila paralel seviyede ger-
ceklesirken, otomobil ihracati yluzde
5 oraninda azaldi. Bu dénemde, top-
lam ihracat 1 milyon 219 bin 174 adet,
otomobil ihracati ise 810 bin 54 adet
dizeyinde gerceklesti.

-ihracat déviz bazinda yiizde 6-12
azaldi
2018 yili Ocak-Kasim déneminde

bir 6nceki yiin ayni dénemine gore,
toplam otomotiv ihracati paritedeki
degisim sebebiyle Dolar bazinda ylz-
de 12 artarken, Euro bazinda ise ylz-
de 6 artti.

-Toplam otomotiv ihracati 29.7
milyar dolar

Bu dénemde toplam otomotiv ih-
racati 29,7 Milyar $ olarak gercek-
lesirken, otomobil ihracati ylizde 6
artarak 11,4 Milyar $ seviyesinde ger-
ceklesti. Euro bazinda otomobil ihra-
catiise ayni seviyede kalarak 9,6 Mil-



Aygaz LPG Ar-Ge Merkezi kurdu

ygaz, LPG'nin kullanim alanlarinin
Ageni;letilmesi ve verimliliginin
artirilmasi amaciyla Gebze Islet-
mesi blinyesinde Ar-Ge Merkezi kurdu.

Aygaz, 'Gelecegin Yakiti' olarak ka-
bul edilen LPG'nin kullanim alanlarinin
genisletilmesi ve verimliliginin artiril-
mas! konularinda yapacagl vyeniliklerle
daha temiz bir diinyaya katkida bulun-
ma amaciyla 2,5 milyon TU'lik yatirim-
la Gebze Isletmesi biinyesinde, Ar-Ge
Merkezi'ni faaliyete gecirdi. Aygaz boy-
lece Turkiye'de LPG dagitim sirketleri
arasinda ilk Ar-Ge Merkezi kuran sirket
oldu.

Aygaz Ar-Ge Merkezi'nde, her biri
alaninda uzman olan 18 kisi calisiyor.
Ar-Ge Merkezi'nde; LPG ile calisan yeni
ardnlerin gelistirilmesi, LPG Grin kali-

FEREEEE
W FEEEEEEEE
BREEREEEREEEEE S
saanes

17

tesinin artinilmasi, akilli trdnler ile di-
jitallesmenin saglanmasi, otomasyon
sistemleri ile verimliligin artirilmasi,
alternatif ve temiz enerji kaynaklarinin
arastirilmasi ile tuketicilerin yani sira
Ulke ekonomisine ve cevreye olan kat-
kinin artirilmasi hedefleniyor.

6 ALANDA CALISMALAR BASLADI

48 patentle sektdr lideri olan
Aygaz Ar-Ge Merkezi blnyesinde; Mo-
tor ve Yakit Teknolojileri Laboratuva-
ri, Kimya Laboratuvari, Otomasyon ve
Tasarim Laboratuvar, GoOmult Sistem
Laboratuvari, imalat Atdlyesi, Proto-
tip ve Test Hatlari bolumleriyle Ar-Ge
calismalarina basladi. 2018 yili Ar-Ge
projeleri dahil edildiginde toplamda 10
milyon TL kaynak ayrilan ve son tekno-
lojiden yararlanilan merkezde 15 aras-
tirmaci, 3 teknisyen olmak ulzere top-
lamda 18 personel calisiyor.

AKADEMIK VE BILIMSEL
KURULUSLARLA iSBIRLICi

Temel faaliyet alanlarini, 'Yeni Uriin
Gelistirme’, ‘Alternatif Yakit & Temiz
Enerji' ve ‘Makina & Proses Gelistirme'
olarak belirleyen Ar-Ge Merkezi, ca-
lsmalarini TUBITAK, Koc Universitesi,

Orta Dogu Teknik Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi, istanbul Universi-
tesi gibi akademik ve bilimsel kurulus-
larla is birligi halinde sirdurtyor ve sa-
nayi-Universite isbirligi alaninda farkl
Universiteler ile de calismalar yapmayi
hedefliyor.

KUKURT SALIMI EN AZA INDIRILECEK

Halen Ar-Ge Merkezi'nde yUriti-
len calismalardan birini, dinyada bir
ilk olan Greenodor projesi olusturuyor.
Renksiz ve kokusuz bir gaz olan LPG,
kacak durumunda fark edilmesi ama-
cyla kiukurtld bilesenlerle kokulandi-
rilyor. Ancak, yanici olmayan kikurt
oksitler, atmosferde 40 glinlik kalicili-
giyla en 6nemli hava kirleticiler arasin-
da yer aliyor.

Aygaz Ar-Ge Merkezi'nde, dinya-
da da bir ilk olan ve patentli projeyle,
LPG'nin  kokulandirilmasinda  kikuirt
kullaniminin sifirlanmasi icin calisiliyor.
Calismalarinin 6nemli kismini tamam-
layan merkez, 10 farkli tlkede marka
tescili bulunan Greenodor projesiyle
otogaz ve tipgazda kokulandirici olarak
kikudrt kullanimina son vererek, gelece-
gin yakitini iklim degisikligiyle micade-
lede 6nemli bir araca donusturtyor.

Kocaeli Odavizyon 41



>

Kocaeli'de ‘proje dongusu yonetimi egitimi’

gerceklestirildi

Eurodesk Tirkiye Ulusal Koordinatorligl, Kocaeli'de genclik alaninda kaliteli pro-
jeler gelistirmek amaciyla Proje Déngtisu Yénetimi EGitimi (PCM)'yi diizenlendi.

ordinatorlugld tarafindan Euro-

desk Kocaeli Temas Noktalarinin
ortak calismasi ile Kocaeli'de, genclik
alaninda kaliteli projeler gelistirmek
amaciyla Proje Donglist Yonetimi Egi-
timi (PCM) diizenlendi.

E urodesk Turkiye Ulusal Ajans Ko-

Kocaeli'de Eurodesk Temas Nokta-
si olan Gc¢ kurum, Kocaeli Sanayi Odas,
izmit Belediyesi ve Kocaeli Genclik Hiz-
metleri il Madirligl tarafindan dizen-
lenen ve (¢ gln boyunca devam eden
egitime Kocaeli ve civarindaki illerden
70 genc katild.

Egitimde, genclere proje yaziminin
temelasamalari, basvuru formlari, pro-
je basvurusunda istenen ek belgelerin
(proje 6zeti, mantiksal cerceve matri-
si ve bltce) hazirlanmasi, proje yazi-
minda 6nemli ipuclari, Horizon 2020
ve Erasmus + programlarina basvuru
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usulleri, hibe destegi veren kurulus-
larin temel kriterleri konularinda bilgi
verildi. Egitimin verimliligini artirmak
icin proje yazimi asamalari uygulama-
U grup calismalariyla desteklenerek
gruplarin hazirladiklari projelerin su-
numu yapildr.
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Vali Aksoy
Colakoglu
Metalurji
Fabrikasini
ziyaret etti

ocaeli Valisi Hiseyin
KAksoy, Colakoglu

Metalurji Fabrikasini
ziyaret ederek, calismalar
hakkinda yetkililerden bilgi
aldi.Colakoglu Metaluriji
Fabrikasi Yonetim Kurulu
Baskani Hasan Colakoglu
ve Genel Mudur Cahit Askin
tarafindan karsilanan Vali
Hiseyin Aksoy'a ziyarette

Kocaeli Sanayi Odasi Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu ve
isletmeler Direktorii Ozgulr
Ozsoy eslik etti.

Bir stire Colakoglu
Metalurji Fabrikasi Yone-
tim Kurulu Baskani Hasan
Colakoglu ile sohbet eden
Sayin Valimiz, fabrikayi ge-
zerek, yetkililerden calis-
malar hakkinda bilgi ald.
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Sinirlari Asan Turkiye Projesi basliyor

Kiclk ve orta dlcekli isletmeleri ve dnemli paydaslari bir araya getirmeyi amaclayan
ve dort ayaktan olusan “Sinirlari Asan Tirkiye” projesinde Ttrkiye'deki isletmelerin Face-

book ve uygulama ailesini kullanarak buytumeleri ve sinirlari asmalari icin desteklemek

adina bir farkindalik kampanyasi baslatilmasi hedefleniyor.

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
T(TOBB), Facebook ve Habitat isbirli-

ginde gerceklestirilecek olan Sinirla-
ri Asan Turkiye Projesi basliyor.

“Sinirlart Asan  Tlrkiye" projesinin
lansmani TOBB Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu, Facebook
Kiresel Pazarlama Coziimleri Baskan Yar-
dimcisi Carolyn Everson, Facebook Turkiye
Ulke Direktérii Derya Matras, TOBB Genc
Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci ve
Habitat Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Sezai Hazir'in katiimiyla istanbul'da ger-
ceklestirildi.

Kictk ve orta olcekli isletmeleri ve
6nemli paydaslari bir araya getirmeyi
amaclayan ve dért ayaktan olusan “Sinir-
lari Asan Turkiye" projesinde Turkiye'deki
isletmelerin Facebook ve uygulama ailesi-
nikullanarak buytimelerive sinirlariasma-
lari icin desteklemek adina bir farkindalik
kampanyasi baslatilmasi hedefleniyor.

Proje kapsaminda ayrica TOBB, Face-
book ve Habitat isbirliginde 2019 yilinda
istanbul'da bir Girisimcilik ve Sosyal Etki
Merkezi acacak. Toplantida projenin ilk
ayagi olan ve Deloitte tarafindan hazirla-
nan Ekonomik ve Sosyal Etki Raporu'nun
sonuclari da paylasildi.

-TOBB Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ayhan Zeytinoglu
Toplantinin acilis konusmasini yapan
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TOBB Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ayhan Zeytinoglu, TOBB olarak, projeye
destek vermekten duyduklari memnuni-
yeti dile getirerek, “TOBB olarak istanbul'u
tim bu cografyanin girisimcilik merkezi
yapmak icin calisiyoruz. Bunun icin bugtin
burada yeni bir adimi atacagiz. Yeni sanayi
devriminin simgesi haline gelen Facebook
ile Istanbul'umuza bir inovasyon hub'i ka-
zandirmak icin yola ciktik" dedi.

Facebook'un, milyarlarca insani
birbirine baglayan ve toplumsal fayda
saglamak isteyen topluluklarin etkisini
artiran, dinyanin en onemli teknoloji
sirketlerinden biri oldugunu vurgulayan
Zeytinoglu, “Facebook ayni zamanda
faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki islet-
melerin, dlinyaya acilmasina da katki
sunan bir platform. Facebook Kiresel
Pazarlama CozUmleri Baskan Yardimci-
si Carolyn Everson'a, bu merkezi agmak
icin Istanbul'u secmelerinden dolay! te-
sekkur ediyorum” ifadelerini kullandi.

Ayhan Zeytinoglu, Habitat'
Tlrkiye'ye kazandiran Sezai Hazir'a da
tesekkir ederek, bu proje kapsaminda
s0z konusu merkezden isletmelerin ya-
rarlanmasi icin TOBB olarak calisacak-
larini soyledi.

icinde bulunulan devrin ‘Dijitallesme
Devri' olduguna dikkat ceken Zeytinoglu,
sunlari kaydetti: “Yapay zeka, sonuclari
itibariyla, dinya ekonomisi Uzerinde,

onceki buluslardan cok daha blyuk et-
kiye neden olacak. Arastirmalara gore,
2000'li yillarda bilgi teknolojilerinin
yayginlasmasinin milli gelir Gzerindeki
etkisi, yillk binde 6. Yapay zekanin, 2030
yilina kadar, diinya ekonomisindeki et-
kisinin buylumesine ylzde 1,2 katki ya-
pacagl tahmin edilmekte. OECD'nin yap-
tig1 calismaya gore, Turkiye'deki islerin
ylUzde 60'l, yapay zeka ve otomasyonun
tehdidi altinda.

Rizgar esmeye baslayinca kimileri
duvar orer, kimileri yel degirmeni ya-
par. Biz Turk is dlnyasi olarak yel de-
girmeni yapan tarafta olmak icin cali-
siyoruz. Deloitte'un yaptigr calismada,
Facebook'un Tirkiye ekonomisi (ize-
rindeki olumlu etkisi net sekilde ortaya
kondu. Facebook, Turkiye'nin katma de-
gerinde 15 milyar liralik bir artisa neden
olmus. ‘Sinirlari Asan Turkiye' projesiile
bu etki, daha da yukari cikacaktir.”

-Facebook Kiiresel Pazarlama
Coéziimleri Baskan Yardimcisi Everson

Facebook Kiresel Pazarlama Co-
zUmleri Baskan Yardimcisi Carolyn
Everson da Facebook'un Tlrkiye'ye ver-
digi 6nemden bahsetti.

Facebook'un, platformlariaraciligly-
la Tarkiye ekonomisine 15,3 milyar lirasi
katma deger ve bu katkilari sonucunda
Ulkede 209 bin istihdam saglandigin
belirten Everson, Turklerin hizli 6gre-
nen, dayanikli kisiler oldugunu soyledi.

Everson, Tlrkiye'de gorliisme ger-
ceklestirdigi  sirketlerin  yaklasimla-
rindan ve Facebook ile diinyaya acilan
sirketlerden stz ederek, projeye iliskin
“Tarkiye'de ekonominin blylimesi ve
istihdamin yaratilmasi adina inanilmaz
firsat gérlyoruz” ifadelerini kulland.

-Derya Matras

Facebook Tiirkiye Ulke Direktori
Derya Matras ise Turkiye'nin Facebook
icin pek cok acidan cok degerli bir tlke
oldugunun altini cizerek, bir Tlrk olarak,
hem Turkiye ekonomisine hem de Tirk
halkina katkida bulunmak icin calistik-
larini soyledi.

Proje hakkinda bilgi veren Mat-
ras, genel hatlariyla proje kapsamin-
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da Turkiye'de her boyuttan isletmenin
yerel ve global anlamda blylmesine
destek vermek, Turk toplumuna katkida
bulunmak icin bir dizi calismanin ve ya-
tinnmlarin yapilacagini anlatti.

Derya Matras, Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan'in gdnderdigi tebrik telgrafini da
katiimcilarla paylasti.

-TOBB Genc Girisimciler Kurulu
Baskani Sabanci

TOBB Genc Girisimciler Kurulu Bas-
kani Ali Sabanci da Turkiye'nin tekno-
lojide geldigi noktaya isaret ederek,
Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan'in is
dinyasindan gelmesi nedeniyle, giri-
simcilere verdigi destek ve dnemden
bahsetti.

Projenin Turkiye icin énemine dik-
kati ceken Sabanci, sunlari soyledi: “Bu,
iyi bir lansman. Benim tabirimle ‘iyi bir
gaz.' Ulkemizin buna ihtiyaci var clin-
ki her seyimiz var, sadece biraz daha
‘Hadi ya, hadi kardesim, hadi kizim, hadi
bacim, canim." diyebilmemiz gereki-
yor. Bunu becermek icin de icraat cok
onemli.

TOBB, Facebook ve Habitat bir araya
geldi projede ama bu bahsedilen Giri-
simcilik Merkezi'ni 2019'da acmak cok
muhim, Nisan-Mart erken belki ama
Mayis gibi bir tarihi netlestirelim, is so-
gumasin. Habitat Dernegi simdiye kadar
1,3 milyon gence dokunmus, tesekkir
etmekten baska ne diyebilirim buna.”

Acilis konusmalarinin ardindan Ga-
zeteci Yazar Elif Ergu yodnetiminde,
TOBB, Facebook, Habitat Dernegi, Kon-
da ve Deloitte Turkiye yetkilileri ile Pro-
je Paneli gerceklestirildi.

Basari Hikayeleri Panelinde Kaan
Camgo6z (Facebook) moderatorligiin-
de katilimcilar Ali Emre Arpaci (KAFT),
Burak Saglik (TEKNASYON), Izabela
Ersahin (BEBEMOSS) ve Kerim Ture
(MODANISA)'nin  basari hikayelerini
dinledi.

Sinirlar A{;n'mll-w-:-
-
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23. Meslek Komitesi
Astim AS.'de biraraya geldi

KSO 23. Meslek Komitesi (Genel Amacli Makina imalati Sanayi Grubu) toplantisi

ocaeli Sanayi Odasi 23.Meslek
|'<Komitesi Kasim ayi toplantisini
Astim Endistri Tesisleri imalat
Montaj Taahhit AS firmasinda ger-
ceklestirdi. Firma Genel Mudurd Adil
Birinci ve Ticari islemler Midiirt Serhat
Birinci'nin evsahipliginde gerceklestiri-
len toplantiya Komite Baskani Mehmet
Ozdeslik, Komite Baskan Yardimcisi
Cihan Acaroglu, Komite Uyeleri Meh-
met Emin Bulat ve Vedat Kirisci, Meclis
Uyeleri Sedat Silahtaroglu ve Tunc Atil,
Meslek Komiteleri Uzmani Seckin Okte
ve Belge Memuru Mansur Zor katild.
Firma tanitim filminin gésterimi ile
baslayan toplanti, Serhat Birinci'nin
firma drlnleri ve tretim strecleri hak-
kinda tanitim sunumuyla devam etti.
Astim A.S., su, atik su ve enerji santral-
leri, ambalaj tipi su ve atik su aritma
tesisleri, atmosferik ve basincli proses
tanklari, endustriyel tesisler icin 6zel
celik Uretim tesisleri ve koku ve gaz
aritma tesisleri icin gerekli mekanik
ekipman ve makineleri tasarlamak ve

Astim AS.'de gerceklestirildi.

Uretmek tizere 1980 yilinda Dilovasi Or-
ganize Sanayi Bolgesinde kuruldu. 6 bin
m2 kapali ve 8 bin m2 acik alana sahip

tesiste 63 kisi calisiyor. Toplanti sonra-
sinda tesis dolasilarak, tesis tanitimi ve
Uretim surecleri hakkinda bilgi alindt.

17. Meslek Komitesi uye ziyaretleri yapti

KSO 17. Meslek Komitesi (Metal Yapi Sanayi Grubu) lye ziyareti gerceklestirdi

ocaeli Sanayi Odasi 17.Meslek
|'<Komitesi 4 Aralik tarihinde Tur-
kuaz Uzay Cati ve Celik Yapi Sis-
temleri, Ozler Kalip ve Iskele Sistem-

Ozer Elektrik firma ziyareti

leri 1. Subesi ile Ozer Elektrik Sanayi
ve Ticaret Ltd. Sti. firmalarina lye zi-
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yaretinde bulundu. Ziyarete 17.Meslek
Komitesi Baskani Mehmet Emin Bilgin,
Meclis Uyesi Osman Soybas ve KSO
Dilovasi Temsilcisi Hakan Karaman
katild!.

Yapilan ziyaretlerde sanayicinin
ozellikle ihracat sirasinda karsilasti-

Ozler Kalip firma ziyareti

Turkuaz Uzay Cati firma ziyareti

g ve ozellikle yurt disinda personel
calistinirken  karsilastigr  guclukler,
nakliye fiyatlarindaki artis, kalifiye
personel istihdaminin zorlugu gibi ko-
nularda yasadigl sorunlar konusuldu,
beklentiler ve c6zUm 6nerileri Uzerine
tartisildi.



3. Meslek Komitesi
uye ziyaretleri gerceklestirdi

ocaeli Sanayi Odasli 3. Meslek
|'<Komitesi (Hazir Yemek ve Se-
kerleme Sanayi Grubu), Mes-
lek Komite Baskani Yiksel Guven'in

Genel Mudiurt oldugu As-San Cida
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'nde

toplanarak firmanin faaliyetleri hak-
kinda bilgi aldilar.

Séz konusu ziyarete Meclis Uyesi
Murat Can, Meclis Uyesi Necmi Gidi-

ci, Meslek Komite Baskan Yardimcisi
Mihriban Bilen, Meslek Komite Uyesi
Kenan Akbas ve Meslek Komiteleri
Uzmani Seckin Okte katildi. Meslek
Komite Baskani Yiksel Guven As-San
Gida'nin toplu yemek hizmetine 1987
yilinda Gebze'de basladigini, 2003 yi-
linda istanbul Istinye fabrikasinin ve
2005 yilinda da Ay Dilimi Pastanesi-
nin kuruldugunu ifade etti.

ikinci ziyaret Mertce Gida Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi'ne gercek-
lestirildi. 1979 yilinda kurulan firma
glinlik 2 bin 500 kisilik yemek tretimi
yaplylior.

Komite lclnct ziyaretini Gok Gida
Maddeleri Limited Sirketi'ne gercek-

82 kisinin calistigi firmada
glnlik 4 bin 500 kisilik yemek tretimi
yapiliyor.

Ilhracatin finansmaninda Tiirk Eximbank
konulu panel Kocaeli'de duzenlendi

deratorliglinde, Turk Eximbank Genel Mudiri Ad-

nan Yildinm'in katiimiyla, “ihracatin Finansmaninda

Turk Eximbank" konulu bilgilendirme toplantisi sanayici-
lerin yUksek katilimiyla gerceklesti.

Gebze Guzeller OSB'de gerceklesen panele, KSO Bas-

kani Ayhan Zey-
/ TR\

Kocae[i Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu mo-

tinoglu ve Tirk
Eximbank Genel
Madar Adnan
Yildirm'm  yani

EXIMBANK sira Gebze Tica-
ret Odasi Baskani

\ / Yénetim  Kurulu

Baskani  Adem

Ceylan ve Eximbank yetkilileri yer aldi. Toplantiya ihracat-
ci firmalar ve sektor temsilcileri yogun ilgi gosterdi.
Turk Eximbank Genel Muddra Yildirim, banka faaliyet-
lerive bolge ihracatina sunduklari destekler hakkinda bilgi

Nail Ciler, Geb-
ze (Glzeller OSB
aktariminda bulundu. Sunum sonrasinda katilimcilardan
gelen daha fazla finansman, teminat mektubu olmadan

calisilmasi, yurtdisi alici limitlerinin artirilmasi ve surecle-
rin hizlandirilmasi gibi konulardaki sorular cevaplandirila-
rak, katiimcilarin gorus ve 6nerilerini dinlendi.
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UBITAK TEYDEB 1515 Onciil Ar-
TGe Laboratuvarlari Destekleme
Programi kapsaminda destekle-
nen, Ericsson Arastirma Tlrkiye Labo-
ratuvari istanbul'da acildi. Milli Tekno-
loji Hamlesi'ne destek olarak Tlrkiye'yi
kiresel teknoloji Ussu haline getirmeyi
hedefleyen Ericsson Arastirma Turkiye
Laboratuvari, teknolojik bilgi ve bilimsel
Uretim anlaminda gelecege katma deger
saglamak Uzere calismalarini surdure-
cek. Laboratuvar, yeni ve inovatif calis-
ma konulariile Turk arastirmacilara yeni
bilimsel makaleler, yayinlar ve patentler
yayinlama firsati sunacak, global 6lcek-
teki arastirmalara ve standartlara da
dogrudan katkida bulunacak.
Laboratuvarin acilisinda konusan
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcimiz
Mehmet Fatih Kacir, milli teknoloji ve
glicli sanayi vizyonuyla bakanlik ola-
rak calismalarini strdurdiklerini soy-
ledi. Turkiye'yi dinyanin en buyik 10
ekonomisi arasina yUkseltme amaciyla
calistiklarini dile getiren Kacir, kiresel
endUstride yasanan dijital degisimlere
ayak uydurmakicin faaliyetlerini strdur-
duklerini anlatti. Kacir, EndUstri 4.0 gibi
politikalarin dlkeler tarafindan hayata
gecirildigini kaydederek, "Biz de baska
Ulkelerin politikalarini kopyalamak ye-
rine Milli Teknoloji Hamlesi basligiyla
kendi yetkinliklerimizi, kabiliyetlerimizi,
kaynaklarimizi ve hedeflerimizi dikka-
te aldigimiz kendi politika cercevemizi
takip ediyoruz" dedi. "Buglniin tekno-
lojilerini degil buglinden 5-10 yil sonra-
sini hedefleyen islere oncelik verece-
giz." diyen Kacir, s6zlerine sodyle devam
etti: “Nihai hedefimiz; Turkiye'yi sanayi
teknolojisinde lider bir Ar-Ge ve Uretim
Ussd haline getirmek. Bunu yaparken
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Ericsson’'un Turkiye'de Kurdugu Arastirma
Laboratuvari Acildi

glinceli cok iyi takip etmek, kabiliyet-
lerimizi olcerek firsatlari en iyi sekilde
degerlendirmek gerekiyor. Dolayisiyla
bugtin acilisini yaptigimiz merkezin, Milli
Teknoloji Hamlemizin, ‘insan kaynaginin
gelistirilmesi’ ve “altyapinin gelistiril-
mesinde' ana hedeflerine ulasmamizda
onemli firsatlar sunacagl dislncesin-
deyim. Memnuniyet verici diger gelisme
ise bu merkezin Ericsson Arastirma’nin
kiresel anlamdaki 11. arastirma labora-
tuvari olmasi." Kacir, s6z konusu mer-
kezin “ag mimarisi ve protokolleri” ile
“glvenlik" alanlarinda Turkiye merkezli
dretim yapacag! bilgisini verdi.

“Kilit Rol Oynayacak”

Kacir, Ericsson Tirkiye'nin istanbul,
Ankara ve Izmir'de halihazirda 450'ye
yakin Ar-Ge personelinin bulundugu-
nu Ar-Ge merkezlerine sahip oldugunu
belirterek, “Bunlarin yanisira bugin aci-
lan arastirma laboratuvariyla istihdam
edecegi arastirmacilar, ortak projeler
Uretecegi akademisyenler, ylksek lisans
ve doktora 6grencileri ile yeni is model-
lerinin gelistirilmesinde inaniyorum ki
kilit rol oynayacak” diye konustu. Turk
arastirmacilarin, bu merkezde yurati-
lecek uluslararasi projelere makale, tez
ve patent Ureterek bilgi ve iletisim tek-
nolojilerinde uluslararasi standardizas-
yona dogrudan katki saglayabilecegini
ifade eden Kacir, bu isabetli karar ve
TUBITAK'In destegiyle kurulan labora-
tuvarin tlke icin 6nemli bir katma deger
olusturacagini bildirdi.

“5G ve Otesi Konularinda Onemli
Calismalar Yapilacak”

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan
Mandal, acilista yaptig konusmada, Eri-

cssonArastirmaTurkiyelaboratuvari'nin
TUBITAK'In “TEYDEB 1515-Onciil Ar-Ge
Laboratuvarlari Destekleme Progra-
mi" kapsaminda hayata gectigi bilgisini
verdi. Turkiye'de 2003'ten sonra Ar-Ge
calismalarina verilen énem ve destegin
arttigindan bahseden Prof. Dr. Mandal,
bu kapsamda verilen destegin yillik 150
milyon liradan 2018 itibariyla 1,6 mil-
yar liraya yUkseldigini soyledi. Prof. Dr.
Mandal, Tdrkiye'nin son 10 yildaki orta
ylksek teknolojiye sahip drin Udreti-
minde sagladig ilerlemeden bahsede-
rek, TUBITAK'In destek mekanizmalari
ile 6zellikle yuksek teknoloji alanlarin-
da hedefi tasidiklarini anlatti. Ericsson
Arastirma Turkiye Laboratuvari'nda
TUBITAK''In destek kapsaminda olan
“ag mimarisi ve protokolleri” ile “gliven-
lik" alanlariin one cikacagini kaydeden
Prof. Dr. Mandal, “5G ve Otesi alaninda
calismalar yapilacak. Bizim beklentimiz
hem bilgi ve teknoloji Uretimi anlaminda
var. Ayni zamanda diger 10 laboratuvar
ile ilgili is birligi platformunun gelistiril-
mesi" diye konustu.

Ericsson'un kurdugu Arastirma La-
boratuvarinin, telekominikasyon ala-
ninda nitelikli insan kaynagini blnye-
sinde toplayip, isbirlikleri saglayarak,
gelecegin teknolojileri icin yapilacak
arastirma ve inovasyon calismalarina
oncilik edecegini umdugunu dile geti-
ren Prof. Dr. Mandal, “Bu Arastirma La-
boratuvari kullanicilar, endlstri ve Uni-
versiteler ile etkilesim halinde calisarak
kullanicilarin ihtiyaclarini, farkli konsept
ve cOzUmlerin endUstri icin 6nemini in-
celeyecek. Dogru insanlari blinyesinde
toplayip farkli alanlar arasinda isbirligi
kurarak gelecegin teknolojileri icin ya-
pilacak arastirma ve inovasyon calis-



malarina oncllik edecek Ericsson'un bu

cabalarini desteklemekten memnuniyet
duyuyoruz. Ericsson Arastirma Turkiye
Laboratuvari llkemiz icin 6nemli bir ka-
zanimdir" diye konustu.

“Onciil Ar-Ge Laboratuvarlari
Destekleme Programiyla Ulkemiz
Kiiresel Cekim Merkezi Olacak”

Prof. Dr. Mandal, TUBITAK'In On-
cul Ar-Ge Laboratuvarlari Destekle-
me Programinin, Glkemizin belirli bilim
ve teknoloji alanlarinda kiresel cekim
merkezi olmasinin saglanmasina kat-
kida bulunduguna isaret ederek, prog-
ramla ilgili su bilgileri verdi: “TUBITAK
tarafindan baslatilan 1515 Onciil Ar-Ge
Laboratuvarlari Destekleme Progra-
mi ile, ozellikle yuUksek performansl
Ar-Ge yogun sirketlerin 6ncul tekno-
lojik alanlarda Turkiye'de kuracaklari
Ar-Ge laboratuvarlarinin desteklenme-
si amaclanmistir. Program sayesinde,
uluslararasi buytk sirketlerin gelecegin
teknolojilerine yonelik stratejik Ar-Ge
laboratuvarlarini tlkemizde kurmalari
kolaylastirilmaktadir. Sirketlerin Ar-Ge
laboratuvarinin onaylanan butcesinin
%75'i 10 yila kadar ve her yil 10 milyon
TL'yve kadar desteklenebilecektir. Ayrica
program kapsaminda hem yabanci hem
de Turk arastirmacilar desteklenebil-
mektedir. Eger yurtdisindan arastirma
konusunda Turk ya da yabanci uzman
arastirmacilar laboratuvar calisma-
larinda yer alirsa, bu arastirmacilar
%100'e kadar desteklenebilmektedir.
Turkiye'de veya yurtdisinda doktora ya-
pip, sinirliakademik kadrolarda kendine
pozisyon bulamayip, elde ettigi bilgi ve
deneyimi zaman icinde vyitirebilecek ni-
telikli personel icin de dogal istihdam
alanlari olusturulacaktir. Bu personelin
doktora egitimi sirasinda elde ettikleri
bilgi ve deneyim, bu laboratuvarlar sa-

yesinde bir degere donusecektir. Do-
layisiyla bu yénleriyle de Onciil Ar-Ge
Laboratuvarlari Destekleme Programi,
arastirmacilarimizin niteliginin ytksel-
tilmesine ve nitelikli yerli ve yabanci
arastirmacilarin  Ulkemize kazandiril-
masina katki saglayacaktir. Bu yeni-
likci programin ekosistemimizdeki en
ileri bilimsel ve teknolojik dinamikleri
artiracagini ve ulkemizin belirli bilim
ve teknoloji alanlarinda kiresel cekim
merkezi olmasina katki saglayacagini
umuyoruz."

“Tiirkiye'de Bilginin Gelisimine Katki
Sunacak”

Ericsson Ortadogu ve Afrika Baskani
Rafiah ibrahim, Ericsson Arastirma Tir-
kiye Laboratuvari'nin sirketin diinyada
acilan 11. laboratuvari oldugunu belir-
terek, burada Ar-Ge muhendislerince
uretilen patentli yaziimlarin sadece
Tirkiye'de degil kiresel hizmet sagla-
yicillar tarafindan kullanilacagini soy-
ledi. Tarkiye icin bu laboratuvarin son
derece onemli oldugunu dile getiren
ibrahim, “Cunkd biutln bilim insanlari-
na, arastirmacilara, akademisyenlere
sadece bilgi saglama ile kalmayip din-
ya geneline katki saglama konusunda
yardimci olacak. Dolayisiyla bu durum
Turkiye'de bilgisinin gelismesi acisin-
dan buyutk katki sunacak” diye konustu.
ibrahim, projede TUBITAK ile giiclii bir
is birligi yaptiklarini, bununla birlikte
laboratuvari cok sayida kuruma aca-
caklarini, hatta kendi Ar-Ge'si olanlar
dahil operatoérlerin projeye katilabile-
cegini soyledi. TUrkiye'nin Ericsson icin
cok dnemli bir Glke oldugunu vurgula-
yan ibrahim, sunlari kaydetti: “Biz, 120
yildir buradayiz. Dolayisiyla gorunuyor
ki biz bu Ulkenin buylik potansiyeline
inandigimiz icin yatirim yapiyoruz. Ayni
zamanda burada bir yetenek potansi-

yeli var. Universiteler cok iyi kaynaklar
sagliyorlar burada. Ericsson'a genel an-
lamda katki saglayabilecek durumdalar.
TUrkiye'ye yatirim yapmayi, yatirmlari-
mizi sUrddrmeyi kesinlikle istiyoruz. Arti
son yillarda mobil sektordeki gelisme-
lere bakacak olursak Turkiye gercek-
ten dnde. Nesnelerin interneti ile ilgili
cozumlerde Turkiye cok yaratici. Bunlar
sadece var olan teknolojileri kapsami-
yor. Yani 3G, 4G haricinde halihazirda
baslatilmis olan 5G'ye dogru bir gidisat
sureci var. Burasi gercekten 6nemli bir
pazar. Turkiye icin degil ayni zamanda
Orta Dogu ve Afrika icin de dnemli bir
pazar."

“isvecli Sirketler Tiirkiye'de Uretim
Yapip ihracat Gerceklestiriyor”

Isvec'in istanbul Baskonsolosu The-
rese Hyden, isvec'in énemli sirketle-
rinin Turkiye'de faaliyet gosterdigini
kaydederek, “Turkiye'de Uretim yapip
dinyaya ihracat gerceklestiren bircok
isvecli sirket var. Bu sirketler iki lke
ekonomilerine katki sagliyorlar” dedi.
Ericsson'un Turkiye'ye gelen ilk sirket
olarak onculik goérevi yaptigini ifade
eden Hyden, Dolmabahce Sarayi'ndaki
ilk telefon hattini Ericsson'un kurdugu-
nu, sirketin o zamandan bu yana sadece
teknoloji saglamadigini yatirnnmci olarak
da faaliyetlerini strdUrddgini aktard.
Hyden, Ericsson'un Turkiye'de Ar-Ge fa-
aliyetlerinden bahsederek, “Ericsson ve
diger isvecli sirketlerin Tirk hikimeti
tarafindan saglanan bu glizel yatirm
imkanlarini ve tesvikleri bu kadar gtizel
degerlendirip glizel yatirrmlara cevir-
digini goérmek bizleri de mutlu ediyor”
dedi.

“Bilimsel Katkilari ile Uluslararasi
Bilinirlige Sahip Olacak”

Ericsson Turkiye Ar-Ge Direktora
Fatma Ozdemir Canverdi, bu adimlan
atarken TUBITAK'In kendilerine verdi-
gi desteklerden bahsederek, “Ericsson
Arastirma Tirkiye Laboratuvar, TU-
BITAK TEYDEB 1515 - Oncil Ar-Ge LA-
boratuvarlari Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen Tirkiye BIT
sektorindeki ilk arastirma laboratuva-
ridir" dedi.

Ericsson Arastirma Turkiye Labora-
tuvari direktoért Henrik Almeida, Erics-
son Arastirma Turkiye Laboratuvarinin
servis saglayicilar ve KOBI'ler ile bir eko-
sistem olusturacagini, toplumun uzun
vadedeki gelecegiicin yeni firsatlar sag-
layacagini, bilimsel katkilari ile ulusla-
rarasi bilinirlige sahip olacagini anlatti.
Turkiye'de arastirma laboratuvarinda iki
konuya 6nem vereceklerini ifade eden
Almeida, bunlari ag mimarisi ve proto-
kolleri ile guivenlik oldugunu bildirdi.
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Kasim ayinda Kocaelide sanayinin
Kapaslite kullanimiyuzde /0,5 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yiizde ) 10 11 12 Yillik

2018 (Kocaeli) | 70,9 | 70,6 | 70,8 | 71,5 | 71,5 | 71,5 | 71,5 | 71,1 | 71,0 | 71,2 | 70,5

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluglarinin kapasite kullanim orani kasim ayinda
ylizde 70.5 ile gegen yila gére 0.5 puan, gegen aya gdre 0.7 puan geriledi.

Kocaeli sanayi kuruluslarinin éniimizdeki ay beklentilerinde, firmalarimizin ylizde 10’u aralik ayinda alinan i¢ piyasa
siparig miktarinin arttigini, yiizde 45i ise bu miktarin dedismedigini ve ylizde 45'i azaldigini belirtmistir. Benzer
sekilde ihracat yapan firmalarimizin ise ylizde 22'si dis piyasa siparislerinin arttigini, yiizde 53’0 siparis miktarinda bir
degisme olmadigini, ylizde 25’i ise azaldigini ifade etmislerdir.

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani kasim ayinda yiizde 74.1 ile gecen yilin
kasim ayina gore 5.8 puan, ekim ayina gore ise 1.3 puan geriledi.

Firma Bildirimleri Kasim (yiizde ) KKasim ay1 anketine yanit veren firmalarin bir 6nceki aya gore
. Artti 12 ylizde 12’sininn istihdamlarinin arttigi, ylizde 66’sinin istihdam-
Istihdam Degismedi 66 Iarmda} de@i;im ya.§a.nmad|é|, yiizde 22’sinin ise istihdamlarinin
Azaldh 22 azaldigi belirlenmistir.
. S Bl Aralik (yiizde ) Fir_ma.lllarln y[jz“de 10’ur.1.ur1 ara.I|I< a.y!nda ic sif)ari§|e|7inin.ar.tt|§|n|
Ig belirtilirken, ylizde 44’0 siparislerinin azaldigini belirtmistir.
; . Artt 10 Firmalarin yiizde 46’sinda ise siparis miktarlarinda bir degisim
S|par|§ler Degismedi 44 yasanmamistir
Azaldi 46

Degerlendirmeye alinan firmalarin dlgekleri

Bdlgemizdeki sanayi sektoriin-

DI§ deki gelismelerin ve degismele-

. . Artt 22 rin aylik olarak takip edilmesi
Siparigler Degismedi 53 amaclyla hazirlanan kasim ayi
Azaldi 25 anketi cercevesinde Odamizca bir

arastirma yapilmistir. Arastirma-
ya katilan firma sayisi 103 adet
olup bu firmalarin ylizde 75'i
KOBI, yiizde 25’1 biiyiik dlcekli
mEDE = BUVUK OLCERLI firma niteligindedir.

Ankete katilan firmalarin ylizde 22'si dis siparislerinin aralik
ayinda arttigini belirtirken, ylizde 25’i azalis bildirmislerdir.
Firmalarin yiizde 53’linde ise alinan dig siparig miktarlarinda
bir degisim yasanmamistir.
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Daha qgidecek
cok yolumuz var!

Sanayinin Baskenti Kocaeli'de Uretip, 55 Ulkeye Ihrac Ediyoruz!




