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KSO Yonetim Kurulu Bagkani Zeytinoglu:
Artik tiretim, ihracat ve yabanci sermaye-
ye odaklanmaliyiz

ABD ile dis ticarette yeni hedef 75 milyar
dolar

TOBB Bagkani Hisarciklioglundan
perakendecilere e ticaret ve dijital diinya’
cagrns|

Doc. Dr. Biiyiikakin: Devletimizin tim
tesvikleri is diinyamizin emrindedir
Diinya cocuklarinin korteji Kocaeli'yi
renklendirdi

Baskan Biyikakin'in Nisan giindemi...
KSO Meslek Komiteleri Miisterek toplanti-
si Bodrum'da yapildi

37.TAIK Ortak Yillik Konferansi'na katilan
Baskan Zeytinoglu ABD gorigmelerini
degerlendirdi

Mehmet Ali Kartal: Basingli Kaplarin
Tarihsel Gelisimi

Yeni Ekonomi Programi acikland... Eko-
nomide denge icin bir dizi onlem.

Farba, Bulgaristan‘daki yatinmi ile ‘Altin
Boga’ odiil ald

Ford Otosan elektrikli ve hibrit arag
atagina kalkiyor

Vl.Istanbul Karbon Zirvesinin platin
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Emine Erdogan: Diinyanin gelecedi icin
tek kullanimlik Girtinlerden vazgecilmeli
KSO'da Yahya Kaptan Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi dgrencileri liman ekip-
manlarini tanidi ve tecriibe etti
13.Meslek Komitesi, Istanbul Sanayi
Odasi'nda miisterek meslek komitesi
toplantisina katildi

Kocaeli Genc Girisimciler icra kurulu ilk
toplantisini gerceklestirdiler

Eurodesk genclik projeleri ve Avrupa
firsatlar hakkinda genclere bilgi verdi
“Ufuk2020 Programi'nda Tiirkiye-II.
Asama” Projesimin Agilis Toplantis
Diizenlendi

Kimya sektdrii sorunlan masaya yatirdi
Macaristan Istanbul Baskonsoloslugu
Ticaret Atagesi, Kocaeli Sanayi Odasi'ni
Ziyaret etti

KSO'da’SELECT USA'programi tanitildi
KSO'da Istihndam Seferberligi 2019 Des-
tekleri bilgilendirme toplantisi yapild
Kocaeli Istihdam Fuan KOIF yogun ilgi
gordii

Tarim sektorii ikinci kez Kocaeli'de bulustu
ABIGEM Ticari ve Teknolojik Isbirlig
Platformu




[Baskan'dan mektup

"Gucld adimlar atmaliyiz” mesaji verdi...

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

Artik uretim, thracat ve yabanci
sermayeye odaklanmaliyiz

SO Yonetim Kurulu Baskani
KAyhan Zeytinoglu 31 Mart'ta
Mahalli idareler Genel Se-
cimlerinin tamamlamasiyla birlikte
artik ekonomiye odaklanarak guclu
adimlar atmak gerektigini sdyledi.
ihracat, Uretim ve yabanci ser-
mavye girisinin artirilmasina yonelik
guclu adimlara ihtiyac olduguna
dikkat ceken Ayhan Zeytinoglu, 10
Nisan'da Hazine ve Maliye Bakani
Berat Albayrak tarafindan "Yapisal
Donusim Adimlari’nin aciklandigini
hatirlatarak, programda ihtiyaca
yonelik dokunuslar oldugunu, bu
adimlarin ‘proje bazli dokunuslar'la
desteklenerek ekonomide 6nem-
li hamleler yapilmasi gerektigini
soyledi.

“Secim sonuclarinin tlkemiz ve
milletimiz icin hayirli olmasini dili-
yorum. Goreve baslayan belediye
baskanlarimizi kutluyor; basarili bir
gorev donemi diliyorum.” seklinde
konusan Ayhan Zeytinoglu Reform
Paketi'nin is dinyasiniilgilendiren
kisimlarina yonelik olarak deger-
lendirmelerde bulundu:

FINANSAL SEKTOR ILE iLGILI;
Bankacilik sistemi giiclendiri-
lecek
*Kamu bankalarina toplam 28
milyar TL kaynak aktarilarak ser-
mayeleri guclendirilecek.
*Sermayelerini attirma nokta-
sinda bankalar tesvik ediliyor.
*Dengelenme slreci boyunca
temettl dagitmak ve yoneticilere
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ayrilan nakdi prim 6demeleri son-
landirlacak.

Su anda hakikaten ic piyasa-
ya calisan sanayicilerde cok ciddi
sikintilar var. Bankalardan kredi-
lerini yenileyemiyorlar, vadelerini
degistiremiyorlar.

Maalesef bir cok sanayici fak-
toring sirketleri veya tlrevlerine
gitmek durumunda kaliyor.

Bankalara verilen 28 milyar ne
kadar yeterli olur mu bilemiyorum.
Ama ilk etapta cok degerli oldugunu
distniyorum.

Yine bankalarin bilancolarinda
yapilan bir takim diizenlemelerin,
tretim sektdrine destek vermele-
ri acisindan cok dnemli oldugunu
dusdnuyorum.

Konkordatolar yeni bir yasal
cerceve ile ele alinacak.

*Konkordato ve kredi yapilan-
dirma meselesi, herkesin cikarina
olan yeni bir yasal cerceve ile ele
alinacak.

*Yeni yasal cerceve; yeniden
yapilandirma ve alacak tahsil
sureclerini hizlandiracak, ozellikle,
borc 6deme kabiliyetini yitirmis
sirketlerin hizli sekilde tasfiyesini
saglayacak bir cerceve olacak.

Sorunlu krediler bankalarin ve
ulusal-uluslararasi yatirimcilarin
istiraki olan bilanco disi fonlara
devredilecek

*Bunun icin Enerji girisim ser-
maye fonu ve gayrimenkul fonu gibi

fonlar olusturacak.

Bireysel emeklilik sistemi yeni-
den yapilandirilacak.

*Emeklilik sistemindeki reformla
toplanan fonlar milli gelirin ylizde
10'unu bulacak.

*Kidem tazminati reformu ger-
ceklestirilecek.

*Kidem tazminati fonu ile BES'in
entegrasyonu saglanacak.

Kredilerin stratejik sektoérlere
yonlendirilmesi tesvik edilecek

*Finansal istikrar ve Kalkinma
Komitesi (FIKKO) biinyesinde bir ku-
rulile stratejik alanlara daha fazla
kredi saglanmasi icin tesvik meka-
nizmalari devreye alinacak.

Bu da cok degerli. Ulkemizin ic
pazara tabi ki ihtiyaci var. Ama dis
pazar Ulkenin ivme kazanmasi icin
en 6nemli unsur.

Buradaki tesviklerin, orta vade-
de, ic pazara calisan firmalarimizi
ihracata ydneltebilecek bir unsur
olabilecegini distinlyoruz.

Toplam 100 milyon TL ve lizeri
riski olan sirketler bankalara mali
denetim raporu sunmak zorunda
olacak

*Aksi halde ek kredi alamayacak.

ENFLASYONLA MUCADELE BASLIGI
ALTINDA,

Tarimda milli birlik projesinin
detaylari Mayis ayinda paylasila-
cak. Bu kapsamda;



*Bolge ve Urlin bazinda arz/talep
planlamasi yapilacak.

*Sozlesmeli tarim yayginlastiri-
lacak.

*Tarim kredi kooperatifi ile Sera
AS. kurulacak.

*Kucuk bas hayvan sayisini 47
milyondan 100 milyona cikarilacak.
Bizim tarimda katma degerli
Urtnlere gecme yonunde politikala-
rimizin olmasi gerektigini distntyo-

rum.

Mesela kivi 20-25 sene 6nce
Turkiye'de hic bilinmeyen Grindd.
Simdi diinyada 6nemli capta Ure-
tim yapan bir tlkeyiz. Ayni sekilde
avokado. Su anda yurtdisinda talebi
cok faza olan bir Uriin. Biz Uretmeye
yeni basladik. Yurt icine de yetistire-
miyoruz.

Bu tarz triinlere Bakanligin isik
tutarak yonlendirmesi gerektigine
inaniyorum.

BUTCE DISIPLINI ILE TASARRUFLARIN
DEVAMLILIGI PLANLANIYOR.

*Tek seferlik olmayan gelir artiric
adimlarin devami saglanacak.

*Yeni Ekonomik Programda 76
milyar dolar planlanan tasarrufun 44
milyar TL'si devreye alind.

Vergi doniisumdi ile ilgili detaylar
tamamlaninca bu yil aciklanacak.

Vergi konusu tic baslikta ele
aliniyor:

T)Yeni Vergi Mimarisi olusturula-
cak. Bu kapsamda:

*Istisna ve muafiyetler azaltila-
cak,

*Kurumlar vergisi kademeli aza-
lacak.

*Beyanname yayginlasacak.

*Gelire gore artan vergilendirme
etkin hale getirilecek.

*Dolayli verginin agirlig azal-
tilirken, dogrudan verginin agirlig
artirilacak.

*Verginin tabana yayilacak

2)Kayit disiile Micadele edilecek

3)Miikellef Haklari icra Kurulu
kurulacak.

HUKUK BASLIGI ALTINDA;

*Yargi reformu strateji bel- \
gesi yakinda Adalet Bakanimiz

tarafindan aciklanacak.
Fiilen bize dokunan diger des-
teklerin disinda en 6nemli
gordliglim “Yargi Reformu
Strateji Belgesi" diyebilirim.
Dengelenme surecinde

I

en kestirme yolun AB ile entegrasyon
olduguna inaniyorum.

Bunun icin yargi bagimsizligini ve
hukukun UstUnligunu tesis etmeliyiz.

Biliyorsunuz 2004-2005 yilinda
hikimetimiz yaptigi reformlarla
yatirim iklimini cok olumlu hale geti-
rebilmisti. Ayni basariya bu dénemde
de ihtiyacimiz var. Ayni sekilde yapa-
biliriz inancindayim. Dolayisiyla Yargi
reform strateji bizim icin cok degerli.

GUmruk Birliginin glincellenmesi
konusu da aslinda bizim icin bir fir-
sat. Bildiginiz gibi bu konuyu bahane
ederek Avrupa llkeleri GB glincelle-
mesini engelliyorlar.

Dunyada da biliyorsunuz buttin
tlkeler yabanci sermaye cekmeye
calisiyor, orada da bir rekabet var.

Biz hizli davranip bilhassa Avrupa
Birligi'nden yatirnmlari cekebilirsek,
tekrar 2004-2005'lerde alistigimiz
bldylime ivmelerini yakalayabiliriz
diye dustintyorum. Clnku kisa va-
dede Turkiye'nin kaynaklari hepimiz
biliyoruz sinirli.

SURDURULEBILIR BUYUME VE ISTIiH-
DAM iCIN;

*Ihracata dayali bir ekonomi tesis
edilecek.

*|hracat master plani olusturu-
lacak. Detaylari Ticaret Bakanligi
Agustos ayinda aciklayacak.

En blyUk ticaret partnerimiz Av-
rupa. Avrupa ekonomisinde maale-
sef bir yavaslama var.

ihracat rakamlarimiza da yansidi-
gin1 gbruyoruz. Burada ciddi tedbirler
almamiz lazim. GB glincellenmesini
bunun icin cok 6nemli géruyoruz.

AB'nin tclincl Ulkelerle yaptiklari
STA'lar, biz o llkelerle STA yapa-
na kadar, Avrupali gibi kolaylikla o
Ulkelere giremiyoruz. Dolayisiyla bu
konuda cok hizli hareket etmemiz
lazim.

EGITIM KONUSUNDA;

*|stihdam bazli egitim plan-

lamasinin detaylarini Milli
Egitim Bakanligl Eylul'de
aclklaya-

:

cak.

Katma degeri yuksek trtnler sat-
mak hepimizin amaci, ama cok daha
temel sorunlarimiza inmemiz lazim.

Sanayide biliyorsunuz cok ciddi
istihdam sikintisi var. Bir tarafta
cok ciddi is arayan bir ekip var. Obir
tarafta is acigi var.

Biliyorsunuz Meslek Liseleri
konusunda TOBB ve MEB arasinda
anlasma imzaland.

Katma degerli Urtinlere bu insan-
larin yetismesiyle de ulasabilecegi-
mizi bilmemiz lazim. Bunlarin meyve
vermesini orta vadede gorecegiz.

Bu baslik altinda ayrica;

*Varlik fonu stratejik sektorlere
yatirim planlamasi yapacak.

*Sanayide yerlilesme calismalari
devam ediyor. (300 drtin yerlilesme
kapsaminda.)

*lhracat-iretim stratejik planla-
masinda 7 stratejik sektor belirlen-
di: enerji, maden, petrokimya, ilac,
turizm, otomotiv ve bilisim.

*Turizm
master plani
en gec Eylil
ayinda acikla-
nacak.

*Turist
sayisinin 70
milyonun
Uzerinde,
gelirinin
de 70
milyar do-
larin Gzerinde
gercek-
lesmesi
planla-
niyor.
(4 yil
icin-
de)
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ABD ile dis tlcarette veni hedef
715 mllyar dﬁ'_a'r

akan Pekcan, ABD temaslarina
B iliskin yaptig degerlendirme-

de, ABD Ticaret Bakani Wilbur
Ross, Baskan Donald Trump'in kidemtli
danismani Jared Kushner ile yaptiklari
gortismelerin cok verimli gectigini,
Tiirkiye-ABD is Konseyi ve Amerikan-
Tirk Konseyi tarafindan diizenlenen
37. Ortak Yillk Konferansi'nda da
Turk- Amerikan is adamlari ile bir
araya geldiklerini anlatti.

Turkiye ve ABD'nin muttefik ve
dost tlkeler olduguna isaret eden
Pekcan, iki tlkenin ayni zamanda
blyUk potansiyele sahip 6nemli ticaret
ortaklari oldugunu dile getirdi.

Pekcan, iki Glke arasindaki ticaret
hacminin 20,7 milyar dolar oldugu-
nu belirterek, “Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan ile ABD Baskani
Donald Trump arasindaki gériismede
kararlastirilan ticaret hacminin 75
milyar dolara yukseltilmesi hedefinin
gerceklestirilmesine yonelik calisma-
larimizi hizlandiracagiz. ABD Ticaret
Bakani Ross ile ticarete konu drtnlerin
cesitlendirilmesi, mevcut potansiyelin
daha iyi kullanilmasi hususlarinda
ortak calisma yapilmasi gerektigi
konusunda mutabik kaldik. iki tilke
arasindaki ticaret hacmini 75 milyar
dolara cikarma hedefi dogrultusunda
ABD Ticaret Bakanligi ile Bakanlgimiz
arasinda ortak teknik calisma grubu
kuruyoruz." diye konustu.

ABD ile Turkiye arasinda havacilik
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ve savunma, otomotiv, celik, miicev-
her, giyim, hali, makine ve parcalari,
zeytinyagl, seramik, mermer, cimento
gibi sektorlerin ticaret icin dnemli

bir potansiyel olusturduguna dikkati
ceken Pekcan, “ABD ile ticaretimizi
artirmak icin ortak ticaret potansiyeli
raporu ve yUuksek teknolojili Griinler
basta olmak lizere ihracatimizi artirici
faaliyetler lizerinde calisiyoruz." ifade-
lerini kullandi.

- “Amerikan sirketlerini ihtisas
serbest bolgelerine davet ettik”

Ticaret Bakanligi olarak Ar-Ge
yogunluklu, yuksek teknoloji ve
katma degeri ylksek faaliyetlerde uz-
manlasmis ihtisas serbest bolgeleri
olusturmayi hedeflediklerini belirten
Pekcan, Amerikan sirketlerini de bu
bolgelerde yatirima davet ettiklerini
kaydetti. Pekcan, “Yaptigimiz goris-
melerde Bakanlik olarak kuracagimiz
ihtisas serbest bolgeleriyle ilgilenen
ABD'li yatirrmcilar da oldu. S6z ko-
nusu yerler, Turk-Amerikan is birligi
bélgeleri olabilir. Amerikan yuksek
teknoloji sirketleri ya kendileri ya da
Turk sirketleriyle beraber buralarda
yatirim yapabilirler. Serbest bolge-
lerimize yatirim yapacaklara destek
saglamaya haziriz." degerlendirme-
sinde bulundu.

Bakan Pekcan, ticareti kolaylas-
tirmaya ve is ortamini iyilestirmeye
devam ederken, ABD'li sirketlerin

glcli oldugu dijital ekonomi gibi yeni
alanlara da odaklanacaklarini vur-
guladi. Gérismelerde ABD ile dijital
ekonomi alaninda ortak calismalar
yapilmasi konusunda da mutabakata
vardiklarini belirten Pekcan, mayis ayi
icerisinde dijital ekonomi konusunda
ABD'den bir heyet gelmesinin beklen-
digini bildirdi.

- "Dengeli ticaret icin tiim (iriin ve
sektorlere odaklanacagiz”

Pekcan, temaslarinda iki tilke ara-
sinda ticaret giindeminde uzun suredir
yer alan ABD tarafindan demir-celik
Urtnlerine uygulanan ilave gimruk
vergilerinin kaldirilmasi, Tlrkiye'nin
ABD'nin Genellestirilmis Tercihler
Sistemindeki yerini korumasi, oto-
motiv sektdrd icin inceleme slireci
baslatilmis énlemlerden Tlrkiye'nin
muaf tutulmasi yonindeki taleplerini
ilettiklerini aktardi.

iki Bakanlik baskanliginda Tiirk-
Amerikan Is Konseyi gibi diyalog
kanallarini daha etkin hale getirmeyi
kararlastirdiklarini vurgulayan Pekcan,
hedeflerinin ticaretin 6niindeki tim
engellerin kaldirilmasi oldugunu dile
getirdi.

Pekcan, 75 milyar dolarlik hacim ve
dengeli bir ticaret icin yatinm ve sanayi
Urtnlerinde, turizmde cift tarafli artis
yaratmak icin her firsati kullanacak-
larini, bu kapsamda butiin trinlere ve
sektorlere odaklanacaklarini soyledi.
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TOBB Baskani Hisarciklioglu'ndan perakendecilere
‘e ticaret ve dijital dunya’ cagrisi

Hisarciklioglu;
hem reel sektor,
hem de hanehalki
glven endeks-
lerindeki gerile-
menin sonucu,
tuketim ve yatirm
harcamalarinimn
kisildigini ve pera-
kende ticaret hac-
minin son /7 aydir
devamli azaldigini
bildirdi.
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erel Zincirler Bulusu-
Yyor 2019 toplantisinda

konusan Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu, hayatin hizla dijitale dogru
evrildigini belirterek, “Uriin
incelemesi, Urtin kiyaslamasi,
ne, nerede, nasil sorgusu,
marka deneyimi, tecriibe pay-
lasimi, hepsi internette. Bu
nedenle, perakende sektoru,
2019'u dijital hamle yili olarak
kullanmali. Gindemimizde;
Kullanici dostu dijital mecra
tasarimlari, Mobil uyumluluk,
On-line is yapma stratejileri,
Dijital gbrinurlik olmali. Sek-
torimuzin gelecegi parlak.
Zira Turkiye, cok hizli bicimde
sehirlesiyor” dedi.

TOBB Baskani M. Rifat

Hisarciklioglu konusmasinda
zor bir senenin geride kaldi-

gina isaret ederek, doviz Kur-
lar, faizler ve enflasyondaki
yukselisin, ekonomiyi gozle
gorulur sekilde yavaslattigini
hatirlatti. Hem reel sektor,
hem de hanehalki giiven
endekslerindeki gerilemenin
sonucu, ttketim ve yatirm
harcamalarinin kisildigini ve
perakende ticaret hacminin
son 7 aydir devamli azaldigini
bildirdi.

Gecen yil son ceyrek-
te, reel olarak, ylzde 2, bu
senenin ilk 2 ayindaysa ylzde
6 gerileme yasandigina dikkat
ceken Hisarciklioglu, “Hikui-
metin de gecenlerde ifade
ettigi gibi, son 2 ceyrektir
ekonomide bir resesyon, yani
durgunluk dénemindeyiz.
Bu sikintili sreci asmak icin,
TOBB olarak, hem sizler-
le, hem de hikiimetimizle

devamliistisare icinde olduk.
Burada, sizlerin géruslerine
ozellikle 6nem verdik. Zira
perakende demek, ic tuketim
demek. Ekonominin ylzde
60" demek. Sektorimuz,
ekonominin hem lokomotifi,
hem de 6ncli gostergesi” diye
konustu.

-Sorunlara birlikte coziim
ariyoruz

Piyasadaki gidisati, en
iyi bu sektor, yani sizler bilir,
vatandasin nabzini en iyi
perakendecilerin tuttugunu
sOyleyen TOBB Baskani sun-
lari soyledi: “Biz de, sizlerin
sikintilarini, gorus ve dnerile-
rini, kamu idaresine aktariyor,
birlikte czlm ariyoruz. Bizler
icin en 6nemli konularin ba-
sinda istihdam geliyordu. Zira
istihdamda lider sektdriiz. En



cok kayitli istihdami sizler sagliyorsu-
nuz. iste bu kapsamda, Hikiimetimizle
istisare ederek ve birlikte calisarak,
onemli adimlar atitmasini sagladik.
Kisa Calisma Odeneginde mevzuat
degisti, isler hale geldi. Bu su demek;
isler yavaslasa bile istihdami koruya-
biliriz. 3 ay boyunca maaslar issizlik
Fonu'ndan édeniyor. Su ana kadar
800 civarinda firma, 72 bin calisan icin
bundan yararlandi. isverene Asgari
Ucret Destegi gecen sene Ekim'de
sona ermisti. Talebimiz tzerine yeni-
den baslatildi, miktari da 100 liradan,
150 liraya yUkseltildi. Daha sonra Sayin
Cumhurbaskanimiz, yeni bir istihdam
kampanyasl yapmamizi istedi. Biz de
25 Subat'ta “Burasi Turkiye Burada s
Var" sloganiyla, istihdam Seferberligi
2019'u baslattik. Sonrasinda yine hi-
kiimetimizle bir araya geldik. istihdam
odullendiren tarihi destekler cikmasini
sagladik. 30 Nisan'a kadar yapilacak
her yeniistihdamda, maas-vergi-prim,
3 ay devlet karsiliyor. Sonrasinda da,
en az 9 ay vergi ve prim 6demiyo-

ruz. Yani, saglayacaginiz her 1ilave
istihdam icin, size yilda yaklasik 20 bin
lira destek geldi. Bunlarla ilgili detay
bilgilere, TOBB web sayfasindan, veya
Odalarimizdan ulasabilirsiniz."

Bir diger dnemli sikintinin da, is
mahkemelerinde yasandigina isaret
eden Hisarciklioglu, “Davalar hem
uzun surdyor, hem de isverenler hep
haksiz cikiyordu. Bizim cabalarimiz
sonucu, 2018'de isci-isveren uyus-
mazliklarinda, arabuluculuk zorunlu
kiinmisti. Sonrasinda 2019'da ticari
uyusmazliklarda da arabuluculuk
zorunlu hale getirildi. Eskiden bir dava
2-3 yil strebiliyordu. Arabuluculukla,
cogunlukla 1 haftada, ama en fazla 2
ayda ¢6zUm saglanabiliyor. Arabulu-
culuk ayni zamanda bir kazan-kazan
yontemi. Taraflar helalleserek ayrili-
yor. Boylece arabuluculuk toplumsal
barisa da katki sagliyor. Sonuclara
baktigimizda, Is-isveren arasindaki
anlasmazliklarda, 350 bin dosyanin
ylizde 70'inde, taraflar, zorunlu arabu-
luculuk sayesinde anlasti. iste biz de
TOBB olarak, hem arabuluculuk hem
de tahkimin, tlkemiz genelinde ve is
diinyamizda yayginlasmasina gayret
ediyoruz. Bu kapsamda, 6nce kendi
blnyemizde TOBB tahkimini kurduk.
81il'deki Odalarimizda da, Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezleri acmaya bas-
ladik. Butuin isverenlere, dnce bunlari
kullanip, sorunlarini c6zmeye calisin
diyoruz" ifadesini kulland.

-E-ticaret cagrisi
Ote yandan sektorde, haksiz

rekabete yol acan uygulamalarin da
mevcut oldugunu bildiren TOBB Bas-
kani Hisarciklioglu, indirim magazalari
ve “private label" markali Grinlerin,
hem KOBI'lerin biylimesini, hem de
markalasmasini engelledigini anlatti.
Hisarciklioglu, “Bu durum sektorin
kendi icinde de rekabetini bozuyor.
Bir taraftan markalas diyoruz. Ama
markalasanin da pacasinda tutuyo-
ruz. Eger bu isin 6nl alinmazsa, milli
bir sanayimiz kalmaz. Sanayicimiz ve
Ureticimiz de taseronlasir. O halde
bunlari da denetim altina almak lazim.
Perakende Kanunu'nun, bunu kapsa-
yacak sekilde, revize edilmesiicin de
ugrasiyoruz. Kamudan talep ederken,
cuvaldizi da kendimize batiracagiz.
Teknolojiye ayak uyduramayan geri
kalir. Gelecek e-ticarette. Dunyada
perakende sektorinde yillik bliytime
yuzde 3-4. Ama kuresel e-ticaret sa-
tislari ytizde 16 buyuyor. Dinyadaki bu
trendi yakalayanlar icin blyUk firsatlar
var. Dlinyanin 17. buyuk ekonomisiyiz.
Ama E-ticarette 49'uncuyuz. E-tica-
retin payi bizdeki henliz sadece ylizde
3'lerde. Ama Trkiye'de 70 milyon
kisiye mobilden ulasabiliyorsunuz. Bu
ise en hizli sizler adapte olabilirsiniz.
Bunun icin girisimci ve cesur olmak
lazim. iste siz yerel zincirler, bu 2 6zel-
ligi de sahipsiniz. e-ticaret satislarinin
2018'de 50 milyar TL'ye ulastigl tah-
min ediliyor. Son 5 senede Turkiye'de
e-ticaret hacmi yilda ortalama ylizde
30 buyudu. Aramizda kimin cirosu bu
hizla artiyor? Her 4 kisiden 1'i internet
Uzerinden alisveris yapti. Ve bu oran
artmaya devam ediyor. Perakende
ticaretin son 2 ay ylizde 6 dUstUgu-
nd soylemistim. Ama ayni donemde,
internet Uzerinden satislar ylizde 23
blytdu. Dolayisiyla, interneti daha
etkin kullanmaya mecburuz" dedi.
Arastirmalarin, tiketicilerin
%81'inin, satin almadan 6nce, inter-
nette drdnle ilgili arastirma yaptigini
gosterdigini belirten Hisarciklioglu
sunlari soyledi: “TUketiciler, artik
yalnizca birkac sayfayi tiklayarak, Uriin
fiyatinin fazla olup olmadigini gériyor
ve daha uygun alternatifler kesfedebi-
liyor. Dunyadaki bir diger trend de, pe-
rakendeciler sosyal medya reklamlari-
na odaklaniyor. Sirketler, hedeflenmis
reklamlarla, demografi, ilgi alanlar
ve davranislari baz alarak, spesifik
kitlelere hitap edebiliyor. Facebook'un
6 milyon; Instagram'insa 2 milyon
reklam vereni bulunuyor. Sosyal med-
yada reklam harcamalari ylkseliste.
Yillk bazda ylizde 20'nin Gzerinde bir
blylme soz konusu. Mesela, 2018
yilinda ingiltere'deki toplam dijital rek-

lam harcamalarinin dértte biri, sosyal
medya platformlarina yonlendirildi.
Onde gelen perakendeciler, daha cok
musteriye erismek icin, sosyal med-
yanin gliciini kullaniyor. Ozetle hayat
hizla, dijitale dogru evriliyor. TUke-
tici, dijitalde. Tuketici, alisverisini de
dijitale tasiyor. Uriin incelemesi, tiriin
kiyaslamasi, ne, nerede, nasil sorgusu,
marka deneyimi, tecrlibe paylasimi,
hepsi internette. Bu nedenle, pera-
kende sektort, 2019'u dijital hamle

yili olarak kullanmali. Gindemimizde;
Kullanici dostu dijital mecra tasarimla-
ri, Mobil uyumluluk, On-line is yapma
stratejileri, Dijital gorunurlik olmal.
SektorimUzun gelecegi parlak. Zira
Turkiye, cok hizli bicimde sehirlesiyor.
1950'de nufusun sadece ylizde 25'i
sehirlerdeydi. Simdi bu oran ytizde
80'i gecti ve artmaya devam ediyor.
Almanya'da 100 sene alan bir slirec,
bizde neredeyse 1 nesilde gerceklesti.
Ote yandan, daha mobil hale de geldik.
Motorlu tasit sayisi, daha 34 sene
once, 1985'de ancak 1 milyondu. 99'da
4 milyona, 2009'da 7 milyona ulasti.
2019'da 12 milyonun tzerine cikti. Kar-
simizda daha sehirli, daha mobil, daha
hizli ve kolay tuketim yapmak isteyen,
buyuk bir nifus var. Onlara en cabuk
ulasacak sektor de biziz. O ylizden
sektdrimuzud sahip cikalim. Firma-
larimiza sahip cikalim, koruyalim. Ve
bir de, sirketlerde kadinlara, 6zellikle
de yonetim dlizeyinde daha cok yer
verin. Zira tuketim kararlarinda, en
cok kadinlarin szl geciyor, onlarin
tercihleri belirleyici oluyor. Dolayisiy-
la kadinlarin bakis acilarini bilmeniz
lazim. Ayrica kadinlar is hayatinda
titiz calisiyorlar. Onsezileri kuvvetli.
Liderlik vasiflari da tistiin. Oniimiizde
4 yila yakin, secimsiz bir donem var.
Bu dénemde ekonomiye odaklamali-
yiz. Eksik biraktigimiz yapisal sorunlari
cozmeliyiz. Ekonomideki ve dzellikle
de turizm sektorindeki toparlan-
manin devam etmesiyle, perakende
basta olmak Uzere, diger sektorlere
yonelik talebin artmasini bekliyoruz.
Ayrica Istanbul yeni havalimani da,
buradaki perakende sektoriine olumlu
yansiyacak. Ortadogu'dan, Afrika'dan,
Uzakdogu'dan ylksek alim giiciine sa-
hip turist girisinin artmasi, perakende
sektdriimuz icin itici glic olacak. Biz de
TOBB olarak, her zaman, sektorimdu-
zUn yaninda olacak, sizlerin dnemini
Ankara'da anlatmayi strdlrecegiz.
Zira sizleri ve sektorimuzu glclendi-
recek her adim, ekonominin tamamina
olumlu yansir. Kamu ve 6zel sektor el
birligi icinde calisarak, sektorimuzu
gelistirmeye devam edecegiz."
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[Belediye

Doc. Dr. Biiyiikakin: Devletimizin tum

tesvikleri is dunyamizin emrindedir

Kocaeli, strdu-
rulebilir kalkinmada
ornek olacak. Bunu
is dunyamizin tem-
silcileri ve kurum-
lariyla basaracagiz.
Bu konuda cok
calisacak, urettigi-
miz projeleri 0SB
yonetimleri, Sanayi
Odasl ve Ticaret
Odalarinin yani sira
esnaflarimizin tem-
silcileriyle paylasa-
cagiz.
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Dr. Tahir Buyukakin, Giresun if; Adamla-
ri ve Burokratlar Dernegi Baskani Ke-
mal Tokmak, Gebze Makine ihtisas Organize
Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu Baskani irfan
Kiiclikay ve (lyelerinin yani sira insaat Mii-
hendisleri Odasi Gebze Temsilcisi Ahmet Kadi
ve beraberindeki heyetlerle bir araya geldi.
BlyuUksehir Belediyesi Baskan Vekili Yasar
Cakmak'in da eslik ettigi gériismelerinde is-
tihdama donuk gelir artirici kurslarin, mesleki
ve hayat boyu egitim calismalarinin yaygin-
lastirnlacagini soyleyen Baskan Buyukakin,
“Kamu-Ozel Sektor s Birligi ile istihdama
Yonelik Rehberlik Hizmetlerini tek cati altin-
da birlestirecegiz. Bu noktada adimlarimizi
attik ve calismaya basladik. Egitimin meslek
edinmedeki 6nemini biliyor ve buna gore ku-
rumlarimizla birlikte ortak hareket ediyoruz”
dedi.

Kocaeli Blyulksehir Belediye Baskani Doc.

-Kentimize hizmet etmek hepimizin
gorevidir

Nazik ziyaretleriicinkonuklarina tesekkur
eden Buyukakin, Yerel Kalkinma Projesi ile
ortalamanin altinda kalan yasam alanlarinin
sosyo-ekonomik gelismelerle desteklene-
cegini dile getirerek, "Kocaeli, strdurtlebilir
kalkinmada 6rnek olacak. Bunu is dinyami-
zin temsilcileri ve kurumlariyla basaracagiz.
Bu konuda cok calisacak, trettigimiz proje-

leri OSB yonetimleri, Sanayi Odasi ve Ticaret
Odalarinin yani sira esnaflarimizin temsilci-
leriyle paylasacagiz. Ulkemize ve kentimize
sevdallyiz. insanimiza, kentimize ve Anadolu
cografyasina hizmet etmek hepimizin goére-
vidir" seklinde konustu.

-istihdami artirici paketler

Genclerinyenilikcilik ve yaraticilik kapasi-
tesinin gelistirilmesine donuk 6zel atélyeler
olusturacaklarini, tlkenin Uretim kapasite-
sinin katma degeri yuksek Urlnlerle gelis-
tirilmesiyle birlikte daha nitelikli bir neslin
yetismesi icin de her okulumuza "Robotik
ve Kodlama Sinifi" kurulacaklarini sdyleyen
Kocaeli Blylksehir Belediye Baskani Doc.
Dr. Tahir Biiyiikakin, “istihdami artirici
paketlerin is dinyamiz tarafindan hayata
gecirilmesini arzu ediyorum. Bu konuda fe-
dakarlik yapmak, yeni is alanlari olusturarak
istihdami desteklemek icin is diinyasina go-
rev dismektedir. Devletimizin tim tesvikleri
bu konuda is diinyasinin emrindedir. Ulkemi-
zin kalkinmasina ve gelismesine destek ol-
mak icin Uretim kapasitelerinde artirici yeni
pazarlar bulunmalidir. istihdam noktasinda
kentimizdeki is dunyasinin temsilcilerinin de
tasin altina elini koyacagina inancim son-
suzdur" diyerek aciklamalarini tamamla-
di. Ziyaretler yapilan istisarelerin ardindan
sona erdi.



Dunya cocuklarinin korteji Kocaeli'yi

Kocaeli BuyUlksehir Belediyesi'nin bu
sene 17'incisini dizenledigi 23 Nisan Ulus-
lararasi Cocuk Festivali, dinyanin cesit-
li llkelerinden gelen misafir cocuklarin
gerceklestirdigi kortej yurtylsuyle bas-
lad. Saat Kulesi'nden baslayip Buyuksehir
Hizmet Binasi'nin dniine kadar geleneksel
kiyafetleriyle Kocaelilileri selamlayan 47
Ulkeden yaklasik 1100 cocuk, dinyaya ba-
ris ve kardeslik mesajlari verdi. Geleneksel
kiyafetleri ile kortej yurlylsinl gercek-
lestiren dlinya cocuklari renkli gérintiler
olusturdu.

Vatandaslar alkislarla eslik etti

Renk, irk, dil ayriminin olmadig birlik
ve beraberligin 6n plana ciktigl kortej yu-
ruylslnde, 47 (lke cocuklari geleneksel
danslariyla Kocaelilileri selamladi. Dinya
cocuklarinin kortejini, kent merkezinde
vatandaslar ilgiyle takip etti. Vatandaslar
farkl Glkelerden Kocaeli'ye gelen 1100 co-
cuga alkislarla eslik ederken cep telefon-
lariyla bu 6limsuz ani kaydetmeyi ihmal
etmedi.

Baskan Doc. Dr. Bilyiikakin karsiladi

Dinya cocuklarini, Buytksehir Bele-
diyesi ontinde Kocaeli Blyuksehir Bele-
diyesi Baskani Doc. Dr. Tahir Biliyukakin,
BuyUksehir Belediyesi Baskan Vekili Yasar
Cakmak, Genel Sekreter Yardimcilari Ali
Yesildal ile Rasit Fidan, daire baskanlar
ve Buyuksehir personeli karsiladi. Bas-
kan Doc. Dr. Blyukakin, cocuklarin arasi-
na girerek onlarla sohbet etti. Daha sonra
Baskan Blyukakin, 47 llkeden gelen 1100
cocukla birlikte toplu hatira fotografi da
cektirdi.

Farkliliklar zenginliktir

Kocaeli Buyuksehir Belediye Baskani
Doc. Dr. Tahir Blyukakin yaptig konusma-
da, "Sevgili Cocuklar,Kocaeli'ne, Tirkiye'ye,
Cocuk Bayrami'na hos geldiniz. Diliyorum
ki hosca zaman gecirirsiniz" ifadelerini
kullanarak; "Burada dinyanin dort bir ya-
nindan gelen kardeslerinizle bulusacaksi-
niz. Ulkelerinizin kiltirind tanitacaksiniz.
Ulkemizin, Tirkiye'mizin kiltirini tani-
yacaksiniz. Birbirinizle kucaklasip, sevinci,
neseyi, kardesligi paylasacaksiniz. Farkli
llkelerden farkliinsanlarla tanisacaksiniz.
Farkllklarin bir zenginlik oldugunu 6gre-
neceksiniz" dedi.

Dostluk ve sevginin temsilcisi oldunuz
23 Nisan, llkemizin dért bir kdsesin-

renklendirdi

de sevincle kutlandigini kaydeden Bas-
kan Buyukakin, "Tlrkiye Cumhuriyeti'nin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk'lin
diinya cocuklarina armagan ettigi bu bay-
rami varliginizla anlamlandirdiniz, gtizel-
lestirdiniz. Birlik ve beraberligin, dostluk
ve sevginin temsilcisi oldunuz. Sehrimizi

senlendiren siz sevgili cocuklara ve basta
aileleriniz ve grup liderleriniz olmak Uzere
buraya gelmenize vesile olan herkese tek-
rar tesekkdr ederim. Sayili gtin cabuk ge-
cer derler. Guzel glinler, unutulmaz anlar
su gibi akip gecer. Bu zamani iyi degerlen-
dirin" seklinde konustu.
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Baskan Buyukakin'in Nisan gundemi...
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Kocaeli'de 23 Nisan...

Atatlrk'ln dinya cocuklarina
armagan ettigi 23 Nisan'i varligiyla
anlamlandiran cocuklarimiz;
Sizden dilegim; Gozlerinizin ici da-
ima gllsun. Birlik ve beraberliginiz
tim dinyaya 6rnek olsun.
Turkiye'deki glizellikleri ve dost-
luklari sakin unutmayin.

Kocaelispor

Kocaelispor kentimizin ayrilmaz
bir parcasidir. Kocaelispor'u sehrin
tUim paydaslarinca sahiplenilmesi
saglayacagiz.

Sehir dayanismasi ile Kocaelispo-
rumuzun ulusal ve uluslararasi
basarilar kazanmasini destekleye-
cegiz. 18-04-2019

Esimle gurur duyuyorum

KOU'de Docentlik iinvani alan
iktisadi ve idari Birimler Fakiltesi
akademisyeni

degerli esim Figen Bulytkakin'a
akademisyenlik hayatinda
basarilar diliyorum... 18-04-2019

Ziyaretciler...

Hizmet anlayisimiz kapsayici ve
mutluluk veren adimlari icerecek.
Kocaelililer mutlu ve huzurlu bir
kentte yasamlarini stirdirecek.
Ziyaretcilerimiz...

Bilim Sanayi ve Teknoloji Eski
Bakanimiz Sn.Nihat Erglin

OSYM Baskanimiz Prof.Dr. Halis
Aygln. 18-04-2019

Ziyaretciler...

Bitceleme ve kaynak kullanim
sureclerini yeniden insa edecek,
daha az maliyetli,ekonomik ve
verimli hizmeti halkimizla bulus-
turacagiz.

0z kaynaklarimizi cok iyi kullana-
rak vatandasimizin beklentilerine
cevap verecegiz.17-04-2019

Kandira Ko-mek ilce Sergisi

KO-MEK Kurslarinda 6grendigimiz her
seyi girisime dondirmeliyiz. Kandira
Bezi ve Kandira Yogurdu gibi yoresel
Urtnlerimizi PTT'nin kargo ve elektronik
market imkanlari dahilinde pazarlamak
icin insiyatif alacagiz. 17-04-2019

Belediye meclisimizin ilk toplantisi

insallah énimuzdeki stirecte

Sehrimiz icin iyi, dogru ve hayirli olan
neyse onu yapmak icin emek verecegiz.
Meclisimizin énimuzdeki 5 yilicin kenti-
mize ve Ulkemize hayirli hizmetler ver-
mesini temenni ediyorum. 16-04-2019

KO-MEK ile e-ticaret

Kursiyerlerimizin, el emeklerinin inter-
netten pazarlanmasi

ve aile bltcesine katki saglamasi mim-
kdn.

Altyapisini olusturuyoruz. PTT ile go-
ristik. insallah aile ekonomisine katki
saglayacaklar isler yapacagiz. Derince
ilce Sergisi...

16-04-2019



Mutlu Sehir Kocaeli...

‘Mutlu Sehir Kocaeli icin calismaya
basladik. Secim slrecinde de ifade
ettigimiz gibi ortak akil ve katilim-
cilik anlayisimiz bizim en blyuk
ilkemiz olacak. 16-04-2019

En Mutlu Blyiiksehir icin
hizmet Giretmeye devam edece-
giz.

Sehrimizin yasam standartlarini
ylkseltmek temel hedefimizdir.
Kabaoglu Uctepeler inceleme
Koésekdy Képriilii Kavsagi inceleme
Kongre Merkezi inceleme
13-04-2019

“Marka Sehir Kocaeli” icin calisa-
cagiz.

Kiymetli milletvekillerimizle ve
sehrimizin siyasi temsilcileriyle
ortak bir akilla Kocaeli'ni gelisti-
recek ve kalkindiracak hizmetleri
yapacagiz.

Degerli Milletvekillerimiz,

Sami Cakir, Mehmet Akif Yilmaz
12-04-2019

Ziyaretciler...

Sakarya Valimiz Sn. Ahmet Hamdi
Nayir'a, Erzurum Valimiz Sn. Okay
Memis'e, Erzurum Bulyuksehir
Belediye Baskanimiz Sn. Mehmet
Sekmen'e, nazik ziyaretleri icin
tesekkir ediyorum... 11-04-2019

Ziyaretciler...

2019 mart secimleri siyasetimiz ve
Ulkemiz icin yeni bir milattir. Bu mi-
ladin adi "Gondl Belediyeciligi"dir.
Ziyaretcilerimiz... Gecmis dénem
Basbakan Yardimcimiz Sn. Fikri Isik,
MKYK Gyemiz Sn. Emine Zeybek.
Milletvekillerimiz Sn. R. Sezer Ka-
tircioglu ve ilyas Seker

11-04-2018

ilkokul 6gretmenim...

Derince Turgut Reis'de

ilkokul 6gretmenim Hatice Tunay ha-
nimefendinin elini 6pUp duasini aldim.
09-04-2019

Kocaeli Baro Baskani Av. Bahar
Gultekin'in babasi Kibris Gazimiz Teg-
men Lutfi Glltekin'in Fevziye Camiindeki
cenaze namazina Katildik. Bu topraklari
vatan kilan, bize emanet eden sehit ve
gazilerimize minnet ve stikranlarimi

sunuyorum. 08-04-2019

W
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Kocaeli Valimiz Sn. Hiiseyin Aksoy'u
ziyaretimiz... 05-04-2019

ik giin....

Baskanlik gérevimin ilk gtintinde
ziyaretcilerim, destegini her zaman ar-
kamda hissettigim ailem... 04-04-2019
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Kocaeli Sanayi Odasi
Sekizinci Donem Uclincl
Meslek Komiteleri
Musterek toplantisi
Bodrum'da yapildt.
Program 76 KSO Meclis
ve Meslek Komitesi
Uyesinin katiimiyla
gerceklesti.

14 Kocaeli Odavizyon

KSOaM aslekiKemiteleri Vi sg_erek w
- *ﬂﬁr}“ \
toplant Bodrumidawa

ocaeli Sanayi Odasi Sekizinci
KD(’jnem Uctincii Meslek Komitele-
ri Misterek toplantisi Bodrum'da
yapildi. Program 76 KSO Meclis ve
Meslek Komitesi Uyesinin katiimiyla
gerceklesti. Toplantininilk ginlinde
konuk komusmaci olarak Merkez Ban-
kasi Eski Baskani Sureyya Serdengecti
katildi. Serdengecti ekonomiye iliskin,
cari acik, issizlik, enflasyon, faiz oran-
lari, tasarruflar ve bliyime konularinda
degerlendirmelerde bulundu.
Toplantinin ikinci gintinde acilis
konusmasini KSO Yénetim Kurulu

apildiis
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Baskani Ayhan Zeytinoglu gercekles-
tirdi. Zeytinoglu konusmasinda ABD'de
gerceklesen Tiirkiye-ABD Is Konseyi
(TAIK) ile Amerikan-Tirk Konseyi (ATC)
tarafindan dizenlenen 37. Ortak Yillik
Konferansina katildigini belirterek, kon-
feransta gorustlen énemli konullardan
kisa bilgiler aktard.

Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul
konusmalarinda, 2018 yili Meslek Ko-
mitelerinin performanslarini degerlen-
direrek,

2018 yilinda Komite Toplantilarin-
da 371 adet konu gorusulip 65 tane-
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sinin Yonetim Kuruluna tasinmis ve 13
adet grup toplantisiile 2 adet Odalar
arasi toplanti yapilmistir. 39 adet de

firma ziyareti gerceklestirilmistir." dedi.

Tugrul, konusmasinin devaminda
belirlenen kategorilere gore ylksek
performans gostererek 6dul almaya
hak kazanan komiteleri aktararak,
“Toplantilara katilimda, yiizde 95 kati-
lim oraniyla 18.Meslek Komitesi Demir
Disi Metal Uriinler Sanayi Grubu ilk
sirada yer aldi.

En fazla Oneri getiren komite
kategorisinde 9. ve 10 Meslek Komite-

leri Boya ve Sanayi Gazlari ile Temel
Kimyasal Uriinler Sanayi Gruplari, 28
adet oneriile ilk sirada yer aldi.

En fazla goris olusturan komite
kategorisinde 4.Meslek Komitesi islen-
mis Tarim Urtnleri ve Unlu Mamdiller
Sanayi Grubu 2018 yili icerisinde 10
adet sektorel konuda goris bildirerek
en fazla gorus bildiren meslek komitesi
olmustur.

En fazla faaliyet yapan komite ka-
tegorisinde ise 3. Meslek Komitesi Ha-
zir Yemek ve Sekerleme Sanayi Grubu
2018 yiliicerisinde 3 adet faaliyet yap-

mistir. 32.Meslek Komitemiz Cam ve
Seramik Uriinler Sanayi Grubu 13 adet
firma ziyareti yaparak aramiza yeni ka-
tilan Uyelerimize Odamizin faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yaptilar.

2018 yilinda Gebze ve Kartepe'de
yaptigimiz meslek komiteleri misterek
toplantilarina yizde 90 katiim orantile
18. Meslek Komitesi Demir Disi Me-
tal Urtinler Sanayi Grubu, 28. Meslek
Komitesi Bina ve Bina Disi Yapi imalati
Sanayi Grubu, 35. Meslek Komitesi
Sekillendirilmis Metal Uriinleri Sanayi
Grubu en fazla katiim saglayan meslek



KSO Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu

komitelerimiz olmustur. Tim Komite
Uyelerimize katkilarindan otlrl tesek-
kir ediyoruz." dedi.

KSO Meslek Komiteleri Misterek
Toplantisi'nda Uyeler bes ayri konuda
calistay gerceklestirdi.

Calistayda Ekonomik Beklentiler,
Dis iliskiler, is Hukuku, Finansmana
Erisim ve Sanayide Dijital Dontsum
konulari ele alindi.

Calistayda gorustlen konular
komisyon sdzculerinin vasitasiyla

16 Kocaeli Odavizyon

Merkez Bankasi Eski Baskani

Siireyya Serdengecti

Uyelere aktarildi. Ekonomik beklenti-
ler komisyonu adina Hayri Kaya, Dis
iliskiler komisyonu adina Tekin Urhan,
is Hukuku komisyonu adina Av.Oktay
Kése, Finansmana Erisim komisyonu
adina Kadir Decdeli ve Sanayide Dijital
Dontstm komisyonu adina A.Tung Atil
sunum yaptl.

Sunumlar sonrasinda, belirlenen
kategorilerde ylksek performans
gostererek 6dul almaya hak kazanan
komitelere Yonetim Kurulu Baskani

Ayhan Zeytinoglu ve Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul tarafindan pla-
ketleri verildi.

Ayrica Zeytinoglu ve Tugrul, ev
sahipliginden ve otelin tUm imkanlarini
seferber etmesinden dolayi KSO Mec-
lis Uyesi Yakup Eksi'ye de bir plaket
vererek tesekkur ettiler. KSO Meslek
Komiteleri Misterek Toplantisi'na
esleriyle birlikte katilan Uyeler hem
glizel bir hafta sonu gecirme hem de
kaynasma imkani buldular.



En Fazla Faaliyet Yapan Komite: 3. Meslek Komitesi Hazir Yemek ve Sekerleme
Sanayi Grubu

KSO Meclis Baskan:
Hasan Tahsin Tugrul

En Fazla Goriis Olusturan Komite 4. Meslek Komitesi islenmis Tarim Uriinleri ve
Unlu Mamiiller Sanayi Grubu

En Fazla Ziyaret Yapan Komite: 32. Meslek Komitesi Cam ve Seramik Uriinler
Sanayi Grubu

Kocaeli Odavizyon 17
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Meslek Komiteleri Miisterek Toplantisi'na en cok katilan 18.Meslek Komitesi Demir Disi Metal Uriinler Sanayi Grubu, 28.Meslek
Komitesi Bina ve Bina Disi Yapi imalati Sanayi Grubu, 35.Meslek Komitesi Sekillendirilmis Metal Uriinleri Sanayi Grubu

KSO Yonetim Kuru-

lu Baskani Ayhan
Zeytinoglu ve Oda
Meclisi Baskani Hasan
Tahsin Tugrul , Miiste-
rek Meslek Komitesi
toplantisinin yapildig
Bodrum Kefaluka
Resort Oteli'nin sahibi,
KSO Meclis Uyesi
Yakup Eksi'ye icten
ilgisi ve ev sahipligi
nedeniyle bir plaket
vererek tesekkur
ettiler.
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EDCARL

MESLEK
KOMITELERI
MUSTEREK

TOPLANTISI

En Fazla Oneri Getiren Komite kategorisinde 9 ve 10. Meslek Komiteleri Boya ve Sanayi Gazlari ile Temel Kimyasal Uriinler
Sanayi Gruplariilk sirada yer aldi
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[ABD

37. TAIK Ortak Yillik Konferansi'na katilan Baskan Zeytinoglu

ABD gorusmelerini degerlendirdi

urkiye-ABD Is Konseyi (TAIK) ile
Amerikan-Turk Konseyi (ATC)

tarafindan dizenlenen 37. Ortak
Yillk Konferansina TOBB'u temsilen ka-
tilan KSO Y6netim Kurulu Baskani Ay-
han Zeytinoglu gortsmeleri hakkinda
bilgi verdi.

ATC konferansinda Ticaret oturu-
munun acilis konusmasini yaptigi-
niifade eden Ayhan Zeytinoglu:

“Ayrica ABD Ticaret Odasi Bas-
kani Tom Donohue ile de toplanti-
miz oldu.

Ayni gin, ABD Genel Kurmay
Baskani Dunford, yaptigi konus-
masinda; en fazla ziyaret ettigi
llkenin Turkiye oldugunu, 2-3 yil
oldukca sallantili bir dénem ge-
cirebilecegimizi, ama Ullkemiz ile
stratejik partnerligin devam ede-
cegi vurgusunu yapt." seklinde
konustu.

Ayni gln, Konferansin Cala
Yemeginde Hazine ve Maliye Ba-
kani Berat Albayrak'in yaptigi ko-
nusmada; mevcut sorunlari dile
getirdigini, Turkiye'de uygulanan
vergilerin kaldirilmasini istedigini

22 Kocaeli Odavizyon

ifade eden Ayhan Zeytinoglu “Sayin Ba-
kan; ABD ile ticaret hacminin 75 milyar
dolara cikarilacagini séyledi.

Ayrica Baskan Trump'in danismani
Kushner yaptigi konusmada; iki Ulkenin
dost olmasini istiyoruz." dedi.

“Sali gliny; Ticaret Bakanimiz Sayin
Ruhsar Pekcan yaptigl konusmasinda,

SAVE |

<

ANNUAL CONFERENCE
ON U.S.-TURKEY RELATIONS

APRIL 29 - MAY 1, 2018 « TRUMP INT'L HOTEL, WASHINGTON DL

ATC |

s TafK

www.atctaikconference.con

Gumrik Vergilerinin azaltilmasi tale-
binde bulundu.

ABD Ticaret Bakani Wilbur Ross'un
da bir konusma yaptigini kaydeden
Zeytinoglu soyle konustu: *

Wilbur Ross'un yaptigl konusmada;

*Turkiye'ye, bankalarini ¢zellestir-
mede, ABD sirketlerinin yardim edebi-
lecegi ifade edilmistir.

*Halihazirda 1700'den fazla Ameri-
kan firmasinin Turkiye'de is yaptigi be-
lirtilmistir. Fortune 500'deki 60 firmanin
Turkiye'yi “regional hub” olarak sectigini
soyledi. Cok degerli bir bilgi.

*2018'de Uriinlerdeki, ABD - Turkiye
arasindaki cift tarafli ticaretin toplam
25 Milyar Dolar olarak, rekor ylkseklige
ciktigini, ABD'nin Turkiye'ye ihracatinin,
2015'den bu yana her yil arttigini ilet-
mistir. Turkiye'den urin ithalatinin da,
2010 - 2018 yillari arasinda iki katindan
fazlaya ciktigi belirtilmistir.

*Gecen yil THY'nin GE motorlu 25
Boeing satin alma anlasmasina vardi-
g1, bu anlasmalarin degerinin 10 milyar
dolarin tzerinde olmasinin tahmin edil-
digi belirtilmistir.

*Turkiye'ye yapilan toplam dogru-
dan ABD yatiriminin 4,3 Milyar Dolar ol-
dugu, Turk firmalarinin, ABD'de 2 Milyar
Dolarlik yatirim yaparak rekor seviyeye
ulastiklarini ifade etmistir.

*Amerikan sirketleri icin, Tlrkiye'nin
cazip bir pazar oldugu soylenmistir. 80
Milyonluk niifusta, genc ve girisimci is-
glict oldugundan bahsedilmistir.

*Turkiye'nin, Avrupa, Ortadogu,
Kuzeye Afrika ve Orta Asya'daki
stratejik pazarlara yakin 6nemli
konumu oldugu ifade edilmistir.

*ABD Hikumeti'nin, Tlrk eneriji
sektorundeki ortaklari destekle-
mek icin c6zUmler aradigi belirtil-
mistir.

Aslinda ABD ile AB arasin-
da ekonomik benzerlik var. AB
Tlrkiye'de 200 milyar dolar ya-
tinmi var. Ama Turkiye'deki ABD
yatirimlari sadece 4,3 milyar dolar
ve bizim ABD'deki yatirimimiz da 2
milyar dolar. ABD'nin bizdeki yati-
rimi oldukca az. Son olarak, ziya-
retimizde ABD Eski i¢ isleri Bakani
Ryan Zinke ile de gorustik.”



Basincli Kaplarin Tarihsel Gelisimi

Mehmet Ali KARTAL

Kartal Bombe Sanayi A.S.

Yénetim Kurulu Baskani

100 yili agkin sdredir duyulan, Dinya 6l-
cedinde yaklasik 15 milyar $ ihracat rakamina
sahip “kazan” ve “basingl kaplar” tlkemizde
son 60 yildir ciddi bir gekilde Uretilmektedir.

Bilindigi Uzere yeni buluslarin etkisi ve
buhar giicii ile ¢aligan makinelerin dretimde
kullanilmasi, makinelesen endustriyi olustu-
rarak 18. yiizyil igerisinde sanayi devrimini
baglatmis oldu. Buhar o dénem sanayi dev-
rinin baslamis olmasina vesile oldugu gibi
bugiin basingl kap diye tabir edilen, adeta
sanayide devrim yapan bir sektdriin dogusu-
na da neden olmustur.

Basingli kaplar, genellikle igerisinde tehli-
keli veya tehlikesiz olmak (lizere gaz veya sivi
bulunduran 0.5 bardan daha yiiksek basinca
maruz kalan ekipmanlar olarak tabir edilir.

Bu ekipmanlar igerisindeki basingtan
Oturd pek tabi hayati 6neme sahiptirler. Bu
nedenle surecin ilk bagi olan dizayn agsama-
sindan son kontrol asamasina kadar hem
bu ekipmanlan treten hem de ekipmanlarnn
pargalarini Greten her imalatginin ¢ok blyuk
sorumluluklari vardir.

Baktigimiz zaman, Turkiye'de ilk basingh
kap kullanimi ll.Mahmut doneminde buhar
gucuyle calisan kazanli bir gemiye kadar
dayanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ku-
rulmasi ile yabanci igletmelerin kontroliinde-
ki deniz ve demiryollar tagimaciligi, elektrik
uretim tesisleri millilestirilmis ve bu sayede
1935’li yillardan sonra teknik insan giiciinde
artis olmustur.

Ozel sektoriin 1950’li yillarda yapti§i giri-
simler ile basingh kap sektori Ozellikle kazan
imalati alaninda ilerlemeye baslamistir.

Benim yonetim kurulu baskanhgini yap-
tigim firmam Kartal Bombe de 1945 yilinda
kurulmus ve o tarihte demiri sicak sekilde do-
verek metal sekillendirme adi verilen prosesi
gerceklestirmeye baglamistir.

1950’li yillardan itibaren basingh kap
ve Ozellikle kazan imalati alaninda istanbul
ve Ankara’da ivmelenmeye baslayan sektor
1960’ yillarda Aiman mensgeli lisanslarla yik-
sek verimli kazan imalatina baslayarak birgok
basingli kap imalatgisina ve onun bilesenlerini
Ureten alt sektorlere hareket kazandird.

Yine o donemler sektorde yaklagik 30 yili
askin siire faaliyet gosteren, kiire tanklar da-
hil basingl kaplarin gesitli driinlerini imal eden
Sebahattin SUNGUR tarafindan kurulan, sek-
torde bugiin hala izleri olan, sektdre kazandir-
digr nitelikli elemanlar ile adindan soz ettiren
Sungurlar firmasi o dénemler kurulmustu.

1960’in sonlarina dogru 1968 yil igeri-
sinde Ankara Seker fabrikalan yine basingli
kaplar alaninda cesitli faaliyetler gosterdi.
Ardindan Tekfen, Habas, Uzeyir GARIH ve
ishak ALATON tarafindan 1973 yilinda kuru-
lan Alarko Alamsas ciddi yatinmlar yaparak,
sektorin gelisimine katkida bulunan firmalar
arasindadrr.

Kartal Bombe, o ddénemlerde yukarida
saydigim firmalara ¢ok fazla sayida bombe
ve bombeli Oriinler tedarik etti. Sektdriin bu
kokli firmalarina basingh kap ve sekillendiril-
mig drinler imal ederek uzun yillar tedarikgi
oldu. Tirk sanayisindeki bu hamleler sektor
icin bir sigrama tahtasi olurken, 1980’de Turk

basingli kap ustalan artik teknik bilgi anlamin-
da yabanci meslektaglanyla yansir diizeye
geldi ve kendi firmalarini kurmaya basladi.

Bu siirecte 1985'te Kazan ve Basingh
Kap Sanayicileri Birligini’ de (KBSB) kuran
sektor, yasal mevzuatin olusturulmasi, ulusal
ve uluslararasi standartlann kazanilmasi adi-
na KBSB oOnciliigiinde 6nemli adimlar atmayi
strdardd.

Tam da bu donemlerde “Tiirk Standartla-
rn” olugmaya ve devreye girmeye baslamisti.
Kaynakg! sertifikasyonlari, kaynak yontem
testleri, kaynak sartnameleri, malzeme stan-
dartlan, tahribatsiz muayene gibi kavramlar
Su an sektorde ne kadar bilindik kavramlarsa
0 yillarda sektoriin yeni yeni duydugu ama
hem basingh kaplarin giivenligi hem de sektor
kalitesinin artmasi igin 6nemli yillard.

Avrupa Birligi siireciyle birlikte CE direk-
tiflerinin devreye girmesi, kalite, verimlilik,
emniyet gibi unsurlann basingli kap imalatin-
da yerlesmesinin en 6nemli itici gicl oldu.

Firmam Kartal Bombe’ nin bu alanda
Tiurk sanayisi icin 6zel bir nokta olugturdu-
gunu disiiniyorum; ilk CE markalamasi ile
uretilen 3 adet basingli tanklar biz dretmistik.
Sektorde giivenlik ve kalite direktiflerinin dev-
reye girmesi ihracat rakamlarinda da giicli
yiikseliglere neden olurken, gelisen niifus ve
enerji intiyaci da i¢ pazarda talep artisi olus-
turmaktadir.

Giiniimiizde Almanya, italya, ABD ve Gin
gibi sektoriin lider tlkeleriyle yarigan kazan ve
basingli kap imalatgilan diinyanin hemen her
kosesine driinlerini satma basarisi sergiliyor.
Bu basarinin artarak devam etmesi ve Tirk
sanayisinin kazanmasi dilegiyle.
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Yeni Ekonomi Programi aciklandi...
Ekonomide denge icin bir dizi
onlem uygulamaya konulacak...

e CRE

YENi EKON"*{i PROGRAM

, ks
APISAL DC V'

1 ADIML/

Uretim, kredi, tesvik mekanizmalan siirdiiriilebilir ihracat hedefleri
cercevesinde yeniden olusturulacak. 7 sektorde yerlilestirme Programi daha da

azine ve Maliye Baka-
H ni Berat Albayrak, Yeni

Ekonomi Programi (YEP)
kapsaminda ortaya konulan
hedefler dogrultusunda "Yeni
Ekonomi Programi Yapisal Donu-
sum Adimlari 2019"un ayrintilari-
ni aciklad.

Agustos ayinda ihracat Mas-
ter Plani'nin aciklanacagini, ihra-
catin ithalati karsilama oraninin
artirilmasina yonelik dnlemlerin
devreye alinacagini aciklayan
Bakan Albayrak yapisal reform-
lar hakkinda bilgiler verdi.

Yeni Ekonomi Programi'nda
ortaya koyduklari hedeflere
ulasmak icin sadece 2019 yilinda
hayata gecirmeyi taahhtt ettik-
leri, diizenleme ve adimlari pay-
lasacagini vurgulayan Albayrak,
*2020 yilinda, yani Yeni Ekonomik
Programin ikinci yilinda yine o
yiliilgilendiren, Gnumuzdeki yil
gerceklestirmeyi planladigimiz
reformlarimizi seneye bulusup o
adimlari atacagimiz programin
tanitimini yapacagiz.” dedi.
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etkin hale getirilecek.

“TURKIYE'NIN GUNDEMi EKONOMI-
DE REFORM"

Bakan Albayrak, Turkiye'nin
gundeminin ekonomide reform
olduguna isaret ederek, Buyuk ve
guclu Tarkiye idealine kavusmak
icin ekonomide gerekli yapisal d6-
nusumleri hayata gecirmektir. Bu-
gun baslatacagimiz surec, yalnizca
bir paketin hayata gecirilmesinden
ibaret olmayacak. Buglin sadece,
2019 yiinda tamamlayacagimiz bir
dizi reformu sizlerle paylasacagiz.
Ama bu degisim ve reform sureci
onumuzdeki 4,5 yil boyunca, yil-
madan kararlilikla devam edecek-
tir." diye konustu.

Paketin batinund bir reform
paketi olarak adlandirdiklarini,
icerisinde tek basina ele alindigin-
da bile basli basina 6nemli birer
reform olacak adimlar oldugu
gibi, onlari destekleyen, hedefleri
yakalamayi saglayacak maddele-
rin de oldugunu aktaran Albayrak,
bu zamana kadar bu maddelerin
teknik detaylari ve icerigiile ilgili de
onemli calismalarin bakanliklarin

koordinasyonunda yapildigini ve
artik hayata gecirilmeye hazir hale
getirildigini, bu nedenle 2019 yilso-
nuna kadar diyerek tim Turkiye'ye
diinyaya ve ekonomideki pay-
daslara net bir tarih verdiklerini
vurguladi.

“REFORM ALANLARININ BASINDA
FINANSAL SEKTOR GELIYOR”

Albayrak, reform alanlarinin
basinda finansal sektor geldigini
belirterek, finansal sektor altindaki
iLk alanin da bankacilik sektor
olacagini kaydetti.

Yeni Ekonomi Programi'nda
“bankacilik sektérimuzin glicld
yapisini sirdirmesini ve reel sek-
torlimuzu finanse etmeye devam
etmesini temin etmek bu prog-
ramin en 6nemli 6nceliklerinden
bir tanesidir" dedigini animsatan
Albayrak, s6zlerini séyle strdirdu:

“Geldigimiz noktada, bankacilik
sektorimuizin kredi hacmi, tahsili
gecmis alacaklar haric 2 trilyon 513
milyar TUdir. Geri 6demelerinde
sorun beklenmeyen 1. gruptaki kre-



dilerin toplam krediler icindeki orani
ylzde 89 seviyesindedir. 2. gruptaki
yakin izlemedeki kredilerin payi ise
276 milyar TL, yani toplamda ytzde
1 seviyesindedir. Bu rakamin da
107 milyar TL'lik kismi bugline kadar
yapilandirildi. 3. grup, yani tahsili
gecikmis ya da takip hesabinda iz-
lenen alacaklarin miktari Mart 2019
itibariyla 106 milyar TL'dir. Tahsili
gecikmis alacaklarin kredilere orani
ylizde 4,2'dir. 106 milyar TL tuta-
rindaki tahsili gecikmis alacaklar
icin 72 milyar TL seviyesinde 6zel
karsilik ayrilmistir. Gerceklestirdigi-
miz mali blnye analizi sonucunda
BDDK da NPL olarak adlandirilan bu
kredilerin oraninin en yuiksek yluzde
6 seviyesine ulasabilecegini ortaya
koymustu.”

Albayrak, buglin, dinyanin
en 6nemli finans kuruluslarinin
da raporlarinda, NPL'lerle ilgili
bu oranlarin burayi yakinsayacak
sekilde revize edildigini gordikle-
rini vurgulayarak, “Tahsili gecikmis
alacaklar icin yuksek oranda karsilik
ayrilmasi, bircogunun teminatinin
bulunmasi, tahsilat oranlarinin
yuksek olmasi ve tahsili gecikmis
borcu bulunan isletmelerin biyik
cogunlugunun faaliyetlerine devam
ediyor olmasi dikkate alindigin-
da tahsili gecikmis alacaklarin,
bankacilik sektérimuiz icin bir risk
olusturmayacagini éngorlyoruz.
Ancak, sektdriimizin daha direncli

SURDURULEBILIR BUYUME VE iSTIHDAM

Yil Sonu

BES ve KIDEM
TAZMINATI
REFORMU

Bankacilik Sermaye ve
Bilango Gliglendiriimesi

Yil Sonu

Finansman

Yiiksek ve Surekli Tasarruf

hale getirilmesini ve sermaye ye-
terlilik oranlarinin giclendirmesini
O6nemsiyoruz.” diye konustu.

Bu kapsamda bir dizi 6nemli
adimi devreye aldiklarini belirten
Albayrak, itk adimimiz kamu ban-
kalarimizin sermayelerini gliclen-
dirmek icin olacak. Hazine ve Maliye
Bakanligi ihrac edecegi 28 milyar
TL'lik ikrazen Ozel Tertip Devlet ic
Borclanma Senetlerini kamu ban-
kalarina verecektir." dedi.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, “Konkordato ve kredi ya-
pilandirma meselesini, cok daha iyi,
herkesin cikarina olan yeni bir yasal
cerceveile ele alacagiz.” dedi.

“Yeni Ekonomi Programi Yapisal
Donlsum Adimlart 2019"u diizen-
lenen basin toplantisiyla aciklayan
Albayrak, kamu bankalarinin ser-
maye yeterlilik ve likidite karsilama
oranlarinin artirilarak bilancolarinin
cok daha da direncli hale getirilece-
gini soyledi.

Ozel bankalar tarafinda Banka-
lar Birligi koordinasyonunda, BDDK
ile birlikte sermayelerini gliclen-
dirmek icin 2018 yili karlarinin
dagitilmamasi ve buna benzer bir
dizi adimi iceren stratejinin devam-
LLgini saglayacaklarini aktaran
Albayrak, sozlerini sOyle strdurdu:

“Ozel bankalarimiz yeniden
sermayelendirme planlarini haliha-
zirda yiiritiyorlar. ihtiyac halinde
bu planlamalar dogrultusunda

Enflasyon

+ Gida Enflasyonunda
Yapisal Onlemler

Uretim Odakli Finansman

SOSYAL
GUVENLIK
REFORMU

Vergi Adaleti

- Kayit Disinin Kayit igine Alinmasi

- Gelirden Ziyade istihdam
Oncelikli Vergi Sistemi

- Mikellef Odakli Sistem

« Yeni Mimari

Yil Sonu

iSTIHDAM
EGITIM
PLANLAMASI
Eyliil

LOJISTIK
MASTER
PLANI

ihracat - Uretim

« 7 Stratejik Sektor

Yatirim Planlamasi

Yil Sonu

YARGI
REFORMU

- Enflasyonda Kalici Digls

Stratejik Planlama

sermayelendirmelerini yapacaklar
ve yapmaya da basladilar. Ayrica,
mali sistemin gbzetim ve denetimi-
nin glclendirilmesi ve veriye dayali
iktisadi politikalar gelistirilmesi
amaciyla, Ulusal Veri Merkezi'ni
kuracagiz. Dunyadaki en iyi rnek-
lerin uygulamasi olacak bu merkez
ile risk ve potansiyellerin cok daha
erken ve etkili analiz edilmesi sag-
lanacak."

“KREDI YAPILANDIRMALARINDA
ONEMLI ILERLEMELER SAGLANDI"

Hazine ve Maliye Bakani Albay-
rak, bankacilik alaninda bir diger
6nem verdikleri basligin bankalarin
aktif kalitesinin cok daha iyi bir du-
zeye tasinmasi oldugunu belirterek,
“Bildiginiz gibi bankacilik alaninda,
yeniden yapilandirma sureclerine
blyuk 6nem veriyoruz. 2018 yilinin
son ceyreginde 7 blyuk banka,
konkordatolu firmalarin kredi borc-
larinin yapilandirilmasi konusunda
calisma baslatmis, 2019 yili basinda
banka temsilcilerinden olusan ‘kon-
kordato heyeti' kurulmus ve heyet
tarafindan konkordatolu firmalarla
gorlismelere baslanmistl.” diye
konustu.

Subat ayindan itibaren de 7
buyuk bankaya ilave olarak diger
bankalarin da bu strece katilarak
muzakereleri devam ettirdigini
animsatan Albayrak, “Siurece diger
bankalarin da destek vermeye
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baslamasi, borclu firmalara
sunulan ¢coztmleri hizlandirdi,
kredi yapilandirmalarinda 6nemli
ilerlemeler saglandi. Konkordato
ve kredi yapilandirma meselesini,
cok daha iyi, herkesin cikarina olan
yeni bir yasal cerceve ile ele alaca-
giz." seklinde konustu.

Albayrak, yeni yasal cerceve
ile yeniden yapilandirma ve alacak
tahsil sureclerini hizlandiracak,
ozellikle, borc 6deme kabiliyetini
yitirmis sirketlerin hizli sekilde
tasfiyesini saglayacak bir cerceve
olusturacaklarini aktararak, su
bilgileri verdi:

“Arkadaslarimiz bu konuda,
dunyadaki en iyi Ulke 6rnekleri
taradi. Dinyada bugtin en basarili
modeli tlkemize uyarlayacagiz.
Bu sayede, icra-iflas ve ipoteklerin
nakde cevrilmesinin de daha kolay
olacag bir yapiyi olusturmus ola-
cagiz. Bu baslikta 6nem verdigimiz
bir diger adimimiz sorunlu krediler
ile ilgili olacak. Bankalarimizin
NPL'leriile ilgili tabloyu ortaya
koyduk. Ylizde 4,2'lik bir oran var
ve bu oranin oldukga iyi bir seviye
oldugunu tim paydaslarimiz ve
sektorimuz kabul ediyor. Sekto-
rimuzun aktif kalitesini daha da
ivilestirecek bir adim atiyoruz.

Bankalar Birligi onculuginde,
kamunun olmadigi bir yapida,
buranin altini ciziyorum, kamu
yok, Eneriji ve insaat gibi NPL'ler
noktasinda dnem teskil eden iki
sektorde, sorunlu varliklarin borc-
hisse takasi ile disari cikaracak ve
bankalarimizin bilancolarini daha
iyi bir hale getirecegiz. Bunun icin
Enerji Girisim Sermaye Fonu ve
Gayrimenkul Fonu Kurulmasi'ni
glindeme aldik. Bu yeni finan-
sal model ile sorunlu varliklarin
ayrilip, bankalarin, yerli ve yabanci
yatinmcilarin istirak edebilecegi
fonlarla yonetilmesini saglayaca-

5z

“TASARRUFLARIMIZ, KIRILGAN-
LIKLARI GIDERMEDEKI EN ONEMLI
ARAC"

Berat Albayrak, finansal sektor
basliginda hayata gecireceklerire-
form alanlarindan bir digerinin de
‘tasarruf ve sigorta' alani oldugunu
belirterek, “Bu donem etkin ve sag-
Lkl bir tasarruf sistemi olusturma-
yi cok ama cok 6nemli gériyoruz.
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Devletten baslayarak, bireye kadar
her alanda tasarruflari dnceliklen-
dirmemiz gerektigine inaniyoruz.
Tasarruflarimizin, ekonomimizin
kirlgantiklarini gidermedeki en
6nemli arac olduguna inaniyoruz.”
seklinde konustu.

Bu kapsamda, emeklilik sis-
teminin reforme edilmesinin en
onemli yapisal reformlardan birini
olusturdugunu dile getiren Albay-
rak, “YEP kapsaminda, emeklilik
sistemini daha surdurebilir hale
getirmek 6numuzdeki donemde
en oncelikli konularimizdan birini
olusturacak.” dedi.

Albayrak, daha surdurtlebilir
bir emeklilik sisteminin vatandasa
ve ekonomiye bircok acidan fayda
saglayacagini dile getirerek, su
degerlendirmelerde bulundu:

“Tamamlayici emeklilik sistemi
vatandaslarimiza emekliliklerinde
ek gelir olusturarak calisma do-
nemlerindeki hayat standartlarini
korumalarini saglayacak. Artik va-
tandaslarimiz, emekli olunca nasil
gecinirim kaygisi tasimayacaklar.
Tamamlayici emeklilik sistemiyle
birlikte tlkemizde tasarruflar ar-
tirarak dis finansman bagimulgini
azaltacagiz. Bu da ekonomimizi dis
mudahalelere karsi cok daha glicli
hale getirecek.

Sistemde biriken fonlarin
sermaye piyasalari tzerinden reel
sektore ve tlkemizin strdurdlebilir
blylmesine kanalize edilmesini
saglayacagiz. Artik sirketlerimiz
cok daha kolay, ucuz ve uzun
vadeli bir bicimde yeni yatirmlarini
finanse edebilecekler. Ayni za-
manda, Ulkemizi ileriye gotlrecek
stratejik sektorlerdeki projeleriicin
ek kaynak olusturmus olacagiz."

"KESINTILER BES ILE ENTEGRE
KIDEM TAZMINATI FONU'NDA
TOPLANACAK"

Bakan Albayrak, gelecek stirec-
te, ekonomiye bahsedilen faydalari
saglayacak gliclt bir tamamlayici
emeklilik sistemini hizla hayata
gecirmeyi planladiklarini dile geti-
rerek, “Vatandaslarimizin kazanc-
larina gore, azdan az coktan cok,
belirlenecegi zorunlu bir bireysel
emeklilik sistemini yani tamamla-
yici emeklilik sistemini yeniden ele
alacagiz. Bu sistemle birlikte Kidem
Tazminati Reformunu da hayata

gecirecegiz. Tim paydaslarimizin
katiimiile tipki calisanlardan ol-
dugu gibi is verenden de yapilacak
kesintiler BES ile entegre Kidem
Tazminati Fonu'nda toplanacak.”
diye konustu.

Hedeflerinin; her iki reformu
da bu yil hayata gecirmek ve 2020
yilindan itibaren fiilen bu fonlar
hayata gecirmek oldugunu vurgu-
layan Albayrak, su degerlendirme-
lerde bulundu:

“Bu yeni yapiyla birlikte 5 yilda,
burada sistemde biriken fonlarin
milli gelirin yizde 10'unun Ustiine
cikacagini 6ngoruyoruz. Olustura-
cagimiz sistem tim ana paydas-
lara, yani calisanlara, isverenlere
ve devletimize katma degeri en
yuksek olacak sekilde olusturu-
lacaktir. Finansal sektdrdeki bir
diger degisim alanimiz sigortacilik
sektorl olacak.

Sigortacilik, BES ve Kidem Taz-
minati sonrasinda hepimiz icin ¢cok
O6nemli bir yeni finansman kaynagi
olacak. Sigortacilik Denetleme
ve Dlizenleme Kurumu kurarak
sektorl izlenmesi ve denetlenme-
sini daha yakindan takip edecegiz.
Sektérin cok daha hizli bir sekilde
gliclenmesine destek olacagiz.
Ayrica Milli Reasurans sirketi
ile birlikte sigorta sirketlerimizi
destekleyecek, sigortalanmayan
sektorlerin sigortalanmasina im-
kan saglayacagiz."

Albayrak, bir diger yapisal
adimlarinin, saglikli ve strddrd-
lebilir blylmenin dayanagi olan
ihracat ve katma degerli Urilin
dretimini, yerlilestirmeyi saglayan
sektorlerin kredi arzindan daha
fazla yararlanmasini saglamak
olacagini anlattl.

Bu kapsamda Finansal istik-
rar ve Kalkinma Komitesi (FIKKO)
bunyesinde bir kurul ile bu stratejik
alanlara daha fazla kredi saglan-
masi icin tesvik mekanizmalarinin
devreye alinacagini dile getiren
Albayrak, su ifadeleri kullandt:

“Finansal sektdrdeki atacagimiz
adimlarin son basligi reel sektor
olacak. Agustos ayinda yasadigi-
miz turbulans reel sektérimuzu,
dolayliolarak da

bankacilik sektorimizu etkile-
di. Finansal sektorin daha saglikl
isleyisini saglamak icin reel sektor
alaninda da bazi adimlar atacagiz.



BDDK 2019 basinda 500 milyon

ve Uzeri riski bulunan gruplaricin
bir diizenleme hayata gecirmisti.
Bunu bir adimileriye tasiyoruz.
Bankacilik sektériinde toplam

100 milyon TL ve Uzeri riski olan
sirketlerin, mali yilin kapanma-
sinin ardindan 120 gun icerisinde
bankalarina bagimsiz denetimden
gecmis finansal tablolarini ve borg
0deme kapasitesi, likidite riski,

kur riski, ve karlilik gibi unsurlar
da iceren bir mali denetim raporu
sunmak zorunda olacak. Aksi halde
sektorden ek kredi alamayacak.”

Ayrica, BDDK koordinasyo-
nunda, mali seffafligin artinlmasi,
kurumsal yonetim standartlarinin
yukseltilmesi, finansal yonetim
kalitesinin artiritmasi icin gerekli
tedbirleri de hayata gecireceklerini
belirterek, “Daha 6nce duyurmus
oldugumuz ulusal kredi derecelen-
dirme kurulusu islemlerini bu yil
icinde tamamlayacagiz. Bu sekilde
reel sektorun kredi taleplerin-
de cok daha gercekci ve saglikli
degerlendirme imkani saglanmis
olacak.” bilgisini verdi.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, “Gida enflasyonuile
mucadele icin en dnemli yapisal
reformumuz “Tarimda Milli Birlik
Projesi" olacak. Tarim ve Orman
Bakanligimiz tarafindan calisilan
bu kapsaml strateji mayis ayinda
kamuoyuna agiklanacak.” dedi.

Enflasyonda en énemli soru-
nun gida alaninda yasanmasin-
dan dolayi yapisal reformlarin da
en 6nemli ayagini gida alaninda
hazirladiklarini belirten Albay-
rak, “Bu alandaki adimlar Tarim
Bakanligimiz ile Gida Komitesi
koordinasyonunda takip edecegiz.
Gida enflasyonu ile miicadele icin
en 6nemli yapisal reformumuz
“Tarimda Milli Birlik Projesi” olacak.
Tarim ve Orman Bakanlgimiz
tarafindan calisilan bu kapsamli
strateji mayis ayinda tUm kamuo-
yumuzla paylasilacak.” ifadelerini
kullandi.

"SERA A.S BUNYESINDE iLK ETAPTA
2 BIN HEKTAR TEKNOLOJIK SERA
INSA EDILECEK"

“Saglikli beslenme temel bir in-
san hakkidir felsefesinden hareket
edeceklerini dile getiren Albayrak,
soyle devam etti:

“Buna bagli olarak da bolge
ve Urlin bazinda bir makro arz,
talep ve ticari planlama slrecinin
kurumsal alt yapilari tesis edi-
lecek. Tohumdan sofraya daha
hakkaniyetli bir deger zinciri dizayn
edilecek. Sahada operasyonel
yetkinligimizi kooperatif yapisinin
merkezde oldugu guicli kurum-
sal alt yapilarla saglayacagiz. Bu
kurumsal altyapi Urlin ve bolge
bazinda so6zlesmeli tarimin daha
da yayginlastirilmasini saglaya-
cak. Tarimda Milli Birlik projesinin
detaylarini da hep birlikte projenin
lansmaninda Tarim Bakanligimiz-
dan dinleyecegiz."

Albayrak, bu nokta atilacak
bir diger adimin da Sera AS'nin
kurulmasi olduguna dikkati ceken
Albayrak, “Ozellikle mevsimsel
dalgalanmalarla enflasyonla
mucadelede 6nemli yer tutan taze
meyve sebze pazarinda dengele-
yici unsur olmasi amaciyla Tarim
Kredi Kooperatifi ortakligiyla Sera
AS kurulacak. Sera AS biinyesinde
2019 yilinda ilk etapta 2 bin hektar
teknolojik sera insa edilecek. Orta
vadede 5 bin hektar Uretim alanina
ulasilirken uzun vadede 6rtt alti
sebze Uretiminin ylzde 25'inin kar-
silanmasi hedeflenecek.” dedi.

KUCUKBAS HAYVANCILIK VE HAL
YASASI ALANINDA ATILACAK
ADIMLAR

Bir diger onemli adiminda da
kiclikbas hayvancilik ve hal yasasi
alanlarinda atilacagl bilgisini veren
Bakan Albayrak, sunlari kaydetti:

“Ulkemiz cografi gercekleri-
ne uygun sekilde kirmizi et fiyat
istikrarini Kliclikbas Hayvancilik
Hamlesi ile destekleyecegiz. ihra-
cat kapasitesi, yerli yem ve cografi
sartlara uygunluk gibi 6zellikleri
dikkate aldigimizda, kiicikbas
hayvancilikta potansiyelimizin
gerisindeyiz. Bu kasamda verilecek
desteklerle 47 milyon olan kigk-
bas hayvan varligimiz 4 yilicinde
100 milyona yukseltilecektir.

Son olarak, hal yasasi kapsa-
minda Uretici kooperatiflerinin hal-
ler icerisindeki paymnin artiritmasi
hedeflenerek toptan, perakende ve
lojistik alanlarinda daha rekabetci
bir yapinin olusturulmasini sag-
layacagiz. Bu kapsamda tarladan
sofraya daha kisa, daha etkin, daha

rekabetci ve daha denetlenebilir
bir deger zinciri olusturacagiz.
Ayrica, Uretimde rekabeti, toptan,
perakende ve lojistikte denetim ve
gozetimi saglayacak bir reglilas-
yon cercevesi de devreye alacagiz."

"BUTCE HEDEFLERINI TUTTU-
RACAK TASARRUF ADIMLARIMIZ
DEVAM EDECEK"

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, atilacak bir diger adimin-
da butce disiplini alaninda olacagi-
ni bildirdi.

Siki maliye politikasinin en
temel politikalarin basinda geldi-
gini vurgulayan Albayrak, sunlari
soyledi:

“Bildiginiz gibi, Yeni Ekono-

mi Programinda 76 milyar TL'lik
tasarrufu ve gelir artirici 6nlemleri
devreye alacagimizi ifade etmistik.
Su ana kadar, 2019 butcesinde bu
rakamin 44 milyar TL'lik kismini
uygulamaya aldik. Butce ile ilgili
spekulasyonlara karsi tim vatan-
daslarimizin bu glicli tablonun
farkinda olmalarini arzu ediyoruz.
Bundan sonra da bu adimlarimiz
devam edecek. Bitce hedeflerini
tutturacak tasarruf adimlarimiz
devam edecek. Mali tarafta da
gucld, uyumlu ve koordineli bir
slrec devam edecek. Secimden
6nce nasil bu mali disiplinden
vazgecmediysek, secimden sonra
da vazgecmeyecegiz. Buyimeyi ve
istihdami desteklemek amaciyla
sorun yasayan bazi sektorlere bir
kisim vergi tesvikleri sagladik.

Cok dengeli ydnetmemiz lazim.
Hem bltce hem blylme ve istih-
dam. Birinden vazgecmemizi hicbir
zaman kimse bizden beklemesin
dedik. Bunu yaparken yilsonu
biutce hedeflerimizi de bu manada
koordineli bir sekilde hep yurtttuk,
yurutmeye de devam edecegiz.
Bundan sonra da gelirlerimizi
daha da arttirmak icin, toplumun
genelini etkilemeyen ve yiksek
vergi noktasinda bakildiginda
yuksek gelir gruplarinin daha adil
vergilendirilmesini saglayacak ve
enflasyona etkisi minimumda ola-
cak bazi adimlari atmakta projek-
siyonlarimiz arasinda 6nimuzdeki
slirecte hayat gecirilecek.”

VERGI DONUSUMU REFORMLARI
Albayrak, 2019 yili icerisinde
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hayata gecirecekleri en 6nemli
reformlardan birisinin de vergi
dontsumu olacagini kaydederek,
detaylarini stirec tamamlaninca
daha net bir sekilde ortaya koya-
caklarini soyledi.

Vergi Konseyi gibi toplumun
tm kesimlerinin icinde oldugu
cok kapsamli bir ekiple bu reform
calismalarini surddrduklerini dile
getiren Albayrak, reformun temel
detaylarini G¢ baslikta paylasmak
istedigini, birincisinin yeni mimari
oldugunu anlatt.

Albayrak, “Yeni vergi mimari-
mizde istisna ve muafiyetleri artik
azaltacagiz. Kurumlar vergisinin
kademeli olarak dusurtp daha
rekabetci bir noktaya tasiyacagiz.
Daha adaletli bir vergi sistemi
icin, gelire gore artan oranlarda
vergilendirmeyi daha etkin hale
getirecegiz. Ozellikle beyannameyi
yayginlastirarak gelir artislarinin
saglayacagi potansiyelle dolayli
vergileri azaltip, dolaysiz vergileri
artirarak verginin daha da fazla
tabana yayilmasini saglayacagiz."
diye konustu.

Yeni Vergi Mimarisinin dunyada
cagdas vergi reformlarinin éncelik-
lerinden olan “istihdam olustur-
ma" hedefine oturacagini aktaran
Albayrak, ayrica is yapma kolayligl
endeksinde bulunduklari seviyeyi,
atacaklari adimlarla daha da yuka-
riya cikacaklarini, girisimciligin ve
yeni is kurmanin kolaylastiritmasi-
ni saglayacaklarini anlatt.

Albayrak, vergi donustumundeki
ikinci bastiklarinin “Kayrtdisilik ile
Micadele" olacagini belirterek,
gonulll uyum adi verilen yeni bir
sistemle mikelleflerin beyanla-
rinin esas oldugu ve ilk inceleme
sonrasinda sorun gorulmedigi
takdirde sureclerin tamamlandigl
sadelestirilmis bir streci hayata
gecireceklerini soyledi.

Bakan Albayrak, “Ayrica sahte
ve yaniltici belge ile miicadele
icin, etkin yaptinm, teknik coztim,
e-fatura ve e-faturanin es zamanl
takibi, benzersiz kodlu mal hare-
keti takip sistemi ile kayitdisilga
karsi etkin bir yapiyi devreye almis
olacagiz." ifadesini kullandi.

"YUKSEK KATMA DEGER VE TEK-
NOLOJIK URETIMi ONCELEYEN
EKONOMI TESIS EDECEGIZ"
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Albayrak, vergi donlsimunde
onemli gordukleri bir diger alanin
da "mikellef haklan" olacagini
belirterek, mukellef dostu bir vergi
sistemiyle, stireclerin basarisini
daha da artiracaklarini, bu kap-
samda Miikellef Haklari icra Kurulu
kuracaklarini soyledi.

Bu kapsamda mukelleflerin,
vergi sureclerindeki beyanlari
ile ilgili yazili destekleri devreye
alacaklarini dile getiren Albayrak,
mukellef memnuniyetini dizenli
ve surekli olarak 6lceceklerini,
streclerdeki eksikleri aninda tespit
edeceklerini bildirdi.

Albayrak, ayrica mukellef
haklari bildirgesinin baglayici hale
gelmesini saglayacaklarini ifade
etti.

Acikladig tim reformlarla as-
linda bir hedefin de alt yapisini cok
saglam adimlarla hayata gecirmis
olacaklarini vurgulayan Albayrak,
ulasmak istedikleri noktanin stir-
durulebilir bir biyldme ve istihdam
olacagini, ihracata dayal, ytUksek
katma deger ve teknolojik Ureti-
mi dnceleyen bir ekonomiyi tesis
edeceklerini bildirdi.

“REFORMLARLA iS YAPMA KO-
LAYLIGI ENDEKSINDE SICRAMAYI
HEDEFLIYORUZ"

Albayrak, gecen yilis yapma
kolayligl endeksinde 17 basamak
atlayarak 43. siraya yukseldikle-
rini animsatarak, bu yil ise basla-
ma, vergi 6demesi, kredi temini,
sozlesmelerin icrasi, tapu ve sirket
tasfiyesi alanlarinda giindemlerine
aldiklar reformlarla daha fazla
sicramay! hedeflediklerini soyledi.

Gelecek donem icin gecici
beyanname sayisinin 4'ten 3'e
disurulmesi ve elektronik ceklerin
Ucretten muafiyet konusu lUzerinde
calistiklarini dile getiren Albayrak,
insaat izinlerinde, elektrik bag-
lamada, ise baslamada beledi-
yeler ile SGK, belediyeler, ticaret
sicil mudurlukleri gibi ilgili kamu
kuruluslar arasindaki elektronik
imzanin strece dahil edilmesi
icin mevcut sistemlerin entegre
edilmesini gerceklestireceklerini
anlatt.

Albayrak, “Vergi donustimu
ile strecleri kolaylastiracak, kayit
disilik ile mucadele ile gelirleri
daha da artiracagiz. 7 stratejik

sektor olarak ifade ettigimiz eneriji,
maden, petrokimya, turizm, bilisim,
otomotiv ve ilac sanayilerine
yonlendirilmesini daha etkin kila-
cagiz. Biz bunlari yaparken diger
bakanliklarimiz ve kurumlarimizla
farkl stratejik dontsumleri de es
zamanli gerceklestirecegiz." diye
konustu.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, “Turizm Master Planiile
4 yilicerisinde 70 milyon turist, 70
milyar dolar turizm gelirine ulasma
hedefi gerceklestirilecek.” dedi.

“Yeni Ekonomi Programi
Yapisal Dondstm Adimlari 2019"u
diizenlenen basin toplantisiyla
aciklayan Albayrak, Hazine ve
Maliye Bakanligi'nin reformlari
gerceklestirirken diger bakanliklar
ve kurumlarla farkl stratejik dond-
stimleri de es zamanl gerceklesti-
receklerini soyledi.

BES ve Kidem Tazminati
Reformu’'nun yani sira Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
sosyal guvenlik sisteminin strdi-
rdlebilirligi saglamak amaciyla yeni
Sosyal Guvenlik Reformu paketini
bu yilicerisinde aciklayacagini ve
uygulamaya alacagini bildirdi.

Albayrak, “Bu reform paketiy-
le aktif-pasif oraninin daha Ust
seviyelere cikmasini saglamayi,
prim gelirlerini artirmayi ve SGK'nin
aktleryal dengesini daha da glic-
lendirmeyi hedeflemektedir.” dedi.

“Kayitliistihdami tesvik ve kayit
disilikla micadele yeni yéntemler
ve veri analitigi stirecleriile reform
surecine dnemli katki saglaya-
caktir." diyen Albayrak, kurumun
aktUeryal dengesini daha da iyi
seviyelere cekmek icin prim tahak-
kuk-tahsilat oranlarini artirmaya
ve kurum alacaklarinin etkin tahsi-
line agirlik verilecegini anlattl.

“YARGI REFORMU'NUN ViZYONU,
*GUVEN VEREN VE ERISILEBILIR BIR
ADALET SISTEMI" OLACAK"

Bakan Albayrak, bir diger
reform alaninin “Yargi Reformu”
oldugunu, kapsamli bir katiimla
hazirlanan bu reform paketinin
“Yargi Reformu Strateji Belgesi” ile
Adalet Bakanligi tarafindan yakin
bir stirecte kamuoyu ile paylasila-
cagini soyledi.

Yargl Reformu’'nun vizyonu-
nun, “gliven veren ve erisilebilir bir



adalet sistemi" olacagina dikkati
ceken Albayrak, ekonomik refahin
saglanmasi ve toplumsal tabana
yayllmasinda hukuk ve ekonominin
birbirini tamamlayan iki 6Gnemli
calisma alani oldugunu vurgulad.
Albayrak, soyle devam etti:
“Gucla ve surdurdlebilir bir eko-
nomik kalkinmayla, adil ve etkin is-
leyen bir hukuk sistemi arasindaki
iliski aciktir. Uzun vadeli yatirnmlar,
ongordlebilir, sonuclar kestirile-
bilir bir hukuk pratigine yakindan
baglidir. Yargi sisteminin kalite-
si, hiz, ihtiyaclara cevap verme
kapasitesi yatinm ortamini gelistir-
menin temel sartlari arasindadir.
Bugtline kadar, tlkemize tretim
ve istihdam katkisi sunan, piyasa
kural ve kosullarinda faaliyet yi-
ruten her yatirnmciya destegimizi
sunmaktan geri durmadik.
Yatirimcinin, hukuki glivence
ve istikrar beklentisini, mimkun
olan en ylksek seviyede karsila-
dik. Hukukun kolaylastirici, tesvik
edici ve glivence verici imkanlarini
gelistirme irademizi koruduk. Bu
iradenin bir tezahur( olarak Adalet
Bakanligimiz da yargi alanin-
da 6nemli reformlara imza atti.
Yargl Reformu Strateji Belgesi'nin
guincellenmesi calismalari devam
ediyor. Yakin zamanda Adalet Ba-
kanimiz tarafindan bu yil icerisinde
paylasilacak.”

“LOJISTIK MASTER PLANI HAZIRLA-
NIYOR"

Bakan Albayrak, diger bir
reform alaninin “Lojistik Master
Plani” oldugunu belirtti.

Turkiye'nin stratejik konumun-
dan kaynaklanan lojistik avantaji-
nin ve rekabet glicinun artirilarak,
iktisadi ve sosyal gelismeyi hizlan-
dirmak ve Tirkiye'nin uluslararasi
ticarette bolgesel lojistik Us haline
getirme bakis acisiyla Lojistik
Master Plani'nin, iliskili bakanlik ve
Turkiye Varlik Fonu tarafindan ha-
zirlandigi bilgisini veren Albayrak,
sunlart kaydetti:

“Tasimacitikla ilgili tim hizmet-
lerin tek bir merkezden ve etkin
bir sekilde verildigi ve birden fazla
tasimacilik moduna erisim imkani
saglayacak lojistik merkez plan-
lamasi sayesinde, tasima modlari
arasindaki tm bu rekabetin arti-
rilmasi basta olmak Uzere, mevcut

lojistik alt yapisinin karayolu,
denizyolu ve havayolu eksenle-
rinde etkin bir sekilde incelenmesi,
lojistik ihtiyaclarin belirlenmesi,
rekabet ve glivenligi esas alarak
stratejik onceliklerin saptanmasi,
belirlenen ihtiyaclar ve 6ncelik-
lere gére kamu lojistik varliklari
arasindaki potansiyel sinerjilerin
ortaya cikartilarak etkin bir model
mimarisinin olusturulmasi, planla-
nan hedeflerin gerceklestirilmesi
icin yerli ve yabanci tim paydas-
lara kazan-kazan modeline donlk
is birliklerinin gerceklestirilmesi
kurumsal ve uluslararasi kamusal
is birlikleri ile hayata gecirilecektir.”

“IHRACAT MASTER PLANI AGUSTOS
AYINDA ACIKLANACAK"

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, bir diger adimin, “ihracat
Master Plani” oldugunu soyledi.

ihracat noktasinda Ticaret
Bakanlginin, agustos ayinda
aciklayacagi planla kisa-orta ve
uzun vadede ihracat potansiyelinin
belirlenerek Turkiye'nin ihracatinin
arttinlmasi icin stirdardlebilir bir
stratejinin yardrlige konmasi ve
bu stratejiden sapmadan dogru
adimlarin atilmasini saglayacagi-
ni ifade eden Albayrak, ihracatin
ithalati karsilama oraninin strdu-
rulebilir bir sekilde artirilmasiicin
stratejiler olusturulup bunlarin
uygulanmasi icin gerekli adimlarin
ortaya konulacagini dile getirdi.

Albayrak, “Agustos ayinda
aciklanacak bu planile katma
degeri yuksek trtin ihracatinin
arttinlmasi amaciyla, etki analizleri
yapilarak ihracatta devlet yardim-
larini yeniden diizenlemek, hedef
artin ve pazarlara odaklanmis bir
bakis acisiyla, birim ihrac fiyatla-
rinin ylkseltilmesini saglayacak.”
ifadelerini kullandu.

“2019'DA 35 MILYAR DOLARIN
UZERINDE TURIZM GELIRI BEKLE-
NiYOR"

Berat Albayrak, bir diger reform
alaninin “Sanayi Yerlilestirme
Programi” oldugunu belirterek,
“Sanayi Bakanlgimiz, bu program-
la, Ar-Ge'den yatirim ve ihracata
tum adimlarin tek pencereden
yonetildigi, arz-talep bilesenlerinin
desteklendigi, 6ncelikli orta-yUk-
sek ve ylksek teknolojili trtinlere

yonelik stratejileri hayata gecire-
cek." dedi.

300 trinun yerlilestirmesini
ortaya koyacak bu programin
mayis ayinda kamuoyu ile payla-
silacag bilgisini veren Albayrak,
diger alanin “Turizm Master Plan!”
oldugunu ifade etti.

Albayrak, Turizm Bakanliginin
Turizm Master Planinin hazirligina
basladigini ifade etti.

Tum paydaslarin katilimi ile
hazirlanacak olan Turizm Master
planinin Turizm Bakani tarafindan
en gec eylil ayinda kamuoyu ile
paylasilacagini dile getiren Albay-
rak, konusmasini séyle strdirdi:

“Bu plan cercevesinde turizmde
hem Ulke ve desitnasyon cesitli-
ligini hem turist sayisini hem de
turist basina diisen geliri arttirarak
4 yilicerisinde 70 milyon turist 70
milyar dolar turizm gelirine ulasma
hedefi gerceklestirilecektir. Bu plan
cercevesinde gastronomi, inanc,
kdltdr, golf, kis ve kongre turizmle-
ri basta olmak lizere kiyi turizmine
cesitlilik ve turizm gelirimize katki
saglamis olacaktir. 2019 yili ice-
risinde YEP planlanimizla uyumlu
bicimde 2019 yili turist sayisi 50
milyonun kisinin, turizm geliri ise
35 milyar dolarin lizerinde gercek-
lesmesi beklenmektedir. Ayrica
kurulacak olan Turizm Gelistirme
Fonu ile de hem Ulkemiz turizminin
tanitimi daha etkin yapilacak hem
de turizmde bolgesel cesitliligin
arttinlmasiicin yatirmcilar tesvik
edilerek yatinmlara destek oluna-
caktir.”

“ECITIM VE ISTIHDAMIN UZUN
VADELI PERSPEKTIFLE PLANLANA-
CAK"

Albayrak, istihdam Bazli Egitim
Planlamasi reformuna deginerek,
kurumlardaki egitim ve istihdam
verileri entegre edilerek, egitim
programi ve meslek bazinda arz
talep dengesi olusturulacagini,
boylece egitim ve istihdamin uzun
vadeli perspektifle planlanacagini
soyledi.

PISA 2021 uygulamasinda
ortaokullar lehine farkin ylizde
20, bolgeler arasi farkin ylizde
10 azaltilmasinin hedeflendigini
dile getiren Albayrak, Milli Egitim
Bakanligi'nin bu programi eylilde
aciklayacagini bildirdi.
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[Yatirim

Farba Bulgaristan'daki yatirnmiile

‘Altin Boga’' odulu aldi

drkiye  otomotiv ~ sektodrinde
Tyaklaglk 70 yildir faaliyet goste-

ren Bayraktarlar Ailesinin odelo
ve Farba otomotiv aydinlatma grubu
Bulgaristan'daki yeni yatirimi nedeniy-
le odillendirildi.

Bulgaristan Yatirimlar Ajansi tara-
findan Sofya 'da diizenlenen “2018 yili
Yatirimcilar téreninde” odelo Bulgaris-
tan, Sofya ve Plovdiv'deki yatirimlari ile
“Yilin Yatirimcisi" 6dilini layik géralda.
Odulu, odelo adina Yonetim Kurulu Ah-
met Bayraktar, Bulgaristan Basbakan
Yardimcisi Mariana Nikolova'dan ald..

Ahmet Bayraktar Odavizyon okuyu-
cularina verdigi bilgilere gore; Bayrak-
tarlar Holding'e bagli Farba Sirketinin
Mercedes marka araclar icin farlar tre-
timi yapacak iki fabrikadan birinin insa-
ati temel atma toreni haziran 2018'de
yapildi

Odelo Farba Bulgaria Sirketi olarak
faaliyet gostermeye baslayan Bay-
raktarlar Holding'in, toplam yatirimin
maliyeti 2023 yilina kadar 40,6 milyon
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avroya ulasacak. Ahmet Bayraktar,
fabrikada 400 kisinin calisacagini ifade
ederken sirketin baskent Sofya'da da
yatirimi mevcut.

Sirketin, Bulgaristan'da yatirm
yaptigl toplam arsa blyukligl 92 bin
metrekare olacak. Temeli atilan birinci
fabrikanin 23 bin. metrekare alan Uze-
rine insa edilecek. ik seri tiretimi 2020
yilinin Aralik ayinda baslayacak.

2024 yiinin sonuna kadar daha
ikinci  fabrikanin insaati tamamlana-
rak, elektronik parca Uretim tesisi ve
alt tedarikci parkinin da hazir olmasi
planlandi.

Ekonomi Bakani Emil Karanikolov
odelo ve Farba Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Bayraktar'a A sinifi yatinm ser-
tifikasi takdim etti.

Bayraktarlar Grubu, Odelo Sirketi'ni
201 yilinda satin aldi. Odelo, daha
1935 yilinda Almanya'da kuruldu ve
o zamandan bu yana araba aydinlat-
ma udrinleri konusunda uzmanlasti.
Odelo’'nun baslica musterileri arasinda

Mercedes Audi, Bentley, Porsche, Vol-
vo, Mc Laren ve baska otomobil devleri
bulunuyor.

Sirket, Turkiye, Cin, Almanya ve
Slovenya'da bulunan fabrikalara sa-
hip. Son 7 yilda sirketin Uretime yaptig
yatinmlar 214 milyon avroyu asti.Hali-
hazirda sirketin 3700'den fazla galisani
var.

-Neden Bulgaristan

Bulgaristan'a yatirm kararinin ge-
rekcelerini anlatan Ahmet Bayraktar
soyle konustu:

‘Neden Bulgaristan? Bir kere
Turkiye've yakin. Ikincisi bizim Bursa
fabrikamizda buradan gdcmen olan
cok arkadasimiz var. Bir kismu cift pa-
saportlu. Bulgarca konusanlar da var,
akrabalari da var. Dolayisiyla yoneti-
lebilir olma bakimindan avantaji var.
Bulgaristan'da karar verdik. 2018 Hazi-
raninda orada ekonomi bakaninin kati-
limiyla bir temel atma toreni oldu.

Orada 93 bin metrekare arazi aldik.
23 bin metrekare kapali alanli bir bina
yaptik. Buylmeye yonelik altyapiyr 93
bin metrekareye gore planladik. Bu
kadar hizli karar verip yatirrma basla-
mamiza Bulgarlar da sasirdi. Sonucta
su anda fabrikamiz bitmek Uzere. Her-
halde Bulgaristan'daki en modern, en
yuksek katma degerli fabrika olacak.
Oraya da Mercedes'ten isler aldik. Bas-
ka musterilerle de konusuyoruz.

Kisa bir slire 6nce Bulgaristan Yati-
rim Ajansi, Bulgaristan'in En lyi Projesi
diye bir odul verecegiz. "Altin Boga"
odull verecegiz. "Sizi Sofya'ya bekli-
yoruz." dediler. Basbakan Yardimcisi
Bayan Nikola'nin elinden aldik. Sonucta
yatirim ve buylme devam ediyor ve ve-
rimlilik icin dizenlemeler yapiyoruz.

-Tiirkiye'nin insan giicii

TUrkiye'nin insan glicinin 6nemine
isaret ederek niifusu giderek yaslaman
AB'nin bu potansiyelin 6nemini deger-
lendiremedigini ifade eden Ahmet Bay-
raktar séyle konustu:

“Bir slire 6nce bir ortamda karsi-
lastigimiz. AB Komisyonu'ndan gelen
yetkiliye sunu soyledim: 'Biz bu kadar
istihdam yapiyoruz. Bulgaristan'da,



Almanya'da bu kadar istih-
damimiz var. Biz sirket aldik.
Batik sirketi ayaga kaldirdik
ekonomiye kazandirdik. Biliyor
musunuz, bdtin bunlarn ya-
parken Tirk insanlari ile yaptik.
Avrupa'da istedigimiz nitelikte
insan bulamiyoruz. Ve rekabet-
ciliklerini de yitiriyorlar. Var yok
degil ama hem insan kaynagina
ulasamiyorsunuz. Bize gelene
kadar bir Mercedes'ti, Bosch'tu,
Porsche'tu, Audi'ydi... Bizim
Stuttgard bolgesinde... Bize
gelene kadar eleman kalmiyor
yani. Onunicin dedik Turkiye'nin
genc nufusu, insan performansi
iyi bir érnektir bizim yaptigimiz calis-
malarda.’

-AB'nin Tiirk insan giiciinden yarar-
lanmasi lazim

Bakin bu firmayr yapilandirmak,
global pazara tasimak... Cin'de fabrika
kurduk. Yurt disinda bu kadar istih-
dam sagliyoruz. Slovenya'da Avrupa
Birligi'nde... Bulgaristan'da yatirim ya-
piyoruz. Almanya'da istihdam sagliyo-
ruz, sirket merkezini kimligini koruyo-
ruz. Butin bunlar énemli seyler.

Dolayisiyla  Avrupa Birligi'nin
Tlrkiye'den yararlanmasini bilmesi la-
zim. Birtakim siyasi, duygusal seyler-
dan arnindinlarak, tabii bunlar karsitikl,
tek tarafli degil. Farkl bakilmasi lazim.
Bizim insanimizin yilmaz bir miicadele-
sivar. Basariya susamis bir insan arzu-
su, istegi.

Mdhim olan ortami yaratacak, fir-
sati verecek. Burada bizim arkadasla-
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rimizin.. Ben hatirliyorum 90l yillarin
sonunda Mercedes ile birlikte global
projeleri gerceklestirmeye basladigl
zaman toplanti masasinda rahat otu-
ramiyorduk.

Biz su anda Bulgaristan'da
Slovenya'da 14-15 adam bulunduru-
yoruz. Orada yok adam. Bulgaristan'da
sifirdan cok modern bir fabrika kuruyo-
ruz. Uretim 1yilicinde baslayacak. Ma-
kinalar gelmeye baslad..

Ozellikle Avrupa'da.. Ullkelere de
bakmak lazim ama genel olarak Avru-
pa yaslaniyor. Bir de tahmin ediyorum
Avrupa kendisine sanayi alaninda ozel-
likle Almanya basta olmak utzere Cin
gibi gelismekte olan llkelerdeki gidisati
iyi gérmemisler. Egtim sistemlerinde
farkli bir yone kaymuslar. Gelismek-
te olan ulkelerde yapilan yatirrmlarda
kendi bluylmelerine yeteri kadar insan
kaynagl bulamadilar. Kendilerinde bu-
lamadiklar gibi Romanya Polonya gibi
Ulkelerden gelen gencler de yetmiyor.

Bir de rejim zihniyetl var. De-
gisim icin bir stire gecmesi ge-
rekiyor. Turkler olarak zorluk-
lardan gecmisiz, atagiz, bunlar
bunu yasamamislar, haklarina
razi olmuslar. Tirklerle bunla-
rin performansi farkl.

Bulgaristan'da cok buyuk
bir tesvik yok. Ama bir kere
vergileri cok dusuk. Kurumlar
vergisi ylizde 10, istihdam Ulize-
rindeki vergi ylzde 10. AB'deki
en dusuk vergidir herhalde.
Slovenya'da da yUksek. Bir de
Turkiye'deki vergileri distntn.
Sonucta herkes elinde net aldi-
gina bakiyor. Onun icin 6rnegin
Slovenya'da ve Bulgaristan'da biz ayni
Ucreti de versek Bulgaristan'dakinin
eline daha fazla gecer. Brit olarak daha
az lcret de verebiliriz.

Ayni zamanda yakinlk énemli bir
konu. Cesitli nedenlerle avantajlar, yo-
netilebilirlik. Buradan cikiyorsunuz 4.5
saatte Filibe'ye gidiyorsunuz. Ankara'ya
asagl yukari ayni saatte gidiyorsunuz.
Bulgaristan'da buglin bitlntyle AB
mevzuati uygulaniyor. Schengen vizesi
uygulamiyorlar ama tahmin ediyorum
ikinci alti ayda Schengen vizesini de
uygulayacaklar. Bize Schengen vizesi
uygulamiyorlar ama oradan AB Ulkele-
rine gecemiyoruz. Onun disinda her sey
Avrupa mevzuati. insaat, yatinmlar, is
guvenligi vb konularda kitaptan harfi-
yen uygulatiyorlar. Hersey oldukca siki.
Acip parmag koyuyor maddelere pro-
jecilere 6yle, danismanlar 6yle. Diger
fabrikalarda olmayan bir cok &zellik
yeni fabrikada var."
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RordlOtosanlelektsiklilvelhibritanac
kalkiyon

ALL-NEW KUGA

ord Avrupa'nin duzenledigi dor-
Fd[lncu “Go Further" etkinligi bu

yil Amsterdam'da “Go Electric”
soylemiyle gerceklesti. Ford Avrupa,
“Daha ileriye, Elektrikle” diyerek ge-
lismis elektrikli Griin gamini olusturan
16 elektrikli model araciligiyla Ford'un
marka degerleri olan gliven, ulasila-
bilirlik ve slris keyfini binek ve ticari
arac musterileri ile bulusturdu.

Ford Avrupa Baskani Stuart
Rowley hedeflerini, “ileriye doniik,
teknolojik acidan gelismis ve farkl
tuketicilerin degisik ihtiyaclari-
na uygun kapsamli elektrikli arac
c6zlmlerinden yararlanan yeni Ford
Hybrid araclarimiz, elektrikli arac
teknolojisini her zamankinden daha
fazla sayida sirdcd icin daha gecerli
ve ulasilabilir hale getirecek. Bugiin
tanitilan modeller, akilli bir diinya icin
akilli araclardan olusan kapsamli bir
Urdn portfoyd gelistirme planlarimi-
zin sadece baslangicini temsil ediyor.
Fiesta'dan Transit'e kadar tanittigimiz
her yeni aracin Avrupa'daki musteri-
lerimizin ihtiyaclarina ve bltcelerine
uygun elektrikli bir versiyonu da
olacak," sozleriyle aciklad!.

Etkinlige katilan Satis, Satis
Sonrasli ve Pazarlama Genel Mudir
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Yardimcimiz Ozgiir Yicetiirk, etkin-
ligi, “Gelecegin fragmanini izlemis
gibi hissediyorum. Elektrikli araclar
hem binek hem de ticari arac miste-
rilerimize maliyet, deneyim ve cevre
anlaminda blyUk katkilar saglayacak.
Elektrikli arac modellerimizi en yakin
zamanda Ulkemizde de gorecegiz,"
seklinde degerlendirdi.

Bizim icin en buyuk gurur ise bu
elektrikli ve sarj edilebilir hibrit arac-
lardan bir kisminin Golcuk fabrikamiz-
da Uretilecek olmasi. Tesislerimizde
Uretilecek Tourneo Custom Sarj
Edilebilir Hibrit, Transit Custom Sarj
Edilebilir Hibrit, Transit EcoBlue Hibrit,
Transit Custom EcoBlue Hibrit ve
Tourneo Custom EcoBlue Hibrit'in de
tanitildig1 Go Further etkinliginde ayri-
ca 2027de pazara surtlmesi beklenen
tamamen elektrikli Ford Transit'in de
calisan bir prototipi sergilendi.

Gelin hep beraber elektrikli bir
gelecege, ileriye bakalim

Tourneo Custom'dan Transit
Custom'a, Ford Explorer'dan Yeni Ford
Kuga'ya bircok modelin sarj edilebilir
hibrit modellerinin yani sira tamamen
elektrikli modellerinin de tanitildigi
etkinligin sUrprizi Ford Puma oldu.

Avrupa pazarina yakit verimliligi ve
gelismis siiris deneyimi sunacak olan
ve Ford'un buglne dek en ileri tekno-
lojilere sahip elektrikli araci yeni Ford
Kuga Plug-In Hybrid, ayrica yari hibrit,
tam hibrit ve sarj edilebilir hibrit glic
aktarma organlari sunan ilk Ford
modeli olma niteligini tasiyor.

ilk kez diinyaya tanitilan sekiz
koltuklu yeni Tourneo Custom Plug-In
Hybrid ve yedi koltuklu yeni Explorer
Plug-In Hybrid SUV modelleri, tam
elektrikli strts kabiliyetinin yani sira
geleneksel icten yanmali bir motorun
sagladig surls menzilini ve 6zgurld-
gUnU de sunuyor.

Etkinlikte tanitilan yeni Fiesta
EcoBoost Hybrid ve Focus EcoBo-
ost Hybrid modelleri, daha disik
C0O2 salimi ve optimize edilmis yakit
verimliligi ile daha uyumlu ve keyifli
surls deneyimiicin gelismis yari hib-
rit teknolojisi sunuyor.Ford ayrica tam
elektrikli yeni Transit modelinin 2021
yilinda sirketin elektrikli ticari arac
yelpazesine katilacagini da aciklad!.
Elektrikli arac teknolojisini daha ileri
tasimak icin tasarlanan yeni model,
daha temiz, daha sessiz kentlere
katkida bulunmanin yani sira sirketle-
re ve kullanicilara daha disik isletme



maliyeti getirecek. Dizele glicli bir
alternatif sunan kendinden sarjli, tam
hibrit, benzinli-elektrikli glic aktarma
teknolojisi iceren Sedan ve Station
Wagon Mondeo Hybrid'in yani sira
Mondeo Hybrid Station Wagon ilk kez
yeni bir sportif ST-Line versiyonu ile
tanitildr.

Ticari arag sahiplerine ve kullanici-
larina daha dusuk isletme maliyetleri
saglamak amaciyla yari hibrit tekno-
lojisi sunan Transit EcoBlue Hybrid,
Transit Custom EcoBlue Hybrid ve
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sekiz/dokuz koltuklu kapasitesi ile
Tourneo Custom EcoBlue Hybrid
gelecegin tasimaciligini da elektrik-
lendiriyor.

Ford'un 1,0 litrelik EcoBoost mo-
torunu menzil artirici olarak kullanan
gelismis bir elektrikli glic aktarma sis-
temi ile sunulan Transit Custom Plug-
In Hybrid su an cevre ve musteriler
acisindan faydalarini daha iyi anlamak
amaciyla Londra'da deneniyor; ya-
kinda Valencia ve Kéln'de de deneme
suruslerinin baslamasi planlaniyor.

e 0,

Ford'un Mustang modelinden
ilham alan tam elektrikli bir perfor-
mans SUV modeli, 600 kilometrelik
WLTP menzili (Diinya Uyumlulastiril-
mis Hafif Arac Test Prosedurd WLTP
ile hesaplanmis) ve hizli sarj kabiliye-
tiyle 2020 yilinda sunulacak.

TUrlnin tek 6rnegi olan 10 koltuk-
lu Ford Transit Smart Energy Consept
minibusl, Ford'un elektrikli araclarda
enerji verimliligini ve slrlds menzilini
daha da optimize edecek coziim aras-
tirmalarina yardimci oluyor.
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Vl.Istanbul Karbon Zirvesi'nin ‘platin
sponsoru’ Ugur Metal, ‘karbon-notr’

olma calismalarini surduruyor

9 Nisan tarihinde istanbul'da, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi hima-
yesinde Stirdtiriilebilir Uretim ve Ttiketim Dernegi (SUT-D) tarafin-
dan dizenlenen ‘Karbon Zirvesi'nin platin sponsoru Ugur Metal, is
stratejisi arasina karbon yénetimini de koyarak, kendi sektértinde bir

ilki gerceklestirmeyi hedefliyor...
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Ugur Metal Geri Déniisiim Genel Miidiri Ugur Meral ve iITU Ogretim Uyesi &
Strdirilebilir Uretim ve Tiiketim Dernegi Baskani Filiz Karaosmanoglu

Unya'da en hizli artis
D gosteren atiklarin basin-
da elektrikli ve elektronik
atiklar geliyor ve bunlar atik depolama
alanlarindaki tehlikeli atiklarin ylzde
75'ini olusturuyor.
Buglin evlerimizde ve is yerle-
rimizde kullandigimiz, yasamimi-
zin vazgecilmezleri haline gelmis
olan bircok elektronik ekipmanlarin
plastik aksamlari, yine kablolarin PVC
kaplamalari toksik bilesenler ve agir
metaller barindirmaktadirlar.
Uygulanabilecek yanlis geri donu-
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sUm metodlari ile atiklarin bertaraf
edilmesi halinde atmosfere sera gazi
salinimini arttiracagi bir gercektir.
Ornegin; 1 adet laptop un geri
dontsumu ile 18,40kg karbon emis-
yonunun atmosfere salinimi énlenmis
olmakta ve bu durum: 2 agac kur-
tarilmasina; 26 litre petrolin kulla-
nilmadan durmasina; 59 plastik sise
veya 270 aliminyum kutunun da geri
donisimune tekabul etmektedir.
Ayni sekilde 1adet cep telefonu ile
9,20Kg karbon emisyonunun at-
mosfere salinimi 6nlenirken: 1aga-

cin kurtarilmasina; 13 litre petrolin
kullanilmadan durmasina; 29 plastik
sise veya 135 aliminyum kutunun geri
dontsumune tekabl etmektedir.
2004 yili birinci ulusal emisyon
envanterine gére emisyonlarin ylizde
9,3'U, atik sektdrinde olusmaktadir.
Yapilan calismalarda, iklim model-
leri gelecek yuzyil icin dnemli iklim de-
gisikliklerinin olacagini gbstermekte-
dir. Bu da, surdurdlebilir kalkinmanin
6ndnde blylk bir engel olusturacaktir.
Atiklarin hali hazirda bir kazanc ka-
pisi olarak gérilmesi, verilen atiklarin



karsiliginda bedel talep edilmesi e
atiklarin yonetmeliklere uygun ve et-
kin bir sekilde toplanarak islenmesine
olanak vermemektedir.

Buradan da anlasilacagi tizere
atik isleme tesislerinin, elde edilecek
hammadde, eneriji tasarrufu, emis-
yon azaltimiicin atiklarin konusunda
uzman ve teknik alt yapiya sahip,
entegre tesisler tarafindan islenmesi
ve her bir atik isleme tesisinin ayni
zamanda atik ydnetimini de yaparak
bunu calistigi isletme, kurum, kurulus-
lar ile ortak hareket ederek yuritmesi
Onem arz etmektedir.

Ugur Metal, 2012'de kurmus oldu-
gu, sera gazi salinimini azaltan, tim
ihtiyaclara cevap veren, ileri teknoloji
elektrikli elektronik atik ve kablo isle-
me tesisi ile cevre dostu geri dénustim
ve bertaraf islemlerini “insan ve doga
icin geri donusum” ilkesi ile strdiirme-
ye devam etmekte, sosyal sorumluluk
projelerine vermis oldugu destekten
ve uluslararasi platformda atik yone-
timi yaparak bu bilincin strdurulebilir
olmasina calismaktan memnuniyet
duymaktadir.

- Ugur Metal iklim degisikligi ile
miicadelede ‘Kocaeli’ adina daha
fazlasini yapacak

Ancak, bundan boyle ‘Karbon
Zirvesi' vesilesiyle, karbon emisyon-
lari ve iklim degisikligi ile micadele
kapsaminda gerek Ugur Metal adina
gerekse sinirlari icinde faaliyet goster-
digimiz Kocaeli adina daha da fazlasini
yapmay! hedefliyoruz.

iklim degisikligi gercegini artik
hepimiz biliyoruz; emisyonlarimizi
kontrol altina alamadigimiz senar-
yoda, cocuklarimiza yasanabilir bir
diinya birakmaktan uzaklasiyoruz.

2018 Uluslararasi Enerji Ajansi ra-
poruna gore, global olarak gosterilen
tim cabalara ragmen 2017 senesinde
gecen seneye oranla ylzde 1.6 oranin-
da bir emisyon artisi tespit edilmistir
ve bu gidisat bizi Paris Anlasmasi cer-
cevesinde ulasilmak istenen hedeften
uzaklastirmaktadir.

Diger taraftan sanayici olarak biz-
lerin enerji ihtiyaci her daim artmak-
tadir ayrica fosil yakitlardan kon-
vansiyonel olarak elde edilen enerji
maliyetleri petrol fiyatlarinda yasanan
artistan dolayi artmakta, diger bir de-
yisle enerjiye erisim zorlasmaktadir.
Buna karsilik glines ve ruzgar yatirm-
larinin maliyetlerinde azalma gorul-
mektedir ve tUm dinyada yenilenebilir
enerjiye yonelim butin hiziyla devam
etmektedir.

-Tiirkiye'nin emisyon karnesi

Turkiye, Sera gazi emisyon envan-
teri sonuclarina gore, 2016 yilinda top-
lam sera gazi emisyonu COZ esdegeri
olarak, 496,1 milyon ton (Mt) olarak
hesaplanmistir. COZ esdegeri olarak
2016 yili toplam sera gazi emisyonu
1990 yilina gére ytizdel135,4 artis gos-
termistir. Bir dnceki yila gore ise ylzde
5,6'lik bir artis gbstermis ve kisi basi
emisyon miktar 6.3 ton olmustur.

2016 yili emisyonlarinda CO2Z esde-
geri olarak en blyuk payi ylzde 72,8
ile eneriji kaynakli emisyonlar alirken,
bunu sirasiyla ylizde 12,6 ile endUstri-
yelislemler ve Grin kullanimi, ylizde
11,4 ile tarimsal faaliyetler ve ylizde
3,3 ile atik takip etmistir. Ozellikle
gelismekte olan bir llke olarak son
on yilda birincil enerji tiketimimizde
yuzde 46 oraninda artisin yasandigi
ve dahasi 2015 yilinda ithal enerji kay-
naklarinin oraninin ytizde 75,9 oldugu
tlkemizde, enerji verimliligini hedefle-
mek te zorunluluk haline gelmistir.

Bu 6zet bilgilerden cikarilacak
sonuc; dlinya genelinde ve Tlrkiye de
karbon emisyonlarinin kontrolt tim
uluslararasi anlasmalara ve gayret-
lere ragmen, arzu edilen hedeflere
ulasamamistir.

-Tiirkive Cumhuriyeti 2030 yilina
kadar yiizde 21 azaltim hedefledi

Soézkonusu hedefe ulasmak icin
sadece hikiimetimizin aksiyon al-
masini beklemek yanlis olur. Turkiye
Cumbhuriyeti'nin bu konudaki yol
haritasi bellidir, stratejisi, taahhutleri
bellidir, kanunlarla desteklenmektedir
ve kimi ikincil mevzuatlar beklenmek-
tedir.

Ugur Metal olarak biz sanayicile-
rin kendi Uzerimize diisen gorevleri
yerine getirerek htkiimetimize destek
olmamiz ve gelecek nesillerimiz icin
elimizden gelenin en iyisini yapmamiz
gerektigine inaniyoruz. Bunu kendi
faaliyetlerimizden kaynaklanan tim
sera gazlarinin sorumlulugunu tama-
men lizerimize alarak ve iklim degi-
sikligiyle mulcadeleyi ortak bir bilinc
haline gelmesi icin, azami gayret ve
calismalari yaparak gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Bu noktadan hareketle
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ve ‘Birlikten kuvvet dogar'a olan inan-
cimizla Ugur Metal olarak milli he-
deflerimizden olan iklim degisikligine
karsi mucadeleyi bizler de kurumsal
bir misyon haline getirmis bulunmak-
tayiz. iklim degisikligi gerceginden ve
hikUmetimizin stratejik yol haritasin-
dan hareketle is stratejilerimiz arasi-
na karbon yénetimini koyarak, kendi
sektérimuzde bir ilki gerceklestirmeyi
arzu etmekteyiz.

Karbon yonetim hedeflerimiz
arasinda; "Ugur Metal'in faaliyetleri
icin kullanilan enerji turleri ve enerji
tiketiminden 6turl atmosfere sa-
linmasina sebep olunan sera gazi mik-
tari ve kliresel Isinmaya olan katkisi
hesaplanarak ve faaliyetlerimizden
kaynaklanan karbon emisyonlarimizi
karbon kredileri satin alarak Ugur
Metal'i “karbon-notr" haline getir-
mek, bu sekilde, ileride cok konusulan
karbon vergisinin glindeme gelmesi
durumunda konuya hazirtikli olmak;
Ulke sinirlarimiz icerisinde yer alan
Global élcekli bircok yabanci menseili
firmanin da atiklarinin uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde geri
donusturilmesini talep ettigini ve
yabanci menseili atik ydnetimi yapan
organizasyonlar ile hareket ettigi
gerceginden yola cikarak, Yasam
Doéngusi Analizi zincirini olusturan
halkalardan biri olarak atiklarin
cevreye olan etkisini minimize etmek
ve llke sinirlarimiz icerisinde tim
yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi
disinda uluslararasi ihtiyaclara cevap
verebilmek ve isbirligi yapmak; Bu
bilincle, faaliyet gdsterdigimiz Koca-
eliilimizde yer alan OSB'lerdeki tim
paydaslarimizin gorlsleri alinarak,
entegre yonetim sistemleri ile ilgili
egitim ve seminerlerin dlizenlenmesi
yonunde calismalarini organize ve
tesvik etmek, gerceklestirilebilecek
varsa yenilenebilir enerji potansiye-
linin ve kendi ic enerji tiketimlerimizi
karsilamamizi saglayabilecek proje
olasiliklarinin arastirilmasina, konu-
sulmasina start vermek ki; bu bag-
lamda firmamiz KSO'nun da destegi
ile Karbon Yonetimi konulu bir bilgi-
lendirme semineri diizenlemek lzere
calismalarini sirdlirmektedir.
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Ocak ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 70 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylizde ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Tirkiye) | 75,0 | 73,5 | 74,2 | 75,0 | 76,6 | 77,5 | 78,1 | 78,9 | 77,8 | 78,6 | 77,5 | 78,0 | 76,6
2013 (Kocael) = 69,4 682 70,0 709 71,3 71,8 71,8 70,8 720 71,9 715 724 71,0
2014 (Turkiye) | 75,6 | 73,8 | 73,1 | 75,1 | 74,7 | 75,6 | 749 | 74,9 | 75,1 | 75,4 | 75,1 | 75,5 | 75,0
2014 (Kocael) ' 70,5 71,9 | 70,7 70,6 71,4 71,5 726 70,6 70,7 71,7 719 70,8 71,2
2015 (Turkiye) | 74,4 | 74,1 | 74,0 | 76,8 | 77,5 | 77,6 | 78,5 | 76,8 | 759 | 75,5 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) | 70,9 @ 70,6 70,3 | 71,8 71,5 70,7 708 704 703 | 706 | 70,6 70,5 70,8
2016 (Turkiye) | 77,2 | 76,0 | 76,2 | 77,0 | 77,7 | 78,0 | 77,8 | 76,3 | 78,1 | 77,9 | 78,0 | 78,1 | 77,4
2016 (Kocaeliy = 70,6 | 70,4 | 70,4 71,1 70,1 71,2 688 | 69,4 696 700 708 70,4 70,3
2017 (Tirkiye) | 77,0 | 76,8 | 76,7 | 78,4 | 78,8 | 79,0 | 78,7 | 78,8 | 79,0 | 79,7 | 79,9 | 79,0 | 78,5
2017 (Kocaeli) = 70,7 70,4 70,7 71,4 71,6 | 71,5 71,0 71,7 70,9 71,1 71,0 70,7 71,1
2018 (Tirkiye) | 78,2 | 77,8 | 77,8 | 77,3 | 779 | 78,3 | 77,1 | 77,8 | 76,2 | 75,4 | 74,1 | 74,1 | 76,8
2018 (Kocaeli) = 70,9 70,6 70,8 71,5 71,5 71,5 71,5 71,1 71,0 71,2 70,5 69,2 70,9
2019 (Turkiye) | 74,4 | 74,0 | 74,3

2019 (Kocaeli) 70,0 | 70,2 @ 70,3

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani mart ayinda
ylizde 70.3 ile gegen yila gbre 0.5 puan gerilerken, gecen aya gére 0.1 puan artti.

KKocaeli genelinde, otomotiv, kimya ve metal sektdrlerinde kapasite kullanim oranlari ortalamanin lizerinde gerceklesti.
Kocaeli sanayi kuruluslarinin éniimizdeki ay beklentilerinde, firmalarimizin ylizde 15’i nisan ayinda alinan i¢ piyasa
siparis miktarinin arttigini, ylizde 54’0 ise bu miktarin degismedigini ve ylizde 31’i azaldigini belirtmistir. Benzer
sekilde ihracat yapan firmalarimizin ise ylizde 24’0 dig piyasa siparislerinin arttigini, ylizde 63’0 siparis miktarinda bir
degisme olmadigini, ylzde 13’0 ise azaldigini ifade etmislerdir.

Merkez Bankas tarafindan aciklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani mart ayinda ylizde 74,3 ile gegen yilin
mart ayina gdre 3.5 puan gerilerken, gecen aya gore 0.3 puan artt.

Firma Bildirimleri Mart (yiizde)

Subat ayr anketine yanit veren firmalarin bir dnceki aya gore yiiz-
de 14’0niin istihdamlarinin arttigi, ylizde 62’sinin istihdamlarinda

C Artti 21 degisim yasanmadigi, ylizde 24'(inli ise istihdamlarinin azaldigi
Istihdam o . belirlenmistir
Degismedi 62 stit.
Azaldi 17
) D ) ) Firmalarin yiizde 15’i nisan ayinda i¢ siparislerinin arttigini
Ig Firma Bildirimleri Nisan (yiizde ) belirtilirken, yiizde 31/i siparislerinin azaldigini belirtmistir.
Artti 15 Firmalarin yiizde 34'Unde ise siparis miktarlarinda bir degisim
Slpar|§ler Degismedi 34 yasanmamistir.
Azaldi 31 . ) . . .
Degerlendirmeye alinan firmalarin 6lgekleri
Bolgemizdeki sanayi sektoriindeki
Artt 24 gelismelerin ve degismelerin aylk
Degismedi 63 olarak takip edilmesi amaciyla
hazirlanan mart ayi anketi cerceve-
Azaldi 13 ) .
sinde Odamizca bir arastirma yapil-

mistir. Arastirmaya katilan firma
sayisi 101 adet olup bu firmalarin
ylizde 75’si KOBI, yiizde 25U biiytik
6lgekli firma niteligindedir.

Ankete katilan firmalarin ylzde 247G dis siparislerinin nisan
ayinda arttigini belirtirken, yiizde 13‘0i azalig bildirmislerdir.
Firmalarin yiuzde 63’lnde ise alinan dig siparis miktarlarinda

bir degisim yasanmamistir.
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Emine Erdogan: Diinyanin gelecegi icin
tek kullanimlk urunlerden vazgecilmeli

Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) Urdiin'de dtizenledigi Ortadogu ve Kuzey

Afrika Bélgesel Zirvesi'ne katilan Emine Erdogan, dinyanin gelecedi icin tek

kullanimlk dridnlerden vazgecilmesi ve vyenilenebilir enerji kaynaklarina
odaklanilmasi gerektigine dikkat cekti.

dnyanin gelecegi icin tek

D kullanimUlk drinlerden vaz-

gecilmesi ve yenilenebilir

enerji kaynaklarina odaklanilmasi ge-

rektigine dikkat ceken Emine Erdogan
sunlari anlattu:

“Yenilenebilir enerji kullanimina
yonelerek yeni bir yasam tarzi olustu-
rabiliriz. Turkiye'de yaklasik 15 ay dnce
yeni bir cevre hareketi baslattik. Hima-
yemde yurittlen ‘Sifir Atik' projesiyle
atiklari kaynaginda ayristirarak geri
dénusturtyoruz. Okullarda ve askeri
tesislerde yuruttigimuz faaliyetlerle
yeni bir yasam kulturt olusturmaya
calisiyoruz. Su ana kadar 15 bine yakin
kamu kurulusunda sifir atik uygula-
masina gecildi. Yerel yonetimlerimiz
geri donlsum sistemlerini revize ede-
rek baytk cevresel ve ekonomik kaza-
nimlar elde ediyorlar. Plastik kullani-
mini azaltmak Uzere, tUm marketlerde
plastik posetleri Ucretli hale getirdik.
ilk 1aylik uygulama sonunda tlkemiz-
de naylon poset kullanimi ylzde 70
oraninda azaldi. Organik atiklari kom-
post glibreye donusturtlerek peyzaj
alanlarimizda kullaniyoruz.”

Tuam bu cabalarin OECD cevresel
degerlendirme raporunda takdirle kar-
silandigin hatirlatan Emine Erdogan
“Biyo cesitliligin korunmasindan, atik
yOnetimine pek cok alanda Turkiye'nin
cevre performansi diinyaya 6rnek ola-
rak gosterildi. Proje kapsaminda geri
kazanim oranimizi 2030'da ylzde 60'a
cikarmay! hedefliyoruz. Béylece istan-
bul gibi dev bir metropolin 1 yillik su

ve elektrik ihtiyacina denk tasarruf elde etmeyi 6ngorii-
yoruz" dedi.

- Diinyay incittigimiz her an diinya bize cevabini
titkkenerek veriyor

Uretim siireclerinden kaynaklanan su tiketimine de
deginen Emine Erdogan sunlari soyledi:

Bir fincan kahvenin Uretimiicin gereken su miktari 140
litre. Bir tisortiin israfi, onun Uretimi icin harcanan 2 bin
700 litre suyun israfi demektir. Dinyayi incittigimiz her
an diinya bize cevabini tilkenerek veriyor. israfi yasam
bicimi haline getirmemeliyiz."
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KSO'da Yahya Kaptan Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencileri liman
ekipmanlarini tanidi ve tecrube etti

Yahya Kaptan Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri, Kocaeli

Sanayi Odasi Bilgi Islem Uzmani Rahmi Celikel'in davetlisi olarak Ko-

caeli Sanayi Odasi'nda liman ekipmanlarini ve terimlerini 6grenme
ve simulatdérlerin kullanimini tecrube imkani buldular.

sesi 0grencileri Ulastirma Hizmetleri Alan

Sefi 6gretmen Samet Ozbay énderliginde
Kocaeli Sanayi Odasi'nda limanlar, liman ekipman-
lar1 ve terimleri hakkinda bilgi aldilar. Etkinlikte
bilgilendirmeyi ‘KariyerPort' adina egitim hizmeti
veren Serkan Kansu ve Gokmen Yesilkir yaptilar.

Etkinligin 6grenciler acisindan en dikkat ceken
kismi ise Tirkiye Liman isletmecileri Dernegi'nin
(TURKLIM) Kocaeli Sanayi Odasi ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi (MARKA) ile ortak actigi ve Koca-
eli Sanayi Odasi blinyesinde bulunan ‘KariyerPort
Mikemmeliyet Merkezi'nde bulunan similatorle-
rin kullammi oldu.

Etkinlige dgrencileri ile katilan Samet Ozbay,
“Ulastirma hizmetleri alani lojistik dali 6grencile-
rimizin Kocaeli Sanayi Odasi'nda katildiklari etkin-
lik cok verimli gecti. Etkinlik kapsaminda oncelikle
limanlar, liman ekipmanlari ve terimleri hakkinda
bilgi verildi ve ardindan tim 06grencilerimiz oda
blnyesinde bulunan simulatérlerin kullanimini
tecriibe ettiler. Ogrencilerimiz (izerinde ciddi far-
kindalik yaratan bu etkinlik sayesinde belkide iler-
leyen vyillarda sececekleri meslegin temellerinin
atilmasina vesile olduk. Tum katkilarindan dolayi
Rahmi Celikel'e ve KariyerPort blinyesinde egitim
veren egitmenlerimize tesekkirlerimizi sunariz”
dedi.

Yahya Kaptan Meslek ve Teknik Anadolu Li-

Gokmen Yesilkir
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13.Meslek Komitesi, istanbul Sanayi Odasr'nda
musterek meslek komitesi toplantisina katildi

Kocaeli Sanayi Odasi 13.Meslek Komitesi (Plastik Insaat Malzemeleri ve Diger
Plastik Uriinler Sanayi Grubu) Istanbul Sanayi Odasi 35. Meslek Komitesi ile
Istanbul Sanayi Odasi'nda misterek meslek komite toplantisina katild..

ocaeli Sanayi Odasi 13. Mes-
Klek Komitesi (Plastik insaat
Malzemeleri ve Diger Plas-
tik Urlinler Sanayi Grubu) Meslek
Komitesi Baskani Onur Ozcan bas-
kanliginda, istanbul Sanayi Odasi 35.
Meslek Komitesi ile istanbul Sanayi
Odasi'nda biraraya geldi. KSO 13.Mes-
lek Komitesini temsilen meslek komi-
tesi baskani Onur Ozcan'in yani sira,
Meslek Komite Baskan Yardimcisi
Taskin Ozkal, Meslek Komite Uyeleri
Bahar Baykal ve ilyas Elvan ve Belge
Uzmani Mahmut Tatl toplantiya ka-
tildilar.
istanbul Sanayi Odasi 35. Mes-
lek Komitesi adina ise Meslek Komi-
te Baskani Omer Karadeniz, Baskan
Yardimcisi Mustafa Kemal Albayrak
ve Meslek Komite Uyeleri Oguzhan
Durmus, Celal Altan, Erkan Aydin, ELif
Derya Elmas, Arif izzet ilter katildilar.
Misterek meslek komiteleri toplan-
tisina ayrica Plastik Sanayicileri Fe-
derasyonu Yonetim Kurulu Baskani
Hliseyin Semerci ve Ankara Plastik
Sanavyicileri Dernegi Yonetim Kurulu

Uyesi Teoman Arikan katildilar. da fikir alisverisinde bulunuldu.
Plastik sektortnln sorunlari ve Toplanti sonrasi KSO 13. Meslek

FETARHL]
SANAT] dHRAAE

¢6zUm onerilerinin gorisildigl top- Komitesi, plastik sektoriine katkisi
lantida, sektorlin gelecegine yonelik olan musterek toplantilarin devam
atilmasi gereken adimlar hakkinda etmesitemennisini dile getirdiler.
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Kocaeli Genc Girisimciler
icra kurulu ilk toplantisini gerceklestirdiler

Kocaeli Genc Girisimciler Kurulu, Tufan Sahinkesen baskanliginda
toplanarak icra kurulu itk toplantisini gerceklestirdi.

ocaeli Geng Girisimciler
I-<Ba§kan| Tufan Sahinke-
sen baskanliginda top-

lanan ve ilk icra kurulu toplanti-
sini gerceklestiren Kocaeli Geng
Girisimciler Kurulu, tye iliskileri
calisma gruplarini olusturularak
calisma grubu baskanlarini be-
lirledi. Toplantida ayrica; Egitim
ve Genclik Calisma Grubu, Sos-
yal ve Kurumsal iliskiler Calisma
Grubu, is Gelistirme ve Proje Ca-

GEBZE TICARET ODAs)

40 Kocaeli Odavizyon

lisma Grubu olusturuldu.

icra Kurulu ilk toplantisini
gerceklestiren KGGK; daha sonra
Kocaeli'deki tim oda baskanlari-
ni ziyaret ettiler.

- Oda baskanlarini ziyaret

Kocaeli Geng Girisimciler Ku-
rulu icra Kurulu Uyeleri Kocae-
li Sanayi Odasi, Kocaeli Ticaret
Odasli, Korfez Ticaret Odasi ve
Gebze Ticaret Odasi'na hayirli

olsun ziyaretlerinde bulundular.
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Tica-
ret Odasi Baskani Necmi Bulut
ve Yonetim Kurulu Uye[eri, Kor-
fez Ticaret Odasi Baskani Recep
Oztiirk ve Gebze Ticaret Odasi
Baskani Nail Ciler ve ile biraya
gelen Kocaeli Genc Girisimciler
Kurulu'nun faaliyetleri hakkinda,
Baskan Tufan Sahinkesen bilgi
verdi.

Kocaeli Sanayi Odasi




Eurodesk genclik projeleri ve Avrupa firsatlari
hakkinda genclere bilgi verdi

Kocaeli Sanayi Odasi Eurodesk Temas Noktasi tarafindan Yaohya Kaptan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine Erasmus+ Genclik Projeleri ve
Avrupa Firsatlari hakkinda bilgi aktarild..

ocaeli Sanayi Odasi Eu-
Krodesk Temas Noktasi,
Yahya Kaptan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde Erasmus+
Gencler icin Avrupa Firsatlari temali

genclik bilgilendirme toplantisi di-
zenledi. Gerceklestirilen programda,

Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve
Finansman, Ulastirma Hizmetleri,
Blro Yonetimi ve Sekreterlik bo-
limlerinde 6grenim goren, Avrupa
ve Genclik firsatlarina ilgi duyan 11.
ve 12. siniflardan toplam 120 lise
0grencisine AB firsatlari hakkinda

o g arDOeel eurodssll e

sundoak cundesk ocurodesk -
lonk surcdeak curoceel  orode
loupdesk purodesk cucdesk o

e L

bilgi verildi.

Ogrencilerin AB projelerine
iliskin sorularina yanit bulabildikleri
ve ilerleyen surecte proje yazi-

mi noktasinda da tecrlbe sahibi
olabilecekleri verimli bir seminer
gerceklesti.
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[Ufuk2020

“Ufuk2020 Programi'nda Turkiye-Il. Asama”
Projesi'nin Acilis Toplantisi Duzenlendi

urumumuz tarafindan 9 Nisan
K2019 tarihinde Turkiye Cumhu-

riyeti ve Avrupa Birligi tarafin-
dan ortak finanse edilen “Ufuk2020
Programi'nda Turkiye-Il. Asama”
Projesi'nin acilis toplantisi diizen-
lendi. Ulkemizin bilim ve teknoloji
glindeminde 6nemli bir yer teskil eden
Ufuk2020 Programi’'ndan en yiiksek
faydayi saglamak icin olusturulan
proje acilis toplantisina, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisi
Mehmet Fatih Kacir, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis ilis-
kiler Genel MudUurd Mustafa Erdogan,
Disisleri Bakanligl Avrupa Birligi Bas-
kanligl Genel Mudiirii Bulent Ozcan,
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu

Temsilcisi Angel Gutierrez Hidalgo'nun

yani sira, Ufuk2020 Programi'nin ilgili
alanlarinda uzman yaklasik 230 aka-
demisyen, 6zel sektor temsilcisi, sivil
toplum orgutd ile kamu kurum/kuru-
lus temsilcisi katilim saglad.
Toplant TUBITAK Baskanimiz Prof.

Dr. Hasan Mandal'in acilis konusmasi
ve bilgilendirme sunumu ile basla-
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di. Baskanimiz sunumunda Turkiye
Arastirma Alani'ni, Avrupa Arastirma
Alani ile ortak hedefler dogrultusunda
ilerleme stirecine iliskin TUBITAK'In
Ufuk2020 odakli yeni dénem yak-
lasim ve uygulamalarini aktardi.
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
kapsaminda desteklenen “Ufuk2020
Programi'nda Tirkiye-Il. Asama”

projesi ile dzellikle KOBI'lerin Ar-Ge
faaliyetlerinin ticarilesmesi ve aka-
demik calismalarin Avrupa arastirma
glindemine yakinsamasinin amaclan-
digini ifade etti.

Uluslararasi isbirlikleri cer-
cevesinde Turkiye'nin Ufuk2020
Programi'ndaki performansi hakkinda
bilgi veren Prof. Dr. Mandal, Ulkemi-




zin programa katilimi ve basarisinin
artirilmasi hususunda pek cok faaliye-
tin hayata gecirilecegini ve "Ufuk2020
Programi'nda TUrkiye Projesi"nin bu
cercevede son derece dnemli oldugu-
nun altini cizdi. “Uc yil stirecek Projenin,
sadece Ufuk2020 Programi calisma-
larina degil, takiben hayata gecirilecek
UfukAvrupa Programi'na yonelik ulusal
hazirlik calismalarimiza da buyik fayda
saglayacagina inaniyoruz.” dedi.

Projenin amaclarindan birisinin
de Ufuk2020 Programini tm TUrkiye
sathina Avrupa'da benzeri olmayan bir
kurguyla yaymak oldugunu soyleyen
Prof. Mandal, bu amacla olusturu-
lan “Bilgi Cogalticilar” sisteminin de
Ulkemizde yaygin bir olusum oldugu-
nu, Ufuk2020 Programi'nin ve gelecek
yillarda hayata gecirilecek olan Ufu-
kAvrupa Programi'na yonelik farkinda-
Lk artirilmasi hedefinde blyik fayda
saglayacagini belirtti.

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardim-
cist Mehmet Fatih Kacir'in tesrifle-
riyle onurlandirdigi etkinlikte yaptig
konusmada; "3 sene boyunca devam
edecek, IPA olarak bildigimiz Avrupa
Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci
kapsaminda desteklenecek "Ufuk2020
Programi'nda Turkiye Projesi” ile Ufuk
2020 Programindan daha fazla yarar-
lanmamizin saglanmasi, Ufuk 2020
ve gelecek AB Cerceve Programlari
hakkinda farkindaligin artirilmasi ile
Tdrkiye Arastirma Alani'nin (TARAL)
bilim, teknoloji ve yenilikcilik alanla-
rinda kapasitesinin guclendirilmesi
hedeflenmektedir." dedi. Sozlerine
“Bilindigi lzere Ufuk 2020 programina
basvurularda karsilasilan glcliklerden
bir tanesi ortak bulmak ve konsorsiyum
olusturmaktir. Bu baglamda Projemiz
kapsaminda KOBI'lerimizin ortak bulma
gibi zorluk cektigi alanlarda cozim
Uretecek nitelikte cesitli etkinlikler dii-
zenlenecek ve Ufuk 2020 programina
basvurmak isteyen yiizlerce KOBi'mize
cesitli basliklarda danismanlik hizmet-
leri saglanacak; KOBI'lerimizin ortak
bulmalarina ve uluslararasi is aglari
olusturmalarina destek verilecektir.
Boylelikle KOBI'lerimiz uluslararasi
pazarda rekabet glicleri artirilacaktir.
Uluslararasi ortakliklara imkan taniyan
bu program ile gelecegin teknolojileri-
nin ortaya clkmasinda Ulkemiz dnemtli
bir rol Ustlenecektir." diye devam eden
Sayin Mehmet Fatih Kacir, projede
emegi gecen tUm paydaslara tesekkur
ederek konusmasini sonlandirdi.

Program Ufuk2020 kapsaminda
faaliyet gosterecek Bilgi Cogalticilarina
yapilan bilgilendirme sunumlari sonra-
sinda sona erdi.

>

Kimya sektoru sorunlari
masaya vatirdi

I ey
=

Turkiye Kimya Sanayi Meclisi,
Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi (TOBB) Y6netim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu
ve Meclis Baskani Timur Erk'in
baskanliginda kimya sektoriin-
deki gelismeleri istisare etmek
tizere istanbul'da bir araya geldi.

Toplantida TOBB ev sahipli-
ginde 25 Subat 2019 tarihinde
gerceklestirilen Turkiye Sektorel
Ekonomi Surasi hakkinda bilgi-
lendirme yapildi. Sektorin 6nce-
likli 5 sorun ve 5 c6ziim 6nerisi-
nin ilgili bakanlara aktarildigi ve
gelismelerin takip edildigi ifade
edildi.

Stratejik alan olarak belirle-
nen kimya sektorintn llkelerin
onemli bir gelisim gostergesi
olduguna, yerlesme ve kiime-
lenme hususuna dikkat cekildi.
Meclis tyelerinin glincel durum
degerlendirmelerini paylastigi

toplantida Glmrik Birligi'nin
genisletilmesi konusu da detay-
lariyla istisare edildi.

Petrokimya yatirimlarin-
da OTV sorunu toplantida ele
alinan bir diger 6nemli konuydu.
Gelir idaresi Baskanligi'ndan ka-
tilan temsilciye konu detaylariy-
la aktarildi. Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirmesi, izni ve Kisit-
lanmasi Yonetmeligi hakkinda
Cevre ve Sehircilik Bakanlig
yetkilileri tarafindan bilgilendi-
rici bir sunum gerceklestirildi ve
sektdr temsilcilerinin sorulari
yanitlandi.

Surdurilebilir Kalkinma
Dernegi tarafindan toplantiya
katilan temsilciler sifir atik ve
surdurulebilir kalkinma konusu-
na dikkat cekti. Ayrica TurSEFF-
Turkiye Surdurulebilir Eneriji
Finansman Programi hakkinda
paylasimlar yapild.




Macaristan Istanbul Baskonsoloslugu Ticaret
Atasesi, Kocaeli Sanayi Odasr'ni ziyaret etti

Macaristan'inistanbul
Baskonsoloslugu  Tica-
ret Atasesi Zsofia Kakas,
5 Nisan 2019 Cuma glnu
Kocaeli Sanayi 0Odasi'ni
ziyaret etti. Atase'nin he-
yetinde, ALX Macaristan
kurulusu yetkilileri de yer
aldi. Heyet, KSO Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi
Cmar Ulusoy tarafindan
agirlandi ve kendilerine;
Kocaeli sanayisi hakkinda
bilgi wverilerek, karsilikli
isbirlikleri hakkinda go6-
rusuldd.

KSO'da ‘SELECT USA' programi tanitilch

ocaeli Sanayi Sana-
Kyi Odasi'nda, 16 Nisan
2019 Sali glini, ABD'nin
istanbul Baskonsoloslugu Tica-
ret Ataseligi tarafindan ‘Select
USA' programi tanitild.
Select USA Prog-
rami, ABD'ye yatirim
yapmanin avantaijlari-
ni ortaya koyan, Turk
firmalara Ucretsiz da-
nismanlik  hizmetle-
ri veren bir program
olup, ABD'de yatirim
yapmak isteyen ya da
mevcut islerini blyut-
mek isteyen is sahip-
lerine, is yeri acma ve
genisletme sirecinde
lojistik prosedura an-
lamalarina  yardimci
olmayi amaclar.
Sozkonusu progra-
ma konusmaci olarak
ABD Baskonsoloslugu
Ticaret Ataseligi yetki-
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lileri katildilar ve sunumlarinda;
bu programi ve 10 Haziran - 12
Haziran 2019 tarihlerinde, ABD
Washington'da gerceklestirile-
cek Select USA Zirvesi ve ABD

vizeleri konularinda bilgiler ak-
tardilar.

Yogun katilimla gerceklesen
sunum, soru-cevap bolumuyle
sona erdi.




ANA TEMA: Ar-Ge Tabanh Kiimelenme
istanbul Okan Universitesi tarafindan bu yil
ikincisi gerceklestirilecek olan Uluslararasi
Ar&Ge, inovasyon ve Teknoloji Yonetimi
Kongresi , 2-3 Mayis 2019'da iiniversitenin ETKINLIGIN
Tuzla kampiisiinde gerceklestirilecek. BASIN SPONSORU
Yurtici ve yurtdisindan akademisyenleri
ve oncelikle Ar-Ge Merkezlerinden
arastirmacilan ve konu ile ilgili profesyonel
katilmcailan bulusturacak kongrenin ana
temasi ise “Ar-Ge Tabanli Kiimelenme”
olarak belirlendi.

Endistri 4.0 devriminin  yasandigi
giiniimiizde teknoloji ve inovasyon sadece
miihendislik bilimlerinde degil, sosyal
bilimleralanindadagelecegingirisimlerinin
tasarlanmasi, finansmani ve - mevcut
girisimlerin hayatta kalmasi icin olmazsa
olmaz bir temel yetenek halini almistir. Bu
cercevede IRDITECH'19 gegen yil oldugu
iizere bu yil da  inovasyon, ar-ge, tasarim
odakl diisiinme, e-ticaret, dijitallesme,
teknoloji yonetimi, kiimelenme, endiistri

4.0, yapay zeka basta olmak iizere teknoloji
ve inovasyona yon veren konularin
tanisilacagi bir platform olusturacak.

Management' 19

TLLER

International um§|m;a51 Aragg,.""

RaD, Innovation and Technology
Management Congress AT Inmrasynn ve Teknoloji

LT Yénetimi Kongresi
May 3rd, 2019 3,,13,,,32019

Abstract Submission -25 February | Ozet Bildiri Ganderimi - 20 Subat
Announcement of Accepted Papers -4 March Kahul Edilen Bildirilen ilani -4 Mart
Early Registration -8 March Erken Kayit - 8 Mart
Full Paper Submission -1April Tam Metin Gonderimi -1Nisan
Late Registration -29 April Gee Kayit -79 Nisan

www.okan.edu tr/irditechman

IRDITECH'19, 2223-B Yurtigi Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destesi Prosrami kapsamnda TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.
IRDITECH 19 is supnorted by TUBITAK within the scope of Hational Seientific Meetings Grant Prosramme 2223-B.
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KSO'da istihdam Seferberligi

2019 Destekleri

bilgilendirme toplantisi yapildi

istihdam Seferberligi 2019 desteklerini is diinyasi ile paylasmak ve
sanayicilerin verilen desteklerden faydalanabilmelerine katki sag-
lamak amaciyla Kocaeli Sanayi Odasi ile Kocaeli SMMMO isbirligi,
TOBB, SGK ve ISKUR ortakligi ile Kocaeli Sanayi Odasi'nda bilgilendir-
me toplantisi yapild..

ocaeli Sanayi Odasi ile Koca-
|-<eLi SMMMQO isbirligi, TOBB,
SGK ve ISKUR ortakligi ile Ko-
caeli Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen,
istihdam Seferberligi 2019 Destekleri
Bilgilendirme Toplantisi'na TOBB Ge-
nel Sekreter Yardimci Cengiz Delibas,
Sosyal Givenlik Kurumu il Midiiri
Nurettin Nacar, iskur il Middri Ulvi
Yilmaz, Dogu Marmara Kalkinma Ajan-
si Genel Sekreteri Mustafa Copoglu ve
ajans uzmanlari, Kocaeli Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Odasi Yetki-
lileri ve cok sayida sanayici katild.
istihdam Seferberligi 2019 kapsa-
minda uygulanan tesvikler TOBB Genel
Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas ta-
rafindan ele alindi. "Kisa calisma ¢de-
neginden asgari Ucret destegine, SGK
prim desteginden kalkinmada 6ncelikli
bolgelerdeki destege kadar sekiz fark-
U baslikta destek hayata gecti." diyen
TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz
Delibas, “Nisan ayi sonuna kadar sag-
layacaginiz her ilave istihdamin 3 ay
boyunca Ucretini, sigorta primlerini ve
vergisini devlet karsiliyor. Burada 3 ay
boyunca isverenin maliyeti sifir. Deva-
mindaki 9 ay boyunca da sigorta prim-
leri ve vergileri devletimiz tarafindan
0denmeye devam edilecek. Bir diger
onemli tesvik de herhangi bir sebeple
isinde sikinti yasayan girisimciler icin
getirildi. Ekonomik sebeplerle; isye-
rinde calisma surelerini gecici olarak
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azaltmak durumda kalan isverenlere
3 ay boyunca calisanlarinin maasi Kisa
Calisma Odenegi kapsaminda lssizlik
Sigortasi Fonu'ndan 6denecek." dedi.
“Yeni Istihdama Ucret Destegi",
“Yeni istihdama Vergi ve Prim Destegi",

“Asgari Ucret Destegi", “Nitelikli isgticti
Egitimi Destegi”, “Kisa Calisma Odene-
gi" gibi, tesvik paketinin 6nemli bas-
iklarini iceren sunum ile devam eden
toplanti, soru cevap kismiyla sona

erdi.




Kocaeli istihdam Fuari KOIF yogun ilgi gordii

Kocaeli Valiliginin koordinatérligiinde ISKUR, Biyiiksehir Belediyesi, Kocaeli

Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, il Milli Egitim Muddrliigi, Kocaeli Sa-

nayi Odasi ve Kocaeli Ticaret Odasi ortakliginda Kocaeli istihdam fuari ‘KOIF19’
duzenlendi.

ocaeli Valiliginin koordina-
torligiinde ISKUR, Biyiik-

sehir Belediyesi, Kocaeli
Universitesi, Gebze Teknik Univer-
sitesi, il Milli Egitim Mudirlugi, Ko-
caeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Ticaret
Odas! ortakliginda dizenlenen Ko-
caeli istihdam fuari 'KOIF19' yogun
ilgi gordu.

‘Burasi Kocaeli Burada is
Var' basligiyla dizenlenen fuar,
bolgedeki en blylk insan kaynaklari
ve istihdam fuari olma 6zelligini ta-
Slyor.

isverenlerin isgiicli ihtiyaclarinin
karsilanmasinda 6nemli bir yeri olan
Kocaeli istihdam fuarinda isverenle-
re istihdam seferberligi kapsaminda
verilen tesviklerin anlatildigr yogun
ilgi gbren standimizda ayni zaman-
da AB Bilgi Merkezi ve Eurodesk te-
mas noktasi da yer alarak Universite
Ogrencilerimize isglicli piyasasl ve
yurt disiis ve staj imkanlari anlatildr.

BE— |
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Tarim sektoru ikinci kez Kocaeli'de bulustu

ocaeli Sanayi Odasi ve Ko-
Kcaeti BlyuUksehir Belediyesi
isbirligi, T.C. Kocaeli Valiligi,

Turkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB),
Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi, Turk Tarim Alet ve Ma-
kineleri imalatcilari Birligi (TARMAK-
BIR), Tiirkiye Kanatli Hayvan Eti Ureti-
cileri Merkez Birligi (TUKEBIR), Kocaelli
Ticaret Odasl, izmit Belediyesi, Gebze
Ticaret Odasi, Korfez Ticaret Odasi,
Sakarya Ticaret Borsasi, Yalova Tica-
ret ve Sanayi Odasl, Akyazi Ticaret ve
Sanayi Odasi, Akyazi Ticaret Borsasi,

==
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giZIMKOY ENGELLILE™

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MAR-
KA) ve KOSGEB'in destekleri ile TUYAP
Anadolu Fuarlari A.S. tarafindan hazir-
lanan; '‘Dogu Marmara 2.Tarim, Hay-
vancilik, Tavukculuk ve Sut Endustrisi
Fuari ve Dogu Marmara 2. Sera, Bahce
ve Sus Bitkileri Fuari es zamanli olarak
6 - 10 Mart tarihleri arasinda Kocaeli
Blylksehir Belediyesi Uluslararasi
Fuar Merkezi'nde gerceklestirildi.
Gectigimiz 160" askin firma ve fir-
ma temsilciliginin katilimi ile gercek-
lesen fuar, 72 bin 300 kisi tarafindan
ziyaret edilmisti. iklimi, topografik

ozellikleri, cografi konumu ile blyulk
pazarlara yakin olusu, genis bir ula-
sim agina sahip olmasi beraberinde
bitkisel ve hayvansal Uretime sagla-
nan dikkat cekici destekler nedeniyle
bélge tarim ve hayvanciligiicin 6nem-
li bir ev sahibi olan Kocaeli'de; bu yil
ikincisi dizenlenen Fuarlari, Ankara,
istanbul, Bolu, Bursa, Diizce, Sakarya,
Kocaeli, Yalovailleri basta olmak tze-
re Turkiye'den 65 bin 103 ciftci ziyaret
etti. Kocaeli Buylksehir Belediyesi
tarafindan agirlanan 19 farkli ilin be-
lediye temsilcileri katilima firmalar-
la gorisme firsati bularak 6nemli is
baglantilarini fuar kapsaminda ger-
ceklestirdi.

- Fuarlar 6nemli etkinlige ve soy-
lesilere ev sahipligi yapti

Tuyap Anadolu Fuarlari AS ve
Kocaeli Bluyuksehir Belediyesi isbirli-
gi ile dizenlenen Fuarlar birbirinden
onemli etkinliklere ve sdylesilere ev
sahipligi yapti.

Bu yilin temasi “Ata Tohumlar”
olarak belirlenen fuarlarda, tarim ve
hayvancilik alanlarinda gérev yapan
profesyoneller katilimci ve ziyaretci-
lerle sektore dair bilgi paylasiminda
bulundu. Ayrica bolge ciftcilerine her
yil yapilan yem ve tohum bitkisi da-
gitimi fuarin acilis giint olan 6 Mart
glinl gerceklestirildi.



MEGA PROJELER
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AVRUPA i_SLETMELER AGI D_OGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOIJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile ilgili konular-
da, dzellikle KOBT dlgegindeki kurumlar igin énemli bagvuru
noktalarindan biridir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve
pratik yanitlar sunmak (lizere organize olmustur. Yapi iginde
yaklasik 600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu orga-
nizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile girisimcilere rekabetci
gliclerini desteklemek amaciyla hizmet vermektedir. Yakla-
sik 4 bin calisanin birbiri arasinda iletisim kurmak icin yapi-
landirilan ag lizerinde iletisime gectigimiz KOBIlerin bilgileri
potansiyel isbirligi firsatlari igin yayinlanmaktadir. Projenin
amaci projeye dahil olan tim Ulkeler arasindaki ekonomik fa-
aliyetleri gelistirmek ve genigletmektir.

Bu baglamda, Avrupa Isletmeler A§i Dodu Marmara
Konsorsiyumu’nun bir pargasi olan Do§u Marmara ABIGEM
yayinlanan yabanci KOBI profillerini Tiirk firmalar ile pay-
lasmakta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari isbirligi profil
formu olusturarak sistemde yayinlamaktadir. Ticari yada tek-
nolojik ishirligi firsati arayan, disa agiimak ve pazar payin
genisletmek isteyen firmalar licretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak )_/ada firmaniza
uygun profili aramak igin Dogu Marmara ABIGEM ile ileti-
sime gegebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr

J**_-F
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ABIGEM

DOGU MARMARA
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans no: TOIT20190305001

ftalyan KKOBI, temiz, yenilenebilir ve yerel olarak temin edi-
lebilir termal enerji kaynadi tarafindan saglanan yenilikgi bir
enetji yapisi konsepti gelistirmistir. Bir yapinin yapisal eleman-
larini zemine dogrudan temas halinde termal olarak aktif hale
getirerek, diisiik entalpi bir jeotermal sistem elde edilebilir.
IKOBI, ihalelere katilim icin teknik is birligi anlasmalari ve tek-
nik destek ile ticari anlasmalar arayisindadir.

Referans no: BOES20190212001

Ev icin fanlarin ve aydinlatma ¢oziimlerinin gelistirilmesi ve
ticarilestirilmesi konusunda uzmanlasmis bir Ispanyol sirketi,
renk sicakligi degisimli yenilikei bir tavan fani gelistirdi. insan
viicudunun sirkadiyen dongiilerine uyum saglamak icin renk
degistiren led lambalar birlestirerek ana bagli olarak rahat-
lamaya veya harekete gegmeye yardimci olur. Sirket dagitim
anlasmalar arayisindadir.

Referans no: TRNL20190307001

Y1l boyunca taze, meyve ve sebze ve mantar gesitlerini (ulusla-
rarasl) siipermarketlere ve toptancilara veren Hollandal biiyiik
bir tedarikgi ve distribiitdr, yeni, siirdiiriilebilir ve cevre dostu
paketleme konseptleri ariyor. Bir imalat veya teknik is birli-
di anlasmasi cercevesinde ishirligi 6ngoérilmektedir. Bu talep
acik bir yenilikgilik miicadelesinin bir parcasidir.

Referans no: TRNL20190130001

Hollandali gokuluslu sirket, boya ve kaplama iireticisidir. Kap-
lamalarinin performansini tahmin etmek icin veri ¢oziimleri
ariyorlar. Gergek diinya yiizey performansi tahminlerini daha
dogru hale getirmek ve yeni (iriinleri pazara sunma siirecini
hizlandirmaya yardimei olmak igin verileri nasil daha yenilikgi
bir sekilde toplayabilecekleri ve artirabileceklerini arastirmak-
tadirlar. Is birligi, bir arastirma ya da teknik ishirligi anlasmas!
cergevesinde olacaktir. Bu teknoloji talebi, acik bir yenilikgilik
miicadelesinin bir parcasidir.

Referans no: BONL20190127001

Hollandali sirket, gercek zamanh olarak sahibinin dogrula-
masiyla kimlik belgesi dogrulamasinda uzmanlasmistir. Akill
telefon uygulamasini kullanarak hizl, dogru ve giivenli kimlik
kontrolii gergeklestiriimektedir. 200den fazla iilkenin kimlik
belgeleri desteklenmektedir. Kimlik sahtekarligi ve veri sizinti-
larini énlemeye yardime olur. Sirket, bir hizmet Olarak Kimlik
Dogrulama Ihtiyaci olan herhangi bir sektor icin saticilar ve
irlin (ortak) gelistiricileri ariyor. Ortaklik, ticari ajans anlas-
masi seklinde olabilir.

Referans no: BOMT20190312001

2006 yilinda kurulan Malta sirketi, profesyonel hizmetler,
igaming endiistrileri, perakende satis magazalari ve iiretim
sirketlerine entegre is cdziimleri saglama konusunda uzman-
lasmistir. Ticari faaliyetlerinin kilit alanlar kurumsal kaynak
planlamasi [ERP], web gelistirme ve igerik yonetim sistemleri
[CMS]. Sirket ticari, dagitim veya dis kaynak kullanimi diizen-
lemeleri gercevesinde is birligi aramaktadir.
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(LCV bildirimi zorunludur.)

Tel: 0 262 315 80 60
E-mail: zehra@kosano.org.trJ
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Verimlil
Sorumluluk

Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin ¢alisan sanayiciler,
gelecegi tasarlayan muhendisler

ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

Cunku yarin, dunden buyukiur

#EnerjimizBitmez

www.tupras.com.ir



