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Ayhan ZEYTINOGLU
Sayin Meclis Uyeleri,

Sayin Komite Bagkanlari,

Degerli Basin Mensuplari,

2020 yihina girdigimiz bu giinlerde kisaca bir durum tespiti yapmak gerekirse;
Artan jeopolitik riskler ile ticaret savaslari gectigimiz yil boyunca giindemini korudu.
Diinya ekonomisindeki durgunluk beklentileri, alinan tedbirlerle, kismen ortadan kalkti.

2019 yilinda kiresel ekonomiye baktigimizda;

*ABD ekonomisine iliskin aciklanan son veriler olumlu tablo ¢izdi ve resesyon beklentisi ABD’nin giindeminden ¢ikti.
*Resesyon, Avrupa i¢in tehdit olmaya devam etti.

*Cin’deki bliyiime performansi azalarak da olsa devam etti.

*Japonya durgunlukla micadelesini stirdiird.

*Brexit siirecindeki belirsizlik ise, ingiltere’de Boris Johnson’in tek basina iktidara gelmesiyle nispeten azaldi.

Diinyada bu gelismeler devam ederken, ilkemiz ekonomisinde bazi alanlarda toparlanma, bazi alanlarda disUs
yasandi.
*Enflasyon, faiz oranlari ve cari dengede olumlu performans sergilerken;

*[ssizlik, blitce dengesi ve biiylimede nispeten olumsuz bir yil gecirdik.
Ekonomimiz 2019 yilinin ilk iki ceyreginde kii¢lild(; Gglincl ceyrekte zayif bir blylime performansi sergiledi.

Yilin son geyreginde ise ylzde 5 civarinda biyime beklentimize ragmen yili ancak yiizde 1’in altinda zayif bir buyime

orant ile kapatacagimizi distinliyoruz.

Tum bu gelismeler devam ederken, KSO olarak sanayicilerimizin ihtiya¢ duydugu her konuda yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslariyla kurdugumuz isbirlikleri ile firmalarimizin yil boyunca yasadiklari sorunlara ¢ézim Uretmeye

ve projeler gelistirmeye devam ettik.

Oniimiizdeki dénemde de Kocaeli sanayini hak ettigi konuma tasimak noktasinda bu desteklerimizi siirdiirmeye

devam edecegiz.

Sayin Uyeler,

Bildiginiz lizere, Odamizin 2019-2022 dénemi Ana Stratejik hedeflerimiz;
1.Sanayi Donlisimine Liderlik Etmek,
2.Akill ihtisaslasmis Birimler Olusturmak,

3.Sanayi Kiimeleri Olusturmak,



4 Kiiresel Ticari Gelismelere Uyum Saglamak ve

5.KSO'nun Ulusal Marka Degerini Giglendirmek idi.

2019 yilinda bu basliklar altinda faaliyetlerimizi gergeklestirdik.

Degerli Uyeler,

Uyemiz sanayi kuruluslarinin rekabet giiclerini artirabilmek ve bélgesel kalkinmayi saglamak amaciyla yillardir
slregelen, bir kismi geleneksellesen hizmetlerimiz ve kamusal goérevlerimiz disinda 2019 yilinda savunma sanayinde
yerlilestirme, mesleki egitim-nitelikli istihdam, enerji verimliligi ve bolgemizin ticaret hacmini artirmaya yonelik

bircok yeni proje ve ¢alismaya imza attik.

Ozetle yil icerisindeki faaliyetlerimize bakarsak;

Uyemiz sanayi kuruluslarini yakindan ilgilendiren giincel konular, yasal diizenlemeler ve mevzuat degisiklikleri ile
ilgili bilgiye erisimi konusunda;

*Yil icerisinde licretsiz 40 adet bilgilendirme toplantisi diizenledik.

*Ayrica; 9-10 Nisan tarihlerinde Oda olarak SEVESO ve is saghg ve glvenligi konularinda “Proses Emniyeti
Sempozyumu ve Sergisi”nin ikincisini gerceklestirdik. iki giin boyunca yaklasik 1.600 katilimci izledi. (28 sunum, 70

stant, 48 kurum/firma destekleyen)

2019 yilinda odaklandigimiz konularin basinda gelen mesleki egitim ile ilgili; Giyelerimizin ara eleman ihtiyaglarini
saglamak i¢in uygulamaya doniik projelerimize devam ettik.

*MARKA’dan destek aldigimiz "Metal Sektoriinde isgiicii Gelistirme Projesi"nde makina ve metal imalati elemani
yetistirme konusunda uygulamali staj galismalari ile firmalarimizin istihdam taleplerini karsilamaya basladik. 26
O0grencimiz 8 firmada staj yapiyorlar.

*81 ilde 81 Meslek Lisesi Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol ile izmit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin yonetiminde Oda olarak s6z sahibi olduk. Meslek Komitelerimizin de katkilarini alarak okul-sanayi
isbirligini gelistirmeye basladik. 2020 yilinda destek olacagimiz okul sayisini artirmayi hedefliyoruz.

*TOBB MEYBEM isbirligi ile mesleki yeterlilik ve belgelendirme hizmetleri gerceklestirdik. Bu giine kadar 3976 kisiye
belge verdik. Turkiye birincisi olduk.

*Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda teorik ve pratik egitimlerin bir arada
uygulanabildigi mesleki egitim kurslari agiyoruz. 2019 yilinda bu kapsamda 7 ayri firmanin 615 c¢alisanina gesitli

meslek kollarinda ISKUR ve Milli Egitim isbirliginde kurslar acilmistir.

Diger taraftan; “Sanayiye Uzman” isimli projemiz, MARKA destegi almaya hak kazandi.
*Bu destek ile sanayi isletmeleriyle emekli mihendisleri eslestirmek ve bu mihendislerin kismi zamanh teknik

danismanlik yapmasini saglamak amaci ile bir eslestirme platformu olusturduk.



ikinci odaklandigimiz konu olan Enerji Verimliligi ile ilgili;
*AB finansmani ile danismanlik hizmeti vermeye basladik.
*Yil icerisinde bu konuda egitimler, bilgilendirme toplantilar diizenledik. Uyemiz 20 KOBIi’ye iicretsiz enerji etiidii

yaptik.

2019 yilinda firmalarimizin savunma sanayi pazarina agilmasini saglama hedefiyle ikili is goriismelerimiz ve saha
ziyaretlerimiz artarak devam etti.

*SANTEK Fuari ile es zamanh olarak organize ettigimiz “Tedarik¢i Goriismeleri”nde; Deniz Kuvvetleri Komutanligl,
Tersaneler Genel Mudurliigii ve Askeri Fabrikalar Genel Mudirliigii; Savunma Sanayi Baskanhigi, ASELSAN, isbir
Elektrik, Makina ve Kimya Endistrisi, SAHA-istanbul Dernegi”nin (st diizey satin alma ekipleri, tedarik¢i adayi
firmalarimizi bir araya getirdik. 540 is gorismesi yapildi.

*Savunma Sanayi Baskanligi ve Vakif sirketlerinin katilimi ile potansiyel tedarik¢i firmalarin kabiliyetlerini yerine
gormek amaci ile saha ziyaretleri gerceklestirdik.

*Savunma Sanayi Baskanligi tarafindan yerlilestirilmesi planlanan ekipmanlari tretebilmek icin 2019 yilinda Odamiz

onderliginde 60 lGyemizin ve Odamizin ortakligi ile “Kocaeli Savunma Sanayi Sirketi”nin kurulumunu tamamladik.

Ayrica; kiimelenme ¢alismalarimiz kapsaminda;
*2019 yilinda alt yapisini olusturdugumuz “Robotik Teknolojileri ve Endiistriyel Otomasyon” konusunda yaptigimiz

Ur-Ge proje basvurusu Bakanlik tarafindan destek almaya hak kazandi.

Universite-sanayi-kamu isbirligine yonelik calismalarimiz 2019 yilinda da devam etti. Bu dogrultuda;

*Uyesi oldugumuz Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Ekibi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler cercevesinde;
37 firma ziyareti gerceklestirdik.

*Ar-Ge Merkezleri arasinda koordinasyonu saglamak icin 2 sektérde ortak toplanti yaptik. (ila¢ ve kimya)

*Universite ve arastirma kurumlarimizin laboratuvar olanaklarini tanitmak icin firmalarimizla teknik geziler

diizenledik. (gida ve ilag)

Diger taraftan; ilimiz sanayicisinin dis ticaretine biyiik katki verecegine inandigimiz "E-Ticaret Projemiz”
kapsaminda ¢alismalarimiz devam etti.

*304 firmayi kapsayan 2. firma grubunun Gyelik islemleri yGratuld.

Firmalarimizin ihracatini arttirmak ve yeni pazarlarla tanigmalarini saglamak igin uluslararasi etkinliklere devam
ettik.

*ispanya, Bulgaristan, Lilksemburg, Almanya ve italya’ya yapilan fuar ziyaretlerinde firmalar hem ikili is gériismeleri,
hem Buyukelcilik ziyaretleri, hem de firma ziyaretleri yaptik.

*Ayrica; Italyan Ticaret ve Sanayi Odasi Dernegi Kocaeli Temsilcilik Ofisi’ni ve Almanya Schengen Vizesi igin iDATA

Kocaeli Mobil Basvuru Ofisi’ni Odamizda agtik.



Bolgemizin ticari hayatina biiyiik katki veren ve altincisini diizenledigimiz Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji
Fuar’ni bu yil da TUYAP’In organizasyonu ile 6-9 Kasim tarihlerinde gerceklestirdik.

*Fuarimizi yurtdisi ve yurticinden 34 bin 256 kisi ziyaret etti.

*Fuar kapsaminda hazirlanan Match4industry B2B Eslestirme Etkinligi ile ingiltere, Rusya, Uganda, Bosna Hersek,
Bulgaristan, Kosova, Libya Arap Cemahiriyesi, Nijerya, Yunanistan, Kiiba, Tunus, Belcika, Kanada, Cek Cumhuriyeti,
Litvanya, Sirbistan, Demokratik Kongo Cumhuriyeti’'nden gelen 122 firma ve 140 yabanci is insani ile yapilan 900 adet

gorisme sonucu Ulke ekonomisine katki saglayacak yiiksek 6lgekli is baglantilari kurulmasini sagladik.

2019 yilinda da giigclii kamuoyu olusturma c¢alismalarimiza devam ederek iiyelerimizin sorunlarini ilgili merciler
nezdinde paylastik ve 6nemli bir kisminin ¢oziilmesine yonelik mesafeler kat ettik.

*135 adet konuda olusturdugumuz Oda goriisiini 160 kere ilgili blirokrat, kurum ve kuruluslarla paylastik.

*Bu gorislere ilave olarak, sanayi kuruluslarimizin genelini ilgilendiren bir kismi makro, bir kismi yerel sorunlar ve
¢O0zUm Onerilerini iceren toplam 10 adet dosyayl basta Cumhurbaskanimiz olmak (zere ilgili Bakanlarimiz ve
burokratlarimiza sunduk.

*@oruslerimiz; Kocaeli’nin ulasim ve lojistik sorunlari, yeni demiryolu hatlari ve OSB ve liman demiryolu baglantilari,

vergi gelirleri, gimrikler, enerji, mesleki egitim ve nitelikli istihdam, ekonomi, finansman gibi konu basliklarinda idi.

Ayrica 2019 yilinda vizyoner konuklarimizi sanayicilerimizle bir araya getirmeye devam ettik.
*Kredi Garanti Fonu Genel Mudurd,

*Sanayi ve Teknoloji Bakani,

*Ticaret Bakani,

*Merkez Bankasi Eski Baskani,

*KBB Baskani,

*Ulastirma ve Altyapi Bakani,

*Kocaeli Valisi,

*TEPAV Ticaret Calismalari Merkezi Direktori — Eski Bliyikelgi,

*Tirk Eximbank Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiiri,

*Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudur(,
*Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi,

*Cumhurbaskanligl Savunma Sanayi Baskani,

*TUBITAK Y6netim Kurulu Baskani,

*ITU Niikleer Arastirma Anabilim Dali Baskani,

*Piri Reis Universitesi Rektord,

*Ticaret Bakan Yardimcisi ve

*TOBB Baskani gibi dnemli konuklari agirladik.

Diger taraftan yil igerisinde iki 6diil organizasyonumuz olan;

*25. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiillerine; 25 firma,

*12. Cizgilistli Sektorel Performans Odiil térenine ise; 117 firma basvuruda bulundu.

*Her iki 6dll organizasyonumuza bir taraftan katilan firma sayisi artarken, diger taraftan da Kocaeli disinda yeni iller
dahil oldu.



2019 yilinda Odamiz yatirim projeleri de devam etti.

*Tarihi Kapanca Sokak Evleri Projesi kapsaminda Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) Mali Destek Programi
cercevesinde ve izmit Belediyesi’nin katkilari ile restore edilen Kapanca Sokak’taki li¢ katli tarihi ahsap binayi, butik
otel olarak restorasyonunu tamamladik.

*Hizmet kalitemizi daha da artirabilmek ve gesitlendirebilmek icin gereken fiziki altyapimizi gliclendirmek amaciyla;
Oda hizmet kamplsimiz icinde yer alan ve onceki yil yikimi gerceklestirilen sosyal binamizin yerine yeni binanin

yapilmasi igin insaat ¢alismalarini baslattik.

2019 yilinda da kurumsal sosyal sorumluluk ve topluma yonelik ¢calismalarimiz devam etti.

*KSO Oda Orkestrasiyla “Kocaeli Sanayi Odasi 30.Yil Konseri”, “Yaza Veda” ve “Atatlirk’iin Sevdigi Sarkilar” konserleri
diizenledik.

*Basta egitim kurumlarimiz olmak lzere birgok sponsorluklarimiz oldu.

*AB-Bilgi Merkezi, EuroDesk Temas Noktasi marifetiyle toplumun her kesiminde Avrupa Birligi farkindaligini
olusturulmak igin bélgesel etkinlikler diizenledik. (Osmangazi Képriisii Bisiklet Gegisi, iklim Degisikligi Semineri, AB

Bilim Karavani)

Yil igerisinde yine Meslek Komitelerimiz aktif caligmaya devam ettiler.
*36 Meslek Komitesinde toplam 432 toplanti yapildi.
*Meslek Komiteleri Musterek Toplantilarini Nisan ayinda 75, Kasim ayinda 76 komite Gyemizin katihmi ile

gerceklestirdik.

Tiim bu ¢alismalarimiz devam ederken, miisteri memnuniyetini en list diizeyde saglamak amaci ile;
*Odamizda uygulanan kalite, ¢cevre ve misteri memnuniyet yonetim sistemlerini ve TOBB akreditasyon sistemini

strekli gelistirdik ve yayginlastirdik.

Diger taraftan, Odamizin bilisim altyapisini 2019 yili igerisinde yazilim ve donanim olarak daha da gii¢lendirdik.

*Hizmetlerimizi daha hizli verebilmek amaci ile bazi hizmetlerimizde online uygulamalara gectik.

Faaliyetlerimizin gerceklesmesinde katkisi olan tiim calisanlarimiza, Uyelerimize, Meslek Komitelerimize, ihtisas
Komisyonlarimiza, il Yoneticilerimize, Milletvekillerimize, Bakanlarimiza ve 8. Dénem Meclisimizin siz degerli

Uyelerine tesekkir ederiz.

Sozlerime burada son verirken sahsim ve Yonetim Kurulumuz adina sizleri saygiyla selamliyorum.



