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bu sayida...

KSO Baskani Zeytinoglu: 2020'ye iyimser
beklentilerle girdik.

Hisarciklioglu: Hisarciklioglu: “2020'de belirsiz-
lik yerine umut hakim olacak”

Tiirkiye Savunma Sanayi Meclisi, sektortin
sorun ve ¢oziim dnerilerini istisare etti
Yerli otomobil 2020'de en Gnemli kiiresel
markalardan biri olacak

Ticaret Bakanligi potansiyel ihracatcilara
“mentor” olacak

“CE0'lar IKdan ne bekler” konulu panel
GOSB'da yapildi

Yilin CI0 odili GOSB'a geldi

Haydar Yenigiin, “Otomotiv pazarini 1,5-2
milyon adetlere ¢ikaracak plan hazirliyoruz
SSB'den 17 yeni Ar-Ge projesi...
Zeytinoglu: Sektdrel Performans yarnsmasina
katilan her firmamiz bir kazanandir
12.Sektdrel Performans Odill Toreninde 22
sektr 6dild, 2 biiytk oddl sahibini buldu
Basanisini bircok ddiille tescilleyen Mustafa
Nevzat, ilac sektoriiniin gelecegine yatinm
yapiyor

Sanayide 'yerlilesme’hamlesine yogun ilgi
Tirkiye'nin otomobili Bilisim Vadisine
ilgiyi artird

T0GG CEO'su Giircan Karakas, TOBB ETU'de
ogrencilerle bulustu

TOBB ETU Ebuliz Sanal ve Artinlmis Gerceklik
Miikemmeliyet Merkezi agildi

ASELSAN 2019'u rekorlarla kapatti
KOSBAS'ta toplam istihdam sayisi 2 bini
ge¢mis durumda

KOSBAS' rakipsizlige gdtiiren hizmetler ile
firmalara hizmet sunuluyor
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Kocaeli ekonomisi Vali Aksoy'un baskanligin-
daki toplantida ele alindi

Baskan Bilyiikakin, Posco Assan

yonetimini agirlad

KSO Meclisi yilin son toplantisinda 2020 yili is
programi ele elind

“Isimizin Gelecedi: Dijital Cagda Tiirkiye'nin
Yetenek Doniisiimii”Raporu

Iranh 70 teknoloji sirketi yeni is ortakliklar icin
Istanbul'a geliyor!

Is bansi icinde refah korunacak...

[ZAYDASta TIS goriismeleri baslad)

IT0 Baskani Sekib Avdagic: Merkez S'te 5 yapt
Berke Ercan: “Dijitallesme Uygulamalan
Arttikca Bakimin Onemi Artacak!”

TUBITAK catist altinda, Kutup Arastirmalari
Enstitlisi'niin kurulmasl karan alindi

Omer Burhanoglu: Onemli olan yerli otomobili
iretmek degil, satis agini dogru kurmak...
MOBSAD Baskani Nuri Giircan: Cin'e mobilya
ihracinda Avrupa'nin ontindeyiz

Yahya Kaptan MTAL Kocaeli Sanayi Odasina
plaket verdi

13.Meslek Komitesi ziyaretlerine devam ediyor
Kocaeli Sanayi Odasi Eurodesk Temas Noktas|
Eurodesk Fuar'na Katildi

T0BB Tahkiminde 2012 yilindan beri

60'a yakin dosya ¢oziimlendi

“Metal Sektdrii Makina - Imalat - Montaj
Alaninda Is Giicii Gelistirme ve Koordinasyon”
Projesi ilk donemini bagariyla tamamladi
2019 yilinda Kocaeli'de sanayinin kapasite
kullanimi yiizde 70,4 oldu




[Baskan'dan mektup

'2020'ye iyvimser beklentilerle girdik.” dedi

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

AB ile iliskilerdeki canlanma
beklentisi de iyimserligi besliyor

SO Yénetim Kurulu Baskani
KAyhan Zeytinoglu zorlu bir yil

olarak gecen 2019'un ardin-
dan iyimser beklentilerle 2020'nin
karsilandigini ifade etti.

ihracat artisi, cari dengedeki
iyilesme, enflasyondaki dusus tren-
di, faiz oranlarinin gerilemesi gibi
gostergelerin yanisira savunma sa-
nayindeki atiim ve ‘yerli otomobil’
gibi hamlelerin iyimser beklentileri
kuvvetlendirdigini anlatan Ayhan
Zeytinoglu, idlib ve Libya'da savasin
sona ermesine yonelik cabalarin da
Onemine degindi.

AB ve ABD'ye yonelik ihracatta
6nemli bir artis olmamasina karsin
10 milyar dolara dayanan ihracat
ile Irak'in tekrar Turkiye'nin 6nemli
ihracat pazarlari arasina girmesinin
iyi yorumlanmasi gerektigini sdyle-
yen Ayhan Zeytinoglu, basta Suriye
olmak lzere yakin cografyadaki
pazarlarin dis ticarette mutlaka
degerlendirilmesi gereken odaklar
oldugunu soyledi.

Turkiye'nin elektrikli otomobil
Uretim yatiriminin bu alandaki tek-
nolojinin yakalanmasi bakimindan
6nemine isaret eden Ayhan Zeyti-
noglu, bu sektérde hiz, organizas-
yon ve klresel rekabetin 6nemine

4 Kocaeli Odavizyon

dikkat cekerek, Gretime verilen
6nemin ayri bir heyecan ve iyimser-
lik yarattigini vurguladi.

Libya sorunu konusundaki son
Berlin toplantisinin Libya'da baris
beklentisinin yanisira Tirkiye'nin
uluslararasi arenadaki gliclintin de
altini cizdigini vurgulayan Ayhan
Zeytinoglu, bu toplantinin da ya-
rattigi ivmeyle yakin gelecekte AB
ile iliskilerde canlanmaya yonelik
beklentilerin de kuvvetlendigini
soyledi.

Tirk halkinin AB'den beklen-
tilerinin halen yiksek oldugunu
soyleyen ve "Avrupa Komisyonunun
Yeni Kabinesi ile AB Konseyi'nin Yeni
Baskani ve diger yetkililerden bu
konuda inisiyatif almalarini bek-
liyoruz." seklinde konusan Ayhan
Zeytinoglu bu alanda iktisadi Kal-
kinma Vakfi'nin TOBB'un destegi ve
TEPAV ile birlikte 35 ilde 4506 kisi
ile gerceklestirdigi ve MetroPOLL
arastirma sirketi tarafindan yapilan
kamuoyu yoklamasi sonuclarinin da
Turkiye halkinin AB ile ilgili beklen-
tileri gosterdigine dikkat cekti.

Baskan Zeytinoglu, Kamuoyu
Arastirmasinin sonuglarini Yorum-
lad:

“IKV olarak, Tirkiye Odalar ve

Borsalar Birligimizin destegi ve TE-
PAV isbirligi ile bir kamuoyu arastir-
masi gerceklestirdik. 35 ilde, 4506
kisi ile gerceklestirilen arastirma
halkin blyuk cogunlugunun AB lye-
Lligini desteklemeye devam ettigini
gosteriyor.

Katiimcilarin yiizde 60’
Turkiye'nin AB lyeliginin iyi bir
sey oldugunu distintiyor. Bu oran
kadinlarda erkeklerden, gencler-
de yaslilardan, lise ve lniversite
mezunlarinda, ilkokul ve ortaokul
mezunlarindan ve glineydoguda ya-
sayanlarda kuzeydogudaki illerden
daha fazla.

Bu durum halkimizin AB lyeligi-
nin faydasina inandigini, tim sorun
ve engellere ragmen konuya akilci
bir sekilde bakabildigini gosteriyor.

Ancak katilimcilarin sadece
ylzde 23"l Giyeligin yakin zaman-
da gerceklesecegine inaniyor. Bu
durum ise AB stirecindeki engel ve
sorunlarin 6nemli 6lctide hayal ki-
riklig yarattigini ve 56 yildir devam
eden iliskilerin hala lyelikle sonuc-
lanmamis olmasinin hedefe olan
inanci zedeledigini gdsteriyor.

Turk halkinin AB Uyeligine olan
destegi son derece 6nemli. AB'nin
Turk halkinin bu bilincine karsilik



vermesi ve Tlrkiye'nin tyelik siire-
cini canlandirmaya yonelik adimlar
atmasi gerekli.

Avrupa Komisyonunun Yeni
Kabinesi ile AB Konseyi'nin Yeni
Baskani ve diger yetkililerden bu
konuda inisiyatif almalarini bekli-
yoruz.

Hiklmetimize de AB reform-
larini yeniden hizlandirma, yargi
stratejisi ve vize serbestligi gibi
alanlarda atilan adimlari devam
ettirme cagrisinda bulunuyoruz.”

AB Uyeligine Destegin Arkasin-
da Ekonomide lyilesme, Ozgiirliik
ve Serbest Dolasim Beklentileri
Yatiyor

AB lyeligini destekleyenlerin
ylzde 75'i refah ve ekonomik gelis-
me, ylizde 57'si demokrasi ve insan
haklarinda ilerleme, ylizde 45'i ise
Avrupa'da dolasim, yerlesme ve
egitim imkani icin destekledigini
belirtti.

AB lyeligini desteklemeyenle-
rin ise yuzde 59'u kimlik ve kiiltlire
zarar verecegini disundugu icin
desteklemedigini belirtirken, ylizde
24'0 AB'nin gelecegi olmadigini du-
stinliyor, ylizde 20'si ise dis iliskileri
zayiflatacagina inaniyor.

AB liyeligine destekte ekonomik
ve 6zgurlik ortamina iliskin bek-
lentiler 6n plana ¢ikarken, destek
verilmemesinin en 6nemli nedeni
olarak kimlik ve kultiirin zedelenme
endisesi goriliyor.

Katilimcilarin ylizde 37'si icin
AB refah ve ekonomik gelismislik
anlamina gelirken, ylizde 21 icin
demokrasi ve 6zglirlik, ylizde 12 icin
gerileme ve dusus, yuzde 12 icin ise
serbest dolasim ve sinirlarin kalk-
masi anlamina geliyor.

Turkiye'nin AB Uyeligini destekle-
yenlerin ylizde 49'u icin AB refah ve
ekonomik gelisme anlamina gelir-
ken, sadece ylizde 2'si icin gerileme
ve dusus anlamina geliyor.

Turkiye'nin AB Uyeligini destek-
lemeyenlerin ylizde 37'i
icin ise AB gerileme ve
disis anlamina geliyor,
bunlarin sadece ylizde
16's1 icin refah ve ekono-
mik gelismislik ifade ediyor.

AB lyeligini des-
tekleyen ve destek-
lemeyenlerin AB'ye
bakisindaki bu derin
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Arastirma sonucla-
rina gére halkin yilizde 60’1
Ttirkiye'nin AB liyesi olmasini
destekliyor.

Ancak sadece ylizde 23'li
Tiirkiye'nin AB tiyeliginin gercek-
lesecegine inaniyor.

AB liyeligine destek ylizde 66
ile en fazla Tiirkiye'nin glineydo-
gusunda, yiizde 59 ile en dlistik
olarak Tiirkiye'nin kuzeydogu-
sunda kaydedildi.

Katiimcilar arasinda kadin-
larin ylizde 64l erkeklerin ise
ylizde 57'si AB liyeligini destek-
liyor.

AB liyeligini en fazla des-
tekleyen yas grubu yiizde 66 ile
18-24 yas grubudur.

Egitim dlizeyine gére yliz-
de 67 ve ylizde 66 ile en fazla
destek lise ve tiniversite mezun-
larindan gelmekte.

Tuirkiye'nin AB Liyesi olacagi-
na inananlarin orani ise ylizde 23
iken, bu oran 2015 yilinda ylizde
30, 2016’da yiizde 36 ve 2017'de
ylizde 31 olarak élcdldu.

Uyelige en yiiksek diizeyde
inanc yiizde 34 ile glineydoguda
iken, en dtistik inanma dlizeyi
ylizde 19 ile (ilkenin batisindaki
illerde kaydedildi.

~

farklilik, toplumsal kutuplasma ve
dinya gorusu farkliiklarinin da bir
gostergesi olarak yorumlanabilir.

Halkin Cogunlugu AB Uyeliginin
Oniindeki En Onemli Engelin
Onyargilar Oldugunu Diisiiniiyor
Katiimcilarin ylizde 78'i
Tirkiye'nin AB tyeligi dniindeki en
onemli engeli kaltirel ve dini fark-
Liliklardan dogan 6nyargi olarak
degerlendiriyor. Bunu ylizde 29
ile Turkiye'nin ekonomik gelis-
mislik dizeyi ve ylizde 28
ile demokrasi ve insan
haklarindaki so-

runlar izlemekte. Halkin genelinde

Tirkiye'ye 6nyargi ile yaklasildigina
iliskin bir kani oldugu anlasiliyor.

Tiirkiye-AB Giindeminde En Onemli
Madde Miilteci Krizi

Tirkiye-AB iliskilerinde en 6nce-
Llikli gindem maddesi katilimcilarin
yuizde 38'i icin miilteci krizi, yizde
27'siicin tyelik muzakereleri, ylizde
17'siicin vize serbestligi ve ylizde
13'U icinse Tirkiye ile AB arasindaki

Gamrik Birligi'nin oldugu goriliyor.

Katiimcilarin ylizde 64'0 gimrik
birliginin modernizasyonunun iki
taraf icin de faydali olacagini dlisii-
nulyor.

Halkin Cogunlugu Tiirkiye'nin
AB Uyeligine Hazir Oldugunu
Dusiniyor

Katiimcilarin ylizde 60'i
Tirkiye'nin AB lyeligi icin gereken
yonetsel ve kurumsal kapasiteye
ve insan kaynagina sahip oldugunu
disuniyor. Ylizde 57 de Turkiye'nin
AB uyesi olmak icin tizerine diisen
yukim-
LaldkLeri
yerine
getirdigi
kani-
sinda.

Kocaeli Odavizyon 5



Hisarciklioglu,“Tiirk
is dunyasi olarak
ulkemizi 2020'de

yuzde 5 buyiitmeyi
hedefliyoruz. Gelecek
yil reel sektor icin
insallah belirsizlik
yerine, umut hakim
olacak” dedi.
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urkiye Odalar ve Borsalar Birligi

I (TOBB) Baskani M. Rifat Hisar-

ciklioglu, yilin son ceyreginde

lilke ekonomisinde yuizde 4-5 bandin-

da bir buytime beklediklerini belirte-

rek, “Turk is diinyasi olarak ulkemizi

2020'de ylizde 5 bliylitmeyi hedefliyo-

ruz. Gelecek yil reel sektor icin insallah

belirsizlik yerine, umut hakim olacak”
dedi.

Hisarciklioglu, 2019 yilina iligkin
degerlendirmede bulunarak, is dlinya-
sinin 2020'den beklentilerini anlatti.

Tirkiye icin 2019'un zor bir yil oldu-
gunu ifade eden Hisarciklioglu, son 10
yilin en dusuk kiiresel biylmelerinden
birinin gerceklestigi diinya ekonomisi-
nin yavasladigi bu dénemde, ekonomi-
de pek cok badire atlatildigini soyledi.

Hisarciklioglu, Turkiye'nin, cevre
ulkelerde yasanan kargasalar devam
ederken 4 milyon civarinda insana ka-
pilarini actigini hatirlatarak, ayni anda
terdr orgltleriyle de basariyla muca-
dele edildigini dile getirdi.

Tum bu gelismelere ragmen Turki-

ye ekonomisinin bliyimeye ve guclen-
meye devam ettigini vurgulayan Hisar-
ciklioglu, séyle konustu: “Yasadigimiz
bitiin sikintilara karsin 2019'u buyu-
meyle kapatiyoruz. Yilin son ceyregin-
deki blyumenin ylzde 4-5 bandinda
gerceklesmesini bekliyoruz. Turk is
dinyasi olarak tlkemizi 2020'de yiiz-
de 5 blyutmeyi hedefliyoruz. Her yeni
takvim yili, bir yeni baslangic umuduy-
la birlikte gelir. Reel sektor olarak yeni
bir yila girerken, ekonomide baslayan
toparlanmay gelecek icin umut verici
goruyoruz. Gelecek yil reel sektoér icin
insallah belirsizlik yerine umut hakim
olacak.”

-"Tarihi bir basariya imza attik”
TOBB olarak treten kesimlerin si-
kintilarini ¢6zmek (Gzere hukimetle
paylastiklari bircok konunun hayata
gecirildigine isaret eden Hisarciklioglu,
is ve yatinm ortaminin iyilestirilmesi
icin 6zel sektor koordinasyonunu yap-
tiklari kapsaml calismalar sonucunda
tarihi bir basariya imza attiklarini bil-



dirdi.

Hisarciklioglu, is Yapma Kolaylg!
Endeksi'nde 190 llke arasinda 60'inci sira-
dan 33'lncilige yukselen Turkiye'nin, bu
konuda tarihin en iyi seviyesine geldigini
ifade etti.

Hukdmetin icraci ve reformcu bir an-
layisla hareket ederek acikladigi tedbir ve
destekler ile Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in baslattigl faizleri dustirme po-
litikasinin olumlu ve moral verici oldugu-
nu belirten Hisarciklioglu, “Bu cercevede
finansmana erisiminin kolaylastirilmasini,
istihdam maliyetlerinin dustrilmesini, ya-
tinmlarin 6niindeki engellerin kaldirilma-
sini fevkalade 6nemli goriyoruz. Bu zor
glinlerde reel sektoriin yaninda oldugunu
gosteren devletimize tesekkur ediyoruz”
diye konustu.

-"Turkiye'ye yatirim yapan hep
kazanacak”

Tirkiye'yi blyutme sirecinde sadece
siyasetcilere degil, hane halkindan mu-
tesebbisine ve meslek orguitlerine kadar
herkese dnemli gorevler ve sorumluluklar
distlgune dikkati ceken Hisarciklioglu, 6n-
celikle tilkedeki huzur ve istikrarin muha-
faza edilmesi, ardindan da ekonomi yéne-
timinin reformlari strdiirmesi gerektigini
dile getirdi.

Hisarciklioglu, gelecek yila temkinli ve
kararli adimlarla ilerlemek icin 6zel sek-
torin de lretime, istihdama, yatirima, ih-
racata ve firsatlara odaklanmasinin 6nem
tasidigina isaret ederek, su degerlendir-
mede bulundu: “Ulkemizin gliciine ve dzel
sektdrimuzin dinamizmine ylirekten ina-
nan oda ve borsa camiasi olarak, atilan
tim adimlarin ekonomiye yansimasi icin
Ustimuze disen her sorumlulugu yerine
getirecek, daha cok calismaya, lretmeye
devam edecegiz. Turkiye, her tirll engeli
asacak cok bilytik bir tilke. Ulkemiz ekono-
mideki bir stres testinden daha basariyla
gecti. Burada esas olan bizim birlik ve be-
raberligimizi sltrdurmemiz ve kardesligi-
mizi unutmamamizdir. Biz birlikte gucli-
yuz. Her zaman siar edindigimiz bir s6z var,
‘Birlikte rahmet ve bereket, ayrilikta azap
var' diyoruz. Beraberligimizi koruyacagiz
ve aydinlik yarinlara emin adimlar birlikte
ylriyecegiz. Turkiye'ye yatirim yapan asla
kaybetmeyecek ve hep kazanacak."

Hisarciklioglu, kiiresel ekonomiyeiliskin
beklentilere de deginerek, “ABD secimleri-
nin de etkisiyle ABD'de faizlerin artmamasi
ve hatta dusmesi bekleniyor. Brexit ile ilgili
belirsizlik azaldi. ABD-Cin ticaret savasla-
rinda uzlasma ihtimali giiclendi. Tim bun-
lar Turkiye gibi gelismekte olan (lkelerin
lehinedir. Dolayisiyla diinya ekonomisi icin
de yeni bir firsat penceresi acilabilir’ de-
gerlendirmesinde bulundu.

Tiirkiye Savunma Sanayi Meclisi,
sektoriin sorun ve ¢oziim onerilerini
istisare etti

urkiye Odalar ve Borsa-
Tlar Birligi (TOBB) Savun-

ma Sanayi Meclis Top-
lantisi, Meclis Baskani Yilmaz
Kiicukseyhan baskanliginda,
Meclisten Sorumlu TOBB
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Buyuksimitci, Savunma Sanayii
Baskani Prof. Dr. ismail Demir
ve Tirk savunma ve havacilik
sanayisi firmalarinin st diizey
temsilcilerinin katilimiyla ger-
ceklestirildi.

Toplanti, Meclis Baskani
Klcukseyhan'in acilis konus-
masi ile basladi. Meclis Baska-
ni yaptigl konusmada sektorle
ilgili genel degerlendirmelerde
bulundu.

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Bliyuksimitci, konus-
masina TOBB Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu'nun selamla-
rintileterek basladi. Mehmet
Buyuksimitci, savunma sanayi
sektoriinin Ulkedeki en Gnemli
ve kritik sektorlerin basinda
geldigini ve savunma sana-
yinde yerlilik oraninin yiizde
70'lere yaklastigini ifade etti.
Buyuksimitci ayrica Meclis
uyeleriyle birlikte olmaktan
duydugu memnuniyeti ifade
etti.

Savunma Sanayi Baskan
Yardimcisi Celal Sami Tiifekci,
SSB olarak yirttilen ve haya-
ta gecirilen faaliyetler konu-
sunda bilgileri katilimcilarla

paylasti. Tufekci, sektdrin
2019 yili giincel ihracat raka-
minin 2,7 milyar dolara ulasti-
gini belirtti. 2023 hedeflerine
ulasmak icin tlim sektorin bir-
likte calismasi gerektigini ifa-
de eden Tufekci, Ankara Uzay
ve Havacilik ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi'nde (HAB), Sa-
vunma Sanayii Baskanliginin
blinyesinde yeni bir teknopark
kurulacagini da acikladi.

Sektorin sorun ve ¢cozim
6nerilerinin istisare edildigi
toplantida, Meclis Baskan-

Lk Divani sektdriin sorun ve
cOzum onerilerini katilimci-
larla paylasti. Meclis Baskani
Yilmaz Kucukseyhan, sekto-
rin sorunlarini cézmek icin
ellerini her zaman tasin altina
koyacaklarini belirtti. Sunulan
sorun ve cozum oOnerileri ilgili
kamu kurum ve kuruluslari
temsilcileri ve firma yetkilile-
riyle istisare edildi.

Kapanis kisminda s6z alan
Savunma Sanayii Baskani Prof.
Dr. ismail Demir yaptig konus-
mada, “2023 hedeflerini hep
birlikte gerceklestirecegiz."
diyerek SSB'nin YETEN ve EY-
DEP programlarindan bahsetti.
Toplantida sunulan sorun ve
cOzum onerilerine dair madde
madde degerlendirmelerini
paylasan Prof. Dr. Demir, daha
sonra Meclis uyelerinin soru-
larini yanitladi.
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Yerliiotomobil:2020:de;en,onemli
kureselimarkalardan,birijolacak
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urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
T(TOBB) Baskani ve Tirkiye'nin

Otomobili Girisim Grubu (TOGG)
Yonetim Kurulu Baskani M. Rifat Hi-
sarciklioglu, Turkiye'nin Otomobili'nin
2020'de ulkenin en ©nemli kuresel
markalarindan biri olacagini belirterek,
“Marka lansmanimizi gerceklestirece-
giz. 2021'de fabrikamizi tamamlayip,
aciisini yapacagiz. 2022'de de insal-
lah ilk aracimiz banttan cikmis olacak.”
dedi.

TOGG'un Tirkiye'nin Otomobili'nin
tanitildigr “Yenilige Yolculuk Bulus-
mas!” ve Bilisim Vadisi Resmi Acilis
Toreni, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, kabine Uyeleri, sivil
toplum kuruluslariyla sektér temsil-
cilerinin de aralarinda bulundugu cok
sayida davetlinin katiimiyla Gebze'de
gerceklesti.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve TOGG Baskarni M. Rifat Hi-
sarciklioglu, buradaki konusmasinda,
Turkiye'yi yarim asirlik hayaline kavus-
turacak dev bir adim atildigini dile geti-
rerek, “2017'de TOBB Genel Kurulu'nda,
Sayin Cumhurbaskanimiz bize bir cagri
yapmis ve bu isi bizim utstlenmemizi
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TOGG

TORKIYE'NIN OTOMOBILI
GirisiM anunu
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istemisti. Biz de yola ciktik ve babayi-
gitlerimizi bir araya getirdik. Rabbimi-
ze sukurler olsun, verdigimiz s6zln ar-
kasindayiz. Bu vatanin bir evladi olarak
gurur duyuyorum. Bu isi basaran Tirk
6zel sektorii adina seref duyuyorum.”
ifadelerini kulland.

Hisarciklioglu, otomotiv sektori-
nin kabuk degistirdigini ve Tirkiye
icin yeni bir firsat penceresi acildigini
belirterek, tilkenin 1960'larda bu firsati
kacirdigini ve Devrim arabasina sahip
cikamadigini séyledi.

Rifat Hisarciklioglu, 2017 yilinin Ma-
yis ayinda Cumhurbaskani Erdogan'a
soz verdiklerini yineleyerek soyle de-
vam etti: “(Tasin altina elimizi koyariz.)
dedik, dalga gectiler. 2017 Kasim'da
ortak girisimimizi kurduk, inanmadi-
lar. 2018 Haziran'da sirketimizi kurduk,
gulduler ama pes etmedik, calismaya
devam ettik. Biliyoruz, daha yolumuz
uzun ama bakin, bugtin buradayiz. Turk
Ozel sektorundn birikimi, enerjisi, vatan
sevgisi bu salonda. Niye “Tirkiye'nin
Otomobili” diyoruz biliyor musunuz?
Ciinki bu 82 milyonun otomobili.”

Hisarciklioglu, kendi patentleri icin
yabanci mihendisleri calistiracaklarini
belirterek, 15 yilda en az 22 milyar lira

f‘ .
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tutarinda yatinm yapacaklarini bildir-
di.

Otomobilin sadece Tirkiye'de lre-
tilmeyecegine dikkati ceken Hisarcik-
Lioglu, “Markasi, patenti, tasarimi bizim
olacak. Lisans almayacagiz, lisans sa-
tacagiz. Montaj yapmayacagiz, montaj
yaptiracagiz. Baskasinin patenti icin
calismayacagiz.” diye konustu.

Hisarciklioglu, TOGG ortaklar ola-
rak en az 3,5 milyar lira (500 milyon
avro) sermaye taahhiidii verecekleri-
ni, cok buyuk bir 6zveri géstererek, 15
yillik yatirrm déneminde sirketten hic
temettl almayacaklarini soyledi.

-"Ezberleri bozacagiz"

4 bin 300'G dogrudan olmak lizere
yan sanayisiyle 20 bin ilave istihdam
saglayacaklarini belirterek, “Rakamlar
buyuk cunkii hedefimiz biiyiik. Allah'in
izni, milletimizin inanci, Cumhurbaska-
nimizin da liderliginde ve destekleriy-
le, biz bu isi basaracagiz. 2020'de en
onemli kiresel markalarimizdan biri
olacak, marka lansmanimizi gercek-
lestirecegiz. 2021'de fabrikamizi ta-
mamlayip acilisini yapacagiz. 2022'de
de insallah ilk aracimiz banttan cikmis
olacak. Ezberleri bozmak kolay degil



ama bizler ezber bozmak icin burada-
yiz ve ezberleri bozacagiz." dedi.

Tirkiye'nin Otomobili ile 4 alanda
daha devrim yaptiklarini dile getiren
Hisarciklioglu, bunlardan ilki ve belki
de en dnemlisinin is birligi modeli ol-
dugunu belirtti.

Kendilerine hep “Turkler ortaklik
kuramaz, yuriitemez" denildigini akta-
ran Hisarciklioglu, “Ama farkl fikirden,
farkli sektorlerden babayigitleri ayni
masaya topladik. “Kiiciik olsun, benim
olsun.”" demedik. “Buytk olsun, hepimi-
zin olsun.” dedik.” ifadesini kulland.

ikinci devrimin beyin gociinii tersi-
ne cevirmek oldugunu séyleyen Hisar-
ciklioglu, yillardir Turkiye'deki nitelikli
calisanlar ve muhendislerin yurt disina
gittigini, TOGG'un, diinyanin en basarili
Tiirk yoneticilerinden Gilircan Karakas'
Tirkiye'ye getirerek, projenin basina
gecirdigini, dlinyanin dort bir yanindan
Tuark, Alman, Brezilyali, Amerikali, As-
yali 100'lerce beyni, Bilisim Vadisi'ne
toplamaya basladiklarini bildirdi.

Hisarciklioglu, tclinct devrim ola-
rak, ilk defa diinyada teknolojide basa
oynadiklarinivurgulayarak sunlarikay-
detti: “Simdi elektrikli araba yapiyoruz.
Hem de buglin Amerika'da, Avrupa'da,
Cin'de ne yapiliyorsa aynisini, onlar-
la ayni zamanda yapiyoruz. Diinyada
dizel araclar yasaklanirken, kuresel
Olcekte temiz ve cevreci bir tirlin gelis-
tiriyoruz. Son degisim de sanayi politi-
kasinda gerceklestirildi. Eskiden devlet
tesvik verirdi, yatirrmciyi beklerdi. Artik
devlet hedef veriyor. Atilacak adimlari,
verilecek destekleri kamu-06zel sektor
birlikte belirliyor. Avrupa Birligi ve Cin,
2020 sonrasi tim sanayi stratejilerini
bunun uzerine kurdu. Bu ¢alisma bici-
mini, savunma sanayisi disinda itk defa
bu projede uyguladik. *

- *Yeni bir meydan okuma”

“Tarkiye'nin Otomobili"nin sadece
yerli marka araba Utretmek anlamina
gelmedigini soyleyen Hisarcikliog-
lu, “Bir otomobilden daha fazlasidir,
teknolojik dénusumdiir, dijital ekono-
miye gecistir, tek basina 20 bin ilave
istihdamdir, 7,5 milyar dolar daha az
cari aciktir, gayri safi milli hasilaya 50
milyar dolar katkidir. Yani Turkiye'nin
Otomobili yeni bir meydan okumadir.”
dedi.

Hisarciklioglu, Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan'in verdigi destege
isaret ederek, “Basta Sanayi ve Tekno-
loji Bakanimiz Mustafa Varank ile Hazi-
ne ve Maliye Bakanimiz Berat Albayrak
olmak tizere, 6nceki donem birlikte ca-
Ustigimiz Faruk Ozli Bakanimiz, bakan
yardimcilarimiz ve burokratlarimiz, bu

projeye inandi, tam destek verdiler."
diye konustu.

Bu ise inandiklarini vurgulayan Hi-
sarciklioglu, sunlari ifade etti: “Tasin
altina elimizi, gdvdemizi koyduk. Bu
daha baslangi¢, yolumuz uzun. Tirk
girisimcisi olarak daha buyiik hedef-
lerin pesindeyiz. icat cikaran, teknoloji
ihrac eden bir Turkiye. Eski kdye yeni
adet getiren bir Tlrkiye. Gazi Mustafa
Kemal Atatlirk'iin bize hedef gosterdi-
gi, muasir medeniyetler seviyesini ya-
kalayan bir Tirkiye. Allah Tlrkiye'nin
Otomobili'nin tekerine tas degirme-
sin.”

Hisarciklioglu, TOGG ortaklari olan
babavigitleri de sahneye cagird.
Zorlu Holding Yonetim  Ku-
rulu Baskani Ahmet Nazif Zorlu,
Hisarciklioglu'nun Turkiye'nin Otomo-
bili yatinimi icin yaptigi daveti hatirla-
tarak, “(Var misiniz?) dedi. Biz de ‘Ul-
kemiz icin variz, var olmaya da devam
edecegiz.’ dedik.” ifadesini kullandi.
Turkcell Yoénetim Kurulu Bas-
kani Ahmet Akca da Turkiye'nin
Otomobili'nin hayirli olmasini diledi.
Anadolu Grubu Yoénetim Kurulu
Baskani Tuncay Ozilhan “Grup olarak
Tirkiye'nin Otomobili'nin bir parcasi
olmaktan blyik mutluluk, onur duyu-
yoruz. Buyuk bir cesaretle yola ciktik,
dnemli bir asama kaydettik. insallah 2
sene sonra Uretimimizi tamamlayip ilk
Uriniimuzu piyasaya verdigimizde hep
beraber bu mutlulugu yasayacagiz."
dedi.
BMC Yonetim Kurulu Uyesi Talip O0z-
tlirk de firma olarak TOGG'a her zaman
tam destek vereceklerini kaydetti.

- Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan

Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan da konusmasina, “Bugtin Ulke-
miz icin tarihi bir gline, Turkiye'nin 60
yillk ruyasinin gercege donlismesine
hep birlikte sahitlik ediyoruz." diye
baslayan Erdogan, yillardir Turkiye'nin
kendi otomobilini Uretmesi gerektigini,
montajciliktan cok daha iyisine layik
olundugunu hep dile getirdiklerini ak-
tard.

Cumhurbaskani Erdogan, ulkeyi
350 bini bile bulmayan otomotiv lre-
tim potansiyelinden, 1,5 milyonun tze-
rinde bir otomotiv lretim seviyesine
cikardiklarini belirtti.

Bu sektordeki ihracatin 32 milyar
dolara ulastigini dile getiren Erdogan,
sunlari kaydetti: “Ama maalesef kendi
otomobilimizi Gretme cabalarimizdan
uzun sure netice alamadik. Bu konuda
bircok adim attik, girisimde bulunduk.

Bizim hayalimiz, tim haklari tlkemize
ait olan, tasarimcilarimizin ve mihen-
dislerimizin emekleriyle yogrulan, milli
teknolojilerle lretilen, dinyaya adimizi
duyuracak bir otomobile sahip olmakti.
Bunun icin de bir babayigit ariyorduk.
Nihayetinde milletimizin bu hayaline
gonul veren, elini tasin altina koyan
babayigitler ortaya cikti ve Turkiye'nin
Otomobili Girisim Grubu'nu kurdu.
Kendilerine sahsim, milletim adina
cok tesekkiir ediyorum. Sadece isine
odaklanmis profesyonel bir ekip kurup
calismalarini buglinlere getirdiler. Bu
is icin 100'Un Gzerinde Turk miihen-
dis gecesini guindliztine katti, evinden,
colugundan, cocugundan ayri kalma
pahasina calisti, cabaladi. Bunlarin bir
kismi da yurt disindaki prestijli isle-
rini birakip sirf bu projede yer almak
icin buylk bir heyecanla vatanlarina
doénen arkadaslarimizdan olusuyor ki
CEO’'muz boyle bir arkadasimiz. Kendi-
sine dzellikle tesekklr ediyorum.”

- “Yaklasik 60 yildir bu hayalin
pesinde kostuk”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan, bu suirecte sessizama derinden
gidildigini ifade ederek, “iste bugiin 6n
gosterim araclarini tam da 2 sene 6nce
soz verdigimiz gibi ilk kez sizlerle pay-
lasiyoruz." dedi.

icinde bulunulan mekani da &ézel-
likle sectiklerini vurgulayan Erdo-
gan, alanin Tirkiye'nin Bilisim Vadisi,
Tirkiye'nin yarinlarini sekillendirecek
teknoloji Ussli oldugunu soyledi.

Erdogan, aslinda bu tarihi glinde
iki mega projeyi ayni anda hayata ge-
cirdiklerine isaret ederek, hem Bilisim
Vadi'sinin resmi acilisini gerceklestir-
diklerini hem de otomobilin 6n goste-
rim araclarini paylastiklarini kaydetti.

Bu vesileyle Sanayi ve Teknolo-
ji Bakani Mustafa Varank ile Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi basta olmak
Uzere projede emegi gecenlere tesek-
kiir eden Erdogan, konusmasini séyle
stirdirdi: “Tlrkiye'nin yerli ve mil-
li otomobil arayisi malum yeni degil,
yaklasik 60 yildir bu hayalin pesinde
kostuk. ilk yerli otomobil denemesi
olan ‘Devrim'in hikayesi ayni zaman-
da bize hayallerimizin nasil kabusa
dénistirildiginin de érnegidir. iste
disarida ‘Devrim' otomobilini gordiik.
Daha 6nce ucak yapan, motor gelisti-
ren, silah Ureten miitesebbislerimizin
basina ne gelmisse ‘Devrim' otomo-
bilinin basina da aynisi gelmistir. Ki-
min adina calistigl, kimin sesi oldugu,
kimin cikarini korudugu artik glin gibi
asikar olan birileri cikip diger projeler
gibi bunun da hem psikolojik hem de



fiili olarak sabote edildigini goriyoruz.
Kayseri'deki ucak fabrikasina siparis
verilmesine, disaridan alinan siparis-
lerin de ihrac edilmesine engel olan
zihniyet buglin de unutmayalim yine
faaliyetteler, calisiyorlar. Zor sartlarda
kurdugu silah fabrikasinda hayranlikla
takip edilen Uretimler yapan kisiyi fab-
rikasiyla beraber havaya ucuranlarin
amacinin ne oldugunu zaman icinde
hep birlikte gordiik. Turkiye'nin kendi
motorunu uretmesi icin canlarini dis-
lerine takarak calisanlarin emeklerini
zayi edenler, ayni kafayla buglin de bi-
zim karsimiza dikiliyor.”

- "Kaybettigimiz 65 yilin hesabini
sormayi da milletimize birakiyoruz”
Cumhurbaskani Erdogan, Devrim
otomobili icin harekete gecildiginde
“Turkler otomobil UGretemez" diye bir
kampanya baslatildigina dikkati ce-
kerek, sdyle devam etti: “isin ilginc
yani dénemin Sanayi Bakanini da bu
kampanyaya katilmis olmasidir. Yerli
otomobilin hem teknolojik olarak tre-
tilemeyecegini hem de yeterli pazari
olmadigini sdyleyenler birkac yil sonra
Batili firmalarin llkemizde kurdukla-
ri otomabil fabrikalarini alkislayarak
karsilamislardir. Nerelerden gecmisiz.
Halbuki tam da otomobil piyasasinin
canlanmaya basladigi bir dénemde bu
tesebbls basariyla hayata gecirilebil-
seydi buguin Turkiye bambaska yerde
olurdu. Daha 6nceki ucak, silah, motor
projelerinin surddrdlmesi halinde de
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buglin bambaska bir yerde bulunacak-
tik. Gimiis motor tesebbuistinden 65 yil
sonra hala motorumuzu kendim ure-
temiyor olmanin sancilarini cekiyoruz.
Bu vesileyle (ilkemizin ilk motor fab-
rikasi tesebblisiini baslatan, sanayi-
lesme fikrinin yilmaz savunucusu Nec-
mettin Erbakan hocamizi da rahmetle,
minnetle yad ediyorum. insallah farkl
kurumlarimiz nezdinde baslattigimiz
projelerimiz sonuclandiginda birkac yil
icinde her turlu ihtiyacimizi karsilaya-
cak sekilde motor meselesini de kok-
ten c6zmis olacagiz. Kaybettigimiz 65
yilin hesabini sormayi da milletimize
birakiyoruz. Size birakiyoruz.”

Yeni teknolojilerin en verimli ve en
onemli bilesenin yazilimlar oldugu-
nun altini cizen Erdogan, katiimcilara
soyle seslendi: "Yazilimda bir sicra-
mayi burada yasayacagiz. Bunun icin
170 bini asan yaziimc sayimizi, hizla
500 binin Uzerine cikaracagiz. Cocuk-
larimiza yazilim gelistirme yetkinligi
kazandirmak icin egitim 6gretim faa-
liyetlerini daha da artiracagiz. Bilisim
Vadimiz, acacagimiz yeni nesil yazilim
okullarindan birine de ayni zamanda
ev sahipligi yapacak. Teknoloji sirket-
Leri, sivil toplum kuruluslari ve ilgili ku-
rumlarimizla birlikte calisiyoruz. Bili-
sim Vadisi, Acik Kaynak Platformu’'nun
da ayni zamanda merkezi olacak. iste
tim bu avantajlarindan dolayi Bilisim
Vadisi, Turrkiye'nin Otomobili Projesi'ne
de ev sahipligi yapiyor. Otomobilimi-
zin fiziken Uretilecegi fabrika ise bu

endistrinin kalbinin attigl Bursa'da
olacak. Merak ediyorsunuz, ‘Bursa'da
neresi olacak?' diye. Onun da mijde-
sini vereyim. Gemlik'te Silahli Kuvvet-
lerimize ait olan bliyukce bir yerimiz
var. Yaklasik 4 milyon metrekarelik bu
alanin insallah su anda takribi 1 milyon
metrekaresini buraya tahsis edece-
giz ve siratle de insallah fabrikamizin
orada yapimina baslayacagiz. Bu yati-
rimin Gemlik, Bursa'ya hayirli olmasini
diliyorum.”

Erdogan, fikri ve sinai haklar
Tirkiye'ye ait olan aracla birlikte diin-
yanin rekabetci bir Turk markasiyla ta-
nismis olacagini séyledi.

Bu markaya iliskin tim stratejik ka-
rarlarin Turkiye tarafindan alindigin,
fikirlerin Turk mdhendisleri tarafindan
hayata gecirildigini ifade eden Erdo-
gan, “Atilan adimlar icin kimseden Li-
sans ve icazet almiyor, her tirli teknik
ozelligi kendimiz belirliyoruz. Baska
bir ifadeyle oyunun kurallarini artik biz
koyuyoruz. Suriye'de biz koyuyoruz.
Libya-Turkiye arasinda biz koyuyoruz.
Silahli, 6zellikle savunma sanayisinde
biz koyuyoruz. Simdi burada da yine
biz koyuyoruz." diye konustu.

Dinya otomotiv sanayisinin yeni
bir yol ayriminda oldugunu, yasanan
degisimlerin takip edildigini belirten
Erdogan, sdyle devam etti: “Elektrikli
otonom ve ag baglantili teknolojilerin
liderliginde yeni tretim modelleri or-
taya cikiyor. Su an bu yarista herkes
esit sartlarda. ihracati 32 milyar do-



lari bulan otomotiv sektorimizi bu
degisime adapte etmek zorundayiz.
Agirdan alamayiz. Hizla bunu yakala-
yacagiz. Yapay zeka her alanda oldu-
gu gibi otomobillerde de giderek 6ne
cikiyor. Sanayimizi tim unsurlariyla
bir sonraki caga simdiden hazirlamak
istiyoruz. Turkiye'nin Otomobili pro-
jesindeki teknoloji birikimimiz diger
pek cok sektoérun de éninu acacak,
ayni zamanda atesleyicisi olacak-
tir. Bunun icin hata yapma liksiimuiz
yoktur. Kurallari koyan biz olduktan
sonra bu calismada kimlerden destek
aldigimizin, kimleri calistirdigimizin
da bir 6nemi kalmiyor. Bu konudaki
kinayeler ya cehaletin ya husume-
tin ya da 6z glvensizligin Grinddar.
Tirkiye'nin en glizide kurumlarindan
yetismis mihendisler su an yerli oto-
mobilin matematik modellemeleri ve
dayaniklilik testlerilizerinde calisiyor.
Sinifinin en genis i¢ hacimli, en yiksek
performansli ve en uygun maliyetli
aracini insallah uretecegiz. Aracimiz
sifir emisyonla calisarak cevreyi hic
kirletmeyecek. Seri lretime gectigi-
mizde, Avrupa'nin klasik olmayan,
dogustan elektrikli ilk ve tek SUV mo-
delinin insallah sahibi olacagiz."

Uretime gectikten 3 yil sonra bi-
nek otomobillerde Tiirkiye'de en yik-
sek vyerlilikte Uretilen tek markanin
Turkiye'nin Otomobili olacagini vur-
gulayan Erdogan, “Gecenlerde tele-
vizyonlarda izlediniz mi, istanbul'da
sofdrler odasi aciklamasini yapiyor.
‘Biz2020'nin sonunakadar arac alma-
yacagiz, uretimi bekleyecegiz, Giretim
yapildigi andan itibaren kendi yerli
otomobilimizi alacagiz.' diyor. 2022
yilinda tim Tlrkiye'de sarj altyapimiz
da hazir olacak. Tim kurumlarimiz bu
al yapi icin hazirliklara simdiden bas-
ladi. Dolayisiyla bu otomobil yerli ve
millidir. Ama vyerlilikten ve millilikten
anlamayanlar var. Onlar bizi hic ilgi-
lendirmez. Biz isimize bakacagiz. Hig
kimse bu gercegi perdelemeye calis-
mamall." diye konustu.

Erdogan, tlpli televizyonlardan
panel televizyona gecilirken eski
oyuncularin 6nemli bir kisminin devre
disi kaldigini, yeni oyuncularin yukse-
lise gectigini belirterek, ayni sekilde
tuslu telefonlardan akilli telefonlara
gecerken de benzer bir surecin ya-
sandigini anlatti.

“Tlrkiye'nin Otomobili'ni elektrikli
olarak ureterek gecmisin veya bugti-
nin degil, dogrudan gelecegin tekno-
lojisine uzaniyoruz." diyen Erdogan,
tasarimiyla, bataryasiyla, sarj istas-
yonlariyla bu otomobil projesiyle Gl-

keyi gelecegin dlinyasina hazirladik-
larini kaydetti.

- “Kiiresel bir marka pesindeyiz”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan, dlinyada bunu yapabilen pek
az llke oldugunu dile getirerek, ko-
nusmasini soyle surdirdi: “Turkiye
daha en basindan elektrikli otomobil
alanina girerek herkesten bir degil,
birkac adim birden 6ne geciyor. Bu
otomobili sadece kendi ihtiyaclari-
miz icin Gretmiyoruz. Biz kiresel bir
marka pesindeyiz. Avrupa gibi yakin
pazarlardan baslayarak tum diinya-
da bu otomobili yollarda gordiglimiz
glin hedefimize ulasmis olacagiz.
Uretim ve ihracat stratejimizi buna
gore belirliyoruz. Milletimizin de bu
araca sahip olmak icin sabirsizlikla
bekledigini biliyorum. Bu otomobilin
ticari olarak satisa sunulacag 2022
oncesinde milletimizin projeye ve
milli teknoloji hamlesine olan deste-
gini gostermek Uzere 6n satis slreci
baslatilabilir. Dinyada benzer proje-
lerde kullanilan bu yontemi tlkemiz-
de de hayata gecirebiliriz. Milletimi-
zin 6n satista ortaya koyacagi taleple
bu projeye sahip cikacagina yurekten
inaniyorum. Recep Tayyip Erdogan
olarak sahsin adina ilk 6n siparisi de
buradan veriyorum. Bu proje icin tiim
cesaretini ve azmini ortaya koyan ba-
bayigitlerimize tesekkur ediyorum.”

Erdogan, 6zel sektdr koordinas-
yonunu yuriten TOBB ile kamu tara-
findaki koordinasyondan sorumlu Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanligl, Hazine ve
Maliye Bakanligi ile emegi gecenlere
tesekkdiir ederek, sunlari kaydetti: “Bu
surec icerisinde llkemizin 60 yillik
hayalini gerceklestiren kahramanlar
unutmayin sizler olacaksiniz. Adiniz
tarihe gececek. Gelecek nesiller sizin
basarinizi konusacaklar. Cumhurbas-
kanligi olarak ilk glinden beri oldugu
gibi bundan sonra da hep yaninizda
ver alacagimi ifade ediyorum. Attigi-
niz her adimi bizzat takip ediyorum.
Rabb'imin izniyle Tirkiye onlimiz-
deki donemin ylikselen degeri, attig
adimlar merakla takip edilen Ullkesi
olacaktir. Kendimize inandigimizda,
kendimize glivendigimizde asamaya-
cagimiz hicbir engel bulunmuyor.”

Erdogan, girisim grubunda vyer
alan sirketleri ve projede gorev alan
ekibi tebrik etti.

-Tiirkiye'nin Otomobili Girisim

Grubu Ust Yéneticisi Giircan

Karakas
Turkiye'nin

Otomobili  Girisim

Grubu (TOGG) Ust Yoneticisi (CEQ)
Gurcan Karakas, “Yenilige ciktigimiz
yolun ayni zamanda yeni bir lige de
cikmak oldugunun altini cizmek iste-
rim." dedi.

Karakas, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’'in ve pek cok dev-
let yoneticisinin katiimiyla Gebze'de
bulunan Bilisim Vadisi'nde yapilan
Turkiye'nin Otomobili Lansmani’'nda
aciklamalarda bulundu.

Otomobili gelistirmek icin c¢ok
dogru bir zamanda yola cikildigini
anlatan Karakas, otomotiv alaninda
diinyada oyunun kurallarinin yeniden
yazildigini séyledi.

Otomobil kullanicilarinin beklen-
tilerinin degistigini aktaran Karakas,
“Otomobil, akilli bir cihaza dénismek-
te. Akilli bir cihaza ddnlisen otomaobil
yasam alani olarak kullanilabilmekte.
Otonom gidebilen bir arac... Biz buna
kisaca soyle diyoruz: Cep telefonunun
basina gelen otomotivin de otomobi-
lin de basina gelecek." diye konustu.

Karakas, dinyada; sosyal, ya-
sal ve teknolojik boyutta bazi mega
trendlerin bulundugunu ifade ederek,
“zamani dogru mu", “ge¢ kalmadiniz
mi" sorusunun kendilerine cok sik so-
ruldugunu soyledi.

Otomotiv endlstrisinde yasanan
dénlisim nedeniyle dogru bir zaman-
lama sectiklerini aktaran Karakas,
soyle konustu: “Otomotiv trendle-
rinden kisaca bahsetmek istiyorum.
Otomotiv teknolojilerinde elektrikli
araclarin daha uzun menzilli, fiyat ca-
zibesi acisindan daha erisilebilir nok-
taya gelmesinden sonra nesnelerin
interneti (IoT) ile baglantili otomobil-
ler s6z konusu. internetin otomobilde
degil, otomobilinkendisinininternette
oldugu bir diinyadan bahsediyoruz.

Dolayisiyla sehirlerimiz de akil-
landikga, evlerimiz akillandikca, fab-
rikalarimiz akillandikca otomobilimiz
bir yasam alanina doénustu. Her bir
seyin i¢ ice girdigi, her seyin baglan-
tili oldugu bir alana doénusuyor. Bu
nedenle biz diyoruz ki dogru zaman-
da yola ciktik. Cunki oyunun kurallari
degisirken basarili olmanin kurallari
da degisiyor. Artik eskiden oldugu
gibi blytkler degil, cevik olan, yaratici
olan, is birligi yapabilen ve kullaniciyi
faaliyetlerinin merkezine koyan sir-
ketler, organizasyonlar basarili ola-
biliyor.”

Karakas, yola cikarken, fikri si-
nai milkiyeti ylizde 100 Tirkiye'ye
ait olan, en glincel halde kuresel bir
marka yaratmayi hedeflediklerini
soyledi.
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TicaretiBakanligypotansiyel
ihracatcilara,"mentor*“olacak

icaret Bakani Ruhsar Pekcan,
Tgegen yil aralik ayi itibariyla 20

ilde potansiyel ihracatcilarin
tespitine yonelik calisma baslattik-
larini belirterek, “Firmalarla bire bir
temasa gecip onlarin ihracatci olmasi
icin mentorluk yapacagiz. Onlari da ih-
racatci ailesinin ferdi yapmak icin cali-
sacagiz." dedi.

Ticaret Bakanligl istisare Kurulu-
nun 8'nci toplantisi Bakanligin Konfe-
rans Salonu'nda gerceklestirildi.

Toplantiya, Bakan Pekcan'in yani
sira Turkiye ihracatcilar Meclisi Bas-
kani ismail Giille, Dis Ekonomik iliski-
ler Kurulu (DEIK) Baskani Nail Olpak,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu Genel Baskani Bende-
vi Palanddken, Tirk Sanayicileri ve
is insanlari Dernegi Baskani Simone
Kaslowski, Mistakil Sanayici ve iga—
damlari Dernegi Genel Baskani Ab-
durrahman Kaan, Turkiye Muteahhit-
ler Birligi Baskani Mithat Yeniglin ve
Uluslararasi Yatirnmcilar Dernegi (YA-
SED) Baskani Aysem Sargin katildi.

Pekcan, toplantininacilisinda, 2020
yilinin ilk toplantisini yaptiklarina dik-
kati cekerek, 2019'da sivil toplum ku-
ruluslarimin (STK) taleplerinin hemen
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Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan, 20 ilde
potansiyel ihracatcilarin
tespitine yonelik calisma
baslattiklarini belirterek
“Firmalarla bire bir
temasa gecip onlarin
ihracatci olmasi icin
mentorluk yapacagiz.
Onlarn da ihracatci
ailesinin ferdi yapmak
icin calisacagiz.” dedi.
hemen hepsini
soyledi.

2019 yiinin zor gectigini belirten
Pekcan, kiiresel ticaret savaslari ve
korumacilik dnlemlerinin oldukca yo-
gun oldugu bir yil olduguna degindi.
Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafin-
dan 2019 yili bliyime oraninin 4 ola-
rak aciklandigini hatirlatan Pekcan, bu
oranin 3 olarak gerceklestiginin altini
cizdi. Pekcan, “Yiizde 25'lik kayip cok
ciddi bir kayip. Bu rakam kiiresel eko-
nomide son 17 yilin en dusuk rakami.

gerceklestirdiklerini

Dinya Ticaret Orgiitii kiiresel ticaret
artisini 3.9 olarak 6ngdrmiistu, 1.2 ola-
rak gerceklestigi sdyleniyor. Bu da son
18 yilin en dustik kuresel ticaret artisi.
Ama 2020'de kendileri daha pozitif.
Ama bir 6nceki seneki artisa gore biraz
daha temkinli yaklasmaliyiz diye ba-
kiyorum. 2020'de kiresel ekonominin
blyumesi IMF tarafindan 3.4 olarak
bekleniyor. Diinya Ticaret Orgiiti de
kiresel ticaret artisini 2.7 olarak bek-
lemektedir” aciklamasinda bulundu

“ILK DEFA IMF TARAFINDAN
BELIRSIZLIK ENDEKSI YAYINLANDI"
Yasanan olumsuz tablodan Brexit
surecindeki belirsizlik ve Tirkiye'nin
icinde bulundugu cografyada yasanan
istikrarsizliklarin  sorumlu oldugunu
belirten Pekcan, "Butiin bunlar neti-
cesinde kuresel talep dustl, kuresel
yatinm dustu. Kuresel ticaret dusti ve
kiresel bliyume dustu. Ama belirsiz-
likler artti. ilk defa zaten IMF tarafin-
dan belirsizlik endeksi yayinlandi 2019
yiinda ve 2018 yilinin birinci ceyregin-
de endeks 5.1 iken, 2019 yilinin Gcincu
ceyreginde 99.7 oldu. Bu cok ciddi bir
sicrama. Kuresel capta da ticaretin
azalmasi, yatinmlarin da azalmasina



sebep oldu. Bizim en buytik tica-
ret ortagimiz Avrupa Birligi'nde
uretim endeksi yilin Uctnci
ceyreginde yiuzde 1.09 azaldl.
Almanya'nin ylzde 5.26 azald.
Bu kotu gidisin 6nline gecmek
icin kiresel oyuncu durumun-
da olan Avrupa Merkez Banka-
si, FED ve Cin Merkez Bankasi
parasal genislemeye gittiler ve
yatirmlari tesvik amaciyla faiz
oranlarini ciddi anlamda asagi-
ya cektiler. 2020 beklentilerine
baktigimiz zaman kiresel tica-
ret ve kuresel buyiime artisinin
gelismis ulkelerden ziyade ge-
lismekte olan Ullkelerde olmasi
bekleniyor. Biz de Ticaret Ba-
kanlig olarak hedeflerimizi bu
yonde yonlendiriyoruz” ifadele-
rini kullandi

DIS TICARET ACIGI29 MILYAR
926 MILYON DOLARA GERILEDI

Diinyadaki bu kotu gidisata
ragmen Turkiye'nin 2019 yilini
basari ile kapattigini sodyleyen
Pekcan, “2.04 ticaret artisi ile
180.5 milyar dolar ihracat ger-
ceklestirdik. Ama dilinyada ihra-
catini en fazla artiran 50 Ullkeye
baktigimizda DTO verisi itibariy-
la ilk 9 ay sonuna baktigimizda
ortalama ihracati ylzde 50.7
dismus. Norvec'in ylzde 14,
Kore'nin yiizde 9.8, ingiltere'nin
ylizde 6.5, Almanya'nin yilizde
5.5 ve Japonya'nin ise ylzde 4.5
dismus. Tirkiye'nin ise artisi
ylzde 2.6 oldu. Biz bu sirala-
mada ihracat orani bakimindan
7'nci siradayiz. Bu gercekten bii-
yuk basari. Deger bazinda ihra-
cat artisinda ise 5'inci siradayiz.
Bu 6énemli bir veri. ithalatimiz
ylzde 9 azalisla 210 milyar 394
milyon dolar olarak gerceklesti.
Dis ticaret acigimizda ylizde 45
oraninda dusls gerceklesti ve
acik 2019 yili sonunda 29 mil-
yar 926 milyon dolara geriledi.
Dis finansman ihtiyacimiza 24.4
milyar dolar pozitif katki sagla-
mis oldu” dedi.

ihracatin bilylimeye katkisi-
nin 2019'un 3. ceyregi itibariyle
4,7 puan oldugunu soyleyen
Pekcan, soyle devam etti:

“Ihracatin ithalati karsilama
orani da ylizde 76,5'ten yiizde
85,8'e ylikseldi. Bu deger, son
62 yilda yakalanmis en yuksek
karsilama oranidir. Her ne kadar
2019 yilinda Avrupa Birligi'ne
(AB) ihracatimiz ylizde 0,8 diis-

se de 14,4 milyar dolar dis tica-
ret fazlasiverdik. 16 AB llkesine
ticarette fazla verdik. AB ile dis
ticaretimizdeki fazlamiz 2018
yilinda 3,9 milyardi, 2019'da ise
14,4 milyar. Yani bu deger tam
3,7 kat artmis.”

IHRACATI TABANA YAYMAK iCIN
CALISIYORUZ

Pekcan, Ticaret Bakanlig
olarak ihracat tabana yaymak
icin calismalar vyurittuklerini
belirterek, “Yeni ihracatcilarla,
cok daha fazla sayida katma
degerli Griiniimiizle, daha genis
bir cografyaya, yeni pazarlara
girmek istiyoruz.” dedi.

Mevcut pazarlarda iliski-
leri artiracaklarini dile getiren
Pekcan, “Bununla ilgili cesitli
calismalarimiz var. Esnafimiza
e-ticaret egitimleri veriyoruz.
Ayrica dis ticaret seminerleri
veriyoruz. Dilzenledigimiz 94
seminere 3 bin 500 kisi katildi.
Kadin ve genc girisimcilerimize
yonelik seminerlerimizden 900
kisi yararland.." diye konustu.

Bakan Pekcan, gecen yil
aralik ayi itibariyla 20 ilde po-
tansiyel ihracatcilarin tespitine
yonelik calisma baslattiklarini
ve 2020'de bunu yayginlastira-
caklarini bildirdi. Pekcan, “Bunu
Tlrkiye bazinda yapacagiz. Fir-
malarla bire bir temasa gecip
onlarin ihracatci olmasi icin
mentorluk yapacagiz. Onlara
desteklerimizi sunacagiz. On-
lari da ihracatci ailesinin ferdi
yapmak icin calisacagiz." ifade-
sini kullandu.

Toplantida, DEIK'in yaptig
calismalar tuzerinde duracakla-
rini, “Bir Kusak Bir Yol Projesi"ni
konusacaklarini séyleyen Pek-
can, sunlari kaydetti:

“Tlrkiye'nin ekonomisini
derinden etkileyecek bu projeyi
nasil Tlrkiye lehine kullanabi-
liriz, nasil pozitif katki sagla-
yabiliriz? Bunlar konusacagiz.
YASED'in ABD'deki yatirim ilis-
kilerinin gelistirilmesi glinde-
mimizde olacak. Gumriklerde
dijitallesme konusunda cok cid-
di calismalar yapiyoruz. Bunla-
rin disinda Potansiyel ihracatci
Programi'mizi paylasacagiz.
Ticaretin kolaylastirilmasi icin
attigimiz adimlar, gumruk-
lerdeki yenilikci politikalar ve
komsularimizla gumrik alanin-
da calismalar yapiyoruz.

“CEO’LAR iK’'DAN NE BEKLER”
KONULU PANEL GOSB’DA YAPILDI

Cankor Otomotiv Emn. Sist. San. ve

Tic. A.S. Genel Miidiirii Ozgiir Ozdogru,
Bant Boru San. ve Tic. A.S. CEQ'su Sinan Gider
ile Boehlerit Sert Metal ve Takim San. ve Tic.
A.S. Genel Miidiirti Clineyt Dik'in konusmaci
olarak yer aldigl, “CEQ'lar iK'dan ne bekler?"
konulu panel, GOSB ve Enka Civata imalat ve
San. Mam. Paz. A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Vahit Yildirim moderatérliginde gercekles-
tirildi.

25 Aralik Carsamba gtinti GOSB Konfe-
rans Salonu'nda gerceklestirilen panelde,
insan Kaynaklarinin firmalarin gelisimle-
rine olan katkilarindan, ise alim ve egitim
stirecinde yasanilan sikintilardan ve kalifiye
eleman bulmanin zorluklardan bahsedilerek,
¢6zum Onerilerinde bulunuldu.

G 0SB iK Birligi'nin diizenledigi, Autoliv

YILIN CI0 ODULU GOSB’A GELDI..

FCIVE

ile 40'tan fazla lilkede diizenlenen CIO

Awards programinin Turkiye ayagi-
ni organize eden CIO Dergisi binyesinde
diizenlenen CIO Odiilleri'nin onuncusu, CXO
Medya tarafindan 17 Aralik Sali giinii Feriye
Sarayi'nda gerceklestirildi.

Her biri kendi alaninda uzman deneyimli

isimlerden olusan juri tyeleri tarafindan,
5 6nemli kritere gore yapilan degerlendir-
me sonucunda odule layik bulunan, GOSB
blinyesinde, 2007 yili itibariyle géreve
baslayan ve kurumda bircok katma degerli
projeye imza atan GOSB Teknoloji Mudur
Engin Isik't kutluyor, basarilarinin devamini
diliyoruz.

I nternational Data Group (IDG) lisansi
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Urkiye otomotiv sanayiine
I yon veren 14 blyik Uyesiyle
sektorin cati kurulusu olan
Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD),
sektor paydaslarini bir araya getir-
digi OSD Bulusmalari'nin ikincisini
gerceklestirdi.

Organizasyon kapsaminda, OSD
tarafindan PwC'ye hazirlatilan “Yiki-
ci Teknolojiler ve Otomotiv Sanayi-
ine Etkileri" ile “Otomotiv Lojistigi"
raporlari kamuoyu ile paylasild.
Dinyadaki istatistikler ve drnekler-
den yola cikarak Turkiye otomotiv
endustrisini bekleyen teknolojik
gelismeleri iceren “Yikici Teknoloji-
ler ve Otomotiv Sanayiine Etkileri”
raporu kritik cikarimlariyla dikkatle-
ri cekti. “Otomotiv Lojistigi" raporu
da, Turkiye otomotiv endUlstrisinin
mevcut lojistik yapisinin haritasini
cizerken, alinmasi gereken énlemler
ile eksik yonleri ortaya koydu. Etkin-
ligin konuk konusmacisi ise, Avru-
pa Otomobil Ureticileri Birligi'nin
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hazirliyoruz:

Otomotiv Sanayii Dernegi
(OSD), sektér paydaslari-

ni bir araya getirdigi “OSD
Bulusmalari"nin ikincisi-

ni gerceklestirdi. Avrupa
Otomobil Ureticileri Birligi
(ACEA) Genel Direktorii Eric-
Mark Huitema'nin konuk
konusmaci olarak yer aldig|
etkinlikte, “Yikici Teknolojiler
ve Otomotiv Sanayiine Etki-
leri” ile “Otomotiv Lojistigi"
raporlari paylasild..”

(ACEA) Genel Direktéri Eric-Mark
Huitema oldu.

Daralan otomotiv pazarina
yonelik hiikiimetin cesitli tesvikler-
le 6nlem aldigini dile getiren OSD
Yénetim Kurulu Baskani Haydar

Yenigln, “Haziran ayinda hurda
tesvikinin devreye girmesiyle hem
karayollarindaki can ve mal gli-
venliginin artirilmasi icin 6nemtli

bir adim atildi, hem de ic pazardaki
ciddi daralmanin hiz kesmesine
katki saglanarak arac parki yasinin
genclestirilmesine imkan saglan-
di. Ardindan Kasim 2018 itibariyle
devreye giren ve kademeli olarak
suresi Haziran 2019 sonuna kadar
uzatilan OTV ve KDV destekleriyle ic
pazardaki daralma hizi yavaslatildi.
Son donemde ise, faiz oranlarinin
dismesi ve ilave olarak Ekim ayinda
kamu bankalari ile yerli Gretici
firmalarin anlasmasi ile devreye
giren disuk faiz orani kampanyasi
ic pazarda hareketlilik imkani sag-
landi. Ancak goriuyoruz ki, icinden
gectigimiz zor donemlerde devleti-
mizin uygulamaya gecirdigi kisa va-
deli destekler durumu diizeltmeye
yetmiyor. Bu yil bunu yine tecriibe
ettik” dedi.



“Pazari 1,5 milyona cikartacak plan
icin calisiyoruz”

Sektorun ilk on bir aylik sonucla-
rina gore, 2018 yilinin ayni donemiy-
le karsilastirildiginda Gretimin ylizde
7, ihracatin ylzde 6, toplam pazarin
ylizde 29 daraldigina dikkat ceken
Haydar Yeniglin, "Baz etkisi dikkate
alindiginda ise pazardaki daralma
2017 yilina gore ylzde 53 seviyesine
ulasti ve otomotiv pazari maalesef
son 10 yilin en dusuk pazari ola-
rak kayitlara gecti” bilgisini verdi.
Haydar Yenigun sézlerine su sekilde
devam etti; “Ulke ekonomisine sag-
ladigl katkilara dikkate alindiginda,
devletin otomotiv sektori ve imalat
sanayi 6zelinde rekabetciligin korun-
masi ve gelistirilmesi icin daha genis
perspektifte, uzun vadeli, stratejik
bakis acisi her gecen giin daha da
onem kazaniyor. Bu cercevede biz
de Gzerimize dliseni yapmak igin
onemli bir calisma gerceklestiriyo-
ruz. 2020'nin ilk ceyreginde detayla-
rini aciklayacagimiz bu calismadaki
hedefimiz, Tlirkiye otomotiv paza-
rint 6nce 1,5 milyon ardindan uzun
vadede 2 milyon adete cikartirken
sirketlerin ihracata yonlenmelerini
kolaylastirmak olacak.”

“Avrupa’da elektriklinin payi
2030'da yiizde 35 olacak”
Otomotivin déntisum stireci iceri-
sinde oldugunu belirten ACEA Genel
Direktoru Eric-Mark Huitema ise
yaptigi aciklamada, “2000 yilindan bu
yana karbon emisyonunu neredeyse
yari yariya azalttik. AB'nin gelecekteki
karbon hedeflerini karsilamak, icten
yanmali motorlarla mumkiin olma-
yacak. Bunu hibritle birlestirmemiz
veya elektrige gecmemiz gerekiyor.
Avrupa'da 2025 yilinda elektrikli
ve hibrit araclarin ytizde 15, 2030
yilinda ylzde 35 pazar payina sahip
olmasi hedefleniyor. Elimizdeki son
verilere gore, Tirkiye'de toplam 5
bin 367 adet elektrikli ve hibrit arac
parki bulunuyor. Bu da pazarin hentiz
ylzde 0.043'Une karsilik geliyor.
Kisacasi 1000'de T'den az. Tlirkiye'de
LPG ve CNG gibi c6zumler yaygin
olarak sunuluyor. Bunlar da elektrikli
ve hibrit araclarin tercih edilmesini
biraz daha yavaslatiyor. Ayrica LPG
ve CNG cozlimleri, dizel ve benzinli
araclara gore cok daha az karbon
salinimi yapiyor. Avrupa'da ise elek-
trikli araclarin pazar payi yuzde 1. Bu
asamada tesvikler cok 6nemli. Oto-
park, ticretsiz sarj, gecis Gstlnligu

ve vergi tesvikleri elektrikli araclari
daha cazip kiliyor. Benzer tesvikler
Turkiye'de uygulanirsa, elektrikli
araclar Tilrkiye'de de hizla yayilacak-
tir" dedi.

“300 bin kisi isinden olabilir”
Eric-Mark Huitema sozlerine su
sekilde devam etti: “Elektrikli araclar
icin, devletlerin yapmasi gereken
oncelikle gercekci bir yol haritasi
cizmek. Cin ve ABD planlarini olus-
turdu ama bunu diger Ulkelerde
goremiyoruz. Tesviklerle destekle-
nirken, makul fiyatlarla da pazarin
dengelenmesi gerekiyor. Ote yandan,
elektrikli araclarda maliyetin yarisi-
na kadar olan kismini pil teknolojisi
olusturuyor. Peki bu piller nerede
Uretilecek? Her seyi Asya'dan almayi
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devam mi edecegiz? Hem AB hem de
Tlrkiye icin gecerli, i¢c pazarda bdyle
bir piyasa olusturmazsak rekabetci
glcimuzi kaybedebiliriz. Ayrica,
elektrikli araclarla birlikte bir otomo-
bili olusturan bilesenlerin azalacagi
onemli bir gercek. Bahsettigimiz gibi
otomobilin neredeyse yarisini piller
olusturacak. icten yanmali motorlara
gore artik ylizde 38 daha az bilesen-
ler var. Bu durum Avrupa'da 6nemli
bir is kaybina yol acacak. Tahminle-
rimiz elektrikli araclarin tGretiminin
yayginlasmasiyla 300 binila 330

bin arasindaki kisinin issiz kalacagi
yonunde. Tabi ki, yazilim ve yapay
zeka alaninda yeni istihdamlar ortaya
cikacaktir ancak buna ragmen mini-
mum 250 bin kisinin isinden olabile-
cegini tahmin ediyoruz.”

Kocaeli Odavizyon 15
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SSB'den 17 yeni Ar-Ge projesi...

Ar-Ge imza Torenine SSB
Baskani Prof. Dr. ismail
Demir, Milli Savunma
Bakanligi, Turk Silahl
Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligl, tniversiteler,
arastirma merkezleri,
kamu ve o6zel sektorun
temsilcileri katildi.

umhurbaskanligi Savunma
CSanayii Baskanligi tarafindan

baslatilan 17 Ar-Ge projesinin
sozlesme imzalari SSB'de diizen-
lenen térenle atildi. Ar-Ge imza
Térenine SSB Baskani Prof. Dr. ismail
Demir, Milli Savunma Bakanligi, Turk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligl, tiniversiteler, arastirma
merkezleri, kamu ve 6zel sektdriin
temsilcileri katild1.

SSB'den yapilan aciklamada soyle

denildi:

Ulkemizin 2023 yili hedefleri
kapsaminda % 1,8 Ar-Ge yogunluk
hedefi bulunmaktadir. Savunma Sa-
nayii Baskanligi Ar-Ge projelerinin bu
hedef dogrultusunda daha dinamik

16 Kocaeli Odavizyon

bir siirec ile baslatabilmek adina
mevzuatimizda “SSB Ar-Ge Paneli”
tanimlanmistir.

SSB Ar-Ge Panelinde, TSK ve
diger kurumlarin mevcut ya da planl
sistem ve platformlarinin ihtiya-
ciolan veya gelecege donuk yeni
teknoloji alanlarindaki projeler icin
baslatma kararlari alinmakta; ayni
zamanda son urun teslimati icerme-
yen teknik gosterim agirlikli projeler
icin genis alan cagrilari yapilmasina
karar verilmektedir.

SSB Ar-Ge Paneli ilk toplantisini,
22 Aralik 2016 tarihinde gerceklestir-
mis olup, bugtine kadar yapilan 5 pa-
nelde 29 projenin baslatilmasina, 16
alanda da genis alan cagrisi (SAGA)
yapilmasina karar vermistir.

Bu kapsamda 13 Ocak 2020 tari-
hinde su projeler imzalanmistir:

Seramik Zirhlarda Kullanmaya
Yonelik Alumina Tozu Gelistirilmesi
(Alumina)

Havacilik icin Aliiminyum Dékiim
Proseslerinin Gelistirilmesi (Aslan)

Nano Katkili Prepreg Malzeme
Gelistirilmesi (Atlas)

Bor Karbir Silisyum Karbir Hafif
Seramik Zirh Malzemelerin Gelistiril-
mesi (Borkar)

Karbon Ve Cam Elyaf Epoksi

Prepreg Gelistirilmesi (Kartal)

Bilissel is Yukiniin Olciilerek
Ucus Simulator Egitimlerinin Kisisel-
lestirilmesi (Genius)

Radar ile Tespit Edilen Su Usti
Hedeflerin Siniflandirilmasi Ve
Kimliklendirilmesi (Goru) 8. Hareket
Tarzi Gelistiren Yapay Zekali Komu-
tan Asistani (Hamle)

Kara Araclari icin Yapay Zeka
Destekli Atis Kontrol Ve Otonom
Suris (Karagoz)

Kiresel Konumlama Sistemi Ba-
gimsiz Otonom Seyrisefer Sistemi
Gelistirilmesi (Kerkes) 11. Sosyal
Medya Analizi Performans Gelistir-
me (Pergel)

isbirlikci Robotlar ile Otonom
Kesif, Gudiim Ve Seyriisefer (Robo-
Tim)

Veri Etiketleme Platformu (Veri
Kovani)

Yenilikci Yaziimlar Yarisiyor (Y3)
2.D6nem

Kimyasal Ve Biyolojik Savas
Ajanlarina Karsi Yeni Nesil Koruyu-
cu Tekstil Teknolojisi Gelistirilmesi
(Kafes)

Kokristalizasyon Yontemi ile
Enerjik Malzeme Gelistirilmesi (Kok-
ristal)

Mikrobolometre Kizil6tesi Dedek-



tor Takimi Gelistirilmesi (Mikrobolo-
metre)

Projelerinin s6zlesmeleri imzala-
nacaktir.

Bahse konu projelerde yiklenici
modeli Kobi-Sanayi-Universite is
birligine dayali olarak olusturulmus,
Universitelerimiz, enstittilerimiz ve
KOBI'lerimiz basta olmak iizere 21
yuklenici veya alt ylkleniciye yer
verilmistir.

Ulkemizin yurt disi bagimliligini
buylk oranda gidermek amaciyla,
ALUMINA Projesi kapsaminda, mev-
cut durumda yurt disindan temin
edilen Alimina tozlarina muadil ba-
listik isterlerde yerli ve milli Alimina
tozu gelistirilmesi saglanacaktir.
Yine yurt disi bagimuligini ortadan
kaldirmak amaciyla, KARTAL projesi
ile ihracat lisansina tabi epoksirecine
emdirilmis cam elyaf ve karbon elyaf
takviyeli prepregve dar serit (slit
tape) malzemelerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ote yandan ASLAN Projesi ile
insansiz hava araclarinda kulla-
nilan TEI-PD170 pistonlu motorun
Aliminyum blok dokim ve imalat
proseslerinin gelistirilmesi, ATLAS
Projesi kapsaminda, entegre edildigi
malzemenin mukavemet, tokluk ve
darbe dayanimi 6zelliklerini gelisti-
rerek agirlik kazanci saglayan nano
katkilar ile gliclendirilmis 120°C'de
kiurlenen epoksi recineli prepreg
malzeme gelistirilmesi ve BORKAR
Projesi kapsaminda, zirh uygulama-
larinda kullanilmaya yénelik dustk
yogunluklu, maliyet etkin ve yuk-
sek balistik performansa sahip Bor
Karbur - Silisyum Karblr kompozit

zirhlarin Gretilebilmesi icin proses
kosullarinin gelistirilmesi hedeflen-
mektedir.

GENIUS Projesi kapsaminda gelis-
tirilecek yontemlerin similatorlere
entegre edilmesiyle noérofizyoloji
temelli, kullanici-merkezli yeni nesil
ucus similatorlerinin gelistirilmesi-
ne imkan saglayacak bilgi, deneyim
ve teknoloji alt yapisi ile gelecek
nesil insan-makine ara yuzlerinin
tasariminda avantaj saglayabilecek
altyapinin olusturulmasi; HAMLE
Projesi kapsaminda ise “Pekistirici
Ogrenme" yontemi ile harp oyunla-
rini 6grenebilen, egitici rolu Ustlene-
bilen ve hareket tarzi belirleme ve
degerlendirme yaparak karar destegi
saglayabilen Yapay Zekali Komutan
Asistani gelistirilmesi hedeflenmek-
tedir.

Ayrica GORU Projesi ile SAR sen-
sorlerinden su Ustl hedeflerin yapay
zeka ile tespiti, siniflandirilmasi ve
kimliklendirilmesine yonelik algorit-
ma gelistirilmesi; KARAGOZ Projesi
kapsaminda ise kara araclarina
yapay zeka destekli atis kontrol ve
otonom slrls yetenekleri kazandi-
rilmasi hedeflenmektedir.

GPS bilgisine ulasilamayan
veya GPS'in karistirildigi/aldatildigi
muharebe ortamlarinda iHA Plat-
formlarina goritintl destekli otonom
seyrusefer yetenegi kazandirilmasi
amaciyla KERKES Projesi; acik kay-
nak veriler lizerinde derin 6grenme
yontemleri ile yiiksek performansli
algoritmalar icin PERGEL Projesi
yuritilecektir.

VERI KOVANI Platformu ile ya-
pay zeka iceren projelerde ihtiyac

duyulan etiketlenmis veri setlerinin
kitle kaynakli olarak elde edilmesi
hedeflenmekte olup, ROBOTIM Pro-
jesiile IHA ve IKA'larin es glidimlii
gorev icrasi icin yapay zeka destekli
bilissel surui yetenegi gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda,
yenilikci teknolojilerde bugtiniin ya-
zilimlarini yaristirmak ve gelecegin
yazilimlarini tesvik etmek hedefiyle
Yenilikci Yazilimlar Yarisiyor- Y3 2.
Dénem Projesi gerceklestirilecektir.

KAFES Projesi kapsaminda, Metal
Organik Kafes (MOF) ve Membran
teknolojileri kullanilarak kimyasal ve
biyolojik savas ajanlarina karsi Ustln
koruyuculuk ve konfor 6zelliklerine
sahip KBRN Koruyucu Tekstil'in milli
imkanlarla gelistirilmesi planlan-
makta olup, KOKRISTAL Projesi ile
ylUksek detonasyon hizi ve yuksek
duyarsizlik 6zelligine sahip yeni
nesil enerjik malzemelerin tlkemiz
Savunma Sanayiine kazandirilmasi
ve ulkemizin yeni nesil enerjik mal-
zeme teknolojilerine sahip Ulke ko-
numunda olmasi hedeflenmektedir.
Mikrobolometre Projesi kapsaminda,
milli imkanlarla termal silah durbiin-
leri ve kesif gozetleme sistemlerine
yonelik 12 mikrometre Mikrobolo-
metre tipi kizilotesi dedektor takimi
ve alt sistemlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

imzaladigimiz ve imzalayacagi-
miz projelerimizle, glivenlik glicleri-
mizin ihtiyaclarinin karsilanmasinda
yurt dist bagimlligin azaltilmasi,
6zgun, yerli ve milli c6zliimlerin ha-
yata gecirilmesi ve lilkemiz Ar-Ge ve
teknoloji yetkinliginin artirilmasina
onemli katkilar sunulacaktir.
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Zeytinoglu: Sektorel Performans yarismasina
katilan her firmamiz bir kazanandir

Kocaeli Sanayi Odasi organizatorluginde Aralik 2019'da 12'ncisi duizenle-
nen ‘Sektérel Performans Degerlendirme Organizasyonu' kapsaminda 22
sektor 6dalu ve 2 blyuk odul olmak tizere toplam 24 édul verilidi.

- Firmalar iyilestirmeye acik alanlarini
gorebiliyorlar

Odiiliin yani sira, organizasyona ka-
tilan tim firmalarin en énemli kaza-
niminin, PWC danismanligl ile Dogu
' AL UST |  Marmara ABIGEM tarafindan verilen
KOCAELi \ celtore! Darfrt _ o geribildirim raporu olduguna dikkat
SAMNAYI ODASI - N AAG] T e ceken Ayhan Zeytinoglu sunlari sdy-
ledi:
“Firmalarimiz bu rapor ile iyilestir-
meye acik alanlarini gorebiliyorlar,
sektorlerinde kendilerini kiyaslama
ve eksikliklerini giderme imkani bula-
biliyorlar. Boylece yarismaya katilan
her bir firmamizin, kendilerini birer
kazanan olarak gérmelerini istiyoruz.
Sanayicilerimizin  performanslarini
daha da artirmalarini temenni ediyo-
ruz" dedi.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) 6n-
KcUlugijnde dizenlenen “12.

Sektorel Performans Deger-
lendirme Odil Téreni KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu'nun ev sahipliginde
gerceklestirildi. Torene Ticaret Bakan
Yardimcisi Gonca Yilmaz Batur, TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu, Koca-
eli Valisi Huseyin Aksoy, Buyuksehir
Belediye Baskanvekili Yasar Cakmak,
Gebze Teknik Universitesi Rektori
Muhammed Hasan Aslan, Oda bas-
kanlari, il protokoll ve firma yetkileri
ile davetliler katildilar.
Odil téreninin acilis konusmasini
yapan KSO Baskani Ayhan Zeytinog-
lu, “Bu organizasyon ile firmalarimi-
z1 verimlilik, istihdam, yenilikcilik ve
markalasma, finansal sonuclar, dis
ticaret, calisanlarin gelistirilmesi ve
bilinclendirilmesi kategorilerinde 360
derece degerlendiriyoruz.” dedi.




- Hisarciklioglu: Anadolu'nun hayali bir ‘Kocaeli’
olmak...

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bas-
kani M.Rifat Hisarciklioglu, sanayicilere ses-
lenerek; “Sizlerin basarisini gittigim zaman
Anadolu'nun diger kentlerine anlatiyorum. Hep-
sinin hayali Kocaeli olmak. Sizi 6rnek almalarini
istiyorum." dedi.

“Kocaeli artik diinya ile yarisiyor" diyen Hisar-
ciklioglu, “Kocaelimiz 4 tane odayla temsil edi-
liyor. Hizmet kalitesi ve standardi nedeniyle 5
yildizli hizmet veriliyor. Kocaeli'deki bitiin oda-
lari tek tek kutluyorum. Sizler bir arada oldugu-
nuz icin boyle isler basariyorsunuz. Sanayide
Tlrkiye'nin gozbebegisiniz. Otomotiv, kimya,
metalde Tlrkiye'nin lideri Kocaeli. Kocaeli artik
llke ile degil dlinya ile yarisiyor. Buna masallah
demek lazim." dedi. Kocalei'nin 6dedigi vergi ile
Tlrkiye'de ikinci oldugunu, vergi tahsilatinda
ise Turkiye'de birinci oldugunu soyleyen TOBB
Baskani Hisarciklioglu; "Sirketlerimiz gittikle-
ri yerde vergilerini versinler. Sirketlerin genel
merkezleri sadece Kocaeli degil, Anadolu'dan
da istanbul'a tasiniliyor. istanbul'un parasi cok
esas para Kocaeli'ye lazim."” dedi.

- Yasar Cakmak: Kocaeli sanayi ile barisik sehir
Hisarciklioglu'nun ardindan konusan Blylkse-
hir Belediye Baskanvekili Yasar Cakmak, “Ko-
caeli sanayi ile barisik bir sehir. Hem cevreden
vazgecmiyor hem de sanayi ve ticarette atilim
yaplyor. Sanayicilerimize, ticaretle ugrasan bu-
yUklerimize yapabilecegimiz her turll katkiyi,
destegi vermek icin hazir oldugumuzu belirt-
mek istiyoruz.

12'ncisi yapilan boyle bir program son derece
onemli. Derece olmasa bile her bir sirketimize
geri bildirim verilecek. Bu son derece kiymetli"
dedi.

- Gonca Yilmaz Batur:

Ticaret Bakan Yardimcisi Gon-
ca Yilmaz Batur ise yaptig
konusmada, “Burada sizlerle
beraber olmaktan gercek-
ten onur duyuyorum. Bura-
da asil bulunus nedenim ise;
Kocaeli'nin Turkiye'de ve din-
yada tasidigl 6neme istinaden
daha neler yapabiliriz Gizerine
bazi calismalar yurttmek. Ta-
rih koridorunu gérdim, gidin,
gorin. Kadin girisimlerimizin |
yaptigi isler var. i
Kiresel ticaret cok farkli bir
yone dogru gidiyor. Ozellikle
tlkelerin korumacilik énlem-

ce mutluyum” aciklamalarini yapti.

:lmn-—u-k—-y‘ °

Kocaeli Valisi Hiseyin Aksoy, “Kocaeli Tlrkiye'de

sanayinin kalbinin attigi bir kent. T(jﬂe wno—
misine en fazla katki veren illerin basin®® ge-

liyor. Kocaeli'de basta valiligin‘olmak re
batun kurum ve kuruluslarimiz oordinalin
iceriisnde calismalarimizi yurt oruz. Her-
hangi bir sorun oldugunda sorunun cozgimui icin
bitun taraflarla bir araya gelerek gc‘ji‘ icin
gayret ediyoruz.
Uretim yaptiklari icin, istihdam yarattlk'| ici

w.sektorelperforman
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ulke ekonomisine kattigl degerler j@n blitg
dinyasina en icten te;ekkUrlern t

yorum. Yarismaya katilan ve 6 al
kazanan butln kurum ve firmalari ku
Onlarin bu 6rnek basarilari, diger

da yeni bir ufuk acacaktir" dedi.
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Odil Toreni

leriyle hareket ediyor olma-
si da onemli. Kocaeli Sanayi
Odasi'nin bu 6zel organizas-
yonu vesilesiyle de son dere-
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12.Sektorel Performans Odiil Toreni'nde 22
sektor odulu, 2 buyuk odul sahibini buldu

Sektor®dilleri

AGAC, AGAC URUNLERI VE
MOBILYA SANAYi

GIDA VE YAN URUNLERI
SANAYI SEKTORU

ELEKTRiK ELEKTRONIK VE
OTOMASYON URUNLERI

HAVACILIK VE SAVUNMA
SANAYi

iLAC SANAYI
SEKTORU

iNSAAT VE YAPI .
MALZEMELERI SEKTORU

KiMYA SANAYI SEKTORU

MAKINE SANAYI
SEKTORU

METAL SANAYi SEKTORU

MOTORLU TASIT SERViS
SANAYi SEKTORU

PETROLVEPETROLURUN-
LERI SANAYi SEKTORU

PLASTIK VE KAUCUK
URUNLERI SEKTORU
TASIMACILIK VE LOJISTIK
HiZMETLERI SEKTORU
TASIT ARACLARI VE YAN
SANAYi SEKTORU
TEKS'_I_'iL_SANAYi
SEKTORU

YAZILIM URUNLERi SEK-
TORU

KOBI
BUYUK OLCEKLi KURULUS
[(s]:]]

[(]:]]
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BUYUK OLCEKLI KURULUS

KOBI
BUYUK OLCEKLI KURULUS
KOBI

BUYUK OLCEKLI KURULUS

KOBI
BUYUK OLCEKLI KURULUS
KOBi

BUYUK OLCEKLI KURULUS
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KOBI
BUYUK OLCEKLI KURULUS
BUYUK OLCEKLI KURULUS

KOBI

MONTEL MOBILYA TEKS. DERI TUR. SAN. VE TIiC. AS.
ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYI AS.
SARIBAS TARIM VE SUT URUNLERI LTD. STi.

ESO ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK AS.

AYCAN HAVACILIK SANAYi VE TICARET LTD. STi.
ONKO iLAC SAN. VE TiC. AS.

NUH CIMENTO SANAYI AS.

MALVA KOZMETIK PETR. GIDA TUR. INS.ITH.IHR. SAN.
HEKTAS TiC. TAS
ICM MAKINA ve MUHENDISLIK LTD.STi.

SYSTEMAIHSK HAVALANDIRMA TIC.SAN.A.S

ALTAS ALUMINYUM IMALAT SAN. Ve TIC. AS.
DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERI SANAYI AS.
NAZER OTOMOTIV PAZARLAMA SAN.TIC.AS.

TURKIYE PETROL RAFINERILERI A. . (TUPRAS)

IMREN PLASTIK SAN.VE TIC.LTD.STI.
PIMTAS PLASTIK SAN.TICAS
AUTOPORT LIMAN ISLETMELERI AS.

UCEL KAUCUK TASIT ARACLARI OTO. YEDEK PARCA AS.
KORDSA TEKNIK TEKSTILA.S
METRACO ITH. IHR VE TICA.S.

BIMSER COZUM YAZILIM TICARET ANONIM SIRKETI]
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KOBI GENMACS OTOMASYON MAK.ITH. IHR. SAN.VE TiC. LT
BUYUK OLCEKLI KURULUS MUSTAFA NEVZAT ILAC SAN. A.S.

Genmacs Otomasyon adina Genel Mudur Siley- Mustafa Nevzat adina Bilgen Dolek, édilint Ay-

man Gedik, 6dilint Ayhan Zeytinoglu, Hasan han Zeytinoglu, Hasan Tahsin Tugrul, Rifat Hisar-

Tahsin Tugrul, Rifat Hisarciklioglu, Yasar Cakmak, ciklioglu, Yasar Cakmak, Hiseyin Aksoy ve Gonca
Hiseyin Aksoy ve Gonca Yilmaz Batur'dan ald.. Yilmaz Batur'dan ald..

SektorgOdulleri

Adel Kalemcililk adina Genel Mtidtir Evrim Hizaler, Altas Aliiminyum adina Genel Miidiir Taskin Ozkal,

6édtiliini TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ust Kurul oduliini Kocaeli Blytksehir Belediyesi Baskan
Uyesi Filiz Akkas tan aldi. Vekili Yasar Cakmak'tan ald.



Autoport adina Genel Middr Bilgin Isler, 6ddiliindi
Gebze Teknik Universitesi Rektord Prof. Dr. Mu-
hammed Hasan Aslan'dan ald..
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Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi A.s..
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Aycan Havacilik adina Genel Mtddr Adnan Canse-
ven, édulind Gerede Ticaret ve Sanayi Odas! Y6-
netim Kurulu Baskani Ersin Kaska'dan ald.

Bimser adina Yénetim Kurulu Baskani Sedat
Babalik, odilint Kocaeli Sanayi Odasi Yéne-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Cinar Ulusoy'dan

Demisas adina Yénetim Kurulu Baskani Hayret-
tin Cayci, 6dulini Kocaeli Sanayi Odasi Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrul'dan ald..




ESO Endiistriyel adina Yénetim Kurulu Uyesi Bii-
lent Erdem, éduliint Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Bora Ergene’den ald.

ICM Makine adina Sirket Ortadi Cinar Ulusoy, 6dd-
lint Sakarya Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Bas-
kani Adem Sari'dan ald.

Kordsa Teknik Tekstil adina Mali isler MidCirti
Umit Coskun, édiiliinii KOU Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Nilgtin Figlali'dan ald..

Hektas T.A.S. adina Genel Mdddr Yardimcisi Meh-
met Agah Vuruskan, édulind Gebze TSO Yénetim
Kurulu Baskani Nail Ciler'den ald.

Imren Plastik adina Muhasebe ve Finans Direktérii
Yiksel Karatas, 6dultind Dizce TSO Yénetim Kuru-
lu Baskani Tuncay Sahin'den ald.

Malva Kozmetik adina Genel Mdddr Enver Ferhan,
édilint Kérfez Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Recep Ozttirk'ten ald..




Metraco adina Genel Mdddr E.Cem Okcu, éddlint
Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu
Baskani Haldun Hacikulaoglu'ndan ald.

Nazer Otomotiv adina Yénetim Kurulu Uyesi Um-
miihan Pektekin, édulind Kocaeli Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Kemal Sarac'tan ald.

Onko ilac adina Yénetim Kurulu Baskani Irfan Koc,
odulind Anadolu Grubu Yénetim Kurulu Baskani
Tuncay Ozilhan'dan aldi.

. s |
dntel Mobilya adina Yg're

-Ne)sat Turfanda, édulind Kocaeli Kadin Girisimci-

ler Kurulu Baskani Dilek Cinar ve Kocaeli Genc Giri-
simciler Baskani Tufan Sahin'den aldi.

il i

Nuh Cimento adina Genel Mdddr Halim Tek-
kesin, édulund Akyazi Ticaret Borsasi Yéne-
tim Kurulu Baskani Sener Bayraktar'dan aldh.

Pimtas Plastik adina Yénetim Kurulu Baskan

Yardimcisi Omer Bilal Serdaroglu, édiilting De-

niz Ticaret Odasi Kocaeli Sube Baskani Av.Vedat
Dogulsel'den aldi.




netim Kurulu Uyesi Atalay Kaya'dan aldi.

Tipras adina Genel Mdddr Yardimcisi Serdar
Kemaloglu, édiliind Kocaeli Sanayi Odasi Bas-
kani ve TOBB Yénetim Kurulu Baskan Yardimci-
st Ayhan Zeytinoglu'ndan aldi.

Ucel Kaucuk adina Teknik Genel Miidiir Ahmet
Candan, Kocaeli Ticaret Odasi Yénetim Kurulu
Baskani Necmi Bulut'tan ald..

SystemairHSK adina Yénetim Kurulu Uyesi ve
Fabrika Mdaddri Aysegdl Eroglu, édilind Yalova
Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani

Saribas Tarim ve Siit Urtinleri adina Genel Muiddir
Huseyin Saribas, édulind Kocaeli Sanayi Odasi Y6-

Tahsin Becan'dan ald..

hlzmet
etmenin
gururuyla

HEKTAS,
Kocaeli Sanayi Odasi

2019 Sektirel Performans Degerlendirme Odiilleri’'nde
Kimya Sanayi Sektorii Biiyiik Olgekli Kurulus Kategorisi’nde
ikinci defa ddiile layik goriildii

www.hektas.com.tr o /hektastarim 6 0850 532 30 00 @hektastarim o /HektasTV
@) | s




o Basarisini bircok odulle tescilleyen

Mustafa Nevzat, ilac sektorunun

gelecegine yatirim yapiyor

Teknolojiye ve inovasyona odaklanarak ilac sektériindn gelece-
Q gine yatirim yapan, Turk ilac sektérunde Ar-Ge merkezi olan ilk

5 firma icerisinde yer alan Mustafa Nevzat, basarisini pek cok

o odulle pekistiriyor.

rkiye'nin en eski ve koklu ilac firmalarindan
' Mustafa Nevzat ilac, Turk ilac sektériinde
Ar-Ge merkezi olan ilk 5 firma icerisinde yer
iyor. Mustafa Nevzat, kuruldugu 1923 yiindan bu
yana Ulkemiz ve diinya insanlarina daha saglikli ve
daha mutlu bir yasam sirdurebilmeleri icin kaliteli,
&L’wenilir ve uygun maliyetli Grtinler sunuyor. 2012
yiinda diinyanin 6ncti ve lider biyoteknoloji sirketi
Amgen bunyesine katilan Mustafa Nevzat, iki
fabrikasi ve yaklasik 1000 calisaniile tim sektorler
arasinda 6nemli bir Uretim, istihdam ve ihracat
glclinul temsil ediyor.
agdas eczaciligin gelismesinde, eczacilik
egitiminin bati ydntemlerine gore degistiril-
mesinde ve “Turk Eczacilik Endustrisi’nin ku-
rubmasinda buyuk rolii oynayan Mustafa Nevzat,
‘ modern tesisleriyle Turkiye'nin 6nde gelen mamul
Qg ve ilac hammaddesi ureticilerinden biri olarak
numlaniyor. Turkiye'de enjektabl preparat tre-
ten ilk ilac sirketlerinden biri olan Mustafa Nevzat
ilac bu alandaki 6nemli bir boslugu doldururken,
mamul Urtine yonelik FDA onayi alan ve 2010
yilinda Turkiye'den ABD'ye kanser ilaci sevkiyatini
gerceklestiren ilk TUrk ilac ureticisi oldu. Tesisle-
rinde penisilin grubu ilac etkin maddeleri, mak-
rolid grubu ilac etkin maddeleri ile diger ilaclarin
‘ etkin maddelerinin lGretim faaliyetlerini strdlren
Mustafa Nevzat'in hammadde Uretim tesisi, ka-
. pasitesiyle dunyadaki az sayidaki API ve Penisilin
‘ dreticilerinden biri olarak gosteriliyor.

ustafa Nevzat ilac'in toplamda yaklasik

3@kn Gzerinde ruhsatli Grint ve bas-

vdtusu devam eden yaklasik 30 trtnu
bulunuyor. Mustafa Nevzat'in, diinya standartla-
rindaki “Guincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP)"
ve "Glincel lyi Laboratuvar Uygulamalari (cGLP)"

. kurallarina uygunluk icinde, stirekli egitim, bilgi
birikimi ve modern teknoloji ile Urettigi ilaclar

o
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Mustafa Nevzat llac en son, Aralik 2019'da Kocaeli Sanayi Odasi

onculugunde duizenlenen, '12.Sektorel Performans Degerlendir-

me Odil Téreni'nde ‘Biiytiik Olcekli Kurulus' kategorisinde ‘Biiyiik
Oddil'tin sahibi oldu.

yurticinde oldugu gibi yurtdisinda da bircok tlkede
insan sagliginin hizmetine sunuluyor. ihracatta
2017 yilrile birlikte, yeni stratejisini uygulamaya
koyan Mustafa Nevzat ilac, katma degeri yiiksek
inovatif Urlinler gelistirip, dinya ilac pazarinin
yaklasik ylzde 70'ine hitap eden 5 biyuk bélgeye
ihracat yapmayi hedefliyor. Bitmis ilac ihracati,
teknoloji transferi, ilac hammaddesi ihracat, ilac
ruhsat dosyalari ve yurtdisi Uretim anlasmalariy-
la alanindaki lider firmalardan biri olan Mustafa
Nevzat ayni zamanda Avrupa ve Kanada dahil

35 piyasa icin Turkiye'de Mab biyobenzerin ilk
Ureticisi. ABD'nin 6nde gelen jenerik ilac firmalari
ile stratejik ortakliklar yapan Mustafa Nevzat ilac,
Turk ilac sanayiinde 6nct olmus, FDA onayi alan ilk
Turk firmasi olarak da sektorin 6ndnt acti.

anayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan

“Ar-Ge Merkezi" olarak konumlandirilan

Mustafa Nevzat ilac, 5nemli bir bélimiind
TUBITAK-TEYDEB Sanayi Arastirma-Gelistirme
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda yui-
rotttgu ulusal ve uluslararasi Ar-Ge projeleriyle
Turkiye ve dlnya pazarlarinda ilk olarak, hasta
kullanimina sunulmak tGzere esdeger ilac gelis-
tirmeyi hedefliyor. Bu hedefe ydnelik ulusal ve
uluslararasi pazarda ilk esdeger ilac trin ruhsa-
tinialan Mustafa Nevzat, 2020 yilinda ilk esdeger
ilac olma yonunde ilerleyen, AR-GE gelistirme
calismalari tamamlanmis Urtinlerinin bircok bol-
gede basvurularini yaparak ulusal ve uluslararasi
pazara sunmayi hedefliyor.

ircok Griininde Avrupa'da ruhsatlandira-

rak, ihracata yonelik calismalarini basla-

tan Mustafa Nevzat, mevcut Urlnlerinin
farkli iklim kosullarinda olan Ulkelere ihracatini
saglayabilmek amaciyla Mustafa Nevzat Ar-GE
blnyesinde calismalarini strduriyor.



evcut teknolojik ekipmanlari ve inova-

tif fikirleri ile disariya bagimuligi en alt

seviyeye indiren Mustafa Nevzat AR-
GE, TUBITAK 1004 kapsaminda izmir Biyotip ve
Genom Merkezi ile birlikte baslattigl yeni biyotek-
nolojik Urin gelistirme calismalarina 2020 yilinda
da devam edecek. Universite-sanayi isbirligine
blyiik 8nem veren Mustafa Nevzat, TUBITAK
2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda 3
doktora 6grencisini destekliyor. Farkli tniversite-
lerin "Eczacilik” fakiltelerinde bir donem boyunca
dersler veren Mustafa Nevzat hem ilac sektorlini
anlatiyor, hem de 6grencilerin calismak isteye-
cekleri bolumlerin secimi konusunda bilgi ve des-
tek veriyor. Mustafa Nevzat, Universiteler ile olan
isbirligini 2020 yilinda da artirmayi hedefliyor.

ellborn Luxury Hotel'de, Kocaeli Sanayi

Odasi (KSO) oncultgiinde dizenlenen

"12.Sektorel Performans Degerlendirme
Odul Téreni'nde, Mustafa Nevzat ilac, Bilyiik Ol-
cekli isletme Kategorisi'nde 'Biiyiik Odiil'tin sahibi
oldu. KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun ev sa-
hipliginde gerceklestirilen térene Ticaret Bakan
Yardimcisi Gonca Yilmaz Batur ve TOBB Baskani
RifatHisarciklioglu'nun yani sira, Kocaeli Valisi
Hiseyin Aksoy, BlyUlksehir Belediye Baskanvekili
Yasar Cakmak, Gebze Teknik Universitesi Rek-
tort Muhammed Hasan Aslan, Oda baskanlari, il
protokoll ve firma yetkileri ve davetliler katilim
sagladilar.

ustafa Nevzat ilac'in basarisi tabii ki

bununla sinirli degil, firma basarisini

pek cok ¢dulle de pekistirdi. Tlrkiye'de
eczacilik alaninda bilimsel calismalar destekle-
mek amaciyla 1998 yilinda verilmeye baslanan

GizGl USTUNDE 12.YIL
_Sektirel Performans Degerlendir

\ f}'y

Qdiil Téreni

Eczacilik Odili'ni ilk alan firma olan Mustafa
Nevzat, 2010 yilinda ilk kez dlizenlenen Altin Ha-
van ilac ve Eczacilik Sektérii Basari Odiilleri'nde
Ar-Ge Bilim Oduili'ne layik gorildd, ayni yil
TUBITAK'In diizenledigi 9. Teknoloji Odiillerinde
Orta Olcekli Uriin kategorisinde finale kald. 2011
yilinda iSO Cevre Dostu Uygulama Odiili'nd alan
Mustafa Nevzat ilac'in ilac retim projelerinin
basarisi tescillendi. Cevre dostu uygulamalarla
elektrik enerjisi alaninda tamamen yenilenebilir
enerji kullanimina yonelen firma, Uretim sirasin=
da calisanin sagligini koruyan, cevresel tehlikesi
olan atik olusumunu azaltan calismalariyla da
sektorde 6nci oldu. Mustafa Nevzat ayni yil, SAP
Avrupa, Ortadogu ve Afrika bolgesinde her yil di-
zenlenen SAP Kalite Odiilleri biinyesinde “Portal
Projesi" alaninda Bronz Madalya aldi. 2013 yilinda
aldig1 “Kariyet.net insana Sayg Odili" ile insan
kaynaklari alanindaki 6zenli calismalari tescille-
nen firma, bugline kadar bu alanda 6dil alan alt
ilag firmasindan biri oldu. 2014 ve 2015 ylllarlm'
Ihracat Sampiyonu éduline layik gorilen Mus-
tafa Nevzat 2018 yilinda is sagligi ve glivenligi
yonetimi konusunda 6ne cikan firmalarin kiresel
capta ddiillendirildigi Uluslararasi is Sagligi ve
Givenligi Odiilleri 2018 yili Basari Odiili'nii layik
gorildi. Mustafa Nevzat ilac fabrikasi bu alanda
odul kazanan tek ilac fabrikasi oldu.

012 yiinda Mustafa Nevzat ilac'i yaklasik

700 milyon dolara bunyesine katan Am-

gen, 100'den fazla tlkede 20 binin tzerinde
calisaniyla diinyanin lider biyoteknoloji sirket- )
lerinden biri. Amgen bu yatinmla biyoteknoloji
alanindaki tecribesini, Turkiye'nin ilk biyoben-
zer Ureticileri
arasinda yer
alan Mustafa
Nevzat'in tre-
timdeki glicti ile .
birlestirdi. Mus-
tafa Nevzat'
blnyesine
katarak Turkiye
saglik sektori-
nin en buyik
yatirmcilarin- ‘
dan biri haline
gelen Amgen,
daha genis bir
cografyada,
daha fazla has-
taya, yeni tedavi
cozumleri sun-
ma hedefiyle
Turkiye'deki
stratejik bi-
ylmesini ve
yapilanmasini

J

12.Sektérel Performans Odiil Téreni'nin biiyiik édiiliinii, Mustafa Nevzat adina
Pazar Erisim, Ar-Ge, Saglik Politikalari ve Kurumsal ili;kiler Direktorii Bilgen
Délek, Ayhan Zeytinoglu, Hasan Tahsin Tugrul, Rifat Hisarciklioglu, Yasar Cakmak,
Hiiseyin Aksoy ve Gonca Yilmaz Batur'dan aldi.

surduruyor.
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Sanayide;'yerlilesmeiyhamlesine
vogunilgi

anayi ve Teknoloji Bakani Mus-
Stafa Varank, yiuksek katma de-

gerli Urunlerin yerli imkanlarla
uretilmesini amaclayan Teknoloji
Odakli Sanayi Hamlesi Programi'nin
makine sektérindeki pilot cagrisin-
da 6n degerlendirme surecini gecen
153 proje basvurusunun bulundugu-
nu belirterek, "Bu projelerin toplam
bltcesi 5,3 milyar lira bayukligunde.
Projelerin blylk kismi Ar-Ge'ye da-
yali nitelikli makine ve tezgah gelis-
tirmeyi iceriyor.” dedi.

Bakan Varank, Milli Teknolo-
ji Hamlesi vizyonuyla, katma degeri
yuksek drlnlerin yerlilesmesi icin
gecen yil baslatilan Teknoloji Odakli
Sanayi Hamlesi Programi'na iliskin
degerlendirmede bulundu.

Sanayi Uretiminde ve ihracatta
katma degerin artirilmasinin temel
oncelikleri oldugunu vurgulayan Va-
rank, bunun icin hem ileri teknolojili
Urtnlere yonelik Ar-Ge faaliyetleri-
nin hem de bu urunlere iliskin yati-
rimlarin artirilmasini hedeflediklerini
soyledi.

NiHAI FiZiBILITE ICIN SON TARIH 19
OCAK

Teknoloji Odakli Sanayi Hamle-
si Programi'nin bu yonde atilan bir
adim oldugunu animsatan Varank,
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Teknoloji Odakli Sanayi
Hamlesi Programi’'nin maki-
ne sektdrundeki pilot cag-
risinda 6n degerlendirme
surecini gecen 153 proje
basvuruda bulundu

“Programla odak sektdrlerde yiiksek
dis ticaret acigi verdigimiz Urtinlerin
yerlilestirilmesini hedefliyoruz. Bu
amacla Ar-Ge ve yatinm desteklerini
Tek Pencere Sistemi ve uctan uca bir
yaklasimla yonetiyoruz." diye konus-
tu.

Varank, program kapsaminda ilk
cagriya makine sektorunde ciktikla-
rini ve 6n basvuru surecinin tamam-
landigini dile getirerek, sunlar kay-
detti:

“Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
Programi'nin pilot cagrisina yogun
basvuru aldik. On degerlendirme
surecini gecen 153 proje basvuru-
su bulunuyor. Bu projelerin toplam
bltcesi 5,3 milyar lira buydklagiin-
de. Projelerin blyuk kismi Ar-Ge'ye
dayali nitelikli makine ve tezgah ge-
listirmeyi iceriyor. Bu asamada, yati-
rim basvurularinin, programin temel
kriterlerini saglayip saglamadigini

degerlendiriyoruz. Temel kriterleri
saglayan firmalar, detayli fizibilitele-
rini hazirlamaya ve Ar-Ge sureci dahil
nihai destek basvurularini yapmaya
devam ediyor. Bu projelerin nihai fi-
zibilitelerini sunmalari icin son tarih
19 Ocak.”

YILIN iLK YARISINDA YENi CAGRIYA
CIKILACAK

Bundan sonraki surecte detayli
bir degerlendirmenin olacagini an-
latan Varank, katma degeri yuksek
projeleri tespit etmek icin bagimsiz
danismanlik raporu, TUBITAK teknik
degerlendirmesi ve bakanlik incele-
mesi gibi adimlari iceren butuncul bir
degerlendirme surecinin olacagini
bildirdi.

Varank, bu slirecin tamamlanma-
sinin ardindan nisan sonunda sonuc-
lar1 paylasmay planladiklarini ifade
etti.

Makine sektérine yénelik cagrinin
bir pilot uygulama oldugunu hatirla-
tan Varank, “Yeni cagrilarimiza yilin
ilk yarisindan itibaren cikmayi plan-
liyoruz. Program kapsaminda diger
odak sektoérlerimiz olan kimya, ilac,
tibbi cihaz, elektrikli techizat, otomo-
tiv, elektronik, rayli sistem araclari
gibi alanlarda da cagrilara cikarak
programi genisletecegiz." dedi.
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Turkiye’'nin otomobili Bilisim Vadisi'ne

ilgivi artirdi

smangazi Koprisi'nin vya-
Onlndaki 3 milyon metrekarelik

alanda 5 etap olarak planlanan
ve ilk etabinda firmalarin yer almaya
basladig Bilisim Vadisi, Tirkiye'nin
Otomobili Girisim Grubu'nun (TOGG)
tim birimleriyle birlikte buraya tasin-
masinin ardindan dikkatleri Uzerine
cekti.

Bilisim  Vadisi'nde aralarinda
TOGG'un da oldugu 74 firma, gelecegin
teknolojilerine yon vermek lizere Ar-
Ge faaliyetleri yuritiyor.

Cumhurbaskani  Recep Tayyip
Erdogan’in da katilimiyla Tirkiye'nin
Otomobili'nin  tanitildigi 27 Aralik
2019'daki “Yenilige Yolculuk Bulusma-
sI" programinin ardindan dev teknoloji
bélgesinde yer almak isteyen firmalar
siraya girdi.

“Turkiye'nin 60 yillik hayalini Bilisim
Vadisi'nde gerceklestirmenin
mutlulugunu yasiyoruz”

Bilisim Vadisi Genel Muduri Serdar
ibrahimcioglu, ABD'deki Silikon Vadisi
benzeri bir yapi olarak kurgulanan Bi-
lisim Vadisi'nin itk etabinin tamamlan-
digini belirterek, resmi acilis téreninin
Cumhurbaskani Erdogan'in da katili-
miyla Turkiye'nin Otomobili'nin tani-
tildig1 programla yapildigini hatirlatti.

Tirkiye'nin 60 yillik hayalini Bilisim
Vadisi'nde gerceklestirmenin mutlu-
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lugunu yasadiklarini dile getiren ibra-
himcioglu, buranin sadece Ar-Ge ofis-
lerinden ibaret olmadigini, Tlrkiye'nin
hayallerini gerceklestirmek icin kurul-
mus bir teknoloji tissu oldugunu soy-
ledi.

ibrahimcioglu, 74 Ar-Ge firmasina
ev sahipligi yaptiklarini ve 800 perso-
nele istihdam saglandigini anlatarak,
“Bu sayi dnlimlizdeki donemde katla-
narak artacak. Firmalar genel olarak
yazilim ve iletisim teknolojileri alanin-
da faaliyet gosteriyor. Burada kurulan
firmalarda Silikon Vadisi'nden gelip
calisan arkadaslarimiz var. Cok fark-
U Ulkelerden ABD'den, Japonya'dan,
Malezya'dan, Ingiltere'den burada
calisan personel mevcut. Bunun art-
masi icin (st dizey hedefler konul-
masi gerekiyordu. iste bunlardan biri
de Tlirkiye'nin Otomobili projesi.” diye
konustu.

Tirkiye'de TOGG ile olusturacakla-
ri yeni mobilite ekosistemine deginen
ibrahimcioglu. soyle devam etti:

“Yeni mobilite ekosistemi iceri-
sinde bize otomotivle beraber enerji
sistemleri, pil teknolojileri, otonom
sistemleri, bulut sistemleri, siber sis-
temler, 3 boyutlu baski gibi bircok
alandahizmetedebilecekfirmalarola-
cak. Tanitimdan hemen sonra, 4 gin
icerisinde 32 basvuru aldik. TOGG'un
etrafinda olusturacagimiz yeni mobi-

lite ekosistemiyle ilgili firmalara Bi-
lisim Vadisi'nde yer tahsis edecegiz.
Aracin 2022'de yollarda olmasi plan-
laniyor. Dolayisiyla 2 yilicerisinde 200
bin metrekarelik kapali alana sahip
olan birinci etapta devasa bir mobilite
ekosistemi olusturacagiz.”

ibrahimcioglu, TOGG'da calisan-
larinin canimi disine takarak llkeye
faydali olmak icin gayret sarf ettigini
vurgulayarak, “"Buradan onlar izle-
yebiliyorum. Geceleri 1siklari yanik
vaziyette sabahlara kadar nobet tu-
tuyorlar ve projelerini yetistirmeye
calisiyorlar. Hakikatten gucld, iyi ni-
yetli ve caliskan bir ekip var. Dolayi-
siyla bu ekip basaracaktir, en iyisini
yapacaktir. Bilisim Vadisi olarak ama-
camiz; gercekten gelecegi yakalaya-
cak teknolojilerin hem ulusal hem de
uluslararasi arenada onclisii olmak.”
ifadelerini kulland.

“Yazilimci sayisini 500 bine
cikaracagiz”

Cumhurbaskani Erdogan’in
Turkiye'nin  Otomobili'nin tanitildig
programda bazi miujdeler verdigini
hatirlatan ibrahimcioglu, Bilisim Va-
disi biinyesinde kurulacak yazilim
okulunun da bunlardan biri oldugunu
kaydetti.

ibrahimcioglu, Bilisim Vadisi'nin,
Turkiye Acik Kaynak Platformu'nun
proje yurutucusi oldugunu belirterek,
“Bu platform 500 bin yazilimci yetis-
tirmeyi hedefliyor. Bu hedefe ulasmak
icin Acik Kaynak Platformu cok buyuik
6neme sahip. Platform sayesinde 150
binlerde olan yaziimcl sayisini 500
bine cikaracagiz." diye konustu.

Bilisim Vadisi'nin 1. etabinda 10 bin
kisinin calisabilecegi bir altyapi oldu-
gunu aktaran Ibrahimcioglu, 2023'e
kadarki hedeflerinin 10 bin kisilik istih-
dami yakalamak oldugunu kaydetti.

ibrahimcioglu, altyapiyla ilgili ula-
sim konusunun da énemli bir gindem
oldugunu dile getirerek, “Marmaray
baglantisi buraya geliyor. Bu vesiley-
le istanbul'dan gelen personelimiz
Bilisim Vadisi duraginda inip burada
calismaya devam edebilecek. Bu hat
ayni zamanda Sakarya'ya da uzanan
bir hat. Oradan da insanlar buraya ge-
lebilecek." ifadelerini kullandi.



TOGG CEO'su Gurcan Karakas, TOBB
ETU'de 6grencilerle bulustu

rkiye'nin  Otomobili  Girisim
TGrubu (TOGG) CEO'su Gurcan
Karakas, TOBB ETU'de Rektér

Prof. Dr. Giiven Sak, Muhendislik ile
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 6gre-
tim Uyeleri ve 6grencilerle bulustu.

Ayni zamanda TOGG Yoénetim Ku-
rulu Baskani olan TOBB ETU Miitevelli
Heyet Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
ile birlikte TOBB ETU'ye gelen Kara-
kas, 6gretim Uyelerine ‘Yenilige Yol-
culuk’ konulu bir sunum yapti.

Sunumun baslangicinda konusan
TOGG Yonetim Kurulu Baskani Hisar-
ciklioglu, ‘Tirkiye'nin Otomobili'nin
seri uretimine 2022 yilinda baslaya-
bilmek icin calistiklarini ifade ede-
rek, TOBB ETU égretim (yeleri ile fikir
alisverisinde bulunmak ve yapilabile-
cekleri ele almak istediklerini soyledi.

TOGG CEO'su Karakas sunumunda;
Tirkiye'nin gec kalmadigini ve elek-
trikli otomobil yapmak icin firsatinin
bulundugunu ifade ederek, seri lreti-
me gecis icin belirlenen 2022 yilinda
firsat penceresinin énemli bir piyasa
oyuncusu olmak icin hala acik olaca-
gini sdyledi. TOGG'un daha dogustan
elektrikli otomobil Ureten bir firma
olacagini animsatan Karakas, soyle
konustu:

“Bu otomobilin bltiin sinai milki-
yet haklari, hukuki haklari tamamen
Turkiye'ye ait olacak ki bu bize bliylik

bir rahatlik saglayacak. Ayrica pro-
jemiz bize bir otomobilden fazlasini
yani bir mobilite eko-sistemi olus-
turmaya imkan verecek. Bu mabilite
eko-sistemi sayesinde otomobilimiz,
her turlt akilli sistemi kullanabilecek
ve kendisi disindaki akilli nesnelerle
baglanti kurabilecek.”

Otomobilin Uretim surecinde or-
takliklara acik olduklarini, elektrik-
li otomobil lretiminin zaten bu tip
ortakliklari gerektirdigini anlatan
Karakas, bu asamada TOBB ETU ile
de isbirligi yapilabilecegini kaydetti.
Ozellikle yenilikci sistemler konusun-
da start-up firmalarla calismak iste-
diklerini anlatan Karakas, Gebze'deki
Bilisim  Vadisinde  bulunmalari-
nin bir tesadidf olmadigini soyledi.
Tirkiye'nin Otomobilinin kapsayicilig
itibariyla Turkiye markasina ciddi bir
katki yapmasini beklediklerini vurgu-
layan Karakas, bu sebeple icinde bu-
lunduklari stirecin de 6zglin, glcli ve
samimi bir marka yaratmaya hizmet
etmesi gerektigini aktardi.

TOGG'un 15 yillik calisma sonun-
da 20 bin kisilik istihdam, cari aciga
7,5 milyar dolar iyilestirici katki, milli
geliri de 50 milyar dolar artirmasi-
nin hedefledigini vurgulayan Karakas
soyle konustu:

“Ortaklarimiz 15 yil boyunca ken-
dilerine bir gelir aktarmamizi bekle-

miyorlar. Sirket, kazandigi parayi yeni
teknolojilere yatiracak. 5 modelle
tiiketiciye ulasacagiz. 2022'de SUV
model treterek piyasa girecegiz ve 18
ay sonra sedan modelimiz piyasada
olacak. Diger modeller de peyderpey
piyasaya sunulacak. Nihai hedefimiz
yillk 175 bin adet Giretimdir. Bu otomo-
billerin hepsi ayni platformda Uretile-
bilecek ki bu bize 6nemli bir imkan ve
glic saglayacak. Yiizde 51 yerlilik ora-
ni ile baslayacagiz ama 2025 yilinda
bunu yiizde 68'e cikarmayi planliyo-
ruz. iste burada da Universitelerimiz-
den, TOBB ETU'den katki bekliyoruz.
Sonucta; bu otomobil ve kuracagimiz
mobilite eko-sistemi, bizi diinya yeni-
lik ligine yani sampiyonlar ligine dahil
edecek ve dnemli bir oyuncu haline
getirecektir.”

Daha sonra toplantiya katilan
Ogretim Uyeleri ile yuksek lisans ve
doktora 6grencileri; Hisarciklioglu ve
Karakas'a Turkiye'nin Otomobili lre-
tim, tasarim ve yenilikciligi surecleri-
ne hangi katkilari saglayabilecekleri-
ni aktardilar. Toplantida Tiirkiye'nin
Otomobilinin gelecek nesillerinin ge-
listirilmesi silirecinde AR-GE isbirligi
olanaklari da konusuldu. Toplantinin
sonunda Hisarciklioglu ve Karakas;
O0gretim Uyeleri, yuksek lisans ve dok-
tora ogrencileri ile hatira fotografi
cektirdiler.
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TOBB ETU Ebuliz Sanal ve Artirilmis
Gerceklik Mukemmeliyet Merkezi acildi

EBULIZ AR-VR M [i

urkiye Odalar ve Borsalar Bir-
Tligi Ekonomi ve Teknoloji Uni-

versitesi (TOBB ETU) Teknoloji
Merkezi'nde, Southeastern Manufa-
cturing Technologies (SIMT) ve Exp-
loristan ortakliginda kurulan EBULIZ
Sanal ve Artirilmis Gerceklik Mikem-
meliyet Merkezi, Milli Egitim Bakani
Prof. Dr. Ziya Selcuk'un da katiimiyla
hizmete acildI.

TOBB Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi ve TOBB ETU Miitevelli Heyet
Baskan Vekili Faik Yavuz acilista yap-
tig1 konusmada camianin en cok gurur
duydugu projenin TOBB ETU oldugu-
na vurgu yaparken, acilisini yaptiklari
Mikemmeliyet Merkezi'nin de bu ya-
tirnmlarin bir meyvesi oldugunu ifade
etti.

TOBB ETU Teknoloji Merkezi'nin
dinyada 6 mihendislik disiplini la-
boratuvarinin bir arada oldugu tek
merkez oldugunu dile getiren Yavuz,
“Burada 74 arastirma, 37 egitim labo-
ratuvari ve 13 tasarim stidyosunda
elektronikten nanoteknolojiye bircok
alanda egitim ve arastirmalar yapili-
yor. Dinyanin en blyuk su tlrbin test
laboratuvari bu merkezde. Turkiye'nin
insansiz hava araclarinin ilk prototip-
leri burada yapildi. Yurt disi ortaklari-
mizla diinyanin en hizli mikro islemci-
sini gelistirme calismalarimiz devam
ediyor. Yani bu merkez yeni bir gelece-
gin insa edildigi yer” diye konustu.
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-*Turkiye'nin geleceginde 6nemli rol
oynayacak”

Ebuliz Sanal ve Artiritmis Gerceklik
Mikemmeliyet Merkezi'nin, Turkiye'nin
geleceginde cok 6nemlirol oynayacagi-
ni séyleyen Faik Yavuz, merkezin 6zel-
likle egitim alaninda yepyeni imkanlar
sunacagini bildirdi. “Gelecegin egitim
programlari burada tasarlanacak” di-
yen Yavuz, burada gelecek nesillerin
teknolojiyi daha verimli kullanmalari
icin artirilmis gerceklik, sanal gerceklik
ve karma gerceklik tzerine yazilimlar
gelistirilecegini anlatti.

- "Kendi anadilinde icerik tireten, 5.
lilke olacagiz”

TOBB Yénetim Kurulu Sayman Uye-
si ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Bas-
kan Vekili Faik Yavuz sdyle konustu:
“Her yas gurubuna ve farkl disiplinlere
uygun egitim icerikleri hazirlanacak.
Teknik ve pratik uygulama gerektiren
egitimler icin guivenli deneyim alanlari
tasarlanacak. insallah kisa siirede li-
selerde, mesleki ve teknik egitimle, 6n
lisans ve lisans programlarinda, bura-
da Urettigimiz yazilm ve programlar
kullanilacak. Yani meslek lisesindeki bir
6grenci motorun parcalarini, nasil ca-
Lstigini, nasil sékalup takildigini gercek
motorun yanindaymis gibi, bu sistemle
Ogrenebilecek. Yeni tasarimlarin nasil
yapildigini gorebilecek. Egitim prog-
ramlarinin yani sira Medikal ve Saglik,

ET MERKEZI
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Ulasim, Uretim, Savunma ve Uzay Tek-
nolojileri, Cografi Bilgi Sistemleri gibi
alanlardayerelyazilimlar tretilecek. Ve
tiim bu icerikler Tiirkce olacak. Boylece
dinyada, sanal ve artirilmis gerceklikle
ilgili, kendi anadilinde icerik Ureten, 5.
Ulke olacagiz.

Bu isin Tirkiye'ye TOBB ETU'ye
getirilmesinin mimari Prof. Dr. Teyfik
Demir Hocamizi yurekten kutluyorum.
Proje ortaklarimiz, Exploristan ve Sout-
heastern Institute of Manufacturing
Technologies'i tebrik ediyorum. Ama
tabi en 6nemlisi buglin burada bizimle
olan Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya
Selcuk'a adina yurekten tesekkiir ede-
rim. Kendisi camianinicinden gelen ger-
cek bir egitimci. Hangi goristen olursa
olsun, bir egitimci olarak bu Ulkedeki
herkesin takdirini kazanmis bir isim.
Goreve geldiginden bu yana Turkiye'de
egitimin daha iyiye dénlismesi icin bu-
yuk bir ortaya koydu. Genclerimizi ve
cocuklarimiz yenidlinyaya hazirlamak
icin egitimin cehresini degistiriyor. iste
biz de bu adimi atarken buna duydu-
gumuz guvenle attik. Clinkd bu aslinda
yenidlinyanin egitim teknolojisi. Sayin
Bakanimiz ayni zamanda vyillardir ha-
yalini kurdugumuz meslek liseleriyle
Ozel sektori bir araya getirme projemi-
ze tam destek verdi. Mesleki egitimle
reel sektorl bir araya getiren devrim
niteliginde bir karar aldi. Boylece 81
ilde 81 meslek lisesini bolgedeki oda ve



borsalarimizla entegre ettik. is diinyasindan gelen bir Ba-
kanin farkini ve ezberleri nasil bozdugunu gosterdi. Oda
ve Borsalarimiz da bu isi sahiplendi.”

-Milli Egitim Bakar Ziya Selcuk

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk ise, “Sanal gerceklik
araclarinin bir sekilde derslerimizde, 6gretmenlerimizin
egitiminde, meslek okullarimizda kullanilacak olmasi bizi
heyecanlandiriyor” dedi.

TOBB ETU Teknoloji Merkezi'nde Sanal ve Artirilmis
Gerceklik Mikemmeliyet Merkezi'nin acilis toéreninde ko-
nusan Selcuk, sanal gerceklik, artiritmis gerceklik, makine
6grenmesi kavramlarinin basit oyuncaklardan karmasik
bilimsel laboratuvar araclarina kadar genis bir alanda
kullanilir hale geldigini anlatti.

Selcuk, diinyanin yeni bir caga hazirlandigini, bu yeni
cagin biyolojik olanin, dijital olanla ayni bedende yer ala-
cagl bir donem olacagini bildirdi.

Bu cagda insan beynine yaziim yulklenmesinin, da-
marlarda nanorobotlarin dolasmasinin mumkiin olabi-
lecegine isaret eden Selcuk, “Bu durum, robaotigin, oto-
masyonun biitin uretim silireclerinde ne derece hakim
olacagini da bize cagristiriyor.” diye konustu.

Buglinkii ilkokul cocuklarinin ileride “Siz bizi neye ha-
zirladiniz?” sorusunu kendilerine soracagini dile getiren
Selcuk, bu nedenle cocuklari yeni caga hazir hale getirme
mikellefiyetlerinin bulundugunu vurguladi.

Selcuk, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in li-
derliginde egitimde yapmaya calistiklari atiimin bir diin-
ya hikayesine eslik etmekle ilgili oldugunun altini ¢izdi.

Bakanlk olarak ilkokul, ortaokul ve liselerde hummali
bir calismanin icinde bulunduklarina dikkati ceken Selcuk,
Ozellikle meslek liselerinde yeni bir dénemin basladigini
dile getirdi. Selcuk, “Bu yeni dénem, artik mazeretleri, si-
kayetleri bir kenara birakip céziimler Gzerinde konusma
donemi." degerlendirmesini yapti.

Meslek liselerineiliskin son dénemde yapilan calisma-
larianlatan Selcuk, bu kapsamda, erkek cocuklarin meslek
liselerine yonelmesini engelleyen askerlik sorunuyla ilgili
yasanin cikarildigini, meslek liselerindeki tretimden elde
edilen gelirden Hazine kesintisinin ylizde 15'ten ylizde 1'e
indirildigini, mesleki egitim merkezlerine devam edenlere
lise mezuniyeti hakki taniyan mevzuatin diizenlendigini,
ASELSAN bunyesinde savunma sanavileriyle ilgili lise ku-
ruldugunu, otellerin icine liseler acildigini, 20 yilda ortaya
cikan 50'nin altindaki patent ve faydali modelin sadece
bu yil 250'e ulastirildigini, 6grencilerin artik is garantili
okullarla bulusturuldugunu, hakemlik lisesi ve elektrikli
otomobille ilgili liselerin acilacagini sdyledi. Bakan Selcuk,
soyle konustu:

“Turkiye'nin ihtiyaci olan alan neyse onun okulu ve
teknolojisi bu sistemin icindedir. Eger okullarimizda bu
sistem ya da teknolojiler yoksa o zaman fabrikalar, ima-
lathaneler bizim okullarimizdir ve biz oralarda bu isi ra-
hatlikla yarutebiliriz. Bunun icin esnek bir mevzuata ihti-
yacimiz var. Bunun icin pratik bir bakis acisina intiyacimiz
var. TOBB'la beraber bu bakis acisini son derece islevsel
bir sekilde ylritliyoruz, kahve icerken biittin problemleri-
mizi cdziiyoruz. Dolayisiyla 30 yil beklemeye gerek yok."

Selcuk, calismalardaki destegi icin TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu'na tesekkiir etti.

Bakan Selcuk, daha sonra Sanal ve Artirilmis Gergeklik
Mikemmeliyet Merkezi'nin aciisini yapti ve sanal ger-
ceklik derslerini deneyimledi.
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GOSB SANAYiCi SOHBETLERI
2020 YILI iLK TOPLANTISI
BANTBORU’DA YAPILDI

betleri toplantisinda Bantboru San. ve Tic.
A.S.'de, bir araya geldi.

Sanayici Sohbetlerinin 2020 yil ilk toplantisi, 16
Ocak Carsamba glinii Bantboru San. ve Tic. A.S.'de,
Bantboru CEQ'su Sinan Gider'in ev sahipliginde ger-
ceklestirildi.

Toplantiya, Bantboru Fabrika Miduri Emre Esmeli
ile Satis ve Pazarlama Takim Lideri Yavuz Afacan tara-
findan yapilan tanitim sunumu ile baslandi. Sunumun
ardindan yapilan fabrika turu ile katilimcilar, Bantboru
firmasini detayli olarak tanima firsati buldular.

Kadinin Guclenmesi Prensipleri (Women's Em-
powerment Principles — WEPSs) katilimcisi olan, kadini
her platformda destekleme gayreti icinde olan Bant-
boru, lilkemizin tek kadin Off-Road sampiyonu ilayda
Hanci'yva sponsor olmanin yani sira, kendi renklerini
tasiyan BANTBORU Off-Road Team'i de kurmustur.
Calistayi ile ilgili bilgiler vererek devam eden Sayin,
calistayin kagit, plastik, cam ve cimento olarak ayril-
digini belirtip, atiklarin aslinda geri déntisum yapila-
bilmesi adina cok 6énemli oldugunun altini cizdi.

Diger bir gindem maddesinde 2019 yilina ait cam
ithalat ve ihracat verileri degerlendirildi.

G 0SB Katilimcilari, 2020 yilinin itk Sanayici Soh-
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ASELSAN 2019'u rekorlarla kapatti

44 yildir araliksiz
bliylimesini siirdiiren
ASELSAN'In son yillardaki
guicli ciro artis trendi 2019
yilinda da devam etti.

Turk savunma sanayiinde yerliles-
tirme ve millilestirmenin dnclilerinden
olan ASELSAN, sektordeki yerlilik ora-
ninin artisina paralel olarak blyime-
sini ivmelendirerek devam ettiriyor.

Sirketin 2019 yili cirosu hem TL
hem de ABD Dolari bazinda tarihi
rekor seviyelere ulasmis durumda.

ASELSAN'nin katma degeri yiikseliyor

ASELSAN'In ciro bliylimesinde
katma degeri ylksek trin ve sistem
ihracatinin payi giderek artiyor. 2019
yilinda ASELSAN'In ihracatinda rekor
artis olup ihracat %50 oraninda arta-
rak 327 Milyon ABD Dolari'nin tizerin-
de gerceklesti.

ASELSAN uzun vadeli siparise
dayanan is modeliyle diger halka acik
diger sanayi sirketlerinden ayrisiyor.
Bu yonuyle yatirnmcilarina da ge-
lecekte yaratacagi ciroya iliskin bir
vizyon saglayabiliyor.

ASELSAN, yilin son ceyreginde de
onumiuzdeki yillara yonelik yeni sipa-
risler almaya devam etti.

Sirket, Eylil sonu itibariyle 9,8
Milyar ABD Dolari'ni asarak tarihi zir-
veler seviyesinde olan siparis topla-
mina 2019 yilinin son 3 ayi icinde 700
Milyon ABD Dolari seviyelerinde yeni
siparis eklemeyi basard.

Yilin ikinci Yarisinda Tahsilatlarda
Rekor

ASELSAN'in Temmuz ayindan bu
yana devam eden gliclii alacak tah-
silat performansi yilin son lic ayinda
ayniivmesini strdurdi. 2019 boyunca
ylratilen proaktif nakit yonetimiyle
Sirket yili kuvvetli nakit gostergeleri
ve net nakit pozisyonu ile kapatacak.

ASELSAN'In yilsonuna iliskin
olarak paylastigi faiz, amortisman ve
vergi 6ncesi kar (FAVOK) marji 6ngé-
risi %19-21araliginda olup, Sirket
biiyiime hedefine FAVOK karliligini
koruyarak ulasacak.

Ar-Ge Rekortmeni ASELSAN

Turkiye'nin en cok Ar-Ge harca-
masi yapan sirketi konumunda olan
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ASELSAN'In Ar-Ge harcamalari 2019
yilsonu itibariyle 450 Milyon ABD Do-
larini asacak. Sirket dnuimuizdeki yil-
larda da Ar-Ge yatirimlarini artan hiz-
la devam ettirmeyi hedefliyor. 2009
yilindan beri Ar-Ge Merkezi belgesine
sahip olan ve blunyesinde 6 adet Ar-
Ge merkezi barindiran ASELSAN'da
hali hazirda 4.500'e yaklasan Ar-Ge
personeli gorev aliyor.

ASELSAN Nitelikli is Giicii
istihdaminda da Rekortmen

Toplam calisan sayisi 7.500'U asan
ASELSAN, Turkiye'nin gelecegine olan
inancinin bir gostergesi olarak llke-
mizin istihdamina da katki saglama-

ya devam ediyor.

2019 yiinda %70'i mihendis ol-
mak tizere yaklasik 1.550 yeni calisan
ASELSAN ailesine katildi.Bunun yani
sira Sirket, llkemizin yetismis insan
glcuniin yeniden kazanilmasi icin
surdirdigu Back to Turkey isimli
tersine beyin gocu projesiyle daha
once yurt disina giden 25 tecrtibeli
muhendisin 2019 yili icinde tGlkemize
gore donerek ASELSAN blinyesinde
calismaya baslamasini saglad.
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KOSBAS'ta toplam istihdam sayisi
2 bini gecmis durumda

Ertugrul Isiksoy
KOSBAS Genel Mudiiri

sya'yl Avrupa'ya baglayan yol
Aijzerinde stratejik anlamda

onemli bir merkez olan Kocaeli,
ulasim kolayligi, teknolojik olanaklar,
yogun yetismis ic glicl ve yatinmci
sektorin blyuk bir kesimine ev sahip-
ligi yapmasiyla tercih edilen bir bolge
statUstndedir. Bu 6nemli kavsakta yer
almak, dinya standartlarini yakala-
mak adina atilan dnemli bir adim olma
ozelligine sahip olmaktadir. Benzerleri

arasinda projeyi rakipsizlige gotlren
noktalardan biri olan lokasyon 6zelligi,
yalnizca yurt ici degil ayni zamanda
yurt disi glicl icinde stratejik 6nem
tasimaktadir.

KOSBAS Kocaeli Serbest Bolgesi proje-
si globallesme dustincesinin bir yan-
simasi olarak 29 Ekim 2001 tarihinde
Kocaeli Sanayi Odasi 6nderliginde
Yap-islet-Devret modeliyle KOSBAS

tarafindan gelistirilmek Gzere 798 bin
m2 hazine arazisi lizerine kuruldu.
KOSBAS da serbest bolgelerin kuru-
lusundaki asil amac olan tilkemize
yabanci sermaye girisini saglamak,
teknoloji transferini gerceklestirmek,

TEL - 0(216) 493 82 48 - 49 - 50
FAKS © 0 (216) 494 55 59

WEB © www.turquoiseyachts.com
E-MAIL . info@turquoiseyachts.com
HIZMET

VERILEN

SEKTORLER  : TERSANE

URONLER : MEGA YAT IMALATI
IHRACAT . INGILTERE, ABD, EU

-
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ihracatin artmasini ve llkeye doviz
girdisini saglamak, kalifiye istihdam
yaratmak amaci ile kurulmus olup,
dinyanin muhtelif yerlerine serbest
bélgeler kurup isletmek vizyonu ile
hareket ediyor.

- 7'si tersane olmak tizere 20 firma 2
binin lizerinde istihdam sagliyor
Bugln itibariyle bolgenin ylzde 99'u
dolu olup halihazir-
da 20 firma faali-
yet gdsteriyor. Bu
firmalardan 7 tanesi
tersane olup bolge
firmalarinin toplam
istihdam sayisi 2 bin
kisiyi asmis durum-
da. Gectigimiz yil
Ocak-Ekim ayi arasi
433 milyon 493 bin
902 dolar olan tica-
ret hacmi, bu sene
Ocak-Ekim itibariyle
629 milyon 235 bin
186 dolar olarak gerceklesti. Rakamlaa
bakara kgectigimiz yila oranla ylizde
45'lik bir artis saglanmasi sevindiri-
cidir.

2020 yilinda hedefimiz ise 1 milyar do-
lar ticaret hacmine ve 2 bin 500 kisiyi
askin calisan sayisina ulasmak.

- ihracata yonelik iiretim yapan fir-
malar icin serbest bélgeler mutlaka
yatinnm anlaminda degerlendirilmeli
Bolgede faaliyet gostermek isteyen
firmalar Serbest Bolgeler Yurtdisi
Yatirim ve Hizmetler Genel MudurlUgu
tarafindan verilen faaliyet ruhsatiyla
Uretim veya ticaret yapabilmekte-
dirler. Uretim faaliyetleri yatirimci
firmalar icin 45 yillik ruhsat stiresine
tabidir. Uretimin %85'ini ihrac eden
firmalar Gelir ve Kurumlar vergisinden
muaf tutulmaktadir. Ayrica firmalar,
Damga Resim Harc, Gumruk Vergisi
ve KDV muafiyetlerinden de yarar-
lanabilmektedirler. ihracata yénelik
Uretim faaliyetinde bulunan firmalar
icin serbest bélgeler mutlaka yatirm
karalarinda degerlendirilmesi gereken
Uretim sahalandir. Kocaeli Serbest
Bolgesi (KOSBAS) olarak bizler de
uzman ekibimiz ile ihracat yapan yada
yapmak isteyen firmalarimmizi bura-
da karsilamaktan ve bilgilendirmekten
memnuniyet duyariz.
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KOSBAS'I rakipsizlige goturen hizmetler
ile firmalara hizmet sunuluyor

enzerleri arasinda KOSBAS'I
B rakipsizlige goturen noktalar-

dan biri de verdigi hizmetler.
KOSBAS'ta verilen hizmetler genel
olarak su sekilde: “Hazir Altyapi,
Catering Hizmeti, Restaurant Hizmeti,
Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi (0SGB)
Hizmeti, Kiralik Yatirirm Arazileri
ve Acik, Kapali Ticari Alanlar, Hizli
Gumruak iglemleri, Otopark Hizmeti,
Yikleme ve Bosaltma vs."

Hazir Altyapi
Altyapi 6zellikleri: Temiz su sebekesi,
Dogalgaz, Enerji dagitim sebekesi,
Merkez salt sistemleri, Trafo Uniteleri,
Yangin séndlrme
suyu ve hidrantlari, =
Yol ve cevre aydin-
latmasi, Kanaliza
syon sebekesi, Yag-
mur suyu drenajlar,
Telefon ve internet
hatlari, Metro Ether-
net, Fiber optik hat,
Data hatlari ve uydu
iletisim imkanu.

Catering Hizmeti

Bin 500 m2 kapali
alanda ileri teknoloji,
alt yapi ve hijyenik i1si zinciri ile glinluk
yemek lretimi ve yemek servisi ile 7
bin 500 kisi kapasiteli catering hizmeti
verilmektedir.

Restaurant Hizmeti

Denize sifir konumu, deniz manzarasi
ve monu cesitliligi ile Restaurant, is
yemekleri v.b. icin hizmet vermektedir.

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

(0SGB) Hizmeti

0SGB kapsaminda saglik hizmetiile 24
saat ilk yardim ve ambulans hizmeti
verilmektedir.

Kiralik Yatirnm Arazileri ve Acik, Kapali
Ticari Alanlar

798 bin m2'lik alanda Uretim amacli
kiralik araziler ve toplam 2 bin 600 m2
kiralik ofisler, bin 500 m2 genel depo,
bin m2 6zel depolar, bin 800 m2 mo-
duler - kapali isyerleri, 13 bin 500 m2
acik depo alanlari bulunmaktadir.

Hizli Gimriik islemleri
izmit Gimrik Midirliga, KOSBAS-
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Kocaeli Serbest
Bolgesi sinirlari
icindeki hizmet
binasinda faaliyette
bulunmaktadir.
Otopark Hizmeti
Tir, kamyon, ticari
arac, otomobiller
v.b. icin toplam 21
bin m2 otopark
sahalari hizmet
vermektedir.

Yiikleme ve Bosaltma v.b.
Hizmetler

Yikleme ve bosaltma, ekip
ve ekipman kiralama, forklift
hizmeti, cop toplama ve cevre
temizligi hizmeti verilmek-
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Kocaeli ekonomisi Vali Aksoy’'un
baskanligindaki toplantida ele alind:

ocaeli'nin Ekonomik Duru-
Kmu. Potansiyeli, istihdami ve

ilimizde Devam Eden Kamu-
Ozel Sektor Yatirimlarinin deger-
lendirildigi 2019 Yili 2. Ekonomik
Toplantisi Valimiz Sayin Huseyin
Aksoy'un Baskanliginda gercekles-
tirildi.

Karamiursel Alp Toplanti salo-
nunda gerceklestirilen toplantiya;
Valimiz Sayin Hiiseyin Aksoy'un yani
sira Daire Mudurleri, Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr.
Mustafa Copoglu, Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
IMEAK Deniz Ticaret Odasi Koca-
eli Subesi Baskani Vedat Dogusel,
Kocaeli Esnaf ve Kefalet Kooperatifi
Baskani Kadir Durmus, Gebze Tica-
ret Odasi Baskani Nail Ciler, Kérfez
Ticaret Odasi Baskani Recep Ozturk,
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Baskanlari ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin Temsilcileri katild.

Valimiz Sayin Hiiseyin Aksoy'un
yapmis oldugu konusmalarinda;
“Degerli katiimcilar, hepiniz hos
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geldiniz. Bugiin is diinyamizla
bulusma toplantilarimizdan ikin-
cisini gerceklestiriyoruz. Kocaeli
Tirkiye'nin ekonomisine en 6nem-
li katkilari sunan illerin basinda
geliyor. Bir 6nceki yil toplanan vergi
gelirlerine baktigimizda hasilat
itibariyle Turkiye'de 3. tahsilat
oraniyla da 1. sirada yer alan bir il.
73.4 milyarlik bir vergi tahsilatiyla
onemli bir katki sunmaktadir. Gec-
tigimiz haftalarda aciklanan gayri
safi yurtici hasilaya baktigimizda bir
onceki yila gore istanbul'dan sonra
ikinci sirada yer alan Kocaeli, 35
limanimiz da 73 milyon ton ellec-
lenen yik ile limancilik faaliyetleri
bakimindan ilk sirada yer alan bir
konumdayiz.

Ozellikle organize sanayi bolge-
lerimiz, kiiclik sanayi sitelerimiz-
de yaratilan istihdam boyutuyla
baktigimizda énemli bir potansiyel
gosteren ve calismalara katki sunan
il olarak faaliyetlerimize devam
ediyoruz. Bir 6nceki yil Dis Tica-
ret hacmine baktigimizda Kocaeli

glimruklerinden yapilan Dis Ticare-
tin Tirkiye Dis Ticaretinin %18.8'ni
olusturdugunu da goéruyoruz.

Boylesine 6nemli bir kentte is
dinyamizla bir araya gelmek, onla-
rin varsa bize aktaracaklari konulari
onlardan dinlemek lizere toplanti-
mizi gerceklestiriyoruz.” diyen Sayin
Valimiz, toplantinin hayirli olmasini
diledi.

Toplanti; Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi, Calisma ve is Kurumu il
Midurligi, Sosyal Giivelik Kurumu il
Mudurligt, KOSGEB'in sunumlari ve
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Gebze Ticaret Odasi
Baskani Nail Ciler, Kérfez Ticaret
Odasi Baskani Recep Oztiirk, Asim
Kibar OSB Baskan Vekili Mehmet
Aydin ve Makine 0SB Baskani Sedat
Silahtaroglu'nun konusmalariyla
devam etti. Sunum ve konusmalarin
ardindan ilimizin ekonomik durumu,
potansiyeli, istihdami, ekonomi ve
ticaret potansiyelinin degerlendi-
rildigi toplanti gorts, 6neri, soru ve
cevaplarla son buldu.



Baskan Buyukakin,

Posco Assan

yonetimini agirladi

armara Belediyeler Birli-
gi ve Kocaeli Buyuksehir
Belediye Baskani Doc.Dr.

Tahir Blytkakin, Turkiye'nin ilk ve
tek paslanmaz celik Greticisi Posco
Assan CEOQ'su Don Ho Bahn ve Posco
Assan CAQ'su Ufuk Ozdemir ile
beraberindeki heyeti makaminda
kabul etti. Nazik ziyaretleri icin ko-
nuklarina tesekkur eden Baskan Bu-
ylUkakin, misafirleriyle Glkemizdeki
ve dinyadaki ekonomik gelismeleri
degerlendirdi.

1997'de Tayland'da baslayan
Dogu Asya mali krizi konusundaki
tespitleri olmak lGizere gelisen ve
gelismekte olan ekonomiler Gzerine
de gorus alisverisi yapilan ziyaret-
te, yabanci yatirrmcilarin tlkemiz
icin cok kiymetli oldugunu sdyleyen
Baskan Buyukakin, “2020 yilinin
tim yatinmcilarimiz ve dreticileri-
miz acisinda ¢ok verimli gegcmesini
diliyorum" dedi.

Dinyadaki ekonomik gelisme-
lerin tarihsel stirecini CEO Don Ho
Bahn ve Posco Assan CAQO'su Ufuk
Ozdemir ile degerlendiren Baskan

Buyukakin, dinyadaki kriz ekono-
milerinin birer firsat oldugunu da
soyledi.

Kiresel riskler lizerine de gorus
alisverisi yapan Baskan Buyukakin,
Posco Assan'in Uretim kapasitesi
ve gelecekteki hedefleri hakkinda
konuklarindan bilgi almayi da ihmal
etmedi.

BAHN, “TURKIYE EKONOMISIN-
DE GUZEL GELISMELER OLACAGINA
INANIYORUM"

Gorusmede Tlrkiye'nin bi-
yuk bir devlet ve bluyuk bir milleti
oldugunu dile getiren CEO Don Ho
Bahn, 2019 yilinda global anlamda
yasanan ekonomik belirsizliklerin
tim sektorlerde oldugu gibi paslan-
maz celik sektorini de etkiledigini
soyledi. Buna ragmen Bahn, “2020
yilinda hem Turkiye ekonomisinde
hem de paslanmaz celik sektériinde
glizel gelismeler olacagina inaniyo-
rum. Var olan uretim kapasitemizi
2020 yili planlarimizda maksimum
seviyede kullanmayi 6ngoriyoruz”
seklinde konustu.

“ULKEMIZIN URETIM GUCUNU COK
iYi BILEN BiR KADROYUZ"

Kocaeli'de tiretim yapan bir firma
olarak toplum yararina yonelik proje-
ler yapmaya 6nem verdiklerini vurgu-
layan Posco Assan CAQ'su Ufuk Ozde-
mir ise, “Paslanmaz celikten yapilan
urunler hijyen acisindan cogu alanda
kullanilmakta, uzun yillar bu 6zelligini
korumasi ile stirdiirulebilirlige hizmet
etmektedir. Bizler de bu anlamda yeni
atimlar yapmak icin diinya gene-
linde yogun bir sekilde calisiyoruz.
Ulkemizin tiretim giiciinii ve insan
potansiyelini cok iyi bilen bir kadro-
yuz. Bunun icin Posco Assan olarak
llkemizin Uretim gictine guc katmak
icin blyUk bir gayret gosteriyoruz”
ifadelerini sarf etti. Kocaeli Stadi basta
olmak tizere bolgede yapilacak ulasim
yatinmlari hakkinda misafirlerine bilgi
de veren Baskan Bliylikakin, “Alikahya
bélgemizdeki ulasim yatinmlarimiz-
la gerek halkimizin gerekse liretim
merkezlerinin beklentilerine de cevap
verecegiz" diye konustu. Birliktelik
yapilan gérus alisverisinin ardindan
sona erdi.
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KSO Meclisi yilin son toplantisinda

2020 yili is programi ele elindi

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) yilin
Kson meclis toplantisinda odanin
2020 butcesi 17 milyon 500 bin TL

olarak belirlendi. Toplantida ayrica KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu “2019-2022
dénemi Stratejik Hedeflerine" uygun
olarak 2020 yili is programini paylasti

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) yilin son
meclis toplantisini KSO Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul Baskanliginda ya-
pilirken toplantiya KSO Meclis ve Mes-
lek Komite Uyeleri katildi. Toplantida
KSO 2020 butcesi 17 milyon 5000 bin TL
olarak kabul edildi. 2019 butcesi ise 14
milyon 23 bin 155 TL olarak belirlenmis-
ti. Blitcede ylizde 6'lk bir artis gercek-
lestirildi. 2020 asgari ucreti belirlenme-
digi icin odaya kayit ticreti ve yillik aidat
tarifesi ayni kaldi. Asgari tcret zammi
belirlendikten sonra oda uyelik kayit tic-
reti ve aidati yeniden belirlenecek.

Meclis toplantisinda konusan KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu ekonomik
degerlendirmelerde bulundu; “ Kasim
ayinda; ihracat 15 milyar 495 milyon do-
lar, Genel Ticaret Sistemi'ne (GTS) gére
ise ihracat 6,2 milyar dolar, ithalat 17,6
milyar dolar. Déviz kurlarindaki stabili-
te, ithalatin artmasina neden oluyor.

Dolayisiyla dis ticaret aciginda da
artislar devam ediyor. Dis ticaret acigi-
miz 2,1 milyar dolar.

“TURK SANAYICISININ BASARISI"

Yillk ihracatimiz 170 milyar 71 mil-
yon dolara ulasti. Diinya Ticaret Orgiiti,
2019 yili ticaret buytume rakamini yilin
basinda yuzde 3 aciklamist, su anda
ylizde 1,2'ye cekti. Ticaretin geriye dog-
ru gittigi bir ortamda biz biliyuyenler
grubundayiz. Bunu Tirk sanayicisinin
basarisi olarak gorlyoruz, Ustelik Irak,
Misir ve Suriye pazarlarini kaybetmis
olmamiza ragmen.

Kocaeli Gumriklerinden aldigimiz
verilere gore; Kasim ayinda; ihracat 2,5
milyar dolar. ithalat 3,2 milyar dolar.
Ocak-kasim donemi; ihracat 26,4 milyar
dolar. Gecen yilin ayni déneminin yiiz-
de 1,9 Gzerinde. Cari denge arti T milyar
549 milyon dolar. Yillk cari denge art
4 milyar 336 milyon dolar Azalarak da
olsa, cari dengede fazla vermeye de-
vam ediyoruz. Ekim ayinda turizm ge-
lirlerinde gerileme basladi. Buna ilave
dis ticaret acigi da artiyor. Oniimiizdeki
aylarda aylik cari fazla vermeye devam
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etsek de, yillik olarak acik verebilecegi-
mizi distnlyoruz. Finansman tarafina
baktigimizda (ocak-ekim) Dogrudan ya-
tinmlarda 4,6 milyar dolar net giris var.
Portfoy yatirnmlarinda 2.3 milyar dolar
net cikis. Resmi rezervlerde 6,1 milyar
dolarlik artis var.

“2017'NiN HALA GERISINDEYiz"

Sanayi Uretimi (ekim) yillik artiylizde
3,8. Aylik eksi ytizde 0,9 Gecen yilin ekim
ayinda Uretimde yilizde 6,3'lik gerile-
me yasanmisti. Bu nedenle ekim ayinda
guicll bir baz etkisi var.

Kasim ayinda da baz etkisinin devam
edecek olmasiyla, artisin devam ede-
cegini bekliyoruz. Ekim ayinda; imalat
sanayinde yillk arti yiizde 3,7, Sermaye
mali Uretiminde yillik arti yizde 3. Ara
mali Uretiminde yillik arti yizde 4,2. Bu
kalemlerdeki artislar cok degerli. Ancak
gecen yilin ayni ddneminde bu kalem-
lerde ciddi gerilemeler yasanmisti. 2017
yilinin ise hala gerisindeyiz.

“|SSiZLIK SOSYAL SORUNUMUZ"

issizlik orani eyliil ayr rakamlarina
gore yuzde 13,8. Bir dnceki aya gore ge-
rilemeyi olumlu degerlendiriyoruz. Eyliil
ayindaki sanayi Uretimindeki blylimenin
bu sinirli toparlanmaya etkisini gorduk.
Ama issizlik oramimiz hala cok yiiksek.
Eylul ayinda 607 bin kisi isini kaybet-
mis. Bunun 411 bini insaat sektérinden.
Umariz kredilerle verilen tesviklerin et-

kilerini istihdam kayiplarinin énlenme-
sinde goriiriiz. Ulkemizdeki genclerin
ylizde 28,6'sl, ne egitimlerine devam
ediyor. Ne de istihdam ediliyor. Bu acil
c6zum uretilmesi gerektiren sosyal so-
runumuz.

“YENIDEN iKV BASKANI SECILDIM"

izmit Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Protokol Yiritme Kurulu Top-
lantisini gerceklestirdik. 81 ilde 81 Okul
Projesi kapsaminda izmit Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'ni sahiplendik.
Okulda; Otomotiv bélimii, Makine-kalip
bolimu, Kimya Laboratuvarlari, Robotik
kaynak - Endustriyel Otomasyon, Mo-
bilya, Metal bolimleri bulunmaktadir.
Bu projeyi; firmalarimizin nitelikli ara
eleman ihtiyaclarinin giderilmesi icin bir
model olarak griyoruz. iktisadi Kalkin-
ma Vakfi 57. Genel Kurulu'nda, yeniden
baskan secildim. Yeni Y6netim Kuru-
lu Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyelerini
tebrik ederim"”

“SANAYi DONUSUMUNE LIDERLIK
EDECEGIZ"

Zeytinoglu “2019-2022 doénemi
Stratejik Hedeflerine” uygun olarak
2020 yili is programini paylasti. ig, prog-
rami sunumunda konusan Ayhan Zeyti-
noglu sdyle konustu; “5 ana stratejimiz
dogrultusunda 2020 Yili is Programini
somut hedeflerle takip etmeye calisa-
cagiz. Bu dénemde; uyelerimize Ar-Ge,



inovasyon, tasarim gelistirme ve dijital
dénustm konularinda destek olarak,
ilimiz sanayisini katma deger yaratan
sanayiye donusturebilmeyi amacliyo-
ruz. Uyemiz sanayi kuruluslarini yakin-
dan ilgilendiren guincel konular, yasal
diizenlemeler ve mevzuat degisiklikleri
ile ilgili bilgiye erisimi konusunda; 2020
yilinda da bilgilendirme toplantilari, se-
miner, egitim, calistaylar diuzenlemeye
devam edecegiz. Ayrica 2-3 Haziran'da
“Proses Emniyeti Sempozyumu” 3.slinu
diizenleyecegiz.

“AR-GE VE INOVASYONU
DESTEKLEYECEGiZ"

Ar-Ge ve inovasyonu desteklemek
icin; bolgemizdeki Universitelerimizin
ve arastirma kurumlarimizin imkan ve
altyapilarini  firmalarimiza tanitma-

yI, Komite bazli calismalara lniversite
ayagindaesdeger yapi olusturmayi, sek-
torel ihtiyaclar dogrultusunda universi-
telerile arastirma raporlari hazirlamayi,

uyelerimizi Ar-Ge ve Tasarim Merkezi
kurmalari icin tesvik etmeyi, potansiyel
Ar-Ge Merkezi kuracak firmalari tespit
ederek ziyaret etmeyi, mevcut Ar-Ge
Merkezleri arasinda sinerji ve network
olusturmayi ve bélgemizdeki firmalarin
inovasyon y6netimi konusundaki kapa-
sitelerinin arttirnlmasi icin analiz calis-
masi yapmay! planliyoruz.
Uzmanlasmanin 6neminin giderek
arttigl ginimizde Oda olarak biz de;
sizlerin ve paydaslarimizin ihtiyac ve
beklentileri dogrultusunda bu dénemde
Odamiz bunyesinde uzman danisman-
Uk kadrolari olusturmayi hedefliyoruz.
Bu kapsamda Sanayi Destek Merkezi
(SADEM)'nde verdigimiz danismanlik
hizmetlerimize ilave olarak tyelerimiz-
den gelen talepler dogrultusunda; diji-
tal check-up, inovasyon ve arabulucu-
luk gibi yeni danismanlik kadrolarini da
bilinyemize dahil etmeyi hedefliyoruz.
Oda olarak; kiimelenme konusunda
baslattigimiz girisimleri bu dénemde

daha somut projeler ile slirdirmeyi he-
defliyoruz. Robotik Teknolojileri ve En-
dustriyel Otomasyon" konusunda yap-
tigimiz Ur-Ge proje basvurusu Bakanlik
tarafindan destek almaya hak kazandi.
Projenin faaliyetlerini sirdlirmeyi, “Sa-
vunma Sanayi" sektoriinde yer alan fir-
malarimiz icin de Ur-Ge projesi basvuru
yapmayi planliyoruz.

Ayrica; SANTEK Fuarti ile es zamanli
yaptigimiz ikili is gérusmeleri organi-
zasyonunu, saha ziyaretlerini ve Teda-
rikci Gund Etkinlikleri'ni siirdiirecegiz.
KOBI'lerin hedef pazarlara ulasimlarina
yonelik; Sizlerden gelen goriisler ve or-
tagi oldugumuz projeler dogrultusunda
Kuzey ve Orta Avrupa, Kuzey Amerika
ve Bati ve Giiney Avrupa agirlikli bir fuar
takvimi olusturduk. Match4industry
etkinligimizi yine 4-5 Kasim tarihlerin-
de SANTEK fuari ile es zamanli olarak
dizenlemeyi planliyoruz. 1000'in lize-
rinde is gérliismesi gerceklestirmeyi he-
defliyoruz. Ayrica 2 yildir ylrattagimiiz

Ticaret Bakanligl destekli “E-Ticaret”
projemiz ile firmalarimizin dis pazarlara
erisimlerini artirmayi hedefliyoruz.

Yeri gelmisken; 4-7 Kasim tarihlerin-
de diizenlenecek olan 7. SANTEK Fuarini;
TUYAP'la ve katilan firma sayisini arti-
rarak gerceklestirecegiz. Her yil oldu-
gu gibi, geleneksellesen etkinliklerimiz

olan Match4industry ve Savunma Sa-
nayi ikili is goriismelerini es zamanl
diizenleyecegiz. Diizenlendigi tarihten
bu yana gelisen fuar yavas yavas ylizu-
ni savunma sanayine dénmeye basladi.
SANTEK Fuari ile edindigimiz tecriibeyle
2018 yilinda ilimize “Dogu Marmara Ta-
rim, Hayvancilik, Tavukculuk ve Siit En-
dustrisi Fuan” ve “Dogu Marmara Sera,
Bahce ve Sus Bitkileri Fuari” olmak tize-
re 2 adet daha yeni fuar kazandirdik. Bu
fuarlarimizin taninirigini arttirmak ve
surdurulebilir kilmak icin calismalarimi-
za devam edecegiz.

Odamizin artik geleneksellesen ve
her yil diizenlenen &diil organizasyon-
lar1 olan; Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil-
leri (26. Y1l) ve Sektdrel Performans Odiil
Organizasyonlarina (13. Yil) devam ede-
cegiz. Ulke capinda bir marka olan her iki
organizasyonumuzun taninirigini daha
da artiracagiz. 2020 yilinda Odamizin,
sosyal sorumluluk projelerinin, 6dul or-
ganizasyonlarinin ve kurumsal altyapi-
sinin taniirligini arttirmak icin yapilan
calismalari daha da hizlandirarak ulusal
marka degerimizi gliclendirmeyi hedef-
liyoruz. 2020 yilinda finansal kaynagi-
mizi cesitlendirmek amaci ile yatirm
projelerimiz de hizla devam edecektir.”
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“Isimizin Gelecegi: Dijital Cagda Turkiye'nin
Yetenek Donusumu” Raporu

cKinsey Tlrkiye ve
McKinsey'nin is ve ekonomi
arastirma kolu McKinsey

Global Enstittisu is birligi ile hazirla-
nan ‘isimizin Gelecegi: Dijital Cagda
Tirkiye'nin Yetenek Dénlisimi’ raporu
13 Ocak Pazartesi glinii Esma Sultan
Yalisi'nda gerceklesen bir etkinlikle
tanitildi.

Etkinlik kapsaminda kamu ve is
dunyasi temsilcilerinden katilimla
gerceklesen panel oturumunda, Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Mehmet
Fatih KACIR, TUSIAD Yénetim Kurulu
Baskanin Simone Kaslowski, TiSK ve
MESS Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir
Burak Akkol, Limak Yatirim Yonetim
Kurulu Baskani Ebru Ozdemir ve Ye-
mek Sepeti kurucusu ve CEQ'su Nevzat
Aydin s6z ald1.

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskanin
Simone Kaslowski konusmasinda su
sozlere yer verdi: “Dijital dontisimiin,
Turkiye'nin yeni kalkinma hikayesinin
temeli olacagina inaniyoruz. Gelecegin
ekonomisinde ve rekabet ortaminda
ulkemizin ayakta kalabilmesi icin bu-
glinden farkl yetkinlikler ve becerilerle
donatilmis is glicine ihtiyac olacak.
Tuam hazirtiklarimizi bu vizyonla
surdurmeliyiz. Gelecekte asil sorunlar;
robotlar nedeniyle issizlikten degil,
caga uygun meslek edinememekten
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kaynaklanacak.

Dijital d6nustimiin yani sira dinya
glindeminde olan “surdurilebilirlik"
konusu da islerin gelecegini etki-
leyecektir. Yenilenebilir eneriji, geri
dénusum ve paylasim ekonomisi 6n
plana cikarken bu alanlarda istihdam
potansiyeli gtindeme geliyor. Dinya
ayni zamanda demografik dontisim
icinde. Gelismis Ulkelerin niifusu yasla-
nirken, gelismekte olan tlkeler gérece
genc niifuslariyla 6n plana cikiyor. Bu
da saglik, bakim ve turizm gibi hizmet
sektorlerindeki istihdami yakindan
ilgilendiriyor, lilkemiz icin 6nemli bir
potansiyeli icinde barindiriyor. Tim
bu gelismeler 1siginda islerin donisu-
munu takip ederek insan kaynagimizin
gelisimini ve uyumunu saglamak kritik
6nemde."

10 yilicinde 7,6 milyon is kaybolacak,
8,9 milyon yeni is olusacak

McKinsey Tlrkiye ve McKinsey'nin
is ve ekonomi arastirma kolu Mc-
Kinsey Global Enstitisu is birligi ile
hazirlanan “isimizin Gelecegi: Dijital
Cagda Turkiye'nin Yetenek Donustimu”
raporu yayinlandi. Calisma otomasyon,
yapay zeka ve dijital teknolojilerle bir-
likte yasanan degisimi ve bunun isguicl
uzerindeki etkilerini inceliyor.

McKinsey Global Enstittisu, dijital

teknolojilerin benimsenmesini ge-
lecekteki ekonomik buyiimenin
en 6nemli faktorl olarak goriyor.
Arastirmalara gore, 2030 yilina kadar
potansiyel verimlilik artisinin ytizde
60’1 bu alandan gelecek. Turkiye icin de
durum farkl degil. Otomasyon, yapay
zeka ve dijital teknolojilerin lilke eko-
nomisini gliclendirme potansiyeli var.
Bu potansiyeli gerceklestirmek icin
isgucl ile ilgili firsatlarin ve zorluklarin
iyi anlasilmasi Turkiye'deki isglictiniin
yaklasmakta olan dénilistime hazirlan-
masi acisindan son derecede 6nemli.
McKinsey Ttrkiye, gectigimiz 6
ay boyunca 250 calisani ve McKinsey
Global Enstitlisi'nlin ortaklgi ile ge-
tirdigi uzmanlik ve deneyimle “isimizin
Gelecegi: Dijital Cagda Turkiye'nin
Yetenek Donusimu” raporunu hazir-
ladi. Calismada, 800 meslek ve 2.000
is aktivitesi 18 yetkinlik bazinda analiz
edildi ve her bir aktivite icin detayli
otomasyon potansiyeli belirlendi.
Ulke geneline ait ayrintil meslek ve
maas verileri ile egitim, eneriji, altyapi,
teknoloji ve makroekonomiyle ilgili
Tirkiye'ye 6zgli gostergeleri de iceren
zengin bir veri seti kullanildi. Cikan
sonuclar 46 tlke sonuclariile kiyas-
landi. Calisma, en blyiik 15 sektér icin
detaylandirildi. Sonuclar yorumlamak,
olasi etkilerin netlestirilmesini sag-



lamak ve paydaslar tarafindan atilabilecek
potansiyel adimlar ile ilgili fikir alisverisinde
bulunmak icin is diinyasi, akademi cevreleri,
medya, sivil toplum ve kamu temsilcileriyle
gorusmeler yapildi.

McKinsey'nin paylasmis oldugu verilere
gore, diinya genelinde mevcut teknolojiler
islerin ytizde 50'sinin otomasyonla yapilma-
sina olanak saglayacak nitelikte. Turkiye'de
mevcut teknolojilerle her 10 meslekten
6's1 ylizde 30 oraninda otomatize edilebilir
durumda. Bu dogrultuda calisma, 2030 yilina
kadar Turkiye genelinde ortalama ylizde 20-
25'lik bir otomasyona gecis seviyesini temel
alarak gerceklestirildi.

7,6 milyon is kaybolacak

Bu calismalar 1siginda, Turkiye'nin gele-
cek 10 yilicerisinde otomasyon, yapay zeka
ve dijital teknolojilerin yaratacagi ekonomik
fayda ve sosyal degisimler ile 3,1 milyon is
artisi yaratma potansiyeli oldugu 6ngorilu-
yor. 7,6 milyon is kaybolarak yeniislere do-
nusebilecek ve 2030 yilina kadar 8,9 milyon
yeni is olusabilecek. Ayrica, basta teknolojiy-
leilgili alanlarda olmak lizere, tamami yeni
1,8 milyon is olusturulabilecek. Ornegin dijital
hizmet tasarimcilari, strddrilebilir enerji
uzmanlari, siber glivenlik uzmanlari ve yapay
zeka destekli saglik bakim teknisyenleri gibi
yeni rollerin yayginlasmasi bekleniyor.

Bu degisim tiim calisanlari etkileyecek.
Tirkiye'de isglictinde bulunan 21,1 milyon
kisinin mevcut mesleginde teknolojiden tam
olarak yararlanmasi icin yetkinliklerini gelis-
tirmesi gerekecek. Yeni yetkinlikler kazanma
ve meslek degisimi nedeniyle otomasyon ve
dijitallesmenin etkisinin 7,6 milyon calisan
lizerinde daha fazla olmasi bekleniyor. Bu
grup icerisinde 5,6 milyon kisinin farkli yet-
kinlikler gelistirerek rollinii degistirmesi ve 2
milyon kisinin farkl sektérlerde calismak ya
da yeni meslekler edinmek icin yetkinlikler
kazanmasi gerekecek. isgiiciine yeni katila-
cak 7,7 milyon calisanin gerekli yetkinliklerle
donanimli olmasi 6nemli olacak.

Teknoloji yetkinligi artacak

2030 yilinda, 6ngoriilen yetenek déntisu-
mu gerceklestigi takdirde, en blyik yetkin-
lik gelisiminin ylizde 63 orani ile teknoloji
yetkinliklerinde gerceklesmesi bekleniyor.
Sosyal yetkinliklerde ylizde 22 ve ileri seviye
bilissel yetkinliklerde ylizde 7 artis beklenir-
ken; temel yetkinliklerin ve fiziksel yetkinlik-
lerin sirasiyla yizde 10 ve 8 oraninda daha
az kullanilacagi dngoruliyor. Dolayisiyla
calisanlarin teknoloji yetkinlikleriyle sosyal
yetkinliklerini gelistirmeleri bliylik 6nem
tasiyor. Duygusal zek3, yaraticilik, yeniden
o6grenme, girisimcilik, empati kurma, ileri ile-
tisim ile teknolojiyi kullanma, ileri veri analizi
ve teknoloji gelistirme gibi yetkinliklerin 6n
plana cikmasi bekleniyor.
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Iranli 70 teknoloiji sirketi yeni is
ortaklklari icin Istanbul'a geliyor!

iran'in 6nde gelen 70 ileri teknoloiji sirketi, Tiirkiye'deki
potansiyel is ortaklariyla bulusmak tzere 21-23 Ocak
2019 tarihlerinde istanbul'a geliyor. iranli sirketlerin
hedefi, teknoloji alaninda ekonomik isbirligini artirmak.

agliktan elektronige,
Sya2|l|mdan iletisime pek

cok sektorde faaliyet
gosteren 70 iranli ileri teknoloji
sirketi resmi davet kapsaminda
21-23 Ocak 2020 tarihlerinde
Turk teknoloji sirketleriyle
bulusmak icin istanbul'a
gelmeye hazirlaniyor.

Tirkiye ve iran arasindaki
teknoloji odakli ekonomik
isbirligini artirmayi amaclayan
3 gunluk ziyaret kapsaminda;
bilgi ve iletisim teknolojileri,
elektronik, mihendislik
hizmetleri, saglik, makine ve
techizat alanlarinda faaliyet
gosteren Turk sirketlerle
ozel olarak B2B toplantilar
gerceklestirilecek. Su anda
yaklasik 5.000 ileri teknoloji
sirketiyle cesitli alanlarda
faaliyet gdsteren iran, son
yillarda 6zellikle bilgi tabanli
sirketlerine verdigi 6nemle
dikkat cekiyor.

4,94 milyar dolarlik ticaret
hacmi cesaret veriyor
Turkiye ve iran, yizyillardir
basta ticaret, kiltlr ve politika
olmak uzere pek cok alanda
yakin iliskiler yiiritiyor. iki

blyuk tlkenin 2018 yilinda
4,94 milyar dolara ulasan ve
giderek artmasi beklenen ticaret
hacmi, yeni ekonomik hamleler
icin cesaret veriyor. iki tilkenin
Ekonomik isbirligi Orgiitii (ECO)
ve D-8 lyelikleri, 6zellikle

bilgi tabanli tirlin ve hizmetler
alaninda ekonomik iligkilerinin
ivme kazanmasinda 6nemtli rol
oynuyor. S6z konusu ziyaret
kapsaminda Turkiye'ye gelecek
iranli sirketler iki tilkenin ézel
sektorleri arasinda ekonomik
hacimin artirilmasi icin képru
olayi hedefliyor.

Tirk sirketler online form
doldurarak iranli sirketlerle
toplanti planlayabiliyor.

iranli 70 teknoloji sirketi,
21-23 Ocak 2020 tarihleri
arasindaki tic glinlik Turkiye
ziyaretleri stiresince uzmanlik
alanlarini tanitmak ve
Turk teknoloji sirketleriyle
yeni isbirligi firsatlarini
degerlendirmek amaciyla
Elite World Istanbul Hotel'de
bulusacak. 22 Ocak Carsamba
gunl 10-14.00 saatleri arasinda
iranli sirketlerle bir araya
gelmek isteyen Tirk teknoloji
sirketleri katiim saglayabilecek.



Is banisi icinde refah korunacak...
IZAYDAS'ta TIS gorusmeleri basladi

LAY UH?
GENEL MUDURLUGO

ocaeli Buyuksehir Belediyesi is-
Ktiraklerinden IZAYDAS'ta toplu

is sozlesmesi gorusmeleri bas-
ladi. Yerel-Sen, TES- IS ve IZAYDAS'In
Ust diizeyde temsil edildigi ilk toplan-
tida toplam 16 idari madde imza alti-
na alindr.

ILK TOPLANTIYA UST DUZEY KATILIM

Genel mudurluk toplanti salonun-
da gerceklestirilen Toplu is S6zles-
mesi gorismelerinin ilkine, sendika-
lardan ust dizey katiim oldu. Kocaeli
BlyUksehir Belediyesi Baskan Vekili
Yasar Cakmak'in katildig toplantida,
IZAYDAS Genel Midiri Muhammet
Sarac, Genel Midir Yardimcilar is-
mail Uludag ve Bayram Karakus, Mali
ve idari isler Midirii Savas Akpolat
ve insan Kaynaklari Sorumlusu Sinan
Binbay'in hazir bulunurken isveren
temsilcisi Yerel-Sen'i Genel Sekreter
Ali Danis ve sendika uzmanlari tem-
sil etti. IZAYDAS'ta 6rgutlii bulunan
TES-IS sendikas! tarafinda ise Genel
Baskan Ersin Akma, Mali islerden So-
rumlu Genel Baskan Yardimcisi Sedat
Cokol, Hukuk, STK ve Mevzuattan So-
rumlu Genel Baskan Yardimcisi Huse-
yin Ozil, Adapazari Sube Baskani irfan
Kabaloglu, Sube Sekreteri Naci Colak,
Sube Mali Sekreteri Hasan Arici, Sube
Egitim Sekreteri Ridvan Akin, is yeri
bas temsilcisi Necati Bostan ile is
yeri temsilcileri Burcin Onal ve Onder
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Korkmaz yer ald.

SARAC: IMZALADIGIMIZ SOZLESMEYE
SAHIP CIKARIZ

Toplantinin acis konusmasini iZAY-
DAS Genel Mudiri Muhammet Sarac
yapti. Sarac, sirket olarak liberal pi-
yasa rekabeti ile micadele ettiklerini
belirtti. TiS oturumlarinda gercekci ve
uygulanabilir gorliismelerin gercekle-
secegini umduklarini ifade eden Genel
Muddr Sarac, "Stzlesme asamalarin-
da her tirlii pazarligl yapariz. imzayi
attiktan sonra ise sdzlesmemizin her
maddesini harfiyen yerine getirmeye
dnem veririz. Is barisi icinde refahimizi
korumak en blyuk sorumlulugumuz-
dur" diye konustu.

KABALOGLU: MUZAKERE SURECI
RAHAT OLACAK

TES-IS Adapazari Sube Baskani ir-
fan Kabaloglu, IZAYDAS ile 7. dénem
toplu is sozlesmesi gorismelerine
basladiklarini kaydederek, “Amacimiz,
calisanlarin menfaatlerini, isverenin
durumunu g6z 6nunde bulundurarak
sozlesme imzalamak. Ayni sorumlu-
lukla TIS gériismelerini yiriitecegimizi
biliyorum" dedi. Kabaloglu, rahat bir
muzakere slreci gecirmeyi disun-
duklerini ifade ederek "Hak edenin hak
ettigi Ucreti almasini, isyerinin de bu-
tUnliglinin bozulmamasini 6nemsi-
yoruz" diye konustu.

DANIS, TARAFLARI TEBRIK ETTI

Yerel-Sen Genel Sekreteri Ali Da-
nis konusmasinda, IZAYDAS'in iliski-
lerinieniyisekilde yurttenisyerlerin-
den biri oldugunu soyledi ve yonetimi
tebrik etti. Bugline kadar TES-IS ile
seviyeli bir diyalog yasadiklarini kay-
deden Danis, sendika yonetimine de
tesekkir etti. Danis, bu gorlismelerin
masada glizel bir sekilde bitecegine
inandiklarini ifade ederek, gortisme-
lerin sirket yonetimi ve calisanlaricin
hayirli ugurlu olmasini diledi.

AKMA: ARAMIZDAKI GUVEN
ORTAMINDAN MUTLUYUZ

TES- IS Genel Baskan Ersin Akma
ise yaptigl konusmada, "7. TIS go-
rismelerine baslayacagiz. Pozitif
diustncelerle baslamak istiyorum.
Sektorde IZAYDAS'In liderlik konu-
mundan gurur duyuyoruz. Sendika-
miz ile IZAYDAS arasindaki giiven or-
taminin artarak devam etmesinden
dolayr mutluyuz. Uye calisanlarimi-
zin mutlu olmasi icin taraflarin aza-
mi gayret sarf edecegine inaniyoruz”
diye konustu.

CAKMAK: IZAYDAS DEGER URETEN
KURULUSUMUZ

Kocaeli Blytksehir Belediye Bas-
kani ve IZAYDAS Yénetim Kurulu Bas-
kani Doc. Dr. Tahir Buytkakin'in se-
lamlariyla s6ze baslayan Buyuksehir
Belediyesi Baskan Vekili Yasar Cak-
mak, "“7. TIS gorusmelerinin taraflar
icin hayirli bir sekilde sonuclanmasini
diliyorum. iZAYDAS deger ureten bir
kurulusumuz. Tecrubeli ve basarili
bir kadrosu ve kurumsal basarilari ile
onde gelen sirketimizde her bir cali-
sanimiz degerlidir. Bu vesile ile 6nu-
muzdeki ddnemin hayirli, bereketli ve
guzel islerle gecmesini temenni edi-
yorum" ifadelerini kulland.

3 YILLIK TiS

IZAYDAS'ta calisan toplam 228
isciyi ilgilendiren toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinde, toplam 60 madde
ele alinacak. ilk toplantida 16 madde
gecilirken kalan 44 maddenin gorus-
mesine 15 Ocak 2020 tarihinde devam
edilecek. Sozlesme stiresi10cak 2020
ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki
tc (3) yillik stireyi kapsayacak.
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ITO Baskari Sekib Avdagic: Merkez 5'te 5 yapti

istanbul Ticaret Odasi (iTO)
Baskani Sekib Avdagic,
“Merkez Bankasi'nin son bes
toplantida pes pese indirim
yvaptigina dikkati cekerek,
“Merkez felaket tellallarinin
sesini 5'te 5 indirimle kesti.
Yiizde 5'lik biiyiime hedefine
de manevra alani acti”
degerlendirmesinde bulundu

Baskani Sekib Avdagic, “Merkez

Bankasi'nin son bes toplantida
pes pese indirim yaptigina dikkati
cekerek, “Merkez felaket tellalla-
rinin sesini 5'te 5 indirimle kesti.
Yizde 5'lik biyliime hedefine de
manevra alani actl” degerlendirme-
sinde bulundu.

Avdagic, TCMB Para Politikasi
Kurulu'nun, bir hafta vadeli repo
ihale faiz oranini (politika fai-
zi) 75 baz puan dusiirerek yiizde
12.00'den ytizde 11.25'e indirmesine
iliskin aciklama yapti.

Sekib Avdagic, “Faizlerin asagi

.
I stanbul Ticaret Odasi (ITO)

gelmesi ve finansmanin ucuzlamasi,

Turkiye'de reel sektoriin canlanma-

sI bakimindan gorevini yerine getir-
meye basladi. Ancak 2019'da toplam
12 puanlik indirime ragmen faiz
diizeyi hala cift haneli rakamlarda.
So6z gelimi gecen hafta bankalarin
ticari agirlikli kredilere uyguladigi
ortalama faiz ylizde 13,11 oldu. Bu
dogrultuda Merkez Bankasi'ndan

is dunyasi olarak beklentimiz, kisa
surede faizleri ylizde 10'un altina in-
dirmeleri yénunde. ABD-Cin ticaret
anlasmasiyla kiiresel piyasalarda
pozitif rlizgar eserken, is diinyami-
zin bu potansiyeli yakalamasi icin
faizler hizla tek haneyi gérmeli”
dedi.

Oniimuzdeki giinlere daha
giivenle baktiklarini belirten iTO
Baskani Avdagic, “Kamu bankala-
ri takdire sayan sekilde harekete
gecti. Simdi 6zel bankalar da daha
fazla sahaya inmis goértinayor.
Dinyadan yansiyan mesajlar da
bankalarin daha cesur davranmala-
rini destekler nitelikte. Oniimiizdeki
glinlere daha glivenle bakiyoruz. is
dinyasi olarak da gelisen bu gtiven
ortamiyla birlikte cok daha cesur
adimlar atacagiz. Onimuzdeki sii-
recte bugtin yapilanlarin ekonomik
gostergelere pozitif yansiyacagini
simdiden soyleyebiliriz" ifadesini

kullandi.

Faiz dlizeyinin 6zellikle yatirim
kararlariicin en kritik faktorlerden
biri oldugunu vurgulayan Avdagic,
“Ozellikle 2020 yilinda faiz oranlari
daha da biiyik 6nem arz ediyor.
Clnku biliyorsunuz bu yilicin hedef-
lenen bilylime orani ylizde 5. Ve bu
orana ulasmak icin 6zel sektdrin
tiketiminde yluzde 4.9, 6zel sektor
yatinmlarinda ise ylizde 12.1 artis
ongoraliyor. Yani bu 6zel sekto-
rin hem daha cok tliketecegi hem
daha cok yatinnm yapacagi anlamina
geliyor. Bunu saglamanin en 6nemli
enstriimani ise faiz oraninin tek
haneye inmesidir” diye konustu.

Butln senaryolarin dinyada fa-
izlerin dlsuk, likiditenin bol oldugu
bir 2020'ye isaret ettigini belirten
Sekib Avdagic, “Burada enflas-
yondaki distisle birlikte llke risk
primimizdeki (CDS) gerileme, kaliteli
sermaye girisleriicin de elverisli
bir ortam olusturuyor. Belli ki dis
finansman acisindan daha rahat bir
yil yasayacagiz. Bu avantajl donemi
diisen faiz oranlariyla birlestirirsek,
yatirmlarda hedefledigimiz seviye-
lere ulasir ve istihdamdan blyi-
meye 6nemli kazanimlari cebimize
koymus oluruz” dedi.
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Berke Ercan: "Dijitallesme Uygulamalari
Arttikca Bakimin Onemi Artacak!”

asit Araglari Tedarik Sanayicile-
Tri Dernegi (TAYSAD) tarafindan

bu yil altincisi diizenlenen Ba-
kim Konferansi'nda, yardimci islet-
meler konusu mercek altina alindi.

Turkiye'de 450'yi askin lyesi ile
Turk otomotiv tedarik sanayinin tek
temsilcisi olan Tasit Aracglar Tedarik
Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) 6.Ba-
kim Konferansi'nda isletmeler icin
yardimci tesislerin 6nemini masaya
yatirdi. Bakim konusundaki farkinda-
Lgr artirmak ve mesleki anlamda ge-
lismeyi saglamak amaciyla diizenle-
nen konferansta, 15 sponsor firmanin
stand actig fuaye alani da bakim cali-
sanlarini ilgili servis ve c6ziim sagla-
yicilarla bir araya getirdi.

Konferansa katilanlar, bakim ala-
ninda hizmet veren cesitli firmalarla
tanisma ve Grin ile hizmetleri hak-
kinda bilgi alma sansi yakaladilar.
Alaninda uzman muhendis ve teknik
danismanlarin sunumlariyla katilim-
cilarin bilgi sahibi oldugu konferansta
TAYSAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Ba-
kim Calisma Grubu Lideri Berke Ercan,
“Isletmeler gecmis yillarda iretime,
kaliteye ve ihracata ciddi kaynaklar
ayirirdi. Ginumiizde ise dijital donu-
sim agirlik kazanmakta ve teknoloji
yatinmlar yikselis egiliminde. Ancak,
Uretim surekliliginin saglanmasinda
kritik 6neme sahip olan bakim calis-
malarimizda hala iyilesmesi gereken
noktalar mevcut. Uretim ve lojistik sii-
reclerinde hiz ve esnekligin bu kadar
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onem kazandigl bir donemde, olasi bir
ariza sebebi ile birkac saat duran bir
makine ya da ekipman ciddi sikintilar
yaratabilirken; isletmemizde genis
capta durus yasatabilecek bir yar-
dimar tesis sorunu, hi¢ karsilasmak
istemedigimiz bir durum” dedi.

Bazi firmalarin kritik makine ya da
ekipmanlarda olusacak ariza sebe-
biyle ikinci bir yatirrm yapip yedekle-
meyle riskleri azaltma yoluna gittigini
belirten Berke Ercan, “Bununla birlik-
te, makine ekipman ve tesislerimizin
kapasitelerini yeter seviyede kullana-
miyor, yeterli verimi alamiyoruz. Ma-
kinenin durmasi demek, kaybedilen
zaman ve maliyet demek. isletmele-
rimizde kestirimci, periyodik-planli
ve dogru bakim calismalarinin yapil-
masiyla maliyetlerde dusus, kalite
ve sevkiyat performanslarinda artis
saglanacagi acik bir gercekliktir” ifa-
delerini kullandi. Bakim konusunun
oneminin, ozellikle Ust kademedeki
kisilerce kavranmasi gerektiginin de
altini ¢izen Ercan, “Dijitallesme uy-
gulamalari arttikca bakim konusunun
cok daha 6nemli hale gelecegini ve bu
departmanlara ayrilan insan kayna-
ginin da daha fazla deger kazanaca-
gini bilmeliyiz"

Bakim ekiplerinin 6neminin, 6zel-
likle Gst kademedeki kisilerce kavran-
masi gerektiginin altini cizen Ercan,
“Bakim ekiplerinin 6neminin, 6zellikle
ust kademedeki kisilerce kavranmasi
gerekiyor. Ozellikle “Dijital Déniisiim”

uygulamalari yayginlastikca sahada
uygulamalari gerceklestirecek ba-
kim ekiplerinin yetkinliginin cok daha
onemli hale gelecegini ve bu depart-
manlara ayrilan insan kaynaginin da
daha fazla deger kazanacagini bilme-
liyiz" seklinde konustu.

Konferansin diger konusmacilari
arasinda yer alan Shell Teknik Ser-
visler Midiri Ating Atay, Dalgakiran
Yurtici Satis Sonrasi Hizmetler Mu-
dirit Umit Aksu, Delfin Ving Makine
Muhendisi Cuneyt Yurdagel ve Elek-
trik Teknikeri Umit Sari, Cagri Elektrik
Teknik Danismani Huseyin Okutan ve
Uzman Mehmet Kémcu, Castrol En-
distriyel Satislar Mudura Firat Burak
Aslan ve Teknik Saha Muhendisi Er-
san Camgoz, bakim konusunda farkli
c6zum ve Onerileri aktardi. Premium
Egitim ve Danismanlik Kurucu Ortagi
Cenk Cukaci da yardimci tesislerdeki
firsat ve riskleri gozler 6nlne serdi.
Konferansin son béliminde ise, se-
naryosu Ford Otosan c¢alisanlarinca
yazilan ve TAYSAD, Cavo Otomotiv,
Tezmaksan ile Ford Otosan calisan-
larinca sergilenen iSG Tiyatrosu, kati-
Umcilara keyifli anlar yasatti.

TAYSAD 6. Bakim Konferansi'nda
sponsor olan ve stand acan firma-
lar arasinda, Shell, Cagri Elektronik,
Castrol Endustriyel, Dalgakiran, DMT,
Bimser, Dogussan Mihendislik, Dota
Muhendislik, Festo, Omron, Otomazo-
ne, Delfin Vinc, Sick, Senkrone Spindle
Servis, Tezmaksan yer aldi.
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TUBITAK catisi altinda, Kutup Arastirmalari
Enstitusu’nun kurulmasi karari alindi

Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi sorumlulugunda
yurutulmekte olan

“Antarktika Bilimsel Arastirma
ve Bilim Ussti Projesi”
kapsaminda, Tuirkiye'deki
kutup arastirmalar tek bir
merkezden koordine edilecek

anayi ve Teknoloji Bakani
S Mustafa Varank, TBMM Plan

ve Biitce Komisyonu 2020
Yili Biitce Sunumunda, TUBITAK
catisi altinda “Kutup Arastirmalari
Enstitiisi"niin kurulmasina karar
verildigini acikladi. Kutup Arastirma-
lari Enstitlsinin kurulma karariyla
ilgili olarak, Cumhurbaskanligi Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kuru-
lundan da goérus alinacak. Cumhur-
baskanligl himayelerinde, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi sorumlulugun-
da ylritilmekte olan “Antarktika
Bilimsel Arastirma ve Bilim Ussii
Projesi" kapsaminda, Turkiye'deki
kutup arastirmalari tek bir merkez-
den koordine edilecek. Bu amacla,
TUBITAK Yénetim Kurulunun 21 Ka-
sim 2019 tarihinde gerceklestirilen
toplantisinda kurulmasi kararlasti-

rilan Kutup Arastirmalari Enstitlisu,
2018-2022 yillarini kapsayacak
sekilde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan hazirlanarak 2017 yilinda
ilan edilen “Ulusal Kutup Bilim
Programi” kapsaminda belirlenen
stratejilerin hayata gecirilmesine hiz
kazandiracak. Bugtine kadar Ulusal
Kutup Bilim Programi cercevesinde
Antarktika kitasina Gc bilimsel sefer
gerceklestirildi, fizibilite calismalari
yapildi. Turkiye Antarktika Bilimsel
Arastirma Kampi konuslandirild,
meteoroloji istasyonu kuruldu, Deniz
Kuvvetleri Komutanliginin deniz ta-
bani haritalamasi gerceklestirildi.

Danisman Uye Ulke Olunmasi
Yéniinde iki Kritik Asama
Tamamlandi

30'a yakin bilimsel proje, 100'e
yakin Universite ve arastirma alt-
yapisindan 100'(in tGizerinde bilim
insanimizin projelere dahli ile ger-
ceklestirilmesine destek saglandi.
2016 yilinda gerceklestirilen Antark-
tik Arastirmalar Bilimsel Komitesine
tyeligimiz kapsaminda, calismalar
TUBITAK araciligiyla titizlikle yii-
rutulmeye devam ediliyor. Zengin
dogal kaynaklarinin yani sira, iklim
arastirmalari, jeofizik, biyoloji, uzay
bilimleri ve diger bilim dallari icin

dogal bir laboratuvar 6zelligine
sahip olan, ytizélcimu Tarkiye'nin 17
katindan buyik olan Antarktika kita-
sinin yonetiminde ulkemizin bilimsel,
teknolojik, ekonomik ve siyasal bo-
yutlariyla s6z sahibi olmasi oldukca
dnem tasiyor. Bunun gerceklesmesi
icin 6n sart olan Antarktika Antlas-
masi kapsaminda danisman uye llke
olunabilmesine yénelik iki kritik asa-
ma tamamlandi. Ulkemiz, Antarktika
Antlasmasi Cevre Koruma Protoko-
Line taraf olarak kitanin korunma-
sina olan destegini ortaya koydu ve
Antarktika Antlasmasi kapsaminda
danisman uye llke olmak tzere
onemli bir esigi asti.

Danigsman lye llke olmak icin
bir diger kosul olan Ulusal Antarktik
Program Yuruttclleri Konseyine
gozlemci Gyeligimiz 2018 yilinda
gerceklestirildi. 2020 yilinda aday ve
2021 yiinda tam ayelik icin hazirlik-
larimiz tim hiziyla devam ediyor.

TUBITAK “Kutup Arastirmalari
Enstitlisu”, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi uhdesinde llkemizin cikar-
larinin en st dizeyde korunmasini
teminen kutup arastirmalarina
yonelik bu calismalarin takibinin
yapilacagl, uluslararasi 6rnekleriile
denk ve surdurilebilir bir cati gérevi
gorecek.
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Omer Burhanoglu: Onemli olan yerli otomobili
uretmek degil, satis agini dogru kurmak...

Karari yerinde ve zamanin-
da buldugunu sdyleyen Omer
Burhanoglu, “ilk araci yapti-
gimizda yeterince satip, satis
agini gelistiremezsek bu is
prototip olarak kalir." dedi.

0SB Yénetim Kurulu Uyesi FARP-
| LAS CEO'su Omer Burhanoglu
“Bir otomobildeki 200 ana ak-

sam 20'ye, 2 bin parca ise 200'e dis-
tl. Komponent azald, islem basitlesti.
Onemli olan yerli otomobili tretmek
degil, satis agini dogru kurmak.” dedi.

Kurumsal kalicilik ve ceviklik konu-
larinda gelisim hedefleyen sirketlere
en glivenilir mentorluk hizmetini sun-
mak amaciyla yola cikan ve blinyesin-
deki Degisim Mimarlari ile fark yaratan
Corporate Change Academy, sektor
paylasim toplantilarini stirdiriyor.

Corporate Change Academy Yo6-
netim Kurulu Uyesi Bahadir Kayan'in
moderatorliginid  yaptigl '‘Otomoti-
vin DUn0, Buglnd, Gelecegi' toplantisi
gerceklesti. Yogun ilginin yasandigl
toplantinin konusmacilari TOSB Yo6-
netim Kurulu Uyesi, Farplas CEQ'su ve
Yonetim Kurulu Uyesi, CCA Onur Ku-
rulu Uyesi Omer Burhanoglu ile Norm
/ Inci Holding Yénetim Kurulu Uyesi,
Fark Holding Danisma Kurulu Uyesi,
CCA Degisim Mimar Zafer Uran Za-
man oldu.

OMER BURHANOGLU: OTOMOBILDEKI
2000 PARCA 200'e DUSTU, URETIM
KOLAYLASTI

Turkiye'nin dinya otomotiv paza-
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rindanyuzde 1,5 pay aldigini ifade eden
TOSB Yénetim Kurulu Uyesi, Farplas
CEQ'su ve Yonetim Kurulu Uyesi, CCA
Onur Kurulu Uyesi Omer Burhanoglu,
yerli otomobil Uretimi ile ilgili kara-
ri zamaninda ve yerinde bulduklarini
soyledi.

Ginimuzde otomobil Uretmenin
zor olmadigini, yapisal degisiklikler se-
bebiyle islemin basitlestigini dile geti-
ren Burhanoglu, “Artik arac yapmak
cok zor bir sey degil. Yapisal anlamda
cok degisiklik var. Bir aractaki 200 ana
aksam 20'ye, 2000 bin parca ise 200'e
dismdis durumda. Yani komponent-
ler azaldl, islem basitlesti. Tim bu is-
lemleri daha az sayida firma ile bunu
yapmak mimkun. Yerli otomobil lret-
mek ile ilgili bir problem yok. Dogru is
modeliyle basarilabilir. Esas burada
onemli olan bir sonraki araci yapmak.
Clnkd itk araci yaptigimizda yeterince
satip, satis agini gelistiremezsek bu is
prototip olarak kalir." dedi.

Mobil yasamda sahit oldugumuz
tim bas dondurtct gelismelerin kisa
vadede otomotiv sektdrlinde de ya-
sanacagini dile getiren Omer Burha-
noglu, otomotiv sektérinin baglantili
araclar sebebiyle kartopu gibi bliylye-
cegini ve dev bir endustriye donusece-
ginivurguladi. Burhanoglu, “Artik isbir-
ligi yapmadan bir sey tretme sansiniz
yok. Elektronik, yaziim gibi cok farkl
sektorler de otomotiv sektértine dahil
oldu." diye konustu.

ZAFER URAN ZAMAN: ARABALAR
UCACAK

Dinya'da énumduzdeki 5 yil iceri-
sinde teknolojinin cok farkli bir boyu-

ta ulasacagini ifade eden Norm / Inci
Holding Yénetim Kurulu Uyesi, Fark
Holding Danisma Kurulu Uyesi, CCA
Degisim Mimari Zafer Uran Zaman ise
otomobillerin ucacagini 6ne surdu. Bu
gelismeyle birlikte navigasyon sis-
teminin daha da 6nem kazanacagini
dile getiren Zafer Uran Zaman, “Ben-
ce yerli otomobil ile ilgili cok dogru bir
zamanda, dogru bir karar aldik. Su an
Toyota Fuji Dagi'nin eteklerinde blytk
bir sehir kuruyor. Buradaki otomaobil-
ler, yollar tamamiyla full otomasyon.
Turkiye olarak cok sansliyiz. Politika-
dan bagimsiz olarak konuyu deger-
lendirebilirsek pozitif gelismelerin ya-
sanacagini duslintyorum.” dedi. Yine
onumuzdeki slrecte bircok OEM'in yok
olacagini ya da birlesecegini dile geti-
ren Zafer Uran Zaman, "Birlesmenin
ayni zamanda hantallasma oldugunu
da unutmamak lazim." diye konustu.

Gunumuzde dogru bilgiye ulas-
manin blyldk 6nem arz ettigini ifade
eden Corporate Change Academy Yo-
netim Kurulu Baskani Buket Eminoglu
konusmacilara, katiimcilara ve CCA
Degisim Mimarlarina tesekkir etti.
Otomotivin en tecrubeli isimlerinden
mevcut durum analizi ve sektdriin ge-
lecegine dair pek cok 6nemli bilgi elde
ettiklerini kaydeden Buket Eminoglu,
sektor bazli toplantilarin dnimuzdeki
doénemde strecegini belirtti.

Corporate Change Academy
hakkinda...

Corporate Change Academy, is ha-
vatinda profesyonel, girisimci gérev-
leri ve sivil toplum kuruluslarindaki
fark yaratan hizmetleri ile (ke kalkin-
masina hizmet etmis is insanlarinin bir
araya gelmesi ile olusmus bir sosyal
girisim platformudur. Kurumsallik yo-
lunda hedefledigi sonuclara ulasmak
isteyen kurum ve sirketlere, glivenilir
yéntemler ve optimum maliyetlerle
mentorluk hizmeti sunar.

Corporate Change Academy btin-
vesinde yer alan Degisim Mimarlari,
6zglin yéntemlerle bilgi ve tecriibeyi
sistematik sekilde kullanarak kurum
ve sirketlerin hedeflerine ulasmasini
saglar. Ayni zamanda, Hizli ve Sade
ybnetim seklini benimseyerek Ku-
rumsal Kaliciik ve Ceviklik amaciyla
kurum ve sirketlerde yaratacak De-
gisim Mimarlarinizi yetistirir. www.
cc.academy
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MOBSAD Baskani Nuri Gurcan: Cin'e mobilya
ihracinda Avrupa’nin onundeyiz

obilya ttketiminin her yil
yuzde 4 arttigi Cin, Tark mo-
bilya sektorinin agirlik ka-

zanmaya basladigl pazar durumuna
geldi. Lojistik, iscilik streleri nedeniyle
Avrupa'nin 6nline gecen Tlrkiye, Cin'in
yeni ipek Yolu projesiyle de ihracatini
artiracak.

MOBSAD (Mobilya Sanayiis Adam-
lart Dernegi) Baskani Nuri Gurcan, "3
yildir agirlik verdigimiz Cin pazarinda
ylzde 100'e yakin blyume kaydettik.
Katma degerli ihracat konusunda b-
ylmeye en uygun pazarlardan biri Cin.
MOBSAD olarak IMOB'da sergileyece-
gimiz 450 bin TL'lik yatak odasi takimi
gibi bircok katma degerli Grini Cin'e
gdndermeye hazirlaniyoruz" dedi.

2019 vyilini ylzde 12 blylimeyle
3,5 milyar Dolar ihracatla kapatan ve
2020 yili icin 4,5 milyar Dolarlik ih-
racat hedefi koyan mobilya sektord,
21-26 Ocak tarihleri arasinda diizen-
lenecek istanbul Yesilkdy CNREXPQ'da
dizenlenecek dinyanin en buyuk 2.,
TUrkiye'nin en blytk mobilya fuari 16.
IMOB (Uluslararas! istanbul Mobilya
Fuar) fuarina hazirlaniyor.

600'den fazla katiimcy, italya,
Almanya, Avusturya, isvicre, ABD, Irak
gibi 130 Ulkeden tedarik heyetini ve zi-
yaretciyi agirlayacak fuarda, MOBSAD
da Cinli satin almacilarla bir araya ge-

lecek.

MOBSAD (Mobilya Sanayi is Adam-
lar1 Dernegi) Baskani Nuri Gurcan ko-
nuyla ilgili degerlendirmesind sunlari
soyledi:

“Fuarlar, ihracatimizi arttirma
konusunda blylk 6nem tasiyor. 2,5
milyar Dolarlik bir ticaret hacminin
olusmasini bekledigimiz fuarda, hedef
pazarimiz Cin oldu. Su anda Cin'e 100
milyon Dolarlik bir ihracat gercekles-
tiriyoruz. Son 3 yildir Sanghay bolge-
sinde dizenlenen fuarlara katilarak
Tark mobilyasinin Cin'e ulasmasinda
6nemli bir yol haritasi cizdik ve Cin pa-
zarinda ylzde 100'e yakin bir blyime
kaydettik.

Cin'de kisi basina milli gelir strekli
artarken, luks tlketimde de artis s6z
konusu. Dunyanin en buyuk mobilya
ihracatcisina zanaatkar yona yuksek
mobilyalar génderiyoruz.

Didnyada mobilya denilince ilk akla
gelen (ilke italya'daki yiiksek maliyet-
ler, lojistik gibi faktorler nedeniyle 3
ayda Urunlerimizi Cin'e ulastiriyoruz.
Yine Cin'in yeni ipek Yolu projesiyle sa-
dece Cin'e degil, diger Uzakdogu'daki
Ulkelere de Urlnlerimizi daha rahat
ulastiracagiz" diyen MOBSAD Baskani
Nuri Glrcan, ihracatta Avrupa Ulkele-
rini geride biraktiklarini ifade ederken
MOBSAD olarak fuarda, Cinli alim he-

yetlerini agirlayacaklarini belirtti.

450 bin TU'lik yatak odasiu...
Fuarda4.,5.,ve 8. Hall'deyeralacak
11 MOBSAD uyesi sadece yerli mobilya
alicisina yluzde 10'luk KDV indirimiy-
le mobilya alim avantaji sunmaya-
cak ayni zamanda Cin'e gonderilecek
el emegi yuksek Urunlere de sahne
olacak. "Bildiginiz Uzere Uyelerimizin
bazilari dinyanin doért bir yanindaki
otellere, satolara Urlin gonderiyorlar.
Bu fuarda da Cin'in Sanghay bolgesine
gonderilecek 450 bin TL degerindeki
yatak odasi takimiyla birlikte diger el
emegi yuksek Urlnleri de sergilemek
istedik. Ustalarin lizerinde 3 ay ugras-
tig1 tamamen el oymasi takimda altin
varaklar kullanildi. Kadin ustalarin
varaklarini yaptigl yatak odasindaki
yatak ise vicudun sirt yapisina uygun,
tamamen ortopedik Uretildi. Yatak
odasinda kullanilan aksesuarlardaki
tekstiller ise ylzde 100 ipekten olu-
surken, Gzerlerinde ise inciler bulunu-
yor" aciklamalarinda bulunan Gircan,
fuarin en cok konusulacak Grdnind
sergileyeceklerini ifade etti.

“3 saatlik pazarlara odaklanmaliyiz”

Magazalar da dahil edildiginde ic
pazarda 65 bin is yerinin bulundugu
ve 250 bin kisiye dogrudan istihdam
saglayan mobilya sektérinin, ABD'ye
ihracat konusunda hizli bir atilim gos-
terdigini ifade eden Gircan, "MOBSAD
olarak diunyada 2 bin perakende nok-
tasinda variz ve 5 bin kisiye istihdam
sagliyoruz. Kilogram basina ihracatta
ise mobilya sektorl kilogram basina
274 Dolar ihracat gerceklestirirken,
Uyelerimiz ise kilogram basina 10-25
Dolar arasinda bir ihracat gerceklesti-
riyorlar. ABD'ye uzun zamandir ihracat
gerceklestiriyorduk ancak 100 milyar
Dolarlik ticaret anlasmasinda ana sek-
torlerden birinin mobilya olarak belir-
lenmesiyle calismalarimiza hiz verdik.
Bu anlamda MOBSAD olarak ABD'de
kurulacak Turk mobilya AVM'sinde yer
almak tzere anlasmalarimizi tamam-
lamis bulunuyoruz” derken, 172 tilkeye
ve 202 gimrik noktasina ihracat ger-
ceklestiren sektorun, Tarki Cumhu-
riyetler, Ortadogu ve Balkan ulkeleri
gibi en fazla 3 saat mesafedeki Ulke-
lere ihracatini arttirmasi gerektigini de
belirtti.
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Yahya Kaptan MTAL
Kocaeli Sanayi Odasr’'na plaket verdi

ahya Kaptan MTAL ile Kocaeli
YSanayi Odasi arasinda yurutilen

“Meslek Erbabi Projesi” bu egitim
dénemiile 4'Uncu yilina girdi. 2019-
20 o6gretim déneminde projeye iki lise
daha dahil oldu. Meslek erbaplarini
sinif ortaminda meslek 6grencileriyle
bulusturan proje 11 ve 12. Siniflara
yonelik.
Okul Mudurt ve bilisim bolim o6gret-
menlerinin oda ziyaretlerinde projenin
gelistirilmesi, 9. Siniflarin da dahil
edilmesi konusu gorusilda. Bolim
tercihlerini 10. Sinifta yapacak olan
ogrencilere yonelik projede; okulda
mevcut bolumlerle ilgili meslek er-
baplari meslekleriyle ilgili bilgiler ve-
recek, meslegin zorluklari, iyi yonleri,
kazanc durumu, gerekli egitimler gibi
konularda 6grencilere fikir verecek.
Oda genel sekreteri Memet Turabi
tarafindan odanin meslek liseleriyle
olan calisma, proje ve katkilari konu-
sunda heyete bilgi verdi. Meslek lise-
leriyle yirutilen calismalari anlatt.
Heyet daha sonra Kocaeli Sanayi
Odasi'nin Okula verdigi desteklerden
oturd tesekkur ederek genel sekreter
Memet Turabi ve meslek erbabi pro-
jesi oda koordinatori Rahmi Celikel'e
plaketlerini verdi.
Ziyarette; Bilisim Ogr. Taner Unluer,
Bilisim Bélum Sefi Serkan Acar, Koor-
dinator égr. Ayfer ilbay, Miidiir Ergin
Aktop Mud. Yard. Murat Cemenc ve
Bilisim 6gr. Emre Ozdemir bulundular.
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13.Meslek Komitesi ziyaretlerine devam ediyor

Kocaeli Sanayi Odasi 13. Meslek Komitesi, Komite Baskani Onur Ozcan,

Meslek Komite Baskan Yardimcisi Taskin Ozkal, Meslek Komite Uyesi Bahar

Baykal, Belge Uzmani Mahmut Tatli'dan olusan bir heyetle firma ziyaretleri
gerceklestirdiler.

Has Celik Sanayi ve Ticaret AS.

i

Has Celik Sanayi ve Ticarﬁt AS.

¢ i
. ocaeli Sanayi Odasi 13. Meslek Komitesi
. ;:_J X - |-<Uyeleri Has Celik San. ve Tic. A.S. firmasini
kl"i' N - ziyaret ettiler. Adnan Naci Faydasicok'un

heyeti karsiladigi toplantida plastik sektoriinin
sorunlari gorusildi ve bu sorunlarin cozimune
yonelik olarak 2020 yili faaliyetleri planlandi.

—
Mahir Plastik LTD. STI. _

Sanayi Odasi'nin yeni Gyesi Mahir Plastik Ltd.Sti.'ni ziyaret

ederek Genel Mudur Cengiz Kazani ile gorustiler. Gorlisme-
de Kocaeli Sanayi Odasi'nin belge ve hizmetleri tanitildi, Uyenin so-
runlari ve dnerileri not alindi.

Kocaeli Sanayi Odasi 13. Meslek Komitesi Uyeleri, Kocaeli
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Kocaeli Sanayi Odasi Eurodesk Temas Noktasi
Eurodesk Fuarr'na Katildi

Kocaeli Sanayi Odasi Eurodesk Temas Noktasi, 17-18 Aralik 2019 tarihle-
rinde Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Ktilttir ve Kongre Merkezi'nde
duzenlenen "Eurodesk Fuari’na stant ile katilim sagladi.

ocaeli Sanayi OdasI Eurodesk da, Turkiye genelinde
KTemas Noktasi, 17-18 Aralik 2019 genclik bilgilendirmesi ww.eurodeskuagovir

tarihlerinde, Turkiye genelinde yapan temas noktala- e i D

genclik bilgilendirmesi yapan temas rinin bir araya geldigi

noktalarinin bir araya geldigi Eurodesk  Eurodesk Fuari, Disisleri

Fuari'na katildu. Bakan Yardimcisi ve

Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan AB Baskani, Buyukelci

yurutulen Eurodesk Ag1 kapsamin- Faruk Kaymakci ve

Turkiye Ulusal
Ajansi Baskani
ilker Astarci'nin
katilimlariyla
ODTU Kongre
Merkezi'nde ger-
ceklesti. Fuarda
110 Eurodesk
temas noktasin-
dan 260 temsilci
yer ald.

Fuarda, Eurodesk calismalarin-
da bulunan kurum/kuruluslar
tarafindan, Erasmus+ Genel
Bilgilendirme, Uluslararasilas-
ma, Yaratici ve Tasarim Odakl
Dustinme, Gondalld Yénetimi,
ihtiyac ve Katiim Temelli
Yaklasim, Sosyal Uyum, Sosyal
Girisimcilik, Genclik Haklari, Yeni
Youthpass ve Yeterlilikleri, Eu-
ro- pass ve Proje Nasil

NI~

konularinda atélyeler diizenlendi.
Avrupa firsatlari ve genclik projeleri
Uzerine interaktif bir sekilde gercekle-
sen atolyelerde, calismalarda bulu-
nan kurum/kuruluslar deneyimlerini
paylasma imkani buldular.

Fuari ziyaret eden 6grenciler ise, AB
firsatlari ve projelerine iliskin sorula-
rina yanit bularak, kendilerine uygun
firsatlar hakkinda bilgilendirildiler.
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TOBB Tahkimi'nde 2012 yilindan beri
60’'a yakin dosya cozumlendi

ahkim kisaca taraflar arasinda
Tmevcut bir uyusmazligin hakem

eli ile cozlime kavusturulmasi
olarak tanimlanabilir. Tahkim yargila-
masi adli yargilamaya kiyasla uyus-
mazliklari daha hizli ve ekonomik bir
bicimde sonuclandirmaktadir. Bir hu-
kuki iliskinin taraflar, yapilan s6zles-
meye bir tahkim sarti ekleyerek veya
ayri bir tahkim s6zlesmesi yaparak
aralarinda cikacak uyusmazliklarda

tahkim uygulanacagina karar verebilir.

Bu itibarla tahkim gonullilik esasina
dayanmaktadir. Taraflar yargilamayi
yapacak olan hakemleri ve uyusmaz-
Liga uygulanacak olan hukuku tayin
edebilirler. Tahkimi diger alternatif

¢6zum uyusmazliklarindan ayiran en
onemli 6zellik, tahkim yargilamasi ne-
ticesinde verilmis olan hakem karari-
nin ilam niteliginde olup, icrai etkisinin
olmasidir. Yani tahkim yargilamasinin
sonucu ile mahkeme yargilamasinin
sonucu birbiriyle paralellik goster-
mektedir. Tahkimi temel olarak ad-
hoc tahkim ve kurumsal tahkim olarak
ikiye ayirabiliriz. Ad-hoc tahkimde
taraflar tahkim yargilamasinin her

bir unsurunu kendileri belirleyebil -
mektedir; bu tahkim turinde tahkimi
organize eden ve tahkim kurallarina
sahip herhangi bir kurum mevcut de-
gildir. Kurumsal tahkimde ise taraflar
uyusmazliklarini sekretaryasinin bir

TEMIZ URETIM
GUCLU SANAYI
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kurum tarafindan yurttildugu tahkim
ile cozUme kavusturur. TOBB Tahkimi
bu ayrimda kurumsal tahkim olarak
yer almaktadir.

TOBB Tahkimi 1991 yilinda kurulmus
olup, 6zerk bir yapiya sahiptir Tah-
kim Divani, 10 tiyeden olusmaktadir.
Merkezde yerli uyusmazlik ve yabanci
uyusmazliklar ¢ozlime kavusturul-
maktadir. Ulkemizde kurulmus en
tecrubeli tahkim merkezidir. Saglam
yapisi ve TOBB bunyesinde kurulmus
bir merkez olmasindan dolay! bir cok
avantaja sahiptir

Profesyonel sekretaryanin varlig
yargilama sureclerinde 6ngortile-
bilirligi artirmakta ve her zaman bir
yardim elinin varligini ortaya koy-
maktadir. Calisma usultiniin gliven

ve sikiisbirligine dayanmasi strecin
isleyisini daha ekonomik ve hizli bir
hale getirmektedir. Ayrica kar amaci
gltmeyen bir merkez olmasi iyi niyetli
tarafin her zaman korunmasi ilke-
sini pekistirmektedir. TOBB Tahkim
TuzUgu Kurallar uyarinca tahkim
suresi gérev belgesinin hakem veya
hakemler ile taraflar imzalanmasin-
dan itibaren 1 yildir ve slirenin daha
kisa belirlenmesinde engel teskil
edecek bir husus bulunmamaktadir.
Dolayisiyla TOBB Tahkimi ortalama
dort yil stiren adli yargi ile kiyaslandi-
ginda uyusmazliklari oldukca ivedi bir
bicimde sonuclandirmaktadir. TOBB
Tahkimi uyusmazliklarin cozimun-
de adli yargi mercilerine kiyasla cok
ekonomik bir yontemdir. Basvuru
sirasinda alinan har¢ miktari adli yargi
mercilerinin aksine uyusmazliktan
talep edilen miktar tzerinden hesap-
lanmamakta cliz'i maktu bir miktar
olarak talep edilmektedir. Hakem
Ucretlerinin belirlenmesinde ise TOBB
Tahkimi, Milletlerarasi Tahkim Ucret
Tarifesi Hakkinda Teblig hikimlerini,
Turk firmalarinin kendi aralarindaki
uyusmazliklarda ise; Milletlerarasi
Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig
hukUmleriile Bu Tebligde yer alan
yer alan Ucret tablosundaki oranlarin
yarisini esas almaktadir.

TOBB Tahkiminde 2012 yilindan beri
60'a yakin dosya cozimlenmistir.
Dosyanin durumu, middeabihi vb.
durumlar nazara alinarak Uc ay ile en
gec bir bucuk sene icinde tim dosya-
lar hakkinda karar verilmistir
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“Metal Sektorii Makina - Imalat - Montaj
Alaninda Is Giicii Gelistirme ve Koordinasyon”
Projesi ilk donemini basariyla tamamladi

Unumuzde surduartlebilir kal-
G kinma ve rekabet edilebilirligin

temel kosullarindan biri nitelikli
insan gliciine sahip olmaktir. Ozellik-
le imalat sanayinin ihtiyac duydugu
isgliclnin saglanmasinda ise, nitelikli
mesleki ve teknik egitimin gelistirilme-
si 6Gnem arz etmektedir. Bu nedenden
yola cikarak, Kocaeli Sanayi Odasi,
bélgedeki mesleki egitime ve nitelikli
istihdama dikkat cekmek ve farkin-

dalik olusturmak amaciyla bugtine
kadar bircok calismaya imza atmistir.
Kocaeli Sanayi Odasl, 2015 yilindan
itibaren yaptigl mesleki egitime yone-
lik ¢ arastirma raporunun ardindan,
mesleki egitim konusunda uygulamali
ve istihdam garantili projelerle ilgili
calismalarina devam etmektedir.

Bu kapsamda, Kocaeli Sanayi Odas,
2018 yili basinda Dogu Marmara Kal-
kinma Ajansi'nin, “2018 yili Mali Destek
Programi'na "Metal Sektori Maki-
na-imalat-Montaj Alaninda Isglict
Gelistirme ve Koordinasyon Projesi” ile
basvuruda bulunmus ve bu proje ile 41
proje basvurusu icerisinden en yiiksek
puani alarak, degerlendirilen projeler
arasinda birinci sirada yer ald.
Uzunciftlik Nuh Cimento Meslek
Yiiksek Okulu ve Ford Otosan ihsa-
niye Meslek Yiksek Okulu'nun ortagi
oldugu sézkonusu projede “Makina

ve Metal imalati Elemani” yetistirme
konusunda istihdam garantisi saglan-
masI hedeflenmistir. Projede; 8 adet
istirakci firma yer aldi. Bu firmalar
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sayesinde, 6grencilerle mesleki acidan

motive edici paylasimlar yapilmasi,
ogrencilerin bu firmalarda uygulamali
egitimlerinin bir kismini ve stajlarini
yapmasi ve isbirlikci firmalarin egitim
ve staj sonrasi basarili 6grencileri
istihdam etmesi saglanmis olacaktir.
Bununla birlikte, proje ile yenilikci tire-
tim metotlarina uygun mesleki egitim
altyapisinin sinif, laboratuvar, atélye,

makine-techizat ve egitim materyalle-

ri ve mesleki egitim modelleri baki-
mindan da gelistirilmesi amaclaniyor.
24 ayda tamamlanacak olan projede
ogrencilere bu firmalar tarafindan staj
ve istihdam destegi sunulmaktadir.
524 bin 700 TU'lik butceli projenin
ylizde 88'i Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi (MARKA) tarafindan finanse
edilmektedir.

“Metal Sektérii Makina - imalat

- Montaj Alaninda is Giicii Gelistirme
ve Koordinasyon”
Projesi 15 aylik
surecini basariyla
tamamladi

Proje stresince,
imalat sanayinde
faaliyet goste-
ren isletmelerin
ihtiyaclarina gére
uyumlastiritmis;
ihtisaslasmaya
odakli, uygulama
agirlikli isyerinde
Mesleki Egitim

(IME: zorunlu yaz staji disinda dénem
icerisinde isletmelerde uygulamali
egitimler) staj uygulamalari ve kariyer
gelisim seminerlerinin yer aldigi bir
egitim mifredati olusturulmustur. Bu
mufredatin revizyonu, Uzunciftlik Nuh
Cimento MYO Makine programinda
yer alan akademisyenler ve istirakci
isletmelerin katiimlariyla Kocaeli Sa-
nayi Odasi tarafindan organize edilen
toplantilarla saglanmistir. Boylece,
mufredat revizyonu yeni teknolojiler
ve imalat sektorl ihtiyaclarina gére
gerceklestirilmistir. Ayrica, meslek
yUksekokulu ders planlarina makine,
montaj ve CNC programciligr ile CNC
operatorligiine yonelik secimlik ders-
ler de eklenmistir. Bununla birlikte,
istirakci firmalar ile yapilan gériisme
ve degerlendirmeler sonucunda IME
yOnergesi, 6grenciizleme ve deger-
lendirme, basari kriterleriicin izlene-
cek yontemler de belirlendi.

Fiziki alt yapi eksikliginin iyilestirilmesi
kapsaminda ise, Meslek Yiksekokulu
blnyesine ihale ve dogrudan alim
yontemleri ile asagidaki Urlinler proje
bltcesiile satin alinarak, egitim alt
yapisinin iyilestirilmesi saglandi.

« CNC simulator ve CAD/CAM yazilimi
- CNC torna tezgahi

- Temel seviye hidrolik egitim seti ve
temel seviye pndmatik egitim seti

- Rulman s6kme takma egitim seti

- Hidrolik ve pndmatik baglanti ele-
manlari egitim seti

- Otomatik kumanda egitim seti

- Hareket aktarim elemanlari ve me-
kanizmalar egitim seti

- Hidrolik ve pnématik sizdirmazlik
elemanlari egitim seti




Projede; ICM Makine, Akim Metal, izmit
Makine, Tlrbosan, Ugaslar, Basolsan
Makine, Dia Makine ve Yildiz Entegre
olmak tzere 8 istirakci firma yer al-
mistir. Boylece bu firmalarin yonetici-
lerinin, insan kaynaklari yetkililerinin
ve Uretim liderlerinin yluksekokula
gelerek 6grencilere meslegi 6zendirici
ve motive edici bilgi ve deneyim pay-
lasimlarinda bulunmalari saglandi.
2019-2020 Ogretim yili giiz egitim
déneminde, Uzunciftlik Nuh Cimen-

to MYO tarafindan, proje istirakgcisi
sozkonusu firmalarla yapilan iyi niyet
anlasmalari cercevesinde, son sinif
ogrencileri icin, IME temelli (isyerinde
Mesleki Egitim) uygulama kapsamin-
da, 6grencilerin ihtisaslasma alanlari
yuksekokul tarafindan belirlenmistir.
Buna gore, 26 6grencinin uygun firma-
lara yonlendirilmeleri gerceklestiril-
mistir. IME surecine katilamayan 6g-
renciler ise, stajlarini yaz doneminde
etkin bir sekilde gerceklestirmek Uzere
diger secimlik derslere yonlendirilmis-
tir. 2019-2020 Egitim Ogretim yili gliz
yarili sonunda elde edilecek sonuclar
ile isletmede Mesleki Egitim Modelli
gelistirilmeye devam edilecektir.

Son olarak, 16 Ocak tarihinde Uzuncift-
lik Nuh Cimento MYO akademisyen-
leri, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
yetkilileri, proje istirakcisi firmalar ve
Kocaeli Sanayi Odasi'nin katiimla-
riyla proje degerlendirme toplantisi
ylksekokulda organize edilmistir.
Toplantida; proje kapsaminda yapilan
faaliyetlerin gbzden gecirilmesi, satin
alinan ekipman ve egitim setlerinin
tanitimi, sézkonusu ekipman ve egitim
setlerinin 6grenciye katkilarinin de-
gerlendirilmesi, IME (isyerinde Mesleki
Egitim) faaliyetlerinin organizasyonu
ve IME'ye katilan dgrencilerin du-
rumlarinin degerlendirilmesi konulari
gorusulerek, hem 6grencilerimizin
hem de projeye istirakci olarak destek
veren firma temsilcilerimizin gorus ve
degerlendirmeleri paylasildi.
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2019 yilinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 70,4 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylizde )

2013 (Tlrkiye)
2013 (Kocaeli)
2014 (Tirkiye)
2014 (Kocaeli)
2015 (Turkiye)
2015 (Kocaeli)
2016 (Tlrkiye)
2016 (Kocaeli)
2017 (Tlrkiye)
2017 (Kocaeli)
2018 (Tlrkiye)
2018 (Kocaeli)
2019 (Turkiye)
2019 (Kocaeli)

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Turkiye geneli kapasite

1 2
75,0 | 73,5
69,4 68,2
75,6 | 73,8
70,5 71,9
74,4 | 74,1
70,9 70,6
77,2 | 76,0
70,6 = 70,4
77,0 | 76,8
70,7 @ 70,4
78,2 | 77,8
70,9 70,6
74,4 | 74,0
70,0 @ 70,2

3
74,2
70,0
73,1
70,7
74,0
70,3
76,2
70,4
76,7
70,7
77,8
70,8
74,3
70,3

4
75,0
70,9
75,1
70,6
76,8
71,8
77,0
71,1
78,4
71,4
77,3
71,5
75,5
71,0

5
76,6
71,3
74,7
71,4
77,5
71,5
77,7
70,1
78,8
71,6
77,9
71,5
76,3
70,0

kullanim orani aralik ayinda ylizde 77 ile kasim ayina gére 0.2
puan gerilerken, 2018 yilinin aralik ayina gére 2.9 puan artis

gosterdi.

KSO tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluglarinin

kapasite kullanim orani aralik ayinda ylizde 71 olarak olurken
aralik ayr kapasite kullanim orani kasim ayina gére 0.1 puan,

Istihdam

Ig
Siparigler

Firma Bildirimleri

Aralik (yiizde)

Artti 15
Degismedi 67
Azaldi 18

Firma Bildirimleri

Ocak (yiizde)

Artti 15
Degismedi 51
Azaldi 34
Artti 21
Degismedi 53
Azaldi 26
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6
77,5
71,8
75,6
71,5
77,6
70,7
78,0
71,2
79,0
71,5
78,3
71,5
77,1
69,5

7
78,1
71,8
74,9
72,6
78,5
70,8
77,8
68,8
78,7
71,0
77,1
71,5
76,2
70,0

8
78,9
70,8
74,9
70,6
76,8
70,4
76,3
69,4
78,8
71,7
77,8
71,1
76,6
70,3

9
77,8
72,0
75,1
70,7
75,9
70,3
78,1
69,6
79,0
70,9
76,2
71,0
76,3
70,5

10 11 12 Yilhk
78,6 | 77,5 | 78,0 | 76,6
71,9 | 71,5 72,4 71,0
75,4 | 75,1 | 75,5 75,0
71,7 | 71,9 | 70,8 | 71,2
75,5 | 759 | 75,8 | 74,7
70,6 | 70,6 70,5 70,8
77,9 | 78,0 | 78,1 | 77,4
70,0 | 70,8 70,4 70,3
79,7 | 79,9 | 79,0 | 78,5
71,1 71,0 70,7 71,1
75,4 | 74,1 | 74,1 | 76,8
71,2 | 70,5 69,2 70,9
76,4 | 77,2 | 77,0 | 75,9
70,7 70,9 71,0 70,4

2018 yilinin aralik ayina gore 1.8 puan artis gosterdi. Kapasite
kullanim oranlarinda yilin son geyreginde toparlanma oldugunu
goriyoruz. 2019 yilinin tamamina baktigimizda ise, ortalama
kapasite kullanim orani gegcmis yillarin ortalamalarinin maalesef
gerisinde. Tlrkiye geneli ortalama kapasite kullanim orani ylizde
75.9 ile 2018 yilina gdre gore 0.9 puan, Kocaeli’de ise yiizde 70.4
ile 2018’in 0.5 puan gerisinde gergeklesti.

Firmalarin ytuzde 15i ocak ayinda i¢ siparislerinin arttigini
belirtilirken, ytizde 34’0 siparislerinin azaldigini belirtmistir.
Firmalarin ytizde 51’inde ise siparis miktarlarinda bir degisim

yaganmamistir.

L Ete 1]

Bl Cibge ks

Bdlgemizdeki sanayi sektoriin-
deki gelismelerin ve degismele-
rin aylik olarak takip edilmesi
amaclyla hazirlanan aralik ayi
anketi cercevesinde Odamizca bir
arastirma yapilmistir. Arastirma-
ya katilan firma sayisi 112 adet
olup bu firmalarin ylzde 77'si
KOBI, yiizde 23'ii biytik 6lgekli
firma niteligindedir.
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Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin ¢alisan sanayiciler,
gelecegdi tasarlayan muhendisler

ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

cunku yarnn, dunden buyuktur
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