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Kisa ¢calisma 6denegine basvuru kararinin verilmesi asamasinda asagidaki hususlara dikkat

edilmelidir.

1- Odeme isciye yapilacaktir, isverene degil.

2- Iscinin ileride alacag: issizlik maasindan kesilecek, is¢inin yazili rizast alinmalidir.

3- Kisa calismaya gegildigi ilan edilmeli ve panolara asilmalidir.

4- Kisa calisma Odeneginden yararlanilan donemde ahlak ve iyi niyet kurallar1 disinda isci
cikarilamaz.

5- Fiili durum dikkate alinarak galisma saatleri belirlenmeli ve beyan edilmelidir. Ornegin
isyerinde ¢aligma devam ettigi halde kapand1 diye herkes listeye yazilmamali.

6- Kapandi diye beyan edilecekse buna gore hareket edilmelidir. Ornegin fatura diizenlenmemesi
gerekiyor.

7- Haksiz bir yararlanma durumunda haksiz 6demelerin iadesi ve cezasi s6z konusu olacaktir.

Kisa calisma ddenegi basvurularinda asagidaki hususlara dikkat edilmesi onerilmektedir.

1- Basvuru i¢in Tiirkiye Is Kurumunun asagida belirtilen sayfasinda bulunan en son formlarin
kullanilmas1 6nem gerekmektedir.

2- Isverenin Kisa Calisma Talebine Iliskin Gerekgeli ve Yazili Beyani i¢in asagidaki belgeleri
istemektedirler.

v Isyerinde faaliyetin isyeri yonetimince durdurulmasi halinde y&netim karari

v Isyerinde faaliyetinin isyeri sahibince durdurulmasi halinde isverenin kaseli

imzal1 beyani

3- ISKUR sistemi geregi kisa ¢alisma ddenegi maksimum yararlanma siiresi 3 ay olarak

degil 90 giin olarak dikkate alinmaktadir.
Ornek Hesap; 01.04.2020 tarihi baslangic tarihi kabul edilirse 90 giin sonrasi olan

29.06.2020 tarihi bitis tarihi olarak kabul edilmelidir. Tarihlerin buna gore girilmesi

gerekmektedir.
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