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KOCAELI SANAYi ODASI aylik resmi yayin organidir SAYI 161 SUBAT 2020

Baskan Zeytinoglu: “Turkiye Brexit sonrasi AB ile
baglarini guclendirmeli”

TUSIAD Genel OSD Baskani Haydar Yenigtin:
Kurulu‘nda ekonomi Hurda tesvik programi
ve iklim degisikligi ele kosulsuz devam

alindi etmeli




Kiz ¢ocuklarinin aile bireyleri tarafindan cinsel istismara ugramasi...
Cocuk gelinler...

Her yastan ¢ocuklarin tacize ve tecaviize ugramasi...

Kadin 6zgiirliiklerinin kisitlanmast...

Kadin cinayetleri...

Kiz ¢ocuklarinin okutulmamasi...

Kadina kars1 yapilan fiziksel ve ruhsal siddet...

Cinsiyet ayrimciligi...

S6z konusu kadinlarimiz ve kiz ¢ocuklarimiz ise
hepimizin kirmizi ¢izgileri ortak olur.

Gelin, sadece bir giin degil her giin esitsizlige ve siddete maruz kalan
kadinlarimizin ve kiz ¢ocuklarimizin yaninda olalim. Her tiirlii siddet
ve esitsizlik konusunda kirmizi ¢izgilerimizi birlestirelim.
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HOME COSMETICS

Her Ses Bir Nefes Kurumsal Sosyal Sorumluluk projemizle 8 yildir
sessiz ¢igliklarin sesi olduk ve olmaya devam edecegiz...
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bu sayida...

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu: "KSO
stratejik hedefleriyle Kocaelinin gelisimine
ivme katiyor”

Hisarciklioglu: “Ingiltere ile Serbest Ticaret
Anlagmasi yapilmall”

Ticaret Bakanligrnin plani: AB ile eszamanli
Ingiltere ile STA...

KV Baskani Zeytinoglu: “Tiirkiye Brexit Sonrasi
ABiile baglanni gliclendirmeli

Ingiltere'nin ticaret miizakereleriyle sinavi
bagliyor

Haydar Yenigiin, Hurda tesvik programi kosul-
suz devam etmeli

Ford Otosan'in hibrit elektrikli ticari araci
Ankara yollarinda test edilecek

Gebze Bilim Sanat Merkezi Binasi yapim
protokolu imzaland

Hisarciklioglu: Akreditasyon sistemi oda
borsalanmiza en giizel yol haritasi

KSO 5 yildizli hizmet veriyor

110 yillik gegmise sahip olan'8 MART'

45 yildir resmi olarak ‘Diinya Kadinlar Giind’
TOBB Baskanindan kadinlara: Gen kizlara
bagari oykiilerinizi anlatin, rol model olun...
Kocaelinin basarili kadin girisimcilerinden. . .
Atatiirkcii degil ATATURK gibi cocuklar yetistir-
mek icin simdi de Kocaelide: Istek Okullar...
En Asil Destek...

Bagkan Zeytinodlu, Oda Meclisi ocak ayi
toplantisinda ekonomiyi degerlendirdi
GENSED sanayiyi glinese kavusturacak

AB Projesi kapsaminda egitimler devam ediyor
Yenilikci Ekosistemler AB Projesi;
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‘Ogrenen ve Yenilikei KOBI'ler Icin Béilgesel
Ekosistemnin Olugturulmas’

KSO ve ENOSAD isbirliginde; ‘Uluslararasi
Rekabetciligin Gelistirilmesini Destekle’ projesi
Sanayide dijital doniisiim ve endstri 4.0
paneli Kocaeli Sanayi Odasimda gerceklestirildi
TUSIAD Genel Kuruluda ekonomi ve iklim
dedisikligi ele alindi

Ar-Ge proje pazari olusturuldu

Kamu Universite Sanayi Is Birligi (KUSI)
firma ziyaretlerini siirdiirtiyor

Sanayi‘proses emniyetine odakland

Onder Miihendislik, 45.yiini kutlad)
Turkiye'in otomobiline ilgi biiyik...

GOSB, GOSB KULE ILE GELECEGE KAPILARINI
ACIYOR

GOlciik Belediyesi Kapali Yiizme Havuzu yeni-
lenen yiizii ile halka hizmet vermeye devam
ediyor

TOBB Tahkiminde 2012 yilindan beri

60'a yakin dosya ¢oziimlendi

KSO 13. Meslek Komitesi

Toyotetsu firmasini ziyaret etti

2020'nin ilk ayinda Kocaelide sanayinin
kapasite kullanimi yiizde 70,5 oldu
Biiyiikakin “Ombudsmanlik vatandas odakl
devlet anlayisidir”

Teknokent Savunma Sanayi Kiimelenmesi
7. Proje Pazari etkinligi yapildi

Turk Silahl Kuvvetlerine ilk silahli drone
teslimati

Abigem




[Baskan'dan mektup

“Turkiye ekonomisindeki agirigimiz artiyor..." dedi

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu

KSO stratejik hedefleriyle
Kocaeli'nin gelisimine ivme katiyor

SO Yonetim Kurulu Baskani
KAyhan Zeytinoglu, Kocaeli'nin

‘Kiiresel Marka Kent' olusum
surecine Kocaeli Sanayi Odasi'nin
calismalarinin da buyuk katki sagla-
digina isaret ederek “KSO'nun stra-
tejik hedefleri ile Kocaeli'nin gelisimi
paralellik arzediyor.” dedi.

KSO'nun 2019-2022 Stratejik
Plani cercesinde “Sanayi donusimu-
ne liderlik etmek”, “Akilli ihtisaslas-
mis birimler olusturmak”, “Sanayi
kiimeleri olusturmak”, “Kiiresel
ticari gelismelere uyum saglamak”
ve “Marka degerini gelistirmek” gibi
hedefler dogrultusunda calismalar
yurattigund hatirlatan Ayhan Zey-
tinoglu, bu hedeflere ulasmak icin
surdirilen calismalarin Kocaeli‘'nin
endustriyel dénusimiinde de ana
etkenler arasinda yer aldigini soy-
Ledi.

Kocaeli'nin bir cok parametrede
Turkiye ekonomisinde 6nde gelen il
oldugunu ifade eden Ayhan Zeyti-
noglu, cevre bilinci ile desteklenecek
sekilde Kocaeli'deki endistriyel do-
nidsumin saglanmasi ile es zamanli
olarak kiresel standartlarda bir kent
olma yolunda adim adim ilerlenece-
gini, bu cercevede dzellikle altyapi
yatinmlarina ivme kazandirmanin
6nem tasidigina isaret etti.

Kocaeli ekonomisi ile Turki-
ye ekonomisi arasindaki iligkilere
yonelik degerlendirmelerde bulunan
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Ayhan Zeytinoglu sunlari soéyledi:

-IHRACATTAKI PAY YUZDE 16.9

Kocaeli Glimrukleri verilerine
gore; yilik ihracatimiz yuzde 1.6
artisla 19 milyar dolara ulasti. Boy-
lelikle Turkiye ihracatindaki payimiz-
ylizde 16.9 olarak gerceklesti.

-ITHALATTAKI PAY YUZDE 19.9
ithalatimiz ise yiizde 17 azalisla
40,3 milyar dolar olarak gerceklesti.
Turkiye ithalatindaki payimiz ise
ylzde 21.8'den ylzde 19.9'a geriledi.

-DIS TICARETTEKI PAY YUZDE 18.5

Kocaeli'nin dis ticaret hacmi
yuzde 10 gerileyerek 69,3 milyar
dolar olarak gerceklesti. Kocaeli'nin
Turkiye dis ticaretindeki payi ylizde
19.7'den ylizde 18.5'e geriledi.

Hidro-karbon ithalatinin azalma-
s1 Turkiye dis ticaretindeki payimizi
bir miktar geriletti.

-VERGILERIN YUZDE 10.6'SI

2019 yili itibariyla Kocaeli is-
tanbul ve izmir'den sonra toplanan
vergilerin %10,63'ini karsilayan
ucdncu ildir.

ilimiz, 2019 yilinda 71 milyar 555
milyon TL vergi 6demistir. Bu rakam
2018'de 73 milyar 451 milyon TL ol-
mustu. Siralamamizda bir degisiklik
olmamasina karsin ithalatimizdaki
azalis sebebiyle dahilde alinan kat-

ma deger vergisi geliri geriledi.

-69 iLE ESDEGER VERGI

Bu rakamin gosterdigi kadariyla
69 ilin toplami kadar vergi 6dliyoruz.

Nitekim Turkiye ortalamasi 8 bin
97 lira olmasina karsin Kocaeli'de
kisi basina 6denen vergi 36 bin 638
TL'dir. Bu performansiyla Kocaeli
devlete en fazla kazanc saglayan il-
dir. Turkiye ortalamasi 9 binh 991 lira
olmasina karsin devletin Kocaeli'de
kisi basina harcamasi 3 bin 678
TUdir.

-KURULAN SIRKET SAYISI 2114

Kocaeli'de 2019 yilinda; kurulan
sirket sayisi 2.114'tlir. 2018'de kuru-
lan sirket sayisi1 2.422 idi. Kapanan
sirket sayisi ise 2018'de 445, 2019'da
593'tdr.

Bu rakamlara gore daha az sirket
kurulmus, daha fazla sirket kapan-
mis. Bu da 2019 yilinda ekonomide
yasadigimiz ivme kaybinin yansimasi
olmalidir.

-KiSi BASI GSYH 79.2 BiN TL

2018 yili verilerine gére, iilimizin
Kisi Basi GSYH's1 79 bin 254 TL olmus
ve ilimiz bu performansla Turkiye
birincisi olmustur.

-SANAYi URETIMINDE PAY
ilimiz, 38 bin 197 TL kisi basi
sanayi uretimi ile birinci sirada yer



almaktadir. Bu 13.386 TL'lik Turkiye
ortalamasinin yaklasik tc katidir.

Kocaeli GSYH'sinda ylizde 54,1ile
ilk sirayi alan sanayi sektoru Tlrkiye
sanayi sektortinden ylizde 6,63 pay
almaktadir.

Kocaeli sanayinin ekonomideki
payinda Tekirdag'dan sonra ikinci si-
rada yer almaktadir. Tekirdag'da sa-
nayi sektorunin agirlig yliizde 59,6,
Turkiye'deki pay1 yuzde 2.84'tir.

Kocaeli tarim sektoriinin agirligi
ylizde 0,70, Turkiye tarim sektoriin-
deki payi ylizde 0,43't(r.

Hizmetler sektorinin payi ylizde
4571, toplam hizmet sektorindeki
payi ylizde 3,0'tdr.

-IMALAT SANAYININ YUZDE13'U

Turkiye imalat sanayi Uretiminin
ylzde 13'Un( Grettigimizi siklikla dile
getiriyoruz.

TUIiK'in bu hesaplamasinda sana-
yi sektort icine;

*Madencilik ve tasocakgiligi

*Imalat sanayi

*Elektrik, gaz ve buhar

*Su temini

*insaat

sektorlerini de dahil ettigine
dikkatinizi cekmek isterim.

-ELLECLENEN YUKTE BIRINCI
Kocaeli, limanlarindan elleclenen

yuk miktari ile 2017 yilindan itibaren

ilk sirada yer aliyor. 2019'da 72.2

milyon ton ile Turkiye'nin yluzde

15'i, 2018'de 73.1 milyon ton ile

Turkiye'nin ylizde 15'i...

-208 YABANCI YATIRIM

2019 yilinda, Kocaeli'de 32'si ya-
banci sermayeli olmak tzere toplam
208 yatirm gerceklesti. Bu Turki-
ye genelinin ylizde 3.7'sine denk
geliyor. Bu yatirimi yapan sirketlerin
toplam sermayesi 4 milyar 654 mil-
yon TL, istihdama katkisi 4 bin 899
olarak belirlendi.

-90 KOMPLE YENI
YATIRIM

Kocaeli'de 90 adet
komple yeni yatirim
projesi devreye sokuldu.
Bunlardan 1 milyar 325 milyon
TL sermayeli ve 2 bin
327 kisilik istihda
yaratan 81'i yerli fir-
malarca, 68 milyon

_

lira sermayeli ve 727 kisilik istihdam
yaratan 9'u yabanci sermaye eliyle
gerceklestirildi.

Ayni sekilde toplam 89 tevsii
yatiriminin 1 milyar 426 milyon lira
sermayeli ve 1.220 kisilik istihdam
yaratan 75'i yerli sermaye, 305 mil-
yon TL sermayeli, 383 kisilik istih-
dam yaratan 14’0 yabanci sermaye
eliyle gerceklestirildi.

Diger Yatirmlar kapsaminda 29
proje yer aldi. Bunlarin 745 milyon
TL sermayeli ve 204 kisilik istihdam
yaratan 20 adeti yerli

245 milyon TL sermayeli, 38 kisi-
lik istihdam yaratan 9 adeti yabanci
sermaye eliyle yapildi.

2018 yilina gore kiyasladigimiz-
da yatinmlarda maalesef daralma
oldugunu goériyoruz.

Turkiye genelinde daralma ylizde
3 olurken Kocaeli'de daralma yiizde
yuzde 0,95 ile daha sinirt kaldi.

-TEKRAR YABANCI SERMAYE
HTIYACI

Reformlarla, uygun yatinnm
iklimini olusturarak, tlkemize tekrar
yabanci sermaye girisini hizlandir-
mamiz, yatinm imkanlarini canlan-
dirmamiz gerekiyor.

2004-2005 yillarinda, yilda 700-
800 milyon dolar yabanci sermaye
cekerken, yargi reformu dahil bir cok
reform yaparak, bu rakami 22 milyar
dolara cikarmistik. Gegmiste boyle
bir tecriibemiz var.

Bu firsatlari en iyi sekilde deger-
lendirebilmemiz icin tekrar bu iklimi
olusturmamiz gerekiyor.

-YARGIDAN MEMNUNIYET
Yatirnnmlarda en 6nemli unsurun
yargiya guven oldugunu biliyoruz.
Turkiye, 2007-2018 arasi OECD
llkeleri arasinda yuzde 24 ile yargi-
dan memnuniyetin en cok distugu
tlke oldu.

-ISTIHDAMDA DURUM
Diger taraftan

yatinmlardaki daralma maalesef
istihdam artislarini da etkiliyor.

Kocaeli Calisma ve is Kurumu il
Mudirlugi tarafindan yayinlanan
verilere gore, 2019 yilinda;

Alinan acik is sayisi 91 bin 592
kisi ise yerlestirilenlerin sayisiise 65
bin 767. Kayitli issiz sayisi ise 85 bin
970 kisi.

Her ne kadar talep karsilanmasa
da ise yerlesme sayilarinda iyilesme
oldugunu géruyoruz. Ama hala is
acigr devam ediyor.

Burada da esas c6zlimiin mes-
leki egitim oldugunu distnuyoruz.
Meslek liselerine odaklanilarak,
okul-sanayi isbirliginin gelistirilmesi
orta-uzun vadede kalici bir ¢6zim
olacaktir. Bu arada

OECD ulkeleri arasinda egitim
sisteminden memnuniyetin en du-
stk oldugu ulkenin Turkiye oldugunu
da belirtmeliyiz.

Son veri olarak ilimizdeki Ar-Ge
ve Tasarim Merkezi sayilarina
baktigimizda, 2018 yilinda 117 ar-ge
/14 tasarim
merkezine
ve 2019
yilinda
124 ar-
ge/18
tasa-
rm
mer-
ke-
zine
ulastik.
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Hisarciklioglu: “Iingiltereile;Serbest
Ticaret:Anlasmasiyapilmal?

Turkiye'nin Brexit
sonrasinda, ticaretten en
fazla negatif etkilenecek

Ulkeler arasinda yer aldigina
dair analizler olduguna
isaret eden Hisarciklioglu,
“Rakibimiz olan ozellikle
Uzakdogu'daki tlkelere
karsi AB Gumruk Birligi
avantajimiz sona erecek.
Artik bu Ulkelerle ayni
gumruk vergisine tabi
olacagiz. Yani bizim
maliyetimiz artarken,
onlarinki dusecek. Bu
nedenle de Brexit'ten en cok
kazancli cikacak ilk iki tlke,
ABD ve Cin olacak.” diye
konustu.
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urkiye Odalar ve Borsalar Bir-
Tligi (TOBB) ve Turkiye Ekonomi

Politikalar Arastirma Vakfi (TE-
PAV) tarafindan gerceklestirilen, Ozel
Sektor icin Uriin Bazli Brexit Rehberi
baslikli projenin tanitim toplantisinda
konusan TOBB Baskani Hisarciklioglu:
“Arzumuz ingiltere ile en kisa siirede
STA yapilmasi. Brexit sonrasinda ikili
ticaretimizin yiizde 70'i, yaklasik 14
milyar dolar, olumsuz etkilenecek”
dedi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ile Turkiye Ekonomi Politikala-
ri Arastirma Vakfi (TEPAV) tarafindan
gerceklestirilen “Ozel Sektér icin Uriin
Bazli Brexit Rehberi" baslikli projenin
tanitim toplantisi 7 Subat 2020 Cuma
gunl TEPAV Binasi'nda gerceklesti.
Toplantiya, ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslari, kamu kurumlari-
nin temsilcileri, yabanci misyon tem-
silcileri, akademisyenler ve 6grenciler
katildi.

TEPAV icra Direktorii Vekili Sibel
Given'in aciis konusmasiyla basla-
yan etkinlikte; Gliven, slrecin saglikli
yurutilmesi icin hem ihracat hem de
ithalat icin, tek tek Grlin ve sektér ba-
zinda etki alanlarini iceren rapor ha-
zirladiklarini aktardi. Konuya iliskin
bir de internet uygulamasi hazirlandi-
gini belirten Gaven, firmalarin, burada
kendi Urtnlerinin durumlari hakkinda
da bilgi alabileceklerini dile getirdi.

Toplantida ikinci agilis konusmasi-
ni yapan T.C. Ticaret Bakanligi Ulusla-
rarasi Anlasmalar ve AB Genel Muddr
Vekili Hisni Dilemre, TEPAV'In yap-
mis oldugu calismanin gumrik ver-
gileri hakkinda 6nemli bir kaynak ol-
dugunu belirtirken, Birlesik Krallik ile
gecis déneminde miuzakere edilecek
Serbest Ticaret Anlasmasinin (STA)
onemini de vurgu yapti. Hazirlanan bu
calismanin, Tlrkiye ve Birlesik Krallik
arasindaki gumriik vergisi konusu be-
lirsizligi devam ederken, 6zel sektor



icin 6nemli bir bilgi kaynagi olustur-
dugunu dile getirdi. Ayrica; bakanligin
her tlrli senaryoya yonelik calisma-
larinin bulundugunu ve mart ayinda
Londra'da yapilmasi planlanan top-
lanti ile birlikte muzakere sirecinin
gecis donemiicerisinde baslayacagin-
dan ve bakanligin bu alanda her tirlli
sermayeye yonelik calismalari stirdt-
receginden bahsetti.

Hisnl Dilemre'nin konusmasinin
ardindan, TOBB Baskani M.Rifat Hi-
sarciklioglu acilis konusmasini ger-
ceklestirdi. Hisarciklioglu, Turkiye icin
ingiltere ile ekonomik, ticari ve politik
iliskilerin her zaman ¢cok énemli oldu-
gunu, ingiltere'deki tiim hikiimetle-
rin, Tlrkiye'nin AB lyelik siirecine de
destek sagladigini belirtti.

HISARCIKLIOGLU: UZAKDOGU'YA KAR-
SI GUMRUK BIRLIGi AVANTAJI BITECEK

Turkiye'nin Brexit sonrasinda,
ticaretten en fazla negatif etkilene-
cek ulkeler arasinda yer aldigina dair
analizler olduguna isaret eden Hi-
sarciklioglu, “Rakibimiz olan 6zellikle
Uzakdogu'daki lilkelere karsi AB Glim-
rok Birligi avantajimiz sona erecek.
Artik bu llkelerle ayni gimrik vergi-
sine tabi olacagiz. Yani bizim maliye-
timiz artarken, onlarinki diisecek. Bu
nedenle de Brexit'ten en cok kazancli
cikacak ilk iki tilke, ABD ve Cin olacak."
diye konustu.

Hisarciklioglu, Brexit'in, Tlrkiye'yi
hem iktisadi, hem de siyasi olarak et-
kileyecegine dikkati cekerek, sunlari
kaydetti: "Arzumuz ingiltereile en kisa
surede ayri bir STA yapilmasidir. STA,
ingiltere’nin de yararina olacaktir. Zira
ingiltere’den yaptigimiz 8 milyar do-
larlik ithalatin yarisi, Brexit sonrasin-
dailave glimrik vergisine tabi olacak.
Yani ingiltere'nin de yaklasik 4 milyar
dolarlikihracatibundanzarar gérecek.
Ozetle toplamda, Brexit sonrasinda
ikili ticaretimizin ytzde 70'i, yaklasik
14 milyar dolar, olumsuz etkilenecek.”
Tum bu streclerin degerlendirilmesi
ve gelecege yonelik hazirlik yapmak
lizere, TEPAV'In cok kapsamli bir ca-
lLsma gerceklestirdigini dile getiren
Hisarciklioglu, kamu kuruluslarinin ve
firmalarin bundan faydalanmasi tav-
siyesinde bulundu.

BUYUKELCI CHILCOTT

Toplantinin son acilis konusmasi
yapan Birlesik Krallik Tlirkiye Buytkel-
cisi H.E. Sir Dominick Chilcott KCMG'de
ticari ve kiresel lider olma hedefine
uygun gumrik vergileri belirleye-

ceklerini belirtti. Tirkiye ile ingiltere
arasinda mizakere edilecek STA'nin
ulasilmasi gereken en 6nemli hedef-
lerden biri oldugunu aktaran Blyu-
kelci Chilcott, “AB ile ingiltere arasin-
da AB'nin Kanada ile yaptigi STA'sina
benzer bir anlasma yapmak istiyoruz
ancak; kanunlarimizi ve yénetmelik-
lerimizi AB Mevzuatina uygun bici-
me getirmeye calismayacagiz. Yoksa
Brexit nedenlerimizin merkezinde yer
alan egemenligimizi yeniden kazan-
ma amacimiza ters diiseriz" diyerek
sozlerine devam etti. Oniimiizdeki
gunlerde T.C. Ticaret Bakan Yardimci-
si Gonca Yilmaz Batur'un, ingiltere'ye
yapacagi ziyaretten ve bu ziyarette bu
konularin konusulmasinin beklendi-
ginden bahsetti. Ayrica; TEPAV'In ha-
zirlamis oldugu calismanin ve calisma
icerisinde bulunan web araylzunin
firmalar icin faydali bir calisma olaca-
gini belirterek, bu calismada yer alan
TEPAV ekibini tebrik etti.

Acilis konusmalarindan ardindan
TEPAV Proje Koordinatorii Aysegul
Taséz Diisiindere tarafindan Uriin
Bazli Brexit Rehberi'nin icerigi ka-
tilmcilara detayli sekilde anlatildi
Dustindere, Turkiye'nin ticaret perfor-
mansinin Brexit'ten negatif olarak et-
kilenmemesi adina politika yapicilari-
nin ve 6zel sektoér temsilcilerinin, hem
gumrik vergilerindeki degisimlerin
sektdrler genelindeki olasi dogrudan
ve dolayli etkilerini analiz edebilmele-
ri, hem de triin bazinda etkilenme du-
zeylerini ve degisen rekabet kosulla-
rini trin bazinda 6grenebilmeleri icin,
hazirlanan Rehber'in referans kaynak
olusabilecegini belirtti.

Sunumun ardindan TEPAV Ticaret
Calismalari Merkezi Direktéri Boz-
kurt Aran moderatorliginde gercek-
lestirilen panelde ilk olarak konusan
TEPAV AB Calismalari Merkezi Direk-
torii Nilgiin Arisan Eralp, ingiltere'nin
egemen Ulke olma ve ABD ile STA an-
lasmasi yapabilmenin Brexit sureci-
nin asil amaclari arasinda oldugunu
belirtirken; AB'nin beklentilerin aksine
olumsuz etkilenmedigini aktardi. AB
kendini gozden gecirme ve reform ca-
lsmalarina hiz kazandirma ¢abasina
girerken; Avrupa Parlamentosu se-
cimlerinde asir1 sagin gilicliniin azal-
digini ve Eurobarometer tarafindan
yapilan bir kamuoyu arastirmasina da
atifta bulunarak, secmenlerin buyulk
bolimunin AB'nin kendilerine faydali
oldugunu belirttiklerinden bahsetti.

Panelde konusan Arcelik Strdr-
lebilirlik ve Resmi iliskiler Direktérii
Fatih Ozkadi, giimriik vergilerinin tica-

rette dnemli olmasina ragmen tek ba-
sina yeterli olmadigini ayrica “Tarife
Disi Onlemler”in de ticari iliskilerdeki
énemine vurgu yapti. ingiltere’nin AB
butcesine, Almanya'dan sonra iki si-
rada katki saglayan llke oldugunu ve
ayriligin mutlaka ekonomik yénden et-
kisinin olacagini belirtti. Ayrica, AB'de
sektorlerin hazirlandigl decarboniza-
tion (dusiik karbon ekonomisi) konu-
sunda, Almanya'ninyerinialmayacali-
san ingiltere'nin ticaret anlasmalarini
da bu konuyu gozeterek hareket ede-
cegi ongorusunde bulundu. Cin'deki
artan isci maliyetlerinden kaynakl
Uretim merkezinin Vietnam'a kayabi-
lecegini ve bircok lilkenin yatirimlarini
bu yénde yapacagini diisiinen Ozkadi,
ingiltere’nin de Vietnam ile STA anlas-
masI yapmak isteyecegini belirtti. Son
olarak; Genel Veri Koruma Yénetmeli-
ginden (GDPR) bahsederken, Japonya,
Glney Kore gibi ulkelerin buna hazir
olduklarini ve tlkemizin de hem kamu
hem de firmalar tarafinda bu konuya
onem verilmesi gerektigini ve hazir-
Lklarin tamamlanarak gerek olusa-
bilecek firsatlarin yakalanabilecegini
gerekse olumsuz etkilere 6nlemlerin
alinmasi gerekliligini aktardi.

Ford Otosan Resmi Isler Koordi-
natorl Sinan Ayhan'in yaptigl konus-
mada, GB'den sonra Turkiye'nin gerek
otomotiv gerekse otomotiv yan sana-
yinde dnemli Uretim alani oldugunu,
bunlarin da yillar icindeki rakamlarini
vererek acikladl. Su an icin sektdrde
ingiltere'ye verilen dis ticaret fazla-
sinin herhangi bir anlasma olmamasi
durumunda, sadece Turkiye tarafinda
degil ayni zamanda sektor bazinda
onemli ithalatcimiz olan ingiltere'de
ciddi kayiplar olusturacagini, dola-
yisiyla iki taraf arasinda yapilacak
STA'nin 6nemli oldugunu vurguladi.

Panelde son olarak konusan TE-
PAV G20 Calismalari Merkez Direkto-
ri Mehmet Sait Akman, gecis sureci
boyunca, hem ingiltere hem AB hem
de Turkiye tarafinda yasanabilecek
gelismeler hakkinda detayli bilgiler
verirken; gimruk vergileri gibi statik
etkilerin yani sira dinamik etkilerin
de ticarette 6nemli olacagl doneme
girildiginden bahsetti. Degisen lire-
tim tarzlarindan, tarim ve hizmetler
tarafindaki ticaretten bahseden Ak-
man, Brexit surecinde miizakere edi-
lecek STA'nin AB ile miizakere edilme-
si planlanan GB’nin modernizasyonu
acisindan da énemli bir 6rnek olustu-
rabilecegini vurguladi. Panelin ardin-
dan katilimcilarin sorularinin cevap-
lanmasiyla toplanti sona erdi.



Ticaret Bakani Ruhsar

Pekcan, Brexit'in
olumsuz sonuclarindan
etkilenmemek

icin ingiltere ile

AB'ye paralel STA
imzalanacagini acikladi.

trkiye'nin, BREXIT'in
Tolumsuz ekonomik sonuc-

larindan etkilenmemek
amaciyla bir eyle planini devreye
sokacak.
Bu kapsamda Turkiye'nin de AB
ile eszamanli olarak ingiltere ile
serbest ticaret anlasmasi (STA)
imzalayacagini aciklayanTica-
ret Bakani Ruhsar Pekcan, bu
konuda hem AB yonetimi hem
de ingiltere ydnetimi ile mutabik
kaldiklarini soyledi.
Pekcan, "Brexit 31 Ocak'ta dev-
reye girdi, gecis slireci tamamla-
niyor. AB, ingiltere ile bir serbest
ticaret anlasmasi imzalayacak.
Biz o gorismelere Turkiye olarak
katilamiyoruz. Ancak o goris-
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melere paralel ayni anda bizim
de STA'miz yurirlikte olacak”
ifadelerini kulland.

6 ON TOPLANTI

Tirkiye ve ingiltere arasinda
BREXIT ile ilgili bir caisma gru-
bunun bulundugunu hatirlatan
Pekcan sunlari soyledi: “BREXIT
ve sonrasina iliskin planlamalar
uzun soluklu bir stirec. Bu konu-
da ingiltere ile su ana kadar 6 6n
toplanti yaptik. ingiltere’nin bize
soyledigi, Brexit sonrasi hedef
dort tlkeden birisi Turkiye. 27
Subat'ta ingiltere'den bir heyet
ve AB'den bir heyet Tlrkiye'ye
gelecek. Tlrkiye'den Bakan
Yardimcim ve ekiplerimiz gecen
hafta ingiltere'de 6n goriisme-
ler yapti. Ben de muhatabim
Bakandan randevu talep ettim.
Eszamanli STA imzalanmasi
kararindan sonra ilk gériismeyi
gerceklestirecegiz, yol harita-
mizi cizecegiz. Teknik ekiplerin
calismalari zaten devam ediyor.
Anlasmalarin metni ya da kap-
sami disinda hentiz netlesmis bir
sey yok."

Eximbank’in doviz kredilerinde
faiz indirimi miijdesi

akan Pekcan, Turkiye'nin makroeko-
nomik gostergelerindeki olumlu ge-

lismeler sonucunda tilke risk priminde
yasanan gerilemenin gelecek dénemde
bankanin ddviz kaynak maliyetlerini daha
da dustirecegine dikkati cekerek, sunlari
kaydetti:

“Turk Eximbank 6niimiizdeki donem
uluslararasi piyasalardan gerceklestirilecek
uygun maliyetli ilave borclanmalar kapsa-
minda ihracatcilarin déviz kredilerini daha
uygun kosullarda ve daha yogun bir bicimde
kullanabilmesine imkan taniyacak yeni bir
faiz indirimine gitti. Bu kapsamda, kisa va-
deli doviz kredilerinde 60 baz puana varan,
reeskont doviz kredilerinde 90 baz puana
varan, orta ve uzun vadeli doviz kredilerde
ise 140 baz puana varan faiz indirimi yapil-
di. Yeni indirimle birlikte faizler, kisa vadeli
doviz kredilerinde libor/euribor+ytzde
1,80-2,00, reeskont doviz kredilerinde libor/
euribor+ytizde 0,30-1,50, orta ve uzun vadeli
doviz kredilerinde ise libor/euribor+ylizde
1,00-3,75 araligina gerilemis oldu.”



Bakan Pekcan’in

gundemi yogun...

Bakan Pekcan: Cumhuriyet tarihi

rekorunu kirdik

icaret Bakani Ruhsar
TPekcan. “2019'da 53,7
milyar dolar hizmet
ihracati geliri elde ederek
Cumbhuriyet tarihi rekorunu
kirdik." ifadesini kullandi.
Pekcan, Twitter hesa-
bindan yaptigl paylasimda,
hizmet ihracatinda elde
edilen basaryi stirdurduk-
lerine dikkati cekti.
Bakanlik olarak hizmet
ihracatina verdikleri destek
ve bu alanda yurittikleri
calismalarin, etkili sekilde
devam edeceginin altini
cizen Pekcan, sunlari kay-

detti:

“2019 yilinda 53,7 milyar
dolar hizmet ihracati geliri
elde ederek Cumhuriyet
tarihi rekorunu kirdik. Ayri-
ca, hizmetler dengesi 31,5
milyar dolar fazla vererek,
cari islemler dengesine
de olumlu yonde katki
saglamaya devam ediyor.
Hizmet ihracatcilarimizin
gayretleri ve diinyanin dort
bir yanina ulasan hiz-
metlerimiz sayesinde, bu
alanda daha nice rekorlarin
kirilacagina olan inancimiz
tamdir.”

Hirvatistan ile 2 milyar dolar ticaret

hedefi belirlendi

urkiye ve Hirva-
tistan arasindaki
iliskilerin ve ticaretin

gelistirilmesi amaciyla
Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan ve Turk is insan-
lart Hirvatistan'a cikarma
yaptu. iki ilke arasinda ti-
caret hacminin 664 milyon
dolar oldugunu ifade eden
Ruhsar Pekcan, “Oncelikli
hedefimiz ticaret hacmini
2 milyar dolara cikarmak.
Uzun vadeli hedefimiz ise
5 milyar dolar” ifadelerini
kullandi.

Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan, Dis Ekonomik ilis-
kiler Kurulu (DEIK) ve Turk
is insanlarindan olusan
genis bir heyetle birlikte
Hirvatistan'da ylrittigu
temaslarda koronavirlisun
ardindan olusan yeni is fir-
satlari basta olmak tzere,
iki ilke arasindaki ekono-
mik iliskilerin gelistiril-

mesi icin atilacak adimlar
gliindeme geldi. Temaslari
kapsaminda Hirvatistan
Girisimcilik ve El Sanatlar
Bakani Darko Horvat ile bir
araya gelen ve ikili go-
risme sonrasinda basina
aciklama yapan Pekcan
iki tilke arasindaki ticaret
hacminin son iki yilda ivme
kazandigini belirterek,
“Son yillardaki ati-
Limlarla birlikte ticaret
hacmimiz 664.5 milyon
dolara ulasti. Biz iki tilke
arasindaki ticaret hacmini
oncelikle 2 milyar dolara
ve uzun vadede de 5 milyar
dolara cikarmayi hedefli-
yoruz" dedi. Hirvat Bakan
Horvat da Turkiye ve
Hirvatistan is insanlarinin
karsilikli ticareti artirmaya
yoOnelik adimlar attigini ve
bircok sektérde iki lilke icin
de 6nemli firsatlar bulun-
dugunu soyledi.

Bakan Pekcan, Tiirkiye-Pakistan is

Forumu'nda konustu

akan Pekcan, Cum-
B hurbaskani Recep
Tayyip Erdoganiile
Pakistan Basbakani imran
Han'in katiimiyla gercekles-
tirilen Tiirkiye-Pakistan Is
Forumu’nda konustu.
Pekcan, “Stratejik
Ekonomik Cerceve Belgesi
ve Eylem Plani"nin taraflar
arasindaki ekonomik iligki-
lerin gelisimi acisindan yol
haritasi olusturdugunu ifade
ederek, “Bu eylem planinda
yer alan hususlari gercek-
lestirmek Gizere Pakistanli
dostlarimizla beraber is
birligi icinde titizlikle calis-
maktayiz.” diye konustu.
Turkiye ve Pakistan ara-
sindaki dis ticaret hacminin
850 milyon dolari astigini
bildiren Pekcan, bu rakamin
en kisa zamanda 1 milyar
dolari gececegini, daha
sonra da iki tlkenin potansi-
yelini yansitacak seviyelere

gelecegini soyledi.

Pekcan, mal ticareti
kadar karsilikl yatirmlarin
artirilmasinin da 6nemtli
olduguna dikkati cekerek,
“Turkiye'nin 6nde gelen
firmalarinin Pakistan'da
yatirimci oldugunu goértyo-
ruz, yaklasik 3 bin 500 kisiye
istihdam sagliyorlar. Cum-
hurbaskanimizin ziyareti
vesilesiyle yatirimlarin da
ivmelenerek devam ede-
cegine inaniyoruz. Bundan
boyle Pakistan'in altyapi
ve Ustyap! yatinmlarinda
miteahhit firmalarimizin
daha fazla yer almasi stra-
tejik iliskilerin artinlmasinda
O6nem tasiyor. Bu projelerin
finansmaninda Eximbank
kaynaklarindan oldugu
kadar Turkiye'nin de ortak
oldugu Asya Altyapi Yatirim
Bankasinin finansal imkan-
larindan da yararlanilabili-
yor." ifadelerini kullandi.

Meksika'da diizenklenecek Tiirk Giinii'nde
ithalatgilarla ihracatgilar bulusacak

eksika'da Turk glint
diizenlenerek, 32
bolgeden Meksikali

ithalatcilar, Turk is insanla-
riyla bulusturulacak. Nisan
ayinda Meksico City'de de
Turk ihrac Uriinleri Fuari aci-
larak tarim, petrol, plastik,
kauguk, tekstil-konfeksiyon,
demir-celik, iklimlendirme,
elektronik, otomotiv, deniz
tasitlari, mobilya sektor-
lerinde ihracat baglanti-

lar kurulmaya calisilacak.
Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan bir grup gazeteciyle
yaptigl sohbet toplantisinda
2019'da 2.6 trilyon dolarlik
GSYiH ile diinyanin en biiyiik
11. ekonomisi ve 420 milyar
dolarlik ithalatiyla en buytik
13. ithalatcisi olan Meksikali
Bakan ile Davos'ta yaptig
gorusmeyi anlatti. Pekcan,
Meksika ile AB arasinda
serbest ticaret anlasmasi
(STA) imzalanmasindan

sonra bu lilkeden Tiirkiye'ye
zaman zaman trafik sap-
masi yapilarak gumrukstiz
mal sokulmaya calisildigini
belirtti. Turkiye'nin bunun
Uzerine mensei sorgula-
masi yaptigini sdyleyen
Pekcan, Meksika Ekonomi
Bakani Graciela Marquez'e
iki Glkenin de hassas oldugu
urtinlerin dikkate alinacagi
bir STA yapma 6nerisin-

de bulundugunu kaydetti.
Meksika'nin, Tlirkiye'nin
hedef llkeleri arasinda yer
aldigini animsatan Pekcan,
sOzlerini s6yle strdrdu
“Turkiye'nin bu lilkeye
ihracati 668 milyon, ithalati
ise 743 milyon dolar. Bu
ulkeye tarim, petrol, plastik,
kaucuk, tekstil-konfeksiyon,
demir-celik, iklimlendirme,
elektronik, otomotiv, deniz
tasitlari, mobilya sektor-
lerinde ihracat potansiyeli
bulunuyor.”



IKV Baskani Zeytinoglu: “Tiirkiye Brexit
sonrasi AB ile baglarini guclendirmeli”
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vrupa Parlamentosu'nda 29
AOcak 2020 tarihinde yapilan

oylama sonucunda Birlesik
Krallik'in AB lyeliginden Cekilme
Anlasmasi 49 red ve 13 cekimser
oya karsilik 621 oyla kabul edildi.
AP'de s6z alan siyasi gruplarin tem-
silcileri bunun bir son olmadigini ve
Avrupa halklarini birlestiren bagla-
rin gucli oldugunu belirtti. Bunun
yaninda Brexit'ten ders cikarilmasi
ve bu dersler uyarinca AB'nin gele-
cegine sekil verilmesi gerektigi de

vurgulandi.

Son asamada AB Bakanlar Kon-
seyi nitelikli cogunluk metodu ile
Uyelikten Cekilme Anlasmasini oy-
ladi. Boylece AB'nin en genc Uyesi
Hirvatistan'in AB Donem Baskanlig
sirasinda AB Uyeliginden ilk ayrilma
gerceklesti. 31 Ocak 2020 itibariyla
AB artik 27 tiyeli bir Birlik haline
geldi.

IKV Baskani Zeytinoglu, AB icin
son derecede kritik olan bu sureci
yorumladi ve Turkiye acisindan



onemine degindi:

“23 Haziran 2016'da Birlesik
Krallik'ta yapilan referandum ve
sonrasinda 29 Mart 2017'de Birlesik
Krallik hukimetinin resmen lye-
likten ayrilmak icin basvurmasiile
baslayan Brexit sureci 3,5 yildan
sonra tamamlandu. “ikinci refe-
randum olur mu", “Sert Brexit mi
olacak?" gibi sorularla gecen bu
sure sonunda kritik asamaya gelin-
di. 31 Ocak 2020 itibariyla Birlesik
Krallik'in olmadigi, 27 tyeli bir AB
ile karsi karsiya kaldik. AP Uyelikten
Cekilme Anlasmasi'ni onaylamasi-
nin ardindan AB Bakanlar Konseyi
de Anlasmayi onayladi. Birlesik
Krallik artik resmen AB'yi terk etmis
oldu. Ancak 2020'nin sonuna kadar
bir gecis slireci 6ngoéraldi. Bu surec
icinde de AB ve Birlesik Krallik
arasindaki yeni iliskiyi belirleye-
cek olan bir Anlasma muzakere
edilecek. Yani 11 ay icinde bu yeni
Anlasma’nin tamamlanmasi ge-
rekiyor. Gecis siireci bir defaligina
bir veya 2 yilicin uzatilabilir. Ancak
uzatma kararinin 1 Temmuz 6nce-
sinde alinmasi gerekiyor. AB tarafi
ek surenin gerekecegini soylese de,
Basbakan Boris Johnson buna gerek
olmayacagini soyliyor. Yine siki bir
pazarlik sureci ile karsi karsiya ka-
lacagiz. Gecis sureci tamamlanana
kadar Birlesik Krallik AB kurallarini
uygulamaya devam edecek. Birlesik
Krallik ile imzalanmasi 6ngoriilen
yeni Anlasma’nin AP tarafindan
onaylanmasi gerekiyor. Hatta
Anlasma’nin kapsamina giren konu-
larin Uye devletlerin yetki alaninda
olan konular olup olmayacagina
bagli olarak, Uye Devlet Parlamen-
tolarindan da gecmesi gerekebilir.
Yani 6nlimlizde yine cetin be belir-
siz bir slirec duruyor”.

Baskan Zeytinoglu, Brexit
sureci sonrasinda AB ile Birlesik
Krallik arasinda imzalanacak yeni
Anlasma’'nin Turkiye agisindan da
onemli oldugunu hatirlatti:

“Birlesik Krallik AB icinde
ikinci blylk ihracat partnerimiz.
Turkiye'de 6nemli yatirimci tlkeler-
den. Son verilere gore ylzde 6,2'lik
pay ile 6'nci sirada geliyor. Bu tlke
ile miizakere edecegimiz ve gumruk
birligi iliskisinin yerini alacak olan
Anlasma Turkiye icin biiylik 6nem
tasiyor. Hem halihazirdaki iliskiyi
korumamiz, hem de bu Anlasmaya
veni sektorleri ekleyerek kapsamini
gelistirmemiz lazim. AET ile 1963'e
imzalanan Ankara Anlasmasi'ndan

dogan yerlesim haklarini vatandas-
larimiz bugline kadar kullandilar.
Birlesik Krallik AB lyeliginden ayri-
larak bu Anlasma’nin tarafi olmak-
tan da cekilmis olacak. Muzakere
edecegimiz yeni Anlasma gecerli
olacak. Burada da 6nemli bir husus
var. AB ile aramizdaki gumrik birligi
sebebiyle, 6nce AB'nin Birlesik Kral-
Lk ile Anlasmay! tamamlamasini
beklememiz gerek. Ancak bu surec
icinde AB ile paralel olarak Birlesik
Krallik ile gdrusmeleri devam etti-
rebiliriz. Birlesik Krallik AB'den ayri-

31 0cak 2020 itibariyla
Birlesik Krallik'in olmadigi,
27 uyeli bir AB ile karsi
karsiya kaldik. AP Uyelikten
Cekilme Anlasmasi’'ni
onaylamasinin ardindan

AB Bakanlar Konseyi de
Anlasmayi onayladi. Birlesik
Krallik artik resmen AB'yi
terk etmis oldu. Ancak
2020'nin sonuna kadar bir
gecis sureci 6ngoruldu.

linca AB'nin yaninda ABD, Japonya,
Kanada, Guney Kore, Avustralya gibi
bircok ticaret ortagi ile Anlasma
yapmak durumunda kalacagindan,
Turkiye ile bir Anlasmayi hizla ta-
mamlamasi kendi miizakere kapa-
sitesine de bagli olacak. Bu suirecte
cok uyanik olmali ve miizakere
pozisyonunu titizlikle belirlemeli-
yiz. Unutulmamali ki, herhangi bir
Anlasma’nin zamaninda muizakere
edilip, yirtrlige girmemesi halin-
de, Brexit surecinden en olumsuz
etkilenecek lilkeler arasinda AB'den

sonra ilk sirada yer aliyoruz. Bu
surecte is dinyasi olarak, Ticaret
Bakanligimizile birlikte calismaya
devam edecegiz."

Baskan Zeytinoglu son olarak
Brexit sonrasinda Turkiye'nin AB
ile iliskilerine de degindi ve Birlesik
Krallik'in olmadigi bir AB'nin degi-
sim icinde olacagina ve Tiirkiye'nin
de bu siirecte AB ile iligkilerini onar-
masi geregine dikkat cekti:

“AB ekonomik olarak da siyasi
olarak 6nemini koruyor. ihracati-
mizin yarisini yaptigimiz bir Blok
olarak, deger zincirlerinde yer
aliyoruz. ABD Baskani Trump'in ti-
caret savaslari ile baslayan slirecte
korumaci énlemlerin yayginlasmasi
deger zincirlerini de tehdit ediyor.
Bu acidan guimriik birliginin giin-
cellenmesi suretiyle AB ile ticari ve
ekonomik iliskilerimizin gliclendi-
rilmesi ve sorunlarin giderilerek ra-
yina oturtulmasi gerekiyor. Yoneti-
sim, hukuk, yargi ve haklar alaninda
reformlarin hizlandirilmasi glimriik
birligi glincellenme stirecinin bas-
latilabilmesi ve AB ile iligkilerimizin
onarilabilmesi acisindan sart. Bu-
nun yaninda, Brexit sonrasi Turkiye
AB'de lyelik stirecine daha sicak
bakan bir Uye Devleti kaybetmis
olacak. Fransa'nin tutumu malum.
Cumhurbagkani Macron bircok
defa Turkiye ile yeni bir ortakligin
onarilmasini tercih ettigini soyle-
di. Almanya Basbakani Merkel de
imtiyazli ortaklk taraftariydi. Ancak
bu tavrini muzakerelere yansitma-
di. Temmuz sonrasi AB'de ddnem
baskanligi Almanya'ya geciyor. Bu
alti aylik sureyi iyi kullanmali ve
Almanya ile birlikte calisarak AB-
Tirkiye iliskilerini yeniden canlan-
dirmak ve 6zellikle gimriik birligi
guncellenme surecini baslatmak
icin adim atmaliyiz”.
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Ingiltere!nin,Brexit:takviminde
gerijsayim,basladi

ingiltere’nin Avrupa Birligi

ile 1973 yilinda basladigi
yolculugu 31 Ocak

gecesi sona erdi.

ingiltere’nin AB'den cikis
anlasmasi kapsaminda
2020'nin sonuna kadar
uygulanacak olan gecis
anlasmasi nedeniyle ingiliz
ekonomisi lizerinde dogrudan
ve sert etkilerin goriilmesi
beklenmiyor. Ote yandan
ingiltere ile AB arasinda
oniumiizdeki 11 ay boyunca
son derece zorlu bir miizakere
siirecinin yasanmasi
ongoriiliiyor.
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[ ]
ngiltere, Avrupa Birligi'nden ayrilir-
I ken bir yandan birlik liyesi tilkelerle
bir yandan da alternatif pazarlarla
oldukca cetin gecmesi beklenen ser-
best ticaret muizakerelerine hazirlani-
yor. Peki ingiltere bu kez masada kaza-
nabilecek mi?

ingiltere'nin Avrupa Birligi ile 1973
yilinda basladigr yolculugu 31 Ocak ge-
cesi 23:00'te sona erdi.

ingiltere’nin AB'den cikis anlasma-
si kapsaminda 2020'nin sonuna kadar
uygulanacak olan gecis anlasmasi
nedeniyle ingiliz ekonomisi (izerinde
dogrudan ve sert etkilerin gorilmesi
beklenmiyor. Ote yandan ingiltere ile
AB arasinda 6énumuzdeki 11 ay boyunca
son derece zorlu bir mizakere stireci-
nin yasanmasi 6ngortillyor.

Gecis stirecince ingiltere ortak pa-
zarda kalmaya devam ederken, mal ve
hizmetlerin ticaretinde mevcut stattiko
devam edecek. Ote yandan ingiltere'nin

artik AB parlamentosunda ya da ku-
rumlarinda temsilcileri olmayacak.
Kisacasi Ingiltere 31 Ocak sonrasinda
karar alma mekanizmalarindan tama-
men cikmis olacak.

Serbest ticaret anlasmalarinin son
derece kapsamli ve teknik miizakereler
icerdigi dusunuldigiinde 11 aylik stre-
nin ingiltere ve AB arasinda kapsamli
bir anlasmanin yapilmasi icin yeterli
olmadigi dustindliyor. ingiltere Basba-
kani Boris Johnson ise gecis surecinin
2020 yilindan sonrasina uzatilmamasi
konusunda kararli. Ote yandan AB yet-
kilileri kapsamli bir ticaret anlasmasi-
nin yapilmasi icin 2022'ye kadar uza-
yabilecegini 6ngoriiyor.

Daha 6nce AB ile Kanada arasinda
yapilan serbest ticaret anlasmasi go-
rismeleri 7 yil slirmus, sekizinci yilinda
parlamentolar tarafindan onaylanabil-
misti. Simdi ise ingiltere temel ticaret
ortagiolan ABile serbest ticaret anlas-



masi muzakerelerine baslayacak. Bu
muzakerelerin en erken mart ayinda
baslamasi, tarim, hayvancilik ve balik-
cilik, hizmetler gibi alanlarda ciddi tar-
tismalarin yasanmasi bekleniyor.

ingiltere’nin 2020 yilinin sonuna
kadar AB ile uzlasmaya varamamasi
ve gecis surecini de uzatmaya yanas-
mamas! durumunda, Ulke bir kez daha
anlasmasiz cikis riski ile karsi karsiya
kalacak. Bu durumda AB ile ticaretini
ya AB tarafindan uygulanacak kuralla-
ra gore ya da Diinya Ticaret Orgiitii'niin
(WTO) gumrik tarifelerine gore yap-
mak zorunda kalacak.

ingiltere Basbakani Boris John-
son her ne kadar her firsatta AB ile
uyumlu bir sistemi hedeflediklerini
belirtse de AB'nin miizakereler sira-
sinda ingiltere'nin Gciincli pazarlarla
yapacagl anlasmalari da goz 6ntnde
bulundurmasi bekleniyor. ingiltere icin
serbest ticaret muzakerelerini zorlas-
tirabilecek bir diger konu ise esasen
bu muzakerelerin 27 llke ile yapilacak
olmasi. Bu muzakerelerde tek tek her
urlin ve hizmetin ticaretinin bir diger
tlke ile eslestirmesinin yapilmasi, her
madde (zerinde tartismalarin olmasi
bekleniyor.

Ozellikle ingiliz ekonomisinin yak-
lasik yiizde 80'lik kismini olusturan

hizmet sektorine iliskin yapilacak
gortismeler bulylik o6nem tasiyacak.
Londra finans merkezinin gelecegi ve
Avrupa piyasalarina erisimin devami
onemli glindem maddeleri arasinda
yer almasi bekleniyor. 2016 yilindan
bu yana olusan belirsizlik ortaminda
uluslararasi finans sirketlerini Paris,
Frankfurt, Dublin ve Liksemburg gibi
alternatif finans merkezlerine cekme-
ye calisan AB'nin ingiltere'yi miizakere
masasinda zorlamasi olasi gorintiyor.

ingiliz basinina gére bankalarin ve
varlik yoneticilerinin referandumdan
bu yana yaklasik 1 trilyon sterlin dege-
rindeki varligi AB (lkelerine aktardigi
tahmin ediliyor. Brexit belirsizliginin
strmesi Londra’'nin finans merkezi
konumuna zarar veriyor. Ornegin Mer-
kezi New York'ta bulunan danismanlk
sirketi Duff & Phelps tarafindan hazir-
lanan “Kiiresel Reglilasyon Gortintim"
raporuna gore, New York, Londra'yi
geride birakarak 2019 yilinda dlinya-
nin en biyuk finans merkezi konumu-
na yukseldi. 2019 yili itibariyla ankete
katilan st dlizey finans yoneticilerinin
ylizde 56'si New York'u, ylizde 34’0 ise
Londra'yr 6ncelikli finans merkezi ola-
rak gordigln belirtiyor.

ingiltere, AB'ye daha énce 39 milyar
sterlin seviyesinde bir bosanma tazmi-
natinin 6denmesi vaadinde bulunmus-
tu. ingiliz Biitce Sorumluluk Ofisi (OBR)
verilerine gére son donemde 6denen
tyelik katki paylan disildiglinde
ingiltere’'nin AB'ye yaklasik 30 milyar
sterlinlik bir bosanma tazminatini 6de-
mesi gerekiyor. Oniimiizdeki dénemde
taraflar arasinda bu tazminatinda da
ne zaman ve kac taksitte ddenecegi
gorustlecek.

INGILTERE HANGI ANLASMALARI
IMZALADI?

Avrupa Birligi bu zamana kadar 40
serbest ticaret anlasmasi yapti. in-
giltere AB Uyesi olarak bu anlasmalar
yoluyla Kanada dahil olmak lizere yak-
lasik 70 llkeyle ticaret yapiyordu. Bu
zamana kadar ingiltere AB ile serbest
ticaret anlasmasi olan llkelerle AB ile
olan anlasmanin aynisini imzalamak
icin gérusta.

Gecis stirecinin sonunda taraflarla
mutabik kalinmasi durumunda ingilte-
re bu llkelerde daha mevcut sartlarla
ticaretini yapabilecek. Ayni zamanda
1 Subat itibariyla AB'den cikan ingil-
tere, AB'nin serbest ticaret anlasmasi
olmayan diger (lkelerle de resmen ti-
caret muzakerelerine baslayabilecek.
ingiltere bir yandan da AB ile gecis sii-
recinin sonunda devreye girecek olan
serbest ticaret anlasmasi gorlismele-

rini yapacak.

ingiltere, bu zamanda kadar AB'den
cikis ile birlikte karsilikli ticaretin mev-
cut sartlarla devami icin 20 “devamli-
k" anlasmasi imzaladi. Bu anlasmalar
Kosova, Urdiin, Tunus, Gircistan, Gii-
ney Kore, Norvec, izlanda, israil, isvicre
ve Sili gibi toplam 50 tilkeyi kapsiyor.

ingiltere ve Tiirkiye arasinda ise
gorusmeler struyor. Gecen yilin aralik
ayinda Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan,
“Tiirkiye'nin AB ile ingiltere arasinda
imzalanacak anlasmaya paralel bir
anlasma imzalanmasi tzerinde calis-
malari var." ifadesini kullanmisti.

AB, ingiltere'nin en onemli ticari
ortagl konumunda. ingiltere’nin AB'ye
ihracati, toplam ihracat icerisinde
ylizde 44'lik bir paya sahip. Ulke, 616
milyar sterlinlik ihracatinin 274 milyar
sterlinlik kismini AB Ulkelerine ger-
ceklestirdi. Gecen yil ingiltere'nin AB
Ulkelerinden yaptigi ithalatin blyuk-
Ligh ise 341 milyar sterlin dizeyinde.
AB'nin ingiltere’'nin toplam ithalatin-
daki pay! yaklasik ylizde 53 seviye-
sinde. ingiltere'nin bu zamana yaptigi
“devamlilik” anlasmalari toplam tica-
retinin sadece ylizde 8'ini kapsiyor.

Gecen yilin aralk ayinda ABD
Baskani Trump, ingiltere Basbakani
Johnson'l kazandigi secim zaferinden
oturl tebrik etmis ve iki liderin “iddi-
ali bir serbest ticaret anlasmasi” icin
muzakerede bulunma konusunda mu-
tabik kaldigi aciklanmisti. Ote yandan
ingiltere'nin Cinli Huawei sirketinin (l-
kenin 5G altyapisinda rol almasina izin
vermesinin ardindan bu gelismenin iki
ulkenin ticaret anlasmasi muzakerele-
rine olasi yansimalari merak konusu.

ULUSLARARASI FINANS KURULUSLARI
UYARIYOR

Dlnyanin 6nde gelen finans kuru-
luslar ingiltere ve AB arasindaki ser-
best ticaret muzakerelerini yakindan
izleyecek. Uluslararasi kredi derece-
lendirme kurulusu Moody's konuya
iliskin aciklamasinda ingiltere ve AB
arasinda ticaret baglarinin gevseyebi-
lecegini, bunun da (lkenin ekonomik
temelleri Uzerinde olumsuz etkileri
olacagi uyarisinda bulundu.

Bir diger kredi derecelendirme ku-
rulusu Standard & Poor's (S&P) ise
ingiltere’nin AB'de ayriliyor olmasina
ragmen halen éntinde cesitli zorlukla-
rin oldugunu bildirdi. Ayrilik slirecinin
getirebilecegi belirsizliklerin farkinda
olan ingiltere Merkez Bankasi da bek-
lentisini 2020 icin ylizde 1,25'ten ylizde
0,75'e, 2021 icin ylizde 1,75'ten yiizde
1,50'ye ve 2022 icin yuzde 2'den ylizde
1,75 seviyesine dusurdd.
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Haydar,Yenigiin: Hurda tesvikp 5nga mi;
kosulsuz,devam,etmeli

tomotiv Sanayii Dernegi (0OSD)
OY(’jnetim Kurulu Baskani Haydar

Yenigun, hurda tesvik progra-
minin iceriginin ayni aracla degisim
kosulu kaldirilarak strekli bir program
olarak ele alinmasi gerektigini soyledi
ve “2019 yili sonrasinda da devam et-
mesi, Ulkemiz ihracatinin yiizde 19'unu
gerceklestiren, ekonomimize 6nemli
katkilar saglayan otomotiv sanayimiz
adina 6nem arz ediyor” dedi.

Kamuoyunda “hurda tesviki" olarak
bilinen“YasliArac Degisim Programiyla
ilgili aciklama yapan Yenigun, progra-
min devreye alindigl Haziran 2018'den
bu yana 400 binden fazla hurda aracin
trafikten silindigine dikkat cekti ve ek-
ledi:

“S6z konusu programi; ic pazarin
canlanmasi, ekonomiye katki, trafik
guvenligi ve her seyden 6nemlisi cev-
re duyarliligl dikkate alindiginda cok
onemli bir uygulama olarak degerlen-
diriyoruz. Bu cercevede, hurda tesvik
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0SD verilerine gore; Ocak
ayinda otomotiv sektorii Ure-
timi yerinde sayarken, oto-
mobil tUretimi yiizde 6 artis
gosterdi.

programinin iceriginin ayni aracla de-
gisim sarti kaldirlarak, bircok Ulkede
oldugu gibi strekli bir program olarak
ele alinmasi veya kisa vadeli bir c6-
zum olarak 2019 yili sonrasinda da de-
vam etmesi, Ulkemiz ihracatinin yizde
19'unu gerceklestiren, ekonomimize
onemli katkilar saglayan otomotiv sa-
nayimiz adina 6énem arz ediyor."
Programin devreye alindig giinden
itibaren ic pazardaki satislara énemli
katkilar sagladigini belirten Yenigun,
“TUIK verilerine gore, 2018 yili Haziran
ay itibariyle trafikten kaydi silinen arac
sayisinda ciddi artis yasandig1 gbzlem-
lenmistir. 2018 yili Ocak-Mayis déne-
minde 22 bin 674 adet arac trafikten
silinmisken Haziran- Aralik ddneminde

-

180 bin 306 adet aracin trafikten kaydi
silindigi gorulmektedir. 2019 yili itk on
ayinda trafikten kayd silinen arac sa-
yisi ise 224 bin 234 adete ulasmistir.
Kaydi silinen araclarin ciddi bir kisminin
yerine yeni arac alindig kabul edilirse,
hurda tesvik uygulamasinin pazardaki
daralmayi frenledigi sonucu cikmak-
tadir. Diger bir ifade ile hurda programi
ve vergi indirimleri olmasaydi pazarda
yasanan daralmanin daha fazla olacagi
degerlendirilebilir” diye konustu.

Mevcut “Yasli Arac  Degisim
Programi”nin etkinligini artirmak tizere
4 6nemli 6neri hazirladiklarini dile geti-
ren Yeniglin, bu 6nerileri séyle siraladi:

+ Program iceriginde ayni kategori-
de aracla degisim sartinin kaldirilmasi,
6zellikle de otomobil ve hafif ticariarac
siniflarinda bir aracin hurdaya ayril-
masi ile yeni bir otomobil veya hafif
ticari arac sinifinda arag alimina imkan
saglanmasi gerekmektedir. Yani ayni
kategoride arac alma zorunlulugunun
bu kategoriler icin kaldirilmasi saglan-
malidir.



- 2019 yilinda uygulamaya alinan
yeni emisyon normlarindan kaynakli
ek maliyetler ve ekonomik kosullar
ile olusan fiyat artislar g6z oniline
alinarak terkin edilecek OTV tutarla-
ri gincellenmelidir.

- Fiyat seviyesi yiilksek ve OTV
oranlari goreceli olarak dustk olan
agir ticari ara¢ grubunda etkisi cok
kisitli kalan hurda tesvik uygulama-
sinin, bu arac grubu icin katkiyi arti-
racak sekilde yeniden kurgulanmasi
gerekmektedir.

- Ulkemiz yasli traktér parkinin
genclesmesi ve tarimda verimliligin
artmasi icin traktorler de program
kapsamina ainmalidir.

-Ocak'ta uretim degismedi

Ote yandan 0SD verilerine gore
2020 yili Ocak ayinda toplam Uretim
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore
ayni seviyede kalirken, otomobil
Uretimi ylzde 6 oraninda artti. Bu
dénemde, toplam lretim 109 bin 783
adet, otomobil Uretimiise 75 bin 396
adet duizeyinde gerceklesti.

2020 yili Ocak ayinda toplam pa-
zar gecen yilin ayni dénemine gore
ylzde 89 artarak 28 bin 25 adet
diizeyinde gerceklesti. Bu donemde
otomobil pazari ise yluzde 101 ora-
ninda artti ve 22 bin16 adet olarak
gerceklesti.

Ticari arac grubunda, 2020 yil
Ocak ayinda Uretim ylzde 11 sevi-
yesinde azalirken, agir ticari arac
grubunda ylizde 43, hafif ticari arac
grubunda ise ylizde 9 seviyesinde
azaldi. 2019 yili Ocak ayina gore ti-
cari arac pazari ylzde 55, hafif ticari
arac pazari ylizde 55 ve agir ticari
arac pazari ylizde 59 artti.

2020 yili Ocak ayinda bir énceki
yilin ayni ayina gore, toplam oto-
motiv ihracati adet bazinda ylizde 4
oraninda azalirken, otomobilihraca-
t1ylizde 3 oraninda artti. Bu donem-
de, toplam ihracat 89 bin 962 adet,
otomobil ihracati ise 60 bin 438adet
diizeyinde gerceklesti.

2020 yili Ocak ayinda bir énceki
yilin ayni ayina gore, toplam otomo-
tiv ihracati Dolar bazinda ylzde 4
artarken, Euro bazinda ise ylizde 6
arttl. Bu donemde toplam otomotiv
ihracati 2,5 Milyar $ olarak gercek-
lesirken, otomobil ihracati ylizde 27
artarakl milyar 33 Milyon $ seviye-
sinde gerceklesti. Euro bazinda oto-
mobil ihracati ise ylizde 31 artarak
930 Milyon € seviyesinde gercek-
lesti.

Ford Otosan’in hibrit elektrikli ticari

araci Ankara yollarinda test edilecek

PETNIN | kot
@ =7 4 AR

urkiye Uluslararasi odullu Ford
TCustom PHEV'in yeni test sii-

risleri Ankara'da gerceklestiri-
lecek. Turk otomotiv sanayinin 6nct
sirketi Ford Otosan, 2020 Uluslarara-
s1 Yilin Ticari Araci (IVOTY) édulinin
sahibi, hibrit elektrikli Ford Custom
(PHEV) Plug-In Hybrid modelini 15-
16 Ocak tarihlerinde Ankara'da ATO
Congresium'da gerceklestirilen Akil-
L Sehirler ve Belediyeler Kongre ve
Sergisi'nde tanitt.

Ankara Buyuksehir Belediye Bas-
kani Mansur Yavas'in katiimi ile
gerceklesen etkinlikte sergilenen,
Turkiye'de uretilen segmentinin ilki,
uluslararasi odilli modelin test
amacli olarak Ankara Buyliksehir
Belediyesi'ne verilecegi ve buradan
elde edilecek verilerin Ford Otosan
muhendisleri tarafindan Akilli Sehir
Modelleri, Temiz Ulasim Yoéntemleri
ve urun gelistirme icin kullanilacagi
bilgisi de paylasildi.

2020 Uluslararasi Yilin Ticari Ara-
a (IVOTY) odilla, Turkiye'nin ilk ve
tek yerli sarj edilebilir, hibrit elektrikli
ticari araci Transit Custom PHEV'i An-
kara ATO Congresium'da gercekles-
tirilen Akilli Sehirler ve Belediyeler
Kongre ve Sergisi'nde sergileyen Ford
Otosan, etkinlik kapsaminda test
amacli olarak 2 adet aracin da Ankara
Biliytiksehir Belediyesi'ne verilecegini
duyurdu. Béylece araclar Ford'un Va-
lensiya, Koln ve Londra calismalari-
nin ardindan, Ford Otosan tarafindan
Ankara yollarinda test edilecek.

ilk Yeni Ford Transit ve Tourneo
Custom PHEV, Avrupa'nin en biyik
ticari arac tretim Ussti olan Ford Oto-
san Kocaeli Fabrikalarinda Uretiliyor.
Dinya Ekonomik Forumu'nun (WEF)
diinyada sadece 16 fabrikay! kabul
ettigi “Global Lighthouse Network”

agina Turkiye'den giren ilk otomotiv
tesisi olan Kocaeli Fabrikasi'nda kisa

sure once seri Uretime gecen model,
Turkiye'de Uretilen sarj edilebilir hib-
rit elektrikli ilk ticari arac olma unva-
nina da sahip bulunuyor.

“Akilli Sehir" uygulamalari cerce-
vesinde gelistirilen “Temiz Ulasim”
projeleri kapsaminda, Ford Oto-
san tarafindan Ankara Buyulksehir
Belediyesi'ne test amacli verilecek
2 aracla hem kullanicilarin elektrikli
arac deneyimleri gézlemlenecek hem
de araclardan alinacak veriler, Ford
Otosan uriin gelistirme sureclerinde
kullanacak. Ankara Bulyuksehir Bele-
diyesi ise elektrikli araclar ile tasima-
cilik hizmetleri verecek.

Ankara Buyuksehir Belediye Bas-
kani Mansur Yavas, test amacli kulla-
nilacak hibrit elektrikli araclarla ilgili
sunlari kaydetti:

“Gundmizde tim dinyada kent-
ler arasinda bir rekabet yasaniyor.
Ankara bu rekabette 6ne cikacak cok
onemli bir potansiyele sahip. Sehrimi-
zin tarihini, kaltGrand, turizmini, Gre-
timini énemli bir kaynak olarak kul-
lanirken, sehircilik politikalarinda da
buglntn gereklerine uygun bir yakla-
simla 6nemli mesafe katediyor,cevre
dostu akilli sehircilik uygulamalari-
ni hayata geciriyoruz. Bu anlamda
Turkiye'nin ilk ve tek yerli sarj edile-
bilir, hibrit elektrikli ticari araci olan
Ford Custom PHEV'in test sirlsleri
icin Ankara'nin secilmis olmasindan
mutluluk duyduk. Ford Otosan tara-
findan llkemizde uretilen bu aracla-
rin yarattigr katma degeri sehrimizin
sakinlerinin hizmetine sunarken edi-
necegimiz deneyim, surdtrilebilirlik
acisindan biyuk 6énem tasiyan elek-
trikli arac teknolojilerinin gelistiril-
mesine de katki saglayacak.”
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Egitime %100 Destek Kampanyasi kapsaminda yapilacak...
Gebze Bilim Sanat Merkezi Binasi
vapim protokolu imzalandi

gitime %100 Destek Kam-
E panyasi kapsaminda Kocaeli

Valiligi ve hayirsever is Adami
Mehmet Tugrul Tekbulut'un is
birligiyle yapilacak olan 12 Derslikli
Gebze Bilim Sanat Merkezi (Bilim
ve Sanat Merkezi Binasi, Donatim
ve Cevre Tanzim isi) yapimina ait
protokol imza toéreni Vali Hliseyin
Aksoy'un katilimlariyla gercekles-
tirildi.

COCUKLARIN SEVINCINi GORMEK
Valilik Makaminda gerceklesti-
rilen protokol imza térenine; Vali
Hiseyin Aksoy'un yani sira Gebze
Kaymakami Mustafa Giiler, il Milli
Egitim Mudiru Fehmi Rasim Celik,
il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
Sadik Akar, Hayirsever ig Adami
Mehmet Tugrul Tekbulut katildi.
is Adami Mehmet Tugrul Tekbu-
lut yaptigi konusmalarinda; “Sayin
Valim yine bir kismet oldu ve bir
adim daha atiyoruz. Egitime kat-
kida bulunmak, cocuklarin yetisti-
gini gormek ve velilerin sevincini
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goérmek hosumuza gitti. Bu konuda
cok yatirrm yapmamiz lazim. Gencg-
lerimizi bu alanda yetistirmeliyiz.
Bundan sonrada imkan olcilerinde
bu yardimlari yapmaya devam ede-
cegim.” dedi.

BiLiSiM LISESI HAYATA GECTI

Vali Hiseyin Aksoy'un yapmis
oldugu konusmada ise; “Bilisim Li-
semiz sizlerin destekleriyle hayata
gecti ve glizel bir hizmet veriyor.
Ozellikle bélgede ihtiyac duyulan
nitelikli insanlarin yetistirilme-
si bakimindan oldukca guzel bir
okulumuz. Bilim, Sanat Merkezi de
ilcemiz icin 6nem arz eden okulla-
rimizin basinda geliyordu ve simdi
de onunla ilgili bir protokol imzala-
yarak, Gebze'mizin ihtiyac duydugu
bu okul binamizi hayata gecirme
bakimindan da 6nemli bir protokol
olarak bunu goértyoruz. Bilim Sanat
Merkezleri 6zellikle nitelikli co-
cuklarimizin tercih ettigi ve gittigi
alanlardir. Bu anlamda o yetenekli
cocuklarimizi daha iyi bir nokta-

ya tasima bakimindan da oldukca
onemli bir calisma olacak. Ben hem
onceki destekleriniz hem de bu okul
icin yapmis oldugunuz destek icin
tesekkiir ediyorum. Egitime katki
yapan herkese ayri ayri tesekkdr
ediyorum. Gelecegimizi emanet
edecegimiz cocuklarimizi en iyi
sekilde yetistirmek hepimizin gérev
ve sorumlulugu. Devletin imkan-
lariyla belirli calismalar yapiliyor,
ama hayirseverlerimizin de katkila-
ri bizler icin cok 6nemli ve degerli."
diyen Vali Aksoy, protokolun ilimi-
ze, ilcemize ve egitim sistemimize
hayirli olmasini diledi.

Konusmalarin ardindan Vali
Huseyin Aksoy ve Gebze Kayma-
kami Mustafa Gualer, il Milli Egitim
Muduri Fehmi Rasim Celik, Hayir-
severler is Adami Mehmet Tugrul
Tekbulut, hayirli olsun dilekleriyle
12 Derslikli Bilim ve Sanat Merkezi
Binasi, donatim ve cevre tanziminin
yapimina ait protokoll imzalaya-
rak, giniin anisina toplu fotograf
cektirdiler.



TOBB yénetimi olarak bu ise verdigimiz 6nemin bir géstergesi olarak siste-

mi ve kriterleri stirekli revize ettiklerini belirten TOBB Baskani M. Rifat Hi-

sarciklioglu, "Daha objektif ve daha verimli olabilmek adina; denetimler, zi-

yaretler ve egitimlere ayirdigimiz kaynagi hep artiriyoruz. Sistemi devamdli
gelistirip, daha iyi hale getiriyoruz” dedi.
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Oda/Borsa ve 2 sube akredite edildi.
13. dénem 28 Oda/Borsa ve 2 subenin
akreditasyon calismalarina ise halen
devam ediliyor. Kocaeli Sanayi Odasi
ise TOBB'a akredite olan 12 sanayi
odasindan biri olup, 2002 yilinda ilk
akredite olan sanayi odalarindan.

kreditasyon sisteminin amaci,
ATUrk Oda/Borsa sisteminin;

Oda/Borsalar arasinda kalite
bilincinin yerlestirilmesi, Oda/Borsa
sisteminin is dinyasi nezdinde say-
ginlginin ve hizmet turlerinin artiril-
masi, hizmet kalitelerinin iyilestirilme-
si, Oda/Borsa sistemlerinin birbirine
yakinlasmanin saglanmasi suretiyle
Avrupa Oda/Borsa sistemine uyumu-
nun saglanmasidir.
Bu cercevede TOBB; EUROCHAMB- H_A LDI Z®
RES ve ingiltere Ticaret Odasi (British
Chamber of Commerce) isbirligi cer- GRUP
cevesinde ingiltere ve Almanya Oda
sistemlerinin en iyi uygulamalarini
dikkate alarak, 2001 yilinda Oda Akre-
ditasyon Modelini gelistirdi ve 2005 Hizmet kalitesi ve projeleri ile her zaman bir adim
yilina kadar projeyi ingiltere Ticaret onde olan Kocaeli Sanayi Odasi bagkani ve
Odas ile birlikte ydrattd. yonetimini verdikleri BES YILDIZLI HIZMET

Oda Akreditasyon Modeli 2005 yilin- ] . .
dan itibaren TOBB tarafindan ydratil- Sebeblyle tebrik ederiz.

du, 2008 yilinda yapilan calismalar
sonucunda borsalar da surece dahil
edildi ve model kapsamindaki calis-
malar TOBB Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi olarak uygulanmaya baslad. www.haldiz.com.tr
2009 yilinda TOBB Oda/Borsa Akredi-
tasyon Sisteminin etkinliginin goz-

e oo
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KSO 5 YILDIZLI HIZMET VERIYOR

EFOM Avrupa Kalite Yénetimi Vakfi Kalite Odulii'nti kazanan tek oda olan
Kocaeli Sanayi Odasi, Londra, Paris ve Berlin'deki oda ve borsalarin hizmet
kalitesi seviyesinde; 5 yildizli hizmet veriyor.

y s ’ alite ve
*‘N Kmﬂgteri
" odakli’ bir

hizmet anlayisini benim-
seyen Kocaeli Sanayi Odasi,
TOBB Akreditasyon Sistemi
kapsaminda basarili calismalarini
devam ettiriyor. 2002 yilindan beri
akredite olan KSO, hizmet kalitesi
bagimsiz denetime acik.
Kocaeli Sanayi Odasi'nin (EFQM
Avrupa Kalite Yénetimi Vakfi)
Kalite Oduili’'nii kazanan tek oda
oldugunu hatirlatan Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu;
Kocaeli Sanayi Odasi'nin, TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun
da ifadesiyle "Londra, Paris ve
Berlin'deki oda ve borsalarin hiz-
met kalitesi seviyesinde" oldugunu
belirterek “Biz de onlar gibi 5 yildizli
hizmet veriyoruz." dedi.

Bahar Baykal
KIMAS Plastik ve Promosyon
San. Tic. Ltd. Sti. Genel Madurua

ocaeli Sanayi Odasi, ilimiz ve
Kbblgemizin sanayi iklimine yon

veren, Ulkemiz ekonomisine
katki saglayan, ‘Ulusal Kalite Hare-
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Ekonomik biyimede ve is dinyasinin
desteklenmesinde oda ve borsala-
rin éneminin giderek arttigina dikkat

keti' icerisinde cevre farkindaligi ve
vizyoner projelerini 8dillerle taclan-
diran seffaf bir yonetim kilttri ile
dinya standartlarinda strdUrulebilir
blylmeye odakli yeniimkanlar, pro-
fesyonel hizmetler sunan, saygin bir
Oda'dir.

Uyesi olmaktan gurur duydugum, ‘5
Yildizli Oda’ olmanin hakli gururunu ve

ceken Ayhan Zeytinoglu;
odalarin hizmet kalitesinin
artirlmasinin da zorunlu
olduguna dikkat cekerek;
“KSO, TOBB'dan 2002'de
aldigi akreditasyon belgesi ile
kalitesini tescillemis, burokra-
siden uzak, seffaf ve sorumlu
bir yonetim anlayisi ile gliclu
kontrol mekanizmalarina
sahip olarak hizmet kalitesini
giderek arttirmistir.” dedi.
Kocaeli Sanayi Odasi'nin
‘mikemmel’ diizeyde akre-
ditasyona sahip olduguna
dikkat ceken Ayhan Zeytinog-
lu: “Kocaeli Sanayi Odasi acik
stratejik hedefleri, profesyo-
nel yonetim anlayisi Uyeleri-
nin haklarini korumaya, bolge
is dlinyasina hizmet etmeye odaklan-
mustir.” dedi.

blylk sorumlulugunu tasiyan Kocaeli
Sanayi Odasi'na, basta Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu olmak
Uzere tum Yonetim Kurulu'na, Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrul'a, tim
Meclis Uyelerine ve Kocaeli Sanayi
OdasiI mensuplarina, degerli katki-
larindan dolayi tesekkur ediyor; nice
basarilar diliyorum.

PLASTIK VE PROMOSYON SAN.TIC.LTD.STi.

Tel :+90 262 528 69 69
Fax:+90 262 52893 25
kimas@kimas.com.tr

Kirazliyali Sehit Kubilay Cad.
No :20 Kérfez - KOCAELI
www.kimas.com.tr



Mert Pekdemir
Pekdemir insaat Genel Midiir(i &
KSO Meclis Baskan Yardimcisi

ocaeli, uzun yillardir tlkemizin
Ktartlgma‘;‘.lz en gucli sanayi

merkezlerinden biri ve bu basa-
rida Sanayi Odamiz'in kuskusuz cok

Yunus Ciftci
Ciftel Elektromekanik San. ve Tic. AS.
Yoénetim Kurulu Baskani

LI}

lkelerin ve sehirlerin olmazsa
U olmaz glcul Uretimdir; sanayi-

de, teknolojide, fikirde, tarimda,
hizmette hasili her alanda tretim.
Uretmeyen sehir veya toplumlar
eninde sonunda baskalarina muhtac
olurlar. Bu muhtaclik icin cok yerin-
de bir atastziimuz var. “Elden gelen
6gUn olmaz, o da vaktinde bulunmaz.”
Dunya Uzerinde pek cok verimli toprak
parcasi var, pek hos manzarasi olan-

onemli bir payi bulunuyor. Kentimizde
sanayinin, planli ve yenilikci bir yapida
gelismesinde, bluyUk yeri ve rolli olan
Kocaeli Sanayi Odasl, uzun yillardir
gelistirdigi etkin projeler, profesyonel
yonetim anlayisi ile kalitesini tescil-
lemis ve guclu kontrol mekanizmalari
ile de hizmet kalitesini her gecen glin
arttirmistir.

Kocaeli Sanayi Odasi, catisi altindaki
saygin Uyeleri kanaliyla gercekles-
tirdigi Gretim, istihdam, dis ticaret ve
vergi geliri sayesinde, Uilkemiz ekono-
misine, blytk bir metropol 6lceginde
katki sagliyor. Bunun yani sira; cevre,
egitim, kultdr, sanat gibi alanlardaki,
birbirinden degerli projeleri ve etkin-
likleriyle de, kentimizin gelismesine
onculuk ediyor.

Kocaeli merkezli ve 2020 yili ile bera-
ber 76. yiini kutlayan bir gayrimenkul
gelistirme sirketi olarak, Uretim ve

lar var, pek cok dogal kaynagi olanlar
var. Ancak Uzerinde Uretim ve faaliyet
olanlar bilinir, yasanilir ve degerlidir.
Kocaeli topraklarini degerli kilan ise
Kocaeli'nin Uretkenligidir, sanayisidir,
faal durumdaki limanlardir, ulasim
aglaridir. Bu Uretkenligin olusmasi

ve idamesi ise gucly, strdurdlebilir

hizmet sunan kurumlara ihtiyac duyar.

Kocaeli Sanayi Odasi bu kurumlarin
basinda geliyor. Giicli bir sanayinin
oldugu bir sehirde gticlui bir sanayi
odasinin varligr kacinilmazdir. Bu
glcll sanayinin surdurilebilmesi ve
sehrin kaynaklari ile dogru entegre
olmasi da aktif, 6nct hizmetler sunan
bir sanayi odasinin varligini gerektirir.
Kocaeli Sanayi Odasi da bu fonksiyo-
nunu laiki ile yerine getirmektedir.
Kocaeli Sanayi Odasi'nin kamu ku-
rumlari nezdindeki itibari, sehrin ve
sanayinin ihtiyaclarina uygun pro-
jelere 6Gnem vermesi takdir edilmesi
gereken hususlardir. Ozellikle sehirde
yer alan OSB'lerin kurulus ve gelis-
mesi doneminde yaptigl katkilar her
turll takdire laiktir. Keza sanayinin
ihtiyac duydugu egitimli insan guicl
konusundaki cabalar, Universite ve

hizmete dayali her ekonomik faali-
yetin ortak paydasinin, hayata deger
katmak oldugu bilinciyle hareket edi-
yoruz. Tlketicinin, tiketim aliskanlik-
larinin bilinclendigi, gliven sermayesi-
nin giderek daha fazla deger kazandigi
bu donemde, Uretimimizin binalardan
ibaret olmadigini, ayni zamanda kali-
teli, glivenli, fonksiyonel is ve yasam
alanlari gelistirme sorumlulugumuz
oldugunu hic unutmuyoruz.

Kocaeli Sanayi Odasi catisi altinda,
Ulkemizin bircok dnemli sirketi ile bir
arada, is birligi ve dayanisma icinde
olmaktan gurur ve mutluluk duyuyo-
ruz. Bélgemiz ve Ulkemizde, sanayinin
gelismesine katki saglamak Uzere,
sundugu hizmetleri strekli gelistirme
gayretiicinde olan, Uyesi olmaktan
gurur duydugumuz Kocaeli Sanayi
Odasi yonetici ve calisanlarina tesek-
kir ediyorum.

egitim kurumlari ile yaptigi isbirlikleri
de sehre, sanayiye ve dolayisi ile Ulke
ekonomisine, refahina, teknolojik du-
zeyinin yukselmesine onemli katkilar
saglamaktadir. KSO'nun yaptigi pek
cok egitimle ilgili calistay ve faaliyette
calisma firsatim oldu. Bunlardan biri
Kocaeli Universitesi ile miisterek ya-
pilan Mesleki Teknik Egitim projesi idi.
Yaklasik bir yil stiren bu proje ilimiz-
deki Mesleki Teknik Egitimin mevcut
durumu, gelecege ait dneriler ve
egilimlerin tespiti bakimindan 6nemli
bir ihtiyaci karsilamis, halen de cesitli
ihtiyaclar icin kullanitlmaktadir.
KSO'nun ilk Baskani Sahabettin Bilgisu
adina duzenlenen Cevre ve Cizgi tUstl
firmalar icin dizenlenen 6dul téren-
leri, Proses Emniyeti sempozyumu
Santek fuari, Savunma Sanayine yo-
nelik faaliyetler, B2B goriismeleri KSO
nun 6nemli ve ayirt edici faaliyetleri
arasinda yer almaktadir. Tlrkiye'nin
sanayi kentine yakisan Kocaeli Sanayi
Odasli sundugu hizmetlerile 5 yildi-

z1 hak etmektedir. Gayretle calisan
Yonetimi Kurulu ve profesyonel
kadrosuna tesekkur eder, basarilarinin
devamini dileriz.
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Unya Kadinlar Gunu her yil 8
D Mart'ta kutlanan ve Birlesmis

Milletler tarafindan tanimlan-
mis uluslararasi bir giin. ‘8 Mart' insan
haklari temelinde kadinlarin siyasi ve
sosyal bilincinin gelistirilmesine, eko-
nomik, siyasi ve sosyal basarilarinin
kutlanmasina ayriliyor.
100 yili askin stiredir varolan ‘Dinya
Kadinlar GUni'nin kokleri, isci hak-
lari hareketlerine dayaniyor. Buglin
neredeyse tUm dinyada ses geti-
ren eylemlere sahne olan 8 Mart'in
tohumlari 1908 yilinda, New York'ta
15 bin calisan kadinin daha kisa mesai
sureleri, daha yuksek maas ve secme
hakki talep etmesiyle atild. Bir yil son-
ra Amerika Sosyalist Partisi 8 Mart'
Ulusal Kadinlar Gund ilan etmisti. Bu
Ozel guind uluslararas hale getirme
fikrini ortaya atan ilk kisi ise Clara
Zetkin'di. 1910 yilinda Kopenhag'da
toplanan Uluslararasi Emekci Kadinlar
Konferansi'nda Dinya Kadinlar Gunu
fikrini dnerdi. Konferansa 17 farkl
Ulkeden katilan 100 kadin, Zetkin'in
Onerisini oybirligiyle kabul etti. Dinya
Kadinlar GUnd'ndn resmiyet kazan-
masticin ise on yillar gecmesi gerekti.
1975'te Birlesmis Milletler Dinya
Kadinlar GUni'na kabul etti ve her yil

savasmak biz kadin-
lara duser!

‘8 MART

‘Dunya Kadinlar Gunu’

icin 6zel bir tema belirlemeye basladi.
1996'da belirlenen ilk tema ‘Gecmisi

kutlamak, gelecegi planlamak’ seklin-
deoldu.

Erkekler oldirdugude,
yasami korumak icin

o0

Mustafa Kemal ATATURK:

Turk kadinini

nek olacak bir karara 6nculik eden Mustafa

Kemal Atatlrk, kadinlara secme ve secilme
hakki tanidi. Atatlirk bundan tam 84 yil 6nce,
kadinlarin siyasi hayatta secme ve secilme hakki
icin harekete gecti ve ardindan Secim Kanunu'nda
yapilan degisiklik ile kadinlar, en demokratik hak-
larina kavustular.
5 Aralik 1934'de Anayasa ve Secim Kanunu'nda
yapilan yasa degisikligi ile kadinlarin ilk kez oy
kullanmasinin ve aday olabilmesinin 6nu acil-
di. Turkiye, Fransa'dan Fransa ve italya'dan 11,
Romanya'dan 12, Bulgaristan'dan 13, Belcika'dan
14, Isvicre'den ise 36 yil 6nce kadinlara secme ve
secilme hakki tanimisti.

5Arallk 1934'te bir kez daha tum diinyaya o6r-
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BM verilerine gére calisma yasinda-

ki kadinlarin sadece yarisi isgtictine
katiliyor.

Dinya Kadinlar Gund'nde, kadinlarin
toplum icerisinde, siyasette ve is ha-
yatinda elde ettigi basarilari kutla-
niyor. Ancak ayni zamanda 8 Mart'in
kokleri hala sesini duyuruyor. Kadinlar
Gund'nde cinsiyet esitsizlikleri vurgu-
laniyor ve protestolar diizenleniyor.

- Tiirkiye'de ilk kez 1921 yilinda kut-
lanmaya baslandi

Turkiye'de 8 Mart Diinya Emekci Ka-
dinlar Ginu ilk kez 1921 yilinda "Emekgi
Kadinlar GUnd" olarak kutlanmaya
baslandi. 1975 yilinda ve onu izleyen
yillarda daha yaygin, ve yiginsal olarak
kutlandi, kapali mekanlardan sokakla-
ra tasindi."Birlesmis Milletler Kadinlar
On Yili" programindan Turkiye'nin de
etkilenmesiyle, 1975 yilinda “Turkiye
1975 Kadin Yili" kongresi yapildi. 12 Ey-
lul Darbesi'nden sonra cunta yonetimi
tarafindan dort yil sireyle herhangi
bir kutlama yapilmasina izin verilmedi.
1984'ten itibaren her yil gesitli kadin
orgutleri tarafindan "Dinya Emekci
Kadinlar GUnG" kutlanmaya devam
ediliyor.




TOBB Baskanindan kadinlara:

EVE ODALAK < DORSALAR BiRLIG]

*CIER KURULL #1 GILENDIME SEutgR : urkiye Odalar ve Borsa-
4 ; lar Birligi (TOBB) Baskan

M. Rifat Hisarciklioglu,
10-11 Subat tarihleri arasinda
Ankara'da TOBB Ikiz Kuleler'de
gerceklestirilen Kadin Giri-
simciler Kurulu Bilgilendirme
Semineri'nde, Kurul dyelerinden,
genc kizlara basari oykulerini
anlatarak, rol model olmalarini
istedi.

drkiye Odalar ve Borsalar
TBirLigi Kadin Girisimciler

Kurulu'nu 2007 yilin-
da kurduklarindan s6z eden
Hisarciklioglu, "Kurullarimizin
amaci 81ildeki kadin girisimci
sayisini artirmak. Turkiye'deki
tUm girisimciler icinde ka-

dinlarin orani 2007'de ylzde - -
Forkiyede v b kot o RAN TA TE M Iz L I K
Turkiye'de girisimcilik bu kadar

cok konusulmaya basladiysa, | I
bunda en biytik rol TOBB'un, Ev, BUrb,ﬁwsaat'Femizlitji - Koltuk Yikama - Dig Cephe Cam Temizligi
Kadin ve Genc Girisimci Kurulla- ila dalye (jm'_a,kama
rimizindir. Yaklasik 7 bin gonalli b |

kadin girisimci, illerindeki Oda ve
Borsalarimizin koordinasyonun-
da bu amac icin seferber oldular.
Kurullarin birinci gérevi, basa-

ril kadin girisimcileri rol model
olarak 6ne cikarmak. Diger
kadinlarin, ‘O yaptiysa, ben de
yapabilirim' demesini saglamak”
diye konustu.

Toplumsal cinsiyet kabullerine
karsi cikmak gerektigini belirten
Hisarciklioglu ‘kadinin yeri evidir'
yaklasiminin kabul edilemez
oldugunu soyledi. Hisarciklioglu;
“Turkiye'nin zenginlesmesi ve
kalkinmasi icin daha cok giri-
simciye ihtiyacimiz var. Girisimci
adaylarinin onlerindeki en 6nemli
ornek rol model de sizlersiniz.
Turkiye'de yeni girisimciler orta-
ya ciksin diye sizlerin vizyonuna,
yol gbstermesine ihtiyacimiz
var." dedi.

ORAN GsM : 0541592 03 45
@hotmail.com Faks :0262 527 07 34
Barbaros Mahallesi BUyUkK_o@WK@rfez/ KOCAELI B
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Benim ailem Uretim
sevdalisiidi. Sanayi-
ciligi para kazanmak
iCin degil sevdigi ve
inandigl icin yapan
insanlardr, ne mutlu
ki ayni sevgiyi bize de

aslladilar...

igdem ishakoglu, 40 yillik tecrii-
Cbesi ile aliminyum profil uretimi

yapan, presleri, boyahaneleri,
eleksal ve modern kaliphanesiyle
entegre bir kurulus olan Dogus Alu-
minyum Sanayi ve Ticaret AS. firma-
sinda, ikinci nesil olarak gorev aliyor.
Firmada Yénetim Kurulu Uyesi olan
Cigdem ishakoglu; sevdiginiz isi yapin
mesajl verirken hikayesini su sekilde
paylasiyor:
“ilkokuldayiz; 6gretmenimiz gelecekte
ne olacagimizi sordu. Herkes cesitli
meslekleri sdyledi, sira bana gelince
ben sanayici olacagim dedim. Sinifta
at cikmadi. Ogretmenimiz ‘Nereden
cikti bu kizim, sen ‘sanayiciligin' ne
oldugunu biliyor musun?' diye sordu,
herkes gllmeye basladi. O glin ben ne
siniftakilerin glilmesini ne de 6gret-
menin sorusunu anlamadim.
Heniz ilkokulda olsam da sanavici
bir ailenin cocuguydum.Bizim evde
aksam cay demlenir ve cay icilir, 0 es-
nada babam anneme yapilcak islerin
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programini yazdirirdi. Bu programda,
toplu s6zlesme de olurdu, Uretimle
ilgili hesaplarda, yapilacaklar tamirat-
lar da, verilecek isilanlari da...

Biz boyle blytdik; benim ailem
Uretim sevdaliydi .Sanayiciligi para
kazanmak icin degil sevdigi, inandigl
icin yapiyorlardi. Ayni sevgiyi bize

de asiladilar; bizde Hale ve Kadir
ishakoglu'ndan aldigimiz bayrag Aga-
beyimiz Ozgiir ishakoglu énderliginde,
kardesim Meltem ishakoglu Yiiksel

ile dalgalandirmaya devam ediyoruz.
Babamin cantasini tasimakla basla-
digim gorevime firmamizda Yonetim
Kurulu Uyesi kurulu uyesi olarak de-
vam ediyorum. Halen yeni yatirimlar
yaparak daha teknolojik, daha kaliteli
ve verimli Uretim yapmanin pesinde,
Ulke ekonomimize katkida bulunmaya
calisarak devam ediyorum.”

Kadin olarak agir sanayide, metal
isinde ne isiniz var?, baska ise yatirim
yapsaniz hem daha az yorulur hem
daha cok kazanirsiniz diyenler ciktigini

sdyleyen Cigdem ishakoglu, bazen
kendilerinin de gercekten yoruldugunu
ancak bunca emek verilerek kurulan

ve devam ettirilen sirketlerinin ilk
yillarini distlinerek daha da guiclendik-
lerini belirtiyor. Biz isimizi seviyoruz
ve isimize devam ediyoruz, bizimkisi
hem sevda hem bir vefa oluyor diyen
Cigdem ishakoglu; “Benim keskem;
keske daha 6nce Oda faaliyetlerine,
birliklere aktif olarak katilsaymisiz”
oldu. “Boylece kendi basimiza sorun-
larimizi c6zmek,sorularimiza cevap
bulmak yerine ayni yolda yurtdugu-
mz firmalarla ve kisilerle birlikte cok
daha kolay ilerler, ufkumuzu aydinla-
tabilirmisiz.” diyen Cigdem ishakoglu,
“lyi ki bugiin buralarda aktif olarak
gorev aliyorum.” diyor.

Dogus Aluminyum Yoénetim Kurulu
Uyesi, Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savir, KSO 18.Demir disi metaller Grup
Komite Uyesi olan Cigdem ishakoglu,
1907 Fenerbahce Dernegi ve Kocaeli
Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi.



ALARAY. BITLIS

009 yilinda istanbul Robert
Z Koleji'nden mezun Alara Bitlis,

Oxford Universitesi'nde Eko-
nomi, Politika ve Felsefe bolimlerini
bitirdikten sonra London School of
Economics'de Isletme Sistemleri
Master'i yapti. Yaklasik bir yil boyunca
Londra'daki bir reklam ajansinda stra-
teji konularinda calisan Alara Bitlis,
Tirkiye'ye dondikten sonra 3 yil Poli-
san Holding'de gorev aldi. Sonrasinda
ikinci master programi kapsaminda
Los Angeles'taki University of Sout-
hern California'da Girisimcilik ve Ino-
vasyon egitimine devam eden Alara
Bitlis, egitimini birincilikle tamamladi
ve 2018 yili sonunda Tiirkiye'ye dondu.
Polisan Holding'de Yonetim Kurulu
Adayi olarak strdirilebilirlik, girisim-
cilik ve iletisim projeleriyle ilgilenen
bir yandan da Bilgi Universitesi'nde
girisimcilik konusunda ders veren
Alara Bitlis, GYIAD ve Kocaeli Kadin
Girisimciler Kurulu Uyesi.
Alara Bitlis'in kadinlara ilk tavsiyesi ise
su: "Kadinlar, kadin olmayi bir avantaj
haline getirmeliler. Clinkd bir isi ya-
parken ‘bir erkek kadar iyi yapabilirim’
diye diisinmek yerine ‘bir kadin olarak
bu ise ne katabilirim' diistincesiyle

Alara Bitlis, kadinlara 'bir
erkek kadar iyi yapabilirim'
demek yerine 'bir kadin
olarak bu ise ne katabilirim’
diye dusunmeleri yonunde

tavsiyelerde bulundu,

hareket edilirse o derece dne cikilip
basariyla ulasilabilir.

Hayatin her aninda 6zglivenin sart
olduguna inaniyorum. Yaptiginiz ise
gercekten inanirsaniz kimsenin sizi
hayallerinizden vazgecirmesine izin
vermezsiniz. Sonucta insan, diinyaya
bir kez geliyor. Dolayisiyla hayatimiz,
hayallerimizin pesinden kosmak icin
cok kisa bir zaman dilimine sahip. Ge-
riye donup baktiginizda toplum baskisi
ile hayallerin ucup gittigi degil de '‘ben
hayalimi gerceklestirdim’ diyebilecegi-
niz bir hayata sahip olmak cok 6nemli.
Basarisizliklar kimseyi yildirmamali,

o basarisizliklar gelecek basarilar icin
cesaret vermeli."

- Her ses bir nefes

Basarili kadinlarin, diger kadinla-

ra yardim etmesi gerektigine olan
inancina vurgu yapan Alara Bitlis;
“Clnkd firsatlar her zaman icin esit
olmayabiliyor. Bu kapsamda Polisan
Kansai Boya olarak yillardir gercekles-
tirdigimiz "Her Ses Bir Nefes" sosyal
sorumluluk projemiz kapsaminda ka-
dinlarin toplumsal sorunlarina dikkat
cekiyoruz. “Her Ses Bir Nefes" proje-
miz, tUm Turkiye'de kadin sorunlarina

karsi, c6zum odakli toplumsal biling
edinmeyi ve bireysel carelerden cok
kolektif cabalarla cozime ulasilabi-
lecegi bilincini yayginlastirmayi ve bu
bilinci kamuoyuyla paylasmayi amac-
lyor. Cocuk gelinler, okutulmayan

kiz cocuklart, kadinlara karsi fiziksel
ve ruhsal siddet, kadin cinayetleri,
kadinlara karsi negatif ayrimcilik gibi
Ozetle kadina karsi her tirld siddet

ve esitsizlik Polisan Kansai Boya'nin
radarinda olan kadin sorunlarini
olusturuyor.” diyor. Kadinlarla birebir
calismalara 6zen gosterdiklerini
anlatan Alara Bitlis; “Cuinkl bu hayatta
bir kadinin elinden tutup sorunlarina
c6zlim olabilirseniz bir hayati degistir-
mis olursunuz.” diyor.

Alara Bitlis kadinlar icin son olarak

su mesaijl iletiyor: "Her zaman icin
yaptiginiz isin dogaya ve cevreye olan
etkisini tartin. Bu gezegen hayatimizi
Uzerinde gecirebilmemizicin bizlere
verilen bir armagan. Uretirken, dogaya
en az etkisi olan yontemleri tercih
etmeliyiz. Unutmayalim ki her cevre
sorunu, aslinda insan kaynaklidir.
Doga sevgisini etrafinizdakilere asilar-
saniz hep birlikte diinyayi daha glizel
ve yasanabilir kilariz."
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HULYA ORAN

Girisimci ruhunun dc
yIL Once kurdugu ve gurur duy-
dugu sirketi Orantas Temizlik'i
daha da buyuterek simdilerde
veni bir temizlik sirketi daha ku-
ran Hanimaga Hulya Oran, giri-
simcilikte hic biris ayrimiyapila-
mayacagina dikkat cekiyor...

dlya Oran, 1974 yilinda dinya-
H ya geldi. Zamaninda yeterince

okuma imkani bulamayan Hal-
ya Oran, en cok da bu ylzden yaklasik
13 yil kadar 6nce, sadece kadinlara
istihdam saglayabilecegi bir sirket
kurdu; ‘Orantas Temizleme.' Simdi-
lerde bu kaba ve ince temizlik islerini
yUrattigu sirketini, gecen yilin 6'nci
ayinda kurdugu Oran Endustriyelile
fabrika, hastane ve okul gibi kurulus-
larina, is yerlerinin temizligi nedeni
ile blytiten ve yeni bir sirket daha
kuran Hulya Oran, Oran Endustriyel

~ =
s34y
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tusu ile 13

ile TUPRAS, Dubaiport gibi
belli basli limanlarla, Haldiz
insaat, Eksioglu insaat,
Zeray insaat gibi Kocaeli'nin bilinen
sirketlerine de hizmet veriyor.

Buglin 106 personeliile calisanlarin
kiminin ablasi, kiminin annesi, kiminin
kardesi olan Hilya Oran, bugtinlere
gelmenin kendisi icin cok zor oldugunu
ve herseyi tirnaklari ile kaziyarak ve
en 6nemlisi de tek basina basararak
buglinlere geldigini anlatiyor. Her-
kesin isinde oldugu gibi kendi isinde
de bircok zorluk yasandigini, yalniz
olmasina ragmen kimseye boyun
egmedigini ve bundan sonrasinda da
egmeyecegini anlatan Hulya Oran,
‘Bliylik Istanbul' piyasasina da girerek
blyuk projelere imza attl.

Hizmet sektoriinde faaliyet gbsteren
bir firma olarak is almak ne kadar zor
ise, alinan isinin sorumlulugunun da
bir o kadar zor oldugunun altini cizen
kadin girisimci Hilya Oran, “Orantas’
farkiile biz karsimiza gikan sorunlari
da cozeriz." diyor. Sirketi kurdugu itk
yildan bu zamana kadar her sabah
saat 6'da elemanlarini evlerinden alip
ise birakan Hulya Oran, oradan tekrar
evine donup ailesinin kahvaltisini
hazirliyor. Beraber yapilan bir kahvalti

MCILERI'nden...

sonrasi sirkete gecen Hilya Oran,
sabah saat 6'da is kadini, aksam5'ten
sonra ev hanimi oluyor.

isiile her zaman icin gurur duydugunu
soyleyen Hilya Oran, insanlara hizmet
etmeyi cok sevdigini ve 6zel hayatinda
da misafiri cok sevdiginin altini ciziyor.
Evli ve 3 cocuk annesi olan Hilya
Oran'in, 2 kizindan biri evli ve ondan
da 2 torun sahibi.

- Ortaklik bana gore degil

is hayatinda hedefinin biiyiik oldu-
gunu soyleyen Hulya Oran, bircok
firmadan ortaklik teklifi aldigini ancak
ortakligin kendisine gére olmadigini
belirtiyor. Kendi hedefine ulasana
kadar calismak istedigini belirten 'Ha-
nimaga' 'Biz bir aileyiz' dedigi calisan-
lari ile beraber hizmet vermeye devam
edeceklerinin altini ciziyor.



BAHAR ALAN
disligi, MBA ve

ahar Alan, ODTU Endiistri M
is sagligi guvenligi yuksek lisansi egitimlerinin

ardindan bilgi teknolojileri alaninda uluslararasi
firmalarda 17 yil gbrev yapti. Sonrasinda kendi danisman-
lik sirketini kurdu ve es zamanli olarak celik sektériindeki
aile sirketlerinde de calismaya basladi. Halen bu sirketler-
deki yoneticilik gbrevini de stirdiiren Bahar Alan, cocuk-
lugundan beri toprakla ve bahce ile ugrasmayi cok sevdi.
Bugline kadar sahip oldugu bilgi birikimini ve yeteneklerini
iyi kullanacagi bir ugrasi olmasini isteyen Bahar Alan, bu
hedeften yola cikarak 2016 yili mayis ayinda Ayvalik'ta bir
zeytin bahcesi satin alarak bu ise itk adimini atti. Amerika
ve [talya'da zeytinyagi tadim egitimleri alan Bahar Alan;
2017 yiinda zeytin ve zeytinyagi basta olmak Uzere sag-
Lkl gidalar Gretmek amaci ile Nova Vera'yi kurdu, sloga-
nini da "Omriindize Saglik” olarak belirledi. Nova Vera, ilk
yilinda sofralik zeytin cesidi olarak bilinen Trilye zeytininin
dogru sekilde islenip yag olarak basarili sonuc vermesi

ile bu zeytinle ilk kez 6dul alan marka oldu. 2018 yilinda
alinan atin madalyalar ile 'Uslu’ cesidinin de taninmasina
oncl olan Bahar Alan, bu yil da Amerika'daki Los Angeles
Zeytinyagl yarismasinda Hayat cesidi ile altin madalya
ald. Universite ve 6zel sektérden cesitli isbirlikleri ile ca-
lismalarini stirdiiren Bahar Alan ayni zamanda yeni nesil
ciftcilikten yana. Annelerin cocuklarina yiyecek secerken
tum iceriklerini sorgulamaktan yoruldugunu, bu sebeple,
ekimden sulamaya, hasattan islemeye, paketlemeden
hijyen kurallarinin uygulanmasina kadar her alanda
yiyeceklerin kalitesini, dogalligini 6n plana koyan, okuyan,
arastiran, sorgulayan ciftcilere ihtiyacimiz oldugunun al-
tini cizen Bahar Alan, bu konuda da arastirmalara baslad.
Bahar Alan, yeni nesil ciftcilik ifadesini dogaya, insana ve
cevreye duyarli, sirdirulebilirligi 6n plana koyan yeni bir
anlayis ve yaklasim olarak yorumluyor. Sirketin kuruldugu
dahailk yilda zeytinyaglari ile 25 uluslararasi 6dul aldigini
belirten Bahar Alan, 2019 yilinda Ayvalik'ta kendi Gretim
tesisini kurdugunu ve markanin kalitesini bir adim daha
ileriye gottrduklerini belirtiyor. Nova Vera olarak; saglik
odagi ile yola ciktiklarini belirten Bahar Alan, bahcelerinde
organik esaslarina gore Uretim yapiyor ve organik gecis
surecini tamamlamak lizere. Zeytin ve zeytinyaginin icer-
digi mucizevi bilesenlerden dolayi saglik icin koruyucu bir
ilac niteliginde bir besin oldugunun altini cizen Bahar Alan,
“Biz bu saglikli meyveyi en dogru sekilde isleyip, trettigi
yagin kalitesi, lezzeti ve yUksek oranda sagliga faydali
bilesen icerigiyle farklilasmayi hedefleyen bir Ureticiyiz."
diyor. Uretim alanina kesinlikle plastik sokulmadigini, zey-
tinlerin 6nce elekle sonra gozle ayrildigi bir kalite kontrol
surecinin ardindan; 2, gerekirse 3 kez yikanip kurutul-
dugunu soyleyen Bahar Alan, tim bu islemler bittikten
sonra Uretime gecilip, 6zel makinelerde sogutularak sikim
yapildigini belirtiyor.

Cocuklugundan beri toprakla
ve bahce ile ugrasmayi cok
seven Bahar Alan, dogay!
daha cok hayatina dahil ede-
bilecegi hem kendisinin hem
de insanlarin daha saglikli bir
hayat yasamasina katkida
bulunacak, cevreye ve dun-
vaya da faydali olacak; bugl-
ne kadar sahip oldugu bilgi
birikimini ve yetenekleriniiyi
kullanacagl bir ugrasi olma-
sinlistedi ve ‘'omrunuze sag-
Lk Nova Vera'yr kurdu,
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BAHAR BAYKAL

Ulusal ve Uluslararasi bircok
orojede aktif gorevler alan, sos-
val sorumluluk projelerinde go-
nullt caismalart bulunan Bahar
Baykal, s urdurulebilir kalkinma
icin kadinlarin toplumsal hayat-
ta tam ve esit bir sekilde yer al-

masl gerektigini soyluyor...

nadolu Universitesi Acik Og-
Aretim Fakiiltesi Halkla iliskiler

Bolimu mezunu olan Ba-
har Baykal, temel is prensiplerinin
bilincinde bircok sertifika ve ddulleri
bulunan basarili bir iskadini. Halen
tarihi yarim asira yaklasan aile sirketi
KIMAS Ltd. Sti.'nde Yénetim Kurulu
Baskanligi gérevini basari ile strdui-
ren Bahar Baykal, sanayici kimligi ile
plastik ve promosyon sektdriinde
kurumsal firmalara kreatif céziimler
sunuyor. Firmalarin markalasmasi
ve satislarinin artmasinda sihirli bir
glic simgesi olan promosyonda uzun
yillar farkl tasarimlara imza atarak,
kurumsal firmalarin glivenilir teda-
rikcileri arasinda yerini alan Bahar
Baykal, 'is hayatinda, kadinlara daha
cok sans taninmasinin énemli bir de-
ger olduguna inaniyorum. Kadinlarin is
hayatlarindaki basarilarinin arkasinda,
detaylara olan hassasiyeti dogasinda
olan organizasyon becerisi, titizligi,
sabri, sorumluluk bilinci en énemli
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ozelligidir.
Azimli olmanin verimlilik olarak geri
dondigind siklikla tecriibe etmi-
simdir. Cesaretiniz hedeflerinize
giden yolda size glic katiyor. Yapilan
arastirmalar da gosteriyor ki kadin
yoneticilerin yonettigi sirketler genel
olarak diger sirketlere gore
daha fazla kar elde ediyor.
Surdurualebilir kalkinma icin
kadinlarin toplumsal hayat-
ta tam ve esit bir sekilde yer
almasi gerektigine inaniyo-
rum." diyor.

Korfez Kent Konseyi Kadin
Meclisi Baskanligr, Kor-

fez Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Muhasip tyesi, KSO
Disiplin Kurulu Gyeligi, KOS-
GEB Danisma Kurulu Uyeligi
ve Kocaeli Kadin Girisimci-
ler icra Kurulu Baskanlig
gorevlerinde bulunan Bahar
Baykal, cesitli platformlarda
mensubu oldugu kurumlari

MCILERI'nden...

basari ile temsil etti. Halen Kocaeli
Sanayi Odasi Meclis Uyesi de olan
Bahar Baykal, sosyal sorumluluk pro-
jelerinde gonulli calismalarinin yani
sira sivil toplum kuruluslarinda, ulusal
ve uluslararasi bircok projede aktif
gorevler ald!.
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SENEM K.TEHNEL

Caitimin her vq

2

Karademir Tehnel, 2004 yilinda

Maltepe Universitesi Psikoloji
bélimiing kazanip Istanbul'a gitse
de, Kocaeli'ye donlp hayatini bu cok
sevdigi sehirde devam ettirmeye karar
verdi. Maltepe Universitesi Psikoloji
béluminden mezun olduktan hemen
sonra calisma hayatina giren Psikolog
Senem K. Tehnel, ilk calisma hayatina
Ozel egitim ve rehabilitasyon mer-
kezinde, dikkat eksikligi hiperaktivite
bozuklugu ve 6zgul 6grenme glcligu
yasayan cocuklarla calismaya basladi.
Bu dénemde Yavuz Ertan'dan “Og-
renme Glgliklerine Midahale Egitimi"
alan Senem K.Tehnel, ardindan Turk
Psikologlar Dernegi “WISC-R zeka
testi Uygulayicl” sertifika egitimlerini
aldi. Bu egitimlerle 6grenme gticlugu
yasayan cocuklarin tanilama ve egitim
seanslarini uygulama alaninda halen
devam eden calismalarina hiz kazan-
diran Senem K.Tehnel, Prof. Dr. Meh-
met Zihni Sungur'dan 2 yili askin stiren
‘Bilissel Davranisci Terapiler Egitimi’
aldi ve sonrasinda sertifika almaya da
hak kazandi. Egitimde ‘durak’olmadigl
bilinci ile kendini gelistirmeyi bir ilke
edinen Psikoloj Senem K.Tehnel, son
egitimlerinin de hemen ardindan No-
ropsikolog Naz Bozok'tan ‘Cocuklarda

1 980 yilinda izmit'te dogan Senem

a ve surekli olmasi
gerektigini savunan psikolog Senem
Karademir Tehnel, daha aktif calis-
mak ve egitimlere de devam etmek
istemesi nedeni ile kamu gorevinden
istifa ederek, bugun halen ozel sek-
torde, ozellikle cocuklara dokunup
farkindalik yaratiyor...

RIS

Bilissel Davranisci Terapiler' egitimini
aldi. Sonrasinda cocuk gortsmeleri
ve egitimlerinln yani sira yetiskin ve
aile gérusmelerinde de aranilan isim
olmaya baslayan Senem K. Tehnel,
egitimlerine yine ara vermedi ve 2009
yilinda 1yl stireyle Uludag Universite-
si Klinik Psikoloji Yiksek Lisans prog-
ramina misafir 6grenci olarak katildi.
Bu yillarda cesitli 6zel kres ve egitim
kurumlarinda sorumlu mudurligin
yaninda, cocuk degerlendirme ve aile
danismanligr alanlarinda halen devam
eden gorevlerine baslayan Senem
K.Tehnel, ilerleyen yillarda ise Umran
Korkmazlar'dan ‘Ozgul Ogrenme Giic-
lWigU Uzman Yetistiriciligi’ sertifikasi
ald1. ilgili programa katilarak alanda
calisan uzmanlara yonelik “Testler
Egitimi” ve "Ogrenme Giicliiklerine
Mdidahale" egitimlerini vermeye bas-
layan Psikoloj Senem K.Tehnel, 2009
Aralik ayinda Basiskele Belediyesi
Psikolojik Destek Birimi'nde yari za-
manl olarak calismaya basladi. 2012
yilinda s6zlesmeli personel de olan
Senem K.Tehnel, daha sonra kamu
gorevine alindi. Ancak hareketliligi

ve egitim hayati istegine yenik disen
Senem K.Tehnel, alanda aktif calisma
arzusuna daha fazla karsi koyamaya-
rak uzman yetistiriciligi egitimlerinde

MCILERI'nden...

de yer almasi nedenleriyle kamudaki
gorevinden istifa etti.
Hemen sonra istanbul merkezli-mar-

kali bir okul 6ncesi egitim kurumunu
isletmeye baslayan ve burada ku-
rum yoneticiliginin yani sira ozledigi
aktif calisma hayatina dénen Senem
K.Tehnel, s6zkonusu okul 6ncesi
egitim kurumunda cocuk ve aileler-

le daha fazla calisma imkani buldu.
Egitim kurumunun kapanmasi Uzerine
halen agirikli olarak gerek aile gerekse
uzmanlara yonelik egitim ve seminer-
lere aktif olarak katilan Psikolog, bu
gline kadar pek cok kez yerel televi-
yozn programina da katildi, sempoz-
yumlarda konusmaci olarak yer ald.
Ayrica biri halen devam 2 Avrupa
projesinde “Dislektik Cocuklar” konulu
proje calismalarina katilan Senem
K.Tehnel, 2017 Agustos ayinda Kocaeli
Psikiyatri & Psikoterapi ailesine katildi
burada vakalarini gdrmenin yani sira
egitim faaliyetlerine de keyifle devam
ediyor.

Egitimin her yasta, 6zellikler kizlar,
kadinlar icin gelisimin, ekonomik
6zgurligun, sosyal hayatin baslangici
ve devamiicin sart oldugunun altini
cizen Psikolog Senem Karademir Teh-
nel, evli ve Dila, Omer Ege ve Caner'in
annesi.

Kocaeli Odavizyon 27



IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANI

Yenilik¢i Egitim Ortak Saglik Giivenlik Birimi Danismanlik Tibbi Malz. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks: 0262 34138 60
Sepetlipinar Serbest Bolge Mah. 107. Cad. No:12/B



Kocaeli'nin BASARILI KADIN Gi

L}

stanbul Kultlr Koleji'nde okuduktan

sonra Dogu Akdeniz Universitesi'nde

mimarlik okuyan Isil Kayan, bu okul-
lardan edindigi genis arkadas cevresini
cok kiymetli buluyor ve hep sosyal biri
olarak insanlari tanimaktan, farklilikla-
ra sahit olmaktan her zaman cok keyif
aldigini belirtiyor.
Bu network kazaniminin ve birikiminin
en az aldig egitimler kadar kiymet-
li géren Kadin Girisimciler Kurulu icra
Komitesi Uyesi Mimar Isil Kayan, in-
sanlara dokunmak anlaminda 21 yildir
burs organizasyonu dizenliyor. Edin-
digi sosyal cevrenin de destekleriyle
buyil
Turkiye'de pek cok sosyal yada ©zel
vakfin Gzerinde bir sayiyla 216 cocuk
okutan Isil Kayan; "Egitim ihtiyaci olan
cocuklarimizin hayatlarina dokunmak
benim en blyuk mutlulugum.” diyor.
Universiteden hemen sonrais hayatina
Esgrup Sirketleri'nden EsOto'da basla-
yan Mimar Isil Kayan, bildigi herseyi
neredeyse cok gliclii bir adam olarak
tanimladigl, tim sirketlerinin Kurucusu
olan babasi Ender Kayan'dan edindigi-
ni soyldyor.
Babasini her seyi kendi basarmis, cok
tevazusu olmayan, dlrlst ve muithis
bir vizyona sahip bir adam olarak yo-
rumlayan Mimar Isil Kayan, babasinin

Hep sosyal biriydim. Insanlari
tanimaktan, farklliklara sa-
hit olmaktan her zaman cok

keyif aldim. Bu network kaza-
nimi ve birikimien az aldigim
egitimler kadar kiymetlidir,

Hem is icin hem de kizi ile cok

seyahat eden, spor yapan,
kKitaplar okuyan Isil Kayan,
konferanslara da konusmaci
olarak katilmayi seviyor,

RIS

cok iyi bir baba ama cok disiplinli ve zor
bir patron oldugunun da altini ciziyor.
Babasi ile calismaktan ve aile sirket-
lerinde gbrev almaktan baska hic bir
yolu disunmeyen Mimar Isil Kayan,
iyi bir takimin hem parcasi hem de
yoneticisi olmaktan her zaman gurur
duyuyor. Isil Kayan, “Basarili oldugu-
mu disundyorum evet ama bunu tek
basima yapmadim, her zaman cok iyi
imkanlarim ve iyi bir ekibim vard.." di-
yor. Ford Otosan'in Kocaeli bayi olarak
Ford marka araclari satip servis hiz-
meti veren EsOto'da basta muhasebe
birimi olmak Uzere, neredeyse tum
birimlerinde gorev yapan ve ardindan
Esoto Genel Mudur gorevini Ustlenen
Isil Kayan, strekli degisen yonetmelik-
lerle paralel, egitimlerine devam ede-
rek son olarak ikinci el motorlu kara
tasitlari satisiicin zorunlu kilinan ‘Kay-
nes' belgesinini de aldi. Isil Kayan, 2 yil
once de Hazine ve Maliye Bakanligi'nin
bayi sahiplerine zorunlu kildig1 ‘Segem’
(sigortacilik) belgesini, genclerle birlik-
te girdigi zorlu sinavdan gecerek aldi.

“Sahip olduklarimla hem yakin hem
uzak cevrem icin nasil fayda yarata-
bilirim diye emek veriyorum; clnku
bu diinyada sansli olanlarin daha az
sansli olanlara borcu oldugunu disu-
ndyorum.” diyen Isil Kayan'in en blyuk

MCILERI'nden...

motivasyonu ise cocuklardan gelen
tepkiler... Cogu mezun olup, calismaya
basladiginda kendilerinin de baska co-
cuklara destek olacaklarini sdyleme-
lerinin tarif edilemez hazzini yasayan
Kayan; “lyilik iyiligi cagirir, kotilikleri
giderir ve toplumumuzun buglnlerde
buna cok ihtiyaci var." diyor.

Kadinlar kendilerine gtivensinler...

is hayatindaki 25 yilda 6grendikleirnin,
calismak uretmek isteyen kadinlarda
en ufak bir ilham yaratmasi imkaninin
kendisini heyecanlandirdigini sdyleyen
Isil Kayan sunlari soyluyor: "KOSGEB'in
sagladigl destek ve hibeler cok énem-
li, son yillarda kadinlara bu anlamda
saglanan pozitif ayrimcilik cok guzel
karsilik buldu. Her sektorle ilgili farkl
destek kurumlari s6z konusu, mesela
Ticaret Bakanlgi'nin ihracatc kadinla-
rimiza yonelik cok 6zel destekleri var,
bunun disinda KAGIDER, TOBB istanbul
Kadin Girisimciler Kurulu, Ey Tlrkiye
Girisimci Kadin Liderler Programi, Arya
Kadin Platformu ve cok cesitli kalkin-
ma ajanslarindan destek alinabilir.
KOSGEB 50 bin TL geri 6demesiz kredi
verirken, 300 bin TL'ye kadar faizsiz ve
disuk faizli kredileri de kadin girisim-
cilerin hizmetine sunuyor. Kadinlarimiz
mutlaka bunlardan faydalanmal.

Kocaeli Odavizyon 29



>

Atatiirkcii degil ATATURK gibi cocuklar yetistirmek
icin simdi de Kocaeli'de: Istek Okullari...

Handan SAHVELIOGLU

istek Kocaeli Okullari
Kampus Mudura

L]
Istek Kocaeli Okullari"Her cocuk bi-

ricik ve tekdir" felsefesinden yola

cikilarak 2019-2020 Egitim Ogretim
yilinda; okuldncesi, ilkokul, ortaokul,
Anadolu ve Fen Lisesi kademeleriyle
egitim zincirine katildi.

1985 yilinda Bedrettin Dalan tara-
findan kurulan ISTEK Vakfi, Ataturk ilke
ve devrimleri dogrultusunda, cagdas
ve girisimci nesiller yetistirmektedir.

Kocaeli ekibi olarak bizler de “Ata-
tiirkcli cocuk yetistirmeyin, ATATURK
gibi cocuk yetistirin!" s6zlnli benimsi-
yoruz.

Her yerde ve her zaman basarili
olacak, gelecege simdiden hazir, 21.
yuzyilin; yaratic, girisken, sorunlara
cOzum getiren, Uretken ve 6grenmeyi
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seven bireylerini yetistirmeyi hedefli-
yoruz.

- Cagimzin cagdasi olmak cok 6nemtli,

Bilimi her yerde kullanmali, kullan-
dirmaliyiz, biz bu vizyona sahibiz

icinde bulunulan cagin cagdasi ol-
mak, buna gore bir nesil yetistirmek
aslolan. Ozellikle egitime bilimsel bak-
mak sart. Tiim bunlar istek Okullari'nin
kirmiz cizgileri. istek Okullari olarak
vizyonumuz bu, Kurumun ekip liderle-
rinden beklentisi de bu.

Velilerimizin buna ikna olmus, bunu
isteyen veliler olmasini arzu ediyoruz.
Cagimizin cagdasi olmak gibi bir iddi-
amiz var, bilimsel deger ve kiltirlere
bagli cocuklar yetistiriyoruz, yetistir-
mek amacindayiz.

Bilimi her yerde kullanmak, kullan-
dirmak, bunu 6gretmek ve en 6nemlisi
tiim bunlari ‘Atatiirk ilke ve inkilaplart’
ile yapmak temel vizyonumuz.

Biz bu llke icin lider, kendini ger-
ceklestirmis, vatansever insanlar ye-
tistirmek gayesindeyiz. Bunlarin da

Atatirk ilke ve inkllaplarlna inanarak,
Ataturk gibi 6grenciler yetistirerek ola-
cagini biliyor ve buna inaniyoruz.

- Velilerin tercihinde, kurumlarin viz-
yonu cok énemli

Kurumlar kalicidir, buradaki kisi-
ler ise bir bicimde yer degistirebilirler.
Bizim icin 6gretmenlerimiz gercekten
cok kiymetli, bulunduklari yere deger
katiyorlar ama kurumlar sahip olduk-
larivizyonu ile 6gretmenleri de evrilte-
bilirler. O kurum icerisinde 6gretmen-
ler kurum vizyonu dogrultusunda da
birseyler 6grenir, mesleki egitimdir bu.

Egitim kurumlarin vizyonu da veli-
lerin ilgili egitim kurumunu tercih et-
mesinde en 6nemli etkendir bence.

- Her insan ayni noktada olamaz ama
burada hepimizin vizyonu aynu...
Sorunlari insan ile cézersiniz. Bu
yuzden de egitim kadrosu da cok
énemlidir. insana yatirim bizim icin cok
onemli. Ben ne kadar iyi bir ekip lideri
olsam da veli buradan cikip gittikten



sonra 6grenciler 6gretmenler ile bas-
basa kaliyor. Her insan ayni noktada
olamaz ama vizyonumuz ayni.

Biz hizmet ici egitime cok 6nem
veren bir kurumuz. Egitimden aldigi-
mizi egitime yatiriyoruz. Biz daha okul
baslamadan hizmet ici egitimlerimize
basladik. Halen kisisel ve mesleki ge-
lisimlerini desteklemek icin 6gretmen-
lerimizin, cok yogun egitim almalarini
sagliyoruz. Neden yapiyoruz bunu?
Belli bir bakis acisinda, belli bir nokta-
da, hepimizin o egitim bakisina sahip
olmasi icin. Bu zoraki olmaz. Bakis aci-
sini zorla degistiremezsiniz, 6gretmeni
de zorlayamazsiniz. Dogal olarak bunu
icsellestirmek icin egitim birligini 6g-
retmen ile sagliyoruz. Bu bizi asil yik-
selten seydir.

- 2.yabanci dil egitimimiz ve
binamizin fiziksel 6zellikleri ile de
tercih sebebiyiz

Tabii ki vizyonun disinda binanin
fiziksel yapisi ve 6grencilere sundugu-
muz imkanlar da tercih edilme sebep-
lerimizden. Biz insana dokunmak igin
maksimumu yapiyoruz.

Okul binamiz bunyesinde yari olim-
pik bir yizme havuzumuz var ve 6g-
rencilerimiz aktif olarak havuzu kul-
laniyorlar. Bu dénemin sonunda buz
pateni pistini de 6grencilerimiz icin
kullanima aciyor olacagiz.

Tum o6grencilerimize yetecek bii-
yuklukte, kendi yemegimizi kendimizin
pisirdigi yemekhanemizde, beslenme
uzmanlari tarafindan hazirlanan ye-
mek monileri ile anaokulundan tim
lise kademesine kadar cocuklarimizin
saglikli beslenmesine dncli oluyoruz.

Bizim okulumuzda kantin yok. Og-
rencilerimizin saglikli beslenmeleri
bizim icin 6nemli. Okulumuzda 3 6guin
yemek veriyoruz; sabah kahvaltisi, 6gle
yemegi ve ikindi kahvaltisi seklinde.

Yabanci dil egitimimiz, psikolojik
danismanlik ve rehberlik ile kodlama
& robotik derslerimiz ile egitimde fark
yaratiyoruz.

istek Okullar’'nda ikinci yabanci dil
olarak Almanca veya ispanyolca dil
egitimi veriyoruz. ikinci yabanci dil egi-
timimiz ana yabanci dil olarak anaoku-
lundan lise son sinifa kadar yogun bir
sekilde yiiritiilen ingilizce programi ile
beraber baslar.

Bizce kodlama & robotik gelecegin
dili. Kodlama egitimi, ¢cocuklarin algo-
ritmik diisinme, problem c6zme, olay-
lar arasinda neden sonuc iliskisi ku-
rabilme, bir problemin ¢céziimdini cok
yonlu dislnebilme, 6zglvenli olma,
yaratici olma gibi becerilerini arttirmak
amaciyla kullanilan bir uygulama.

/ W

Bu noktadan hareketle bilgiye ihti-
yac duyan, ihtiyac duydugu bilgiyi ne-
reden bulacagini bilen, buldugu bilgiyi
diuzenleyebilen, bilgiyi ihtiyaclari dog-
rultusunda kullanabilen, yeni bilgi tire-
ten bireyler yetistirmeyi amac edindik.

Robotik ve kodlama derslerini ana-
okulu bes yas grubundan itibaren uy-
gulayarak, gelisen ve yenilenen tekno-
lojiye ayak uydurabilecek, yeni fikirler
uretebilecek, bilincli 6grenciler yetis-
tirmeyi amacliyoruz.

istek Kocaeli Okullar’'nda hem egleniyoruz hem 6greniyoruz...

- Okullarimizin her birinde egitim
standartlari ve 6grenim hedefleri
ayni

Milli Egitim Temel Kanunu, ISTEK
Okullarinda slrdurilen egitim faali-
yetlerinin temel yol gostericisidir. 0g-
retim, Milli Egitim Bakanliginca cesitli
yonetmeliklerle belirlenmis amaclar
ve mifredatlar dogrultusunda sirda-
raliir. Fakat 6grenimin icine 6grenciyi
de katmak cok 6nemli.

Ogrenme kisisel gerceklesir, biz

EGITIME ILK ADIMI
SAGLAM ATIN

iISTEK TANITIM GUNO

20

Anackulu ve
likokul
Tamtim
Program

* Yeli sunumlan ve 6jrenc atblyelen

e
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CUMHURIYET'IN ISTEK'LI BEKCILERIYiZ.

yetiskinler ancak rehberlik ederiz, 6g-
retemeyiz. Ogretmek icin ortam hazir-
lariz, 6grenmeleri icin rehberlik ederiz,
onlar 6grenir.

Bilgiye artik ulasim hizli, bilgi de-
gisiyor. Ogrencinin dogru bilgiye ulas-
masi icin egitimcilerin rehberlik etmesi
onemli. Biz de bunu yapmaya calisiyo-
ruz.

Yani ezberletmek degil, deneyimle-
melerine olanak sagliyoruz.

- ISTEK, Adini, markasini, kalitesini
kanitlamus bir egitim markasidir
istek Okullari 35 yillk birikimiyle
egitime ve bilime yaptiklar yatirim-
lariyla tim Tirkiye'de egitim verme-
yi amacliyor. Bir fidan degiliz biz, kok
salmis bir agaciz. Simdi ayni glicti ye-
sertmekicin ayni ekip ile aynivizyonile
Kocaeli'deyiz. 35 yilin birikimi ile geldik
biz buraya. Cok kisa bir stire olmasina
karsin gonul rahatligiyla soyleyebili-

rim ki simdiden risdiimuzu ispatladik.

istek Kocaeli Okullari olarak bizim
Ogrenciye yetistirmek, egitim vermek,
egitim kalitesi arttirmak gibi 6nemli bir
amacimiz var .

- Her cocugun topragina kendi ilgi
alanlarinin tohumlarini ekiyoruz

Kurum olarak ticari bakilmiyor be-
nim yaptigim ise. O ylzden kendimi
glclu hissediyorum, ekipteki arkadas-
larim da oyle. Hobinizi yaparken para
kazaniyor olmalisiniz. iste o zaman
dogru egitimi alabilmissiniz, bir egi-
timci olarak da dogru isi yapmissiniz
demektir.

Biz boyle cocuklar yetistirdigimizde
asil isimizi iyi yaptigimizi dislntyoruz.
Benim o6grencilerim mezun olduklar
zaman, bu llkeye deger saglayabile-
cekler ise biz dogru egitimi vermisizdir.
Egitim boyle yapilir bence... insanlarin
ilgi ve yeteneklerini biraraya getirip bu-

Okulu

nun profesyonel hayatlarina da sirayet
etmesini sagliyor olmaliyiz, egitimin
6lculebilirligi de burada. Tabii ki bu or-
talama 20 yil sonrasini hedef gosterir
ama istek Okullari olarak biz zaten egi-
time, yani hayata boyle bakiyoruz.

Bugtine dek yaptigimiz calismalar-
da bireysel farklliklari gozeterek, her
cocugun topragina kendi ilgi alanlari-
nin tohumlarini ekerek, kapasitelerini
en ustlere cikarabileceklerine inandik.

Rekabetin degil, iyi huylu imren-
melerin i1siginda kendini gerceklestiren
cocuklarin kendileriyle birlikte bizleri
de basarili kildiklarini gézlemledik.0g-
renmeyi seven ve bunu eglenerek yap-
may! secen bir neslin temsilcisi olarak;
bir filmin degil, o filmi izleyen bireylerin
hayati degistirebilecegini biliyorum.

Bu sebepledir ki cocuklara distinme
gliciind, kaniksamak vyerine irdeleme
gayretini asilamak gerektigini dislini-
yorum.

. 7~
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1985 yilinda Bedrettin Dalan tara-
findan kurulan iSTEK Vakfi, Atatiirk
ilke ve devrimleri dogrultusunda,
¢agdas ve girisimci nesiller yetis-
tirmektedir. Bugiin Anaokulundan
Universiteye uzanan bir egitim
zincirine sahip kurumumuz 17
Anaokulu, 17 ilkokul, 17 Ortaokul,
17 Anadolu Lisesi, 12 Fen Lisesi ve
Yeditepe Universitesi ile iilkemizin
geleceginde s6z sahibidir.

ISTEK Vakfi okullarinin ilki Gztepe-

(iftehavuzlarda kurulan Semiha
Sakir Lisesi‘dir.
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1985-1986 dgretim yilinda egitime
baslayan Semiha Sakir Lisesinin
ardindan sirasi ile;

1986-1987 dgretim yilinda

ISTEK Ozel Belde Lisesi

ISTEK Ozel Bilge Kagan Lisesi

1987-1988 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Kasgarli Mahmut Lisesi
ISTEK Ozel Kemal Atatiirk Lisesi
ISTEK Ozel Ulugbey Lisesi

1989-1990 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Acabadem Lisesi
ISTEK Ozel Acabadem ilkokulu
ISTEK Ozel Aabadem Anaokulu
ISTEK Ozel Atanur Oguz Lisesi

1996-1997 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Bilge Kagan ilkogretim

1997-1998 dgretim yilinda

ISTEK Ozel Atanur Oguz ilkogretim
Okulu

ISTEK Ozel Baris Ilkogretim Okulu
ISTEK Ozel Belde lkogretim Okulu
ISTEK Ozel Kasgarli Mahmut
ilkbgretim Okulu

ISTEK Ozel Kemal Atatiirk ilkdgretim
Okulu

ISTEK Ozel Ulugbey llkbgretim Okulu

1998-1999 dgretim yilinda

ISTEK Ozel Kemal Atatiirk Anaokulu
ISTEK Ozel Ulugbey Anaokulu iSTEK
(zel Baris Anaokulu

2000-2001 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Belde Anaokulu

ISTEK Ozel Bilge Kagan Anaokulu

2001-2002 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Atanur Oguz Anaokulu
ISTEK Ozel Kasgarli Mahmut
Anaokulu

ISTEK Ozel Bilge Kagan Fen Lisesi
ISTEK Ozel Aabadem Fen Lisesi

2004-2005 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Kasgarli Mahmut Fen
Lisesi

2005-2006 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Belde Fen Lisesi

ISTEK Ozel Ulugbey Fen Lisesi
ISTEK Ozel Atanur Oguz Fen Lisesi

2017-2018 dgretim yilinda
ISTEK Izmir Okullar

2018-2019 dgretim yilinda
ISTEK Ozel Kemal Atatiirk Fen Lisesi
ISTEK Kusadasi Okullari

2019-2020 dgretim yilinda

ISTEK Antalya Lara Okullan

ISTEK Antalya Konyaalti Okullan
ISTEK Denizli Okullar

ISTEK Kocaeli Okullar

ISTEK Yalova Okullan

ISTEK Canakkale Okullari
Anaokulundan liseye, egitim
alaninda sahip oldugumuz tecriibeyi
yiiksek grenim alanina tagimak
ve vakif okullanmizdaki nitelikli
egitimi i hayatina katilana kadar
kesintisiz bir siirec haline getirmek
amaciyla 1996 yilinda da Yeditepe
Universitesi kuruldu.



En Asil Destek...

Haluk Gorgiin

Aselsan Yonetim Kurulu
Baskani

Savunma Sanayii Baskanligi (S5B)
ile ASELSAN arasinda 2008 yilinda
imzalanan Jandarma Helikopteri
Aviyonik Modernizasyonu Projesi
kapsaminda cok sayida helikopterin
aviyonik modernizasyonu tamam-
landi. Modernizasyonu tamamlanan
helikopterler, Jandarma Havacilik Ko-
mutanligl tarafindan ic glivenlik, trafik
kontrol, arama-kurtarma gibi bircok
faaliyette aktif olarak gorev yapiyor.

Yeni Tip Denizalti Projesinin ilk
gemisi TCG PiRIi REIS'in kuru havuza
alinma ve besinci gemisi TCG SEYDI
AL REIS'in ilk kaynak téreni Gélciik
Tersanesi Komutanliginda Cum-
hurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in katilimiyla gerceklestirildi.

Mavi vatanin savunulmasi icin
hayati 6nem tasiyan denizaltilar icin
pek cok sistem milli olarak ASELSAN
tarafindan saglaniyor.

Zirhli Muharebe Araci (ZMA)
Modernizasyon Projesine yonelik
olarak Savunma Sanayii Baskanligiile
ASELSAN arasinda s6zlesme imzalan-
di. ZMA Projesinde araclara entegre
edilecek modern silah sistemleri ve
ylksek teknoloji ASELSAN gdérev ekip-
manlarinin yani sira araclarin Zirh ve
Mayin Koruma seviyeleri de ylikselti-
lerek muharebe sahasinda ZMA'larin
beka kabiliyetleri ve vurus gticii etkin-
Ligi 6Gnemli 6lctide artinlacak.

Konya Karapinar'da TUBITAK-
SAGE ile birlikte Hassas Gudum Kiti
(HGK) atislar gerceklestirildi.

ASELSAN Kilavuz-20 Ataletsel
Olciim Biriminin kullanildigi atislarda
tam isabet sagland. Ozellikle Ata-
letsel Olciim Birimi performansinin
belirleyici oldugu, GPS desteksiz
atista (INS Only), hedef 2,5 metrelik
hassasiyetle vuruldu.

YAVUZ Sinifi Firkateyn Milli
Elektronik Harp Suiti (MEHS) Projesi
kapsaminda, tim gemiler icin MEHS
Sistemlerinin kabul faaliyetleri ta-
mamlandi.

ASELSAN, donanmamizin vurucu
glcunu olusturan firkateyn gruplarin-
dan YAVUZ Sinifi Firkateynlere listiin

ASIL Dernegi, Elazig depreminin ardindan hizla
organize olarak gerceklestirdigi yardim ile asli

amacini bir kez daha gosterdi.

yeteneklere sahip, modern bir EH Suiti

saglamanin hakli gururunu tasiyor.

Artik ASELSAN'In da bir sosyal
tesisi var. Calisanlarimizin aileleriyle
birlikte keyifli vakit gecirebilmesi icin
yapilan ASELSAN Géleti 2020'nin itk
glnu ilk misafirlerini karsilad.

Son dénemde sirketimiz ve sekto-
riumuzle ilgili gelisen olaylara bil-
tenimizin sayfalarinda yer vermeye
calistik. Ulkemizin gliclii ve glivende

yarinlari icin calismaya devam eden

tum arkadaslarim adina saygilarimi

sunuyorum. Keyifli okumalar...
Selam ve sevgilerimle,
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Baskan Zeytinoglu, Oda Meclisi ocak ayi

toplantisinda ekonomiyi degerlendirdi

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) ocak
Kayl meclis toplantisi,meclis
Uyelerinin katilimi ile KSO Mec-
lis Baskani Hasan Tahsin Tugrul Bas-
kanliginda gerceklestirildi.
Toplantinin acis konusmasini ya-
panKSO Baskani Zeytinoglu, glincel
ekonomik gelismelere iliskin deger-
lendirmelerde bulunarak, “Aralik
ayinda ihracatimiz 15 milyar 495 mil-
yon dolar olarak gerceklesti. ihracat-
ta ylizde 6.3'liik artis var. ithalat ise
ylzde 14.8artisla 19 milyar olarak
gerceklesti. ithalattaki artis dolayi-
siyla dis ticaret acigindaki artislar
devam ediyor. Aralik ayinda dis tica-
ret acig 4.3 milyar dolara yiikseldi."
dedi. Zeytinoglu, dis ticarette yilin ta-
mamina iliskin degerlendirmesinde,
“2019 yilinda ihracatimiz gecen yila
gore yuzde 2.1 artarak 171.6 milyar
dolarla tarihin en ylksek seviyesi-
ne ulast.2019 yilinda en fazla ihra-
cat yaptigimiz bes tlkeden yalnizca
Irak'a ihracatimiz artmis.Bu llkelere
ihracatimiz 2018 yilindaki kadar art-
mis olsaydi, yili 4 milyar dolar daha
fazla ihracat ile kapatmis olacak-
t1k.2020 yilinda ihracatta aylik bazda
17-18 milyar dolarlari asan seviyeleri
gormeyi temenni ediyoruz.” dedi.
ithalat alt kalemlerine iliskin de-
gerlendirmede bulunan Zeytinoglu,
2019 yilinda hammadde (ara mallar)
ithalati yizde 7.1, yatinm (Sermaye)
mallar ) ithalati yizde 12, tiiketim
mallar ithalati ylizde 19.7 geriledi.
Tuketim mallarindaki gerileme mem-
nuniyet verici.Ancak hammadde ve
yatirnm mallarindaki gerilemeyi dik-
katle izlememiz gerekiyor.” dedi.
Kocaeli'nin dis ticarette 2019 per-
formansini degerlendiren Zeytinog-
Llu, “Kocaeli Gimruiklerinden aldigimiz
verilere gore 2019 yilinda ilimizden
29 milyar 12 milyon dolar ihracat, 40
milyar 310 milyon dolar ithalat ger-
ceklestirildi. 2019 yilinda, bir 6nceki
yila gore ihracatimiz yiizde 1.6 artar-
ken ithalatimiz ylizde 17 azald1.” ded.i.
Kocaeli'nin 69.3 milyar dolarlik dis
ticaret hacmiyle 2019 yilinda Tirkiye
dis ticaretinin ylizde 18.5'ini karsiladi-
gini séyleyen Zeytinoglu, “ilimiz lilke-
miz ihracatinin yiizde 16.9'unu, itha-
latinin ise ylizde 19.9'unu tek basina
karsilad.” dedi. Zeytinoglu, Kocaeli'ni
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bir tlke olarak dusiinildugtinde, 69.3
milyar dolar dis ticaret hacmi ile diin-
ya siralamasinda 67. sirada yer aldi-
gini soyledi.

TiM tarafindan aciklanan rakam-
larda 2019 yili Kocaeli ihracatinin
15.2 milyar dolar oldugunu soyleyen
Zeytinoglu, “TiM'in acikladigi ihracat
rakamlari ile Kocaeli Gumruklerin-
den aldigimiz rakamlar arasinda 13.8
milyar dolarlik fark var. Bu fark, TiM
rakamlarinin firma merkezlerinin baz
alinarak hesaplanmasindan kaynak-
laniyor. Bizim, Tirkiye ihracatinda
onemli paya sahip buyuk firmalari-
miz da dahil olmak lizere 600 firma-
mizin genel merkezinin cogu istanbul
olmak tzere farkliillerde. Dolayisiyla
onlarin ihracatlar Kocaeli'de gorin-
muyor.Sadece 500 buytikte yer alan
79 firmamizin ihracati 15.7 milyar do-
lar." dedi.

Yillik cari islemler dengesinin ka-
demeliazalisla birlikte fazla vermeye
devam ettigini soyleyen Zeytinoglu,
“Temmuz-ekim déneminde fazla ve-
ren cari islemler hesabinin, kasim ayi
itibariyle acik yontline dondiglini go-
riyoruz. Kasim ayinda cari denge 518
milyon dolar acik verdi. Bunun sonu-
cunda yillik cari fazla kasim ayi itiba-
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riyle 4 milyar 284 milyon dolardan
2 milyar 725 milyon dolara geriledi."
dedi.Zeytinoglu, “Dis ticaret acigin-
daki ylikselis sebebiyle, aralik ayinda
da cari denge acik gorulebilecegini,
ancak 2019 yilini cari fazla ile tamam-
layacagimizi bekliyoruz.” dedi.

Zeytinoglu, eylul ve ekimde tek
hanede seyreden yillik enflasyonun,
baz etkisinin terse donmesiyle kasim
ve aralik aylarinda tekrar cift haneye
yukseldigini belirterek, “Aralik ayin-
da baz etkisinin kalkmasiyla enflas-
yonda goreli yilkselis olabilecegini
bekliyorduk. Nitekim enflasyon aylik
yluzde 0.74 artisla yillik ylizde 11.84'e
yukseldi. Ancak 2019 yilinin hedef-
lenen ylizde 12 seviyesinin altinda
tamamlandigini  goridyoruz.” dedi.
Zeytinoglu, kurlardaki oynaklik se-
bebiyle UFE'nin biraz yukari tirman-
digini, UFE'nin de TUFE'ye yansiyarak
zamanla yukari cekme etkisi olabile-
cegini soyledi.

2019 yili kapasite kullanim oran-
larina iliskin degerlendirmelerde bu-
lunan Zeytinoglu, hem Kocaeli hem
Turkiye genelinde sanayinin kapasite
kullanim oraninda son ceyrekte to-
parlanma oldugunu ancak yillik or-
talamanin gecen yilin gerisinde kal-



digini soyleyerek, "Kapasite kullanim
oraninin ekonominin 6ncl gosterge-
lerinden biri oldugunu biliyoruz. Or-
talama kapasite orani gecmis yillarin
ortalamalarinin maalesef gerisinde.
2019'da Turkiye geneli ortalama ka-
pasite kullanim orani ylzde 75.9 ile
gecen yila gore 0.9 puan, Kocaeli'de
ise ylzde 70.4 ile 0.5 puan gerisinde
gerceklesti. Gecmis yillara baktigi-
mizda yillik ortalama kapasite kulla-
nim oraninin yuzde 78.5 ile 2017 yi-
linda zirve yaptigini gériyoruz. Bizim
her zaman dile getirdigimiz ylizde 80
seviyelerini asmamiz 6nemli.Béyle-
ce uretim artislarinda da ivmelenme
olacaktir.” dedi.

Zeytinoglu, sanayi Uretim endek-
sine iliskin degerlendirmesinde, iiml
artis ivmesi slrdugunu belirterek,
"Sanayi Uretimikasimda aylik ylzde
0.7, bir 6nceki yilin ayni ayina gore
yluzde 5.1lik artis gosterdi. Temmuz
2018'den bu yana en yiliksek oran-
L artis oldugunu goéruyoruz. Yizde
5'in Uzerindeki artislari énemli bu-
luyoruz.Uretimdeki artis ekonomik
blyumeye iliskin beklentilerimizi de
glclendiriyor.” dedi. Sektorler ve ana
sanayi gruplarina iliskin degerlendir-
mede bulunan Zeytinoglu, ara mall
ve sermaye mali tretimindeki topar-
lanmanin ‘olumlu sinyaller' verdigini
soyledi.

Ekim ayinda issizlik oraninin yuz-
de 13.4'e geriledigini soyleyen Zeyti-
noglu, “issizlik orani, eyliile gére 0.4
puan geriledi. Sezonsal olarak bu do-
nemlerde artmasi beklenen issizlik
oraninin gerilemis olmasini olumlu
degerlendiriyoruz."dedi. Zeytinoglu,
issizlik oranindaki mevcut seviyenin
hala yiksek oldugunu ve 2018 yilinin
ayni doneminin de 1.8 puan Uzerinde
gerceklestigini soyledi.

istihdam edilenlerin sektdrlere

gore dagilimini degerlendiren Zey-
tinoglu “Ekim ayinda, eylile kiyasla
istihdam edilenler sanayide 120 bin,
insaatta 65 bin, hizmetlerde 122 bin
kisi ylkseldi. Tarimda ise mevsimsel
olarak 405 bin kisilik azalma var.Ay-
Uk yikselisleri memnuniyetle karsi-
liyoruz." dedi. “Ancak bir evvelki yila
gore istihdam edilenlerin sayisi 527
bin kisi azaldl.” diyen Zeytinoglu, “Yil-
Uk olarak tarim sektériinde calisan
sayisi 270 bin, sanayi sektdriinde 30
bin, insaat sektériinde ise 305 bin kisi
azalirken, sadece hizmet sektériinde
calisanlarda 78 bin kisilik artis ger-
ceklesti." dedi.

Zeytinoglu ocak ayinda gercekle-
sen faaliyetleri 6zetleyerek sdzlerine
son verdi.

Konusmasinin ikinci béliiminde
yillk faaliyet raporunu sunan KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu, “2020 yi-
Lina girdigimiz bu glinlerde kisaca bir
durum tespiti yapmak gerekirse; ar-
tan jeopolitik riskler ile ticaret savas-

lari gectigimiz yil boyunca glindemini
korudu.Dunya ekonomisindeki dur-
gunluk beklentileri, alinan tedbirlerle,
kismen ortadan kalkti. 2019 yilinda
kiresel ekonomiye baktigimizda;

ABD ekonomisine iliskin aciklanan
son veriler olumlu tablo cizdi ve re-
sesyon beklentisi ABD'nin glindemin-
den cikti.Resesyon, Avrupa icin tehdit
olmaya devam etti.Cin'deki blylime
performansi azalarak da olsa devam
etti.Japonya durgunlukla mucadele-
sini stirdirdi.Brexit surecindeki belir-
sizlik ise, ingiltere'de Boris Johnson'in
tek basina iktidara gelmesiyle nispe-
ten azald.." dedi.

“Dunyada bu gelismeler devam
ederken, uUlkemiz ekonomisinde bazi
alanlarda toparlanma, bazi alan-
larda disiis yasandl." diyen Zeyti-
noglu, “Enflasyon, faiz oranlari ve
cari dengede olumlu performans
sergilerken;issizlik, biitce dengesi ve
bliyiimede nispeten olumsuz bir yil
gecirdik.Ekonomimiz 2019 yilinin itk iki
ceyreginde kiculdd; Gclincli ceyrekte
zayif bir biylime performansi sergi-
ledi. Yilin son ceyreginde ise yuzde 5
civarinda buylime bekliyoruz.” dedi.

Zeytinoglu, “Tum bu gelismeler
devam ederken, KSO olarak sanayici-
lerimizin ihtiyac duydugu her konuda
yerel yonetimler, kamu kurum ve ku-
ruluslariyla kurdugumuz isbirlikleri
ile firmalarimizin yil boyunca yasa-
diklari sorunlara cozim Uretmeye
ve projeler gelistirmeye devam ettik.
Oniimiizdeki dénemde de Kocaeli
sanayini hak ettigi konuma tasimak
noktasinda bu desteklerimizi strdir-
meye devam edecegiz." aciklamasini
yaparak, 2019'da gerceklesen faali-
yetleri 6zetledi.
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ENSED olarak dernegimizin
G amaci gunesten elektrik Ureti-
mini herkese anlatmak. Bu piya-

sanin gelismesi icin gerekli calismayi
yapmak ve 6zellikle sektorle kamu
arasinda bir kopru vazifesi gérerek
Ulkemizi glinese kavusturmak icin ca-
listyoruz. Bu kapsamda dernek olarak
iLil gezerek 6zellikle sanayi odalari ve
ticaret odalariyla birlikte endustriyel
catilardaki glines enerjisi uygulama-
larini anlatmaya calisiyoruz. Ciinkd
bugline kadar glines daha cok ara-
zide gorultrdu. Su an yaklasik 6.000
megawatt kurulu glines glicimuz var;
ancak bu toplam kurulu gliciin ytzde
6'sina denk geliyor. Artik catilarimizin
bir enerji santrali olmasi cok mumkan.
Buglin o6zellikle endustriyel catilardan
bahsedersek; catiya yapilacak gtines
enerjisi yatirimi, sanayi tesislerinde
yaklasik 5 yildan daha distk streler-
de kendini finanse edebiliyor. Sanavyici
zaten her ay bir elektrik parasi 6duyor.
Bu parayi 6derken catisina bir glines
enerjisi kurdugu zaman uygun bir kre-
di ile beraber kredinin geri dénmesi ile
beraber yaklasik 5-6 yilda bu trtne,
bu yatirima sahip oluyor. Ustelik sana-
yici Urettigi glines enerijisinin fazlasini
da satabilecek. Bu cok guizel bir model.
Biz bu modeli anlatmaya calisiyoruz.
Ancak mevzuatlar cabuk degisiyor, bu
da kafalari karistiriyor. O ylizden 6nce
sanayicilerimize mevzuati anlatiyoruz,
sonra urunler hakkinda bilgiler veriyo-
ruz. Ancak GENSED olarak biz mevzu-
atin uygulanmasi konusunda ayrica
bir destek vs. vermiyoruz. Bu konuda
cok bazi bilgi kirlilikleri var. Yatirimin 1
yilda geri donecegini, 12 yilda geri d6-
necegini soyleyenler var mesela. Eski-
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den dogrudur yaklasik
12 yilda yatirimin geri
donusu saglanabiliyor-
du ama artik teknoloji
cok daha fazla gelisti,
bu geri donls 4-5 yilda
saglaniyor.

- Solar istanbul 11-13
Mart tarihlerinde
11-13 mart tarihlerinde
onculik ettigimiz bir
fuar olacak, 'SOLAR
istanbul.’ Bu fuari

3 sektor dernegiile
birlikte dlzenliyoruz.
ilerleyen yillarda cati-
nizda diyelim elektrik
Urettiniz, fazlaniz var,
bunu saatabileceksi-
niz. Yani bir dijitallesme s6zkonusu
olacak. Solar istanbul, dijital ayag| ile
de guines enerjisini kapsayacak. Fuar
ile eszamanli bir konferans progra-
mi dizenlenecek, cesitli yarismalar
dizenlenecek. 3 glin boyunca yurt
disindan, yurt icinden onemtli kisiler
burada konusmaci olacaklar. innsan-
lar yapilmis bir uygulamaya bu fuarda
dokunabilecekler, gérecekler, dogru
bilgiye ulasacaklar.

-Glines gelecegimizde mutlaka olacak
Gunes gelecegimizde mutlaka ola-
cak. Su an 4 yilda geri donuyor catiya
koydugunuz glines ama bu daha

da asagilara inecek, cluinkd gunesin
yatirnm maliyetleri
dustyor; teknoloji
gelisiyor. Elektrik
fiyatlar ylksele-
cek dolayisiile de
glnesle mutlaka
hayatimizda bir
yerde kesisecegiz.
Cocuklarimiza, yeni
nesile, gelecegimi-
ze temiz bir enerji
birakmamiz lazim;
dogalgaz yakma-
yacagimiz, komur
yakmayacagimiz,
temiz bir cevre. O
ylzden de glines santrallerinin sayisi-
niartirmaliyiz.

-Turkiye'de sanayide glines enerjisi
kullanim orani cok diisiik
Turkiye'deki glines enerjisi kullanim
orani sanayi acisindan bakilacak olur-
sa cok dusuk. Bu da zaten daha cok

DIsamayiyi [EVusturaczk

arazilere kuruldu, bu 6 bin megawatlik
glcin yaklasik 10'da T'i ya da 20'de T'i
catilarda; yani oran cok cok az. Artik
arazilerde santral kurulumu durdu,
cunkut izin verilmiyor.

Simdi catilarda kurulum icin mevzuat
dizenlemeleri de yapildi ama duzeltil-
mesi gereken yerlerde var. Biz bunlari
uygun bir dille hem kamuya hem sek-
toére hem de sanayicilere anlatiyoruz.
Biz daha yolun basindayiz clinkl bun-
dan 5 - 6 yil 6nce tesvikler gerekiyor-
du. Ama simdi artik tesvige ihtiyac yok,
sanayici kendi kurup rahatlikla iler-
leyebiliyor. Bizler bunu dogru sekilde
anlatip hizli bir sekilde ilerleyecegiz,
oyle gézukuyor.

Gunesim en buyuk avantaji isinim. Yani
Antalya'nin sicagindaki bir 1Isinimdan
ziyade Van'in Yiksekovasi'nda bir isi-
nim daha cok tercih edilir Hem serinlik
hem isinim bizim icin dnemli.

Gunesin sonu yok. Yani glinesi su anda
sanayide tarima elverisli olmayan
yerlere kurdugumuzda enerji depo-
lamayla beraber aslinda tim ihtiya-
cimizi karsilayabiliriz. Enerjide artik
oyunun kurallari degisiyor. Buglin

Tuz Gold'ntin yuzélciiminden biraz
daha blyUk glines santralleri blitin
Turkiye'ye yeter. Verimsiz arazileri-
miz zaten cok fazla, ekilemeyenler
cok var. Glnese buyuk alanlar lazim.
Turkiye'de alanlarimiz musait. Sistem-
de bir denge var, yani enerji tuketildigi
yerde Uretilecek, tiketildigi yerde
uretilecek.

Bizim cografi yapimiz bu ise musait;
glines yeterli rtizgarimiz bol. Canakka-
le, izmir, Hatay miithis.

Yolumuz mutlaka ‘yenilenebilir ener;ji’
ile kesisecek. Ontimiizdeki 5 yilda
tamamen rlizgérdan, giinesten ve
depolamayla beraber eneriji ihtiyacla-
rimizi karsilayabilecegiz.
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AB Projesi kapsaminda egitimler devam ediyor

ocaeli Sanayi OdasI blnyesinde
KyUrUtUlmekte olan AB destekli

“Enerji Verimliligi Konusunda
Firmalari Desteklemek icin Yeni Bir
Hizmet Modeli Gelistirmesi” baslikl
proje kapsaminda firmalarin farkin-
daligini arttirmak amaciyla iki egitim
diizenlendi. ilk egitim Makina Miihen-
disleri Odasi Kocaeli Subesi Uygu-
lamali Egitim Merkezi'nde Makina
Yiksek Muhendisi Alpaslan Guven'in
sunumuyla "KOBI'lerde Temel Eneriji
Verimliligi Odaklan" basliginda di-
zenlendi. Egitim cercevesinde; temel
santriflj pompa bilgileri, uygulamali
olarak pompalarda enerji verimlili-
gi, basincli hava bilgisi, uygulamali
basincli hava sistemlerinde eneriji ve-
rimliligi, uygulamali fan sistemlerinde
enerji verimliligi konularinda tam guin
egitim dlzenlendi.
ikinci egitim faaliyeti Tiirk Standart-
lari Enstitlist (TSE) egitmeni Yilmaz
Oztlrk'in snumuyla tam giin siiren
“ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sitemi
Bilgilendirme Egitimi" olarak gercek-
lestirildi. S6zkonusu egitim cerceve-
sinde; genel tanimlar ve tarifler, eneriji
yonetimi yasal sartlarina genel bakis,
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
standart maddelerinin incelenmesi,
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
uygulamalari konularinda bilgilendir-
me yapildi.

- KSO, AB Projesi Kapsaminda I1SO
50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi
almaya hak kazandi

AB destekli “Eneriji Verimliligi Konu-
sunda Firmalar Desteklemek icin Yeni
Bir Hizmet Modeli Gelistirmesi" projesi
cercevesinde Odamiza kazandirilmasi
planlanan TS EN ISO 50001 Enerji Y6-
netim Sistemi sertifikasi denetlemesi
Alberk QA Uluslararasi Teknik Kontrol
ve Belgelendirme A.S. tarafindan ger-
ceklestirilmis olup denetleme basariy-
la sonuclandirarak Odamiz 1ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi belgesi almaya
hak kazanmistir.

- Elektrik Ortak Satinalma faaliyetleri devam ediyor

Kocaeli Sanayi Odasi ve VTC Enerji firmasi arasinda enerji maliyetlerinde oda Uyelerinin avantaj saglamasi amaciyla
‘Son Kaynak Tedarik Tarifesi' kapsaminda yapilmis protokol devam ediyor. ilgili tarife kapsaminda olusan maliyetlerden,
Dengesizlik Maliyeti yansimasinda Oda lyeleri arasinda sdnimleme yapilarak olusan avantaj faturalara yansitiliyor.
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Yenilikci Ekosistemler AB Projesi;
‘Ogrenen ve Yenilikci KOBI'ler icin Bélgesel
Ekosistemin Olusturulmasr’

UnUmuzun bilgiye dayali eko-
G nomik perspektifinde inovasyon

ekonomik gelisme ve kalkinma-
nin itici glict olarak gortlmektedir. Bu
minvalde, gerek uluslararasi stra-
tejilerde gerekse ulusal ve bolgesel
stratejilerden hareketle bolgede ino-
vasyon ekosisteminin gliclendirilmesi
icin cesitli calismalar yaratilmektedir.
Son donemde bu kapsamda yurttilen
calismalardan biri 2017 yili Erasmus+
Programi kapsaminda Ulusal Ajans'a
yapilan 206 basvuru arasinda des-
teklenmeye hak kazanan 27 projeden
biri “Ogrenen ve Yenilikci KOBI'ler icin
Bélgesel Ekosistemin Olusturulmasi-
Yenilikci Ekosistemler (Building a Re-
gional Habitat for Learning and Inno-
vative SMEs-InnoHabits) Projesidir.”

Proje konsorsiyumu Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi'min (MARKA) koor-
dinatorligiinde Turkiye'den Kocaeli
Sanayi Odasi ve Sabanci Universitesi
ile Almanya, ispanya, Romanya ve
Yuinanistan'dan 6 kurum/kurulustan
olusmaktadir. Toplam butcesi 208.255
Avro olan projenin amaci Tr42 Dogu
Marmara Bélgesindeki KOBI'lerin

inovasyon yonetimi alaninda kapasi-
telerini artirmak Uzere bolgeye 6zgl
yenilikci is modellerinin gelistirilecegi
hayat boyu 6grenme modullerini
tasarlamak ve bu modullerle insan
kaynag! yetistirmektir. Projenin ama-
cina ulasmasi icin e-6grenme platfor-
mu olusturulmasi, inovasyon yonetimi
alaninda kiresel trendler ve bolgesel
dinamikler isiginda online ve uygula-
mali egitim modullerinin tasarlanma-
si, bélgede 25 KOBI'ye egitim verilme-
si, 70 inovasyon uzmani egitimcisi ve
140 inovasyon uzmani yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

InnoHabits Projesinde egitim modul-
leri tasarlanirken bolgedeki KOBi'lerin
inovasyon yonetimi alanindaki ihtiyac-
larini tespit etmek, firma ici ve disinda

- inovasyon yonetimi alaninda

karsilasilan zorluklari anlamak
ve ¢6zum onerilerini firmalarin
gozunden gelistirmek amaciyla
10 Ocak 2019 tarihinde bdlgeden
26 firma temsilcilerinin katili-
miyla Kocaeli'de bir calistay di-
zenlendi. MARKA, Kocaeli Sanayi
Odas! ve Sabanci Universi-
tesi is birligiyle dlizenlenen
calistayda inovasyon y6-
netimi alt basliklari altinda
firma temsilcileri tarafindan
en cok dile getirilen sorunlar
ve cOzUm Onerileri projede gelis-
tirilecek yol haritasina altlik teskil
etmek amaciyla bir rapor haline
getirildi.

Projenin insan kaynag! yetistirme
kurgusunda surdurulebilirligi sag-
lamak adina ilk etapta MARKA ve
Kocaeli Sanayi Odasi uzmanlarin-
dan olusan 15 kisilik bir ekibin tasarla-
nan egitimleri almasi, ardindan
MARKASEM (Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi Surekli Egitim
Merkezi) bliinyesinde bolgede
egitimler vermesi ve online egi-
tim modulleriyle temel seviyede
inovasyon yonetimi konusunda
bélgede farkindalik olusturul-
masl planlanmistir. inovasyon
yonetimi konusunda temeli
olusturmak adina proje ekibine
22-25 Ekim 2018 tarihlerinde
Wismar Universitesi tarafin-

dan Almanya'nin Wismar kentinde
inovasyon ve yaratici distiinmeye dair
baslangic egitimi verildi. Bu egitimde
ayrica Wismar ve Schwerin Ticaret
Merkezine ziyaretler dizenlendi ve
tecribe paylasiminda bulunuldu. Tek-
nolojik altyapinin inovasyon yoneti-
mindeki Bnemi konusunda gelistirilen
“is Gelistirme icin Bilisim Sistemleri”
ve "Dijital is Ekosistemi” modiille-
rinden olusan egitim 20-22 Mayis
2019 tarihinde Yunanistan'in Larissa
kentinde proje ortagi IED (Institute

of Entrepreneurship Development)
tarafindan gorevli proje ekibine verildi.
"KOBI Calisanlarina Yénelik inovasyon
Yonetimi Egitimi" 26-28 Kasim 2019
tarihlerinde Kocaeli'de proje ortagi IPA
tarafindan verildi. Proje ortaklarin-
dan Sabanci Universitesi ile Wismar
Universitesi tarafindan gelistirilen
“Inovasyon Uzmani Egitimi" 19-21 Ka-
sim tarihlerinde ve “inovasyon Uzmani
Egitici Egitimi" ise 10-12 Aralik 2019
tarihlerinde Kocaeli'de proje ekibine
verildi. Egitimlerin tamamlanmasinin
ardindan Sabanci Universitesi men-

torligiinde pilot il olan Kocaeli'de 14
firmaya ziyaret diizenleyerek inovas-
yon yonetiminde mevcut durumlari
analiz edildi ve geri bildirim raporlari
hazirlandi. Proje ekibinin aldigi egi-
timlerin tamamlanmasinin ardindan
egitim programlari ilan edilecek ve
MARKASEM blnyesinde egitimler
verilecektir.

InnoHabits Projesi, proje ciktilari-
nin uluslararasi, ulusal ve boélgesel
paydaslarin katilimiyla paylasilacagi
kapanis sempozyumuyla 2020 yili
Agustos ayinda sonlanacaktir.
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KSO ve ENOSAD isbirl

de; ‘Uluslararasi

Rekabetciligin Gelistirilmesini Destekle’ projesi

Kocaeli sanayi Odasi ve Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernedi (ENO-

SAD) isbirliginde; "Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirmesinin Desteklen-

mesi (UR-GE)" tebligi dogrultusunda hazirlanan “Robotik Teknolojileri Ve
Endlstriyel Otomasyon” projesi destek ald.

ocaeli sanayi Odasi ve Endls-
Ktriyel Otomasyon Sanayicileri

Dernegi (ENOSAD) isbirliginde;
T.C. Ticaret Bakanligi "Uluslararasi Re-
kabetciligin Gelistirmesinin Desteklen-
mesi (UR-GE)" tebligi dogrultusunda
hazirlanan olan “Robotik Teknolojileri
Ve EndUstriyel Otomasyon” projesi
destek almaya hak kazandi. Kocaeli ve
istanbul'dan katilim saglayan 15 firma
ile birlikte 3 yil sirmesi planlanan
proje de firmalain uluslararasilas-
masini desteklemek ve diinya stan-
dartlarinda rekabetciliginin artirilmasi
hedefleniyor.
Proje cercevesinde T.C. Ticaret Bakan-

Lg1 Bakanligl tarafindan tum faaliyet-
ler yuzde 75 destekli yapilacak olup,

- Ortak ihtiyac analizi, (tim firmalar
katilmak zorundadir)

- Egitim Faaliyetleri

- Danismalik Faaliyetleri

- Klime tanitim faaliyetleri

- Yurt disi pazarlama faaliyetleri (Fuar,
ticaret heyeti, eslestirme)

gibi ihracata yonelik ortak eylem ve
faaliyetlerinin desteklenmesi amac-
lanmaktadir. Proje icinde yer alan fir-
malarin 3 yil boyunca birlikte hareket
etmesi saglanarak belirlenen kiimenin
uluslararasi arenada rekabet gliciiniin
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artirilmasi hedefleniyor.

Proje faaliyetlerinde ilk adim firma-
lara ortak bir yol haritasi belirlemek
amaciyla ihtiyag analizi calismasinin
yapilmasi olup bu kapsamda firmala-
rin ihtiyac analizinin yapilmasi adina
Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
TTGV ile isbirligi yapilmasina karar ve-
rildi. Bu cercevede 15 firmanin katildig;
kiime calistay1 28 Ocak 2020 tarihinde
Gebze'de gerceklestirildi. Calistayin
hemen ardindan firmalarla yliz ylze
gorusmeler baslamis olup, TTGV ve
Kocaeli Sanayi Odasi uzmanlari tara-
findan ziyaretler gerceklestirildi.




ocaeli Sanayi Odasi ile Dijital-
Kleg,me ve Endustri 4.0 Dernegi

isbirligi ile Kocaeli Sanayi
Odasi'nda, “Sanayide Dijital Donu-
sUm ve Endistri 4.0" konulu panel

duzenlenmistir.
Dijitallesme ve Endustri 4.0 Dernegi,

Tilrk Gretim ve hizmet sektorlerinin
dijital donldstimunu ve Endustri 4.0
doéntsimunt gerceklestirecek faali-
yetlerinin etkinlestirilmesi ve gelis-
tirilmesini saglamak ve bu konuda
yapilacak calismalar kapsaminda
kisi ve kuruluslara destek vermek
amaci ile kurulmustur. Toplanti;
Dijital Déntsum ve Endustri 4.0 Der-
negi diger bir adiyla Digit4turkey'in
Kocaeli Gonuller Yirutme Ekibi'nin
katkilariyla gerceklestirildi.
Toplantinin acilis konusmasi; Digit-
4Turkey Kocaeli Gonulleri Yuratmesi
Baskani Kadir Nozoglu tarafindan
gerceklestirilmistir. Nozoglu, En-
diustri Devrimlerinde Kelebek Etkisi
baslikli acilis konusmasinda, Edward
Buding etkisi ve EndUstri 3.0'a kadar
yasanan gelismeleri kronolojik bir
siralama ile anlatti. EndUstri dev-
rimlerini baslatan dinamikler ve
sonuclari hakkinda yaptigl sunum
izleyiciler tarafindan ilgi ile izlendi.
Dernek Baskani Ali Riza Ersoy ise,
Endustri 4.0 (D)evrim Yolunda adl
sunumunu gerceklestirdi. Ali Riza
Bey, "Endustri 4.0'in kisa ve uzun
vadede etkileri neler olacak?, nasil
hizlica adapte olacagiz?, neler yap-
maliyiz? risk midir firsat midir?" gibi
merak edilen sorularin yanitlarini

veren bilgilen-
sunumu ile
bayuk alkis aldi.
larin ardindan
caeli Gonulliler
Yiritme ekibi -
digit4turkey'in

Kocaeli temsilcisi
olmaktan gurur
duyduklarini ve
Kocaeli'nin dijital
donusum yolcu-
lugunda her tirll destegi vermeye
hazir olduklarini belirttiler.

Kocaeli Universitesi Endiistri Bolii-
mu Ogretim Uyesi ve ayni zaman-
da Digit4turkey Kocaeli Gonuller
Yirutme Kurulu tyesi olan Yildiz
Sahin'in Moderatorligind yaptig
panelde ise, RNZ Medya Grup Ceo'su
Nedim Zeper, Yazar ve Danisman
inan Acilioglu, Yalin Uretim Danis-

Atil konusmalariyla diinyada ve
Turkiye'de dijital dontsum strecleri
ve etkileri Uzerine ilgi cekici bilgiler
paylastilar.

Panelin soru cevap kisminda iz-
leyiciler tarafindan gelen yogun

ilgi Kocaeli'nde dijital donlisim
konusunda blyuk bir heyecan ve
ihtiyacin oldugunu gosterdi. Digit-
4turkey Kocaeli Gonuller Yuratmesi,
Kocaeli'nde tim kamu, 6zel sektor,
meslek odalari ve Universitelerle
birlikte yapilacak cok isler oldugunu
belirterek yeni etkinliklerin sinyalini
verdi.

r e
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TUSIAD Genel Kurulu'da ekonomi ve iklim

degisikligi ele alindi

LEVENT
KOMOR

NURDAN
ERBUG

BULENT
ECZACIBAS|

USIAD'In Olagan Genel Kurul
TToplant|S|, 6 Subat Persembe

glinii, Sabanci Center Konfe-
rans Salonu’'nda yapildi. Genel Kurul
toplantisinin acilis konusmalari TU-
SIAD Yiiksek istisare Konseyi Baskani
Tuncay Ozilhan ile TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Simone Kaslowski
tarafindan gerceklestirildi.

Genel Kurul giindeminin ardindan,
iklim degisikligi konusunu is diinyasi
perspektifinden ele alan “iklim Degi-
sikligi ve Ekonomi" baslikli bir panel
dizenlendi. Panelde iklim degisikligi
konusunun is dlinyasi acisindan kritik
onemi, ulusal ve uluslararasi kurum-
lardan konusmacilarla, rekabet gtic(,
finansman ve ticaret politikalari
eksenlerinde ele alind.

“Iklim Degisikligi ve Ekonomi” Paneli
Katilimcilar:

Moderator : Dr. Nursen Numanog-
lu, TUSIAD Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Pinar Artiran, istanbul Bilgi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim

Uyesi & DTO Kiirsiisii
Christian Egenhofer, Center for
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ISIN

SAGLAM

European Policy Studies (CEPS) Ener;ji
& iklim Programi Direktori

Angel Gutierrez Hidalgo, AB Tur-
kiye Delegasyonu Birinci Miistesari,
Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Bolim
Baskani

Auguste Tano Kouame, Dinya
Bankasi Turkiye Direktori

Fatih Ozkadi, TUSIAD Cevre ve ik-
lim Degisikligi Calisma Grubu Baskani

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Simone Kaslowski'nin konusmasin-
dan 6n plana cikanlar:

Ekonomi:
- “Ekonomide, bir nebze daha ic
acici haberlerle bu yila basliyoruz.
Gecen yilic talepte gérdiglimiiz
daralma, bu yil yerini hafif topar-
lanmaya birakti. Tiketimde ha-
reketlenme oldugunu goriyoruz.
insaat basta olmak izere, krizden
derin sekilde etkilenen sektdrlerde
ise toparlanma daha uzun zaman
alabilir.”

- “2019'u, sifirin biraz Gizerinde,
cuzi sayilacak bir blylime hiziyla

TUNCAY
OziLHAN

kapatiyoruz. 2020 yilinda istih-
dam sorunumuz acisindan yeterli
olmayacaksa da daha yiksek bir
blyime bekliyoruz. Bu blytimenin
bilesenleri, kamu harcamalarinda-
ki artis ve 6zellikle kamu banka-
larinin bilancolarindaki genisle-
meden olusuyor. Diger yandan
faizlerin diismesi ile 6zel bankala-
rin da tlketici kredi talebi karsila-
maya basladigini gériyoruz.”

- “Gecmis tecriibelerimizden de bi-
liyoruz ki, sadece kredi genisleme-
siile blyume surdurilebilir degil.
Bu tur baytumeler, verimlilik artisi
getirmiyor. Yalnizca talebi artira-
rak ekonominin iIsinmasina, yuk-
selen enflasyon ve borc sorununa
yol aciyor. Bu yil krizin yaralarini
sariyor oldugumuz icin, bu etkiler
belki hafif olacak belki de kisa
vadede olumsuzluga déniusmeye-
cek. Ancak uzun vadeli etkileri iyi
degerlendirmeliyiz. Ayni yanlislari,
bir daha tekrarlamamaliyiz.”

- “2001 krizi ardindan yasadigimiz
blylime déneminde ekonomimize



yonelik glivenin, istikrarli ekonomi
yonetimi, gucli ve 6zerk kurum-
larin varligina bagli oldugunu
hatirlatmak isterim. Gerek reel
sektorde gerekse para piyasala-
rinda mevzuatin sikca degisiyor
olmasinin, ani ve beklenmedik
sekilde yeni kanunlarin is diunya-
sinin karsisina cikmasinin, vergi
politikalarinda ekonomik aktorle-
rin guivenini sarsacak ve mulkiyet
konusunda kaygilar yaratacak
adimlarin atilmasinin, yatirim or-
tamina olumsuz etkilerini glinde-
me getirmek zorundayiz."

Avrupa Birligi:

- “Avrupa Birligi'nin halihazirdaki
sorunlari nedeniyle bugline kadar
elde ettigi bliyuk basarilar gor-
mezden gelemeyiz. Avrupa Birligi
ve Turkiye'nin birbirilerine ihtiyac-
lari cok biiyiiktiir. Uyelik miizake-
relerinin fiilen dondugu, iliskilere
bir soguklugun hakim oldugu
buglink(i durum kalici olamaz.”

- “Avrupa Birligi ile diyalogumuzu
zaman kaybetmeden gelistirmeli-
yiz. Sonucta ne Turkiye AB acisin-
dan sadece miilteci akinini engel-
leyen bir tlkedir ne de AB Turkiye
acisindan sadece en 6nemli ve
blyUlk pazardir. AB projesine dahil
olmak Tirkiye acisindan, 200 yillik
modernlesme slirecinin varmasi
gereken bir hedeftir."

- “Tlrkiye'nin tam tyeligi Avru-

pa acisindan 6nyargilara teslim
olmayacaginin, dogusundan gelen
enerjiye ve kulttre acikliginin bir
gostergesidir.”

- "Kisa vadede, Guimrik Birligi'nin
surdurilebilir kalkinma hedefleri-
ni de kapsayacak sekilde guincel-
lenmesi artik ertelenemeyecek bir
ihtiyactir.”

- “iki tarafin da cikarlari, yakin-
lasmayi, birbirinin dilini anlamaysi,
surdurdlebilir bir gelecek icin
ortak hareket etmeyi gerektiri-
yor. iste bu noktada; hukuk, yargi
bagimsizlLigl, demokratik kriterler,
insan haklari, cinsiyet esitligi, 21.
yuzyila uygun bir egitim yapisi ve
zihniyeti konularinda acilen hare-
kete gecmemiz gerekiyor."

Uluslararasi isbirlikleri:
- “Ozgdlrluklerin, temel haklarin
gelisimi ve korunmasi, giderek

artan ekonomik dengesizliklerin
giderilmesi, krizlerin ic savaslara
ve blyuk insani dramlara donls-
meden cozulmesi, iklim degisikligi
ile etkin micadele, uluslararasi
toplumun genis isbirligi ile tste-
sinden gelebilecegimiz konular-
dir.”

ABD ile iliskiler

« "En 6nemli mattefikimiz ABD ile
sorunlarimiz artik cézulmelidir.
Burada; bizim tarafimizdan yapi-
labilecek seyler oldugu gibi, ABD
tarafindan da 15 Temmuz sonrasi
sarsilan guven iliskisini tamir
edecek adimlar atilmalidir. Halk-
bank davasi, 5-400 meselesi, F-35
ucaklari meselelerini dikkat ve
hassasiyetle izliyoruz. iran ve ABD
arasindaki son kriz gosterdi ki;
etrafimizdaki flize tehdidi hic de
azimsanacak gibi degil. Muttefik-
lerimizin bu konuda yapici adimlar
atmasini ve Tlrkiye'nin savunma
ihtiyaclarinin ittifak icinde, isbirligi
ile karsilanacagi coziimler uretil-
mesini bekliyoruz."

iklim Degisikligi:

- “Cesitli arastirmalarda, iklim
degisikligi nedeniyle, 6nimuzde-
ki otuz yil icinde, Tlrkiye'nin su
fakiri bir Glke konumuna diisecegi
ongoriuliyor. En kurak sehirlerden
bazilari ilkemizde olacak. Kurakli-
gin su kaynaklari, tarimsal Gretim,
nifus kaymalari Gzerindeki
etkilerini nasil engelleyecegimizi
belirlemeliyiz.”

Toplumsal Cinsiyet Esitlgi

- "Kadinlarin toplumsal hayata
esit sekilde katilmalari, enerjilerini
ve bilgi-becerilerini 6zglrce kul-
lanabilmeleri modern ve uygar bir
toplum olmanin geregidir. Kadin-
larin, onlari ikinci planda birak-
mak, ezmek, baski altinda tutmak,
cahil birakmak icin surdurtlen
tum cabalara ragmen toplumsal
hayata giderek daha aktif sekilde
katilmalarina mutlulukla sahit
oluyoruz.”

- “Kadinlarin egitim, is yasami ve
yonetime katiliminin éniindeki
engellerin kaldirilmasi, demok-
ratik, ekonomik ve sosyal gelisim
acisindan zorunludur. Bu konuda
daha fazla harekete gecilmesine
ihtiyac var. Kadinlarin éniinde ya-
samsal bir engel olusturan, kadina
karsi siddetin de en agir sekilde

cezalandirilmasi gerektigini dlisu-
nlyoruz.”

TUSIAD Yiiksek istisare Konseyi
Baskani Tuncay Ozilhan'in konus-
masindan 6n plana cikanlar:

Ekonomi:

- "Gerek lGilkemizde gerekse
diinyada ekonomik endiseler
biraz daha azalmis, is dinyasinin
beklentileri biraz daha iyilesmis
durumda. Dinya ekonomisinin bu
yil 2019'a oranla bir miktar hizlan-
masi bekleniyor. Diinya ekonomi-
sindeki olumlu hava, tlkemizi de
olumlu etkiliyor. Enflasyon rekor
yliksek seviyelerden indi, TL'deki
istikrarsizlik azaldi, ve CDS prim-
lerimiz dlistu. Reel ekonomi de bir
nebze nefes ald..”

- “Faizlerin dismesiyle kamu
bankalari dnciiliglinde baslayan
kredi buylmesine 6zel bankalar
da katildi. Tuketici kredilerinde-

ki artis ertelenen ic talebi geri
getiriyor. Buyumedeki canlanma
bir stire sonra istihdam artisina da
yol acacaktir.”

- “Fakat 2020'de ekonomiye hakim
olan bu iyimserlikte olaganisti
tedbirlerin 6nemli bir etkisi var.
Olagantstu uygulamalar normal-
lesirse ekonomimiz normalden
giderek uzaklasir, 6ngorulebilirlik
azalir. Bu nedenle umarim kalici
ve saglikli piyasa kosullari bir

an 6nce saglanir. Ayrica, basta
jeopolitik riskler olmak tGizere orta
vadede bir dizi gelisme bu havayi
bozabilir.”

Avrupa Birligi:

- “AB ile iliskileri gelistirmeye
6nem vermeliyiz. Su anda Avrupa,
kendi sorunlarina gdmulmis ve
diinya politikasi Gzerindeki s6z
hakki geriye diismis goziikse de,
bu haliyle bile demokrasi, cevre,
insan haklari, huzur ve refah gibi
uzun vadede geri gelecek olan
temel degerler icin bir referans
noktasi olmaya devam ediyor.Bu
ylUzden AB lyelik stireci, Turkiye
icin hem bugtiniin, hem de yarinin
oncelikli konusu. Bu anlamda,
Gamrak Birligi'nin tarim, kamu
alimlari ve hizmetleri de icine ala-
cak sekilde glincellenmesi dncelik
alanlarindan bir tanesi. Tlrkiye-
AB iligkilerinin gelistirilmesi, hem
Turkiye'nin, hem AB'nin yararina.”



Ar-Ge proje pazari olusturuldu

Dr. Ahmet Sen
Kocaeli Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Takim Lideri

ilgi ve goris alisverisinin sag-
B lanmasi, mevcut kaynaklarin

kisa vadede Urline donusturdl-
mesi hedeflendigi, fikir asamasinda
olan, teorisi onaylanmis, Ar-Ge'si
yapilmis Urlnlerin sahiplenilmesi, Gre-
time dénustirilmesi, tlkemiz olanak-
larinin en verimli sekilde kullanilmasi
ilUniversite-Sanayi isbirliginin gelis-
tirilmesi amaciyla, iisteyen herkesin
aktif katilabilecegi; KSO destekleriyle
Kocaeli Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi ve Kocaeli Universitesi Tekno-
park A.S. ile birlikte Ar-Ge inovasyon
faaliyetlerinde interaktif ve verimli bir
etkilesim ortami saglandig bir proje
pazari platformu olusturuldu.
Kiresel rekabetin temel belirleyicisi
olan Ar-Ge calismalari ve inovasyo-
nun 6nemi kapsaminda Kocaeli Sanayi
Odasi olarak her gecen giin yeni proje
ve faaliyetler ylritmekteyiz. Bu cer-
cevede; Kocaeli Universitemiz, Kocaell
Sanayi Odamiz, Sanayi il Mudurliga,
Kocaeli Ticaret Odasi, Kocaeli Univer-
sitesi Teknopark AS isbirligi ile 5. Ulus-
lararasi Ar-Ge proje pazari SANTEK
Fuarinda sergilenmis ve basarili proje-
ler Jari tarafindan 6dullendirilmistir.
Ar-Ge proje pazari ile sanayi tem-
silcileri yeni fikirlerle bulusturulup,
proje sahipleriicin de proje ortaklarina
kolay ulasabilecekleri bir platform
saglanmasi amaclandi. Proje girisim
fikirlerinin ticarilesmesi noktasinda
Kocaeli Universitesi Teknoloji Transfer
ofisimiz her gecen glin calismalarini
artirmaktadir.
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Duzenlenen pazar ile fuara katilan
sanayicilerimiz proje sahipleri ile bilgi
alisverisinde bulundu ve ortak calisma
yapmak icin yarismacilarimiza teklifte
bulunuldu.

Sanayi ve Uretim konusunda
Turkiye'nin en 6nemli konumlarindan
biri olan sehrimizde, Kocaeli Univer-
sitesi ve Kocaeli Universitesi Tekno-
park énemli bir Ar-Ge merkezi gibi
calismalarini yuritmektedir. Girisim
faaliyetlerine ve Ar-Ge calismalarina
sanayi odamiz ve Kocaeli Universitesi
olarak ortak calismalar ylritmeye
devam edecegiz. Girisimci adaylarinin,
arastirmacilarin, akademisyenlerin,
Kurumlarin, ticaret ve sanayi kurulusu
temsilcilerinin, teknopark arastirma-
cilarinin, Ar-Ge merkezlerinin perso-
nellerinin yogun katiimi ile 98 proje
basvurusu alindi.

-5. Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazari
5.Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazari ya-
rismasinda, 3 kategoride ilk 3'e giren
projeler ve isimleri su sekilde:
Sanayiden katilan projelerde,

T'cilik 6dald; Yerli tretim elektro egir-
me cihazi

2'ncilik 6duly; Yapay zek tabanli akilli

enerji izleme ve kontrol sistemi tasari-

mi, gelistirilmesi ve Uretilmesi
3'Uncalik oduld;

a-Ylzey sterilizasyonu icin atmosferik
basinc plazma prototip tasarimi ve
imalati

b-Hepatit B ve Hepatit C hastaliklari-
nin tanisiicin yerli tibbi tani kiti yapimi
c- 0G havai hatlarda buzlanma riskini
tespit eden onleyici sistemin gelisti-
rilmesi.

Akademisyen projelerinde,

Tcilik 6duld; 3D metal yazicilar icin
plazma ergitme ile metal toz Uretimi
2'ncilik 6dull; Yiksek performanst
CNC kontrol unitesinin gelistirilmesi ve
5 eksen endUstriyel CNC freze tezgah
3'lnculik odaly;

a- BiyolojikV2: H-Bot kinematigi
temelli multi-mikro-ekstrizyon: Biyo
yazicl

b- Agir vasita tasitlar icin anotomik
koltuk tasarimi

Ogrenci Projelerinde,

1'cilik 6diilt;MeterPi

2'ncilik 6dult; Capraz baglanmis polio-
lefin elyaflarin gelistirilmesi

3'lnculik odaly;

a- GREEN-CX;,

b- Gélciik Kent Miizesi - Uskiidar
Faciasi Galerisi

c- Tani kitlelerinde kullanilmak icin
glukoz oksidaz enziminin rekombinant
olarak Uretilmesi

- i, s A P
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Kamu Universite Sanayi is Birligi (KUSI)
firma ziyaretlerini surduruyor

R

W i amu-Universite-Sanayi is Birligi (KUSI)
Calisma Grubu ocak ayi boyunca Egger
s ¥ = Dekor A.S., Enka Civata imalat ve Sana-
A | "'_- yi Mamulleri Pazarlama A.S, Adel Kalemcilik
l i . Q - Ticaretve SanaylAS firmalarina ziyaret
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Sanavyi ‘proses emniyeti'ne odaklandi

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Koordinatérliginde 3.su dizenlenecek olan
"Proses Emniyeti Sempozyumu'nun Dizenleme Kurulu Toplantisi yogun

I | Kocaeli Sanayi Odasi 3. Proses
Emniyeti Sempozyumu", KSO
koordinatorligl'nde 2-3 Haziran

2020 tarihlerinde Muallimkoy Bilisim

Vadisi'nde diizenlenecek. Gectigimiz

yilikincisi dizenlenen sempozyuma,

sektdr buytk ilgi géstermis ve bin 600

kisilik katiim saglanmusti.

SEVESO ve is Sagligi ve Giivenligi

konularinda bugtine kadar bircok

calismaya imza atan Kocaeli Sana-

yi Odasi (KS0), bu calismalarini son

iki yildir basari ile gerceklestirdigi

“Proses Emniyeti Sempozyumu ve

Sergisi” ile taglandiriyor. Mevzuat

yapicilar, denetciler, firma sahiple-

ri, sektor calisanlari, egitimciler ve

belgelendirme kuruluslarini bir araya

getiren bu sempozyum, Turkiye'nin

en cok ihracat yapan tcincu sektort

olan kimya sektorunin gelecegine

1sik tuttu. Konu ile ilgili tim paydaslari

bulusturan etkinlikte katiimcilar; bilgi
birikimlerini, arastirmalarini, sorun ve
¢6zlim Bnerilerini, riin ve hizmetlerini
paylasma firsati yakaladi.

- Sanayinin 6ncelikli konusu is sagligi
ve glvenligi

Duzenleme Kurulu Toplantisi'nin
acilisini yapan KSO Meclis Uyesi ve
Sempozyum Yurutme Kurulu Baskani
Hasan Serefhan konusmasinda, “Ulke
kimya sanayinin ylzde 27'sini Ureten
ilimizde cevre ve is sagligi ve gtivenligi
konulari dncelikli meseleler arasinda

katilim ile gerceklestirildi.

yer almaktadir. Buglin glindemimizi
olusturan mevzuatlar ile 6zellikle
kimya sektoriinde faaliyet gosteren
tesislere dnemli yukumlulikler getiril-
mistir" seklinde konustu.

- 3. Proses Emniyeti Sempozyumu
citayi yukseltiyor

Konuyla ilgili olarak, KSO ydnetim ku-
rulu ve 9. ve 10. Meslek Komiteleri'nin
destegiyle bugline kadar bircok ca-
lisma yaptiklarini kaydeden Serefhan
soyle devam etti: “Tlm bu calismala-
rimizdan “Proses Emniyeti Sempoz-
yumu"” ile taclandirdik. Sempozyumu
dizenlemedeki amacimiz; tim pay-
daslari; mevzuat yapicilari, denetcileri,
sektor calisanlarini, egitimcileri, Grin

ve hizmet girisimcilerini, belgelendir-
me kuruluslarini bir araya getirerek,
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bilgi birikimlerinin, arastirmalarin, so-
run ve ¢cozdmlerin, triin ve hizmetlerin
paylasilmasi ve ilgili taraflarca strecin
tam olarak anlasilmasi, en 6nemlisi
uygulama pratiklerinin birlikte belir-
lenmesidir. Gecen yil diizenledigimiz
sempozyumda; cagrili bildiriler dahil
23 sunum yapildi ve sempozyuma

bin 600 kisi katilim sagladi. Yogun

bir katiim ile gerceklestirdigimiz s6z
konusu etkinligin 3'Uinclslnd yine

ilgili Bakanlik, kurum, tniversite ve
firmalarin destegi ile yapacagiz. Bu yil
sempozyumu yeni dnemli konularla
kuvvetlendirerek uluslararasi nitelikte
diizenlemeyi planliyoruz. 2-3 Haziran
tarihlerinde yine Bilisim Vadisi'nde ve
yeni partnerimiz ile yapmayi planla-

digimiz 3. Sempozyum ile daha genis
bir kitlelere ulasmayi hedefliyoruz.
Sempozyum konusunda Diuzenleme
Kurulu Uyeleri'nin desteklerini talep
ediyoruz” dedi.

- Hedef daha genis kitlelere ulasmak
Toplanti; Proje Koordinatort Aynur
Hacifettahoglu'nun “Sempozyum veri,
takvimi, bildiri ve panel konu basliklari,
programi, sempozyum kurullari, des-
tekleyen kurum ve kuruluslar ve sergi
ve sponsorluk calismalari” konularini
iceren sunumu ile devam etti. Dlzen-
leme Kurulu Uyelerinin sempozyum
konusundaki gorus ve onerilerini alan
Hacifettahoglu, yeni konu basliklari ile
kuvvetlendirilen sempozyum ile bu yil
daha genis kitlelere ulasmayi hedefle-
diklerini belirtti.
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Onder Miihendislik, 45.yilini kutladi

1974 yilinda Duran Onder tarafindan izmit'te kurulan Onder Miihendislik
45'inci yiling, birlikte calisanlari ile Romana Cafe Restaurant'ta kutlad.

dan izmit'te kurulan Onder Mii-

hendislik 45'inci yilini birlikte cali-
sanlari ile Romana Cafe Restaurant'ta
kutlad!. Sirket Ortaklari Duran Onder,
Adnan Onder, Meral Onder ve Arda UL-
gen bu 6zel glini 40 kisilik Onder M-
hendislik ailesi ile birlikte, canli muzik
esliginde yemek yiyerek kutladilar.

1 974 yilinda Duran Onder tarafin-

Kurucusu Duran Onder'in yas giiniine
rastlamasi nedeniyle, yasgunu pastasi
da kesildi.

Hali hazirda Onder Miihendislik A.S
olarak izmit'te hizmet veren sirket,
1986 yilinda Alman dogalgaz ekipmani
imalatcisi Kromschrdder'in Turkiye
temsilcisi. 30 yili askin bir stredir
endustriyel gaz yakma konusunda
endustriyel firin imalatcilar ve bu

firnlarr kullanan sirketlere hizmet ve-
ren, Honeywell catisi altinda birlesen
Kromschroder, LBE, Hauck, Eclipse
gibi markalarin Turkiye temsilcili-

gi sorumlulugu ile hizmet verirken,
temsilcisi oldugu sirketlerin Grdnlerini
de treterek ihrac eder duruma gelen
Onder Muhendistlik, sirket briilor ve
gaz kontrol hatlarinin disinda, kons-

truksiyon islerini de taahhtt etmekte,

teknik alt yapisi ve farkli miihendislik
dallarinda uzmanlasmis kadrosu ile
muhendislikten tasarima, imalattan
devreye almaya,
servisten bakima

sivi yakitli endls-
triyel yakma sis-

eksiksiz hizmet
verme imkanini
sunuyor.
Yurtdisindaki
Ureticiler ile
imzalanan
Uretim lisans

kadar dogal gaz ve

temleri konusunda

anlasmalarini takiben, verimli fakat
ithalat maliyeti yiksek olan yakicilar,
Onder Miihendislik tarafindan izmit'te
Uretilerek tuketiciye sunulmakta,
boylece ulke ekonomisine de katki
saglanmaktadir.

TUBITAK destegi ile yanma konusunda
Ar&Ce faaliyetlerine baslayan sirket,
2013 yiinda 9 m3 hacimli, gaz ve sivi
yakitli yakicilarin kullanildigi endustri-
yel bir test firinini da devreye ald. Sir-
ket blinyesinde tasarlanan ve Uretilen
test firini sayesinde, yeni nesil verimli
yakicilarin ve yakma sistemlerinin
Ulkemize uyarlanmasi hedefleniyor.
Maldaner Metal Emprenye sirketi de
Onder Muhendislik ailesinin bir baska
aile sirketidir.

1987 yilinda dékim parcalarin sizdir-
mazligini saglayan, metal emprenye
konusunda diinya lideri olan Alman
Maldaner firmasi ile Onder Milhendis-
lik ilkemizde bir ortaklik gerceklestir-
mistir. Maldaner Ltd. aliminyum, pik,
bronz gibi malzemelerden dokilen ve
vana, motor kapagl, pompa govdesi
gibi sizdirmazlik aranan parcalarin
emprenye islemini yapmakta, ayrica
emprenye tesisleri kurup bu tesis-
lerde kullanilan recinelerin tedarigini
gerceklestirmektedir.

Onder Miihendislik ailesinin yaklasimi
her zaman “Uzun vadeli diistinmek, en
iyisini yapmak, kendimizi musterile-
rimizin yerine koymak ve dnce teknik
sonra ticareti hesaplamak.” seklinde
olmustur.
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Tiurkiyeinin,otomobilinejilgibuyuk:..

akan Varank, Meclis'te, parla-
Bmento muhabirlerinin glindeme

iliskin sorularini yanitladi. Sana-
yi Uretimi verilerine deginen Varank,
“Beklentiler, sanayi lUretiminin aralikta
ylzde 6,8 artmasi yonindeydi ancak
21 ay sonunda beklentilerin Ustinde
bir rekorla yillik yuzde 8,6 artmis oldu.
Aylikta da artis egilimini goriyoruz."
diye konustu.

URETIM VE BUYUMENIN ONCU GOS-
TERGELERI

Satin Alma Yoneticileri Endeksi'nin
(PMI) ocakta ilk kez esik degerin Us-
tinde 51,3 seviyesine geldigine dik-
kati ceken Varank, “Bu da lretim ve
blylmenin 6ncli gostergelerinden.
Araliktaki sanayi Gretiminin artisi, PMI
endeksi bize 2020'de gticlii bir buyu-
meyle karsilasacagimizi gésteriyor. Bi-
zim acimizdan tabii ki mutluluk verici."
degerlendirmesinde bulundu.

YATIRIMLARLA BUYUME

Sanayi buyumesinin alt baslikla-
rina bakildiginda 6zellikle ara mali ve
sermaye mallarinda cift haneli buyu-
me goruldigiiniin altini cizen Varank,
“2020 yatirnmlarin 6ncelendigi, istih-
damin arttigl ve bu sekilde saglikl
blylumeyi yakalayabilecegimiz bir yil
olacak. Hem yurt icindeki hem de ulus-
lararasi yatinmcilarimizin  gercekten
istahi var. Bu sene yatirimlarla biyu-
yecegiz." ifadelerini kulland.
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POZITiF TREND DEVAM EDIYOR
Varank, artik katma degerli Uriin-
lerle de bliyiimek istediklerini belirte-
rek, “Bu manada sanayi blylimesindeki
ylksek teknolojili Griinlerin payinda da
pozitif bir trend devam ediyor.” dedi.

KORONAVIRUSUN TiCARETE ETKILERI

Kovid-19'un (koronavirlis) ticare-
te etkisine iliskin soru tzerine Varank,
“Bu virlis, insanlarin yasadigi sikintilar,
olimler acisindan oldukca tzlintl ve-
rici ama Cin diinyada uretim acisindan
cok énemli bir oyuncu. Diinya tretimi-
nin blyuk bir kismi aslinda Cin'de ger-
ceklestiriliyor. Uluslararasi kurulusla-
rin degerlendirmesi, bu virlis nedeniyle
Cin ekonomisi olduk¢a olumsuz etkile-
niyor ve dlinya ekonomisi bununla pa-
ralel olarak olumsuz sekilde etkilene-
cek." diye konustu.

URETICILERLE iLETISIM

Turkiye'de, Cin'e alternatif bir Ure-
tim Ussu olmasi acisindan Kovid-19'un
negatif etkilerinden ziyade pozitif et-
kilerinin gorilebilecegini belirten Va-
rank, “ihracat yapan firmalarimizla
goriismeye devam ediyorum. Onlarin
bize soyledikleri, Cin'e alternatif se-
kilde yurt disindaki firmalar, tedarikci
olarak daha yogun sekilde Tirkiye'deki
ureticilerle iletisime gecmeye basla-
mislar. Diger ulkelere alternatif olabi-
lecek sekilde kapasitemizi artirabile-
cek durumdayiz.” dedi.

ANTARKTIKA'DAKI TURK BiLiM USSU
CALISMALARI

Antarktika'daki Tiirk Bilim Ussi'ne
iliskin calismalarin sorulmasi uzerine,
Antarktika'nin yapilacak bilimsel calis-
malarda blylk éneme sahip oldugunu
belirtti.

TURKIYE'NIN OTOMOBILI

Tirkiye'nin Otomobili icin yapilan
calismalara iliskin de degerlendirme-
de bulunan Varank, bu projenin vatan-
daslar tarafindan sahiplenildigini ifade
etti. Bakan Varank, “Turkiye'ye ait 100
elektrikli, baglantili ve mabilite ekosis-
temi dedigimiz, sadece otomobil tek-
nolojileri degil, otomobilin etrafindaki
teknolajileri de gelistirecek sekilde bir
yola ctkmis olduk.” dedi.

GEMLIK'TEKI CALISMALAR

Varank, Turkiye'nin Otomobili Gi-
risim Grubu'nun (TOGG) Gemlik'te ca-
lUsmalarini strdurdiguni kaydederek,
“Bu senenin ilk yarisinda fabrikanin
temelleri atilacak diye planlamalarini
yapiyorlar. Bu yil yine otomobilin mar-
ka lansmaniyla ilgili calismalarini son
noktaya getirecekler ve 2022'nin so-
nunda piyasada Ttirkiye'nin otomobili-
ni gormis olacagiz." diye konustu.

ON SiPARIS SURECI

“On siparis durumu varsa nasil
basvuruluyor?” seklinde bir soru iize-
rine Varank, 6n siparis surecini henliz



baslatmadiklarini belirtti. Varank, firmanin,
bu manada marka lansmanini beklemek iste-
digini aktararak, “Bize de gercekten onlarca,
binlerce talep var. Arabayi almak isteyenler,
arabada calismak isteyenler, arabaya kat-
ki saglamak isteyenler, bir tarafini tiretmek
isteyenler, bayisi olmak isteyenler... Su anda
en az 10 tane ulkeden bayilikle ilgili, benim-
le irtibata gectiler. Sirketle irtibata gecenleri
saymiyorum bile. Gercekten bliyuk bir tevec-
cuh var. Vatandasimizin yuzinu kara cikar-
mamamiz lazim. Bu teveccuhu en iyi karsila-
yacak sekilde calismalarimizi surduriyoruz.”
aciklamasinda bulundu.

BAYILIK TALEPLERI

Varank, bayilik taleplerinin Korfez ul-
kelerinden, Orta Asya LUlkelerinden ve
Almanya'dan geldigini ifade etti. Almanya'da,
Turkiye ile irtibatli is cevrelerinin kurdugu si-
vil toplum o&rgltlerinin temsilcilerinin bayi-
lik anlasmasini imzalamaya hazir oldugunu
bildiren Varank, otomobile duyulan ilgiye
yonelik bu havayi strdirmek istediklerini
kaydetti.

OTOMOBILIN FiYATI

Varank, otomobilin fiyatinin netlesip net-
lesmedigine iliskin soruya cevap vererek,
“Buglinden bir fiyat soylemek mimkiin degil
ama arkadaslarimizin iddiasi su: Sinifinda
rekabetci bir fiyatla piyasaya cikacaklarina
inaniyorlar.” dedi.

iSiMm UZERINDEKI CALISMALAR

Bakan Varank, Turkiye'nin Otomobili'nin
ismi izerindeki calismalara deginerek, “Daha
isim bulmadik. Ben de bu stireclerin icine gi-
rince, bu kadar profesyonel gotiruldigind
goérdim. Daha 6nce tescillenmemis isimleri
bulmaya calisiyorlar. Yurt disinda bu mar-
kanin lansmani yapildiginda, o tlkedeki in-
sanlarin kolay telaffuz edebilecegi bir ismi
bulmaya calisiyorlar. En uygun ismi bulmak
lizere faaliyetlerini strduruyorlar. Bize sor-
salar biz de bir isim &neririz." seklinde ko-
nustu.

SARJISTASYONLARI

Sarj istasyonlarina iliskin calismalar
hakkinda da bilgi veren Varank, Tirkiye'deki
sarj istasyonu sayisinin, var olan elektrikli
otomobillerin ihtiyacinin lizerinde oldugunu
soyledi. Elektrikli otomobillerin cogalmasiyla
alt yapinin buna uygun hale gelmesi gerekti-
gini ifade eden Varank, sarj istasyonlarinin
alt yapisiyla ilgili Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Enerji
Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK) ile Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanligindaki ekiplerin ca-
Usmalarini surdirdigund anlatti.

Varank, “Cok yakin zamanda, bakanlar
seviyesinde bir araya gelerek bu konuda ka-
rarlarimizi vermis olacagiz.” dedi.
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GOSB, GOSB KULE iLE GELECEGE

KAPILARINI ACIYOR

- CBOTRRULE

GELECEH SIZINLE

Sagm

G&SB

g

GOSB, mevcut know-how'i ile katilimcilarinin ihtiyaclari-
ni harmanlayarak, Turkiye'de bulunan OSB'ler icinde veri
merkezi kuran ilk 0SB olmustur. 13 yildir katilimcilarina
kendi fiber optik sebekesi lizerinden haberlesme hiz-
metleri sunan GOSB, TIER-3 standartlarina gore tasarim
ve kurulumu gerceklestirilmis olan GOSB KULE veri mer-
kezini, katiimcilarinin hizmetine aciyor.

izmet kalitesini surekli
Hiyileg,tirerek, katilimci-

sina katma deger yara-
tacak projeler gelistiren GOSB,
dijital teknoloji devrimine ve
donusumine de hizli bicimde
uyum saglayarak, sanayicisi ile
gelecek arasinda kopri olustu-
ruyor.

GOSB, veri lizerine insa etti-
gi ve gelecegin merkezine ko-
numlandirdigl vizyon projesi
GOSB KULE'nin lansmanini ger-
ceklestiriyor.

GOSB, mevcut know-how'i
ile katibmailarinin ihtiyaclarini
harmanlayarak, Turkiye'de bu-
lunan OSB'ler icinde veri mer-
kezi kuran ilk OSB olmustur.
13 yildir katiimcilarina kendi
fiber optik sebekesi lizerinden
haberlesme hizmetleri sunan
GOSB, TIER-3 standartlarina
gore tasarim ve kurulumu ger-
ceklestirilmis olan GOSB KULE
veri merkezini, katiimcilarinin
hizmetine aciyor.

GOSB, GOSB KULE projesi ile

ulkemizin stratejilerinin belir-
lenmesine de esin kaynagi ol-
mus bir vizyon ortaya koymus,
Cumhurbaskanligl Strateji ve
Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanan ve 2019-2023 do-
nemini kapsayan “On Birinci
Kalkinma Plani" ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl tarafindan
hazirlanan “2023 Sanayi ve
Teknoloji Stratejisi" kapsamin-
da, OSB'lerin, Veri Merkezi ve
Siber Glvenlik Merkezi hizmet-
lerine odaklanmasi hedef gos-
terilmistir. GOSB, Turkiye'de
bulunan 300'den fazla OSB'ye
ornek gosterilen modeli uygu-
layan tek OSB olarak, bugiine
kadar sanayicilerin munferit
olarak yaptiklar lisans, dona-
nim, enerji ve iklimlendirme sis-
temi yatinnmlarini, GOSB KULE
catisi altinda konsolide etmis
ve yarattigl maliyet avantaiji ile
ulke kaynaklarinin verimli kul-
lanilmasi ve teknoloji israfinin
o6nlenmesi acisindan buyuk bir
katki saglamistir.
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Golcuk Belediyesi Kapali Yuzme Havuzu yenilenen
vuzu ile halka hizmet vermeye devam ediyor

Golciik Belediyesi
Kapali Yizme Havuzu
Tesis Muduirii Kadir Dogan

Olclk Belediyesi Kapali Yizme
G Havuzu yilin iki ddneminde, her

yastan vatandasin kullanimina
uygun olacak sekilde programlarini
ayarliyor. Vatandaslarin havuzu en
saglikli bicimde kullanabilmesi icin
ozellikle kis déneminde oldukca uygun
fiyatlardan tesisi kullanima sunan,
ylzde yiz Golclk Belediyesi istiraki
olan Golas AS. Yaz doneminde de
uygun fiyatlarla, bolgenin ve hatta
ilin en uygun butce ile en temiz ve en
teknolojik havuzunda hizmet vermeye
devam edecek. Yetiskin, 6grenci ve
cocuk olmak tzere 3 farkli kategoride
fiyatlandirmanin yapildigi tesiste 12
yas ve Ustl cocuklar veya yetiskinler
15 TL'den glinlik giris yapabiliyorken,
3-5yas arasi cocuklar 5 TL, 6-11yas
arasi cocuklar 10 TL'den glinlik giris
yaparak, 2 kaydirakli aquapark ylizme
havuzu, 1adet cocuk havuzu ve yari
olimpik ylizme havuzundan yararla-

L A
nabiliyorlar.

Yazin insanlarin disarida etkinlik
yapma sansi daha fazla oldugu icin

yas gruplarinin sosyallesmesi acisin-
dan ve de biraz daha duzenli yasama
ayak uydurmasi konusunda olumlu
etkiler yaratiyor. Yizme sporu zaten
zihinsel ve fiziksel gelisimi beraber,
oldukca olumlu etkileyen en glizel

ve en saglikli spor. Gélctik Belediyesi
Kapall Yizme Havuzu olarak da biz
de her tlirden vatandasin bu sag-

Ukli sporu gerek kurslar gerek kendi
baslarina kullanimlari ile en temiz ve
son teknoloji ile almasi icin calismaya
devam ediyoruz. Havuzlarla ilgili en
buylk endiselerden biri de 6zellikle
kis dénemleri icin ‘cocugum Usdr mi?'
yada ‘ben Ustr miytm?'dir. Golcik
Belediyesi Kapali Yizme Havuzu ola-
rak su Isisi ideal parametrik degerler
olan yaz - kis 27-28 C'de, ortam sicak-
Ugiise 28-30 C'de tutulmaktadir. Ay-

- s E— -
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aslinda ylzme sporu kisin yapilir. Yine
kis doneminde 6zellikle havuz kulla-
nimi gerek saglik gerek 6zellikle kiictik
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rica hijyene buytk 6nem gosteriyoruz.
Tesis havuz suyu analizleri ve temizlik
sistemi son sistem djital teknoloji
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ile7/24 kontrol ediliyor ve alaninda anslarini sinirsiz bir sekilde kullanma

uzman havuz operatoru ve teknik imkani sagladik. .Vatandaslarin yogun
personelin kontrollinde calisiyor. ilgi gosterdigi bu 6zel kampanyayi bu
Golctik Belediye Baskani Ali Yildirim ylzden yaz doneminde de farkli bir
Sezer'in Haziran 2019'da talimati ile sistem ile uygulamaya devam edece-
daha teknolojik bir tesise dontsen, giz.

kendini strekli gelistiren, hijyene cok
onem veren 'Golclik Belediyesi Kapali
Yizme Havuzu', kiiclik-blyuk herkesin
en iyi ve en saglikli hizmeti alabilmesi
icin tim calismalart titizlikle yapmaya
devam ediyor.

-Sagliga kulac at kampanyasi yaz
doéneminde de devam edecek.

Yine 6zellikle kis donemi ile birlikte
herkesin havuzdan en iyi sekilde fay-
dalanmasi, spor ve sosyal aktiviteyle
en iyi sekilde zamanlarini gecirebil-
mesi icin baslatmis oldugumuz 3 aylik
abonelik kampanyasi ile havuz se-
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TOBB Tahkimi'nde 2012 yilindan beri
60’'a yakin dosya cozumlendi

ahkim kisaca taraflar arasinda
Tmevcut bir uyusmazligin hakem

eli ile c6zlime kavusturulmasi
olarak tanimlanabilir. Tahkim yargila-
masi adli yargilamaya kiyasla uyus-
mazliklari daha hizli ve ekonomik bir
bicimde sonuclandirmaktadir. Bir hu-
kuki iliskinin taraflar, yapilan s6zles-
meye bir tahkim sarti ekleyerek veya
ayri bir tahkim s6zlesmesi yaparak
aralarinda cikacak uyusmazliklarda

tahkim uygulanacagina karar verebilir.

Bu itibarla tahkim gondllilik esasina
dayanmaktadir. Taraflar yargilamayi
yapacak olan hakemleri ve uyusmaz-
Lga uygulanacak olan hukuku tayin
edebilirler. Tahkimi diger alternatif

¢6zim uyusmazliklarindan ayiran en
onemli 6zellik, tahkim yargilamasi ne-
ticesinde verilmis olan hakem karari-
nin ilam niteliginde olup, icrai etkisinin
olmasidir. Yani tahkim yargilamasinin
sonucu ile mahkeme yargilamasinin
sonucu birbiriyle paralellik gbster-
mektedir. Tahkimi temel olarak ad-
hoc tahkim ve kurumsal tahkim olarak
ikiye ayirabiliriz. Ad-hoc tahkimde
taraflar tahkim yargilamasinin her

bir unsurunu kendileri belirleyebil -
mektedir; bu tahkim tlrdnde tahkimi
organize eden ve tahkim kurallarina
sahip herhangi bir kurum mevcut de-
gildir. Kurumsal tahkimde ise taraflar
uyusmazliklarini sekretaryasinin bir
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kurum tarafindan yuritildugu tahkim
ile c6zUme kavusturur. TOBB Tahkimi
bu ayrimda kurumsal tahkim olarak
yer almaktadir.

TOBB Tahkimi 1991 yilinda kurulmus
olup, 6zerk bir yapiya sahiptir Tah-
kim Divani, 10 tiyeden olusmaktadir.
Merkezde yerli uyusmazlik ve yabanci
uyusmazliklar c6zliime kavusturul-
maktadir. Ulkemizde kurulmus en
tecribeli tahkim merkezidir. Saglam
yapisi ve TOBB bunyesinde kurulmus
bir merkez olmasindan dolay! bir cok
avantaja sahiptir

Profesyonel sekretaryanin varligi
yargilama sureclerinde 6ngortile-
bilirligi artirmakta ve her zaman bir
yardim elinin varligini ortaya koy-
maktadir. Calisma usuliintin gliven

ve sikiisbirligine dayanmasi strecin
isleyisini daha ekonomik ve hizli bir
hale getirmektedir. Ayrica kar amaci
gltmeyen bir merkez olmasi iyi niyetli
tarafin her zaman korunmasi ilke-
sini pekistirmektedir. TOBB Tahkim
TuzUgUu Kurallari uyarinca tahkim
suresi gérev belgesinin hakem veya
hakemler ile taraflar imzalanmasin-
dan itibaren 1 yildir ve stirenin daha
kisa belirlenmesinde engel teskil
edecek bir husus bulunmamaktadir.
Dolayisiyla TOBB Tahkimi ortalama
dort yil stiren adli yargi ile kiyaslandi-
ginda uyusmazliklari oldukca ivedi bir
bicimde sonuclandirmaktadir. TOBB
Tahkimi uyusmazliklarin c6zimun-
de adli yargi mercilerine kiyasla cok
ekonomik bir ydntemdir. Basvuru
sirasinda alinan harc miktari adli yargi
mercilerinin aksine uyusmazliktan
talep edilen miktar lGzerinden hesap-
lanmamakta cliz'i maktu bir miktar
olarak talep edilmektedir. Hakem
Ucretlerinin belirlenmesinde ise TOBB
Tahkimi, Milletlerarasi Tahkim Ucret
Tarifesi Hakkinda Teblig hikimlerini,
Turk firmalarinin kendi aralarindaki
uyusmazliklarda ise; Milletlerarasi
Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig
hiukUmleriile Bu Tebligde yer alan
yer alan Ucret tablosundaki oranlarin
yarisini esas almaktadir.

TOBB Tahkiminde 2012 yilindan beri
60'a yakin dosya cozimlenmistir.
Dosyanin durumu, middeabihi vb.
durumlar nazara alinarak Uc ay ile en
gec bir bucuk sene icinde tim dosya-
lar hakkinda karar verilmistir



KSO 13. Meslek Komitesi
Toyotetsu firmasini ziyaret etti

insaat Malzemeleri ve Diger Plastik Urtinler Sanayi

Grubu), Oda tyesi Toyotetsu Otomotiv A.S. firmasini
ziyaret etti. Ziyarette firmanin tam zamanl tretim, Hei-
junka, Jidoka, 55/3M, pres Uretim yontemleri (Pattern, Lot
Tipi), kaynak Gretim yontemi, is glivenligi, lojistik operas-
yon, kaynak Uretim, pres Uretim, stoklama ve stok takibi
sistemleri hakkinda bilgi alinarak, tretim sahasi yerinde

Kocaeli Sanayi Odasi 13. Meslek Komitesi (Plastik

goruldu.

tilar.

Ziyarette Meslek Komite Bsk. Onur Ozcan, Meslek Komite
Bsk. Yrd. Taskin Ozkal, Komite Uyesi Bahar Baykal ve KSO
Belge Uzmani Mahmut Tatli yer alirken Toyotetsu Genel
Mudiir itkay Yitmaz, Uretim Kontrol'den sorumlu Miidiir
Yardimcisi Saban Yilmaz ve genis bir ekip ev sahipligi yap-

Genc Girisimciler
Kurulu
faaliyetlerine
devam ediyor

with Facebook” et-
kinligi gerceklestirildi.
Mentor Ozglir Ahmet
Kése'nun sunumuyla
gerceklesen sozko-
nusu etkinlik yogun
katiimla gercekles-
tirildi.

Urkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
ve Facebook

partnerligi; TOBB Ko-
caeli Geng Girisimciler
Kurulu koordinasyonu
ve Hackquarters yu-
ratdculiginde “Boost

KSO ve italyan Ticaret ve
Sanayi Odasi Dernegi isbirligi ile
“KontrolON Projesi” bilgilendirme
toplantisi duzenlendi

ocaeli Sanayi Odasi ve
Kitalyan Ticaret ve Sana-
yi Odasi Dernegi Kocaeli
Subesi koordinasyonu; Tecno Srl
firmasi isbirligi ile “KontrolON
Projesi" konulu bir teknik semi-
ner dlizenledi. Toplanti Tecnosrl

Dis Pazarlar Sorumlusu Jacopo
Proietti Semproni, Tecnosrl Ceo
Claudio Colucci, Kontrol On Turki-
ye Genel Muduru Fikret Ozveren,
Pasell Beyaz Esya Genel MudUru
Andrea Leo’'nun sunumlariyla
gerceklestirildi.
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2020'nin ilk ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 70,5 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylizde ) 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 Yillik
2013 (Tirkiye) | 75,0 | 73,5 | 74,2 | 75,0 | 76,6 | 77,5 | 78,1 | 789 | 77,8 | 78,6 | 77,5 | 78,0 | 76,6
2013 (Kocael) = 69,4 682 70,0 709 71,3 71,8 71,8 708 720 719 715 724 71,0
2014 (Turkiye) 75,6 73,8 73,1 75,1 74,7 75,6 | 74,9 74,9 | 751 | 75,4 | 75,1 | 75,5 75,0
2014 (Kocaeli) 705 ( 71,9 | 70,7 | 70,6 | 71,4 | 71,5 | 726 | 70,6 | 70,7 | 71,7 [ 71,9 | 70,8 | 71,2
2015 (Turkiye) 74,4 | 74,1 | 74,0 | 76,8 | 77,5 | 77,6 | 78,5 | 76,8 | 75,9 | 75,5 | 75,9 | 75,8 | 74,7
2015 (Kocaeli) 709 70,6 70,3 71,8 71,5 70,7 | 70,8 704 70,3 70,6 | 70,6 705 70,8
2016 (Turkiye) | 77,2 | 76,0 | 76,2 | 77,0 | 77,7 | 78,0 | 77,8 | 76,3 | 78,1 | 77,9 | 78,0 | 78,1 | 77,4
2016 (Kocaeli) 70,6 704 704 71,1 70,1 71,2 | 688 694 69,6 700 | 70,8 70,4 70,3
2017 (Turkiye) 77,0 | 76,8 | 76,7 | 784 | 788 | 79,0 | 78,7 | 788 | 79,0 | 79,7 | 79,9 | 79,0 | 78,5
2017 (Kocaeli) = 70,7 70,4 70,7 71,4 71,6 71,5 71,0 71,7 70,9 71,1 71,0 70,7 71,1
2018 (Turkiye) | 78,2 | 77,8 | 77,8 | 77,3 | 77,9 | 78,3 | 77,1 | 77,8 | 76,2 | 75,4 | 74,1 | 74,1 | 76,8
2018 (Kocael) = 70,9 @ 70,6 | 70,8 71,5 71,5 | 71,5 71,5 71,1 | 71,0 71,2 70,5 69,2 70,9
2019 (Turkiye) | 74,4 | 74,0 | 74,3 | 7555 | 76,3 | 77,1 | 76,2 | 76,6 | 76,3 | 76,4 | 77,2 | 77,0 | 75,9
2019 (Kocaeli) 70,0 70,2 70,3 71,0 700 @ 695 700 703 70,5 70,7 | 70,9 71,0 70,4
2020 (Turkiye) 75,5

2020 (Kocaeli) 70,5

Merkez Bankas tarafindan aciklanan Tlrkiye geneli kapasite kullanim orani ocak ayinda ylizde 75,5 ile aralik ayina
gore 1,5 puan gerilerken, 2019 yilinin ocak ayina gére 1,1 puan artis gdsterdi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani ocak ayinda

ylizde 70,5 olarak gerceklesti. Ocak ayi kapasite kullanim orani aralik ayina gdre 0,5 puan gerilerken, 2019 yilinin
ocak ayina gore 0,5 puan artis gosterdi.

Firma Bildirimleri Ocak (yiizde)

. Artti 15
IStlhdam Degismedi 69
Azaldi 16
. Firma Bildirimleri Suat (yiizde) Fir.mz.il.arm yuz“de 21'i §gb§t aymdg i.g sipari§|verinin gr‘m.é@
I(_; belirtilirken, ylizde 27'si sipariglerinin azaldigini belirtmistir.
. . Artt 21 Firmalarin yuzde 52’sinde ise siparis miktarlarinda bir degisim
Slpal‘|§|e|‘ Degigmedi 52 yasanmamistir.
Azaldi 27

Bolgemizdeki sanayi sektdriin-
Artt) 18 deki gelismelerin ve degismele-
o rin aylik olarak takip edilmesi
amaclyla hazirlanan ocak ay!

Azaldi 24 anketi cercevesinde Odamizca bir
arastirma yapilmistir. Arastirma-

ya katilan firma sayisi 102 adet

[T TR olup bu firmalarin yiizde 77’si
KOBI, yiizde 23" biiyiik 6lcekli

firma niteligindedir.
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Buyukakin "Ombudsmanlk vatandas
odakli devlet anlayisidir”

amu Basdenetgisi Seref Mal-
koc “Ombudsman Halkla Bu-

lusuyor” programi kapsa-
minda Kocaelililerle bir araya geldi.
Programda kisa bir konusma yapan
Kocaeli Bliyliksehir Belediye Baska-
ni Doc. Dr. Tahir Buyukakin;
“Varlik sebebinin halk oldugunu
unutmayan, bunun hesabini surekli
olarak vatandasina veren bir kamu
y6netimi insa etmek icin micadele-
mizi devam ettirmeliyiz. Ombuds-
manlik, vatandas odakli bir devlet
anlayisina sahip bir sistemdir” dedi.

“OMBUDSMAN HALKLA
BULUSUYOR"

“Ombudsman Halkla Bulusuyor”
programi Kocaeli'nin Basiskele ilce-
sinde gerceklesti.

Kamu Basdenetgisi Seref
Malkoc'un 6nciliik ettigi bulusmaya
Kocaeli Valisi Hliseyin Aksoy, Kocae-
li Buyuksehir Belediye Baskani Doc.
Dr. Tahir Buyukakin, Kocaeli iL Em-
niyet Muduri Veysel Tipioglu, Cum-
huriyet Bassavci Vekili Erdal Yicel,
Adalet Komisyonu Baskani Muhid-
din Paca, vali yardimcilari, kayma-
kamlar, kamu temsilcileri, Kocaeli
Blyuksehir Belediyesi ydneticileri,
STK temsilcileri ve vatandaslar ka-
tild.

Programin acilis konusmasini Ko-
caeli Blylksehir Belediye Baskani
Doc. Dr. Tahir Biyukakin yapti. Bas-
kan Biyikakin “idare ile vatandas
arasindaki butin mevzular mah-
kemelere konu olacak turde degil.
Bazi konular mahkemeye gitmeden,
aradaki bir gdriisme mekanizmasiyla
¢oziilebilir. Tirkiye'de belli alanlarda
arabulucu avukatlar var. Mesela ara-
buluculuk muessesesi, yarginin yu-
kiini alan, isleyisini hizlandirmakta.
Ombudsmanlik miiessesesi de aslin-
daidareile halk arasinda yargiya git-
mesine gerek olmadan ¢6zulebilecek
konulari isleyebiliyor. Bu nedenle
Ombudsmanlik mulessesesiyle yar-
ginin is yuki azalacak, hem de idare
daha iyi bir denetim mekanizmasina
kavusmus olacak" dedi.

“KAMU ISLEYISI HIZLANACAK"

Ombudsmanlik'in 6nemine dikkat
ceken Baskan Bluyiikakin; “Ombuds-
manlik medeniyetimiz acisindan da
son derece 6nemli bir ayrinti. Bu me-
kanizmanin diinyada bircok o6rnegi
var. Ombudsmanlik kamunun isleyi-
sini cok daha basarili hale getirebilir.
Boylelikle hem yarginin is yuku azal-
mis olur, hem idare daha iyi bir dene-
tim mekanizmasini kavusmus olur”
dedi.

“ONEMLI BIR EKSIKLIGi GIDERIYOR"

Tirkiye'nin her gecen giin gelisti-
gine dikkat ceken Baskan Biiylkakin,
“Turkiye'mizin ulastigi standartlarda
cesitli mekanizmalar var. Ombuds-
manlik, sorunlarin yargiya gitmeden
problemlericézecek bir kurum. Misteri
odakli bir devlet anlayisini; varlik sebe-
binin halk oldugunu unutmayan bunun
hesabini surekli olarak vatandasina
veren bir kamu yoénetimi insa etmek
icin miicadelemizi devam ettirmeliyiz.
Bu anlamda adim atilan Ombudsman-
Lik, en dnemli eksigimizi tamamlayan
bir sistem olmus olacak” dedi.

“HALKIN AVUKATIYIZ"

Sistemin isleyisi hakkinda katilim-
clara bilgi veren Kamu Basdenetcisi
Seref Malkoc; “Asil gorevimiz kamu
hizmeti veren kurumlar ile vatandas
arasinda bir anlasmazlik yasanirsa,
bu olayr mahkemeye intikal etmeden
bir arabulucu olarak Ombudsmanlik
ile bunu cézmek. Dinya'daki yaygin
tanimlamayla halkin avukatligini yapi-
yoruz. Ayni zamanda da kamuoyunun
vicdanini temsil ediyoruz. Verdigimiz
tavsiye kararlariyla da idareye husu-
met veya hasim degil idarecilerimize
kamu hizmeti veren kurum ve yoneti-
cilerine yol gostermis oluyoruz” ifade-
sini kulland.
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7, PROJE PAZAR VE
IS BIRLIG ZIFVES! e

Prof. Dr. ismail DEMIR
LE Cumburbaskanbg

Teknokent Savunma Sanayi Kumelenmesi
7. Proje Pazan etkinligi yapildi

Ana temasi “sektorel is birligi”
ve “nitelikli is giicii” olarak
belirlenen Teknokent Savunma
Sanayi Kimelenmesi (TSSK)

7. Proje Pazari etkinligi, ODTU
Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde
yapildi. Cumhurbaskanligi
Savunma Sanayii Baskani Prof.
Dr. ismail Demir, etkinlikteki
konusmasinda, savunma
sanayinin bitiinsel olarak
sanayilesmenin ve kalkinmanin
onemli bir parcasi kabul
edildigini soyledi.

eni donemin teknolojilerini 1s-
Ykalamamak icin cok genis ve

dikkatli bir calisma yapilmasi
gerektigini ifade eden Baskan Prof.
Dr. Demir, “2019-2023 Donemi Stra-
tejik Planimizda da silahli kuvvet-
lerimizin ve glvenlik guclerimizin
ihtiyaclarini, strekli gelisim anlayisi
ile azami 6lctide milli teknolojiler ve
yerli imkanlarla karsilamak ve sur-
dirulebilir savunma sanayi icinde
savunma ihracatini artirmak Ulze-
re savunma sanayinin ekosistemini
glclendirmek, savunma sanayinde
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edinilen becerilerin sivil sektére ya-
yilmasini temel amac olarak belirle-
dik." degerlendirmesinde bulundu.
Baskan Prof. Dr. Demir, bu hedef-
lereulasmakicin sistem, alt sistemve
bilesen seviyesinde disa bagimliligin
azami Olcude azaltilacagini aktardi.
Savunma Sanayii icra Komitesinin ve
Savunma Sanayii Baskanliginin ya-
pisinin degistigini animsatarak “Bu
Turkiye icin su mesaiji veriyor. Ortada
etkinligi daha da artirilmak istenen
bir yapi var. Bu da savunma sanayi-
nin Glkemiz icin 6nemi anlasilmis du-
rumda. Cumhurbaskani Recep Tayyip

Erdogan'in bizzat sahsi himayemde
dedigi bir sektér olmus durumda.”
ifadesini kullandi.

Aselsan’in Biiyiimesi Yerel
Ekonomiyi Destekliyor

Aselsan Deniz Sistemleri Grup
Baskani Behcet Karatas da teknolojik
bagimsizligin hayati 6nem tasidigini
vurgulayarak, Turk savunma sana-
yine Aselsan olarak altyapi, Ar-Ge,
kalite yonetimi ve insan kaynagi gibi
bircok alanda katkida bulunduklarini
soyledi. Yerli is ortaklari ve tedarik-
cilerle is birligi icinde calistiklarini




ifade eden Karatas, Aselsan'nin siir-
dirilebilir blyumesinde yurt ici te-
darikcilerin payinin artmasinin yerel
ekonomiyi destekledigini bildirdi.

Ar-Ge Ve inovasyon Vurgusu
Havelsan Genel Mudirtd Ahmet
Hamdi Atalay ise savunma alaninin
Turkiye'nin ulusal glivenligi icin ha-
yati 6neme sahip oldugunu belirtti.
Savunma endustrisinin ylksek
katma degerli bir endustri olmasi
dolayisiyla ekonomik olarak cok 6zel
bir yere sahip olduguna dikkati ceken
Atalay, ihracat icindeki katma dege-
rin artmasi icin Ar-Ge ve inovasyo-
nun énemli oldugunu dile getirdi.

insan Kaynag Envanteri Calismasi
Siriiyor

Cumhurbaskanligi insan Kay-
naklari Ofis Baskani Salim Atay, ofis
olarak politika yapicilara, karar veri-
cilere dogru veri saglamak ve veriye
dayali karar verme stireclerine des-
tek olma gibi iddialarinin oldugunu
soyledi. Bu amacla calistiklarini bil-
diren Atay, "Ofis olarak politikamiz,
baskalari da bizim llkemizi tercih
edebilsin. Bizim insanimiz baska bir
ulkeye giderse yine 6niinde sonunda
gelmesi gereken en dnemli Ulkenin
burasi oldugunu gorstin bilincini asi-
lamak.” diye konustu.

Atay, Tlrkiye'nin insan kayna-
g envanterinin calismasinin hizla
strdiglni belirterek, “Yakinda ilgili
kurum ve kuruluslara saglikli insan
kaynagl planlamasi yapabilmeleri
icin makro veri baglaminda bu veri-
den ug verecegiz ve onlar orada iste-
dikleri gibi planlamalari yapabilecek-
ler." degerlendirmesinde bulundu.

Milli Savunma Bakan Yardimcisi
Alpaslan Kavaklioglu da silahli kuv-
vetlerin ihtiyaci olan her turli si-
lah, arac, gerec ve mihimmati milli
savunma sanayinden saglamanin
onemli oldugunu kaydetti.

Savunma teknolojilerinin degisim
hizinin arttigini ifade eden Kavak-
Lioglu, hizli bir sekilde degisen tek-
nolojiye uyum saglamanin onemli
oldugunu wvurguladi. Kavaklioglu,
bagimsiz politikalar uygulayabilmek
icin Turkiye'nin hizla degisen tekno-
lojiye uyum saglamasi gerektigini
kaydetti. Konusmalarin ardindan et-
kinligin sponsorlarindan Aselsan ve
Havelsan' a plaket verildi. Cumhur-
baskanligl Savunma Sanayii Baskani
Prof. Dr. ismail Demir ve beraberin-
deki heyet stantlari ziyaret ederek,
urunler hakkinda bilgi aldi.

>

TURK SILAHLI KUVVETLERINE iLK SILAHLI

DRONE TESLiMATI

Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskani Prof. Dr.
Ismail Demir, sosyal medya hesabindan “Silahli Mini/
Mikro iHA Projemiz kapsaminda gelistirilen Songar
silahli drone sistemleri, gtivenlik guclerimize teslim
edildi.” aciklamasinda bulundu.

avunma sanayisine yonelik
Solarak sistem, alt sistem,

donanim ve yazilim gelisti-
ren ASISGUARD, bir siiredir Gze-
rinde calistigl, glivenlik guclerinin
talepleri dogrultusunda yeni ka-
biliyetler kazandirdigi Songar'in
itk teslimatini gerceklestirdi. Son-
gar, kabul testlerinin basariyla
tamamlanmasinin ardindan Turk
Silahli Kuvvetleri (TSK) envanteri-
ne katild.

ilk kez gecen yilki Uluslara-
rasi Savunma Sanayii Fuari'nda
tanitilan Songar'in teslimi, Cum-
hurbaskanligl Savunma Sanayii
Baskanligi ve Tirk Silahli Kuvvet-
leri yetkililerinin katilimiyla yapil-
di. Yogun calismalar sonucu ASi-
SGUARD tarafindan 6zgtin olarak
tasarlanan Elektronik Nisangah
ve Balistik Hesap Modull ile ge-
listirilmeye devam edilen Songar,
sahip oldugu atis hassasiyetiyle
asimetrik harbin 6nemli milli ka-
biliyetlerinden biri olarak g6z dol-
durdu.

Teslimatla birlikte, Tlirk savun-
ma sanayisinin guvenlik guclerine
kazandirdigr milli sistemlere bir
yenisi eklenmis oldu.

Songar'in 6zgln stabilizasyon
sistemi icin ulusal ve uluslararasi
patent basvurulari yapildi.

Silahli drone, otomatik makineli
tifekle techiz edilmis 10 kilometre
yaricapli bir menzil icinde harekat
gerceklestirebiliyor. Gercek za-
manli goruntl aktarimi yapabilen
sistem, 200 adet 5,56 kalibre 45
milimetre NATO sinifi mermi tasi-
yabiliyor. Ozel esnek mermi yolu ve
otomatik atesleme mekanizmasina
sahip sistem, 2 bin 800 metre irtifa
icinde gérev yapiyor. Uclii Songar,
surd ucusu ile birlikte harekat sa-
hasinda buytk etki yaratiyor.

ilk olarak otomatik makine-
li tifekle tanitilan Songar'a daha
sonra bomba atar entegre edildi.
Ayrica TUBITAK Savunma Sanayii
Arastirma ve Gelistirme Enstituisu-
niin (SAGE) Togan silah sisteminin
Songar'a entegrasyonu ve vyakin
hava destegi kabiliyetinin kazandi-
rilmasina yonelik calismalar yurd-
taltyor.

Songar, ABD, Israil, Cin,
ingiltere’nin dahil oldugu cesitli iil-
kelerdeki yayinlarda dinyanin ilk
operasyonel silahli drone sistemi
olarak gosterilmisti.



AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler A§;, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, ¢zellikle KOBI olcegindeki ku-
rumlar icin 6nemli bagvuru noktalarindan biri-
dir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik
yanitlar sunmak lizere organize olmustur. Yapi
icinde yaklasik 600 adet yerel organizasyon
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4
bin calisani ile girisimcilere rekabetgi glicleri-
ni desteklemek amaciyla hizmet vermektedir.
Yaklasitk 4 bin galisanin birbiri arasinda ile-
tisim kurmak igin yapilandirilan ag lzerinde
iletisime gectigimiz KOBI'lerin bilgileri potan-
siyel ishirligi firsatlar icin yayinlanmaktadir.
Projenin amaci projeye dahil olan tiim Ulkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve
genisletmektir.

Bu bagdlamda, Avrupa i§letmeler AgiI Dodu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir pargasi olan
Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci
KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmak-
ta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi
profil formu olusturarak sistemde yayinlamak-
tadir. Ticari yada teknolojik ishirligi firsati ara-
yan, disa aciimak ve pazar payini genisletmek
isteyen firmalar licretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi
almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak icin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0 262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr

e +...¢
L
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enterprise  ABIGEM
europe DOGU MARMARA

network
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Ticari ve Teknolojik i§birli§i Teklif ve Talepleri

Referans no: TOUA20191220002

Referans no: TRCN20191224001

Referans no: TOUK20200107001

Referans no: TOR020191227001

Referans no: TRSG20191202002

Referans no: BOPL20200108001

Referans no: TOGR20191203001

Referans no: BOUK20191210002




Diinya Ticaretine Acilan Kapiniz
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Kocaeli Serbest Bolgesi

: Kocaeli
Serbest
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- i e 8 - Gelirler ve Kurumlar Vergisi Muafiyeti
Personel Gelir Vergisi Muafiyeti

Hazir Altyapi
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Otopark Hizmeti e Serbest Kar ve Sermaye Transferi
Yukleme ve Bosaltma v.b. Hizmetler Kolay Dis Ticaret

Sinirsiz Stre Stoklama

Doviz Kullanim Kolayligi

Uzun Siireli Uretim ve Ticari Faaliyet
Cografi Konum Avantaji

Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S.
Kocaeli Serbest Bolgesi Sepetlipinar SB Mah. 107.Cad. No:10 Basiskele/KOCAELI
Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks:0262 341 38 60
Email: info@kosbas.com.tr  Web: www.kosbas.com.tr
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Degisim Yenilik¢ilik

Verimlilik
Sorumluluk

Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin ¢alisan sanayiciler,
gelecegdi tasarlayan muhendisler

ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

cunku yarnn, dunden buyuktur

#EnerjimizBitmez

www.tupras.com.ir



