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KISA CALISMA ODENEGI VE UCRETSIZ iZIN HAKKINDA SIKCA
SORULAN SORULAR

= Kisa ¢alisma nedir?

Isyerindeki caligma siirelerinin gegici olarak azaltilmasi veya durdurulmas: hallerinde, ii¢ ay1
asmamak iizere sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

= Kisa ¢calisma 6denegine hangi isverenler miiracaat edebilir?

Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gegici olarak en az {igte bir oraninda
azaltan veya siireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en az dort
hafta siireyle durduran igverenler kisa ¢calisma bagvurusu yapilabilir.

® Hangi sigortahlar kisa caliyma 6deneginden faydalanabilecekler?

Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi, iscinin kisa galigmaya tabi tutulmasi ve kisa
caligmanin basladig: tarih itibariyla son 60 giin hizmet akdine tabi olmasi1 ve son 3 yilda en az 450
giin siireyle prim 6deme sartlarini tasimasi gerekmektedir.

» Jscilerin alacagi 6denek tutari nedir?
Kisa calisma 6denegi tutari; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60°1 olarak belirlenir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma Odenegi tutari, aylik asgari iicretin briit tutarinin %150’°sini gecemez. Bu kapsamda,

iscilerin calismadiklari giinler icin 6deme yapilacak olup, tamamen faaliyetin durdurulmasi halinde
yapilan 6demeler her haliikarda iist sinir olan 4.380,99 TL' yi asamaz.

= Kisa calisma 6denegi isverene mi yoksa ¢alisanlara mi 6denmektedir?
Kisa ¢alisma 6denegi, ¢alisilmayan siireler i¢in is¢inin kendisine 6denir.

= Kisa ¢alisma 6denegi alirken rapor iicreti alinabilir mi?
Kisa calisma 6denegi alindigr donemde gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi durumunda
gecici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladig tarih itibariyla kisa ¢aligma

ddenegi durdurulur. Durdurulan dénem igin gegici is géremezlik ddenegi ddenir. Isverenlerin bu
durumu ISKUR’a bildirmesi gerekmektedir.
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® Kisa ¢alisma 6denegi alirken saghk hizmetlerinden yararlanilabilir mi?

Kisa ¢alisma uygulamasi siiresince iscilerin ¢aligmadiklart giinler igin Genel Saglik Sigortasi
primleri ISKUR tarafindan SGK’ya bildirilmekte olup ilgililer ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler saglik hizmetlerinden faydalanabilir.

* KCO’den faydalanilan ¢calisma esnasinda, isi normale donen ¢ahisanlar icin nasil bir yol takip
etmeliyiz?

Is miifettislerince uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni is¢i ve/veya calisilmayan siirenin
arttirllmas1 i¢in talepte bulunulabilmekle birlikte bu durum yeni bir bagvuru olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, c¢alisilmayan siirenin azaltilmasi veya isyerinin tekrar faaliyete
baslama durumlarmin ISKUR’a hizli bir sekilde bildirimi yeterlidir. Belirtmis oldugumuz
personeller kisa ¢alisma listesinden ¢ikartilabilir.

® Calismay:1 1/3 oranminda azaltarak KCO basvurusu yaptik, onay1 aldiktan sonra c¢aliyma
siiresini daha da azaltabilir miyiz? Bu siire¢ nasil isler?

Calisma siiresini azaltabiliriz fakat ISKUR a tekrardan basvuru yapilmasi gerekmektedir. s
miifettiglerince uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni is¢i ve/veya galisilmayan silirenin
arttirllmas1 i¢in talepte bulunulabilmekle birlikte bu durum yeni bir basvuru olarak
degerlendirilmektedir.

» KCO ve iicretsiz izin esnasinda personeli ¢calistirabilir miyiz?

Kisa calisma ddenegi doneminde ISKUR’a belirttigimiz ¢alisma saatleri disinda fazla mesai
yaptiramayiz. Belirtti§imiz ¢alisma saatleri arasinda calistirabiliriz. Ucretsiz izin doneminde
calisma yapilamayacagindan ¢alisanlarimiz ¢aligma yapamaz.

* KCO ve iicretsiz izin esnasinda ve 1/3 oraninda ¢alisma yapilmayacak durumda personelin
¢alismayacag giinleri nasil takip etmeliyiz? Ornegin belirli giinlerde ¢ahsip belirli giinlerde
calismayacaksimiz kisa calisma siiresi uygulandigi donemlerde puantaj formunu nasil
diizenlemek gerekir?

Kisa calisma ddeneginde calisma saatleri haftalik olarak diizenlenmektedir. Ornegin; 22,5 saat
calistirilacak personel haftada 3 giin 7,5 saat calisacagindan, isveren c¢alisilacak giinleri
belirleyebilir ve bu giinler i¢in puantaj yaparak isverenlik tarafindan takip edilebilir.

* Kisa Calisma Odeneginde Yarim Ucret Uygulamasi

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odeme Yonetmeligi’nin 6. maddesine gére, zorlayici sebeplerden
dolay1 is yerinde kisa caligma yapilmasi halinde 4857 sayili Kanun’un 40'ic1 maddesine gore
islem tesis edilmelidir. S6z konusu madde hiikmiinde, ... zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan veya calistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi i¢cinde bir haftaya kadar her giin i¢in
yarim licret 6denir.” ibaresine yer verilmistir.
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Kanun hiikmii geregince kisa ¢alisma ddenegi doneminin ilk 7 giinliik {icreti igsveren tarafindan
yarim ticret seklinde 6deme yapilmasi gerekmektedir,

Yapilan yarim iicret 6demesinin SGK bildirimi;

5510 sayili Kanunun 82. maddesinin birinci fikrasinda yer alan, “glinliik kazanci alt sinirin altinda
olan sigortalilarin giinliik kazanglar1 alt sinir lizerinden hesaplanir” hiikkmii geregince, alt sinirin
altinda ticret alan sigortalilarin giinliik kazang¢larinin alt sinir iizerinden bildirilmesi gerekmektedir.
Yarim tlicret 6demesi yapilan sigorta giinleri, SGK’ya ¢aligma giinii olarak bildirileceginden eksik
giin olusmayacak ve giin bildirimi 7 giin izerinden yapilacaktir.

® Kisa calisma uygulamasinin erken sona ermesi veya iscinin istenayrilmasi1 durumunda ne
yapilmahdir?

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gecici is goremezlik O6deneginin baslamasi durumunda gegici is goremezlik
Odenegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyla kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

Isveren, ilan ettigi siireden once normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu;
ISKUR’a, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere alt1 isgiinii 6nce yazili olarak
bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa ¢alisma sona erer.

= Kisa ¢alisma uygulanan siirede isveren isten ¢ikarma yapabilir mi?

Isyerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25/1I1 bendinde yer alan sebepler
hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir.

® Kisa calisma 6deneginin onay durumunu nereden 6grenebilirim?

ISKUR esube sistemine isveren girisi yapildiktan sonra online islemler meniisiinden issizlik
sigortas1 segenegi secilir. IKT/IO/KCO Bildirgesi segenegi segilir. Ardindan listeleme segenegi
tiklanarak erisilebilir. Asagidaki gorselde belirtilmis olan ekran sayesinde kisa ¢alismanin onay
durumunu ve hangi sigortalilar i¢in onaylandigina erisebilirsiniz.

= 7244 sayih torba yasaya gore iicretsiz izin nedir?

Is sozlesmeleri kural olarak isci ve isverenin yani taraflarin karsihikli rizalariyla askiya
aliabilmektedir. Bu dogrultuda hukuken gecerli bir {icretsiz izin igin igveren ve is¢inin karsilikli
yazili mutabakat1 veya igverenin bu yondeki teklifine iligkin is¢inin 6 isgiinii icerisinde yazili
kabulii aranmaktadir.

7244 sayili1 Torba Yasa ile beraber, fesih yasaginin uygulanacag siire boyunca yukarida anilan
kuralda gecici siireligine degisiklige gidilmis ve isverenlerin ¢alisanlarini tek tarafli olarak
herhangi bir muvafakat sarti aranmaksizin kismen veya tamamen {icretsiz izne ¢ikartabilecegi
diizenlenmistir. Isverenlerin calisanlarini bu sekilde iicretsiz izne ¢ikartmasi halinde, bu durum
calisanlara ig sozlesmesini fesih hakki tanimayacagi diizenlenmektedir. Bagka bir ifade ile
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isverenleri tarafindan tek tarafli bir karar ile calisanlarin iicretsiz izne c¢ikartilmasi calisma
kosullarinda ¢alisan aleyhinde esasli bir degisiklik teskil etmeyecek ve buna bagli olarak calisanlar
bu gerekee ile is akitlerini feshedemeyecekler.

= 7244 sayih torba yasaya gore iicretsiz izin devlet destegi hesabi nasil yapilir?

4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek
lizere, bu siire i¢inde iicretsiz izinde bulunduklar1 veya issiz kaldiklar1 siire kadar, Fondan giinliik
39,24 Tiirk liras1 nakdi ticret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapilamaz. Bu siirecte iicret destegi alan ¢alisanlar ayni zamanda {icretsiz saglik
hizmetinden de faydalanmaya devam edebilecektir.

= 7244 sayil torba yasaya gore iicretsiz izin talebi ¢calisan tarafindan mi yapilmah? Calisanin
kabul etmeme hakk: var mi?

15/3/2020 tarihinden sonra Is Kanunu’nun 51 inci maddesi kapsaminda yer alan isyerlerinde
calismakta iken is sozlesmesi feshedilen personellerin sahsi olarak bagvuru yapabilecekleri
degerlendirilmektedir.

S6z konusu personellerin SGK bildirimi ise;

Isyerinin kisa calisma ddenegine basvurdugu fakat kisa calismaya uygun olmadigi belirtilen
personeller igin (Ucretsiz izin Desteginden yararlanacak personeller) SGK bildirimlerinde “28-
Pandemi Ucretsiz izin (4857 Geg.10.Md)” ayn1 ayda baska eksik giin nedeni olmas1 halinde ise
“29- Pandemi Ucretsiz Izin (4857 Geg.10.Md) ve Diger” adinda eksik giin bildirimi yapmalari
gerekmektedir.
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