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1. Isyerinin kamu otoritelerinin verecegi idari kararla gecici kapatilmas1 halinde
isveren, iscinin is sozlesmesini feshedebilir mi?

4857 sayili Is Kanunu, is¢inin calistif1 is yerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasin1 gerektirecek zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, isciye bekleme
stiresinin bir haftas1 i¢in her giine yarim ticret 6demek kaydi ile igverene, hakli nedenle
fesih hakki vermektedir. Bu durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanir, ihbar
tazminatina hak kazanmaz.

2. lIsyerinin kamu otoritelerinin verecegi idari kararla gecici kapatilmas1 halinde
isci is sozlesmesini feshedebilir mi?

Fesih hakki is¢i tarafindan kullanilsa da, isverenin bir haftalik siireye iligkin yarim
ticret 6deme yukumliligi devam etmekte olup, yine bu durumda is¢i kidem
tazminatina hak kazanir, ihbar tazminatina ise yine hak kazanamaz.

3. Karantina ilan edilirse iscilerin is sozlesmeleri feshedilebilir mi?

Is Kanunu’nda gecen zorlayici sebeplerden biri olarak degerlendirilebilecek karantina
halinde, siirenin bir haftadan uzun olmas1 durumunda iscilerin is s6zlesmelerinin feshi
miimkiin olur. Yine bu bir haftalik siire iginde isverenin yarim ticret 0deme
yikiimliliigii devam edecek olup, bu durumda is¢i kidem tazminatina yine hak
kazanacak ancak ihbar tazminati 6denmeyecektir.

4. Isverenin tedbir amach gecici siireyle is yerini kapatmasi halinde, isciye iicret
o0deme yiikiimliiliigii ortadan kalkar mm?

Bu durumda is¢i, isin gorilmesi i¢in hazir oldugu halde igveren tarafindan is
durdurulmus olacagindan, isverenin iicret 6deme yiikiimliliigli devam eder. Is¢inin
ticretinden kesinti yapilamaz.

5. Karantina ilan edildigi halde isveren iicret 6demek zorunda mdir?

Zorlayict neden olan karantinanin bir haftadan uzun siirmesi halinde, bir hafta boyunca
yarim ticret 6deme ylkiimliiliigiinli yerine getiren isverenin iicret 6deme yiikiimliligi,
zorlayici hal sona erene dek ortadan kalkar. Is akdi, feshedilmezse askida kalir. Aski
stiresince licret O0denmeyecegi i¢in, SGK primlerinin 6denmesi de s6z konusu
olmayacaktir.
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6. Isveren isciyi evden calismaya zorlayabilir mi? Isci isverenden evden cahsma
talep edebilir mi?

Is s6zlesmesinde isverene, isin goriilecegi yeri degistirme hakki verilmemisse, isveren
1s¢iyi evden ¢alismaya zorlayamaz.

Isci salgin hastalik nedeni ile ise gitmekten kagmamaz. Isvereni evden calismak icin
zorlayamaz.

7. Evden ¢calisma halinde isverenin ISG yiikiimliiliikleri sona erer mi?
[s Kanunu isverenin, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is verdigi calisann yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is sagligi ve giivenligi Onlemleri konusunda ¢alisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlii oldugunu hiikiim
altina almistir.

8. Evden calisma halinde iicret kesintisi yapilabilir mi?

Isveren evden calisan isginin iicretini tam olarak 6demekle yiikiimliidiir. Kesinti
yapilamaz.

9. Evden calisan iscinin yemek iicreti ve yol iicreti kesilebilir mi?
Yemek {icreti, is sOzlesmesinde yahut uygulama ile isin nerede goriileceginden
bagimsiz sekilde, ticretin pargasi olarak kararlastirilmigsa, evden caligma halinde dahi
kesilmemesi gerekir. Yine ulasim yardimi da is s6zlesmesinde yahut uygulama ile
ticretin bir parcasi olarak veriliyorsa, evden ¢alisma halinde dahi kesilmemesi gerekir.

10. Isci salgin hastaliga yakalandig halde ise gelmeye devam edebilir mi?

Bu durumda is¢inin yiikiimliiliigii ise gelmemektir. Ise gelmeye devam etmesi halinde
is akdi, isverence hakli nedenle feshedilebilir.

11.Isveren isciyi iicretsiz izne cikarabilir mi?
Iscinin iicretsiz izne ¢ikartilmasi ancak iscinin kabulii halinde miimkiin olmakla
birlikte, 17.04.2020 tarihinde yiiriirliige giren yeni yasal diizenleme ile isverene, belirli
nakdi ticret destegini saglamak kaydiyla, isciyi ticretsiz izne ¢ikarma hakki taninmistir.

12.Isveren isciyi yillik (iicretli) izne ¢ikarabilir mi?

Isveren isciyi, var olan yillik izin haklarin1 kullandirmak iizere istedigi zaman yillik
izne ¢ikarabilir.
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13.Isveren iscilere topluca yillik (iicretli) izin kullandirabilir mi?

Isveren, Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire iginde, iscilerin tiimiinii veya
bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir. Heniiz bir yi1lin1 doldurmadig: i¢in yillik
izin hakki elde etmemis isciler de bu uygulamaya dahil edilebilir.

14. Iscilerin calisma siiresi ve iicreti azaltilabilir mi?

Kisa Calisma Yonetmeligi’nin zorlayict sebep taniminda salgin hastaliga acikca yer
verilmistir. Kisa ¢alisma siiresi kural olarak {i¢ ay olup, Cumhurbagkan1 taratindan alt1
aya uzatilabilmektedir. Kisa calisma halinde isgiler calisiimayan donem igin Is-
Kur'dan kisa ¢alisma odenegi alir. Odenek calisanin briit kazancinin yiizde 601
tutarinda olur ama briit asgari iicretin yiizde 150'sini gecemez. Isverenin kisa ¢alisma
talebini gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna bildirmesi gerekir. Is miifettisleri
talebe iliskin uygunluk tespiti yapar, incelemeyle karara baglar.

15. Telafi cahismasi nedir?

Is Kanunu’nda telafi ¢alismasi zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra is yerinin tatil edilmesi veya benzeri nedenlerle is yerinde
normal caligma siirelerinin 6nemli Ol¢iide altinda ¢alisilmasi1 veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine Is Kanunu, is sdzlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile Ongoriilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, is¢inin
caligmadigr bu siirelerin telafi edilmesi amaciyla is¢iye yaptirilacak ¢alismadir.
Belirtmek gerekir ki telafi ¢caligmasi halinde is¢i, calismadigl veya daha az calistigi
siire boyunca iicretini tam olarak almistir. Telafi caligmasi yapilabilecek doneme
girildiginde ise, glinde ii¢ saati gegmemek lizere normal g¢alisma siiresinin iizerine
calisacak ve fakat fazla mesai licreti almayacaktir.



