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tavsiyelerde bulundu
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bu sayida...

Korona salgini ve petrol fiyatlanndaki dsis yeni
kilresel riskler

Kocaeli i diinyast ortak Idlib’ bildirisi agiklad!
Hisaraiklioglu Geng girisimcilere tavsiyelerde
bulundu

Bakan Pekcan'dan Koronaviriis nedeniyle‘Paket
Tur Iptali’agklamas|

TAYSAD, sanayi-lniversite is birligini giiclendir-
meye devam ediyor

Zeytinoglu Yem bir ilki basards: Tahil Gilkesi
Avustralya'ya ‘at yemi'ihracat...

Haydar Yenigiin: Ford, is hayatinda firsat esitligjini
destekleyici adimlar atiyor

‘8 MART Diinya Emekgi Kadinlar Giini’

kutland

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu:

Kadinin elinin degmedidi ekonomi biiylyemez
Tiipras Genel Miidilri Ibrahim Yelmenogu:
TUPRAS olarak her platformda kapsayiciligi ve
cesitlilii desteklemeyi stirdiirecediz

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu: Kadinlar capraz
becerilerde erkeklerden daha iyi performans
sergiliyor

Kadin girisimci dernekleri tek ses oldu...

Kocaeli Sanayi Odasi'nda‘Kadinlar Giind'kutland
Kadin Liderligi Global Platformda

"Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik
Gticlenmesi'konulu panel yapildi

Bakan Varank: Yatinm artisini kalici hale
getireceqiz

GOSB Sanayici Sohbetleri subat ayI toplantisi
Boehlerit Tiirkiye'de yapild

SIEMENS CEO'su Hiliseyin Gelis GOSB'u ziyaret
etti

Baskan Zeytinogjlu:“Idlibdeki Krizin Cgzimiinde
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AB le Birlikte Hareket Edilmeli”

IMES 0SBden BUTEKOM Ziyareti

2020 in ilk 2 ayindaki Yerli Mali Belgesi yiizde
12artt

KSO Cevre Komisyonunda GEKAP Yonetmeligi
tartisild

IZAYDAS, 'sifir atik'belgesini aldl

Turkiye niikleer kuliip listesinde

AB Projesi kapsaminda egitimler devam ediyor
Erkam Musab Aksal: Stirdiriilebilir temiz bir
enerji icin giinesi kullanin

KS0“150 50001 Enerji Yonetim Sistemi”belgesi
aldi

Belarus Cumhuriyeti Yatinm Bilgilendirme Giinii
Kocaeli Sanayi Odas'nda gerceklestirildi

TOBB Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu

Pimtag Plastik'i ziyaret etti

Kocaeli Sanayi Odas, Ingiliz heyetini agirlad
Kamu Universite Sanayi Is Birligi (KUSI)

firma ziyaretlerini stirdriiyor

KSO 7. Meslek Komitesi firma ziyaretlerine
devam ediyor

Kocaeli Sanayi Odasi Subat Ay Medlisi Yapildi
TOS+H EXPO 2020 Istanbuldaki yeni Fuar
Merkezinde

Subatayinda Kocaelide sanayinin kapasite
kullanim yiizde 70,7 oldu

TUSIADIn Tanim ve Gida Sektdriiniin Analizi
(alismasi tanitild)

Kocaeli, tibbi ve aromatik bitki treticiliinin
merkezi olacak

Karayolu Yolcu Tasimaciligr Secimli Meclis
Toplantisi gercekletirildi

Tiirkiye Kreatif Endistriler Meclisi yeni baskanini
secti

!




[baskan’dan mektup

"Dis ticareti ve bltceyi yakin takibe almaliyiz...” dedi

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Korona salgini ve petrol fiyvatlarindaki
dusus, yeni kuresel risk odaklari oldu

SO Yénetim Kurulu Baskani
KAyhan Zeytinoglu korona

virtisu salgininin yayginlas-
masinin ve petrol fiyatlarindaki sok
disusun kiiresel ekonominin yeni
risk odaklari oldugunu, bu risklere
iliskin gelismelerin Tirkiye ekono-
misine yonelik olarak da olumsuz
etkiler yaratabilecegini sdyledi.

Korona virtistiniin yayginlasmasi
ile son olarak Avrupa olmak tizere
virtise maruz kalan ulkelerin icleri-
ne kapanma egilimi gosterdiklerini
vurgulayan Ayhan Zeytinoglu insani
iliskilerin azalmasiyla zorunlu ola-
rak karsilikli ticari isbirliklerinin de
zayiflayacagini bunun da 6zellikle
Tirkiye'nin dis ticareti acisindan da
yeni bir risk olarak giindeme girdi-
gine isaret etti. Kaginilmaz olarak
turizm hareketlerinin de yavaslaya-
cagini soyleyen Ayhan Zeytinoglu,
Turkiye acisindan déviz kazandirici
islemler Gzerinde negatif rol oyna-
yacagina dikkat cekti.

Petrol fiyatlarindaki ani ve sok
disusun Turkiye ekonomisi tizerin-
de olumlu ve olumsuz etkilerinin
olacagina da dikkat ceken Zeyti-
noglu, bir yandan petrol faturasinin
diisecek olmasina karsin, petrol
ticaretinden alinan vergilerin di-
secek olmasinin da biitce gelirleri
tzerinde olumsuz etkilerinin ola-
cagini soyledi. Bu etkilerin hangi-
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lerinin gelir gider dengesi lizerinde
baskin cikacaginin zamanla netle-
secegini soyleyen Ayhan Zeytinoglu
petrol fiyatlarindaki bu gelismenin
bltce Gizerindeki etkilerinin yakin-
dan izlenmesi gerektigini soyledi.
Zeytinoglu, petrol treten llkelerin
gelirlerindeki dustusun Turkiye'nin
ihrac pazarlarinda da yeni daralma-
larla sonuclanmasinin kacinilmaz
olacagini soyledi.

AB ile iligkilere iliskin olarak
‘multesi sorunu’ odakli degerlendir-
melerde bulunan Ayhan Zeytinoglu;
Almanya’nin 800 bin multeci icin
yillik 30 milyar euro harcadigini,
Turkiye'nin ev sahipligi yaptig
Suriyelilerin Almanya'da olmasi
halinde Almanya'nin giderinin yillik
100 milyar euro'nun lizerine cika-
cagini ifade ederek "“Tlirkiye'nin bu
kadar blytik bir yiikii Almanya'nin
Uzerinden aldiginin mutlaka dikkate
alinmasi gerekir.” seklinde konustu.

Sorunun ¢ézilmesi icin mevcut
anlasmalarda yer alan sinirli ve
projeye bagli kaynaklarin Turkiye'ye
verilmesinin yeterli olmayacagi-
na isaret eden Ayhan Zeytinoglu;
Turkiye'nin temel beklentisinin
GUmrik Birligi gincellemesi ve Tlrk
vatandaslarina vizenin kaldirilmasi
oldugunu ifade etti.

Zeytinoglu, AB ile yapilan son
gortusmelerde bu yonde adim atil-

masinin Turkiye acisindan sevindiri-
ci sonuclar yaratacagini soyledi.

Ayhan Zeytinoglu, Tlrkiye eko-
nomisine iliskin temel géstergeler-
deki gelisime iliskin degerlendirme-
lerde de bulundu:

-DIS TICARET

Subat ayinda ihracat ylizde 2,6
artisla 13,9 milyar dolara, ithalat
ylizde 8,3 artisla 17 milyar dolara,
dis ticaret acigi ise ylizde 44,1 artis-
la 3,1 milyar dolara cikti.

ithalat alt kalemlerine baktigi-
mizda ara mallar ithalatinda yuzde
9,8'lik artis liretimdeki hareketliligi
isaret ediyor.

Bu arada tiiketim mallarinda
ylzde 29,4, yatirnm mallari ithala-
tinda da yuzde 10,1 artis goruyoruz.
Arzumuz tabii ki yatirimlara yénelik
kalemlerde de artislarin olmasi

-ENFLASYON

Enflasyon verilerine baktigimiz-
da subat ayinda; TUFE aylik yiizde
0,35 artarak yillik yizde 12,37 ola-
rak gerceklesti. UFE ise aylik yiizde
0,48 artisla yillik yiizde 9,26 olarak
gerceklesti.

Subat ayinda enflasyonda yiik-
selisin devam edecegini bekliyor-
duk. Artis hizinin yavaslamasinda
gidadaki sinirli artis, giyim ve ayak-
kabi grubundaki sezonsal gerileme



ile petrol fiyatlarindaki gerileme
temel etkenler oldu.Yaz aylarina
kadar enflasyonda kticuk gerileme-
ler olabilir diistincesindeyiz.

UFE'de ise; baz etkisiyle biraz
yiikselis oldu. Oniimiizdeki ay-
larda yine baz etkisiyle UFE'de de
gerilemeler bekliyoruz. Dolayisiy-
la UFE'nin TUFE'yi yukari cekme
yonundeki baskinin azalacagini
disunuyoruz.

-BUYUME

2019 yili son ceyreginde bliyume
yuzde 6, yilin tamaminda ise ylzde
0,9 olarak gerceklesti.

2019'un ilk iki ceyreginde ekono-
mimiz daralmisti. Uclincii ceyrekte
goreli bir blylime yakaladik. Son
ceyrekte yasanan sicrama ile yili
pozitifte tamamladik. Burada tabi
2019'un son ceyregindeki ylizde
2,8'lik daralma nedeniyle baz etkisi
devar.

Blyimeye, insaat sektori disin-
da diger sektorlerden pozitif katki
geldi.

Harcamalara baktigimizda ise;
en sevindirici katkinin ihracattan
geldigini goruyoruz. Arzumuz tabi ki
ihracat artislarimizin ivmelenerek
devam edebilmesi.

-YATIRIMLAR

Agirlikli olarak insaat sekto-
rindeki daralmanin devam etmesi
nedeniyle, yatirnmlardaki gerileme
de devam ediyor.

Ancak makine techizat yatirim-
lar1 5 ceyrekten sonra tekrar artisa
gecti. Bu artis umariz 2020 yilinda
artarak devam eder. Bununla birlik-
te kredi oranlarindaki indirimlerle
ayni toparlanmanin insaatta da
olmasini temenni ediyoruz.

-KOCAELI'NIN PERFORMANSI
Simdi de 2019 yilina ait Kocaeli
ile ilgili guincellenmis ekonomik
verileri paylasmak istiyorum.
Kocaeli Gumriikleri verilerine
gore; yillik ihracatimiz
ylizde 1,6 artisla 29
milyar dolara ulasti.
Turkiye ihracatindaki
payimiz yuzde 16,9 ola-
rak gerceklesti. ithalatimiz ise
ylizde 17 dusisle 40,3
milyar dolar oldu.
Turkiye ithalatindaki
payimiz ise ylizde

21,8'den yiizde 19,9'a geriledi.
Kocaeli'nin dis ticaret hacmi
yuzde 10 gerileyerek 69,3 milyar
dolar olarak gerceklesti. Turkiye
dis ticaretindeki payimiz ise yiizde
19,7'den ylizde 18,5'e geriledi. itha-
latin azalmasi Tlrkiye dis ticaretin-
deki payimizi bir miktar geriletti.

-KOCAELI VE VERGILER

Kocaeli istanbul ve izmir'den
sonra vergilerin yuzde 10,630n0
toplayaniil oldu.

2018'de 73,4 milyar TL vergi
o6deyen Kocaeli, 2019'da 71,5 milyar
TL vergi 6dedi. Siralamamizda bir
degisiklik olmadi ama yine ithala-
timizdaki azalis sebebiyle dahilde
alinan katma deger vergisi geriledi.

Bu sonuclara gore 69 ilin top-
lami kadar vergi 6dliyoruz. Tur-
kiye ortalamasi 8 bin 97 TL iken,
Kocaeli'de kisi basina 6denen vergi
36 bin 638 TL'dir. Tlrkiye ortalama-
s19 bin 991 TL iken, devlete en fazla
kazanc saglayan il olan Kocaeli'de
kisi basina devletin harcamasi 3 bin
678 TL'dir.

-KOCAELI LIMANLARI

Kocaeli limanlarindan elleclenen
yuk miktari Turkiye'nin ylzde 15'i
dizeyinde 72,2 milyon ton oldu.

Yillar itibariyle daralma olsa
da 2017 yilindan bu yana Koca-
eli limanlariilk sirada yer aliyor.
Elleclenen yiik miktari 2017'de 73.2
milyon ton, 2018'de ise 73.1 milyon
ton olmustu.

-KURULAN KAPANAN SIRKETLER

Kocaeli'de 2019 yilinda; kurulan
sirket sayisi 2.114 oldu. 2018'de
kurulan sirket sayisi 2.422 olmustu.
Kapanan sirket sayisi ise 593 oldu.
2018'de kapanan sirket sayisi 445
idi. Bu arada tasfiye edilen sirket
sayisi ise 273'ten 299'a cikti.

Gorualdiugu kadariyla daha
az sirket kurulmus, daha
fazla sirket kapanmis.

Bu, 2019 yilinda ekonomide yasadi-
gimiz ivme kaybinin yansimasi.

-KOCAELI VE ISTIHDAM

Yatirimlardaki daralma ilimizde-
ki istihdam artislarini da etkiledi.

ISKUR verilerine gére; alinan
acik is sayisi 91 bin 592 kisi, ise
yerlestirilenlerin sayisi 65 bin 767
kisi oldu.

Kayitli issiz sayisiise 85 bin 970
kisi oldu. Her ne kadar talep karsi-
lanmasa da ise yerlesme oraninda
iyilesme oldugunu goértyoruz.

Ama hala is acig1 devam ediyor.
Burada da esas c6zliimiin mesleki
egitim oldugunu disunuyoruz.

Meslek liselerine odaklanilarak,
okul-sanayi isbirliginin gelistiril-
mesi orta-uzun vadede kalici bir
c6zum olacaktir.

Blylme verilerine gore, ilimiz
Kisi Basi GSYH's1 79 bin 254 TL ile
Tlrkiye birincisi. Kisi basi sanayi
uretimiise 38 bin 197 TL ile 13 bin
386 TL olan Tlrkiye ortalamasinin
yaklasik 3
kati.
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Kocaeli is dunyasi
ortak ‘idlib bildirisi’ aciklad

L

Kocaeli Oda ve Borsalari,
Meslek Orgiitleri, Sendika
Konfederasyonlari, Sivil

Toplum Orgiitleriile, idlib'de
Mehmetcigimize gerceklesen
hain saldiriya tepki gostermek
amaciyla Kocaeli Sanayi
Odasi'nda biraraya gelerek ortak
basin aciklamasi yapti.
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dlib'de Mehmetcigimize

gerceklesen hain saldiriya tepki

gostermek amaciyla Kocaeli
Sanayi Odasi'nda biraraya gelen
Kocaeli is dinyasi, ortak bir basin
aciklamasi yapti. Toplantiya;
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Ticaret
Odasi Baskani Necmi Bulut,
Korfez Ticaret Odasi Baskani
Recep Oztiirk, TiSK Kocaeli il
Temsilcisi Selcuk Boray, Korfez
Ticaret Odasi Baskani Recep
Oztirk, Turk-Is Kocaeli il Baskani
Yakup Yildiz, Memur Sen Kocaeli
il Bagkani Sahin Yaslik, Deniz
Ticaret Odasi Kocaeli Sube
Baskan Vekili Can Ozglilenc, Kamu
Sen Kocaeli il Temsilcisi Orhan

Kutiik, MUSIAD Kocaeli il Baskani
Kadir Sahin, TUMSIAD Kocaeli il
Baskani Abdulkadir Yilmaz, Turk
Veteriner Hekimleri Birligi Kocaeli
il Baskani Orhan Altuntas, izmit
Genc is Adamlar Dernegi Baskani
Yusuf Erenkaya, Kocaeli Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Dilek
Cinar, Turkiye Emekliler Dernegi
Kocaeli il Baskani Adem Ozata,
Ziraat Odasi Kocaeli il Baskani
Yusuf Karaaslan, TURMOB Kocaeli
il Baskani Mustafa Taspinar, TESK
Kocaeli il Baskani Kadir Durmus,
Hak-is Kocaeli il Temsilcisi idris
Ersoy katildl.

Katilan STK'lar adina aciklamay!
Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu yapti.



ocaeli oda ve borsalari,
Kmeslek orgutleri, sendika

konfederasyonlari, sivil top-
lum érglitleriile, idlib'de Mehmetcigi-
mize gerceklesen hain saldiriya tepki
gostermek amaciyla Kocaeli Sanayi
Odasi'nda biraraya gelerek ortak basin
aciklamasi yapti. Katilan STK'lar adina
aciklamayr Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu yapti.

- Ortak basin aciklamasi su sekilde
oldu:

Su an 81il'de Tiirkiye'nin 6nde
gelen 30'a yakin meslek ¢rgutl, sen-
dika konfederasyonu ve sivil toplum
kurulusu, hep birlikte bu aciklamay
yaplyoruz.

Bizler, her kritik ddnemde milleti-
mizin ve devletimizin yaninda durduk.

Ustlendigimiz sorumlulugun hakki-
ni vererek hareket ettik.

Buglin de, idlib'te gerceklesen
hain saldiriya iliskin, ortak tepkimizi
gosteriyoruz.

Oncelikle vatanin huzuru, glivenligi
ve mazlumlari midafaa etmek Gzere
Ustlendikleri gbrevde sehit olan tim
kahraman askerlerimizin ruhlari sad
olsun.

Rabbim sehitlerimizin mekanini
cennet, eylesin.

Yakinlarina sabir ve metanet, ya-
ralilarimiza acil sifalar nasip eylesin.
Milletimizin basi sag olsun!

Askerlerimiz idlib'de, hem (ilke
sinirlarimizi ve hem de mazlumlari
korumaktayd.

Zira Suriye'de yasanan zulimlere,
yUzbinlerce sivilin zalimce katledilme-
sine, milyonlarin evinden, topragindan
strtilmesine, dinya sessiz kald.

Turkiye'nin baris ve huzur odakl
cabalariysa, ne yazik ki, pek cok tilkede
karsilik gdrmedi.

Buradan tekrar sesleniyoruz:

Karsimizda, insanliktan nasibini
almamis, tim ahlaki, insani ve dini
degerleri hice sayan, kendi yurttasla-
rini bile topraklarindan eden, canlarina
kasteden, zihniyete sahip bir rejim
bulunuyor.

Suriye'yi her gecen giin daha da
agir bir yikima strtkliyor.

iste rejim glicleri son olarak da,
yapilan anlasmalara uymayarak, as-
kerlerimizi kallesce pusuya disurdU.

Bu saldiri, asla kabul edilemez!

Dolayisiyla, masum insanlari kat-
leden ve tlkemizin glivenligine de acik
tehdit olusturan bu rejim unsurlarina
karsi sessiz kalmamiz beklenemez.

Tarihi ve kiltlrel baglarimiz bulu-
nan, rejimin zulmunden kacan Suriyeli

kardeslerimizin yasama hakkini koru-
mak tarihi, insani ve vicdani sorumlu-
lugumuzdur.

TUrk Devleti ve Ordusu, bugtine
kadar, Firat Kalkani, Zeytin Dali ve Ba-
ris Pinart harekatiyla teror orgtitlerine
ve destekcilerine gereken cevabi en
gliclu sekilde vermistir.

Elbette bu acimasiz saldirinin sa-
hipleri bunun bedelini 6deyecektir.

“Bahar Kalkani" harekatiyla da bu
bedeli 6demeye de baslamislardir.

Sunu da herkes bilsin ki, biz, her
tarld zorlugu asmasini bilen bir mil-
letiz.

Mevzubahis vatan olunca, tim
siyasi ve fikri ayriliklari bir tarafta
birakiriz.

iste simdi de birlik ve beraberlik
icinde hareket ediyor, sabir ve daya-
nisma gosteriyoruz.

Ulkemizin menfaatlerini her seyin
Ustlinde tutuyoruz.

Bugtin her zamankinden daha glic-
LU sekilde biriz, butlintz ve birlikteyiz.

Turkiye'nin tim kesimlerini temsil
eden Mesleki ve Sivil Toplum Orgiitleri
olarak, bayragimizin altinda kenetlen-
dik.

Katil rejime karsi kararli sekilde
micadele eden devletimizin ve kahra-
man ordumuzun yanindayiz.

Kocaeli Odavizyon 7
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Hisareiklioglu,Genc girisimcilere
tavsiyelerndebulundu

Hisarciklioglu, zengin
olabilmenin yolunun
girisimcilikten gectigini,
issizligin c6zumunun

de girisimcilik sayisinin
artmasina bagli oldugunu
belirtti.

urkiye Turkiye Odalar ve Bor-
Tsalar Birligi (TOBB) Baskani M.

Rifat Hisarciklioglu, TOBB Genc
Girisimciler Bilgilendirme Semineri'ne
katildL.

Hisarciklioglu, konusmasina
idlib'de sehit olan askerlere Allah'tan
rahmet, yaralilara da sifa dileyerek
baslad!.

Geng girisimcilere tavsiyelerde bu-
lunan TOBB Bagskani, icinde bulunduk-
lari kurumu daha iyi tanimalarini ve
kendi basarilarini anlatarak, genclere
rol model olmalarini istedi.

2007 yilinda Kadin Girisimciler Ku-
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rulunu, 2009 yilinda ise Geng Girisim-
ciler Kurulunu kurduklarini anlatan Hi-
sarciklioglu, 8 bin genc girisimcinin bir
cati altinda bulustugunu soyledi.

Yaptiklari calismalarin duyulmasi
icin medyay! kullanmalarini isteyen
Hisarciklioglu, “Sosyal medyayi kulla-
nin. Yazili medya cok énemliydi. Artik
hiikmd bitti. ilinizde genc girisimci ku-
rulu diye bir kurul oldugunu ve ilin ba-
sarili girisimcilerinden bir araya gelen
bir grubun oldugunu bir kere hissetti-
rin. ilin protokold, valisi, belediye bas-
kani, milletvekillerine merhaba deyin.
Tanisinlar sizi. Oniinliz ancak béyle
acilacak. Oda/borsa baskanlarindan
tavsiye alin” dedi.

Genc girisimci kurullariin
TOBB'dan butce istedigine dikkat ce-
ken Hisarciklioglu, “Aslinda biitce si-
zin elinizde var. Nerede var? Odanizda
var. Akilli adam ilindeki oda/borsa-
larla iyi diyalog kurarsa istedigi kadar
bltce alir. Butin mesele kendi bece-
rinizi kendi basarinizi, faaliyetleriniz
noktasinda bltceyi oda/borsalarimiz-

dan alirsiniz. ikincisi her il zengin ol-
mak istiyor. Kalkinma ajanslari bunun
icin var. Kalkinma ajanslarinda proje
yaparsaniz ki akademik danismanlari-
mizin gorevi size yardimci olmak. Her
ilde akademik danismanlarimizla ya-
kin calismaniz lazim. Sizden bir ricam
da bu. Onlarla yakin calisacaksiniz ki
proje yapabilin. Proje yapin kalkinma
ajanslarindan para alin” seklinde ko-
nustu.

Hisarciklioglu, zengin olabilmenin
yolunun girisimcilikten gectigini, issiz-
ligin c6zlimuanun de girisimcilik sayisi-
nin artmasina bagli oldugunu belirtti.

Gencleri girisimcilige cesaretlen-
dirmenin gorevleri oldugunu vurgu-
layan Hisarciklioglu, en blyik po-
tansiyelin Universitelerde oldugunu,
Universiteli gencleri girisimcilik konu-
sunda cesaretlendirmelerini istedi.

Kotl glinde bir araya gelebildikle-
rini ancak iyi giinde de birarada olmak
gerektigini belirten Hisarciklioglu, bir-
birlerini otekilestirmemelerini tavsiye
etti.
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Bakan,Pekcanidan Koronaviriis,

nedeniyle,'PaketTuxlptaliaciklamasi,

Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan, yeni tip koronavirtis
(Kovid-19) salgini nedeniyle

paket turun iptalinde,

turun nereye yapilacaginin
belirleyici olacagini belirterek,
“Satin alinan paket tur,

Cin, iran, Irak veya italya

gibi ucuslar durdurulan

veya seyahat uyarisinda
bulunulan bir tilkeye yonelik
ise mucbir sebep olarak
degerlendirilecektir ve
tuketicimiz seyahatine 30
gunden az bir sure kalsa da
paket turu iptal edebilecektir.”
ifadesini kulland..
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akan Pekcan, Kovid-19 salgini
B nedeniyle paket tur iptalinde

tiiketicilerin haklarmna iliskin
yazili aciklama yapti.

Son zamanlarda Cin gibi Uzak
Dogu lilkeleri basta olmak tizere
bircok tilkede yeni nesil koronaviris
salgini yasandigini ve bu durumun
hayatin gilinliik akisini olumsuz
yonde etkiledigini hatirlatan Pek-
can, salgin nedeniyle tiketicilerin
daha dnceden satin almis oldugu
paket turlarin micbir sebebe bagli
olarak feshedilip edilemeyeceginin
de glindeme gelen konulardan biri
oldugunu belirtti.

Pekcan, sunlari kaydetti:

“Gerek Disisleri Bakanligl, ge-
rekse Saglik Bakanligi tarafindan
yapilan aciklamalar dogrultusunda
koronavirus vakasi tespit edilen

llkelerden ziyade salginin yogun
olarak yasandigi Cin, iran, Irak, ital-
ya, Gliney Kore'ye ucuslar durduru-
lurken, benzer olarak Suudi Ara-
bistan yonetimi tarafindan umre
ziyaretlerinin iptal edildigi ve hava
yolu tasimacilik sirketlerinin de bu
llkelere olan ucuslarinin iptal edil-
digi gorulmektedir. Bu baglamda
koronavirus salgininin, séz konusu
llkelerde yogun olarak goérulmesi
nedeniyle ucuslari durdurulan ve
hakkinda resmi olarak seyahat
uyarisi yapilan llkeleri iceren paket
tur sézlesmeleri kapsaminda bir
mucbir sebep hali oldugu degerlen-
dirilmektedir.”

6502 sayili Tlketicinin Korun-
masi Hakkinda Kanun ve Paket Tur
Sozlesmeleri Yonetmeligi ile tuke-
ticilere, satin aldiklari bir paket tura
mucbir sebep hali veya herhangi bir



sebeple katilmaktan vazgecerek s6zles-
meyi feshetme hakki tanindigina isaret
eden Pekcan, “Vatandaslarimiz tarafin-
dan daha 6nce satin alinan paket turun
koronavirls salgini nedeniyle iptalinde,
turun nereye oldugu belirleyici olacaktir.”
ifadesini kulland.

Satin alinan paket tur Cin, iran, Irak
veya italya gibi ucuslar durdurulan veya
seyahat uyarisinda bulunulan bir tlke-
ye ise bu durumun mucbir sebep olarak
degerlendirilecegini vurgulayan Pekcan,
bu cercevede tuketicinin seyahatine 30
gunden az bir siire kalsa da paket turu
iptal edebilecegini belirtti.

Pekcan, s6z konusu iptal durumunun
ayrintilarina iliskin su bilgileri paylast:

“Tlketicimizin koronaviris gibi
mucbir sebep nedeniyle paket turun
baslamasina 30 gtinden az bir siire kala
da fesih bildiriminde bulunmasi halinde,
ddenmesi zorunlu vergi, har¢ ve benzeri
yasal yikimlaliklerden dogan masraf-
lar ile Gcunct kisilere 6denip belgelen-
dirilebilen ve iadesi mimkiin olmayan
bedeller haric geriye kalan tiim bedelin
herhangi bir kesinti yapilmaksizin 14 glin
icinde tiketiciye iade edilecegi duzen-
lenmistir. Ancak paket tur hizmetinin
herhangi bir seyahat uyarisi veya ucus
iptalinin s6z konusu olmadigl bir lilkeye
yonelik olmasi halinde ise tuketicinin
sahip oldugu haklarin, s6zlesmenin fesih
tarihi dikkate alinmak suretiyle belir-
lenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
Mucbir sebebe dayanmaksizin 30 gun-
den daha az bir suire kala yapilan fesih
bildirimlerinde paket tur sézlesmesinde
belirtilmek sartiyla belirli bir tutar veya
oranda kesinti yapilabilecegi diizenlen-
mistir."

Bu cercevede, tiiketicilerin anilan al-
kelere yonelik satin almis olduklar paket
tur sézlesmelerini koronavirus salgini
nedeniyle feshetmek istemeleri halinde
bu kosullara ve yasal diizenlemelere
gore hareket etmeleri gerektigini vurgu-
layan Pekcan, paket tur operatorlerinin
de bu kapsamda tuketici memnuniyetini
on plana koyan bir tutum sergilemeleri
gerektigini ifade etti.

Bakan Pekcan, buna ragmen vatan-
daslarin magduriyet yasamalari halinde
imzalanmis olan paket tur sézlesmesi ve
gidilecek destinasyon 6zelinde en dogru
kararin Tuketici Hakem Heyetleri ve
Tuketici Mahkemeleri tarafindan verile-
cegini bildirdi.

Pekcan, bu konudaki uyusmazliklar-
da, illerde ticaret il madurligu, ilcelerde
kaymakamlik bunyesinde olusturulan
“Tlketici Hakem Heyetleri" ile adliyelerde
bulunan “Tuketici Mahkemeleri"ne bas-
vuru yapilmasi gerektigini kaydetti.

TAYSAD, SANAYI - UNIVERSITE i$ BIiRLiGiNi
GUCLENDIRMEYE DEVAM EDIYOR...

GEBZENK,

Gebze Teknik Universitesi ile imzalanan isbirligi
protokolu cercevesinde TAYSAD, Muhendislik Fa-
kiltesi 6grencilerine "Endlstride Mihendislik Uy-
gulamalar” dersini verecek. TAYSAD, acilacak bu
ders ile 6grencilerin derslerde teorik olarak edindik-
leri bilgileri sektorde tecribe ederek kariyerlerine
yon verebilmelerine destek olmayi amacliyor.

AYSAD 20 Bin Kariyer
I projesi kapsaminda Uni-
versite-sanayi is birli-
gine yonelik calismalarina bir
yenisini daha ekleyerek Gebze
Teknik Universitesi ile protokol
imzaladi.

TAYSAD ve Gebze Teknik
Universitesi (GTU) arasinda
gerceklestirilen isbirligi Pro-
tokolii GTU Senato Salonun-
da, TAYSAD Yonetim Kurulu
Baskani Alper KANCA, TAYSAD
Yénetim Kurulu Uyesi Berke
ERCAN, GTU Rektoru Prof. Dr.
Muhammed Hasan ASLAN tara-
findan imzalandi.

GTU Kariyer Gelistirme Mer-

kezi Miidiirii Ogretim Uyesi Doc.

Dr. Mustafa TURKMEN ve TAY-
SAD Yoénetim Kurulu Uyesi Ber-
ke ERCAN koordinatorliglinde
olusturulan ve Egitim-Ogretim,
Kariyer Gelistirme (staj, mezun
istihdami, kariyer etkinlikleri
diizenleme), AR-GE isbirlikleri
konu basliklari altinda imza-
lanan Protokol kapsaminda,
ilk faaliyet olarak TAYSAD ile
ortaklasa yuruttlecek olan ve
Mihendislik Fakliltesi 6grenci-
lerinin gliz ve bahar donemle-
rinde secebilecekleri “Endustri-
de Mihendislik Uygulamalari”
isimli bir ders acilacak.
Acilacak bu ders ile 68ren-
cilerin derslerde teorik olarak

edindikleri bilgileri, otomotiv ve
otomotiv tedarik sanayii sek-
torlinde pratige dontstiirmeye
yonelik uygulamalar yapabil-
melerine, sektorde faaliyet
gosteren firma calisanlari ve
yoneticileri ile iletisim kurabil-
melerine ve sektdru taniyarak
kariyerlerine yon verebilme-
lerine imkan saglamasi amac-
landi.

Protokol imza téreninde
konusan GTU Rektérii Prof.
Dr. Muhammed Hasan ASLAN
Universitenin 6nemle tzerinde
calistig yerli ve milli hedeflere
hizmet ettigi otomotiv ve oto-
motiv tedarik sanayinde egitim
ve ARGE faaliyetleri amagli im-
zalanan protokoliin taraflar icin
yararli olacagina inandigini be-
lirtti. Bu calismalar sonrasinda
uzun ve kisa vadede bu sektore
hem kariyer anlaminda hem
de teknoloji anlaminda 6nemli
ciktilar saglanacagi ve bunun
takipcisi olacagini sdyledi.

TAYSAD Yonetim Kurulu
Baskani Alper KANCA ise proto-
kol icin, “GTU ile komsuyuz. Bi-
zim OSB de 2 bin mihendis var,
90 firma dlinya capinda isler
yapiyor. Universite sanayi isbir-
ligi icin inanilmaz bir potansiyel
var. Umuyoruz gelecekte bu
isbirliginin nasil faydali isledigi-
ni gururla gosterecegiz." dedi.



Zeytinoglu,Yem birilkibasard:; Tahiljulkesi
Avustralya'ya,'atiyemiyihracati...

*Kocaeli

Golcuk'te tiretimini
surdurmekte olan
Zeytinoglu Yem
Tarim Ve Endustriyel
Uriinler Sanayi
Ticaret Anonim
Sirketi ulkemizde bir
ilki gerceklestirerek
tahil dretimi
liderlerinden olan
Avustralya'ya At
Yemi ihrac etti.
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T'L'lrkiye'nin onde gelen ureticile-
rinden Zeytinoglu Yem Tarim ve
Endiistriyel Uriinler Sanayi Ti-
caret Anonim Sirketi, tlkemiz adina da
cok énemli bir basariya imza atti.

Dinya genelinde tahil (lkele-
ri arasinda ust siralarda yer alan
Avustralya'ya; Amerika Birlesik
Devletleri'nin Kentucky Equine Resear-
ch firmasi lisansiyla at yemi ihracatina
baslad.

TURKIYE'DE BIR iLK

Turkiye'de boyle bir ilki gercekles-
tirmenin 6nemine vurgu yapan Zeyti-
nogluYem Tarimve Endiistriyel Uriinler
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ayni
zamanda Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, “Avustralya, diinya-
nin tahil ulkeleri siralamasinda Ust si-

ralarda yer alan bir ulke.

AVUSTRALYA'YA iHRACAT ZOR
PROSES

Ekonomisinde de tarim ve hayvan-
cilk 6nemli yer tutuyor. Bu konum-
da bulunan bir llkeye, at yemi ihrac
edebilmek cok 6nemli ve degerli. Zira
Avustralya'ya at yemi ihrac etmek ol-
dukca zor bir proses.

DENETLEMEDEN BASARIYLA GECTI

Fabrikamiz Avustralya Saglik Ba-
kanlig tarafindan ciddi bir denetim
sonrasinda bu denetlemeden basariy-
la gecti.

Bilindigi gibi Avustralya gida mad-
delerinin girmesi en zor Ulkelerden bir
tanesi ve biz bu ihracatimizla boylesi
bir basariya da imza atmis olduk.



140 TON'LUK BASLANGIC

Bu kapsamda ilk etapta 6 kontey-
ner ile 140 ton at yemi ihrac ettik. UL-
kemizin ekonomisine katki anlaminda
boyle glizel haberle var olmanin gu-
rurunu yaslyoruz.

DESTEKLER iHRACATI ARTTIRIR

Biz Ulke olarak, Ureticiler olarak
bu gucl kendimizde goriyoruz ve
desteklendigimiz taktirde cok daha
blyuk basarilara imza atacagimiza
inaniyoruz." dedi.

GURUR VERICi GELISME

Zeytinoglu, “Uzun vyillardir Ure-
timde 6nemli isler yapmis olan firma-
mizin boylesine 6nemli bir basariyi
yakalamasi, basta ciddi bir sekilde
calisan ekibimiz ve bizler adina gurur
verici bir gelistirme olmustur.” diye-
rek sézlerini tamamlad..

KENTUCKY EQUINE RESEARCH
HAKKINDA

Kentucky Equine Research, at
beslenme ve yem endiistrisi konu-
larinda calismalar yapan diinyanin
onde gelen firmalarindandir. Ame-
rika Birlesik Devletleri'nde Kentucky
Eyaleti'nin yasaminin énemli bir par-
casi olan atlar, zekdsi, cok yénliligl
ve kusursuz dértnal yiriyistiile tin-
ludtir. Son yillarda gelisen Hipotera-
pi calismalarinda zihinsel ve fiziksel
engellilerin rehabilitasyonu icin sik-
ca kullanilmaktadir. Dinya capinda
yem (reticileri, at drtinlerini dogru
sekilde takviye etmek icin en son
beslenme arastirmalarini  uygula-
mak icin Kentucky Equine Research'e
glivenmektedir.

Kocaeli Odavizyon 13
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Haydar,Yenigiin: ford; is hay

QTOMOTIV SANAYII DERNEG

Ford Otosan Genel Muduru
Haydar Yenigiin, “is diin-
yasinda kadinlara yonelik
onyargilarin kirildigl, cinsiyet
esitligi konusunda farkin-
daligin arttigi bir gelecegin
oncusi olma hedefiyle ca-
Usmalarimizi surdirurken,
is hayatinda firsat esitligini
destekleyici adimlar atiyo-
ruz.

dar VYenigiin, “is diinyasinda
kadinlara yodnelik dnyargilarin
kirldigi, cinsiyet esitligi konusunda
farkindaligin arttigi bir gelecegin 6n-
ciisu olma hedefiyle calismalarimizi

Ford Otosan Genel Madira Hay-
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surdirirken, is hayatinda firsat esit-
ligini destekleyici adimlar atiyoruz.”
aciklamasinda bulundu.

Ford Otosan'dan vyapilan yazili
aciklamaya gore,sirket 8 Mart Dun-
va Kadinlar Glini'ne 6zel hazirladigl
reklam filminde is hayatinda her 5
kadindan 4'Gni etkileyen “cam ta-
van" sorununu isledi.

Calisma hayatinda basta toplum-
sal cinsiyet esitligi olmak uzere her
turlh esitligin saglanmasi icin cali-
san Ford Otosan, bu soruna dikkat
cekmek amaciyla 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Glinli'ne 6zel bir reklam filmi
hazirladi.

is hayatinda her 5 kadindan 4'tinii
etkilemesine ragmen Turkiye'de cok
bilinmeyen “cam tavan" hakkinda
bilinclendirici 6zellige sahip film,
kadinlarin bu engel nedeniyle kari-

2
L
esitliginidestekleyiciiadimlar;

tindafirsat;

yerlerinde ciddi sorunlar yasadigini
anlatiyor.

Aciklamada géruslerine yer veri-
len Ford Otosan Genel Muduri Hay-
dar Yeniguin, is diinyasinda kadinlara
yoOnelik 6nyargilarin kirildigl, cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligin art-
tig1 bir gelecegin 6ncusli olma he-
defiyle calismalarini strdurdiklerini
belirterek, is hayatinda firsat esitli-
gini destekleyici adimlar attiklarini
bildirdi.

Kurum olarak hayata gecirdigi-
miz diizenlemeler ile tum calisanla-
rin esit firsatlardan yararlanmasinin
mumkin oldugu bir ortam yarattikla-
rini ve bundan mutluluk duyduklarini
aktaran Yenigtin, sunlari kaydetti:

“Kadin calisanlarimizin  oranini
her yil arttirmaya devam ederken,
gerek sahada gerek ofislerimizde
calisanlarimizin  esit temsiliyeti-
ni 6nemsiyoruz. Golciik fabrikamiz
Tirkiye'de en cok kadin calisanin
bulundugu fabrikalar arasinda yer
alirken, tretim atélyelerimizde cali-
sanlarin yizde 25'ini kadinlar olus-
turuyor. Bununla birlikte kadinlarin
calisma hayatinda gliclenmesinin
onlndeki 6nemli engellerden biri go-
rinmeyen onyargilar. Bu 6nyargilari
tespit ederek ortadan kaldirmak icin
harcanacak cabalar buyik 6nem ta-
siyor. 8 Mart Dinya Kadinlar Ginu
vesilesiyle hazirladigimiz videomu-
zun toplumun genis kesimlerinde
‘Cam Tavan'ileilgili farkindaligi arti-
racagina inaniyoruz.”

Aciklamada verilen bilgiye gore,
sirket herkesi “cam tavan” hakkinda
bilinclenmeye cagiriyor.

Ford Otosan, 2013'te imzaladig
‘is'te Esitlik' bildirgesine ek olarak
BM Kadin Birimi tarafindan yuaratal-
mekte olan HeForShe hareketi kap-
saminda firsat esitligi ve istihdamda
pozitif ayrimcilik politikalarini des-
tekliyor ve uyguluyor.

Ayni zamanda Birlesmis Millet-
ler Kadinin Giclenmesi Prensipleri
(WEPs) imzacisi olarak, tedarikcile-
rini de bu prensipleri imzalamaya ve
otomotiv sektérinde kadin calisan
sayisinin artmasinda destek¢i olma-
ya davet ediyor.



YGA NEDIR?

YCGA

CIFT KANATLI GENCLER YETISTIRIR

YGA, Tiirkiye'de kurulan kar amaci gitmeyen bir sivil toplum kurulusudur. Gelecege umutla bakmamizi saglayan cift kanatl

gencler yetistirir.

Bu gencler hem vicdan hem de donanim kanatlarini; insanliga faydali projeler tretirken gelistirirler.
Gelistirdikleri inovasyonlarla, sosyal sorunlara kéklu ¢ozimler tretirler. YGA'Lilarin tirettigi teknoloji temelli inovasyonlar:

WeWALK

Diinyanin en
gelismis
akilli bastonu
WeWALK

Otwin

Cocuklara bilimi
sevdiren ve 100.000
cocuga ulasan
Twin Bilim Seti

Q0
00

Diinya mirasi
alanlarini sanal
gerceklik turlari ile
herkese erisilebilir
kilan PiRi

180.000 engellinin

sosyal hayata esit

katiimini saglayan
mobil uygulama
Hayal Ortagim

Temiz
Yaratici
Teknolojiler

Tarkiye'nin ilk
ylizer glines
enerjisi sistemi
Hydrosolar

YGA bugiine kadar inovasyon ve teknoloji alaninda 10’un tizerinde uluslararasi odiile layik gorildi:

* WeWALK, diinyaca iinlii Fortune 500 sirketlerinin yaristigi Edison Odiillerinde Altin Gdiiliin sahibi oldu.

¢ Hayal Ortagim, teknoloji diinyasinin Oscar’i olarak gosterilen GSMA'de iki kez diinya birincisi oldu.

¢ Hayal Ortagim ve WeWALK, Birlesmis Milletler'de 150 iilke temsilcisine diinyadaki en iyi 6rnek proje olarak gésterildi.

2 YGA mezunu, MIT Innovators Under 35 tarafindan “Yilin Oncii Yenilikcisi” odiiliine layik gorildi.

« Forbes dergisi YGA Mezunlarini 2 kez “30 Yas Alt1 Yilin inovasyon Lideri” secti.

¢ Anadolu’ya Bilim Gocii projesi Peer Awards for Excellence 6diliine layik géruldi.

* YGA, 2016 ve 2017'de “Great Place to Work” secildi. %100 giiven endeksiyle Avrupa’da listeye giren ilk ve tek STK oldu.

Yiiksek giiven iklimi ile diinyaya ilham olmasi icin GPTW iklim Elcisi secildi.

YGA'LILAR NASIL YETiSIR?

YGA'ya her yil 50 binin Gzerinde lise ve liniversite 6grencisi
basvurur. 5 asamali milakatla 50 kisi secilir. YGA liderlik
programinda bilim insani, akademisyen ve ust diizey
yoneticilerden olusan; aralarinda Prof. Aziz Sancar, Ali Kog,
Faruk Eczacibasi, Prof. Mehmet Toner, Prof. Kristi Raube,

Prof. Dogan Ciicelogu gibi isimlerin oldugu

YGA NASIL KAYNAK YARATIR?

YGA Hayal Ortaklarindan egitim alirlar. Ayni zamanda,
YGA'nin sosyal inovasyonlarinda goénilli calisirlar. Sadece
Tirkiye'deki 6grenciler degil; Harvard, MIT, Columbia, Brown,
Berkeley, Miinih Teknik, Turin Politeknik gibi tiniversiteler ile
yapilan stratejik ortaklik kapsaminda, bu tniversitelerden

gelen 6grenciler de YGA projelerinde gérev alir.

YGA 6zkaynaginin %55’ini kitlesel fonlama ve YGA girisimleri, %45’ini sponsorlar olusturur. Kitlesel fonlama ve girisimlerin
hedefi, 2020 yilinda bu orani %80’ye ¢ikarmak.

N /&m m ém, m W éM&. y Yunus Emre

Bizim icin “kendin bilmenin” iki anlami var; hem bilimi kullanarak kendi 6zgiin “know how”inin olmasi; hem de kendi
6z degerlerini biliyor ve yasiyor olmak. Siz de kendin bilen ve birlikte basarabilen genclerin hayalini kuruyorsaniz; sizi
tanimaktan mutluluk duyariz.

YGA.ORG.TR
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‘8 MART Dunya Emekci Kadinlar Gunur’

Unya Kadinlar GunU her yil 8
D Mart'ta kutlanan ve Birlesmis

Milletler tarafindan tanimlan-
mis uluslararasi bir giin. '8 Mart' insan
haklari temelinde kadinlarin siyasi ve
sosyal bilincinin gelistirilmesine, eko-
nomik, siyasi ve sosyal basarilarinin
kutlanmasina ayriliyor.

100 yili askin stiredir varolan ‘Din-
ya Kadinlar Gind'nln kokleri, isci hak-
lari hareketlerine dayaniyor. 8 Mart
1857'de ABD'nin New York kentinde
40 bin kadin isci calisma sartlarinin
iyilestirilmesiicin eylem yapti.

8 Mart 26 - 27 Agustos 1910 tari-
hinde Danimarka'nin Kopenhag ken-
tinde 2. Enternasyonale bagli kadinlar
toplantisinda (Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi) Almanya Sosyal
Demokrat Partisi 6nderlerinden Clara
Zetkin, 8 Mart 1857 tarihindeki tekstil
fabrikasi yangininda 6len kadin isciler
anisina 8 Mart'in “Internationaler
Frauentag” (International Women's
Day - Dunya Kadinlar Ginu) olarak
anilmasi Onerisini getirdi ve dneri kon-
feransa 17 farkl Ulkeden katilan 100
kadinin oybirligiyle kabul edildi.

Tarihin 8 Mart olarak saptanisi
1917 Bolsevik Devrimi'nin 6nderi ve
Sovyetler Birligi'nin kurucusu Lenin'in
Onerisiyle 1921'de Moskova'da ger-
ceklestirilen 3. Uluslararasi Kadinlar

Konferansi'nda (3. Enternasyonal Ko-
munist Partiler Toplantisi) gerceklesti.
Adi da “Dinya Emekci Kadinlar Gand"
olarak belirlendi.

Dinya Kadinlar Gunu, ancak

Erkekler 6ldurdtginde,
yasami korumak icin

savasmak biz kadin- ; ;

lara duser!

Mustafa Kemal ATATURK:

Turk kadinini

nek olacak bir karara 6nctlik eden Mustafa
Kemal Atatlrk, kadinlara secme ve secilme
hakki tanidi. Atatlirk bundan tam 84 yil 6nce,

5Arallk 1934'te bir kez daha tum diinyaya or-

1975'te Birlesmis Milletler'in Diinya
Kadinlar Gund'n kabul etmesi ile
resmiyet kazandi ve her yilicin 6zel
bir tema belirlemeye basladi. 1996'da
belirlenen ilk tema ‘Gecmisi kutlamak,
gelecegi planlamak’ seklinde oldu.
Dinya Kadinlar Gund'nde, kadin-
larin toplum icerisinde, siyasette ve is
hayatinda elde ettigi basarilari kutla-
niyor. Ancak ayni zamanda 8 Mart'in
kokleri hala sesini duyuruyor. Kadinlar
Gund'nde cinsiyet esitsizlikleri vurgu-
laniyor ve protestolar dizenleniyor.

- Tiirkiye'de ilk kez 1921 yilinda
kutlanmaya baslandi

Tirkiye'de 8 Mart Dinya Emek-
c¢i Kadinlar Gund ilk kez 1921 yilin-
da "Emekci Kadinlar GUnu" olarak
kutlanmaya baslandi. 1975 yilinda ve
onu izleyen yillarda daha yaygin, ve
yiginsal olarak kutlandi, kapali me-
kanlardan sokaklara tasindi."Birlesmis
Milletler Kadinlar On Yili" programin-
dan Turkiye'nin de etkilenmesiyle,
1975 yilinda “Tirkiye 1975 Kadin Yiu"
kongresi yapildi. 12 Eylil Darbesi'nden
sonra cunta yonetimi tarafindan
dort yil stireyle herhangi bir kutlama
yapilmasina izin verilmedi. 1984'ten
itibaren her yil cesitli kadin orgltleri
tarafindan “Dlinya Emekci Kadinlar
GUnd" kutlanmaya devam ediliyor.

kadinlarin siyasi hayatta secme ve secilme hakki
icin harekete gecti ve ardindan Secim Kanunu'nda
yapilan degisiklik ile kadinlar, en demokratik hak-
larina kavustular.

5 Aralik 1934'de Anayasa ve Secim
Kanunu'nda yapilan yasa degisikligi ile kadinla-
rin ilk kez oy kullanmasinin ve aday olabilme-
sinin 6nd acildi. Turkiye, Fransa'dan Fransa ve
italya'dan 11, Romanya'dan 12, Bulgaristan'dan 13,
Belcika'dan 14, isvicre'den ise 36 yil énce kadinla-
ra secme ve secilme hakki tanimisti.
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TOBB Baskani M.

Urkiye Odalar ve
TBorsaLar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, girisimciligin
geleceginin kadinlarin elinde
oldugunu belirterek, “Daha
zengin bir Ulke olmak istiyor-
sak, daha fazla kadin girisimci
cikarmak zorundayiz" dedi.
Uygarligl ve gelismeyi kadin
ve erkeklerin birlikte sagla-
yacagini vurgulayan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu sunlari séyledi: “Girisimcisi
olmayan ekonominin glicti de
olmaz. iste diinyaya bakin, en
glclt ekonomilerin hepsi bu sekilde.
Hatta girisimci ithal ediyorlar. Silikon
vadisindekilerin yarisi ABD disinda

dogmus. Issizligin c6zimii de burada.

1,5 milyon girisimcimiz ve isletmemiz
var, 15 milyon kisiye istihdam sagli-
yorlar. Yani 1 girisimci = 10 kisiye is
demek. Her yil Tmilyon kisi isglict

piyasasina. Peki nereden cikacak bu
girisimciler? iste yillarca atil biraktigi-
miz, gdrmezden geldigimiz kadinlari-
mizdan cikacak. 15-24 yas grubundaki
her 100 geng kizdan 38'i, ne egitimde
ne de iste. Biz yillarca kadinlarimiza
“sen bu isi yapamazsin!" demisiz. israf
haram kulturinden geliyoruz, ama
ntfusumuzun yarisini israf etmisiz.

Rifat Hisarciklioglu:

Adeta tek kolumuz bagli boks
yapmaya calismisiz.

Kadini kbsede birakan zihniyet
ilerleyemez. iste biz de bu yiiz-
den cikip dedik ki; kadinlarimiz
bu isi basarir. Bu vizyonla 81ilde
kadin girisimci kurullarimizi kur-
duk. Kadinlarin isglictine katilma
orani, gectigimiz 10 yilda erkek-
lere gore 4 kat daha hizli artti. 10
sene once, 2009'da, tUm giri-
simciler icinde, kadinlarin orani
sadece ylzde 6 idi. Toplam kadin
girisimci sayimiz tum Ulkede sa-
dece 77 bindi. 10 sene sonra, 2019
itibariyle, toplam kadin girisimci
sayimiz, 142 bine ulasti, yani ikiye kat-
ladik. Oran olarak da kadinlar ylizde
10'u gecti. Bir karsilastirma yapmak
gerekirse, erkek girisimci sayisi, 10
sene 6nce 2009'da 1 milyon 130 bindi,
simdiyse 1 milyon 120 bin. Yani birakin
artmayi, azalmis, erkeklerin nefesi
tikenmis.”

Anadolu Basin Merkezi olarak

8 MART Diinya Kadwnlar Giinvinv
kutlar, calisanlannin yiizde 80’1t kadin
olan bir medya kurulusu olarak
Atatiirk’in ‘Diinyada her sey kadinin
eseridir’ soziinden de ilham alarak,
yazili ve basilt medyada farkl ve kalict
eserler iiretmeye devam edecegimizi

belirtiriz.

Esitlik, ozgiirlick ve baris dolu
yaninlar dileklerimizle...

|\ SR ST KURESEL

www.anadolubasinmerkezi.com

www.argegazetesi.com www.kureselanahaber.com
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Tiipras Genel Miidiirii Ibrahim Yelmenoglu:

TUPRAS, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Fenerbahce Spor
Kulubu isbirligi ile sporda kadinlarin ve kiz cocuklarinin guclenmesine
yonelik katki saglayan ve hikayeleri ile ilham veren énemli isimler bir

porda kadinlarin ve kiz cocukla-
Srmm gliclenmesine yonelik katki

saglayan ve hikayeleri ile ilham
veren onemli isimler Fenerbahce Spor
Kullibdy, Birlesmis Milletler Kadin Birimi
(UN Women) ve TUPRAS is birligiyle bir
araya geldi.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu On-
der Mustafa Kemal Atatlirk ve silah ar-
kadaslari basta olmak Uzere sinir 6tesi
operasyonlarda hayatlarini kaybeden
kahraman sehitlerimizin anisina yapi-
lan saygi durusu ve istiklal Marsimizin
hep bir agizdan okunmasiyla baslayan
etkinlikte konusan Tupras Genel Mu-
durt ibrahim Yelmenoglu; “Nesiller
Boyu Esitlik" etkinliginin bir parcasi
olmaktan gurur duyduklarini ifade etti.
Tipras Genel Miidiirti ibrahim Yelme-
noglu sunlari soyledi:

“Dinyanin doért bir yaninda, kadin-
larin esitlik adina elde ettigi kazanim-
larina adanmis, cok anlamli bir glinde
bir aradayiz. Aramizda nesilden ne-
sile, azmi, mucadelesi ve basarisiyla
ornek olmus kadin sporcularimiz var.
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araya geldi.

Bu sporcularimiz uluslararasi plat-
formlarda elde ettigi sonuclarla bizleri
gururlandirarak gogstimuzi kabart-
mistir. Trkiye'nin en blyuk sirketi ola-
rak, ekonomik katma deger Gretmenin
Otesinde, toplumun degisim ve donu-
simuine onculik etme sorumlulugu-
nu da tasiyoruz. TUPRAS'ta esitlik ve
kapsayicilik prensibiyle hareket eder-
ken, kadinlarin gticlenmesi konusun-
da toplumda farkindalik yaratmak icin
tlm enerjimizle calisiyoruz. 2 yil 6nce,
Fenerbahce Spor Kultbul ve Birlesmis
Milletler Kadin Birimi'nin yurattigi
HeForShe hareketi ile birlikte, kiiresel
bir is birligine imza attik. Esitlik adina
daha genis kitlelere ulasmayi amacla-
yanis birligimiz, sirketimiz icin de degi-
sim ve déniisiimuin tetikleyicisi oldu. itk
kez Batman'da olmak (izere, izmit ve
Kirikkale rafineri sahalarimizda kadin
operator ve teknisyenlerimiz aramiza
katildilar. ‘Esitlik icin enerjimiz bitmez'
diyerek, her platformda kapsayicilig
ve cesitliligi desteklemeyi stirdilrece-
giz."

- Asya Varbanova: Kadinlar ve kiz
cocuklan icin hayatin her alaninda
esit bir firsat alani yaratalim

Etkinlikte konusan bir diger isim
olan Birlesmis Milletler Kadin Birimi
Ulke Direktéru Asya Varbanova, ise
kadin erkek esitligine dair su ifadeleri
kulland:

“HeForShe Birlesmis Milletler Kadin

Birimi tarafindan baslatilan kiresel
dayanisma  hareketidir.  HeForShe
cercevesinde bir spor kulibdyle is
birligimizin olmasi tesaddf degil clink
kadinlarindasporakatilmasitoplumsal
cinsiyet esitliginin gliclenmesi icin cok
onemli.Sporkadinlaravekizcocuklarina
ekip calismasi, kendine gtivenme gibi
degerleri de d&greterek toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda énemli bir
itici gtic olabilir. Ayni zamanda liderlik
becerileri, kendine gliven de bunlardan
birkaci.Bugtin aslinda kadinlar sosyal
normlarameydanokuyorvebunoktada
da esit olduklarini gosteriyor. Yillar
boyu zaten kadinlar bunu hep yapti.
Ne kadar glicld ve dayanikli olduklarini
en az erkekler kadar gdsterdiler.
Yol alinmasina ragmen kadinlar
sporda bir takim ayrimciliklara maruz
kaliyorlar; esit olmayan maaslar,
esit olmayan sponsorluk firsatlar
ve daha az destek gibi. Kadinlar hala
bazi sporlardan dislaniyor, bazen
g6z ardi ediliyorlar, daha az takdir
g6riyorlar clnkd bir takim kdlttrel
engeller var. Bu nedenden dolay
daha az destekleniyorlar. Tlrkiye'nin
bunu degistirmek tizere adim attigini
gbriyoruz ve bunun dinyada tesvik
olusturabilecegini dtistintiyoruz.
2020 toplumsal cinsiyet esitligi icin
cok énemli bir yil. Herhangi bir yil degil,
buglin herhangi bir kadinlar gtinti de
degil. Clinku biz éyle bir yilda yasiyoruz
kibu yila 'Toplumsal cinsiyet esitligi yili’
deniyor."” dedi.



KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu:

KSO Baskani ve TOBB Baskan Vekili Ayhan Zeytinoglu, toplumsal yasam,
ekonomi ve siyasette kadinlarinin katilimi ve roldndn artmasi gerektigini
belirtirken, 8 Mart Dunya Kadinlar Gunt'nin Dinyada ve Turkiye'de
kadinlarin durumu ve potansiyelini gbzden gecirmek icin 6nemli bir firsat

ocaeli Sanayi Odasi Baskani
|'<Ayhan Zeytinoglu, 8 Mart Dunya
Emekci Kadinlar Gund ile ilgili
aclklamada bulundu. Toplumsal ya-

sam, ekonomi ve siyasette kadinlari-
nin katiimi ve roltindin artmasi gerek-

Dlnya Kadinlar Ginu
tigine dikkat ceken Ayhan Zeytinoglu;
8 Mart Dunya Kadinlar GUnd'ntin Dun-
yada ve Turkiye'de kadinlarin durumu
ve potansiyelini gdzden gecirmek icin
onemli bir firsat sundugunu soyledi.
Ayhan Zeytinoglu sunlari sdyledi:

“8 Mart Dinya Kadinlar Gundnd kutlu-
yorum. Bu gln kadinlarimizin Turkiye
ve tUm dinyadaki durumlarini goz-
den gecirmek, sorunlari hatirlatmak
ve kadinlarin durumunu iyilestirmek
icin neler yapilabilecegini ele almak
icin bize bir firsat sunuyor. Toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin
her alanda erkeklerle esit olmasi ve is
hayatindan siyasete kadar her alanda
esit bir sekilde temsil edilmesi en bas-

sundugunu soyledi.

ta gelen politika dnceliklerinden biri
olmali.

Kadin istihdami oranlarina baktigi-
mizda dinya ortalamasi ylzde 47 ve
ABortalamasiylzde 67 iken, Tlrkiye'de
bu oran sadece ylizde 34. Kadinlarin

gerek girisimci gerekse calisan olarak
ekonomiye katilmasi Uretkenligi ar-
tiracak ve ekonomide dinamizm ya-
ratacaktir. 21'inci ylzyilda is yasami
ve isglicl piyasasl da hizla degisiyor.
Hizmet ekonomisi 6n plana cikarken,
sanayiden tarima, yapay zeka kulla-
nimi hiz kazaniyor. Eskinin el emegine
dayali isleri giderek daha fazla oran-
da otomasyona tabi olurken, capraz
beceriler denilen sosyal uyum, ileti-
sim, ekip calismasi, sorun cdzme gibi
becerilerin is yasaminda 6ne ciktigini
goruyoruz. Yapilan arastirmalar bu tur
becerilerde kadinlarin erkeklere oran-
la daha 6nde oldugunu gdsteriyor. Bu
durum da kadin istihdamini artirmanin

6nemini daha iyi acikliyor.

Kadinlarin  istihdamini  azaltan
nedenlere baktigimizda ilk sirada
toplumsal ve kultirel onyargilar ile
kadinlarin ev ve is yasamini dengele-
mekte karsilastiklari zorluklar geliyor.
Kadinlarimiz calismiyor olsalar da, ev
isi, cocuk ve yaslilara bakim gibi ticret-
lendirilmeyen bircok isi yapiyorlar ve
bu sekilde de aslinda buyuk bir deger
Uretiyorlar. AB'de bu tir Gcretlendiril-
meyen ev islerinin ylzde 75'i kadinlar
tarafindan yapilirken, Turkiye'de bu
oran cok daha yuksek. Erkek ve kadin
arasindaki Ucret acigl verilerine bak-
tigimizda ise Turkiye'de bu oranin ILO
verilerine gore ylizde 12,9 oldugunu ve
AB ortalamasi olan ylzde 16'dan daha
disik oldugunu goruyoruz.

- Kadina yonelik siddet cok 6nemti bir
sorun olarak devam ediyor

Kadina yonelik siddet kanayan bir
yara olmaya devam ediyor. AB'nin
son yayinladigi verilere baktigimizda,
kadinlarin ylzde 33'Unun fiziksel veya
cinsel siddet ile karsilastigl géruluyor.
TUrkiye'de de 6zellikle son yillarda
kadina yonelik siddet vakalarinin artti-
gini gordyoruz.

2011'de imzaya acilan istanbul
Sdzlesmesi, kadina yonelik siddet ile
aile ici siddetin 6nlenmesi ve micade-
le edilmesine iliskin hukuki baglayicili-
g1 olan ilk uluslararasi belge niteligini
tasiyor. Turkiye de bu Sozlesmeyi ilk
imzalayan ulkeler arasinda yer aliyor.
Kadinlarin ttm bu alanlarda durum-
lariniiyilestirmek ve esitligi saglamak
icin cinsiyet temelli siddetin 6nlenme-
si, kadinlarin istihdaminin artirilmasi,
karar alma mekanizmalarinda ve
siyasette kadinlarin esit katiiminin
saglanmasi temel hedefimiz olmal.."
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KADIN GIRISIMCI DERNEKLERI tek ses oldu...

Tarkiye'nin dort bir yanindaki kadinlar is hayatinda cinsiyet esitligine dik
kat cekerken, surdurtlebilir ekonomi ve buyume icin kadinlarin is gliciinde
aktif olarak yer almasi gerektigini vurguladilar.

ISDER ve BUIKAD paydasliginda

yUrutulen, Avrupa Birligi ve Tlr-
kiye Cumhuriyeti tarafindan finanse
edilen Is Diinyasinda Kadin iletisim Ag
(Women Business Network W-BUN)
projesinde bir araya gelen ve aktif ileti-
sim halinde olan Hakkari'den Samsun'a
tim kadin girisimci kadin dernek bas-
kanlar 8 Mart Kadinlar GUnl mesajini
paylastilar.

KAGiDER koordinatorligiinde, KA-

KAGIDER Baskani Emine Erdem:

“Tum dinya icin acil, dncelikli ve kritik
bir giindem olan strdirilebilir kal-
kinmay! gerceklestirebilmenin 6nemli
yonlerinden birisi kadinlarin is haya-
tina katiimini ve girisimciligini yay-
ginlastirmaktir. Kadinlarin is hayatina
katiimi ve girisimciliginin yayginlk ka-
zanmasi, ekonomik blylime Uzerinde
carpan etkisi yaratir. Kadinlarin is ha-
yatinda daha gucli kiinmasi yalnizca
ekonomik blylimeye katkida bulun-
makla kalmaz, dncelikle temel bir in-
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san hakkinin esitlik icinde gelistirilme-
sine hizmet eder.”

BUIKAD (Bursa Is Kadinlar ve Yonetici
Dernegi) Baskani Oya Eroglu:
“Surdurulebilir, cagdas ve aydinlk bir
gelecek ancak kadinin is yasaminda
var olmasi ile mimkuin olabilecektir.
Ekonomik ve toplumsal kalkinmayi
saglamak ancak kadin-erkek is glictine
esit katiim ile mimkdin olabilir. Gaclt
bir Turkiye icin Turk kadininin is haya-
tinin ayrilmaz bir parcasi olmasi ge-
rekmektedir. Kadin guiclenirse Turkiye
guclenir.”

KAISDER (Kadin isveren ve Sanayiciler
Dernegi) Baskani Goknur Atalay:

“is diinyasinda yer alan kadinlar; var
olmanin, yasadigl topluma katkida bu-
lunmanin, butin olumsuzluklara kar-
sin Uretmenin ve kendini ifade etmenin
tadini almis Emekgi kadindir.”

ANGIKAD Girisimci is Kadinlari Dernegi

Baskani Aysu Yavuz:

“Gozle goralur bir ekonomik ve sosyal
kalkinmanin kadina verilen degerin,
egitim ve istihdam hakkinin artmasiyla
mumkdin olacagini gériyor, bunun icin
mucade ediyoruz.”

SAMIKAD (Samsun s Kadinlari Derne-
gi) Baskani Munevver Ugurlu:

“1935 de Atamiz'in bizlere tanidigl sec-
me ve secilme hakkinin hakkini vere-
bilme, karar mekanizmalarinda esit
haklarla gorev yapabilme, Ulkemizin
surdurtlebilir gelismisligini saglaya-
bilmek icin esit ylzdelerde girisimci
sayimizi insanca yurutebilmeyi Umit
ediyorum.”

KAGID (Kahramanmaras Kadin Giri-
simciler Dernegi) Baskani Kibar Das-
ciozdemir:

“Biz kadinlar, ginimuz kiiresel ekono-
mik ve siyasal guc sahiplerinin dayat-
tg1, “glc bizde" anlayisinin getirdigi,
6z gliven ile bu ulkelerin uluslararasi



KADIN GIRISIMCI DERNEKLERI tek ses oldu...

rekabette sahip oldugu ayricaligi kendi
Ulkemizin dretimine katki yaparak sa-
hip olabiliriz."

VIKAD (Van is Kadinlari Dernegi) Bas-
kani Meral Ayhan:

“Bilindigi Uzere kadinlarimza verilen
degerle sosyo ekonomik okarak top-
lum ayakta duracagina inaniyorum
clnkd kadin toplumun temelidir. Ka-
dinlarimizin 6zglvenle ayakta durma-
lari icin ekonomik 6zglrlik sart.”

AFIKAD (Afyonkarahisar Is Kadinlari
Dernegi) Baskani Samiye Hancioglu:
“BlyUk onderimiz Atattrk'dn Tiurk ka-
dinina actigl yolda, birbirimizden aldi-
gimiz glcle kararlilikla bu dileklerimizi
gerceklestirmeye devam edecegiz."
HAKGIDER (Hakkari Kadin Girisimciler
Dernegi) Sevda Keskin:

“lyi bir gelecek, gliclii bir Tirkiye, ay-
dinlik yarinlar, ancak kadinlarla mam-
kin, dinyada hicbir sey, kararli bir ka-
dindan daha guicli degildir. "

EGIKAD (Ege Is kadinlari Dernegi) Bas-
kani Duha Baran:

“Sadece fiziksel glicl daha az diye su-
rekli esit olabilmek icin kadinlar glinu
gerekiyorsa, Uretken basarili olma yo-
lumuzda kadin girisimci icin yeni bir
destek yasasi bekliyoruz."

ISKAD (Adana Is Kadinlari Dernegi)
Baskani Berman Mantu:

“Ulkemizde surdiriilebilir bir blyiime
ve homojen bir ekonomik etkiicin Ure-
tim ve tedarik aginin Anadolu'da yapi-
lanmasi ve kadin is guiciniun ekonomi-
ye kazandirilmasi mutlak sart.”

ERGIKAD (Karadeniz Ereglisi Girisimci ve
Yénetici Is Kadinlari Dernegi) Baskani Nil-
guin Efes:

“Sanatin ve sporun toplumsal gliclnin
de farkinda olarak, ekonomik kalkinma-
nin sadece ticaretle ve fabrikalarla, is
kurmakla sinirliolmadigini, kadinlarimiza
yeteneklerini de "sermaye" yapabilecek-
lerini, hatirlatmali ve desteklemeliyiz."

GIKAD (Girisimci Kadinlarin Desteklen-
mesi Dernegi) Baskani Ayse Merih Bal-
kanay:
“Yasam sahnesinde esit ve 6zglr roller-
de llkemizin aydinliginda var olmak isti-
yoruz."

Konya Mevlanasifed Baskani Zeynep Ak-
tuna:

"Gelecegin mimari kadinlarin is yasamin-
dan ,siyasete esit temsili bu anlamda
gerektiginde yasal diizenlemeler ile cin-
siyet esitsizliginin kaldinlmasina yonelik
calismalar yapilmasi gerekliligi elzem-
dir."

YAGIKAD (Yalova Girisimci Kadin Dernegi)
Baskani Emine Yuksekol:

"Kadin, dogasi geregi zayiftir ama aciya
en cok o dayanir. Kadinin direncini kiran
tek sey hayalinin bos cikmasidir. Hicbir
kadinin hayalinin bosa cikmamasini dili-
yoruz."

AGIDER (Akdeniz Girisimci Is Kadinlari
Dernegi) Dr. Figen Sayin Yildiran:
"Gelecege kadini simdiden hazirlamali-
yiz. Haklarimizin micadelesini vermeye
devam ederken gelecegin trendlerinde
o6nemli yeri olan yapay zeka konularinda
kadinlarimizin aktif rol almalarini sagla-
maliyiz."

KIGDER (Kadin isbirligini Gelistirme Der-
negi) Baskani: Sema Karaoglu:

Y Jj [
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"8 Mart'ta umutla, calismaya, Gretme-
ye, her alanda yasam mducadelemize
“birlikte gliclenerek” devam edecegiz."

KAGID (Hatay Kadin Girisimciler Der-
negi) Baskani Tuban Oztirk: “Suriye
politikasi, sinirlarimizdaki durum, sinir
kapilarimizin kapanmasi, ihracat yol-
larimizin kisitlanmasi kadin girisimci-
lerimizi etkilenmektedir. Bolgede bir
an evvel huzurun saglanmasini diliyo-

rum.

Bitlis Kadin Girisimcileri Dernegi Bas-
kani Gul Goktekin:

“Glc birligi beraberinde ideallerdeki
basarilari getirdigini yasayarak goru-
yoruz."

KAGIKADER (Karsli Girisimci Kadinlar
Dernegi) Baskani Serap Cetin Cagatay:
“Bir kadinin erkekle esit olabilme mu-
cadelesindeki ilk adimi istihdam-is
olsa da oncelikle toplumun sonra hu-
kukun kadinin kendiligine has bir 6zne
oldugunu kabul etmesi gerekir. Orglit
olarak dilegimiz tUm sivil toplum or-
gutlerinin ruhlarinda Feminizm bilinci-

ni tagimasidir.”
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8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii'niin
saygideger kadinlara ozgiirliik, esitlik ve esenlik
saglamasin dileriz.
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Kocaeli Sanayi Odasr'nda

Kocaeli Sanayi Odasi'nda (KSO) gérev yapan bayan calisanlar 6 Mart Cuma
gunu bir araya gelerek "8 Mart Diinya Kadinlar Ginu"nd kutladilar.

ocaeli Sanayi Odasi'nda (KSO)
Kgb’rev yapan bayan calisanlar
haftanin son glnu bir araya ge-
lerek "8 Mart Dinya Kadinlar GUni"na
kutladilar. Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Ayhan Zeyti-
noglu, kutlama on-
cesi bayan KSO
calisanlarina
yonelik
yaptigl

kisa konusmada saglik, mutluluk ve
huzur dolu bir gelecek diledi. Daha
sonra KSO ve istiraki olan Dogu Mar-

mara ABIGEM calisanlar biraraya ge-
lerek, KSO Genel Sekreter yardimcisi
Elif Bilgisu ve en kidemli bayan calisan
Sema Altin birlikte pasta kestiler.

Kocaeli'nin BASARILI KADIN Gi

RiSi

EBRU KORKMAZ

bru Korkmaz icin gercek hayat,
E hayatin gercegi 6lim ile tanistik-
tan sonra baslad.

1982 yilinda Malatya'da dogduk-
tan sonra ilk, orta ve lise 6grenimini
istanbul'da tamamlayan Ebru Kork-
maz Eskisehir Anadolu Universitesi ik-
tisat Fakiiltesi iktisat Bolimii mezunu.

Mezun olduktan sonra 13 yil stire
ile araliksiz Yapi Kredi Bankasi'nda
calisan Ebru Korkmaz, KOBI Yénetme-
ni olarak gorevine devam ederken 6
yil boyunca da uzman egitmen olarak
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hizmet ici egitimler verdi. Ban-
kacilik gérevi sirasinda anne-
sini kaybeden Ebru Korkmaz o
glnden sonra hayati sorgula-
maya basliyor ve kendi icinde
eger olursem en cok neden
pismanlik duyarim? sorusunun =
cevabini ariyor. Cevabi ‘cocugu- )
ma ayiramadigim zaman' olarak
bulan Ebru Korkmaz; bu cevaptan
hareketle ve calisma hayati boyunca
cocuguna ayiramadigl zamanlari da
telafi etme dlstincesiyle Anaokulu

MCILERI'nden...
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acmaya karar veriyor.

Su an Koérfez ilcesinde kendi kizinin
adini tasiyan Duru Cocuk Anaokulu’
nun sahibi olan Ebru Korkmaz evli ve 2
cocuk annesi.



Kadin Liderligi

5 kitada 8 ulkedeki lider
kadinlar harekete gecirici
mesajlar verdi...

istanbul |Kaliforniya |
Londra | Atina | Beyrut
|Amman |Joburg |Karaci

luslararasi Kadinlar Guna
U kapsaminda, “kadinlarin farkli

toplumlarda ve kiiltiirlerde
Ustesinden gelmeleri gereken zor-
luklari anlamak ve harekete gecebi-
lecekleri mesajlari belirlemek icin”,
dinyanin 5 kitasinda sekiz tilkeden
68 konusmacinin ve 600 seckin izle-
yicinin es zamanli ve canli baglantili
olarak katildig kiiresel bir panel
dizenlendi.

Tirkiye'de ingiliz Ticaret Odasi
- BCCT isbirligi ile Londra merkezli
GTF ( Global Thinkers Forum - K-
resel Diistntrler Forumu) tarafin-
dan “Athena40 Kiresel Sohbeti"
kapsaminda organize edilen “Kadin
Liderligi Davasi” konulu panelde
kadinlari harekete gecirici mesajlar
verildi. istanbul, Kaliforniya, Londra,
Atina, Beyrut, Amman, Joburg ve
Karaci'deki lider kadin profilindeki
panelistler kadinlar icin biylk zor-
luklarin ve firsatlarin nerede oldu-
gu, kiresel olarak gercek degisim
yapicilari ve daha fazla cesitlilik ve
katilimi tesvik etmek icin neler yapi-
labilecegi konularini ele aldu.

Global Panelin istanbul'da ger-
ceklesen boliimii BCCT'nin destegiy-
le Ferko'da diizenlendi. BCCT Kidemli
Danisma Kurulu Uyesi Tim Bright
tarafindan yonetilen panele JudithS-
later (HM Dogu Avrupa ve Orta Asya
Ticaret Komiseri ve HM istanbul
Baskonsolosu), Melek Pulatkonak
(TurkishWin Kurucusu ve Baskani),
Melike Aydin (Geng Guru Akademisi
- YGA) ve Zeynep Dereli (Teknoloji
ve insan Kolejleri Kurucusu ve CEO)
katildi. Bu yil ikincisi dliizenlenen
etkinlik, BBC World'den Tim Willcox-
moderatoriligiinde video konfe-
rans sisteminde es zamanli ve canli
baglantili paralel oturumlar seklinde
gerceklesti.

Panelde giindemde global kati-

Umcilarda gelen ortak gortislerden
ornekler;

Toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorununa "“cift tikladiginizda" bunun
uzun vadeli bir alistirma oldugunu
fark edersiniz. Bu sadece kadinlar
icin degil insanlik icin zorluklarla bas
etme durumudur.

“lyi bir anne olmak” gibi kiiltiirel
konular, kadinlari finansal bagim-
sizlik ve aile arasinda secim yapma-
ya zorlar. Degisime ilham vermek
icin daha fazla kadin rol modeline
ihtiyacimiz var. Kendine glivenen
kiz cocuklarini yetistirmek icin rol
modeli cok 6nemlidir

Cocuklarin okul 6ncesi egitimi icin
de daha glivenli ve daha donanimli
yerler cogaldigisiirece daha fazla
kadin ise geri donebilir.

Erken cocukluk egitimi licretsiz
ve kolay erisilebilir olmalidir. Aksi
takdirde, egitimlerine yedi yasinda
baslayan cocuklar, ti¢ yasinda okula
baslayan cocuklar arasindaki boslu-
gu kapatamazlar.

Kadinlarin sorunlari c6zmeye ce-
saret etmesi ve daha fazla sorumlu-
luk almasi daha sosyal ve politik ola-
rak farkinda nesiller icin gereklidir

Finansal kaynaklara erisiminiz
yoksa, girisimci olmaniz guclesir.

Athena40 Hakkinda: Toplum-
larinda olumlu degisim yaratma

Global Platformda

hedefiyle diistinen ve hareket eden
top 40 kadinin, hemcinslerinin geli-
simine ve endlistride yer edinmesine
destek olmasi amaciyla Mart 2018
de kurulmustur.

Kiiresel Dusiiniirler Forumu
- GTF Hakkinda : Diistince liderlerini
cesitlilik agi icinde bir araya getiren,
kiiresel zorluklar ve trendler etra-
finda diyalog gelistirerek, anlamli ag
yaratma hedefiyle faaliyet gésteren
kiresel bir platformdur.

Tiirkiye'de ingiliz Ticaret Odasi
- BCCT hakkinda:

BCCT, Ttirkiye ile Birlesik Krallik
arasinda 133 yildir ticari ve kiiltiirel
bir képrti gérevi ustlenir. Birlesik
Krallik disinda faaliyet gbsteren
ikinci en eski Ticaret Odasidir. BCCT,
DIT-Birlesik Krallik Uluslararasi
Ticaret Ajansi ile iki tilke arasindaki
ticareti artiracak olanaklar destek-
leyen Stratejik Ortakliligr cercevesin-
de ticari iliskileri gelistirmek ve yeni
ishirlikleri yaratmak hedefiyle proje-
ler gelistirilmektedir. BCCT, Ttirk fir-
malariyla is yapmak isteyen Birlesik
Krallik firmalarini, Tiirkiye ekonomisi
ve sirketleri hakkinda bilgilendirir-
ken, tiyeleri adina Birlesik Krallik'taki
Ticaret ve Sanayi Odalari'yla ve Ti-
caret Bakanligi ile iliskileri gelistirir.
www.bcct.org.tr
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‘Finansal Okuryazarlk ve Kadinlarin
Ekonomik Guclenmesi’ konulu panel yapildi

Mart Dinya Kadinlar Glnu
8 munasebetiyle Kocaeli Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Midirligi koordinasyonlugunda
diizenlenen ‘Finansal Okuryazarlik
ve Kadinlarin Ekonomik Guclenmesi'’
konulu panel Vali Hiseyin Aksoy ve
esi Hiilya Aksoy'un katilimlariyla
gerceklestirildi.

Kocaeli Ticaret Odasi Meclis Sa-
lonunda gerceklestirilen panele; Ko-
caeli Buyliksehir Belediyesi Baskan
Vekili Yasar Cakmak, Baro Baskani
Av. Bahar Gultekin Candemir, Vali
Yardimcisi Suat Yildiz, il Emniyet
Midiirii Veysal Tipioglu, il Jandarma
Komutani Kd. Albay Osman Aslan,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Mudiirt Bekir Yiimnd, il Ticaret M-
diirt Veysi Uzunkaya ve cok sayida
davetli katild.

Saygi Durusu ve istiklal Marsi-
nin okunmasiyla baslayan program
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Midiirt Bekir Yimnid'niin konusma-
lariyla devam etti.

Vali Hiseyin Aksoy yaptigi ko-
nusmada kadinlarin ekonomik glic-
lenmesinin 6nemine dikkat cektigi
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konusmasinda sunlari sdyledi:
“Degerli katiimcilar, 8 Mart
Diinya Kadinlar Glinu miinasebetiy-
le dliizenlene bu programda sizlerle
beraber olmaktan buyuk memnuni-
yet duydugumu ifade ediyor, sizleri
sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Kadinlarimiz toplumun en énemli
unsurlarini olusturuyor. Onlarin
her alanda kendilerini gelistirebile-
cekleri ekonomik, sosyal ve kiltu-
rel anlamda daha iyi bir noktaya
tasinabilecekleri bircok calismayi
bircok kurumumuzla birlikte isbir-
ligi icerisinde yapma gayreti iceri-
sinde oldugumuzu 6zellikle ifade
etmek isterim. Kocaeli'de toplam
nifusumuz 1 milyon 953 bin 035
ve bu nifusumuzun 964 bin 937'si
yani 49.4't kadinlardan olusuyor.
Erkeklerde 32 olan ortanca yasimiz
kadinlarda 32.7'dir. Kocaeli'de is gui-
cune katilma oranina baktigimizda
15-64 yas grubunda %38.7'i kadin is
glcline katilma oranidir. Kocaeli'de
toplam istihdama baktigimizda
sosyal guvenlik kapsami icerisinde
sigortali olarak calisan 605 bin 747
kisi var ve bunlarin 174 bin 397'i

kadinlardan olusuyor ve bununda
toplam icerisindeki ylizdesi 28.7'dir.

ISKUR Miidiirliigiimiiz 2019 Yilu
icerisinde 17 Bin 392 Kadinimizin
istihdamini Sagladi

Degerli katilimcilar, bircok kuru-
mumuzun yurattiga énemli calis-
malar var ISKUR Midirligimiiziin
ozellikle istihdamin yaratilmasi
konusunda is basvurularini alarak
yoénlendiriyor. Gectigimiz yil ISKUR
Muadarlugtimuz 2019 yili icerisinde
17 bin 392 kadinimizin istihdamini
sagladi ve is yerlerine girislerini
temin etti. ISKUR Madiirliigimiiziin
vasitasiyla 4 bin 636 kadin is basi
egitim programindan yararlandi. 2
bin 558 kadin toplum yararina ca-
lisma programinda istihdam edildi,
606 kadina girisimcilik egitimi veril-
di ve cesitli mesleklerden diizenle-
nen meslek edindirme kurslarindan
da 1074 kadin yararlandi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligimiz bu yil 8 Mart'in
konusunu Finansal Okuryazarlik ve
Kadinlarin Ekonomik Gliclenmesi
olarak belirlendi. Bugunki pane-




listlerimiz de bu konuyu da giinde-
mimize tasiyarak, kadinlarimizin bu
alanda daha duyarli hale gelmeleri-
ni saglamak istiyoruz. Hedef kitlesi
bu yil kadinlar olarak belirlendi.
Gelir getirici ve ekonomik faaliyet
iceresinde olup dizenli gelire sahip
olmak hic stiphesiz kadinlarimiz

ve aileleri icin 6nemli bir firsat.
Kadinlarimizin kazanclarini dogru
yonetebilmeleri, para yonetimi,
harcama, birikim, tasarruf, yatirnm
araclari, bireysel emeklilik ve yerli
mali kullanimi gibi konulara bu-
gunki toplantida deginilecek ve bu
konuda belirli bir duyarlilik ortaya
koyacaktir.

Temel Amacimiz; Calismak istedigi
Halde Cocugunu Birakamadigi icin
Calisamayan Annelere Firsat Yara-
tabilmektir

Bugtin il Milli Egitim Mudiirli-
gumuz, Tarim il Madurligumiz ve
ISKUR Mudiirliigiimiiz bir protokol
imzalandi. Protokoliimuizin ko-
nusu Kadin Ciftcilerimizin Aroma-
tik Bitkiler Yetistirilmesiile ilgili

mesleki ve teknik kurslarin acilmasi.

Bununla ilgili 6numuzdeki gltinlerde
Kocaeli'de egitim calismalari bas-
latilacak ve kadin ciftcilerimizin bu
alanda daha aktif olarak rol almala-
rini saglayacak bir calismadir. Kadin
istihdamini 6nemsiyoruz 6zellikle
calismak isteyip cocuklarinin bakimi
nedeniyle calisamaz durumda olan
kadinlarimiza firsat yaratma adina
organize sanayi bolgelerimizde
anaokullari agilmasi alaninda bir
calisma baslattik. IMES Organize
Sanayi Bolgemizde ilk anaokulumu-
zu actik, Kimyacilar Organize Sanayi
Bolgemizde okulla ilgili calisma
devam ediyor ve bunu yayginlastir-
mayi hedefliyoruz. Temel amacimiz;
calismak istedigi halde cocugunu
birakamadigi icin calisamayan
annelere firsat yaratabilmektir.
Ozellikle anaokullarina 3,4 ve 5 yas
gruplarini alabiliyoruz. Bu bakim-
dan 3 yasinda yani 36 aylik cocugu
olan bir anne eger calismak istiyor-
sa ona bu imkani yaratmak adina
Kocaeli'de boyle bir calismayi da
baslattik. Temennimiz kadin istih-
damin daha ust noktalara tasinmasi
ve bu konuda kadinlarimizin ekono-
mik 6zgurluklerine sahip olacaklari

bir noktaya gelmelerini saglamaktir.

Kadina Yénelik Siddette %32'lik Bir
Azalis S6z Konusudur.
Bir diger konumuzda kadinlari-

mizin karsi karsiya kaldig siddettir.
Siddet ile ilgili iLk eylem planimiz

ve eylem planimiz icerisinde ilgili
kurumlarimizla is birligi icerisinde
yurattugumuiz calismalar var. Gec-
tigimiz yil 6zellikle kadin cinayetle-
rindeki artis nedeniyle 5 Bakanlik ve
Diyanet isleri Baskanligi bir pro-
tokol imzaladi ve bu alanda daha
yogun bir calisma ortaya kondu.
Kocaeli olarak biz de il Eylem Plani
cercevesinde Valiligimiz himaye-
sinde Ocak ayinda ilgili kurum ve
kuruluslarimizla is birligi yapa-

rak, bircok alanda ylrutecegimiz
calismalari belirledik ve bu alandan
kurumlarimizla is birligi icerisinde
calismalarimiza devam ediyoruz.
Ozellikle kadina yénelik siddetin
Onlenmesi konusunda egitimler
veriliyor, bugline kadar bircok
alanda egitimler verildi ve hedef
olarak bircok kurumumuz bu alan-
da duyarlilig Ust noktaya tasima
bakimindan ciddi mesafeler aliyor.
Turkiye genelinde gecen yila gore
ilk iki aylik yani 2020 Ocak-Subat ile
2019 Ocak-Subat aylarini karsilas-
tirdigimizda %32'lik bir azalis s6z
konusudur. Kadina Destek programi
(KADES) var ve bu programin kadin-
larimiz tarafindan bilinmesi ve her-
hangi bir sikintili durum oldugunda
buraya tek tusla dokunarak, yardim
isteme konusu icisleri Bakanligimi-
zin koordinasyonlugunda gelistiril-
mis bir calismadir. Bugline kadar bu
programi Tlrkiye genelinde 425 bin
671 kisi indirmis, 23 bin 960'da ihbar
yapilmis, ilimizde de bugtine kadar
yapilan ihbar sayisi 898'dir. Kadin-
larimizin bu programdan yararlan-
malarini 6zellikle tavsiye diyoruz.

Bircok alanda 6nleyici ve koru-
yucu tedbir kararlari var. Bu konuda
gerek emniyet gerekse jandarma
teskilatimiz cok kararli bir sekilde
calismalarini sirddrtyor. Aile icinde
kadina siddetle miicadele konu-
sunda il Emniyet Midirligimiiz ve
il Jandarma Komutanligimiz biinye-
sinde il genelinde 94 biiro amirligi-
miz var ve bunlarin tamamen bakis
acisi ve yaklasimlari bu alanda ya-
pilacak calismalari koordine etmek
ve kadina yoénelik siddetin éniine
gecmektir.

Kadin Sagligi Egitimi Projesinde
682 Bin 344 Kadinimiza Ulastik Ve
Calisma icerisinde Ozellikle Kadi-
nimiza Yonelik Siddet Konusunu
isledik

Bugtln itibariyle Kocaeli Valiligi
olarak kadina yonelik siddet konu-

sunda bir genelge yayinladik. ilgili
kurumlarimiz daha duyarli hale ge-
tirmek bakiminda béyle bir hassas
calismayi da ortaya koyduk. Kurum-
larimizin bircok ylruttigu calisma-
lar var ve Kocaeli Valiligi himayele-
rinde yuruttuglimuz Kadin Saglig
Egitimi projesinde de bugtline kadar
682 bin 344 kadinimiza ulastik ve bu
egitim calismasi icerisinde 6zellikle
kadinimiza yoénelik siddet konusu-
nu da isledik. Siddet nedir, sidde-

te maruz kaldiginda nereye nasil
basvuracagi konusunda da belirli bir
hassasiyet ve duyarlilik tasinmasi
konusunda 6nemli bir calisma ortay
koyduk.

Temel Amacimiz Kadinlarimizin
Her Alanda Yer Almalari Ve Kendi
Ekonomik Ozgiirliiklerini Saglaya-
bilecekleri Bir Konuma Tasinmis
Olmalaridir.

Gerek Halk Egitim Mudurlikleri-
mizin, gerek Blyuksehir Belediyemi-
zin KOMEK'lerinde de kadinlarimiza
yonelik olarak cesitli kurslarimiz
var. Buralarda da kadinlarimizin
belirli alanlarda kendilerini gelistir-
meleri hem aile ekonomisine hem de
Ulke ekonomisine katki saglayabile-
cek bir konuma tasinmasi da 6nemtli.
ilimizdeki kadin esnaf sayisina bak-
tigimizda 6 bin 944, ilimizdeki kadin
girisimci kooperatifcisi suanda 1'dir
ve bunlarin sayisinin arttirilmasi
konusunda da gayret ve calismalar
var. Temel amacimiz kadinlarimizin
her alanda yer almalari ve kendi
ekonomik 6zgurliklerini saglaya-
bilecekleri bir konuma tasinmis
olmalaridir. Bu noktada calisma
yapan, katki sunan bditiin kisi ve
kuruluslarimiza tesekkir ediyorum.
Bu toplantimizin da Kocaeli'de kadin
finansal okur-yazarlig konusunda
daha duyarli bir kesim olusturma-
sini diliyor, hepinizi sevgi ve sayi-
larimla selamliyorum.” diyen Sayin
Valimizin konusmalarinin ardindan
program Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirligiinde gérevli
égretmen inci Tiirengil'lin sunumu
ile devam etti.

Sunumun ardindan moderatorlii-
glinii Kocaeli SONIM Miidiirii Tugba
Ugur'un yaptigi panel, panelistler;
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Dilek Cinar, TISVA Selda
Tasdemir, ISKUR'dan is ve Meslek
Danismani Hatice Abay Demir, Sos-
yal Givenlik Kurumundan Sef Seval
Urii ve KOSGEB Kobi Uzmani Keziban
Celik tarafindan gerceklestirildi.



anayi ve Teknoloji Bakani Musta-
Sfa Varank, ekonomide yeni yati-

rimlarin liderliginde bir buylme-
nin beklendigini kaydederek, “Aralik ve
Ocak aylarinda, verdigimiz tesvik bel-
geleriyle rekor kirdik. Gectigimiz sene-
nin ocak ayina gore; verdigimiz belge
adedi ylzde 115, 6ngorilen istihdam
yuzde 95 ve sabit yatinm tutari ylizde
67 artti. Yatinm istahindaki bu arti-
si kalici hale getirmek bizim en temel
onceligimiz" dedi.

Bakan Varank, makine ve techizat
yatinmlarindaki yliizde 11,7'lik yiiksel-
menin de memnuniyet verici oldugunu
belirterek, “Kalici, dengeli ve slrdur-
lebilir bir bliylime icin calisiyoruz” ifa-
desini kullandi.

Bakan Varank, Anadolu Aslanlar
is Adamlari Dernegi (ASKON) Kiiltepe
Ekonomi Zirvesi'ne katildi. Zirve, Bakan
Varank, Hazine ve Maliye Bakan Yar-
dimcisi Nureddin Nebati, Kayseri Valisi
Sehmus Giinaydin, Kayseri Buylksehir
Belediye Baskani Memduh Buytikkilic,
KADEM Baskan Yardimcisi Siimeyye
Erdogan Bayraktar, ASKON Genel Bas-
kani Orhan Aydin ve Kiltepe Ekonomi
Platformu Baskani Ali Ozcan'in katili-
miyla gerceklestirildi. Varank, burada-
ki konusmasinda sunlari séyledi:

KURESEL URETIM

Gelismis ve gelismekte olan l-
keler, zaten bircok yapisal problemle
karsi karsiya. Buna bir de Coronavirtis
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salgini eklenmis durumda. Isin insani
boyutunun yani sira, ekonomik etkileri
de belirsizlikleri artiriyor. Cin cok kri-
tik bir global oyuncu. Kiiresel tUretimin
beste birini tek basina gerceklestiri-
yor. Tedarik zincirlerinde stratejik bir
pozisyona sahip. Dolayisiyla Cin'deki
bir tikanma, daralma, pek cok ulkeyi
ciddi bicimde sarsabilir.

YOL HARITASI

Tedarik yetersizliginden kaynakla-
nabilecek etkileri surekli takip ediyor,
hammadde ve yari mamul tedarikinde
olasi daralmalara iliskin yol haritami-
z1 belirlemeye calisiyoruz. Bu manada
sanayi odalari ve ureticilerle yakin ir-
tibat halindeyiz. Koordinasyonu en Ust
seviyede tutuyoruz. Sanayicilerimizin
de global piyasa dinamiklerini yakin-
dan izlemesi gerekiyor.

MEDIKAL VE KORUYUCU MALZEMELER

Medikal ve koruyucu malzemeler-
le ilgili olarak da yine Ureticilerimizle
koordine halindeyiz. Tiirkiye'deki ihti-
yacin kat kat Ustlinde kurulu kapasi-
temiz var. Bunun icin tretimin énemli
bir kismi zaten ihrac ediliyor. Vatan-
daslarimizin goénli misterih olsun.
Karaborsa olusmasina asla miisaade
etmeyecegiz.

TEKNOLOJi ODAKLI SANAYi HAMLESI
PROGRAMI
Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi

Programi'nda dedik ki; Turkiye ithal et-
tigi, teknoloji seviyesi yliksek pek cok
uriini aslinda yerli olarak kendisi tre-
tebilir. Boylece; hem kurlardaki dalga-
lanmanin Uretime etkisini minimuma
indirebilir hem de yurt ici tedarikcilerin
uretim kabiliyetlerini cesitlendirebili-
riz.

iLK CAGRI MAKINE SEKTORUNDE

ilk cagriyt makine sektériinde actik.
Cagr sonunda, sadece tek bir sektor
yani makine sektoru icin 5 milyar lira-
nin Gzerinde yatirim talebi aldik. Tabi
bu denli gliclti bir yatirim istahiyla kar-
silasmak bizi ziyadesiyle memnun etti.
insallah nihai sonuclar éniimiizdeki
ay aciklayacagiz.

YENI CAGRILAR

Yine dnumuzdeki aylarda; kimya,
ilac, tibbi cihaz, otomotiv, elektronik
ve rayli sistem araclar gibi alanlarda
yeni cagrilariilan edecegiz. Bu cagrila-
ri yakindan takip etmenizi, bu progra-
min bir parcasi olmanizi istiyoruz.

YALIN URETIM MERKEZI

Kayseri'deki yalin Gretim merke-
zini insallah Haziran ayinda acacagiz.
Sanayicilerimiz mutlaka buralarda
verilen egitimlere katilmali. Dogru
yontemleri uyguladiktan sonra, ila-
ve hicbir maliyete de katlanmaksizin,
uretimde verimliligi getirecek yalin
doénusumu saglayabilirsiniz.



MELEK YATIRIMCI

Teknoparklarda, arastirma enstitiile-
rinde ve Ar-Ge merkezlerinde cok guizel is-
ler yapan girisimcilerimiz var. Buralardaki
potansiyeli lutfen kesfedin. Melek yatirimci
olun; girisimcilerin islerine dlcek kazandirin
ve hatta ihracat piyasalarina birlikte yone-
lin.

KADINLARA VE GENCLERE POZITiF
AYRIMCILIK

KOSGEB ve TUBITAK araciligiyla girisim-
cilige yonelik cesitli programlar uyguluyo-
ruz. Bu noktada kadinlara ve genclere pozitif
ayrimcilik yapiyoruz. Tim hanimefendilerin
Dinya Kadinlar Gind'nd kutluyorum. Sana-
yide ve teknolojide daha fazla kadin girisimci
olmasini istiyoruz. Sizlerin bakis acisi, titizli-
gi ve ongorulerine ihtiyacimiz var. Bakanlik
olarak, her turli gorus ve fikirlerinize acigiz.

YENI YATIRIMLARIN LIDERLIGI

Bu sene ekonomide yeni yatinmlarin li-
derliginde bir buyume bekliyoruz. Aralik ve
Ocak aylarinda, yani Ust Uste iki ay boyunca
verdigimiz tesvik belgeleriyle rekor kirdik.
Gectigimiz senenin Ocak ayina gore; verdigi-
miz belge adedi ylzde 115, 6ngdrilen istih-
dam ylizde 95 ve sabit yatirm tutari yliizde
67 artti. Yatirm istahindaki bu artisi kalici
hale getirmek bizim en temel 6nceligimiz.

IMALAT SANAYi SATIN ALMA YONETICILERI
ENDEKSI

Ekonomik bulylimenin 6ncl gostergesi
olan, imalat sanayi satin alma yoneticileri
endeksi Subat'ta 52,4'e yikseldi. Boylece
st Uste ikinci ay esik degerin tzerine cikti.
Bu rakam bize imalat sanayinde yeni sipa-
rislerin ve Uretimin daha da artacagini gés-
teriyor.

BUYUMEDE ARTIS

Son ceyrek biylime verisi de ytizde 6'lik
bir artisla beklentilerin Gizerinde gercekles-
ti. Sanayi acisindan biiylimeye baktigimizda,
makine ve techizat yatinmlarindaki yiizde
11,7'lik yikselme gayet memnuniyet verici.
Boylece 2017 yilinin tictincli ceyreginden bu
yana en yuksek artisi gormus olduk. Tm bu
glizel gelismeler, tretim cephesindeki can-
Lligr tespit acisindan dikkate deger. Bizler
icin dnemli olan bu pozitif trendi; kalici, den-
geli ve surdurulebilir bir yola oturtarak orta
vadeye yaymak.

0zGUN BAKIS ACISI

Turkiye tum alanlarda yenilikci bir do-
nisimiin icinde. Bu donlisiimi daha da hiz-
landirmak Uzere herkesin fikrine, bilgisine
ve 6zglin bakis acgisina ihtiyacimiz var. Her
birinizle calismak istiyoruz. Ancak bu sekil-
de kiresel diizende hak ettigimiz list basa-
maklara cikabiliriz.
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GOSB SANAYiCi SOHBETLERi SUBAT AYI
TOPLANTISI, BOEHLERIT TURKIYE'DE YAPILDI

er ay bir GOSB katilimcisinin
Htesisinde gerceklestirilen

Sanayici Sohbetleri toplan-
tisi bu kez, Boehlerit Tirkiye'de,
Boehlerit Tirkiye Genel Muduri
Clneyt Dik'in ev sahipliginde ger-
ceklestirildi.

Toplantiya, GOSB'da faaliyet
gosteren firmalarin temsilcileri
ve Gebze Teknik Universitesi Aka-
demisyenleri ile GOSB Yonetim
Kurulu Uyesi Cem Mizrakli, Bolge
Mudurd Z. Nil Séonmez, Bolge M-
dir Yardimcisi Hilya Kaynak ve

Kurumsal iletisim Mudiirii Meral
Unver katiim sagladi.

Cineyt Dik'in agilis konusma-
siyla baslayan toplantida ka-

tilimallar, Pazarlama ve Uriin
Yoneticisi Ediz Tugrul, Kalite Yo-
neticisi Erdem Sireli ve Uretim
Mudirt Mustafa Kiiclikyapici'nin
gerceklestirdikleri sunumlar ile
firmanin faaliyetleri hakkinda de-
tayli bilgi sahibi oldular.

Uretim tesisinin incelendigi
fabrika turu sonrasinda, toplu fo-
tograf cekimi gerceklestirildi.

SIEMENS CEQ’SU HUSEYiN GELiS GOSB’U ZIYARET ETTi

Uclt firmalarnyla marka de-
Ggeri yliksek bir OSB olan

GOSB, katiimailarinin yet-
kinliklerini, yine katiimcilariyla
paylasarak yayginlastirma misyo-
nuna ornek teskil eden isbirlikleri-
ne devam ediyor.

GOSB katiimcilarindan  Sie-
mens San. ve Tic. AS. Yénetim
Kurulu Baskani ve CEQ'su Hiiseyin
Gelis, Dijital Sebekeler Midurt Ha-
san Ali Pazar ile birlikte 21 Subat
Cuma glini GOSB'u ziyaret etti.

GOSB Yonetim Kurulu Uye-
si Hiseyin Gezer, Bolge Mudur(
Z. Nil S6nmez, Bolge Midir Yar-
dimaisi Hilya Kaynak, Teknoloji
Mudiri Engin Isik ve Teknoloji Yo-
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neticisi Ozan Ozdemir tarafindan
karsilanan Gelis'e, GOSB KULE'nin
tanitim sunumu yapildi, veri mer-
kezi hizmetleri anlatildi. GOSB ile
Siemens arasinda yurtilen pro-
jelerin de masaya yatirildigi goruis-
mede, GOSB KULE'den sunulacak
olan gliclii endustri uygulamalari
ve dijital hizmetler icin Siemens'in
acik hizmet Platform Hizmetleri-
nin (PaaS), GOSB Kule aracilig ile
GOSB sanayicileriyle paylasilmasi
ve yenilikci bir gelistirme ortami
yaratilmasi da kararlastirild.

Toplanti sonrasinda, gunin
anisina Hiseyin Gezer ve Z. Nil
Sénmez tarafindan Gelis'e ani ta-
bagi takdim edildi.



Baskan Zeytinoglu: “Idlib'deki Krizin
Cozumunde AB ile Birlikte Hareket Edilmeli”

Multecilerin
guvenligi ve

insani ihtiyaclarin
giderilmesinde

AB ile varilan
multeci uzlasisinin
onumuizdeki
donemde de devam
etmesi gerekli.
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dlib'de yasanan son

gelismeler, AB'nin TPAO

yetkilileri hakkindaki yaptirim
karari ve miltecilerin Avrupa'ya
gecmelerine izin verilmesine
yonelik adim sonrasinda iKV
Baskani Ayhan Zeytinoglu bir
basin aciklamasinda bulundu.
Baskan Zeytinoglu NATO ve AB
yetkililerine cagrida bulunarak,
idlib'deki durumun kontrol
altina alinmasi ve insani krizin

cozllmesinde NATO ve AB'nin
mudabhil olmasi gerektiginin altini
cizdi. Baskan Zeytinoglu sozlerini
soyle surdurdu:

-NATO ve AB'nin Tirkiye'yi yalniz
birakmasi kabul edilemez

“Diin idlib'de 33 askerimizin
sehit olmasi bizleri derinden
yaraladi. Suriye'de Esad rejimine
karsi mucadele eden Tirkiye'nin
tyesi oldugu NATO ve adayi



oldugu AB tarafindan yalniz
birakilmasi kabul edilemez. Bu
konuda NATO ve AB'nin harekete
gecmesini bekliyoruz. Sadece
ateskes cagrisinda bulunmak
yeterli degil. 2002 yiinda NATO
ve AB arasinda varilan Berlin
Plus Anlasmasina gore, yakin
bélgelerde krizlerin dnlenmesi
ve kontrol altina alinmasina
yonelik operasyonlarda AB ile
NATO birlikte calisabilecek ve
NATO askeri kapasitesinden
yararlanabilecekti. idlib'deki
duruma bu sekilde NATO ve AB'nin
mudahil olmasi zamani coktan
geldi."

-Miiltecilerin giivenliginin
saglanmasi isbirligi gerektiriyor
Baskan Zeytinoglu, multeci
sorununa da degindi ve idlib'den

kacan siginmacilarin Turkiye
sinirina geldigini ve bu kisilerin
glvenliginin saglanmasinin

da uluslararasi isbirliginin
gerektirdigini vurguladi.
Zeytinoglu sozlerini séyle
tamamlad:

“Krizin 6nemli bir boyutunu da
sivillerin ugradigi blyuk insani
trajedi olusturuyor. 1 milyona
yakin kisi idlib'den Tiirkiye sinirina
dogru yoneldi. Bu insanlarin
guvenliginin saglanmasinda da
tlm yik Tirkiye'ye birakilmamall.
AB'nin ivedilikle adim atmasi
gerekiyor. Hikimetin aldigi
miltecilerin Avrupa'ya gecisinin
serbest birakilmasi karari da
bugiine kadar yapilan cagrilara
cevap alinamamasinin bir sonucu.
Tilm bu olaylar yasanirken, AB
Bakanlar Konseyi'nin gectigimi
Ekim ayinda aldig1 yaptirim
kararini takiben, TPAO'nin 2
yetkilisine seyahat yasagi ve
AB'de varliklarinin dondurulmasi
yaptirimi gerektirmesi duruma
tuz biber ekti. Son derece yanlis
bir zamanlama ile alinan bu
karar, AB'nin konunun boyutlarini
anlamaktan uzak oldugunu ve
tzerine disen yukumlilikten
siyrilmaya calistigini ortaya
koyuyor. AB'yi sagduyuya ve
isbirligine davet ediyoruz.”
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IMES 0SB’den BUTEKOM Ziyareti
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I MES 0SB olarak, Teknolojik

Doénlisiim ve Is Gelistirme Birim

Sorumlusu Emine UNSAL ile IMES
Uygulamali ileri Miihendislik ve
Mukemmeliyet Merkezi Koordina-
tord Aykut ULGAR, ikili is birlikleri
gelistirmek adina Bursa'da faaliyet
gosteren Teknoloji Koordinasyon ve
Ar-Ge Merkezi (BUTEKOM) Mud(iri
Dr. Mustafa HATIPOGLU'nu ziyaret
ettiler.

Ziyaret kapsaminda Teknoloji
Koordinasyon ve Ar-Ge Merkezi'nin
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
yapildi. BUTEKOM biinyesinde teks-
til sektérunun ihtiyaclar dogrultu-
sunda sekillenen Tekstil ve Teknik
Tekstil Mikemmeliyet Merkezi
ziyaret edilerek, merkez icerisinde
bulunan altyapi imkanlari hakkinda
bilgi alindi. Ayrica Turkiye'de sayili
olan Model Fabrika'da ziyaret edi-
lerek, Dijital Donlisiim kapsaminda
IMES 0SB katiimcilarina hizmet

verilmesi adina incelemeler gercek-
lestirildi.

Konu ile ilgili IMES OSB Bélge
Mudurii Onur KESICI, “Ulkemizde
bulunan iyi uygulama 6rneklerini
her daim yakindan incelemekteyiz.
Bu kapsamda IMES OSB'ye yakin
olan ve isletmelerimizin ihtiyaclari-
na cozum sunacak tum ekosistem-
leri yerinde inceliyoruz. Bu inceleme
calismalari ile faydali is birlikleri
gerceklestirmeyi de hedeflemekte-
yiz. Kendi blinyemizde faaliyete ge-
cecek olan “Uygulamali ileri Miihen-
dislik ve Miikkemmeliyet Merkezi"
inceledigimiz iyi uygulama 6rnekleri
ile daha etkin ve verimli faaliyetler
ylritecektir.” ifadelerinde bulundu.
Ziyaret kapsaminda BUTEKOM buin-
yvesinde egitim faaliyetleri diizenle-
yen Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Egitim Vakfi'nin calismalari, yone-
ticilerin katilimi ile egitim yerleske-
sinde incelenme firsati bulunuldu.

2020'nin ilk 2 ayindaki Yerli Mah Belgesi

yiizde 12 artti

[
MES 4734 Sayili Kamu ihale Kanu-
nunun 63'Uincli maddesi uyarinca
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca

hazirlanan ve 13 Eylil 2014 tarihli ve

29118 sayili Resmi Gazete 'de yayim-

lanarak yurirlige giren Yerli Mali

Tebligi (SGM 2014/35)'ne gére TOBB

tarafindan Subat 2020'de 1.171 adet

Yerli Mali Belgesi onaylandi.

Subat 2020 tarihinde sistemde
aktif halde 1.141 Yerli Mali Belgesi
bulunuyor. Aktif durumdaki 1.141
belgenin 668'i yliksek ve orta ylksek
teknoloji diizeyinde, 473'li orta-di-
stk ve disuk teknoloji diizeyindedir.

Subat ayinda onaylanan yerli

mali belgelerinin; 195'i istanbul'da,
183'li Ankara'da, 132'si izmir'de,
67'si Konya'da, 57'si Adana'da, 57'i
Tekirdag'da, 45'i Bursa'da, 40'I
Sakarya'da, 39'u Kocaeli'nde, 34'U
Samsun'da diizenlendi.

Subat 2020'de Subat 2019'a goére
%12,5 oraninda bir azalma ile 1.171
adet Yerli Mali Belgesi onaylandi.

2020 yilinin ilk iki ayinda 2019 yi-
Lindaki ayni doneme goére %11,7'lik bir
artisla 2.498 adet Yerli Mali Belgesi
onaylandi. TOBB Yerli Mali Belgesi
Veri Tabanindaki Aktif Yerli Mali Bel-
gelerinin toplam sayisi 14.654 olarak
belirlendi.



KSO Cevre Komisyonunda
Yonetmeligi tartisildi

2020'nin ilk toplantisini Subat ayinda gerceklestiren KSO Cevre ihtisas Ko-
misyonu, toplantida GEKAP Yénetmeligini tartisti.

ocaeli Sanayi Odas!
Kénc(j[ugl’jnde kamu kurum

ve kuruluslari, yerel idareler,
0SB Mudurlukleri ve KSO Meclis
Uyelerinin katiimi ile olusturulan
“KSO Cevre ihtisas Komisyonu”
2020 yiinin itk toplantisini Kocaeli
Cevre ve Sehircilik il Midiirii Ahmet
Kirilmaz'in katilimi ile gergeklestirdi.

IZAYDAS Genel Midurii
Muhammet Sarac'in baskanligini
yaptigi toplantiya, Cevre ve
Sehircilik iL Miduria Ahmet Kirilmaz,
Mudir Yrd. Cengiz Oztiirk, KSO
Meclis Uyesi Sedat Acildi, TUBITAK
MAM Cevre ve Temiz Uretim
Enstitiisi'nden Selma Ayaz, KOU
Cevre Miuhendisligi Bolumi'nden
Sevil Veli ve Ayla Aslan, GTU Cevre
MUuhendisligi Bolimi'nden Nihal
Bektas, CMO Baskani Murat Sancak
ve Nadir Ozkanl, KSO is Gelistirme
Sorumlusu Aynur Hacifettahoglu ve OSB'lerin cevre
muhendisleri katilldr.

Toplanti; Cevre ve Sehircilik it Midiri Ahmet
Kirilmaz'in Gyelere hitabi ile basladi. Daha sonra
CMO Sayman Uyesi Murat Sancak CMO'nun yeni
doénem calismalari ve projeleri hakkinda bilgi
aktardi. “26. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri, Deniz
Copleri Eylem Plani, Sifir Atik Uygulamalari, GEKAP
Yonetmeligi, 2020 yilinda gerceklestirilecek cevre
etkinlikleri ve 'TAYCED' konularinin gértsaldugu
toplanti teklif ve temenninler ile tamamland..
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IZAYDAS, ‘sifir atik’ belgesini aldi

Kocaeli'nde Sifir Atik Belgesi alan ilk sanayi kurulusu IZAYDAS oldu.

aptigi cevreci yatirim ve proje-
Yterle adindan sikca s6z ettiren

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi
istiraklerinden IZAYDAS, Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda, Kocaeli'nde
Sifir Atik Belgesi alan ilk sanayi kuru-
lusu oldu.
Turkiye genelinde "Sifir Atik Belgesi”
sertifikalandirilma streci kapsamin-
da IZAYDAS, kaynaklarin saglikli ve
verimli bicimde kullanilmasi, atikla-
rin asil kaynaginda yonetim altina
alinmasi, azaltilmasi ve ayristirilarak
geri kazanilmasi faaliyetleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligl tarafindan belge-
lendirildi. Boylece IZAYDAS, Sifir Atik
Yonetmeligi kapsaminda, sifir atik yo-
netim sistemini kuran ve Kocaeli'nde
Sifir Atik Belgesi alan ilk sanayi kuru-
lusu oldu.

- iZAYDAS, Sifir Atik Yonetmeligi tas-
lak siirecinde calismalarina basladi
Resmi Gazete'nin 12 Temmuz 2019
tarihli sayisinda yayimlanan Si-

fir Atik Yonetmeligi geregi, CED
Yonetmeligi'nin Ek-1 Listesinde Yer
Alan Sanayi Tesislerinin 31 Aralik
2020'ye kadar sifir atik uygulamasi-
na gecmesi zorunlu hale gelmisti. Bu
kapsamda iZAYDAS, Sifir Atik Yonet-
meligi taslak stirecinde calismalarina
baslamis, yonetmelik yururlige girdi-
ginde ise uyum ve uygulama calisma-
lari sorunsuz bir sekilde ilerlemisti. 12
Ocak 2020 tarihinde Cevre ve Sehirci-
lik Bakanligl tarafindan acilan Sifir Atik
Belge Basvurusu sistemi tizerinden
ayni tarihte IZAYDAS, belge basvuru
surecini baslatmisti. Cevre ve Sehir-
cilik it Midirlagi tarafindan bu siirec
sonrasinda online inceleme sonucu 21
Subat 2020 tarihi itibariyle IZAYDAS
Kocaeli'ndeki sanayi tesisleri arasinda
Sifir Atik Belgesi alan ilk sanayi kuru-
lusu oldu.

- Basvuru siirecinden bu yana 135 ton
degerlendirilebilir atik elde edildi
iZAYDAS ta basvuru yapildigi glinden
bu yana toplam 135 ton degerlendiri-
lebilir atik elde edildi. Bu kapsamda,

9 ton kagit ile 150 agac kurtarilirken,

7 ton plastikle 16 Bin 970 litre petrol
Urund, 8 ton organik atik ile 3 ton
kompost, 3 ton cam ve 108 ton metal

ile ayni miktarlarda hammaddeye kar-
silik gelecek calisma ile temiz gelece-
ge katki saglanmis oldu.

- Sarac: 'Sifir atik’ yaklasimu ile ilerli-
yoruz

iZAYDAS Genel Miidiirii Muhammet
Sarac yaptigl aciklamada, sirket olarak
calismalarinda sifir atik yaklasimini

titizlikle uyguladiklarini belirterek “Si-
fir atik belgesi konusunda bir iddiamiz
vardi. Ayni zamanda Yonetim Kurulu
Baskanimiz, Kocaeli Buyuksehir Bele-
diye Baskani Doc. Dr. Tahir Blytkakin
onculigunde yaptigimiz calismalar

Yakma Tesisi
L.

sonrasi siki takip, hizli dénlsim ve
vaktinde basvuru sonucu belgemiz
onaylandi. Kocaeli'nde sanayi kuru-
luslari arasinda ilk olarak temel seviye
"Sifir Atik Belgesi" sirketimize verilmis
oldu. Emegi gecen tim arkadaslarima
tesekklr ederim. Bundan sonrasiicin
de hem belgenin gerektirdigi gibi sifir
atik yaklasimi yolunda ilerlemek, hem

E

de belgemizi Ust seviyelere tasimak
icin “surekli iyilestirme" yapmak
hedefindeyiz. Sifir atik ile gelecege
deger katarak bu konuda sektérimu-
ze, sehrimize ve tlkemize 6rnek olma
gorevimiz vardir." diye konustu.
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Turkiye nukleer kulup listesinde

argeTIME ve ODAVIZYON dergisi olarak medya sponsorlarindan
oldugumuz 3. Nukleer Santraller Fuari ve 7. Nukleer Santraller Zirvesi 4-5
Mart tarihlerinde gerceklestirildi.

nerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
Ellgl ve Turkiye Atom Enerjisi

Kurumu'nun destekleriyle Nikle-
er Mihendisler Dernegi (NMD) tarafin-
dan Ankara Sanayi Odasi (ASO) ile bir-
likte dlizenlenen 3. Nikleer Santraller
Fuari ve 7. Nukleer Santraller Zirvesi
(NPPES), 4 Mart 2020'de Pullman is-
tanbul Convention Center'da kapilari-

.@L. gmy.ﬁ
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ODAViZYONR

ni acti. Iki giin siiren etkinlige yaklasik
2 bin 300 ziyaretci katildi. Turkiye'nin
ilk ve tek ar-ge ve inovasyon gazetesi
argeTIME ve Kocaeli Sanayi Odasi'nin
resmi yayini Odavizyon dergisi de ba-
sin sponsoru olarak etkinlikte yerini
aldu.

Etkinlikte konusan ve Turkiye'nin nik-
leer enerji santrali insa eden Ulkeler-
den biri oldugunu belirten Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanlgl Nukleer Enerji
ve Uluslararasi Projeler Genel Mudurt
ibrahim Halil Dere, Tuirkiye'nin 2018 iti-

32 Kocaeli Odavizyon

bariyla uluslararasi literattrde ntkleer
enerji anlaminda ‘nukleer kullip' olarak
tarif edilen listeye girdigini aciklad!.
Dere, nikleer enerjinin kiresel iklim
degisikligiyle mucadele basta olmak
lizere bircok acidan diinya icin dncelik-
li ve avantajli bir eneriji tlrl oldugunu
ifade ederek, birincil enerji kaynaklari
bakimindan buyutk élclide ithalata da-
yali bir tlke olan Turkiye icin enerji arz
glvenliginin saglanmasi bakimindan
nikleer enerjinin vazgecilmez oldugu-
nu soyledi.

Nukleer enerjinin Turkiye icin milli bir
hedef haline geldigine de dikkat ce-
ken Dere, nukleer enerjiye gecmek icin
Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi'nin
(IAEA) belirledigi altyapi unsurlariyla
ilgili calismalara hizla devam ettikleri-
ni aciklad.

- Erol Cubukcu: Nikleer is gliciine
pozitif katki yapacak

sahip olmasina ragmen bilincinin arti-
rilmasi gerektigini aciklayan Cubukcu;
insaat, imalat, elektrik-elektronik ve
makine sanayi altinda faaliyet goste-
ren pek cok sektor icin nikleerde cok
onemli firsatlarin oldugunu ifade etti.
Cubukcu, Turk sanayicilerine niklee-
re yatinm yapin cagrisinda bulunarak,
tim dinyada is yapma firsati sunan bu
sektorun katma degerinin cok yuksek
oldugunun altini cizdi. Cubukcu, Tirk
firmalarinin bu endistriden pay alma-
si halinde Turk nikleer mihendisleri
basta olmak lzere Tlrk is glicl icin de
onemli bir calisma ortaminin saglana-
bilecegini vurguladi.

Bu yil basta Rusya, Almanya ve Is-
panya olmak Uzere; ABD, Ukrayna,
Slovenya, Letonya, Italya, Belcika ve
Fransa'dan niikleerde s6z sahibi bircok
firma ve kurumdan temsilcilerin ticari
eslestirme gdrlismeleri yapmak tzere
fuara katiladiklarini aciklayan Cubuk-

NPPES ve NMD Baskani Erol Cubukcu,
Zirve'de yaptigl aciklamada, NPPES'in
Turk firmalarini yurt disindaki 6nemtli
nukleer sanayi oyunculariyla baglayan
cok 6nemli biris platformuna donlsta-
gunl soyledi. Turk sanayicilerinin nik-
leer endUstriye girebilecek kapasiteye

Erol Cubukcu

cu, NPPES'in Turk firmalarina énemli
ticari baglar kurmakicin firsat verdigini
bildirdi.

T NUCLEAR POWER PLANTS
o 1IL EXPO & VII. SUMMIT

MARCH &-5, 2070 / EFTANERL
NPPES
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Kocaeli Sanayi Odasi bunyesinde AB destekli yurutulmekte olan enerji
verimliligi konusunda bilgilendirme toplantilari Ocak ve Subat aylarinda da

ocaeli Sanayi Odasi blnyesinde
yUrUtilmekte olan AB destek-
i “Enerji Verimliligi Konusunda

Firmalari Desteklemek icin Yeni Bir
Hizmet Modeli Gelistirmesi” baslikl

proje kapsaminda firmalarin farkinda-
ugini arttirmak amaciyla duzenlenen

egitim faaliyetleri ocak ve subat ayla-
rinda da devam etti. ilk egitim Makina
Muihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Uy-
gulamali Egitim Merkezi'nde Makina
YUksek Mihendisi Alpaslan Glven'in
sunumuyla “KOBi'lerde Temel Eneriji
Verimliligi Odaklari” basli§inda dizen-
lenmistir. Egitim cercevesinde; Temel

O
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devam etti.

Santrifij Pompa Bilgileri, Pompalarda

Enerji Verimliligi (Uygulamali) , Basincli
Hava Bilgisi, Basincli Hava Sistemlerin-
de Enerji Verimliligi (Uygulamali), Fan
Sistemlerinde Enerji Verimliligi (Uy-
gulamali) konularinda tam gin egitim
diizenlendi. ikinci egitim faaliyeti Tiirk
Standartlan Enstitist (TSE) egitme-
ni Yilmaz Oztirk'n sunumuyla “ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sitemi Bil-
gilendirme Egitimi" dizenlendi. Tam
gun sutren egitimde; Genel Tanimlar ve
Tarifler, Enerji Yonetimi Yasal Sartlari-
na Genel Bakis, 1SO 50001:2018 Enerji
Yonetim Sistemi Standart Maddeleri-

_mcnm EAI'IAYI Oﬂﬁﬁl WILECHES

S'VIL TDF'LLIM SEKTORU O

nin incelenmesi, ISO 50001:2018 Eneriji
Yonetim Sistemi Uygulamalari konu-
larinda bilgilendirme yapildi. Uyelere
yOnelik diizenlenen son egitim “Uygu-
lamali Aydinlatma, Kompanzasyon ve
Otomatik Kontrol Sistemlerinde Enerji
Verimliligi Egitimi" oldu. Egitimde; Ma-
kina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi
Uygulamali Egitim Merkezi'nde Evsel,
Endustriyel ve Dis Saha Aydinlatma
Sistemleri ve Verimlilik, Kompanzas-
yon ve Gerekliligi, Otomatik Kontrolin
Amaci, Yontemleri ve Otomasyon Sis-
temleri konularinda tam guiin uygula-
mali egitim duzenlendi.

vE
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* Bu yayin Avrupa Birligi'nin yardimiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden yalnizca Kocaeli Sanayi Odasi sorumlu
olup, herhangi bir sekilde AB'nin gértislerini yansittigi seklinde yorumlanamaz.
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Erkam Musab Aksal: Surdurulebilir temiz bir

eneryji ici

n gunesi kullanin

Mersus Enerji Yonetim Kurulu Baskani Erkam Musab Aksal; guines enerjisi-
nin hem cevreci hem ekonomik anlamda daha verimli oldugunun altini ciz-
di. Aksal, yuzde ylz cevreci ve dogaya zarar vermeyen temiz enerji ‘glines
enerjisi'ile 6zellikle fabrikalarin kendi enerjisini Ureterek fazlasi ile tasarruf
saglayabileceklerine de dikkat cekti.

tnes enerjisini
kullaniminin do-
gaya hic bir zarar

vermemesi dolayisi ile de
tamamen cevreci oldu-
gunun altini cizen Mersus
Enerji Yonetim Kurulu Bas-
kani Erkam Musab Aksal,
glnes enerji sistemleri-
nin surdurtlebir temiz bir
enerji kaynagi oldugunun
altini cizdi. Hayatin her ala-
ninda ihtiyac duyulan elek-
trik enerjisi icin cevreci ve
tasarruflu bir sekilde kulla-
nilabilen glines enerjisinin,
endustriyel tesislerde de
kullanitmasi gerekliligini altini cizen Ak-
sal, glines enerijisi ile fabrikalarin kendi
enerijisini Uretebileceklerini belirtti.

Mersus Enerji olarak endustriyel
tesislere, fabrikalara kurduklari glines
enerjisi santralleri ile isletmelerin ma-
liyeterini disurduiklerini belirten Aksal,
boylece sdzkonusu sirketlerin sektor-
de rekabet gliciinG artirmanin yani sira
ekolojik fayda saglayacaklarinin da
altini cizdi. ihtiyac halinde sisteme ila-
veler de yapilabilecegini belirten Aksal,
moduler olan sistemin ayni zamanda
yerli oldugunun da altini ciziyor. Kolay
ve kisa slrede kurulum imkani ile pra-
tik olan guines eneriji santrallerinin yerli
olmasi nedeni ile de tercih edilmesi ge-
rektigini dile getiren Aksal, "Yenilenebi-
lir ve cevre dostu olan glines enerjisi,
yerlidir. Gunes enerijisi teknolojisi ile
yerli ve yan sanayi ile istihdama da kat-
ki saglar.” dedi.

Erkam Musab Aksal, diger enerji sis-
temlerine gore daha glivenli olan glines
enerjisi kullaniminin daha uzun 6murll
oldugunu da belirtti. Aksal bu konuda
sunlar soyledi: “Gines enerjisinin kul-
lanimi daha guvenli olmakla beraber
daha uzun 6murlidur. Fotovoltaik sis-
temlerin 6mdurleri en az 25 yildir. Siste-
min isletme ve bakim maliyetleri ise di-
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ger sistemlere gore yok denecek kadar
azdr.”

- Mersus Eneriji olarak, yenilenebi-
lir enerjiye hak ettigi 6nemi veriyoruz

Yenilenebilir enerjinin, glivenli temiz
ve tukenmez bir enerji kaynagi olmasi
nedeni ile geleneksel eneriji kaynaklari-
na gore Gneminin her gecen giin daha
da arttigina dikkat ceken Erkam Musab
Aksal Mersus Enerji olarak yenilenebilir
enerjiye hak ettigi dnemi verdiklerini ve
bunu da firmalara yansittiklarini séyle-
di. Aksal sOyle devam etti:

“Yenilenebilir eneriji, glivenlidir, te-
mizdir ve tlkenmez bir enerji kayna-
gidir. Fosil yakitlarin rezervlere bagli
olmasi, iklim degisikligi gibi cevreye
verdigi olumsuz etkiler gbz 6nline alin-
diginda devletler enerji politikalarinda
yenilenebilir enerjiye daha fazla 6nem
vermeye basladilar ve tilketiciler de bu
yonde daha fazla bilgi sahibi oluyor, bi-
linclendiriliyor.

TKDK ve kalkinma ajanslari gibi ku-
rumlar bu potansiyelden Tiriye'nin en
azami sekilde istifade etmesini sag-
lamak amaci ile bu yonde gerceklesen
projelere cesitli oranlarda destekler ve-
riyor. Oz tilketim icin yenilenebilir enerji
Uretimine yonelik makine ve ekipman
alimi ve kurulumu uygun harcamalar

listesinde bulunuyor. BUtln
bu olumlu tablo cercevesinde,
Mersus Enerji bizler de ye-
nilenebilir enerjiye hak ettigi
Onemi veriyor, uzman kadro-
muz, glcll tedarik zincirimiz
ve biriken saha tecribemiz ile
glines enerjisi santrali (GES)
icin fizibilite ve projelendirme
asamasindan anahtar teslimi
kuruluma kadarki slreci yo-
neterek muhendislik, tedarik
ve insaat (EPC) hizmetlerini
sunuyoruz.

Firmalarimiz ‘Mersus
Enerji Enerji Yonetim Sistemi'
ile enerji tuketimlerini anlk
6lclip yonetebiliyor ve tasarruf sagla-
yabiliyorlar. Bunu ister anlik olarak cep
telefonlarindan ister tablet veya bilgi-
sayardan takip edebiliyor, isterse analiz
ederek tasarruf saglayabiliyorlar. Ener-
ji Yénetim Sistemi basit ve anlasilir bir
arayUze sahip. Sistem ile ilgili her tirll
bilgiye veya performans gozlemlerine
bir tik ile ulasim saglanabiliyor, rapor
alinabiliyor ve énceki eneriji tiketimi ile
karsilastirma imkani bulunuyor.”

- Ucretsiz fizibilite imkan

Mersus Enerji'nin glines enerjisi
santralleri kurulumu sirasinda Ucret-
siz fizibilite imkani sagladigina deginen
Erkam Musab Aksal, firmanin bu konu-
daki calismalarini ise kisaca su sekilde
Ozetledi: "Uzman muhendis kadromuz
ile istenen lokasyon ve glicte fizibilite
calismasi yapiyor, sistemin teknik ve
finansal modelini hazirliyoruz. Hazir-
lanan GES modelinin teknik ve finansal
anlamda uygun bulunmasi halinde ise
gerekli sartnameleri hazirlayarak op-
timal teklifi sunuyoruz. Sistemin onay
surecinden sonra her turll mihendis-
lik, tedarik, insaat hizmetini sunuyoruz.
Sonunda bastan sona verdigimiz kalite-
li hizmet ile miusterilerimizin memnuni-
yetini de saglamis oluyoruz.”
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KSO “ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi” belgesi aldi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi denetlemelerini, basarili bir se-
kilde sonuclandiran Kocaeli Sanayi Odasi, “ISO 50001:2018 Enerji Yénetim
Sistemi” belgesi almaya hak kazand..

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) tara-
Kflndan ylratalmekte olan, AB

destekli “Enerji Verimliligi Konu-
sunda Firmalari Desteklemek icin Yeni
Bir Hizmet Modeli Gelistirmesi" projesi
cercevesinde KSQO'ya kazandirilmasi
planlanan “ISO 50001:2018 Enerji Yo-
netim Sistemi” sertifikasi denetlemesi
basariyla tamamland.
Alberk QA Uluslararasi Teknik Kontrol
ve Belgelendirme AS. tarafindan ger-
ceklestirilen ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi sertifikasi denetlemesini, ba-
sarili bir sekilde sonuclandiran Kocaeli
Sanayi Odasi, “ISO 50001:2018 Eneriji
Yonetim Sistemi" belgesi almaya hak
kazandi. Enerji uzmanlar tarafindan
belirlenen standartlar cercevesinde,
enerji yonetim sistemi olusturulmasi,

enerji tasarrufu yapilmasi, enerji gider-
lerinin dUsurilmesi ve cevreye duyar-
LlLg tesvik eden slrec ve sistemlerin
olusturulmasinin  surdurtlebilirligini
saglayan ISO 50001 Enerji Yonetim Sis-
temi ile Kocaeli Sanayi Odasi, edindigi
birikimleri Uyelerine aktararak enerji
verimliligi anlaminda firmalar bilinc-
lendirmeyi amaclamaktadir.

IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Enerji Yonetim Sistemi, her oOlcekteki
kurulusun eneriji kullanimini strdtri-
lebilir bicimde ydnetmesine yardimci
olur. Enerji Yonetim Sistemi sayesinde;
- Maliyetlerin azalmasi

- Cevresel etkinin azalmasi

- Rekabet edilebilirligin artmasi sagla-
nacaktir.

KSO'dan enerji yonetimi konusunda yeni bir egitim daha

ocaeli Sanayi Odasi blnyesinde
KyUrUtUlmekte olan AB destekli

“Enerji Verimliligi Konusunda Fir-
malari Desteklemek icin Yeni Bir Hiz-
met Modeli Gelistirmesi" baslikli proje
kapsaminda KOBI élcegindeki isletme-
leri enerji yonetimi konusunda destek-
lemek amaciyla 20 Mart 2020 Cuma
glinl, 09.30-17.00 saatleri arasinda bir

k"*‘.’ﬂ*‘."f ¢
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egitim dlizenleniyor.

TOSB Konferans Salonu'nunda egit-
men Nevin Savran ve Cemil Seving'in
sunumlariyla dizenlenecek olan tam
gunlik egitim organizasyonunun ko-
nulart “Enerji Yonetimi, Yasal Zorun-
luluklar, Termodinamik Kayiplar ve
Yalitim ve Enerji Yonetimi Proje Basa-
maklan” seklinde belirlendi.

mmmwm

AHMBES OF INDUSTAY

WALLONIE

SIVIL TOPLUM SEKTORU O

Projenin yayginlastirma faaliyetleri
cercevesinde ise 26 Mart 2020 tarihin-
de "Yayginlastirma Semineri" diizenle-
necek.

Tum gln surecek olan etkinlige proje
partneri olan Valon Ticaret ve Sanayi
Odasi temsilcilerinin de katiim goste-
recek olup iyi uygulama ornekleri ve
proje ciktilart konulari ele alinacak.
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* Bu yayin Avrupa Birligi'nin yardimiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden yalnizca Kocaeli Sanayi Odasi sorumlu
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Belarus Cumhuriyeti Yatirnm Bilgilendirme Gunui
Kocaeli Sanayi Odasi'nda gerceklestirildi

26 Subat Belarus Cumhuriyeti Yatirim Bilgilendirme Gind, Kocaeli Sanayi

ocaeli Sanayi Odasi ve Belarus
KCumhuriyeti Ankara Buyukelciligi

isbirliginde 26 Subat Carsamba
gunu Kocaeli Sanayi OdasI Merkez Bi-
nasinda Belarus Cumhuriyeti Yatirim
Bilgilendirme Gunu duzenlendi. Bela-
rus Cumhuriyeti Ankara Blyukelcisi
Viktor Rybak ve Ticari Atese Ruslan Ki-
zelevich, Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim

Odasi’'nda gerceklestirildi.

Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu'nu
ziyaret etti. Gorlsme sirasinda Zeyti-
noglu bélgemizin ekonomik yapisi hak-
kinda bilgi verirken, Belarus ile yapilan
isbirlikleri hakkinda bilgi verdi.

Gortsme sonrasinda Buyukelcisi Vik-
tor Rybak ve Ticari Atese Ruslan Ki-
zelevich firmalarla bir araya gelerek
Belarus Cumhuriyetinin  ekonomik

sistemi, kirsal ve kiictik yerlesim yerle-
rinde yapilan yatirmlar icin vergi mua-
fiyeti, gimruk muafiyeti ve diger ayri-
caliklari hakkinda bilgi verdi. Yetkililer
ayrica Belarus'un sahip oldugu yatirim
potansiyelini ve kapasitesini, devlet
tesvikleri ve kiresel pazardaki yerini
anlattiktan sonra firmalarin sorularini
yanitladilar.

TOBB Kocaeli Genc Girisimciler Kurulu
Pimtas Plastik'i ziyaret etti

TOBB Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu or-
ganizasyonu ile GEPOSB'da faaliyet gos-
teren Pimtas Plastik AS firmasi TOBB
Genc Girisimciler icra Kurulu olarak ziyaret edil-
di. Girisimcilik hakkinda gerceklestirilen karsilik-
Ui gérus alisverisinin ardindan Yonetim Kurulu
Baskani Samil Tahmaz ve Arge Merkezi MudurU
Ozlem Kozankurt'un katkilariyla Gretim tesisi

gezilerek bilgi alind.
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Kocaeli Sanayi Odasi, Dogu Marmara ABIGEM, Ingiltere Konsoloslugu ve
Turkiye'deki Ingiltere Ticaret Odasi organizasyonunda, Ingiliz is heyeti
Kocaeli'ne ziyarette bulundu.

ingiltere Konsoloslugu ve Tiirkiye'deki ingiltere
Ticaret Odasi organizasyonunda, ingiliz is heyeti
18 Subat 2020 tarihinde Kocaeli'ne ziyarette bulundu.

Turkiye'deki ingiltere Ticaret Odasi Baskani Chris
Gaunt onderligindeki, akilli sehirler ve Uretim teknolojileri
konularinda uzman yetkililerden olusan heyet, Kocaeli
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cinar
Ulusoy tarafindan karsilandi. Ulusoy acilis konusmasinda,
Kocaeli'deki sanayi faaliyetleri ve yatirnmlar konusunda
bilgi vererek, s6z konusu ziyaretin iki Ulke arasindaki ticari
isbirliginin arttirilmasi adina énemli oldugunu ve ingiliz is
heyetini Kocaeli'de agirlamaktan memnuniyet duydukla-
rini belirtti.

Tlrkiye'deki ingiltere Ticaret Odasi Baskani Chris Ga-
unt ise yaptigi konusmada, Tiirkiye ile ingiltere'nin giiclil
ekonomik ve ticari iliskilere sahip iki lilke oldugunu vur-
gulayarak, bu ve benzeri heyet organizasyonlariyla firma
ve kurumlar arasi ticari ve teknolojik isbirliginin daha da
glclenecegini belirtti. Gaunt, Kocaeli Sanayi Odasi'na ev
sahipligi icin tesekkurlerini iletti.

Ziyaret kapsaminda "Future Manufacturing - Gelece-
gin Uretim Teknolojileri” odakli ikili is gériismeleri etkinligi
dizenlendi.
Endustri 4.0,
robotik, oto-
masyon ve
akilli fabrika
uygulamalari
konusunda
teknolojik
Urin ve hiz-
metler sunan
ingiliz firma-
lar bolge fir-
malari ile bir
araya gelerek
ikili is géris-
melerinde
bulundu.

Etkin-
likte ayrica,
“Smart Cities
- Akilli Sehir-
ler" konusun-
da calisma-
lari bulunan
ingiliz kurum
ve kurulus-
lar, Kocaeli
Buydksehir

Kocaeti Sanayi Odasl, Dogu Marmara ABIGEM,

Belediyesi Akilli Sehirler ve Kent Bilgi Sistemleri Sube
Madarlagu ve Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligl
ile ortak bir toplanti yaparak, akilli sehir uygulamalari ve
sunduklarr hizmetler hakkinda bilgi verdi.
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Kamu Universite Sanayi is Birligi (KUSI)

firma ziyaretlerini surduruyor

bu subat ayI boyunca Daggaz Dogalgaz Malzemeleri

Ltd. Sti., Uzer Makina ve Kalip San. AS., Bilim ilac San.
ve Tic. AS., Bant Boru San. ve Tic. A'S,, Turkiye Petrol Rafi-
nelileri AS. (TUPRAS ), Sisecam Bilim ve Teknoloji Merkezi
firmalarina ziyaret gerceklestirdi.

Kamu—Universite—Sanayi is Birligi (KUSI) Calisma Gru-

SISECAM BILIM TEKNOLOJI VE TASARIM MERKEZI
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KSO 7. Meslek Komitesi

firma ziyaretlerine devam ediyor

Kocaeli Sanayi Odasi 7. Meslek Komitesi ‘Kagit Urtinleri ve Matbaacilik’, Su-

bat ayinda da firma ziyaretlerini stirddrdu.

Vol

arup Ambalaj A,

¥
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ve Matbaaci-

lik) Subat ay!
ziyaretleri kapsa-
minda ilk ziyaretini
Komite Uyesi, Sen-
tez Grup Ambalaj
Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Dilo- =
vasi Subesi'ne ger-
ceklestirdi. Komite
Baskan Yardimcisi
ve firma Ydnetim
Kurulu Baskani M.
Stileyman Oncel
tarafindan karsila-
nan komite Gyeleri,
firmaya Kocaeli
Sanayi Odasi'nin
faaliyetleri hakkin-
da bilgilendirme
yaparken firmanin
calismalari hakkin-
da da bilgi aldi ve
sektor konularini
ele aldilar.
Komite Uyeleri ikinci

Kocaeli Sanayi Odasi 7. Meslek Komitesi (Kagit Urtinleri

P S psee—

ziyaretini Neda ithalat
ihracat Pazarlama Kir-
tasiye Sanayii ve Ticaret
Limited Sirketi Gebze
Subesi'ne gercekles-
tirdi. Fabrika muduru
Celal Turkan tarafin-
dan karsilanan komite
lyelerine tesis gezdiri-
lirken proses hakkinda
bilgi aktarildi. Heyet ise
Kocaeli Sanayi Odasi
faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapti.
Her iki ziyarete 7.
Meslek Komite Baskani
M. Nurettin Senem-

re, Komite Uyesi ve
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Cinar Ulusoy
ile komite sorumlusu
Murat Ozer katildilar.
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KOCAELI SANAYI ODASI *x * g
KOCAELI CHAMBER OF INDUSTRY ABIGEM

SU MARMARA

KOCAELI SANAYI ODASI & DOGU MARMARA ABIGEM

Tarih Etkinlik Yer Sektorler
= 23-24 Nordic EVSummit ~ NORVEG Elektikli Ulagim Avaglan, Elektriki Batarya Teknolojileri
SR B NISAN 2020 ’
interpack 7-13 Ambalaj ve Paketleme, Paketleme Yardim Araglar, Ambalaj Maddesi, Hizmet Teklifleri,
i MAYIS 2020 S ALMANYA Paketleme Makingler, Paketleme Cinazar
HAZIRAN Tunus Heyet Ziyareti TUNUS Makine, Metal ve imalat Sanayi
TEMMUZ G“rcéftz’r‘egeyet GURCISTAN B2B ikili is Gortismeleri ve Saha Ziyaretleri
!
13-17 Lojistik 4.0, Makine, Enerji, Dijital Ekosistemler Endiistriyel Teknolojiler
Zm TEMMUZ2020 ~ eOverMESSE - ALMANYA Endiisti 4.0 Teknolojlri
MESSE
rimMs 24-27 MIMS Automechanika : ; . : -
autanecianka pEIST0S 2020 Moscow 2020 RUSYA Otomotiv ve Yan Sanayi, Aksesuar, Bateri ve Elektronik, Boya Sanayi
P 14-19 "‘ﬂfnﬂ:é?uar?ﬁg"a' ABD (retim Teknolojileri Takam Tezgahlan Kontroller & CAD/CAM Nesnelerin
EYLUL 2020 Technology Show Interneti-IoT (internet of things) Yazilim, Bilesenler, Sistemler Endiistri 4.0
ool ) - " Otomobil, Ticari Araglar, Parga ve Aksesuarlar, Araba imalati, Tagit Tanilama Teknolojisi,
autoe : gz ALl AT ALMANYA Araba Boyasi, Depolama Donanimi, Eski Zaman Pargalar, Lastikler, Kurtarma Araglari,
2020 Frankfurt o . ey ] L
Disliler ve Siiriciiler Teknolojisi, Otomotiv Pargalar, Elektrikli Aralar
ﬂ i Uluslararasi Kadin BOSNA A I )
&f EYLUL Girisimeilik Konferansi HERSEK Kadin Girigimcilik ve Dijitallesme, Gesitli Uretim ve Hizmetler
29 EYLUL - L Plastik Sektortine Yonelik Makine, Ekipman, Uriin ve Hizmetle, Kaliplama ve
int_ erpl as 1 EKIM 2020 Interplas INGILTERE Sekillendirme Makineleri, Malzemeler, Otomasyon, Fason Uretim ve Yazilim,

Test, Ytizey Islemleri Destek Teknolojileri

Madencilik, Metalurji, Seramik, Cam Mihendisligi, Endiistriyel Makineler,
l\élakine Miihendisligi igin Malzeme ve Bilesenler, Strtictler, Hidrolik ve Pnomatik,
. ; ; ogutma Teknolojisi ve Iklimlendirme, Elektrik Muhendisligi ve Agir Akim Elekirik
EKi?VI 29020 _Il_nteirngthqglall Ma?\;llg]\(;‘ GEKYA Muhendisligi, Elekironik, Otomasyon ve Olgiim Teknolojisi, Aragtirma, Gelistirme,
ools Exhibition (MSV) Teknoloji Transferi, Finansal ve Diger Hizmetler, Metal Isleme ve Sekillendirme
Makineleri, Aletleri, Dokim Endustrisi, Kaynak & Yiizey Teknolojisi, Plastik,
Kauguk, Kompozitler, Mihendislik igin Kimyasallar

3w . 4-5 . Otomotiv Yan Sanayi, Makina ve Metal, Plastik ve Kauguk,Lastik, Kimya
Y. MATCHADUSTRY KASIM 2020 Match4Industry TURKIYE (Oto Boya ve Bakim Urtnleri),Yapi ve Yapi Materyalleri,Enerji,Gevre,
Elektrik - Elektronik, Biligim ve lletisim Teknolojileri

2427 IDEAS 2020 i
KASIM 2020 International Defence PAKISTAN Savunma Araglari ve Sistemleri
Exhibition & Seminar
6-9 Elektronik ve Elektronik Geregler, Enddistri 4.0 Teknolojileri, Dijital Gortintileme
OCAK 2021 CES 2020 ABD

Teknolojileri
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" g I 5 -7 Kasim 2020
, ‘1 - istanbul Fuar Merkezi

Bl Uluslararasi Kimya Sanayi Fuarlar I

. &% ChemShow | §
) , Eurasia §
9. Uluslararasi Ozel, Spesifik Kimyasallar, s
Genel Kimyasallar, Petrokimya ve .§
Kimyasal Ara Uriinler Fuan ~,§§

9. Uluslararasi Laboratuvar, Teknoloji,
Test & Ol¢iim Cihazlan, Yardima ve
Sarf Malzemeleri Fuan

ChemTech
Eurasia

9. Uluslararasi Kimyasal Proses ve
Otomasyon Endiistrisi, Paketleme,
Geri Doniisiim, Lojistik, is Giivenligi ve
Cevre Teknolojileri Fuan

Destekleyen 4{ Organizator Arfkim Medya Partneri TURKC!;!gEmm

KOSGEB

www.artkim.com.tr

BU FUARLAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI) DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR.
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Kocaeli Sanayi Odasi Subat Ayi1 Meclisi

Kocaeli'deki Ar-Ge ve
tasarim merkezlerine
iliskin degerlendirmede
bulunan Ulusoy, “2018
yilinda ilimizde 117 Ar-Ge,
14 tasarim merkezi var-
di. 2019 yilinda bu sayi

ar ge merkezlerinde 124,
tasarim merkezlerinde
18'e ulasti. 2019 yiliice-
risinde 15 ar-ge merkezi
kurulmasina ragmen,
artis sayisi 7 olarak go-
runtiyor. Bunun sebebi
ise ar-ge merkezlerimizin
yukumluliklerini yerine
getirmedikleri icin askiya
alinmalaridir.” dedi.

ocaeli Sanayi Odasi'nin (KS0)
KSubat Ayi Meclis toplantisi,

KSO Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul Baskanliginda ger-
ceklestirildi. KSO Meclis Toplanti-
sina KSo Yoénetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu saglik sorunu
nedeniyle katilamamasi nedeniyle
toplantida faaliyet konusmasini
KSO Yoénetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi Cinar Ulusoy yapti.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskan
yardimcisi Cinar Ulusoy, KSO Meclis
toplantisi'ndaki konusmasinda
glincel ekonomik gelismelere iliskin
degerlendirmelerde bulunarak,
“Ocak ayinda ihracat ylizde 5.5
artisla 13.9 milyar dolar olarak ger-
ceklesti. Yillar itibariyle en yliksek
ocak ay1 gerceklesmesi oldugunu
goriyoruz. ithalat ise ylizde 18.2
artisla 18.5 milyar dolar oldu. Dola-
yisiyla ocak ayinda dis ticaret acigi
4.6 milyar dolara yukseldi. Cari
dengenin pozitifte kalabilmesi icin
2020 yilinda aylik bazda 17-18 mil-
yar dolarlari asan seviyeleri gérme-

42 Kocaeli Odavizyon

Yapildi

!

yi temenni ediyoruz.” dedi. Ulusoy,
Tirkiye dis ticaretinin ylizde 18'inin
Kocaeli'den gerceklestigini soyledi.

2019 yilinda yillik cari dengenin
1 milyar 674 milyon dolar fazla ver-
digini belirten Ulusoy, 2001 yilindan
bu yana cari dengede ilk defa fazla
verildigini soyledi.

Enflasyon oranlarina iliskin
degerlendirmede bulunan Ulusoy,
“Ocak ayinda TUFE aylik yiizde 1.35
artisla yillik ylizde 12.15'e yiikseldi.
UFE ise aylik yiizde 1.84 artisla yillik
ylzde 8.84'e yiikseldi. Ocak ayinda
enflasyonda ylkselis bekliyorduk.
Kurlardaki yiikselis UFE'yi de biraz
yukari cikardi. Oniimiizdeki birkac
ay enflasyondaki ylikselis devam
edebilir.” dedi.

Aralik ayi sanayi Uretim endek-
sinde yillik ylizde 8.6 artis oldugunu
soyleyen Ulusoy, “2018 yilinin aralik
ayinda uretimde ylizde 9,9 oranin-
da ciddi bir gerileme yasanmisti.
Dolayisiyla bir baz etkisi var. Yilin
sonuna dogru toparlanma olurken,
2019 yili genelinde yuzde 0.6 gerile-

me yasand.." dedi.

Kasim ayinda issizlik oraninin
ylzde 13.3'e geriledigini sdyleyen
Ulusoy, “issizlik oraninda, aylik
bazda gerileme kiiclik de olsa de-
vam ediyor. Geng niifustaki issizlik
yuzde 24.5 oldu. Bu 2018 yilinin
yaklasik 1 puan lzerinde. Ancak bizi
mutlu eden, sanayi Uretimindeki
toparlanmanin istihdama verdigi
katki oldu. Kasim ayinda, ekime
gore sadece sanayi sektdriinde
istihdam artisi oldu.” dedi.

Kocaeli'deki Ar-Ge ve tasarim
merkezlerine iliskin degerlendir-
mede bulunan Ulusoy, “2018 yilinda
ilimizde 117 Ar-Ge, 14 tasarim
merkezi vardi. 2019 yilinda bu sayi
ar ge merkezlerinde 124, tasarim
merkezlerinde 18'e ulasti. 2019 yili
icerisinde 15 ar-ge merkezi ku-
rulmasina ragmen, artis sayisi 7
olarak gorlunulyor. Bunun sebebi ise
ar-ge merkezlerimizin yukimlua-
Liklerini yerine getirmedikleriicin
askiya alinmalaridir.” dedi. Univer-
site sanayi isbirligini gelistirmeye



yoénelik, KOU'niin sanayi odakli tez
calismalarini tesvik etmek amaciy-
la, sanayi kurulusu calisanlarina
yonelik yliksek lisans ve doktora
hakkina iliskin duyuruda bulu-

nan Ulusoy, “Kocaeli Universitesi
yuksek lisans ve doktora yapmak
isteyen ve projesi olan calisanla-
riniza sinavsiz bu hakki taniyor.
Bunu 6zellikle Ar-Ge merkezi olan
firmalarimiza duyurmak istiyorum.

Ar-Ge merkezi olan firmalarin bir
odevleri de zaten yuksek lisans ve
doktorali eleman calistirmak. Bu
uygulamanin lniversite-sanayi
isbirligini gelistirmeye de énemli
katki verecegini distinuyoruz.”
dedi.

Mesleki Egitim ve Beceri Gelis-
tirme isbirligi Protokolli (MEGIP)
hakkinda bilgi aktaran Ulusoy, “Bu
program bulmakta gulicliik cekti-

giniz nitelikli isgtcd ihtiyacinin,
kurslar kanaliyla yetistirilmesine
imkan sagliyor.

ISKUR'un diger isbasi egitim
programlarindan farkli olarak da,
teorik egitim yerine direkt isbasi
egitimi ile basliyor. Yani kurslari
isyerlerinizde duzenleyip, kursiyer-
Lleri kendi elemanlariniz araciligiyla
yetistirebileceksiniz.

Kursiyerlerin asgari licret tuta-
rinda gunlik cep harcliklari, genel
saglik sigortasi primleri ISKUR
tarafindan karsilaniyor. Kursiyer-
leri ISKUR araciligiyla ya da kendi
havuzunuzda olusturulan kisilerin
ISKUR kaydi yapilarak secebilirsi-
niz. Bu program kursiyer sayisinda
da avantajli. Mevcut calisan sayisi-
nin yarisina kadar kursiyer alabi-
leceksiniz. Yeni kurulan firmalara
ise calisan sayisina bakilmaksizin,
istedikleri sayida kursiyer alma
imkani taniyor.” dedi.

Bu kapsamda Kocaeli'de 2019
yilinda 730 kisilik kurs acildigini,
2020 ocak ayinda ise 270 kisilik bir
talep oldugu bilgisini aktardi.

KSO Baskan Yardimcisi Cinar
Ulusoy, subat ayinda gerceklesen
faaliyetleri 6zetleyerek sdzlerine
son verdi.
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TOS+H EXPO 2020

Istanbul'daki yeni Fuar Merkezinde

Tirkiye'deki en énemli is Gtivenligi ve Sagligi ihtisas Fuari TOS+H EXPQ'ya

bu yil yaklasik 100 katilimci katilacak. Turkiye'nin ilk ve tek ar-ge & inovas-

yon gazetesi argeTIME ve Kocaeli Sanayi Odasi’'nin aylik tek resmi yayini
Odavizyon da s6zkonusu etkinligin medya sponsoru.

- 6 Mayis 2020 tarihlerinde
3 istanbul'da yapilacak TOS+H

EXPO is glvenligi ve sagligricin
en dnemli bélgesel etkinlik olarak
olumlu gelisimini stirdirtyor. Tirk
firmalar icin is glivenligi ve sagligi her
zamankinden daha énemli oldu-
gundan, fuar katiimi yiksek talep
goriyor. ihtisas Fuari ve Kongre, Tuirk
sanayi, egitim ve madencilik alanla-
rinin tim sektorlerini etkileyen genis
kapsamul guvenlik hikiimlerine sahip
gliclii bir ISG mevzuatindan yararlan-
maktadir. Bu yil, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan is glivenligi ve
sagligi yatirmlariile 95 bin civarinda
yeni is yaratilmis olacak.
Avrupa ve denizasiri Ulkeleri firmalari
icin TOS+H EXPQ'ya katilim, Glney
Dogu Avrupa ve Asya pazarlarina
ilginc bir giris kapisi olmaktadir. Ziya-
retciler, kisisel koruyucu donanim ve
kurumsal saglik yénetiminden isyeri
tasarimina kadar tim koruma alanla-
rini kapsayan cok yonll bir yelpazeyi
gorme imkani bulacaklar. Katiimcilar
icin bu yiin en 6nemli temalart, is
glvenligi ve sagligi icin temel olacak
surddrdlebilirligin yani sira isin dijital-
lestirilmesidir.
Diinyanin 6nde gelen is Giivenligi,
isyeri Glivenligi ve is Sagligl ihtisas
fuari A+A'nin organizatorl Messe
Disseldorf ve yerel ortagl Tezulas
Fuar bu ihtisas fuarini, yeni ve merkezi
konuma sahip ICC - istanbul Kongre
Merkezi'nde ilk defa gerceklestirecek.
Katilimcr kayitlart hizla devam etmek-
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te olup, sergi alaninin ylizde 70'inden
fazlasi simdiden rezerve edilmis
bulunmaktadir. Simdiye kadar, Belcika,
Cin, Almanya, ingiLtere, Tayvan, Tur-
kiye ve ispanya'dan uluslararasi fir-
malar katilimlarini teyit ettiler. Bunlar
arasinda yeni katilimcilarin yani sira
Ansell, Ates insaat San. Taah. Tic. AS.,
ismont Tekstil Uretim Paz. San. ve Tic.
A.S., Mekap Deri ve Ayakkabi San. ve
Tic. AS., UVEX ve WR Turkiye Eldiven
AS. gibi kiiresel pazar lideri firmalar
istanbul'da dérdiincii kez yapilan
TOS+H EXPQ'da yer aliyorlar.

- 10. Uluslararasi is Sagligi ve Giiven-
ligi Kongresi Turkiye Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
diizenlenecek

ihtisas fuarina paralel olarak diizen-
lenen 10. Uluslararasi is Sagligi ve
Guvenligi Kongresi, glivenli ve sag-
liklr calisma ile ilgili glincel temalara
kapsamli bir genel bakis sunacak. Bu
taninmis Kongre, Tlrkiye Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligl tarafin-
dan dizenlenecek. 3 — 6 Mayis 2020
tarihleri arasinda uzmanlar asagidaki
temalar lUzerinde goruslerini aciklaya-
cak ve tartisacaklar:

- Is glivenligi ve sagligi icin yonetim
modelleri

- Is glivenligi ve sagligi egitimi

- Is glivenligi ve saglig! icin etkili ileti-
sim yontemleri

- Ulasimda is glivenligi ve sagligi

- Is glivenligi ve sagligi egitiminde yeni
yaklasimlar

TOSH:

A" TURKISH OCCUPATIOMAL
SAFETY + HEALTH EXHIBITION

- EndUstriyel toksikoloji

« Acil durum senaryolari

- Is givenligi ve sagliginin yasal yon-
leri

- Medyada ve kamu sektdrinde is
guvenligi ve saglig

- Is givenligi ve sagligi icin uluslarara-
si strateji / yaklasim

- Etkinlik 2 yilda bir diizenleniyor
ihtisas Fuari ve Kongre her iki yilda

bir diizenlenmektedir. TOS+H EXPO
2018'de 115 uluslararasi katiimci 2 bin
398 metrekarelik net sergi alaninda
yer aldilar. 5 bin 34 ihtisas ziyaretci-
sinin ylzde 92'sinden fazlasi ihtisas
fuar ziyaretlerini cok olumlu olarak
degerlendirdiler.

TOS+H EXPO 2020'ye katilmak is-
teyen Tirk firmalarin Tezulas Fuar
yetkilileri ile temasa gecmeleri ge-
rekiyor.

Baran Selcuk -
selcuk@tezulas-fuar.com

Merve Toraman -
toraman@tezulas-fuar.com

Etkinligin medya sponsoru arge-
TIME ve ODAVIZYON dergisi Mayis
sayilarinda iS SAGLIGI ve GUVEN-
LiGI konulari ile fuardaki yerini ala-
caktir. Yayinlarda yer almakicin;
arge@argegazetesi.com
odavizyon@anadolubasinmerkezi.com

3 - 6 May 2020
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Subat ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 70,7 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylizde )

2013 (Turkiye)
2013 (Kocaeli)
2014 (Turkiye)
2014 (Kocaeli)
2015 (Turkiye)
2015 (Kocaeli)
2016 (Turkiye)
2016 (Kocaeli)
2017 (Turkiye)
2017 (Kocaeli)
2018 (Turkiye)
2018 (Kocaeli)
2019 (Turkiye)
2019 (Kocaeli)
2020 (Turkiye)
2020 (Kocaeli)

1
75,0
69,4
75,6
70,5
74,4
70,9
77,2
70,6
77,0
70,7
78,2
70,9
74,4
70,0
75,5
70,5

2
73,5
68,2
73,8
71,9
74,1
70,6
76,0
70,4
76,8
70,4
77,8
70,6
74,0
70,2
76,0
70,7

3
74,2
70,0
73,1
70,7
74,0
70,3
76,2
70,4
76,7
70,7
77,8
70,8
74,3
70,3

4
75,0
70,9
75,1
70,6
76,8
71,8
77,0
71,1
78,4
71,4
77,3
71,5
75,5
71,0

5
76,6
71,3
74,7
71,4
77,5
71,5
77,7
70,1
78,8
71,6
77,9
71,5
76,3
70,0

6
77,5
71,8
75,6
71,5
77,6
70,7
78,0
71,2
79,0
71,5
78,3
71,5
77,1
69,5

7
78,1
71,8
74,9
72,6
78,5
70,8
77,8
68,8
78,7
71,0
77,1
71,5
76,2
70,0

8
78,9
70,8
74,9
70,6
76,8
70,4
76,3
69,4
78,8
71,7
77,8
71,1
76,6
70,3

9
77,8
72,0
75,1
70,7
75,9
70,3
78,1
69,6
79,0
70,9
76,2
71,0
76,3
70,5

10
78,6
71,9
75,4
71,7
75,5
70,6
77,9
70,0
79,7
71,1
75,4
71,2
76,4
70,7

11
77,5
71,5
75,1
71,9
75,9
70,6
78,0
70,8
79,9
71,0
74,1
70,5
77,2
70,9

12
78,0
72,4
75,5
70,8
75,8
70,5
78,1
70,4
79,0
70,7
74,1
69,2
77,0
71,0

Yillik
76,6
71,0
75,0
71,2
74,7
70,8
77,4
70,3
78,5
71,1
76,8
70,9
75,9
70,4

Merkez Bankasi tarafindan agiklanan Tlrkiye geneli kapasite kullanim orani subat ayinda ylizde 76 ile ocak ayina gore
0,5 puan, 2019 yilinin subat ayina gére 2 puan artis gosterdi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluglarinin kapasite kullanim orani subat ayinda
ylizde 70,7 olarak gerceklesti. Subat ayi kapasite kullanim orani ocak ayina gére 0,2 puan, 2019 yilinin subat ayina

gore 0,5 puan artis gdsterdi.

Kocaeli sanayi kuruluslarinin yiizde 57’si kapasite kullanim oranlarinin gegen aya gore arttigini bildirdi. Otomotiv,
kimya, metal, makine, elektronik, plastik ve kauguk sektdrleri subat ayinda kapasitelerini artiran sektorler olarak

karsimiza cikiyor.

Istihdam I¢ Siparisler Dis Siparigler
Firma Bildirimleri Subat (yiizde) Firma Bildirimleri Mart (yiizde) Firma Bildirimleri Mart (yiizde)
Artti 17 Artti 18 Artti 21
Degismedi 68 Degismedi 54 Degismedi 53
Azaldi 15 Azaldi 28 Azaldi 26

Subat ayr anketine yanit veren firmalarin
bir onceki aya gore yiizde 17’sinin istih-
damlarinin arttigi, yiizde 68’inin istihdam-
larinda degisim yasanmadigi, ytizde 15%inin
istihdamlarinin azaldigi belirlenmistir.

Firmalarin yiizde 18’i mart ayinda i¢ sipa- Ankete katillan firmalarin ylizde 217 dig
siparislerinin mart ayinda arttigini belirtir-
ken, ylizde 26'si azalig bildirmiglerdir. Fir-
malarin ylizde 53’linde ise alinan dig siparig

rislerinin arttigini belirtilirken, ylzde 28’i
sipariglerinin azaldigini belirtmistir. Fir-
malarin yiizde 54’tnde ise siparis miktar-
larinda bir degisim yasanmamistir.

KOBi
Biiyiik
u Olgekli

miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Bdlgemizdeki sanayi sektériindeki gelismelerin ve degismelerin aylk
olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan subat ay1 anketi cercevesinde
Odamizca bir arastirma yapilmistir. Arastirmaya katilan firma sayisi 112
adet olup bu firmalarin yiizde 76’si KOBI, yiizde 24/ii biiyiik olcekli firma

niteligindedir.
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TUSIAD'In Tarim ve Gida Sektoriiniin Analizi
Calismasi tanitildi

Tiirk Sanayicileri ve s insanlari Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Baskani Simone
Kaslowski konusmasinda; “Tarimi genclerin, girisimcilerin ilgi alanina cekmeliyiz. Bu
cercevede, egitim reformunun ve teknolojik gelismelerin kayda deger rol oynayabile-

apor tarim ve gida sektorinin
R potansiyelinin gerceklestirilme-
si, ekonomik degerinin artiril-
masi ve hem uUreticinin hem de tuketi-
cinin kazanmasi icin etkin politikalarin
olusturulmasina ve uygulanmasina
katki saglama hedefiyle hazirlandi.
Rapor calismasi tarim ve gida sekto-
rinde ekonomik, kurumsal, hukuki,
cevresel ve kiilturel c6zim niteliginde
ve deger zinciri boyunca Ureticiden
tuketiciye kadar tum paydaslara
yonelik, entegre, bltlincil, kapsayici
ve kalici politikalari gerceklestirmek
amaciyla oneriler sunuyor.
Toplantinin acilis konusmalari TU-
SIAD Yénetim Kurulu Baskani Simone
Kaslowski, Tekfen Holding Kurucu
Onursal Baskani, Yénetim Kurulu Uye-
si Ali Nihat Gokyigit ve TUSIAD Yiiksek
istisare Konseyi Baskani Tuncay Ozil-
han tarafindan yapildi. Konusmalarin
ardindan Bogazici Universitesi Eko-
nomi Bélum Baskani ve Surdiirilebilir
Blyume Baglaminda Tarim ve Gida
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cegine inaniyorum.” dedi.

Sektoriinin Analizi Calismasi Koordi-
natéri Prof. Dr. Gokhan Ozertan “Siir-
durdlebilir Buylime Baglaminda Tarim
ve Gida Sektorinin Analizi" raporu
sunumunu gerceklestirdi. Toplantida
“Tarim ve Gida 2020" konulu bir de
panel diizenlendi.

Kaslowski, TUSIAD'in Siirdiiriilebi-
lir Buylime Baglaminda Tarim ve Gida
Sektdérinin Analizi Calismasi tanitim
toplantisinda yaptigi konusmada, son
glinlerde idlib'den gelen sehit haber-
lerinin herkesin yliregini yaktigini ifa-
de ederek, sehitlere Allah'tan rahmet,
ailelerine sabirlar diledi.

idlib'de biyiik bir insanlik drami
yasandigini dile getiren Kaslowski,
“Olaylar, herkes icin cok aci verir
noktaya geldi. Daha bliyuk acilar
yasanmadan, cok tarafli diplomasinin
devreye girerek ateskesi ve barisi
saglamasini temenni ediyoruz.” diye
konustu.

Kaslowski, Turkiye'nin, dinyanin,
cok kritik déonemlerden gectigini akta-

rarak, sunlari kaydetti:

“Savaslar, gocler, salgin hasta-
Lklar glindemi cok agirlastiriyor. Bu
zor glinleri dayanisma ile gececegiz.
Uluslararasi is birliginin 6nemini bir
kez daha gériiyoruz. TUSIAD Baskani
olarak yaptigim itk konusmamda,
Anadolu topraklarinin tarimicin
tarihsel 6nemine ve degerine dikkati
cekmistim. Bugtin de lilke ekonomimiz
ve sosyal kalkinma politikalarimiz aci-
sindan son derece oncelikli gordigu-
mlz, tarim ve gida sektorune yonelik
son calismamizi sizinle paylasacagiz.
TUSIAD olarak, son 5 yilda {iciincii
kez bu alanda rapor hazirladik. Deger
zinciri oldukca uzun, sektorel derinligi
cok katmanli, cok parcali bir sek-
torden bahsediyoruz. Tarim ve gida
sektorumuizin karsi karsiya kaldigi
yapisal sorunlari cok iyi biliyoruz.
Hem TUSIAD'In hem sektordeki
bircok paydasimizin calismalari, belli
oncelikli konulara dikkati cekiyor. Bu
cercevede, Tarim ve Orman Surasi'nin



ciktilarini cok kiymetli buluyoruz.
Bugtin paylasacagimiz raporumuzda
da 6nceliklendirilmis bazi alanlara
yonelik somut ve uygulanabilir nite-
likte c6zlim Onerilerini gelistirmeyi
hedefledik."

“Turkiye, tarimsal arazi hacminde
diinyada ilk 10'da”

Simone Kaslowski, Turkiye'nin ta-
rimsal arazi hacmi bakimindan, diin-
yada ilk 10 llke arasinda bulundugu-
nu, buna ragmen tarimsal verimliligin
ve sektdrde yaratilan katma degerin
arzu edilenden az oldugunu soyledi.

Dusuk tarimsal verimliligin
Turkiye'nin uzun vadede kendi kendi-
ne yeter bir lilke olma niteligini riske
soktugunu ifade eden Kaslowski,
sozlerini soyle surdird:

“Uretici 6rgiitlenmelerinin zayif-
Ligini, Ureticilerin katma degerden
aldiklari payin diistik olmasin, iyiles-
tirilmesi gereken alanlarin ilk sira-
larinda goriyoruz. Sektorin sosyal
kalkinma ve istihdam politikalariile
dogrudan ve gliclui ilgisi ise bir diger
hassas etkilesim alanini olusturuyor.
Sektorun yillardir yasadigi yapisal
sorunlar yani sira iklim degisikligi,
artan nufus, azalan dogal kaynak-
lar, géc gibi tim dunyanin da sorunu
olan konular, glindemi daha da zorlu
kiliyor. Neticede, tarim sektorumui-
zun potansiyelini gerceklestirmesi
icin Gnimuzde tiim paydaslar olarak
azimle ele almamiz gereken hacimli
bir dncelikler listesi var.”

Kaslowski, hizla degisen kuresel
dinamikleri dikkate alan llkele-
rin, rekabetciliklerini artirmak icin
avantajlarinin oldugu sektorleri 6n
plana cikardigini vurgulayarak, “Oysa
tarim ve gida sektoriine, salt tlkelerin
rekabetciligi merceginden bakmak
son derece eksik bir bakis oluyor.
Birlesmis Milletler'in tahminlerine
gore, dinya niifusu 2050 yilina kadar
yaklasik 10 milyara cikacak. Bu durum
da su anki gida lretiminin yaklasik
ylizde 60 artmasi ihtiyaci anlamina
geliyor. iklim degisikligine bagli sel,
kuraklik gibi ekstrem hava olaylarinin
ise gida fiyatlarini 2050 yilina kadar
ylzde 45 artirmasi bekleniyor. Bu
veriler de gosteriyor ki gida deger zin-
ciri, tim dinyanin gida glivencesi ve
stirdirulebilirligi icin kritik 6nemde.”
degerlendirmesinde bulundu.

Dunyada yaklasik 815 milyon insa-
nin kronik olarak yetersiz beslenirken,
Uretilen gidanin 3'te birinin kayboldu-
gunu aktaran Kaslowski, “Depolama
ve altyapi eksikligi, kiicuk Ureticilerin

pazara erisim sorunlari, gidanin, daha
tuketiciye erisemeden kaybolmasinin
ana nedenleri... Ulkemizde 6rnegin,
yas sebze ve meyvede kayip oraninin
ylzde 50'ler mertebelerine ulasabili-
yor olmasi bu konuyu kritik 6ncelikler
arasina tasiyor.” dedi.

“Tarimi genclerin, girisimcilerin ilgi
alanina cekmeliyiz"

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Kaslowski, sektoriin durumuna ba-
karken bir diger mercegin de kentles-
me olmasi gerektigine isaret ederek,
Turkiye'nin nifusunun ylizde 90'indan
fazlasinin sehirlerde ve ilcelerde
yasadigini kaydetti.

Sektdrdeki 6lcek sorununa, kirdan
kente goc, yaslanan tarim nifusu gibi
etkenler de eklendiginde konunun
sosyal 6ncelik alanlarinin da net-
lestigini belirten Kaslowski, “Tarimi
genclerin, girisimcilerin ilgi alanina
cekmeliyiz. Bu cercevede, egitim
reformunun ve teknolojik gelismele-
rin kayda deger rol oynayabilecegine
inaniyorum.” dedi.

Simdiye kadar tarim ve gida sekto-
rindn, 4. Sanayi Devrimi'nin sundugu
firsatlari uygulama konusunda goérece
geride kaldigini ifade eden Kaslowski,
“Nesnelerin interneti, yapay zeka ve
blokzinciri teknolojilerinde farkindali-
gin artmasi sektoriin yarattigi katma
degeri tetikleyecektir. Ulkemizde,
tarimda teknoloji kullanimini yaygin-
lastirmayi gérev edinmis sirketleri
ve start-up'lari memnuniyetle takip
ediyoruz. Bu cercevede, TUSIAD SD2
Programi'nin bu ekosisteme de dnemli
katkilar saglayacagina inaniyor ve
sirketlerimizi bu vesileyle programin
2020 dénemine katilmaya davet edi-

yorum.” seklinde konustu.

Artik dijitallesmenin etkilemedigi
sektoriin bulunmadigini vurgulayan
Kaslowski, sunlari kaydetti:

“Tlketiciler, istedikleri yerden,
istedikleri zaman, istedikleri Urtine
ulasabiliyor, fiyat karsilastirmasi ya-
pabiliyorlar. Teknolojideki bu gelisimi,
sektorde daha sorumlu ve kontrol
edilebilir tretime ve ticarete de katki
saglamasi roliiyle dGnemli buluyorum.
Ote yandan, Stirdiirtilebilir Kalkinma
Amaclari'ni gerceklestirmek tarim ve
gida sistemlerinin radikal dénistmdi-
nu gerektiriyor. Bu da daha etkin tre-
tim, sulama, lojistik, perakende ve ti-
ketici politikalarina ihtiyac gosteriyor.
Sektdrde dngorilebilirligin artirilmasi
icin duzenleyici kurullarin rolleri, gida
enflasyonu, 6rgutlilik, lisansli depo-
culuk, dis ticaret diizenlemeleri diger
iyilestirmesi gereken alanlar. Yatirimin
artirilmasi ve altyapinin gelistirilmesi
baglaminda, gliclii finansman meka-
nizmalari tetikleyici etki yapacaktir.
Ar-Ge ve inovasyonun gliclendirilmesi
icin odakli destekler faydali olacaktir.
Tarimsal Ureticilerin kapasitelerinin
gliclendirilmesine yonelik politikalar
ise tim deger zincirinin en 6nemli hal-
kalarindan biri olarak goriiyoruz.”

Kaslowski, hazirladiklari raporda,
hem Ureticinin hem de tiiketicinin
kazanmasini saglayacak, sektorin
yarattigl katma degerin artirilmasi-
na katki yapacak politika 6nerilerini
onceliklendirdiklerini, Tarim ve Orman
Surasi'nin ciktilarina da katki yapacak-
larina inandiklari bu 6neriler lizerin-
de tum paydaslarla is birligi icinde
olacaklarini, “Tarim ve gida olmazsa
biz de olamayiz” mottosunu benimse-
diklerini soyledi.
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Kocaeli, tibbi ve aromatik bitki
ureticiliginin merkezi olacak

Kocaeli Blyiliksehir Beledi-
yesi, eko turizm konusunda
yaptigi calismalar kapsamin-
da hazirladigi “tibbi ve aro-
matik bitkiler Gretim tesvigi”
projesini hayata geciriyor.
Maide Kafe'de gercekles-
tirilen toplantida Kocaeli
Buyuksehir Belediye Baska-
ni Doc. Dr. Tahir Buyukakin,
Tiirkiye'ye 6rnek olacak
projenin detaylarini aktara-
rak tanitimini tapti. Baskan
Buytikakin projenin Kandira
ekonomisine 5 yilda 28 mil-
yon lira katki saglayacaginin
altini gizdi.

ocaeli Buyuksehir Beledi-
yesi, eko turizm konusunda
yaptigi calismalar kapsamin-

da hazirladig! “tibbi ve aromatik
bitkiler Gretim tesvigi” projesini
hayata geciriyor. Maide Kafe'de

gerceklestirilen toplantida Kocaeli
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Baylksehir Belediye Baskani Doc.
Dr. Tahir Blyukakin, Tlrkiye'ye
ornek olacak projenin detaylarini
aktararak tanitimini tapti. Baskan
Buyukakin projenin Kandira ekono-
misine 5 yilda 28 milyon lira katki
saglayacaginin altini cizdi.

LANSMANA GENIS KATILIM

Basin aciklamasina Kocaeli
Buylksehir Belediye Baskani Tahir
Buyulkakin'in yani sira Kocaeli Bl-
yuksehir Belediyesi Genel Sekreteri
Balamir Gundogdu, Kandira Bele-
diye Baskani Adnan Turan, Kocaeli
Ticaret Odasi Baskani Necmi Bulut,
il Saglik Midiirii Senol Ergliney, il
Tarim Mudurd Kerim Mete, Blyuk-
sehir Belediyesi izmit Koordinatérii
Abdullah Kokturk, il ve ilce proto-
kol ve cok sayida gazeteci katild!.

TIBBi AROMATIK BIiTKi URETIMI
Projenin 6nemine dikkat ceken
Kocaeli Buyuksehir Belediye Bas-
kani Tahir Buylkakin; “Tibbi aro-
matik bitkiler, Gretilmesi halinde
ilac endustrisinde kullanilabiliyor.
Tibbi aromatik bitkilerle insanlarin
belirli saglik meselelerini c6zmek
ve sektorl olusturmak mimkun.

Bu bitkilerin ekilmesiyle 6rnegin
bugday ektiginizden daha fazla
katma deger elde edebiliyorsunuz.
Koylerdeki geliri arttirabilmek,
ciftcilerimizin gelir diizeyini artti-
rabilmek icin tibbi aromatik bitki
yetistirilmesi desteklemek istedik.
Biz bunlarin ekimini tesvik edersek,
o zaman gelir duzeyleri yukselir.
Bu, kdéyden kente gocu durdurur,
belki de geri dontisu tesvik eder”
aciklamasinda bulundu.

PiLOT BOLGE KANDIRA

Projenin diger belediyelere de
ornek olabilecek bir proje oldugunu
ifade eden Baskan Bliyukakin; “UL-
kemiz tibbi aromatik bitki ihraca-
tinda diinyada 18. sirada. Tibbi aro-
matik bitki ithalatinda ise 39'uncu
sirada. Bu rakamlara bakildiginda
Oniimuizde ciddi bir firsat ve sans
var. Cok sayida tibbi aromatik
bitki var ama bizim cografyamizin
ozelliklerine gore Biberiye, Tib-
bi Nane Ve Ogul Otu yetistirmeyi
planliyoruz. Kocaeli Universitemiz
ile birlikte yaptigimiz calismalar ile
pilot bolgemizi Kandira olarak be-
lirledik. Sonraki siirecte proje diger
ilcelerde de devam edecek. 1200



dekarlik bir alanda projemiz baslaya-
cak. Maksimum destekleme alani 15
dekar olacak” ifadesini kullandi.

2 TESIS KURULACAK

Ciftcilere bircok destekleme yapi-
lacagini ifade eden Baskan Buyukakin;
“Hedefimiz endustriyel tesis kurmak.
Kocaeli Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ciftci
Egitim, Gelistirme ve Uretim Merke-
zi yapacagiz. Bu merkez 80 dekarlik
acik, 4 bin metrekarelik kapali alana
sahip olacak. Bunun yani sira bitkilerin
yaglarinin cikarilmasi icin de bir tesis
kuracagiz. Yagin cikarilmasiicin kura-
cagimiz tesis 12 milyon TL'ye mal ola-
cak. Turkiye'de bu capta bir tesis yok.
Bu tesis 120 ton tibbi aromatik bitkiyi
isleyebilecek ve yagini cikarabilecek.
Bu cok ciddi bir yatirnm olacak. Tesi-
simiz hemen hal binasinin yani Salim
Dervisoglu Caddesi'nin arka tarafinda
olacak. Bu alanda AR-GE calismalari
olacak" dedi.

KANDIRA'YA 28 MILYON TL KATKI
Projenin cok yakin bir siire icerisin-
de baslayacagina dikkat ceken Baskan
Blylikakin; “2020 Mart ayi itibariy-
Lle talepleri toplayacagiz, Nisan'da
talepler degerlendirilecek, mayis
ayinda s6zlesmeleri imzalayacagiz
ve fide dikimlerini gerceklestirecegiz.
Ciftcilerimize fideleri biz verecegiz.
Fide alimlariyla ilgili siireci baslattik.
Bitki maksimum kapasiteye 5 yilda
ulasilabiliyor. Tarlalarin surulmesi icin
gereken araglarin aliminda da ciftci-
lerimize destek olacagiz. Biz baska bir
hedef daha koyduk kendimize. Bura-
da tibbi aromatik bitkiler konusunda
bir borsa kuracagiz. Kocaeli, Tibbi
Aromatik Bitkiler Borsasinin lissu
olsun istiyoruz. Bunu insallah Kocaeli
Ticaret Odasi'yla birlikte yapacagiz.
Biz ciftciye alma garantisiyle Uriin ek-
tirecegiz. Satisi Kocaeli Ticaret Odasi
ile birlikte organize edecegiz. Kandira
ekonomisine 5 yilda 28 milyon lira
katki saglanacak” ifadesini kullandi.
Seref Malkoc; “Asil gbrevimiz kamu
hizmeti veren kurumlar ile vatandas
arasinda bir anlasmazlik yasanirsa,
bu olay1 mahkemeye intikal etmeden
bir arabulucu olarak Ombudsmanlik
ile bunu c6zmek. Dinya'daki yaygin
tanimlamayla halkin avukatligini yapi-
yoruz. Ayni zamanda da kamuoyunun
vicdanini temsil ediyoruz. Verdigimiz
tavsiye kararlariyla da idareye husu-
met veya hasim degil idarecilerimize
kamu hizmeti veren kurum ve yo-
neticilerine yol géstermis oluyoruz”
ifadesini kullandi.

Karayolu Yolcu Tasimaciligi Se¢imli Meclis

Toplantisi gerceklestirildi

urkiye Odalar ve Borsa-
Tlar Birligi Turkiye Karayolu

Yolcu Tasimaciigr Mecli-
si, TOBB Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Tamer Kiran bagkan-
lginda Meclis Baskanlik Diva-
nini secmek ve sektoriin genel
degerlendirmesini yapmak uzere
istanbul'da toplandi.

Tamer Kiran yaptig acilis ko-
nusmasinda, bir énceki dénem-
de Meclis calismalarinin altinda
imzas! bulunan Meclis Baskani
Mustafa Yildirnm'a tesekkiirlerini
iletti.

Yapilan Meclis Baskanlik Di-
vanl secimi sonucunda, Avrasya

Terminal isletmeleri A.S. Baskan
Vekili Mustafa Yildirm Baskan-
Liga, Uluslararasi ve Yurt ici Oto-

buscller Federasyonu (UYOF)
Genel Baskani imran Okumus ise
Baskan Yardimciligina secildi.

Toplantida ayrica  Meclis
blinyesinde; Servis Tasimacila-
ri Komisyonu, Halk Otobusculeri
Komisyonu, Turizm Yolcu Tasi-
maciligi Komisyonu ve Sehirlera-
rasi Yolcu Tasimaciligi Komisyonu
kurulmasi kararlastirild.

Toplanti devaminda sektorin
genel degerlendirmesi yapilarak
yeni donemdeki calisma konulari
hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Tiirkiye Kreatif Endiistriler Meclisi yeni baskanini secti
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Urkiye Odalar ve Borsalar
TBirLigi (TOBB) Turkiye Krea-
tif Endustriler Meclisi, TOBB
Yénetim Kurulu Uyesi Omer Zey-
dan baskanliginda Meclis Bas-
kanlik Divanini secmek ve sek-
torin genel degerlendirmesini
yapmak iizere TOBB istanbul Hiz-
met Binasi'nda bir araya geldi.
Meclisin su zamana kadar yu-
rattugul faaliyet ve c6ziime kavus-
turdugu konular hakkinda bilgiler
aktaran Zeydan, ayrica bir dnceki
dénemde Meclis calismalarinin
altinda imzasi bulunan Meclis
Baskanlik Divanina tesekkiirlerini
iletti.
Yapilan Meclis Baskanlik Diva-

ni secimi sonucunda, TATU Yara-
tic Coziimler iletisim A.S. Yénetim
Kurulu Baskani Ali Ata Kavame
oybirligiyle baskanliga, Nej Atelye
Tekstil Tasarim Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. (NEJ Tasarim) Kurucusu Nej-
la Guvenc ise oybirligiyle Baskan
Yardimciligina secildi.

Toplanti devaminda sektoriin
genel degerlendirmesi yapilarak
sektorun ilerde yapacagl toplan-
tilar icin gerceklestirilmesi 6ngo-
rilen komisyon, kurul, calistay ve
glindem konulari hususunda fikir
alisverisinde bulunuldu. Mecli-
sin bir sonraki toplantisinin Mart
ayinda gerceklestirilmesi planla-
niyor.
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M. Haluk NURAY
TOBB ve IKV
Briksel Temsilcisi
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Tirkiye - AB Iliskilerinde
2020 Beklentileri

Yeniyilda, dzellikle Almanya'nin Donem Baskanligi'nda, Turkiye-
AB filiskilerinin gidisatinda hareketlilik yaratacak bazi firsatlar
yaratilabilir,

illardir iIKV Dergisi'nin bu ké-
Ygesinden hem AB'deki ic gelis-

meleri hem de Turkiye ile AB
arasindaki iliskileri, degisik boyut-
lariyla ama hep Briksel'den goriin-
dugu, algilandigi bicimiyle aktarma-
ya calisiyorum. Gectigimiz otuz iki
yilda iliskilerin neredeyse tim inis
ve cikislarina sahit oldum. Grafigin

inis cizgisi Uzerinde oldugumuz yil-
lar hep rahatsiz edicidir. Clink( or-
tak calisma alanlar azalir; iliskiler
daha belirgin, dizenli ve kestirile-
bilir olan hukuki ve teknik alandan
belirsizligin cok daha yuksek oldugu
siyasi alana kayar ve en kotist de
akiskanlik azalir ve durma noktasi-
na yaklasir.




Bu doénemlerde resim cok net
olarak Onunde durmaktadir ama
bir teknisyen/gbdzlemci olarak, res-
mi degistirmek, biraz olsun hare-
ket kazandirmak icin yapabilecegin
hicbir sey yoktur. Bu statik géruntu
degissin, iliskilere devinim gelsin
diye beklersin. Bir seylerin olmasini
beklemek ve oldugunda dogru ola-
nin yapilacagini ummak hayatin her
cephesinde rahatsiz edici bir duygu-
dur aslinda. Su anda yapmakta oldu-
gundan, yani beklemekten (ve eger
imkanin varsa tarihe kayit diismek-
ten) daha fazlasini yapamayacagini
bilirsin; bilirsin bilmesine ama yine
de o hos olmayan duyguya kapil-
madan edemezsin. Neyse ki hayatta
“umut” da var.

Yeni yilda Turkiye-AB iliskilerinin
gidisatinda hareketlilik yaratacak
baz firsatlar oldugu goriliyor. Bu
aykiyazimdabunlardan bahsetmeye
calisacagim. Ama sunu bastan séy-
leyeyim; bu firsat kapilarinin hicbiri
otomatik degil. Kapilardan gecmek
icin gayret gostermek, kapiyi calmak
ya da acip girmek bize duslyor.

Almanya’'nin Konsey Dénem
Baskanligi

Bana kalirsa, AB eger Tlrkiye ile
ilgili yaklasimini degistirecekse bu-
nun kontroluni ve tabii ki sorumlu-
lugunu Ustlenebilecek, teredditleri
giderip mekanizmayi calistirabilecek
tek tlke 1 Temmuz tarihinde Kon-
sey Dénem Baskanligi'ni Ustlenecek
olan Almanya'dir. Ya da soyle soyle-
yeyim; eger boyle bir adim atilacak-
sa Almanya bunu baskasina (hele de
kiclk Glkelerden birine) birakmaya-
caktir.

Almanya'nin “bir seyler” yapma
niyeti oldugu konusunda Ustl kapa-
L duyumlar aliyoruz. Ama asil soru
su: Acaba somut olarak ne yapmak
istiyor? Belli bir plani var mi yok-
sa sadece nabiz mi yokluyor? Onun
yapmak istedikleri ile bizim olmasini
istediklerimiz ne 6lclide ortlstyor?
iste bu konularda heniiz hicbir so-
mut bilgi yok elimizde. Bilgi almak
lizere Komisyon yetkilileri ile gorus-
meler yapiyoruz ama onlar da daha
cok Tirkiye'nin ne istedigini (ve tabii
ki daha ziyade ne vermeye hazir ol-
dugunu) anlamaya calisiyorlar.

Komisyonun bakis acisiyla ilis-
kilerin (6zellikle katiim stireci kri-
terleri ve parametreleri acisindan)
hangi zeminde durdugunu nisan
ayinda yayimlanmasi beklenen Tur-
kiye raporunda gorecegiz. Komisyon

raporun ilk taslagini subat ayi orta-
sina kadar tamamlayarak Konseye
gonderecek. Rapora son sekli mart
sonuna kadar verilecektir ancak ka-
muoylariyla ne zaman paylasilaca-
gina Konsey karar verecektir. Genis-
leme stratejisi ile Ulke raporlari ayni
anda duyurmaya karar verirlerse
nisan ayinda rapor yayimlanabilir.
Eger ayr1 ayr1 yayimlanacaksa tlke
raporlari mayis ayina kalabilir. Ama
her halikarda teknik rapor ve eger
varsa Komisyonun énerileri Alman-
ya Doénem Baskanligi'ndan once,
onaylanmis sekliyle masada olacak-
tir.

Ote yandan, Komisyon rapo-
rundan daha onemli ve belirleyici
olacak unsur tabii ki Almanya ve
Turkiye'nin ne istedigidir. Rapor, ni-
hayetinde iliskilerin “durdugu yeri"
gosterecektir, oysa bizim aklimizda
iliskilerimizin “nereye gidecegi" var-
dir. Yani ayagimizin altinda ne oldu-
guna degil, ona basarak ileri dogru
bakilacaktir. Burada o©nemli olan
soru ise ileri bakarken iki tarafin
onceliklerinin ortusip Ortismeye-
cegidir. Kanaatimce, su an itibariyla
Konseyin mevcut cerceve icinde ka-
tilim sirecini canlandiracak bir adim
atmasi (ya da teknik ifadeyle yeni bir
fasli miizakereye acmasi) pek olasi
degil. Bu durumda yine, “karsilik-
li/ortak cikar alanlarinda” yer alan
paralel dosyalar Uzerinde durulacak
demektir. Bu dosyalar vize serbes-
tisi, Gimruk Birligi'nin modernizas-
yonu, goc konusu, Erasmus+ prog-
rami, Orta Asya tlkeleriyle is birligi
gibi alanlari kapsamaktadir. Hatta,
biraz dolayli da olsa yeni aciklanan
Yesil Uzlasi da uzun vadede yeni bir
is birligi ve yakinlagsma araci olarak
kullanilabilir.

AslindaYesilUzlasi'ya Turkiye'nin
hizla uyumu Uzerinden bir yakinlas-
ma beklentisi oldugunu gozliyorum
ama bence bu uzlasinin kapsami
arzu edilen yakinlasmayi saglamaya
yetmez. Bunu da sdylemis olayim.

Bana sorarsaniz, eger amac
“alisveris yapmak” (“transaction”)
degil de "donustirmek” (“transfor-
mation") ise yukaridaki dosyalar-
dan sadece birisi bunu saglayabilir:
Gimrik Birligi'nin modernizasyonu.
Gumrik Birligi'nin modernizasyonu
hem iki tarafa da ekonomik yarar
saglayacak hem de Tirkiye'de radi-
kal bir ic donusiime 6n ayak olacak
tek dosyadir. Bu sozleri, 1992-1995
déneminde ve hemen sonrasinda
Gumrik Birligi'nin olaganlstu do-

nisturtct etkisine yakindan sahit
olmus birisi olarak séyliyorum.

Bu fikrimi Tirkiye dosyasi lize-
rinde calisan bircok Komisyon ve AP
yetkilisi ile paylasip tartisma firsa-
tim oldu. Oncelikle sunu belirteyim,
bu kisilerin cogu Almanya Dénem
Baskanligi'nda bir kipirdanma bek-
liyorlar ama bu acilimin Gumrik
Birligi'nin modernizasyonu kadar
kapsamli, uzun vadeli, gliclu potan-
siyel etkileri olan ve iddiali bir konu-
da olup olmayacagindan siipheleri
var. Birkag nedenle:

+ En 6nemli itiraz gerekgesi si-
yasi alandan geliyor. AB'de, insan
haklari, hukukun Gstinligu, ada-
let sisteminin isleyisi gibi bircok
alanda geriye gidis gosterdigi
icin bozulan bir Tirkiye algisi
varken bdéyle bir adimin “hatayi
odillendirmek” anlamina gele-
cegi ifade ediliyor. Onlara gore,
fasillarin acilmasini engelleyen
neyse, Gumruk Birligi dosyasinin
acilmasini engelleyen de odur.
Bununla birlikte, ne yazik ki kisa
vadede bu gorliinimun degisebi-
lecegine iliskin hicbir belirti orta-
da yoktur.

« Teknik olarak da Gimruk
Birligi'nin modernlestirilerek
kapsaminin genisletilmesinin
katilm slrecinin dogrudan bir
parcasi oldugunu ve bu hamle-
nin katilim surecini buzluktan
cikarmak anlamina gelecegini
savunanlar var. Oysa, bence bu
baglantiyi bire bir kurmadan da
Gumrik Birligi dosyasini acmak
teknik olarak muimkiin. Zanne-
diyorum Komisyonun da bu an-
layistan hareketle baslattigl bir
calisma var. Detay vermek icin
henuz cok erken ama belki bir ara
yol bulunabilir.

Burada g6z ardi edilmemesi gereken
en onemli gercek su: Teknik olarak
ne soylenirse soylensin alinacak
karar hem 6z hem de sekil itibariyla
siyasi olacaktir. Dolayisiyla mutlaka,
bu talebimizi net bicimde muhatap-
larimiza aktaracak siyasi girisimlere
oncelik verilmelidir.

Yeni Bir iliski Cercevesi/Modeli/
Formati

Son aylarda Bruksel'de Turkiye
ile ilgili olarak en fazla s6zu edilen,
lzerinde toplanti dliizenlenen husus
su soru etrafinda sekilleniyor: Ttirki-



GUMruk Birliginin
modernizasyonu hem
iki tarafa da ekonomik

yarar saglayacak hem de
Turkiyede ic donisume

On ayak olacak tek

dosyadir.
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ye-AB iliskilerini gelecekte nasil bir
sisteme/cerceveye oturtabiliriz?
Hatta sadece AB ile iliskilerini degil,
NATO'dan baslayarak "Bati" ile ilis-
kilerini.

iliskilerimizin su andaki duru-
munun pek parlak olmadigini ve
dizeltmek icin bir seyler yapilmasi
gerektigini kabul ederim (etmemek
mimkun degil zaten); bunun yolu-
nun sorgulamaktan gectigini de ka-
bul ederim ama dogru sorulari sor-
mak suretiyle. Ornegin yukaridaki
soruyu ele alalim. ilk bakista sanki
metodolojiyi sorgularmis gibi duru-
yor ama daha yakindan bakinca asil
sorgulananin iliskinin metodolojisi
degil hedefi oldugu anlasiliyor. Yani
uyeligin.

Oysa elimizde guclii ve daha
once calistigi bircok kez ispat edil-

mis bir format var. Miizakere siireci.
Hem katilmak isteyenin (aday (ilke)
hem de bu talebi kabul edenin (AB)
bastan kabul ettigi gibi muzakere
surecinin asil amaci aday ulkenin
icindeki degisimi etkilemek. Bunun
mesru ve demokratik yolu da miza-
kere siireci olarak adlandiriliyor.

Eger Turkiye'nin i¢c degisim dina-
miklerini etkilemek istiyorsa AB'nin
yapmasi gereken patronluk ve Us-
tunliuk taslamadan sureci iyi kurgu-
lamak ve etkin bicimde calistirmak.
Eger Almanya Donem Baskanligi'nda
ya da bir baska tarihte AB yeniden
Tirkiye'yi  “degistirmek/donustir-
mek/yakinlastirmak” isterse bunun
yolu belli: Net, inandirici bir tam Gye-
lik hedefi ve halki 6ne cikaran uygun
araclarla donanmis bir miizakere
metodu.



Diyeceksiniz ki ortada zaten bir
cerceve (bir metot) var. Evet, kagit
lzerinde var ama ne AB ustlne du-
seni yapiyor ne de Turkiye. Peki, eger
Turkiye mevcut cercevede yapmasi
gerekenleri yapmiyorsa, yenisinde
yapacaginin garantisi nedir? Ya da
AB'nin?

Demek istedigim, onemli olan,
daha baslangicta degisime ve sonu-
ca yonelik guclt ve karsilikli bir siyasi
iradenin varligidir. Taraflara sorarsa-
niz, her ikisi de “sen Uzerine diseni
yaparsan ben de yaparim” diyecektir
ve hic kimse ilk adimi atmayacagi icin
gene baslangic noktasina donilecek-
tir. Eger ortada siyasi irade ve guven
yoksa da zaten hicbir metot ise yara-
mayacaktir.

Muzakere metodolojisindeki ek-
siklik ve hatalar da ayr bir sorundur.

Mevcut genisleme metodunun eksik-
likleri sadece bizim mizakere stire-

cimizde degil digerlerinde de ortaya
cikmistir, cikmaktadir. Ornegin 1999-
2004 doneminde lye olan ulkelerin,
AB'nin birincil 6nceligi olan “liberal
demokratik degerlere” yeterince bag-
lanmalarini saglayacak toplumsal
dénusumi gerceklestiremedikleri
cok cabuk ortaya cikmistir. Ha keza,
metodun Bati Balkan llkelerinde de
yeterince etkili calismadigl ortaya
cikmis ve Komisyon daha gecen hafta
bir yeni metodoloji aciklamak duru-
munda kalmistir. Ki bana sorarsaniz
Bati Balkan (llkelerine yonelik yeni
metodoloji eskisinin temel eksiklik-
lerini gidermekten ziyade bazi Uye ul-
kelerin itirazlarini gidermeye yonelik
olarak hazirlanmistir. Hatta, bu nok-
tada yeni metodolojinin MDAU'ler icin

hazirlanmis metottan ziyade Turkiye
icin o tarihte hazirlanmis olan -farkl-
metoda benzedigini sdylemek mim-
kiin. (Turkiye'nin Muzakere Cerceve
Belgesi'nin farklliklarini hatirlamak
isteyenlere IKV Dergisinde daha 6énce
yayimlanan “Diinyada her sey hizla
degisime ugrarken Turkiye-AB iliski-
lerinin yarim asirlik paradigmasi ayni
kalabilir mi?" baslikli yaziy1 tavsiye
ederim).

Gerci yeni metodoloji adi altinda
genislemenin teknik degil siyasi bir
strec oldugu kabul edilmis ve lye
ulkelerin siirecteki s6z hakki artirl-
mistir ama bunun 6zellikle aday Gl-
kede bir toplumsal dénisum irade-
sine doénlgseceginin hicbir garantisi
yoktur. Cinki “toplumsal degisimin”
6znesi olan “toplum” (vatandas) yeni
yontemde de 6n planda yoktur. Oysa,
siyasi iradeden sonra -hatta belki de
once- en 6nemli husus halki degisime
ikna etmek ona ulasmaktir. Bu yeni
belge isin nlvesindeki eksiklikleri gi-
dermekten ziyade Fransa'nin itirazla-
rini gidermek tzere hazirlanmis gibi
geliyor bana.

Yani, bana kalirsa Bati Balkan ul-
keleri icin gelistirilen (ve dergimizin
diger sayfalarinda genis bicimde acik-
lanan) yeni miizakere cercevesi de
eskisi gibi eksiklikler ile maldldiir. Bu
da cok yakinda ortaya cikacaktir. Eger
2004 genisleme dalgasinda oldugu
gibi, o yénde gucli bir siyasi irade
olusursa belki “katiim" gerceklesebi-
lir ama “toplumsal degisim" gereken
Olctide gerceklesmis olmayacaktir.

Son bir soru: Acaba AB daha iyisini
yapabilir mi?

AB ne yazik ki son on yilda hicbir
konuda atilim gerceklestirecek bir
eneriji ve kararli durus sergileyemedi.
Bu tereddiitli durusun dis politikada-
ki gostergelerinden birisi de hemen
dibimizde ve yakin cografyamizda
cereyan eden (Irak, Suriye, Filistin,
Yemen, Libya) cereyan etmekte olan
insani dramlara ve feldketlere utanc
verici sekilde seyirci kalmasi. Ora-
da oyle davranan AB'nin Turkiye'nin
uyeligi konusunda da ayni sekilde
davranmasini yadirgamamak gerek.
Dolayisiyla is basa diisecek. Tutumu-
nun hatali oldugunu, Almanya tzerin-
den AB'ye kabul ettirmek icin gayret
gostermemiz gerekecek.

Son soruya bir cevap: AB'yi bilmem
ama biz yapabiliriz. Yapmaliyiz!

Not: Bu makale iktisadi Kalkinma
Vakfi Dergisi'nden alinmistir
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AVRUPA i_SLETMELER AGI D_OGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOIJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler A§;, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, ézellikle KOBI olcegindeki ku-
rumlar icin 6nemli bagvuru noktalarindan biri-
dir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik
yanitlar sunmak tizere organize olmustur. Yapi
icinde yaklasik 600 adet yerel organizasyon
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4
bin calisani ile girisimcilere rekabetgi glicleri-
ni desteklemek amaciyla hizmet vermektedir.
Yaklasik 4 bin calisanin birbiri arasinda ile-
tisim kurmak igin yapilandirilan ag lzerinde
iletisime gectigimiz KOBI’lerin bilgileri potan-
siyel ishirligi firsatlar icin yayinlanmaktadir.
Projenin amaci projeye dahil olan tiim Ulkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve
genisletmektir.

Bu bagdlamda, Avrupa i§letmeler AgiI Dodu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan
Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci
KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmak-
ta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi
profil formu olusturarak sistemde yayinlamak-
tadir. Ticari yada teknolojik ishirligi firsati ara-
yan, disa aciimak ve pazar payini genisletmek
isteyen firmalar licretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi
almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak icin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr
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europe DOGU MARMARA
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Ticari ve Teknolojik igbirlicji Teklif ve Talepleri

Referans no: TRRU20200208001

Moskova’dan bir Rus sirketi, elektrik enerjisi tiretmek igin kul-
lanilacak kati geri kazanilmig yakit (SRF) liretmek icin belediye
kati atiklarinin ayristirilmasina izin verecek bir teknoloji ariyor.
Sirket, teknik yardim ile ticari anlasmalar, ortak girisim veya
lisans anlagmalari yapmak istemektedir.

Referans no: BODE20200127001

Yeralti suyu kirliliginden kaginmak icin orantili olarak biyiik
miktarda humustan olusan organik ve iklim nétr giibrelerin
uiretiminde uzmanlasmis bir Alman sirketi, diinya ¢apinda ticari
ajans veya dagitim hizmetleri sozlesmeleri icin ortaklar ariyor.
Referans no: T0S120191213001

Bir Sloven nesnelerin interneti (IoT) yazihm gelistirme sirketi,
sensor ve aktiiator tabanl uygulamalarin hizh ve cevik prototip-
lenmesi ve test edilmesi icin yenilikei bir akilli telefon IoT plat-
formu sunmaktadir. Platform, akilli sehirler, e-saglk, endiistri
4.0 ve egitim alanlarinda bircok uluslararasi arastirma proje-
sinde basariyla kullanildi. Sanayi sirketleri, akademik kurumlar,
Ar-Ge enstitiileri ile teknik ve arastirma is birligi anlasmalari
yapiimak istenmektedir.

Referans no: TOFR20200116002

Fransa’nin giineyinde yer alan kiiciik bir sirket, tiimii kamu veya
ozel merkezlerin veya yiiksek talep goren sektorlerin tedarikgi-
lerinin ihtiyaclarina uygun, gelistirilmis monomerlerin, polimer-
lerin ve malzemelerin gelismis performansa sahip arastirma ve
gelistirme hizmetleri ve tedariki sunmaktadir. Uzmanliklari her-
hangi bir uygulama alaninda (biyomedikal, havacilik, malzeme
bilimi, petrokimya, kimya end(istrisi, enerji ...) degerlidir. Sirket
arastirma is birligi anlasmalari veya teknik is birligi anlasmalari
ariyor.

Referans no: BOQA20190911001

Katar merkezli bir iiretici, tibbi siringalar, derialti igneleri ve IV
(intravendz) kaniiller igin distribiitdr, acenta ve toptanci ve / veya
orijinal ekipman iireticisi (OEM) gereksinimi olanlari ariyor. Sir-
ket ticari acente, dagitim ve imalat anlasmalari ariyor.
Referans no: BOBG20200128001

Bulgar plastik iiriinleri iireticisi, gida endiistrisinden distribiitor-
ler ariyor ve onlara gida, canta vb. saklama ve tasima igin plas-
tik kasalar gibi tirtinlerin dagitim igin hizmet anlasmalari teklifi
sunuyor. 1gecek fabrikalari, mesrubat iireticileri, firinlar, kasap
ve sekerleme iiretim isletmeleri icin 6zel iiriin Ureticisi arayan
imalat sozlesmeleri sunulmaktadir.

Referans no: BOCZ20200127001

Glutensiz gida toptan ticareti yapan bir Cek firmasi makarna ko-
nusunda uzmanlasmigs yabanci ortaklar ariyor. Glutensiz makar-
na, ishirligi icin ana tiriin olarak sunulmaktadir. Yabanci ortak,
bir distribiitor olmali ve dagitim hizmetleri sozlesmesi kapsamin-
da is birligi sunulmaktadir.

Referans no: BOCZ20200128001

Gek sirketi yurtdisindan yeni ortaklar ariyor. Uretim asamasl
goji, aronia, ahududu, frenk tiziimii gibi meyveleri kapsar. Tiim
bu meyveler, vitamin ve beslenme igeren 6zel bir liyofilizasyon
yontemi ile modifiye edilir. Sirket, dagitim sozlesmesi veya ticari
acente sozlesmesi igin ortaklar ariyor.
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FORD ECOSPORT
60.000 TL | 24 AY | %0,99 FAiZ'

[ ccospor |

Ford Yetkili Saticisi YeniBursa Yolu Uzeri 3. km
Kocaeli

Esoto Tel: (0262) 335 4315

*(07-31 Mart 2070 tarihlen arasnda gecerl 60.000 TL. 24 ay %u.wﬁumwﬂmhmnhm belirtiten aylik 90,99 kampanya faizl, gercek kigiarin bireysel amacl Her
Sey Dahil Finans Paket kapsaminda F Kasko, FordGlvence mammmﬂlmm yili EcoSpart madedinin alimiannin kanu oldugy 60000 TL tutar ve 24 ay vadell Ford Finans
kredilerinde gecerlidlr. Belirtilon falz oranma karlk golan ayld taledt tutan 2BA6.07 TLdir By kred] tutan, taksit titan ve vade i bir keroye mahsus ve pedn clarak tahsi edilan 315 TL
dasya masrah ve vergiler dahil edildiginds Ford Finans kredisinin ayli tﬂﬁamrr!ﬂjﬂﬂ‘ﬂl %1, 3198; illik Loplam malivet oean 9515837 olmaktadin, Kamganya stokiarta sl olup, Ford
OtamativSan. A5 kampanya ile Aghi degiyklik yapma hakien skl tutar, **Kamparya mm yapilan binek aragtarda 4 yil veya ¥00 bin km (hangisi dnce dolar (se) dretic glvences)
uygulanacaktr. Minimum bakem asale), kullame) el kivabnda bebirtilen araliktir, Sarf malzemeler ve omdrld panatar kapsam dahilinde degidin, drag iin taahhit edilan deeticl glvence sines|
Torklye surlan icerisinde satlan ve kullarlan araqhkhmﬂmhdﬂmmm A5 Kampaya fle Ngill degisikiik hakkn: sakh tutar, llanda kullanilan arag garsell ile pazara sunulan
ararlas arasnda donanmsal ve gorsel aqdar lakulddar olabilie Fard EcoSport Style1.0L 125 PS Benzinll Ctomatik mobor tpinde 00, salim 140 g/m, yakit t0ketimilen LI00Km: Sehir igl 726,
sahir il 3.2, ortalama B.2dir, (Opsiyonel dofisnem, aksesuartar, fantiar ve lastiklerden dolay vkl tetim| deerlad farkhlik gostershilic)




