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Mayis 2020 otomotiv sonuglart agiklandi

Uretim yiizde 34, ihracat yiizde 33 geriledi.
Uyelerinden aldid giigle

Tiirkiye icin fark ve deger yaratan
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Destek Stzlesmeleri Imzaland

Mayis ayinda Kocaelide sanayinin

kapasite kullanimi yizde 60,3 oldu

Meslek Komiteleri
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[baskan’dan mektup

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Kocaeli'de uretim yapan firmalar
vergisini de burada odemeli...

SO Yonetim Kurulu Baskani
KAyhan Zeytinoglu, Kocaeli'de
Uretim yapan firmalarin vergile-

rini baska illerde 6demelerinin 6niine
gecilmesi gerektigini soyledi.
Kocaeli'de liretim yapan 600 kadar
firmanin merkezleri istanbul'da
oldugu icin vergilerini de istanbul'da
odedigine vurgu yapan Ayhan Zey-
tinoglu “Bu firmalarin merkezlerini
zorla Kocaeli'ye tasimalari s6zkonusu
olamayacagina gore, fabrikalarin
bulundugu, Uretimin yapildigi yerde
vergi 6demelerini zorunlu kilacak

bir yasal diizenlemeye ihtiyac var.
Kocaeli dogasini kullanan, Kocaeli
cevresini soluyan bu firmalarin vergi
gelirlerinden Kocaeli yararlanmali. Bu
firmalarin ihracati bile baska illerin
performansi haline dénlstyor. Bunun
onlenmesi lazim" seklinde konustu.

KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli sanayi
tizekrinde COVID 19 salgininin olum-
suz etkilerinin devam ettigine isaret
ederek makro ekonomik gelismelerle
ilgili degerlendirmelerde bulundu.
Zeytinoglu sunlari soyledi:

IHRACAT-ITHALAT

“Mayis ayinda ihracat yiizde 40.8
dustsle 9,9 milyar dolar oldu. Covid-
19'un etkisine ragmen, aylik bazda
yuizde 10.8 artisla, nisan ayina gore
bir toparlanma gozleniyor.

Son 12 aylik dénemde ihracat
yuzde 8.4 diistsle 165,7 milyar dolar
olarak gerceklesti. En fazla ihracat
yaptigimiz ilk bes lilkeden, Almanya,
Irak, ingiltere ve Fransa'ya ihracatimiz
gerilerken, ABD'ye ihracat kiiciik de
olsa artis gosterdi.

Mayista Almanya'ya ihracat yizde
41.7 diiserek 919 milyon dolar, ABD'ye
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ihracat yuzde 1.4 artisla 882 milyon
dolar, Irak'a ihracat ylzde 32.6 artisla
603 milyon dolar, ingiltere'ye ihracat
yuzde 37.1 dustisle 558 milyon dolar,
Fransa'ya ihracat ylizde 45.2 duslsle
416 milyon dolar olarak gerceklesti.

Onlimiizdeki aylarda ise
Avrupa'daki iyilesmeye paralel,
ihracatta toparlanma hizimiz artacak
distincesindeyiz.

1Temmuz'dan itibaren Almanya,
AB Donem Baskanligini ylrutecek.
Burada bizim icin dnemli firsatlar
oldugunu diistintiyoruz. Almanya
en fazla ihracat yaptigimiz tlke. AB
Dénem Baskanliginin ticari iliskileri-
mizi gelistirecegini ve Turkiye ile AB
arasindaki pergelin acilmamasi icin
Gumruk Birliginin glincellenmesinde
onemli adimlarin atilacagini umuyo-
ruz.

Bu arada ithalat ylizde 27.6
disusle 13.4 milyar dolar olarak
gerceklesirken, dis ticaret acigi ise
yuzde 104.1 artisla 3.4 milyar dolar
olarak gerceklesti. 4.6 milyar dolarlik
acik olan Nisana gore bir gerileme
gozleniyor.

-YERLI URETIME DESTEK

Ote yandan yurtdisindan ithal
edilen 800'den fazla Grine, eylil
sonuna kadar yuzde 30'a varan oran-
larda ilave glimriik vergisi getirildi. 1
Ekim'den itibaren ise 10 puana kadar
daha diisuk oranlarda ilave glimriik
vergisi alinacak.

ithalat icin getirilen ek vergilerin;
Ulke Uretimine, ihracatina ve istih-
damina blyik katki saglayacagini
disunuyoruz.

ithalat baskisi altinda ezilen ihra-
catci firmalari korumaya yonelik bir
uygulama. Tum ihracatcilarimiz igin
olumlu bir gelisme. Boylece firmala-

rin 6nd acilarak, tretimin artacagini
distindyoruz.

-TOPARLANMA BASLADI

Kocaeli Giimriklerinden aldigimiz
verilere gore Kocaeli'de Mayis ayinda
ihracat yuzde 44.3 dustisle 1 milyar
466 milyon dolar, ithalat ise yuzde
26.5 dustisle 2 milyar 476 milyon
dolar olarak gerceklesti. ilimizde de
Turkiye geneli ile benzer olarak, nisan
ayina gore bir toparlanma gozliyo-
ruz.

Bu toparlanmada; otomotiv sek-
torindn tretime baslamasi etkili oldu.
Bu firmalarimiz mayis ayinda lretime
basladilar. Ancak heniiz bircogunda
uc vardiya baslamadi. Bu arada mayis
ayinda otomotiv ihracati ylizde 42.8
geriledi. Yuzde 62.2 gerileyen kimyevi
maddeler ihracatinda aylik bir degis-
me olmadi

CARI ACIK

Nisan ayinda cari acik - 3,3 milyar
dolar, aylik acik - 5,1 milyar dolar
olarak gerceklesti. Kisitlamalardan
kaynakli olarak Nisan ayinda hizmet-
ler dengesinde, uzun yillardan beri ilk
defa acik verdik. Haziran'dan itibaren
hizmetler sektoriiniin cari dengeye
katkisinin artacagini bekliyoruz.

Ancak ihracattaki ve hizmetler
sektoriindeki toparlanma sinirli
olacagindan, 6nuimuzdeki aylarda
cari acik vermeye devam edecegimizi
distindyoruz.

ENFLASYON

Enflasyon verilerine
baktigimizda,mayis ayinda TUFE
aylik bazda yiizde 1.36, yillik bazda
ise yiizde 11.39 artis gosterdi. UFE ise
aylik bazda yiizde 1.54, yillik bazda
yuzde 5.53 artis gosterdi. Sanayicileri
asililgilendiren, UFE'deki gelismeler.



KSO'NUN HUKUMETTEN BEKLENTILERI

1) isletmelerimize tahakkuk eden ve
micbir sebepten faydalanan sektdrlerde
otelenmis olan kamu borglarini (KDV,
Muhtasar ve SGK Primleri) 6demek icin
finansman talebimiz var.

Bu borglarin KGF teminatli Kamu Ban-
kalarindan kredilendirilip 6denebilmesi
ve bu kredilerin en az 6 ay 6demesiz ve
toplam 12 ila 18 ay vadeli olabilmesi icin
sizden destek talep ediyoruz.

2) Kronik hastaligi olan ve sokaga
cikma yasagi nedeniyle ise gelemeyen,
lcreti isveren tarafindan tam 6denen
Ozel sektor calisanlari ile ilgili, licretsiz
izin uygulamasi yururlige girdi ve yasa-
nin 6ngordugl tutarda lGcret 6denmeye
baslanarak isverenin magduriyeti biraz
olsun giderildi.

Ancak 17 Nisan tarihinde yirirlige
giren kanun ile 3 ay boyunca isci cikarma
kisitlamasi getirildi. Bu siirenin istihdam
Kalkani Paketi ile 3 ay daha uzatilmasi
planlaniyor.

ilgili kanun, isverenin hakli sebeple
personelin is akdini sona erdirmesine
mani olmuyorsa da, nihayetinde hakli fe-
sih imkani bulunmayan isveren bakimin-
dan kisitlayici bir durum ortaya cikariyor.
En azindan 3 aylik isten cikarma yasagi
siiresinin uzatilmamasini talep ediyoruz.

3)Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
tarafindan 16 Mayis 2020 tarihinde “Kiyi
Tesislerinde Verilen Hizmet Kalemleri ile
Bu Hizmet Kalemlerinin Taban ve Tavan
Ucretlerinin Belirlenmesine ve Uygulan-
masina iliskin Teblig" yayinland.. ilgili
teblige gore limanlarin 3 ay icerisinde
hizmet kalemleri listesini Bakanliga sun-
masi gerekiyor.

Farkli yatinnm maliyetleri, farkli mas-
raf kalemleri, farkli isletme maliyetleri
olan Limanlar serbest rekabet ortami
icerisinde hizmet fiyatlarini her hangi bir
kisitlama olmadan belirleyebilmelidirler.

4)Ulkemizde hizmet vermekte olan
otomobil yetkili saticilarinin biinyele-
rinde belli siire bulundurmak zorunda
olduklari test siirtiis otomobillerinin ve
servis musterilerine ikame olarak verilen
otomobillerin, satis
yapilana kadar OTV

ve KDV 6demeleri-
nin ertelenmesini \
talep ediyoruz.

5)GEKAP Yénetmeligi'nin
tamamen 2021 Ocak ayin-
da yirirlige

girmesini talep
ediyoruz.

Mayis ayinda aylik olarak hizli bir
artis olmasina ragmen, yillik UFE'de
gerileme oldu. Enerji maliyetleri
UFE'yi dogrudan etkiliyor. Mayis
ayinda UFE'de eneriji kaleminde
yuzde 11,92'lik azalis oldugunu go-
rdyoruz. 2021 yili enerji maliyetleri
acisindan, enflasyona etkisini daha
net gorebilecegimiz, kritik bir yil
olabilir diye dustinliyoruz.

-KAPASITE KULLANIMI

ilimiz sanayinin kapasitele-
ri; Haziran'da da toparlanmaya
devam etti. Martta ylizde 68.6 olan
kapasite kullanim orani Nisanda
yuzde 54.3'e dustu. Mayis ayinda
ise goreli bir artisla ylizde 60.3'e
cikti.

Turkiye genelinde kapasiteler-
de de mayis ayinda toparlanma
gorlyoruz;

Mart ayinda ylizde 75.3 olan
sanayinin kapasite kullaniminin
nisanda ylzde 61.6'ya, mayis
ayinda ise ylizde 62.6'ya ciktigini
goruyoruz.

Nisan ayinda yillik sanayi treti-
mi yizde 30.4 geriledi. Bu daralma
gorecegimiz en kotl seviye diye
tahmin ediyoruz.

Kapasite kullanim orani ve
ihracatta aylik bazdaki yukselis-
ler, Gnimuzdeki aylarda sanayide
iyilesmeye isaret ediyor.

Salginda ikinci dalga olmamasi
durumunda,3-4 ay sonra lretimde
eski potansiyelin yakalanabilecegi-
ni distnuyoruz.

Nisan ayinda tiim sektorlerde
uretimde gerileme yasandr:

-imalat sanayinde aylik
yuzde 32,5, yillk yliizde 33,3,
Ara mali Uretiminde aylik
ylzde 30, yillik yiizde 27,9,
sermaye mali Uretimin-
de aylik ylizde 40,2,
yillik ylizde 42,9
gerileme oldu.

iSSizLiK

issizlik orani mart ayinda yiizde
13,2 olarak gerceklesti. Bir dnceki
yilin ayni ayina gore 0,9 puan, Bir
onceki aya gore 0,4 puan geriledi.

Gecen yilin ayni ayina gore;
isgticii 2 milyon 235 bin kisi azald.
Dolayisiyla issizlik orani ylizde
13,2'ye gerilemis oldu.

Bununla birlikte, salginin etkisi
ile istihdam da 6nemli 6lclide ge-
riledi. istihdam kaybimiz 1 milyon
662 bin kisi oldu. Sadace sanayi
sektoriinde istihdam artisi oldu.

Sanayi sektori 27 bin kisi artti.
Hizmet sektoru 903 bin kisi azaldl.
Tarim sektord 538 bin kisi azald.
insaat sektori 248 bin kisi azald!.

Covid-19ile gelen kisitlamalar-
dan en fazla hizmet sektorimiiz
etkilendi. Nisan ayinda da bu sek-
torlerde benzer istihdam kayiplari
gorebiliriz.
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Hisarciklioglu:, ‘Ekonomiyilharekete
gecirmeye,ve,carklanyeniden
dondurmeyehazinz®

TOBB'a bagli 365

oda ve borsa baskani
ile 61 sektor meclis
baskaninin katiimiyla
gerceklestirilen
TOBB Ekonomi
Bulusmasi yeni tip
koronavirus (Kovid-
19) salgini nedeniyle
alinan tedbirler
dogrultusunda
videokonferans
yontemiyle yapildi.

6 Kocaeli Odavizyon

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
I (TOBB) Baskani Rifat Hisarcik-

Lioglu, ekonomide hayata geci-
rilen tedbirler ve destekler sayesinde
normallesmenin konusulmaya baslan-
digini belirterek, “Ekonomiyi harekete
gecirmeye ve carklari yeniden déndur-
meye haziriz." dedi.

TOBB'a bagli 365 oda ve borsa
baskani ile 61 sektor meclis baskani-
nin katiimiyla gerceklestirilen TOBB
Ekonomi Bulusmasi yeni tip koronavi-
rus (Kovid-19) salgini nedeniyle alinan
tedbirler dogrultusunda videokonfe-
rans yontemiyle yapild.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak'in da katildigi toplantinin aci-
lisinda konusan Hisarciklioglu, Kovid-
19 salgini slirecinde Bakan Albayrak'in
attigi adimlarla sikintili stirecin en az
hasarla geride birakilacagini ve ye-

niden buyiime surecine girilecegini
soyledi.

“Ekonomide hayata gecirilen ted-
birler ve destekler sayesinde normal-
lesme konusulmaya baslandi” diyen
Hisarciklioglu, TOBB olarak ilk glinden
itibaren kenetlendiklerini, sorunlarin
tespiti ve c6zulmesi icin gereken katki-
yi verdiklerini bildirdi.

Hisarciklioglu, sahadan aldiklari
bilgileri hizli sekilde huklimete ilettik-
Llerini, Bakan Albayrak'in biyutk kismini
sonuclandirdigini dile getirdi.

Bu slirecte bankacilik sistemini
harekete geciren kredi paketlerinin
devreye sokuldugunu, Kredi Garanti
Fonu'nun kefalet kapasitesini ikiye kat-
landigini, vergi-SGK ertelemeleri, kisa
calisma ddenegiyle isletmelerin 6nemli
bir yikten kurtarildigini anlatan Hisar-
ciklioglu, dinamik bir surecin basariyla



yonetildigini vurgulad.

Hisarciklioglu, Turkiye'nin belirledigi
hedeflere ulasma noktasinda 3 aylik
mola seklinde gérdukleri bu siirecin
sonunda olundugunu belirterek, sunlari
kaydetti:

“Ekonomiyi harekete gecirmeye ve
carklari yeniden déndirmeye haziriz.
Bu noktada ihtiyac duyulan tedbir ve
desteklerle ilgili olarak oda-borsa ve
sektdr meclisi arkadaslarim cok glizel
bir calisma hazirladilar. Kamu ve 6zel
sektdr es guduimu sayesinde zorluklarin
asilabildigini gésterdiniz. Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan ve sizin
liderliginizde tim bu sikintilari da asarak
kiresel yarisa kaldigimiz yerden devam
edecegiz."

-Bakan Albayrak

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albay-
rak da “Tarihi firsatlara sahit oldugu-
muz, her alanda daha etkin bir sekilde
Uretmenin gundemde olacagi bir slirece
giriyoruz. Bu tretim kapasitemizi iyi
degerlendirirsek, ekonomide yepyeni ve
kalici bir hikaye yazacagimiz bir donem
olacak.” dedi.

Albayrak, tim dlnyayi etkisi altina
alan ve kuresel ekonomiye agir bir darbe
vuran Kovid-19 salginin etkisinin giin
gectikce azaldigina dikkati cekerek, her
gelen verinin normallesmeye daha da
yaklasildigini somut bir sekilde géster-
digini ifade etti.

Surecin ekonomimize olan etkile-
rini de gidermek icin devreye aldiklari
Ekonomik istikrar Kalkani ile sanayiciye,
calisana, esnafa bitln vatandaslarimiz-
la bu slirecte adeta bir koruma kalkani
sagladiklarini dile getiren Albayrak,
ozellikle Kovid-19 sonrasi doneme en iyi
sekilde hazirlanmak icin yogun bir mesai
harcadiklarini sdyledi.

Bakan Albayrak, bu dénemde esnafa,
sanayiciye, KOBi'lere likidite ihtiyacla-
riicin gerekli tum destekleri seferber
ettiklerine dikkati cekerek, sdyle konus-
tu: “insallah normallesme siirecinde,
bundan sonraki donemin ‘yeni normal’
oldugunu goz énuinde bulundurarak
hizla adimlarimizi atmaya devam ede-
cegiz. Ekonominin yeni normale hizla
adapte olacagini dusuniyorum. Kiresel
sistemde tedarik zincirlerinin gézden
gecirilmesi, tretim alanlarinda alter-
natiflerin olusturulmasi, saglik altyapi-
sinin yatirimlardan turizme her alanda
éncelik haline gelmesi ile olusacak. iste
bu donemde guclu Gretim altyapisi,
genc ve egitimli insan kaynagi, kiresel
degisimlere hizli adapte olan is dinyasi
ve gelismis sanayisi ile Turkiye dunyada
yildizi daha da parlayan lilke olacak.”

Hisarcaklioglu, Kovid-19 sonrasi Tiirkiye-
AB iktisadi ve ticari iligkileri konulu
konferansa katild

urkiye Odalar ve Borsalar
TBirligi (TOBB) Bagkani M.

Rifat Hisarciklioglu, elek-
tronik ortamda gerceklestirilen

Kovid-19 sonrasi Turkiye-AB
iktisadi ve ticari iliskileri konulu

konferansa katild.

Tirkiye-AB is Diinyasi Diya-
logu kapsamindaki konferans-
ta, Tlrkiye ve AB is diinyasi ile
hiukumetlerin yaklasimlari ele
alind.

Hisarciklioglu, AB Genislemeden Sorumlu

trkiye Odalar ve Borsalar
TBirligi (TOBB) Baskani M.

Rifat Hisarciklioglu, Avrupa
Ticaret ve Sanayi Odasi (EURO-
CHAMBRES) Baskani Christoph
Leitl, Avrupa Birligi Komisyonu
Komsuluk ve Genislemeden So-
rumlu Komiseri Oliver Varhelyi ve
EUROCHAMBRES tliyeleriile video
konferans araciligiyla gorustu.

Hisarciklioglu toplantida,

Gumrik Birligi'nin moder-
nizasyonu, vize, Tirkiye'nin
IPA Fonlari'ndan ve AB
Programlari'ndan yararlanmasi
ve tasima kotalari konularini giin-
deme getirerek, talepleri aktardi.
EUROCHAMBRES Baskani
Christoph Leitl ise gériismede,
Tirkiye ile Gimrik Birligi'nin mo-
dernizasyonuna, Avrupa is din-
yasinin verdigi destegi vurguladi.




Urk bilim insanlari, GRFT
T(grifﬁthsin) adli bir molekiiliin

Kovid-19'un enfeksiyon etkisini
durdurucu veya azaltici yonulini aras-
tirtyor. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, TUBITAK Covid-19
Turkiye Platformu blinyesinde Anka-
ra Universitesinde yiiriitiilen arastir-
mayi yerinde inceledi. Universitenin
Biyoteknoloji Enstitlisuni ziyaret
eden Bakan Varank, GRFT ile ilgili
hayvan deneylerinin basladigini acik-
ladi. Varank, bu molekiiliin Covid-19'a
karsi etkili olabileceginin bilimsel ola-
rak degerlendirildiginin altini cizerek,
“Glzel mujdeler verebiliriz." dedi.

ODAKLARI SAGLIK VE TARIM

Bakan Varank, Turkiye'nin ilk
disiplinler arasi biyoteknoloji lisan-
sustul egitim enstitusu olan ve saglik
ile tarimsal biyoteknoloji alanlarinda
calismalar yapan Ankara Universitesi
Biyoteknoloji Enstitlisi'ni ziyaret
etti. Varank'a ziyaretinde, Ankara
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Erkan
ibis, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan
Mandal ve TUBITAK MAM Gen Mii-
hendisligi ve Biyoteknoloji Enstittisu
(GMBE) MudUiri Prof. Dr. Saban Tekin
eslik etti.
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YERINDE INCELEDI

Ziyarette Prof. Dr. Aykut Ozkul'un
yUriticaligind Ustlendigi Kovid-19'a
karsiilac gelistirme projesi hakkinda
bilgi alan Varank, daha sonra bura-
daki laboratuvarlarda incelemelerde
bulundu.

VIRUSU DURDURACAK MI?

TUBITAK catisi altindaki COVID-19
Tirkiye Platformu koordinasyonunda
yurutilen 17 asi-ilac gelistirme proje-
sinden biri olan calisma kapsaminda,
GRFT adi verilen molekdliin, Kovid-
19'a neden olan virilisiin enfeksiyon
etkisini durdurucu veya azaltici yonu
arastiriliyor.

UMUT VERICi GELISMELER

Ankara Universitesi, Bilkent Uni-
versitesi Ulusal Nanoteknoloji Aras-
tirma Merkezi (UNAM) ve Hacettepe
Universitesinden bilim insanlarindan
olusan konsorsiyumun yurutttigu
calismalar sonucunda simdiye kadar
virlistin izolasyonu, genom analizi
ve karakterizasyonu gerceklestirildi,
GRFT molekulii tiretildi ve saflastiril-
di. GRFT'nin hiicre kiltird ortaminda
virlisuin hiicreye girmesini ve bu su-
retle Uremesini durdurdugu gorulda.

HAYVAN DENEYLERI BASLADI

Hayvan deneyleri asamasina bu-
gln itibariyla baslanan projede, plan
dahilinde gelecek bir ay icinde hay-
vanlarda calisip calismadigi konu-
sunda da 6n bilgiye sahip olunacak.

17 PROJE DESTEKLENIYOR

Ziyareti degerlendiren Varank,
Kovid-19'a karsi Turkiye'deki temel
bilimsel calismalari koordine etmek
lizere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
énciliigiinde TUBITAK catisi altinda
bir platform olusturduklarini anim-
satarak, burada yurutilen 17 asi-ilac
gelistirme projesinin desteklendigini
belirtti.

TEMEL ARASTIRMALAR YAPILIYOR

Varank, Ankara Universitesi Biyo-
teknoloji Enstitlisunin oncaligunde
Kovid-19'a karsi GRFT molekiiliiyle
gelistirilecek hastalig 6nleyici ilaca
yonelik calismalar hakkinda bilgi
aldiklarini kaydederek, “Bilim insan-
larimiz bu molekuliin Kovid-19'a karsi
etkili olabilecegini bilimsel olarak
da degerlendiriyorlar. Klinik calisma
asamalarina gecmeden énce yapil-
masi gereken temel arastirmalar
yapiliyor. Bu molekille ilgili hayvan



deneyleri bugln itibariyle buradaki biyogtivenlikli
laboratuvarda baslatilmis olacak.” diye konustu.

BiLiM INSANLARIMIZA GUVENIYORUZ

Turkiye'nin son 18 senede Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan liderliginde 6zellikle Ar-Ge
ekosistemine buylk yatinmlar yaptigina isaret
eden Varank, “Yaptigimiz yatirimlarin boyle zor ve
kritik zamanlarda bilim insanlarimizin ortaya koy-
dugu basarili calismalarla ne kadar 6nemli oldugu-
nu gorebiliyoruz. Bilim insanlarimiza gliveniyoruz,
buradaki calismalardan da basarili bir Griin gelisti-
rilecegine inaniyoruz.” dedi.

SONRAKI ASAMA SAGLIK BAKANLIGI

Varank, bilim insanlarinin Kovid-19'a karsi buyuk
bir fedakarlikla gece guindliz calistigina dikkati ce-
kerek, sunlari sdyledi: Burada devam eden bilimsel
calismalar sonucunda da glizel veriler elde edip
klinik safhaya gececek calismalarimizi tamamlaya-
cagiz. Sonraki asamada bunlari Saglik Bakanligimi-
za klinik calismalar yapilmasi icin teslim edecegiz.
insallah giizel mijdeleri buralardan verebiliriz.

ONCUL VERILER BIR AY iCINDE

Prof. Dr. Aykut Ozkul projede, GRFT molekii-
Liyle Kovid-19 etkisini durdurmayi amacladiklarini
belirterek, calismalarinda gelinen asamayi anlattu.
An itibariyla molekilin hayvanlardaki etkinliginin
test edilmesi surecini baslattiklarini dile getiren
Prof. Ozkul, “Bizim hayvanlarla ilgili yaptigimiz 6n
calismalarda yaklasik 2 haftalik bir zaman zarfinda
bu virtisiin organ tutulumu, yayilimi ve virusle ilgili
tespitler gerceklesebiliyor. Dolayisiyla eger isler
ongordugumiiz sekilde devam ederse 6numtiz-
deki bir ay icinde 6n verileri almis olacagiz.” diye
konustu.

MiLLI SEFERBERLIGIN PARCASI

Ozkul, calismalarinin Tiirkiye'nin her alanda
vermis oldugu milli seferberligin bir parcasi oldu-
gunu vurgulayarak, projeye desteklerinden dolayi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK ve Ankara
Universitesi Rektérligiine tesekkiir etti.

DOGAL BIR MOLEKUL

GRFT'nin yapi olarak dogal bir molekil oldugu-
nu dile getiren Ozkul, séyle devam etti: GRFT'nin
simdiye kadar bircok farkli viriise karsi enfeksiyo-
nu durdurucu etkisinin var oldugu tespit edilmis.
Dolayisiyla ilk planda bizim bu strecteki en biiyiik
kazanimimiz, gunlik hayatta kullanilabilecek dur-
durucu, koruyucu, énleyici triin gelistirmek olacak-
tir. Ekibimizdeki molekiiler biyologlar da molekuliin
yapisinda birtakim degisiklikler yapmak suretiyle
GRFT'nin hiicre icine girmesini saglamaya calisiyor.
Bu kapsamda eger becerebilirsek molekuliin tedavi
edici potansiyelini de zaman icinde sorgulayacagiz.

Varank, Biyoteknoloji Enstitiisl ziyaretinin
ardindan, Ankara Universitesi blinyesindeki Kanser
Arastirma Enstitiisii'nii ziyaret etti ve TUBITAK
Covid-19 platformundaki bir diger proje olan Virls
Tabanli Prototip Coronavirus Asisi Uretimine iliskin
Prof. Dr. Hakan Akbulut'tan bilgi ald.

>

ViRUSE KARSI YERLI SENTEZ iLAC
GELISTIRILDI

umhurbaskani Recep
CTayyip Erdogan tara-

findan aciklanan ve
TUBITAK Covid-19 Tiirkiye
Platformu catisi altindaki
bilim insanlari tarafindan
gelistirilen Favipiravir isimli
ilacin yerli sentezi goricul-
ye cikti. istanbul Medipol
Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Mustafa Guzel ve
ekibi ile Atabay Kimya Fir-
masi tarafindan sentezlenip
ruhsatlandirma asamasina
gelen yerli sentez ilacin ilk
numunesi Sanayi ve Tekno-
loji Bakani Mustafa Varank'a
sunuldu.

Bakan Varank, “Yerli ve
milli olarak kendi sentezi-
mizle gelistirilmis cok dnem-
li bir ilaci Gretmis olduk.
Ruhsatlandirma asamasina
gelmis olmasi bizim aci-
mizdan hem mutluluk hem
de gurur verici." dedi. Yerli
sentez Favipiravir ilacinin
ruhsatlandirma asamasinin
tamamlanmasi sonrasinda,
tedavide kullanilmasi ve ih-
rac edilmesi planlaniyor.

Turk muahendisleri tara-
findan rekor hizda lretilerek
diinyaya ihrac edilen yerli
yogun bakim solunum ciha-
zinin ardindan yeni bir basari
hikayesi daha yazildi. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligl, Saglik
Bakanlig), TUBITAK, istanbul
Medipol Universitesi ve Ata-
bay ilac isbirligiyle; Covid-19
tedavisinde kullanilan ve et-
kin sonuclar veren Favipira-
vir isimli ilacin yerli sentezi,

Doc. Dr. Mustafa Guzel ve
Zeynep Atabay Taskent'in
koordinasyonunda 32 kisilik
ekip tarafindan 40 giin gibi
kisa bir surede Uretildi.

Yerli sentez ilaci gelis-
tiren istanbul Medipol Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Mustafa Giizel ve ilac
endlstri seviyesine getiren
Atabay Kimya'dan Zeynep
Atabay Taskent, TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Hasan
Mandal ile birlikte Bakan
Varank'i ziyaret etti. Heyet,
ruhsatlandirma asamasin-
daki yerli sentez ilacin ilk
numunesini Bakan Varank'a
takdim etti. Boylelikle, Cum-
hurbaskani Erdogan’in acik-
ladigi ve Covid-19'a karsi
tedavilerde kullanilmasi
planlanan yerli sentez ilac
gorucuye ciktl. Ziyaretin ar-
dindan bir aciklama yapan
Bakan Varank, su degerlen-
dirmelerde bulundu:

IHRACAT IMKANI VAR:
Turk hekimlerinin Covid -
19 hastaliginin tedavisinde
cok basarili sekilde kullan-
dig1 Favipiravir ilacinin yerli
sentezini bilim insanlarimiz,
istanbul  Medipol Univer-
sitesinden Mustafa Guzel
hocamizin liderliginde ge-
listirdi. Atabay ilac firmasi
da bu urunin ticarilesmesi
icin altyapisini kullandird.
Yerli ve milli olarak kendi
sentezimizle  gelistirilmis
cok dnemli bir ilaci tretmis
olduk. Bunun ruhsatlandir



Ticaret:Bakani Ruhsar.Pekcan
Baskanliginda 14. IstisareKurulu
Tioplantisi, Yapild:

oplantiya, TOBB Baskani Rifat
I Hisarciklioglu, TIM Baskani

ismail Gulle, DEIK Baskani
Nail Olpak, TESK Baskani Bendevi
Palandéken, TUSIAD Baskani Si-
mone Kaslowski, MUSIAD Baskani
Abdurrahman Kaan, TMB Baskani
Mithat Yenigin katildi.

Pekcan toplantida yaptigi ko-
nusmada, Mayis ayinda aciklanan
ihracat rakamlarina deginerek, yil-
lik bazda ihracatta dusus olmasina
ragmen, Mayis ayinda Nisan ayina
gore bir toparlanma ivmesi gorul-
daglni ifade etti.

Bayram tatilleri nedeniyle daha
az calisma gliniine ragmen Mayista
Nisan ayina gore ihracatin yuzde
10,8 arttigini belirten Pekcan, ihra-
catin ithalati karsilama oraninin ilk
5ayda ylizde 74,6 olarak gercek-
lestigini, altin haric bakildiginda bu
oranin yuzde 80'e ciktigini sdyledi.

Mayis ayinda ara mali ve yatirm
mali ithalatinin toplam ithalatin
%91,2'sini olusturduguna dikkati
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ceken Pekcan, sunlari kaydetti:
“insallah bunun en kisa zaman-
da Uretime ve ihracata donmesini
bekliyoruz. Oniimiizdeki ddnemde
hem en cok ihracatci oldugumuz
Avrupa Birligi tlkelerinin yeni-
den toparlanmasini bekliyor hem
de duinya genelinde kademeli bir
normallesmeye gecisin olacagini
dusinulyoruz. Bizim icin Haziran ayi
bir gecis dénemi olacak, ama biz bu
gecis donemini cok hizli atlamak
durumundayiz. Saglik alaninda
gostermis oldugumuz performan-
simiza dayali ayrismamizi ekonomi
ve ticaret alaninda da gostermek
zorundayiz. Bunun icin el ele vere-
rek sizlerle dogru, yerinde adimlar
atmamiz ve devletimizin kaynakla-
rini en uygun o6lcude, dogru adres-
lerde kullanmamiz lazim. Ben bu
slreci, Uretim kapasitemiz, egiti-
mimiz, is giicimuiz ve Turkiye'de is
insanlarimizin ve ihracatcilarimizin
dinamizmi ile cok basarili bir sekil-
de atlatacagimiza inaniyorum.”

Mayis ayinda Sanal Ticaret
Heyetlerine Ozbekistan ve Kenya
ile basladiklarini hatirlatan Pekcan,
bunun Hindistan ve Guney Kore ile
surecegini, devaminda Almanya ve
Pakistan ile yapilacagini soyledi.
1-3 Haziran'da yapilan ilk sanal
fuarin da cok basarili bir sekilde
tamamlandigini aktaran Pekcan,
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in liderliginde Sanal Ti-
caret Heyetlerini ve Sanal Fuarlari
Ticaret Bakanligi olarak destekle-
meye devam edeceklerini, e-ticaret
sitelerine uyelik giderlerini de ayni
sekilde desteklenecegini belirtti.

- Yerel paralarla ticareti 6ne
¢ikarmaya calisiyoruz

Pandemi suirecinde llkelerin
ice kapanma dénemi yasadigina
isaret eden Pekcan, “Tabi biz bunu
G-20 platformu, diger kiiresel
isbirligi toplantilari ve AB ulke-
leri ile yaptigimiz gériismelerde
degerlendiriyor, bu durumu nasil



asabilecegimiz ve dnleyebilecegimiz
Uzerine koordine bir sekilde calisiyoruz.
Su gercegi yadsiyamayiz, lilkeler biraz
daha korumaci, biraz daha ice dénuk
politikalar izleyecekler. Biz de bu do-
nemde rezerv para birimlerine bagliLigin
azaltilmasi ve yerel paralarla ticaretin
artirilmasi yéninde is insanlarimizla
gorusulyoruz. Ticaret acigl verdigimiz ul-
kelerdeki muhataplarimizla gértiismeler
yapiyoruz. Bu baglamda, DEIK is Konseyi
Baskanlarimizla bir araya geldik ve bu
konulari degerlendirdik.

2019 yilina 7,6 milyar dolar civarinda
yerel paralarla ihracat, 11,1 milyar dolar-
Lik da ithalat yapmisiz. Yerel paralarla
ticaret icin tabii swap alt yapisinin da
gerceklesmesi lazim. Bu konuda Hazine
ve Maliye Bakanligimiz ile Merkez Ban-
kamizin ciddi calismalari var. Onlarla da
isbirligi icerisinde yerel paralarla ticareti
on plana gikarmaya ¢alisiyoruz.”

Pekcan, bu slirecte STK'larin ve is
insanlarinin nasil aktif rol alabilecegi,
llkenin 6nlnl acacak hangi faaliyetlerde
bulunabilecegi, kiiresel tedarik zincirle-
rinde Tlrkiye'nin daha fazla yer almasi
icin neler yapilmasi ve 6nceliklerinin ne
olmasi gerektigi konusunu degerlendire-
ceklerini soyledi.

-"Yurtdisi lojistik merkezleri calisma-
sini hizlandiriyoruz”

Salginin Turkiye ekonomisi lizerin-
deki olumsuz etkilerinin azaltilmasi,
yerli sanayinin artan ithalat baskisina
karsi korunmasi ve Uretim kapasitesinin
arttinilmasi amaciyla yakin zamanda
baziilave gimruk vergileri getirildigini
belirten Pekcan;

“Dlinyada oldugu gibi biz de bu gecici
Onlemleri almak zorundayiz. Bu sireg-
te Tlrkiye'de Uretilebilir bazi Griinlerin
maalesef yurt disindan getirildigini
goruyoruz. Bizim aldigimiz 6nlemler yerli
ureticiyi korumaya yoneliktir. Yatirim-
cilarimiza, Ticaret Bakanligl, Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi olarak her tirll destegi ver-
meye haziriz. Yeter ki is insanlarimiz
Turkiye'nin disa bagiml oldugu Urtnlere
yonelik yatirim yapsin.” dedi.

Pekcan, yurtdisi lojistik merkezleri
calismasina da agirlik vereceklerini belir-
terek, yeni donemde artik hizli teslimat-
larin yapilabilecegi lojistik merkezlerinin
onem kazandigini, bu sebeple s6z konusu
calismayi hizlandiracaklarini séyledi.

Pekcan, bu dénemde istisareye her
zamankinden ¢ok 6nem verdiklerini vur-
gulayarak, esnafin, KOBi'lerin, ihracatci-
larin ve is diinyasinin her zaman yaninda
olduklarini ve olmaya devam edecekleri-
ni sozlerine ekledi.

Hindistan, Tiirk Tarim Ve Gida Uriinlerini
Sanal Ortamda Taniyacak

eni tip koronaviris (Kovid-
Y19) tedbirleri nedeniyle

fiziksel olarak gercekles-
tirilemeyen Genel Ticaret Heyeti
Programlari yerine, Ticaret Ba-
kani Ruhsar Pekcan'in talimatiyla
Bakanligin 6nciliglinde sanal
nitelikli Genel Ticaret Heyeti
programlari hayata geciriliyor.
Bu dogrultuda ilk program, mayis
ayinda Ozbekistan ve Kenya'ya
yonelik diizenlendi.

Sanal Genel Ticaret Heyeti
programlarinin tclincusu 15-19
Haziran'da Hindistan'a yonelik
gerceklestirilecek.

Program, findik ve mamulleri,
hububat, bakliyat, yagli tohumlar
ve mamulleri, kuru meyve ve ma-
mulleri, meyve sebze mamulleri,
su urunleri ve hayvansal mamul-
ler, sus bitkileri ve mamulleri,
tatln, zeytin ve zeytinyagi, gida
ve gida disi hizli tiketim Grlinleri,
tarim makineleri, soguk hava
depolari ve iklimlendirme basta
olmak lzere cesitli trlin yelpa-
zesinden 21 ihracatci firmayi 63
Hindistanl ithalatci firmayla bir
araya getirecek.

Program kapsaminda ilk
olarak Ticaret Bakanligi ve
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
yetkilileri, TUrkiye'nin Yeni Delhi
Buydukelcisi ile Ticaret Misaviri
ve ihracatci firmalarin katiimiy-
la video konferans gérusmesi
yapilacak, ardindan yine sanal
ortamda ikili firma gériismeleri
gerceklestirilecek.

- Turkiye'nin ihracati icin
blylik potansiyel tasiyor

Diinyanin en buyik niifuslu
ikinci tlkesi Hindistan, ciddi satin
alma glici bulunan 300 milyo-
na yakin tuketicinin yasadigl
istikrarli ve hizli bliytiyen pazara

sahip. Hindistan'da tarimsal
uretimin blyk dlctide iklime
bagimli olmasi ve nifus 6zellik-
leri nedeniyle tarim, gida ve gida
disi hizli tiketim Granleri, tarim
makineleri, soguk hava depo-
lari ve iklimlendirme sektorleri,
Tirkiye'nin ihracati icin bilytk
potansiyel tasiyor.

Sanal ticaret heyeti programi-
nin, bu potansiyelin ortaya cika-
rilmasinda ve uluslararasi ticaret
hacminin dustligu bu dénemlerde
Turkiye'nin ihracatina énemli kat-
kilarinin olacagi degerlendiriliyor.

- Sirada Glney Kore, Nijerya
ve Pakistan var

Hindistan ticaret heyetinin
ardindan Bakanlik tarafindan
belirlenen hedef lilkeler arasinda
yer alan Giiney Kore'ye yonelik
olarak 22-23 Haziran'da plastik
ve metal mutfak, cam ve seramik
ev esyalari, ev/banyo trunleri
ile ev tekstili basta olmak tzere
cesitli sektorleri kapsayan bir
program gerceklestirilecek.

Programlara 13-17
Temmuz'da cimento, demir-celik,
cam, seramik, toprak triinleri ve
enerji basta olmak Uzere genis bir
alanda Nijerya ile devam edile-
cek.

Pakistan Sanal Genel Tica-
ret Heyeti programi da 20-24
Temmuz'da makine ve aksamlari,
celik, iklimlendirme, otomotiv ve
yedek parca, cimento, cam, sera-
mik ve toprak Urtnleri, demir ve
demir disi tirunler, elektrik, elek-
tronik ve medikal basta olmak
Uzere genis bir Urltin yelpazesiyle
yapilacak.

Agustosta programlara
Almanya ve Kolombiya ile devam
edilmesi planlaniyor.



>

OSD,Yé6netim,Kurulu BaskaniHaydar.Yenigtiin
koronavirus;salgininin;sektoreolan
etkileriniidegerlendirdi

ihracatinin

%80'den fazlasini
AB ulkelerine ger-
ceklestiren otomotiv
sanayimiz, ne yazik
ki bugiin geldigi-
miz noktada 3 ana
onemli sebepten
oturu uretimde ciddi
aksaklik ve kayiplar
yasamaya baslad.
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in'in Wuhan bélgesinde basla-
Cyarak tlim dinyayi etkisi altina

alan, Diinya Saglik Orgiitii'niin
paﬂdemi olarak adlandirdigi koro-
naviris (Covid-19), diinya genelinde
oldugu gibi lilkemizde de otomotiv
sanayi Uzerindeki olumsuz etkilerini
gostermeye basladi. Hizla yayilan
salginin merkez Ussu son gunlerde
Avrupa haline doniisti. Sanayimizin
en 6nemli ticaret ortaginin AB llke-
leri olmasi sebebiyle Ttrk otomo-
tiv sanayisiinin Gretimi ve ihracati
lizerinde olumsuz etkiler gostermesi
maalesef kacinilmaz hale geldi. Bu
kiresel salginin basindan itibaren
tedarik zinciri kaynakli olusabilecek
kesintileri cok yakindan takip eden
ana sanayimiz, kuvvetli tedarik
sanayimiz ile yakin isbirligi icinde
sureci basari ile yonetip bu durumun
negatif etkilerine daha gec maruz

kalmayi basardi.

ihracatin gerilemesinde 3 neden

ihracatinin %80'den fazlasini AB
llkelerine gerceklestiren otomotiv
sanayimiz, ne yazik ki bugiin geldigi-
miz noktada 3 ana dnemli sebepten
Oturu dretimde ciddi aksaklik ve
kayiplar yasamaya basladi.

Siparis iptalleri geldi

AB pazarlarindaki ani disus
nedeniyle, bazi lilkelerden ekono-
mik gerekcelerle siparis iptallerinin
gelmeye baslamasi

Sinir gecisleri ve limanlarda
yasanan kesinti ve yavaslamalar
sebebiyle lojistik streclerinin strd(-
rilmesine iliskin problemler

Avrupa'da bircok fabrikanin
Uretimini durdurmasi ile birlikte
ozellikle Avrupa'dan temin edilen



komponentlerin tedariginde yasanan
zorluklar.

Duraganlasma gézlendi

Yilin itk 2 ayina olumlu bir bas-
langic yapan i¢ pazarimizda da
ihracat ivmemizi sekteye ugratan bu
kuresel salginin etkilerini gormeye
baslamaktayiz. Salginin ilk etkilerinin
llkemizde gorulmeye baslanmasiyla
birlikte duraganlasma goézlemlenme-
ye basladi. Ne var ki kiiresel olarak
icinden gecmekte oldugumuz bu
olaganustl sirecte hikimetimiz,
sanayimizde yasanan gelismele-
ri yakindan takip etmis ve tedbir
onerilerimiz konusunda yakin isbirligi
ortami olusturmustur. Cumhurbas-
kanimizin aciklamis oldugu Ekonomik
istikrar Kalkani Paketi, Tiirk otomotiv
sanayicilerini memnun etmis olmakla
birlikte paketin detaylarinin hizlica
aciklanmasi bizler icin kritik 6neme
sahip.

4 Bu siirecte en N
onemli onceligimiz
calisma ortamlarinda
gerekli tiim onlemleri
alarak, calisma
arkadaslarimizin en
diisik risk seviyesinde
calismalarini saglamak
\_ olmustur. )

En diisiik seviyede risk

Uretim ve ticari faaliyetlerin
surekliliginin saglanmasinin 6tesin-
de, bu surecte en 6nemli 6nceligimiz
calisma ortamlarinda gerekli tim
onlemleri alarak, calisma arkadas-
larimizin en diisuk risk seviyesinde
calismalarini saglamak olmustur.
Uretime halen devam eden veya bir
sure ara vermek durumunda kalan
tum sirketlerimiz Covid-19 konu-
sunda en yuksek seviyede bilgi ve
farkindalik ile bu siireci basindan beri
Ornek sekilde yonetiyorlar.

Biz sanayiciler olarak bu olaga-
nistl donemi en az hasar ile at-
latabilmek adina Gzerimize dlisen
tim gerekleri yerine getirmek Uzere
calismaya devam ediyoruz. Ulkemi-
zin Covid-19 salginini en hafif sekilde
atlatmasini umuyor, Avrupa’nin da en
kisa slirede normal hayata donmesi
ile birlikte bizim de ihracatimizin en
kisa zamanda eski ylksek seviyeleri-
ne ulasmasini tum kalbimizle diliyo-
ruz.

Mayis 2020 otomotiv sonuclari a¢iklandi
Uretim yiizde 34, ihracat yiizde 33 geriledi...

2020 yili Ocak-Mayis donemin-
de toplam uretim ylizde 34 ve oto-
mobil tretimi bir dnceki yilin ayni
donemine gore yuizde 31 oraninda
azald.

Bu donemde, toplam Uretim
415 bin 454 adet, otomobil tretimi
ise 288 bin 133 adet dlizeyinde
gerceklesti.

-Toplam pazar artisi yiizde 20

2020 yili Ocak-Mayis donemin-
de toplam pazar gecen yilin ayni
donemine gore yuzde 20 artarak
189 bin 118 adet diizeyinde gercek-
lesti.

Bu donemde otomobil pazari
ise yuzde 22 oraninda artti ve 146
bin 528 adet olarak gerceklesti.

-Ticari arac grubunda durum

Ticari arac grubunda, 2020 yili
Ocak-Mayis doneminde uretim
yuzde 39 seviyesinde daralirken,
agir ticari arac grubunda ytzde 23,
hafif ticari arac grubunda ytizde 40
oraninda azaldi.

2019 yili Ocak-Mayis donemine
gore ticari arac pazari ylzde 16,
hafif ticari arac pazari ylizde 14

ve agir ticari arac pazari yuzde 34
artti.

-Toplam otomotiv ihracati

2020 yili Ocak- Mayis donemin-
de bir dnceki yilin ayni donemine
gore, toplam otomotiv ihracati
adet bazinda ylizde 38 oraninda,
otomobil ihracati ylizde 35 oranin-
da azald.

Bu donemde, toplam ihracat
331 bin 391 adet, otomobil ihracati
ise 232 bin 781 adet dlizeyinde
gerceklesti.

-ihracatta yiizde 31-33 diisiis

2020 yili Ocak-Mayis donemin-
de bir dnceki yilin ayni donemine
gore, toplam otomotiv ihracati Do-
lar bazinda ylizde 33, Euro bazinda
gecen yilin ayni dénemine gore
yuzde 31 azald!.

Bu donemde toplam otomotiv
ihracati 8,9 Milyar $ olarak gercek-
lesirken, otomobil ihracati ylizde
29 azalarak 3,5 Milyar $ seviyesin-
de gerceklesti.

Euro bazinda otomobil ihracati
ise yuzde 27 azalarak 3,2 Milyar €
seviyesinde gerceklesti.



KOCAELI SANAYI| ODASI

KOCAELI CHAMBER OF INDUSTRY

Kocaeli Sanayi Odasi faaliyetlerine
Turkiye'nin 11'inci Sanayi Odasi olarak 22 Ha
ziran 1989 yilinda 371 sanayi kurulusuna, 6 ca
lisani ile hizmet vererek basladi.

Bugtin ise Kocaeli Sanayi Odasi 34 calisan
ile Kocaeli Fuari icindeki hizmet binasinda fa
aliyetine devam ediyor. Ayrica; 2009 yilinde
Cayirova'da, 2010 yilinda Dilovasi'nda, 2012
yilinda Gebze'de ve 2015 yilinda IMES OSB'de
actigi Temsilcilikleri ile Gyelerinin ihtiyac duy
dugu tim hizmetlere en kisa surede ulasma
larini sagliyor.

Kocaeli Sanayi Odasi'nda 36 Meslek Komi
tesi olup liye sayisi 180 kisidir. KSO Meclisi ise
/2 uiyeden olusuyor.

14 Kocaeli Odavizyon

izmet vermeye basladigl
H ilk yillardan itibaren Uyesi
olan sanayi kuruluslari-
nin mevcut ve olabilecek ihtiyac ve
beklentileri dogrultusunda surekli
kendini gelistirmeyi ve yenilemeyi
glindeminde tutan KSO, Toplam Ka-
lite Yonetimi kdltUrinin bir yasam
bicimi olarak yerlesmesi ve uygu-
lanmaya baslamasi amaciyla, 1997
yilinda "Yeniden Yapilanma" sureci
baslatarak, KSO kurum degerlerini,
misyonunu, vizyonunu belirledi ve
‘Stratejik Yonetim Sistemi'ni olus-
turdu.



Uyelerinden aldigi giicle
Turkiye icin fark ve deger yaratan

Kocaeli Sanayi Odasi 31. YASINI kutluyor...

Turkiye'nin 11'inci sanayi odasi olarak 22 Haziran 1989 yilinda hizmet vermeye baslayan
Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Fuari icindeki hizmet binasinin yani sira Cayirova, Dilovasi,

Gebze ve IMES OSB'de actigi temsilciliklerle lyelerinin ihtiyac duydugu tim hizmetlere
en kisa stirede ulasmalarini sagliyor.

- Kocaeli Sanayi Odasi Vizyonu

Yenilikci uygulamalarla, sanayiciler, calisanlari ve top-
lum icin deger ve fark yaratarak, sadece bodlgede degil
ulusal boyutta da tercih edilen, glivenilen ve vazgecilmez
bir referans kurum olmak vizyonuna sahip Kocaeli Sanayi
Odas|, firmalarin sanayideki donistime katiimlari icin Li-
derlik etmek ve destek olmak vizyonu ile de hizla ilerliyor.

- Kocaeli Sanayi Odasi Misyonu

ilin, bolgenin ve ulkenin kalkinmasinda katkida bulu-
nan, bélge sanayicilerimizin beklentilerini karsilayan, ca-
lisanlarimiza deger yaratan ve toplumda algimizi ytksel-
ten 6ncd bir kurum.

- Kocaeli Sanayi Odasi Kurum Kiltur

Kocaeli Sanayi Odasi; diinyadaki gelismelere acik, 6g-
rendigini yasama geciren ve paylasan, sanayicilerinin,
paydaslarinin ve calisanlarinin beklentilerine ve ihtiyac-
larina 6nem veren, toplumsal sorumluluk sahibi, 6ncl ve
ornek bir kurumdur.

- Kocaeli Sanayi Odasi Kalite Politikasi

Kocaeli Sanayi Odasi 31.yilinda da; yenilikci uygula-
malarla udlke ekonomisinin gelismesine katki saglamak
icin sanayiciler ile paydaslarinin gereksinimlerini ve bek-
lentilerini zamaninda karsilamayi, tercih edilen bir kurum
olmayi, hizmetlerini ve yonetim sistemlerini strekli ge-
listirmeyi ve iyilestirmeyi, yurtrlikte olan yasal ve diger
sartlara uymayi, 6ncu, érnek ve guvenilir bir kurum olarak
yoluna devam etmeyi taahhut eder.

Ulkemizde toplam kalite anlayisinin bir yasam felsefe-
si olarak yerlesmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla 1999
yilinda "Ulusal Kalite Hareketi"ne katilan KSQO, 2000 yilinda
EFQM Milkemmellik Modeli dogrultusunda “Ozdegerlen-
dirme" calismasini baslatti.

- Kocaeli Sanayi Odasi Cevre Politikasi

Sdrdurulebilir kalkinma ve saglikli bir cevre icin;

- Calisanlarini, dyelerini ve toplumu, yenilenebilir kay-
nak kullanimina tesvik etmeyi, egitimlerle cevre bilincini
gelistirmeyi ve yayginlastirmayi, atiklar kaynaginda ay-
ristirarak cevre kirliligini ve cevre Uzerindeki olumsuz et-
kileri azaltmay!,

- Uyelerinin cevre konusundaki sorunlarinin cézimiin-
de yol gosterici olmayi,

- lyilestirmelerin siirekliligini saglamayi,

- YUrurlulikte olan yasal yukamluluklere uymayi, ta-
ahhut eder.

- Miisteri Memnuniyet Yénetim Sistemi

Kocaeli Sanayi Odasi,

- Musteri sikayetlerini gizlilik prensibi dahilinde en kisa
strede degerlendirmeyi, c6zmeyi ve geri bildirimini yap-
mavl,

- Her sikayeti cozimleyerek misteri memnuniyetini
saglamayi ve slrdlrmeyi, zarara ugrayan musterinin za-
rarini telafi etmeyi,

- MUsteri sikayetlerinin ¢dzlimlenmesindeki tim pren-
siplerin personelimizce benimsenmesini,

- Musterilerin Oda'ya ulasabilecekleri ticretsiz bir ileti-
sim yolu saglamays,

- Hizmet kalitemizi surekli iyilestirmeyi ve proaktif
yaklasimla tekrarlanmadan 6nlemeyi ve

- yUrarlikte olan yasal yukimluliklere ve diger sartla-
ra uymayi, taahhut eder.

- KSO, bircok édiiliin ve belgenin de sahibi

KSQO, 2002 yilinda Turkiye'de ilk “Kamu Sektort Kate-
gorisi Ulusal Kalite Biytk Odili", 2004 yilinda “Avrupa
Kalite Buyiik Oduld” ve 2007 yilinda “Mitkemmellikte Sii-
reklilik Odiili"nii alan kurulus oldu.

Ayrica; KSO “ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi”,
“ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi” ve “ISO 10002
Musteri Memnuniyet Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahip.

T |
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Dergicilikte, siireli yaymecilikta medyadaki sesiniz kulagimz...

10yt agkan siiredir Kocaeli Sanayi Odast’nin dergisi
ODAVIZYON 'u hazirlayan Anadolu Basin Merkezi olarak,
Kocaeli Sanayi Odasiy’'min 31.yasini kutlarz.

Tel & Faks : (0262) 426 00 47 / 0312 496 01 09 E-mail : odavizyon@anadolubasinmerkezi.com
sektorel@kureselanahaber.com Web : www.anadolubasinmerkezi.com « www.kureselanahaber.com
ﬂ https://www.facebook.com/kureselanahaber/ < https://www.facebook.com/odavizyon/

I'@ https://www.instagram.com/kureselanahaber/ * https://www.instagram.com/odavizyon/

Her tiirlii tasanm, baski, editoryal hizmet, reklam / haber destegi, dijital medya hizmeti,
sosyal medya reklamlari, mobil reklamlar, video reklamlari icin bizi arayabilirsiniz...
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- KSO Kalite Yolculugu...

= | 150 10002 MUSTER] MEMNUNIYET YONETiM
© | sisTEml KuRULDU VE BELGELENDI
™

*‘MUKEMMELLIKTE SUREKLILIK
ODULUNU ALDY

2007

"AVRUPA KALITE BUYUK ODULUNO ALDI

2004

*EFQM AVRUPA KALITE BASARI ODULUNU ALDI

2003

KOCAELI SANAYi ODASI
KALITE YOLCULUGU

*KSO ULUSAL KALITE ODOLOND ALDI. &

2002

*ULUSAL KALITE ODULU ADAY!

2001

*KSO ULUSAL KAI i.YF HARF)\"HINF KATILDL.
"EFQM MUKEMMELIK MODELI-OZDEGERLENDIRME
*KOCALLI KALITE ODAGI

2000

IS0 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMI KURULDU VE BELGELENDI
*ONERI SISTEMI VE KALITE IvlLESTIRME FKIPLERI SISTEMI KURULDU

1999

*MUSTERI SIKAYET SISTEMI KURUL DU
"iG VE DI§ MUSTERI MEMNUNIYETI OLGUMLER] YAPILMAYA BASLANDI,

1998

*STRATFJIK YONFTIM SISTEMI KURULDU
"HEDEFLERLE YONE 1IME GECILDI
*KALITE ORGANIZASYONU OLUSTURULDU,

1997

"ISO 9002 KALITE YONETIM SISTEMI KURULDU VE BELGELENDI.
1996 | “ULKENIN EN ONEMLI EKONOMI GAZETE S| TARAFINDAN
EKONOMIYE YON VEREN EN BASARIL!I KURUM ODULU VERILDI

(%ssqnhcmil

Tiirk ekonomisi ve sanayisine olan katkilarindan dolay1 Kocaeli Sanayi Odasi’nin
31. kurulus yil doniimiinii kutlar, basarilarinin devamini dileriz.

ANADOLU ISU2U

Tiirk sanayiinin baskenti Kocaeli'nin en énemli
sivil toplum kurulugu olan Kocaeli Sanayi Odast’nin
31. yaswni kutlar, basarilarinmin devamin dileriz.

Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.$. Anadolu Grubu, Isuzu Motors Limited ve Assan Hanil, iSO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu 2018 listesinde
Itochu ortakliginda halka agik bir anonim sirkettir. Ana faaliyet alani ise hafif kamyon, 196. sirada yer almistir.
kamyonet, kiigiik otobiis ve pick-up gibi ticari araglarin iiretimi ve pazarlanmasidir.

Tel: (0262) 31768 00 « E-mail: info@assanhanil.com.tr « Web: www.assanhanil.com.tr

www.anadoluisuzu.com.tr
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GELECEGi

celeced
Guvenilirlikle
Sekillendiriyoruz

Biz is ortaklarimiz ve calisanlarimizla birlikte biyiik bir ileyiz.
Birlikte biyiimek, gelismek ve katma deder yaratmak icin calisiyoruz.
Her kosulda is ortaklarimizin yanindayz.

® AssanAllminyum




KISA KISA...
30.Yilimizda neler yaptik?

31 yillik hizmet hayatinda bir cok projeye imza atan, bircok ilki gerceklestiren ve bir cok
odulun sahibi olan Kocaeli Sanayi Odasi, 30. yasina da bircok proje sigdirirken 31.yasinin
ilk 6 ayinda da yogun temposunu surdurdd.

Kocaeli Sanayi Odasi kuruldugu yildan bu yana Kocaeli
ekonomisine ve uyelerine katki saglayan bircok projenin
ve girisimin onclsu oldu. Bélgenin gelisimine yonelik or-
taya koydugu goruslerin ve projelerin llke ekonomisiyle
bagini her zaman vurgulayarak takipcisi olmaya da devam
ediyor.

KSO'nun 2019-2022 dénemi Ana Stratejik hedefleri;
“Sanayi Dénlsimine Liderlik Etmek, Akilli ihtisaslasmis
Birimler Olusturmak, Sanayi Kimeleri Olusturmak, Kire-
sel Ticari Gelismelere Uyum Saglamak ve KSO'nun Ulusal
Marka Degerini Glclendirmek”.

Uyesi sanayi kuruluslarinin rekabet giiclerini artirabil-
mek ve bélgesel kalkinmayi saglamak amaciyla yillardir
suregelen, bir kismi geleneksellesen hizmetler ve kamu-
sal gorevler disinda bu ddnemde savunma sanayinde yer-
lilestirme, mesleki egitim-nitelikli istihdam, enerji verimli-
ligi, dijital dontistim ve bélgenin ticaret hacmini artirmaya
yonelik bircok yeni proje ve calismaya imza atti.

. Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi

Kocaeli Sanayi Odasi tyesi sanayi kuruluslarini yakin-
dan ilgilendiren glncel konular, yasal dizenlemeler ve
mevzuat degisiklikleri ile ilgili bilgiye erisim konusunda
Ucretsiz bilgilendirme toplantilari ve webinarlar dizen-
ledi. Ayrica; SEVESO ve is sagligl ve glvenligi konularinda
bugline kadar yUrittigl bircok calismayi 2 yildir gercek-
lestirdigi “Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi” ile
taclandirdr.

. KSO, meslekli egitim projelerinde s6z sahibi oldu
Mesleki egitim ile ilgili; 81 ilde 81 Meslek Lisesi Projesi
kapsaminda Milli Egitim Bakanlg ile yapilan protokol ile
izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin y&netiminde
Oda olarak 2019 yilinda stz sahibi oldu. Meslek Komite-
lerinin de katkilarini alarak okul-sanayi isbirligini gelis-
tirmeye baslad!. Diger taraftan TOBB MEYBEM isbirligi ile
gerceklestirdigi mesleki yeterlilik ve belgelendirme hiz-
metlerini ve "Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi

Protokolil (MEGIP)" kapsamindaki calismalar yuriitti.

. Metal Sektériinde isgiicii Gelistirme Projesi

KSO, tyelerinin ara eleman ihtiyaclarini saglamak icin
uygulamaya donuk projelerine bu dénemde de devam etti.
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi'ndan destek aldig “Metal
Sektoriinde isgiicii Gelistirme Projesi’nde makina ve me-
tal imalati elemani yetistirme konusunda uygulamali staj
calismalart ile firmalarin istihdam taleplerini karsilamaya
baslad!.

- Robotik Teknolojileri Ve Endiistriyel Otomasyon

projesi

T.C. Ticaret Bakanligl “Uluslararasi Rekabetciligin Ge-
listirilmesinin Desteklenmesi (UR-GE)" tebligi dogrultu-
sunda gerceklestirilen “Robotik Teknolojileri Ve Endus-
triyel Otomasyon” projesinin ihtiyac analizi calismasi
basladi. Calisma kapsaminda 15 firma ziyareti ve calistay-
lar gerceklestirildi.

T CEMSAN

SUPRATEAM

Tirkiye sanayisinin kalbi olan ilimizi
basari ile temsil eden ve
Uyesi olmaktan gurur duydugumuz
Kocaeli Sanayi Odasi'nin
31. kurulug yil déniminid kutlariz.

Merkez: 1. SOSE 1.YOL MNo:33 S4580 Arifiye, SAKARYA
Sube: D100 Earayolu Ozeri, 41255 Uzuntarls EOCAEL]
WWW.CEMSAR. COM

@ GOSB TEKNOPARK l: I i n k

An Innovative TTO
Kocaeli Sanayi Odasi’'nin
31 kurulug yddoniimiinii kutlariz.

GOSB Teknopark A.S,
inovasyona ve AR-GE'ye dayal
sirketlerin kurulmasini tesvik
etmek Uzere onlara yiksek
nitelikli ofis alanlari ,destek ve
danismanlik hizmetleri sunuyor.

GOSB TEKNOPARK A.S.
Tel: (0262) 678 88 00

Faks: (0262) 678 88 88
E-Mail: info@gosbteknopark.com
Web: www.gosbteknopark.com
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Degisim Yenilik¢ilik

Verimlili
Sorumluluk

Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin ¢alisan sanayiciler,
gelecegdi tasarlayan muhendisler

ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

Cunku yarin, dunden buyuktur

#EnerjimizBitmez

www.tupras.com.ir



Savunma sanayi sektorii hep 6ncelikler arasinda

Firmalarin savunma sanayi pazarina acilmasini sag-
lama hedefiyle ikili is gbrismeleri ve saha ziyaretleri de-
vam etti. SANTEK19 Fuari ile es zamanli gerceklestirilen
Savunma Sanayi Tedarikci gérismelerinde; Deniz Kuvvet-
leri Komutanligl, Tersaneler Genel Mudurligt ve Askeri
Fabrikalar Genel Madurliga; Savunma Sanayi Baskanlig,
ASELSAN, isbir Elektrik, Makina ve Kimya Endistrisi, SAHA-
istanbul Dernegi" yer aldi. Ayrica Savunma Sanayi Yerli-
lesme Projesi kapsaminda; Savunma Sanayi Baskanligi ve
Vakif sirketlerinin katiimi ile potansiyel tedarikci firmala-
rin kabiliyetlerini yerine gormek amaci ile saha ziyaretleri
gerceklestirildi. TUm bu calismalari daha da somut hale
getirmek ve T.C. Savunma Sanayi Baskanligl tarafindan
yerlilestirilmesi planlanan ekipmanlar lretebilmek icin
2019 yilinda Oda onderliginde 60 tyenin ve Odanin ortak-
Lg ile "Kocaeli Savunma Sanayi Sirketi"ni kurdu.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi

Kamu-universite-sanayi isbirligine yonelik calismalari
bu dénemde de siirdiirdi. Uyesi oldugu Kamu-Universi-
te-Sanayi Isbirligi (KUSI) Ekibi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetler cercevesinde; firma ziyaretleri gerceklestirdi.
Bolgenin Ar-Ge kapasitesini arttirmaya yonelik calisma-
lar ve arastirma merkezlerinin altyapilarini tanitmak icin
ziyaretler organize etmeye devam etti. Kimya ve ilac sek-
torande yer alan gerek Ar-Ge merkezi bulunan gerekse
de Ar-Ge merkezi olma potansiyeli tasiyan firmalarin bir
araya getirilerek aralarindaki iletisimin glclendirilmesi
amaciyla paneller dizenledi.

Enerji Verimliligi

AB finansmani ile bir danismanlik hizmeti olusturma
calismalari surduraldd. Bu konuda egitimler, bilgilendir-
me toplantilari ve eneriji etltleri dizenlendi.

VGs

'Ll

Uyesi oldugumuz Kocaeli Sanayi Odasi’nin 31. kurulus
yildonimunu kutlar, ilimize, bolgemize ve lilkemize
31 yildir yaptigi katkilardan dolayi tesekkiir ederiz.

Faaliyet gosterilen Sektorler: Gida

Uriinler / Hizmetler:

Soslar (Salgam Suyu, Sirkeler, Limon soslari)

Sivi Yaglar ( Aygicek Yagi, Misir Yagi, Kanola Yagi)
Bakliyatlar (Bulgur, Mercimek, Piring, Kuru Faslye,
Un, Barbunya, Makarna, Nohut, Misir, Toz Seker)

Tel: +90 262 335 42 54 (5 hat) Faks: +90 262 335 42 57
e-Mail: info@gokkiz.com.tr Web: www.gokkiz.com.tr
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KISA KISA...
30.Yilimizda neler yaptik?

Ihracata destek

Yurt disi ve yurt icinde firmalarin ihracatini arttirmak
ve yeni pazarlarla tanismalarini saglamak icin bircok et-
kinlik gerceklestirildi. ispanya, Bulgaristan, Liiksemburg,
Almanya ve italya'ya yapilan fuar ziyaretlerinde firmalar
hem ikili is gbrismeleri, hem Blyukelcilik ziyaretleri, hem
de firma ziyaretleri yapti. Ayrica; Kocaeli Sanayi Odasi
italyan Ticaret ve Sanayi OdasI Dernegi Kocaeli Temsilci-
lik Ofisi'ni ve Almanya Schengen Vizesi icin iDATA Kocaeli
Mobil Basvuru Ofisi'ni actu.

E-ticaret projesi

Ticaret Bakanligi'nin E-ticaret sitelerine toplu Gyelik
destegi cercevesinde Oda tarafindan yurutilmekte olan
“E-ticaret Projesi" kapsaminda 2. firma grubunun Gyelik
islemlerini yuruttd.

Yiiksek 6lcekli is baglantilarinda arac

Bolgenin ticari hayatina buyuk katki veren ve 2019 yi-
linda 6'ncisi dizenlenen “Dogu Marmara Sanayi ve Tek-
noloji Fuari"ni yine TUYAP'In organizasyonu ile 6-9 Kasim
2019 tarihlerinde gerceklestirdi. KSO ve ABIGEM &nciilii-
glnde, fuar kapsaminda hazirlanan Match4industry B2B
Eslestirme Etkinligi ile 17 yabanci Ulkeden gelen 122 firma
ve 140 yabanci is insani ile yapilan 900 adet gérisme so-
nucu Ulke ekonomisine katki saglayacak ytksek olcekli is
baglantilari kurulmasini saglad.

Sanayiye uzman projesi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi'nin Teknik Destek
Programindan “Sanayiye Uzman" isimli proje ile destek
almaya hak kazandi. Bu destek ile sanayi isletmeleriyle
emekli muhendisleri eslestirmek ve muhendislerin kismi
zamanli teknik danismanlik yapmasini saglamak amaciile
bir eslestirme platformu olusturdu.

HALDIZ

—GRUP

Sanayicimizin yoluna isik tutan
Kocaeli Sanayi Odasi'nin
31. kurulus yil doniimiinii kutlariz.

INSAAT | ENERJI | GAYRIMENKUL | OTOMOTIV | SIGORTA | MEDYA

www.haldiz.com.tr




KISA KISA...
30.Yilimizda neler yaptik?

Uyelerin sorunlari, ilgili merciler ile paylasild:

Bu donemde de Oda uyelerinin sorunlarini ilgili merci-
ler nezdinde paylasildi ve 6nemli bir kisminin cézilmesi-
ne yonelik 6nemli mesafeler kat edildi. Bu goruslere ilave
olarak, sanayi kuruluslarinin genelini ilgilendiren bir kismi
makro, bir kismiyerel sorunlar ve c6zim 6nerilerini iceren
gorus dosyalarini basta Cumhurbaskani olmak tzere ilgili
bakanlar ve burokratlara sundu.

Vizyoner konuklar sanayiciler ile bulustu

Kocaeli Sanayi Odasl, yeni yasinda da bakanlari ve
vizyoner konuklari sanayicilerle bir araya getirdi. Sanayi
ve Teknoloji Bakani, Ticaret Bakani, Ulastirma ve Altyapi
Bakani, Saglik Bakani, Ticaret Bakan Yardimcisi, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi, Cumhurbaskanligl Savunma
Sanayi Baskani, Kocaeli Valisi, TOBB Yoénetim Kurulu Bas-
kani, KBB Baskani, Merkez Bankasi Eski Baskani, TEPAV
Ticaret Calismalari Merkezi Direktort, Kredi Garanti Fonu
Genel Mudurud, Turk Eximbank Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudurd, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl Tesvik Uygu-
lama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiir(, TUBITAK Yéne-
tim Kurulu Baskan, iTU Nikleer Arastirma Anabilim Dali
Baskani, Piri Reis Universitesi Rektorii, TOBB ETU Rekto-
ru ve Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani bu 6nemli isimlerden sadece birkacr idi.

Markalasan 6diil torenleri

Kocaeli Sanayi Odasi'nin geleneksellesen iki 6dul or-
ganizasyonu olan; “25. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri"
ve “12. Cizgilistii Sektérel Performans Odiil" téreni gercek-
lestirildi. Her iki 6dUl organizasyonuna bir taraftan katilan
firma sayisi artarken, diger taraftan da Kocaeli disindan
yeni iller dahil oldu.

25. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil Téreni'nde 8 ayri
kategoride verilen ddiiller sahiplerini buldu

20 Haziran 2019 tarihinde Kocaeli Valisi Huseyin
Aksoy'un tesrifleri ile gerceklestirilen 25. Sahabettin Bil-
gisu Cevre Odil Téreni'nde 8 ayri kategoride 6diil verildi.
“Cevre Odiilleri"nde Buyiik Olcekli isletme Kategorisinde
Cevre odulind "Hyundai Assan Otomotiv San. ve Tic. AS."
alirken, 25.Yil Sureklilik Oduli ise “Ford Otomotiv Sana-
yi A.S. Kocaeli"ye verildi. 25'nci Sahabettin Bilgisu Cevre
Odtilleri Téreninde Jiiri Ozel 6duliini “Asim Kibar 0SB"
kazanirken, Liman Sektériinde “Limas Liman isletmecili-
gi AS." ilac Sektériinde “Bayer Tiirk Kimya San. Ltd. Sti.-
Gebze Subesi” , Metal Sektoriinde “Asas Aluminyum San.
ve Tic. AS. Sakarya Subesi” , Otomotiv IR
ve Otomotiv Yan Sanayi Sektorlinde *
“Toyotetsu Otomotiv Parcalari San.ve
Tic. AS." , Petro-Kimya ve Plastik Sek- /
torinde Akplas Plastik Kalip San.ve Tic.
A.S. Dilovas!” kazandilar. KOCAELTSANAYIODASI

25.Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil ¥ CEvREODOLLER
organizasyonunda da dagitilan ve Ana- e
dolu Basin Merkezi tarafindan, Kocaeli M
Sanayi Odasi adina hazirlanan ‘Cevre ri
Ajandas!’ da buyuk ilgi gordu. =

12. Sektoérel Performans Degerlendirme
Organizasyonu’'nda toplam 24 6diil verildi

08 Aralik 2019 tarihinde Ticaret Bakan YardimcisiGonca
Yilmaz Batur ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
katiimiile 12.cisi dizenlenen Sektorel Performans Deger-
lendirme Organizasyonu kapsaminda 22 sektor odulu ve 2
biyiik 6diil olmak tizere toplam 24 adiil verildi. Biiyiik OL-
cekli isletme Kategorisinde Mustafa Nevzat ilac San. A.S.,
KOBI Kategorisinde ise Genmacs Otomasyon Mak. ith. ihr.
San. ve Tic. Ltd. Sti. blyUk 6dulin sahibi oldu.

@ kastamonu

Onde gelen sanayi tireticilerini catist altinda bulusturan

Kocaeli Sanayi Odast'nin 31. kurulus yildoniimiinii kutlar,
basarilarinin devanun dileriz.

Faaliyet Gosterilen Sektdr: Adag bazli panel sektorl
Urlinler / Hizmetler: Ham ve melamin kapli MDF ve yonga
levha, laminat parke, yangina dayanikli MDF ve yonga levha,
neme dayanikll MDF ve yonga levha, boyall panel, petek dolgulu
dekoratif panel, parlak panel, tezgah, kapi paneli, supurgelik.

KASTAMONU ENTEGRE AGAG SANAYI VE TiICARET A.S.

Tel: +90 (216) 554 30 00 Faks: +90 (216) 474 00 64
e-Mail: ekaraaslan@keas.com.tr Web: www keas.com.tr
Altunizade Mh. Kisikli Cd. No:13 Uskudar/Istanbul

Milangaz

KSO'min 31 kurulus yil doniimiinii kutlar
basarili mesailerinizin devamini dileriz.

Faaliyet Gosterilen Sektér: Enerji
Urtinler / Hizmetler: Tupgaz, Otogaz, Sinai Gaz

MILANGAZ LPG DAGITIM TICARET VE SANAYi A

Tel: +90 (212) 254 02 15 - +90 (212) 254 02 98 Faks: +90 (212) 253 74 36
e-Mail: dlpg@demiroren.com.tr Web: www.milangaz.com
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Tarihi Kapanca Sokak Evleri Projesi

KSO bu dénemde, yatirim projelerine de devam etti.
Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan "Tarihi Kapanca Sokak
Evleri Projesi" kapsaminda Dogu Marmara Kalkinma Ajan-
st (MARKA)'nin destegi ve izmit Belediyesi'nin katkilari ile
restore edilen Kapanca Sokak'taki (i katli tarihi ahsap bi-
nay!, butik otel olarak restorasyonu tamamlandi.

KSO'nun yeni sosyal binasinin insaatina baslandi

Hizmet kalitesini daha da artirabilmek ve cesitlendire-
bilmek icin gereken fiziki altyapiyi gliclendirmek amaciyla;
Oda hizmet kampdsu icinde yer alan ve dnceki yil yikimi
gerceklestirilen sosyal binanin yerine yeni binanin yapil-
masi icin insaat calismalarina basladu.

Oda Orkestrasi izleyenleri blyiiledi

Kurumsal sosyal sorumluluk ve topluma ydnelik ca-
lismalar da devam etti. KSO Oda Orkestrasiyla “Kocaeli
Sanayi Odasi 30.Yil Konseri", “Yaza Veda" ve "Atatlrk'dn
Sevdigi Sarkilar” baslikli tic adet genis katilimli konser dii-

zenledi.

AB farkindaligi icin etkinlikler diizenlendi

AB-Bilgi Merkezi, EuroDesk Temas Noktasi marifetiyle
toplumun her kesiminde Avrupa Birligi farkindaligini olus-
turulmak icin bolgesel diizeyde etkinlikler diizenledi.

Meslek Komiteleri Miisterek Toplantilari

Meslek Komiteleri Musterek Toplantilarini Nisan
2019'da 75, Kasim 2019'da 76 komite Uyesinin katilimi ile
gerceklestirdi. 2020 yilinin ilk Misterek Meslek Komitesi
Toplantisi'na ise Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca, TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB ETU Rektorii Gii-
ven Sak'in ile 134 komite Uyesi katildi ve toplanti video-
konferans yontemi ile yapildi.

pekdemir.

il

Uyesi olmaktan gurur duydugumuz Kocaeli Sanayi Odast'nin
31. kurulug yildoniimiinii kutlar, basariarimmn devanunt dileriz.

Faaliyet Gosterilen Sektér: insaat
Urunler / Hizmetler: Konut-isyeri proje gelistirme

PEKDEMIR iNSAAT TAAHHUT VE TICARET AS.

Tel: +90 (262) 321 42 22 Faks: +90 (262) 325 75 88
e-Mail: info@pekdemirinsaat.com Web: www.pekdemirinsaat.com

KISA KISA...
30.Yilimizda neler yaptik?

Covid-19 ve KSO

Bilindigi Gizere tim dlnyayi etkisi altina alan koronavi-
ris salgini, Turkiye'de de Mart-2020 itibariyle gorilmeye
baslandi. Salgiinin yayilmasini énlemeye yonelik alinan
tedbirlerle, Gretimin yavasladigl, talebin daraldigi ve tica-
retin duraksadigi bir ddneme girildi.

T T e —
LRt AW TRAR AT e

Bu slirecte Kocaeli Sanayi Odasi;

- Uyelerini bilgilendirmek icin web sitesi ve sosyal
medya hesaplarini cok aktif kulland. Uyelerinin faydala-
nabilecegi her bilgiyi anlik olarak paylasti.

- TOBB Proje okulu olan izmit MTAL kimya b&limu 6g-
retmen ve 6grencileri tarafindan temizlik ve dezenfekte
Urtinleri 10 ton/gln kapasite ile Uretti.

- Odanin sosyal sorumluluk projesi olan Bizimkdy En-
gelliler Uretim Merkezi'nde artan maske talebine katki
saglamak icin maske Uretimine baslad.

+ Diger taraftan, firmalarin maske ihtiyacini karsilamak
icin Kocaeli Valiligi ile ortak calismalar yapt.

+ Oda Meclis lyelerinden olusan bir COVID-19 Komis-
yonu kurdu.

petr$'yag

Topluma ve cevreye kattigimiz degeri her gegen giin daha
da yukariya tagimamiza yardimct olan, tiyesi oldugumuz
Kocaeli Sanayi Odasy'min 31.yagint kutlar,
‘kusursuz birlikteligimiz in devanunt dileriz.

URUNLERIMIZ :

Beyaz Yaglar ve Vazelinler, Proses Yaglari, Trafo Yaglari, Aluminyum Soguk Hadde
Yaglari, Metal Isleme Yaglan, Kalip Yaglari, Grup Il & Ill Baz Yaglar, Ozel Uriinler,
Endiistriyel Yaglar, Sisleme Yagi, Tel Gekme Yaglari, Solventler, Gidaya Uyumlu Yaglar,
Isi Transfer Yaglari, Tekstil Yaglan, Vakslar

www.petroyag.com
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@ Polisan

HOLDING

Kocaeli Sanayi Odasi'nin 31.kurulus yildénimni kutluyor,
Ulkemiz ekonomisine ve sanayisine sagladigi katkilarinin ve
degerli calismalarinin devam etmesini diliyoruz.

POLISAN HOLDING A.S.
polisanholding.com

sarten

Giiglii sanayisi ve dinamik niifusu ile hem Marmara’nin hem de
Tiirkive'nin ‘tiretim fissti’ niteligindeki Kocaeli ilimizin lokomotifi
Kocaeli Sanayi Odast'nin 31 inci yagint kutlariz.

1972 yilinda Corlu'da kurulan SARTEN AMBALAJ, yurt iginde 15 yurt
disinda 3 fabrikasi ve 3000 galisani ile, Gida , Endustriyel ve Kozmetik
sektorlerine sert metal ve sert plastik ambalaj Uretimi yapmaktadir.

Tel: (0850) 755 77 86 - (0212) 275 76 60 Faks: (0212) 272 34 17
e-mail: sarten@sarten.com.tr Web: www.sarten.com.tr
Ferko Signature Blyukdere Cad. No:175/100 34394 Sisli istanbul / TURKIYE

KISA KISA
30.Yilimiz
neler yaptik?

- Konuyla ilgili webinarlar dizenleyerek, tyelerinin bil-
giye erisimini sagladi.

- 27 Nisan 2020'de KSQO'nun girisimleri ile Tlrkiye Sag-
Lk Enstitiileri Baskanligr (TUSEB) ve GTU isbirligi ile CO-
ViD-19 Tani Merkezi kuruldu. Bélgedeki OSB'lerden gelen
talepler Uzerine konu Sanayi Bakanina aktarilmisti. Bu gi-
risimler neticesinde; Saglik Bakanliginin da yardimlari ile
ilimiz pilot bélge oldu. Tani merkezi GTU'niin laboratuvar-
larinda kurulmasi kararina varildi. Bu merkez Universite-
Sanaviisbirligiicin de
bir 6rnek oldu. Bu uy-
gulama ile firmalarin

e dretim kayiplarinin

TOBRB azaltilmasi ve saglik-

NEFES KREDIsi li bir sekilde calisma-
larramaclaniyor.

—_— TOBB Nefes

Kredisi kapsaminda
dyelerine 30 milyon
TL'nin Gzerinde kredi hacmi olusturdu.

+ Bu surec ile ilgili Uyelerinden gelen sorunlari ivedi-
likle; basta TOBB olmak tzere, Bakanlara (Hazine ve Ma-
liye Bakanlugl, Ticaret Bakanligl, Sanayi Bakanligl, Saglik
Bakanligr), Milletvekillerine ve yerel yoneticilere iletti. Bu
kapsamda duzenlenen Ust dizey webinarlarda KSO tem-
sil edilerek, sorunlar ilgili mercilere birebir iletildi.

TUm bu calismalar devam ederken, musteri memnuni-
yetini en Ust dlizeyde saglamak amaci ile Oda'da uygula-
nan kalite, cevre ve misteri memnuniyet yonetim sistem-
lerini ve TOBB akreditasyon sistemini strekli gelistirdi ve
yayginlastirdi.

UNER PLASTIK

— W, UAER COM.EF

) KOCAELI SANAYI ODASI'NIN 31. YILINI
UNER PLASTIK A.S. olarak kutlar nice basarili yilar dileriz.

Faaliyet Gosterilen Sektor: Plastik Ambalaj
Uriinler / Hizmetler: Plastik Kapaklar

UNER PLASTIK AS.

Tel: +90 (262) 751 34 00 - Faks: +90 (262) 751 21 25
e-Mail: info@uner.com.tr Web: www.uner.com.tr

. YUCELboru

Kocaeli Sanayi Odasi’min
31 kurulus yildoniimiinii kutlariz.

URUNLERIMIZ :

Borular (sanayi ve iskele borular, hassas borular,
konstriiksiyon borular); Profiller (kare ve dikdortgen
kesitli profiller, konstriiksiyon profiller, 6zel sekilli
profiller); Celik Servis Merkezi (Boy kesmeler, paket
saclari, dilinmis saclar)

——y

Yiicel Boru ve Profil Endiistri A.S.

Tel: 0262 648 68 00 Faks: 0262 644 46 79
E-mail: info@yucelboru.com.tr

www.yucelboru.com.tr
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Ne dediler?

Atacan Guner
Assan Hanil
Genel Muduru

ocaeli Sanayi Odasi, Tlrkiye sanayisinin belke-
migi olan Kocaeli'de yer alan sanayi kurulusla-

rinin beklentilerinin karsilanmasi ve sorunlari-
nin giderilmesi konusunda buyuk sorumluluklari yerine
getirmektedir.

Oda'mizin 31. kurulus yil donUmind kutluyor, toplu-
sal kalkinmaya buyuk katki saglayan bu organizasyonda
emek veren tUm Uyelere ve degerli yonetime tesekkur-
lerimi sunuyorum.

24 Kocaeli Odavizyon

Haluk Yildiz
Kastamonu Entegre
CEQ'su

uruldugu glinden bugtine faaliyetlerini basa-
riyla stirduren Kocaeli Sanayi Odasi, hayata ge-

cirdigi projelerle cevresine deger katarken, Ul-
kemizin ekonomik ve toplumsal kalkinmasina da dnemli
katkilarda bulunmustur. Onde gelen sanayi Ureticileri-
ni catisi altinda bulusturan Odamiz, tyelerin ihtiyac ve
beklentilerini etkin bir sekilde karsilarken, Turkiye eko-
nomisine katki saglama konusunda da énemli bir mis-
yon uUstlenmektedir. Varligi ile bizlere glic veren, Uyesi
olmaktan gurur duydugumuz Kocaeli Sanayi Odasi'nin
31. kurulus yildénimuind en icten dileklerimle kutlar,
basarilarinin devamini dilerim.

ger yaratan calismalarini yakindan takip
ettigsim Kocaeli Sanayi Odasi'nin kurulus
yil doniminl kutluyorum. Tirkiye'nin ihracatina
onemli katki saglayan Kocaeli sanayiinin gelisiminin
arkasinda, siphesiz ki Kocaeli Sanayi Odasi'nin giri-
simlerinin ve katkilarinin dnemli payr mevcuttur.
Turkiye'nin 6nde gelen sanayi kuruluslarinin fa-
aliyet gosterdigi Kocaeli, bir sanayi ve liman kenti
olarak buytimeye devam edecek. Bu stirecte Kocaeli
Sanayi Odasi'nin gecmiste oldugu gibi takdire sayan
calismalara imza atacagina, 6te yandan biz sanayi
kuruluslarinin talep ve beklentilerine odaklanacagi-
na inancim tamdir. 31 yildir tlke ekonomisinin geli-
simine sundugunuz katki ve kiymetli hizmetler icin
sahsim ve sirketimiz adina tesekkurlerimi sunar, ba-
sarili calismalarinizin devamini dilerim.

B ulundugu bolgeye ve Ulkemize katma de-



Muhammet Sarac
IZAYDAS AS.
Genel Madur
KSO Cevre Komisyonu Baskani

pandemisiile zor glinler gecirdik. Neyse ki artik

normallesme slrecine girmis bulunmaktayiz.
Bu sirecte calismalarina araliksiz devam eden Kocaeli
Sanayi Odasi Uyesi ve calisanlarini tebrik ediyor ve nice
glizel calismalara imza atmaya devam edebiliyor olma-
nin mutlulugunu yasiyorum.

Sanayinin baskenti ilimizde, Kocaeli Sanayi Odamiz
Tirkiye'nin 6nde gelen sayili sanayi odalari arasinda ye-
rini almaktadir. Sanayi Uretimimizin %14'G Kocaeli'nde
gerceklesirken Kocaeli Sanayi Odamiz bu agirligi ye-
terince iyi tasimaktadir. Sehirle batinlesmis, glcli ve
uyumlu meclis yapisi ile iyi hizmetler veren Kocaeli Sa-
nayi Odamiz, Baskan Ayhan Zeytinoglu'nun ayni zaman-
da TOBB Baskan Vekili olmasi ve Uluslararasi odalarda
gbrev yapmasi nedeniyle daha da etkili olmaktadir.

Kocaeli sanayi kiltlrd olan bir sehir. Sanayi kaltird
onemlidir ancak sadece Uretmek ve yonetmek yetmez.
Topluma, cevreye ve kamuya karsi gorevlerin de yeri-
ne getirilmesi gereklidir. Sosyal sorumluluk alaninda da
odamizin énemli calismalari var. Bunlardan bir tanesi
Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri, Kocaeli Sanayi Odasi
tarafindan surdirilen cok kiymetli bir organizasyon.
Bunun disinda Avrupa Birligi 6dulli cok ciddi sosyal so-
rumluluk projeleri var.

Cagimizda artik yonetim sadece merkezi idareler
tarafindan yapilmiyor. Sivil Toplum Kuruluslarinin cid-
di agirligl, sorumlulugu var. Bu anlamda Kocaeli Sanayi
Odasi, Kocaeli icin en glcll sivil toplum 6rgutd olarak
faaliyetlerini stirdUrlyor. Bizler de gurur duyuyoruz.

Dinya Cevre Gununu kutladigimiz bu ayda baskan-
LUgini yurutdyor oldugum Odamizin Cevre Komisyonu
da basarili calismalara imza atmis ve atmaya devam
edecektir. Basarilarla dolu 31 yili geride birakan Kocaeli
Sanayi Odamizin kurulus yildénimuand géndlden tebrik
ediyor, saglikli glinlerde yeni basarilarla nice yillar dili-
yorum.

Z 020 yilinin ik ceyreginde yasadigimiz COViD-19

Tugrul Arikan
Anadolu Isuzu
Genel Muduru

Anadolu Isuzu ailesi adina enicten dileklerimle

kutluyor, Turk sanayiinin baskenti Kocaeli'nin
organize sanayi ve fabrikalari ile Turkiye'nin en 6nem-
li dretim GssU konumuna ulasmasinda blyuk emekleri
olan, basta Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeyti-
noglu olmak lzere tum Kocaeli Sanayi Odasi calisanla-
rina tesekkdrlerimi sunuyorum.

2020 yilina tlkemizi ve dlnyayi etkisi altina alan
bir saglik krizi ile girdik ve maalesef daha 6nce benze-
ri gérilmemis bir vaka ile micadele etmek durumunda
kaldik. Anadolu Isuzu olarak bu slrecte Kocaeli Sanayi
Odasi'nin tyesi oldugu sanayi kuruluslarinin ve paydas-
larin ihtiyac ve beklentilerine 6nem vererek bir sanayi
orgutlenmesinin dtesinde toplumsal sorumluluk sahibi
ve duyarli olmasindan dolay glic aldigimizi belirtmek
isterim.

Otomotiv sektorl, pandemi stresi boyunca sektori-
nun kalbinin attigl Kocaeli de Ulkemizin ihracatina katki
saglamak ve ekosistemi devam ettirmek Uzere sartlari-
ni mevcut kosullara uyarlayarak calismaya devam etti.
Bu stirecteki cabanin ve destegin 2020 yili Turkiye genel
ihracatindaki payimizi 6nemli oranda destekleyecegini
distntyorum. Anadolu Isuzu fabrikamizin da bulundu-
gu Kocaeli'nin basarilarini gérmenin, bu strecte birlikte
calismanin ve bu basarida pay sahibi olmanin mutlulu-
gunu ve gururunu yaslyoruz.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin bugline kadar oldugu gibi
bundan sonra da tlke sanayimizi ileriye tasiyacak calis-
malara imza atacagina, Kocaeli'den yepyeni basari hika-
yelerinin dogmasina katkida bulunmaya devam edece-
gine gonulden inaniyorum.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin 31. yasini sahsim ve
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Ugur Meral
Ugur Metal Geri Dontstim
Yonetim Kurulu Baskani

bir sanayi kenti olarak tanimlamak dogru olur.

Kocaeli'nde sadece il merkezi olan izmit'in degil,
Gebze basta olmak lzere diger pek cok ilcenin de, hizla ge-
listigini ve bir sanayi kimligi kazandigini gormekteyiz.

Cografi ozellikleri sebebiyle gemi imalati ve denizcilik te
bu yapilanma icinde 6ne cikan sektorler arasinda yer almak-
tadir. Ar-Ge merkezlerinin giderek yayginlasmasi, Universi-
teler, teknoparklar ve kamu arastirma kurumlariyla Kocaeli
bir sanayi bdlgesi olmanin 6tesinde bir egitim ve istihdam
sehriolarak ta nem arz etmektedir.1990'li yillardan itibaren
organize sanayi bolgeleri ile de sanayinin daha planli hale
gelmesi, sahip oldugu potansiyeli giderek arttirmistir.

Bir sanayi kenti olan Kocaeli ayni zamanda bir tretim
merkezidir. Turkiye imalat sanayinin %13'UnU karsilayan
istanbul'dan sonra ikinci biyUk sanayi kentidir.

Bu baglamda, Kocaeli'nde sanayinin gelecege dontk ya-
tinmlarinda, cevreye duyarli, kentin sosyal dinamiklerini ele
alan fakat ayni zamanda global sanayilesmeye uyumlu bir
yap! kazanmasi gereklidir.

( Unumuz Torkiye'sinde Kocaeli'yi strekli blylyen

Unal Soysal
Petroyag AS.
Yonetim Kurulu Baskani

Ne dediler?

1989'da kurulan Kocaeli ilimizin sanayisini temsil eden
Kocaeli Sanayi Odasi'nin da, sanayideki bu gliciin organize
edilmesinde ve katma degeri ylksek yatirimlarin desteklen-
mesindeki payini da unutmamak gerekir. icinde bulundugu-
muz bu pandemi stirecinde Kocaeli Sanayi Odasi'nin girisim-
leri ve Saglik Bakanligl destegiyle TUSEB baskanliginda ve
GTU ishirligi ile olusturulan COVID-19 Tani Merkezi ile pilot
bolge olusturmus, Belediye'ye vermis oldugu desteklerle de
pandemiile miicadelede Kocaeli ilimizin 6rnek il teskil etme-
sinde dnemli rol oynamistir.

Bununla birlikte Kocaeli Sanayi Odasi'nin alt yapilari ta-
mamlanmis olarak kurucu ortagi oldugu OSB'ler, Teknopark-
lar ve Serbest Bolgeler istihdam acisindan 6rnek teskil et-
mektedir. Yine ilimizde yer alan Tiibitak, Kocaeli Universitesi
ve Gebze Teknik Universitelerimiz ile sanayicilerimizi bir ara-
ya getirerek teknolojinin strdurtlebilir sanayi icin vazgecil-
mez oldugunu vurgulayici isbirliklerine dnculik etmekte ve
firmalarimizin Ar-Ge calismalarina daha fazla yonelmelerini
saglamistir. KSO'nun isbirligiyle gerceklestirilen kalifiye ele-
man yetistirilmesine yonelik egitim calismalarinin istihdam
artisinag, gerceklestirmis oldugu fuarlar, ulusal ve uluslarara-
si platformlardaki calismalar ile firmalarin daha bilinir olma-
sina, bunyesinde olusturdugu meslek komitelerinin yapmis
oldugu ziyaret ve seminerlerin de gelecege ydnelik yapilan
planlamalara 6nemli katkilar sagladigina inaniyoruz.

KSO binyesinde, Turkiye'de kadinlarimizin her platform-
da sesini duyurmasina olanak saglayan bir sivil toplum ku-
rulusu olan Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)'in
kadinlarimizin ekonomik politik alanlarda da s6z sahibi ol-
masini hedefleyen calismalari ayri bir gurur kaynagimiz...
Yine odamizin ¢zellikle cevre konusunda gostermis oldugu
duyarlilik cercevesinde her yil gerceklestirdigi "Sahabettin
Bilgisu Cevre Odiilleri” organizasyonu da Kocaeli'nde sanayi
kuruluslarinin bilinclendirilmesinde blyuk rol oynuyor.

“Burasi Kocaeli Burada is Var" Sloganini ile yoluna devam
eden Kocaeli Sanayi Odasi'nin, tim sanayiciler, akademis-
yenler ve calisanlarla olusturdugu bu dinamik isbirliginin,
icraatlerin ve gerek pandemi slirecinde ortaya koydugu ge-
rekse sonrasinda saglayacagina gonulden inandigimiz iyi-
lestirme micadelelerinin Tlrkiye'de ve yurt disinda bircok
Ulkede model teskil edecektir.

Kocaeli ilimizin, icinde bulundugumuz sulrecte elbirligi ile
calismalarini stirdlren, tUm birimlerine ve bu birimlerin per-
sonellerine ylrekten tesekkir ediyoruz.

ocaeli Sanayi Odasi'nin  ‘sanayinin
Kba;kenti‘ne olan gerek ekonomik gerek ti-
cari olark gelisimine katkisi yadsinamaz.

Kocaeli Sanayi Odasi 31 yildir, sanayi bolgeleri,
tniversiteleri, teknoparklari ve 100'l askin Ar-Ge ve
tasarim merkezleri ile ‘sanayinin baskenti Kocaeli'ye
hizmet veriyor.

Gerek yuruttigu ve sahip oldugu cevre politika-
lari gerek sanayinin ve sanayicinin gelismesi ve bu-
yUmesinde Ustlendigi etkin rol ile tam 31 yildir hiz-
met veren ve Uyesi olmaktan da gurur duydugumuz
Kocaeli Sanayi Odasi'nin yeni yasini kutlar, basta
Baskan Ayhan Zeytinoglu olmak Uzere tim yénetim
kurulu ve meclis Uyelerine degerli katkilarindan do-
lay! tesekkir ederim.



Yunus Ciftci
Ciftel Elektromekanik AS.
Yonetim Kurulu Baskani

u yil Kocaeli Sanayi Odasi'nin 31. kurulus yilini
CoronaVirls salgini etkisi altinda kutluyoruz.

Tdm dinya gibi tlkemizi de derinden etkileyen
bu pandemi déneminde Oda'miz cok aktif rol ald.
Sanavyinin sikintilariniilgili kurumlara ve devlet otori-
telerine iletmede olaganustl cabalar sarf eden Oda'miz
pek cok hususta dncli roller Ustlendi; 6zellikle OSB'lerde
calisan personelin Saglik Bakanligi onayiile Covid19 tes-
tinden gecirilmesi hastaligin yayilmasi ve is sagligi ala-
ninda énemli bir adim oldu. Basta KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu olmak tzere, Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul, Yonetim Kurulu Gyeleri ve profesyonel kadro-
muza sukranlarimizi sunariz.

ar-gérme

Rekabet icin..

Tiirkiye'nin ILK ve TEK, siireli Ar-Ge & inovasyon gazetesi
ar-geTIME olarak; Tiirkiye nin baskenti Kocaeli'de
sanayinin teknoloji seviyesini yiikseltmek ve
daha katma degerli tiriinlerin bolgede tiretilmesini
saglamak admna katki veren Kocaeli Sanayi Odasi’nin
31.kurulus yildoniimiinii kutlarz.

Tel & Faks : (0262) 426 00 47 = (0507) 941 99 71
E-mail : arge@argegazetesi.com * abone@argegazetesi.com Web : www.argegazetesi.com
K /argegazetesi | /argegazetesi [J /ArgeGazetesi

Zeki Saribekir
Sarten Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
CEOQ'su

tcld sanayisi ve dinamik nufusu ile hem
G Marmara'nin hem de Turkiye'nin ‘Uretim UssU’
niteligindeki Kocaeli ilimizin lokomotifi Kocaeli

Sanayi Odasi'nin 31'inci yasini kutlarim.

31 yildir Kocaeli'ne hizmet veren, hem sanayinin
hem de sanayicinin gelismesi icin sonsuz katki sagla-
yan Kocaeli Sanayi Odasi'nin bir Uyesi olmaktan gurur
duyuyorum. ilin iilkemizin sanayi baskenti olarak kabul
gdrmesinde, Uretim ve bilim kenti haline gelmesinde
Kocaeli Sanayi Odasi'nin emeginin cok blyuk oldugunu
distntyorum.

Sarten Ambalaj olarak Gebze'deki fabrikalarimizla bu
bélgede olmaktan cok mutluyuz. Her zaman destekleri-
ni yanimizda hissettigimiz basta Kocaeli Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu olmak Uzere,
tiim Yonetim Kurulu Uyelerine ve tlim oda mensuplarina
bu vesileile bir kez daha tesekkirlerimi sunarim. Kocaeli
Sanayi Odasi'nin 31 yildir oldugu gibi bundan sonraki yil-
larda da calismalariyla fayda saglamaya ve Kocaeli ilini
daha da yukarilara tasiyacagina olan inancim tamdir.
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KSO Baskanliginda Vali Huseyin Aksoy'un
Onuruna Veda Yemegi Duzenlend..

“Kocaeli benim

besinci Valilik olarak
gorev yaptigim ildi.
Gorev yaptigim yerleri
memleketim gibi
benimserim. Kocaeli'de
benim memleketlerimden
biri haline geldi. Bundan
sonra Kocaeli'yi de

bu sekilde anacagiz.
Kocaeli'nde bir cok
alanda is dunyamizla is
birligi icerisinde olduk.
Bu katkilari sunan is
adamlarimiza simdiden
tesekkiir ediyorum.”

28 Kocaeli Odavizyon

ocaeli Sanayi Odasi Baskan-
Kllgmln ev sahipliginde Aydin

Valiligi gorevine atanan Vali-
miz Sayin Hiiseyin Aksoy'un onuruna
veda yemegi dliizenlendi.

Wellborn Luxury Hotel'de diizen-
lenen veda yemegine Valimiz Sayin
Hlseyin Aksoy'un yani sira Deniz
Egitim- Ogretim ve Garnizon Komu-
tani Tugamiral Yalcin Payal, Cum-
huriyet Bassavcisi Habib Korkmaz,
Adalet Komisyonu Baskani Muhiddin
Paca, Kocaeli Universitesi Rektori
Prof. Dr. Sadettin Hiilagl, Gebze
Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Muhammed Hasan Aslan, il Emniyet
Mudiirii Veysal Tipioglu, il Jandar-
ma Komutani Albay Osman Aslan,
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, Oda Baskanlari ile 0SB
Yonetim Kurulu Baskanlari katild!.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu veda yemeginde
yapmis oldugiu konusmada: “Sayin
Valim, oda olarak sizlerle cok yakin

calisma firsati bulduk. Her konuda
bize destek oldunuz ve cok giizel 3
yil gecirmis olduk. Bundan sonraki
gorev yerinizde size basarili, mutlu,
saglikli yillara diliyorum. il Sanayi
Odasi olarak, sizlerle cok glizel ve
uyum icerisinde calistik. Bize vermis
oldugunuz emekler icin size minnet-
tar oldugumuzu, tesekkdir ettigimizi
belirtmek istiyorum. Daha iyi glinler-
de yine birlikte olmak dileginde bu-
lunan Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Sayin Valimize
yeni gorevinin hayirli olmasi dilekle-
rinde bulundu.

Vali Hiseyin Aksoy yapmis
oldugu konusmada ise: “Degerli
katibmcilar, hepinize iyi aksamlar
diliyorum. Yaklasik 3 yil 6nce Kocaeli
Valiligi gérevine basladik. Kocaeli
tlkemizin sanayisinin kalbinin attig
bir kent ve Turkiye ekonomisine
en dnemli katki sunan ilk ¢ ilden
birisidir ve boylesine dnemli olan
bir ilde gérev yapmanin mutlulugu-



nu, onurunu yasadim. Kocaeli'de
organize sanayi bolgeleri, organize
sanayilerin disindaki bircok sanayi
kurulusu ticaretiyle ve hareketlili-
giyle gercekten Turkiye ekonomi-
sinin bel kemigi diyebilecegimiz bir
konumda. Bu tc yillik gorev iceri-
sinde 6zellikle sanayicilerimizin, is
diinyamizin bize aktardigi her tirli
konuya ¢c6zim lretmek icin gayret
gosterdik. Son donemde 6zellikle
pandemi suresince sokaga cikma
yasagl ilan edilen noktalarda Sayin
Cumhurbaskanimizin da belirttigi
gibi hassas sektorlerde Uretimin
devam etmesi, uretimin durmamasi
adina Kocaeli'deki sanayicilerimiz-
le birlikte ortak calismalar yaptik.
‘Uretmek istiyoruz’ diyen her sa-
nayicimize destegi verdik. Bu hem
Kocaeli ekonomisine hem de tilke
ekonomisine de ¢cok 6nemli katkilar
ortaya koydu. Uretmek, istihdam
saglamak ve vergi vermeyi cok
onemli faaliyetler olarak goriiyoruz.
Kocaeli de bu anlamda her sanayici
onemli calismalar ortaya koyuyor.
Kocaeli ekonomisi Turkiye ekono-
misinin en dnemli unsurlarindan
biri haline geliyor.

Kocaeli Benim Valilik Olarak Gérev
Yaptigim Besinci ildi

Kocaeli benim besinci Valilik
olarak gorev yaptigim ildi. Gérev
yaptigim yerleri memleketim gibi
benimserim. Kocaeli'de benim mem-
leketlerimden biri haline geldi. Bun-
dan sonra Kocaeli'yi de bu sekilde
anacagiz. Kocaeli'nde bir cok alanda
is dinyamizla is birligi icerisinde
olduk. Bu katkilari sunan is adamla-
rimiza simdiden tesekkur ediyorum.
Kocaelimizin iki glizel Universitesi
ilimizin zenginligine anlam katiyor.
Universitelerimizle de bu siirec
icerisinde karsilikli is birligi icerisin-
de de calismalar yaptik. Onlarin bu
kent ekonomisine de 6nemli kat-
kilari var. Kocaeli Universitemizin
70 bini asan 6grenci sayisi, 10 bine
Yaklasan Gebze Teknik Universite-
mizin 6grenci sayisi kent ekonomi-
sine dnemli bir katki sunmaktadir.
Giizel anilarla Kocaeli'nden ayri-
liyoruz, bundan sonra da kapimiz
gonlimuiz sizlere, Kocaeli'ne acik.
Buglin bizimle beraber olan bitun
arkadaslarimiza tesekkiir ediyo-
rum. Hepinize yaptiginiz, calistiginiz
alanlarda basarilar diliyor, sizleri
sevgi ve sayglyla selamliyorum.”
dedi. Konusmalarin ardindan gtinun
anisina toplu fotograf cekildi.

Vali Hiiseyin Aksoy’un baskanliginda ‘il
Pandemi Kurulu 4. Toplantisi’ gerceklestirildi

oronaviris (COVID- 19) salginin
Kyayllmasmln onlenmesi amaciyla
il idare Kurulunda alinan tedbir-
lerin en etkili sekilde uygulanmasi, bu-
gline kadar alinan tedbirlere vatandas-
larin en Ust seviyede riayet etmeleri ve
ilave tedbirlerin gérustlmesi amaciyla
Vali Hiiseyin Aksoy'un baskanliginda
il Pandemi Kurulu 4. Toplantisi Video
Konferans Yéntemiyle gerceklestirildi.

Vali Hiiseyin Aksoy'un baskanligin-
da gerceklestirilen toplantiya; Deniz
Egitim- Ogretim ve Garnizon Komu-
tani Tugamiral Yalcin Payal, Kocaeli
Bliytiksehir Belediye Baskani Doc. Dr.
Tahir Blyulkakin, Kocaeli Universite-
si Rektoru Prof. Dr. Sadettin Hulagd,
Gebze Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Muhammed Hasan Aslan, Vali Yar-
dimailan, ilce Kaymakamlari il Emniyet
Miidirii Veysal Tipioglu , il Jandarma
Komutani Albay Osman Aslan, Mar-
mara ve Bogazlar Bolge Komutanligi
SG-71 Komutani U. Tém Can Bozkurt,
K.B.B Genel Sekreteri Balamir Glindog-
du, Genel Sekreter Yardimcisi Hasan
Aydinlik, Daire Mudur ve yetkilileri,
Kocaeli Ticaret Odasi Baskani Necmi
Bulut, Kocaeli Sanayi Odasi Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrul, Kocaeli
Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinog-
lu, Gebze Ticaret Odasi Bagkani Nail Ci-
ler, Korfez Ticaret Odasi Baskani Recep
Oztiirk, Kizilay Kocaeli Sube Baskani
Doc. Dr. Cengiz ipek ve Kent Konseyi
Baskani Adnan Uyar katild.

il Saglik Midiirii Op. Dr. Senol Ergii-
ney, Covid-19 salginiyla alakali tilkemiz
de ve ilimizde de yapilan yogun calis-
malar oldugunu belirterek, Kocaeli'nin
son durumu hakkindaki Pandemi
Kuruluna sunum gerceklestirdi.

Pandemi Kurul Uyeleri Vali Hiiseyin
Aksoy'un yeni gorevinin hayirli olmasi
dileklerinde bulunarak, covid-19 ile
ilgili yapilan calismalarin ne asama-
da oldugu, covid-19 ile miicadelede
onumuzdeki donemde yapilmasi
gereken calismalar konusunda Deniz
Egitim- Ogretim ve Garnizon Komu-
tani Tugamiral Yalcin Payal, Kocaeli
Buyuksehir Belediye Baskani Doc. Dr.
Tahir Blyukakin, Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Universite-
si Rektorl Prof. Dr. Sadettin Hulag,
Gebze Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Muhammed Hasan Aslan, Gebze Ti-
caret Odasi Baskani Nail Ciler ile diger

Uyeler goris ve onerilerini sunarak,
degerlendirmeler yapildi.

Vali Hiseyin Aksoy: “Pandemi sii-
resinde 348 personelden olusan 198
filyasyon ekibimiz cok ciddi ve 6nemli
calismalar gerceklestirdi. Bu stire
icerisinde buyuk bir 6zveriile goérev
yapan Vefa Sosyal ekiplerimiz de 65
yas ustl ve evden cikamayan kronik
hastalarimizin 267311 taleplerini yeri-
ne getirmislerdir.

MASKE-MESAFE VETEMIZLIK
UYARISINDA BULUNDU.

Acik alanlarda da maske kullanimi
zorunlu oldugu halde vatandaslarimi-
zin kontrolli normallesmeyi gevsete-
rek, maske ve sosyal mesafeye konu-
suna dikkat etmedikleri g6zlemlenmis
olup, bu konuda sahada gorev yapan
emniyet ve zabita ekiplerinin vatanda-
simizi uyararak, tedbirlerin daha siki
alinmasi ve koronavirtisiin tamamen
hayatimizdan cikana kadar maske,
mesafe ve temizlik ilkelerine uyulmasi
gerektigini” belirtti.

PANDEMI SURESINDE GOREV YAPAN
HERKESE TESEKKUR ETTI.

Pandemi slirecinde 6zveri ile gorev
yapan saglik calisanlari basta olmak
lizere Emniyet, Jandarma personelle-
rine, Kaymakam ve Vali Yardimcilarina,
Universite Rektorlerimize ve ekiple-
rine, Milli Egitime bagli okullarimizda
pandemi icin Uretim yapan 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize, Kocaeli'nin
degerli basinina ve gorev alanina
giren konularda emegi gecen herkese
ayri ayri tesekkur ediyorum. Pandemi
nedeniyle veda ziyaretlerinde bu-
lunamayacagim. Bu guizide sehirde
gorev yapmanin mutlulugunu, siz
degerli Kocaeli'lere hizmet etmenin
gururunu yasiyorum diyen Vali Aksoy,
Kocaeli'nden ayrilirken goénlinin
ve kapisinin her zaman acik oldugu
belirtti.
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Kocaeli Sanayi Odasi mayis ayi ‘Meclis
Toplantisi’ gerceklesti

Kocaeli giimriiklerinden
alinan nisan ayi

verilerini degerlendiren
KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu, “ihracat yiizde
54 azalarak 1 milyar 142
milyon dolar, ithalat da
yuzde 24.8 azalarak 2
milyar 727 milyon dolar
oldu. Kocaeli'nin en
onemli ihracat kalemleri
olan otomotiv sektoru
ihracati yiizde 93.7,
kimyevi maddeler ihracati
da yiizde 62.2 azald:.”
dedi.

ocaeli Sanayi Odasi'nin mayis
Kayl meclis toplantisi diin online
olarak yapild.

Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul baskanligindaki toplantiya 92
meclis ve komite Uyesi katildi.

Toplantiya konuk olarak katilan
Piri Reis Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Oral Erdogan, “Ticaret savasi
arti koronavinus golgesinde kiuresel
ekonomik buyiime gelisimi" konulu
bir sunum gerceklestirdi.

IHRACAT SERT DUSTU

Kocaeli gimruklerinden alinan
nisan ayi verilerini degerlendiren
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, “ih-
racat ylzde 54 azalarak 1 milyar 142
milyon dolar, ithalat da ylizde 24.8
azalarak 2 milyar 727 milyon dolar
oldu. Kocaeli'nin en 6nemli ihracat
kalemleri olan otomotiv sektori ih-
racati yizde 93.7, kimyevi maddeler
ihracati da yluzde 62.2 azald!.

Tim dinyada yavaslayan ticare-
tin en belirgin etkisini nisanda gore-
cegimizi bekliyorduk. Nitekim ihra-
catta tarihi bir disus yasadik. Ancak
bu seviyenin taban olma ihtimalinin
ylksek oldugunu distiniyoruz.

Oniimuizdeki aylarda AB ticaretin-
de de iyilesme olacagini bekliyoruz”
seklinde konustu.

30 Kocaeli Odavizyon
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iSSiZLIK ORANLARINDA YUKSELME

Enflasyon rakamlari hakkinda ko-
nusan Zeytinoglu, “TUFE aylik yiizde
0.85, yillik yuzde 10.94 oldu. Mart
ayinda sanayi Uretiminde de geri-
lemeler gorilecegini bekliyorduk.
Yizde 2'lik sinirli bir gerileme oldu.
Bu, endeksin zaten duslik oldugu bir
donemle kiyaslandigindan kaynak-
laniyor. Nisan ayi verilerinde maa-
lesef daha ciddi dislisler gorebiliriz.
Ancak mayis ayindan sonra topar-
lanmalar olacagini tahmin ediyoruz.
issizlik ise subatta yiizde 13.6 olarak
geldi. Ancak subat, hentiz pandemi
etkisinin gorulmedigi ayin verisi.
Sonraki aylarda issizlik oranlarinda
ylikselmeler olabilecegini diistinliyo-
ruz” dedi.

COViD-19 TANI MERKEZI

KSQ'un girisimleri, Turkiye Saglik
Enstitlleri Baskanligi ve Gebze Tek-
nik Universitesi isbirligi ile kurulan
COVID Tani Merkezi hakkinda da bilgi
veren Zeytinoglu, “Talep OSB'lerden
gelmisti. Girisimlerimiz neticesinde;
Saglik Bakanliginin da yardimlari ile
ilimiz pilot bolge oldu. Tani merke-
zinin GTU'niin laboratuvarlarinda
kurulmasi kararina varildi. isteyen
tum Gyelerimize bu testi yaptirmak

istiyoruz. Bu uygulama ile firmala-
rimizin tretim kayiplarini azaltmayi
ve saglikli bir sekilde calismalarini
amacliyoruz” ifadelerini kullandi.

SON RAKAMLARI VERDI

“Biliyorsunuz testler Ucretsiz.
isciden hicbir sekilde ticret alinmi-
yor. Surlintt 6rnegi ve soguk zincir
icin firmadan kisi basi KDV dahil 30
lira Ucret alinilyor. Benim ve 10 OSB
baskaninin birlikte aldigi hizli bir ka-
rarla, bu hizmet Aker 0SGB'ye verildi.
Bugline kadar yapilan test sayisi 29
bin 323. Toplam pozitif vaka sayisi
95. Tarama yapilan firma sayisi 314.
Pozitif vaka olan firma sayisi ise 45"
dedi.

TATURK U ANMA GENLLIK ve SPO

Prof. Dr. Oral
Erdogan




YGA NEDIR?

YCGA

CIFT KANATLI GENCLER YETISTIRIR

YGA, Turkiye'de kurulan kar amaci gtitmeyen bir sivil toplum kurulusudur. Gelecege umutla bakmamizi saglayan cift kanatli

gencler yetistirir.

Bu gencler hem vicdan hem de donanim kanatlarini; insanliga faydali projeler Uretirken gelistirirler.
Gelistirdikleri inovasyonlarla, sosyal sorunlara kéklu ¢ozimler uretirler. YGA'lilarin Uirettigi teknoloji temelli inovasyonlar:

WeWALK

Diinyanin en
gelismis
akilli bastonu
WeWALK

Otwin

Cocuklara bilimi
sevdiren ve 100.000
cocuga ulasan
Twin Bilim Seti

Q0
00

Diinya mirasi
alanlarini sanal
gerceklik turlariile
herkese erisilebilir

180.000 engellinin
sosyal hayata esit

katiimini saglayan
mobil uygulama

Temiz
Yaratici
Teknolojiler

Turkiye'nin ilk
ylizer glines
enerjisi sistemi
Hydrosolar

kilan PiRi Hayal Ortagim

YGA bugiine kadar inovasyon ve teknoloji alaninda 10’un tizerinde uluslararasi ddiile layik goriildi:

* WeWALK, diinyaca iinlii Fortune 500 sirketlerinin yaristigi Edison Odiillerinde Altin Gdiiliin sahibi oldu.

¢ Hayal Ortagim, teknoloji diinyasinin Oscar’i olarak gosterilen GSMA'de iki kez diinya birincisi oldu.

¢ Hayal Ortagim ve WeWALK, Birlesmis Milletler'de 150 iilke temsilcisine diinyadaki en iyi 6rnek proje olarak gésterildi.
¢ 2 YGA mezunu, MIT Innovators Under 35 tarafindan “Yilin Oncii Yenilikcisi” odiiliine layik gorildi.

« Forbes dergisi YGA Mezunlarini 2 kez “30 Yas Alti Yilin inovasyon Lideri” secti.

¢ Anadolu’ya Bilim Gocii projesi Peer Awards for Excellence 6diliine layik géruldi.

* YGA, 2016 ve 2017'de “Great Place to Work” secildi. %100 giiven endeksiyle Avrupa’da listeye giren ilk ve tek STK oldu.
Yiiksek giiven iklimi ile diinyaya ilham olmasi icin GPTW lklim Elcisi secildi.

YGA'LILAR NASIL YETiSIR?

YGA'ya her yil 50 binin Gzerinde lise ve liniversite 6grencisi
basvurur. 5 asamali milakatla 50 kisi secilir. YGA liderlik
programinda bilim insani, akademisyen ve ust diizey
yoneticilerden olusan; aralarinda Prof. Aziz Sancar, Ali Kog,
Faruk Eczacibasi, Prof. Mehmet Toner, Prof. Kristi Raube,
Prof. Dogan Ciicelogu gibi isimlerin oldugu

YGA Hayal Ortaklarindan egitim alirlar. Ayni zamanda,
YGA'nin sosyal inovasyonlarinda gonilli calisirlar. Sadece
Tirkiye'deki 6grenciler degil; Harvard, MIT, Columbia, Brown,
Berkeley, Miinih Teknik, Turin Politeknik gibi tiniversiteler ile
yapilan stratejik ortaklik kapsaminda, bu tniversitelerden
gelen 6grenciler de YGA projelerinde gérev alir.

YGA NASIL KAYNAK YARATIR?

YGA 6zkaynaginin %55’ini kitlesel fonlama ve YGA girisimleri, %45’ini sponsorlar olusturur. Kitlesel fonlama ve girisimlerin
hedefi, 2020 yilinda bu orani %80’ye ¢ikarmak.

N /&m m ém&ﬂ&, m m é&'&fl&éfﬂ&. y Yunus Emre

Bizim icin “kendin bilmenin” iki anlami var; hem bilimi kullanarak kendi 6zgiin “know how”inin olmasi; hem de kendi
6z degerlerini biliyor ve yasiyor olmak. Siz de kendin bilen ve birlikte basarabilen genclerin hayalini kuruyorsaniz; sizi
tanimaktan mutluluk duyariz.

YGA.ORG.TR
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COVID-19 Krizinin isletmeler iizerindeki
etkilerinin anket sonuclari aciklandi

COVID-19 Krizinin isletmeler
Uzerindeki Etkileri Anketinin

ilki 23-27 Mart 2020'de,

ikincisi ise 11-22 Mayis 2020
tarihlerinde gerceklestirildi.
Anket sonuclarinda, Mart'tan
Mayis'a krizin igletmeleri
etkileme oraninda az da olsa bir
diisiis oldugu izleniyor. Olumsuz
etkilenen firmalar Mart'ta %85
iken bu oran Mayis'ta %78'e
diisiiyor. Krizden en yogun
etkilenen firmalar %69 ile mikro;
%49 ile kiiciik dlcekli firmalar
iken bu oranin biiyiik lcekli
firmalarda %31 oldugu gériiliiyor.
COVID-19 krizinin kadin calisanlari
daha cok etkilediginin goriildiigi
ankette, isletmelerin yarisindan
fazlasinin ikinci salgina hazir
olmadigi ortaya cikiyor.
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edefler icin is Dinyasi
H Platformu'nun TURKONFED,
TUSIAD ve UNDP koordinasyo-
nunda gerceklestirdigi COVID-19 Kri-
zinin isletmeler Uzerindeki Etkilerinin
ikinci Anket Sonuc Raporu acikland:.

Elektronik ortamda, %60’ mikro
ve kiicuk, %40’ orta ve buyiik 6lcekli
olmak Uzere toplam 619 firmanin
katildigi anket, COVID-19 krizinin is-
letmeler Uzerindeki etkilerini arastir-
ma amaciyla gerceklesti. isletmeler,
krizin seyrine iliskin 6ngorileri ve
ne gibi tedbirlere ihtiyac duyduklari
hakkinda 26 soru yanitladi.

COVID-19 Krizinin isletmeler Uze-
rindeki Etkileri Anketinin ilki 23-27
Mart 2020'de, ikincisi ise 11-22 Mayis
2020 tarihlerinde gerceklestirildi.
Anket sonuclarinda, Mart'tan Mayis'a
krizin isletmeleri etkileme oraninda
az da olsa bir diisus oldugu izleniyor.
Olumsuz etkilenen firmalar Mart'ta
%85 iken bu oran Mayis'ta %78'e
distyor. Krizden en yogun etkile-

nen firmalar %69 ile mikro; %49 ile
kiictik 6lcekli firmalar iken bu oranin
blyuk 6lcekli firmalarda %31 oldugu
goruliyor. COVID-19 krizinin kadin
calisanlari daha cok etkilediginin
goruldigl ankette, isletmelerin yari-
sindan fazlasinin ikinci salgina hazir
olmadigi ortaya cikiyor.

COVID-19 Krizi Cogunlukla Mikro ve
Kiiciik Olcekli Firmalari Etkiliyor

44 farkliildeki firmalarin COVID-
19 krizi sonucu ortaya cikan etkileri-
nin degerlendirildigi ankette, mikro
olcekli firmalarin %35'inin, kiiclk
olcekli firmalarin da %24'Gnin faali-
yetlerini durdurdugu goriliyor. Mik-
ro dlcekli firmalarin %33'0G 6demele-
rinde cok zorlandiklarini belirtirken
blyuk firmalarda bu oran sadece %2.
Calisan sayilarina bakildiginda, firma
blyuklugu ile COVID-19 krizinden et-
kilenme arasinda ters oranti oldugu
gorulluyor. Krizden en yogun etkile-
nen firmalar %69 ile mikro 6lcekli
firmalar iken bu oran blyuk firma-
larda %31'e dusmekte. Ayrica, ankete
katilan firmalarin %76'si calisan
sayisinin degismedigini sdylerken,
calisan sayisinin %50'den fazla azal-
digini belirten firmalarin cogunlugu
mikro ve kiiciik 6lcekli firmalardir.

COVID- 19 Krizi Sonrasi Artan
Is Yiikii Kadin Calisanlari Daha
Olumsuz Etkiledi

COVID-19 krizinin cocuk bakimi,
hasta bakimi, hijyen ve gida glivenligi
gibi aile ve ev icine iliskin sorumlu-
luklari arttirmasi nedeniyle 6zellikle
kadin calisanlar Gzerinde daha yogun
bir etki olusturdugu goériliyor. Co-
vid-19 krizinden dolayi calisanlarinin
is-yasam dengesinde zorlandigini
gozlemleyen firmalarin %34'0 ka-
dinlarin daha olumsuz etkilendigini
belirtmistir. Ankete gore kadin yéne-
tici orani daha ylksek olan firmalarin
kadinlarin daha fazla etkilendigini
belirtmis olmalari, is yasam dengesi
ve ev ici sorumluluklar konusunda
cinsiyete duyarli bir farkindalik ve
bakis acisinin bu tur firmalarda daha
glicli oldugunu akla getirmektedir.
Sektorel olarak bakildiginda, 6zellikle
saglik sektorinde calisan kadinlarin
daha zor kosullarla karsi karsiya



kaldigi goruliyor.

Firmalarin %64’ Yeni Yatirim ve
Biiyiime Planlarini Erteledi

COVID-19 krizi, mali bir krizden
ziyade ic ve dis talep krizi olarak
goriliyor. ic talep ve dis talep yeter-
sizligi, firmalarin en fazla risk olarak
gordigu basliklar olarak 6ne cikiyor.
Yatirimcilarin, yatirrmlarini azaltmasi
da benzer bir sekilde ytiksek bir risk
olarak degerlendiriliyor.

Ankete katilan firmalarin %61'i
kisa calisma ddenegine basvururken,
kalan %39 cogunlukla ihtiyaclarini
veya yeterlilik kosullarini karsilama-
digricin basvurmadiklarini belirtiyor.
Anketi yanitlayan firmalarin %44'0
kisa calisma ddenegi desteginden
faydalanmaktadir. Veriler bu deste-
gin kapsayici oldugunu ve en fazla
ihtiyac duyan firmalara yonlendigini
gosteriyor. Bu destekten, kiiclik, orta
ve buytk 6lcekli firmalarin yakla-
sik %50'si faydalaniyor. Firmalarin
%47'sinin ise, yeni borc aldig veya
borclarini yapilandirdigi géruliyor.

isletmelerin %59'u ikinci Dalga
Covid-19 Salgini Olasiligina Hazir
Degil

COVID-19 krizinin devami du-
rumunda, firmalarin %48'i serma-
yelerinin en fazla 3 ay yetecegini
belirtiyor. %22'si ise sermayelerinin
ya yetmedigini ya da en fazla bir ay
yetecegini soyluyor. Firma 6lcegine
gore, sermayelerinin kisa dénemde
yetmeyecegini belirten firmalarin
%32'si mikro 6lcekliyken bu oran bi-
ylik firmalarda %6 olarak goriinlyor.

Ankete katilan firmalarin %24'0
sektdrlerinin COVID-19 salgini sonrasi
dénemde 6nemli 6lclide degisecegini
belirtirken, sadece %5'lik bir dilim her
seyin ayni kalmasini bekliyor.

Hedefler icin is Diinyasi Baskani
Umit Boyner, “"Hepimizin bildigi gibi,
COVID-19 virtisl salgini nedeniyle
tim dlnya gibi Glkemiz de zorlu ve
kritik bir slirecten geciyor. Bu kap-
samda, Hedefler icin is Diinyasi Plat-
formu (Business for Goals), is dunya-
sive surdurulebilir kalkinma amaclar
arasinda kopruyl kurmak ve is
diinyasinin sirdurilebilir kalkinmada
roliind guiclendirmeyi amacladigin-
dan dolay, COVID-19 Krizinin isletme-
ler Uzerindeki Etkilerini arastirmaya
yonelik iki anket calismasi gercekles-
tirdi. COVID-19 virlisiintn Tlrkiye'de
gorindugu ilk 15 gun icerisinde, 23-27
Mart tarih araliginda, KOBI agirlikli
780 isletmenin katilimiyla sirketle-

rin risk algisi, hazirlik durumlari ve
beklentilerini 6lcme amaciyla birinci
anketimizi gerceklestirdik. ilk anke-
timizin sonuclanmasiyla Hedefler
icin Is Diinyas! Platformu olarak
ortak kurulusumuz UNDP ile birlikte,
Tirkiye'de COVID-19 krizine yonelik
yeni projeler gelistirerek uluslararasi
fonlara erismek icin basvurularda
bulunduk ve basvurularimiza olumlu
geri doniisler almaya basliyoruz. ilk
anketimizin ciktilarina dayanarak
firmalarin ihtiyac duydugu alanlarda
cevrimici bulusmalar gerceklestirdik.
Bulusmalarimizda isletmelerin CO-
VID-19 ile olusan dénemde is devam-
Llginin saglanabilmesinde olumlu
etki yaratmak amaciyla kisa calisma
o6deneginden faydalanma gibi hayati
konulari da iceren COVID-19 surecin-
de calisma hukuku; dis ticaret, degi-
sen yasam seklimizin is yasaminda
kadinlari nasil etkiledigi ve KOBI'lerin
dijitallesme stireclerine katki saglan-
masi ana konularimiz oldu. Hepimizin
ongordugl gibi, COVID-19 krizin-
den en fazla mikro ve kiictik dlcekli
firmalar etkileniyor. Mikro firmalarin
%35'inin, klclik 6lcekli firmalarin ise
%24'Unin faaliyetlerini durdurdu-
gunu gorlyoruz. Zorlayici konular;
maas, vergi, kira, fatura gibi zorunlu
o6demelerin devam etmesi olarak go-
randyor. COVID-19 krizi sadece icinde
bulundugumuz durumu etkileyen
bir stirec degil, firmalarin gelecege
dair beklentilerini ve planlarini da
sekillendirerek uzun vadeli sonuc-
lar dogurabilecek bir stirec. Anket
calismalarimizdan cikan sonuglarin,
Birlesmis Milletler'in bolgesel ve
kiresel olarak tiim Glkelerde yUrit-
mekte oldugu ‘Sosyo-ekonomik Etki
Arastirmas!’ raporunda veri olarak
kullanilacak olmasi bir kez daha ne
kadar degerli bir calisma yapildigini
gostermekte. Tiirkiye'deki isletmeler
icin yeni projeler gelistirmek icin aktif
bir sekilde calismalarimiza devam
edecegiz." dedi.

UNDP Turkiye Mukim Temsilci-
si Claudio Tomasi, "UNDP Tiirkiye
kapsayici ve sirdurilebilir blyt-
me, demokratik yonetisim, kliresel
Isinma, cevre, 6zel sektorle kalkinma
is birligi, Suriyeli multeciler ve ev
sahibi topluluklar, toplumsal cinsiyet
esitligi gibi alanlarda calismalarina
devam ediyor. COVID-19 sadece bir
saglik krizi degil ayrica kalkinma ve
insani gelisme krizi. Bu krizi esitsizlik,
ekolojik dengesizlik ve glivensizligi
tetikleyen, toplumu sosyal, ekonomik
ve politik anlamda etkileyen, cagimi-

zin en blylk sosyo-ekonomik krizi
olarak da tanimlayabiliriz.

11 Mart 2020'de itk vakanin acik-
lanmasindan bu yana UNDP Turkiye
olarak gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. UNDP olarak Tirkiye'de
faaliyet ve kaynaklarimizi COVID-19
salgininin olumsuz etkilerini dénis-
turecek sekilde yonlendirmeye bas-
ladik. Bizler, Sirdirtlebilir Kalkinma
Amaclari cercevesinde 6zel sektdriin
kalkinma sorunlarinin céziimine
yonelik gelistirdigi ulusal ve yerel
girisimleri destekliyoruz.

Afet ve pandemilere karsi daya-
niklilik sorunlari yasayan KOBI'lere
destek vermek cok 6nemli. UNDP
Turkiye, kapsayicilik ilkesi geregince
toplumun tiim kesimlerine yonelik
calismalar yurtterek COVID-19'un
yikici ekonomik etkilerinin azaltil-
masina yardimci oluyor. ikinci anket
sonuclarina bakarsak, Suriyelilerce
kurulmus isletmelerin pandeminin
zararlarindan daha fazla etkilendigi-
ni goruyoruz. Mayis ayi icinde Suri-
yelilerce kurulmus isletmelerin %38'i
isletme faaliyetlerini durdurmak
zorunda kalirken bu oran benzer 6l-
cekteki Tlrkiye geneli mikro ve kictik
firma grubunda %30, Turkiye geneli
icin ise %22. Suriyelilerce kurulmus
isletmelerden ankete katilip krizden
etkilenmemis oldugunu belirten yok-
ken, %81'i bliyuk dlctide etkilendik-
lerini belirtiyor. Ayrica, Hedefler icin
is Diinyasi Platformu tarafindan ger-
ceklestirilen her iki anket calismasi-
nin sonuglart UNDP'nin bélgesel ve
kiiresel olcekte gerceklestirecegi ve
diger tlkelerle karsilastirmali durum
analizi yapacagimiz calismalarimizda
veri olarak da kullanilacak.” dedi.

Hedefler icin is Diinyasi Platformu
Hakkinda: Surdurilebilir bir kalkinma
icin toplumdaki tim oyunculara is
distugl anlayisiyla harekete gecen
TURKONFED, TUSIAD ve UNDP is bir-
ligi ile kurulan Hedefler icin is Diin-
yasi Platformu, bu konuda diinyanin
‘0zel sektor inisiyatifiyle hayata
gecirilmis ilk diistince ve uygulama
(Think Do Tank) platformudur. Ozel
sektor, kamu ve STK'larl, ‘surdiiriile-
bilir kalkinma' ortak paydasinda bu-
lusturmayi, 6zel sektére kalkinmada
nasil bir c6zum ortagi olabilecegine
iliskin yol haritalari sunmayi amac-
layan platform, Birlesmis Milletler'in
yoksulluktan iklim degisikligine, top-
lumsal cinsiyet esitliginden cevreye
kadar 17 maddeden olusan Strdu-
rilebilir Kalkinma Amaclari’'ni temel
almaktadir.



TAYSAD'dan Otomotiv Sektorii icin

Erken Uyari!

AYSAD, Koronavirus Etki
I Arastirmasi’nin sonuclari-

ni paylasti. Ankete gore, 1
Haziran'dan itibaren tedarik sana-
yisinde ‘komple durus' egilimi sona
ererken, 21 Haziran itibariyle Uye-
lerin ylizde 42'si sosyal mesafeli
normal calisma diizenine dénecegi-
ni bildirdi.

Tedarik sanayisinde Uretim
hacimlerinin Haziran ayiyla birlikte
ylizde 60'larin Uzerine cikacaginin
da ortaya koyuldugu ankette, sek-
térin yasamasi muhtemel ciro ve
istihdam kaybi 6zellikle dikkatleri
cekti. Anket sonuclarina goére, TAY-
SAD Uyelerinin en az yarisi, Nisan
ayinda yUzde 55'den fazla ciro kaybi
yasadi. Her iki tedarik sanayiciden
biri yil sonunda ylzde 25 ciro kaybi
yasayacagini ongérmekte. Pande-
minin yarattigi is kaybi nedeniyle
calisan sayisinda azalmaya gidile-
bilecegini de dile getiren katilimci-
lar, sene sonuna kadar mavi yaka
calisanlarinda yaklasik ylizde 15;
beyaz yaka calisanlarinda ise yuzde
9 azalma olabilecegini belirtti.
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TAYSAD Baskani Alper
Kanca, otomotiv sektorii
icin erkenden alinacak
6nlemlerin bircok
olumsuz senaryonun
o6niine gecebilecegi
gibi Turkiye'ye
ciddi avantajlar
saglayabilecegini

belirtti.

TAYSAD Baskani Alper Kanca,
otomotiv sektéri icin erkenden
alinacak énlemlerin bircok olumsuz
senaryonun 6nune gecebilecegi gibi
Tlrkiye'ye ciddi avantajlar sag-
layabilecegini belirtti. Avrupa'da
otomotiv sektori icin aciklanan én-
lem paketlerinden drnekler veren
Kanca, “Son anketimiz, Haziran ayi
itibariyle tim uyelerimizin yeniden
uretime basladigini ve tretim ha-
cimlerinin kademeli olarak arttigini
ortaya koyuyor. Bununla beraber,
anket otomotiv endistrisinin ge-

lecegi icin acil sinyaller de veriyor.
TAYSAD olarak, ic pazari hareket-
lendirecek vergi diizenlemelerinin
bir an evvel yapilmasi ve kamu
bankalari araciligiyla yerli arac
satisinin desteklenmesi gerektigini
duslnuyoruz. Ayrica, Kisa Calisma
Odenegi siirecinin uzatilmasi da
aciklanmasi gereken diger 6nemli
destekler arasinda yer aliyor. Aksi
halde, ankette de gorildiugl Uzere
ozellikle istihdam anlaminda kayip-
larla karsi karsiya kalabiliriz" dedi.
Dunyayi etkisi altina alan Yeni
Tip Koronavirts (Covid-19) sal-
gininin ilk anlarindan itibaren
duzenledigi anketlerle otomotiv
tedarik sanayisinin nabzini tutan
Tasit Araclar Tedarik Sanayicileri
Dernegi (TAYSAD), dérdincisiini
gerceklestirdigi Koronavirtus Etki
Arastirmasi’nin sonuclarini paylas-
ti. TAYSAD Ulyesi firmalarin kati-
miyla gerceklesen anket, otomotiv
endustrisinin Uretime yeniden
donusu, yil sonu beklentileri ve kar-
silasilmasi muhtemel problemlerle
ilgili onemli verileri ortaya koydu.



Ankete gore, 1 Haziran'dan itibaren
tedarik sanayinde ‘komple durus’
egilimi sona eriyor. Uyelerin yiizde
59'u 21 Haziran tarihine kadar kismi
calisma dlizenini surdirecegini
belirtirken, sosyal mesafeli normal
calisma diizenin ise Haziran ayinda
ylizde 40'in lGizerine ¢itkmasi bekle-
niyor.

Tedarik sanayinde ciro kaybi yiiz-
de 25'in Ustiinde

TAYSAD'in anketi, kismi calis-
ma yapan tedarik sanayicileri-
nin tretim hacimlerinde Haziran
ayindan itibaren artis gérilecegini
de ortaya koydu. Buna gore, tedarik
sanayicileri Mayis ayinda ylzde 50
civarinda olan Uretim hacimlerinin,
Haziran ayi ile birlikte 60'larin tze-
rine cikacagini tahmin etti.

Covid-19 salgini, tedarik sanayi-
sinin ciro kaybi ve karlilik oranlarini
da 6nemli oranda etkiledi. Anket
sonuclarina gore, her iki TAYSAD
uyesinden birisi, Nisan ayinda yuz-
de 55'den fazla ciro kaybi yasadigini
dile getirdi. Ankete katilan teda-
rik sanayicilerinin yarisi yil sonu
itibariyle yizde 25'in tizerinde ciro
kaybi yasayacaklarini 6ngérdii. Ote
yandan, katilimcilar, yil sonunda
vergi oncesi karliliklarina iliskin

disuis oranini ylizde 40 ve lzerinde
hesaplarken; yiizde 11'i ise zarar
edeceklerini belirtti.

istihdam kaybi yasanabilir

TAYSAD'in diizenlemis oldugu
dordincl ankette, otomotiv tedarik
sanayisinin aldigi 6nlemler ve bu
onlemlere bagli olarak istihdam sa-
yisinda yasanabilecek kictilmelerle
ilgili onemli verilere de yer verildi.
Ankete katilan tedarik sanayicile-
rinin yizde 97'i Covid-19'un neden
oldugu etkiler sebebiyle 6ncelikle
genel giderleri azaltmaya odaklan-
digini belirtti. Katibmcilar ayrica bu
donemde alacaklari 6nlemleri, yati-
rimlarin azaltilmasi ya da tamamen
durdurulmasi, personel giderlerinin
distrilmesi ve ilave borg alinmasi
olarak siraladi. Ankete katilan teda-
rik sanayicileri, pandeminin yaratti-
g1 is kaybi nedeniyle calisan sayi-
sinda azalmaya gidilebilecegini de
dile getirerek, sene sonuna kadar
mavi yaka calisanlarinda yaklasik
yuzde 15; beyaz yaka calisanlarinda
ise yuzde 9 azalma olabilecegini
belirtti.

“Otomotiv sektoriinii destekle-

yecek planlar aciklanmali”
TAYSAD Baskani Alper Kanca,
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“Covid-19 siirecinde tlkemizin
oldukca basarili bir sinav verdigini
dusltnuyorum. Hikiametin verdigi
hizli tepkiler ile agiklanan destekler
pandeminin actigi yaralari sarmak
acisindan etkiliydi. Bu surecte,
otomotiv sektori de hem ana hem
de tedarik sanayisiyle s6z konu-

su saglik seferberligine cok ciddi
desteklerde bulundu. Simdi ayni
sekilde ekonomimize odaklanmak
gerekiyor. Bu noktada, Tlrkiye'nin
lokomotif sektori olarak kabul etti-
gimiz otomotiv sektérinun roli cok
6nemli. Tipki Avrupa'da oldugu gibi
otomotivi destekleyecek planlarin
hazirlanmasi ve bir an evvel hayata
gecirilmesi gerektigine inaniyoruz.
Ulkemizin en bliyiik ihracat pazari
Avrupa'da islerin acilmasi zaman
alacak. Bu slre icinde Tuirk sanayi-
sinin cok hasar gérmemesi icin yurt
ici pazarinin canlanmasi cok 6nem-
Lli. Avrupa ulkelerinin Uzakdogu'dan
Urun tedarigini riskli bulmasi ve
gucld bir yurt ici pazar, tlkemize
uzun bir slire sonra yeni otomotiv
yatirnmlarinin gelmesinin énunt de
acabilir” dedi.

“Gerekli 6nlemler alinmazsa istih-
dam kaybi yasanabilir”

Otomotiv sektorinu destekleye-
cek énlemlerin basinda i¢ pazara ve
yerli Uretime odaklanilmasi gerekti-
ginin altini cizen Alper Kanca, “Tir-
kiye kuresel arac satisi siralama-
sinda 2017 yilinda 1 milyon adet ile
17. sirada yer alirken, 2019 yilinda
500 bin adedin altina diserek 25.
siraya geriledi. 2020'de ise mevcut
durumun daha da riskli bir hal ala-
cagini biliyoruz. Dolayisiyla sinyal
vermeye baslayan sektdérimiuizin,
rakip llkelere kiyasla konumunun
guclendirilmesiicin acil 6nlemlerin
uygulamaya alinmasi gerekiyor.
TAYSAD olarak, hikiimetin erken-
den hayata gecirecegi birtakim
desteklerle, olasi olumsuz senar-
yolarin engellenecegine inaniyoruz.
Bu kapsamda, i¢ pazari hareketlen-
direcek vergi diizenlemelerinin bir
an evvel yapilmasi ve kamu banka-
lari araciligiyla yerli arac satisinin
desteklenmesi gerektigini duslnu-
yoruz. Ayrica, Kisa Calisma Odenegi
surecinin uzatilmasi da agiklanmasi
gereken diger destekler arasinda
ver aliyor. Aksi halde, ankette de
goruldugl gibi, hic istemedigimiz
halde 6zellikle istihdam anlaminda
kayiplarla karsi karsiya kalabiliriz”
degerlendirmesinde bulundu.
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TUBITAK'tan Ar-Ge ve Patent Atagr:
Siparis-Ar-GE, Patent Lisans

amaciyla actig “Siparise Dayali
Ar-Ge Projeleri icin KOBI Destekleme”
(Siparis Ar-Ge) ve “Patent Tabanl
Teknoloji Transferi Destekleme” (Pa-
tent Lisans) cagrilari icin basvurular
15 Haziran - 31 Agustos tarihlerinde
yapilabilecek.

Cagrilardan ilki Siparis Ar-Ge ile
miusteri gereksinimlerini karsilayan
¢6zim 6nerilerinin, KOBI'ler tarafin-
dan Ar-Ge ile ticarilesebilir ciktilara
doénusturiilmesi hedefleniyor.

Cagri kapsaminda, hizla trtine
donusebilecek ve yuksek ticarilesme
potansiyeline sahip Ar-Ge projeleri
desteklenecek. Projelerde Ar-Ge ca-
lUsmalarini tedarikci kurulus yaparken,
proje ciktilarini misteri kurulus tica-
rilestirecek. Musteri kurulus, tedarikci
kurulusun Ar-Ge maliyetlerine katki
saglayacak.

Ortakl projelerin desteklenmesi, is
birliklerini artiracak ve Ar-Ge destek-
leri icin ayrilan kamu kaynaklarinin
daha etkin kullanimini saglayacak. Bu
stirec Turkiye'nin strdirdlebilir kal-
kinmasina da katkida bulunacak.

Mdusteri kuruluslar icinden ikin-
cil firmalar dogmasini 6zendirecegi
disuindlen cagrinin, bilginin payla-
silmasi, yayilmasi, tirtinlestirilmesi
sureclerine dogrudan katki saglama
yonleriyle, ulusal yenilik sisteminin
etkinligini artiracagi 6ngoruliyor.

UBITAK'In s birligi gerektiren
ortak projeleri desteklemek

Ortak basvuru yapilacak

Cagriya bir misteri ve en az bir te-
darikci kurulus ortak basvuru yapacak.
Sektor ve konu sinirlamasi bulunma-
yan cagrida proje nerilerinde yer
alacak pazar arastirmasi ve ekonomik

yapilabilirlik incelemesi 6nem tasiyor.

Cagr kapsaminda projelerin kabul
edilen biitcelerinin toplami en fazla
30 milyon lira olabilecek. Projelerin
urin veya surec gelistirme asamasi
en fazla 24 ay, ticarilesme siiresi ise
sabit 24 ay olacak. Musteri kurulus
dénemsel olarak gerceklesen proje
giderlerinin ylizde 40'ini tedarikci
kurulusa 6deyecek, TUBITAK giderleri
degerlendirdikten sonra “kabul edilen
harcama tutarinin” ylizde 40'ini teda-
rikci kurulusa hibe edecek.

Patentli teknolojiler sanayiye...

Universitelerde, arastirma altya-
pilarinda ve teknopark sirketlerinde
gelistirilen patentli teknolojilerin
sanayiye aktarilmasini hedefleyen
Patent Lisans cagrisiyla da teknoloji
ureten kuruluslarla musterileri ara-
sindaki etkilesimler artacak, hizmet
alimlari desteklenecek. Ulusal veya
uluslararasi patentlerle korunan
teknolojilerin, lisanslama veya devir
yoluyla ekonomik deger olusturmasi
saglanacak.

Cagr kapsaminda lniversiteler,
arastirma altyapilari, teknoloji gelis-
tirme bolgesi sirketleri ve teknoloji
transfer ofisleri “teknoloji saglayi-

c kurulus” olarak nitelendiriliyor.
Bunlarin hak sahibi oldugu, ulusal
veya uluslararasi patentlerle korunan
teknolojileri lisanslama ya da devir
yoluyla edinerek ekonomik deger
olusturmayi hedefleyen ve Tiirkiye'de
verlesik sermaye sirketleri de “musteri
kurulus” olarak tanimlaniyor. Cagriya
miusteri ve teknoloji saglayici kurulus-
larin ortak basvuru yapmasi gerekiyor.

Patent Lisans cagrisiyla, musteri
kurulusun, teknoloji saglayici kuru-

v

TUBITAK'tan
lki Yeni Destek
Siparis Ar-Ge
Patent Lisans

_—

lusun hak sahibi oldugu patent ya

da patentlerle korunan teknolojileri,
lisanslama ya da devir yontemleriyle
edinimine ve bu teknolojileri uygula-
maya yonelik hizmet alimlarina iliskin
harcama ve giderler desteklenecek.

KOBi'lere ekstra destek

Cagrida projeler en fazla 60 ay
desteklenirken, destek st siniri biiytk
Olcekli musteri kuruluslar icin yizde
60, KOBI 6lcegindeki miisteri kurulus-
lar icin yuzde 75 olacak. Patentlerin
devredilmesi veya lisanslanmasinda
temel destek orani ylizde 25 olarak
gerceklesecek.

Miisteri kurulusun KOBI olmasi,
ylksek teknoloji sektorlerinde faaliyet
gostermesi veya lisanslanan patentin
yuksek teknoloji “IPC siniflarindan” bi-
rini icermesi, misteri kurulusun bir ya
da daha fazla teknoloji saglayici kuru-
lustan en az iki patenti lisanslamasi ya
da devralmasi gibi durumlarda, destek
oranina ylizde 10-15 ilave edilecek.

Proje kapsaminda lisanslanan
veya devredilen patentlerin uygula-
maya alinmasi icin musteri kurulusun
teknoloji saglayici kurulustan yapa-
cagi egitim ve danismanlik islerine ait
hizmet alimi giderlerine KOBI 6lcegin-
deki misteri kuruluslar icin yiizde 75,
biyuk 6lcekli misteri kuruluslar icin
yuzde 60 destek orani uygulanacak.
Egitim ve danismanlik hizmeti tutan,
toplam destek kapsamina alinan tuta-
rin ylizde 25'ini gecemeyecek.

Siparis Ar-Ge cagrisina basvuru-
lar “https://eteydeb.tubitak.gov.tr/"
adresi, Patent Lisans cagrisina da
Proje Degerlendirme ve izleme Siste-
mi (PRODIS) lizerinden 15 Haziran-31
Agustos tarihlerinde yapilabilecek.
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Covid-19 Ile Miicadele Ve Dayaniklilik
Programi Destek Sozlesmeleri Imzalandi

Projelerle TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii (UME) tarafindan, 2019-nCoV viriisii 6l-
cumlerinde kullanilmak Gizere RNA referans malzeme uretimi gerceklestirilecek. Ayrica
Arge faaliyetleri tamamlandiginda kullanicisina kolay kullanim imkani sunan, %99,95 lik
koruma saglayan PAKC sistemi uretilecek.

ogu Marmara Kalkinma Ajansi
D(MARKA) Covid19 ile Micadele

ve Dayanikllik Programi kap-
saminda destek almaya hak kazanan
projelerin sozlesme imza toreni 29
Mayis 2020 tarihinde basarili basvuru
sahiplerinin katilimiyla telekonferans
yontemiyle gerceklestirildi.

Torende, Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Mustafa
COPOGLU ile destek almaya hak kaza-
nan kurum ve kuruluslarin yetkilileri
arasinda “Proje Destek Sdzlesmeleri”
imzalanan projelerin kisa tanitimlari
yapildi. Yapilan aciklama soyle:

Covid19 ile Miicadele ve Dayaniklilik
Programi

Cin'in Vuhan sehrinde 1 Aralik 2019
tarihinde ortaya cikan yeni tip korona-
virtis (COVID-19) hizla dinya genelin-
de yavyilarak kiresel bir salgin haline
gelmis, 11 Mart 2020'de Diinya Saglik
Orgutl tarafindan pandemi olarak ilan
edilmistir. Bu sebeple bu alanda mu-
cadeleyi desteklemek icin “COVID-19
ile Micadele ve Dayaniklilik Programi”
olusturulmus, yasanan can kayiplari-
nin ve vaka sayilarinin en aza indiril-
mesi baglaminda COVID-19 salgini ile
mUcadeleye katki saglayan ve salginin
etkilerinin azaltilmasina ydnelik acil
c6zUm sunan projelerin desteklenmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda basarili
bulunan projelere toplam 579.394 TL
destek saglanacaktir.

2019-nCoV Viriisiiniin Hizli ve
Givenilir Sekilde Teshisine Yénelik
Tani Kiti Referans Malzemesi
Uretilmesi Projesi

Proje kapsaminda Ulkemizde yapi-
lan 6lcimlerin kalitesinin arttirlabil-
mesi amaciyla yeni metotlar gelistiren
ve referans malzeme ureten bir kurum
olan TUBITAK Ulusal Metroloji Enstit(i-
st (UME) tarafindan, 2019-nCoV virtist
Olcimlerinde kullanilmak tzere RNA
referans malzeme Uretimi gercekles-
tirilecektir. Uretilecek olan referans
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malzeme, Ulkemiz laboratuvarlarinda
yapilan testlerin dogrulugunu artirmak
amaciyla, tlkemizde uUretilen kitlerde ic
kalite kontrol malzemesi olarak kulla-
nilabilecektir.

TUBITAK UME Laboratuvarlari'nda
gelistirilecek altyapi, elde edilecek tek-
nik deneyim ile 2019-nCoV virtsundn
mutasyona ugramasi veya baska bir
virlstin ortaya cikmasi durumunda,
yeni RNA referans malzemeler cok
kisa slrede Uretilebilecektir.

Pandemik Anti Kontaminasyon
Cihazi (PAK-C)

Projenin amaci, Arge faaliyetleri ta-
mamlandiginda kullanicisina kolay kul-
lanim imkani sunan, %99,95 lik koruma

Yavemin Dilek

saglayan PAKC sisteminin Uretilmesi-
dir. Proje kapsaminda Uretilecek olan
200 adet drunin, Covid19 ile micade-
lede 6n safta savasan saglik calisanlari
ve diger kamu gorevlilerine bagislan-
mas! saglanacaktir. PAK-C Grdnd, kul-
laniciya, kullaniclyr yormadan solunum
yapabilecegi genis bir solunum ortami
olusturmakta, goz ve yiz bolgesinin
dis ortam ile bagini keserek kullanici-
nin temas ile enfekte olma ihtimalini
en aza indirgemekte, dezenfekte edi-
lebilir sistemi ile tekrar kullanim yahut
farkl kullanicitarin kullanimina imkan
vermekte ve en dnemlisi kullaniciya
tek sarj ile 3 saat %99,95 oranli filtre
edilmis kivez havasinin aktariminin
yapilmasini saglamaktadir.
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Mayis ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 60,3 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylizde )
2013 (Turkiye)
2013 (Kocaeli)
2014 (Turkiye)
2014 (Kocaeli)
2015 (Turkiye)
2015 (Kocaeli)
2016 (Turkiye)
2016 (Kocaeli)
2017 (Turkiye)
2017 (Kocaeli)
2018 (Turkiye)
2018 (Kocaeli)
2019 (Turkiye)
2019 (Kocaeli)
2020 (Turkiye)
2020 (Kocaeli)

1
75,0
69,4
75,6
70,5
74,4
70,9
77,2
70,6
77,0
70,7
78,2
70,9
74,4
70,0
75,5
70,5

2
73,5
68,2
73,8
71,9
74,1
70,6
76,0
70,4
76,8
70,4
77,8
70,6
74,0
70,2
76,0
70,7

3
74,2
70,0
73,1
70,7
74,0
70,3
76,2
70,4
76,7
70,7
77,8
70,8
74,3
70,3
75,3
68,6

4
75,0
70,9
75,1
70,6
76,8
71,8
77,0
71,1
78,4
71,4
77,3
71,5
75,5
71,0
61,6
54,3

5
76,6
71,3
74,7
71,4
77,5
71,5
77,7
70,1
78,8
71,6
77,9
71,5
76,3
70,0
62,6
60,3

6
77,5
71,8
75,6
71,5
77,6
70,7
78,0
71,2
79,0
71,5
78,3
71,5
77,1
69,5

7
78,1
71,8
74,9
72,6
78,5
70,8
77,8
68,8
78,7
71,0
77,1
71,5
76,2
70,0

8
78,9
70,8
74,9
70,6
76,8
70,4
76,3
69,4
78,8
71,7
77,8
71,1
76,6
70,3

9
77,8
72,0
75,1
70,7
75,9
70,3
78,1
69,6
79,0
70,9
76,2
71,0
76,3
70,5

10
78,6
71,9
75,4
71,7
75,5
70,6
77,9
70,0
79,7
71,1
75,4
71,2
76,4
70,7

11
77,5
71,5
75,1
71,9
75,9
70,6
78,0
70,8
79,9
71,0
74,1
70,5
77,2
70,9

12
78,0
72,4
75,5
70,8
75,8
70,5
78,1
70,4
79,0
70,7
74,1
69,2
77,0
71,0

Yillik
76,6
71,0
75,0
71,2
74,7
70,8
77,4
70,3
78,5
71,1
76,8
70,9
75,9
70,4

Merkez Bankasl tarafindan aciklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani mayis ayinda ylzde 62,6 ile nisan ayina

gbre 1 puan artarken, 2019 yilinin mayis ayina gdre 13,7 puan geriledi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay agiklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani mayis ayinda
ylizde 60,3 olarak gerceklesti. Mayis ayi kapasite kullanim orani nisan ayina gére 6 puan, artarken, 2019 yilinin mayis

ayina gdre 9,7 puan geriledi.

Istihdam I¢ Siparisler Dis Siparigler
Firma Bildirimleri Mayis (yiizde) Firma Bildirimleri Haziran (ylizde) Firma Bildirimleri Haziran (ylizde)
Artti 6 Artti 9 Artti 11
Degismedi 81 Degismedi 49 Degismedi 40
Azaldi 13 Azaldi 42 Azaldi 49

Mayis ayr anketine yanit veren firma-
larin bir dnceki aya gore ylizde 6’sinin
istihdamlarinin arttigi, ylizde 81’inin

istihdamlarinda degisim yasanmadid,

ylzde 13’lnln istihdamlarinin azaldigi

belirlenmistir.

®KOBI w Buyuk Olgekli

Firmalarin ylizde 9’u haziran ayinda
ic siparislerinin arttigini belirtilirken,
ylzde 42'si siparislerinin azaldigini

belirtmistir. Firmalarin ylizde 49’unda

ise siparis miktarlarinda bir degisim

yasanmamistir

Ankete katilan firmalarin yiizde 11’i
dis siparislerinin haziran ayinda artti-
gini belirtirken, ylizde 49’u azalis bil-
dirmislerdir. Firmalarin ylzde 40’inda
ise alinan dig siparis miktarlarinda bir

degisim yasanmamistir.

Bdlgemizdeki sanayi sektériindeki gelismelerin ve degismelerin aylk

KOBI
Biiyiik
L Olgekli

olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan mayis ayi anketi cercevesinde
Odamizca bir arastirma yapilmistir. Arastirmaya katilan firma sayisi 158
adet olup bu firmalarin yiizde 75'i KOBI, yiizde 25i biiytik olcekli firma
niteligindedir.
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Meslek Komiteleri
telekonferans yontemi ile bulustu

Kocaeli Sanayi Odasi 13. Meslek Ko-
mitsi aylk olagan toplantisi , 22 Ma-
yis Cuma saat 11:30'da online olarak
yapildi. Toplantiya Meslek Komitesi

40 Kocaeli Odavizyon

Baskani Onur Ozcan, Meslek Komitesi
Baskan Yardimaisi Taskin Ozkal, Mes-
lek Komite Uyeleri Bahar Baykal, Sabri
Karatas ve KSO Belge Uzmani Mahmut

Tatl katildilar. Toplantida pandemi
surecinde sanavicilerin sorunlari go-
rusulerek, coziimler hakkinda yonetim
kuruluna 6neriler sunuldu.

Kocaeli Sanayi Odasi 12. Meslek Komitesi
aylik olagan toplantisi, 27 Mayis Carsam-
ba saat 10:00'da online olarak yapildi.
Toplantiya Meslek Komite Baskani Ah-
met Ustiin, Meslek Komite Baskan Yar-
dimcisi Albert Saydam, Meslek Komite
Uyesi irfan Kanik ve KSO Belge Uzmani
Mahmut Tatli katildilar. Toplantida pan-
demi sUrecinde, sanayicilerin yasadigl
sorunlar gorusuldu.

Kocaeli Sanayi Odasi 11.Meslek Komitesi
Uyeleri, T Mayis 2020'de aylik toplantisini
videokonferans yontemiyle gerceklesti-
rerek, sektorel konularda istisarede bu-
lundular.



KSO'da Covid-19'a karsin telekonferans yontemi
ile etkinlikler devam ediyor

COVID-19 Komisyonu 3. Toplantisi
Kocaeli Saglik il Mudiri Op. Dr. Se-
nol Ergliney'in katilimiile 6 Mayis ta-
rihinde gerceklestirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi 27. Meslek Ko-
mitesi (Makine Kurulum Hurda Atik
Bertarafi ve Enerji Sanayi Grubu)
Toplantisi, 8 Mayis 2020'de video-
konferans yontemiile yapildi.

Kocaeli Sanayi Odasi 23. Meslek Komitesi, komite top- Kocaeli Sanayi Odasi 23. Meslek Komitesi oncultigiinde
lantisi ardindan “isletmeler icin Sanayiye Uzman Portal” ylratulen Sanayiye Uzman ‘Mihendisler Emekli Olmaz'
Egitimi gerceklestirdi. Projesi toplantilari devam ediyor.
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KSO'da telekonferans yontemi ile etkinlikler surdu

11 Mayis'ta KSO Covid-19
Komisyonu 4'Uncl top-
lantisini gerceklestirdi.

12 Mayis'ta Kocaeli Sanayi Oda-
s115. Meslek Komitesi toplantisi
gerceklesti.

14 Mayis'ta Hesaplari inceleme
Komisyonu Toplantisi video-
konferans ile gerceklestirildi.




13 Mayis'ta Kocaeli Sanayi Odasi 19. Meslek Komitesi Top- Kocaeli Sanayi Odasi 23. Meslek Komitesi Mayis ayi
lantisi videokonferans yontemi ile gerceklesti. toplantisi'ni 14 Mayis'ta gerceklestirdi.

MNecmi Gidici

20 Mayis'ta Kocaeli Sanayi Odasi 20. Meslek Komitesi Kocaeli Sanayi Odasi 3. Meslek Komitesi Mayis ayi top-
Mayis ayi toplantisi gerceklestirildi. lantisini gerceklestirerek videokonferans lizerinden onli-
ne olarak bayramlastilar.

Kocaeli Sanayi Odasi 12. Meslek Komitesi Toplantisini 27 28 Mayis tarihinde Kocaeli Sanayi Odasi 32. Meslek Komi-
Mayis'ta online olarak gerceklestirdi. tesi Toplantisi online olarak yapildi.
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KSO'da telekonferans yontemi ile etkinlikler surdu

KSO 9. Meslek Komitesi (Boya
ve Sanayi Gazlar Sanayi Grubu)
ve 10.Meslek Komitesi (Temel
Kimyasal Urtinler Sanayi Grubu)
Mayis ayi toplantisini gercek-
lestirdi.

21 Mayis'ta KSO 24. ve 36 Oto-
motiv Meslek Komiteleri Mayis
ay! toplantisini gerceklestirdi.

Haydar Yenigiin

22 Mayis'ta KSO 27. Meslek Ko-
mitesi (Makine Kurulum Hurda
Atik Bertarafi ve Enerji Sanayi
Grubu) Mayis Ayi Toplantisi vi-
deokonferans yontemi ile ya-
pildi.

28 Mayis'ta KSO 25. Meslek Ko-
mitesi Toplantisi online olarak
yapildi.
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KSO Cevre Komisyonu
5 Haziran Dunya Cevre Gunu'nu kutlad:

Kocaeli Sanayi Odasi énculugunde kamu kurum ve kuruluslari, yerel idare-

ler, 0SB Muidiirliikleri ve KSO Meclis Uyelerinin katilimi ile olusturulan “KSO

Cevre Ihtisas Komisyonu" 5 Haziran Diinya Cevre Glinti nedeni ile telekon-
ferans yéntemi ile biraraya geldi.

ocaeli Sanayi Odasi 6nciliglinde
kamu kurum ve kuruluslari, ye-
rel idareler, OSB Mudtrlikleri ve

KSO Meclis Uyelerinin katiimi ile olus-
turulan "KSO Cevre ihtisas Komisyonu”

ri, 2020 yilinda gerceklestirilecek olan
Cevre Etkinlikleri konulari gorusaldu.
Komisyon tyelerinin Diinya Cevre Glnd
mesajlarini paylastigi toplanti, teklif ve
temenniler ile tamamland.

- TEMIZ URETIM
GUGLU SANAYi

- -
) 4 3« KOCAEL SANAYi ODASI
» \ 2 " SAHABETTIN BiLGisU
- ~ A -CEVRE ODULLERI
& q

2020 yiinin ikinci toplantisini telekon-
ferans yontemi ile gerceklestirdi.
IZAYDAS Genel Mudiri Muhammet
Sarac'in baskanliginda yapilan online
toplantiya, KSO Meclis Uyesi Hasan
Serefhan, TUBITAK MAM Cevre ve Te-
miz Uretim Enstitlisii'’nden Selma Ayaz,
KOU Cevre Miihendisligi Bélimui'nden
Sevil Veli, GTU Cevre Miihendisligi
Bolimud'nden Nihal Bektas, Cevre Mu-
hendisleri Odasi'ndan Murat Sancak,
KSO s Gelistirme Sorumlusu Aynur
Hacifettahoglu ve OSB'lerin Cevre M-
hendisleri istirak etti.

5 Haziran Dinya Cevre Gunl minase-
beti ile yapilan toplantida; COVID-19
sureciileilgili talep ve tedbirler, 26. Sa-
habettin Bilgisu Cevre Odiilleri, Avrupa
Yesil Anlasmasi, Yonetmelik Taslakla-
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Izmit Kérfezi'nin kanatl koruyucusu tiim
Marmara Denizi'ni koruyacak

Marmara Belediyeler Birligiile Cevre ve Sehircilik BakanligiMarmara Denizi'nin
korunmasi icin anlasti ve Kocaeli Buyuksehir Belediyesine ait deniz kontrol
ucagi tim Marmara'yi denetleyecek.

ocaeli'de 2007 yilinda hizmete
|'<koyulan ve Izmit Kérfezi'nin kir-

lenmemesi icin havadan dene-
timlerini surduren deniz kontrol ucagi,
Marmara Belediyeler Birligi ile Cevre
ve Sehircilik Bakanligi protokold ile
tim Marmara Denizini denetleyecek.
Marmara Belediyeler Birligi ve Koca-
eli Blyuksehir Belediye Baskani Doc.
Dr. Tahir Buyukakin, Cevre ve Sehirci-
lik Bakanligl ile yaptiklari gorismeler
sonrasinda izmit Kérfezi'nde 2007 yi-
lindan beri sliren deniz hava kontrol
ucagi ile havadan yapilan denetimlerin
yakinda tim Marmara Denizi'nde bas-
latilacagini soyledi.
5 Haziran Dinya Cevre Giind'nde izmit
Korfez Uzerinde deniz kontrol ucagi ile
havadan yaptigl denetim sonrasinda
konusan Baskan Buyukakin, yapila-
cak olan denetimlerle tim Marmara
Denizi'nin koruma altina alinacagini
soyledi.
izmit Kérfezi'ni koruyan deniz ucag)
tim Marmara Denizi'nde gorev yapa-
cak
Deniz ucagl denetimlerinin tim Mar-
mara Denizi'nde yapilmasi adina Cevre
ve Sehircilik Bakanligr ile gorustikle-
rini soyleyen Blyukakin, “Cevre ko-
nusu yillardir bizim Gzerinde titizlikle
durdugumuz bir konu. Turkiye'nin ilk
ve tek denizi havadan denetleyen uca-
gmizla yillardir Kérfez'in korunmasi
maksadiyla calismalar yurutliyoruz.
Su ana kadar cok ciddi sayida ihlal tes-
pit edilmis oldu. 2007 yilindan bu gline
kadar 500'den fazla ihlal tespit edildi.
Bu dogrultuda her birine ayri ayri ce-
zalar verildi. Bunun genisletilmesi icin
gectigimiz glinlerde Cevre Bakanimizla
bir toplanti yaptik. Marmara Denizi'nin
tamaminda bu ucuslarin yapilmasi,
Marmara'ya kiyisi olan bitln belediye-
leri kapsayacak sekilde genisletilmesi-
ni arz ettik. Onlar da uygun yaklastilar.
insallah éntimuzdeki glinlerde denizin
havadan kontrolinin hem Kocaeli'de
hem de Marmara'ya kiyisi olan tim
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illerimizde yapmis olacagiz. insal-
lah Cevre ve Sehircilik Bakanligimizla,
Marmara'nin tamaminda bu denetim-
lerin yayginlastirilmasi mimkin ola-
cak” dedi.

- Oncii bir hizmete imza atmis bulunu-
yoruz
Marmara Belediyeler Birligi'nin Mar-

den yapilmamis olmasi denizdeki canli
cesitliligini de arttirdi. TUBITAK MAM
ile birlikte deniz suyunun kalitesinin ve
desarj ortamlarindaki, derelerden de-
nizlere olan akislardaki su kalitesinin
tamamini kontrol ediyoruz. Havadan
ucakla denetim devam ediyor. Bununla
birlikte baliklandirma calismalarimiz
devam ediyor. 23 aritma tesisimiz ile

mara Denizi'nin korunmasi adina Mar-
mara Denizi'ne kiyisi olan belediyeler
tarafindan  kuruldugunu hatirlatan
Blyukakin, “Esas misyonu Marmara
Denizi'nin cevresel olarak koruma alti-
na alinmasi ve belediyelerin buna uy-
gun politikalar tretmesi. Bu anlamda
Kocaeli Buytksehir Belediyesi olarak
cok oncu bir hizmete imza atmis bulu-
nuyoruz. Bunun tim belediyelere yay-
ginlastirilmasi yenilikci bir yaklasim
olacak” diye konustu.

- TUBITAK MAM ile su kalitesinin ta-
mamini kontrol ediyoruz

Su kalitesi ve Deniz kirliligi kontrold ¢ca-
lismalarina devam ettiklerini de soyle-
yen BuyUkakin, “Aritmalarin tamaminin
yapilmasi, hicbir antilmamis desarjin
Marmara Denizi'ne en azindan ilimiz-

Kérfez'in hicbir tarafindan damla su
bile aritilmadan birakilmamis oluyor”
seklinde konustu.

- Kocaeli'nin griden yesile dénen bir
hikayesi

izmit Korfezinin yapilan temizlik ve
cevre koruma calismalari ile kokan gri
bir alandan yesil bir alana donustirul-
digini anlatan Buyukakin, “Burnu-
muzun hemen dibinde coplukler vardi.
inanilmaz kokular vardi. 2004 yilinda
Kocaeli'de kisi basina diisen yesil alan
miktari 1 metre kare bile degildi. Buglin
12 metrekare kisi basina disen yesil
alanimiz var. 23 milyon ise yesil alani-
miz var. Bu manada Kocaeli'nin griden
yesile donen bir hikayesinin oldugunu
da bahsetmeden gecemeyecegim" ifa-
delerini kullandi.



Tiirkiye IMSAD Baskani Tayfun Kiiciikoglu:
Cevre dostu enerji verimli binalar

gelecekte ulkelerin en onemli gundemi olacak

Tirkiye IMSAD (Tirkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi) Yénetim
Kurulu Baskani Tayfun Kiclkoglu, “Gelecekte cevre dostu, enerji verimli,
stirdtirtilebilir binalar, llkelerin en 6nemli giindemi olacak. Ulkemizde tiiketilen
toplam enerjinin yaklasik yuzde 31 gibi buyuk bir kismi binalarda kullaniliyor.
Oysa binalarda enerji verimliligini artirip, enerji ithalatini ve sera gazi salimini
azaltarak, ekonomiye ve cevreye katki saglayabiliriz” dedi.

Cevre dostu yapilarla konutlarda
Cener]i verimliliginin artirilmasi-

nin cok dnemli oldugunu belirten
Tudkiye IMSAD Yénetim Kurulu Baska-
ni Tayfun Kicutkoglu, soyle konustu:
“Turkiye enerjide blyuk oranda disa
bagimli. Toplam eneriji tUketiminin sa-
dece ylzde 25'i yerli kaynaklardan,
ylzde 75'i dogalgaz, petrol gibi ithala-

ta dayal fosil yakitlardan karsilaniyor.
Ulkemizde tiiketilen toplam enerjinin
yaklasik ylizde 31 ise binalarda kulla-
niliyor. Oysa binalarda enerji verimliligi
ile enerji ithalatinda ylzde 20 tasarruf
saglayabiliriz."

Atmosfere sera gazi saliminin kontrol
edilmesi gerektigini vurgulayan Tay-
fun Kicikoglu, “Ulkemizin sera gaz

emisyonlarinin dusutrtlmesi, surdi-
rulebilir ekonomik blytiime ve istikrar
icin oldukca 6nemli. Kuresel sera gazi
emisyon kaynaklarinin ylzde 75'i enerji
eldesi, sanayi, ulasim, Isitma-sogutma
ve binalar nedeniyle olusuyor. Ener-
ji. verimliligi sadece enerji maliyetini
distrmekle kalmayacak, daha buyuk
tehdit olan sera gazi emisyonlarini da
dusurecek. Enerji Uretiminden eneriji
tlketimine 2023 Vizyonu ile belirlenen
ylUzde 20 enerji tasarrufu, ylzde 38,8
yenilenebilir enerji, ylizde 20 sera gazi
emisyon dusurilmesi hedefleri, sana-
yicilerimizin Uretimleri ve drunleri ile
daha hizli gerceklesebilecektir" diye
konustu.

Kaynaklarin akilcr ve etkin kullanilma-
sinin gindmuzde daha onemli hale
geldigini vurgulayan Tayfun Kdicu-
koglu, "Dinyada sadece son 30 yilda
ormanlarin 5'te 1 yok oldu. Cevreyi
korumaya yonelik tedbirler, ekolojik
dengeyi koruyarak surdurtlebilir bir
gelecek insa etmemizde onemli rol
oynayacaktir. TUm dinyada yesil bina
ve surddrilebilir malzemelerin kul-
lanimina yonelik talep artiyor. Cevre
dostu binalar ve akilli kentlerin plan-
landigl bir sUrecte insaat malzemesi
sanayisinin sorumlulugu daha da ar-
tiyor. Gelecek nesillere daha temiz ve
daha saglikli bir cevre birakmak adina
surdurtlebilir yapilara odaklanmali,
bunun icin de cevre dostu malzemeler
gelistirmeye oncelik vermeliyiz. Turki-
ye insaat malzemesi sanayicileri ola-
rak, basta llkemizdeki surdurdlebilir
malzeme ihtiyacinin karsilanmasi icin
inovatif Urlnler gelistirmeye devam
etmemiz cok dnemli” dedi.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez:
‘Sifir Atik Projesi’ ile 2019'da 261 bin
kilogram atik toplandi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez, sosyal medya hesaplari
lizerinden "Dinya Cevre Gunu" kapsaminda yaptiklari cevre projeleri hak-

nerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
E Fatih D6nmez, sosyal medya he-

saplari Uzerinden "Dinya Cevre
Gund" kapsaminda yaptiklari cevre
projeleri hakkinda bilgiler paylasti.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Doénmez, “Dinya Cevre GuUnd" dolayi-
siyla sosyal medya hesabi Uzerinden
paylasimda bulundu.

- Bir enerji bir nefes...

Bakan Dénmez, “Bakanligimiz ve biitlin
kurumlarimizlasagladigimiztimatiim
ve rekorlari do-
gayla bUtlin-
leserek  ger-
ceklestirdik.
Gelecegimizin
mirasi olan
kaynaklarimizi
korumak adi-
na yaptigimiz
yatirimlarin
hedefi net:
‘Temiz eneriji
gaclt  Tarki-
ye'" notuy-
la paylastig
gdnderisinde

projeleri icin

cesitli bilgiler
paylasti.

“Enerji'nin
Cevre  Atigl"
basligl altinda
bilgiler veren
Bakan  Don-

mez, 75 cevre,
su, toprak ve
hava kalitesini
artirmak icin
yaptiklari pro-
jeler icin 784
milyon lira
yatirm  yap-
tiklarini ve "Bir
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2019’DA 487 BiN ILAVE AGAC

kinda bilgiler paylasti.

Enerji Bir Nefes Projesi" kapsaminda
ise 2020 hedefinde toplam da 2.3 mil-
yon agac ile 460 bin yeni fidan diktikle-
rini belirtti.

Ayrica, 2019'da 487 bin ilave agac dik-
tiklerini, "Sifir Atik Projesi” ile 261 bin
kilogram atik topladiklarini ve 628 bin
kilowatt (kWh) enerji tasarrufu yaptik-
larini bildirdi.

- Yerli ve yenilenebilir eneriji Gretimi 5
ayda yizde 66 oldu
Bakan Donmez, "Uzun vadeli yatirimla-

ENERJiNIN CEVRE ATAGI

75 cevre, su, toprak ve
hava kalitesini artirma

toplam

SIFIR ATIK PROJESI ILE
2019°da

261 bin kg atik toplandi

bin kWh
enerji
tasarrufu

Bir Eneriji Bir Nefes Projesi

I"I‘I"‘VOI'I bin
2 3 3§3¢ 4 6 0 yeni fidan
| | 2020

rimizin meyvelerini toplamaya devam
ediyoruz. 24 Mayis'taki giinlik rekorun
ardindan gecen yil yuzde 62 olan yerli
ve yenilenebilir kaynaklardan elektrik
dretimimiz, bu yilin ilk 5 ayinda ytzde
66 oldu. Hedef net: Daha fazla yerli,
daha fazla yenilenebilir." ifadelerini
kullandu.

“Enerjimiz Yerli ve Yenilenebilir" baslik-
U bir infografik de paylasan Bakan Fa-
tih Donmez, yuzde 34,3 hidrolik, yUz-
de 13,8 yerli kémdur, ylizde 8,8 riizgar,
ylzde 3,6 jeotermal, yuzde 3,5 glines,
ylUzde 1,8 biyokit-
le, yUzde 0,2 diger
kaynaklar olmak
Uzere bu dénemde
yerli ve yenilene-
bilir kaynaklardan
elektrik Uretiminin
ylUzde 66 oldugu-
nu kaydetti.

- Enerji sektoriin-
de ‘“yeni normal”

hedefi baslad
Ote yandan, Ba-
kanligin resmi

Twitter hesabinda
yer alan "“Enerjide
‘Yeni Normal' Bas-
ladi” baslikli infog-
rafikte, 1 Haziran
itibariyla yeni bir
strece gecildigi-
ne isaret edilerek,
elektrikte yeni tip

koronavirtis  (Ko-
vid-19) salgini
suresince askiya

alinan bakim ona-
rim calismalarinin
basladigi ve yati-
rimlarin hizlandigl
ifade edildi.
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TUPRAS, 2020 yilinin ilk ceyreginde Tiirkiye'nin enerii

ihtiyacini karsilamaya ve yatinmlarina devam etti

Tlrkiye'nin lider sanayi kurulusu Tdpras, 2020 yilinin ilk ceyregine iliskin
finansal sonuclarini aciklad. Yilin ilk ceyreginde toplam 6,0 milyon ton tre-
tim ve 6,2 milyon ton satis yapan Tupras'in bu dénemdeki yatirim tutari ise

etorl UrUnleri talebi, kiiresel eko-
Pnomideki yavaslama ve mevsim

normallerinin Uzerinde seyreden
hava sicakliklari nedeniyle yila zayif bir
baslangic yapti. Diinyay! etkisi altina
alan Koronavirus (Covid-19) salginini
onlemeye yonelik karantina tedbirle-
rinin hayata gecirilmesinin ardindan
ise daha dnce hic gérilmemis bir talep
daralmasi yasanmaya baslad.
Kiresel havacilik faaliyetleri, uluslara-
rasi ve bolgesel ucuslarin iptalleriyle
blyUk 6lctide durma noktasina gelince
en buyuk olumsuz etki jet yakiti tale-
binde yasandi. Dinya nifusunun ya-
risindan fazlasini kapsayan gonulli ve
zorunlu sokaga cikma yasaklari nede-
niyle karayolu yakitlarina olan talep de
bu zayiflamadan payini aldi ve disen
talebin etkisiyle Urin marjlari baski-
landu.

- Talep soku ve yasanan anlasmazlik
ile petrol fiyatlarinda tarihi diisiis

Yila 66 $/v seviyelerinde baslayan
Brent petrol fiyati, talep tarafinda ya-
sanan gelismeler 1siginda yaklasik
ylzde 21 azalarak mart ayi baslangici
itibariyla 52 $/v seviyelerine indi. Pet-
rol fiyatlarini desteklemek amaciyla
OPEC'in 5 Mart'ta gerceklestirdigi top-
lantida Uretim kisitlamalarinin devam
etmesine dair sonuc alinamayinca,
tarihte ilk kez es zamanl arz ve talep
krizi yasandi ve Brent fiyati mart sonu
itibariyla yaklasik 18 $/v seviyelerine
kadar geriledi.

- Petrol fiyatlarinda keskin dusus ile
biiyiik stok zararn kaydedildi

Tlpras 2020 yilinin ilk ceyreginde yliz-
de 84,6'lik kapasite kullanimiyla 6,0
milyon ton Uretim yaparken, 4,6 milyon
tonu yurt icinde olmak Uzere, toplam
6,2 milyon ton Uriin satisi gerceklestir-
di. Tipras'in 2020 yili itk ceyrek cirosu
yUzde 18 azalarak 16,9 milyar TL oldu.
Tupras, dusuk rafineri karliig ortami-
na ilave olarak petrol fiyatindaki geri-
leme neticesinde gorulen stok zarari-

320 milyon TL oldu.

nin da etkisiyle, 2020'nin ilk ceyreginde
2.265 milyon TL net zarar kaydetti.
TUpras, yaruttigu gucli ve disiplinli
finansman politikalariyla icinde bu-
lundugumuz dalgali dénemde guicli
bilancosunu korudu. Gicld bilanconun
devamlligini hedefleyen etkin finans-
man yonetimi dnimuzdeki dénemde
de Tupras'in operasyonlarini destek-
leyecek sekilde esas olmaya devam
edecek.

- Tupras, emniyetli isletme anlayisiile
Turkiye'nin akaryakit ihtiyacini karsi-
lamaya devam ediyor

Emniyetli Uretim Onceligiyle hareket
eden Tipras; salginin ilk gtinlerinden
bu yana, Dinya Saglk Orgiitii ve T.C.

Saglik Bakanligi basta olmak Uzere
tUm yetkili mercilerin gtincel 6neri ve
direktifleri dogrultusunda gerekli 6n-
lemleri almis ve Tlrkiye'nin akaryakit
ihtiyacini karsilama gorevini, hicbir ak-
sakliga izin vermeden basariyla yerine
getirmistir.

Turkiye'nin enerji ihtiyacinin karsilan-
mas!i konusunda stratejik ©neminin
bilincinde olan Sirket, 2020 yilinin ilk
ceyreginde de modernizasyon ve enerji
verimliligi konularinda projelerini str-
durerek, toplam 320 milyon TL yatirim
harcamasi gerceklestirmistir.

Tupras, guclt insan kaynagi ve kiresel
rekabet gucu ile hissedarlar, is ortak-
lart ve Ulkemiz icin katma deger olus-
turmaya devam edecektir.

Operasyonel ve Finansal Veriler 1. 2020 | 1.C 2019 F(;r;(
(1]
Operasyonel Toplam Uretim 6.040 6.740 -10
(Bin Ton) Toplam Satis 6214 | 7.241 | -14
Satis Hasilati 16,940 | 20.708 -18
Finansal Faaliyet Kari -1,716 228
(Milyon TL) Vergi Oncesi Kar -2,798 -310
Net Donem Kari -2,265 -375
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Kastamonu Entegre CEQ'su Haluk Yildiz:
Daha saglikli bir gelecek icin umut ekiyoruz

Kastamonu Entegre CEO'su Haluk Yildiz, tiretim faaliyetini dogal kaynakla-
ri tiketmeden gerceklestirmenin bugiin en buyuk sorumluluklari olduguna
dikkat cekerek, "Gerek Ulkemizde gerek faaliyet gbésterdigimiz diger Ulke-
lerde enduistriyel plantasyon calismalarina imza atarak orman varligimizi
koruyor, daha saglikli bir gelecek icin umut ekiyoruz.” dedi.

uruldugu glnden buglne do-
Kgal dengeyi koruma ve topluma

katki saglama misyonuyla hare-
ket eden Kastamonu Entegre, faaliyet
gosterdigi tum cografyalarda cevre
dostu uygulamalara imza atarak or-
tak mirasimiza sahip cikiyor. insani ve
dogay! odagina alan surdurulebilirlik
yaklasimini, kurumsal yonetim ilkele-
rinin ayrilmaz bir bileseni olarak géren
sirket; Tudrkiye, Romanya, Bulgaris-
tan, Bosna Hersek, Rusya ve italya'da
yer alan Uretim tesislerinde kullandigl
odun hammaddesini, genclestirme ve
bakim faaliyetleri sonucu 6mrind ta-
mamlamis endustriyel ormanlardan
elde ediyor.

- Orman varligini ve biyocesitliligi ko-
ruma altina aliyoruz

2020 Dinya Cevre GUnU temasinin
“Biyocesitlilik" olduguna dikkat ceken
Kastamonu Entegre CEQ'su Haluk Yil-
diz, dinya Uzerindeki canli tdrlerinin
blytk bélimine yuva olan ormanlarin
ortak mirasimiz oldugunu hatirlatarak
sunlari soyledi:

Hatira Ormani - Kastamonu

‘Insanin doga Uzerindeki yikici etkisi
artarken, gelecek nesillere saglikli bir
cevre birakabilme konusunda Uzeri-
mize dlisen gorev giderek agirlasiyor.
Kastamonu Entegre olarak, buglin en
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buyuk sorumlulugumuzun, Gretimimizi
dogal kaynaklar tiketmeden, verim-
i bir bicimde gerceklestirmek oldu-
gunun bilincindeyiz. insani ve dogayi
odagina alan surdurdlebilirlik yakla-
simini kurumsal yonetim ilkelerimizin
ayrilmaz bileseni olarak goruyor, ca-
lsmalarimiza BM iklim Eylemi hede-
fini gbzeterek devam ediyoruz. Gerek
Ulkemizde gerek faaliyet gosterdigimiz
diger Ulkelerde endUstriyel ormancilik
calismalarina imza atarak, daha sag-
Ukl bir gelecek icin umut ekiyoruz. Bir
yandan endUstriyel plantasyonlar ile
dinya Uzerindeki orman varligini ve
biyocesitliligi koruma altina alirken, di-
ger yandan atik ahsaplarin geri donu-
simle yeniden Uretim slrecine dahil
edilmesi icin yerel ve uluslararasi pro-
jelerde aktif rol oynuyoruz.”

- Global 6lcekli surdirilebilir orman-
cilik politikasi

Tarim ve Orman Bakanligl ile TEMA
Vakfi  onculiginde kurulan ENAT
A.S.nin ikinci blytk ortagi olarak, bu-
gline kadar 14 bin donim araziye (yak-
lasik 2000 futbol sahasi)
1,7 milyon fidan dikilmesini
destekleyen  Kastamonu
Entegre, Turkiye'de sr-
durtlebilir orman yoneti-
mi ve kaynaklarin verimli
kullanimi konusunda etkin
rol oynuyor. Sektortin glo-
bal markasi olarak faaliyet
gosterdigi diger Ulkelerde
de bu calismalara 6ncu-
luk eden sirket son olarak,
surdurdlebilir - ormancilik
faaliyetini belgeleyen FSC
sertifikasi ile Uretim yapan
Bulgaristan yonga levha
tesisinin hammadde ihtiyacini karsi-
lamak amaciyla Plovdiv bolgesinde bir
plantasyon calismasi baslatti. Toplam
864 dekarlik atil belediye arazisini 32
yilligina kiralayarak buraya 110 bin adet

kavak fidani diken Kastamonu Entegre,
bu endUstriyel ormandan her yil levha
Uretimine uygun 5 bin ton hammadde
temin etmeyi hedefliyor.

- Atiklar1 ekonomik degere doniistiiri-
yor

Hammaddesini strdurtlebilir ve yeni-
lenebilir sertifikali kaynaklardan temin
ederek donglisel ekonomiye odakla-
nan Kastamonu Entegre, her atigin
degerlendirildigi  yenilikci co6zimler
gelistiriyor. Avrupa Birligi'nin en blyuk
arastirma ve inovasyon programi olan
Horizon 2020 kapsaminda destekledigi
ECOBULK projesine Turkiye'den tek co-
zUm ortagi olarak secilen sirket, proje
kapsaminda gelistirdigi %100 geri do-
nusumlt malzemeden uretilen yonga
levhalarin buyuik 6lcekli tretimine bu
yil icinde baslamayi planlyor. Sirket
son olarak, atiklar yeniden kullanarak
ekonomik ve cevresel deger yaratma-
yI hedefleyen Tirkiye Materials Mar-
ketplace platformunda sektor énclsu
olarak yer aldi.

- Surduriilebilirlik raporu ile sektore
6rnek oldu

Sektortinde surdurdlebilirlik  raporu
yayimlayan TUrkiye'de ilk, dinyada ise
ilk Gic sirketten biri olan Kastamonu En-
tegre, cevreye etkisini en aza indirmek
amaciyla 2015 yilinda karbon ayak izini
hesaplamaya basladi. Tesislerindeki
atiklari biyokUtle enerji santrallerin-
de elektrik ve isiya donustlrerek yilda
ortalama 240 bin ton karbon saliminin
ontine gecen sirket, Adana fabrikasin-
da kurdugu Glnes Enerji Santrali ile
enerji ihtiyacini temiz ve yenilenebi-
lir kaynaklardan karsilamaya basladi.
Gectigimiz yil ise, yerlilestirme pro-
jesi kapsaminda ithal Grlnlerin yerli
ikamelerine gecerek, mesafeye bagli
karbon salimini asgari dizeye indir-
di ve 8,5 milyon TL tutarinda tasarruf
sagladi.



Adel Kalemcilik ivilik degerleriyle
‘doga’ icin iz birakiyor

Adel Kalemcilik, gelecek nesillere ve cevreye olan sorumlulugunun bilin-
ciyle hayata gecirdigi cevreci projeleriyle surdurdlebilir bir gelecek icin iz

urkiye'de nesillerin gelisimine
Teglik eden Adel Kalemcilik, sr-

durtlebilirlige en Ust seviyede
onem vererek doganin korunmasina
katki saglamaya devam ediyor. Be-
nimsedigi iyilik degeriyle hareket eden
Adel, daha iyi bir gelecek icin yeni pro-
je ve calismalar hayata geciriyor. Son
olarak 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'nin 100. Yilina 6zel ger-
ceklestirdigi lyilik Agaci projesi kap-
saminda, cocuklarin gelecegine str-
durulebilir bir iz birakma hedefiyle 30
bin agac tohum topu bagislayan Adel,
gelecege ve dogaya yatirim yaparak
ormanlarin gelecek nesillere aktaril-
masina katkida bulunuyor.

30.000 AGAC
TOHUMU

iriLikAGACt

URETIM VE OFIS
ATIKLARININ GERI
DONUSUMU

birakiyor.

-Tum is sureclerinde surdurtlebilir
anlayis

Adel Kalemcilik, tiim operasyonlarinda
cevre ve doga dostu bir anlayis benim-
siyor. Kalem Uretiminde kullanilan tim
agac hammaddesi FSC sertifikasina
sahip olup yalnizca endustriyel amac-
la yetistirilmis agaclardan saglaniyor.
Adel, etkili atik yonetimi politikalariyla
geri kazanim oranlarini en Ust seviyeye
cikartirken minimum miktarda atik or-
taya cilkmasini sagliyor. Paketlemede
ise ambalajlama materyallerinin hac-
mi ve agirligl optimize ediliyor. Geri do-
nustlrilmis veya alternatif materyal
seceneklerinden faydalanilarak amba-
laj malzemesi kullanimi azaltiliyor.

AMBALAJ
KULLANIMININ
AZALTILMASI &

Bahce sulamasi icin yagmur sularini
kullanan Adel, atik su aritiminda ileri
teknolojilerden faydalanirken, atik su
kalitesini ve miktarini diizenli bicimde
takip ediyor.

- Kullanilan enerijinin ylizde 50'si yeni-
lenebilir enerji kaynaklarindan

Adel Kalemcilik, cevreye saygili Giretimi
destekleyerek yillik enerji ihtiyacinin
yillik ylzde 50'sini fabrikasinda Uretim
sonucu ortaya cikan odun talasindan
karsiliyor ve surekli gelisim icin enerji
verimliligi projelerine yatinm yaparak,
sera gazl ve NOx, SOx gibi diger hava
emisyonlarini da azaltmak yoninde
calisiyor.

%50 ENERJI GERI
KAZANIMI
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Brisa 4. kez CDP Tiirkiye Iklim

Degisikligi

e Ww 8

Lideri oldu

Brisa, Turkiye'den sadece 5 sirketin secildigi Karbon Saydamlik Projesi 2019

(Carbon Disclosure Project-CDP) Tiirkiye iklim Degisikligi Liderleri arasin-

da yer aldi. Bu yil ilk kez hesaplanan “Tedarikci Iletisimi Derecelendirmesi”
alaninda da kuresel liderler arasina giren Turkiye'den tek sirket oldu.

abanci Holding istiraklerinden,
SBridgestone ve lLassa markala-

riyla Turkiye lastik pazar lideri
Brisa, uluslararasi cevresel raporlama
platformu CDP tarafindan lider kurum-
lar arasinda gosterildi. Brisa'nin 2019
yili iklim degisikliginin etkilerini azalt-
maya ve dogal kaynaklari korumaya
yonelik calismalari, CDP'nin iklim Degi-
sikligi Programinda "A-" derecelendir-
me notunu aldi ve “CDP Tirkiye iklim
Degisikligi Lideri" kategorisinde odul
almaya hak kazand. Brisa Tlrkiye'de 5
iklim Lideri firmadan biri oldu.
Ayni zamanda CDP, iklim degisikligi
risklerininazaltilarak yénetilmesinihe-
defleyen ve tedarik zincirindeki is bir-
likleri performansinin raporlanmasina
yonelik programini bu yil Turkiye'de
ilk kez baslatti. Brisa “Tedarikci ileti-
simi Derecelendirmesi' kategorisinde
de ‘A’ notunu alarak bu 6dul sinifinda

yer alan lider sirketler arasina girdi ve
Turkiye'de bu basarlyl elde eden tek
sirket oldu.
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9 Haziran glni dizenlenen ve &dul
toreninin de cevrimici olarak yapildig
CDP iklim Degisikligi Konferansi'nda
‘iklim Degisikliginin is Stratejilerine
Etkisi - Liderler Paneli' adli oturumun-
da konusmaci olarak yer alan Sabanci
Holding Sanayi Grup Baskani ve Brisa
CEQ'su Cevdet Alemdar sunlari soy-
ledi; “"COVID-19 kiresel salgininin da
gozler onlne serdigi lzere hepimizin
dinyanin gelecegi icin sorumluluk al-
mamiz sart.

Biz Brisa olarak gonulden bir yakla-
simla c6zUmUn parcasi oluyoruz.

Biz diyoruz ki “Bri-

aciklaniyoruz.

Surdurualebilirlik alanindaki adimlari-
mizin takdirlerle, édllerle taclandiril-
digiicin teveccuhle tesekkur ediyoruz.
Sirketimizin ortaklari Bridgestone Cor-
poration ve Sabanci Holding'in de stra-
tejik oncelikleri arasinda gosterilen
surdurtlebilirlik alaninda Brisa olarak
sagladigimiz bu basari ve ullkemize
kazandirdigimiz global liderlik bizlere
gurur ve gelecek yillar icin motivasyon
veriyor."

Brisa 2005 yilindan beri karbon salim
verilerini takip ediyor ve 2011 yilindan
beri CDP'ye kar-

miz  Hepimiz icin".
Brisa'nin “bir"leri 6nce
Turkiye'ye ve sonra

BRIGOL)

bon salimi ve su
raporlamasi yapi-
yor. Sirket karbon

insanliga hizmet icin. JRIDGESTONE =L ASSA salminda 2020
Iklim degisikligiyle yiinda  hedefle-
mucadele progra- digi birim dretim
mini son 15 yildir so- basina karbon
mut projelerle, cevre saliminin 2005

odakli, toplumsal ve
yonetisim  sistemleri
kurarak istikrarla yu-
rutlyoruz. Surdurule-

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

yilinda goére yUz-
de 25 azaltilmasi
hedefini, 2019 yili
itibariyla 6 puan

bilirlik yolculugunda,

daha 1990l yillarda, Turkiye'nin ilk,
Avrupa'nin ikinci 15014001 sertifikas-
yonunu alan Brisa, buglin Ar-Ge ca-
usmalarimiz  ve dijitallesmemizden
yararlanarak yol almaya, yol acmaya
devam ediyor.

Bircok calismamizdan yalnizca iki or-
nek vereyim. ilki; kacak emisyonlarin
onlenmesini saglayan ve enerji tike-
timini dnden tahmin eden veri analitigi
sistemleriyle 1ISO50001 Enerji Yonetim
Sistemlerimiz. ikincisi ise suyun daha
verimli kullanilmasi ve atik suyun geri
kazanimi projelerimizle tuketimimi-
zi uzun soluklu projelerle ylizde 53
azaltmamiz ve bununla gecen yil Bri-
dgestone Global Odili almamiz. Simdi
de CDP iklim Degisikligi projesinde dor-
diincii kez Tirkiye'de iklim Lideri sirket
olarak, tedarikci iletisimi kategorisinde
de Global lider sirketlerden biri olarak

Uzerinde ylzde 31
dislsle gerceklestirdi. 2020 yilinda-
ki su tuketim hedefini ise 2008 yilina
gore ylzde 61 azaltmak olarak belirle-
yen Sirket, 2019 yilinda ylizde 53 ora-
ninda tasarruf etmeyi basardi.

Brisa, 2019 yilinda hayata gecirdigi top-
lam 421 projenin de katkisiyla, enerji
tasarruf calismalarina basladig ilk yil
olan 2008 yilina oranla, ylzde 40 daha
fazla enerji tasarrufu saglad.

Brisa 2015, 2016 ve 2017 yillarinda da
CDP Tirkiye iklim Liderleri arasinda
yer aldi. 2017 yiinda IS014046 Su Ayak
izi Standard’'ni almaya hak kazanan
Turkiye ve Avrupa'daki ilk sirket oldu.
2017'de CDP Su programinda "A-" de-
recelendirme notu ile Turkiye “Liderlik"
siniflandirmasinda yer aldi. 2015 yilin-
dan Ekim 2020 dénemine kadar kesin-
tisiz olarak '‘Borsa Istanbul Strdirile-
bilirlik Endeksi'nde yer aliyor.



Ford'un Avrupa'da en cok
satan SUV modeli ‘Kuga’ Turkiye'de

Ford'un Avrupa'da en cok satan SUV modeli Kuga, yepyeni ve rafine yasam

alani ile Turkiye'de. Ford'tan yapilan aciklamada tstun konfor anlayisiyla

tasarlanan yeni Kuga'nin; B&0 ses sistemi, dinamik LED 6n far sistemi, aktif

park asistani, 180° 6n gérus kamerasi, 12,3 inc dijital gésterge paneli, 2. sira

kayar koltuk tasarimi, isitmali arka koltuklari ve géz hizasi gésterge paneli
ile teknoloji noktasinda zengin donanimlar icerdigi belirtiliyor.

ord'un Avrupa'da en cok satan
FSUV modeli olan ve yenilenen

Ford Kuga, 1.5 litre EcoBoost ben-
zinli, manuelin yani sira yeni sekiz vi-
tesli otomatik sanzimanla da kombine
edilebilen 1.5 litre EcoBlue dizel, Akil-
U 4x4 Cekis Sistemi ile sunulan 2.0lt
Ecoblue dizel ve 2.5 litre PHEV benzinli
motorla zengin bir glic ve aktarma or-
gani cesitliligi sunuyor.
Yeni Ford Kuga, 150 mm ileri-geri hare-
ket eden kizakli arka koltuk tasarimiyla
sinif lideri 2.sira diz mesafesini ve es-
nek bagaj hacmi kullanimiimkanini bir-
likte sunuyor. Genis ve ferah ic mekan
ozelliklerini; kablosuz sarj ozelligi, 8
inclik renkli dokunmatik ekraniyla SYNC
bilgi-eglence sistemi, premium B&O
ses sistemi ve farkli stiris modlari ile
tasarimi degisen 12,3 inc buyudkligun-
de Dijital Gosterge Paneli gibi gelismis
konfor donanimlari tamamliyor. Euro
NCAP tarafindan en ylksek derecelen-
dirme olan 5 Yildiz ile degerlendirilen
yeni Ford Kuga; Dur & Kalk ve Trafik
Levhasi Tanima Sistemine sahip Adap-
tif Hiz Kontrol ve Serit Hizalama Asis-
tani, Ford Dinamik LED On Far Sistemi,
G0z Hizasi Gosterge Paneli ve Yeni Ak-
tif Park Asistani gibi gelismis teknoloji-
lerle Ustlin glivenlik sunuyor.

- Yiicetiirk: "Kuga'ya olan talebi goz
6énune alarak, hizlica miisterilerimizle
bulusturuyoruz”

Kuga'nin Ford'un Avrupa'da en cok sa-
tan SUV modeli olmasi ve her kesime
hitap eden ozellikleriyle blyUk begeni
topladigini vurgulayan Ford Otosan
Pazarlama, Satis ve Satis Sonrasi Ge-
nel Midur Yardimaist Ozglr Yiicetirk,
“Gelecegin SUV'si olarak konumlan-
dirdigimiz yeni Ford Kuga Avrupa'da
oldugu gibi tlkemizde de cok begeni-
len bir model ve blyUk talep gortyor.

Musterilerimizin bu talebini degerlen-
direrek biz de Yeni Kuga'y Turkiye'deki
musterilerimizle hizlica bulusturmak
lzere harekete gectik. Su an sinirli
sayida olmak lzere 6n satisa basliyo-
ruz. Yeni Kuga icin alinan 6n siparis-
ler, Haziran sonu itibariyla sahiplerine
teslim edilmeye baslanacak. Bununla
birlikte, cok yakinda Yeni Kuga mo-
delimizi 'Ford Dijital Stlidyo' hizmeti-
mizle musterilerimize dijital ortamda
sunacagiz. Misterilerimiz, ‘Ford Dijital
Studyo' araciligiyla secili Ford model-
lerini  bilgisayarindan, telefonundan
ya da tabletinden inceleyip, kendisine
6zel satis danismanina istedigi soru-
yu sorabiliyor. Bu hizmete erismek icin
online randevu almalari yeterli. Yeni
Kuga'nin dikkat cekici tasarimini, ile-
ri teknolojileri ve sinif lideri 2.sira diz
mesafesini musterilerle bulusturmak
icin sabirsizlaniyoruz”

- Tamamen misteri ihtiyaclar géz
ontine alinarak tasarlandi

Yeni Ford Kuga, yakit verimliligine katki
saglayan gelismis aerodinamik 6zel-

likler disinda 6nceki nesil ile kiyaslan-
diginda esdeger glic ve aktarma se-
cenegine oranla 80 kg'a kadar agirlik
avantajl saglayan Ford'un yeni esnek
onden cekisli platformu Gzerine yuk-
seliyor.

Sadece aerodinamik performansi iyi-
lestirmekle ve 6nemli bir agirlik avan-
tajl sunmakla kalmayan yeni platform
ayni zamanda yeni Kuga'nin Ustln
guvenlik seviyesine de katki sagliyor.
Yeni Kuga'nin carpisma glvenliginde
onemli bir paya sahip olan yeni plat-
form, gelismis surls dinamiklerini de
beraberinde getiriyor. Yiizde 10 daha
fazla burulma dayaniklligi saglarken
daha fazla yasam alani yaratip ayni
zamanda etkileyici ve dinamik bir ta-
sarim sunuyor.

- Style, Titanium, ST-Line donanim se-
viyeleri ve 11 renk secenegiyle satisa
sunuluyor

Style, Titanium ve ST-Line olmak Uzere
her bir donanim seviyesine bagli ola-
rak uygulanan 6zel tasarim detaylari
yeni Kuga'nin karakterini degistiriyor.
17 inclik jantlara sahip Style dona-
nim seviyesi daha yalin bir gérinume
sahipken, 18 inclik jantlara sahip Ti-
tanium donanim seviyesinde ilave
teknoloji, konfor ve tasarim detaylari
devreye giriyor. ST-Line versiyonu ise;
19 inclik jantlar, renkli fren kaliperleri,
daha sportif bir 6n tampon tasarimi,
arka tampona entegre diflizor ve tam
boy spoyler ile LED glindliz farlariyla
Ford'un performans DNA'sindan izler
tasiyor.

Yeni Ford Kuga; Buz Beyazi, Blazer
Mavi, Pasifik Mavi, Aytozu Gri, Akik Si-
yah, Kursun Gri, Manyetik Gri, Kumsal
Gri, Bronz Turuncu, Mercan Kirmizi ve
Platin Beyaz olmak tzere 11 farkl gov-
de rengiyle satisa sunuluyor.
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Y. Mimar Feza Okten Koca: “Yeni Normallere Uyum

Saglanarak Turizmde Basari Saglanabilir..."

Odiilld projeleriile ulusal ve uluslararasi capta basarilara imza atan Elips

Tasarim Mimarlik Kurucusu Y. Mimar Feza Okten Koca, Covid-19 pandemisi

sonrasi turizm sektorinde otellerin ve tatil kdylerinin mimari acidan ne tlr
degisiklikler yapmasi gerektigini aktardi.

lips Tasarim Mimarlik
EKurucusu Y.Mimar Feza

Okten Koca, Covid-19
pandemisi sonrasinda turizm
aliskanliklarinin ne yénde de-
gisecegini mimari acidan de-
gerlendirdi. Feza Okten Koca'ya
gore, turizmde onceliklerin de-
gistigini kabul ederek, yeni nor-
mallerde gore yapilan tasarim-
lar basariyi getirecek.

Covid-19 pandemisi sonra-
si ozellikle farkli ziyaretcilerin
kullanimina acik olan otellerin
ve tatil koylerinin ic diuzenle-
mesinde degisiklikler yapilmasi
gerektigini vurgulayan Y.Mimar
Feza Okten Koca, bu konuda titiz
davranan isletmelerin musteri-
lerinin glivenini saglayabilecek-
lerini dile getiriyor. Mimar, bu dénem-
de insanlarin seyahat ve konaklama
konularinda cok daha temkinli davra-
nacaklarini sézlerine ekliyor: “Bugline
kadar genel olan her sey, artik daha
kisisel hale gelmek zorunda. Buna en
iyi ornek, otellerin restoran bolimleri
olabilir. Bugline kadar acik bufe siste-
minin yaygin olmasi pandemi sonrasi
bu dlizende ciddi farklliklar getire-
cektir. Farkl kisilerin ayni seylere do-
kunma ihtimali, yiyeceklere yaklasma
mesafesi ve kisilerin nefeslerinin yiye-
cekle iliskisi, musterilerin yiyecekleri
alirken birbirlerine olan yaklasma me-
safeleri sorgulanmali” diyen Feza Ok-
ten Koca'ya gore acik blfe sisteminin
yerini en kisa slirede alakart restoran-
lara birakmasi gerekecek.

Lobi yerlesimlerinin de tamamen
sosyal mesafeler gozetilerek revize
edilmesi gerektigini dile getiren Feza
Okten Koca, 6zellikle havalandirma
sistemlerinin elden gecirilmesinin ve
hava temizleyici cihazlar kullanilma-
sinin 6neminin de altini ciziyor. Ayni
zamanda mekanlarda sistematik de-
zenfeksiyon islemleri yapilmasinin ve
temiz hava girisi saglanmasinin da ha-
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yati 6nem tasidigini belirtiyor ve ekli-
yor: “Mekanlarin bircok farkli noktala-
rina el dezenfektan saglayici cihazlar
konulmali, musterileri bu konularda
uyarma amacli yeni yoénlendirmeler
tasarlanmal..”

Otel odalarinda yapilan giinluk te-
mizlikte tek kullanimlik temizlik pedle-
ri kullanitlmalidir, boylelikle bir odada
olabilecek bir virus ya da mikrobun di-
ger bir odaya bulasmasi engellenmeli.
Her check-out sonrasi dezenfeksiyon
islemi uygulanmasi gerektiginden
s6z eden mimar, gorevlilerin mutlaka
maskeyle calismak zorunda oldugu-
nu da sozlerine ekliyor. Feza Okten
Koca'ya gére miimkiinse her odada
hava temizleme cihazi olmali ve giris-
lere mutlaka dezenfektan cihazlari ve
uyarilar yerlestirilmeli.

Ozellikle genelde tamamen ka-
pali alanlarda yer alan kiculk-blyuk
toplanti odalarinin havalandirma sis-
temlerinin tekrar elden gecmesi ge-
rekmektedir. Buradaki sartlandirilmig
havanin mutlaka disaridan alinan te-
miz hava ile saglanmasi ve icerideki
havanin devir daim etmesinin engel-
lenmesi gerekmektedir, 6zellikle kul-

lanilan filtrelerin degismesi soz
konusu olabilir. Hastanelerde
kullanilan havalandirma sistem-
lerinde mutlaka hepa (High Ef-
ficiency Particulate Air) filtreler
kullanilmaktadir, oteller de kapali
alanlarinda kullandiklari hava-
landirma sistemlerinde hepa fil-
tre sisteminden yararlanabilirler.

Otellerde ve tatil koylerinde
ortak tuvaletlerde sosyal me-
safeye dikkat edilerek yerlesim
yapilmasi gerektigini dile getiren
mimar, kisilerin bekleme nokta-
larinin  belirlenmesi gerektigini
vurguluyor ve ekliyor: “Sicak hava
tfleyen el kurutma cihazlari artik
kullanilmamali. Ana girisler kapi-
siz olarak ya da fotoselli kapilarla
dizenlenmeli. Mimkiin oldugun-
ca elle dokunma olasiligini azaltici c6-
ziimlere gidilmeli. Ozellikle tuvaletle-
rin egzos sisteminin cok iyi calismasi
gerekmektedir. Virtisiin insan diskisin-
da yasadigi bilinmektedir, bu ylizden
egzos cok 6nemlidir, ayni zamanda da
rezervuar kullanimi sirasinda mutlaka
klozet kapaginin kapali oldugundan
emin olunmalidir.”

“Turizm yapilarinda renovasyon
sart ama mutlaka uzman mimarlarla
yapilmal...."

Pandemi sonrasi otellerde yapil-
masi gereken duzenlemeler icin ke-
sinlikle yeni bir yonetmelige ihtiyac
oldugunu dile getiren Y.Mimar Feza
Okten Koca, bu yonetmelik olusturu-
lurken mutlaka turizmci, mimar, dok-
tor gibi konu uzmanlarindan olusan
bir ekiple belirlenecek kriterlerin dik-
kate alinmasi gerektigini vurguluyor.
Ayni zamanda farkli tipteki otellere
gore farkli yonetmelikler ve kontrol
mekanizmalari olusturulmasi gerek-
tigini de sdzlerine ekliyor.

"Mevcut otellerin duruma adapte
edilebilmesi icin renove edilmesi ge-
rekecektir. Bu da tabii ki renovasyon



projelerinde artisa neden olacak, an-
cak glintin ekonomik kosullari bu giri-
simleri zorlayacak” diyen Feza Okten
Koca, dogru renovasyonun ekonomik
olarak en dogru karar oldugunu ve an-
cakisin uzmanlari ile gerceklestirilebi-
lecegini dile getiriyor.

Her ne kadar dinya en zor glinleri
geride birakip normallesme giinleri-
ne yavas yavas geciyor olsa da hentiz
yasadigimiz siirece “pandemi sonras!”
denilemeyecegini aktaran Feza Okten
Koca, bu nedenle hala tedirginligin
surdiglunu ve eski glinlere bir anda
geri donulemeyecegini dile getiriyor
ve ekliyor: “Otellerin duruma bu aci-
dan bakmasi gerekir. Misterilerin bu
korkusunu yenebilecekleri diizene gir-
diklerini onlarla iyi bir sekilde paylas-
malilar.” Bu noktada misteri glivenini
kazanmanin oldukca 6nemli oldugunu
belirten mimar, yeni normallere uyum
saglanarak turizmde basarili oluna-
bilecegini aktariyor ve ekliyor: “Otel
yoneticilerinin mutlaka konunun uz-
manlari ile birlikte calismalarini tav-
siye ediyorum, ozellikle doktorlardan
mutlaka surekli destek almalilar. Mut-
laka miusterilerine karsi seffaf olma-
Llar, soyledikleri seylerin arkasinda
durmalilar. Musterilerin guveni ancak
bu sekilde kazanilir. Zor glinlerde yeni
yatirimlar yapmak zorundalar. Bundan
birkac ay 6nce hic akilda olmayan yeni
maliyetler ortaya cikti ama bunu en iyi
yapan kazanacak. Uzun vadeli diisun-
meleri gerekiyor."

Turizm tesisi planlayan yatinmci-
larin mutlaka yeni normalleri dikkate
alarak hareket etmelerini, planlanan
ya da yapilmakta olan projelerde bu
yonde revizyonlar yapmalarini tavsiye
ediyor ve ekliyor: “Bu dénemde miis-
teri odakli diisinmemiz ve dnceliklerin
degistigini kabul etmemiz gerekiyor."

Elips Tasarim Mimarlik Hakkinda:
Elips Tasarm Mimarlik insaat Ltd.
Sti. 1999 yilinda Y.Mimar Feza Okten
Koca tarafindan kuruldu. Mimari tasa-
rim hizmetleriile basladigi yolculuguna
yillar icinde ic mimari tasarim ve anah-
tar teslimuygulamaiislerini deilave etti.
Ozellikle konut, ticari alanlar, yeme-
icme, magazacilik ve egitim alanlarin-
da projeler uretmektedir. Bu slrecte
mobilya ve aydinlatma tasarimlari da
uretmeye baslayan Elips Tasarim Mi-
marlik, daha sonra bu calismalari FEZA
markasi altinda yapmaya karar vermis-
tir. Mimar, ic mimar ve endustri Urlin-
leri tasarimcilarindan olusan ekibe her
sene katilan stajyer ve yeni mezunlarin
egitimlerine Elips Tasarim Mimarlik'ta
devam etme firsati verilmektedir.

Dayanikh Tiitketim Mallari Meclisi sektoriin
giincel konularini goriistii

urkiye Dayanikli Tiketim
TMallarl Meclisi Haziran ayi

toplantisi, TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi Oguzhan Ata Sadikog-
lu ve Meclis Baskani Fatih Kemal
Ebicliogu'nun baskanliginda video
konferans yontemiyle gerceklesti-
rildi.

Sadikoglu, tiim dinyayi etkisi
altina alan COVID-19 salgini sebe-
biyle lilke olarak zor bir donemden
gecildigini belirterek, Meclis Baskani
ve uyelere bu stirecteki yogun calis-
malarindan dolayi tesekkdir etti.

Toplanti glindemi kapsaminda
ilk olarak Koc Holding Ekonomik
Arastirmalar Koordinatoru Ahmet
Cimenoglu tarafindan Diinya ve
Turkiye'nin ekonomik gorinimu
hakkinda bilgiler sunuldu. Cimenog-
Lu, 6zellikle Nisan ayinda COVID19
etkilerinin gliven endekslerine sert
bir sekilde yansidigini, diger taraftan
salginin 6nimuzdeki dénem seyri
ve turizm/ihracat performansinin
toparlanmanin hizini belirleyecegine
degindi. Yabanci yatirrmcinin son
bir yilda toplam sermaye ¢ikisinin
11,2 milyar dolar oldugu dikkate
alindiginda ihracat performansinin
oneminin cok daha 6ne ciktigina
dikkat cekti.

Sonrasinda Meclisin duzenli
glindem maddelerinden olan Turki-
ye Beyaz Esya Sanayicileri Dernegi
(TURKBESD) sektor verilerinin iire-
tim, ic satis ve ihracat rakamlari ve
istanbul Maden ve Metaller ihracat-
a1 Birlikleri (iMMIiB) sektorel ihracat
verilerinin guincel hali paylasildi.

2020 Ocak-Nisan kiimulatif
verilerine bakildiginda COVID19
surecinden onceki donemin pozitif
etkisiile 6 buytk esyada ic satislar-
da, bir 6nceki yilin ayni donemine
gore %4,6 artis goruldigu, Nisan
Ay 6zelinde ic pazarda daralma-

nin bir 6nceki yilin
ayni ayina gore %11
seviyesinde oldugu
bilgisi verildi.

Ocak-Nisan
doénemine ihracat ve
uretim verilerine ba-
kildiginda ise, gecen
seneye kiyasla ihra-
cattaki daralmanin
%10,6 iken uretim-
deki daralmanin %14
seviyesinde oldugu
bilgisi paylasildi. IMMIB'in daya-
nikli tiketim mallari (DTM) ihracat
verilerinin yer aldigl sunumunda ise,
2020 Ocak-Mayis kimulatif veri-
lerine bakildiginda; bir 6nceki yilin
ayni donemine gore deger olarak
%18,7 miktar olarak ise %16,6 azal-
ma oldugu bilgisi paylasild.

Ulke bazinda bakildiginda DTM
ihracatinda en blyuk payin %62
ile AB oldugu, ihracatta payi %55
olan itk 10 ulkeye bakildiginda ise,
bir dnceki seneye gore %15'lik
disis olmasina ragmen ilk sirada
Almanya'nin yer aldigl ifade edildi.
ihracatta en fazla azalmanin %38
ile Fransa'da goruldugt, en fazla ar-
tisin ise Ukrayna ve Misir'a yapilan
ihracatta oldugu bilgisi verildi.

Toplam beyaz esya ihracatin-

da gecen senenin ayni dénemine
kiyasla, miktar acisindan %19, deger
olarak %20 azalma oldugu, ihracat-
ta buzdolabi ve sogutucularin %28
ile en bliytk paya sahip oldugu be-
lirtildi. Teknoloji yogunluguna gore
dayanikli tiiketim DTM ihracatina
bakildiginda, ayni donemde deger
ve kg birim fiyatta bir 6nceki yilin
ayni donemine gore sirasiyla %23
ve %11 azalma gorildugu bilgisi
paylasildi. Yiiksek teknoloji ihraca-
tinda en yuksek payin %43 ile TV
alicilarinda oldugu bilgisi eklendi.
Bunun yaninda, tiiketici elektroni-
gi ihracatinda gecen senenin ayni
doénemine kiyasla miktar olarak
%9, deger olarak %17 azalis oldugu,
en blyulk payin %42 ile elektrik
elektronik malzemelerinde oldugu
bilgisi paylasildi. Son olarak, Turkiye
genelinde tim sektorlere bakildi-
ginda 2020 Ocak-Mayis kiimilatif
verilerine gore dayanikli tiiketim
Urunlerinin ihracatin %5,8'ini olus-
turdugu bilgisi verildi.
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Ar-Ge'ye saglanan tesvikler
teknoparklarin sayisini artinyor

Ersu TUREDI

SMMM, Bagimsiz Denetci,

istanbul Okan Universitesi, SBE Muhasebe ve Denetim
Doktora Programi Ogrencisi

onemli giic kaynaginin bilim ve teknoloji ol-

dugunu sdyleyebiliriz. Bu alanda lider olan ve
teknoloji Gireten ilkelerin gelecekte diinyaya hakim
olacagi kaginilmaz bir gercektir ve bu durum teknoloji
iiretmekte geri kalmig olan iilkeler ile digerleri ara-
sindaki gelismislik farkinin giderek artmasina neden
olmaktadir. Global pazardan ciddi pay almayi amag-
layan iilkeler agisindan Ar-Ge faaliyetleri dnemli bir
konuma gelmistir. S6z konusu iilkeler politikalarini bu
yonlerini kuvvetlendirecek sekilde degistirmektedirler.
Ulkemizde de son yillarda teknolojik gelismeyi yakala-
yabilmek hedefiyle kararli adimlar atilmakta ve Ar-Ge
faaliyetlerine saglanan tegvik ve destekler ile kurulan
teknoloji gelistirme bdlgelerinin sayisi her gegen giin
artmaktadr.

Kﬂreselle§me ile birlikte ilke ekonomilerinin en

- Teknoparklarin Kurulma Amaclan

Kurulus amaglarindan dolayi degisik terimlerle ifade
edilen teknoparklar ABD'de Arastirma Parki (Research
Park), ingiltere'de Bilim Parki (Science Park), Fransa ve
Japonyada Teknoloji Kenti (Technopole, Technopolis)
gibi isimlerle amlmaktadir. Ayrica teknopark yerine Gi-
risimci Merkezi (Enterprice Center), Yenilik (inovasyon)
Merkezi, Endiistriyel Park (Industrial Park), is Merkezi
(Business Center) gibi isimler de kullaiimaktadir (0z-
demir, 2014, s. 6). Bu cercevede teknoparklarin kuru-
lus amaclarini asagidaki gibi dzetleyebiliriz (Babacan,
1995):

+ Yeni teknoloji tabanli isletmelerin yaratilmasi ve ge-
listirilmesi,

« Arastirma ve gelistirme aktivitelerini yatinma doniis-
tirmek,

« Girisimciligi tesvik etmek,

- Bolgede ekonomik aktivitelerin sayisini ve tiplerini
arttirma,

« Teknoloji transferini desteklemek,

- Universitedeki yaraticiik ve bilgiyi ticarilegtirmek,

« Egitim giiciinii arttirmak,

« Bélgede kalan iiniversite mezunlarina is olanaklari
yaratmak,

- Teknoparktan kazang elde etmek,

- Daha yiiksek maas ddeyen isimkani olugturmak,

« Iscilerin yetenegini gelistirmek ve yeni sanslar tani-
mak

OECD'nin 1986 yilinda diizenledigi “Science Parks, and
Technology Complexes in Relation to Regional Deve-
lopment” konulu seminerdeki sunulan teblilere gdre
teknoparklarin kurulus amaclan asagida dzetlenmistir
(Ozbay, 2000):

« Kent cevresinin canlandiriimasi,
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« {leri teknoloji kullanilan sektérlerde istihdamin biiyii-
mesini saglamak,

+ Uzun dénemli istihdamin artisini ve yenilik kaynagi
olarak teknoloji kdkenli kiiciik isletmelerin ve ortaklik-
lanin ortaya gikanimasini saglamak,

+ Bolgeler arasi gelismislik farkini azaltmak,

+ Yerel yonetimleri teknolojik gelismede aktif hale ge-
tirmek,

« Ar-Ge cabalarinin bolgesel ve yerel ekonomide yeni-
den yapilanma saglamasina katkida bulunmak,

- Bolgesel yenilik yaratma cabalar iin altyapinin olus-
turulmasini saglamak,

- Bolgesel kaynaklar ile bdlgenin aragtirma kapasitesi
ve yiiksek dgrenim kurumlan arasinda daha verimli ve
aktif iligkiler kurmak,

« Uriin yeniliginin olusmasina ortam saglayarak yerel
sanayinin canlandirimasini ve modernizasyonunu tes-
vik etmek,

+ Yiiksek teknolojili firmalar ydreye kazandirmak.

- Teknoparklarin Sagladigi Faydalar

‘Ulke Ekonomisine Sagladigi Yararlar’

Yapilan yenilikler ve bu yeniliklerin yayginlastinima-
si Gilkenin ekonomik olarak gelismesine biiyiik katki
sadlamaktadir. Diinya da girisimci, yenilikgi, yaratia
olma gibi kavramlar daha 6nemli bir hale gelmektedir.
Teknoparklarin bu kavramlanin gerceklestirilmesi icin
onemli bir yere sahiptir. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
lilke genelinde kaynaklarin tasarruf edilmesini sag-
layarak, ilkenin uluslararasinda rekabet giiciini ve
iilkenin refahini arttirmaktadir (Yesilkaya, 2019, s. 38).
Teknoparklarin iilkeye sagladigi yararlan asagidaki gibi
siralayabiliriz (Ozdemir, 2014);

- Universite ve sanayi isbirligi saglanarak iilkeler arasi
endiistriyel rekabet giiciinii arttinr,

« Kurumlar arasi baglantilanin artmasini, gelismesini,
iilkenin yenilik ve iiretim kapasitesinin artmasini sag-
lar,

« Ulkede issizlik oraninin azalmasini saglar,

+ Ulkenin diinya iizerindeki imajina ve saygmhigina
katki saglar,

« Ulkedeki bilim ve teknoloji diizeyinin arttinlmasini
saglar,

« Uzmanlagilan isgiiciiniin gelismesini saglar,

« Ulkenin uluslararasi pazarda yer almasini saglar.

‘Yerel Ekonomiye Sagladigi Faydalar’

Teknoloji gelistirme bdlgelerinin amaci sadece bolgesel
kalkinmaya katki saglamak degil, ayni zamanda iilke
capinda katma deder saglayarak ekonomiye hizmet
etmektir. Bu kuruluslar geri kalmis bélgelerde yeni is
istihdami olanaklan yaratmakta, arastirma kurumlari
ve sanayi arasindaki iletisimi artirarak elde edilen bil-
gi ve becerilerin sanayi ve ekonomiye aktarilmasinda
onemli bir rol sahibi olmaktadir. Yeni teknoloji sirketleri

bdlgesel ekonominin yeniden yapilanmasini saglaya-
rak bolgeler arasi esitsizliklerin giderilmesinde etkili
olabilmektedir (ibisodlu, 2014, s. 15). Teknoparklarin
bélgeye sagladigi yararlar su sekilde ozetleyebiliriz
(Ozdemir, 2014);

« Teknoparklar ekonomik kalkinmayla bélgeler arasin-
daki farklarin etkilerini azaltmak ve uzmanlasmanin
getirdigi avantajlardan yararlanmayi saglar.

« Devlet gelismemis bdlgelerde teknopark gibi orga-
nizasyonlara bir yer tahsis edilen teknoparkin oraya
kurulmasini saglamaktadir. Bdylelikle o bolgenin eko-
nomik olarak gelismesine destek olmaktadir.

« Teknoparklanin kuruldugu bélgelerde is istihdamini
da arttirmaktadirlar.

« Teknoparklar, bulundugu cevredeki insanlara gelir
elde etme imkani saglamaktadir.

« Teknoparklarin bulundugu yerlerde sanayilesmenin
canlanmasini ve gelismesini sajlamaktadr.

« Teknoparklarin bulundugu yerde bolgesel olarak kal-
kinmayi arttirdigi goriiliir.

« Bolgede egitim diizeyinin artmasini saglar.

‘Universitelere Sagladigi Yararlar’

Teknoloji gelistirme bolgeleri, kuruluslarinda biiyiik
oranda destek veren iniversitelere degisik acilardan
katkida bulunarak kaynak dnisiimiinii saglamakta-
dir. Bolge icinde yer alan girigimci veya firmalara sagla-
digi danismanlik, kiitiiphane, dokiimantasyon, sosyal
tesislerin kullanimi gibi cok yonlii kaynak destegi
karsiliginda teknoloji gelistirme bdlgesi yonetiminden
liniversiteye siirekli bir gelir saglanmaktadir (Babacan,
1995).

Teknoloji gelistirme bdlgelerinin biinyesinde bulundu-
gu diniversiteye katkilan su sekilde 6zetlenebilir (Ozgii-
ven, 2005):

- Sanayi ile daha cok ve daha etkin isbirligi olanaklan
(firmalara danismanlik ve firmalarin Ar-Ge birimleriyle
ortak uygulamali arastirma projeleri seklinde),

« Firmalarla etkilesim sonucu ortaya ¢ikan yeni konu-
larda temel ve uygulamali aragtirma imkanlar,

« Universitedeki arastirma sonuglarinin ekonomik de-
gere doniismesi,

« Teknoloji gelistirme bdlgesinden saglanan fonlarin
arastirmaya aktanlmasiyla iniversiteye kaynak yara-
tilmasl,

 Universite mezunlarina ve 6grencilerine istihdam ola-
nag sadlanmasi (mezunlara nitelikli is olanag ve 6§-
rencilere yari zamanli is saglanmasi yaninda, olugacak
uygun ortam sayesinde yenilikgi firmalarin olusmasini
saglayacak girisimcilerin yetismesi),

« Bunlann sonucu olarak, daha ok arastirma ve dolayli
olarak daha iyi bir egitim ortaminin olusmasi

* Girisimcilere Sagladigi Faydalar’
Teknoloji gelistirme bolgeleri uygulama esaslarindaki
kolaylastina siirecler ve vergisel tesvikler agisindan



girisimcilere de ciddi avantajlar saglamaktadir. Giri-
simciler veya firmalar iiniversiteye dayal bir teknoloji
gelistirme bdlgesi icinde yer almalarindan dolay! iini-
versitenin uzman kadrosundan, dgrencilerinden ve
arastirma potansiyelinden yararlanma olanag yakala-
maktadur. Girigimcilere saglanan en biiyiik destek risk
sermayesidir. Bu sermaye girisimciye prototip dretimi
ve hatta seri iiretime kadar yetecek biiyiikliiktedir (ibi-
soglu, 2014, 5. 16).

Teknoloji gelistirme bolgelerinin girisimcilere sagladigi
bir diger 6nemli avantaj proje secimi ile ilgilidir. Bol-
genin yonetim birimi girisimcilerin, sayisi fazla olan
projeler arasindan basari sansi en fazla olanini segme
islerini yapmakta, bdylece girisimcileri zaman alic,
moral bozucu, maliyetli deneme yanilma siirecinden
kurtarmaktadir. Aynica teknoloji gelistirme bdlgeleri
girisimcilere iiniversiteden akademik ve teknik danis-
manlik saglamaktadir. Bunun yaninda iiniversitenin
kiitiiphane, dokiimantasyon ve iletisim aglaninin kulla-
nim olanaklan da mevcuttur (ibisoglu, 2014, s. 16).
Girigimcilere veya bolgede bulunan firmalara saglanan
bir bagka destek biiro ve sekretarya destegidir. Yazis-
ma, haberlesme, fotokopi gibi biiro islerinden girigimci
uzak tutularak bunlara aynlan zamanin aragtirmaya ay-
nimasina imkan taninmaktadir (ibisoglu, 2014, s. 16).
Teknoloji gelistirme bélgeleri isletmecilik sorunlarinin
¢oziimii konusunda da aktif olarak hizmet sunmakta,
iiriin veya teknolojinin ticarilestirilmesinde isletme
sorunlaninin (finansman, pazarlama, yonetim vb.)
¢oziimiine rehberlik etmektedir. Ek olarak girigimciler
iiniversitenin veya teknoloji gelistirme bolgesinin sos-
yal tesislerinden yararlanarak beyinsel yorgunlugunu
giderebilmektedir. Bu tiir imkanlarin varlig bireylere
moral destegi sadlayarak firmalarin arastirma siirecin-
de yeni algilama ve iiretim faaliyetleri icinde bulunma-
sina olanak vermektedir (ibisoglu, 2014, 5. 17).

‘Sanayiye Sagladigi Faydalar’

Ulkeler, gelecege yonelik hedeflerinde stratejik sektor-
lerin daha fazla gelismesini zorunlu hale getirmek icin,
sanayi politikalanini diizenlemek zorundadirlar. Bilim
Toplumunda teknoparklarin varligi bu noktada sanayi-
ciler icin Gnemli bir eksikligi gidermektedir (Yesilkaya,
2019, 5.41).

Teknoparklarin sanayiye katkilanini ayni zamanda su
basliklar altinda siralayabiliriz (Yegilkaya, 2019, s. 41-
42).

« Universitenin imkanlanini sanayicilerle bulusturur.

- Sanayicilere proje esasli calisma kiiltiirii kazandinr.

« Bussiirecte Ar-Ge aliskanhigi kazandirlir.

« Kismi vergi muafiyeti ve tesvikler kazandirir.

« Uzmanlagmis eleman kapasitesini gelistirir.

« Ayni zamanda fiziki alt yapi ve sinerji mekanizmala-
nyla kigilerin daha verimli calismasi saglanir.

- Rakamlarla Teknopark...

Ocak 2020 itibariyle 85 Teknoloji Gelistirme Bdlgesi
Bakanlar Kurulu Karar ile ilan edildigini gérmekteyiz.
Ancak bu 85 teknoparkin 67 adedi su an icin faaliyette,
digerleri gelistirme agamasindadir. Faaliyette olan tek-
noparklarda Ar-Ge ¢alismalarini yiiriiten firmalann sa-
yis1 5 bin 472'ye ulasmistir. Bu firmalarin %45'i yazilim,
bilgisayar ve iletisim teknolojileri sektdrlerinde, %7°si

miihendislik alanlarinda faaliyet gostermekte ayrica
medikal, enerji, kimya, gida, savunma, otomotiv, ta
nm, hayvanalik gibi bir ¢ok sektorden firmalar bélge-
lerde Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yer almaktadr. Tek-
noloji Gelistirme Bélgelerinde yer alan firmalarda 46 bin
45' Ar-Ge personeli olmak iizere toplam 56 bin 599 kisi
istihdam edilmektedir. Teknoloji Geligtirme Bdlgelerinde
yiiriitiilen toplam Ar-Ge proje sayisi (tamamlanmig ve
devam eden) Kasim 2019 itibariyle 43 bin 498 adettir.

- Teknoparklarda pandemi sonrasi hayat
Teknoparklara saglanan tesvik ve desteklerden yarar-
lanmak belirli sartlara baglanmistir. Oncelikle sirketlerin
teknoparkta faaliyet gostermesi, Ar-Ge ve destek per-
sonellerinin teknopark sinirlan iginde calismasi gerek-
mektedir. S6z konusu kapsamda calisan personellerin
teknoparka giris cikislan teknopark yonetici sirketleri
tarafindan takip edilmekte ve denetlenmektedir.
Yaganilan pandemi ile birlikte sartlan uygun olanlar, yak-
lagik lic aydir uzaktan (isyerine gelmeden) calismaktadir.
Teknoloji sirketlerinin ozellikle yazihm personellerine
tam zamanli olarak iglerini uzaktan yapmalarina imkan
sagladiklan goriilmektedir. Ornegin, yakin zamanda
teknoloji devi Google ve Facebook uzaktan calisma uy-
gulamasini yil sonuna kadar, Twitter ise siiresiz olarak
uzattigini agiklamistir.

Degigen diinya ile hirlikte personellerin isyerlerine girig
¢ikislarinin denetlenmesinin de artik rafa kalktigi goriil-
mektedir. Onemli olan fiilen o isyerinde bulunmak degjil,
personellerin islerini en verimli sekilde yapmalaridir.
Pandemi doneminde evden ¢alisma sistemini ¢ok bagari-
i sekilde yiiriiten sirketlerin oldugu goriilmiistiir.
Yukanida da ifade edildigi iizere, teknoloji sirketleri uzak-
tan calismaya en uygun sirketlerdir. Ancak teknoparkta
faaliyet gdsteren sirketlerin tabi olduklan Kanun hiikiim-
leri geregi calisanlanini fiziken isyerinde bulunmaya zo-
runlu tutmasi degisen sartlara uyumu giiclestirmektedir.
Oyle ki teknopark calisanlarinin disanida gegirilen siirele-
rinin neler olacad bile Kanun'la belirlenmistir. Bu siireler
yonetici sirket tarafindan siki bir bicimde takip edilmek-
tedir. Pandemi doneminde Bakanlik tarafindan verilen
izin sonrasi teknopark personellerinin de uzaktan verimli
bir sekilde calisabildikleri tecriibe edilmistir. Dolayisiyla
s0z konusu personellerin fiziken isyerinde bulunmalan-
nin hicbir anlami olmadigini diisiinmekteyiz.
Teknoparklarin ilk kuruldugu yillar ile giiniimiz sartlan
karsilastinldiginda teknolojinin iiretilme bicimlerinin de
degistigi goriilmektedir. Teknoparklarin kurulus amag-
lannin baginda teknolojik gelismenin ve degismenin
saglanmasi oldudu hicbir zaman unutulmamalidir. Bu
degisim ve gelisim ne mekanla ne de zamanla sinirlan-
dinlmamalidir. Kaldi ki artik bircok yeni kurulan tekno-
loji sirketi kati kurallan olan teknoparklan tercih etmek
yerine sehir merkezlerindeki ofisleri ve ulagimin kolay
oldugu mekanlar tercih etmektedir.

Yukarnida teknoparklarda calisan personellerin sadece
fiziken bu mekanlarda bulunmasina gerek olmadigi
tizerinde durulmustur. Konuyla ilgili olarak yillardir calis-
tigim teknoparklarla ilgili tespit ettigim degistirilmesi ve
dolayisiyla gelistirilmesi gereken konular asagida ozet-
lenmeye calisiimistir:

1- Bir cok teknopark sirketi nitelikli personeli teknopark-
lara getirmekte zorlanmaktadirlar. Bu personeller mekan

sinin olmaksizin kendilerini rahat hissedecekleri yerlerde
calismak istemektedirler. Zaten yaptiklan isin inovatif
yonii dikkate alindijinda soz konusu personellerin ter-
cihlerinin bu sekilde olmasi ¢okta yadirganmamalidir.
insanlarin kendilerini rahat hissettikleri ortamda calis-
malari daha yaratici ve verimli olmalarini saglayacaktir.
2- Tiirkiyede ki teknoparklarda olan kati kurallar ne-
deniyle bu tiir personeller ok uluslu sirketlerde, kendi
bulunduklan ortamlan degistirmeden alisabilme firsati
bulabilmektedir. Bu durum ilkemizin milli teknoloji
hamlesinde gdrev alacak kiymetli profesyonellerin beyin
gociine sebebiyet vermektedir

3- Teknoparklara ulasmak bu personeller icin ciddi bir
zaman kaybi, fiziksel / zihinsel yorgunluk yaratmakta ve
dolayisiyla verimlilik kaybina neden olmaktadir.

4- Teknoparklarda faaliyet gostermek isteyen sirketlerin
kiralanacak ofis alanlar bulmakta zorlandigi goriilmek-
tedir. Bu durum sirketlerin ya yetersiz alanda ¢alismasina
ya da teknoparkta yer alamamasina neden olmaktadir.
5- Teknopark kira maliyetlerinin yiiksek olusu sirketleri
ekonomik olarak zorlayan diger bir husustur. Uzaktan
calisma imkaninin siireklilik kazanmasi durumunda sir-
ketler biitgesi icinde yeralan kira tutarlarini bu yeni uy-
gulama alaniigin kullanabilecek ve dolayisiyla daha fazla
nitelikli personel istihdami saglanarak issizlik oranlarinin
azaltilmasinda iilke ekonomisine katki saglayacaktir.

6- Ulasim masraflan sirketler agisindan nemli bir ma-
liyet unsurudur.

Ozetle, teknoparklarin teknolojik gelisme ve degismeye
yaptiklan katki yadsinamaz bir gercektir. Ancak buradaki
tesvik ve desteklerden yararlanma asamasinda uygula-
nan kati sartlann yumusatiimasi ve dolayisiyla tim iil-
kenin teknopark haline getirilmesi, amagclanan gelisime
daha kolay ve hizli bir bicimde ulagilmasini saglayacakt.
Teknoparklara saglanan tesvik ve desteklerden yararla-
nilabilme sarti meslek mensuplarinca yapilacak denetim
sonucunun bir rapora baglanmasi seklinde olabilir. Boy-
lece teknoparklarda denetimler daha etkin ve dnemli
hale gelecektir. Aynca teknoparklarda yeralan sirketler
ve personelleri bu uygulamalarin olumlu etkilerini faa-
liyetlerini yiiriitiirken daha net grebilecektir.
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ve Teknoloji Parklan), 1995, izmir.

0DTU Teknokent, http://odtuteknokent.com.tr/tr

Yahya Ozdemir, “Teknolojik inovasyon Giidiimlii ABD Ekono-
misindeki Teknoparklarin Ulke Kalkinmasindaki Rolii”, 2014, s.
1-21. http://www.sanayisurasi.gov.tr/pdfs/teknolojik-inovas-
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AVRUPA i_SLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOIJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler A§;, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, ¢zellikle KOBI olcegindeki ku-
rumlar icin 6nemli bagvuru noktalarindan biri-
dir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik
yanitlar sunmak tizere organize olmustur. Yapi
icinde yaklasik 600 adet yerel organizasyon
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4
bin calisani ile girisimcilere rekabetgi glicleri-
ni desteklemek amaciyla hizmet vermektedir.
Yaklagik 4 bin calisanin birbiri arasinda ile-
tisim kurmak igin yapilandirilan ag lzerinde
iletisime gectigimiz KOBI'lerin bilgileri potan-
siyel ishirligi firsatlar icin yayinlanmaktadir.
Projenin amaci projeye dahil olan tiim Ulkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve
genigletmektir.

Bu bagdlamda, Avrupa i§letmeler AgiI Dodu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan
Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci
KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmak-
ta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi
profil formu olusturarak sistemde yayinlamak-
tadir. Ticari yada teknolojik ishirligi firsati ara-
yan, disa aciimak ve pazar payini genigletmek
isteyen firmalar licretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi
almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak icin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr
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Ticari ve Teknolojik igbirlicji Teklif ve Talepleri

Referans no: TOUK20200429001 Bir ingiliz sirketi, PV (fotovoltaik)
giines, jeotermal veya riizgar tiirbini gibi yenilenebilir enerji tiretimi
ile kullaniimak tizere tasarlanmis sifir emisyonlu bir eneriji iiretimi ve
depolama sistemi gelistirmistir. Teknoloji, dizel motorlar icin bir al-
ternatif ve degistirme amaclidir ve teknik destek ile ticari anlasma
yoluyla teknolojiyi adapte etmek ve benimsemek igin enerji santralleri
ve dizel motor Ureticileri ariyorlar.

Referans no: BRPT20200427001 18 yillik teknik analiz, tasarim,
son kullanicilara / yatirnmcilara danismanhk hizmetleri ile bina, sa-
nayi ve lojistik sektoriinde enerji yonetimi uygulamalari deneyime
olan Portekiz'den bir KOBI, portfoyiine eklemek iizere yeni yenilikgi
irtinler (kontrol ekipmani ve yazihmi, sensorler ve olciim cihazlar)
ariyor. Sirket, ticari acente anlasmasi yapmak igin 6zel kuruluglar
aramaktadir.

Referans no: BOLT20200507003 Litvanyali bir sirket yenilikci bina
miihendisligi sistem siireg yonetimi ve otomasyon ¢éziimleri konusun-
da uzmanlasmistir. Son derece yetenekli tasarimci, programci, amir
ve montajcilardan olusan ekip birgok farkli zorlu proje uygulamasi
gerceklestirmistir. Bu nedenle karmasik ¢oziimler sunabilir. Sirket,
taseronluk sozlesmesi kapsaminda yurtdisinda ortak ariyor.

Referans no: TOES20200417001 Giiney Ispanya’da bulunan bir sir-
ket, hijyenik kosullarda, dis ortamdan kullaniciya teslim edilene kadar
izole edilen, sepet ve tepsi gibi ortak kullanilan Griinleri toplayan, te-
mizleyen, dezenfekte eden ve depolayan otomatik bir ekipmanin pa-
tentini almistir. Ticari anlasmalarin yani sira teknik destek ve lisans
sozlesmeleri ile de ilgilenmektedirler.

Referans no: BRCZ20200505001 Bir Cek sirketi, uluslararasi satis
agini kullanacak yeni teknoloji tabanli Griinler ariyor. Ag, optik ci-
hazlarin (endiistriyel kameralar ve 3D tarayicilar) kiiresel olarak pa-
zarlanmasi / dagitilmasi konusunda deneyimlidir. Bu nedenle, aranan
kiiciik ve orta dlcekli isletmeler bu dagitim agina uygun yenilikgi Griin-
lere sahip olmalidir. i§bir|i§i, dagitim veya ortak girisim anlasmasina
dayanabilir.

Referans no: TRNL20200423001 Hollandal bir sirket 6nde gelen gok
uluslu bir sirketin bir parcasidir ve yiiksek kaliteli ve yenilikgi giibreler
iiretmektedir. Su anda, kullanim verimliligi stirdiiriilebilir bir tarimin
yiiksek gereksinimlerini karsilamamaktadir. Giibre kullaniminin etkin-
ligini artirmak icin yeni teknolojiler ve fikirler ile giibre, tarim, mahsul
bilyiimesi ve besin kullanimi verimliligi icin sirketler, akademisyenler
ve diger uzmanlarla ishirligi yapmak istemektedirler. i§bir|i<ji, arastir-
ma veya teknik ishirligi veya lisans sozlesmesi ile yapilacaktir.

Referans no: BORU20200506001 Bir Rus bilimsel iiretim sirketi, do-
gal kozmetikler (yikama jelleri, sampuanlar, kremler, vb.) ve saglikli
yiyecekler (tahil, jole, keten tohumu yagi, organik cubuklar, corbalar
vb.) iiretmektedir. Sirket, dagitim hizmeti anlasmasi yapmak igin gii-
venilir yabanci ortaklar ariyor.

Referans no: BRPL20200415001 Ticari ajans olarak faaliyet gds-
teren Polonyali ilag sirketi, liriinleri ile Polonya ilag ve gida takviyesi
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