20 Ocak 2021, Yilhk Faaliyet Raporu
Ayhan ZEYTINOGLU
Sayin Meclis Uyeleri,

Sayin Komite Baskanlari,

Degerli Basin Mensuplari,

Yeni yila girdigimiz bu glinlerde 2020 yil ile ilgili kisaca bir durum tespiti yapmak gerekirse;
Kiresel ekonominin glindemi, Cin’de baslayip kisa slirede diinyaya yayilan Covid-19 salgini oldu.

Pandemi nedeni ile azalan kiresel talep ve zorunlu Uretim kisitlamalari diinya ticaret hacminde keskin

dususlere yol acti.

Uluslararasi ekonomi kurumlarinca, 2. Dinya Savasindan itibaren en yiksek kiglilmenin yasandigi donem

olarak gorullyor.

Pandeminin ekonomik ¢okiintliye yol agmamasi icin tarihte benzeri goriilmemis mali tesvikler ve parasal

genisleme politikalari uygulandi ve uygulanmaya da devam ediyor.
Ulkemiz ise 2020 yilina iran, Irak, Suriye ve Libya odakli jeopolitik gerilimlerin arttigi bir baslangic yapti.

Diger taraftan yil icerisinde;

*Karadeniz ve Dogu Akdeniz petrol arama galismalari,

*Karabag’in Ermeni isgalinden kurtulmasi,

*Kapah Maras’in agilmasi ve

*maalesef yil icerisinde ¢ok sik yasadigimiz sel, yangin ve deprem felaketleri glindemimizde yer alan baslica

konular oldu.

Covid-19 salgini ise, Glkemizde mart ayinda goérilmeye basladi.

Bu tarihten itibaren salginin yayilmasini 6nlemek amaciyla bircok kisitlama getirildi. Bu kisitlamalar; basta
hizmet sektorleri olmak Uzere bircok sektorin tamamen kapanmasina ya da ekonomik faaliyetlerin
yavaslamasina neden oldu.

Uretimin yavasladigi, talebin daraldigi ve ticaretin duraksadigi bir ddnem yasadik.

Krizin kiiresel olmasi nedeniyle, bu slire¢ 6zellikle ihracatcilarimizi da olumsuz etkiledi.

Salginin ekonomide yaratacagi tahribati gidermek icin ise hizli bir sekilde tedbirler uygulamaya koyuldu.

1



Turkiye, yilin ilk ceyreginde hem Covid-19 vakalarinin geg goriilmesi, hem baz etkisi ile ylizde 4,5 buyudda.

Mart’in ikinci yarisindan itibaren ¢ok sayida isyerinin faaliyetlerini yavaslatmasi ya da durdurmasi ile birlikte

Ozellikle nisan ve mayis aylari ekonominin biiyik 6lglide yavaslamasina neden oldu.

Mayis sonunda baslayan kredi hacmindeki genisleme, artan devlet destekleri ve hazirandaki normallesme

slrecinin etkisi ile ikinci ceyrekte ekonomideki daralma ylizde 9,9 ile sinirh kald.

Turkiye ekonomisi, salgin nedeniyle bir ceyrek ara verdigi blyliime performansina lclincl ceyrekte geri
dondi ve ylizde 6,7 blyladu.

Bu biylme bize 2020 yilini pozitif blylme ile kapatma sansi sagladi.

Ulkemizde ve tiim diinyada uygulanmaya baslanan Covid-19 asisi ile pandeminin ekonomiye olan olumsuz

etkilerinin azalacagini umuyoruz.

Oniimiizdeki siirecte, salgin nedeniyle, ekonomimizdeki daralmaya ve c¢esitli Ulkelerce uygulanan
korumacilik 6nlemlerinin de artmasina ragmen, Tirkiye'nin kiiresel deger ve tedarik zincirlerindeki roltni

daha da arttirmis olarak yoluna devam edecegine inaniyoruz.

Tim bu gelismeler devam ederken, Oda olarak sanayicilerimizin ihtiya¢ duydugu her konuda yerel
yonetimler, kamu kurum ve kuruluslariyla kurdugumuz isbirlikleri ile Gyelerimizin yil boyunca yasadiklari

sorunlara bu zor siirecte ¢c6ziim lretmeye ve projeler gelistirmeye devam ettik.

Oniimiizdeki dénemde de Kocaeli sanayini hak ettigi konuma tasimak noktasinda bu desteklerimizi

sirdirmeye devam edecegiz.

Sayin Uyeler,

Bildiginiz Gizere, Odamizin 2019-2022 donemi Ana Stratejik hedeflerimiz;
*Sanayi Donldsimiine Liderlik Etmek,

*Akilli ihtisaslasmis Birimler Olusturmak,

*Sanayi Kiimeleri Olusturmak,

*Kuresel Ticari Gelismelere Uyum Saglamak ve

*KSO'nun Ulusal Marka Degerini Glclendirmek idi.

2020 yilinda bu basliklar altinda faaliyetlerimizi gergeklestirdik.
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Ozetle yil icerisindeki faaliyetlerimize bakarsak;

Uyemiz sanayi kuruluslarini yakindan ilgilendiren giincel konular, yasal diizenlemeler ve mevzuat
degisiklikleri ile ilgili bilgiye erisimi konusunda;

*Bilgilendirme toplantilarini pandemi nedeni ile 2020 yilinda sanal platforma tasidik.

*Cevrimici toplanti ve webinar modiilleri satin alarak bilisim altyapimizi gliglendirdik.

*Yil icerisinde Ucretsiz 49 adet bilgilendirme toplantisi ve webinar dizenledik.

*Ayrica; 2-3 Haziran 2020 tarihinde Bilisim Vadisi'nde gergeklestiriimesi planlanan ve altyapi hazirliklari
tamamlanan “3. Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi”ni pandemi nedeni ile 5-6 Ekim 2021 tarihine

erteledik. (2021 yilinda 9-10 Subat tarihinde Sanal ve Ekim ayinda da fiziki sempozyumu yapacagiz.)

2020 yilinda odaklandigimiz konularin basinda gelen mesleki egitim ile ilgili; Uyelerimizin ara eleman
ihtiyaglarini saglamak i¢in uygulamaya doniik projelerimize devam ettik.

*81 ilde 81 Meslek Lisesi Projesi kapsaminda TOBB ile MEB arasinda yapilan protokol ile yoénetiminde s6z
sahibi oldugumuz izmit MTAL icin Protokol Yiiriitme Kurulunu olusturarak toplantilar organize ettik. Meslek
Komitelerimizin de katkilarini alarak okul-sanayi isbirligini gelistirmeye basladik. Bu arada okulumuzun
kimya boélimiindeki laboratuvarlarinin yenilenmesi ¢alismasini Ustlendikleri i¢in Henkel Kimya firmamiza
tesekkir etmek istiyorum.

*MARKA’dan destek aldigimiz makina ve metal imalati elemani yetistirme konusundaki "Metal Sektoriinde
isgiicii Gelistirme Projesi"ni 2020 yilinda tamamladik. Proje kapsaminda; okulun fiziki alt yapi eksikligini
iyilestirdik, istirakci firmalarin yoneticileri ile kariyer gunleri diizenledik ve uygun firmalara staj icgin
yonlendirilmelerini sagladik.

*TOBB MEYBEM isbirligi ile mesleki yeterlilik ve belgelendirme hizmetleri gergeklestirdik. Bu yil 795 kisiye
belge verdik. Tirkiye 2.si olduk. (1. EBSO) (Pandemi nedeni ile ¢cok fazla sayida kurs acamadik.)

(Gegen yil > 3976 / Turkiye birincisi idik.)

*Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda teorik ve pratik egitimlerin bir
arada uygulanabildigi mesleki egitim kurslari agiyoruz. 2020 yilinda bu kapsamda 9 ayri firmanin 770

calisanina cesitli meslek kollarinda iISKUR ve Milli Egitim isbirliginde kurslar agilmistir.

ikinci odaklandigimiz konu olan Enerji Verimliligi ile ilgili;
*AB finansmani ile danismanlik hizmeti vermeye basladik.
*Yil icerisinde bu konuda egitim faaliyetlerini sirdirdik.

*Odamizda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemine iliskin calismalari tamamlayarak belgemizi aldik.

2019 yilinda “Robotik Teknolojileri ve Endiistriyel Otomasyon” projemiz destek kapsamina alinmisti. Bu
proje ile robotik teknolojiler ve akilli sistemler konusunda faaliyet gosteren firmalarin kurumsal altyapilarini
gelistirmeyi, inovasyon kapasitelerini artirmayi hedefliyoruz. Secilen firmalarla 2020 yilinda calistaylar ve

ihtiyac analizleri calismalarini ytriattak.



Diger taraftan; 2 yildir yurattigimiz “Sanayiye Uzman Projesi” kapsaminda sanayi isletmeleri ile emekli
muhendisleri eslestirmek ve miihendislerin kismi zamanli teknik danismanlik yapmasini saglamak amaci ile
Kalkinma Ajansi destegi ile bir eslestirme platformu olusturduk. 2020 yilinda s6z konusu projenin altyapisini

tamamladik ve uzman havuzunun énemli bir bolimiini olusturduk.

Universite-sanayi-kamu isbirligine yonelik ¢calismalarimiz 2020 yilinda da devam etti. Bu dogrultuda;
*Uyesi oldugumuz Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Ekibi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
cercevesinde; firma ziyaretleri gerceklestirdik. (Pandemi dncesi)

*Ayrica Ar-Ge destekleri konusunda dyelerimizin farkindaligini arttirabilmek icin online seminerler

dizenledik.

Firmalarimizin ihracatini arttirmak ve yeni pazarlarla tanismalarini saglamak icin diizenledigimiz yurt digsi
ziyaretlerimize pandemi nedeni ile ara verdik.

*Odamiz ve TUBITAK MARTEK organizasyonunda 8 - 17 Ocak arasinda ABD Las Vegas'da CES 2020 Fuarina
katihm saglandi.

*Ulke tanitim toplantilarimiz ve geleneksellesen Match4industry Etkinligimizi ise online platformlarda
surdurdik.

*Bu kapsamda, Dogu Marmara ABIGEM isbirliginde organize ettigimiz Match4Industry ikili is gdériismeleri
etkinligini B2match platformu Uzerinden online yaptik. 164 Tik firma ve 100 yabanci firma olmak tizere 264

firmanin katildigi etkinlikte toplam 160 is gériismesi yapildi.

2020 yilinda da giiglii kamuoyu olusturma ¢alismalarimiza devam ederek liyelerimizin sorunlarini ilgili
merciler nezdinde paylastik ve 6nemli bir kisminin ¢éziilmesine yonelik mesafeler kat ettik.

*2020 yilinda pandemi nedeni ile Gye sanayi kuruluslarimiz hi¢ beklemedikleri bir¢cok sorun ve problemle
karsi karsiya kaldi. Uyelerimizden gelen sdz konusu sorun ve talepleri TOBB ve ilgili mercilere vakit
kaybetmeden ileterek ¢ozmeye ¢alistik.

*190 adet konuda olusturdugumuz Oda goérislerini 255 kere ilgili birokrat, kurum ve kurulusla paylastik.
*Kisa calismadan, hafta sonu sokaga c¢ikma yasaginda calisacak kritik sektérlere, istanbul-Kocaeli servis
ulasim kisitlanmasindan, glimrikteki bekleme siirelerine kadar bircok konuda ilettigimiz sorunun takipgisi
olduk.

*Bu gorislere ilave olarak, sanayi kuruluslarimizin genelini ilgilendiren bir kismi makro, bir kismi yerel
sorunlar ve ¢6zim oOnerilerini iceren goriis dosyalarimizi basta Cumhurbaskanimiz olmak Gzere ilgili

Bakanlarimiz ve birokratlarimiza sunduk.

Diger taraftan Sanayi Bakanhgimizin ilimizi pilot bdlge se¢mesi nedeniyle, Saglik Bakanligi isbirligi ile
Gebze'de “Koronaviriis Tarama Test Merkezi”ni kurduk. S6z konusu tarama testleri ile sanayi
kuruluslarinda Gretimin saghkli bir sekilde surekliligini sagladik. 93.709 adet PCR ve 32.011 adet antikor
testi yaptik. Tarama testlerine olan devlet desteginin sonlandiriimasi sonrasi Odamiz istiraki olan Yenilikgi

OSGB ile Giye sanayi kuruluslarimiza tarama testlerini yapmaya devam ediyoruz.
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Ayrica 2020 yilinda vizyoner konuklarimizi fiziki ya da online ortamda sanayicilerimizle bir araya
getirmeye devam ettik.

*Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mustafa Varank

*Saglik Bakani Sn. Dr. Fahrettin Koca

*Ticaret Bakani Sn. Ruhsar Pekcan

*Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani Bliytkelgi Sn. Faruk Kaymakgi

*AB Tirkiye Delegasyonu Baskani Buyikelgi Sn. Christian Berger

*Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu Baskani Biylikelgisi Sn. Nikolaus Meyer- Landrut
*Kocaeli Valisi Sn. Hiseyin Aksoy

*Kocaeli Valisi Sn. Seddar Yavuz

*TOBB Baskani Sn. Rifat Hisarciklioglu

*Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sn. Mehmet Fatih Kacir

*TOBB ETU Rektori Sn. Glven Sak

*Piri Reis Universitesi Rektorii Sn. Oral Erdogan

*TUSEB Baskani Prof. Dr. Sn. Adil Mardinoglu

*Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Feyyaz Unal

*Tlrk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreteri Sn. Banu Miderrisoglu

*IKV Genel Sekreteri Sn. Cigdem Nas ve

*Ekonomist Dog. Dr. Sn. Sevket Sayilgan gibi dnemli konuklari agirladik.

Diger taraftan yil igerisinde iki 6diil organizasyonumuz olan;

*26. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri ve

*13. Cizgilistii Sektorel Performans Odiil térenlerini pandemi kosullarinda hibrit olarak gerceklestirdik.
Sahabettin Bilgisu Cevre 6dillerinde 5 firmamiz ve Sektorel Performans odillerinde ise 21 firmamiz 6dil

almaya hak kazandi.

2020 yihinda Odamiz yatirim projeleri de devam etti.
*Hizmet kalitemizi daha da artirabilmek ve cesitlendirebilmek icin gereken fiziki altyapimizi gliclendirmek
amaciyla; Oda hizmet kamplisiimiz i¢cinde yer alan yeni Oda binasinin insaat ¢alismalarini stirdirdiik. Bu

arada daha diin izmit Belediyesi’nden Yapi Ruhsatimizi da aldik.

2020 yilinda da kurumsal sosyal sorumluluk ve topluma yoénelik ¢calismalarimiz devam etti.

*KSO Oda Orkestrasiyla “Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil Téreninde Oda Orkestrasi Konseri” ve “Atatiirk’iin
Sevdigi Sarkilar” baslikli iki adet online konser diizenledik.

*Odamizin en 8nemli sosyal sorumluluk projesi olan BiZIMKOY Engelliler Uretim Merkezi’ne destek olmaya
devam ettik.

*Basta egitim kurumlarimiz olmak lzere bir¢cok sponsorluklarimiz oldu.



*AB-Bilgi Merkezi, EuroDesk Temas Noktasi marifetiyle toplumun her kesiminde Avrupa Birligi farkindahgini
olusturulmak icin bolgesel etkinlikler diizenledik. (Pandemi Sonrasi Donemde AB - Tirkiye Ekonomik ve

Ticari iliskileri Paneli, Karamirsel Plaj ve Deniz Temizligi Etkinligi)

Yil igerisinde Meslek Komitelerimiz online platformlarda aktif olarak calismaya devam ettiler.

*Bu donemde, Meslek Komiteleri toplantilarinin sayilari ve katihm oranlari artti.

*36 Meslek Komitesinde toplam 432 toplanti yapildi.

*Mayis ayinda, misterek meslek komitesi toplantimizi; 134 komite Uyemizin katihmi ve Saghk Bakani Dr.
Sn. Fahrettin Koca, TOBB Baskani Sn. M.Rifat Hisarciklioglu, TOBB ETU Rektérii Sn. Giiven Sak ve Prof. Dr.
Sn. Adil Mardinoglu’nun tegrifleri ile gergeklestirdik.

*2. yapmamiz gereken Meslek Komitesi Toplantimizi da gectigimiz hafta sonu genis bir katilim ile

gergeklestirdik. Sizlerle SWOT ¢alismamizi revize ettik.

Tiim bu ¢alismalarimiz devam ederken, miisteri memnuniyetini en list diizeyde saglamak amaci ile;
*Odamizda uygulanan kalite, cevre ve misteri memnuniyet yonetim sistemlerini ve TOBB akreditasyon
sistemini siirekli gelistirdik ve yayginlastirdik.

*Odamizda COVID-19 Givenli Hizmet Belgesi ve I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi altyapilarini kurarak
belgelendirdik.

*Sifir Atik Belgemizi aldik.

*TOBB Akreditasyon sistemi kapsaminda yapilan gelistirme ziyaretini de basari ile tamamladik.

Diger taraftan, Odamizin bilisim altyapisini 2020 yili igerisinde yazilm ve donanim olarak daha da
giiclendirdik.

*Qzellikle pandemi nedeni ile cevrimici toplanti ve webinar modiilleri satin alarak bilisim altyapimizi
gelistirdik.

*Hizmetlerimizi daha hizli verebilmek amaci ile bazi hizmetlerimizde online uygulamalara gectik.

Faaliyetlerimizin gerceklesmesinde katkisi olan siz degerli Meclis Uyelerimize, Meslek Komitelerimize,
ihtisas Komisyonlarimiza, il Yoneticilerimize, Milletvekillerimize, Bakanlarimiza ve tim c¢alisanlarimiza

tesekkir ederiz.

Sozlerime burada son verirken sahsim ve Yonetim Kurulumuz adina sizleri

saygiyla selamliyorum.



