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[baskan’dan mektup

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Vergi ve ihracat performansi,
uretimi yapan illere yazilmali

performanslarin liretimin yapildigi illere yazil-

masi gerektigini belirterek “Kocaeli'nin gercek
performansinin gérilmesi icin bunu gerekli gértyoruz.’
dedi. Kocaeli'nin Turkiye ekonomisi icindeki yerinin ve
Turkiye ekonomisine katkisinin bu sekilde cok daha net
olarak ortaya cikacagina dikkat ceken Zeytinoglu; illere
uygulanan tesvik mekanizmalarinin da bdylelikle etkin
olarak calisabilecegini vurguladi. Kayitlarin tretim
lehine kullanilmasi halinde sehirlere ayrilan butcele-
rin de daha gercekci olacagini dile getiren Zeytinoglu,
Kocaeli'nin altyapi yatirimlari icin bu kaynaklara ihtiya-
civar.” seklinde konustu.

Baskan Zeytinoglu Turkiye ekonomisindeki son
gelismelere iliskin degerlendirmelerde de bulunarak
ozellikle girdi fiyatlari ve ihracattaki gelismelere dikkat
cekti:

KSO Baskan Ayhan Zeytinoglu vergi ve ihracat gibi

BUYUME PERFORMANSI

“Turkiye ekonomisi liclincl ceyrekte yuzde 7,4
blyldd. Kisitlamalarin olmadigi turizmin biyik ivme
kazandigi yilin Uctincl ceyreginde bliylimeye en buyuik
katki ihracat ile hanehalki tiketiminden geldi.

Bu oranla, verisi aciklanan tlkeler arasinda tciin-
cii ceyrekte G20 ulkelerinin en hizlisi olurken OECD
ulkeleri arasinda ikinci sirada yer aldik. Yili, yizde 10-12
arasi bir buylime oraniyla kapatabilecegimizi diistinii-
yoruz.

IHRACAT PERFORMANSI

Kasim ayinda ihracat ylizde 33,4 artisla 21 milyar
468 milyon dolar olarak gerceklesti. Cip tedarikinde si-
kintilarin olmasina, Korfez tlkeleri ve Suudi Arabistan'a
ihracat performansimizin da gecmis donemlerin geri-
sinde gerceklesmesine ragmen ihracatta ulasilan bu
seviyeyi cok olumlu degerlendiriyoruz.
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Rekabetci kurun da ihracati destekledigini biliyoruz.
Yillik ihracatimiz kasim itibariyle 220 milyar 987
milyon dolara yUkseldi. Miktar bazinda ihracatimiz ka-
sim ayinda yuzde 7,2 artisla 14,9 milyon tona cikarken
ocak-kasim déneminde ylizde 1, artisla 159 milyon ton

olarak gerceklesti.

TUKETIM MALLARI ITHALATINDA GERILEME

ithalat kasim ayinda yiizde 26,73 artisla 26 milyar
794 milyon dolar olarak gerceklesti. Alt kalemlere
baktigimizda Yatirim (Sermaye) mallari ithalatinin
yizde 3,44, Hammadde (Ara mallar) ithalatinin yiizde
39,1 arttigini, Tuketim mallari ithalatinin ise yuzde
13,72 geriledigini goéruyoruz. Tiketim mallari ithalati
kalemindeki gerilemeyi olumlu degerlendiriyoruz. Ure-
time yonelik artislari memnuniyetle karsiliyoruz.

DIS ACIK VE CARi DENGE

Dis ticaret acigi kasim ayinda yuzde 5,3 artisla 5
milyar 326 milyon dolar olarak gerceklesti.

Ekim ayinda yillik Cari Acik 15 milyar 425 milyon
dolara geriledi. Eylil ayinda 18,7 milyar dolar olan
yillik cari acikta eyliil ayina gore 3.2 milyar dolarlik
iyilesme gozlendi. Bu fazlada Hizmet gelirlerinin
artan katkisi ve dis ticaret dengesindeki fazla etkili
oldu. Nitekim 2020 yili es déneminde 2 milyar dolar
olan Hizmet Gelirleri 3 milyar 863 milyon dolar olarak
gerceklesti.

Bu dénemde 1,3 milyar dolar acik veren Dis Ticaret
Dengesi 146 milyon dolar fazla verdi.

FIYATLARDAKI GELISMELER

Enflasyon verilerine baktigimizda kasim ayinda
TUFE aylik yiizde 3,51 artisla yillik yiizde 21,31, UFE
aylik yizde 9,99 artisla yillik ylizde 54,62 olarak ger-
ceklesti.



Gecen yila gore bazin da yuksek
oldugu bir ay olmasina ragmen
doviz kurlarindaki artis sebebiyle
enflasyonda bu ylikselisleri gordiik.

Maalesef 6nimdizdeki bir iki ay
daha kur artislarinin yansimalariyla
enflasyondaki ylikselisin devam
edebilecegini dustnuyoruz.

SANAYIDE KAPASITELER

Kasim ayi kapasite kullanim
orani gecen yila gore 2,3 puan, ekim
ayina gore 0,1 puan artisla Turkiye
Olceginde yuzde 78,1 olarak gercek-
lesti.

Kocaeli'de ise gecen yila gore
0,7 puan, ekim ayina gore 0,2 puan
artisla ylizde 71,5 olarak gerceklesti.

SANAYi URETIiMI

Sanayi Uretimi ekim ayinda
yuzde 0,6, yillik bazda ise yuzde 8,5
artis gosterdi. Cip ve konteyner so-
runlarinin devam etmesi nedeniyle
aylik artis sinirli kald.

imalat sanayinde (retim arti-
siyuzde 0,7 ile sinirli kalirken ara
mali tretimi ylzde 1,3, Dayaniksiz
tuketim mali Uretimi ylizde 1,6 artis
gosterdi. Sermaye mali Uretimi ise
ylzde 5,2 geriledi.

ISSiZLiIK ORANI

issizlik orani ekim ayinda gecen
yilin ayni ayina gore 1,9 puan, eylil
ayinda 0,2 puan gerileyerek ylizde
11,2 olarak gerceklesti.

Bu dénemde toplam calisan
sayisi; 29 milyon 581 bin kisi oldu.
Eylil'den Ekim'e istihdam edilenler
29 milyon 401 bin kisiden 29 milyon
581 bin kisiye ylikselmesine ragmen,
nifusumuza oranla calisan sayisi
daha yuksek seviyelerde olmall.

BUTCE ACIGI GERILEDI

Biitce kasim ayinda 31,9 milyar
TL fazla verdi. Gelirler ylizde 52,9
artisla 167,75 milyar TL, Giderler
ylzde 40,9 artisla 135,75 milyar TL
oldu. Ocak-kasim biitce
acig 46,5 milyar Tl'ye
gerilemis oldu.
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KOCAELI'NIN DIS TiCARETI

Kocaeli Giimriiklerinden
aldigimiz verilere gore kasim
ayinda ilimizde iiretim yapan
firmalarin;

ihracatlari 1 milyar 380
milyon dolar (2020 kasim 2
milyar 545 milyon dolar idi)

-Kocaeli giimriiklerinden
yapilan 609,9 milyon dolar

-Kocaeli disindaki giim-
ritklerden yapilan 770,2
milyon dolar

ithalatiise 5 milyar 928
milyon dolar (2020 kasim &4
milyar 552 milyon dolar)

-Kocaeli giimriiklerinden
yapilan 2 milyar 879 milyon
dolar

-Kocaeli disindaki giim-
riitklerden yapilan 3 milyar
49 milyon dolar

KSO FAALIYETLERINDEN

8-10 Aralik tarihleri arasinda
SANTEK Dijital 2021 Fuarinin acilisini
T.C. Cumhurbaskanligl Savunma Sa-
nayii Baskani Sayin ismail Demir'in
katiimlariyla gerceklestirdik.

SANTEK-Dijital Turkiye'de bu bii-
yUklikte yapilan ilk dijital fuar oldu.

Fuarimizda 90 sanayi kurulusu
ve 60 Teknopark firmasi yer ald.

Kurum-kurulus ve STK'larla bir-
likte toplam fuar katilimci sayimiz
167 oldu.

Fuar ile es zamanli “Savunma
Sanayii Kocaeli Bulusmasi” ve “Mat-
ch4indusrtry” ikili is gérismeleri”
etkinligimiz de gerceklesti.

Savunma Sanayii Tedarikci
Gortismeleri 10 stant, 200'tin
uzerinde ikili is gérismesi
ve 44 firma ziyareti

Match4lIndusrtry

ikili is goriismeleri 200 firma ve 205
gorisme performansi ile gercek-
lesti.

Fuar acilisi sonrasinda, Savunma
Sanayii Baskani Sn. ismail Demir ile
TEKOM Savunma ve Havacilik San.
A.S.'nin yeni tesisinin acilisina katil-
dik. Ozka Lastik ile Kalibre Boru'yu
da ziyaret ederek tretim alanlarini
gezdik.

SEKTOREL PERFORMANS

ODULLERI

13 Aralik tarihinde 14. Sektorel
Performans Odiil Térenimizi ger-
ceklestirdik.

Biiyiik Odiiller kategorisinde
KOBI 6diilii Sistem Teknik Sanayi
Firinlari A.S., Bilyiik Odiiller katego-
risinde Buyiik Olcekli Kurulus édiilii
Nuh Cimento Sanayi A.S., Juri Ozel
Odiilii kategorisinde Biiyiik Olcekli
Kurulus 6diili ilksem Mihendislik
ARGE Seramik Ltd. Sti. aldi. 21 sek-
torde de Sektor Odiilleri verildi.

Odiil almaya
hak kaza-
nan tim
firmalari
kutluyo-
rum.

Kocaeli Odavizyon S




Yuksekbuyumeninyuzde
92isiinetiihracatimizdan kaynaklandi

Ticaret Bakani Mlehmet
Mus, “Net mal ve hizmet
ihracatimizin biiyiimeye
katkisi 3'lincii ceyrekte
6,8 puan olmus; boylece
gerceklesen yiiksek
oranli biiyiimenin yiuzde
92'si net ihracatimizdan
kaynaklanmistir.” dedi.

akan Mus, TBMM Genel Kuru-
Blunda. Bakanligi ve bagli kuru-

luslarinin 2022 yili bitcesine
iliskin yaptigi konusmada, Kovid-19
salgininin, kiiresel ekonomi ve ticaret
tzerinde cok yonlu sekilde etkili
olmaya devam ettigini, ddnusum
surecini hizlandirdigini vurguladi.

Tedarik zincirlerinin isleyisinde

ortaya cikan aksamalar nedeniyle
kiresel ekonominin, ikinci Dinya
Savasi'ndan bu yana en ciddi sinav-
larindan birini verdigini kaydeden
Mus, yeni virts varyantlari kaynakli
belirsizliklerin uluslararasi toplumu,
iktisadi, ticari hayati koruyacak kap-
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samli tedbir ve uygulamalara basvur-
maya yonelttigini belirtti.

Mus, Tiirkiye'nin, asi tedarikine
yonelik girisimleri ve saglik ordusu-
nun 6zverili gayretleriyle asilanma
oraninda diinyanin dnde gelen llke-
lerinden biri haline geldigine, klresel
ekonomideki toparlanmaya hizla
ayak uydurduguna isaret etti.

Kiiresel GSYiH ve mal ticareti
oranina iliskin bilgiler paylasan Mus,
“IMF verilerine gére 2020 yilinda
ylizde 3,1 gibi tarihi bir oranla kiici-
len dlinya ekonomisinin 2021 yilinda
yizde 5,9, 2022 yilinda ise yluzde 4,9
oraninda blylmesi dngortlmekte-
dir. Bu noktada asiya erisimi daha
sinirli olan gelismekte olan tlkelerde
toparlanmanin daha zayif seyrettigi-
ni goruyoruz. Diger taraftan kire-
sel blyumeye paralel olarak, 2021
yilinda kiiresel ticaretin de hizlandi-
gini izliyoruz. Diinya Ticaret Orgiitii
verilerine gore, kiiresel mal ticareti
hacminin 2020 yilindaki reel ylizde
5,3'luk daralmasinin ardindan 2021 ve
2022 yillarinda sirasiyla yiizde 10,8
ve ylzde 4,7 bliyiimesi bekleniyor.”
diye konustu.

Mus, bu dénemde hiikiimetlerin,
is hayatini korumak ve arz-talep
dengesizligini azaltmak Uzere bircok
politikayi sahaya slrdugunu, merkez
bankalarinin, genisleyici para politi-
kalarini devreye sokarak ekonomik
aktiviteyi canlandirmayi amacladigini
kaydetti.

-"Butiin bu olumsuzluklara
ragmen...”

Fiyat artislari, arz talep dengesiz-
likleri ve tedarik zincirindeki aksa-
malarin llkelerin Uretim ve tlketim
sureclerinde 6nemli risk unsuru
olusturmaya devam ettigini vurgula-
yan Mus, “Bitiin bu olumsuzluklara
ragmen Turkiye ekonomisi 2021 yilin-
da ylksek bliyime oranlarini yakala-
may! basarmistir. Ttrkiye ekonomisi
ikinci ceyrekte ortaya koydugu ytizde
22'lik rekor diizeyde bliyiimenin ar-
dindan yilin 3'lincii ceyreginde yuzde
7,4 oraninda blylmeyi basarmistir.
Net mal ve hizmet ihracatimizin
biiyimeye katkisi 3'tincii ceyrekte
6,8 puan olmus; boylece gerceklesen
yuksek oranli blyiimenin ylizde 92'si
net ihracatimizdan kaynaklanmistir.”



bilgisini paylasti.

Mus, bu degerlerin Tlrkiye eko-
nomisinin yil boyunca yuksek per-
formans sergiledigine isaret ettigini,
ekim ayi1 Kiiresel Ekonomik Goriiniim
raporunda IMF'nin Tarkiye'nin GSYH
blytme tahminini, 3,2 puan revize ile
ylzde 9'a yikselttigini animsatti.

Bu verilerin, ekonominin buylime
potansiyelini ve temellerinin saglam-
Ligini gostermesi acisindan oldukca
6nemli olduguna dikkati ceken Mus,
“Bliyiime performansiniistikrarli bir
sekilde surdurmek lzere ihracat,
Uretim, yatirim ve istihdami artirma-
ya yonelik bakanligimiz gérev alani
cercevesindeki politika ve stratejileri
onumuzdeki donemde de hayata
gecirmeye devam edecegiz. Mal ve
hizmet dengesinde surdurulebilir
bir sekilde fazla vererek bir taraftan
ihracati, blyumenin itici glici haline
getirmeyi diger taraftan dis kaynak
kullaniminin olusturdugu makro-fi-
nansal riskleri bertaraf etmeyi amac-
liyoruz. Ayrica ekonomik buyumeyle
ortaya cikan refahi toplumun bitiin
kesimlerine adil bir sekilde yaymak
lizere faaliyetlerimizi 6niimiizdeki
donemde de slirdlirecegiz.” degerlen-
dirmesinde bulundu.

-"Bugiine kadarki en yiiksek 11 aylik
ihracat degerine ulasilmistir”

Turkiye'nin bu yil ekonomik bliyi-
mesinde, imalat sanayi ve ihracatin
payinin agirlik kazanmasiyla klresel
ihracattaki payinin arttigini bildiren
Mus, “Ekonomimizin lokomotifi konu-
mundaki ihracatimiz gectigimiz yilin
kasimina gore yiizde 33,4'lik artisla
21,5 milyar dolar seviyesine ulasarak
bugline kadarki en yuksek aylik ihra-
catimiz olmustur. 2021 yili ocak-ka-
sim doneminde ihracatimiz, bir dnceki
yilin ayni donemine gore ylizde 33,8
artisla 203,1 milyar dolara yukselmis-
tir. Bu rakam ile hem pandemi dncesi
son yil olan 2019 verilerinin cok lize-
rine cikmis hem de bugtine kadarki
en yuksek 11 aylik ihracat degerine
ulasitmistir.” ifadelerini kullandi.

Her ne kadar kiiresel ticarette son
doénemde bolgesellesme olgusu agir-
Lik kazansa da surdirulebilir ihracat
artisi icin Turkiye'nin uzak pazarlarda
da varligini guclendirmesi gerektigini
dile getiren Mus, soyle konustu:

“Glndmuzde ihracatimizin ticte
ikisinin ortalama 2 bin kilometrelik
bir mesafeye yapildigini gériiyoruz.
Kuresel ekonominin yaklasik licte
ikisini teskil eden ve lilkemize orta-
lama 8 bin 500 kilometre mesafede

yer alan18 llkenin; 8,2 trilyon dolar
degerindeki ithalatindan guinlimuzde
yalnizca ylizde 0,26 pay alabiliyoruz.
Bakanlik olarak bu pazarlara acilmak
suretiyle ihracatimizi 82 milyar dolar
seviyesine tasiyabilecegine inaniyo-
ruz. Bu dogrultuda, stz konusu pazar
potansiyelinden daha iyi yararlanmak
lizere uzak llkelere ihracatin artiril-
masi stratejisini hayata geciriyoruz.
Bu strateji cercevesinde cok yakinda,
insallah hem mal hem de hizmet
ihracatiile ilgili ortaya koydugumuz
hedeflerimizi iceren tilke bazli eylem
planlarimizi kamuoyu ile paylasaca-
g1z."

Mal, hizmet ihracatinin bittin
asamalarina ve her sektérin ihtiyac-
larina yonelik farkli destek meka-
nizmalariyla bu yil da ihracatciy
desteklemeyi surdirduklerini anlatan
Mus, fiziki fuar ve alim heyetlerinin
haricinde salgin slireciyle birlikte
hayata gecirdikleri sanal ticaret he-
yeti, fuar organizasyonlarini bu yil da
surdirduklerini kaydetti.

- "7 bin 205 firmaya ihracata yonelik
destek ddemesi yaptik”

Ticaret Bakani Mus, mal ihracat
kapsaminda 2021 yilinda 7 bin 205
firmaya ihracata yonelik destek
ddemesi yaptiklarini dile getirdi. Mus,
gelecek donemde, lilkenin hizmet ih-
racatini artirmak amaciyla yazilim ve
oyun sektorlerine 6zgl e-Turquality
programi basta olmak lizere, dev-
let desteklerinin ciddi oranda verim
artisi sagladigi bircok farkl hizmet
sektorine yonelik adimlar atacakla-
rini anlatti.

Bakanlik olarak lojistik alaninda
yaptiklari calismalara da deginen
Mus, e-ihracat ve uzak llke strate-
jilerine islerlik kazandiracak Lojistik
Merkezleri Projesine yonelik mevzuat
gelistirme calismalarini da en kisa
siire icerisinde tamamlamayi hedef-
lediklerini soyledi.

-"Lisansli depolama kapasitemiz 8,3
milyon tona yiikseldi”

Mus, tedarik zincirinin battn
halkalarinda zayiatin ve maliyetlerin
azaltilmasi icin sebze ve meyveler-
de soguk zincirin olusturulmasina
yonelik KOSGEB ile Sebze ve Meyve
Soguk Zincir Finansal Kiralama Des-
tek Programi'ni hayata gecirdiklerini
animsatti. Mus, bu programla top-
tanci hallerinde faaliyet gosteren ve
sebze-meyve tasiyan firmalarin, yerli
mali olmalari kaydiyla soguk hava
Unitesi ve sogutuculu kasa kurulum-

lariicin kredi faiz destegi sagladikla-
rini belirtti.

Ticaret Bakani Mehmet Mus, *
Tarim drinleri ticaretinin kayit altina
alindig ve Urlinlerin saglikli ve mo-
dern kosullarda depolandigi lisansli
depoculuk sistemine yil icerisinde 32
yeni lisansli depo eklenerek lisansli
depoculuk sayisi 158'e cikarilmistir.
Lisansli depolama kapasitemiz ise 7
milyon tondan 8,3 milyon tona yik-
seltilmistir.” dedi.

Mus, cekle 6deme performansini
ortaya ¢ikaran karekodlu cek sistemi-
ni yayginlastirdiklarini ve karekodlu
cek sayisinin 2021 yilinda 156 milyonu
astigini bildirdi.

Kooperatiflerin Desteklenmesi
Programi kapsaminda kadin koopera-
tiflerine 14,3 milyon liradan fazla hibe
destegi verdiklerini dile getiren Mus,
Kovid-19 salgini déneminde esnaf
ve sanatkarlara saglanan destekleri
anlatti. Mus, séyle devam etti:

“Pandemi nedeniyle maddi
yonden zorluklar yasayan esnaf ve
sanatkarlarimiz, faiz indirimli krediler
ile desteklenmeye devam edilmis-
tir. 30 Kasim 2021 tarihi itibariyla yil
icerisinde kullandirilan faiz indirimli
kredilerin toplam tutari 28 milyar
liraya ulasmistir. Pandeminin baslan-
gicindan bu yana esnaf ve sanatkar-
larimizin Halkbank'a olan 13,6 milyar
liralik kredi taksiti de 6telenmistir.
2020 yilinda TESKOMB tarafindan
hayata gecirilen yapilandirma im-
kaninin ardindan, 2021 yilinda esnaf
ve sanatkarlarin kooperatiflere olan
borclarina saglanan yapilandirma im-
kanindan kefilleri ile birlikte yaklasik
119 bin kisi faydalanmistir. Boylece
650 milyon lira tutarindaki borc yapi-
landirilarak 325 milyon lira tutarinda-
ki gecikme faizi silinmistir.

Pandemide isleri zarar goren es-
naf ve sanatkarlarimizin desteklen-
mesi amaciyla Bakanligimizca verilen
gelir kaybi ve kira destekleri hibeleri
tutari toplam 4,6 milyar lirayi as-
mistir. Ayrica Cumhurbaskani Karari
dogrultusunda esnaf ve sanatkarlara
yonelik 3 bin ve 5 bin lira hibe des-
tekleri kapsaminda Bakanligimizca
karsiliksiz olarak aktarilan kaynak ise
4,3 milyar liranin tizerindedir."

Mus, yargi tzerindeki is yikii-
nu 6nemli 6lctide azaltan Tuketici
Hakem Heyetlerine yilicerisinde,
yarisindan cogu e-devlet kanaliyla
500 bine yakin basvuru yapildigini ve
basvurularin neticesinde yaklasik 780
milyon lira tutarinda uyusmazligin
karara baglandigini kaydetti.



Santek Dijital Fuar ve KocaeliSavunr
SanayillliBulusmasi torenleacildi,

ocaeli Sanayi Odasi'nin Kocaeli'yi
Kutuslararag etkinliklerin de yer
aldigi bir fuar merkezine dénus-
tirme hedefiyle ilkini 2013 yilinda ger-
ceklestirdigi Sanayi ve Teknoloji Fu-
ari-SANTEK'in yedincisi dijital olarak
gerceklestirildi. SANTEK Dijital 2021
Fuari, online platformda gticli erisim
ve etkilesim olanaklariyla; 90 sana-
yi kurulusu, 60 Teknopark firmasinin
yani sira kurum-kurulus ve STK'larla
birlikte toplamda 167 katiimci ile di-
zenlendi.
iletisim, Urdn filtreleme, 7 dilde oto-
matik ceviri ve siparis yonetimi ola-
naklariyla dizenlenen SANTEK Dijital;
Kocaeli Sanayi Odasi oOnculugunde,
Kocaeli Valiligi, Kocaeli Buylksehir Be-
lediyesi, Kocaeli Ticaret Odasi, Gebze
Ticaret Odasi, Koérfez Ticaret Odasi,
IMEAK Deniz Ticaret Odasi Kocaeli Su-
besi isbirligi ve T.C. Cumhurbaskanugi
Savunma Sanayii Baskaligi, MARKA ile
Dogu Marmara ABIGEM'in destekle-
riyle 8-10 Aralik tarihlerinde gercek-
lestirildi.

- Savunma Kocaeli Bulusmasi
Kocaeli'ninyanisiratim Tlrkiye'den
katitmin saglandigl SANTEK Dijital
Fuari es zamanli olarak ‘Savunma
Sanayi Yerlilestirme Projesi' kapsa-
minda 8 Aralik 2021 tarihinde Kocaeli
Kongre Merkezi'nde Savunma Sanavyii
Baskanligl ve tim vakif sirketlerinin
katiimi ile ‘Savunma Sanayi Koca-
eli Bulusmas!' etkinligi fiziki olarak
gerceklesti. Savunma Sanayii Koca-
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eli Bulusmasi Etkinligi'ne; Savunma
Sanayi Baskanlgl, Deniz Kuvvetleri
Komutanligl Envanter Kontrol Merke-
zi Madurltgl, ASELSAN, HAVELSAN,
ROKETSAN, TUSAS, STM, MKE, ISBIR
Elektrik, FNSS katilim sagladi, tedarikci
firmalar ile savunma sanayi sirketleri
arasinda ikili is gériismeleri yogun bir
sekilde yapildi. Etkinlik kapsaminda
ana yuklenici firmalarin tedarik strec-
leri sunumlari da yapildi. 9 Aralik'ta ise
teknik heyetler Kocaeli'de potansiyel
savunma sanayi firmalarina saha zi-
yareti gerceklestirdi.

- Match4industry ikili is gériismeleri
SANTEK Dijital Fuari ile es zamanli
olarak ‘Matchdindustry’ etkinligi de
Kocaeli Kongre Merkezi'nde fiziksel
ortamda ve online platformda dizen-
lendi. Ulusal firmalar ile yurt disindaki
firmalar arasinda B2B gértismelerinin
saglanmasina olanak tanind.

- Hedefimiz Kocaeli'yi uluslararasi
etkinliklerin de yapildigi bir fuar
merkezine dénustiirmek

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu Oda olarak hedeflerinin
Kocaeli'yi uluslararasi etkinliklerin de
yer aldigl bir fuar merkezine dénts-
tirmek oldugunu séyledi. “Bu amacla
itk defa 2013 yiinda SANTEK Fuarini
dizenlemeye basladik. Kisa zamanda
fuarimiz sanayi ve teknoloji sektori-
nin bulusma noktasi ve ic ve dis pa-
zarlara erisimin etkili bir yolu oldu. Bu
yilfuarimizi “SANTEK Dijital" adi altinda

online platformda dizenliyoruz." dedi.

- Bu buyiikliikte ilk dijital fuar

SANTEK Dijital'in Turkiye'de bu bu-
yUklikte yapilan ilk dijital fuar oldugu-
nu soyleyen Zeytinoglu; "Dijital fuari-
mizi, Ticaret Bakanligi onayli e-ihracat
platformu globalpiyasa.com teknik
alt yapisi ile dizenliyoruz. Fuar ile es
zamanli olarak artik geleneksellesen
“Savunma Sanayi Ikili is Gériismeleri”
ve “Matchdindustry” etkinliklerimizi
de duzenlemeye devam ediyoruz.

- KSO olarak savunma sanavyii
yerlilesme projesini yurutiyoruz

Savunma sanayi sektoriunde yerli-
lesme oraninin ytzde 25'lere ciktigin
vurgulayan Ayhan Zeytinoglu soyle
devam etti: “lUlkemiz icin savunma
ve havacilik sektorl stratejik oneme
sahip. Savunma sanayii gelirlerini dik-
kate alan dinya geneli ilk 100 firma
listesinde 2021'de ASELSAN ve TUSAS
olmak Uizere 2 firmamiz yer aliyor. Yer-
lilesme oranlarimiz ise ylizde 75'e cik-
t1. Buradan hareketle Oda olarak biz de
Savunma Sanayii Yerlilesme Projesi'ni
yurutiyoruz. Projeyi 2014 yilinda bas-
lattik. Bugline kadar 2 bin 700'e yakin
is gorusmesi gerceklestirdik. Bugun
de burada “Savunma Sanayi Kocaeli
Bulusmasi” etkinligimizi gerceklestiri-
yoruz.

il olarak savunma sanayiinde olma-
miz gereken yerde degiliz. Bu sebep-
le savunma sanayine tedarikci olmak
isteyen firmalarimiz icin bu etkinlik



onemli bir firsat. Yurt disindan ithal
edilen savunma sanayi Udrlnlerinin
yerliteminine iliskin ikili is gorusmeleri
ile isbirligi kurabilme imkani. Randevu
alinan ikili is gértismesi sayisi 200'Un
Ustinde. Savunma sanayi sirketleri
yaklasik 40 kisilik bir heyetle ilimizde
bulunuyor. Yarin da bu heyetler saha
ziyaretleri yaparak firmalarimizin ka-
biliyetlerini yerinde gérecek. Bu etkin-
lik ve ziyaretler icin basta Savunma
Sanayi Baskani Prof. Dr. ismail Demir
olmak Uzere tim SSB yetkililerine ve
Vakif Sirketlerinin temsilcilerine te-
sekkur ederiz."

- Yurt disi ikili is gérusmeleri

2012 yiindan beri dizenlenen yurt
disi ikili is goriismesi etkinliginde bu-
gline kadar 6 binin tzerinde ikili is go-
rismesiyapildigini ve bin 500 firmanin
katiimi gosterdigini belirten Ayhan
Zeytinoglu; “Bu vil; Sirbistan, Rusya,
Letonya, Yunanistan, ingiltere, Bosna
Hersek, Bulgaristan, italya, Litvanya,
Kuzey Makedonya, Romanya, ispan-
ya, Ukrayna, Almanya, Macaristan,
Avusturya, Nijerya, Polonya, Portekiz,
Slovakya, Tunus, Vietnam, Hirvatistan,
Gana'dan yabanci is insanlari ile fir-
malarimizi online da bulusturacagiz"
diyerek firmalarin basarili isbirlikleri
kurmalarini umduklarini sozlerine ekl-
di..

-Dijital fuar 1ay boyunca ziyarete
acik

SANTEK Dijital fuarinin Tay boyunca
ziyarete acik olacagini soyleyen Ayhan
Zeytinoglu, fuar geri planinda olustu-
rulan B2B online platformunun ise 1
yil boyunca acik kalacagini hatirlatti.

- Blyiikakin: Lojistik kéy kurulmasi
biziim icin hayati 6nem tasiyor

Zeytinoglu'nun konusmasinin ar-
dindan Kocaeli Biylksehir Belediye
Baskani Dr. Tahir Blyukakin konustu.
Blyukakin sunlari sdyledi: "SANTEK
Fuari'nin hem kentimiz hem dinyamiz
icin hayirli olmasini diliyorum. Kocaeli
tartismasiz sanayi ve ticaretin ken-
ti. Her seferinde kendimizi biraz daha
gelistirmeye calistiriyoruz. Bu manada
endUstrinin ihtiyac duydugu alt ve Ust
yaplyl saglamak bizim icin en 6nemli
gorev. Ulasim ve lojistik aglarinin dog-
ru yapilandirilmasi, problem cikmadan
o problemi gérmek, adimlari zamanin-
da atmak bizim birincil gorevlerimiz-
den biri.

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi lo-
jistik konusunda Tirkiye'de en hizli

ulasim saglayan il. Ulasim ve lojistik
aglarinin duzenli yapilmasi ve prob-
lemlerin 8nline gecmek bizim adimiza
6nemli. Bu konuda uzunca bir siredir
calismalarimizi yurdtuyoruz. Kentimi-
ze lojistik kdy kurulmasini hayati bir
mesele olarak gérlyoruz."

Valilik ile yapilan ortak proje so-
nucunda okullara robotik kodlama

atolyesi kurma calismalarinin da ha-
len devam ettigini belirten Buyukakin,
“Cumhuriyetimizin  100'Uncd  yilinda
Kocaeli'deki butin okullarda robotik
kodlama atolyesi olacak.” dedi.

- Nitelikli eleman icin calisiyoruz

'USTAM' projesi ile de sanayinin ih-
tivac duyacagi nitelikli eleman calis-
masi gerceklestirdiklerini belirten Bu-
yukakin; “Yetismis, sertifikali eleman
konusunda belediye olarak sizlere her
daim destek verecegiz. Bizi Blytkse-
hir Belediyesi olarak lzerimize disen
her turld sorumlulugu yapacagimizin
s6zunu veriyoruz. Son olarak tekno-
loji alaninda calismalar yapan genc-
lerimizi tesvik etmek icin calismalarda
bulunuyoruz." diyerek sozlerini ta-
mamlad.

- Seddar Yavuz: Kocaeli hem sanayi
hem teknoloji kenti

Blydkakin'in ardindan Kocaeli Va-
lisi Seddar Yavuz konustu, “Kocaeli'yi
biz bir sanayi sehri olarak degil hem
sanayi hem teknoloji kenti olarak ta-
nimlyoruz. Biz burada bilgiyi hem
dretiyoruz hem de tuketiyoruz. O yluz-
den bu alana daha fazla yatinm yap-
mamiz gerekiyor. Sagliginizi ve Ulke-
nin savunmasini baskasinin insafina
birakamazsiniz. Cumhurbaskanligi
liderliginde Turkiye'de teknoloji ham-
lesi basladi. Urettigimiz teknolojinin
bize saha basarisi getirdigini gériyo-
ruz. Ozellikle savunma sanayimizin
gerceklestirdigi hamlelerimizi gurur-
la izliyoruz. Bu konuda emegi gecen
herkese tesekkir ediyorum. Savunma
sanayi bakimindan en iyi illerden bir
tanesi Kocaeli. Bu alanda umuyoruz
ki daha fazla birliktelik ile daha glizel
isler ortaya ¢ikacak.”

Acilis térenin son konusmasini T.C.
Cumhurbaskanligl Savunma Sanayii
Baskani Prof. Dr. ismail Demir gercek-
lestirdi.
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Teknoloji
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DUSUK MALIYET
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BiZ KIMIZ :
Yildirnm Sogutma,
Sanayinin temel ihtiyaclari olan
Basingh hava sistemleri ve Proses
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1995 yilindan beri profesyonel
hizmet vermektedir.

¥ DIRIM

S$OLUTMA BASINGLI KOMPRESOR
SANAYIVE TICARET AS.

AOQV CHLLER

SURDURULEBILIR VERIMLILIKTE KARARLIYIZ

Basinglh hava ve Proses sogutma sistemleri igin ilk yatinm
maliyetleri ve igletme maliyetlerinizi en aza indirme
konusunda profesyonel hizmetten 6din vermeden
calismaya devam ediyoruz.

Atlascopco kompresdrleri ile yiksek verimle basingli hava
Uretimi saglar iken bakim maliyetlerinizi en aza
indiriyoruz.

Geligen teknolojiyi takip eden etkin bir kurulug olmayi, sahip
oldugu bilgi ve tecrlbe ile musteri beklentilerine

hatasiz karsilik vermeyi ve musteri memnuniyetini en Ust
seviyede tutarak sektérde 6nci olmayi hedefliyoruz.
Musteri gereksinimlerini kargilamak amaciyla trdnlerimizi
teknolojik geligmelerden faydalanarak gelistiriyor,
uluslararasi standartlarda surekli Gretim yapiyoruz.

\ 0850 319 37 00

yildirimsogutma.com.tr



Surdurulebilir EPAL paletleri kaynaklarimizi korur ve

lojistik maliyetlerini dusurur

Siz de EPAL paletlerini tercih ederek surdurulebilir olarak; gezegenimize,
bizlere ve en 6nemlisi gelecek nesillere dogal yasami hediye edebilirsiniz.

PAL coklu kullanm o6zelligi ile
Edaha az agac kesilmesine sebep

olur ve boylece doganin korun-
masina katki saglar. Yeniden kullanim
ve bakim - onarim maliyetlerinin du-
stk olmasi, kaynaklari koruyan déngti-
sel ekonominin en buyuk parcalarin-
dandir. Bu vesile ile ambalaj atiklarinin
buyuk bir bélumund 6nlenmekte ve bu
durumda ekonomi ve ekoloji bir araya
gelmektedir.

- Dogayi korumak ayni zamanda
gelecegimizi korumaktir

Dogayi korumak ayni zamanda ge-
lecegimizi korumak demektir. EPAL bu
konuda cok hassas bir tutum sergiler.
Bu tutum ile firmanin lojistik maliyet-

EPAL Hakkinda

Uluslararasi bir dernek olarak, Av-
rupa Palet Birligi e.V. [European Pallet
Association eV. (EPAL)], EPAL Euro
palet degisim havuzunu dlizenler.

Halihazirda 600 milyondan fazla
EPAL Euro paleti ve dolasimdaki yak-
lasik 20 milyon EPAL Box palet (kafesli
kutu) ile EPAL Euro palet degisim ha-
vuzu, diinyanin en blylk acik palet de-
gisim havuzudur. 1991 yilinda degistiri-
lebilir Euro paletler icin uluslararasi bir
dernek olarak kurulan EPAL, su anda
30'dan fazla llkede ulusal dernek-
ler ve ajanslarla aktif. 1.500'den faz-
la EPAL lisansi sahibi, diinya capinda
EPAL Euro paletlerini ve diger EPALyUk
tasiyicilarini tretir ve onarir. EPAL her-
hangi bir ekonomik kar hedefi pesinde
kosmaz. EPAL'in faaliyetlerindeki odak
noktasi; EPAL Euro paletlerin ve Box
paletlerin (kafesli kutularin) Uretim
ve onariminin kalite glivencesinin yani
sira; EPAL Euro palet degisim havu-
zundaki sayisiz katilimcinin destegi-
dir. EPAL Euro palet degisim havuzu,
otuz yildir strdUrtlebilir bir dongtsel
ekonominin prototipi olmustur. EPAL
Euro paletlerinin yeniden kullanilmasi,
degistirilmesi, onarilmasi ve geri d6-
nusturilmesi, cevrenin ve kaynakla-
rin sorumlu kullanimi anlamina gelir.

lerini dusurir ve dogal kaynaklardan
tasarruf saglar. Ayrica lojistik faaliyet-
lerinde kullanim kolayligr ve strduru-
lebilirligi saglar.

Tek kullanimlk paletlerle karsi-
lastinildiginda, érnegin EPAL paletleri,
EPAL lisansli tamirciler tarafindan ya-
pilan onarimlar sayesinde 6-7 yil hiz-
met dmrlne sahip olabilir. Bu, kaynak
tasarrufu saglar, coklu kullanimi tesvik
eder ve donglsel ekonomiye degerli
bir katki saglar.

EPAL paletlerin lojistik faaliyetle-
rinde surdurtlebilirlik saglamasi, fab-
rikalardan son kullaniciya kadar herkes
icin cok 6nemlidir. Bu lojistik zincirinde
aksamalar yasanmasi sorunlara yol
acabilir fakat EPAL paletlerin kullanim

Ahsaptan yapilan EPAL Euro paletleri,
C0O2 emisyonlarini dnleyerek iklim ko-
rumasina 6nemli bir katki saglar.

ozellikleri bu sorunlari en basindan
onlemeye yoneliktir.

- Tum sirketlerimize Bureau
Veritas'tan siirekli denetim

Markalarimizi Ureten ve onaran
tim sirketler, bagimsiz yetkili firma
olan Bureau Veritas tarafindan ger-
ceklestirilen duzenli ve surekli dene-
timlere tabi tutulur.

Sizde EPAL paletlerini tercih ederek
surdurtlebilir olarak; gezegenimize,
bizlere ve en nemlisi gelecek nesillere
dogal yasami hediye edebilirsiniz.

Lojistik maliyetlerinden tasarruf
saglayan ve kaynaklari koruyan acik
EPAL palet degistirme havuzunun
avantajlarini kullanabilirsiniz.

THE PALLET SYSTEM.

o

EPAL markas|, diinya capinda lojis-
tikte kalite, guivenlik ve surdurulebilir-
ligi temsil eder.

R

www.epalturkiye.com
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Yeni nesil teknolojilere koklu

022 yiinda 40'inciyasini kutlaya-
ank olan HAVELSAN, Turkiye'nin

en guclt savunma ve bilisim sir-
ketlerinden biri konumundadir.

Turk Silahl Kuvvetleri'ni Glclendir-
me Vakfi'na bagli bir sirket olan HA-
VELSAN, geride kalan 39 yil boyunca
Turk Silahl Kuvvetleri'nin en kritik ihti-
yaclarinin ¢c6zdm adresi olmustur.

HAVELSAN; simuilasyon teknoloji-
leri, komuta kontrol ve savas yonetim
sistemleri, bilgi ve iletisim teknolojileri,
tlke guvenligi ve siber guvenlik alan-
larinda blyuk capli projelere imza at-
mistir.

Gunumdizde yapay zeka, buyuk veri,
nesnelerin interneti, blokzincir, dijital
ikiz, robotik ve otonom sistemler gibi
yeni nesil teknolojilerde de calismalar
yuriten HAVELSAN, hem askeri hem
sivil sahaya 6zgln cozumler gelistir-
mektedir.

- HAVELSAN
Simulasyon Teknolojileri
HAVELSAN blinyesindeki Similas-

HAVELSAN

yon, Otonom ve Platform Yonetim
Teknolojileri bolimu 20 yili askin siire-
dir egitim ve simulasyon teknolojileri
alaninda hizmet vermektedir. Gelistir-
mis oldugu ylksek sadakat seviyesi-
ne sahip kara, deniz ve hava platform
simulatorleri her gecen gun askeri
personellerin egitilmesinde blyuk rol
almaktadir.

HAVELSAN son yillarda askeri alan-
daki simtlasyon tecrubesini sivil alana
tasimis, sivil havacilik pilot egitimlerin-
de 6nemli yer tutan egitim araclarini
da Uretmeye baslamistir.

Simulatér uygulamalari riski ve ma-
liyeti yiksek olan ya da tekrar edilmesi
zor kosullarin benzetiminde blyuk ge-
tiriler saglamakta, kullanim veya ba-
kim hatalarinin neden olacagi olumsuz
durumlar ile ilgili personele deneyim
kazandirmaktadir.

Bunun yani sira bu sistemler komp-
leks sistemlerin tasarimi ve proto-
tiplemesinde maliyet etkin cozimler
sunmaktadir.

HAVELSAN'In simllasyon alaninda-

bir birikimle:

ki faaliyetleri sadece egitim araclarinin
gelistirilmesiile sinirli degildir. Anahtar
teslim Simulator Egitim Merkezi hiz-
metiyle projenin sorumlulugunu her
yonden devralmakta; kaliteli, kapsamUl
ve bitln musteri ihtiyaclarina yonelik
cozUmler sunmaktadir.

Egitim Merkezi'nde bulunan tam
gorev simulatorleri ve farkli konfigl-
rasyonlarda hizmet veren cesitli se-
viyede egitim yardimcilarinin disinda;
senaryo planlama ve veri tabani gelis-
tirme odalari, bilgisayar tabanl egitim
sistemleri, sanal bakim egiticileri ve
dibrifing sistemleri gibi destek sistem-
leriile sadece ucus ekibinin degil ayrica
bakim personeli, aviyonik teknisyenle-
ri ve test pilotlar gibi ilgili platformda
gorev yapan tum personelin eksiksiz
egitim almasi saglanmaktadir.

Merkezlerde bulunan egitim yone-
tim bilgi sistemiile tim egitimler cesitli
zaman dilimlerinde planlanmakta; diji-
tal ortamda tutulan tim veriler ile egi-
tim alan personelin yillara dair gelisimi
kayit altina alinmaktadir.

Sima Aluminyum, yerli uretim ile ulke ihracatina
katki saglamayi amacliyor

liminyum alasimlarinn sekillen-
Adirilmesi amaci ile 2016 yilinda
Kocaeli'nin Cayirova ilcesinde
faaliyetlerine baslayan Sima AlUmin-
yum, havacilik, uzay ve savunma sana-
yi basta olmak tzere, otomotiv, tekstil,
elektromekanik, rayli
sistemler, tibbi cihaz-
lar, marin, genel ma-
kine / kalip, elektrik,
enerji, tanker / silobas
sektorlerinde  hizmet
veriyor. Son teknolo-
ji makineler ile Uretim
yapan firma teknik
mesleki yeterliligi olan
tecriibeli teknisyenler
tarafindan, hassas o6l-
clim cihazlari ile Grinleri kontrol edip
onayliyorlar, ve boylece musterilerin
kaliteli hizmet arayisina cevap verili-
yor.
Sektdr bazinda her tirll teknik ve
muUhendislik destegi kendi personeliile
saglayan Sima Aliminyum, dolu mal-

zemelerden talasli imalatla uzun su-
relerde ve ylksek maliyetle elde edilen
disik mukavemetli Urinler yerine,
0zel dévme, dokim ve cekme metotla-
ri ile daha ekonomik ve yiksek tekno-
loji Urlinlerini musterilerine sunuyor.
Havacilik
ve uzay sa-
nayiine  ucak
motor  ekip-
4 manlar, ucak
kokpiteleman-
lar, ucak kol-
tuk ekipman-
lari ve ucak
kapi ekipman-
lari ile hizmet
veren Sima
Aliminyum, kalip tasarimi ve Uretimi-
ni de kendi bunyesinde gerceklestiri-
yor. Solidworks (CAD) ve Siemens NX
(CAM) programlari ile desteklenmis
uzman ekibi ile kalip tasarimini yapan
firma Simufact (Analiz) programi ile
Uretimde hataya yer vermiyor.

- Firma biinyesinde 6lciim

laboratuvari

Uretilen Girtinlerin uluslararasi kabul
edilir 6lcim birimlerine gore; boyutsal
kontrollerininyapilmasi, kimyasal ana-
lizlerinin dogrulanmasi ve sertifikalan-
dirilmasi amaci ile sirket biinyesinde,
yuksek donaniml bir 6lctim laboratu-
varl tesis edilmis durumda.

- ‘Endiistri 4.0'a hergiin daha yakin

Amaclarinin yerli Uretim ile tlke ih-
racatina katkida bulunmak ve miste-
ri memnuniyeti elde etmek oldugunu
soyleyen Firma Yetkilileri, ‘EndUstri
4.0' hedefine de her gecen giin daha
fazla yaklastiklarini séyliyorlar.

Robot kollari ile desteklenmis tam
otomasyonlu Uretim ile Endlstri 4.0
hedefine her glin daha fazla yaklasan
firmanin hedefine ulasmasinda yar-
dimci unsurlar ise soyle: “Otonom ro-
botlar, veri analizi, akilli fabrika, simu-
lasyon, sisten entegrasyonu ve tam
izlenebilirlik."
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Burhan Ozgiir: Jeneratérin,okulu,ve ekolii

ISBiR\yerlilesmeye biiyiik.6nem,veriyor:

1977 yilinda Tiirkiye'nin ilk jeneratér firmasi olarak kurulan iSBIR
Elektrik’in diger aktérlere de oncliliik ederek, jeneratoriin okulu ve
ekolii olduklarini belirten iSBIR Elektrik AS. Genel Miidiirii Burhan Ozgtir;
Turkiye'de bugun verlilesmede gelinen yaklasik yiizde 75'lik noktada
ISBIR'in de yadsinamaz payi oldugunu séyledi.

L]

sbir Elektrik Sanayi AS, aziz Turk

Milletinin vakfi, Turk Silahli Kuv-

vetlerini Glclendirme Vakfi'nin bir
ortakligl olarak 1977 yilinda yurt di-
sinda calisan Turk iscilerin sermaye-
leri ile Balikesir'de kurulmus, adini da
isci birliginden esinlenerek almis bir
sirket. O glinden bugline jeneratotr ve
alternator alaninda Tirkiye'ye hizmet
eden, dost ve kardes Ulkelere urtnlere
iireten ISBIR, su an itibariyle 554 ortag)
olan ve sermayesinin ylzde 99,99 his-

sesi Turk Silahli Kuvvetlerini Giclen-
dirme Vakfi'na ait olan da bir sirkettir.
ISBIR Elektrik gerek hissesi gerekse
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Uretiminde yerlilestirme calismalari ile
Turkiye'nin millilesme alanindaki bu-
ylUmesine katki sagliyor.

Basta Turk Silahl Kuvvetleri'nin ve
emniyet glclerinin kullandigl ve dost
ve kardes ulkelere ihrac ettigimiz 6zel
tipli jeneratdrlerin Uretimini yaparken
bugln tlkemizin onur ve gururla bah-
settigi 5 adet milligemimizin jenerator-
lerini ISBIR uretiyor. Yine bu kapsamda
Cumbhuriyet tarihinin en blyuk ihracat
kalemi olan, Pakistan'a satilan 4 adet

Gus

geminin jeneratérleri de ISBIR'dir. Dost
ve kardes Ulkelerden Azerbaycan, Ka-
zakistan, Tlrkmenistan, Ukrayna, Ka-

tar, Libya gibi Ulkelere satilan gemilerin
de jeneratérlerini ISBIR lretiyor. Tiim
bunlar bugtin Tlrkiye'nin savunma sa-
nayisinin nerelere geldigini de gdste-
reiyor. Ylzde 70-75 seviyelerine gelen
yerlilik oraninda ISBIR'In de katkilari
vardir. En biyuk hedefimiz olan ‘diinya
markas!' olma yolunda ISBIR herkesin
yaptigini degil herkesin yapamadigini
yapmaya talip.

- Yeni yatirim yeni uriinler

Pandemi dolayisi ile acilisini ertele-
mek durumunda kaldigimiz Balikesir
0SB'de 36 bin 500 m2 bir kapali alani
olan jeneratdr ve alternator fabrika-
mizi 2022 Nisan'in da acacagiz. Yeni
yatinrmimiz, Balikesir icin son derece
modern, Ulkemize milletimize blyUk
katma deger saglayacak bir fabrika
olacak. Son derece modern, depreme
dayanikli, cevreye duyarli, Uzeri glines
panellerle donatilmis bir insaat yapi-
yoruz. Bununyanisirave hatta daha da
onemlisi teknolojik yatinm yapiyoruz.
Buglin 4 pres ile yaptigimiz isi ileride 1
pres ile yapacagiz. Yani, buglin 600 da-
kikada yapacagimiz isi 40 dakikaya du-
surecegiz. Dolayisi ile maliyetleri asagi
cekecegiz ve seri Uretim ile yilda 600
tane Urettigimiz alternatorl 3 vardiya
ile 6 bin adete cikaracagiz. Dolayisi ile
hem teknolojisi yenilenmis hem binasi
yenilenmis hem bakis acisi yenilenmis
yeni bir fabrika yapiyoruz.

Bu 6 bin adet alternatériin bin ta-
nesini ISBIR olarak kullaniyoruz. Kalan
5 binini de dncelikle hep yurt disindan
alim yapan ayni sektdrde gorev yap-
tigimiz diger vyerli Ureticilere, daha az
maliyet ile veriyor olacagiz. Buradaki
hedefimizi de yakaladiktan sonra simdi
bosalacak alana yeni fabrikamizi yapip
dost Ulkelere ihracaat yapacagiz, din-
yaya acilacagiz. ISBIR'in hedefi bir diin-
ya markasi olmak; herkesin yaptigini
degil kimsenin yapamadigini yapmak.



- Alternatorlerimiz ile artik hava
araclarinda da ISBIR olacak

Yeni Urlnlerimiz var. Daha o©nce-
sinde alternatorlerimiz ile hava arac-
larinda yoktuk. Hava araclarinin alter-
natorlerinin 6zelligi sudur; devir hizlar
yUksektir. Normal bir alternatorin hizi
dakikada bin 500 ila 3 bin devirdir. Biz
bunlari zaten yapiyoruz. Hava arac-
larinda ise bu dakikada 15 bin ve Ustu
devirdir. Buna da talip olduk. Sanayi
BakanligI'nin ‘hamle’ programina bas-
vurduk, kabul edildik ve TEi ile hava
araclari alternator Uretiminde calis-
malarimiz baslad.

- insansiz hava araclarinin yer sis-
temleri jeneratérleri de iSBiR'den

Buglin Ulkemizin bir gurur kaynagi
olan hava araclarinin yer sistemleri
jeneratérleri de ISBIR tarafindan treti-
liyor. Bunlarin en dnemlilerinden birisi
yine Vakif sirketlerinden TAI'nin tiretti-
gi ANKA'nIn yer sistemleridir. Urettigi-
miz ANKA'larin yer sistemlerinin yani
sira Aksungur'un yer sistemlerinin
sozlesmesini de imzaladik. Daha son-
ra ASFAT'In Turk Deniz Kuvvetleri icin
insa edecegi iki adet acik deniz karakol
botunun jenerator s6zlesmesini de im-
zalamis bulunuyoruz. Bundan da son
derece bluyuk gurur duyduk.

Yineinsansizhavaaraclarikonusun-
dahemAkinci'dahem TB2 Bayraktar'da
beraber calistigimiz Baykar ile birlikte
3'linct s6zlesmemizi imzaladik. Temi-
nat altina aldigimiz hususlari slresin-
den de once verecek sekilde, en erken
teslimat yapacak sekilde Udretimimiz
devam ediyor.
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Baykar Makina'nin Uretmis oldu-
gu TB2'nin yer sistemlerinde de, yine
Baykar Makina'nin Uretmis oldugu
Akinci'nin sistemlerinde ve Vestel'in
Uretmis oldugu Karayel'in jeneratorle-
rinde de ISBIR imzasi bulunuyor.

- Rizgar alternatérii calismalari-
miz slirilyor

Bizim tlkemiz rlizgar enerji santral-
lerinin (RES) baslica yeri. Dolayisi ile
biz birkac yil 6ncesinden rlizgar alter-
natorlerinin Uretimine basladik. Kiculk
capli ama ayni zamanda ticarilestiril-
mek lizere bir TUBITAK projesi de olan
50 kiloWatt rizgar alternatérini ba-
sardik. Bu konuda da hedefimiz gic, 1
MegaWatt-2 MegaWatt'lara cikarmak.

- Gururumuz olan gemi jenerator-
lerinde de iSBIR var

Bizim pekcok UrUninimuz, spesi-
fik, 6zel trinlerdir. Ornegin ISBIR sa-
vas gemileri alaninda 6ncl konumda-
dir. Bugtin tlkemizin gururu olan milli
gemilerimizin jeneratérleri ISBIR'dir.
Tank cikarma gemilerimizin, yeni tip
karakol botlarimizin  jeneratorleri
ISBIR'dir. Sadece Ulkemize degil, dost
ve kardes Ulkelere de jeneratorler ve-
riyoruz. Bunlarin en basinda geleni,
Cumbhuriyet tarihinden buglne kadar,
tek kalemde en blytk ihracat olan ve
Pakistan'a satilan 4 adet milli gemi-
mizin jeneratorleri var. Bunun yaninda
Katar'a, Azerbaycan'a, Kazakistan'a,
TUrkmenis'tan'a, Ukrayna'ya, Libya'ya
verilerin gemilerin jeneratérleri de IS-
BIR tarafindan uretildi.

- Yerli katki payi en yiiksek jenera-
tor ISBiR'den

ISBIR'in en biiyiik ¢zelliklerinden bi-
risi yerli katki payi en yUksek jenerator
uretmesidir. Dolayisiyla jenerator ba-
sit bir sistem. Motor, alternator, pano...
Biz bu 3 parcadan sadece motoru Ure-

temiyoruz. Ancak bunda da onculuk
edecek olan ISBIR. Bu konuyu giinde-
me getirmistim. Oniimiizdeki giinlerde
de Balikesir'de konuyla ilgili toplantila-
ra baslanacak.

- Ar-Ge merkezimizden ‘taktik
sessiz' jeneratorler

Bizi biz yapan konulardan birisi de
dretmis oldugumuz taktik sessiz je-
neratorlerdir. 2016 yilina kadar tama-
men yurt disina bagiml oldugumuz
bu jeneratérleri ISBIR Ar-Ge ekibi kur-
du, yapti, basardi ve bugin TSK'nin,
Jandarma Genel Komutanligi'nin, Em-
niyet Genel MUudUrligl'nin  emrine
sunuyor. Bu jeneratérin normal bir
jeneratdrden farkl olarak bunlar agir
muharebe sartlarinda, arti 60, eksi 40
derecede, her turlu yagmur altinda,
ylzde 95 nem ortaminda, her turll
titresimlere karsi calisabilen 6zellik-
le sahiptir. Ayrica elektromanyetik
uyumluluk testlerinden gecmektedir.
Jenerator calistigl zaman bunlar ca-
lstigl sisteme zarar vermemektedir-
ler. Sistemden etkilenmemektedirler.
Disman tarafindan bunlarin yerleri
tespit edilememektedir. Bunun 10 yillik
patentini de aldik. Aselsan tarafindan
teroristlerin Us bolgelerine karsi sal-
dirilarinda kullanilmak Utzere uretilen
ihtar Antidrone'larinin enerji saglayici-
sinda da ISBIR var.

- Blitcemizin yiizde 25'ini, gelistir-
digimiz konularda bize en cok destek
olan Ar-Ge'ye ayiriyoruz

ISBIR olarak kendimizi gelistirdi-
gi konularda en buyutk destegi Ar-Ge
Merkezi'nden aldik. 9 Mayis 2017 ta-
rihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan onaylanarak tescil edilen
Ar-Ge merkezimiz yeni urunlerimizin
baslangic noktasi oldu. Bugln itibariy-
le 22 mihendisimiz Ar-Ge merkezimiz-
de gorev yapiyor ancak yeni yerimizde
buradaki istihdamimizi da artirip mini-
mum 50 personelile calisacagiz.

2020 yilinda Ar-Ge'ye 6,5 milyon TL
harcadik. 2021 yili Ekim ayi sonu itibari
ile ise bu rakam 7,5 milyon Tl'ye ciktl.
Ar-Ge'ye son derece tnem veriyoruz
ve buraya harcanan paranin cok daha
fazlasinin geri donecegini de biliyoruz.
ISBIR olarak butcemizin yiizde 20 ila
25'i kadarini Ar-Ge'ye ayiriyoruz.

Gelistirdigimiz konularda en buyuk
destegi hep Ar-Ge merkezimizden al-
dik. Ar-Ge'mizi daha da gelistirecegiz.
Biz Ar-Ge ve ondan gelen glice son
derece inaniyor, guveniyoruz. Kaldi ki
Devletin Ar-Ge'ye vermis oldugu tes-
vikler de cok dnemli, Devletimiz zaten
gerekli katkiyr yapiyor.
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EbruAta,Tuncer; DNAimizdakijinovasyon,ve

farklulasmajilejilklereimzaatiyoruz

Ar-Ge'ye en fazla yatirim yapan firmalardan biri olarak Tirkiye'nin ulusal
Ar-Ge siralamasinda jeneratér sektériunu temsil ettiklerini séyleyen Ebru
Ata Tuncer, “Inovasyon ve farklilasma sirketimizin DNA'sinda var. Biz
gelismeye, yenilige, ilklere imza atmaya inanan bir sirketiz. Tim utretim ve
yatirim stratejimizi de bu temel tizerine oturtuyoruz.” diyor

eksanolarak ceyrekasirdanfazla
Tbir suredir enerji coziimleri sek-
torinde yenilikci kimligimizle fa-
aliyet gosteriyoruz. Dizel jeneratorler

Ebru Ata Tuncer
Teksan Pazarlanjadan Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi

Ureterek basladigimiz yolculugumuza
buglin dogalgazli ve biyogazli jenera-
tor setlerimiz, yluzde 90'a varan eneriji
verimliligi saglayan kojenerasyon ve
trijenerasyon sistemlerimiz, mobil
aydinlatma kulelerimiz, Turkiye'de ilk
olma 6zelligi tasiyan hibrit glic sistem-
lerimiz ve biyogaz cozUmlerimizile de-
vam ediyoruz.

- Yillk 15 bin adet uretim kapasi-

tesi ile Tiirkiye'nin her yerine hizmet
sagliyoruz
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Her yil istikrarli bir sekilde biytyen
firmamizin kesintisiz enerji cozimleri
sektoriine yonelik faaliyetleri; istan-
bul ve Kocaeli'deki fabrikalarimizda
toplam 60 bin metrekareye ulasan
kapali alanda, yillik 15 bin adet Uretim
kapasitesi ile devam ediyor. Ayrica 10
Bolge Mudurligimuiz ve 20 bayimizile
Turkiye'nin her yerine hizmet sagliyo-
ruz. Deneyimli ekibimizle yillik 50 bini
askin noktaya servis veriyoruz. Blinye-
mizde yaklasik 700 kisi calisiyor.

- Terzi isi c6ziimler ve Ar-Ge calis-
malarimiz ile sektérde dnciyiiz

Kaliteli Uretim anlayisimiz, projeye
6zel terzi isi ¢cozlimlerimiz, Ar-Ge ca-
lismalarimiz ve sundugumuz yeni tek-
nolojiler, musteri memnuniyeti odakli
satis ve satis sonrasi hizmetlerimiz
ile sektérimuzde 6nct bir rol Ustleni-
yoruz. Teksan olarak 6 kitada 130'dan
fazla Ulkeye ihracat gerceklestiriyor ve
Ulkemizin 6nde gelen ihracatc sirket-
leri arasinda siralaniyoruz.

Turkiye'nin En Bluyuk 500 Sanavi
Kurulusu arasinda yer aliyoruz. Ayrica
Ar-Ge'ye en fazla yatinm yapan firma-
lardan biri olarak Ulkemizin ulusal Ar-
Ge siralamasinda jenerator sektorini
temsil ediyoruz.

-inovasyon ve farklilasma sirketi-
mizin DNA'sinda var

inovasyon ve farklilasma sirketimi-
zin DNA'sinda var. Biz gelismeye, ye-
nilige, ilklere imza atmaya inanan bir
sirketiz. TUm Uretim ve yatinm strate-
jimizi de bu temel Uzerine oturtuyoruz.
Bu dogrultuda Ar-Ge'ye dnemli oran-
da yatinm yaparak bir yandan kendi
teknolojimizi gelistirirken yerli Uretim
noktasinda da katma degeri artiracak
calismalar hayata geciriyoruz. Ar-Ge
departmanimizi 2005 yilinda kurduk
ve 2017 yiinda da Turkiye'nin Ar-Ge
merkezleri arasinda katildik. Katma

deger yaratacak fikirlerin projelendi-
rildigi Ar-Ge merkezimizde kendi mar-
kamizin yani sira Ar-Ge birikimimizden
yararlanmak isteyen baska firmalar
icin de muhendislik hizmeti veriyoruz.
Buglinin ihtiyaclarina cevap veren co-
zumler Uretirken gelecegin teknolojile-
rini gelistirmek icin de tim enerjimizle
calisiyoruz.

- Ar-Ge gilicumiiz sayesinde
Turkiye'nin ilk hibrit jeneratoriinii ve
aydinlatma kulelerini gerceklestirdik

Teksan olarak eneriji verimliligi Gze-
rinde en ¢ok durdugumuz konular ara-
sinda yer aliyor. Dlnyada cok az sayida
firma hibrit teknolojisi kullanabilirken
Ar-Ge glicimUz sayesinde Turkiye'nin
ilk hibrit jeneratérinii gelistirdik. TU-
BITAK isbirligiyle gelistirdigimiz hibrit
jeneratorlerimizle giines ve rlzgar-
dan yararlanarak ylzde 65'e varan bir
enerji tasarrufu sagladik. Urtinimiiz
sadece yurt icinde degil yurt disinda
da yogun ilgi gortyor. Hibrit jenerator
projemiz, ayni zamanda TEYDEB Basa-
ri Hikayeleri arasinda yer ald.

Ayricayine Ulkemizdeilk ve tek olma
ozelligi tasiyan hibrit aydinlatma kule-
lerimiz bulunuyor. Hem pratik kullanim
hem de estetik gériinlim acisindan fark
yaratan kompozit jenerator kabinlerini
de ilk gelistiren sirketiz.

Yerli Uretime verdigimiz 6nemin
gostergelerinden biri olarak 275 — 555
kVA glic araliginda Turkiye'nin ilk yerli
jeneratorind Urettik. ECOTORQ Motor-
lu Jenerator Serisi icin Ford Otosan ve
Teksan Ar-Ge ekipleri hummali bir ca-
lisma yurutta.

- Kojenerasyon ve trijenerasyon
enerji verimliliginde 6nemli bir rol oy-
nuyor

Enerji verimliligi noktasinda dnem-
li bir rol oynayan kojenerasyon ve
trijenerasyon sistemlerimiz de Urln



portfoydmizde 6nemli bir yere sahip.
Muihendislik glicimuz ve yerli Gretime
olan inancamizla Udlkemizde ilk yer-
li Uretim kojenerasyon-trijenerasyon
sistemlerini gelistirerek oncl rol Ust-
lendik. 2007 yilinda ilk yerli Gretimi-
ni yaptigimiz kojenerasyon sistemini
Sancaktepe'deki fabrikamizda devreye
almistik. Tirkiye'nin kendi enerjisini
Ureten fabrikalarindan biri olmanin
avantajlarini yasiyoruz.

Gelecegin enerji kaynaklari arasin-
da glines enerjisinin de cok dnemli bir
pay! bulunuyor. Bu dogrultuda glines
de isimizin ve buyume hedeflerimizin
odaginda yer aliyor. Enerji sektoriinde
yeni trend, kojenerasyon ve trijeneras-
yon sistemleri ile birlikte fotovoltaik
(PV) ve depolama sistemlerinin hibrit
olarak calistirilmasi yonunde. Biz de
yakin zamanda fabrikamizda mikro
sebeke seklinde bu sistemi kurup dev-
reye almayi planliyoruz. istanbul fabri-
kamizin catisinda kurulumunu gercek-
lestirecegimiz 120 kWp glicte glines
panelleri/GES ile halihazirda olan koje-
nerasyon sisteminin es zamanl calis-
masi ile fabrikamizin enerijisini en ve-
rimli sekilde Uretmeye, ayni zamanda
Isinma ihtiyacimizi karsilamaya devam
edecegiz. ilk olarak kendi fabrikamizda
kurulumunu gerceklestirecegimiz sis-
temlerin Uretimi noktasinda da Ar-Ge
calismalarimizi strdirecegiz.

- Sanayi - tiniversite isbirligi bizim
icin onem tasiyor

Ar-Ge Merkezimizde sanayi-tniver-
site isbirliklerine 6zel 6nem veriyor, bu
konuda Ulkemizin farkl Universiteleri
ile projeler gelistiriyoruz. Bugline ka-
dar muhendislik ve proje gelistirme
glclimulz, uzmanligimiz ve énemli re-
feranslarimizla pek cok projeyi anahtar
teslim gerceklestirdigimiz biyogaz ala-
nindaki ¢ozUmlerimiz arasinda bizim
icin 6zel bir yeri olan
BESTMER projesinden
bahsetmek isterim.

Ege Universitesi Bi-
yokUtle Enerji Sistem-

leri ve Teknolgjileri
Merkezi  (BESTMER)
ortakliginda haya-

ta gecirdigimiz top-
raksiz sera projesine
kurdugumuz biyogaz
kojenerasyon sistemi
ile yenilenebilir enerji
alaninda yapilabilecek
calismalara glzel bir
ornek olusturmus ol-
duk. Projede kullanilan
kojenerasyon sistemi-
miz seranin kesintisiz

enerjisini saglarken, kisin sicak su ih-
tiyacini da karsilayacak. Kojenerasyon
sisteminin egzoz gazi ise karbondioksit
gubrelemesinde kullanilabilecek. Boy-
lece elde edilen ekonomik kazanimin
yani sira sistemin kuruldugu alanda
senelik 16 ton metan ve 10 ton karbon-
dioksit saliniminin énlne gecerek cev-
renin korunmasina katki saglayacak.
Bu ornek projenin yayginlasmasini ve
biyogaz yakitli sistemlere ilgiyi artir-
masini diliyoruz.

- Ar-Ge giciimiiz ile eneriji verimli-
ligini artiran projelerimizi artiracagiz

Teksan olarak Ar-Ge'deki glicimuiz
sayesinde 6zellikle yenilenebilir ener-
ji_kaynaklarina odaklanan; enerjinin
yerinde Uretimi ve depolanmasini da
kapsayan mikro sebekeler, enerji ve-
rimliligini Ust seviyelere tasiyan 6zel
projeler gibi inovatif cozimlerimizi
artirmak hedefindeyiz. Bu yondeki Ar-
Ge calismalarimiz da araliksiz devam
ediyor. Akilli mikro sebeke sistemleri-
nin yani sira cesitli elektrik depolama
sistemlerine kadar bircok yeni Urln
Uzerinde calismalarimiz surayor. 2022
yilinda uzmani oldugumuz jenerator
ve tlrevi Urtnlerin disinda bircok farkl
glic cozUmleriyle musterilerimizin kar-
sinda olacagz.

- Ar-Ge ile savunma sanavyiinde iil-
kemizin yerlilesme hedeflerine katki

sagliyoruz
Ar-Ge  Merkezimizde yaptigimiz
calismalar sayesinde sektorimuz-

de ilkleri gerceklestiren 6ncu bir sir-
ket olurken, enerji cozUmleri alaninda
sundugumuz UrlUnleri de cesitlendi-
riyor, blylme hedeflerimizi destek-
leyecek yeni is alanlarina da ydneli-
yoruz. Ar-Ce'de ulastigimiz nokta ile
savunma sanayine yonelik cdzimler
gelistirmek ve bu alanda Ullkemizin

yerlilesme hedeflerine katki saglaya-
cak calismalarda bulunmak, uzun si-
redir glindemimizde yer aliyor. Teksan
olarak yerli Uretime 6zel 6nem veren
bir sirketiz. Ulkemizin katma degeri ve
yerlilik orani ytksek drtnler gelistirip
bunlari dinya pazarlarina sunarak,
blylyecegine gonulden inaniyor ve
bu konuda lzerimize dlseni yapmaya
gayret ediyoruz.

- Teksan, Turkiye'nin ilk yerli hibrit
lokomotifi icin jeneratér gelistirdi

Turkiye Lokomotif ve Motor Sanayii
AS (TULOMSAS) ve ASELSAN is birligiy-
le Eskisehir'de TCDD Tasimacilik AS.
icin Uretilen Turkiye'nin ilk yerli hibrit
lokomotifinin jeneratérini de tasarla-
yarak 6ncu konumumuzu bir kez daha
ortaya koyduk. Bu proje ile dinyada
hibrit lokomotif jeneratorinu Urete-
bilen sayili Ureticiler arasina girmeyi
basardik.

Demiryolu sanayinin yeni teknoloji
ile verimlilesmesinde cok &nemli bir
adim olan hibrit lokomotif, 300 kW
dizel hibrit jenerator seti ve 400 kWh
batarya glic kaynagina sahip. Cevre
dostu hibrit manevra lokomotifin ba-
tarya gruplarini sarj edecek ve ihtiyac
durumunda yedek glic olarak devreye
girecek hibrit jeneratér sayesinde ma-
nevra sirasinda ylUzde 40 gibi yliksek
bir yakit tasarrufu saglanabilecek. Ay-
rica emisyonu indirgemek icin kullani-
lan Secici Katalitik indirgeme sistemi
(SCR) de Griintn cevreci 6zelligini des-
tekliyor.

Tasarim ve Uretimi Turk sirketleri
tarafindan yapilan ilk yerli hibrit ma-
nevra lokomotifi gelecekte TCDD Tasi-
macilik icin hizmet verebilecek. Turkiye
bu projeyle dinyada bu teknolojiye
sahip 4.'ncl Ulke olmayi basardi. Hibrit
manevra lokomotifin ylzde 60 yerlilik
oraninin seri Uretime gecildiginde yliz-
de 80'e cikmasi hedefleni-
yor. Teksanolarakilerleyen
donemde projenin yerlilik
oraninin artirilmasina kat-
ki verecek calismalari da
hayata gecirmeyi hedefli-
yoruz.

Savunma sanayine yo-
nelik cézUmlerimizi ileriye
tasimak ve Ar-Ge glcu-
muUz ile bu alanda yapilan
calismalari  desteklemek,
sirketimizin 2020 yili ve
sonrasina ait blyume stra-
tejilerinde 6zel bir vyere
sahip. Dolayisiyla yeni ve
glzel haberler vermek icin
var glcimuzle calismaya
devam ediyoruz.

Kocaeli Odavizyon 21



Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) 13'nci Sektérel Performans Degerlendirme Odiil
Téreni 25 Kasim 2020 gtind, TOBB Yénetim Kurulu Baskani Rifat Hisarciklioglu,
Kocaeli Buytiksehir Belediyesi Baskan vekili Yasar Cakmak, Vali Seddar
Yavuz'un kat:l:mlarlyla gerceklestirildi. Programda Kocaeli'de faaliyet
gosteren 24 firmaya KOBI ile Buyliik ve Orta Olcekli isletme Odiilii verildi. Bu yilki
Biiyiik Odiil'tin sahibi KOBI Odiilii'nde Altas Aliiminyum imalat San.ve Tic. A.S,
Biiyiik ve Orta Olcekli Isletme Odiilleri'nde ise Hektas Ticaret Tiirk A.S oldu.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) ta-
Kraflndan Marmara Bolgesi'nde

faaliyet gosteren basarili sanayi
kuruluslarinin  édullendirilmesi ama-
aiyla bu yil 14."linctst gerceklestiril
en'Sektorel Performans Deger-
lendirme’ 6dil organizasyo-
nu toreni Wellborn Luxury
Hotel'de gerceklestirildi.

Kocaeli Sanayi Oda-

si (KSO) Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu
ve Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul'un ev sahip-
liginde, TV sunucusu Hande
Berktan'n  sunumuyla gercek-
lesen 6dul torenine; Kocaeli Vali Yar-
dimcisi Abdul Rauf Ulusoy, Kocaeli Bu-
ylksehir Belediyesi Baskan Belediye
Baskan Vekili Yasar Cakmak, Kocaeli
Cumhuriyet Bassavcisi Habip Korkmaz,
Kocaeli il Emniyet Miidiirii Veysal Tipi-
oglu, Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Nilglin
Figlali, Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sa-
hin, Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi

Sektorel
Performans
Odiilleri kapsaminda
firmalar 7 kategoride,
360 derecede
degerlendiriliyorlar.

Baskani Zekai Kamitoglu, Gebze Tica-
ret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nail
Ciler, Kérfez Ticaret Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Recep Oztiirk, IMEAK De-

niz Ticaret Odasi Kocaeli Subesi
Yonetim Kurulu Baskani
Vedat Dogusel, Kocaeli
Ticaret Odasi Meclis

Baskani Akin Dogan,

IMEAK Deniz Ticaret

Odasi Kocaeli Subesi

Meclis Baskani Kir-

sat Bal, Kocaeli Kadin
Girisimciler icra Kurulu
Baskani Nurcan Babablik
ve Kocaeli Geng Girisimciler
icra Kurulu Baskani Tufan Sahinkesen,
KSO Yénetim Kurulu Uyeleri, Meclis
Uyeleri, 6dul alan firmalarin ydnetici-
leri ve cok sayida davetli katild!.

‘Oda olarak biz daha 6nceleri ge-
lir vergisi ve ihracat rekortmenlerini
odullendiriyorduk. Bu organizasyonu-
muzu biraz farkllastirarak Sektorel
Performans Odiil Organizasyonuna
cevirdik." diyen Ayhan Zeytinoglu, sek-
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torel performans 6dul torenini bu yil
14'Gncl kez organize ettiklerini soyledi.
Bu organizasyonile firmalari 7 kategori
olmak Uzere, 360 derece degerlendir-
diklerini belirten Ayhan Zeytinoglu; bu
kategorileri soyle siraladr: “Verimlilik,
istihdam, yenilikcilik ve markalasma,
finansal sonuclar, dis ticaret, calisan-
larin gelistirilmesi ve bilinclendirilme-
si, topluma katki ve cevre."

27 yildir diizenlenen Sahabettin Bil-
gisu Cevre Odiilleri ile cevreye katkisi
olan firmalari édlllendirdikleri icinfir-
malar burada topluma katki ile birlik-
te degerlendirdiklerini belirten Ayhan
Zeytinoglu; sunlari soyledi:

*Oniimuzdeki yil itibari ile ‘karbon
Olcimlerinin yaptirilmasi ve dogrulan-
masl' basligini da topluma katki ve cev-
re kriterinde degerlendirmeyi planliyo-
ruz. Cevre 6dlllerinde zaten bu konuyu
3 senedir gbz 6ntinde bulunduruyoruz.
2008 ve 2009 yillarinda sadece Koca-
eli bolgesinde 10 sektorde dizenlenen
organizasyonumuz, 2010 yili itibari ile
Dogu Marmara'ya, 2015 yil itibari ile
Marmara Bélgesine acildi. Odil orga-
nizasyonumuzu tim Turkiye'ye acma-
yI hedefliyoruz.

Yarismaya katilan her bir firmamiz
asilnda birer sampiyon. Organizas-
yonumuza katilan tUm firmalara, PWC
katkilari ile Dogu Marmara ABIGEM
tarafindan bir geribildirim raporu ve-
riliyor. Firmalarimiz bu rapor ile iyiles-
tirmeye acik alanlarini gorebiliyorlar,
sektdrlerinde kendilerini kiyaslama
ve eksikliklerini giderme imkani bula-
biliyorlar. Organizasyonumuz cerce-
vesinde yapmis oldugumuz tim ca-
usmalar firmalarimizin veri gizliligini
onemseyerek ve KVKK'ye uygun olarak
yUrittiglimuzi de ayrica belirtmek is-
terim.”

Organizasyonun dlzenlenmesine
katki veren tum proje ortaklarina; Mar-
mar@bolgesinin tim kalkinma ajansla-
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rina, TEPAV ve Major Mali Misavirlik'e,
Kocaelive GebzeTeknik Universitesi'ne,
Dogu Marmara ABIGEM'e de tesekkiir
eden Ayhan Zeytinoglu, sanayicilerin
performanslarini daha da artirmalarini
temenni ettiklerini belirterek sozlerini
tamamlad.

- Yasar Cakmak: Sanayici tesvik
ediliyor

Gecen sene sozkonusu etkinligin
‘Zoom' (zerinden gerceklestirildigi-
ni hatirlatan Kocaeli Blyuksehir Be-
lediyesi Baskan Vekili Yasar Cakmak
sunlart soyledi: “Dilegim oncelikle; bu
salginin etkilerinin tim dunyadan git-
mesi. TUm sektorleri etkiledi ama gor-
digum o ki sanayicimiz salginda da hic
durmadi. Dursaydi zaten buytk tehlike
olurdu. Kocaelimiz sanayisi, Uretimi,
ihracati ile llkenin gbdzbebegi. Bunun
mimarlari da sizlersiniz. Sizlerle sek-
tére yonelik her tirll konulari, prob-
lemleri nasil asacagimiza dair gorus
alisverisinde bulunuyor ve tatbik et-
meye gayret ediyoruz. Kocaeli Sanayi
Odamiz sanina yakisir bir sekilde hem
cevreye saygili sanayilesmenin odul-
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Zeytinoglu'na ve emegi gecen herkese,
ayrica buradki tim konuklara tesekkir
ediyoruz. insallah bu organizasyonu-
muz devam eder. Sadece 6dul alan
degil alamayanlar da bizim icin cok de-
gerli" dedi.

. _KOCAEL|
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lerini veriyor hem de performansa da-
yall sanayicimizi degerlendiriyor, 6dil
vererek sanayicilerimizi ve sanayi sir-
ketlerimizi daha iyisini yapmaya tesvik
ediyor" dedi.

- Abdul Rauf Ulusoy: Her zaman
sanayicilerimizin yanindayiz

Kocaeli Vali Yardimcisi Abdul Rauf
Ulusoy ise “Kocaeli; Turkiye'de yildizi
parlayan ve ihracatta ikinci sirada olan
6nemli bir ilimiz. Bizler valilik olarak
her sanayide Uretimin artinlmasinda
ve sanayicimizin sikintilarinin gideril-
mesinde her zaman yaninizdayiz.

Bu glizel calismayi yaBan'Ayhan'

Organizasyonun
Degerlendirme
Kriterleri:

* Verimlilik,

* Yenilikcilik ve
Markalasma,

* Topluma Katki,

* istihdam,

* Calisanlarin
Gelistirilmesi ve
Bilinclendirilmesi,
* Dis Ticaret

* Finansal Sonuclar

olmak Uzere 7 farkl

kriterde degerlendiriliyor.

Organizasyonun
amaci:

* Yenilikcilige ve calisanlarin gelisimine énem veren,
* Finansal olarak basarili is sonuclari elde eden,

* Ulkemizin ekonomisine katma deger yaratan,

* Surdiirulebilir bir gelecek icin topluma katki saglayan sa-
nayi kuruluslarinin belirleyerek, taninmasini ve édullendirilme-
sini saglamak.
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Makine sanayi sektériinde Biiyiik Olcekli isletme édiilii-
nii, kapasite kullanim oraninda ve finansal sonuclarinda
sagladgi basari ile ‘'SYSTEMAIRHSK' adina Genel Mudiir
Yardimcisi Aysegiil Eroglu, Kocaeli Geng Girisimciler icra
Kurulu Baskani Sahin Tufankesen'den aldi.

Makine sanayi sektoriinde KOBI édiiliindi, artan net satis-
lar1 ve finansal sonuclarindaki basarilari ile ‘1.C.M. MA-
KINA' adina Fabrika Miidiirii Devrim Deniz, Kocaeli Kadin
Girisimciler icra Kurulu Baskani Nurcan Babalik'tan ald.

Havacilik ve savunma sanayi sektoriinde KOBI éduliinii,
gerek verimlilik artisi gerek dis ticarete verdigi 6nem ile
‘AKKAR SiLAH’ adina Genel Miidir Mehmet Akdal, Kocaeli
Sanayi Odasi Meclis Uyesi Mehmet Eskiyapan’dan aldi.

Elektrik, Elektronik ve Otomasyon sanayi sektériinde
Biiyiik Olcekli isletme édiiliinii, gerek Ar-Ge calismalari
ile birlikte yenilikcilik ve 6zellikle ihracatta katma deger
saglayan markalasmaya verdigi nem sebebi ile ‘SAMM
Tgknoloji' adina Ar-Ge ve Tekinolgji Direkt8rii Ayge Aksit,

Kimya sanayi sektériinde Biiyiik Olcekli isletme ddiiliinii,
gerek kapasite kullanim oranindaki artis ve dis ticaret fa-
aliyetlerindeki yikselis ivmesi ile ‘COSTER AEROSOL’ adina
Genel Miidiir Alper Donmez, iIMEAK Deniz Ticaret Odasi
Kocaeli Subesi Meclis Baskani Kiirsat Bal'dan aldi.

Elektrik, Elektronik ve Otomasyon sanayi sektdriinde
KOBI éduliinii, istihdama verdigi 6nem ve artan ihracat
performasi ile 'iSBIR ELEKTRIK' adina Genel Miidiir
Burhan 0zgiy;, Kocagli Sanayiddasi Yénetim Kuruly Uyesi

KSO Yénetim Kurutu UyesiAtalay Kaya'dan ald. Mustafa Boyet'ten ald.
° ° ° ° ° ° ° °
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Tasit Araclari ve Yan Sanayi sektoriinde KOBI édiiliinii,
artan ihracat performansi ile ‘UCEL KAUCUK’ adina Genel
Midir Mehmet Mutlu, KSO Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa
Boyet'ten aldi.

insaat ve Yapi Malzemeleri Sanayi sektoriinde KOBI
oduliing, dis ticaret ve verimlilik performansi ile ‘SAR-
CAM' adina Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Orhan
Sarisiileyman, Kocaeli Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Bora Ergene’den aldi.

ANS DEGE™LENDIRME
TORENi .

insaat ve Yapi Malzemeleri Sanayi sektoriinde Biiyiik OL-
cekli isletme ddiiliinii, sagladigi istihdam artisi ve kapasite
kullanim oraninda gerceklestirdigi artis ile ‘SAINT - GOBA-
IN’ adina Eskisehir Fabrika Miidiirii Erdem Celikten, KSO
Yonetim Kurulu Uyesi irfan Kanik'tan aldi.

WEB

E-MAIL
SEKTOREL PERFORMANS ODULU ALINAN SEKTOR

Elektrik, Elektronik ve Otomasyon Uriinleri Sanayi Sektoril

Plastik ve Kaucuk Uriinleri sanayi sektériinde KOBI 6diilii-
nii, gerek artan yenilikcilik calismalari ve ihracat sonuclari
ile beraberinde markalasmaya verdigi 6nem ile ‘iIMREN
PLASTIK' adina Genel Miidiir Sabri Karatas, KSO Yénetim
Kurulu Uyesi irfan Kanik'tan ald..

‘yasamla kesintisiz isbirligi’

ISBiR ELEKTRIK SANAYii AS.

TEL
FAKS

- 0262 283 00 50

* 0262 3353319
: www.isbirelektrik.com.tr

. ishir@isbirelektrik.com.tr

URONLER: Dizel Jeneratorler, Sessiz Jeneratorler, Ozel Proje Jeneratorler,

Plastik ve Kaucuk Uriinleri Sanayi Biiyiik Olcek-

li isletme édiiliinii, 6zellikle kadin istihdamina
verdigi 6nem diger yandan yiiksek ihracat perfor-
mansi ile ‘PIMTAS PLASTIK"adina Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Omer Bilal Serdaroglu, Kocaeli
e Sanayi Odasi Yonetim KumluBaskaro\feklll Cwar
Ulusoy'damaldi.
® o0 ® o .
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Portatif Jeneratorler, Alternatérler, Pano.

KALITE BELGELERI: TSE Belgeleri (TSE 8528-4, TSE 8528-8, TSE 60034-
1, TS IS0 8528-5 (TS IS0 8528-13); ISO Belgeleri (IS0 9001, ISO 14001
Gevre Belgesi; CE Belgeleri (409 kVA), (1000 KVA); iSGYS Belgeleri
(450001); DIGER Belgeler (Sanayi sicil, SSHY, OHSAS 18001, Hizmet
Yeterlilik, imalat Yeterlilik, imalatci Belgesi, Sessiz Marka Tescil Belgesi,
MSB Onayh Tedarikci Belgesi, EN 9100, Pakistan Marka Tescil
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Agac ve Agac Uriinleri Sanayi sektériinde KOBI édiiliindi,

gosterdigi ihracat performansi ve verimlilik artisi ile ‘Mi-

LANO AGAC’ adina Yénetim Kurulu Baskani Baris Saglam,
Kocaeli il Emniyet Miidiirii Veysal Tipioglu’'ndan aldi.

Motorlu Tasit Servis Sanayi sektériinde KOBI odiiliing,
dis ticaret faaliyetlerindeki artis ve finansal sonucla-
rinda sagladigi basari ile ‘0ZTORUN' adina Firma Sahibi
Orkun Oztorun, KSO Yénetim Kurulu Baskan Vekili Cinar
Ulusoy'dan aldi.

Gida ve Yan Uriinleri Sanayi sektoriinde KOBI 6diliind,
istihdama olan katkisi, egitim ve ar-ge'ye verdigi 6nem ile
‘CANSU SU’ adina Oduilii Firma Sahibi Yunus Emre Giilay,
Kocaeli Cumhuriyet Bassavcisi Habip Korkmaz'dan aldi.

Sebtined @a/&ﬁ/ﬂaﬂ@ @eddm/mcéﬁme

Jan
ICM

- -

1.C.M.MAKINE VE MUHENDISLIK
LIMITED SiRKETi

TEL * 0262 335 33 20
FAKS * 0262 3353319
WEB : www.icmmakina.com
E-MAIL . icm@icmmakina.com

ODUL ALINAN SEKTOR : Makine Sanayi Sektorii
Kurulugta Uygulanan Uluslararasi Yénetim Sistemleri: Baski,
kagit konfeksiyon ve paketleme makinelerinin tasarimi, imalati,
satig ve satis sonrasi hizmetleri alaninda, ISO 9001:2015°e gére
yonetim sistemi

2020, 2019 ve 2018 yillannda kagit, matbaacilik makineleri ve
aksamlan driin grubunda en ok ihracat yapan 5 firma arasinda yer

MAKINA VE MUHENDISLIK
LTD. STi.

belgesi almigtir.

Tekstil sanayi sektoriinde Biiyiik Olcekli isletme odiilii-
ni, artan satislar ve ihracat basarisi ile ‘METRACO adina
Yonetim Kurulu baskani Cem Okcu, Caycuma Ticaret ve

Sanayi Odasi Baskani Zekai Kamitoglu'ndan aldi.

Yazilim iiriinleri sanayi sektoriinde KOBI édiiliinii,
yenilikcilik, markalasma ve kadin istihdamina verdigi
Gnemile ‘Bi!\IlSER’ adina Yonetim Kurulu Baskani Se-
e dat Babalik, IMEAK Denfz Ticaret Odasi Kocaeti Subesi
Yénetim Kuralu Bagkani Vedat Dogusel'dep ald.
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Metal sanayi sektoriinde KOBI édiiliinii, Tiirkiye eko-
nomisine sagladigi katkilari ile ihracat verileri ve kadin
istihdamina verdigi 6nem ile ‘TELFORM ' adina Teknik isler
Yonetim Kurulu Uyesi Sinan Diilger, KOU Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Nilglin Figlali'dan ald..

Tasit Araclari ve Yan Sanayi sektériinde Biiyiik Olcekli
isletme édiiliinii, verimlilik ve istihdamda sagladigi basari
ile 'KORDSA' adina Fabrika Operasyonel Milkkemmellik
Grup Miidiirii Suat Hayri Bekircan, Yonetim Kurulu Uyesi
Bora Ergene’den aldi.

Metal sanayi sektériinde Biiyiik Olcekli isletme édiiliinii,
dis ticarette sagladigi basarili performansi ile ‘SARKUY-
SAN' adina CEO Sevgir Arslanpay, Korfez Ticaret Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Recep Oztiirk'ten aldh.

Tasimacilik Sanayi sektériinde Biiyiik Olcekli islet-
me 6duliind, net satislarindaki artis ve dis ticaret
faaliyetlerinde sagladigi performans ile ‘POLIPORT’
adina Polisan Holding Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Emin Bitlis, Diizce Ticaret ve Saaayl Odasi

® Yénetim Kurulu basf(anl 'I.unc?ay Sahth'den al@l.
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Petrol ve Petrol Uriinleri Sanayi sektériinde Biiyiik Olcekli
isletme édiiliinii, ihracat ve bilyiime oranlarinda sagladigi

artisile ‘PETROYAG' adina Firma Sahibi Unal Soysal, Gebze
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Nail Ciler'den aldi.

UCEL

RUBBER TO METAL EXPERT
KAUCUK & METAL UZMANI

UGEL KAUGUK Tas. Ara. Oto. Yed.
Par. San. ve Tic. A.S.

TEL
FAKS
WEB
E-MAIL

HiZMET
[
SEKTOR

ODULLER

- 0224 482 46 30

- 0224 482 46 33
: www.ucelkaucuk.com
: bilgi@ucelkaucuk.com

: Otomotiv yedek parga yan sanayi
(Kauguk ve Metal Pargalar)

Sektorel Performans Odiilii alinan sektor:
Artan ihracat Performansi

Kurulusta uygulanan Uluslararasi Yonetim
Sistemleri: 1ISO 9001 2015 /1SO 14001
2015 /1S0 45001 2018
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Biiyiik Odiiller kategorisinde Biiyiik Olcekli isletme édiilii-
ni, net satislarinda sagladigi artis ve ihracatta sagladigi
yuksek performans ile 6diil almaya hak kazanan firma
adina 6duli Yonetim Kurulu Baskani Tevfik Bilgin ile Nuh
Cimento A.S.'yi temsilen KSO Meclis Uyesi Mehmet Eskiya-
pan ve Nuh Cimento CEQ’su Gékhan Bozkurt; Kocaeli Vali
Yardimcisi Abdul Rauf Ulusoy, Kocaeli Biiyiiksehir Beledi-
yesi Baskan Belediye Baskan Vekili Yasar Cakmak, Kocaeli
Cumhuriyet Bassavcisi Habip Korkmaz, Kocaeli il Emniyet
Miidiirii Veysal Tipioglu, KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul ile
Kocaeli Ticaret Odasi Meclis Baskani Akin Dogan'dan aldi.

Biiyiik Odiiller kategorisinde KOBI 6diiliinii, ihracat ve
satislarinda sagladigi artislar nedeni ile Firma Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Ozdeslik, Kocaeli Vali Yardimcisi
Abdulrauf Ulusoy, Kocaeli Bilyiiksehir Belediyesi Baskan
Belediye Baskan Vekili Yasar Cakmak, KSO Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu, Meclis Baskani Hasan Tah-
sin Tugrul ile Kocaeli Ticaret Odasi Meclis Baskani Akin
Dogan'dan ald:.

Jiiri Ozel Odiilii kategorisinde Biiyiik Olcekli Kurulus 6dii-
liind, 6zellikle yenilikcilige verdigi dnem ve sagladigi katki
ile ‘ILKSEM’ adina Sirket Miidiirii ilknur Tatar, KSO Yénetim
Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu ve Meclis Bagkani Hasan

* Tahsin Tugrul'dan aldi.
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KSO Makine Kurulum Hurda Atik Bertara-
fi ve Enerji Sanayi Grubu'nu temsil eden
27. Meslek Komitesi, aralik ayi toplanti-
sini gerceklestirdi. Toplantida; depozito
sistemi, yesil donusim ve pandemideki
son durum gorisuldu.




www.systemair.com.tr

Taze ve Surdurilebilir Hava icin

Adim Adim Ileriye!

“Herkes icin taze hava” misyonumuzla Tirkiye iklimlendirme sektériinde
fark yaratmak icin 6nci calismalara imza atmaya devam ediyoruz.
25'ten fazla tlkede iklimlendirmenin adi olmanin verdigi giicle
ihracattaki 10 yillik basarn gelenegimizi devam ettiriyor, yeni donemde
rotamizi Avrupa’ya ceviriyoruz.

istikrarli bir bilyiime gésteren sektériimiize katma deder saglamak ve
tim paydaslarimizin kalkinmasina liderlik etmek amaciyla 2021 yilinda
yeni yatinmlar hayata gecirdik ve bu yatinmlara 2022 yilinda da hiz
kesmeden devam edecediz. Yeni yilda karbon emisyonunun azaldig,
enerji verimli teknolojilerin 6ne ¢iktigi, daha yesil ve yasanabilir

bir dinya hedefiyle calismalarimizi sirdirecegiz.

systemair
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HiZMET VERILEN SEKTORLER :

Telekom, Isitma, Bilisim Uriinleri, Yapim i§leri (Elektrik &
Enstrumantasyon, Fiber Optik Uriinler Uretimi, Fiber Optik
Miihendislik ve Bakim)
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Ayse Aksit: Bizi farkl kilan Ar-Ge faaliyetlerimiz
ve gelistirdigimiz yenilikci urunlerdir

Telekomuinikasyon alt yapi trinleri ve aksesuarlarinin tretimi sektérinde

yver alan SAMM Teknoloji'nin bulunduklari sektérde sektorde az sayidaki
dretici firmalardan biri oldugunu séyleyen Ayse Aksit; “Bizi sektértumtizde
farkli kilan Ar-Ge faaliyetlerimiz ve yenilikci trdnler gelistirmektir.” dedi.

4'Unclsl gerceklestirilen ‘Sektdrel
1 Performans Odiil Téreni'nde; Elek-

trik, Elektronik ve Otomasyon sa-
nayi sektoriinde, Ar-Ge calismalari ve
yenilikcilik ve 6zellikle ihracatta katma
deger saglayan markalasmaya verdigi
®nem sebebi ile Biiyiik Olcekli isletme
odulini 'SAMM Teknoloji' aldi. Odul
dolayisi ile gurur duyduklarini belirten
Firmanin Ar-Ge ve Teknoloji Direktori
Ayse Aksit, kendilerini farkl kilanin Ar-
Ge calismalar ve gelistirdikleri yenilik-
ci Grdnler oldugunu soyledi.

Henuz 18 yillik bir firma olmalarina
karsin hayallerinin daha uzun vyillar
aretimci, yenilikci bir firma olaral ticari
hayatta yer almak oldugunu belirten
Ayse Aksit; “Hayallerimizi gercekles-
tirmek icin sadece al ve sat yapmanin
yeterli olmadigini bildigimiz icin 2013
yilinda dretime gectik. Simdi de sade-
ce urettim yapmanin yetmeyecegini
bildigimiz icin de paydaslarimizi da da-
hil ettigimiz, sturdurilebilir ve yenilikci
drdnler ve Uretim, burs fonlari, staj ve

Sammn=

SAMM Teknoloji iletisim
Sanayi ve Ticaret AS.

- 0262 677 16 80

- 0262 677 16 81
: Www.samm.com

. info@samm.com

Sektorel Performans Odiilii Alinan Sektdrler:
Elektrik, Elektronik ve Otomasyon Sanayi Sektorii —
Biiyik Olgekii Isletme Odillii
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egitim programlari gibi bir cok faaliyet
yurtttyoruz." dedi. Tim bunlarin yani
sira ihracatin da dnemine dikkat ce-
ken Ayse Aksit; “Fark yaratan yenilikgi
ve Ust kalite Uretimimiz, yonetimimiz
Ongorlsu ile 2020 yiinda Almaya'da
yerlesik SAMM GmbH'i kurduk ve pan-
demi déneminde faaliyete gecirdik.
Avrupa Nukleer Arastirma Merkezi
(CERN) laboratuvarlarininihtiyaci olan
fiber optik kablo ve aksesurlarinin te-
mini konusundaki ihaleyi aldik. Bunlar
ve benzeri calismalarimiz ile 2022 yi-
lindan itibaren ihracat potansiyelimizi
artirmayi planliyoruz. dedi.

- Bircok projemiz basari ile ticari-
lestirildi

2018 yiindanitibaren Sanayi Bakan-
Lgr onayli, ortalama 25 Arastirmaciya
sahip Ar-Ge merkezlerinde 8'i ulusal ve
uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslarca
desteklenen 20'den fazla proje yurit-
tiklerini ve bunlari basarili bir bicimde
tamamladiklarini belirten Ayse Aksit;
“Bu projeler-
den buyuk
cogunlugu
basari ile ti-
carilesmistir.
Bu basarinin
temelinde ku-
ruldugumuz
glnden  iti-
baren Ar-Ge
yapmamiz ve
yenilikcilige
verdigimiz
onem yat-
maktadir.”
dedi.

Dis kaynak
personeli da-
hil 200 kisiyi
asan perso-
neli istihdam
ettiklerini de
belirten Ayse
Aksit, pozis-
yonu ne olur-

sa olsun her bir personelin egitimine
ayri bir 6nem verdiklerini de sozlerine
ekledi. Firmalarinin vizyoner ydnetim
politikasi sayesinde gerek IT alt yapisi
gerekse ERP sistemini uzun yillardir

kullandigini;  pandeminin  baslamasi
ile birlikte de Uretimde zorunlu olarak
bulunmasi gereken calisanlarinin di-
sindaki personelin uzaktan calismaya
gectigini belirten Ayse Aksit; halen bu
sistemi devam ettiren bélimlerin de
mevcut oldugunu belirtti.

- Kalite bilincimiz musteri memnu-
niyetini ve karlilig getiriyor

Kurulduklari giinden bu yana top-
lam kalite ve musteri memnuniyeti
esasli yonetim ve Uretim politikasi bi-
linciile hareket ettiklerini belirten Ayse
Aksit, “Butln sureclere yayilan kalite
bilinci dogal olarak mdisteri mem-
nuniyeti ve tabi ki de ilerleyen slrec
icerisinde de karliliga ulastirmakta-
dir. Entegre Yonetim Sistemimizi, ISO
9001: 2015 Kalite Yénetim Standardi,
ISO 14001: 2015 cevre Yonetim Stan-
dardi ve 1SO 45001:2018: is Saglig ve
Guvenligi Yonetim Sistemi belgeleri
ile taclandirdik.” dedi. ‘Sektorel Per-
formans Odiili'ni de énemsediklerini
ve gercekten énemli bulduklarinin al-
tini cizen Ayse Aksit sozlerini; “Biz ha-
yallerimizin pesinde kosmaya devam
ettigimiz sUrece oduller de bizi takip
edecektir." seklinde tamamlad.



Performansimiza
deger katan bir odiil...

Kocaeli Sanayi Odasi'nin diizenledigi ve bu yil
14’tincisi gerceklesen Sektorel Performans
Degerlendirme Odiilleri’nde bir kez daha
sektorimizin en iyisi olmaya layik gorildik.
ihracatta siirekli artan basarimiz, biiyiiyen
yatirim giicimiiz ve giicli finansal degerlerimizle
elde ettigimiz bu 6diil, hep daha iyisini yapmak
icin ortaya koydugumuz cabaya deger katiyor.

Bu basarida payi olan, basta calisanlarimiz
olmak iizere herkese tesekkiir ediyoruz.

Kusursuz birliktelik. petroyaé

LUBRICANTS

KSO KOBI komisyonu toplandi

KSO KOBI Komisyonu toplantisini gerceklestirdi. Toplantida; hammadde fiyat artislari konusuldu, KOBI'lerin ihtiyac duy-
dugu finansman desteginin saglanmasi noktasinda 6neriler sunuldu, KOBI'lerin diisiik faizli sunulan krediler ile KGF'den
faydalanmasinin kolaylastirilmasi ve kisa calisma 6deneginin tekrar hayata gecirilmesi yoniinde goriisler paylasildi.
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Eroglu: Gucumuz gelecegi referans alan teknolojimizden
ve kokli inovasyon mirasimizdan geliyor

Yénetimde kadin is gucutine firsat taniyan cesitlilik ve esitlik ilkelerini be-
nimseyen Systemair adina Tirkiye Genel Mddur Yardimcisi Aysegul Eroglu;
“Gucumuz gelecegi referans alan teknolojimizden ve kékli inovasyon mi-

ystemAir olarak glcimuzi ge-
Slecegi referans alan teknoloji-
mizden ve kokll inovasyon mi-
rasimizdan aliyor, strdurtlebilir deger

yaratacak bir yonetim ve Uretim meka-
nizmasi ortaya koyuyoruz.

Aysegil Eroglu
Systemair Tiirkiye
Genel Mudiir Yardimcisi

- Systemair Tiirkiye

kadinlara emanet

Yonetimde kadin is guclne firsat
taniyan cesitlilik ve esitlik ilkelerini be-
nimsiyoruz. Systemair Turkiye'nin yo-
netimi, erkek is glciiniin yogun oldu-
gu iklimlendirme sektérinde esine az
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rasimizdan geliyor” dedi.

rastlanir bir sekilde iki kadina emanet.

Uretim politikamizin temelini ise
kalite ve inovasyonla insa ediyoruz.
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
gereklerini yerine getirmek ve sirdi-
rulebilirligi sirketimizin her katmanina
entegre etmek icin
Turkiye'deki “Enerji
ve Cevre Dostu Ta-
sarimda Liderlik" an-
lamina gelen LEED
Gold sertifikasyonu-
na sahip yeni nesil
fabrikamizda Uretim
yaplyoruz.

Operasyonel su-
reclerde hem emis-
yonlari azaltmak
hem de kaynak slr-
duralebilirligini  6n
plana almak icin atik
olusum miktarlarini
minimuma  indiren
ekotasarim ilkeleri
benimsiyoruz.

Uretimde ve ofis-
lerde olusan atiklari
kaynaginda ayristi-
rarak ‘Sifir Atik Bel-
gesi' almaya hak
kazandik ve ayristi-
ritmis atiklarin 6n-
celikle yerinde farkl
bir amacla yeniden
kullanimina  tesvik
edecek alternatifler
yarattik. Yerinde de-
gerlendirilemeyen
atiklarin ise konu-
sunda yetkin bir geri
donidsim  firmasi
Uzerinden geri do-
nistim ekosistemi-
ne katilmasini sagliyoruz.

- Ar-Ge merkezimizle hayata deger
katan céztimler sunuyoruz

2. Firma olarak hangi sektorde
faaliyet gosteriyorsunuz? Firmanizi
sektorinizin neresinde konumlan-

dirtyorsunuz? Sizce sektorinlzde sizi
farkl kilan nedir, aciklar misiniz?

iklimlendirme sektériinde faaliyet
gosteren firmamiz; basta klima san-
tralleri olmak Uzere fanlar, hava da-
gitim ekipmanlari, hava perdeleri ve
sogutma udrdnlerinin dinya capinda
Uretimini gerceklestiriyor. Ayni za-
manda konut havalandirmasi, konfor
uygulamalari, endustriyel uygulama-
lar, hijyenik uygulamalar, enerji ve-
rimli havalandirma, sogutma, otopark
havalandirmasi, renovasyon projeleri,
otomasyon, yangin givenligi ve tlnel
havalandirmasi gibi alanlarda hizmet
veriyoruz.

50 llkede faaliyet gosteren sirketi-
mizin sektdrde lider olarak konumlan-
masinin arkasindaki temel faktor ise
attigimiz her adimda gelisen diinyanin
degisen dinamiklerine cevap verebil-
mek icin inovasyonun izinden gitmek
ve Ar-Ge merkezimizle hayata deger
katan coézimler sunmak oldugunu dui-
sunuyoruz.

- Ar-Ge calismalan liderligimizin
omurgasini olusturuyor

Ar-Ge calismalari, teknolojilerimizin
ve liderligimizin omurgasini olusturu-
yor. Sektorimuizin sayili Ar-Ge mer-
kezlerinden olan Systemair Dilovasi
Ar-Ge Merkezi'nde her sene gercek-
lestirdigimiz Stratejik Uriin Planlama
calismalarimizla yeni Urinler gelis-
tirmek icin calisiyor, TUBITAK destekli
projelerimiz, Universitelerle yaptigimiz
is birlikleri ve laboratuvarimizin gelis-
mis alt yapisi sayesinde bircok yeni-
lige oOncilik ediyoruz. Turkiye Ar-Ge
merkezimizde termal testler, akustik
testler ve hava akis testleri icin isvec,
italya, Fransa ve Slovakya'daki test
ekiplerimizle birlikte calismalar yura-
tlyoruz.

Tam faaliyetlerimizi dogayla op-
timum dengeyi saglayacak sekilde
yurutiyoruz. Global 6lcekte Avrupa
standartlari ve ErP direktiflerine uy-
gun Urlnler Ureten bir sirket olarak,



Tirkiye'de de bu standartlarin yaygin-
lastirilmasinda oncl firma konumunda
yer aliyoruz.

Son olarak, Ulzerinde calistigimiz
DCC (Data Center Cooling) icin test la-
boratuvari ile tUm veri merkezi sogut-
ma cihazlarinin 365 gin similasyon
testlerini burada yapmay! hedefliyo-
ruz.

- Surdriilebilirlik streclerimizi
domine eden temel gliciimiiz

Uretimden yénetime her siirecte
surdurtlebilirlik ilkesinin esas alindigl
sirketimizde suUrdurulebilirligi bir he-
deften ziyade sulreclerimizi domine
eden temel glic olarak gérlyoruz.

ic hava kalitesini artirirken eneriji
verimli ve guvenilir iklimlendirme c6-
zUmlerimizi minimum cevresel etkiyle
uretmeyi ve piyasaya surmeyi gorev
kabul ediyoruz. European Green Deal
(Avrupa Yesil Mutabakati) ile is birligi
yapiyor, yesil mutabakat hedeflerine
ulasmak icin calisiyoruz.

is Dinyasi ve Surdurilebilir Kal-
kinma Dernegi (SKD
Tarkiye)  tarafindan
olusturulan  Turkiye
Dongusel Ekonomi
Platformu'nun UGyesi-
yiz.

Sirketimizde dunya
genelinde 6 bin 500
kisi istihdam ediliyor.
Hem globalde hem de
Turkiye'de calisanla-
rimizin gelisimini cok
onemsiyor, bu konu-
da her zaman onlarin

gelisimini  destekle-

yen adimlar atiyoruz.

Sirket  kdltlrdmuzi

olusturan  degerleri

korumak, cevre basta |EeieeEs bl
olmak Uzere surdu- v .
rulebilirligi  kapsayan i
konularda bilinclen-

dirmeyi saglamak

adina birbirimizle olan
iletisimimizi ve goris-
lerimizi paylasacagi-
miz alanlari hep acik tutuyoruz.

- Her ay 10 bin plastik ambalajin
denize ve cevreye karismasini engel-
liyoruz

Bir suredir ofis ve fabrika alanla-
rinda tukettigimiz icecek ambalajlarini
RVM Systems makineleriyle toplaya-
rak yuksek kalitede ham maddeye do-
nusturilmesi icin ileri ddntsume gon-
deriyoruz. Bu sayede her ay yaklasik
10 bin adet plastik ambalajin denize ve
cevreye karismasina engel oluyoruz.

;| | |
N

- 25'ten fazla lilkeye ihracat

Turkiye'nin HVAC sektorindeki ro-
Llind ve potansiyelini cok Gnemsiyoruz.
Mekanlarin ic hava kalitesini artirip in-
sanlara taze hava saglama hedefiyle
bu hizmeti sundugumuz tim cihazla-
rimizi Turkiye'deki fabrikamizda Ureti-
yoruz.

Systemair olarak Turkiye'nin ik-
limlendirme sektoriintn global yapisi
icinde cok 6nemli bir yerde konumlan-
masini hedefliyoruz.

Dilovasi'nda yer alan fabrikamiz-
da Uretilen Urtnlerle dinya capinda
bir ihracat agi olusturmak istedigimiz
icin basta Avusturalya, ingiltere olmak
Uzere 25'ten fazla Ulkeye ihracat ger-
ceklestiriyoruz.

Bunlardan bazilari ise su sekilde;
Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Ttrk-
menistan, Almanya, Romanya, israil,
Gurcistan, Tacikistan, Azerbaycan, Ka-
zakistan, Rusya, Pakistan, Kuveyt, Su-
udi Arabistan, Yunanistan, Bulgaristan,
Belcika, Fransa, Fas, Cezayir, iran, Sili,
Lubnan.

- 5 yil icinde ihracatimizin toplam
ciro icindeki oranimi yiizde 50'ye ci-
karmayi hedefliyoruz

ihracatin toplam ciro icindeki orani-
ni ylzde 37'nin Uzerine cikardik, 6nl-
muzdeki 5 yil icinde bu orani ylzde
50'ye tasimak istiyoruz. Ortadogu ve
Tarki Cumbhuriyetleri'nde cok ciddi bir
ihracat basarisi gosterdik.

Bu basariyr Avrupa'nin her (lkesine
tasimay! hedefliyoruz. Su an icin bu
bolgelerde devam eden ihracat faali-
yetlerimizi Avrupa'da da gelistirmek

icin 2022'deki calismalarimizi hizlan-
diracagiz.

- Cabalarimizin odulle taclandirl-
masinin mutlulugunu yasiyoruz

Basarinin sirri, diini ve bugtint dog-
ru sekilde okuyarak gelecege en iyi se-
kilde hazirlanmaktir.

Firma olarak taze havayi herkes icin
ulasilabilir kilmak amaciyla ciktigimiz
bu yolda ‘verimlilik, istihdam, yenilik-
cilik, markalasma, finansal sonuclar,
dis ticaret, calisanlarin gelistirilmesi
ve bilinclendirilmesi, topluma katki ve
cevre' kriterlerini karsilamanin ne ka-
dar 6nemli oldugunun farkindayiz.

Tdm bu kriterleri g6z 6ntinde bulun-
durarak calisirken cabalarimizi 6dille
taclandirmanin mutlulugunu yasiyo-
ruz.

Sirketimizin temel yaklasimlariyla
paralellik gosteren bu kriterler; faali-
yetlerimizi, Gretim ve yonetim bicimi-
mizi ve en dnemlisi de kurum kaltard-
muzU domine eden temel ilkelerimizi
olusturuyor. Attigimiz her adimda sur-

durtlebilirligin izini strdyor, faaliyet-
lerimizi dogayla uyumlu olacak sekilde
yUrtttyor, teknolojilerimizi hayata de-
ger katmak icin kullaniyoruz. Bu 6dulin
de omurgasini olusturan katma deger
yaratma ve surdurulebilir gelecek icin
topluma katki saglama noktasinda her
zamankinden daha cok caba sarf edi-
yor, global dlcekte adimlar atarak hem
firmamizin hem de sektorimuzin kal-
kinmasiadina éncl bir rol Ustleniyoruz.
Calismalarimiza hiz kesmeden devam
edecegiz.
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Siirekli gelisim ve miisterilerin destegi Ucel'i
basariya goturen anahtarlar

Ucel Kaucuk Genel Miidtirii Mehmet Mutlu, basarilarinin sirrini; “Stirekli
gelisim, musterilerimizin bize verdigi destek, calisanlarimizi is ortagi
olarak gbérerek kazanci onlarla paylasmak, onlarin sagligi ile gtivenligi
bizim sagligimiz ile guvenligimizdir diyerek ve daha kaliteli nasil
Uretebiliriz, dustinceleri.”" seklinde siralad.

Tasit Araclari Otomotiv Yedek Par-

ca AS. 41 yildir, surekli Urin yel-
pazesini gelistirerek, tretimini yaptig
tdm drdnlerin detay parcalarini da
kendi blnyesinde Uretmek suretiyle,
kalite ve surdurebilirlik acisindan bu-
yimeye ve gelismeye devam ediyor.
Kalite yolculuguna 2006 yilinda aldik-
lar 1SO 9001 Kalite Sistem Ydnetimi
(KSY) belgesi ile baslayan Ucel Kaucuk,
2016 yilinda I1SO 14.001 Cevre KSY ve
2000 yilinda 1SO 45.001 is ve Isci Sag-
Lg1 KSY belgelerini aldi.

Buglin isletmelerin sadece finansal
sonuclar ile degil, cevreye, topluma ve
sosyal yasama katkilari ile de marka
degerlerini yUkselttiklerine inandikla-
rini belirten Ucel Kaucuk Genel Miidiir(i
Mehmet Mutlu, sunlari sdyledi:

“2016 yilinda Cevreye verdigimiz
onemibelgelendirmek adina IS0 14.001
Cevre Yonetim sistem belgemizi ve is-
cilerimizin saglik ile is gtivenligine ver-
digimizénemdendolayida2020yilinda
ISO 45.001 s Sagligi ve Giivenligi Kalite
Yonetim Sistem belgesini aldik. Her yil
belirli glinlerde calisanlarimizin yan-
larinda oldugumuzu hissettirmek icin
cesitli hediyeler veriyor ve yarismalar
diizenliyoruz. Ornegin 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
resim yarismasi duzenleyip katilan
calisanlarimizin  cocuklarina cesitli
oyuncaklar ve dereceye girenlere de
tablet, bisiklet, kulaklik gibi hediyeler
verdik. En son olarakta yil sonu yemegi
dizenleyip tim calisanlarimiza hediye
ceki, her calisanimizin kendi isimleri
yazili kupa, kalem, anahtarlik ve ajan-
da hediye ettik. Her egitim yili basinda
calisanlarimizin  cocuklarina yonelik
kirtasiye yardimi yapiyoruz. Pandemi-
den once Canakkale'ye gezi diizenle-
dik, piknik gibi etkinlikleri de yilda en az
2-3 kez olacak sekilde yapiyorduk.

1 980 yilinda kurulan Ucel Kaucuk
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Buglin itibariyle 195 calisanimiz
mevcut. Kalite sistemimizin surekligi
ve surekliiyilestirme adina gerekli olan
Oneri sistemi, yalin Uretim, kaizen tek-
nikleri, 55 tertip duzen, ilk yardim, yan-
gin gibi egitimleri her yil periyodik ola-
rak veriyoruz. Pandemide de temizlik
kurallarina, maske ve mesafeye dikkat
ederek bu egitimlere devam ettik.

- Uriinlerimizin arkasinda Ar-Ge ve
Ur-Ge var, hedefimiz Ar-Ge Merkezi

“UCEL" marka tescilini Turkiye ile
Avrupa'da, Kuzey ve Gliney Amerika'da,
Asya ve Afrika'da calistigimiz Ulkelerde
aldik. Ayrica "Faydali Model" ve “"Es-
deger Parca”" belgelerimizde mevcut.
Laboratuvarimizda bulunan test ci-
hazlarimiz ile tim Urtnlerimizi dinya
standartlarinda test edip onayliyior, 2
yil garantimiz altinda satislarini yapi-
yoruz.

Urettigimiz Griinlere glivenimiz tam
oldugu icin 2 yildan sonra bile Urlinle-
rimizin arkasindayiz. Tabiki bu glven
yaptigimiz Ar-Ge ve Ur-Ge calismala-
rinin eseri.

4 mihendis ve 2 teknikerden olusan
Ar-Ge ekibimizi her yil daha da glic-
lendirip calismalarini daha da ileriye
tasimak adina bir Ar-Ge Merkezi olma
hedefimiz var.

- 2020 hedefimiz yiizde 60 ihracat

2018 yilinda 60 tlkeye ihracat yapa-
rak markamizi belli bir noktaya getir-
dik. Ancak son 2 yilda Uzak Dogu'nun
nakliye maliyetlerinin ve terminlerinin
ylkselmesi Turkiye'yi ihracatta tekrar
6ne cikardi.

Firmamiz 0Ozelinde kalitemizi de
tlim Ulkelerde kanitladigimizdan dola-
yI taleplere yetisemez duruma geldik.
Artik biz musterilerimizi sececek ko-
numa geldik.

2020 yilinda ylizde 40 ihracat, yluz-

de 60 ic piyasa olan satis oranlarimiz
bu yil ylzde 50 ihracat, ylizde 50 ic
piyasa olarak gerceklesecek. 2022 yili
icin Uretim adetlerini de arttirdigimiz
icin ylizde 60 ihracat ylzde 40 ic piya-
sa hedefliyoruz.

- Kocaeli Sanayi Odasi'na tesekkuir

Oncelikle Kocaeli Sanayi Odasi'na
Marmara bolgesini kapsayan "Sekto-
rel Performans Odiilleri'ni diizenledigi
icin cok tesekkir ederiz. Bir KOBI ola-
rak bizleri "ihracat alaninda deger ka-
tanlar" 6diline layik gérdukleri icinde
jari tyelerine ayrica tesekkur ederiz.
Bu basarimizin ardinda tim calisanla-
rimizin ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
Ahmet Oruc'un cok buyuk katkilar ol-
dugunu da belirtmek isterim.

Bu basarinin sirrn surekli gelisim,
musterilerimizin bize verdigi destek ve
calisanlarimizi is ortagl olarak gérerek
kazancimizi onlarla paylasmak. Cali-
sanlarimizin saglig ile glivenligi bizim
sagligimiz ile glvenligimizdir diyerek
ve daha kaliteli nasil Uretebiliriz du-
suinceleri bize yon veren ilkeler oluyor.




Telform yatay organizasyon yapisi ile genisliyor

Kuruldugu gunden bugtine, musteri ihtiyaclarina ve lrian gerekliliklerine
onem veren Telform Kelepce ve Yay Sanayi, organizasyon yapisi olarak
yatay genislemeyi tercih ederek; aksiyonlarin organizasyonun tum
seviyelerine en kisa stirede ulasmasini saglamayi tercih ediyor.

Usterilerinin taleplerine, 6zellikle kalite, teslimat ve
M teknik destek konularinda, en hizli stirede aksiyon-

lar alarak ve Uretimde esnekligi 6n planda tutarak
cevap vermeye calisan Telform Kelepce ve Yay Sanayi AS,;
organizasyon yapisi olarak yatay genislemeyi tercih ederek;
aksiyonlarin organizasyonun tim seviyelerine en kisa si-
rede ulasmasini saglamay tercih ediyor. Boylece musteri
isteklerinin dogru ve kisa zamanda algilanip Urlne yansi-
tilmasi ve Uretimde de kalite ve verimliligin arttirilmasini
sagladiklarini ifade eden Telform AS. Teknik isler Yonetim
Kurulu Uyesi Sinan Diilger; hedeflerle yénetim ve is sonuc-
larini aylk olarak raporlayarak hedeflere uyum ve gelecek
projeksiyonlarinin yapilmasina olanak sagladiklarini da be-
Lirtti.

Topluma, cevreye ve musterilerine karsi sorumlulukla-
rini yerine getirmede en 6nemli unsurun kalite anlayisi ol-
dugu bilinciyle faaliyetlerini strdirdiklerini belirten Sinan
Dulger, sahip olduklar1 1SO 9001 ve IATF 16949 kalite belge-
lerinin yanina gelecek 2022'nin ilk ceyreginin sonuna kadar
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesini de

miktarini her gecen gun azaltarak, 6zellikle kagit ambalaj
kullanimi yerine cok kullanimli ambalaj tiplerine ydnele-
rek; kullanilan karton ve kagit miktarini minimuma indirdik.
Enerji tuketimini azaltmak icin, disuk eneriji tiketimli ay-
dinlatma armaturlerine donlsum yaparak bir nebze olsun
karbon salinimini azaltmaya calisiyoruz. Uygulamalarini
belgelemek icin; mevcut Sifir Atik Belgesine ek olarak, 2022
itk ceyreginde I1SO 14001 belgesini almayi planliyoruz.

Calisanlarimizin dogum gunlerini Tema Vakfi araciligiyla
onlar adina bir adet fidan dikerek kutluyor ve ileride Telform
calisanlari adina bir orman yaratacak olmanin gururunu
yasiyoruz. Yemek artiklarini her gtin barinaklara yonlendi-
rerek bakima muhtac durumdaki evcil hayvanlarin yiyecek
ihtiyaclarini karsilamaya yardimci oluyoruz.

Bizce basarinin sirri firmayi gelistirecek ve ileriye tasiya-
cak dinamik hedefler koyup, bu hedeflere ulasmak icin uy-
gun yol haritalarini olusturmak ve ilerleyisin strekli takibini
saglamaktir. Gelisimin ve blytmenin surekliligini sagladigi-
nizda zaten basari beraberinde gelmektedir."

eklemeyi planladiklarini kaydetti.

1996 yilinda, beyaz esya ve otomotiv sektdru
icin hortum kelepcesi, klips ve yay Uretimi amaci
ile kurulan Telform, buglin yaptigl yatinmlar ile
insaat, elektrik-elektronik, havacilik, kilit sekto-
rii gibi yeni sektdrlere de hizmet veriyor. ihracat
payini da her gecen glin artiran firma mdisteri-
lerinin stratejik c6zim ortagl olma misyonuyla
biylimeye devam ediyor. Ozellikle hortum ke-
lepcesi Uretiminde Avrupa'da lider konuma gel-
diklerinin altini cizen Sinan Dilger, Telform'un
farkini ise su sekilde dzetliyor: “Telform'u diger
rakiplerinden farkli kilan; sektériin ihtiyaclarini
onceden gorerek yaptigi teknolojik yatinmlarla
Uretim kapasitesini arttirirken, kalite sistemi-
ni surekli olarak gelistirmeye devam etmesi ve
uretimde esnekligi, verimliligi ve kaliteyi her za-
man on planda tutmasidir. Bugtin Telform, 30
llkede 130'dan fazla misteri lokasyonuna Urdn-
lerini teslim etmekte ve beyaz esya sektoriinde
Avrupa'daki neredeyse bltiin ana sanayi ile ca-
lismaktadir.

- Siirdurulebilir gelecek icin cevre

Firma olarak surdurulebilir bir gelecek icin
cevreye karsi sorumluluklarinin farkinda ol-
duklarini ve sistemlerini ve faaliyetlerini cevre-
sel etkilerini azaltmak ydninde 1SO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi'ne uygun olarak diizen-
lediklerini kaydeden Sinan Ddlger, soyle devam
etti: "2010 yiindan beri ‘Atik Yonetim Sistemi'yle
cevreye verilen zararl minimuma indirgemeye
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Girdilere gelen zamlar

maliyetleri de etkileyecek

Sanayide onemli bir girdi
kalemi olan dogalgaza gelen
yeni zamlar maliyetleri de
etkileyecektir. UFE'den sonra
TUFE'de de fiyat artislarina
neden olacaktir. Tabii bu
zamlarin, tum dinyada
yasanan yuksek enerji
fiyatlariyla birlikte, her zaman
o6nemini dile getirdigimiz
devletin denk biitce
hedeflemesi cercevesinde
yapildigini biliyoruz. Mevcut
kosullarda devletin eneriji
maliyetlerini siibvanse
etmesinin siirdirulebilir
olmadigini da diistiniiyoruz.
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ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
Kasim ayi1 Meclis Toplantisi,

Meclis Baskani Hasan Tah-
sin Tugrul'un yoénetiminde, KSO
Yénetim Kurulu Baskani Ayhan
Zeytinoglu ve Meclis Uyelerinin
katilimiyla gerceklestirildi.

Konusmasinda genel ekono-
mik gostergelere iliskin deger-
lenirmelerde bulunan Baskan
Ayhan Zeytinoglu ozellikle
ihracat ve dis ticaret gelismele-
rine vurguda bulunarak: “Ekim
ayinda ihracatimiz yiizde 20,17
artarak 20 milyar 807 milyon
dolar olarak gerceklesti. Cip ve
konteyner sorunlarina ragmen
ihracatta rekor kirmaya devam
ediyoruz. Ontimiizdeki aylar-
da 21 milyar dolar seviyelerini
asmayl! temenni ediyoruz. Burada
rekabetci kurun ihracati destek-

ledigini goériyoruz. Ayni zamanda
rekabetci kur ile ithalat eylil
ayina gore yuzde 4,5 geriledi. Bu,
uretilebilme imkani olan Uriin-
lerin tlkemizde uretilmesine de
yonlendiriyor.

KOCAELI DIS TICARET VERILERI
Kocaeli dis ticaret verilerine
iliskin degerlendirmesiyle devam
eden Zeytinoglu, “Kocaeli giim-
ruklerinden aldigimiz verilere
gore ekim ayinda ilimizde tretim
yapan firmalarin ihracatlari 2
milyar 581 milyon dolar olarak
gerceklesti. 2020 Ekim'de bu
rakam 2 milyar 648 milyon dolar
idi. Kocaeli gimruklerinden 1 mil-
yar 155 milyon dolar, Kocaeli di-
sindaki gimruklerden ise 1 milyar
426 milyon dolar ihracat yapildi.
ithalat ise ekim ayinda 6 milyar



556 milyon dolar olarak gerceklesti.
2020 Ekim'de bu rakam 4 milyar
278 milyon dolar idi. Kocaeli gim-
rtklerinden yapilan ithalat 3 milyar
106 milyon dolar, Kocaeli disindaki
glumriklerden yapilan ithalat ise 3
milyar 450 milyon dolar oldu” dedi.

CARI ACIK VE ENFLASYON

Eylil ayinda yillik cariacigin 18
milyar 444 milyon dolara gerile-
digini soyleyen Zeytinoglu, “Yillik
cari acikta agustos ayina gore 3.9
milyar dolarlik iyilesme var. Bu
fazlada hizmet gelirlerinin artan
katkisi ve dis ticaret acigindaki geri-
leme etkili oldu." dedi.

ENFLASYON VERILERI

Enflasyon verilerine iliskin
degerlendirmesiyle devam eden
Zeytinoglu, "Gecen yilin ayni déne-
minde gerceklesen ylksek oranli
artislardan, olumlu baz etkisinin
devam etmesini bekliyorduk. Ancak
fiyat artislari ve doviz kurlarindaki
artis sebebiyle yiikselis ekim ayinda
da devam etti" diye konustu.

DOViZ KURLARINDAKI ARTIS

Doviz kurlarindaki artislara de-
ginen Zeytinoglu, “Kasim ayinda bi-
liyvorsunuz kurlarda 6nemli artislar
yasiyoruz. 1-7 Kasim'da dolar kuru
9,77 iken 1-17 Ekim'de ise 8,96 idi"
dedi. Bu tabloda enflasyondaki yiik-
selisin kasimda da devam edebile-

cegini disundigiinl paylasan Zey-
tinoglu, "1 Kasim 2021 tarihinden
itibaren gecerli olmak tzere bliylk
sanayi ve ticari kuruluslarda yluzde
48.40, elektrik tretim amacl kulla-
nilan dogalgazda yuzde 46.82 artis
yapildi. Sanayide 6nemli bir girdi
kalemi olan dogalgaza gelen yeni
zamlar maliyetleri de etkileyecek-
tir. UFE'den sonra TUFE'de de fiyat
artislarina neden olacaktir. Tabii
bu zamlarin, tim dlinyada yasanan
yuksek enerji fiyatlariyla birlikte,

i
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her zaman énemini dile getirdigimiz
devletin denk biitce hedeflemesi
cercevesinde yapildigini biliyoruz.
Mevcut kosullarda devletin ener;ji
maliyetlerini sibvanse etmesi-

nin surddrulebilir olmadigini da
distiniyoruz. Rekabet gliclimuzi
koruyabilmesi icin iklim degisikligi
ve ekonomideki sartlar da g6z onu-
ne alindiginda, dogalgazin ve ithal
Uranlerin payinin, yerli ve yenilene-
bilir kaynaklara yonlendirilmesinin
6nemi ortaya cikiyor"” diye konustu.

tunc.atil@hktm....

© Hasan Serefhan
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TUBITAK Baskan Yardimcisi ve TUBITAK Baskan Vekili

Prof. Dr. Ahmet Yozgatlgil: Sanaini ile
isbirligimizijgelistirmekiistiyoruz

TUBITAK Baskan Yardimcisi ve
TUBITAK Baskan Vekili Prof.

Dr. Ahmet Yozgatligil “Sanayi

ile isbirliklerine baktigimizda

ilk gézlemim iilkemizin
sanayisinin kalbinin oldugu yerde
isbirliklerimizin yeterli olmadigim
gozlemledim. Bizde alt yapi var,
onemli Ar-Ge kabiliyetleri var,
bazi lisanslanabilir iiriinler var,
beraber gelistirebilecegimiz
urunler var. Biz bunlan sizlerle
yapmak istiyoruz. Bu alt yapilar
gerek iiniversitelerimize

gerek sizlere, bolgemizdeki
sanayicilerimize acik. Sizin
ihtiyacimiz olan bir alt yapi ya da
yetkinlik varsa sizlerle beraber
calisarak sizin rekabet giiciiniizii
artirmak ve beraber kazanmak
isteriz.” dedi.
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SO Oda Meclisi Kasim ayi top-
lantisinin konuk konusmacisi

TUBITAK Baskan Yardimcisi ve

TUBITAK MAM Baskan Vekili Prof. Dr.

Ahmet Yozgatligil yaptigi konus-
mada TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi'nin bolgeye yapabilecegi
katkilar hakkinda degerlendirmeler-
de bulundu. Sanayicilerle yapilacak
isbirliginden olumlu sonuclar cika-
bilegine vurgu yaparak iliskilerin ge-
listirilmesinin 6nemine dikkat ceken
Ahmet Yozgatligil TUBITAK'In pan-
demi surecindeki yaklasimlarina ve
Marmara Arastirma Merkezi'ndeki
altyapilari séyle anlatti:

DUNYADA RISKLER ARTIYOR

Dinya Ekonomik Forumu
(WEF) Kuresel Risk Raporu 2021
Bulgulari'ni degerlendirdigimizde
énumizdeki 10 yilin gercekten bizim
icin zorlu ve zorlu mucadeleler
icerecegini, salgin hastaliklar, iklim

degisikligi ve siber glivenlik gibi ko-
nularda sorunlarla karsilasacagimizi
goriyoruz. Biz buna buytik problem-
ler yani Grand Challenges diyoruz.
Tim diinyada fon organizasyonlari,
iste AB cerceve programlari ile
Amerika'daki fon saglayicilar bu
problemler odaginda nasil koor-
dinasyon saglanir, sanayiye nasil
destek olunur konusunda cok yogun
bir tartisma glindeminde. Tabi bu
zorluklar birbirinden bagimsiz olarak
ortaya cikmiyor. Mesela iklim degi-
sikligini distindGiglintizde farkli canli
tirlerinin etkilesime gecmesiyle
birlikte daha 6nce karsilasmadigimiz
hastaliklar hizla yayginlasiyor. Bu
hastaliklari kontrol altina alabilmek
icin toplumlar kapanmaya gittiginde
dijital coztimleri yogun olarak kul-
lanmaya basliyoruz.

Tabii bu dijital c6zlimleri yogun
olarak kullanmak, hem su an oldu
gibi bir arada olmamizi sagladi hem



de uzaktan calismayi getirdi. Bircok
alanda dijitallesmenin 6nem kazandi-
g1 bir ortamda da tabii siber glivenlik
konusu gelecegin 10 yilinda 6rnek
olarak séyliiyorum bunu cok énemli
bir konu olarak én plana cikiyor. iklim
degisikliginden siber glivenlige kadar
bu problemlere bizler nasil katki
saglariz.

Tabii bu genel cercevede 6nu-
miuizdeki 10 yilin zorluklarina cevap
vermek adina 5 alana odaklanmamiz
gerektigini gériyoruz. Tabii ki sadece
bu 5 alan degil ama 6nemli alanlar
anlaminda hizla gelisim kaydedebil-
memiz icin 6zellikle Yesil Mutabakat
kapsaminda bu alanlar 6ne cikiyor;

-Bioekonomi /Dénglisel Ekonomi
dedigimiz deger zincirlerinin yeniden
tasarlanmasi

-Yenilenebilir Enerji Gecisleri

-Surdirdlebilir Sehirler

-Gida Guvenligi

- insan Odakl Dijitallesme

Toplumsal déntisim gerektiren bu
sureclerde sanayinin disiplinler arasi
formatta ve rekabet 6ncesi isbirlikle-
rini odaga koyacak sekilde bu zorluk-
larla mucadele etmesi gerekiyor.

COVID-19 ONEMLI MESAILAR VERDI

Tabii TUBITAK olarak krizlere hizli
tepki vermeyi ve uzun vadeli girisim
alanlariicin stratejik altyapilarimizi
hem sanayide hem Universitelerimiz-
de guclendirmeyi amacliyoruz. CO-
ViD-19 bize cok 6nemli mesaijlar verdi.
Bu slirecte sanayiye ve akademiye
yonelik cok dnemli desteklerimizle
bircok c6zimiin hizla hayata gecme-
sini sagladik.

TUBITAK'n ilgili asi-ilac platfor-
muyla bir sene icerisinde molektilden
gelistirilip insanda uygulanan bir as;
yine cesitli arastirmalar ve raporlar
gostermekte ki bir sonraki salginda
-tabii moralinizi bozmak acisindan da
soylemiyorum bunlari ama bu salgin-
larin hayatimizin bir parcasi olacagini
artik herkes kabul ediyor- 100 glinde
gerekli tedaviye cevap verme ve 100
glinden asilamanin tamamlanmasi
gibi cok iddiali hedefler var. Elbette ki
iklim degisikligi bu hedeflerin kayna-
ginda, bu durum sadece bir sicaklik
artisiyla basitlenemeyecek bir konu.

Net sifir emisyon hedeflerimiz, ye-
sil bliylime odakli yatimlarin artmasi
zorunlulugu, Yesil Mutabakat, Sanayi
5.0 dedigimiz konular bizim 6ncelik-
lendirdigimiz destek programlariyla,
birlikte basarma anlayisiyla 6n plana
cikarmaya calistigimiz konular.

Ben burada lniversite ve sanayi-

nin Mikemmelliyet Merkezi Destek
Programi (1004) Arastirma Prog-
ramlari kapsaminda bir araya geldigi
kuvvetli platformlarin olusturuldugu
programlarla ya da sanayimize yo-
nelik olarak Sanayi Yenilik Ag Meka-
nizmasi kapsaminda destekledigimiz
onemli teknoloji platformlariyla hem
desteklerimizi farklilastiriyoruz hem
de isbirligimizi odaga koyuyoruz.
Ornegin Sanayi Yenilik Ag Mekaniz-
masi kapsaminda destekledigimiz 5
platformda; 19'u KOBI, 43 6zel sektor
kurulusu, 19 lniversite ve 5 arastirma
merkezinin bir arada oldugu MR'dan
mobil Xry cihazlarina, akilli ev Grilinle-
rinden lazer optik islemeye, eklemeli
imalat gibi alanlarda bircok projeyi
birlikte ylrutiyoruz, destekliyoruz.

TUBITAK ARASTIRMA YAPIYOR

Tabii bir yandan da TUBITAK
olarak fonksiyonlarimizdan bir tanesi
de bizzat arastirmay gerceklestir-
mek. Bunu yaparken hedefimiz nedir?
Bizim 2018'de TUBITAK Baskanimiz
Hasan Mandal hocamizin géreve bas-
lamasiyla ve yonetim kurulumuzun
olusmasiyla beraber su vurgu 6ne cik-
t1; arastirmadaki rollimiiziin sanayiyle
rekabet eden degil sanayiyle el ele ve
sanayimizin rekabet gliclini artirici
teknolojilere, belki sanayimizin kay-
nak ayiramadigi Ar-Ge teknolojilerine
kaynak ayirma ve o alanda calisma
yapma, gerekse yine sanayimizle el
ele tlkemizin cok kritik ihtiyaclarina
arastirma anlaminda destek verme
acisinda TUBITAK'In Marmara Arastir-
ma Merkezi'nde-ki burasi Turkiye'nin
en bilyiik Ar-Ge yerleskesi- BILGEMI
ile UME'si ile Temel Bilimler Enstitlist
ile Rayli Ulasim Teknolojileri Enstitii-
su ile MARTEK Teknoloji Gelistirme
Bolgesi ve TUSSIDE ile.

TUBITAK logosunun altinda bir Fen
lisemiz de Gebze'deki kamplisimiizde
bulunmakta. Temel bilimler alanin-
dan uluslararasi olimpiyatlara hazir-
ladigimiz bircok yetkinligi Marmara
Arastirma Merkezimizin alt yapisini
da kullanarak vermeye calistigimiz
ornek bir modeldir. Bu ailenin en yeni
ve en 6nemli insan kaynagina yatirm
yaptigimiz modellerinden bir tanesi.

Arastirmayi gerceklestiren ens-
titlilerimiz sadece Kocaeli-Gebze'de
degil. En 6nemli kismi burada. Ankara,
Antalya ve Bursa da farkli enstitileri-
miz bulunmakta.

2,2 MILYARLIK AR-GE PROJESI
TUBITAK MAM'In 49 yillik Ar-Ge
deneyiminin cok 6nemli yapi taslari

bulunmakta. 2020'de Tiirkiye'nin CO-
VID-19 Platformuyla beraber, ‘birlikte
calisirsak miimkun' bilinciyle hem
arastirma yaparak hem de arastirma-
yI koordine ederek hayata gecirdigi-
miz 6nemli asamalar oldu.

TUBITAK MAM olarak toplamda
963 kisilik bir calisma kadromuz var.
Bunlarin yizde 62'si Ar-Ge personeli.
Devam eden 255 proje ve 31.00 kayitli
muisteri var. Aktif olarak 2020 yili
icerisinde 2.2 milyarlik Ar-Ge projesi
yuritmusuz ve bunlari yurutiirken de
900 yakin Ar-Ge destek personeliyle
ortalamada bu projelerimizi gercek-
lestirdik.

Gucll Ar-Ge altyapimizda; 234'e
yakin laboratuvarimiz, yilda 50 bine
yakin analiz ve 1300 farkl tip analizle
Miikemmeliyet Merkezleri'nden hiz-
met ediyoruz. Bu hizmetlerimiz hem
kamuya hem de sanayimizin ihtiyac-
larina yonelik olarak gerceklesmekte.

Motto olarak ‘bilimden teknolo-
jiye teknolojiden sanayiye' s6zlinl
benimsedik. TUBITAK MAM olarak,
temel Ar-Ge'den uygulamali Ar-Ge'ye
ve oradan ticarilesmeye giden yolda
hem (niversite hem sanayi ile isbir-
likleri kapsaminda calisiyoruz. Yine
bu calismalar kapsaminda 140 patent
verdik ve 61 basvuru daha aldik. Bu
patent sayilari neden 6nemli? Bunlari
raflarda olmasi icin degil sanayimizin
hizmetine sunulmasi icin veriyoruz.
Bizim seri Uretim yapacak bunlari
hakkiyla ticarilestirip satacak ne
yetkinligimiz ne hedefimiz var. Sanayi
isbirligiyle bu patentlerin lisanslan-
masi ve Ar-Ge destegimizin lisans-
landiktan sora da devam etmesi ve
bunlarin Griinlesmesi ve riinlestikten
sonra da her iki taraf icin kazan kazan
modeliyle strecin devam etmesi cok
kritik. Su an bazi rtnler lisanslandi
bazilarinin lisanslanma calismasi de-
vam ediyor. Elbette proje kapsaminda
Uretimler de prototip tretimi ya da
ihtiyaca yonelik acil Gretimler olabi-
liyor. Hicbir zaman seri tiretim yapip
ylksek miktarlarda uretip sanayiye ya
da ihtiyac sahiplerine iletme anlamin-
da iddiamiz bulunmamakta.

TEST ANALIZ OLCUM

Gelismis cihaz ve ekipman altyapi-
stile yurtici ve yurt disina test/analiz
Olctim hizmeti vermekteyiz. Test
analizlerinde TUBITAK MAM olarak
o6nemli bir alt yapiya sahibiz. Kocaeli
bélgesi olarak gerek arastirma yapisi
gerekse test hizmetlerinin tam oda-
ginda bulunmaktayiz ve bu firmalari-
miz icin cok 6nemli bir avantaj.
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KSO 2021 vili ikinci Meslek Komiteleri
Musterek Toplantisi yapildi

Kocaeli Sanqy{' Odasi, 2021 yilinin ikinci Meslek Komiteleri Mdisterek
Toplantisi'ni ITU Meteoroloji Mihendisligi Bolimd ve Afet Yonetimi Merkezi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mikdat Kadioglu'nun katilimiyla gerceklestirdi.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) 2021
I'<y|[|nm ikinci Meslek Komiteleri

Musterek Toplantisi'ni gercek-
lestirdi. KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu ile KSO Meclis Bas-
kani Hasan Tahsin Tugrul'un yoneti-
minde, Zoom cevirimici uygulamasi
Uzerinden online olarak gerceklestiri-
len toplantinin konuk konusmacisi iTU
Meteoroloji Muhendisligi Bolumu ve
Afet Yonetimi Merkezi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mikdat Kadioglu oldu. Mes-
lek komitesi Uyelerinin yogun katiim
sagladigl toplantida Prof. Dr. Kadiog-
lu, ‘Yeni Dinya Duzeninde Dalgalari/
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Trendleri Yénetmek: Kiiresel iklim De-
gisikligi etkileri' bastigindan énemli bir
sunum gerceklestirdi.

- Hasan Tahsin Tugrul, KSO olarak
iklim degisikliginin etkilerine karsi
Oda olarak yapacaklarini acikladi

Uretilen triinlerin uluslararasi ka-
bul ediliKSO Meslek Komiteleri Mis-
terek Toplantisi'nin acilis konusmasini
Meclis Baskani Hasan Tahsin Tugrul
gerceklestirdi. Tug-
rul, katitmlarindan
oturt komite Uye-
lerine ve toplanti-
yI takip eden tim
konuklara tesekkuir
ederek sdze basla-
di. Tugrul ardindan
son zamanlarin
glindemi olan iklim
degisikliginin  et-
kilerine iliskin KSO
olarak yapacaklari
calismalardan  ki-
saca bahsetti. Tug-
rul, diinyanin icine
girdigi yeni dizen-
de yesil donusum,
sinirda karbon ayarlamasi, strdurtle-
bilirlik konularda KSO olarak Uyelere
yonelik seminerler ve bilgilendirme
toplantilar yapacaklarini sdyledi.

- Zeytinoglu: Cevre iklim giindemi-
mizin ilk siralarinda

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu ise toplantida sunlar soy-
ledi:

“iklim degisikliginin giderek daha
fazla hissedildigi dinyamizda, cevre
ve iklim konular artik glindemimizin
ilk siralarinda yer aliyor. iklim degisik-
ligine olan etkilerin azaltilmasi amaci
ile tim dunya Ulkeleri karbon azaltim
hedefleri belirlemeye basladi. AB de
ekonomisini déngusel ekonomi ilkeleri
cercevesinde modernize ediyor. Temel
hedef 2030'da sera gazi emisyonlarini
ylzde 55 azaltmak, 2050'de ise iklim
notr kita olmayi basarmak. Turkiye'de
benzer adimlarn atmak adina 2053 icin
iklim noétr olma hedefi belirledi.

Bu cercevede iilkemizin de Paris ik-
lim Anlasmasi'ni TBMM'de onaylamasi
ve 2053 icin iklim noétr olma hedefini
kabul etmesi cok Umit verici gelisme-
lerdir. Yesil déndsim, gezegenin ve
insanligin gelecegini ilgilendirdigi gibi
ancak tum paydaslarin bir arada ger-
ceklestirebilecegi bir dontsumddr. Bu
konuda sizin degerli goruslerinizi ala-
cagimiz icin bu konuya daha fazla gir-
mek istemiyorum.

Cevreyi koruma adina bircok pilot
projenin ilk defa ilimizde uygulanmaya
basladigini soyleyebiliriz. Ve bunlarin
bircogu sadece ilimize 6zel uygulama-
lardir.



Hava kirliligi ile ilgili calismalar sun-
lar; surekli (online) baca gazi izleme
sistemi projesi kapsaminda ilimizde 37
tesise ait toplam 110 baca, Turkiye'de
600 baca izlenmekte. Bu proje ilk defa
ilimizde basladi ve Tirkiye'ye yayildi.

- Kadioglu: Tiirkiye iklim
degisikliginden cok etkile-

niyor
KSO  Baskani  Ayhan
Zeytinoglumun  konusma-

sinin ardindan
konuk konus-
maci Prof. Dr.
Mikdat Ka-
dioglu s6z aldl.
‘Yeni Diinya
Diizeninde Dal-
galari/Trend-
leri Yonetmek:
Kiiresel  iklim
Degisikligi  et-
kileri' ile ilgili hazirladig
sunumu slayt olarak pay-
lasan Prof. Dr. Kadiog-
lu, “Insanoglu dinyanin
hava katmaninin kalitesini ve ylzeyini
bozdu. Bu degisiklikler de

Hava kalitesi belirleme projeleri kap-
saminda ilimizde 13 adet hava kalitesi
izleme istasyonu bulunmakta. Hava
kalitesini iyilestirme projeleri kapsa-
minda kimyasaldepolamalardailk defa
dolum ve bosaltim islemleri kokuyu
engellemek icin kapali sistemde yapil-
maya baslandi. Yine 'Yesil G6z Projesi’
ile sikayete konu bacalarin izlenmesi
icin gece gorus kameralari taktirildi.

- Kocaeli'de isinmadan kaynakli bir
kirliligin etkisi var

Yapilan bilimsel arastirmalar; hava
kirliliginin kis aylarinda hissedilmesi
sebebiyle ilimizde isinmadan kaynakli
bir kirliligin etkin oldugunu gosteriyor.
Bununla birlikte, son donemde Mar-
mara Denizi'nde yasadigimiz musilaj
sorununun ¢ozuminde de ilimizdeki
tim aktorler aktif rol almistir. Marma-
ra Denizi'ne desarj yapilan atik sularin
ylizde 77'si istanbul, ylizde 23'l ise di-
ger kiyi illerden desarj ediliyor. Bura-
da Kocaeli'nin pay! ylzde 5. Marmara
Denizi'ne ilimizden toplam 89 nokta-
dan desarjvar."

Kiiresel Tklim Degigiminin Etkileri

karsimiza ilim degisikligi

olarak cikti. Dlnya artik
hasta” dedi.
Sacaklik [klim degisikliginin
= bugiine kadar dogru al-
- ﬂ gilanmadigini  soyleyen
o Prof. Dr. Kadioglu, “iklim
Deniz sevyesi ~ Yafis deg|§|kllg|2| kutuplarda
yiksalmesi yasayan Ku-
tup ayilarinin
Su Tisles vi
Saghk Tarm Oiman  kaynakian K1yl alanlan Dogal alar Sol:unu-- Ota_
= rak goruli-
pr=r—
? m . | > { yordu. Simdi
i L2 ;yh anlasildi ki
sadece ku-

tup ayilarinin
problemi degil. iklim de-
gisikli yeni bir olay degil.
Dlnya var oldugu stirece
iklim degisti. Su an daha
hizli degisiyor ve bir Isin-
ma trendinin icerisinde-
yiz. Dlinyada sicaklik 150
bin yilda 1 derece degisi-
yordu ancak son arastirmalar gdsterdi
ki 150 yilda bir derece degisiyor. Turki-
ye iklim degisikliginden cok etkileniyor”
ifadelerini kulland.

- Yapilmasi gereken iki
sey var

Prof. Dr. Kadioglu s6z-
lerine soyle devam etti:
“En yUksek sicaklk ar-
tislari  Glneydogu, Ege
ve Akdeniz bolgelerinde
meydana gelecek sekilde
Turkiye'de hava sicaklik-
lari en kotd iklim senar-
yosuna gore 2100 yilina
kadar yaz aylarinda 4-7
derece araliginda artacak.
Sicaklik artarken yagislar

azaliyor. Turkiye Akdeniz iklimi etkisin-
deydi. Yani yazlari sicak ve kurak kislari
soguk ve yagisli. Ancak su an kislari da
kurak. Yagis mevsiminin kurak gecmesi
en buyuk sorun. Su kaynaklarimizi ko-

rumak cok 6nemli. iklim degisikligi ile
ilgili yapilmasi gereken 2 sey var; sera
gazi salinimini hafifletmek ve kot et-
kilerden korunmanin yollarini bulmak.

- Az tiiket, yeniden kullan ve geri
doniistiir

Sonuc olarak; sektorlerimiz yeni
pazarlar ve trendler kesfetmeli. Hukdi-
metler ise giderek azalan emisyon Ust

sinirini belirlemeli. iklim degisirken biz
de degismeliyiz. Ve tabii ki yapilmasi
gereken en dnemli 3 sey; az tiketmeli,
yeniden kullanmali ve geri donutstur-
meliyiz."

MILHATAFA BOYIT

Kocaeli Odavizyon 4]



>

Meslek Komitesi toplantilan gerceklestirildi

KSO islenmis Tarim Uriinleri ve Unlu Mamiiller Sanayi
Grubu'nu temsil eden 4. Meslek Komitesi kasim ayi top-
lantisini gerceklestirdi. Toplantida; asgari ticret ve asgari
Ucretten alinan vergiler, enerjide yasanan maliyet artislari
ile hammadde fiyatlarindaki artislar gortstldu.

KSO Elektrik Aletleri Elektronik ve Bilgi Teknolojileri Sanayi
Grubu'nu temsil eden 20. Meslek Komitesi, kasim ayi top-
lantisini gerceklestirdi. Toplantida; ekonomik gelismeler,
yazilim sektoriinin sorunlari, atik yazilim (Agile Managing)
teknolojilerinin yaziim firmalari ve diger alanlarda kullani-
mi hakkinda goérts alisverisinde bulunuldu.
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KSO Demir ve Celik Sanayi Grubu'nu temsil eden 15. Meslek
Komitesi, kasim ayi toplantisini gerceklestirdi. Toplantida,
sektordeki fiyat artislari ve sektdr beklentileri gérisulda.

KSO Diger Ulasim Araclari Bakim ve Onarim Sanayi
Grubu'nu temsil eden 25. Meslek Komitesi, aralik ayi
toplantisini Nazer Otomotiv ev sahipliginde gerceklestirdi.
Sektore iliskin gelismelerin konusuldugu toplanti bitiminde
firma gezilerek, faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

KSO Agac ve Agac Uriin-
leri Sanayi Grubu ile
Mobilya imalati Sanayi
Grubu'nu temsil eden 6.
ve 26. Meslek Komiteleri
kasim ayi ortak komite
toplantisini gerceklestirdi.
Toplantida; MDF alimla-
rinda yasanan sikintilar
ve hizli fiyat artislarinin
sektore etkileri gorusuldu.



KSO 9. ve 10. Kimya Meslek Komiteleri aralik ayi toplanti-
KSO Cam ve Seramik Sanayi Grubu'nu temsil eden 32. Mes-  sini gerceklestirdi. Toplantida; Kapali Cevirim Telsiz Sis-
lek Komitesi, aralik ayi toplantisini gerceklestirdi. Toplanti-  temi, Proses Emniyeti Sempozyumu ve 2022 yili komite is
da sektordeki gelismeler degerlendirdi. plani gérasaldi.

o
-3
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KSO Demir Disi Metaller Sanayi Grubu'nu temsil eden 18. Meslek Komitesi kasim ayi toplantisini gerceklestirdi. Toplanti-
da; Yesil Mutabakat konusunda KSO'nun yaptig calismalar anlatildi, iklim degisikligi ve cip krizinin tilkemize etkilerinden
bahsedildi.

KSO Fabrikasyon
Metal Uriinleri Sanayi
Grubu'nu temsil eden
19. Meslek Komitesi,
kasim ayi toplanti-
sini gerceklestirdi.
Toplantida; sekto-

re kalifiye eleman
yetistirmeye yonelik
‘ciraklik okulu ve en-
distri meslek liseleri’
ile yapilabilecek calis-
malar ele alindi.
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KSO 24. ve 36. Otomotiv Meslek Komiteleri, kasim ayi ortak komite toplantisini gerceklestirdi. Toplantida; ekonomik ge-
lismelerin sektore etkileri, 2022 yili hedef analizleri ve Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi goriisulda.

KSO Sekillendirilmis Metal Uriinleri Sanayi Grubu'nu temsil

eden 35. Meslek Komitesi, kasim ayi toplantisini gercekles-

tirdi. Toplantida sektore iliskin gelismeler hakkinda gorts
alisverisinde bulunuldu.

KSO Genel Amacli Makine imalati Sanayi Grubu'nu temsil
eden 23. Meslek Komitesi ile Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Subesi, online toplanti gerceklestirdi. Toplantida,
‘Sanayiye Uzman Projesi’ kapsaminda is birligi protokolu
yapilmasi konusu gorisildu.

44 Kocaeli Odavizyon

KSO Genel Amacli Makine imalati Sanayi Grubu'nu temsil
eden 23. Meslek Komitesi, Bursa TSO Hirdavat Nalburiye
Elektrik Malzemeleri imal ve Ticareti Grubu'nu temsil
eden 40. Meslek Komitesi temsilcilerini Odamizda agir-
ladi. 23. Meslek Komitemizin hayata gecirdigi Sanayiye
Uzman Projesi ile ilgili misafir Oda temsilcilerine bilgi ak-
tarild, sektorel konularda gorts alisverisinde bulunuldu.

KSO Genel Amacli Makine imalati Sanayi Grubu'nu temsil
eden 23. Meslek Komitesi toplantisini gerceklestirdi. Top-
lantida, ‘Sanayiye Uzman Projesi’ kapsamindaki calismalar
hakkinda degerlendirmede bulunuldu.



KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zey-
tinoglu ve Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul, KSO Organize Sanayi Boélgeleri
Komisyonu ile birlikte Oda uyesi Uzer
Makine ve Kalip San. A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Bahattin Ertug'un yeni tGretim
tesisine ziyarette bulundu.

KSO Yénetim Kurulu Bagkani Ayhan
Zeytinoglu, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Tuirker Ates'i ziyaret etti.

‘Ortak Amacin Glicl' temali KALDER Kalite Kongresi'ne katilan KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, ‘Yesil An-
lasmalarin Kuresel Etkileri ve Eylem Talebi' oturumunda panelist olarak bir konusma gerceklestirdi.
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Kocaeli Sanayi Odasi’'ni ziyaret edenler

Belcika Baskonsolosu Kocaeli Sanayi Odasi'ni ziyaret etti.

Belcika Baskonsolosu Serge Dickschen,
Kocaeli Sanayi Odasi'ni ziyaret ederek
KSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cinar Ulusoy ile bir araya geldi. Ziyaret-
te, iki Ulke arasindaki isbirliklerine dair
firsatlar hakkinda goris alisverisinde
bulunuldu.

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu Genel Sekreteri Akansel Koc ile
Hukuk isleri Miidiirii Av. Nagehan Akan
KSQ'yu ziyaret ederek Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu ve Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrulile bir
araya geldi.

ot &4 B o . b LN

Yuvam izmit Cimnastik Kuliibii Baskan Zeytinoglu'nu ziyaret etti.”

Aerobik Cimnastik Cimnast LiG
Misabakalari'nda Turkiye sampiyonu
olan Yuvam izmit Cimnastik Kuliibii'ntin
basarili sporculari, KSO Yénetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu'nu KSO'da
ziyaret ederek mutluluklarini paylasti.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, Turkiye - AB
Karma Istisare Komitesi toplantisina katildi

TURKIYE — AB KARMA ISTISARE KOMITESI 40°INCI TOPLANTISI

E EU — TURKEY JUJET GUNSU&%TWE COMMITTEE

i

40" MEETING OF T3

=

Ayhan Zeytinoglu, TOBB Bas- Hisarciklioglu'nun baskanlginda yapi- lanti 22-23 Kasim tarihlerinde izmir'de

KSO Yonetim Kurulu Baskani tisare Komitesi Es Baskani M. Rifat tesi 40'inc1 Toplantisi'na katildi. Top-
kani ve Tiirkiye-AB Karma is- lan, Tiirkiye-AB Karma istisare Komi-  gerceklestirildi.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, ‘TOBB - Avrupa
Yesil Mutabakati’ Toplantisina baskanlik etti

Mutabakati Calismalari Komitesi Toplantisi'na baskanlik etti.

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB Baskan Yardimcisi olarak sorumlu oldugu TOBB Avrupa Yesil

Zeytlnoglu AICO’'nin 48'inci Genel Kurulu'na katild

SO Yénetim Kurulu Baskani Ay-
han Zeytinoglu, TOBB'un goz-
lemci Uye, onursal Uye, stra-

tejik ortagl ve Turkiye'deki tek resmi
temsilcisi oldugu IberAmerika Ticaret

BALANCE DEL ACTUAL NUMERO DE S0CIOS AICO:

'Estadns. Financieros Enero - Octubre 2021

En actubre del sfs 2020 contbbames con 57 sodios
M pierre oo octubere de 2021 s cuonta con 73 miembros.
Coimd spreciacsn hay te 1 6 i
e il e

Odalar Birligi (AICO)'nin 48. Genel Ku-
rul Toplantisi'na TOBB Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcisi olarak Tlrkiye'yi
temsilen katiim sagladi. Donem Bas-
kani Sevilla Ticaret Sanayi Denizcilik

ve Hizmetler Odasi ev sahipliginde on-
line olarak gerceklesen toplantiya 23
iberAmerika Ulkesinin Ticaret Odalar
Birlik Baskanlariile AICO Ulyesi sirketler
katildi.

Ayhan Zeytinoglu, ‘Tarim Surasr'na katild

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Yo6-
netim Kurulu Baskani Ayhan

Zeytinoglu, Kocaeli Buyuksehir

50 Kocaeli Odavizyon

Belediyesi'nin organizasyonunda ger-

ceklesen ‘Tarim Surasi'na katild!.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin paydasi oldu-

gu etkinlik 2 Aralik tarihinde, Kocaeli
Kongre Merkezinde sektor temsilcile-
rinin genis katiimiyla gerceklestirildi.



KSO ve iKV Baskani Ayhan Zeytinoglu
Diyarbakir'da ziyaretlerde bulundu

ocaeli Sanayi Odasi (KSQO) Yone-
|'<tim Kurulu Baskani Ayhan Zey-
tinoglu, Yonetim Kurulu Baskani
oldugu iktisadi Kalkinma Vakfi (IKV)

FARIE INLIM AMLASBAASE VI AVAUPS TEML MUTARARATI
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ve Diyarbakir TSO AB Bilgi Merke-
zi ev sahipliginde, Diyarbakir OSB ve
AB Turkiye Delegasyonu ortakliginda
Diyarbakir'da gerceklesen "Paris iklim

programi kapsaminda

Diyarbakir'da bir dizi temasta bulu-

]
| KV'nin
nan Ayhan Zeytinoglu, beraberin-

Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati,
Turkiye-AB Gumruk Birligi'nin Guncel-
lenmesi ve Finansman Kaynaklari” ko-
nulu panele katild!.

-
LA

DIYARBAKIR VALILIGI

deki heyetle birlikte; Diyarbakir Valisi
Munir Karaloglu'nu, Diyarbakir Ticaret
Borsasi Baskani Engin Yesil'i ve Diyar-

bakir Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

ve IKV Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet

Kaya'yl makaminda ziyaret etti.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
TOBB'u temsilen odul torenlerine katildi

-t

AMCHAMTURKEY

1 AmChagzs ion Awards Gal

Dernegi (AmCham) tarafindan, Turkiye ve Ameri-

ka arasindaki ekonomik iliskilere katkisi bulunan
sirketlere 6dul vermek ve yeni sirketleri tesvik amaciyla
diizenlenen Gala Yemegi ve Odiil Téreni'ne TOBB'u tem-
silen katildi.

SO Baskani Ayhan Zeytinoglu, Amerikan Sirketler
EE‘I‘ AMCHAM TURKEY . AMCHAMTURKEY  AMCHAMTU

AMCHAMTURKEY A

EY  AMCHAM TURKEY A AMCHAMTURKEY  AMCHAMTU|

ED AMCHAM TURKEY AMCHAMTURKEY — AMCHAM Tun|
CHAMTURKEY  AMC)

pecial Awarc

of C ambers and Commodity Excha ge

RN

2 i
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CC Genel Sekreteri John Denton ta- iliskin verilen destek icin TOBB ve ICC  Zeytinoglu, TOBB Yonetim Kurulu Say-

rafindan, Afganistan'da yasanan Turkiye'ye 6zel 6dil verildi. man Uyesi Faik Yavuz ve ICC Tirkiye

olaylar neticesinde, ICC Afganistan Oduli; KSO Yonetim Kurulu Baska-  Genel Sekreteri H. Banu Yilmaz Dogan
personelinin  Kabil'den tahliyesine ni ve TOBB Baskan Yardimcisi Ayhan birlikte ald.
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‘AB-Tiirkiye Genclik iklim Forumu’ gerceklestirildi

AB Turkiye Delegasyonu destegi ve Kocaeli AB Bilgi Merkezi tarafindan 'AB-
Turkiye Genclik Iklim Forumu' gerceklestirildi.

B Turkiye Delegasyonu destegi
Ave Kocaeli AB Bilgi Merkezi tara-
findan dlzenlenen ‘AB-Turkiye
Genclik iklim Forumu' Universite 6g-
rencilerinin yogun katiimiyla gercek-
lestirildi
AB Turkiye Delegasyonu destegi ve
Kocaeli AB Bilgi Merkezi tarafindan,
gencleri kiresel iklim degisikligi kar-
sisinda c6zUm odakli 8neriler Uretme-
ye tesvik etmek amaciyla 'AB-Turkiye
Genclik iklim Forumu' diizenlendi. Ko-
caeli Kongre Merkezi'nde Universite
ogrencilerinin yogun katiimiyla ger-
ceklesen foruma; KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu katilm sagladi. Forumun
konuk konusmacisi Bogazici Univer-
sitesi iklim Degisikligi ve Politikalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Aras-
tirmacisi Dr. Tufan Turp ise programa
online olarak bagland.

- Zeytinoglu: Pandemi sonrasi yeni
diinya diizeni daha yesil ve dijital ola-
rak planlaniyor

Sabah erken saatlerde baslayan ve
glin boyu devam eden forumun ilk otu-

rumunun acilis konusmasini KSO Bas-

anl sl
wiiMTAM

kani Ayhan Zeytinoglu gerceklestirerek
sunlan kaydetti: “iklim degisikliginin
etkilerini son dénemde cok daha fazla
hissetmeye basladik. Bu hizla giderse
yakinda istanbul'da tsunami ve hor-
tumlar yasamaya baslayabiliriz. iklim
degisikligine olan etkilerin azaltilmasi
amaci ile tim dinya ulkeleri karbon
azaltim hedefleri belirlemeye baslad!.
Bildiginiz Uzere, pandemi sonrasi ta-
sarlanan yeni diinya dizenindeki nor-
mallesmenin de yesil ve dijital olmasi
planlaniyor.

- Paris iklim anlasmasinin onay-
lanmasi Umit verici

Avrupa'nin 2050 yilina kadar itk ik-
lim notr kita olmasiniamaclayan Avru-
pa Yesil Mutabakati, enerjiden dongu-

sel ekonomiye, akilli ve surdurtlebilir
ulasimdan cevre dostu gida sistem-
lerine, biyocesitliligin korunmasindan
kirliligin 6nlenmesine bircok alanda
kokli ve kapsamli donusimleri 6ngo-
riyor. Bu kapsamda AB'nin hedefleri
2030 yilina kadar sera gazl emisyon-
larini ylzde azaltma, 2050'ye kadar da
karbon notr kita olmaktir. Tlrkiye'de
benzer adimlari atmak icin hedefler
belirliyor. Bu hedeflerden biri 2053 icin
iklim notr olma hedefidir. Bu cerceve-
de llkemizin de Paris iklim Anlasma-
sint TBMM'de onaylamasi ve 2053 icin
iklim noétr olma hedefini kabul etmesi
cok Umit verici gelismelerdir.

- Genclere ciddi sorumluluklar dii-
suyor

iklim degisikligine olan etkimi-
zi azaltabilmek adina sanayi, tarim,
ulasim basta olmak Uzere her alanda
yesil donisumu uygulamali, bunu bir
yasam tarzi olarak benimsemeliyiz.
Yesil donustim, gezegenin ve insanli-
gin gelecegini ilgilendirdigi gibi ancak
tlm paydaslarin bir arada gerceklesti-
rebilecegi bir dontsimddr. Bu anlam-
da iklim degisikligiyle micadelenin en
blylk paydasinin siz gencler oldugunu
unutmayin. Sizlere ciddi sorumluluklar
diismektedir. Ulkemizin diinyada hak
ettigi yeri almasi, insanlarimizin re-
fahinin artmasi ve saglikli bir cevrede
yasama hakkimizin gerceklesmesi icin
yesil donusumu tim kesimlerle birlikte
basarmaliyiz.”

Ardindan online olarak foruma bag-
lanan Bogazici Universitesi iklim Degi-
sikligi ve Politikalari Arastirma Merkezi
Arastirmacisi Dr. Tufan Turp, iklim de-
gisikliginin etkileri hakkinda detayli bir
sunum yaptl. Konusmalardan sonra

program ‘Gec Olmadan-Kocaeli iklim
Elcileri'nin proje sunumlariyla devam
etti.

- Atdlye calismalarinin sonuclan
paylasildi

Ogle yemegi molasi sonrasi foru-
mun ikinci oturumuna gecildi. Bu otu-
rumda Universiteli gencler, KOU Cevre
Muhendisligi Bolumu ogretim Uyeleri-
nin moderasyonunda ‘iklim ve Enerji,
Ekosistem, Uyum ve Azaltim, Lojis-
tik, Kentlesme, Egitim Meslekler ve

_-

Uzmanliklar' basliklarindaki calisma

atolyelerinde iklim degisikligini masa-

ya yatirdi. Forum, atolye calismalari-
nin sonuclarinin paylasilmasiyla son
buldu.
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KSO'dan ‘isletmenizi ABD Pazarina Acin’ semineri

Kocaeli Sanayi Odasi, tiyelerine yénelik ‘isletmenizi ABD Pazarina Acin' ko-
nulu seminer duzenledi ve seminerde ABD pazari hakkinda bilgi verildi

ocaeli Sanayi Odasi, Uyelerine
Kybnelikseminerlerine hizkesme-

den devam ediyor. Bu kapsamda
dyelerinin yeni pazarlara acilmalarini
kolaylastirmak icin ‘isletmenizi ABD
Pazarina Acin' konulu seminer, KSO
Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.
Chicago Turk Ticaret Merkezi Direkto-
rii Eray Utlici'niin sunumuyla yapilan
seminere ABD pazarini tanimak ve bu
pazara acilmak isteyen Uye firmalarin
temsilcileri ilgi gosterdi. KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu, KSO Meclis Bas-
kani Hasan Tahsin Tugrul ile Gerede
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ersin
Kaska'nin katilm sagladigl seminer-
de konuk konusmaci Eray Utlict; Tark
sirketlerinin ABD pazarina girisi ve pa-
zarda tutunabilmesi icin Chicago Turk
Ticaret Merkezi olarak sagladiklari; sa-
tis, pazarlama, dagitim ve satis sonrasi
destekleri detayli sekilde paylasti.

- Kaliteli uirtinlerimiz ile ABD paza-
rina haziriz

Toplanti acilisinda konusan KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu, Ulkemiz
ile ABD arasindaki ticari iliskilere de-
ginerek, “2020'de pandemi kosullari-
na ragmen, Tlrkiye'nin, ABD'ye ylizde
13,5 artisla 10.1 milyar dolarlk ihracat
gerceklestirdigini gortiyoruz. ABD ayni
zamanda gecen yil, Turkiye'nin en faz-
laihracat yaptigl tlkeler siralamasinda
Almanya ve ingiltere'den sonra ital-
ya ve Irak'l da geride birakarak 3'Uncl
siraya yUkseldi. Bundan sonra da ABD
ile sagladigimiz bu ivmenin surekli ve
strdurdlebilir olmasini diliyoruz" dedi.
Turk dreticilerinin kaliteli drunler dret-
tigine vurgu yapan Zeytinoglu, “Ame-
rika cok buyuk bir pazar ve Turk Ure-
ticiler icin ciddi bir potansiyele sahip.
Kaliteli Urtnlerimiz ile ABD pazarina

hazirz" dedi.

- KOBi'ler icin 6nemli pazar

Chicago Turk Ticaret Merkezi'nin
ABD'yi hedef bir pazar olarak goren
tyeler icin 6nemli bir destek merkezi
durumunda faaliyet gosterdigini soy-
leyen Zeytinoglu, “TOBB Tlrkiye Tica-
ret Merkezi Chicago ve Chicago Turk
Ticaret Merkezi, treticilere ABD paza-
rinda 6nemli destekler sunuyor. Biz-
ler KSO olarak 6zellikle KOBI'lerimizin,
ciddi potansiyel barindiran Amerika'ya
acilmasina destek olmak istiyoruz. Bu
seminerin, ABD pazarini tanimak iste-
yen ureticilerimiz icin dnemli oldugunu
dusunuyor, katiiminizdan dolay! te-
sekkur ediyorum” dedi.

Ardindan kurstye cikan Chicago
Turk Ticaret Merkezi Direktort Eray
Utlict, firmalara sunduklar ticari co-
zumlerden bahsederek, katilimcilarin

KSO 18. Meslek Komitesi Aralik ayi1 toplantisi on-line olarak gerceklestirildi

KSO Demir Disi Metaller Sanayi
Grubu'nu temsil eden 18. Meslek
Komitesi, aralik ayi toplantisini
gerceklestirdi. Toplantida, sektorel
konulara deginildi ve enerji mali-
yetlerindeki artisa dikkat cekildi.

Kocaeli Sanayi Odasi organizasyonunda KSO Mec-
lis Baskani Hasan Tahsin Tugrul'un acilis konus-
masiyla baslayan ‘Yesil Anlasma ve Sirketlerimizin
Diinyanin Donusiim Yolculuguna Hazirlanmasi’
semineri, TULIP Siuirdurilebilirlik Merkezi Egitim ve
Danismanlik Ltd. Sti. Genel Miidiirii Safak Ozsoy'un
sunumu ile gerceklestirildi.



Kadinlar, ‘Kadin Haklari Paneli'nde bulustu

Kocaeli AB Bilgi Merkezi ve TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu orga-
nizasyonunda ‘Kadina Siddetle Micadele ve Kadin Haklari’ konulu panel,

B Bilgi Merkezleri, tlke capin-
A da 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele Gunu kap-
saminda cesitli etkinlikler dizenliyor.
Bu kapsamda Kocaeli AB Bilgi Merkezi
ve TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Ku-
rulu organizasyonunda ‘Kadina Siddet-
le Micadele ve Kadin Haklar' konulu
panel gerceklestirildi. Kocaeli Sanayi
Odasi (KSO) Konferans Salonu'nda
gerceklesen panelde Kocaeli Baro-
su Kadin Haklari Merkezi Baskani Av.
Aysun Kilinc ile Kocaeli Barosu Kadin
Haklar Merkezi Uyesi Av. Hande Ozok
birer sunum yaptilar. Moderatorlugu-
ni Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu
Uyesi ELif Bilgisu'nun listlendigi panel;
TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kuru-
lu icra Kurulu Baskani Nurcan Baba-
lik, icra kurulu Giyeleri, izmit Belediye
Baskan Yardimcisi Av. Sibel Solakoglu,
KOIDER Baskani Nilgiin Yilmaz, Kartepe
Kadin Eli Uretim ve isletme Kooperatifi
Baskani Ece Ciftci, TEV Kocaeli Baskani
Derya Kurt ve cok sayida kadin katiim
sagladi.

- Nurcan Babalik: Kadina siddet 10
yilicinde 3 kat artmis

Panelin acilis konusmasini TOBB
Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu icra

Kurulu Baskani Nurcan Babalik ger-
ceklestirdi. Babalik, “TBMM sunulan
Hacettepe Universitesi istatistiklerine
gore Kadina siddet sayilari 10 yil icinde
3 kat artmis bulunmaktadir. Her 10 ka-
dindan 4'U siddete maruz kalmaktadir.
Yapilan arastirmalar gore egitim dlize-

KSO'da gerceklestirildi

yidusuk kadinlar daha cok siddet mag-
duru olmaktadir. Egitim dlzeyi arttikca
siddet oranlan dismektedir. ilk, orta
ve lise diizeyindeki kadinlarda siddete
ugrama oraniylizde 10-14 arasinda de-
gisirken lisans mezunu kadinlarimizda
yUzde 7 olarak gortulmektedir. 2019 ve-

F

rilerine gére Turkiye OECD Uilkeleri ara-
sinda Kadina siddet orani ylizde 38 ile
ilk siralarda yer almaktayiz" dedi.

- Kadin her alanda giiclenmeli

Nurcan Babalik sozlerine soyle
devam etti: "Kadinlarin hayatin her
alaninda guclenmesi, surdurdlebilir
kalkinmanin  vazgecilmez
unsurudur. Ancak, Ulke-
mizde maalesef ki bu du-
rum hala istenilen duzeyde
degil. Turkiye'de kadinin
isglctne katilim orani ytz-
de 32.6'dir ve bu oran OECD
Ulkeleriarasindaalt seviye-
dir. TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu olarak, bu seviyeyi

ylkselte-
bilmek adi-
na gec-
misten
glinimuze
cesitli egi-
tim prog-

ramlarli ve projeler yurutiyor, Kadin
Girisimciler Kurulu ekosisteminde yer
alan girisimci kadinlarimizla birlikte
strddrulebilir kalkinma adina gayret
gosteriyoruz.
TOBB Kadin  Girisimciler  Ust
Kurulu'nun calismalarinin yani sira il
kadin girisimciler kurul-
1 lanmiz da olaganistu
caba gostererek kadin-
larimizin is hayatinda
daha etkin rol almasi ve
is hayatinda karsilasi-
lan sorunlarin ¢6zimdi
adina cesitli program ve
egitimler dizenlemek-
tedir. Kocaeli Kadin Gi-
risimciler Kurulu olarak
amacimiz, bolgemizdeki
kadin girisimcilik potan-
siyelinin  gelistirilmesi
ve daha donanimli hale
getirilmesidir, ayrica gi-
risimcilik kultdrinin gelismesini sag-
lamaktir” diyerek yaptiklari calismalar
hakkinda bilgi verdi.

- Kadin avukatlar, katilimcilari ka-
din haklari konusunda bilgilendirdi

Acilis konusmasinin ardindan Koca-
eli Barosu Kadin Haklari Merkezi Bas-
kani Av. Aysun Kiling ile Kocaeli Barosu
Kadin Haklari Merkezi Uyesi Av. Hande
Ozok kirstye cikarak, kadina ydnelik
siddetle micadele kapsamindaki ca-
lsmalar, kadinin toplumsal hayatta
varliginin gliclendirmesine yonelik ca-
lismalar ve kadinlara haklari konusun-
da bilgilendirmede bulundu. Panelin
ardindan soru-cevap kismina gecilerek
program sonlandirildi.
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Kocaeli Sanayi Odasi ‘Mikemmel Oda’ konumunu korudu

TOBB Akreditasyon Sistemi Denetimi basari ile tamamlayan Kocaeli Sanayi
Odasi "A seviye (mtikemmel) Oda” konumunu korudu.

da sisteminin is dinyasi nez-
Odindeki sayginliginin artiritima-

sini, odalarda sunulan hizmet
tdrlerinin genisletilmesini, hizmet ka-
litesinin iyilestirilmesini ve Turk Oda
Sistemi'nin  Avrupa Oda Sistemi'ne
uyumunun saglanmasini amaclayan
Akreditasyon Sistemi; EUROCHAMB-
RES ve ingiltere Odalar Birligi isbirligi
ile ingiltere ve Almanya Oda sistemle-
rinin en iyi uygulamalari da dikkate ali-
narak, 2001 yiinda Oda Akreditasyon
Modeli olarak TOBB tarafindan gelis-
tirilmistir.

- Markalasmada 6ncii
2005 yilina kadar ingiltere Odalar

Birligi isbirligi ile destekle-
nen Oda Akreditasyon Sistemi
2008 yilinda Borsalarin da sis-
temedahiledilmesiyle genisle-
yerek Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi haline doénUsmustur.
Oda/borsalarin Uyelerine “Bes
Yildizli Hizmet" vermesi icin
firsat olusturan Akreditasyon
Sistemi; Oda/Borsalarin yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslarara-
si platformlarda markalasma-
sinda 6ncu rol Gstlenmektedir.

- KSO, A sinifi oda konumu-
nu korudu

Kocaeli Sanayi Odasi, 2002
yilinda TOBB Akreditasyon
Sistemi'nden en yiUksek ikinci
puani alarak akredite olmustu.
13 baslikta yapilan denetimler
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3 yillk periyodlar halinde yapilmak-
ta olup bu kapsamda en son denetim
22-23 Kasim 2021 tarihlerinde gercek-
lestirildi. Denetim; KSO Yénetim Kuru-
lu Baskani Ayhan Zeytinoglu, Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrul, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve ilgili personelin kati-
limi ile yapilan acilis toplantisi ile bas-
ladi. Akreditasyon denetimine; TOBB
Akreditasyon Mudiirii Ozge Karatepe,
Akreditasyon Uzmani Basak Ayik, Turk
Loydu Akreditasyon Koordinatorti Ol-
cay Koca ve Oda personeli istirak etti.
Denetimi basari ile tamamlayan Koca-
eli Sanayi Odasi “A seviye (mikemmel)
Oda" konumunu korudu.
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Bizimkoy'de dayanisma icinde kutlama

Kocaeli Sanayi Odasi’'nin sosyal sorumluluk projesi olan Bizimkdy Engelliler
Uretim Merkezi'nde 3 Aralik Dinya Engelliler Gund dayanisma icerisinde,

gundn anlamina uygun etkinlikler ile kutlandi.

ayanisma ve sevginin engelle-
Dri ortadan kaldirdiginin en gu-
zel kaniti olan Kocaeli Sanayi
Odasi'nin sosyal sorumluluk projesi Bi-
zimkdy Engelliler Uretim Merkezi'nde
3 Aralik Dinya Engelliler Gind dolayi-
siyla her yil oldugu gibi bu yil da farkin-
dalik yaratan bir etkinlik dizenlendi.
Engelli ve engelsiz bireylerin bir arada
calisabilmesinin en basarili 6rnekle-
rinden olan, Kocaeli Sanayi Odasi'nin
da blylk 6nem verdigi sosyal sorum-
luluk projesi Bizimkdy'ln yonetimi ve
calisanlari, bu anlamli giinti hep birlik-
te pasta keserek kutlad.
KSO Yonetim Kurulu Baskani ve ayni
zamanda Bizimkdy Engelliler Uretim

Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Baska-
ni Ayhan Zeytinoglu da bu 6zel giinde
0zel bireylerin yaninda idi. Etkinlige;
ISKUR Kocaeli Il Midiirt Ulvi Yilmaz,
Metraco firmasinin sahibi Cem Okcu,
Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi
MUudird Husnl Bayraktar, KSO Genel
SekreteriMemet Baris Turabide katildl.
Guzel havadan istifade eden calisanlar
ve konuklar, merkezin bahcesinde bir
araya gelerek 3 Aralik Dinya Engelliler
GUnU'nln anlamina yakisir bir kutlama
gerceklestirdi.
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AB finansmaniyla MMMIEHR Projesi yurutuldu

AB finansmaniyla MMEHR-Insan Kaynaklari Cok Kiiltiirlii Tanima ve Deger-
lendirme 4.0 Projesi yuritaldi

]
talyan Napoli Universitesi Federico

Il koordinatorlugu, Kocaeli Sanayi

Odasi, Teselya Universitesi, Stefan
Selmare Universitesi, Janus firmasi,
iFA akademi ortakligi ile ‘MMEHR-in-
san Kaynaklar Cok Kdlturld Tanima ve
Degerlendirme 4.0 Projesi’ yurutulda.
MMEHR Projesi, IK konusunda cali-
san akademisyenleri, kursiyerleri ve
ogrencileri dijital entegrasyon ile 6g-
renmeyi desteklerken; etkili istihdami,
isglcl piyasasina erisimin kalitesini
ivilestirmeyi ve gelecek IK profesyo-
nellerinin kariyerleri boyunca kullana-
bilecegi bir dizi dijital ve cok kalturli
beceri edinmeyi tesvik etmeyi amac-
lyor.

- Yayginlastirma semineri

Proje cercevesinde, italyan Napoli
Universitesi Federico II'nin sahip oldu-
gu acik kitlesel egitim platformu iceri-
sinde (icretsiz IK egitimleri olusturul-
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[neamim Sammed

Usassusann GU

mustur.

ilgili egitim platformuna lms.federi-
ca.eu adresinden, projeye ait bilgilen-
dirmelere proje web sitesi olusturul-

Oage Astanmirza

ash abner

Gexde Sredemir

Tuggem Hatipagiu

Mehlan Domelis W 0 B Lk LA

Ui

mus olup www.hrmmexpertise.eu/tr
adresinden ve proje yayginlastirmasi
seminerine ise KSO YouTube hesabin-
dan ulasilabiliyor.

‘Uriin Giivenligi Denetimi’ semineri gerceklestirildi

LIRKIYE CL

+/ TICARET BAKANLIGI

" = “Fﬂoc_n

O Urlindn piyasaya arzimin yasaklanmas w%

J Pivasaya arz edilmij olan Grinlerin piyasadan toplanmas

J Urlinlerin, glvenli hale getiriimesinin imkansiz olduiu durumlarda, tagidiklan risklere ghre kismen ya
da tamamen bertaral edilmesl,

O ahnan onlemiber ve Orinn igerdif) riskier hakiondaki bilgilerin, dreticl wrafindan etkill olscak jekilde
duyurulmasi

{uygun bulunmaz veya yetersiz gordldrse, (ke genelinde dagitimu yapalan iki gazete ile dike genelinde

yayin yapan iki televizyon kanalinda ilan suretiyle risk altindaki kigilere duyuruimas)

Yerel yaymn & dogrudan bigilendirilme

idari Para Cezasi 50.000 TL-500.000 TL

. ]
REKLAMILAR'

Kocaeli Sanayi Odasi ve Dogu Marmara Gumruk ve Dis Ticaret Bolge Mudurligu isbirligi ile ‘Uriin Givenligi Denetimi ve Ta-
reks Islemleri' konulu seminer, Sube Midird Cihan Yilmaz'in sunumuyla gerceklestirildi.
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Satranc sporcularinin da artik bir yeri oluyor

Kocaeli'de satranc sporunun hak ettigi yerlere gelebilmesi icin daha uygun

sartlar ve daha fazla turnuva duizenlenmesini isteyen sporcular adina 3

verli, Tiirkiye Satranc Federasyonu Kocaeli il Temsilciligi adina 3 yetkili ile
Kocaeli Genclik ve Spor il Miidiirliigii'nii ziyaret etti.

LI ]

zel tahtasinda oynanan ve bir
O masa sporu olan satranc; stra-

teji oyunlarinin basinda geliyor.
Zeka gelistirici bir oyun oldugu bilinen
satranca kicUk yaslardan itibaren bu-
yuk ilgi var. Kocaelide'de kliclik blylk
her yastan satranca ilgi fazla. Ancak

Kocaelili satranc severler bu spora ge-
reken ilginin gosterilmedigini ve daha

daha siki 6nlemlerin alinmasi.

- Satranc sporuna yakisir bir tur-
nuva salonunda sporcularin rahatlikla
mac oynayabilecekleri buyuklikte ma-
salarin temin edilmesi ve ic ice olma-
yacak sekilde oturmalari saglanmal.

- Yine 6zellikle pandemi déneminde
velilerin bekleme alanlar da dusunul-
meli, sporculari beklerken velilerin de

Soldan Saga: Kocaeli GSM Spor Sube Miidiirii Engin Yasar ve TSF Kocaeli il
Temsilciligi adina il Temsilcisi Ahmet Acikgoz, il Temsilci Yardimcilari ve il
Hakem Kurulu Uyeleri ismail Colak (izmit Merkez ilce Temsilcisi) ve Gékhan
Ulutas (Kandira ilce Temsilcisi)

aktif olmak istediklerini belirtiyorlar.
Ozellikle kiiciik yaslardan itibaren
cocuklarinin  geleceklerinde satran-
cn mutlaka yeri olmasi gerektigine
inanan sporcu velileri, TSF Kocaeli il
Temsilciligi'nin de katiimlari ile, Ko-
caeli Genclik ve Spor il Midirligi'ni
ziyaret ettiler. interaktif olarak soh-
bet havasinda gecen gorlismede ile-
tilen mesajlar 6zellikle su maddeler
etrafinda oldu:

“~ Ozellikle kiiciik yas sporcular
ve yeni baslayan sporcular 6zelinde
daha fazla turnuvalar diizenlenmeli.

- Turnuvalarda dereceye girenlere
madalya disinda kupa ve olur ise tes-
vik odllerinin verilmesi.

- Ozellikle pandemi déneminde te-
mizligi ve giris-cikislari daha 6nemli
bir hale gelen salonlarin seciminin
dogru yapilabilmesi. Pandemi kural-
larina uyum konusunda gerekirse
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mUmkUn oldugunca uygun ortamlarda
vakit gecirmelerine olanak saglanma-
"

KOCAELI

- Turnu-
valarin  yeni
adresi Derince .
Genclik Merkezi
olacak <

Genel hatlan ile
bu maddeler cerce- -
vesinde gerceklesti-
rilen toplanti sonrasi TS F
Kocaeli il Temsilcileri ve sporcu veli-
leri, Kocaeli GSM Spor Sube Muduri
Engin Yasar'dan talepleri karsilayacak
diizeyde bir salan sozu aldilar. Sube
Muaddrd Engin Yasar, en kisa zaman-
da kullanilmasina gecilmesi ile bera-
ber '‘Derince Genclik Merkezi'nin blyik
salonunun, hafta sonlar igin ‘satrang
sporu'na ayrilacaginin sézdnd verdi.
Uygun bir satranc sporu sz alan TSF
Kocaeli il Temsilciligi de bu durumda,
her hafta olabilecek sekilde turnuvalar
duzenleyeceklerini belirttiler.

Veliler Belma Ozgen Akbay, Sadettin
Ayyildiz ve Salih Arslan, gorisme icin
Kocaeli GSM Spor Sube Mudirl Engin
Yasar'a ve emekleri ve yapici katkila-
r icin TSF Kocaeli il Temsilcisi Ahmet
Acikgdz'e, TSF Kocaeli il Temsilci Yar-
dimaisi ve il Hakem Kurulu Uyesi, izmit
Merkez ilce Temsilcisi ismail Colak ve
TSF Kocaeli il Temsilci Yardimcisi ve il
Hakem Kurulu Uyesi, Kandira ilce Tem-
silcisi Gokhan Ulutas'a tesekkir etti-
ler.

GENCLIK VE SPOR iL MmUDURLUGD
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Kasim ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 71,5 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yizde) 1

2013 (Tarkiye)
2013 (Kocaeli)
2014 (Tirkiye)
2014 (Kocaeli)
2015 (Tirkiye)
2015 (Kocaeli)
2016 (Turkiye)
2016 (Kocaeli)
2017 (Tirkiye)
2017 (Kocaeli)
2018 (Tiirkiye)
2018 (Kocaeli)
2019 (Tarkiye)
2019 (Kocaeli)
2020 (Turkiye)
2020 (Kocaeli)
2021 (Turkiye)
2021 (Kocaeli)

75,0
69,4
75,6
70,5
o
70,9
77,2
70,6
77,0
70,7
78,2
70,9
o
70,0
75,5
70,5
75,4
69,9

2
73,5
68,2
73,8
71,9
74,1
70,6
76,0
70,4
76,8
70,4
71,8
70,6
74,0
70,2
76,0
70,7
74,9
70,4

3
74,2
70,0
731
70,7
74,0
70,3
76,2
70,4
76,7
70,7
71,8
70,8
74,3
70,3
75,3
68,6
74,7
70,7

4
75,0
70,9
751

70,6
76,8
71,8
77,0
VAN

78,4
7.4
77,3
71,5
75,5
71,0
61,6
54,3
75,9
71,0

)
76,6
7,3
74,7
4
77,5
7,5
71,7
70,1
78,8
71,6
71,9
7,5
76,3
70,0
62,6
60,3
75,3
70,3

6
77,5
7.8
75,6
7,5
71,6
70,7
78,0
2
79,0
7,5
78,3
7,5
771
69,5
66,0
61,3
76,6
AN

-
78,1
71,8
74,9
72,6
78,5
70,8
71,8
68,8
78,7
71,0
771
7,5
76,2
70,0
70,7
65,1
76,7
70,3

8
789
70,8
74,9
70,6
76,8
70,4
76,3
69,4
78,8
7
71,8
AN
76,6
70,3
73,3
68,5
771
71,0

9 10 1 12 Yillik
778 786 | 77,5 78,0 76,6
720 |\ M9 | 75 | 724 | 71,0
751 | 754 | 751 | 755 | 75,0
70,7 | N7 | 719 708 | 71,2
759 | 755 | 759 | 758 74,7
703 | 706 | 706 | 70,5 | 70,8
781 | 779 | 78,0 @ 78,1 77,4
69,6 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
79,0 | 79,7 | 799 A 79,0 | 78,5
709 | 71,1 710 | 70,7 711
76,2 | 754 | 741 | 74 76,8
710 71,2 | 705 | 69,2 | 709
76,3 76,4 | 772 770 | 759
70,5 70,7 | 709 | 71,0 | 70,4
74,6 | 754 | 758 | 75,6 71,9
696 | 705 | 70,8 | 70,8 | 66,7
781 | 78,0 | 78,1
713 | M3 | 715

T.C. Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Turkiye geneli kapasite kullanim orani kasim ayinda ytizde 78,1 ile

gecen yilin ayni ayina gore 2.3 puan, ekim ayina gore 0.1 puan artti.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani kasim
ayinda ylizde 71.5 olarak gerceklesti. Kasim ayi kapasite kullanim orani, gecen yilin ayni ayina goére 0.7 puan,
ekim ayina gore 0.2 puan artti.

Istihdam Ic Siparisler Dis Siparisler

Firma Bildirimleri Kasim (yiizde) Firma Bildirimleri  Aralik (yiizde) lirma Bildirimleri  Aralik (yiizde)
Artti 24 Artti 22 Artti 21
Degismedi 65 Degismedi 58 Degismedi 60
Azaldi 11 Azaldi 20 Azaldi 19

Kasim ayi anketine yanit veren firmalarin
bir onceki aya gore ylizde 24'Unln istih-
damlarinin arttigi, ylzde 65'inin istihdam-
larinda degisim yasanmadig, ylzde 11'inin
istihdamlarinin azaldigi belirlenmistir.

Firmalarin ylizde 22'si aralik ayinda ic sipa-
rislerinin arttigini belirtilirken, ylizde 20'si
siparislerinin azaldigini belirtmistir. Firma-
larin ylizde 58'inde ise siparis miktarlarinda
bir degisim yasanmamistir.

KOBI
Byiik
u Olgekli

Ankete katilan firmalarin ylizde 21'i dis sipa-
rislerinin aralik ayinda arttigini belirtirken,
yuzde 19'u azalis bildirmislerdir. Firmalarin
yuzde 60'Inda ise alinan dis siparis miktar-
larinda bir degisim yasanmamistir.

Bolgemizdeki sanayi sektoriindeki gelismelerin ve degismelerin
aylik olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan kasim ayi anketi
cercevesinde Odamizca bir arastirma yapilmistir.

Arastirmaya katilan firma sayisi 147 adet olup bu firmalarin yizde

75'i KOBI, yiizde 25'i bilyiik 6lcekli firma niteligindedir.

Kocaeli Odavizyon 61



AVRUPA i_SLETMELER AGI D_OGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOIJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler A§;, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, ézellikle KOBI olcegindeki ku-
rumlar icin 6nemli bagvuru noktalarindan biri-
dir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik
yanitlar sunmak lizere organize olmustur. Yapi
icinde yaklasik 600 adet yerel organizasyon
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4
bin calisani ile girisimcilere rekabetgi glicleri-
ni desteklemek amaciyla hizmet vermektedir.
Yaklasik 4 bin calisanin birbiri arasinda ile-
tisim kurmak igin yapilandirilan ag lzerinde
iletisime gectigimiz KOBI’lerin bilgileri potan-
siyel ishirligi firsatlar icin yayinlanmaktadir.
Projenin amaci projeye dahil olan tiim Ulkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve
genisletmektir.

Bu bagdlamda, Avrupa i§letmeler AgiI Dodu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parcasi olan
Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci
KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmak-
ta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi
profil formu olusturarak sistemde yayinlamak-
tadir. Ticari yada teknolojik ishirligi firsati ara-
yan, disa aciimak ve pazar payini genisletmek
isteyen firmalar licretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi
almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak icin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr

ﬂ:*_f
L
¥
x X

ABIGEM

DOGU MARMARA
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Ticari ve Teknolojik igbirlig“]i Teklif ve Talepleri

Referans no: TOPT20211012001

Yenilenebilir enerji ekipmanlarinin gelistirilmesinde faaliyet gdsteren
Portekizli sirket, binalara kurulacak elektrik enerjisinin tiretimi icin
kentsel riizgar kullanim {initesi gelistirmistir. KOBI, bu 6zel ve yeni-
likgi teknoloji projesini bir ortak girisim anlasmasi yoluyla ticariles-
tirme asamasina tasiyacak bir ortaklik arayisindadir.

Referans no: TOFR20210628001

Elektromanyetik sensdrlerin ve donustiiriiciilerin gelistirilmesi ve tire-
timinde faaliyet gosteren Fransiz KOBI isletmesi, IoT cihazlari veya
sensor icin kablosuz otonom gii¢ kaynadi saglayan elektrik teli veya
kablolarindan yeni bir enerji toplama teknolojisi gelistirmistir. Teknik
destekli ticari bir anlasma veya yeni Uriinlerin gelistirilmesi konusun-
da teknolojik ishirligi icin sensorler, IoT driinleri veya IoT iletisim
cihazlari gelistiren endiistriyel ortaklar aramaktadirlar.

Referans no: TRES20211029001

Orta gerilim (0G) ve yiiksek gerilim (YV) salt cihazlarinin miihendis-
ligi ve Uretiminde uzmanlasmis Ispanyol bir KOBI, ortaklasa yeni ve
yenilik¢i 0G/YG salt cihazlar iiretmek icin bir ortak aramaktadir.
Sirket, bir lisans s6zlesmesi veya teknik destekli bir ticari sozlesme
kapsaminda bir ortaklik aramaktadir. Ortak bir yatirim anlasmasi da
bir secenektir.

Referans no: BRCZ20210805001

Plastik graniilleri ve parcalanmis plastikleri ayirma isine odaklanmig
bir Cek sirketi, PET pullar, parcalanmis PET preformlar tedarikgi-
leri aramaktadir. Gelismis teknolojilere dayali olarak tasnif edilmesi
zor malzemelerin ayiklanmasi igin giivenilir ve hizli hizmet sagla-
maktadir. Ishirligi hizmet anlasmasi kapsaminda olacaktir.

Referans no: TRIT20211026001

Bir Italyan sirketi, bahcecilik ve tarim sektdrii igin makine imalatin-
da 6nemli bir oyuncudur; sistem fazlaliklarini azaltarak ve makinele-
rin enerji 6zerkligini artirarak otonom ¢im bicme ve zemin temizleme
makinelerini gelistirmek icin tercihen TRL 6’da yeni teknoloji ¢6ziim-
leri aramaktadirlar. Ortaklar, teknik isbirligi anlasmasi kapsaminda
konsept kanitlari veya pilot projelerde birlikte calisacaklardir.

Referans no: BOR020210419001

2008 yilindan beri Romanya’da faaliyet gosteren bir sirket, kurulu-
sundan bu yana web teknolojileri ve grafik tasarim icin profesyonel
coziimler sunma, eksiksiz bir ozellestirilebilir web hizmeti iiriinii
saglayabilme konusunda faaliyet gostermektedir. Basit bir web sitesi
veya kompleks bir e-ticaret platformu ¢dziimii sunabilmektedir. Sir-
ket, web teknolojisi hizmetlerini bir ticari acentelik anlagmasi yoluyla
sunarak uluslararasi pazarlarda genislemekle ilgilenmekte.

Referans no: BOES20201203005

Endiistriyel makine ekipmani sektoriinde faal Ispanyol sirketi, endiik-
tif 1sitma uygulamalari icin cok rekabetci fiyatlarla azaltiimis boyut
ve agirlik ve gelismis islevler ile ci§ir acan ve tamamen yenilikgi bir
invertdr / donistiiriicii teknolojisi sunmaktadir. Sirket, otomotiv,
yenilenebilir enetji, gida sektori, enerji sektorii gibi tiim endiistriyel
alanlarda kullanilan isitma uygulamalarinda tecriibeli satis acentele-
ri aramaktadir.
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Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin ¢alisan sanayiciler,
gelecegdi tasarlayan muhendisler

ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

Cunku yarin, dunden buyuktur
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iSBIR ELEKTRIK SANAYi AS.

VAKFI'NIN BiR KURULUSUDUR.

iSBIR ELEKTRIK SANAYi AS.
IS A TURKiISH ARMED FORCES
FOUNDATION COMPANY.

Anka iHA Mobil Elektrik Giic Kaynag:
Anka UAV Mabile Electrical Power Supply

ihtar Taktik Sessiz Jenerator
Ihtar Tactical Silent Generator

Akinci Rémorklu iHA Jeneratérii
Akinci with Trailer UAV Generator

Taktik Platform Jeneratdr
Tactical Platform Generator

TB2 Bayraktar/Karayel Romorklu IHA Jeneratérii
TB2 Bayraktar/Karayel with Trailer UAV Systems

400 Hz. Mobil Jeneratsr =~ \/ 2 Taktik Sessiz Jenerator
3 Tactical Silent Generator

400 Hz. Mabile Generator

ELEKTRIK SANAYii A.S.
Fre 4 "yagsamla kesintisiz ighirligi"
Alternator "continuous cooperation with life"

m isbirelektrik-resmi g Risbirelektrik isbirelektrik_resmi

TURK SILAHLI KUVVETLERINi GUCLENDIRME

Milgem Korveti Jeneratorii
Milgem Corvette Generator

Tank Cikarma Gemisi Jeneratorii
Landing Ship Tank Generators

Tiarkmen Sinifi Korvet Jeneratorii
Turkmen Class Corvette Generator

Mobil Liman Jeneratorii
Moaobile Port Generator

Askeri Portatif Jenerator
Military Portable Generator

www.isbirelektrik.com.tr




