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Sayin Meslek Komitesi Uyeleri,

Oncelikle yeni dénemin ilk Meslek Komiteleri Miisterek Toplantisi’na hosgeldiniz.
Bu ortak toplantilari yilda iki kez diizenliyoruz.

Buradan aldigimiz geri donUgler ile stratejilerimizi ve is programlarimizi sekillendiriyor, hedeflerimizi tespit

ediyoruz.
Bu sebeple ortak toplantilari cok 6nemsiyoruz.

Bugiin yapacagimiz calisma ile de sizlerin degerli katkilariyla oniimizdeki 4 yilin stratejilerini belirleyecegiz.

Simdi sizlerden aldigimiz geri bildirimlerle gecmis 4 yilda neler yaptigimizi 6zellikle yeni Komite Gyelerimize

kisaca aktarmak istiyorum.

12 Bakanimizi ve 68 biirokrat ve vizyoner konusmacimizi fiziki ya da sanal ortamda

sanayicilerimizle bir araya getirerek sorunlarini birebir aktarma firsati yarattik.

615 adet goriisii ilgili mercilere ilettik.
*Sizlerin sorunlarini ¢6zmek i¢in olusturdugumuz Oda gorislerimizi; Cumhurbaskanimiz ve Bakanlarimiz
basta olmak lizere birokrat, kurum ve kuruluslarla paylastik.
*Pandemi silirecinde;
v kisa ¢alismadan,
hafta sonu sokaga ¢ikma yasaginda ¢alisacak kritik sektorlere,
istanbul-Kocaeli servis ulasim kisitlanmasindan,
glmrukteki bekleme siirelerine,
KGF desteklerinden,

v finansmana erisime kadar bircok konuda ilettigimiz sorunun takipgisi olduk.

AR NI NIEN

*Bu gorisler TOBB tarafindan ayni aksam ilgili mercilere iletildi. (220 sorun ¢ozlldi.)

*Bu kamuoyu yaratma calismalarimizinTOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda iyi uygulama olarak diger Odalara
ornek gosterildigini de sdylemek isterim.

*Sanayi Bakanhgimizin ilimizi pilot bdlge secmesi nedeniyle, Saglik Bakanhgi isbirligi ile Gebze’'de

“Koronaviriis Tarama Test Merkezi”ni kurarak isletmelerde taramalar yaptik.



180adet licretsiz seminer ve bilgilendirme toplantisi diizenledik.

*Pandemi nedeni ile hi¢ ara vermeden sanal ortamda sirdiirdiik. Toplanti ve katilimci sayilarimiz ciddi
oranda artti.

*Yesil Mutabakat, karbon ve su ayak izi kapsaminda 15 adet egitimi ve birgok bilgilendirme toplantisini
Ucretsizdlzenledik.

*Kalkinma Ajansi destekli “Kocaeli Sanayiinde Yesil Déniisiim” Projemizkapsaminda Karbon
ayakiziegitimleridiizenliyor ve 10 firmaya danismanlik hizmeti veriyoruz. Projemiz devam ediyor.

*Uyelerimizin ihracattaki basarilariniarttirmak, ihracati olmayan firmalarin ise ihracata baslamalarina
yardimci olmak amaciyla “ihracat Satis Kampi ve Siirdiiriilebilir ihracat Seriiveni” programlarini diizenledik.

Proses Emniyetini Sempozyumu ve Sergisi'ni 2018, 2019, 2022 yillarinda fiziki, 2021

yilinda ise sanal ortamda siirdiirdiik.
ilgili 4 Bakanlk, kurum ve kurulus, STK, (iniversite ve firmalar tarafindan desteklenen etkinlik ile genis
kitlelere ulastik. (2018 - 1.400 kisi, 2019 - 1.600 kisi, 2021 - 2.000 kisi, 2022 - 2.000 kisi izeri)

4.siinii 2-3 Mayis 2023 tarihinde KBB Kongre Merkezi’nde uluslararasi formatta diizenleyecegiz.

Bildiginiz lizere mesleki egitim odaklandigimiz konularin basinda geliyor. Bu donemde de

sizlerin mesleki egitim ve istihdam sorunlarina ¢éziimler iiretmeye devam ettik.

*81 ilde 81 Meslek Lisesi Projesi- izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bu okulun yonetiminde s6z sahibiyiz.Meslek Komitelerimizin destekleri ile bu okulu gelistiriyoruz.
*Uzungiftlik MYO - Makine Montaj Elemani yetistirme konusunda istihdam garantili MARKA destekli
projemizitamamladik.

*TOBB MEYBEM isbirligi ile 5034 kisiye mesleki yeterlilik ve belgelendirme hizmeti verdik.

*Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda 5217 kisiye kurs actik.

*Meslek Liseleri ile sanayinin ihtiyagc duydugu is glclnin vyetistirilmesi icin isbirligi calismalari
ylrittik.(izmit MTAL, Adem Ceylan MTAL vb.)

*Komite Uyelerimiz ile Meslek Liselerine ziyaretler gerceklestiriyoruz.

*USTAM Projesi, KOSODES Projesi ve Sanayide Kadin Eli Projesi’'ndeki ortakliklarimiz cercevesinde

Uzerimize dusen gorevleri yerine getirdik.

ikinci odaklandigimiz konu olan Enerji Verimliligi ile ilgili olarak;

*AB fonu ile 20 firmamiza enerji 6n etidindyaptik.

*Farkindahgi arttirmak icin egitimler ve seminerler diizenledik.

Sanayiye Uzman (Miihendisler Emekli Olmaz) Projesini baslattik.
*MARKA’dan aldigimiz destek ile emekli ve deneyimli miihendisler ile sanayicilerin eslesebilecegi bir
platform olusturduk.

*Projenin diger illere de yayginlastiriimasi icin Odalar ile toplantilar diizenledik.



Kimelenme konusunda somut sonuglar elde ettik.

*SANTEK’te savunma sanayinin genis katihimi ve il Bulusmasi Etkinlikleri

*Savunma Sanayi Yerlilesme Projemiz = 64 firma ziyaretive toplam 1390 is gértismesi
*Savunma sanayine danismanhk

*29-30 Kasim tarihlerinde Savunma Sanayi il Bulusmasi Etkinligimizi tekrar diizenleyecegiz.
*Kocaeli Savunma Sanayi sirketini cogunuzun ortakligi ile kurarak savunma kiimesi olusturduk.

*Ticaret Bakanligi destekli “Robotik Teknolojileri Kiimesi”icin Ur-Ge projesini baslattik.

Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek igin;
*Ar-Ge Merkezleri arasinda koordinasyonu saglamak adina sektorel toplantilar dizenledik.
*Universite ve arastirma kurumlarimizin laboratuvar olanaklarini tanitmak icin firmalarimizla teknik geziler

dizenledik. (gida, cevre, kimya ve ilag)

Firmalarimizi 12 adet yurtdisi fuarave heyet ziyaretine goétiirdiik.

(Belarus, Bosna Hersek, ABD, Almanya, Rusya, italya, Bulgaristan, ispanya, Lilksemburg)
*ABIGEM isbirliginde organize ettigimiz Match4Industry ikili is gdrismeleri etkinliginde;
2018 - 1.064 is gorusmesi

2019 - 900 ig gérugmesi

2020 - 160 is goriismesi (online)

2021 - 205 is gorlismesi (online)

*Bu yil da 29-30 Kasim tarihinde KBB Kongre Merkezi’nde diizenleyecegiz.

*Odamizda 28 adet yabanci heyet agirladik.

*Global Piyasa ile 554 firmalik iki grubu, e-ticaret platformuna tasidik.

*Odamizda “ihracat Destek Ofisi”ni actik.

Geleneksellesen organizasyonlarimiz var biliyorsunuz. Bu organizasyonlarimizi pandemi

de bile ara vermeden hibrit olarak gergeklestirdik.

*Tirkiye’de ilk ve bu formattaki tek organizasyon olan Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri’ni 28 yildir araliksiz
organize ediyoruz.(tiim Turkiye'ye acik)

*SektérelPerformans Odiil Organizasyonu 14 vyildir yine araliksiz bir sekilde diizenleyerek basarili
firmalarimizi 6dillendiriyoruz. (Marmara Bolgesi'ne acik)

*lkini 2013 yilinda diizenledigimiz ve artik ydniinii savunma sanayine déndugii Sanayi ve Teknoloji
Fuari’'miza;

2018 - 31.102 ziyaret

2019 - 34.256 ziyaret

2021 - 15.000’in Uzerinde ziyaret (online) yapildi.

Meslek Komitelerimiz fiziki ve online platformlarda aktif olarak ¢alismaya devam ettiler.

*Bu donemde, Meslek Komiteleri toplantilarinin sayilari ve katim oranlari artti.
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Odamizin en 6nemli sosyal sorumluluk projesi olan BiZIMKOY Engelliler Uretim

Merkezi’'ne destek olmaya devam ettik.

*Bu projenin diger illere de yayginlastirilmasi icin kamuoyu olusturuyoruz.

Topluma yoénelik calismalarimiz ile KSO’nun taninirhigini yiikseltmeye ¢alistik.

*KSO Oda Orkestrasiyla her yil geleneksel konserlerimizi ara vermeden hibrit olarak diizenledik.

*Bisikletle Osmangazi Koprusiini, her yil Avrupa Glin kutlamalari etkinlikleri kapsaminda geciyoruz. Gegen
yil ise Seka Kamp Tesislerine bisikletle gittik.

*Bunyemizde faaliyet gosteren AB-Bilgi Merkezi ileAB farkindaligini olusturmak igin etkinlikler diizenledik.

Butce gelirlerimizi kademeli olarak her sene biyuttiik.
*Yeni Uye kazanimi ve yeni hizmetleri devreye soktuk.

*2019 bitgemiz - 16,5 milyon TL

*2020 bitgemiz - 17,5 milyon TL

*2021 bitgemiz - 21 milyon TL

*2022 bitgemiz = 30 milyon TL

Oda mekanlarimizi yenilemek igcin adimlar attik.
*Hizmet kalitemizi daha da artirabilmek ve cesitlendirebilmek icin fiziki altyapimizi giiclendirmek amaciyla;
Oda hizmet kampusiimiz icinde yer alan yeni Oda binasinin insaat calismalarini sizlerin de katkilari ile

strdiriyoruz. En kisa stirede tamamlayabilmek igin calismalarimizi hizlandirdik.
Kapanca Sokakta li¢ adet tarihi evi yeniledik ve butik otel olarak restore ettik.

Tiim bu ¢caligmalarimiz devam ederken, miisteri memnuniyetini en lst diizeyde saglamak
amaciile;

*Odamizda uygulanan yonetim sistemlerini ve TOBB akreditasyon sistemini strekli gelistirdik ve
yayginlastirdik.

*TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda gecirdigimiz denetimde tam puan alarak Tirkiye birincisi olduk.
(20 yildir A Sinifi-Mikemmel Oda/TR’de sadece 2 Oda)

Faaliyetlerimizin gerceklesmesinde katkisi olan;
*Meclis Baskanimiza,

*Meclis Uyelerimize,

*Yénetim Kurulu Uyelerimize,

*Meslek Komitesi Baskanlari ve Uyelerimize,

*Paydaslarimiza ve



*Tlm calisanlarimiza, tesekkir ederiz.

Buglin yapacagimiz ¢alisma sonrasi da sizlerden aldigimiz degerli gérisler ve katkilar ile dniimuzdeki 4 yih

planlayacagiz.

Sozlerime son verirken Yonetim Kurulu adina saygilar sunar.



