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[baskan’dan mektup
Golcuk Depremi’nin ardindan 23 yil gecti....

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Deprem dahil tum afetlere hazir olmak
icin ‘'unutmamak’ zorundayiz

han Zeytinoglu gecen 23 yilin ardindan 17 Agustos

Golclik Depremi'nin unutulmamasinin 6nemine
dikkat cekti. 17 Agustos'un yarattigi blylk tahribatin ci-
karilmasi gereken dersler icerdigine isaret eden Ayhan
Zeytinoglu beklenen istanbul depreminin, depremin
glindemde tutulmasi icin en 6nemli gerekce oldugunu
hatirlatt.

17 Agustos depreminin cok bliytik can ve mal kaybi
yarattigini, yasanan acilarin yanisira depremden sonra
Kocaeli gibi blyuk bir sanayi bolgesinde uretimin ke-
sintiye ugradigini ifade eden Ayhan Zeytinoglu “Buylik
depremin ardindan Sanayi Odasi olarak sanayinin dep-
rem dahil olasi afetlere karsi hazirlanmak icin cesitli
programlari uygulamaya basladik.” dedi.

Kocaeli Sanayi Odasi olarak, olasi afetlere yonelik
bircok calisma yaptiklarini ve girisimlerde bulundukla-
rini dile getiren Ayhan Zeytinoglu, “Bunlar; APELL Pro-
jesi olarak isimlendirilen kapali cevrim telsiz sistemi,
deprem sonrasinda artan engelli sayisinin farkindali-
giyla gelistirilen ‘Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi'
projesi, AB normlarina uyum surecindeki direktiflerden
olan SEVESO ve ATEX calismalarimiz, Proses Emniyeti
Sempozyumu ve Sanayide Giivenli Yasam ve is Siir-
daralebilirligi Egitimleri seferberligimiz oldu” seklinde
konustu.

KSO'nun her yil diizenledigi Depreme Hazirlik Anketi
sonuclarmin sanayinin depreme karsi hazirlig giinde-
minde tuttugunu gosterdigini sdyleyen Zeytinoglu: “Fir-
malarimizin blyik cogunlugu depreme karsi hazirlikL.
Gerek fiziksel 6nlemler, gerek egitim programlari ile
hazirlik yaptiklarini gériiyoruz” dedi.

Ayhan Zeytinoglu: “Oda olarak, depreme karsi
hazirlik ve alinacak dnlemlerle ilgili olarak yapilacak
calismalarda firmalarimiza destek olmaya her zaman
haziriz. Uzerinden 23 yil gecse de 17 Agustos 1999 Mar-

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ay-
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mara Depremi'nin acisi hala yiiregimizde. Depremde
hayatlarini kaybedenleri rahmetle aniyoruz. ihmal et-
meyelim; afetlere karsi bilincli ve hazirlikli olalim” dedi.

ISTIHDAM GELISMELERI

Tirkiye ekonomisine iliskin makro ekonomik gelis-
meleri de degerlendiren KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu ekonomik gelismenin ana amacinin
‘bliylime'yi saglamak olduguna dikkat cekerek “Ancak
buyume sonucu istihdam artisini saglayabiliriz.” dedi.
istihdamdaki gelismenin ekonomik bilyiimenin hem
nedeni, hem sonucu olduguna vurgu yapan Zeytinoglu
Turkiye ekonomisinin istihdam saglama konusunda
potansiyelini yeterince kullanamadigina da dikkat cekti.
Tirkiye'nin istihdam piyasasinda ayni nifusa sahip
oldugumuz Almanya'ya gore 14 milyon kisi eksik olarak
calisildigini séyleyen Ayhan Zeytinoglu; “Daha yasli bir
nifusa ve daha gelismis bir teknoloji birikimine sahip
Almanya'da 45 milyon kisi calisiyorken, bizde 31 milyon
kisi calisiyor. Bu celiskiyi gidermek 6ncelikli gérevimiz
olmall.” seklinde konustu. Ayhan Zeytinoglu devamla
su degerlendirmeleri yaptr:

IHRACAT GELISMELERI

Temmuz ayinda ihracat bir dnceki yilin ayni ayina
gore ylizde 18,5 artarak 18 milyar 550 milyon dolara
cikti. En fazla ihracat yaptigimiz tlkeler siralamasinda
T milyar 488 milyon dolar ile Almanya, 1 milyar 318 mil-
yon dolar ile ABD, 1 milyar 17 milyon dolar ile ingiltere
ilk 3 sirayi aldi. ABD'ye ihracatimizin aylik bazda ylizde
25'e yakin artmasi dikkat cekti. Ayni sekilde Irak'a yap-
tigimiz ihracat da ylizde 29.9 artis ile T milyar 2 milyon
dolara cikti.

AB ulkelerine ihracat ylizde 5,2 artisla 7 milyar 351
milyon dolar olurken, Diger Avrupa Ulkelerine ihracat
ylzde 22.1 artisla 2 milyar 832 milyon dolar olarak



gerceklesti. Avrupa'nin ihracatimizdaki payi yiizde 54.9
oldu. Yakin ve Ortadogu llkelerine ihracat yiizde 19,3
artisla 3 milyar 134 milyon dolar olarak netlesti.

ITHALAT GELISMELERI

Temmuz ayinda ithalat yiizde 40.8 artisla 29 milyar
132 milyon dolar oldu. Yatirim mallari ithalati ytzde
18.3, hammadde ithalati ylizde 46.6 artis gosterirken
tuketim mallari ithalatinda da ylizde 28.3 artis g6zlendi.

DIS TICARET ACIC

ithalatin ihracattan hizli artmasi nedeniyle Dis Tica-
ret Acigl ylizde 144.5 artisla 10 milyar 582 milyon dolara
yukseldi.

CARI ACIK

Haziran ayinda aylik cari acik 3 milyar 458 milyon
dolar olurken, yillik Cari Acik 32 milyar 667 milyon do-
lara yukseldi. Turizm gelirleri artmasina ragmen, acikta
ana etken enerji ithalati nedeniyle yukselen dis ticaret
acigi oldu. Bu arada ayni ayda Hizmet gelirleri 4 milyar
dolar, Dis ticaret acig1 6,4 milyar dolar olarak gercek-
lesti. Temmuz'da da dis ticaret acigindaki yukselis cari
acig artiracaktir distincesindeyim.

KOCAELI DIS TICARETI

Kocaeli Gimriklerinden aldigimiz verilere gore tem-
muz ayinda Kocaeli'den gerceklesen ihracat ylzde 14.6
artisla 2 milyar 884 milyon dolara, ithalat ise ytizde 31.7
artisla 6 milyar 125 milyon dolara ciktr.

2022'nin yedi aylik déneminde ihracat yuzde 21.6
artisla 22 milyar 122 milyon dolar olarak gerceklesti.

ithalat ise yiizde 26.2 artisla 41 milyar 598 milyon
dolar olarak gerceklesti.

ENFLASYONDA GELISMELER

Enflasyon verilerine baktigimizda temmuz ayinda
TUFE aylik yiizde 2.37 artisla yiizde 79.90'a, UFE aylik
ylzde 5.17 artisla yillik yiizde 144.67'e cikti. Enflasyon-
daki yikselis doviz kurlarindaki hareket ve girdi fiyatla-
rindaki artislarin devam etmesinden kaynaklandi.

UFE alt kalemlerine baktigimizda temmuzda yillik
bazda Elektrik- gaz-buhar fiyatlarinin ylizde 441,7,
Eneriji fiyatlarinin ylizde 350,64 arttigini goértyoruz.
Eneriji fiyatlarindaki yukselisten kaynaklanan bu artislar
UFE'deki genel artisin cok lizerinde. Dolayisiyla, UFE'nin
zamanla TUFE'yi yukari cekmeye devam edecegini
diisiiniiyoruz. Halen UFE ile TUFE arasindaki fark 65,01
puana cikmis durumda.

KAPASITE
KULLANIMI

Temmuz ayi
kapasite kullanim
orani gecen yilin
ayni ayina gore
1.5 puan ar-
tisla yuzde
78.2 olarak
gerceklesti.

Kocaeli'de kapasite kullanimi gecen yila gére 1.5 puan
artisla ylizde 71.8 oldu.

SANAYI URETIiMI

Haziran ayinda sanayi Uretimi aylik ylizde 1.3, yillik
ylizde 8.5 artis gosterdi.

Sektorlerin katkisina baktigimizda imalat Sanayinde
aylik yiizde 1.6, yillik yiizde 10 artis gortiyoruz. Aramali
Uretiminde aylik yizde 1, yillik ylizde 4.9, Dayaniksiz Tu-
ketim Mali Gretiminde aylik ylizde 4.9, yillik ylzde 16.4
goruyoruz. Sermaye mali tretiminde aylik bazda ytizde
2.4 gerilerken yillik olarak yuzde 12.4 artis saglandi.
Orta Yuksek Teknoloji mallar tiretiminde aylik yiizde
2.4, yillik yliizde 16 artis gorilirken Yiksek Teknolojili
mallar Uretiminde aylik ylizde 15.3 gerileme gozlendi.
Yillik bazda ise ylizde 2.2 artis yasandi.

Aylik bazda; sermaye mallari ve yiksek teknolojili
Urtinler kalemindeki gerilemeler, gelecege yonelik yati-
rim ve blyumenin 6ncu gostergesi oldugundan dikkatle
izlenmeli.

issizLiK

issizlik orani haziran ayinda yiizde 10.3 olarak
acikland. issizlikte gecen yilin ayni ayina gére 0.6 puan,
mayis ayina gore 0.3 puan gerileme gozlu-
yoruz.

Mayis'tan hazirana
Calisabilir Nifus 79 bin
kisi artarken, isgiiciine
Katilanlar 182 bin kisi,
istihdam Edilenler 43
bin kisi geriledi. Mev-
simsel olarak, tarim ve
hizmetler sektorlerinde
istihdam artislarinin ya-
sanabilecegi bir donemde
gerileme dikkat cekici.

Haziran itibariyle
toplam istihdam
sayisi 30 milyon
866 bin kisi olarak
netlesti. Mayis'ta
toplam istihdam
30 milyon 912
bin kisi idi.
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Hisarciklioglu: “Hepimizin
tilkemiz icin fedakarca
calismasi ve buna

gore hareket etmesi
gereken bir donemdeyiz.
Bankalarimizdan da isin
feda kismini reel sektore,
kar kismini kendilerine
ayirmadan, bu bilincle
davranmalarini arzu
ediyoruz.”
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inansmana Erisim Istisare
FToplant|S|'nda konusan Tur-

kiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu, “Hepimizin tlkemiz icin fedakar-
ca calismasi ve buna gore hareket
etmesi gereken bir dénemdeyiz.
Bankalarimizdan da isin feda kismini
reel sektore, kar kismini kendilerine
ayirmadan, bu bilincle davranmalari-
ni arzu ediyoruz.” dedi.

Finansmana Erisim istisare
Toplantisi, Tirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde,
Turkiye Bankalar Birligi Baskani ve
Ziraat Bankasi Genel Muduru Alpas-
lan Cakar, Halkbank Genel Mudiiri
Osman Arslan ve Vakifbank Genel
Midiirii Abdi Serdar Ustiinsalih'in
katilimiyla TOBB ikiz Kuleler Konfe-
rans Salonu’'nda basladi.

Hisarciklioglu, burada yaptigi
konusmada, ekonomiyi bliyutmeyi
devam ettirebilmek icin firmala-
rin uygun kosullarla finansmana
erisimlerinin saglanmasi gerektigini
belirterek, son donemde bu duru-
mun zorlastigini, her il ve ilceden bu
yonde gelen sikayetlerin arttigini
ifade etti.

En buylk sikintiyr da finansa en
cok duyarli olan, kiiclik ve orta dlcek-
li isletmelerin yasadigini dile getiren
Hisarciklioglu, kredi faizlerindeki
yukselisin yani sira kredi limitlerinin
yetersiz kaldigi ve kullanimda sikinti-
lar yasandiginin iletildigini soyledi.

-Kredi ihtiyaci gecmise gore daha
fazla

Hisarciklioglu, firmalarin banka-
lardan talep ettikleri kredileri alama-
diklarini, alabilenlere ise cok ylksek



faiz oranlari uygulandigini belirtti.

Yasanan yuksek enflasyon ve
maliyet artislari nedeniyle yatirim ve
isletme sermayesi icin kredi ihtiya-
cinin gecmis dénemlere gore cok
arttigina dikkati ceken Hisarciklioglu,
”igletme sermayesi kredileri, 6zellikle
KOBi'lerin faaliyetlerini siirdiirebilme-
siicin kritik hale gelmistir. Dolayisiyla
artan isletme sermayesi ihtiyaci da
dikkate alinarak, krediye erisimin
kolaylastirilmasi gerekmektedir. Ban-
kalarimizin da fonlama maliyetlerini
de dikkate alarak reel sektoriimuze
uygun kosullarla kredi saglamaya
devam etmeleri beklenmektedir.
Boylelikle reel sektorimuz, her tarli
olumsuz kosullari en az hasarla at-
latarak, yatirnima, Uretime, ihracata,
istihdama azami katkiyi yapmaya
devam edecektir.” diye konustu.

Hisarciklioglu, 6zellikle Kovid-19
salgini ddneminde kamu bankalarinin
reel sektdr acisindan ne kadar 6nem-
li ve degerli olduklarini gorduklerini

vurgulayarak, 3 kamu bankasinin

da en sikintili stireclerde firmalarin
yaninda durdugunu, ayakta kalmalari
icin destek verdigini ifade etti.

Bu kritik donemde de bankalarin
hepsinden ayni yaklasimi bekledik-
lerini belirten Hisarciklioglu, sunlari
kaydetti:

“Hepimizin Glkemiz icin fedakar-
ca calismasi ve buna gore hareket
etmesi gereken bir donemdeyiz.
Bankalarimizdan da isin feda kismini
reel sektore, kar kismini kendilerine
ayirmadan, bu bilincle davranmala-
rini arzu ediyoruz. Bugtinkl toplanti-
mizin birbirimizi karsilikli olarak daha
iyi anlamak acisindan énemtli bir
firsat olmasini, 6zellikle de kredilere
erisimde yasanan sikintilarin azaltil-
masina katki saglamasini diliyorum.”

- TBB Baskani ve Ziraat Bankasi

Genel Miidiirii Alpaslan Cakar
Tlrkiye Bankalar Birligi (TBB)

Baskani ve Ziraat Bankasi Genel Mi-

diri Alpaslan Cakar ise konusmasin-
da, cevre ve iklimi dikkate alarak tre-
ten, yatirim yapan, istihdam yaratan
her bir misterinin yaninda olmaya
devam edeceklerini belirterek, “Bizim
tlkemiz buyimek zorunda, biz de o
biiyimeyi finanse edebilecek giic, ka-
biliyet, 6denek ve kaynaga sahibiz."
ifadesini kulland.

Cakar, TOBB Finansmana Erisim
istisare Toplantisi'nin acilisinda yap-
tig1 konusmada, bankacilik sektor-
nin bilancosu ve kredi kullandirimla-
rina iliskin bilgi verdi.

Sektorin aktif blydkliginin 12
trilyon liraya ulastigini dile getiren
Cakar, fonlamalarin temelinin mev-
duat 6z kaynaklardan olustugunu
ifade etti.

Cakar, bankalarin toplam 6z
kaynaginin 1,3 trilyon lira oldugunu,
mevduat olarak gercek ve tlzel kisi-
lerden toplamda 7,5 trilyon lira top-
landigini, mevduat disi kaynaklarin
da 2,8 trilyon lira oldugunu bildirdi.

Kocaeli Odavizyon 7
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- "Kredi kullaniminda 12 kat artis

Gecen yil 30 Temmuz itibariyla
bankacilik sektdriiniin kullandirdi-
g1 kredi toplaminin 137 milyar lira
oldugunu belirten Cakar, firmalara
kullandirilan 70 milyar liralik kredinin
45 milyar lirasinin buyuk isletmeler
ve 25 milyar lirasinin KOBi'lere kul-
landinldigini anlatti.

Bu yil ayni donemde 1,1 trilyon lira
kredi kullandirildigini bildiren Cakar,
“Firmalara kullandirilan kredi 901
milyar lira, gecen sene bu rakam 70
milyar liraydi. Gecen senenin 12 kati
oraninda kredi kullandirmis durum-
dayiz." dedi.

Cakar, enflasyonun bu rakami
blyattiglinin farkinda olduklarini
ancak 901 milyar liralik kredinin reel
sektdre kullandirilmasinin da 6nemli
oldugunu soyledi.

- “Ureten, yatirnm yapan, istihdam

yaratan her bir miisterimizin

yaninda olmaya devam edecegiz"
Cakar, bireysel kullandirilan kre-

8 Kocaeli Odavizyon

dilerin gecen yilin sonunda ylizde 23,
firmalarin kullandigi kredilerin payi-
nin ise yltizde 77 oldugunu belirterek,
simdi kredilerin yuzde 19'unu bireyle-
re, yuzde 81'ini firmalara verdiklerini
ifade etti.

Cakar, borclarini 6demekte
zorlanan firmalar icin yapilandirma
mekanizmasinin cok iyi isledigini
vurgulayarak, 343 milyar liralik bir
kredinin yapilandirildigini, bunun 313
milyar lirasinin yakin izleme, 30 mil-
yar liralik kisminin da takibe dismius
kredi oldugunu kaydetti.

Yeniden yapilandirilan kredilerin
toplam krediler icindeki payinin da
ylizde 6 oldugunu belirten Cakar,
takipteki krediler icin ayrilan karsi-
Lklarin oraninin ylizde 79 civarinda
oldugunu soyledi. Cakar, soyle dedi:

“Bizim bilanco yapilarimiz saglam
ve size Onlimuzdeki surec itibariy-
la destek verebilecek durumdayiz.
Butiin bankacilik sektori adina
sunu rahatlikla sdyleyebilirim, ‘Sizin
kaybettiginiz benim kazandigim

bir ortam yok. Siz kazandikca ben
kazanabilirim, sizin bilancolariniz iyi
oldukca benim bilancom iyi olabilir.’
Reel sektor ve finans sektori bunlar
is birligi icinde olmak ve beraber
hareket etmek durumunda. Ekono-
mi yonetimi, reel sektor ve finans
sektorl, biz birbirimizi tamamlamak
durumundayiz. Boyle hareket edi-
yoruz, 6ntimtuzdeki strecte de béyle
hareket etmeye devam edecegiz.
Esas olan ulke bilancosunun saglikli
islemesi, Ulke bilancosu saglikli ol-
dugu muddetce hepimizin bilancosu
dogru islemeye devam eder. Cevre ve
iklimi dikkate alarak treten, yati-
rim yapan, istihdam yaratan her bir
musterimizin yaninda olmaya devam
edecegiz. Bizim lilkemiz buyumek
zorunda, biz de o bliylimeyi finanse
edebilecek glic, kabiliyet, 6denek
ve kaynaga sahibiz. Bundan hicbir
tereddldiinuz olmasin.”

Toplanti acilis konusmalarinin
ardindan basina kapali olarak devam
etti.
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Yetkili distribiitor

Profesyonel
Teknoloji

YUKSEK VERIM
DUSUK MALIYET

1509001

SURDURULEBILIR VERIMLILIKTE KARARLIYIZ

Basingh hava ve Proses sogutma sistemleri igin ilk yatirnm
maliyetleri ve igsletme maliyetlerinizi en aza indirme
konusunda profesyonel hizmetten 6din vermeden
calismaya devam ediyoruz.

Atlascopco kompresérleri ile yuksek verimle basingh hava

E—
- a = Uretimi saglar iken bakim maliyetlerinizi en aza
BIZ KIMIZ 9 indiriyoruz.
-

Gelisen teknolojiyi takip eden etkin bir kurulug olmayi, sahip
oldugu bilgi ve tecrube ile musteri beklentilerine

hatasiz karsilik vermeyi ve misteri memnuniyetini en Gst
Basingli hava sistemleri ve Proses seviyede tutarak sektérde édncu olmayi hedefliyoruz.
sogutma sistemleri konusunda Musteri gereksinimlerini kargilamak amaciyla tranlerimizi
1995 yilindan beri profesyonel teknolojik geligmelerden faydalanarak gelistiriyor,

hizmet vermektedir. uluslararasi standartlarda surekli Gretim yapiyoruz.
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Sanayinin temel ihtiyacglar olan
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Turkiye've Deger Katan Kocaeli firmalari
odullerini Cumhurbaskani Erdogan’in
elinden aldilar

Erdogan, 3 yil 6nce Bilisim
Vadisi'ni actiklarinda buranin,
Tiirkiye'nin yarinlarini
sekillendirecek teknoloji ve
inovasyon iissii olacagini ifade
ettiklerini belirterek “Aradan
gecen kisa siire zarfinda
vadimizin bu hedefe dogru
emin adimlarla ilerledigini
goriiyoruz.” dedi.

trkiye'nin teknoloji ve ino-
vasyon Uussi Bilisim Vadisi,

Kocaeli'nden tim Turkiye'ye
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deger katan firmalar icin duzenle-
nen 6dil térenine ev sahipligi yapt.
Cumhurbaskani Erdogan’in katildigi
torende; sanayi, teknoloji, inovasyon
ve girisimcilik alanlarindaki tim bile-
senlerini bir araya geldi.

Térendeki konusmasinda Bilisim
Vadisi'ni “Buylik ve glicli Turkiye'nin
kose tasi" sozleriyle tanimlayan
Cumhurbaskani Erdogan, odul alan
isletmelerin sadece Kocaeli'ye degil
Turkiye'ye deger kattigini ifade etti.

TOGG'UN DIREKSIYONUNDA
Cumhurbaskani  Erdogan, to6-

ren sonrasinda Bilisim Vadisi'nde

Togg'un test silirecleri devam eden

muhendislik  prototipini  kulland.
Kirmizi renkli Togg'un direksiyonu-
na gecen Cumhurbaskani Erdogan’in
yanina Togg CEQ'su Gircan Kara-
kas otururken otomobilde Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank ile
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu de
yer aldi. Sosyal medya hesabindan
bir paylasim yapan Cumhurbaskani
Erdogan, “Cennet vatanimizin yol-
larinda... Yerli ve milli..." ifadelerini
kullandi. Etkinlik alanina getirilen
ve bir kabin icerisinde sergilenen bir
baska Togg'a katilimcilar blyik ilgi
gosterdi. Togg ile birlikte bol bol fo-
tograf cektiren katilimcilar, araci ya-
kindan inceleme firsatini buldu.
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TEKNOLOJi VE SANAYININ MERKEZI

Sanayi ve teknolojinin baskenti
Kocaeli'nin ‘En’leri bir araya getirdi.
18 milyar dolarlik ihracatiyla her sek-
toérden blyuk bir ekosistemin kurul-
dugu Kocaeli'nde Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi'nin koordinasyonunda
Kocaeli Valiligi, Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi, Kocaeli Sanayi Odasi ve
Bilisim Vadisi'nin katkilariyla “Tekno-
loji ve Sanayinin Merkezi Kocaeli'ye
Deger Katanlar" 6dul téreni gercek-
lestirildi.

BAKAN VARANK'IN EV SAHIPLIGINDE

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank'in ev sahipligindeki t6-
rene, Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat
Oktay, AK Parti Genel Baskanvekili
Binali Yildirim, Cevre, Sehircilik ve ik-
lim Degisikligi Bakani Murat Kurum,
Hazine ve Maliye Bakani Nureddin
Nebati, Ulastirma ve Altyap! Bakani
Adil Karaismailoglu, Tarim ve Orman
Bakani Vahit Kirisci, Kocaeli Valisi
Seddar Yavuz, Kocaeli Buylksehir
Belediye Baskani Tahir Buylkakin,

Cumhurbaskanligi iletisim Baskani
Fahrettin Altun, Cumhurbaskanlig
Yatirim Ofisi Baskani Burak Daglioglu
da yer aldi.

SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGINA
TESEKKUR

Toérende konusan Cumhurbaskani
Erdogan, program vesilesiyle katilim-
cilarla bir araya gelmesini saglayan
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina te-
sekkur etti. Kocaeli'ye deger katanlar
deyince akla ilk gelen yerlerden biri-
nin stiphesiz Bilisim Vadisi oldugunu
dile getiren Erdogan, “Hatta '‘Kocaeli’
ifadesi dahi bana goére kiicuk geliyor.
‘Turkiye'yve deger katanlar' dersek
herhalde cok daha isabetli olur.” ifa-
delerini kullandi.

BUYUK VE GUCLU TURKIYE'NIN
KOSE TASI

Erdogan, 3 yilonceBilisim Vadisi'ni
actiklarinda buranin, Tlrkiye'nin ya-
rinlarini sekillendirecek teknoloji ve
inovasyon Ussu olacagini ifade ettik-
lerini belirterek “Aradan gecen kisa

sure zarfinda vadimizin bu hedefe
dogru emin adimlarla ilerledigini go-
riyoruz. Bilisim Vadisi yazilim, mo-
bilite, elektronik, enerji, tasarim ve
oyun gibi sektorlerde faaliyet gos-
teren firmalariyla buyik ve guclh
Tirkiye'nin kdse tasidir. Vadimiz, 230
bin metrekare kapali alaniyla tlke-
mizin en buylk teknoloji gelistirme
bélgesi hiviyetine sahiptir. istanbul,
Kocaeli, izmir arasinda olusturdugu-
muz teknoloji koridoruyla birbirine
baglanan Bilisim Vadisi, milli tekno-
loji hamlemize biiyuk bir ivme kati-
yor. Oniimiizdeki dénemde vadimizin
teknoloji ve inovasyon kapasitesini
daha da artiracagina inaniyorum.”
dedi.

TURKIYE'NIN UFKUNU YANSITIYOR
Cumhurbaskani Erdogan, yeni
Tirkiye'nin ufkunu yansitan boyle bir
mekanda Turkiye'nin sanayide loko-
motif sehirlerinden Kocaeli'ye deger
katan firmalari 6dullendirmenin el-
bette farkli bir mana tasidigini dile
getirerek, ecdadin “Marifet iltifata

Kocaeli Odavizyon 1N
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tabidir, iltifatsiz emek zayidir." dedi-
gini hatirlatti.

TEKNOLOJI VE URETIMDE DISA
BAGIMLILIK

Turkiye Cumhurbaskani olarak ye-
nilikci, kaliteli ve kendi alaninda cigir
acan projelerin desteklenmesine cok
ama cok ehemmiyet verdigini ifade
eden Erdogan, “Savunmada disa ba-
gimullik nasil ciddi sikintilar dogurursa
teknoloji ve Uretimde disa bagimulik
da benzer riskler olusturur. Korona-
virus salgini surecinde yasananlar bu
gercegi carpici bir sekilde ortaya koy-
mustur. Dlnyanin en zengin, en mu-
reffeh (lkeleri bile saglik calisanlari
ve vatandaslari icin maske bulamad:.
Asgari saglik hizmetlerini sunmakta
zorlandigl guinler yasadi. Kiresel te-
darik zincirlerindeki kirilmalar nede-
niyle bircok yerde lretim aylarca dur-
ma noktasina geldi. Hastanelerden,
marketlerden, sanayi sitelerinden
yansiyan gorlntileri hepimiz gayet
iyi hatirliyoruz.” dedi.

HER AY IHRACATTA REKOR KIRIYORUZ

Cumhurbaskani Erdogan, gecen yil
elde ettikleri ylizde 1T'lik bliyimeyle
G20 ulkeleri icinde ilk siraya yerles-
tiklerine dikkati cekerek, “Bu yilin ilk
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ceyreginde yiizde 7,3'lUk bliylime kay-
dettik. Dinyada istihdam azalirken, 31
milyon sinirina dayanarak tarihimizin
en yuksek rakamina ulastik. Her ay
ihracatta rekor kirlyoruz. Temmuz ayi
ihracatimiz gecen yilin ayni dénemi-
ne gore ylizde 13,5 artarak, 18 milyar
550 milyon dolara ulasti. 2002 yilinda
sadece 36 milyar dolar ihracat yapa-
bilen Turkiye'nin, yani bununla sunu
soyliyorum; géreve geldigimiz zaman
ihracatimiz 36 milyar dolardi. Simdi
nereye geldik? 250 milyar dolara yas-
landik." bilgisini verdi.

SAHiL-i SELAMETE CIKARACAGIZ
Emtia fiyatlarindaki ani ve asiri
yukselisin sebep oldugu piyasa den-
gesizliklerini yakindan takip ettik-
lerinin altini cizen Cumhurbaskani
Erdogan, “"Hayata gecirdigimiz politi-
kalarimizin mispet sonuclariniinsal-
lah 6numuizdeki senenin ilk ceyregin-
de, 6zellikle enflasyonda daha net bir
sekilde gorecegiz. Turkiye'yi bu k-
resel firtinadan da sahil-i selamete
mutlaka cikartacagiz." diye konustu.

MiLLI TEKNOLOJi HAMLESI
Cumhurbaskani Erdogan, Cum-

huriyet tarihinin en blylk sanayi ve

teknoloji atilimi olarak Milli Teknoloji

Hamlesi'ni baslattiklarini dile geti-
rerek “Tirkiye'de teknoloji tabanli
islere yapilan yatinm miktarlarinda
keskin bir artis yasaniyor. 2023 icin
Ongordligimiz yatirrm rakamlari-
ni iki yil 6ncesinden blytk bir farkla
gectik. 2020 yilinda Tirkiye'deki tek-
noloji sirketlerine yapilan yatirnmlar
sadece 148 milyon dolarken, 2021 yi-
linda bu ne oldu biliyor musunuz? 1,5
milyar dolari asti. 2022'nin ilk yari-
sinda 132 teknoloji girisimine yapilan
1,4 milyar dolarlik yatinnm da aslinda
yeni rekorlar, yeni basari hikayeleri-
nin sinyallerini veriyor. Tlrkiye, bu
yilin itk yarisinda oyun yazilimi sek-
toriinde Avrupa'da en fazla yatirim
alan llke oldu. Bundan iki sene dnce
Ulkemizde 1 milyar dolar degerleme-
ye ulasan hic sirket yokken, bugtin bu
sirketlerin sayisi 6'ya ulasti.” dedi.

PARMAKLA GOSTERILECEK
Tirkiye'nin vizyon projelerinden
olan Turkiye'nin otomobilini de be-
lirledikleri takvime uygun sekilde
adim adim hayata gecirdikleri bilgi-
sini veren Erdogan, “insallah 29 Ekim
2022'de TOGG'un Gemlik Fabrikasi'nin
resmi acilisini ve ilk seri Uretim ara-
cinin banttan inme térenini gercek-
lestirecegiz. 2023'Un ilk ceyreginde



TOGG'u vatanimizin yollarinda gor-
meye baslayacagiz. ‘Yapamazsiniz,
Uretemezsiniz, Uretseniz bile sata-
mazsiniz." diyenlere inat Turkiye'nin
otomobilini, milletimizin ve dinya-
nin hizmetine sunacagiz. Ulkemizi
savunma sanayinde nasil parmakla
gosterilen seviyeye getirmissek in-
sallah elektrikli otomobilde de ben-
zer bir basariyl muhakkak yakalaya-
cagiz." diye konustu.

AKLA GELEN iLK ADRES

Bakan Varank, AR-GE ve tek-
noloji faaliyetlerinin ilk akla ge-
len adreslerinden biri olan Bilisim
Vadisi'nde, mobiliteden bilgi-ileti-
sim teknolojilerine, yazilimdan ta-
sarima kadar bircok kritik sektdr-
de faaliyet gosteren 300'den fazla
Ar-Ge firmasini yer aldigini soyledi.
Vadiyi Kocaeli'nde kurma karari al-
diklari zaman, birilerinin her zaman
yaptiklari gibi karsi ciktilarini belir-
ten Varank, “Nasil zamaninda sehir
hastanelerine, koprilere, otoyol-
lara, havalimanlarina itiraz ettiler-
se buna da itiraz ettiler. Ancak biz
Kocaeli'ye, Kocaeli'nin sanayideki
ve teknolojideki muazzam potansi-
yeline her zaman giivendik. lyi ki de
oyle yapmisiz." diye konustu.

ETKIN IS VE YATIRIM ORTAMI

Buradaki sanayi ve teknoloji fir-
malarinin basarisina hikumet olarak
katki sunmanin tarifsiz mutlulugu-
nu yasadiklarini dile getiren Varank,
“Sayin Cumhurbaskanim, buglin bu-
radaki misafirlerimiz cok iyi biliyor ki
hicbir basari tesadufi olarak gercek-
lesmiyor. Firmalarimiz elbette blytk
bir 6zveriyle gece glindliiz calisarak
buralara geliyor. Ancak bu cabalari
heba etmeyecek, onlari daha da ce-
saretlendirecek, etkin bir is ve yatirm
ortaminin girisimcilerimize sunulmasi
da en az bu cabalar kadar kiymetli.
iste biz de bakanlik olarak, zatialinizin
liderliginde is diinyamiza her anlamda
yol arkadasligl yapiyor, onlarin 6nunu
acacak calismalarimizi hiz kesmeden
strdurtyoruz." dedi.

CAG ATLATACAK ViZYON PROJELER
Varank, Kocaeli ve diger tim se-
hirlerde yatirim, Uretim, istihdam ve
ihracata odaklandiklarini anlatarak
“0SB'ler, endlstri bolgeleri ve sanayi
siteleri insa ediyor, Ulkemizin sanayi
altyapisini  guclendiriyoruz. Tekno-
parklar ve AR-GE tasarim merkezle-
riyle katma degerli Uretimin anahtari
inovasyon anlayisini yayginlastiriyo-
ruz. KOSGEB ve TUBITAK'la isletme-

lerimize 6nemli destekler veriyoruz.
Ozel sektér yatinmlarini 6zendir-
mek Uzere cazip tesvikler sagliyoruz.
Kurdugumuz kulucka merkezleri ve
olusturdugumuz fonlarla vyenilikci
girisimcilige katki sagliyoruz. Kritik
teknolojilerin yerli ve milli imkanlarla
uretimini saglayacak kapsamli destek
mekanizmalari kurguluyoruz. Otonom
teknolojiler, uzay ve yapay zeka gibi
cigir acial alanlarda ulkemize cag at-
latacak vizyon projeler gelistiriyoruz.”
diye konustu.

SANAYININ MERKEZI

Kocaeli, 650 bin calisani, imalat
sanayisinde 8 bin isletmesi ile yillik 18
milyar dolar ihracat yapiyor. 2021'de
arac Uretiminin yaklasik yizde 40
Kocaeli'nde gerceklestirildi. 14 Orga-
nize Sanayi Bolgesi, 2 Serbest Bolge,
1Endustri Bolgesi bulunaniil, limanlar
ve lojistik merkezleriyle Turkiye'nin
en stratejik konumunda yer aliyor.

MIiLLi TEKNOLOJi HAMLESI

Milli Teknoloji Hamlesi vizyonu
icin en dnemli bélgelerden olan sehir,
TUBITAK Marmara Arastirma Merke-
zi (MAM), Turk Standartlari Enstitiisi
(TSE) Kalite Kampiisti, Kocaeli Univer-
sitesi, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Uni-
versitesi, Gebze Teknik Universitesi'ne
ev sahipligi yaparken 128 Ar-Ge mer-
kezi ve 15 Tasarim Merkezi'nin de
Ussu durumunda. Kocaeli'nde; Bilisim
Vadisi, TUBITAK Marmara Teknokent
(MARTEK), Gebze Organize Sanayi
Bélgesi Teknopark, Kocaeli Universi-
tesi Teknopark ve Gebze Teknik Uni-
versitesi Teknopark olmak Uzere 5
Teknoloji Gelistirme Bélgesi bulunu-
yor. Bu bélgeler, yerli ve milli Gretime
onemli katkilar sunuyor.

SiVIL TEKNOLOJILERIN ODAGINDA

Bunlardan biri olan ve torenin
de organize edildigi Bilisim Vadisi,
Turkiye'nin yeni teknolojilerin lreti-
cisi olmasini hedefiyle hayata gecti.
2019 yiinda resmi acilisi Cumhur-
baskani Erdogan tarafindan yapi-
lan Bilisim Vadisi, basta Togg olmak
tzere bugtin 311 sirketle yoluna de-
vam devam ediyor. Teknoloji ve ino-
vasyonda “Mega Teknoloji Koridoru”
olusturma hedefiyle yola cikan Bi-
lisim Vadisi'nin istanbul ve izmir'de
de yerleskeleri bulunuyor. Agirlikli
olarak sivil teknolojilere odaklanan
Bilisim Vadisi; dijitallesme, yazilim,
oyun gibi alanlarda faaliyetler yi-
ruterek girisimcilerle birlikte yeni bir
ekosistem olusturuyor.
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[kocaeli'ye deger katanlar

CUMHURBASKANI ERDOGAN'DAN ODUL
ALAN iSLETMELER:

istihdamini En Fazla Arttiran Sanayi Firmalar::
Ford Otomotiv Sanayi Koc - Holding Otomotiv Grubu
Baskani Haydar Yenigtin

Ozka Lastik ve Kaucuk Sanayi - Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Serif Kanik

Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi —

CEO Haluk Kurkcu

Prometeon Turkiye Endustriyel ve Ticari Lastikler —
Yonetim Kurulu Baskani Lale Cander

En Fazla ihracat Yapan Sanayi Firmalar:

Turkiye Petrol Rafinerileri - Koc Holding Otomotiv
Grubu Baskani Haydar Yenigun

Sarkusyan Elektronik Bakir —

Genel Muidir Sevglir Arslanpay

Posco Assan TST Celik -

Yonetim Kurulu Baskani Ali Kibar

Nuh Cimento Sanayi -

Yonetim Kurulu Baskani Tevfik Bilgin

En Fazla Ciro Elde Eden Sanayi Firmalar::

Turkiye Petrol Rafinerileri - Koc Holding Otomotiv
Grubu Baskani Haydar Yenigun

Yildiz Entegre Agac Sanayi — Yonetim Kurulu Baskani
ismail Hakki Yildiz

Kroman Celik Sanayi - Yénetim Kurulu Uyesi

Saban Kemal Sarac

Tezcan Galvanizli Yapi Elemanlari — Yonetim Kurulu
Uyesi Deniz Tezcan Ongéren

Erdemir Celik Servis Merkezi — Yonetim Kurulu Baskani
Gurtan Damar

En Fazla Kadin istihdami Saglayan Sanayi Firmalar:
Ford Otomotiv Sanayi Koc - Holding Otomotiv Grubu
Baskani Haydar Yenigtin

VIP Giyim Sanayi - Kurucu Ortak Halil Akbasoglu
Namet Gida Sanayi — Yonetim Kurulu Baskani

Faruk Kayar

Kent Gida Malzemeleri — Yénetim Kurulu Baskanvekili
ihsan Karagdz

En Fazla istihdam Saglayan Teknoloji Sirketleri:
Turkiye'nin Otomobili Girisim Grubu (Togg) - CEO
Gurcan Karakas

IBTECH - CEO Mehmet Kiirsat Demirkol

FEV TR Otomotiv ve Enerji — CEO Taner Gocmez
Logo Yazilim - Genel Mudir Akin Sertcan

En Fazla ihracat Yapan Teknoloji Sirketleri:

GE Marmara Teknoloji Merkezi — Genel Mudur
Meryem Aybike Molbay Arsan

Eczacibasi Monrol - Kurucu Ortak Stkru Bozluolcay
Temax Muhendislik — Sirket Kurucusu

Tamer Cankurtaranoglu

En Fazla Yatirnm Alan Teknoloji Sirketleri:
Buyttech Teknoloji — Kurucu Ortak Alpaslan Isikli
Saykal Elektronik — Sirket Kurucusu Ytcel Saykal

Eravis Yazilim — Kurucu Ortak Cagkan Ekici

Tiirkiye'nin En Aktif Girisim Sermayesi Fonlart:
Techone - Yonetici Ortak Aziz Dostgtil
500 istanbul - Kurucu Ortak Arin Ozkula

Tiirkiye'nin En Aktif Melek Yatirim Fonlari:
Keiretsu — CEO Duygu Eren
TR Angels - Kurucu Ortak Hiseyin Karayagiz

Tiirkiye'nin En Aktif Kitle Fonu:
Fonbulucu CEO Hakan Yildiz




Gelik San

elik Sanay - Sanayi-A
ban K c;iw§d| Farug Ky

,il/ Bhetim ) /

onetim




anern ?a(‘;“m
Ve







Sabanci Holding'den ilk 6 ayda 6,4 milyar TL
tutarinda ‘Kombine Yatirnm’

Sabanci Holding CEO’su

Cenk Alper, “Sabanci
Toplulugu olarak, kiiresel
capta yasanan belirsizlikler
ve bu belirsizliklerin
getirdigi zorlu kosullara
ragmen, surdiiriilebilirlik ve
dijitallesmeyi pusula kabul
ederek yolumuza giiclii bir
sekilde devam ediyoruz.
Fiziki sinirlarin her gecen giin
ortadan kalktigi diinyada,
ortaya koydugumuz ‘yeni
ekonomi’ odakli bilyiime
stratejimiz, “Diinya’'nin
Sabanci'si” yaklasimimizin en
onemli itici giicii konumunda”
ifadelerini kullandi.
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022 yilinin ilk yarisina iliskin
2 finansal sonuclarini acikla-

yan Sabanci Holding, ilk 6
aylik ddnemde kombine satislarini
yuzde 162 artisla 165 milyar TL
seviyesine yukseltti. Ayni donem-
de 6,4 milyar TL kombine yatirim
yapan Sabanci Holding'in alti aylik
konsolide net kari ise 16,3 milyar
TL oldu.

Konuyla ilgili degerlendirme-
lerde bulunan Sabanci Holding
CEQ'su Cenk Alper, “Sabanci
Toplulugu olarak, kiresel capta
yasanan belirsizlikler ve bu be-
lirsizliklerin getirdigi zorlu kosul-
lara ragmen, surdurulebilirlik ve
dijitallesmeyi pusula kabul ederek
yolumuza gliclu bir sekilde devam
ediyoruz. Fiziki sinirlarin her ge-
cen gun ortadan kalktigl diinyada,

ortaya koydugumuz ‘yeni eko-
nomi’ odakli blylme stratejimiz,
“Diinya’nin Sabanci'si" yaklasimi-
mizin en énemli itici glict konu-

munda” ifadelerini kullandi.

“YENI EKONOMi ODAGIMIZLA
DIJITAL YATIRIMLARIMIZA DEVAM
ETTIK"

Yeni ekonomi odakli biytime
stratejilerinin vazgecilmez unsuru
olan dijital teknolojiler alaninda
2022 yiinda 6nemli yatirimla-
ri hayata gecirdiklerini sdyle-
yen Cenk Alper, “Siber glivenlik
alaninda 6zellikle operasyonel
teknolojiler konusunda dlinyanin
onde gelen startuplarindan birisi
olan Radiflow ve veri odakli dijital
pazarlama alaninda faaliyet gos-
teren SEM sirketlerine yatirimlari-



mizi gerceklestirdik.

Ote yandan Sabanci Holding
Kurumsal Girisim Sermayesi Fonu
araciligiyla, bulut teknolojileri sir-
keti Bulutistan ve yapay zeka odakli
akilli asistan hizmetleri konusunda
uzmanlasmis Zack.ai ile son olarak
dijital saglik alaninda yapay zeka
tabanli hastalik yonetimi ve tele-
saglik hizmeti platformu gelistiren
Albert Health'e yatirrmimizi da gec-
tigimiz aylarda tamamladik.

Diger yandan SabanciDx ve
Sabanci Universitesi, veri odagiyla
Urunlesme ve globallesme amaciyla
kurduklari Mikemmeliyet Merkezi
ile dijital donusiimde liderligimizi
daha da pekistirmemize destek
olacak” dedi.

Enerji ve iklim teknolojileri,
malzeme teknolojileri ve dijital
teknolojilerin olusturdugu ‘yeni
ekonomi'nin, yatirimlari ve gelirleri
icerisindeki payinin her gecen gtin
arttigini belirten Cenk Alper, soyle
devam etti:

“Sanayi Grubu sirketimiz Kord-
sa, malzeme teknolojilerinin
Avrupa'daki en giicli temsilcileri
arasinda yer alan Microtex Compo-
sites sirketinin cogunluk hisselerini
satin aldi.

Brisa araciligiyla gerceklestir-
digimiz Arvento satin almasinin
tamamlanmasiyla birlikte Topluluk
sirketlerimiz arasinda sinerji calis-
malarina basladik, veriden deger
yaratma odagimizi pekistirdik.

Yapi Malzemeleri is kolumuzda,
Cimsa'nin buylime ve katma degerli
uriin gamini genisletme hedefleri
dogrultusunda Mersin fabrikamizda
toplam 45 milyon dolarlik CAC (Kal-
siyum Aliiminat Cimento) kapasite
artinnm yatinimi icin harekete gectik.

Enerji is kolumuzda Enerjisa,
Esarj sirketi ile Tlrkiye'nin en blyuk
ve en hizli elektrikli sarj istasyon
agini 300 milyon TL yatirim ile ikiye
katlayacak. Yenilenebilir enerji
uretimi konusunda calismalarimiza
devam ediyoruz. 2025 yilinda 565

GOMBANCI

MW'lLk yatirimin tamamlanmasi ile
birlikte, yenilenebilir enerjinin, top-
lam enerji Gretimindeki hali hazirda
%44 olan payi %571'e ulasacak. Bu
kapsamda, Turkiye'de, 6niimizdeki
dort yilda yapilacak her (c riizgar ve
gunes santralinden birini Enerjisa
Uretim gerceklestirecek. Bununla
birlikte, Toplulugumuz biinyesin-
deki strdurulebilirlik uygulamala-
rinin kapsamini da her gecen gun
genisletiyoruz. Toplulugumuzda
yenilenebilir enerji kaynakli elek-
trik kullanimi son donemde %116
artti. Uluslararasi rating ajansi
Refinitiv'de dlinya genelinde 60
yatirim holdingi icinde CSY puanla-
masinda birinci olduk.”

Sabanci Toplulugu blinyesin-
de yatirnmlarina devam ederken,
Tlrkiye ekonomisine desteklerini de
araliksiz strdurduklerini vurgulayan
Cenk Alper sdzlerine soyle devam
etti: “Akbank, 2022'nin ilk yarisin-
da ekonomimize sagladigi kredi
destegini, 517 milyar TL'si nakdi
olmak tizere, toplam 639 milyar TL
seviyesine cikardi. Aksigorta'da ise 1
milyar TU'lik sermaye artirimi kara-
riyla bir yandan sirketimizin bilanco
yapisini daha da guclendirirken
diger yandan da Turkiye ekonomisi
ve sigortacilik sektériine olan glve-
nimizi pekistirdik."
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Ali Y. Koc, Arcelik'in “A Ticket For Your Future”
Projesi kapsaminda genclerle bulustu

rcelik'in diinyanin prestijli
Auniversitelerinde okuyan Turk

0grencilere mezuniyet sonra-
si kariyer firsatlari yaratabilmek ve
beyin goclinun 6nlenmesine katki
saglamak amaciyla sltrdlirdigi “A
Ticket For Your Future” programinin
bu yil 3'lincusi gerceklestirildi.

Proje bu yil diinyanin doért bir ya-
nindan, lisans, lisansustl ve doktora
seviyesinde mihendislik ve sosyal bi-
limler boélimlerinde okuyan 19 basarili
Turk 6grenciyi bulusturdu.

Yeni nesil inovasyon ve Ar-Ge
merkezi Garage Innovation Hub'da
Kog Holding Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Ali Y. Koc ile oturumda bir araya
gelerek projelerini anlatti.

Program katilimcisi genclerin Kog
Toplulugu'nun en inovatif ve stirdii-
rilebilir sirketi olan Arcelik'te iki hafta
gecirme imkani bulduklarini belirten
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Koc Holding Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Ali Y. Kog, “Umarim keyif almis-
siniz ve bir seyler 6grenebilmissiniz-
dir. Arcelik sadece Koc Toplulugu'nun
degil Turkiye'nin acik ara en inovatif,
en cok patent alan sirketi. insallah
sizler deileride hayatinizla ilgili
onemli kararlar verirken Tlrkiye'de
6zel sektorde de cok farkli, global,
rekabetci, vizyoner ve surdurulebilir-
lik alaninda fark yaratacak firmalar
oldugunu gérmius olursunuz” dedi.

Ali Y. Koc: “Uzun vadede nitelikli
insan sermayemizin lilkemize geri
dénmesi cok 6nemli”

Koc Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Ali Y. Koc s6zlerini soyle
stirdirdi: “Gercekten uzun vade-

li buyiik resme baktigimiz zaman
inanilmaz potansiyeli olan bir Ulke-
yiz. Demografik avantajimizi rekabet

avantajina cevirebilecek her turli
malzeme var ama bir tirlt yapami-
yoruz. Sizin gibi insan sermayemizin
geri dénmesi cok 6nemli. Yurt disinda
kalmayi kafasina koyan bir kisinin bile
fikrini degistirip buraya getirebiliyor-
sak, Arcelik olarak bu program tzerin-
den kariyer anlaminda umut vadeden
genclerden bir kisiyi bile yurt disindan
buraya yonlendirebilirsek ne ala bize."

“Insallah kariyerinizde beklen-
tilerinizin cok Ustiinde gelismeler
yasarsiniz” diyerek konusmasini
strdiren Ali Y. Kog, “Kog Holding'in
kurucusu merhum Vehbi Kog, ‘Hayatta
ne olacaksaniz oldugunuz seyde en
iyisi olun’ derdi. Ben de bunun lzerine
soyle diyorum: ‘Ne olacaksaniz olun,
insallah iyi insan olursunuz. Hayirl,
vicdanli, merhametli tUlkesine katki
saglayan insanlar olursunuz. Yolunuz
acik, sansiniz bol olsun” dedi.



Projenin bu yilki temasi “Evde Sir-
dirulebilirlik” oldu

“A Ticket For Your Future" progra-
minda 18-31 Temmuz tarihleri arasin-

da 6grenciler Ko¢ Holding ve Arcelik
Ust duzey yoneticileri ile tanismanin
yani sira, Arcelik'in yeni nesil Ar-Ge ve
inovasyon Merkezi Garage Innovati-
on Hub'da alaninda uzman liderlerle
bir araya gelip yeni fikir ve projeler
gelistirme, kurumsal hayat tecrtibesi
edinme firsatini da yakaladi.

ABD, Almanya, ingiltere ve isvicre
gibi diinyanin farkl tlkelerindeki 6nde
gelen lniversitelerde okuyan gencleri
bir araya getiren “A Ticket For Your
Future" programinin bu yilki ana te-
masi ise “Evde Surdurilebilirlik” oldu.

Gencler, stirdurdlebilir yasami
destekleyecek enerji ve su tasarrufu,
atik dontsimu ve azaltilmasi gibi
alanlarda fikirler ve projeler gelistir-
diler.

k6Ayni zamanda Arcelik'in inovas-
yon ve surdirulebilirlik vizyonu ve bu
konudaki en gtincel calismalar hakkin-
da detayli bilgi sahibi oldular.

2018 yilinda baslatilan program
kapsaminda Arcelik, bugtine kadar
yurt disinda okuyan 65 Turk 6grenciyi
agirladi. Gecmis yillarda programa ka-
tilan 6 6grenci ise Arcelik'te calismaya
devam ediyor.

>

Otomotiv Sanayi Meclisi Baskanlik
Divani sec¢imi yapildi

trkiye Odalar ve Borsalar
TBirligi (TOBB) Tlirkiye Otomo-

tiv Sanayi Meclisi Baskanlik
Divani Secimli Toplantisi, TOBB
Yénetim Kurulu Uyesi Davut Cetin
baskanliginda Meclis Uyelerinin
katilimi ile gerceklestirildi.

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
Davut Cetin; TOBB catisi altinda
faaliyet gosteren Tlrkiye Sektor
Meclislerinin 2006 yilinda kuruldu-
gunu ve su an 65 Sektdr Meclisinin
bulundugunu, her dénem Meclis
calismalarina katki vermek tizere
yeni Uyelerin Meclise katildigini ifa-
de etti. Cetin; Meclislerin amacinin
sektorel bazda karsilasilan sorun-
lara c6zum lretmek ve bu c6ziim
6nerilerinin hayata gecirilmesi
oldugunu vurguladi. TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi son olarak; Meclisle-
rin kamu, 6zel sektor ve sektorel
sivil toplum kuruluslarini yasal bir
zeminde bir araya getiren platform
oldugunu ileterek secimin hayirli
olmasini diledi.

Meclis Baskani Cengiz Eroldu,
Sektor Meclisinin otomotiv sanayi
icin dnemli ve faydali oldugunu,
TOBB ile isbirligi icinde calisildigini
ve sektor temsilcilerinin Bakanlik

temsilcileri ile sorunlari payla-
sarak c6zlm Onerileri yénunde
girisimlerde bulundugunu belirtti.
Eroldu ayrica, otomotiv sanayinin
Turkiye'nin lokomotif sektorlerin-
den biri oldugunu, Turkiye paza-
rinda hafif araclarda ylizde 45,
otobuste ve midibliste ylizde 100,
agir vasitada ylizde 80'in lizerinde
yerlilik orani oldugunu katiimcilar-
la paylasti.

Acilis konusmalarinin ardindan
Meclisin Baskanlik Divani secimi
yapildi. Yapilan secim sonucunda
Meclis Baskanligina, eski ddnemde
oldugu gibi, yeniden Tofas Tiirk
Otomobil Fabrikasi A.S. CEO'su Cen-
giz Eroldu, Meclis Baskan Yardim-
ciligina Otomotiv Sanayi Dernegi
(0SD) Genel Sekreteri Ozlem Giiclii-
er secildi.

Gerceklestirilen secimden
sonra; otomotiv sanayi 2022 yili
alti aylik is sonuclari, mali diizenle-
melerin otomotiv sanayinin ihracat
rekabetciligine olumsuz etkileri
ve Avrupa Birligi ve Gliney Kore
menseli bazi sicak yassi celik trtin-
lerine getirilen damping vergisinin
etkisine iliskin gindem maddeleri
konusularak toplanti sonlandirildi.




TUSIAD Baskani Orhan Turan:

Surdurulebilir reformlara ihtiyac var

Turkiye'nin ekonomisini
yatirim, istihdam, iiretim ve
ihracat temelleri iizerinde
gelistirmek icin 6nem
tasiyor. Bu dogrultuda, uilke
risk priminin dusiirilmesi,
yatirim ortamini giiclendirici
vapisal adimlar, 2018'den bu
yana giderek bozulan para
ve maliye politikalarinda
yeniden bir denge
saglanmasi, hukuk sistemi,
egitim, isguicli ve vergi
alanlarinda reformlara
ihtiyac var.
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TUSiAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Orhan Turan, Tlrkiye
ekonomisinin surdurulebilir
ekonomik reformlara ihtiyaci oldu-
gunu soyledi.

Turkiye'nin ekonomisini yatirim,
istihdam, Uretim ve ihracat temel-
leri Gzerinde gelistirmenin 6nemine
dikkat ceken Orhan Turan Fortune
Turkiye dergisine verdigi roportajda
sorulari yanitladi.:

“TUSIAD olarak ekonomik olarak
gelismis, uluslararasi alanda diplo-
masi ve is birligiyle rol model olan,
toplumda hicbir kesimi kalkinma
slirecinde geride birakmayan, adil
ve cevreci bir Turkiye hayalini be-
nimsiyoruz” diyen TUSIAD Baskani

Orhan Turan, ekonomik kosullarin
iyilestirilmesinden 6zgurlik alan-
larinin genislemesine, hukukun
ustunliginden egitime, toplumsal
cinsiyet esitliginden iklim krizine
duyarliliga kadar surdurulebilirlik
ilkesiyle pek cok alanda genclerin
geleceklerini bu tilkede insa ede-
cekleri bir ortamin hayata geciril-
mesinin dnemini vurguladi.

TUSIAD Baskani Orhan Turan,
son dénemde llkede yasanan eko-
nomik gelismeler 1siginda Uzerinde
durulmasi gereken en dnemli konu-
nun, bilim ve teknolojiyi esas almak
olduguna dikkat cekiyor. Turan, si-
yasal, ekonomik, toplumsal kurum-



larin ve kurallarin niteligi yetersiz
oldugunda hukukun tstunligund,
demokrasiyi, ekonomik istikrari,
toplumsal gelismeyi temin etmenin
imkansiz olacaginin altini ciziyor.

is diinyasi olasi resesyon icin ne
gibi 6nlemler aliyor? Kiiresel ve
yerel bir resesyon iilkeleri nasil
etkileyecek? Tiirkiye'ye etkileri ne
olur?

Burada bolgesel bir degerlendir-
me yapmakta fayda olabilir. Ornegin
ABD'de yasanmasi muhtemel bir re-
sesyon tum global ekonomiyi asagi
ceker. Tirkiye'de de emsallerine
benzer bir yavaslama goriiriiz. Ote
yandan, Avrupa'da yasanacak olan
bir resesyonun Turkiye'nin blylime-
sini ihracat kanali ile etkileme po-
tansiyeli daha yuksektir. Dolayisiyla
ulke ekonomimiz tzerindeki etkisini
daha cok hissedebiliriz. Bu riskin de
oldukca yuksek oldugunu séyleme-
liyim. Takip ettigimiz diger bir bolge
ise Cin. Benzer sekilde Cin'de yasa-
nacak ani yavaslamalar tim global
ticareti etkiliyor fakat bu bir yandan
da emtia talebini disurlip, emtia
fiyatlarindaki artisi 6nlemekte, bu
da aslinda Tlrkiye'nin emtia fiyat-
larindan kaynaklanan maliyetlerini
duslirme potansiyeli tasir.

Asgari lUicret artisi sonrasinda
istihdamda ne gibi degisimler bek-
liyorsunuz. Oniimiizdeki dénemde
sirketler istihdam konusunda
yasayacaklari sikintilari nasil
asacak?

Gecen yil 6zel sektdrde pek cok
sirket calisanlarini enflasyondan
korumak icin inisiyatif aldi. Sene
basinda asgari licrete yliksek oranli
zam uygulandi, buna ragmen alim
glcunin distaglne sahit olduk.
Calisanlari enflasyona ezdirme-
mek gerektigini daha dnce de dile
getirmistik. Yil ortasi asgari lUcrette
yeniden bir ayarlama yapildi. Ote
yandan dogru iktisadi adimlari
atamadigimizda, Ucretlerde ayarla-
ma yapmanin maalesef toplumsal
refaha yeterli katki saglayamadi-
gini da goriuyoruz. Bu genel bakis
cercevesinde, istihdam tarafinda
sadece asgari Ucretten kaynaklanan
bir degisim beklemeyiz. istihdamin
uzun vadede lcretler disinda da
pek cok bileseni, belirleyicisi var.
Nitelikli is glicu ve is ortami, egiti-
min katkisi, teknolojideki gelismeler,
kayit disi ile miicadele, ekonominin
icinden gectigi yatirim sureci gibi

onemli buldugumuz faktorler var.
Hepsinden énemlisi istihdam artisi
icin ekonominin ongorilebilir bir
surecten geciyor olmasi lazim ki ya-
tirim olsun, lretim olsun, isglicline
arzu ettigimiz duzeyde talep olsun.
Bu saydigimiz faktorlerde sikintilar
yasiyoruz, asil c6zllmesi gereken
alanlarin bunlar oldugunu dusu-
niiyorum. isgiicii piyasasini sadece
asgari Ucret Uzerinden tartismak
eksik bir analiz olur.

Euro/ Dolar paritesindeki dii-
sus ihracat gelirleri ile beslenen
Tiirkiye'yi nasil etkileyecek? En
buyiik etkisi hangi sektoérlerde
goriiliir?

ihracat gelirimizin dnemli kismi
euro, ithalatimiz ve maliyetlerimiz
ise cogunlukla dolar bazinda. Do-
layisiyla paritedeki her asagi yonlu
hareket ihracatcimiz acisindan
dezavantaj. Buradaki maliyet artisi-
ni, yilbasindan bu yana ithalatimiz
yillik yizde 40 artarken ihracat
artisimizin yillik yizde 20 ile sinirli
kalmasindan da anlayabiliriz. Oysa
miktarsal olarak ihracatimiz arttigi
ve ithalatimiz yine miktarsal art-
madigl halde az evvel bahsettigim
rakamlar maliyeti ortaya koymakta.
Elbette Avrupa'ya en cok ihracati
yapan otomotiv, tekstil, hazir giyim
gibi sektorler bu durumdan cok
etkilenmekte. Ote yandan dis ticare-
timizi zorlayan tek faktor parite de
degil. Avrupa'da 6zellikle son Gc ay-
dir sahit oldugumuz talep dusustu,
tum dinyada emtia gibi girdi fiyat-
larinin son bir yildir oldukca yuksek
seyretmesi gibi alt basliklar da dis
ticaretimizi zorlamakta. ithal girdi
fiyatlar tim sektorler icin maliyet
baskisi yaratirken, bu strece simdi
parite etkisi de eklenmis durumda.

“Nitelikli is gticii ve is ortami,
egitimin katkisi, teknolojideki
gelismeler, kayit disi ile miicadele,
ekonominin icinden gectigi yatirim
siireci 6nemli buldugumuz faktoér-
ler arasinda yer aliyor.”

Ulke olarak en biiyiik problemimiz
enflasyon halini aldi. Enflasyonu
tetikleyen dinamikler icin ne
diisiiniiyorsunuz. Sizce atilacak
hangi adimlar bizi enflasyon
kiskacindan kurtarir?

Enflasyonu kontrol etmek icin
hangi adimlari atmamiz gerektigine
enflasyonun dinamiklerini dogru
analiz ederek baslayabiliriz. Orne-

gin son donemde sadece arz yanli
enflasyonun lizerinde durulsa da,
cekirdek enflasyon, hizmet enf-
lasyonu gibi veriler bizlere enf-
lasyonun 6nemli bir kisminin asin
talepten yani talep fazlaligindan da
kaynaklandigini gésteriyor. Buna
ancak ve ancak para politikasiyla
dogru reaksiyon vererek midahale
edebiliriz. Bunun disinda atilan her
adim aslinda zaman kaybi ve ek
maliyet demek. Ekonominin dina-
miklerini de dogru degerlendirme-
liyiz. Ornegin Tiirkiye yiikli doviz
ihtiyaci olan ve fiyatlarin dovize son
derece hassas oldugu bir ekonomi.
Boyle bir ekonomide kurda yasanan
asiri yuksek seviyelere ve oynak-
Liga sebep olabilecek her adimdan
kacinmak gerekir. Fakat bunlar da
geldigimiz asamada enflasyon-

la micadelede kafi gelmeyebilir.
Son 4-5 yildir enflasyonda geriye
donuk fiyatlama yani beklentileri
yonetememe sorunu mevcut. Bu
da yillar itibariyle enflasyonun
once cift haneye sonra ylizde 20'li
rakamlara ardindan da hizla ylizde
50 seviyelerinin Uzerine cikmasina
sebep oldu. Ulkemizde enflasyon-
daki bozulma aslinda yillar itibari
ile kademe kademe gerceklesti.
Cogunlugunda da hatali, gecikmeli
para politikasi Yine tekrarlamam
gerekir ki icinden gectigimiz dongu-
de sadece para politikasinda dogru
adimlar atilmasi da yeterli olmaya-
bilir. Ornegin gida fiyatlarinda para
politikasinin rolu bir yere kadar.
Diinyada gida fiyatlar ylizde 35
artarken Tlrkiye'de 6rnegin neden
bu oran ylzde 95. Demek ki sorun
sadece global eksendeki gida fiyat
artisi degil. Ulke olarak 6zellikle
gida ve enerji gibi sektorlerde yapi-
sal degisimlere ihtiyacimiz var. Or-
negin gida arzini artiracak ve enerji
verimliligini yikseltecek adimlar
atmada cok gecikiyoruz.

“Ulke olarak ézellikle gida ve
enerji gibi sektérlerde yapisal
degisimlere ihtiyacimiz var.”

Pandeminin baslangicinda 6zel-
likle Cin'in kapanmasi nedeniyle
buradaki fabrikalarin kapanma-

si nedeniyle tedarik zincirinde
yasanan sikintilar cok uluslu
sirketlerin bazilarinin tedarikgcisini
yakinda bulundurma stratejisini
diisiinmeye itmisti. Bu durumu
The Economist dergisi 2020'nin ilk
yariyilinda “offshore” iiretimden
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“nearshore” Uiretime gecis yaklasi-
mi olarak adlandirmisti. Amerikan
siyasi duisiince kuruluslarindan
biri olan The Atlantik Consul'de
yayinlanan son bir calismada da
bu durumun 6zellikle tizerinde
durularak Bati sirketlerinin Cin ve
Rusya'ya bagimliliginin azaltil-
masi icin “friendlyshore” ifadesi
kullanilarak batili iilkelerin kendi
sirketlerini tedarik acisindan dost
ve demokratik iilkelerle calisma-
larinin tesvik edilmesi 6neriliyor.
Tim bunlar g6z dniine alindiginda
Turkiye'nin su anki zor ekonomik
kosuluna ragmen ilgili konuda
sansi var mi, olabilir mi? Ve ne
vapilmasi gerekir?

Tedarik zincirlerindeki bu degi-
sim Turkiye icin bir firsat penceresi
yaratabilir. Buradaki rolimduizin
artmasi icin Tlrkiye énemli potansi-
yele sahip. Bununla birlikte, 6ngo6-
rulebilir ve strdurulebilir politika
uygulamalari, Turkiye'nin ekono-
misini yatirim, istihdam, tUretim ve
ihracat temelleri Gzerinde gelistir-
mek icin 6nem tasiyor. Bu dogrultu-
da, tlke risk priminin disuirtlmesi,
yatirim ortamini gticlendirici yapisal
adimlar, 2018'den bu yana giderek
bozulan para ve maliye politikala-
rinda yeniden bir denge saglanmasi,
hukuk sistemi, egitim, isglicu ve
vergi alanlarinda reformlara ihtiyac
var. Ayrica firmalardaki yetenekle-
rin gelistirilmesinin desteklenmesi,
isglcl gelistirme ve finansmana
erisim icin gerekli calismalar ve
bunlarin dengeli sekilde tlke capma
yayilmasi yine 6nemli unsurlar
arasinda.

AB isletmelerine tedarik zincir-
lerinde iklim, cevre, insan haklan
ve calisan haklari gibi hususlarda
zorunlu denetim ve uyum yukim-
Lullikleri getiren yeni yasa tasarilari
gindemde. Bu dogrultuda, AB islet-
meleri dis ticaret ortaklarinin belli
standartlari saglamasina daha da
dikkat etmek durumunda kalacak.
Tirkiye'nin de tum bu gelismeleri
yakindan takip etmesi, mevzuat
cercevesini ve uygulamalarini buna
gore duzenlemesi gerekiyor.

Dijital doniisiim, KOBi'ler ve
surdirilebilir gelecegi diisiindii-
giimiizde TUSIAD"In 6niimiizdeki
dénemde programi nasil? Verim-
li ve katma degerli tiretim icin
dongiisel tiretimi gerceklestirmek
adina hangi is planlari devreye
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alinacak? Yapisal anlamda hukuk
ve demokratik reformlar ile iiretim
ekonomisini gliclendirip, yiiksek
teknolojiyle Tiirkiye'nin, katma de-
gerli doniisiimii nasil gerceklesir?

Sirdurilebilir bir gelecegi insa
etmemiz gerekiyor. Gecen yil yayin-
ladigimiz “Yeni Bir Anlayisla Gele-
cegi insa: insan, Bilim, Kurumlar”
basligini tasiyan calismamiz, tlke-
mizin kalkinmasina yonelik t¢ temel
unsuru ortaya koyuyor. Bunlari “in-
sani gelisme ve yetkinlesme”, “bilim,
teknoloji ve inovasyon" ve “siyasal,
ekonomik, toplumsal kurumlar ve
kurallar” olarak tanimliyoruz.

Kisaca insan, bilim, kurum-
lar olarak andigimiz bu tc¢ unsur
ayni zamanda birbirine siki sikiya
bagli. Ornegin insani gelismede geri
kalindiginda, bilim ve teknolojide
ilerleme kaydedilemez. Bilim ve tek-
nolojiyi esas almayan bir buylime
uzun vadede slrdurilemez. Siyasal,
ekonomik, toplumsal kurumlarin ve
kurallarin niteligi yetersiz oldu-
gunda ise hukukun dstunlaging,
demokrasiyi, ekonomik istikrari,
toplumsal gelismeyi temin etmek
imkansiz hale gelir.

TUSIAD olarak ekonomik ola-
rak gelismis, uluslararasi alanda
diplomasi ve is birligiyle rol model
olan, toplumda hicbir kesimi kalkin-
ma surecinde geride birakmayan,
adil ve cevreci bir Tirkiye hayalini
benimsiyoruz.

kosullarin iyilestirilmesinden
ozgurluk alanlarinin genislemesine,
hukukun Ustinliginden egitime,
toplumsal cinsiyet esitliginden iklim
krizine duyarliliga kadar pek cok
alanda genclerimizin geleceklerini
bu tlkede insa edecekleri bir ortami
hayata gecirmeliyiz. Biz de calisma
programimizda bu konulari 6ncelik-
lendirmekteyiz.

“Son dénemde artan risk primi-
ni, 900 baz puana yaklasan CDS’i
azimsamamaliyiz. Unutmayalim ki
Agustos2021'de CDS’'imiz400 baz
puanin altindaydi. Bu rakamlar
bize kritik bir siirece girdigimize
isaret ediyor.”

2022 yili sonu icin kur, faiz,
issizlik, biiyiime, enflasyon ile
ilgili ongoriileriniz neler? iktidarin
diisiik faiz i1srari ve faiz indirimleri
devam ederse ne tiir risklerle karsi
karsiya kalinabilir?

2022 yilricin yaptigimiz yuzde
3'lik buylime tahminimizi ko-
ruyoruz. Tum dinyada ozellikle
Avrupa'daki olasi siddetli yavaslama
ve ihracatimizin olumsuz etkilenme-
si gibi unsurlar bizim blylimemizi
de yavaslatma potansiyeli tasiyor.
Enflasyon tarafinda ise son UFE
rakamlari (yillik yiizde 138) TUFE
enflasyonunun yilin geri kalaninda
daha da yuksek seviyelere cikacagi-
na isaret ediyor. Yil sonu icin de artik
baz etkisinden bahsedemiyoruz.
Ote yandan eneriji arzi ve fiyatinda
yasanmasi muhtemel baskilar da
s6z konusu. Dolayisiyla ne olacak da
enflasyon dusecek sorusu hakimi-
yetini korumakta. Kura bakarsak,
ozellikle son 7-8 aydir, Gilkemizin
ihtiyaci olan doviz kaynagina, artan
risk primine ve dis finansman baski-
sina dair goruslerimizi paylasiyoruz.

Turkiye icin dovize erisim son
derece maliyetli hale gelmistir.
Bunun cift sebebi var. Biri global
tarafta yikselen faizler ve dolarin
kiymet kazanmasi. ikincisi ise iceride
artan enflasyonla lilke risk primi
kanalindan yine bu dévize erisme-
mizin pahali hale gelmesidir. Global
tarafta maalesef yapabilecegimiz
bir sey yok. Ve bu stlrec bir miiddet
daha devam edecek gibi gozlkuyor.
Ama global gidisati dogru 6ngo-
rebilmek, llke risk primini distr-
mek ve bu kanalla dis finansman
baskisini azaltmak, rezervlerimizi
guclendirmek, bunlar dogru politi-
kalar uyguladigimiz takdirde bizim
sekillendirebilecegimiz unsurlar.
Son donemde artan risk primini, 900
baz puana yaklasan CDS'i azimsa-
mamaliyiz. Unutmayalim ki Agustos
20271'de CDS'imiz 400 baz puanin al-
tindaydi. Bu rakamlar bize ¢cok daha
dikkatli olmamiz gereken, kritik bir
surece girdigimize isaret ediyor.




Vali Yavuz: Model Fabrika olmamasi
Kocaeli icin cok ciddi bir eksiklik

ocaeli Model Fabrika Kurulum

Stireci Degerlendirme Toplantisi,
Vali Seddar Yavuz'un baskanliginda
gerceklestirildi.

Valilik Karamiursel Alp Toplanti
Salonunda gerceklesen toplan-
tiya; Vali Seddar Yavuz'un yani
sira, Sanayi ve Teknoloji Bakanligl
Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik
Genel Miidurti Prof. Dr. ilker Murat
Ar, Kocaeli Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Sadettin Hiulagu, Vali Yardimcisi
Arslan Avsarbey, Kocaeli Ticaret
Odasi Baskani Necmi Bulut, Kocaeli
Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeyti-
noglu, Gebze Ticaret Odasi Baskani
Nail Ciler, Kérfez Ticaret Odasi Bas-
kani Recep Oztiirk, Organize Sanayi
Bolgelerinin baskan ve temsilcileri,
sanayiciler ve isadamlari katildi.

“Kocaeli hepimizindir ve girisimci-
lerimizin muthis bir 6zverisi yaninda
devletimizin 6nemli tesvikleri ile de
her yonuyle gelismis bir sehirdir”
degerlendirmesini yapan Vali Yavuz
Model Fabrikanin sonuclarinin fay-
dali olacagini belirterek Vali Yavuz;
“Cok kiymetli Genel Mudiiriimiz
ekibiyle beraber Model Fabrika ne is

yapacak, nasil bir sistemle calisacak
gibi konularin detaylarini anlata-
caklar. Model Fabrikanin sonuglari
itibariyle Kocaeli'mize faydali olacagi
kanaatindeyim. Bu vesileyle hepinize
bir kez daha katki ve destekleriniz
icin tesekkur ediyorum.” dedi.

Vali Yavuz tum sanayici ve is
adamlarina islerinde kolayliklar, bol
ve bereketli kazanclar diledi.

Konusmalarin ardindan Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Stratejik Aras-
tirmalar ve Verimlilik Genel Mdddra
Prof. Dr. ilker Murat Ar ve Verimlilik
Uygulamalari Dairesi Baskani Gul
Taskiran Battal, Model Fabrikanin
amac ve hedefleri, yaklasimi, fabrika
hizmetleri, Model Fabrika egitmen ye-
tistirme programlari, Kocaeli'de Model
Fabrika kurulum sureci konularinda
yaptiklari sunumlarin ardindan Ankara
Model Fabrika Direktori Ufuk Kaya ise
Model Fabrika birebir eslesme, yalin
teknikleri ve danismanlik hizmetleri
hakkinda bir sunum gerceklestirdi.

Sunumlarin ardindan goris ve
onerileriler dinlenerek Kocaeli Model
Fabrika kurulum sureci hakkinda isti-
sarelerde bulunuldu.

Model Fabrika Konsepti

Uretimde verimliligin arttiril-
masi ve dijital déntisiim stirecinin
hizlandirilmasi Tiirkiye'nin uzun
stiredir 6nemli kalkinma glindemle-
rinden biri olmustur. ilki Ankara'da
hayata gecirilmis olan Yetkinlik ve
Dijital Déntisiim Merkezleri - Model
Fabrikalar, bu alanda gelistirilen
politikalara katki saglamak amaciy-
la kurulmustur. Merkezlerde hata
yapma 6zgtrliglintin oldugu gercek
bir tretim ortaminda, deneyimsel
ogrenme teknikleri kullanilarak
operasyonel miikemmeliyet ilke-
lerinin 6gretilmesini ve yaygin-
lastirnlmasini saglayan egitim ve
danismanlik hizmetleri verilmesi
amaclanmaktadir. Merkezler; verdi-
gi egitim ve danismanlik hizmetleri
ile sdirekli iyilestirme, yalin tiretim,
dijital déntisiim vb. konularda is-
letmelerin mevcut zihniyet yapisini
degistirip insan, makine / ekip-
man, hammadde, malzeme, zaman
ve enerji kaynaklarini en verimli
sekilde kullanmalarini ve rekabet
guclerini kisa zamanda artirmayi
amaclar.
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Kocaeli Savunma’dan ilk yerli ‘Meteorolojik
Gozlem ve Kuiresel Konumlandirma' sistemi...

Savunma, havacilik ve uzay arac ve gerecleri Uretimi ve ihracatinin
gerceklesmesini ve gelistirilmesini saglamak amaci ile hareket eden
Kocaeli Savunma Sanayi ve Ticaret A.S., 'Meteorolojik Gézlem ve Kliresel
Konumlandirma Sistemi'nin (MGKS 4200) millilestirme calismasini

Urk Savunma Sanayiinin; bir bu-
TtUnLUk icinde ele alinarak, top

yekln sanayi ile birlikte gelisti-
rilmesi ve zamanla dinyada mevcut
savunma, havacilik ve uzay sanavyi-
leriyle butinlesebilecek ureticilik ve
teknolojik olgunluk seviyelerine cika-
rilabilmesini ve bu suretle savunma,
havacilk ve uzay arac ve gerecleri
Uretimi ve ihracatinin gerceklesmesini
ve gelistirilmesini saglamak amaci ile
28 Mart 2019 tarihinde kurulan Koca-
eli Savunma Sanayi ve Ticaret AS., 64
ortakl bir cati sirketi. Ortaklari arasin-
da I1SO 100 siralamasinda bulunan fir-
malar da yer almasina karsin yabanci
sermaye bulunmadigina dikkat ceken
Kocaeli Savunma Sanayi Genel Midu-
ri Murat Erhan; Kocaeli'nin savunma
sanayinde hak ettigi yerde olmadigin-
dan hareketle kurulan sirket hakkinda
sunlari soyledi:

‘Kocaeli ylz 6lcimu acisindan
Turkiye'nin en kicuk sekizinci il
olmakla beraber Tirkiye sanayisi-
nin baskenti konumundadir. Fakat
savunma sanayinde hak ettigi yeri
tam alamamistir. Savunma sana-
yinde Uretim sureci farklliklar arz
etmektedir. Kullanilan hammadde,
Uretim ve kalite kontrol prosedir-
leri, gerekse test ve sertifikasyon
surecleri farkliliklar icermektedir.
Bu nedenle Kocaeli Sanayi Odasi 16
Ekim 2017 tarihinden itibaren Uye-
lerine (cretsiz olarak "Savunma
Sanayi Danismanlik Hizmeti" ver-
meye baslad!.

Verilen danismanlik hizmeti es-
nasinda savunma sanayine parca
Uretmenin yetersiz olacagl, ihtiyac
miktarlarinin  kisitl olmasindan
dolayl sadece savunma sanavyi-
ne yonelik Uretimin sdrdurulebilir
olmadigl, 6zglin tasarimlarla sa-
vunma sanayine cihaz ve sistemler
Uretilmesinin cok daha dogru bir
yaklasim olacagi goruldu. Fakat bir
cihaz veya sisteminin Uretimi icin
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tamamlad..

yaziimdan talasli imalata, elektronik-
ten, tasarima genis bir yelpazede ye-
terliliginizin  bulunmasi gerekmekte.
Bu da buyuk bir ekonomik kaynak ve
yetismis insan glcl gerektirmektedir.
Diger yandan sanavicilerimizin birco-
gunun atil kapasitesi bulunmakta.
Kocaeli Sanayi Odasi tim bu hu-
suslar g6z o6nline alinarak glc birlik-
teligi yapilarak savunma sanayi ala-
ninda yapilmayani yapacak bir cati
sirketin kurulmasina onculik etti. 28
Mart 2019 tarihinde kurulumu ta-
mamlanan Kocaeli Savunma Sanayi
ve Ticaret A.S.'nin amaci "Tlrk Savun-
ma Sanayinin; bir batinlik icinde ele
alinarak, topyek{n sanayimizle birlik-
te gelistirilmesi ve zamanla dunyada
mevcut savunma, havacilik ve uzay
sanayileriyle buttinlesebilecek uretici-
lik ve teknolojik olgunluk seviyelerine

cikarilabilmesini ve bu suretle savun-
ma, havacilik ve uzay arac ve gerecleri
Uretimi ve ihracatinin gerceklesmesini
ve gelistirilmesini saglamak.”

- Tiirkiye'de 6rnegi yok

Kocaeli Savunma Sanayi'nin
Turkiye'de bir drneginin daha olmadi-
gina dikkat ceken Murat Erhan; “Koca-
eli Savunma Sanayi ve Ticaret A.S. Ko-
caeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Serbest
Muhasebeci Mali Mdusavirler Odasi
olmak lzere 2 oda, 50 firma, 12 sahis
ortaklgl olmak Uzere 64 ortakli bir cati
sirket. Ortaklarimiz arasinda ISO 100
siralamasinda bulunan firmalar da yer
almakta, yabanci sermaye bulunma-
makta." dedi.

Kocaeli Savunma'nin beyaz esya-
dan, insaata, gemi insadan yazilima,
elektronikten gidaya genis bir Uretim

altyapisina sahip oldugunun altini
" cizen Murat Erhan, 10'un Uzerin-
de Ar-Ge ve tasarim merkezi ile
100'tn Uzerinde Uretim tesisinin
altyapisini kullandiklarini belirtti.
Cati sirketin en buytk 6zellikle-
rinden birinin de herhangi bir sa-
hibinin olmamasi olduguna dikkat
ceken Murat Erhan; “Ortaklarimiz
maksimum 4/127 paya sahip. Or-
taklarimizdan biri paylarini sat-
mak istemesi halinde alim 6nce-
ligi diger ortaklarimizda (4/127
payi gecmemek sartiyla) veya sir-
ketimizde. Sirketimizin ilerleyen
dénemlerde herhangi bir kisi veya
firma/grubun kontroliine gecme-
mesi icin sermaye artisi oy birligi
ile gerceklestirilebilmekte" dedi.
Sirketin merkezi Kocaeli Sanayi
Odasi icerisinde yer aliyor.

- Covid-19 zaman kaybina sebep
oldu

Sirketin kurulusunu muteakip
ortaya cikan Covid-19 pandemisi-
nin bircok sektorl olumsuz etki-
ledigi gibi kendilerini de olumsuz



etkileyip zaman kaybina ne-
denoldugunu belirten Murat
Erhan, ozellikle pandeminin
baslangicinda  uygulanan
seyahat kisitlamalari nede-
niyle gizlilik iceren savunma
sanayi gortusmelerinin ger-
ceklestirilemedigini belirtti.

1A SANAY]
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- ASELSAN ile calismalara
araliksiz devam ediyoruz

TUm olumsuzluklara
ragmen millilestirme calis-
malarina aralksiz devam
eden ASELSAN ile calis-
malarina devam ettiklerini
belirten Genel Mudur Mu-
rat Erhan, ASELSAN tarafin-
dan millilestirilmesi istenen
ve ihracat lisansi gerektiren
cevresel algilama birimi "Meteorolo-
jik Gozlem ve Kiresel Konumlandirma
Sistemi"nin (MGKS 4200) millilestirme
calismasini tamamladiklarini belirtti.
Cok yakinda sivil kullanim alanlarina
yonelik tGriinler de Gretmeye baslaya-
caklarini belirten Murat Erhan soyle
devam etti:

“Ihracat lisans! su anlama gelmek-
tedir; Uretici firma Urettigi GrGind yurt-
disina satabilmek icin kendi devletin-
den izin almak zorundadir. Turkiye'ye
uygulanan acik veya ustl kapali am-
bargoda tedarik edilememektedir.
Uretimini gerceklestirdigimiz sistem
kritik Sneme sahiptir, tim savas gemi-
lerimizde, tanklarda, Kimyasal Biyolo-
jik Radyoaktif ve Nikleer (KBRN) tespit
ve mucadele sistemlerinde, Elektronik
Harp ve Radar sistemlerinde kulla-
nilmaktadir. Ayni zamanda cok genis
bir sivil kullanim alani bulunmaktadir.
Cok yakinda sivil kullanim alanlarina
yonelik Grunlerimizi tretmeye basla-
yacagiz."

- Benzerlerinden cok daha iyi
ozelliklere sahip

Tum elektronik kart tasarimi ve
Uretimi, yazilm ve entegrasyonu Ko-
caeli Savunma Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan gerceklestirilen Meteoro-
lojik Gozlem ve Kiresel Konumlandir-
ma Sistemi; Rizgar Hizi, Rizgar Yonu,
Hava Sicakligl, Barometrik Basinc, Ba-
g1l Nem, Pusula ve Kiresel Konumlan-
dirma (GPS) 6lctimlerini yapiyor.

Uretimini gerceklestirdikleri Mete-
orolojik Gozlem ve Kuresel Konumlan-
dirma sisteminin benzerlerinden cok
daha iyi ozelliklere sahip oldugunun
altini cizen Murat Erhan séyle devam
etti:

“Meteorolojik Gozlem ve Kiresel
Konumlandirma sistemimiz, MIL-STD-
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Soldan saga: Proje Takip ve Maliyetlendirme Uzmani
Ferruh Erginsoy ve Genel Mdidtir Murat Erhan

461F ve MIL-STD-810G askeri stan-
dartlarina sahip. Tum testlerden tek
seferde gecti ve bu cok zor testlerden
tek seferde gecmek mikemmel tasa-
rim ve mukemmel Uretim demektir.
Benzerlerimizden cok daha Ustin
yeteneklere sahibiz. Ornegin haberles-
me protokollerimiz benzerlerimizden
daha cok alternatife sahiptir (RS-485,
Canbus, Modbus, Milcan, TCP-IP Ether-
net). Talep edilmesi halinde yazilimin
bizim tarafimizdan yapilmasinin avan-

taji ile farkli haberlesme protokolleri
de hazirlayabiliriz. Emsallerimizden
farkli olarak 4 farkli uydu sisteminden
kiresel mevki 6lcimu yapabilmekte-
yiz. ABD uydularindan bilgi alinama-
diginda, Rusya uydularindan, olmazsa
Cin uydularindan, olmazsa AB uydula-
rindan cok hasas kuresel mevki tespiti
yapabilmekteyiz (GPS, GLONASS, GALI-
LEO, BEIDOU uydu sistemleri). ilerleyen
surecte Turk uydu aginin genislemesi
ile insallah Turk uydularindan kuresel
mevki tespiti yapacagiz. 4000 metre
yUkseklikte, 75 m/sn'ye kadar rizgar
hizi ve yoninu, -40°C - +105°C sicak-
Ukta kesintisiz 6lcim yapabilmekte-
yiz. Olctim hizimiz 100 milisaniye yani
saniyede 10 6lcum yaparak 6zel bir
haberlesme protokoll ile 8lctim bilgi-

lerini kullanilan sistemlere
aktarabilmekteyiz.

Meteorolojik Gozlem ve
Kiresel  Konumlandirma
Sistemi (MGKS 4200) yeni
taleplerle beraber hizla
Urtn ailesini genisletmek-
tedir. Dis ortam algilama
g birimi olan TEMPEX adi ve-
* rilen 6zel bélme Isi ve nem
' OlcUim cihazimizin mekanik
, ve elektronik tasarimin

tamamladik. Eylil 2022 ayi
cerisinde kullanima suna-
cagiz.
Bunun yani sira TEM-
PEX, TEMPEX Box, géruntl-
leme ve kalibrasyon cantasi,
kalibrasyon kiti, Data Logger,
Display Box, System Data
Converter, System Online Power Ma-
nagement, GPS Box, Ana izleme Yazili-
mi gibi trinlerle ulusal ve uluslararasi
sahada rekabet gliclinii arttiracagimizi
hatta rakipsiz kalacagimiz degerlendi-
riyoruz.

Gelistirdigimiz Urtndn genis bir sivil
kullanim alani bulunuyor. Ozellikle itfa-
iye araclarinda kullanimi baylik onem
arz ediyor. Son yilda yasanan orman
yanginlarinda cok canimiz yandi. Henuliz
proje asamasinda olan calismalarimiz-
la orman yangini erken ihbar sistemini
hayata gecirecegiz. Orman yanginlarin-
da en buyuk sorun rizgar yonu ve hi-
zinin ongorilememesi. Gelistirdigimiz
drdn ile orman yangini éncesi ytksek
gerilim hatlarinin gecis glizergahlari,
hava sicakligl, havadaki ve topraktaki
nem miktarini g6z ontine alarak gelis-
tirecegimiz ©zel algoritma ile orman
yanginlarini ortaya cikmadan erken
ihbar sistemimiz ile yangin ihtimali-
ni tespit ederek dnlemlerin daha 6nce
alinmasini saglayabiliriz. Orman yan-
gini esnasinda atmosferik basinci cok
hassas olarak takip ederek riizgar yonu
degisimlerini daha dnceden tespit ede-
bilir ve dnlem alinmasini saglayabiliriz.

Akilli sehir uygulamalari ile sehir
icerisindeki hava akis kanallarini 6l-
climleyerek s adalari ve kirli hava
olusumlarini  engelleyebiliriz. Hatta
gelistirdig§imiz sistemle copliklerdeki
kati atik depolama alanlarinda olasi
metan patlamalarini dnlemek amaciy-
la izleme ve erken ihbar sistemlerini
kurabiliriz." Gelistirdikleri Metrolojik
Gozlem ve Kuresel Konumlandirma
Sistemi'nin fiyat kazang acisindan da
uluslararasi rekabet edebilecek 6zel-
liklere sahip olduguna dikkat ceken
Murat Erhan, cok yakinda Urinun ih-
racatina baslamayi hedeflediklerini de
sozlerine ekledi.
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Baskan Zeytinoglu: Firmalarin
finansmana erisimi giderek zorlasiyor

“Navlun fiyatlarindan,
hammadde fiyatlarina
kadar artan maliyetler,
ureticilerin fiyatlara
yansitamadiklari maliyet
farklari, ihracatimizdaki
parite kayb, ihracatcinin
doviz gelirlerine yonelik
getirilen uygulamalar,
reeskont kredilerine
iliskin diizenlemeler
sikintilar arttiriyor,
firmalarimizin nakit
akisini zorluyor. Bu
kosullarda; firmalarimiz
icin finansmana erisim de,
onceki yillara gore daha
da zorlasiyor.”

28 Kocaeli Odavizyon

ocaeli Sanayi Odasi (KS0)
Ktemmuz ayl meclis toplantisi

KSO Hizmet Binasi Toplanti
Salonu'nda Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul baskanliginda gercek-
lestirildi. Toplantinin konuk konus-
macisi KOSGEB Baskani Hasan Basri
Kurt oldu. Kurt, KOSGEB'in isleyisi ve
destekleri hakkinda meclis tyelerine
bilgilendirmede bulundu. Toplantiyi
KOSGEB'in Dogu ve Bati Muddrleri
ibrahim Ustaémer ile Hakan Demirci
de takip etti. Meclisi selamlayarak
toplantiyr acan Tugrul, ekonomik de-
gerlendirmelerini ve aylik faaliyetle-
rini paylasmasi icin s6z KSO Yénetim
Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu'na
birakti.

Tlrkiye ekonomisinin genel gi-
disatina iliskin degerlendirmelerde
bulunan ve sanayicilerin sorunlarini
dile getiren Bagkan Zeytinoglu sunlari
soyledi: “Haziran ayinda ihracat yliz-
de 18,5 artisla 23 milyar 395 milyon
dolar olarak gerceklesti. Bu aylik

bazda tiim zamanlarin en yuksek
seviyesidir. Haziran itibariyle on iki
aylik ihracatimiz 246,2 milyar dolara
yiikseldi. ihracatta rekor seviyeler
gormeyi memnuniyet verici buluyo-
ruz. Ancak temmuz ayinda Kurban
Bayrami tatili nedeniyle, ihracat per-
formansimizda ivme kaybi olabilece-
gini dusunlyoruz.

EN FAZLA iIHRACAT YAPILAN ULKELER
En fazla ihracat yaptigimiz itk bes
llkeyi de sizlerle paylasmak istiyo-
rum. Almanya ylizde 9,8 artarak 1
milyar 870 milyon dolar, ABD ylizde
15,3 artarak T milyar 554 milyon dolar,
Irak'ta ciddi bir ivme var ylizde 32,2
artarak 1 milyar 205 milyon dolar
oldu, ingiltere yiizde 5,4 gerileyerek
1 milyar 201 milyon dolar, italya ise
yuzde 5,2 artarak 1 milyar 138 milyon
dolardir. Avrupa Birligi'ne ihracatimiz
ylzde 17,8 artis gostererek 9 milyar
704 milyon dolar olurken, diger Av-
rupa Ulkelerine ise ihracatimiz yiizde



13,1 artarak 3 milyar 245 milyon
dolar olarak gerceklesti. Avrupa'nin
ihracatimizdaki payi yuzde 55,4
oldu. Yakin ve Ortadogu Ullkelerine
ihracatimiz ylizde 26,3 artisla 3 mil-
yar 862 milyon dolar, Kuzey Afrika
tlkelerine ylizde 15,8 artisla 1 milyar
262 milyon dolar oldu.

ITHALAT RAKAMLARI

ithalatimiz ise ylizde 39,6 ile 31
milyar 555 milyon dolar olarak rekor
seviyede gerceklesti. Mayis ayinda
29,6 milyar dolar idi. Yatirim (ser-
maye) mallari ithalatinda yiizde 5,3
gerileme olurken hammadde (ara
mallar) ithalatinda ylizde 51,2 artis,
tiketim mallari ithalatinda da 19,5
artis oldu. Dis ticaret aciginin azal-
tilmasi noktasinda tiketim mallari
ithalatinda daha dikkatli davra-
nilmasi gerektigini distnlyoruz.
ithalatin ihracattan hizli artmasin-
dan dolay! dis ticaret acigi 8 milyar
161 milyon dolara ytikseldi. 2021
Haziran'da 2,9 milyar dolar idi.

CARI ACIK

Mayis ayinda yillik cari acik 29
milyar 444 milyon dolara ylkseldi.
Aylik acik ise 6 milyar 468 milyon
dolar olarak gerceklesti. Turizm
gelirleri artmasina ragmen, acik-
ta ana etken dis ticaret acigindaki

yukselis oldu. Hizmet gelirleri 3,2
milyar dolar olurken, dis ticaret acigi
8,7 milyar dolar oldu. Haziranda
ihracatimiz rekor seviyede gercek-
lesti ancak hammadde fiyat artislari
nedeniyle ithalatimiz da yiksekti.
Turizm gelirleri de artmasina rag-
men dis ticaret acigindaki yukselisin
haziranda da cari acigi arttirmaya
devam edecegini duslinlyoruz.

KOCAELI GUMRUKLERI

Kocaeli Gumruklerinden aldi-
gimiz verilere gore haziran ayinda
Kocaeli'den gerceklesen ihracat
yuzde 28,9 artarak 3 milyar 602
milyon dolar oldu. ithalat ise yiizde
24,8 artarak 6 milyar 282 milyon
dolar oldu. ilk alti aylik ddneme bak-
tigimizda ihracat ylzde 22,8 artisla
19 milyar 238 milyon dolar, ithalat
ise yuzde 25,2 artisla 35 milyar 473
milyon dolar oldu.”

EURO/DOLAR KONUSU

Reel efektif déviz kurundan bah-
seden Zeytinoglu, “Bu arada kiresel
piyasalarda dolar tim énemli para
birimlerine karsi deger kazaniyor.
Hem enerji krizi hem de FED'in faiz
beklentisi nedeniyle; dolar tim
onemli para birimlerine oldugu

gibi euroya karsi da gliclendi. 12
Temmuz'da, dolar/euro paritesi 20
yil sonra ilk kez dolar lehine degisti
ve iki para birimi esitlendi. Euro ve
dolarin esitlenmesi bizim icin de
olumsuz bir gelisme. Clinku ihracati-
mizin ve turizm gelirlerimizin agirlLigi
euro ile olurken, ithalatimizin ve dis
bor¢c 6demelerimizin agirligi dolarla.
Ozellikle Avrupa yogun calisan ihra-
catcilarimizin kar marjlari acisindan
bu konudaki riskleri de gormemizde
fayda var" dedi.

ENFLASYONA iLISKIN
DEGERLENDIRME

Enflasyona iliskin konusan
Zeytinoglu, “Enflasyon verilerine
baktigimizda haziran ayinda TUFE
ylUzde 78,62 olurken aylik ylizde
4,95 artti. UFE ise ylizde 138,31
olarak gerceklesti, aylik ylizde 6,77
artti. Doviz kurlarindaki hareket ve
girdi fiyatlarindaki artislarin devam
etmesi sebebiyle enflasyondaki
yiikselis devam etti. UFE alt kalem-
lerine baktigimizda haziranda (yillik)
elektrik- gaz-buhar ylizde 369,2,
enerji yuzde 317,87 artislar dikkat
cekiyor. Kiiresel enerji fiyatlarindaki
ylkselisten kaynaklanan bu artislar
UFE'deki genel artisin cok lizerinde.
Dolayisiyla, UFE'den olusacak ma-
liyet baskisi maalesef dniimizdeki
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dénem TUFE'ye yansiyacaktir. UFE
ile TUFE arasindaki fark 59,69 puana
yukseldi Doviz kurlari ve emtia
fiyatlarinda ani hareketler olmamasi
durumunda baz etkisiyle ekim itiba-
riyle UFE'de, kasim sonrasinda da
TUFE'de gerilemeler gdrebilecegimi-
zi dustintiyoruz” diye konustu.

KAPASITE KULLANIMI VE SANAYi
URETIMI

Haziran ayi kapasite kullanim
oranlarini ve sanayi uretimini de
paylasan Zeytinoglu sunlari séy-
ledi: "Tirkiye genelinde kapasite
kullanimi ytizde 77,6 oldu. Gecen
yila gore 1 puan artti / mayis ayina
gore 0,4 puan geriledi. Kocaeli'de
ise kapasite kullanimi yuzde 71,7
oldu. Gecen yila gore 0,6 puan artti
/ mayis ayina gore 0,1 puan geriledi.
Sanayi tiretimi (mayis-yillik) yizde
9,1artti. Aylik yiizde 0,5 artti. Mayis
ayinda bayram tatiline ragmen yillik
bazdaki artis 6nemli ve degerli.

IMALAT SANAYININ KATKISI
Sektorlerin katkisina bakacak
olursak; imalat sanayi aylik bazda
yuzde 0,8 artarken, yillik 10,7 artt.
Ara mali aylik yuzde 0,7 artarken
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yillik 4,8 artti. Dayaniksiz tiketim
mali aylik yizde 0,7gerilerken yillik
15,2 artti. Sermaye mali aylik 2,4 ar-
tarken yillik 17,0 artti. ileri teknoloji
urdnleri aylik 4,9 artarken yillik 45,6
artti. imalat sanayinin yillik katkisini
cok olumlu buluyoruz. Bilhassa, ser-
maye mallari ve yuksek teknolojili
trunler kalemindeki artislar, gele-
cege yonelik yatirim ve buytimenin
oncu gostergesi oldugundan cok
degerli. Dayaniksiz tiketim malla-
rindaki artis da tiketim glicimuzin
olduguna isaret. Haziran ayinda

da gucla tretim verisi bekliyoruz.
Temmuz'da 9 glinliik bayram tatili
nedeniyle Uretimde de ivme kaybi
bekleyebiliriz."

ISTIHDAM ARTISINI OLUMLU
KARSILIYORUZ

isglicii verilerine iliskin de konu-
san Zeytinoglu, “issizlik orani mayis
ayinda yuzde 10,9 olarak acikland.
Gecen yilin ayni ayina gére 2,3 puan
/ nisan ayina goére 0,3 puan geriledi.
Nisandan Mayis'a 358 bin kisilik

istihdam artisini olumlu karsiliyoruz.

Mevsimsel olarak, tarim ve hizmet-
ler sektorlerinde istihdam artis-
larinin yasanabilecegi bir dénem.

Mayis itibariyle toplam istihdam
sayisi 30 milyon 839 bin kisi oldu.
Nisanda toplam istihdam 30 milyon
481 bin kisi idi. Ancak nifusumuza
oranla calisan sayimizin 45 milyon
seviyelerine ulasmasini bekliyoruz”
ifadelerini kullandi.

BUTCE GELIRLERI VE GIDERLERI

Biitceye iliskin konusan Zeyti-
noglu, “Biitce haziran ayinda 31 mil-
yar 59 milyon TL acik verdi. Gelirler
yuzde 104,9 artarak 181 milyar 19
milyon TL, giderler ytizde 87,1 artisla
212 milyar 78 milyon TL olarak ger-
ceklesti. Ocak-haziran buitce fazlasi
93,56 milyar TL. Vergi gelirleri yuzde
108,4 artisla 152,63 milyar TL oldu”
dedi.

BDDK'NIN DOVizZ VARLIGI
SINIRLAMASI

Zeytinoglu ekonomik degerlen-
dirmelerinin ardindan BDDK'nin TL
kredi kullanimlarina doviz varligi
sinirlamasi getirmesi kararina iliskin
konustu. Zeytinoglu sunlari sdyle-
di: “Dluzenlemeye gore, bagimsiz
denetime tabi olan sirketlerin kredi
basvurusu yapildigi tarih itibariyle,
yabanci para nakdi varliklarinin TL



karsiliginin 15 milyon TL'nin tGzerin-
de olmasi halinde ve yabanci para
nakdi varliklarinin vergi dairesine
sunulmus olan en glincel finansal
tablolara gore aktif toplamindan
veya son 1vyillik net satis hasilatin-
dan buyuk olaninin yiizde 10'unu
asmasi durumunda, TL cinsinden
veni bir nakdi ticari kredi kullandiril-
mamasina karar verildi.

DEGISIKLIKLER YAPILDI

Bagimsiz denetime tabi olmayan
ancak doviz varligi bulunan firma-
larin ise kredi kullanabilmesi icin
yabanci para nakdi varliklarinin;
aktif ya da cironun ylizde 10'unu
gecmedigine dair bagimsiz denetim
ya da YMM'den tespit istemesi gere-
kiyor. BDDK, 7 Temmuz'da yayinla-
dig1 kurul kararlari ile bu uygulamayi
kolaylastirici bazi degisiklikler yapti.
Bankalara sunulmasi gereken bilgi
ve belgelerin yeminli mali musavir
onayli olarak da alinabilmesi sag-
landi. Dogrudan Borclanma Sistemi,
kurumsal kredi kartlari ve tedarik
finansmani; TL kredi sinirlamasi
disinda birakildi. Leasing ve Fakto-
ring islemleri ise kredi sinirlamasina
dahil edildi. Sirketlerin yurtdisi bagli
ortaklik ve istirakleri hesaplamadan
muaf tutuldu.

FINANSMANA ERISIM...

Kiresel piyasalarda likiditenin
daraldigl, kaynak bulmanin zorlasti-
g1, Uretim maliyetlerinin giderek art-
tig1 bir donemden geciyoruz. Navlun
fiyatlarindan, hammadde fiyatlarina
kadar artan maliyetler, Ureticilerin
fiyatlara yansitamadiklari maliyet
farklari, ihracatimizdaki parite kaybi,
ihracatcinin déviz gelirlerine yéne-
lik getirilen uygulamalar, reeskont
kredilerine iliskin diizenlemeler
sikintilart arttiriyor, firmalarimizin
nakit akisini zorluyor. Bu kosullarda;
firmalarimiz icin finansmana erisim
de, onceki yillara gore daha da zor-
lasiyor.

YATIRIM iKLIMININ
IYILESTIRILMESI...

Bilindigi tizere, firmalarimiz;
tretim ve ihracatin devamulligi icin
hammadde ve ara mali ithal etmek
zorundalar. Bunun icin de hammad-
de aliminda déviz bazli 6demeleri
icin yine dovize ihtiyac duyuyorlar.
Bu sartlar altinda, firmalarimizin
krediye erisimlerini azaltici tedbir-
lerin; Uretimi, istihdami ve ihracatla
gelen kazancin devamulligini olum-

suz yonde etkileyebilecegi endisesi
tasiyoruz. Asil ihtiyacimiz olanin;
kalici coziimlere yonelik yapisal
reformlari yaparak, yatirim iklimini
iyilestirmek oldugunu yeniden vur-
gulamak isterim.”

iLK 1000'DE 138 KOCAELI FIRMASI
Sozlerine KOSGEB Baskani
Hasan Basri Kurt'a hitap ederek
devam eden Zeytinoglu, KSO'nun
ve Kocaeli'nin verilerinden kisaca
bahsetti ve su ifadeleri kulland:: “ilk
500'de Odamiza kayitli 84 isletme
var. Ama iSO'nun acikladig listede
Kocaelili firma sayisi 41 gorini-
yor. Firma merkezleri farkliillerde
oldugu icin. Yine ilk 1000'de ise
Kocaeli'den toplamda 138 isletme
bulunuyor. Dis ticaret rakamlarimiza
baktigimizda ilimizde tretim yapan
firmalarin ihracati 33,5 milyar dolar.
Tlrkiye ihracatindaki payimiz 14,8 .
Turkiye kisi basi ihracati 2.660 dolar
iken Kocaeli kisi basi ihracatimiz
16.500 dolar. ithalatimiz ise 59,2
milyar dolar. Tlrkiye ithalatindaki
payimiz 21,8. Dolayisiyla; Kocaeli
dis ticaret hacmi 92,7 milyar dolar.
Turkiye dis ticaretindeki payimiz
yuzde 18,6.

45 MILYAR DOLARIN UZERINDE
IHRACAT

Sizlerle paylastigim verilerden
de goruldugu gibi ilimizden ciddi bir
ihracat yapiliyor. Bu firmalarin mer-
kezleri Istanbul'da bulundugu icin
ihracat rakamlari maalesef ilimize
yazilmiyor. Bu sebeple 33,5 milyar
dolar goriinen ihracat rakamimizin
45 milyar dolarin tizerinde oldugunu
tahmin ediyoruz. Kocaeli istanbul,
izmir ve Ankara'dan sonra toplanan
vergilerin ylizde 9,46'sini karsilayan
dérdinciiil. ilimiz, 2021 yilinda 110
milyar 216 milyon TL vergi 6demis-
tir.66 ilin toplami kadar vergi 6du-
yoruz. Kocaeli'de kisi basina 6denen
vergi 54 bin 202 TL'dir. Tlrkiye'de
bu rakam 13 bin 755TL. Devlete en
fazla kazanc saglayan il Kocaeli'dir.

EKONOMININ TEMEL TASI KOBILER
Tirkiye'deki tim isletmelerin
yiizde 99,8'i KOBI niteliginde olma-
sina karsin, bolgemizde bu oranin
biraz daha dusuk oldugunu biliyo-
ruz. Ekonomimizin temel tasi olan
bu KOBI'lerin, ilkemiz ekonomisin-

deki 6nemi giderek artiyor. Esnek
ve degisen sartlara uyum kabiliyeti
yliksek olan KOBI'lerin istihdama
katkilari da cok degerli. KOSGEB

olarak sizlerin acikladigi destekler;
KOBI'lerimizin proje calismalarini
tesvik ediyor ve bdylece isletmeleri-
mizin kendi sorunlarini cozebilmele-
rine olanak sagliyor. Bildiginiz Uzere
yeni dunya dizenindeki normal-
lesmenin “Yesil ve Dijital" olmasi
planlaniyor. Yesil Déntsim gunu-
muzun en 6nemli ve kritik konulari-
nin basinda geliyor ve 6zel sektéri
ve KOBI'leri cok yakindan ilgilendiri-
yor. Finansman kaynaklarina erisim
bu dénusimun kilit Gnemdeki bir
unsurunu olusturuyor.

SART ARANMAKSIZIN
DESTEKLENMESINI iSTIYORUZ

Firmalarimizin bu déntsime
ayak uydurabilmesi icin maddi ola-
rak desteklenmesi gerektigini Oda
olarak biz de her platformda dile
getiriyoruz. Sizler de bu kapsamda
“Yesil Dontsim Destek Programi”ni
yururlige koydunuz. Bu program ile
KOBI'lerin yesil déniisiim konusunda
mevcut durumlarinin tespit edilerek
sorun ve ihtiyaclarinin belirlenme-
si, kapasitelerinin gelistirilmesi ve
oncelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi
hedefleniyor. Bu program ile glines
enerjisi yatirimi yapan KOBI'lerin
sart aranmaksizin desteklenmesini
talep ediyoruz. Diger taraftan bu ve
diger desteklerinizden halen ha-
berdar olmayan lyelerimiz mevcut.
Odalar olarak sizlerle ortak tanitim
calismalari yaparak daha fazla
KOBI'ye ulasabilecegimize inaniyo-
ruz.

DESTEK BASVURU SONUCLARI
HAKKINDA

Oda olarak KOSGEB Muddrluk-
lerinizin is birligi ile 'KOSGEB Eneriji
Verimliligi Yesil Donlisim Destek
Programi’ ve ‘KOSGEB Ar-Ge Ur-Ge
ve inovasyon Destek Programi Proje
Teklif Cagrisi’ bilgilendirme semi-
nerleri dizenleyerek Uyelerimizin
bu desteklerden maksimum di-
zeyde faydalanabilmesinin yolunu
aciyoruz. Diger bir konu ise destek
basvuru sonuclarinin uzun sire-
lerde aciklanmasi. Ornegin; tekno
yatirim destek programina basvu-
ran bir lyemizin 6 aydir basvurusu
sonuclanmamis. Bu konunun tekrar
degerlendirilmesini talep ediyoruz.”

Konusmasini aylik faaliyetler
hakkinda bilgi verdikten sonra
noktalayan Zeytinoglu'nun ardindan
kirstye KOSGEB Baskani Hasan
Basri Kurt cikarak, meclis tyelerine
hitap etti.
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KOSGEB Baskani Hasan Basri Kurt: Her zaman
sanayicinin yanindayiz

ocaeli Sanayi OdasI temmuz
Kayl meclis toplantisinin konuk

konusmacisi KOSGEB Baskani
Hasan Basri Kurt KOSGEB faaliyetle-
rini tanitarak ézellikle KOBi'lerin des-
teklenmesi gerektigine vurgu yapti.

Tirkiye'nin sanayi lretiminde
ciddi mesafeler aldigindan s6z eden
Hasan Basri Kurt KOBi'lerin Uretimde,
ihracatta ve ar-ge'de de s6z sahibi
olduguna isaret ederek bu kurumla-
rin finansmana erisim zorluklarinin
giderilmesi gerektigini anlatt.

KOSGEB'in gerek finansman
saglanmasi, gerek kiicuk girisimci-
nin desteklenmesine iliskin calisma
ve programlarini anlatan Hasan
Basri Kurt kurum olarak sanayicinin
yaninda olduklarini belirterek sunlari
soyledi:

“Cok kiymetli Baskanlar, cok
kiymetli tiyeler, burada sizlerle
olmaktan memnuniyet duydugumu
ifade ederek sozlerime baslamak
istiyorum.
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Biz, KOSGEB olarak standart bir
kamu kurumu degiliz. Bizim icra
kurulumuz, kurulus kanunumuz cok
farkli. Bu cercevede odalarimizla,
diger bircok sivil toplum kurulusu ile
cok farkli diizeylerde etkilesimleri-
miz oluyor. TOBB bizim icra kurulu-
muzda, TIM bizim icra kurulumuzda.
Bunun geregini de biz elimizden
geldigince yapmaya calisiyoruz.

Baskanimiz Ayhan Bey, bizim de
hassas oldugumuz birkac konuy-
la ilgili konustu. Bizden taleplerini
paylasti. Biz de elimizden geldigince
hem birokrasinin azaltilmasi hem de
mevcut sartlar altinda KOBI'lerimizin
hizina yetismek icin calisiyoruz.
insallah KOSGEB olarak da hizli bir
sekilde bunun hakkini veririz.

KOSGEB bir arastirma merkezi,
evrak Ureten bir merkez olarak kuru-
luyor. 1990 yilinda o dénem Ozal'in
onculiigunde genis cercevede bir
KOSGEB olusturulmus.

Dunyada farkli gelisme yontem-

leri var. Turkiye kalkinmakta olan
gelismis bir tlke, birinci diinya llke-
lerine yetismeye, acigl kapatmaya
calisiyor. Bu noktada KOBI'lerimizin
gelistirilmesi cok cok 6zel bir alan.
Tirkiye o yillarda bunu kesfetmis.
Blyuk sanayi isletmeleriniz olabilir,
cok buyuk fabrikalar, uluslararasi
firmalar, KiT'ler kurmus olabilirsiniz
ancak onlarin bir makinesi bozuldu-
gunda ya da surec icerisinde yeni-
lemeye ihtiyac duyduklarinda sizin
ihtiyaciniz olan sey tabana yaygin
sekilde kuclk ve orta 6lcekli sana-
yinin gelismis olmasi. Turkiye'de

de gercekten hem bélgeye hem de
dinyaya 6rnek kiicuk ve orta 6l-
cekli sanayi belli bir noktaya gelmis
durumda.

KOBI'ler sosyal yapi olarak hem
istihdami tutuyorlar, hem inovasyo-
nu 6n planda tutan daha saldirgan
bir yapilari var. Buylk isletmelerin
yaninda KOBi'lerin desteklenmesi
gereken bir alan oldugu o dénem



gorulmus ve 1990 yilinda KOSGEB bu
isi yapmak lUzere kurulmus. O giin
bugindur durmaksizin ilerliyoruz.

il bazinda bir yaklasimimiz yok,
bélge bazinda yaklasimimiz var.
istanbul'da 4 farkli bélgede variz,
Kocaeli'de 2 bolgede variz. Zaman
icerisinde ister istemez il bazinda
da temsiliyet olusmus durumda.
Tirkiye'nin tim illerinde varizama
istanbul, Ankara ve Kocaeli gibi iller-
de sanayinin icinde olan, sanayiye
yakin olan bir yaklasimi benimsemis
olduk.

Turkiye'de 3,5 milyon civarinda
isletme var. Bunlarin yaklasik yuzde
72'si 3 kisinin altinda calisiyor. Aslin-
da bakarsaniz uluslararasi stan-
dartlarda KOBI diye tanimladigimiz
seyin ylzde 72'si esnaf dedigimiz
isletmeler.

Blylume modellerini tartisirken
elimizdeki veriyi iyi gormeliyiz.
Toplam ciroda KOBI'ler yari yariya

pay aliyorlar. Tim sektorlerde boyle.

Ama istihdama gelince istihdamin
yaklasik yiizde 70'ni KOBI'ler gercek-
lestiriyor.

Toplumsal yapiyi da tutan bir
boyutu var.

Burada ihracat istatistigi cok
farkllasiyor. Bizim KOBi'lerimiz
ihracati seviyor. Turkiye'nin toplam

ihracat hedefi 250 milyar dolar.
Yiizde 36'si bizim KOBI'lerimizden

olusuyor ve yaklasik 100 milyar
dolar civarinda ihracat yapiyorlar.
100 bin KOBI ihracati gerceklestirmis
oluyor. Gelismis ulkelerde bu kadar
degil bu oran. Bu bizim acimizdan
degerlendirilmesi gereken ciddi
firsatlar iceren bir alan olarak goru-
Liyor.

‘ihracat yapiyorsunuz ama
nereye?'diye akliniza sorular geli-
yor. Buyuk firmalar nereye ihracat
yapiyorsa KOBIi'ler de ayni yere
ihracat yapiyor. Blyuk firmalarin bir
numarall ihracat bolgesi Almanya ve
KOBi'lerimizin de ayni sekilde. Yine
Kuzey Amerika ayni sekilde...

Ar-ge harcamasina geldigimizde
de KOBI'lerimizi miimkiin oldugun-
ca tespit etmeye calisiyoruz. Ar-ge
harcamalarinda bliyuk firmalar cok
ondeler. insallah yiizde 35'ler gibi
bir orani KOBI'lerimize yakalatip
daha bir inovativ, daha yenilikci,
daha rekabetci Urtinleri gelistirmesi
icin KOSGEB olarak projeler gercek-
lestiriyor olacagiz.

Baskanimiz az 6nce ekonominin
genel hatlarindan bahsetti. Burada
en 6nemli unsur finansmana erisim.
Turkiye'de yillardir konusulan bir
tasarruf acigi var. Bizim niifusumu-
zun hizi, Gretimimizin hizi elimizde

biriktirmis oldugumuz finansman
araclariyla ilgili yeterlilik darligi var.
Eldeki dar finansmandan kim yarar-
lanabiliyorsa oraya dogru bir geli-
sim, déniisiim oluyor. KOBI'lerimizin
toplam krediden almis olduklari pay
ylizde 24. KOBI'lerimizin bizlere en
cok getirdigi sikayetlerden bir ta-
nesi Tlrkiye'de maalesef ipoteksiz,
teminatsiz kendi islerini gostererek,
kendi yaptiklariisleri gostererek
krediye erisimde bankalarda ciddi
zorluklar yasamalari.

Bu konuda hem Sanayi Bakani-
miz Mustafa Varank bey hem de biz,
bankalar nezdinde KOBI'lerimizin
krediye erisimi kolaylastiracak giri-
simleri de yapmaya calisiyoruz.

Tilrkiye'de su an 6 trilyon civarin-
da kredi hacmi var. Bu kredi hacmin-
den KOBI'lerimizi hem yararlandirip,
onlari yukari dogru cikarmak icin
ugrasiyoruz ki bu alan gelissin.
Clinkd bu alanin hem istihdama hem
ihracata hem inovasyona hem de
Ar-ge'ye ciddi katkilari var.

Kendimizi ¢ temel tzerine otur-
tuyoruz.

1-Girisimcilik

2-Yenilikcilik

3-Gelistirme

Girisimcilikte, is kurmak isteyen-
lere hibe sekilde destekler sunu-
yoruz. Makine alimlarina destek
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veriyoruz. Universite 6grencisinin yeni
bir fikri vardir, kimse kalkip cebine
200-300 bin TL koymaz. iste bu
noktada KOSGEB bu umudu veriyor.
Bugtine kadar destekledigimiz bircok
proje var.

Bir firmamiz var, ODTU'l( 6gren-
ciler ilk kez nano teknoloji alaninda
calisma yapti, KOSGEB sayesinde
yatirim yaptilar.

KOSGEB, hem diisuk hemileri tek-
noloji duzeyindeki projelerde gercek-
ten girisimcilerin yaninda.

Gelistirme de KOBI Gelisim Destek
Programlari aclyoruz.KOBi'lerimiz bu
programlara asina. En 6nemsedigimiz
Program isbirligi Destek Programu.

Baskanimiz bliyuk sanayinin kapa-
site kullanim oranini paylasti bizlerle.
Yiizde 80'lere ulasmis durumda. Her
Olcekte 10 puan asagi cekin. Orta
Olcekte yuzde70, kiiclik dlcekte yuzde
60'tir mesela. Biz onlarla isbirligi
yaparak ortak ve hacimli is yapma
kapasitelerini artiriyoruz.

Sanayi ile ilgili veriyi calisip nereye
ilerlememiz gerektigini ortaya koyu-
yoruz.

Turkiye'de sanayide elektrik
motorlari en blytk elektrik tuketim
kaynagi.
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Rekabetci olabilmenizicin de
rakipleriniz olan ulkeler seviyesin-
de maliyetleri tutabilmeniz lazim.
Elektrik maliyetleri her donem dal-
galaniyor Tlrkiye'de, bazen ulus-
lararasi piyasanin altinda oluyor,
bazen de ustune cikabiliyor. Eneriji
verimsiz motorlari donustirmek
istiyoruz. Kiictk, mikro kiclk 6l-
cekli firmalarimiza 6zellikle yogun
calistirdiklari motorlari, birinci ve
ikinci nesil motorlar yerine lcun-
cu ve dordulinci nesil motorlarla
degistirmeleri icin ylizde 75'lik hibe
verecegiz.

Orta olcekli firmalarimizda da
motorlarin degistirilmesinin yanin-
da prosese de agirlik verelim dedik.
Cunkud i1s1 kayiplari olabiliyor, 1sitma
sogutma sistemleri ile ilgili kayiplar
olabiliyor. Burada da proje bazli bir
rapor istiyoruz. Enerji Bakanligi-
nin ruhsatlandirmis oldugu enerji
verimliligi danismanlari var. Zaten
blylk firmalar zorunlu olarak bir
rapor olusturdular. Bu bir kanuni
zorunluluk ama biz firmalarimizin
bunu boyle gérmesini istemiyoruz.
Tum firmalarimiz kendi eneriji 6l-
ceklerini cikarsin istiyoruz. Bu rapor
sayesinde Tlirkiye'de bircok firma

hayatinda gormedigi cirolari gordu.

Firmalarimizin iyi bir blylime
hizi var. Ancak enerji verimliligi
ihmal ettigimiz bir alan. Bu rapor
sayesinde firmamiz verimsiz pro-
seslerin kendi kendini amorti etti-
gini gorecek. Bunun icin KOSGEB'in
ya da baska bir kimseden de destek
gormeye gerek kalmayacak. Bircok
firma enerji yoneticisi calistirarak
kat be kat daha fazla maliyetlerini
artiya getirebilecegini gorebilecek-
tir. Biyik firmalar bunu zaten hal-
ledebiliyorlar. Biz KOBI diizeyinde
de boyle bir biling olussun istiyoruz.

Dijital donusum duizeyinde de
bircok firmanin uyguladigl ama
KOBI diizeyinde firmalarin eksik
kaldigi bir alan. Biz TUBITAK TUSIDE
ile birlikte Bogazici Universitesinin
yaklasimini benimseyerek, orta ve
kiclik 6lcekli firmalarimizin dijital
yetkinlik diizeylerini 6lcecegiz ve
onlara bir dijital yol haritasi cikara-
cagiz. Onlarin ne gibi riskleri, ne gibi
firsatlari var, neyi daha 6nce yap-
malari neyi daha sonra yapmalari
gerektigini ortaya koyup firmalarin
onumuzdeki 3-5 yilini kapsayacak
bir dijital dontusim haritasi cikara-
cagiz.



Bunun yaninda su anda alt ya-
pisint hazirladigimiz ‘yalin Gretim’
projemiz var. Su dénemde mekan
kullanimi cok 6nem kazandi. Herkes
genisleme ihtiyacinda. Yeni arsa ya
da bina yapma ihtiyaci duyuyor. An-
cak biz bu noktada ‘mevcut binayi
ne kadar verimli kullanabiliyoruz'u
hizli bir sekilde ortaya koymaya
calisacagiz.

Yalin tGretim Tirkiye'de artik cok
cok dnemli. Model fabrikalar eliyle
basladi. Model fabrika calismasi
da yeni basladi, Sanayi Bakanligi
cok guclu bir sekilde calisiyor. Biz
firmalarin ayagina giderek daha ba-
sit, daha kolay c6ztimleri de onlara
sunmus olacagiz.

KOBI'lerimizi rahatlatmak istiyo-
ruz, bunun icin cabaliyoruz.

Diger taraftan yurt disi is ge-
zisinden faydalananlar olmustur
aranizda. Bunu yayginlastirmak is-
tiyoruz. KOBI'lerimiz icin yurt disini
goérmek cok dnemli. Sadece fuar-
lara gidilmesinden bahsetmiyoruz,
KOSGEB olarak yaklasik 60 llke ile
mutabakat zabitlarimiz var, KOS-
GEB benzeri kuruluslar veya sanayi
bakanliklariile organizasyonlar
yaparak insallah bunu guclu bir se-
kilde devam ettirecegiz. Siz Kocaeli
Sanayi Odasi olarak bir organizas-
yon yaparsaniz 0 organizasyonun
icerisindeki konsepti destekliyoruz.
Pandemide ara verdik ancak bun-
dan sonra KOSGEB is gezilerinde de
gucli bir sekilde var olacak.

Ben baskan olduktan sonra
baslattigimiz, 1-1,5 yildir strdirdu-
gumuz bir projeden de bahsetmek
istiyorum. Adi; Tedarikgi Gelistirme
Programi. Tirkiye'de cok buyiik
isletmelerimiz var, o firmalarimizin
da bir tedarikci havuzu var. Kendi
gucleri yettigince ulastiklar bir
havuz bu. Bir de bu isleri yapabilen
veya yapacak olan KOBI'lerimiz var.
Bunlar dogal surecleriicerisinde
3-5yilda ya da 7-8 yilda bir araya
geliyorlar. Biz bunu hizlandirmak,
kolaylastirmak istiyoruz. Sayilari
artirmak istiyoruz. Tirkiye'de oto-
motiv sektdriinde ylizde 35-40'lar
bandinda bir yerlilik var, bunu
yukari cekmek istiyoruz. Savunma
sanayinde ylizde 50'nin Gizerine
¢cikmis bir yerli ekonomi var, bunu
da artirmamiz gerekiyor.

KOSGEB, KOBI'lerinizi biiyiikler ile
bulusturan bir yapu.

Su an Tofas, Ford, Isuzi, Mer-
cedes, Sumitomo ile bir ihtiyac

listesi hazirliyoruz. Neyi burada
uretmek istiyoruz tzerine calisi-
yoruz. Sonra firmalarimiza, bélge-
mize bakip bunlari kim yapar diye
bakiyoruz. 6 milyona kadar da bir
Ar-Ge programimiz var. ASELSAN
ile Ar-ge'mizi neticelendirdik, 3
arin secildi. ASELSAN'In daha 6nce
calismadigi 3 KOBIi'mizi ASELSAN'a
Urun yapar hale getirecegiz. Bunlar
KOBI'lerimizin kendilerini yuka-
ridogru cekmesiicin cok énemli
alanlar.

Tedarikgi Gelistirme
Programlari’'nda Japonlarin, ingi-
lizlerin ve Almanlarin farkli yak-
lasimlari var. Biz insallah Turk
Yaklasimi'ni da ortaya koymus
olacagiz.

Bunun yaninda isletme De-
gerlendirme Raporumuz var. Biz
Turkiye'de yaklasik 20'nin tzerin-
de farkli kurumdan 30 yakin veri
cekiyoruz. Boylece KOBI'lerimize 20
kisur sayfalik bir mali rapor hazirli-
yoruz. Bu rapor dijital olarak yapay
zekaya oturtuluyor. Ornegin bir
isletme Tirkiye'de kendi bolgesinde
sektdrel siralamasini gérme sansi-
na sahip oluyor.

En dnemlisi bankaya gittiginizde
bankanin baska hicbir seye ihtiyac
hissetmeyecegi bir rapor elinizde
oluyor. Banka sadece Qr kodu ile
bilgilerin kontrolinl sagliyor. Ra-
por, E-Devlet izerinden ‘IDR’ olarak
basvurdugunuzda lcretsiz olarak
sizlere teslim ediliyor. Mesela ihra-
cat yapacaksiniz bir rapor hazirlat-
maniz gerekiyor; ‘Ben kimim?' diye
kendinizi tanitacaksiniz, en iyi yolu
bu rapor. Sizinle ilgili her sey var. Bir
resmi kaynak tarafindan onaylan-
mis. Bu raporu kullanmanizi istiyo-
ruz, bizim icin dnemtli bir hizmet. Bu
alanda da farklilasmaya gidecegiz.

KOBI'lerimiz bizden sadece
tesvik degil ayni zamanda bilgi de
istesin istiyoruz. Bu rapor ticari
kredi kullaniminda KOBI'lerimiz icin
arti deger olusturacak.

Tiirkiye KOBi'leriyle giicleniyor.
KOBI'lerin bizlerle yapmis oldugu
isler cok 6Gnemli. Turkiye'nin en
onemli sanayi kuruluslari, Gst dlizey
sirketleri Kocaeli'de is yapiyor.
Cok kaliteli bir is gticli piyasasi var
bolgede. Kocaeli'den 6grendikle-
rimizi diger illerde de uygulamaya
calisiyoruz. Biz yurt disina gittigimiz
toplantilarda sunu gortiyoruz, 6zel-
likle imalatimiz tarihinde olmadigi
kadar 6n plana cikmis. Tlrkiye

bolgesel glic, kultlir turizm merkezi
olmasinin yaninda sanayisiyle de
bir glic oldu. insanlar bizleri merak
ediyor, savunma sanayinde yaptigi-
miz isler, basarimiz cok cok dnemli.
Otomotiv, beyaz esya ve diger alan-
larda Tlrkiye cok ciddi bir ts haline
gelmeye basladi.

Tiirkiye, ciddi bir sanayi giicii
oldugunu da artik diinyaya
gostermeye basladi.

Kapasite kullanim raporlari-
na baktigimizda ihracatin birinci
sektoru normalde otomotiv. Ancak
otomotivde kapasite kullanimi su an
yUzde 62-63 civarlarinda. Neden?
Cip krizinden. Bizden kaynakli degil.
40 milyar ihracatimiz var otomo-
tivde. Kapasite kullanimlari yuzde
80'ler 90'lar olsaydi ki olmasi ge-
reken seviye bu, yillik 15 milyar arti
yazacakti. 2023'te cip krizi ortadan
kalkacak, ekstra talepler var, yeni
yatinnmlar var. Elektrikli ticari arac
artik Turkiye'ye gelecek.

Teknolojiye de Kocaeli cok ciddi
yatirimlar yapiyor. Biz Ayhan Bas-
kan ile Bilisim Vadisi'nde de bera-
beriz. Bilisim Vadisi kuruldugunda
‘Buraya kim gelecek?' deniliyordu,
‘Bilisim firmalari istanbul'u birak-
mak istemiyor’ deniliyordu. Su an
baktigimiz da yuzde 93 dolulugu-
muz var. Yarin sermaye artirimina
ihtiyacimiz olacak, yeni bir bina
yapmak gerekecek. Yerimiz musait.
Simdi izmir'e kurmak icin insaatina
basladik. Cok glizel bir alanda farkli
bir yontemle Turkiye'nin teknoloji
gelistirme bolgesi olacak.

Ben destekleriicin Sanayi Oda-
miz nezdinde sayin baskanimiza
cok cok tesekkur ediyorum. KOSGEB
olarak her zaman yaninizdayiz.

Su dénem KOBI'lerimizi geziyo-
ruz. Projeleri, yaptigimiz calismalari
anlatiyoruz. Yil sonuna kadar bu
bolgedeki isletmelerimizin blyuk
bélimind gezmis oluruz. Sanayi
Odamizdan da ortak bir sey gelirse
degerlendiririz.

Derdimiz KOBI'lerimizi sanayi-
cilerimizin ihtiyacina yetistirmek.
Onlarin ihtiyaci olan destegi vere-
bilmek. Biz her zaman Tlrkiye'nin
sartlarini zorlayarak sizlerin yani-
nizda olmak istiyoruz. Sanayici aci-
sindan sansli bir donem oldugunu
disinlyorum. Daha 6nce finansci
ne der diye herkes merak ederdi,
simdi sanayicinin yaklasimi merak
ediliyor. Bu Turkiye tarihinde 6nemli
bir firsat.
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Marka 2022,Yil,SosyaliGelismeyiDestekleme

Programibasvurularisonuclandi

.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan-
Tllgl tarafindan yurutilen 2022

Yili Sosyal Gelismeyi Destekle-
me Programi (SOGEP) kapsaminda
T.C. Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA) ve bélgesindeki kurum
ve kuruluslar ile beraber 2022 yili
icerisinde gelistirilerek Bakanliga
sunulan projeler arasindan 14 (on
dort) proje basarili bulunarak des-
teklenmeye hak kazandi.

2022 Yili Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi (SOGEP)

Sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyi diisiik olan il ve ilceler basta
olmak lzere; toplumun dezavantajli
kesimlerinin ekonomik ve sosyal
hayata daha aktif sekilde katilma-
sinin saglanmasi, istihdam edile-
bilirligin artirilmasi, sosyal icerme,
sosyal girisimcilik ve yenilikciligin
desteklenmesi ve sosyal sorumluluk
uygulamalarinin yayginlastirilmasi
amacina yonelik projelerin olustu-
rulmasi amaciyla T.C. Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi tarafindan yuratilen
SOGEP basvurularinin degerlendirme
sonuclari aciklandi.

Bakanlik degerlendirmesi sonu-
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cunda MARKA tarafindan sunulan ve
basarili bulunan 14 (on dort) proje
26.094.618,00 TL tutarinda hibe
destegi almaya hak kazanirken, bas-
vuru sahipleri ve proje paydaslarinin
katkilariyla birlikte bolgede yaklasik
37,2 Milyon TL tutarinda kaynak
harekete gecirilecektir.

2022 yiliitibariyla uygulanmaya
baslanacak projelerin tamamlan-
masiyla birlikte mesleki bilgi ve
becerilerin artirilmasina yonelik
olarak 1.375 kisiye farkli alanlarda
toplamda yaklasik 7000 saat egitim
verilecek, issiz kadin ve genclerden
olusan 189 kisiye istihdam saglana-
cak, egitim ve Uretimlerin devamli-
Ligini saglayacak 3 egitim ve 11 ayri
Uretim-hizmet merkezi altyapisi
olusturulacaktir.

BASARILI PROJELERIN LISTESI
2022 Yili Sosyal Gelismeyi Des-

tekleme Programi Kapsaminda Des-

teklenmeye Hak Kazanan Projeler

1- Kérfez Belediyesi - Tarihi Here-
ke Halisi Uretim Tesisi ve Kiiltiirel
Miras Miizesi

Projede; unutulmaya ytiz tutmus,

Endiiliis dénemi islam mimarisine
kadar uzanan kilt degerlerden biri
olan Hereke halisinin tretimine
devam edilmesi ve Hereke'nin kiil-
turel miraslariyla beraber, istihdam
garantili egitim formatiyla katma
degerli bir Gretim yapisinin olustu-
rulmasi amaclanmaktadir. Kurulacak
olan dokuma merkezinde yoredeki
issiz ve ekonomik olarak dezavan-
tajli konumdaki kadinlarin dokuma
becerilerinin gelistirilmesi ve istih-
dami saglanarak sosyo-ekonomik
hayata katilmalarinin 6nt acilacak;
kurulacak muzede ise Hereke hali-
sinin marka kimligi gticlendirilerek,
uluslararasi taniniriginin artmasiyla
Tark haliciiginin kiresel rekabet
kosullarinda 6ne cikmasi saglana-
caktir.

2 - Basiskele Belediyesi - Genc¢
Basiskele Genc istihdam

Basiskele ilcesindeki genc issizlik
oraninin azaltilmasi amaciyla ilcede
faaliyet gosteren imalat sanayi
firmalarinin ihtiyac duydugu nitelikte
personel yetistirebilmek adina, proje
kapsaminda kurulacak olan mesle-
ki egitim atdlyelerinde yeni mezun



issiz genclere uygulamali kurs ve
egitimler dizenlenecektir. Mesleki
atolyeler ilce genelinde yapilan talep
analizi arastirmasi sonucunda nite-
likli isglictine ulasmada en cok sikinti
yasanan meslek alanlari 6nceliklen-
dirilerek belirlenmis olup projede
istirakci olarak yer alan firmalar bu
atolyelerde kurs silirecini tamamla-
yan genclerin ihtiyac duyulan acik is
pozisyonlarinda istihdam edilmeleri-
ni saglayacaktir.

3 - Pamukova Belediyesi - Halkimiz
Uretiyor Pamukova Kazaniyor

Proje tarima dayali ekonomisiyle
istihdam imkanlarinin sinirli oldugu
ilcenin en basta gelen dezavantajli
gruplari olan Romanlar ile kirsaldaki
ve ilce merkezindeki issiz kadin-
genclerin sosyo-ekonomik durum-
larinin iyilestirilmesini hedeflemek-
tedir. Romanlar tarafindan iyi tarim
uygulamalari cercevesinde tretilen
fidelerin, kiiclik 6lcekli sebze-meyve
Ureticileri tarafindan bu fidelerle
Uretilen yas sebze-meyvenin fiziki
ve cevrimici kanallarla satisi, satila-
mayan urlnlerin kadin girisimciler
ve kooperatifler tarafindan islenerek
(salca, recel, konserve, marmelat,
tursu, kurutma vs.) pazara ulasti-
rilmasi projenin ana faaliyetleridir.
5 kisinin dogrudan istihdam edile-
cegi proje kapsaminda ayrica hedef
kitlenin tarimsal tretime iliskin bilgi
ve bilinc diizeylerini artiracak cesitli
egitimler dizenlenecektir.

4 - Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi - isimiz Giiciimiiz
istihdam

Oncelikli sektérlere nitelikli ele-
man yetistirerek genc istihdamina
katki sunulmasi kapsaminda 6zel
sektorun ihtiyac duydugu alanlarda,
ylksekokul muifredatini tamamlayici
nitelik icerecek sekilde; yuksekokul-
da elektrik ve makine laboratuvarlari
kurularak, mekanik bakim, elektrik
bakim, gazalti kaynak ve CNC opera-
torlugu alanlarinda mesleki egitim-
ler verilecektir. Proje sonunda ilgili
alanlarda 150 gence egitim verilmesi,
ISKUR ve istirakci firmalarla yapilan
protokoller neticesinde egitim veri-
lenlerin en az 40 tanesinin istihdam
edilmesi hedeflenmektedir.

5 - Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi
- Belediye Halk Elele, Atiksiz Bir
Gelecege

Atik geri donlisum tesisi ku-
rularak toplumsal entegrasyon

sorunlari yasayan ve issiz durumda
olan Roman vatandaslarin istihdam
edilmesi, atik toplayiciliginin en
yaygin gecim kaynagi oldugu Roman
vatandaslarin topladiklari atiklarin
tesiste islenmesi icin onlardan satin
alinmasi, bunu gerceklestirecek eko-
sistemin kurulacak yapi ile surdure-
bilirliginin saglanmasi yoluyla Sa-
karya ilindeki Roman vatandaslarin
gelir dlizeylerinin, sosyo-ekonomik
durumlarinin ve yasam kalitelerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Roman
vatandaslar tarafindan toplana-

rak geri donusum tesisine getirilen
atiklarin yine dezavantajli Roman
kadin-gencler tarafindan ayristi-
riip islenerek ilgili firmalara satisi
gerceklestirilecektir. Tesiste sosyal
yardim alan Roman vatandaslar ara-
sindan secilecek 7 issiz kadin 8 issiz
genc dogrudan istihdam edilecektir.
Ayrica atik toplayiciligr ile gecimini
surduren Roman vatandaslara atik
siniflandirma ve toplama egitimleri
verilerek toplayicilik yapanlar kayit
altina alinacak ve standartlara uy-
gun kontrolll ve sistematik toplama
ve ayristirma faaliyetleri yapilarak
cevresel strdurtlebilirlige de katki
saglanacaktir.

6 - S.S. Mengen ve Koyleri Uretim
ve Pazarlama Kooperatifi - Ascilar
Diyarindan Mengen Peyniri

Yérenin geleneksel yollarla elde
edilen Mengen Peyniri dncelikli
olmak lizere, stizme yogurt, kes
peyniri, yogurt ve tereyagi urlinleri
endustriyel yontemlerle Uretile-
cektir. Uretimde gorevlendirilecek
personel, sosyal yardim alan kisiler
tarafindan secilecek olup dncesin-
de bu kisilere egitimler verilecektir.
Proje kapsaminda ilk uygulama
yilinda 4 personel, takip eden yilda
ise 6 personel istihdam edilecektir.
Proje sliresi boyunca 400 kisinin
egitim almasi hedeflenmektedir.
isletme biinyesinde calismakta olan
her personelin, ilcede diizenlenen
“Hayat Boyu Ogrenme” Program-
larina katilmasi tesvik edilecek ve
desteklenecektir.

7 - Goyniik Belediyesi - Goyniik'ten
Dort Mevsim Enginar

Proje, kurulmasi planlanan
isleme ve depolama tesisi aracili-
giyla ilce tariminin en 6nemli sebze
Urtind olan enginar bitkisinden elde
edilen katma degerin yukseltilmesi
ve yukselen katma deger sonucunda
hedef grupta yer alan nifusun tarim

sektortinde istihdam edilebilirliginin
artirilmasi yoluyla hedef grup issiz-
lik oranlarinin dustrilmesini amac-
lamaktadir. Proje sonucunda atil
durumda olan bir bina ile kullanilma-
yan tarim arazileri Uretime kazan-
dirilacak, gerek isleme ve depolama
tesisi gerekse enginar yetistiriciligi
icin kullanilacak olan tarim arazileri
ilcenin genc ve kadin nifusu icin
ilave istihdam firsati saglayacaktir.

8 - Bolu Karma ve Tekstil Organize
Sanayi Bolgesi - Anneler iste
Cocuklar Kreste

Proje, Bolu OSB sinirlari icerisine
anaokulu kurulmasi amaciyla gelis-
tirilmistir. Kurulacak anaokulu Bolu
0SB blinyesinde faaliyet gosteren
isletmelerin istihdam ettigi kadin
personelin cocuklarina hizmet ve-
recektir. Proje kapsaminda kurula-
cak anaokulu 6 sinif ve 144 6grenci
kapasiteli olacaktir. Anaokulunun
tim donatilari MEB yonetmelikle-
rine gore asgari miktar ve nitelikler
gozetilerek belirlenmistir.

9 - Diizce Aile ve Sosyal Hizmetler
it Midarliigii - Kiltiirleriyle Renkli,
Yetenekleriyle Farkli, Meslekleriyle
Giiclit Romanlar

Kurulacak egitim ve Uretim
atolyesinde, proje stiresince 60 tane
Roman vatandasimiz, elektronik duz
dikis makinesi, overlok makinesi,
recme, paskara utusu, lastik besle-
yici overlok, soldan bicakli regola,
burunlu resme makinesi gibi tekstil
sektorunde yararlanilan makinelerin
kullanimi konusunda egitim alacak-
tir. Egitim siUrecini tamamlayan 60
kisi arasindan uretim yeterliligine
sahip 10 kisi belirlenerek kurulacak
olan egitim ve Uretim merkezinde-
ki kooperatifte istihdam edilerek
Ozel sektorden gelen siparisler icin
uretim yapmaya baslayacaklardir.
Egitim alan diger 50 kisinin ise yogun
isguicli talebi bulunan Diizce'deki
tekstil fabrikalarinda istihdam edil-
mesi planlanmaktadir.

10 - Diizce il Ozel idaresi -
Yiikselen Marka Diizce Kadin Emegi
Merkezi

Projenin amaci; kadin istihdami-
nin tesvikine katki sunmak amaciyla
2021 yiinda kurulmus olan ve hali-
hazirda 24 kadin girisimci ve 7 kadin
kooperatifi ile faaliyetlerini strdu-
ren Dizce Kadin Emegi Merkezinin
kapasitesini gelistirerek merkezde
bulunan kadin girisimcilere ait is-
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letmelerin Gretim kapasitesini, gelir
seviyesini ve istihdamini artirmaktir.
Proje kapsaminda ortak lretim
prosesleri olan kurutma, soguk hava
deposu, paketleme, vakumlama tni-
telerinin kurulmasi ve kadin girisim-
cilerin kurumsallasma sureclerine
katki saglamak lizere mentorluk
egitimleri, tirtin katalogu cekimleri,
musteri gortismeleri vb. isler icin
ortaklasa kullandiklari Acik Ofisin di-
jitallestirilmesi saglanarak dezavan-
tajli kadinlarin gelirlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

11 - Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi
- Yazilim ile Gelecege Atilim

Proje ile Diizce ilinde sayisal
bilimler alt yapisi olan lisans ve 6n
lisans mezunu olup, is bulamayan
issiz genclerin direkt istihdama
yonelik olarak ve Teknopark (TGB)
ortaminda uygulama agirlikli egitim
modulleri ile istihdam edilebilirlik-
lerinin arttirilmasina katki saglana-
caktir. Bu amacla Dizce Teknopark
(TGB) icerisinde proje kapsaminda
tahsis edilen alanda bir adet “Yazi-
lim Gelistirme Atodlyesi” kurulacaktir.

Programlama/yazilim gelistir-
me altyapisi olan ve bu alanda ders
veren 10 kisiye toplam 680 saat egi-
tici egitimi verilecektir. Sonrasinda
bu egiticiler, 6zel olarak uygulama
agirtikl hazirlanmis egitim modidilleri
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kapsaminda 40 issiz gence yazilim
egitimleri verecektir.

Ayrica bu 40 gence CV hazirlama
egitimleri, milakat teknikleri, takim
calismasina uyum becerileri, uzun
dénem istihdam icin gerekli duygu-
sal zeka becerileri ve iletisim bece-
rileri vb. yer aldig1 30 saatlik sosyal
beceri egitimleri ve 80 saat teknik
ingilizce egitimi verilecektir.

12 - Yalova il Ozel idaresi - Uziimsii
Meyvelerle Yalova'da Kir Kent Elele
Projeyle Yalova'da yasayan
ve sosyal yardim alanlar 6ncelik-
li olmak tizere 5 kadin veya genc
issizin Uretim yapacagi 10 donum bir
aronya Uretim alani olusturulacaktir.
Bununla birlikte ildeki aronya, kivi
ve cilek gibi GzUmsul meyve Uretici-
lerine/ kooperatiflerine/ birliklerine
yonelik bir meyve suyu Uretim tesisi
kurulacak olup burada Ureticiler
trtnlerini meyve suyuna dontstlre-
rek gelir artisi saglayacaktir. Ayrica
Yalova'da yasayan 20 Roman vatan-
dasa Uzumsu meyve yetistiriciligi ve
bakimina dair egitim verilecek olup
egitimi tamamlayanlarin tGzimsu
meyve Uretimine dahil olarak gelir
elde etmesi saglanacaktir.

13 - Altinova Belediyesi - Uretmek
Bizden Sifa Bitkilerden
Hedef kitlesinde Altinova'daki

00 A

E
-
N\
2
b
N
3‘:
b

.

e

i

dezavantajli kadinlar bulunan proje
kapsaminda sezon disi ddnemde
atil kalan seralarda tibbi bitkiler
olan melisa, murver, tibbi nane ile
kudret nari yetistirilecek ve bun-
larin islenerek gida takviyesine
doénustiralmesine yonelik bir isle-
me tesisi kurulacaktir. Kurulacak
tesiste 4 kadin istihdam edilecektir.
Bununla birlikte seralarda s6zles-
meli tarim yoluyla kadin istihdami
saglanacaktir. Boylelikle kadinlarin
sosyo-ekonomik durumlarinda
iyilesmeler gerceklesecektir. Ayrica
seralarin atil kaldigi dénemlerin
degerlendirilmesi saglanacaktir.

14 - Ciftlikkoy Belediyesi — Kadin
Eliyle Tarimsal Kalkinma

Projeyle sus bitkiciliginin
onemli bir gelir alani oldugu
Ciftlikkdy'de sosyal yardim alan
kadin, issiz genc ve engelli bireyle-
rin egitim gorecegi ve sonrasinda
istihdam edilebilecegi, biri engelli-
ler icin erisilebilir sera olmak tzere
iki sera kurulumu ve Ureticilerin atil
meyvelerinin degerlendirilecegi bir
kurutma tesisi kurulumu gercek-
lestirilecektir. Egitimler sonucunda
10 kadin ve engelli seralarda, 5
genc issiz kurutma tesisinde ve
Zirvekent A.S. bunyesinde kuru-
lacak satis ve pazarlama ofisinde
istihdam edilecektir.



Kocaeli'de yatirim yapmak tizere haziran ayinda tesvik

belgesine baglanan yatinm projeleri (TL)

NESOS GIDA SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETi MUHTELIF SOS, HARDAL, PURE, KETCAP, MAYONEZ IMALATI 23.139.116 KG/YIL 303.210.389
AKPINAR CIVATA HIRDAVAT INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 4YILDIZLI OTEL 99 ODA, 4 YILDIZLI OTEL 204 YATAK 156.275.000
FiLiZ PLASTIK METAL VE MAKINA SANAYi TICARET LIMITED SiRKETi PLASTIK YARI MAMUL URETiMi VE KESIMi 400.000 KG/YIL 116.350.000
CALISKAN TASIMACILIK OTOMOTIV TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETi B.Y.S. Didjer Cesitli Kimyasal Uriinler 450.000 TON/YIL 104.287.550
POLMETSAN METAL DOKUM INSAAT NAKLIYE SANAY] VE TICARET LIMITED SIRKETI Aliiminyum dakiim 26.880.000 KG/YIL 92.697.057
STEMCOR DIS TICARET ANONIM SIRKETI Askeri jeneratorler 240 ADET/YIL 88.433.363
MERKEZ AYDINLATMA ANONIM SIRKETI Muhtelif Led Aydinlatma Uriinleri {SMD {surface mount device} LED} 464.063 66.049.999
ADET/YIL
DTS DEMIR CELIK URETIM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI muhtelif aydinlatma armatiirleri 95.000 ADET/YIL 43.170.000
ALTINPLUS KABLO SANAYi TICARET LIMITED SIRKETI Kablo 15.000.000 KG/YIL 41.278.593
KENT GIDA MADDELERI SANAYii VE TICARET ANONIM SIRKETi MUHTELIF YUMUSAK VE SERT SEKER IMALATI 32.391.000 KG/YIL, MUHTELIF SAKIZ 39.636.689
IMALATI9.092.000 KG/YIL
TEKKAN PLASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI OTOMOTIV KAPI FITILI 462.000 ADET/YIL 34.795.977
GUL AS INSAAT HAFRIYAT NAKLIYE ITHALAT iHRACAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI | Kaynak Fikstiirii ve Kalip imalati 50.000 KG/YIL 30.056.166
EXITCOM RECYCLING ATIK TASIMA TOPLAMA DEPOLAMA ELEKTRONIK VE GEMi SANAYi Metal Atik Ayirma, Kirma, Kurutma 2.087.000 KG/YIL 29.415.000
TICARET LiMITED SIRKETI
MONTEL MOBILYA TEKSTIL DERI TURIZM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi MUHTELIF MOBILYA IMALATI 29.952 ADET/YIL 25.527.300
OMG DEMIR CELIK ANONIM SIRKETi Hurda Metal Ayirma, Kirma, Ogiitme ve Presleme 72.000 TON/YIL 23.975.000
ECE PIKNiK URUNLER PLASTIK VE KOMUR URETIM ITHALAT IHRACAT ANONIM SIRKETI Tarim ve Orman Atiklarindan {Kuruyemis Kabuklari ve Meyve Cekirdekleri} Bitkisel 21.110.000
Kémiir Uretimi 12.000 TON/YIL
TUZLA OLUKLU MUKAVVA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Plastik Enjeksiyon Kalibi 2.500 ADET/YIL 20.528.543
SILVERRING METAL SANAYi ANONiM SIRKETI Varil Cemberi 15.312.000 ADET 20.129.864
DOGUS ALUMINYUM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi 2720.2.04 - Aliiminyumdan profil ve cubuklar 3.608 TON/YIL 17.645.011
REALPLAS OTOMOTIV PLASTIK KALIP SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi Muhtelif Otomotiv Plastik Aksam ve Parca 26.063.645 KG/YIL 15.896.796
DENiZ YAPI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI Polietilen Film {korozyon ve paslanma dnleyici katkili} 805.000 KG, Polietilen Film 15.454.550
268.600 KG, Polietilen Torba {korozyon ve paslanma dnleyici katkili 440.400 KG
PANOD ELEKTRONIK URETIM TICARET ANONIM SIRKETI EMI ve EMCTest ve Analiz Hizmetleri 1.000 ADET/YIL 14.910.909
TECHNO TOOL KALIP MAKINA SANAY VE TICARET ANONIM SIRKETI Aliiminyum Ekstriizyon Kaliplan 250 TAKIM/YIL 14.379.143
AGT SU ARITMA TEKNOLOJILERI MUHENDISLIK ENDUSTRIYEL KIMYASALLARI iNSAAT Membran 361.920 ADET/YIL 13.456.000
SANAYi VE TICARET LIMITED SiRKETi
KOEL CELIK ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Muhtelif metal esya {cekmeceli dolap, takim arabasi, calisma masasi ve bandi, CNC 13.284.800
takim dolaplan, takim asma panolari vs.} 44.160 ADET/YIL
OPAK ETIKET AMBALAJ GIDA TURIZM PAZARLAMA ITHALAT IHRACAT SANAYI VETICARET | Baskili kendinden yapiskanl, kagit etiket { kuse, wellem hamur, termal} 725.760 11.800.000
LIMITED SIRKETi Ka/YIL
KOBE POLIURETAN SANAY VE TICARET ANONIM SIRKETI B.y.s. diger cesitli kimyasal iriinler 5.500 TON/YIL 11.392.000
FMC METAL MAKINA IMALAT iNSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Muhtelif Sanayi tipi makine ve yedek pargasi {Boy kesme - Bant dilme tezgaht. 10.240.191
Spiral kaynakli boru imal makinesi vb.} 27 ADET/YIL, Muh. Celik Konstriiksiyon
ve Borulama 90.000 KG/YIL, Muhtelif Tiirbin 70.000 KG/YIL, Muhtelif Depolama
Tanklan 410.000 KG/YIL
ERMAK BETON VE INSAAT MAKINELERI SANAY] VE TICARET LIMITED SIRKETI 4010.0.01 - Elektrik enerjisi iretimi GES 0,50 MW 5.523.017
ETIEN ENERJI SISTEMLER] SANAYi TICARET LIMITED SIRKETi Yol Aydinlatma Armatiirii 219.840 ADET/YIL, NH Sigorta 1.999.320 ADET/YIL, 4.972.642
Dikey Sigortalt Yiik Ayiric 300.000 ADET/YIL
DEMI MAKINA METAL SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Talagl imalat{Makine/Yedek Parca} 62.000 KG, Kompozit Hamur Uretmi Makinesi 4.840.013
6 ADET, Kablo Egirme Hatti{Sanici,Bosaltici, Dancer,SZ Grubu, Katarpil Makineleri} 7
ADET, Kablo Damar Hatti{Plastikolor,Katarpil Sarici, Dancer Makineler} 7 ADET, Kab-
lo Kilif Hatti{Celik Bant Bogaltici, Akiimiilator,Celik Form Masasi,Korigasyon,Dancer
Makineleri} 15 ADET, Kablo Damar Aktarma Makinesi} 7 ADET, Paslanmaz Boru
Satine Makinesi 13 ADET, Paslanmaz Boru Polisaj Makinesi 15 ADET
LUBRATEK ENDUSTRIYEL YAGLAR VE KIMYASAL MADDELER SANAYI TICARET ANONIM Antifriz 135.510 KG/YIL, Pas ve Korozyon Onleyici 22.361 KG/YIL, Civata ve Somun 4.824.000
SIRKETI Gevsetme, Kesici Aletler Yaglamaya Mahsus Miistahzarlan 317.000 KG/YIL
MARKA OTOMAT VE DEMIR URUNLER] SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETi BAGLANTI ELEMANLARI {CIVATA, SOMUN, REKOR, VB.OTOMAT URUNLERI} 4.200.000
1.428.750 KG/YIL, PERGIN 475.891,20 KG/YIL, CIVATA 39.657,60 KG/YIL
HAS FASTENERS VDA BAGLANTI ELEMANLARI ANONIM SIRKETi 2899.4.01 - B.y.s. demir veya celik baglanti elemanlan {vidalar, civatalar, somunlar 4.001.783
v.b.} 7.154.960 KG/YIL
AKADEMISYEN ANNE EGITIM DANISMANLIK LIMITED SIRKETI Okul Bncesi egitim hizmetleri 80 OGRENC 3.206.000
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2023 ve Otes

Is diinyasi Ankara'da bilyiikelcilerle
bulustu

13. Buyukelciler
Konferansi kapsaminda
diizenlenen “is Diinyasi ile
Ogle Yemegi” etkinliginde
konusan Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi

(TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, bugiin
artik Buyukelcilerin is
diinyasinin sorunlarini,
isini cozebilmek adina
kapilarini actiklarini ve
katki verdiklerini ifade
etti.

40 Kocaeli Odavizyon

kapsaminda diizenlenen “is

Diinyasi ile Ogle Yemegi”
etkinliginde konusan Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
bugun artik Blyukelcilerin is diin-
yasinin sorunlarini, isini cézebil-
mek adina kapilarini actiklarini ve
katki verdiklerini ifade etti.

TOBB Baskani Hisarciklioglu
Disisleri Bakani Mevlit Cavusog-
lu ev sahipliginde Ankara She-
raton Hotel'de gerceklestirilen
“is Diinyasi ile Ogle Yemegi'ne
katildi. Etkinlikte ayrica; Ticaret
Bakani Mehmet Mus, Turkiye
ihracatcilar Meclisi (TiM) Musta-
fa Giiltepe, Dis Ekonomik iliskiler

1 3. Buytikelciler Konferansi

Kurulu (DEIK) Baskani Nail Olpak
ve is dinyasindan temsilciler yer
aldr.

TOBB Baskani M. Rifat Hisar-
ciklioglu konusmasinda, TOBB
olarak Turkiye'nin her sektérini
yerli ve yabanci tim sirketle-
rini kiiclik ve buylk firmalarin
tamamini temsil eden Turk is
dunyasinin cati 6rguti olduklarini
belirterek, “Bu nedenle sadece
yurticinde degil, yurt disinda da
aktif sekilde calisiyoruz. Atlantik
ile Pasifik arasindaki is 6rgutleri-
nin hepsinin yonetimindeyiz. Yani
dunya genelinde is camialariyla
networkler kurmus durumdayiz.
Bu sayede girisimcilerimizin disa
acilma surecine destek veri-



yor, isletmelerimizin ihracata ve
kiresel yatirimlara yonelmelerini
sagliyoruz. Yurt icindeyse is ve ya-
tirim ortamini iyilestiren faaliyet-
lerde, mesleki egitimde, lojistikte,
KOBI'lerin finansmana erisiminde
onci rol oynuyoruz. Girisimciligin
ozendirilmesini, 6zellikle kadin
girisimciligin yayginlastirilmasini
sagliyoruz. Tlrkiye'nin en buyuk
kadin ve genc girisimcilik kurumla-
rint kurduk” dedi.

-"Buyiikelcilerimiz, iilkelerden
alacaklarimizi, sikintilarimizi
takip ediyorlar”

Hisarciklioglu, séyle devam
etti: “Bugtin artik kapilarindan
icerisine giremedigimiz is dlinyasi
olarak buyukelcilerin sonuna kadar
kapilari acik. Hepsinin ylzu guler
yuzlli ve is dinyasinin isini nasil
cozeceklerine katki veriyorlar. Tlrk
is dinyasi adina ihalelerimizi takip
ediyorlar. Oteki taraftan alacakla-
rimizi, sikintilarimizin hepsini takip
ediyorlar.”

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in 2017'de kendilerine ver-
digi bir gorev oldugunu hatirlatan
TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Turk
insaninin 120 yillik hayali, 1960'ta
yarida kalmis bir riyamiz Turkiye
otomobilini yapma gorevini bize

verdi. Biz de Turk is dlinyasinin 5
degerli temsilcisini yanimiza alarak
yola ciktik.

Bugtin dinya ile ayni za-
manda teknolojide yaris edecek
Turkiye'nin ilk elektrikli, IP haklari
tamamiyla bize ait olan arabanin
fabrikasinin acilisini Allah nasip
ederse 29 Ekim'de Cumhurbaska-
nimiz ile Gemlik'te gerceklestirece-
giz" diye konustu.

-Ticaret Bakani Mlehmet Mus
Ticaret Bakani Mehmet Mus
ise, buyukelcileri, temel ekonomik
gosterge ve hedeflerin nihayete
ermesine en blylk destegi verecek
yol arkadaslari olarak gorduikleri-
ni belirterek, “Bu yilki 250 milyar
dolarlik ihracat hedefine sizlerin de
katkisiyla ulasmak istiyoruz." dedi.
Once Kovid-19 salgini, ardindan
Rusya-Ukrayna Savasi ile sina-
nan dunya ekonomisinin, lojistik,
tedarik zincirleri, ham madde, gida,
enerji ve kiiresel enflasyon alan-
larinda derinlesen sorunlarla karsi
karsiya kaldigini dile getiren Mus,
basta gelisme yolundaki tulkeler ol-
mak tzere tim ulkelerin bu slirecte
zorlu bir sinav verdigini soyledi.
Mus, kiresel bliylime hizindaki
dusus beklentilerine isaret eder-
ken, kiresel ticaret hacmine iliskin

blyume beklentisinin de dustugu-
nu ifade etti.

- Disisleri Bakani Mevlit
Cavusoglu

Disisleri Bakani Mevlut Cavu-
soglu da konusmasinda, “Bolge-
mizde onemli bir lojistik ve tretim
Ussiyiiz. Onemli pazarlara dogru-
dan erisimimiz var. Nitelikli bir is
lcune sahibiz. Ticaret Bakanligimiz
onculuglnde bu potansiyeli hayata
gecirecek politikalar izliyoruz” ifa-
desini kullandi.

Bakan Cavusoglu, kuresel
ticaretin gecirdigi zorlu strecten
bahsederek, "Kuresel ticaret zor bir
surecten geciyor. Salgin ile ortaya
ctkan hem arz hem talep kaynakli
ekonomik kriz tedarik zincirlerinin
de kopmasi ile iyiden iyiye kliresel
dlizeyde hissedildi.

Turkiye bu ortamda ihracat
odakli bir ekonomik bliyiime modeli
takip etti. Cok buyuk bir potansi-
yelimiz var. Bu potansiyeli ortaya
koyanlar buglin bizlerle beraber.
Bolgemizde 6nemli bir lojistik ve
Uretim Gssiiyliz. Onemli pazarlara
dogrudan erisimimiz var. Nitelikli
bir is guiciine sahibiz. Ticaret Ba-
kanligimiz 6ncualiglnde bu potan-
siyeli hayata gecirecek politikalar
izliyoruz" dedi.
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Tarnimin,Gelecegi

icin Universite Sanayiils

FJ

Birligi|Projesi kapsamindaAr-Ge tesisiiacildi

GTU Kampiisii Biyoteknoloji
Enstitusu sera alaninda
kurulan Ar-Ge tesisinde
yetistirilecek ve
gelistirilecek urtinler
surdirulebilirlik, distiik
karbon ayak izi, diisiik su
ve gubre tiiketimi, pestisit
kalintisi icermeme, yerel
olarak uretilme ve yuksek
ve standardize besin
icerigine sahip olma gibi
6zellikleriile 6ne cikan
‘premium’ uriinler olacak.
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ocaeli U Gebze Teknik
KUniversitesi'nde (GTU) bir

Universite-sanayi is birliginde
daha somut adim atilarak diinyada
hizli bir gelisim gosteren topraksiz
dikey tarimin lilkemizde de tica-
rilesmesine 6n ayak olacak Ar-Ge
tesisi hizmete alindi. GTU Kamplisii
Biyoteknoloji Enstitlisl sera ala-
ninda kurulan tesisin acilisina GTU
Rektori Prof. Dr. Muhammed Hasan
ASLAN, Biyoteknoloji Enstita Muaduru
Prof. Dr. IsilKURNAZ, Plant Factory
Kurucu Ortaklari ve calisanlari, Biyo-
teknoloji Enstitlisu Muadir Yardim-
cisi, Proje ylruticisi ve Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Umit Baris KUTMAN,
tarim yazari ve editér irfan Donat,
akademisyenler, 6grenciler ve GTU
idari personeli katild1.

PREMiUM URUNLER YETISTIRILECEK
Tesiste yetistirilecek ve gelistiri-
lecek Urtnler strdurulebilirlik, distk
karbon ayak izi, dlisiik su ve glibre
tuketimi, pestisit kalintisi icermeme,
yerel olarak Uretilme ve yiiksek ve
standardize besin icerigine sahip

olma gibi 6zellikleri ile 6ne cikan
‘premium’ Uriinler olacak.

Yetistirilecek Urlinlerin besin
degeri ve gida guvenligi ile ilgili ana-
lizleri yapilarak belgelendirilecek.
Boylece tliketicilerin daha saglikli,
daha temiz, daha glivenli ve besin
degeri kontrolll gidalara bu sistem
vasitasi ile ulasabilmesi saglanacak.
Pazarda talep goren veya gorebile-
cek olan, ancak geleneksel tarimda
yaygin olarak yetistirilmeyen bazi
urlnlerin sisteme adaptasyonu cali-
silacak. Ayrica saglik gerekceleriile
ozel ihtiyaclari olan kisilerin diyetine
uygun 6zel Urunlerin de yetistirile-
bilmesi icin yontemler ve receteler
gelistirilecek.

Tirkiye'de kapali mekan dikey
tarimi odakli Universite-sanayi
isbirliginde sirdirulebilirlik, bitki
besleme, gida glivenligi ve fonk-
siyonel gida konulari bir arada ele
alinacak. TUm sistem otomasyonu
ve muhendisligi ylzde ylz yerli olan
tesisin acilis téreninde GTU Rektérii
Prof. Dr. Muhammed Hasan ASLAN,
kurdele kesiminden 6nce yaptigi



konusmada tesis ve siirecleri ile ilgili
sunlari aktard:

YERLI VE MiLLI MUHENDISLIKLE
TASARLANAN BIR TESIS

“Bundan yaklasik bir bucuk yil
énce Gebze Teknik Universitesi ile
Plant Factory arasinda Turkiye'nin
tarimini teknoloji ile bulusturmayi
hedefleyen bir isbirligi protokoli
imzalanmisti.

Hem kiiresel hem de yerel gida
glvencesinin ve dolayisi ile de yeni-
likci ve sirduralebilir tarim uygula-
malarmin kritik Gnemine dair farkin-
daligin giderek arttig1 su dénemde,
‘kapali mekan dikey tarimi’ gerek
kentsel tarimin gerekse iklim degi-
sikligi nedeniyle zorlasan cevresel
kosullarda tarimin gelecegi olarak
degerlendirilmektedir.

Ulkemizde yerli ve milli mithen-
dislik ve otomasyon cozimleriile
ticari 6lcekte dikey tarim tesisleri
tasarlamanin 6nclilerinden olan
Plant Factory ile tarimsal biyotek-
noloji, bitki besleme, bitki fizyolojisi
ve topraksiz tarim arastirmalari ile
dne cikan Gebze Teknik Universitesi
Biyoteknoloji Enstittist arasindaki
Ar-Ge isbirligi, GTU TTO A.S. vasita-
siyla imzalanan Ar-Ge ve danisman-
Lik s6zlesmeleriyle de ivme kazan-
mistir.

Buglin burada gordiginuiz ve
acilisini birlikte gerceklestirece-
gimiz Ar-Ge tesisinde yuritiulecek
calismalar, ulkemizde bu alanda
kurulacak ticari tesislerde kaynak-

larin daha da etkin kullanilmasini,
atiklarin daha da azaltilmasini,
gida glvenligi ve standardize besin
degeri ile 6ne cikan ve sifir zirai ilag
kalintisi iceren gidalarin uluslara-
rasi 6lcekte rekabetci olarak ye-
tistirilmesini saglayacak. Piyasada
az bulunan ve geleneksel tarimda
yetistiriciligi kisitli olan ancak artan
sekilde talep goren uriinlerin ye-
tistirilmesi mimkun olacak. Ayrica
biyogliclendirilmis, yani dogal yon-
temler ile besin degeri arttirilmis ve
tibbi nedenlerle 6zel diyet ihtiyaclar
bulunan kisilere yonelik gtivenli
taze gidalar uretilebilecek. Uretim
ile tiketim buylksehirlerde birbiri-
ne olabildigince yaklasmis olacak.
Besin recetesi optimizasyonlari her
adimda yapilacak mineral analizleri
ile desteklenecek.

Gerek bilimsel cikti gerekse ticari
Urun olarak bu kiymetli isbirliginin
meyvelerinin daha da arttigini gor-
meyi temenni ediyor, Tlrkiye'nin ta-
rimiicin hayirli olmasini diliyorum.”

KENTSEL TARIMIN TURKIYE'DE
TICARILESMESINE BUYUK KATKI

Rektor ASLAN'in ardindan Plant
Factory Kurucu Ortaklarindan Halil
BESKARDESLER yaptigi konusmada,
7. yiinda Plant Factory'nin girisimle-
rinden s0z etti. Bu tesiste yapacak-
lariislerin kendileri icin dneminden
bahsederek basta GTU Rektorii Prof.
Dr. Muhammed Hasan Aslan olmak
tizere GTU ve Kutmanlab'a tesekkiir
etti.

Biyoteknoloji Enstittiist Muddr
Yardimcisi, Proje ylruticlsu ve
Danismani Dr. Ogr. Uyesi Umit Baris
KUTMAN yaptigi konusmada ise
hizla artan diinya nifusunun mev-
cut teknolojilerle yakin bir zamanda
yeterli beslenemeyeceginin altini
cizdi. Topraksiz tarim ile ilgili yeni
teknolojilerin arka plana atilmamasi
gerekliligini vurguladi.

KUTMAN, ticari 6lcekte kapali
mekan topraksiz dikey tariminin,
dinyada hizli bir gelisim gos-
terdiginden ve tulkemizde bunun
ticarilesmis 6rneklerinin hentiz
olmadigindan soz etti. Bu tesiste ya-
pilacak calismalarin kentsel tarimda
ulkemizi rekabetci konuma getirmek
icin dnemli bir adim oldugunu be-
lirtti. Ciddi bir know-how Uzerine ek
olarak yapilacak calismalar sonra-
sindaki Uretimler icin sunlari séyle-
di; “Uretimimiz basladiginda hicbir
zararlinin icerisinde olmadigl, zirai
ilac kalintisinin olmadigl, tiiketicinin
yikamadan tluketecegi, tiketicinin
yani basinda sehrin ortasinda yetis-
tirilen gidalar elde etmis olacagiz.
Bu noktada farkimiz bu gidalari
daha da 6zellestirerek fonksiyonel
hale getirmek, ayrica tibbi sebep-
lerle 6zel diyet ihtiyacli olan kisilere
yonelik standardize besin icerikli
saglikli gidalar Uretmek olacak. Keza
biyogdclendirilmis gidalar burada
yetisecek."

Konusmalarin ardindan kurde-
le kesilerek, Ar-Ge tesisinin icinde
incelemelerde bulunuldu.
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TAYSAD'In bu vil itk kez duzenledigi
Tedarik Zinciri Konferansi, sektorun tum
paydaslarini bulusturdu...

TAYSAD Yonetim Kurulu Baskani Albert Saydam yaptigi konusmada tedarik sektdriiniin tim
paydaslarina seslenerek, “Almanya’da yapilan ve otomotiv konusundaki en biiyiik etkinliklerden
biri olan Car Semposium'da otomotiv sektériimiizle ilgili sunum yaparken séyledigimiz ilk sey
‘Turkiye'ye gelin, Tiirkiye'de hat durmaz’ oldu. Bunu saglayan sizlersiniz. Bu acidan biiyiik bir tesekkiirti

urkiye otomotiv tedarik sa-
Tnayinin cati kurulusu Tasit

Araclari Tedarik Sanayicileri
Dernegi (TAYSAD), kiiresel &lcekte
yasanan gelismelerin tedarik zinci-
rine etkilerini “Dijital Dontisim” ana
temasiyla duzenledigi Tedarik Zinci-
ri Konferansi'nda mercek altina aldi.
Konferansin acilis konusmasini ya-
pan TAYSAD Yénetim Kurulu Baska-
ni Albert Saydam da tedarik sekto-
rinin tim paydaslarina seslenerek,
“Tirkiye'de hat durmaz, bunu sag-
layan da sizlersiniz" dedi. Saydam,
“Tedarik Zinciri Konferansi'nin baska
organizasyonlarimiz gibi imza bir
etkinlik olarak, 6numiuizdeki seneler-
de de devam etmesi sizlerin deste-
gi ile mimkin olacak” aciklamasini
yapti. Etkinligin acilisinda konusan
TAYSAD Yénetim Kurulu Uyesi Tiilay
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hakkediyorsunuz.” dedi.

Hacioglu Sengdl, “Artik biiydk baligin
kiicik balig1 yedigi bir ortamda degi-
liz. Hizli baligin yavas balig yuttugu
bir ortamdayiz” diyerek, dijital do-
nisimun tedarik sektérl acisindan
sundugu avantajlara dikkat cekti.

Dijital déoniisum etkisi...

Tasit Araclari Tedarik Sanayicile-
ri Dernegi (TAYSAD), otomotiv sek-
toriinde yasanan gelismeler i1siginda
“dijital” olarak da buyulk bir déni-
sume hazirlanan tedarik zincirinin
paydaslarini; ilk kez bu yil diizenle-
digi Tedarik Zinciri Konferansi'nda
bulusturdu.

istanbul'daki Elite World Asia'da
dizenlenen etkinlikte; otomotiv
sektdriunlin doénlsumu ekseninde
hem kuresel hem ulusal 6lcekte te-
darik zincirini cevreleyen gelisme-

ler ele alindi. “Dijital Dénlisiim” ana
temasiyla gerceklestirilen etkinlik,
alaninda uzman cok sayida degerli
ismi agirlad.

“Offline’dan dijitale, VUCA'dan
BANI'ye gectik”

Etkinlige video konferans araci-
Lgi ile katiltan TAYSAD Yonetim Ku-
rulu Uyesi Tulay Hacioglu Sengiil,
“2020, belirsizliklerin hayatimizda
belki de tek belirli sey oldugunu gés-
terdi. Offline'dan dijitale, VUCA'dan
BANI'ye gectik. Degisken, belirsiz,
karmasik ve muglak ortami ifade
eden VUCA'nin pandemi ile birlikte
anlamini buldugunu disunirken,
Amerikali bir antropolog, yazar ve
futurist ‘BANI' diye yeni bir kelime-
yi paylasti. BANI'deki ‘B’ kirilganlig
ifade ediyor. Tedarik zincirinde ve



pek cok alanda kirilmalar yasadigi-
miz, yasayacagimiz bir donemden
geciyoruz. Hepimize dlisen gorev ise
bu kirilgan zeminde dahi operasyo-
numuzu en iyi sekilde gerceklestir-
mek icin gereken tedbirleri almak.
BANI'deki ‘A’, kaygiliy! ifade ediyor.
Etrafimizdaki kisilerin kaygi seviye-
lerinde artis oldugunu gorilyoruz.
BANI'deki ‘N’ de dogrusal olmayan...
Eski bildiklerimiz, tecriibelerimiz bu-
gliniin problemlerin cé6ziiminde ye-
terli olmayabiliyor. Bu nedenle uzun
vadeli planlar tasarlamak cok fazla
anlam ifade etmeyebiliyor. Cok net
bir baslangic, orta nokta, bitis yok.
Ayni oyunun icerisinde ileri geri yap-
maya hazir oldugumuz bir donem-
deyiz. BANI'deki ‘I' da anlasilabilir
olmayan manasina geliyor. Boyle
kirilgan, kaygili, dogrusal olmayan
ortam; bircok olayi, karari anlasila-
mayan yapiyor" dedi.

“Dijital olgunluk seviyemizi; akilli
ve otonom tedarik zinciri ile
sirdiirmeliyiz”

“Artik blylk baligin kicik balig
yedigi bir ortamda degiliz. Hizli bali-
gin yavas baligi yuttugu bir ortamda-
yi1z" ifadelerini kullanan Sengtil, “BANI
dinyasi her turll kirilgan zeminde
basariya ulasabilmek icin degisime
adapte olmayi, cevikligi, esnekligi,
risk ve firsatlari dogru yonetmeyi
zorunlu hale getiriyor. Bu durumda
dijital dénusim de kaldirac etkisi ile
hayatimizi kolaylastiran 6nemli bir

arac oluyor” diye konustu. Otomo-
tiv sektoriindeki donisimle birlikte
firmalarin geleneksel bakis acisin-
dan siyrilarak, ezber bozan, yenilikci
disunce yapisi ile yeni yetkinliklere,
becerilere odaklanmasi gerektigini
vurgulayan Sengal, “Dijital olgunluk
seviyemizi; akilli ve otonom tedarik
zinciri ile surdirmeliyiz. Bu bakim-
dan da globallesen dunyada oyunun
parcasi olabilmek. Turkiye'nin konu-
munu uUst noktalara ulastirabilmek
icin inovatif distinmeye, esnek, cevik
olmaya, tum siireclerimizde yalin ve
kaliteli isler yapmaya odaklanmali-
yiz" dedi.

“Tiirkiye'de hat durmaz, bunu
saglayan sizlersiniz”

TAYSAD'In Yonetim Kurulu Bas-
kani Albert Saydam da “Son bes
yildir Volkswagen vyatirimi ile il-
gili Tilrkiye'nin sundugu firsatlari
anlatirken ya da daha bir ay evvel
Almanya'da yapilan ve otomotiv ko-
nusundaki en buyuk etkinliklerden
biri olan Car Semposium'da otomotiv
sektoriimiuzle ilgili sunum yaparken
soyledigimiz ilk sey ‘Turkiye'ye gelin,
Tirkiye'de hat durmaz' oldu. Bunu
saglayan sizlersiniz. Bu acidan buyuk
bir tesekkiiri hakkediyorsunuz. Bu
yil ilkini gerceklestirdigimiz Tedarik
Zinciri Konferansi'mizin diger etkin-
liklerimiz gibi imza bir etkinlik olarak,
onumuzdeki senelerde de devam et-
mesi sizlerin destegi ile mimkiin ola-
cak” aciklamasini yapti.

Tedarik zincirinde dijital
donisiimiin etkileri ele alindi!
Konferans, Galatasaray Univer-
sitesi Endustri Muhendisligi Bolim
Baskani Prof. Dr. Gulcin Blylikdzkan
da “Tedarik Zincirinde Dijital Doni-
sim" baslikli konusmasi ile devam
etti. Norm Holding Tedarik Zinciri
Direktorii Mehmet Karaca da Norm
Holding'deki 6rnek uygulamalar
paylasirken, istanbul Universitesi
Tedarik Zinciri Bolim Baskani Prof.
Dr. Murat Erdal ise lojistikte dijital
dénisim alaninda yasanan gelisme-
lere degindi. Konferansin 6glenden
sonraki bolimd de PwC Ortagi ve
Tedarik Hizmetleri Lideri Dr. isma-
il Karakis'in konusmasi ile basladi.
Karakis, konusmasinda “Satinalma-
da Dijital Dontisim” konusu ile ilgili
gelismeleri paylasti. Etkinlikte “lyi
Uygulama Coskuntéz Metal Form”
basligi altinda da Misteri ve Uretim
Planlama Mudurli Adem Akan Gozi-
biyik, “Mdusteri Sefer Formlarinin
Sistem Entegrasyonu”, Lojistik M-
hendislik ve Operasyonlar Muduru
Eda Bozyel “Sevkiyat Surecinde RFID
Uygulamasi”, Malzeme Planlama
Muduri Zeynep Mete de "Hammad-
delerin ASN ile Mal Kabul Yapilmasi”
konulari hakkinda bilgiler verdi.

Tedarik Zincirinde Kriz ve Firsatlar
paneli...

Konferansta “Tedarik Zincirinde
Kriz ve Firsatlar” baslikli panel de dui-
zenlendi. Panelin moderatorligiini
KPMG Gimrtk ve Dis Ticaret Hizmet-
leri Bolum Baskani, Vergi Bolumiu Sir-
ket Ortagi Murat Palaoglu ustlendi.
Ford Otosan Malzeme Planlama ve
Lojistik Lideri Goksen Tore Sancak,
Bosch Lojistik Direktoru Ersin Ozturk,
SOGAD Yénetim Kuru Uyesi ve Borce-
lik icra Kurulu Uyesi Giivenc Temizel,
Ekol Global Biyume Direktoria Meh-
met Sahintlirk de panelin konusma-
cilari arasinda yer ald.

“‘Degisime kendinden basla’
mottosu cok dogru bir yaklasim”
Konferansin kapanis konusmasini
gerceklestiren TAYSAD Yonetim Ku-
rulu Uyesi Fatih Uysal da “Degisime
kendinden basla’ mottosu gercekten
de cok dogru bir yaklasim. Bence en
kolayi, en hizlisi 6yle olur. Konferan-
simizda; tedarik zincirindeki risk ve
firsatlar, dijital dontistim, stirdurtle-
bilirlik, cip krizi gibi 6nemli konulari
ele aldik. Etkinlikteki tim konusmaci-
lara, sponsorlarimiza ve katilimcilara
tesekkirlerimi iletiyorum” dedi.
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Meslek Komitesi toplantilari gerceklestirildi

SO Et St Su ve Yem Uriinleri Sanayi Grubu'nu temsil eden 2. Meslek Komitesi, agustos ayi toplantisini on-Lline ger-
ceklestirdi. Toplantida sektore iliskin gelismeler degerlendirildi.

S0 Agac ve Agac Uriinleri Sanayi Grubu ile Mobilya imalati Sanayi Grubunu temsil eden 6. ve 26. Meslek Komiteleri
temmuz ayi toplantisini on-line olarak gerceklestirdi. Toplantida, sektérde yasanan gelismeler ve gtincel ekonomik
konular gorusulda.

S0 Kagit Uriinleri ve Matbaacilik Sanayi Gru-

bunu temsil eden 7. Meslek Komitesi temmuz
ay! toplantisini on-line gerceklestirdi. Toplanti-
da, pandemi doneminde yasanan talep artisinin
yavasladig paylasilarak enerjide yasanabilecek
sikintilarin sektore olasi etkileri degerlendirildi.
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S0 Kémiir ve Petrol Uriinleri Sanayi Grubu'nu temsil eden 8. Meslek Komitesi temmuz ayi toplantisini on-line olarak
gerceklestirdi. Toplantida, sektérel gelismelerle ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.

SO Demir Disi Metaller

Grubunu temsil eden 18.
Meslek Komitesi temmuz ayi
toplantisini gerceklestirdi.
Toplantida, sektorel gelisme-
lerle ilgili fikir alisverisinde
bulunuldu.

SO Fabrikasyon Metal

Uriinleri Sanayi Grubu'nu
temsil eden 19. Meslek Komi-
tesi, aylik toplantisini gercek-
lestirdi. Toplantida sektordeki
gelismeler ve beklentiler
degerlendirildi.
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SO Elektrikli Techizat Uriinleri Sanayi Grubu'nu temsil

eden 21. Meslek Komitesi toplantisini Schneider
Enerji Endlstrisi San. ve Tic. A.S. temsilcisi Serkan
Kurt'un ev sahipliginde gerceklestirdi. Sektdrel konularin
konusuldugu toplantinin ardindan firma gezilerek bilgi
alind.

TORKIYE  © §
BOYIK HILLET HECLIS| g

ocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Ayhan Zeytinoglu ve KSO Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul, Smart Solar Technologies
firmasini ziyaret ederek, Genel Mudur Hakan
Akkoc ve firma yetkililerinden bilgi ald.

Zeytinoglu, Yesil Mutabakat Calisma Grubu toplantisina katildi

2 F

C. Ticaret Bakan Yardimcisi Mustafa Tuzcu baskanliginda dizenlenen Yesil Mutabakat Calisma Grubu toplantisina
Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB Baskan Yardimcisi olarak katildi. Ayhan Zeytinoglu,
Yesil Mutabakat Eylem Plani kapsaminda kaydedilen gelismeler hakkinda goruslerini paylasti.
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Tiirkiye Gida inovasyon Platformu acildi

ocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Ayhan Zeytinoglu, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank'in katiimi ile TUBITAK
Marmara Arastirma Merkezi'nde dizenlenen
INNOFOOD Projesi Gida inovasyon Merkezi
ve Tirkiye Gida inovasyon Platformu (TUGIP)
Acilis Téreni'ne katildi.

ocaeli Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Tekirdag Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani ve TOBB
YK Uyesi Cengiz Giinay'l ziyaret ederek odalar
arasinda yapabilecek isbirliklerini gorusta.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Baskani Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Valisi Seddar Yavuz
baskanlginda dlizenlenen Model Fabrika Degerlendirme Toplantisi'na katilim
saglad.
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TOBB Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Bruksel'de ziyaretlerde bulundu

OBB Baskani Rifat Hisarcik-
Tlloglu ve TOBB Yonetim Kuru-

lu Uyeleri, Briksel'de bir dizi
temaslarda bulundu.

Ziyarete katilan TOBB Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Kocaeli
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu; Turkiye'nin
AB Nezdindeki BliyUkelcisi Mehmet
Kemal Bozay', Turkiye'nin Belci-
ka Buyukelcisi Dr. Hasan Ulusoy'u,
Turkiye'nin NATO Daimi Temsilcisi
Blyiikelci Basat Oztirk'ti ziyaret
etti. Zeytinoglu, Eurochambers
Genel Sekreteri Ben Butters'in ka-
tilmiyla diizenlenen toplantiya da
katildi. TOBB heyeti, Bruksel te-
maslarinda AB ve Turkiye-AB iliski-
lerindeki gelismeleri ele aldl.
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KSO Baskani Zeytinoglu, Rize'de TOBB
Yonetim Kurulu Toplantisi'na katild

Ayhan  Zeyti-

SO  Baskani
Knoglu, TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu'nun  baskanligin-
da, Rize TSO ev sahipliginde Rize'de

gerceklestirilen TOBB Yonetim Kurulu
Toplantisina katildi.

Asilhan ARSLAN Mustafa Baybur...

Aysen SAHIN

e S
Rize is dunyasi bulusmasi

Sila Kozanh - T...

Rize programi kapsaminda Ayhan
Zeytinoglu, TOBB Baskani Rifat Hisar-
ciklioglu ve TOBB Yénetim Kurulu Uye-
leri ile birlikte Rize Ticaret Borsasi'ni,
Pazar Ticaret ve Sanayi Odasi'ni, Rize
Valisi Kemal Ceber ve Rize Belediye

Ersin KAHRAM... TOBEB | Cahit Ce...

Baskani Rahmi Metin'i ziyaret etti,

KSO Baskani Ayhan Baskan Zey-
tinoglu daha sonra Rize'nin Yildizlari
Vergi Odiil Téreni'ne katildi ve deva-
minda bir dizi daha toplantiya katiim
sagladi.

TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ola-
rak sorumlu oldugu TOBB Dijital Déntstiim Ko-
misyonu Toplantisi'na katildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
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Mesleki ve teknik egitime ilgi buyuk

esleki egitimin kalitesini ar-
tirmak ve sanayinin ihtiyac
duydugu is gliclinin yetistiril-

mesini saglamak amaciyla Kocaeli Sa-
nayi Odasi'nin sahiplendigi izmit MTAL,
mesleki/teknik donati alanlari ve kali-
teli egitim anlayisiyla yeni 6grencilerini
bekliyor. Okul her yil ytizde 100 doluluk
oranina ulasmasiyla 6grencilerin en
cok tercih ettigi okullar arasinda yer
aliyor

is diinyasinin ihtiyac duydugu nite-
likli insan guctinlin yetistirilmesi ama-
ciyla mesleki ve teknik egitim verilen
okullarda 6grenci ve o6gretmenlerin

sosyal-zihinsel becerilerinin gelistiril-
mesi, mesleki bilgi, beceri ve yabanci
dil yeteneklerinin artirilmasi amaciy-
la MEB, TOBB ve TOBB ETU arasinda
imzalanan Mesleki i5birli§i Protokold,
meslek liselerine olan talebi artirdi.
Protokol kapsaminda bu yil 116 meslek
lisesini sahiplenen oda ve borsalarin
destegi ile okullarin egitim kalitesi her
gecen gun artiyor. Doluluk oranlari
ylzde 90'lari asan mesleki teknik lise-
lere genclerin ilgisi buyuk.

- 362 kisilik kontenjan

Mesleki ve teknik lise egitiminde
basariliiller arasinda olan Kocaeli'nde
Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)'nin tam
destek verdigi izmit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (MTAL) her yil ylzde
100 doluluk oraniyla dikkat cekiyor.
Bu yil da gbzde okullar arasinda olan
izmit MTAL ‘Anadolu Teknik Programi’
ve ‘Anadolu Meslek Programi’ dalla-
rinda 362 kisilik kontenjana sahip.

- Ogrencilerin tercih ettigi okul

izmit MTAL; Anadolu Teknik Prog-
rami (ATP); Makine ve Tasarim Tek-
nolojisi Alani, EndUstriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani ve Motorlu Araclar
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Teknolojisi Alaninda
30'ar olmak tzere 90
kontenjana;Anadolu
Mesleki Program
(AMP); Makine ve Ta-
sarim Teknolojisi Ala-
ni, Metal Teknolojisi
Alani, Mobilya ve ic
Mekan Tasarimi Ala-
ni, Elektrik- Elektro-
nik Teknolojiler Alani,

Kimya  Teknologjileri
Alani, Bilisim Tekno-
lojileri Alani, Motorlu
Araclar  Teknolojisi
Alani
ve En-
dustriyel Otomasyon

Teknolojileri Alani olmak
lzere 8 alanda, 272 6g-
renci alm kontenjana
sahip. KSO'nun destek
verdigi okul; mesleki/
teknik donati alanlarinin
fazlaligl, uzman egitimci
kadrosu ve kaliteli egiti-
miyle ogrencilerin rag-
bet gosterdigi bir egitim
kurumu olarak 6n plana
cikiyor.

.
i

- Mesleki egitime yoénelik farkin-
dalik artti

Sanayinin ihtiyac duydugu dona-
nimli, bilgili ve yetenekli gencleri yetis-
tiren izmit MTAL'ye tam destek veren
KSO, kaliteli egitim icin bu destegi str-
dirmeye devam edecek. Mesleki egiti-
min ve nitelikli is gliciinlin yetismesinin
Ulkemizin refahiicin dGnemli oldugunun

altini cizen KSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu, mesleki egitme
yonelik farkindali§gin artmis olmasin-
dan dolayl memnuniyet duydugunu
belirtti, okulu tercih eden 6grencilere
ve onlari destekleyen ailelerine tesek-
kur etti.

- Mehmet Aktas, KSO'ya tesekkiir
etti

Okul mudird Mehmet Aktas da
okulun 77 yillk koklu bir egitim kuru-
mu oldugunu paylasarak, “izmit MTAL
yeniliklerin ve yeteneklerin okulu. Ka-
liteli mesleki egitim, kaliteli yabanci dil
egitimi ve yurt disindan staj imkaniyla
ogrencilerimizi bekliyoruz" dedi. Aktas,
TOBB ile yapilan protokol kapsaminda
KSO'nun destekledigi bir okul olmanin
artilarini yasadiklarini séyledi, “ Mesle-
ki ve teknik egitime verilen destek ge-
lecegimizin Uretim koprisl olacaktir”
dedi.
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Yesil Sanayi Satranc Turnuvasi ‘Yesil'likler
icindeki BiZIMKOY'de gerceklestirildi

Cevre ve iklim degisikligine karsi sanayi kuruluslarinin AB Yesil
Mutabakati'na uyumu ile rekabet gliclerini artirmalarini saglamak icin
farkindalik yaratmak amaciyla Kocaeli Sanayi Odasi'nin destegiyle
diizenlenen ‘Yesil Satranc - Yesil Sanayi Satranc Turnuvalari’nin
tictinciisii, 30-31 Temmuz tarihlerinde BiZiMKOY Engelliler Uretim

Merkezi'nde gerceklestirildi.

esil Satranc - Yesil Sanayi Sat-
Yrang Turnuvalar’'nin  tclncusd,

30-31 Temmuz tarihlerinde Bi-
ZIMKOQY Engelliler Uretim Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Gerek bulundugu yesil lokasyon
gerek misyonu ve Uretimlerinin kalitesi
ile turnuva katiimcilarinin biytik bege-
nisini toplayan BiZIMKOY adina Genel
MUdur Hisnl Bayraktar, ilk defa boyle
bir organizasyona ev sahipligi yaptik-
larini ve son derece mutlu olduklarini
dile getirdi.

3 farkl kategoride yarisan satranc-
severin 30'unun 6dul aldigl turnuvada,
verilen kupa ve madalyalarin yani sira,
Bizimkoy'de Uretilen giyim urdnleri-
ni satan Hip Hub magazasindan satin
alinan t-shirtler her kategoride ilk 3'e
‘Yesil Satranc' tarafindan hediye edildi.

- Ornek proje, ‘BiZIMKOY’ biiyiik
begeni topladi

Turnuvanin ilk gliniinde sporcular
iceride yarisirlarken, Turnuva Koordi-
natori esliginde tesiste kisa bir gezinti
yapan ve BIZIMKOY'iin kurulus éykii-
sunu ve su anda yaptigl islere iliskin
bilgilendirmeyi dinleyen veliler, ilk kez
gordlkleri ve gezme imkani buldukla-
ri boyle bir yerde turnuvada olmaktan
buyuk bir mutluluk duyduklarini dile
getirdiler.

500'e yakin calisaninin ytizde 90'in-
danfazlasiengellilerden olusan tretim
merkezindeki tekstil Urlnleri kalitesi
ile ayrica begeni topladi.

Turnuvanin itk gint  calisan-
lar ile sohbet firsati da bulan veliler,
Kocaeli'nin hatta Tlrkiye'nin alaninda
tek olan bu 6rnek projeden cok etki-
lendiklerini dile getirdiler. Veliler, tur-
nuvanin ikinci giintnde ise hemsire, ilk
yardim egitmeni, aile danismani Bedia
Kurtaran'dan kicUk kazalarda neler
yapilmasi gerektigine dair ilk yardim
bilgileri aldilar, merak ettiklerini sorup
yanitlarini aldilar.

- 2 milli sporcu, Yesil Sanayi Satranc
Turnuvasi'nda ilk 3'e girdi

Kocaeli Sanayi Odasi onculugun-
deki 'Yesil Sanayi Bulusmalan Satranc
Turnuvalar’' Kocaeli Genclik Spor ve il
Mudurlaga tarafindan da destekleni-
yor.

Turnuvanin 10 yas ve alti kategori-
sinin édullerini, bu kategoride 3. olan
Ayeser Levent Akbay'in annesi de olan

Turnuva Direktorl Belma Ozgen Akbay
ve turnuvaya ailece katilan, yine bu
kategoride ilk 10'a giren sporcu Pars
Haznedaroglu'nun annesi Burcin Anik
verdiler. 10 yas ve alti kategorisinde
Gorkem Manav 1., milli sporcularimiz-
dan Ela Alya Yildirm 2. ve Ayeser Le-
vent Akbay 3. oldular.

Turnuvanin 14 yas ve alti kategori-
sinde Ege Serhan Yildiz 1. olurken Ege
Ozcan 2., Zehra Dila Duman 3. olurken
odulleri turnuva Bashakemi Meltem

Karadag ve Hip Hub magaza Muduri
Yasemin Okstliz verdiler.
Acik kategoride ise kategorinin

sampiyonu izmir'den turnuvaya ka-
tilan, 2013 dogumlu, milli sporculari-
mizdan Doruk Tasdemir oldu. Acik ka-
tegoride bircok farkli yasta sporcu ile
yarisma firsati bulan satranc severler-
den Mehmet Kivanc Demir 2., Enes Sert
ise 3. oldular. Acik kategorinin 6dulleri-

ni ise BIZIMKOY Satinalma Sorumlusu
Semih Korkmaz verdi.

Geleneksellestigi Uzere, 2 guin bo-
yunca cay kahve ikraminin oldugu tur-
nuvanin ilk glinli sporculara sandvic ve
meyve suyu da ikram edilirken, cocuk-
lar guivenli bir sekilde acik alanda oy-
nayarak eglendiler. Bircok veli ise 6dul
toreni sonrasi Yesil Satranc tarafindan
hediye edilen t-shirtler'in satildigl ma-
gazaya ugrayarak farkli triinlerden de
satin aldilar.



10 yas ve alti kategorisinin édullerini, bu kategoride 3. olan Ayeser

Levent Akbay'in annesi de olan Turnuva Direktdrii Belma Ozgen Akbay

ve turnuvaya ailece katilan, yine bu kategoride ilk 10'a giren sporcu Pars
Haznedaroglu'nun annesi Burcin Anik verdiler. 10 yas ve alti kategorisinde
Gorkem Manav 1., milli sporcularimizdan Ela Alya Yildirim 2. ve Ayeser
Levent Akbay 3. oldular

14 yas ve alti kategorisinde Ege Serhan Yildiz 1. olurken Ege Ozcan 2., Zehra
Dila Duman 3. olurken édlleri turnuva Bashakemi Meltem Karadag ve Hip
Hub magaza Miidiiri Yasemin Oksliz verdiler.

Acik kategoride izmir'den milli sporcu Doruk Tasdemir 1. olurken, Mehmet
Kivanc Demir 2., Enes Sert ise 3. oldular ve acik kategorinin odullerini de
BiZIMKOY Satinalma Sorumlusu Semih Korkmaz verdi.
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Lojistik.sektoru 20 milyar. dolarlik

ihracat hedefini gozune kestirdi

Hizmet ihracatcilari Birligi
(HiB) biinyesinde yer alan
yiik tasimaciligi ve lojistik
hizmetleri diizenledigi
calistayda sektorel
gelismeleri ve olusacak
firsatlari degerlendirdi.
Gecen yil 12,6 milyar dolar
ihracat yapan sektor,
aciklanan devlet desteklerin
katkisiyla 20 milyar dolarlik

ihracata ulasmayi hedefliyor.

56 Kocaeli Odavizyon

izmet ihracatcilari Birligi
H (HiB), hizmetler sektoriniin
ihracatinin artmasi ve sek-
torlerin gelismesi amaciyla bunye-
sindeki 10 alt sektor icin dizenledigi
sektorel calistaylara devam ediyor.
Birlik bu kapsamda, yuk tasimacilig
ve lojistik hizmetleri calistayinin
2'ncisi Turkiye ihracatcilar Mecli-
si (TiM) Dis Ticaret Kompeksi'nde
gerceklestirdi. HIB'in yaptigi strateji
toplantilari dogrultusunda Ticaret
Bakanligi'nin yik tasimaciligi ve lo-
jistik hizmetleri sektortine sagladigi
desteklerin anlatildigi toplantida
sektor temsilcileri bir araya geldi.
Toplantida; sektordeki sirticl
problemi nedeniyle gecici mesleki
yeterlilik ile kalici cziimler Gretme-
den tasima belgesindeki indirime,
AB Yesil Dénustim Programi'nin
6neminden RO-RO kullaniminin
tesvik edilmesine, transit tasimaci-
Liga verilen desteklerden AB ve Asya
pazarindaki firsatlara kadar tim
sektorel konular ele alind.

11 bin 500 siiriiciiye mesleki
yeterlilik belgesi verildi

Tasimacilik sektériinin dina-
mik bir sektor oldugunu ifade eden
Ulastirma Hizmetleri Dizenleme
Genel Midurlugu Uluslararasi
iliskiler Daire Baskani Hasan Boz,
“Yasanan gelismelere ayak uydur-
mak ve onlemleri almak gerekiyor.
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
olarak, sektdrdeki tiim paydaslari-
miz ve diger kamu kurumlariyla bir
araya gelerek, calistaylar yapip bu
calistaylarin sonuclarina gore ge-
rekli dizenlemeleri yapmaya gayret
ediyoruz" diye konustu.

Tum diinyada yasanan bir suricu
sorunu oldugundan bahseden Boz,
“Bugline kadar 11 bin 500 slirticlye
mesleki yeterlilik belgesi verdik. Bu
sayede bu suricllerimiz calismala-
rina sorun yasamadan devam ede-
bilecek. Bu gecici c6ziimu kalici hale
getirebilmek icin tum paydaslarin
katiimiyla calistaylar yapmaya de-
vam edecegiz" ifadelerini kullandi.



Devlet desteklerinin katkisiyla
20 milyar dolarlik ihracat
hedefleniyor

20271'de 6 trilyon dolari yaka-
layan kiresel hizmet ticaretinin,
2022'de 7 trilyon dolara ulasma-
sinin beklendigi belirten Baykara,
kiresel talebin yeniden canlandigi
bir donemde diinya hizmet tica-

retinden daha fazla pay almayi
hedeflediklerinin altini cizdi. Bu
noktada, yuk tasimaciligi ve lojistik
hizmetleri sektorinin énemine
vurgu yapan Baykara, “Merkez
Bankasi'nin verilerine gore, Ocak-
Mayis 2022 déneminde bir 6nceki
yilin ayni dénemine kiyasla yaklasik
yuzde 66,4 artisla 26 milyar dolar
tutarinda hizmet ihracati gercek-
lestirildi. Yine bu donemde yaklasik
10,9 milyar dolar tutarinda hizmet
ticareti fazlasi sagladik. Tasimacilik
hizmetlerimiz yuzde 59 oraninda
ciddi bir artis kaydetti” dedi.

“Basta Sayin Cumhurbaskanimiz
olmak Uzere, Ticaret Bakanligi-
miz ve Bakanligimiz blinyesinde
Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel
Mudurlagl de sektorumuze katki
sunan calismalari hayata gecir-
mistir" diyen Baykara, sdyle devam
etti: “Aciklanan bu desteklerle
sektérimiiz itk defa mal ihracati
yapan sektorler gibi 6nemli destek-
lere kavusmus olacak. Gectigimiz
yil 12,6 milyar dolar ihracat yapan
sektorumuiz aciklanan desteklerle
20 milyar dolar ihracat seviyelerine
daha hizli ulasacak.”

“Taleplerimiz karsilik buldu”

HIB Genel Sekreteri Fatih Ozer
ise, cok kisa suirede 3 bine yakin lye
sayisina ulastiklarini sdyleyerek,
“Birligimiz kurulduktan sonra 3
talebimiz olmustu. Cumhurbaskani-
miz ve Ticaret Bakanligimiz nezdin-

de karsilik bulan isteklerimiz neti-
cesinde once bakanlik blinyesinde
sadece hizmet sektori icin olustu-
rulan Uluslararasi Hizmet Ticareti
Genel Mudurligl ve sonrasinda
kendine ait bir genel sekreterlik
catisina kavusan birligimiz, sonra-
sinda da mal ihracatci sektorler gibi
tesvik mekanizmalarina sahip oldu.
Bize duyulan gliven dogrultusunda
calismalarimiza devam ediyoruz”
dedi.

Sektoriin 2025 yili hedefleri:

- Malihracatiile birlikte buytye-
rek uluslararasi lojistik gelir-
lerini 2025'de 20 milyar dola-
ra, 2030'da 30 milyar dolara
yukseltmek.

+ Asya - Avrupa mal tasimala-
rinda Turkiye transit gelirle-
rini ihracat tasima gelirlerinin
2025'de ylizde 20'sine 2030'da
ylizde 30'una cikarmak.

« Bir Kusak Bir Yol projesinde
Cin'i Avrupa'ya ve Avrupa'yi
Cin'e baglayan en cazip koridor
haline gelmek.

« Uluslararasi tasimalarda kom-
bine tasimaciligin ve karayo-
luna alternatif deniz, demir ve
havayolu payini artirmak.

- Etkin e-ticaret tasimacilik hiz-
metleriyle Tlrkiye'yi bolgesinde
en cok tercih edilen merkezler-
den biri haline getirmek.

- Lojistik slireclerinde maliyetleri
azaltmak.
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Temmuz ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 71,8 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylzde) Yillik
2013 (Turkiye) 75,0 73,5 | 74,2 | 75,0 76,6 | 77,5 78,1 789 778 786 | 775 | 78,0 76,6
2013 (Kocaeli) 69,4 | 68,2 | 70,0 | 70,9 71,3 71,8 71,8 70,8 | 72,0 | 71,9 715 | 72,4 71,0
2014 (Tirkiye) | 75,6 | 73,8 | 73,1 751 74,7 | 756 | 749 | 749 | 751 | 754 | 751 | 755 75,0
2014 (Kocaeli) 70,5 71,9 70,7 | 70,6 .4 715 | 726 | 70,6 | 70,7 | 71,7 719 | 70,8 71,2
2015 (Turkiye) | 74,4 | 741 | 740 | 76,8 @ 775 | 776 = 785 768 | 759 | 755 | 759 | 758 @ 747
2015 (Kocaeli) | 709 | 706 | 703 | 8 | 715 | 707 | 708 | 704 | 703 | 706 | 706 | 70,5 | 70,8
2016 (Tirkiye) 71,2 76,0 | 76,2 | 77,0 777 | 780 | 77,8 | 76,3 | 781 | 779 | 78,0 | 78,1 77,4
2016 (Kocaeli) | 70,6 | 70,4 | 70,4 711 70,1 71,2 | 688 | 69,4 | 696 | 70,0 H 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Turkiye) = 770 @ 76,8 | 76,7 | 78,4 | 78,8 | 79,0 | 78,7 A 78,8 A 79,0 | 79,7 A 79,9 | 79,0 78,5
2017 (Kocaeli) 70,7 | 70,4 | 70,7 .4 71,6 71,5 71,0 71,7 | 70,9 71,1 71,0 | 70,7 71,1
2018 (Turkiye) 78,2 77,8 71,8 773 779 | 78,3 771 778 | 76,2 | 754 | 741 | 74 76,8
2018 (Kocaeli) 70,9 | 70,6 | 70,8 71,5 71,5 71,5 71,5 71,1 71,0 71,2 | 70,5 | 69,2 70,9
2019 (Tarkiye) | 74,4 | 74,0 | 74,3 75,5 76,3 771 76,2 76,6 | 76,3 | 76,4 | 77,2 | 77,0 75,9
2019 (Kocaeli) | 70,0 | 70,2 | 703 | 71,0 A 70,0 | 69,5 | 70,0 | 70,3 | 70,5 | 70,7 | 70,9 | 71,0 70,4
2020 (Tarkiye) | 755 | 76,0 | 75,3 61,6 | 626 | 66,0 70,7 | 733 | 746 | 754 | 758 | 75,6 71,9
2020 (Kocaeli) | 70,5 | 70,7 | 68,6 | 543 | 60,3 | 61,3 | 65,1 68,5 696 | 70,5 | 70,8 | 70,8 66,7
2021 (Turkiye) | 754 | 749 | 74,7 | 759 | 753 | 76,6 | 76,7 | 77,1 781 | 78,0 | 78,1 | 78,7 | 76,6
2021 (Kocaeli) 69,9 | 70,4 | 70,7 71,0 70,3 71,1 70,3 71,0 71,3 7.3 715 | 7,2 70,8
2022(Tirkiye) 776 | 766 | 773 | 778 | 78,0 | 776 | 78,2
2022 (Kocaeli) | 71,0 70,9 71,0 .4 71,8 7,7 71,8

T.C. Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani temmuz ayinda ylizde 78.2 ile

haziran ayina gore 0.6 puan, gecen yilin ayni ayina gore 1.5 puan artti.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani
temmuz ayinda ylizde 71.8 olarak gerceklesti. Temmuz ay1 kapasite kullanim orani, haziran ayina goére 0.1
puan, gecen yilin ayni ayina gore 1.5 puan arttu.

Istihdam Ic Siparisler Dis Siparisler
Firma Bildirimleri Temmuz (yizde) Firma Bildirimleri Agustos (viizde) Firma Bildirimleri Agustos (yiizde)
Artti 21 Artti 13 Artti 22
Degismedi 72 Degismedi 66 Degismedi 62
Azaldi 7 Azaldi 21 Azaldi 16

Temmuz ay anketine yanit veren firmala-
rin bir dnceki aya gore yiizde 21'inin istih-
damlarinin arttig), ylzde 72'sinin istihdam-
larinda degisim yasanmadigl, ylizde 7'sinin
istihdamlarinin azaldigi belirlenmistir.

Firmalarin yuzde 13'l agustos ayinda ic si-
parislerinin arttigini belirtilirken, ylzde 271’
siparislerinin azaldigini belirtmistir. Firma-
larin yiizde 66'sinda ise siparis miktarlarin-
da bir degisim yasanmamistir.

Ankete katilan firmalarin ylzde 22'si dis
siparislerinin agustos ayinda arttigini belir-
tirken, ylizde 16's1 azalis bildirmislerdir. Fir-
malarinylizde 62'sinde ise alinan dis siparis
miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Bolgemizdeki sanayi sektoriindeki gelismelerin ve degismelerin

Kol  aylik olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan temmuz ayi anketi
Biyik  cercevesinde Odamizca bir arastirma yapilmistir.
Olgekli

Arastirmaya katilan firma sayisi 127 adet olup bu firmalarin yiizde
76's1 KOBI, yiizde 24'(i biiyiik élcekli firma niteligindedir.




KOSBAS I

Kocaeli Serbest Bolgesi

ocaeli
erbest
olgesi

Gelirler ve Kurumlar Vergisi Muafiyeti
Personel Gelir Vergisi Muafiyeti (Stopaj)
Damga Vergisi ve Har¢ Muafiyeti

KDV Muafiyeti

Hizli Gamrk iglemier ' AVANTAJLAR
Otopark Hizmeti :

Serbest Kar ve Sermaye Transferi
Kolay Dis Ticaret

Sinirsiz Stire Stoklama

Doviz Kullanim Kolayhigi

Uzun Siireli Uretim ve Ticari Faaliyet
Cografi Konum Avantaji

Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S.
Kocaeli Serbest Bolgesi Sepetlipinar SB Mah. 107.Cad. No:10 Basiskele/KOCAELI
Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks:0262 341 38 60
Email: info@kosbas.com.tr  Web: www.kosbas.com.tr



. Emnivyet

# Teknoloji
(N

Degisim Yenilikcilik

Verimlilik
Sorumluluk

Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin calisan sanayiciler,
gelecedi tasarlayan muhendisler
ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

Ccunku yarin, dunden buyuktur

#EnerjimizBitmez

www.tupras.com.ir



