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[baskan’dan mektup

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

2023'te Yesil Donusum, Dijitallesme ve
Surdurulebilirlik gundemimizde olacak

stim, Dijitallesme ve Surdirdlebilirlik'in Turkiye'nin

glindeminde olacagini sdyledi. 2002 yilina iliskin
degerlendirmelerde bulunan Ayhan Zeytinoglu sunlari
soyledi:

“Jeopolitik gerilimler, yliksek eneriji fiyatlari ve enf-
lasyon artislariyla birlikte kiiresel ticaretin zayifladig
bir yil oldu. Gelismis ulkelerdeki para politikalarindaki
sikilasma, toplam talebi kismak suretiyle kiresel biiyti-
meyi sinirlandirdi. IMF'nin Ekim ayinda yayinladigi Kiiresel
Ekonomik Gordndm Raporu'nda kiresel baylime tahmini
2022 yilinda yuzde 3,2 ve 2023 yilinda yuizde 2,7 olarak
ongoraldi.

Subat ayinin sonlarina dogru baslayan Rusya-Uk-
rayna savasi bolgesel tedarik zincirlerinde kirilmalara
ve enerji maliyetlerinde ciddi artislara yol acti. Rusya
ve Ukrayna'nin énemli 6lcude tedarikcisi oldugu bazi
hammaddelerin arzinin tehlikeye girmesi fiyatlari daha da
arttirdi.

ABD ve Avrupa yaptinmlarinin, Rusya'ya yonelik kap-
samli etkileri de, kiiresel hammadde stoklarinin zaten siki
oldugu bir dénemde, arzi kotu etkiledi.

Bununla birlikte, Turkiye'nin Avrupa Birligi tedarik
zincirlerindeki konumunun énemi; pandemi ve ardindan
gelen Ukrayna savasi sonrasinda daha da artti. Gerek sa-
vas sonrasinda ortaya cikan tahil sevkiyati krizinin gideril-
mesinde, gerekse Rusya'nin gaz akisini kesmesi Uzerine
AB'nin alternatif kaynak arayislarinda Ttirkiye kritik bir
aktor olarak dne cikti.

Ayrica, Yesil Mutabakatin gerektirdigi enerji verimliligi
ve sanayide donusum ile ilgili olarak Turkiye'nin yenile-
nebilir enerjilerdeki potansiyeli, AB ile 6nemli bir isbirligi
alani olusturmaya basladi.

Ozellikle de 2022 yilinin basinda mevsimsel kosullar-
dan kaynakli dogalgaz tliketiminin artmasi ve yurt disi arz
kaynaklarindan saglanan dogalgaz kesintisi nedeniyle
sanayinin gaz tedarikindeki yasanan kesintiler, enerjide
disa bagimlligimizin azaltilmasinin ve yesil mutabakata
uyumun 6nemini bir kez daha gosterdi.

Turkiye ekonomisi, 2022 yilinin ilk iki ceyreginde sira-
siyla yiizde 7,5 ve yiizde 7,6 biiyiidi. ilk iki ceyrege gore,
tcuncl ceyregin buyiime hizinda, kiiresel ekonomideki
yavaslamanin etkisiyle, dis talep ve sanayide ivme kay-
bina bagli olarak bir diists goriildi ve yiizde 3,9 biiylime

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu 2023'te Yesil Donu-
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gerceklesti. ihracat, bu bilylimede yine en biiyiik katkiyi
sagladi.

ihracat, 2021 yilinda yakaladigi artis trendini 2022 yi-
linda da slrddrdu. Tlrkiye, aylik 20 milyar dolarlik ihracat
esigini asarak ihracatta giiclii bir performans gosterdi.

Bununla birlikte, 2023 yilina girerken ihracatimiz
acisindan daha rekabetci sartlarin olusmaya basladigini
gorlyoruz.

2022 yilinda; kur gelismelerinin birikimli etkilerinin
stirmesi, Rusya-Ukrayna savasi nedeniyle artan enerji ve
gida fiyatlari enflasyon artisini hizlandirdi.

Enerji ithalatcisi olan Glkemiz icin petrol ve dogal gaz
basta olmak lizere eneriji fiyatlarindaki ylkselis, tiretici
fiyatlari endeksindeki maliyet baskisini arttirmaya devam
etti.

Bununla birlikte kasim ayindan itibaren déviz kurunun
stabil devam etmesi ve baz etkisiyle enflasyondaki artis
hizinda yavaslama goriilmeye basland.

Ancak, 2022 yilinda, kur ve emtia fiyatlarindaki gelis-
meler ve enflasyonist baskilar, firmalarin isletme serma-
yesi ihtiyacini ve finansal yukimlaliklerini de artird.

2020 yiinda pandemi ile sarsilan kiresel ekonomi,
2023 yilina jeopolitik gerilimlerin arttig bir seyirde giriyor.

Oniimiizdeki yil kiiresel 6lcekte yasanmakta olan
enflasyon ve bunun sonucunda ortaya cikan parasal siki-
lasma egilimi, kiresel resesyon ve artan enerji maliyetleri
baslica riskler arasinda yer aliyor.

Bununla birlikte 2023 yilina girerken; yesil dénustim,
dijitallesme ve siirdiirulebilirligin artarak giindemimizde
olmaya devam edecegi gorullyor.

AB Yesil Mutabakatinin getirecegi yiikumliliiklere
uyum calismalari ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
yOnelim slireci hizlanarak devam edecek.

2023 yilinda; AB'ye tam lyelik hedefimizden sapma-
dan, dongtisel ekonominin gereklerine uyarak, ihracat
odakli, verimli ve rekabetci bir blyiimenin gerceklesmesi-
ni temenni ediyoruz.”

Baskan Zeytinoglu, son makroekonomik gelismelere
iliskin degerlendirmelerde de bulundu.

BUYUME

2022 Y1l lll. ceyrek bliylime oranimiz ytizde 3,9 ola-
rak gerceklesti. Uclincii ceyrekte, kiiresel ekonomideki
yavaslamanin etkisiyle dis talep ve sanayide ivme kaybi



olurken, hizmetler sektori katkilari ile tiiketim tarafinda
hane halki harcamalari 6ne cikiyor.

Hizmetler sektoérunde de gecen yil pandemi nedeniyle
turizm sektoriiniin daha yavas olmasindan, baz etkisinin
de oldugunu duistlintyoruz.

En yiksek katkinin hane halki tiketiminden geldigini
goriuyoruz. Harcamalardan ziyade lretim ve yatirimlarin
katkisini 6nemsiyoruz. Yatinmlarda insaattaki gerilemeye
ragmen makine techizat yatirmlarindaki artis degerli.

Son ceyrekte yine kiiresel ticaretteki yavaslamanin
etkisiyle dis ticaretten bluylimeye benzer katki gelecegi-
ni sdyleyebiliriz. Hizmet sektoérunde ise, artis olacak bir
doénem olarak distinliyoruz. 2022 yili genelini ytizde 5-6
biyume ile kapatabilecegimizi distinliyoruz.

DIS TICARET

Kasim ayinda ihracat ylizde 1,9 artisla 21 milyar 854
milyon dolara cikti. Artis hizi yavasladi ama en yiiksek
kasim ihracati oldu. Kasim itibariyle on iki aylik ihracatimiz
253,5 milyar dolar olarak gerceklesti.

Kasim ayinda ithalat gecen yilin ayni ayina gore ylizde
14 artisla 30 milyar 655 milyon dolar oldu. *Yatirim (Ser-
maye) mallari ithalati yizde 14,9, Hammadde (Ara mallar)
ithalati ytiizde 11,0, Tiiketim mallari ithalati yizde 40,6 artis
gosterdi. 2021 kasimi ayinda 5,4 milyar dolar olan dis tica-
ret acigl yiizde 51,6 artisla 8 milyar 801 milyon dolara cikti.

CARI ACIK

Ekim ayinda cari acik 359 milyon dolar, yillik cari acik
43 milyar 454 milyon dolar olarak gerceklesti. Bu donem-
de turizm gelirlerinde 6nemli bir artis yasandigini ve cari
acigi sinirladigini, hizmet gelirlerinin 6 milyar 702 milyon
dolar, dis ticaret aciginin da 6 milyar 463 milyon dolar
olarak gerceklestigini gériyoruz.

Kasim ayinda, turizm gelirlerinin katkisinin artacak
olmasina ragmen dis ticaret acigindaki artis cari aciga
yansiyacagini duslntyoruz.

REKABETCI KUR

Doviz kurlari iki aydir stabil. Rekabetci kur konusunda
biraz daha desteklenmemiz gerektigini diistinliyorum.
Rekabetci kur ihracati desteklemesinin yaninda, ithalatin
azalmasi noktasinda da 6nemli bir destek unsuru.

ENFLASYON

Enflasyon verilerine baktigimizda kasim ayinda; TUFE
aylik ytizde 2,88 artisla yillik yiizde 84,39 olarak gercek-
lesti. UFE ise aylik yiizde 0,74 artisla yillik yiizde 136,02
olarak gerceklesti. Enflasyonda baz etkisiyle gerilemeler
gorllebilece-
gini bekli-
yorduk.

UFE'deki
artisin yavaslama-
st dunya piyasa-
larinda enerji

fiyatlarindaki yavaslama ve dolar kurunun stabil devam
ediyor olusundan kaynaklandi.

Oniimiizdeki birkac ay daha hem UFE hem TUFE'de ge-
cen yilki yiiksek oranlardan kaynakli baz etkisinin devreye
girecek olmasiyla gerilemeler gorebiliriz.

KAPASITE KULLANIMI

Kasim ayi kapasite kullanim orani gecen yila gore 2,2
puan, ekim ayina gore 1 puan gerileyerek ylizde 75,9 olarak
gerceklesti.

SANAYi URETIMI

Sanayi Uretimi ekim ayinda aylik yiizde 2,4 yillik yizde
2,5 artis gosterdi. Avrupa'daki durgunluga ragmen ure-
timde gerceklesen bu artis olumlu. imalat sanayinde aylik
artis yuzde 3,7, sermaye mali tretim artisi yizde 26,6, orta
yuksek teknoloji mal Gretimi yuzde 14,3, ylksek teknoloji
mal Uretimndeki artis ylizde 36,7 olarak gerceklesirken
sermaye mallari ile ylksek teknolojili Griinlerdeki tretim
artisini kiymetli buluyoruz.

ISSiZLiK

issizlik orani ekim ayinda gecen yilin ayni ayina gére 1
puan gerilerken, eyliil ayina gire 0,1 puan artisla yiizde 10,2
olarak gerceklesti. Eylil'den ekime istihdam edilenler
229 bin kisi, isgticiine katilanlar
287 bin kisi artti. Ekim itiba-
riyle toplam istihdam ilk
kez 31 milyon 200 bin kisi
diizeyine cikti.

BUTCE

GERCEKLESMESI

Biitce kasim
ayinda 108 milyar 305
milyon TL fazla verdi.
Gelirler ylizde 107,3 artisla
347 milyar 734 milyon
TL, Giderler yuzde
76,4 artisla 239
milyar 428 milyon
TL, Ocak-kasim
bltce acigi da
20,45 milyar
TL olarak
gercek-
lesti.
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TURKIYE CUMHURIYETI
TICARET BAKANLIGI

YASA DISI TiCARETLE
MUCADELENIN u “JEMi KONFERANSI
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“Vergijsisteminde kokliive,yapisalibiry
reformajihtiyac.var=

Hisarciklioglu, yasa disi
ticaretin, kapsamu bir

sorun olduguna isaret

ederek, bunun nedenlerini
soyle siraladi: “En basta
kacakciliktir, marka-patent
ihlalidir, vergi kacirmaktir.
Ulkeleri, kamu maliyesini

ve adil rekabet ortamini
bozmaktadir. Halk sagligina ve
toplum giivenligine de tehdit
olusturmaktadir. Faaliyetlerini
yasal zeminde siirdiiren
sektorler ve ticaret erbabi
acisindan da haksiz rekabet
ortami olusturmaktadir.”
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Urkiye Odalar ve Borsalar
I Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, vergi siste-
minde kokll ve yapisal bir reforma
ihtiyac duyuldugunu belirterek,
“*Amacimiz, hem daha diisiik vergi
oranlari uygulamasi hem de vergi
sisteminin basit ve anlasilabilir se-
kilde tasarlanmasi olmalidir.” dedi.
TOBB tarafindan dizenlenen
“Yasa Disi Ticaretle Micadelenin
Onemi Konferans!”, Ticaret Bakani
Mehmet Mus'un katilimiyla TOBB
ikiz Kuleler'de gerceklestirildi.
Hisarciklioglu, acilista yaptig
konusmada, yasa disi ekonomiyle
mucadelenin kalkinmanin odak nok-
tasi oldugunu belirterek, toplumun
tamamini ilgilendirdigi icin de kamu

kurumlari, is dinyasi ve akademis-
yenlerin etkin isbirliginin gerektigini
soyledi.

Buglin aralarinda bulunan
akaryakit, icecek, tutin, elektro-
nik cihaz sektorleri temsilcileri ve
akademisyenlerle yasa disi ticaretle
mucadelede yapilmasi gerekenleri
konusacaklarini vurgulayan Hisar-
ciklioglu, “Bu sektorler, istihdam,
ihracat, kamu geliri ve katma degeri
yuksek tretim gucleriyle tilkemizin
kalkinmasinda 6énemli paya sahip.
Bu nedenle ilk konferansimiza bu
sektorlerle basladik. Bakanligimizla
konferans dizisi olarak planladigi-
miz toplantilarda, ayri Grln grup-
larini ele almaya devam edecegiz."
diye konustu.




Hisarciklioglu, yasa disi ticaretin,
kapsamli bir sorun olduguna isaret
ederek, bunun nedenlerini séyle
siraladr: “En basta kacakciliktir, mar-
ka-patent ihlalidir, vergi kacirmaktir.
Ulkeleri, kamu maliyesini ve adil
rekabet ortamini bozmaktadir. Halk
sagligina ve toplum guvenligine de
tehdit olusturmaktadir. Faaliyetlerini
yasal zeminde surdiiren sektorler
ve ticaret erbabi acisindan da haksiz
rekabet ortami olusturmaktadir. is
barisina da tehdittir. Calisanlar ara-
sinda huzuru ve gliveni bozmaktadir.
Vergi gelirlerindeyse, 6nemli kayba
neden olmaktadir.”

- “4 sektorden kaynakl vergi gelir
kaybi 50 milyar lirayi gecti”

Yasa disi ticaret nedeniyle ya-
sanan gelir kaybinin tahmin edildi-
ginden de fazla oldugunu belirten
Hisarciklioglu, sadece buradaki 4
sektorden kaynakli vergi gelir kaybi-
nin 50 milyar lirayi gectigini bildirdi.

Hisarciklioglu, bunun da 2021
OTV gelirlerinin neredeyse 4'te T'ine
denk geldigini belirterek, “Yani, yasa
disi ticaret, kamu gelirlerinde cok
onemli bir kayba neden olmaktadir.
is diinyamiz icin en énemli unsur,
ayni sartlarda rekabet edebilmektir.
Ancak kayit disi kalan sirketler, isini
dirust yapan sirketlerimizin rekabet
gliciinu 6nemli 6lciide azaltmakta-
dir." degerlendirmesinde bulundu.

Kimsenin, boyle bir haksiz reka-
bet ortamini kabul etmesinin mim-
kiin olmadiginin altini cizen Hisarcik-
Lioglu, Turkiye'nin, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan liderliginde
kayitl ekonomiye geciste cok énemtli
mesafe kat ettigini soyledi.

Hisarciklioglu, Ticaret Bakani

Mehmet Mus tarafindan son zaman-
larda alinan tedbirlere de dikkati
cekerek, icisleri Bakanligl, Hazine ve
Maliye Bakanlig, Tarim ve Orman
Bakanligi ve kolluk kuvvetlerinin
topyekun bir miicadele halinde oldu-
gunu anlatti.

Bu siirecte geleneksel metot-
lardan dijitale gecisin hizlandigina
isaret eden Hisarciklioglu, "E-fatura,
e-irsaliye, e-gider pusulasi gibi kav-
ramlar hayata gecirilmis, ihracat be-
yannameleri dijital ortama tasinmis,
EPDK otomasyon sistemleriyle stok
izleme anlik hale getirilmis, Hal Kayit
Sistemi ile e-belge Uygulamalari
entegre hale getirilmistir.” ifadelerini
kullandi.

- “Wergide asilmamasi gereken
sinirlar, esikler, oranlar vardir”

Hisarciklioglu, bunlarin disinda
bircok faaliyetin basariyla devam et-
tigini vurgulayarak, yasa disi ticaret-
le miicadelenin, sureklilik arz eden
bir mesele oldugunu dile getirdi.

Danya cok hizli degistigi icin
sureci surekli izlemeleri ve kendile-
rini gelistirmeleri gerektigini belirten
Hisarciklioglu, dijitallesen sureclerin,
bir yandan verimliligi artirirken diger
yandan kayit disi sirketleri farkl
metotlar gelistirmeye yonlendirdigi-
ni soyledi.

Hisarciklioglu, bu nedenle mev-
zuat duzenlemelerinin teknolojik
gelismelerle harmanlamasi gerekti-
gine isaret ederek, séyle devam etti:
“Verinin izlenmesi ve etkin yone-
tilmesine yonelik bir altyapiyi, tUm
kurumlarimizin katkisiyla olustur-
maliyiz. Denetimleri, kararlilikla ve
siki bir sekilde devam ettirmeliyiz.
iste burada da kurumlar arasi veri

ve bilgi paylasimi 6ne cikiyor. Ote
yandan her vergi artisinin kayit disini
artirdigini da goz ardi edemeyiz. Ben
ekonomi tahsili gdrdim ve orada
o6grendigimiz ilk soz, ‘fazla vergi,
vergiyi 6ldirur’ idi. Yani vergide
asilmamasi gereken sinirlar, esikler,
oranlar vardir. Onlar asilirsa, ‘daha
fazla vergi toplayayim' derken, daha
az toplamak riskiyle karsi karsiya
kallyoruz. Bu nedenle amacimiz, hem
daha distik vergi oranlari uygulama-
si ve hem de vergi sisteminin basit
ve anlasilabilir sekilde tasarlanmasi
olmalidir. Vergi tabanini genislet-
meye yonelik tedbirler alinmalidir.
Bu bakis acisiyla vergi sisteminde
koklii ve yapisal bir reforma ihtiyac
duyulmaktadir.”

TOBB olarak gerek mevzuat
dizenlemelerine katki, gerek-
se farkindalik yaratma acisindan
kamu kurumlarina her tirll destegi
verdiklerini vurgulayan Hisarcik-
Lioglu, Hazine ve Maliye Bakanliginin
aciklayacagi “Kayit Disi Ekonomiyle
Micadele Eylem Plani"na cok kap-
saml ve detayli gorus verdiklerini
soyledi.

Hisarciklioglu, gecen yil Tica-
ret Bakanligl, oda ve borsalarla
“Ihracatta Kacakcilikla Miicadele
Egitimi” verdiklerini hatirlatarak,
“Sektor Meclislerimiz blinyesindeki
bazi meclislerde, kacakcilikla ilgili
alt komisyonlar kurarak, konuyu
mevzuat anlaminda da calisiyoruz.
Kamu kurumlarimiza kagakgilik ve
yasa disi ticaretin 6nline gecebi-
lecek tim onerilerimizi iletiyoruz.
insallah, tim kurumlarin is birligi ve
dayanismasiyla yasa disi ticaretle
miicadelede cok daha iyi bir konuma
gelecegiz." dedi.
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Sabanci, ‘Neredeyse ucmaya hazir’
programinihayata,gecirdi

Sabanci Toplulugu,
girisimcilik ekosistemine
ve acik inovasyona katki
sunmayi amaclayan Sabanci
ARF (Almost Ready to Fly

- Neredeyse Ucmaya Hazir)
programini hayata gecirdi.
20 hafta boyunca Sabanci
Holding'in istanbul'daki
merkezi Sabanci Center'da,
kendilerine 6zel olarak
hazirlanan alanda
calismalarina devam
edecek girisimler, Mart
2023'te diizenlenecek final
gununde, projelerini Yatirim
Jurisi'ne sunma sansi elde
edecek.
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eni ekonomi’ odakli bliylime
Ystratejisi kapsaminda, ino-

vasyon ve teknoloji yatirim-
larina hiz veren Sabanci Toplulugu,
girisimcilik ekosistemine ve acik
inovasyona katki sunmayi amac-
layan Sabanci ARF (Almost Ready
to Fly - Neredeyse Ucmaya Hazir)
programini hayata gecirdi.

Topluluk icinden ve disindan
erken asama girisimlere mentorluk,
is birligi ve yatirnm destegi sunan
Sabanci ARF'in ilk uygulama doéne-
mi kapsaminda, toplam 14 girisim,
oryantasyon sireclerini tamamla-
yarak egitim ve mentorluk program-
larina baslad!.

20 hafta boyunca Sabanci
Holding'in istanbul'daki merkezi
Sabanci Center'da, kendilerine 6zel
olarak hazirlanan alanda calismala-
rina devam edecek girisimler, Mart
2023'te dlizenlenecek final glinlinde,
projelerini Yatirim Jirisi'ne sunma
sansi elde edecek. Degerlendirmesi
olumlu sonuclanan girisimciler, 150

bin dolara kadar Sabanci ARF tohum
yatirimina hak kazanacak.

“Her girisim ucmak icin dogru
destege ihtiyac duyar”

Konuyla ilgili dizenlenen ba-
sin toplantisinda konusan Sabanci
Holding CEQ’su Cenk Alper, Sabanci
Toplulugu olarak eneriji ve iklim tek-
nolojileri, ileri malzeme teknolojileri
ve dijital teknolojileri “yeni ekonomi"
‘adi altinda konumlandirdiklarini
belirtti. Sabanci'nin stirdurilebilir-
lik ve dijital odakli yol haritasinin
temelinde yeni ekonominin yer
aldigini vurgulayan Alper sozlerine
soyle devam etti: “Yatirnmlarimizin
%25'ini ana islerimizi korunmak ve
blyitmek icin planlarken, %75'ini
yeni ekonomi alanindaki yatirimlari-
miza ayiriyoruz. Bu kapsamda hem
holding hem de Topluluk sirketleri-
miz blnyesinde cok 6nemli yatirim
hamlelerini hayata geciriyoruz.

Sabanci Toplulugu’'nda biz
teknolojiyi ve inovasyonu en blyuk



hizlandirici olarak gorliyoruz ve tim
paydaslarimiza deger yaratmak
lizere bu dogrultuda calisiyoruz. Fi-
nansman dunyada yasanan dénusti-
mun 6nemli bir ayagi. Ancak paranin
sahibi olan kurumlar artik dogru
fikirleri aryorlar. Dolayisiyla buglin
asil odaklanilmasi gereken para ya
da finansman degil, ‘fikir'. Clinkd iyi
fikirleri gelistirirsek, olgunlastirir-
sak, finans kaynaklari bu fikirlerin
pesinde kosacaktir. Sabanci ARF
bence bu bakis acisinin cok glizel bir
érnegi. icinde bulundugumuz Saban-
c1 Center Sabanci ARF ile dogru pro-
jelerin buylyup yeserecegi; dogru
fikirlerin Glkemiz ve dinyamiz icin
birer degere donlisecegi bir sahne
olacak.

Her girisimin kendi kanatlariyla
dogdugunu ancak ucmak icin dogru
destege ihtiyac duydugunu belirten
Cenk Alper, “Sabanci ARF Almost
Ready to Fly ismi de aslinda bu
yaklasimdan geliyor. Biz bu projeyle
hem Topluluk icerisindeki hem de
Topluluk disindaki tum girisimcileri-
mize fikirlerini gelistirebilecekleri bir
platform, dogru baglantilar, men-
torluk ve finansal destek sunuyoruz
ve diyoruz ki erken asama girisimler
Sabanci ARF ile ugcacak.”

“Sabanci ARF acik inovasyon ve
girisim hizlandirma platformq"
Sabanci Holding Strateji ve Is

Her girisim

kanatlariyla

doqar.

Gelistirme Grup Baskani Gokhan
Eyiglin ise "Sabanci ile 6zdeslesen
kavramlarin basinda inovasyon ge-
liyor" dedi ve s6zlerine s6yle devam
etti: “inovasyonu sadece maddi ya-
tirimlarla saglamak mimkun degil.
Burada asil dnemli olan Topluluk
bunyesinde inovasyon kiltlrianu
yaratmak. Fikirden degere uzanan
sureci en iyi sekilde kurgulamak. Bu
kapsamda stratejik 6nceliklerimiz
dogrultusunda bugline kadar lc
temel is gelistirme ve inovasyon
sureci yurutiyorduk. Bunlardan ilki,
bir portfoyi yoneten bir grup olarak
sirket birlesmeleri ve satin alma-
lari yapmak. ikinci olarak, Sabanci
Ventures adi altinda kurulmus olan
bir kurumsal girisim sermayesi
fonumuz var. Bu fon ile stratejik
odak alanlarimizda belli bir asama-
ya gelmis olan girisimlere azinlik
yatirimlar yapiyoruz. Uciincii olarak,
X-teams adini verdigimiz bir cevik is
gelistirme programimiz bulunuyor.
Simdi ise bu tictine, bu yap-bozun

4. parcasi olacak Sabanci ARF'I
ekliyoruz. Sabanci ARF bizim cok
boyutlu bakis acimizin; is gelistirme
ve inovasyon sureclerimizin 6nemli
tamamlayicilarindan biri olacak. Sa-
banci ARF acik inovasyon ve girisim
hizlandirma platformu. Biz Sabanci
ARF ile erken asama girisimlere
destek vererek, onlarin musteri ve
paydas haritalarini genisletmelerine

Detaylar ve basvuru igin
www.sabanciarf.com

olanak saglayacagiz. Ozetle, ‘fikir-
den degere’ giden bu siirecin bircok
onemli unsuru var ve artik Sabanci
ARF da bu siirecin icerisinde yer alan
cok dnemli bir parca.”

Topluluk calisanlari herhangi
bir kaybi olmadan islerine dénebi-
lecek

Sabanci ARF ile Tiirkiye'de bir
ilki hayata gecirdiklerini de sozleri-
ne ekleyen Gokhan Eyigtin, sunlari
soyledi: “Burada 6zellikle Topluluk
ici girisimcilerimiz icin, Turkiye'de
uygulanmayan bir modelle hare-
ket ettik. Hangi Topluluk sirketinde
calisirlarsa calissinlar onlara, kendi
islerinden tamamen ayrilmadan
hayallerinin, projelerinin pesin-
den gitme firsati tanidik. Sabanci
Topluluk sirketlerinden fikir bas-
vurusu yapan calisanlarimiz, 6zliuk
haklari korunmak kaydiyla Sabanci
Toplulugu'ndaki islerine ara verip
20 hafta boyunca sadece kendi is
fikirlerine odaklanip onu ticariles-
tirebilecek. Sonrasinda da kendi
fikirlerinden kurulacak sirketin ana
hissedari olacaklar. Projelerinde de-
vam etmek istemeyenler ise eskiden
calistiklari sirkete herhangi bir 6zlik
hakki ya da kariyer kaybi olmadan
geri donebilecekler. Bu hak bugt-
ne kadar Tirkiye'deki girisimcilik
ekosisteminde verilmemis bir firsat,
bunu 6zellikle belirtmek isterim.”

Sabanci ARF’Lilar
ucar.

Fark yaratacak, yenilikgi bir
ig fikrin mi var?

Girigim Hizlandirma Programi
Sabanci ARF'a bagvur.
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TUBITAK tan ilk yerli tasarim lokomotif
motoru

UBITAK ARDEB 1007 Programi
Tkapsammda desteklenen, TUBI-

TAK RUTE, TURASA5, Marmara
Universitesi ve Siradisi Miihendislik
ortakligi ile gerceklestirilen Ozgiin
Motor Gelistirilmesi Projesi tamam-
land, ilk Yerli Tasarim Lokomotif
Motoru Uretildi.

TUBITAK Gebze Yerleskesi'nde
diizenlenen “160 Serisi Ozgiin Motor
Ailesi Tanitimi”"na Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank, Ulastirma ve
Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu,
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Mehmet Fatih Kacir, TUBITAK Baskani
Prof. Dr. Hasan Mandal, TCDD Genel
Miidiirii Hasan Peziik ve TURASAS
Genel Midura Mustafa Metin Yazar da
katildi. Ozgiin motor kamuoyu éniinde
ilk kez calistirild.

“Lisans haklari yiizde 100 iilkemize

ait olan ilk ve tek lokomotif motoru”
Sanayi ve Teknoloji Bakani Musta-

fa Varank, Turkiye'nin rayli sistemler-
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deihtiyacini karsilayan ve ihrac eden
konumuna geldigini belirterek, “Buglin
tanitimini yaptigimiz Ozgiin Motor,
lilkemizde sifirdan tasarlanan ve lre-
tilen, ayni zamanda lisans haklari da
ylizde 100 llkemize ait olan ilk ve tek
lokomotif motoru 6zelligini tasiyor.”
dedi.

Varank, Motor Mukemmeliyet
Merkezi'nde sifirdan tasarlanan ve
prototip tretimi gerceklestirilen dizel
motor ailesinin 1200 beygir gliclindeki
ilk irund olan 6zglin motoru calistira-
caklarini belirterek “Bu merkezde kara
yolu, demir yolu, denizcilik, jenera-
tor ve 6zel amacli kullanima uygun
motorlari hem gelistirebiliyoruz hem
de kapsaml testlerini hayata gecirebi-
liyoruz." ifadelerini kulland.

“Togg'u da test etti”

Bakan Varank, bu altyapi sayesin-
de firmalarin cok yuksek maliyeti olan
altyapilan tekrar kurmak zorunda
kalmadan, calismalarini da yurt disina

gondermeden basariyla surdire-
bildiklerini ifade ederek “Ulkemizin
g6z bebegi olan Togg'un gelistirme
surecindeki testlerinin bir kismi da iste
bu merkezde gerceklestirildi." diye
konustu.

Bakan Varank, “Burada Uretilen
motorun ytizde 100'l burada gelistiril-
di, parcalarinin ytizde 90'i tilkemizde
tretildi. Tam 3 bin 600 farkl parcasi
bulunuyor.” diye konustu.

“Tiirkiye oncii iilkelerden biri haline
gelebilir”

Motorun 8, 12 veya 16 silindirli
olarak 2 bin 700 beygire kadar 3 farkl
konfiglirasyonda uretilebilecegini
aktaran Varank, seri tiretimin Ttrkiye
Rayli Sistem Araclari Sanayii A.S. (TU-
RASAS) tarafindan gerceklestirilecegi-
ni ve kullaniminin yayginlastirilacagini
anlatti. Varank, “Ulkemizdeki motor
sanayisinin gelisiminde mihenk tasi
olan Ozgiin Motor, hem kendi sinifi-
na hem de TCDD'nin envanterindeki



lokomotif motorlarina nazaran daha
uygun maliyetli, daha az yakit tuketen,
daha performansli, daha verimli ve
daha cevreci tasarima sahip.” seklinde
konustu. Varank, “Buna icten yanmali
dizel motor gozliyle bakmamamiz
lazim. Arkadaslarimiz, ayni motor
tasariminin hidrojenle kullanilmasi
icin simdiden calismalara baslamis
durumda. Biz bu motoru, hidrojenle de
calisir hale cok kolay sekilde getire-
biliriz. Su anda piyasada ticari olarak
satilan hidrojen motoru yok. Turkiye
burada 6ncu tlkelerden biri haline
gelebilir. Bu da stratejik olarak yap-
tigimiz isin ne kadar ustin oldugunu
gosteriyor.” ifadesini kulland.

“Ozgiin Motor Projemiz bizim icin cok
kiymetli”

Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil
Karaismailoglu, demir yolu yatinmla-
rinin cok 6nemli oldugunun, diinyada
bu alanda cok blyiik bir pazar bulun-
dugunun altini cizdi. Turkiye'nin bu
pazardan 6nemli bir pay almak icin
calistigini, bu ihtiyacin yerli ve milli
kaynaklardan karsilanacagini vurgu-
layan Karaismailoglu, sunlari kaydetti:
“Ozglin Motor Projemiz, bizim icin
cok kiymetli. TUBITAK RUTE ile cok
o6nemli calismalar yapiyoruz. Demir
yolu sektériinde, demir yolu aracla-
rindaki bu ihtiyacin 6nemli bir kisminin
altyapisinda, buradaki tasarimlarda
TUBITAK RUTE ve TCDD'deki calisma
arkadaslarimizla dnemli seviyeleri
asmis durumdayiz.”

Karaismailoglu, 160 Serisi Ozgiin
Motor Ailesinin 6zelliklerinden bahse-
derek, “Buglin burada bizi bulusturan
ﬁzgtln Motor, 8 silindirli olarak tretildi
ama muhendislik altyapisi 12 ve 16
silindirlik de ihtiyaca cevap verebile-
cek sekilde tasarimlari yapildi. Demir
yolu araclarimizda ézellikle lokomo-
tiflerimizde kullanmaya baslayacagiz
ama gemi sanayide, tersanelerde de
aranan bir motor olacak 6niimuzdeki
gunlerde insallah.” dedi.

“Birlikte tasarlayip, birlikte gelistirip,
birlikte basardik”

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan
Mandal, kendisinin de motor meslek
lisesi mezunu oldugunu, 6grencilik
hayatinda yurt disindan gelen motor-
larla egitim gordiklerini belirterek,
bu projenin kendisi icin cok kiymetli
oldugunu soyledi.

160 serisi 6zglin motorun tasari-
mindan Uretimine kadar tim asama-
larinin TUBITAK'in koordinasyonunda
ama Tlrkiye'deki mihendislerimizle,

arastirmacilarimiz, kurumlarimizla
birlikte gerceklestigini vurgulayan
Mandal, “@zgijrltlk noktasinda tasa-
rimindan lUretimine kadar ama ayni
zamanda litre basina elde edecegimiz
gucunin en yiksek oldugu bu motoru
tanitiyoruz.” dedi.

Prof. Dr. Mandal, “'Ekosistemde-
ki tum ilgili paydaslarimizla birlikte
ancak basariya ulasabiliriz’ dedik ve
bunu basardik. Birlikte tasarlayip,
birlikte gelistirip, birlikte basardik ve
basarmaya devam edecegiz. Burada
bugiin 4 tane stratejik ortagimiz var.
TUBITAK la birlikte TCDD miisteri ku-
rulusumuz, TURASAS, Marmara Uni-
versitemiz ve Sira Disi Mihendislik ile
birlikteyiz. Ama ekosistemden burada
bugtin bulunan 28 tane firmamiz var
ve daha genis havuzdaki 50 firmamiz-
la birlikte gerceklestirdigimiz ve yuzde
90'1 yerli olan bir motoru goriiyoruz.”
ifadelerini kullandi.

“Yesil mutabakat cercevesinde
gelecek odakl diisiiniiyoruz”

“1200 beygir ama 2700 beygire
kadar artirilabilecek bir performansi
var.” vurgusu yapana Mandal, “Buglin
icin dizel motorumuz diyoruz. Biz bunu
yapabiliyoruz ama daha da dnemlisi
yesil mutabakat cercevesinde gelecek
odakli olarak da dusuniliyoruz. Butun
lisans haklar bizde oldugu icin bunun
hidrojen, yesil hidrojene uyarlanmasi
da mimkutin olabilecek. Bundan dolayi
sadece bugliniin degil, gelecegin de
teknolojilerini calisiyoruz.” degerlen-
dirmelerinde bulundu.

Mandal, “Tum paydas kurumlara,
TCDD; TURASAS, Marmara Univer-
sitesi ve Sira Disi Miihendislik'e ayni
zamanda tum ekosistem paydaslari-
miza tesekkiir ediyorum.” ifadeleriyle
konusmasini sonlandird.

“Seri tGiretim hazirliklari devam
ediyor”

TURASAS Genel Midiirii Musta-
fa Metin Yazar da TUBITAK RUTE ile
Turkiye'ye ilkleri yasattiklar tren kon-
trol ve yonetim sistemi, cer motoru
gibi buglin de basta E5000 Elektrikli
Anahat Lokomotifi, Gaziray Elektrikli
Banliyo Treni ve 225 kilometre hizda
hizli tren projeleri olmak lizere tlkenin
teknolojik bagimsizligi noktasinda
bircok kritik projeye imza attiklarini
aktard..

Yazar, TURASAS'In sahip oldugu
tesis, Uretim altyapisi ve tecriibeli
miihendis is gliciiyle TUBITAK KAMAG
tarafindan ylizde 100 oraninda fonla-
nan dizel motoru projesinde Uretici ve

proje ciktilarini ticarilestiren kurulus
olarak gorev aldigini belirtti. Yazar,
proje basligi altinda kritik diizeyde
6neme sahip 2 farkli dizel motor icin
muhendislik, tasarim ve lretim calis-
malari baslatildigini dile getirerek, “Bu
iki farkli dizel motordan biri TURASAS
tarafindan hala lretilmekte olan TLM
16 gibi dizel motorlarin ylizde 12 ora-
ninda yakit iyilestirme hedefiyle mo-
dernize edilmis hali, digeriyse buguin
lansmani icin toplanilmis olan Ozgiin
Motor'dur.” ifadelerini kullandi.
Yazar, "Ongn Motor'un ticari-
lestirilmesi icin TURASAS Eskisehir
Bolgede halihazirdaki kurulu motor
kapasitesine ek gereksinimler tanim-
lanmis olup seri Gretim hazirliklar
devam etmektedir." diye konustu.
Konusmalarin ardindan Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
Ulastirma ve Altyapi Bakani Adil
Karaismailoglu, Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih Kacir,
Kocaeli Vali Yardimcisi ismail Gultekin,
Blyuksehir Belediye Baskani Tahir
Biiyiikakin, TUBITAK Baskani Prof.
Dr. Hasan Mandal ve TURASAS Genel
Mudurd Mustafa Metin Yazar, butona
basarak lansmani yapilan motoru
calistirdu.

Sirdiiriilebilir tasarim, global
emisyon limitlerini saglayan
rekabetci yakit tiiketimi

TUBITAK Rayli Ulasim Teknolo-
jileri Enstitiisti (RUTE), TURASAS,
Marmara Universitesi ve Siradisi Mii-
hendislik ortaklig! ile gerceklestirilen
Ozgiin Motor Gelistirilmesi Projesi
TUBITAK ARDEB 1007 Programi kap-
saminda desteklendi. 4 yil gibi kisa
bir stirede milli imkanlarla tasarla-
narak uretilen 6zgin motor, birim
hacminden elde edilen en ylksek
guce sahip dizel motor olmasiyla dik-
kat cekiyor. 1 litre motor hacminden
44,5 beygir glic treten motor, silindir
icinde 230 bar basinca dayanabilecek
malzemeye, tasarima ve sogutma
sistemine sahip. Bu degerleri ile ken-
di sinifindaki Gist limitleri belirleyen
bir Uriin olarak rakipleri arasinda 6ne
cikiyor.

Ozgiin motor ailesi; V8, V12 ve
V16 motor seceneklerinden olusuyor.
2700 beygire kadar glic uretebilecek
kapasiteye sahip olacak 6zglin mo-
tor, lokomotiflerin yani sira jenera-
torlerde ve bircok su tUstl gemide
rahatlikla kullanilabilecek. Ozgiin
motor, ilerleyen stirecte 50 bin km.
lokomotif testine baslayacak ve saha
tecriibesi de kazanilacak.



Kasim ayi1 Oda Meclisi toplantisi yapildi

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) ka-
K5|m ayi Meclis Toplantisi, Tlr-

kiye Kalite Dernegi (KALDER)
Baskani Yilmaz Bayraktar'in konuk
konusmaci olarak katilimi ile ger-
ceklestirildi. Meclis lyelerinin yogun
katilim sagladigI toplantiyi Meclis
Baskani Hasan Tahsin Tugrul yonetti.
Tugrul kisa bir selamlama yaptiktan
sonra toplanti glindemi hakkinda
bilgi verdi. Ardindan Taksim'de yasa-
nan bombali saldiriyi kinadi, hayatini
kaybedenleri rahmetle andi ve terori
lanetledi. Tugrul s6zlerine Oda lyesi
sanayi kuruluslarinin basarilarindan
sz ederek soyle devam etti:

UYELERI TEBRIK ETTI

“Ekim ayinda TOBB Tuirkiye 100
Yarismasi sonuclandi. Odamiz Gyele-
rinden Architecht Bilisim Sistemleri,
Olmetsan Metal, Smart Glines Ener-
jisi, Pars Ar-Ge Bilgi Teknolojileri,
Mekas Kablo, Setakim Plastik ile YO-
netim Kurulu Uyemiz Cinar Ulusoy'un
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sahibi oldugu ICM Makine'yi kutlu-
yorum. Ayrica 33. Meslek Komite
Baskanimiz Demisas Dokum Emaye
Mamulleri A.S. temsilcisi Emre Giray,
16 Mayis 2022 tarihinde gerceklesen
Turkiye Dokum Sanayicileri Dernegi
23. Olagan Genel Kurulu'nda tekrar
yonetim kurulu tyeligine secildi ve
devaminda da 16 Kasim 2022 tari-
hinde Glney Kore'de yapilan Diinya
Doklumciiler Birligi Genel Kurulu'nda
da yoénetim kurulu tyeligine secildi.
Kendisini tebrik ediyoruz." Meclis
Baskani Tugrul daha sonra giindemi
paylasti, ardindan s6zu aylik faali-
yetleri ve degerlenirlerini paylasmasi
lizere KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu'na birakti.

TERORU LANETLEDI

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu
sozlerine Taksim'de yasanan bom-
bali saldirida hayatini kaybedenleri
anarak basladi. Zeytinoglu, “Hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan

rahmet, yaralilarimiza acil sifalar
diliyor, terori lanetliyorum” dedi. Ar-
dindan Tarkiye'nin en hizli bliyliyen
sirketlerini belirleyen TOBB Turkiye
100 Yarismasi'nda Kocaeli'den listeye
giren sirketleri kutlayan ve basari-
larinin devamini dileyen Zeytinoglu,
Zeytinoglu sozlerine ekonomik de-
gerlendirmeler ile devam etti.

EKONOMIiK DEGERLENDIRMELER

Zeytinoglu sunlari sdyledi: "Ekim
ayinda ihracatimiz ylizde 2,8 artis
ile 21 milyar 298 milyon dolar olarak
gerceklesti. En ylksek ekim ihra-
cati oldu. Ekim itibariyle on iki aylik
ihracatimiz 253,1 milyar dolar oldu.
En fazla ihracat yaptigimiz ilk bes
llke ise Almanya, Irak, ABD, Rusya,
ingiltere oldu. Avrupa Birligi'ne 8 mil-
yar 226 milyon dolar, diger Avrupa
tlkelerine 3 milyar 653 milyon dolar
ihracat gerceklestirmisiz. Avrupa'nin
ihracatimizdaki payi yluizde 55,7 oldu.
Yakin ve Ortadogu ulkelerine 4 mil-



yar 182 milyon dolar ve Kuzey Afrika
ulkelerine ise 1 milyar 9 milyon dolar
ihracat gerceklestirdik. ithalatimiza
bakacak olursak yuzde 319 ile 29
milyar 303 milyon dolar ithalat ger-
ceklestirmisiz.

ITHALATIN ALT KALEMLERI

Alt kalemlerine baktigimizda;
yatirim mallarinda ylzde 25,9'luk
bir artis var, bu aslinda bizler icin
onemli. Yatirrm mali ithalati yapilma-
si bence ithalatin en zararsiz olani.
Hammaddede ylizde 32'lik bir artis.
Hammadde almak zorundayiz. Buna
da bir sey diyemiyoruz. Ama tlketim
mallari ithalatinda ylizde 40 artis
var. Dis ticaret aciginin azaltilmasin-
da bu kalem dikkatle izlenmeli. Dis
ticaret acig1 yluizde 430,4 ile 8 milyar
dolar oldu. 2021 Ekim'de 1,5 milyar
dolar idi. Eylul ayinda yillik cari acik
39 milyar 164 milyon dolara yikseldi.
Aylik acik ise 2 milyar 966 milyon
dolar olarak gerceklesti. Turizm
gelirlerinde artis olmasina ragmen
acikta ana etken dis ticaret aciginda-
ki artis. Ekimde de dis ticaret acigin-
daki yukselis cari acig artiracaktir.”

KOCAELI VERILERI

Zeytinoglu, sozlerine Kocae-
li Gimruklerinden alinan verileri
aktararak devam etti, “Ekim ayinda
Kocaeli'den gerceklesen ihracat 2
milyar 900 milyon dolar, ithalat 5

milyar 523 milyon dolar olarak ger-
ceklesti. ilk on aylik déneme bakti-
gimizda; ihracat ylizde 14,5 artisla

31 milyar 184 milyon dolar, ithalat
ylizde 23,1'lik artisla 59 milyar 214
milyon dolar olarak gerceklesti” dedi.

REEL EFEKTIF DOViZ KURU VE
ENFLASYON VERILERI

Reel efektif déviz kurundan bah-
settikten sonra kurun artik ihracati
yeteri kadar desteklemedigini hatir-
latan Zeytinoglu, “ithalata da yeteri
kadar engel olamiyor” ifadelerini
kullandi. Ardindan enflasyon verile-
rini degerlendiren Zeytinoglu sunlari
aktard:: “TUFE yiizde 85,51 oldu, aylik
ylizde 3,54 artis gosterdi. UFE ise
yuzde 157,69 olarak gerceklesti, aylik
7,83 artti. Burada maliyet baskisi-
nin devam ettigini gériilyoruz. Doviz
kurlari ve emtia fiyatlarinda ani
hareketler olmamasi durumunda baz
etkisiyle aralik itibariyle gerilemeler
gorebiliriz. Artan enflasyon nedeni
ile sanayicilerimiz icin enflasyon mu-
hasebesine gecmenin artik zorunlu
ihtiyaca donustigune inaniyoruz.
Cankd firmalar olarak bu ortamda
yapamadigimiz karlarin vergilerini
odedigimiz icin isletme sermayeleri-
miz erimeye baslad:.

ENFLASYON MUHASEBESI
Enflasyon nedeniyle fiyatlardaki
artis fiktif olarak kar yaratiyor. Oysa

satilan Grind ayn fiyata yerine koya-
madigimiz icin isletme sermayeleri-
mizin hizla erimesine neden oluyor.
Enerji ve hammadde fiyatlarindaki
artislar nedeni ile maliyetlerimiz
zaten artiyor ve bu artislari hem i
piyasada hem de ihracatta musteri-
lere yansitamiyoruz. Bu sebeple de
isletme sermayelerimiz zaten en az
ylzde 80 azaldi. Sanayiciler olarak
enflasyon muhasebesi ya da enflas-
yon diizeltmesi konusunda adimlar
atilmasini bekliyoruz.”

KAPASITE KULLANIMI VE SANAYi
URETIMI

Ekim ayi kapasite kullanim oran-
larini ve sanayi lretimi verilerini de
paylasan Zeytinoglu, “Turkiye'de
kapasite kullanimi ylizde 76,9 olarak
gerceklesti, Gecen yila gore yuzde
1,1 puan, eylul ayina gore de yluzde
0,5'lik bir gerileme var. Kocaeli'de ise
kapasite kullanimi ylizde 72,0. Gecen
yila gore 0,7 puan artti, eylil ayina
gore 0,5 puan geriledi. Sanayi Uretimi
ise yillik yiizde 0,4 artis gosterdi,
aylik yliizde 1,6 azaldi. Sektorlere
baktigimizda yillik bazda sermaye
mallari ve ylksek teknolojili trlin-
lerdeki artis dikkat cekici. Bununla
birlikte imalat sanayi ve orta yuksek
teknolojili trtinlerdeki artislar da
genel artisin tzerinde. Aylik bazda
tim sektorlerde gerileme olurken,
yuksek teknolojili trtinlerdeki artis
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olumlu. Sanayi Uretimi bliyimenin de
Onci gostergelerinden oldugundan,
uclincl ceyrek ekonomik bliytime
oranlarinda sanayinin katkisinin ilk
iki ceyregin altinda kalacagini séy-
leyebiliriz. Buyumedeki yavaslama
beklentisi, talep daralmasi ve krediye
ulasimdaki zorluklar olarak dikkat
cekiyor” ifadelerini kullandi.

iSGUCU VERILERI

isgiicii verilerini de paylasan
Zeytinoglu, “issizlik orani eyliil
ayinda yuzde 10,1. Gecen yilin ayni
ayina gore 1,3 puan geriledi, agus-
tos ayina gore 0,3 puan artti. Aylik
bazda istihdam edilenler 54 bin
kisi geriledi. isgiiciine katilanlar 67
bin kisi artti. Eylul itibariyle toplam
istihdam sayisi 30 milyon 867 bin kisi
oldu. Agustosta toplam istihdam 30
milyon 921 bin kisi idi. Nifusumuza
oranla calisan sayimizin daha yuksek
seviyelere ulasmasini bekliyoruz.
Ben Turkiye'nin calisan sayisi ile
benzer bir niifusa sahip Almanya'yi
kiyaslamak istiyorum. Almanya
niifusu bizden bir tik daha az. Ustelik
onlar bizden 15 yil daha yasli niifusa
sahip. Turkiye'nin ortalama yasi 32;
Almanya'da yas ortalamasi 47. Buna
ragmen ayni nifuslu Almanya'da 45
milyonun uzerinde kisi calisirken, biz
daha yeni 30 milyonu devirdik, son
3-4 aydir. Dolayisiyla buradan ne
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kadar daha fazla bir nifusun calis-
ma yasinda oldugunu ve calismasi
gerektiginin de vurgusunu yapmak
isterim” diye konustu.

BUTCEYi DEGERLENDIRDI

Zeytinoglu, ekim ayinda butcenin
83 milyar 254 milyon TL acik verdi-
gini de kaydetti, “Gelirler ylizde 96
mertebesinde artarken, giderlerde
yuzde 134 mertebesinde bir artis var.
Bunlarin alt kalemlerine baktigimiz
zaman en fazla artislar petrolden
alinan OTV'de yiizde 420'lik bir artis
olmus. Motorlu tasitlardan alinan
vergilerde ytizde 217'lik bir artis var.
ithalden alinan KDV'de yiizde 126'lik
bir artis var. Giderlere baktigimiz-
da da; en fazla artis ylizde 136 ile
cari transferlerde olmus ki bu pay
olarak da cok yuksek bir rakam. Bir
sonraki artis yine sermaye giderle-
rinde, yliizde 106'lik artis var. Borg
vermelerde yiizde 83'liik bir artis
var. BOTAS'a, Demiryollari'na, Tas
Komurd Kurumlari’'na ve Rayli Sistem
Araclari'na biitceden borclar verili-
yor" dedi.

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR...

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT)
ile ilgili calismalara dair gorislerini
de paylasan Zeytinoglu, “Bildiginiz
uzere EYT sorununun aralik ayinda
Meclis'te czlilmesi bekleniyor. Bu

-

cOzumun; isletmeler icin kidem taz-
minati yuku ve nitelikli eleman kaybi
gibi yeni sorunlara yol acabilecegini
disunuyoruz. Tazminat bitcesi ve
nitelikli insan kaynagi acigi firma-
larimizda ciddi problemlere neden
olacak. En yetkin gruptaki kidemli ve
nitelikli isglicti kaybinin ortaya cika-
racagl sorunlardan kaygi duyuyoruz.
Yuzde 30 is glict kaybi 6ngdriilen
diizenleme sonrasi nitelikli eleman
sorunumuzun daha da blyulyecegini
disunuyoruz. Kidem tazminatlari ise
sirketlerimiz Gizerine beklenmedik
mali ylk getirecek. Finansmana eri-
simin kisitli, nakit akislarinin sikisik
oldugu bu donemde yiiklu bir taz-
minatla karsi karsiya kalmamiz bizi
daha da zorlayacak. Bu sebeple, EYT
dizenlemesinin isverene ek maliyet-
ler getirmeyecek ve her iki tarafi da
magdur etmeyecek sekilde yapilma-
sini talep ediyoruz” dedi.

SANTEK DIJITAL FUARI

Konusmasina bir duyuru yaparak
son veren Zeytinoglu sunlari aktard:
“SANTEK Fuarimiz artik geleneksel-
lesti. Gecen yil online fuarimizda;
katilimci firma ve stant sayisi 168,
firma gorlismesi 1.176, toplam ziya-
ret sayis1 168.700, 4 Blok, 17 salon,
bu yil yine 29-30 Kasim tarihlerinde
fuarimizi yine online olarak strdu-
recegiz. Fuar ile es zamanli dizen-



ledigimiz ‘Matchd4industry ikili is
Gériismeleri' ve ‘Savunma Sanayi il
Bulusmas!' etkinliklerimizi Kocaeli
Kongre Merkezi'nde fiziki olarak
yapacagiz.

SAVUNMA SANAYI iL BULUSMASI

Savunma Sanayi il Bulusmasi
etkinligimizde; Savunma Sanavii
Baskanligl, Milli Savunma Bakanligi
TGM Envanter Kontrol Merkezi M-
durlugu, ASELSAN, Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumu, ROKETSAN, HA-
VELSAN, TUSAS, TEI, STM, TUBITAK
SAGE, BMC ve FNSS tedarikci adayi
uyelerimiz ile bir araya getirerek ikili
is gorismeleri yapmalarini ve tedarik
surecleri konusunda bilgi almalarini
saglayacagiz.

iKiLi iS GORUSMELERI

Match&industry ikili is Gériisme-
leri Etkinligimizde ise su an; Bosna
Hersek, Bulgaristan, Macaristan, Ma-
kedonya, Uganda, Sirbistan, Pakistan,
Filipinler basta olmak lzere cesitli
Ulkelerden 77 yabanci, 111 Tlirk firma
basvurusu aldik. Bu yabanci firma-
lar yelerimiz ile ikili is gériismesi
yapmak icin ilimize gelecek. Hepinizi
stantli olarak SANTEK Dijital fuari-
miza ve diger organizasyonlarimiza
bekliyoruz.” Zeytinoglu son olarak
aylik faaliyetlerinden bahsetti.

HUZUR HAKKI ALINMAMASI KA-
BUL EDILDI

Konusmalarin ardindan Mec-
lis Baskani Tugrul, s6z alarak
Zeytinoglu'na tesekkdr etti ve top-
lantinin diger glindem maddelerine
gecti. Tugrul, Oda organlari huzur
hakki ticretleri konusunda yonetim
kurulunun énerisini paylasti. Tug-
rul, “Yonetim kurulumuz sekizinci
dénemde oldugu gibi dokuzuncu
donemde de organ uyelerine huzur
hakki 6denmemesi hususunu Mec-
lisin onayina arz ediyor” dedi. Oneri

oy birligi ile kabul edildi ve organ
tyelerinin huzur hakki almayacagi
paylasildi. Son olarak yeni ddnem
hesaplari inceleme komisyonu da
belirlendikten sonra yeni dénem
Meclis Uyelerinden mazbatalarini
almayanlara mazbatalari takdim
edildi.

Toplantinin son bélimiinde ise
konuk konusmaci KALDER Bagkani
Yilmaz Bayraktar, KALDER'i ve 22-23
Kasim 2022 tarihinde Kocaeli'de
gerceklesecek 31. Kalite Kongresi'ni
anlatan bir konusma yapt.i.
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KALDER Baskani Yilmaz Bayraktar
faaliyetleri hakkinda bilgi verdi

ocaeli Sanayi OdasI Meclis
Ktoplntlsma katilan KALDER

Baskani Yilmaz Bayraktar ku-
rulus hakkinda bilgi vererek; “KALDER
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi-
ni gecen yildan beri ylrdtiyorum.
Gururla soyleyebilirim ki Tlrkiye'nin
0zgun ve 0zgur onemli bir dernegi
Kalite Dernegi. Yarisi erkek yarisi
kadin bir yénetim kurulu olusturduk.
Turkiye'nin en seckin kurumlarinin
temsilcileri bizlerle beraber goérev
yapiyor. Bu alanda da farkliigimizi
seviyoruz. * dedi.

KALDER 1990 yilinda Tdrkiye'nin
onemli sirketleri ve kurumlari tara-
findan kuruldugunu anlatan Yilmaz
Bayraktar; “0O zaman rekabet gereki-
yordu, Turkiye Avrupa'ya aciliyordu
ve Cumhurbaskani Sayin Turgut
Ozal'in liderliginde MUSIAD'tan isbir-
ligi istenerek bazi kurumlarimiz ve
bireylerimiz KALDER'i kurdu. O gilin-
den bugline KALDER kendi sekliyle
devam ediyor. Ta ki 2000 yilinda biz
ne zaman ki Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Kofi Annan'i, KALDER olarak
Tirkiye'ye davet ettik ve Kiiresel
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ilkeler S6zlesmesi'ni KALDER ola-
rak imzaladik; o gtinden sonra diger
kamu ve 6zel sirketler bu s6zlesmeyi
imzaladi, bu 6ne cikmayla beraber
Bakanlar Kurulu “Turkiye" adini der-
negimizin dnune verdi.

0 giinden bugune Tlrkiye Kali-
te Dernegi olarak faaliyetlerimizi
surdurdyoruz. Su anda merkezimiz
istanbul'da. 5 subemiz var: Kayseri,
Eskisehir, Ankara, izmir ve Bursa
olarak ve sirada Denizli'de temsilcilik
acmak var. Kocaeli'de bir subemizin
olmamasini bizim ayibimiz olarak
gorebilirsiniz. Biz istanbul'a yakin-
Ligin avantajlarini ve dezavantajla-
rini disundyoruz ama belki sevgili
baskanimiz yeni binada bize bir oda
verirse temsilciligimizi ve subemizi
burada gururla acariz.

Bizim 2000 tiyemiz var. Bunla-
rin yarisi bireysel, yarisi kurumsal
tye. Ama en dnemlisi 450 GencKal
uyemiz var. Bu bizim dinamizmimizi
arttiriyor ve arkadaslarimizi Yonetim
Kurulu'nda dinliyor, gelecege y6n
veriyoruz. Buradan da hareketle; Ulu
Onder Gazi Mustafa Kemal Ataturk,

bu kadar savastan sonra Turkiye
Cumhuriyeti'ni silahli kuvvetlere
degil genclere emanet etti. Onun
bilinciyle genclige 6énem veriyoruz.

Sayilarla cok hizlica bahsedersek
biz; 100t askin egitmen kadromuz
var. Bunlar EFQM Avrupa Kalite Vakfi
Lisansli Egitmenlerimiz'dir. Simdiye
kadar yaklasik 160.000 kisi egitim
aldi. 1200 lzerinde kurum bizden egi-
tim aldi. 10.000'den fazla konuda egi-
tim verdik. Yiizde 90'in Gizerinde bir
memnuniyet anketi aldik. 95 blyuk
kongre yaptik, 2.750 etkinlik konus-
macisi, 100.000'in tzerinde katilimci
ve teknik geziler yaptik. Tabii ki Koca-
eli Sanayi Odas| EFQM'den &diil almis
tek sanayi odasi. Gururla bunu pay-
lasiyoruz. Ulusal Kalite Hareketi'ne
katilan 800'e yakin Uye, biliyuk odul
alan 33 kurum ve ddiil alan 63 kurum
var. 8 kurum ise Mikemmellikte Si-
reklilik Odiilii aldi. 19 Kiiresel Basari
Odiiliimiiz var ve 8 adet de Kiiresel-
likte Mitkemmellik Odiiliimiiz var.
Kocaeli Sanayi Odamiz da bu oduli
alanlardan biri, kutluyoruz.” seklinde
konustu.



>

Yerli ve yabanci firmalar, is ortakligi icin bulustu

Yerli ve yabanci firmalar is ortakliklari icin Match4industry Etkinligi'nde
biraraya geldiler.

atch4industry ikili Is Goriis-
M meleri, Kocaeli Sanayi Odasi

ve Dogu Marmara ABIGEM
organizasyonunda 29-30 Kasim tari-
hinde Kocaeli Kongre Merkezi'nde ger-
ceklesti.

Firmalarin uluslararasi pazarlara
acilmalarininsaglanmasiamaciyla, Av-
rupa Isletmeler Agi kapsaminda on bi-
rincisi organize edilenMatch4Industry
etkinligi, firmalar arasi ticari ve tekno-
lojik is ortaklklarinin kurulmasi konu-
sunda kopri olma gorevini strdirdd.
Yerli ve yabanci firmalar is firsatlarini
kesfetmek, yeni baglantilar kurmak ve
endustrideki son gelismeleri takip et-
mek Uzere Kocaeli'de bir araya geldi.
Macaristan, Bulgaristan, Sirbistan, Al-
manya, Kuzey Makedonya, Kazakistan,
Pakistan ve Uganda basta olmak Uzere
cesitli Ulkelerden 77 yabanci, 111 Tirk
firmanin katildigi etkinlikte, 800 adet is
gorusmesi gerceklesti.

Match4Industry etkinliginde; oto-
motiv yan sanayi, makine, metal, oto-

masyon, plastik, kimya, yapi malze-
meleri, bilisim ve iletisim teknolojileri,
endustriyel hizmetler ve danismanlik
alaninda faaliyet gosteren firmalar yer
aldi. Etkinlik kapsaminda ayrica ya-
banci firma temsilcilerinin Kocaeli'nin

mevcut is ve Uretim potansiyelini sa-
hada gozlemlemeleriicin, lider otomo-
tiv Ureticisi Ford Otosan'a ve Kocaeli
Serbest Bolgesi'nde faaliyet gosteren
Ozel yat Ureticisi Yachtley'e ziyarette
bulunuldu.
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SANTEK, sanayinin buyuklerini bulusturdu

SANTEK Dijital 2022 Fuari, Savunma Sanayii Il Bulusmasi ve
Match4industry Ikili Is Gériismeleri Etkinligi'nin acilisi es zamanli olarak
vapildi. Acilisa yerli ve yabanci sanayicilerin ilgisi yogun oldu.

ocaeli Sanayi Odasi (KS0) orga-
Knizasyonunda dizenlenen sa-

nayi ve teknoloji firmalarinin bu-
lusma platformu haline gelen SANTEK
Dijital 2022 Fuari ile Savunma Sanavyii
il Bulusmasi etkinliginin acilisi Kocaeli
Kongre Merkezi'nde yogun bir katilim-
la gerceklestirildi. Fuar ile es zamanli
olarak Match4industry Uluslararasi
ikili Is Gértismeleri Etkinligi de basla-
di. Savunma Sanayii il Bulusmasi ve
Match4Industry etkinligi 29-30 Kasim
tarihlerinde 2 glin boyunca fiziki olarak
gerceklesirken, bir yil boyunca acik ka-
lacak SANTEK Dijital Fuari'nda ise fir-
malar online platformda bulustu.

- Ayhan Zeytinoglu: SANTEK kisa
zamanda ic ve dis pazarlara erisimin
etkili bir yolu oldu

Etkinligin acilisina KSO Bagkani Ay-
han Zeytinoglu ve KSO Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul ev sahipligi ya-
parken; T.C. Savunma Sanayii Baskan-
Lg Sanayilesme Daire Baskani irfan
Ozsert, Vali Yardimcisi ismail Giiltekin,
protokol Uyeleri, savunma sanayi ana

ve sanayiciler d e

aciisa  katilm sag-
ladi. Etkinligin acilisinda konusan KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu sunlari séy-
ledi: "Oda olarak hedefimizKocaeli'yi
uluslararasi etkinliklerin de yer aldig
bir fuar merkezine donustirmek. Bu
amacla ilk defa 2013 yiinda SANTEK
Fuarini dizenlemeye basladik. Kisa
zamanda fuarimiz sanayi ve teknoloji
sektorinin bulusma noktasi ve ic ve
dis pazarlara erisimin etkili bir yolu
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oldu.

Bu yilda gecen yil oldugu gibi fuari-
mizi ‘SANTEK Dijital’ adi altinda online
platformda, daha glcli erisim ve etki-
lesim olanaklariyla diizenliyoruz. SAN-
TEK Dijital bir yil boyunca acik olacak.

Fuarda su an sisteme kayitli 125 sa-
nayi kurulusu ve 40 teknopark firmasi
yer aliyor. Kurum, kurulus ve STK'larla
birlikte toplam fuar katiimci sayimiz
181. Dijital Fuari, Ticaret Bakanligionayli
e-ihracat platformu globalpiyasa.com
teknik alt yapisiile duzenliyoruz.

Fuar ile es zamanli olarak artik ge-
leneksellesen “Savunma Sanayi lkili Is
Gorusmeleri” ve “Match4industry” et-
kinliklerimizi de duzenlemeye devam
ediyoruz." dedi.

- Savunma sanayii yerlilestirme
projesi hiz kesmeden stiriiyor

Oda olarak, uyemiz sanayi kuru-
luslarinin  savunma sanayii tedarik
zincirinde yer alabilmelerine destek
olabilmek amaci ile 2014 yilinda bas-
lattigimiz "Savunma Sanayi Yerlilesme
Projesi"ni ylrutiyoruz. Bugline kadar 2
bin 900'e ya-
kin is goris-
mesi yapild.

Bu vyilda
“Savunma
SanayiKoca-
eli Bulusma-
sI” etkinligini
gercekles-
tirdik. Etkin-
ligimizde;
Savunma
Sanayi Bas-
kanlgi, Milli
Savunma
Bakanligr,
TGM Envan-
ter  Kontrol
Merkezi Mudurligt, ASELSAN, RO-
KETSAN, HAVELSAN, Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumu, TEl, TUSAS, STM,
TUBITAK SAGE, BMC ve FNSS yer ali-
yor.

EDCAEL| SAMA OOASI

- Tedarikci olmak isteyenler icin
oénemli bir firsat

Kocaeli olarak savunma sanayin-
de olmamiz gereken yerde degiliz. Bu

sebeple savunma sanayine tedarikci
olmak isteyen firmalarimiz icin ‘Sa-
vunma Sanayi il Bulusmasi' 6nemli bir
firsat. Yurt disindan ithal edilen savun-
ma sanayi Urlnlerinin yerli teminine
iliskin ikili is gorismeleriile isbirligi ku-
rabilme imkani var. Etkinlik icin 350'nin
lizerinde randevu alind!.

- Match4industry bu yil fiziki ola-
rak gerceklestirildi

2012 yiindan beri duzenlenen ve
artik geleneksellesen yurt disi ikili is
gortismesi etkinligi Match4Industry
Uluslararasi ikili is Gértismeleri 2 yildir
online olarak gerceklestirildi. Etkinlik
bu yil fiziki olarak gerceklestirildi.

Bugline kadar 6 bin 500'n Gzerin-
de ikili is gorliismesi, bin 700'den fazla
firma katilim sagladi. Bu yii; “Almanya,
Macaristan, Bulgaristan, Sirbistan, Ku-
zey Makedonya, Kazakistan, Pakistan
ve Uganda"dan yabanci is insanlart ile
firmalarimizi bulusturduk. Tlrkiye'den
111 firma, yabanci Ulkelerden 77 kati-
lmcr oldu. Match4industry etkinligi
icin hedefimiz; 800 adet ikili is goris-
mesi saglamak. Umariz firmalarimiz
basarili isbirlikleri kurabilirler.

- irfan Ozsert: Kocaeli savunma
sanayii icin dnemli bir il

T.C. Savunma Sanayii Baskanlig
Sanayilesme Daire Baskani irfan Oz-
sert ise sunlari kaydetti: “Ulkemizin
onemli endustri merkezlerinden ve bu
konuda dncl merkezlerinden biri olan
Kocaeli'nde SANTEK Dijital Fuari ve Sa-
vunma Sanayii bulusmasini 8nemsiyo-
ruz. Kocaeli, savunma sanayisi acisin-
dan cok 6nemli bir iL. Ulke olarak icinde
bulundugumuz konjonktir geregi artik
savunma sanayinde butik Uretimden
cikip seri Uretime yonelik calismalar
baslatmamiz gerekiyor. Yillarca biz ta-
lep oldugu zaman Urunleri gelistirdik,
Urettik ve silahli kuvvetlerimize teslim
ettik. Fakat bulundugumuz cografya
geregi ihtiyacin ne zaman ortaya cika-
cagl belli degil. Buna hazir olabilmemiz
icin savunma sanayimizi gelistirmemiz
gerekiyor. O ylzden Kocaeli gibi en-
dustriyel tretime yatkin ve bu konuda
tecribeli sehirlerimizden maksimum
seviyede yararlanmak istiyoruz.



- EYDEP'i aktif hale getirecegiz

Endustriyel Yetkinlik Degerlendir-
me ve Destekleme Programi (EYDEP)
programi gelistiriyoruz ve yetenek
envanterimizi ortaya cikarip aktif hale
getiriyoruz. EYDEP programi savunma
sanayinde faaliyet gosteren ve Ulke-
mizin herhangi bir ilinden bize basvu-
ran firmalarimizi ana yUklenicilerimizle
beraber yerinde inceleyerek denetim-
den geciriyoruz. Bu denetim sonrasi
firmalarimizin  kendi potansiyellerini
gormek istiyoruz.

Ayrica yetenek envanteri kapsa-
minda basvuran firmalarimizi yete-
neklerini, kabiliyetlerini, drunlerini,
test altyapilarini, Uretim altyapilarini
bir envanter haline getiriyoruz ki bu-
lunabilirlikleri yiksek olsun. Amacimiz
bunu savunma sanayinde genele ya-
yarak surdurulebilirligini saglamak.

EYDEP kapsaminda su ana kadar
756 firmaya denetimde bulunduk ve
bunu Kocaeli ilimizde nerdeyse ta-
mamlamis vaziyetteyiz. YETEN prog-
rami kapsaminda da 2 bin 660 firma-
miz envanterimizde kayitli bulunuyor.
124 tane firmamizda KOCAELI firma-
si. Savunma sanayi destekleme fonu
kapsaminda destek vermekteyiz. Belli
bir bltceye kadar firmalarimizi des-
tekliyoruz."

- Stand ziyaretleri gerceklestirildi

T.C. Savunma Sanayii Baskanligi Sa-
nayilesme Daire Baskani irfan Ozsert,
savunma sanayi ana yUklenici firmala-
rinin stantlarini ziyaret etti. Programda
savunma sanayi ana yuklenici firmalari
tedarik streclerini de anlattilar.

Etkinlik kapsaminda 2.glin ana yUk-
lenici firmalar Kocaeli Sanayi Odasi
lUyesi tedarikci firmalar bir araya geldi,
ikili is gorismeleri gerceklestirdi. Go-
rismeler devam ederken KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu, Meclis Baskani Ha-
san Tahsin Tugrul ve Yonetim Kurulu
gorlsme alanini ziyaret ettiler.

RELY LAHAT] DOASH
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SANTEK - Savunma Sanayi gorusmeleri gerceklestirildi
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KSO ve KOSGEB isbirliginde seminer duzenlendi

IDR (ISLETME DEGERLENDIRME RAPORU)  » €

ls Birligi Yapian Kurumlar
.
5 b Sanayi ve Toknoloji Bakanhgt,
KOSGEB fi Galir Idaras! Bagkanhg:,
igLETE) et T Sosyal Govenlik Kurumu,
papCR 4 2018-Gindmiz
e ¥ Ticaret Bakankg
= 27 Bin lgletme
=y TOek Palent vo Marka Kurumu  Degerlendirme
Raporu
Rapor gerig
Iskatme Konyesi  Genel Swalama

Sarirmlilik
Fimansman

Insan Kaynakian

ROEGIE

Ar-ge, Yenlk ve Markalagma
Ihracat

ocaeli Sanayi Odasi ve
KKOSGEB Kocaeli Dogu

Madurlagt is birligi ile
“isletme Sinifi ve KOBI Vasfi
Belgesi" ve yeni donem KOS-
GEB Destekleri hakkinda bilgi-
lendirme webinari diizenlendi.
KOSGEB Kocaeli Dogu Muduirt
ibrahim Ustatmer, isletmelerin
ilgili belgeyi nasil temin ede-
ceklerine ve KOSGEB tarafin-
dan uygulanmakta olan gtincel
destek programlarina iliskin
bilgiler aktardi.

Smart Akademi isbirliginde ‘yesil mutabakat’ semineri

ocaeli Sanayi Odasi ve Smart G-
nes Teknolojileri Smart Akademi
isbirliginde ‘Yesil Mutabakat ve

Glnes Enerjisi Uygulamalarl' semineri
gerceklestirildi. Kocaeli Sanayi Odasi

Toplanti Salonu'nda gerceklesen se-
minere ilgi yogun oldu.

Acilis konusmasini Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul'un gercekles-
tirdigi seminerde Smart Holding Pro-

je Gelistirme Direktord, Yenilenebilir
Enerji Yatirimlari Uzmani Sedef Budak
konuyla ilgili bilgilendirmede bulundu,
seminerde merak edilen sorulari ya-
nitladi.
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Baskan Biiyiikakin: insan kaynaginiz

yetismemisse dunya ile rekabet
edemezsiniz

Baskan Buyukakin, “Bir
stratejiniz olmadan, bir
makro cerceveniz olmadan,
butiune hakim olunmadan
aslinda tek basina insan
kaynaklarina yatirbm
yapmanin da bir anlami
yok."” dedi
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armara Belediyeler Birligi

ve Kocaeli Buytiksehir Bele-

diye Baskani Doc. Dr. Tahir
Biiyiikakin, Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan “Yeni
ylizyilin yetenek merkezi (Talent
hub of the new century)” temasiy-
la ilki diizenlenen “istanbul insan
Kaynaklari Forumu (istanbul HR
Forum)”, “Yetenege Yatirim" paneli-
ne katilarak bir konusma gercekles-
tirdi. “Bltuinsel bakis acisi ve strateji
olmadan tek basina insan kaynagina
yatirim yapmanin bir anlami olmaz"
diyen Baskan Buyukakin, “Bir strate-
jiniz olmadan, bir makro cerceveniz
olmadan, bitliine hakim olunmadan
aslinda tek basina insan kaynakla-

rina yatirim yapmanin da bir anlami
yok." dedi

“SEHIRLERIN STRATEJISI NE
OLACAK?"

istanbul Kongre Merkezi'nde
duzenlenen Turkiye Petrolleri A.O.
Yénetim Kurulu Baskani ve Genel
Mudurd Melih Han Bilgin mode-
ratorligiunde gerceklesen panele,
PwC Turkiye Ulke Kidemli Ortag!
Cenk Ulu, H. iGA istanbul Havali-
mani CEO'su Kadri Samsunlu ile
Elci, Disisleri Bakanligi Stratejik
Arastirmalar Merkezi Baskanlig
Genel Mudir Yardimcisi Alper Aktas
katildi. Baskan Bulytkakin buradaki
konusmasini, “Bir belediye baskani



olarak diger bir bakis acisinin da
sehirlerin stratejisinin ne olacagidir
diyebilirim. Bir stratejiniz olmali ve

o strateji icerisinde dogru yerlerde
dogru insanlari en uygun bilesen
olarak saglamalisiniz. Genetik,
Robotik, Endustri 4.0 gibi bircok sey-
den bahsediyoruz. Yeni meslekler,
eski bilinen mesleklerin eskimesi ve
standart disina cikmasi gibi hususlar
konusuluyor” diyerek strdarda.

“KOCAELI BILISIMIN DE BASKENTI
OLMA YOLUNDA"

“Kocaeli'nde biitlin okullara
robotik kodlama siniflari olustu-
ruyoruz" vurgusu yapan Baskan
Biliytikakin, “Cok az bir siire sonra
Kocaeli'ndeki butin okullarda robo-
tik kodlama siniflari olacak. Cocuklar
okullarinda robotigi ve kodlama-
y1 6grenecek. Aslinda gelecegin
meslekleri konusunda bilgi ve fikir
sahibi olacak. Biliyorsunuz Kocaeli,
Turkiye'nin sanayi baskentidir. Simdi
de bilisiminde baskenti olma y6nun-
de hizla ilerliyor. Dolayisiyla orada
bizim bu standartlari cocuklarimiza
saglamamiz lazim. Bizim de tim
gayretimiz bunun icindir.” seklinde
konustu.

“SANAYICIYLE VATANDAS
ARASINDA BAG OLUSTURUYORUZ"
Baskan Buyukakin, sehirde
yatirnmlar yapmaya devam ettikle-
rini de kaydederek, ayni zamanda
sanayinin ihtiyaclarini karsila-
yacak yetismis insan kaynagini
saglamak icin sanavicilerle birlikte
istihdam programlari yaptiklarini
belirtti. USTAM adini verdikleri bir
proje baslattiklarini sdyleyen Bas-
kan Buyulkkakin, “Sanayicilerle bir
araya geliyoruz. Belediye olarak
katalizor gorevini Ustleniyoruz.
is insanlarinin ihtiyaci olan insan
kaynagina henuz arzu edilen kali-
fikasyonlari elde etmemis sanayi-
cimizle vatandaslarimiz arasinda
bir bag olusturuyoruz.” ifadelerini
kullandi.

“CUMHURBASKANIMIZIN ELINDEN
TAKDIR ODULLERINi ALMIS OLDUK"
Baskan Buyukakin, Cumhur-

baskanliginin istihdam ofisinin
gerceklestirdigi staj programina
da benzer bir yaklasimla yaklas-
tiklarini ifade ederek, “Burada 2021
ve 2022 yillarinda 860 tane uni-
versite 6grencisine kurumumuzda
staj yapmasi icin davet gonderdik.

Bunlarin 267 tanesi belediyemiz
bunyesinde staj yapmayi kabul et-
tiler. Bunun haricinde bizzat kendi-
leri basvuran 164 tane 6grenciyle
birlikte toplam 431 staj gercekles-
tirildi. Buyuksehir belediyeleri ara-
sinda en cok staj yaptiran belediye
olarak Sayin Cumhurbaskanimizin
elinden takdir 6dullerini almis
olduk." dedi.

“INSAN KAYNAGI OLMAYAN
ULKELERIN REKABET ETME SANSI
YOKTUR"

Baskan Biyukakin, konusmasi-
ni su sekilde tamamladi: “Aslinda
bir stratejiniz yoksa tek basina
insan kaynagina yatirim yapmanin
bir anlami yoktur. insan kaynagi
yetismemis olan tlkelerin dinya
ile rekabet etme sansi yok. Dolayi-
siyla insan kaynaklarinin vazgecil-
mez bir alan oldugu, oraya yati-
rim yapilmasi ve uzun vadeli bir
yaklasim gosterilmesi akildan hic
¢cikartmamaliyiz. Bununla birlikte
stratejinizi hic unutulmamalisiniz.
Ulusal ve yerel diizeyde dogru
olculendirmeyle birlikte hareket
edilmesi gerektigini de bir kez
daha vurguluyorum.”
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Dijital Donusum Uygulamalari paneli gerceklestirildi

ocaeli Sanayi Odas! organizas-
Kyonunda, HKTM San. ve Tic. A.S.

Yonetim Kurulu Baskani Tunc
Atil'inmoderatorliginde “Dijital Donud-
sum Uygulamalar” paneli gerceklesti-
rildi. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile ilgili kurumlarin sanayide dijital do-
ndsum uygulamalarina olan yaklasimi,
bu alanda verilen egitim ve destekler,
Universite- sanayi isbirligi ornekleri,
dijital doéntsimuin sanayideki uygu-

masina yonelik basta Avrupa Birligi

olmak Uzere tim diinyada 'yesil ve
dijital’ dénistime yonelik calismalar
hiz kazandi. En dnemli ticaret partneri-
miz Avrupa Birligi, ekonomisini dongu-
sel ekonomi ilkeleri cercevesinde mo-
dernize etmeye baslarken ulkemizde
de gerek devlet gerek 6zel sektor diji-
tallesme ve yesil mutabakat konusun-
da elini tasin altina koyuyor. Ulkemizin
onemli sanayi kuruluslarina ve sek-
torlerine ev sahipligi yapan Kocaeli'de
ise sanayideki dontsume liderlik eden
Kocaeli Sanayi Odasi, sektdr sektor di-
zenledigi egitim programlarinin ardin-
dan bu kez utyelerinin yesil dontsum
konusunda farkindaliklarini arttirmak
ve pilot 6lcekte firmalara danismanlik
yapabilmek amaci ile 6nemli bir proje-
nin startini verdi.

| klim degisikliginin etkilerinin azaltil-

- Kocaeli sanayiinde yesil

déniisiim projesi

3 bin 500 Gyesi bulunan KSO'nun
“Kocaeli Sanayiinde Yesil Dondsim”
baslikli projesi Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi'nin Teknik Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak ka-
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lamalarinda
karsilasilan
sorunlar ve
cozim One-
rileri  uzman
konuklar ta-
rafindan pay-
lasildi.
TUBITAK
TUSSIDE'den

zandi. Bu kapsamda KSO, Carbonhints
Danismanlik firmasi ile egitim ve da-
nismanlik faaliyetlerine basladi. Proje
“iklim Degisikligi ve Surdirlebilirlik”
konulu egitim ile basladi. KSO Konfe-
rans Salonu'nda sabah saatlerinde
baslayan egitime firmalarin uzman ve
yoneticileri yogun ilgi gosterdi. Egitim
programina; KSO Genel Sekreteri Me-
met Baris Turabi, KSO Is Gelistirme So-
rumlusu Aynur Hacifettahoglu ile Car-
bonhints Genel Muduru Cevre Yiksek
Muhendisi Seda Gumus de katild.

- 10 firmaya danismanlik hizmeti

Egitimin acilis konusmasini yapan
KSO Genel Sekreteri Turabi, Kalkinma
Ajansima destegi icin te-
sekkdr ettikten sonra, “KSO
olarak yerelde Uyelerimizin e
farkindaliklariniartirmak ve
surece uyumlarini hizlan-
dirmak adina bilgilendirme
calismalarina devam edi-
yoruz. AB Yesil Mutabakati,
iklim degisikligi ve surduru-
lebilirlik konularinda egitim
ve seminerler duzenliyo-
ruz. Sinirda karbon vergisi

Sertac Yerlikaya, * Danisman Dijital
DonUstim Sanayiyi Metaverse'e Nasil
Hazirlar?", Lean Ofis Danismanlk'tan
Doc. Dr. Latfi Apiliogullari “Dijital Do-
ndsumde Endustriyel Trendler”, Bosch
Sanayi ve Ticaret A.S. Dijital Déntstim
Yoneticisi Elif Funda Caliskan ise “Veri
Odakli Uretim Firmalar icin Neden
Onemli?" konularindan sunumlar ger-
ceklestirdi.

uygulanacak 5 sektdrde ayri ayri kar-
bon ayak izi, su ayak izi ve trtin karbon
ayak izi egitimleri yaptik. Proje slire-
since Carbonhints Danismanlik firmasi
ile egitim ve danismanlik faaliyetlerini
yuritecegiz. Pilot olcekte 10 firmaya
danismanlik hizmeti verecegiz. Kendi-
lerine simdiden destekleri icin tesek-
kir ederiz" dedi. Ardindan Carbonhints
Genel Madurd Cevre Yuksek Mihendisi
Seda Gumds, "ISO 14064-1 Standardi-
Kurumsal Karbon Ayak izi" hesapla-
masini uygulamal olarak katilimcilara
anlattl, merak edilen sorulari yanitlad.
Ontimuzdeki hafta ise secilen 10 firma
danismanlik icin ziyaret edilmeye bas-
lanacak.




‘Strdurlebilir Ihracat Seriiveni' programi tamamlandi

ocaeli Sanayi Odasi ve Dogu
|-<l\/larmara ABIGEM isbirligiyle fir-

malarin ihracatta var olan basa-
rilarinin arttirilmasi, ihracati olmayan
firmalarin ise ihracata baslamalarina
yardimci olmak amaciyla dlizenlenen
‘Strdirilebilir ihracat Sertiveni' prog-
rami katiimcr firmalara sertifikalari-
nin takdim edilmesi ile tamamlandi.

“Yeni Donemde Dayanakli Olmak:

oc Zer ve DlUnya Gazetesi isbirligi
|-<ile gerceklesen ‘Yeni Dénemde
Dayanakli Olmak: Kocaeli Yarin-
lara Hazir mi?" konulu toplantiya Ko-
caeli Sanayi Odasi Baskan Vekili Cinar
Ulusoy konusmaci olarak katild.
KSO Baskan Vekili Cinar Ulusoy,
Odanin yesil mutabakata uyum, dijital-

lesme gibi konularda yaptigl calisma-
lari paylasti.

Toplantinin moderatorliginu Din-
ya Gazetesi Yoénetim Kurulu Baskani
Hakan Guldag yaparken konusmacilar
arasinda; Gebe Guzeller OSB Yénetim
Kurulu Baskani Adem Ceylan, TEK-
NOSAD 0SB Yénetim Kurulu Baskani

Samil Tahmaz, ZER Satis ve Promena
Hizmetleri Direktort Orcun Glven ile
Piri Reis Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erhan Arslanoglu yer ald!.

Toplantiya KSO Meclis Baskani Ha-
san Tahsin Tugrul ile Meclis Uyeleri ve
is diinyasindan cok sayida isim de ka-
tilim gosterdi.
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6. ve 26. meslek komiteleri ortak toplantisi gerceklestirildi

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
KAgag ve Agac Urtinleriile
Mobilya Imalati Sana-
yi Grubu'nu temsil eden 6. ve
26. Meslek Komiteleri ortak
toplantilarini gerceklestirdi.
Toplantida yeni doneme iliskin
calisma plani olusturuldu, sek-
tordeki gelismeler ve beklenti-
ler degerlendirildi.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
KKC’)mUr ve Petrol Urlinleri
Sanayi Grubu'nu temsil
eden 8. Meslek Komitesi kasim
ayl toplantisini gerceklestirdi.

Toplantida sektore iliskin ge-
lismeler degerlendirildi.

ocaeli Sanayi OdasI (KS0)
I'<Kimya Sanayi Grubu'nu

temsil eden 9 ve 10. Mes-
lek Komiteleri, aylik toplanti-
sini gerceklestirdi. Toplanti'da
EBSO ve iSO ile yapilacak ortak
toplanti degerlendirildi, sektor
konularr gorusuldu.
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ocaeli Sanayi OdasI (KSO)
I'<T|bbi ve Zirai Kimyasal
Urtinler Sanayi Grubu'nu
temsil eden 11. Meslek Komite-
si, aylik toplantisini gercekles-

tirdi. Toplantida sektorel konu-
lar degerlendirildi.

ocaeli Sanayi Odasi
K(KSO) Plastik insaat Mal-

zemeleri ve Diger Plastik
Urtinler Sanayi Grubu'nu tem-
sil eden 13. Meslek Komitesi,
yeni donemin ilk toplantisini
gerceklestirdi. Toplantida ya-
pilmasi planalnan calismalar
ve sektordeki gelismeler de-
gerlendirildi.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
|-<Demir ve (Celik Sanayi

Grubu'nu  temsil eden
15. Meslek Komitesi, Kasim ayi
toplantisi gerceklestirdi, sek-
tordeki gelismeleri ve yapilma-
si planlanan calismalari deger-
lendirdi.
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ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
|'<Demir Disi Metaller Sa-

nayi Grubu'nu temsil
eden 18. Meslek Komitesi ara-
Lk ayr toplantisini gercekles-
tirdi. Toplantida; 2023 yili ocak
ve subat aylarinda yapilacak
calismalar goériusuldu, sanayi-
de glines enerijisinin kullanimi
konusu hakkinda goru alisveri-
sinde bulunuldu.

ocaeli Sanayi Odasi
K(KSO) Demir Disi Me-

taller Sanayi Grubu'nu
temsil eden 18. Meslek Komi-
tesi kasim ayi toplantisini ger-
ceklestirdi. Toplantida; 2023
yili calisma programi hakkinda
fikir alisverisinde bulunuldu,
yapilmasi planlanan faaliyet-
ler planland.

ocaeli Sanayi OdasI (KS0)
KELektrik Aletleri Elektro-

nik ve Bilgi Teknolojileri
Sanayi Grubu'nu temsil eden
20. Meslek Komitesi, kasim ayi
toplantisini gerceklestirdi, sek-
tordeki gelismeler degerlendi-
rildi.



ocaeli Sanayi OdasI (KSO)
Ki§lenmi§ Metal Urtinleri

Sanayi Grubu'nu temsil
eden 22. Meslek Komitesi ta-
nisma toplantisini gercekles-
tirdi. Toplantida, gelecek done-
me iliskin géris alisverisinde
bulunuldu, sektérde yasanan
gelismeler degerlendirildi.

ocaeli Sanayi OdasI (KSO)
Ki;stenmi;s Metal Uriinleri

Sanayi Grubu'nu temsil
eden 22. Meslek Komitesi, Ko-
mite Baskani Metin Akttirk bas-
kanlgindan tanisma toplantisi
dizenledi. Toplantida Uyeler,
hem sektorin durumunu ma-
saya yatirdi hem de dnimuz-
deki donme dair beklentilerini
konustu. KSO Is Gelistirme So-
rumlusu Aynur Hacifettahoglu
da toplantida KSO ve Kocaeli
verileri hakkinda bilgilendir-
mede bulundu.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
KGenel Amacli  Makine

imalati ile Makine Aksa-
mi Imalati Sanayi Gruplarini
temsil eden 23. ve 37. Meslek
Komiteleri ortak toplantisini
gerceklestirdi. Toplantida; yeni
déneme iliskin yapilmasi plan-
lanan calismalar hakkinda fikir
alisverisinde bulunuldu, Sanayi
Uzman Projesi'nin geldigi son
nokta degerlendirildi.
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Yesil Satranc ile sporcular Gebze'de
'Filli Su Saati’ buyusunde ‘sah’ cektiler

Kocaeli Sanayi Odasi’'nin énciltigiinde diizenlenen 'Yesil Satranc - Yesil
Sanayi Satranc Turnuvalari'nin altincisi, 3-4 Aralik tarihlerinde HKTM'nin
katkilariyla, HKTM Fuaye Alani’'nda gerceklestirildi.

Kontrol Teknolojileri Merkezi) isbirliigi ile diizenlenen

satranc turnuvasina 150'ye yakin sporcu katiim gos-
terdi. Turnuvada en cok ilgiyi ise, 2. glin ayni zamanda calis-
tirilarak hikayesi de anlatilan 'Filli Su Saati' gordu.

Kocaeli Sanayi Onculiginde 6'ncisi HKTM (Hidropar

- Filli Su Saati herkesi adeta bliyiiledi

HKTM Binasinin icerisinde giriste bulunan 3,7 metre yuk-
sekliginde ve ortalama 2,5 ton agirligindaki, krom alasimli
paslanmaz celik, pirinc ve bronz malzemeden yapilmis 4
binden fazla parcasi olan ‘Filli Su Saati' heykeli, ihtisaml go-
rintdsunin yani sira 2.g0n calismasi ile de adeta tum spor-
cu ve velileri blyuledi. Calismasi baylk bir hayranlikla izle-
nen Filli Su Saati'nin hikayesini ise tiim izleyenlere HKTM is
Gelistirme Direktori Ziya Sadikoglu anlatti. Tim katiimcilar

gorinin 1.'si olan Efe Mutlu'nun annesi, madalya-

lari HKTM Genel Midiirti itham Celebi ve HKTM
logolu cantalarini HKTM s Gelistirme Direktérii Ziya
Sadikoglu verdi..

8 yas ve alti kategorisinde ilk 3'e kupalarini kate-

tegorinin 3.'sii olan ve Yalova'dan gelen Sinegiil

Aliyeva'nin annesi Meryem Aliyeva, madalyalari
istanbul'dan katilan ve oglu Kerem 5. olan sporcunun
annesi Gul Karagtlle, canta hediyelerini Ulusal Basha-
kemlerden TSF Kocaeli Gebze ilce Temsilcisi Ali Fuat
Aydin verdi.

1 o yas ve alti kategorisinde ilk 3'e kupalarini ka-
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caeli il Temsilcisi Yardimcisi Gokhan Ulutas, ma-

dalyalari kendisi de sporcu olan ve kategorinin 1.'si
Gorkem Manav'in da babasi olan Deniz Manav, canta
hediyelerini ise turnuva Bashakemi Haldun Babatut-
maz verdi.

1 4 yas ve alti kategorisinde ilk 3'e kupalar TSF Ko-

yasindaki 1.'si olan Kerem Sarp Yekeler'in annesi,

madalyalari iZAYDAS AS. Genel Miidiiri Muham-
met Sarac ve canta hediyelerini Turnuva Bashakem
Yardimcisi Dogan Dursun verdi.

Aglk kategoride ise ilk 3'e kupalarini kategorinin 10

bdyle bir eser ile kendilerini bir araya getiren Yesil Satranc
ve HKTM firmasina tesekkir ettiler.

- Atif Tunc Atil: Farkindaligin yaninda sirdiiriilebilirlik de
sart

HKTM (Hidropar Kontrol Teknolojileri Merkezi) Yonetim
Kurulu Baskani Atif Tuncg Atil, turnuva nedeniyle génderdigi
mesajinda; farkindaligin yaninda surdurtlebilirligin de sart
olduguna dikkat cekerken; “Asiri tiketim, geri donisimin
yetersizligi, bilincsiz yapilasma, kaynaklarin yanlis kullanil-
masli ve buna benzer pek cok etmenin etkisi altinda yasa-
digimiz cevre problemlerine karsi 6nlem almak hepimizin
gorevidir. Bunun farkindaligini yansitmak acisindan "Yesil
Satranc” projesinin glizel bir adim olduguna inaniyoruz."
dedi.
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temsil eden 17. Meslek Komitesi, toplantisini ayni za-

manda Odamizin Y6netim Kurulu Uyesi olan Tekin
Urhan'in firmai CRYOCAN Basincli Kaplar Endustriyel Tesisler
San. ve Tic. Ltd. Sti.'de gerceklestirdi.

Kocaeli Sanayi OdasI (KSO) Metal Yapi Sanayi Grubu'nu

n ROCAELI SANAYI ODASI

-
1 Yagana 3

lati Sanayi Grubu'nu temsil eden 28. Meslek Komitesi,
kasim ayi toplantisini gerceklestirdi. Toplantida sek-
tore iliskin gelismeler gorusuldu.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Bina ve Bina Disi Yapi ima-

gBCALl SLuAYT 0

vr—. j.-

agatan

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)
|-<Tamam ayIcl Insaat Faa-
liyetleri Sanayi Grubu'nu
temsil eden 29. Meslek Komi-
tesi, toplantisini gerceklesti-
rerek yeni donemde yapilacak
calismalari ve sektdrlin duru-
munu gorustu.
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ocaeli Sanayi OdasI (KS0)
i § KOzelAmagU Makine ima-
' lati Sanayi Grubu'nu tem-
sil eden 30. Meslek Komitesi,
kasim ayi toplantisini gercek-
lestirdi. Toplantida yeni déne-
me iliskin gorls alisverisinde
bulundu, sektortn beklentileri
konusuldu.



nayi Grubu'nu temsil eden 34. Meslek Komitesi, aralik nayi Grubu'nu temsil eden 34. Meslek Komitesi, kasim

ay! toplantisini gerceklestirdi, sektdrde yasanan son ay! toplantisini gerceklestirdi. Toplantida gelecek do-

gelismeleri degerlendirdi. neme iliskin gérus alisverisinde bulunuldu, sektérdeki gelis-
meler degerlendirildi. degerlendirildi.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Plastik Mamiil imalati Sa- Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Plastik Mamiil imalati Sa-

Yunus Akyuzlt ve KSO Belge Uzmani Berk Han Ay, komite lyelerini ziyaret ettiler. Ziyaretlerde karsilikli gorus alis-

Kocaeli Sanayi OdasI (KS0) Sekillendirilmis Metal Urtinleri Sanayi Grubu'nu temsil eden 35.Meslek Komitesi Baskani
verisinde bulunuldu.
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ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Hesaplari ince-
leme Komisyonu onceki donem Uyeleri,
veda yemeginde bir araya geldi.

t1 Sanayi Grubu'nu temsil eden 38. Meslek Komitesi kasim ayi

toplantisini gerceklestirdi. Sektdrdeki gelismeleri degerlendiren
komite lyeleri, yapilmasi planlan calismalara iliskin de gorts alisve-
risinde bulundu.

Kocae[i Sanayi Odasi (KSO) Ozel Amacli Makine Aksami imala-

>

Adalet Komisyonu Baskani Ziyareti

rin tamamlanmasinin ardindan Kocaeli Sanayi Odasi Yone- nan Goélcik ilce Kaymakami Yusuf Ozdemir, Yéne-
tim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu'na nezaket ziyaretin- tim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu ile bir araya
de bulundu. geldi, gorevinde basarilar diledi.

Kocaeti Adalet Komisyonu Baskani Muhiddin Paca, secimle- Kocaeti Sanayi Odasi'na nezaket ziyaretinde bulu-

Kadin Girisimciler Baskani Ziyareti

OBB KocaeliKadin
Girisimciler icra
Kurulu  Baskani

Nurcan Babalik ile icra
Kurulu Uyeleri, Kocaeli
Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu'nu zi-
yaret ederek gorevinde
basarilar diledi.
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KOU Rektorii Ziyareti

caeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'nu ziyaret ederek Hilagli, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan

zmit Rotary Kuliibti Baskani Hiseyin Alcioglu ve Yonetimi, Ko- Kocaeti Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Sadettin
gorevinde basarilar diledi. Zeytinoglu'na hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

MUSIAD Ziyareti TUMSIAD Ziyareti

isadamlari Dernegi Kocaeli Subesi Baskani ismail Uslu ile nan TUMSIAD Kocaeli Sube Baskani Yunus Pehle-
Yonetimi, KSO Yoénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu van ve Yonetim Kurulu, Baskan Ayhan Zeytinoglu
ile bir araya geldi, gbrevinde basarilar diledi. ile bir araya geldi, hayirli olsun dileklerinde bulundu.

Kocaeli Sanayi Odasi'ni ziyaret eden MUistakil Sanayici ve Kocaeli Sanayi Odasi'na nezaket ziyaretinde bulu-

SGK Kocaeli il Miidiirii Ziyareti KEV Baskani Ziyareti
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GEPOSB, katitmcilarin ihtiyaclar ve gelisen
teknolojiler dogrultusunda hizmetlerini surduruyor

Turkiye'nin sanayi odagi Gebze Plastikciler Organize Sanayi
Bélgesi (GEPOSB), katilimcilarinin ihtiyaclari ve gelisen teknolojiler
dogrultusunda hizmetlerini sdrdurtyor.

Tiarkiye'nin kisi basina disen tretim
miktarinin en yiiksek oldugu Istanbul
ve Kocaeli sinirnin kesistigi noktada,
Gebze'de yer alan GEPOSB, ulasim ko-
layligl, pazara yakinligl, teknolojik alt
yapisl, tedarik kolayligi ile “Turkiye Sa-
nayisinin Odaginda" olup, yerli ve ya-
banci sermayenin de cazibe merkezidir.

davizyon Dergisi Yaz isleri M-
O duirti Belma Ozgen Akbay, istan-

bul ve Kocaeli sinirinin kesistigi
noktada Gebze'de yer alan, Tirkiye'nin
en cevreci OSB'lerinden GEPOSB Bélge
Maddrd ile goruserek OSB hakkinda
bilgi aldi. OSB'nin tercih edilme ne-
denleri ve verdigi hizmetler hakkinda
detayli bilgilendirme yapan GEPQOSB
Bélge Miidiirti Murat Ustiintiirk sunlari
aktardr:

“140 hektar alan Uzerine kurulu
olan Gebze Plastikciler Organize Sa-
nayi Bolgesi (GEPOSB)'da, 146 adet
sanayi parseli, 57 adet KSS alani iceri-
sinde toplam 223 adet isletme lretim
yapiyor. Bu isletmelerden 8'ini yaban-
c sermayeli kuruluslar olusturuyor.
Bunlarin arasinda Bu kuruluslarin ara-
sinda; italya, Amerika, isvicre, Alman-
ya, Ispanya, Avusturya, Yunanistan, Is-
vec, Suriye ve Japonya'dan katiimcilar
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1989 yilinda plastik sektorintin dnde gelen 115 Sanayicisi_—.
nin ortak karartile, 140 hektar alan tizerine kurulu GEPOSB'da,
146 adet sanayi parseli, 57 adet KSS alani icerisinde toplam
223 adet isletme Uretim yapiyor.

bulunuyor. GEPOSB, fiziki altyapisi ve
sundugu hizmetleri ile de yabanci ser-
mayeli kuruluslarin tercih ettigi bir 0SB
konumunda.

2022 yil itibarniyla 14 bin kisiye is
olanagl saglanan GEPOSB'da, ylzde
100 doluluk saglandiginda toplam ca-
lisan sayinin 16 bin kisiye ulasmasi he-
defleniyor.

- GEPOSB, Turkiye'nin en cevreci
OSB'lerinden biri

15 metre genislikteki caddeleri, 12
metre genislikteki sokaklari ve 18 kilo-
metre bakimli asfalt yollari, yesil alan-
lari, ayrik sistemde insa edilmis olan
atiksu ve yagmur suyu altyapilarinin
bulundugu GEPQSB, Turkiye'nin en
cevreci OSB'lerinden biri.

Endustriyel atik su cikisi bulunan
katiimailarinin atik su 8lciimlerini 7/24
kontrol altinda tutarak, tehlikeli atik

bertarafi ile alt yapi sistemlerinin isle-
tilmesinin ve bakiminin duzenli olarak
yapildigi GEPOSB'da, bdlge yollari her
zaman bakimli ve temiz, her tarld koti
hava kosullarinda ulasimin kesintisiz
yapilabilmesini saglayan teknik ekip ve
ekipmanlara mevcut.

Tlrkiye'de OSB'ler arasinda “En
Cevreci OSB" yarismalarinda ikincilik
ve Juri Ozel Odullerini alan GEPOSB,
Kocaeli'nde ilk kez Merkezi Atiksu Arit-
ma Tesisini kuran ve isleten OSB ol-
masinin yani sira Turkiye'deki OSB'ler
arasinda, ilk olarak yangin yeterlilik
belgesi verme yetkisine de sahiptir.

Turkiye'deki OSB'ler icerisinde ilk
yangin yeterlilik belgesi verme yetkisi-
ni icisleri Bakanligindan alarak hizmet
vermeye baslayan GEPOSB Iitfaiyesi,
2003 yilinda kurulmus olup yangin ve
patlamalara karsi alinacak onlemler
konusunda personel egitimleri teorik



ve uygulamali olarak verilmeye devam
ediyor.

Tirkiye'de OSB'ler arasinda ilk "ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi"ni
kurarak hizmetlerini strdiren GE-
POSB, tek durak ofis yaklasimi ile yerli
ve yabanci katiimcilarina yiksek per-
formansta ve etkin hizmetler sunuyor.
Bu hizmetlerin basinda, ruhsat ve izin-
ler geliyor. Bu kapsamda;

- imar durumu

- Yapi ruhsati

« Yapi kullanma izni

- itfaiye yangin yeterlilik belgesi

+ Aritma tesis onayi

- Deneme izni

- Kanal baglanti izin belgesi

- Desarj kalite kontrol ruhsati

- Is yeri acma ve calisma ruhsati
hizmetleri geliyor.

5188 sayili kanuna gore 14 kisiden
olusan “Ozel Silahli Giivenlik Teskilat”
ile korunann GEPQOSB'nin projeleri ise
soyle:

“. Internet teknolojileri, ses ve data
hizmetlerinin bir merkezde toplanarak,
0SB 4.0 dénusumuini saglamak,

- Sanayinin odagindaki GEPOSB'u
klltur, sanat ve ticaretin merkezi hali-
ne getirmek,

- Yuzde 99 doluluk oranina ulasil-
masli nedeniyle genisleme alani calis-
malari,

- Bolgeye deger katacak OSB ticaret
alaninda ticari ofisler depolar vb. kon-
sept proje calismalar.”

- Yeni yonetim merkezi, liyelerinin
tum ihtiyaclarini karsilayabiliyor

GEPOSB'un akilli bina olarak tasar-
lanan 7 bin 900 m2 kapali alana sahip
yeni yonetim merkezinin Uyelerinin
tim ihtiyaclarini rahatlikla karsilaya-
cak sekilde planlandiginiaktaran Murat
Ustlintiirk, GEPOSB Y6netim Merkezi
ve Sosyal Tesisleri hakkinda su bilgileri

. .!E & icerisinde
o | N \
R b: e,
: LSRN

i

paylasti: * GEPOSB yonetim merkezin-
de 250 kisilik seminer konferans salo-
nu, 20 kapali olmak lzere acik alanla
birlikte 60 arac kapasiteli otopark ve
katilimcr drdnlerinin sergilendigi 300
m2 kalici bir fuar alani bulunuyor. Kil-
tlr ve sanat eserlerinin sergilenece-
gi salonlari da bulundugu, firmalarin

- 2023 Atatiirk Takvimi hazir

Gebze Plastikciler Organize Bolgesi
Bolgesi'nin 15 yila yakin bir stiredir her
yil hazirlattigr ve buyuk ilgi goren Ata-
tUrk takviminin de hazir oldugunu séy-
leyen Murat Ustiintiirk, Dergi Yazi Isle-
ri Midiirii Belma Ozgen Akbay'a, cevre
temali kutusunda Ataturk takviminden

Urdnlerinin - tanitimini

tyelerin musterilerini
agirlayabilecegi ve dnemli
toplantilarini  gercekles-
tirebilecegi VIP salonlarin
da vyer aldigl merkezde
kapali futbol sahasi, hal
saha, tenis kortu, voleybol
ve basketbol sahalariyla 1
km'lik bir yartyds kulvari,
restoran, kir kahvesi bu-
lunuyor. GEPOSB Yonetimi
mesire alanina 5 bin agac
dikerek meyve bahcesinin
olusmasina daimkan sag-
lad.

yapabilecegi,

de hediye etti.

Kisaca GEPOSB;

Yatirimlarimi katiimcilarinin finansma-
ni ile kredi kullanmadan gerceklestiren,

15 metre genislikteki caddeleri, 12 met-
re genislikteki sokaklar1 ve 18 kilometre
bakimli asfalt yollari, yesil alanlari, ayrik
sistemde insa edilmis olan atiksu ve yag-
mur suyu altyapilarinin bulundugu,

0SB biinyesinde bulunan tiim katilim-
cilara hizmet veren Merkezi Atiksu Aritma
Tesisinin bulundugu,

4562 sayili OSB Kanunu'na uyum sii-
recini tamamlayarak Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan 44 nolu sicil numarali 0SB
tuzel kisiligi ile tescillenen,

Ozel giivenlik ve itfaiye teskilatina sa-
hip,

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve
Tiirkiye’' de ilk olarak ISO 50001:2018 Enerji
Yonetim Sistemi Belgesini alan,

Deprem kusaginda olunmasina ragmen,
zemin yapisi nedeni ile Marmara Depre-
minden etkilenmeyen,

Biinyesinde yeni girisimcilerin destek-
lenmesine yonelik Kiiciik Sanayi Sitesi ba-
rindiran,

Spor kompleksinin yer aldigi mesire
alani bulunduran,

Yonetim Merkezi ve Sosyal Tesisleri ile
ornek teskil eden bir 0SB konumunda.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, Istanbul'da is yemegine katildi

— : - \ e ~7 (i
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
TOBB'u temsilen Meksika Disisleri Bakani Marcelo Ebrard ile calisma kahvaltisina katildi.

=Tt

TOBB Serbest Bolgeler Meclisi Toplantisi

Tugba Vural 'R Al Yilmaz iPhone'u

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB
Baskan Yardimcisi olarak sorumlu oldugu TOBB Serbest
Bolgeler Meclisi toplantisina katildi.

A

« 1 HR R
Kocaeli Sanayi Odasi ev sahipliginde Organize Sanayi Bolgesi Baskanlari Toplantisi gerceklestirildi.

-. 4 ""i.ié
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TOBB Yonetim Kurulu Kayseri'de cesitli
temaslarda bulundu

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu'nun da aralarinda bulundugu TOBB Yoénetim Kurulu ile birlikte
Kayseri'de cesitli temaslarda bulundu.

OBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,
TKocaeli Sanayi Odasi Baskani Ay-
han Zeytinoglu'nun da aralarin-
da bulundugu TOBB Yonetim Kurulu ile
birlikte Kayseri'de cesitli temaslarda

bulundu. Bu kapsamda Kayseri Valisi
Gokmen Cicek'i, Kayseri Ticaret Odasi

Baskani Omer Giilsoy'u, Meclis Bas-
kani Cengiz Hakan Arslan'i ve Kayseri
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baska-
ni Recep Baglamis ve meclis Uyelerini
ziyaret edildi.

Ziyaretlerin ardindan TOBB Ydne-
tim Kurulu Toplantisi, TOBB Baskani

Rifat Hisarciklioglu'nun yonetiminde
ve Kayseri Sanayi Odasi Baskani Meh-
met BlyUksimitci'nin ev sahipliginde
gerceklestirdi.

Ayrica Kayseri Sanayi Odas ta-
rafindan dizenlenen Kayseri Sanayi
Gecesi'ne istirak edildi.
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Otomotivde Surdurulebilirlik, Uluslararasi
Otomotiv Muhendisligi Konferansi - IAEC
2022'de Masaya Yatirildi

tomotiv muhendisligi alanin-
O da en yeni teknolojilerin ve

gelismelerin mercek alti-
na alindig1 Uluslararasi Otomotiv
Muhendisligi Konferansi - IAEC”,
surdurdlebilirlik temasiyla gercek-
lestirildi. Bu yil yedincisi dlizenlenen
IAEC 2022'ye alaninda uzman yerli,
yabanci muhendislerle birlikte,
dinyanin 6nde gelen sirketlerinin
yoneticileri katildi.

Uluslararasi Otomotiv Miihen-
disligi Konferansi - IAEC 2022'nin
acilisini yapan ayni zamanda
konferans baskani da olan Sabanci
Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Giindiiz Ulusoy, “iklim
degisikligine yonelik 6ncelikli hedef,
kiresel Isinmanin endustrilesme
oncesi donemin 1.5 derece Ustuy-
le sinirlandirilmasidir. Bu hedefe
ulasabilmek icin 2050 yilinda net
0 karbon salinimi hedefinin tuttu-
rulmasi yasamsal 6neme sahip.

Bu hedefin tutturulmasinda da
otomotiv sektoriine kritik bir gérev
disuyor. Otomobil, kamyon ve hafif
ticari araclarin egzoz salinimlari,
tum mobilitenin karbon saliniminin

40 Kocaeli Odavizyon

yaklasik ylizde 75'ini teskil etmekte-
dir. Bu ise yilda 600 gigaton kar-
bondioksit salinimina karsilik gelir.
Diger bir deyisle dlinyanin karbon
saliniminin yaklasik ytizde 15'idir. Bu
birkac istatistik bile bize, otomotiv
sektorl ve surdurilebilirligin nasil
ic ice oldugunu géstermeye yetiyor"
aciklamasinda bulundu.

Doniisiim icin 20 yil var
Konferansta konusma yapan
SAE International'in Strdirulebilir
Mobilite Coéziimleri Baskani Frank
Menchaca, surdurulebilirligin, hare-
ketliligin gelecegi icin cok kritik 6ne-
me sahip oldugunu soyledi. Sektor-
de elektrikasyon gibi teknolojilerle
cok buyuk bir degisim yasandigini
ifade eden Frank Menchaca, “Bu, her
seyi degistiriyor. Tedarik zinciri, mu-
hendislik, is, sirketlerimizi ydbnetme
ve onlara liderlik etme bicimimizi
bile degistiriyor. Son sanayi devri-
mini duslnecek olursak; yaklasik
1700 yilinda baslamisti. Son sanayi
devrimini yasamamiz icin 250 yili-
miz vardi. Bu doniisimu yasamak
icin 20 yilimiz var! Bu, muazzam bir
zorluk ama muazzam da bir firsat”

dedi.

Her yil alaninda uzman yerli
ve yabanci isimleri Turkiye'de bir
araya getiren Uluslararasi Otomotiv
Muhendisligi Konferansi — IAEC"nin
yedincisi istanbul'da gercekles-
tirildi. Bu yilki ana temasi strdu-
rulebilirlik olan ve iki gtin sliren
konferansa, Sabanci Universitesi ev
sahipligi yapti. Otomotiv Endustrisi
ihracatcilari Birligi (0iB), Otomotiv
Sanayii Dernegi (0SD), Otomotiv
Teknoloji Platformu (OTEP), Tasit
Araclari Tedarik Sanayicileri Derne-
gi (TAYSAD) tarafindan Amerikan
Otomotiv Miihendisleri Birligi'nin
(Amerikan Society of Automotive
Engineers- SAE International) is bir-
ligiyle ve Tofas'in altin sponsorlugu
kapsaminda dizenlenen organizas-
yon, Turkiye ve dinyadan alaninda
uzman cok sayida ismi agirladi. Et-
kinligin giimls sponsorlari Tisan ve
A2MAC1 olurken, Cavo, infotron ve
Vestel ise bronz sponsorluk yapa-
rak konferansi desteklediler.

Siirdiirilebilirlik ana temasi ile
IAEC'22!
Uluslararasi Otomotiv Mihen-



disligi Konferansi - IAEC 2022'nin
acilisini, ayni zamanda konferans
baskani da olan Sabanci Universi-
tesi Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Gundiuz Ulusoy yapti. Konferansin
temasini belirleme asamasinda tim
seceneklerin kendilerini strdu-
rulebilirlik konusuna getirdigini
sdyleyen Prof. Dr. Giindiz Ulusoy,
“Secenekler tizerinde dururken bun-
larin hizla surdurdlebilirlik Gzerinde
yakinsadigini gordik. Saniyorum
bunun bir nedeni de tulkemizde de
diinyada da iklim degisikliginin, bu-
nun olumsuz etkilerinin artik glinlik
yasamimizin bir parcasi olusu” dedi.

Son dénemin en biiyiik dénisimii!
iklim degisikligine yonelik 6n-
celikli hedefin, kiiresel isinmanin
endustrilesme 6ncesi ddnemin 1.5
derece Ustuyle sinirlandirilmasi
oldugunu vurgulayan Ulusoy, “Bu
hedefe ulasabilmek icin 2050 yilin-
da net 0 karbon salinimi hedefini
tutturulmasi yasamsal 6neme sa-
hip. Bu hedefin tutturulmasinda da
otomotiv sektoriine kritik bir gbrev
distyor. Otomobil, kamyon ve hafif
ticari araclarin egzoz salimlari, tim
mobilitenin karbon saliminin yak-
lasik ylizde 75'ini teskil etmektedir.
Bu ise yilda 6 gigaton karbondiok-
sit salimina karsilik gelir. Diger bir
deyisle diinyanin karbon saliminin
yaklasik ytizde 15'idir. Bu birkac
istatistik bile bize otomotiv sekt6-
ru ve surduruilebilirligin nasilic ice

oldugunu gostermeye yetiyor. O
itibarla, otomotivde strdurtlebilirli-
gi yasa ve reglilasyonlar vasitasiyla
uymak zorunda olunan kisitlar degil
bilakis sektoriin yasamini geliserek
surdurebilecegi yeni bir ortamin, bir
degisimin unsurlar olarak yorumla-
maya, etkileyeme calismak gere-
kiyor. Bu degisim sirecine yirminci
yuzyil basindaki kitlesel tretime ge-
cisten bu yana otomotiv sektériniin
icinde oldugu en bluyuk déntsimduar
diyebiliriz. Bu déntisiim, riskleri
oldugu gibi firsatlar da beraberin-
de getiriyor. Faydalanabilenler icin
yeni oyun sahalari aciliyor. Kisaca
ifade ettigim bu hususlar, strduri-
Lebilirligin, sadece bu konferansin
degil, 6nimuizdeki donemlerde de
ana giindem maddelerinden biri ol-
dugunu gosteriyor. Sadece otomo-
tiv sektdruniin déntsimunde degil,
bltln dontsimlerde insan kaynagi
en 6nemli etken olarak ortaya cikar”
diye konustu. Ogrencilerin sektére
ilgisini uyandirmak ve onlari motive
etmek icin ikinci glin programina
Formula Student adli bir oturum
eklediklerini belirten Prof. Dr. Glin-
duz Ulusoy, 4 Universiteden 6grenci
takimlarinin, elektrikli otomobil
calismalarini konferans sonuna
kadar sergileme firsati yakaladigini
kaydetti.

Déniisiim icin sadece 20 yilimiz
var!

Acilisin ardindan bir konusma
yapan SAE International'in Siirdi-

rilebilir Mobilite Cozumleri Baskani
Frank Menchaca ise, surdurulebi-
Lirligin, hareketliligin gelecegi icin
cok kritik 6neme sahip oldugunu
soyledi. Sektorde elektriklenme gibi
teknolojilerle cok buyuk bir degi-
sim yasandigini ifade eden Frank
Menchaca, “Bu, her seyi degistiri-
yor. Tedarik zinciri, mihendislik, is,
sirketlerimizi yénetme ve onlara
liderlik etme bicimimizi bile degis-
tiriyor. Son sanayi devrimini diisu-
necek olursak; yaklasik 1700 yilinda
baslamisti. Son sanayi devrimini
yasamamiz icin 250 yilimiz vardi. Bu
dénusimu yasamak icin 20 yilimiz
var! Bu, muazzam bir zorluk ama
muazzam da bir firsat” dedi.

2030 yilina kadar komiir kullanin
bitmeli!

2020 verilerine gore ABD'de
ylzde 27 ile en fazla sera gazi
salinimi yapan sektériin tasima-
cilik oldugunu vurgulayan Frank
Menchaca, sunlari sdyledi: “Diinya
genelinde ylzde 25 olmasi lazim
bu oranin. Oniimiizdeki giicliik iste
bu tasimacilik sektorini alip sera
gazi salinimimizi azaltmak. Bu, cok
blyuk bir vazife. Bunu disiinmek
icin bir dizi aracimiz da mevcut.
Elektrikli, hidrojen, biyoyakitlar ve
biyokutle gibi. Ve sonrasinda gerekli
olacak altyapiyi da dusiinmemiz
lazim. Biz burada duslinme bici-
mimizi ayristirdik. Nasil yapacagi-
miza dair. Net sifira ulasmak igin
farkli yollari anlatacagim. Yiksek
elektriklenme var. Ya da gercekten
gercek elektrikli araclara cok kolay
taniyoruz. Elektriklilerde yenile-
bilir enerji kullanimi var. Ve bir de
statuko var ki bu da kabul edilebilir
degil! Birkac farkli senaryomuz var.
Bu araclarin ve bu yollarin her birini
kullanarak net sifir salimina ula-
silabilir. Batin buradaki kilit nokta
ise; ABD'de cok buytik kilit degisik-
likler olmasi gerekiyor. 2030 yilina
kadar komdir kullanimini birakmis
olmamiz lazim. Dogalgaz, ABD'nin
en buyuk ihrac kalemlerinden bir ta-
nesi. 2040 yilina kadar bunu azalt-
mamiz gerekiyor. Yenilebilir enerji
payimizi artirmamiz gerekiyor. Eger
yuksek oranda elektriklenmeden
bahsedeceksek, ylizde 76 daha az
petrol ve dogalgaz anlamina geliyor
2020'ye kiyasla. Biraz daha az
yuksek elektriklenme olursa; ylzde
64 daha az oluyor. Yenilebilir enerji
payini arttirdikca da azaliyor. Yuzde
56'ya iniyor. Tamamen yenilenebilir
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enerji ise o zaman cok az miktarda
fosil yakit kaliyor. Bu benim igin cok
kokten bir degisim. 1750'de basla-
yan ilk sanayi devrimi kadar kokten
bir degisim.”

En biiyiik sorun sarj altyapisi!

ABD'de 2020'de yaklasik 5.2
milyon elektrikli aracin oldugunu
ifade eden Frank Menchaca, bu-
nun sadece ylizde 2 pay anlamina
geldigini belirtti. 2030 yilina kadar
elektrikli arac sayisinin 49 milyona
ulasarak payini ytizde 17'ye cika-
racagini vurgulayan Menchaca,
“2040'ta 204 milyon adet ve ylizde
64 pay, 2050'de de net sifira ulas-
mak icin 328 milyon adet elektrikli
arac. Bu, su an toplam arac sayisin-
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dan da fazla bir sayi. Yani cok blyuk
bir guiclik var karsimizda ve biz SAE
olarak bunun beraberinde getirdigi
bircok sorunun céziimune katkida
bulunmaya calisiyoruz” diye konus-
tu. ABD'de sarjlar istasyonlarinda
yuzde 25-30 oraninda sarj edeme-
me sorunu oldugunu belirten Frank
Menchaca, “Yani sunu bir disinin
biz hepimiz, benzin pompasina gidip
benzin almaya alisi§iz ama o pom-
panin yuzde 75 oranla calistigini
hayal edemeyiz! Ama ABD'de soyle
bir gerceklik var ki, sarj altyapisi
ylzde 30 oraninda basarisiz oluyor.
Cok sayida kategorize edilmeyen
hata kodlari var. O sirketlerden biri
bunu su sekilde 6zetledi. Eger bunu
duzeltmezsek, planimiz ne kadar iyi
olursa olsun hicbir planimiz gercek-
lesmez cunku tiketiciler elektrikli
araclari kabullenmez. Yani ylizde

5 kaldiysa aracimizda ve bir sarj
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istasyonuna geldigimizde calismasi
gerekirken calismiyorsa; nasil guve-
nebilirsiniz ki" dedi.

Dongiisel ekonomi ele alindi!

IAEC 2022, daha sonra “Donglsel
Ekonomi" baslikli oturumla devam
etti. Toronto Metropolitan Universi-
tesi (TMU) Veri Analitigi Master ve
Sertifika Programlari Direktori Prof.
Dr. Ayse Basar'in moderatorlugu-
nu Ustlendigi oturumda; Indra Sas
CEOQ'su Loic-Bey Rozet, SSAB Gliney
Avrupa, FR & TRMEA Satis Direktord
Pedro M. Rodriguez, MHP Manage-
ment -und IT- Bertaung GmbH Stir-
dirulebilirlik ve Hareketlilik DonG-
sumu Baskani Dr. Thilo Greshake ve
EXITCOM Genel Midurt Murat Ilgar

panelist olarak yer aldi. Ardindan,
Bogazici Universitesi-CARF Merkezi
Mudar Yardimcisi Prof. Dr. Nilglin
Kiran Ciliz'in “Cevresel Etki (Karbon
Notr ve Uriin Yasam Déngiisii)”
isimli oturuma gecildi. Bu oturumda,
Ford-Werke GmhB Surdurulebilirlik
ileri Regiilasyonlar ve Uriin Uy-
gunlugu Direktoru Dr. Wulf Peter
Schmidt, AVL Eneriji ve Strdirile-
bilirlik Kidemli Uriin Miidiir(i Martin
Rothbart, Bosch Dijital Donusim &
Sirdurilebilirlik Lideri Ersin 0z-
tiirk ve VALEO Grup Dis iliskiler ve
Surddrdlebilir Kalkinma Muddru
Jean-Baptiste Burtscher da panelist
olarak gorev aldi. Konferansin birin-
ci glind, “Dijital DoNGsSUMUN Bugu-
nii ve Gelecek Ongériileri” baslikli
oturumla son buldu. Son oturumun
panelistleri ise ODTU-Bilim ve Tek-
noloji Politikalari Arastirma Merkezi
ve iktisat Bolimi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Erkan Erdil, ODTU BILTIR
Merkezi Baskani Prof. Dr. Mus-

tafa ilhan Gokler, Fraunhofer IAO
Arastirma Departmani ileri Sistem
Muhendisligi Baskani ve PDM/PLM
Danismanlk Merkezi Bagkani Dipl.
—-Ing Mehmet Kirimluoglu ve MEXT
Teknoloji Merkezi Grup Direktoru
Efe Erdem oldu.

IAEC 2022'de ikinci glin!

IAEC 2022'nin ikinci glind; ayni
zamanda Konferans Baskani da
Sabanci Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Giindiiz Ulusoy'un
konusmasiyla basladi. Ardindan
ana konusmaci olarak McKinsey
Company Sirket Ortagi ve EMEA
Bolgesi Otomotiv ve Dijital tretim
Lideri Andras Kadocsa, “Surduira-
Lebilirlik Yolunda Otomotiv Endus-
trisi” basligiyla bir degerlendirme
yapti. Akabinde moderatorligunu
Sabanci Universitesi istanbul
Uluslararasi Eneriji ve iklim Mer-
kezi (IICEC) Direktére Bora Sekip
Guray'in Gstlendigi, “Alternatif
Yakitli Araclar ve Alt Yapisi” baslikl
oturup gerceklestirildi. Bu otu-
rumda, Hydrogen Europe CEQ'su
Jorgo Chatzimarkakis, Fraunhofer
IAO Enstitd Mudura ve Akilli Enerji
ve Mobilite Cozumleri Arastirma
B6élim Baskani Dr. —Ing Daniem
Stetter, Ford Otosan Elektronik
Sistemler ve Yazilim Direktoru
Alper Tekeli ve ACEA Mobilite ve
Sdrdarulebilir Tasimacilik Direkt6-
ru Petr Dolejsi panelist olarak yer
ald. Ogleden sonraki ilk etkinlik,
Formula Student oldu. Yildiz Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Alp Tekin Ergenc'in acilisini yapti-
g1 program YTU Yaris Takimi, iTU
Yaris Takimi, Firat Yaris Takimi ve
Sabanci Motorsport'un yer aldigi
egitimle devam etti. ikinci giiniin ve
konferansin son oturumu ise “Elek-
trikli Arac Sarj Alt Yapisi” basligin-
da gerceklestirildi. Moderatorli-
glinli Bogazici Universitesi Makine
Miihendisligi Ogrenim Uyesi Prof.
Dr. Giinay Anlas'in yaptigi oturum-
da, Fev Europe GmbH E-Mobilite
Sistemleri Departman Yoneticisi
Dr. -Ing Rene Savelsberg, Vestel
Kidemli Ar-Ge Program Muduri
Gorkem Ozvural, WAT Mobilite Guic
Yénetimi Céziimleri is Birimi Lideri
Okan Cicimen panelist olarak kati-
Lim sagladi. Konferansin kapanisini
ise Sabanci Universitesi Ogretim
Uyesi ve Konferans Baskani Prof.
Dr. Gunduz Ulusoy gerceklestirdi.
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UMAKIT cevre icin hidrojen enerijisi ile

calisan araclar uretiyor

UMAKIT, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, cevrenin korunmasi
icin sifir karbon emisyonu ile calisan hidrojen enerjili araclar dretiyor

ludag Universitesi Makina Top-
U lulugu (UMAKIT) 2004 yilinda
kurulan, cevreye duyarli, uyum-
lu ve yenilikci bir topluluk. UMAKIT'in
amaci, yenilenebilir enerji odakli tekno-
lojiler alaninda milli sanayiye teknoloji
ve nitelikli mihendis saglayabilmek.
Cagimizin parlayan yildizi olan al-
ternatif enerji ve alternatif enerijili
araclar Uzerinde calismalarini yogun-
lastiran UMAKIT, ilk kurulus yillarinda
calismalarina zamanin trendi olan gu-
nes enerjisiyle calisan araclarla bas-
ladi. Zaman icerisinde hidrojen eneriji-

siyle calisan araclara yonelen topluluk
bu slrec icerisinde bircok deneyim ve
basari da elde etti. Yaptigl calismalar
ve projeleriyle yurt ici ve yurt disin-
da bircok &diile layik goriilen UMAKIT
adina gorus bildiren dniversiteli mu-
hendisler, “"Hidrojen enerijisiyle calisan
araclar yapmamizin ana sebebi aracin
sifir karbon emisyonuyla calismasi. Bu;
dénemimizin en blyUk sorunlarindan
iklim degisikliliginin, dogay ve cevreyi
kirletilmesinin 6ntine gecilebilmesi an-
lamina geliyor." diyorlar.

- TUBITAK

Efficiency Challenge 1.'si

Universiteli miihendisler; 2018 Av-
rupa Sampiyonlugu basarisi ile Avrupa
Sampiyonu olan ilk ve tek Turk ekibi

olan UMAKIT'in &dilli projelerini ise
su sekilde 6zetlediler:

2022 yili édiilleri:

- TUBITAK Efficiency Challenge
1.ligi (TUBITAK TEKNOFEST)

- TUBITAK Efficiency Challenge
Kurul Ozel Odiili

Yaptigimiz fuel cell,powertrain ve
tekerlek ici sistemlerdeki projeleri-
mizle:

- FEV Inn Yarismasinda 1.lik ve
3.'lik (FEV Tarkiye)

- Shell Eco Marathon Avrupa'da
inovasyon 2.ligi

- Shell Eco Marathon Avrupa GU-
venlik Odild 2.'ligi

Efficiencly Challenge

Yarismalarinda;

2021 yilinda;

Tanitim ve Yayginlastirma Oduli;

2019 yilinda;

Hidromobil Performans 3.'s(,

Yerli Uriin Tesvik Oduili

2018 yilinda;

Hidromobil Performans Ugl’jnc[js[j,

Teknik Tasarim Oduil,

Tanitim ve Yayginlastirma Odulli

UMAKIT ekibi, Gruni ile Kocaeli
Blyuksehir Belediyesi tarafindan, Ko-
caeli Kongre Merkezi'nde dlizenlenen
‘Sifir Atik Festivali'nde de buyik ilgi
gordu.
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Mehmet Nergiz
Nersan Holding
Yonetim Kurulu Baska

kim ayinda Kocaeli'de ya-
E tinnme planlayarak tesvik
belgesine baglanan projeler
arasinda en fazla yatinm taahhiit
eden firma Tugcelik Aliminyum ve
Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret
AS sirketi oldu.

Kartepe'de yatirim planlayan
firma motorlu kara tasitlari ve bun-
larin motorlariylailgli parca ve ak-
sesuarlarin Uretimini yapacak. Yerli
sermaye tarafindan komple yeni
yatirim olarak baslayacak proje icin
faiz destegi, gimrlik vergisi mua-
fiyeti, KDV istisnasi, 7 yil boyunca
sigorta primiisveren hissesi deste-
gi, yuzde 80 vergi inririi , yizde 40
YKO gibi tesviklerden yararlanacak.
Yilda 25 bin 920 parca uretim kapa-
sitesine sahip olacak tesiste, yilda
17 bin 280 ton camasir makinasi
tambur yildizi Uretimi de yapilacak.
1T milyar 50 milyon 659 bin liraya
mal olacak yatirim icin 39,7 milyon
dolarlik ithal makina techizat kul-
lanilacak. Yatirim tamamlandiginda
440 kisiye istihdam saglayacak.

Otomotivden beyaz esyaya
kadar bircok sektdre ve sektoriin
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dinyaca taninan oyuncularina par-
ca uretimi gerceklestiren Tugcelik
Aliiminyum istanbul Sancaktepe'de
bulunan Aliiminyum doékim fab-
rikasi ile hizmetlerini surdirur-
ken Gebze'de beyaz esya sektori
agirlikli hizmet vermesi beklenen
yatirnmi tamamlayarak tesisi mayis
2022 tarihi itabariyle isletmeye
almisti.

1988 yilinda kurulmus olup,
uzman kadrosu, bélge icine dagil-
mis tesisleriyle otomotiv ve beyaz
esya sanayi kollarinda faaliyetlerini
siirdiiren Tugcelik 2004 yilinda UL-
kemizde ve diuinyada suirekli gelisen
otomotiv, beyaz esya, telekomu-
nikasyon, tarim aletleri, elektrik ve
mekanik endustrilerinde hizla artan
talebi karsilamak amaciyla Yuik-
sek basinclialuminyum enjeksiyon
tesisini devreye almist.

Yuksek basinc aliminyum enjek-
siyon yontemiyle dokim, kumlama,
vibrasyon, T5 isilislem, CNC is-
leme, yikama, sizdirmazlik test-

Lleri gibi operasyonlari kapsayan
Uretim proseslerine sahip Tugcelik
Aliminyum, orta vadede, gerek

Kl
Ayin en buyuk yatirnmi Tugcelik'ten geldi

kapasite gerekse kalite bakimin-
dan Avrupada lider firma olmayi
hedefledi.

Sirket yliksek nitelikli personeli,
modern tesisleri ve “ISO/TS 16949
Kalite Yonetim Sistemi” ile muste-
rinin her tlrld Grin ihtiyacina kisa
surede cevap verme yeterliligine
sahip.

Nersan Holding blinyesindeki
kuruluslar arasinda yer alan Tug-
celik tretiminin buyuk bélimudnt
ihrac eden kuruluslar arasinda yer
aliyor.

Nersan Holding sanayi ve deniz-
cilik sektorlerinde, uluslararasi em-
tia ticareti ve gayrimenkul yatirnimi
konularinda calisiyor. Sirketin isti-
rakleri arasinda Tugcelik (Otomotiv
& Beyaz Esya) Unimarin Denizcilik
(Management) East Wave Deniz-
cilik (Chartering) Eurasia Maritime
Group (Malta) Nersan International
(Dis Ticaret) Nersan Global (Celik
Yapi & insaat) Nersan Enerji (Ges)
gibi kuruluslar yer aliyor.

Sirketin Yonetim Kurulu Baskan-
Lg1 gorevini Mehmet Nergiz yuri-
tayor.



Ekim ayinda tesvik belgesine baglanan Kocaeli merkezli

yatirnm projeleri

TUGGELIK ALUMINYUM VE METAL MAMULLERi SANVETICAS | Motorlu kara tagitlan ve motorlanyla ilgili parca ve aksesuarlarin imalati 25.920 TON/YIL, Camagir Makinesi Tambur Yildizi 17.280 TON/YIL 1.050.659.966
CK PROTEIN VE BIOTEKNOLOJIK YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI BITKISEL PROTEIN{HIDROLIZE} 1.460 TON/YIL 417.642.728
NORSE TERSANECILIK SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI Balik Avlama Gemisi {NB 21} 1 ADET/YIL 234.602.991
PIMSA OTOMOTIV ANONIM SIRKETi 3430.0.03 - BAGAJ AYIRMA RAFI} 320.000 ADET/YIL, 3430.0.03 - Motorlu tasitlann b.y.s. dier parca ve aksesuarlar{GUNES SIPERLIGI RIGIT 140.703.497
POLIURETAN PARCALAR, ENERJI EMICI PARCALAR,RIM PARCALAR, TRIM PANEL,PASPAS} 12.693.829 ADET/YIL
OZLER KALIP VE ISKELE SISTEMLERi ANONIM SIRKETI INSAAT ISKELELER| VE ENDUSTRIYEL INSAAT KALIPLARI 5.500.000 KG/YIL, KARAVAN 100 ADET/YIL 138.055.340
TEKOM SAVUNMA VE HAVACILIK SANAYi ANONIM SIRKETI Hava ve kara aralarina yonelik aydinlatma iiriinleri, anahtar, gii¢ panosu, kontrol panosu, elektronik kart, sinir anahtar, sensor, réle, kablo ve 130.011.670
donanimlari, gdsterge, gii¢ kaynadi { redresor} , 53.800 ADET, Digital Takometre Veri Yed. Cihazi 700 ADET
KOG OTOMOTIV YEDEK PARGA IMALAT SAN VETIC LTD $Ti 0OTOMOTIV SANAYI ICIN MUHTELIF SAC PARCALAR 3.556.000 KG 77.260.000
MARTI KONTEYNER HiZMETLERi ANONIM SIRKET LOJISTiK VE DEPOLAMA FAALIYETLERI 20.000 M2 69.500.000
MARIN ROMORKOR VE KILAVUZLUK ANONIM SIRKETI Her tiirlii gemiye verilen diger hizmetler {itme-gekme dahil} YENICAY XVI {ACIK DENiZ ROMORKORU} 1 ADET 65.000.000
DIATEKNOLOJi MUHENDISLIK MAKINA SAN VETIC LTD ST Muhtelif Makine Yedek Parcalan 1.879.000 KG/YIL 52.543.367
GULSEN AKSOY SERADA BITKISEL YETISTIRICILIK 40.000 M2 46.479.266
AYES CELIK HASIR VE CIT SANAYi ANONIM SIRKET Celik Hasir 27.963 TON/YIL, Muhtelif Tel Uretimi 55.589 TON/YIL 44.700.000
HARSAN TANKER TREYLER ITHALAT IHRACAT SAN VETICLTD $Ti | Muhtelif Tanker ve Muhtelif Treyler Imalati {1.500.000 Kg / Yil } 331 ADET/YIL 42.915.000
ALISAN LOJISTIK ANONIM SIRKETI ENTEGRE LOJISTIK HIZMETLERI {PALET} 153.800 ADET/GUN 38.700.000
UCGEN GRUP ISI SISTEMLERi SAN VETIC LTD STi Omriinii Tamamlamis Lastik Geri Déniisiimii ile Kauguk Graniil Uretimi 5.124 TON/YIL 32.575.000
TARIMSAN TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi Diger Doymamus Sivi Polieterler 390 M3/YIL, Yaglama yaglari {petrolden}; 19.958.000 KG/YIL, Antifiz maddeler ve donmay ¢ziicii sivilar 500.000 22.834.000
KG/YIL, Pas ve Korozyon dnleyiciler 86.400 KG/YIL
HOL ViZYON GIDA TURIZM OTOMOTIV NAKLIYAT TiC AS Anaokulu 100 OGRENCI/YIL, ilkokul 300 OGRENCI/YIL, Ortaokul 300 OGRENCI/YIL, Lise 300 OGRENCI/YIL 22.613.464
BAROKS BASING TEKNOLOJILERi SAN VE TiC AS DALGIC KABINI VE ALT SISTEMLERI 13 ADET/YIL, HIPOBARIK OKSIJEN TEDAVI KABINI VE ALT SISTEMLERI 17 ADET/YIL 17.274.700
CALOR MAKINE SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI Isil islem firinlari 30 ADET/YIL, Ozel tasarlanmig makineler {sanayi finnlari vb.} 528.000 KG/YIL 17.187.296
MADES METAL SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Sac boy kesme 11.1 milyon adet, sekilli sac kesme 543 bin kg, sanayi banti 96.3 milyon kg, trapez sac 16.200.000 KG, ondule sac 21.7 milyon kg 16.665.000
KASIKIRIK METAL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Metal atiklar Aynstirma, Parcalama ve Presleme 3.500.000 KG 12.430.000
STELLA ISTANBUL DEKORASYON LIMITED SIRKETI AHSAP LAMBRI {LAMINE} 2.000.000 M2/YIL 11.424.979
SAN KESICi TAKIMLAR MAKINA SAN VE TIC LTD $Ti Ozel Karbiir Kesici Takimlan 7.500 KG/YIL 8.023.994
AYPA GRUP PLASTIK INSAAT SANAYi ANONIM SIRKETI Plastikten plakalar, levhalar, filmler, folyo ve seritler {diger maddelerle desteklenmemis veya birlestirilmemis} 5.000 TON/YIL 7.933.160
MOS DOVME VE METAL SANAYi LIMITED SIRKETi demir gelikten flanglar 3.598.000 KG/YIL 7.112.175
HASAL ALUMINYUM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (ati Ges 0,50 MW 7.000.000
BAYSTEEL DEMIR CELIK SANAYIVE DISTIC. LTD $Ti SICAK VE SOGUK YASSI SACLEVHA ,BORU VE PROFIL LERIN KESIM BUKUM SEKILLENDIRILMES] 1.000 TON/YIL 6.784.171
GUVEN KEPCE MAKINE SANAY VE TICARET ANONIM SIRKETi 4010.0.01 - Elektrik enerjisi iretimi {GES-Cati-Projesi} 0,24 MW 5.181.908
SOZER MAKINA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETi Cesitli makineler 5.111.641
KURTER MAKINE SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Kablo soyma ve yiiriitme parasi 300 ADET/YIL, Kaya delici tabanca sanklar 400 ADET/YIL, Kaya kinci makinalarin aksam parcalan 9.950 ADET/YIL 4.900.000
AK AR MAKINA VE METAL SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI Muhtelif Lastik imal Makinalari Ve Kaliplari 40 ADET/YIL, Konveydr Bantlar 40 ADET/YIL, Muhtelif Makina Yedek Pargalan 2.069.000 KG/YIL 4.850.841
ANKA ENDUSTRi GERi DONUSUM SAN VETICAS 4010.0.01 - Elektrik enerjisi iretimi { GES } 0,36 MW 4.828.490
COKAN ENDUSTRI MUHENDISLIK LIMITED SIRKETI METAL BAHCE OTURMA GRUBU 11.700 ADET/YIL, BAHCE SALINCAGI 11.700 ADET/YIL 4.801.000
TEKINBEY GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Dékme Taze Dana Yaprak Dner 503.636 KG/YIL, Taze Tavuk Ddner 10.000 KG/YIL, Taze Kofte 10.000 KG/YIL 4.798.000
GIRKONTECH MAKINE SANAY] VE TICARET LIMITED SIRKETI CNC Router Makinesi aksam ve parcalar 100 ADET/YIL 4.790.198
YILTEK MAKINE INSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Tel Yaglama Makineleri Yedek Parcalari, Ekskavator Doniisiim Parcalari {Elektrikli}, Vida Makineleri Yedek Parcalari, Tel Ezme Ve Kalibre Parcalan, 4.769.749
Hidrolik Piston Parcalari 1.370 ADET/YIL, Plastik Kapli Celik Halat soyma Makineleri 10 ADET/YIL
SOFER LTDA DIS TICARET LIMITED SIRKETI Cikolatali gofret, biskiiviler 2.500 KG/YIL, regeller 300.000 KG/YIL, krameller 300.000 KG/YIL, cikolata ve ikolatali iiriinler 300.000 KG/YIL 4.544.430
PETEK BORU SANAYi ANONIM SIRKETI Polietilen - epoksi izolasyonlu, poliiiretan izolasyonlu jeotermal, polietilen, beton izolasyonlu boru 17.968 ton/yil, HDPE {UHMWPE} Boru 120 TON/YIL 4.500.000
TUMEV MOBILYA SANAYI DIS TICARET LIMITED SIRKETi MUTFAK DOLABI VE MASA 111.628 ADET/YIL 4.477.023
MERT METAL DEMIR SAC BORU PROFIL TAAH. SANTICLTD §Ti | GELIK KONSTRUKSIYON ISLERI {MERDIVEN, KORKULUK, PLATFORM}, SAC KESME VE BUKUM ISLERI {OTOMOTIV, MAKINE SANAYI ICIN} 1.774.000 KG/YIL 4.385.000
KOSTER YAPI KIMYASALLARI INSAAT SAN VE TIC AS 4010.0.01 - ELEKTRIK ENERJISI URETIMi {GES} 0,36 MW 4343359
TRLSEAL ENDUSTRIYEL SIZDIRMAZLIK SIST. SANVETICLTD $Ti | Mekanik Salmastra 500.000 ADET/YIL 4.339.777
TEZEL MAKINE SANAY] VE TICARET LIMITED SIRKETI Talaglt imalat {Flang-Pim-Burc-Fittings} 788.000 KG 4.233.026
CEYLAN MAKINA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Kaldirma platformlan, halat imal makinalan, konveydrler, 220.000 KG/YIL, Muhtelif makine aksam ve yedek pargalan {zincirli konveydr tambur ve 4217.783
mili, elevator sistemleri, elevator freni, muhtelif vagon yedek parcalar, flanslar, platformlara ait pistonlar} 864.000 KG/YIL
ERSOY CNC MAKINA KALIP SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI | 2891.0.01 -Sac Metal Kaliplaninin Kesilmesi ve islenmesi 100.000 KG 4,029.548
MAHMUT ACAR/GOKTU MAKINA MUHTELIF MAKINE YEDEK PARCALARI IMALATI 1.270.000 KG/YIL 4.012.257
SUMOTEKS TEKSTIL URUNLERI URETIM VE PAZ. LTD $Ti 4010.0.01 - Elektrik enerjisi iiretimi 0,26 MW 3.660.400
VTCENERJI ANONIM SIRKETI Elektrikli Arac Sarj Unitesi Hizmetleri. 52 ADET 3.002.000
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31. Kalite Kongresi Kocaeli'de yapildi

Turkiye Kalite Dernegi tarafindan Kocaeli'de diizenlenen 31. Kalitesi
Kongresi'nde iki gtin boyunca uzman isimler diinyanin kaderini
etkileyecek riskler ve firsatlari konustular.

trkiye Kalite Dernegi'nin (KalDer)
Tgelenekselle;en Kalite Kong-

resi, TUSIAD is birligiyle 3Tinci
kez kapilarini bilim ve is dinyasina
actl. 2 binin Uzerinde katiimciyr bu-
lusturan kongrede iki giin boyunca 10
farkli oturum gerceklesti. 22-23 Ka-
sim tarihlerinde, Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi'nin ev sahipliginde ve Koca-
eli Sanayi Odasi'nin katkilariyla “Riskin
Otesi: Bilim, Sektor ve Toplumda Ada-
let" temasiyla dizenlenen etkinlik, iki
gln boyunca birbirinden degerli cok
sayida konusmaciyr da agirladi. Ko-
caeli Kongre Merkezi'nde dizenlenen
kongrenin acilis konusmalarini KalDer
Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Bay-
raktar, TUSIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Orhan Turan ve Kocaeli Buyuk-
sehir Belediye Baskani Doc. Dr. Tahir
Buyukakin gerceklestirdi. KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu, KSO Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul basta olmak Uze-

re burokratlar, sivil toplum kurulusu
ve meslek odalar temsilcileri ile bilim,
akademi ve is dlinyasinin dnde gelen
temsilcileri katildi.

- Coziim onerileri ilk kez bir bildiri
ile yayinlandi

Kongrede Sabanci Universitesi Fi-
nans Kirst Baskani Prof. Dr. Ozgir
Demirtas kongrenin ana konusmacisi
olarak yer aldi. Turkiye'nin FIFA Ko-
kartli itk Kadin Hakemi Prof. Dr. Lale
Orta'nin kapanis konusmasindan son-
ra geleneksellesen Turkiye Mikem-
mellik Odilleri de sahiplerini buldu.
Bu yil bir ilke imza atan KalDer, etkinlik
sonunda kongrede glndeme tasinan
konulara iliskin ¢c6ztim 6nerilerinin ele
alindig! bir bildiride yayinladi. Cagdas
kalite felsefesinin izini stiren KalDer'in
organizasyonunda gerceklesen 31. Ka-
lite Kongresi ile yine Tlrkiye'nin ala-
ninda uzman isimlerini bir araya ge-

tirdi. Kongre slresince gidadan eneriji
krizine, savasin yarattigl ekonomik
dalgalanmalardan goc problemlerine,
teknolojik gelismelerden istihdama
kadar dunyanin gtindeminde olan bir-
cok konu ele alind.

- Yilmaz Bayraktar: Risklerin 6te-
sini adalet isiginda beraber aydinla-
tacagiz

“Riskin Otesi: Bilim, Sektdr ve Top-
lumda Adalet" temasiyla hayata ge-
cirilen kongrenin acis konusmasinda
KalDer Yoénetim Kurulu Baskani Yilmaz
Bayraktar; “Bu temayl secmemizdeki
temel belirleyici,Diinya Ekonomik Fo-
rumu ciktilari ve artan kiresel riskler
ile icinde bulundugumuz karmasa ve
belirsizlikler oldu. Baktigimizda yasam
seklimiz ve is anlayisimiz degisimin
de otesinde hizli bir déntstim icinde
ilerliyor. Kiresel hedeflerin baskisi;
cevresel, sosyal ve ekonomik alandaki
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basari olcutlerimizi degistiriyor, bizler
de karsi karsiya kaldigimiz riskler icin
dogru cozimler bulmak zorunda ka-
liyoruz. Riskleri asmamizin temel ko-
sulunun ise insanlik olarak hep birlikte
bu dénusim cabasina destek verme-
mizden gectigine inaniyoruz. Herkesin
katilabilecegi surdurulebilir bir dinya
cabasinda basariya ulasmamiz, bi-
limde, sektérlerde ve toplumda 6zglr
olmamiza ve bu 6zgurligu saglayacak
bir adalet zemini olusturmamiza bagl.
iste bu yiizden, adaletin 1siginda riskle-
rin karanlik tarafini aydinlik birer firsa-
ta donusturecek cesareti gosterebile-
cek olanlarla bugtin buradayiz" diyerek
kongrenin ana temasini vurgulad.

Acilis konusmasinda iki nemli ge-
lismeye de deginen Yilmaz Bayraktar;
“Uyesi oldugumuz EFQM ile ilgili bizi
heyecanlandiran 6nemli bir haberi-
miz var. Dinyanin takip ettigi EFQM
Forumu'nu, Turkiye Cumbhuriyeti'nin
100. yii anisina 2024 yilinin Nisan
ayinda, EFOM Ulke Temsilcisi Tirkiye
Kalite Dernegi ve EFQM yerel paydas
kuruluslarimizis birligi ile ev sahipligini
lstlenerek istanbul'da diizenleyecegiz.
Ayrica gelecek yil planlarimizda olan iki
buyudk odul téreni mevcut. Bunlardan
birincisi Turkiye Strdirulebilir Gelecek
Odiilleri, ikincisi ise Birlesmis Millet-
ler Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari-
na uygun yayinlari 6zendirmek icin ilk
kez verecegimiz Medya Mukemmellik
Odiilleri olacak. Her iki &diilii de daha iyi
bir gelecek icin cabalayan kuruluslari
onurlandirmak ve 6zendirmek amaciy-
la duzenliyoruz” seklinde konustu.

- Orhan Turan: 100. yilmiza girer-
ken hedefimiz saygin, adil ve cevreci
bir Turkiye

TUSIAD Yénetim Kurulu Baska-

ni Orhan Turan sunlar séyledi: “Tum
dunya ekonomik ve politik acidan bir
tlrbllanstan geciyor. Boyle donem-
lerde egilimlere yon vermek, degisen
kosullarin getirdigi firsatlari yakala-
mak ve derinlesen esitsizliklere c6zim
bulmak stiphesiz ki hic kolay degil. Cok
yakin gecmiste seyrek olarak karsimi-
za c¢ikan sorunlar artik kiiresel riskle-
rin bir parcasi haline geldi. Bu anlamda
buglinkli kongrenin temasini cok de-
gerli buluyorum clnkd risklerin cikis
anahtari riskin 6tesini gbrmekte...
Dinyada yasanan bircok farkli eko-
nomik kriz, mevcut tabloda firsatlar

gormeye engel olmamal.. Rekabet, is-
tihdam, yatirim gtict, ekonomik istikrar
ve refah boyutunda ilerleme elbette ki
mumkun. Buglnin ekonomisi ytiksek
katma deger Uzerine kurulu. YUksek
katma deger yaratmak icinse surdu-
rilebilir olmak cok 6nemli. Surdurule-
bilirligin yolu ise yesil ve dijital bir do-
nidstmden geciyor. Guntmuzde iklime
dayali ekonomi modeli giderek onem
kazaniyor. Yesil ve dijital donUsim yani
ikiz dontsUimll surec, yaratilan katma
degerin artirilmasi icin cok degerli. Biz
de TUSIAD olarak ikiz déniisiim konu-
sunda calismalarimizi yogun bir sekil-
de surdurtyoruz.

Gerek yesil gerek dijital donlisim
icin dnemli olanin nitelikli insan kayna-
g1olduguna inaniyoruz. Bunun ise kali-
teli egitim ve firsat esitligi ile baslaya-
cagini dustindyoruz. Bu noktada
nitelikli is gticy, nitelikli istihdam
ve dengeli politikalarin blyuUk
onemi var. Cunku insanlar, bilim
ve kurumlar yeni diizenin aktor-
lerini olusturuyor. Onceligimiz
insanlarin yetkinliklerini gelistir-
mek, bilim ve teknolojik gelismeyi
esas almak, ekonomiden hukuka
kadar her alanda kapsayici ve gu-
venilir kurumlar olusturmak. 100.
yilimiza girerken hedefimiz; akil,
bilim, hukuk ve 6zgulrlik Uzerine
insa edilmis cumhuriyet degerleri
Isiginda saygin, adil ve cevreci bir
Turkiye gbrmek.

- Tahir Biiyiikakin: Topyekiin

bir kalite anlayisi hakim olmali

Kocaeli Blyuksehir Belediye

Baskani Doc. Dr. Tahir Buyukakin
ise "Kocaeli'nde bdyle bluytk bir
etkinligin gerceklesmesi sehrimiz
adina cok kiymetli. Kongrenin ana
temasini olusturan riskin dtesine
gecmek konusunda uzun yillar
boyunca akademik calismalar
gerceklestirdigini belirterek s6z-
lerine sdyle devam etti:

‘Dinya Ekonomik Forumu
tarafindan hazirlanan raporlarda
gelecek 10 yildaki riskler siralanmis
durumda. Buradaki risklerin ilk Uc si-
rasinda iklim, ekstrem hava olaylari
ve biyocesitlilik kayiplari yer aliyordu.
Pandemi ile birlikte bu siralama tama-
men degisti ve sosyal uyum birinci si-
raya yerlesti. insanlarin ekonomik ihti-
yaclari ikinci siraya dustu. Bilime karsi
durus, dijital tepki gibi konular da sira-
lamaya girdi. Bu noktada tek bir ger-
ceklik ve tek bir bakis acisi olmadigini
anlamaliyiz. Ornegin (retimde kalite
sadece Uretim standartlarina bakarak
olmamali. Ayni zamanda toplumsal
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kodlara da bakilmali. Yani topyekdn bir
kalite anlayisi hakim olmali. Tek basi-
na Uretime dair standartlar belirlemek
yeterli olmaz, ayni zamanda sosyal ve
toplumsal standartlar da belirlenmeli.
Risklerin 6tesini tartisirken riskin ote-
sindeki degerler de konusulmali. insan
merkeze koyan bir anlayisla her seyin
insan icin oldugunu unutmadigimizda
konuya farkli bir noktadan bakabiliriz.
Boylece Uretime, tiketime, teknolojiye,
Ar-Ge'ye ve modern insanin agmazla-
rina bakisiniz da degisir" seklinde ko-
nustu.

- Ozgiir Demirtas: Kaliteli egitim
sistemi sart
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Sabanci Universitesi Finans Kirsi
Baskani Prof. Dr. Ozgiir Demirtas, “Bi-
lim ve Akilcilik ile Riskleri Gorebilmek”

egm"“:al\aSIdﬂ"

&)

baslikli konusmasinda tum duiin-
yay! etkisi altina alan ekonomik

riskleri degerlendirdi. Makro
ekonomiden ABD, Rusya, Avrupa,
Cin ve Turkiye'nin ekonomileri-
ne kadar bircok konuya deginen
Prof. Dr. Ozgiir Demirtas; 2023
yilricin Turkiye ekonomisi ile ilgili
ongorulerini de paylasti.

Her alanda 6nemli olanin ka-
lite oldugunu vurgulayan Prof.
Dr. Ozgiir Demirtas; “Tirkiye'nin
ontmuzdeki 30 vyilda ihtiyac
olan temel sey elbette ki daha
fazla ihracat yapmasi, ancak
burada ihracatin icindeki ylksek
teknolojili Grunlerin payi kritik rol
oynuyor. Dolayisiyla kalite haya-
timizin her alaninda olmali ctinkd
kalite oldugu zaman yuksek kar
marjlarindan bahsedebiliriz ve
bu durumda ekonomide daha iyi

sonuclar elde etmek mimkdn olur. Bu
aslinda tam olarak glizel bir dongu.

Ne kadar cok kaliteli Urln Uretir-
seniz o kadar cok kariniz yukselir, ne
kadar cok kariniz artarsa ileride daha
kaliteli Grin Gretmeniz icin firsatlariniz
olur. Uretim ne kadar kalitesizse kar
marjl da o kadar disuk olur ve olum-
suz kisir déngltiden cikmak zorlasir. Bu
noktada iyi anlamda bir déngtye giril-
mesini temenni ediyoruz" dedi.

- Ayhan Zeytinoglu: Sanayi degi-
simlere hizlica ayak uyduruyor

‘Kapsayicilik: Daha Direncli Bir Eko-
nomi' basligindaki oturumda konusan
KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, yesil
ve dijital donusiimden llkemiz sana-
yisinin nasil etkilendiginden soz etti.
Ayhan Zeytinoglu, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin  yasamsal kaynaklarin
surdurulebilirligi ile mumkin olaca-
gindan yeni dinya dizenindeki nor-

mallesmenin “Yesil ve Dijital” olmasi
planlandigindan, haliyle dijitallesme
ve karbonsuzlasmanin utlkemizdeki
herkesimin en dnemli glindemi oldu-
gundan soz etti.

Ayhan Zeytinoglu, “Kiresel soklara
karsi dayanikli ve kapsayici bir ekono-
mi olusturmak ayni zamanda bu dénu-
sumlere de ayak uydurmay gerektiri-
yor" dedi.

Ayhan Zeytinoglu; kiresel mali
kriz, Covid 19 pandemisi ve Ukrayna
Savasi'nin tetikledigi enerji ve gida
krizleri Uretim ve ticaret aglari Uze-
rinde de sarsici etkiler yarattigini bu
kosullar altinda direncli ve kapsayici
bir ekonominin saglanmasinin buyuk
onem tasidigini, sanayi sektorlerinin
yasanan degisimlere en hizli sekilde
ayak uydurmasi gereken ve genellikle
de bunu basaran bir kesim oldugunu
kaydetti.
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Kasim ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 71,6 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yuzde)

2013 (Turkiye) = 750 @ 735 742 750 766 775 781 789 778 | 786 715 78,0 766
2013 (Kocaeli) # 69,4 | 682 700 709 713 | 718 | 71,8 708 720 | 71,9 @ 715 724 71,0
2014 (Tarkiye) = 756 | 73,8 = 731 751 | 747 756 749 749 751 754 | 751 755 750
2014 (Kocaeli) « 705 @ 719 | 70,7 | 706 @ 714 75 726 706 707 | 7,7 | 7,9 708 71,2
2015 (Turkiye) = 744 = 741 740 768 775 776 785 768 759 | 755 759 | 758 74,7
2015 (Kocaeli) 4 709 | 706 703 718 | 715 70,7 | 708 | 704 A 70,3 70,6 | 706 70,5 70,8
2016 (Turkiye) | 772 76,0 762 770 | 777 780 778 763 781 779 78,0 781 714
2016 (Kocaeli) | 70,6 = 70,4 | 70,4 | 71,1 701 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 696 @ 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Turkiye) = 770 768 76,7 784 788 790 787 788 79,0 | 79,7 799 79,0 785
2017 (Kocaeli) | 70,7 704 707 74 | M6 75 70 77 709 711 | 71,0 70,7 7
2018 (Turkiye) = 78,2 | 778 778 773 | 779 783 771 778 762 754 | 741 741 76,8
2018 (Kocaeli) ' 709 706 | 708 | N5 7S5 | 75| N5 | 7M1 | No 71,2 705 692 709
2019 (Turkiye) | 744 740 743 755 | 763 771 762 766 763 764 772 770 759
2019 (Kocaeli) & 700 A 70,2 | 703 | 71,0 A 700 | 695 700 703 | 705 | 70,7 709 71,0 | 704
2020 (Turkiye) | 755 76,0 753 616 626 660 707 733 746 754 758 756 719
2020 (Kocaeli) ' 70,5 | 70,7 | 686 | 543 | 603 | 61,3 | 651 | 685 | 696 705 708 70,8 | 66,7
2021 (Turkiye) | 754 749 747 759 | 753 766 76,7 771 781 780 781 787 766
2021 (Kocaeli) | 699 704 | 70,7 | 0 703 | 711 | 703 | M0 | 3 713 75 71,2 | 708
2022(Turkiye) = 776 766 | 773 | 778 780 | 776 | 782 76,7 714 769 759

2022 (Kocaeli) | 710 | 709 710 74 78 | 77 | N8 | 1,0 725 720 | 716

T.C. Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Turkiye geneli kapasite kullanim orani kasim ayinda ylizde 75.9 ile
gecen yila gore 2.2 puan, ekim ayina gore 1 puan geriledi.
Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani kasim
ayinda yuzde 71.6 olarak gerceklesti. Kasim ayi kapasite kullanim orani, ekim ayina gére 0.4 puan, gecen yilin
ayni ayina gore 0.1 puan geriledi.

Istihdam Ic Siparisler Dis Siparisler

Firma Bildirimleri Kasim (yiizde) Firma Bildirimleri  Aralik (yiizde) Firma Bildirimleri  Aralik (yiizde)
Artti 22 Artti 21 Artti 19
Degismedi 67 Degismedi 55 Degismedi 63
Azaldi 11 Azaldi 24 Azaldi 18

Kasim ayi anketine yanit veren firmalarin
bir dnceki aya gore ylzde 22'sinin istih-
damlarinin arttig), ylizde 67'sinin istihdam-
larinda degisim yasanmadig, ylizde 11'inin
istihdamlarinin azaldigi belirlenmistir.

Firmalarin ytzde 27’ aralik ayinda ic sipa-
rislerinin arttigini belirtilirken, ylizde 24'G
siparislerinin azaldigini belirtmistir. Firma-
larin yiizde 55'inde ise siparis miktarlarinda
bir degisim yasanmamistir.

Ankete katilan firmalarin yizde 19'u dis
siparislerinin aralik ayinda arttigini belir-
tirken, ylizde 18'i azalis bildirmislerdir. Fir-
malarin yiizde 63'linde ise alinan dis siparis
miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Bolgemizdeki sanayi sektoriindeki gelismelerin ve degismelerin

kol aylik olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan kasim ayi anketi
g DOk cercevesinde Odamizca bir arastirma yapilmistir.
Olgekli

Arastirmaya katilan firma sayisi 145 adet olup bu firmalarin yiuzde
76's1 KOBI, yiizde 24'(i biiyiik élcekli firma niteligindedir.
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KSO'da Kadinlarin Yasalardan
Kaynaklanan Haklarn’ konusuldu

TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu, Kocaeli Barosu ve Kocaeli AB
Bilgi Merkezi isbirligi ile 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Micadele
ve Dayanisma Gilind kapsaminda, ‘Kadinlarin Yasalardan Kaynaklanan
Haklari’ konulu bir bulusma dtizenledi.

trkiye TOBB Kocaeli Kadin Giri-
T§imciler Kurulu, Kocaeli Barosu

ve Kocaeli AB Bilgi Merkezi isbir-
ligi ile 25 Kasim Kadina Yonelik Siddet-
le Miicadele ve Dayanisma Glnu kap-
saminda, Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)
ev sahipliginde 6nemli bir bulusmaya
imza atti. Kocaeli Barosu Avukatlari
Hande Ozok ile Buse Arslan Demir'in
konusmaci olarak katildigi ‘Kadinla-
rin Yasalardan Kaynaklanan Haklar!’
konulu bulusma yogun bir katilimla
diizenledi. TOBB Kocaeli Kadin Girisim-
ciler Kurulu Baskani Nurcan Baballk,
icra Kurulu Uyeleri, Diizce Kadin Giri-
simciler Kurulu Baskani Serap Kucuk,
izmit Belediye Baskan Yardimcisi Dilek
Yalcin, TEV Kocaeli Sube Baskani Derya
Kurt, Kocaeli Aile ve Sosyal Politikalar
il Midirligt yetkilileri ile cok sayida
kisinin katildigl bulusmanin acilis ko-
nusmasini icra Kurulu Baskani Nurcan
Babalik gerceklestirdi.

- Nurcan Babalik: Kadina siddet
tim diinyada ciddi bir sorun
Nurcan Babalik sunlari soyledi: “Ka-

dina yonelik siddet tim dlinyada buyuk
bir sorun. Birlesmis Milletler Kalkin-
ma Programi'nda 2020 yilinda fiziksel
veya cinsel siddet goren 15 ve Uzeri
yas grubu kadin oranimin Avrupa ve
Merkez Asya'da yaklasik ylizde 28, Gi-
ney Asya ve Sahra Alti Afrika'da ylzde
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31, Banglades'te ylizde 52, Bolivya'da
ylzde 59, Afganistan'da ylzde 51,
Tirkiye'de ise yluzde 38 oldugu bildi-
riliyor. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orglitt (OECD) 2019 yili verilerine gore
ise Turkiye'de kadina siddet orani ylz-
de 38. Resmi verilere gore Ulkemiz,
gerek Avrupa ve OECD Ulkeleri gerekse
G20 uyeleri arasinda kadina siddetin
en yuksek oldugu ulkelerden biri.

- Tirkiye'de her 10 kadindan &'
siddete maruz kaliyor

TBMM sunulan Hacettepe Univer-
sitesi istatistiklerine gore ise llkemiz-
de her 10 kadindan 4'0 maalesef sid-
dete maruz kaliyor. Kadinlarin; hayatin
her alaninda guclenmesi, strdurulebi-
lir kalkinmanin vazgecilmez unsuru-
dur. Ancak, Ulkemizde maalesef ki bu
durum hala istenilen dizeyde degil.
Ulkemizde; okuryazar olmayan kadin-
larin isglictine katiim orani ylizde 12,4,
lise alti egitimli kadinlarin isgucuine ka-
tiim orani ylizde 24,1, lise mezunu ka-
dinlarin isglcine katiim orani ylzde
29,9, mesleki veya teknik lise mezunu
kadinlarinisglictine
katilim orani ylizde
37 iken, yUksekog-
retim mezunu ka-
dinlarin  isglclne
katilim orani ylizde
65,6. TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu
olarak, bu seviyeyi
yUkseltebilmekadi-
na gecmisten gu-
nimuze cesitli egi-
tim programlari ve
projeler yurtttyor,
Kadin  Girisimciler
Kurulu  ekosiste-
minde yer alan girisimci kadinlarimizla
birlikte surdurulebilir kalkinma adina
gayret gosteriyoruz.

- Amacimiz, bélgedeki kadin giri-
simcilik potansiyelinin gelistirilmesi
TOBB Kadin  Girisimciler  Ust

Kurulu'nun calismalarinin yani sira il
kadin girisimciler kurullarimiz da ola-
ganustl caba gostererek kadinlarimi-
zin is hayatinda daha etkin rol almasi
ve is hayatinda karsilasilan sorunla-
rin cozumd adina cesitli program ve
egitimler duzenliyor. Kocaeli Kadin
Girisimciler Kurulu olarak amacimiz,
bélgemizdekikadingirisimcilikpotansi-
yelinin gelistirilmesi ve daha donanim-
Ui hale getirilmesidir. Ayrica girisimcilik
kaltdrdndn  gelismesini  saglamaktir.
TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler Kuru-
lu olarak yaptigimiz calismalardan ki-
saca bahsetmem gerekirse; ilimizdeki
kooperatifcilik faaliyetleri kapsamin-
da itk resmi kadin kooperatifi olan ve
Kiz Kardesim Projesi'nde ilimizden tek
destek alan kooperatif olan Kartepe
Kadin Eli Uretim ve isletme Kooperatifi
ile birlikte isbirligi calismalarimiz de-
vam ediyor.

- Kocaeli'de ‘Sanayide Kadin Eli
Projesi’ birinci yilina yaklasiyor

Sanayide kadin istihdaminin ve sa-
nayi sektériinde genclere ilham olacak
rol model kadin sayisinin artirilmasi ile
sanayide nitelikli istihdam ihtiyacinin
karsilanmasina katki saglamak ama-
cyla TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
tarafindan hayata gecirilen "Sanayide
Kadin ELi" projesinin Kocaeli calisma-
larini 12 Ocak 2022 tarihinde baslattik.
Projenin hedef kitlesi; emekli olmus
muhendis kadinlarimiz, Universitede
egitimi devam eden kizlarimiz, teknik
ve meslek liselerindeki kizlarimiz ve
bélgemizdeki nitelikli ve egitimli issiz
kadinlarimizdan olusuyor.

Proje kapsaminda il Milli Egitim
Midiriing, Kocaeli Universitesi Rektd-
rind, ilimizdeki meslek lisesi mudurle-
rini, i5KUR Kocaeli Mudurund, Kocaeli
BlyUksehir Belediye Baskanini ziyaret
ederek ayrica ilcelerimizde yer alan
muhtarlarimizi odamiza davet ederek
projemizin tanitimini yaptik. Projemiz-
de isbirligi yaptigimiz 45 firmaya des-
tekleri icin katiim sertifikasi dizen-



leyerek tesekkur ettik. 8 Mart Diinya
Emekci Kadinlar Gund dolayisiyla “Biz
Yaptik Sira Sizde" konulu bir panel du-
zenledik.

- Kadinlarin is giiciine kazandiril-
masina yonelik etkinlikler duzenlendi

Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu
ve Dogu Marmara ABIGEM,, isbirliginde
Kuzey Makedonya ve Kosova'ya heyet
ziyareti duzenledik. Sabanci Holding
blunyesindeki Brisa fabrikasi ile birlikte
kadinlarin is glictine kazandirilmasina
yonelik bir etkinlik gerceklestirdik. Et-
kinlige Kocaeli Universitesi'nin mithen-
dislik fakultelerinde egitim goren ka-
din muhendis adaylari katildi. Sabanci
Holding Yoénetim Kurulu Baskani Giler
Sabanci'nin da katildigi etkinlikte 6g-
renciler 6nce fabrikay! gezdi, ardindan
Sabanci Toplulugu'nda calisan kadin
miihendislerle bir araya geldi. Ogren-
ciler, Sabanci Gonullist mentor kadin
muhendislerle birebir calisma imka-
ni buldu, onlara meslek ve kariyerleri
hakkinda sorular yoneltti. Gecmiste ol-
dugu gibi buglin de, yarin da kadin giri-
simcilerimiz ile bircok kadinin hayatina

Sanayide Kadin Eli

anayide kadin istihdaminin ar-
tirlmasi ve sanayi sektoriinde
genclere ilham olacak rol mo-

del kadin sayisinin cogalmasinin yani
sira sanayide nitelikli istihdam ihti-

yacinin  karsilanmasina  katki
saglamak amaciyla TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu tarafindan
hayata gecirilen, Kocaeli Kadin
Girisimciler Kurulu tarafindan
ise Kocaeli'deki calismalarina
baslanan “Sanayide Kadin EL"
projesi yaklasik bir yil baslatil-
misti. Bir yillik bir aradan sonra
Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu
emeklerinin karsiligini almaya
baslad!.

Projenin tanitimi icin top-
lantilar dlzenleyen, ziyaretler
gerceklestiren ve firmalar ile
isbirligi yapan TOBB Kocaeli Ka-

dokunmaya devam edecek, tyelerimi-
zin ve kadin girisimcilerimizin islerini
gelistirmeleri ve buyutmeleri yolunda
destek olmayi araliksiz stirdiirecegiz.”

- Cicek ve plaket verildi

Konusmanin ardindan konuk ko-
nusmacilar Av. Ozok ile Av. Demir, ka-
dinlarin haklarini ve siddete karsi ve-

.

rilen mucadeleyi detaylari ile anlatty,
sorulari yanitladi. Ardindan Nurcan
Babalik verdikleri dnemli bilgiler do-
layisiyla Av. Ozok ile Av. Demir'e cicek

takdim etti. Etkinlikte ayrica “Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele Kocaeli il
Eylem Plan" kapsaminda Kocaeli Sa-
nayi Odasi'nin sorumlu kurulus olarak
gorevlendirildigi ‘Ozel sektdr tarafin-
dan piyasaya sunulan Urtnler aracili-
giyla tiketicilerde farkindalk olustu-
rulmasina iliskin isbirligi calismalari'na
ilham verici katkilari bulunan Dogus
Aliminyum Genel Mudir Yardimcisi
Cigdem Ishakoglu ve Nova Vera firma-

sini temsilen Yurtici Satis Miduart Eytp
Malay'a tesekkir plaketi de takdim
edildi.

Projesi, meyvelerini veriyor

din Girisimciler Kurulu bu kez Sabanci
Holding blinyesindeki Brisa Bridgesto-
ne Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.
fabrikasiile birlikte kadinlarinis glictine
kazandirilmasina yodnelik bir etkinlige
imza atti. Sabanci
Holding Yonetim
Kurulu  Baskani
Guler Sabanci'nin
ev sahipliginde
gerceklesen et-
kinlige  Kocaeli
Universitesi'nin
muhendislik fa-
kiltelerinde egi-
tim goéren kadin

mihendis adaylari katildi.

Kocaeli Kadin Girisimciler icra Ku-
rulu Baskani Nurcan Babalik ile icra
Kurulu Uyelerinin de hazir bulundu-
gu etkinlikte 6grenciler énce fabrikayi
gezdi, ardindan Sabanci Toplulugu'nda
calisan kadin muhendislerle bir araya
geldi. Ogrenciler, Sabanci Goniillisi
mentor kadin mduhendislerle birebir
calisma imkani buldu, onlara meslek
ve kariyerleri hakkinda sorular yo-
neltti. Diger taraftan Kadin Girisimciler
Kurulu'nun Guler Sabanciile yaptigi go-
rlisme sonrasi Turkiye'deki Brisa servis
noktalarinda kadin istihdami yapilmasi
konusunda isbirligine varildi.
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Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu ve ABIGEM
Makedonya ve Kosova'yi ziyaret etti

Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu ve Avrupa isletmeler Agi ortaklari Dogu
Marmara ABIGEM, isbirliklerini gelistirmek icin Makedonya ve Kosova'ya

ocaeli Kadin Girisimciler
KKuruLu ve Avrupa Isletmeler

Agi ortaklari Dogu Marmara
ABIGEM, Kuzey Makedonya Eko-
nomi Odasi, Kuzey Makedonya
Yonetim ve Endustriyel Aras-
tirma Kurumu ve Prishtina REA
isbirligsinde Kuzey Makedonya ve
Kosova'ya heyet ziyareti diizen-
lendi. Kocaeli Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Nurcan Babalik
onderliginde 31 Ekim — 3 Kasim-
tarihleri arasinda gerceklestiri-
len heyet ziyaretine; otomotiv,
aluminyum, plastik, yaziim, gida,
gayrimenkul, egitim-danisman-
Uk, hazir giyim ve kuyumculuk
alaninda faaliyet gosteren is kadinlari
katildu.

Heyet programinin itk glintinde,
Kuzey Makedonya Ekonomi Odasi ve
Kuzey Makedonya Yonetim ve Endls-
triyel Arastirma Kurumu organizas-
yonunda ikili is gérismeleri etkinligi
dizenlendi. Tiirk ve Makedon kadin
girisimciler olasi isbirliklerini deger-
lendirmek tzere ikili gorismelerde
bulundu. Kadin Girisimciler ayrica
Kuzey Makedonya Is Kadinlar Dernegi
dyeleriile bir araya gelerek kadin
girisimcilik faaliyetleri ve iyi uygulama
ornekleri paylasiminda bulundu. Ko-
caeli Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Nurcan Babalik Kocaeli'deki ticari ve
sanayi faaliyetler ile kurulun calisma-
lari hakkinda bilgi verdi.

Gortusme sonrasi, Nur-
can Babalik tarafindan Kuzey
Makedonya Ekonomi Odasi
Yetkilisi Irena Mojsovska'ya
ve Yonetim ve EndUstriyel
Arastirma Kurumu Direktora
Gabriela Bogoeska'ya hediye
takdiminde bulundu. Toplan-
tilarin ardindan, kadin ve en-
gellilerin el sanatlarina yonelik
calismalarini destekleyen ve
drdnlerinin satisini yapan bir
sosyal girisim olan “Esnaf” adli
isletme ziyaret edildi.

Heyet programi kapsamin-
da ayrica; Makedonya Tirkiye

e
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heyet ziyaretleri dizenledi.

Kadin Girisimciler Kurulu uiyeleri, Kuzey Makedonya
Is Kadinlari Dernegi tiyeleriile bir araya geldi.

Ticaret Odasi'na (MATTO) ziyaret ger-
ceklestirildi. MATTO As Baskani Bilal
Sucubasi ve T.C. Uskiip Ticaret Bas
Musaviri Oguzhan Berber ile yapilan
gorusmede Kuzey Makedonya'daki
ticari faaliyetler ve is firsatlari konu-
sunda bilgi alindi. Kadin Girisimciler
icra Kurulu Baskani Nurcan Babalik,
MATTO As Baskani Sucubasi'ya ve
Ticaret Musaviri Berber'e tesekkiir
plaketi takdim etti.

Heyet ziyaretinin Kosova ayaginda
ise Prishtina REA organizasyonunda
ikili is gdrliismeleri etkinligi ve Kadin Ti-
caret Odasi, Kadin Dijital Kimesi ve Av-
rupa imar ve Kalkinma Bankasi Kosova
ofisi ile bir dizi toplanti gerceklestirildi.
Pristine Belediye Baskan Yardimcisi
Donjeta Sahatciu'nun katilimi ve kadin
organizasyonlariile yapilan toplantida
kadin girisimcilik calismalari konu-

sunda karsilikl bilgi alisve-
risinde bulunuldu. Taraflar
iki Ulkenin kadin girisimcileri
arasindaki ticari ve teknolojik
isbirligini gelistirmek tizere
karsilikli heyet ziyaretleri,
cesitli networking ve B2B
aktiviteleri diizenleme konu-
sunda ilgilerini paylasti.
Toplanti sonunda Pristine
Belediye Baskan Yardimcisi
Donjeta Sahatciu ve Kocaeli
Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Nurcan Babalik kar-
silikli hediye takdiminde bu-
lundu. Kurul Baskani Nurcan
Babalik ayrica organizasyon
ve isbirliklerinden dolayi Prishtina REA
Direktort Ahmet Jetullahu'ya, Avrupa
imar ve Kalkinma Bankas! Yetkilisi
Leonora Kusari'ye, Kadin Dijital Kimesi
Muduri Vjollca Cavolli'ye ve Kosova
Kadin Ticaret Odasi Yetkilisi Lendita
Kastrati'ye tesekkir etti, hediye sundu.

- Firma ziyaretleri gerceklestirildi
Programda ayrica, Kosovali ka-
din girisimciler tarafindan isletilen
abiye giyim lretimi ve ihracati yapan
Walone Fashion ile pasta ve pastane
drdnleri imalatinda bulunan Rudi's
Cake Factory firmalari ziyaret edildi.
Heyet ziyaretinin son gliniinde, T.C.
Pristine Ticaret Misavir Yardim-
cisi Gozde Eroglu ile gorustlerek,
Kosova'daki ticari faaliyetler, kadin
girisimleri ve yatirim tesvik-
leri konusunda bilgi alind.
Kurul Baskani Nurcan Babalik
Ticaret Misaviri Eroglu'na
tesekkir plaketi takdim etti.
Kocaeli Kadin Girisimiler Ku-
rulundan heyet ziyaretine su

Kocaelili heyet, is yeri ziyaretleri de yaparak uretim

surecleri hakkinda bilgi ald.

isimler katildi; Nurcan Babalik,
Nurhayat Guldtren, Bahar
Baykal, Seden Uzel, Ummihan
Pektekin, Cigdem ishakoglu,
Hazel Uzun, Melike Andiz,

-~ Eda Efe, Ece Ciftci (KARKAD),

ABIGEM'den Yelda Kanpara
ve Kocaeli Sanayi Odasi'ndan
Seckin Okte.
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KSO'nun "Meslek Erbabi” projesinde
ogrenciler savunma sanayini dinledi

KSO'nun 6 yildir yarattigu “Meslek Erbabi” projesinde Kasim ayinda,
Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojisi 6grencileri ile
Kocaeli Savunma Sanayi A.S. Genel Mudtri Murat Erhan bulustu.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)'nin 6
Ky|Ld|r meslek liselerine ydnelik

yurittagi ‘Meslek Erbabi’ projesi
kapsaminda ogrencilere yonelik semi-
nerleri devam ediyor. KSO Temsilcisi
Proje Koordinatord Rahmi Celikel, Sa-
banci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL) Bilisim Teknolojisi 6grencileri
ile Kocaeli Savunma Sanayi (KSS) A.S.
Genel Mudurd Murat Erhan'i bulustur-
du. Sinif 8gretmeni Nazli Ari'nin da ha-
zir bulundugu derste savunma sanayi
sektérune iliskin gelismeler anlatild!.

- KSS'nin yerli ve milli Grini 68-
rencilerin cok dikkatini cekti

Sabanci MTAL bilisim 6grencilerine
ders niteliginde bilgilendirme yapan
KSS AS. Genel Mudird Murat Erhan,
KSS A.S.'nin askeri kullanim icin gelis-
tirdigi “Meteorolojik Gozlem ve Kiire-
sel Konumlandirma Sistemi (MGKS)
4200 Serisi" Urdninin  6zelliklerini
Ogrencilerle paylasarak yerli ve milli
bir Grindn gelisim yolculugunu anlattu.
MGKS'nin askeri alan disinda tarim ve
orman yanginlari erken uyari sistemi

i
L

>

icin de kullanilmasi yénunde talepler
alindigindan bahseden Erhan, siste-
min bu yonde de gelistirilerek kullani-
ma sunuldugunu aktardl. Erhan ayrica
kiresel ¢lcekte eneriji ve iklim kriziyle
mucadele noktasinda fosil yakitlarin
yerini sivilastirilmis hidrojenin alma-
sinin gindemde oldugundan ve bu ko-
nuda yakin gelecekte buyuk ilerlemeler
yasanacagindan soz etti.

- Murat Erhan: Yazilim ve bilisim
tiim teknolojilerin icerisinde var

Gelistirilmekte olan butin tek-
nolojilerin icinde yazilim ve bilisimin
olduguna dikkat ceken Erhan, “Bu da
bilisim 6grencileri icin 6nemli firsatlar
tasiyor. Sizlere Onerim, sektortunutz-
le ilgili gelismeleri, haber ve yayinlari
takip etmenizdir. Bu sayede yeni gelis-
melerden yola cikarak yakin gelecekte
kendinize faydali bir yol cizebilirsiniz"
dedi. Meslek Erbabi Proje Koordinatoru
Rahmi Celikel de ‘hidrojen' konusunun
ogrenciler icin buyuk firsatlar tasidigi-
ni, 6grencilerin konu hakkinda arastir-
ma yapmalarini ve yakinen takip etme-
lerini 6nererek, “Gelecege hazirlanin”
mesajl verdi. Ders sonunda 6grenciler
merak ettikleri sorular yoneltti, dersin
verimli gecmesinden duyduklari mem-
nuniyeti paylasti.

Yesil donusum teknik destek projesi saha ziyaretleri basladi

ocaeli Sanayi Odasi'nin
KMARKA destekli ‘Koca-

eli Sanayiinde Yesil Do-
ndsim Teknik Destek’ projesi
kapsaminda saha ziyaretleri
dizenlendi. Proje kapsaminda
secilen pilot firmalarin karbon
ayak izi hesaplama calisma-
lari yapildi.
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Yesil Satranc, Marmara'daki satranc severleri
IZAYDAS ile Kocaeli'de bulusturdu

Cevre ve iklim degisikligine karsi sanayi kuruluslarinin AB Yesil
Mutabakati'na uyumu yoluyla rekabet gliclerini artirmalarini saglamak
icin farkindalik yaratmak amaciyla Kocaeli Sanayi Odasi’'nin éncliltiglinde
diizenlenen ‘Yesil Satranc - Yesil Sanayi Satranc Turnuvalari’nin
besincisi, 19-20 Kasim tarihlerinde iZAYDA§ ''n katkilariyla, Kocaeli Fen
Lisesi ev sahipliginde gerceklestirildi.

ocaeli Sanayi Odasi'nin yani sira
|-<Genglik ve Spor Bakanlig ile Ko-

caeli Buyuksehir Belediyesi'nin
isbirliginde diizenlenen Yesil Satranc -
Yesil Sanayi Bulusmalari iZAYDAS Sat-
ranc Turnuvasi'na Kocaeli'nin yani sira
32 kisilik bir ekip ile turnuvaya katilmak
Uzere Yalova'dan gelen ekip, Sakarya
ve istanbul'dan gelen satranc severle-
rin yogun ilgisi oldu. Yaklasik 250 spor-
cunun katilm gosterdigi Yesil Satranc
Turnuvasi'na bu kez Ankara, Mardin,
Tekirdag, izmir, Bursa, Balikesir, Sam-
sun hatta Van'dan da satranc severler
katilim gdsterdiler.

- Sarac: Yesil Satranc ile doganin
en sadik bekcilerinin yanindayiz

IZAYDAS AS. Genel Mudirii Mu-
hammet Sarac turnuvaya gonderdigi
mesajda; cevreye olumsuz etkimizin
sonucu olan iklim degisikligi konusun-
da henuiz en kotusuntin yasanmadigini
ve gecen her dakikanin geri dénlstmu
zorlastirdigina dikkat cekerken, birey,
sirket, kurulus, Ulke ve insanlik olarak
hep birlikte harekete gecmenin 6nemi-

cik kategorinin ilk
3'e kupa odiille-
rini IZAYDAS AS.

isletme Miidiirt Sahan
Dede, satranc takimi
odullerini IZAYDAS AS.
Teknik Hizmetler M-
dird Tahsin Macit ve
ilk 10'a madalyalarini
sporculardan  Kerem
Genc'inde babasi olan
Cengiz Geng verdi.

ne dikkat cekti.

Sarac, bu donusu-
meiliskinfarkindaligin
artirlmasina yonelik
olarak  olusturulan
‘Yesil Satranc' projesi
ile doganin en sadik
bekcileri cocuklar ve
genclerin yaninda
olmaktan ve onlarla
beraber hareket et-
mekten dolayl son
derece mutlu olduk-
larini s6zlerine ekledi.

Akbay verdi.

li ile Temsilcisi Ahmet Acikgdz, madalyalarini, Yesil
Satranc Kurucu Koordinatort, sporculardan Ayeser
Levent Akbay'in da annesi olan velilerden Belma Ozgen

1 0 yas ve alti kategorisinin 3'e kupalarini TSF Kocae-
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Yalova'dan gelen Altinkale Satranc Kulibi'nin de

Kurucusu olan Erkan Sat, satranc takimi odullerini
Turnuva Bashakemi Meltem Karadag, ilk 10'un madal-
yalariniise turnuvada 3 sporcusunu bekleyen satranc
velilerinden Gamze Manav verdi.

14 yas ve alti kategorisinde ilk 3'e kupalarini,

izmir'den katilan ve kategorinin 1.'si olan Ata

Peray'in annesi, odullerini Turnuva Bashakem
Yardimcisi Halil Kiren, madalyalarini ise D4 Satranc
Kullbl Kurucusu ve Antrenoru Alper Olcayoz verdi.

8ya§ ve alti kategorisinde ilk 3'e kupalarini
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Kastamonu Entegre, Ar-Ge ve inovasyon
calismalari ile dikkat cekiyor

inovasyon ve Ar-Ge alanindaki calismalariyla dikkat ceken Kastamonu

Entegre, 9. Tlrkiye Inovasyon Haftasi kapsaminda dizenlenen InovaliG
Odiil Téreni'nde Biiyiik Olcek kategorisinde “inovasyon Stratejisi”
alaninda tcdncd kez ilk licte yer alarak Tirkiye tcuncdsu oldu.

irkiye ihracatcilar Meclisi'nin
T(TiM), Turkiye Ticaret Bakanligi
destegiyle dlizenledigi 9. TUrkiye
inovasyon Haftasi’'nda Turkiye'nin en
inovatif sirketleri belirlendi. Agac bazli
panel sektdriniin global markasi Kas-
tamonu Entegre bu yil da Biiytik Olcek
kategorisinde ‘“inovasyon Stratejisi"
alaninda lcdncildkle 6dullendirildi.
“Inovasyonun Yeni Yizylll" tema-
siyla gerceklestirilen hafta kapsamin-
da Tirkiye'nin ilk inovasyon gelistirme
programi inovaliG ile 5 farkl kategori-
de 6dul verildi.

- Yildiz: inovasyon kavrami kurum
kaltirimiziin ayrilmaz bileseni

Odiilti, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank ve TiM Baskani Musta-

fa Gultepe'den teslim alan Kastamonu
Entegre CEQ'su Haluk Yildiz, inovasyon
kavraminin kurum kulturlerinin ayril-
maz bileseni oldugunu dile getirerek
“Ust (ste ¢ yildir inovaliG - inovas-
yon Stratejisi Odiili'nin sahibi olmak
hem buyUk bir onur hem de bizler icin
onemli bir motivasyon kaynagi" dedi.

Kastamonu Entegre olarak inovas-
yonu, cagin ihtiyaclarini karsilamanin
ve surdurulebilir blyime gercekles-
tirmenin araci olarak gorduklerini soy-
leyen Haluk Yildiz, “Rekabet glicimu-
zUn ve verimliligimizin artirlmasinda,
Ustin kaliteli Urunler Uretmemizde
inovasyon en onemli aracmiz”" diye
konustu.

Yildiz, konusmasini séyle strdirdu:

"“Teknopark Istanbul'daki Ar-Ge

yapilanmamiz ile; Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig), TUBITAK, Tirkiye'nin énde
gelen Universiteleri, start-up'lar, ulus-
lararasi organizasyonlar ile basaril
projelere imza atiyoruz. Ayrica, sirket
blnyesinde kurdugumuz Fikir Platfor-
mu ile calisanlarimizin inovasyon su-
reclerine dahil olmalarini sagliyoruz.
Empati, fikri denklik ve kolektif zeka
ilkeleri etrafinda olusturdugumuz bu
platformda yenilikci fikirlerin uygula-
maya gecmesine rehberlik ediyoruz.
Bu degerli ddule Uc yil Ust Uste deger
gorilmemizde, is Planlama ve ino-
vasyon Direktorliglimuz basta olmak
lzere, sirketimizde inovasyon kultur-
nun gelismesine katkida bulunan tim
calisma arkadaslarimizin katkisi cok
buyuk. Hepsine ayri ayri tesekkdrler."

Soldan: TiM Baskani Mustafa Giiltepe, Kastamonu Entegre CEO'su Haluk Yildiz,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank
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Marshall'dan Kocaeli
“Sifir Atik Tema Parki"'na destek

Kocaeli Basiskele Belediyesi tarafindan gerceklestirilen ve Tirkiye'de bir
ilk olan fabrika atiklarinin sanat eserlerine déndstigu “Sifir Atik Tema
Parki” acildi. Marshall, Kocaeli'deki 'Sifir Atik Tema Parki'na destek oldu.

ocaeli Basiskele Belediyesi ta-
Kraﬂndan gerceklestirilen ve

Turkiye'de bir ilk olan fabrika
atiklarinin sanat eserlerine donlstigu
“Sifir Atik Tema Parki” acildi. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan yuratu-
len "Sifir Atik Seferberligi" kapsaminda
Basiskele Belediyesi tarafindan tasar-
lanarak hayata gecirilen parki Kocaeli
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Seramik Boélimi Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Nermin Demirkol'un danisman-
LUgnda Basiskele Belediyesi, Kocaeli
Universitesi ve bélgedeki firmalarin is
birligiyle olusturuldu. Sifir Atk Tema
Parki'nda plastik, ahsap, lastik, metal,
cam, seramik gibi geri donusebilen
malzemelerden yapilan eserler sergi-
leniyor.

- Sifir Atik Parki, Tiirkiye'de ilk

Fabrika ve firma atiklarinin da yo-
gun olarak kullanildigl Basiskele Si-
fir Atik Parki, bu ozelligiyle Turkiye'de
bir itk olma 6zelligi de tasiyor. Fabrika

atiklarinin sanat eserlerine donustugu
parkta, hurda traktérden eskiat araba-
larina kadar bircok kullanilmayan arac
da yer aliyor. Kuruyan agac kutlklerin-
denkartalvebaykusfiglr-
leri, otomobil
lastiklerinden
salincak, elek-
tronik atik-
lardan aydin-
latma diregi,
hurda traktor-
den kaydirak
gibi bircok
geri donlsum
malzemesin-
den vyapilan
Urlnler parkta
ziyaretcileri
bekliyor.
Toplamda
2 bin 900m?'lik
alandakurulan
park, her biri
altigen seklin-
de 108m?'lik 7
bolimdenolu-
suyor. Parkta
cocuklarin,
genclerin  ve
her yastan in-

sanlarin atélye calismasi yaparak hem
sifir atik bilinci kazanacagl hem de ke-
yifli vakit gecirecegi bir bolim de yer
aliyor.
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BIZIMKOY'de sevgi ve dayanismaiile
engeller ortadan kalkiyor

Kocaeli Sanayi Odasi’'nin 6dilld sosyal sorumluluk projesi Bizimkoy
Engelliler Uretim Merkezi'nde 3 Aralik Dinya Engelliler Guinl kapsaminda
farkindalik etkinligi dtizenlendi.

ayanismavesev-
ginin  engelleri
ortadan kaldirdi-

gininenglzelkanitiolan
Bizimkoy Engelliler Ure-
tim Merkezi'nde 3 Aralik
Dinya Engelliler GUnG
kapsaminda farkindalik
yaratmak amaciyla bir
etkinlik dizenlendi. En-
gelli ve engelsiz birey-
lerin birarada Uretime
katki sunudugu, Kocaeli
Sanayi OdasI'nin da bl-
ylUk 6nem verdigi sos-
yal sorumluluk projesi
Bizimkoy'de calisanlar
ve yonetim hep birlikte
pasta kesti.

KSO Yonetim Kurulu Baskanive ayni
zamanda Bizimkdy Engelliler Uretim

Merkezi Vakfi Yonetim Kurulu Baska-
ni Ayhan Zeytinoglu, merkezde tekstil
Uretimiyapan Metraco firmasinin sahi-
bi Cem Okcu, KSO Genel Sekreteri Me-

Metraco cevre duyarliligini artiriyor,
Bizimkoy'u agaclandiriyor

ocaeli Se
Odasi (KSO
dinyaya

ornek  adulli
sosyal sorum-
Lluluk projesi
Bizimkoy En-
gelliler Uretim
Merkezi'nde
dinyaca dnll
markalara
tekstil  dretim
yapan Metra-
co AS. firmas,
cevresel iyiles-
tirmeler ve cevre duyarlligini arttir-
ma kapsaminda anlaml bir calismaya
imza atti. Metraco A.S. ve Bizimkoy En-
gelliler Uretim Merkezi Vakfi isbirligin-
de, merkezin arazisinde 70 adet meyve
agaci dikimi gerceklestirildi. Belirlenen
alana Metraco ve Bizimkdy calisanla-
ri cennet hurmasi basta olmak Uzere
cesitli meyve agaclar dikerek, alani
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Calismalara Met-
raco A.S. Genel
Muadar Yar-
dimcisi Beglm
Okcu ve Bizim-
koy Engelliler
Uretim Merkezi
Vakfi  Muadird
Hisnl Bay-
raktar da
katildi. Met-
raco A.S. Ge-
nel  Mduadur
Yardimcisi
Beglim Okcu, dinyayi korumak icin
radikal onlemler alinmasi gerekti-
ginin altini cizerek, kiresel 1sinma-
nin ve azalan yeryuzUu kaynaklarinin
olumsuz etkilerinin bireysel yasan-
timizda ve tUm dinyada hissedil-
digini, yasamsal kaynaklarimizin
hizla tukendigini hatirlatti. Okcu,
“Firma olarak surdurilebilirlik ve

met Baris Turabi ve
Bizimkoy Engelliler
Uretim Merkezi Ge-
nel Mudurt Husnu
Bayraktar'in da ca-
lisanlara eslik ettigi
farkindalik  etkinli-
ginde, dayanisma
ile tim engellerin
asilabilecegi mesaiji
verildi.

Etkinlik kapsa-
minda KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu,
Metraco firmasinin
sahibi Cem Okcu,
KSO Genel Sekreteri
Memet Baris Tura-
bi ve Bizimkdy Engelliler Uretim Mer-
kezi Genel Mudurd Husnu Bayraktar,
Bizimkoy'lin calisanlari ile pasta kesti.

cevre duyarliigini artirmak amaciyla
agaclandirma calismalarina basladik.
Bu baglamda itk adim olarak icinde bu-
lundugumuz cevrede, personelimiz ile
beraber agac dikmeyi uygun gorduk.
Onumuizdeki yillarda bu etkinliklerimizi
artirmay! hedefliyoruz" dedi.




HiZMETLER

Hazir Alty
Catering Hiz
Restaurant Hizn

Ortak Saglik ve Gy )SGE

Kirahk Yatirim JK zilerl Ve _pbaTl Ticari Alanlar
Hizh Gimrik Islemleﬂn--l:* =

Otopark Hizmeti

Yiikleme ve Bosaltma v. b. lemetler

KOSBAS I

Kocaeli Serbest Bolgesi

Kocaeli
Serbest
B Igesl

. 5
[ SV|KLER
Gelirler ve Kurumlar Vergisi Muafiyeti
Personel Gelir Vergisi Muafiyeti (Stopaj)
Damga Vergisi ve Har¢ Muafiyeti
KDV Muafiyeti

AVANTAILAR

Serbest Kar ve Sermaye Transferi
Kolay Dis Ticaret

Sinirsiz Stire Stoklama

Doviz Kullanim Kolayhigi

Uzun Siireli Uretim ve Ticari Faaliyet
Cografi Konum Avantaji

Kocaeli Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S.
Kocaeli Serbest Bolgesi Sepetlipinar SB Mah. 107.Cad. No:10 Basiskele/KOCAELI

Tel: 0262 341 38 41(Pbx) Faks:0262 341 38 60
Email: info@kosbas.com.tr

Web: www.kosbas.com.tr
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Degisim Yenilikcilik

Verimlilik
Sorumluluk

Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin calisan sanayiciler,
gelecedi tasarlayan muhendisler
ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

Ccunku yarin, dunden buyuktur

#EnerjimizBitmez

www.tupras.com.ir



