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Gelecege deger
Hayata deger!

Polisan olarak I-REC sertifikasi almaya
hak kazanmanin gururunu yaslyoruz.
Karbon emisyon yogunlugu

azaltim oranimizi %53’e yukselttik.
CUnkud var oldugumuz her alanda diinyamiza
duyarli olmanin énemini cok iyi biliyoruz.
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[baskan’dan mektup

En Buyuk 500 icinde 84 firma Kocaeli'den...

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Hammadde ve emtiaya dayali uretim
Kocaeli firmalarini buyutuyor...

Turkiye'nin En Blylk 500 firmasi arasina giren

Kocaeli firmalarinin sayisinin 75'ten 84'e cikma-
sini degerlendirerek "Hammadde ve emtiaya dayali
Uretim Kocaeli firmalarini blyatlyor."” dedi.

Kocaeli firmalarinin kimya, otomotiv, makina vb sek-
torlerde Uretimde yogunlastiklarini anlatan Zeytinoglu:
“Pandemi ve kiresel olumsuz ekonomik kosullara rag-
men Kocaeli sanayicileri tliketime calismiyor. Kocaeli
firmalari ara mal ve yatirim mali kullanarak, Uretici
sektorlere is yaptiklariicin, katma degerli hale geliyor,
giderek deger kazaniyorlar. 2020 performanslarina
gore 500 Blylk arasinda 75 firmamiz varken, 2021
performanslarina gore bu sayinin 84'e cikmasi bundan
kaynaklaniyor.” dedi. 500 Bliyuk icinde yer alan Kocaeli
firmalarinin KSO organlarinda gorev yaptiklarina dikkat
ceken Zeytinoglu, ‘buyimenin slrecegini’ ifade ederek
“Kocaeli firmalarinin basarilarini kutluyorum." dedi.

Zeytinoglu guncel ekonomik gelismelere iliskin de-
gerlendirmelerde de bulundu:

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu

BUYUME

2022 Y1l . ceyrek bliylime oranimiz ylizde 7,3 olarak
gerceklesti. insaat sektdrii disinda, bilyiimeye her
sektdrden pozitif katki geldigini gériiyoruz. ihracat,
imalat sanayi ve hizmetler sektori katkilari ile tuketim
tarafinda hane halki harcamalari 6ne cikiyor.

Gecen yil yasanan kapanmalar ve kisitlamalar ne-
deniyle hizmetler sektortiinde baz etkisiyle onimuzdeki
ceyreklerde de artislar gorecegimizi bekliyoruz.

Kiresel ticarette Rusya-Ukrayna savasi kaynakli
ivme kaybi 6ngorultyor, dolayisiyla ikinci ceyrek buydi-
me verilerinin biraz daha yavaslayacagini sdyleyebiliriz.
Bu oranla, Suudi Arabistan, israil, ingiltere, Filipinler,
Macaristan'in ardindan en fazla blylyen altinci ilke
olduk.

IHRACAT
Mayis ayinda ihracat yuzde 15,2 artisla 18 milyar
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973 milyon dolar oldu. Bu performans ile en yiiksek
mayis ihracatinin saglanmis olmasina ragmen 23,4
milyar dolarlik ihracat yapilan nisan ayina gore ylzde
18,8'lik gerileme var. Bu gerileme muhtemelen Rama-
zan bayrami tatili, eksik calisma guntnden kaynaklan-
di.

Mavyis itibariyle on iki aylik ihracatimiz 242,6 milyar
dolar olarak netlesirken hammadde ihracati ylizde 18
artisla, toplam ihracattan ylizde 55,6 pay aldi, Yatirim
mali ihracati yuzde 24,2 artisla yuzde 10,4 pay alirken,
tuketim mali ihracati ylizde 6,4 artisla toplam ihracat-
tan ylizde 32,8 pay ald.

En fazla ihracat yaptigimiz itk bes tlke Almanya,
ABD, Irak, italya ve ingiltere olarak siralandi.

Avrupa Birligi'ne yonelik ihracat ylizde 17,4 artisla 8
milyar 10 milyon dolar, Diger Avrupa Ulkeleri'ne yonelik
ihracat ise ylizde 1,8 artisla 2 milyar 435 milyon dolar
olarak gerceklesti.

ITHALAT

Mayis ayinda ithalat ytizde 43,8 artisla 29 milyar
652 milyon dolara ciktl. Yatirnim (Sermaye) mallari itha-
lati ylizde 10,8, hammadde ithalati ylizde 52,4, tiketim
mallari ithalati ise yiizde 22,3 artis gosterdi. ithalatin
ihracattan daha hizli artmasi nedeniyle gecen yilin ayni
ayinda 4,2 milyar dolar olan dis ticaret acigi ytizde 157
artisla 10 milyar 679 milyon dolara ylikseldi.

CARI ACIK

Nisan ayinda aylik cari acik 2 milyar 737 milyon
dolar olurken yillik cari acik 25 milyar 710 milyon do-
lara yukseldi. Nisan ayinda tarihi rekor ihracat ger-
ceklestirmistik. Turizm gelirleri de artmasina ragmen,
cari acigin artisindaki ana etken dis ticaret acigindaki
yukselis oldu.

Hizmet gelirleri 1,2 milyar dolardan 2,7 milyar
dolara cikmasina ragmen, dis ticaret acigi 1,7 milyar
dolardan 4,4 milyar dolara cikti. Oniimuzdeki dénemde
turizm gelirlerinin katkisinin artacak olmasina ragmen,



dis ticaret acigindaki yukselisin yillik cari acigl arttirma-
sini bekliyoruz.

ENFLASYON

Enflasyon verilerine baktigimizda mayis ayinda;
TUFE aylik yiizde 2,98 artisla yillik yiizde 73,50 olarak
gerceklesti. UFE ise aylik yiizde 8,76 artisla yillik yiizde
132,16 olarak gerceklesti. Enerji ve petrol trtinleri
basta olmak Uizere emtia fiyatlarindaki artislarin devam
etmesi ve mayis ayinda ddviz kurundaki artis sebebiyle
enflasyondaki ylkselis devam etti.

Bu artislarla UFE ile TUFE arasindaki fark 58.66
puana yiikseldi. UFE'den olusacak maliyet baskisi
maalesef 6niimiizdeki ddnem TUFE'ye yansiyacaktir.
Dolayisiyla 6niimiizdeki dénem enflasyonda yukselis
potansiyeli bulundugunu soyleyebiliriz.

KAPASITE KULLANIMI

Mayis ayi kapasite kullanim orani gecen yila gére
2,7 puan, nisan ayina gore 0,2 puan artisla ytizde 78,0
olarak gerceklesti. Sanayi tretimi nisan ayinda degis-
mezken yillik bazda yizde 10,8 oldu. Yillik bazda elek-
trik, gaz, buhar sektorinde uretim ylzde 0,4 gerilerken,
enerji Uretiminde ytizde 2,4 artis oldugu dénemde yillik
ylzde 10.8'lik artisi verimlilik artisi olarak yorumlaya-
biliriz.

Uretimde sermaye mallari ve yiiksek teknolojili
urtinler kalemindeki artislar, gelecege yonelik yatirim
ve blyumeyi isaret ettiginden olumlu degerlendiriyo-
ruz.

iSSiZLIK

issizlik orani nisan ayinda gecen yilin ayni ayina gére
2,4 puan gerilerken, mart ayina gore 0,1 puan yiksele-
rek ylizde 11,3 olarak gerceklesti. Aylik bazda; ufak bir
artis olmasina ragmen, 408 bin kisilik istihdam artisini
olumlu karsiliyoruz. Mevsimsel olarak, tarim ve hizmet-
ler sektorlerinde istihdam artislarinin yasanabilecegi
doénem.

Nisan itibariyle toplam istihdam sayisi ise 30 milyon
371 bin kisi olarak belirlendi. Mart'ta toplam istihdam
29 milyon 963 bin kisi idi.Ancak niifusumuza oranla
calisan sayimizin 45 milyon seviyelerine ulasmasini
bekliyoruz.

500 BUYUK
istanbul
Sanayi Odasi
tarafindan
her yil yapilan
“Turkiye'nin 500
BlyuUk Sana-
yi Kurulusu”
anketinde
2021 yiinda
84 firmamiz
yer aldi.

2020'de bu kapsamda 75 firmamiz vardi.

Her yil oldugu gibi listenin en basinda TUPRAS yer
alirken, Ford Otomotiv Sanayi ikinci oldu.ilk 10 icerisin-
de 2 firma, ilk 50 icerisinde 16 firma, ilk 100 icerisinde
26 firma Kocaeli'den. Bu yil yeni giren firmalar: Yeni
Elektrik Uretim A.S., Turkuaz Polyester Recine Kimya
San. Tic. Ltd. Sti., Kocaeli Lastik Sanayi A.S., Bunge Gida,
Mondi Olmuksan Kagit, BASF Turk Kimya, Atabay Kimya
olarak siraland.

ikinci 500'den birinci 500'e yiikselenler ise CFN
Kimya San. ve Dis Tic. A.S., Plastay Kimya San. ve Tic.
AS., Nigdelioglu Metal Dékiim insaat San. ve Tic. Ltd.
Sti., Bekaert Kartepe Celik Kord San. ve Tic. A.S., Siddik
Kardesler Haddecilik San. Tic. Ltd. Sti., Ferro Dékiim
San. ve Dis Tic. A.S., Murat Ticaret Kablo Sanayi A.S.
olarak siralandi.

istanbul Sanayi Odasi'nin acikladig listede Kocaelili
firma sayisi 41. Buna karsin merkezleri baskaillerde
olup, tretimleri ilimizde olan firmalari dikkate aldigi-
mizda bu sayi 84 oluyor.

84 firmanin; 14'0G KSO Meclisi Giyesi, 9'u Meslek
Komitesi Glyesi. Bu firmalardan 32'si yabanci
sermayeli. Firmalarimizin
Uretimden Net Satislardaki
pay! ylizde 24,2'den ylizde
27.17e cikmis. Net Satis-
lardaki paylari ise yluzde
24,2'den ylizde 27,1'e
cikmis. Ayni sekilde
firmalarimizin ihra-
cattaki payi ise yiizde
27,4'ten ylzde 30,17'e
cikmis gérinuayor.

ilk 500'e girmeyi
basaran firmalarimizi
tebrik ediyor, gelecek
yilaciklanacak olan
2022 yii sonuclarin-
da ise daha cok fir-
mamizin itk 500'e
ylkselmesini
temenni
ediyo-
rum.

Kocaeli Odavizyon S



Gelecegimizidijitalive,yesilidonusum
sekillendirecek

lrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani V.
Rifat Hisarciklioglu, "Kapimizin

onlinde dogmakta olan yeni dlinyanin
farkinda olmamiz lazim” diye konus-
tu. Gelecegi sekillendiren baslica ko-
nunun, dijital ve yesil dénlsim streci
oldugunun altini cizen Hisarciklioglu,
bu durumun tim sirketler icin riskler
ve firsatlar barindirdigini vurgulad.
TOBB Baskani, Eskisehir Sanayi
Odasi Kongresi'nde ekonominin ve
ticaretin yeni streci hakkinda de-
gerlendirmelerde bulundu. Bu sireci
dogru kullandiklari takdirde, 6zellikle
AB pazarinda rakip olan diger llke-
lerin 6nuinde gecebileceklerini ifade
eden Hisarciklioglu, “Ama gerekli
dontisumler saglanmazsa, AB ile
aramizdaki Gimruk Birligi avantajla-
rini da kaybedebiliriz. Arastirmalar,
2026 yiinda tamamen uygulanmaya
baslanacak sinirda karbon uygula-
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masinda, Cin ve Rusya'nin ardindan,
Tirkiye'nin en olumsuz etkilenecek
Uctincl tlke olacagini gostermekte-
dir. Ozellikle aliminyum, cimento ve
demir-celik sektérlerinde, bu etkinin
daha fazla gorilecegi de beklenmek-
tedir” diye konustu.

-Karbon izi hesabi

Hisarciklioglu, gectigimiz ay,
distince kurulusu TEPAV'In, firmalara
yonelik bir anket yaptigini belirte-
rek sunlari soyledi: “Cikan sonuclar
maalesef pek olumlu degil. Halen 4
sirketten yalnizca 1'i karbon ayak izi
hesabi yapabilmekte. Cogu firmada
karbonsuzlasma politikasi bulun-
mamakta. Hidrokarbon kullanimi
yaygin firmalardaysa, mevcut eneriji
kaynaklarini degistirme yontlinde bir
plana rastlanmamakta. Firmalarin
blyik cogunlugunun, Yesil Mutaba-
kat ve Sinirda Karbon Diizenlemesi

hakkindaki bilgisinin cok sinirli oldugu
gorulmekte. Ve Emisyon Ticaret Sis-
temi (ETS) hakkinda kapsaml bilgiye
sahip olmadiklari ve hatta ETS'nin
Turkiye'de uygulanabilirliginden
suphe duyduklari tespit edilmektedir.
Dolayisiyla hem firmalarimiz ve hem
de ilgili bakanliklarin, bu konulari
daha cok dikkate almasi ve bu dénu-
sum slrecine nasil dahil oluruz diye
diisiinmesi gerekiyor. iste bu sebeple
Turk is dlinyasinin karbon ayak izini
hesaplayabilecekleri bir portali yakin
zamanda kullanima acacagiz.
Rusya-Ukrayna savasi da, hem
enerji guvenligi meselesini ve hem
de gida glivenligini 6n plana cikar-
di. Yalnizca Avrupa'nin enerjide
Rusya'ya bagimulgini degil, diinya
gida sisteminin Rusya ve Ukrayna'ya
bagimliligini da gosterdi. Kiiresel
bugday lretiminin ylizde 30'u ve
aycicegi yagi Uretiminin ise ylizde 60’



Ukrayna ve Rusya kaynakli. Savas ne-
deniyle, Ukrayna'nin tarim arazileri-
nin neredeyse yarisi bu yil ekilemedi.
Hasadi yapilan 25 milyon ton tahilise,
Ukrayna limanlarindaki Rus blokaji
nedeniyle orada kaldi ve cirimeye
terk edildi. Kiiresel Gida Fiyatlari En-
deksi Nisan 2022'de gecen yila gore
yluzde 30 artti. Aslinda Rusya-Ukray-
na savasl bir yandan eneriji glivenligi
meselesini 6n plana cikarirken, diger
taraftan enerji dontistimind de hiz-
landiriyor. Bu da

Avrupa Yesil Mutabakatini, dolayi-
siyla da Turkiye icin dnemini, daha da
saglam bir zemine oturtuyor. AB'nin
Rus kaynakli enerji hammaddelerine
bagimUligini azaltmayi hedefleyen
“Re-Power-€EU" plani, kisa vadede Av-
rupa icin fosil yakit kaynak lkelerini
cesitlendirmeyi, orta-uzun vadedey-
se, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerjiyi hedefliyor. Mesela plana gore
AB, 2030 yilina kadar eneriji ihtiya-
cinin yarisini yenilenebilir enerjiden
karsilamayi planliyor.

2025 yilina kadar ticari ve kamu
binalarina, 2029 yilina kadar da yeni
konutlara, cati glines paneli kurulma-
siyukimlaligi getirilmesi distnd-
Liyor. Ayrica, Akdeniz Yesil Hidrojen
Platformu olusturulacak ve hidrojen
ithalatini buradan karsilayacak. Bu
da llkemiz sanayisi icin yeni yati-
rimlar ve ortakliklar yapma imkani
getirecek. Enerjide Rusya'ya olan
bagimlligin azaltilmasi icin alinan bu
kararlari, 6zel sektor de destekliyor.
Aralarinda Microsoft ve Unilever'in de
bulundugu cok sayida kiresel firma,
Rusya'ya olan bagimuligin azaltilma-
s1, bunun icin Yesil Mutabakat'in giic-
lendirilmesi gerektigini savunuyor.
Ozetle, kapimizin 6niinde dogmakta
olan yeni diinyanin farkinda olmamiz
lazim.”

Ulkenin ve diinyanin giindeminin
yogun, ama cogunlukla kisa déneme
odakli kaldigindan s6z eden Hisar-
ciklioglu, “Once pandemi, sonra arz
ve tedarik sikintilari ve simdilerde
Rusya-Ukrayna savasi, giindemi isgal
etmekte. Ama sanavyiciler olarak,
ehem ile muhimi ayirmamiz gerekli.

1980'lerden 2010'lara kadar
“off-shoring"” kavrami konusuldu-
gunu anlatan TOBB Baskani, tedarik
zincirlerinin, gelismis llkelerden ge-
lismekte olan lilkelere dogru yayildi-
gini bildirdi. “Bundan en ¢cok kazanan
Cin oldu" diyen Hisarciklioglu sunlar
sOyledi: “Biz de otomotiv, beyaz esya
gibi orta teknolojiliimalat sanayinde,
bu trendden epey faydalandik. Hem

sanayimizi ve hem de ihracatimizi
donustirduik ve gelistirdik. Sonra,
2010'lardan itibaren, “re-shoring”
kavrami geldi. Emek glictinun agirlig
azalip, teknoloji ve beseri sermaye
one cikinca, tedarik zincirleri anava-
tanlarina geri donmeye baslad!.”

-AB ve Gumrik Birligi icin dijital
ekonomiyi kapsamiyor uyarisi

“Ayrica Pandemiyle birlikte, uzun
tedarik zincirlerinin etkinligi de
azaldi. Ve nihayet Rusya-Ukrayna
savaslyla birlikte, tedarik zincirlerinin
gectigimiz 40 yildaki gibi, dinyanin
her yerine rahat rahat yayilmasinin
artik mimkuin gorilmedigi anlasildi.
Boylece, Amerika'da yeni bir kavram
ortaya cikti: Friend-shoring. Yani artik
tedarik zincirlerinin gliven duyulan
iilkelerde olmasi isteniyor. Once ABD
ve simdi Avrupa Ullkeleri diyorlar ki,
amacimiz artik sadece serbest ticaret
degil, guivenli ticaret. Bu politikalari
da, ikili ve cok tarafli ticaret anlas-
malariyla uygulamaya koyacaklar.
Dijital ekonomi, veri paylasimi,
karbon fiyatlamasi ve iklim degisikligi
gibi konularda, ayni yaklasima sahip
tlkelerle tedarik zincirlerini gelis-
tirecekler. Yani tedarik zincirlerinin
icinde kalmak istiyorsan, hazirlanan
yeni kurallara uyman lazim diyorlar.
Bizim de esasinda, pasif bir sekilde
bu kurallara uymak yerine, kurallarin
sekillenecegi bu masada yer almamiz
gerekiyor. Zira mesela AB ile GUmruk
Birligi'miz maalesef dijital ekonomiyi
kapsamiyor. Avrupa Birligi ve ABD ise
transatlantik veri paylasimi cerce-
vesi tzerinde calisiyorlar ve yakinda
anlasacaklar. Dolayisiyla, basla-
makta olan “friend-shoring” caginda
kurallarin belirlenecegi masada yer
almamiz lazim. Yoksa ayni gumrik
birligine giriste goz ardi ettigimiz
serbest ticaret anlasmalarinin bugtin
nasil bir probleme déntistugunin
benzerini yasayabiliriz ve tek basimi-
za kalabiliriz."

-Tehditler de firsatlar da ortada
Yakinda 6nce, sinirda Karbon
Dizenlemesi ile AB pazarlarina ithal
edilecek uriinler, karbon ayak izine
dayali ek bir vergiye tabi tutulacagini
belirten Hisarciklioglu, sonra, strdi-
rulebilir Grin standartlari ile birlikte
karbon ayak izi, su ayak izi ve atik y6-
netimi sartlarina bakilacagini sdyledi.
TOBB Baskani Hisarciklioglu “Detay-
lar1 2022 sonuna kadar bicimlenecek
ve buna gore bir takim Urunlerin, AB
pazarlarina girisi, tamamen yasak-

lanmis olacak. Yani Gumrik Birligi de
artik ise yaramayacak.

ilk asamada, tilkemizin en cok dis
ticaret fazlasi verdigi tekstil basta
olmak Uzere, mobilya, yatak, lastik,
deterjan, boya, mineral yag, demir-
celik ve aluminyum gibi sektorler
icin strdurdlebilir Grin standartlar
getirilecek. Yani firsatlar da, tehditler
de ortada ve ne yapmak gerektigi
acik” dedi.

-TOGG ile gelen firsat

Yesil Mutabakat slirecinin,
Turkiye'ye Avrupali partnerlerle
birlikte ortak gelecegi tahayytl etme
imkani verecek derinlikte bir yeni
imkan alani oldugunu belirten Hisar-
ciklioglu, “Ehemle ugrasmayi artik
birakmamiz, mihime odaklanmamiz
gerektigine isarettir. Sanayiden,
dis politikaya kadar en cok ihtiyac
duydugumuz alanlarda gercek bir
ekonomik program cercevesidir.
Bu yonde adimlari atmaya basla-
digimizda, yine eksikligini en fazla
hissettigimiz dis finansmana ulasim
konusunda da, 6nimtze yeni ve cok
genis, yesil finansman imkanlari aci-
lacag gortilecektir” diye konustu.

Benzer firsati, Turkiye'nin oto-
mobili projesinde de yakaladikla-
rini ifade eden Hisarciklioglu séyle
konustu: “Bu proje, sadece bir araba
Uretmenin 6tesinde bir istir. Son yil-
larda Turkiye'de uygulanan en iyi sa-
nayi politikasi hamlesidir. Biliyorsu-
nuz Otomotiv, Tlrkiye'nin en 6nemli
sanayi sektorlerindendir. Hem araba
ve hem de parcalarini Uretiyoruz.
Bu alanda Avrupa'nin da en blyik
tedarikcisiyiz. Diger yandan, tedarik
zincirinin pasif bir unsuru olmak da
riskli. Zira rakip tlkelerin 6ntimu-
ze gecebilir ve yerimizi kapabilir.
Bunlardan bir kacini da gectigimiz
senelerde yasadik zaten. O ytizden
tedarik zincirinin lideri olacak, kendi
Ureticilerimize sahip olmaliydik.
iste tam da bu anda, eski markala-
rin parselledigi otomotiv sektdrine
girmek icin bir firsat penceresi acildi:
Elektrikli ve otonom araclar. Bu
firsat penceresini kullanan, 20 yillik
Tesla'nin piyasa degeri, bildiginiz
diger tim otomotiv sirketlerinin top-
lamini gecti. Araba dedigimiz cihaz
dénusurken, Turkiye icin hem pazara
giris firsatl, hem de otomotiv yan
sanayimizin, bu dénisimin disinda
kalmamasi icin, tedbir alma mecbu-
riyeti dogdu. Bu firsat penceresini
degerlendirmek Gizere de TOGG
girisimini baslattik.” dedi.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu:

Tirkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu Raporu 20201yili sonuclarini degerlen-
diren Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu; "Kocaeli bu yil 84 firma
ile Turkiye'nin en buydkleri listesinde yer aldi. Kocaeli'nin asil dretim glcu ve

lilke ekonomisindeki yeri giderek artiyor.” dedi.

]
stanbul Sanayi Odasi'nin acikladigl
I Turkiye'nin 500 Buyulk Sanayi Kuru-
lusu Raporu 2021'de Kocaeli'den 84
firma yer aldi. Aciklanan sonuclari de-
gerlendiren Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)
Baskani Ayhan Zeytinoglu, “Gectigimiz
yil aciklanan 500 Blyuk'te 75 Kocaeli
firmasi yer almisti. Bu yil ise sayi 84'e
ciktl. Kocaeli, 84 firma ile Tlrkiye'nin
en buylk 500 firmasi icerisinde yer
almayi basardi. Her yil oldugu gibi lis-
tenin en basinda TUPRAS yer alirken,
Ford Otomotiv Sanayi ikinci oldu” dedi.

- Uretimdeki giiciimiiz artiyor

Turkiye'nin gurur tablosunda yer
alan en buyik 500 sanayi kurulusu
icerisinde yer alan 84 Kocaeli firma-
sini kutlayan KSO Baskani Zeytinoglu,
“Istanbul Sanayi Odasi'min acikladig
listede, firma merkezlerinin baska il-

kezleri baska illerde
olup, tretimleriilimiz-
de olan firmalar dik-
kate aldigimizda ise
2021 yilinda 84 islet-
memizin  Turkiye'nin
en blyuk 500 firmasi
icerisinde yer aldigini
memnuniyetle g0-
riyoruz. Kocaeli'nin
asil Uretim gucl ve
llke ekonomisindeki
yeri giderek artiyor.

Pandemi belirsizlik-
leri, enerji, lojistik ve
tedarikte yasanan
sorunlara ragmen

ihracatimizdaki  gtic-
li bldyimenin de et-
kisiyle Uretimine hiz
kesmenden  devam

lerde olmasindan dolay! Kocaelili fir-
ma savyisl 41 olarak gorunuyor. Mer-

eden ve listeye girme
basarisini gosteren tim firmalarimizi

tebrik ediyor, basarilarinin devamini
diliyorum" ifadelerini kullandi.

500 BUYUK'TE YER ALAN SANAYi KURULUSLARIMIZ

1 TUPRAS-Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. 68 Posco Assan TST Celik Sanayi A.S.

2 Ford Otomotiv Sanayi A.S. 69 Erdemir Celik Servis Merkezi San. ve Tic. A.S.
12 Colakoglu Metalurji A.S. 76 Ravago Petrokimya Uretim A.S.

13 Hyundai Assan Otomotiv San. ve Tic. A.S. 84 Sarten Ambalaj San. ve Tic. A.S.

21 Yildiz Entegre Agac San. ve Tic. AS. 86 ipragaz AS.

22 Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 88 Bunge Gida San. ve Tic. A.S.

27 Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S. 90 IGSAS-istanbul Giibre Sanayii A.S.

30 Yiicel Boru ve Profil Endustrisi A.S. 91 OYAK Cimento Fabrikalari A.S.

33 Aygaz AS. 19 Goodyear Lastikleri T.A.S.

34 Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi 126 Betek Boya ve Kimya Sanayi A.S.

39 Assan Aluminyum San. ve Tic. A.S. 136 [ Autoliv Cankor Otomotiv Emniyet Sistemleri
44 Enerjisa Enerji Uretim A.S. san. ve Tic. A5,

45 Kroman Celik Sanayii A.S. 137 | Gubre Fabrikalan T.AS.

47 Diler Demir Celik Endiistri ve Ticaret A.S. 142 | Namet Gida San. ve Tic. A5,

48 Kastamonu Entegre Agac San. ve Tic. A.S. 146 | Kordsa Teknik Tekstil A.5.

49 Hayat Kimya Sanayi A.S. 148 [ Prometeon Turkey End. ve Ticari Lastikler A.S.
58 Yazici Demir Celik San. ve Turizm Ticaret A.S. 150 | Gazi Metal Mamdlleri San. ve Tic. A.5.

60 BRISA Bridgestone Sabanci Lastik San. ve Tic. A.S. 155 | Bosch Rexroth Otomasyon San. ve Tic. A.5.
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159 | Cargill Tarim ve Gida San. Tic. A.S. 337 | Oz-Ka Lastik ve Kaucuk San. Tic. AS.
163 | Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S. 341 | Hektas Ticaret T AS.
7 Mondi Tire Kutsan Kagit ve Ambalaj San. A.S. 348 | Kartonsan Karton San. ve Tic. AS.
173 Eczacibasi Tiiketim Uriinleri San. ve Tic. AS. 352 | ENPAY Endistriyel Pazarlama ve Yatirrm A.S.
196 | Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 362 | Kalibre Boru San. ve Tic. A.S.
202 | Siddik Kardesler Haddecilik San. Tic. Ltd. Sti. 376 | Tadim Gida Maddeleri San. ve Tic. A.S.
204 | Deva Holding A.S. 380 | Teklas Kaucuk San. ve Tic. AS.
210 [ Ege Profil Tic. ve San. A.S. 382 | Polisan Kansai Boya San. ve Tic. AS.
21 Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S. 393 | Bekaert izmit Celik Kord San. ve Tic. AS.
219 DYO Boya Fabrikalari San. ve Tic. A.S. 394 | Atabay Kimya San. ve Tic. A.S.
220 | Cayirova Boru San. ve Tic. AS. 396 | Beycelik Gestamp Sasi Otomotiv Sanayi A.S.
221 Kimteks Poliliretan San. ve Tic. A.S. 400 | Sun Chemical Matbaa Mlrekkepleri ve Gerec-
226 Honda Tiirkiye A.S. leri San. ve Tic. AS.
228 | Has Celik San. ve Tic. AS. 404 | Farplas Otomotiv A.5.
268 | Nuh Cimento Sanayi AS. 420 | Plastay Kimya San. ve Tic. AS.
275 | Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. 421 | Murat Ticaret Kablo Sanayi A5.
283 | BASF Tiirk Kimya San. ve Tic. Ltd. Sti. 424 | Koruma Klor Alkali San. ve Tic. A.S.
290 | Assan Hanil Otomotiv San. ve Tic. A.S. 435 | Torun Bakir Alasimlari Metal San. ve Tic. A.S.
298 | Guney Celik Hasir ve Demir Mam.San. Tic. AS. 440 | Nigdelioglu Metal Dékiim ins. San. ve Tic.Ltd. Sti.
300 | Bayer Tiirk Kimya Sanayii Ltd. Sti. 456 | lzocam Tic. ve San. A5,
303 | Agir Haddecilik AS. 472 | Bekaert Kartepe Celik Kord San. ve Tic. A.S.
305 [iSMININ ACIKLANMASINIiISTEMIYOR 476 | Kocaeli Lastik Sanayi A.5.
313 Yeni Elektrik Uretim A.S. 480 | Teksan Jenerator Elektrik San. ve Tic. AS.
317 | Turkuaz Polyester Recine Kimya San. Tic. Ltd. Sti. 485 | Ferro Dokim San. ve Dig Tic. A.5.
327 | CFNKimya San. ve Dis Tic. AS. 494 | Legrand Elektrik Sanayi A.S.
s e TLIH\WEMN
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Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri
artik bir ‘Turkiye markasi’ oldu...

urkiye'nin cevre konusundaki ilk ve
Ttek organizasyonu olan Sahabettin

Bilgisu Cevre Odiilleri'ni 28 yildan bu
yana dizenlemekten gurur duyuyoruz.

Odiilimiiziin adini tasiyan ve heniiz
cevrenin konusulmadigr 70'li yillarda,
cevre sorunlarmnin ¢ézimi icin yogun
calismalari olan kurucumuz merhum
Sahabettin  Bilgisu'yu, buglinii vesile
ederek buradan tekrar saygiyla ve rah-
metle aniyorum. Sahabettin Bilgisu'nun;
“Ekonomi'de ve Ekoloji'de denge; isin sirri
bu dengede” s6ziinu hic unutmadik ve bu-
gun bile kullaniyoruz.”

Her yil getirdigimiz yeniliklerle &diil
organizasyonumuzun canliligini artiriyo-
ruz. 2009 yilindan itibaren KOBI dalinda
da Cevre Odiilii vermeye basladik.

2014 yilindan beri sektorel bazli bir
degerlendirme yaparak, yeterli basvuru-
nun oldugu sektdrlerde Sektor Odiilleri
de vermeye basladik. 2015 yilinda ilk kez
Marmara Bolgesi haricinde gelen basvu-
rulari degerlendirmeye aldik.

2016 yiinda 6dil organizasyonunun
kapsadigi alani stratejik olarak genislettik
ve organizasyonu tiim Tilirkiye'deki sanayi

0 Agustos 1919 tarihinde
izmit'te dogdu.

itk ve orta dgrenimini
izmit'te yapti. istanbul Erkek Lisesi'ni
bitirdi. Daha sonra devam ettigi
istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi'ni
yarida birakti.

1952 yilinda Susanbas Degirmen-
cilik A.S. firmasini kurarak sanayi-
cilige basladi. Sirasiyla Kocaeli Yem
Sanayi A.S. ve ISPAK A.S'nin kurulus-
larinda bulundu.

Bir sure Turk Ekonomi
Bankasi'nda yonetim kurulu baskan-
g1 yapti. 1961-1965 yillari arasinda
TBMM'de CHP'den Kocaeli'ni temsil
etti.

1967 yilindan itibaren izmit Tica-
ret ve Sanayi Odasi'nda meclis ve y6-
netim kurulu Uyeliklerinde bulundu.

1972-1987 yillari arasinda 15 yil
sureyle baskanlik koltugunda oturdu.

1989'da kurulan Kocaeli Sanayi
Odasi'nin baskani oldu ve bu goérevi
1995 yilina kadar surdurdu. Bas-
ta GOSB ve TAYSAD olmak uzere
bolgemizdeki “organize sanayi
bélgeleri"nin kuruluslarina destek
verdi, yonetimlerinde bulundu.

Ozel diyaloglariyla 6nemli
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KSO Yonetim
Kurulu Baskani

Ayhan Zeytinoglu

kuruluslarina actik.

Oncelikle buradan, bu organizasyona
katilma cesaretini gdsteren, kapilarini ve
tlm proseslerini bizlere acan tim firma-
larimizi kutluyorum. Hepsi birer sampi-
yondur.

SAHABETTIN.

BILGISU

gruplarin kentimizde sanayi yatirimi
yapmasini sagladi.

Kocaeli'de fuarcilik anlayisini
yerlestirdi, Kocaeli Fuari'ni kuranlar
arasinda yer aldi. Yuvacik Baraji gibi
onemli projelerin destekleyicisi oldu.

Ayrica juri Gyelerimize ve 6dul almaya
hak kazanan firmalara atik bertarafi ko-
nusunda iZAYDAS tarafindan yapilan 6zel
indirimler nedeniyle Kocaeli Biiylksehir
Belediyemize ve iZAYDAS'a bu destegin-
den dolayi tesekkuir ederiz.

et

Cevre bilincini bolgemizde ilk yerles-
tiren kisidir.

Evli, ikisi kiz ikisi erkek dort cocuk
sahibiydi. 80 yillik yasamina bircok
basariyi sigdiran Sahabettin Bilgisu, 7
Agustos 1999 tarihinde vefat etti.
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Ocak-mayisita, uretim, otomotivde,yuzde
4, otomobilde,yuzde16;geriledi

2022 yili Ocak-Mayis
déneminde toplam
pazar gecen yilin ayni
dénemine gore yuzde
12 azalarak 290 bin
816 adet diizeyinde
gerceklesti. Bu
dénemde otomobil
pazari ise yluzde

14 oraninda azaldi

ve 214 bin 148 adet
olarak gerceklesti

022 yili Ocak-Mayis doneminde
2 toplam Uretim ylizde 4, otomobil

Uretimi bir 6nceki yilin ayni done-
mine gore yuizde 16 oraninda azaldi. Bu
donemde, toplam uretim 513 bin 887
adet, otomobil uretimiise 296 bin 362
adet dlizeyinde gerceklesti.

2022 yili Ocak-Mayis déneminde
toplam pazar gecen yilin ayni déne-
mine gore yuzde 12 azalarak 290 bin
816 adet duzeyinde gerceklesti. Bu
donemde otomobil pazariise ylzde
14 oraninda azaldi ve 214 bin 148 adet
olarak gerceklesti.

Ticari arac grubunda, 2022 yili
Ocak-Mayis doneminde Uretim ylizde
22, agir ticari arac grubunda ylizde 22
ve hafif ticari arac grubunda ylizde 22
oraninda artti. 2021 yili Ocak-Mayis
dénemine gore ticari arac pazari yuzde
5, hafif ticari arac pazari ylizde 6 ve

agir ticari arac pazari yuzde 2 azald.

2022 yili Ocak-Mayis déneminde
bir 6nceki yilin ayni donemine gore,
toplam otomotiv ihracati adet bazinda
yuzde 3 oraninda, otomobil ihracati ise
yuzde 16 oraninda azaldi. Bu donem-
de, toplam ihracat 380 bin 372 adet,
otomobil ihracatiise 215 bin 892 adet
dizeyinde gerceklesti.

2022 yili Ocak-Mayis déneminde
bir 6nceki yilin ayni donemine gore,
toplam otomotiv ihracati Dolar bazin-
da yuzde 3, Euro bazinda gecen yilin
ayni donemine gore yuzde 13 artti. Bu
donemde toplam otomotiv ihracati
12,7 Milyar $ olarak gerceklesirken,
otomobil ihracati ylizde 14 azalarak
3,6 Milyar $ seviyesinde gerceklesti.
Euro bazinda otomaobil ihracati ise
yuzde 6 azalarak 3,3 Milyar € seviye-
sinde gerceklesti.
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KSO, 4 yillik gelecek donem stratejisini
Musterek Meslek Komitesi toplantisinda
masaya yatirdi

SO 6ntimuzdeki 4 yillik d6-
Kneme iliskin stratejik plani
Meslek Komiteleri Musterek
toplantisinda gerceklestirdigi calis-
tay ile masaya yatirdi.

Toplantida Stratejik Plan'in
unsurlari olarak; Global Gelismeler
ve Dis Ticaret', ‘Surdurulebilirlik
ve AB Yesil Mutabakati' ile ‘Dijital
Donilisiim ve Yeni Teknolojiler' ana
basliklari ele alind.

Toplantiya katilanGenel Sekreter
Nesrin Nas baskanliginda katilan
iktisadi Kalkinma Vakfi uzmanlari
calistaya teknik destek sagladi

Toplanti acilis konusmalariile
basladi. KSO Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul, Gyelerin gorislerini
almak adina yilda iki kez meslek
komiteleri miisterek toplantisini
diizenlediklerini hatirlatarak, “Bu-
gun yine sizleri calistiracagimiz bir
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toplanti olacak. Sizlerden aldigimiz
gorusler ile yapacagimiz calismala-
rin stratejisini gelistirecegiz" dedi.

CALISTAY KONULARINI PAYLASTI

Tugrul, toplanti kapsaminda
‘Global Gelismeler ve Dis Ticaret',
‘Strdirulebilirlik ve AB Yesil Muta-
bakati' ile ‘Dijital Donlisiim ve Yeni
Teknolojiler' basliklarinda calis-
taylar duzenlenecegini aktararak,
“Dis ticarette bizleri neler bekliyor,
ne yaparsak dijitallesiriz, AB Yesil
mutabakatina nasil uyum sagla-
riz sorularini sorarak bir strateji
gelistirecegiz" diyerek katilimcilara
tesekkdir etti.

4 YILLIK DEGERLENDIRME

Ardindan KSO Yoénetim Kuru-
lu Baskani Ayhan Zeytinoglu s6z
alarak, 4 yillik oda faaliyetlerini kati-

Umcilarla paylasti. Zeytinoglu sun-
lari soyledi: “Degerli meclis tyeleri,
meslek komitesi tyeleri, iKV'deki ca-
lUsma arkadaslarimiz hepinizi tekrar
boyle fiziki bir ortamda gérmekten
dolay! mutluluk duyuyorum. Sim-
di sizlere 4 yilda neler yaptigimizi
anlatacagim. 4 yilda 12 bakan ve 64
blrokrat ve vizyoner konusmaciyi
fiziki ya da online olarak agirladik.
Meslek komitelerimizden toplamda
530 tane gorts geldi, bunlari TOBB
tzerinden Cumhurbaskanimiz ve
Bakanlarimiz basta olmak lizere
blrokrat, kurum ve kuruluslar ile
paylastik. Konulara baktigimiz za-
man hakikaten pandemi cok 6nemtli
bir sorun olarak karsimiza cikti. En
yukaridan en asagi kadar hicbirimi-
zin bu konuda deneyimi yoktu. Cok
sikintili bir dénem atlattik. Bunun
disinda finansman, tesvik, vergi,



lojistik, ulasim, mesleki egitim, dis
ticaret, glimrukler, enerji, cevre, Yesil
Mutabakat, is sagligi ve glivenligi gibi
konulari ilettik.

SURDURULEBILIR IHRACAT
PROGRAMI VE PROSES EMNIYETI
SEMPOZYUMU

2020 Mayis ayinda Kocaeli, COVID
pilot bélgesi secildi. Bir nevi PCR
testlerinde 6ncu il olduk. Koronavi-
ris Tarama Test Merkezi'ni kurduk.
Bunun disinda 188 adet ucretsiz
seminer ve bilgilendirme toplantisi
gerceklestirdik. Pandemi siiresince
ise sanal ortamda gerceklestir-
dik. Yesil Mutabakat, karbon ve su
ayak izi kapsaminda 15 adet egitim
gerceklestirdik. Yine 21 Haziran-4
Agustos tarihleri arasinda “Sirdurd-
lebilir ihracat Seriiveni” Programina
basliyoruz. 2018 yilindan bu yanadir
dizenledigimiz Proses Emniyetini
Sempozyumu ve Sergisi'nin tclin-
cusunu gecen ay gerceklestirdik. Bu
yil 3 bakanlik ve 50'nin Gistiinde STK
ve sanayi sirketinin destekleri ile
gerceklestirdik. 5 oturum, 26 yerli
ve yabanci sunum, 3 6zel davetli ko-
nusmaci katildi. Yine yerli ve yabanci
olmak tizere 40 firma da sergi acti.

MIESLEKI EGITiIM VE iSTIHDAM
Mesleki egitim konusunda Odalar
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Birligimiz malumunuz tim illerde
birer tane okul ile odanin isbirligi
yapmasi konusunda adim att.
81ilde 81 Meslek Lisesi Projesi
kapsaminda biz de izmit Mes-

leki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni
sahiplendik. Zaten iyi bir durumda
olan okulun daha da iyi olmasi
noktasinda katki veriyoruz. Ayrica
Uzunciftlik MYO - Makine Montaj
Elemani yetistirme konusunda
istihdam garantili MARKA destekli
proje gelistirdik. Gebze Guzeller
0SB'deki meslek lisesi ile calisiyo-
ruz. Oda olarak amacimiz birlikte
calistigimiz meslek listesi sayisini
cogaltarak meslek liselerinin ka-
litesini artirmak. TOBB MEYBEM
isbirligi ile 6.230 kisiye mesleki
yeterlilik ve belgelendirme egitimi
verdik. 2019 yilinda oda olarak bu
konuda birinci olduk. Mesleki Egi-
tim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolili (MEGIP) kapsaminda
5217 kisiye kurs verdik. Komite
Uyelerimiz ile meslek liselerine
ziyaretlerde bulunduk. USTAM
Projesi, KOSODES Projesi ve
Sanayide Kadin Eli Projesi'ndeki
ortakliklarimiz devam ediyor.

Bu noktada Sanayide Kadin Eli
Projesi'ne elimizden geldigi kadar
destek olmamiz gerektigini hatir-
latmak istiyorum.

ENERJI VERIMLILIGI VE
KUMELENME CALISMALARI

ikinci odaklandigimiz konu
olan enerji verimliligi idi. Pademi
Oncesi basladik. AB fonu ile 20
firmamiza enerji 6n etlidi yaptik.
Farkindaligi arttirmak icin egi-
timler ve seminerler duzenledik.
Sanayiye Uzman (Miihendisler
Emekli Olmaz) Projesi'ni sizlerin
sayesinde kesfettik. Burada da
olukca 6nemli adimlar attik. Bu
projenin Bursa TSO tarafindan
drnek alinmasi bizim icin gurur
kaynagi oldu. Kiimelenme konu-
sunda yaptigimiz calismalarda
somut sonuclar elde ettik. Savun-
ma Sanayi Yerlilesme Projemiz
kapsaminda 64 firma ziyareti ve
toplam 1390 is goriismesi yaptik.
Savunma sanayine danismanlik
yaptik. SANTEK'te savunma sana-
yinin genis katilimi, il Bulusmasi
Etkinligi ve Sektdrel Bilgilendirme
Toplantilari dizenledik. Ayrica
Kocaeli Sanayi Odasi semsiyesi
altinda Kocaeli Savunma Sanayi
Sirketi'ni kurduk.



KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGi
Kamu-Universite-sanayi isbirligi

calismalari yaptik. Tlrkiye'de 1243

tane Ar-Ge merkezi var. Bunlarin 129

tanesi Kocaeli'de. Bu konuda istanbul "

ve Ankara'dan sonra Tlrkiye'de 3.
sirdayiz. Ar-Ge Merkezleri arasinda
koordinasyonu saglamak adina ilac
ve kimya sektorlerimiz ile ortak top-
lantilar organize ettik. Universite ve
arastirma kurumlarimizin laboratu-
var olanaklarini tanitmak adina gida,
cevre, kimya ve ilac firmalarimizla
teknik geziler diizenledik.

FIRMALAR ILE HEYET ZIYARETLERI
Pandemi 6ncesi 12 adet yurtdisi
fuari ve heyet ziyareti gercekles-
tirdik. Belarus, Bosna Hersek, ABD,
Almanya, Rusya, italya, Bulgaristan,
ispanya, Lilkksemburg'a gidildi. ABi-
GEM isbirliginde organize ettigimiz
Match4Industry ikili is gérusmeleri
etkinliginde; 2018'de 1.064 is go-
rismesi, 2019'da 900 is gorlismesi,
2020'de 160 is gériismesi (online),
2021'de 205 is gorlismesi gercek-
lestirdik. Odamizda 25 adet yabanci
heyet agirladik. Global Piyasa ile 554
firmalik iki grubun, e-ticaret plat-
formuna tasinmasini sagladik. Bu
platform devam edecek. Odamizda
“Ihracat Destek Ofisi"” kurduk.

ORGANIZASYONLARIMIZ

Geleneksellesen organizas-
yonlarimiza devam ettik, edecegiz.
Turkiye'de ilk ve bu formattaki tek
organizasyonumuz olan Sahabettin
Bilgis Cevre Oduilleri Tiirkiye'ye acik
sekilde devam ediyor. Bu yil 28. kez
gerceklestirecegiz. Sektérel Per-
formans Odiil Organizasyonumuz
14 yildir Marmara Bolgesine acik
olarak yapilmakta. ilkini 2013 yilinda
duzenledigimiz, ilginin giderek arttigi
ve artik yonlini savunma sanayine
dondugu Sanayi ve Teknoloji Fuari-
miza 2018'de 31.102 ziyaret, 2019'da
34.256 ziyaret, 2021'de online olarak
15.000'in tizerinde ziyaret gercek-
lesti.

Ayrica cevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindalik yaratmak
lizere Uretim tesisleri ile cocuklari ve
velilerini bir araya getirmeyi hedef-
leyen Yesil Satranc turnuvalarini
baslattik.

MESLEK KOMITELERININ
FAALIYETLERI VE BiziMKOY

Meslek komitelerimiz fiziki ve
online platformlarda aktif olarak ca-
Listi. Meslek komiteleri toplantilari-
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nin sayilari ve katilim oranlari artti.
Meslek komitelerimiz tarafindan
82 adet grup faaliyeti gerceklesti.
Odamizin en 6nemli sosyal sorum-
Lluluk projesi olan Bizimkdy Engel-
liter Uretim Merkezimiz oldukca

iyi bir konumda. Buglin itibariyle
500'e yakin calisan var. Engelli
calistirdigimiz sayi 135. Hakikaten
Turkiye'ye 6rnek bir proje.

TOPLUMSAL CALISMALAR VE YENI
ODA MEKANI

Topluma yoénelik calismalarimiz
oldu. KSO Oda Orkestrasi ile her
yil geleneksel konserlerimiz var.
Bisikletle Osmangazi Koprust Ge-
cisi, Avrupa Gunu Bisiklet Etkinligi,
her yil Avrupa Gunu kutlamalari,
KSO Kosusu, blinyemizde faaliyet
gosteren AB-Bilgi Merkezi ve Euro-
Desk Temas Noktasi ile AB farkin-
daligini olusturmak icin etkinlikler
dizenledik. Butce gelirlerimizi
her yil artirdik. 2018 biitcemiz 13,8
milyon TL idi. 2022 bltcemiz ise 30
milyon TL mertebesinde. Oda me-
kanlarimizi yenilemek icin adimlar
attik. Fiziki altyapimizi gticlendir-
mek amaciyla; yeni Oda binasinin
insaat calismalari stiruyor. Dis
cephe calismalari hizla strlyor.
Camlari da taktigimiz zaman ylzde
70'i bitmis olacak. Binamizin giris
katini oda faaliyetlerimiz icin kul-
lanacagiz. ust katlarini da odamiza
gelir saglamak amaciyla kiraya
verecegiz.

A SINIFI MUKEMMEL ODA

Musteri memnuniyetinin en st
duzeyde saglanmasi amaciyla ka-
lite, cevre ve musteri memnuniyet
yonetim sistemlerini tamamladik.
TOBB Akreditasyon Sistemi kapsa-
midna 365 Oda/Borsa arasindan
tam puan alarak A Sinifi-Mikem-
mel Oda olduk. Buradan basta
mclis baskanimiza, meclis tye-
lerimize, komite lUyelerimize ve
profesyonel calisma arkadaslari-
miza tesekkur ediyorum” diyerek
konusmasini tamamladi.

ONEMLI KONU BASLIKLARI MASAYA
YATIRILDI

Konusmalarin ardindan Kocaeli
Sanayi Odasi ve iktisadi Kalkinma
Vakfi'nin katkilariyla ‘Global Gelis-
meler ve Dis Ticaret', ‘Surduriile-
bilirlik ve AB Yesil Mutabakat!' ile
‘Dijital Dontistim ve Yeni Teknolo-
jiler' basliklarinda calistay ger-
ceklestirildi. Toplamda 8 masada,

[ .. | ]



sanayicileri yakindan ilgilendiren
onemli konular hararetli bir sekilde
gorusuldu, beklentiler, sorunlar ve
hedefler masaya yatirildi.

‘Strdardlebilirlik ve AB Yesil
Mutabakati’ konusunda; KOBi'lere
yonelik farkindalik ve bilgilendir-
me calismalarina agirlik verilmesi,
danismanlik hizmetinin saglanma-
sI, karbon salinimini azaltmaya ve
karbonu tutmaya yonelik teknoloji-
ler gelistirilmesi, dlinyadaki gelis-
melerin takip edilmesi, riizgar ve
glines enerjisi gibi alternatif eneriji
kaynaklarina yénelme, yenilenebilir
eneriji tesviklerinin kolaylastirilmasi,
AB fonlarindan faydalanmak lizere
calismalar yapilmasi, yerli karbon
piyasasinin olusturulmasi, strduri-
lebilirlik raporlarinin firma bazinda
yayginlastirilmasi, strdurilebilir
raporlarindaki ilerlemelere gore
kuruluslarin kredilendirilmesi, tim
lilke capinda ve sanayide farkindalik
yaratilmasi ile AR-GE projelerine
destek verilmesi ve inovasyonun
artirilmasi éne cikti.

‘Dijital Donusim ve Yeni Tek-
nolojiler’ konusunda; dijital arsivin
olusturulmasi, kisisel verilerin
korunmasi, siber gtivenlige agirlik
verilmesi, Yesil Mutabakat kap-
saminda yesil dijital teknolojilerin
desteklenmesi, KSO blinyesinde fizi-
bilite calismasinin yapilarak sektor
bazindaki dijital donusim seviye-
lerinin belirlenmesi, dijital déntsu-
miuiin maliyetinin devlet tesvikleri
ile desteklenmesi, is glicline yéne-
lik egitimlerin artirilmasi, slirecin
model fabrikalarla ve déntisiim ofisi
araciligiyla desteklenmesi basliklari

one cikti.

‘Global Gelismeler ve Dis Ticaret'
konusunda; yerli tretime hiz veril-
mesi, enerji maliyetinin nispeten
disik oldugu llkeler ile isbirliginin
guclendirilmesi, yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelme, dis ticarete
kolaylik saglayacak Serbest Ticaret
Anlasmalari'nin artirilmasi, kalici ve
surduirulebilir ticaret kanallarinin
olusturulmasi, hammaddeye erisi-

min ve tedarik zincirinin korunmasi,
dijital medya araciligiyla potansiyel
pazarlara ulasim, katma degeri
yuksek urtin ihracati ve ihracati
destekleyen yatirimlarin artirilmasi
basliklari 6ne cikti. Calistay sonuc-
lari komite tyelerinin kendi arala-
rinda sectigi temsilcilerin sunum-
lari ile katilimcilarla paylasildiktan
sonra toplanti fotograf cekimi ile
son buldu.
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Pandemi sonrasi sanavyiciler
pandemi donemini ve beklentilerini paylastilar

Kocaeli Sanayi Odasi tiyesi sanayiciler artik toplantilari ylzytize yapmaya
basladi. Sanayiciler yeni dénemde pandemi déneminde islerini ve

Mehmet Emin Bitlis
Polisan Holding
Yoénetim Kurulu Baskani

andemi ilkleri yasadigimiz bir
Pd(’jnem idi ve ilk basta hic birimiz

hazir degildik. Surec ilerledikce
bizler de neler yapilmasi gerektigi ko-
nusunda 6grendik ve bu siirecte kendi
adimiza da bayagi bir ders aldik.

Bu silirecte bizler elimizden geldigi
kadari ile iyi isler yaptik, iyi 6nlemler
aldik. ilk basta servislerde énlemler
aldik. Her servise biniste ates olcu-
mu yaptik. Fabrikaya girislerde ates
Olcumleri yaptik. Tum bunlari yapmis
gibi degil gercekten yaptik, yapma-
yanlari da uyardik. Yemekhanelerde
vardiyalara gore tek seferde degilde 2
yada 3 defa olmak lizere, ayni anda ye-
mek yiyen sayisini da azaltarak hizmet
verdik. Aralara bélmeler koyduk. Peri-
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beklentilerini dile getirdiler.

yodik ve duzenli olarak testler yaptik.
Ofislerde bir ara calisan sayimiz yiizde
15-20'lere kadar dust.

- Piyasa hic tahmin etmedigimiz
kadar iyi gitti

Bu dénemde piyasa ise hic tahmin
etmedigimiz kadar aslinda iyi gitti.
Pandeminin ilk baslarinda, 2020 yili
Mart ayinda fabrikay! durdurduk. Bu
doénemde ciddi bir boya stogu yaptik
ve bunun yeterli olacagini dustnduk.
Ancak piyasalar bir anda dyle bir acild
ki, 20 bin stok yetmedi, boya yetistire-
medik.

Yani bu surecte bircok yeni sey
yasadik ve 6grendik aslinda. Yine bu
surecte ciddi bir re-organizasyon su-
reci icerisine girdik. insanlarla iletisimi
daha iyi kurabildik. Bazi programlari-
miz i¢in daha sakin bir kafa ile dlistine-
bildik. Ona gore programlarimizi yap-
tik. Bunlar yasanan dénemin artilari idi
diyebilirim aslinda.

- Yatirimlara devam ettik
Pandemi doneminde bir yandan biz
yatinmlara da basladik. 2020 yilinda

Gebze'de temelini atti-
gimiz yeni recine tesi-
simiz yakinda devreye
girecek. Haziran ayinda
deneme Uretimlerine
basladigimiz tesisimiz,
tahmin ediyorum Agus-
tos Eylul ayinda Ureti-
me de gececek.

Liman tarafinda 17
adet tanki yeniledik.
Orada cok ciddi bir oto-
masyon calismasi var,
ona basladik, ‘l On Pro-
jesi'. Burada tamamen
otomasyona  yonelik
bir altyap! yapiliyor. ilk
etabini actik ama bu 2-
3 yillik bir sirec. Adim
adim plana uygun bir
sekilde deilerliyor.

Bu arada holding
olarak da bir yandan di-
jitallesmeye dogru gidi-

yoruz ki dijitallesme artik glinimuzde
kacinilmaz oldu.

-Kotiimser degiliz ama dikkatli
olmaliyiz

Bu enflasyon ortaminda nakit akisi
cok 6nemli. O konuda biz son 3-4 yildir
ciddi 6nlemler almistik. Ozellikle tah-
silatlar ve teminatlarla ilgili. ihracat
konusunda bazi artislar var ama ihra-
cata daha da agirlik veriyoruz. Ozellik-
le kimya tarafinda lretimimizin yakla-
sik yiizde 30'u kadarini ihrac ediyoruz.

Liman tarafinda zaten calistik-
larimiz yuzde 80 gibi yabancilardan
olustugu icin oradan bir doviz girisi
sagliyoruz. Ancak kuru yuk tarafinda,
limanda, Rusya Ukrayna savasinin
olumsuz etkileri bize de yansidi. Artik
Karadeniz'den bircok gemi gelmiyor. O
tarafta bir zayiflama var, her ne kadar
zarar etmesek de cok basa bas giden
bir yapi sozkonusu.

Pandemi sonrasi donemde aslina
bakarsak kétimser degiliz ama cok
dikkatli olmamiz gerektigini distindu-
gumuz bir donemdeyiz.



Kemal Sarac
Yiicel Boru ve Profil Endiistrisi AS.
Genel Mudiiri

andemi donemi uzun surdl ama
Ppandemi déneminin cok yogun

oldugu, is hayatini etkiledigi,
ozellikle itk 6 aylk bir dénem var. O
donemde is hayati etkilendigi gibi bi-
zim sektorlimuiz, demir celik sektoru
de etkilendi. Bu etki, talebin azalamasi
ile birlikte islerin biraz azalmasi, lreti-
min dismesi, hatta bir miktar iscilere
izin kullandirilmasi, piyasa satislarinin
azalmasi yoninde oldu. Ama ondan
sonraki donemde, Ozellikle asinin da
ortaya cikmasi ile birlikte pandeminin
etkilerini azaldi ve is hayatinda go-
receli olarak bu sartlar yavas yavas
ortadan kalkmaya basladi, piyasadan
talep gelmeye basladi. Herkes tedbi-
rini ald.

- Pandemide fazla mesai yapmadan
normal vardiyalarla isimizi devam
ettirdik

Pandemi doneminde biz cok erken
tedbir almaya basladik. Tirkiye'de
Mart ayinda basladi yasaklar ama biz
grup blinyemizde Subat ayindan itiba-
ren tedbir almaya basladik; servislerin

1 fazlalastinlmasi, giyinme -
soyunma ortamlarinin sira ile
kullandiritlmasi, yemekhane-
nin kapasitesinin artirilmasi,
tim calisanlara hijyen malze-
meleri dagitilmasi gibi onlem-
leri aldik. Cok erken tedbirler
almamiza ragmen dunyadaki
ve Tirkiye'de hastaligin iler-
lemesi bizleri de etkiledi. Bunu
tabii bir de mavi yaka beyaz
yaka diye de ayirmak lazim.
Beyaz yaka calisanlar home-
office calismaya basladilar.
Mavi yaka calisanlar, lretim
ortaminda olanlar isyerinde
calistilar. ilk baslarda islerin
dismesi ile Gretim kisminda
da izin kullandirdik, ondan
sonra hikimetin getirmis ol-
dugu ve bizim de cok kisa bir
sureicin de olsa kullandigimiz
kisa calisma 6denegi gibi ted-
birler ile devam ettik calismalarimiza.

Bizim sektdrimuzde, bizim gru-
bumuzda calismanin bir kismi fazla
calisma seklinde olur. Biz fazla calis-
ma yapmadan normal vardiyalarla isi
idare ettik.

- Bir yildan kisa siirede, kaldigimiz
verden devam ediyoruz

Bir yildan biraz daha az bir slirede
bu etkileri yasadik, sonrasinda topar-
lanma basladik. Su anda isletmeleri-
mizde bu pandeminin etkisi yok de-
necek kadar az. Dolayisi ile yasanan
pandeminin diinya ve Turkiye ekono-
misine oldugu kadar, bizim sektori-
muze de olumsuz yansimalari oldu.
Ama artik bu kalkti ve isimize kaldigi-
miz yerden devam ediyoruz.

-2022'den beklentilerimiz cok
olumlu yonde degil

2022 senesinden beklentilerimiz
cok olumlu degil. Bunun nedenleri sa-
dece Turkiye ile de alakali degil, diinya
ile deilgili.

2008 senesinden bu yana diinya-
da, Amerika'da, Avrupa'daki parasal
genislemenin olumsuz etkileri ki za-
ten gorulecekti bu, gérulmeye basladi.
Bu ulkelerde yiksek enflasyon ortaya
ciktl. Bu enflasyonu dizginlemek icin
Amerika'da, Avrupa'da parasal sikilas-
tirma tedbirleri basladi; bu da faizlerin
yukseltilmesi seklinde. Bu Amerika'da
2 donem oldu. Simdi Avrupa Birligi'nde
de bu parasal sikilastirmanin olmasi
bekleniyor.

Malum, parasal sikilastirma ile
birlikte bu llkelerin paralari yani bi-
zim icn déviz dedigimiz yabanci para
birimi yukselmeye basladi. Tabii disa

bagimli olan Tirk ekonomisinde de bu
paranin yukseliyor olmasi Turk eko-
nomisini olumsuz etkilemeye baslad.
Turkiye'nin kendine 6zgl kosullari da
var. Gecen seneden bu yana cikan yuk-
sek enflasyon, doviz artisi, maliyetle-
rin tirmanmasina yol acti. Bu da alim
glictiniin azalmasina yol acmaya bas-
ladi. Son zamanlarda da bankalarin
kredi ihtiyaci olan sirketlere 6zellikle
uzun vadeli kredi vermekte imtina et-
meleri Turkiye'deki sanyiyi etkilemeye
basladi. Bu etkiler su anda da devam
ediyor.

- Ekonomideki etkilenmeler
onitimiizdeki surectede devam
edecek

Bizim gorlstimiiz énimuizdeki do-
nemde de devam edecek bu etkiler. Ta-
bii yiksek enflasyon dendigi zaman Ul-
kedekiinsanlarin alim gucinin azalmis
olmasi, genel kullanim maddeleri olan
dogalgazin, benzinin, mazotun ve yurt
disina bagli diger hammaddelerin arti-
yor olmasi akla geliyor. Tim bunlar da
tabi diger sanayileri oldugu gibi bizim
demir celik sanayiini de etkiliyor.

Demir celik sanayi disa fazlas ile
bagimli olan bir sanayi dali. Tlrkiye'de
tretilen demir celigin hammaddesiolan
cevherin, celigin, hurdanin, kémurin
yurt disi kaynakli olmasi Turkiye'deki
sektori fazlasi ile disa bagiml kiliyor.
Bu bagimllk da asagli yukar ylizde
80-85 civarinda. Dolayisi ile doviz ar-
tisi maliyetlere yansiyor, kur farklari
Turkiye'de de fiyatlari artiriyor.

Muhammet Sarac
IZAYDAS AS.
Genel Mudurt

°
ki yillik bir pandemi dénemini at-

lattik. Biz atik sektorindeyiz. Atik

sektoruinde isleri yavaslatmak
gibi bir sansimiz yok. Bizim isimiz
savas doneminde bile tam kapasite
devam etmesi gereken bir is.

Hastaligin getirdigi idari izin-
ler, kronikler, hasta olan arkadas-
larimiz dolayisi ile zaman zaman
yuzde 50 is gucl ile tim islerimizi
ylritmeye calistik.
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Bir taraftan da serbest piyasada
musterilerimiz ile islerimizi yuritd-
yoruz. Sanayi bu donemde iyi yuradu.
Ama genel ekonomik diizen nedeni ile
odemelerde bazi sikintilar da yasandi.
Burada da mdusterilerimizi cok tzme-
den, fiyatlarla cok oynamadan bu do-
nemi atlattik.

Biz; 2020 ve 2021'i gemiyi batirma-
dan kiyiyl da gézden kacirmadan yliz-
dirduk. Bu donemlerde acik denizlere
acilmak oldukca buiyuk bir risk.

- Bu seneyi cok sikinti gérmeden
atlatmayi hedefliyoruz

Buglinlerde aslinda pandemiden
kurtulduk ama gerek ulke ici gerek-
se global problemler nedeni ile daha
blyuk sikintilarla karsi karsiyayiz. Fi-
yatlarin dengesizligi, enerji fiyatlari,
dinya capinda hem resesyonun hem
enflasyonun ayni anda olmasi bitin
bunlarin 6tesinde bize 6zel olarak, sa-
vasin da ortaya cikmasi gercekten bii-
yuk sikinti olusturdu. Fiyatlar ciddi bir
sekilde yukari dogru hareketli. Vatan-
das olarak alim glicimuizl gercekten
zorluyor. Ote yandan sirket olarak da
maliyetlerimizi oldukca yoruyor. Asa-
g1 yukari sirketin enflasyonu neredey-
seylizde 150'den fazla, ki biz kamu ku-
rulusuyuz. ilk birkac ay heniiz gecmis
ihalelerin fiyatlari ile devam ederiz
ki cok yansimadi, ama bundan sonra
yansiyacak. Bunlari da ister istemez
belli 6lclilerde musterilere yansitaca-
g1z ve bu seneyi cok blyuk bir sikinti
gormeden atlatmaya calisacagiz.

Bir takim zorunlu yatirmlarimiza
devam edecegiz ama asil buylk yati-
rimlara bir dahaki sene sonuna dogru
baslayacagiz.

20 Kocaeli Odavizyon

- Umutlu olmak zorundayiz, baska
caremiz yok

Ekonomide moral ve giuven dénemli
bir glic. Yaz ddneminde meyve sebzenin
fiyatinda ufak gevsemeler olursa, enf-
lasyona hafif yansir. Ardindna hemen
okullarin acilmasi, sonra da Aralik ayin-
da baz etkisi ile enflasyon biraz asagi
dogru donerse yeniden kendimizi daha
enerjik hissedebiliriz. Bunun disinda da
3 ayi doldurduk, savas yakin bir zaman-
da bir sonuca baglanirsa gelecek sene
icin umutlu olmak zorundayiz. Baska da
caremiz yok.

Ozcan Albak
Namet Gida Sanayi ve Ticaret AS.
Genel Miduiri

022'nin 2021'den daha iyi ge-
2gecegini disunuyoruz, veri-
ler onu gosteriyor.

Biz gida sektoriinde oldugumuz
icin insanlar ne yaparsa yapsinlar
glinde 3 defa tuketim yapiliyor.

Pandemi zor bir surecti. Fabri-
kamizi ve calisanlarimizi covid'ten
korumaya calistik ki Gretimi de-
vam ettirebilelim. Bu donem iyi
gecti. Uzun zamandir da sifir vaka
ile gidiyoruz. Bu cok sevindirici.

- Et sektorunde Turkiye, stok

acisindan cok zor bir durumda

Piyasamiz et piyasasi oldugu
icin burada cok ciddi bir artis var.
Artik insanlarin satin alma gucu-
nu cokca zorlamaya basladi. Hele
ki 6nimuzde kurban bayrami gibi
de muthis bir handikap var. Bu d6-
nemde stok acisindan cok zor bir
durumda Turkiye.

Fiyatlar artiyor. En onemli-
si enerji girdilerimiz artti. Butlin
bunlara adapte olmaya calistik.
Yansitabildigimiz kadar ile fiyat-
lara yansittik, yansitamadigimizi
ustlendik.

Namet olarak bu dénemde yeni bir
yatirnma da basladik. insallah 2023 yi-
lini da iyi gorduguimuz icin, daha dog-
rusu boyle de 6ngdrmek istedigimiz
icin yeni yatinmimiza basladik. insal-
lah hersey diinden daha guizel olur.
Biz gelecekten umitliyiz. Gida sektori
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SURDURULEBILIR VERIMLILIKTE KARARLIYIZ

Basingli hava ve Proses sogutma sistemleri igin ilk yatinm
maliyetleri ve igsletme maliyetlerinizi en aza indirme
konusunda profesyonel hizmetten 6din vermeden
calismaya devam ediyoruz.
Atlascopco kompresérleri ile yuksek verimle basingh hava
- - = Gretimi saglar iken bakim maliyetlerinizi en aza
BIZ KIMIZ 9 indiriyoruz.

- Gelisen teknolojiyi takip eden etkin bir kurulug olmayi, sahip
oldugu bilgi ve tecrube ile musteri beklentilerine
hatasiz karsilik vermeyi ve musgteri memnuniyetini en Ust
Basingli hava sistemleri ve Proses seviyede tutarak sektérde dncu olmayi hedefliyoruz.
sogutma sistemleri konusunda Musteri gereksinimlerini kargilamak amaciyla trtnlerimizi
1995 yilindan beri profesyonel teknolojik geligmelerden faydalanarak geligtiriyor,
hizmet vermektedir. uluslararasi standartlarda surekli Gretim yapiyoruz.

OO0 samves:

Yildirrm Sogutma,
Sanayinin temel ihtiyaglar olan

\ 0850 319 37 00

¥ILDII?IM

SEGUTMA BASINGLI KOMPRESOR y“dirimsogutma_com_tr

SANAYIVE TICARET AS.



Sabanci Holding CEO'su Cenk Alper ‘Endﬁstr_i lerde
Dijital Degeri Ortaya Cikarmak’ ve ‘Insan
Odakl Ticaret'i anlattu...

Dijitallesmeyi, sadece

kari maksimize etmek icin
kullanmak organizasyonlarin
yapabilecegi en bliyiik
yanlislardan bir tanesi.
Bugiin dinyada cok net

bir gercek var: Basari
kriteri kardan uzaklasip,
paydaslariniza yarattiginiz
degerle 6lculiyor.

Bizim topluma, cevreye

ve yonetisime karsi
sorumluluklarimiz var.
Ayni uygulamalar tedarik
zincirlerine de uygulatiyor,
onlara know-how transferi
sagliyoruz.
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abanci Holding CEQ'su Cenk
Alper, isvigre'nin Davos ka-
sabasinda duzenlenen Diin-
ya Ekonomik Forumu 2022 Yillik
Toplantisi'nda is diinyasini temsil
eden isimler arasinda yer ald.
Covid-19 salgini nedeniyle 2
yil ara verilen toplantinin bu yilki
temasi “Donim noktasindaki tarih;
Hiikiimet Politikalari ve is Diinyasi
Stratejileri” olarak belirlendi.
Danyanin doért bir yanindan 2
bin 500'Un Gzerinde devlet lideri,
hikimet temsilcisi ve is dlinyasi
yetkilisini bulusturan etkinlige kati-
lan Cenk Alper toplanti kapsaminda
“Endlstrilerde Dijital Degeri Ortaya
Cikarmak” panelinde ileri malzeme
teknolojileri ve dijital donlisum su-
reclerinden bahsetti.
Sivil toplum, akademi ve kamu
yonetimi alaninda diinya ticaretine

y6n veren isimlerle birlikte “insan
Odakli Ticaret” panelinde de konus-
maci olarak yer alan Cenk Alper,
kiiresel 6lcekte daha adil bir ticaret
dizeninin saglanmasi icin 6nemli
acitklamalarda bulundu.

“Ekosistem y6netimi her gecen giin
6nem kazaniyor”

Danyada surdurilebilirlik konu-
sunda izlenen yol haritasinin, adil
ticaret icin de bir recete olabilecegi-
nin altini cizen Cenk Alper, “Tim or-
ganizasyonlar icin baslangic noktasi
aslinda kendi calisanlari. Covid-19
kimseyi geride birakmamanin 6ne-
mini herkese bir kez daha gosterdi.

‘Geride birakmamak’ demek
sadece calisanlari isten cikarmamak
degil. Onlari ayni zamanda gelecegin
diinyasina da hazir hale getirmek.
Onlara yeni beceriler kazandirmak,
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var olan becerilerini daha etkin hale
getirmek.

Yani, insan kaynaklari uygula-
malarinda stratejik is glict planla-
masini devreye almak. Diger yandan
sendikalasma ve toplumda deza-
vantajli gruplara esitlik saglama
da burada en dncelikli konularin
basinda geliyor” dedi.

Dinyanin gelecegini ilgilendiren
hicbir konuya tek bir kurumun ya da
organizasyonun ¢6zim bulmasinin
mumkin olmadigini belirten Cenk
Alper, “Kurumlarin etki giciint ar-
tirmak icin ekosistem ydnetimi her
gecen gun 6nem kazaniyor. Amac
odaklilig, bayilere, tedarikcilere, is
ortaklarina da tasiyan cok paydasli
bir yaklasim adil ticaretin olmazsa
olmazi.

Bu kapsamda devreye aldigimiz
tim CSY (cevresel, sosyal, yoneti-
sim) uygulamalarini, tedarikcilerinin
de ayni sekilde sahiplenmesini talep
ediyoruz. Burada dijitallesme cok
onemli bir tamamlayici, hizlandirici.

; Osu Cenk
tal Degeri Ortaya Cikarmak” ve

Mgy

Alper Davos'ta

Butun tedarik zincirlerini dijitallesti-
rip, seffaf data transferini saglamak
adil ticarete giden yolda cok 6nemli
bir unsur” seklinde konustu.

Esas olan ‘kar odaklilik’ degil,
‘amac odaklilik’

Dijital platformlarin ve dijital pa-
zar yerlerinin adil ticaretin gelisme-
siicin 6nemli firsatlar sundugunu
da sozlerine ekleyen Cenk Alper,

“Pazar yerleri sayesinde yerel
Ureticiler tum dlinyadaki musterile-
rine ulasma imkani elde ediyor, bu
da adil ticaretin énemli bir unsuru.
Artik diinyada inovasyon ve fikir
son derece 6nemli. Dogru bir fikrin
finansman bulabilmesi artik eski
dénemlere gore cok daha kolay.

Bu sayede bilgi transferi yapmak,
pazara erismek mimkun.

Ozgiir ve adil ticareti bu sekilde
de destekleyebiliriz. Ozel sektdriin
onceliklendirmesi gereken konu-
lardan biri de bu olmalidir. Bu is
birligini ve is yapis seklini sadece is

GOMBANCI

1[3*3'an Odakl Ticaret” Panellerinde Konustu

diinyasina degil tedarik zincirine de
yaymamiz lazim.

Dijitallesmenin, insan odakli ti-
caretin iyilestirilmesi icin en 6nemli
araclardan bir tanesi oldugunu
vurgulayan Cenk Alper, “Burada asil
onemli olan; teknolojiyi, dijitalles-
meyi, inovasyonu, strdurulebilirlik
ile harmanlamak.

Bunu da is stireclerinin iyiles-
tirilmesi ve misteri deneyiminin
glclendirilmesi icin kullanabilmek.
Bunu basardiginizda insan odakli
ticarette de farkli bir boyuta ulas-
maniz mumkun.

Dijitallesmeyi, sadece kari
maksimize etmek icin kullanmak
organizasyonlarin yapabilecegi
en bliyluk yanlislardan bir tanesi.
Buguin diinyada cok net bir gercek
var: Basari kriteri kardan uzaklasip,
paydaslariniza yarattiginiz degerle
olculuyor.

Bizim topluma, cevreye ve yone-
tisime karsi sorumluluklarimiz var.
Ayni uygulamalari tedarik zincirleri-
ne de uygulatiyor, onlara know-how
transferi sagliyoruz.

Yatirimcilar da artik bizleri bu
kriterlere gore degerlendiriyor. Bu
nedenle butin ticari kurumlar odak-
larina kari degil, amaci almalilar.
Bunu basardigimizda dunyayi daha
yasanabilir bir hale getirecegiz."
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Buyukakin: Kuresel meselelerle mucadele
icin birlik olmaliyiz

armara Belediyeler Birligi

blnyesinde surdurtlebilir
iklim degisikligi alaninda faaliyetler
ylriitecek “Siirdurilebilirlik ve iklim
Degisikligi Merkezi", 17 Mayis'ta
gerceklestirilen mecliste lyelerin
tamaminin oyuyla kuruldu. Surdurt-
lebilirlik ve iklim Degisikligi Merkezi,
benzer kurumlar arasinda bu alanda
faaliyete gecen ilk merkez oldu.

SURDURULEBILIRLIK VE iKLIM
DEGISIKLIGI MERKEZI
Siirdirilebilirlik ve iklim Degisik-
Lligi Merkezi kentsel ulasim, enerji ve
binalar, arazi kullanimi ve biyocesit-
lilik, su ve atik su, atik, tarim ve gida
temalarini odagina alarak calismalar
yapacak. Merkez, ydnetisim finans
ve dijitallesme boyutlariyla Sirduri-
lebilir Kalkinma Amaclari'nin yerel-
lestirilmesi, Paris iklim Anlasmasi ve
Yesil Mutabakati'ni dikkate alarak
yerel iklim planlarinin hazirlanmasi,
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligiyla is birligi yapilarak yerel
iklim eylem planlarinin ulusal politi-
kalara uygun olarak hazirlanmasi ve
belediyelere danismanlik yapilmasi
konusunda aktif bir rol oynayacak.
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GONULLU YEREL GOZDEN GECIRME
RAPORLARI

Merkez calisma alani dahilinde
MBB lyesi belediyelere Gonullu Ye-
rel Gozden Gecirme Raporlari (VLR)
hazirlamalari konusunda destek ve-
recek ve ayrica sivil toplum kurulus-
lari, Universiteler, yerel yonetimler,
merkezi yonetim ve uluslararasi ak-
torleri bir araya getiren cok aktorlu
bir platform olarak bir araya getirici
bir misyon ustlenecek.

“BIRLIKTE CALISMADIKCA KURESEL
MESELELERLE MUCADELE
EDEMEYECEGIMIZ BIR GERCEK"
Meclis Toplantisi'nda acilis
konusmasini gerceklestiren MBB
ve Kocaeli Blyuksehir Belediye
Baskani Tahir Buytkakin, “Gegti-
gimiz yil kuresel krizlerin hemen
hemen her toplumun, her kesimin
uzerindeki etkisini iyice hissettirdigi
bir yil oldu. Hem kiresel hem ulusal
hem bolgesel sorunlarla farkl
Olceklerde mucadele ettik, etmeye
de devam ediyoruz. Bu sireclerin
bize asil gosterdigi birlikte calis-
manin hepimiz icin vazgecilemez
bir unsur oldugu, birlik olmadikca

bu tur kiiresel meselelerle miica-
dele edemeyecegimiz gercegidir.
Sirdurulebilirlik ve iklim Degisikligi
Merkezi'nin de bu yontyle 6nemli
bir konumda yer alacagina inaniyo-
ruz"” dedi.

“MUCADELEMIZ ULUSLARARASI
KURULUSLARA ORNEK OLDU"

Uluslararasi kuruluslara 6rnek
olacak calismalar yapildigindan
bahseden Bliylikakin, “1975 yilinda
kurulma amacimiz olan Marmara
Denizi'nin son dénemde icinde bu-
lundugu durum karsisinda birlikte
verdigimiz mucadele uluslararasi
kuruluslarin da gindeminde yer
alan, isbirliginin nasil yapilacagi
konusunda dlinyaya 6rnek bir stirec
oldu.” dedi. Marmara Belediyeler
Birliginin bir araya getirici glicinuin
altini cizen Buyulkakin “Birlikte ca-
lismanin verdigi gliclin bltln siyasi
meseleleri astiginin yadsinamaz
gercekligiyle; dinyamiz, tlkemiz,
bélgemiz, sehirlerimiz ve sehirleri-
mizde yasayan vatandaslarimiz icin
hep birlikte calismaya inanmaliyiz.”
diyerek birlikte calismanin 6nemine
vurgu yapti.
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KSO Meclisi 26 ay aradan sonra

ilk kez ‘'yuz yuze' toplandi

ocaeli Pandemi dnlemleri
Knedeniyle iki yili askindir online
olarak surdurilen Kocaeli Sa-
nayi Odasi (KSO) Meclis Toplantilar
ylz yuze olarak yeniden basladi.

Mayis ay1 Meclis Toplantisi, Oda
binasinda, Meclis Uyelerinin katilimi
ile gerceklestirildi. Toplanti dncesi bir
araya gelerek hasret gideren ve soh-
bet eden Meclis Uyeleri, daha sonra
toplanti salonuna gecti.

Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul, divan Uyeleri Birol Bozkurt,
Mehmet Basol ve Mert Pekdemir'in
yerlerini almasi sonrasi Meclis Top-
lantisi basladi.

Meclisin acilisini yapan Tugrul,
“Kocaeli Sanayi Odasi'nin degerli
uyeleri, degerli meclis tyelerimiz,
meslek komitesi baskanlarimiz iki yil
iki ay aradan sonra tekrar bir arada-
yiz. Hos geldiniz" dedi. Ardindan aylik
faaliyetleri aktarmasi ve ekonomik
degerlendirmeleri paylasmasiicin
s6z0 KSO Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu'na birakti.
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EKONOMIK DEGERLENDIRMELER
KSO Yoénetim Kurulu Baskani Zey-
tinoglu, “Cok degerli meclis lyeleri-
miz, degerli Meslek Komitesi Bas-
kanlarimiz, 0SB Baskanlarimiz, cok
degerli basin, 6ncelikle uzun zaman-
dir yapmadigimiz fiili meclis toplan-
timiza katiiminizdan 6tird hepinize
tesekkiir eder, Yonetim Kurulu adina
sizleri saygi ile selamlarim.
Arkadaslar, en son toplantimiz
11 Mart 2020 tarihindeydi. Onu da bir
hatirlatayim. Tam 26 aydir yuz ylize
geldigimiz ilk toplanti, onun icin in-
sallah buradan iyi kararlar ile cikariz.
Tekrar bir arada olmaktan mutluluk
duyuyorum"” diyerek sozlerine basla-
di. Ardindan konusmasina ekonomik
degerlendirmelerle devam eden Zey-
tinoglu sunlari soyledi: “Nisan ayinda
ihracat yuzde 24,6 artarak 23 milyar
364 milyon dolar tarihi rekor kirdi.
Mart ayinin da yiizde 2,8 lizerinde.
Buradan tim ihracatcilarimizi kut-
luyorum. Hammadde ihracati yuzde
30,7 artarken toplam ihracattaki payi

ylUzde 53,2 oldu. Yatirim mali ihracati
ylzde 40,6 artarak toplam payi ylzde
11,6, tiiketim mali ihracati ylizde 12,7
artarak payi ylzde 34,5 oldu.

EN FAZLA IHRACAT YAPTIGIMIZ
ULKELER

En fazla ihracat yaptigimiz ilk bes
ulkeye baktigimizda Almanya ylzde
21 artisla 2 milyar 1 milyon dolar, ABD
ylizde 50 artisla 1 milyar 776 milyon
dolar, ingiltere ylzde 12,4 artisla 1
milyar 167 milyon dolar, italya yiizde
26,6 artisla 1 milyar 124 milyon dolar,
Irak ylzde 17,7 artisla 1 milyar 86 mil-
yon dolara yiikseldi. Avrupa Birligi'ne
toplamda, ingiltere ciktiktan sonra
neredeyse 10 milyar dolarlik ihracat
yapmisiz. Avrupa Birligi'ne ihraca-
timiz ylzde 29,2 artarak 9 milyar
889 milyon dolar oldu. Diger Avrupa
Ulkelerine ylizde 17,4 artarak 2 milyar
889 milyon dolar, yakin ve Ortadogu
Ulkelerine ylizde 14,9 artarak 3 milyar
869 milyon dolar, Kuzey Afrika llke-
lerine ylzde 24,7 artarak 1 milyar 428



ki

milyon dolar ihracat yaptik.

ITHALAT VERILERI

ithalatimiz ise ylizde 34,9 ile
29 milyar 466 milyon dolar olarak
gerceklesti. Gecen aya gore 4,6'lik
ufak bir gerileme var. Mart ayinda
30,8 milyar dolar idi. ithalatin alt
kalemlerine baktigimizda yatirm
(sermaye) mallari ithalati yiizde 11,5
artti. Hammadde (ara mallar) ithalati
ylzde 44,9 artti. Tiketim mallarinda
ise 7,5 bir gerileme var. Bu gerilemeyi
olumlu degerlendiriyoruz. ithalatin
ihracattan hizliartmasindan dolayi
ihracatin ithalati karsilama orani
yluzde 79,3 oldu. 2021 Nisan ayinda bu
yuzde 85,9 idi. Dis ticaret acigimiz ise
6 milyar 102 milyon dolara yukseldi.
2021 Nisan'da 3,1 milyar dolar idi.

CARI ACIK VERILERI

Mart ayinda yillik cari acik 24 mil-
yar 223 milyon dolara yukseldi. Aylik
acik ise 5 milyar 554 milyon dolar
oldu. Bu acikta; turizm gelirleri art-
masina ragmen, ana etken dis ticaret
acigindaki yukselis oldu.

Alt kalemlere baktigimizda;
hizmet gelirleri 2,3 milyar dolar oldu.
2021'de 857 milyon dolar idi. 2021'de
2,9 milyar dolar olan dis ticaret acigi
6,3 milyar dolar olarak gerceklesti.
Nisan ayinda da tarihi rekor ihracat
gerceklestirmemize ragmen, dis
ticaret acigindaki artis cari aciga
yansiyacaktir.

iLiMIZIN DIS TICARET VERILERI
ilimizin dis ticaret verileri ile ilgili

de bilgi vermek istiyorum. Kocaeli

glmriklerinden aldigimiz verile-

re gore nisan ayinda Kocaeli'den

gerceklesen ihracat yiizde 36 artis

gostererek 3 milyar 606 milyon dolar
oldu. ithalat ise ylzde 28,4 artarak

6 milyar 386 milyon dolara yukseldi.
ilk dort aylik ddneme baktigimizda
ihracat yuzde 19,4 artarak 12 milyar
647 milyon dolar olurken, ithalat yiiz-
de 25,2 artarak 23 milyar 86 milyon
dolar oldu.”

REELEFEKTIF DOVizZ KURU

Reel efektif doviz kuru hakkinda
da konusan Zeytinoglu, “Nisan ayinda
REK 57,05 oldu. Mart ayinda 53,79
idi. Endeksin 100 olmasi durumunda
dolar nisan ayinda 9,7350 TL olmali
idi. Ancak nisan ayinda dolar 14,6851
TLidi. Dolar bugtin 15,93 TL. Nisan
ayinda UFE bazli REK ise 82,17 oldu.
Mart ayinda 77,60 idi. Endeksin 100
olmasi durumunda dolar nisan ayin-
da 16,0989 TL. UFE bazli REK reti-
ciler olarak maliyetlerimizi daha iyi
yansitiyor. Buna gore; kurun mevcut
durumu astigini géruyoruz. Fark 1,4
puan. Rekabetci kurdan uzaklasmaya
basladigimizi gériyoruz. Enflasyo-
na ezilmeyen ve 6ngorilebilir bir
kur olmasini énemsiyoruz. ithalat
tarafinda baktigimizda da rekabetci
kur, Uretebilme imkani olan trtinlerin
ulkemizde lretilmesine de yonlendi-
riyor” dedi.

ENFLASYON VERILERI

Enflasyon verilerine iliskin de-
gerlendirmede bulunan Zeytinoglu,
“Nisan ayinda TUFE yiizde 69,97'ye
ylikseldi. Aylik yiizde 7,25 arti. UFE ise
ylizde 121,82'ye yiikseldik. Aylik yuzde
7,67artti. Burada girdi fiyatlarindaki
artislarin etkisini gérilyoruz. UFE
ile TUFE arasindaki fark 51,85 puan.
UFE'den olusacak maliyet baskisi ma-
alesef 6niimiizdeki dénem TUFE'ye

yansiyacaktir” dedi.

KAPASITE KULLANIMI VE SANAYi
URETIMI

Ardindan kapasite kullanim oran-
larina ve sanayi Uretimine deginen
Zeytinoglu, “Turkiye geneline baktigi-
mizda nisan ayinda kapasite kullani-
mi ytizde 77,8 oldu. Gecen yila gore
1,9 puan, mart ayina goére 0,5 puan
artti. Kocaeli'de ise kapasite kullanimi
yuzde 71,4 artti. Hem gecen yila gore
hem aylik bazda 0,4 puan artti. Sana-
yi Uretimi ise mart ayinda yillk bazda
ylzde 9,6 artarken, aylik bazda ylizde
1,8 geriledi. Yiluk bazda gerceklesen
artisi olumlu degerlendiriyoruz. Aylik
bazda baktigimizda ise kapasite kul-
lanim oranlari, ihracat rakamlari gibi
oncul gostergelerin iyi oldugu déonem-
de, sanayi Uretiminde daha iyi veriler
gelebilecegini bekliyorduk.

SEKTORLERIN KATKISI

Sanayi Uretimine sektorlerin
katkisindan bahseden Zeytinoglu,
“imalat sanayinin katkisi aylik yiizde
2,2 gerilerken yillik 10,6 artti, ara
mali aylik yuzde 0,4 gerilerken yillik
8,9 artti; dayanikli tiketim mali aylik
yuzde 3,9 gerilerken yillik 7,4 artti;
dayaniksiz tiiketim mali aylik 0,7
gerilerken yillik 16,1 artti; sermaye
mali aylik yizde 10 gerilerken yillik
4,6 artti; orta-ileri teknoloji trtinleri
aylik yizde 6,5 gerilerken yillik 8,1
artt; ileri teknoloji trinlerini katkisi
aylik yizde 5,7 gerilerken yillik 12,0
artis gosterdi. Aylik bazda en yuksek
gerileme sermaye mallarinda oldu.
Gelecege yonelik yatirim ve blyu-
meyi isaret ettiginden, izlenmesi
gerektigini distinliyoruz” ifadelerini
kullandu.
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isGUCU VERILERI

isgticti verilerine iliskin konusan
Zeytinoglu, “issizlik orani mart ayinda
yuzde 11,5 olarak aciklandi. Gecen
yilin ayni ayina gore 1,6 puan geriledi,
subat ayina gére 0,4 puan yiikseldi.
Subattan marta calisabilir nifus 71
bin kisi artarken, istihdam edilenler
59 bin kisi gerilemis. Mart itibariyle
toplam istihdam sayisi ise 29 milyon
956 bin kisidir. Subatta ise toplam
istihdam 30 milyon 15 bin kisi idi. Bu
noktada nifusumuza oranla calisan
sayimizin daha yuksek seviyelere
ulasmasini bekliyoruz. Her zaman
toplam calisan sayisinin daha 6nemli
oldugunu disuniyorum. Calisan
sayimizin 35-40 milyon arasinda
olmasi hem ekonomik buylime hem
de zenginlik icin 6nemli. Bu kapsamda
yillara goére toplam calisan sayisina
baktigimizda; 2022 Mart'ta 29 milyon
956 bin kisi, 2021 Mart'ta 28 milyon
271 bin kisi, 2020 Mart'ta 26 milyon
363 bin kisi, 2019 Mart'ta 27 milyon
795 bin kisi, 2018 Mart'ta 28 milyon
499 bin kisi ve 2017 Mart'ta 27 milyon
487 bin kisi imis" dedi.

ISTIHDAMIN SEKTORLERE DAGILIMI

TUIK tarafindan aciklanan 2022
yiliilk ceyrek verilerine gore istih-
damin sektorlere dagilimindan da
bahseden Zeytinoglu, “Bir 6nceki yilin
ayni ceyregine gore toplam istihdam
2 milyon 183 bin kisi artti. Tarimda
istihdam 75 bin kisi azaldi, sanayide
597 bin kisi artti, insaatta 13 bin kisi
artti, hizmetler sektoriinde 1 milyon
648 bin kisi artti” diye konustu.
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BUTCEYE iLiSKIN DEGERLENDIRME

Biitceye iliskin de konusan Zeyti-
noglu sunlari kaydetti: “Blitce nisan
ayinda 50,17 milyar TL acik verdi.
Gelirler ylzde 75,0 artarak 164,11
milyar TL olurken, giderler ylizde 93,6
artarak 214,28 milyar TL oldu. Ocak-
nisan biitce acigi 19,36 milyar TL oldu.
2021 Ocak-Nisan 5,86 milyar TL fazla
idi. Vergi gelirleri yuzde 78,6 artarak
136,28 milyar TL oldu. Vergi gelirleri-
nin alt kalemlerine baktigimizda; gelir
ve kazanc tizerinden alinan vergiler
ylUzde 48,1 artarak 28,54 milyar TL,
dahilde alinan KDV yuzde 20,1 artarak
11,58 milyar TL, OTV yiizde 85,0 arta-
rak 30,01 milyar TL, petrolden alinin
OTV yiizde 118,7 artarak 7,09 milyar
TL, motorlu tasitlar ytuzde 125,6 ar-
tarak 11,07 milyar TL, ithalden alinan
KDV ylzde 131,3 artarak 44,13 milyar
TL (ithalat artislarindan kaynakli)
olarak gerceklesti.

Giderler alt kalemlerinde ise cari
transferler ylizde 127,9 artarak 94,97
milyar TL, borc verme ylizde 579,7 ar-
tarak 11,91 milyar TL oldu. KiT'ler yiiz-
de 1643,8 artarak 9,04 milyar TL oldu.
KiT'lerin alt kalemlerine baktigimizda
BOTAS 5,7 milyar TL, TCDD 1,26 milyar
TL, Elektrik Uretim A.S. 1,91 milyar TL,
Turkiye Rayli Sistem Araclari Sanayii
A.S. 55 milyon TU'dir. Faiz giderleri ise
ylizde 3,0 artarak19,13 milyar TL 'ye
ylkseldi.Her zaman dile getirdigimiz
gibi enflasyon ve faizlerin diismesi-
nin, bliytik élclide denk blitce tarafin-
dan desteklenebilecegine inaniyoruz”
diyerek ekonomik degerlendirmeleri-
ni sonlandirdi.

SANAYi ALANLARINA iLISKIN ONEMLI
ACIKLAMA

Ardindan Tirkiye ve Kocaeli'nin
sanayi alanlarina iliskin ilk kez veri
paylasan Zeytinoglu, konuya iliskin
o6nemli aciklamalarda bulundu. Zey-
tinoglu sunlar séyledi: “Tarkiye'nin
yuzoélciimi ortalama 78 milyon
hektar. Sanayi alanlarinin toplami
ise 278.229 hektar. Bu da Turkiye
yuzoélcimiinin sadece ylizde 0,36'lik
bolimiine tekabiil ediyor. Ulkemizde-
ki sanayi alan oranini gelismis tlkeler
ile kiyasladigimizda Almanya'nin sa-
nayi alani orani ylizde 4,4, italya'nin
ylzde 2,15, Fransa'nin ylizde 1,44't0r.
Ulkemizdeki sanayi alanlarinin yiizde
39,3'li organize sanayi bolgesi ala-
nina ait iken, yiizde 7'si kliclik sanayi
sitesi, ylizde 5,6's1 endiistri bolgesi ve
ylzde 0,9'u da serbest bolge alanina
aittir ki zaten Turkiye'de 19 serbest
bolge bulunuyor.

iLIMiZDEKI SANAYi ALANLARI

ilimize bakacak olursak
Kocaeli'nin ylzélcumi 339.700
hektardir. ilimizdeki sanayi alanlari
toplami 6.487 hektar. ilimiz yiizél-
climuniin sadece ylizde 1,9'luk kismi
sanayi alani. 0SB alani 4.030 hektar,
kiiclik sanayi sitesi alani 87 hek-
tar, serbest bolge alani 116 hektar
ve diger sanayi alanlariise 2.254
hektardir. Sanayi alaninin buyikligu
acisindan ilk 15 il siralamasinda ise
birinci Ankara, ikinci Konya, tictin-
cu Sivas, dordlinci Bursa, besinci
Adana, altinci Tekirdag, yedinci
istanbul, sekizinci izmir, dokuzuncu



Hatay, onuncu Kayseri, on birinci
Eskisehir, on ikinci Gaziantep, on
tclincu Kocaeli, on dérduinci Diiz-
ce ve on besinci Sanliurfa geliyor.
Tirkiye'deki toplam organize sanayi
bolgesi alanlarinin kapladigi alan ise
109.140 hektardir. Buradaki sirala-
mada Ankara 5.978 hektar ile birinci,
Tekirdag 5.863 hektar ile ikinci,
Bursa 5.305 hektar ile tictincii, Konya
4.809 hektar ile dordunci, Gaziantep
4.728 hektar ile besinci, izmir 4.358
hektar ile altinci ve Kocaeli 4.030
hektar ile yedincisi sirada.

YENIi SANAYi PARSELLERINE iHTIYAC
VAR

Sanayi istihdaminin bluyUkLigu
acisindan illerin Tlrkiye icindeki payi
ise; ylizde 22,2 ile istanbul birinci,
yuzde 8,8 ile Ankara ikinci, ylizde 8,3

ile Bursa Uiciincil, yiizde 5,9 ile izmir
dordilincii ve yuzde 5,1ile Kocaeli
besinci. Sonuc olarak; Tlrkiye imalat
sanayine %13 katki saglayan ilimiz
diger illere gore cok daha ufak bir
alanda liretim yapmaya calisiyor. Bu
sebeple ilimizde yeni sanayi par-
sellerine ihtiyac oldugunu dustina-
yoruz. Kocaeli aslinda Ttrkiye ve
diinyada rekabet etme acisindan
sanayinin daha fazla olmasi gereken
dnemli bir lokasyon. ihtisas OSB'lere
veya yeni OSB alanlarina ihtiyacimiz
oldugunu bir kez daha deklare etmek
istiyorum.”

MENKUL SATIS SOZLESMELERINDE
TL iLE ODEME ZORUNLULUGU
Zeytinoglu, sanayicileri etki-
leyen bir diger konu olan menkul
satis s6zlesmelerinde Turk Lirasiile

6deme zorunlulugu getirilmesine
degindi. Zeytinoglu, “Turk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara iliskin Teblig'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig, 19 Nisan
2022 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlandi. Dizenlemeyle birlikte,
Turkiye'de yerlesik kisilerin, menkul
satis s6zlesmelerine konu 6de-

me yukdmliliklerinin, Tlrk parasi
cinsinden yerine getirilmesi ve kabul
edilmesi zorunlulugu baslatildi. Bu
degisikligin; firmalarimiz acisindan
hammadde tedarik ayaginda blirok-
ratik zaman kayiplari, kur riskleri ve
fazladan 6denecek banka komisyon-
larina sebebiyet verecegini goru-
yoruz. Bu tir teblig ve yonetmelik
degisikliklerinde uygulamada yasa-
nabilecek belirsizliklerin netlestiril-
mesi gerektigini disuntyoruz” dedi.
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Eurotech Avrasya Ar-Ge, inovasyon &
TeknolojiZinvesiBilisim \Vadisiindeyapildi

imar ve Mihendisler Grubu
Eurotech Avrasya Ar-Ge,
Inovasyon & Teknoloji

Zirvesi ve Sergisi, Sanayi ve Tekno-
loji Bakani Mustafa Varank Kocaeli
Valisi Seddar Yavuz'un katiimlariyla
gerceklestirildi.

Mimar ve Miihendisler Grubu'nun
hazirladigi tanitim videosunun gos-
terimi ile baslayan program Mimar
ve Muhendisler Grubu Genel Baskani
Bllent Sen'in acilis konusmasiile
devam etti.

Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank programda yaptigi
konusmada; “Avrasya Ar-GCe inovas-
yon ve Teknoloji Zirvesi kapsaminda
sizleri Bilisim Vadisinde agirlamak-
tan buyik memnuniyet duyuyor,
oncelikle sizleri saygi ve muhabbetle
selamlarken, Tlrkiye'nin teknoloji
lsstine hepiniz hos geldiniz diyorum.

Bilisim Vadisi; Milli Teknoloji
Hamlesi Vizyonumuzun En Somut
Adimlarindan Biridir

Ulkemizin dogustan elektrik-
li otonom arac projesi TOGG'un
mobilite ve batarya teknolojilerinin
Bilisim Vadisi'nde gelistirildigini
belirten Bakan Varank; Bilisim Vadisi
bizim adeta ikinci adresimiz. Her ay
ortalama 2-3 kez burayi ziyaret edip
ya yeni bir yuksek teknoloji proje-
sinin acilisini yapiyoruz ya da boyle
guzel etkinliklere katiliyoruz. Milli
Teknoloji Hamlesi vizyonumuzun en
somut adimlarindan biri olan vadi,
hamdolsun kuruldugu glinden beri
muazzam bir gelisme kaydetti. Su
anda yazilimdan tasarima, mobilite-
den blockchain teknolojilerine kadar
bircok sektdrden 270 Ar-Ge firmasi
burada faaliyetlerini stirdtriyor.
Bu firmalarin her biri, gelistirdikleri
yuksek teknolojili Griin ve hizmet-
lerle Turkiye ekonomisini gelecege
hazirliyor. Peki burada neler yapi-
liyor derseniz? Mesela, Glkemizin
dogustan elektrikli otonom arac
projesi TOGG'un mobilite ve batarya
teknolojileri burada gelistiriliyor.
AIRCAR firmasi; iki kisi tasima kapa-
siteli, elektrikli ve tam otonom ucan
araba projesini burada yurutiyor.
PEYK firmasi, dijital varlik gérinta-
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leyen glivenlik teknolojilerini burada
iiretiyor. DUSYERI firmasi oyun ve
dijital egitim teknolojilerini burada
tasarliyor. Tabi bunlar ilk aklima
gelen birkac 6rnek. Liste bu sekilde
uzayp gittigi icin hepsine deginemi-
yorum. Ama boyle onlarca firmanin
projesi su anda Bilisim Vadisinde
hayat buluyor. Ben sahsen ulusla-
rarasi yatirimcilar tlkemizi ziyarete
geldiklerinde onlari ilk olarak vadiye
yonlendiriyor ve buradaki blytk po-
tansiyeli gormelerini istiyorum. Emin
olun hepsi, burada yapilan inovatif
isleri ve gelecegin teknolojilerini
goriince hayran kaliyor. Bu islerin
nasil bir parcasi olabiliriz, buradaki
birikimin benzerini tlkemize nasil
transfer ederiz diye bizimle mizake-
re ediyorlar. O ylizden boyle vizyo-
ner bir etkinlik icin tlkemizin ar-ge
ve inovasyon Ussu Bilisim Vadisin-
den daha dogru bir mekan olamazdi
diye dustntyorum. Bu vesileyle
Mimarlar Mihendisler Grubunu ve
organizasyonda emegi olan herkesi
tebrik ediyorum. 3 glin boyunca dolu
dolu bir program bizleri bekliyor.
Dijital teknolojilerden yesil mutaba-
kata, yazilim ve fintech'ten yeni nesil
finansman araclarina kadar 6nemli
basliklar masaya yatirilip deger-
lendirilecek. Ben simdiden zirvenin
herkes icin faydali gecmesini temen-
ni ediyorum. Ozellikle genclerimize,
teknoloji ve inovasyon ekosisteminin
ana gundem konularinin tartisilacagi
bu etkinligi yakindan takip etmelerini
tavsiye ediyorum.

Kamu ve Ozel Sektér Olarak Birlikte
Yakaladigimiz Sinerjiyle Netice
Alabiliyoruz

Sanayimizin milli hasila icindeki
payinin %28,9 gibi rekor bir sevi-
yeye yukseldigini belirten Bakan
Varank; Malumunuz diin, 2022 yili
birinci ceyrek icin buylime rakamlari
aciklandi. Ekonomimiz bu dénemde
villik % 7,3'lik bir bliyiime kaydetti.
Boylece pandemi sokundan sonra
yakaladigimiz dengeli blyume egili-
mini bu donemde de devam ettirdik.
Alt bilesenlere baktigimizda sanayi-
nin % 7,4'l0k bliyimeyle ekonomi-
mizin itici glict oldugunu goriyoruz.

Bu gelismelerle birlikte sanayimizin
milli hasila icindeki payi %28,9 gibi
rekor bir seviyeye yukseldi. Yani
toplam hasilamizin neredeyse lcte
biri iretimden geldi. Diger taraftan,
makine ve techizat yatirimlarindaki
% 10,5 artis da aslinda gelecek adina
oldukca umut verici. Bu veri de bize,
sanayimizin lokomotif rolliind arti-
rarak devam ettireceginin sinyalini
veriyor. Kiiresel ekonomide yasa-
nan tim sikintilara ragmen, sanayi
onculiigiinde yakaladigimiz bu ivme
elbette cok degerli. Ama takdir
edersiniz ki Gretimde yasadigimiz bu
basari kendiliginden gerceklesmi-
yor. Burada emin olun, kamu ve 6zel
sektor olarak birlikte yakaladigimiz
sinerjiyle netice alabiliyoruz.

Tiim Calismalarimizda Ar-Ge'yi,
Inovasyonu Bas Taci Ediyoruz
Sagladiklari desteklerle 5 olan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi sayisini
92'ye cikardiklarini belirten Bakan
Varank; Pandemi ve iklim degisikli-
giile birlikte kuresel rekabetin cok
daha farkli bir boyuta tasindigini
goruyoruz. Bu durum, teknolojik
gelismelerin 6nclisi olan Ar-Ge
ve inovasyon faaliyetlerini de her
zamankinden daha énemli hale ge-
tiriyor. Bunun bilincindeyiz ve tim
calismalarimizda Ar-Ge'yi, inovas-
yonu bas taci ediyoruz. Esasinda
biz hikimet olarak 20 yildir bunun
mucadelesini veriyoruz. Tabi gonul,
goreve geldigimizde oturmus bir
ekosistem bulmayi arzu ederdi.
Ancak maalesef biz dyle bir ortam
bulamadik. Bu ylizden adeta sifir-
dan bir ekosistem insa etmek icin
kollari sivadik. Sagladigimiz destek-
lerle sadece 5 olan Teknoloji Gelis-
tirme Bolgesi sayisini 92'ye cikardik.
Teknoparklar tilkemizdeki yenilikci
ve teknoloji tabanli girisimciligin
kalbi oldular. Teknoparklarla birlik-
te, Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri de
inovasyon ekosistemimizi besleyen
bir diger 6nemli unsur. itk defa bizim
dénemimizde baslayan bu merkez-
lerin sayisi bugtlin 1.600'lin Gzerinde.
iste buralarda yiritiilen ézverili
calismalar sayesinde tlkemiz, Ar-
Ge ve inovasyon konusunda 6nemli



ilerlemeler kaydetti. Gectigimiz yil
Ar-Ge harcamalari, 6zel sektoriin
onculiigiinde bir 6nceki yila gére %
20 artarak 55 Milyar Liraya yukseldi.
Daha 6nce Ar-Ge harcamalarinin
sadece % 30'unu gercgeklestiren
ozel sektor, buglin bu harcamalarin
% 65'ini yaparak Ar-Ge'ye 6nculuk
ediyor. Hiklimetlerimiz déneminde,
Ar-Ge harcamalarinin milli gelire
orani binde 5'ten % 1,09'a cikti. Ar-
Geistihdami 6 kat artarak 200 bine,
yerli patent sayisi da 20 kat artisla
8 bin 200'e ulasti. Kisacas; yaptigi-
miz yatirimlarin katkisiyla Turkiye,
Ar-Ge ve inovasyon ekosistemi
bakimindan sayili Ulkeler arasinda
kendisine yer buluyor. Buradan aldi-
gimiz glicle bugtin artik Milli Tek-
noloji Hamlesi vizyonumuzu hayata
geciriyor, tam zamaninda dogru
alanlara yatirim yapiyoruz. Diji-

tal donusiimde, yesil donusiimde,
yapay zekada, elektrikli ve otonom
araclarda firmalarimiz cok ciddi
calismalar yUruttyor. Bu noktada
ulkemizi kritik teknolojilerin pa-

zari degil Uretim Ussl yapmak icin
isletmelerimize blyUlk capli destek-
ler sagliyoruz. Yesil dontsimde AB
Yesil Mutabakatina uyum cerceve-
sinde eylemlerimize hiz kazandirdik.
TUBITAK araciligiyla yesil dénii-
simde Ar-Ge ve inovasyona iliskin
blylk capli destekler sagliyoruz.
Yapay zekanin dogru yonetisimi icin
Dijital Donusum Ofisiile birlikte Ulu-

sal Yapay Zeka Stratejisi’'ni yayim-
ladik. Elektrikli ve otonom araclarda
yuz akimiz olan TOGG, araclarini
seri Uretim bandindan indirecegi
gunlere hizla yaklasiyor. Birileri
kabul etmek istemese de tilkemiz,
teknoloji tabanli girisimleri sayesin-
de diinyadan ses getiren islere imza
atiyor. iste Tiirkiye'de milyar dolar
degerlemeye ulasan start-up'larin
yani UNICORN'larin sayisi 6'ya ulas-
ti. Tabi bunlar sadece birer isaret
fisegi. Goreceksiniz, Allah'in izniyle
bundan sonra cok daha hizli gelis-
melere sahitlik edecegiz. inovasyon
ekosistemimizin tecribesi arttikca
tlkemizin rekabetci pozisyonu da
cok daha gliclenecek.

Son 5 Ceyrektir Uretime ve
Yatirima Dayali Ciddi Bir Biiyiime
Gerceklestiriliyor

ihracatta nicelik artisiyla bera-
ber nitelik artisini da tam anlamiyla
yakalamak mecburiyetinde oldu-
gumuzu burgulayan Bakan Varank;
Bakiniz buglin bazilarinin israrla
gormezden gelmeye calistigi sanayi
ve teknoloji ekosistemi sayesinde
ulkemiz, son 5 ceyrektir tretime
ve yatirima dayali ciddi bir blyime
gerceklestiriliyor. ihracata baktigi-
mizda yine ayni basariyi gorebiliyo-
ruz. 12 aylik ihracatimiz 240 milyar
dolari gecti. Elbette biz bunlari
yeterli gdrmilyoruz. ihracatta nicelik
artisiyla beraber nitelik artisini da

tam anlamiyla yakalamak mecburi-
yetindeyiz. Ve bunu yapacak imkan
ve kabiliyete sahibiz. Cunku artik
herhangi bir isi yapmak lizere yola
ciktigimizda daha tecribeli, daha
yetkin ve daha gelismis bir ekosiste-
me sahibiz. Cunku artik, 6zel sektor
bir ise giristiginde onlari blrokrasi
ile bogan degil onlarin 6nlinu acan
bir siyaset anlayisi var. Clnku artik,
TEKNOFEST lerle, DENEYAP Tekno-
loji Atolyeleriile 42 yeni nesil yazi-
lim okullarimizla kritik teknolojileri
dzumsemis sizin gibi degerli gencler
yetistiriyoruz. Bakanlik olarak her
zaman daha fazlasini yapmaya da
haziriz. Gelin siz de bize destek olun.
Buyuk ve Gucli Turkiye hayalimizi
hep birlikte gercege donusturelim.
Ben bu duygu ve diistincelerle s6z-
lerime son verirken, Avrasya Ar-Ge
inovasyon ve Teknoloji Zirve'sinin
hayirli ugurlu olmasini diliyorum.
Organizasyonda emegi gecen herke-
se stikranlarimi sunuyorum.” diyen
Sanayi ve Teknoloji Bakani Varank
katiimlariicin herkese tesekkdir etti.

Konusmalarin ardindan Mimar ve
Mihendisler Grubu Genel Baskani
Bilent Sen, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Mustafa Varank'a tesrifleri icin
tesekkur ederek plaket takdiminde
bulundu. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, Vali Seddar Yavuz
ve protokol Uyeleri glinlin anisina
toplu fotograf cektirerek, program-
da yer alan stantlari gezdiler.
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Bizim kurum olarakoncelikli konumuz
YesiliDonusum

DRKUN YAZGAN

PROF.DR. HASAN MANDAL:
Yesil Donusum’' anlayisiyla birlikte ¢cahsiyoruz'
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UBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan
TMandal, Diinya Cevre Glina
dolayisiyla Cevre TV tara-

findan dizenlenen 6zel programa
katildi. Mandal, “Bilim ve Teknoloji
Temelli Yesil Donusim” basligiyla
TUBITAK'In yesil déniisiim stratejile-
rini anlatti.

Cevre konusunun gecmiste far-
kindalik oldugunu ama glinimuzde
zorunluluga dénustigunu vurgula-
yan Mandal, “Cevre dedigimizde ne
tip bir zorlukla karsi karsiyaysak;
ister pandemi boyutu ister ekono-

mi boyutu olsun butlinsel bakisla
yaklasildiginda birbirinden etkilenen
yapilar oldugunu goriiyoruz. TUBITAK
olarak bu butunsel bakisi olusturma-
ya calisiyoruz.” dedi.

“TUBITAK'In olusturmaya basladi-
g1 yaklasim, bilgiyi tireten kurumlarla
bilgiyi kullanan kurumlari bir araya
getirmek”

“Gecmiste bu sorunlarin ¢c6zim
geleneksel yontemlerle mumkindu
ancak yasadigimiz gliclik cok daha
yenilikci bir bakisi, blttinsel bir bakisi
beraberinde getiriyor. Karmasik,
degisken ve dinamik bir yapi ile karsi
karsiyayiz. Konuya bakis noktasi

32 Kocaeli Odavizyon

ortak akil, bilim ve teknoloji ekse-
ninde olmasi gerekiyor. TUBITAK'In
olusturmaya basladigl yaklasim,
bilgiyi treten kurumlarla bilgiyi kul-
lanan kurumlari bir araya getirmek.”
ifadelerini kullanan Prof. Dr. Mandal,
“Ortak bir giclik icin kurumlarin
birlikte calisma zorunlulugu var. TU-
BiTAK da tiim destek programlarinda
tim ilgili paydaslar bir arada tutup
¢6zum dretimini ve gerekli insan kay-
nagini olusturuyor. Biittinsel bakis
ve yenilikci bakis acisina ihtiyac var,
bilgi sahibi kisi ve kurumlarla bilgiyi
kullanacak olanlarin birlikte calisma
zorunlulugu 6ne cikiyor.” vurgusu
yapti.

Gelecek odakli senaryolari dogru
yorumlamak gerektigine dikkat
ceken TUBITAK Baskani, “Su an
diinya ortalamasi olarak notrin 1.1
derece lzerindeyiz. Turkiye, Diinya
ortalamasi lizerinde artisa sahip,
sadece Turkiye degil 6zellikle Akdeniz
bélgesi llkeleri... Marmara Denizi icin
musilaj tesadufi degildi ve bir daha
olmayacaginin garantisi yok cunkd
sorunlar bertaraf edilmedi. Cografya
glclikleri nedeniyle biz daha radikal
ve keskin 6nemler almaliyiz. Bizim

kurum olarak éncelikli konumuz
yesil donusiim.” degerlendirmesinde
bulundu.

“2021 yiinda biitcenin dértte birini
yesil doniisiime ayirdik”

Yesil donusumdi, dijitallesme ile
birlikte ele aldiklarinin altini cizen
Mandal, “Bilgi tiretme, gelistirme ve
inovasyon konusunda kapasitemiz
var. 2021'de TUBITAK'a gelen bas-
vurularda her 4 projeden biri yesil
déniisiim odakl. ister tiniversite, ister
sanayi, ister girisimcilik boyutunda
olsun, bizi basarili kilacak unsur tim
bu paydaslari bir arada tutabilme-
miz. Birlikte 6grenme noktasinda
tim paydaslari ne kadar bir arada
tutarsak o kadar basarili olacagiz.”
ifadelerini kullandi.

Prof. Dr. Mandal, “TUBITAK
katki sunan bir kurulus. 2021 yilinda
bltcenin en az dortte birini yesil
dénusume ayirdik, bu yil daha da
fazla olacak. Ulkemiz céziim iiretme
konusunda bircok (ilke icin de refe-
rans olabilecek bir potansiyele sahip.
Birlikte calismay strekli hale geti-
rerek eyleme ve ciktiya dénustirmek
gerekiyor." dedi.



Toplumun énemine de deginen
Mandal, iklim" degisikligi odakli tiim
sureclerde konuyu sadece teknolojik
odakli gormek hatali olur toplumu
dahil etmek gerekiyor farkindalik ve
sorumluluk boyutuna dénusttikce
uretilecek olan coézumler daha kalici
ve etki odakli olacaktir. Bu basligin en
buyuk etkeni toplum.” diye konustu.

“Endustri 4.0, toplumu bu kadar
ilgilendirmiyordu. Su an yasadigimiz
en buyuk zorluk gida arz guvenligi
bunu cevre ve iklim konularindan
ayirmak mumkan degil. C6zUmu
bittigi noktada degil basinda ara-
maliyiz." diyen Mandal, tek saglik
kavramina isaret ederek “Pandemide
cevre sagligi da 6nemli bir bilesen
olarak ortaya cikti. Cevre sagligini
duzeltmeden hastaliklarla mucadele
edemeyiz." vurgusu yapti.

Gencligin, sorunlarin ¢ézimdin-
de heyecanli ve sorumlu hareket
ettigini belirten Mandal, “Ben her
zaman genclere ‘Bizim bilgimizi, bir
takim tecribelerimizi kullanin ama
biz iyi bir referans degiliz' diyorum,
clnkl durum ortada. Genclerimizin
heyecan ve sorumlulugunu gordiikce
ki c6zum bulabilmek icin ikisi de bir
arada olmali. Ozelikle TEKNOFEST'e
katilanlarda... Bu yil 750 bin gencimiz
‘Ben cozum Uretmek istiyorum' diyor.
5 yil evvel 500 bin ziyaretci vardi,
bugtin 750 bin yarismaciya dénustu.
Gecen hafta Azerbaycan'daydik, 5 yil
onceki heyecani Azerbaycan'da da
gordim. Gelecek bu genclerimizde,
cocuklarimizda.” dedi.

Karadeniz'de dlizenlenecek
TEKNOFEST 'teki 40 yarismanin biyuik
cogunlugunda cevre konusunun di-
rekt veya dolayli oldugunu kaydeden
Mandal, “Elektrikli araclar yaris-
malarinda en bastan itibaren takim
calismasi ile birlikte gelistirdikleri,
tasarladiklari araclardaki performan-
sa baktigimiz zaman ne kadar enerji
verimliligi saglayabilirlerse o kadar
basaracaklarini biliyorlar. Ben bu
cocuklarimizi kutluyorum.” dedi.

Prof. Dr. Mandal “Bu yil lise 6g-
rencilerimize yonelik iklim degisikligi
arastirma projesi duzenlenecek. Bu
talep 6grencilerimizden geldi, ‘Ge-
lecekte birileri sorunlarimizi c6zsin
diye bekleyemeyiz bize glivenin des-
tekleyin dediler'. TUBITAK'In gorevi
de bu, hem farkindalik olusturmak
daha da fazla onlari desteklemek. Bu
genclerimizin tretecegi coziimlerden
umutluyum.” degerlendirmesinde
bulundu.

Soru lizerine Ufuk Avrupa pro-

TUBITAK

jesini anlatan TUBITAK Baskani,
“Konuyu uluslararasi boyutta ele
almak gerekirse Avrupa bu konuda
onemli bir farkindalik olusturmak
istedi. Ana mottosu yesil dénusum
olan Ufuk Avrupa Programi 2027'de
basladi. 100 milyar avroluk biitcesi
var. Konustugumuz tum basliklar
gida tarim saglik yenilenebilir enerji...
TUBITAK'In destekleme program-
lart ile Ufuk Avrupa'nin destekleme
programlari paralel." dedi. 2021'de
baslayan programda yesil dontisum
odakli basliklarda Tuirkiye'nin basa-
risinin Avrupa'nin Gzerinde oldugunu
belirten Mandal, “Birlikte ne yapabili-
riz konusuna bakiyoruz, Turkiye ile is
birligi yapmak noktasinda daha fazla
heyecan var. Turkiye hem sanavisi
hem de arastirma kurumlar ile daha
fazla katki ve geri dénlisiim alacak.
Ozellikle iilkemizin gelisimi icin sonuc
ve etki odakli coziimler tretecek
sekilde basariya ulasacak.” ifadelerini
kulland.

“Konunun farkinda olan bir 6zel
sektor var”

Mandal, 6zel sektoriin konunun
Oneminin farkinda olduguna dik-

kat cekerek, “Riskler yiksek ama
sunu sdyleyebiliyorum. ilk kez 6zel
sektdrin bunu bir sekilde gecistiririz
diye bir bakisi yok. Bu kez konunun
farkinda olan bir 6zel sektdr var ve
surec asagidan yukariya calisiyor.
Demir, cimento gibi 6 sektorde tetik-
leyici bir durum var. Sureci sahip-
lenen 6zel sektor gelecek icin bilim
ve teknoloji ile c6zim Uretmeye
calisiyor. TUBITAK, alti farkli sektér
alaninda teknoloji yol haritalarini
ozel sektor ile hazirliyor. ilk kez
kamu destegi ortaya koymadan 6zel
sektor ‘Biz tehdidi gériiyoruz bunun
icin calisalim’ dedi. Bu siireci reka-
bet noktasindan daha cok rekabet
oncesiis birligi olarak gértuyorlar.
Yasanilan sorunun farkindalar ve
sorunu birlikte cozebilecegiz diyor-
lar. Yol haritasi hazirlama sirecini
Bakanliklarimiz ile birlikte TUBITAK
koordine ediyor. Bundan da gurur
duyuyoruz.” diye konustu. Mandal,
TUBITAK'In iklim Surasi'nin ciktilarini
hemen cagri planlarina donistir-
dugiini de belirtti.

Prof. Dr. Mandal, “Gelecege 6zel
sektor ne yapiyor diye baktigimiz-
da ¢6zim arayislari anlaminda biz
kendilerini ikna etmeye calisirken
onlar bizi kamunun politikalarina
yon verme noktasinda ikna etmeye
calisiyor. Bu gelecekte 6rnek olacak.
Ozel sektérimiizii tebrik ediyorum.”
yorumunu yapti.

Mandal, “Bize gelen projelerde
firmalar bir araya geliyorlar ‘Birlik-
te bu isi yapacagiz TUBITAK bunu
destekler mi?' diyorlar. Ortak soruna
ortak cevap bulmaya calisiyorlar.
‘Siz yeter ki birlikte calisin biz ona
gore destek programlarini dénus-
tlirecegiz' diyoruz" ifadeleriyle 6zel
sektor firmalarinin birlikte proje
basvurularinda duyulan memnuni-
yeti de paylast.

Siirdiiriilebilir Gelecek,
Bilim ve Teknoloji ile Miimkiin!

+ Avrupa Yesil Mutabakati ile Uyumlu
Ar-Ge ve Yenilik Projeleri

+ Yei Yisksek Teknoloj
Platformian Cagnsi
+ Girisimyilik Odakli
BIGE Yesll Biyiime Cagins

« Lise Ogrencilert ikiim Degisikliai
Arastirma Projeleri Yarismasi

B 5 Haziran Dilnya Cevre Giinil

» Lise Oigrencileri Kutup Arastirma
Projeleri Yarismasi

« Universite Ogrencileri Arastirma
Proje Yarsmalarinin Tematik Alanlan

* Teknofest Yanismalan /
Elektrikli Arag Yansian

* Iiim Dedisiigi ve Sordarilebilirik

T

TOBITAK

Kocaeli Odavizyon 33



My

A

akan Kurum, Cumhurbaskan-

LgI Millet Katlphanesi'ndeki

sanatci Deniz Sagdic'in “Sifir
Noktas!” sergisinin acilisini yaparak,
eserler hakkinda bilgi aldi, ardindan
“iklim Degisikligi ve Sifir Noktasi
Paneli"ne katild!.

“Sifir Noktas!" sergisinde, cam-
lardan, metallerden, plastik atiklar-
dan, sise kapaklarindan yapilan ve
gercekten cok degerli ve kiymetli
eserlerin sergilendigini belirten
Kurum, genclerin sergiyi gezerek
atiklardan neler yapilabildigini gore-
cegini aktardi.

Serginin “Sifir Noktas!” isminin de
anlaml oldugunu vurgulayan Kurum,
“Sifir Noktasi"nin glinliik ihtiyaclarin
minimum seviyede tutulmasi gerek-
tigi anlamina geldigini soyledi.

Bakan Kurum, eserleri incele-
dikten sonra sanatci Deniz Sagdic'a
emeklerinden dolayi tesekkiir etti.

Kurum, sergi acilisinin ardin-
dan, sanatci Deniz Sagdic ve Dogal
Hayati Koruma Vakfi Genel Mudur
Asli Pasinli'nin de konusmaci olarak
katildigi “iklim Degisikligi ve Sifir
Noktasi Paneli"nde konustu.

Gazeteci Giiven islamoglu’'nun
sunuculugunu lstlendigi panelde,
Kurum, cevre micadelesinin cocuk-
lara ve genclere daha iyi bir gelecek
birakmak icin verildigini belirtti.

Murat Kurum, kaynaklarin en
verimli sekilde kullanilmasi gerek-
tigine isaret ederek, “Aliskanliklari-
mizi degistirmezsek bu kaynaklarla
ayni sartlarda, ayni kalitede yasama
sansimiz yok. Diinya bugln eneriji
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Iklim Degisikligi ve Sifir Noktasi paneli

Bakan Kurum,
“Aliskanliklarimiz
degistirmezsek bu kaynaklarla
ayni sartlarda, ayni kalitede
yasama sansimiz yok. Diinya
bugiin enerji kriziyle, su ve
gida krizleriyle karsi karsiya.
Daha az tiiketerek, israfi
onlemeliyiz.” dedi.

kriziyle, su ve gida krizleriyle karsi
karsiya. Daha az tiiketerek, israfi
onlemeliyiz." dedi.

Sifir Atik Projesi'nin bugltin 140
bin kamu kurum ve kurulusunda uy-
gulamaya gectigini belirten Kurum,
nifusun arttigl bir cagda, kaynakla-
rin artirilmasi gerektigini, artiritmi-
yorsa bunlarin verimli kullanilmasi
gerektigini ifade etti.

Kurum, sivil toplum kuruluslari-
nin samimi bir sekilde cevre so-
runlarina Bakanlikla birlikte c6zum
bulmalarinin cok 6nemli oldugunu
dile getirdi.

“Eskiden kiyafetler eskidiginde
baska esyalara doniistiirurdiik,
atmazdik”

Bakan Kurum, net sifir emisyon
hedefine ulasmanin orman yutak
alanlarinin, géllerin, akarsularin
temiz hale getirilmesi, ekolojik
koridorlarin yapilmasi ile mimkuin
oldugunu belirterek, sunlari kay-
detti:

“Biz, bu slrece liderlik edecegiz,
genclerle yapacagiz. insallah 2053
yilinda hem hedefimizi yakalaya-

cagiz, hem de bu bilgi birikimimizi
diger dunya Ullkelerle paylasacagiz.
Bu alanda da yeni istihdam alanlari
olusturmus olacagiz. Giysilerimizi
daha 6zenli kullanmayi 6grenece-
giz. Eskiden kiyafetler eskidiginde
baska esyalara donusturirdik,
atmazdik. Aliskanliklarimizi degis-
tirecegiz. Yeni teknolojileri gelisti-
recegiz. Her turll degerli projeye
acigiz.”

Ataturk Havalimani Millet
Bahcesi'ne iliskin de konusan Kurum,
bolgedeki hava kirliligini azaltacakla-
rini, trafik problemini c6zmek istedik-
lerini vurgulayarak, “Maalesef millet
bahcesine karsi cikan bir yapiile de
karsi karsiyayiz. Anlamak mumkuin
degil, bazen tzillyoruz, yoruluyoruz.
istiyoruz ki, herkes bu konuda yani-
mizda olsun, dogru bir is yaptigimizi
distnlyoruz. Bu dogru is degilse,
‘amac nedir’ diye kendi kendimize
soruyoruz. Yaptigimiz tim projelerin
hepsi insan odakli, cevre odakli, insa-
ni ve cevreyi merkeze alan anlayisla
yapilmis projeler.” sézlerini sarf etti.

Ankara'da Cebeci Stadi'ni yikarak,
burayi parka cevireceklerini aktaran
Kurum, “Eskiden betondu buralar.
Betonu kaldirip buraya agac dikece-
giz denildiginde, bunun neyine karsi
cikilir, anlamakta zorluk cekiyoruz.”
diye konustu.

Bakan Kurum, panelin sonunda
ortaokul ve liselerde cevre projeleri
ile ddiile layik gorilen “Doga iklim
Onciileri"ne hediyelerini takdim etti.

Kurum, 209 Universiteden iklim
elcileri ile de toplanti yapt.
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KSO'da “Ekonomide Glincel Gelismeler ve Gelecek
Beklentileri” masaya yatirildi

Kocaeli Sanayi Odasi'nda, "Ekonomide Gtincel Gelismeler ve Gelecek
Beklentileri” konulu panel diizenledi.

anayi Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)
Sev sahipliginde ekonomist, su-

nucu, BloombergHT program
yapimcisi Zeliha Sarac ve ekono-
mist Sparta&Co Kurucu Ortagi Taner
Ozarslan'in katiimlariyla "Ekonomide
Guncel Gelismeler ve Gelecek Beklen-
tileri" konulu panel dizenlendi. KSO
Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB Ko-
caeli Genc Girisimciler Kurulu Baskani
Tufan Sahinkesen, Kocaeli Universi-
tesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Nilglin
Figlali, KSO Meclis Uyeleri, sanayiciler
ve 6grencilerin katilimiyla gerceklesen
panelin acilisinda konusan KSO Baska-
ni Ayhan Zeytinoglu Kocaeli verilerine
iliskin bilgilendirmede bulundu.

- Zeytinoglu: Kocaeli Turkiye dis ti-
caretine yiizde 18,6'lik katki vermistir
Kocaeli dis ticaret verilerini kati-
Umcilar ile paylasayn Kocaeli Sanayi
Odasi (KSO) Baskani Ayhan Zeytinog-

lu, “Tirkiye dis ticaretinin ylizde 18,6'si
Kocaeli'nden gerceklesmektedir. Ko-
caeli Gumruklerinden alinan verilere
gore 2021yilinda ilimizden; 33,5 milyar
dolar ihracat, 59,2 milyar dolar ithalat
gerceklestirilmistir. 2021 yilinda ger-
ceklestirilen 92,7 milyar dolarlik dis ti-
caret ile Kocaeli Turkiye dis ticaretine
yuzde 18,6 katki vermistir"” dedi.
Ekonomi ile ilgili genel bir deger-
lendirme de bulunan Ayhan Zeytinog-
Lu; “Bildiginiz gibi, 2020 yilina hakim
olan kuresel salgin kosullarinin ardin-
dan ulkemiz de glicli bir ihracat per-
formansi gosterdi. Son verilere gore,
nisan ayinda ihracatimiz gecen yilin
ayni ayina gore yuzde 24.56 artisla
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23 milyar 364 milyon dolar ile tim
zamanlarin en yuksek aylik ihracat
rakamina ulasti. Ekonomide yasanan
kiresel risklere ragmen ihracatta ya-
kaladigimiz bu basarili performansin
devamini temenni ediyorum.

Uzun suredir devam eden ihraca-
timizda goriilen bu carpic
artislarda Cin'den Avrupa'ya
yapilan ihracatlarin pahali-
lasmasi ve zorlasmasinin da
etkisi oldu. Bunun yaninda
rekabetci kurun da ihracatci-
larimizi destekledigini soyle-
yebiliriz.

Biz her zaman enflasyona
ezilmeyen ve o&ngorulebilir
kur olmasi gerektiginden ya-
nayiz." dedi.

- En 6nemli sorunlarimiz-
dan biri issizlik

Ogrencilerin  yogun ilgi
. gOsterdigi top-
lantida mesleki
egitimin  6nemi
ve issizlik so-
rununa da deginen Zey-
tinoglu, “En o6nemli bir
diger sorunumuzise siip-
hesiz issizlik. Aylik bazda
issizlik oranlarimiz olum-
Llu bir gorinum sergilese
de isgucune katiim ve
calisan sayilarimizin ol-
masi gereken seviyenin
altinda kalmaya devam
ettigini gdruyoruz. Buna gore, toplam
istihdam sayimiz sadece 29 milyon
956 bin kisi. Oysa bizimle benzer niifu-
sa sahip Almanya'da calisan sayisi 45
milyon seviyelerinde. Bu veribizim icin
onemli. Clink(i nifusumuza oranla Gl-
kemizde calisan sayisinin daha ytiksek
seviyelere ulasmasi sart.” dedi.

- Zeliha Sarac: Yasanan kriz ilk de-
gil ama bu sefer ki bir baska

KSO Baskani Zeytinoglu'nun konu-
san Moderator Zeliha Sarac ise, “Pan-
demi ve sonrasinda kimsenin bekle-
medigi seyler yasandi, diger yandan
da Rusya-Ukrayna savasi...

Su an yasadigimiz kriz Turkiye'nin

ilk krizi degil ama bu sefer ki bir baska.
20071'de Turkiye krizdeydi fakat diinya
iyiydi. 2008 krizinde ise biz iyi idik fa-
kat dlinya kotlydul. Mortgage sistemi
olmadigi icin biz rahattik ama simdiki
strec tum llkelerde hemen hemen
ayni, Turkiye'nin sorunu; cok fazla enf-

lasyona sahip olmasi. Hissedilen enf-
lasyon aciklanandan cok daha fazla,
siz de bunu sokakta hissediyorsunuz”
dedi.

- Gencler gelecegi hazirlansin

Yaptigl bir arastirmada sanayide
ara elaman aciginin calisacak eleman
bulma sorununa doniistugline dikkat
ceken Zeliha Sarac, dinyada yasanan
ekonomik sikintinin ve degisimin bir
sure daha devam edeceginin 6ngorul-
diginu, dolayisiyla da genclerin ge-
lecege hazirlamalarinin ve donanimli
bireyler olarak kendilerini yetistirme-
lerinin 6neminden so6z etti. Zeliha Sa-
rac, bahanelerin arkasina siginilmadan
daha mucadeleci olunmasi gerektigine
isaret etti.

- Taner Ozarslan: 2021'de G20 iil-
keleri arasinda Tiirkiye biiyiimede 1.

Sparta&Co Kurucu Ortagi Taner
Ozarslanise, diinyada neler olduguna
iliskin kisa bir bilgi aktardiktan sonra,
“2021 yiinda G20 dlkeleri arasinda
Turkiye ylizde 11 ile bliyiimede birinci



oldu. Turkiye jeopolitik konumu geregi Cin'deki so-
runlardan kaynaklanan durumu iyi kullandi. Buyume
demek miktarsal bazda Urlin ve hizmet Uretmektir.
Ekonominin buylmesi ile kalkinma ayni sey degildir,
kalkinma daha genis bir kavramdir. Herkesin birden
bir noktaya gelebilmesidir" dedi.

- Diinyanin derdi enflasyon

Ddnyanin su an en buyuk derdinin enflasyon ol-
dugundan s6z eden Taner Ozarslan, “Tirkiye, G20
Ulkeleri arasindan en yliksek enflasyon oraniyla bi-
rinci. Enflasyonun ana sebebi parasaldir. Para mikta-
ri enflasyonun en temel gostergesidir. Pandemiden
cikarken tim merkez bankalari piyasaya para stirdi

ve dlinyada inanilmaz bir para bollugu yasand.. Yeter
ki ekonomiler durmasin insanlar borclarini édesin.

Tabii bu durum yasanirken kimi zaman konteyner
krizi, kimi zaman ticaret krizi, Rusya-Ukrayna krizi,
bunlar emtia fiyatlarini yukari dogru cekti. Bu durum
diinyada enflasyon ve karsiliginda faiz artirrmina se-
bep oldu. Bu gelisme bizim gibi tlkelerden para ciki-
sinin yasanmasina neden oluyor” dedi.

- Gengler uzmanlasmali
Taner Ozarslan, dinyadaki krizin bir stire daha devam

edecegini ve genclerin her seye hazirlik-
U olmak adina kendilerini gelistirmeleri
gerektigine dikkat cekerek, “Diinya Covid
sonrasi farkli bir noktaya dogru veriliyor.
ihtiyaclar degisiyor. Bugiiniin ve gelece-
gin meslegi olan yazilimcilik gibi sektorle-
re yonelin. Dlinya artik acik bir lniversite
haline geldi; girisimci olun ve lretmeye
calisin. Belirli bir konuda uzmanlasin” sek-
linde genclere tavsiyelerde bulundu.

Taner Ozarslsan, “Turkiye'de giiveni
ciddi sekilde tekrar tesis etmemiz gere-
kiyor. Hukukun iyi isledigine ve hukukun
ustunligine guven birinci onceligimiz
olmali. isleyisin saglikli yiiriidiigiine ina-
nilmasi lazim. Yurt disindaki komsularla,
kreditorlerle isbirligi ve entegrasyonu-
muz devam temeli. Para politikamizin et-
kin kullanilmasi da 6nemli” dedi.
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Turkiye-Bosna Hersek ticari iliskileri konusuldu

Turkiye-Bosna Hersek Ticaret ve Sanayi Odasi Forumu 1. Turk Tarafi
Toplantisi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Turkiye-Bosna Hersek Ticaret ve Sanayi Odasi
Forumu Es Baskani, KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu
baskanliginda elektronik ortamda yapildi.

Urkiye-Bosna Hersek Ticaret
I ve Sanayi Odasi Forumu 1. Turk
Tarafi Toplantisi, Tlrkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve Turkiye-
Bosna Hersek Ticaret ve Sanayi Odasi
Forumu Es Baskani, KSO Yénetim Ku-
rulu Baskani Ayhan Zeytinoglu bas-
kanliginda elektronik ortamda yapildi.
Ayhan Zeytinoglu, Turkiye ile Bosna
Hersek arasinda imzalanan Serbest
Ticaret Anlasmasi (STA) ile iki tlke
arasindaki ticaret hacminin 2003 yi-
lindan bu yana 10 kat artarak 1 Milyar
Dolara yaklastigini belirterek, lilkele-
rimizin sahip oldugu potansiyelin, bu
rakamin kisa slirede daha da yukari
cekmeye uygun oldugunu ifade etti.

- Ciddi is birligi firsatlan var; de-
gerlendirmeliyiz

Eneriji, saglik, savunma sanayi, tu-
rizm, tarim ve hayvancilik alanlarin-
da ciddi is birligi firsatlari oldugunu
vurgulayan Ayhan Zeytinoglu, bu fir-
satlardan yaralanarak ikili ticaret ve
yatirnm iliskilerimizin daha da yukari
cekilmesi gerektigini belirtti.

Toplantida, Tirkiye-Bosna Hersek
Ticaret ve Sanayi OdasI Forumu Bas-

Ashhan Aksu Abdurrahman ulak

Cem's iphone

kan Yardimcilari ve Yonetim Kurulu
secimi de yapildi. Yonetim Kurulu soy-
le oldu:

Baskan Yardimcilar:
1) Aslihan Aksu - Maria Puder DOO.
2) Abdurrahman Uvak - Uvak DOO.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1) Ayse Turhan - Serife Baci Borek-
cilik

2) Birol Bozkurt - Evren Zincir A.S.

Mehmet Ali Kartal

BURCU YALNIZ

LENOVO

Umit Avci

3) Burcu Yalniz - Ofm Hali Mobilya
ic ve Dis Tic.Ltd.Sti.

4) Cinar Ulusoy - ICM Makina ve
Mduhendislik Ltd.Sti.

5) Emin Cem Okcu - Metraco ith. ihr
ve Tic AS

6) Mehmet Ali Kartal - Kartal Bom-
be ve Basincli Kaplar A.S.

7) Taskin Ozkal - Altas Aliiminyum
imalat San.ve Tic.AS.

8) Yunus Okmen - Ekotek Kazan
Makina

KSO'dan ‘siber suclar’ semineri

ocaeli Sanayi Odasi'nin (KSO) 6
Kylldlr meslek liselerine yodnelik

titizlikte yUrtttigi ‘Meslek Erba-
bi' projesi kapsaminda dizenledigi
seminerler devam ediyor. Proje
koordinatorii Rahmi Celikel tara-
findan organize edilen toplantilar-
da bilisim meslek erbaplari, mes-
lek lisesi 6grencileriyle bulusuyor.
Erbaplar meslegin buginu, yarini
ve dikkat edilmesi gereken nokta-
lar1 hakkinda tecriibe paylasimin-
da bulunuyor. KSO, bu kez Sabanci
MTAL'de bilisim sinifi 6grencileri-
ne yonelik seminer gerceklestirdi.
Ogrenci ve 6gretmenlerin yogun
katilimiyla gerceklesen seminerde Ko-
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caeli Emniyet Muadurlugui Siber Suc-
larla Mucadele Sube Mudurligi'nden
polis memuru Latfullah Tarhan, 6g-

rencilerle bulustu. Litfullah Tarhan;

siber zorbalik, glivenli internet kul-
lanimi, zamani yonetme, internette
girecegi kapiyl, bakacagl pencereyi
belirleme, internetten arkadas secme,
kimligin ve kisiligin korunmasi, “"Hayir"
deme ozglrlugunl kullanma, dirtst
kullanici olmak, e-postalarin korun-
masi, sifre olustururken dikkat edile-
cek hususlar, sifrelerin karunmasi ve
kimse ile paylasilmamasi, bilgi hirsiz-
LUg yontemlerine karsi dikkatli olma,
internet yoluyla tehdit, santaj, hakaret
6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin
kaydedilmesi, sanal devriye ve dolan-
dirncitik konularinda, sunum, video ve
yasanmis olaylardan drnekler vererek
ogrencilerle tecrubelerini paylasti.
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Mayis ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 71,8 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (ylzde) Yillik
2013 (Tarkiye) | 750 « 73,5 | 74,2 | 750 | 76,6 | 775 | 781 | 789 | 77,8 786 | 775 | 780 76,6
2013 (Kocaeli) | 69,4 | 682 | 700 709 713 | 118 | 71,8 | 708 | 720 | 719 | 715 | 724 | 71,0
2014 (Turkiye) | 75,6 | 73,8 | 73,1 751 747 | 756 | 749 | 749 | 751 | 754 | 751 | 755 75,0
2014 (Kocaeli) | 70,5 ne 707 706 | M4 | N5 | 726 | 706 | 70,7 | 71,7 | 719 | 70,8 | 71,2
2015 (Turkiye) | 74,4 | 741 | 74,0 | 76,8 | 775 | 776 | 785 | 76,8 | 759 | 755 | 759 | 758 74,7
2015 (Kocaeli) | 709 | 706 | 70,3 | 71,8 ns | 70,7 708 | 704 | 703 706 | 70,6 | 70,5 | 70,8
2016 (Tarkiye) | 77,2 | 76,0 | 76,2 | 77,0 7177 | 780 | 778 | 76,3 | 781 | 779 | 78,0 | 78,1 77,4
2016 (Kocaeli) | 70,6 | 70,4 | 70,4 | 71,1 700 | 7,2 | 68,8 | 69,4 H 696 | 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Turkiye) « 77,0 @ 76,8 | 76,7 | 78,4 | 78,8 | 79,0 A 78,7 A 788 | 790 A 79,7 A 799 | 79,0 | 78,5
2017 (Kocaeli) 70,7 | 70,4 | 70,7 | 714 71,6 715 | 7,0 77 | 709 | 711 71,0 | 70,7 AN
2018 (Turkiye) | 782 | 778 | 77,8 | 773 | 719 | 783 | 77,1 778 | 76,2 | 754 | 74,1 | 74] 76,8
2018 (Kocaeli) | 709 | 70,6 | 70,8 | 715 71,5 71,5 71,5 AN o0 72 705|692 | 709
2019 (Tarkiye) | 74,4 | 74,0 | 743 | 755 | 76,3 | 771 | 76,2 | 76,6 | 763 | 76,4 | 77,2 | 77,0 75,9
2019 (Kocaeli) | 70,0 | 70,2 | 703 | 710 | 700 A 69,5 | 70,0 | 70,3 | 70,5 | 70,7 | 70,9 | 71,0 | 70,4
2020 (Tarkiye) | 755 | 76,0 | 753 | 616 | 62,6 | 66,0 70,7 A 733 | 746 | 754 @ 758 | 756 71,9
2020 (Kocaeli) | 70,5 | 70,7 | 68,6 | 54,3 | 603 | 613 | 651 | 685 | 69,6 | 70,5 | 70,8 | 70,8 | 66,7
2021 (Tarkiye) | 754 | 749 | 74,7 |« 759 | 753 | 76,6 @ 76,7 | 77,1 781 | 78,0 | 781 | 78,7 | 76,6
2021 (Kocaeli) | 699 | 70,4 | 70,7 | 71,0 | 70,3 AN 703 | No0 713 | N3 | 75 | 7,2 70,8
2022(Turkiye) |« 776 | 76,6 | 773 | 77,8 | 78,0
2022 (Kocaeli) | 71,0 | 709 | 71,0 | 71,4 | 71,8

T.C. Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Turkiye geneli kapasite kullanim orani mayis ayinda ytizde 78 ile
nisan ayina gore 0.2 puan, gecen yilin ayni ayina gére 2.7 puan artti.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani mayis
ayinda yuzde 71.8 olarak gerceklesti. Mayis ayi kapasite kullanim orani, nisan ayina gére 0.4 puan, gecen yilin
ayni ayina gore 1.5 puan artti.

Istihdam Ic Siparisler Dis Siparisler

Firma Bildirimleri Mayis (yiizde) Firma Bildirimleri Haziran (yiizde) Firma Bildirimleri Haziran (yiizde)
Artti 14 Artti 17 Artti 22
Degismedi 74 Degismedi 56 Degismedi 54
Azald 12 Azaldi 27 Azaldi 24

Mayis ayi anketine yanit veren firmalarin bir
onceki aya gore yiizde 14'Uinln istihdamla-
rinin arttigl, yliizde 74'Unlin istihdamlarinda
degisim yasanmadigl, ylizde 12'sinin istih-
damlarinin azaldigi belirlenmistir.

Firmalarin yizde 17'si haziran ayinda ic
siparislerinin arttigini belirtilirken, yutzde
27'si siparislerinin azaldigini belirtmistir.
Firmalarin ylizde 56'sinda ise siparis mik-
tarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Ankete katilan firmalarin ylzde 22'si dis
siparislerinin haziran ayinda arttigini belir-
tirken, ylizde 24'0 azalis bildirmislerdir. Fir-
malarin yiizde 54'inde ise alinan dis siparis
miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Bolgemizdeki sanayi sektoriindeki gelismelerin ve degismelerin

k0Bl  aylik olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan mayis ayi anketi
- Biyik  cercevesinde Odamizca bir arastirma yapilmistir.
Olgekli

Arastirmaya katilan firma sayisi 126 adet olup bu firmalarin yizde
76's1 KOBI, yiizde 24'(i biiyiik élcekli firma niteligindedir.
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Meslek Komitesi toplantilari

gerceklestirildi

KSO islenmis Tarim Uriinleri ve Unlu
Mamduller Sanayi Grubu'nu temsil eden 4.
Meslek Komitesi mayis ayi toplantisini ger-
ceklestirdi. Toplantida, gtincel gelismeler
degerlendirildi.

KSO Kémiir ve Petrol Uriinleri Sanayi
Grubu'nu temsil eden 8. Meslek Komite-
si, mayis ayi toplantisini gerceklestirdi.
Toplantida sektdrdeki gelismelere iliskin
degerlendirmelerde bulunuldu.

il

»

Ny
-

A

KOCAELI
Yi ODASI

CHAMBER OF INDUSTRY

KSO Demir Disi Metaller Sanayi Grubu'nu temsil eden 18. Meslek Komitesi, mayis ayi toplantisini gerceklestirdi. Toplanti-
da, sektorel konularin goriisiilmesinin yani sira enerji maliyetleri ve lojistikte yasanan sikintilar degerlendirildi.
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KSO Plastik insaat Malzemeleri ve Diger
Plastik Uriinler Sanayi Grubu'nu temsil
eden 13. Meslek Komitesi, mayis ayi toplan-
tisini gerceklestirdi. Toplantida; lilkemizde
ve uluslararasi piyasalardaki son ekonomik
gelismeler gorusuldu, plastik sektoriindeki
riskler ve firsatlar degerlendirildi.

KSO Metal Sanayi Grubu'nu temsil eden 22. ve 35. Meslek Komiteleri, ortak komite toplantilarini Odamizda gerceklestire-
rek sektdrel konulari géristi. KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu da toplantiya katilarak sektorel gelismeler

hakkinda fikir alisverisinde bulundu.

KSO Diger Ulasim Araclari Bakim ve Onarim Sanayi
Grubu’'nu temsil eden 25. Meslek Komitesi, mayis ayi top-

lantisini gerceklestirdi. Toplanti sonrasi Cetas Otomotiv KSO Hesaplari inceleme Komisyonu, mayis ayi toplantisini

firmasini ziyaret eden komite Uyeleri bilgi aldi. gerceklestirdi.
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Kocaeli Kadin Gir

isimciler guc birl

2

/8 8

igi icin Mardin'de

TOBB Kocaeli Kadin Girisimciler [cra Kurulu, projelerini anlatmak ve giic
birligi yapmak icin Mardin'e giderek cesitli ziyaretler gerceklestirdi.

anayi sektoriinde kadin calisan
Ssaylsmm artirilmasi icin ‘Sa-
nayide Kadin Eli' projesini yay-
ginlastirmaya calisan, projenin genis
kitlelere ulasmasini hedefleyen TOBB
Kocaeli Kadin Girisimciler icra Kurulu
Uyeleri, bu kez cesitli temaslarda bu-
lunmak ve projelerini anlatmak lzere
Mardin'e heyet ziyareti diizenledi. icra
Kurulu Baskani Nurcan Babalik ve icra
kurulu Uyeleri ilk olarak, Mardin Valisi
Mahmut Demirtas'i makaminda ziya-
ret etti.
Burada kadin girisimcilerin fa-
aliyetleri hakkinda bilgilendirmede

yapan Kocaeli Kadin Girisimciler icra
Kurulu Baskani Nurcan Babalik, ‘Sa-
nayide Kadin Eli' projesinin hedeflerini
ve projenin nasil yurataldugind, pay-
daslarin nasil destekte bulundugunu
anlatti. Kadinlarin calisma yasaminda
daha cok var olmasi adina bu degerli
projeyi hayat geciren kadinlar tebrik
eden Mardin Valisi Mahmut Demirtas,
Mardin'de sanayi sektériinde ihtiyac
duyduklari yatinnmlari kadinlar ile pay-
lasarak, Kocaelili sanayicileri illerinde
yatirim yapmaya davet etti.

Heyet daha sonra Mardin Ticaret
ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Ali

Tutas'l ziyaret etti. Ziyarete TOBB Mar-
din Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Deniz Hitay da katildi. Ziyarette proje-
ler hakkinda karsilikli fikir alisverisinde
bulunuldu.

Kadin Girisimciler son ziyaretlerini
ise Mardin Topraktan Tabaga Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi'ne gerceklestirdi.
Ziyarete Kocaeli'den Kartepe Kadin Eli
Kooperatifi Baskani Ece Ciftci de eslik
etti. Kooperatif baskani Mehmet Hadi
Baran, faaliyetleri hakkinda bilgilen-
dirme yaparak Kocaeli ve Mardin'deki
tarim kooperatifleri arasinda isbirligi
yapilabilecegini dnerdi.

Mardin Valisi ziyareti
Mardin Valisi Mahmut Demirtas, Kocaelili sanayicileri
Mardin'de yatirim yapmaya davet etti.

Kooperatif ziyareti

Kadin girisimciler, Mardin Topraktan Tabaga Tarimsal Kal-
kinma Kooperatifi'ni ziyaret etti.

Mardin TSO ziyareti
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Ali Tutas,
ziyaretleri dolayisiyla Nurcan Babalik'a tesekkur etti.
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Mardin TSO ziyareti
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mehmet Ali Tutas,
Kocaeli Kadin Girisimciler Kurulu'nu agirladi.



TOBB AB Uyum Komisyonu toplandi

bir araya gelerek gtincel gelismeleri gortsti. KSO Yénetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu da toplantiya katilarak,

TOBB Kocaeli Genc Girisimciler icra Kurulu Baskani Tufan Sahinkesen ve icra Kurulu Uyeleri, Kocaeli Sanayi Odasi'nda
kurul Gyeleriyle gindemi degerlendirdi.

osyal Guvenlik Haftasi kapsaminda SGK
Kocaeli il Midirt Nurettin Nacar ile il
Mudir Yardimcisi Ahmet Onder, Kocaeli
Sanayi Odasi'na nezaket ziyareti gerceklesti-
rerek KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zey-
tinoglu ile bir araya geldi.

urk Egitim Vakfi (TEV) Yonetim
TKurulu Baskani Prof. Dr. Mehmet
Sukru Tekbas, Kocaeli Sube Baska-
ni Derya Kurt ile Yonetim Kurulu Uyeleri,
Kocaeli Sanayi Odasi'na nezaket ziyare-
tinde bulunarak Yoénetim Kurulu Baskani

Ayhan Zeytinoglu ile bir araya geldi.
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Pirelli 150'nci yilini kutluyor...

Pirelli Turkiye, 150 yillik bir tarihsel donusumunu anlatti

Pirelli’nin 150. yil kutlamalari kapsaminda, Pirelli Ttirkiye yetkilileri
Kocaeli Fabrikasi'nda gazetecilerle bulustu. Markanin gecmisten
gunumdze endustri, kultdr, gelenek, teknoloji ve tutkuyla dolu bir tarihi
temsil eden dénusumdinun aktarildigr bulusmada, basin mensuplari Pirelli
Ttirkiye'nin yenilikci teknolojilerini ve motor sporlarindaki trdinlerini

irelli Turkiye'nin Kocaeli
PFabrikaS|'nda diizenlenen basin
bulusmasinda, medya mensup-
lari ve Pirelli Ttrkiye yetkilileri bir ara-
ya geldiler. Pirelli'nin 150 yiluk kokli
tarihinin aktarildigl etkinlikte markanin
sektordeki liderligi ve motor sporlari
dinyasindaki 6nemi vurgulandi.
Castrol Ford Tirkiye Takim Direk-
torl Serdar Bostanci ve Avrupa ve
Balkan Kupasi gencler sampiyonlu-
gu bulunan Turkiye'nin en yetenekli
genc pilotlarindan Ali Tirkkan ile ta-
nisan basin mensuplari, Pirelli Tarki-
ye CEO'su Gian Paolo Gatti Comini ve
Pirelli Turkiye Motor Sporlari Fabrika
Mudiri Atilla Gidergi'den Pirelli'nin
global yolculugu ve Tlrkiye'deki lider-
ligi hakkinda bilgi aldilar. Tlrkiye Ralli
Sampiyonu Serdar Bostanci ise Pirelli
Kocaeli fabrikasinin hem kendi spor
hayatinda hem de Tirk motor sporla-
rindaki yerini anlatti.

- Gatti Comini: “Pirelli Turkiye, las-
tik sektorunde trendlerin yaraticisi
olmaya devam edecek”

izmit fabrikasi motor sporlari
showroom'undaki sunumunda Gatti
Comini, Pirelli'nin 150 yillk tarihinde
gelistirdigi teknolojiler ve sundugu
urlnler sayesinde gecmisten beri 6ncti
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tanima firsati buldular.

bir vizyona sahip oldugunu aktard.
Gatti Comini, “150 yil 6nce Milano'da
kurulan sirketimiz, bugtin 12 tlkedeki
19 fabrikasinda teknoloji ve inovas-
yona yatinm yapmayi surduirtyor. Di-
jitallesme ve Endistri 4.0 sayesinde
ortaya cikan yeni tretim modelleriyle
surdurdlebilirlik bakis acisini ortak-
lastiran Pirelli, motor sporlarindaki
deneyimini ve bilgi birikimini otomo-
bil lastiklerine aktararak en sofistike
musterilerin kendilerine 6zgu ihtiyac-
larini karsiliyor. Bugtine kadar farkl
ureticilerle is birligi ylruterek gelistir-
digi terzi isi yaklasim sayesinde pre-
mium otomobil Ureticilerinin gézbe-
begi konumunda yer aliyor." ifadelerini
kulland.

1872 yilinda kurulan Pirelli'nin, kisa
stirede cigir acan teknolojileri, Ust seg-
ment (riinlerdeki basarisi ve italyan
kokenlerinden ilham alan inovasyon
tutkusuile kiiresel bir markaya donus-
tigini belirten Gatti Comini, “Pirelli
Turkiye, Pirelli Grubu'nda ayricalikli
bir yere sahip. Biz her zaman Uretim
glicimiz ve Turkiye'de (rettigimiz
urtnlerle lastik sektériinde
trendlerin yaraticisi olmaya
devamedecegiz. Tlrkiye'nin
potansiyeline gliveniyoruz
ve Turkiye ile blyumeye
devam edecegiz. Yeni nesil
araclara yonelik sundugu-
muz Urunlerle pistlerde ve
yollarda olmayi strdlrr-
ken gelecekte de guvenligi,
verimliligi, dayaniklligl ve
surdirulebilirligi pusulamiz
yapacagiz." dedi.

- Atilla Gidergi: “Motor
sporlarinda global basari-
larin ev sahibiyiz"

Pirelli'nin motor sporlarina 115 yil-
dir tutkuyla bagli oldugunu belirten
Gidergi ise, Diinya Ralli Sampiyonasi
(WRC), GrandAm, Ferrari Challenge,

Porsche Cup ve Blancpain GT serisi
gibi dunyanin en prestijli yarislarinda
Pirelli'nin dlinyaca UnlU pilotlar tara-
findan tercih edildigini anlatt.

Atilla Gidergi “Turkiye'deki ilk lastik
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iretim tesisi olan Pirelli izmit Fabri-
kasi, 2007'den bu yana motor sporlari
icin 400'un lzerinde farkl tlrde yaris
lastigi Uretiyor. Buglin bir araya geldi-
gimiz "Sampiyonlarin Fabrikasi” olarak
da anilan Uretim tesislerimiz, 60 yili
askin gecmisi ve diinyanin en prestijli
yarislarinda bizi gururlandiran tekno-
lojileriyle 6ne cikiyor. Calisma arka-
daslarimizin degerli emekleriyle tret-
tigi lastiklerimiz sayesinde, Pirelli'nin
motor sporlarinda elde ettigi global
basarilarin ev sahibiyiz. 5 kitada 340'in
Uzerinde sampiyonluk ve 2200'ln Gize-
rinde otomobil ve motosiklet yarisina
katki sunduk. Bu destegimizi gelecekte
Uretecegimiz yeni teknolojilere sahip
Urlinlerle de slirdlirecegiz.” dedi.

- Serdar Bostanci: “Pirelli ile on-
larca sampiyonluk tesaduf degil”

Pirelli markasinin bugline dek ya-
rislarda pilotlara her zaman giliven



verdigini ve Ustlun performans sagla-
digini vurgulayan Castrol Ford Turki-
ye Takim Direktort Serdar Bostanci,
“Pirelli markasinin bugline dek hem
kendi pilotluk kariyerimde hem de
sonrasinda takimimizin Turkiye ve
Avrupa'da kazandigl sampiyonluk-
larda buylk bir payi var." ifadelerini
kulland.

Otomobil sporlar gibi insanin ve
aracin limitlerinin zorlandigl, miicade-
lenin ust seviyede oldugu bir ortamda
en iyi lastige sahip olmanin bir sart ol-
dugunu belirten Serdar Bostanci, “En
iyi araca ve en iyi pilota sahip olsak
dahi zeminle aramizdaki bagi kuran
tek sey lastiklerimiz. Bu nedenle Pirelli
ile 40 yili askin is birligimiz sirasinda
kazandigimiz onlarca sampiyonluk bir
tesaduf degil." dedi.

Pirelli Turkiye vyetkililerinin su-
numlarinin ardindan basin mensuplari
izmit Fabrikas’'ni gezerek Pirelli'nin
Ustln teknolojilerini ve Gretim olanak-
larini yerinde gérme firsati buldular.

- “Sampiyonlarin fabrikasi” Pirelli,
motor sporlarinin kalbinde yer aliyor
izmit'teki“sampiyonlarinfabrikas!”,

Pirelli'nin Milano'daki Unli arastirma
ve gelistirme birimiyle birlikte italyan
sirketinin motor sporlari programinda
cok dnemli bir rol oynuyor. Fabrikanin
36 bin m? blyutklugindeki ek tesisin-
de 450'den
fazla cal-
san sadece
yaris lastik-
leri  Udreti-
minde gorev
yapiyor. Son
derece po-
puler Bra-
zilian Stock
Car serisin-
den China
GTve FIAGT
World Cup
in  Macau
gibi  diger
Asya sampi-
yonalarina
kadar farkl
yarislarin da dahil oldugu
cesitlilik iceren motor spor-
lar1 gereksinimleriyle dinya
capinda bin'den fazla kisi-
den olusan 6zel bir ekip ilgi-

leniyor. Tipki izmit'te gdrev yapan ye-
tenekli gen¢ mihendisler gibi... Clinkl
Pirelli'nin hem yollardaki hem pistler-
deki basarisininasil sirri, calisanlarinin
becerilerinde ve tutkusunda yatiyor.

), Y
_ '
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Ayhan Zeytinoglu: Yesil Mutabakata uyumda
farkindalik yaratiyoruz

K50 ev sahipliginde ve Avrupa Parlamentosu Sosyalistler ve
Demokratlar Ilerici Ittifaki Grubu (S&D) Baskan Yardimcisi Ismail Ertug’'un
katiimlariyla "Avrupa Yesil Mutabakati ve Tiirk Sanayinin Uyumu” konulu

ocaeli Sanayi Odasi (KS0), '‘Avru-
|'<pa Yesil Mutabakati ve Turk Sa-

nayinin Uyumu' konulu panelde
Avrupa Parlamentosu Sosyalistler ve
Demokratlar ilerici ittifaki Grubu (S&D)
Baskan Yardimcisi ismail Ertug'u agir-
ladi. KSO Konferans Salonu'nda di-
zenlenen panelde; KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu, KSO Meclis Baskani Hasan
Tahsin Tugrul, sanayiciler ve sektor
temsilcileri Ertug'u ilgiyle dinledi.

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
panelin acilisinda yaptigl konusmada
sunlari kaydetti:

“Turkiye ve Avrupa Birligi (AB) ara-
sinda zaman zaman siyasi sorunlar ve
gerilimler yasansa da ekonomik iliski-
lerimizin glclu bir sekilde devam etti-
gini goruyoruz. AB, gecen yil ylizde 41.3
ile en buyuk ihracat pazarimiz olmaya
devam ediyor. Tlrkiye'nin ihtiyac duy-
dugu dogrudan yatirmlarin yaklasik
ylUzde 60"t Avrupa Ulkelerinden kay-
naklaniyor.

- Guincellenecek gumruk birligi ile
ticaretimizin 6nemi daha da artacak

Gumrdk  Birligi'lnin - 6numuzdeki
dénemde kapsaminin genisletilerek
ve derinlestirilerek gltincellenmesiyle
birlikte AB ile olan ticaretimizin one-
minin daha da artacagini umuyoruz. is
dinyasi olarak; Gumruk Birligi'nin glin-
cellenmesi, Avrupa Birligi ulkelerinin
dcuncd tlkelerle yaptigi serbest ticaret
anlasmalarinda Ulkemizin de
taraf olmasi ve vize serbestisi r
en onemli onceliklerimiz ara-
sinda yer aliyor.

Gumriak Birligi'nin giincel-
lemesi, Turkiye ve AB Ulkeleri
bakimindan iki tarafinda yara-
rina olan sonuclar yaratacak
bir stirec. Dolayisiyla calisma-
larin bu yonde hizlandirilmasi
her iki taraf icin de dnemli. AB
ile olan ticaretimizde ulastir-
ma konusu da ticaret zincirleri
acisindan kritik bir konu. Ula-
sim sikintilarini asmak nokta-
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panel gerceklestirildi.

sinda; orta ve uzun vadede, AB aday
Ulke sifatini da kullanarak ve AB'nin
fonlarindan faydalanarak; AB'ye olan
demir yolu hatlarinin modernizasyo-
nunun baslica hedeflerimiz arasinda
yer almasi gerektigini goriyoruz.

- Turk is insani vize konusunda ciddi
sikintilar yasiyor

Turkiye - AB
ticaretinde onemli
olanbirbaskakonu
da vize serbestisi.
Turk is insanlari-
nin vize konusun-
da ciddi sikintilar
yasadiklari bir ger-
cek. Ulkemiz bunu
asmak icin énemli
adimlar atarak 72
kriterden 66 tane-
sini yerine getirdi.
Kalan 6 kriter bag-
laminda yapacagimiz reformlarsa, Ul-
kemizin ekonomik ve siyasi iklimi aci-
sindan cok degerli olacaktir.

- Yesil donusim ivme kazandi

iklim degisikliginin etkilerinin kire-
sel 6lcekte guclu bir sekilde gbzlenme-
siyle birlikte, Yesil Mutabakat ve dijital
glindem AB icin en temel iki dncelik ha-
line geldi.

En onemli ticaret ortagimiz olan
AB'nin, 2019'da acikladigi Avrupa Yesil

Mutabakati kapsaminda; 2050 yilinda
karbon-notr ilk kita olma hedefini or-
taya koymasi, yesil dontsum politika-
larmi hizlandirdl. Bu cercevede ulus-
lararas ticarette; uretim yontemleri,
Urlin standartlari ve is yapma bicimle-
rinin hizla degistigine sahit oluyoruz.

- Yesil doniisum tim sektérler icin
degisim anlamina geliyor

AB tarafindan aciklanan Avrupa
Yesil Mutabakati ile 6ngorulen kap-
samli degisikliklere hizlica uyum sag-
lamamiz; Ulkemizin kuresel tedarik
zincirlerine sagladigl entegrasyonun
glclendirilmesi ve vyesil yatinmlarin
llkemize cekilmesi bakimindan da bu-
ylik 6nem arz ediyor. Yesil dontsim
tum sektorler icin, 6zellikle de karbon
yogun Uretim yapan sektorler icin de-
gisim anlamina geliyor.

- ABile uyumlu
emisyon ticaret sistemi
tasarlanmasina ihtiyac var
ihracatimizda rekabet-
ciligimizin korunmasi nok-
tasinda, Avrupa Yesil Muta-
bakati cercevesinde bizi en
cok etkileyen uygulamalar-
dan birinin de sinirda kar-
bon dizenlemesi oldugunu
biliyoruz. Buna gore 5 lrin
grubunda -elektrik, alimin-
yum, celik, cimento, glibre-



AB'ye yapilan ihracat 2026'dan itiba-
ren karbon sertifikasina tabi olacak.
Bunun maliyeti de AB ETS sistemindeki
fiyatlara gore belirlenecek. Turkiye'nin
dzellikle cimento, celik ve aliminyum
sektorleri AB'nin ithalat yaptig Glkeler
arasinda 6n sirada.

Dolayisiyla dustk karbonlu Ureti-
me gecis surecinde, tlkemizin pazar
ve rekabet kaybi yasamamasi icin AB
ile uyumlu bir emisyon ticaret sistemi
(ETS) tasarlanmasina oncelikle ihtiya-
cimiz var. TOBB olarak, AB ile uyumlu
bir ETS kurulmasi yonunde lobi calis-
malarina destek oluyoruz.

-Yesilmutabakatauyumdafarkindalik
yaratiyoruz

Kocaeli Sanayi Odasi olarak Avrupa
Yesil Mutabakati konusundailk gtinden
beri farkindalik ve bilgilendirme calis-
malarina devam ediyoruz. Bu kapsam-
da dizenledigimiz sektorel egitimlerle
firmalarimiza karbon ayak izinin nasil
Olctlecegini anlatiyoruz. Ayrica 6nua-
muzdeki donemde tyelerimiz icin daha
avantajl karbon ayak izi hesaplanmasi
hizmeti de vermeye baslayacagiz.

- KOBI'lere finansal ve teknolojik
destek saglanmali

ihracatcilarimiz ve onlara girdi sag-
layan firmalarimizin karbon ayak izle-
rini azaltmalari ve bunun icin gerekli
onlemlerialmalaribliyik 6nem tasiyor.
Bu surecte, tzellikle KOBI'lerimize fi-
nansal ve teknolojik destek saglanma-
si gerekli. KOBI'lerimiz icin zorluklarina
ragmen, yeni is alanlari ile birlikte yeni
firsat kapilarini da acacagina inandi-
gimiz yesil donistimun uygulanabilir
olmasi; bilyiik 6lciide KOBI'lerimizin fi-
nansal kaynaklara erisimlerine bagl.

Bu konuda; AB'nin IPA fonlar, Ufuk
Avrupa gibi Arastirma ve innovasyon
programlari, Avrupa Yatinm Bankasi
ve Avrupa imar ve Kalkinma Banka-
si gibi kuruluslarin sagladigl imkanlar

bulunuyor. Ulkemizin tam (yelik pers-
pektifinde, 6zellikle de KOBI'lerin; AB
fonlarindan, yesil déntsimuine uyum
cercevesinde daha cok yararlanmala-

rini temenni ediyoruz.”

- ismail Ertug: iklim degisikligi politi-
kasinda diinyanin gézii AB'de

Panelin konuk konusmacisi Avrupa
Parlamentosu Sosyalistler ve Demok-
ratlar ilerici ittifaki Grubu (S&D) Bas-
kan Yardimcisi ismail Ertug ise; Avrupa
Parlamentosu hakkinda kisa bir bilgi-
lendirme yaptiktan sonra kisaca sun-
lari soyledi:

“AB, dinyada 2050 yilina kadar itk
karbon notr kita hali- p
ne gelme yolunda ciddi
adimlar atti. Fit for 55'e
uyum paketi kanunlas-
ma yolunda. Tum dinya, &
iklim degisikliginin azal- ke
tilmasi konusunda AB'ye
bakiyor diyebiliriz. |

Dogalgaz konusunda g
AB'nin Rusya'ya bagimli-
Ligr bir gercek. Bu konuda
da Turkiye'nin 6neminin
daha da artacagi goru-
ldyor. Pandemi ise bize
tedarik zincirlerinin artik
elimizde olmadigini gos-

terdi. Hem enerji hem de tedarik zincir-
leri konusunda AB icin komsulari cok
daha 6nemli hale geldi.

- Avrupa Birligi
ekonomik olarak
biyuk bir glic

AB Yesil Muta-
bakati calismalari-
na Turkiye partner
Ulke olarak onemli
bir dlke, ortak is-
birlikleri  olabilir.
Avrupa Birligi eko-
nomik olarak bu-
yuk bir glc.

Siyasi  konu-
lar cozuldtglnde
Turkiye iliskileri
daha hizli gelisebi-
Lir ki tipki 2006-2009-2010 déneminde
oldugu gibi. Siyasette duygusalliga yer
yoktur. Sogukkanli ve stratejik yaka-
lasmak gerekir."

ismail Ertug, Tlrkiye'nin karbon sa-
Unimini distren hamlelerle avantajli
Ulkeler arasina girecegini de sozlerine
ekledi. Soru cevap bolumu ile panelin
sonlanmasinin ardindan KSO Baskani
Ayhan Zeytinoglu ve Meclis Baskani
Hasan TahsinTugrul, ismail Ertug'a te-
sekkur ettiler.

Kocaeli Sanayi Odasi'nin sosyal sorum-
luluk projesi Bizimkoy Engelliler Uretim
Merkezi'nde 10-16 Mayis Engelliler Haftasi
kapsaminda farkindalik organizasyonu du-
zenlendi, pasta kesildi.
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KSO ve IKV Baskani Ayhan Zeytinoglu, Yesil
Mutabakat konulu toplantilara katildi

ocaeli Sanayi Odasi Yonetim
KKurulu baskani ve ayni zaman-
da iktisadi Kalkinma Vakfi (iKV)
Yonetim Kurulu Baskani olan Ayhan

48 Kocaeli Odavizyon

Zeytinoglu, baskanlgini  yurattigu
IKV ile Marmara Universitesi Avrupa
Arastirmalari  Enstitist isbirliginde,
Avrupa Haftasi kapsaminda hibrit ola-

TISADI K4
VAK

rak dizenlenen "“Turkiye-AB Gumrik
Birligi'nin Modernizasyonu ve Yesil
Mutabakatin Etkileri" konulu toplanti-
ya katiim saglad.

ocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu, baskanligi-

niyUrittigi iktisadi Kalkinma Vakfi ve

Disisleri Bakanligl AB Baskanligl destegiyle
Avrupa Parlamentosu Sosyalistler ve De-
mokratlar Ilerici ittifaki Grubu Baskan Yar-
dimaist ismail Ertug'un katiimlariyla, ger-
ceklesen, “Avrupa Yesil Mutabakati ve Tiirk
Sivil Toplumuna Uyumu' konulu toplantiya
katild1.
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‘Yesil Satranc-Yesil Sanayi Bulusmalar Satranc
Turnuvalarr’'nin ilki KSO'da gerceklesti

iklim ve cevre degisikligine karsi miicadele icin farkindalik yaratmayi
hedefleyen ‘Yesil Satranc Turnuvalari’'nin ilki, 21-22 Mayis tarihlerinde
Kocaeli Sanayi Odasi koordinasyonunda gerceklesti.

evre ve iklim karsi mucadele-
Cde farkindalik yaratmak Kocaeli

Sanayi Odasi (KSO)'nin koordi-
nadyonunda 'Yesil Satranc’ tarafindan
organize edilen 'Yesil Sanayi Bulusma-
lari Satranc Turnuvalari'nin ilki Kocaeli
Sanayi Odasi (KSO) hizmet binasinda
gerceklestirildi. 21-22 Mayis tarihle-
rinde duzenlenen turnuvalarda 1300
UKD alti ve 1300 -1600 UKD olmak
Uzere toplam 2 kategoride hamle ya-
pan 50 kadar centilmen satranc spor-
cusu vyaristi. Dereceye girenler, turlar
sonrasinda diizenlenen ¢dul toéreni ile
dddllerini ald.

- Antrendr Alper Olcayoz veliler
tarafindan dikkatle dinlendi

Satranc senligi havasinda gecen
turnuvaya oyuncularin yani sira aileler
de buyuk ilgi gosterdi. KSO Baskani Ay-
han Zeytinoglu ikinci glin turnuva ala-
nini ziyaret ederek sporculara basari-

lar diledi. Satranc sporcular salonda
hamle yaparken; D4 Satranc Kulubi
kurucusu, Turkiye'nin ilk 100 satranc
sporcusu arasinda yer alan usta oyun-
cuveantrendr Alper Olcay6z'iin konus-
maci olarak katildigl sdylesi, turnuvaya
yogun ilgi gosteren veliler tarafindan
bluyuk keyifle dinlendi. Velilere kendi
satranc oyklsUnu anlatarak basariya
ulasmak icin neler yapilmasi gerekti-
gini siralayan Alper Olcay6z; satranc
gelisimi icin Kocaeli'de bir ‘satranc
kulibd'nin  kurulmasi gerektigini ve
bu konuda yerel yoneticilerden destek
beklediklerini soyledi. Alper Olcayoz
son vyillarda satranca yonelik ilginin
arttigini ancak yine de kiresel diizeyde
basarilar icin kurumsal desteklere ihti-
yac oldugunu soyledi.

- Odiilleri takdim edildi
Her kategoride ilk 10'a girenler, ikin-
ci glinin sonunda Kocaeli Sanayi Odasi

Konferans Salonu'nda gerceklestirilen
odul téreninde kupa/madalya ile sat-
ranc kitabi ve cesitli hediyelerin sahibi
oldu. A kategorisinin kupa ve madal-
ya odullerini Kocaeli Sanayi Odasi Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Egemen Mert
verirken, KSO'nun sosyal sorumluluk
projesi olan Bizimkdy Engelliler Uretim
Merkezi Genel Mudurd Hisnu Bayrak-
tar da satranc kitabi ve diger hediyeleri
sporculara hediye etti. B kategorisinin
kupa ve madalya odtllerini ise Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi Spor Daire Bas-
kani Semsettin Yildinm verirken, kitap
ve diger odullerini de turnuva basha-
kemi Haldun Babatutmaz takdim etti.
Her iki kategoride sporculara basari
sertifikalarini ise 'Yesil Satrang' adina
Belma Ozgen Akbay sundu.

- Belma Ozgen Akbay: Daha yesil bir
cevre ve farkindalik icin sanayicilerle
gelecegimizi bulusturuyoruz

Odiil toreni sonrasi édiillerini alan sporcular ile toplu fotograf cekimi gerceklestirildi.
Odiil verenler: Sol bastan; Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Spor Daire Baskani Semsettin Yildirim, Turnuva Bashakemi
Haldun Babatutmaz, Bizimkdy Engelliler Uretim Merkezi Genel Miidiirii Hiisnii Bayraktar, KSO Genel Sekreter Yardimcisi
Egemen Mert ve Yesil Satranc Koordinatoérii, Yazi isleri Mudiirii Belma Ozgen Akbay fotografta toplu halde gériiliyorlar.
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Yesil Satranc Koordinatori Belma
Ozgen Akbay 6diil tdreni sirasinda yap-
tigl konusmada, tim dinyada ‘yesil'e
olan ilginin arttigini, cevre ve iklim
degisikliklerine karsi kiresel dizey-
de verilen mucadeleye destek vermek
ve farkindalik saglamak (zere ‘cev-
re dostu cocuklar ve aileleri' ile Yesil
Mutabakat'a uyum saglayacak Kocaeli
sanayicilerinin bir araya getirilmesini
amacladiklarini, bu amacla yeni turnu-
valar diizenleyeceklerini acikladi. Bel-
ma Ozgen Akbay basta Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu olmak
Uzere, her zaman sanayiciye ve cevre-
ye destek olan Kocaeli Sanayi Odasi'na
da desteklerinden 6tlrt tesekkir etti.

Kocaeli'nin en iyilerinden, usta satranc oyuncusu ve Antrendr, D4 Satranc Kurucusu Alper Olcaydz'iin toplanti salonun-
daki soylesisi, veliler tarafindan buyuk bir keyifle dinlendi. Veliler merak ettikleri sorularin yanitlarini Alper Olcay6z'den
aldilar. Soylesi sonrasi Olcaydz, Yesil Satranc Kurucularindan Levent Akbay ile farkindaliga dair itk hamlelerini yaptilar.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, 19 Mayis'ta milli
mucadelenin basladigi Samsun'da

Ayhan Zeytinoglu: "Ulusal egemenlik miicadelemizin basladigi gtin olan
19 Mayis'ta Samsun'da olmak blyuk bir gurur oldu. TOBB heyetimiz ile
birlikte dolu dolu bir Samsun programi gerceklestirdik. Bize Cumhuriyeti
armagan eden Gazi Mustafa Kemal Atatlirk ve silah arkadaslarini
minnetle ve saygiyla aniyor, Ulkemizin gelecegi genclerimizin bayramini
bir kez daha kutluyorum.”

9 Mayis
Atatlrk'd Anma

Genclik ve Spor
Bayrami tum yurtta
coskuyla  kutland,
Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mus-
tafa Kemal Atatirk
ve silah arkadaslari
minnetle anildi. Ko-
caeli Sanayi Odasi
(KSO) Baskani Ay-
han Zeytinoglu da
19 Mayis etkinlikleri
kapsaminda Musta-
fa Kemal Atatirk'in
millimtcadeleatesi-
niyaktigi Samsun'da
idi. 19 Mayis
1919'da  Atatirk'in
Samsun'a ayak ba-
sisinin ve kurtulus
mesalesini yakisinin 103.'ncd yil do-
nimunde Tlrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB)'nin Samsun'da dlizenle-
digi programa katilan KSO Baskani Ay-
han Zeytinoglu, burada bir dizi ziyaret-
lerde bulundu.

TurkiyeOdalarveBorsalarBirligi'nin

19 Mayis Atatlrk' Anma Genclik ve
Spor Bayrami kapsaminda Samsun'da
duzenledigi etkinliklere katilan Koca-
eli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zey-
tinoglu ilk olarak, TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu ve TOBB Yonetim Kuru-
lu Uyeleri ile birlikte Onur Anit éniin-
de duzenlenen anma térenine katildi.
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Anita celenk koyarak hatira fotografi
cektiren Ayhan Zeytinoglu, daha son-
ra Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
onunde Turkiye'nin otomobili TOGG'un
sergilenmesi torenine katildi.

- Ayhan Zeytinoglu: Samsun'da
olmak buyuk bir gurur verdi

Son olarak Samsun Buyuksehir
Belediye Baskani Mustafa Demir ile
Belediye Meclisi Uyeleri'ne yapilan zi-
yarete eslik eden KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu; "Ulusalegemenlikmiicade-
lemizin basladigl glin olan 19 Mayis'ta
Samsun'da olmak blyuk bir gurur oldu.
TOBB heyetimiz ile birlikte dolu dolu
bir Samsun programi gerceklestirdik.
Bize Cumhuriyeti armagan eden Gazi
Mustafa Kemal Atatirk ve silah arka-
daslarini minnetle ve saygiyla aniyor,
tlkemizin gelecegi genclerimizin bay-
ramini bir kez daha kutluyorum" dedi.

Samsun BuyuUksehir Belediyesi zi-
yareti kapsaminda TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu'na ‘Fahri Hemserilik Be-
rati’ takdim edilerek, cesitli konularda
gorus aliverisinde bulunuldu.



Zeytinoglu, Sakarya'da bir dizi ziyarette bulundu

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu ile birlikte Akyazi TSO
ve Akyazi Ticaret Borsasi Meclis Uyeleri ile bir araya geldi.

SAYIN MRIFAT HISARCIKLIOGLY
Akyazimiza Hogg:e{dggz

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, TOBB Baskani Rifat Hisar-
ciklioglu ile birlikte Sakarya Akyazi'da TOBB
tarafindan yaptirilan TOBB Hlisamettin Bay-
raktar Ortaokulu'nda 6grenciler ile bulustu.

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun katilimi ile gercek-
lesen Sakarya TSO Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi ile Sakarya TSO Tek Durak Ofis Hizmet Binalari'nin acilisina katildi.
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'KSO 2022 Yili Kosusu' gerceklestirildi

Kocaeli Sanayi Odasi Turkiye Jokey Kuliibu At Yarislari 2022 Yili Kosusu,
Kartepe Hipodromu'nda gerceklestirildi. Yarisi géglisleyen atin sahibine
kupa, yetenekli jokeye cicek takdim edildi.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO)'nun
ngleneksel hale gelen Turkiye

Jokey Kultibt At Yarislar 2022
Yili Kosusu, Kartepe Hipodromu'nda
gerceklestirildi. 4 yas ve UstU yas-
li safkan ingiliz atlarina mahsus kum
pistte 1700 metre mesafeli KV-8/S
kosusu, Kocaeli Sanayi Odasi adina
diizenlendi. Kosu programini; KSO Yo-
netim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinog-
lu, KSO Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul, Yonetim Kurulu Gyeleri; Cinar
Ulusoy, Ahmet Basaran, Atalay Kaya,
Bora Ergene, Mustafa Boyet, Mehmet
Ali Kartal, KSO Genel Sekreteri Memet
Baris Turabi, Genel Sekreter Yardim-
casl Mehmet Egemen Mert, Kartepe
Hipodrom Midirii Cumhur Ozertas,
idari isler midirt Murat Ozeren ile
misafirler takip etti.

- Kartepe Kaymakami is insanlari ile
sohbet etti

Kocaeli Sanayi Odasi Kosusu'nda
KSO Baskani Zeytinoglu, protokol tri-
bininde Kartepe Kaymakami Altug
Caglar ve esi Neslihan Caglar'i da mi-
safir etti. Kaymakam Caglar, KSO Y6-
netimi ile birlikte kosuyu izledi, is in-
sanlariyla sohbet etti.

- Kupa ve cicek armagan edildi
Kosuda birinciligi Nadir Cetiner'in
sahibi oldugu yetenekli jokey Mustafa
Cicek idaresindeki 4 numarali at De-
lawera kazandi. Yaris sonrasi proto-
kol triblininde yapilan kupa toéreninde
Kartepe Kaymakami Altug Caglar, KSO

KIYE JOKEY !
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Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeyti-
noglu ile Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul, atin sahibi Nadir Cetiner'i tem-

1y

silen oglu Yigit Cetiner'e kupasini tak-
dim ederken, yetenekli jokey Mustafa
Cicek'e de cicek armagan etti.
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Yuvam Izmit Cimnastik Kuliibi
Kocaeli'ye birincilik getirdi

2021 yilinda Aerobik Cimnastik CimnastLiG Miisabakalari'nda Tiirkiye
sampiyonu olan Yuvam izmit Cimnastik Kuliibi, bu kez Manisa'da
duizenlenen Aerobik Cimnastiklig 1. Lig 1. Hafta Misabakalari’'ndan

uvam izmit Cimnastik Kuliibd,
YManisa'da diizenlenen Aero-

bik Cimnastiklig 1. Lig 1. Hafta
Misabakalari'ndan sampiyonlukla
dondu. Gectigimiz yil Aerobik Cim-
nastik CimnastlLiG Misabakalari'nda
Tirkiye sampiyonu olan Yuvam izmit
Cimnastik Kullbd, bu kez Manisa'da
dizenlenen Aerobik Cimnastiklig 1. Lig
1. Hafta Misabakalar’'ndan basariyla
dondl. Mdusabakalarda sampiyonluk
alan sporcular, hem Kocaeli'ye hem de
ailelerine buyuk gurur yasattilar.

- ‘Trio' kategorisi birincileri

Aerobik  Cimnastik  Federasyo-
nu Komite Uyesi ve Milli Hakem Akin
Poyraz'in Kurucu Antrendr oldugu Yu-
vam Izmit'in sporcularindan; Nil Tu-
rabi, Su ipek Yazicioglu ve Beyza Ece
Ozel ‘Trio' kategorisinde Turkiye birin-
cisi oldular.

Sporculardan Su ipek Yazicioglu
‘Tek Bayanlar' kategorisinde Turkiye
dérdinciisi; ipek Cetindag ise ‘Tek Ba-
yanlar' kategorisinde Turkiye sekizin-
cisi olarak madalyalarini ald.

- Akin Poyraz: “Kocaeli, aerobik
cimnastikte liderligini koruyor”
Misabakalar sonrasi Aerobik Cim-
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sampiyonlukla déndd.

nastik Dinya Sampiyonu
Ayse Begiim Onbasi izmitli
sporculari tebrik ederken,
kuldbin Kurucu Antreno-
ru MilliHakem Akin Poyraz
ise"Yuvam izmit Cimnastik
Kulibl'nin  basarilariyla
gururlaniyor, Kocaeli'nin
aerobik cimnastikteki Lli-
der il olmasini korumasi
gibi bizler de Kocaeli'de
aerobik cimnastikte lider-
ligimizi korumaya devam
ediyoruz" diyerek sporcu-
larini kutlad.
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Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil Organizasyonuicin
KSO ekibi sahada

KSO 28. Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil Organizasyonu icin saha degerlendirme ekibi ilk toplantisini KSO Hizmet Binasinda
gerceklestirdi.

28. KSO Sahabettin Bilgisu Cevre Odiil Organizasyonu
kapsaminda basvuru yapan firmalara yonelik saha ziya-
retleri gerceklestirildi.
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Yesil Satrang
Yesil Sanayi
Bulusmalari 2

18-19 Haziran

W Polisan m %)

HOLDING KOCAELI
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler Agi, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, ézellikle KOBI 6lcegindeki ku-
rumlar icin 6nemli bagvuru noktalarindan biri-
dir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik
yanitlar sunmak lizere organize olmustur. Yapi
icinde yaklasik 600 adet yerel organizasyon
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4
bin calisani ile girisimcilere rekabetci glicleri-
ni desteklemek amaciyla hizmet vermektedir.
Yaklasitk 4 bin galisanin birbiri arasinda ile-
tisim kurmak igin yapilandirilan ag (lizerinde
iletisime gectigimiz KOBI’lerin bilgileri potan-
siyel ishirligi firsatlar icin yayinlanmaktadir.
Projenin amaci projeye dahil olan tiim Ulkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve
genisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa i§letme|er AgiI Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir pargasi olan
Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan yabanc
KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmak-
ta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari ishirligi
profil formu olusturarak sistemde yayinlamak-
tadir. Ticari yada teknolojik ishirligi firsati ara-
yan, disa aciimak ve pazar payini genisletmek
isteyen firmalar licretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi
almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak icin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Cakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr
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Ticari ve Teknolojik i§birli§i Teklif ve Talepleri

Referans no: BRUA20211207002

Ukraynah bir ticaret sirketi, ticari acente veya dagitim hizmetleri
anlasmasi kapsaminda Tiirkiye'den traktér, ekskavatér ve yol yapim
araglar ireticileri aramaktadir.

Referans no: BRCZ20210805001

Plastik graniilleri ve parcalanmis plastikleri ayirma isine odaklanmis
bir Gek sirketi, PET pullari, parcalanmis PET preformlar tedarikgi-
leri aramaktadir. Gelismis teknolojilere dayali olarak tasnif edilmesi
zor malzemelerin ayiklanmasi igin giivenilir ve hizli hizmet sagla-
maktadir. Ishirligi hizmet anlasmasi kapsaminda olacaktir.

Referans no: BOS120211206002

Atik sorunu gozme konusunda uzmanlasmis Sloven sirketi, kendi
tescilli teknolojisiyle karisik plastikleri sentez gazi yoluyla hidrojene
doniistiirmektedir. Sirket dagitim anlasmasi yapabilecedi ortaklar
aramaktadir, ayrica bir finansal anlasma yoluyla yatirimcilar aran-
maktadir.

Referans no: BRPT20210922001

Madeira Adasi’nda yerlesik Portekizli firma ball biskiivi ve sekerle-
me gibi geleneksel yoresel kekler, biskiiviler ve sekerler liretiminde
uzmanlasmistir. Firma dagitim hizmetleri anlasmasi yapmak igin
ozellikle 6gutiilmis baharatlar (hindistan cevizi, karanfil, anason ve
tarcin) olmak iizere bilesen iireticileri ve tedarikeileri aramaktadir.

Referans no: BRMT20210602001

Oluklu levhalar, karton panolar ve bdlmeler, oluklu karton kutular ve
ikram kutular tireten Maltali firma tedarikei anlasmasi yoluyla teda-
rik siirekliligini saglayacak, giivenilir uluslararasi karton ham kadit
tedarikgileri aramaktadir.

Referans no: BRNL20211103001

Ev dekorasyonu ve mutfak iiriinleri alaninda faaliyet gosteren Hollan-
dali bir uluslararasi distribiitor, cogunlukla ahsap, tas ve seramik gibi
dogal malzemelerden yapilmis ev dekorasyonu ve mutfak malzemele-
ri igin Uretim anlasmasi yapacagi partnerler aramaktadir.

Referans no: BRDE20211029001

Sekerleme alaninda faaliyet gésteren Alman bir aile sirketi, tedarikgi
sozlesmesi kapsaminda hammadde tedariginde bulunmak lizere part-
nerler aramaktadir. Tedarik edilecek hammaddeler; cikolata, bar ve
sekerleme tiretimi icin gerekli hammaddeler ve ambalaj malzemesin-
den olusmaktadir.

Referans no: BORS20211224001

Alalli elektrik sebekeleri igin yeni nesil bir veri izleme, varlik yonetimi
ve kullanim araci sunan bir Sirp start-up yazilhm sirketi, Web3 tekno-
lojilerini taseronluk veya lisans sozlesmesi kapsaminda is operasyon-
larina entegre etme firsatlarini kesfetmekle ilgilenen enetji liretimi,
dagitimi ve ticareti (toplama) alanlarinda faaliyet gdsteren sirketler
aramaktadir.
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