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[baskan’dan mektup

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Yabanci sermayeyi cekecek yatirim
iklimini yaratmak zorundayiz

yabanci sermayenin gelecegi yatirim iklimini

yaratmak zorunda oldugunu soyledi. Turkiye
ekonomisinin yapisal sorunlari olduguna dikkat ceken
Ayhan Zeytinoglu;

“Ulke olarak ekonomide enflasyondan issizlige
sorunlarimiz belli. Hem cogu kroniklesen bu sorunlari
c6zmek, hem de artan nufusun refahini saglayacak
sekilde biiyiimek zorundayiz. Ustelik bunu kiiresel
olarak kosullarin zorlastig bir sitirecte rekabetci
olmayi da saglayarak gerceklestirmemiz gerekiyor.
Clinkt pandemi ve ardindan gelen Rusya Ukrayna
savasi dengeleri degistirdi.

Bir yandan da teknolojik gelismelerin, cevresel ve
iklimsel kosullarin diinyaya dayattigi yeni Gretim ve
alisveris standartlari var. is birliklerini, farkli diizey-
lerdeki entegrasyonlar gozénlinde tutarak, deger
yaratmak Gzere ylrimek zorundayiz.

Tidm bu gereklilikleri sadece kaynaklarimizi kul-
lanarak karsilayamayacagimiz ortada. Tlrkiye'nin
gecmiste basarmis oldugu gibi yabanci sermaye
cekmesi, bunun icin de reform ayarlarina dénerek bu
iklimi olusturmasi lazim." dedi.

KSO Baskani Zeytinoglu glincel ekonomik gelisme-
ler ile ilgili olarak da degerlendirmelerde bulundu:

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu Turkiye'nin

IHRACATTA EKiM REKORU

Ekim ayinda ihracat yluzde 2,8 artarak 21 milyar
298 milyon dolara yulikseldi. Boylelikle en yuksek ekim
ayl ihracati gerceklestirilmis oldu. Ekim ayi itibariy-
la on iki aylik ihracatimiz 253,1 milyar dolar olarak
gerceklesti.

Almanya'ya ihracatimiz ylizde 0,6 azalarak 1 mil-
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yar 679 milyon dolara, Irak'a ihracatimiz ylizde 25,9
azalarak 1 milyar 418 milyon dolara geriledi. ABD'ye
ihracatimiz ayni seviyede kalarak 1 milyar 306 milyon
dolar olurken, Rusya'ya ihracatimiz ylizde 86,3 artisla
1 milyar 147 milyon dolara cikti. ingiltere'ye ihracati-
miz ise ylizde 9,4 dusiisle T milyar 106 milyon dolara
geriledi.

AB'NIN IHRACATTAKI PAYI

Avrupa Birligi'ne ihracat ylizde 2,7 artisla 8 milyar
226 milyon dolara cikarken, diger Avrupa llkelerine
ihracat ytizde 22,8 artisla 3 milyar 653 milyon dolara
cikti. Avrupa'nin ihracatimizdaki payi ylizde 55,7 olur-
ken, Yakin ve Ortadogu Ulkeleri ne ihracat ylzde 16,5
artisla 4 milyar 182 milyon dolar olarak gerceklesti.
Kuzey Afrika Ulkelerine ihracat ise yiizde 11,8 gerile-
yerek 1 milyar 9 milyon dolara geriledi.

ITHALAT ARTISI SURUYOR

Eylul ayinda 32,2 milyar dolar olan ithalat ekim
ayinda ithalat bir dnceki yilin ayni ayina gore ylizde
31,9 artisla 29 milyar 303 milyon dolar oldu. Ekim
ayinda Yatirim mallari ithalati ylzde 25,9, Hammadde
ithalati ylzde 32, Tiketim mallari ithalati ise ylizde
39,3 artis gosterdi.

DIS ACIK VE CARI ACIK

Bu dénemde Dis ticaret acigi yuzde 430,4 artisla
1,5 milyar dolardan 8 milyar dolara cikti. Eylil ayinda
2 milyar 966 milyon dolar olan cari acik yillik bazda 39
milyar 164 milyon dolara yukseldi.Turizm gelirlerinde
artis olmasina ragmen artisini siirdiiren cari acikta
ana etken dis ticaret acigindaki artis oldu.



Cari acigi etkileyen faktorler arasinda yer alan
Hizmet gelirleri 4,8 milyar dolardan 6 milyar 83 milyon
dolara cikarken, ayni dénemde 1,1 milyar dolar olan dis
ticaret acigi 8 milyar 97 milyon dolara cikti. Dis tica-
ret acigindaki ylkselisin ekim ayinda da stirmesi cari
acigin artacaginin isareti oldu.

TL DEGERLENIYOR

Reel déviz kuru endeksi baz alindiginda UFE ve
TUFE bazli endekslere gére TL'nin deger kazandigi-
ni goriiyoruz. Ozellikle UFE bazli endeks TL'nin daha
fazla deger kazandigini gosteriyor. Bu da doviz kur-
larinin artik ihracata yeteri kadar destek vermedigini,
ithalattaki artisa da yeteri kadar engel olamadigini
gosteriyor.

ENFLASYON

Enflasyon verilerine baktigimizda ekim ayin-
da TUFE aylik yiizde 3,54 artisla yillik olarak yiiz-
de 85,51'e, UFE aylik yiizde 2,41 artisla yillik yiizde
157,69'a ylikseldi. Enflasyondaki artisla maliyet baski-
sinin devam ettigini géruyoruz. Doviz kurlari ve emtia
fiyatlarinda ani hareketler olmamasi durumunda; baz
etkisiyle aralik itibariyle gerilemeler gorebilecegimizi
distindyoruz.

KAPASITE KULLANIMI

Ekim ayinda kapasite kullanim orani gecen yila
gore 1,1 puan, eylil ayina goére 0,5 puan gerileyerek
yuzde 76,9 olarak gerceklesti.

SANAYI URETIMI

Sanayi Uretimi eylil ayinda yluzde 1.6 gerilemesine
karsin yillik bazda ytizde 0,4 artis gosterdi.

Sektorlere baktigimizda yillik bazda sermaye
mallari ve ylksek teknolojili Grunlerdeki yuzde 7,2 ve
yuzde 11,5'lik tiretim artisi dikkat cekici. Bununla bir-
likte imalat sanayi ve orta
yuksek
teknolojili
Urunlerdeki
artislar da yuzde
0,4'lik genel
artisin tzerin-

de. Aylik bazda tim sektoérlerde gerileme olurken, yik-
sek teknolojili Urtinlerdeki ytzde 4,8'lik Gretim artisini
olumlu buluyoruz.

BUYUMEYE KATKI

Sanayi Uretimi buytimenin de 6éncl gostergelerin-
den oldugundan, liclinci ceyrek ekonomik buylime
oranlarinda sanayinin katkisinin itk iki ceyregin altinda
kalacagini soyleyebiliriz.

ISSIZLIKTE DURUM

issizlik orani gecen yilin ayni ayina gore 1,3 puan
gerilerken, agustos ayina gore 0,3 puan artis gostere-
rek eylul ayinda ylizde 10,1 olarak
gerceklesti.

Aylik bazda; istihdam
edilenler 54 bin kisi
gerilerken, isglicline ka-
tilanlar 67 bin kisi artti.
Eyliul itibariyle top-
lam istihdam sayisi
30 milyon 867 bin
kisi oldu. Agustos'ta
toplam istihdam 30
milyon 921 bin kisi idi.
Nifusumuza oranla
calisan sayimizin
daha yuksek sevi-
yelere ulasmasini
bekliyoruz.
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Tiirkiye;ABjYiiksekDiizeylijlsDiyalogu
toplantisiistanbulida,yapild

Hisarciklioglu toplantinin
acilisinda yaptigi
konusmada, Ukrayna'daki
savasin herkes icin hayati
zorlastirdigini belirterek,
yiiksek enflasyon, ener;ji
arzi, kitlik ve yiuksek
enerji fiyatlarinin
ekonomiler ve toplumlar
tizerinde dogrudan
olumsuz etkiye sahip
oldugunu vurguladi.

urkiye-AB Yiiksek Diizeyli is
I Diyalogu toplantisi, Tlrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani ve Avrupa Ticaret
ve Sanayi OdasI (EUROCHAMBRES)
Baskan Vekili M. Rifat Hisarcik-

Lioglu ve EUROCHAMBRES Baska-
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ni Luc Frieden'in ev sahipliginde
istanbul'da gerceklestirildi.

Toplantiya, Ticaret Bakani Meh-
met Mus, Avrupa Komisyonu
Komsuluk ve Genisleme'den sorum-
lu tiyesi Oliver Varhelyi, Disisleri
Bakan Yardimcisi Faruk Kaymakeci
ile Tlirkiye'den ve AB'den is dlinyasi
temsilcileri katild.

TOBB Baskani ve EUROCHAMBRES
Baskan Vekili M. Rifat Hisarciklioglu
toplantinin acilisinda yaptigi konus-
mada, Ukrayna'daki savasin herkes
icin hayati zorlastirdigini belirterek,
yiksek enflasyon, eneriji arzi, kitlik
ve yiksek eneriji fiyatlarinin ekono-
miler ve toplumlar tGzerinde dogru-
dan olumsuz etkiye sahip oldugunu
vurguladi.

Hisarciklioglu, AB ve Tirkiye is
cevreleri, Tlrk hiukimeti ve Avrupa
Komisyonu olarak bir araya gelip
mevcut durum, muisterek c6zim
yollari hakkinda konusmanin 6nemli
olduguna dikkati cekti.

Etkinligin, Turkiye-AB is Diyalogu
Projesi'nin bir parcasi oldugunu
animsatan Hisarciklioglu, “Tirkiye,

AB lyeligine aday bir llkedir. Turki-
ye ve AB Giimriik Birligi'nde. ikili mal
ticareti, son 25 yilda 4 kattan fazla
arttl.” dedi.

Hisarciklioglu, Tlrkiye'nin AB'nin
6'nci en blyik ticaret ortagi oldu-
gunu belirterek, AB'nin, Tirkiye'nin
acik ara en buyiik ithalat ve ihracat
ortagl, ayni zamanda ana yatirim
kaynagi oldugunu, Turkiye'nin itha-
latinin tcte birinin AB'den geldigini
ve Ulkenin ihracatinin yizde 47'inin
AB'ye gittigini, AB ile Tlrkiye ara-
sindaki toplam mal ticaretinin 132
milyar avroya ulastigini bildirdi.

Turkiye'nin AB'ye ihracatinin
63 milyar avro civarinda oldugu-
na isaret eden Hisarciklioglu, “Bu
ihracat; agirtikli olarak makine ve
ulasim araclari, giyim, tarim ve ham
maddelerden olusmaktadir. AB'nin
Turkiye'ye ihracati 70 milyar avroyu
buldu. Bu ihracata makine ve ulasim
ekipmanlari, kimyasallar, yakit ve
madencilik Griinleri hakimdir." diye
konustu.

AB ile Turkiye arasinda iki yonlu
hizmet ticaretinin 27 milyar avroya
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ulastigini bildiren Hisarciklioglu,

“Is diinyasi olarak daha fazlasini
yapabilecegimizi biliyoruz. Tlrkiye
hikimetinin, AB lye devletlerinin
ve Avrupa Komisyonu'nun deste-
gine ihtiyacimiz var. Yesil Anlasma
caginda Gumruk Birligi'nin moderni-
zasyonunu en cok ihtiyacimiz olan
gliclendirici olarak goruyoruz.” dedi.

- Disisleri Bakan Yardimcisi
ve Avrupa Birligi (AB) Baskani
Biiyiikelci Faruk Kaymakeci

Disisleri Bakan Yardimcisi ve
Avrupa Birligi (AB) Baskani Blyu-
kelci Faruk Kaymakci, toplantiyi
istanbul'da diizenlemekten duyduk-
lari memnuniyeti dile getirerek AB
Komsuluk ve Genislemeden Sorum-
lu Komisyon Uyesi Oliver Varhelyi'yi,
Turkiye'de daha sik gormek istedik-
Llerini soyledi.

Kaymakci, Turkiye ile AB iliski-
lerinde unutulmamasi gereken
onemli bir konunun, katilim su-
reci oldugunu ifade ederek soyle
devam etti: “Yapilan konusmalarda
ikili ticaretin 6neminin alti cizildi.
Yatirim seviyelerinden, alisveri-
sin diizeyinden bahsedildi. Bu, cok
guzel. Turkiye ile AB arasinda 1996
yilinda Gimrik Birligi basladigindan
bu yana 1,3 trilyon avroluk ticaret
hacmi gerceklesmis. Bu da 6nemli.
Bu rakam, eger daha fazla is birli-

gi yapabilirsek daha fazla diyalog
gerceklestirebilirsek Avrupa'da fark
yaratabilecek bir rakam bu."

Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB
Baskani Kaymakci, Tiirkiye'nin Avru-
pa emisyon alisveris sistemin de bir
parcasi olmak istedigini aktararak,
giderek karmasiklasan vize islem-
lerinin kolaylastirilmasi gerektigine
dikkati cekti.

Oliver Varhelyi ile vize sistemi ile
ilgili komisyon Uyelerini birlikte ca-
lismaya davet eden Kaymakci, s6z-
lerini sOyle surdurdi: “Sengen vizesi
ile seyahat mimkun olana kadar bir
vize kolaylastirmasina ihtiyacimiz
var. Is camiamizin bu konuda énce-
liklendirilmesi gerekiyor. Ulastirma
konusunda da ciddi bir problemle
karsi karsiyayiz. Avrupa'nin geri
kalaniyla baglanti anlaminda yar-
dima ihtiyaci var. Sadece Turk is
insanlari degil, Avrupa is camiasi
da Avrupa'dan mimkiin oldugun-
ca kisa bir strede Gumruk Birligini
modernize etmek icin mizakerelere
baslamasini istiyor.”

Kaymakci, AB ile Ust dlizey diyalog
toplantilarinda hala ciddi blokaj
uygulandigina; enerji, ulastirma,
ekonomi ve dis politika konusunda
da Ust duzey diyalog toplantilarinin
yapilmasi gerektigine isaret etti.

- "Biitiin diinya cok nemli bir
degisimden geciyor”

Ticaret Bakani Mehmet Mus da
Turkiye ile AB arasinda ticaret, gu-
venlik, gbc ve eneriji gibi bircok alani
kapsayan uzun sureli ve 6nemli is
birligi oldugunu soyledi.

Tum bu alanlar arasinda ticaretin,
Turkiye ile AB arasindaki iliskilerde
merkezi bir role sahip oldugunu
vurgulayan Mus, taraflar arasindaki
is birliginin iskeletini Ankara Anlas-
masi ve Gimruk Birligi'nin olustur-
dugunu bildirdi.

Mus, Gimruk Birligi doneminde
AB ile Turkiye arasindaki ticaret
hacminin yaklasik 6 kat artisla bu
yilin sonunda 200 milyar dolara
ulasmasinin beklendigini aktararak,
rekabet politikasi ve fikri milkiyet
haklari gibi bircok alanda ortak
ticaret politikasi ve mevzuatlarin
uygulanmasi sayesinde Gumruk
Birligi'nin entegre deger zincirleri-
nin kurulmasini sagladigini kaydetti.

AB ve Turk sirketlerinin bu bag-
lamda hem AB'de hem de Tiirkiye'de
istihdam ve ortak refah yarattigini
ifade eden Mus, Guimruk Birligi'nin
25 yil tamamlandigindan bu stirec-

te karsi karsiya kaldiklari zorluklara
isaret etti.

- "Tirkiye'yi onemli bir is ortagi
olarak yanimizda bulundurmamiz
gerekiyor”

EUROCHAMBRES Bagkani Luc
Frieden ise video konferans yonte-
miyle katildigi toplantida yaptigi ko-
nusmada, Turkiye ile AB arasindaki
iliskiyi gliclendirmek icin is cevreleri
arasinda diyalog kurmaktan daha iyi
bir sey olmadigini belirterek, bu st
dizey is diyalogunun benzeri gorul-
memis jeopolitik ve makroekonomik
zorluklarin oldugu bir zamanda
gerceklestigine dikkati cekti.

Frieden, "Hemen yan tarafta bir
savasimiz var. Son derece yuk-
sek enerji fiyatlarimiz var. Avrupa
halkina blyuk sorunlar yaratan bir
enflasyonumuz var ve bu baglamda
birbirinden ayrilmak yerine birlikte
calismanin her zamankinden daha
onemli oldugunu dusiiniyorum.”
diye konustu.

AB ile Turkiye arasindaki ekono-
mik iliskinin oldukca derin oldugunu
vurgulayan Frieden, “Daha fazlasi-
nin yapilmasi gerekiyor. Tlrkiye'yi
onemli bir is ortagi olarak yanimiz-
da bulundurmamiz gerekiyor. O
zaman GUmrik Birligi'ni modernize
etmemiz gerekiyor.” dedi.

- Is diinyasi érgiitlerinden iist
diizey katilim

ikinci béliimii basina kapali ger-
ceklesen toplantiya, Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu (DEIK) Baskani Nail
Olpak, Tirkiye Esnaf ve Sanatkar-
lari Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskani Bendevi Palandéken, Tirk
Girisim ve is Diinyasi Konfederas-
yonu (TURKONFED) Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mehmet Giin,
Tiirk Sanayicileri ve is insanlari
Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Serpil Veral ve
Turkiye isveren Sendikalari Konfe-
derasyonu (TiSK) Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Suat Calbiyik katild.

Toplantida Mistakil Sanayici
ve isadamlari Dernegi (MUSIAD)
Diplomatik iliskiler Komisyonu
Baskani Osman Nuri Gnijgfjren,
Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
Baskan Vekili Fikret Kileci, Turkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGi-
DER) Baskani Emine Erdem, ikti-
sadi Kalkinma Vakfi (iKV) Baskani
Ayhan Zeytinoglu ile TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Nur-
ten Oztiirk'iin yani sira yabanci is
insanlari da hazir bulundu.
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Kocaeli Sanayi Odasi ATA'yi ve
TOBB'u ziyaret etti

Kocaeli Sanayi Odasi Meclis Uyeleri, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nu
ziyaret etti, ardindan Cumhuriyetimizin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’in aramizdan ayrilinin 84'tinci yil dénumdi dolayisi ile Anitkabir'i
ziyaret etti.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Meclis
KUyeLeri, gerceklesen oda secim-
lerinin ardindan Ankara'ya cikar-
ma yaptl. KSO Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Zeytinoglu, KSO Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul ve KSO Meclis
Uyeleri'nin katiimi ile gerceklesen
programda ilk durak Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) oldu. KSO heye-
ti, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nu
makaminda ziyaret ederek hem tanis-
tihem de gorus alisverisinde bulundu.
Kocaeli heyetini samimi bir sekilde
karsilayarak yeni gorevlerinde basari-
lar dileyen Hisarciklioglu, ayni zaman-
da TOBB Baskan Yardimcisi da olan ve
yakinen calistigi KSO Yonetim Kurulu
Baskani Zeytinoglu'nu dordincl kez
baskanliga secilmesinden dolayi kut-
ladi, calismalarindan duydugu mem-
nuniyeti paylasti.

ANITKABIR ZiYARETI
SO heyeti, TOBB Baskani Ri-
|-<fat Hisarciklioglu ile bir slre
gorustiukten sonra Cumhu-
riyetimizin Kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk'ln aramizdan ayrili-
nin 84'Gncl yil doniml dolayisi ile
Anitkabir'i ziyaret ederek Atamizin
huzuruna cikarak, Atamizi saygl ve

ozlemle yad etti. KSO Heyeti, ziyaretin
ardindan Kocaeli'ye dondu.

="

8 Kocaeli Odavizyon



SURDURULEBILIRLIK

Zamana meydan
okuyan dostluklar
guvenle baslar

Bizce siirdiirilebilir ortakliklar kurmanin en iyi yolu
glivenilir olmaktir.

Gulvene dayali iliski anlayisimiz sayesinde sizinle

uzun sureli is ortakliklari kurar, ihtiyaclarinizi kargilayan
yuksek kaliteli Grtin ve hizmetlerimizle her zaman
yaninizda oluruz.

® AssanAllminyum
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Gelecegine,Yon,\eriyor;

Her élcekten olan
profesyonel ticari

arac musterilerinin
uretkenliklerini ve
verimliliklerini artirmayi
hedefleyen Ford Pro is
modeli; arac, sarj, finans,
yazilim ve servis gibi tam
entegre ve dijital oncelikli
cozumleri tek noktadan
sunuyor.
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urkiye'nin ticari arac lideri Ford
TTUrkiye, her 6lcekteki ticari

musteriye Uretkenliklerini artir-
mak ve isletme maliyetlerini dusur-
mek icin cozumler sunmaya odakli
Ford Pro'yu diizenledigi bir basin top-
lantisiyla tanittl. Profesyonel ticari
arac musterilerinin tum ihtiyaclarini
tek bir noktadan karsilayacak olan
Ford Pro is modeli insiyatifi, bu kap-
samda ticari araclar icin yazilim, sarj,
servis ve finansman hizmetlerini bir
arada sunuyor. Boylelikle Ford Pro,
surekli acik bir hizmet noktasi olarak

ordiTurkiye; Ford|RroileTicaretin

ticari musterilerin hem glinlimuiz-
de hem de gelecekteki verimlilik ve
uretkenliklerini daha da artirmalarini
desteklemeyi amacliyor.

Ford Pro ayni zamanda filolar-
daki icten yanmali motorlu araglarin
elektrikliye gecisini de kolaylastiriyor.
Bu kapsamda karma filolardaki akilli
telematik yazilimlari, sarj yonetim
yazilimini, donanim ve hizmetlerle
kusursuz bir sekilde de eslestiriyor ve
boylelikle karma filolarin kesintisiz
calismasini sagliyor.

Ford Pro biitiinsel bir miisteri
deneyimi sunacak

Ford Pro'nun Tlrkiye lansmaninda
konusan Ford Tiirkiye is Biriminden
Sorumlu Genel Midur Yardimcisi
Ozglir Yiicetiirk, Ford Tiirkiye olarak
‘Gelecegi Buglinden Yasa' diyerek
yola ciktiklarinin altini cizerek; “Ford
Turkiye olarak yer aldigimiz her
segmentasyonda en iyiyi hedefliyor
ve bu dogrultuda calismalarimizi
araliksiz stirdiriyoruz. Gerek tlke-
mizde gerekse uluslararasi arenada
ortaya koydugumuz tretim glicli-
muzu, surekli gelistirdigimiz hizmet
agimizla optimum seviyeye cikarmayi
hedefliyoruz. Bu kapsamda biitlinsel
bir miisteri deneyimi inisiyatifi olan
Ford Pro is modelimizi de ulkemiz
tiketicisine sunmanin mutlulugu
icerisindeyiz. Ticari arac pazarin-
da sahip oldugumuz liderligimiz,
Ford Pro ile ticari arac segmentinin
gecirdigi bu dontisim stirecinde daha
da pekisecek. Baglantili teknolojilere
ve kullanici odakli tasarimlara sahip
olan yeni nesil araclarimiz da, Ford
Pro Hizmetlerinin gerceklesmesi asa-
masinda 6nemli bir itici glic olacak.
Ticari arac profesyonellerinin daha
tasarruflu ve daha lretken is yapis
bicimine ulasmasi yolunda Ford Pro
etkisini net bicimde goérebilecekler”
ifadelerini kullandi.

Tek noktadan tam entegre ve dijital
oncelikli c6ziimler

Ford Pro, araclara ek olarak sarj,
yazilim, finansman ve servis gibi tam
entegre ve dijital 6ncelikli czimleri
tek noktadan sunuyor. Bu trin ve
hizmetler sunlari kapsiyor:
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Ford Pro Araclar

Ford Pro, hemen her isletmenin
ihtiyaclarina gore dzellestirilebilen
ticari araclar icin c6zumler sunuyor.
Bu araclardan biri olan E-Transit de
Ford'un siirekli ticari arac inovasyo-
nunun en yeni 6rnegi olarak 6n plana
cikiyor.

Ford Pro Sarj

Ford Pro, evde, halka acik nokta-
larda ve is yerinde sarj icin entegre
ve uctan uca cozumlerle musterilerin
elektrikli araclara sorunsuz bir sekil-
de gecebilmesini saglayacak.

Ford Pro Yazilim

Ford Pro bu yazilimla, Ford veya
Ford disi araclara sahip filolari bitlin-
sel bir yaklasimla yonetmek, calisma
suresini artirmak ve maliyetleri du-
stirmek icin benzinli, dizel ve elektrikli
araclari birbirine baglayan is tUretken-
ligi saglayan bir model sunuyor.

Ford Pro Servis

Ford Pro servis ticari arac miste-
rilerinin araclariyla islerini her zaman
yapabiliyor olmalarini hedefleyen
yeni bir servis anlayisidir. Yerinde

servis araclari, uzatilmis/duzenlenen
servis calisma saatleri, akilli bakim
ve servis yonlendirmeleri gibi bircok
yeni yaklasimi devreye almayi hedef-
lemektedir.

Ford Pro Finansman

Ofis tarafinda olabildigince so-
runsuz yonetim icin sadelestirilmis fi-
nansman ve faturalama cézumleriile
paket coziimler. Arac, servis, yazilim
ve sarj konularinda tim ihtiyac duyu-
lan finansal cdzimleri, basitlestiril-
mis finans ve faturalama cozlimleri
ile surtiinmesiz bir sekilde sunmayi
hedeflemektedir.

Ford Pro vizyonunun en yakin
durag:: Ford E-Transit

Ticari arac profesyonellerinin
islerini maksimum seviyede kolaylas-
tirmayi hedefleyen Ford Pro, Ford'un
yenilikci trin gamiyla kullanicilarina
en islevsel c6zumleri sunmayi da
gorev biliyor.Ford'un yenilikci rlin
gaminin en yeni ticari Uyesi Ford
E-Transit, lansmanda ilgi odagi oldu.
Ford E-Transit, 68 kWh kullanabilir
batarya kapasitesinin yani sira, WLTP
ile 315 km'ye varan menziliyle glinlik

ortalama suruslerinin 3 kati mesafe-
yi vadediyor. E-Transit, daha distk
bakim giderleri sayesinde de servis
maliyetlerinde dizel modellere gore
yaklasik ylizde 40 daha fazla tasarruf
sagliyor. Hem AC hem de DC Hizli sarj
ozelligine sahip E-Transit, yaklasik
8,2 saatte ylizde 100 sarj olabiliyor,
115 kW DC Hizli sarj 6zelligi ile de 34
dakika icinde yuzde 15'ten ylizde 80'e
kadar sarj gerceklestirebiliyor.

Ford'un Avrupa'da hafif tica-
ri araclar icin ilk kez sundugu ‘Pro
Power Onboard' 6zelligi itk tam
elektrikli E-Transit'i 2.3 kw'a kadar
bir mobil jeneratére donusturuyor.
Boylece, musterilerin is mekanlarinda
ve surls esnasinda arac gereclerini
kullanmaya devam etmelerine ve sarj
etmelerine yardimci oluyor. Tasi-
ma kapasitesinden 6din vermeyen
E-Transit, van modelleri icin 1.616 kg
ve kamyonet modelleriicin 1.967 kg'a
varan yuk kapasitesi sunmaya devam
ediyor. Maksimum 198 kW (269PS) ve
430 Nm tork glic sunan elektrikli mo-
toru ile E-Transit, Avrupa'da satisa
sunulan en guclt tam elektrikli ticari
arac unvaniyla 6ne cikiyor.

Kocaeli Odavizyon N
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Kocaeli Buyuksehir Belediyesi ‘distilasyon
tesisi' Tarim Calistayi'nda tam not aldi

Yerel Yonetimler ve Tarim
Calistayi na katilan Tarim ve
Orman Bakan Vahit Kirisci,
ardindan Buytiksehir'in
distilasyon merkezini
ziyaret etti. Distilasyon
tesisindeki prosesi dikkatle
inceleyen ve Biiyuksehir
Belediye Baskani Tahir
Bliyukakin'i tebrik eden
Bakan Kirisci, "Béyle bir
calistayin Kocaeli'miz

gibi hemen istanbul’'un

yani basinda bir bliyiik
sehrimizde organize
edilmis olmasindan dolayi
ayrica cok mutlu oldugumu
belirtmek istiyorum” dedi.
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Lke tariminin daha iyi noktaya

getirilmesi amaciyla Ulusla-

rarasi Tarim Sehirleri Birligi
(Agricities) tarafindan Kocaeli Biiyuk-
sehir Belediyesi ev sahipliginde, “30
Blytksehir, tarim icin birlikte" sloga-
niile diizenlenen “2. Yerel Yonetimler
ve Tarim Calistay!” sona erdi. Uc giin
stiren ve 30 Bliyuksehir Belediyesiile
Afrika ve Balkan llkelerinden bele-
diye baskan, tarimla ilgili birimlerin
Ust diizey yetkilileri, yerel yonetim
temsilcileri, 6zel sektor yatirimcilari,
ciftciler ve akademisyenler katildi-
g1 calistayda, “Tarimda Yeni Nesil
Uygulamalar”, “Tarimsal Orgiitlenme
ve istihdam”, “Siirdiiriilebilir Tarimsal
Pazarlama Stratejileri” ve “iklim Degi-
sikliginin Tarimda Yarattigi Tehditler”
konularinda 6zel oturumlar diizen-
lendi, projelerle ilgili paylasimlar ve
sunumlar yapild.

Tarim ve Orman Bakani Prof.

Dr. Vahit Kirisci Calistay'da yapti-
g1 konusmada tarim sektérinun
Cumbhuriyetin 100. yilinda 2002'nin

toplam ihracati olan 36 milyar dolara
es degerde ihracati gerceklestirece-
gine dikkat cekti. Yerel yonetimlerin
toprak ve suyu dogru kullanmalarini
isteyen, kent tarimini 6ne cikarma
geregine vurgu yapan Vahit Kirisci
yerel yonetimlerin mutlaka tarima
yonelme noktasinda proje lretmeleri
gerektigini soyledi.

TARIM KANUNU OLMADAN TARIM
GELISMEZ

Tarim Calistayini 6nemsedigini
belirten Vahit Kirisci, bircok tlke-
nin gida tehdidini gérdliglni ve
adimlar atmaya basladigini belirt-
ti. Tlrkiye'nin de bu konuda ciddi
adimlar attigini ifade eden Kirisci,
“Hukuk devleti mevzuatlarla calisir.
2006 yilina kadar bu lilkede tarim
kanunu yoktu. Tarim kanunu olma-
yan bir llkede tarimin gelismesini
bekleyemezsiniz. Tarim sigortasini
2006 yilinda uygulamaya koyduk.
Lisansli depoculuk artik etkin bir
sekilde depolama hizmeti veriyor.



Su anda Turkiye'de mevzuat var.
Eksiklerimiz yok mu elbette var. Ama
bir kanunumuz var ve bu noktada
hareketle calisiyoruz. Biz iktidara
geldigimizde 65 milyon insan vardi
simdi 85 milyona yukseldi. Bu tarim
alaninda gelisen ulkelerin nifusuna
denk geliyor. Sofralar degisti ve refah
artti. Ayni zamanda bu Ullkeyi ziyaret
eden turist sayisi 50 milyona cikti. Bu
rakamlar cok ciddi. 2,8 milyar dolarlik
ihracati 30 milyar dolara cikariyoruz.
Tarim ihracatini 2023 yiinda Cumhu-
riyet tarihinin en ylksek seviyesine
cikartacagiz. Bunlar icin suyumuzu,
topraklarimizi korumamiz lazim.

KENT TARIMI YAPILMALI

istanbul'a tilkede tretilen meyve
ve sebzenin ylzde 25'i gidiyor. 270
bin kamyon 140 milyon kilometre yol
yapiyor. Kocaeli, istanbul icin kent
tarimini yapmali. insani dogdugu
yerde doyurmamiz gerekiyor. Kocaeli
tarim arazileri noktasinda Turkiye'nin
75'inci ili. Bu nedenle topraklarini-
zi idareli kullanmalisiniz. Stratejik
sektorlerin stratejik Grdnleri vardir.
Tibbi ve aromatik bitkiler elbette
onemli. Bunlarin stratejik trtinlerin
yetistirildigi alanlarda yapilmasina
izin vermeyecegiz." dedi.

KOCAELI BiLiM VE SANAYi KENTI
Kocaeli'nin bilim, sanayi kenti
olmak disinda inovasyon ve bilisim
kenti oldugunu sdéyleyen Vali Seddar
Yavuz, Kocaeli'nin tarimda 6nemli
bir potansiyele sahip oldugunu ifade
ederek, " Siber glivenlik, bio gliven-
lik, gida arz guvenligi acisindan geri
kalan tlkeler bagimsizliklarini dahi
kaybedecekler. Pandemiden son-
ra apartmanlarda sikilanlar tarim
alanlari alarak yapilasmaya basladi
istanbul ve cevre illerden Kocaeli'nin
tarim alanlarina yonelik ciddi bir teh-
dit var. Bu nedenle tarim alanlarini
korumak zorundayiz. Kocaeli Buylik-
sehir Belediyesinin 6rnek projeleri
var" dedi.

KATILIMCILAR iCIN GEZi DUZENLENDI
Calistayin son gtlintinde, 30
blyuksehir belediyesinden tarimla
ilgili Gst dlizey yoneticiler ve yurt
disindan belediye baskanlariicin
gezi programi diizenlendi. Misafirler,
Blyliksehir Belediyesinin “Tibbi ve
Aromatik Bitki Yetistiriciligi Projesi”
(TABIP) kapsaminda hizmete actig|
distilasyon merkezi ile Ormanya'yi
ziyaret etti, Kartepe ilcesindeki

turistik yerleri gezerek, kentin dogal
glizelliklerini gdrme imkani buldu.
ilk olarak, Tiirkiye'nin en biiyiik Tibbi
Aromatik Bitki Uretim ve isleme
Merkezi'ni ziyaret eden misafirlere,
Kocaeli Buytiksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi Hasan Aydinlik,
Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligi
Miicahit Sami Kucuktigli, Muhtarlik
isleri Dairesi Baskani Numan Balaban
ve SEKA A.S Genel Miduri Bayram
Karakus eslik etti.

AYDINLIK, BiLGi VERDI

Genel Sekreter Yardimcisi Hasan
Aydinlik, “Tibbi ve Aromatik Bitki
Yetistiriciligi Projesi” (TABIP) hakkin-
da, katiimcilara bilgi verdi. Proje-
nin, katma degeri ylksek triinler
yetistirmeye tesvik ettigi ciftcilerin
gelir dizeyini artirmak ve tarimsal
kalkinmaya destek saglamak ama-
ciyla 2020 yilinda hayata gecirildigini
belirten Aydinlik, il genelinde 1140
dekar alanda yaklasik 4 milyon bi-
beriye, tibbi nane ve melisadan (ogul
otu) olusan tibbi ve aromatik bitkinin
toprakla bulusturuldugunu, su ana
kadar 800 dekar alanda yapilan ha-
sattan yaklasik 250 ton 334 kilogram
Urun elde edildigini kaydetti.

‘KIRSAL KALKINMA HAMLESI
BASLATTIK'

Kocaeli'nin, turizm, sanayi, egitim
ile tarim ve hayvancilik faaliyetleri-
nin bir arada yapildigi nadir kentler-
den biri oldugunu vurgulayan Aydin-
lik, “Buytksehir Belediye Baskanimiz
Doc. Dr. Tahir Bliytikakin'in en 6nemli
kirsal kalkinma hamlelerinden biri
olan TABIP ile aromatik bitki yetisti-
ricilerine destek sagliyoruz. Proje ile
kirsaldan kente gidisin engellenmesi
ve kentten kirsala geri donusu de
tesvik ediyoruz. Kadin istihdaminda
da artis sagliyoruz” diye konustu.

‘TURKIYE'NIN EN BUYUK
DISTILASYON MERKEZI'

Bliyiiksehir Belediyesi ve TUBITAK
MAM is birligi ile yillik 2 bin 500 ton
tibbi aromatik bitki isleme kapasiteli
Super Kritik Ekstraksiyon Tesisi'ni
kurduklarini aktaran Aydinlik, yakin
zamanda faaliyete gecen Tlirkiye'nin
en buyiik Tibbi Aromatik Bitki Uretim
ve isleme Merkezi'nde ise demos-
trasyon bitki yetistirildigini, su buhari
yontemi ile elde edilen ucucu yag-
larinilag, takviye gida ve kozmetik
sektorunde kullanildigini, tesis ayni
zamanda ciftci egitim merkezi olarak
da faaliyet gosterdigini ifade etti.

Aydinlik, Kocaeli'nin hem sanayi, hem
tarim hem de turizm ile her gecen
glin gelisen gézde bir kent olduguna
dikkati cekerek, Kocaeli Buytksehir
Belediyesi'nin hayata gecirdigi pro-
jelerin Turkiye'ye 6rnek teskil ettigini
sozlerine ekledi. Aydinlik, daha sonra
tibbi ve aromatik bitkilerden elde
edilen Grunlerin tanitimini yapti.
SEKA AS Genel Midiirti Bayram
Karakus da tibbi ve aromatik bitki-
lerin tesislerde islenmesi ve hassas
saflikta yag elde edilmesi asamalari
hakkinda bilgi verdi. Katiimcilar,
daha sonra distilasyon merkezini
gezerek, yetkililerden bilgi ald.

DOGAL GUZELLIKLERI GORDULER
Misafirler daha sonra, Kocaeli
Bliylksehir Belediyesi'nin prestij
projelerinden biri olan, Avrupa'nin
en blyuk, dinyanin da lctlincl dogal
yasam parki Ormanya Dogal Yasam
Parki'ni ziyaret etti. Hobbit evleri,
orman kutlphanesi ve dunyanin her
yerinden ¢cok sayida hayvan tlrtnin
bulundugu dogal hayvanat bahcesini
rehberler esliginde gezen katilim-
cilar, dogal parkurlarda yuruyuls
yaparak vakit gecirdi. Son olarak,
Kartepe ilcesindeki turistik yerleri
gezen, kentin dogal guzelliklerini
gorme imkani bulan ziyaretciler,
Kocaeli'ne hayran kaldiklarini ifade
ederek, kusursuz bir organizasyon ve
misafirperverliginden dolayi Kocaeli
Buyuksehir Belediye Baskani Doc. Dr.
Tahir Blylikakin'a ve emegi gecen
belediye yetkililerine tesekkur etti.

KUSURSUZ ORGANIZASYON OLDU

Uluslararasi Tarim Sehirleri
Birligi genel Sekreteri Micahit Sami
Kicilktigl, calistayin cok verimli gec-
tigini, 6zellikle Afrika lilkelerinden
gelen belediye baskanlariile is birligi
konusunda guzel adimlar atildigini
belirterek, ev sahipliginden dolayi
Buyuksehir Belediye Baskani Tahir
Bliylikakin'a ve emegi gecenlere
tesekkur etti.

Kamerun Mokolo Belediye Bas-
kani Vohod Deguime ise ev sahipligi
ve misafirperverligi icin Blylksehir
Belediye Baskani Tahir Blyiikakin'a
ve belediye yetkililerine Kamerun
delegasyonu adina tesekkur ederek,
sunlari kaydetti: “Tlrkler cok misa-
firperver. Giiler ylzli ve yardimsever
insanlar. Kamerun ve Tlrkler kar-
destir. Burada verimli bir is birligi ve
istisareler yapildi. Cok sey 6grendik."
dedi.
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Sabanci, ‘YenilEkonomi*yatinmlariyla
biiyiimeye,devam,ediyor;

Sabanci Holding CEO'su

Cenk Alper, diinyada
siirdiriilebilirlik ve dijitalin
6neminin her gecen giin
arttigini dile getirirken, “Biz
de Sabanci Toplulugu olarak,
Topluluk Vaadimiz ve stratejik
onceliklerimiz dogrultusunda,
siirdiriilebilirligi ve dijitali
odagimiza alarak, tiim
sirketlerimizle birlikte
‘Diinya’nin Sabanci'si’ olma
yolunda énemli bir déniisiimii
hayata geciriyoruz” ifadesini
kulland.

022 yilinin ilk 9 aylik dénemi-
ne iliskin finansal sonuclarini
aciklayan Sabanci Holding, s6z

konusu donemde kombine satisla-
rini yuzde 175 artisla 275,4 milyar
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TL seviyesine ylkseltti. Sabanci
Holding'in dokuz aylik konsolide net
kariise 27,2 milyar TL oldu.

“DUNYA'NIN SABANCI'SI OLMA
YOLUNDA iLERLIYORUZ"

Kiresel dizeyde yasanan
belirsizlikler, resesyon beklenti-
leri ve Rusya-Ukrayna savasinin
etkilerine ragmen, saglikli bilanco
yapisini koruyan Sabanci Holding,
stratejik oncelikleri dogrultusun-
da gticli buytmesini strdirdu.
Konuyla ilgili degerlendirmelerde
bulunan Sabanci Holding CEQ'su
Cenk Alper, dlinyada surdurtlebi-
lirlik ve dijitalin 6neminin her gecen
gun arttigini dile getirirken, “Biz de
Sabanci Toplulugu olarak, Topluluk
Vaadimiz ve stratejik dnceliklerimiz
dogrultusunda, surdurtlebilirligi
ve dijitali odagimiza alarak, tiim
sirketlerimizle birlikte ‘Diinya'nin
Sabanci's’ olma yolunda 6nemli
bir dontsiimi hayata geciriyoruz”
ifadesini kulland.

Cenk Alper, “Eneriji is kolumuz,
Sabanci Toplulugu blinyesinde bu
dontsume 6nciilik eden is kolla-
rimizin basinda geliyor. Gectigimiz
aylarda, Enerjisa Uretim sirketimiz
Tirkiye'nin ilk insansiz hidroelektrik
santralini devreye alirken, rlizgar
enerijisi yatinmlarini da hizla hayata
gecirmeyi surdurtyor. Gectigimiz
haftalarda Gretime baslayan, 65 MW
kurulu glice sahip Kayseri Erciyes
Rlzgér Enerjisi Santrali'nin (RES)
yani sira gelecek donemde hayata
gecirecegimiz toplam 1.000 MW'lLik
ilave rlizgar enerjisi yatinmiyla, ye-
nilenebilir enerjinin portfoyimizde-
ki pay1 2026'da ylizde 57'ye ulasacak.
Ayrica, Sabanci iklim Teknolojileri
sirketimiz araciligiyla bir yandan
yenilenebilir enerji yatirnmlarimizi
Turkiye'nin 6tesine tasirken bir yan-
dan da ABD merkezli cesitli girisim
sermayesi fonlarina ve start-up'lara
stratejik yatirnmlar yapiyoruz. Bu
kapsamda, ABD'nin 6nde gelen giri-
sim sermayesi fon yonetim sirket-



lerinden Safar Partners ile stratejik
ortakligimiz kapsaminda fon yatirimi
ve Commonwealth Fusion Systems
ile Quaise Energy start-up'larina
dogrudan yatirim gerceklestirdik”
dedi.

Cenk Alper sdyle devam etti:
“Sanayi is kolumuzda Kordsa, Ohio
merkezli yeni nesil ince film gilines
panelleri Greticisi ABD'li Toledo Solar
Inc ile stratejik is birligi anlasmasi
imzaladi. Bu donemde ayrica Kordsa,
Kuzey Amerika'ya 20 milyon dolar-
Lik kord bezi yatirimi ve Tirkiye'ye
22 milyon dolar degerinde yatirim
aciklarken, yurtici ve yurt disinda-
ki yatinnmlarini blyuk bir istikrarla
surduruyor. Finansal Hizmetler is
kolumuzda ise, yeni nesil sigorta
hizmetlerinde liderlik misyonu-
muzla olusturdugumuz ve kurulusu
tamamlanan Sabanci Ageas Saglik
Sigorta sirketimiz ile saglik ekosiste-
mine yeni bir dinamizm getiriyoruz.”

Sabanci Toplulugu'nun son
yillardaki dijital dontustimiine yén
veren SabanciDx'in artik diinyanin
farkli sirketlerine hizmet veren k-
resel bir marka olma yolunda hizla
ilerledigini aktaran Cenk Alper, “Yeni
ekonominin tc¢ ana unsurundan biri
olan dijital teknolojilere SabanciDx
araciligiyla yaptigimiz yatinnmlarin
yaninda, Kurumsal Girisim Serma-
yesi Fonumuz Sabanci Ventures ile
de Turkiye'deki erken asama giri-
simleri desteklemeyi slirdiruyoruz.
Diger yandan, Holding blinyesinde

baslattigimiz Sabanci ARF programi
ile de hem Topluluk icinden hem

de Topluluk disindan girisimcile-

rin fikirlerini hayata gecirmelerine
destek verirken lilkemizin teknolojik
gelisimi icin cok dnemli gérdigumiiz
acik inovasyon kulttirandn is dunya-
sinda yayginlasmasina da énculuk
ediyoruz” seklinde konustu.

SABANCI HOLDING DUNYA
SURDURULEBILIR KALKINMA iS
KONSEYI'NE (WBCSD) DAMGA
VURDU

iklim acil durumu ve siirdiiriilebi-
lirlik konusundaki calismalarina bu
donemde de agirlik vermeyi sur-
diren Sabanci Holding, Turkiye'de
ve dunyada bu alanlardaki 6nci
roliind guclendirdi. 2020 yilindan
beri Uyesi oldugu Dilinya Surdurtle-
bilir Kalkinma is Konseyi'nin (WB-
CSD) Tokyo'da gerceklestirilen yillik
toplantisinda Sabanci Holding'in
lic panelde konusmaci olarak yer
aldigini séyleyen Cenk Alper, “Siir-
dirulebilirlik alaninda diinyanin
en etkili is diinyasi platformlarinin
basinda gelen WBCSD'de, Grup
Baskanlarimizla birlikte Toplulu-
gumuzun 6rnek uygulamalarini
katilimcilarla paylastik. Sabanci
Toplulugu'nun yol haritasina yon
veren surduarilebilirligin, dijitalin ve
sorumlu yatirim anlayisinin tilkemiz,
boélgemiz ve diinyamizin gelecegi
icin ne kadar 6nemli oldugunu ifade
ederken, is diinyasina 6nculik etme

misyonumuzun da altini cizdik. 400'e
yakin (st dlizey yoneticinin katildigi
etkinlikte aldigimiz geri bildirimler,
ne kadar dogru bir yolda oldugumu-
zu bizlere gosterdi, stirdurilebilir bir
yasam icin bizleri cesaretlendirdi, bu
alandaki kararli durusumuzu daha
da gticlendirdi” dedi.

TURKIYE'NIN EN GENIS KATILIMLI
SOSYAL SORUMLULUK SEFERBERLIGI
Tum ana is kollarinda guig-
LG buyumesini stirdiren Sabanci
Toplulugu'nun, insan ve toplum
odakli pozitif etkisini artirma yolunda
oncul ve 6rnek projeleri hayata gecir-
meye devam ettiginin de altini cizen
Cenk Alper, “Gectigimiz yil Toplulu-
gumuzun kurulus yeri olan Adana'da
baslattigimiz Sabanci Cumhuriyet
Seferberligi'ni, bu yil Tlrkiye'nin en
genis katilimli sosyal sorumluluk
hareketine donustiirdik. 16 sirket
ve kurumumuzun katilimiyla, 41ilde
gerceklestirecegimiz 120 etkinlikle,
15 bini askin Sabanci Gondllimuzle
yil boyunca sahadayiz. Yaptimiz pro-
jeler, bir yandan Turkiye'nin toplum-
sal kalkinmasina destek verirken,
diger yandan da Ulkemizde gonalli-
Lk konusunda 6énemli bir farkindalik
olusturacak. Seferberlik kapsaminda
gerceklestirecegimiz tim calismala-
rimizi da gectigimiz yil oldugu gibi bu
yil da 10 Kasim'da Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatlirk'e armagan ederek,
O'nun anisini tilkemiz icin calisarak
yasatacagiz" dedi.
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KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
17. 1CC Turkiye Tahkim Gunu Konferansi'na katildi

KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu, TOBB ile ICC Milletlerarasi Tahkim Divani
is birligiyle diizenlenen '17. ICC Tirkiye Tahkim Gunu Konferansi'na katildi.

0BB ile ICC Milletlera-
TraS| Tahkim Divani is

birligiyle dlzenlenen,
alaninda uzman hakemleri,
kamu, 6zel sektor ve ticaret
odalarinin hukuk musavir-
lerini, yargitay Uyelerini, ha-
kimleri, avukatlari ve akade-
misyenleri bir araya getiren
"17.1CC Turkiye Tahkim GUnu
Konferans!” yapildi. Toplan-
tinin acilisinda konusan Tar-
kiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi (TOBB) Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ayhan
Zeytinoglu, ICC'nin dinyada
ticaretin ve yatinmlarin art-
masi icin calisan en buyuk is
dinyasi kurulusu oldugunu
kaydederek, kuruldugundan
bu yana aradan gecen 102
yilda, 100'den fazla llkede,
45 milyondan fazla sirketi
ve 1 milyardan fazla calisa-
ni temsil eder hale geldigini
soyledi.

- Giiclii ve kéklii bir milli komite
ICC'nin kurulusundan bu yana kiire-
sel ticaretin gelismesi icin bircok farkl

C TURKI
1CC TURKYY

s

olusuma imza attigini dile getiren Ay-
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han Zeytinoglu, “ICC'nin Turkiye Milli
Komitesi, 1934'te kurulmus olup, TOBB
catisi altinda faaliyet gostermektedir.
Tarkiye Milli Komitesi, gucli ve koklu
bir milli komite olarak, uzun yillardir
ICC faaliyetlerini Tirk is dinyasinin

FITRATIO

hizmetine sunmaktadir” diye konustu.

Zeytinoglu, ICC Milletlerarasi Tahkim
Divani'nin bu olusumun en énemli or-
ganlarindan oldugunu kaydederek,
divanin, uluslararasi ticari ihtilaflarin
cozUmlenmesi bakimindan dunyanin
onde gelen merkezlerinden oldugunu
anlatt.

- Tahkim sayesinde uluslararasi
dogrudan sermaye girisi artti

Ayhan Zeytinoglu, ICC Milletlera-
rasi Tahkim Divani'nin isleyisinden,
orgltlenmesinden ve is dunyasi icin
dneminden bahsederek, style devam
etti:"Tahkim konusu is diinyasi acisin-
dan 6nemlidir. Zira hem lkeici, hem de
Ulkelerarasi is baglantilarimizi kurar-
ken, glivencede olmak isteriz. Yatirim
ortaminin en 6nemli unsularindan biri,
sozlesmelerden kaynakli yukimlildk-
lerin garanti altina alinmasidir. Ozel-
likle uluslararasi yatinmailar icin, etkin
bir tahkim muessesinin varligl, olmaz-
sa olmazdir. S6zlesmelerin cesitlen-
digi, teknolojik transferlerin 6nem ka-
zandigy, ticari sirlarin ve know-how'in
sirketleri bir adim 6ne tasidigl is din-
yasinda, bilgi, ticari hayatin ortasina
yerlesmistir. iste bu sebeple is diinyasi



olarak, tahkimi, yatirim ve ticaret icin
cok kiymetli bir altyapi ve gluiven me-
kanizmasi olarak gorlyoruz.”

Zeytinoglu, tahkimin de sayesin-
de daha 6nce yilda 1 milyar dolar olan
dogrudan kuresel yatirnm girisinin 10
milyar dolarin Gzerine ciktigini belirte-
rek, Milletlerarasi Tahkim Sistemi'nin
bu acidan énemli bir gtivence oldugu-
nu vurgulad.

- Hakem atamalarinda Turk hu-
kukculara daha fazla yer verilmesini
istiyoruz

TOBB Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu, Millet-
lerarasi Tahkim Divani'nda, 2021'de
Kovid-19'a ragmen 840 yeni tahkim
davasi ve 157 seri tahkim davasinin
goruldigunu  belirterek, su bilgileri
verdi: “2021'de toplam 2 bin 200 taraf
ve 1.525 hakemle davalar gorilmus-
tor. ICC Divani tarafindan atanan ha-
kemlerin ylzde 40" kadin olmustur.
Turkiye, 37 tarafla, bu kapsamda itk 20
Ulke arasinda yer almistir. Ayrica, al-
kemizden 9 hakem atanmis ve 3 dava
da Ulkemizde goriulmustir. Bu konfe-
ransimizda da Ozellikle belirtmek is-
terim ki ICC tahkiminin iyi bir misterisi
olarak, ICC'nin hakem atamalarinda,
llkemiz hukukcularina daha fazla yer
vermesini bekliyoruz, istiyoruz. Belirt-
mek isteriz ki Turkiye'de de bolge ad-
liye mahkemeleri ve Yargitay'in ICC'nin
calismalar konusunda oldukca 6nemli
katkilari bulunmaktadir. Bu kurumlari-
mizin tim yoneticilerine tesekkur edi-
yoruz ve yapicl tutumlarinin devamini
bekliyoruz." Zeytinoglu, TOBB ve ICC
Turkiye olarak, tahkimin bilinmesi ve
yayginlasmasi icin calismayi strdir-
duklerini ve bu faaliyetleri devam et-
tireceklerini anlatti.

- Claudia Salomon: is diinyasinin
ihtiyaclarini anliyoruz

ICC Milletlerarasi Tahkim Divani
Baskani Claudia Salomon sinirlarara-
si ticaretin artmasindan bahsederek,
giderek ylkselis godsteren kiresel
ticaretin zaman zaman ihtilaflar da
beraberinde getirdigini soyledi. Salo-
mon, “ICC Milletlerarasi Tahkim Divani
ihtilaflari gidermekicin onlarca llkede
davalar gérmektedir. Tahkim davalari
125'ten fazla sehirde gerceklestirili-
yor. Aralarinda Ankara ve istanbul da
var. Kararla sadece ingilizce, Almanca
veya Ispanyolca ile sinirli degil. 13'ten
fazla dilde oluyor bu kararlar" diye
konustu.

Sirketlerin neden ICC'ye glivendi-
gine deginen Salomon, su degerlen-
dirmelerde bulundu: “Clnk{ herhangi

s

17. ICC TURKIYE T'geds M GUN(Q

17" ICC TURKIYE ARBJS J'ON DAY
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bir cografyaya bagli olmayan, siyasi bir
oryantasyonu bulunmayan bir kurulus.
Kiresel olarak is diinyasinin ihtiyacla-
rini anlamaktayiz. 120'den fazla Ulkeye
ait bircok hakemimiz var. Tahkim mah-
kemeleri son derece temel bir vazifeyi
yerine getiriyor. ICC kurallarina goére

herhangi bir karar taraflara verilirken
kesinlikle hakem heyetinin ayrintili in-
celemesinin sonucunda bu yapiliyor.
Gerekcelerin net olmasi gerekiyor. Da-
vaya bakan kisi konu ile alakali hicbir
sey bilmiyorsa dahi tahkimin bu karara
nasil ulastigini okuyunca anlayabili-

Kocaeli Odavizyon 17



Inﬂmﬂﬂmm

TN S = E o -'l-EJ

Kinlganlasan
dunyada yeni bir ekonomik kalkinma

ovkusu yaratmak zorundayiz

USIAD Yénetim Kurulu Baskani
Orhan Turan “Dijital ve Yesil

Doéniisen Sektorler” temasiyla
on dérduincusi dizenlenen Rekabet
Kongresi'nde yaptigl konusmada
Covid-19 ve ardindan Rusya Ukrayna
savasi ile diinyanin kirilganlastigina
dikkat cekerek kiiresel istikrar ve
bolluk déneminin bittigini, bu zor ko-
sullarda yeni bir ekonomik kalkinma
oykisi yaratmak icin tum risklere
hazirlikli olurken ortaya cikabilecek
firsatlari da kollamak gerektigini
soyledi.

Orhan Turan kiresel zorluklarin
Uzerine Turkiye ekonomisinin yapisal
sorunlarinin da eklendigi bir donem
yasandigini ifade ederek sunlari
soyledi:

“Bundan ¢ sene 6nce Cin'de orta-
ya cikan, Covid-19 adini verdigimiz
virds en 6nemli gundemimizdi. Bilim,
teknoloji, inovasyon ve uluslararasi

18 Kocaeli Odavizyon

isbirligi ile son yluzyilin en blyiik sal-
ginini hep birlikte asmak icin insa-
nlstu bir caba sarf ettik. Gegtigimiz
yaz hem ulkemizde hem de dunyanin
dort bir tarafinda meydana gelen
yangin, sel gibi asiri iklim olaylari
bize tek tehdidin virlis olmadigini bir
kez daha hatirlatti. Salginin ve iklim
olaylarinin yarattig sosyal ve ekono-
mik etkileri atlatmak icin ugrasirken
senenin basinda Rusya-Ukrayna
savasl ile glindemimiz bir kez daha
sarsildi.

Butlin bu gelismeleri Ust lste
koydugumuzda, Soguk Savas'in
sona ermesinden sonra ortaya cikan
kuresel diizende blytik kirilmalar ol-
dugu tespitini yapabiliyoruz. Hikim
surmus olan kuresel entegrasyon,
istikrar ve bolluk donemi, tilkemizin
de avantajina olmus, bu dénemde
kuresel rekabet gliciimiizu pekistir-
mis, diinya ekonomisinden aldigimiz

pay! artirmis, vatandaslarimizin
refah dlizeyini yikseltmis, toplum-
sal adaletsizlikleri bir nebze olsun
geriletebilmistik.

Buglin, bizim gibi llkeler icin
olumlu kosullar yaratmis olan bu ku-
resel ortamin geride kaldigl, catisma,
istikrarsizlik, belirsizlik ihtimalinin
gliclendigi bir ddnemdeyiz. Dinyanin
karsi karsiya oldugu zorluklarin yani
sira iklim degisikligi, dijitallesme,
gocler ve toplumsal esitsizlikler
batan llkeleri politikalarini gozden
gecirmeye zorluyor. Bu kuresel zor-
Lluklarin Gizerine Ulke ekonomimizin
yapisal sorunlari da ekleniyor.

Kiresel gelismelerin bu kadar
hizli ve sert oldugu gtinimuzde ke
olarak yeni bir ekonomik kalkinma
oykusi yaratmak icin tum risklere
hazirlikli olurken ortaya cikabilecek
firsatlari da kollamaliyiz.

Bu Kongrenin de temasi olan



“dijital ve yesil" donlisiim bu turbu-
lansli zamanda gelecegin firsatlarini
yakalamanin anahtarlari olarak
ortaya cikiyor. Ben de bugtin sizlere
llkemizin sirdurulebilir kalkinma-
sinda sektorlerimizin yesil ve dijital
doénisimunin 6neminden bahset-
mek istiyorum.

Yiksek enflasyon, enerji, gida ve
tedarik zinciri glivenligi glinimuizin
en énemli giindem basliklari arasin-
da yer aliyor. ilk bakista, bu sorunlar
Covid pandemisi ve Rusya-Ukray-
na savasi ile iliskilendiriliyor olsa
da, daha derinde yatan nedenlere
baktigimizda kiresel ekonominin
gecirmekte oldugu yapisal degisimi
goriyoruz. Sanayi devrimi sonrasinin
diusutk maliyetli tretim yaklasimi ye-
rini ekonomilerin cevresel etkilerini
temel alan yesil déntusume ve dijital
dénisume birakiyor. Kiiresel ekono-
mideki bu déntstiimde iklim degisikli-
giile mucadeleyi ve ekonomik yapiyi
dijital teknolojiler dogrultusunda
donisturmeyi kalkinma ve ekonomi
politikalarinin merkezine almak bir
zorunluluk haline geliyor. Ulkemizin
de bu dénlsimu zamaninda ve tim
boyutlariyla yakalamasi icin hizla
harekete gecmesi gerekiyor.

Avrupa Birligi bir ayagini yesil
dontsum, diger ayagini ise dijital do-
nistimun olusturdugu bu karmasik
stirece “ikiz donlsim” adini veriyor.
Bu iki boyutu ve llkemizin ikiz donu-
stime ayak uydurmasi ihtiyacini biraz
acmak istiyorum.

Dijital teknolojiler ekonomide tek-
tonik degisimlere yol aciyor. Uretim
yontemleri, tiketim kaliplari, calisma
bicimleri, endlstriyel iliskiler hizla
degisiyor donusuyor. Endistriyel
nesnelerin interneti, robotik, otonom
araclar, yapay zeka, veri analitigi ve
bulut teknolojileri gibi yeni tekno-
Lojiler blyuk bir hizla yayginlasiyor.
Bu teknolojileri basariyla uygulayan
firmalar verimliligi blyiik 6lclide
artinp pazar paylarini biyutirken
bu dénlisime ayak uyduramayan
firmalar rekabet glclerini korumakta
zorlaniyorlar. Bu da dijital déntisu-
mii KOBI'ler acisindan cok kritik bir
noktaya tasiyor.

Ulkemizde istihdamin %70'ten
fazlasini olusturan KOBI'lerin bu
donusime saglikli bir sekilde ayak
uydurabilmesi, dijital dliinyanin geti-
recegi riskleri firsata cevirmeleri icin
bir imkan saglayacak. Bu firsatin aci-
labilmesi icin finansmana erisim ve
fiziki ve yasal altyapinin iyilestirilme-

si kadar kultlrel ve organizasyonel
dénlisumun saglanmasi da gerekli.
Sanayi ekosisteminin gelismesine
yonelik bircok hizlandirici progra-
min hayata gecirildigini gérmekten
mutluluk duyuyoruz. Bu kapsamda,
KOBi'lerin gelistirdigi dijital céziimle-
rin takip edilmesi, sirketlerin tekno-
loji ihtiyaclarinin anlasilmasi ve farkl
Olcekteki sirketleri bir araya getire-
cek isbirligi alanlarinin gelistirilmesi
de oldukca énemli. TUSIAD olarak biz
de 2018 yilindan bu yana TUSIAD SD2
Programi ile sirketlerin birlikte calis-
malarini ve birlikte Gretmelerini des-
tekliyoruz. TUSIAD SD2 KOBi'lerimizin
gelistirdigi genis bir dijital c6zim
yelpazesinin dogru adreslere ulasti-
rilmasina olanak sagliyor.

Gunimuzde otomotivden enerji-
ye, sanayiden askeri donanima kadar
pek cok sektériin bel kemigini yazilim
urdinleri olusturuyor. Buguin diinya-
nin en blyiik 10 sirketinden 7'si tek-
noloji firmasi.1Son 10 yilda internet,
mobil telefonlar ve artan kurumsal
BT yatirimlarinin etkisiyle bircok
dijital sektor dogdu. Bu sektorlerin
toplam biyUkLligl, yazilim sekto-
rundn dort katina yaklasti. Biyume
hizi ise yazilim sektorindn tc kat
seviyesinde.2

Dijital teknolojilerin sektorlerde
yol actigi donlisimlerden en 6nde
gidenlerden birini stiphesiz e-ticaret
olusturuyor. Bu alanda tlkemizde de
onemli bir hizlanma goriliyor. 2021
yilinin ilk yarisinda e-ticaret hacmi
gecen yilin ayni donemine gore reel
olarak %49 artti.3

Bulut hizmetleri, nesnelerin inter-
neti, yapay zeka gibi internet tabanli
ekonomik faaliyetlerin trafik hacmi
artmaya devam ettikce; hizli, kesin-
tisiz ve glivenli bir dijital altyapi ihti-
yaci kritik dnem kazaniyor. Ulkemizin
dijital dontsiime uyum saglamasi
icin altyapinin gelistirilmesi, bunun
icin de 6zel sektor ile isbirligi iceri-
sinde ekosistemin gelistirilmesi icin
hedeflerin belirlenmesi ve butlincil
politikalarin hayata gecirilmesi 6nu-
muizdeki en kritik konulardan birisi.

Ekolojik kriz ve iklim degisikligi
ile mlicadele zorunlulugu bir stre-
dir ekonomilerde yesil déntisumd
zorluyor. Yesil donusim surecinin
net sifir emisyon hedefleri cerceve-
sinde yatirnim, istihdam, rekabet glicu,
ekonomik istikrar ve refah tzerinde
onemli etkileri var. Yeniden yapi-
lanma hedefleri lilkeler ve bolgeler
arasindaki rekabeti keskinlestiriyor.
Avrupa Birligi yeni buyume stratejisi

olarak tanimladig Yesil Mutabakat
ile birlikte pek cok alanda énemli d6-
nusumleri hedefliyor. Sinirda karbon
duzenleme mekanizmasi, dongusel
ekonomi, stirdirtlebilir tarim, eneriji
verimliligi, tedarik zincirlerinde ESG
prensiplerinin yayginlastirilmasi bu
dénusum alanlarindan sadece birkag
tanesi. En buyuk ticari partnerimiz
olan Avrupa Birligi bu diizenlemeleri
hayata gecirdikce, bizim ekonomi-
mizin de bu sirecten etkilenmesi
kacinilmaz olacak.

Rusya'nin Ukrayna'yi isgali son-
rasinda Avrupa'da enerji kaynakla-
rinin strdaralebilirligi endiselerine
eklenen jeostratejik riskler, yesil
dénisum ihtiyacina yeni bir boyut
ekledi. Avrupa'nin 2050'ye dek her
yilL 5 milyon ton aliiminyum, 5 milyon
ton bakir, 800.000 ton lityum ve
300.000 ton cinkoya ihtiyac duyacagi
ongoruliyor4. Jeopolitik calkantilar
ve salgin dénemlerinde yasanan
tedarik sikintilari Avrupa'da stratejik
hammaddelere olan disa bagimlligin
azaltilmasi ve tedarik zincirlerinin
cesitlendirilmesi ihtiyacini hizlandir-
di.

Dinyamizin icinde oldugu eko-
lojik sorunlar ve iklim degisimi, yesil
doénisumi zorunlu kilarken, dijital
teknolojiler de yesil donusiimii daha
mumkun kiliyor.

Arastirmalar bilisim teknoloji-
leri sayesinde 2030'a kadar kiire-
sel dlcekte %20 emisyon azaltimi
saglanabilecegini ortaya koyuyor.
Yine bilisim teknolojileri ile tarimsal
uretimde %30 verim artisi ve gida
israfinda %20 azaltim; enerji sek-
torunde yilda 25 milyar varil pet-
rol tasarrufu ve imalat dahil sekiz
sektdrde 300 trilyon litreden fazla su
tasarrufu saglamak mimkdin.

Bu tabloya baktigimizda TUSIAD
olarak gelecekte lilkemizin rekabet
gliclinun korunmasinin yesil ve dijital
teknolojiler konusunda kat edecegi-
miz mesafe ile cok yakindan iliskili
oldugunu distintyoruz. Bu cerceve-
de,

+ Sanayimize yesil ve dijital tretim
tekniklerinin entegrasyonu,

« Enerji verimliliginin tim deger
zincirinde artirilmasi,

- Daha az atigin ve daha fazla
degerin yaratildig dongusel yak-
lasimiyla Grin dmrindn uzamasi

gibi alanlara yonelik Ar-Ge ca-
lsmalarinin finansal mekanizmalar
araciligiyla desteklenmesini 6nce-
Likli goruyoruz. Yesil yatirmlar icin



>

stirdiirtlebilir finansman araclarinin
cesitlendirilmesini, kamu-6zel sektér
ve uluslararasi finans kuruluslan
arasindaki sinerjinin gelistirilmesini
kiymetli goriyoruz.

Kiresel ekonominin gecirmekte
oldugu yapisal degisim ile birlikte
disik maliyetli Gretim yaklasiminin
yerini ekonomilerin cevresel etkilerini
temel alan yesil dénustime ve dijital
déndstme birakmasi, bunun icin
de gereken fiziki sermaye ve beseri
sermaye yatirimlarinin yapilmasi
gerekiyor. Bir baska deyisle, ekonomi
politikalarimizin bu dénusumu kucak-
layabilecek bicimde yeniden formiile
edilmesi ihtiyaci ile karsi karsiyayiz.

Degisim gerektiren alanlarin
basinda isgticl politikalari ve bununla
iliskili olarak egitim sistemi geliyor.
ikiz déniisiim nitelikli insan kaynagini
eskiye oranla daha da 6nemi kiliyor. is
glclmuzun yetkinliklerini yeni istih-
dam dinamiklerine gére donustirmek
en blyuk onceliklerimiz arasinda yer
almali.

is yasaminda uzaktan calismanin
kolaylastigl, fiziksel sinirlarin bulanik-
lastigl, ayni anda birden fazla calis-
manin mumkin oldugu gunimuzin
diinyasinda aranilan becerilere sahip
olanlara duyulan yuksek talep tlkeler
arasinda nitelikli insan kaynagini cek-
mek konusunda giderek gliclenen bir
rekabete yol aciyor. Bu rekabette is
dunyasi olarak bize diisen en 6nemli
gorevlerden biri sektor ve olcek fark
etmeksizin genc beyinlerin tlkemiz
icin katma deger tiretmesini sagla-
mak.

Biz de bu hedef dogrultusunda
TUSIAD isim Giiciim Gelecegim (ic-
retsiz online egitim platformumuz ile
6grencilerin ve genc profesyonellerin
veni nesil teknolojiler odaginda bece-
rilerin artirlmasina katki saglamaya
calisiyoruz.

Ekonomimizin yesil ve dijital do-
nustimdunin gerceklestirilmesi icin bu
alanlara yapilmasi gereken yatirimlari
da geciktirmemeliyiz. Oysa yatirim
gostergeleri ekonomideki yapisal
dénusum ihtiyacini desteklemiyor.
Biliyorsunuz, yatirnmlarin iki kosulu
vardir: dngorulebilirlik, yani makro-
ekonomik istikrar ve elverisli finans-
man imkanlarina erisim.

Ongoriilebilirligin de temel be-
lirleyicisi enflasyon oranidir. Yiizde
85 ile tlkemizin dunyada en yuksek
enflasyon oranina sahip altinci tilke
olmasi ve TL'nin degerinde bir tirll
onu alinamayan belirsizlik, ne buglin
lehimize olmayan kiresel kosullarla

miuicadele etmemizi, ne de gelecekte
yesil ve dijital dénltsimiin sunacagi
yeni firsatlardan yararlanmamizi
sagliyor.

Ustelik yiiksek enflasyon sadece
son jeopolitik gelismelerden kay-
naklanmiyor. Tam tersine enflasyon
dinamikleri son 4-5 yildir belirgin
dlizeyde bozuluyor. Enflasyon
dinamiklerindeki bozulma gelecegin
firsatlarindan yararlanmayi zorlastir-
manin otesinde artan kuresel sikin-
tilar karsisinda buglin yasadigimiz
zorluklarla bag etme imkanlarini da
daraltiyor. Yiuksek enflasyon sirketler
kesimi ve hanehalklar icin sirekli
olarak belirsizlik, dngorilemezlik, bo-
zulan kaynak tahsisi ve ilave maliyet
yaratiyor. Enflasyonla miicadelede
topyekun bir seferberlik ilan ederek,
para politikasinin yani sira, mali po-
litikalar ve sektorlere donuk yapisal
politikalarla ekonomimiz Uzerinde-
ki enflasyon kamburunu atmamiz
gerekiyor.

Yesil ve dijital dontsimind sag-
layacak yatinmlarin gerceklesmesi
icin gereken ikinci kosul ise elverisli
finansman imkanlarina erisim.

Diistk faiz oranlari, yatinmlar icin
gereken finansmanin elverisli kosul-
larda olmasini saglayan en 6nemli
etken. Ama ote taraftan, yatinmla-
rin yapilabilmesi icin finansmanin
sadece elverisli kosullarda olmasi
degil finansmana erisim de gereki-
yor. Yogun regtilasyonlar nedeniyle
finansal kesimin kredi vermesi daha
da zorlasiyor. Bankacilarla birlikte,
farkliillerimizden bircok is insani,
uretici, ihracatci son zamanlarda
giderek yogunlasan bir sekilde finans-
mana erisimde yasanilan sikintilari
dile getiriyor. Nitekim 2020'den bu
yana kredilerde reel gerileme dikkat
cekiyor. Politika faiz oranlarinin diisu-
rilmesine ragmen, diger faiz oranla-
riyla aradaki iliski kopmussa, krediye
erisimde sorunlar varsa, diisuk faiz
oranlari ile yatirimlar finanse edilemi-
yorsa, Ustelik enflasyon ve kurlardaki
sorunlar devam ediyorsa dusuik faiz
politikasi ile hangi ekonomik amacla-
ra nasil ulasilacaginin bir kez daha ele
alinmasina ihtiyac oldugunu disunu-
yoruz.

Donusumun bir diger ayagini ise
kurumsal yapilardaki degisim olus-
turuyor. Yesil ve dijital donlsimunu
saglayacak yatirnrmlarin gerceklesti-
rilmesi, ekonomide 6ngord ufkunun
uzamasi ve Ulkenin gelecegine gliven
duyulmasi, sadece ekonomi politika-
lart ile elde edilemez. is, bireysel ve

toplumsal yasamin tum alanlarinda
guvenilir ve kapsayici kurumlari ve
kurallari hayata gecirmeden, hukukun
astanligl, yarg bagimsizlgl, ifade
0zgurlugl, kuvvetler ayriligl, denetle-
yici ve duizenleyici kurumlarin 6zerkli-
gi gibi alanlarda ilerleme saglamadan,
ekonomimizi yesil ve dijital donlisiime
hazirlayacak adimlari rahatlikla ata-
bilecegimiz bir zemin olmayacak.

Ekonomimizi gelecege hazirlamak
bir yana, kiireseldeki sorunlar ve
iceride hikiim stren makroekonomik
istikrarsizlik, ister istemez dikkatleri
bugtini kurtarmaya getiriyor. Kliresel
likiditenin hem azalmasi hem ma-
liyetinin yikselmesi, ABD ve Cin'de
gorilen yavaslama ve Avrupa'yi teh-
dit eden ekonomik daralma tlkemizin
acisindan da ekonomik ufkun belir-
sizlesmesine yol aciyor. Bu kosullar
altinda ihracat ve biylime perspektif-
lerinin zorlasmasi, dis acigin finans-
maninin sikintiya dismesi ihtimali
ylkseliyor. Nitekim blyime goster-
geleri yavasliyor, ihracat hiz kesiyor,
cari acik yukseliyor.

Tuam bunlara ragmen, ekonomimi-
zin gecmisten gelen yapisal sorunla-
rini cézebilir, buglin karsi karsiya ol-
dugumuz konjonktilirden kaynaklanan
ilave zorluklarin Ustesinden gelebili-
riz. Oniimiizdeki ddnemde hepimizin
daha mireffeh yasayacag, adil, cev-
reci ve saygin bir Turkiye yaratmak
icin “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa”
raporumuzda vurgulamis oldugumuz
“insan, bilim ve kurumlarin” 6nemine
bir kez daha dikkat cekerek konusma-
mi sonlandirmak istiyorum. Cumhuri-
yetimizin ikinci ylzyilini insa ederken
insanimizin yetkinliklerini gelistirmek,
bilimsel ve teknolojik gelismeye ayak
uydurmak ve ekonomiden demok-
rasiye tim alanlarda glivenilir ve
kapsayici kurum ve kurallari hayata
gecirmek oncelikli olmali.

Glunumuzde rekabet glictiniin,
ekonomik buylmenin, verimliligin ve
surdurdlebilirligin temelini olusturan
dijital ve yesil donusum siirecinde
atilacak her adim tiim sektorlerin
ve paydaslarin ortak enerijisine ve
sinerjisine ihtiyac duyuyor. Sirt sirta
verdigimiz zaman tim zorluklarin
Ustesinden gelebilir; Glkemiz icin
ongorulebilir bir gelecek yaratabiliriz.
Bu yolda her zaman yanimizda oldu-
gunu bildigim, bizim de TUSIAD olarak
daima yaninda oldugumuz SEDEFED
ailesine bir kez daha sizlerin 6niinde
tesekkurlerimi sunuyorum. Verimli bir
etkinlik olmasini diliyor, sizleri saygi
ve sevgiyle selamliyorum.”
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Polisan Holding, 54 donume 3 bin agac dikti

Polisan Holding CEQ’'su Mehmet Hacikamiloglu, “Ormanlik alanlarimizi korumadigi-
miz, dogayi ve suyu céplerle zehirledigimiz icin karsi karsiya kaldigimiz bu felaketlerle
ancak birlikte miicadele ederek basa cikabiliriz” dedi

olisan Holding, 11 Kasim Milli
PAgaglandlrma Glind kapsaminda

Dilovasi'nin Tavsanli Bélgesi'ne
3 bin agac dikti.

Polisan Holding aciklamasina gore,
temmuz ayinda gerceklesen yanginda
tahrip olan 54 déniimlik alanin agac-
landirnldigi etkinlige, Polisan Holding
CEQ'su Mehmet Hacikamiloglu, boya,
kimya ve liman yatinmlarinin tst du-
zey yoneticileri, Polisan calisanlari ve
Polisan Ortaokulu 6grencileri katildi.

Etkinlikte kimya, boya, liman
isletmeciligi yatinmlarinin bulundugu
Dilovasi'na, 11 Kasim Milli Agaclandir-
ma Glnd kapsaminda 3 bin agac dikil-
di. Etkinlikte, cocuklara agac dikimi ve
bakimi hakkinda da bilgi verildi.

Aciklamada géruslerine yer verilen
Hacikamiloglu, son ddnemde yasa-
nan ve sayilari gittikce artan orman
yanginlarinin kendilerini derinden
tzduguni belirterek, sunlari kaydetti:

‘Burasi da yanginda kiile dénen or-
manlik alanlardan biri. Yangin sonrasi
doganin kendini korumasina yardim
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etmek ve biyocesitlilige destek sun-
mak icin calisanlarimizla, 6grenci kar-
deslerimizle bugtin buradayiz. 3 bin
agac diktik. Aslinda isin en kolay kismi
bu, 6nemli olan bundan sonrasi yani
ormani koruma ve buyitme sireci.
Buglin diinyada iklim degisikligine
bagli olarak bircok felaket yasaniyor.
Ormanlk alanlarimizi korumadigimiz,
dogayi ve suyu coplerle zehirledigi-
miz icin karsi karsiya kaldigimiz bu
felaketlerle ancak birlikte miicadele
ederek basa cikabiliriz.’

Hacikamiloglu, iklim degisikligi ile
mucadele calismalarinin tum faaliyet
alanlarinda ve operasyonlarinda etkin
bir sekilde uygulandigini, 2012 yilin-
dan beri yuruttikleri projelerin sonu-
cu olarak karbon emisyonunu ytizde
53 oraninda azalttiklarini aktard.

Calismalar hakkinda bilgi veren
Hacikamiloglu, su degerlendirmelerde
bulundu:

‘Genel mudurluk binamizda, Uretim
tesislerimizde ve operasyon sahala-
rimizda yenilenebilir kaynaklardan

elde edilen enerjinin kullanim oranini
yluzde 50'ye cikardik. Hedefimiz orani
ylizde 100'e cikarmak, su anda bu
projelerin lizerinde calisiyoruz. Bunu
6nemsiyoruz; cunki karbon emisyonu
blylk oranda enerjiden kaynaklani-
yor. Fosil yakitlarin yerini yenilene-
bilir, doga dostu enerji kaynaklarinin
almasi icin yatinmlar yaptigimiz gibi,
bu bakis acisinin yerlesmesine hizmet
edecegine inandigimiz her turld proje,
etkinlik ve calismanin icinde yer al-
maya 0zen gosteriyoruz.

Sahip oldugumuz kimya ve boya
fabrikasini yesil fabrika standart-
larina gore yeniden insa ettik ve
uretimlerimizi bu fabrikalara tasidik.
Ayrica yagmur suyu hasadi yapiyoruz.
Enerji ve su tasarrufuna katki sagla-
yan prosesler gelistirdik ve basari ile
uyguluyoruz. Yarattiglimuoz batdn
calismalarla sirketlerimizin karbon
ayak izini distrmeye calisiyoruz. Ana
hedefimiz diinyanin en biylk holdingi
olmak degil; dinyaya en iyi davranan
olmak.’
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KSQO'da Ata'yi andik

umhuriyetimizin Kurucusu Gazi
CMustafa Kemal Atatlrk'Gn ara-
mizdan ayrilisinin 84'tincl yil do-
niminde Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)

Meclis Uyeleri ve KSO personeli, saat-
ler 09.05' gosterdiginde saygi duru-

sunda bulunarak Ata'mizi yad etti.
Ankara'da gerceklesecek ziyaret
programi icin yola cikan Kocaeli Sana-
yi OdasI Meclis Uyeleri, saatler 09.05'e
yaklasirken aractan indiler ve siren-
lerin calismasi ile tim Meclis Uyeleri

P Tr!: {‘u 1

L =

Atamiz icin bir dakika boyunca saygi
durusunda bulundu.

Oda Hizmet binasinda dizenlenen
anma toéreninde ise bayraklar yariya
indirildi ve KSO personeli bir dakikalik
saygl durusunda bulunuldu.
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Karamursel'den Korfez'e 6 bin balik salindi

Biiyiikakin: “Artik biz biylkler yasamimizi degistirmeliyiz. Cocuklarimizin rehberligi-
ne ihtiyacimiz var. Daha az atik cikarmak, yeniden kullanmak ve dénliistiirerek kullan-
mak gerekiyor. Eger bunlari yapmazsak diinya yasanmaz hale gelir. 1,5 derece isinmayi
engellenmezsek daha fazla afet yasanacak ve diinya yasanmayacak bir hale gelecek.
Zaten afetlerin yasanma sikliginda bir artis var”

Altinci kez Korfez'e hayat
vermek ve ekosistemi yeniden
canlandirmak icin bir araya
geldiklerini belirten Baskan
Buyiikakin, “Gercekten Korfez
icin ciddiyetle bir seyler yapma-
ya basladik ve kararli bir sekil-
de devam ediyoruz. Meselenin
birkac boyutu var. Her seyden
once kiiresel iklim krizi denen
bir seyle karsi karsiyayiz. Bu
artik iklim degisimi kelimesinin
dtesine gecen bir sey. Bakin 2
glindiir Misir'da biitiin diinyanin
bu konularla ilgilenen yonetici-
leri, devlet baskanlari toplandi-
lar ve kiiresel iklim kriziyle ilgili
bir seyler yapmamiz gerektigini
konusuyorlar. Orada ilk giinden
itibaren su konuldu. Biz hep
konusuyoruz ama gerekli olan
seyleri yapmiyoruz.” dedi.
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ogaya ve canlilara deger vere-
D rek yatinmlarini hayata geciren

Kocaeli Buyliksehir Belediyesi,
izmit Korfezi Baliklandirma Projesi
kapsamindaki balik salma calismala-
rini strdlrdyor. Daha 6nce Korfez'in
bircok sahilinde yapilan balik sal-
ma toreni bu kez Karamiirsel Eregli
Sahilinde gerceklestirildi. Kocaeli
Buyuksehir Belediye Baskani Tahir
Bliyukakin'in katiimi ile yapilan to-
rende 6 bin yavru balik denize salindi.

YOGUN KATILIM

Saygi durusu ve istiklal Marsi
okunmasi ile baslayan Karamursel
Balik Salma Térenine Buyuksehir
Belediye Baskani Tahir Buylikakin,
Karamdirsel Kaymakami Osman Aslan
Canbaba, TAGEM Genel Muduri Metin
Tirker, Karamlrsel Belediye Bas-
kani ismail Yildirim, Gélclk Belediye
Baskani Ali Yildirim Sezer, Buyuksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi
Hasan Aydinlik, Su Uriinleri Merkez
Arastirma Enstitlist Madura Ercan

Klclk, Deniz Ticaret Odasi Kocaeli
Sube Baskani Vedat Dogusel, Ko-
caeli Kent Konseyi Genel Sekreteri
Sedat Kose, AK Parti Karamursel ilg:e
Baskani Sait Mete, oyuncu Alp Kirsan,
ogrenciler, vatandaslar ve basin men
suplari katild1.

“KORFEZ ICiN CIDDIYETLE BIR SEYLER
YAPMAYA BASLADIK"

Altinci kez Korfez'e hayat vermek
ve ekosistemi yeniden canlandirmak
icin bir araya geldiklerini belirten
Baskan Buyiikakin, “Gercekten Korfez
icin ciddiyetle bir seyler yapmaya
basladik ve kararli bir sekilde devam
ediyoruz. Meselenin birkag boyutu
var. Her seyden once kuresel iklim
krizi denen bir seyle karsi karsiyayiz.
Bu artik iklim degisimi kelimesinin
Otesine gecen bir sey. Bakin 2 glindiir
Misir'da bitiin diinyanin bu konularla
ilgilenen yoneticileri, devlet bas-
kanlari toplandilar ve kuresel iklim
kriziyle ilgili bir seyler yapmamiz
gerektigini konusuyorlar. Orada ilk



glinden itibaren su konuldu. Biz hep
konusuyoruz ama gerekli olan seyleri
yapmiyoruz. Ana tema buydu. ikinci
konuda su; bu isleri toparlamak icin
para harcamak lazim. Karbon emis-
yonunun azaltmamiz gerekiyor. Daha
az karbon sifir karbon hedeflerini
tutturmak gerekiyor denildi. Artik biz
buyikler yasamimizi degistirmeliyiz.
Cocuklarimizin rehberligine ihtiya-
cimiz var. Daha az atik cikarmak,
yeniden kullanmak ve dénustirerek
kullanmak gerekiyor. Eger bunlari
yapmazsak dinya yasanmaz hale
gelir. 1,5 derece iIsinmayi engellen-
mezsek daha fazla afet yasanacak
ve diinya yasanmayacak bir hale
gelecek. Zaten afetlerin yasanma
sikliginda bir artis var" dedi.

“45 GUNLUK SUYUMUZ VAR"

Baskan Blyukakin, “Barajimizda
su anda 45 gunluk suyumuz var. En-
dise etmeyin Sapanca'dan barajimiza
bagli olan hattan su cekebiliyoruz.
Ama sevgili gencler soyle dusinulin
Sapanca da kurursa nereden su
alacagiz. Yagislar bizim istedigimiz
gibi yagmazsa icecek suyu nereden
bulacagiz. Birde bu yagislar uzun
bir donem yagmaz ve sonrasinda
bircok hizli bir sekilde yagarsa ne
yapacagiz. Hicbir sehrin alt yapisi
40-50 kilogramlik yagislari kaldir-
miyor. Aslinda biz insanoglu olarak
kullanabilecegimizden daha fazlasini
kullaniyoruz. Limit asim glini diye bir
kavram var. Limit asim glnu insan-
larin bir yilda tiketmesi gereken
miktarin tiketilmesi. 1970'li yillarda
ortaya cikan bu kavramda limit asim
glinu aralik ayindayken, simdi tem-
muz ayinda. Bu gelecekten tuketiyo-
ruz. Dinyanin béyle devam etmesi
mimkun degil. Evrenin kendi icinde
bir dlizeni var. Evren kendini koruya-
cak. Biz kafalarimizi degistirmeliyiz.
Yoksa bu diinyada canli yasayama-
yacak” seklinde konustu.

“SIMDIYE KADAR 30 BiN BALICGI
DENIZE BIRAKTIK"

Baskan Bliyiikakin, “iste biz
oncelikle denizimizi kirletmeme-
ye calisiyoruz. ikinci olarak tiirle-
rin cogalmasi ve sayisinin artmasi
icin de baliklandirma faaliyetlerini
yapiyoruz. Simdiye kadar 30 bin tane
baligi denize biraktik. Biz bu denize
biraktigimiz baliklar takip de ediyo-
ruz. Onlarin tutuldugunu da biliyoruz
hatta balikcilarimizdan bize fotograf-
lar da geliyor. Buradaki baliklarimizin
tzerinde cipler var. O cipler araciligi
ile bu baliklarin denizdeki yasamini
da izliyoruz. Bunlar bir kere denizde
yasiyorlar bundan herkes emin olsun.
Denizimiz eskisi kadar kirli degil. Onii-
mtizdeki surecte kabul edilirse hem
burasi icin hem de arkadamizdaki
Altin Kemer Plajimiz icin mavi bayrak
basvurusunu da yapacagiz" dedi.

“COK ONEMLI BiR PROGRAMA EV
SAHIPLIGI YAPIYORUZ"

Programda konusan TAGEM Genel
Mudurd Metin Tirker ise yaptigl
konusmada, “Altincisini organize
ettigimiz baliklandirma programin-
da oldugum icin cok memnunum.

Cok 6nemli bir etkinlige hep birlikte
sahitlik ediyoruz. Ozellikle iilkemiz
balikgilik ve su trtinleri konusunda
ciddi mesafe kat etti. Dogal gollerimiz,
barajlarimiz, denizlerimiz ve akarsula-
rimizla buyuk bir potansiyele sahibiz.
Uretimimizi iki kat artirmis 1.4 milyar
dolarlik ihracat gelirine ulasmis bu-
lunmaktayiz. Muazzam bir potansiye-
le sahibiz. TAGEM ulkemizin en buyuk
arastirma kurumu. Bitkisel ve hay-
vansal uretimden sagliklarina kadar
ekosistemi korumak balik miktarini
tespit etmek, strdurulebilir bir cevreyi
devam ettirmek icin gérevlerimiz var.
170 arastirma enstitimuzle balikcilik
sektoruniin hizmetindeyiz. Levrek ve
cipura Akdeniz Su Uriinleri Arastirma
enstitlist tarafindan yetistirildi” dedi.

BUYUKSEHIR'E TESEKKUR
Karamursel'de boyle glizel bir
programinda gerceklesmesinden
memnuniyet duydugunu belirten
Karamirsel Belediye Baskani ismail
Yildinim, “Ylzlerce yildir insanoglu
kendisine verilen nimetleri fazlasiy-
la kullanmaya calisti. insanoglunun
azginligl had bilmezligi nimetleri
oyle bir kullandirdi ki bugtin onla-
ra muhtac hale geldik. Diinyada bir
trend olustu. Dogaya cevreye tabiata
hayvanlara karsi saygi duymaya bas-
ladik. Sanki yeni bir seymis gibi. Bizim
cocuklugumuzda bu Kérfez masma-
vi, baligiyla icinde ylizen insaniyla
bambaska bir yerdi. 1980'li yillarin
basiyla beraber o giinkl yoneticilerin
bilerek veya bilmeyerek uyguladigi
politikalarla Kérfez'i kaybettik. Bu
projeyi baslatan ve devam ettiren
basta Buyuksehir Belediye Baskani-
miz olmak lzere tlim arkadaslarimiza
cani gonulden tesekkur ediyorum”
ifadelerini kullandi.

“BU ORGANIZASYON BiLIME DE
HiZMET EDiYOR”

Karamdirsel'de boyle giizel bir
program olmaktan mutluluk duy-
dugunu belirten oyuncu Alp Kirsan,
“Yavru balik salimiyla ilgili bilgi geldi-
ginde cok heyecanlandim. Bu gelece-
ge yonelik oluyor. Bu yavru baliklari
denize biraktigimizda blyuyorlar co-
galiyorlar. Bunun énculiguni yapan
Kocaeli Bliyliksehir belediyesine te-
sekkiir ediyorum. iki oglum var onlara
ilk 6grettigim sey balik tutmakti. Balik
tutmayi 6grenen bir cocuk karnini
doyurmayi, meslek sahibi olmayi 6g-
reniyor. Aile babasi olmamin disinda
bir de balik sevdami érnek alan cocuk
benim icin gurur kaynagi. 6 bin yavru
baligi Korfez'e salacagiz. Gorduigimuiz
kadari ile baliklarin Gzerinde cipler
de var. Takip de ediyoruz. Yani bu
organizasyon ayni zamanda bilime de
hizmet ediyor” dedi.
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Dijital Donusum Uygulamalari paneli gerceklestirildi

ocaeli Sanayi Odas! organizas-
Kyonunda, HKTM San. ve Tic. A.S.

Yonetim Kurulu Baskani Tunc
Atil'inmoderatorliglinde “Dijital Donu-
sum Uygulamalar” paneli gerceklesti-
rildi. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile ilgili kurumlarin sanayide dijital do-
ndsum uygulamalarina olan yaklasimi,
bu alanda verilen egitim ve destekler,
Universite- sanayi isbirligi ornekleri,
dijital doéntstimuin sanayideki uygu-

lamalarinda
karsilasilan
sorunlar ve
cozUm One-
rileri  uzman
konuklar ta-
rafindan pay-
lasildu.
TUBITAK
TUSSIDE'den

Sertac Yerlikaya, * Danisman Dijital
DonUstim Sanayiyi Metaverse'e Nasil
Hazirlar?", Lean Ofis Danismanlk'tan
Doc. Dr. Latfi Apiliogullari “Dijital Do-
ndsumde Endustriyel Trendler”, Bosch
Sanayi ve Ticaret A.S. Dijital Déntstm
Yoneticisi Elif Funda Caliskan ise “Veri
Odakli Uretim Firmalar icin Neden
Onemli?" konularindan sunumlar ger-
ceklestirdi.

KSO ‘yesil donusum’ konusunda danismanlik verecek

]

klim degisikliginin etkilerinin azaltil-
| masina yonelik basta Avrupa Birligi

olmak Uzere tim diinyada 'yesil ve
dijital’ dénistime ydnelik calismalar
hiz kazandi. En dnemli ticaret partneri-
miz Avrupa Birligi, ekonomisini dongu-
sel ekonomi ilkeleri cercevesinde mo-
dernize etmeye baslarken ulkemizde
de gerek devlet gerek 6zel sektor diji-
tallesme ve yesil mutabakat konusun-
da elini tasin altina koyuyor. Ulkemizin
onemli sanayi kuruluslarina ve sek-
torlerine ev sahipligi yapan Kocaeli'de
ise sanayideki dontstme liderlik eden
Kocaeli Sanayi Odasl, sektdr sektor di-
zenledigi egitim programlarinin ardin-
dan bu kez uyelerinin yesil dontsum
konusunda farkindaliklarini arttirmak
ve pilot 6lcekte firmalara danismanlik
yapabilmek amaci ile 6nemli bir proje-
nin startini verdi.

- Kocaeli sanayiinde yesil déniisiim
projesi

3 bin 500 Gyesi bulunan KSO'nun
“Kocaeli Sanayiinde Yesil Dondsim”
baslikli projesi Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi'nin Teknik Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak ka-
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zandi. Bu kapsamda KSO, Carbonhints
Danismanlik firmasi ile egitim ve da-
nismanlik faaliyetlerine basladi. Proje
“iklim Degisikligi ve Surdirlebilirlik”
konulu egitim ile basladi. KSO Konfe-
rans Salonu'nda sabah saatlerinde
baslayan egitime firmalarin uzman ve
yoneticileri yogun ilgi gosterdi. Egitim
programina; KSO Genel Sekreteri Me-
met Baris Turabi, KSO Is Gelistirme So-
rumlusu Aynur Hacifettahoglu ile Car-
bonhints Genel Mudurd Cevre Yuksek
Muhendisi Seda Gumus de katild.

- 10 firmaya danismanlik hizmeti
Egitimin acilis konusmasini yapan
KSO Genel Sekreteri Turabi, Kalkinma
Ajansima deste§i icin te-
sekkdr ettikten sonra, “KSO
olarak yerelde Uyelerimizin e
farkindaliklariniartirmak ve
sturece uyumlarini hizlan-
dirmak adina bilgilendirme
calismalarina devam edi-
yoruz. AB Yesil Mutabakati,
iklim degisikligi ve strddri-
lebilirlik konularinda egitim
ve seminerler duzenliyo-
ruz. Sinirda karbon vergisi

uygulanacak 5 sektorde ayri ayri kar-
bon ayak izi, su ayak izi ve triin karbon
ayak izi egitimleri yaptik. Proje slire-
since Carbonhints Danismanlik firmasi
ile egitim ve danismanlik faaliyetlerini
yuritecegiz. Pilot olcekte 10 firmaya
danismanlik hizmeti verecegiz. Kendi-
lerine simdiden destekleri icin tesek-
kir ederiz" dedi. Ardindan Carbonhints
Genel Madurud Cevre Yuksek Mihendisi
Seda Gumds, “ISO 14064-1 Standardi-
Kurumsal Karbon Ayak izi" hesapla-
masini uygulamal olarak katilimcilara
anlattl, merak edilen sorulari yanitlad:.
Onlimuzdeki hafta ise secilen 10 firma
danismanlik icin ziyaret edilmeye bas-
lanacak.




‘'Strdurlebilir Ihracat Sertiveni' programi tamamlandi

ocaeli Sanayi Odasi ve Dogu
|-<l\/larmara ABIGEM isbirligiyle fir-

malarin ihracatta var olan basa-
rilarinin arttirilmasi, ihracati olmayan
firmalarin ise ihracata baslamalarina
yardimci olmak amaciyla dlizenlenen
‘Strdirlebilir ihracat Sertiveni' prog-
rami katiimcr firmalara sertifikalari-
nin takdim edilmesi ile tamamlandi.

“Yeni Donemde Dayanakli Olmak:
Kocaeli Yarinlara Hazir mi?" toplantisi yapild

oc Zer ve Dlunya Gazetesi isbirligi
|-<ile gerceklesen ‘Yeni Dénemde
Dayanakli Olmak: Kocaeli Yarin-
lara Hazir mi?" konulu toplantiya Ko-
caeli Sanayi Odasi Baskan Vekili Cinar
Ulusoy konusmaci olarak katild.
KSO Baskan Vekili Cinar Ulusoy,
Odanin yesil mutabakata uyum, dijital-

lesme gibi konularda yaptigl calisma-
lari paylasti.

Toplantinin moderatorligini Din-
ya Gazetesi Yoénetim Kurulu Baskani
Hakan Guldag yaparken konusmacilar
arasinda; Gebe Guzeller OSB Yénetim
Kurulu Baskani Adem Ceylan, TEK-
NOSAD 0SB Yénetim Kurulu Baskani

Samil Tahmaz, ZER Satis ve Promena
Hizmetleri Direktort Orcun Glven ile
Piri Reis Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erhan Arslanoglu yer aldi.

Toplantiya KSO Meclis Baskani Ha-
san Tahsin Tugrul ile Meclis Uyeleri ve
is diinyasindan cok sayida isim de ka-
tilim gosterdi.
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Koceli Il Tanitim ve Gelistirme Kurulu toplandi

ocaeli il Tanitim ve Gelistirme Kurulu toplantisi, Kocaeli Vali Yardimcisi Senol Kaya'nin yénetiminde ve Kocaeli Sanayi
Odasi ev sahipliginde gerceklestirildi. Toplantida ilimizin tanitimina katki sunacak projeler gérisuldu.

Kocaeli Muteahhitler Birligi KSO'yu ziyaret etti

ocaeli Miiteahhitler Birligi Baskani Oguzhan Keles ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Kocaeli Sanayi Odas! Yénetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu'na hayirli olsun ziyaretinde bulunarak, gérevinde basarilar diledi.
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Kocaeli Trabzonlular Dernegi KSO'yu ziyaret etti

ocaeli Trabzonlular Dernegi Baskani Fuat Ayar ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu'na hayirli olsun ziyaretinde bulunarak gorevinde basarilar diledi.

Kocaeli Cumhuriyet Bassavicisi KSO'yu ziyaret etti

ocaeli Cumhuriyet Bassavcisi Ferhat Kapici, Kocaeli Sanayi OdasI'na nezaket ziyaretinde bulunarak, Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi.
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8., 25, ve 35. meslek komiteleri toplantisi gerceklestirildi

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Kémir
Kve Petrol Uriinleri Sanayi Grubu'nu

temsil eden 8. Meslek Komitesi,
yeni doénemin ilk toplantisini gercek-
lestirdi. Toplantida yeni déneme iliskin
genel bir degerlendirme yapildi, sektore
iliskin gelismeler gortsuldu.

| ||._"I
e
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o

lantisini gerceklestirdi. Toplantida; 4 yillk yol haritasi konusunda fikir alisverisinde bulunuldu, sektére iliskin son

KSO Diger Ulasim Araclari Bakim Ve Onarim Sanayi Grubu'nu temsil eden 25. Meslek Komitesi, yeni dénemin ilk top-
gelismeler degerlendirildi.

SO Diger Ulasim
Araclart Bakim Ve

Onarim Sanayi
Grubu'nu temsil eden 25.
Meslek Komitesi, yeni do-
nemin ilk toplantisini ger-
ceklestirdi. Toplantida; 4
yillik yol haritasi konusun-
da fikir alisverisinde bulu-
nuldu, sektdre iliskin son
gelismeler degerlendirildi.
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KSO Meslek Komiteleri
iLk ortak toplantisini gerceklestirdi

KSO, 9. dénemin ilk Meslek Komiteleri Misterek Toplantisini
gerceklestirdi. Toplantida ‘Kocaeli Sanayi Odasi 2023-2026 Stratejik
Plani Dis Paydas Calistayi’ yapilarak Kocaeli sanayiini bekleyen firsat ve
tehditler masaya yatirildi

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) 9. do-
Knem ilk Meslek Komiteleri Mus-

terek Toplantisi yogun bir ka-
tilmla gerceklestirildi. Meclis Uyesi
Yakup Eksi'nin sahibi oldugu Kefaluka
Otel'de dlizenlenen toplantida 'Kocaeli
Sanayi Odasi 2023-2026 Stratejik Plani
Dis Paydas Calistay!' yapilarak Kocaeli
sanayiini bekleyen firsat ve tehditler
Komite Uyelerince masaya yatiril-
di. KSO Meclis Baskani Hasan Tahsin
Tugrul'un acilis konusmasi ile baslad.
Meclis Baskani Tugrul, ilk olarak 29
Ekim Cumhuriyet Bayramini kutlad,
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mus-
tafa Kemal Atatlirk ve silah arkadasla-
rinyad etti.

Hasan Tahsin Tugrul "9. done-
min ilk Meslek Komiteleri Muisterek
Toplantisina hos geldiniz. Bugln
onemli bir gin... Cumhuriyetimizin ku-
rulusunun 99. yili. Bir kez daha varligi-
mizin yegane dayanagi ulu énderimiz
Mustafa Kemal Atatlirk ve silah arka-
daslarini minnetle, siikranla ve hasret-
le aniyorum. Ruhlari sad olsun. Biz de
buglni Atatlrk'lin gésterdigi hedefler
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icin calisarak ve gelecegimizi kurgula-
yarak kutlayacagiz. Cumhuriyet Bayra-
mimiz kutlu olsun” dedi.

- Hasan Tahsin Tugrul: Meslek ko-
miteleri Oda’'nin itici giicli

Meclis Baskani Tugrul, “9. dénemin,
yani yeni bir dort yillk dénemin he-

KOCAELi

MESLEK
OMITELERI
AUSTEREK
OPLANTIS!

men basindayiz. Aramizda yeni mec-
lis tyeleri, meslek komitesi baskanlari
ve Uyeleri var. Bizler, gruplarimizdan
secilerek bu gorevlere geldik. Meclis
Uyeleri dahil meslek komitesi Uyeleri,
grubunuzdaki sanayiciler ile yonetim
kurulumuz arasinda koprt gorevi gor-
mektesiniz" diyerek mevzuattan ve ko-




mite Uyelerinin gdrevlerinden bahsetti.
Meslek komitelerinin odanin cekirdegi
ve itici glicU oldugunu hatirlatan Tug-
rul, “Geregi gibi calisan meslek komi-
teleri 6nce yonetim kurulu icin ve de-
vaminda meclis calismalart icin strekli
kaynak olurlar. Meslek komitelerimiz
calismalari  sonunda olusturdukla-
ri somut 6neri ve isteklerini Yonetim
Kurulu'na iletirler ve YK da bu kararlari
gorlserek geregiicin calismalar yapar”
dedi.

Toplantinin amaci hakkinda da bil-
gi veren Hasan Tahsin Tugrul sunlar
soyledi:

“TOBB Akreditasyon Sistemi kap-
saminda A Sinifi Mikemmel Oda sta-
timuzu devam ettiriyoruz ve elbette
bazi sorumluluklarimiz var. Bunlardan
6nemli biri “Stratejik Plan" calismamiz.
Bu cercevede 2023-2026 stratejik pla-
nimizi Kasim ay! icerisinde hazirlama-
miz ve Aralik ayinda da yayinlamamiz
gerekiyor. Bu kapsamda buglin yapa-
cagimiz stratejik planlama calismamiz
da onumduzdeki 4 yil icerisinde Oda
olarak hangi calismalara ve projelere
yonelmemiz gerektigini bizlere goste-
recek. Oniimiizdeki yillarda siklikla ko-
nusacagimiz, tretimlerimize etki ede-
cek, bizi yeni yatirmlara ydneltecek,
planlarimizi degistirecek bazi olgular
var.

Yesil Mutabakat, dijitallesme, sur-
durtlebilir olma, resesyon-enflasyon
gibi ekonomik argtmanlar, doviz-ih-
racat-ithalat dengeleri, finansmana
erisim, enerji maliyetleri ve gelece§i,
tedarik zincirlerindeki bozunum, emtia
hareketleri, Rusya-Ukrayna savasinin
getirdigi tehditler ve bir o kadar da fir-
satlar, AB ile donma noktasindaki ilis-
kilerin gelecegi ve tabii ki Gnumuzdeki
yilyapilmasi beklenen genel secimlerin
dncesi ve sonrasinin yaratacagi ortam.
Butln bu olgular siralayinca isimizin
zoroldugu dabir gercek. iste bu gercek-
ler 1siginda tehdit ve firsatlari dikkate
alacagiz. Calistaydan elde edecegimiz
ciktitar odamizin 4 yilini planlamakta
cok 6nemli bir kaynak saglayacak. Ben,
bu ortak toplantimizi bu guzel tesiste
yapmamiza olanak saglayan Meclis
Uyemiz Yakup Eksi nezdinde tiim Eksi
ailesine ve katkilarinizla, yaratacagi-
miz stratejik planlamanin gosterecegi
hedeflerin sirketlerimize, ilimize ve Gl-
kemize yararlar doguracagi inanci ile
tesekkdir ediyorum.”

- Ayhan Zeytinoglu: Buradan aldi-
gimiz geri doniisler ile is programlari-
mizi sekilliyoruz

Ardindan KSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu s6z alarak, dnce

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'ni kutla-
di, Atamizi saygl, minnet ve rahmetle
andi. Zeytinoglu oda faaliyetlerini ak-
taran konusmasinda sunlari soyledi:

“Meslek komiteleri misterek top-
lantilarini yilda iki kez duzenliyoruz.
Buradan aldigimiz geri donisler ile
stratejilerimizi ve is programlarimi-
z1 sekillendiriyor, hedeflerimizi tespit
ediyoruz. Bu sebeple ortak toplantilari
cok dnemsiyoruz. Sizlerin degerli kat-
kilariyla 6nUmdzdeki 4 yilin stratejile-
rini belirleyecegiz.

Bu kapsamda sizlerden aldigimiz
geri bildirimlerle gecmis 4 yilda neler
yaptigimizi kisaca aktarmak istiyorum.
12 bakanimizi ve 68 blirokrat ve vizyo-
ner konusmacimizi fiziki ya da sanal
ortamda sanavyicilerimizle bir araya
getirerek sorunlarini birebir aktarma
firsati yarattik. 615 adet gorisi ilgili
mercilere ilettik. Sizlerin sorunlarini
¢6zmek icin olusturdugumuz oda g6-
ruslerimizi; Cumhurbaskanimiz ve ba-
kanlarimiz basta olmak Utzere burok-
rat, kurum ve kuruluslarla paylastik.

- Pandemide de bircok sorunun
takipcisi olduk

Pandemi slrecinde; kisa calisma-
dan hafta sonu sokaga .
cikma yasaginda cali-
sacak kritik sektorlere,
Istanbul-Kocaeli servis
ulasim  kisitlanmasin-
dan gumrukteki bek-
leme surelerine, KGF
desteklerinden finans-
mana erisime kadar bir-
cok konuda ilettigimiz
sorunun takipcisi olduk.
Bu gorusler TOBB tara-
findan ayni aksam ilgili
mercilere iletildi.

Tdm kamuoyu yaratma calisma-
larimizin TOBB Akreditasyon Sistemi
kapsaminda iyi uygulama olarak diger
Odalara ornek gosterildigini de soy-
lemek isterim. Sanayi Bakanligimizin
ilimizi pilot bolge secmesi nedeniyle,
Saglik Bakanlgr isbirligi ile Gebze'de
“Koronavirts Tarama Test Merkezi"ni
kurarak isletmelerde taramalar yaptik.

- Toplantilara hic ara vermeden
on-line devam ettik

180 adet Ucretsiz seminer ve bilgi-
lendirme toplantisi dizenledik. Pande-
mistrecindede toplantilarimizahicara
vermeden sanal ortamda surdurduk.
Toplanti ve katilimcr sayilarimiz ciddi
oranda artti. Yesil Mutabakat, karbon
ve su ayak izi kapsaminda 15 adet egi-
timi ve bircok bilgilendirme toplantisini
Ucretsiz duzenledik. Kalkinma Ajansi
destekli “Kocaeli Sanayiinde Yesil Do-
nisim” projemiz kapsaminda karbon
ayak izi egitimleri dizenliyor ve 10 fir-
maya danismanlik hizmeti veriyoruz.
Projemiz devam ediyor.

- Seminer ve genis katibml etkin-
liklerimiz devam ediyor
Uyelerimizin ihracattaki basarila
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rini arttirmak, ihracati olmayan
firmalarin ise ihracata baslamalarina
yardimci olmak amaciyla “ihracat Satis
Kampi ve Sirdiriilebilir ihracat Serii-
veni" programlarini diizenledik. Proses
Emniyetini Sempozyumu ve Sergisi'ni
2018, 2019, 2022 yillarinda fiziki, 2021
yilinda ise sanal ortamda surdurduk.
ilgili 4 Bakanlk, kurum ve kurulus,
STK, Universite ve firmalar tarafindan
desteklenen etkinlik ile genis kitlelere
ulastik. 2018'de bin 400 kisi, 2019'da
bin 600 kisi, 2021'de 2 bin kisi ve 2022
yilinda ise 2 bini askin kisiye ulastik.
4'clislinl 2-3 Mayis 2023 tarihinde Ko-
caeli Kongre Merkezi'nde uluslararasi
formatta diizenleyecegiz.

- Mesleki egitim odak konularimi-
zin basinda

Mesleki egitim odaklandigimiz ko-
nularin basinda geliyor. Bu donemde
de sizlerin mesleki egitim ve istihdam
sorunlarina cozlmler Uretmeye devam
ettik. 81 ilde 81 Meslek Lisesi Projesi
kapsaminda izmit Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ni sahiplendik ve yone-
timinde s6z sahibiyiz. Meslek komite-
lerimizin destekleri ile bu okulu gelis-
tiriyoruz. Uzunciftlik MYQ'da makine
montaj elemani yetistirme konusun-
da istihdam garantili MARKA destekli
projemizi tamamladik. TOBB MEYBEM
isbirligi ile 5034 kisiye mesleki yeter-
lilik ve belgelendirme hizmeti verdik.
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme is-
birligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda
5217 kisiye kurs actik. Meslek liseleriile
sanayinin ihtiyac duydugu is glictintin
yetistirilmesi icin izmit MTAL, Adem
Ceylan MTAL'de isbirligi calismalar
yuruttik. Komite Uyelerimiz ile meslek
liselerine ziyaretler gerceklestiriyoruz.
USTAM Projesi, KOSODES Projesi ve
Sanayide Kadin Eli Projesi'ndeki ortak-
Uklarimiz cercevesinde lzerimize du-
sen gorevleri yerine getirdik.

- Savunma sanayi il bulugmasi 29-
30 Kasim'da

ikinci odaklandigimiz konu eneriji
verimliligi oldu. AB fonu ile 20 firma-
miza enerji 6n etldunl yaptik. Farkin-
daligr arttirmak icin egitimler ve se-
minerler dizenledik. Sanayiye Uzman
(MUhendisler Emekli Olmaz) Projesini
baslattik. MARKA'dan aldigimiz des-
tek ile emekli ve deneyimli mihendis-
ler ile sanayicilerin eslesebilecegi bir
platform olusturduk. Projenin diger
illere de yayginlastirilmasi icin odalar
ile toplantilar duzenledik. Kimelenme
konusunda somut sonuclar elde ettik.
SANTEK'te savunma sanayinin genis
katiimi ve il Bulusmasi Etkinlikleri dii-
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zenledik. Savunma Sanayi Yerlilesme
Projemiz kapsaminda 64 firma ziyareti
ve toplam bin 390 is gériismesi yaptik.
Savunma sanayine danismanlk hiz-
meti verdik.

29-30 Kasim tarihlerinde Savunma
Sanayi il Bulusmasi etkinligimizi tek-
rar dizenleyecegiz. Kocaeli Savunma
Sanayi sirketini cogunuzun ortakligl
ile kurarak savunma kiumesi olustur-
duk. Ticaret Bakanlig destekli “Robotik
Teknolojileri Kiimesi" icin Ur-Ge proje-
sini baslattik.

- Yurt disi fuarlarn ve Match4in-
dustry

Kamu-Universite-sanayi isbirligini
gelistirmek icin Ar-Ge Merkezleri ara-
sinda koordinasyonu saglamak adina
sektdrel toplantilar dizenledik. Uni-
versite ve arastirma kurumlarimizin
laboratuvar olanaklarini tanitmak icin
firmalarimizla teknik geziler diizenle-
dik. Firmalarimizi 12 adet yurtdisi fuara
ve heyet ziyaretine goturduk. Belarus,
Bosna Hersek, ABD, Almanya, Rusya,
italya, Bulgaristan, ispanya, Lilksem-
burg gibi tlkelere heyet ziyaretleri du-
zenlendik.

ABIGEM isbirliginde organize etti-
gimiz Match4industry ikili is gorisme-
leri etkinliginde 2018'de 1.064, 2019'da
900, 2020'de online olarak 160, 2021'de
online olarak 205 is gdriismesi diizen-
lendi. Bu yil da 29-30 Kasim tarihinde
Kocaeli Kongre Merkezi'nde dizen-
leyecegiz. Odamizda 28 adet yabanci
heyet agirladik. Global Piyasa ile 554
firmalik iki grubu, e-ticaret platformu-
na tasidik. Odamizda ‘ihracat Destek
Ofisi'ni actik.

- Geleneksellesen organizasyon-
larimizi hibrit olarak gerceklestirdik
Geleneksellesen organizasyonla-

rimiza pandemi de bile ara vermeden
hibrit olarak gerceklestirdik. Ttrkiye'de
itk ve bu formattaki tek organizas-
yon olan Sahabettin Bilgisu Cevre
Odiilleri'ni 28 yildir araliksiz organize
ediyoruz. Sektérel Performans Odiil
Organizasyonu 14 yildir yine araliksiz
bir sekilde dlzenleyerek basarili fir-
malarimizi édiillendiriyoruz. ilkini 2013
yilinda duzenledigimiz ve artik yonunu
savunma sanayine dondugui Sanayi ve
Teknoloji Fuari'miza 2018'de 31.102 zi-
yaret, 2019'de 34.256 ziyaret, 2021'de
15.000'in Uzerinde online ziyaret ya-
pildi.

- Bizimkéy'ii yayginlastirmak icin
kamuoyu olusturuyoruz

Meslek komitelerimiz fiziki ve on-
line platformlarda aktif olarak calis-
maya devam etti. Bu donemde, meslek
komiteleri toplantilarinin sayilari ve
katiim oranlar artti.

Odamizin en 6nemli sosyal sorum-
luluk projesi olan Bizimkdy Engelliler
Uretim Merkezi'ne destek olmaya de-
vam ettik. Bu projenin diger illere de
yayginlastirilmasi icin kamuoyu olus-
turuyoruz. Topluma yonelik calismala-
rimiz ile KSO'nun taninirigini yikselt-
meye calistik.

KSO Oda Orkestrasiyla her yil ge-
leneksel konserlerimizi ara vermeden
dizenledik. Bisikletle Osmangazi Kop-
risund, her yil Avrupa Gunu kutlama-
lari etkinlikleri kapsaminda geciyoruz.
Gecen yil ise Seka Kamp Tesislerine
bisikletle gittik. Bunyemizde faaliyet
gosteren AB-Bilgi Merkezi ile AB far-
kindaligini olusturmak icin etkinlikler
dizenledik.

- TOBB akreditasyon sistemini sui-
rekli gelistirdik ve yayginlastirdik
Bitce gelirlerimizi kademeli olarak




her sene buydttuk. Oda mekanlarimizi
yenilemek icin adimlar attik. Hizmet
kalitemizi daha da artirabilmek ve ce-
sitlendirebilmek icin fiziki altyapimizi
gliclendirmek amaciyla oda hizmet
kampUsimuz icinde yer alan yeni oda
binasinin insaat calismalarini sizlerin
de katkilar ile sUrdlriyoruz. En kisa
strede tamamlayabilmekicin calisma-
larimizi hizlandirdik. Kapanca Sokak'ta
Uc adet tarihi evi yeniledik ve butik otel
olarak restore ettik.

Tim bu calismalarimiz devam
ederken, musteri memnuniyetini en
Ust duzeyde saglamak amaci ile oda-
mizda uygulanan yonetim sistemlerini
ve TOBB akreditasyon sistemini stirekli
gelistirdik ve yayginlastirdik.

- Tiirkiye 1.'si olduk

TOBB Akreditasyon Sistemi kap-
saminda gecirdigimiz denetimde tam
puan alarak Turkiye birincisi olduk.
20 yildir A Sinifi-Mukemmel Odayiz ki
Tirkiye'de bu statlide sadece iki oda
var, birisi Kocaeli Sanayi Odamizdir.
Faaliyetlerimizin  gerceklesmesinde

katkisi olan meclis baskanimiza, mec-
lis Gyelerimize, yonetim kurulu lyele-
rimize, meslek komitesi baskanlari ve
Uyelerimize, paydaslarimiza ve tim
calisanlarimiza tesekkur ederiz. Bu-
gln yapacagimiz calisma sonrasi da
sizlerden aldigimiz degerli gorusler ve
katkilar ile 6nimUzdeki 4 yili planlaya-
cagiz."

Konusmalarin  ardindan komite
dyeleri, uzun saatler Kocaeli sanayini
ileri tasiyacak adimlan tartisti. Calis-
tayin sona ermesinin ardindan konuk
konusmaci ITU Enerji Enstitiisi Niik-
leer Arastirmalar Ana Bilim Dali Bas-
kani Prof. Dr. Beril Tugrul, dinyada ve
tlkemizdeki enerji politikalarinda ya-
sanan son gelismelere dair bir sunum
gerceklestirdi.
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KSO'da Meslek Komiteleri sayisi 38'e cikarildi

Kocaeli Sanayi Odasi organ secimleri sonrasi, 36 olan komite sayisi 38’e
ctkarilirken, secimlerde 37 komiteden 5'er komite tiyesi, liye sayisinin
fazla olmasi nedeniyle ise 22'nci komitede 7 komite tiyesi secildi. Secilen
192 komite uyesinin icinden ilk 2 siradaki sirketlerin temsilcileri ise meclis
uyeligine secilerek 77 kisilik meclisi olusturdu.

1. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ER KOMUR PAZARLAMA MADENCILIK DENIZCiLIK TURiZM
VE TICARET ANONIM SIRKETi-GEBZE SUBESI

CIM-NAK TASIMACILIK LIMITED SIRKETI

UCER ZIMPARA TASI SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI

ADALAR TEKSTIL TURIZM INS. GIDA SAN. VE TiC. LTD. STI.

6. MESLEK GRUBU

MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

APEL ORMAN URUNLERI PAZAR. SAN. VE TiC. LTD. STi.

YAVUZLAR AGAC INSAAT KANTAR PAZARLAMA TAAHHUT
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

OZATA GRANIT MERMER INS. TAAHHUT MOBILYA
DEKORASYON ITHALAT IHRACAT SAN. VE TiC. LTD. STi.
GEBZE KOCAELI SUBESI

SAHIN KOMUR TICARET ANONIM SIRKETi-GEBZE SUBESI
2. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ZEYTINOGLU YEM TARIM VE ENDUSTRIYEL URUNLER
SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

NAMET GIDA SANAYi VE TICARET ANONIiM SIRKETI

CAYIROVA SUT VE SUT MAMULLERI SAN. VE TIC. LTD. STi.

KASTAMONU ENTEGRE AGAC SAN. VE TiC. LTD. STI.
GEBZE SUBESI

CAFER OZGEN OZGEN TICARET

UC KARDESLER INSAAT KERESTECILIK KIRTASIYE VE TiCA-
RET LIMITED SIRKETI

7. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ULUSOY KAGIT GIDA TURIZM VE INSAAT SAN. VE TiC. AS.

KARTONSAN KARTON SAN. VE TiC. AS.
KOCAELI FABRIKA SUBESI

GLOBAL NUTRITECH BIYOTEKNOLOJIi GIDA TARIM HAY-
VANCILIK VE KIMYASAL URUNLER SAN. DIS TiC. LTD. STi.

SCHATTDECOR DEKORATIF KAGIT BASKI SAN. VE TiC. LTD.
STi.

DUETTO GIDA INSAAT SANAYI VE TiC. LTD. STi.
3. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESi ASiL UYELERI:

GZ CAN PISMANIYE GIDA MATBAA SANAYI VE TICARET AS.

ASSAN GIDA ANONIM SIRKET]

SAHAN YEMEK VE TOPTAN GIDA VE INSAAT TAAHHUT SA-
NAYii VE TICARET LIMITED SIRKETI

KIZILKAYA RESTAURANT VE TICARET LIMITED SIRKETI

YILDIZ CAN PISMANIYE SEKERLEME VE GIDA SAN. VE TiC.
LTD. ST,

4. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

MUPA TARIM VE GIDA SANAYi ANONIM SIRKETI]

FRITO LAY GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI iZ-
MIT FABRIKASI

MANAV SOGUK HAVA TESISLERI GIDA SAN. VE TiC. LTD.
STi.

GOCMEN BOREK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKET

FILE GIDA SANAYI VE TiCARET AS. KOCAELI SUBESI
5. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

HAN HALI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIRKETI

VIP GiYIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

MARMARA BRODE GiPUR TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi. i
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TRI-WALL TURKEY KAGIT SAN. VE TiC. AS.

GOLCUK HABER GAZETESI MAHMUT NURETTIN SENEMRE
8. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

TURKIYE PETROL RAFINERILERI ANONIM SIRKETI
iZMIT RAFINERI MUDURLUGU

PETRO YAG VE KIMYASALLAR SAN. VE TiC. AS.

BELGIN MADENI YAGLAR TICARET VE SANAYi AS.

AYGAZ ANONIM SIRKETI YARIMCA DOLUM TESISi SUBESI

TOTAL OIL TURKIYE ANONIM SIRKETI-
YARIMCA KOCAELI SUBESI

9. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

DYO BOYA FABRIKALARI SAN. VE TiC. AS. GEBZE SUBESI

POLIPORT KiMYA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

TEKNOCOAT BOYA KIMYA SAN. VE TiC. AS.

POLISAN KANSAI BOYA SAN. VE TiC. AS.

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYi ANONIM SIRKETI
10. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

TURK HENKEL KiMYA SANAYIi VE TICARET ANONIiM SIRKETI
GEBZE 2 SUBESI

FUTE ITRIYAT GIDA MADDELERI KIMYASAL MALZEMELERI
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

POLISAN KiMYA SANAYii ANONIM SIRKETI




BASF TURK KIMYA SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
GEBZE SUBESI

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKE-
Ti-DILOVASI SUBESI

OMYA MADENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
11. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

PETEK BORU SANAYi ANONIM SIRKETI
17. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

OZEL KOCAELI AKADEMI SAGLIK HIZMETLERI TiC. AS.

ONKO ILAC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GOSB SUBES

ADALAR KIMYA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

GULCICEK KIMYA VE UCAN YAGLAR SSAN. VE TiC. AS.

IGSAS ISTANBUL GUBRE SANAYIii ANONIM SIRKETI
12. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

0Z KA LASTIK VE KAUCUK SAN. VE TiC. AS.

TEKNO KAUCUK SANAYi ANONIM SIRKETI

PIMTAS PLASTIK INS. MALZEMELERI SAN. VE TiC. LTD. AS.

PROMETEON TURKEY ENDUSTRIYEL VE TiCARI LASTIKLER
ANONIM SIRKETI KARTEPE SUBESI

TANRIKULU PLASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
CAYIROVA SUBESI

13. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERi:

ALTAS KABIN SISTEMLERI LIMITED SIRKETI

GUCSAN PLASTIK KALIP METAL SAN. VE TiC. AS.

KIMAS PLASTIK VE PROMOSYON SAN. VE TiC. LTD. STi.

IMREN PLASTIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

AVIENT TURKEY RENKLENDIRICi VE KATKI MADDELERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

14. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESi ASiL UYELERI:

NUH BETON ANONIiM SIRKETiI HEREKE SUBESI

NUH BETON ANONIM SIRKETiI KOSEKQY SUBESI

KNAUF INSAAT VE YAPI ELEMANLARI SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI IZMIT SUBESI

KAVANLAR BETON INSAAT MADENCILIK YAPI MALZEME-
LERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI]

TURK YTONG SANAYi ANONIM SIRKETI DiLOVASI SUBESI
15. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

DILER DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET AS.
GEBZE SUBESI

POSCO ASSAN TST CELIK SANAYiI ANONIM SIRKETI

BEKAP METAL INSAAT SANAYi VE TICARET AS.
GEBZE SUBESI

SIDDIK KARDESLER HADDECILIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
GEBZE SUBESI

SARITAS CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET]
GOSB 2 SUBESI

16. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

YUCEL BORU VE PROFiL ENDUSTRISI ANONIM SIRKETI

KALIBRE BORU SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

BEKAERT KARTEPE CELIK KORD SAN. VE TiC. AS.

CRYOCAN BASINCLI KAPLAR ENDUSTRIYEL TESISLER SA-
NAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

SAMi SOYBAS DEMIR SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKE-
Tl

0ZON ALUMINYUM INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI

OZLER KALIP VE ISKELE SISTEMLERI ANONIM SIRKETI

TURKUAZ UZAY CATI VE CELIK YAPI SISTEMLERI INSAAT
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

18. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ALTAS ALUMINYUM IMALAT SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

GALMAK ALUMINYUM SAN. VE TiC. LTD. STI.

DOGUS ALUMINYUM SAN. VE TIC. AS.

SACGLAM METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI-
GEBZE SUBESI

19. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

EVREN ZINCIR IMALAT MAKINA SAN. VE TiC. AS.

TEKIS TEKNIK EROZYON KALIP SAN. VE TiC. AS.

ILERI MEKANIK MAKINA KALIP IMALAT SAN. VE TiC. AS.

TELFORM KELEPCE VE YAY SANAYI TICARET AS.

MAUSER AMBALAJ SANAYI VE TICARET AS.
20. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ERTUG REKLAM SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI

NURCAN BABALIK

SMART GUNES ENERIJISI TEKNOLOJILERI ARASTIRMA GE-
LISTIRME URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GEBZE SUBESI

LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

POLYFORM FOTOGRAF BANYO MAKINALARI IMALATTA-
AHHUT TICARET LIMITED SIRKETI

21. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESi ASiL UYELERI:

KONDAS KONDANSATOR SANAYi VE TICARET AS.

TRANS CAN TRAFO iZOLASYON SAN. VE TiC. LTD. STi.

TEKSAN JENERATOR ELEKTRIK SAN. VE TiC. AS.
KOCAELI SERBEST BOLGE SUBESI

WEIDMANN TRANSFORMATOR iZOLASYON SANAYi iC VE
DIS TICARET ANONIM SIRKETI

MKS TRANSFORMATOR EKIPMANLARI SAN. VE TiC. AS.
22. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

MAPSIS METAL HAVACILIK VE SAVUNMA SAN. AS.
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BASARANELLER MAKINA IMALAT OTOMOTIV SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKET]

ER DEMTAS MAKINA VE ELEKTRIK SAN. TiC. LTD. STi.

INCi MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

FORM MAKINA SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKET]

28. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

PEKDEMIR INSAAT TAAHHUT VE TiC. AS.

EKCAN MIMARLIK MUHENDISLIK INSAAT OTOMOTIV SAN.
VE TiC. LTD. STi.

SEYKOC ALUMINYUM PAZARLAMA VE SAN. TiC. LTD. STi.

AYSEL INSAAT TAAHHUT SAN. VE TiC. LTD. STi.

SAR MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
23. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

TURBOSAN TURBOMAKINALAR SAN. VE TiC. AS.

BETA MUHENDISLIK METAL IMALAT SAN. VE TiC. LTD. STi.

CIMTAS GEMI INSA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
29. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

HIDROPAR HAREKET KONTROL TEKNOLOJILERI MERKEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

METRANS MAKINA ENDUS. URUNLERI SAN. VE TiC. AS.

6Z ASANSOR INSAAT SAN. VE TIC. LTD. STi.

ELBEY LOJISTIKKIRALAMA HIiZMETLERI INSAAT TAAHHUT
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

TORUN BAKIR ALASIMLARI METAL SAN. VE TiC. AS.

SUMAK POMPA ANONIM SIRKETI
24. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

FORD OTOMOQTIV SANAYi ANONIiM SIRKETI

FARBA OTOMOTIV ANONIM SIRKETI

CIFTEL ELEKTROMEKANIK SAN. VE TiC. AS.

ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STi.
GEBZE SUBESI

FARPLAS OTOMOQTIV ANONIM SIRKETI
TOSB 1SUBESI

25. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

KOCAELI KAYA SATIS VE PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

HALDIZ INSAAT OTOMOTIV VE TICARET ANONIM SIRKETI
iZMIT SUBESI

ES INSAAT OTOMOTIV AKARYAKIT GIDA TARIM HAYVANCI-
LIK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

GZTORUN OTO SERVIS VE TICARET LIMITED SIRKETI

FERTAN OTOMOTIV TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI
26. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI
CAYIROVA SUBESI

EFE MOBILYA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI]

KOCSAN AHSAP PROFIL MOBILYA VE INSAAT SAN. VE TiC.
LTD. STI.

SELCUK ERSEKER / AREL MOBLE

MONTEL MOBILYA TEKSTIL DERI TURIZM SAN. VE TiC. AS.
27. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

CEMSAN CELIK KONSTRUKSIYON MAKINA IMALAT SANAYi
VE TICARET ANONIM SIRKETI iZMIT SUBESI

IZAYDAS IZMIT ATIK VE ARTIKLARI ARITMA YAKMAVE DE-
GERLENDIRME ANONIM SIRKETI

ENTEK ELEKTRIK URETIMi ANONIM SIRKETI

ANEL DOGA ENTEGRE GERI DONUSUM ENDUSTRI AS.

CHIMIREC AVRASYA ENDUS. ATIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
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YMS YILDIZ INSAAT MALZEMELERI IMALAT SANAYi VE Ti-
CARET LIMITED SIRKETI

ERBAY ALUMINYUM INSAAT SANAYI VE TICARET AS.
DILOVASI SUBESI

LEEB INSAAT ANONIM SIRKETI GEBZE SUBESI
30. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

DUHA MAKINA MUHENDISLIK IMALAT MONTAJ INSAAT VE
TICARETLIMITED SIRKETI

SOZER MAKINA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

ER-EL MAKINA YEDEK PARCA IMALATI SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

YILMAZ MAKINE SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI Di-
LOVASI SUBESI

SERKO MAKINA YEDEK PARCA OTOMASYON SANAYi VE Ti-
CARET LIMITED SIRKETI

31. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

iLKA PLASTIK AMBALAJ GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI

ISIK PLASTIK SANAYI VE DIS TICARET PAZARLAMA ANO-
NiM SIRKETI GEBZE SUBESI

UNAL AMBALA] MALZEMELERI SANAYi TiCARET VE PA-
ZARLAMA LIMITED SIRKETI

PACKE&NET AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKE-
Ti

PAKSAN PLASTIK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI

32. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

SAR CAM SANAYi TURIZM INSAAT TAAHHUT VE TICARET
LIMITED SIRKETI

TEMKA CAM INSAAT METAL NAKLIYE PLASTIK SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKET]

CHRYSO-KAT KATKI MALZEMELERI SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI

IKIZLER TOPRAK SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI SU-
BESI

YUNUSLAR SERAMIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
GEBZE SUBESI




33. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

COLAKOGLU METALURJI ANONIM SIRKETI
DILOVASI CUBUK HADDEHANESI SUBESI

BEKTAS BAKIR EMAYE KABLO SAN. VE TiC. AS.
DEMISAS DOKUM EMAYE MAMULLERi SANAYi AS.
SILVAN SANAYi ANONIM SIRKETI
ANADOLU DOKUM SANAYi ANONIM SIRKETI
34. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

ROHM AND HAAS KIMYASAL URUNLER URETIM DAGITIM
VE TICARET ANONIM SIRKETI

AKSOY PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

DOW TURKIYE KIMYA SAN. VE TiC. LTD. STi.

FORPLAS PLASTIK SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

KIMAR KiIMYASAL ARA MADDELERI SAN. VE TiC. AS.

35. MESLEK GRUBU

MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

KARTAL BOMBE VE BASINCLI KAPLAR SAN. VE TiC. AS.

HASELLER CELIK SANAYii VE TICARET LIMITED SIRKETI

AKYUZLU DOVME VE KALDIRMA EKIPMANLARI SAN. VE
TiC.LTD. STI.

HASNUR DEMIR TiCARET VE SAN. AS. GEBZE SUBESI
ERMAN SAC VE DEMIR SAN. VE TIC. LTD. ST,
36. MESLEK GRUBU

MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

AKIM METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

ARK PRES EMNIYET KEMERLERI SANAYI VE TICARETANO-

NiM SIRKETI

KANCA EL ALETLERI DOVME CELIK VE MAKINA SAN. AS.

GEBZE SUBESI

BENTELER GEBZE TASIT SAN. VE TiC. LTD. STi.

KALE BALATA OTOMOTIV SANAYI VE TICARET AS.
GEBZE SUBESI

37. MESLEK GRUBU
MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:
SISTEM TEKNIK SANAYI FIRINLARI ANONIiM SIRKET]

SYSTEMAIR HSK HAVALANDIRMA ENDUSTRI SANAYii VE
TICARET ANONIM SIRKETI DILOVASI SUBESI

ACAR TEKNOLOJIK SISTEMLER SANAYi VE TICARET LiMi-
TED SIRKETI

ASTIM ENDUSTRI TESISLERI IMALAT MONTAJ TAAHHUT
ANONIM SIRKETI-GEBZE SUBESI

ARCELIK-LG KLIMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
38. MESLEK GRUBU

MESLEK KOMITESI ASiL UYELERI:

BASOLSAN MAKINA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
UZER MAKINA VE KALIP SANAYi ANONIM SIRKETI

GURTAS METAL-MAKINA TESISAT SANAYI VE TICARET Li-
MITED SIRKETI

VENOX TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI

MEGA GENEL ENDUSTRI MUHENDISLIK HIZMETLERI VE
SANAYi URUNLERI TICARET ANONIM SIRKETI
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IKV, Cekya'da

Turkiye-AB Iliskilerini ele aldi

iktisadi Kalkinma Vakfi, Prag Uluslararasi iliskiler Enstitiisi is birligiyle,
Cekya’'nin AB Dénem Baskanligi vesilesiyle, 24 Ekim 2022 tarihinde,
Prag'da “Tiirkiye-AB lliskileri” konulu bir toplant: diizenledi.

]
ktisadi Kalkinma Vakfi, Prag Ulusla-
raras! Iliskiler Enstitisi is birligiy-
le, Cekya'nin AB Dénem Baskanligl
vesilesiyle, 24 Ekim 2022 tarihinde,
Prag'da “Tirkiye-AB iliskileri" konu-
lu bir toplanti dizenledi. Toplantinin
acis  konusmalariPrag Uluslararasi

is birligi ihtiyacina deginildi. Ozelikle
Rusya'nin Ukrayna'ya saldirisi sonra-
sinda degisen jeopolitik ortamda, Av-
rupa glvenligi acisindan Turkiye-AB
yakinlasmasinin 6neminin alti cizildi.
Nihai hedefin Turkiye'nin AB Uyeligi
olmaya devam ettigini vurgulayan KV

EXPERTISE >- IMPACT

N

Ly

iliskiler Enstitiisii Direktdri JakubE-
berle, IKV Baskani Ayhan Zeytinoglu,
Turkiye'nin Prag Buylkelcisi Egemen
Bagis ile Cekya Disisleri Bakan Yardim-
cisi MartinKosatka tarafindan gercek-
lestirildi.

Acis konusmalarinda Turkiye'nin
AB acisindan stratejik 6nemine vur-
gu yapilirken, givenlik, enerji, goc ve
iklim degisikligi gibi kritik konulardaki

Baskani Zeytinoglu, bu hedefe yonelik
sUrece hiz verilmesi ve pozitif glinde-
min canlandirilmasi cagrisinda bulun-
du.

Panelin birinci boluminin mode-
ratérliginiPrag Uluslararasi iliskiler
Enstitist Kidemli Arastirmacisi Pelin
Ayan Musil Gstlenirken, konusmacilar
AB'ninCekya Delegasyonu Siyasi Bo-
lim Baskani Eva Horelova ve TEPAVAB
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Calismalari Merkezi DirektortNilgln
Arisan Eralp oldu. Panelin ikinci bo-
limuUneAvrupa Politika Merkezi'nden
Kidemli Arastirmaci Amanda Paul,
Prag Orta Dogu lliskileri Merkezi
DirektoériiToméasKavélek ve KV Genel
Sekreteri Doc. Dr. Cigdem Nas konus-
maci olarak katilirken, moderatorlu-
glPrag Uluslararasi iliskiler Enstitiisi-
Arastirmacisi Jan Daniel yapti.

iKV, AB Donem Baskanligi'ni devra-
lan her AB Uye ulke baskentinde ger-
ceklestirdigi “AB Dénem Baskanliklari
ve Turkiye'nin AB Uyelik Siireci Projesi”
ile TUrkiye-AB uyelik muzakereleri su-
recine katkida bulunmayi amacliyor.

Turkiye'nin AB Uyelik stirecinde ile-
tisim stratejisinin 6nemini defalarca
vurgulayan IKV, AB'ye yonelik Briiksel
merkezli faaliyetlerini genisleterek ve
diger AB ulkelerinde de ses getirecek
toplantilar dizenleyerek Ulkemizin
katilim mizakereleri slrecinin daha iyi
anlasilmasi, bu konuda AB vatandas-
larindaki farkindaligin artirilmasi icin
calismalarini strdurlyor. Bu cerce-
vede 2010 yilinda hayata gecirilen AB
Doénem Baskanliklari projesi ile dénem
baskanligini Ustlenen AB lkesinde
toplantilar dizenleniyor.

SERTISE - IMPACT
I|,., * .




IKV Baskani Zeytinoglu Prag Politika ve
Toplum Enstitusu’'nu ziyaret etti

]

ktisadi  Kalkinma Vakfi  Baska-
ni Ayhan Zeytinoglu, IKV heyeti ile
Cekya'daki temaslari kapsaminda

Prag Politika ve Toplum Enstitlist Bas-
kani Jan Machacek'i ziyaret etti.
Baskan Zeytinoglu'nun yaptigi zi-

yarette Turkiye-AB iliskilerini ve ku-

rumlararasi karsilikli isbirligi konulari

ele alind.

IKV Baskani Zeytinoglu Tiirkiye-AB Yiiksek
Diizeyli Is Diyalogu toplantisina katild

ocaeli Sanayi Odasi ve iktisadi
Kalkinma Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Zeytinoglu, T.C.

Ticaret Bakani Mehmet Mus, TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu, AB Genis-

lemeden Sorumlu Uyesi Oliver Varhel-
yi, Disisleri Bakan Yardimcisi Buyukel-
¢i Faruk Kaymakcr ve Eurochambres
Baskani Sn.Luc Frieden'in katiimiyla
istanbul'da gerceklesen Tirkiye-AB

TIF B

Yiiksek Diizeyli is Diyalogu toplantisi-
na katildi.

Toplantida is dlnyasinin yesil ve
dijital dontsumdeki kritik roltint konu-
suldu.
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KSO Oda orkestrasi ATATURK icin sahne aldi

KSO Oda Orkestrasi tarafindan Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatlirk'tin vefatinin 84'tincii yil dondmdu anisina ‘Atatlrk’in
Sevdigi Sarkilar Konseri' diizenlendi. Konsere Kocaeli halkinin katilimi
yogun oldu

ocaeli Sanayi OdasI (KSQO), Cum-
Khuriyetimizin kurucusu Gazi

Mustafa Kemal Atatlrk'in ve-
fatinin 84'Gncld yil donUmU anisina
muhtesem bir konsere imza atti. Ge-
leneksel olarak her yil dizenlenen
Kocaeli Sanayi Odasi Oda Orkestrasi
‘Atatirk'in Sevdigi Sarkilar Konseri'
iTU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Ogretim Uyeleri Tugcem Kar ve Kemal
Akdogan'in icrasi ile gerceklesti. Ko-
caeli Kongre Merkezi'nde diizenlenen
konsere Kocaeli halkinin ilgisi yogun
oldu.

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ay-
han Zeytinoglu, esi Riya Zeytinoglu
ve Meclis Baskani Hasan Tahsin Tug-
rul, esi Prof. Dr. Beril Tugrul'un ev sa-
hipliginde gerceklesen konsere; Deniz
Egitim Ogretim ve Garnizon Komutani
Tugamiral Bulent Turan, izmit Beledi-
ye Baskan Yardimcisi Cem Guler, KSO
Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, sivil
toplum kuruslarinin temsilcileri ile cok
sayida vatandas katiim gosterdi.

- Konser 6ncesi Atatlirk sergisi

Konser oncesi konuklar kokteyl-
de bir araya gelirken kokteyl alaninda
acilan Atatlrk sergisindeki birbirinden
degerli fotograflari da yakindan ince-
leme firsati buldu. Atatdrk'in vefatinin
ardindan dizenlenen cenaze torenine
iliskin Necmettin Ozcelik'e ait fotog-
raflarin sergilendigi bir sergi buyuk ilgi
gordu.
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- 17 eser seslendirildi

Konuklar, sergi alanini gezdikten
sonra konserin baslamasina kisa bir
sure kala salondaki yerlerini aldi. Ko-
caeli Sanayi Odasi Oda Orkestrasi, ITU
Tark Muizigi Devlet Konservatuvari
Ogretim Uyeleri Tugcem Kar ve Kemal
Akdogan'inicrasinda Ataturkile bitin-
lesmis 17 eseriseslendirdi. Katiimcilar,
zaman zaman sarkilara hep birlikte es-
lik etti. Konser, KSO Oda Orkestrasi'nin
ayakta alkislanmasi ile son buldu.
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Evlul ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanimi yuzde 72 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yuzde)

2013 (Turkiye) = 750 @ 735 742 750 766 775 781 789 778 | 786 715 78,0 766
2013 (Kocaeli) # 69,4 | 682 700 709 713 | 718 | 71,8 708 720 | 71,9 @ 715 724 71,0
2014 (Tarkiye) = 756 | 73,8 = 731 751 | 747 756 749 749 751 754 | 751 755 750
2014 (Kocaeli) « 705 @ 719 | 70,7 | 706 @ 714 75 726 706 707 | 7,7 | 7,9 708 71,2
2015 (Turkiye) = 744 = 741 740 768 775 776 785 768 759 | 755 759 | 758 74,7
2015 (Kocaeli) 4 709 | 706 703 718 | 715 70,7 | 708 | 704 A 70,3 70,6 | 706 70,5 70,8
2016 (Turkiye) | 772 76,0 762 770 | 777 780 778 763 781 779 78,0 781 714
2016 (Kocaeli) | 70,6 = 70,4 | 70,4 | 71,1 701 | 71,2 | 68,8 | 69,4 | 696 @ 70,0 | 70,8 | 70,4 | 70,3
2017 (Turkiye) = 770 768 76,7 784 788 790 787 788 79,0 | 79,7 799 79,0 785
2017 (Kocaeli) | 70,7 704 707 74 | M6 75 70 77 709 711 | 71,0 70,7 7
2018 (Turkiye) = 78,2 | 778 778 773 | 779 783 771 778 762 754 | 741 741 76,8
2018 (Kocaeli) ' 709 706 | 708 | N5 7S5 | 75| N5 | 7M1 | No 71,2 705 692 709
2019 (Turkiye) | 744 740 743 755 | 763 771 762 766 763 764 772 770 759
2019 (Kocaeli) & 700 A 70,2 | 703 | 71,0 A 700 | 695 700 703 | 705 | 70,7 709 71,0 | 704
2020 (Turkiye) | 755 76,0 753 616 626 660 707 733 746 754 758 756 719
2020 (Kocaeli) ' 70,5 | 70,7 | 686 | 543 | 603 | 61,3 | 651 | 685 | 696 705 708 70,8 | 66,7
2021 (Turkiye) | 754 749 747 759 | 753 766 76,7 771 781 780 781 787 766
2021 (Kocaeli) | 699 704 | 70,7 | 0 703 | 711 | 703 | M0 | 3 713 75 71,2 | 708
2022(Turkiye) 776 766 | 773 | 778 780 | 776 @ 782 76,7 | 714 769

2022 (Kocaeli) | 710 | 709 | 10 | M4 78 | 7 | 1,8 | 11,0 | 725 72,0

T.C. Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Tirkiye geneli kapasite kullanim orani ekim ayinda yiizde 76.9 ile

gecen yila gére 1.1 puan, eylul ayina gore 0.5 puan geriledi.

Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani ekim
ayinda yuzde 72 olarak gerceklesti. Ekim ayi kapasite kullanim orani, eylul ayina gére 0.5 puan gerilerken,

gecen yilin ayni ayina goére 0.7 puan artti.

Istihdam Ic Siparisler Dis Siparisler

Firma Bildirimleri  Ekim (yiizde) Firma Bildirimleri Kasim (yiizde) Firma Bildirimleri Kasim (yiizde)
Artti 21 Artti 17 Artti 15
Degismedi 70 Degismedi 64 Degismedi 70
Azaldi 9 Azaldi 19 Azaldi 15

Ekim ay1 anketine yanit veren firmalarin bir
Onceki aya gore yizde 27'inin istihdamla-
rinin arttigl, ylzde 70'inin istihdamlarinda
degisim yasanmadigl, ylizde 9'unun istih-
damlarinin azaldigi belirlenmistir.

Firmalarin ylizde 17'si kasim ayinda ic sipa- Ankete katilan firmalarinyizde15'i dis sipa-
rislerinin arttigini belirtilirken, ylizde 19'u si-  rislerinin kasim ayinda arttigini belirtirken,
parislerinin azaldigini belirtmistir. Firmala- ytzde 15'i azalis bildirmislerdir. Firmalarin
rin ylizde 64'inde ise siparis miktarlarinda ytizde 70'inde ise alinan dis siparis miktar-
bir degisim yasanmamistir. larinda bir degisim yasanmamistir.

24
Bolgemizdeki sanayi sektoriindeki gelismelerin ve degismelerin

KOBI  aylik olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan ekim ayi anketi cer-
g DOk cevesinde Odamizca bir arastirma yapilmistir.
Olgekli

Arastirmaya katilan firma sayisi 171 adet olup bu firmalarin yiizde
76's1 KOBI, yiizde 24'(i biiyiik élcekli firma niteligindedir.
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AMC Muhendislik’in ornek tesisi kalitesi ile
“Garantili AdBlue®” donemini baslatti

2010 yilinda Arac Tip Onayi ve Sertifikalandirmasi faaliyeti kapsaminda
kurulan AMC Mihendislik, musterilerinin talepleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda 2013 yilinda AdBlue® tretimine basladi. Alman Otomotiv
Enddstrisi Birligi'nin denetimi sonrasi 100 tam puan alarak Tirkiye'deki
diger ureticilere, 6rnek tesis olarak sunulan, sektére éncultik ederek
“Garantili AdBlue®" dénemini baslatan en bliyiik AdBlue® Ureticisi

013 vyilinda Kocaeli Basiskele
Zbc’jtgesinde bin 200 m2'lik kapali
alanda AdBlue® Uretimine bsa-
layan AMC Mihendislik adina Genel
Mdidur Erdal Cinarci; Adblue Gretimine
baslar baslamaz BlueForce® markasi
ile lisans almak icin Alman Otomotiv
Endustrisi Birligi'ne basvuruda bulun-
duklarini anlatti. Denetim sonrasi 100
tam puan alarak Turkiye'deki diger
ureticilere, drnek tesis olarak sunulan,
sektdre dnculik ederek “Garantili AdB-
lue®" donemini baslattiklarinin altini
cizen Erdal Cinarci, boylece en buyuk
AdBlue® Ureticisi konumuna geldikle-
rini kaydetti.
Kaliteli Gretimlerine 2020 yilinda

Adblue Udretiminin yani sira camsu-
yu ve antifriz Gretimini de katan AMC
Mihendislik boylece is hacmini ge-
nisletmis oldu. Genisleyen is hacim-
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konumuna geldi.

leri nedeni ile Uretimlerini ayirdiklarini
belirten Erdal Cinarci, Adblue tretimini
yine Kocaeli Basiskele bdlgesinde 5 bin
m2 alana tasidiklarini ve izmir Kemal-
pasa bolgesinde de bir adblue Uretim
tesisi kurduklarini kaydetti. "Yine Cam
Suyu ve Antifriz Uretim taleplerinin
artmasindan dolayl o fabrikamizi da
Basiskele bolgesinde 3 bin m2 alana
tasiyarak toplamda 4 farkl tesis ile
hizmet veriyoruz." diyen Erdal Cinarci,
petrol istasyonlari, is makinasi calis-
malari, lojistik firmalar gibi otomotiv
sektorinde faaliyet gosteren firmala-
ra hizmet vermeye devam ettiklerini
de belirtti. Erdal Cinarci, kendi marka-
larinin disinda da adblue, camsuyu ve

antifriz drdnlerinin Uretimi konusunda
Turkiye'deki bircok akaryakit dagitim
firmas! ve ara¢ imalatcilarina kendi
markalari ve/veya kendi markalart ile

Urdn tedarik ettiklerini de soyledi.

- Paketleme, perakende satis ve
dagitim da AMC tarafindan yapiliyor

Uretimi yapilan Girtiniin paketleme-
si de kendileri tarafindan yapildigini
belirten Erdal Cinarci firmanin faali-
yetleri hakkinda kisaca sunlari soyledi:

“0,5lt den 1000 lt ye kadar ambalaj-
lama yapabilmekteyiz. Mesela muste-
rimiz bizden camsuyu Urtnu istedi, bu
Urtnln paketlenmesiicin gerekli bidon,
kapak, etiket gibi ambalajlarin tasarimi
grafikerimiz tarafindan birkac cesit
olacak sekilde yapilarak musteriye su-
nulmaktadir. Misterimizin begenmis
oldugu tasarm anlasmali oldugumuz
tedarikcilerimize iletilerek
istedigimiz sekilde ambalaj-
lari drettirebiliyoruz. Uriin
sevkiyatlarini da dékme ise
tankerlerimiz, paletli Urln
ise kapall kasa tirlarimiz
ile kendi lojistik agimizdan
saglamaktayiz. Kendi arac-
larimizla gunlik 450m3 Lak
dagitim kapasitemiz mev-
cuttur.

Ayrica kendi ticariaracla-
rimiz ile de perakende satisi
yapip dagitimini saglamak-

tayiz.
Biz gerceklestirdigimiz
hammadde tedariginden

Urtn sevkiyatina olan tedarik
zinciri yonetimimizi tama-
men musteri memnuniyeti
Uzerine dijtal izlenebilirlik
Uzerine kurduk.

Ayrica sahada kullandi-
gimiz tim ekipmanlarimizin
Uretimini de tescilli markamiz
olan SmartBlue markasi ile gercekles-
tirmekteyiz. Smartblue markamiz adi
altinda Adblue Kombi sistemlerinin
tretimi, kurulumu, dolum ve bosaltim



sistemlerinin devreye alinmasi gibi
alanlarda calismalar yapmaktayiz.
Kombi sistemlerimizi EPDK onayli bir
otomasyon sistemi ile entegrasyo-
nunu saglayarak musterilerimizin ve
firmamizin Urln izlenebilirligi, mali-
yetlerin kontrol altinda tutulmasinin
saglanmasi gibi konularinda sektorel
sorunlarina da ¢6zum Uretmis durum-
dayiz.

500 den fazla aktif miusteriye
hizmet vermekteyiz, 400'den fazla
noktada da ekipman yatirmlarimiz
mevcuttur. Sektoriinde dnde gelen fir-
malarinin tamamina yakinina hizmet
sunmaktayiz.”

- BlueForce® ile Tiirkiye'de VDA
denetiminden 100 tam puan alan ilk
ve tek firma

Kalitesi ile dikkat ceken AMC Mu-
hendislik, DIN 70070 ve ISO 22241
standardina uygun olarak, 1SO 9001,
ISO 14001 ve I1SO 45001 ile CEFIC yo-
netmelikleri cercevesinde VDA Lisans-
U BlueForce® markali AdBlue® tretimi
yapiyor. Firma BlueForce® markasi ile
Tirkiye ‘de VDA “Verband der Auto-
mobilindustrie e.V." denetiminden 100
tam puan alan ilk ve tek firma 6zelligi-
ni devam ettiriyor.

TS 3582 standardina uygun ola-
rak da yine kalite, cevre ve is glvenli-
gi standartlar dogrultusunda antifriz
ve cam suyu Uretimleri gerceklestiren
AMC Muhenislik, deniz filolarinin Seci-
ci Katalitik indirgeme (SCR) sistemleri
icin gerekli olan AUS 40 Urininin Gre-
timini de TS 18611-1 standardi kapsa-
minda gerceklestiriyor. Firma tUm so6z-
konu hizmetlerin standartlara uygun
Uretimlerinin kontrollerini de kendi ic
laboratuvarlarinda, kimya ve cevre
muhendisleri ile gerceklestiriyor.

- Kocaeli'de aylik adblue iiretimi 6
bin 500 m3, camsuyu ve antifriz lire-
timiise 10 binm3

AMCMUhendislikolarakKocaeli'nde
aylik 6 bin 500 m3 adblue, 10 bin m3
camsuyu ve antifriz, izmir fabrikada
da aylik 3 bin 500 m3 adblue tretimleri
gerceklestirdiklerini belirten Erdal Ci-
narcl, "Bu Urtinlerimizi musterilerimizin
istedigi sekilde ambalajli ve ambalajsiz
olarak sevklerini gerceklestirmekteyiz.

Camsuyu ve antifriz Grinlerini
musterilerimizin istedigi donma nok-
talarinda  Uretebilmekteyiz.  Yazlik
camsuyu, -10 ile -70 donma dereceleri
araliginda kislik camsuyu, Organik ve
inorganik olarak konsantre, ve kulla-
nima hazir antifriz olarak trtinlerimiz
cesitlendirebiliriz.

Adblue Uranimuiz dizel motorlu

araclarda kullanilmakta olup egzoz
emisyonlarini azaltir ve bunun sonu-

yakinligr mdisteri portféydimizi ge-
nisletmemiz icin de bir avantaj. Bunun

JORMRRRRAY LY

I'rf =, f

cunda cevreyi korur. Cam suyu, yaz/kis
gorus acinizi netlestirir. Antifriz, araci-
nizin motor sicakligini dengeler." dedi.

- Firma, Adblue ve camsuyu ihra-
cati yapiyor

Otomotiv sektdriinde faaliyet gos-
teren grup sirketi Mobilite Sistem Yo6-
netim ve Denetim Ticaret Ltd. Sti. fir-
masi ile ortak is yaptiklarini belirten
Erdal Cinarci, 2022 yilindan bu yana
yasal cercevede adblue ve camsuyu
ihracatina basladiklarini da sozlerine
ekledi.

- Kocaeliye ve insanlarina sorum-
lulugumuz var

Sirket kurucularinin Kocaeli'de do-
gup buylmesi, egitim hayatini da bu-
rada tamamlamsi, onlar bu sehre ve
insanlarina karsi sorumlu hissettiri-
yor. Ayrica Kocaeli ilinin lokasyonunun
Marmara, Ege ve ic Anadolu bolgeleri-
ne dagitim yapmaya kolaylik sagladi-
gini belirten Genel Mudur Erdal Cinarc,
“istanbul organize sanayi bélgelerine
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yani sira en temel hammaddemizin te-
darik firmasinin Kocaeli'nde bulunmasi
bize hem lojistik avantaji hem de prob-
lem meydana geldiginde hizli c6zim
avantajl saglamaktadir." dedi.

- Adblue yesil lojistik uygulamala-
ri kapsaminda olup cevreye karsi du-
yarligin arttinlmasi amaclaniyor

Erdal Cinarci sozlerini soyle ta-
mamladr: “Kuresel capta yesil lojistik
uygulamalari kapsaminda olan Adb-
lue kullaniminin yayginlastirilmasi icin
huklUmetler tarafindan yasal duzenle-
meler getirilerek cevre korumasinin ve
cevreye karsi duyarliigin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Dusuk kalite Adblue
kullanimlari hem cevreye yayilan za-
rarli gazlarin azaltimini saglamamakta
hem de araclara zarar vermektedir. Bu
nedenle Adblue kullanicilarinin Grinle-
rini ucuz fiyat tercih edip standart disi
drdnler yerine, yalnizca sertifikali yani
VDA lisansli 1ISO 22241-1 standardina
uygun Uretim yapan tesislerden temin
etmelerini 6neririz."
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Iklim Diplomasisi Haftasi kapsaminda
Kocaeli AB Bilgi Merkezi'nden etkinlik

Kocae_vli Avrupa Birligi Bilgi Merkezi, iklim Diplomasisi Haftasi kapsaminda
“Iklim Degisikligi ve AB Yesil Mutabakati Semineri” ve sonrasinda
Sukulent&Kaktls Ciz - Boya - Ek Atélyesi etkinligi gerceklestirdi.

013 Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)
Z koordinatorliglinde faaliyet-

lerini yuruten Kocaeli AB Bilgi
Merkezi, iklim Diplomasisi Haftasi kap-
saminda "Iklim Degisikligi ve AB Yesil
Mutabakati Semineri" ve sonrasinda
Sukulent&Kaktus Ciz - Boya - Ek Atol-
yesi etkinligi gerceklestirdi. KSO Kon-
ferans Salonu'nda seminer ile basla-
yan etkinlik daha sonra yine KSO Fuaye
Alani'nda dizenlenen atélye calismasi
ile devam etti.

- iklim degisikligi konusuldu

Katitmcilarin iklim  risklerini ve
firsatlarini  anlamalari, ydnetmeleri,
yenilikci iklim direnci cozlimlerini des-
teklemeleri ve c6ziim bulmaya yonelik
politikalar uretmeye tesvik edilmeleri-
nin amaclandigl seminerde iklim degi-
sikliginin dinyamiza etkileri konusul-
du.

Seminerin acilis konusmasini KSO
Genel Sekreteri Memet Baris Tura-
bi yaparak katiimcilara hos geldiniz
dedi. KSO'nun 'yesil ve dijital déntsu-
me' uyum sUrecinde Uyeleri icin yap-
tigr calismalardan bahseden Turabi
daha sonra sozt konuk konusmaci
REC (Kaynak, Cevre ve Iklim Dernegi)
Yénetim Kurulu Baskani Dr. Rifat Unal
Sayman'a birakti.

- Dr. Rifat Unal Sayman hafizalari
tazeledi

Dr. Rifat Unal Sayman, “iklim Degi-
sikligi ve Turkiye" basliginda hazirla-
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dig1 gorsel sunumda hafizalari tazele-
di. Dinyada artan sicakliklarin etkisiyle
asri iklim olaylar yasandigina dikkat
ceken Dr. Sayman, tlkemiz ve dlinya-
da yasanan dogal afetleri gorselle-
riyle paylasti. Dinyanin isinma serU-
venini verileriyle anlatan Dr. Sayman,
“1880 sonrasi kaydedilen en sicak 10
ilin tamami 2010 yili sonrasidir” dedi.
Turkiye'de asiri meteorolojik olay sa-
yisinin artis gosterdigine dikkat ceken
Dr Sayman, “2021 yilinda yasana asiri
iklim olaylarinin sayisi 1024 olmus-
tur. bu n fazla asir olay yasanan yil
olarak da tarihteki yerini almisti” dedi.
iklim degisikligi ile miicadele konusu-
na da deginen Dr. Sayman, Paris iklim
Anlasmasi'ni hatirlatti, diinya Glkeleri-
nin hedefinin sicaklik artisini 2 derece-
nin altinda tutmak oldugunu paylasti,
sera gazl azaltiminin ve slirece uyum
icin yapilmasi gerekenlerin 6nemini
aktardu.

- Doc. Dr. Cigdem Nas, AB yesil
mutabakatini anlatti

Seminerin bir diger konusmacisi
iktisadi Kalkinma Vakfi Genel Sekreteri

Doc. Dr. Cigdem Nas ise “AB Yesil Mu-
tabakat ve iklim Degisikligi Politikala-
ri" konusunda son gelismeleri aktardi.
Doc. Dr. Nas, AB'nin iklim Degisikligi
konusunda o6ncu roliinden bahsederek,
“AB, iklim notr kita olma adina 2050 yi-
lina kadar sera gazi emisyonlarini net

olarak sifirlamayi hedefliyor" dedi. Bu
hedef dogrultusunda belirlenen stra-
tejileri aktaran Doc. Dr. Nas, Turkiye
6zelinde ise sunlar kaydetti: “Turkiye
bir aday Ulke ve gimruk birligi orta-
g olarak AB'nin tedarik zincirlerinde
onemli role sahip. Bu anlamda Paris
Anlasmasi'ni onaylamasi ve net sifir
emisyon hedefi olarak 2053'U isaret
etmesi degerli. Yesil Mutabakatin ge-
tirdigi degisime uyum konusunda ca-
lismalarda gerek sivil toplumun gerek
is diinyasinin rold 6nemli olacaktir.”

- Keyifli atélye calismalari yapildi
Katiimcilar seminer sonrasi cok ke-
yifli bir workshop calismasi gercekles-
tirdi. Fuaye alaninda Sukulent&Kaktis
Ciz - Boya - Ek Atolyesi'ne giren ka-
tilmcailara  atélye calismasi  6ncesi

egitmenlerce dogadan, topragin ya-

pisindan, bitki turlerinden ve temel
bakimlarindan bahsedildi. Ardindan
katiimcailar, egitmen ile es zamanli uy-
gulamaya gecilerek kendi tasarimlarini
hayata gecirdi, keyifli anlar yasadi.




Kocaeli'nin cimnastikte ilk ‘milli takim’
sporculart Yuvam Izmit Cimnastik'ten

Aerobik Cimnastik, CimnastLiG 1. Lig'de 2 yil iist liste Tiirkiye sampiyonu
olan Yuvam [zmit Cimnastik Kuliibii'nden 3 sporcu milli takima girmeyi

erobik Cimnastik CimnastLiG
A1. Lig muisabakalarinda ‘trio
kategorisinde gectig§imiz = yil
elde ettigi Turkiye sampiyonlugunu bu
yil da koruyan Yuvam izmit Cimnas-
tik Kuliibii'nden Su ipek Yazicioglu, Nil
Turabi ve Beyza Ece Ozel milli takima
secilerek blyuk bir basariya imza attl.
istanbul'da diizenlenen miisabakalar-
da st Uste ikinci kez Tlrkiye sampiyo-
nu olan kuluibtin basarili sporculari, 1-3
Kasim tarihlerinde milli takim kampina
gittiler.
Milli takim sporculari daha son-
ra 3-7 Kasim tarihlerinde dizenlenen

basard..

Balkan Oyunlari Sampiyonasi'nda milli
takim sporcusu olarak Ulkemizi temsil
ettiler.

Milli takima secilme basarisini gos-
teren sporcular; Kocaeli Buytksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi
Hasan Aydinlk'i, Kocaeli Blylksehir
Belediyesi Spor Daire Baskani Semset-
tin Yildinm'i, izmit Genclik Hizmetleri
ve Spor il Midiiri Gékhan Yavaser ile
Genclik Hizmetleri ve Spor izmit ilce
Midiirti Ziya Ulhak Sarigul't ve Genc-
lik Hizmetleri ve Spor Okul Sporlari
Mudura Turgay Bulut'u ziyaret ederek
mutluluklarini paylasti.

Yuvam izmit Cimnastik Kuliibii An-
trendrl olan ayni zamanda Aerobik
Cimnastik Teknik Komite Uyesi Milli
Takim Antrendri ve Milli Hakem Akin
Poyraz sunlari soyledi: “Kocaeli'nin
cimnastik gecmisinde bu zamana ka-
dar hic milli takim seviyesinde sporcu
ctkmadi. Kocaeli'nin itk milli cimnastik-
cileri Kocaeli sporuna armagan olsun.
Kocaeli'nin en iyi kulibl oldugumuzu
hem 2 yil Ust lste Tlrkiye sampiyonu
olarak hem de cimnastik milli takimina
3 milli sporcu kazandirarak gostermis
olduk. Kocaeli'nin sporcularimiza sahip
cikacagindan eminiz" dedi.
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Mor Masallar'in odaginda

"\

toplumsal cinsiyet esitligi var

Eksi 18 Edebiyat Toplulugu yazarlari tarafindan toplumsal cinsiyet
esitligi odaginda hazirlanan eserlerden olusan “Mor Masallar” adli kitap
raflardaki yerini aldi. HKTM firmasi sponsorlugunda, Yakin Kitabevi
tarafindan yayinlanan eserin tanitim toplantisi firmanin Gebze'de
bulunan merkezinde 4 Ekim Sali glinu gerceklestirildi.

ocuklarin; esit, adil, siddetten
Cuzak ve dayanismayla orulmus

masallarla birey ve dlinya insani
olabilmelerini glclendirecek yeni an-
latilar olusturmak amaciyla topluluk
dyesi yirmi yazar tarafindan kaleme
alinan ayni sayidaki masallarindan
olusan kitap, 2009 yilinda kaybettigi-
miz toplumsal cinsiyet alanindaki ca-
lsmalari ile taninan Sosyolog Dr. Dicle
Kogacioglu'na ithaf edilmis.

Elif Celebi, Gllay Pamuk ve Nevzat
Sler Sezgin'in projelendirip, derledigi
8-12 yas cocuklarina uygun nitelikte
eserlerin yer aldigi "Mor Masallar" ki-
tabindaki masallara cizer Beste Orge
Saglam resimleriyle eslik etmis. Yak-
lasik bir yillik proje slrecinin sonunda
hazirlanarak okurlariyla bulusan kitap
itk gtinden oldukca ilgi ile karsiland.

4 Ekim 2022 Sali glini Gebze'de
HKTM Firmasi'nin ev sahipliginde ger-
ceklestirilen tanitim etkinligi; HKTM
Firmasi, Eksi 18 Edebiyat Toplulugu ve
Yakin Kitabevi temsilcileri, proje ekibi
ve Dr. Dicle Kogacioglu adina yapilan
konusma ve paylasimlarin ardindan
plaket ve imza toreni ile tamamlandi.

Yetmisten fazla yazar, cizer, editor
ve adaylarinin katiimiile 2020 yili son-
larinda kurulan Eksi 18 Edebiyat Top-
lulugu; on sekiz yas altindaki bireyler
icin nitelikli cocuk ve genclik edebiyati
yapitlari Uretmeyi amacliyor. Topluluk
tarafindan cesitli temalara odaklanan
derleme kitaplar, Kipirti Cocuk Dergisi
ve cesitli projeler gerceklestiriliyor.

Kitabin daha cok cocuga ulasabil-
mesi icin, sanatcilar Jilide Kural ve
Tilbe Saral da seslendirmesini yaparak
projeye destek vermisler. YouTube ve
Spotify lUzerinden masallara sesli bir
sekilde ulasilabiliyor.

“lyi Mithendislik" mottosuyla;
fabrika otomasyonunda, robotik ve

agir endlstride hidrolik sistemler
ureten HKTM, hayalleri hareketle
bulusturmaya devam edecek.
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- Cunkii masallarda cinsiyet esit-
ligi yok

Anadolu Universitesi iletisim Bilim-
leri Fakulltesi o6grencisi Zehra Degir-
menci, Eray Ersan ve Agah Tosun'un;
danisman Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha Oz-
bas Anbarli rehberliginde hazirladigl,
40 masalin 140 karakterinin incelen-
mesiyle olusturulan arastirmaya gére
ortaya cikan carpici sonuclar soyle:

“Cinsiyetcilik" masallar ile kiglk
yasta zihinlere kaziniyor. Karakterlerin
cinsiyet dagilimi orantili. Temsiliyet ise
orantisiz.

Ana karakterlerin ylzde 31 kadin-
ken, ylzde 63'0 erkek. Kadinlarin ylizde
54,5'i masallarda cinsel obje olarak yer
aliyor. Kadinlarin yizde 40'9'u, erkek-
lerin ylizde 78,3'li zeki olarak betimle-
niyor. Kadin karakterlerin ylzde 43,9'u
glzel, ylizde 24,2'si cesur olarak, erkek
karakterlerin ise ylzde 15,9'u yakisikl,
ylizde 82,6'sl ise cesur olarak temsil
ediliyor. “Tercih edilebilir" olmak icin
kadinlar glizel olmak zorundayken, er-
kekler icin boyle bir durum s6z konusu
degil. Kot karakterlerin ylzde 60't ka-
dinlar, ytzde 31,1 erkekler tarafindan

wiyie o rmagaliar.com.tr

Kitap Projesi

temsil ediliyor. Kotu kadinlar siklikla
cadilar, Gvey anneler ve lvey kiz kar-
desler olarak gosteriliyor. Masallarda
zayif karakterli olarak gosterilen ka-
dinlar, erkeklerin 3 kati. Kendine gli-
venen karakterlerin ise ylzde 63,5'ini
erkekler olustururken, bu oran kadin-
larda yalnizca yuzde 31,4. Her 10 ka-
dindan 5'i, her 10 erkekten 2'si itaatkar
gosteriliyor.

- MOR MASALLAR'In gerekceleri...

« Cesitli ve celiskili hakikatler iceren
masallarin gecerliligini yitirmesi;

« Cocugun yasamina renk katan,
onu eglendiren ayni zamanda da egi-
ten masallarin, glinidmiz toplumsal
yapisiyla uyusmamasi;

» Toplumsal cinsiyet esitligi bagla-
minda, 21. Ylzyila uygun yeni masalla-
ra ihtiyac duyulmasi;

= Cocuklarin hayal dunyasini ge-
nisleten, merak diinyasini percinleyen,
dil kazanimlarini artiran, egitimlerine
katki saglayan ve bunlari yaparken eg-
lendiren boylesi bir edebi mirasin gu-
clinden yararlanilarak yeni masallarin
olusturulmasi.

Cocuklar:
9&'5::’»9” diren
eni
masallor

hkt m ‘ Tyi Mibendichk



150 milyonluk dev yatirim sifa dagitacak

Kocaeli'nin Basiskele ilcesine insa edilen Gundbirlik Termal Tesiste
calismalar devam ediyor. Yerin 930 metre altindan 57 derece sicaklikta
cikan ve bircok hastaliga sifa kaynagi olacak jeotermal suyun
kullanilacagi tesis, tamamlandiginda Basiskele'nin saglik ve termal
turizmine 6nemli katki sunacak.

enikoy Merkez Mahallesi'nde
Ybulunan tesis icin itk kazmayi

eylil ayinda vuran Kocae-
li Bliytiksehir Belediyesi, hafriyat
kaldirma calismalarinin ardindan
tesisin temel acma calismalarini
surduriyor. Yerin 930 metre altin-
dan 57 derece sicaklikta cikan ve
bircok hastaliga sifa kaynagi olacak
jeotermal suyun kullanilacagi tesis,
tamamlandiginda Basiskele'nin sag-
Lik ve termal turizmine cok 6nemtli
katki sunacak.

“Bolgemiz termal kasaba haline
gelecek”

Calismalar hakkinda ekiplerden
bilgi alan Basiskele Belediye Baska-
ni Yasin OzLlu, “Burada iki 6nemli is
oldu. Birincisi jeotermal suyun tespit
edilmesi ve cikarilmasiydi. ikincisi
ise bolgenin bu jeotermal suya gore
yeniden planlanmasi. 2020 yilinda
meclisimizden aldigimiz kararla
bolge, termal turizm bolgesi olarak
planlandi. Bu iki asama ¢ok 6nem-
li. Once su bulundu, sonra termal
turizm bolgesi planlamasi yapildi.
Simdi ise Glnubirlik Termal Te-

sisi yapimi calismalariyla tclincu
asamaya geciyoruz. Bundan sonra
da 6zel sektor yatirimlarina yonele-
cegiz. Cok kisa zaman icerisinde kisa
ve orta vadede belki de bu bélgemiz
termal kasaba haline gelecek” dedi.

“Bircok hastaliga sifa oldugunu
biliyoruz”

Tesisin tamamlandiginda ilgi
goérecegini séyleyen Ozli, “Burada
57 santigrat derece sicakliginda ci-
kan bir jeotermal suyumuz var. Cok
miktarda c6ztinmuis mineral iceren
bu suyumuz bircok hastaliga sifa
oldugunu biliyoruz. Bu da Universite
raporlariyla kanitlanmis durumda.
Gundbirlik termal tesisimiz tamam-
landiginda milletimiz burada sifa
bulacak” diye konustu

“ihale bedeli 150 milyonun
lizerinde”

Basiskele Guniibirlik Termal
Tesisinin Basiskele icin dev bir
proje oldugunu vurgulayan Yasin
Ozlii, “Kocaeli Biiyiiksehir Belediye
Bagskanimiz Dog. Dr. Tahir Blyukakin
cok buylik destek sagladi. Bu proje

cok biiyiik bir proje. ihale bedeli,
yaklasik 150 milyonun tizerin-

de. Belki cevresinde yapacagimiz
calismalarla yaklasik 200 milyon
liray1 bulacak guzel bir is olacak.
Basiskele Belediyesi'nin 1 yillik
yatirim butcesinin tamami kadar bir
maliyette yapilacak dev bir proje.
Dolayisiyla bu projeyi bizim yap-
mamiz ¢ok uzun zaman alirdiama
Bliylksehir Belediye Baskanimiz, bu
projeye sahip cikti ve calismalara
basladilar. insallah yaklasik gelecek
yilin sonlarina dogru calismalarimiz
tamamlanacak ve vatandaslarimi-
za hizmet vermeye baslayacagiz”
sozlerine ekledi.

480 giinde tamamlanacak

Basiskele Guntbirlik Termal
Tesisinin 480 gliinde tamamlanmasi
bekleniyor. Tesis, 10 bin 621 metre-
kare alanda insa edilecek. Estetik ve
geleneksel mimariyle tasarlanacak
tesiste sicak termal havuz, soguk
havuz, hamam, sauna, spa alani,
ailelere 6zel spa alanlari, dinlenme
alanlari, toplanti salonlari eglence
ve etkinlik alanlari yer alacak.

Kocaeli Odavizyon Sl
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Fuarda Katilimcilari
Neler Bekliyor?

Gegtigimiz yil basarlyla tamamladigimiz fuarimizda bu yil da Savunma
Sanayii il Bulugmalari, B2B is iligkileri etkinlikleri ve e-ihracat katiimcilarimizi
bekliyor.

Savunma Sanayii il Bulugsmasi

T.C. CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI

29-30 Kasim 2022 tarihinde Savunma Sanayii Baskanhgi ve ana
yuklenici firmalarimizin katiimi ile “Savunma Sanayii il Bulugmasi”
etkinligi fiziki olarak Kocaeli BuylUksehir Belediyesi Kongre Merkezi'nde
dizenlenecektir.

Séz konusu etkinlikte “SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI,

MSB TERSANELER GENEL MUDURLUGU, ASELSAN, MAKINA VE KIMYA
ENDUSTRiSi KURUMU, ROKETSAN, HAVELSAN, TUSAS, TEi, STM,
TUBITAK SAGE, BMC ve FNSS tedarik¢i adayi Gyelerimiz ile bir araya
getirerek ikili is gérigmeleri yapmalari ve tedarik suregleri konusunda
bilgi almalari saglanacaktir.

ikili is Gérigmeleri
Otomotiv Tedarik, Kimyasal, in§qat ve in§ac|t Malzemeleri, Elektrik
Elektronik, Enerji Cevre, Bilgi ve iletisim teknolojileri Metal ve Makine,

Plastik ve Kauguk sektérlerinden profesyonellerle fiziki B2B Gérigme
imkani sizleri bekliyor.

Hemen Kaydolun globalpiyasa.com

Uriin Arama Motoru

SAd ntekdigitalcom E-ihracat Platformu

PLATINUM PLUS Uyelik Paketi

8.000 tl + kdv

0850 8112535
Bizi Arayln

1yillik Gyelik, Uluslararasi Mesaijlar, B2B is iligkileri, 7 Dilde Mesajlas-
ma, E-ihracat imkani, Online Goéragmeler, Potansiyel Misterilere
Erigim Satin Alma ilanlari, dijital kartvizitler ve daha fazlasi bu sanal
fuarda

Platinum Plus Uyelik Paketi indirim Kodu: SANTEK22
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Umman Ticaret Sanayi ve Yatirnm Tanitim
Bakani Qais Mohamed Al Yousef ve
beraberindeki heyetin GOSB ziyareti

Tijrkiye‘ye bir dizi ziyarette
bulunan Umman Ticaret,
Sanayi ve Yatirnm Tanitim
Bakani Qais Mohamed Al Yousef,
Umman Sultanligi Turkiye Blyu-
kelcisi Dr. Qasim Bin Mohamed
Bin Salim Al Salhi, Uluslararasi
isbirligi ve Dis Ticaret / Ticaret ve
Sanayi Bakanligi ve Yatirim Tanitim
Danismanligi'ndan Pankaj Khimiji ve
beraberindeki heyet, 5 Kasim 2022
Cumartesi glini GOSB'u ziyaret etti.
GOSB Yoénetim Kurulu Baska-

ni Hiseyin Gezer, GOSB Yénetim
Kurulu Uyesi Cem Mizrakli, Sanayi
ve Teknoloji il Miidiirii itlhan Aydin,
GOSB Bolge Mudurt Z. Nil S6nmez,
Bolge Midur Yardimcisi Hilya
Kaynak ve GOSB Hukuk Danismani
Avukat Abdilkadir Glzeloglu tara-
findan karsilanan heyete, GOSB'da
sunulan hizmetler ile ilgili bilgilen-
dirme yapildi. Karsilikli yarar icin
ortak calismalara dayali isbirlikle-
rinin devam etmesinin cok degerli
oldugunda hem fikir olunan goris-

melerde, iki Gilke arasindaki ticari
iliskilerin arttirilmasi ile ilgili GOSB
katilimcilar ile sektorel bazda B2B
toplantilar yapilmasina da karar
verildi.

Gorismeler sonunda; Umman
ile kurulan bag, iletisimi, dostlu-
gu cok 6nemsedigini ve bu bagi
surdurmek icin atilacak her tarlu
adimi destekleyecegini ifade eden
Huseyin Gezer, heyete ziyaretlerin-
den dolay! tesekkdir etti ve glintin
anisina plaket takdim etti.
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Profesyonel
Teknoloji

YUKSEK VERIM
DUSUK MALIYET

1509001

SURDURULEBILIR VERIMLILIKTE KARARLIYIZ

Basingl hava ve Proses sogutma sistemleri i¢in ilk yatirm
maliyetleri ve igletme maliyetlerinizi en aza indirme
konusunda profesyonel hizmetten édin vermeden
calismaya devam ediyoruz.

Atlascopco kompresoérleri ile ylksek verimle basingh hava

- = m Uretimi saglar iken bakim maliyetlerinizi en aza
BIZ KIMIZ 9 indiriyoruz.
n

Geligen teknolojiyi takip eden etkin bir kurulus olmayi, sahip
oldugu bilgi ve tecribe ile musteri beklentilerine

hatasiz karsilik vermeyi ve musteri memnuniyetini en st
Basingli hava sistemleri ve Proses seviyede tutarak sektérde 6nci olmayi hedefliyoruz.
sogutma sistemleri konusunda Musteri gereksinimlerini karsilamak amaciyla Grinlerimizi
1995 yilindan beri profesyonel teknolojik geligmelerden faydalanarak geligtiriyor,

hizmet vermektedir. uluslararasi standartlarda surekli Gretim yapiyoruz.

WCS

Yildirnm Sogutma,
Sanayinin temel ihtiyaglari olan

W 0850 319 37 00

¥ DIRIM

SEGUTMA BASINGLI KOMPRESOR yildirimsogutma.com.tr
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TAYSAD 5. Yetenek Yonetimi Konferansi'nda
‘veni trendler’ masaya yatirildi

TAYSAD, bu yilki Yetenek Yénetimi Konferansi'nda insan kaynaklari, ticret yo-
netimi, yan haklar ve istihdamdaki kadin orani gibi 6nemli konular gtindeme

asit Araclari Tedarik Sanayi-
| cileri Dernegi'nin (TAYSAD)

ev sahipliginde bu yil besin-
cisi dizenlenen Yetenek Yonetimi
Konferansi'nda, insan kaynaklari,
Ucret ydnetimi, yan haklar ve is-
tihdamdaki kadin orani gibi 6nemli
konular giindeme geldi.

Firma sahipleri, Ust dlzey yone-
ticiler, IK yoneticileri ve calisanla-
rinin katildi§ konferansta konusan
TOBB ETU Uluslararasi Girisimcilik
Bolimu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem
Kilig, calisan maliyetlerinin istihdam
artisinda adeta bir takoz gorevi
gordUginl soyledi. Sosyal gliven-
lik sisteminde gelirlerin giderleri
karsilama oraninda ciddi bir disls
oldugunu soyleyen Prof. Dr. Cem
Kilig, sosyal glivenlik sistemimizin
gelecekte ciddi sorunlarla karsilasa-
caginiifade etti.

Degisen dliinyada performans
yonetimindeki yeni yaklasimlari
ve farkli 6rnekleri ortaya koymak
amaciyla bu yil besincisi dizenlenen
Yetenek Yonetimi Konferansi'nin
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geldi.

ev sahipligini Tasit Araclari Tedarik
Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) yapti.
Konferansin acilisinda konu-
san TAYSAD Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan Konak, Ucret yonetiminin
dnemine isaret etti. Calisanlarin stir-
durulebilirligini saglamak icin tcret
yonetiminin cok dnemli bir faktor
oldugunu sdyleyen TAYSAD Yonetim
Kurulu Uyesi ve Toyota Boshoku
Turkiye'nin Baskan Yardimcisi Hakan
Konak, “Simdi bir yaris arabasi var:
BUtun bu sistemleri yaris arabasi-
na benzetirseniz hepimiz rekabet
icindeyiz, hepimiz yaris halindeyiz.
Biz yaris arabasina odaklandigimiz
kadar insanlarin ne disundugune,
neye inandigina, ne hissettigine
odaklanmiyoruz" dedi. Kurulan tim
sistemlerin belli degerlerin Uzeri-
ne oturtulmasi gerektigine isaret
eden Hakan Konak, “Calisanlarimiz
0 zaman ancak gercekten kurdugu-
muz sisteme, yazdigimiz prosedure
inanmavya basliyor. 0 zaman sistem
daha saglikli islemeye basliyor” diye
konustu.

Bir sirkete maliyeti 45-50 milyon
lira!

is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Politikalari cercevesinde Ucret
konusunu ele alan TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU) Ulusla-
rarasi Girisimcilik Bolimu Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Cem Kilic ise, bugiin
Turkiye ekonomisinin 6zellikle
fiyatlarla, enflasyonla bogustugu bir
dénemden gectigini kaydetti.

Turkiye'nin is glicl piyasasinda
Ucrete ve refaha iliskin cok ciddi
sikintilar oldugunu soyleyen Prof.
Dr. Cem Kilic, “Bdyle bir ortamda
insan kaynaklari yonetim sistemleri
maalesef etkisini yitirir. Biz buna
cevresel faktorler deriz. Bu cevresel
faktorler icerisinde uygulanan iktisat
politikalari, bunlarin agirligi ve lcret
boélistimlinde izlenen politikalar,
insan kaynaklari politikalarina islet-
melerin Uzerine cikar" dedi.

dénemdeki bir diger 6nemli ko-
nunun da emeklilikte yasa takilanlar
(EYT) meselesi oldugunu ifade eden
Cem Kilic, “Herkes yasi konusuyor,



emekli olmayi konusuyor. isletmeyi
disltnen var mi?

Buglin yapilan arastirmalar
gostermektedir ki; EYT sonrasinda
isletmeler ciddi kidem tazminati
yukleriyle karsilasacaklar.

Kurumsal yapiya sahip islet-
melerde on milyonlari bulan kidem
tazminati 6demelerinin yapilmasi
gerekecek.

iscilik maliyeti istihdam takozu!

Ucretin her seyden 6énce bir ma-
liyet unsuru oldugunu vurgulayan
TOBB ETU Uluslararasi Girisimcilik
Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem
Kilic, séyle devam etti: “Hele bugtin
iscilik maliyeti-biz buna istihdam
takozu adini da veriyoruz-istih-
damdaki kisinin sigorta primleri+
vergileridir. Bunlar istihdam takozu
olarak adlandiriliyor.

Ozellikle tilkemiz sartlarinda cok
ciddi boyutlara ulasmis durumda.
Bu, su anlama gelmesin. Ucretler cok
yliksek vs degil. Ucretlerin yapisi bo-
zuldu Turkiye'de. Ocak ayindan sonra
goreceksiniz, maalesef en blyUk
sorun Ucret basamaklari arasindaki
dengeyi saglamak olacak.

Ucret basamaklari arasindaki
dengeyi performans 6lciimiyle ve is
analizi destegi ile saglayamiyorsaniz
0 zaman ne yapacaksiniz.

Piyasa sartlarina, reglilasyonla-
ra ya da rakip firmanin yaptiklarina
teslim olacaksiniz. Dolayisiyla kendi
icerisinde yapacagimiz bilimsel calis-
malarin bir dnemi kalmayacak” dedi.

Daha diisiik emekli ayliklarina
kendinizi hazirlayin!

2010, 2012 hatta 2015'e kadar
sosyal glivenlik sisteminin gelirlerin
giderleri karsilama oraninin ylizde
65'lerden ylizde 95'e kadar yukseldi-
gini sdyleyen Kilic, séyle devam etti:
“Fakat son 2 yildir ciddi bir bozulma
icerisindeyiz.

EYT yasasinin gecmesiyle
2015'teki ylizde 60-65'lerin altina
disecegimizi distntyorum. Aktler-
yal dengede blUyUk bir bozulma ya-
sanacak. Bu neye yansiyacak, aylik
baglama oranlari daha da dusecek.
Aylik baglama oranlari 2000 yili
oncesinde ylizde 75'lerden 2008'de
ylUzde 50'lere kadar geriledi. Dola-
yisiyla bu ne anlama geliyor? Daha
dustk emekli ayliklarina kendinizi
hazirlayin anlamina da geliyor.

Ote yandan 2020'nin ikinci
ceyregiile 2022'nin ikinci ceyregine
baktigimizda saatlik is disi kazang
maliyetinin tam tersine dondugunu
gorlyoruz.

isglicti maliyetlerinde carklar
bu sefer tersine dogru dénmeye
basladi. Bu da tehlikeli bir sey. Bu
da aslinda isletmelerin karsi karsiya
kaldiklari, dogrudan is glicti mali-
yetinin disinda baska maliyetlerin
de ortaya ciktigini bize ifade ediyor.
2021-2022 is glic maliyetlerine
asgari Ucret tabi burada en tetikle-
yici unsur oldu. Ozellikle 1 yillik bir
zaman dilimi icerisinde ylizde 9,9'luk
bir artis meydana geldi. Asgari lc-
retin toplam calisanlar icerisindeki

asgari Ucretlere bakacak olursak
mesela AB ortalamasi ytzde 6'lar
civarindadir. OECD ulkelerinde ylzde
10'lara yukselir.

Tirkiye'de bu Aralik'tan son-
ra, Aralik'ta tahmin ettigim asgari
Ucretteki artis gerceklesirse her
10 calisandan 6'sinin veya 7'sinin
asgari Ucretli oldugu yeni bir diizene
gecmis olacagiz" dedi.

Erkekler kadinlardan yiizde 31
fazla kazaniyor!

TAYSAD Denetleme Kurulu
Uyesi ve FEYC Proje Es Lideri Selma
Gilbeyaz da, TAYSAD olarak gecen
yil baslatilan Firsati Esitle Yetenegi
Cesitle isimli projeyle tim cinsi-
yetlerden insanlara esit firsatlar
taniyarak yetenek havuzunu daha
da genisletmeyi hedeflediklerini
ifade ederek; “Esitsizligi esitlige
dogru yoneltmek tzere calistigimiz
bir proje. Turkiye'de erkek calisanlar
esit sartlarda calismalarina ragmen
kadinlara gore ylzde 31 daha fazla
kazanc elde ediyor” dedi.

iK uygulamalarinin, politikalari-
nin da toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli hale gelmesini hedefledik-
lerini s6yleyen Selma Gllbeyaz,
“Kadin saha galisani istihdamr icin
hem pratikte hem de teoride destek
olmayi hedefliyoruz.

Biliyorsunuz otomotiv sanayi
sektori 6zelinde de kritik bir konu.
Cunkd sanayi olarak bakilan her yer-
de kadin ikinci plana atiliyor. Bunun
6nlne gecmeyi hedefliyoruz. Ve
glnun sonunda aslinda cok net bir
analitik var ki kadin calisan oranini
artirmayi hedefliyoruz.

Yani bir sirkette ylizde 50 erkek
calisiyorsa yuzde 50 kadin neden
calisamasin? Aslinda hedefimiz bu”
diye konustu.

TAYSAD Uyelerinin ve sektor
temsilcilerinin yogun ilgisiyle ger-
ceklesen konferansta, Mercer Kari-
yer Ulke Lideri Sadiye Azisik Kilcigil,
FlexBen Partneri Baris Tisli, Adisa
Danismanlik Kurucu Ortagl Hiseyin
Adanali, Tofas Yetenek Yonetimi ve
Organizasyonel Donusum MuadU-
ru Eren Copur ve Borusan Holding
Performans Yénetimi ve Ucret-
lendirme Muddrd Tahir Vayisoglu
kurumlarin icindeki yeni IK uygula-
malarini anlatip, sorulari yanitla-
dilar. Ayrica konferansta Rasyotek,
Edenred Ticket, Flexben ve Transay
firmalari da sponsor olarak katilim
gosterdiler.
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler A§, Avrupa Birligi ile
ilgili konularda, 6zellikle KOBI olcegindeki ku-
rumlar icin 6nemli bagvuru noktalarindan biri-
dir. Bu ag, belirgin sorulara ana dilde ve pratik
yanitlar sunmak tizere organize olmustur. Yap!
icinde yaklasik 600 adet yerel organizasyon
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklasik 4
bin calisani ile girisimcilere rekabetgi glicleri-
ni desteklemek amaciyla hizmet vermektedir.
Yaklagik 4 bin calisanin birbiri arasinda ile-
tisim kurmak igin yapilandirlan ag Uzerinde
iletisime gectigimiz KOBI’lerin bilgileri potan-
siyel ishirligi firsatlar icin yayinlanmaktadir.
Projenin amaci projeye dahil olan tiim Glkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek ve
genisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa 1§Ietmeler AgI Dogu
Marmara Konsorsiyumu’nun bir pargasi olan
Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan yabanci
KOBI profillerini Tiirk firmalar ile paylasmak-
ta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari isbirligi
profil formu olusturarak sistemde yayinlamak-
tadir. Ticari yada teknolojik ishirligi firsati ara-
yan, disa aciimak ve pazar payini genisletmek
isteyen firmalar Ucretsiz olarak bu hizmetimiz-
den faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi
almak yada firmaniza uygun profili ara-
mak icin Dogu Marmara ABIGEM ile
iletisime gecebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara ve Burak Gakir
ykanpara@abigemdm.com.tr;
bcakir@abigemdm.com.tr
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans no: BRJP20221102002

Japon sirketi, yerel endiistriyel otomasyon pazarinda énemli bir yer al-
maktadir ve su anda iiriin yelpazesini genisletmek icin Avrupa’dan ilgi-
i diriinler ve teknolojiler aramaktadir. Sirket, 6zellikle IoT (Nesnelerin
interneti) ve Endiistri 4.0 coziimlerinin yenilikgi kullanimini saglayan
sensorler ve giivenlik ekipmanlari gibi robotik ve cevre birimleri ile ilgi-
lenmektedir. Ortaklik, ticari acentelik ve dagitim hizmetleri anlasmalari
seklinde olacaktir.

Referans no: BRES20220601006

Tarim ve sanayi araglar da dahil olmak lizere otomotiv sektdriinde ge-
nis bir dagitim agina sahip Ispanyol bir petrokimya sirketi, katalogunu
tamamlamak icin yenilikgi tiriinler aramaktadir. Sirketin dagitim ag top-
tancilar, yedek parca magazalari, akaryakit istasyonlari, otomobil satici-
lar1, perakendeciler vb. tarafindan olusturuldudu icin bu kanallara uygun
her tiirlii yenilikci Uriin degerlendirilecektir. Sirket dagitim anlasmalari
aramaktadir.

Referans no: BRDE20221013010

Alman sirket, elektrik ve isi iiretimi igin tesislerin satimi, kurulumu ve
bakimini yapmaktadir. Uriin yelpazesi, (hidrojen) kojenerasyon tesislerini,
hidrojen Uretimi icin elektrolizorleri, hidrojen depolamay ve Isi transferi
icin giines enerjisi termal yag tesislerini kapsamaktadir. S6z konusu firma
kombine 1si ve enerji santrallerinin bakimi ve optimizasyonu igin bir servis
aginin kurulmasi igin ortaklar aramaktadir.

Referans no: BRDK20221013026

Danimarkal bir sirket, yiiksek fiyatli tasarim Uriinleri (bardaklar, tabak-
lar vb.) satmakta olup, porselen ve stoneware iiriin tedariginde bulunacagi
uireticiler aramaktadir.

Referans no: BRES20221005011

Liiks moda endiistrisi icin metalik bilesenler, aksesuarlar, bijuteri ve mii-
cevherat iireten Ispanyol bir iiretici, metal parca (paslanmaz celik) teda-
rikgileri aramaktadir. Uretim, MIM (Metal Enjeksiyon Kaliplama) islemi
ile gerceklestirilmelidir. Sirket tedarik¢i anlasmasi yapacagi ortaklar
aramaktadir.

Referans no: BRGR20220927003

Ozel ahsap yapilar (prefabrik ahsap kirisler, posi-strut ve glulam kirisler,
ahsap cergeve evler, spor salonlari, ahsap kopriiler) iiretiminde deneyime
sahip Yunan sirketi, ortak insaat projeleri listlenmek icin ortak girisim
anlasmalari yapacad partnerler aramaktadir.

Referans no: BRAT20220908004

Avusturyal sirket, masa ve bar taburesi cerceveleri konusunda pazar lide-
ridir ve ayrica uzmanligini lazer, damgali ve kabartmali parcalarin fason
uretimi icin kullanmaktadir. Firma sacdan damgali parca iiretiminin bir
kismi disaridan temin edecek olup, bu amagla metal isleme sektoriinde
faaliyet gdsteren bir ortak aramaktadir.

Referans no: BRR020221108017

El yapimi dondurma iiretiminde faaliyet gdsteren Romen sirketi, tedarikgi
ve Uretim anlasmasi cercevesinde ishirligi icin yurtdiginda hammadde ve
ekipman tedarikgileri ve iireticileri - ticaret ortaklari bulmakla ilgileniyor.
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Degisim Yenilikcilik

Verimlilik
Sorumluluk

Yonetisim

Uretim

Okyanuslar: asan ureticiler,
durmaksizin calisan sanayiciler,
gelecedi tasarlayan muhendisler
ve ulkemiz icin
enerjimiz bitmez...

Ccunku yarin, dunden buyuktur

#EnerjimizBitmez

www.tupras.com.ir



