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3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU

İşletmelerde Meslek Eğitimi

Madde 18- On ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler,
çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az olmamak
üzere” çırak ve stajyer öğrenci çalıştırmak zorundadır.
(Değişik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsamında on
ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı
eğitim yaptıracak işletmeler bu amaçla bir eğitim birimi kurar.
Bu birimde, yapılan eğitim için alanında ustalık yeterliğine
sahip ve iş pedagojisi eğitimi almış usta öğretici veya eğitici
personel görevlendirilir.



3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU

Madde 24 – On ve daha fazla personel çalıştıran ve
Bakanlıkça işletmelerde mesleki eğitim kapsamına alınan,
ancak, beceri eğitimi yaptırmayan işletmeler, beceri eğitimi
yaptırması gereken her öğrenci için eğitim süresince her ay
18 yaşını bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutarının 1/3’ü
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel çalıştırılması halinde
2/3’ü nispetinde Saymanlık hesabına para yatırmakla
yükümlüdürler.



3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU

Madde 41 – (Değişik: 23/1/2008-5728/458 md.) Bu Kanun
hükümlerine göre Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve
özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların
eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, öğrencilerin bu
eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katılımı ile Bakanlıkça (MEB); iş ortamı, sosyal güvenlik,
iş güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığınca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valiliğe verilir.
Raporlarda belirtilen hususlar valilikçe değerlendirilir ve gereği yapılır.
Denetlemenin esas ve usulleri bu bakanlıklarca müştereken çıkarılacak
yönetmelikle düzenlenir.” şeklinde açıklanmaktadır.





















İŞYERİ EĞİTİM BİRİMİ KURULMASI:
Eğitim Birimi ve İşleyişi

MADDE 148- (1) Eğitim birimi, en az on öğrencinin eğitim yapabileceği asgari
standartlarda, çağın gereklerine ve her türlü sağlık ve koruyucu güvenlik önlemlerinin
alındığı eğitim ve öğretime uygun bir ortamda oluşturulur.

ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARINA GÖRE BİRİM VE SINIFLAR
OLUŞTURULUR.

(2) Eğitim birimi, beceri ve teorik eğitime uygun olarak düzenlenir. Fiziki mekân,
eğitimin özelliği, meslek alanı/dalı dikkate alınarak günün şartlarına göre gerekli ve
yeterli araç-gereçle amacına uygun olarak işletme tarafından donatılır.

(3) İki veya daha fazla işletme tarafından ortak eğitim birimi de kurulabilir.

(4) Öğrenciler, işletmenin ortak kullanım alanlarından da yararlandırılır.



İŞYERİ EĞİTİM BİRİMİ KURULMASI:
Eğitim Birimi Personeli

MADDE 150- (1) Eğitim biriminde, işletme sahibi/yöneticisi tarafından işletmede eğitimden
sorumlu yönetici ve

öğrenci sayısına göre yeterli sayıda eğitici personel/usta öğretici görevlendirilir. (16 öğrenciye
1 Ustaöğretici) İşletmede istenilen nitelik ve sayıda eğitici personel/usta öğretici bulunmaması
durumunda, okullardan meslek dersleri öğretmenleri görevlendirilebilir.

MADDE 151-

(1) Eğitim yöneticisi, eğitim birimindeki tüm etkinliklerin planlanması, yürütülmesi ve 
sonuçlandırılmasını sağlar.

(2) İş birliği yaptığı okul müdürü/müdürleriyle koordineli olarak çalışır.

(3) Eğitimle ilgili olarak yaptığı iş ve işlemlerden işletme sahibi/yöneticisine karşı sorumludur.

MADDE 152- (1) Eğitim biriminde yeterli sayıda;

a. (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Ustalık yeterliğini kazanmış, mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumları öğrencilerinin işyerindeki eğitiminden sorumlu, mesleki eğitim tekniklerini bilen ve 
uygulayan usta öğretici,



İŞYERİ EĞİTİM BİRİMİ KURULMASI:

24.07.2023 Tarihinde yayınlanan;

3308 sayılı mesleki eğitim kanununa göre aday çırak ve çıraklar ile
işletmelerde mesleki eğitim gören staj veya tamamlayıcı eğitime
devam eden öğrencilere ödenecek ücretlere yönelik devlet katkısı
uygulaması hakkında usul ve esasların;

Madde 4 h) 3308 sayılı mesleki eğitim kanununun 18. Maddesi
kapsamında eğitim birimi oluşturmayan işletmelere devlet desteği
ödenmez.

Bünyesinde EĞİTİM BİRİMİ OLUŞTURMAYAN İŞLETMELER;
ÇIRAK,KALFA veya STAJER ÖĞRENCİ çalıştıramayacak Ustalık Telafi
Programından faydalanamayacak ve DEVLET DESTEĞİ
ALAMAYACAKTIR.



Sonuç Olarak;

• On ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve
tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmeler bu amaçla
bir eğitim birimi kurmaları zorunlu olup, bu
birimde yapılacak eğitim için alanında (Metal Alanı,
Makine Alanı,…) ustalık yeterliğine sahip ve iş
pedagojisi eğitimi almış usta öğretici veya eğitici
personel (Teknik Öğretmen) görevlendirilir. Böylece
ilgili işletmelere ödenecek olan Devlet
desteğinden faydalanma koşulu sağlanmış
olacaktır.



Sonuç Olarak;

Gerekli görülen durumlarda İl Milli Eğitim

Müdürlüğümüz ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik

bakanlığımızın ilgili tarafından birimince denetimlerin

yapılacağı bilinmesi gerekmektedir.



ÖZETLE;

1) İşyeri Eğitim Birimi organizasyonunu, İK birimine bağlı 

yada Eğitim Birimi/Akademi olarak oluşturulmasına;

2)İşletme Organizasyon Şemasında gösterilerek Yönetim 

Kurulu kararı alınmasına;

3)Sorumlu Eğitim Yöneticisi görevlendirilmesine;

4)Yeterli sayıda Usta/Ustaöğretici görevlendirilmesine;



ÖZETLE;

5) Birimde gerekli personel bulundurulması;

6) Bir Mesleki Okul/kurum ile işbirliği yapılmasına;

7) Fiziki sınıf ve donatı ortamının sağlanmasına;

8) Valilik il İstihdam Kuruluna bilgi verilmesi (İl MEM

aracılığıyla)

9) Yasa ve yönetmelikle sağlanan haklardan

yararlanılmasını sağlar.
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