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Nitelikli Isgiicii Yetigtirme Programi

Programin Amaci

4 Tirkiye Is Kurumu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
arasinda 1mzalanan isbirligi protokoli kapsaminda;

4 Isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi amactyla

1 Kamu-6zel sektor isbirliginde teorik ve pratik egitimlerin

birlestirilmesini  icerecek  sekilde  mesleki  egitimlerin
duzenlenmesidit.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Programin Asamalari

<1 Oda veya borsalara tye isverenlerden meslek bazinda 1sglict taleplerinin
letilmest,

i Isgiicii taleplerinin  degerlendirilmek tizere 11/Ilge Calisma Kuruluna
letilmest,

i Il Midiirliigiince kurs diizenlenmesine karar verilmesi,

< Egitim programi, egiticiler ve egitim mekaninin belirlenmesi,

<1 Kurstyerlerin belirlenmest,

< Egitimlerin teorik kisminin baslatilmasi,

< Kurstyerlerin eslestirildigi 1s yerlerinde pratik egitimlerin baslatilmast,

< Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin 1stthdam asamasina gecilmest.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Taleplerin Belirlenmesi

i Yerelde kamu-6zel sektér isbirliginin saglanmasina yonelik 1l
Calisma Kurulu ile Alt/Ilce Calisma Kurulu olusturulmustur.

i Il Calisma Kurulu veya Alt/Ilce Calisma Kurulu, oda veya
borsaya kayitli isverenler ile calisma yaparak mesleki egitim
kurslarinin hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.

< Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmas: halinde mesleki egitim
kursu acilabilir.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Kursiyerlerin Belirlenmesi

1 Mesleki egitim kursu oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesi
Il Calisma Kurulu veya Alt/Ilce ¢alisma kurulu temsilcileri ile
kurs egiticileri, 1sveren temsilcileri ve il mudurlugince
gorevlendirilecek is ve meslek danismani tarafindan mdulakat
asamasinda gerceklestirilir.

<1 Teorik egitim alan kursiyerler eslestirmesi yapilan isyerlerinde
pratik egitime devam ederler.

4 Isverenler eslestirilen kursiyerlerin pratik egitimden egitim
programina uygun seckilde yararlanmasini ve deneyim sahibi
olmasint saglamak tzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime

sahip en az bir egitim sorumlusu belirler.
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Kursiyer Sayisinin Belirlenmesi

1-4 arasinda olan isyerleri icin calisan sayist
kadar,

5-9 arasinda olan isyerleri icin 12 kursiyer,

Talepte /

bulunan SKIHie
igsverenin

¢aligsan sayisi

10-49 arasinda olan isyerleri icin 24
kursiyer,

50 ve daha fazla olan isyerleri icin sigortalt
saytsinin ~ %50sine kadar kursiyer destegi
sagliyoruz.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Teorik ve Pratik Egitim

< Kurslar teortk ve pratik egitim olmak tuzere iki asamada
yurutilecek olup;

-Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya da oda veya borsa istiraki isbirliginde,
- Pratik egitimler ise isyerlerinde diizenlenir.

1 Meslegin  ozelligine gore teorik ve pratik egitim birbirlerini
tamamlayacak ayni hafta icerisinde farkli glnlerde verilebilir.
Ancak teoritk ve prattk egitim aynmt gun icerisinde birlikte
verilemez.

<1 Teorik ve pratik egitimlerin ayri ayr1 verilmest durumunda teorik
egitim bittikten sonra en geg¢ 7 igguinii i¢inde pratik egitim
baslayacak sekilde planlanir.
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e Kurslarda Milli Egitim Bakanligit (MEB) veya universite tarafindan
onaylanan egitim programlart uygulanir.

en fazla 8 saat uygulanan kurslar; haftada 6 gliinii ge¢memek tizere en
az 30 en fazla 45 saat olarak diuzenlenebilir.

* Mesleki vyeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde dizenlenen
egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi,
mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde egitime katilanlara
MEB veya tniversite onayl kurs bitirme belgesi verilir.

e Teorik egitim boliminde smniflar en az 5 en fazla 25 kursiyerden
olusur.

u e Kurslar en fazla 160 fili giine kadar diizenlenebilir. Giinde en az 5
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Istihdam Yiikiimliiliigii

4 Istihdam yiikiimliliigii pratik egitimin gerceklestirildigi isyeri veya
isyerlerinde yerine getirilir.

4 Istihdam yikimliliginiin gerceklestirilmesine iliskin idari ve
mali sorumluluk 1sgtict talebinde bulunan isverendedir.

i Istihdam edilecek kursiyer sayisi, toplam egitimin Y4'lik siiresinin
bitiminde egitime devam eden kursiyerlerin en az % 60’1nin

isveren tarafindan taahhut edilen istthdam yukumlilik orani ile

carpimi sonucu bulunur.

1 Kurstyerler, 120 glinden az olmamak tzere en az fiili kurs

gununun 2 kat1 kadar stre ile istthdam edilir.

www.iskur.gov.tr 8




Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Istihdam Yiikiimliiliigii

1 (A) isvereninden 5,
1 (B) isvereninden 4,
1 (C) isvereninden 2,
1 (D) isvereninden 1

kisilik 1sgticti talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 100 fiili gtin olarak acilan kursta
toplam egitimin 4'lik stiresinin bitiminde kursiyerlerin tamami devam etmektedir.

< Istihdam yiikiimliliigii isveren bazh uygulanacagr icin en az %060 oraninda
istthdam taahhudi verilmesi halinde isverenlerin % 60’lik taahhiitlerine gore
dagitildiginda;

A-3,B-3, C-2, D-1 kisiyi istthdam etmest gerekecektir.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Program Kapsaminda Karsilanan Gidetrler

<1 Kurstyerlere egitime katildiklart fiili gun uzerinden zaruri gider
odemesi gerceklestirilmektedir.

<1 Kursa devam edilen stre icerisinde kursiyerlerin genel saglik
sigorta primleri ve is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta
primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

1 Teorik egitimi kismi icin egiticinin unvani ve tabi oldugu
mevzuat dikkat alinarak ek ders saati ticretinin dort katina

kadar 6deme yapilabilmektedir.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Programin Igverene Katkisi

v Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi kapsaminda 6 aylik bir kurs diizenlenmesi
halinde;

Asgari Ucretin Isverene Maliyeti Aylik (5 Puanlik indirimle) 23.502 TL
6 Ay Siiresince 1 Isci Calistirma Maliveti = 141.012 TL

v' Boylece isverenler ihtiyac duydugu nitelikli is glicinii egitim masraflarina
katlanmadan mesleki egitim kurslarinda yetistirebilmektedir.
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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Programin Avantajlar

v’ Aktif isglici hizmetleri mevzuati kapsaminda dizenlenen mesleki egitim
kurslarinda bir isverenin en az 5 sigortali calisana sahip olmasi gerekirken program
kapsaminda isverenlerden ayni veya benzer mesleklerde 5 kisilik talep gelmesi
yeterlidir.

v' Teorik ve pratik egitim siiresi boyunca calisan sayisi takibi yapilmamaktadir. (%10
azalma vb.)

v’ Isveren istihdam edecegi kisiyi veya kisileri egitimin pratik kisminda tanima imkant
bulmaktadir.

v' Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin egitici olmast halinde de egitici ticreti
ISKUR tarafindan karstlanmaktadir.
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1 ISKUR
TURKIYE iS KURUMU

Daima Yaninizda...

Katiliminiz I¢in Tesekkiir Ederiz.
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