
Türkiye’nin iş dünyasını Avrupa pazarlarına uyumlu, insan hakları odaklı ve
sürdürülebilir bir merkez haline getirme vizyonuyla yola çıkan Sorumlu İş Forumu
Türkiye, sektör liderlerini, karar vericileri, uzmanları, ve paydaş temsilcilerini bir araya
getiriyor. Aynı zamanda, iş dünyasında etik uygulamaları yaygınlaştırmayı,
sürdürülebilirlik hedeflerini gerçekleştirmeyi ve insan hakları ile çevresel
sorumluluğun bir iş standardı haline gelmesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Bu
forum, bilgi paylaşımı, işbirliği fırsatları ve yenilikçi çözümler geliştirilmesi için bir
platform sağlayarak Türkiye’nin bölgesel ve uluslararası arenadaki sorumluluk odaklı
iş dünyası algısını daha da pekiştirecektir.

Bu forum, İnsan Hakları ve Çevresel Özen Yükümlülükleri (HREDD) çerçevesinde
şirketlerin sorumluluklarını etkin bir şekilde yerine getirmelerini sağlamak, etik iş
uygulamalarını yaygınlaştırmak ve sürdürülebilirlik hedeflerini hayata geçirmeye
yönelik bilgi ve araçlar sunmak amacıyla düzenlenmektedir.

SORUMLU İŞ FORUMU TÜRKİYE

Tarih: 16-17 Ocak 2025
Yer: İstanbul
Format: Hibrit

ETKİNLİK AÇIKLAMASI

VİZYONUMUZ
Türkiye’yi AB pazarlarının öncelikli tercihi olan sorumlu ve sürdürülebilir iş merkezi
olarak konumlandırmak, Türk şirketlerinin uluslararası rekabet gücünü artırmak ve iş
dünyasında lider rolünü pekiştirmek.

Kayıt İçin Tıklayınız
https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOuITfh0YlJEJ/form

Toplantı Yeri Adresi:  
Artvinliler Hizmet Vakfı (Şehit Polis Mustafa Yazıcı Çıkmazı Sokak 2, Beykoz, Istanbul, TR, 34810)
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ODAK KONULARI

1. Sendikal Haklar:
İşçilerin sendikal örgütlenme özgürlüğü ve haklarının korunması
Başarılı HREDD için sendikalar ve işletmeler arasında iş birliği
İşveren-işçi ilişkilerini güçlendirecek en iyi uygulamalar

2. İş Sağlığı ve Güvenliği
Türkiye’de iş güvenliği alanındaki mevcut sorunlar
Risk yönetimi ve proaktif çözümler
Şirketlerin sorumlulukları ve uyum sağlama süreçleri

3. Çocuk İşçiliği
Türkiye’de çocuk işçiliği sorunu ve önleme stratejileri
Şirketlerin ve STK’ların rolü

4. Çevre ve İnsan Hakları Bağlamları
İklim değişikliği, çevresel sürdürülebilirlik ve insan hakları ilişkisi
Çevresel zararların sosyal etkileri ve risk azaltma stratejileri
Artvin’de barınan çevre, kent ve ekoloji gündemine dair önemli çıkarımlar,
sorular ve tartışmalar

HEDEF KİTLE

Forumun hedef kitlesi, sürdürülebilir ve sorumlu iş uygulamalarını benimsemek
isteyen geniş bir paydaş grubundan oluşmaktadır:
 
Türkiye’de Sürdürülebilir İş Yapmak İsteyen Yabancı Şirketler

Türkiye pazarına yatırım yapmak isteyen veya mevcut operasyonlarını
geliştirmeyi amaçlayan Avrupalı şirketler.
AB standartlarına uyumlu iş modelleri geliştirmeyi hedefleyen şirketler.

 
HREDD’ile AB Pazarında Rekabet Gücü Kazanmak İsteyen Türk Şirketler

Sürdürülebilirlik, insan hakları ve çevresel sorumluluk alanında dönüşüm
sağlamak isteyen Türk işletmeleri.
AB pazarlarına uyumlu hale gelerek uluslararası rekabet gücünü artırmak isteyen
şirketler.

 
Diğer Paydaş Temsilcileri:

Sendikalar: İşçi haklarını ve sürdürülebilir çalışma koşullarını savunan sendikal
temsilciler.
Sivil Toplum Kuruluşları (STK’lar): Sosyal adalet, insan hakları ve çevresel
sürdürülebilirlik alanında çalışan STK’lar.
İşveren Temsilcileri: Özel sektör temsilcileri ve iş dünyasının liderleri.
Kamu Yetkilileri: İş, insan hakları ve çevre politikalarını şekillendiren karar
vericiler ve devlet temsilcileri.

GENEL BİLGİ
KONFERANS - 16 OCAK



PROGRAM VE KONUŞMACILAR
KONFERANS - 16 OCAK

RESEPSİYON

AÇILIŞ KONUŞMASI (AHK TÜRKİYE)

KONUŞMACI:  

BURKHARDT HELLEMANN 
AHK YÖNETİM KURULU ÜYESİ VE GENEL SEKRETERİ 
ALMAN EKONOMİSİNİN TÜRKİYE RESMİ TEMSİLCİSİ

09:30

10:00

AÇILIŞ KONUŞMASI (TESK)

KONUŞMACI:  

BENDEVİ PALANDÖKEN
TÜRKİYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
GENEL BAŞKANI

10:20

AÇILIŞ KONUŞMASI (DMW INTERNATIONAL)

KONUŞMACI:  

FERHAT BOZÇELİK
DMW TÜRKİYE BAŞKANI

10:40

AÇILIŞ KONUŞMASI (MHGF VE HİGE-DER)

KONUŞMACI:  

HÜSEYİN ÖZTÜRK
MODA VE HAZIR GİYİM FEDERASYONU BAŞKANI
HAZIR GİYİM İHRACATI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI
TÜRKONFED YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

10:50

Not: Katılımcılarımıza en iyi deneyimi sunmayı hedeflediğimiz
için etkinlik tarihi yaklaştıkça yeni konuşmacılar ve içeriklerle
program güncellenebilir. Güncellemeler için Web & Linkedin
sayfalarımızı takip etmeyi unutmayın.

11:00
AÇILIŞ KONUŞMASI VE RBH TÜRKİYE TANITIMI (TÜRKONFED)*
*SORULDU (ONAY BEKLENİYOR)



KEYNOTE: TÜRKİYE’DEKİ İŞLETMELER AVRUPA 
BİRLİĞİNİN HREDD ALANINDAKİ YENİ YASAL 
DÜZENLEMELERİNİ NASIL REKABET AVANTAJINA 
DÖNÜŞTÜREREK AVRUPANIN EKONOMİK DESTEK MERKEZİ OLABİLİR

KONUŞMACI:  

PROF. DR. MEHMET KÖKSAL
GİRNE AMERİKAN ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ DEKANI
KÖKSAL AVUKATLIK ORTAKLIĞI KURUCU ORTAĞI VE KÖKSAL
AKADEMİNİN AKADEMİK DİREKTÖRÜ

12:00

ÖĞLEN ARASI:  NETWORKİNG İMKANLARI

12:45

TÜRKİYE’DE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ( İSG) DURUMU VE YAPILMASI
GEREKENLER

KONUŞMACI:  

PROF. DR. O.  ALP ERGÖR
RİSK YÖNETİMİ DERNEĞİ BAŞKANI

13:45

PROGRAM VE KONUŞMACILAR
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TÜRKİYE’DE ÇOCUK İŞÇİLİĞİ SORUNU VE ÇÖZÜM STRATEJİLERİ
KONUŞMACI:  SORULDU / ONAY BEKLENİYOR

14:15

PANEL: SENDİKALARDAN GÖRÜŞ: İŞ DÜNYASINDA İNSAN HAKLARI VE
ÇEVRESEL ÖZEN YÜKÜMLÜLÜKLERİN YERİNE GETİRİLMESİ İÇİN
SENDİKALAR İLE İŞ BİRLİĞİ

ÇEŞİTLİ İŞVEREN VE İŞÇİ SENDİKALARIN TEMSİLCİLERİ 
(SENDİKA TEMSİLCİLERİ KONUŞMACI OLARAK KAYIT OLABİLİR!)

KONUŞMACILAR ARASINDA:
İLHAMİ ERTAŞ

TÜM İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU (TİSKO) GENEL BAŞKANI
ALİ TURGAY KULUĞ

TÜM ASANSÖR SANAYİ İŞVEREN SENDİKASI (TASİS) YÖNETİM KURULU BAŞKANI

14:45

Sendika temsilcilerini kayıt olmaya ve değişime destek olmaya davet ediyoruz!

Kayıt İçin Tıklayınız
https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOuITfh0YlJEJ/form
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ÇEVRE KİRLİLİĞİ VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİN İNSAN 
HAKLARI İLE BAĞLAMI

KONUŞMACI:  

DR. SERRA ÇİĞDEM UZUNPINAR
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ,  GİRNE AMERİKAN ÜNİVERSİTESİ

16:30

ÇEVRE, KENT VE EKOLOJİ GÜNDEMİNE DAİR ARTVİN’DE BARINAN
ÖNEMLİ ÇIKARIMLAR, SORULAR VE TARTIŞMALAR

KONUŞMACILAR: 

YEŞİL ARTVİN DERNEĞİ
NUR NEŞE KARAHAN (YÖNETİM KURULU BAŞKANI)
AV. BEDRETTİN KALIN (SEKRETER)

17:00
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SORUMLU İŞLETME SUNUMLARI

ÇEŞİTLİ ŞİRKETLERİN TEMSİLCİLERİ (ŞİRKET TEMSİLCİLERİ KONUŞMACI
OLARAK KAYIT OLABİLİR)

18:00

Şirket temsilcilerini kayıt olmaya ve kendilerini tanıtmaya davet ediyoruz!

YENİLİKÇİ TEDARİK ZİNCİRİ FİNANSMANI MODELLERİ İLE BAŞARILI  HREDD

KONUŞMACI:  

MARKUS WOHLGESCHAFFEN
TRAXPAY GMBH GENEL MÜDÜRÜ. ICC BANKACILIK KOMİSYONU DANIŞMA
KURULU, ITFA, BAFT, FRAUNHOFER MALZEME AKIŞI VE LOJİSTİK ENSTİTÜSÜ
MÜTEVELLİ HEYETİ DE DAHİL OLMAK ÜZERE, BAZILARINDA LİDER
POZİSYONLARDA BULUNDUĞU ÇEŞİTLİ SEKTÖR KURULUŞLARINDA AKTİF
OLARAK GÖREV YAPMAKTADIR.

18:30

NETWORKİNG AKŞAM YEMEĞİ

SUNUM:
MUSTAFA GÜLEK (AKTİVİST VE FOTOĞRAFÇI)
TÜRKİYE’DEKİ ÇOCUK İŞÇİLİĞİ SORUNUNA MERCEKLE BAKIŞ

19:30

Kayıt İçin Tıklayınız
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Kayıtlar ve medya desteği sayesinde, etkinliğimizin etkisi sadece katılımcılarla sınırlı
kalmayacak; daha geniş bir izleyici kitlesine ulaşarak Türkiye’nin sorumlu ve
sürdürülebilir iş merkezi olma yolundaki ilerlemesi tüm paydaşlarla paylaşılacaktır.
Bu süreç, etkinlikte elde edilen bilgi ve kazanımların uzun vadeli bir referans kaynağı
haline gelmesini sağlayacaktır.

Basının Katılımı: Etkinliğimiz, ulusal ve uluslararası medya kuruluşlarının katılımıyla
gerçekleşecektir. Gazeteciler, medya temsilcileri ve haber ajansları etkinlik boyunca
hazır bulunacak ve programın önemli anlarını kamuoyuna duyuracaktır. Etkinlik
sırasında öne çıkan konuşmalar, paneller ve başarı hikayeleri basın aracılığıyla geniş
kitlelere ulaştırılacaktır.

Etkinlik Kaydı: Konferans oturumlarının tamamı profesyonel ekipler tarafından kayıt
altına alınacaktır. Kaydedilen içerikler, etkinlik sonrasında hem organizasyonun web
sitesinde hem de sosyal medya platformlarında (YouTube, LinkedIn, Twitter,
Instagram vb.) yayınlanacaktır.

Sosyal Medya Paylaşımları: Öne çıkan konuşmalar, panellerden önemli anlar ve
katılımcı görüşleri, kısa video klipler ve görseller şeklinde paylaşılacaktır.
Katılımcılar, etkinlik sırasında dijital etkileşimde bulunarak etkinlik gündemini ve
mesajlarını daha geniş kitlelere ulaştırmaya destek olabilirler.

Kayıt İçin Tıklayınız
https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOuITfh0YlJEJ/form

MEDYA VE ETKİNLİK KAYITLARI
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ve daha fazlası ...

BASIN KATILIMI
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EĞİTİM - 17 OCAK

HIZLANDIRILMIŞ ESG/HREDD EĞİTİMİ

Eğitim Hedefleri

Katılımcılara ESG/HREDD süreçlerinin temellerini öğretmek ve bu kavramları
şirket operasyonlarına entegre etmelerini sağlamak.

1.

AB pazarına uyumlu iş modelleri geliştirmek için rehberlik sunmak.2.
İnsan Hakları ve sürdürülebilirlik alanında proaktif stratejiler oluşturmalarına
destek olmak.

3.

Katılımcıların öğrenim kazanımlarını ölçülebilir ve uygulanabilir adımlara
dönüştürmelerini sağlamak.

4.

Hedef Kitle

Eğitim programı şirketlerin insan hakları, sürdürülebilirlik ve uyum süreçlerini
yöneten orta ve üst düzey profesyonellere odaklanır:
 

Genel Müdürler ve Üst Düzey Yöneticiler
İnsan Kaynakları Departmanı 
Hukuk ve Uyum Departmanları
Sürdürülebilirlik ve İnsan Hakları Sorumluları

Eğitmenler

Prof. Dr. Mehmet Köksal
Dr. Serra Çiğdem Uzunpınar
Dr. Mehmet Bağcı
Kemal Üçüncü
Av. Kübra Köksal Yılmaz
Sven Köksal

Sertifika

Eğitime katılan ve sınavı 70% ile geçen katılımcılar, Dijital Sertifika almaya hak
kazanacaktır. Sertifikalar, ileri eğitim programlarında kredilendirilebilir ve geçerlilik
süresi boyunca tekrarlanması gerekmez. Sertifikalar Köksal Akademi tarafından
verilmektedir ve Köksal Akademi’nin bünyesindeki ileri eğitim programlarında
kredilendirilebilir.

Fiyatı: 
Şirketler için: 2800 TL / Kişi 

(AHK Türkiye, DMW Türkiye, MHGF ve HİGE-DER üyeleri için 20% indirimli!)
Sendikalar için: Ücretsiz!

Müfredat Ve Detaylı Bilgi İçin Tıklayınız
https://koksalakademi.com/tr/etkinlikler/turkiye-insan-haklari-ve-

surdurulebilirlik-forumu-hazirlik-toplantisi/
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köksalakademi.comköksalakademi.com

Köksal Akademi Hakkında

Daha sorumlu ve sürdürülebilir tedarik zincirleri oluşturmak için işbirliği yapalım!

Köksal Akademi, 35 yıllık derin danışmanlık, hukuk ve eğitim tecrübesine dayanarak
kurulmuş olup, Köksal Consulting ve Köksal Avukatlık Ortaklığı'nın prestijli bir
uzantısıdır.

Küresel iş dünyasının sürekli evrilen yapısında başarılı olmak için şirketlerin ve
çalışanlarının bu dinamik ortama uyum sağlaması gerekir. Köksal Akademi, daima
yenilikçi ve profesyonel bir yaklaşımla bu sürece katkı sunarak, çalışanlarınızı yeni
görev tanımları ve gelişen iş gereksinimleri için nitelikli bir şekilde eğitir. Hızlı ve etkili
çözümler sunarak, hem şirketlerin hem de bireylerin profesyonel gelişim ihtiyaçlarını
karşılıyoruz. Uzman eğitmen kadromuz ve güncel içeriklerimizle, sektörde öne çıkan
bir eğitim deneyimi sunuyoruz.

HAKKIMIZDA

DMW International, 2001 yılında kurulan ve 2011’de resmi olarak kaydedilen,
insan hakları, sürdürülebilir kalkınma ve sosyal eşitlik alanlarında faaliyet

gösteren uluslararası bir sivil toplum kuruluşudur. Avrupa Komisyonu
tarafından akredite edilmiş olan DMW, eğitim, iklim değişikliği, kadın hakları,

sürdürebilirlik ve insan hakları gibi çeşitli alanlarda projeler yürütmektedir.
Türkiye, Polonya, Hindistan ve Afrika dahil olmak üzere birçok ülkede

faaliyet gösteren kuruluş, yerel ve uluslararası ortaklıklar aracılığıyla
200.000’den fazla kişiye ulaşmaktadır. Misyonu, sürdürülebilir kalkınma ve

sosyal adaleti destekleyerek toplumsal değişim yaratmaktır.
dmwturkiye.org

Forumun Linkedin Grubuna Katılmak İçin Tıklayınız
https://www.linkedin.com/groups/9231385/

https://koksalconsulting.com/
https://koksal.av.tr/
https://dmwturkiye.org/
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