SORUMLU iS FORUMU TURKIYE AKADEMI

Tarih: 16-17 Ocak 2025
Yer: istanbul
Format: Hibrit

Toplanti Yeri Adresi:
Artvinliler Hizmet Vakfi (Sehit Polis Mustafa Yazici Cikmazi Sokak 2, Beykoz, Istanbul, TR, 34810)

ETKINLIK ACIKLAMASI

Tarkiye’nin ig dunyasini Avrupa pazarlarina uyumlu, insan haklari odakli ve
siuirdirilebilir bir merkez haline getirme vizyonuyla yola ¢ikan Sorumlu is Forumu
Turkiye, sektor liderlerini, karar vericileri, uzmanlari, ve paydas temsilcilerini bir araya
getiriyor. Ayni zamanda, is dunyasinda etik uygulamalari yayginlagtirmayi,
surdurulebilirlik hedeflerini gergeklestirmeyi ve insan haklari ile gevresel
sorumlulugun bir is standardi haline gelmesine katkida bulunmayi amaclamaktadir. Bu
forum, bilgi paylasimi, isbirligi firsatlari ve yenilik¢i cozumler gelistirilmesi icin bir
platform saglayarak Turkiye’nin bolgesel ve uluslararasi arenadaki sorumluluk odaklh
is dunyasi algisini daha da pekistirecektir.

Bu forum, insan Haklari ve Cevresel Ozen Yiikiimliiliikleri (HREDD) cercevesinde
sirketlerin sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmelerini saglamak, etik is
uygulamalarini yayginlastirmak ve surdurilebilirlik hedeflerini hayata gegirmeye
yonelik bilgi ve araglar sunmak amaciyla duzenlenmektedir.

ViZYONUMUZ

Turkiye’yi AB pazarlarinin dncelikli tercihi olan sorumlu ve surdurulebilir is merkezi
olarak konumlandirmak, Turk sirketlerinin uluslararasi rekabet gucunu artirmak ve ig
dunyasinda lider rolunu pekistirmek.

Kayit Igin Tiklayiniz

https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOulTfhOYIJEJ/form
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GENEL BILGi

ODAK KONULARI

1. Sendikal Haklar:
e iscilerin sendikal 6rgiitlenme 6zgiirliigii ve haklarinin korunmasi
e Basanli HREDD igin sendikalar ve isletmeler arasinda is birligi
e isveren-isci iligkilerini gliclendirecek en iyi uygulamalar

2. is Saghgi ve Giivenligi
e Turkiye'de is glivenligi alanindaki mevcut sorunlar
® Risk yonetimi ve proaktif cozumler
e Sirketlerin sorumluluklari ve uyum saglama surecleri

3. Cocuk igciligi
* Tirkiye'de ¢cocuk isciligi sorunu ve dnleme stratejileri
o Sirketlerin ve STK’larin roli

4. Cevre ve insan Haklari Baglamlari
e iklim degisikligi, cevresel surdirilebilirlik ve insan haklari iligkisi
® Cevresel zararlarin sosyal etkileri ve risk azaltma stratejileri
* Artvin’de barinan gevre, kent ve ekoloji glindemine dair dnemli ¢ikarimlar,
sorular ve tartigmalar

HEDEF KIiTLE

Forumun hedef kitlesi, surdurilebilir ve sorumlu is uygulamalarini benimsemek
isteyen genis bir paydas grubundan olugmaktadir:

Tiirkiye’de Siirdiiriilebilir is Yapmak isteyen Yabanci Sirketler
e Turkiye pazarina yatirnrm yapmak isteyen veya mevcut operasyonlarini
gelistirmeyi amaclayan Avrupal sirketler.
e AB standartlarina uyumlu is modelleri gelistirmeyi hedefleyen sirketler.

HREDD’ile AB Pazarinda Rekabet Giicii Kazanmak isteyen Tiirk Sirketler
e Sdurdurdlebilirlik, insan haklar ve gevresel sorumluluk alaninda dénigim
saglamak isteyen Turk isletmeleri.
e AB pazarlarina uyumlu hale gelerek uluslararasi rekabet guicunu artirmak isteyen
sirketler.

Diger Paydas Temsilcileri:

e Sendikalar: isci haklarini ve surdiiriilebilir galigma kosullarini savunan sendikal
temsilciler.

¢ Sivil Toplum Kuruluslan (STK’lar): Sosyal adalet, insan haklari ve ¢evresel
surdurulebilirlik alaninda ¢alisan STK’lar.

* isveren Temsilcileri: Ozel sektdr temsilcileri ve is diinyasinin liderleri.

e Kamu Yetkilileri: i, insan haklari ve gevre politikalarini sekillendiren karar
vericiler ve devlet temsilcileri.
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PROGRAM VE KONUSMACILAR

Not: Katilimcilarimiza en iyi deneyimi sunmayi hedefledigimiz
icin etkinlik tarihi yaklastik¢ca yeni konusmacilar ve iceriklerle
program guncellenebilir. Guncellemeler icin Web & Linkedin
sayfalarimizi takip etmeyi unutmayin.

‘ 09:30

RESEPSiYON

@ 0:00

ACILIS KONUSMASI (AHK TURKIYE)

KONUSMACI:

BURKHARDT HELLEMANN _
« AHK YONETIM KURULU UYES| VE GENEL SEKRETERI
e ALMAN EKONOMISININ TURKIYE RESMi TEMSILCISi

@ 0:20

ACILIS KONUSMASI (TESK)

KONUSMACI:

BENDEViIi PALANDOKEN
» TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
GENEL BASKANI

@ 10:40

ACILIS KONUSMASI (DMW INTERNATIONAL)

KONUSMACI:

FERHAT BOZGELIK
* DMW TURKIYE BASKANI

@ 1050

ACILIS KONUSMASI (MHGF VE HIGE-DER)

KONUSMACI:

HUSEYIN OZTURK

e MODA VE HAZIR GiYIM FEDERASYONU BASKANI

e HAZIR GiYIM IHRACATI GELISTIRME DERNEGI BASKANI
e TURKONFED YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

@ 11:00

ACILIS KONUSMASI VE RBH TURKIYE TANITIMI (TURKONFED)*
*SORULDU (ONAY BEKLENIYOR)
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PROGRAM VE KONUSMACILAR

12:00

KEYNOTE: TURKIYE’DEKIi ISLETMELER AVRUPA

BIRLIGININ HREDD ALANINDAKI YENIi YASAL

DUZENLEMELERINIi NASIL REKABET AVANTAJINA

DONUSTUREREK AVRUPANIN EKONOMIK DESTEK MERKEZI OLABILIR

KONUSMACI:

PROF. DR. MEHMET KOKSAL

e GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESiI DEKANI

e KOKSAL AVUKATLIK ORTAKLIGI KURUCU ORTAGI VE KOKSAL
AKADEMININ AKADEMIiK DIREKTORU

12:45
OGLEN ARASI: NETWORKING iIMKANLARI

13:45

TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI (iISG) DURUMU VE YAPILMASI
GEREKENLER

KONUSMACI:

PROF. DR. O. ALP ERGOR
* RISK YONETiIMi DERNEGI BASKANI

@ 1415

TURKIYE’DE COCUK iSGiLiGi SORUNU VE GOZUM STRATEJILERI
KONUSMACI: SORULDU / ONAY BEKLENIYOR

@ 1445

PANEL: SENDIKALARDAN GORUS: i$ DUNYASINDA iINSAN HAKLARI VE
CEVRESEL OZEN YUKUMLULUKLERIN YERINE GETIRILMESI iCiN
SENDIKALAR iLE i$ BIiRLIGi

GESITLI ISVEREN VE iSCi SENDIKALARIN TEMSILCILERI
(SENDIKA TEMSILCILERI KONUSMACI OLARAK KAYIT OLABILIR!)

KONUSMACILAR ARASINDA:

e ILHAMI ERTAS

TUM iSVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TiSKO) GENEL BASKANI

e ALi TURGAY KULUG

TUM ASANSOR SANAYIi ISVEREN SENDIKASI (TASIS) YONETIM KURULU BASKANI

Sendika temsilcilerini kayit oimaya ve degisime destek olmaya davet ediyoruz!

Kayit icin Tiklayiniz

https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOulTfhOYLJEJ/form
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PROGRAM VE KONUSMACILAR

16:30

CEVRE KIiRLILiGi VE iKLiM DEGISIKLIGIN INSAN
HAKLARI iLE BAGLAMI

KONUSMACI:

DR. SERRA Qiél__)EM UZUNPINAR _ o _ '
¢ OGRETIM GOREVLISI, GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

@ 700

CEVRE, KENT VE EKOLOJi GUNDEMINE DAIR ARTVIN’DE BARINAN
ONEMLIi CIKARIMLAR, SORULAR VE TARTISMALAR

KONUSMACILAR:

YESIiL ARTVIN DERNEGI
« NUR NESE KARAHAN (YONETIM KURULU BASKANI)
« AV. BEDRETTIN KALIN (SEKRETER)

‘ 18:00

SORUMLU iSLETME SUNUMLARI

CESITLI SIRKETLERIN TEMSILCILERI (SIRKET TEMSILCILERI KONUSMACI
OLARAK KAYIT OLABILIR)

Sirket temsilcilerini kayit olmaya ve kendilerini tanitmaya davet ediyoruz!

Kayit icin Tiklayiniz

https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOulTfhOYIJEJ/form

18:30

YENILIKCi TEDARIK ZiNCiRi FINANSMANI MODELLERI iLE BASARILI HREDD

KONUSMACI:

MARKUS WOHLGESCHAFFEN _
TRAXPAY GMBH GENEL MUDURU. ICC BANKACILIK KOMISYONU DANISMA
KURULU, ITFA, BAFT, FRAUNHOFER MALZEME AKISI VE LOJISTIK ENSTITUSU
MUTEVELLI HEYETI DE DAHIL OLMAK UZERE, BAZILARINDA LIDER _
POZISYONLARDA BULUNDUGU GESITLI SEKTOR KURULUSLARINDA AKTIF
OLARAK GOREV YAPMAKTADIR.

@ 19:30

NETWORKING AKSAM YEMEGI

SUNUM: o 5
MUSTAFA GULEK (AKTIVIST VE FOTOGRAFCI)
TURKIYE'DEKi GOCUK iSGiLiGi SORUNUNA MERCEKLE BAKIS
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MEDYA VE ETKINLIK KAYITLARI

Kayitlar ve medya destegi sayesinde, etkinligimizin etkisi sadece katilimcilarla sinirli
kalmayacak; daha genis bir izleyici kitlesine ulagarak Turkiye’nin sorumlu ve
siirdurilebilir is merkezi olma yolundaki ilerlemesi tum paydaslarla paylasilacaktir.
Bu siurec, etkinlikte elde edilen bilgi ve kazanimlarin uzun vadeli bir referans kaynagi
haline gelmesini saglayacaktir.

Basinin Katilimi: Etkinligimiz, ulusal ve uluslararasi medya kuruluslarinin katihmiyla
gerceklesecektir. Gazeteciler, medya temsilcileri ve haber ajanslar etkinlik boyunca
hazir bulunacak ve programin dnemli anlarini kamuoyuna duyuracaktir. Etkinlik
sirasinda 6ne c¢ikan konusmalar, paneller ve basari hikayeleri basin aracihgiyla genis
kitlelere ulagtirilacaktir.

Etkinlik Kaydi: Konferans oturumlarinin tamami profesyonel ekipler tarafindan kayit
altina alinacaktir. Kaydedilen icerikler, etkinlik sonrasinda hem organizasyonun web
sitesinde hem de sosyal medya platformlarinda (YouTube, LinkedIn, Twitter,
Instagram vb.) yayinlanacaktir.

Sosyal Medya Paylagimlari: One ¢ikan konusmalar, panellerden énemli anlar ve
katiimci gorusleri, kisa video klipler ve gorseller seklinde paylasilacaktir.
Katilimcilar, etkinlik sirasinda dijital etkilesimde bulunarak etkinlik gindemini ve
mesajlarini daha genis kitlelere ulastirmaya destek olabilirler.

BASIN KATILIMI

[ Kilim ekonomi TiCARET

ve daha fazlasi ...

Kayit Icin Tiklayiniz

https://airtable.com/app8wonij8Yb97kBH/pagWkOulTfhOYlJEJ/form
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HIZLANDIRILMIS ESG/HREDD EGITiMi

Mifredat Ve Detaylh Bilgi icin Tiklayiniz

https://koksalakademi.com/tr/etkinlikler/turkiye-insan-haklari-ve-
surdurulebilirlik-forumu-hazirlik-toplantisi/

Egitim Hedefleri

1.Katilimcilara ESG/HREDD sureclerinin temellerini 6gretmek ve bu kavramlari
sirket operasyonlarina entegre etmelerini saglamak.

2.AB pazarina uyumlu is modelleri gelistirmek i¢in rehberlik sunmak.

3.insan Haklari ve siirdirilebilirlik alaninda proaktif stratejiler olusturmalarina
destek olmak.

4.Katilimcilarin 6grenim kazanimlarini élgilebilir ve uygulanabilir adimlara
donustirmelerini saglamak.

Hedef Kitle

Egitim programi sirketlerin insan haklari, strdirilebilirlik ve uyum sireglerini
yOneten orta ve Ust dlzey profesyonellere odaklanir:

Genel Miidiirler ve Ust Diizey Yoneticiler
insan Kaynaklari Departmani

Hukuk ve Uyum Departmanlari
Sirdiirilebilirlik ve insan Haklari Sorumlulari

Egitmenler

Prof. Dr. Mehmet Koksal

Dr. Serra Gigdem Uzunpinar
Dr. Mehmet Bagci

Kemal Uclincii

Av. Kibra Koksal Yilmaz
Sven Koksal

Sertifika

Egitime katilan ve sinavi 70% ile gecen katilimcilar, Dijital Sertifika almaya hak
kazanacaktir. Sertifikalar, ileri egitim programlarinda kredilendirilebilir ve gecerlilik
suresi boyunca tekrarlanmasi gerekmez. Sertifikalar Koksal Akademi tarafindan
verilmektedir ve Koksal Akademi’nin blinyesindeki ileri egitim programlarinda
kredilendirilebilir.

Fiyati:
e Sirketlericin: 2800 TL / Kisi

(AHK Tiirkiye, DMW Tiirkiye, MHGF ve HIGE-DER iiyeleri icin 20 %o indirimli!)
e Sendikalar igin: Ucretsiz!


https://koksalakademi.com/tr/etkinlikler/sorumlu-is-merkezi-turkiye-insan-haklari-ve-surdurulebilirlik-forumu-hazirlik-toplantisi/
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https://koksalakademi.com/tr/etkinlikler/turkiye-insan-haklari-ve-surdurulebilirlik-forumu-hazirlik-toplantisi/
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HAKKIMIZDA AKADEMI

Koksal Akademi Hakkinda

Kdéksal Akademi, 35 yillik derin danismanlik, hukuk ve egitim tecriibesine dayanarak
kurulmus olup, Kéksal Consulting ve Kéksal Avukatlik Ortakhgi'nin prestijli bir
uzantisidir.

Kiresel is dunyasinin surekli evrilen yapisinda bagarili olmak igin sirketlerin ve
calisanlarinin bu dinamik ortama uyum saglamasi gerekir. Kéksal Akademi, daima
yenilikci ve profesyonel bir yaklagsimla bu surece katki sunarak, ¢caliganlarinizi yeni
gorev tanimlari ve gelisen is gereksinimleri icin nitelikli bir sekilde egitir. Hizh ve etkili
¢ozumler sunarak, hem sirketlerin hem de bireylerin profesyonel gelisim ihtiyaglarini
karsiliyoruz. Uzman egitmen kadromuz ve glincel igeriklerimizle, sektérde 6ne ¢ikan
bir egitim deneyimi sunuyoruz.

Daha sorumlu ve siirdiiriilebilir tedarik zincirleri olusturmak igin igbirligi yapalim!

DMW International, 2001 yilinda kurulan ve 2011'de resmi olarak kaydedilen,

DIPLOMATEN insan haklari, surdirulebilir kalkinma ve sosyal esitlik alanlarinda faaliyet

[ ) |\ / { r {\\ / gosteren uluslararasi bir sivil toplum kurulugudur. Avrupa Komisyonu
) 7 / ) tarafindan akredite edilmis olan DMW, egitim, iklim degisikligi, kadin haklari,
INTERNATIONAL surdurebilirlik ve insan haklar gibi ¢esitli alanlarda projeler yuriitmektedir.
T l Rk I YE Turkiye, Polonya, Hindistan ve Afrika dahil olmak lizere bir¢ok Ulkede
faaliyet gosteren kurulus, yerel ve uluslararasi ortakliklar araciligiyla

dmwturkiye.org 200.000’den fazla kisiye ulagsmaktadir. Misyonu, sirdirtlebilir kalkinma ve
sosyal adaleti destekleyerek toplumsal degisim yaratmaktir.

Forumun Linkedin Grubuna Katilmak icin Tiklayiniz

https://www.linkedin.com/groups/9231385/
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