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Kadin ve Cocuk isgiler Bakimindan
Tedarik Zinciri Ozen Yiikimliiliigii



 Tedarik zinciri, bir Urin veya hizmetin
uretiminden son kullaniciya ulasana kadar
gecen tum surecleri kapsar.

e Ozen yukumlulugl, sirketlerin insan haklari
ihlallerini  6nlemek, tespit etmek ve
dizeltmekle sorumlu oldugu bir etik ve yasal
cercevedir.

« Kadin ve cocuk isciler, bu zincirin en
savunmasiz gruplaridir.
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* Kadinlar eski caglardan bu yana her déonemde
emekleriyle ve calismalariyla varliklarini ortaya
koymuslardir. Sanayi devrimiyle beraber
1750’den 1914’e ve I. ve Il. Dlinya savasina
kadar olan doénemde kadin  emegi
Ucretlendirilmeye baslanmis ve Ucretli isci
olarak calisma hayatina girmislerdir.
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 Kadinlar calisma hayatina girmeleriyle aile

icerisinde Ozgurlesirken, IS ortaminda
karsilastiklari  ayrimci  uygulamalardan dolayi
cesitli  sorunlar yasamaya  baslamislardir.

Bunlardan en cok bilinenlerinde biriside 1857
vilinda New Yorklu dokuma iscisi kadinlarin esit-
sizliklere ve ayrimcihga karsi  surdirdugu
mucadele ile baslayan ve bu onemli giini 8 Mart’i
tum dunya kadinlarinin kutladigi uluslararasi bir
gline donustlren muicadele surecidir.
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e Kadin erkek esitliginin  tam anlamiyla
saglanmasi; kadinlarin iyi egitim almalari, daha
fazla is alaninda var olmalari ve daha iyi lcret
kazanmalari durumunda mumkun
olabilecektir.
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Esasen kadin iscilerin calisma hayatlarinda karsilastiklari cinsiyet
ayrimcilhigr “dogrudan” ya da “dolayli” ayrimcilik olarak ortaya
ctkmaktadir.

Bu baglamda “dogrudan cinsiyet ayrimciligl, iscinin cinsiyetinden
veya cinsiyetinden kaynaklanan bir nedenle isveren tarafindan
ise alinmamasi ve farkli calisma kosullarina veya lcret
uygulamalarina  tabi  tutulmamasi  durumunda  ortaya
ctkmaktadir”.

Ote vyandan, “dolayli cinsiyet ayrimciliginda, soz konusu
uygulama ilk bakista ayrimcilik olarak algilanmasa da sonuclari
acisindan fark olusturmasi nedeniyle ayrimcilik olarak kabul
edilmektedir.
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 Turkiye genelinde kadin istihdam orani ylizde 27
iken, AB ulkelerinde bu oran yuzde 57 civarindadir.
Turkiye’de her 3 kadindan 2’si issizdir. Kadin ntfusun
istihdam artisi, erkek istihdam artisinin Ucte biri
kadardir. Kadinlarin is hayatinda dusuk oranda
istihdam olanagi bulmasi kadin emegine bakis
acisindaki olumsuzluklardan kaynak lanmaktadir.
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* Geleneksel vyapidan ve toplumsal deger
vargilarindan kaynaklanan nedenlerle kadinin
gorevleri aile i islerle
cercevelendirilmektedir. Kadin annedir evinin
kadinidir ve Ustlenebilecegi goérevler ev isleri
ve anneliktir. Oysaki kadinlarin is dunyasinda
glclenmesi ulke refahini artiran en onemli
faktorlerden biridir.
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e Kadinin isgucune katillminin distik olmasinin
baslica nedenleri; kadinlarin kayit disi ve
sigortasiz calistirilmasi, erkeklere oranla zor
kosullarda calistirilarak dusuk tcret verilmesi,
cocuk bakimi hizmetlerinin yetersizligi ve kres
acllmamasidir.
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. C|n5|yet esitligi, ILO’nun “Butiin Erkek ve Kadinlar icin insana Yakisir
Is” temel ilkelerindendir.

e Kadinlara Daha Fazla ve Daha lyi I§ Saglama istihdam yaratma,
egitim, girisimciligi gelistirme, isglici piyasasina daha lyi erigim
saglama ve firsat esitligi gibi yollarla kadinlara daha fazla is imkani
saglamayl amaclamaktadir.

e Avrupa Parlamentosu’nun  “Genisleme” baslikh  Komisyon
raporlarinda; «Kadin-erkek arasinda firsat esitligi saglanmadan tam
uyelik olmaz.» denilmektedir. Kadin erkek arasinda firsat esitliginin
saglanabilmesi icin calisma vyasami ile ilgili gerekli yasal
dizenlemelerin yapilmasi, yasalarin uygulanmasinda gerekli 6zenin
gosterilerek uygulama sorunlarinin acilen c¢o6ztulmesi, toplumsal
yasamin her alanina (evde-okulda-iste) esitlige aykiri siregelen
kaliplasmis geleneksel toplumsa dlstince ve davranis bicimlerinin
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
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* Esitlik ilkesi Anayasa’nin 10. ve 55.
maddelerinde de ifade edilmis, 10. maddede
“herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi duslnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirrm gozetilmeksizin  kanun
onunde esittir’. 55. maddenin kenar baslig
“Ucrette Adalet Saglanmasi” seklindedir.
Cinsiyete dayanan ayrimcilik yapilamayacagi
hususu Anayasa’da 6zel olarak belirlenmistir.
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 Erkekler kadinlara oranla daha fazla JUcret
almaktadir. Calisma ortamlarinda uygulanmasi
gereken “Esit ise esit Gcret” ilkesine kadinlar igin
de ivedilikle etkinlik kazandirilmahdir. Bu ilke Is
Yasasinda «esit davranma ilkesi» basligi altinda
(madde 5) de tanimlanmistir. Isverenin “cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkh islem” yapmasinin 6nltne gecilmeye
calisiimistir.  Cinsiyetinden dolayr ayrimciliga
maruz kalan kadin bunu belirttiginde ayrimcilik
uygulamadigini  ispat etme  yukumlulGgu
isverendedir.
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 Turk is hukukundaki agir ve tehlikeli islerde kadinlar
icin ongorulen calistirma vyasaklari ve sinirlamalar,
kadinlarin, oOzellikle kadin muhendislerin istihdamini
onemli olcude etkilemekte ve cinsiyet ayrimciligina yol
acmaktadir. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’ndeki
vasaklar, kadinlarin sanayide calisabilecegi alanlari son
derece kisitlamaktadir. Bu nedenle bu duzenlemelerin
teknolojik ve bilimsel gelismeler dikkate alinarak,
Avrupa hukuku ve uluslararasi hukuk 1siginda goézden
gecirilmesi ve kadin istihdamini daraltici gereksiz
yvasaklarin kaldirilmasi gerekmektedir.
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* Ele alinmasi gereken bir diger konu da kadin
iscilerin cinsel tacize karsi korunmasi gerektigidir.
Cinsel tacize ugrayan isci, hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilir.

e |s Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca “isveren,
isciye cinsel tacizde bulunursa ya da isci baska bir
ISci veya uclncu kisilerce isyerinde cinsel taciz
ugrarsa ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa isci is
sdzlesmesini derhal feshetme hakkina sahiptir.

N0 I



A[ADEMl kéksalakademi.com

2. Kadin ve Cocuk iscilerin Tedarik Zincirindeki
Durumu

e Kadin Isciler:

- Dusuk Ucretler, cinsiyete dayali ayrimcilik.
- Ise alim ve isten cikarilmada esitsizlik.

e Cocuk Isciler:
- Ekonomik sebeplerle calismak zorunda kalma.

- Fiziksel ve zihinsel saglik Uzerindeki olumsuz
etkiler.
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Turkiye’de Cocuk Isciligi

Gelismislik farklarina bakilmaksizin cocuk isciligi
glinuimuz dinyasinda tum ulkelerin baslica sorunlari
arasinda yer almaktadir. Temel nedenleri; ucuz
isgucu, yoksulluk, egitim imkanlarina erisimin kisitli
olmasi, gog, kulturel ve geleneksel yapi olan cocuk
isciligi gunimuzde de halen devam ederek
glncelligini korumaktadir. Kicuk vyasta calisma
hayatina katilan cocuklar egitimden yoksun
kalmakta ayni zamanda fiziksel ve psikolojik
gelisimleri de olumsuz etkilenmektedir.
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Cocukluk doéneminin ve cocuklarin gelisiminin ondndeki en
biiyik engellerden birisi “cocuk isciligi” dir. Ister gelismis, ister az
gelismis, isterse gelismekte olan ulke olsun bugin cocuk isciligi
tum Ulkelerde baslica sorun olarak karsimiza cikmaktadir.

World Vision (Dinya Gorusu) adlh kurulus tarafindan hazirlanan
raporda, Dinya’da 21. yizyilda karsilasilacak en 6nemli 10 sorun
siralanmistir. Aclik, savas, yoksulluk, cevre sorunlarinin yaninda
bir de cocuk isciligi bulunmaktadir

N0 I



A[ADEM| kéksalakademi.com

Cocuklarin kiclk yasta calisma hayati icerisinde
ver almalari yetiskinler icin tasarlanan islerin
cocuklarca gorulmesi, fiziksel olarak bir yetiskin
gelismisliginde olmamalari sebebiyle hastalik,
risk ve zararlardan yetiskinlere gére daha fazla
etkilenmeleri anlamina gelmektedir
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 Uluslararasi Go¢ Orgutu 2016 yilinda yaptigi
arastirmaya gore 25 milyon insan zorla
calistinnilmaktadir.
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* Bunlardan 10 milyonu ise cocuk iscidir.

e Zorla calistirlan bu c¢ocuklar glunimuz
dinyasinin “modern koéleleri”dir.
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 Dunyadaki cocuk iscilerin %70,9’u tarim
sektorinde, calisan her bes cocuktan biri bir
baska deyisle %17,1'i hizmet sektoriinde, %
11,9’u ise sanayi sektorinde calistiriimaktadir
(ILO, 2017b)
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* 151,6 milyon cocuk iscinin yariya yakin kismi
olan 72,5 milyonu saglik, givenlik ve psikolojik
gelisimlerini tehlikeye atan islerde

calismaktadir
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* 5ile 17 arasindaki yas grubunda calisan cocuk sayisi ile
saglik riskinin en fazla oldugu bélge 72,1 milyon ile
Afrika’dir. Her bes cocuktan biri calismaktadir.

e Afrika’yi 62 milyon ile Asya ve Pasifik 10,7 milyon ile
Amerika kitasi, 5,5 milyon ile Avrupa ve Orta Asya, 1,2
milyon ile Arap Devletleri izlemektedir. 5-14 vyas
arahgindaki cocuklarin yaklasik Ucte biri egitim
gorememektedir.

* Yine bu grubun % 38’i tehlikeli islerde calismaktadir.
15-17 yas araliginda olup calisanlarin ise yaklasik lcte
ikisi haftada 43 saatten fazla calismaktadir
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e Cocuk taniminda uluslararasi duzenlemelerdekine
benzer farkhliklar ulusal dizenlemelerimizde de
mevcuttur.

e 4721 sayili Turk Medeni Kanunu'nda, bir kimsenin biz-
zat kendi fiil ve muameleleri ile kendi lehine haklar ve
aleyhine borclar yaratabilme iktidari olan fiil ehliyetine
sahip olabilmesi icin, kanunun tayin ettigi belli bir yas
sinirini - asmasi  (resit olmasi) gerektigi hikme
baglanmistir. Bu yas siniri da 18 olarak tespit edilmistir
(md.11). Medeni Kanun'da, belirtilen yas sinirinin
altinda kalan insanlar "ktcuk" olarak ifade edilmistir.
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« 4857 sayili Is Kanunu'nda, 15 yasini doldurmamis co-
cuklarin calistinlmalarinin  yasak oldugu ancak,
cocuklarin saglik ve gelismelerine, okul veya mesleki
egitim ve meslege yoOneltme programlarina
devamlarina  yahut o6grenimden  faydalanma
kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif

islerde, 14 yasini doldurmus cocuklarin
calistirllmalarinin - mimkidn oldugu  belirtilmistir
(md.71).
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* 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu, 15 vyasini dolduran ve bu Kanun
hikimlerine goére isci sayilanlarin, isci
sendikalarina Uye olabileceklerini hikme
baglamistir (md 17).
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e 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu’nda
15 vasini bitiren 18 vyasini doldurmamis

bireyler genc calisan olarak tanimlanmistir
[md3.]
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 Kullanilan olcutler ne olursa olsun c¢ocukluk
donemi, fiziksel, ruhsal ve toplumsal gelismenin
hizla strduglt ve bu nedenle de 6zel korumayi
gerektiren bir donemdir.

 Mutlaka yasa endeksli bir tanim yapacak olursak;
calismamizin icerigini de dikkate alarak, cocugu,
fiziksel, ruhsal ve toplumsal gelismesini sirdiren
ve 0zel korumayi gerektiren 15 yas altindaki Kkisi
olarak tanimlayabiliriz
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 Cocuklarin Bazi Islere Uygunlugu

* Cocuk Isgliciiniin Maliyet;i

* Nufus Artisi

* Duzensiz Kentlesme

e Egitimsizlik

e Kiltirel Nedenler ; Cocuk ve Cocuk Emegine

Bakis, Sosyallesme ve Enformel Ciraklik,
Cocuga Karsi Ayrimcihik
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* Cocuk emeginin Uretim amach kullaniimasi
anlamini tasiyan cocuk isciligi bilgi cagi olan
glinumuzde de guncelligini korumaktadir. Bu
sorun yalnizca az gelismis Ulkelere mahsus bir
nitelik tasimamakta ayni zamanda gelismis
tlkelerde de gozlemlenmektedir
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* Yapilan arastirmalar cocuklarin calismasinda;
goc, yoksulluk, cocuklarin calismasinin hane
halki ekonomisine katkisi, egitim olanaklarina
erisimin kisith olmasi, geleneksel yapi, ucuz
isgucu gibi faktorlerin 6nemli etkileri oldugunu
gostermektedir. Bu sorunun azaltilmasi icin bu
faktorleri iceren Onlemler almak
gerekmektedir.
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3. Hukuki Cerceve
e Uluslararasi Duzenlemeler:

- ILO Sozlesmeleri: 138 ve 182 No'lu
Sozlesmeler.

- BM Is ve Insan Haklari Rehber llkeleri.
e Turkiye’de Mevzuat:

- Is Kanunu ve Cocuk Koruma Kanunu
dizenlemeleri.
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4. Tedarik Zinciri Ozen Yiikimluliginiin
Uygulamasi

e Kadin ve Cocuk Iscilerin Korunmasi:
- Risk analizi ve bagimsiz denetim mekanizmalari.

- Tedarikci s6zlesmelerine insan haklari sartlarinin
eklenmesi.

e lyi Uygulama Ornekleri:
- Egitim ve liderlik programlari.
- Cocuk isciligi 6nleme politikalari.
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6. Sonug ve Oneriler

e Tedarik zincirinde kadin ve cocuk iscilerin
korunmasi, hem etik hem ekonomik acidan
onemlidir.

e Sirketler, insan haklarina duyarl is modelleri
gelistirmelidir.

. Egitim ve farkindalik calismalari
vayginlastiriimalidir.
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