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1. Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO, 1919



Herhangi bir ulkenin, emegin insani kosullarini AKADEMI

benimsememesi, kendi ulkelerindeki durumu
iyilestirme isteginde olan diger ulkeler i¢in
bir engel teskil eder. ILO Anayasasi
Kurulus tarihi: 1919 Versay Anlagsmasi
1944 Filedelfiya Bildirgesi
Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi (1988)
ILO Sekreteryasi: Cenevre
40 iilkede bdlge, alan, dlke ofisi
Amac: Sosyal adalet ve uluslararasi insan ve calisma haklarinin iyilestirilmesi
*Insan haklarina saygh
*Yeterli yasam sartlari
*Insanca calisma kosullari
*Istihdam imkanlari
*Ekonomik guvence



Yonetim Kurulunca atanan Genel Direktor tarafindan AKADEMI
yonetilir.
Isveren temsilcileri - isgi temsilcileri — Hiikiimetler

Uluslararasi Calisma Konferansi (Yilda 1)

Uye lilkeler -------- 2 hukumet temsilcisi 1 isveren temsilcisi ile
toplantiya katilim

ILO Calismalari

Uye lilkeler -------- 28 hukumet temsilcisi 14 isveren ve 14 isci temsilcisi ile idare
edilmektedir.

2 yilda bir calisma programi ve butcesi belirlenmektedir.
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ILO Stratejisi;
» Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar
gelistirmek ve gerceklestirmek,
» Kadin ve erkeklerin insana yakisir igslere sahip olabilmeleri,
icin daha fazla firsat yaratmak
» Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak
> Uclii yapiyi ve sosyal diyalogu giiglendirmek

. . 220 uye ulke
Sozlesmeler; 188 1932 Tiirkiye lye

Tavsiye kararlar1 199
Teknik yardim
[Egitim ve danigsmanlik
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Turkiye, calisma hayatini ilgilendiren temel uluslararasi duzenlemelerin tamamina taraftir.

Kabul Tarihi Turkiye Yururluk Tarihi

1920 ® L0 No. 29 Zorla Calistirma Sdzlesmesi |

1948 @ |L0 No.87 Sendika Ozgurligi ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi 1957
ILO No. 98 Orgiittenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi 1961
1951 @ L0 No. 100 Esit Ucret Sozlesmesi |} 1967
1957 @ |L0 No. 105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi | 1989
1958 @ L0 No. 111 Aynimcilik (is ve Meslek) Sozlesmesi | 1993
1961 ® Avrupa Sosyal Sarti | 1998
BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi Sozlesmesi 2001
L9732 ® |L0 No. 138 Asgari Yas Sozlesmesi |
Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti /
1999 @ L0 No. 182 En Kétii Bic. Cocuk isciliginin Yas. ve Ortadan Kald. iliskin Acil Eylem Sézlesmesi }—/
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International Labour Organization ILO
(Uluslararasi1 Calisma Orgutu)

Filadelfiya Bildirgesi (1944)

> Emek bir ticari mal degildir.

> Surdurulebilir bir gelisme icin ifade ve orgutlenme ozgurlugu esastir.

> Dunyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk,

dunyanin her yerindeki refahi tehdit etmektedir.

> Butun insanlar, irk, inanc¢ ya da cinsiyet farki gozetmeksizin ozgurluk ve
sayginhk, ekonomik guvenlik ve firsat kosullarinda maddi ve

manevi gelisimlerini surdurme hakkina sahiptirler.

Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi (1988)

o isci ve isverenlerin orgitlenme d8zgurlugiu ve etkin toplu pazarhk haklarina
“ivi niyet cercevesinde riayet etme, gelistirme ve gerceklestirme” taahhudu

o Zorla ve zorunlu calistiriimanin ortadan kaldirilmasi

o Cocuk emeginin yasaklanmasi

o Ayrimcihigin yok edilmesi
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ILO (Uluslararasi Calisma Orguti)

sozle%me_leri_ _ -
Q CSDDD (Corporate stainability Due Diligence

Directive) ve Alman Tedarik Zinciri Ozen
Yukumlulugu Kanunu

A CSDDD ve Alman Kanunu’nda ILO
Sozlesmelerinin Yeri

*Her iki duzenleme, tedarik zincirinde ILO’nun temel
ilkelerine uygunluk saglanmasini zorunlu Kkilar.

*Sirketler, tedarik zincirindeki tum paydasliarin bu
Sozlegmelere uydugunu denetlemekten ve uyumun

aglanmasi icin gerekli onlemleri almaktan
Sorumludur

*Bu yukumlulukler, vyalnizca sirketin dogrudan
faaliyetlerini degil, ayni zamanda tedarikcilerini ve
dolayh olarak iliskili oldugu diger is ortaklarini da
kapsar.

1



2. Turkiye’nin onayladigi ve insan haklari
baglaminda onem tasiyan ILO sozlesmeleri
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O ILO 29 NOo’'lu Zorla Cahistirma Sozlesmesi (1930) (RG, 23
Haziran 1998, 23381)/ 105 No’lu Sozlesme (1957) - Zorla
Calistirmanin Ortadan Kaldinlmasi Sozlesmesi (RG,
21.12.1960, 10686)

O Zorla calistirmay! yasaklayarak bireylerin ozgurce calisma
hakkini garanti altina almayi1 amaclamaktadir.

(1 Politik baski veya ekonomik kalkinma adina zorla
cahstirmayi, is disiplinini saglama bahanesiyle uygulanan
zorla calistirmayi, ayrimcilik ve cezalandirma amaciyla zorla
cahstirmayi ozellikle yasaklamaktadir.

J Turkiye’de Uygulama: Bu tur ihlaller ozellikle insan
ticaretiyle mucadele ve isci haklarinti koruma yasalanyla
onlenmeye cahisilmaktadir. Turkiye’de is Kanunu ve Turk
Ceza Kanunu, zorla calistirmayi yasadisi ilan etmektedir.
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Insan Haklari Hukukunun Kaynaklari
Uluslararasi Kaynaklar-Kolelik, Kolelik-Benzeri
Uygulamalar ve Zorla Calistirma

- Kolelik, kolelik benzeri uygulamalar ve =zorla
calistirma konusunda uluslararasi duzeyde cesitli
sozlesme ve Protokoller yapilmistir. Bunlar arasinda
Kolelik Sozlesmesi 1926

« Kolelik Sozlesmesini Degistiren Protokol 1953

- Kolelik, Kole Ticareti Kolelige Benzer Uygulamalar
ve Kurumlarin Kaldirilmasi1 Hakkinda Ek Sozlesme,

1930 Tarihli ve 29 No.lu Zorla Calisma Sozlesmesi

- 1957 tarihli ve 105 No.lu Zorla Cahstirmanin
Onlenmesi Sozlesmesi
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AILO 138 NOo’lu Sozlesme (1973) - Asgari Yas
S6zlesmesi (RG, 27.01.1998, 23243)
- Amaci: Cocuk isciligini onlemek icin asgari
calisma yasi standartiarini belirlemek.
- Kapsam:
* Genel olarak asgari calisma yasi 15’°tir, ancak
gelismekte olan ulkelerde bu sinir 14°e indirilebilir.
* Hafif islerde cahistirma vyasi 13 olarak
belirlenmistir.
* Tehlikeli islerde calisma yasi ise en az 18’dir.

- Turkiye’de Uygulama: 15 yasin altindaki
cocuklarin cahstirnlmasi yasaktir. Ancak, 14
vasindaki cocuklar hafif islerde calisabilir.
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QILO 182 NoO’'lu Sozlesme (1999) - Cocuk

H S =

Isciliginin En Kotu Bicimlerinin Yasaklanmasi
Sozlesmesi
- Amaci:

*Cocuklarin tehlikeli ve somurucu islerde
cahstiriimasini kesin olarak yasaklamak.

* Cocuk Isciliginin En Kotu Bicimleri
* Kolelik ve bor¢ karsihigr calistirma.
* Cocuklarin silahh catismalarda kullanilmasi..

* Cocuklarin fuhus, pornografi ve yasadisi
faaliyetlerde (oOor. uyusturucu uretimi) kullaniimasi.

- Turkiye’de Uygulama: Turkiye, bu sozlesmeyle cocuk
isciligi tamamen yasaklamayir ve cocuklarin egitimi ile
refahint tesvik etmeyi taahhut etmistir. Turkiye’de
cocuk isciligiyle mucadele ulusal duzeyde planlaria
surdurulmektedir.
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AILO 87 NO’'lu Sozlesme (1948) - Orgutienme
Ozguriugu ve Sendikalasma Hakki
Sozlesmesi

- AmMaci:

Iscilerin ve isverenlerin, onceden izin almadan
sendika Kurma ve orgutienme ozguriugunu
saglamak.

- Haklar:
* Sendikalarin bagimsiz calismasi.
* Uyelerin sendikadan cikarilmama guvencesi.
* Deviet mudahalesi olmaksizin sendikalarin

isleyisi.
 Turkiye’de Uygulama: Bu hak Anayasa ve
Sendikalar Kanunu ile korunmaktadir, ancak

uygulamada baz sinirlamalar elestirilmektedir.
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ILO 98 No’lu Sozlesme (1949) - Orgutlenme
ve Toplu Pazarhhik Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi

- Amaci: Iscilerin sendikal faaliyetlerinden dolayi
ayrimcilhiga ugramalarini onlemek ve toplu pazarhk
haklarini korumak.

- Kapsam:

* Isverenin sendika uyesi iscileri
cezalandirmasi yasaktir.
* Sendikalarila toplu is sozlesmesi yapma hakki
garanti altina alinir.
- Turkiye’de Uygulama: Toplu is sozlesmeleri, is
Kanunu ile duzenlenmistir. Cahsanlar, toplu is
sozlesmesi yapma hakkina sahiptir
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JILO 100 NO’lu Sozlesme (1951) - Esit Ucret
Sozlesmesi (RG, 22.12.1966, 12484)

- AMmaci:

*Kadin ve erkek iscilere esit degerde is icin
esit ucret verilmesini saglamak. Esit ise esit ucret
ilkesini hayata gecirmek.

e« Temel llkeler:

* Esit is icin esit ucret ilkesi, cinsiyet ayrimi
vapiimadan uygulanir.

* Ucret politikalari, tarafsiz kriterlere dayal
olmahdir.

e Turkiye’de Durum: Anayasa ve Is Kanunu, bu hakki
guvence altina almaktadir. Is Kanunu’nda cinsiyete
dayali ucret ayrimcilig: yasaklanmiastir.
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e« 1951 Tarihli ve 100 No.lu Esit Ucret
Sozlesmesi
— UCO Genel Konferans: tarafindan 29
Haziran 1951 tarihinde, 34. oturumunda
kabul edilmis; 6. maddesi geregince 23
Mayis 1953 yilinda yururiuge girmistir. Bir
giris ile 14 maddeden olusan Sozlesme ile,
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin, kadin erkek
tum iscilere esit ise esit ucret ilkesinin
uygulanmasi ongorulmustur.
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JILO 111 No’lu Sozlesme (1958) -
Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

e AMmMaci:

Is ve meslek alaninda irk, cinsiyet, din, dil,
siyasal gorus ve benzeri temellere dayal
ayrimcilhigr onlemek.

e« Kapsam: < Ise alim, ucretlendirme, terfi ve
egitim gibi konularda ayrimcihik vyasaktir. -
Ayrimcilikla mucadele icin pozitif ayrimcihik
politikalar: tesvik edilir.

e Turkiye’de Uygulama: Is Kanunu’nun 5.
maddesi ayrimcilig! acikca yasaklar.
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- 1958 Tarihli ve 111 No.lu Ayrimcihik (is ve Meslek)
Sozlesmesi

— UCO tarafindan 25 Haziran 1958 tarihinde, kabul
edilen Sozlesme; 8. maddesi geregince 15 Haziran
1960 vilinda yururluge girmistir. Turkiye
tarafindan, 4 Haziran 1958 tarihinde kabul edilmis,
13.12.1966 gun ve 811 sayih Kanunla
onaylanmasinin uygun bulunmasi uzerine,
2.9.1967 gun ve 6/8730 sayih Bakanlar Kurulu
karariyla onaylanmistir.

— Sozlesme ile ayrimcihik tanimlanmis ve is ve
meslek firsat ve muamelelerinde irk, renk,
cinsiyet, din, siyasi gorus, ulusal veya sosyal
koken ayrimi vapilmamasi, devlietlerin bu
maksatia uygun metodlar belirlemeleri ve isbirligi
vapmalar: kararlastiriimistir.
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- Her Tuarlu Irk Ayrimcihiginin Kaldirilmasi Sozlesmesi
(RG, 16.06.2002, 24787)

— BM Genel Kurulu’'nun 21 Aralik 1965 tarih ve 2106
(XX) sayih karanyla benimsenerek imza ve onaya
acilmis

— 4 Ocak 1969 vilinda yururluge girmistir.

— Sozlesme, Turkiye tarafindan 13 EKim 1972 yilinda
iImzalanmis

— 16 Eylul 2002 wvilinda da Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanmistir.

— Irk ve etnik koken ile ilgili her turia ayrimciligs
vasaklamistrr.
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ILO 155 NOo’lu Sozlesme (1981) - Is Saghg! ve
Guvenligi Sozlesmesi (RG, 13.01.2004, 25345)

e AMaci:

Iscilerin (Calisanlarin) fiziksel ve ruhsal
saghhigint korumak icin iIsyerlerinde guvenli
calisma kosullari saglanmasini zorunlu kilmak.

e Turkive’de Uygulama:

6331 sayih Is Saghg! ve Guvenligi Kanunu,
bu sozlesmenin esaslarint icermektedir. Bu
kanuna gore calisanlarin saghgini koruma
vukumlulugu isverenlere aittir.
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QILO 161 = Is Sagligi Hizmetleri
Sozlesmesi (1985) (RG, 13.01.2004,
25345)

- Amaci:

Isyerlerinde saghk hizmetlerinin sunulmasi
ve kazalarin onlenmesi.

e Turkiye’de Uygulama:

Isyerlerinde isyeri hekimi ve saghk
personeli bulundurulmasi zorunludur.
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ILO 26 - Asgari Ucret Belirleme
So6zlesmesi (1928) (RG, 02.09.1974,
14994)

- Amaci:

Calhisanlarin temel ihtiyaclarini
karsilayabilecek duzeyde bir asgari ucret

belirlenmesi

e Turkiye’de Uygulama:

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, vyilhk
olarak bu sozlesmeye uygun sekilde asgari ucret
belirler.
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AILO 131 NOo’lu Sozlesme (1970) - Asgari
Ucret Belirleme Sozlesmesi

e AMaci:

Asgari ucret belirlenirken sosyal, ekonomik
kosullarin ve calisanlarin yasam standartiarinin

dikkate alinmas.i.
e Turkiye’de Uygulama:

Asgari ucretin belirlenmesinde, iIsSci ve
isveren temsilcilerinin gorusu alinir.
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*Bu sozlesmeler, calisanlarin temel haklarini
guvence altina alir.

*Turkiye, bu sozlesmeleri onayladiktan sonra
kendi ic mevzuatinda duzenlemeler yapmistir.

*Ancak, uygulamada bazi sorunlar devam
etmekte olup, denetim ve farkindahik artirici
calismalar onem tasimaktadir.

*Bu sozlesmeler, iIsci haklarinin uluslararasi
standartiara uygun olarak korunmasini saglar ve
Turkiye’nin uluslararasi alanda insan haklarina

uyumliu bir calisma duzeni saglamasina yardimci
olur.
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Sonuc olarak:

*AB’nin Insan Haklari ve Cevresel Ozen
Yukumlulugu duzenlemeleri, isletmelerin tedarik
zinciri boyunca insan haklarti ve cevresel riskleri
vonetmesini zorunlu hale getiriyor.

*Turkiye, bu duzenlemelere uyum saglayarak
Avrupa’nin guvenilir tedarik ve uretim merkezi
olarak rekabet avantaji1 elde edebilir.

*Son donemlerde Avrupa gibi onemli pazarlarda
cikan yeni LkSG, CSDDD gibi yasalar, sirketlerin
tedarik zincirlerini daha dikkatli yonetmelerini ve
insan haklari ile cevresel riskler konusunda
denetlemelerini zorunlu kilmaktadir.
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Sonuc¢ olarak:

*LkSG, Alman sirketleriyle is vyapan Turk
tedarikcgileri insan haklari, gcevre ve isci haklan
alanlarinda yuksek standartiara uymaya
zorlamaktadir. Bu durum, Turk sirketleri icin hem
bir uyum sureci hem de  uluslararas: is
dunyasinda rekabet avantaji elde etme firsatidir.

*Ancak, bu surecin basaril bir sekilde
vonetilebilmesi icin Turk tedarikcilerin
altyapilarini guclendirmeleri ve surdurulebilirlik
odakh bir yaklasima gecmeleri gerekmektedir.
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