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1. GIRIS




1. Genel Degerlendirme

AEADEMI

Federal Almanya hikiimeti 16 Temmuz 2021 tarihinde Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen Yukimluligi Hakkinda Kanunu (LkSG veya Kanun olarak anilacaktir) kabul etti.
Kanunun amaci, Alman sirketlerinin gittikce yogunlasan uluslararasi ticaretleri sirasinda insan haklari ve cevre konusunda diinya dizeyinde duyarl olmalarini saglamaktir. Bu
amacla cikarilmis baska bir yasal diizenleme 6rnegi yoktur. Globallesen ekonomik iliskilerde, calisanlarin somurutlmesini engellenme ve sadece kendi tlkesinde degil, diinyanin
neresinde olursa olsun cevreye duyarli davranma sorumlulugunu, Almanya kendi iilkesinde kurulu sirketlere yiiklemistir. Ozen sorumlulugu bashgi altindaki bu diizenleme ile
sirketlere ayrintilarini asagida gérecegimiz gozetim, denetim ve duzeltme yukimleri getirilmistir.

Ozen sorumlulugu genel anlamda Alman Medeni Kanunu (BGB) m. 272 f. 1 ve 2’de diizenlenmektedir. Ancak yasanin etki alani cok genis tutulmustur.

Almanya, yasanin gerekcesinde de belirtildigi Uzere, ekonomik iliskilerin yaygin uluslararasi nitelik kazandigi bir donemde, kar elde etme amacinin 6n plana ¢ikmasiyla, Alman
sirketlerinin evrensel insan haklari konusunda ihmalkar davranabilecekleri tasasini tasimaktadir. 2030 yili vizyonu cercevesinde Alman sirketlerin is ve ticaret yaptiklari her
ulkede insanca yasama ve cevreyi koruma gorevlerini tstlenerek strdurulebilir bir sosyal gelisim saglamasi arzulanmaktadir. Bu yasa, sosyal hukuk devletinin geldigi noktayi da
gozler dniine sermektedir. «insan haklan ve ¢evrenin korunmasi evrenseldir» ilkesinden hareketle calisma kosullarinin sosyallestiriimesi ve katlanilabilir kilinmasi hedefi,
sirketlere ve Alman hikimetine ek ylkler getirse de yuksek bir ideali yansitmaktadir. Bu idealin gerceklestiriimesinin bir tarafinda satin alan ekonomik gticii daha kuvvetli
sirketler, diger tarafinda da tedarikciler yer almaktadir. Yasanin bu anlamda bir diger 6zelligi de tedarikcilere de yikimlultkler yukleyebilecek mekanizmalari dizenlemis
olmasidir.

«Her ne olursa olsun mal liretip satmak» yerini, «sosyal pazar ekonomisi ilkeleri i1siginda ¢alisanlarin evrensel haklarini gozeterek ve ¢evreye zarar vermeden liretip satmaya»
birakacaktir. Kanunda bunu saglamak icin 6ngoériulmus olan araclari ve denetim mekanizmalarini asagida ayrintisiyla ele alacagiz.

Kanunun gerekcesinde, Kanunun amacinin ve hedefinin, Birlesmis Milletler Ekonomi ve insan Haklari 2016 Temel ilkeleri oldugu ortaya konulmustur. Kanunun Alman
sirketlerine hedef olarak gosterdigi evrensel insan haklarina uygun davranma ve cevreyi koruma 6zen yukimluligl, Almanya sinirlari disina c¢ikildiginda, tedarikgilerin gozetimi
ve denetimi yikimluligine doniismektedir. O halde Kanun’un Almanya sinirlari disinda uygulanamasa da, etkisini sinir 6tesine tasimayi ve uluslararasi ticarette surdurulebilir
bir sosyal pazarin olusmasini saglamayi amacladigini soyleyebiliriz. Almanya disinda yerlesik tedarikciler dogrudan olmasa da dolayli olarak kanunun etki alani icerisine
alinmaktadirlar. Bu konuya da asagida ayrintisiyla deginilecektir. Sadece sunu soylemekle burada yetinelim: Kanundaki amaca uymayan tedarikgiler, satin alan veya siparis veren
sirketlerin kendi Ulkelerinde ¢ok bluyuk mali yaptirimlarla karsilasacak olmalari sebebiyle, ticari hayatin disina itilme riskiyle karsi karsiya kalacaklardir. Ekonomik anlamda varlik
sebebinin ortadan kalkmasina yol acacak bu durum, tedarikgileri de evrensel insan haklarina ve cevrenin korunmasina uymaya zorlayacaktir. Hatta Kanun, tedarikcinin alt
tedarikcisini (ara tedarikcileri) de kapsadigindan, tedarik zinciri icerisinde yer alan tim sirketler, birbirlerinin insan haklarina ve cevreye duyarliliklarini denetleyecek ve Kanun’da
prensip olarak Alman sirketleri icin getirilmis olan 6zen yukimluligu genis alanlara yayilmis olacaktir. Almanya bu sekilde tim Dunyada sirdurilebilir bir sosyal yasam ve cevre
duyarhligi olusturmayi hedeflemektedir.



1. Genel Degerlendirme

AEADEMI

CSDDD’ni hedefleri de sunlardir:

- Deger yaratmadan kaynakli insan haklari ve cevre riskleri ve etkilerini azaltmak amaciyla uygulamalari ve risk yonetimini sirket stratejilerine entegre etmek Uzere sirket
yonetim uygulamalarinin iyilestirilmesi;

- Ic pazarda 6zen yukiumliligiiniin parcalanmasinin éniine gecilmesi ve beklenilebilir davranis ve sorumluluk acisindan hukuki giivenlik yaratiimasi;

- Olumsuz etkilerden dolayi sirketlerin sorumluluklarinin artirilmasi ve isletme davranis sorumlulugu konusunda mevcut ve planlanan AB inisiyatifleri cercevesinde sirketlerin
yuikumluliklerinin tutarh kalmasinin saglanmasi;

- Sirketlerin davranislarinin etkisi sebebiyle insan haklari ve cevresel etkiye maruz kalanlara hukuki yollara erisimin iyilestirilmesi;

- (Bu Direktif, sirket proseslerine konsantre oldugu ve deger yaratma zincirleri hakkinda gecerli oldugu icin yatay bir enstriman oldugundan), mevcut ve yururlikte olan,
surdurulebilirligin belirli zorluklari ile ilgili veya 6zellikle Birlik icerisindeki belirli sektorlerle dogrudan iliskili diger tedbirleri tamamlanmasidir.

Bu Direktif ile Avrupa Birliginin bircok ilgili Direktiflerinin degistirilecegine de tanik olacagiz. Bu cercevede, insan kacakcihgi ve kurbanlarin korunmasi (2011/36/EU), isverenlere
karsi tedbirler (2009/52/EU), eko dizayn (2009/125/EU), pil atiklarin diizenlenmesine iliskin direktif (KOM/2020/798) gibi bircok yan direktif ve yonetmeliklerin de iyilestirilmesi

ve/veya degistiriimesi 6ngorilmektedir.

Bu Direktif ile Avrupa Birligi icerisinde is hayatinda bir «sosyal haklar temel diregi» olusturulmaya calisiimaktadir. AB bunu yaparken sirketlerin karsilasacagi olasi ek yiklerin de
bilincindedir.

Bu nedenle o6lguli bir yuakimluluk getirilmeye calisiimaktadir. Sirketler, sadece «olumsuz etkilerin glclik derecesiyle orantili olarak uygun tedbirleri» almakla yukamli
tutulmaktadirlar. Boylece kiiclik ve orta 6lcekli sirketler belirli bir siire Direktifin uygulama alani disinda birakilmaktadirlar.



2. KAVRAMLAR




A. Ozen Yikimliliga A ( ADEM| Ko EEEETT

Kanun'un ana kavrami ézen yukimlalagiidiar. Ozen yikimliligiu etrafinda sirketlerin hangi sartlari yerine getirmeleri gerekti§i ve hangi
denetimlerin yapilmasi, yapilmadigi takdirde hangi sonuclarin dogacagi duzenlenmektedir.

Ozen yukimliliginin kanundaki diizenlenis sekline ve Kanun’la cizilen sinirlarini tespite gegmeden evvel genel olarak 6zen yukimlaliginin ne
anlam geldigini incelemek faydali olacaktir.

Ozen yukimlalagu, kisinin hakimiyet alaninda herhangi bir zarara sebep olunmamasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gosterme yukimlilagini ifade
eder. Ozen yukimlilagu, ongdrilebilir bir hak ihlalinden kaginabilmek icin ilgili kisinin faaliyetleri sirasinda kendisinden objektif olarak talep edilebilir
tum tedbirleri almasini ve gerekli dikkati gostermesini ongormektedir.

Ozen gdsterme yukimliligu objektif niteliktedir. Kisinin sibjektif ydnden kinanabilir bir davranisi olmasa da 6zen yukimlUligi kapsaminda kisinin
sorumlulugu dogabilir. Bu sorumluluklarin ortak yani kisinin 6zen édevini yerine getirmemis olmasidir. Ozen 6devinin yerine getirilip getirilmedigi
tim kosullar kapsaminda somut bicimde degerlendirilir. Bu yukdmluligun ihlal edilerek denetim ve gozetim maukellefiyetinin yerine
getirimemesinden dogan zararlardan kanun tarafindan 6zen yUukimliligu yiklenen kisi sorumlu olacaktir. Ozen yukimlUlugu, kisinin kendisiyle
birlikte yasayanlari veya emir ve talimati altinda bulunanlari denetim ve gozetim yukumlugunu yerine getirilmemis olmasi herhangi bir kusurundan
ileri gelmis bulunmasa bile sorumlulugunu gerektirebilir. Ozen yikimliliginde, moral yonden kinanacak bir hatasi olmasa da, kisi neden oldugu
zararl gidermekle yukumludur. Zira 6zen yukumlulugunde sorumlulugun kaynagi, sorumlu kisinin belirli kigi veya Kisiler ya da bir egya Uzerindeki
hakimiyetinden dogmaktadir. Sadece uygun nedensellik baginin kesildigi durumlar sorumlulugu kaldirir.

Ozen yukimliligunde, sorumlulugun kurucu unsuru kanunda 6ngoérilen objektif 6zen yikimiine aykiriliktir.

Alman hukukunda 6zen yukimlulUklerinin kapsami, objektif 6zen Olgutine gore sinirlandirilmistir.  Buna gore O0zen yukd yuklenen kisi kendi
hakimiyet alaninda ortaya c¢ikabilecek tehlikeleri onlemek veya ortadan kaldirmak igcin objektif olarak gerekli ve kendisinden beklenebilecek tum
onlemleri almak zorundadir.

Ozen yukimliluga altinda sorumlu tutulan kisinin kusuru olmasa dahi 6zen yukimliligu kapsaminda yasa tarafindan tazminle yGkimli kilinmistir.
Tesaduf sonucu beklenmedik durumlar ya da sorumlu kisiye tabi Gg¢uncu bir kisinin eylemlerinden dogan zararlardan dolay1 6zene dayali sorumluluk
dogabilir.

Gosterilmesi gereken 6zen her olayin 6zelligine gore belirlenmelidir.
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Dogru terminolojinin kullaniimasi, yalnizca hukuki metinlerin agikhigini saglamakla kalmaz, ayni zamanda yasalarin uygulanmasinin uluslararasi
dlzeyde uyumluluk igerisinde gerceklesmesini ve uluslararasi ig birliklerinin etkinligini de artirir. Yasanin baska dillere ¢evrilirken kavramlarinin
dogru gevrilmesi, yasanin ylkledigi sorumluluklarin anlasiimasinda da énemli bir rol oynar. Ozellikle yasal gerekliliklerin ve standartlarin
anlasilmasinda ve uygulanmasinda yasanin kullandigi kavramlar kritik bir rol oynar. Bu sebeple, "Supply Chain Due Diligence" teriminin Turkce
dogru bir sekilde ifade edilmesi, bu alanda faaliyet gosteren profesyoneller ve yasanin hukumlerini uygulamakla yukumlu olanlar igin buyuk onem

tasir.
Almanca “Lieferkettensorgfaltspflichten” olan kavramin Ingilizce karsili§i olan “Supply Chain Due Diligence”, Turkceye “Tedarik Zinciri
Durum Tespiti” olarak tercime edilmektedir. Bu tercume yanlistir ve kanunun hem amacinin hem de hedeflerinin hatali anlasilmasina

yol acar.

Almanca “Sorgfaltspflicht” iki kelimeden olusmaktadir: “Sorgfalt” ve “Pflicht”. Sorgfalt'in Tarkce karsiligi “6zen” ve Pflicht’in Tlrk¢e karsiligi
“yikUmlGluktar”. Bu kavramin “durum tespiti” olarak Tlrkceye terciime edilmesi yanlisi, Ingilizce karsiligindan sadece Google tercimesinin
yapilmasiyla yetinilmesinden kaynaklanmaktadir.

Sorgfaltspflicht’in Ingilizce karsiligi “Due Diligence” dir. Cambridge Dictionary’ye gore due diligence «insanlarin kendilerini veya baskalarini
ve mulklerini guvende tutmak icin yapmalari beklenen makul kabul edilen eylem”

Yukaridaki aciklamalarimizdan da anlasildi§i Gzere terciime hatasinin kaynagi, kavramin énce Almanca'dan Ingilizceye ve sonra da
Turkceye cevrilmesinde yatmaktadir. Tercime ederken bir de otomatik tercime araclari (Google veya Deepl gibi) kullanildiginda hata

kacinilmaz olmaktadir.
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Turk Hukukunda da ozen yukumlulugunun kanunda bir tanimini bulamamaktayiz. Bunun yerine kanun koyucu oOzen
yukumlulugunu duzenlemek istedigi ozel hallerde kurallar ve sinirlamalar getirmistir. Ana babanin cocugun mallarina karsi
ozen yukumlulugu, vekilin ve kendisine bir sey birakilanin 6zen yukumlulugu, zilyedin 6zen yukumluluagu gibi.

Tedarik zincirleri uzerinde ozen yukumlulugu de boyle ozel kanunla getirilmis ozel bir ozen yukumlulugu halidir. Kanun, bu
yukumlulugu tanimlamak yerine oncelikle 2inci maddesinde ozen yukumlulugunun kapsami igerisine giren kavramlari
tanimlanmis ve ne anlamda kullanildiklari belirlemistir. Madde 2'de sayilan kapsam dahilindeki konvansiyonlar ve
uluslararasi sozlesmeler ayrica Kanunun eki olarak da bir liste halinde sayilmiglardir.

Kanun m. 3 f. 1 hukmunde 6zen yukumlulugunun bu Kanun cercevesinde ne anlama geldigini aciklamistir. Buna gore o0zen
yukumlulugu, sirketlerin, kendi tedarik zincirlerinde insan haklarina yonelik veya ¢evresel riskleri onlemek, en aza indirmek
veya insan haklari ihlallerini veya cevresel yukumlulukleri sona erdirmek amaciyla, Kanunda belirtilen insan haklarina ve
cevreye yonelik yukumluluklerdir. Dikkat edilirse Kanun sirketlerin, ki sirketlerden kastinin ne oldugunu da m. 1 hukmunde
tanimlanmistir, tedarik zincirleri uzerindeki ozen yukumluluklerini insan haklari ve cevresel 6zenle sinirlamistir. Bunu da,

“‘uygun bir sekilde yerine getirmelidirler” demek suretiyle simdilik tazminat yukumlulugu disina ¢ikartmis ve sadece idari
para cezasl yaptirimina tabi tutmustur.

Kanunda duzenlenis sekliyle ozen yukumlulugunun tanimlanmasinda, m. 2 hukmunde yer alan uluslararasi sozlesme
metinleri ve onlarin icerikleri onemli bir rol oynayacaklardir.
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Direktifin m. 3 Tanimlar bashgi altinda 6zen yukumlulugunu doguran haller zarar verici cevresel etki, insan haklari Uzerinde zarar verici etkiler ve
agir zarar verici etkiler olarak tanimlanmistir. Buna gore;

“Zarar_verici_cevresel etki’, Direktifin 1| numarali eki bolumunde yer alan uluslararasi anlagsmalara gore bir yasagin veya yukumlulugun ihlali
halinde ortaya cikan zarar verici etkilerdir.

“insan_haklan lizerinde zarar verici etki’, Direktifin | numaral ekinin birinci kisminda sayilmis olan hak ve yasaklarin veya | Nolu ekin ikinci
kisminda sayili uluslararasi konvansiyonlarin inlali halinde korunan kisilerde ortaya ¢ikan zarar verici etkidir.

“Aqir zarar verici etki’, ortaya cikis itibariyle ozellikle cok veya buyuk sayilabilecek kisi toplulugunun veya buyuk bir bolgenin ¢evresel olarak veya
insan haklari baglaminda giderilmesi imkansiz veya gug zararlar doguran etkidir.

Direktif anlaminda 0zen yukumlulugu, bu tanimlarda yer alan zarar verici etkileri giderici veya engelleyici tedbirlerin alinmasi ile Direktifin | ve Il
numarali eklerinde belirlenmis veya sayilmis olan uluslararasi sozlesmelerin her turlu ihlalinden kacinilmasi olmaktadir.

Ozen yUukimliligunin yaptinmlarindan kurtulmak icin sirketlerin 6zen yukimliligine aykiri davranmadiklarini, is organizasyonlarinda bir eksiklik
bulunmadigini kanitlamalari gerekir. Ayrica sirket, dikkat cekme, uyarma, aydinlatma, bilgi verme yukumlulUklerine aykiri davranmamig olmali ve
Kanunda sayilan hallerde genel 6zen yukimlultigu kuralini da inlal etmemig olmalidir.
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Kanun m. 3 f. 1 hukmunde o0zen yukumlulugunun neleri kapsadigini, bir bagka soyleyisle 0zen
yukumlulugunu olusturan “yapma® fiillerinin nelerden olustugunu tek tek siralamak suretiyle yukumiulugu
sinirlandirmistir. Bu ozel haller sunlardir:

a) Risk yonetiminin tesis edilmesi,

b) Sirket ici yetki alanlarinin tespit edilmesi,

c) Risk analizlerinin duzenli olarak yapilmasi,

d) Temel ilkeler bildirgesinin hazirlanmasi,

e) Kendi alanlari icine ve tedarikcilerde onleyici tedbirlerin alinmasi,

f) lyilestirici tedbirlerin alinmasi,

g) Etkin bir sikayet yolunun olusturulmasi,

h) Ara tedarikcilerden kaynaklanan risklere yonelik 0zen yukumlulugunun uygulanmasi,

|) Belgelendirme ve raporlama ve

1) Sozlesmelerde gerekli duzenlemelerin ve eklemelerin yapilmasi.

Goruldugtu gibi Alman Tedarik Zinciri Ozen YUkimliligli Kanunu (LkSG) yapilmasi gerekenler
duzenlemigtir. Buna karsilik, EU Direktifine baktigimizda cumle yapisinin, yapilmamasi gerekenler olarak
olusturuldugunu belirliyoruz. Direktif daha cok «zarar vermel!», «zarar verici etkiyi yaratmal» ve
«uluslararasi konvansiyonlari ihlal etme!» demektedir.
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Alman Tedarik Zinciri Ozen Sorumlulugu Kanunu’'nda “sorumlu sirket” kavrami yer almaktadir. Direktifte ise genel olarak gevre, insan
haklari ve klima korunmasi bakimindan kapsam igerisinde yer alan sirketlerin sorumluluklari genel olarak ve ilerleyen maddelerde de
ozel olarak tespit edilmektedir. Direktifin tanimlar maddesinde de “is lliskisi (= Geschéaftsbeziehung)” ve “Yerlesmis Is lliskisi
(=etabilierte Geschaftsbeziehung” tanimlanmakta, sonrasinda da Alman Tedarik Zinciri Ozen YUkimliliga Kanunundaki “Tedarik
Zinciri (=Lieferketten)” kavrami yerine “Deger Yaratan Zincir (=Wertschopfungskette)” kullanmaktadir. Deger Yaratan Zincir
kavraminin tanimina baktigimizda, hizmet edimleri de dahil olmak uUzere uretimin her asamasindaki katilimcilarin kastedildigini

anliyoruz. Bir baska soyleyigle uretime katki sunup, Uretimle ilgili yaratilan her arti deger bu zincir icerisinde «deger yaratan» olarak
degerlendirilmig olacaktir. Ayrintisina bir agagidaki baslikta degineceqgiz.

Kanunda verilen tanima gore; «Kanun bakimindan bir sorumlu sirketin kendi faaliyet alaninin kapsami, onun sirket amacina ulasmak

icin yaptig1 her turlu faaliyetidir. Yurt icinde veya yurt disinda bir yerde gerceklestirilip gerceklestiriimedigine bakilmaksizin, trunlerin
uretilmesi ve degerlendiriimesi ve hizmet saglanmasi igcin her turlu faaliyeti kapsar.»

Bagl sirketlerde hakim sirketin, sirketler topluluguna ait sirket Uzerinde belirleyici bir etkisi varsa, hakim sirketin kendi faaliyet alani,
sirketler topluluguna ait her bir sirketi de kapsar.

Buna karsilik Direktif, daha sade bir tanim ongormektedir. Direktife gore sirketler (Direktif m. 3):

(i) 2013/34/EU sayil Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi Ek I'de listelenen yasal formlardan biri olarak kurulmus bir tuzel kisi(ii)
ucuncu bir ulkenin hukuku uyarinca, bu Direktifin | ve Il sayili Eklerinde listelenen hukuki sekillerle karsilastirilabilir bir hukuki sekil
olarak kurulmus bir tizel kisi(iii) 2013/34/AB sayili Direktifin Il sayili Ekinde listelenen yasal bigimlerden biri olarak olusturulan ve
munhasiran (i) ve (ii) bentlerinde atifta bulunulan yasal bigcimlerden birinde orgutlenmis tesebbuslerden olugan bir tizel kisi;
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Tedarik zincirine dahil olan sirketleri Kanun iki kavram altinda toplamaktadir: dogrudan
tedarikci ve dolayli veya ara tedarikgi.

Dogrudan tedarikci, kendisine is gorulen sirketin urununun imalati veya ilgili hizmetin
saglanmasi ve bu hizmetten faydalaniimasi icin tedarik faaliyeti gerekli olan mallarin teslimi
veya hizmetlerin saglanmasina iliskin bir sozlesmenin tarafidir.

Dolayli veya ara tedarikgi ise, dogrudan tedarik¢i olmayan ve sirketin urununun imalatl veya
ilgili hizmetin saglanmasi ve bu hizmetten faydalanilmasi icin uretim faaliyetine katilimi
gerekli olan bir sirkettir.

Gerek Kanun gerek Direktif, tedarik zincirine dahil edilecek olan sirketleri tanimlarken
dogrudan ve dolayl tum iligkileri kapsamasina ve uretim zincirinin herhangi bir halkasini
olusturmasina onem vermektedirler.

Bu anlamda uUretim ve satis faaliyetinin her asamasinda dahil olan tedarikciler ile onlarin
tedarikcilerinin  bundan sonraki bolumlerde sozu gecen yukumlulukler ve denetimler
bakimindan surece dahil oldugunu kabul etmek gerekmektedir.



3. OZEN YUKUMLULUGU HALLERI
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Ozen Yukumluliginin yerine getirilmesi ile korunmak istenen menfaatleri insan haklarina uymak,
cevrenin korunmasi ve iklim krizinin asilmasi olmak uzere uc¢ baslik altinda toplamak mumkundur.
Asagida bahsedecegimiz yukumluluklerin yerine getirilmesi ile surdurulebilirlik alaninda kabul
edilmis olan mevzuatin gereklilikleri de yerine getirilmis olacaktir.
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Insan haklarina iliskin risklerin hepsi uluslararasi taninan insan haklarinin korunmasina ve ihlal
edilmemesine yoneliktir. Somut olarak:

Cocuk isci calistirmama ve yas sinirina uyma.

18 yasin altindaki cocuklarin en kotu sekilde calistirilmalari.

Zorla calistirma.

Koleligin tum sekilleri.

s glivenligi ve isci saghg.

Orgutlenme dzgurlugu.

Esitlige aykiri muameleler.

Uygun Ucret.

. Cevre degisikligine yol acacak etkiler.

10 Dogal yasam temellerinin cokertilmesi ve dogal yasam temelinden uzaklastirilmasi.
11.0I¢Usuz olarak glivenlik gliclerinin midahalesi.

OXNOULHAEWNPE

Bu risklerden ileriki saatlerde ayrintilariyla bahsedilecektir.



Kanun sekiz somut cevresel riziko faktoru belirlemistir:

1.Civa kullanimina iliskin (Minemata Sozlesmesi).

2.Kalici organik atiklar (Kalici Organik Atiklara Iliskin Uluslararasi
Sozlesme).

3. Tehlikeli atiklar (Basel Sozlesmesi).

4. Atiklarin ithali ve ihraci

5.Cevreye uygun olmayacak sekilde kalici organik atiklarin
depolanmasi, toplanmasi, islenmesi ve imhasi.

6.Civa iceren Urunlerin Uretiminin yasaklanmasi

7.Civanin uretilmesine iliskin riskler

8.Civanin imhasina iliskin riskler.
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Direktif'te (CSDDD) ongorulen bu yukumluluk ile sirketlerin iklim degisikligi ile
uyumlulugunu elinden geldigince saglamasi amaclanmis, bu anlamda bir iklim
degisikligi azaltim gecis planini benimseme ve uygulama taahhudu modeli ve
stratejisi ile surdurulebilir bir ekonomiye gecis ve kuresel Isinmanin 1,5 °C ile

sinirlandirilmasi hedeflenmistir.



Ongoriilen Ozen Yukumlalugii

Halleri A (AD E M I 0 koksalakademi.com

Surdurulebilirlik mevzuatinda ongorulen ozen yukumlulugu hallerini su basliklar altinda
toplayabilliriz:

Risk yonetiminin tesis edilmesi,

. Qirket ici yetki alanlarinin tespit edilmesi,

Risk analizlerinin duzenli olarak yapilmasi,

. Temel ilkeler bildirgesinin hazirlanmasi,

Kendi alanlari icine ve tedarikcilerde onleyici tedbirlerin alinmasi,

lyilestirici tedbirlerin alinmasi,

Etkin bir sikayet yolunun olusturulmasi,

. Ara tedarikcilerden kaynaklanan risklere yonelik 6zen yukumlulugunun uygulanmasi,
. Belgelendirme ve raporlama,

10. Sozlesmelerde gerekli duzenlemelerin ve eklemelerin yapiimasi ve

11. Ozen yUukimliligine uyulduguna dair beyan ve taahhlt verme yikumlulagu.

©®ONDOTAWN



1. Risk YOnetimi Sisteminin

Olusturulmasi A ( AD E M I O koksalakademi.com

Sirketler, ozen yukumlulugunun yerine getiriimesi igin elverigli (uygun) ve etkin bir risk
yonetimi tesis etmelidirler (madde 3 fikra 1). Risk yonetimi, elverisli onlemler vasitasiyla ilgili
tum is asamalarinda seyirlerinde saglanmalidir.

[Aslinda Kanuna baktigimizda «uygunluk» ve «etkililik» kavramlariyla sik karigilacagiz. Oyle
ki, bunlar iki temel ilke haline gelmislerdir. Bunlari ileride daha ayrintisiyla aciklayacagim.
Cunku bu Iki temel ilke Kanunda sayili yukamlillklerin uygulanmasinda merkeze
oturacaklardir.]

Sirketin tedarik zinciri icerisinde bu risklere veya ihlallere neden olmasi veya katkida
bulunmasi durumunda, insan haklarina yonelik ve gevresel risklerin belirlenmesini ve en aza
iIndirilmesini ve ayrica insan haklari veya c¢evresel yukumluluk inlallerinin onlenmesini, sona
ermesini veya bunlarin oraninin en aza indiriimesini mumkun kilan tedbirler etkili tedbirler
olarak kabul edilir.



1. Risk Yonetimi Sisteminin

Olusturulmasi A (AD E M I 0 koksalakademi.com

Sirket, bir insan haklari sorumlusu tayin ederek, sirket icinde risk yonetiminin
denetlenmesinden kimin sorumlu oldugunun belirlenmesini saglamakla yukumiudur.
Yonetim, sorumlu kisi veya kisilerin calismalari hakkinda duzenli olarak yilda en az bir kez
bilgi edinmek zorundadir.

Sirket risk yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, calisanlarinin, tedarik
zincirindeki calisanlarin ve sirketin ekonomik faaliyeti araciligiyla veya kendi tedarik
zincirlerindeki bir sirketin ekonomik faaliyeti araciligiyla korunan hukuki bir konumdan
herhangi bir sekilde dogrudan etkilenebilecek kisilerin menfaatlerini gerektigi gibi dikkate
almakla yukumludur.

Bu nedenle Kanun, kapsam icerisinde olan tum sirketlerden 6zen yukumluligine iliskin bir plan
yvapmalarini aramaktadir.



2. Sirket Igi Yetki Alanlarinin

Belirlenmesi A {AD E M I O kdoksalakademi.com

Sirket ici yetki alanlarinin belirlenmesi, risk yonetiminin bir parcasidir. Risk yonetiminin
sorumlusunun atanmasi ve risk analizlerinin bu sorumlu kisi tarafindan yonetiliyor olmasi kadar,
sorumlu kisinin riskler konusunda kimlere bilgi vermesinin gerektiginin bilinmesi de 6nemlidir.

Sirketlerin complience (uyum) bdélimlerinin bu anlamda genisletilmesi ve tedarik zinciri 6zen
sorumlulugunu yonetecek olan kisilerin de denetlenme mekanizmalarinin icinde yer almasi Kanuna
uygunluk bakimindan gereklidir. Risk analizi sonuclarinin yénetim kurulu veya satin alma departmani
gibi karar verme konusunda vyetkili olan kimselere sirket icinde iletilmesini saglamak da bir

vukumlaltktar. Bu yakimlalugl yerine getirecek kisi sirket ici yetki alanlari belirlenirken tespit
edilmelidir.



3. Duzenli Risk Analizlerinin

Yapilmasi A (AD E M I O koksalakademi.com

Risk yonetiminin bir parcasi olarak sirket, kendi faaliyet alanindan ve ayrica dogrudan
tedarikcilerinden kaynaklanan insan haklarina yonelik ve cevresel risklerin tespiti icin Kanuna veya
Direktife uygun bir risk analizi gerceklestirmelidir. Bu anlamda sirketin dogrudan tedarikcilerine karsi
sorumlulugu buyuktdar.

Sirket, dogrudan tedarikci iliskisini suiistimal ediyorsa veya dogrudan tedarikciye iliskin 6zen
yukimlalidginun gerekliliklerinden kacinmak amaciyla kanunu dolaniyorsa, ara tedarikciler de
dogrudan tedarikci olarak kabul edileceklerdir.

Tespit edilen insan haklarina yonelik ve cevresel riskler uygun sekilde agirliklarina gore
degerlendirilmeli ve dnceliklendirilmelidir.

Sirket, risk analizi sonuclarinin yénetim kurulu veya satin alma departmani gibi karar verme
konusunda yetkili olan kimselere sirket icinde iletilmesini saglamakla yukimluadur.

Risk analizi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin tedarik zincirinde, érnegin yeni
urunlere, projelere veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, 6nemli oOlcide degisen veya
vayginlasan bir risk durumunun hesaba katilmasi gerektiginde kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1
uyarinca bilgilerin islenmesinden elde edilen bulgular dikkate alinmalidir.



4. llkesel Bildirge

Hazirlanmasi A (AD E M I O koksalakademi.com

Sirketler, 6zen yukimlulGginin uzun vadede de kalici olabilmesi bakimindan bir konsept hazirlamak
zorundalar. Bu konseptin bir parcasi da davranis yukumlaliklerinin neler olduguna ve 06zen
vukumlultginin nasil yerine getirilecegine dair politikalarin, ilkelerin belirlendigi kurallar buttunuddar.

Kanunda buna iliskin 6zel bir kural mevcuttur (m. 6/1,2). Direktif m. 5 hiikmuyle de paralellik
gostermektedir. Davranis kodeksinde riskin olusmamasi icin yapilmasi gerekenlerin yani sira, risk
ortaya ciktiginda yapilmasi gerekenler de yer almalidir.

Uye Ulkeler idareleri, sirketlerin bu ilke ve politikalarini belirledikleri kurallarin her il
glincellenmesinin saglanmasina da dikkat edeceklerdir.



4. llkesel Bildirge Hazirlanmasi
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Bir sirket, bir risk analizi cercevesinde Kanuna gore bir risk tespit ederse, uygun dnleyici tedbirleri

almalidir.
Sirket, insan ha
sunmak zoruno

klari stratejisine iliskin bir ilkesel bildirge sunmalidir. Sirket yonetimi ilkesel bildirge
adir. llkesel bildirge, bir sirketin insan haklar stratejisi bakimindan en azindan

asagidaki unsur
1. Sirketin

ari icermelidir:
Kanunda belirtilen (m. 4/1, 5/1, 6/3 ve 5 m. 7 ile m. 10) yukimlultklerini yerine

getirme prosedurlerinin tanimi,

2. Risk analizi temelinde sirket icin oncelikli olarak belirlenen insan haklarina yonelik ve
cevresel riskler ve

3. Tedarik zincirinde sirketin calisanlarina ve tedarikcilerine yukledigi insan haklarina yonelik ve
cevresel beklentilerin risk analizine dayali olarak belirlenmesi.



5. Sikayet Mekanizmasinin

Olusturulmasi A (AD E M I 0 koksalakademi.com

Ozen yukumluligli hallerinin belki de en carpici olani bir sikayet mekanizmasinin ve usuliiniin

olusturulma yukimlUligu getirmis olmasidir. lleride bu konuyu Sven Ata Can Koksal érnekleriyle
anlatacaktir.

Sikayet prosedurd, kisilerin bir sirketin kendi faaliyet alanindaki veya dogrudan bir tedarikcisindeki
ekonomik faaliyeti araciligiyla ortaya cikan insan haklarina yénelik ve cevresel risklerin yani sira insan
haklarina yonelik ve cevresel yikimliluklerin ihlallerinin de ihbar edilebilmesini saglar. lThbarin
alindigi bilgisinin ihbar edene verilmesi zorunludur. Prosediriun uygulanmasi icin sirket tarafindan
gorevlendirilen kisiler, mevcut olayi ihbar eden ile mizakere etmelidirler.

Rizaya dayali bir uzlasma sureci sunulabilir.

Sirketler bunun yerine asagidaki kriterleri karsilamasi kosuluyla ilgili bir dis sikayet proseduriine
katilabilir.



5. Sikayet Mekanizmasinin
Olusturulmasi

A {AD E M I O koksalakademi.com

1. Sirket, herkesin ulasabilecegi bir usul kurallari metni olusturmalidir.
2. Sirketin proseduru uygulama

bagimsiz olma
3. Bu kisilerin giz

| ve sirketin ta
ilik yaktimlald

<la gorevlendirdigi kisilerin tarafsizligi garanti edilmelidir; bu kisiler 6zellikle
imatlariyla bagli olmamalidir.

Kleri bulunmalidir.

4. Sirket, acik ve anlasilir olarak hazirladigi bilgileri uygun sekilde, sikayet proseduruniin erisilebilirligi, yetki
alani ve yuratulmesi icin kamuya acik hale getirmelidir.

5. Sikayet proseduru, potansiyel katilimcilar tarafindan erisilebilir olmali, kimligin gizliligi korunmali ve
sikayet sebebiyle meydana gelebilecek bir ayrimciliga veya cezaya karsi etkili koruma saglamalidir.

Sikayet mekanizmasina herkes katilabilecektir. Kanunda tanimlanan, risklerden etkilenebilecek olan
herkestir. Sendikalarin ve baski gruplarinin onemli rol oynayacaklari acikca goérilmektedir. Genelgede
dizenlenmis haliyle su kisi ve kuruluslarin sikayet hakkini kullanmalari mimkutnddr:

1. Bir olumsuz etkiye maruz kalmis veya maruz kalmasi muhtemel kabul edilen kisiler;

2. Sendikalar ve ilgili deger yaratan zincirdeki sirketlerde calisan iscileri temsil eden diger isci

temsilcileri;

3. Deger yaratan zincir ile baglantili olarak calisan toplumsal organizasyonlar. (Mesela Insan Haklari
Dernekleri veya Greenpeace).



5. Sikayet Mekanizmasi

Olusturulmasi A (AD E M I 0 koksalakademi.com

Sikayet mekanizmasi, Kanunun merkezine oturmustur. Sikayet
mekanizmasi cogu halde risk analizini baslatmaktadir. Ozellikle dolayl
tedarikciler bakimindan risk analizinin yapilmasi sikayet edilmesi ile
baslamaktadir.

Sikayetin konusunun ciddiyeti, dolayli tedarikcinin risk yonetimi ve risk
analizi yakumlultklerin yerine getirilmesini beraberinde getirir.

Risk analizinin tekrarina yol acar.

Sikayetin niteligi, alinacak tedbirlerin kapsamini ve icerigini de belirler.
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Sirketler 6zellikle asagidakiler
de almakla yakimladur:

olmak Uzere, dogrudan bir tedarikciye karsi uygun onleyici tedbirleri

1. Dogrudan bir tedarikci secerken insan haklarina yonelik ve cevresel beklentilerin dikkate

alinmasi,

2. Dogrudan bir tedarikcinin, sirket ydonetiminin gerektirdigi insan haklarina yonelik ve cevresel
beklentilere uyacagina ve bunlari tedarik zinciri boyunca elverisli sekilde karsilayacagina dair

sozlesmesel gluvence,
3. Numara 2 uyarinca

dogrudan tedarikcinin sozlesmesel glvencelerini icra etmek icin

talimlerin ve ilave egitimin uygulanmasi,

4. Dogrudan tedarikcide insan haklari stratejisine uygunlugu kontrol etmek icin so6zlesmeye
dayali elverisli kontrol mekanizmalarinin kararlastirilmasi ve bunlarin risk odakli uygulanmasi.
Onleyici tedbirlerin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin kendi faaliyet
alaninda veya dogrudan tedarikcisinde, drnegin yeni Urunlere, projelere veya yeni bir is alanina

girilmesi nedeniyle, onemli 6
gerektiginde kontrol edilmelid

cude degisen veya yayginlasan bir risk durumunun hesaba katiimasi
ir. Ozellikle risk analizinden elde edilen bilgilerin islenmesinden elde

edilen bulgular dikkate alinma

idir. Tedbirler gerektiginde derhal gtincellenmelidir.



7. lyilestirici Tedbirler

Alinmahdir A {AD E M I O koksalakademi.com

Sirket, insan haklarina yonelik veya cevresel bir yakimlalagtn ihlalinin kendi faaliyet alanindan veya
dogrudan tedarikciden kaynaklandigini veya halihazirda mevcut olmamakla beraber bu ihlalin yakin
oldugunu tespit ederse, bu ihlali onlemek, sona erdirmek veya mevcut ihlalin etkisini en aza
indirmek icin derhal uygun olan iyilestirici tedbirleri almalidir.

Alinacak olan makul ve uygun iyilestirici tedbir, ihlalin sona ermesini saglamalidir. Yurt disindaki
kendi faaliyet alaninda ve madde 2 fikra 6 cimle 3 uyarinca kendi faaliyet alaninda aldigi iyilestirici
tedbir, kural olarak ihlalin sona ermesini saglayacak nitelikte olmalidir.

Riskin dogmasi veya yakin bir dogma tehlikesinin bulunmasi halinde derhal o6nleyici tedbir
mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulacak olan tedbirlerin neler olacagi
konusunda sirketler, sendikalar ve menfaat (baski) gruplariyla bir arada calismalidirlar.

lyilestirici tedbirlerin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin kendi faaliyet
alaninda veya dogrudan tedarikcisinde, drnegin yeni Urunlere, projelere veya yeni bir is alanina
girilmesi nedeniyle, 6nemli 6lcude degisen veya yayginlasan bir risk durumunun hesaba katilmasi
gerektiginde kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1 uyarinca bilgilerin islenmesinden elde edilen
bulgular dikkate alinmalidir. Tedbirler gerektiginde derhal glincellenmelidir.



7. lyilestirici Tedbirler
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lyilestirici tedbirlerle ilgili olusturulacak konsept somut bir zaman planlamasi icermelidir.
Konseptin olusturulmasi ve uygulanmasinda o0zellikle asagidaki onlemler dikkate
alinmalidir:

1. lhlale neden olan sirket ile ihlalin sonlandirilmasi veya en aza indirgenmesine
yonelik bir planin ortaklasa gelistirilmesi ve uygulanmasi,

2. Ihlale sebebiyet vereni etkileme olasili§ini artirmak icin sektérel girisimler ve
standartlar cercevesinde diger sirketlerle birlesme,

3. Riski en aza indirme calismalari sirasinda is iliskisinin gecici olarak askiya alinmasi.
Goruldugu gibi, riskin ortaya cikmasi halinde veya risk tehlikesinin dogmasi halinde is
iliskisinin derhal sona erdirilmesi zorunlulugu yoktur.
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Kanunda belirlenen 06zen yukumlulUklerinin yerine getirilmesi, sirket icinde surekli olarak

belgelendirilmelic
Sirket, gecmis ma

ve bu raporu ma

ir. Belgeler, dlzenlendigi tarihten itibaren en az yedi yil stireyle saklanmalidir.
| yilda 6zen yukumlultklerinin yerine getirilmesine iliskin yillik bir rapor hazirlamak
i yilin bitiminden sonra en gec¢ dort ay icinde sirketin internet sitesinde yedi yil

sureyle Ucretsiz olarak kamuya acik hale getirmek zorundadir.

Raporun nasil hazirlanacagi konusu Avrupa Birligi icinde tam netlik kazanmamistir. Bir cok mevzuatin
hepsinin raporlama yukimluligid o6ngdérmesi ve raporlama konusunda bir standardin heniz

olusturulamamis

olmasi, karsimiza cikan gucliklerden biridir. Ozellikle «Omnibus» girisimi ile

raporlama ve belgelendirme tek duze hale getiriimeye cabalanmaktadir. Bu nedenle kanunda ve
direktifte yer almasina ve vyurdrlige girmesine ragmen, raporlama yukumluliglinin vyerine
getiriimemesi halinde, sirketler yeni tekdlize mevzuat yururlige girmeden herhangi bir yaptirimla
karsitlasmayacaklardir.
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Rapor en azindan,

1. Sirketin tespit ettigi insan haklarina yonelik ve cevresel risklerin veyahut insan haklarina
yonelik veya cevresel bir yukimluligun ihlalinin olup olmadigini ve varsa hangilerinin mevcut
oldugu,

2. Sirketin 6zen yukumlaltklerini yerine getirmek icin neleri Ustlendigini, ilkesel bildirgenin
unsurlarini ve sikayet proseduri nedeniyle sirketin aldigi tedbirleri,

3. Sirketin tedbirlerin etkilerini ve etkinligini nasil degerlendirdigini

4. Gelecekte alinabilecek tedbirler icin yapilan degerlendirmeden cikarilan sonuclari anlasilir
bir sekilde aciklamalidir.

Rapor, ilgili oldugu mali yilin bitiminden en gec dort ay sonra sunulmalidir.

Raporun sunulacagi yetkili makam (Fedaral Ekonomi ve Gimrik Kontrol Genel Mudurliglu=BAFA),
Kanunun ongordugu icerikte ve sekilde bir rapor mevcut olup olmadigini ve gerekliliklere riayet
edilip edilmedigini kontrol eder. Raporun Kanuna uygun olarak dizenlenmemis oldugu tespit
edilirse, yetkili makam sirketten makul bir slire icinde raporu iyilestirmesini talep edebilir.



9. Ozen Yiikiimliiligu
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Taahhutnamesi

Surdurulebillirlikle ilgili hemen her mevzuatin icerisinde, kapsam alaninda bulunan sirketlerin
ozen yukumlulugune uyduklarina dair beyanname ve taahhutname verme yukumlulukleri
duzenlenmistir. Bu kadar cok mevzuatin icerisinde denetimi yapacak olan devletlerin de
kapasitelerinin az olusu, duzenlemelerde yukumluluklerin vyerine getirildigine dair
taahhutnamelerin yer almasi sonucunu dogurmustur. Bu beyan ve taahhutler yaklasik olarak
80 adete ulasmaktadir. Her biri ilgili mevzuata gore duzenlenmelidir. Mevzuat icerisinde
ozen yukumlulugune uyulduguna dair beyan ve taahhutlerle ilgili formatlar yer almaktadir.
Hangi beyan ve yukumluluklerin hazirlanmasi gerektiginin belirlenmesi ve formatlara uygun
olarak hazirlanmalari konusunda sirketlerin mutlaka danismanlik hizmeti almalar
gerekmektedir.



10. Tedarik Sozlesmelerine

Konulacak Ek Klozlar A (AD E M I O kOksalakademi.com

Tedarik sozlesmelerine de ek klozlar konulmasi ve 0zellikle sorumlu sirket ile tedarikcileri
arasindaki hukuki sorumluluklarin belirlenmesi onem kazanmistir.

CSDDD’de Avrupa Birligi tarafindan ornek kurallarin olusturulacagi duzenlenmistir. Ancak bu
ornek kurallar henuz cikarilmamistir.

Cesitli sivil toplum kuruluslari ve danismanlik sirketleri ornek kurallar hazirlamiglardir. Bizim
de hazirliklarimiz vardir.

Bu konu da profesyonel danismanlik hizmeti alinmasini gerektirmektedir.



4. KISALTMALAR
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LkSG (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz): Alman Tedarik Zincirleri Ozen YUkimlUliuga
Kanunu'dur. Avrupa Birligi Direktifinden cok once yayinlanip, yururluge girmistir. Tedarik
zincirlerinde uyulmasi gereken insan haklari ve cevresel o0zen yukumluluklerini
duzenlemektedir.

ESG (Environmental, Social and Governance): Sirketlerin (CSY) Cevresel, Sosyal ve
Yonetisimsel performanslarini degerlendiren, finansal olmayan c¢ercevedir.

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive): Avrupa Birligi tarafindan yururluge
sokulan ve sirketler icin zorunlu ESG raporlamasi ongoren duzenlemedir.

GRI (Global Reporting Initiative): Farkli sektorlere ozel ESG raporlama standartlari sunan
ve kuresel capta kabul gormus bir cercevedir.

SASB (Sustainability Accounting Standards Board): IFRS uyumlu global ESG aciklama
standartlarini  tanimlayan ve finansal raporlamaya entegre edilmesini saglayan
dluzenlemedir.
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ISSB (International Sustainability Standards Board): Iklim risklerinin ve surdurulebilirlik
temelli konularin raporlanmasina yonelik uluslararasi bir gergevedir.

TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures): Sirketlerin iklimle ilgili
finansal risklerini ve firsatlarini aciklamalarini saglayan deklarasyonudur.

TNFD (Task Force on Natura-related Financial Disclosures): Doga biyocesitlilik ve
ekosistem bazli risklerin finansal raporlara entegre edilmesi standartlari deklarasyonudur.

SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation): Avrupa Birligi finansal piyasalarinda
surdurulebilir yatirimlara yonelik seffafligi saglayici duzenlemelerdir.

CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive): Sirketlerin tedarik zincirleri

boyunca insan haklari ve ¢evresel etkileri gozeten 6zen yukumluluklerini duzenleyen Avrupa
Birligi Direktifidir. LkSG'ye paralel duzenlemedir.
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UNGC (United Nations Global Compact): Birlesmis Milletlerin yayinladigi insan haklari,
cevre, yolsuzlukla mucadele ve is gucu alanlarinda gonullu sirketlerin uygulamalari gereken
ilkeler butunudur.

SDGs (Sustainable Development Goals): Birlesmis Milletlerin belirledigi onyedi kuresel
surdurulebilir kalkinma hedefidir.

CDP (Carbon Disclosure Projekt): Sirketlerin iklim degisikligi ile ilgili verilerini gonullG
olarak paylastiklari kuresel bir aciklama platformudur.

CSR (Corporate Social Responsibility): Sirketlerin topluma ve cevreye karsi etik ve
sorumlu davraniglarini ifade eder. ESG’nin sosyal boyutunu guclendirir.

EUDR (EU Deforestation Regulation): Avrupa Birligi Ormansizlastirma Yonetmeligidir.
Ormansizlastiriimis alanlardan elde edilen urunlerin AB’de satisini yasaklar.
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NFRD (Non-Financial Reporting Directive): Finansal olmayan raporlama standartlarini
belirleyen AB Direktifidir.

OECD-GUIDELINES: Surdurulebilirlik 6zen yukumlultkleri konusunda sirketlere yol gdsterici OECD
kilavuz ilkeleridir.

FLPR (EU Forced Labour Directive): AB zorla calistirmayi onleme Direktifidir.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards): Avrupa Surdurulebilirlik raporlama
standartlaridir. CSRD’ye tabi olan sirketlerin raporlarini Avrupa Surdurulebilirlik Raporlama
Standartlari’'na (ESRS) uygun olarak yayimlamakla yukumlu kilmaktadir. ESRS’ler, cevresel,
sosyal ve yonetisim konularinda sirketlerin maddi etkileri, riskleri ve firsatlari hakkinda
aciklamalar gerektirir. Cifte onemlilik prensibiyle, sirketlerin kendi faaliyetlerinin yani sira
sosyal ve cevresel konularin da faaliyetleri uzerindeki etkilerini rapor etmeleri
beklenmektedir.
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