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1. Alman Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü 
Yasası



LkSG

Durum
22 Temmuz 2021 tarihinde kabul edilmiştir. Yürürlüğe giriş tarihi 1 Ocak 2023. Kanun, CSDDD ve ulusal uygulama kanunu ile
değiştirilecektir (tarih hala belirsizdir).
İçerik ve hedefler
Tedarik zincirinde insan hakları ihlallerini ve çevresel yükümlülüklerin ihlalini önlemek için kurumsal özen yükümlülüklerini düzenler.
Açıkça belirtilen yasaklar: Çocuk işçiliği; zorla çalıştırma ve kölelik; iş sağlığı ve güvenliği ve işle ilgili sağlık tehlikelerinin göz ardı edilmesi; örgütlenme
özgürlüğü, dernek kurma özgürlüğü ve toplu pazarlık hakkının göz ardı edilmesi; istihdamda eşit olmayan muamele; adil bir ücretin esirgenmesi; çevre
kirliliği yoluyla yaşamın doğal temelinin yok edilmesi; arazi haklarının hukuka aykırı ihlali; güvenlik güçlerinin müdahalesi; cıva içeren ürünler, kalıcı
organik kirleticiler (POPs) ve tehlikeli atıkların ithalatı ve ihracatı ile ilgili yasaklar.
Muhataplar
Şirket ler  

(i) Almanya'da yerleşik ve
(ii) Almanya'da en az 3.000 çalışana sahip olmak (2024 yılından itibaren Almanya'da en az 1.000 çalışan yeterlidir)

Görevler
Aşağıdaki özen yükümlülüklerinin yerine getirilmesi (çaba gösterme yükümlülüğü):

■ Bir risk yönetim sisteminin kurulması,
■ Risk analizlerinin gerçekleştirilmesi (kendi iş alanında ve doğrudan tedarikçiler için; dolaylı tedarikçiler için sadece alt tedarikçi olması durumunda. 

bilgi),
■ Önleyici tedbirlerin (tespit edilen riskler için) ve düzeltici tedbirlerin (tespit edilen ihlaller için) alınması
■ Bir şikayet prosedürünün oluşturulması (dahili ve harici kişilerin erişimine açık)
■ Federal Ekonomi ve İhracat Kontrol Ofisi'ne (BAFA) sürekli dokümantasyon ve yıllık raporlama

İhlallerin yasal sonuçları
■ Grubun yıllık cirosunun %2'sine kadar para cezası; Kamu ihalelerinden 3 yıla kadar men edilme ve idari para cezaları söz konusudur.



2. Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü 
Direktifi (CSDDD)



CSDDD
Durum
24 Nisan 2024 tarihinde kabul edilmiştir. 2027'den 2029'a kadar aşamalı olarak yürürlüğe girecektir.

İçerik ve hedefler
Tedarik zincirinde insan hakları ihlallerini ve çevresel yükümlülüklerin ihlalini önlemek için kurumsal özen yükümlülüklerini düzenler. Korunan haklar: LkSG ‘dekiler + yaşam, özgürlük ve güvenlik hakkı; 
mahremiyet, aile, ev, yazışma, onur, itibar hakkı; düşünce, vicdan ve din özgürlüğü hakkı; işçiler için yeterli barınma, yiyecek, giyecek ve temizlik hakkı; çocukların korunması ile ilgili olarak: Maksimum
sağlık, eğitim, yeterli yaşam koşulları, ekonomik sömürüden, cinsel istismardan, kaçırılmadan ve çocuk ticaretinden korunma; biyolojik çeşitliliğin korunması; nesli tükenmekte olan bitki ve hayvan
türlerinin ticaretinin yasaklanması; zehirli maddelerin ve pestisitlerin ithalat ve ihracatına ilişkin prosedürlerin değerlendirilmesi; ozon tabakasının korunması; doğal mirasın korunması; sulak alanların
korunması ve gemilerden kaynaklanan kirlilikten ve deniz çevresinin deşarjlardan kaynaklanan kirlilikten korunması.

Muhataplar
■ 2027'den itibaren:

(i) Merkezi AB'de bulunan ve dünya çapında 5.000'den fazla çalışanı ve dünya çapında 1,5 milyar Euro'dan fazla cirosu olan şirketler veya
(ii) AB dışında yerleşik olan ve AB'de 1,5 milyar Avro'dan fazla ciro yapan şirketler

■ 2028'den itibaren:
(i) Merkezi AB'de bulunan ve dünya çapında 3.000'den fazla çalışanı ve dünya çapında 900 milyon Avro'dan fazla cirosu olan şirketler veya
(ii) AB dışında yerleşik olan ve AB'de 900 milyon Avro'dan fazla ciro yapan şirketler

■ 2029'dan:
(i) Merkezi AB'de bulunan ve dünya çapında 1.000'den fazla çalışanı ve dünya çapında 450 milyon Euro'dan fazla cirosu olan şirketler veya
(ii) Merkezi AB dışında bulunan ve AB'de 450 milyon Avro'dan fazla ciro yapan şirketler veya
(iii) Birlik içinde franchise veya lisans anlaşmaları olan ve yıllık franchise ücretleri 22,5 milyon Avro'dan fazla ve ciroları 80 milyon Avro'dan fazla olan franchise verenler (AB dışında yerleşik şirketler 

için (iii)'deki eşikler için yalnızca AB'deki ciro geçerlidir).
■ Eşik değerlerin hesaplanması için ana şirkete bir atıfta bulunulur

Görevler
■ Aşağıdaki özen yükümlülüklerinin yerine getirilmesi (çaba gösterme yükümlülüğü / özen yükümlülüklerinin yerine getirilmesi için CSDDD paydaşlarla daha fazla istişare yapılmasını öngörmektedir):

(i) Risk temelli özen yükümlülüğünün kurumsal politikaya entegre edilmesi,
(ii) Mevcut ve potansiyel olumsuz etkilerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi (faaliyet zincirinde, yani daha derin tedarik zinciriyle ilgili olarak yukarı yönde, yalnızca sınırlı ölçüde aşağı yönde),
(iii) Önleme ve hafifletme tedbirlerinin (potansiyel olumsuz etkiler durumunda) ve azaltma, minimize etme ve onarma tedbirlerinin (gerçek olumsuz etkiler durumunda) alınması
(iv) Bir şikayet prosedürünün oluşturulması (iç ve dış kişilerin erişimine açık), stratejilerin ve önlemlerin etkinliğinin izlenmesi ve gözden geçirilmesi,
(v) Yılda bir kez, genellikle CSRD'nin bir parçası olarak sürdürülebilirlik raporu aracılığıyla belgeleme ve raporlama (buraya bakınız)

İhlallerin yasal sonuçları
■ Azami para cezasının cironun en az %5'i olduğu para cezaları
■ Şirketlerin olası hukuki sorumluluğundan açıkça söz edilmektedir.
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3. Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama 
Direktifi (CSRD)



CSRD

Durum
1 Ocak 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir; 6 Temmuz 2024 tarihine kadar ulusal mevzuata aktarılması gerekmektedir
İçerik ve hedefler
Mevcut NFRD'nin yerini alması amaçlanmıştır. Direktife göre şirketler aşağıdaki konularda raporlama yapmak zorundadır: Çevre, sosyal konular ve çalışanlara muamele, 
yolsuzluk ve rüşvetle mücadele, insan haklarına saygı, şirket yönetim kurullarında çeşitlilik (yaş, cinsiyet, eğitim ve mesleki geçmiş açısından).

Muhataplar
■ 2024'ten 2025'e:

500'den fazla çalışanı olan ve bilanço toplamı > 25 milyon Euro veya satış geliri > 50 milyon Euro olan kamu yararına çalışan büyük AB şirketleri (sermaye piyasası 
odaklı şirketler, kredi kuruluşları ve sigorta şirketleri) (aynı eşikler konsolide bazda AB ana şirketleri için de geçerlidir)

■ 2025'dan 2026’e:
Şu üç sınırdan ikisini aşan büyük AB şirketleri: Bilanço toplamı > 25 milyon Avro, ciro
> 50 milyon, çalışan sayısı > 250 (aynı eşikler konsolide bazda AB ana şirketleri için de geçerli olacaktır)

■ 2026'den 2027'ya:
Şu üç eşikten ikisini aşan AB KOBİ'leri: Bilanço toplamı > 450.000 Avro, satış geliri > 900.000 milyon Avro, çalışan sayısı > 10 (aynı eşikler konsolide bazda AB ana 
şirketleri için de geçerlidir)

■ 2028'dan 2029’a:
AB'de 150 milyon Avro'dan fazla ciroya sahip AB üyesi olmayan ana şirketler ve CSRD eşiklerini aşan bir AB iştiraki veya 40 milyon Avro'dan fazla ciroya sahip bir AB 
şubesi.

■ Menkul kıymetleri AB'de düzenlenmiş bir piyasada kote olan AB üyesi olmayan şirketler, AB şirketleri ile aynı şekilde yükümlüdür

Görevler
■ Önemli sürdürülebilirlik konuları hakkında bir sürdürülebilirlik raporu yayınlama yükümlülüğü; ESRS uyarınca açıklama gerekliliklerinin yerine getirilmesi; sürdürülebilirlik 

hedeflerinin tanımlanması; sürdürülebilirlikle ilgili olarak şirket yönetiminin rolünün tanımlanması ve sürdürülebilirlik konularının ücretlendirme yapısına dahil edilmesi
■ Çifte önemlilik kavramına dayalı önemlilik analizi yoluyla öncelikli sürdürülebilirlik konularını belirleme yükümlülüğü
■ Sürdürülebilirlik raporunu denetleme yükümlülüğü

İhlallerin yasal sonuçları
■ Yaptırımlar ulusal uygulama kanununda düzenlenecektir.



İlk Direktif (NFRD)
2014 yılında başlatılan 

Finansal Olmayan 
Raporlama Direktifi 
(NFRD), kurumsal 
sürdürülebilirlik 
raporlamasında 

şeffaflığı artırmayı 
amaçladı.

CSRD'ye Geçiş
NFRD’yi geliştiren ve 

genişleten CSRD, daha 
kapsamlı raporlama 
gerekliliklerine geçişi 
temsil ediyor ve daha 

geniş bir şirket 
yelpazesini etkiliyor.

Motivasyon
AB’nin iklim hedefleri ve 

kurumsal hesap verebilirlik 
taahhüdü ile uyumlu olarak 

şeffaflık ve etik 
uygulamalarin artan önemi.

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORLAMA DİREKTİFİ (CSRD)

GİRİŞ



KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORLAMA DİREKTİFİ (CSRD)

HEDEFLERİ

CSRD Hedefleri:
Raporlama kapsamını genişletmek, AB genelinde yaklaşık 50.000 şirketin sürdürülebilirlik 
raporlaması yapmasını sağlamak.
Detaylı, tutarlı ve karşılaştırılabilir sürdürülebilirlik verilerinin açıklanmasını zorunlu kılmak. 
Uluslararası iklim hedefleri ile uyumu sağlamak ve AB’nin 2050 iklim nötrlüğü taahhüdünü 
desteklemek.

Aşamalı Uygulama: 2024 yılında büyük kuruluşlardan başlayarak 2029 yılına kadar KOBİ'leri 
ve AB dışı şirketleri de kapsayacak şekilde genişliyor.



NFRD altında 
raporlama yapan 
büyük kamu yararı 

kuruluşları.

2024

Belirli büyüklük ve 
ciro eşiklerine 

sahip tüm büyük 
şirketler.

2026

Borsada işlem gören 
küçük ve orta ölçekli 

işletmeler (KOBİ'ler) ve 
belirli finansal kuruluşlar.

2027

AB’de önemli 
gelir elde eden 
AB dışı şirketler.

2029

AB Dışı Şirketler Üzerindeki Etki:
AB içinde önemli gelir elde eden AB dışı kuruluşlar için uyum zorunluluğu, 
AB sürdürülebilirlik düzenlemelerinin küresel etkisini vurguluyor.

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORLAMA DİREKTİFİ (CSRD)

CSRD KAPSAMI VE UYGULANABİLİRLİĞİ



Temel Raporlama Yapısı: CSRD raporları aşağıdaki başlıkları kapsamalıdır:
Sürdürülebilirlik iş modeli ve stratejiye nasıl entegre edilmiştir 
Belirlenen sürdürülebilirlik hedefleri ve bunların izlenmesi.
Sürdürülebilirlikte yönetim yapısı ve denetim rolü.
Risk değerlendirmesi ve sürdürülebilirlik ile ilgili fırsatlar. 
Paris Anlaşması gibi uluslararası anlaşmalarla uyumluluk.

Çifte Önemlilik Odaklı:
Şirketler, hem etkisel önemlilik (sosyal/çevresel etki) hem de finansal önemlilik (şirket 
performansına etkisi) açısından değerlendirme yapmalıdır.

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORLAMA DİREKTİFİ (CSRD)

TEMEL RAPORLAMA GEREKSİNİMLERİ



OMNIBUS GİRİŞİMİ

• Avrupa Birliği Komisyonu 26 Şubat 2025 tarihinde, sürdürülebilirlik raporlaması, taksonomi ve CO2 
dengelemesine ilişkin değişikliklerle birlikte Avrupa tedarik zinciri özen yükümlülüklerinin (CSDDD) torba 
prosedür yoluyla önemli ölçüde basitleştirileceğini duyurdu. Avrupa yönetmeliği şimdi Alman yasalarıyla uyumlu 
hale getirilecek. (Ancak Alman politikacılar yine de Tedarik Zinciri Yasasını askıya almak istiyor ve Avrupa 
yönetmeliklerinin 2028 yılına kadar yürürlüğe girmesi beklenmiyor.)

• CSRD’ye yöneltilen eleştirileri şu başlıklar altında toplayabiliriz:

1. CSRD, çok kapsamlı raporlamalar öngörmektedir. 
2. Bu raporlamalar hali hazırdaki düzenlemelere bakıldığında şirketlere aşırı yükler getirmektedir. 
3. Henüz üye ülkeler bile raporlama yasal düzenlememelerini bu kapsamlı sisteme uyduramamışken, şirketler nasıl 

uydurabileceklerdir. 
4. Sürdürülebilirlik konusunda daha fazla düzenleme yapılmadan önce raporlama sisteminin sadeleştirilmesi şarttır.



4. CSDDD & LKSG ve CSRD
KARŞILAŞTIRMASI



LkSG/CSDDD CSRD

Anlam 
ve 

Amaç

Tedarik zinciri (LkSG) veya değer zinciri 
(CS3D) boyunca insan hakları ve 
çevresel risklerin belirlenmesi
Belirlenen risklerin önlenmesi, en aza 
indirilmesi ve mümkünse ortadan 
kaldırılması

• Finansal olmayan bilgilere 
("sürdürülebilirlik bilgileri" olarak 
adlandırılır) ilişkin karşılaştırılabilir ve 
standartlaştırılmış bir raporlama sistemi 
oluşturmak amacıyla finansal olmayan 
raporlama için bağlayıcı ve her şeyden 
önce tek tip bir Avrupa standardı 
oluşturulması

• Şirket içinde daha fazla sürdürülebilirliğe 
yönelik kurumsal eylemlere rehberlik 
etmek ve (yatırımla ilgili) karar alma 
süreçleri için yatırımcılara ve bilgi ihtiyacı 
olan diğer üçüncü taraflara (örneğin 
STK'lar) karşı şeffaflık yaratmak

LKSG/CS3D İLE CSRD ARASINDAKİ
FARKLAR



LkSG/CSDDD CSRD

Görevler

Şirketler, insan hakları ve çevre konularını yerine 
getirmekle ve özen yükümlülüklerine uymakla 
yükümlüdür. Bu, örneğin, özellikle şunları içerir:

Etkilenen şirketlerin risk yönetim sistemleri 
kurarak, olası ihlaller veya olumsuz etkiler için 
erişilebilir bir şikayet prosedürü oluşturarak 
veya gerekirse tespit edilen riskler veya 
olumsuz etkiler durumunda önleyici ve 
düzeltici tedbirler alarak kurumsal yapılarını 
uyarlama veya değiştirme yükümlülükleri 
Şirketler ayrıca özen yükümlülüklerini kamuya
açıklamak, belgelendirmek ve raporlamakla
yükümlüdür

LkSG ve CS3D süreçlerin doğrudan aktif olarak 
başlatılmasını gerektirir

• Şirketler sürdürülebilirlik unsurları hakkında raporlama 
yapmakla yükümlüdür. CSRD sürdürülebilirlik unsurlarını 
"çevresel, sosyal ve insan hakları faktörlerinin yanı sıra 
yönetişim faktörleri" olarak tanımlamaktadır.

• CSRD'nin kendisi zaten sürdürülebilirlik raporuna 
hangi bilgilerin dahil edilmesi gerektiğini belirtmektedir 
ve bu bilgiler sözde standartlar (örneğin Avrupa 
Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (ESRS)) 
tarafından belirlenmiştir

• Rapor, bir önceki mali yıl için yıllık olarak sunulmalıdır
• Şirketler raporun dış (mali tablo) denetçiler tarafından 

denetlenmesini sağlamakla yükümlüdür

• Öte yandan CSRD, ilke olarak sadece ilgili şirketlerden
bir rapor talep etmektedir

LKSG/CS3D İLE CSRD ARASINDAKİ
FARKLAR



Rapor

Yaptırımlar

LkSG/CSDDD

Şirketler tüm özen yükümlülüklerini rapor etmelidir, 
örneğin özellikle

Kurulan risk yönetim sistemleri
Tedarik zinciri içerisinde tespit edilen riskler (LkSG) 
veya değer zinciri içerisinde tespit edilen olumsuz 
etkiler (CS3D) ve bu kapsamda alınan önleme ve 
hafifletme tedbirleri
Şikâyet prosedürü gibi şirket içinde yerleşik süreçler

LkSG ve CS3D halihazırda para cezaları, kamu 
ihalelerinden dışlanma, ürünler için ticaret 
yasakları ve hukuki sorumluluk seçenekleri gibi 
çok çeşitli yaptırımlar öngörmektedir. Cezai 
yaptırımlar da düşünülebilir:

CSRD

CSRD yönetmeliklerine göre, rapor özellikle aşağıdaki bilgileri içermelidir: 
kuruluşun ticari faaliyetleri ve değer zinciriyle ilişkili en önemli fiili
veya potansiyel etkilerin bir açıklaması
Yukarıda belirtilen etkilere ilişkin olarak alınan önleyici ve iyileştirici 
tedbirler
Paris İklim Anlaşması'nın hedeflerine ulaşılmasına ilişkin kurumsal 
strateji
Şirketin sürdürülebilirlik açısından maruz kaldığı en önemli risklerin 
tanımı
CSRD raporlama yükümlülükleri daha geniş kapsamlıdır: Örneğin, 
şirketler yolsuzluk ve rüşvetle nasıl mücadele ettiklerini (bkz. ESRS 
G1) veya şirketin biyoçeşitlilik ve ekosistemlerle ilgili olarak kendisine 
koyduğu hedefleri (bkz. ESRS E4) de raporlamalıdır

CSRD'nin kendisi raporlama yükümlülüğünün ihlali için 
herhangi bir yaptırım öngörmemektedir; bu da üye devletlerin 
CSRD'yi uygularken yaptırımların dahil edilmesi konusunda 
manevra alanına sahip oldukları anlamına gelmektedir.

LKSG/CS3D İLE CSRD ARASINDAKİ
FARKLAR

Raporun muhatapları: Yetkili denetim makamı 
olarak BAFA ve genel kamuoyu Raporun muhatapları: Yatırımcılar ve sivil toplum 

(örn. STK'lar, sürdürülebilirlikle ilgilenen kişiler)

CSRD
sonuçta 

LkSG/CS3D'de 
belirtilen 

gerekliliklerin 
varlığını ima 

eder (kelimenin 
tam anlamıyla) 
oradaki özen 

yükümlülüklerini 
de rapor etmek 

zorunluluğu 
vardır.



5. AB Ormansızlaşma Yönetmeliği (EUDR)



EUDR
Durum
29 Haziran 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 31 Aralık 2025 tarihinden itibaren uygulanacaktır.

İçerik ve hedefler
Belirli hammaddelerin (sığır, kakao, kahve, palmiye yağı, kauçuk, soya, odun) ve bu hammaddeleri içeren, bunlarla beslenen veya bu hammaddeler kullanılarak üretilen belirli ürünlerin (bkz. Ek I) (i) 
ormansızlaşmaya katkıda bulunması veya (ii) üretimin yapıldığı ülkede ilgili mevzuata uygun olarak üretilmemesi halinde piyasaya sürülmesini, tedarikini ve ihracatını yasaklar (arka plan: uluslararası
ormansızlaşmanın engellenmesi ve ormanların CO2 rezervuarı olarak korunması ve biyolojik çeşitliliğin korunması). Bu yasaktan kaçınmak için şirketler, sundukları ürünlerin ormansızlaşmaya katkıda 
bulunmadığına ve ilgili yasal hükümlere uygun olarak üretildiğine dair kanıt sundukları özen yükümlülüğü beyanları sunmalıdır.

Muhataplar
■ İlgili bir ürünün piyasa katılımcısı (distribütörü veya ihracatçısı) veya distribütörü (tedarikçisi) olan herhangi bir şirket (büyüklüğüne bakılmaksızın), EUDR 31 Aralık 2025 tarihinden itibaren KOBİ olmayan 

tüm şirketler ve orta ölçekli şirketler için ve 30 Haziran 2025 tarihinden itibaren küçük ve mikro işletmeler için geçerli olacaktır

Yükümlülükler (Büyük Şirketler)
■ Bilgi toplama, özellikle coğrafi konumlandırma, yani ürünün orijinal olarak hangi mülkten geldiğinin belirlenmesi
■ Risk değerlendirmesi, örn.

(i) Ürünün kaynaklandığı arazide 31 Aralık 2020 tarihinden sonra ormansızlaşma olmadığının doğrulanması ve
(ii) ürünün üretildiği ülkedeki belirli ilgili mevzuata uygun olarak üretilip üretilmediği (arazi kullanım hakları, çevre koruma, ormanla ilgili düzenlemeler, üçüncü taraf hakları, işçi hakları, uluslararası hukuk 

kapsamında korunan insan hakları, yerli halkların korunması, vergi, yolsuzlukla mücadele, ticaret ve gümrük düzenlemeleri dahil)
■ muhtemel risk minimizasyon önlemleri almak
■ İlgili ürün için daha önce açıklanan testin pozitif sonucunun yetkili makama (Almanya'da: Federal Tarım ve Gıda Ajansı) sunulduğu bir özen yükümlülüğü beyanının sunulması (veya mevcut özen

yükümlülüğü beyanının gözden geçirilmesi ve referans gösterilmesi) ve gümrük makamlarına sunulması
Bu hususlar, kamuya ve ilgili makamlara rapor edilmesi gereken bir özen yükümlülüğü sisteminin kurulmasını gerektirmektedir.
Yükümlülükler KOBİ'ler:
KOBİ’ler tacirleri özen yükümlülüğünü yerine getirmek zorunda değildir; ancak yalnızca sözleşmeli ortakları hakkında bilgi toplamak zorundadırlar. Prensip olarak, KOBİ piyasa katılımcıları KOBİ 
olmayanlarla aynı yükümlülüklere sahiptir. Ancak mevcut piyasa katılımcıları hakkında özen yükümlülüğü denetimi yapmaları gerekmemektedir.
Özen yükümlülüğünün yerine getirildiği beyanı vermek zorunda değiller ve kendi özen yükümlülüğü beyanı da vermek zorunda değiller.

İhlallerin yasal sonuçları
■ Azami para cezasının cironun en az %4'ü olduğu para cezaları (para cezalarının AB Komisyonu tarafından yayınlanması)
■ İlgili ürünlerin veya ilgili ürünlerden elde edilen gelirin toplanması; İthalat, tedarik ve ihracat yasakları; Kamu ihalelerinden 12 aya kadar men.

köksalakademi.com



AB ORMANSIZLAŞTIRMA TÜZÜĞÜ
GİRİŞ

AB Ormansızlaştırma Tüzüğü’nün en önemli özelliği, Direktiflerin aksine, tüm Avrupa Birliği üye 
ülkeleri için milli bir mevzuat yapma yükümlülüğü olmaksızın doğrudan uygulanan bir mevzuat 
türü olmasıdır.

Bu yönetmeliğin ana kavramı da ormansızlaştırmadır.

«Ormansızlaşma", insan kaynaklı olup olmadığına bakılmaksızın, ormanların tarım arazisine 
dönüştürülmesi anlamına gelmektedir.

«Tarımsal kullanım", tarımsal plantasyonlar ve ayrılmış tarım arazileri ile hayvan yetiştirmek için 
kullanılan araziler de dahil olmak üzere arazinin tarımsal amaçlarla kullanılması anlamına gelir

«Tarımsal plantasyonlar" meyve ağacı plantasyonları, palmiye yağı plantasyonları veya 
zeytinlikler gibi tarımsal üretim sistemlerinde ve ürünlerin ağaçlar altında yetiştirildiği tarımsal 
ormancılık sistemlerinde ağaçlarla dikilen alanlar anlamına gelir; bu, odun dışındaki ilgili malların 
tüm plantasyonlarını içerir; tarımsal plantasyonlar "orman" tanımının dışındadır.

Hangi ürünlerin bu Tüzük kapsamına girdiği de Tüzüğün 1nolu Ekinde yer almaktadır.



Sığır Kakao Kahve Palmiye
Yağı

Kauçuk Soya Ahşap

Tüzüğün Tanımlar başlıklı 3. maddesine göre;

"ilgili hammaddeler" sığır, kakao, kahve, palmiye yağı, kauçuk, soya ve ahşap;

"ilgili ürünler" Ek I'de listelenen ve ilgili hammaddeleri içeren, bunlarla beslenen veya ilgili hammaddeler 
kullanılarak üretilen ürünler anlamına gelir.

Bu hammaddeler ve ilgili ürünleri ancak aşağıdaki koşulların tamamının karşılanması halinde 
piyasaya sürülebilir veya piyasada bulundurulabilir veya ihraç edilebilir:
a) ormansızlaşmadan üretilmişlerdir;
b) üretildikleri ülkenin ilgili mevzuatına uygun olarak üretilmişlerdir ve
c) Onlar için bir özen yükümlülüğü beyanı mevcuttur.

TÜZÜK KAPSAMINA GİREN
HAMMADDE VE ÜRÜNLER



6. AB Zorla Çalıştırmayı Önleme Tüzüğü (FLPR)



FLPR

Durum
23 Nisan 2024 tarihinde kabul edilmiştir. Mayıs 2027'de yürürlüğe girmesi beklenmektedir.
İçerik ve hedefler
Şirketlerin zorla çalıştırma yoluyla üretilen ürünleri piyasaya sürmesini, kullanıma sunmasını ve ihraç etmesini
yasaklamaktadır. Tüzük, üye devletler için kurulacak sistemler ve yetkililerin tüzüğün amacına ilişkin kontrol
görevleri açısından çok sayıda yükümlülük içermektedir.
Muhataplar

■ Zorla çalıştırmaya dayalı olarak üretilen bir ürünün distribütörü, tedarikçisi veya ihracatçısı olan herhangi bir şirket 
(büyüklüğüne bakılmaksızın) olabilir.
Görevler
Şirketler için doğrudan bir yükümlülük yok, ancak:

■ Piyasaya sürme, bulundurma veya ihraç etme yasağını ihlal ettiğinden şüphelenilen şirketler, yetkili soruşturma 
makamları tarafından geniş bir yelpazede bilgi sağlamakla yükümlü tutulabilirler. Bu bağlamda, yetkili makam 
yasağın ihlal edildiğini kanıtlamak zorundadır (ispat yükünün tersine çevrilmesi söz konusu değildir)
İhlallerin yasal sonuçları

■ Para Cezaları
■ Zorla çalıştırma kullanılarak üretilen ürünler için ithalat, tedarik ve ihracat yasakları
■ Zorla çalıştırılarak üretilen ürünlere el konulması / imha edilmesi.



7. Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standartları (ESRS)



ESRS

Durum
31 Temmuz 2023 tarihinde kabul edilmiştir. Yürürlüğe giriş tarihi 1 Ocak 2024'tür.
İçerik ve hedefler
ESRS toplamda yaklaşık 1.000 nitel ve nicel açıklama maddesi/verisi içermektedir (EFRAG tarafından 
yayınlanan bir Excel listesinde tüm açıklama maddelerinin/verilerinin özet sunumu vardır). Önemlilik analizi, 
ESRS'nin uygulanabilirliği için vazgeçilmez bir ön koşuldur.
Muhataplar
CSRD uyarınca sürdürülebilirlik raporlaması yapmakla yükümlü olan tüm şirketler.
Görevler
Aşağıdaki görevler sürdürülebilirlik raporunda yayınlanacaktır:

■ ESRS 2'de yer alan tüm yayın noktaları/verileri
■ Önemlilik analizinde konunun öncelikli olarak kabul edilmesi halinde, diğer ÇSRS'lerde belirtilen tüm açıklama 

kalemleri/verileri
■ Açıklanması isteğe bağlı olan yayın noktaları/verileri de vardır

İhlallerin yasal sonuçları
■ Acil bir sonuç yok
■ Yetersiz veya yanlış raporlamaya ilişkin yaptırımlar CSRD Uygulama Yasası uyarınca yapılan düzenlemelerden 

kaynaklanmaktadır.



8. Finansal Olmayan Raporlama Direktifi (NFRD)



NFRD

Durum
6 Aralık 2017 tarihinde yürürlüğe girmiştir. CSRD ve ulusal uygulama kanunu ile değiştirilecektir.
İçerik ve hedefler
Büyük sermaye piyasası odaklı şirketlerin, kredi kuruluşlarının, finansal hizmet kuruluşlarının ve sigorta
şirketlerinin sürdürülebilirlikle ilgili hususlara (çevresel, çalışan ve sosyal konuların yanı sıra insan haklarına saygı
ve yolsuzluk ve rüşvetle mücadele) ilişkin raporlama yükümlülüklerinin genişletilmesi.
Muhataplar
500'den fazla çalışanı veya 20 milyon Avro'dan fazla bilanço toplamı veya 2017 mali yılından bu yana 40 milyon
Avro'dan fazla cirosu olan sermaye piyasası odaklı şirketler, kurumlar ve sigorta şirketlerine yöneliktir.
Görevler

■ Şirketin iş performansının, sonuçlarının, konumunun ve faaliyetlerinin etkisinin anlaşılması için gerekli bilgileri 
içeren ve en azından çevresel, sosyal ve çalışanlarla ilgili konuları, insan haklarına saygıyı ve yolsuzluk ve rüşvetle 
mücadeleyi kapsayan bir finansal olmayan beyan yayınlama yükümlülüğü

■ 2017 mali yılından beri uygulanmaktadır
İhlallerin yasal sonuçları

■ CSR-RUG (NFRD'nin ulusal uygulaması) uyarınca Şirketin yanı sıra yönetim ve denetim kurulu için para cezaları 
(10 milyon Euro'ya kadar) (kişisel sorumluluk)

■ Yönetim ve denetim kurulunun cezai sorumluluğu, örneğin yanlış bilanço yemini veya yanlış sunum durumunda.



9. NFRD için Uygulama Yasası (CSR-RUG)
(Özellikle 289 b ff. maddelerinde yapılan değişiklikler. 
HGB, §§ 315 b ff. HGB, Bölüm 340 a, b HGB)



CSR-RUG

Durum
19 Nisan 2017 tarihinde yürürlüğe girmiştir. CSRD ve ulusal uygulama kanunu ile değiştirilecektir.
İçerik ve hedefler
Büyük sermaye piyasası odaklı şirketlerin, kredi kuruluşlarının ve sigorta şirketlerinin sürdürülebilirlikle ilgili hususlara
(çevresel, işgücü ve sosyal konuların yanı sıra insan haklarına saygı ve yolsuzluk ve rüşvetle mücadele) ilişkin
raporlama yükümlülüklerinin genişletilmesi.
Muhataplar
500'den fazla çalışanı ve 20 milyon Avro'dan fazla bilanço toplamı veya 40 milyon Avro'dan fazla cirosu olan
kamu yararına çalışan büyük AB şirketleri (sermaye piyasası odaklı şirketler, kredi kuruluşları ve sigorta
şirketleri).
Görevler

■ Şirketin iş performansının, sonuçlarının, konumunun ve faaliyetlerinin etkisinin anlaşılması için gerekli bilgileri 
içeren ve en azından çevresel, sosyal ve çalışanlarla ilgili konuları, insan haklarına saygıyı ve yolsuzluk ve rüşvetle 
mücadeleyi kapsayan bir finansal olmayan beyan yayınlama yükümlülüğü

■ 2017 mali yılından beri uygulanmaktadır
İhlallerin yasal sonuçları

■ Şirket, yönetim ve denetim kurulu için para cezaları (kişisel sorumluluk)
■ Yönetim ve denetim kurulunun cezai sorumluluğu, örneğin yanlış bilanço yemini veya yanlış sunum durumunda.



10. AB Taksonomi Tüzüğü 2020/852



TAKSONOMİ TÜZÜĞÜ 2020/852

Durum
22 Temmuz 2020 tarihinde kabul edilmiştir. 1 Ocak 2022 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Yeşil badana uygulamasını nihai olarak önlemek için yasal olarak düzenlenmiş kriterlere dayalı AB çapında
standartlaştırılmış sürdürülebilirlik tanımı.
Muhataplar
(i) çevresel açıdan sürdürülebilir olarak sunulan finansal ürünler / şirket tahvilleri ile bağlantılı olarak finansal
piyasa katılımcılarına ve ihraççılara ve (ii) CSRD kapsamında finansal olmayan bir beyan yayınlaması gereken
şirketlere yöneliktir.
Görevler
E, S ve G (E – Environmental; S – Social , G – Governance) alanları için yasal olarak düzenlenmiş kriterlere dayalı AB çapında 
standartlaştırılmış sürdürülebilirlik tanımı

■ Ekolojik, sosyal ve yönetsel sürdürülebilirlik terimleriyle neyin kastedildiği sorusuna yönelik olarak AB genelinde 
standartlaştırılmış ve yasal olarak düzenlenmiş kriterlerin oluşturulması. Bu sayede  sürdürülebil ir l ik  terimine 
ilişkin standart bir anlayışın oluşturulması ve nihayetinde yeşil aklamanın önlenmesi amaçlanmaktadır
İhlallerin yasal sonuçları

■ Doğrudan Taksonomi Yönetmeliğinde yer almamakla birlikte, hukuki sonucu, sürdürülebilirlik konusunda hareket 
etme yükümlülüğünü düzenleyen ve taksonomide sürdürülebilirlik kavramına atıfta bulunan kanuna 
dayanmaktadır.



11. Finansal Araç Piyasaları Direktifi (MiFID II) / Temsilci 
Tüzüğü (AB) (DelVO)



MİFID II - DelVO

Durum
■ MiFID II: 2 Temmuz 2014 tarihinde yürürlüğe girmiştir
■ DelVO: 2 Ağustos 2022 tarihinden itibaren geçerlidir

İçerik ve hedefler
Yatırım danışmanlığı ve varlık yönetiminde, müşterilerin sürdürülebilirlik tercihleri ve sürdürülebilirlikle ilgili yatırım hedefleri sorgulanmalı 
ve daha sonra yatırım yaparken dikkate alınmalıdır.
Muhataplar

■ Personel: Yatırım firmaları
■ Amaç: Yatırım tavsiyesi ve finansal portföy yönetimi sağlayan yatırım firmaları

Görevler
Yatırım danışmanları ve varlık yöneticileri tarafından uygunluk değerlendirmesinin bir parçası olarak (potansiyel) müşterilerin 
sürdürülebilirlik tercihlerinin araştırılması ve değerlendirilmesi ("sürdürülebilirlik tercihleri" = (potansiyel) bir müşterinin aşağıdaki finansal 
araçlardan bir veya daha fazlasının yatırımlarına dahil edilip edilmeyeceğine ve eğer dahil edilecekse ne ölçüde dahil edileceğine ilişkin 
kararı: Taksonomi Yönetmeliği anlamında sürdürülebilir finansal araçlar, İfşa Yönetmeliği (SFDR) anlamında finansal araçlar veya SFDR 
anlamında Temel Olumsuz Etki Göstergeleri (PAI'ler) dikkate alınarak sürdürülebilir finansal araçlar)
Yatırım firmaları, risk yönetimlerinin bir parçası olarak sürdürülebilirlik risklerini de dikkate almalıdır
İhlallerin yasal sonuçları

■ Mevzuata uygunluk ihlali durumunda bir kuruma karşı BaFin denetim tedbirleri
■ Şartnamelerin ihlali, münferit durumlarda müşteri tarafından hukuki sorumluluk taleplerini tetikleyebilir
■ Düzenleyici gerekliliklere uyum, WpHG Bölüm 89 uyarınca yıllık WpHG denetiminin de bir parçasıdır



12. Sürdürülebilir Finansman Bilgilendirme 
Yönetmeliği (SFRD)



SFRD

Durum
27 Kasım 2019 tarihinde kabul edilmiştir. 10 Mart 2021 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
"Sürdürülebilir" olarak etiketlenen finansal ürünlerin şeffaflığının güçlendirilerek yatırımcı güveninin artırılması ve böylece sermayenin
sürdürülebilir finansal araçlara yönlendirilmesi.
Muhataplar
Finansal piyasa katılımcıları (örneğin sigorta şirketleri, yatırım firmaları, fon yöneticileri, kredi kuruluşları) veya finansal danışmanlar
(yatırım tavsiyesi veren yukarıda belirtilen kurumlar) ve finansal ürünler (özellikle yönetilen portföyler, fonlar) ile ilgilidir.
Görevler

■ Sürdürülebilirlikle ilgili açıklama yükümlülükleri şirket düzeyinde (yani finansal piyasa katılımcıları ve finansal danışmanlar düzeyinde) ve 
ürün düzeyinde (yani sundukları/geliştirdikleri ürünler düzeyinde). Ürünle ilgili bilgilendirme yükümlülükleri, özellikle sözleşme öncesi 
bilgilendirme yükümlülükleridir

■ Yükümlü şirketler özellikle yatırım kararlarının sürdürülebilirlik faktörleri (ESG) üzerindeki etkisini ele almak için stratejiler geliştirmelidir; 
bu stratejiler ücretlendirme sistemlerini de içermelidir

■ Ürün seviyesi: Finansal ürünün veya yatırım stratejisinin ne kadar ESG ile ilgili olduğuna bağlı olarak, bu ESG yatırım hedefleri hakkında 
daha ayrıntılı spesifik bilgiler sağlanmalıdır
İhlallerin yasal sonuçları

■ Yükümlü kuruluş ile müşteri arasında: örneğin sözleşme öncesi bilgilendirme yükümlülüklerinin yerine getirilmemesi halinde, sözleşmeye 
dayalı görev ihlalinden kaynaklanan olası sorumluluk

■ Kurum ile denetim makamı arasında: SFDR kapsamındaki yükümlülüklere uyulmaması kurumlar için bir uyum ihlali teşkil eder ve denetim 
tedbirleri ile cezalandırılabilir)



13. Çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) derecelendirme faaliyetlerinin şeffaflığı ve bütünlüğüne ilişkin 

bir Avrupa Parlamentosu ve Konsey Yönetmeliği Teklifi (COM/2023/314 final)



ESG Derecelendirme Faaliyetleri Düzenlemesi

Durum
İstişare halinde.
İçerik ve hedefler
Genellikle yatırım veya sermaye kararları için bir temel olarak kullanıldıklarından ve bu nedenle önemli bir piyasa
gücüne sahip olduklarından, ESG derecelendirmeleri sağlayıcılarına olan güveni ve dürüstlüğü güçlendirmek. 
ESG derecelendirmeleri çevresel, sosyal ve yönetişimsel sürdürülebilirlik özelliklerinin değerlendirilmesini sağlar.
Muhataplar
ESG derecelendirme sağlayıcısı
Görevler

■ ESG derecelendirme sağlayıcıları için iş organizasyonu ve şeffaflık yükümlülüklerinin düzenlenmesi
■ ESG derecelendirmeleri, genellikle sermaye veya yatırım kararları için bir temel olarak kullanıldığından, giderek 

daha fazla pazar gücü kazanmaktadır. Metodolojileri ne kadar şeffaf olursa, kullanıcılar karar verme sürecinde 
şeffaf olmayan bir temelden o kadar korunmuş olurlar
İhlallerin yasal sonuçları

■ Olağan düzenleyici araçlar, yani kurulan iş organizasyonunun ve şeffaflık yükümlülüklerinin izlenmesi ve gerekirse 
ihlal durumunda düzenleyici yaptırımlar.



14. AB Benchmark Tüzüğü



AB BENCHMARK TÜZÜĞÜ

Durum
10 Aralık 2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 2019/2089 sayılı Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tüzüğü (AB)

27 Kasım 2019 İklim kaynaklı değişiklik için AB referans seviyeleri, Paris Anlaşması ile uyumlu AB referans seviyeleri ve referans seviyeleri için
sürdürülebilirlikle ilgili açıklamalar ile ilgili olarak 2016/1011 (AB) sayılı Tüzüğü değiştirmektedir.

İçerik ve hedefler
"İklim ölçütleri" sağlayıcılarına olan güvenin ve dürüstlüğün güçlendirilmesi. Kıyaslama ölçütlerinin (referans değerler) sağlanması, girdi
verilerinin bir referans değere katkısı ve AB'de referans değerlerin kullanımı için geçerlidir. Ayrıca iklim ölçütleri için özel gereklilikler de 
içerir.
Muhataplar

■ Personel: Benchmark yöneticileri
■ Esas: Yasal düzenleme kıyaslama ölçütlerinin sağlanması, girdi verilerinin bir kıyaslama ölçütüne katkısı ve Birlik içinde bir kıyaslama 

ölçütünün kullanımı için geçerlidir
Görevler

■ Örneğin, finansal araçlar veya fonların performansı için referans değerler olarak kullanılan karşılaştırma ölçütlerinin doğruluğunu ve 
bütünlüğünü sağlamak

■ Kıyaslama Yönetmeliği ayrıca iklimle ilgili değişikliklere ilişkin AB referans değerleri ve Paris ile uyumlu AB referans değerleri (iklim 
kıyaslamaları olarak adlandırılır) için hedefler getirmiştir

■ İklim ölçütleri için metodolojilerine ilişkin ek gereklilikler geçerlidir
■ İklim referans değerlerinin idarecileri de özel gereklilikleri yerine getirmeli ve örneğin iklim referans değerinin tasarımında hangi ESG 

faktörlerinin dikkate alındığını yayınlamalıdır
İhlallerin yasal sonuçları

Benchmark yöneticileri denetlenen şirketlerdir; Benchmark Yönetmeliği ihlalleri denetim cezalarına tabidir



15. İhbarcı Direktifi  (AB Whistleblower Direktifi)



Whistleblower

Durum
16 Aralık 2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
AB İhbarcı Direktifi, Direktifte tanımlandığı şekilde AB hukuku ihlallerini bildirmek isteyen ihbarcılara
daha fazla koruma sağlamakta ve ayrıca kamu ve özel kuruluşlar, tüzel kişiler ve kamu makamlarını
ihbar için güvenli kanallar oluşturmakla yükümlü kılmaktadır. Bu sayede ihbarcıların daha iyi korunması
ve belirli alanlarda AB hukuku ve politikasının daha iyi uygulanmasının sağlanması amaçlanmaktadır.
Muhataplar
50'den fazla çalışanı olan şirketler
Görevler

■ AB Whistleblower Direktifi, şirketleri bir iç raporlama merkezi kurmak ve işletmekle yükümlü kılmaktadır
■ Seçilmiş makamlar ayrıca dış raporlama merkezlerini işletmekle yükümlüdür

İhlallerin yasal sonuçları
■ Whistleblower Koruma Yasası (Whistleblower Direktifinin ulusal uygulaması) uyarınca, 50.000 Euro'ya 

kadar para cezaları ve ciddi suçlar söz konusu olduğunda, para cezaları için azami sınır on kat 
artırılabilir



16. İhbarcı Koruma Yasası (HinSchG)



HinschG

Durum
3 Temmuz 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
İhbarcıları Koruma Yasasının amacı, mesleki faaliyetleriyle bağlantılı olarak veya mesleki bir faaliyet
öncesinde suçlar hakkında bilgi edinen ve bunları İhbarcıları Koruma Yasası kapsamında raporlama
ofislerine bildiren veya ifşa eden gerçek kişileri korumaktır. Buna ek olarak, bir ihbar veya ifşanın konusu
olan kişiler ve bir ihbar veya ifşadan etkilenen diğer kişiler de korunmaktadır.
Muhataplar

■ En az 50 çalışanı olan tüm şirketleri etkiler; bir iç raporlama merkezi kurmalı ve işletmelidirler
■ Ayrıca, bir dış raporlama merkezi kurmak ve işletmek zorunda olan seçilmiş makamlar için de geçerlidir

Görevler
■ İhbarcıyı Koruma Yasası, işverenlerin bir iç raporlama merkezi kurmalarını ve bunu İhbarcıyı Koruma 

Yasası hükümlerine uygun olarak işletmelerini sağlamakla yükümlüdür
İhlallerin yasal sonuçları

■ 50,000 Avro'ya kadar para cezası
■ Ciddi suçlar söz konusu olduğunda, azami para cezası on kat artırılabilir



17. Lobi Faaliyetleri Kayıt Yasası (LobbyRG)



LobbyRG

Durum
1 Ocak 2022 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Son olarak 12 Haziran 2024 tarihli Kanunun 4. Maddesi ile değiştirilmiştir (BGBl. 2024 I No. 190).

İçerik ve hedefler
Alman Federal Meclisi ve Federal Hükümeti nezdinde çıkarların temsiline yönelik kamu lobisi kaydı, 1 Ocak 2022'den bu yana Alman Federal Meclisi'nin web 
sitesinde elektronik olarak tutulmaktadır. Lobi sicili, halkın siyasete olan  güvenini ve parlamento ve hükümetteki karar alma süreçlerinin meşruiyetini ve 
dürüstlüğünü güçlendirmeye yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Amaç, lobicilerin bu süreçler üzerindeki etkisine ilişkin daha fazla şeffaflık yaratmaktır. Federal 
eyaletlerde de lobi kayıt yasaları bulunmaktadır.
Muhataplar
Yasa koyucu, tüm gerçek veya tüzel kişilere, ortaklıklara veya diğer (sivil toplum) kuruluşlarına hitap etmektedir. Ağlar, platformlar veya diğer kolektif faaliyet 
biçimleri de Lobi Kayıt Yasasının muhataplarıdır.

Görevler
■ Alman Federal Meclisi veya Federal Hükümet ile temasa geçen çıkar temsilcileri lobi siciline kaydolmak zorundadır. Uygulama kapsamı geniştir ve Alman 

Federal Meclisi'nin tüm organlarını, komitelerini, üyelerini, parlamento gruplarını veya gruplarını ve çalışanları kapsar. Federal hükümet nezdinde çıkarların temsil 
edilmesine ilişkin olarak, Lobi Faaliyeti Kayıt Yasası, daire başkanları seviyesine kadar federal bakanlıklar için de geçerlidir

■ Kayıt yükümlülüğü, diğer hususların yanı sıra, lobicilerin isim ve iletişim bilgileri gibi kişisel bilgilerinin açıklanmasını da içermektedir. Ayrıca, çıkarların 
açıklanması, yani müşterinin ve izlenen hedeflerin şeffaf bir şekilde sunulması da gereklidir.

■ Muhataplar, Federal Meclis veya Federal Hükümet ile temas kurarken belirli davranış kurallarına uymak zorundadır
■ Sağlanan bilgiler güncellenmeli ve yıllık faaliyet raporu sunulmalıdır

İhlallerin yasal sonuçları
■ LobbyRG Madde 7 (1) uyarınca, bir lobici, kayıt yaptırması gerektiği halde kayıt yaptırmazsa veya girişleri, değişiklikleri, güncellemeleri veya onayları doğru, 

eksiksiz veya zamanında yapmazsa idari bir suç işlemiş olur. Bu durumda 50.000 Euro'ya kadar para cezası uygulanabilir
■ Ayrıca, Alman Federal Meclisi'ne erişim yetkilerinin verilmesi veya örneğin Alman Federal Meclisi komisyonlarının kamuya açık oturumlarına bilgi sağlayan kişi 

olarak katılım ve GGO'nun 47. maddesi uyarınca federal hükümet düzeyinde derneklerin sözde katılımı için sonuç tehdidi vardır
■ Nihayetinde, suçlar kamuoyu önünde kınanabilir ve ilgili aktör sicile "yaptırıma uğramış" olarak kaydedilebilir



18. AB Batarya (Pil) Tüzüğü (Batt-VO)



Batt -VO

Durum
28 Temmuz 2023 tarihinde kabul edilmiştir. 17 Ağustos 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir; aşamalı olarak yürürlüğe girecek ve 2030'ların ortalarına
kadar giderek daha katı hale gelecektir.
İçerik ve hedefler
AB Batarya Tüzüğü, bataryaların tüm yaşam döngüsü için standartlaştırılmış bir yasal çerçeve oluşturmaktadır. Aynı zamanda AB'nin stratejik
bağımsızlığını korumak için döngüsel ekonomiyi teşvik etmekte ve batarya endüstrisinin çevresel ve sosyal etkisini en aza indirmektedir.
AB Batarya Direktifi, 06.09.2006 tarihli 2006/66/EC sayılı eski Batarya Direktifinin yerini almakta ve bataryaların tüm yaşam döngüsü için
standartlaştırılmış bir yasal çerçeve oluşturmaktadır.
Amaç, zehirden arındırılmış bir çevre yaratmak ve AB'nin uzun vadeli rekabet gücünü ve stratejik bağımsızlığını güçlendirmektir.
Muhataplar

■ Personel: Ekonomik oyuncular (üreticiler, ithalatçılar, distribütörler, ithalatçılar ve yetkili temsilciler, yerine getirme hizmeti sağlayıcıları dahil) ve akü 
sektöründeki diğer "oyuncular" (geri dönüşümcüler gibi)

■ Amaç: Kimyasal enerjinin doğrudan dönüştürülmesi ile üretilen elektrik enerjisini depolayan ve sağlayan herhangi bir nesne, yani tüm pil kategorileri, 
yani: taşınabilir piller, marş pilleri, hafif araçlar için piller, elektrikli araç pilleri, endüstriyel piller

Görevler
■ Mevcut ürün uyumluluğu alanındaki kapsamlı yükümlülükler
■ Belirli ekonomik operatörlerin EPR (Genişletilmiş Üretici Sorumluluğu) sistemine katılma zorunluluğu, kayıt yükümlülükleri (aküleri piyasaya süren 

üreticiler üretici siciline kaydolmalıdır)
■ Belirli ekonomik operatörlerin durum tespiti yükümlülükleri (40 milyon Avro net cirodan itibaren)

İhlallerin yasal sonuçları
■ Pil Yönetmeliğine uygunluk, pillerin pazarlanmasına izin verilmesi için bir ön koşuldur
■ Geri çağırma ve satış yasağı tehdidi
■ Aksi takdirde, Batarya Tüzüğü kapsamında şu anda yürürlükte olan herhangi bir yaptırım hükmü bulunmamaktadır; bunlar yakın gelecekte Üye Devlet 

düzeyinde kabul edilecektir.



19. Onarım Hakkı Direktifi 2024/1799



Onarım Hakkı Direktifi 2024/1799

Durum
30 Temmuz 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Avrupa Yeşil Anlaşmasının bir parçasıdır. Direktifin üye devletler tarafından en geç 31 
Temmuz 2026 tarihine kadar ulusal hukuka aktarılması gerekmektedir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin (AB) 2024/1799 sayılı Direktifi, 
13 Haziran 2024 Malların onarımının teşvik edilmesine yönelik ortak kurallar hakkında ve (AB) 2017/2394 sayılı Tüzük ile (AB) 2019/771 ve 
(AB) 2020/1828 sayılı Direktifleri tadil eden metin
İçerik ve hedefler
Üretici birinci derecede sorumludur. Eğer Avrupa Birliği içerisinde yerleşik değilse, yetkili temsilci, daha sonra ithalatçı veya son olarak
distribütör üreticinin yükümlülüklerini yerine getirmekle yükümlüdür (onarımları taşerona verebilirler). Maddi açıdan bakıldığında, su, gaz
ve elektrik hariç olmak üzere, tüm mallar, yani taşınabilir somut nesneler kapsanmaktadır. Garanti yasası uyarlanmıştır; mallar ancak aynı
türdeki mallarla aynı şekilde tamir edilebildikleri takdirde kusursuzdur. Buna ek olarak, bağımsız bir onarım yükümlülüğü bulunmaktadır. 
Bu, AB'nin yetki devri kanunlarında tamir edilebilirlik gerekliliklerini belirlediği mallarla sınırlıdır (bkz. Direktif Ek II). Bu şu anda aşağıdaki
ürün gruplarını içermektedir: Ev aletleri (çamaşır makineleri, kurutmalı çamaşır makineleri, bulaşık makineleri), buzdolapları, elektronik
ekranlar, kaynak ekipmanları, elektrikli süpürgeler, sunucular ve veri depolama ürünleri, cep telefonları, kablosuz telefonlar ve kayar
tabletlerin yanı sıra hafif ulaşım araçları için pil içeren ürünler (örneğin e-bisikletler ve e-scooterlar), AB zaman içinde listeyi
genişletecektir.
Muhataplar

■ Mal ve ürün üreticileri, yetkili temsilcileri, ithalatçıları ve distribütörleri.
Görevler
Üreticiler için bu, her şeyden önce, satış kanunu uyarınca iki yıllık garanti süresi dolduktan sonra bile onarım talep edilebileceği anlamına 
gelmektedir. Tüketici onarım talep ederse, garanti süresi bir yıl uzar. Onarım ücretsiz veya makul bir fiyata, makul bir süre içinde ve 
önemli bir rahatsızlık vermeden gerçekleştirilmelidir.
İhlallerin yasal sonuçları
Yaptırımlar ve yetkili makamların sorumlulukları Üye Devletler tarafından ulusal düzeyde düzenlenecektir.



20. Ekotasarım Tüzüğü 



AB EKOTASARIM TÜZÜĞÜ 2024/1781
Durum
18 Temmuz 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Avrupa Yeşil Anlaşmasının bir parçasıdır.
İçerik ve hedefler
Ekotasarım Yönetmeliği, geri dönüştürülebilirlik ve enerji verimliliğini artırmak amacıyla ürünlere uygulanacak asgari kriterleri belirlemektedir. Ekotasarım Tüzüğü, Avrupa
Birliği'nin CO ve çevresel ayak izini kalıcı olarak azaltmayı amaçlamaktadır. Ekotasarım Tüzüğü, 2009/125/EC sayılı Ekotasarım Direktifinin yerini almaktadır. 
Ekotasarım Tüzüğü ayrıca şunları öngörmektedir

■ Genişletilmiş bilgi yükümlülükleri ve değer zinciri boyunca paydaşların ve tüketicilerin çevresel sürdürülebilirlik de dahil olmak üzere ürünlerle ilgili bilgilere hızlı ve kolay bir
şekilde erişebileceği dijital bir ürün pasaportunun uygulamaya konulması.

■ Satılmayan tüketici ürünlerinin imha edilmesini önlemeye yönelik bir çerçeve
Eko-tasarım gereklilikleri, üretim, nakliye ve işletmeden bertaraf veya geri dönüşüme kadar ilgili ürünün tüm yaşam döngüsünü kapsar. Ekotasarım Yönetmeliği çerçeve
mevzuat olarak işlev görürken, somut, ürüne özgü ekotasarım gereklilikleri AB tarafından uygulama kanunlarında tanımlanmaktadır. Uygulama kanunları, ele aldıkları
belirli ürün grubunun güvenilirliği, yeniden kullanılabilirliği, onarılabilirliği, enerji tüketimi ve enerji verimliliği için özel gereklilikler ortaya koyacaktır. Buna ek olarak, 
uygulama kanunları dijital ürün pasaportunu tanımlar (örneğin ürün kodları, benzersiz ürün tanımlayıcıları, kullanım talimatları ile ilgili olarak) ve ürünlere yapıştırılacak
etiketlemeyi düzenler (özellikle etiketin içeriği, tasarımı ve müşterilere gösterilme şekli ile ilgili olarak).

Muhataplar
Eko-tasarım Tüzüğü, bileşenler ve ara ürünler ("ürün") dahil olmak üzere Birlik içinde piyasaya sürülen veya hizmete sunulan tüm fiziksel mallar için geçerlidir. Gıda
maddeleri, hayvan yemleri, beşeri ve veterinerlik kullanımına yönelik tıbbi ürünler, canlı organizmalar ve motorlu taşıtlar uygulama kapsamı dışında tutulmuştur. Bu tür
ürünleri piyasaya süren veya hizmete sunan "ekonomik operatörler" olarak adlandırılan, yani üreticilere ek olarak yetkili temsilciler, ithalatçılar, distribütörler, 
bayiler ve yerine getirme hizmeti sağlayıcıları için kişisel olarak geçerlidir. Bazı durumlarda, Tüzük çevrimiçi pazar yerlerinin ve arama motorlarının operatörleri için
de geçerlidir.
Görevler
Bireysel ekonomik operatörler, diğerlerinin yanı sıra aşağıdaki yükümlülüklere tabidir: Üreticiler, ürünlerinin sürdürülebilir bir ürün için ekotasarım gerekliliklerini karşılamasını
sağlamalıdır. Performans ve bilgi yükümlülüklerine ve ilgili tüm ürün bilgilerini içeren dijital bir ürün pasaportunun sağlanmasına ek olarak, bir uygunluk değerlendirme
prosedürü yürütme ve bir CE işareti iliştirme yükümlülüğü de vardır. Yetkili temsilciler, üreticinin belirli görevlerini onun adına yerine getirmek üzere üretici tarafından
yazılı olarak atanan kişilerdir. İthalatçılar, üreticinin yükümlülüklerini yerine getirdiğinden (esas olarak testler yoluyla) emin olmalıdır. Distribütörler, ürüne özgü gerekli 
bilgilerin mevcut olmasını sağlamalıdır.

İhlallerin yasal sonuçları
Üye devletler, Ekotasarım Tüzüğü'nün ihlali halinde uygulanacak cezalara ilişkin yönetmelikler çıkarmakla yükümlüdür. Tüzüğün, ürün uygunsuzluğu 
durumunda tüketicilerin tazminat taleplerini öngördüğünü belirtmek gerekir.



21. Elektrikli ve Elektronik Aletler Yasası
(ElektroG)



ElektroG

Durum
ElektroG ilk olarak 2005 yılında yürürlüğe girmiş ve 2015 yılı sonunda ve Ocak 2022'de (ElektroG2 ve ElektroG3) tadil edilmiştir.

İçerik ve hedefler
ElektroG, elektrikli ve elektronik ekipmanların piyasaya sürülmesini, geri alınmasını ve çevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini düzenlemektedir. Yasa ilk olarak 2005 
yılında yürürlüğe girmiş ve 2015 (ElektroG2) ve 2022 (ElektroG3) yıllarında değişikliğe uğramıştır. ElektroG sadece Almanya'da geçerlidir. Her AB üye ülkesinin kendi 
WEEE mevzuatı vardır.
Yasanın amacı, atık elektrikli ve elektronik ekipmanların üretimi ve yönetiminin zararlı etkilerini önlemek veya azaltmak, kaynak kullanımının genel etkisini azaltmak ve 
kaynak kullanımının verimliliğini artırmaktır.

Muhataplar
(i) Üreticiler, yani elektrikli ve elektronik ekipman üreticileri, OEM üreticileri ve ithalatçıları
(ii) Elektrikli ve elektronik ekipman satıcıları
(iii) Elektrikli ve elektronik cihaz tüketicileri olarak vatandaşlar
(iv) Kamu atık yönetimi kuruluşları
(v) Atık elektrikli ve elektronik ekipmanlar için uzman bertaraf şirketleri
Görevler
(i) Atık elektrikli ve elektronik ekipmanı piyasaya süren herkes, tüm ekipman türleri ve markaları için kayıt yaptırmalıdır
(ii) Ürünler etiketlenmelidir.
(iii) Ürünlerin üreticileri cihaz üzerinde açıkça belirtilmelidir
(iv) En az 400 metrekare perakende satış, depolama veya sevkiyat alanına sahip perakendeciler, eski elektrikli aletleri geri almalı ve masrafları kendilerine ait olmak üzere 
imha etmelidir; toplam satış alanı 800 metrekare veya daha fazla olan gıda perakendecileri bu yükümlülüğe tabidir
(v) Üreticiler ürünlerinin tüm yaşam döngüsünden sorumludur; ürün sorumluluklarını yerine getirirken, üreticiler atık elektrikli ve elektronik ekipmanı geri almakla 
yükümlüdür
(vi) Vb.

İhlallerin yasal sonuçları
(i) ElektroG ihlalleri hem idari hem de medeni hukuk kapsamında cezalandırılabilir
(ii) ElektroG kapsamındaki yükümlülüklerin ihlali, idari suç olarak cezalandırılır ve münferit vaka başına 100.000 Euro'ya kadar para cezasına çarptırılabilir



22. AB Ambalaj  Direktifi 94/62/EU



AB Ambalaj Direktifi 94/62

Durum
31 Aralık 1994 tarihinde kabul edilmiştir. 31 Aralık 1994 tarihinde yürürlüğe girmiştir; birkaç kez
güncellendi, son güncelleme 4 Temmuz 2018.

İçerik ve hedefler
Özellikle amaç, ambalaj atıklarını önleyerek veya bunlardan kaçınarak çevreyi korumaktır. Bu amaçla AB üye ülkeleri, yeniden kullanılabilir ambalaj oranının artırılmasına yardımcı
olmak, ambalajların gıda güvenliği ve tüketici sağlığından ödün vermeden geri dönüştürülebilmesini sağlamak ve çeşitli ambalaj türleri için geçerli olan geri dönüşüm hedeflerinin
uygun önlemler oluşturularak garanti altına alınmasını sağlamakla yükümlüdür.

Muhataplar
■ Personel: Ambalajları ilk kez ürünlerle dolduran veya tedarik zincirinde doldurulmuş ambalajları teslim eden çeşitli aktörler
■ Malzeme: Sanayi, ticaret, idare, hizmet sektörü, hane halkı veya başka bir yerde üretilip üretilmediğine ve hangi malzemeden yapıldığına bakılmaksızın AB'de piyasaya sürülen tüm 
ambalaj ve ambalaj atıkları

Görevler
■ B2B ve B2C teslimatları için geri alma yükümlülüğü
■ Ulusal mevzuata yönelim: Ambalaj Yasası (DE) uyarınca yükümlülükler
■ Pazaryerleri ve yerine getirme hizmeti sağlayıcıları için doğrulama yükümlülükleri: Elektronik pazaryerleri, sistem katılımına tabi ambalajların satışa sunulmasına ancak yükümlü posta 
siparişi ve çevrimiçi perakendecilerin ambalajlarını sistem katılımına tabi tutmaları ve LUCID Ambalaj Siciline kayıtlı olmaları halinde izin verebilir; yerine getirme hizmeti sağlayıcıları, 
hizmetlerini yalnızca LUCID Ambalaj Siciline kayıt olma yükümlülüklerini ve sistem katılım yükümlülüklerini yerine getiren şirketlere sağlayabilir - çevrimiçi pazaryerlerinin işletmecileri 
ve yerine getirme hizmeti sağlayıcıları, üreticilerin Merkezi Ajansın Ambalaj Siciline kayıtlı olduklarını ve ikili bir sisteme katıldıklarını kontrol etmeli ve sağlamalıdır
■ Sisteme katılıma tabi ambalajlar için kayıt yükümlülüklerine ek olarak ruhsatlandırma yükümlülükleri
■ Sistem katılımına tabi olmayan ambalajlar için üretici ve dağıtıcıların geri alma yükümlülüğü
(i) Sistem katılımına tabi olmayan ambalaj üreticilerinin ve dağıtıcılarının geri alma ve geri kazanım gerekliliklerinin yerine getirildiğine dair kanıt sunma yükümlülüğü
(ii) Tek kullanımlık plastik ambalajlar ve içecek kutuları için zorunlu depozito
■ Belirli ambalajlar için asgari geri dönüştürülmüş içerik: 1 Ocak 2025'ten itibaren tek kullanımlık PET içecek şişeleri en az %25 geri dönüştürülmüş plastikten oluşmalıdır. 2030'dan 
itibaren tüm tek kullanımlık plastik içecek şişeleri en az %30 geri dönüştürülmüş plastikten oluşmalıdır

İhlallerin yasal sonuçları
■ Ambalaj Kanunu (AB Ambalaj Direktifinin Almanya'daki ulusal uygulaması) uyarınca, eksik veya yanlış sistem katılımı veya miktarların bildirilmemesi nedeniyle Almanya'da 200.000 
Euro'ya kadar para cezaları, Üye Devletlerde mümkün olan diğer yaptırımlar; medeni hukuk önlemleri, ambalaj kanunu uyarıları ve mallar üst tedarikçilerden satın alınmış olsa bile 
100.000 Euro'ya kadar para cezaları dahil.



23. AB ÇATIŞMA BÖLGESİ MADENLER TÜZÜĞÜ



ÇATIŞMA BÖLGESİ MADENLER TÜZÜĞÜ
Durum
1 Ocak 2021 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler

AB ithalatçılarının kalay, tantal, tungsten, bunların cevherleri ve altını çatışma veya yüksek riskli bölgelerden değil, sadece sorumlu
kaynaklardan satın almalarını sağlamayı amaçlamaktadır. Amaç, hammadde ticaretinden elde edilen kârlar yoluyla silahlı grupların finanse
edilmesini önlemektir. Bu şekilde şiddet ve insan hakları ihlalleri engellenecek, yerel köy topluluklarının sömürülmesine son verilecek
ve yerel kalkınma desteklenecektir.
Muhataplar
AB'ye 3TG mineralleri ve metalleri ithal eden ve belirli bir miktar sınırını aşan şirketleri doğrudan etkiler.
Görevler
■ Tüzük, kalay, tantal, tungsten, bunların cevherleri ve altının AB ithalatçıları için tedarik zinciri boyunca kapsamlı özen yükümlülüklerini 
ve raporlama yükümlülüklerini bağlayıcı hale getirmiştir. Hammadde satın alırken risk yönetimi uygulamalı, bunu bağımsız bir üçüncü 
taraf denetimi ile doğrulatmalı ve bu konuda bir rapor yayınlamalıdırlar
■ AB Tüzüğünden etkilenen ithalatçılar, yönetim sistemlerinde "Çatışmalardan Etkilenen ve Yüksek Riskli Bölgelerden Gelen Minerallerin 
Sorumlu Tedarik Zincirleri için OECD Özen Yükümlülüğü Kılavuzu "ndaki beş aşamalı sürece karşılık gelen bir tedarik zinciri politikası 
uygulamalıdır.
■ Risk yönetimi amacıyla, mineral veya metallerin tanımlarının, miktarlarının ve menşe bilgilerinin (menşe ülke, tedarikçi, eritici veya 
rafineri ve diğer bilgiler) belgelendiği bir izlenebilirlik sisteminin uygulamaya konulması gerekmektedir
■ Özen yükümlülüklerinin yerine getirildiği üçüncü bir tarafça bağımsız bir denetimle doğrulanmalıdır (3. taraf denetimi)
■ Ayrıca, etkilenen şirketler tedarik zinciri özen yükümlülüğü faaliyetlerine ilişkin bir raporu internet üzerinden de yayınlamalıdır
İhlallerin yasal sonuçları
■ AB Çatışma Mineralleri Tüzüğü, her AB Üye Devletinin kendi uygulama modelini geliştirmesini öngörmektedir.
■ Her Üye Devletteki yetkili ulusal makam, ihlallerin nasıl ele alınacağını belirler.



24. AB Emisyon  Ticareti  Sistemi Direktifi 
Program ı (AB 2003/87)



AB 2003/87 Direktifi

Durum
25 Ekim 2003 tarihinde yürürlüğe girmiştir; 2023 yılında "Fit for 55" programı ile yeniden düzenlenmiştir.
İçerik ve hedefler
AB içinde sera gazı emisyonlarının azaltılması amacıyla emisyon ticareti. Sabit bir üst sınır (tavan), düzenlemeye tabi şirketler
tarafından salınabilecek maksimum toplam CO2 eşdeğeri (CO2 -eq) miktarını belirler. Üst sınır, izin verilen toplam emisyonların 2050 
yılına kadar sıfıra indirilmesi amacıyla kademeli olarak düşürülecektir. Bunun amacı, şirketleri iklimin korunmasına yatırım yapmaya 
teşvik etmektir.
Muhataplar
■ Personel: Tesis işletmecileri, uçak işletmecileri ve nakliye şirketleri, kendilerinin neden olduğu CO2 emisyonları için emisyon tahsisatı 

satın almalıdır (aşağı yönlü emisyon ticareti)
■ Malzeme: CO2 ve iklime zarar veren diğer gazları salan büyük enerji santralleri ve enerji yoğun sanayi tesisleri (N20); Avrupa 

Ekonomi Bölgesi’nde kalkış veya iniş yapan hava trafiği; 2024'ten bu yana Avrupa Ekonomi Bölgesi içinde ve liman ziyaretleri 
nedeniyle deniz trafiği

Görevler
■ Salınan sera gazı emisyonlarına ilişkin yıllık izleme ve raporlama yükümlülükleri
■ AB ETS tahsisatlarını satın almak ve kullanmak için yıllık yükümlülük; tahsisatların sayısı raporlanan sera gazı emisyonlarının 

miktarına bağlıdır
İhlallerin yasal sonuçları
■ AB ETS tahsisatlarını satın alma ve teslim etme yükümlülüğünün ihlali için Uygulama Yasası uyarınca: Herhangi bir hakkın teslim 

edilmediği ton CO2 -eq başına 100 EUR



25. AB Emisyon  Ticareti  Direktifi  2 (AB 2023/959)



AB 2023/959 Sayılı Direktifi

Durum
5 Haziran 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
AB ETS'ye ek olarak, binalar, karayolu taşımacılığı ve ek sektörler alanında ayrı bir AB ETS 2 oluşturulacaktır.
Üç yıllık bir hazırlık aşamasından sonra (2024'ten itibaren raporlama yükümlülüğü), AB ETS 2 2027'de
başlayacaktır (10 Mayıs 2023 tarihli (AB) 2023/959 sayılı Direktif).
2030 yılına kadar AB GTS 2, AB ETS 1'den ayrı bir pazarda ele alınacaktır.
Muhataplar
Bağlayıcı faktör, yakıtların piyasaya sürülmesi, yani Özel Tüketim Vergisi Direktifi uyarınca verginin tahakkuk
ettirilmesiyle olan bağlantıdır.
Görevler
■2025 yılından itibaren, düzenlemeye tabi tesisler kendilerine atfedilen emisyonları izlemeli ve 2026 yılından 
itibaren yetkili makama raporlamalıdır; ayrıca, 2024 yılına ait emisyonlar 30 Nisan 2025 tarihine kadar 
raporlanmalıdır
■2028'den itibaren, düzenlemeye tabi tesisler her yıl 31 Mayıs'a kadar bir önceki yıla ait kendilerine atfedilebilecek 
emisyonlar için sertifika teslim etmelidir. Bununla birlikte, enerji fiyatlarının tanımlanmış bir eşiği aştığı ortaya 
çıkarsa, ticaretin başlangıcı bir yıl ertelenecektir



26. Karbon Sınır Ayarlama  Mekanizmas ı Tüzüğü (CBAM)



CBAM TÜZÜĞÜ

Durum
19 Mayıs 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler

Bir CO2 sınır ayarlama sistemi oluşturmaya hizmet eder: gelecekte ithalatçılar, diğer AB ülkelerinden AB'ye belirli emisyon yoğun malları
ithal ederken, malların üretimi sırasında ortaya çıkan emisyonlar için bir CO2 fiyatı ödemek zorunda kalacaklardır. Bu amaçla, CBAM 
sertifikaları 2026'dan itibaren AB'den satın alınmalı ve AB'de kullanılmalıdır. Ocak 2024'ten bu yana ithalatçılar, diğer AB ülkelerinde
malların üretimi sırasında ortaya çıkan emisyonlara ilişkin kapsamlı izleme ve raporlama yükümlülüklerine de tabidir.
Muhataplar
■ Kişisel: İthalatçılara, yani gümrük beyannamesi verenlere yöneliktir
■ Öncelik: Demir, çelik, çimento, alüminyum, elektrik, gübre ve hidrojen sektörlerindeki belirli malları AB dışındaki ülkelerden AB'ye ithal 
eden AB içinde ve dışında yerleşik tüm şirketleri ilgilendirir
Görevler
■ Ocak 2024'ten bu yana, etkilenen ithalatçılar, AB tarafından kurulan bir kayıt aracılığıyla malların üretimi sırasında ortaya çıkan CO2 
emisyonları hakkında üç aylık raporlar sunmalıdır. İthalatçılar ilgili bilgileri tedarikçilerinden veya malların üreticilerinden talep etmelidir
■ 2026'dan itibaren, mallar için bir CO2 fiyatı uygulanacaktır. Etkilenen ithalatçılar, bildirilen CO2 emisyonu miktarına karşılık gelen 
miktarda CBAM sertifikası satın almalıdır. 2026'dan itibaren CBAM raporları üç aylık yerine yıllık olarak sunulmalıdır
İhlallerin yasal sonuçları
■ Raporlama yükümlülüklerinin ihlali: Bildirilmeyen emisyonların tonu başına 10 ila 50 Avro arasında cezalar
■ CBAM sertifikaları satın alma yükümlülüğünün ihlali: İthalatçının CBAM sertifikalarını satın almadığı tesis tarafından salınan her bir ton 
CO2 için 100 EUR



27. AB Enerji Verimlili ği Direktifi 2017/27/AB (EED)



EED 2017/27/AB

Durum
10 Ekim 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Değiştirilen EED'nin kilit noktası, bağlayıcı Avrupa enerji verimliliği hedeflerinin tanımlanmasıdır. Reformun
amacı, nihai enerji tüketimini, yani son tüketicilerin toplam enerji tüketimini, 2020 tahminlerine kıyasla 2030 yılına
kadar AB genelinde %11.7 oranında azaltmaktır. Üye Devletler 2030 yılına kadar, 2025 yılında %1.3'ten 
başlayarak ve 2030 yılı sonunda %1.9'a yükselerek, yılda ortalama %1.5 nihai enerji tasarrufu sağlamalıdır. Tüm
Üye Devletler, 2024 yılına kadar entegre ulusal enerji ve iklim planlarında (NECP'ler) bu hedefe ulaşmaya yönelik
ulusal katkılarını ortaya koymakla yükümlüdür. Almanya'da EED, Enerji Verimliliği Yasası (EnEfG) ile ulusal
hukuka aktarılmıştır.
Muhataplar
■ Gerçek: EED, enerji yoğun şirketlerin de enerji ve çevre yönetim sistemleri kurmakla yükümlü olduğunu 

belirtmektedir (Madde 11 EED)
Görevler
■ EED, enerji yoğun şirketlerin de enerji ve çevre yönetim sistemleri kurmakla yükümlü olduğunu belirtmektedir 

(EED Madde 11)
■ Diğer özel yükümlülükler ulusal uygulama kanunlarından, Almanya'da EnEfG'den kaynaklanmaktadır
İhlallerin yasal sonuçları
■ EnEfG'ye (EED'nin ulusal uygulaması) göre 100.000 Euro'ya kadar para cezaları.



28. CO2 –Masraf Paylaşım Yasası



MASRAF PAYLAŞIM YASASI

Durum:
Yönetmelik 1 Ocak 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Konut dışı binalar için yönetmelik 2025 yılında uyarlanacaktır. 
Yasa her iki yılda bir değerlendirilecek ve gerekirse uyarlanacaktır. İlk değerlendirme 2025 yılı sonunda yapılacaktır.
İçerik ve hedefler
CO2 Maliyet Paylaşımı Yasası, karbondioksit emisyonlarının (CO2) azaltılması ve böylece ulusal iklim koruma 
hedeflerine ulaşılması için daha fazla teşvik yaratmayı amaçlamaktadır. Bu amaçla, CO2 maliyetleri kaynağına göre 
paylaştırılacaktır.
Muhataplar
■ Personel: Ev sahibi ve kiracı
■ Amaç: Fosil yakıtlarla ısıtılan konut ve ticari binaların kiralanması
Görevler
■ Konutlar için paylaştırma, CO2 emisyonları/m'ye dayalı 10 aşamalı bir modele dayanmaktadır. 2Binanın enerji 
verimliliği ne kadar düşükse, ev sahibinin üstlenmesi gereken CO2 maliyetlerinin oranı da o kadar yüksek olur
■ Konut dışı binalar için CO2 maliyetleri başlangıçta eşit olarak paylaşılacaktır; 2025'ten itibaren bu alanlar için de 
aşamalı bir modele geçilmesi planlanmaktadır
İhlallerin yasal sonuçları
■ Ev sahibi fazla ücret talep ederse, kiracı ısıtma masraflarını genel olarak 



29. Enerji  Verimlili ği Değişiklik Yasası



ENERJI VERİMLİLİĞİ DEĞİŞİKLİK YASASI

Durum
18 Kasım 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Enerji Verimliliği Yasası, AB Enerji Verimliliği Direktifinin uygulanmasına hizmet etmekte olup, veri merkezlerinin
enerji verimliliğine ilişkin gerekliliklerin belirlenmesi de dahil olmak üzere Almanya'da enerji verimliliğini önemli
ölçüde artırmayı amaçlamaktadır.
Muhataplar

Kişi : Veri merkezi operatörleri, yüksek enerji tüketimi olan şirketler, federal ve eyalet hükümetleri.
Konu: Veri merkezleri, enerji yoğun sanayi
Görevler
Enerji yoğun şirketler:
■ Enerji veya çevre yönetim sistemleri kurma zorunluluğu 7,5 GWh'den itibaren
■ Toplam enerji tüketimi 2,5 GWh'den itibaren enerji tasarrufu önlemleri için uygulama planlarının hazırlanması ve 

yayınlanması
■ Veri merkezi işletmecileri için atık ısı potansiyeli hakkında bilgi sağlama görevi:

■ Enerji verimliliği ve atık ısı gereksinimleri Enerji tüketimi ve atık ısı kullanımına ilişkin bilgi 
yükümlülükleri

İhlallerin yasal sonuçları
■ İhlaller 100.000 avroya kadar para cezasına neden olabilir



30. Ak ıll ı Sayaç Yasası



AKILLI SAYAÇ YASASI

Durum
27 Mayıs 2023 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Enerji Dönüşümünün Dijitalleştirilmesini Yeniden Başlatma Yasası (GNDEW), 
Almanya'da akıllı sayaçların yaygınlaştırılmasını ve enerji dönüşümünün 
dijitalleştirilmesini hızlandırmayı ve bürokrasiyi azaltmayı amaçlıyor
Muhataplar
■ Kişiler: Ölçüm noktası operatörleri, elektrik tedarikçileri, akıllı sayaç üreticileri
Görevler
■ Akıllı ölçüm sistemlerinin ülke çapında kurulumu için 2030 ve 2032 hedef 

yıllarını içeren yasal aşamalı bir planın uygulamaya konulması



31. Güneş Enerjisi Paketi I – Enerji Verimliliğini
Değiştiren Yasa



GÜNEŞ ENERJİSİ PAKETİ I

Durum
16 Mayıs 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Güneş Paketi I, yenilenebilir enerjilerin elektrik tüketimindeki payını 2030 yılına kadar %80'e çıkarmak ve 2035 yılına kadar büyük 
ölçüde iklim açısından nötr bir elektrik arzına ulaşmak için enerji dönüşümünü hızlandırmayı ve bürokrasiyi azaltmayı amaçlamaktadır. 
Federal Ekonomi ve İklim Koruma Bakanlığı'nın fotovoltaik stratejisini uygulamakta ve fotovoltaiklerin (PV) yaygınlaştırılmasını kapsamlı 
bir şekilde teşvik etmektedir.
Muhataplar
■ Kişiler: Fotovoltaik sistem operatörleri, kiracılar, daire sahipleri
■ Konu: Fotovoltaik çatı sistemleri, balkon güç sistemleri, yere monte fotovoltaik sistemler
Görevler
■ Binalarda PV sistemlerinin teşviki: Ticari ve konut binalarında PV kullanımı, artan sübvansiyonlar, esnek eşikler ve basitleştirilmiş 

doğrulama prosedürleri yoluyla güçlendirilecektir. Balkon PV sistemleri bürokratik olmaktan çıkarılacak ve bir bina içinde PV elektrik 
kullanımını kolaylaştırmak için ortak bina tedariki getirilecektir.

■ Yere monteli PV sistemlerinin güçlendirilmesi: Güneş parkları için daha fazla arazi sağlanacak ve yere monteli sistemler için teklif 
miktarları artırılacaktır. Asgari doğa koruma kriterleri getirilecek ve agrivoltaik gibi özel güneş enerjisi kurulumları hedeflenen desteği 
alacaktır

■ Yenilenebilir enerjilerin ve şebeke düzenlemelerinin daha da genişletilmesi: Pakette ayrıca rüzgar enerjisi, biyokütle ve elektrik 
şebekelerinin teşvik edilmesine yönelik tedbirler de yer alıyor. Onay sürecini hızlandıracak, rüzgar türbinlerini teşvik edecek ve 
biyogazdan elektrik üretimini kolaylaştıracak düzenlemeler içermektedir.

■ Yenilenebilir enerjiler için şebeke bağlantıları ve depolama: Güneş Paketi I, şebeke bağlantısını ve depolama sistemlerinin esnek 
kullanımını hızlandırmak için yeni düzenlemeler getirmektedir. Teknik bağlantı koşulları standartlaştırılacak ve şebeke bağlantı 
prosedürü daha büyük sistemleri kapsayacak şekilde genişletilecektir.



32. Çeşitli  eyalet  yasalar ında  güneş enerjisi  
yükümlülüğü



GÜNEŞ ENERJİSİ YÜKÜMLÜLÜĞÜ YASALARI

YASALAR: Baden-Württemberg İklim Koruma Yasası, Bavyera İklim Koruma Yasası, Berlin Güneş Yasası, 
Brandenburg Bina Yönetmeliği, Bremen Güneş Yasası, Hamburg İklim Koruma Güçlendirme Yasası, Hessen Enerji 
Yasası, Aşağı Saksonya Bina Yönetmeliği, NRW Eyalet Bina Yönetmeliği, Rhineland-Palatinate Eyalet Güneş 
Yasası, Schleswig-Holstein Enerji Dönüşümü ve İklim Koruma Yasası
Durum
Eyalet yasaları, ilgili federal eyalette farklı zamanlarda yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Güneş enerjisi yükümlülükleri olarak adlandırılan, özellikle binalarda fotovoltaik sistemler kurma ve işletme 
yükümlülüğü getiren devlet yasaları.
Muhataplar
■ Kişi: çeşitli, bina sahipleri, kamu yetkilileri
■ Malzeme: farklı, ticari mülkler, konutlar, otoparklar, kamu binaları
Görevler
■ farklı, farklı koşullar altında güneş enerjisi sistemleri yeni binalara, örneğin çatıya veya otoparklara 

kurulmalıdır
■ Bazı durumlarda, güneş enerjisi sistemlerinin mevcut binalara da uyarlanması gerekir
İhlallerin yasal sonuçları
İlgili federal devlete bağlı olarak değişir.



33. Emis yon Kontro lünde  İklim Korumas ın ı İyileş tirmek, Emis yon  

Kontro lü  İzin  Pros edürle rin i Hızlandırmak ve  AB Yas a la rın ı Uygulamak İç in  

Yas a



EMİSYON KONTROLÜ UYGULAMA YASASI

Durum
Yürürlüğe giriş tarihi 9 Temmuz 2024
İçerik ve hedefler
Yasa, yenilenebilir enerji tesislerinin daha hızlı bir şekilde genişlemesini sağlamak için emisyon kontrol yasası 
kapsamındaki izin prosedürlerini hızlandırmayı amaçlamaktadır
Muhataplar
Kişiler: Yenilenebilir enerji sistemleri geliştiricileri
Konu: Yenilenebilir enerji tesisleri 

Görevler
İklim, Federal Emisyon Kontrol Yasası'nda (BImSchG) açıkça korunan bir mal olarak yer almaktadır. Bu durum, 
BImSchG temelinde çıkarılan yönetmeliklerin de iklimin korunmasına yönelik gereklilikleri düzenleyebileceğini 
açıklığa kavuşturmaktadır.
Federal İklim Koruma Yasası'nda öngörüldüğü üzere 2045 yılına kadar iklim nötrlüğünün sağlanması amacıyla, 
özellikle yenilenebilir enerji santralleri için emisyon kontrol yasası kapsamındaki izin prosedürlerinin önemli 
ölçüde hızlandırılması gerekmektedir.
2010/75/EU sayılı Endüstriyel Emisyonlar Direktifi'nin izin prosedürlerine ve tesis izlemesine halkın katılımına 
ilişkin bireysel gereklilikleri uygulanacaktır.



34. AB Binalarda Enerji Performansı Direktifi (EPBD 2024/1275)



EPBD 2024/1275/AB

Durum
28 Mayıs 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Mayıs 2026 sonuna kadar Avrupa Birliği üye devletlerinin
ulusal hukukuna aktarılması gerekmektedir.
İçerik ve hedefler
Genel enerji verimliliğinin artırılması ve karbonsuzlaştırma EPBD'nin en önemli hedeflerinden ikisidir. 2050 yılına
kadar AB'nin bina stoku yüksek enerji verimliliğine sahip olmalı ve karbonsuzlaştırılmalıdır.
Muhataplar
■Kişiler: Üye Devletler, dolaylı olarak bina sahipleri
■Konu: Yeni binalar (konut ve konut dışı binalar) ve mevcut binalarla (konut ve konut dışı binalar) ilgilidir
Görevler
2030'dan itibaren yeni binalara sadece sıfır emisyonlu binalar olarak izin verilecektir. Mevcut 
binaların yenilenmesi:
Üye devletler, konut dışı binalar için bağlayıcı asgari enerji verimliliği hedefleri belirleyecektir. En düşük enerji 
performansına sahip konut dışı binaların %16'sı 2030 yılına kadar, %26'sı ise 2033 yılına kadar yenilenecektir.
Konut binaları için, sadece üye devletler tarafından karşılanması gereken toplam stok için tasarruf hedefleri vardır.
İhlallerin yasal sonuçları
Üye devletlerin bu hedeflere nasıl ulaşacakları (havuç mu sopa mı) belirsizdir.



35. Bina Enerji  Yasası (GEG)



GEG – Bina Enerji Yasası

Durum
Değiştirilmiş GEG 1 Ocak 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yeniden düzenlenen AB Binalar Direktifi EBPD'nin uygulanması için daha 
fazla değişiklik yapılması muhtemeldir.
İçerik ve hedefler
AB Binalar Direktifi EPBD'nin uygulanmasına hizmet eder ve ısıtılan/klimalandırılan tüm binalar için geçerlidir. Bu, binalarda enerjinin en ekonomik şekilde 
kullanılmasını ve yenilenebilir enerjilerin kullanımının artmasını sağlamayı amaçlamaktadır.
Muhataplar
■ Kişiler: kat mülkiyeti sahipleri dernekleri de dahil olmak üzere bina yapımcısı veya sahibi
■ Konu: Isıtıldıkları veya soğutuldukları ölçüde yeni binalar (konut ve konut dışı binalar) ve mevcut binalar (konut ve konut dışı binalar) ile ilgilidir.
Görevler
■ 2024'ün başından itibaren, yalnızca ısısının en az %65'ini yenilenebilir enerji kaynaklarından üreten ısıtma sistemleri kurulabilir. Bu hem konut hem de 
konut dışı binalar için geçerlidir
■ Geçiş dönemleri: Belediye ısıtma planları hazır olana kadar, mevcut binalar ve yeni gelişme alanları dışındaki yeni binalar için bir erteleme söz 
konusudur. Daha küçük belediyelerde (100.000 nüfusa kadar) son tarihler en geç 30 Haziran 2028'e kadar; daha büyük belediyelerde ise en geç 30 
Haziran 2026'ya kadar belediye ısıtma planının hazır olması gerekmektedir
■ Konut dışı binalar için yeni GEG, bina otomasyonuna (dijital enerji izleme teknolojisi) ilişkin düzenlemeler içermektedir. Belirli bir nominal ısıtma veya 
iklimlendirme kapasitesinin üzerindeki konut dışı binalar (mevcut binalar dahil) en geç 2024 yılı sonuna kadar uygun teknoloji ile donatılmalıdır
İhlallerin yasal sonuçları
■ Yasal gerekliliklere uymayan ısıtma sistemleri için işletme yasağı
■ Yetkili makam, mal sahibine mevcut tesisatlarda değişiklik yapmasını emredebilir
■ Bina sahipleri için para cezaları



36. Binalarda Elektromobilite Altyapı Yasası



Elektromobilite Altyapı Yasası

Durum
25 Mart 2021 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Amaç, ulaştırma sektörünü karbonsuzlaştırmaktır
Muhataplar
■ Kişi: kat mülkiyeti sahipleri dernekleri de dahil olmak üzere bina yapımcısı veya sahibi
■ Konu: Yeni binalar (konut ve konut dışı binalar) ve mevcut binalarla (konut ve konut dışı binalar) 
ilgilidir
Görevler
■ Yeni konut binaları için park alanlarının belirli bir oranı boş borularla donatılmalıdır; yeni konut 
dışı binalar için park alanlarının belirli bir oranı şarj altyapısı ve şarj noktaları ile donatılmalıdır
■ Büyük yenileme önlemleri için güçlendirme yükümlülükleri vardır
■ Belirli binalarda 2025 yılından itibaren en az bir şarj noktası bulunmalıdır
İhlallerin yasal sonuçları
■ İhlaller 10.000 Euro'ya kadar para cezasına neden olabilir



37. AB Yapı Malzemeleri  Tüzüğü (AB-BauPVO)



AB-BauPVO

Durum
Orijinal AB CPR şu anda yürürlükte olmakla birlikte, kapsamlı bir şekilde güncellenmiş bir versiyon 10 Nisan 2024 
tarihinde kabul edilmiştir ve 2024 yılı içerisinde yürürlüğe girmesi beklenmektedir. Bazı hükümler için daha uzun geçiş 
süreleri geçerlidir.
İçerik ve hedefler
AB Yapı Ürünleri Tüzüğü (EU CPR), yapı ürünlerinin Avrupa Birliği'nde piyasaya sürülmesine ilişkin uyumlaştırılmış koşulları 
belirlemektedir.
Muhataplar
■ Kişiler: İnşaat ürünlerini piyasaya süren, bunlarla iş yapan veya bu kapsamda hizmet sunan kişi veya şirketleri
■ Konu: kullanılmış ürünler dahil inşaat ürünleri için
Görevler
Tadil edilen AB Yapı Malzemeleri Tüzüğü'ndeki (EU CPR) en önemli değişiklikler aşağıdaki gibidir:
■ Yeşil Anlaşma'nın uygulanabilmesi için inşaat ürünlerine yönelik tanımlanmış çevresel göstergelerin kademeli olarak zorunlu hale 
getirilmesi
■ Ürüne özgü gerekliliklerin ve dijital bina ürün pasaportunun tanıtılması
■ Avrupa Komisyonu'nun inşaat ürünlerinin çevre dostu kamu al ımlar ı  için sürdürülebilirlik gereklilikleri oluşturma yetkisi
■ Üye devletlerin daha sürdürülebilir inşaat ürünleri kullanmaları için teşvikler
■ İnşaat ürünleri pasaport kaydının başlatılması
İhlallerin yasal sonuçları
Gereklilikleri yerine getirmeyen inşaat ürünleri CE işareti taşımayabilir.
Bir inşaat ürünü gereklilikleri yerine getirmiyorsa, yetkili makam ürünün uyarlanmasını, satışının durdurulmasını ve hatta toplatılmasını 
talep edebilir.



38. Tehlikeli  Maddelerin  Kısıtlanmas ı Direktif (AB-RoHS 2)



AB-RoHS 2 – 2011/65/AB

Durum
8 Haziran 2011 tarihinde kabul edilmiştir. Yürürlüğe giriş tarihi 2 Ocak 2013'tür.
İçerik ve hedefler
AB RoHS 2 Direktifi, 2002/95/EC sayılı AB RoHS 1 Direktifinin yerini almakta ve elektrikli ve elektronik ekipmanlarda belirli tehlikeli maddelerin
kullanımının kısıtlanmasını ve bunların izin verilen maksimum konsantrasyonunu düzenlemektedir. Elektrikli ve elektronik ekipmanların piyasaya
sürülmesi için belirli gereklilikler belirleyerek, üretim ve geri dönüşüm süreçleri sırasında özellikle tehlikeli maddelerin çevreye salınımını azaltmak ve aynı
zamanda çevre ve insan sağlığı üzerindeki zararlı etkilere karşı koymak amaçlanmaktadır.
Muhataplar
■ Kişiler: Tüm ekonomik operatörler (üretici, yetkili temsilci, ithalatçı, distribütör)
■ Konu: Düzgün çalışması için elektrik akımına veya elektrik alanlarına bağımlı olan ve Ek I'de listelenen bir kategoriye giren her türlü elektrikli ve 
elektronik ekipman
Görevler
■ RoHS 2 Direktifinin Ek II'sinde listelenen kurşun, cıva, kadmiyum ve krom gibi belirli maddelerin yanı sıra elektrikli ve elektronik ekipmanlardaki diğer 
tehlikeli maddelerin kullanımı, Direktifin Ek III ve IV'ü kapsamındaki muafiyetler geçerli olmadıkça, elektrikli ve elektronik ekipmanlarda yalnızca 
maksimum konsantrasyon değerine kadar kullanılabilecek şekilde sınırlandırılmıştır.
■ İzin verilen maksimum konsantrasyona uyulduğunu kanıtlayan dahili üretim kontrolü
■ Üretici tarafından bir uygunluk değerlendirme prosedürünün uygulanması
■ Bir AB Uygunluk Beyanı düzenleme yükümlülüğü de dahil olmak üzere, ürünün RoHS 2 Direktifinin gerekliliklerine uygunluğunu beyan etmek için
üretici tarafından CE işaretinin iliştirilmesi
İhlallerin yasal sonuçları
■ Ürün toplatma, satış yasağı, ulusal uygulamada (DE) 100.000 Euro'ya kadar para cezası



39. Ekolojik Değişimlere Karşı Tüketicilerin
Güçlendirilmesi Direktifi 2024/825/AB



2024/825/AB DİREKTİFİ

Durum
26 Mart 2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Bu yönerge ile AB Parlamentosu, tüketicileri sürdürülebilirlik reklamları alanında yanıltıcı pazarlama uygulamalarından korumak ve 
böylece daha şeffaf bir satın alma kararı verilmesini sağlamak istemektedir. Gelecekte şirketler, çevresel reklam iddialarının kullanımına
ilişkin katı gerekliliklere tabi olacak ve kendi geliştirdikleri sürdürülebilirlik etiketlerinin kullanımı engellenecektir. EmpCo Direktifi'nin
düzenlemeleri, bu Direktif'in sadece bir bileşenidir.
"Avrupa Yeşil Anlaşmaları" ve sözde "Yeşil Talepler" Direktifi çerçevesinde.
Muhataplar
Her reklam şirketi
Görevler
Şirketler için doğrudan bir yükümlülük yok, ancak:
■ Genel çevresel iddialar içeren reklamların yasaklanması
■ Telafi tedbirlerinin dahil edilmesiyle birlikte ürünle ilgili iklim-nötr reklamların yasaklanması
■ Sürdürülebilirlik mühürlü reklamların düzenlenmesi: Üç taraf sertifikasyon sistemi gerekliliği
■ Çevresel iddiaları desteklemek için kanıt sağlamaya yönelik kapsamlı yükümlülükler
İhlallerin yasal sonuçları
■ Direktif UWG'de uygulanacağı için: Uyarıların tehlikesi
(i) İhmal
(ii) Bilgi
(iii) Zararların tazmini
(iv) Varsa kar payı dağıtımı



40. Çevresel  Talepler  Direktifi  / Yeşil  Talepler  Direktifi



ÇEVRESEL TALEPLER DİREKTİFİ TEKLİFİ 

Durum
Koordinasyon içinde. 2025'ten itibaren yürürlüğe girebilir.
İçerik ve hedefler
Yeşil İddialar Direktifi, "yeşil yıkamaya" karşı çevresel reklamların iletişimini ve doğrulanabilirliğini düzenleyecektir. "Eko-etiket", "çevresel performans", 
"çevresel boyut" ve "çevresel iddia" gibi tanımlar içermektedir.
"çevresel etki" ve ÇEP Direktifine ek olarak özel düzenlemeler (lex specialis) içermelidir, örneğin
(i) Gönüllü çevresel beyanlar için asgari gereklilikler (gerekçe, iletişim)
(ii) Eko-etiketler ve eko-etiketleme programları için gereklilikler
(iii) Çevresel iddialar ve eko-etiketler için bağımsız, akredite test merkezleri tarafından doğrulama prosedürleri
(iv) İhlaller için para cezaları ve ürünlere veya işlemlerden elde edilen gelirlere el konulması da dahil olmak üzere daha katı yaptırımlar
Yeşil Talepler Direktifinin EmpCo Direktifini tamamlaması amaçlanmaktadır. İlgili bir teklif 12 Mart 2024 tarihinde AB Parlamentosu tarafından kabul
edilmiştir.
Muhataplar
■ Her reklam şirketi (istisna: mikro işletmeler <10 çalışan ve <2 milyon Euro yıllık ciro). KOBİ'lere (250'den az çalışan ve 50 milyon Euro'ya kadar yıllık 
ciro) yeni düzenlemeleri uygulamaları için bir yıl daha süre verilecektir
Görevler
Şirketler için doğrudan bir yükümlülük yok, ancak:
■ Açık çevresel ifadeler içeren reklamlar için (dahili ve harici iletişimde) kanıt sağlamaya yönelik kapsamlı yükümlülükler
■ Çevresel iddiaların (yeşil iddialar) kullanımı için ön sertifika
■ kurulacak otorite tarafından ex post kontrol
■ ÖNEMLİ: Taslak hala istişare aşamasında olduğundan ve değişiklikler beklendiğinden ayrıntılar şu anda hala belirsizdir
İhlallerin yasal sonuçları
■ Teklife göre, kuralları ihlal eden şirketler kamu ihale prosedürlerinden çıkarılabilecek ve yıllık cirolarının en az %4'ü oranında para cezasına 
çarptırılabilecek.



41. Hissedar Hakları Direktifi 2017/828/AB (ARUG II)



ARUG II – 2017/828/AB DİREKTİFİ

Durum
3 Eylül 2020 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
ARUG II direktifinin amacı, hissedarların borsada işlem gören şirketlere katılımını daha da iyileştirmek ve sınır ötesi bilgi ile hissedar haklarının 
kullanılmasını kolaylaştırmaktır.
ARUG II tarafından ikinci Avrupa Hissedar Hakları Direktifinin (Direktif (AB) 2017/828) uygulanmasının ardından, Alman anonim şirketler kanunu, 
borsada işlem gören şirketlerin denetim kurulunun, yönetim kurulunun ücretlendirme yapısını şirketin sürdürülebilir ve uzun vadeli gelişimine 
yönlendirmesini şart koşmaktadır (bkz. AktG Madde 87 (1) cümle 2).
Muhataplar
■ Kişiler: Yalnızca AktG Madde 3 (2) anlamında borsaya kote şirketler, yani hisseleri düzenlenmiş piyasada işlem görmeye kabul edilenler ve özellikle 
hisseleri yalnızca tezgah üstü piyasada yer alan şirketler bu hükmün kapsamına girer
■ Amaç: "Ücret yapısı" terimi, Yönetim Kurulu ücretinin sabit bir temel ücret ve kısa vadeli ve uzun vadeli teşviklere bölünmüş performansa bağlı 
değişken bir bileşen olarak bölünmesini ifade eder
Görevler
■ Denetim Kurulu, Yönetim Kurulu ücretlendirme sistemini düzenli olarak Yıllık Genel Kurul'un onayına sunmalıdır
diğer hususların yanı sıra ücretlendirme yapısını düzenler (AktG Bölüm 87a, 120a)
■"Sürdürülebilirlik" ve "uzun vadeli" terimleri tanımlanmamıştır; her halükarda, sosyal ve ekolojik hususlar da dikkate alınmalıdır; örneğin, değişken 
ücretlendirmenin CO2 emisyonlarının azaltılması gibi çevresel hedeflere dayandırılması gibi
■ Değişken ücret bileşenleri çok yıllı bir değerlendirme esasına sahip olmalıdır (AktG Madde 87 (1) cümle 3)
İhlallerin yasal sonuçları
■ Denetim Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu ücretlerinin uygunluğu ve yapılandırılmasına ilişkin yasal gereklilikleri kusurlu bir şekilde ihlal ederlerse ve 
bunun sonucunda şirket zarara uğrarsa, tazminattan sorumlu olabilirler (AktG Madde 93 (3) ile bağlantılı olarak Madde 116). Kasıt durumunda, güveni 
kötüye kullanma suçu (StGB Madde 266) da yerine getirilebilir.



42. Genel  Eşit  Muamele  Yasası (AGG)



AGG

Durum
17 Ağustos 2006 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Yasa, ırk veya etnik köken, cinsiyet, din veya inanç, engellilik, yaş veya cinsel kimlik temelinde ayrımcılığı 
önlemeyi amaçlamaktadır.
Muhataplar
■ Kişiler: Tüm çalışanlar, işverenler, serbest meslek sahipleri ve yönetim kurulu üyeleri (istihdama erişim ve 
kariyerde ilerleme koşulları etkilendiği ölçüde)
■ Kapsamı: Genel olarak, başvuru aşaması da dahil olmak üzere çalışma hayatının tüm alanlarında ve aşamalarında
Görevler
■ Ayrımcılığa karşı korunmak için gerekli (ayrıca önleyici) tedbirlerin alınması
■ İşverenin ayrımcılığın kabul edilemezliği konusunda bilgi verme yükümlülüğü
■ Ayrımcılık yapılmamasını sağlamak için çalışmak
■ Çalışanlar tarafından ihlal edilmesi durumunda işverenler için yaptırım gerekliliği
İhlallerin yasal sonuçları
■ Dezavantajın ortadan kaldırılmasına yönelik talepler, § 21 paragraf 1
■ Tazminat talebi, Madde 21 paragraf 2, ispat yükümlülüğünün çalışan lehine tersine çevrilmesi geçerlidir.



43. İş Sağlığı ve Güvenli ği Yasası (ArbSchG)



ArbSchG

Durum
21 Ağustos 1996 tarihinde yürürlüğe girmiştir; son değişiklik 2 Temmuz 2023 tarihinde yapılmıştır.
İçerik ve hedefler
Yasa, iş sağlığı ve güvenliği önlemleri yoluyla çalışanların güvenliğini ve sağlığının korunmasını sağlar ve 
geliştirir; işyerinin özelliklerine bağlı olarak daha özel yasalar uygulanabilir
Muhataplar
■ Kişiler: Temel olarak tüm çalışanlar
■ Kapsam: Genel olarak tüm faaliyet alanlarında
Görevler
■ Koşullar göz önünde bulundurularak gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınması
■ Tehlikelerin değerlendirilmesi
■ Önlemlerin etkinliğinin kontrol edilmesi ve gerekirse ayarlamaların yapılması
İhlallerin yasal sonuçları
■ İhlal hem idari bir suç, § 25 (30.000 Euro'ya kadar para cezası) hem de cezai bir suç olarak değerlendirilebilir,
§ Bölüm 26 (para cezası veya 1 yıla kadar hapis cezası). Buna ek olarak, uygulanabilir olması halinde hukuki 
tazminatlar.



44. Yönetici Pozisyon Kanunları FüPoG  II ve II



FüPoG I ve II

Durum
12 Ağustos 2021 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Kadınların ve erkeklerin bu alanlara eşit katılımını sağlamak için hem özel sektörde hem de kamu sektöründe 
yönetim pozisyonlarındaki kadın oranını artırmaya hizmet eder.
Muhataplar
■ Kişiler: Asgari bir kadın katılım şartı, borsaya kote şirketlerin ve eşitlik esasına göre belirlenen şirketlerin 3'ten 
fazla üyeye sahip yönetim kurulları için geçerlidir
■ Kapsam: Özel sektör ve kamu sektörünün yanı sıra federal kurumlardaki yönetim pozisyonları ile ilgilidir.
Görevler
■ Özel sektördeki şirketler: asgari bir kadın katılım şartı (borsaya kote şirketlerin üçten fazla üyeye sahip yönetim 
kurulları ve eşitlik temelinde ortak karar alma mekanizmasına sahip şirketler için geçerlidir). Şirketlerin yönetim 
kuruluna neden kadın atamadıklarını gerekçelendirmeleri zorunluluğu
■ Çoğunluk hissesine sahip şirketler Federal hükümet ve kamu şirketleri: denetim kurullarında %30 sabit cinsiyet 
kotası
İhlallerin yasal sonuçları
■ Kurumsal yönetim beyanındaki eksik veya yanlış bilgiler için para cezaları (HGB Madde 334 (1) uyarınca idari 
suç)



45. Engelsiz Erişilebilirlik  Güçlendirme  Yasası (BFSG)



BFSG

Durum
Temel hükümler 28 Haziran 2025 tarihinde yürürlüğe girecektir.
İçerik ve hedefler
Avrupa Erişilebilirlik Yasası'nın (EAA) uygulanmasında yasa, özel ekonomik aktörleri (üreticiler, perakendeciler, hizmet sağlayıcılar) ilk
kez ürün ve hizmetleri için erişilebilirlik gerekliliklerine uymakla yükümlü kılmaktadır. Ürün ve hizmetler, engelli kişiler tarafından herhangi
bir zorluk olmaksızın ve prensip olarak dışarıdan yardım almaksızın bulunabiliyor, erişilebiliyor ve kullanılabiliyorsa erişilebilir olarak kabul
edilir.
Muhataplar
■ Kişiler: yasa kapsamındaki ürünlerin/hizmet sağlayıcıların üreticileri, ithalatçıları, distribütörleri ve hizmet sağlayıcıları; küçük şirketler 
için istisna
■ Materyal: kişisel bilgisayarlar, dizüstü bilgisayarlar, akıllı telefonlar, tabletler, e-kitap okuyucular, ATM'ler gibi self servis terminaller, 
telekomünikasyon hizmetleri, e-kitaplar, bankacılık hizmetleri, tüm e-ticaret hizmetleri
Görevler
■ Ürün/hizmet uyumu: Piyasaya erişilebilir ürünler sürme ve erişilebilir hizmetler sunma yükümlülüğü. Gereklilikler BFSGV'de biraz 
somutlaştırılmıştır
■ Kanun, uygunluk karineleri içermektedir: AB uyumlaştırılmış standartları, DIN, ISO veya WCAG gibi normlara/standartlara uygunluk, 
erişilebilirlik gerekliliklerinin karşılanabileceği anlamına gelir
■ Belge sağlama, uygunluk değerlendirme prosedürlerini yürütme ve etiketleme yükümlülüğü
■ Piyasaya sürüldükten sonra devam eden denetim yükümlülükleri
İhlallerin yasal sonuçları
■ Piyasa gözetim otoritesinin ürün dağıtımının veya hizmet sunumunun durdurulmasına kadar denetim ve yaptırım yetkileri
■ 100,000 Avro'ya kadar para cezası



46. Erişilebilirlik  İyileştirme  Yasası  Yönetmeliği  (BFSGV)



BFSGV

Durum
Temel hükümler 28 Haziran 2025 tarihinde yürürlüğe girecektir
İçerik ve hedefler
Yönetmelik, BFSG'nin programatik ve soyut bir şekilde formüle ettiği ürün ve hizmetlere yönelik erişilebilirlik gerekliliklerini
somutlaştırmaktadır. Ancak, yönetmelikten kaynaklanan gereklilikler muğlak kalmaktadır.
Muhataplar
■ Kişiler: yasa kapsamındaki ürünlerin/hizmet sağlayıcıların üreticileri, ithalatçıları, distribütörleri ve hizmet sağlayıcıları; küçük şirketler 
için istisna
■ Materyal: kişisel bilgisayarlar, dizüstü bilgisayarlar, akıllı telefonlar, tabletler, e-kitap okuyucular, ATM'ler gibi self servis terminaller, 
telekomünikasyon hizmetleri, e-kitaplar, bankacılık hizmetleri, tüm e-ticaret hizmetleri
Görevler
■ Erişilebilirlik, okunabilirlik, algılanabilirlik, çalışabilirlik, ürünlerin yardımcı sistemleriyle birlikte çalışabilirlik, özellikle ekranlı ürünler, 
kullanıcı arayüzü veya iletişim için çok sayıda şartname
■ Hizmet sunumunun bir parçası olarak kullanılan bankacılık hizmetlerine yönelik tanımlama yöntemleri gibi ürün ve özellikler de 
erişilebilirlik gerekliliklerini karşılamalıdır
■ Ürün ve hizmet bilgileri ile bunların erişilebilirliğine ilişkin bilgiler engelsiz erişilebilir (okunaklı, algılanabilir) olmalı ve iki duyu prensibini 
karşılamalıdır, yani görme, işitme ve dokunma duyularından ikisi aracılığıyla her zaman erişilebilir olmalıdır
İhlallerin yasal sonuçları
■ Piyasa gözetim otoritesinin ürün dağıtımının veya hizmet sunumunun durdurulmasına kadar denetim ve yaptırım yetkileri
■ 100,000 Avro'ya kadar para cezası



47. Alman  Kurumsal  Yönetim  Kanunu (DCGK)



DCGK
Durum
30 Ağustos 2002 tarihinde kabul edilmiştir. 27 Haziran 2022 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
İçerik ve hedefler
Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu için ilkeler, tavsiyeler ve öneriler içerir
özellikle anonim şirketler kanunu ve uluslararası kabul görmüş iyi ve sorumlu kurumsal yönetim standartları
olmak üzere yürürlükteki kanunlara dayalı uygun kurumsal yönetime odaklanır.
İlgili konular arasında Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun görevleri, organizasyonu ve yapısı, yasalara uyum, 
Denetim Kurulu'nun izleme görevleri, çıkar çatışmalarının önlenmesi, şeffaflık ve ücretlendirme yer almaktadır.
Muhataplar
■ Listelenen şirketler
■ Buna ek olarak, diğer tüm şirketler için bağlayıcı olmayan en iyi uygulama kodu
Görevler
■ Borsada işlem gören şirketlerin AktG Madde 161 "uy ya da açıkla" uyarınca bir uyum beyanı yayınlama 
yükümlülüğü
■ Halka açık olmayan şirketler için özel bir yükümlülük yoktur, ancak Kurallar genellikle özen yükümlülükleri için 
bir kılavuz olarak kullanılır
İhlallerin yasal sonuçları
■ Uygunluk beyanının yanlış veya eksik sunulması aşağıdaki sonuçları doğurabilir:
(i) Yönetim Kurulu veya şirket aleyhine tazminat talepleri
(ii) Uygulanabilir olması halinde, yanlış beyan durumunda Yönetim Kurulunun cezai sorumluluğu
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