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Hisarcikioglu WCF Baskani olarak yeniden kuresel is
dunyasinin zirvesinde
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Baskan Zeytinoglu: Baydkakin:

Uretim ve ihracatta En bityiik yatirimu
uygun ortam tesis etmek @ genclerimize
zorundayiz yapiyoruz
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[baskan’dan mektup

‘Rekabetci kur en buylik beklenti” seklinde konusan

KSO Yonetim Kurulu Baskani Zeytinoglu:

Uretim ve ihracatta ‘uygun ortam'’ tesis
etmek zorundayiz

ekonomide belirsizlikleri giderecek adimlara ihti-

yac oldugunu belirterek tiretim ve ihracat yapan
kesimlerin en blylk beklentisinin rekabetci kur oldugu-
nu soyledi.

Enflasyonunun istenen hizda diismesinin zaman
alacaginin gorinddgind hatirlatan Ayhan Zeytinoglu
bunun da reel sektor acisindan déviz kurlari disinda
rekabet guiciinu zorlayan bir baska gelisme oldugunu,
ayrica enflasyonist beklentilerin kirillamamasinin da
fiyatlar Uzerinde baski yarattigini soyledi.

Kayit disi kaynakli harcamalarin artmaya devam
ettigini, enflasyonun direncinin kirilmasi icin kayit disi
ekonominin hizla kayda alinmasinin da gerekli oldugu-
nu séyleyen Ayhan Zeytinoglu son aylarda artis egili-
minde olan dis ticaret aciginin seyrinin yakindan takip
edilmesi gerektigini soyledi.

Sanayicinin urettigini ihrac edebilmesinin dncelik
tasidigina dikkat ceken Ayhan Zeytinoglu TOBB'un
kurulus yildonimini kutlayarak “Cati kurulusumuz
TOBB'un 73. kurulus yil déniimini kutluyor, Baskani-
miz Sayin Rifat Hisarciklioglu énctiliginde 73 yil sonra
ayni ruh ve heyecanla calismalarini stirdiiren camiamizi
tebrik ediyorum.

Ayrica, 150 llkenin odalarini bir cati altinda birles-
tiren Diinya Odalar Federasyonu'nun baskanligina 3 yil
gorev yapmak Uzere yeniden secilen TOBB Baskanimiz
Sn. Rifat Hisarciklioglu'nu tebrik ediyor, basarilarinin
devamini diliyorum.” seklinde konustu.

Ayhan Zeytinoglu makroekonomik gelismelere ilis-
kin olarak degerlendirmelerde bulundu:

KSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu

DIS TiICARET

Ocak ayinda ihracat ylizde 5,8 artisla 21 milyar 364
milyon dolar oldu. ithalat yiizde 10,2 artisla 28 milyar
847 milyon dolar oldu. Dis ticaret acigi ise yuzde 24,2
artisla 7,68 milyar dolar olarak gerceklesti.

IHRACAT SIRALAMASI

En fazla ihracat yaptigimiz ilk bes llke ylizde 1.1
artis ve 1 milyar 781 milyon dolarlik ihracat ile Alman-
ya olurken ihracatin yiizde 13,5 arttigi ABD'ye ihracat 1
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milyar 781 milyon dolar olarak gerceklesti.

ingiltere'ye ihracat yiizde 18 artisla 1 milyar 205 mil-
yon dolar, Birlesik Arap Emirlikleri ylizde 136,1 artisla
1 milyar 73 milyon dolar, Irak ytizde 10,6 dustisle 980
milyon dolar olarak gerceklesti.

Ozellikle Birlesik Arap Emirlikleri'ne yaptigimiz
ihracatta dikkat cekici bir artis s6z konusu. ihracatimiz-
daki artista; Ortadogu tlkelerine yaptigimiz ihracatin
yeniden yuikselise gecmesiyle birlikte yeni pazarlar
kazanmamizin etkili oldugunu gortyoruz.

ITHALATTA GELISME

ithalat ylizde 10,2 artisla 28 milyar 847 milyon
dolar olarak gerceklesirken ithalatin dagilimina bak-
tigimizda; Yatirnm (Sermaye) mallari ithalati yizde 2,3
dustisle 3,57 milyar dolar, Hammadde (Ara mallar)
ithalati ytizde 9,8 artisla 20,97 milyar dolar, Tuketim
mallariithalati ylizde 27,9 artisla 4,23 milyar dolar
olarak gerceklesti.

ITHALAT SIRALAMASI

En fazla ithalat yapilan tlkeler siralamasinda Rusya
ylzde 3,1 dusls ve 4 milyar 192 milyon dolarla ilk sirayi
ald.

Cin'den yapilan ithalat yuizde 40,9 artisla 4 milyar

86 milyon dolar oldu. ABD'den yapilan ithalat yiizde
64,1 artisla 2 milyar 29 milyon dolar oldu. Almanya'dan
yapilan ithalat yuzde 7,4 distisle 1 milyar 77 milyon
dolar olarak gerceklesirken, italya'dan yapilan ithalat
yluzde 1,9 artisla 1 milyar 21 milyon dolar oldu.

KOCAELI IHRACATI

Kocaeli Gumrtklerinden aldigimiz verilere gore ocak
ayinda Kocaeli'den gerceklesen ihracat ylizde 1,9 artisla
3 milyar 269 milyon dolar, ithalat ytizde 7,6 artisla 5
milyar 811 milyon dolar olarak gerceklesti.

Ticaret Bakanligi'nin, firmalarin Gretim yerleri esas
alinarak hesaplanan ihracat istatistiklerinin aralik veri-
lerine baktigimizda;

istanbul'un ihracati yiizde 12,67 artisla 4 milyar 854
milyon dolar oldu. Kocaeli'nin ihracati ylizde 8,46 artis-
la 2 milyar 654 milyon dolar, izmir'in ihracati yiizde 2,52



artisla 2 milyar 9 milyon dolar olarak gerceklesti.
Bursa'dan yapilan ihracat ylizde 4,63 artisla 1 milyar

378 milyon dolar olurken, Tekirdag'dan yapilan ihracat

yluzde 2,53 artisla 945 milyon dolar olarak gerceklesti.

ENFLASYON

Enflasyon verilerine baktigimizda aralik ayinda TUFE
aylik yiizde 5,03, yillik yiizde 42,12 artis gosterdi. UFE ise
aylik ylizde 3,06 artarken yillik bazda yuzde 27,20 artis
gosterdi.

SANAYi URETIMI

Aralik ayinda sanayi lGretimi aylik ytizde 5, yillik yliz-
de 7 artis gosterdi. imalat sanayi yillik yiizde 6,8, aylik
ylUzde 5,6 artarken, elektrik gaz ve buhar tretimi yillik
yuzde 11,4, sermaye mali Uretimi ytuzde 20, yiksek tek-
noloji urtinleri ylizde 43,5 artis gosterdi. Bu kalemlerde
aylik artis sirasiyla ylizde 0,4, ytizde 14,7 ve yluzde 51,6
olarak gerceklesti.

KAPASITE KULLANIMI

Ocak ayi kapasite kullanim orani Tlrkiye dlceginde
gecen yila gore 1,6 puan, gecen aralik ayina gére 1,2
puan disusle ylizde 74,6 olarak gerceklesti. Kocaeli'de
kapasite kullanimi gecen yila gore0,6 puan, aralik ayina
gore 1,2 puan azaldi.

iSSizLIK

issizlik orani gecen yilin ayni ayina gére 0,2 puan,
bir 6nceki aya gore 0,1 puan dususle yliizde 8,5 olarak
gerceklesti.

Kasim'dan aralik ayina calisabilir niifus 36 bin kisi
artarken, isgiictine katilanlar 94 bin kisi azald.. istihdam
edilenler de 54 bin kisi azaldi.

VERGI VE HARCAMALAR

Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan gecen ay
2024 yili vergi gelirleri aciklandi. ilimiz; istanbul ve
Ankara'dan sonra toplanan vergilerin yiizde 10,31'ini
karsilayan ticiincii il oldu. ilimizin 2024 yilinda 6de-
digi vergi 753 milyar 33 milyon 59 bin TL Bu rakam,
Turkiye'nin genelinde 69 ilin 718,8 milyar lira olan vergi
gelirlerinin toplamindan fazla.

Kocaeli'nin 2024 yilinda kisi basina ¢dedigi vergi geli-
ri 353 bin 536 TL olurken Tlrkiye ortalamasi 85 bin 272
TL. Kocaeli 6dedigi kisi basi vergi ile ortalamanin kat kat
lzerine cikarak yine devlete en fazla kazanc saglayan
il oldu. Kisi basi harcama ortalamasi Tlrkiye dlceginde
125 bin 804 TL olurken, Kocaeli'ne kisi basina yapilan
harcama ise 40 bin 093 TL olarak gerceklesti.

UNIVERSITE iLE iS BIRLIGI
Bildiginiz lizere "Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi"nin gelistirilmesi, 0damizin 2023-
2026 yillari ana stratejileri arasinda yer

aliyor. Bu stratejimiz kapsaminda KOU ve GTU basta
olmak Uzere bolgemizdeki tniversiteler ile senelerdir
isbirligi icindeyiz.

Universite ve 6zel sektdrdeki Ar-Ge altyapilarinin
karsilikli bilinir olmasi gerektigini diistinliyoruz.Bugtine
kadar lyelerimizle birlikte tniversitelere ve arastirma
merkezlerine sektorel ziyaretler diizenledik. Bu ziyaret-
lerde; laboratuvar altyapilarini ve kabiliyetleri sanayici-
lerimize tanitmayi amacliyoruz. Bundan sonraki siirecte
de bu sektorel ziyaretlerimizi hizlandirarak devam
ettirmek istiyoruz.

Bunun icin KOU TTO ve GTU TTO ile temaslarda bu-
lunduk. Yakin zamanda metal sektdrindeki tyelerimiz
ile birlikte Kocaeli Universitesi'nin ilgili bolimlerine bir
ziyaret gerceklestirecegiz.

Akademisyenlerin de 6zellikle Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi bulunan firmalarimizi ziyaret ederek onlarin
altyapilarini ve kabiliyetlerini gormenizde fayda olaca-
gini distintyoruz.

Bu calismalarinsomut bir ciktisi olarak da ziyaret-
lerde Akademisyen-Sanayici eslesmesini saglamayi he-
defliyoruz. Ayrica her ay yaptigimiz Meclis Toplantisi'na
akademisyenlerin katilmasi vetoplanti 6ncesi firmalari-
miz ile network kurmasi ile de
bu eslesmeyis aglayabiliriz.
Oda olarak; akademik
calismalarinizin ve alt
yapinizin gorunurligul-
nl artirma noktasinda
katki vermeye
ve sanaviciler ile
sizlerin arasin-
da kopri olmaya
hazirz.

ilimizde Ar-Ge des-
teklerinden faydalanan
firma sayisini arttirmak
ve uyelerimizin Ar-Ge
proje destek-
lerinden daha
fazla fayda-
lanmasi icin
calismalar
yapmayi
planli-
yoruz.
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Diinya Odalar Federasyonu'nun
(World Chamber Federation

- WCF) Baskanligr'na yeniden
secilen Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)

Baskani M. Rifat Hisarciklioglu
baskanligi doneminde kurumun
ana onceliginin kurallara
dayali serbest ve adil ticareti
desteklemek olacagini séyledi.

Odasini tek cati altinda birlestiren

Dinya Odalar Federasyonu'nun
(World Chamber Federation - WCF)
Baskanligi'na Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu yeniden secildi.

WCF Genel Konsey tyeleri tara-
findan elektronik ortamda yapilan
oylamada, Hisarciklioglu kullanilan
oylarin blyuk cogunlugunu ald.
Hisarciklioglu'nun yeni dénem gorevi 1
Temmuz 2025 tarihinde baslayarak 3
yil devam edecek.

Secimin ardindan bir aciklama
yapan Hisarciklioglu sunlari séyledi:
“Dunya ekonomisi ve kiiresel ticaret
sistemi zor bir ddnemden geciyor.

Korumaciligin arttigl, ticaret
- tarife savaslarinin basladigi bir
donemde, kiresel diizeyde serbest
ve adil ticaretin ana savunucusu olan
WCF gibi kurumlara btiytk gérev diis-
mekte. WCF Baskanligim déneminde
kurumun ana onceligi kurallara dayali
serbest ve adil ticareti desteklemek
olacak.

ilaveten, is diinyasinin kiiresel dii-
zeydeki zirvesi olan WCF Baskanligina
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani olarak secilmis olmak, tilkemiz is
diinyasi icin de buytk bir gurur.

Turk 6zel sektorinin kuresel
ortamda da bayraktari olup haklarini
savunmaya devam edecegiz. Destek
veren herkese tesekkur ediyorum.”

1 50 tlkedeki Ticaret ve Sanayi

-366 Oda ve Borsanin verdigi
destek

Bu platformda Turk bayragini
dalgalandirmanin kendisi icin biytk
bir onur oldugunun altini cizen Hisar-
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yeniden kureselis,
dunyasinin zir

ciklioglu, “TOBB olarak tiim bolgesel,
kiiresel kurum ve kuruluslarin yoneti-
mine seciliyor, tlkemizi ve is diinyami-
z1 temsil etme onurunu yasiyoruz.
Klresel istisare mekanizmalarinin
tepe noktalarinda yer aliyoruz. Bulun-
dugumuz tim makamlarin arkasinda
Baskani oldugum 366 Oda ve Borsa-
mizin verdigi glic ve destek var" dedi.

-WCF'ye 150 tlke tiye

Merkezi Paris'te olan WCF, kiire-
sel duzeyde Odalarin etkilesiminin
ve isbirliklerinin artirilmasi icin kuru-
lan, 150 tlkeden Oda ve Oda Birlik-
lerinin yer aldigi kiiresel bir forum
konumunda.

M. Rifat 8
HiSARCIKLIOGLU
President of TOBB and
Chair of ICC World
Chambers Federation

Diinya genelindeki Odalar ara-
sindaki baglantilari gliclendirmeyi,
isbirliklerini artirmayi hedefleyen
WCF, en iyi uygulamalarin paylasil-
masi yoluyla Odalarin performansla-
rini gelistirmelerine katkida bulun-
mayi amacliyor.

WCF, her iki yilda bir diinya
capinda Odalarin katildig Dinya
Odalar Kongresi'ni dlizenliyor.

Diinya Odalar Kongresi, Odalarin
ve profesyonellerin iyi uygulama-
lar1 paylastigl, goris alisverisinde
bulundugu, baglanti kurdugu ve is
dunyasini etkileyen guncel konulara
iliskin bilgi aldigl en kapsamli ulusla-
rarasi forum olarak dikkat cekiyor.



TOBB/T3yasinda...

73. yasini kutluyor. TOBB Baskani M. Rifat

Hisarciklioglu bu anlamli gline dair yaptigi
aciklamada “Kurucularimizi ve emegi gecenleri
saygl ve minnetle yad ediyoruz” dedi.

Hisarciklioglu, “Diinden bugtine katki veren
herkesten Allah razi olsun. 73 yil sonra ayni ruh,
ayni heyecanla, Gucli Turkiye ve Guclu Eko-
nomi icin calismaya devam ediyoruz” ifadesini
kullandi.

15 Mart 1950'de kurulus kanunu yirrlige
giren 6 Subat 1952'de itk Genel Kurulu'nu ya-
pan TOBB'un, 7 Subat 1952'de organ secimlerini
tamamlayarak fiilen hayata gectigini hatirla-
tan Hisarciklioglu, TOBB'un ilk Yénetim Kurulu
Uyeleri; Uzeyir Avunduk (Ankara Ticaret ve
Sanayi Odasi), Vehbi Koc (Ankara Ticaret ve
Sanayi Odasi), Feyzi Dural (Adana Ticaret ve
Sanayi Odast), izzet Akosman (istanbul Ticaret
ve Sanayi Odast), Siikrii Kerimzade (istanbul Ti-
caret ve Sanayi Odasi), Selahattin Sanver (izmir
Ticaret Odasi), Osman Kibar (izmir Sanayi Odasi),
Haydar Diindar (izmir Ticaret Borsasi) ve Aziz
Zeytinoglu'nu (Eskisehir Ticaret ve Sanayi Odasi)
sukranla and.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “7
Subat 1952 ilk toplantisini yapan TOBB Yonetim
Kurulu'nda Yoénetim Kurulu Baskanligi'na Uzeyir
Avunduk, Baskan Vekilligine Stkri Kerimzade ve
Muhasip Uyelige Vehbi Koc secildi. Kuruculari-
mizi ve emegi gecenleri saygiyla ve minnetle yad
ediyoruz. Dunden bugline emegi gecen herkes-
ten Allah razi olsun” ifadesini kulland.

Tijrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Hisarciklioglu: ﬂlkemizdeki'

depremgercegini unutmayallm.

Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, sosyal
medya hesabindan
Kahramanmaras merkezli 6
Subat depremlerinin ikinci
yili nedeniyle paylasimda
bulunuldu.

Hisarciklioglu, su
ifadelere yer verdi: “6 Subat
tarifsiz acinin izerinden 2
yil gecti. Depremin ilk giinii
harekete gecip #Yaralarim
1ziBirlikteSaracagiz dedik.
Odalarimiz, Borsalarimiz,
Sektor Meclislerimiz,
Kadin ve Geng Girisimci
Kurullarimizla birlikte tiim
imkanlarimizi seferber
ettik.

Bugiin de tiim
imkanlarimizla destek
olmaya devam ediyoruz.
Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi
Kentsel Doniisiim

Baskanlig ile imzaladigimiz
protokol kapsaminda
deprem konutlari
yaplyoruz.

Milli Egitim Bakanlgi
koordinasyonunda
baslattigimiz “154 iLCEYE
154 OKUL" projemiz
kapsaminda deprem
bélgesinde okullar inga
ediyoruz.

Yasadiklarimizdan
ve hatalarimizdan ders
almaliyiz. Ulkemizdeki
deprem gercegini
unutmayalim! Ayni acilan
yeniden yagamamak icin;
Depreme direncli kentler,
Giivenli yapilar disinda bir
secenegimiz bulunmuyor.

6 Subat 2023
depremlerinde hayatini
kaybeden vatandaglarimiza
Allah’'tan rahmet diliyorum.
Rabbim tiim afetlerden
tilkemizi ve milletimizi
korusun”.
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Jakan{aciyYeganerecete;6zgun,
yenilikcilve rekabetcitretim,

anayi ve Teknoloji Bakani Meh-
S met Fatih Kacir, Organize Sanayi

Bolgeleri (OSB) yonetmeligin-
de reform niteli§indeki degisiklikler
yaptiklarini kural bazli, seffaf bir
yonetisim modeli olusturduklarini
soyleyerek,

“Artik her ayin ilk pazartesi glind,
tim OSB'lerimizde bulunan bos sanayi
alanlarini yatinmcailarin tahsis basvu-
rulariicin cevrimici platformda erisi-
me aciyoruz. Lk tic ayda; 16 OSB'mizde
2,3 milyon metre karelik alan icin 160
sanayicimiz on tahsis, 122 OSB'mizde
ise 7,1 milyon metre kare buyukligin-
deki 656 yatirim yeri icin 1.507 sanayi-
cimiz tahsis basvurusu gerceklestirdi.
Uygulamanin doérdincu ayinda da
96 OSB'de toplam 14 milyon 625 bin
metrekare blyukligtndeki 913 yatirim
yerini tahsis basvurularina, 15 OSB'de
5 milyon 742 bin metrekarelik alani da
on tahsis basvurularina actik.” dedi.

Bakan Kacir, Anadolu Organize
Sanayi Bolgeleri Istisare Toplantisi'na
katildi. Kacir, Anadolu'nun dort bir
yaninda Uretimin ve kalkinmanin loko-
motifi 0SB'leri bulusturan bu toplan-
tida yapilan istisarelerin ve alinacak
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kararlarin hayirlara vesile olmasini
temenni etti. Dlinyada salginlar, catis-
malar ve krizler nedeniyle dengelerin
degistigi, kiresel diizenin yeniden
sekillendigi bir donemden gecildigini
hatirlatan Kacir, bu sirecte, liberal
uluslararasi ticaret politikalarinin
terk edildigini soyledi. Mevcut tab-
loda Turkiye'yi muasir medeniyetler
seviyesinin de tzerine cikacak yegane
recetenin 6zgun, yenilikci ve rekabetci
dretim oldugunu soyleyen Kacir ko-
nusmasinda su mesajlari verdi:

iKiZ DONUSUM: Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi olarak, sanayimizi ikiz donu-
sum yatinmlari icin ihtiyac duydugu
finansman ve altyapiyla bulusturacak
adimlar atiyoruz. Dinya Bankasi is
birliginde ylrtttigimuz “Turkiye Yesil
Sanayi Projesi" ve “Turkiye Organi-

ze Sanayi Bolgeleri Projesi” ile 700
milyon dolarin Gzerinde finansmani;
sanayicilerimize, KOBI'lerimize ve yesil
teknoloji girisimlerimize kazandirdik.

ULUSLARARASI FINANSMAN: Avrupa
imar ve Kalkinma Bankasi is birligiyle
hayata gecirdigimiz ‘Turkiye Sanayi

Karbonsuzlastirma Yatirim Platformu'’
ile sanayimizin yesil dontsim yati-
rimlarina 2030 yilina kadar 5 milyar
avroluk uluslararasi finansman sagla-
mak Uzere 6nemli bir adim attik.

DIiJITAL AVRUPA PROGRAMI: Firmala-
rimiz ve kamu kuruluslarimizin dijital
donlustmunde ihtiyac duydugumuz
uluslararasi bilgi birikimi ve altya-
pilara erisim imkani sunan “Dijital
Avrupa Programi”na katildik. Program
kapsaminda; Ulkemiz sanayisinin,
KOBI'lerinin ve kamu kurumlarinin
dijital dondsumunde rol Ustlenecek 5
konsorsiyum “Avrupa Dijital inovasyon
Merkezleri" agina dahil oldu. Avrupa
imar ve Kalkinma Bankasi is birliginde,
300 milyon avro finansman destegini
KOBI'lerimizin gerceklestirecegi dijital
donusum projelerine sunuyoruz.

MODEL FABRIKALAR: Sanayimizin
yalin ve dijital donlsim yolculuguna
rehberlik eden model fabrikalarimizin
sayisini kisa stirede 10'a yikselttik.
Kurulum calismalari devam eden 5
yeni model fabrikayla, bu 6rnek tesis-
lerin sayisini 15'e cikaracagiz.



Marmara,Kariyer Euan,Hazirlik
Calistayiyapild

Kocaeli Valisi ilhami

Aktas, “Genclerimizin
kariyerlerini planlarken
hem sektorleri tanimalari,
hem onlarla iletisim
kurmalar, sadece ise
girme degil staj firsatlarina
ulasabilmeleri acisindan
kariyer fuarlarinin buiyuk
6nem tasidigini biliyor
Valilik olarak ilimizde
diizenleyecegimiz Marmara
Kariyer Fuarr'nin bir
parcasi olmaktan mutluluk
duyuyoruz.” dedi.

umhurbaskanligl insan Kaynak-
Clarl Ofisi'nin koordinasyonu ve

Kocaeli Universitesi ev sahip-
liginde, Kocaeli Valiligi ile Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi isbirliginde, 14
tniversitenin paydasligr ile bu yil ikin-
cisi gerceklestirilecek olan Marmara

G, 71/053 gm’// (e

Kariyer Fuari (MARMARAKAF) kapsa-
minda hazirlik calistay! dizenledi.

Cumhurbaskanligl insan Kaynak-
lari Ofisi Baskani Doc. Dr. Salim Atay,
Kocaeli Valisi ilhami Aktas, Kocaeli Bi-
yuksehir Belediye Baskanvekili Berna
Abis, KOU Rektérii Prof. Dr. Nuh Zafer
Canturk yani sira paydas Universite-
lerin rektorleri, rektor yardimcilart ile
KAGEM mudurleri ve il protokolinin
katiimiyla gerceklestirilen ‘Marmara
Kariyer Fuari Calistay!' Kartepe Park
Otel'de gerceklestirildi.

Avrupa'nin en blyUk kariyer fuari
unvanina sahip olan Marmara Kariyer
Fuari bu yil 28-29 Nisan 2025 tarih-
lerinde Kocaeli Kongre Merkezi'nde
yapilacak.

Kariyer fuarlarinin en blytgunu
bir kez daha dizenleyecek olmanin
mutlulugunu yasadiklarini ifade eden
Rektor Prof. Dr. Nuh Zafer Cantlrk,
“Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilinda
“Yetenek Her Yerde - Marmara Kariyer
Fuari"nin ne denli 6nemli oldugunun
bilinciyle hareket ediyoruz. Bu sebeple
de; gecen yil oldugu gibi bu fuarda, ge-
lecegimiz olan genclerimizi tlkemizin
onde gelen firmalari ile bulusturmayi

¥

hedefliyoruz." dedi.

Gecen yil duzenlenen kariyer fuari
ile ilgili istatistiki bilgiler de payla-
san Rektorimuz Prof. Dr. Nuh Zafer
Canturk, “Marmara Kariyer Fuari'nin
ikincisini de yine Kocaeli Valiligi ve
Kocaeli Buyuksehir Belediyesi'nin des-
tekleriyle, paydas Universitelerimizin
illerinden yapacaklari katkilar saye-
sinde farkli sektorlerden firma katilimi
ile saglik ve sosyal bilimler alanla-
rinda 6grenim goren 6grencilerimiz
ve mezunlarimiza da hitap etmeyi
hedefliyoruz. Marmara Kariyer Fuari'ni
paydas Universitelerimizde 6grenim
goren genclerimiz, mezunlarimiz ve
katiimci firmalar icin 6nemli bir firsat
olarak degerlendiriyor, on binlerce
istihdamin temellerinin atilacagina
inaniyoruz. Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan'a ve Cum-
hurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi
Baskanimiz Doc. Dr. Salim Atay'a ve
ekibine, Kocaeli Valimiz ilhami Aktas
ile Blylksehir Belediye Baskanimiz
Doc. Dr. Tahir Blytkakin'a, paydas
universitelerimizin kiymetli rektorleri-
ne ve yonetimine tesekkurlerimi sunu-
yorum." diyerek sozlerini tamamladi.
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TUBITAK\e Savunma SanayijiBaskanligi
arasinda 9;StratejikProjeimzalandi

Milli Teknolojilerde Buyiik
Adim! TUBITAK ve SSB,
savunma ve bilimde cigir
acacak 9 projeye imza
atti.

UBITAK ve SSB, savunma ve
Tbilimde cigir acacak 9 projeye

imza atti. TUBITAK ve Savunma
Sanayii Baskanligi (SSB) arasinda
savunma, bilim ve teknoloji alanlarin-
da kritik 6Gneme sahip 9 projeye imza
atildi. Savunma Sanayii Baskanliginda
diizenlenen imza téreninde TUBITAK
adina Baskan Prof. Dr. Orhan Aydin
projelere imza atti.

TUBITAK UME ile imzalanan Pro-
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jeler

1. Deprem Erken Tespiti igin Arama
Bobini ve Fluxgate Manyetometre
Gelistirilmesi ve Uygulamasi (DETAM)
Projesi

2.Soguk Atom Tabanli Ataletsel
Sensor Gelistirilmesi Projesi

3. Rubidyum (Rb) Atomik Saat
Gelistirilmesi (GUNES) Projesi

4. Moduler Ortaklanabilir Navi-
gasyon Sistemi (MORS) Projesi

TUBITAK BIiLGEM ile imzalanan
projeler

5. Lazer Geri Yansimasi ile Karis-
tirma Kodu Gelistirme (YANKI) Projesi

6. Yapay Zeka ile Radyo Frekansi
(RF) Almaclarda Bozucu Etkileri Gi-
derme ve Radar Yayinlari Ayristirma

(BERAY) Projesi

TUBITAK MAM ile imzalanan
projeler

7. Yizey Artirimli Raman Spek-
troskopisi Teknolojisi Gelistirilmesi
(i2) Projesi

8. Yuksek Basincli Kiitle Spek-
troskopisi Temelli Tespit Teknolojisi
Gelistirilmesi (TORR) Projesi

9. Termal Koruma Malzemesi
Gelistirilmesi (KALKAN) Projesi

TUBITAK ve SSB is birligiyle basla-
tilan bu projeler, Turkiye'nin savunma
sanayiinde disa bagimlligini azalt-
ma ve milli teknolojileri gelistirme
hedeflerine bliylk katki saglayacak.
TUBITAK, tilkemizin bilim ve teknoloji
alanindaki onculigtini surdurerek
kritik projelere destek vermeye de-
vam edecek.
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AUGE STUDIO

YANGINI FARK ETMEK IC}IN
SADECE 1 DAKIKANIZ VAR

YANGIN'DA iLK 1 DAKIKA

Yanginlar dusundugumuzden ¢ok daha hizli yayilir ve kisa surede kontrol edilemez hale gelir. Evlerde 1-2 dakika,
Uretim tesislerinde ise 30 saniye icinde fark edilmezse, alevler hizla yayilir ve yogun duman her yeri kaplar. Yangin
aninda tuvalette, telefonda veya uyurken olmak, durumu daha da tehlikeli hale getirebilir.

Augelab ile Yapay Zeka Destekli Yangin Guvenligi

Erken Tespit, Hizl MUdahale

o Geleneksel yangin sensorlerine ek olarak, kameralar araciligiyla yangin ve dumani géruntu Uzerinden tespit
eder.

o Mobil uygulama ile aninda uyari géndererek insanlari bilgilendirir.

GUvenligi Ust Seviyeye Tasiyin

e Yangin ve dumanin ¢ikis anindan itibaren izlenmesini saglar.
o Gergek tehditleri dogrulayarak yanlis alarmlari en aza indirir.

o Ekstra guvenlik dnlemleriyle insan hayatini ve saghgini korur.

Hizli ve Kolay Entegrasyon

e Yapay zeka destekli yazilim, mevcut kameralariniza entegre edilir.

e Yeni bir kamera sistemi kurmaya gerek kalmaz, bdylece kurulum maliyeti duser.
o Hizli entegrasyon sayesinde minimum surede maksimum koruma saglar.

DusuUk Maliyet, Yuksek Guvenlik

e Dusunulenin aksine maliyeti oldukc¢a uygundur.

¢ Mevcut altyapinizla uyumlu galisarak ekstra donanim yatirimi gerektirmez.
Augelab ile yangina karsi proaktif olun, glvenligi en Ust seviyeye cikarin! # e

~~A AugelLab Tech. Rnd. Inc.

AUGE



Tiirkiye'nin teknoloji ve
inovasyon alanindaki
gelisimine onemli katkilar
sunmayi hedefleyen ve
sivil alanlarda teknoloji
tabanli urunler tretilmesini
saglayan bir teknoloji
gelistirme bolgesi olan
Bilisim Vadisi; bilimin
teknolojiye, teknolojinin
urune dénustigi ve
ticarilestigi bir platformdur.
Lk fikri temelleri 2011
yilinda atilan ve 2015 yilinda
fiziki olarak insa edilmeye
baslanan Bilisim Vadisi,
2019 yilinda faaliyete
gecmis ve 2021 itibariyle
Turkiye'nin en buiyuk
teknoloji gelistirme bélgesi
haline gelmistir.
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BILISIM VADISI

ilimin teknolojiye, tekno-
lojinin Urune donustigl ve

ticarilestigi bir platform olan
Bilisim Vadisi bunyesinde belir-
lenen odak teknolojiler: mobilite,
bilgi ve baglanti teknolojileri, oyun,
enerji, tarim teknolojileri, kuantum
ve tasarim teknolojileri. Bilisim Va-
disi, bu odaklar arasinda en fazla
mobilite ve oyun alaninda firmaya
ev sahipligi yapiyor.

Bilisim Vadisi'nin dort kam-

pustnde mobilite basta olmak
uzere baglanti teknolojileri, eneriji,

_ e —

[FEEESEEFEEEEE
= |=:==Ei=iE]|

tasarim, tarim teknolojileri, kuan-
tum ve oyun gibi sektorlerde calisan
600'den fazla firma bulunuyor.
Bilisim Vadisi kuruldugu gtinden
itibaren; 2400’0 askin girisim bas-
vurusu aldi. Halihazirda devam eden
833 proje, 669 da tamamlanmis
proje bulunuyor. 639 firmanin ylizde
36's1 kulucka firmasidir. Toplamda
8098 personele de ev sahipligi yapi-
yoruz. Bilisim Vadisi olarak mevcut
kamplslerimizde 1000'den fazla
girisimciye ev sahipligi yapmayi
hedefliyoruz.



Bilisim Vadisinin varlik sebebi girisimcilik
ekosistemini gliclendirmek, tesvik etmek ve
desteklemek

Bilisim Vadisinin varlik sebebi; Tlirkiye'deki
girisimcilik ekosistemini gliclendirmek, tek-
nolojik is birligini kolaylastirmak ve Ar-Ge
kiltirind yayginlastirarak firmalarimizi bu
alanda tesvik etmek ve desteklemektir. Bilisim
Vadisi, Ar-Ge calismalari ve lrettikleri yenilikgi
Urtinlerle yiksek ihracat potansiyeline sahip
firmalarina ugtan uca destek sagliyor. Bilisim
Vadisi'n,n glicli is birligi agI sayesinde, diinya
genelinde %10'un altinda olan startup basari
oraninin yiikseltilmesi hedefleniyor. Bilisim Va-
disi Kocaeli, istanbul, izmir ve Bakii'de bulunan
sirketlerin yarisi erken asama startuplar, diger
yarisi ise Ar-Ge odakli firmalardan olusuyor.

Teknoloji sirketlerinin Ar-Ge potansiyelini
maksimize etmek ve bu yeniliklerin pazara ba-
sarili bir sekilde sunulmasini saglamak Bilisim
Vadisi'nin temel hedefleri arasinda yer aliyor.
Bilisim Vadisi bu slirecte, startuplarin sadece
bir fikirden yola cikarak pazarin taleplerine
uygun Urlnlere donusmesini desteklemekle
kalmiyor, ayni zamanda bu fikirlerin olgun-
lasmasinda, uygun ekiplerin kurulmasinda ve
karsilasilan zorluklarin Ustesinden gelinmesin-
de yanlarinda yer aliyor.

Ayrica genc girisimcilere destek saglamak,
inovasyonu tesvik etmek ve teknolojik gelisi-
mi desteklenmesi amaciyla cesitli programlar
ve politikalar hayata geciriliyor. Bu destekler
arasinda finansal destek, mentorluk program-
lari, ofis altyapisi saglama ve cesitli egitim
programlari yer aliyor. Calistaylar ve kiimelen-
me merkezleri ile sanayinin ihtiyac duydugu
cozumleri retmek adina sektérin dnclleri, po-
tansiyeli yuksek girisimleri ve alaninda uzman
akademik kadrolar bir araya getiriliyor.

Bilisim Vadisi'nin sundugu girisimcilik danis-
manligl, markalasma, patentleme ve finansal
yonetim gibi hizmetlerle, sirketlerin teknolojik
inovasyonlarini ticarilestirme ve uluslararasi
pazarlara acilma slrecleri hizlaniyor. Ayrica,
sirketlerin buylime ve yatinnm alma ihtiyacla-
rina yonelik olarak da stratejik destek sagli-
yor. Bilisim Vadisi'nin temel motivasyonu sivil
teknolojiler alaninda Turkiye icin deger yaratan
girisimleri ve sirketleri her asamada destekle-
mek.

Sirket kabulli 4 asamada yapiliyor

Bilisim Vadisi'ne yeni sirket kabulii yapiliyor.
Sirket kabulti 4 asamada olup su sekilde isliyor:

1. Online basvuru formunun doldurulmasi

Aday firmalar, Bilisim Vadisi‘nin resmi web
sitesinde bulunan basvuru formunu doldurarak
sureci baslatiyor. Formda firma bilgileri, faali-
yet alani, Ar-Ge projeleri ve teknoloji odaklari
gibi detaylar yer aliyor. Henliz sirketi olmayan
girisimciler, ,Firmam Yok" secenegini isaretle-
yerek basvurusunu yapabilir.

2. Basvurunun Degerlendirilmesi

Basvurular, Bilisim Vadisi Proje Ekibi ta-

ArtemitSoft

Yazilim Danismanlik Ltd. Sti.

Telefon: +90 (543) 322 45 08

Adres: Bilisim Vadisi, Muallimkéy Mh.,

Deniz Cd., Gebze, Kocaeli

E-Mail: ferdiaygun@outlook.com; artemitsoft.info@gmail.com
Web: https://artemitsoft.com/

Projeler Mobil Uygulama, Yazilim Gelistirme, Arayiiz Tasarlama
(Ul / UX Tasarimi)

Hizmetler: ArtemitSoft Yazihm Danismanlk Ltd. Sti. olarak,
yazilimin gereksinim duydugu her sektore hizmet veriyoruz.
Ozellikle is takip projelerinde derin bir deneyime sahibiz ve bu
alanda giiclii ¢dziimler sunuyoruz. ilaglama sektérii ve elektrikli
araglar gibi cesitli alanlarda faaliyet gosteren firmalara ozel
yazihm ¢ozUimleri Uretiyoruz. Ayrica, is takibi gerektiren diger
firmalara da hizmet veriyoruz.

ArtemitSoft olarak, bir projenin baslangicindan
sonuna kadar tim siregleri hizh, etkili ve adim adim
yOnetiyoruz ve raporluyoruz.

[ J [ ]
Kindi Platform K ' N D '
Saglik Bilgi iletisim Ltd. Sti.

PLATFORM

Telefon: +90 (542) 138 37 85

E-Mail: info@kindiplatform.com Bilisim Vadisi
Web: https://kindiplatform.com/ markalara prestij

katmakla beraber
Faaliyet Alani: Uzaktan Saglik markalari ulusal ve
Uriin / Hizmetler: KiINDI Platform uluslararasi alanlarda
Uzaktan Saglik Bilgi Yonetim Sistemi énde tutuyor ve onlara
Markalar: KINDI Platform yeni firsatlar agiyor.

KINDI Platform ile tele-Saglik hizmetlerinde yeni ¢ag...

KINDI Platform Hastaneler, saglik tesisleri ve saghk
profesyonelleri icin 6zel olarak tasarlanmis tele-hizmet
¢ozumleriyle, saglik sektériine modern bir dokunus getiriyor.

rafindan inceleniyor ve 6n degerlendirmeye aliniyor. Teknik
yeterlilik acisindan uygun gortlen projelerin degerlendirme
sonuclari, basvuru tarihinden itibaren 10-15 glin icinde e-posta
yoluyla bildiriliyor. Degerlendirme sirasinda firmanin faaliyet
alani, teknoloji odaklari, Ar-Ge niteligi ve yenilikcilik seviyesi
dikkate aliniyor.

3. Sunum ve Gérilisme

On degerlendirme asamasini gecen firmalar, projelerini
sunmak Uizere Teknoloji Degerlendirme Komisyonu‘'na davet
ediliyor. Bu asamada, firmanin teknik yeterliligi, triin ya da
hizmetin yenilikciligi ve ticarilesme potansiyeli gibi kriterler
degerlendiriliyor.
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SAYKAL Elektronik
Telefon: +90 262 502 30 58
E-Mail: info@saykal.com
Web: www.saykal.com

©) snykaL

Faaliyet Alani: Otomotiv Elektronigi (Tier-1 Supplier)

Uriin / Hizmetler: SAYKAL Elektronik, mobilite ekosistemi icin yenilikgi
elektronik ¢oziimler sunan bir teknoloji sirketidir. Otomotiv radar
sensorleri, glic elektronigi birimleri ve elektronik kontrol Uniteleri gibi
cesitli Grtinlerle, otonom ve elektrikli arag sektoriinde tlkemiz igin dncli
rol oynamaktadir. Otomotiv sektoériinde “Full System Supplier” olarak
faaliyet gostermekle, arag Ureticilerine tam entegre ¢éziimler sunarak
gereksinimden ylz binlerce adet (rln teslimatina kadar tim siireglerde
tam hizmet vermektedir. Tier-1 ileri teknoloji elektronik tedarikgi olarak,
arastirma-gelistirme galismalarina 6nem vermekle beraber mobilite
sektoriundeki yenilikgi teknolojilere de yon vermektedir.

Markalar: SAYKAL

Ar-Ge Calisan Sayisi: 70

Bilisim Vadisi'nin destegi ile kurdugumuz Turkiye’nin ilk ve tek otomotiv
radar sensor fabrikasi, GUlkemizdeki ytiksek teknoloji tGretimini bir adim
ileri tasimistir. Bilisim Vadisi'nde bulunmamiz sayesinde hem Ar-Ge
galismalarimizi teknoloji gelistirme bolgesinde yiurlterek avantajlarindan
yararlaniyoruz hem de yiksek teknoloji Grtinlerimizi ylizbinlerce adet
Uretecek Ulkemize katma deger saglyoruz.

# Oskon

Elektrik Elektronik Mak. San. Tic. Ltd. $ti.

Telefon: +90 216 593 08 18 / +90 262 335 41 16 / 444 9 675
E-Mail: info@oskon.com.tr
Web: www.oskon.com.tr

Faaliyet Alani: Endistriyel Otomasyon

Uriin / Hizmetler: 'C6ziim 4.0

Markalar: Siemens, Sick, Festo, HIK Robot,

Bihl Wiedemann, Phoenix Contact, Harting, Tempa Pano

Kuruldugu giinden bugine oldukga farkli anahtar teslim otomasyon
projelerini basariyla gergeklestiren OSKON, 2010 yilinda
SIEMENS C6ziim Ortag sertifikasini almistir.

4. Sonuclandirma ve Sézlesme

Teknoloji Degerlendirme Komisyonu‘ndan olumlu sonuc alan

girisimler icin sozlesme surecini baslatiliyor. Kulucka ve Ar-Ge

firmalari, On Kulucka girisimleri olarak kabul edilen sirketler ile

s6zlesme imzalaniyor.

Bilisim Vadisi Kulucka isletme Merkezi

Bilisim Vadisi Kulucka isletme Merkezi; odak teknolojiler alanin-
da faaliyet gosteren 6n kulucka ve kulucka girisimlerine ev sahipligi
yaplyor. is fikrinden ticarilesme faaliyetlerine kadar tiim stireclerin-
de teknoloji girisimlerinin hedeflerine ulasmasini destekliyor. Ku-
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lucka isletme Merkezi liyesi olmaya hak kazanan
girisimciler; acik ve kapali ofis imkanlari, teknoloji
hazirlik seviyelerine gore 6zel egitimler, finansal
ve hukuki danismanlik, patent danisma destegi,
Ar-Ge muafiyet destegi, mentorlik ve teknik men-
torlik firsatlarina kolay bir sekilde erisebiliyor.

Kulucka isletme Merkezi'nin en 6nemli calis-
malarindan bir digeri de Hizlandirici ve Demoday
Programlari'dir. Bu program kapsaminda Bilisim
Vadisi girisim ekosistemine dahil olmak isteyen
girisimciler, diger partner firmalarla is birligi
imkanina sahip oluyorlar ve mevcut projeleri
icindeki calismalarini ilerletebilmek adina kendi
girisimcilerini secebiliyorlar.

Bilisim Vadisi girisimcilere ihtiyac duyduklar
finansal destekleri de sunuyor

Bilisim Vadisi girisimcilere ihtiyac duyduklari
finansal destekleri de sunuyor. Bu anlamda iki
yatirim fonu hayata gecirildi. Bunlardan ilki Vakif
Katiim, Albaraka Turk ve KOSGEB ortakliginda
kurdugumuz Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'dur.
Bu fon, fikir asamasini gecen, pazarda kendine
yer bulan girisimlere yatirnm yapma stratejisiyle
kuruldu. 100 milyon TL baslangic sermayesiyle
hayata gecirilen fon, bugtin 500 milyon TL'yi asti.
Fon kapsaminda 2000'den fazla girisimi incelen-
di, 36 girisime de yatirm yapild.

Bilisim Vadisi'nin diger yatirim fonu ise hentiz
tohum asamasinda olan girisimlere can suyu ola-
bilecek 4. Girisim Sermayesi Yatirim Fonu. 2022
yili sonunda Arz Portfoy ortakliginda faaliyete
gecirilen fonla bugline kadar 80'e yakin girisim
degerlendirildi, 6 girisime de yatirim yapildi. 2027
yili sonuna kadar 250 girisime yatirim yapilmasi
hedefleniyor.

Bu iki fonun haricinde diger bir fon ise DIGIA-
GE. Girisim ekosistemi icerisinde oyun ekosistemi
bunlardan da dinamik. Ayri bir sekilde konum-
landiriliyor. Onlara yatinnm yapmak cok daha
zor. Cok daha yuksek riskli ve cok daha dinamik
olmasi gerekiyor. Bunun icin de adeta bir alt fon
gibi DIGIAGE kuruldu. DIGIAGE ile cok daha erken
asamadaki oyun girisimlerine yatirim yapiliyor.
Simdiye kadar bu fonla 40'in lizerinde girisime
yatirim yapildi.
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Saykal Elektronik, otomotivde
gelecegin mobilite cozumlerini uretiyor

Saykal Elektronik, otonom surus ve elektrikli araclar icin en Kritik iki
teknoloji alaninda uzmanlasarak gelecegin mobilite cozumlerini tretiyor.

m Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

aykal Elektronik'in  TUrkiye'nin
Sotomotiv elektronigi alaninda

oncl teknoloji firmalarindan biri
oldugunu soyleyen Sirket CEO'su Yiicel
Saykal, gelecegin mabilite ekosistemi-
ne yon veren otonom ve elektrikliarac-
laricin kritik elektronik coztmler gelis-
tirdiklerini anlatti. Saykal Elektronik'in

otonomi ve elektrifikasyon trendlerine
odaklanarak bu dondsumde kilit rol
oynayan milimetre dalga
(mmWave) radar sen-
sorleri ve glic elektronigi
sistemleri ile kliresel oto-
motiv sektoriinde fark ya-
rattigini soyledi.

iki ana teknoloji ile ge-
lecegi sekillendirdiklerini
soyleyen Yicel Saykal;
“Saykal Elektronik, oto-
nom surts ve elektrikli
araclar icin en kritik iki
teknolojialaninda uzman-
lasarak gelecegin mobilite
cozlimlerini Uretiyor." di-
yerek firmanin Grin grup-
larini soyle ozetledi:

Milimetre Dalga
(mmWave) Radar Sen-
sorleri

- GSR Radar Cozumleri:
ECE R151-BSIS, ECE R159-
MOQIS, ECE R158 RDS

- Yiksek hassasiyetli
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algilama ile surus guvenligi ve ADAS
cozumleri,

-+ Hafif ticari ve binek araclardan
agir vasitalara kadar genis uygulama
alanu.

Guic Elektronigi Sistemleri

- On-Board Sarj Cihazlan (0BO),
DC-DC Déniistiriiciiler ve inverterler
ile elektrifikasyon icin yuksek verimli
cozumler,

- Elektrikli ve hibrit araclar icin
enerji yonetim sistemleri,

- Sektorde rekabetci ve dlceklene-
bilir Tier-1 tedarikci olma vizyonuyla
hareket eden yenilikci Ar-Ge yaklasim-
lar.

- Yerli tiretimle kiiresel rekabette
gticlii bir konum

Faaliyetlerini Bilisim Vadisi'ndeki
modern Ar-Ge ve Uretim tesisinde
surdurduklerini anlatan Yicel Saykal,
yerli Uretimle klresel rekabette guclu
bir konum elde etmeyi amacladiklarini
soyledi. Yicel Saykal s6yle devam etti:

“Saykal Elektronik, otomotiv sekto-
randeki buyuk Ureticilerle is birligi ya-
parak gelecegin maobilite ekosistemini
sekillendirmeye devam ediyor. TOGG

gibi yerli otomotiv projelerine elektro-
nik cézUmler tedarik eden sayili firma-
lardan biri olarak, yerli Gretimle kiiresel
rekabette guicll bir konum elde etmeyi
amacliyoruz.

- Gelecege yon veren vizyonumuz
ile mobilite diinyasi icin calismaya
devam edecegiz

Hedefimiz, otomotivde elektrifikas-
yon ve otonomi icin en kritik elektronik
bilesenleri gelistirerek, Turkiye'den
diinyaya teknoloji ihrac eden bir glc
olmak.

Texas Instruments ve Vishay Se-
miconductor gibi global teknoloji dev-
leriyle yaptigimiz is birlikleri, bize en
glincel teknolojilere dogrudan erisim
imkani saglayarak Ar-Ge slreclerimizi
hizlandiriyor ve rekabet glicimuzu ar-
tiriyor.

2025 itibariyla ihracat yaptigimiz
ulke sayisini artirarak, kliresel mobilite
pazarinda lider bir teknoloji firmasi ol-
mayi amacliyoruz.

Saykal Elektronik, otomotivin gele-
cegine yon veren cozumleriyle, daha
glvenli ve suUrdurulebilir bir mobilite
diinyasi icin calismaya devam edecek.”




@

XON, yapay zekanin sinirlarini yeniden tanimliyor. isbirliginin ve inovasyonun
gucuyle yarinlara yon veriyoruz. Her dokunusumuzda, daha akilli, daha
surdurulebilir bir dunya insa ediyor; gelecegdi birlikte kesfetmeye davet ediyoruz.@

XONCHAT XONMeet pug.ai XONWriter zopn



Saglik sektoriinde degisimin habercisi Doktorify

“"Abbaszadeh Tech'in hikayesi, bir hayalin gercege déniisme yolculugu.
Ar-Ge ise Abbaszadeh Tech'in inovasyon yolculugu.

Doktorify

Abbaszadeh Tech'in
hikayesi, bir hayalin
gercege dénusme
yolculugudur.

Saglik sektoriinde

biiyuk bir degisimin
habercisi olarak ortaya
cikan Doktorify, dogru

ve glivenilir saglik
danismanlik hizmetini her
yastan bireye sunmayi
amaclayan bir platform
olarak sekillendi.

m Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

b § Teknolojinin gliclinti insan sagligiy-
la birlestirerek, her bireye en dogru
yonlendirmeyisaglamak vizyonunu

temel alan Abbaszadeh Tech'in mar-
kasi ‘Doktorify’, insanlarin saglik bilgi-
lerine ulasma bicimlerini degistirmeyi,
dogru ve glvenilir saglik danismanlik
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hizmetini her yastan bireye sunmayi
amaclayan bir platform. Abbaszadeh
Tech'in hikayesini bir hayalin gercege
donltsme yolculugu oldugunu soyle-
yen Sirket Kurucusu ve CEQ'su Reza
Abbaszadeh, Abbaszadeh Tech olarak,
saglik sektortinde devrim yaratmaya
odaklandiklarini anlatt. Reza Abbas-
zadeh firma ve hizmet alanlarini su se-
kilde ozetledi:

“Doktorify, insanlarin saglik bilgi-
lerine ulasma bicimlerini degistirmeyi,
dogru ve guvenilir saglik danismanlik
hizmetini her yastan bireye sunmayi
amaclayan bir platform olarak sekil-
lendi. Doktorify Al, kullanicilara kisisel
Al tabanli saglik danismanlik hizme-
ti sunarken, Doktorify BUL ve KKDS,
saglik profesyonellerine yol gosteren
yapay zeka tabanli araclar olarak ha-
yat buldu. Burada sadece bir proje de-
gil, gelecegi insa ediyoruz.

Doktorify Al, bireylerin saglik yol-
culuklarinda onlara dogru yonlen-
dirmeleri saglarken, Doktorify BUL,
hastalarin dogru uzmana ulasmasina
olanak taniyor. Doktorify KKDS ise,
saglik profesyonellerine klinik kararla-
rinda yardimci oluyor.”

Kendilerinin sadece bir yazilim
sirketi olmadigini; saglik hizmetlerini
donustirmeye calisan birer vizyoner
olduklarmin altini cizen Reza Abbas-
zadeh, egitimde de devrim yaratmay!
hedeflediklerini soyledi. Reza Abbas-

zadeh soyle devam etti:

“Bizler, saglik hizmetlerini donus-
tirmeye calisan bir vizyoneriz. Gele-
cekte saglik egitimi alanindaki yapay
zeka tabanlisimtlasyon projelerimizle,
egitimde de devrim yaratmayi hedef-
liyoruz. Amacimiz, saglikli bir toplum
olusturmak ve teknolojiyi bu yolculuk-
ta en glcll arac olarak kullanmak.

- Ar-Ge departmani sirketimizin kalbi

Ar-Ge bizim icin sadece bir depart-
man degil, sirketimizin kalbidir. Bizim
icin Ar-Ge, bir inovasyon yolculugudur;
bu yolculukta, dinyanin dort bir yanin-
daki en parlak beyinlerle birlikte ilerli-
yoruz.

Turkiye'deki ekibimizle birlikte, 15
farkli Glkeden yetenekli profesyonel-
ler 7/24 calisarak projelerimizin kal-
bini olusturuyor. Bu global ekip, saglik
sektorindeki en son yenilikleri, yapay
zekanin guclyle birlestirerek, diinya-
daki saglik anlayisini koklu bir sekilde
degistiriyor.

Bizim icin Ar-Ge, sadece teknolojik
bir ihtiyac degil, insan hayatini iyiles-
tirme arzusunun bir ifadesidir.

- Bilisim Vadisi'nde olmak bizim icin
buyuk bir ayricalik

Bilisim Vadisi'nde olmak, Abbasza-
deh Tech icin bir ayricalik. Burada sa-
dece altyapi degil, ayni zamanda essiz
bir yenilikci ekosistem bulunuyor.

DR. OGR. UYESI
FERDA KAYA ZAMAN

MOHAMAD Atz
SULTAN

PROF. DR.
MUSTAFA AYBERK KURT

@
AHMADREZA SEVDENUR MERYEM DILAY =L Reza Abbaszadeh
SHAHVERDI BEGUM KOG BOYUNSUZ l ! Kurucu ve CEO
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Bilisim Vadisi, Turkiye'nin teknolo-
jiye yon veren en 6nemli merkezlerin-
den biri. Burada olmak, ayni zamanda
network ve is birligi firsatlari acisindan
da blyuk bir avantaj. Girisimcilik yolcu-
lugumuzda Bilisim Vadisi'nin sundugu
destekler, hizla blyumemizi sagladi.
Ayrica, burada diger yenilikci girisim-
lerle is birligi yapma sansi buluyoruz,
bu da projelerimizin gelisimine 6nemli
katkilar sagliyor.”

- Bir hayalin iirtinii olarak ortaya ci-
kan Doktorify'in Kurucusu ve CEQ'su
Reza Abbaszadeh kimdir?

Reza Abbaszadeh kendisini ve ha-
yalini @odavizyon icin anlatti:

Ben Abbaszadeh Tech'in Kurucusu
ve Doktorify'in CEO'suyum. Kicukli-
gumden itibaren teknolojiye olan ilgim
beni bu yolculuga cikard.

Doktorify'nin fikri, saglik sektorin-
deki buyuk bosluklari fark ettigimde
dogdu. insanlarin saglik sorunlarina
daha hizli ve dogru céztimler bulma-
larina yardimci olmayi amacladim. Bu

yolculukta, girisimcilere verecegim en
onemli tavsiye, cesur olmalari ve risk
almayi bir firsat olarak gérmeleridir.

Her zorluk, bilyiime firsatidir. ino-
vasyon, bir adim daha atmakla baslar
ve basarl, vazgecmemekle elde edilir.
Bu ylzden “daha fazlasini yapabilirim”
diye dusunmek gerekiyor. Her zaman
ileriye bakin ve gelisime odaklanin.

Benim hayalim, saglik alaninda
herkesin esit firsatlara sahip oldugu
bir dunya yaratmakti. Teknolojiyi ve
yapay zekayl, insanlarin sagliklarina
daha kolay erisebilecegi ve saglikli ya-
sami mumkun kilacak cézumler lret-
mek icin kullanmayi hedefledim.

Buglin, Doktorify ile bu hayali ger-
cege donustlirmeye basladik, ama
bu bir baslangic. Gelecek planlarimiz,
yalnizca yapay zeka ve saglik alanin-
da degil, ayni zamanda egitimde de
simulasyonlar ve dijitallesme ile dev-
rim yaratmay kapsiyor. Bu hedeflere
ulasmak icin global dlcekte buylmeyi
ve saglik sektoriinde fark yaratmayi
surdurecegiz.

Artemitsoft, musterilere en mukemmel forma
ulasmis web uygulamalarini sunuyor

Ferdi Aygun
Kurucu ve CEO

rtemitSoft AS. Ku-
rucusu ve CEOQ'su
Ferdi Aygln, fir-

manin Bilisim Vadisi'nde, her yil bi-
yluyen ve vyillik kapasitesi 450 milya-
ri bulan mobil uygulama pazarinda,
musteri taleplerine uygun son kullanici
deneyimi dogrultusunda I0S ve Andro-
id mobil uygulamalari Urettigini soy-
ledi. Musterilerin is fikirlerini titizlikle
analiz ederek onlara 6zel cozimlerle
web veya mobil uygulamalar gelis-
tirdiklerini anlatan Ferdi Aygun, web
uygulamalarinda en gutincel teknoloji
ve yazilim prensiplerini kullandiklarini

anlatti. Musterilerinin is fikirlerini si-
rekli olarak test ederek optimum sevi-
yeye ulasana kadar gelistirdiklerini ve
bu sayede, olusabilecek hatalari orta-
dan kaldirarak en mukemmel forma
ulasmis web uygulamalarini musteri-
lerine teslim ettiklerini sdyleyen Ferdi
Aygln; firmanin amac ve vizyonunu
soyle acikladr:

‘ArtemitSoft olarak firmalar icin
web ve mobil yaziim hizmetleri su-
narak yazilim endustrisindeki
itk tercih edilen c6zim ortagi
olmayl amacliyoruz. Vizyonu-
muz; musterilerimizin basa-
rilarinin ayrilmaz bir parcasi
olarak, stratejik hedeflerine
ulasmalarina yardimcr olmak,
teknolojilerinin teslimati ve ydnetimi
araciligiyla uzun vadeli is degeri ya-
ratmak. Yiksek yazilim teknolojisiyle
ArtemitSoft olarak, musterilerimizin
paydasi olarak yanlarinda yer almak-
tan gurur duyuyoruz.

Oncii hedefimiz ise, yazilim en-
dustrisindeki ileri teknolojileri muste-
rilerimizle bir araya getirerek, hizmet
verdigimiz alanlarda prensipli, duyarli,
guvenilir, yenilikci ve rekabetci olmak.

ArtemitSoft olarak benimsedigimiz

degerler arasinda, musterilerimiz icin
dinamik, verimli ve seffaf bir yapi olus-
turmak ve projelerini veya is fikirlerini
en basarili sekilde teslim etmek yer
aliyor.”

Firmanin Urlnleri hakkinda da bilgi
veren Aygun kisaca sunlari soyledi:
- Mobil Uygulamalar

ArtemitSoft, 10S ve Android isletim
sistemleri icin mobil uygulamalar ge-
listiriyor ve firmalarin  mobil cozim-
lerden faydalanmasini amacliyor.

- Yazilim Gelistirme

Firmalar ihtiyaclarina bagli olarak
gelistirilen yazilimla, is sureclerinizi
daha hizli, pratik, glvenli ve raporla-
nabilir bir sekilde yonetebilme sansina
sahip olabiliyor.

- Arayiiz Tasarlama (Ul/UX Tasarimi)

Firmalarin projeleriile ginimdiz ta-
sarim teknolojisinde dikkat cekmesi ve
hatta bir adim 6nde olmasi gerektigin-
den yola cikarak ArtemitSof, firmalarin
projeleri icin dogru cozliimler Uzerine
odaklanan ve kullanici deneyimini 6n
planda tutan tasarimlarla uygulama-
lardsa guclu bir araytiz saglayabiliyor.
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XON yapay zeka gelismelerinin canl bir
uygulayicisi ve gelistiricisi olarak hizmet veriyor

XON olarak yapay zeka gelismelerinin beraberinde getirdigi
sorumlulugun farkinda olduklarini séyleyen Hakan Torun, "XON, gelecegi
bugunden yasamaya inananlarin, hayallerini gercege déntsturenlerin ve
teknolojiyi bir sanat formuna dénusturenlerin evidir.” diyor. Hakan Torun,

bu devrimin bir parcasi olmaktan buyik gurur duyduklari da sézlerine

W Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

022 yiinda yenilikci teknoloji-
Z ler gelistirmek amaciyla kurulan

yazilim ve teknoloji sirketi XON,
yapay zekayl sadece bir arac olarak
gormekten ziyade bunu insanlik icin
daha iyi bir diinya yaratma misyonu-
nun merkezine yerlestirmek hedefi ile
yola cikmis.

ekliyor.

Uriinlerimizin altyapisinda iiretken
yapay zeka tabanli yazilimlar var
“XON olarak, her insanin icindeki
yaraticiligl serbest birakmayr amac-
lyoruz." diyen Hakan Torun firmanin
drdnleri ve hizmet alanlarini soyle
Ozetledi: “Muhendisligini ancak ortak
bir akilla inovasyon vyapabilecegine
inaniyoruz ve mdusterilerimizden ge-
len her bir geri donutu degerlendire-
rek, Urtnlerimizi birlikte gelistiriyoruz.

“Bizim hikayemiz, teknolojiye ve ya-
raticiliga dair derin bir inancin, gelecegi
yeniden tanimlama arzusunun hikaye-
sidir." diyen Sirket Kurucu ve Bilgisayar
Mukendisi Hakan Torun, "Amacimiz,
teknolojiyi ve oOzellikle yapay zekayi
sadece bir arac olarak gormektense,
insanlik icin daha iyi bir diinya yaratma
misyonunun merkezine yerlestirmek.
Biz inaniyoruz ki, teknoloji ancak kalbe
dokundugunda, ruhu beslediginde ve
insanlarin hayallerini gercege donus-
tirdiglnde gercek anlamda devrim
yaratir. Bu amacla her yeni gun taze
bir heyecan ve arzuyla calisiyoruz. Su
anda tum dunyayi kasip kavuran yapay
zeka gelismelerinin canli bir uygulayi-
cislyiz ve gelistiricisiyiz." dedi.

20 Kocaeli Odavizyon

Uriinlerimizin  biyiik bir
bolumund Uretken yapay
zeka tabanli yaziimlar ve
altyapilar olusturuyor.
XONWriter: Metin ta-
banliicerigin sinirlarini kal-
diran, tretken icerik tretim
aracimiz; kelimeleri birer
sanat eserine donusturt-
yor. Buyuk olcekteki dijital
pazarlama projelerinde
yapay zeka destekli icerik
uretim altyapimiz olarak
pazarda blylmeye devam

ediyoruz.
XONChat: Canli destek
altyapimiz - XONChat ile

akilli chat botlar ve enteg-

=1 re slrec tasarim araclari-
mizla musteri deneyimini yepyeni bir
boyuta tasiyoruz.

pug.ai: Yapay zeka tabanli gorsel
uretim aracimiz ile iceriklerinize uygun
gorseller uretiyor, gorselleri taniyor,
analiz ediyor ve yorumluyoruz. Derin
teknolojimiz sayesinde saniyeler ice-
risinde yuksek cozunurluklt gorseller
Uretebiliyor ve urettigimiz gorselleri
insan gozuyle bakar gibi tanimliyoruz.
Yakinda ayrica pug.video'yu duyuraca-
g1z ve yapay zeka tabanli video edito-
rimuzu kullanima sunacagiz.

ZOPN Enterprise: Kurumsal Uret-
ken yapay zeka platformumuz ZOPN
Enterprise ile kurumlarin kendi doku-
man ve bilgi havuzlariyla entegre bir
sekilde yapay zeka modelleri egitme-

lerine olanak sagliyoruz. Kurum icinde
ve kurumun kendi musterilerine Uret-
ken yapay zeka coztmlerini dakikalar
icerisinde hazir hale getirebiliyoruz.
Ayrica, cok yakinda son kullanici ver-
siyonunu duyuracagiz. ZOPN akil yu-
rutebilen, web Uzerinde arastirma ya-
pabilen, gorsel Uretebilen, kendi yapay
zeka modellerinizi kendi dokimanlari-
nizla egitebildiginiz ve de derin aras-
tirma yapabilen cok gelismis bir yapay
zeka platformu.

Tum bu drldnlerimiz, bireylerden
blyuk isletmelere kadar her kitleye hi-
tap ediyor. Ayrica farkli sektorlere yo-
nelik is uygulamalarimiz ve acik kaynak
altyapilarimiz da mevcut. Her birimiz,
teknolojinin insan hayatini zenginlesti-
ren bir sanat formu olduguna inaniyo-
ruz. Bu sebeple yalnizca uUrtinlerimizle
degil, 6zellikle genc beyinlerle bir ara-
ya gelebildigimiz platformlarda da var
olmaya gayret gosteriyoruz.

XON'un kalbinde attigimiz yaratici
ritmbinde attigimiz yaratici ritmin adi
bizde; ‘Ar-Ge’

XON'da 20 yetenekli ve vizyoner
Ar-Ge personeliyle, sinirlari zorlayan,
alisitmisin disinda cozumler gelistir-
diklerini soyleyen Hakan Torun, “Ar-
Ge, XON'un kalbinde attigimiz yaratici
ritmin adidir. Bizim icin Ar-Ge, gelecegi
buglinden insa etme cesaretidir." dedi.
Ar-Ge'nin kendileri icin vazgecilmez ol-
dugunun altini cizen Hakan Torun bunu
su sekilde ifade etti: “Her blylk dev-
rim, imkansizliklari mdmkdan kilmaya
calisan tutkulu bir ekibin eseridir. Her
yeni fikir, her prototip, bizi daha da ile-
riye tasiyan bir adim; ctinkd teknoloji,
stirekli evrilen bir sanat formudur. iste
bu ylzden, Ar-Ge bizim icin luks degil,
zorunluluktur; gelecegin teminati, bu-
glnUn azmiyle yazilir.

Bilisim Vadisi bize siirekli yeni pers-
pektifler sunuyor



Bilisim Vadisi'nin yaratici zihinleri-
nin bulustugu bir kulucka merkezi ol-
dugunu soyleyen Hakan Torun soyle
devam etti:

“Bilisim Vadisi'nde olmak, ilhamin
ve yeniligin surekli akisinda kaybolmak
demek. Etrafimizda enerijiyi, cesareti
ve sinirlari asma arzusunu hissediyo-
ruz. Bu dinamik ekosistem, bize stirekli
yeni perspektifler sunuyor; fikirlerimi-
zi, Urdnlerimizi ve vizyonumuzu her
glin daha da zenginlestiriyor. Bilisim
Vadisi, sadece bir lokasyon degil, ayni
zamanda cesur adimlar atmaya ve risk
almaya olanak saglayan bir yer. Bu
atmosfer, XON'un yaraticik glclnu
ylkselten en blyUk avantajlarimizdan
biri.

Ekosistemde isbirliklerine buiyiik
onem veriyrouz

Bilisim Vadisi ekosisteminde isbir-
liklerine buyuk 6nem verdiklerinin al-
tini cizen Hakan Torun, yakin zamanda
Bilisim Vadisinde yer alan sirketlerden
birine yatinmci olduklarini da soyledi.
Sézkonusu yatirimla birlikte cok daha
glizel isler basaracaklarina inandik-
larini sdyleyen Hakan Torun sozlerini
soyle tamamlad::

“XON olarak, teknolojiye ve insa-

na dair inancimizi her yeni giin taze-
liyoruz. Bizim icin teknoloji, soguk bir
mekanizmadan 6te; hayal glicimuzu
gercege donusturebildigimiz, gelecegi
tasarlayabildigimiz bir enstriman. Her
bir Urtnumuzde, her bir inovasyonu-
muzda; insanligin potansiyelini, hayal
glcunu ve sinirlarini yeniden kesfetme
tutkusunu yansitiyoruz.

Yapay zeka gelismelerinin berabe-
rinde getirdigi sorumlulugun farkinda-
yiz. Uretken, sorumlu ve denetlenebi-
len yapay zeka modelleri gelistiriyoruz.

Gelecegi sekillendirmek, dinyayi daha
iyi bir yer haline getirmek icin burada-
yiz. Ve inaniyorum ki, gercek devrimler,
icimizdeki o yanardagin hic sonmeye-
cegini kanitladigimiz anlarda ortaya
cikar.

XON, gelecegi buglinden yasamaya
inananlarin, hayallerini gercege do-
nustlrenlerin ve teknolojiyi bir sanat
formuna donlsturenlerin evidir. Biz,
bu devrimin bir parcasi olmaktan gu-
rur duyuyoruz. Gelecek, bizimle birlikte
yeniden yazilacak. iddialiyiz."

{_XON TEKNOLOJI A.$,
X { y

ORONLER
© XON CHAT
® XON WRITER

ON MEET
© XON TRANSLATE
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Oskon Otomasyon, 30 yillik tecrubesi ile farkl anahtar
teslim otomasyon projelerini hayata geciriyor

B Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

Usterilerine otomasyon ala-
M ninda kaliteli ve profesyonel

cozumler sunmak amaci ile
2001 yilinda yola cikan Oskon Elektrik,
2006 yiinda musterilerin salt ve oto-
masyon malzeme ihtiyaclarini hesapli
ve hizli sekilde karsilamak tizere Oskon
Otomasyon Pazarlama olarak hizmete
devam ediyor.

Yaklasik otuz yillik tecrtibesi ve di-
namik teknik ekibi ile gelisen teknolo-
jiyi yakalayarak musterilerine teknik
destek saglayan Oskon Otomasyon,
kuruldugu glinden bugtine oldukca
farkli anahtar teslim otomasyon pro-
jelerini basariyla gerceklestirdi. Sirket
2010 yiinda ‘Siemens CozUm Ortagl
sertifikasini' aldi.

Firma vizyonunu; surekli gelisme
dusincesinden hareketle, kireselle-

sen dunyada sektorin ihtiyac duydu-
gu teknolojiye ayak uydurarak mus-
terilerimizin  gereksinimlerine  hizli
ve yenilikci cozlmler Ureterek cevap
verebilen, bolgenin ilk tercih edilen Li-
der otomasyon firmasi olmak seklinde
belirlemis. Otomotiv, kimya, gemicilik,
gida, intralojistik, demir & celik, kablo
ve ilac sektorlerine
hizmet veren Oskon
Otomasyon otomas-
yon danismanligl,
fabrika otomasyonu,
proses otomasyonu,
dijitalizasyon, satis
sonras! destek, satis
ve pazarlama, proje
yonetimi ve danis-
manlik ve yazilim ge-
listirme konularinda
hizmet veriyor.
OskonOtomasyon
sadece  Siemens'in

degil, Bihl+Wiedemann, Sick, Festo,
Phoenix Contact, Harting gibi firmala-
rin da cozim ortag ve yetkili saticis
konumunda.

Firma faaliyetlerini almis oldugu
ISO 9001, ISO 27001, ISO 45001, I1SO
10002, CE ve TSE belgelerine uygun
olarak surdurtyor.
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GUMA Business Solutions, yenilikci ve 6zellestirilmis

cozumlerle ERP donusumune liderlik etme hedefinde

2022 yilinda, uzman bir ekiple dijital dénisim ve ERP alaninda hizmet
vermek icin yola citkan GUMA, Tiirkiye'deki proje yapis tarzi ile global
sirketlerdeki is yapis tarzini birlestirerek uluslararasi alanda fark yaratan
projeler gerceklestirmeyi ve bu dogrultuda Ttirkiye'deki sirketlere uctan
uca cé6zum sunmayi hedefliyor

m Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

urkiye'de gelistirdikleri proje me-
Ttodotojisini, Tirk danismanlar ile

global projelere tasimaya amac-
layan GUMA Business Solutions, 2022
yilinda dijital dontisim ve ERP alanin-
da uzman bir ekiple yola cikarak ERP
dontstumune liderlik etmeyi hedefli-
yor. Sirketin kurulus amacini ve hizmet
—

I\

alanlarini Kurucu Ortaklardan Goksel
Sanbay anlatti. IFS TUrkiye'de 20 yili
askin stre cesitli pozisyonlarda gorev
alan, son 10 yilinda Genel Mudur Yar-
dimcisi olan ve yuzlerce sirketin dijital
donlstim slrecinde bulunan Goksel
Saribay sunlari aktardt:

“GUMA Business Solutions olarak
temel amacimiz, sirketlerin dijital do6-
nlsum sureclerinde en verimli ve yeni-
likci cozUmleri sunarak onlara rekabet
avantajl saglamak. Bilgi birikimimiz ile

22 Kocaeli Odavizyon

Turkiye'deki proje yapis tarzi ile global
sirketlerdeki is yapis tarzini da birlesti-
rerek uluslararasi alanda fark yaratan
projeler gerceklestirmeyi ve bu dog-
rultuda da Turkiye'deki sirketlere uc-
tan uca c6zUm sunmayi hedefledik.

GUMA'nin  en  blydk amac,
Turkiye'de gelistirdigimiz proje meto-
dolojisini ve Tlrk danismanlarinin kiv-
rak zekasini global projelere tasimakti.
Yillarin getirdigi sektorel deneyim ve
musteri odakli yaklasimimiz,
GUMA'nin kisa slirede basari-
Ll projelere imza atmasina ve
hizli bir sekilde blylmesine
olanak saglad.

Su ana kadar Danimarka,
Cin, Vietnam, Amerika gibi pek
cok farkli llkede projeler yu-
ratttk. IFS ile 20 yili askin su-
rede edindigimiz deneyimleri,
GUMA'nin global hedefleriyle
birlestirmek bizim icin buytk
bir heyecan kaynagi. IFS'in sti-
rekli kendini gelistiren ve bu-
ylyen yapisi, musterilerimize
en iyi coztimleri sunma mis-
yonumuz dogrultusunda bize
buyik bir glic katiyor. IFS'in
glcld, esnek ve kullanici dos-
tu coztmleri, GUMA'nin viz-
yonuyla mukemmel bir uyum
icerisinde.

GUMA, iki temel teknoloji co-
zumtiine odakli
GUMA Business Solutions olarak iki
temel teknoloji cozUmu Uzerine odak-
laniyoruz; IFS ve Boomi. Ayni zamanda
bulut hizmeti noktasinda Bulutistan ile
bir is ortakligimiz mevcut. GUMA Cloud
adi altinda bulut hizmeti sunuyoruz.
Ayrica GUMA blnyesinde gelistirdigi-
miz pek cok cozimimuiz de mevcut.
Bu Urdnlerin basinda GUMA Hub ismini
verdigimiz B2B/B2E platformu var.

Endustrivel Yapay Zeka'nin lideri

IFS'in giicii ile Dijital Donisim

GUMA, IFS'in gliclii ve esnek cozim-
leri ile musterilerine kurumsal kaynak
planlama (ERP), saha (FSM) servis
yonetimi, proje yonetimi ve varlik y6-
netimi (EAM) gibi kapsaml islevler
sunuyor. IFS Cloud'un modtler yapisi,
endustriyel yapay zeka yetenekleri ve
islevsel esnekligi sayesinde, uctan uca
dijital donlsum cozumleri sagliyor. IFS
Cloud'un analitik ve yapay zeka des-
tekli hazir senaryolar ile sirketler, is
sureclerinde verimliligi artirirken, stra-
tejik kararlarini gliclendirme imkani
buluyor.
GUMA, Entegrasyon Platformu
Boomi'nin Turkiye Partneri

Dijital déntsimde 6ncl ¢dzim-
ler sunan GUMA Business Solutions,
Boomi'nin Turkiye'deki resmi is ortagi
olarak sektordeki konumunu guclendi-
riyor. APl yonetimi, veri entegrasyonu
ve otomasyon ve veri yonetimi alan-
larinda hizmet veren Boomi, bulut ta-
banli mimarisi ve low code yapisiyla,
esnek ve dlceklenebilir bir entegrasyon
platformu sunuyor. Dlnyanin lider en-
tegrasyon platformlarindan biri olan
Boomi, hibrit entegrasyon yetenekleri
sayesinde hem bulut hem de sirket ici
sistemlerde sorunsuz veri akisi ve en-
tegrasyon imkani yaratiyor. Gartner®
Magic Quadrant™ 2024 Kiresel iPaaS
raporunda “En Yiksek Uygulama Yete-
negi" derecesine sahip olan Boomi, G2
(musteri degerlendirme sitesi) Gzerin-
deki en ylUksek puani “Kullanim Kolay-
ugr" ozelligiile aliyor

Boomi'nin sundugu entegrasyon
cozumleri, farkli uygulamalar, veri
kaynaklari ve sistemler arasinda ke-
sintisiz bir baglanti saglayarak dijital
ekosistemlerde tam uyum sagliyor.

Boomi'nin basarisina glic katan en
onemli 6zellikleri sunlar:

- Hizli Entegrasyon: Kullanimi kolay
arayuzu ve dusuk kod mimarisi, enteg-



rasyon sureclerini hizlandirir ve daha
kisa slirede sonuc almanizi saglar.

-Esneklik ve Olceklenebilirlik: Blyti-
yen ve degisen is ihtiyaclarina uygun
olarak dinamik bir sekilde 6lceklenebi-
lir ve hizli uyum saglar.

- Guclt API' Yonetimi: API'lerinizi
merkezi bir noktadan yoneterek en-
tegrasyon sureclerini sadelestirir ve
veri akisini daha glivenli hale getirir.

- Global Basarilar: Gartner gibi say-
gin kuruluslar tarafindan strekli olarak
lider gosterilen Boomi, diinya genelin-
de 18 binden fazla misteri tarafindan
kullanilmaktadir.

GUMA olarak, Boomi ile is ortakli-
gimiz sayesinde musterilerimize dijital
donisum yolculuklarinda guicll ve en-
tegre cozUmler sunmaktan gurur du-
yuyoruz. Boomi'nin esnek ve yenilikci
entegrasyon platformu ile is strecle-
rinizi dijital caga tasiyacak cozumlerle
tanistiryoruz.

Check-Up Calismasi ile mevcut ERP
sisteminizi gézden gecirin

GUMA olarak isletmelere disaridan
objektif bir bakis acisi sunarak mevcut
ERP sistemlerindeki eksiklikleri ve iyi-
lestirme alanlarini tespit ettigimiz bir
Check-Up calismasi sunuyoruz. ERP
projesindeki aksayan yonlerini analiz
ederek, dijital déntsim slrecinizde
daha verimli ve optimize edilmis su-
recler elde etmenizi hedefliyoruz. Bu
kapsamli analiz, isletmenizin risklerini
en aza indirirken, gelecekteki proje ve
gelisim konularinizi da netlestirmenize
yardimcr olur. Check-Up raporumuz,
,bundan sonra ne yapmaliyiz?* soru-

ZwIFS

GUMA CLOUD

Oznur Tekiner Sirin
Satis & Pazarlama Direktoru

suna yanit sunarak, stratejik kararlar
almanizi ve isletmenizin potansiyelini
en Ust dlzeye cikarmanizi saglar.

Uluslararasi Proje Deneyimi ve Roll-
Out Uzmanlgi

GUMA, uluslararasi  sirketlerin
TUrkiye'deki roll-out projelerinde yuk-
sek bir uzmanliga sahip. Deneyimli
ekibimiz, global tecribesini Turkiye'nin
hizli is yapis sekilleri ile birlestirerek,
maksimum verimlilikte projeler ortaya
cikariyor. IFS Cloud'a gecis projelerinde
uzman GUMA, sirketlerin glincel tek-
nolojilere erisimini saglar ve dijital do-
nisum sureclerine tam destek sunar.

Ar-Ge isimizin temeli

Ar-Ge, isimizin temelini olusturu-
yor. Dijital déntstimin gereksinimle-
rini karsilamak icin strekli inovasyon
yaplyor, yapay zeka, makine 6grenimi
ve otomasyon teknolojileri Uzerine
calismalar yurutiyoruz. Ar-Ge ekibi-
miz, ERP sistemlerine akilli c6zlimler
entegre ederek is streclerini optimize
etmeye yonelik projeler gelistiriyor. Su
an itibariyla Ar-Ge departmanimizda
10'dan fazla uzman personelimiz aktif
olarak calisiyor.

Bilisim Vadisi teknoloji ve inovasyon
odakli ekosistem sunuyor

Bilisim Vadisi'nde bulunmalarinin
kendileri icinde blyUk avantajlar sag-
ladigini anlatan Goksel Saribay sunlari
soyledi: “Bilisim Vadisi, teknoloji ve ino-
vasyon odakli bir ekosistem sunuyor.
Teknolojik projelerimize devlet tesvik-
lerinden yararlaniyoruz. Diger tekno-
loji firmalari ve girisimlerle is birlikleri
yaparak daha gucli cozimler gelistiri-
yoruz. Teknoloji alaninda yetenekli in-
san kaynagina erisimimiz kolaylasiyor.
Ulusal ve uluslararasi projelerde gu-
venilir bir marka olmamizi sagliyor.”

“Teknoloji ve insan odakli yakla-
simimizla, misteri memnuniyetini en
Ust duzeyde tutarak surdurulebilir bu-
yuimeye odaklaniyoruz." diyen Goksel
Saribay sozlerini; “IFS, Boomi ve kendi
gelistirdigimiz GUMA Hub ile firmalarin
sureclerini dijitallestirerek verimlilik-
lerini artiriyoruz. Turkiye'den diinyaya
acilan bir marka olarak, uluslararasi
pazarda daha fazla bliyimeyi hedefli-
yoruz." seklinde tamamladi.

&

I ll Marketo

- slack @ twilio

b .
208 mongo

bosmii

.Jo,mamiu 365 1AL NETSUITE @ Gliickbooks

z,zcoupa /wnaplan Thru.

) shopify [{))Magento AI3LE
)

aws AM|crosoﬂAzule DGooglerud

§€kafka WRabbit snldu-

Connect to Anything to Everything

Hundreds of Application, Technology and Open-Source Connectors

L
@ w ORACLE SOSG workday. -7; !IFS SuccessFactors

€ sugarcrm servicenow. € Jira

box

okta

Database
JDBC Connectivity

File Exchange

Disk, FTP, FTPS, SFTP

APl Services
HTTP, REST, SOAP, CData, GraphQL

K=

Messa mg Standards
JMS, AMQP, MQTT, MLLP, Email

EDI Standards
HL7, EDIFACT, EBXML etc

[~

Connector
SDK

Java Framework

Kocaeli Odavizyon 23



>

TUSIAD'in Startuplar ve Teknoloji Firmalari icin Cazibe
Merkezi Olarak Turkiye Raporu Ankara'da tanitildi...

USIAD tarafindan hazirlanan
T“Startuplar ve Teknoloji Firmalari

icin Avrupa, Orta Dogu ve Afrika
Bolgesinin Cazibe Merkezi Olarak
Tlrkiye" isimli raporun Ankara tanitim
etkinligi gerceklesti. Turkiye girisimcilik
ekosisteminin sahip oldugu potansiyeli
guclendirmek amaciyla hazirlanan
rapor, uluslararasi yatirirmcilarin ve
girisimcilerin ilgisinin canli tutulmasini
hedefliyor.

TUSIAD Ankara Temsilciligi'nde
gerceklestirilen etkinligin acilis konus-
masi, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve
Girisimcilik ve Genclik Yuvarlak Masasi
Baskani Dr. izel Levi Coskun tarafindan
yapild. Etkinlik, ekosisteme dair deger-
lendirmelerin ve gelecek dngorulerinin
paylasildigi bir panel ile devam etti.

TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve
Girisimcilik ve Genclik Yuvarlak Masa
Baskani Dr. izel Levi Coskun, konusma-
sinda su ifadelere yer verdi:

“Turkiye'nin girisimcilik ekosistemi
son yillarda dikkat cekici bir biiyiime-
ye ve dinamizme sahne oldu.

2018 yilinda 139 yatirim ile top-
lamda 84 milyon dolar yatirim hac-
mine ulasan ekosistem, 2021 yilinda
Getir'in aldig1 yatirnmlarin da etkisiyle
340 yatirim adedi ve 1,9 milyar dolar
yatirim hacmine ulasti. Bu gelismeler,
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Tirkiye'de yatirimci ilgisinin stireklili-
gini ve ekosistemin sahip oldugu artan
potansiyeli gozler dnline serdi.

Bu bliyiik basarilar, Turkiye'nin
inovasyonu tesvik etme konusunda-
ki kararliigini ve girisimcilik icin ne
kadar elverisli bir ortam sundugunu
kanitliyor. Melek yatirnmcilarin, girisim
sermayelerinin ve kurumsal yatirmci-
larin giderek artan ilgisi, ekosistemin
gelecekteki potansiyelini daha da
guclendiriyor.

Ote yandan, 2010 yilindan bu yana
290 exit ve 3.188 fonlama turunun ger-
ceklesmis olmasi, yatirimci gliveninin
yani sira ekosistemin surdurilebilir bir
yapiya sahip oldugunu ve Tirkiye'nin
girisimcilik alanindaki potansiyelini
giderek daha fazla ortaya koydugunu
gosteriyor. Yatinmlardaki bu artisin
arkasinda, sadece finansal kaynak-
lar degil, ayni zamanda ekosistemi
destekleyen gliclt ortakliklar, yenilikci
is modelleri ve girisimciligi tesvik eden
politikalar bulunuyor.

Peki, bu ekosistemi nasil daha giiclu
ve surduriilebilir hale getirebiliriz?
Buglin burada olmamizin sebebi
de tam olarak bu. i§letmeler, kamu,
akademi, sivil toplum kuruluslari, giri-
simciler ve yatirnmcilar olarak hepimiz
bu ekosistemin ayrilmaz parcalariyiz.

Basariyi strdtralebilir kilmak icin
dogru ortakliklar kurmali, is birligini
gliclendirmeli ve ortak hedeflere birlik-
te yurameliyiz.

Bu raporla, Turkiye'nin girisimcilik
ekosistemini uluslararasi platformda
tanitmayi ve tlkemize yonelik algiyi
glclendirmeyi amacliyoruz. Basari
hikayelerimizi ve glclii yonlerimizi
one cikardikca, girisimcilerimizin daha
cesur adimlar atacagina ve yerli-ya-
banci yatinmcilarin ilgisinin artacagina
inaniyoruz.

Bu kapsamda hazirladigimiz ra-
porda, girisimcilik ekosistemimizin bii-
yume dinamiklerini detayli bir sekilde
ele alirken, 6zellikle ekosistemin gliclu
yonlerine odaklandik. Pazar dinamikleri
ve tuketici tabani acisindan bakildigin-
da, Tlrkiye genis ve cesitli bir tiketici
kitlesine sahip olmasiyla dikkat ceki-
yor. Ayni zamanda, yerel startuplari
Olceklendirmek icin bir merkez, kiresel
blylme gosterecek girisimler icin bir
hazirlik Gisst ve kiresel pazara acilmak
isteyen derin teknoloji startuplariicin
bir kulucka merkezi olarak konumla-
niyor. Raporumuzda bu tic temel alani
detaylandirarak, her biri icin kapsamli
veriler sunduk ve Tlirkiye'nin potansi-
yelini ortaya koyduk.

Ancak Turkiye girisimcilik ekosis-
teminin gosterdigi bu ivme, yalnizca
yatinnm rakamlarinda degil, ayni za-
manda ekosistemin temel dinamikle-
rinde de blyuk bir dontustimi bera-
berinde getirmeli. Mevcut basarilari
daha ileri tasimak ve sirdurulebilir bir
girisimcilik ortami yaratmak icin, tim
paydaslarin birlikte hareket etmesi, is
birliklerini giiclendirmesi ve ekosiste-
mimizi strekli olarak besleyen yenilikci
yaklasimlar gelistirmesi blylik 6Gnem
tasiyor.

TUSIAD olarak girisimcilik ekosiste-
mimizin gelisimine katkida bulunmak
icin sorumluluk aliyor ve aktif calisma-
lar ylritiyoruz. Projeler gelistiriyor,
gorusler olusturuyor, cok paydasli
bulusmalar duizenliyor, raporlar ya-
yimlyor ve lye sirketlerimizi bu alanda
adimlar atmaya tesvik ediyoruz. Tim
bu calismalarimiz, girisimcilik ekosiste-
mini gliclendirmek ve strdurulebilir bir
yapl insa etmek hedefiyle sekilleniyor.
Bu kapsamda, girisimcilik ekosiste-
minin gliclenmesi icin yuruttugimiiz
calismalari ve bu alandaki katkilarimizi
sizlerle paylasmak bizler icin buytik bir
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Vali Aktas IMES 0SB'de 112 Acil Saglik
Hizmetleri Istasyonu acilisini yapti

[ ]
MES Organize Sanayi Bolgesi'ni
I ziyaret eden Vali ilhami Aktas,
baskanliginda diizenlenen
Miitesebbis Heyet Toplantisi sonrasi
IMES 0SB'de kurulan 112 Acil Saglik
Hizmetleri istasyonu’'nun Devir
Teslim Torenine katildi ve ardindan
fabrika ziyareti gerceklestirdi.

Miitesebbis Heyet Toplantisi Vali
Aktas Baskanliginda Yapildi

IMES Organize Sanayi Bolgesi
Mitesebbis Heyet Toplantisina Vali
ilhami Aktas'in yani sira, Dilovasi
Kaymakami Metin Kubilay, Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet Tokkan, il
Saglik Muduri Dr. Yiksel Pehlevan
ile yonetim kurulu tyeleri katildi.

Mitesebbis Heyet Toplantisinin

i
il
W ——

hayirlara vesile olmasini temenni
eden Vali ithami Aktas, Yénetim
Kurulu Baskani Ahmet Tokkan'dan
yapilan calismalar hakkinda bilgi
ald.

Toplanti, IMES Organize Sanayi
Bolgesinin gelisimi ve projeleri
lzerine detayli bir degerlendirme
yapilarak gelecek donem hede-
fleri Gizerinde yapilan istisarelerin
ardindan, gindem maddelerinin
karara baglanmasi ve katilimcilarin
Onerilerinin degerlendirilmesiyle
sona erdi.

“112 Acil Saglik Hizmetleri
istasyonu” Devir Teslimi Téreni
Gerceklesti

IMES Organize Sanayi Bolgesi

Il 1 |

tork

Mitesebbis Heyet Toplantisi sonrasi
Vali ilhami Aktas ve beraberind-

eki heyet, IMES 0SB ve il Saglik
Mudurligt arasinda yapilan pro-
tokolle bolgede saglik hizmeti sunan
“112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonu”
Devir Teslimi Toérenine katildi.

ilimiz sanayisinin en énemli
merkezlerinden biri olan Dilovasi
IMES Organize Sanayi Bolgesi'nde
acil durumlarda midahale suresini
azaltmak ve saglik hizmetlerini
hizlandirmak amaciyla acilan
Dilovasi 3 No'lu 112 Acil Saglik
Hizmetleri istasyonu'nun Devir
Tesliminin ardindan merkezde
gezerek incelemelerde bulunan Vali
ilhami Aktas, emegi gecen herkese
tesekkdrlerini iletti.

112 Acil Saglik Hizmetleri
istasyonunda ziyaretlerini ve in-
celemelerini tamamlayan Vali Aktas,
IMES Organize Sanayi Bolgesi'nde
bulunan SMS-TORK Firmasini ziyaret
etti.

Vali ithami Aktas, SMS-TORK
Fabrikasini Ziyaret Etti

Vali ilhami Aktas, Merkezi
istanbul olan akiskan kontrol
teknolojileri alaninda 6nemli
calismalar gerceklestiren SMS-TORK
Firmasini ziyaret ederek inceleme-
lerde bulundu.

Vali ilhami Aktas ve beraber-
indeki Dilovasi Kaymakami Metin
Kubilay, IMES 0SB Yénetim Kurulu
Baskani Ahmet Tokkan ile il Saglik
Muduird Op. Dr. Yuksel Pehlevan,
SMS TORK Yénetim Kurulu Baskani
Enver Kaya tarafindan karsilandi.

1985 yilinda sektoriinde hizmet
vermeye baslayan ve 2011 yilinda
IMES 0SB'de yeni fabrikasiyla faali-
yetlerine devam eden ulkemizdeki
ilk yerli solenoid vana, pnomatik
aktlator, pnomatik pistonlu vana,
patlac valf ve elektrikli aktuator
imalatini gerceklestiren SMS TORK
hakkinda Yonetim Kurulu Baskani
Enver Kaya'dan bilgi alan Vali ilhami
Aktas, beraberindeki heyet ile bir-
likte fabrikayi gezerek mesai basinda
olan iscilerle sohbet etti, kolayliklar
diledi.

Toplu hatira fotografinin cekilm-
esiile ziyaretler sona erdi.
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TUBITAKdepremle miicadelede aktif;
desteksaglamaya devam,ediyor:

6 Subat depremlerinin
ardindan cok yonli olarak
harekete gecen TUBITAK,
Afet Bolgesindeki
ihtiyaclar dogrultusunda
yeni destek
mekanizmalari tasarladi
ve hayata gecirdi.

UBITAK 6 Subat depremleri-
Tnin ardindan afet bolgesindeki

ihtiyaclar dogrultusunda yeni
destek mekanizmeleri tasarlayarak
hayata gecirdi. Bu kapsamda yapilan-
lar sdyle 6zetlendi:

TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi'nde (MAM) yiritilmekte olan
Buyuk Deprem Sonrasi Acil Gozlem
Arastirmalari (DEPAR-II) Projesi kap-
saminda 6 Subat depremlerinin hemen
ardindan TUBITAK MAM Yer Bilimleri
Arastirma Grubu 2 ekip olarak deprem
boélgesine gidilerek 8 adet artci dep-
rem gozlem istasyonu kurdu.

2020 yilinda bélgenin deprem
tehlikesine yonelik olarak baslatilan
“Gaziantep ili Sismik Tehlike Deger-
lendirme Projesi” kapsaminda isletil-
mekte olan 7 adet sismoloji gbzlem
istasyonlart ile birlikte toplam 15 yakin
alan deprem gozlem istasyonunda
artci depremler 7/24 izlendi. Gazian-
tep ilini tehdit eden fay segmentleri
icin sismik tehlike haritalar olustu-
ruldu. Senaryo depremler icin hasar
dagilimi elde edildi. il genelini temsil
eden yapi envanteri derlenmis ve yerel
zemin kosullarini tanimlayan zemin
sinifi (Vs30) ve temel titresim frekansi
haritalari olusturuldu.

208 adet sismoloji istasyonu
kurularak gézlemlere baslandi
TUBITAK MAM, University of
Missouri ve Georgia Tech is birligi ile
hayata gecirdigimiz NSF (National
Science Foundation) RAPID proje
calismalarina Mayis ayinda Malatya,
Adiyaman, Kahramanmaras, Kayseri,
Osmaniye, Adana ve Hatay illerini
kapsayacak sekilde 136 adet sismoloji
istasyonu kurularak gozlemlere bas-
landi. Temmuz ayinda 6zel bir calisma
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icin deprem bolgesindeki fay cizgisel-
ligini dik kesecek bicimde 72 adet ek
istasyon daha kurularak gozlemler
surdurildu. Saha calismalari Eylil
2023'de tamamlandi. Proje kapsa-
minda bolgede kurulan son teknoloji
Olclim sistemleri ile toplanan veriler
deprem parametrelerinin yliksek
hassasiyetle belirlenmesini ve yakin
alan fay sistemlerindeki sismik etkinli-
gin detayli sekilde ortaya konmasini
saglayacak.

TUBITAK MAM Yer Bilimleri
Arastirma Grubu deprem bélgesinde
meydana gelen deformasyon ve yapi-
sal hasarlarin arastirilmasina yonelik
olarak Hareketli Sismik Alici Dizini
(HSAD) 6lcuim sistemini gelistirdi. 48
kanalli ve farkli frekans bantlarinda
veri toplayabilen bu sistem Hatay ve
Diyarbakir illerinde kullanildi, elde
edilen sonuclar ilgili kurum ve kuru-
luslara raporlandi.

TUBITAK 1002-C Dogal Afetler
Odakli Saha Calismasi Acil Destek
Programi kapsaminda Bogazici Uni-
versitesi yiiritiiciiliigiinde TUBITAK
MAM Yer Bilimleri Arastirma Grubu,
Yildiz Teknik Universitesi ve istanbul
Teknik Universitesi isbirligi ile “Mw 7.8
Pazarcik (Kahramanmaras) Deprem
Serisi” projesinde jeodezik calisma-
lara yonelik olarak TUBITAK MAM'a
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ait 3 adet GNSS sistemi ile dlciimler
strdlriliyor.

Yapay Zeka Temelli Eslestirme Prog-
rami (DERINGORU)

Bugline kadar llkemizin stratejik
tesislerini koruyan DerinGori Yiiz
Tanima Sistemi, hizli ve 6zverili bir ca-
lisma ile depremzedeler icin 6zelles-
tirildi. TUBITAK BILGEM'in gelistirdigi
DerinGori yuz tanima ve eslestirme
yazilimi, Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi tarafindan aktif olarak kullanil-
maya basland.

Enkazdan cikan ancak aileleri
bulunamayan cocuklarimizin bulun-
masi icin bu sistemimizi en hizli sekilde
devreye alindi. DerinGori sistemimiz
sayesinde simdiye kadar 300'den
fazla cocukta eslesme saglandi. Ayrica
DerinGoril sisteminin resmi olarak
enabiz'a entegrasyonu slreci gercek-
lesti.

Yapay Zeka Temelli Sahte Hesap
Analizi (SMAnaliz)

Sosyal medya lizerinden dezenfor-
masyon ve sahte hesaplarla dolandi-
ricilik vakalarinin 6nuine gecmek icin
Twitter analizi uygulamasini hizmete
sunduk. Bu uygulama ile bolgede yar-
dim faaliyetleri ylriten AFAD, AKUT,
Kizilay gibi kuruluslarin adini kullana-



rak bagis toplayan stipheli hesap ve
tweetleri yapay zeka ile tespit edip
BTK'ya raporlayarak, sosyal medya-
da dezenformasyonla miicadelede
etkin bir glic olarak bu slirecte 6nemli
bir baska ihtiyaca cevap veriyoruz.
Twitter'da 2 milyondan fazla tweet
analiz edilerek “retweet “ etkilesimleri
kaldirilarak 400'e yakin stipheli tweet
tespit edildi. Ayrica sisteme, valilik
onayli olmayan banka hesaplari tespit
etmenin yani sira; valilik onayli olma-
yan kripto ctizdan adreslerini de tespit
etme ozelligi eklendi.

Gelecege yonelik ihtiyaca yonelik
teknoloji gelistirme calismalarina
devam ediyoruz

Deprem, yangin, su baskini gibi afet
olaylarinin 6ncesi ve sonrasinda afet-
zedeye ve arama kurtarma ekiplerine
yardimci olmak maksadiyla gelisti-
rilebilecek teknolojilerde calismalar
yapmak amaciyla TUBITAK BILGEM
catisi altinda Afet Yonetimi Programi
olusturuldu. 1 Mayis 2023 tarihinde
TUBITAK BiLGEM'de resmi olarak
baslatilan programda Ar-Ge projeleri
calismalari devam ediyor.

Afet yonetimi programi kapsaminda
asagidaki projeler yiiriitiliyor:

-Enkaz Alti Canli Tespit Doppler
Radari (CANDORA): Enkaz altinda
canli kazazede olup olmadigini ve
konumlarini tespit edebilmek amaciyla
kullanilabilecek tasinabilir Doppler
Radar Sistem Prototipi gelistirilmesi
hedefleniyor. Sistem, enkaz altindaki
canlinin el/kol hareketleri ve nefes
alis veris hareketleri gibi hareketlere
duyarli olacak.

-Akilli Telefon Enkaz Arama Sistemi
(ATEAS): Enkaz altinda kalan kisilere
ait akilli telefonlarla afetzedelerin en-
kaz altindaki tespitini, durumlarini ve
konumlarini belirlemek hedefleniyor.

Akustik Sismik Sensor Tabanli En-
kaz Altinda Canli Tespit Sistemi (AkuS-
TECTS): Akustik ve sismik sensorlerle
enkaz altinda canli insan olup olma-
digini tespit etmekte kullanilabilecek
prototip bir trtin ortaya cikarilmasi
hedefleniyor.

Deprem Arastirmalari Sanal
Konferansi

2021 yiinda “1001-Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi altinda acilmis
olan “Deprem Arastirmalari Cagrisi”
kapsaminda ve 6 Subat depremlerinin
ardindan 1002-C Dogal Afetler Odakli
Saha Calismasi Acil Destek Programi
kapsaminda desteklenen projelerdeki

gelinen asamanin degerlendirilmesi,
gelecege yonelik calismalarin planlan-
masi ve projeler arasindaki etkilesimin
artirilmasi amaciyla desteklenen pro-
jeler ile elde edilen bulgularin, ulasilan
hedeflerin ve 6ngorilen katkilarin
paylasilacagi bir etkinlik diizenlendi.
30 Mart 2023 gunu gerceklestirilen
etkinligin acilis konusmalarini Cum-
hurbaskani Yardimcimiz, Sanayi ve
Teknoloji Bakanimiz, TUBITAK Baska-
nimiz ve AFAD Baskani yapti. TUBI-
TAK YouTube kanali tizerinden canli
yayinlanan etkinligimiz 6gleden 6nce
9, 6gleden sonra ise 8 paralel oturum
olmak tizere toplam 17 oturumda
gerceklesti.

TUBITAK Turkish Journal of Earth
Sciences adli akademik dergide dep-
remlere ve bu depremlerde yasamini
kaybeden insanlara adanan 6zel bir
sayl hazirladi

6 Subat depremlerinin ardindan,
cok sayida bilim insani etkilenen bol-
gede saha arastirmalari gerceklestirdi.
Bu dogrultuda, TUBITAK tarafindan
yayimlanan Turkish Journal of Earth
Sciences adli akademik dergimizde
Aralik 2023'te “February 2023, Sout-
hern Turkiye Earthquake Sequence”
adli bir 6zel sayi yayimlanmasi karari
alindi. Yukarida so6zui edilen depremle-
re ve bu depremlerde yasamini kaybe-
den insanlara adanan bu 6zel sayida,
sismik olaylar yerbilimsel bir perspek-
tiften incelendi ve cesitli yonleriyle ele
alinan alti makale kabul edildi. https://
journals.tubitak.gov.tr/earth/ sayfa-
sinda yayimlandi.

Deprem felaketinden etkilenen
illerde yayimlanan; TR Dizin basvurusu
bulunan veya dizinlenen dergilerin
yayimlanmasi veya TR Dizin surecle-
rinin yerine getirilmesinde yasanacak
gecikmeler degerlendirmelerde ve TR
Dizin stireclerinde dikkate alinmadi.

DergiPark tarafindan dergilere tek-
nik altyapi, barindirma ve teknik des-
tek hizmeti sunuldu. Deprem bolgesi
yayimcilarina bu konularda dncelik
verilerek ve isleri kolaylastirildi.

TUBITAK 1007- Tiirkiye
Paleosismoloji Arastirmalari Projesi
TUBITAK 1007 Kamu Kurumlar

Arastirma ve Gelistirme Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda
desteklenen ve TUBITAK MAM yo-
netiminde gerceklestirilmekte olan
Turkiye Diri Faylarinin Paleosismolojik
Ozelliklerinin Belirlenmesi Projesi'nde,
AFAD ve MTA ihtiyac makami ku-
rumlar, Tlrkiye Belediyeler Birligi ise
proje sonuclarinin yerel yonetimlerce
uygulanmasini tesvik edecek kurulus

olarak yer aliyor. Proje 01/09/2023 ta-
rihi itibariyle yirurlige alindi. 30 Ekim
2023 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Mehmet Fatih Kacir'in katilimiyla
“Turkiye Diri Faylarinin Paleosismolojik
Ozelliklerinin Belirlenmesi Arastirma
Platformu" tanitimi ve imza téreni
gerceklesti.

14't proje yurutlicusi kurulus
olmak lizere 26 Universite ile AFAD ve
MTA'dan 100t askin arastirmaci ve 90
bursiyer yer aliyor. Bilim insanlarimiz
diri faylarin geometrilerini, ilgili fay
segmentlerinde depremlerin tekrar-
lanma periyotlarini, son yuzey kirilma-
si tarihlerini, kayma hizlarini ve her bir
depremdeki ortalama kayma miktarina
iliskin bilgileri en glincel yontemler
ve 6z kaynaklarimizla strdudrale-
bilirligini sagladigimiz uluslararasi
standartlardaki TUBITAK MAM AMS
Laboratuvari'nda yapilacak analizler
ile belirleyecek. 128 fay segmentinde
olasi depremlerin buyutiklik ve zaman-
larinin kestirimine yonelik arastirma
yurutuyoruz, yapilacak calismalar ile
diri faylarin bulunduklari bélgelerde,
yerlesim alanlarini etkileyebilecek
deprem senaryolari ortaya konacak.
Kurumlarin veri tabanlarinin gelisti-
rilmesine katki saglayacak bu calisma
AFAD tarafindan olusturulan Turkiye
Deprem Tehlike Haritasi'nin giincel-
lenmesinde kullanilacak 6nemli bir
veri kaynagi olacak.

TUBITAK ve AFAD'dan Ortak Deprem
Arastirma Cagrisi

TUBITAK ve AFAD is birligiyle, es
finansman modeliyle yuritilen “1001-
UDAP Ulusal Deprem Arastirmalari
Programi Ortak Cagrisi” 6 Subat 2024
tarihinde acild. is birligi protokolii cer-
cevesinde duizenlenen cagriya toplam
233 proje basvurdu ve yapilan deger-
lendirmeler sonucunda 51 projenin
desteklenmesine karar verildi.

TUBITAK ve DHMi'den Havalimanlan
icin Deprem Dayaniklilig Calismalari

6 Subat 2023 tarihinde meydana
gelen depremler, havayolu ulasiminin
afet yonetimi ve acil durum mudaha-
lelerindeki kritik roltinii bir kez daha
gozler 6nune serdi. Bu kapsamda,
TUBITAK MAM ve Devlet Hava Mey-
danlari isletmesi (DHMI) is birligiyle,
deprem bolgesinde yuruttlen basarili
calismalarin ardindan, iki kurum ara-
sinda bir is birligi protokolli imza-
landi. Kasim 2023'te baslatilan proje
kapsaminda, havalimanlarinin isletme
surduirilebilirligini saglamak amaciyla
deprem tehlikesi ve zemin parametre-
leri detayli sekilde inceleniyor.

Kocaeli Odavizyon 27



[verel yonetim

-
-
-
r
! 1 e
s y F b ]
bt T L e : 'i-."_a'?_ q:';
\] i £, rs = 1
. i BT
» ¥ PRI T T
«— £, F r
- -
£ iD= a 2 ¢ & =Y -
=i ' - i
& = &
= ‘-11. . J: - ._-"f - -t
-ﬂ' - __..I' - & > -i.-"' =
g Yl ¥ i i 4 |
S i ¥
f
& 2 z Y
I _-..'.'-‘T ) |
E H:c'_ S
. ) S \
e
: e O 1 -
. ‘_.-

Buyukakin: En buyukyatimmigenclerimize

yaplyoruz

Kilavuz Egitim Programi'nda
egitimcilerle bir araya gelen
Baskan Buyukakin, genclerle
birlikte glizel bir gelecek insa
etmeye devam edeceklerini
soyledi

ocaeli Blyuksehir Belediye
KBa;kanl Doc.Dr.Tahir Buytkakin,

Kilavuz Egitim Programi'nda
egitimcilerle bir araya geldi. Baskan
Buyukakin, “Bir toplumun gelecegi,
genclerine verdigi rehberlikle sekil-
lenir. En buyuk yatinnmi genclerimize
yapiyoruz" dedi.

HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Kocaeli Buytiksehir Belediye Bas-
kani Doc.Dr.Tahir Buyukakin, Kocaeli
Kongre Merkezi'nde ‘Kilavuzu Olan

Yonuni Bulur' baslikli seminerde
egitmenlerle bir araya geldi. Genclik
ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Genclik Egitimi Sube Mudurligu blin-
yesinde gorev yapan egitmen ve per-
sonellere yonelik gerceklesen kisisel
yeterlilik, mesleki gelisim ve motivas-
yon egitimleri Gizerine hizmet ici egitim
programi iki giin stirdi. Kocaeli Kongre
Merkezi'nde etkili ve verimli Kilavuz
Egitim Programi’'nda 6gretmenler,
alaninda uzman isimlerle bulusarak
egitim diinyasinin dinamiklerine dair
teorik ve pratik kazanimlar elde etti.

“GENCLERE BiR DURUS KAZANDIR-
MALIYIZ"

“Kilavuzu olan yonuni bulur” bas-
likli seminerde egitmenlerle bulusan
Baskan Doc¢.Dr.Tahir Buytikakin, “Bir
toplumun gelecegi, genclerine verdigi
rehberlikle sekillenir. Kilavuzu olan
yonunu bulur. Biz de yolunu bilen
ve baskalarina da kilavuz olacak bir

genclik yetistirmek istiyoruz. Sadece
secmeyi degil vazgecmeyi ve dogruyu
ayirt etmeyi bilen bir nesil yetistir-
meliyiz. Clinki toplumlarin gelecegi,
degerlerini bilen, sorumluluklarinin
farkinda olan bireylerle insa edilir.
Dogru yetisen bir nesil, gelecegi insa
eden en gticlt kilavuz olacaktir. Buglin
genclerimize sadece bilgi vermek
degil, onlara bir durus kazandirmak
zorundayiz. Genclere davranislarinin
déntismesini, iyiligin bulasici oldugu-
nu, kotuligun ise ancak iyilikle azal-
tilabilecegini anlatmaliyiz. Bir insanin
karakteri, cevresinin ona sundugu
imkanlarla sekillenir. Eger cevresi
guzelliklerle donatilmissa, o da iyiligi
blyuten biri olur” dedi.

“BELEDIYECILIK SADECE YOL YAP-
MAK DEGIL"

Konusmasinin devaminda egitimde
yeni ufuklar acmanin 6nemine deginen
Baskan Buyukakin, “Hizmet etmek

T




sadece yollar, kdprtler insa etmek degildir.
Eger nesilleri ihmal edersek, sehirleri imar
etmenin bir anlami kalmaz. Bu ylizden seh-
rimizin gelecegini insa ederken, nesillerimizi
de ihmal etmeyecegiz. Belediyeciligi sadece
altyapi ve fiziki hizmetlerle sinirli gérmuyo-
ruz. En buyuk yatirimi insanimiza, 6zellikle
de genclerimize yapiyoruz. Onlara dogruyu
o0gretmek, gayret gostermenin ne anlama
geldigini anlatmak zorundayiz. Gayret olma-
dan basari olmaz. Yol zahmetlidir, zorludur,
sabir ister. Ama yolun sonunda buyuk bir
emek, saglam bir karakter, gticli bir toplum
vardir. Biz sadece calismakla, gayret etmekle
yukumliyiz. Clinkt bugtin iyi bir temel atar-
sak, yarin ah vah etmemize gerek kalmaz"
ifadelerini kullandi.

“GELECEGI SEKILLENDIRMEK BiZziM ELI-
MizDE"

“Gelecegi sekillendirmek bizim elimiz-
de" diyen Baskan Buyukakin, “Genclerimize
kilavuz olmak icin 6nce kendimiz dogru yolu
bilmeliyiz. Onlara 6rnek olacak bir durus
sergilemeli, onlari iyiyle kotlyl ayirt edebi-
lecek bir bilincle yetistirmeliyiz. Toplumun
gelecegini sekillendirmek bizim elimizde.
Bugtin yaptigimiz her isin kiymetini bilerek,
yarinlar icin daha iyisini nasil yapabiliriz diye
distnmeliyiz. Haci Bayram-1 Veli'nin dedigi
gibi: ‘Gonlu tas olanin sehri tas, gonlu ask ile
dolu olanin sehri giilistan olur.’ Eger gencle-
rimizi dogru yetistirirsek, bu sehir de, bu tlke
de gelecekte bir gulistan olur. Biz calisma-
ya, iyilikleri cogaltmaya ve genclerimizle
birlikte glizel bir gelecek insa etmeye devam
edecegiz. Clinku biliyoruz ki, bu memleketin
yarinlari icin daha iyi bir yer olmasi gerekiyor
ve bunun icin hep birlikte gayret etmeliyiz"
sozleriyle konusmasini tamamladi.

PERSONELLERE EGITIMDE YENi UFUKLAR

Genclik Egitimi Sube Mudurligi'nde
gorev yapan personellerin aidiyet, gorev
tanimy, kisisel yeterlilik, mesleki gelisim
ve motivasyon olarak daha iyi bir seviye-
de olmalari icin Dr. Mehmet Baki Ozturk,
“Turkiye Yiizyili Maarif Egitim Modeli", Dr.
Serkan Karaismailoglu, “Degisimin Mimar-
lari: Neo Ogretmen”, Avukat ikbal Betiil
Armagan, “Nezaket ve Zarafet Egitimi", Prof.
Dr. Ugur Bati, “Beyin Temelli Ogrenme”,
ilahiyatci Sosyolog Erol Erdogan, “Genclerle
4 Yanlisi Dogruya Dontistiirmek”, Prof. Dr.
ismail Hakki Aydin ise “Beyin Nasil Calisir
ve Gelisir" konulu seminerler verdi. Kila-
vuz Egitim Programi kapsaminda alaninda
uzman isimler tarafindan gerceklestirilen
seminerlerde egitim dlinyasinin gelecegine
ybn veren énemli basliklar ele alindi. Ote
yandan salonda gerceklestirilen kahoot bilgi
yarismasi ve hediye cekilisleri ile personeller
oldukca verimli ve eglenceli bir egitim stire-
cini tamamlamis oldu.

Ocak-2025;te 5.543 Sanayi Kapasite,
Raporu Onaylandij

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, sosyal medya
hesabindan Kahramanmaras
merkezli 6 Subat depremlerinin
ikinci yili nedeniyle paylasimda
bulunuldu.

Hisarciklioglu, su ifadelere
yer verdi: “6 Subat tarifsiz acinin
lizerinden 2 yil gecti. Depremin
ilk gtini harekete gecip #Yaral
arimiziBirlikteSaracagiz dedik.
Odalarimiz, Borsalarimiz, Sektor
Meclislerimiz, Kadin ve Genc
Girisimci Kurullarimizla birlikte
tim imkanlarimizi seferber ettik.

Buglin de tim imkanlarimizla
destek olmaya devam
ediyoruz. Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanlig!
Kentsel Donlstim Baskanligl

ile imzaladigimiz protokol
kapsaminda deprem konutlari
yaplyoruz.

Milli Egitim Bakanlgi
koordinasyonunda baslattigimiz
“154 [LCEYE 154 OKUL" projemiz
kapsaminda deprem bolgesinde
okullar insa ediyoruz.

Yasadiklarimizdan ve
hatalarimizdan ders almaliyiz.
Ulkemizdeki deprem gercegini
unutmayalim! Ayni acilari yeniden
yasamamak icin; Depreme direncli
kentler, Guvenli yapilar disinda bir
secenegimiz bulunmuyor.

6 Subat 2023 depremlerinde
hayatini kaybeden
vatandaslarimiza Allah'tan
rahmet diliyorum. Rabbim tim
afetlerden tlkemizi ve milletimizi
korusun".

Atikve Geri Donustim Sanayi Meclisi
0SB Komisyonu toplandi

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Turkiye Atik
ve Geri Donlstm Sanayi
Meclisi buinyesinde sektorin
Organize Sanayi Bolgeleri
6zelindeki konularinin istisare
edilmesi amaciyla kurulun
0SB Komisyonu ilk toplantis;
Meclis Baskani Ali Kantur'un
baskanliginda Celtik Belediye
Baskani Ali Mese ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Sanayi

Bolgeleri Genel MudUrlagl Yer
Secimi ve Mevzuat Daire Baskani
Eylp Guder'in katilimlariyla
Ankara Birlik Merkezinde
gerceklestirildi.

Toplantida Mevlana Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Dr. ihsan
Bostanci tarafindan bir sunum
gerceklestirilerek geri dontsim
sektdriintin OSB yatirim strecleri
hakkinda degerlendirmelerde
bulunuldu.

Dijitalde Hayat Kolay Projesi
tanisma toplantisi gerceklestirildi

TUrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Ttirk Telekom,
Habitat Dernegi ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) is birligi ile hayata
gecen Dijitalde Hayat Kolay
Projesi tanisma toplantisi
istanbul'da gerceklestirildi.

Toplantiya, TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi Isinsu Kestelli,
Tiirk Telekom CEQ'su Umit
Onal, Habitat Dernegi icra

Kurulu Baskani Bora Caldu,
UNDP Turkiye Stratejik
Ortakliklar ve Ozel Sektér
Program Yoneticisi Hansin
Dogan katilim sagladi.
Toplantida, Dijitalde Hayat
Kolay Projesi ile hibe verilen 11
farkli ilden 20 kadin girisimci
kendisini tanitarak, girisimcilik
yolculuklarini anlatirken proje
fikirlerini de katilimcilar ile
paylasma firsati buldu.
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Zeytinoglu: “Cin ile ticarette 40 milyar dolarlik

acigi dikkate almaliyiz

ocaeli Sanay Kocaeli Sanayi
KOdaS| Ocak Ayl Meclis Toplan-

tisi KSO Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi. Meclis Baskani
Hasan Tahsin Tugrul'un yonetimin-
de gerceklesen toplantida Yonetim
Kurulu Baskani Ayhan Zeytinoglu ve
meclis tyeleri hazir bulundu. Meclis
Baskani Tugrul'un toplantiyr acma-
sinin ardindan KSO Baskani Ayhan
Zeytinoglu so6z alarak ekonomik
degerlendirmelerde bulundu, aylik
faaliyetlerini paylasarak sunlari
soyledi:"

Ocak Ayi1 Meclis Toplantimiza
hos geldiniz diyor, KSO Yonetim
Kurulu adina hepinizi saygiyla se-
lamliyorum. Degerli basin mensup-
larinin; Buyuk Onder Mustafa Kemal
Atatlirk'tin 16 Ocak 1923 tarihinde,
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izmit Av Késkii'nde ilk ve tek basin
toplantisini yaptigi ve Cumhuriyetin
kurulusunu mujdeledigi Basin Onur
Gund’'nd kutluyorum. Konusmama
her ay oldugu gibi, ekonomik verileri
kisaca degerlendirerek baslamak
istiyorum.

IHRACAT VERILERI

Aralik ayinda ihracat ylizde
2,2'lik artisla 23 milyar 463 milyon
dolar oldu. ithalat yuzde 11,7'lik artis-
la 32 milyar 287 milyon dolar oldu.
Dis ticaret acig1 8,8 milyar dolar oldu.

En fazla ihracat yaptigimiz ilk
bes lilke T milyar 645 milyon dolar ile
Almanya, 1 milyar 496 milyon dolar
ile ABD, 1 milyar 358 milyon dolarile
ingiltere, 1 milyar 200 milyon dolar
ile Irak, Tmilyar 184 milyon dolar ile

italya oldu.

Tum yila bakarsak; 2024 yili
ihracatimiz ylizde 2,5'lik artisla 261
milyar 925 milyon dolar oldu. En
bliylk ticaret partnerimiz Avrupa'da
yavaslama oldugu ve talebin daral-
digi donemde artis 2024 yilinda da
devam etti.

Bu artista Ortadogu ulkelerine
yapilan ihracatin yeniden yukselise
gecmesinin de katkisini gortiyoruz.
2025 yilinda da basta Avrupa olmak
lizere hedef pazarlarimizdaki talep
artislariyla ihracatimizda daha
yuksek seviyeler gormeyi temenni
ediyoruz.

En fazla ihracat yaptigimiz tlke-
ler; 20 milyar 438 milyon dolar ile Al-
manya, 16 milyar 347 milyon dolarile
ABD, 15 milyar 236 milyon dolar ile



ingiltere,13 milyar 43 milyon dolar ile
Irak, 12 milyar 932 milyon dolar ile
italya, 10 milyar 47 milyon dolar ile
Fransa oldu.

ITHALAT VERILERI

ithalat yiizde 4,9'luk diisitisle 344
milyar 85 milyon dolar oldu. 2023 yi-
linda bu rakam 361,9 milyar dolar idi.
ithalatin dagilimina baktigimizda; ya-
tirim mallari ithalati yizde 4'Lik di-
susle 50,6 milyar dolar, hammadde
ithalati yiizde 8,8'lik duisuisle 238,3
milyar dolar, tuketim mallari ithalati
ylzde 14,3'luk artisla 54,5 milyar do-
lar oldu. En fazla ithalat yaptigimiz
ulkeler; 44 milyar 935 milyon dolar
ile Cin, 43 milyar 915 milyon dolar ile
Rusya, 27 milyar 86 milyon dolar ile
Almanya, 19 milyar 313 milyon dolar
ile italya, 16 milyar 231 milyon dolar
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ile ABD, 12 milyar 501 milyon dolar ile
Fransa, 11 milyar 174 milyon dolar ile
isvicre oldu.

Bu arada, Cin'in dis ticaret fazlasi
235 milyar dolar. Ulkemiz ise Cin
ile olan dis ticaretinde yaklasik
40 milyar dolarlik bir acik veriyor.
Dolayisiyla ulkemiz Cin'in toplam
dis ticaret fazlasinin yaklasik ytizde
17'sini tek basina olusturuyor. Bu
rakam, Turkiye'nin Cin icin dnemli bir
pazar oldugunu ve iki tlke arasinda-
ki ticaret dengesizliginin boyutunu
ortaya koyuyor.

Dis ticaret acigi 82 milyar 160
milyon dolar oldu. 2023 yilinda bu
rakam 106,3 milyar dolar idi."

CARI ACIK VERILERI
Cari acik verilerine iliskin konu-
san Zeytinoglu, “Eylil ayinda yillik

cari acik 7 milyar 372 milyon dolar
oldu. Aylik acik 2 milyar 871 milyon
dolar. Dis ticaret acig 5,2 milyar
dolar oldu. 2023 yilinda bu rakam 4,4
milyar dolar idi. Hizmetler dengesi
3,7 milyar dolar oldu. 2023 yilinda
bu rakam 3,0 milyar dolar idi. Dis ti-
caret acigindaki yukselisin cari aciga
yansiyabilecegini, hizmet gelirlerinin
de etkisi ile yili 9-10 milyar dolar
civarinda cari acikla kapatabilecegi-
mizi dlstintyoruz" dedi.

KOCAELI'NIN DIS TiCARETI

Kocaeli Gimrlklerinden alinan
verileri degerlendiren Zeytinoglu,
“Kocaeli Giimriklerinden aldigi-
miz verilere gore aralik ayinda
Kocaeli'den gerceklesen ihracat
ylzde 20,9'luk artisla 4 milyar 120
milyon dolar, ithalat ylizde 5,3'lik
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artisla 7 milyar 31 milyon dolar oldu.
Oniki aylik doneme baktigimizda;
ihracat yuzde 8,7'lik artisla 41 milyar
398 milyon dolar oldu. ilimizin Tiir-
kiye ihracatindaki payi yuzde 15,80
oldu. Gecen yil yiizde 14,88 idi. itha-
lat ylizde 3,3'lUk diistisle 77 milyar
963 milyon dolar oldu. ilimizin Tiir-
kiye ithalatindaki pay! yuzde 22,65.
Gecen yil bu rakam ylizde 22,3.

Toplam dis ticaretimiz 119 milyar
361 milyon dolar oldu. ilimizin Tiirki-
ye dis ticaretine verdigi katkiytizde
19,7 oldu. Gecen yil bu rakam ylizde
19,2 idi" seklinde konustu.

IHRACAT ISTATISTIKLERI

Zeytinoglu, “Ticaret Bakanligi'nin,
firmalarin lGretim yerleri esas alina-
rak hesaplanan ihracat istatistikle-
rinin aralik verilerine baktigimizda;
istanbul yiizde 0,87'lik artisla 4
milyar 908 milyon dolar, Kocaeli yliz-
de 6,38'lik artisla 3 milyar 22 milyon
dolar, izmir ylizde 8,73'liik dususle 2
milyar 134 milyon dolar, Bursa yuzde
2,5T'lik artisla 1 milyar 625 milyon
dolar, Ankara ylizde10,12'lik artisla 1
milyar 143 milyon dolar oldu.

Yilin tamamina baktigimizda;
2024 yilinda faaliyet illerine gore
ihracatta; istanbul 56 milyar 836
milyon dolarla birinci, Kocaeli 32
milyar 004 milyon dolarla ikinci,
izmir 23 milyar 817 milyon dolarla
tclincl, Bursal8 milyar 244 milyon
dolarla dorduincu, Tekirdag 13 milyar
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228 milyon dolar besinci sirada yer
aldi. Turkiye ihracatindan aldigimiz
pay yuzde 12,21 oldu. Gecen yil ylizde
11,66 idi" aciklamasinda bulundu.

FIRMALARI TEBRIK ETTi

Zeytinoglu konusmasini séyle
surdlrdi: “2023 yilina gore faali-
yet illeri bazinda ihracatta en fazla
artisa baktigimizda; Kocaeli 2 milyar
188 milyon dolarlik artis ile birinci il
Corum 2 milyar 104 milyon dolarlik
artis ile ikinci il, Eskisehir 591 milyon
dolarlik artisla tictincii il oldu. ilimizin
ihracatta ikinci sirada yer almasi ve
ihracatini en fazla artiran il olmasi
memnuniyet verici. Buradan ilimizde-
ki tum ihracatcilarimizi kutluyorum.
Diger taraftan; Ticaret Bakanligi itha-
lat verilerini faaliyet illerine gore su
an aciklamiyor. Fakat Ticaret Bakani
Sayin Omer Bolat ile katildigimiz bir
toplantida ilimizin 2024 yili ithalati-
nin 39-40 milyar dolar civari oldugu-
nu soyledi.

ENFLASYON DEGERLENDIRMESI
Enflasyon verilerine baktigimiz-
da aralik ayinda; TUFE yuzde 44,38
olarak gerceklesti. UFE yiizde 28,52
olarak gerceklesti. 2024'te, yilin ikinci
yarisi itibariyle baz etkisinin devreye
girmesi ve sikilasma tedbirlerinin
etkisiyle enflasyonda diisiis ivmesi
baslamisti. Aralik ayinda da aylik
artisin hiz kestigini ve enflasyonda
gerilemenin devam ettigini goruyo-

ruz. Daha blylk gerilemenin ise baz
etkisiyle ocak ayinda goriilecegini
soyleyebiliriz.

SANAYi URETIMI

Sanayi uretimi kasim ayinda yillik
yuzde 1,5 artis gosterirken, aylik
yuzde 2,9 artis gosterdi. Haziran iti-
bariyle gerileme yasanan sanayi lre-
timinde kasimda gerceklesen artisi
olumlu degerlendiriyoruz. Sektorlere
baktigimizda, imalat sanayi ylzde
1,2'lik artis, ara mali ylizde 0,5'lik ar-
tis, sermaye mali yuzde 0,8'lik artis,
yuksek teknoloji ytizde 2,9'luk dlsUs
gosterdi.

KAPASITE KULLANIMI

Aralik ayinda kapasite kullanim
orani Turkiye'de ylizde 75,8 olarak
gerceklesti. Kocaeli'de ise bu yilizde
71,3 oldu. Yilin tamamina baktigimiz-
da; Tlrkiye'de yluzde 75,9 olarak ger-
ceklesti. 2023'tin 0,4 puan gerisinde.
Kocaeli ise ylizde 71,1 oldu. 2023'(in
0,1 puan gerisinde.

iSGUCU VERILERI

issizlik kasim ayinda yiizde 8,6
artti. Gecen yilin ayni ayina gore 0,1
puan, bir 6nceki aya gore 0,4 puan
geriledi.Ekimden kasima calisabilir
niifus 37 bin kisi artt1. isgiiciine ka-
tilanlar 252 bin kisi azald. istihdam
edilenler 168 bin kisi azaldi. Kasim
itibariyle toplam istihdam sayisi 32
milyon 748 bin kisi oldu. Ekim 2024'te



32 milyon 916 bin kisi idi. Revize 6n-
cesi 32 milyon 970 bin kisi idi.

2024 FAALIYETLERI

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ay-
han Zeytinoglu, Kocaeli Sanayi Odasi
Ocak Ayi Meclis Toplantisi'nda yillik
faaliyet sunumunu da gerceklestirdi.
Baskan Zeytinoglu konusmasinda su

ifadeleri kullandu:

*2024 yili diinya ekonomisinde;
jeopolitik gerilimlerin ve siyasi belir-
sizliklerin etkin oldugu bir yil oldu. Bu
gerilimler nedeniyle bolgesel ticaret
ve tedarik sorunlari yasandi. Ozel-
likle; Orta Dogu'daki ve Ukrayna'daki
catismalar, Ulkelerin siyasi denge-
lerini degistirerek bircok bélgede

jeopolitik gelismelere yon veren
dinya genelindeki secimler, haziran
ayinda gerceklestirilen Avrupa Parla-
mentosu secimleri, BRICS Grubu'nun
genislemesi, ABD'de kasim ayinda
gerceklesen baskanlik secimlerini
Cumbhuriyetci aday Donald Trump'in
kazanmasiyla birlikte, kiuresel tica-
rette yasanabilecek belirsizlikler
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vekuresel iIsinmanin etkisiyle artan
dogal afetler, diinya ekonomisinde
etkili oldu.

ABD SECIMLERI

ABD secimleriile ilgili vurgu yap-
mak istedigimiz konu; Donald Trump
déneminde Il. Diinya Savasindan
sonra kurulan “Birlesmis Milletler,
NATO ve DTO" kurallan degisebilir. is
diinyasi olarak bizim 6nceligimiz tabii
ki DTO kurallar.Trump'in, Glkesini
Cin'den korumak icin alacag vergisel
onlemler DTO kurallarina uymadigi
icin bu kurallar degisebilir. Ciinki
bildiginiz Gzere bazi hammaddedeki
ithalat vergileri mamul Urtinden daha
yuksek. Bunu geri cevirmek adina as-
linda bu gelisme Turkiye icin bir firsat
olabilir. Tum bu gelismeleri yakindan
takip edecegiz.

EKONOMi DEGERLENDIRMESI

Ulkemiz ekonomisi de 2024 yilin-
da; jeopolitik gerilimler, kiiresel reses-
yon, parasal sikilasma ve beraberinde
gelen finansmana erisim sorunlari ve
en 6nemlisi de enflasyonist baskilar
ve sabit kur ile sekillendi.2025 yilinin;
sanayimizin rekabet gliclini arti-
rabildigimiz ve ekonomik hedeflere
ulasilabilmemiz icin yapisal reformlari
da kararlilikla hayata gecirebildigimiz
bir yil olmasini temenni ediyoruz.

2024 YILI FAALIYETLERI
Kisaca 2024 yili faaliyetlerimizi
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sizlerle paylasmak istiyorum. Oda-
mizin 2023-2026 dénemindeki 4 ana
stratejik hedefi dogrultusunda; 2024
yilinda faaliyetlerimizi gerceklestir-
dik.Ozetle yil icerisindeki faaliyet-
lerimize bakarsak; Uyemiz sanayi
kuruluslarini yakindan ilgilendiren
guncel konular ve yasal diizenleme-
lerile ilgili olarak licretsiz 27 adet
bilgilendirme toplantisi ve seminer-
yaptik. 8-9 Ekim 2024tarihlerinde
Bilisim Vadisi'nde 5. Proses Emniyeti
Sempozyumu ve Sergisi'ni gercek-
lestirdik.

MESLEKI EGITIM CALISMALARI
Mesleki egitim ile ilgili olarak
81 ilde 81 Okul Projesikapsaminda
“Izmit Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi" ile ortak projeler yaptik.
Dogu Marmara'da Gelecegin islerine
Uyum isimli AB finansmanli proje-
miz kapsaminda Siber Glivenlik ve
loT egitimleri, egitim laboratuvari
kurulumu, calisma ziyaretleri ve staj
uygulamalari yaptik. Mesleki Egitim
Komisyonumuz organizasyonunda
Kocaeli il Milli Egitim Midirligi is
birligi ile Tasarim Yarismasi yapiyo-
ruz.TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
tarafindan hayata gecirilen Sanayide
Kadin Eli projesinin Kocaeli calisma-
larimizi yaptik.

YESIL VE DiJITAL DONUSUM
Yesil donusim konusunda;
Kalkinma Ajansi destekli Kocaeli

Sanayiinde Yesil Dontisiim proje-
miz kapsaminda Karbon Ayakizi
egitimleri ve pilot 6lcekte 5 firmaya
danismanlik hizmeti verdik. Kocaeli
Valiligi énderligindeki 2030 iklim De-
gisikligi Eylem Plani Modeli baslikli
AB projesinde proje ortagi olarak
desteklerimiz devam ediyor. Dijital
donusum konusunda da; Oda olarak
ortagl oldugumuz Kocaeli Model
Fabrika'nin KOU Teknopark binasin-
da fiziki kurulumunu tamamladik.
Ulkemizde Avrupa Dijital inovasyon
Merkezleri'nin olusturulmasi icin
acilan cagriya Odamiz koordinator-
Liglinde gliclu partnerler ile yaptigi-
miz basvuru “Mikemmeliyet Muhrd”
almaya hak kazandi.Ayrica, Bartin
Ticaret ve Sanayi Odasi ile Cekya-
Brno Bolgesel Ticaret Odasi part-
nerligi ve ikiz Déniisiim Odaginda
Kiimelenme ve Odalar Arasi is Birlik-
leri Projesi ile yaptigimiz basvuru ilk
asamayi gecti.

IKiLi IS GORUSMESI ETKINLIKLERIMiZ
2024 yilinda firmalarimizin
savunma sanayi pazarina acilmasini
saglama hedefiyle ikili is goris-
meleri etkinliklerimiz devam etti.
13-14 Kasim tarihlerinde Savunma
Sanayi Baskani Sayin Prof. Dr. Haluk
Gorglin'un tesrifleri ile Savunma
Sanayi Kocaeli Bulusmasini gercek-
lestirdik. Etkinligimizde 572 ikili is
gorusmesi yapildi. Firmalarimizin ih-
racatini artirmak ve yeni pazarlarla



tanismalarini saglamak icin diizen-
ledigimiz uluslararasi iliskiler etkin-
liklerimiz; 13 yabanci heyet ve llke
tanitim toplantisi, 2 fuar organizas-
yonu gerceklestirdik. Yeni hizmet
binamizda 13-14 Kasim tarihlerinde
gerceklestirdigimiz Match4Industry
ikili is Gériismesi Etkinligimize 42
yabanci firma katildi ve 490 ikili is
gorusmesi saglandi.

GORUSLERIMIZi PAYLASTIK

Gucli kamuoyu olusturma calis-
malarimiza devam ederek Uyelerimi-
zin sorunlariniilgili merciler nezdin-
de paylastik ve dnemli bir kisminin
cozulmesine yonelik mesafeler kat
ettik. 50 konuda olusturdugumuz
Oda goruslerimizi ilgili brokrat,
kurum ve kurulusla paylastik.

2024 YILINDAKI ViZYONER
KONUKLARIMIZ

2024 yilindaki vizyoner konukla-
rimiz; KOSGEB Baskani Sayin Ahmet
Serdar ibrahimcioglu, KKTC Disisleri
Bakani Sayin Tahsin Ertugruloglu,
KKTC Ekonomi ve Enerji Bakani Sayin
Olgun Amcaoglu, Kalkinma Yatirim
Bankasi Genel Mudur Yardimcisi Sa-
yin Secil Kizilkaya Yildiz, Turk Loydu
Vakfi Yénetim Kurulu Baskani Sayin
Prof. Dr. Oral Erdogan, Tlrk Exim-
bank Genel Muduri Sayin Ali Glney,
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakani Sayin Mehmet Ozhaseki,

Kocaeli Universitesi Rektdrii Sayin
Prof. Dr. Nuh Zafer Cantlrk, Ticaret
Bakanligi Uluslararasi Anlasmalar
ve Avrupa Birligi Genel Mudur Yar-
dimaisi Sayin Bahar Giicli, iSU Genel
Mdadurd Sayin Ali Saglik, Kocaeli
Valisi Sayin itlhami Aktas, ASELSAN
Genel Midurd Sayin Ahmet Akyol,
Savunma Sanayii Baskani Sayin Prof.
Dr. Haluk Gorgun, TOBB Yonetim
Kurulu Baskani Sayin M. RifatHi-
sarciklioglu ve Bilisim Vadisi Genel
Mudura Sayin ErkamTuzgen basta
olmak lizere bircok 6nemli konugu-
muzu agirladik.

ODA BINAMIZIN ACILISINI YAPTIK

Diger taraftan yilicerisinde iki
odul organizasyonumuz olan; 30.
Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri'nde
5 firmamiz,17'ncisini diizenledigimiz
ve yeniden yapilandirdigimiz Surdu-
riilebilir Performans Odiillerinde ise
7 firmamiz 6dul almaya hak kazandi.
Hizmet kalitemizi artirmak ve fiziki
altyapimizi gliclendirmek amaciyla,
Oda hizmet kampusimuz icinde yer
alan yeni Oda binasinin calismalarini
2024 yilinda tamamlayarak, acilisini
yaptik.

ODA ORKESTRAMIZDAN 3 KONSER
Kurumsal sosyal sorumluluk ve
topluma yo6nelik calismalarimiz;
KSO Oda Orkestrasiyla “Yaza Mer-
haba", “Yaza Veda" ve “Ataturk'iin

Sevdigi Sarkilar" baslikli tic adet
konser,0damizin en 6nemli sosyal
sorumluluk projesi olan BiZIMKOY
Engelliler Uretim Merkezi'ne destek,
AB-Bilgi Merkezi marifetiyle toplu-
mun her kesiminde AB farkindaligini
olusturmak icin bolgesel etkinlikler,
yilicerisinde meslek komitelerimiz
aktif olarak calismaya devam ettiler.
38 meslek komitesi toplam 456
toplanti, 11 meslek komitemiz grup
toplantisi ve komite faaliyeti gercek-
lestirdi. 2024 yili birinci Meslek Ko-
miteleri Miisterek Toplantisi'ni 23-26
Mayis 2024 tarihlerinde Karadag'da,
ikinci Meslek Komiteleri Miisterek
Toplantisi 25-27 Ekim 2024 tarihle-
rinde Bodrum'da gerceklestirdik.

KADIN VE GENC GiRISIMCILER

TOBB il Genc ve Kadin Girisimciler
Kurullarimiz tarafindan ziyaretler,
toplantilar, egitim ve seminerler
gerceklestirildi.Tim bu calismalari-
miz devam ederken, miisteri mem-
nuniyetini en Ust diizeyde saglamak
amaci ile; Odamizda uygulanan
yonetim sistemlerini ve TOBB akredi-
tasyon sistemini surekli gelistirdik.
Sozlerime burada son verirken;
faaliyetlerimizin gerceklesmesin-
de katkisi olan siz degerli meclis
Uyelerimize, meslek komitelerimize,
ihtisas komisyonlarimiza, tyelerimi-
ze, paydaslarimiza ve calisanlarimi-
za tesekkiir ederiz.”
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Isverene destek saglayacak proje
Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi
KSO'da anlatildi

ISKUR ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi is birligiyle, is
glicii piyasasinin ihtiyaclarina
uygun nitelikli is gliciinii
yetistirmeyi amaclayan

bir mesleki egitim kursu
uygulamaya gecti. KSO'da
isverene destek saglayacak bu
projenin ayrintilari ele alind:.

OBB ile Calisma Bakanligi ara-
Tsmda gectigimiz eylul ayinda

Nitelikli is Giicii Yetistirme
Programina ait bir protokol imzalan-
di. Protokoliin ilgili genelgesi aralik
kayinda yayinlandi. TOBB ve Bakanli-
gin da 6nem verdigi program ile ilgili
Kocaeli Sanayi Odasi Ocak Ayi Meclis
Toplantisi'nda iISKUR istihdam Uzma-
ni Fatma Ozdemir tarafindan Nitelikli
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isglicii Yetistirme Programi ile ilgili
meclis tyelerine bilgi aktarild.

ISKUR istihdam Uzmani Fatma
Ozdemir konuyla ilgili bilgilendirme-
sinde su ifadeleri kulland:: “ISKUR,
Calisma Bakanligi ve TOBB arasinda
bir protokol imzalandi. Bu protokol
kapsaminda is insanlarimizin ihtiyac
duydugu personelleri egitim vererek
yetistirmeyi amacliyoruz. Bu stirecin
nasil isleyecegi ile ilgili size kisa bir
bilgi verecegim.

Siz ihtiyac duydugunuz perso-
nellerle ilgili olarak TOBB'a talepte
bulunduktan sonra bizim Kocaeli
Sanayi Odasi ile beraber olusturdu-
gumuz bir calisma kurulumuz var. 0
calisma grubumuzda sizden gelen
talepleri degerlendirecegiz ve o
talepler kapsaminda da gerek Milli
Egitim ile gerekse Universitelerle is
birligi yaparak ihtiyac duydugunuz

personelleri yetistirmeye calisaca-
g1z. Egitim sonrasinda da kisiye bir
sertifikalandirma islemi yapacagiz
ve sertifikalandirmayi da Universite
onayliyor ise Universite kapsamin-
da, Universite onaylamiyor ise Milli
Egitim ile beraber yapacagiz.
Egitimler teorik ve pratik kisimlar-
dan olusacak. Teorik kisimlar bir sinif
ortaminda yapilacak. Pratik kisimlar-
da ise kisiler isletmenize gelerek is
O0grenecekler ve isin teorik ve pratik
kismi bittikten sonra bu sertifika-
landirma islemini gerceklestirece-
giz. Kisiler isletmelerdeki egitimleri
bitirdikten sonra sinava girecekler ve
sertifikalandirma islemi yapacagiz.
Kursiyerleri belirlerken de soyle bir
yol izlemeyi dlistinliyoruz. Sizden
gelen talepler sonrasinda isterseniz
sizin belirlediginiz, C\V'lerini aldiginiz
kisilere, eger ISKUR tarafinda her-



hangi bir sikintisi yoksa egitim verilebilecegi
gibi, ‘firmamiz su kapsamda egitim vermek
istiyor, sonrasinda da bu kisiler ise alinacak’
gibi yapabileceginiz bir duyuru ile kisilerden
basvuru toplayacagiz.

Basvurusunu topladigimiz kisileri sizlerle
goristirdukten sonra kursa almak istedigi-
niz kisileri siz belirleyebileceksiniz. Kursiyer
secimi tamamen size ait olacak. Kiminle
calismak istediginize tamamen siz karar
vereceksiniz. Egitim mekanlari sinif orta-
minda olacak ama bu sinif ortami Kocaeli
Sanayi Odasi'nin bir odasi olabilir ya da sizin
isletmelerinizde sinif tarzinda olabilecek bir
ortam olabilir ya da Universitelerimizin ya da
Milli Egitim'in tahsis ettigi bir ortam olabilir.
Ama pratik egitimi kesinlikle isletmelerinizde
gerceklestirilecegiz.

Onun disinda talepleri ise sdyle alacagiz;
Siz ihtiyac duydugunuz personellerle ilgili
Sanayi Odasi'na bu talebinizi ilettiginizde il
Calisma Kurulu bir toplanti yapacak ve bu
toplantiyi degerlendirecegiz. Toplantida da
talep edeceginiz kisi sayisi sizin calistirdi-
giniz personel sayisina gore degisiyor. 1-4
arasinda olan is yerleriicin calisan sayisi
kadar, 10-49 arasinda olan isyerleri icin 24
kursiyer, 50 ve daha fazla olan isyerleriicin
sigortali sayisinin yiizde 50'sine kadar kursi-
yer destegi sagliyoruz.

Sonrasinda ise egitimler tamamlandik-
tan sonra egitimi tamamlayan kursiyerlerin
en az yluzde 60'ini sizden istihdam etmenizi
bekleyecegiz. Yiizde 60'lik istihdam siresi
ise kurs sliresinin en az iki kati kadar sure
olacak. Diyelim ki 20 kisi kursa basladi, bu
20 kisinin ytizde 60'1 12 kisi. Bu 12 kisinin
kursu 100 guin strduyse 200 giin istihdam-
da tutmanizi sizden isteyecegiz. Diyelim ki
teorik ve pratik egitim suresi 6 ay stirdl. Bu 6
boyunca kisilerin size hicbir maliyeti olma-
yacak. 6 ay boyunca biz kisilere cep harcligi
verecegiz. 2024 rakamlari glinluk 666 TL gibi
bir rakamdi ama bu rakamlar glincellenecek.
Kisilerin is kazasi ve genel saglik sigortasi
primlerini yatiracagiz. Hem kisileri siz secmis
olacaksiniz hem de bu 6 ay boyunca size hic-
bir maliyeti olmadan bu personelleri yetistir-
mis olacaksiniz.

Eger MYK kapsaminda bir egitim ise kisi-
lerin 6 ayin sonunda MYK sinavina girmeleri
gerekiyor. MYK sinavinda basarili olan kisile-
re is basi yaptirilacak. Siniflari olustururken
teorik egitim bolimunde siniflar en az 5 en
fazla 25 kursiyerden olusur. Bu egitim siire-
since teorik egitim kisminda da ISKUR olarak
biz egitmenlere Ucret de 6diiyoruz.

Siz bir kisiyi aylik olarak calistirmak iste-
diginizde aylik brut bir asgari Ucret 6deye-
ceksiniz. Dolayisiyla sigorta maliyeti, isveren
maliyeti, net lcret, kisiye 6deyeceginiz buttin
maliyetler s6z konusu. Hesaplayacak olur-
sak 1kisinin size maliyeti 23 bin 502 lira iken,
6 aylik bir kurs duizenledigimizi dlisunursek
size 141 bin TL bir kazang saglamis olur.”

Muhammet Sarac KSO)yaveda etti

iZAYDAS Genel Miidiirlig
gorevinden ayrilarak emekli
olan Muhammet Sarac, Kocaeli
Sanayi Odasi'nin Ocak Ay1 Meclis
Toplantisinda KSO'ya veda
etti. Sara¢ veda konusmasinda
su ifadeleri kullandr: "Hepinizi
sayglyla selamliyor, bana bu
firsati verdiginiz icin tesekkur
ediyorum. 37 yillik sigortali
calisma hayatimi 27 Aralik glini
sonlandirdim. 30 Aralik glinl
de yeni arkadasimiza gorevi
devrettim. Buglin buraya veda
etmek icin geldim.

Bir slire dinlenme stiremiz
olacak ama sonrasinda
6numuze firsat cikarsa
degerlendiririz. Zaten virgul
koyduk diyoruz. 2009 yilinda
iZAYDAS'ta goreve basladim ve
hemen meslek grubuna girdim.
2013 yilinda komite baskani
oldum. Bir dénem komite
baskani olarak calistim. 2018
yili ve sonrasindaki meclislerde
meclis Uyesiydim ayni zamanda
2013 yilindan itibaren Cevre
Komisyonu Baskanligim oldu.
Sahabettin Bilgisu Cevre
Odulleri'nde her zaman
bulundum ve yogun teveccihle

sozcullgunu yaptim. Hepsi cok
keyifli glinlerdi.

Kocaeli Sanayi Odasi
Uzerinden ve kendi bulundugum
kurum Uzerinden de TOBB'un
Geri Dénuisiim Meclisi Uyesiyim
ayni zamanda. 2009 yilinda
Odaya basladigimda cok
ciddi bir htisnt kabul gordim.
Herkese bu anlamda tek tek
tesekkur ediyorum. Bitdn
etkinliklere katilmaya calistim.
Cok degerli dostlar edindim ve
bu oda bana cok glizel seyler
katti. Ben de karinca kararinca,
elimden geldigi kadar bir
seyler katmaya calistim. Bana
katlandiginiz icin haklarinizi
helal etmeninizi rica ediyorum.
Uc aylarinizi ve 2025 yilinizi
tebrik ediyorum. Benden
sonraki arkadasim goreve
basladi. Umarim ona da hlsnu
kabul gosterirsiniz, yardimci
olursunuz. Sonucta bu kurum
hepimizin kurumu. Cok tesekkuir
ediyorum." Baskan Zeytinoglu,
konusmasinin sonunda Sarag'a
hediye takdiminde bulunarak
bu zamana kadar odaya verdigi
katkilar dolayisiylakendisine
tesekkdrlerini iletti.
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Sabanci, 8 sirketiyle CDP Kuresel Liderler

N\

Cenk Alper

Carbon Disclosure Project'in
2024 yili Kuresel Liderler
listesinde 8 sirketiyle

yer alan Sabanci Holding
surduriulebilirlik alaninda
adimlarini tescillemis oldu.
Ote yandan Sabanci Holding
1 Nisan 2025 tarihi itibariyla
bankacilik ve finansal
hizmetler faaliyetlerinin tek
cati altinda yuriitilmesi icin
organizasyon degisikligine
gitti.

Unyanin 6nde gelen cevre-
D sel raporlama platformunu

yOneten, kar amaci glt-
meyen ve kuresel bir kurulus olan
Carbon Disclosure Project (CDP),
2024 yili Kiiresel Liderler listesini
yayimladi. Surdurtilebilir yasama
hizmet etmeyi, Topluluk Vaadi'nin
merkezine koyan Sabanci, listede 8
sirketiyle yer alarak surdurulebilirlik
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listesinde

alanindaki 6ncu konumunu bir kez
daha ortaya koydu.

Sabanci Holding'in yani sira,
CDP'ye raporlama yapan diger 10
Topluluk sirketi arasinda yer alan
Akbank, Brisa, Carrefoursa, Cimsa,
Enerjisa Enerji, Kordsa ve Teknosa
listede Turk is dinyasini temsil et-
meyi basardi. Gectigimiz yil, Kiiresel
Liderler listesinde 5 sirketi bulunan
Sabanci Toplulugu, bu sayiyi 8'e
cikarirken, béylece listede bugiine
kadarki en yuksek temsil oranina
ulasti.

“KURESEL LIDERLIKTE %73 iLE
TARIHIMIZIN EN YUKSEK TEMSIL
ORANINA ULASTIK"

Konuyla ilgili degerlendirmelerde
bulunan Sabanci Holding CEQ'su
Cenk Alper, strdurulebilirlik
alanindaki kapsayici calismalarinin
diinyanin 6nde gelen kuruluslari
tarafindan odillendirilmesinden
blyiuk memnuniyet duyduklarinin
altini cizerken, “Faaliyet
gosterdigimiz tum alanlarda, kiire-

sel 6lcekte en iyi surduralebilirlik
uygulamalarini islerimize entegre
ediyoruz. Bizim 6lcegimizdeki bir
yatirim holdingi icin, béylesine bir
adanmislik stiphesiz bircok zorlugu
da beraberinde getiriyor. Ama
geldigimiz noktada, strdurulebilirlik
konusunda kalici basarinin yolu zor-
luklara gogus germekten, kararlilikla
mucadeleden geciyor. Bu sonuclar,
Sabanci'nin bu alandaki kararliligin
en gliclu gostergesi. Bugtin Sabanci
Holding ile birlikte, CDP'ye rapor-
lama yapan 11 sirketimizden 8'i
Kuresel Liderler arasinda yer aliyor.
Kalan

3 sirketimizden 1'i Tlirkiye
Liderleri listesindeyken, 2'si ise
Yonetim seviyesinde temsil ediliyor.
Toplulugumuzun yaklasik %73l
kuresel liderlik seviyesinde yer
aliyor ki bu oran, diinya genelinde
bizim 6lcegimizdeki yatirim holdin-
gleri arasinda ulasilmasi son derece
glc bir seviye. Bu ayni zamanda,
Sabanci tarihinde de ulastigimiz
en yuksek temsil orani. Topluluk



Vaadimizin merkezinde yer alan
surdurilebilirligi boylesine icten sa-
hiplenen tim sirketlerimize tesekkdir
ediyorum” dedi.

Sabanci Toplulugu sirketleri
CDP Kuresel Liderler listesinde yer
alarak, strdurdlebilirlik stratejisi,
iklim degisikligi ve su guivenligi gibi
alanlarda attigi somut adimlarla,
ylksek performansi ve seffaflik
anlayisiyla diinya capinda 20 binden
fazla sirket arasinda 6ne cikiyor.

BANKACILIK VE FINANS BIRLESIYOR

Sabanci Holding, bugtine ka-
dar ayri grup baskantliklari altinda
konumlanan bankacilik ve finansal
hizmetler faaliyetlerinin tek cati
altinda yuritilmesi icin organiza-
syon degisikligine gitti. 1 Nisan 2025
tarihinden itibaren gecerli olacak
kararla birlikte kurulan Bankacilik
ve Finansal Hizmetler Grup
Baskanligi'na, halen Sabanci Holding
Bankacilik Grup Baskani olarak gérev
yapan Hakan Binbasgil atand..

Ote yandan, Sabanci
Toplulugu'nda 1995 yilindan bu yana
farkli stratejik is kollarinda Grup
Baskani olarak 6nemli hizmetler
veren ve son olarak Sabanci Hold-
ing Finansal Hizmetler Grup Baskani
olarak gorev yapan Haluk Dincer,

31 Mart 2025 tarihi itibariyle bu
gorevinden ayrilacak. Haluk Dincer,
bundan sonraki donemde Agesa,
Aksigorta ve Medisa sirketlerinin

Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almaya devam edecek.

BANKACILIK VE FINANSAL
HiZMETLER SIRKETLERI ARASINDAKI
SINERJI ARTACAK

Konuyla ilgili degerlendirmelerde
bulunan Sabanci Holding CEQ'su
Cenk Alper, yeni organizasyon
yapisiyla birlikte bankacilik ve fin-
ansal hizmetler is kolunda faaliyet
gosteren sirketlerin cok daha bulyuk
bir sinerjiyle calisacaginin altini
cizerken, “2029 yol haritamizda
ifade ettigimiz gibi 6nliimuzdeki
5 yilda, net aktif degerimizi iki
katina gcikarmayi hedefliyoruz. Bu
hedefe ilerlerken, bir yandan ana
islerimizi koruyup blyutecek, bir
yandan da sirketlerimizin yeni
bliylime platformlarinda ilerlemesini
saglayacagiz. Bu yolculukta, Sabanci
Toplulugu sirketleri arasindaki
sinerjiyi artirmak ve sirketlerimizin
dijital yetkinliklerini gticlendirmek
en buyuk onceliklerimizden biri. Son
yillarda bankacilik is kolumuzun
ortaya koydugu dijital dontistiim
basarisinin mimarlarindan olan

Hakan Binbasgil

Hakan Binbasgil'in, bu yeni organiza-
syon yapisiyla Bankacilik ve Finansal
Hizmetler Grup Baskani olarak gérev
alacak olmasi, Toplulugumuzun
blytime yolculugunun da 6nemli

itici gliclerinden birisi olacaktir.
Kendisine yeni gérevinde basarilar
diliyorum" dedi.

Finansal Hizmetler Grup
Baskanligl gorevinden ayrilacak
Haluk Dincer'in sadece Sabanci
Toplulugu icin degil ayni zamanda
Turk is dunyasi icin cok dnemli bir
isim oldugunu vurgulayan Cenk Al-
per, “Haluk Dincer, Toplulugumuzda
30 yildir strduirdagi Grup
Baskanliklari gérevlerinde bliytk
basarilara imza atarken; gida, perak-
ende ve finansal hizmetler alaninda
faaliyet gosteren sirketlerimizin
gelismesinde 6nemli roller
Ustlendi. Yeni donemde, sigorta
sirketlerimizle onun tecrubelerinden
faydalanmaya devam edecegiz.
Kendisine Toplulugumuza yaptigl
degerli katkilardan dolay tesekkdir
ediyor, bundan sonraki hayatinda
basarilarinin devamini diliyorum”
ifadelerini kulland.

OBANCI
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AB Bilgi Merkezleri Agr'nin Acilis Toplantisi, IKV'de Yapildi

TOBB catisi altinda yurttulen Tirkiye'de AB Bilgi Merkezleri Agi'nin
Destekleme Projesi’'nin 2024-2026 dénem acis toplantisi, 16-17 Ocak
2025 tarihlerinde Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun
baskanligini yiiriittiigii IKV ev sahipliginde, TOBB Plaza'da gerceklesti

urkiye'de AB Bilgi Merkezleri
TAgfmn Destekleme Projesi'nin

2024-2026 dénem acIs toplanti-
siIKV ev sahipliginde istanbul'da TOBB
Plaza'da gerceklesti.

Toplantinin  aciis  konusmasini
Kocaeli Sanayi Odasi ve IKV Baskani
Ayhan Zeytinoglu slg AB Turkiye De-
legasyonu Baskani Blyukelci Thomas
Hans Ossowski yaptilar.

Ayhan Zeytinoglu konusmasinda
AB Bilgi Merkezleri'nin 6énemine de-
gindi ve Turkiye ve AB iliskilerinin ge-
listirilmesi icin yapilan calismalarin
sadece Turkiye'nin gelecegi icin degil,
Avrupa'nin gelecegi, baris ve refahiicin
de cok degerli bir caba oldugunu kay-
detti. Ayhan Zeytinoglu, AB Bilgi Mer-
kezleri AgI'nin kuruldugu 1996 yilindan
bu yana, jeopolitik diizenin kokll degi-
simler gecirdigini, Avrupa entegrasyo-
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nunun basarilarina ragmen, ekonomik
yavaslama ve mali krizler, gbc soru-
nu, glvenlik tehditleri ile Avrupa'da
ve cevresinde yasanan catismalarin
cok daha sorunlu bir ortam yarattigin
soyledi. Kiresellesme ve liberal duinya
dluzeninin gerildigini, populizm ve mil-
liyetcilik akimlarinin yukseliste oldu-
gunu vurgulayan Baskan Zeytinoglu,
Trump doneminin dngorulemezligi, dis
ve ic politikalardaki radikal degisiklik-
lerinin, 6nimuizdeki donemde oldukca
kaotik bir dinya duzeninin habercisi
oldugunu belirtti.

Baskan Ayhan Zeytinoglu sozlerini
séyle tamamlad:: “ihtiyacimiz olan sey
Turkiye ile AB arasinda daha derin ve
daha etkili bir is birliginin olmasi. Av-
rupa guvenligi icin daha fazla taahhit
ihtiyaci ve ABD'nin tarifeleri artirmasi
nedeniyle yaklasan ticaret savaslari,
Turkiye ile AB arasinda daha fazla et-
kilesim ve koordinasyonu gerektiriyor.
Bu yeni donemde AB Delegasyonu ve
Buyukelci Ossowski ile yakin calisma-
yI ve iyi bir is birligi icerisinde olmayi
umuyorum.”

- Ossowski: Cin'den sonra en fazla
vize verilen lilke Tiirkiye oldu

AB Tirkiye Delegasyonu Baskani
Blyukelci Ossowski konusmasinda,
Turkiye-AB iliskilerinin bolgesel ve

jeopolitik anlamda dnem tasidigini
soylerken, Avrupa Komisyonunun yeni
kabinesinin goreve baslamasiyla 2025
yilini bir firsat donemi olarak deger-
lendirirdi ve bunun gerceklesmesi icin
karsilikli caba gosterilmesi gerektigini
belirtti.

Blyukelci Ossowski Schengen vize
sureclerinde yasanan sorunlara da de-
ginerek, Cin'den sonra en fazla vizenin
Turkiye'de verildigini kaydetti. Bunun
yaninda vize serbestligi surecinin ta-
mamlanmasi icin Turkiye'nin yerine
getirmesi gereken alti kriter kaldigini
hatirlatti ve vize sUreclerinin kolaylas-
tirlmasi icin calismalarda bulunuldu-
gunu belirtti.

Toplantiya IKV Genel Sekreteri Doc.
Dr. Cigdem Nas, IKV Genel Sekreter
Yardimcisi M. Gokhan Kilit, AB Turkiye
Delegasyonu ileti§im Yoneticisi Selda
Duzenli, TOBB proje koordinasyon eki-
bi ile projenin ydrataldigt 18 sehrin
koordinatorleri de katild!.




KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu,
Sakarya'nin Yildizlar Odiil Téreni'ne katild

.......

yil diizenlenen ve Dinya Odalar Federasyonu ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun katiimiyla gerceklesti-

rilen "Sakarya'nin Yildizlari Odiil Téreni'ne katildi. SATSO Yénetim Kurulu Baskani A. Akgiin Altug ve Meclis Baskani
Erdem Ercan'in ev sahipliginde gerceklesen 6dil toreninde ihracat, istihdam, blyik sanayi kuruluslari, teknolojik gelisim
ve girisimcilik, strdurilebilirlik, yasam boyu basari ve yarim asirdan fazla faaliyet kategorilerinde fark yaratan SATSO
Uyelerine 34 farkli 6dul takdim edildi.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan geleneksel olarak her

Baskan Zeytinoglu, Mesleki Egitimde
Sektorel Is Birligi Toplantisi'na katild

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Baskani Ayhan Zeytinoglu, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Bilal Macit'in katiimi ile ger-
ceklestirilen Mesleki Egitimde Sektorel Is Birligi Toplantisi'na katildi.
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Trump'in 2'nci Doneminde Turkiye-AB iliskileri gelistirilmeli

iktisadi Kalkinma Vakfi ve Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan
Zeytinoglu, ABD Baskani Donald Trump'in ikinci defa géreve gelmesi
sonrasinda Turkiye-AB iliskilerinin de etkilenecegini ve iliskilerde yeni
adimlar atmak icin uygun zemin oldugunu belirtti

L}
|ktisadi Kalkinma Vakfi'nin da bas-

kanligini yUriten Kocaeli Sanayi

Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
ABD Baskani Donald Trump'in ikinci
defa goreve gelmesi sonrasinda Tulr-
kiye-AB iliskilerinin de etkilenecegini
ve iliskilerde yeni adimlar atmak icin
uygun zemin oldugunu belirtti. Bas-
kan Zeytinoglu, ayrica Suriye'de Esad
sonrasl donemin baslamasi, Gazze'de
ateskes saglanmasi gibi faktorlerin de
degerlendirilmesi gerektigini kaydetti.

Baskan Zeytinoglu sunlari soyledi:
‘Baskan Trump ikinci donemine ol-
dukca hizli basladi ve daha gorevde-
ki ilk glnlerinde kritik kararnameler
yayimladi. Bunlarin énemli bir kismi
ABD'nin ic siyasetini ilgilendiriyor. An-
cak Diinya Saglik Orglitii'nden ve Paris
iklim Anlasmasi'ndan cekilme gibi ka-
rarlar ABD'nin bu yeni dénemde cogu-
nun mimari oldugu uluslararasi 6rgit
ve yapilarl desteklemeyecegi ve hatta
sabote edebilecegi anlamina geliyor.
Uluslararasi kurumlara ve Paris iklim
Anlasmasi gibi uluslararasi sozles-
melere 6nem veren ve dis politikasinin
merkezine yerlestiren AB icin bu du-
rum oldukca zorlayici olacak.

ABD liderligini 6nemseyen ve ABD
ile hareket etmeye alisan AB'yi daha
yalniz bir dénem bekliyor. ABD ve Cin
arasindaki mucadelenin de 6zellik-
le ticaret, yeni teknolojiler ve yapay
zeka gibi alanlarda yUkselmesini bek-
liyoruz. Trump'in bir NATO muttefiki
olan Danimarka'nin egemenligindeki
Gronland'i almak istemesi gibi adim-
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lar da BM merkezli uluslararasi diizeni
iyice yipratiyor. Tayvan konusu tekrar
glndeme gelip Cin ve ABD arasinda-
ki gerilimleri artirabilir. Bu calkantil
ve belirsizliklerle dolu yeni donemde
AB'nin gerek Avrupa gulvenligi gerekse
ticaret duzenive uluslararasi kurumla-
rin dayanikliligl acisindan partnerlere
ihtiyaci var. Aksi takdirde bir yanda tek
tarafli politikalar izleyen dngorilemez
ABD, ote yanda saldirgan Rusya ve
yukselen Cin arasinda kendi cikarlarini
korumasi giderek gliclesecek."
Avrupa'daki durumu da degerlen-
diren Ayhan Zeytinoglu “Rekabetcilik
Pusulasi"ndan da bahsederek soyle
devam etti: “Avrupa’daki durgunluk,
yesil ve dijital donltstmlerin sancilari
siyasi acidan da istikrarsizlik yaratti.
Subat ayinda Almanya'daki secimler
ve Fransa'da hiklmetin gelecegi kritik
6nemde. Asiri siyasi hareketlerin glic
kazanmasi AB politikalarini da etkile-
yecek. Avrupa Komisyonu tarafindan
aciklanan ‘Rekabetcilik Pusulasi' Avru-
pa pazarinin daha entegre olmasi, ABD
ve Cin'in gerisinde kalan Avrupa'nin
inovasyon acigini kapatmasi, enerji
fiyatlarinin distrilmesi, yatirmlarin
daha etkili alanlara kanalize edilmesi
gibi dogru konulara temas ediyor. An-
cak Almanya ve Fransa gibi lider Ulke-
lerde populist akimlarin glclenmesi
korumaciligin artmasi ve ortak Avrupa
alanini zayiflatmasi sonucunu doguru-
yor. Bu durum AB'nin ortak piyasa du-
zenini parcali bir hale getiriyor ve ic ve
dis tehditler karsisinda ortak hareket

etmesini zorlastiryor.”

Degisen ve zorlasan kosullar al-
tinda, Turkiye-AB iliskilerinin cok bo-
yutlu olarak gtincellenmesi ve gelis-
tirilmesi buylk 6nem tasiyor. Turkiye
zaten gumruk birligi iliskisi ile Avrupa
pazarina 6nemli 6lcide uyum sag-
lamis durumda. Yesil ve dijital donu-
sumlere uyum saglayabildigi olclide
rekabet glicinu de artirarak AB paza-
rinda daha etkili olabilir. Ttrkiye ayni
zamanda bir aday ulke. Uyelik siire-
cimiz fiilen donmus durumda olsa da,
Turkiye gibi onemli bir sanayi ve ta-
rim kesimine sahip olan, dinamik 6zel
sektorl ile rakiplerinden ayrisan bir
bélgesel aktorin tum sorunlara rag-
men AB Uyeligini hedeflemeye devam
etmemiz 6nemli. Turkiye acisindan da
ekonomik ve siyasi alanlarda AB ile is
birliginin  derinlestirilmesi glnumu-
zun muglak kuresel duzeninde daha
direncli olmay: getirebilir." Tlrkiye-AB
iliskilerinde ilerleme kaydedilebilecek
alanlara dikkat ceken Zeytinoglu bun-
lar1 s6yle siraladi: “Son olarak 2019'da
toplanan Ortaklik Konseyi'nin yeniden
aktive edilmesi ve ortaklik iliskisini ge-
listirmek icin faydalanilmasi, Ortaklik
Konseyi gibi AB'nin yaptirimlari kapsa-
minda askiya alinan siyasi, ekonomik
ve ulastirma gibi Yiksek Dtzeyli Diya-
log mekanizmalarinin tekrar isletilme-
si, Yesil donusum ve dijital gindem gibi
konularda ortak gtindem olusturulma-
si, iklim konulu Yuksek Duzeyli Diyalog
mekanizmasinin yani sira daha alt du-
zeylerde calisma gruplari olusturul-
masi, GUmrik birligindeki sorunlarin
cozumune yonelik calismalarin hiz-
landirilmasi ve gumruk birliginin mo-
dernizasyonuna iliskin gortsmelerin
baslatilabilmesi icin mevcut engellerin
asilmasinin hedeflenmesi, Tlrkiye'nin
AB reform glindeminin tekrar bir 6nce-
lik haline gelmesi suretiyle adaylik su-
recinin yeniden canlandirilmasina yo-
nelik adimlar atilmasi, Ukrayna, Suriye
ve Gazze gibi yakin cevredeki ortak ilgi
alani olusturan jeopolitik meseleler-
de dis politika ve guvenlik acisindan is
birliginin gelistirilmesi, Tlrkiye'nin AB
glivenlik ve savunma politikasi kapsa-
mindaki ortak projelere ve misyonlara
katiliminin gelistirilmesi.”
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Kocaeli Universitesi, basin mensuplari ile biraraya geldi

‘m"z‘

\

ocaeli Universitesi Rektorti Prof. Dr. Nuh Zafer Cantirk, Kartepe Park Otel'de basin . «“
Kmensuplarl ile bir araya geldi. '‘Odavizyon' Ekibi'nin de davetli olarak katildigl basin 4

toplantisina KOU Rektér Yardimeilari Prof. Dr. Ercliment Ciftci, Prof. Dr. Omer Faruk Ce-
lik, Prof. Dr. Elif Ogiit, iletisim Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. idil Sayimer, Genel Sekreter Mustafa
Eren ve Bashekim Yardimcisi Doc. Dr. Fatih Mutlu, Rektér Danismanlari Prof. Dr. Levent Atali
ile Prof. Dr. Tamer Sinmazcelik, Kurumsal iletisim Ofisi Baskani Doc. Dr. Banu Kiiciiksarac,
Teknopark Mudurt Ercin Dincer, TTO Mdduird Doc. Dr. Mihriban Civan, KAGEM Madura Prof.
Dr. Bilsen Bilgili gibi isimler de katild.

Dr. Ozglir Bayram Soylu, Kocaeli Sanayi Odasi'nda @odavizyon'u ziyaret etti. Yayin
Sorumlusu Belma Ozgen Akbay ile sohbet eden Soylu, yeni asgari Ucret ve bunun
calisan ve isveren lzerine etkisini anlatti.

Kocaeli Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Béliimi Dekan Yardimcisi Doc.

44 Kocaeli Odavizyon



%
EVRENSEL

Matematik Koyii Koleji

“"Burada Guzel Seyler Oluyor”
Anaokulu - ilkokul - Ortaokul - Lise

444 33 08



>

Yeni sanayi alanlari olusturulmasi i

2

cin

is birligine haziriz

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Baskani Ayhan Zeytinoglu, Sanayi Sektorii
Calistayi’'nda kent icin énerilerini paylasti

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Koca-
Keli Sanayi Odasi (KSO) Baskani

Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Bu-
ylksehir Belediyesi onderligi ve Ko-
caeli Sanayi Odasi'nin da katkilariyla
gerceklestirilen Kocaeli Kent Vizyonu
2053 Sanayi Sektort Calistayi'na katil-
di. Ayhan Zeytinoglu goéruslerini pay-
lastigr acilis konusmasinda Kocaeli ile
ilgili verileri de paylasti.
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- Vergilerin yiizde 10'unu karsilaya-
rak listede 3'lincii siradayiz
Kocaeli'nin; istanbul ve Ankara'dan
sonra toplanan vergilerin yUzde
10,37'ini karsilayan tctinct il oldugun-
dan soz eden Zeytinoglu konusmasini
séyle sirdirdi: “ilimizin 2024 yiinda
odedigi vergi 753 milyar 33 milyon 59
bin TL. Bu rakam, Turkiye'nin genelinde
69 ilin vergi gelirlerinin toplamindan
fazla. Kocaeli'nin 2024 yilinda kisi basi-
na odedigi vergi 354 bin 033 TL. Turki-
ye ortalamasi 84 bin 449 TL. Kocaeli'ye
kisi basina yapilan harcama 40 bin 149
TL'dir. TUrkiye ortalamasi 124 bin 059
TL. Ulkemiz genelinde kisi basina dev-
letin harcadigi miktar kadar ilimizde de
harcama yapilmasi durumunda, ilimi-
zin bircok altyapi eksikliklerinin gideril-
me imkani bulunacagini dustintyoruz.
Diger taraftan; ilimizde Uretim yapip
da vergilerini istanbul'da veren 805
firmamiz bulundugunu tespit ettik. Ay-
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rica 136 firmamizin merkezleri de farkli
illerde bulunuyor. Odamiz uyesi ve
merkezinin cogunlugu istanbul'da olan
941 firmamizin kari, ilimiz merkezli 2
bin 886 firmanin karinin iki katidir. Or-
nek vermek gerekirse; Uretimleri pili-
mizde olan Ford Otomotiv, Diler Demir
Celik, Hyundai Assan, Anadolu Isuzu ve
Prometeon gibi blyuk élcekli firmalar
vergilerini diger illerde yatiriyor.

- Firmalar vergilerini bulunduklari
ilde 6demeli

Blyuksehir Belediyeleri genel bit-
ce gelirlerinden yuzde 6 oraninda pay
aliyor. Dolayisiyla Buyuksehir Beledi-
yemizin burada ciddi kaybi olusuyor.
Bircok buylk kavsak, yol yatiriminin
en az ylzde 50'si, vergi veren sana-
yicilerimizden finansman aktarilarak
ve kalani da Kocaeli Buyutksehir Bele-
diyesi tarafindan karsilaniyor. Kocaeli
Buyuksehir Belediyemiz, Ulastirma
Bakanligi'nin bir uzantisi gibi calisiyor.
Aslinda; firmalarin Kurumlar Vergi-
lerini bulunduklari ilde 6demeleri ko-
nusunda kanuni altyapr mevcut. ilimi-
zin gelecegini insa etme noktasinda
cok degerli olan bu vergilerin ilimizde
6denmesi icin KBB ile ortak calisarak
firmalarimizi tesvik edebiliriz.

- Sanayi alanlarimiz yetersiz
Bir Gretim Ussu olan ilimizde dar bir

alanda Uretim faaliyetinde bulunuyo-
ruz. ilimiz ylizélcimiiniin sadece yiizde
1,9'luk kismi sanayi alani. Sanayi alani-
nin buydkligu acisindanilk 15 il arasin-
da 13. siradayiz. Sanayi alan orani aci-
sindan ilk 15 il arasinda ise Dizce'den
sonra 2. sirada yer aliyoruz.

Organize Sanayi Bolgesi alanlarinin
toplami bakimindan ise 7. siradayiz.
Ornegin; Gaziantep Organize Sana-
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hektar, Eskisehir OSB'nin ise tek basi-
na alani 3 bin 600 hektar iken, ilimizde
bulunan 14 OSB'nin toplam alani 4 bin
030 hektar.



- Yeni sanayi alanlarina ihtiyac var

Konumunun ve ilimizde bulunan 37
liman ve iskelenin ilimizi rekabetci kil-
digini biliyoruz. 2024 yilinda limanlarin
ilimiz gelirlerindeki payi ylUzde 54,64
civarindadir. 2024 yili Vergi Gelirleri
753 milyon 33 bin 59 TL, ithalde alinan
KDV 411 milyon 467 bin 83. Bu avan-
tajlar nedeni ile arazi bedelleri ylksek
olmasina ragmen yabanci sermayeli
firmalar yatinm yapmak icin ilimizi ter-
cih ediyor.

Sonuc olarak; Turkiye imalat sana-
yine yuzde 13 katki saglayan ilimiz di-
ger illere gore cok daha ufak bir alanda
Uretim yapmaya calisiyor. Bu sebeple
ilimizde yenisanayi parsellerineihtiyac
oldugunu ve bazi sanayi alanlarimi-
zin i1slah OSB'ye donusturulebilecegini
distnuyoruz. Yeni sanayi alanlarinin
olusturulmasi ve islah OSB'lerin kurul-
masl! konusunda KBB ile birlikte calis-
maya da haziriz.

- Demiryolu hatlari artiritmali, ‘lojis-
tik koyleri' kurulmali

Yik tasimaciligl icin  demiryolu
hatlarinin artirilmasi, demiryollarinin
limanlar ve 0SB'lerle baglantilarinin
gerceklestirilmesi ve lojistik koylerin
kurulmasi ile ilgili goruslerimizi her
mecrada dile getiriyoruz. Lojistik, bu
kent icin cok 6nemli. ilimizin gelecegini
etkileyen projeler arasinda Késekdy'de
bulunan ve Dilovasi'nda yapilmasi
planlanan demiryolu ve liman bag-
lantili Lojistik Kdyler var. Dilovasi'nda
kurulmasi planlanan Kocaeli Lojistik
Merkezi'nin bir an dnce hayata geciril-
mesi hatta uzun vadede bunlara ilave
merkezlerin de planlanmasi gerektigi-
ni dusunuyoruz.

- Guiney'in trafigi rahatlatilmali

ilimizin giiney bolgesindeki trafi-
gi rahatlatacak bir projeye ihtiyacimiz
var. D-130 karayolu artik trafigi kaldir-
miyor. Bu konuyu 2015 yilinda donemin
Ulastirma Bakanina iletmis ve Glney
Otoyolu Projesinin planlara alinmasi-
ni saglamistik. Proje birkac kez revize
edilmesine ragmen glzergah konu-
sunda sorunlar devam ediyor. KBB,
bu projeye alternatif olarak Golcuk
Degirmendere'den baslayacak ve Kar-
tepe Sarimese bolgesine kadar “Golctk
Guney Alternatif Yol Projesi"ni devreye
almayi planliyor.

ilimizin gliney bélgesindeki trafik
sorununu cozecek olan bu projenin bir
an evvel devreye alinmasi gerektigini
distnlyoruz.

- Rayli sistemler acilmali
Korfez-Kartepe Metrosu'nun ilk

asamasinin 2028 yilinda acilmasi plan-
laniyor. ikinci asamada da bu hattin
uzatilarak Cengiz Topel'e ve Gebze'ye
baglanmasi hedefleniyor. Bir an 6nce
bu rayli sistemler ile ilimizin boy-
dan boya gecilmesi ve sonrasinda da
istanbul'a entegre olmasi, giderek ar-
tan trafik sorunlarimiza c6zim olacak-
tir. ilimiz Kérfez etrafina konuslanmis
olmasina ragmen, deniz tasimaciligi ile
toplu ulasimi, yeteri kadar efektif kul-
lanamadigimizi ve Korfez'i dar eksen-
de gecmemiz gerektigini distnulyoruz.

- Cengiz Topel tekrar ucuslara acil-
mali

KaramUrsel-Hereke, Degirmende-
re-Korfez ve Golctik-Derince arasi, hiz-
litasima ile denizyolu ulasimi cok daha
efektif hale gelebilir. Ayrica bu deniz-
yolu ulasimi ile rayli sistemler enteg-
re edilmeli. Havayolu tasimaciligr ile
ilgili olarak; biliyorsunuz, 2011 yilinda
Cengiz Topel Havaalani sivil havaciliga
acildi. Dogu Marmara illerine hizmet
veren havaalanimizdan 3-4 ilimize
gunluk dizenli seferlere baslanmis-
t1. Fakat 2021 yilindan bu yana tarifeli
sivil ucuslara kapali. Sadece, 2024 yi-
linda Agustos-Ekim aylari arasinda
Trabzon'a kisa bir sireligine ucuslar
yapildi. Ucuslar yapildiginda vyolcu
doluluk orani ytzde 85-90 civarinda
oldugunu teyit ettik. ilgili havayolu sir-
ketinin fayda-maliyet analizi sonucu
cekildigi bilgisini aldik. Bolge Odasi
olarak bu havaalaninin ilimizde tekrar
ucuslara acilmasini talep ediyoruz.

- Sosyal yasama daha fazla yatirim
yapilmali

Bizim konsantre olmamiz gereken
diger bir konu ise; Kocaeli'de belirli bir
dlizeye ulasan sanayicinin ve Ust dlzey
yOneticilerin yasamini ilimizde strdtr-
memesi. Kocaeli'de Ureten ve kazanan,
ilde tiiketmiyorsa bir sorun var demek-
tir. ClinkU buradaki zenginlik maalesef
ilimize yansimiyor. Bu durum
istanbul'dan KOU'ye gelen
Universite 6grencileri icin de
gecerli. insanlar sosyal an-
lamda ve egitim konusunda
bir yeri eksik gorlyorsa ora-
da yasamay tercih etmiyor.
Bu konunun sosyal alanda
incelenmesi gerektigini du-
suintyoruz.

ilimizin cazibe merkezi
olmasi ve yasam alani olarak
da tercih edilmesi icin sosyal
yasama daha fazla yatirnm yapmaliyiz.

- Dijitallesme ve karbonsuzlasma en
onemli giindemimiz

Bilindigi Uzere yeni dinya dizenin-
deki normallesmenin “Yesil ve Dijital"
olmasi planlaniyor. En 6nemli ticaret
ortagimiz olan Avrupa Birligi icin bu
iki konu en temel dncelik haline geldi.
Haliyle dijitallesme ve karbonsuzlas-
ma bizlerin de en 6nemli glindemi. Bu
kapsamda Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasinin 1 Ekim 2023'teki gecis
asamasl basladi. 2026 Ocak ayinda ise
vergilendirme sureci baslayacak. TE-
PAV tarafindan yapilan ankete gore,
Cin ve Rusya'nin ardindan Turkiye,
SKDM'den en fazla etkilenecek lictincti
llke. Ayrica anket; Tlrkiye'de her 4 sir-
ketten yalnizca birinin karbon ayak izi
hesabi yapabildigini ortaya koyuyor.

- Yesil ve dijital déniisiim icin sansl
bir bolgedeyiz

Sézkonusu sonuclar firmalarimi-
zin bu surece adapte olabilmeleri icin
uzun bir yolumuz oldugunu gosteriyor.
Firmalarin bu strece hazirlikli olmala-
ri icin TOBB ve Odalar olarak projeler
gelistiriyor ve egitim organizasyonlari
dizenliyoruz. Bu anlamda ilimize bak-
tigimizda ise dijital ve yesil donlsim
performansi acisindan sansli bir bolge.
Clnkl bolgemiz buylk olcekli yabanci
sermaye yatirmlarina ev sahipligi ya-
piyor. Bolgemizdeki bu yatirimlar ayni
zamanda ikiz dontsume kolay adapte
olabilen, yurt disindaki uygulamalarini
ve tecrlbelerini ilimize getiren bunu
yaparken de tedarikcilerinin gelisim-
lerini saglayan firmalar. Dolayisiyla bu
firmalarimiz tedarikcilerinin de bir st
lige cikmasini sagliyor.

- Yabanci sermayeli yatirimlara ihti-
yacimiz var

Kocaeli'nin daha nitelikli ve kat-
ma degerli sanayiye ulasmasi ve is-
tihdamimiza olumlu katki saglamasi
icin daha fazla yabanci sermayeli ya-
tirmlara ihtiyacimiz var. Bu yabanci
sermavyeli firmalarimizin ilimizi tercih

etmesi icin de; altyapilarimiza, nitelik-
li is glictine ulasabilmeleri icin egitime
ve sosyal yasama daha fazla yatirim
yapmamiz gerekiyor."
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KSO'da enerji verimliligi ve dijitallesme konusuldu

Eneriji Verimliligi ve Enerjide Dijitallesme Bilgilendirme Semineri Kocaeli
Sanayi Odasi’'nda gerceklestirildi. Seminerde VTC Enerji'den Danisman
Kaan Beyaz ve Satis Miidiirti Halil ibrahim Ensari, liyeleri bilgilendirdi

nerji verimliligi ve enerjide diji-
Etallegsme konulari, Kocaeli Sa-

nayi Odasi'nda gerceklestirilen
seminerde konusuldu. Seminerde VTC
Enerji'den Danisman Kaan Beyaz ve
Satis Midiirt Halil ibrahim Ensari KSO
Uyelerini bilgilendirdi.

Konusmasina VTC Enerji'nin Grdn
ve hizmetlerinden bahsederek basla-
yan Satis Midurii Halil ibrahim Ensari,
yaptigl bilgilendirmede V-Sensor, veri
aktarim secenekleri, veri yukleme ve
indirme, veri okuma ve zamanlayici
secenekleri, alarm yonetimi, kural mo-
toru, 0S0OS entegrasyonlari, 0SOS farki
bildirimleri, reaktif bildirimleri, glines
santralleri yonetimi, elektrik tlketim
faturasi takibi, enerji verimliligi calis-
malarinin 6nemi, enerji etttlerinin 6ne-
mi ve enerji etudu surecleri, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi ve avantajlar,
[-REC Sertifikasi Aum Sdrecleri konu
basliklarinda katiimcilari bilgilendirdi.

Her kaynak turtnden elektrik tre-
tim santralleri, enerjiyogunlugu yiiksek
olan endustriyel tesisler, elektrik teda-
rik sirketleri, elektrik dagitim sirketleri,
enerji ticareti uzmanlari, enerji izleme
ve otomasyon uzmanlarinin kullanimi
icin uygun olan drunlerin faydalarin-
dan da bahseden Halil ibrahim Ensari
bunlari soyle siraladi: “Gercek zaman-
i veri izleme, web tabanli tasarimi ile
cihaz bagimsiz erisim, elektrik tretim,
tiketim ve reaktif takibi, glines ener-
jisi santrallerinin uzaktan izlenmesi,
glines enerjisi santrallerinin raporlan-
masl, 0s0s sayac degerleri takibi ve
kontrold, is ihtiyaclarina uygun rapor
tasarimlari, kural motoru ile analitik
hesaplamalar, cihaz bagimsiz kolay
kurulum ile distk yatirim maliyeti.”
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Enerji  verimliligi calismalarinin
onemine de dikkat ceken Halil ibrahim
Ensari sunlari soyledi:

“Artan enerji fiyatlar ile firmala-
rin en blyuk gider kalemlerinden biri
enerji maliyetleridir. Enerji verimli-
ligi calismalar ile enerji maliyetleri
buylk oranda dusurilmekte hem de
verimsizlik tespit edilen cihazlar tes-
pit edilerek, verimlilik artirilmaktadir.
Enerji etutleri ile yapilan iyilestirme-
ler sonucunda elektrik faturalarinda
dusuUs gerceklesir. Verimi dusik se-
kilde calisan cihazlar tespit edilerek,
Uretim kapasitesinin artmasi saglanir.
Enerji Bakanliginda aciklanan tesvik
alma kriterlerinin karsilanmasi halin-
de, yapilan yatinnmlara 6denen Ucretler
enerji verimliligi tesvikleri ile geri alinir.
isletmeler karliliklarini artirabildikleri
gibi strdurtlebilir bir hale de gelirler.
Enerji tlketiminde yasanacak tasar-
ruf, beraberinde sera gazi salinimini da
azaltir.”

- 1S0 50001 belgesi diinyanin her
yerinde gecerli

ISO 50001 belgesinin, firmalarin
enerji yonetimi uygulamalarina yar-
dimci olan bir ISO belgesi oldugundan
bahseden Halil ibrahim Ensari sézko-
nusu belgeden ve faydalarindan da
bahsetti. Halil ibrahim Ensari bu konu-
dasunlarisoyledi: “ISO 50001, enerji ti-
ketiminizi ve verimliliginizin artirilmasi
icin gerekli sistemleri ve surecleri kur-
maniza yardimci olur. Sagladigi ener-

ji verimliligi avantajlar ile firmalarin
enerji tuketim ve maliyetlerinin azaltil-
mas! konusunda katki saglamaktadir.
ISO 50001 enerji yonetim sistemi ser-
tifikasl, dinyanin her yerinde gecerli
olup, en cok talep goren ISO sertifika-
lari arasinda yer almaktadir.

Enerji maliyetlerinde buyuk tasar-
ruflar saglar. Enerji verimliligi ve yasa-
lara uygunlugu saglar. Daha az karbon
ayak izi olur. Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina katki saglar. Degisen
enerji fiyatlarindan daha az etkilenme-
ye neden olur. ithal yakitlara bagim-
Llgin azaltilmasiyla arz guvenliginin
artinir. Mevcutta bulunan cihazlarin
kullanimini kontrol altinda tutar. Enerji
kullaniminda yapilan raporlamalar ile
daha fazla iyilestirme yapilir."

Yillik bin TEP ve Uzeri enerji tiketi-
mine sahip endustriyel isletmeler icin
her dort yilda bir enerji etidu enerji
yoneticisi bulundurma, ISO 50001 EnYS
kurma sartlari arandigini sdyleyen
Halil ibrahim Ensari, enerji etiidii yap-
tirmayan ve enerji yoneticisi bulun-
mayan endustriyel isletmelere kanun
geregince 1 milyon 292 bin 412 Tl'ye
varan cezai yaptirmlar bulundugunu
hatirlattl. Ensari, enerji Uretimi yapan
santrallerin elektrik Uretiminde yenile-
nebilir kaynaklar kullandigini belgele-
yven |-REC sertifikasinin da talep edilen
miktar ve kaynak turtine gore en kisa
sure icerisinde ilgili firma adina VTC
Enerji tarafindan tedarik edilebildigini
sozlerine ekledi.
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Ada Sedef Yapi, 30 yillk tecrubesi ile Kocaeli'de

30 yildir insaat sektérunde konut projeleri ile adindan s6z ettiren Ada
Sedef Yapi, Kocaeli ve Sakarya bolgesinde hala devam eden mesleki

m Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

da Sedef Yapi, 1995 yilinda ku-
Aruldu. Kurulusundan itibaren,

sirketin temel hedefi yliksek ka-
liteli insaat projeleri gerceklestirmek
oldu. Bu yaklasim da, firmanin kisa
sUrede sektérde taninan ve saygin bir
firma olmasini sagladi.

30 yildir en ylksek kalite standart-
larina bagli kalarak insaat projelerinde
mukemmeliyeti hedeflediklerini anla-
tan Sirket Yetkilileri, kaliteli malzeme
ve iscilik kullaniminin, givenilirlik ve
musteri memnuniyeti ile blylumelerin-
de blyuk rol oynadigini soylediler. Yet-
kililer en 6nemli 6zelliklerinden birinin
de taahhut ettikleri sire ve bltcede
projelerini teslim etmek oldugunu ifa-
de ediyorlar. Yaptiklar kaliteli isler ile
sektdrde hizla blytmeyi basardiklarin
anlatan Sirket Yetkilileri, firmalarini ve
konut projelerini anlatti:
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sinde sektorde hizla bliylimeyi basar-
di. Yenilikci cozUmler ve surdurdlebilir
projelerle sektorde fark yaratmayi
basaran sirketimiz, kisa slrede genis
bir musteri kitlesine ulasti. Firmanin
insaat yonetimi, bina bakimi ve insaat
planlama gibi cesitli hizmetleri, mis-
teri odakli yaklasimlarimizi pekistirdi.

- Kocaeli ve Sakarya'da biiyiimeye
devam ediyoruz

Kocaeli'de Kandira, Kerpe, Kefken,
Cebeci bolgelerinde daga ve deniz ya-
sam alanlarina hakim ayni zamanda
lizmit Kocaeli ve sakarya bélgesinin

“Ada Sedef Yapi, kaliteli isler saye-

becerisini surdurtyor

yeni gelisen yasam alanlarinda pro-
jeler hayata geciriyoruz. Calisma bél-
gelerimizde konut kalitesinin 6nemi,
bulunulan iklim géz 6nitne alilnarak
tasarim ekibimiz
tarafindan de-
taylandirilir. Bu-
nun gibi bir cok
ozellikler  goz
onlnde bulunu-
durularak pro-
jelerimizi  tlim
teknik ve vyapi
malzemelerinde
A kalite terihi ile
ve mustleri 6de-
me planlari ile
bir butlin olarak
anahtar teslim sunuyoruz. Tercih edil-
me sebeplerimiz cogaldikca glivenilir
ve cozUm odakli firma anlayisi daha da
kabul gortr oldu.

- Projelerimizin 3D gorselleri gercegi
ile bire-bir ayni

yu Toplu ko-
g nut projeleri ve
mustakil  villa

projelerimizde
3D  gorseller-
de gorulen tUm
drunleri renk ve
dokulari birebir
kullanarak var
olmayani degil
var olani birden
fazla projemizde
hayata gecirme-
nin mutlulugunu
- surdirmekteyiz.
Ada sedef ailesi olarak Kocaeli ve
sakarya bolge-
sinde proje sece-
neklerimizin faz-
la olmasi konut
ve ticari arsa sa-
hiplerinide calis-
ma dizenegimizi
benimseyerek
kat karsiligr yada
satinalma anlas-
malarinda daha
glvenilir hareket
etmesini  sagla-
mamizdir.

insaat yapim

asamasinda musterilerimiz erken sa-
tin alma yaptiklarinda konut icinde
yapmak istedikleri degisim yada fark-
U tasarimlari, firma blnyemizdeki ic

mimar kadromuzla iletisime gecerek
hayata gecirevbiliyorlar, Ustelik her-
hangi bir bedeli olmadan. Firmamizin
bu ozelligi de her yastan ve her duygu
yaklasimina hitap edebilen bir mutaa-
hit degil proje mimarlik firmasi olarak
tercih sebebi olmamizi sagliyor.”
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Aziz Tosyali: Gelecegi temiz bir dinya
surdurulebilir enerji kaynaklarina bagli

Aziz Tosyali, 1982 yili Deniz Harp Okulu mezunu. Deniz Kuvvetleri
Komutanliginin muhtelif gemilerinde, izmir Tersanesi Komutanligi ve
Golcuk Tersanesi Komutanliginda gérev yaptiktan sonra emekli oldu.

Emekli olduktan sonra Kocaeli Deniz Ulasim ve iDO'ya ait muhtelif
gemilerde Basmuhendis olarak gorevler yapan Aziz Tosyali, gelecegi

temiz ve yasanabilir bir dinya hayal ediyor

Aziz Tosyali

ziz Tosyali ile temiz ve surduru-
Alebilir enerji Uzerine konustuk.

Aziz Tosyali bu konudaki calis-
malarini da Odavizyon Dergisi Yayin
Sorumlusu Belma Ozgen Akbay'a an-
latt:

Yasanabilir dinyanin gelecegi te-
miz ve sUrdUrulebilir enerji kaynakla-
rina bagli. Bu noktadan hareketle bir
bulus gerceklestirdim.

Bize bulusunuzdan bahseder
misiniz?

Hepimizin bildigi gibi kuresel 1sin-
manin sonucunda olusan iklim degi-
sikligi insanlgin karsi karsiya oldu-
gu en buyuk tehditlerden biri haline
geldi. Bunun sonucunda temiz enerji
arayislari butin dinyada tim hiziyla
surmektedir. Kiresel isinma nedeniy-
le enerjinin karbon emisyonu olmayan
kaynaklardan Uretilmesi zorunlu hale
gelmistir.
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Eskiden kislari hava sicak oldugun-
da sevinir, soguk ve yagmurlu havala-
ri pek sevmezdim. Ancak son yillarda
sicak oldugunda, uzun slre yagmur
yagmadiginda endiseleniyorum. Clin-
ki biliyorum ki glnlik hayatimizda
kullandigimiz enerji kaynaklari doga-
ya zarar veriyor ve dlinyamizi gelecek
nesillere daha kotl bir halde birakma
riski tasiyoruz. Bu dlstince bende bir
sorumluluk bilinci olusturdu.

Bu bulusun konusu uzun zamandir
diustnce olarak aklimdaydi. Gecen yil
bu fikri kagida dokmeye karar verdim
ve gordum ki teorik olarak uy-
gulanabilir bir projeydi.
Zaman kaybetmeden
bunu insanligin hiz-
metine sunmaliyim
diye  disundim.
Bulusum, tama-
men temiz bir

Calisma prensibi su sekilde. Simdi
resme bakin, resimde sag tarafta gor-
duginuaz silindirler karsilikli silindirler
ile yine resimde gordtguniz hortum-
lar sayesinde hava-su alisverisinde
bulunuyorlar.

Sag taraftaki pistonlar kendi agir-
Lklar ile asagl yone hareket ederken
sol taraftaki silindirlerden su emiyor-
lar, hava basiyorlar. Ayni sekilde sol
taraftaki pistonlar da sag taraftaki si-
lindirlere su basiyor, hava emiyorlar.

Bu durumda silindirler carkin sag
tarafinda su ile sol tarafinda ise hava
ile dolu hale geliyor.

Bu durum carkin sag ve sol
taraflarinda bir agirlik farki
meydana getirmis oluyor.
Olusan bu agirlik farki ise
carkin saga dogru don-

mesine sebep oluyor.
Carkin dénmesiy-

enerji  Uretme
yontemi sunu-
yor. Hicbir yakit
kullanmadan, kar-
bon salimi yapma-
dan, cevreyi kirlet-
meden surekli enerji
Uretebilen bir sistem.
Birazdan sizlere de anlatacagim
gibi buldugum bu yéntemde herhangi
bir yakit kullanilmasina gerek yok. Pro-
je enerji Uretirken herhangi bir emis-
yon, kirlilik veya atik olusturmuyor.
Yakit kullanmadigi gibi barajlar gibi su
harcamiyor, glinese veya rlizgara da
bagimli degil. Enerji Uretimini sistem
kendi ic enerijisini kullanarak yapiyor.

Bulusunuz nasil calisiyor, kisaca bilgi
verir misiniz?

Sistem bir carkin lzerinde dizili si-
lindirler ve iclerinde serbestce hareket
edebilen pistonlardan olusuyor. Bir
miktar da su gerekli. Sistemimiz sade-
ce bunlarr icermektedir.

le birlikte silindirle-
rin surekli olarak yer
degistirmesi ile ayni
islemi tekrarlayan
pistonlar carkin sag
ve solunda surekli bir
agirlik farki olusturuyor.
Bu dongu carkin strekli dénmesini
ve bize kesintisiz, surekli bir enerji tre-
timini sagliyor.

Bu bulusunuzla vermek istediginiz
mesaj nedir?

Yasanabilir diinyanin gelecegi te-
miz ve surdurulebilir enerji kaynakla-
rina bagli.

Evet, bu proje temiz eneriji kayna-
g1 olarak gercekten cok ilginc ve umut
verici bir proje.

Bu bulusun yayginlasmasi kiresel
Isinma ile mucadelede dnemli bir adim
olabilir.

Ben de bu projeyi daha ileriye tasi-
mak ve insanligin yararina sunmak icin
elimden geleni yapacagim.
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Akademisyenler MARTEST'in Yalova
calismalarini aktardi

GTU akademisyenleri,

6 Subat depremlerinin
vildonumunde MARTEST
merkezi kapsaminda
yapilacak olan calismalar,
Dogu Marmara
Bolgesi'ndeki deprem ve
tsunami tehlikesi, Yalova il
merkezi icin hazirlanacak
olan artirilmis gerceklik
destekli mobil tsunami
tahliye uygulamasi,
sivilasma ve bina hasar
bilgisi calismalari hakkinda
bilgi paylasimi yaptilar.

Subat depremlerinin yil dénu-
6 miinde GTU akademisyenleri

direncli ve dayanikli kentlerin
6nemine bir kez daha dikkat cekti-
ler.

Gebze Teknik Universitesi (GTU)
insaat Mithendisligi Bélimd Dr.
Ogr. Uyesi Ceren Ozer Sézdinler ve
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Anil DINDAR,
Yalova Belediyesi tarafindan diizen-
lenen “Kahramanmaras Depremleri

Ardindan MARTEST Projesi ile Afet
Direncli Kentlerin Olusturulmast:
Yalova Ornegi"” baslikli konferans-
ta MARTEST projesini ve GTU' niin
Yalova il merkezindeki calismalari
hakkinda bilgi verdiler.

Yalova RDKM Ozgecan Aslan
Salonu’'nda dlizenlenen etkinli-
ge Yalova Vali Yardimcisi Soner
Kirli, Karamursel Egitim Merkezi
ve Garnizon komutani Tugamiral
Mehmet Tahir Goncuoglu, Beledi-
ye Baskani Mehmet Giirel ve diger
mulki amirler, sivil toplum kuru-
luslari ve vatandaslar katildi. GTU
akademisyenleri, MARTEST merkezi
kapsaminda yapilacak olan calis-
malar, Dogu Marmara Bolgesi'ndeki
deprem ve tsunami tehlikesi, Yalova
il merkezi icin hazirlanacak olan
artirilmis gerceklik destekli mobil
tsunami tahliye uygulamasi, sivilas-
ma ve bina hasar bilgisi calismalari
hakkinda bilgi paylasimi yaptilar.

Afet, Kadin ve Saglik Ucgeni

Ote yandan GTU KUAM'in katili-
miyla gerceklesen panelde, deprem
gibi buyuk afetlerin kadinlar tizerin-
deki derin izleri tartisildi.

11 ilimizle birlikte tim ulke-
mizi aclya ve yasa bogan, Subat

2023 tarihinde gerceklesen “Asrin
Felaketi"nin yildontimiinde, afet-
lerin kadinlar ve saglik Gizerindeki
etkilerini ele almak amaciyla Gebze
Belediyesi tarafindan “Afet, Kadin
ve Saglik Ucgeni” baslikli bir panel
dizenlendi. Panel kent meydaninda
bulunan Gebze Kiltur Merkezi blyuk
salonunda gerceklestirildi.

Gebze Belediye Baskani Zinnur
BUYUKGOZ'iin acilis konusmasi
sonrasinda, Moderatorligiuni Gebze
Teknik Universitesi (GTU) Kadin ve
Aile Calismalari Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi (KUAM) Mudurt Prof.
Dr. Fatma YUKSEL'in yaptigi ve GTU
Mihendislik Fakiiltesi insaat Mii-
hendisligi Ogretim Uyesi Dr. Ulgen
Mert Tugsal'in konusmaci olarak
katildig1 Panelde, deprem gibi bliyuk
afetlerin kadinlar Gizerindeki psiko-
lojik ve fiziksel etkileri tartisildi.

Konusmacilar afetzedelerin,
ozellikle kadinlarin, afet sonrasinda
saglik hizmetlerine erisimde yasa-
dig1 zorluklara dikkat cekerek kadin
sagligina 6zel midahale ve egitim
programlarinin gliclendirilmesi
gerektigi ifade ettiler. Panelde Gebze
Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi
GEAK'In 0 donem yaptigi calismalar
sergilendi.



Asgari Ucret Artist:

Is Giicii Piyasasinda Yeni Dengeler
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Asgari licret seviyesinin %30 artislanet 22.104
Tiirk Lirasi olarak belirlenmesi sadece diisiik gelir-
leri calisanlart degil tiim is glicii piyasasini ve sir-
ketlerin maas politikalarini dogrudan etkileyen bir
seviye olarak one cikiyor. Artan kiiresel belirsizlik-
lerin yani sira isglicii maliyetlerindeki yukari yonli
edilim isverenlerin stratejilerini yeni yilda nasl
etkileyecek, calisanlar hangi beklentilere sahip ve
is diinyas yeni paradigmalara nasil adapte olacak
sorularinin yanitlari gittikce merak uyandinyor.

Artan isqiicii maliyetleri ve yapay zeka cep-
hesindeki hizli dondstimler isverenleri maliyet
optimizasyonuna yonlendirerek dijitallesme ve
otomasyon yatmmlarina hiz verme meselesini
giindeme getirmise benziyor. Isqiicii maliyetle-
rinin Gnemli dlclide etkiledigi ve teknolojik do-
nlisiim siirecine adapte olmada kisitl kapasiteye
sahip KOBI'ler tarafinda ise &zellikle emek yogun
sektorlerde istihdam daralmasl riski potansiyelini
koruyor. KOBI'lerin %63'tiniin artan maliyetler
nedeniyle operasyonel giderlerini yeniden yapi-
landirmay1 planliyor olmasi 6zellikle asqgari ticret
artisinin isletmeler Gizerindeki finansal baskisini
artirdidini gosteriyor. Asqari {icret seviyesinin gel-
mis oldugu seviye ile yeni mezun calisanlarin bag-
langic maaglar ile arasindaki farkin giderek kapa-
niyor olmas da orta ve Gst diizey pozisyonlardaki
ticret politikalarinin yeniden gtzden gecirilmesini
zorunlu kiliyor. Daha deneyimli calisanlarin enflas-
yon ve yasam maliyetleri karsisindaki Gcret artis
taleplerini yikseltmesi kacinilmaz hale geliyor.
Ozellikle teknoloji ve finans sektdrlerinde nitelikli
calisanlar daha rekabetci Gicret pazarlik avantajini
ellerinde bulunduruyorlar.
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Yeni Nesil Calisan Modelleri: Ucret Artisi
Yeterli mi?

Yeni nesil calisan modelleri icin artik yalnizca
ticret artigl degil calisma kosullari, yan haklar ve is ye-
rinde adalet gibi faktorler de giderek onem kazaniyor.
Ono adli yapay zeka tabanli ise alim platformunun
Aralik 2024 verileri calisanlanin en ok Gnem verdigi
konular arasinda yan haklar ve calisma modellerinin
on plana gkuigini gsteriyor. Ozellikle yan haklar ko-
nusunda, dogum giinii izni calisanlar arasinda en ¢ok
talep edilen hak olarak one gikarken, esnek alisma
modelleri de bilyik ilgi goriyor. Calisma modeli
tercihlerine bakildiginda, calisanlarin %461 ofis
calismasini, %42'si hibrit modeli ve %12'si uzaktan
calismay tercih ediyor. Kadin calisanlar uzaktan ca-
lismaya daha fazla yonelirken, erkek calisanlar hibrit
modeli tercih ediyor. Ayrica kusaklar arasinda da be-
lirgin farkliliklar goriilmekte; Z Kusadr hibrit calisma-
ya daha sicak bakarken, Y Kusadi geleneksel ofis mo-
deline daha fazla egilim gosteriyor. Bu veriler, asgari
{icret artigi sonrasi sirketlerin yalnizca maas artisina
odaklanmasinin yetersiz kalacagini ve calisma mode-
li esnekligi ile yan haklara daha fazla Gnem vermesi
gerektigini ortaya koyuyor. Ozellikle maas artislari-
nin sinirli kaldigr durumlarda, calisanlara sunulacak
esnek calisma saatleri, hibrit veya uzaktan calisma
secenekleri, yan haklar ve i yerinde sosyal olanak-
lar gibi avantajlar, is yerinde bagliligi artirmanin en
etkili yollarindan biri olma potansiyeli tasiyor. Bu ne-
denle, isverenlerin calisan baglhidini ve verimliligini
artirmak adina daha kapsamli bir calisma modeli ve
yan hak stratejisi gelistirmesi kaginilmaz hale gelmis
durumda.

Asgari Ucret Artisi: isverenler icin Zorunlu Bir
Doniigiim Mii?

Asgari Gicret artisi ve calisan beklentilerindeki
dedisimler, isverenleri yeni stratejiler gelistirmeye
ve maliyet yonetimini yeniden gozden gegirmeye
zorluyor. Kolay IK tarafindan yayimlanan ,2024 Tiir-
kiye Insan Kaynaklan Raporuna gore , sirketler maas
belirleme siireclerinde Gncelikli olarak sirket biitesi
(%74,9), asqgari licret zammi (%70,8), calisan per-
formansi (%69) ve pazar aragtirmalan (%50) gibi
faktrleri dikkate aliyor. Bu dodrultuda, isverenlerin
2025 yilinda rekabet giciinii korumak ve nitelikli i
gucting elde tutmak icin izlemesi gereken stratejiler
giderek 8nem kazaniyor. Hal bdyle olunca, perfor-
mansa dayall maas artislari, dijitallesme yatinm-
lari, esnek calisma modelleri ve isveren markasinin
guclendirilmesi gibi stratejilere one cikiyor. Sirketler,

sadece maas artiglyla dedil, yan haklan iyilestirerek
ve calisan deneyimini On planda tutarak rekabet
avantajl saglama potansiyelini elinde bulunduruyor.
Yapay zeka tabanli arastirmalara gdre, calisanlarin en
hassas oldugu konular arasinda saygisizlik, haksizlik
ve mobbing dne ¢ikmaktadir. Bu durum, isverenlerin
yalnizca maas odakli bir yaklagim yerine, kapsayici ve
adil bir calisma kiiltiiri olusturmasini zorunlu hale
getiriyor. Calisan baghligini artirmak ve yetenekli i
gliclinii elde tutmak icin sirketlerin daha seffaf yg-
netim anlayisini benimsemesi, calisanlarla giicli bir
iletisim kurmas ve kurum ici adaleti on planda tutan
politikalar gelistirmesi gerekiyor.

Artisin I Giicii Piyasasinda Yarattigi Donii-
siim

Ucret seviyelerinin, kira ve ulastirma maliyetle-
rinin, hayat pahaliliginin calisanlarin sosyal hayatini
derinden etkiledidi bir atmosferde isverenlerin yan
haklara ve sosyal yardimlara yonelmesi dikkat ¢ekici
bir trendi temsil ediyor. Maag artislarinin isletme biit-
celeri tizerindeki baskisini hafifletmek adina sirketler,
qalisanlara dzel saglik sigortas, ulasim destedi, ye-
mek kartl, esnek calisma saatleri ve uzaktan calisma
imkani gibi yan haklan masada bulunduruyorlar.
Ozellikle hibrit ve uzaktan calisma modellerinin yay-
ginlasmasl, calisanlann maas disindaki beklentilerini
karsilamaya yonelik bir strateji olarak one ¢ikiyor.
Genel olarak degerlendirildidinde, asgari Gicret artisi
hem is giicli piyasasinda ticret dengelerini degistiren
hem de isverenleri yeni stratejiler gelistirmeye zorla-
yan bir faktor olarak dne cikiyor. Asgari ficret artisi,
sirketlerin Ucretlendirme politikalanni, calisan bek-
lentilerini ve ise alim siireclerini yeniden sekillendiren
nemli bir donisim dalgasi yaratmisa benziyor. Yan
haklar ve esneklik sunan sirketler, calisan bagliligini
artinrken, dijital beceriler ve yabanai dil bilgisi en cok
aranan yetkinlikler arasinda yer almay siirdiiriyor.

Aynica, calisma ortamindaki adalet ve psikolojik
guvenlik, calisanlarin sirket tercihlerinde belirleyi-
a bir faktor haline geliyor. Bu sirecte, isverenlerin
daha stratejik Gcret politikalan belirlemesi, calisan
beklentilerini dogru analiz etmesi ve esnek calisma
modellerine uyum saglamasi biyiik dnem tasiyor.
Degisime adapte olabilen ve yeniliki stratejiler ge-
listiren sirketler, yetenekli is giiciini elinde tutarak
rekabet avantaji sadlama potansiyelini- stirdirtyor.
Gelecedin is diinyasinda basarili olmak icin, yal-
nizca maas artisl sunmak dedil, calisan deneyimini
butincil bir yaklasimla ele alma gerekliligi kendi-
sini bir kez daha gdsteriyor.
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2025 Ocak ayinda Kocaeli'de sanayinin
kapasite kullanim yillk yuzde 70,1 oldu

Aylara gore kapasite kullanim oranlarinin seyri

Yil / Ay (yuzde) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Yillik
2015 (Turkiye) 74,4 741 74,0 | 76,8 775 | 776 | 785 | 76,8 | 759 | 755 | 759 | 75,8 74,7
2015 (Kocaeli) 709 70,6 @ 70,3 718 5 | 70,7 708 | 704 | 70,3 706 @ 70,6 70,5 70,8
2016 (Turkiye) 77,2 76,0 | 76,2 | 77,0 77,7 | 78,0 | 77,8 | 76,3 | 78,1 779 | 78,0 | 78,1 77,4
2016 (Kocaeli) | 70,6 @ 70,4 @ 70,4 VAN 70,1 71,2 | 688 694 696 | 70,0 708 | 70,4 | 70,3
2017 (Tirkiye) 77,0 76,8 | 76,7 | 7184 | 788 | 790 | 78,7 | 788 | 79,0 | 79,7 | 79,9 | 79,0 78,5
2017 (Kocaeli) 70,7 | 70,4 | 70,7 @ T4 71,6 715 | 71,0 71,7 709 | 7111 71,0 @ 70,7 VAN
2018 (Tirkiye) 78,2 77,8 71,8 77,3 779 | 78,3 771 77,8 | 76,2 | 754 | 741 | 741 76,8
2018 (Kocaeli) | 709 | 706 @ 70,8 @ 71,5 71,5 71,5 71,5 711 710 71,2 70,5 69,2 709
2019 (Tarkiye) | 74,4 | 74,0 | 74,3 75,5 76,3 771 76,2 | 76,6 | 76,3 | 76,4 | 77,2 | 77,0 75,9
2019 (Kocaeli) | 70,0 @ 70,2 703 710 | 7000 695 70,0 703 705 70,7 | 709 | 71,0 70,4
2020 (Tarkiye) | 75,5 | 76,0 | 75,3 61,6 626 | 66,0 | 70,7 | 73,3 | 746 | 754 | 758 | 75,6 71,9
2020 (Kocaeli) = 70,5 | 70,7 686 @ 543 603 | 613 651 685 | 696 705 708 70,8 66,7
2021 (Tarkiye) 754 | 749 | 74,7 | 759 753 | 76,6 | 76,7 771 781 | 78,0 | 78,1 | 78,7 76,6
2021 (Kocaeli) 69,9 70,4 @ 70,7 71,0 70,3 71,1 70,3 71,0 7,3 71,3 715 | 71,2 70,8
2022 (Turkiye) | 77,6 76,6 773 71,8 780 | 776 | 78,2 | 76,7 | 77,4 | 76,9 | 759 | 76,5 71,2
2022 (Kocaeli) 71,0 70,9 71,0 .4 71,8 71,7 71,8 710 725 720 716 @ 72,0 71,6
2023 (Turkiye) | 75,3 75,2 735 | 754 | 76,0 | 76,8 771 76,1 773 | 71,4 | 78,0 | 77,5 76,3
2023 (Kocaeli) | 70,4 @ 70,6 71,0 71,6 71,8 71,8 71,6 70,6 @ 71,0 711 71,7 | 70,0 7,2
2024 (Tarkiye) | 76,2 76,4 | 76,2 | 76,7 76,3 | 76,3 | 759 | 754 | 749 | 749 | 76,1 | 75,8 75,9
2024 (Kocaeli) = 70,7 | 70,0 @ 70,5 71,1 71,6 71,8 71,6 71,0 7,2 71,0 71,3 | 71,3 71,1
2025 (Turkiye) | 74,6
2025 (Kocaeli) = 70,1

T.C. Merkez Bankasi tarafindan aciklanan Turkiye geneli kapasite kullanim orani ocak ayinda ylizde 74,1 ile
aralik ayina gore 1.2 puan, gecen yilin ayni ayina gore 1.6 puan geriledi.
Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan her ay aciklanan Kocaeli sanayi kuruluslarinin kapasite kullanim orani ocak
ayinda ylzde 70.1 olarak gerceklesti. Ocak ayi kapasite kullanim orani, aralik ayina gére 1.2 puan, gecen yilin
ayni ayina gore 0.5 puan geriledi.

Istihdam Ic Siparisler Dis Siparisler

Firma Bildirimleri  Ocak (yiizde) Firma Bildirimleri  Subat (yiizde) Firma Bildirimleri  Subat (yiizde)
Artti 8 Artti 9 Artti 14
Degismedi 67 Degismedi 56 Degismedi 56
Azaldi 25 Azaldi 35 Azaldi 30

Ocak ayi1 anketine yanit veren firmalarin bir
Oncekiaya gore ylizde 8'ininistihdamlarinin
arttig, ylizde 67'sinin istihdamlarinda degi-
sim yasanmadigl, ytizde 25'ini istihdamlari-
nin azaldig belirlenmistir.

Firmalarin ylizde 9'u Subat ayinda ic sipa-
rislerinin arttigini belirtilirken, ylizde 35'i si-
parislerinin azaldigini belirtmistir. Firmala-
rin ylizde 56'sinda ise siparis miktarlarinda
bir degisim yasanmamistir

Ankete katilan firmalarin yizde 14'G dis
siparislerinin subat ayinda arttigini belir-
tirken, yiizde 30'u azalis bildirmislerdir. Fir-
malarin ylizde 56'sinda ise alinan dis siparis
miktarlarinda bir degisim yasanmamistir.

Bolgemizdeki sanayi sektoruindeki gelismelerin ve degismelerin
aylik olarak takip edilmesi amaciyla hazirlanan ocak ay1 anketi cer-
cevesinde Odamizca bir arastirma yapilmistir.

Arastirmaya katilan firma sayisi 119 adet olup bu firmalarin ytiizde
75'i KOBI, yiizde 25'i bilyiik 6lcekli firma niteligindedir

m KOBI
Blytik Olgekli
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Meslek Komiteleri toplantilari gerceklestirildi

leri Sanayi Grubu'nu temsil eden 8. Meslek
Komitesi'nin ocak ayi toplantisi gerceklestirildi.

ocak ayi toplantilari gerceklestirildi. Toplantida, sek-
torel konularileilgili gorus alisverisinde bulunuldu.

Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) Kémir ve Petrol Urtin- Kocaeli Sanayi Odasi (KS0) 9. ve 10. Kimya Komitelerinin
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Kocaeli Sanayi Odas! (KSO) Plastik insaat Malzeme-

leri ve Diger Plastik Ur'[Jnle"r Sanayi Grubu'nu temsil ocaeli Sanayi Odas! (KSO) lastik insaat Malzemeleri
eden 13. Meslek Komitesi'nin aylik toplantisi ger- |'<ve Diger Plastik Uriinler Sanayi Grubu'nu temsil eden
ceklestirildi. Toplantida, yeni OSB yonetmeligi, Tlrkiye'de 13. Meslek Komitesi'nin aylik toplantisi gerceklestiril-
hurda plastigin dontisiimd ve ithalati konular gorlsil- g Toplantida, 0SB'ler ile ilgili yeni yénetmelik, ic yilda hur-
dd. da plastik ithalat miktarinin degisimi, plastik hurdasinin geri
donustimunt daha iyi anlayabilmek adina bir geri dontistim

firmasina yapilacak olan ziyaret konulari gérusuld.
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il Makine ve Makine Aksami imalat

Sanayi Gruplari'ni temsil eden 23. ve
37. Meslek Komitelerinin ocak ayi toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida sektorel konular
ve Sanayide Kadin Eli Projesi gorisuldu.

Kocaeti Sanayi OdasI (KSO) Genel Amac-

54 Kocaeli Odavizyon



ocaeli Sanayi Odasi (KSQO) 24. ve
|'<36. Otomotiv Meslek Komiteleri-

nin aylik toplantilari gerceklesti-
rildi. Toplantida yeni yilda iscilik mali-
yetlerinin artisi ve rekabeti zorlamasi,
OSB'lerde yatirim yapma maliyetle-
RBIRS oo (L rinin artmasi, hurda tesvigi konulari
gorusuldu.
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» ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Cam
|'<ve Seramik  Uriinler  Sanayi

Grubu'nu temsil eden 32. Meslek
Komitesi'nin aylik toplantisi gerceklesti-
rildi. Toplantida yeni asgari tcret ile ilgili
gorusuldu.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Metal
KDkam Sanayi Grubu'nu tem-
sil eden 33. Meslek Komitesi'nin
ocak ay toplantisi gerceklestirildi. Top-
lantida; enflasyon ile micadele, sinirda

karbon dizenlemesi konulari hakkinda
gorus alisverisinde bulunuldu.

ocaeli Sanayi Odasi (KSO) Metal
|'<5ekillendirme Kaplama ve Isil is-

lem Sanayi Grubu'nu temsil eden
35. Meslek Komitesi'nin ocak ayi toplan-
tisi gerceklestirildi. Toplantida, ihracatta
doviz baskisiyla yasanan sikintilarin sa-
nayiciyi oldukca zorlamasi, Cin ile reka-
bet ve GUmrik kapilarinda yasanan si-
kintilar konularinda gorls alisverisinde
bulunuldu.

Kocaeli Odavizyon S5
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Baskan Zeytinoglu'ndan Demiryurek’e taziye ziyareti

lu Baskani ibrahim Burkay, Giimriik ve Turizm isletmeleri Yonetim Kurulu Baskani M. Arif Parmaksiz, Yalova'da

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Cemil Demirylrek'i ziyaret etti. Baskan Demirylrek'in ba-
basinin vefati nedeniyle gerceklestirilen ziyarette, baskanlar taziye dileklerini ileterek Gzintilerini ifade etti. YTSO Bas-
kani Cemil Demirytrek, ziyaretlerinden dolayr TOBB Baskani Hisarciklioglu ve oda baskanlarina tesekkdurlerini sundu.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, KSO Ayhan Zeytinoglu, TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve BTSO Yonetim Kuru-

Mehmet Salih Dereli hayrina lokma dagitildi

m Belma OZGEN AKBAY (Kocaeli)

ereli Holding Yonetim Kurulu
D Uyesive Fenerbahce Spor Kulti-

bt Yonetim Kurulu Uyesi Meh-
met Salih Dereli vefat etti. Stirmene'ye
babalari adina Muammer Dereli De-
nizcilik Fakultesini kazandiran Meh-
met Salih Dereli'nin vefati dolayisi ile,
kardesi Sinan Dereli'nin Kurucusu ol-
dugu ‘Mehmet Sinan Dereli Ortaokulu'’

56 Kocaeli Odavizyon

da Ogrencilerine

hayir lokmasi
dagitti. Mehmet
Sinan Dereli Or-
taokul  Mudurd

ismail Unli'niin ev sahipliginde du-
zenlenen anma etkinligine Federal
Mogul'dan insan Kaynaklari Direktérii
Sevi Emiroglu, insan Kaynaklari M-
durd Sitleyman Sezgin, Bakim Mudu-
rii Basri Yildizl'nin yani sira ilce Milli
Egitim MUdUrl Vekili Erciment Kutlu,
Tirkan Dereli ilkokulu Miidirii Yalcin
ilgtin, Cahit Elginkan Miiduri Nejat Sa-
zak ve Mimar Sinan Ortaokulu Mudurt
Hamdi Erdem katild.
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AVRUPA ISLETMELER AGI DOGU MARMARA ABIGEM
TICARI ve TEKNOLOJIK ISBIRLIGI PLATFORMU

Avrupa Isletmeler Agi (Enterprise Europe
Network), Avrupa Birligi ile ilgili konularda
KOBI dlcegindeki isletmeler icin énemli bas-
vuru noktalarindan biridir. Diinyanin en blytik
is aglarindan biri olan Avrupa Isletmeler Agi,
40’dan fazla Ulkede 450’den fazla tiye kurulug
ile KOBI'lerin rekabet edebilirliklerini arttir-
mak ve firmalar arasindaki is birliklerini gelis-
tirmek amaciyla hizmet vermektedir.

Bu baglamda, Avrupa i§letme|er Ag Uyesi
olan Dogu Marmara ABIGEM yabanci firma
profillerini Tirk firmalar ile paylasmakta ve
Tirk firmalarin bilgilerini is birligi profil formu
olusturarak s6z konusu Ag’da yayimlamaktadir.
Ticari ya da teknolojik is birligi firsati arayan,
yurtdisina aciimak ve pazar payini genisletmek
isteyen KOBI’ler licretsiz olarak bu hizmetten
faydalanabilmektedir.

Avrupa Isletmeler Agi'nda yayim-

:Gll arl yaball\,l f;llllCl plUf;”Cl; ha: :\Illda
bilgi almak igin Dogu Marmara ABI-
GEM ile iletisime gegebilirsiniz.

Kocaeli Merkez Ofisi

0262 323 08 56

Yelda Kanpara
ykanpara@abigemdm.com.tr
Alp Erbayri
aerbayri@abigemdm.com.tr

*
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ABIGEM

DOGU MARMARA

enterprise
europe
network

Business Support on Your Doorstep
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Ticari ve Teknolojik Isbirligi Teklif ve Talepleri

Referans no: BRCZ202501

Levha metal bilesenleri ve makineler icin koruyucu parcalar liretiminde uz-
manlasmis Cekya merkezli firma, harici makine kapaklari veya koruyucularina
ihtiyac duyan Tiirk sirketlerine gelistirme ve iiretim hizmetlerini sunmaktadhr.

Referans no: BRGR20250210016

Akilli ilag yonetim ¢oziimlerinde uzmanlagmis Yunan firma, ticari veya teda-
rikci anlasmalari kapsaminda plastik ambalajlar (blister paketler) iiretmek icin
farmasotik ve medikal ambalaj iireticileri, plastik enjeksiyon uzmanlari ve siir-
diiriilebilir ambalaj ¢oziimleri tedarikcileri aramaktadir.

Referans no: BRDK20250130004

Ust segment hoparlor iireticisi olan Danimarka merkezli firma, tiriin sevkiyat-
larinin giivenligini ve verimliligini artirmak amaciyla tasima malzemeleri, am-
balaj icin koruyucu képiik ve polietilen torba tedarikgileri aramaktadir. Firma,
premium hoparlrlerin giivenli tasinmasi igin yiiksek kaliteli, dayanikl ve cevre
dostu ambalaj ¢oziimleri sunabilecek tedarikgilerle uzun vadeli is ortakliklari
kurmayi hedeflemektedir.

Referans no: BRAT20250129001

Avusturya merkezli firma kagit endiistrisinde faaliyet gostermektedir. Uriinle-
rinin belirli asinma parcalari icin karbiir segmentler imal edebilecek deneyimli
bir iiretici aramaktadir. Is birligi icin aranan gereklilik, bu bilesenlerin sivi faz
sinterleme yontemi kullanilarak iiretilmesidir. Silisyum karbiir segmentler daha
sonra islenerek bir agsinma parcasina donistiiriilmekte ve kagit makinesinde su
alma elemani olarak kullaniimaktadir.

Referans no: BRLU20250128023

Liiksemburg merkezli, yapi malzemelerinin ithalati ve satisi alaninda faaliyet
gosteren firma, Uiriin katalogunu genisletmek istemektedir. Liiksemburg, Belgi-
ka, Hollanda ve Fransa'da giiglii bir aga sahip olan firma, uluslararasi tedarikgi
agini genisletmeyi hedeflemektedir. Firma, belirtilen pazarlara ilgi duyan ve ye-
nilikci, nis insaat panelleri, zemin kaplamalari ve ahsap iiriinler saglayabilecek
ireticilerle dagitim hizmetleri veya ticari acentelik anlasmalari kapsaminda is
birligi gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Referans no: BRFR20250122016

Fransa merkezli firma, ticari ve endiistriyel elektrik tesisatlari konusunda uz-
manlagmistir. Bir tasarim ofisi, otomasyon departmani ve kablolama atélyesin-
den olusan firmanin ana faaliyeti, elektrik panosu montajidir. Bircok sertifikaya
sahip olan firma, elektrik panolarini tiim Fransa genelinde sevk etmekte ve ku-
rulumunu gerceklestirmektedir. Daha rekabetgi hale gelebilmek icin, Fransa‘ya
elektrik ekipmanlari ihrag edebilecek yeni tedarikiler aramaktadir. Oncelikli
olarak SCHNEIDER ELECTRIC marka ekipmanlar, ancak ayni zamanda
PHOENIX CONTACT ve ABB gibi diger markalarin iiriinleriyle de ilgilenmek-
tedir. Firma, gerekli teknik ekipmanlari belirleme ve fiyatlandirma konusunda
tiim yetkinliklere sahiptir.

Referans no: BRES20250122032

Emtia ticaretinde uzmanlasmis bir Ispanyol firma, miisterilerinin ihtiyaclarini
karsilamak igin iiriin yelpazesini genisletmektedir. Firma, tamamen kaplanmis
beyaz arkali agartilmis karton ve tamamen kaplanmis, sert tutkal kaplamali
GC2 sinifi katlanir kutu kartonu tedarikcileri aramaktadir.




2050'nin Enerjisi icin Simdiden Calisiyoruz.
Stratejik DOnusum Planimiz Kapsaminda Surduarulebilirlik
Yatirmlarimiza Devam Ediyoruz.

Tarkiye’nin lider strdarulebilir havacilik
yakiti Ureticisi olma hedefiyle 30

_ ik adimimiz: atttk. 12 o 5085 vilinda

2,5 GW sifir karbonlu elektrik
kurulu glice ulasma hedefimizde
ilerliyoruz.

Gelecegin enerji portféyinde édnemli bir pay
alacak yesil hidrojen uretimi teknolojilerine §
yatirim yapiyoruz.

Suardurdlebilir rafinaj alaninda enerji ve
su verimliligi yatirirmlarimiza devam ettik.

Batman’daki ilk Gunes Enerjisi Santrali
yatirrmimizi tamamladik.

Doért rafinerimizde toplam 50 MW’a yakin
GES kurulumumuz devam ediyor.

Avrupa hidrojen pazarinin lider paydas
kurulusu "Hydrogen Europe" Uyesi olduk.

Avrupa su pazarinin lider paydas kurulusu
“Water Europe” platformuna katilan ilk
Tark sanayi kurulusu olduk.

Enerji déndsimuandn gelisimine hiz
vermeKk icin TUpras Ventures girisim
sirketimizi kurduk.

CDP Karbon Saydamlik Projesi “Su Givenligi” ve
“Iklim Degisikligi” Programlar’nda “B” Yénetim
Seviyesi notunu aldik.

ko OTiipras = 59 eimz
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Sagligin Gelecegi

IDJs) <norstad ile Devrim

Doktorify BUL : Yapay
zeka destekli bir sistemle
kullanicilarin ihtiyag¢larina

uygun doktorlari
bulmalarini saglar.

Doktorify Al : Saglikla ilgili
sorulara cevap veren ve
yoénlendirme yapan yapay
zeka destekli bir dijital
saglik danismani.

Doktorify KKDS : Doktorlar Doktorify FORUM :

Uzmanlar ve kullanicilar
icin sagliga dair bilgi
paylasim platformu.

icin tasarlanmis, klinik karar
sureclerini kolaylastiran
yapay zeka destekli bir karar

destek sistemi. Doktorify HIS : Yapay
zeka destekli Hastane

Bilgi Sistemi, saglik

hizmetlerini ve veri
yonetimini kolaylastirir.

www. Doktorcl’fy .COMm



