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1. Sanayi değişiminin referans noktası olmak,
2.  İhtisas Komisyonları ile 
      Oda projelerini entegre etmek,
3.  Sektörel kümelere ev sahipliği yapmak,
4.  KSO'nun ve etkinliklerinin ulusal 
      marka değerini güçlendirmek.

2023-2026 dönemi stratejik hedeflerimiz;





Sanayi değişiminin referans noktası olmak

8 Bakanımızı ve 40 bürokrat ve vizyoner 
konuşmacımızı sanayicilerimizle bir araya getirerek 
sorunlarını bire bir aktarma fırsatı yarattık.

218 konuda 
oluşturduğumuz 

görüşü ilgili
mercilere ilettik.

Sizlerin sorunlarını çözmek için oluşturduğumuz 
Oda görüşlerimizi; Bakanlarımız başta olmak 
üzere bürokrat, kurum ve kuruluşla paylaştık. 



KOÜ  Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü, 
Makine Mühendisliği Bölümü ve BİLİMPARK GTÜ  
Kimya Mühendisliği, Çevre Mühendisliği ve Kimya 
Bölümleri, Fizik ve Nanoteknoloji Bölümleri

Üniversite-sanayi-kamu iş birliği;

Kocaeli Üniversitesi ve Gebze Teknik
Üniversitesi’ne 4 ziyaret...

Üniversitelerimizin laboratuvar altyapılarını ve 
teknik kabiliyetlerini tanıtmaya yönelik çalışmalar

Sanayi değişiminin referans noktası olmak



Üyelerimizin Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji 
altyapısını güçlendirmeye yönelik çalışmalarımız

Savunma teknolojilerinden, metalik ve sensör teknolojilerine, 
hidrojenden, yenilenebilir enerjiye, su yönetiminden gıda 
teknolojilerine kadar TÜBİTAK MAM bünyesindeki

16 farklı araştırma grubu 
proje ve ürün sergisi...

43 firmanın 
161 ikili görüşmesi

Sanayi değişiminin referans noktası olmak



Üyemiz sanayi kuruluşlarını 
yakından ilgilendiren güncel konular 
ve yasal düzenlemeler ile ilgili 
bilgiye erişimi konusunda;
103 bilgilendirme 
toplantısı ve webinar

Proses Emniyeti
Sempozyumu ve Sergisi’ni 
2023 ve 2024 yıllarında geniş katılım 
ile düzenlemeye devam ettik. 
*4. Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi /
12-13 Eylül 2023 /  Kocaeli Kongre Merkezi
(40 stant ve yaklaşık 1.800 kişi katılımıyla)
*5. Proses Emniyeti Sempozyumu ve Sergisi /
8-9 Ekim 2024 /  Bilişim Vadisi
(2 bin kişi katılımıyla)

Sanayi değişiminin referans noktası olmak



Kocaeli Sanayi Odası bünyesinde 
20 yılı aşkın süredir hazırlanan 
kapasite kullanımı anketinde 
yenilik yaptık. 

Sanayi firmalarının kapasite 
kullanım oranları ve endeksleri, 
otomotiv, kimya, makine ve metal 
olmak üzere dört ana sektörde 
açıklanmaya başladı.

Kocaeli Sanayi 
Kapasite Anketi ve 
Sanayi Endeksi

Sanayi değişiminin referans noktası olmak



İhtisas Komisyonları ile Oda projelerini entegre etmek

Sizlerin mesleki eğitim ve istihdam sorunlarına çözümler 
üretmeye ve ara eleman ihtiyaçlarınızı karşılamak için 
uygulamaya dönük projelerimiz...

*81 İlde 81 Okul Projesi kapsamında “İzmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ile ortak projeler,

*Meslek Liseleri ile işbirliği çalışmaları (İzmit MTAL, Adem Ceylan MTAL vb.)

*“Doğu Marmara’da Geleceğin İşlerine Uyum” isimli AB finansmanlı projemiz kapsamında Siber 

Güvenlik ve IoT eğitimleri, eğitim laboratuvarı kurulumu ve staj uygulamaları,

*Mesleki Eğitim Komisyonumuz organizasyonunda Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliği ile 

“Tasarım Yarışması”,

*TOBB MEYBEM işbirliği ile mesleki yeterlilik ve belgelendirme hizmetleri,

*“Sanayi’de Kadın Eli” ve “Sanayiye Uzman Projeleri”ne destek,

*TOBB ile YÖK arasındaki, eğitim modelinin hayata geçirilmesini amaçlayan

“Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği Protokolü”.



İhtisas Komisyonları ile Oda projelerini entegre etmek

Sanayinin Yeşil dönüşümü 
*Kalkınma Ajansı destekli 2 adet “Kocaeli 

Sanayiinde Yeşil Dönüşüm” projemiz 

kapsamında Karbon Ayakizi eğitimleri ve pilot 

ölçekte 15 firmaya danışmanlık hizmeti,

*Kocaeli Valiliği önderliğindeki “Endüstriyel 

Üretim Platformlarında İklim Değişikliği” 

başlıklı AB projesinde proje ortağı olarak 4 

firmamıza yönelik danışmanlık hizmetleri ve 

çalışma ziyaretleri,

*Çekya-Brno Bölgesel Ticaret Odası ve Bartın 

Ticaret ve Sanayi Odası partnerliği ile bu yıl 

uygulama aşamasına geçtiğimiz AB 

finansmanlı “İkiz Dönüşüm Odağında Küme-

lenme ve Odalar Arası İş Birlikleri Projesi” 

kapsamında ikiz dönüşüm eğitimleri ve 

danışmanlıklar.



Enerji verimliliği ve 
dönüşümü

*Firmalarımızın yenilenebilir 
enerji konusundaki bireysel 
çözüm aramalarına yardımcı 
olmak amacı ile çalışmalar,

*Kalkınma Ajansı destekli “Enerji 
Verimliliği” projemiz kapsamında 
eğitim faaliyetleri ve 7 firmamıza 
enerji verimliliği ölçüm 
çalışmaları.

İhtisas Komisyonları ile Oda projelerini entegre etmek



Diğer taraftan; afet ve endüstriyel kaza durumlarında ilk 
haberleşmeyi sağlayabilmeleri amacıyla 1989 yılından bu 
yana yürüttüğümüz APELL – Özel Tehlike Frekanslı Telsiz 
Sistemi Projesi’nin revizyon çalışmaları kapsamında, telsiz 
kurulumları ve AFAD ile görüşmelerimiz kesintisiz bir şekilde 
devam etti.

Dijital dönüşüm konusunda;

Afete hazır sanayi;

*Oda olarak ortağı olduğumuz “Kocaeli Model Fabrika”nın KOÜ 
Teknopark binasında fiziki kurulumu ve makine-ekipmanların 
satın alma sürecinin tamamlanması ve faaliyete geçirilmesi,
*Ülkemizde “Avrupa Dijital İnovasyon Merkezleri (ADİM)”nin 
oluşturulması için açılan çağrıya Odamız koordinatörlüğünde 
güçlü partnerler ile yaptığımız başvuru “Mükemmeliyet Mührü” 
almaya hak kazandı.
*Doğu Marmara Kalkınma Ajansı destekli 2 adet “Kocaeli 
Sanayiinde Dijitalleşme” projemiz çerçevesinde; eğitim 
faaliyetleri, saha ziyaretleri ve 15 firmaya dijital check-up 
çalışmaları.

İhtisas Komisyonları ile Oda projelerini entegre etmek



*8 fuar (Macaristan, ABD, Çekya, Macaristan, İngiltere, Hong 
Kong-Singapur Heyet Ziyareti, İngiltere, Selanik)
*35 yabancı heyet ve ülke tanıtım toplantısı (Malezya, Umman, 
Kuzey Makedonya, ABD, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, 
Macaristan, Rusya, Birleşik Krallık, Rusya, Çekya, Moldova, Çin, 
Polonya, Rusya, Kanada, Tunus, Kazakistan, Yakutistan, 
Özbekistan, Litvanya, Bulgaristan, Polonya, Avusturya, Suudi 
Arabistan, Arnavutluk)

*“Match4Industry Uluslararası İkili İş Görüşmesi Etkinliğimiz” 
kapsamında toplam 1436 ikili iş görüşmesi gerçekleştirdik.  

2023  16 ülkeden yabancı iş insanları ve 372 
ikili iş görüşmesi 

2024  42 yabancı firma ve 490 ikili iş görüşmesi 

2025  52 yabancı firma ile 574 ikili iş görüşmesi 

Firmalarımızın ihracatını artırmak ve yeni pazarlarla 
tanışmalarını sağlamak için düzenlediğimiz uluslararası 
ilişkiler etkinliklerimiz;

İhtisas Komisyonları ile Oda projelerini entegre etmek



Sektörel kümelere ev sahipliği yapmak

*2023  - 2025 yıllarında “Savunma Sanayi İl 
Buluşması Etkinlikleri” kapsamında; Savunma 
Sanayii Başkanlığı, MSB Tersaneler Genel 
Müdürlüğü, MSB Askeri Fabrikalar Genel 
Müdürlüğü ve tüm vakıf şirketlerini ağırladık.

*2019 yılında Odamız önderliğinde ve 
ortaklığında 64 üyemizin de ortaklığı ile 
kurulan “Kocaeli Savunma Sanayi Şirketi”nde 
ASELSAN’ın TEMPEX olarak isimlendirilen 
harici ısı ölçerin üretimini ve askeri 
standartlarda kalifikasyonunu Ağustos 2025 
tarihi itibari ile tamamladık. Bu ürünümüz 
ASELSAN tarafından “Millileştirmenin Altın 
Çağı” ödülüne layık görüldü.

*Bu yıl ise TUSAŞ ile
"Yerlileştirme Etkinliği” düzenledik.

Firmalarımızın savunma sanayi pazarına 
açılmasını sağlama hedefiyle;

*Toplam
1696 ikili

iş görüşmesi 
ve 

7 firma 
ziyareti



*Meslek Komiteleri rutin toplantılarını gerçekleştirirken,

*2023 yılı;
birinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı  Gönen 
ikinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı  Makedonya
*2024 yılı;
birinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı  Karadağ 
ikinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı Bodrum
*2025 yılı;
birinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı  Kıbrıs 
ikinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı  Selanik

*TOBB İl Genç ve Kadın Girişimciler Kurullarımız tarafından 
ziyaretler, toplantılar ve seminerler.

2025 yılında; TOBB, Habitat Derneği ve GEN Türkiye 
koordinasyonuyla G3 Forum Girişimcilik Zirvesi’ni geniş 
katılım ile gerçekleştirdik. (1.500 katılımcı)

Meslek Komiteleri ve  

Kurulların çalışmaları

KSO'nun ve etkinliklerinin ulusal marka değerini güçlendirmek



*Türkiye’de ilk ve bu formattaki 
tek organizasyon olan
“Şahabettin Bilgisu Çevre 
Ödülleri”ni 32 yıldır aralıksız 
organize ediyoruz.
(tüm Türkiye’ye açık)

*18. düzenlediğimiz
“Sürdürülebilir Performans Ödül 
Organizasyonumuz” ile başarılı 
firmalarımızı ödüllendiriyoruz.
(Marmara Bölgesi’ne açık)

Gelenekselleşen 
organizasyonlarımız

KSO'nun ve etkinliklerinin ulusal marka değerini güçlendirmek



*Hizmet kalitemizi artırmak ve fiziki 
altyapımızı güçlendirmek amacıyla, Oda 
hizmet kampüsümüz içinde yer alan yeni 
Oda binasının çalışmalarını 2024 yılında 
tamamlayarak, organizasyonlarımızı bu 
alanda düzenlemeye başladık.

*Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak 
kullanılmak üzere KOÜ’ye tahsis edilen 
binamızdan kira geliri elde etmeye 
başladık.

Yatırım 
projelerimiz;

KSO'nun ve etkinliklerinin ulusal marka değerini güçlendirmek



*KSO Oda Orkestrasıyla her 
yıl üç  konser, (Yaza 
Merhaba, Yaza Veda ve 
Atatürk’ün Sevdiği Şarkılar)

*Odamızın en önemli sosyal 
sorumluluk projesi olan 
BİZİMKÖY Engelliler Üretim 
Merkezi’ne destek,

*AB-Bilgi Merkezi, 
marifetiyle toplumun her 
kesiminde AB farkındalığını 
oluşturmak için bölgesel 
etkinlikler

Kurumsal sosyal
sorumluluk 
çalışmalarımız;

KSO'nun ve etkinliklerinin ulusal marka değerini güçlendirmek



Tüm bu çalışmalarımız devam 
ederken, müşteri memnuniyetini 
en üst düzeyde sağlamak 
amacı ile; Odamızda uygulanan 
yönetim sistemlerini ve TOBB 
akreditasyon sistemini sürekli 
geliştirdik ve yaygınlaştırdık.

TOBB Akreditasyon Sistemi 
kapsamında “A seviyesi 
(mükemmel) Oda” statüsünde 
bulunan Odamız, geçirdiği son 
denetimde tam puan alarak 
Türkiye birincisi oldu.

Yönetim Sistemi ve Akreditasyon

KSO'nun ve etkinliklerinin ulusal marka değerini güçlendirmek
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